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ختلف الإستًاتيجيات الدنتهجة، وفي ظل واقع يتميز بتنوع وتراكم التحولات التنظيمية يعد البحث في قضايا التشغيل بد     

والسياسة التي أفرزىا النظاـ الاقتصادي الجديد من خلاؿ تأكيده على ضرورة استثمار الطاقات البشرية، وتشجيع الدبادرات الفردية 

شباب كفاعل اجتماعي للاندماج في سوؽ الشغل، و   لقد سعت من أجل دفع عجلة التنمية، لاسيما إذا تعلق الأمر بدشاركة ال

الدولة الجزائرية في كل مرة التقليص من مشكلة البطالة وخاصة في أوساط الشباب، واف ىذه الظاىرة الخطتَة قد حظيت بالاىتماـ 

اجع في سوؽ العمل وتوفتَ مناصب والدراسة وذلك للبحث عن السبل الكفيلة لدعالجتها رغم الدشاكل الاقتصادية التي أدت إلذ تر 

عمل جديدة، وىذا جعل الدشرع الجزائري يفكر في إحداث أجهزة وأساليب تقنية واقتصادية للتكفل بدشاكل الشباب في توفتَ 

حيث تم وضع أجهزة وبرامج تهدؼ في  1989مناصب شغل، ومن ثم وضعت لأوؿ مرة في الجزائر سياسة خاصة بالتشغيل سنة 

 لتخفيف من حدة البطالة وترقية الشغل وتواصلت ىذه الأجهزة إلذ يومنا ىذا.لرملها إلذ ا

 وقد قسمنا ىذا البحث إلذ ثلاثة فصوؿ موزعة كالأتي:      

الفصل الأوؿ: وفيو الفصل التمهيدي حيث تطرقنا إلذ إشكالية الدراسة وتساؤلاتها والتحديد الإجرائي للمفاىيم الأساسية  -

 اختيار الدوضوع وألعيتو وأىدافو لنختم الفصل بالدراسات السابقة التي تناولت ىذا الدوضوع. بالإضافة إلذ أسباب

الفصل الثاني: وتطرقنا فيو إلذ الإجراءات الدنهجية حيث أبرزنا فيو لرالات الدراسة والدنهج الدتبع فيها، إضافة إلذ أدوات بصع  -

 البيانات )الدقابلة والاستمارة( وعينة الدراسة.

الفصل الثالث: ويشمل عرض وبرليل وتفستَ البيانات ومناقشة النتائج الجزئية والعامة في ضوء تساؤلات الدراسة لنخلص في  -

 الأختَ إلذ الاستنتاج العاـ للدراسة ولأىم التوصيات والاقتًاحات. 
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 د: ــــــتمهي

يستطيع الباحث ا التقصي عن بصيع الحقائق المحيطة بها، والتي من خلالذ إف وصوؿ الباحث إلذ معرفة الحقيقية للظواىر لغب    

العلمي الوصوؿ إلذ نتائج دقيقة وواضحة، وذلك بالاستعانة بأدوات البحث العلمي، والتي تعتبر مفتاح الدخوؿ والتعمق في 

 الظاىرة، ومعرفتها جيدا.

التي تستَ وفقها الدراسة، والتي تتمثل في الإشكالية وأسباب مي لذلك سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصل إلذ أساسيات البحث العل    

اختيار الدراسة، ألعية وأىداؼ الدراسة، وبرديد مفاىيمها وبعض الدراسات السابقة حوؿ متغتَ من متغتَات الدراسة، وبذلك 

  يكوف البحث العلمي أكثر شمولا ووضوحا بحيث لؽكن للقارئ فهم لزتواه.
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 اليـــة:الإشكــ-1

بسيز العصر الحديث بالتطور الذائل والسريع في لستلف المجالات، ويرجع ىذا إلذ الفرد صانع الحضارة والذي يستخدـ عقلو     

في برقيق حياة أفضل للبشرية، ومن بشة فإف الفرد ىو الذي لػقق آماؿ لرتمعو، فهو لزور التقدـ والتطور ولذا لغب على 

عاية والإعداد منذ طفولتو وحتى شبابو.ولقد أدركت المجتمعات الدتقدمة في عصرنا ىذا ألعية رعاية المجتمع أف يوليو كل الر 

الشباب والعناية بهم وخصصت لذم أكبر نسبة من ميزانيتها ووضعت لشبابها الدناىج العلمية، والتًبوية والصحية والتًفيهية أما 

  1ا لا تستطيع مواكبة العصر،المجتمعات التي لا تضع الشباب في أولويات اىتماماته

بعد انتشار معالد الثورة الصناعية وظهور التصنيع، من خلاؿ التحولات التي ظهرت آنذاؾ نتجت مشكلات إنسانية و       

وأمراض اجتماعية أخلت بالنظاـ الاجتماعي، وعرقلة عملية تكيف الإنساف لمجتمعو الحديث وذلك باستفحاؿ الآلة مكاف 

الشغل في مشكل إلذ التزايد الدستمر لعدد من الأفراد العاطلتُ عن العمل لشا خلف أثار اجتماعية سيئة، ومنها  الفرد لشا أدى

من  %60لستلف ألضاء العالد بصفة عامة، حيث تسجل البطالة في الدوؿ العربية أعلى معدلات لذا في العالد ، فحوالر 

سنة ، فحسب تقرير لرلس الوحدة الاقتصادية التابع لجامعة الدوؿ  25العاطلتُ عن العمل ىم من فئة الشباب الأقل من 

 %19.65من لرموع القوى  %27و %22تقدر نسبة البطالة في البلداف العربية ما بتُ  2008العربية الذي صدر سنة 

 %2.5بدعدؿ  يؤدي إلذ إحداث خسارة في الناتج الإبصالر المحلي العربي %1، حيث أف كل ارتفاع لدعدؿ البطالة بنسبة 

مليار دولار،  وتتباين معدلات البطالة في الدوؿ العربية الآسيوية عن الدوؿ العربية الإفريقية ، حيث تقدر بػ  115أي لضو 

بالنسبة للثانية و ىذا حسب تقرير لرلس الوحدة الاقتصادية التابع لجامعة الدوؿ العربية  %16.1بالنسبة لأولذ و  13.8%

، سوريا %8.9، مصر %13، تونس  2010صائيات الدكتب الدركزي للإحصاء لسنة ، و حسب إح2008سنة 

8.4.% 

بػ  2وأما الجزائر فقد بسركزت نسبة العاطلتُ عن العمل بنسبة كبتَة في أوساط الشباب بحيث قدرت نسبة البطالة في الجزائر     

%من العاطلتُ عن 80إلذ أف أكثر من  2008و تشتَ إحصائيات المجلس الوطتٍ الاقتصادي والاجتماعي لسنة  10%

سنة بالنسبة لذذه الفئة الحيوية من حيث التًكيبة الاجتماعية للمجتمع الجزائري لشا يشعرىا  30العمل تقل أعمارىم عن 

                                                             
1

 .39.43، ص ص1985، يُشٕزاخ ذاخ انعلاظم، انكٌٕد،1أحًد ػثد الله أحًد انؼهً، انشثاب ٔانفساؽ، ط -
انحكٕيح  أحًد طسطاز، ظازج حهًًٍ، ٔالغ ٔأفاق انثطانح فً انٕطٍ انؼستً،  انًهرمى انؼهًً اندٔنً حٕل اظرساذٍجٍح -1

كهٍح انؼهٕو الإلرصادٌح ٔانرجازٌح ٔػهٕو  2311َٕفًثس ) 16-15(ٌٕيًػهى انثطانح ٔذحمٍك انرًٍُح انًعردايح، فً انمضاء 

 //www.iefpedia.com):(http 9033بتوقيت  14/32/2313بتاريخ  انرعٍٍس، جايؼح انًعٍهح
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بالتهميش والإقصاء، وما ينجم عن ذلك من إىدار للطاقات ويعرقل العملية التنموية، ولػد من النمو الاقتصادي الوطتٍ من 

لاؿ فشل خطط التنمية الاقتصادية و بصود ىيكلها الاقتصادي و تأخرىا في الجهود الإلظائية والصناعية، بالإضافة إلذ خ

غياب التخطيط الاقتصادي الدنهجي، وعدـ تطابق برامج التعليم مع حاجات سوؽ العمل الفعلية، وتوجو أغلب الدؤسسات 

ـ التكنولوجي من خلاؿ إحلاؿ الآلة لزل العامل البشري الأمر الذي أدى إلذ إلذ استخداـ الرأسماؿ التقتٍ بساشيا مع التقد

 .الطفاض الطلب على عنصر العمل البشري

ولدا لػضى بو الشباب بألعية بالغة في المجتمعات فكاف لزل دراسات العلماء والباحثتُ في لستلف العلوـ حيث يرى 

ث برولات واسعة وعميقة، وسريعة في ملامح الجسم حيث تتلاشى لشيزات البيولوجيتُ أف بداية مرحلة الشباب تتمثل في حدو 

أما علماء النفس الاجتماعي يربطوف بداية، ونهاية مرحلة الشباب  1الطفولة وبرل لزلها اختلافات نسبية في أعضاء الجسم وأطرافو،

ياؽ الاجتماعي وذلك من خلاؿ عملية التنشئة بددى اكتماؿ البناء الدافعي، إذا ما استوعب التوجيهات والقيم الدوجودة في الس

الاجتماعية التي تقوـ بها النظم الاجتماعية الدتعددة أما علماء الاجتماع فتَوف أف بداية فتًة الشباب حينما يتمكن الشباب من 

 2احتلاؿ مكانتو، وأداء دوره في السياؽ الاجتماعي وفقا لدعايتَ اللعبة الاجتماعية

القوة المحركة لكل لرتمع من خلاؿ توفتَ مناصب شغل بسكنو من إثبات ذاتو، وذلك بوضع وبزطيط  وبدا أف الشباب ىو 

ى ماركس لوقد أكدت النظريات الكلاسيكية والدعاصرة من خلاؿ تعقيب ىابرماس ع ،سياسات، تهدؼ إلذ استثمار أوقات الفراغ

الاجتماعي تبعا لعلاقة وضوع مباشر في نسق العمل بقولو يدرؾ ماركس الإطار الدؤسساتي من حيث أنو تنظيم لدصالح م

الدؤسسات بسثل على الدواـ توزيعا مشوىا  ، بأف ىذهالتعويضات الاجتماعية والأعباء الدفروضة وقوة الدؤسسات تشتَ لذذا السبب

تقدنً  من خلاؿلمجتمع لذلك يكتسي الشغل ألعية كبتَة في ا، للتعويضات والأعباء مؤسسا على القوة ومرتبطا بالنوعية الطبقية

. لذلك بسحورت دراستنا حوؿ إشكالية الشغل لدى الشباب في إحدى الدناطق من للرزؽ خدمة مقابل أجر معتُ يكوف مصدر 

ما هي التحديات والصعوبات التي تواجه الشباب في مدينة تقرت ألا وىي بلدية الزاوية العابدية، وعليو نطرح التساؤؿ التالػػي:

 العمل؟  البحث عن فرص

 

 
                                                             

1
  .36، ص2336، داز انشسف، ػًاٌ.الأزدٌ، 1ياجد انصٌٕد، انشثاب ٔانمٍى فً ػانى يرغٍس، ط -

2
 .56ص 2332، دط، ظهعهحػانى انفكس، انكٌٕد، 1انًُجً انصتٍدي، يمديح نعٕظٍٕنٕجٍاانشثاب، ط -
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 ة:ـــاؤلات الدراســـتس -2

 ما مدى وعي الشباب بسياسات التشغيل للاندماج في سوؽ العمل؟ -

 ىل تؤثر الذوية الفردية للشباب في بحثو عن العمل؟ - 

 ىل يؤثر التخصص في العمل على اختيار العمل الدناسب لدى الشباب؟ -

 موضــوع:الأسبـــاب اختيـــار  -3

 منو تبرز مبررات الدراسة فيما يلي: ،و باب اختيارنا لذذا الدوضوع نظرا لألعية الشغل في حذ ذاتو لؽكن إرجاع أس

 الأسبـــــاب الذاتيــــــة:

 الرغبة في التعرؼ على التصورات الشباب من مشكل الشغل. -

 الرغبة في معرفة التشغيل مع عروض العمل. -

 وضوع وتعمقنا فيو وإزالة الغموض.الرغبة الدلحة في إطلاعنا أكثر عن ىذا الد -

 حلوؿ. الرغبة في التعرؼ على الأسباب الدؤدية لذذا الدشكل وذلك من خلاؿ إلغاد -

 الأسبـــــاب العمميــــة:

 قلة الدراسات و الأبحاث الأكادلؽية التي عالجت ىذا الدوضوع وخاصة  فيما لؼص تفشي ظاىرة البطالة. -

 ىتماـ الدولة الجزائرية بفئة الشباب و ما توليو لذا من الرعاية و الاىتماـ.لزاولة تسليط الضوء على ا -

 إثراء الدكتبة بالدراسات حوؿ ىذا الدوضوع. -

 أهميـــة الدراســـــة: -4

مع يتسم موضوع الدراسة ألعية بالغة في كونو يسعى إلذ إبراز مشكل الشغل لدى الشباب باعتباره الركيزة و القوة المحركة للمجت

وذلك من خلاؿ لزاولة معرفة تأثتَات و إنعاكسات إشكالية الشغل على الشباب ولزاولة إلغاد حلولذا وذلك من أجل رفع 

 مستوى لنمو الاقتصادي و الاجتماعي لذذه الفئة.
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 أهــــــداف الدراسة: -5

 ىي: اسةإف لكل عمل أىداؼ و أبعاد و التي يسعى الباحث لتحقيقها ومن بتُ أىداؼ الدر     

 ا لتعرؼ على مدى ألعية الشغل لدى الشباب . -

 لزاولة إبراز سياسات التشغيل وما تقدمو من خدمات للشباب. -

 لزاولة الوصوؿ إلذ نتائج تساىم في التخفيف من حدة البطالة . -

 الدراســــات السابقــــة: -6

 الدراسات الأجنبية:

الذي تطرؽ للعديد من الدراسات واعتمدنا على ىذه الدراسة لأنها تتناسب مع ىذا الدراسة أخذت من كتاب الشباب والفراغ 

 موضوع دراستنا وىي كالتالر:

 (:1976دراسة بول دوجلاس)1- 

تم نشرىا في العديد من الدوريات العالدية، والتي  1976قاـ بوؿ دوجلاس الرئيس السابق للجامعة الأمريكية بدراسة واسعة سنة   

% فقط منهن بأف 3باب ومشكلاتو في ىذه الدراسة الديدانية اكتشف أف من بتُ ثلاثتُ ألف خرلغة جامعية تعتٌ بشؤوف الش

دراستهن الجامعية قد أفادتهن في اكتشاؼ مهارات بسكنهن من حسن استثمار وقت الفراغ، ولاشك أف ىذه النتيجة التي توصل 

 .1بوي بالولايات الدتحدة الأمريكيةإليها الدكتور دوجلاس ما ىي إلا اتهاـ ضد البرنامج التً 

 الدراسات العربية:

 (:2005دراسة فتيحة كركوش وعائشة بن صافية )2- 

كاف الذدؼ منها معرفة الآثار الاقتصادية النابصة عن ظاىرة البطالة، و موقف العاطلتُ عن العمل في الجزائر بجامعة الجزائر،      

 فرد بطاؿ بحيث جاءت فرضيات كالتالر: 50للدراسة لدى عينة قوامها  وقد تم استخداـ الدنهج الوصفي التحليلي

 تؤثر البطالة عن نظرة الفرد لضو العمل . -1

 للبطالة آثار سلبية على الدستوى النفسي . -2

                                                             

. 137أحًد ػثد الله أحًد انؼهً، يسجغ ظاتك، ص - 
1  
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 تؤثػػػػر البطالػػػة على الفػػػػرد اجتماعيا . -3

 تؤثػػػػر البطالػػػػة على الفرد اقتصاديا . -4

ما جاء في الفرضيات توصلت الدراسة إلذ النتائج التالية، أنو من الدؤكد أف العمل لػتل مكانة كبتَة على بصيع  بناءا على      

الأصعدة فهو يعطي فرصة للتعبتَ عن الذات وبرقيقها، ويسمح بفرض مكانة اجتماعية ونسيج علاقات ذات قيمة أخرى مع 

يشعروف باغتًاب عن المجتمع، وعن الذات بالإضافة إلذ انهيار البناء  الآخرين، كما أوضحت الدراسة أف العاطلتُ عن العمل

القيمي للمجتمع وتفكك الالصازات الأمنية القومية وبروؿ أعداد غفتَة إلذ الرغبة في التدمتَ، وتكثر الدخاطر و الاعتداءات على 

 .1الدمتلكات

 (:2010دراسة ليميا بن صويمح )3- 

رؼ على سياسة التشغيل في الجزائر لدى الدؤسسة الاقتصادية النسوية بعنابة، بكلية العلوـ الإنسانية والتي كاف الذدؼ منها التع   

تتميز النساء صاحبات الدؤسسات الاقتصادية 1- والاجتماعية، بجامعة منثوري بقسنطينة، وكانت فرضيات الدراسة كما يلي:

 ة الدقاولة.بعدد من الخصائص لشا يساىم في بناء أكثر من لظوذج للمرأ

تشكل الدؤسسات الاقتصادية النسوية نسيجا مؤسساتيا مستقلا بذاتو لػضى بخصوصية بنيتو الستاتيكية، والديناميكية التي 2- 

 بسيزه عن بقية الدؤسسات الكبرى.

 قاولة شكلا لو.تتباين مواقف الأطراؼ و الدؤسسات المجتمعية بتُ مؤيد ومعارض لخصوصية دور الدرأة الجديد الذي ابزذ الد3- 

واستخدمت الدراسة مدخل الدسح الاجتماعي بالعينة من خلاؿ تطبيق استبياف لدعرفة عدد الدؤسسات الصغتَة، والدتوسطة      

من الدؤسسات الاقتصادية الصغتَة  8354شخص تم اختيارىم بطريقة عشوائية بسيطة من بتُ  4706لدى عينة قوامها 

 ئج الدراسة كالآتي:والدتوسطة، بحيث كانت أىم نتا

يوجد عدد من الخصائص للنساء صاحبات الدؤسسات الاقتصادية وبالتالر لا وجود لمجاؿ الأحذية في لظوذج الدرأة الدقاولة 1- 

 الجزائرية.

                                                             
1

بتاريخ .2335يٕلف انؼاطهٍٍ ػٍ انؼًم، جايؼح انجصائس، يداخهح تؼُٕاٌ  فرٍحح كسكٕغ، ػائشح تٍ صافٍح،  -
 ( //www.docstoc.com) :http 13033يت بتوق 5/33/2313
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ة التًكيبية تؤكد أف الفرضية الثانية قد برققت في معظم جوانبها، وأبعادىا سواء تعلق الأمر بالأبعاد الستاتيكية الدتعلقة بالبني2- 

لذذه الدؤسسات من حيث كونها بنية مسطحة تتمثل في سلطة الدرأة الدقاولة، والتي نادرا ما تلجأ إلذ تفويض جزء من سلطتها التي 

يشغل بها عدد قليل من العماؿ بطريقة بسويل بتُ اللارسمية أحيانا، والسمية أحيانا أخرى أو تعلق الأمر بدختلف العمليات 

 التنظيمية.

قد أثبتت صحة الفرضية الثالثة، وأقرت وجود حالة تباين واضح في مواقف لستلفة لدختلف الفاعلتُ الاجتماعيتُ المحيطتُ 3- 

ت بالدرأة بدؤسساتها الاقتصادية ابتداء من موقف الدوائر القريبة الدمثلة في الأسرة )الآباء والزوج( ومواقف الجتَاف ثم لستلف الدؤسسا

  1صولا إلذ موقف الدولة عبر سياستها التشغيلية التي تدعم كثتَا الابذاه الدقاولاتي.التي تتعامل معها و 

 (:2011دراسة لحسين عبد القادر4- (

والتي كاف الذدؼ منها مكافحة أزمة البطالة في الجزائر، دراسة برليلية للسياسة العامة للتشغيل بكلية العلوـ الاقتصادية والتجارية   

 الأبعاد الرئيسية لسياسات التشغيل لمحاربة البطالة. -1امعة مسيلة، وقد جاءت لزاور الدراسة كالتالر:وعلوـ التسيتَ بج

 الآليات القانونية والتنظيمية والبرامج الدختلفة التي وضعت لتجسيد وتنفيذ سياسات التشغيل. -2

 معوقات لصاح سياسات التشغيل.  -3

                                                                                        عوامل تفعيل ولصاح سياسات التشغيل.4-

 وقد جاءت نتائج الدراسة كالتالر:

إنشاء بنك معلومات يتوفر على كافة الوسائل البشرية، والتكنولوجية التي تسمح بتقدنً التوجيو والاستشارة الفعالة 1- 

 للمؤسسات.

لصغتَة، والدتخصصة في لراؿ الدقاولة، خاصة بالنسبة للشباب الدتخرج من الجامعات والدعاىد التكنولوجية إشراؾ الدؤسسات ا2- 

 العلياف وجعلها مرتبطة بالدؤسسات الصناعية الكبرى بالإضافة إلذ تفريغ الدؤسسات صاحبة الدشروع للأشغاؿ و الأعماؿ الكبرى.

                                                             

ذحد اشساف نٍهٍا تٍ صٌٕهح، ظٍاظح انرشغٍم فً انجصائس، يركسج يكًهح نٍُم شٓادج انكرٕزِ فً ػهى الاجرًاع انرًٍُح،  -1

 .2313جايؼح يُرٕزي لعُطٍُح،)ؽ .و (كهٍح انؼهٕو الاَعاٍَح ٔالاجرًاػٍح، اظًاػٍم لٍسج ٔيُالشح ػٕفً ٔآخسٌٔ، 
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ات القانونية والدادية التي بسكنها من العمل على توسيع لراؿ عقود التشغيل منح الدؤسسات الصغتَة، والدتوسطة الإمكاني3- 

الدسبقة، وعقود التدريب والتمهتُ، ودعم الدؤسسات التي بسارس ىذا النمط من التشغيل بالحوافز الدادية التي تسمح لذا بالتحوؿ إلذ 

 عقود عمل دائمة.

إعطائها مزيدا من الحوافز التشجيعية للشباب لخدمة الأرض، ومنحها توسيع إمكانيات الدؤسسات الصغتَة، والدتوسطة ب4- 

 تسهيلات التدخل في لرالات تسوية مشكل العقار ومنح القروض بدوف فوائد، أو فوائد لسفضة أو الإعفاءات الجبائية... الخ.

بدلذا الدولة من خلاؿ توسيع لراؿ نشاطها إشراؾ الدؤسسات الصغتَة والدتوسطة في الجهود السياسية، والإدارية، والدالية التي ت5- 
ليشمل لراؿ الاستشارة، والدشاركة والتعاوف الفعاؿ مع الدنظمات، والنقابية الدعنية بدوضوع البطالة والتشغيل وسوؽ العمل بصفة 

 عامة.

في السوؽ، ومصدر ىاـ لتوفتَ تفعيل دور الدولة في الرقابة على القطاع الاقتصادي الدوازي باعتباره لػتل مكانة فعلية كبتَة 6- 
 مناصب العمل.

إعادة عجلة الاستثمار العمومي الدنتج، ودور الدولة الاقتصادي سواءا من خلاؿ الدشاريع ذات الدنفعة العامة أو بالشراكة مع 8- 
 1القطاع الخاص الوطتٍ أو الأجنبي.

 الدراسة:مفاهيم  -7

بعدد من الخصائص، والقدرات البيولوجية، والسلوكية والاجتماعية والنفسية ىي مرحلة من مراحل حياة الانساف بستاز  الشباب:

 والثقافية لكل لرتمع من المجتمعات. والاقتصاديةوتتحدد بداية ىذه الدرحلة ونهايتها على أساس الطبيعة الاجتماعية 

نشاط لؽنح من  تلبية حاجاتو وىووىو كافة عمليات التأثتَ التي لػدثها الإنساف من نشاط بدني أو جسدي من أجل  الشغل:

 .قبل الدشغل لشخص مستعد لتقدنً خدماتو مقابل أجر معتُ

ىي السياسة التي تهدؼ إلذ برقيق العمالة الكاملة، وتنمية فرص العمل في بصيع المجالات، عن طريق وضع  سياسة التشغيل:

لشخص البطاؿ يكسبو وضعا اجتماعيا، وماليا في برامج أنشئت بغرض إدماج البطالتُ في سوؽ الشغل من خلاؿ نشاط منظم ل

 اطار قانوني.

                                                             

حعٍٍ ػثد انمادز، يكافحح أشيح انثطانح فً انجصائس، كهٍح انؼهٕو الالرصادٌح ٔانرجازٌح ٔػهٕو انرعٍٍس، يهرمى دٔنً ن -1

، جايؼح يحًد تٕضٍاف (16-15ٌٕيً ) حٕل اظرساذٍجٍح انحكٕيح فً انمضاء ػهى انثطانح ٔذحمٍك انرًٍُح انًعردايح

 (//www.docstoc.com):http 16033ترٕلٍد  16/34/2313ترازٌخ  .2312يعٍهح، 
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ىي الذاتية و الخصوصية التي تضم لرموعة من القيم والدثل والدبادئ التي تشكل أساس النخاغ للشخصية الفردية  الهوية الفردية:

 والتي بسيز الفرد عن غتَه من خلاؿ بسسكو بعقيدتو ولغتو وثقافتو وحضارتو وتارلؼو. 

 لمقاربة السوسيولوجية:ا -8

إف التفاعلية الرمزية تعتبر من نظريات التحليل السوسيولوجي القصتَ الددى حيث تركز على التفاعل : مدخل التفاعلية الرمزية*

خاصية لشيزة وفريدة للتفاعل الذي يقع بتُ الناس، وما لغعل التفاعل فريد ىو أف الناس يفسروف ويؤولوف أفعاؿ  باعتبارهالرمزي 

 .بعضهم بدلا من الاستجابة المجردة لذا، إف استجابتهم لا تصنع مباشرة وبدلا من ذلك تستند إلذ الدعتٌ الذي يلصقونو بأفعالذم 

في ضوء ما تقدـ لا لؽكن بذاوز الحقيقة الرمزية لعلاقة القوة وبناءاتها بدا فيها من مصالح متضاربة، ترتبط بالفعل الإنساني      

بها الدعتٌ ويعيد إنتاجها ولا شك أف التوقعات الدعيارية الناشئة في علاقة القوة وىي رمزية بطيعتها تلعب دورا بارزا فيلصق  باستمرار

في العلاقة، فهي من جهة بردد للخاضعتُ وضعهم ومسارات فعلهم، وردود فعلهم إزاء الدطالب التي تقابل خضوعهم ومستويات 

، ولزوميات القبوؿ.ومن جهة أخرى بردد لصاحب القوة وضعو، ودرجات التحكم ت الرفضاوإمكان الاعتًاضيةالحرية، والقدرات 

الذي لؽكن أف يفرضو، وحدود الدطالب وضروريات التنازؿ، ولذلك لؽكن وصفو )بالديالكتيك( حيث أف الدستوى التدفق في 

مطلقة، إذ بشة   ليسوا ذوي سلبيةأقوى عن صاحب القوة، ولكن بذات الوقت فإف الخاضعتُ العلاقة وتوجيهها يصدر بشكل

 إدراؾ للمعاني الدنبثقة عن العلاقات وتفضي إلذ مشاعر الاستياء والكراىية والعداء.

حيث يشتَ ومن بتُ رواد ىذه النظرية ىربرت بلومر، جورج ىربرت ميد، ىابر ماس، جيلنيسكي، ولينيسكي، وجيو روشيو،        

الاجتماعي في المجتمع الانساني وذلك من خلاؿ أف البشر يتصرفوف حياؿ الأشياء على أساس  بلومر بأف الدعاني ىي نتاج للتفاعل

ما تعنيو بالنسبة لذم، أي من خلاؿ الدعاني الدتصلة بها، إف ىذه الطريقة في التفكتَ جعلت بلومر يبتعد عن ذكر أية مؤثرات 

رمزي الذي بناه على التفستَ أو الدرتكزات الدعرفية للتفاعلية الرمزية الخارجية لؽكن أف تقع على الأفراد في صياغتو لتعريف التفاعل 

 على الدعتٌ. التي بناىا

وليس بالضرورة أف تتطابق مصالح المجتمع مع مصالح   مصالحو كذلك، للمجتمع يوضح بأف للفرد مصالح كما "لينسكي"أما      

المجتمع ليست متماثلة، ولذلك من الناحية التحليلية الابتعاد  امتدادعلى  والإمكاناتالفرد وبذات الوقت فإف الدصالح والرغبات 

 عن الحكم الدطلق حوؿ تصرفات الأفراد في الدواقع الدختلفة.
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جالنسكي" فقد أظهرت نتائج دراستو أف القوة لؽكن أف تفهم وتستوعب باعتبارىا بناء إدراكيا فالحصوؿ على القوة في أما"    

والسلوؾ، كما كشفت الدراسة عن أصحاب  والإدراؾمن الخصائص والدميزات التي تظهر ذاتها في التأثتَ  موقف معتُ يولد منظومة

يتحركوف غالبا بابذاه إشباع حاجاتهم وبرقيق مصالحهم. ولكنهم بذات الوقت يتحركوف من أجل الدصلحة العامة، وقد تبتُ  القوة

 ية أف تفقد قوتها.أف القوة تسمح لدنظومة القواعد والدعايتَ الاجتماع

أما جيو "روشيو" أف بناءات الدعتٌ الدرتبطة ببناءات القوة لا تعكس التفاضل ودلالاتو فقط ولكنها تعمل على تأسيسو وبرقق لو    

بتُ الطبقات  اختلافاتالدلؽومة والاستقرار حيث يرى أنو يصاحب بصيع أػشكاؿ التدرج الاجتماعي، فكم من رموز تعبر عن 

من ذلك يستخدـ كرمز للمكانة التي لػتلها وللسلطة التي لؽارسها وللهبة التي نتمتع بها ولا ينجو  والنفوذ في المجتمع كلوالشرائح 

دلؽقراطية ومساواة. اف ىذه الدزية تعبر عن التدرج الاجتماعي وتثبثو وتزيد من صلابتو ذلك حتى المجتمعات لا تدعي بأنها الأكثر 

، حسب البتَوقراطياتخاصية بصيع  الرمزيالتي يقدمها روشيو، أف الجهاز  الواضحةالأمثلة ائقو ومن وتساىم غالب في اتقاف دق

كل ذلك يعبر عنو رمزيا بطرؽ لستلفة......فجميع ىذه الجوانب   للموظفتُالدقاييس الدختلفة، فالدرتبة والسلطة والوضع القانوني 

 1ومدى سلطتو. مركز كل موظفالفرعية التي تساعد الفرد على برديد 

       

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

1
، داز يجدالأي نهُشس ٔانرٕشٌغ، الأزدٌ، 1يحًد ػثد انكسٌى انحٕزاًَ، انُظسٌح انًؼاصسج فً ػهى الاجرًاع، ط -

 .28.35، ص ص2338
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 ة: ــــخلاص    

التطرؽ لذذه الخطوات من أجل الحصوؿ على معلومات واضحة، ونتائج دقيقة وبذلك عليو نستخلص لشا سبق أف الباحث         

احث الوصوؿ إليها، تكوف الدراسة أكثر قربا من الواقع من خلاؿ برديد الإشكالية الدراد دراستها، وتسطتَ الأىداؼ التي يريد الب

والدرتبطة بالظاىرة مع الاستعانة ببعض الدراسات السابقة من أجل اكتساب الخبرات وبياف ألعيتها وبرديد الدفاىيم البارزة، 

 ومواصلة الستَ على أفكارىا وتطويرىا.
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 لمنهجيةالثاني: الإجـراءات االفصـــــل                               

 تمهيــــــد 

 مجــالات الدراسة -1

 منهــج الدراســـة -2

 أدوات جمع البيانــات -3

 عينة الدراســـــة -4

  خلاصــــة 
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 تمهيـــد:

بعدما تطرقنا إلذ الجانب النظري لعرض الدشكلة الأساسية للدراسة، سيتم في ىذا الفصل عرض الإجراءات الدنهجية الدتبعة،      

كذلك و  ،عرض لرالات الدراسة الدكانية والزمانية والبشرية، كما سيتم عرض منهج الدراسة وعينة الدراسة وذلك من خلاؿ

الأدوات التي اعتمدت عليها الدراسة لجمع البيانات، وإعطاء الدراسة جانبا كميا وإحصائيا، بواسطتو نستطيع التحقق من 

 تساؤلات الدراسة.
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 مجالات الدراسة: -1

بست ىذه الدراسة في مدينة الزاوية العابدية والتي تقع في الجنوب الشرقي بالنسبة لولاية ورقلة   لقد لمجال المكاني:ا-

لػدىا شمالا مدينة تبسبست، وجنوبا مدينة الدقارين، وغربا مركز التكوين الدهتٍ، وشرقا مصنع رغوة الجنوب وتبعد عنها ولاية ورقلة 

 1760كلم، ويتًواح عدد سكانها   300كلم   وتبلغ مساحتها   620عن الجزائر العاصمة بحوالر  كلم، كما تبعد   160بحوالر

 ساكن.

ويقصد بو الفتًة التي استغرقتها الدراسة الديدانية، حيث أجريت الدراسة الديدانية من يوـ  المجال الزماني: -

 ـ.2013أفريل   23و22ـ كما تم اجراء مقابلة حرة يوـ  30/04/2013ـ إلذ غاية 24/04/2013

وعددىم الابصالر  الزاوية العابدية مدينة ويقصد بالمجاؿ البشري لرتمع البحث والدتكوف من شباب المجال البشري: -

 .شاب1760

 منهج الدراسة:  -2

عة منظمة من البحث العلمي ىو الدنهج الدستخدـ لأف الدنهج العلمي يعرؼ على أنو "لرمو في لؽكن القوؿ أف معيار التمييز      

 ، وىذا الذدؼ ىو الحقيقة العلمية بالنسبة للعلم.1العمليات التي تسعى لبلوغ الذدؼ"

الذي يعد أكثر الدناىج استخداما و أسهلها تطبيقا في العلوـ الانسانية و  ،وقد اعتمدنا في ىذه الدراسة على الدنهج الوصفي    

التفستَ بشكل علمي منظم من أجل و على انو " طريقة من طرؽ التحليل  الاجتماعية خاصة في الدراسات الاستشرافية و يعرؼ

 الوصل الذ اغراض لزددة لوضعية اجتماعية"

تصنيفها و برليلها و  و وكما يعرؼ على أنة" طريقة لوصف الظاىرة الددروسة و تصورىا كميا عن طريق بصع معلومات مقننة

 ؿ استخدامو إلذ مايلي:إخضاعها لدراسة دقيقة " بحيث يهدؼ الباحث من خلا

                                                             
1

، ذسجًح تٕشٌد صحسأي ٔآخسٌٔ، داز انمصثح نهُشس، 2يٕزٌط أَجسض، يُٓجٍح انثحث انؼهًً فً انؼهٕو الإَعاٍَح، ط -

  .98، ص2336
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 بصع معلومات حقيقية مفصلة لظاىرة موجودة فعلا في المجتمع. -

 برديد الدشاكل الدوجود أو توضيح بعض الظواىر. -

 إجراء مقارنة وتقييم لبعض الظواىر. -

 إلغاد علاقة بتُ الظواىر الدختلفة. -

العلاقة بتُ الدتغتَين، إذا يتطلب ىذا الكشف تصوير واقع ىذه  وقد أستخدـ ىذا الدنهج في الدراسة لأنها ىادفة لكشف عن     

"إف دراسة الظواىر الاجتماعية في ضوء 1العلاقة ووصف جوانبها وصفا دقيقا إلذ جانب الإحاطة بكل الأبعاد  فتقوؿ ليلى داود

علومات، والبيانات من ىذه الدنهج الوصفي، يتطلب برديد ظاىرة راىنة وفرض الفروض، والتحقق من صحتها عن طريق بصع الد

 دىا الدختلفة للوصوؿ إلذ الحقائق ومعرفة العلاقات والقوانتُ التي تفسرىا. االظاىرة وعن أبع

 أدوات جمع البيانات: -3

يتطلب القياـ بأي دراسة ميدانية علمية بصع البيانات الدتعلقة بدوضوعها و للقياـ بهذه العملية استعماؿ الأدوات العلمية      

 وقد اعتمدنا في ىذه الدراسة على لرموعة من الأدوات لجمع البيانات من الديداف وىي كالأتي:  ،الدستخدمة في ذلك

والتي يعرفها كل من "ربحي مصطفى علياف" و "عثماف لزمد غنيم" بأنها أداة لجمع الدعلومات الدتعلقة بدوضوع  الاستمارة: -

سؤاؿ موزعة  19وتضم إستمارة الدراسة  2عدد من الأسئلة مرتبة بأسلوب منطقي،البحث عن طريق استمارة معينة برتوي على 

 على أربعة لزاور كالآتي:

المحور الأوؿ: البيانات الدتعلقة بالبيانات الشخصية وبرتوي على ثلاثة أسئلة حوؿ السن والجنس والدستوى التعليمي  -1

 للمبحوثتُ.

 أسئلة.  5وعي الشباب بسياسة التشغيل للاندماج في سوؽ العمل و التي تضم المحور الثاني: البيانات الدتعلقة بددى -2

 أسئلة. 6المحور الثالث: البيانات الدتعلقة بتأثتَ الذوية الفردية للشباب في البحث عن العمل و التي تضم -3

                                                             
1

  .55،ص1989نٍهى دأد، انثحث انؼهًً فً انؼهٕو انُفعٍح ٔالاجرًاػٍح، يطثؼح انطثسٌٍ، ديشك.ظٕزٌا،  -
2

زتحً يصطفى ػهٍاٌ، ػثًاٌ يحًد غٍُى، يُاْج انثحث انؼهًً انُظسٌح ٔانرطثٍك، داز صفاء نهُشس ٔانرٕشٌغ،  -

 .81، ص2333ػًاٌ.الأزدٌ،
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 أسئلة.5والذي يضم  دى الشبابالمحور الرابع: البيانات الدتعلقة بتأثتَ التخصص في العمل على اختيار العمل الدناسب ل -3

" ىو حوار يتم بتُ القائم بالدقابلة و بتُ الشخص 1وتعد من أىم الأدوات و أكثرىا استعمالا فيعرفها خالد حامد المقابمة: -

سلوؾ أو الأو لرموعة أشخاص بهدؼ الحصوؿ على الدعلومات حوؿ موضوع معتُ وتتعلق خاصة بالآراء و الابذاىات أو 

 و الشهادات"الدعلومات أ

فهي إذا من الأدوات الدباشرة حيث تنقسم إلذ عدة أنواع وتقسيمات حسب الدبحوثتُ وحسب الأسئلة الدطروحة فنهاؾ      

نة الدطلقة فلا و الدقابلات الدغلقة التي يعتمد فيها الباحث على لرموعة من الأسئلة الدعدة مسبقا، وىناؾ الدقابلة التي تتميز بالدر 

 " أنها ىي التي يطرح فيها الباحث أسئلة غتَ لزددة الإجابة".2ئلة و التي يرى عمار بوحوشبردث فيها أس

ـ وقد أفادنا ببعض النقاط 2013أفريل  23وقد تم استخدامها في بحثنا مع عضو رئيس مكتب التشغيل ببلدية تقرت في      

 المجتمع للحصوؿ على عمل. ومنها وظائف الدكتب ومهامو كرئيس للمكتب و كيفية التعامل مع أفراد

 حيث أفادنا ببعض النقاط التالية: "منتَ بوحتٍ"كذلك قمنا بدقابلة مع لشثل عن الوكالة الوطنية للتشغيل      

وذلك بالتنسيق مع  2008ث بدأ العمل في نشاط الإدماج في يالتعريف بدكتب التشغيل وىو مكتب تابع لدديرية التشغيل ح

 ،مو تنظيم سوؽ العمل من خلاؿ عرض الدؤسسات الاقتصادية و الطلبات الدوجودة في وكالات التشغيلومن مها ،وكالة التشغيل

تدخل ضمن نشاطها عقد إدماج حاملي الشهادات، وعقد  التيالعرض مع الدؤسسات و  مع و بالتالر يقوـ بدوازات الطلب

 الإدماج الدهتٍ، وعقد التكوين.

ستخدمها -4  :العينة و طرق إختيارها وا 

أما عن العينة التي يعرفها موريس ألصرس" بأنها لرموعة فرعية من عناصر لرتمع البحث معتُ يتم إعدادىا بطريقة تنطوي على     

 نفس عملية دراسة المجتمع الأصلي ككل ولكن لغب أف تتوفر على بصيع خصائص المجتمع الأصلي، و لاختيار ىذه العينة لصد

 ث وظروؼ الباحث في ىذه الدراسة.عدة طرؽ حسب طبيعة لرتمع البح

                                                             
1

، 2331يؤظعح انجعٕز نهُشس ٔانرٕشٌغ، انجصائس،  حؼهٕو الاجرًاػٍح ٔالإَعاٍَانثحث فً ان خاند حايد، يُٓجٍح -

  .133ص
2

، 2331، دٌٕاٌ انًطثٕػاخ انجايؼٍح، انجصائس، 2ػًاز تٕحٕغ، يحًد يحًٕد انرٍَثاخ، يُاْج انثحث انؼهًً، ط -

  .67ص
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بحيث كانت عينة الدراسة من شباب منطقة لكبر لرتمع مدينة تقرت أخذنا عينة من إحدى مناطق مدينة تقرت، ونظر      

الزاوية العابدية، لأف ىذه الفئة تعاني من مشكل الشغل  وكاف اختيارىا بطريقة عشوائية بسيطة نظرا لتجانس لرتمع البحث مع 

 شاب. 176% وبالتالر بسثلت عينة الدراسة 10بحيث أخذت منها نسبة  1760ع الدراسة، والتي تقدر بػ موضو 

  :عرض البيانات الشخصية*

 السن (:يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير01جدول رقم )

 النسبة التكرار السنوات

20-25 39 22.15% 

25-30 62 35.22% 

30-35 46 25.56% 

35-40 17 9.65% 

40-45 12 6.80% 

 %100 176 المجمـــوع
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[ لؽثلاف أكبر نسبة والتي بسثل 35-30و]  [30-25( أف الفئتتُ] 01تظهر النتائج الإحصائية من خلاؿ الجدوؿ رقم )

صف المجتمع بددينة تقرت وىذا راجع % وىذه النسبة بسثل مرحلة الشباب باعتبارىا برتل ن25.56% و35.22على التوالر 

[ بالإضافة إلذ زيادة تطلعاتو لاحتياجاتو الدستقبلية وبذاوزه مرحلة 35-25لزيادة الوعي لدى الشباب في ىذه السنوات ] 

% وىذه الدرحلة 6.8% و 9.65[التي بسثل على التوالر 45-40[ و] 40-35الدراىقة والتعليم بالدقابل لصد الفئتتُ من] 

مرحلة الشباب الدتأخر ومنو لؽكن القوؿ أف مرحلة الفئتاف الأوليتاف تتميزاف بالنشاط والحيوية والبحث عن الاستقرار أما بسثل 

 الفئتاف الآخرتاف تتميزاف بالاستقرار والطفاض مستوى النشاط والتفاعل. 

 (:يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس02جدول رقم )

 بةالنس التكرار الاحتمال

 %56.81 100     ذكـر

 %43.18 76 أنثـى

 %100 176 المجموع
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%  وىذا حسب إحصائيات بلدية تقرت لفئة 56.81( أف نسبة الذكور، والتي بسثل 02يتضح من خلاؿ الجدوؿ رقم )     

ديهم التزامات، وارتباطات من أجل تكوين بإعتبار أف فئة الذكور  ل 100الذي كاف عددىم  2013الشباب لسنة 

قليلة مقارنة بفئة الذكور وىذا راجع إلذ طبيعة المجتمع لأف ىناؾ  76الدستقبل، بدقابل لصد أف فئة الإناث الذي كاف عددىم 

 بعض الأسر لا تتًؾ الاناث يعملوف.

 (:يبين توزيع أفراد العينة حسب متغير المستوى التعميمي03جدول رقم )

وى التعليميالمست  النسبة التكـرار 

%25 44 متوسـط  

%33.52 59 ثانوي  

%41.57 73 جامعي  

%100 176 المجموع  
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%بالدقابل لصد 41.57بسثل أعلى نسبة، والتي تقدر بػ الدستوى الجامعي ( أف نسبة03نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )        

% ومنو نقوؿ أنو كلما ارتفع الدستوى 25% أما الدستوى الدتوسط قدر بنسبة 33.52وي تقدر نسبتو بػأف الدستوى الثان

التعليمي، والثقافي كاف ىناؾ وعي لدى الشباب بسياسات التشغيل والرغبة في البحث عن العمل بإعتبار موضوع الشغل لؽس 

 ىذه الشرلػة و الدتمثلة  في خرلغي الجامعات.
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 ــة:خلاصـ

لقد تطرقنا في ىذا الفصل إلذ لرالات الدراسة وذلك بتحديد حدود الدراسة الدكانية والزمانية والبشرية، وإلذ منهج الدراسة      

وكيفية اختيارىا وتوزيعها، كما تطرقنا إلذ الحديث عن  ةإلذ العين بالإضافةوىو الدنهج الوصفي لأنو يتناسب مع متغتَات الدراسة، 

ستخدمة في بصع البيانات والدتمثلة في الاستبياف والدقابلة، وأختَا عينة الدراسة التي كانت عينة عشوائية لأنها تتناسب الأدوات الد

 مع متغتَات دراستنا.
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 الثالث: عرض وتفسير وتحليل البيانات ومناقشة النتائجالفصـــــل            

 الجزئية والعامة

 ــدمهيــــت 

 عرض وتفسير تحليل ومناقشة نتائج التساؤل الجزئي الأول -1

 عرض وتفسير تحليل ومناقشة نتائج التساؤل الجزئي الثاني -2

 عرض وتفسير وتحليل ومناقشة نتائج التساؤل الجزئي الثالث -3

 الاستنتاج العام -4

 الاقتراحات والتوصيات -5

  خــــــاتمة 
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ـــد:ت  مهيـ

وصل إليها الباحث من خلاؿ الجانب التطبيقي تعد كرابط بينو وبتُ الجانب النظري، وبعد تطرقنا في إف النتائج التي يت     

الفصوؿ السابقة إلذ متغتَات الدراسة، نصل إلذ الإجابة عن تساؤلات الدراسة، بعد تناولنا في الفصل الثاني إجراءات 

التي تم تطبيقها على لرموعة أفراد العينة سنحاوؿ في ىذا الفصل الدراسة، من خلاؿ بصع الدعلومات الدتعلقة بدتغتَات الدراسة 

 عرض وبرليل البيانات وتفستَ النتائج الدتوصل إليها وفق تساؤلات الدراسة، ومن خلاؿ بصلة من الدعطيات.
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 أولا:عرض وتفسير وتحميل البيانات ومناقشة النتائج:

I-:عرض وتفسير وتحميل البيانات 

 بيانات المتعمقة بالتساؤل الجزئي الأول: عرض ال -ب

  (: يبين توزيع أفراد العينة حسب العمل وكيفية الحصول عميه04) جدول رقم

 النسبـة التكرار الاحتمال

 نعـم

 %21.59 38 مكاتب التشغيل

 17.04 30 مسابقات وظيفية

 %14.20 25 أخرى

 %47.15 83 لا

 %100 176 المجموع
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( بالنسبة للحاصلتُ على العمل التي قدرت نسبتهم بػ 04تظهر النتائج الإحصائية من خلاؿ الجدوؿ رقم )       

% وقد يعود ذلك إلذ تباين أفراد العينة من حيث الدستوى، وحتى الوضع الاجتماعي والنفسي، ومن خلاؿ تفصيلنا 52.84

% بالدقابل 21.59ل كانت غالبية الإجابات من مكاتب التشغيل بحيث قدرت نسبتهم بػلنتائج كيفية الحصوؿ على ىذا العم

%وىذا يفسر أف ىناؾ فرص عمل تقدـ من طرؼ الدولة من خلاؿ انتهاج 17.04لصد أف الدسابقات الوظيفية قدرت بػ

%بسثل إجابات الدبحوثتُ 14.20سياسة التشغيل الدتمثلة في عقود ما قبل التشغيل، والإدماج الدهتٍ في حتُ لصد أف نسبة 

% بسثل نسبة الدبحوثتُ الذين ليس لديهم 47.15الذين يزاولوف أعماؿ حرة أو تشغيل مباشر من طرؼ بعض الدؤسسات أما 

عمل، وىذا راجع إلذ أف بعض الدبحوثتُ ليس لديهم شهادات أكادلؽية، بالإضافة لعدـ إستقرار بعض الدبحوثتُ وظفيا و 

 ظائف المحددة الددة.  الدتمثلة في الو 

 (: يبين توزيع أفراد العينة حسب العمم بسياسة التشغيل05) جدول رقم

 

 

 

 النسبة التكرار الاحتمال

 %43.18 76 نعم

 %56.81 100 لا

 %100 176 المجموع
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% وىذا راجع إلذ 56.81سة التشغيل قدرت نسبتهم بػأف الذين ليس لديهم علم بسيا (05يوضح الجدوؿ رقم )                  

العبارات الدسجلة للمبحوثتُ"عدـ وضوح سياسة التشغيل"و"نقص الإعلانات، والحملات التحسيسسية لتوضيح ىذه 

تهم السياسة"و"عدـ اىتماـ بعض الشباب بهذا الجانب" بالدقابل لصد أف نسبة الذين لديهم علم بسياسة التشغيل، والتي قدرت نسب

% وذلك من خلاؿ العبارات الدسجلة من طرؼ الدبحوثتُ، والتي كانت جلها سلبية "الوساطة" و"المحسوبية" 43.18بػ

   و"الرشوة"و"الغموض التاـ لذذه السياسة".

 (: يوضح توزيع أفراد العينة حسب العمم بعروض مكاتب التشغيل06) جدول رقم     

 النسبة التكرار الاحتمال

 %29.54 52 نعم

 %70.45 124 لا

 %100 176 المجموع
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( أف غالبية إجابات  الدبحوثتُ ليس لديهم علم بالعروض التي تقدمها مكاتب 06يتبتُ من خلاؿ الجدوؿ رقم )        

ؿ إجابات الدبحوثتُ، كما إلذ عدـ وضوح ىذه السياسة من خلا وىذا راجع% 70.45التشغيل، والتي قدرت نسبتهم بػ

( إلذ أف أغلب الدبحوثتُ ليس لديهم علم بسياسة التشغيل، ، في حتُ لصد أف نسبة الذين 05لاحظناه في الجدوؿ رقم)

% ومنو نقوؿ أف ىناؾ فئة مهتمة بهذا الجانب 29.545لديهم علم بالعروض التي تقدمها مكاتب التشغيل قدرت نسبتهم بػ

 تب التشغيل، وبحثهم عن العمل باعتبارىم حاملتُ للشهادات.من خلاؿ زيارتها لدكا

(:يوضح توزيع أفراد العينة من خلال مساهمة سياسة التشغيل في تخفيف نسبة 07) جدول رقم

 البطالة

 النسبة التكرار الاحتمال

 %56.81 100 نعم 

 %43.18 76 لا

 %100 176 المجموع
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% بأف سياسة 56.81كانت بنعم بنسبة ( أف غالبية إجابات الدبحوثت07ُتظهر النتائج الإحصائية من خلاؿ الجدوؿ رقم )

التشغيل تساىم في التخفيف من نسبة البطالة وىذا لكونها برنامج يهدؼ في جوىره إلذ التقليل من نسبة البطالة، وىذا ما 

%من مكاتب التشغيل والدسابقات الوظيفية، 52.84لحاصلتُ على العمل تقدر بػ( بأف نسبة ا04لاحظناه في الجدوؿ رقم)

% وىذا راجع إلذ أف ىذه الفئة غتَ مستفادة من برنامج 43.18في حتُ لصد أف إجابات الدبحوثتُ بػ لا قدرت  نسبتهم 

 سياسة التشغيل.

 غيل(: يوضح توزيع أفراد العينة من خلال الرضا عن سياسة التش08) جدول رقم

 النسبة التكرار الاحتمال

 %20.45 36 نعم 

 %79.54 140 لا

 %100 176 المجموع
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% بأنهم غتَ 73.54( أف غالبية إجابات الدبحوثتُ كانت بػ لا وقدرت نسبتهم بػ08نشاىد من خلاؿ الجدوؿ رقم )       

أغلبية الدبحوثتُ ليس لديهم علم بسياسة التشغيل، وعن العروض التي تقدمها  راضتُ عن سياسة التشغيل، وىذا راجع إلذ أف

في حتُ لصد أف نسبة إجابات الدبحوثتُ بنعم قدرت  (06( و)05مكاتب التشغيل، كما لاحظناه في الجدولتُ رقم )

 % بأنهم غتَ راضتُ عن سياسة التشغيل وىذا راجع إلذ استفادتهم من سياسة التشغيل.20.45بػ

 عرض البيانات المتعمقة بالتساؤل الجزئي الثاني: -3

 (: يبين توزيع أفراد العينة حسب الرغبة في العمل09) جدول رقم

 النسبـة التكرار الاحتمال

 نعـم
 %75 132 القطاع العام

 %26.13 44 القطاع الخاص

 %0 0 لا

 %100 176 المجموع
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%باعتبار أف 100بصيع الدبحوثتُ لديهم الرغبة في العمل، وقدرت نسبتهم بػ ( أف09لاؿ الجدوؿ رقم )يتضح من خ     

الشباب ىو القوة المحركة للمجتمع والدستهدفة للعمل لشا يولد لديو النشاط والحيوية، والرغبة في العمل ومن خلاؿ تفصيلنا 

% وىذا راجع إلذ أف 75اـ، وقدرت بنسبة لنتائج الرغبة في العمل في أي قطاع كانت أغلب إجابات الدبحوثتُ في القطاع الع

العبارات الدسجلة للمبحوثتُ كانت"ضماف الحقوؽ"و"الدنصب الدائم"و"التًقية" أما في القطاع الخاص قدرت نسبتهم 

 % وىذا راجع إلذ أف الدبحوثتُ يفضلوف القطاع الخاص من أجل الحرية والاستقلالية وإثبات الذات.46.13بػ

 توزيع أفراد العينة من خلال البحث عن العمل(:يوضح 10جدول رقم )

 النسبة التكرار الاحتمال

 %51.13 90 ظروف مادية

 %48.86 86 إثبات الذات

 %100 176 المجموع

 

 

، وقدرت من أجل ظروؼ مادية أف غالبية إجابات الدبحوثتُ الذين يبحثوف عن العمليوضح الجدوؿ الدبتُ أعلاه      

 % وىذا باعتبار أف العمل حاجة ضرورية، ومهمة في حياة الأفراد وىذا ما أكدتو الدراسة التي قاـ بها51.13نسبتهم بػ

أبراىاـ ماسلو بالنسبة لتلبية حاجات الإنساف وأولذا الحاجة إلذ توفتَ الحاجات الفسيولوجية،وىي الحاجات الأساسية 
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ا فطرية وعامة لجميع الأفراد إلا أف الاختلاؼ يعود لدرجة الاشباع الدطلوب لكل فرد لاستمرار حياة الانساف وبستاز بأنه

% بسثل نسبة إجابات الدبحوثتُ الذين يبحثوف عن العمل من أجل إثبات الذات، وىذا ما 48.86وأما  1حسب حاجتو،

 يفسر أف ىذه الفئة مكتفية ذاتيا وبالتالر براوؿ إثبات ذاتها داخل المجتمع. 

 (: يبين توزيع أفراد العينة حسب الإبداع في العمل11) ول رقمجد

 النسبة التكرار الاحتمال

 %96.59 170 نعم 

 %3.40 06 لا

 %100 176 المجموع

 

96.59%

3.40%00

الإبداع في العملمخطط بياني يوض   

   

 

 

م القدرة % بأف لديه96.59كانت بنعم بنسبة  ( أف غالبية إجابات الدبحوثت11ُنلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )       

( بأف بصيع الدبحوثتُ لديهم الرغبة في العمل وعليو نستنتج بأف 09على الإبداع في العمل وىذا ما لاحظناه في الجدوؿ رقم)

                                                             
1

 .324، ص2338لأطفال، الاظكُدزٌح، ْرا يا ٌثٍُّ أشسف يحًد ػثد انغًُ، ظٍكٕنٕجٍح انصُاػح، ب ط، كهٍح زٌاض ا 



 

35 

% بسثل نسبة إجابات الدبحوثتُ بػ لا وىذا ما أكدتو دراسة ماغريغور 3.40الرغبة في العمل تولد الإبداع في حتُ لصد أف 

وأما الأفراد الذين لا لػبوف العمل ولا يرغبوف  yبوف العمل ويبدعوف فيو والتي أطلق عليها بنظرية دوغلاس بأف ىناؾ أفراد لػ

 x.1فيو أطلق عليها نظرية 

 (: يبين توزيع أفراد العينة من خلال المساعدة في اختيار المهنة12) جدول رقم

 النسبة التكرار الاحتمال

 %98.86 147 شخصي

 %10.79 19 العائلة

 %5.68 10 ىأخر 

 %100 176 المجموع

 

98,86%

10,79%
5,68% 0

 لمساع   في  ختيا  م    ب اني يىض   
 لمهنة

    

       

    

 

بأف أغلب الإجابات للمبحوثتُ كاف الاختيار للمهنة شخصي،  (12تظهر النتائج الإحصائية من خلاؿ الجدوؿ رقم )      

باعتبار لػب  % وىذا يعود إلذ أف وعي الشباب في نظرتو للمستقبل من خلاؿ تقرير مصتَه،98.86بحيث قدرت بنسبة 

                                                             
-1

 .58ْـ ،ص1416يطأع اتساٍْى ػصًد، حعٍ أيٍُح أحًد، الأصٕل الإدازٌح، داز انشسٔق، جدج، ْرا يا ٌثٍُّ  
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% كاف اختيارىم للمهنة من طرؼ العائلة، والأصدقاء وىذا ما 5.68% و10.79الحرية والاستقلالية بالدقابل لصد أف نسبة 

 يفسر أف ىناؾ بعض الشباب من لػب الدشورة، وإشراؾ الآخرين في آرائو من باب النصح والإرشاد والتوجيو. 

 لعينة من خلال قيمة الشغل(:يوضح يبين توزيع أفراد ا13) جدول رقم

 النسبة التكرار الاحتمال

 %45.45 80 ظروف مادية

إثبات الذات وتكوين 

 المستقبل
28 15.90% 

 %13.63 24 خدمة الوطن

 %25 44 أخرى

 %100 176 المجموع
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% من 45.45ثتُ والتي بسثل قيمة الشغل لديهم بنسبة للمبحو  بأف أغلب الإجابات (13يتبتُ من خلاؿ  الجدوؿ رقم )      

و التي كانت كالتالر "العمل أساس  80أجل ظروؼ مادية، وىذا راجع إلذ العبارات الدسجلة للمبحوثتُ و الذي كاف عددىم 

ن الدستقبل، % بسثل إثبات الذات وتكوي15.90الحياة "و"من أجل العيش"و"تلبية الحاجات الأساسية" بالدقابل لصد أف نسبة 

وىذا راجع إلذ برقيق طموحات الفرد بحيث يصبح لو كياف مستقل بذاتو وىذا ما يتوافق مع دراسة فتيحة كركوش و عائيشة بن 

العمل مهم في حياة  ( الذي يوضح نظرة الدبحوثتُ للعمل من خلاؿ العبارات الدسجلة "04من خلاؿ الجدوؿ رقم ) 1صافية

" وىذا ما لاحظناه في  في بناء حياة الفرد " "لا لؽكن بناء حياة سليمة دوف عملالفرد" " العمل ىو أىم شيء 

% بسثل خدمة الوطن، وىذا راجع لشعور 13.63%، أما نسبة 25العبارات الدسجلة في أخرى في دراستنا و التي قدرت ب 

  الفرد بأف فائدة عملو تعود عليو و على لرتمعو.

 العينة حسب اختيار التوجهات المهنية للأبناء  (: يبين توزيع أفراد14) جدول رقم

 النسبة التكرار الاحتمال

 %32.95 58 نعم 

 %67.04 118 لا

 %100 176 المجموع

 

                                                             
1

  .2332فرٍحح كسكٕغ، ػائشح تٍ صافٍح، يٕلف انؼاطهٍٍ ػٍ انؼًم، جايؼح انجصائس، ْرا يا ذٕضحّ دزاظح  
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 % وىذا راجع إلذ وعي67.04كانت بػ لا قدرت بنسبة  ( أف غالبية إجابات الدبحوثت14ُيوضح  الجدوؿ رقم )       

الآباء بتًؾ الحرية للأبناء في تقرير الدصتَ، بالإضافة إلذ كوف لديو رغبات وطموحات ولػب الاستقلالية، وىذا ما لاحظناه في 

( الدساعدة في اختيار الدهنة أف جل أفراد العينة كاف اختيارىم للمهنة شخصي لأف رغبة الفرد ىي التي بردد 12الجدوؿ رقم )

% وىذا راجع إلذ أف بعض الآباء لديهم تعصب 32.95د أف نسبة الاجابات بنعم قدرت بػ اختياره للمهنة، في حتُ لص

 وتشدد في توجيو أبنائهم.  
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                                         عرض البيانات المتعمقة بالتساؤل الجزئي الثالت: -4

 (: يوضح توزيع أفراد العينة حسب المؤهل15) جدول رقم

 النسبة التكرار مالالاحت

 %45.45 80 علمي

 %20.45 36 مهني

 %34.09 60 تكويني

 %0 0 أخرى

 %100 176 المجموع

 

       

( بأف غالبية اجابات الدبحوثتُ كاف لديهم مؤىل، ومن خلاؿ النتائج 15تظهر النتائج الاحصائية من خلاؿ الجدوؿ رقم )

% أما الدؤىل التكويتٍ 20.45%و بالنسبة للمؤىل الدهتٍ 45.45نسبة الاجابات الذين لديهم مؤىل علمي التفصيلية أف 

% بحيث لصد أف نسبة الدبحوثتُ الذين لديهم مؤىل علمي كبتَة باعتبارىم خرلغي الجامعات، وىذا ما لاحظناه في 34.09
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ا بالنسبة للمبحوثتُ الذين لديهم مؤىل مهتٍ أو تكويتٍ ( بأف غالبة الدبحوثتُ لديهم مستوى جامعي أم03الجدوؿ رقم )

 يرجع إلذ أف ىؤلاء الشباب لد يتحصلوا على شهادة البكالوريا، وإكماؿ دراستهم وبالتالر توجهوا إلذ الحياة الدهنية.

 تأهيل الشهادة للاندماج في سوق العمل (: يبين توزيع أفراد العينة من خلال16) جدول رقم

 النسبة كرارالت الاحتمال

 %90.34 159 نعم 

 %9.65 17 لا

 %100 176 المجموع

 

   

% يروف بأف شهادتهم تؤىلهم 90.34( بأف أغلب الاجابات كانت بنعم وقدرت بنسبة 16يبتُ الجدوؿ  رقم )    

( 15وىذا ما لاحظناه في الجدوؿ رقم ) للاندماج في سوؽ العمل، وىذا راجع إلذ أف أغلب الدبحوثتُ لديهم مؤىل،

% وىذا راجع إلذ 9.65لا بنسبة  بالإضافة إلذ رغبة الدبحوثتُ في العمل أما بالنسبة للإجابات الدبحوثتُ الذين أجابوا بػ

 نظرة بعض الشباب لتفضيلهم بعض التخصصات دوف غتَىا. 

 ل التخصصيوضح توزيع أفراد العينة حسب العمل خارج مجا (:17) جدول رقم
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 النسبة التكرار الاحتمال

 %86.36 152 نعم 

 %13.63 24 لا

 %100 176 المجموع

 

 

% بأنهم يعلموف 86.36( بأف أغلب الاجابات الدبحوثتُ بنعم قدرت بنسبة 17نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم )      

ات وعدـ بروز بزصص واضح لشا يؤدي إلذ عدـ وضع الرجل الدناسب خارج لراؿ بزصصهم، وىذا راجع إلذ تعدد التخصص

% وىذا راجع إلذ طبيعة الشهادة الدتحصل عليها، 13.63في الدكاف الدناسب، في حتُ لصد أف نسبة إجابات الدبحوثتُ بػ لا 

لإنتاجية وربح في مدة وىذا ما أكدتو دراسة تايلور من خلاؿ مبدأ تقسيم العمل و التخصص الذي جاء بو من أجل زيادة ا

 1قصتَة و أقل تكلفة.

 

 

                                                             
1

  .98ْـ، ص1439لادازج انرؼهًٍٍح أصٕنٓا ٔذطثٍماذٓا، ػانى انكرة، انماْسج، ْرا يا ٌٕضحّ يسظً يٍُس، ا -
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 (: يوضح توزيع أفراد العينة من خلال الموافقة عمى العمل اليدوي18) جدول رقم 

 النسبة التكرار الاحتمال

 %80.68 142 نعم 

 %19.31 34 لا

 %100 176 المجموع

 

 

ي، ( بأف غالبية إجابات الدبحوثتُ يوافقوف على العمل اليدو18سبة للجدوؿ رقم )تظهر النتائج الاحصائية بالن        

% وىذا راجع إلذ العبارات الدسجلة للمبحوثتُ "ختَ من الفراغ"و"العمل ضرورة"و"الدهم العمل" 80.68وقدرت نسبتهم بػ 

ة للمبحوثتُ "لا أعمل في لراؿ % وىذا راجع إلذ العبارات الدسجل19.31في حتُ لصد أف الذين أجابوا بػ لا نسبة 

 بزصصي"و"الشهادة حق"و"أترؾ العمل للأشخاص الذين ليس لديهم عمل."
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 (:يبين يبين توزيع أفراد العينة حسب مجال العمل19) جدول رقم

 النسبة التكرار الاحتمال

 %63.63 112 صناعي

 %28.40 50 التربية والتعليم

 %7.95 14 أخرى

 %100 176 المجموع

 

 

% 63.63( أف نسبة إجابات الدبحوثتُ الذين لػبذوف العمل في المجاؿ الصناعي 19نلاحظ  من خلاؿ الجدوؿ رقم )    

% وىذا راجع إلذ أف غالبة الذين لػبذوف العمل في المجاؿ الصناعي ذكور 28.40وأما لراؿ التًبية والتعليم قدرت بنسبة 

% وىذا راجع إلذ 7.95أف الذين لػبذوف العمل في لراؿ التًبية والتعليم إناث أما المجالات الأخرى قدرت بنسبة بالدقابل لصد 

 تفضيل العمل الفردي بالإضافة إلذ الدهن الحرة.
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II- :مناقشة النتائج الجزئية والعامة 

وعي الشباب بسياسة  ما مدىوينص ىذا التساؤؿ على ما يلي:  مناقشة نتائج التساؤل الجزئي الأول: -

 التشغيل للإندماج في سوق العمل؟

% بحيث بسثل ىذه الفئة 35.22[ بسثل أكبر نسبة مقدرة بػ30-25بحيث توصلت نتائج الدراسة  أف الفئة العمرية من ]

% كما 56.81بداية مرحلة الشباب خاصة، وأف غالبية الأفراد الذين يبحثوف عن العمل فئة الذكور بحيث بسثلت نسبتهم بػ 

% وىذا باعتبار أف 41.57نسجل تباين في الدستوى التعليمي حيث لصد أف أعلى نسبة بسثلت في الدستوى الجامعي مقدرة بػ 

% ليس لديهم علم 56.81لديهم شهادة أكادلؽية بزولذم للاندماج في سوؽ العمل وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أف نسبة

سياسة غتَ واضحة، وغامضة بالإضافة إلذ نقص الاىتماـ بهذه السياسة خاصة بسياسة بسايسة التشغيل، وذلك لأنها 

% وأما الدستوى الثانوي قدر 25بالنسبة للمبحوثتُ الذين لديهم مستىوى تعليمي متوسط والتي قدرت نسبتهم بػ 

يل وقدرت نسبتهم %، وىذا ما اتضح أكثر من خلاؿ عدـ علم الدبحوثتُ بالعروض التي تقدمها مكاتب التشغ33.52بنسبة

 وذلك لعدـ تواصل مكاتب التشغيل مع أفراد المجتمع من خلاؿ نقص وسائل الاعلاـ والاتصاؿ، %70.45بػ 

وىذا ما يتطابق مع الاقتًاحات التي قدمتها دارسة لحستُ عبد القادر من خلاؿ إنشاء بنك معلومات يتوفر على كافة الوسائل 

 قدنً التوجيو والاستشارة الفعالة للمؤسسات.البشرية، والتكنولوجية التي تسمح بت

وباعتبار أف ىذه السياسة لذا أىداؼ وضعت من أجلها وفق برنامج لسطط ومسطر وأوؿ أىدافها التخفيف من حدة      

( بأف أغلب الدبحوثتُ يروف بأف سياسة التشغيل بزفف من نسبة البطالة وقدرت 07البطالة وىذا ما عبر عنو الجدوؿ رقم )

% ولكن إذا عدنا إلذ الواقع فإننا لصد أف لصاح ىذه السياسة نسبي وذلك لأنها سياسة شكلية وىذا ما 56.81بتهم بػ نس

% 79.54( بأف غالبية الدبحوثتُ غتَ راضتُ عن سياسة التشغيل بحيث قدرت نسبتهم بػ 08لاحظناه في الجدوؿ رقم )

في لراؿ الادماج والتشغيل عديدة ومتنوعة وىامة متمثلة في الوكالة الوطنية  وبالتالر فإف البرامج والذياكل التي وضعتها الدولة

، والبرنامج الوطتٍ للتنمية (CNAC)، جهاز الصندوؽ الوطتٍ للتأمتُ من البطالة (ANSEJ)لدعم تشغيل الشباب 

ة العامة للاستعماؿ ، برنامج الأشغاؿ ذات الدنفع(ANGEM)(،الوكالة الوطنية لتسيتَ القرض الدصغرPNDAالفلاحية )

(، برنامج الشبكة )(ESIL، برنامج تشغيل الشباب )الشغل الدأجور بدبادرة لزلية(TUP.HMO)الدكثف لليد العاملة 

، بحيث بسثل ىذه البرامج (DAIS)، جهاز الادماج الدهتٍ((CPE قبل التشغيل ، برنامج عقود ما(IAIG)الاجتماعية 
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جل توفتَ فرص عمل للشباب والتخفيف من أزمة البطالة ولكن يبقى لصاحها مرتبط بدرجة  السياسة التي انتهجتها الدولة من أ

بعالد السوؽ العمل. لذلك  بإضافة إلذ عدـ معرفة بعض الشباب كبتَة بددى فعالية دور التوجيو والاعلاـ مكاتب التشغيل، 

مع ىذه السياسة وذلك من خلاؿ الاىتماـ  لؽكن القوؿ أف مدى وعي الشباب بسياسة التشغيل مرتبط بددى بذاوب الشباب

بالجانب الاعلامي، والتوجيهي في لستلف المجالات لشا يزداد الوعي لدى الشباب بهذه البرامج، والذياكل التنموية والتي بسثل 

 حلقة وصل بتُ الشباب ومكاتب التشغيل.

ية الفردية للشباب في البحث عن هل تؤثر الهو والذي صيغ كالتالر: مناقشة نتائج التساؤل الجزئي الثاني:

 العمل؟

% من الدبحوثتُ قادرين على 100حيث أكدت الدعطيات الديدانية من خلاؿ ما توصلت إليو نتائج الدراسة إلذ أف       

العمل وراغبتُ فيو غتَ أنهم لا تتاح لذم الفرصة من أجل الاندماج في سوؽ العمل  لشا يؤدي إلذ بطالة إجبارية خارج نطاؽ 

الأفراد، وىذا ما أكدتو نظرية البحث عن العمل التي أرجعت معدلات البطالة إلذ رغبة الأفراد في العمل من خلاؿ البحث 

وبصع الدعلومات عن أفضل فرص ملائمة لقدراتهم وىيكل الأجور الدقتًنة بها حيث انطلقت ىذه النظرية من فرضيتتُ مفادلعا 

وزيع الاحتمالر للأجور الدختلفة، بالإضافة إلذ وجود حد أذنى للأجور لذلك لصد أف أف الباحث عن العمل على علم تاـ بالت

% بدعتٌ أف الأفراد سوؼ يقبلوف أي أجر أعلى 75أغلب الدبحوثتُ يفضلوف العمل في القطاع العاـ بحيث قدرت نسبتهم بػ 

( بأف بحث الشباب عن 10ؿ رقم )من الأجر القاعدي الدخصص ويرفضوف أي أجر أقل منو وىذا ما لاحظناه في الجدو 

% وىذا من أجل توفتَ الدتطلبات الضرورية  للحياة، وىي برتل 51.13العمل كاف من أجل ظروؼ مادية وقدرت نسبتهم بػ 

الدرتبة الأولذ في ىرـ ماسلو للحاجات فإذا قاـ بإشباعها انتقل إلذ الحاجات الأخرى .وبدا أف بصيع الأفراد راغبتُ في العمل  

(، لذلك لؽكن القوؿ  أف الرغبة في العمل تولد الإبداع وىذا ما عبرت عنو إجابات 09لا حظناه في الجدوؿ رقم )كما 

 %  من الدبحوثتُ الذين لديهم القدرة على الابداع في العمل.96.59الدبحوثتُ التي بسثلت بنسبة 

% كاف اختيارىم للمهنة شخصي، 98.86إف نسبة وبدا أف الشغل لو ألعية كبتَة لدى الشباب الباحثتُ عن العمل ف      

( وبذلك تتحدد ىوية كل فرد من خلاؿ اثباث شخصيتو 10وىذا من أجل ظروؼ مادية كما لا حظناه في الجدوؿ رقم )

داخل المجتمع، وىذا ما يراه كاميللري في تعريفو للهوية بأنها التمشي الذي يقوـ بو الفرد لبناء لستلف مظاىر شخصيتو سواء  

كانت ىذه الدظاىر حالية أو ماضية أـ مستقبلية وفي الدظاىر التي لػدد بها الفرد ذاتو، لذلك لصد أف قيمة الشغل لدى 

% أما 45.45الشباب كبتَة وىذا من خلاؿ العبارات الدسجلة للمبحوثتُ والدتمثلة في الظروؼ الدادية التي قدرت بنسبة 
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% في حتُ لصد 15.90اثبات الذات،  وتكوين الدستقبل وقدرت نسبتهم بػ بعض الشباب يروف أف قيمة الشغل تتمثل في 

وىذا ما يتطابق مع  دراسة %، 13.63البعض الآخر يروف أف قيمة الشغل تتمثل في خدمة الوطن بحيث قدرت نسبتهم بػ 

فهو يعطي فرصة للتعبتَ فتيحة كركوش وعائشة بن صافية إلذ نتيجة مفادىا أف العمل لػتل مكانة كبتَة على بصيع الأصعدة 

عن الذات وبرقيقها، ويسمح بفرض مكانة اجتماعية، ونسيج علاقات ذات قيمة أخرى مع الآخرين، وباعتبار أف الشغل 

% من الدبحوثتُ لا يوافقوف على اختيار التوجهات 67.04لرهود شخصي يقوـ بو الفرد مقابل أجر معتُ بالتالر فإف نسبة 

أف الذوية الفردية  لؽكن القوؿ ب طبيعة كل فرد في اختيار التخصص الذي يريده ويبدع فيو، وعليو الدهنية للأبناء وذلك حس

للشباب لذا تأثتَ في بحثو عن العمل وىذا في ضوء ما توصلت إليو نتائج الدراسة من خلاؿ إبراز الشباب لشخصيتهم ولزاولة 

ت تعتبر الدعايتَ الأساسية لتشكل الذوية الفرية للشباب في البحث اثباث ذاتهم و رغبتهم في العمل وسعيهم إليو وىذه الدؤشرا

 عن العمل.

هل يؤثر التخصص في العمل والذي صيغ ىذا التساؤؿ كالتالر:  مناقشة نتائج التساؤل الجزئي الثالث:

 على اختيار العمل المناسب لدى الشباب؟

مؤىلات لستلفة، ومتنوعة غتَأننا لصد أعلى نسبة قدرت بػ   وقد توصلت نتائج الدراسة إلذ أف بصيع الدبحوثتُ لديهم     

% من الدبحوثتُ الذين لديهم مؤىل علمي بحيث كانت النسبة الغالبة وىذا باعتبار أف غالبية الدبحوثتُ لديهم 45.45

% وىذا باعتبارىم حاملتُ 41.57( وقدرت نسبتهم بػ 03مستوى جامعي من خلاؿ ما لاحظناه في الجدوؿ رقم)

%، من 90.34لشهادات الأكادلؽية، وبدا أف الحصوؿ على عمل يتطلب مؤىل مهما كاف لراؿ العمل فإننا لصد أف نسبة ل

الدبحوثتُ يروف بأف شهادتهم تؤىلهم للاندماج في سوؽ العمل، وىذا معناه أف العمل لا ينحصر في بزصص لزدد وإلظا 

%، 86.36( وقد قدرت نسبتهم بػ 17لاحظناه في الجدوؿ رقم )امكانية العمل خارج لراؿ التخصص، وىذا من خلاؿ ما 

لشا يتماشى مع البرامج والذياكل الدسطرة من طرؼ الدولة من خلاؿ انتهاجها لسياسة الادماج الدهتٍ وعقود ما قبل التشغيل ، 

على العمل اليدوي، وقد  وبدا أف غالبية الأفراد يروف بأف شهادتهم تؤىلهم للاندماج في سوؽ العمل لذلك فإنهم يوافقوف

% وىذا من خلاؿ ما عبرت عنو اجابات الدبحوثتُ "العمل ضرورة" "ختَ من الفراغ" "الدهم العمل" 80.68قدرت نسبتهم بػ 

وىذا ما يؤكد على ألعية العمل بالنسبة لأفراد المجتمع ونظر لتعدد لرالات العمل، وتنوعها فإننا لصد بأف غالبية الدبحوثتُ 

% وىذا لأف غالبية الدبحوثتُ من فئة الذكور وبالتالر لؽيلوف 63.63عمل في القطاع الصناعي وقدرت نسبتهم بػ يفضلوف ال

إلذ المجاؿ الصناعي على غرار فئة الإناث الذين يفضلوف العمل في لراؿ التًبية والتعليم، بالإضافة إلذ أف المجاؿ الصناعي يوفر 
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( من خلاؿ بعض تفضيل 09ت طابع عمومي وىذا ما لاحظناه في الجدوؿ رقم )امتيازات خاصة وإذا كانت الدؤسسات ذا

%. و في ضوء ما توصلت إليو نتائج الدراسة أف التخصص في العمل 75الدبحوثتُ العمل في القطاع العاـ و قدرت نسبتهم بػ 

الدبحوثتُ و التي تشتَ إلذ امكانية يؤدي إلذ إختيار العمل الدناسب لدى الشباب و ذلك  من خلاؿ  العبارات  التي صرح بها 

العمل خارج لراؿ التخصص وفي أي لراؿ سواء كاف في القطاع الصناعي أو التًبية والتعليم أو اليدوي، وىذا ما لاحظناه في 

الواقع من خلاؿ عدـ بروز بزصص واضح خاصة عند إجراء مسابقات وظيفية بصع العديد من التخصصات في منصب واحد  

 لص إلذ نتيجة مؤداىا أف التخصص في العمل لا يؤثر على اختيار العمل الدناسب لدى الشباب.ومنو نستخ

 الاستنتاج العام:

 من خلاؿ دراستنا لذذا الدوضوع والتعمق فيو توصلنا إلذ استنتجات عديدة منها:     

دؼ إلذ التخفيف من نسبة أف وعي الشباب بسياسة التشغيل يعود إلذ مدى بذاوب الشباب مع ىذه السياسة والتي ته -

البطالة وذلك من خلاؿ إدماج الشباب في سوؽ العمل في لستلف المجالات والدستويات، كما لصد غياب الجانب 

الاعلامي والتوجيهي لدى مكاتب التشغيل لشا يعطي صورة غتَ واضحة لدى الشباب وىذا ماينعكس سلبا من خلاؿ 

 والشعور بالاحباط وتكوين صورة خاطئة عن ىذه السياسة. ضعف الاتصاؿ بتُ مكاتب التشغيل والشباب

أف تشكل الذوية الفردية للشباب لذا تأثتَ كبتَ في بحثو عن العمل من خلاؿ الاختيار الشخصي للمهنة والعمل على  -

تُ إثبات الذات، والرغبة في العمل من أجل تكوين الدستقبل وبرقيق الطموحات والأىداؼ التي يسعوف إليها، ومن ب

 برقيق مكانة اجتماعية لشيزة والسعي للوصوؿ إلذ الثقافة العالدية.

أف التخصص في العمل لا يؤثر على اختيار العمل الدناسب كما أف غالبية الشباب يعملوف خارج لراؿ بزصصهم وىذا  -

اؿ لتفاذي الفراغ لتعدد التخصصات في الجزائر وبالتالر لد يكن عائقا أماـ الشباب فكانوا يفضلوف العمل في أي لر

 والضياع.

إف معرفة مشكلات الشباب وابذاىاتهم وموقفهم ابذاه القضايا لرتمعهم مهمة فالشباب يكونوف ابذاىات إلغابية مؤيدة 

للمؤسسات الاجتماعية التي تقوـ بحل مشكلاتهم وتقدـ وظائف يستفيدوف منها، وتساىم في حل مشكلاتهم الدختلفة 

ث وضعت الحكومة الجزائرية إستًاتيجيات واضحة للتشغيل خاصة بتُ الشباب وىي ضرورة ومنها إشكالية الشغل، حي

قصوى من أجل بزفيف نسبة البطالة بتُ الشباب على الدستوى الوطتٍ، من خلاؿ منحو فرصة عمل مؤقت في انتظار 

 الاندماج في سوؽ العمل والتي تبلورت في برنامج سياسة التشغيل.
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اسة التشغيل لد تصل أو برقق الدور الذي تتطلع إليو من خلاؿ عدـ تفعيل برالرها وعروضها التي وعليو فإف سي        

تقدمها للمجتمع بالإضافة إلذ نقص الوعي لدى الشباب وانعداـ ثقافة سياسة التشغيل لديهم ويبقى ىناؾ صراعات بتُ 

 مدينة تقرت مؤخرا. الشباب ومكاتب التشغيل من خلاؿ الاحتجاجات والإضرابات التي شهدتها

ومن خلاؿ كل ما سبق من برليل الاستمارة، ومن نتائج الدقابلات والتي أجريت لطلص إلذ النتيجة التالية: أف من بتُ      

التحديات والصعوبات التي تواجو الشباب للاندماج في سوؽ العمل تتمثل في نقص الوعي لدى بعض الشباب وىذا يعود إلذ 

ليمي بتُ أوساط الشباب بالإضافة إلذ أف سياسة التشغيل غتَ واضحة وغامضة أي مهما تشكلت الذوية تباين الدستوى التع

 الفردية لدى الشباب فإف التخصص لا يعد عائق أماـ الشباب في بحثهم عن العمل.                

 التوصيات والاقتراحات:

 توصيات والاقتًاحات التالية:بعد كل ما توصلنا إليو من خلاؿ نتائج الدراسة لطلص إلذ ال

إنشاء بنك معلومات داخل مكاتب التشغيل يقوـ بتوجيو وإرشاد الشباب وتوفتَ الدعلومات الازمة  -1

 للحصوؿ على العمل.

تشجيع كل مبادرة من مبادرات الشباب البطاؿ في خلق فرص عمل وفق استعداداتهم ورغباتهم بدوف  -2

 قل ىذه الدبادرة.حواجز بتَوقراطية ولا صعوبات تعر 

دعم وتشجيع القطاع الخاص المحلي ليأخذ دوره في الدشاركة في بزفيف نسبة البطالة عن طريق مسالعتو في  -3

 خلق فرص عمل تتناسب مع قدراتهم.

ابزاذ الاجراءات الدناسبة لتسهيل حركة انتقاؿ الأيدي العاملة من منطقة إلذ أخرى وإزالة ما يعتًض ىذه  -4

صعوبات تتعلق باعتبارات اجتماعية أو نفسية معينة أو إدارية برقق لظو متوازف في نسب العمالة الحركة من 

 الوطنية في بصيع الدناطق بإتباع سياسة مناسبة لتوطتُ الصناعة وفق ظروؼ كل منطقة. 

يل عدد  تشجيع الاستثمار من خلاؿ الاىتماـ بالدشروعات الصغتَة، والدتوسطة التي عن طريقها لؽكن تشغ -5

 كبتَ من الشباب. 
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اف الدعالجة العلمية لدا تضمنتو ىذه الدراسة من إشكالية تتمحور حوؿ إشكالية الشغل لدى الشباب في الجزائر،     خاتمة:

أحد العوامل الأساسية التي بسكن وذلك من خلاؿ التًكيز على ظاىرة الشغل لدا لذا من ألعية في المجتمع، وبذلك يشكل الشغل 

وىذا يعتٍ أف الشغل نشاط اجتماعي ينجزه الناس بعضهم لصالح  د من برقيق استقلاليتهم وبزلصهم من ضغوط الحياةالأفرا

 بعض من أجل تلبية حاجياتهم والتي من خلالذا تبتٌ العلاقات الاجتماعية.

ركزة بذلك على ظاىرة الشباب ولقد لجأت الدراسة إلذ تشريح الظاىرة البحثية قصد معالجتها بطريقة سوسيولوجية علمية م    

وما تعانيو ىذه الفئة من مشاكل وصعوبات للاندماج في سوؽ الشغل ، لذلك اعتمدت الحكومة الجزائرية على لرموعة من 

الآليات والتدابتَ التي من شأنها أف تراعي مشاكل الشباب من خلاؿ انتهاجها لسياسة التشغيل والتي تهدؼ إلذ تقليص نسبة 

تمادىا على أفضل الوسائل لتوفتَ مناصب الشغل، ودعم الشباب واستثمار أوقات الفراغ من خلاؿ إدماجهم في البطالة باع

سوؽ الشغل لذلك لا بد أف تبتٌ على دراسات ومعطيات حقيقية بدشاركة ىيآت والدؤسسات الدعنية بعالد الشغل مع ضرورة 

لدؤسسات قدر الإمكاف  بالابتعاد عن القرارات العشوائية التي تؤدي الأخذ بعتُ الاعتبار أراء واقتًاحات الشباب والذيآت وا

إلذ ىشاشة وشكلية ىذه السياسة لتحضى بالدلؽومة والاستمرارية، وذلك من خلاؿ خلق شبكة من العلاقات عن طريق 

ـ كل ىذه التحديات وعي لدى الشباب في لستلف الدستويات وأمالتفعيل الجانب الاعلامي والتوجيهي التي من خلالو يزداد ا

والعوائق التي تواجو الشباب في بحثهم عن العمل لوجود حلقة مفرغة بتُ ىذه السياسة والشباب ولتفاذي ىذه الإشكالية لغب 

 تفعيل دور سياسة التشغيل لبرالرها وإبراز مكانة الشباب داخل المجتمع من خلاؿ منحهم مناصب عمل.
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)غتَ  2010اسماعيل قتَة ومناقشة عوفي وآخروف، كلية العلوـ الانسانية والاجتماعية، جامعة منتوري قسنطينة،

 منشورة(.
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 الإلكترونيةثالثا: المواقع 

أبضد طرطار، سارة حليمي، واقع وأفاؽ البطالة في الوطن العربي،  الدلتقى العلمي الدولر حوؿ استًاتيجية الحكومة في -1
كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية وعلوـ   2011نوفمبر ) 16.15(القضاء على البطالة وبرقيق التنمية الدستدامة، يومي

 //www.iefpedia.com:http 9033بتوقيت  14/32/2313اريخ تب  .التسيتَ، جامعة الدسيلة
بتاريخ  .2005موقف العاطلتُ عن العمل، جامعة الجزائر، مداخلة بعنواف  فتيحة كركوش، عائشة بن صافية،  -2

 //www.docstoc.com:http  13033بتوقيت  5/33/2313

الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ، ملتقى دولر  لحستُ عبد القادر، مكافحة أزمة البطالة في الجزائر، كلية العلوـ -3
(، جامعة لزمد بوضياؼ 16-15حوؿ استًاتيجية الحكومة في القضاء على البطالة وبرقيق التنمية الدستدامة يومي )

 //www.docstoc.com:http 16033بتوقيت  16/34/2313بت ريخ  .2012مسيلة، 
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 اح ـ ورقمــــة ـجامعـــة قاصـدي مربـــ

 اعيةـانية والاجتمـموم الإنسـة العـكمي

 LMD اعـم الاجتمـرع عمــف

 قسم العموم الاجتماعية

 استبيـــان

يسرنا أف نقدـ لكم ىذا الاستبياف الخاص بدذكرة بزرج ماستً علم الاجتماع بزصص تنظيم وعمل حوؿ       
جاء منكم الإجابة على  كل الأسئلة والخانة التي تنطبق .فالر إشكالية الشغل لدى الشباب في الجزائر"موضوع" 

 ونعلمكم بأف الإجابة لا تستخدـ إلا لغرض علمي لا غتَه. )×( على إجابتك ضع أمامها علامة 

 البيانات الشخصية: 

 ػ السن :1

 أنثى                  الجنس:   ذكر             -2

 ثانوي               جامعي          ػ الدستوى التعليمي :    متوسط    3

  Iـ المحور الأول:  مدى وعي الشباب بسياسة التشغيل للاندماج في سوق العمل 

 ىل لديك عمل؟      نعم             لا -4

 إذا كانت الإجابة بػ "نعم" كيف حصلت على ىذا العمل؟                                     

 مسابقات وظيفية           أخرى تذكر...........................           مكاتب التشغيل    

 ػ ىل لديك علم بسياسة التشغيل ؟     نعم            لا               5

 . ........................إذا كانت الإجابة بػ "نعم"ماذا تعرؼ عن سياسة التشغيل؟...............................

 .....................لداذا؟..........................................................    إذا كانت الإجابة بػ "لا"          

 لا  ػ ىل لديك علم بالعروض التي تقدمها مكاتب التشغيل ؟      نعم          6

 .....................................  إذا كانت الإجابة بػ "نعم" لداذا؟.......................   
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 إذا كانت الإجابة بػ "لا" لداذا؟.............................................................   

 لا                  ػ ىل تساىم سياسة التشغيل من بزفيف نسبة البطالة  ؟  نعم            7

 غيل؟     نعم           لاػ ىل أنت راضي عن سياسة التش8

II ـ المحور الثاني: تؤثر الهوية الفردية لمشباب في البحث عن العمل  
 ػ ىل لديك الرغبة في العمل؟     نعم             لا9

 طاع الخاص إذا كانت الإجابة بػ "نعم" فهل بربد العمل في؟  القطاع العاـ           الق  

  .....................................................................................لداذا؟..................

 ػ ىل بحثك عن العمل من أجل ؟  ظروؼ مادية            إثبات الذات              10

 في العمل؟    نعم           لا الإبداعػ ىل ترى بأنك قادر على 11

 لعائلة           ا رؾ  للمهنة ىل؟  شخصي        اػ من ساعدؾ في اختيا12

 ........................... تذكر........................................................................... أخرى

  ........................ػ ما قيمة الشغل بالنسبة لك؟............................................................13

 نعم            لا           ػ ىل تؤيد من لؼتاروف التوجهات الدهنية لأبنائهم؟ 14

III ـ المحور الثالث: يؤثر التخصص في العمل عمى اختيار العمل المناسب لدى الشباب  
 تكويتٍ             مهتٍ            ػ ىل لديك مؤىل ؟ علمي         15

  .................رى تذكر...............................................................................أخ  

 لا             ىل ترى بأف شهادتك تؤىلك للاندماج في سوؽ العمل؟  نعم -16

 ىل تستطيع العمل خارج لراؿ بزصصك؟      نعم           لا -17

 يك شهادة أكادلؽية فهل توافق على العمل اليدوي ؟ نعم           لاإذا كانت لد -18

  ..........إذا كانت الإجابة بػ "نعم لداذا؟...........................................................  

 .............إذا كانت الإجابة بػ "لا" لداذا؟........................................................ 

 التًبية و التعليم            في أي لراؿ بربذ العمل؟ صناعي         -19

 .......أخرى تذكر.........................................................................     
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 :الدراسة ممخص

لال التطمع عمى الصعوبات والتحديات التي تواجو تيدف الدراسة إلى التعرف عمى أىمية الشغل لدى الشباب، وذلك من خ
ما ىي التحديات والصعوبات التي تواجو الشباب في البحث عن :  التالية الإشكاليةانطلاقا من  الشباب في بحثو عن العمل

 عمل؟ما مدى وعي الشباب بسياسات التشغيل للاندماج في سوق ال -فرص العمل؟ وعدد من التساؤلات الفرعية تتمثل في: 

 ىل تؤثر اليوية الفردية لمشباب في بحثو عن العمل؟ - 
 ىل يؤثر التخصص في العمل عمى اختيار العمل المناسب لدى الشباب؟ -

ولقد اعتمدنا في إجراء ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي الذي يستخدم في وصف وتحميل الظاىرة المدروسة الناتجة      
شاب من مختمف الأعمار وقد تم اختيارىا بطريقة عشوائية بمدينة  176عينة الدراسة من عن البحث الميداني، وقد تكونت 

سؤال وتم توزيع الاستمارة في أواخر شير  19تقرت، وقد اعتمدنا في جمعنا لمبيانات عمى الاستبيان حيث يتكون من 
السابقة وربطيا بتساؤلات الدراسة وقد كانت أفريل، وتم تحميل النتائج من خلال ملاحظة الواقع وآراء المبحوثين والدراسات 

 النتائج كما يمي:
نجد أن التحديات والصعوبات التي تواجو الشباب في البحث عن فرص العمل من خلال نقص الوعي لدى بعض  -

، الشباب بالإضافة إلى غموض سياسة التشغيل وذلك من خلال عدم تفعيل مكاتب التشغيل لبرامجيا والعروض التي تقدميا
حيث نجد أن اليوية الفردية لمشباب لا تؤثر في بحثو عن العمل وىذا لا ينفي مزاولة الشباب العمل خارج مجال 

 تخصصيم. 
 الكممات المفتاحية: الشباب، الشغل، سياسة التشغيل، الهوية الفردية.

            Résumé de l'étude: 

L'étude vise à déterminer l'importance de l'emploi chez les jeunes, et par l'aspiration des difficultés et 
des défis auxquels sont confrontés les jeunes en quête de travail sur la base du dilemme suivant: Quels 

sont les défis et les difficultés rencontrées par les jeunes en quête d'emploi? 

Et un certain nombre de sous-questions sont les suivantes: 
- Pour quelle mesure la sensibilisation des jeunes des règles de fonctionnement pour l'intégration dans 

le marché du travail? 

 - Est-il affecter l'identité individuelle des jeunes dans sa recherche d'un emploi? 
- Est-ce que la spécialisation dans le travail sur le choix d'un travail approprié chez les jeunes? 

     Et nous avons adoptée dans cette étude sur la méthode descriptive qui est utilisé dans la description 

et l'analyse du phénomène étudié résultant de recherches sur le terrain, l'échantillon de l'étude 

comprenait 176 jeunes de différents âges ont été sélectionnés au hasard dans Touggourt, nous avons 
adopté dans les données recueillies au questionnaire qui se compose de 19 question questionnaire a été 

distribué à la fin Avril, les résultats ont été analysés par l'observation de la réalité et les points de vue 

des répondants et des études antérieures et questionnaire lié aux résultats de l'étude étaient les 
suivants: 

- Nous constatons que les défis et les difficultés rencontrées par les jeunes à la recherche 

d'opportunités d'emploi à travers le manque de sensibilisation chez certains jeunes, en plus de la 

politique ambiguïté exploitation grâce à la non-activation des bureaux de placement pour ses 
programmes et ses offres, où nous trouvons que l'identité individuelle des jeunes n'affecte pas la 

recherche de travail et ce n'annule pas engager les jeunes à travailler en dehors de leur domaine de 

spécialisation. 

Les mos clé: les jeunesses, le pièce, politique opératiommelle, l’identité individuelle        

 


