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الإىــــــــــــداء 
: أىدي عملً ىذا

- رحمو الله-إلى والدي الذي بذل اهكثير هكن لم ٍر إلا املوَل من ثمار بذله  -

- حفظيا الله– إلى والدتي امتي لم ثدّخر  دغواتها لي بامتوفِق وامنجاح  -

وأس بؽ ػويها ستره و تمام امطحة وامؼافِة 

 إلى إخوتي  و أختَي  كّل باسمو -

إلى زوجتي امتي وكفت بجاهبي فكاهت هؼم الأهُس  -

إبراىيم، سجود، هور الإيمان، أًوب : إلى كتاكَت أخي  -

ػائوــــــــــــة سؼِـّــــــــد، و ػائوــــــــــــة بــوموســـــة : إلى كرابـــتي -

 إلى كل من ػومّني حرفا أو أسدى إلي هطَحة أو كان لي غونا ػلى الخير -

 .إلى كــــل الأضدكـــاء و امزمِــــلات وامزمـــلاء في الدراسة أو امؼمل أو الحَاة -

 حسن، ياسين، ػاصم، فتحي، امطولي: خاضة

 إلى كل محبّي غبد امسّلام -

 

غبد امسّلام 

 
.....  حفظو اللهإلى أبي رمز امرجولة واهكرم -

 ... أبيتيتَي إلى زوج، و إلى أمي  رمز الحنان -

.. إلى  زوجتي رمز المحبة و اموفاء -

(.. ، غطامغبد الحي، مريم، ضالح، آس َا )شموع حِاتيإلى أولادي  -

... إلى كل إخوتي و أخواتي و أبنائهم كل باسمو -

... إلى غلٌتي و خالي و أبنائهم كل باسمو -

.... طلاب امؼلمكل و إلى  -

.... إلى و كل زملائي في امؼمل -

 ......و إلى من أػاهني و مو بكلمة -

... عملً ىذاثمرة  اىدي  

محمد الأخضر بن كران 

 

 



 

 

 
 

لمسة وفاء 
 

ؼنا في ملامنا ىذا إلاّ أن هتلدم بأسمى غبارات امتلدٍر  - نختم الحولة الجامؼَة امثاهَةونحن - لا ٌستَي

: و الإجلال

إلى من أمدنا بطاكة لا نهاًة ميا، أمكنتنا من إتمام س نوات الدراسة بخير وػافِة، إلى ولي هؼمتنا، وساتر زمتنا، 

. منو نرتجي إلى الله ؛ له هبتهل، و الخير

 ثفضوت بالإشراف ػلى امبحث، تي، ال((موَكة جابر ))ةالمشرف/  امفاضلةةثم إلى الأس تاذ

 :  امفاضوينذة  و ملأسات

 . محفوظ بن زياني و بن داود امؼربي وعمر حمداوي ػلى هطائحيم املِمّة

كلٌ هتوجّو بامشكر والامتنان هكل الأساثذة باهكلَة الذٍن غمرونا بما ًؼرفون، وأفادونا ػلى كدر ما ٌس تطَؼون 

دنا إجلالا مشخطيم، أنْ ػاموونا باحترام وأخوة   وما ٍزً

 ثم إلى جمَع امزملاء  و امزمِلات خاضة 

. وإلى كل امؼمّال باهكلَة، الذٍن لم نر منهم إلا الخير والحس نى

ة الجيوًة حوض بركاوي  رؤساء المطالح باوإلى كافة  لمدٍرً

" بابا ػلً محمد" رئُس مطوحة املِاسات وامتجارب : وامس َد

متؼاونهم مؼنا 

. وإلى كل من أػاهنا ومو بكلمة طَبة
 

 

غبد امسّلام، محمد الأخضر 
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بر او  ن َتا   ى  انًد ر ت انجهى ت  

 انًصانح انتقُيت  انًصانح ا  ار ت 
 
 انًصانح اند ًيت

انًستخدييٍ

لأجىرا

انخدياث 
الاجتًا يت

تسيير انًستخدييٍ

ا  ارة انعايت

انًانيت

انًحاسبت 
انعايت

 انًحاسبت
انتحهيهيت

انخس ُت

انًتابعت 
انقاَىَيت

الاَتا 

خدياث الآبار

انقياساث 
وانتجارب

تقُيت الآبار

انجيىنىجيت انًتابعت

انصياَت

انبريجت واندراساث

انكهرباء انصُا يت 

انًيكاَيك انصُا يت

أجهسة الاتصال

الاستغلال

بر او  وبٍ 
 حهت

قلانت

انبريجت  
وانًتابعت

انًخبر

 هخطط للهيكل التنظيوي للوؤسسة : (01)الشكل رقن 

 

الأيٍ

نىقا ت ا
والأيٍ

انتدخلاث

انُقم

تسيير  
انًخازٌ

اننقم

انًشترياث

صيانت  
انًركباث

انتوقعاث

الاَجاز

لاشغال ا
انجد دة

الأشغال انبترونيت 
انجد دة

أشغال يتعد ة

هُدست يدَيت

انتًى ٍ

انًسا اث 
انخضراء

الاطعاو

ا  ىاء
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L’effet  des valeurs organisationnelles  sur les chefs des services 

D’entreprise  sonatrach  ( SH DP HBK) 

 
     Résumé :  Le développement  des  entreprises et la mondialisation qui dépassé  les  frontière des payes 

,ils oblige les entreprise à explorée des nouveaux modes de gestion et des mécanismes  capable de 

réalisiez ses objectifs. Et parmi les solutions  utilisées  par  certain  entreprises  les transcription  des 

valeurs organisationnelles  et qui ont  l’effet  positif  sur l’orientation  des  actions des leurs  personales;  a 

cet effet les entreprises  a essayée des enracines les valeurs  organisationnelles   par les actions  de ses 

d’érigeons. dans cette optique le PDG de l’entreprise sonatrach a enrayée  une  nomenclatrice  d’action  

admit par l’ entreprises, tout en demandent des ces dirigeants de transmettre a leurs personnels , d’au 

vient le problématique suivante :comment les valeurs  organisationnelles  de l’entreprise  sonatrach   

( SH DP HBK) a enfler sur les chefs  des  services ? 

Cette étude  a pour  objectif :  De connaitre la nature des valeurs  organisationnelles de  l’entreprise  

sonatrach  ( SH DP HBK). 

Et pour cela en est choisie la méthode descriptif  qui s’adapte avec  ce Jord d’étude toute collectent les 

information sur  un questionner . qui est l’outil le plus utilisée dans les études des sciences  sociales.  

   

Les mots clés : valeurs  organisationnelles  ; l’appartenance ; l’alliance ; discipline ; L’entreprise;  

L’action; Les chefs des services.

 
 


