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 مقدمــة

  أ

 

لم تقتصر ألعية دكر الأـ في الحياة على عملية حفظ كبقاء كاستمرار النوع البشرم، بل تعدل إلى الدسالعة في بناء كتطوير 

المجتمع، فهي مسئولة شأنها شأف الرجل في تنمية كتقدـ المجتمع اجتماعيا كاقتصاديا كالعمل الدنتج ليس بجديد على الدرأة الجزائرية 

حيث كانت كمازالت تشاطر الرجل في البادية كالحضر العمل الدنتج كقسوة الحياة إلى جانب مسئولياتها في تربية كرعاية الأطفاؿ 

 .كإدارة شؤكف الدنزؿ

إف المجتمع الحالي قد اعتًؼ بضركرة كألعية عمل الأـ، ليس لأنها أثبتت الجدارة كالانضباط في لراؿ عملها، بل لأف مردكد 

 كيضمن لذا حياة عادية في حالة ضعف دخل الزكج أك الدعيشيعملها الدادم أصبح بدثابة عامل أمن للؤسرة كلأنو يرفع من مستواىا 

كفاتو أك بطالتو كما أف فرص تعليمها كحصولذا على شهادات تعليمية جعلها تندفع أكثر لضو العمل الخارجي، بحيث مارست 

 .لستلف الوظائف كفي شتى الديادين

تعتبر الأـ العاملة من العناصر الفاعلة في العملية التًبوية كىي التي يقع عليها العبء الأكبر في إعداد الأجياؿ الصاعدة 

كتربيتها، كعليو فالأـ العاملة لربرة على بدؿ الجهد الكبتَ في سبيل العناية كالاىتماـ بأطفالذا مهما كانت الظركؼ التي تعيشها في 

إلا أف العمل الخارجي الذم تقوـ بو الأـ لغعلها غتَ قادرة على التوفيق بتُ عملها كتربية أطفالذا في . العمل أك داخل الدنزؿ 

سنواتهم الأكلى كىذا لا يعتٌ أف العمل الخارجي يكوف على حساب العناية كالاىتماـ بالأطفاؿ، كمن ثم أردت أف أتناكؿ بالبحث 

كعليو قسمت ىذه الدراسة إلى . كالدراسة موضوع الآثار التي تتًتب عن عمل الدرأة على ذاتها كعلى أطفالذا كالمجتمع بصفة عامة

 :أربعة فصوؿ

حدد فيو الإطار الدنهجي للدراسة، حيث تطرقت فيو إلى لستلف الخطوات الدنهجية الدتبعة لتناكؿ الدوضوع، : الفصل الأكؿ

كذلك من خلبؿ عرض مشكلة الدراسة، أسباب اختيار الدوضوع ، ألعية كأىداؼ الدراسة، التحديد الإجرائي لدختلف الدفاىيم 

 .الدستخدمة في الدراسة

فهو لؽثل الإطار النظرم في الدراسة حيث من خلبلو تطرقنا إلى بعض النظريات التي توجو ىذه الدراسة، : الفصل الثاني

 . كما عرضنا فيو بعض الدراسات السابقة التي تناكلت بعض زكايا الدوضوع



 مقدمــة

  ب

 

فقد تضمن الإجراءات الدنهجية بالنسبة للدراسة الديدانية، حيث تم من خلبلو عرض أدكات جمع البيانات، : الفصل الثالث

 . لرالات الدراسة، لرتمع الدراسة، العينة الدختارة كخصائصها، الدنهج الدتبع في الدراسة

في ىذا الفصل تم عرض برليل البيانات الأكلية لأفراد العينة، مع عرض كبرليل البيانات الديدانية للدراسة : الفصل الرابع

 .ثم تطرقت إلى مناقشة نتائج الدراسة الديدانية. الخاصة بالتساؤلات الدنطلق منها 

كفي الأختَ قدمت استنتاجا عاما للنتائج الدتوصل إليها من خلبؿ ىذه الدراسة، مع ذكر صعوبات الدراسة كبعض 

 .الاقتًاحات ثم خابسة شاملة للدراسة، كختمت الدراسة بقائمة الدراجع ثم الدلبحق
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 تحديد مشكلة الدراسة: أولا

عرؼ المجتمع الجزائرم عدة تغتَات سواء في شكلو التًكيبي أك في قيمو الاجتماعية، كتندرج ىذه التغتَات في إطار حركة 

التغتَ الاجتماعي كالثقافي كحتى السياسي، كالانتقاؿ من المجتمع الزراعي التقليدم إلى المجتمع الصناعي الحديث أم ضمن مستَة 

 .التحديث

فقد خضع المجتمع الجزائرم إلى حقبات من الاستعمار أثرت كثتَا في البنية الأسرية كالاجتماعية، كلعل الدرأة ىي أشد تأثرا 

 .بتلك الظركؼ الصعبة

فباستقلبؿ الجزائر حدثت تغتَات في كافة لرالات الحياة، منها التغتَات الاجتماعية كالاقتصادية التي مست الأسرة، كإف 

العائلة الجزائرية في الزمن الحاضر مرتبطة بالأكضاع الاجتماعية كالاقتصادية كتتبدؿ بتبدؿ ىذه الأكضاع، كىذه التغتَات التي طرأت 

في الجزائر على جميع الدؤسسات الاجتماعية كخاصة الأسرة، لأف ىذه الأختَة عبارة عن إنتاج اجتماعي يعكس صورة المجتمع، 

 .فيعتبر المجتمع صورة مكبرة للعائلة كالعائلة صورة مصغرة للمجتمع

كلقد كانت لذذه التغتَات أثرىا الواضح في دفع الدرأة للعمل، كظاىرة خركجها إلى ميداف العمل لم تظهر عشوائيا، بل 

كانت نتيجة عوامل عديدة كمتداخلة دفعت الدرأة دفعا قويا إلى العمل لأف خركجها من الدنزؿ مقابل أجر لو مدلولو الذاتي 

كإف الدرأة الجزائرية تتجدد مكانتها في ظل ىذه الأكضاع كظاىرة . كالاجتماعي كالاقتصادم، ككلها عوامل متشابكة بعضها ببعض 

خركجها لم تكن بجديدة إلظا ىي امتداد تارلؼي لدكرىا في الحياة فقد عملت في الداضي كالحاضر، كرغم كونها بسثل نصف المجتمع 

كىي التي يقع عليها أساسا مهمة تربية النشء، فعندما أخذت فرصتها في التعليم طرأت الحاجة إلى التعديل في مستول علبقتها 

فظاىرة اشتغاؿ الدرأة كلا سيما الأـ لم تعد تدرس من جانب أنها تتعلق بالدرأة نفسها فحسب، بل . بالمجتمع فاندفعت لضو العمل 

تعدت الدراسة حولذا إلى دراسة تأثتَىا في الأسرة كالمجتمع، كلقد تضاربت نتائج الدراسات حوؿ آثار عمل الدرأة على ذاتها كعلى 

 . العلبقة الزكجية كعلى تربية أبنائها كعلى المجتمع الكلي من خلبؿ مؤسساتو

خاصة كانت مقيدة بالعديد من  (تقرت)غتَ أف إسهامات الدرأة في لرالات العمل الدختلفة بالددف الجنوبية عامة ك بددينة 

كاف ينظر إلى  (تقرت)الاعتبارات التي تفرضها الظركؼ الاجتماعية من جانب كطبيعة الدرأة من جانب آخر، لأف المجتمع في مدينة 
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عمل الدرأة على أنو ليس ضركرة كخاصة إذا تزكجت الدرأة كألصبت أطفالا، علبكة على ذلك عدـ كجود تقدير لرتمعي لعمل الدرأة، 

لكن في ظل التغتَات التي مست معظم المجتمعات كمن بينها المجتمع في الجنوب الجزائرم كمن ثم فإف الواقع العملي يؤكد 

احتمالات لصاح الدرأة في لزصلة التفاعل بتُ قدرتها كرغبتها في العمل من جهة كبتُ الظركؼ الاجتماعية التي تفرضها طبيعة الدرأة 

أحد الددف الجنوبية كفي ظل التغتَ الاجتماعي كانت للمرأة العاملة إسهامات في ميداف العمل  (تقرت)كبدا أف . من جهة أخرل

خارج البيت، تم طرح - الدتزكجة كلذا أكلاد-كلرالاتو الدختلفة ترتبت عنها أثار لستلفة، كللكشف عن الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة 

 ؟(تقرت)ما ىي الآثار الدتًتبة عن عمل الأـ في ظل التغتَات الاجتماعية بددينة : التساؤؿ الرئيسي التالي

 : تندرج برت ىذا التساؤؿ الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية

I. يأثر عمل الدرأة على حياتها  الشخصية في ظل التغتَات الاجتماعية. 

 .يتًتب خركج الدرأة للعمل على زيادة تدعيم قيمتها كمكانتها- أ:            الدؤشرات

 .يساىم خركج الدرأة للعمل في الارتقاء بدستواىا الفكرم كالعلمي-                      ب

 .ىناؾ أثر لعمل الدرأة على صحتها-                      ج

II. يأثر عمل الدرأة على أسرتها في ظل التغتَات الاجتماعية. 

 .يتًتب على خركج الدرأة للعمل في تباين أدكارىا- أ: الدؤشرات

 .يتًتب عن عمل الدرأة التقصتَ على رعاية أطفالذا-                      ب

 .توفق الدرأة العاملة بتُ عملها في الدنزؿ كخارجو-                      ج

III. يأثر عمل الدرأة على المجتمع في ظل التغتَات الاجتماعية . 

 .يتًتب عن خركج الدرأة للعمل اكتساب مكانة في المجتمع- أ:             الدؤشرات

 .يتًتب عن خركج الدرأة للعمل تغتَ نظرة المجتمع إليها-                       ب
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 يتًتب عن خركج الدرأة  تكوين علبقات اجتماعية-                      ج

 :أسباب اختيار الموضوع : ثانيا

I. الأسباب الذاتية: 

الديل الشخصي إلى الدواضيع الدتعلقة بالحياة العامة كالخاصة للمرأة في مدينة تقرت في ظل التغتَات الاجتماعية رغبة في  -1

معرفة ميكانيزمات ىذه الظاىرة الدتمثلة في آثار خركج الدػرأة للعمل، كالدسالعة في الكشف عن أثارىا سواء إلغابية أك 

 .سلبية على مستول أفراد الأسرة أك على ذاتها كحتى على المجتمع

 .تعزيز البحوث في لرالات علم الاجتماع عمل كتنظيم كالدشاركة في برامج الأبحاث العلمية -2

 .قلت الدراسات التي تناكلت ىذه الظاىرة -3

II. الأسباب الموضوعية : 

 . ذلك لأف الدوضوع يندرج في إطار الأسرة باعتباره يتناكؿ جانبا من جوانب الحياة الأسرية كالمجتمع كالدرأة ذاتها -1

 .التًكيز على ألعية عمل الدرأة كبركز مكانتها في المجتمع الجزائرم كبالأخص في الددف الجنوبية -2

 .الرقي كالتطور كتباين أدكارىا داخل الدنزؿ كخارجو -3

 أىمية موضوع الدراسة: ثالثا

I. الأىمية العلمية : 

إمكانية الاستًشاد بنتائج ىذه الدراسة لوضع أسس كأساليب التعامل مع ىذه الظاىرة سواء في لراؿ العلبج أك الوقاية 

. أك الدساندة
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II.  (التطبيقية)الأىمية العملية: 

تكمن ألعية الدراسة في أنها تعالج موضوعا اجتماعيا كىذا الدوضوع ذا ألعية بالغة كونو يكشف لنا الظركؼ الصعبة التي  -1

تعيشها الأـ العاملة كالتي تواجو صعوبة التوفيق بتُ ما يتطلبو عملها الخارجي من تضحيات كجهد، كبتُ ما لػتاجو 

 .أطفالذا من رعاية

 .ترسيخ مكانة الدرأة كدكرىا في المجتمع -2

 .دكر الدرأة في تربية كرعاية أبنائها -3

 .أىداف الدراسة : رابعا

 .معرفة حدكد التوافق بتُ عمل الدرأة خارج البيت كالتزاماتها الأسرية -1

 .الوقوؼ على آثار خركج الدرأة إلى ميادين العمل على حياتها الخاصة كعلى أفراد أسرتها  كعلى المجتمع -2

 .الوصوؿ إلى الارتقاء بدستول الأسرة كبالتالي ارتقاء المجتمع -3

 .رفع كفاءة الدرأة بدكرىا في تربية الأجياؿ -4

 .تعديل نظرة الرجل للمرأة، خاصة برولذا إلى شراكة متكاملة في العمل كقبوؿ الرجل لذذا الدكر -5

 .تحديد المفاىيم الإجرائية: خامسا

I. ىو نشاط يقوـ بو الإنساف عن طريق بذؿ جهد فكرم أك عضلي لتحقيق ىدؼ اجتماعػػي أك :مفهوم العمــل 

 .اقتصادم، كما أنو كظيفة اجتماعية تتحقق فيها شخصية الفرد 

II. 1الشق الثاني من الإنساف الدعمر لذذه الأرض: بأنها" معن خليل عمر" يعرفها :مفهوم المرأة. 

                                                           
1

  .170، ص2002، دار الشروق للنشر والتوزٌع، الأردن، علم اجتماع الأسرةمعن خلٌل عمر،  



 .الإطار المنهجي للدراسة : الفصل الأول 

8 

 

III. أم أنها امرأة متعددة الأدكار )ىي الدرأة التي بذمع بتُ العمل خارج الدنزؿ كمسؤكليات الأسرة  * :مفهوم الأم العاملة

 .(كتعدل نشاطها خارج الدنزؿ، كىي بذمع بتُ دكرين أساستُ في الحياة دكر ربة البيت كدكر الدوظفة

  كىي الدرأة التي تزاكؿ مهنة أك كظيفة معينة خارج البيت بحيث تستغرؽ ساعات من كقتها مقابل أجر معتُ، كتقوـ في

 .نفس الوقت بأدكارىا الأخرل كزكجة كأـ

IV. كيشتَ إلى عملية مستمرة ينتقل المجتمع بدقتضاىا من حالة إلى حالة أخرل، أم التحوؿ من :مفهوم التغير الاجتماعي 

لرتمع تقليدم إلى لرتمع حديث الذم يأخذ بأسباب الحياة العصرية الحديثة بتحسن دائم في ظركؼ المجتمع الدادية 

كاللبمادية حيث يستَ لضو ىدؼ لزدد، كذلك أف كل صورة بزتلف عن صورة أخرل من صور المجتمعات، بعبارة أخرل 

فإف التحديث ىو مرحلة ضمن مراحل تطور المجتمعات البشرية تارلؼيا، بدأت أكلا في أكربا كانتشرت فيما بعد في ألضاء 

 .      العالػم
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 :تمهيد

لقد تعددت النظريات الاجتماعية التي تبرز دكر الأـ العاملة موضوعا لدراستها بتعدد ابذاىاتها الفكرية،كباختلبؼ أىدافها 

العلمية، كىنا سنتطرؽ لبعض النظريات التي بزدـ موضوع الدراسة من قريب أك من بعيد، لأنها ىي الأساس في توجيو موضوعنا 

 .الذم لضن بصدد دراستو، فهناؾ نظرية الدكر ك نظرية التبادؿ الاجتماعي

كلقد تعددت الدراسات في علم الاجتماع، كما لا لؼفى علينا أف كل الدراسات في ىذا العلم تعتمد على الدراسات 

كفي دراستنا ىذه . السابقة التي قاـ بها الباحثوف من أجل معرفة ما توصلوا إليو من نتائج للبعتماد عليها في بناء تساؤلات الدراسة 

الآثار الأسرية كالاجتماعية الدتًتبة على العمل الدتعلق بالدرأة العاملة )دراسة سعودية الدوسومة بػ : تم الاعتماد على دراستتُ لعا

 .دراسة ميدانية لبعض الأمهات العاملبت بددينة الشراقة" آثار عمل الدرأة على تربية أطفالذا"الدتزكجة، كدراسة جزائرية الدوسومة بػ 

 الأسس النظرية: أولا

I. نظرية التبادل الاجتماعي : 

ترل ىذه النظرية بأف الحياة الاجتماعية ما ىي إلا عملية تفاعلية تبادلية، بدعتٌ أف أطراؼ التفاعل أك طرفي التفاعل تأخذ 

كتعطي لبعضها البعض، فكل طرؼ من أطراؼ التفاعل لا يعطي الطرؼ الآخر فقط بل يأخذ منو، كالأخذ كالعطاء بتُ الطرفتُ 

الدتفاعلتُ إلظا يسبب دلؽومة العلبقة التفاعلية كتعميقها، بينما أسند الفرد علبقتو التفاعلية على مبدأ الأخذ دكف العطاء أك العطاء 

كنظرية التبادؿ الاجتماعي كغتَىا من النظريات الاجتماعية لؽكن استعمالذا في . دكف الأخذ، فإف العلبقة لا بد أف تفتً كتنقص

تفستَ كبرليل جميع الظواىر كالعمليات الاجتماعية التي تفكر بها، بدعتٌ آخر أنها نظرية ليست لزدكدة بل ىي نظرية كاسعة كعامة 

كإف القوة التي تنطلق منها نظرية التبادؿ . لؽكنها أف تفسر جميع زكايا كمظاىر كعمليات النظاـ  الاجتماعي كالحياة الاجتماعية

الاجتماعي إلظا تتجسد بضركرة برقيق الدوازنة بتُ ما يعطيو الفرد للمجتمع كما يعطيو المجتمع للفرد علما بأف الدوازنة بتُ الأخذ 

 .1كالعطاء تقود إلى العدالة التوزيعية كالعدالة التصحيحية

                                                           
1

  . 192- 183، ص 2010، دار وائل للنشر، 02، طالنظريات الاجتماعية المتقدمةإحسان محمد الحسن،  
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في ضوء نظرية التبادؿ الاجتماعي يتضح لنا أف العلبقة بتُ الزكج كالزكجة، كالعلبقة بتُ الأبوين كالأبناء، فإنها تعتمد على 

التفاعل كالأخذ كالعطاء بتُ الطرفتُ، بدا أف الأسرة تعتبر منظمة اجتماعية كتتكوف من أفراد يرتبطوف ببعضهم البعض بدنظومة من 

الركابط الاجتماعية كالأخلبقية كالركحية كالنفسية، كىذه الركابط ىي التي بسيز أسرة عن غتَىا، كما أنها كحدة بنائية تتشكل من 

رجل كامرأة تصل بينهما علبقات تبادلية كمعنوية متماسكة مع الأطفاؿ كالأقارب، في حتُ أف كجودىا مستند إلى الدكافع 

كالدصالح الدتبادلة كالشعور الدشتًؾ، كتكوف تفاعلبت مستمرة نتيجة لقيامهم بأدكار اجتماعية كىذا التفاعل الدتبادؿ بتُ الزكج 

كتستطيع نظرية التبادؿ الاجتماعي تفستَ العلبقة الأسرية بتُ الزكج كالزكجة  أك بتُ . كالزكجة يسعى إلى خلق التوازف كالاستقرار

الأبوين كالأبناء، فالعلبقة بتُ الطرفتُ قوية كمتماسكة إذا توازنت كفة ما يقدمو الزكج كالزكجة للؤبناء مع ما يقدمو الأبناء لآبائهم، 

فمثلب لصد الرجل في البيت يتحمل . فالتوازف بتُ الأخذ كالعطاء بتُ الطرفتُ لا بد أف يسبب الاستمرارية في العلبقة كتعميقها

مسؤكلية الإنفاؽ على أسرتو كيوفر كل مستلزمات الراحة كالاستقرار، كفي الدقابل لصد الأـ مشتغلة في عملها خارج الدنزؿ، كتقضي 

 . كقتا طويلب بعيدة عن أكلادىا كرعاية بيتها، كبالتالي لم تتعادؿ كفتي الأخذ كالعطاء بتُ الزكج كالزكجة

 :التعقيب على النظرية 

كعليو فإف نظرية التبادؿ الاجتماعي ىي قوانتُ شمولية تعتمد على الدصلحة الدتبادلة للؤشخاص الذين يكونوف العلبقة 

الاجتماعية كإلظا ىي تعاليم إنسانية تستطيع أف تفسر الظواىر الدعقدة للعلبقات الاجتماعية كالسلوؾ الاجتماعي الذم يقوـ بو 

الأفراد كالجماعات على شتى الدوضوعات التي تدكر حوؿ العلبقة التفاعلية بتُ الأشخاص أك مؤسستتُ، ذلك أف العلبقة تستمر 

كتزدىر كتتعمق إذا تعادلت كفتي الأخذ كالعطاء بينهما، كتتصدع ىذه العلبقة كتنهار عندما يستغل طرؼ الطرؼ الآخر كيأخذ 

 .منو أكثر لشا يعطيو

II. نظرية الدور: 

ىذه النظرية تعتقد بأف سلوؾ الفرد كعلبقتو الاجتماعية إلظا تعتمد على الدكر أك الأدكار الاجتماعية التي يشغلها في 

المجتمع، ذلك أف الدكر الاجتماعي ينطوم على كاجبات كحقوؽ اجتماعية، فواجبات الفرد لػددىا الدكر الذم يشغلو، أما 

 .حقوقو فتحددىا الواجبات كالدهاـ التي ينجزىا في المجتمع
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كلقد عالج .كما ترل ىذه النظرية بأف الفرد لا يشغل دكرا اجتماعيا كاحدا بل يشغل عدة أدكار تقع في مؤسسة لستلفة 

حيث يعتقد بأف الفرد لا يشغل في المجتمع دكرا كاحدا كإلظا يشغل عدة أدكار  (النسق الاجتماعي)نظرية الدكر في كتابو " بارسونز"

كىذه الأدكار تكوف عادة موجودة في نظم مؤسسات المجتمع الدختلفة، كإف الدكر الواحد الذم يشغلو الفرد ينطوم على جملة 

كأضاؼ كذلك في كتابو بأف لػدث الصراع بتُ الأدكار عندما تطلب الدؤسسة من الفرد الواحد الذم يشغل . كاجبات كحقوؽ 

 .فيها أدكار لستلفة للقياـ بالدهاـ كالواجبات في نفس الوقت كالفرد لا يستطيع القياـ بذلك للتضارب بتُ الأكقات

كإف الوحدة الأساسية للنسق كما يكتنفو من علبقات كتفاعلبت، كذلك أف لكل فاعل اجتماعي دكر كظيفي لػدد 

كاجباتو كحقوقو كعلبقتو الاجتماعية، أم لػدد سلوكو الفردم كالجماعي لكن سلوؾ الفاعل بردده الدعايتَ الأخلبقية الدشتًكة التي 

يعتقد بها الجميع علما بأف الفرد منذ بداية حياتو يتدرب على إشغاؿ الأدكار الاجتماعية عن طريق عمليات التنشئة الاجتماعية، 

ىذه الأدكار ىي التي بردد مركزه الاجتماعي كتساعد الآخرين على فهم  كتنبؤ بسلوكياتو مقدما، كإذا ما أدل الفرد أدكاره 

  .1كتصرؼ بدوجب معايتَىا السلوكية كالأخلبقية فإنو قد لصح في سد حاجاتو كتلبية طموحاتو القريبة كالبعيدة

على كفق ىذه النظرية فإف التغتَ الذم شهده المجتمع الجزائرم بسبب مضاعفة الأدكار الوظيفية، فأعضاء الأسرة في المجتمع 

فمثلب الأب لػتل دكر الأب في الأسرة كدكر الدشرؼ على العمل في . الجزائرم لػتلوف عدة أدكار اجتماعية كظيفية في آف كاحد

 .الدصنع كدكر العضو في النادم

كما أف خركج الدرأة الجزائرية إلى العمل بدكره نتج عنو عدة تغتَات في الحياة الاجتماعية كخاصة بالنسبة للؤـ العاملة كأىم 

كبهذا أصبحت الأـ تقوـ بوظيفة الأـ العاملة خارج البيت كفي نفس الوقت . ىذه التغتَات ىو ازدكاجية مسؤكلياتها الدهنية كالتًبوية

تقوـ بتًبية كرعاية أطفالذا الصغار، ك ىذا الدكر الدزدكج للؤـ لؽثل أحد الدكونات الأساسية في صراع الأدكار لدل الأـ العاملة، 

 .حيث بستد آثار ىذا الصراع لديها إلى جميع الأطراؼ الداخلة في قطاع الدكر، بحيث لػتل الأطفاؿ مكانة ىامػة من الدكر

                                                           
1

 .169 - 167، ص مرجع سبق ذكرهإحسان محمد الحسن،  
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إلا أنو مهما يكن الأمر فإف الازدكاجية الوظيفية التي تعيشها الأـ العاملة بزلف آثار على الأطفاؿ لأف ىذه الازدكاجية 

 .الوظيفية للعاملة لؽكن أف بذعل العمل الخارجي يؤثر على العمل الداخلي كبالتالي على تربية الأطفاؿ

كإف الأـ لذا مكانة اجتماعية تتناسب مع الدكر الذم تقوـ بأدائو كالدتمثل في رعاية الكاملة لأطفالذا كتنشئتهم اجتماعيا، 

حيث  بذلك يكتسبوف مكانتهم كيتعلموف أدكارىم الاجتماعية من خلبؿ تفاعلهم مع الآخرين، فالأـ ىي التي لذا ارتباطا كثيقا 

 .بهم لذلك كجودىا بجانب أطفالذا أمر ضركرم، إلا أف عملها اليومي خارج الدنزؿ لغعل علبقتها معهم تتقلص نوعا ما

كىكذا نلبحظ بأف زيادة الأدكار الوظيفية التي لػتلها الفرد مع صراع الأدكار كتناقضها إلى عدـ انسجاـ الأسرة كتناقضها  

 .كاضطرابها بحيث لا تستطيع أف تتكيف مع الواقع الاجتماعي كلا تتجاكب مع معطياتو كظركفو الدوضوعية كالذاتية

كفي المجتمع الحديث نلبحظ بأف ىناؾ تناقضا بتُ ما يستطيع الدكر الصازه فعلب كحقيقة كبتُ ما يطمح إلى برقيقو كالصازه، 

بدعتٌ آخر أف ىناؾ تناقض بتُ طموح الدكر الاجتماعي كالصازه الفعلي كالحقيقي كىذا التناقض يقود إلى فشل الدكر كإخفاقو في 

مهامو الوظيفية كالاجتماعية، فطموح الدكر قد يكوف كبتَا جدا بينما الصاز الدكر قد يكوف قليلب أك صغتَا، كىذا ما يقود الفرد إلى 

 .الفشل كالإحباط

  .الدراسات السابقة: ثانيا

I. رسالة . الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة على العمل المتعلق بالمرأة العاملة المتزوجة)الموسومة بـ : الدراسة الأولى

 :ماجستير

 .جامعة الإماـ لزمد بن سعود الإسلبمية العليا- قسم علم الاجتماع–كلية العلوـ الاجتماعية * 

 .بدرية بنت لزمد مسعود العتيبي/إعداد*  

 . ق1414د إبراىيم بن مبارؾ الجوير .أ/ إشراؼ*  

الآثار الأسرية كالاجتماعية الدتًتبة على العمل خارج الدنزؿ للمرأة الدتعلمة الدتزكجة كلذا "تناكلت بدرية موضوع دراستها 

 ".أكلاد
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 :كيهدؼ البحث للئجابة على التساؤلات التالية* 

 ما أثر خركج الدرأة للعمل على علبقتها الزكجية؟ .1

 ما أثر خركج الدرأة للعمل على رعاية أبنائها؟ .2

 ما أثر خركج الدرأة للعمل على التنشئة الاجتماعية لأبنائها؟ .3

 ما أثر خركج الدرأة للعمل على نظرتها لدسألة الإلصاب؟ .4

 .كتستَ ىذه الباحثة على منهج الدراسة الوصفية التي تهدؼ إلى جمع الحقائق كبرليلها للوصوؿ إلى تعاميم خاصة بالظاىرة* 

 .استخدمت في البحث الدلبحظة كالدقابلة كالاستبياف كأدكات للبحث* 

كقد كانت الدراسة الديدانية على عينة عشوائية طبقية من الأمهات الدتعلمات العاملبت كالأمهات الدتعلمات غتَ العاملبت في * 

 73 منها 365 ىػ كيقدر حجم العينة بػ 15/10/1413 ىػ إلى 15/10/1412منطقة الخرج، كاستمرت الدراسة بتُ تاريخ 

 . من النساء الدتعلمات غتَ العاملبت292من النساء الدتعلمات ك

 :كقد توصلت الباحثة إلى نتائج مهمة نذكر منها* 

تبتُ من النتائج أنو ليس ىناؾ فرؽ بتُ العاملبت أك غتَ العاملبت في جميع الجوانب الدتعلقة بدشاركة : نتائج التساؤل الأول

 .الزكجة لزكجها في صنع القرار

 فقد أشارت النتائج إلى أف خركج الدرأة للعمل لم يؤثر سلبا أك إلغابا على مستول علبقتها الزكجية أك  :نتائج التساؤل الثاني

 .تفهم كل منهما لدعاناة الآخر في الأعماؿ الدنزلية

 من ناحية خركج الدرأة للعمل على رعايتها لأبنائها فيما يتعلق بتغذية الطفل فقد أظهرت النتائج أنو ليس نتائج التساؤل الثالث

 .ىناؾ فرؽ بتُ أداء الدرأة الدتعلمة العاملة أك غتَ العاملة

كاتضح من النتيجة أنو كلتيهما تكوناف أكثر ميلب لرضاعة الطفل الرضاعة الصناعية كاتضح كذلك من النتائج أف الدرأة العاملة 

 .تقضي مع أطفالذا كقتا أقل من الوقت الذم تقضيو الدرأة غتَ العاملة
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 في أثر خركج الدرأة للعمل على التنشئة الاجتماعية لأبنائها فقد اتضح أف خركج الدرأة للعمل ساىم في نتائج التساؤل الرابع

 .الاعتماد على الخادمة في تربية الأطفاؿ

 الذم يركز على أثر خركج الدرأة للعمل على نظرتها لدسألة الإلصاب، فقد تبتُ من النتائج أف نتائج التساؤل الخامس والأخير

 .خركجها قد أثر على حجم الأسرة كأثر إلغابا على معدؿ استخداـ موانع الحمل

II. دراسة ميدانية لبعض الأمهات العاملات بمدينة " آثار عمل المرأة على تربية أطفالها"الموسومة ب :الدراسة الثانية

 .الشراقة

 .قسم علم الاجتماع- جامعة الجزائر كلية العلوـ الاجتماعية * 

 .مليكة الحاج يوسف/إعداد الطالبة* 

 .2003د أحمد حويتي .أ/إشراؼ* 

من الدميزات العامة لتطور المجتمع الجزائرم منذ الاستقلبؿ حدكث تغتَات في كافة : تناكلت ىذه الدراسة الإشكالية التالية* 

 .جوانب الحياة منها التغتَات الاجتماعية التي مست ؟ خاصة تلك الدتعلقة بخركج الدرأة إلى العمل

كتتكوف الأسرة من الزكج كالزكجة كالأبناء، كتشكل الدرأة فيها عنصرا فاعلب كمهما في بناء الأسرة، فهي تقوـ بأدكار ىامة كحيوية 

ابتداء من الحمل كالرضاعة إلى تقدنً الرعاية الجسمانية كالنفسية للؤطفاؿ كتستمر ىذه العملية إلى لستلف الأعمار كىذا ما يسمى 

 .بالتنشئة الاجتماعية، فهذه الدهاـ بقيت ثابتة عبر التاريخ في لستلف الثقافات إلى جانب بعض الانشغالات الأخرل

 ؟   "ما أثر عمل الأـ خارج الدنزؿ على تربية أطفالذا"كانطلبقا من كل ما تقدـ لؽكننا طرح التساؤؿ التالي 

 كيف عالجت" آثار عمل الأـ خارج الدنزؿ على تربية أطفالذا"كفي ضوء ذلك عالجت الباحثة ىذه الدراسة موضوع 

كتهدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة الآثار السلبية التي تنعكس على الأطفاؿ من جراء عمل الأـ كمعرفة مدل توفيق الأـ العاملة بتُ * 

عملها الخارجي كعملها الدنزلي لا سيما تربية أطفالذا كالاعتناء بهم، كالوقوؼ على العوامل التي بروؿ دكف توفيق الأـ العاملة بتُ 



 الأسس النظرية والدراسات السابقة: الفصل الثاني 

16 

 

كلتحقيق ىذا الذدؼ كضعت الباحثة لرموعة من الفرضيات التي كجهت الدراسة إلى جوانبها . عملها الوظيفي ككاجباتها الدنزلية 

 .النظرية كالتطبيقية

 . غياب الأـ لددة طويلة بسبب عملها يؤثر سلبا على أطفالذا:الفرضية الأولى

 . الأـ العاملة غالبا لا تستطيع التوفيق بتُ العمل الخارجي كرعاية الأطفاؿ:الفرضية الثانية

 . يعود عدـ توفيق الأـ العاملة بتُ العمل الخارجي كالعمل الداخلي لأسباب اجتماعية كليس أسباب ذاتية:الفرضية الثالثة

كتبنت الباحثة منهج يتماشى مع طبيعة موضوعها ىو الدنهج الوصفي عن طريق الدسح الاجتماعي، كقد استخدمت الباحثة * 

 .الاستبياف كالدلبحظة كأدكات لجمع البيانات

في قطاع  (35)مبحوثة في قطاع التعليم،  (60) مبحوثة باختلبؼ القطاعات الدهنية التي يعملن فيها، 120ضمت العينة * 

كقد كانت الدراسة الديدانية على عينة قصدية كىو بناء .  في القطاع الصحي (13)في القطاع الخاص،  (12)الوظيف العمومي، 

 .لرموعة صغتَة من المجتمع ىادفة إلى إعادة إنتاج خصائصو

 .2002تاريخ الدراسة كاف من بداية شهر أكتوبر إلى نهاية شهر ديسمبر * 

 :توصلت الباحثة من خلبؿ الفرضيات إلى نتائج مهمة نذكر منها* 

 . أف أغلب الدبحوثات اعتبرف أف قضاء الأـ كقتا طويلب في عملها ينعكس سلبا على أطفالذا:الفرضية الأولى 

 إف عدـ توفيق الأـ العاملة بتُ عملها الخارجي كبتُ تربية أطفالذا يرجع إلى عدـ تلقيها الدساعدة من طرؼ الغتَ :الفرضية الثانية

للعناية بأطفالذا  كذلك لكوف النساء العاملبت يسكن في بيت مستقل كىذا أف دؿ على شيء إلظا يدؿ على أف الاستقلبلية في 

السكن يزيد من أعبائها ابذاه رعاية طفلها، كما يبدك أيضا أف الأـ العاملة تتنوع في ترؾ أطفالذا لدل الجهة القائمة على رعايتهم 

 .لأف الأـ منذ كضع صغتَىا تفكر في من يتولى رعاية طفلها بعد انتهاء عطلة الأمومة (الركضة، الجدة، الدربية)خلبؿ فتًة عملها 
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 تقف الباحثة على الأسباب الاجتماعية التي بسنع الأـ العاملة من التوفيق بتُ عملها الوظيفي كالدنزلي فهي أسباب :الفرضية الثالثة

 :في لرملها خارجة عن إرادة الأـ العاملة كلؽكن تلخيصها في الآتي

 بعد مقر عمل الأـ عن مسكنها. 

 عدـ تلقيها الدساعدة من طرؼ الغتَ للقياـ بالأعماؿ الدنزلية. 

 عدـ كجود ركضة الأطفاؿ بالقرب من مقر عملها أك بالقرب . 

  :أوجو الاستفادة من الدراسة

 لقد استفدت من الدراستتُ السابقتتُ التي تم عرضهما في إثراء الجانب الديداني للدراسة الحالية. 

  كما أف الدراسة الثانية تتفق مع الدراسة الحالية من جانب الآثار الدتًتبة على أسرة الدرأة العاملة كلا سيما الآثار التي تعود

 .على أطفالذا

 فقد أفادتتٍ الدراسة الثانية كثتَا في إثراء أسئلة الاستمارة . 
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 :خلاصة

بناءا على ما سبق من عرض النظريات كالدراسات السابقة لطلص إلى أف نظرية الدكر تبتُ الدكانة الاجتماعية للؤـ كدكرىا 

كما تشتَ نظرية التبادؿ الاجتماعي . الذم تتناسب مع  ما تأديتو كالدتمثل في الرعاية الكاملة لأطفالذا كتنشئتهم تنشئة اجتماعية

أما بالنسبة للدراستتُ السابقتتُ لطلص إلى أف عمل الأـ لو . إلى ألعية تبادؿ الأدكار كالذدؼ من ذلك ىو بريق التوازف الأسرم

آثار، إذ بينت الدراسة الأكلى ألعية كمكانة الأـ في الأسرة، حيث أف العمل كسع من دائرة كاجباتها كساىم في زيادة كعيها 

 .كبينت الدراسة الثانية أف عمل الأـ لو أثار على تربية أطفالذا. كمستواىا الثقافي كمكنها من ابزاذ القرارات الأسرية

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجراءات المنهجية

                                 تمهيد

 أدوات جمع البيانات: أولا

 مجالات البحث:                        ثانيا

 المنهج المتبع:                        ثالثا

                                خلاصة
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 :تمهيد

 بالإضافة إلى الدعم النظرم الكبتَ  بعدما تم التطرؽ إلى ظاىرة الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة من الناحية النظرية كالصورية،

الذم قدمتو النظريات كالدراسات السابقة لذذا الدوضوع من معلومات كأفكار سواء كانت معلومات عامة حوؿ الظاىرة أك 

  .إجراءات منهجية جاءت الفرصة للتعرؼ أكثر على العوامل الحقيقية  التي تؤثر كتدفع بالزكجات إلى العمل

لنتعرض إلى لستلف الخطوات الدنهجية الدمكنة لدعالجة موضوع آثار عمل الدرأة على ذاتها كعلى الأسرة كعلى المجتمع، 

انطلبقا من الأسس الدنهجية التي تتعلق بأدكات جمع البيانات الدتمثلة في الاستمارة، كلرالات البحث، كاختيار لرتمع البحث 

كبرديد حجم عينتو، كالدنهج الدتبع في الدراسة من أجل الحصوؿ على معطيات تتعلق بالدراسة كلتحليلها في ما بعد استلزـ الأمر 

 .تطبيق بعض التقنيات أك الأدكات التي تسمح بجمع ىذه الدعطيات 

 .أدوات جمع البيانات: أولا

التي توجو إلى الدبحوثتُ من أجل الحصوؿ على  (مغلقة أك مفتوحة)لرموعة من الأسئلة الدقننة "التي تعرؼ بأنها  : أداة الاستمارة

 .1"بيانات حوؿ قضية معينة أك ابذاه معتُ

كقد تناكلت استمارة الدراسة لرموعة من الأسئلة الدغلقة كالدفتوحة كتم تقسيمها إلى لزاكر، كل لزور يتضمن لرموعة من 

 .الأسئلة كالدؤشرات

 . لػتوم على البيانات الأكلية كالشخصية الخاصة بالدبحوثة:المحور الأول

 . لػتوم على بيانات الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة على ذاتها في ظل التغتَات الاجتماعية:المحور الثاني

 . لػتوم على البيانات الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة على الأسرة في ظل التغتَات الاجتماعية:المحور الثالث

                                                           
1

 1999قسنطينة، دار البعث، منشورات جامعات منتوري، ، الأسس المنهجية في العلوم الاجتماعية: دلٌو فضٌل، غربً علً ، وآخرون 

 .192ص
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 . لػتوم على بيانات الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة على المجتمع في ظل التغتَات الاجتماعية:المحور الرابع

 .مجالات الدراسة: ثانيا

I. في ثلبث مؤسسات، مؤسستتُ تعليميتتُ كمؤسسة الدركز  (تقرت) بست الدراسة الديدانية بددينة :المجال الجغرافي

الصحي كذلك لتمكن الباحثة من الحصوؿ على جملة من التسهيلبت من طرؼ مدراء الدؤسسات كلكوف المجاؿ يساعدني 

كيسهل عملية التنقل بتُ الددارس بالإضافة إلى قرب الدؤسسات التعليمية كالدركز الصحي إلى مقر سكن الباحثة ككذلك 

 : لتواجد عدد معتبر من العاملبت الدتزكجات  في ىذه الدؤسسات كخاصة القطاع الصحي، بسثلت الدؤسسات فػي

لسابر،  (02)حجرة دراسة، قاعة إعلبـ آلي،  (14)كبرتول على  (تقرت)متوسطة حي النصر الثاني ببلدية النزلة دائرة  -1

عماؿ مهنيتُ، كمدير الدؤسسة، أما عدد النساء العاملبت  (04)عامل في الإدارة،  (12)أستاذ،  (23)برتوم على 

 (.35)الدتزكجات في ىذه الدؤسسة 

 كفتحت أبوابها في 1995-05-28متوسطة عبد الدؤمن بن علي حي حجي عسو النزلة، أنشئت ىذه الدؤسسة في  -2

، مكتبة كاحدة، قاعة إعلبـ (02)، عدد الورشات (02)، عدد الدخابر (15)، أما عدد حجراتها 01-09-1995

، أما عدد النساء العاملبت الدتزكجات في ىذه (17)، عدد العماؿ (33)آلي خاصة بالتلبميذ، أما عدد الأساتذة 

 .عاملة (30)الدؤسسة 

برتول على قاعة أشعة، لسبر، جراحة أسناف، مراقب  (تقرت) 02الدؤسسة العمومية عيادة متعددة الخدمات الجوارية النزلة - 3  

طبي، قاعة علبج، قاعة حماية الأمومة كالطفولة، أخصائي نفساني، الفحص الطبي، أرطوفونيا، طب عيوف، صيدلية، عدد العماؿ 

 (.45)، عدد النساء الدتزكجات (56)الإجمالي 

II. 2013 تم تطبيق الدراسة الديدانية في الفتًة ما بتُ أكاخر شهر جانفي إلى منتصف شهر مام لسنة :المجال الزمني. 
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III. يتمثل المجاؿ البشرم في ىذه الدراسة في لرموعة النساء العاملبت الدتزكجات على اختلبؼ مهنهن : المجال البشري 

كبزصصاتهن كمن مستويات تعليمية لستلفة، كللتوضيح أكثر لذذا المجاؿ البشرم سنتطرؽ فيما يأتي إلى لرتمع البحث ككيفية 

 .اختيار العينة من ىؤلاء الأفراد ككذا برديد حجمها

IV. امرأة موزعات  (110) يتمثل لرتمع البحث في لرموعة النساء العاملبت الدتزكجات اللواتي بلغ عددىن :مجتمع البحث

  :بتُ سلك التعليم كالقطاع الصحي على اختلبؼ مهنهن كبزصصاتهن كالجدكؿ الآتي يوضح توزيع لرتمع الدراسة الدتمثل في

 . توزيع أفراد مجتمع الدراسة: (1)الجدول رقم 

                               

 المؤسسات

 

 توزيع العاملات على المؤسسات 

 المؤسسات التعليمية

مؤسسة القطاع 

 الصحي
متوسطة حي النصر  المجموع الكلي

 الثاني بالنزلة

متوسطة عبد المؤمن 

 بن علي بعسو

 المجموع
 %ف∑ ؾ∑ %ف ؾ %ف ؾ %ف ؾ

35 31.82% 30 27.27% 45 40.91% 110 100% 

 

V. كذلك لأنها متغتَة باستمرار كالعوامل الخارجية " تعتبر دراسة الظواىر الاجتماعية من الدراسات الأكثر تعقيدا :عينة البحث

الدؤثرة فيها لستلفة من مكاف إلى آخر كمن زماف إلى آخر إضافة إلى العوامل الداخلية للظاىرة حيث أنو بزتلف خلفياتها كتفاعلبتها 

كلذلك يصعب على الباحث الإلداـ بكل جوانب الظاىرة أك تناكؿ جميع أفراد المجتمع بالدراسة . 1"الدتداخلة كمكوناتها الدتعددة

                                                           
1

-1992، منشورات جامعة دمشق، مطبعة الاتحاد، سورٌا، 01، جخطوات التصميم والتنفيذ: البحث الاجتماعي الميدانيعدنان أحمد مسلم،  

 .26، ص1993
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الأمر الذم يدفع بالباحث إلى اختيار عينة من ىذا المجتمع شريطة مراعاة التمثيل الصحيح لتعميم النتائج فيما بعد، كقد اعتمدنا 

طلببا أك –في ىذه الدراسة على العينة القصدية لأننا لطتار بقصد معتُ فإنو عادة ما يكوف لدينا لرموعة بعينها نبحث عنها 

تساعد العينة القصدية في . كتكوف العينة القصدية مقيدة في الحالات التي نرغب فيها الوصوؿ إلى العينة الدرغوبة بسرعة- موظفتُ 

 . 1معرفة أراء المجتمع الدستهدؼ لكن من المحتمل إعطاء كزف أكبر للمجموعات الأسهل كصولا ضمن لرتمع الدراسة

اختيار العينة  (الآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة الدتزكجة خارج الدنزؿ في ظل التغتَات الاجتماعية بددينة تقرت)كيفرض موضوع الدراسة 

كالحكمة من إجراء الدراسة على العينة ىي أنو في كثتَ من الأحياف " اختيارا دقيقا، بحيث تتوافر فيها نفس خصائص المجتمع

يستحيل إجراء الدراسة على المجتمع ككل فيكوف اختيار العينة بهدؼ التوصل إلى نتائج لؽكن تعميمها على المجتمع كيصبح ذلك 

لشكنا إذا كانت خصائص العينة بسثل خصائص المجتمع من حيث أكبر عدد لشكن من الدتغتَات التي لػتمل أف تؤثر في الظاىرة لزل 

مبحوثة كالدوزعة على  (110)كلذلك فقد تم تطبيق البحث على عينة قصدية من الزكجات العاملبت الدكونة من . 2"البحث

( 35)مبحوثة كمتوسطة حي النصر الثاني الدتكونة من  (30)ثلبث مؤسسات، متوسطة عبد الدؤمن بن علي الذم يتكوف من 

 . مبحوثة  (45)مبحوثة  كالقطاع الصحي الدتكوف من 

 : كعينة بحثنا بزضع للمقاييس كالخصائص التالية أف تكوف

 الدبحوثة عاملة متزكجة كلذا أكلاد. 

 عاملة خارج الدنزؿ. 

 باختلبؼ الدستول التعليمي. 

 باختلبؼ السن. 

 

                                                           
1

 www.Omar.Socialindex.net/mnaheje.html. 

2
  .  92، ص2008، مإسسة وارات الثقافٌة، البصرة، أخلاقيات البحث العلمي في العلوم الإنسانية والتربوية والاجتماعية الأسدي سعٌد جاسم ، 

http://www.omar/
http://www.omar/
http://www.omar/
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 .المنهج المتبع: خامسا

 يعتٍ عدة أدكات استقصائية تستعمل في استخداـ الدعلومات من مصادرىا الأصلية كالثانوية كالدادية البيئية :تعريف المنهج

 .1كالفكرية تنظم بشكل متًابط كمنسق لكي تفسر كتشرح كبرلل كيعلق عليها

إف اختيار منهج الدراسة عملية لا بزضع لإرادة الباحث بقدر ما تتعلق بطبيعة موضوع الدراسة كالذدؼ الدتوخى منو، 

كبدا أف موضوع الدراسة ىو الآثار .كللقياـ بأم بحث علمي منظم لابد من الاعتماد على الدنهج كإتباع خطوات توصلنا إلى نتائج

الذم يعتمد على دراسة الواقع أك الظاىرة كما توجد في "الدتًتبة عن عمل الدرأة فهذا يتطلب منا استخداـ الدنهج الوصفي كىو 

، كذلك من أجل الحصوؿ على نتائج علمية يتم تفستَىا 2"الواقع كيهتم بوصفها كصفا دقيقا كيعبر عنها تعبتَا كيفيا أك كميا

 .   3بطريقة موضوعية بدا ينسجم مع الدعطيات الفعلية للظاىرة

 :خلاصة

من خلبؿ ىذا الفصل لطلص إلى ألعية الإطار الدنهجي للدراسة كذلك بفضل برديد الدنهج الدتبع كبرديد الدفاىيم الدنطلق 

 .منها كىكذا تعتبر كخطوة أساسية لا لؽكن  بذاكزىا في أم بحث علمي

 

 

 

 

                                                           
1

 . 397، ص1981، دار المعرفة الجامعٌة، الإسكندرٌة، 02، طعلم اجتماع والمنهج العلمي: محمد علً محمد 

2
 .106، ص2003، دار الساحة للنشر والتوزٌع، جدة، (مفهومه وأدواته وأساليبه)البحث العلمي : ذوقان عبٌدات، وآخرون 

3
  . 106، ص2000، دار الفكر المعاصر، بٌروت، البحث العلمي أساسياته النظرية وممارساته العلمية، : دوٌدري رجاء وحٌد 
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 عرض وتحليل البيانات والتساؤلات: أولا

يتضمن ىذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة كذلك من خلبؿ الإجابة على أسئلة الاستمارة كاستعراض النتائج التي تم التوصل 

 للحصوؿ على نتائج Excelإليها كقد تم إجراء الدعالجات الإحصائية للبيانات الدتجمعة من استمارة الدراسة باستخداـ برنامج 

 . ثم تقدنً الاقتًاحات التي تدعم أك ترفض خركجهن إلى العملالدراسة، 

I. خصائص أفراد عينة البحث 

 . توزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية: (02)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الفئة العمرية
25 - 30 31 28.18% 
31 – 36 43 39.09% 
37 - 42 34 30.91% 
 %1.82 02  فأكثر43

 %100 110 المجموع
الدتعلق بتوزيع أفراد العينة حسب الفئة العمرية أف أغلبية الدبحوثات يتمركزف في الفئة العمرية التي  (02)يشتَ الجدكؿ رقم 

في  (%30.91) بنسبة 42-37كتليها الفئة العمرية التي تتًاكح ما بتُ  (%39.09) كذلك بنسبة 36 – 31تتًاكح ما بتُ 

 سنة،كما نلبحظ كذلك من خلبؿ الجدكؿ  أنو 30-25عند الفئة العمرية التي تتًاكح ما بتُ  (%28.18)حتُ سجلت نسبة 

كىي النسبة الضعيفة جدا بدقارنتها مع نسب الفئات العمرية  (%1.82) سنة فأكثر بنسبة 43تم تسجيل أدنى نسبة فئة عمرية 

 .(ما قبل التمدرس)الأخرل، ففي ىذا السن أغلبية النساء ليس لديهن أطفاؿ صغار 

 .توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي: (03)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الدستول التعليمي
 %28.18 31 الدتوسط
 %30.91 34 الثانوم
 %40.91 45 الجامعي
 %100 110 المجموع
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الدتعلق بتوزيع أفراد العينة حسب الدستول التعليمي أف أغلبية الدبحوثات لديهن  (03)يتضح لنا من خلبؿ الجدكؿ رقم 

، في حتُ بلغت نسبة اللواتي لديهن مستول تعليمي ثانوم (%40.91)مستول تعليمي جامعي، حيث سجلت أعلى نسبة 

 .كبسثلها الدبحوثات ذكات التعليم في الدتوسطة (%28.18)، كما نسجل نسبة قليلة بلغت (%30.91)نسبة 

من خلبؿ القراءة الإحصائية للجدكؿ يتبتُ لنا أف التعليم حتمية لا مفر منها لإخراج الدرأة من بؤرة الأمية كيعتبر كذلك 

فرصة للتوظيف لأف مسالعتو في النشاط الدهتٍ يرتفع على ارتفاع الدؤىل العلمي فمعظم الدهن تتطلب مستويات معينة من التعليم 

الأكادلؽي، فبانتشار الددارس كالدعاىد كالجامعات قد سهل من تعليم الفتيات خاصة في ظل القوانتُ كالتشريعات التي تسهل 

كتشجع تعليم الفتيات، كبزتلف ىذه النسب باختلبؼ القطاع الذم يعملن فيو، ففي قطاع التعليم مثلب يستوجب على العاملبت 

أف يكوف لديهن مستول تعليمي جامعي لأف ىذه القطاعات تستدعي اليد العاملة الدثقفة كذلك لتستطيع أف تؤدم رسالتها على 

 .درجة عالية من الكفاءة 

 .مدة ساعات عمل المبحوثات وموقفهن من درجة تأثير العمل على الأطفال : (04)الجدول رقم 

           مدة ساعات عمل 

 المبحوثة

 الموقف

 المجوع الكلي  سا07أكثر من   سا07 -05   سا04:30 -03

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %58.18 64 %18.18 20 %20.91 23 %19.09 21 يؤثر
 %41.82 46 %12.73 14 %07.27 08 %21.82 24 لا يؤثر
 %100 110 %30.92 34 %28.18 31 %40.90 45 المجموع

مدة ساعات العمل الدبحوثات كموقفهن من درجة تأثتَ العمل على الأطفاؿ أف  (04)يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم 

كىي ما لؽثلو الابذاه العاـ للجدكؿ ككانت لدل فئة الدبحوثات اللواتي  (%20.91)أعلى نسبة مسجلة في صنف يؤثر بلغت 

كلقد سجلت لدل الدبحوثات بأنهن  (%18.48) ساعات أغلبهن موظفات في الإدارة، كتقابلها نسبة 07 إلى 05يعملن من 

كذلك لدل اللواتي صرحن بأنهن يعملن  (%19.09) ساعات فأكثر في اليوـ لتنخفض النسبة بعد ذلك كتصل إلى 07يعملن 

 ساعات في اليوـ كأغلبهن يعملن في قطاع التعليم، أما أعلى نسبة سجلت في صنف لا يؤثر التي كانت 04.30 إلى 03من 

من  (%07.27) ساعات ثم تليها نسبة 04.30 إلى 03ككانت لدل الدبحوثات اللواتي يعملن من  (%21.82)تقدر بػ 
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لدل فئة الدبحوثات صرحن بأنهن  (%12.73) ساعات ثم تليها نسبة 07 إلى 05الدبحوثات اللواتي صرحن بأنهن يعملن من 

 . ساعات07يعملن أكثر من 

 07 إلى 05كانطلبقا من ذلك نلبحظ أف الدبحوثات اللواتي صرحن بأف العمل يؤثر على الأطفاؿ ىن اللواتي يعملن من 

بينما اللواتي صرحن بأف العمل لا يؤثر على الأطفاؿ كىن اللواتي صرحن  (%20.91)ساعات في اليوـ كىن لؽثلن أعلى نسبة 

 ساعات 07 إلى 05مقارنة باللواتي يعملن من  (%21.82) ساعات كىي بسثل أعلى نسبة 04.30 إلى 03بأنهن يعملن من 

في اليوـ لذا  (الأـ العاملة) ساعات في اليوـ نستنتج من كل ما سبق أف مدة ساعات عمل الدبحوثة 07في اليوـ أك أكثر من 

علبقة بدرجة تأثتَ عملها على الأطفاؿ لأنو كلما كانت ساعات العمل كثتَة كلما لغعلها تبتعد عن أطفالذا كبالتالي يصعب عليها 

الالتقاء بهم كالعناية بهم كتقدنً لذم ما لػتاجونو منها ككلما قلت ساعات العمل بسكنت الأـ العاملة من القياـ بدكرىا التًبوم ابذاه 

أطفالذا كلشارسة حياتها بصفة عادية كالدرأة الداكثة بالبيت أك أكثر منها لأنها تتمتع بالوعي الثقافي بدكرىا الأساسي إزاء الأسرة 

 .كتكوف أكثر حكمة كتعقلب في علبقتها مع أطفالذا، كانطلبقا من ىذا لطلص إلى أف مدة العمل تؤثر على تربية الأطفاؿ

 .توزيع أفراد العينة حسب نوع المهنة (05)جدول رقم 

 النسبة التكرار المهنة
 %27.27 30 مهنة التعليم في الدتوسطة الأكلى
 %31.82 35 مهنة التعليم في الدتوسطة الثانية
 %40.91 45 مهنة الطب في القطاع الصحي

 %100 110 المجموع
الدتعلق بتوزيع أفراد العينة حسب نوع الدهنة يتضح من خلبلو أف أغلبية الدبحوثات يتواجدف في القطاع  (05)جدكؿ رقم 

كنسبة  (%31.82)كتليها نسبة معتبرة في قطاع التعليم في الدؤسسة الثانية بنسبة  (%40.91)الصحي حيث بلغت نسبتهن 

 %(.27.27)أخرل في الدؤسسة الأكلى التي تقدر بػ 

كمنو نستنتج أف ىناؾ قطاعات أك لرالات يتواجد فيها عدد كبتَ من النساء كذلك لطبيعة الدهنة، كىذا ما نلمسو في 

. القطاع الصحي حيث يقمن بالتمريض كالتوليد فكلها أعماؿ تفضل الدرأة القياـ بها
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 .عرض وتحليل بيانات التساؤلات: أولا

I. ما أثر عمل المرأة على ذاتها في ظل التغيرات الاجتماعية؟: عرض وتحليل بيانات التساؤل الأول 

 يوضح نسبة رضا المبحوثات عن عملهن  (06)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الرضا المهني
 %80 88 نعم
 %20 22 لا

 %100 110 المجموع
من الدبحوثات اللواتي صرحن  (%80)الدتعلق برضا الدبحوثة عن عملها لصد ىناؾ نسبة كبتَة كىي  (06) الجدكؿ رقم 

 .من النساء العاملبت غتَ الراضيات عن عملهن (%20)بأنهن راضيات عن عملهن كنسجل نسبة قليلة كىي 

كمنو نستنتج أف أغلبية الدبحوثات راضيات عن عملهن الخارجي، كما أف العمل لغعل الدرأة أكثر قوة كأكثر قيمة، كما أف 

الشعور بتقدنً الفائدة الدادية كالدعنوية للؤسرة كالمجتمع دافع لأف تكوف الأـ العاملة راضية عن عملها خاصة إذا استطاعت أف توفق 

بتُ عملها الدهتٍ كعملها الدنزلي، إلا أف ىذا يتطلب الكثتَ من الأـ العاملة، كإنو لدن الخطأ أف ننظر إلى العمل على أنو لررد 

مصدر الإيراد فحسب، بل ىو مظهر من مظاىر النشاط الإنساني فالفرد غتَ العامل ىو إنساف فارغ الحياة كلذلك كاف من الخطأ 

 .الفادح اعتبار الدرأة لسلوؽ فارغة الحياة

كما أف التوافق الدهتٍ يتضمن برقيق السعادة كالرضا عل صعيد العمل كما يتضمن الاختيار الدناسب للمهنة كالاستعداد 

 . لذا علما كتدريبا كالدخوؿ كالاندماج فيها لتحقيق الالصاز كالكفاءة كالإنتاج

 . يوضح سبب قناعة المبحوثة بالعمل(07)الجدول رقم 

 النسبة التكرار سبب قناعة الدبحوثة بالعمل
 29.09 32 الشعور بالوحدة

 %40 44 تأكيد الذات كالدكانة الاجتماعية
 %30.91 34 الديل الشخصي

 %100 110 المجموع
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، أف ىناؾ  الذم يوضح سبب قناعة الدبحوثة للخركج إلى ميداف العمل(07)يتضح لنا من خلبؿ الجدكؿ رقم 

من الدبحوثات اللواتي صرحن بأف سبب قناعتهن بالعمل ىو تأكيد الذات كالدكانة الاجتماعية  (%40)نسبة كبتَة كىي تقدر بػ 

من النساء اللواتي كاف سبب قناعتهن بالعمل ىو الديل الشخصي ثم تأتي نيبة أخرل تقدر بػ  (%30.31)ثم تليها نسبة 

كمنو نستنتج أف الدبحوثات اللواتي صرحن بأف .من الدبحوثات اللواتي صرحن بأف سبب قناعتهن ىو الشعور بالوحدة (29.09)

سبب قناعتهن ىو برقيق الذات كالدكانة الاجتماعية من خلبؿ برستُ الالصاز كالدسالعة في تنمية قدراتهن كاغتنائهن من النواحي 

العلمية كالفكرية كالاجتماعي، كقياـ الدرأة بالعمل يشعرىا بالرضا كالسركر ناىيك عن قناعتهن بالعمل كونو أحد أىم حقوقها في 

 .الحياة كىذا بالطبع حقها الذم لا لؽكنو إلا الاعتًاؼ بو، كالدرأة العصرية سعادتها مستمدة من عملها

 .يوضح ما إذا كان ىناك مشاكل صحية لدى المبحوثة (08)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الدشكل الصحي
 %45.45 50 القلق

 %30.92 34 الإرىاؽ الجسدم
 %23.63 26 لا يوجد مشاكل صحية

 %100 110 المجموع
يشتَ إلى درجة الدشاكل الصحية التي تتعرض لذا الدرأة العاملة أف أغلبية الدبحوثات صرحن بأف الدشاكل  (08)الجدكؿ رقم 

من النساء اللواتي صرحن بأف الدشكل الصحي سببو  (%30.92)تلتها نسبة  (%45.45)التي تتعرضن لذا سببو القلق بنسبة 

 .من النساء اللواتي صرحن بأنو لا يوجد لديهن مشاكل صحية (%23.63)الإرىاؽ الجسدم كىناؾ نسبة 

كانطلبقا لشا سبق أف النساء اللواتي صرحن بأف الدشكل الصحي ىو القلق ىي النسبة العالية كذلك لأنو يضفى على الدرأة 

تلك الطبيعة الخاصة كىو اختصاصها بعوارض تعتًيها دكف الرجل كسيكوف لذا أكبر التأثتَ عل صحتها النفسية كالجسدية، حيث 

أف الدرأة تتعرض للآلاـ ك الأكجاع كمتاعب أخرل مثل متاعب الحمل كلا تستطيع قول الدرأة أف تتحمل مشقة الجهد البدني 

كالعقلي ما تتحملو في عامة الأحواؿ كإف انضماـ الدرأة إلى قوة العمل يؤدم في كثتَ من الحالات إلى إرىاقها كتعبها كذلك من 

 .خلبؿ الجمع بتُ مسؤكلياتها للعمل الخارجي كمسؤكلياتها في البيت كرعاية الأطفاؿ
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 .يوضح ما إذا كان مكان العمل بعيد عن مكان السكن لدى المبحوثة (09)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %50.91 56 نعم
 %49.09 54 لا

 %100 110 المجموع
الذم يوضح ما إذا كاف مكاف العمل بعيد عن مكاف السكن لدل الدبحوثة، أف  (09)نلبحظ من خلبؿ الجدكؿ رقم 

كفي الدقابل لصد نسبة من الدبحوثات مقر  (%50.91)نسبة الدبحوثات بأف مكاف السكن بعيد عن مكاف العمل تقدر بنسبة 

 %(.49.09)سكنهن قريب من مكاف العمل التي تقدر بنسبة 

كمنو نستنتج أف بعد الدسافة تؤثر سلبا على صحة الأـ العاملة كخاصة إذا كانت تعاني من مشاكل صحية مثل الحمل أك 

مشقة الجهد البدني كتزداد مشقة كعناءا إذا كاف ىناؾ قلة الدواصلبت، كنظرا لبعد مقر العمل للمبحوثة فهذا يدؿ دلالة كاضحة 

على أف الدبحوثة تغيب عن منزلذا طوؿ اليوـ معناه بعدىا عن أطفالذا الذين ىم في حاجة إليها في أم كقت من الأكقات كبالتالي 

ىذا ما لغعلنا نعتقد أف بعد مقر العمل يعتبر سببا اجتماعيا يزيد من صعوبة التوفيق بتُ العمل الوظيفي كالعمل الدنزلي بالنسبة للؤـ 

 .العاملة لأنو يزيد من تعبها كإرىاقها

 .استقلالية المبحوثة في التصرف في مرتبها (10)الجدول رقم 

 النسبة التكرار تصرف المبحوثة في مرتبها
 %60 66 نعم
 %40 44 لا

 %100 110 المجموع
%( 60)أف استقلبلية الدبحوثة في التصرؼ في مرتبها أف ىناؾ نسبة عالية تقدر بػ  (10)يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم 

 .لا تتمتع باستقلبلية التصرؼ في مرتبها (%40)عندىا استقلبلية في التصرؼ في الدرتب كنسبة أخرل تقدر ب 

كىذا إف دؿ فإنو يدؿ على استقلبلية الدرأة في ابزاذ القرارات كالسلطة في الدنزؿ ككذلك شعورىا بتقدنً الفائدة الدادية كالدعنوية 

 .للؤسرة كالمجتمع كتتمتع باستقلبؿ مالي
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 .عمل المبحوثة يحقق المنفعة الشخصية فقط (11)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %25.45 28 نعم
 %74.55 82 لا

 %100 110 المجموع
من  (%74.55)أف ىناؾ نسبة عالية تقدر بػ  (11)يتضح من خلبؿ قراءتنا للنتائج الإحصائية الدعركضة في الجدكؿ رقم 

من النساء اللواتي صرحن  (%25.45)النساء اللواتي صرحن بأف العمل لا يؤدم إلى برقيق الدنفعة الشخصية فقط كىناؾ نسبة 

 .بأف العمل لػقق الدنفعة الشخصية فقط كىي نسبة قليلة

كمنو نستنتج أف العمل يعود بالنفع على الأسرة كالمجتمع كذلك للوصوؿ إلى حياة أفضل فالدرأة تكافح من أجل برقيق 

الذم رأل أف الدافع إلى العمل مرتبط " تايلور"الدساكاة كفرص العمل ككذلك ضماف مستول معيشي أفضل للؤسرة كىذا ما أكده 

 .1بالداؿ لأنو مدخل للسعادة في اعتقاد الناس كلدا لػسوف بنقص في حياتهم يطالبوف بداؿ أكثر

يعتبر عمل الدرأة أحد ركائز التنموية الأساسية في أم لرتمع ككذلك كسيلة لتقدـ الحياة الاجتماعية كالاقتصادية بشكل 

أفضل لظركؼ الدرأة، حيث أف كضع النساء في أم لرتمع يعتبر مقياسا لتطور كلظو ىذا المجتمع لدل لغب على الدرأة أف تعي ألعية 

دكرىا بصفتها أـ كزكجة في إطار تطور المجتمع كتتحمل مسؤكلياتها بالكامل للحفاظ على الانسجاـ العائلي كونها ىي الوسيط بتُ 

المجتمع كالعائلة لذذا كاف من الواجب أف برظى الدرأة بكل الاىتماـ كالرعاية كفيما يعود عليها كعلى الأسرة كالمجتمع بالختَ كالسعادة 

فالدرأة لغب أف تعي بساما أف لصاحها في إقامة أسرة سعيدة ىو النجاح الحقيقي كالأكبر لذا من حيث الدردكد الذاتي لأدائها رسالتها 

 .  الفطرية

 

 

 

                                                           
1

 .275، ص 1982، بٌروت، مذكرة ودراسات الوحدة العربٌة، 1، طالمرأة ودورها في حركة الوحدة العربيةشلق علً وآخرون،  
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II. ما أثر عمل المرأة على أسرتها في ظل التغيرات الاجتماعية؟: عرض وتحليل بيانات التساؤل الثاني 

 .مساعدة الزوج لزوجتو  (12)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %30 33 يساعد

 %70 77 لا يساعد
 %100 110 المجموع

الذم يبتُ مساعدة الزكج لزكجتو نلمس بشكل عاـ أف النسبة الكبتَة من الرجاؿ لا  (12)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

 %(.30)،  في الدقابل ىناؾ نسبة قليلة من الرجاؿ يساعدكف زكجاتهم  تقدر بػ (%70)يساعدكف زكجاتهم كىي تصل إلى 

كمنو نستنتج أف العدد الكبتَ من الأزكاج لا يساعدكف زكجاتهم كىذا يدؿ على أف الزكجة ىي الدسئولة الوحيدة على 

العمل الدنزلي كبالتالي يعد سببا من الأسباب الاجتماعية التي تعرقل الأـ العاملة على أداء عملها الدزدكج كلؽكن أف تكوف الدساعدة 

فالزكج يرل بأف العمل . إلا في الأكقات الضركرية كأف تكوف الزكجة العاملة مريضة أك مرىقة لا تستطيع القياـ بالأعماؿ الدنزلية

الدنزلي ليس من أكلوياتو، ككذلك من طبيعة الرجل لا يهتم بالأمور الدنزلية كثتَا فهو يعتبرىا من مهاـ الزكجة، كلؽكن أف يكوف 

السبب في عدـ الدساعدة إلى مدة عملو الطويلة، كعندما يرجع إلى الدنزؿ منهك القول كيريد أف لغد من يرعاه كيلبي متطلباتو، 

 .  ككذلك نستطيع أف نرجع السبب إلى ثقافة الزكج الاجتماعية

 .قناعة الزوج بضرورة عمل المرأة: (13)جدول رقم 

 النسبة التكرار قناعة الزوج بعمل الزوجة
 %56.37 62 نعم
 %43.63 48 لا

 %100 110 المجموع
حوؿ قناعة الزكج بضركرة عمل الزكجة، يتضح لنا أف نسبة  (13)من خلبؿ قراءتنا الإحصائية للجدكؿ رقم 

 .تبتُ عدـ قناعة الرجل بضركرة عمل الدرأة (%43.63)ىي الأكبر بينما النسبة الأخرل التي تقدر بػ  (56.37%)



 عرض و تحليل البيانات الميدانية: الفصل الرابع 

34 

 

كمنو نستنتج أف الوظيفة الأساسية للمرأة التي ىيأىا الله لذا بأف تكوف سيدة الأعماؿ داخل بيتها كتربية الأجياؿ كتدبتَ 

حيث أف اشتغاؿ الدرأة لؼفف من قلق الرجل كمؤثراتو . الدنزؿ كبناء أسرة صالحة كلا لؽكن أف نتجاىل دكرىا في العمل خارج الدنزؿ 

الذاتية، فاشتغالذا يزيد من شعوره بالأمن بالنسبة للمستقبل في حاؿ مواجهة الأسرة لدشقات الحياة أك في حاؿ كفاتو، كما جعل 

 .  من الدرأة رفيقا كصديقا للزكج في كثتَ من جوانب النشاط الإنساني الرسمي كغتَ الرسمي لشا يشجع على التعاكف كالبناء

 .توفيق الأم العاملة بين عملها المهني والعمل المنزلي (14)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %29.09 32 القياـ برعاية الأطفاؿ

 %17.27 19 الجلوس مع الأطفاؿ كالتحدث معهم
 %53.64 59 تعويضهم بالحاجات الدادية على الحاجات الدعنوية

 %100 110 المجموع
%( 29.09)يتعلق بقدرة الأـ العاملة على التوفيق بتُ عملها الدهتٍ كالعمل الدنزلي، لصد أف نسبة  (14)الجدكؿ رقم 

من النساء اللواتي صرحن بأنهن  (%17.27)من الدبحوثات اللواتي صرحن بأنهن موفقات في رعاية الأطفاؿ كفي الدقابل نسبة 

يكفيهن الوقت للجلوس مع أطفالذن كالتحدث معهم كنسبة كبتَة صرحن بأنهن يقمن بتعويض أكلادىن بالحاجات الدادية على 

 .مثل الأـ الدرضعة التي تقوـ بتعويض ابنها الرضيع الرضاعة الاصطناعية بالرضاعة الطبيعية (%53.64)الحاجات الدعنوية بنسبة 

كمنو نستنتج أف نسبة قليلة من النساء يوفقن بتُ العمل الدهتٍ كالعمل الدنزلي كفي الدقابل لصد النسبة  الأكبر من النساء 

اللواتي لا يوفقن في ذلك، إف عدـ توفيق الأـ العاملة بتُ العمل الدهتٍ كالعمل الدنزلي يضعف من دكرىا التًبوم  الخاص بالاىتماـ 

كالاعتناء بالأطفاؿ، كذلك لأف الأـ العاملة تقوـ بوظيفة مزدكجة فهي من جهة تعمل خارج البيت كفي نفس الوقت تقوـ بتًبية 

الأطفاؿ إلى جانب الأعماؿ الدنزلية الأخرل ككل ىذا يدؿ على الازدكاجية الوظيفية للؤـ بذعل العمل الخارجي يؤثر على دكرىا 

 . التًبوم الذم يقتضي منها العناية بطفلها أكثر

أغلب الدبحوثات صرحن بعدـ كفاية الوقت للجلوس مع أكلادىن كالتحدث معهم كىذا لؽثل من ناحية أخرل عجز الأـ 

 .عن أداء أىم الوظائف الأساسية كالدتمثلة في الرسالة التًبوية

 .سعي المبحوثات إلى تنظيم الإنجاب  (15)جدول رقم   
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 النسبة التكرار الأسباب
 %34.54 38 كونها عاملة

 %21.83 24 الحفاظ على صحتها
 %43.63 48 صعوبة تربية الأطفاؿ

 %100 110 المجموع
الخاص بسعي الدبحوثات إلى تنظيم الإلصاب يتضح لنا  (15)من خلبؿ قراءتنا الإحصائية للنتائج الدعركضة في جدكؿ رقم 

كىي بسثلها الدبحوثات اللواتي أرجعن السبب في سعيهن إلى تنظيم الإلصاب  (%43.63)أنو تم تسجيل نسبة ملحوظة بلغت 

كىذه الأختَة بسثلها الدبحوثات اللواتي أرجعن سبب  (%34.54)لصعوبة تربية الأطفاؿ، كما نلبحظ نسبة معتبرة بلغت 

تنظيمهن الإلصاب راجع لكونهن عاملبت، كمنو نلمس أف العمل ىو السبب الدباشر لسعي الأـ إلى تنظيم الإلصاب، كما نسجل 

 .بسثلها الدبحوثات اللواتي أرجعن سبب تنظيم الإلصاب للحفاظ على صحتهن (%21.83)نسبة 

كعليو نستنتج أف الأـ العاملة تسعى إلى تنظيم الإلصاب لصعوبة تربية الطفل، فإقباؿ الزكجة على العمل الخارجي أحدث 

عدة تغتَات في لزيط الأسرة الحضرية حيث لم تعد الأـ تلك الزكجة الولود التي تسعى إلى الحصوؿ على مكانة داخل الأسرة 

بإلصاب عدد كبتَ من الأبناء، بل أصبحت تعزز مكانتها الاجتماعية داخل الأسرة كخارجها بدمارستها العمل الخارجي الذم يأخذ 

معظم كقتها كلا يتًؾ لذا المجاؿ الواسع كالكافي لتًبية الأبناء كرعايتهم كمنو أصبحت السباقة إلى برديد نسلها باستعمالذا لستلف 

كسائل منع الحمل لأف الدسؤكلية الدزدكجة التي تعيشها الدرأة في الديدانيتُ العمل الأسرم كالدهتٍ تفرض عليها تقليص حجم الأسرة 

من أجل برقيق التوازف كالتوافق بينهما، فدكر الدرأة معقد جدا إذ عليها أف تعمل بكل قواىا من أجل برقيق التوفيق بتُ أشغاؿ 

 .البيت الدتعددة

 

 

  . الأسرة ذات توجهات تقليدية تمتاز بالتعصب وتسبب للمبحوثة المشاكل (16)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %39.09 43 نعم
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 %60.91 67 لا
 %100 110 المجموع

للؤسرة ذات التوجهات التقليدية بستاز بالتعصب كتسبب للمبحوثة الدشاكل لصد  (16)القراءة الإحصائية للجدكؿ رقم 

أسرىن  (%39.09)من الدبحوثات أف أسرىن ليست ذات توجهات تقليدية، كفي الدقابل لصد نسبة قليلة  (%60.91)نسبة 

 . ذات توجهات تقليدية

كمنو نستنتج أف النظر إلى عمل الدرأة ىي نظرة ترتبط بالظركؼ الاجتماعية للمرأة، كمنو الأسرة تنظر إلى عمل الدرأة من 

زكايا متعددة فمنها الأسرة الدؤيدة لخركج الدرأة للعمل كأسر معارضة إلى عمل الدرأة كمن خلبؿ النتائج الدعركضة في الجدكؿ لصد أف 

ىناؾ نسبة كبتَة من الدبحوثات أسرىن ليست ذات توجهات تقليدية كذلك أف العائلة ىي نواة التنظيم الاجتماعي كالاقتصادم 

في المجتمع كما نرل ىي الدصدر الأىم للقيم السائدة بالإضافة إلى ألظاط الدعيشة كلكوف العائلة كحدة إنتاجية لصد أف من أىم القيم 

التي ينشأ عليها الإنساف تلك التي تشدد على التعاكف كالامتثاؿ كالالتزاـ الدتبادؿ بتُ أعضاءىا كإف العائلة الجزائرية في الزمن 

الحاضر مرتبطة بالأكضاع الاجتماعية كاقتصادية معينة كتتبدؿ بتبدؿ ىذه الأكضاع كبذلك أصبحت العائلبت في الوقت الحاضر 

 .ترل بأف عمل الدرأة من الضركريات في المجتمع

 .الاتصال والتفاعل بين أفراد الأسرة (17)الجدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %30 33 نعم
 %70 77 لا

 %100 110 المجموع
من  (%70)الذم يوضح إذا كاف ىناؾ اتصاؿ كتفاعل بتُ أفراد الأسرة لصد أف ىناؾ نسبة  (17)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

يصرحن بأف ىناؾ اتصاؿ كتفاعل  (%30)النساء العاملبت يصرحن بأنو لا يوجد اتصاؿ كتفاعل بتُ أفراد الأسرة كىناؾ نسبة 

 .بتُ أفراد الأسرة

كمنو نستنتج أف الدرأة العاملة لا تغيب عن أبنائها فقط خارج الدنزؿ كإلظا تكوف غائبة عنهم كىي في الدنزؿ حيث ستكوف 

الأـ لرهدة ذىنيا كجسميا ىذا بالإضافة إلى أنو يكوف عليها أف تباشر أعمالذا الدنزلية الدتعددة كبعد أف تنتهي من ىذه الأعماؿ 

تكوف قد فقدت كل الطاقة لديها كلا بسلك الوقت أك القدرة على الدكوث مع أطفالذا لتشعرىم بحبها كحنانها كإف تفرغ الأـ 
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لأكلادىا أمرا ضركريا لكل من الولد كالوالدة كذلك الأـ تشعر بحاجتها النفسية إلى أكلادىا ككذلك الولد لػتاج لأمو لحياتو 

 .فإف انشغاؿ الدرأة بعملها كغيابها لفتًات طويلة خارج بيتها لم يعد بإمكانها قضاء كقت كاؼ مع أطفالذا. النفسية

 .توقف المبحوثة عن عملها أم لا (18)الجدول رقم 

 النسبة التكرار توقف المبحوثة عن العمل
 %33.63 37 التفرغ لتًبية الأطفاؿ

 %21.83 24 فتًة الأمومة
 %16.36 18 الدرض

 %28.18 31 لم تتوقف
 %100 110 المجموع
الذم يشتَ إذا كانت الدبحوثة توقفت عن عملها أـ لا، يبدك جليا أف كجود الطفل  (18)كعليو من خلبؿ الجدكؿ رقم 

اللواتي أرجعن سبب توقفهن عن العمل ىو  (%33.63)ىو سبب توقف الأـ العاملة عن عملها في فتًة معينة كذلك فهن لؽثلن 

من النساء اللواتي صرحن بأف سبب توقفهن عن العمل  (%16.36)التفرغ لتًبية الأطفاؿ، كمن خلبؿ الجدكؿ كذلك لصد نسبة 

من النساء العاملبت اللواتي صرحن بأف سبب توقفهن عن العمل ىو فتًة الأمومة  (%21.83)ىو الدرض كنلبحظ كذلك نسبة 

 .من النساء العاملبت لم يتوقفن عن العمل (%28.18)كنسجل نسبة 

إلا أنو يبدك السبب الحقيقي كراء توقف الأـ العاملة عن عملها ىو تربية طفلها خاصة في الصغر، كإف الأـ العاملة تقوـ 

بدكرين في حياة العامة فهي مسئولة أكلا كقبل كل شيء على تربية الأبناء كالعناية بهم كتلبية متطلباتهم، إلا أنها تعيش برت ضغط 

الوظيفة الدهنية كقد يتضاعف مشاكل الأـ في العمل كفي الدنزؿ لوجود الأطفاؿ كخاصة الأطفاؿ رضع كصغار، لذلك ترل الأـ 

العاملة أف التوقف عن العمل لددة معينة ىو الدخرج الوحيد الذم يساعدىا على الاىتماـ كالعناية بأطفالذا كالتفرغ لأداء مهمتها 

الأساسية كذلك لأف خركج الأـ للعمل الخارجي كلد لديها مشكلب حوؿ كيفية التوفيق بتُ العمل الخارجي كالعمل الدنزلي حيث 

يتعقد دكر الأـ عندما يزداد عدد الأطفاؿ لذلك تلجأ الكثتَ من الأمهات العاملبت إلى التوقف عن العمل لفتًة معينة تضحية 

منهن من اجل أطفالذن كالأـ العاملة بذلك تثبت عجزىا في أداء مهمتها الأساسية في تربية أطفالذا كحتى في تسيتَ شؤكنها الدنزلية 

 .نتيجة الإرىاؽ الجسماني كالنفساني الذم تتعرض لو في أغلب الأحياف بسبب طوؿ مدة عملها اليوـ

 .المبحوثة تساعد زوجها في الإنفاق (19)الجدول رقم 
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 النسبة التكرار الإجابة
 %39.09 43 نعم
 %60.91 67 لا

 %100 110 المجموع
الذم يبتُ إذا كانت الدبحوثة تساعد زكجها في الإنفاؽ أف نسبة معتبرة تقدر ب  (19)يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم 

من النساء العاملبت صرحن  (%39.09)من النساء اللواتي يساعدف أزكاجهم في الإنفاؽ كفي الدقابل لصد نسبة  (60.91%)

بأنهن لا يساعدف أزكاجهم في الإنفاؽ كمنو نستنتج أف بستع الفرد بحياة سعيدة داخل الأسرة كمع شعوره بدكره الحيوم داخل 

 .الأسرة كالتعاكف بينو كبتُ أفراد الأسرة كمدل قدرة الأسرة على توفتَ الإمكانيات الضركرية

    فالتوافق الأسرم يتضمن السعادة الأسرية التي تتمثل في الاستقرار كالتناسب كالقدرة على برقيق مطالب الأسرة كسلبمة 

العلبقات بتُ الوالدين كلبلعا كبينهما كبتُ الأبناء بعضهم ببعض الآخر حيث تسود المحبة كالثقة كالاحتًاـ الدتبادؿ كبالتالي يكوف 

 .التوافق الزكاجي عملية تأثتَ الدتبادؿ بتُ الزكجتُ بحيث توقف سلوؾ أحدلعا على سلوؾ الآخر في مواقف الحياة الزكجية

كىذا ما تأكده نظرية التبادؿ الاجتماعي التي ترل بأف الحياة الاجتماعية ما ىي إلا عملية تفاعلية تبادلية بدعتٌ أف أطراؼ التفاعل 

 . تأخذ كتعطي لبعضهما البعض كالأخذ كالعطاء بتُ الطرفتُ الدتفاعلتُ إلظا ىو سبب دلؽومة العلبقة التفاعلية كتعميقها

 .المبحوثة تشعر بالمسئولية اتجاه الأسرة (20)جدول رقم 

 النسبة التكرار الشعور بالمسئولية
 %53.63 59 ىل لديك سلطة في الدنزؿ
 %17.28 19 ىل تبدين رأيك في البيت

 %29.09 32 ىل تتخذين القرار داخل الأسرة
 %100 110 المجموع

من  (%53.63)الذم يوضح  إذا كانت الدبحوثة تشعر بالدسئولية ابذاه الأسرة نرل أف ىناؾ نسبة  (20)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

من النساء العاملبت اللواتي صرحن  (%29.09)النساء اللواتي صرحن بأف لديهن سلطة في الدنزؿ، كنسجل نسبة أخرل تقدر بػ 

 %(.17.28)بأنهن يتخذف قرارات في الأسرة كنسبة أخرل صرحن بأنهن يبدين رأيهن في الأسرة بنسبة تقدر بػ 
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كمنو نستنتج أف خركج الدرأة للعمل كسع من دائرة كاجباتها بحيث ساىم لظو كعيها الثقافي كارتفاع مستواىا العلمي إلى تغتَ كجهة 

نظرىا حوؿ الدشاكل الأسرية إذ أصبحت تشارؾ في كل صغتَة ككبتَة تهم الحياة الأسرية كلأبنائها، فيمكنها أف تأخذ قرارات قضاء 

العطلة كتسيتَ ميزانية أسرتها بجزء من مرتبها كمن ثم برستُ ظركؼ الحياة الاجتماعية للؤسرة، كتؤدم الدرأة دكرا حيويا في الأسرة 

 .كامتد ىذا الدكر في الوقت الحاضر للمجتمع إذ أصبحت تشارؾ بفاعلية في التنمية الاجتماعية كالاقتصادية للمجتمع

كما حدث للمرأة من تغتَات كابزاذ القرارات الأسرية كمن خلبؿ كضعها كزكجة كأـ في أسرتها كالأسرة سواءا كبناء أك كنظاـ تعتبر 

 .جزءا من النسق الاجتماعي تتأثر كتؤثر في النسق كأجزائو الأخرل

كالتي  (أثر عمل الزكجة على مشاركتها في ابزاذ القرارات الأسرية)كفي ىذا الصدد لصد الدراسة السابقة التي تناكلت موضوع 

 .توصلت إلى نتيجة الفرضية التي مؤداىا الدستول كدرجة الوظيفة للزكجة تؤدم إلى مشاركتها في ابزاذ القرارات الأسرية

  ما أثر عمل المرأة على المجتمع في ظل التغيرات الاجتماعية؟:عرض وتحليل بيانات التساؤل الثالث: ثالثا

 .نظرة المجتمع إلى ضرورة عمل المرأة (21)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %60.91 67 نعم
 %39.09 43 لا

 %100 110 المجموع
الذم يوضح نظرة المجتمع إلى ضركرة عمل الدرأة من خلبؿ قراءتنا للنتائج الإحصائية للجدكؿ لصد أف  (21)جدكؿ رقم 

من النساء اللواتي صرحن بأف المجتمع ينظر إلى عمل الدرأة على أنو ضركرة كنسبة قليلة تقدر بػ  (%60.91)ىناؾ نسبة 

 .من النساء اللواتي صرحن بأف المجتمع لا ينظر إلى عمل الدرأة على أنو ضركرة (39.09%)

كمنو نستنتج أف نظرة الدرأة للعمل تتأثر بنظرة الدرأة لعملها بوجو عاـ، كىناؾ ضركرة ملحة للبعتًاؼ بالدكر الأساسي الذم تقوـ بو 

الدرأة بحيث يتجاكز دكرىا التقليدم كالنمطي كأف يتحوؿ ىذا الدكر إلى إلصازات على كافة الدستويات، كأف تتًجم من خلبؿ قوانتُ 

منح إجازة الأمومة، كالضماف الاجتماعي، كالعمل الدلبئم لطبيعة الدرأة )كسياسات العمل التي من شأنها أف تؤثر في عمل الدرأة مثل 
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كىذه القوانتُ  (مع مراعاة ظركفها الاجتماعية، كالدساكاة في الأجور مع الرجل في حالة تساكم العمل، توفتَ فرص العمل كالتأىيل

 .الدعموؿ بها في شتى البلداف العربية

 يوضح إذا كانت عادات وتقاليد المجتمع تقف حاجزا أمام عمل المرأة (22)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %38.18 42 نعم
 %61.82 68 لا

 %100 110 المجموع
الذم يشتَ إذا كانت العادات كتقاليد المجتمع تقف حاجزا أماـ عمل الدرأة أف ىناؾ نسبة  (22)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

من النساء اللواتي صرحن بأف العادات كتقاليد المجتمع لا تقف حاجزا أماـ عمل الدرأة كفي الدقابل لصد أف ىناؾ  (61.82%)

 .من النساء اللواتي صرحن بأف عادات كتقاليد المجتمع تقف حاجزا أماـ عمل الدرأة (%38.18)نسبة تقدر بػ 

كمنو نستنتج أف التحولات السريعة التي حدثت في القيم كالتي تثتَ اليوـ دىشتنا كالتي تعكسها بشكل كاضح الفجوة السلوكية 

كالذىنية التي تفصل بتُ الأجياؿ، كما ىي إلا انعكاسات للتحولات التي دالعت المجتمع، أم الشركط الجديدة التي لغد الأفراد 

 .أنفسهم ضمنها، كمن ثم فإف أم تناكؿ دقيق للتحولات قيم كعادات المجتمع ىو في طور الانتقاؿ السريع لضو الحاثة

فالتغتَات التي مست الأكضاع الاجتماعية كالاقتصادية تنعكس حتما على العادات كالقيم الاجتماعية كبالتالي ىناؾ 

ضركرة ملحة للبعتًاؼ بالدكر الأساسي الذم تقوـ الدرأة، كالعمل ضركرة خاصة بالنسبة التي برمل شهادة عالية لابد عليها أف 

بذسد كل ما تعلمتو خلبؿ حياتها الدراسية كذلك عن طريق لشارستها للعمل لكي تثبت جدارتها كمكانتها في الأسرة خاصة 

 .كالمجتمع عامة

 يوضح إذا كان المجتمع ينظر إلى عمل المرأة نظرة تقدير واحترام (23)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %74.55 82 نعم
 %25.45 28 لا

 %100 110 المجموع
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الذم يشتَ إذا كاف المجتمع ينظر إلى عمل الدرأة نظرة تقدير كاحتًاـ من خلبؿ الأرقاـ الدسجلة في  (23)جدكؿ رقم 

تصرح بأف المجتمع ينظر إلى عمل الدرأة نظرة تقدير كاحتًاـ كفي الدقابل نسجل نسبة  (%74.55)الجدكؿ يتضح لنا أف ىناؾ نسبة 

 .من النساء اللواتي صرحن بأف المجتمع لا ينظر إلى عمل الدرأة نظرة تقدير كاحتًاـ (25.45%)

كمنو نستنتج أف عمل الدرأة نظرة تقدير كاحتًاـ من طرؼ المجتمع كذلك من الدؤكد أف العمل يشكل لزورا رئيسيا في حياة الإنساف 

فهو يرتبط بجوىر الحياة نفسها، فالحياة لا تستقيم بدكف عمل بالنسبة للفرد كالمجتمع كلقد شهد المجتمع الجزائرم زيادة ملحوظة في 

نسبة مشاركة الدرأة في القول العاملة نتيجة التغتَات البنيوية كلقد تزايدت الحاجة الداسة إلى زيادة دخل الأسرة بتزايد النفقات 

الاستهلبكية، كنظرا لتزايد عمل الدرأة نتيجة التغتَات الاجتماعية كالاقتصادية لشا يضطرىا للعمل كي تسهم في تلبية متطلبات 

 .الأسرة كبزفيف أعباء الزكج

 يوضح  تمكين المبحوثات من توسيع دائرة العلاقات الاجتماعية (24)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %40.91 45 نعم
 %59.09 65 لا

 %100 110 المجموع
 

الذم يوضح بسكتُ الدبحوثات من توسيع دائرة العلبقات الاجتماعية لصد أف ىناؾ نسبة  (24)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

ىي التي لم تتمكن من توسيع دائرة العلبقات الاجتماعية كفي الدقابل لصد أف ىناؾ نسبة تقدر بػ  (%59.09)تقدر بػ 

                                                  .من الدبحوثات اللواتي استطعن توسيع دائرة العلبقات الاجتماعية (40.91%)

كمنو نستنتج أف ىناؾ تقلص العلبقات الاجتماعية بالنسبة للمرأة العاملة كذلك لأف كقتها غتَ كافي للزيارات الدتكررة              

إلا إذا كانت ىناؾ مناسبة أك عندما يكوف لذا عملب اقتصاديا مثل شراء لوازـ البيت، كالدرأة بصفة عامة لذا أىداؼ كثتَة في حياتها 

 .  تريد أف برققها لكن الدرأة العاملة بصفة خاصة يكوف عندىا أعباء أكثر كتزداد أكلويتها بزيادة ىذه الأعباء

 .يوضح حسب رأي المبحوثة إذا كان عمل المرأة سبب في انتشار البطالة في أوساط الرجال (25)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %60.91 67 نعم
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 %39.09 43 لا
 %100 110 المجموع

. حسب رأم الدبحوثة إذا كاف عمل الدرأة سبب في انتشار البطالة في أكساط الرجاؿ لصد أف (25)من خلبؿ الجدكؿ رقم 

من الدبحوثات صرحن بأنو بسبب عمل الدرأة انتشرت البطالة في أكساط الرجاؿ كفي الدقابل لصد  (%60.91)ىناؾ نسبة تقدر بػ 

 .من الدبحوثات اللواتي صرحن بأف ليس بسبب عمل الدرأة انتشرت البطالة في أكساط الرجاؿ (%39.09)أف ىناؾ نسبة تقدر بػ 

كمنو نستنتج أنو بسبب عمل النساء سبب زيادة معدلات البطالة لدل الرجاؿ، حيث تنافس الدرأة في فرص العمل الدتاحة كخاصة 

 .في الأعماؿ التي قد يتداكؿ فيها الجنساف كالطب كالذندسة كالإدارة

 .يوضح مساىمة المؤسسات الاجتماعية في مساعدة الأم العاملة (26)جدول رقم 

 النسبة التكرار الإجابة
 %51.82 57 دكر الحضانة

 %27.27 30 أقارب الزكجتُ
 %20.91 23 الجتَاف
 %100 110 المجموع

الذم يوضح مسالعة الدؤسسات الاجتماعية في مساعدة الأـ العاملة، أف نسبة  (26)يتضح من خلبؿ الجدكؿ رقم 

%( 27.27)اللواتي يعتمدف على دكر الحضانة لرعاية أكلادىن كفي الدقابل نسجل نسبة  (%51.82)النساء العاملبت تقدر بػ 

من النساء اللواتي صرحن بأنهن  (%20.91)من النساء اللواتي يعتمدف على أقاربهن للعناية بأطفالذن، كنسجل كذلك نسبة 

 .يعتمدف على الجتَاف لرعاية أكلادىن

كمنو نستنتج أف ىناؾ كظائف أسندت لدؤسسات المجتمع الأخرل بعدما كانت مقتصرة على أفراد الأسرة، كما لؽكن أف تكوف 

عملية تربية الطفل كظيفة لرموعة من الأسس الاجتماعية أك الأعضاء الدختلفتُ فمثلب لصد الركضة كمؤسسة تربوية تساعد الأـ 

العاملة في التًبية كالاىتماـ بطفلها، كبالتالي لا نغفل دكر الدؤسسات الاجتماعية حيث الحاجات الإنسانية مشتًكة بتُ جميع 

الأفراد كالكل يسعى من أجل إشباعها، كبالوقت ذاتو كل كاحد عاجز عن إشباع حاجاتو بدفرده الأمر الذم لػتم عليهم التعاكف 

أف المجتمع كنظاـ مكوف من أجزاء كأبنية متًابطة تعمل لإلغاد الاستقرار الاجتماعي العاـ كما " بارسونز"مع بعضهم البعض، كيرل 

 .    أف الألظاط الثقافية كالدعايتَ كالقيم تعمل على مقاكمة التغتَات الجذرية كإبقاء المجتمع متماسكا
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 .مناقشة نتائج الدراسة الميدانية: ثانيا

I. تحليل نتائج التساؤل الأول: 

يتضح من خلبؿ النتائج أف  الفرضية برققت لتأثتَ عمل الدرأة إلغابا على حياتها الشخصية  لأف عملها أصبح من 

الضركريات حيث أف خركجها للعمل يؤدم إلى إشباع لراؿ خبراتها سواء عن طريق زيادة معرفتها كمعلوماتها أك عن طريق الدتابعة 

لعدد كبتَ من مهارات التعامل مع الزملبء كمع أفرادىا الجمهور على اختلبؼ نوعياتهم لشا يزيد من النضج النفسي كالاجتماعي 

كما أف العمل يشغل الدرأة عن البطالة كيصونها من عمل لا يليق  بها كيقربها من الفضيلة، كما أنو لو دكر فعاؿ في تقدـ المجتمعات 

 .لأف الدرأة حضارتها الفرعية الخاصة التي تعبر عنها لرموعة من القيم كالابذاىات كالآراء كألظاط السلوؾ كإف عمل الدرأة كذلك

كلقد شهد التاريخ البشرم لظاذج رائعة لدا قدمتو الدرأة من إسهامات كالصازات عظيمة  من إسهامات كالصازات عظيمة ابذاه 

لرتمعها كأسرتها كأثبت جدارتها أنها  تستطيع أف تنزؿ إلى ميداف العمل مع القياـ بواجباتها الأخرل كزكجة كأـ كفي الأختَ نستطيع 

القوؿ بأف العمل يشكل لزورا رئيسيا في حياة الإنساف رجلب كامرأة، فالحياة لا تستقيم بدكف عمل   الفرد كالمجتمع لأف الإنساف 

لػقق ذاتو كشخصيتو ككجوده من خلبؿ العمل، كما أف العمل يعطي صاحبو الاستقلبؿ الدادم كيساىم في تنمية قدراتو كاغتنائو 

 .من النواحي العملية كالفكرية كالاجتماعية ككذلك تدعيم لقيمتها كثقتها بنفسها من النواحي النفسية

 . فالدرأة لا تبقى ذلك الكائن الضعيف ذا القدرات المحدكدة، كالحقيقة أف الإنساف بدكف عمل يصيبو الخموؿ كالكسل

II. تحليل نتائج التساؤل الثاني: 

كفي ىدا الإنستنتاج يتضح بأف الفرضية برققت لتأثتَ السلبي بعمل الدرأة على أفراد أسرتها حيث أف خركج الدرأة للعمل كلد 

لديها صراعا دائما حوؿ كيفية التوفيق بتُ العمل الدنزلي كالعمل الخارجي، إذ غالبا ما تضطر الأـ العاملة التًدد على البيت لدتابعة 

كمراقبة أطفالذا، كيتعقد دكر الأـ عندما يزداد عندىا عدد الأبناء لذلك تلجأ الكثتَ من الأمهات إلى التوقف عن العمل تضحية 

منهن لأجل أطفالذن كىذا يثبت عجزىن في أداء مهنتهن الأساسية بل كحتى في تدبتَ شؤكنهن الدنزلية نتيجة الإرىاؽ الجسماني 
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كالنفساني الذم تتعرض لو، إف تعارض الدكرين مع للؤـ العاملة لغعلها لا تتقن أحدا منهما، كمن جهة أخرل يكثر الصراع بتُ 

 .الاستجابة لدكافع الطموح للنجاح كبرقيق الدكانة الدرموقة

كأختَا نلمس أف الأـ العاملة لا تستطيع التوفيق بتُ عملها  الدهتٍ كرعاية أطفالذا كذلك لأنها تتلقى عراقيل كصعوبات 

لستلفة بسنعها من تأدية رسالتها الفطرية ابذاه أبنائها كفي الوقت نفسو لا لؽكننا الحكم على ظاىرة خركج الدرأة للعمل على أنها 

مشكل لغب حلو أك أنو من العوامل الذدامة للؤسرة كالمجتمع، بل إف خركجها للعمل يهدؼ إلى تطوير أسرتها  سواء بطريق مباشرة 

 .أك غتَ مباشرة

III. تحليل نتائج التساؤل الثالث: 

يتضح من خلبؿ النتائج أف الفرضية برققت بالتأثتَ الإلغابي عن عمل الدرأة في المجتمع إد أصبح عمل الدرأة كاقعا اجتماعيا 

فهي بسارس عملب خارج البيت لدل المجتمعات كافة، كإف نسبة مشاركتها في العمل في تزايد مستمر ما ارتفاع نسبة تعليمها 

كتأىيلها كخاصة في ظل التأثتَات الاجتماعية كالاقتصادية التي بسر بها  المجتمعات اليوـ كمع التأكيد بأف عمل الدرأة الأكؿ ىو 

 .العمل الدنزلي كرعاية الأطفاؿ كرعاية الأسرة من أجل المحافظة عليها كتنشئتها تنشئة صالحة لشا ينعكس إلغابا على المجتمع كتنميتو

 . إلا أف ىناؾ ظركفا لستلفة تضطرىا للعمل خارج البيت، إضافة إلى عملها داخل البيت قد أصبح كاقعا اجتماعيا

ككما يشهد المجتمع الدعاصر اعتًافا كاضحا بحاجة المجتمع للمرأة كبركزىا في لراؿ الأعماؿ كفي ميادين عديدة بعضها 

 مشتًكة مع الرجاؿ كبعضها يكوف لشيزا للمرأة 

كلقد شهد المجتمع زيادة ملحوظة في نسبة مشاركة الدرأة في القول العاملة، فلقد كاف للنمو الاقتصادم تأثتَ كاضح داخل 

 .البلداف لدفع الدرأة ميداف العمل

 .كأصبحت الحياة الحضرية مع ما تنطوم عليو من تغتَات في التنظيمات الاجتماعية مظهرا بارزا للمجتمع

كمنو لؽكننا القوؿ بأف تزايد الحاجة الداسة إلى زيادة دخل الأسرة بتزايد القدرة الشرائية سببا في خركجها للعمل ككذلك نظرا 

 . لاحتياجات الدرأة نتيجة التغتَات الاجتماعية كالاقتصادية لشا يضطرىا للعمل كي تسهم في تلبية متطلبات الأسرة
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فالدرأة الجزائرية تعمل من أجل غايتتُ، من أجل برستُ مستول الدعيشة، كمن أجل التحرر الاجتماعي حيث بسكنت من لشارسة 

 .حريتها الشخصية بفضل عملها

كفي الأختَ لا ألدس مشاكل اجتماعية كاضحة كإف كجدت فهي مشاكل بنسب قليلة كمتوقعة لأف الدرأة لصدىا في كل 

 .المجالات تنافس الرجل

 : أىداؼ مشاركة الدرأة الجزائرية في العمل، يضمن الذدؼ الأشمل في عالم العمل كالإنتاج ضركرة برقق ثلبث أىداؼ

 .الذدؼ الإنساني كالاجتماعي  الذم يتضمن برقيق الدساكاة كتكافؤ الفرص بتُ الجنستُ كالارتقاء بدستول الأسرة : أكلا

الذدؼ الاقتصادم الذم يتضمن  الاستثمار الأمثل للمورد البشرم لتحقيق النمو الاقتصادم الدرغوب فيو كالإنتاجية العالية : ثانيا

 .كالعائد الدناسب على الفرد كالدؤسسة كالمجتمع 

الذدؼ الثقافي يضمن ترسيخ ثقافة الغابية لدكانة الدرأة كدكرىا في المجتمع كتعظيم قيمة العمل بأنواعو كمستوياتو الدختلفة للمرأة : ثالثا

 .  كالرجل على السواء

 :الاستنتاج العام: ثالثا

نستنتج أف عمل الدرأة ضركرة من الضركريات الاجتماعية، حيث أف الأـ العاملة تستطيع برقيق ذاتها كبرقيق الدنفعة الشخصية 

كإبراز شخصيتها كفرد في المجتمع عليو كاجبات كلو حقوؽ باعتبار أف ىذا العمل الخارجي كسيلة لإكسابها مكانة ىامة في المجتمع 

 .عامة ك الأسرة خاصة

كلا شك في أف عمل الدرأة خارج الدنزؿ أبعادا مهمة سواء على الأسرة أك المجتمع، كمن الطبيعي أف يكوف عمل الدرأة في المحل الأكؿ 

 .رعية أسرتها كالعناية بزكجها كأطفالذا إلا أف ىناؾ ظركفا قاىرة تضطرىا للخركج من بيتها للعمل

كنتيجة لذلك قد يتًتب عن ذلك بعض الآثار عن عمل الدرأة كخاصة في الأسرة كذلك بتعدد أدكارىا فالأـ العاملة تكوف عرضة 

فهي تعمل خارج البيت كفي نفس الوقت تقوـ برعاية . أكثر من غتَىا في تصارع كتضارب الأدكار كذلك بسبب تعدد مسئولياتها

أبنائها كمن ىذا الدكر الدزدكج للؤـ لؽثل أحد عوامل الصراع  في الأدكار كلدل الأـ العاملة إلى جميع الأطراؼ الداخلة في قطاع 
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كمن جهة أخرل لصد أف إشغاؿ عدة . الدكر كانتقاؿ الأـ لذذا الدكر لغعلها تصرؼ كقتا طويلب خارج الدنزؿ ككقتا قليلب داخلو 

 .أدكار قد لغعل ىذه الأدكار في حالة صراع

 .كقد امتد دكر الأـ في الوقت الحاضر للمجتمع، إذ أصبحت تشارؾ بفاعلية في التنمية الاجتماعية كالاقتصادية للمجتمع

كبالرغم من أف دخولذا ميداف العمل كاف نتيجة دكافع لستلفة كمتعددة كحصولذا على شهادات علمية أىلتها لاقتحامها ميداف 

 . العمل كبنسب ملحوظة في لستلف القطاعات

كما يظهر الدافع الاقتصادم كالاجتماعي كالعوامل الأساسية كراء خركجها لسوؽ العمل من أجل برستُ الدستول الدعيشي، كإلى 

جانب ىذا لصد الدافع الذاتي الذم لا يقل ألعية على الدكافع الأخرل بحيث تعمل الدرأة بغرض برقيق مكانة اجتماعية كإبراز 

 .دكرىا في الأسرة بصفة خاصة كفي المجتمع بصفة عامة

 

 

 .صعوبات الدراسة: رابعا

تعتبر الدراسات في العلوـ الاجتماعية من أصعب الدراسات سواءا من حيث التطبيق أك من حيث التدقيق في النتائج، 

فالباحث في العلوـ الاجتماعية يتلقى صعوبات كعوائق خلبؿ الصازه الدراسة كعلى أساس ذلك أذكر بعض الصعوبات التي 

 :كاجهتتٍ في المجالتُ النظرم كالديداني كىي

  في بناء الدوضوع نظريا لم أجد مراجع كثتَة بزدـ صلب الدوضوع كخاصة في جانب آثار عمل الدرأة على ذاتها كالمجتمع ككل

 .ما كجدتو متعلق بالآثار الدتًتبة عن عمل الدرأة على أسرتها

 بالإضافة إلى نقص الدراجع كخاصة في مكتبة الجامعة. 

 أما في الجانب الديداني كجدت صعوبة في اختيار العينة، فاضطررت إلى الاعتماد على ثلبث مؤسسات لإثراء لرتمع الدراسة. 
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 :الاقتراحات: خامسا

 ضركرة اىتماـ الأـ العاملة بالجانب الاجتماعي لأبنائها كتشجيعهم على استمرار الاتصاؿ كالتواصل الأسرم. 

 الاىتماـ برعاية الأمهات العاملبت كتوفتَ الدعم لذن الأمر الذم سيساعد على تهيئة الصحة النفسية الدناسبة لأبنائهم. 

  ضركرة قياـ أفراد أسرة الدرأة العاملة خاصة الزكج بدساعدتها في بعض أعبائها الدنزلية كالأسرية حتى تتمكن من التوفيق

 .كاجبات عملها كمسئولياتها ابذاه الأسرة مع مراعاة عدـ الضغط عليها بشكل متزايد في تلبية الاحتياجات الدختلفة

  توجيو برامج إعلبمية إلى أفراد المجتمع ىدفها مناقشة مشاكل الدرأة العاملة كصراع الأدكار. 

 الإرشاد بكيفية مواجهة ذلك من قبل الزكجتُ مع. 

  توفتَ الخدمات التي بسكن الزكجة من الجمع بتُ عملها الوظيفي ككاجباتها في البيت لكي بزفف من حدة صراع الأدكار

 .الذم تعيشو

 توفتَ مناخ ملبئم لذا للتًكيز في عملها الوظيفي بدكف أف يؤثر ذلك على كاجباتها الأسرية كلا يؤثر على صحتها. 

  الاىتماـ بتوعية الدرأة اجتماعيا كثقافيا كاقتصاديا كتزكيدىا بدهارات القدرة على ابزاذ القرارات منذ الصغر، فالدرأة سواء

 .كانت عاملة أك غتَ عاملة يقع على عاتقها مسئولية رعاية الجيل حتى تتمكن من الدشاركة بفاعلية في تنمية لرتمعها

  مراعاة طبيعة الأعماؿ التي تناسب تكوين الدرأة الفسيولوجي بحيث لا تؤدم أعمالا غتَ مناسبة لطبيعتها كمساعدتها في

 . إلغاد مثل تلك الأعماؿ الدلبئمة
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لا شك  أف معدؿ دخوؿ الدرأة للعمل أخذ في تزايد فإف تزايد عمل الدرأة كتوسيع دكرىا في عملية التنمية بوجو عاـ يرجع 

إلى توسع السياسات التنموية كىي تأخذ في الاعتبار ألعية عمل الدرأة في ىذا المجاؿ لزيادة قدرة المجتمع الإنتاجية كالاستفادة من 

 .عملها

فالإسلبـ أباح للمرأة العمل كلكن مع ضركرة الدوازنة بتُ حقها في العمل كبتُ كاجب الأمومة كرعية بيتها كالتي ىي 

كظيفتها الأساسية، بدعتٌ أف تعمل الدرأة خارج الدنزؿ كلكن ليس على حساب عملها ككظيفتها داخلو فيجب أف يكوف خركجها 

لضركرة كىذه الضركرة الاجتماعية تتمثل في حقها في مشاركة الرجل في تنمية المجتمع لأف ىناؾ لرالات نسائية لا لغوز للرجل أف 

فكلها أعماؿ لابد للمرأة القياـ بها كذلك فإف الدرأة لغب أف تعمل في أعماؿ  (تعليم النساء كبسريضهن كتوليدىن)يعمل فيها مثل 

 .  التي برتاج إليها النساء في المجتمع

خركج الدرأة للعمل الخارجي ليس بظاىرة غريبة على المجتمع الجزائرم، فالدرأة حتى في المجتمعات التقليدية مارست أعمالا 

لستلفة لتحقيق حاجاتها كحاجات أسرتها إلا أف طبيعة العمل الذم طبيعة العمل  الذم مارستو الدرأة لؼتلف باختلبؼ الدرحلة 

التارلؼية لأف ظركؼ الحياة الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية تتغتَ بتغتَ من مرحلة تارلؼية إلى أخرل  ككاف كراء خركج الدرأة إلى 

ميداف العمل الدهتٍ دكافع أساسية كأصبحت بعد ذلك عنصرا فعالا في المجتمع إلا أف ىذا لصم عنو نتائج لم تكن في الحسباف 

بسبب مغادرتها الدنزؿ تاركة كراءىا مسئوليات كبتَة تستدعى منها كل الجهد العضلي كالفكرم كمنو لزاكلة التوفيق بتُ الدكرين 

يصعب برقيقو كإلظا يكوف ذلك على حساب أحدلعا كغالبا ما  يكوف الدكر على حساب الدكر التًبوم لذلك لصد أف الأـ 

العاملة تعتمد كثتَا على الدساعدة من طرؼ الغتَ للعناية بطفلها، إلا أف ىذا لا يكفي بالنسبة للطفل لأنو لػتاج لأمو أكثر من 

أم شخص آخر، فالدرأة في لزاكلة التوفيق بتُ حياتها الدهنية كالأسرية لا سيما في رعاية الأطفاؿ تسلك طريقا صعبا كجادا أكثر 

من أم كقت مضى، خركجها للعمل يسبب لذا اضطرابا كما يعمل على تشتيت جهدىا كعدـ نفسها كفقداف القدرة على التًكيز 

كالقلق الدستمر، كفي نفس الوقت لا لؽكن الحكم على ظاىرة خركج الدرأة للعمل على أنو مشكل أك على أنو من العوامل الذدامة 

كإف كضعها يتغتَ نتيجة لحصوؿ التحوؿ في البتٌ الاجتماعية، فهرمية العائلة جزء من ىرمية المجتمع كلا يتم بررير . للؤسرة كالمجتمع 

الدرأة بدعزؿ عن عملية بررير المجتمع نفسو، إف ىناؾ علبقة تفاعلية بتُ عملتي التحرر كتكوف البداية بالنسبة للمرأة بدزيد من 

مشاركتها في قوة العمل كالحصوؿ على الاستقلبؿ   الاقتصادم كلكن ذلك ليس كافيا فلببد من التحرر على الصعيد الثقافي، 
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كىناؾ ابذاىات رسمية في الدكلة الجزائرية بضركرة تطوير دكر الدرأة في المجتمع خاصة من ناحية اشتًاكها في قوة العمل من أجل 

 . تفعيل دكرىا في عملية التنمية

كإف تزايد عمل الدرأة كتوسيع دكرىا في عملية التنمية بوجو عاـ يرجع إلى توسيع السياسات التنموية كىي تأخذ في الاعتبار 

 .ألعية عمل الدرأة في ىذا المجاؿ لزيادة قدرة المجتمع الإنتاجية كالاستفادة من عملها

فقد أكدت الدرأة الجزائرية عن مشاركتها في بناء المجتمع الجزائرم، كما أف بستع الدرأة الجزائرية بدستول تعليمي كاف لو الفضل 

ففي ظل التغتَات الاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية التي أحدثها . في خركجها للعمل الخارجي كمسالعتها في التنمية الاقتصادية

التصنيع كالتحديث أصبح مفهوـ التنمية الشاملة مقركنة بتنمية الدرأة في لستلف لرالات  الحياة، كلعل دخولذا إلى سوؽ العمل أحد 

 . عوامل برقيق التنمية

كلا نغفل دكر الدؤسسات الاجتماعية حيث الحاجات الإنسانية مشتًكة بتُ جميع الأفراد كالكل يسعى من أجل إشباعها، 

 .كبالوقت ذاتو كل كاحد عاجز عن إشباع حاجاتو بدفرده الأمر الذم لػتم عليهم التعاكف مع بعضهم البعض
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 استمــــارة خاصة بالأمهات العاملات



 

 

 -ورقلــة–جامعـــــــة قاصـــــــدي مربـــاح 

 كليـــــة العلــوم الإنسانيـــة والاجتماعيـة

 العلـــــــــوم الاجتماعيـــــة: قســـــم

 علم اجتماع عمل وتنظيم : تخصص

 ثانية ماستر: المستوى

 :عنوان الدراسة

 

  

 

 

 

 :استمارة الاستبيان

علم اجتماع عمل وتنظٌم أتقدم إلى أخواتً : فً إطار التحضٌر لنٌل شهادة الماستر تخصص

الأمهات العاملات بهذه الاستمارة التً تتمٌز بطابع علمً محض، لذلك أرجو منكن الإجابة بموضوعٌة 

فً الخانة المناسبة والتعبٌر كتابٌا على النقاط الخالٌة، هذه  (x)على الأسئلة وذلك بوضع علامة 

تعاونكن دعم )الاستمارة لا تتضمن أسماإكن ولا هوٌاتكن فهً أساسا بغٌة خدمة وتطوٌر البحث العلمً 

 (لنا وخدمة لتطوٌر العلم

 

  البٌانات الشخصٌة :المحور الأول

 :..................................السن .1

 الآثــــار المترتبـــة عــــــن عمــل المـــــرأة 

 فــــــي ظـــــل التغيــــرات الاجتمــاعية

 -دراسة مٌدانٌة على عٌنة من مدٌنة تقرت - 

 

 

 

 

 



 

 

 : ...............................المهنة .2

 المتوسط                الثانوي             الجامعً           : المستوى التعلٌمً .3

 : ...............مدة ساعات العمل والموقف من درجة تؤثٌر العمل على الأطفال .4

  الأسئلة الخاصة بآثار عمل المرأة على ذاتها :المحور الثاني

 هل تشعرٌن بالرضا والارتٌاح فً عملك؟   نعم                   لا .5

 هل خروجك إلى مٌدان العمل نابع من قناعتك الشخصٌة؟ نعم                  لا  .6

 :هل سبب خروجك للعمل هو  : (نعم)إذا كانت الإجابة بـ 

 شعورك بالوحدة؟ - أ

  تؤكٌد الذات والمكانة الاجتماعٌة؟ - ب

  المٌل الشخصً؟ - ت

  هل تعانٌن من مشاكل صحٌة؟  نعم                  لا .7

 ما هو نوع المشكل الصحً؟: (نعم)          إذا كانت الإجابة بـ 

 هل هو القلق والانفعال بسبب تعدد أدوارك داخل المنزل وخارجه؟ - أ

  هل هو الإرهاق الجسدي؟  - ب

  أسباب أخرى؟ - ت

 هل مكان العمل بعٌد عن مكان السكن؟ نعم           لا .8

 هل لدٌك الاستقلالٌة فً حرٌة التصرف فً مرتبك؟ نعم           لا .9

  هل سبب عملك هو تحقٌق المنفعة الشخصٌة فقط؟ نعم             لا         .10

 الأسئلة المتعلقة بآثار عمل المرأة على أسرتها : المحور الثالث

 هل تتلقٌن مساعدة من طرف الزوج؟ نعم              لا  .11



 

 

 هل ترٌن أن قناعة الرجل بضرورة عمل المرأة؟  نعم                 لا .12

 هل توفقٌن بٌن العمل داخل البٌت وخارجه؟       نعم                  لا        .13

 :(نعم)إذا كانت الإجابة بـ      

 هل تقومٌن برعاٌة الأطفال؟ - أ

  هل ٌكفٌك الوقت للجلوس مع أولادك والتحدث معهم؟ - ب

  هل تعوضٌن الحاجٌات المادٌة بالحاجٌات المعنوٌة للأطفال؟   - ت

 هل تسعٌن إلى تنظٌم الإنجاب؟       نعم                      لا .14

 : (نعم)إذا كانت الإجابة بـ             

 هل هو للحفاظ على صحتك؟ - أ

  كونك عاملة؟ - ب

  صعوبة تربٌة الأطفال؟ - ت

 هل آسرتك ذات توجه تقلٌدي وتمتاز بالتعصب وتسبب لك مشاكل؟ نعم                لا  .15
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 :(نعم)إذا كانت الإجابة بـ 

 هل سبب التوقف لتربٌة الأطفال؟ - أ

  هل بسبب فترة الأمومة؟ - ب

  هل السبب هو المرض؟ - ت

 . أسباب أخرى - ث

 هل تساعدٌن زوجك فً الإنفاق؟          نعم             لا .18

 هل تشعرٌن بالمسإولٌة اتجاه الأسرة؟         نعم              لا .19



 

 

 :(نعم)إذا كانت الإجابة بـ 

 هل لدٌك سلطة منزلٌة؟ - أ

  هل تبدٌن رأٌك فً البٌت؟ - ب

  هل تتخذٌن القرارات داخل الأسرة؟ - ت

 الأسئلة المتعلقة بآثار عمل المرأة على المجتمع؟ : المحور الرابع

 هل ٌنظر أفراد المجتمع إلى المرأة العاملة نظرة تقدٌر واحترام؟         نعم             لا .20

 هل تعارض القٌم والعادات والتقالٌد على خروج المرأة للعمل؟       نعم               لا .21

 هل المجتمع ٌنظر إلى عمل المرأة على أنها ضرورة؟           نعم              لا .22

 حسب رأي المبحوثة بسبب عمل المرأة انتشرت البطالة فً أوساط الرجال؟ .23

 نعم              لا

 هل تمكنت من توسٌع دائرة العلاقات فً المجتمع؟          نعم              لا .24

 هل تساهم المإسسات الاجتماعٌة فً مساعدة الأم العاملة؟            نعم             لا .25

 :هل تعتمد الأم العاملة  لرعاٌة أطفالها على: (نعم)إذا كانت الإجابة بـ 

 دور الحضانة؟ - أ

 أقارب الزوجٌن؟ - ب

 الجٌران؟ - ت

 

 

 

 


