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  أ

مقدمــــــــــــة                

       يعتبـــر عمــــل الدرأة ظاىــــــرة منتشـــرة عبر العالد كون الدرأة نصف المجتمع فهي عماد الأسرة التي يبتٌ عليها 

المجتمع، فعملها ىذا جلب لذا الانتباه و وضعها لزل دراسة لدى الكثتَ من العلماء و الباحثتُ الاجتماعيتُ خاصة 

في ظل التغتَات الحاصلة في المجتمـــع الحديث  و الذي يدـس بشكل كبتَ وظيفة الدرأة ومكانتها و لا سيما أن لذا 

 .الدور بالغ الأهمية في شتى المجالات إذ منحها ىذا التغتَ امتيازات لد تكن برظى بها من قبلْ 

فالدرأة خرجت لتمارس نشاطا خارج بيتها تتقاضى لقائو أجرا إضافة إلذ وظيفتها الفطرية الدتمثلة في القيام 

بشؤون بيتها و أبنائها و زوجها و كذلك من أجل أن تقدم للأسرة خدمة في وقت تعقدت فيو الأمور الدادية 

والاجتماعية وتزايدت الدطالب واختلفت، إذ براول الدرأة في ظل كل ما يحيط بها أن تتحدى الصعوبات و أن تعمل 

و على ىذا الأساس كانت دراستنا التي حاولنا من خلالذا أن نبرز . وتواصل عملها دون أن يدس ىذا استقرار أسرتها

 .مدى تأثتَ عمل الدرأة على استقرار أسرتها

  :فلقد انطلقنا من ثلاث فرضيات مفادىا 

. يؤثـــر عمل الدرأة على أدائها لأدوارىا الأسريــة : 01

. ـيــــــتواصل الزواجـالل الدــرأة على ــــــــــــيؤثــــــــر عم : 02

. تواصل مع الأبنـاءالل الدــــرأة علــى ــــــــــــيؤثـــــر عم : 03

 :ولقـــد اعتمــدنا في دراستنـــــا علــــــى ثــــلاث فصــــــــــول 

 يتضمن إشكالية الدراسة و إطارىا الدفاىيمي حيث تناول برديد إشكالية :الفصل الأول

الدراسة ، فرضيات الدراسة أسباب، اختيار الدوضوع ،أهمية ، وأىداف الدراسة ثم برديد الدفاىيم 

 .الإجرائية ، الدراسات السابقة وبعدىا الددخل النظري للدراسة



 مقذمـــت

 

  ب

 و ىو فصل الإجراءات الدنهجية للدراسة فقد تناولنا فيو لرالات الدراسة، :أما الفصل الثاني

عينة الدراسة وخصائصها، الدنهج الدتبع في الدراسة و كذا تقنيات البحث و الأساليب الإحصائية 

 .الدستخدمة

 و ىو عرض و برليل و تفستَ معطيات الدراسة الديدانية فقد تضمن الفصل الثالثأما 

عرض وبرليل بيانات الفرضيات و كذا وصف خصائص العينة و كذلك عرض و برليل بيانات : أولا

و ثالثا تناولنا برليل و مناقشة النتائج الجزئية الدتعلقة بالفرضية . الأولذ والثانية و الثالثة: الفرضيات

 .  الأولذ و الثانية والثالثة، وثالثا نتائج الدراسة فالخابسة تليها الاقتًاحات ثم قائمة الدراجع
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      :تحديد إشكالية الدراسة- 01

   يعتبــر العمـــل ظاىـرة اجتماعية يدارسها الإنسان منذ أن وجد على الأرض،و الإنســـان بطبيعتــو يحــب العمـــل     

حيث اعتبر فيما ، لرجل و الدرأةالتحقيـــق وتلبيـــــة حاجياتــــــو البيولوجيـــــة والاجتماعيـــة والنفسية و ىذا لدى كل من 

 على أفــــراد أسرتــو و يكـــون الإنفاقمضى الرجل أي الأب ىــو الدعيل الذي تقع على عاتقو الدسؤوليـة الكبرى في 

و العكس مــن ذلك بالنسبة للمرأة التي تدفعهــا وظيفتها الفطرية إلـى . عملــو عادة خــارج البيت أكثــر منــو بالداخـل

أن يكون عملها داخل الدنزل و ىو تربية الأبنــاء و القيـــام بشـــؤون البيــت و غتَ ذلك، ومن ىذا الدنظور التقليدي 

 .للعمل تعتبر الأسرة مستقرة

إن انتقــال الأسرة مـن منتجة إلذ استهلاكية، و التغتَ في البنية الاجتماعية أدى إلذ التغيتَ في نمــط العيش 

و ازدياد احتياجاتها و مطالبها والتغتَ في الفعل الاجتماعي لدى الأفراد ، كمــا أن انتقــال المجتمـــع من ريفــي إلذ 

حضري و مصاحبة النمط الاستهلاكي السائد، إضافـة إلـى التحولات التكنولوجية التي شهدىا العالد فـي فتًات 

 في كثتَ من دول العالد أي بدا يسمى تأثتَ العولدة ،  التكنولوجيالستلفة و في مناطق معينـة لشــا أدى إلذ انتشارىا أي 

و لقــد أدت التغيــرات التــي شهدتهـا . كلهــا عوامـل أدت إلذ إحداث تغتَات بصورة مستمـــرة في أنشطة الأفراد

الاقتصادية، الاجتماعية، الثقافيــة و السياسيــة كلهـا عوامل أدت إلذ اتساع نطاق : المجتمعات في لستلف المجالات

وظائف الدرأة التي لد تعــد مقتصرة على البيت بل تعـدّت ذلك إلـى خروجها إلذ عالد الشغل مثلهـا مثل الرجل نظرا 

 .منتجة تقدم خدمات للمجتمع لأهمية الدرأة باعتبارىـا قوة 

عرض باستمرار دائم إلذ برولات بسس إذ يت ىذه المجتمعات التي طالتها موجة التغتَ، أحد المجتمع الجزائريو      

 الاجتماعي والثقافي، وىذا ما لصم عنو تغتَ واضح وملموس في الدفاىيم بدا في ذلك الدفاىيم الدتعلقة ئونابأنساق 

وبفعل . بسثل الأسرة الجزائرية مكوناً أساسياً وىاماً في البناء الاجتماعي للمجتمع الجزائري حيث .بالنظام الأسري

التحولات الاقتصادية والاجتماعية والظروف الجديدة التي أحاطت بالأسرة خلال العقود الداضية فقد شهد البناء 

الأسري بعض الظواىر الجديدة والدتطورة وخاصة فيما يتعلق بشكل الأسرة من حيث الحجم والتكوين، أو فيما 

يتصل بوظائف الأسرة والعلاقات الاجتماعية في داخلها، والدوقف من الدرأة وتعليمها وخروجها للعمل ومشاركتها في 
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ا ىي وظائف منزلية تتعلق بتدبتَ شؤون الدنزل إلزن الوظائف التقليدية للأم أ:علماً ،الحياة الاجتماعية والسياسية

 كان إذالاسيما  ىل الزوج وأ وتربيتهم والاىتمام بالزوج وتلبية جميع حاجاتو، فضلًا عن خدمة بالأطفالوالعناية 

عرفت مكانة الدرأة غتَ أنو و نتيجة للتغتَ ، (1) الأصلي الزوجة تسكن في بيت الزوج أن أي أبوياسكن الأسرة سكناً 

تغتَات التي عرفتها الدنظومة السائدة فبعدما كانت لالجزائرية تغتَا ملموسا من حيث الدكانة والدور وذلك كنتيجة ل

يأ منذ الصغر للوظائف الدنزلية، وبرضر لتصبح زوجة، فوظيفتها ودورىا الأساسي كان يتمثل في كونها أم وىو الدور  تهه

الذي ستَفع من مكانتها الاجتماعية داخل الأسرة، وخاصة إذا كانت منجبة لذكور،عرفت بعد ذلك وبفضل 

التعليم و العمل تغتَا ملحوظا في الدور والدكانة حيث اكتسبت أدوار جديدة دون أن يقضي بصورة جذرية على 

 2.أدوارىا التقليدية

كما يأتي عمل الدرأة الجزائرية بعد الاستقلال نتيجة لتغتَات تاريخية اقتصادية و اجتماعية فلقد شهدت الفتًة 

ما بعد رحيل الدستعمر شغورا في لستلف الذيئات و الدؤسسات و التنظيمات فكان من الواجب بل ربدا من الحاجة 

أيضا إلذ عملها خارج نطاق الدنزل و رغبة منها في الدساهمة و في النهوض بالاقتصاد الوطتٍ و تطوير مركزىا 

 ومكانتها الاجتماعية 

حيث شكل عملها "    ويعتبر الكثتَون أن عمل الدرأة مؤشرا للتغتَات التي طرأت على الأسرة التقليدية 

زايدت فـــي بلادنـــــا فـي الآونة كما ت1".خارج الدنزل و تقاضيها أجرا مقياسا للتغتَ العميق الذي عرفتو مكانة الدرأة

, العصر الحديث ومع خلق ظروف اجتماعية سالزة بذلك  الأختَة نسبة النساء العاملات بساشيا مع متطلبات

فتعلمها و حصولذا على شهادات لستلفة الدستوى والتخصص لا يناسب قعودىا دون توظيف قدراتها الفائقة التي 

فلقـد عملت الدولة على تشجيع الدرأة على العمل و توظيفها في مناصب مناسبة . تفيد بها المجتمع ونفسهــا والدولـــة

فقد بينت النصوص الجزائرية الأساسية مبكرا مبدأ الدساواة في العمل إذ نصت الدادة . من خلال سياساتها و قوانينها

                                         
75ص ، 2005دار وائل للطباعة و النشر و التوزيع سنة: الأردن،العائلة والقرابة والزواج  لزمد ،إحسانلحسن ا     (1)  

   (
، (2002) مارس،الجزائر 25 إلذ 23، السبت من 55 ، جريدة العيون العدد"العانس رمز للعيب والعاروطفة عبد الذادي ،2

  5ص
، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، في علم اجتماع التنمية، جامعة المرأة و العنف في المجتمع الجزائري: قنيفة نورة ( 3

  . 2010 - 2009قسنطينة ، 
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الوصول الدتساوي إلذ مهام و " أن 48و تعتَبر الدادة " لكل مواطن الحق في العمل "  من الدستور على أنو52

 1"وظائف داخل الدولة مضمون لكل الدواطنتُ

أصبح العمل من أولويات الأمور التي تفكر بها الدرأة بغرض برقيق الكثتَ من مطالب الحياة  ولقد  

 .الدستجدة ،في حتُ أن ىذا الأمر لد يكن منتشرا من قبل بصورة كبتَة

و باعتبار الأسرة الخلية الأساسيـــة لتكويــن المجتمـــع . وحيـــث أن الدـــرأة ىــي الأساس الذي تبتٌ عليو الأسرة

فإن استقرارىـــا يعنـــي استقرار المجتمع ككل، وفي ظـــل خــروج الدـــرأة للعمــل فإنها براول دائما أن تكون أسرتها مستقرة 

من خلال إضافة مدخـــول مـــادي و تلبيـــة احتاجيات الأطفال و مساعدة الزوج على الإعالة وتقديــم مساعدات 

كعاملة وكأم وكزوجـــة إذ أصبــح مـن : إلا أن خروجهــا ىذا إلــى ميـدان العمل أدى إلذ تداخل في أدوارىا.للأســرة 

، فهل حققت الدرأة ما تصبو الصعب عليها التوفيق بتُ ىذه الأدوار ومواجهة ضرورة الاختيار بتُ عملها أو بيتها

إليو أم أنها انتهت إلذ العكس من ذلك و ىو اصطدامها بالواقع،و وقوعها بتُ صراع الدادة و السلطة  وحتى ربدا 

 . الضراف الأطفال و نقص برصيلهم الدراسي

يلعب الوالدان دورا جوىريا في حل الدشكلات في التواصل مع أبناءىم من خلال توجيههم وصياغة أفكارىم 

وابذاىاتهم لضو حل مشكلاتهم و الوصول بها إلذ النهاية ، ىي مسؤولية يشتًك فيها كل من الأم و الأب  و إذا 

 بزلى أي منهما عن دوره من الدسؤولية يتًتب عليو ظهور نقاط ضعف في الأبناء 

وســوف لضــاول فــي دراستنــا ىذه أن نبــرز التأثتَ الــذي يحدثو عمــل الدرأة على استقرارىا الأسري حيث 

أستاذات، موظفات، )اختًنا أن تكون دراستنا علــــى لرموعة مـــن النســــاء العاملات بجامعة قاصدي مرباح ورقلـــة 

. (منظفات

  الأســري ؟الاستقرار علــــى  عمل الدرأةىل يؤثــــــــر: من ىنا طرحنــا التســـاؤل الآتــي

 

 

                                         
 73الدرجع نفسو ،ص ، المرأة و العنف في المجتمع الجزائري: قنيفة نورة 1
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: أسباب اختيار الموضوع - 02

اعتبار موضوع عمل الدرأة من بتُ أىم الدواضيع التي يعالجها علم الاجتماع كونها ظاىرة من أىم الظواىر - 

. الاجتماعية

. الاستقرار الأسري أثر على اجتماعياعتبار عمل الدرأة تغتَ  -

 .برستُ الدستوى الدعيشي لأسرتهامعرفة مدى مساهمة عمل الدرأة في  -

:  ة ــــــــــــــــداف الدراســــــــــــــــــــــأه- 03

:  أىـــــــــداف شخصيـــــــــــــــــــة 

   التعرف على الأسباب التي أدت بالدرأة إلذ الخروج إلذ ميدان العمل

 التعرف مدى تأثتَ عمل الدرأة على أدوارىا الأسرية  .

 التعرف على مدى تأثتَ عمل الدرأة على تواصلها الزواجي  .

 التعرف على مدى تأثتَ عمل الدرأة على تواصلها مع أبنائها .

 التعرف على مدى تأثتَ عمل الدرأة على الاستقرار الأسري .

:  أىـــــــــــــــداف موضوعيــــــــــــــــة 

 ىدف أكاديدي ىو إضافة مصدر جديد من مصادر البحث العلمي يدكن الاستفادة منو. 

  إثراء مكتبة الجامعة بدثل ىذه الدراسات في علم الإجتماع كونها تفتقر لدثل ىذه الدراسات وحتى وإن

 . وجدت فهي بالشكل القليل

 : أهميـــــــــــة الموضــــــــــــــوع - 04

تكمن أهمية دراسة موضوع عمل الدرأة في التعرف على الدشاكل الأسرية الدختلفة التي لصمت عن خروجها للعمل 

وكيفية علاجها لكون النتائج التي تتًتب على ىذه الدشاكل لا تنعكس على الزوجة لوحدىا بل على جميع أفراد 

 .  أسرتها ونظام بيتها ككل أي على استقرارىا الأسري
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    :ة ــــــات الدراســــــــــــفرضي- 05

: ةـــــــــــــــــــة العامــــــــالفرضي

 .يؤثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر عمــــل الدــــــــــــــــــــــــــــــرأة علــــــــــــــــــــــــــــى الاستقـــــــــــــــــــــــــــــــرار الأســــــــــــــــــــــــــــــــري

  :ىـــــــــــــــــــــــــــــــــــيـة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــات جزئيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه ثلاث فرضيـــــــــــــــــــــــــــ انبثقت عنو الــــــــــــــــذي

. ةــــــــــــــــا الأسريــــــــــــــــــا لأدوارهــــــــــــــــــــى أدائوـــــــــــــــــرأة علــــــــــــــــــــــــــــــــــر عمل الدــــــــــــــــــــــــــــــــــــيؤثـ : 1ف

. ـيـــــــــــــــــــــــــــــــواصل الزواجـــــــــــــــــــــــــتالى ــــــــــــــــــــــــــــــرأة علــــــــــــــــــــــــــــــل الدــــــــــــــر عمــــــــــــــــــــــــــــــــــيؤثــــــ : 2ف

  .اءـــــــــــــــــــــــــــــع الأبنـــــــــــــواصل مـــــــــــــــــتالــى ــــــــــــــــــــــــــرأة علـــــــــــــــــــــــل الدـــــــــــــــر عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيؤثـــ : 3ف

 : تحديد المفاهيم الإجرائية - 06

 تعتبر الأسرة أول خلية يتكون منها البنيان الاجتماعي و ىي أكثر الظواىر الاجتماعية عمومية :الأسرة- 6-1

 (1) وانتشارا فالا نكاد لصد لرتمعا يخلو من النظام الأسري و ىي أساس الاستقرار في الحياة الاجتماعية

 التي تتكون من أب وأم الدؤسسة الأصليةقصد بالأسرة في دراستنا ىذه تلك  نو :التعريف الإجرائي للأسرة- 

 خارج اً نشاط (الأم)التي بسارس فيها الدرأة  وأطفال بدعتٌ الأسرة لا تعاني من أي نوع من أنواع التفكك الأسري و

 .الدنزل

 :تعريف العمل- 6-2

 (2).يعرف العمل حسب لسان العرب لابن منظور على أنو الدهنة أو الفعل وجمعو أعمال:تعريف العمل لغة- 

ىو ذالك الجهد البشري الدوجو " .ما يولذ عليو العامل،وىو لرهود يبذلو الإنسان لتحصيل منفعة،   ويقصد بو الدهنة

 ". لضو انتاج أثر نافع ، سواء كان ىذا الأثر ماديا لزسوسا أو معنويا لرردا
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وسيلة إنتاج السلع والخدمات التي يرغب فيها الأفراد وىذا النوع من التعاريف يركز على طبيعة :اصطلاحا العمل - 

 3.الدنفعية للعمل التي يتبناىا الطرح الاقتصادي 

لقد عرفتها الدكتورة كاميليا عبد الفتاح بأنها الدرأة التي تعمل خارج الدنزل  :(إصطلاحا (المرأة العاملة- 6-3

 1. وبرصل على أجر مقابل عملها،وىي التي تقوم بدورين أساسيتُ في الحياة دور ربة البيت ودور الدوظفة

وكما عرفتها الدكتورة فريدة صادق بأنها الدرأة التي تلتحق بأحد مراكز العمل الحكومية أو الخاصة،في 

. أوقات لزددة باليوم أو الأسبوع نظتَ مبلغ مالر معتُ ولزدد قابل الزيادة

 :المرأة العاملة إجرائيا- 

التي تزاول مهنة أو وظيفة معينة خارج البيت بحيث تستغرق  (الأم)الدتزوجة و لديها أبناءىي تلك الدرأة 

 . مقابل أجر تتقاضاه ،ساعات من اليوم فيو

ونقصد بو ذلك التعاون والدشاركة في أداء الدسؤوليات بتُ الزوجتُ وتقسيم  : إجرائيا الاستقرار الأسري6-4

العمل والأدوار داخل أسرة الدرأة العاملة وخلق نوع من العلاقات الجيدة من خلال التواصل  و ترسيخ ثقافة الاحتًام 

 من أجل المحافظة على كيان الأسرة وبقائهامع الأبناء من جهة أخرى التواصل بتُ الزوجتُ ىذا من جهة و

 .استقرارىاو

 :مفاىيم  ذات الصلة بالموضوع - 

تنظيف، )ىو جملة الدهام التي تقوم بها الدرأة العاملة في بيتها الدتمثلة في شؤون بيتها: الأدوار الأسرية - 01

 . وشؤون أفراد أسرتها(طبخ،غسل

                                         
 ص، 2008، الدار الدولية للاستثمارات الثقافية للنشر، القاىرة  النظرية الاجتماعية و دراسة الأسرة:الخشاب سامية مصطفى1

95 

.  104ً، 2003، دار الحديث ،  القاىرة ، لسان العرب: منظورابن- 2
. 43 ، دار الغرب للنشر والتوزيع ، الطبعة الثانية ، ص العمل البشري بوحفص مباركي ، 1
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ىو تلك العلاقة التي تقوم بتُ أدوار الزوج و الزوجة و الأبناء بدا بردده الأسرة، و يقصد : صل الأسريتواال- 02

بو أيضا طبيعة الاتصالات و التفاعلات التي تقع بتُ أعضاء الأسرة و من تلك العلاقة التي تقع بتُ الزوجة و الزوج 

 .و بتُ الأبناء و الآباء 

تقوم على أساس الحقوق الزوجية لكل منهما ، ومسؤولياتهما بذاه التي العلاقة ىو تلك  :التواصل الزواجي- 03

 حيث تنشئة أطفالذما و ابزاذ القرارات الأسرية ، و دور كل منهما في الدسؤولية الاجتماعية و الاقتصادية للأسرة

 .يعي كل منهما دور الآخر داخل لزيط الأسرة

التي تكون بتُ الأم و الأبناء و الاىتمام بتنشئتهم و القيام على لعلاقة و تلك ا ه:التواصل مع الأبناء- 04

. شؤونهم البيولوجية و النفسية الاجتماعية 

 : الدراســـــــــــــــــات السابقـــــــــــــــــــــة  -07

  :   الأولىالدراســــــــــــة - 7-1

وىي مذكرة مكملة لنيل شهادة الداجستتَ في "آثار عمل الأم على تربية أطفالها : "ىي دراسة معنونة بــ   

 .2002/2003: بجامعة الجزائر السنة الجامعية " مليكة الحاج يوسف: "علم الاجتماع من إعداد الطالبة 

 .تناولت ىذه الدراسة الآثار الدتًتبة عن عمل الأم على تربية أطفالذا 

وتبرز أهمية ىذه الدراسة في كونها تبرز لنا الظروف الصعبة التي تعيشها الأم العاملة والتي تواجو صعوبة 

 .  عملها الخارجي من تضحيات وما يحتاجو أطفالذا من رعاية واىتمام وتربية مستمرة هالتوفيق بتُ ما يتطلب

:  ولقد صيغت فرضيات الدراسة كالتالر 

 .غياب الأم لددة طويلة بسب عملها يؤثر سلبا على أطفالذا  - 01ف 

الأم العاملة غالبا لا تستطيع التوفيق بتُ العمل الخارجي والعمل الداخلي الدتمثل في رعاية الأطفال  - 02ف

وتربيتهم 
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يعود عدم توفيق الأم العاملة بتُ العمل الخارجي  والعمل الداخلي إلذ أسباب اجتماعية وليست أسباب  - 03ف

 .ذاتية 

ولقد استعملت الباحثة الدنهج الوصفي التحليلي عن طريق الدسح الاجتماعي والدسح بالعينة حيث 

 من لستلف فئات المجتمع كالدعلمتُ والإداريتُ والعاملتُ في القطاع الصحي والعاملتُ في القطاع قصديوأخذت عينة 

. الخاص 

 مبحوثة موزعة على القطاعات 120قصدية غتَ لشثلة وبسثل بطريقة أما عن العينة فقد تم اختيارىا 

. الدذكورة

الدلاحظة البسيطة الدباشرة ، :  لقد فرضت ىذه الدراسة استعمال أدوات منهجية وتقنيات بسثلت في 

.  استمارة الدقابلة 

:  ولقد توصلت الدراسة إلذ النتائج التالية 

. أن عمل الأم يؤثر على الأطفال حيث بزتلف درجة التأثتَ حسب عدد ساعات عمل الدبحوثة - 

. مهما يكن نوع عمل الأم فيبقى دورىا دائما متعلقا أساسا بتًبية الأطفال وتلبية حاجياتهم الدختلفة - 

 . تسعى الأم العاملة إلذ تنظيم الإلصاب أكثر من الأم الداكثة في البيت - 

أن عمل الأم لساعات طويلة يجعلها تعود إلذ البيت متعبة وغتَ قادرة على استقبال أطفالذا وىذا يؤثر عليهم - 

 .نفسيا

 .جعل الأم العاملة لا تفلح في إخفاء الصراع بينهما  (كأم وكعاملة  )أن تضارب الدورين في الأداء - 

: ة ــــــــــــة الثانيــــــــــــــــــالدراس- 7-2

وىي مذكرة مكملة لنيل "على العلاقات الأسرية  عمل الزوجة وانعكاساتو: "ىي دراسة معنونة بــ 

بن زيان : شهادة الداجستتَ في علم النفس بزصص تربية فرع علم النفس الاجتماعي والاتصال من إعداد الطالبة 

  .2003/2004:، بجامعة منتوري  بقسنطينة السنة الجامعية مليكة 
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. تناولت ىذه الدراسة أثر خروج الدرأة للعمل على الدستوى الدعيشي للأسرة وعلى تفاعلها الديناميكي

حيث تهدف ىذه الدراسة إلذ الوقوف على نوعية العلاقات القائمة بتُ أفراد أسرة الزوجة العاملة الجزائرية 

 ، ولزاولة اقتًاح حلول مناسبة لدشاكل الزوجة الاقتصاديةوما مدى مساهمة الزوجة الجزائرية في برستُ معيشة أسرتها 

 . العاملة لتتمكن من أداء دورىا الأسري

:  ولقد صيغت فرضيات الدراسة كما يلي 

 .خروج الزوجة للعمل لو علاقة بدشاركة زوجها في عمل الدنزل - 1

 .خروج الدرأة للعمل لو علاقة بدشاركة زوجها في تربية الأطفال - 2

  .خروج الدرأة للعمل لو علاقة بتحستُ الدستوى الدعيشي للأسرة - 3

 .خروج الدرأة للعمل يؤدي إلذ الدشاركة في ابزاذ القرارات الأسرية- 4

ولقد اعتمدت في دراستها على الدنهج الوصفي لأنو من الدناىج التي تهدف إلذ بذميع البيانات عن 

الظاىرة النفسية أو الاجتماعية باعتباره الدناسب لدراستها، كما استخدمت أدوات جمع البيانات الدتمثلة في استمارة 

الاستبيان التي تم برديد لزاورىا وعباراتها انطلاقا من نتائج الدراسة الاستطلاعية أما عن العينة فاختتَت بطريقة 

فئة الأستاذات ، ) موظفة متزوجة وأم لأطفال بدحل البحث وىو مقر الجامعة 71مقصودة حيث اشتملت على 

  (الموظفات ، المنظفات

: وأختَا فقد خلصت الدراسة إلذ النتائج التالية 

 .أحدث عمل الدرأة انهيار ولو نسبي في تقسيم العمل كونو أقل وضوحا من ذي قبل- 

.  مشاركة الرجل للمرأة أعمال الدنزل رغم الشجار والدتاعب بسبب بسسك الرجل بالدعايتَ القديدة لتقسيم العمل - 

ساهمت الزوجة بأجرىا الذي تتقاضاه في برمل أعباء الأسرة جنبا إلذ جنب مع زوجها ، ىو الآخر يتحمل معها - 

 . ولو جزء من ىذه الدسؤولية داخل الدنزل 
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تقوم الدرأة على رعاية أطفالذا ومراقبة سلوكهم رغم مساعدة الرجل لذا وىناك يخرج مفهوم دور الزوج التقليدي - 

  .الذي يتًك التًبية للأم وىذا يعتٍ ازدياد التعاون بتُ الزوجتُ في تربية أبنائهما

لأجل التوفيق بتُ عملها الخارجي وأعبائها الأسرية تلجأ السيدة العاملة إلذ عدة وسائل كتنظيم الوقت بدقة - 

 . واستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة 

للزوجة العاملة أثر إيجابي من الناحية الاقتصادية لدساهمتها في ابزاذ القرار ومساواتها مع زوجها بحكم أنها تتقاضى - 

 . أجر يساعدىا على التخفيف من الأعباء الأسرية 

 :موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة- 7-3

      لا يدكن لأي دراسة أن تنطلق من العدم فالا بد من دراسات قبلها تناولت الدوضوع و ىذا راجع إلذ 

خصائص البحث العلمي الذي يدتاز بصفة التًاكمية إذ لا يدكن أن ينطلق الباحث إلا بعد الاطلاع على نتائج 

دراسات سابقة و تكزن ىي نقطة البداية لو وكوننا بصدد دراسة موضوع أثر عمل الدرأة على الاستقرار الأسري 

 على آثار عمل الأم على تربية أطفالذا إذ أرادت الدراسة الأولىحيث اعتمدنا على دراستتُ سابقتتُ حيث ركّزت 

الباحثة أن تصل من خلال دراستها إلذ معرفة الأثر السلبي لغياب الأم على أطفالذا بسبب عملها و كذلك معرفة 

مدى إن كانت الأم العاملة تستطيع التوفيق بتُ العمل خارج الدنزل و داخلو و الدتمثل في رعاية الأطفال وتربيتهم ،و 

كذا معرفة مدى عدم توفيق الأم بتُ العمل الخارجي و العمل الداخلي حيث ترجعو لأسباب اجتماعية وليس 

 .لأسباب ذاتية 

 فكانت حول انعكاسات عمل الزوجة على العلاقات الأسرية إذ أرادت الباحثة معرفة علاقة الدراسة الثانية أما    

خروج الدرأة للعمل بدشاركة زوجها في العمل الدنزلر و علاقة خروج الدرأة للعمل بدشاركة زوجها في تربية الأطفال وكذا 

كما تناولت الباحثة علاقة خروج الدرأة للعمل بابزاذ . علاقة خروج الدرأة للعمل بتحستُ الدستوى الدعيشي للأسرة

 .القرارات الأسرية
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  إذ لصد أن دراستنا تتشابو مع الدراسات السابقة في أن كلا من الدراسات السابقة ودراستنا قد تناولا

 .موضوع إشكالية تربية أطفال الدرأة العاملة 

  أما أوجو الاختلاف بتُ دراستنا و الدراسات السابقة فتتجلى في كون أن الدراسة الأولذ أرجعت أسباب

عدم توفيق الدرأة بتُ عملها الداخلي والخارجي إلذ أسباب اجتماعية وليس إلذ أسباب ذاتية ، أما الدراسة 

الثانية فحاولت معرفة علاقة خروج الدرأة للعمل بتحستُ الدستوى الدعيشي للأسرة أي ربطتها بالعامل 

 .وأما في دراستنا فقد تعرضنا إلذ أثر عمل الدرأة على تواصلها الزواجي و على أدوارىا الأسرية.الاقتصادي 

 لقد تعددت الدراسات حول موضوع خروج الدرأة للعمل و اختلفت في وجهات النظر وتشابهت في أخرى إذ 

 .أن لكل باحث منظوره الخاص حول ىذا الدوضوع

: المدخل النظري لمدراسة- 08

لقد تعددت النظريات الاجتماعية التـي بذعــل الوظائف التًبوية للأسرة موضوعا لدراستها بتعدد ابذاىاتها 

يخفى علينا أن الدراسات في لا  كما الاجتماع،الفكرية وباختلاف أىدافها العلمية لذلك تعددت الدراسات في علم 

 . تناولت الأسرة من كل جوانبهاعلم الاجتماع

: النظرية البنائية الوظيفية- 8-1

 للأسرة كنسق اجتماعي االبنائيـة الوظيفية مــن النظريات الاجتماعيــة التي أولت اىتماما واسعا في دراستو

 . "بارسونز"  و "دوركايم"لو متطلبات و اىتمامـات معقدة و متداخلة و من رواد ىذه النظرية كل من 

ىي الأدوار الوظيفية التي   ىو الذي استخدم ىذه النظرية بشكل عام وذلك من خلال سؤالو ما"دوركايم"إن 

. قامت بها ىذه الحقائــق الاجتماعيـة للمحافظة على النظام الاجتماعي كنظام كلي
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و أن . و ترى النظرية أن الأسرة تسعى من خلال تأديتها للوظائف إلذ برقيق التوازن الداخلي لبنائها

لرتمعنا ىذا في أدوار اجتماعية أخرى فالأم لذا دور خارج الدنزل و الدتعلق بعملها الوظيفي و دور آخر داخل الدنزل 

. و الدتعلق بتًبية الأطفال

 الأخرى وانطلاقا من اتكما أنو حسب دوركايم كل مؤسسة تؤدي وظائفها و ذلك بالتكامل مع الدؤسس

ىذا يدكن أن لصسد ىذه النظرة و نقول أن تربية و رعاية الروضة أو عند الأىل يكمّل ما تقدمو لو الأم داخل 

.  الأسرة

أما بارسونز فهو يرى أن المجتمع كنظام مكون من أجزاء و أبنية متًابطة تعمل لإيجاد الاستقرار الاجتماعي 

.      العام كما أن الأنماط الثقافية و الدعايتَ والقيم تعمل على مقاومة التغتَات الجذرية و إبقاء المجتمع متكامل

لقد عالج بارسونز مشكلة تعليل التغتَات التي تطرأ على التوازن الدستقر خلال الاضطرابات و العناصر التي 

ة الرئيسية للزوج الأب و مويرى بارسونز أن التغتَ في بنية الأسرة ىو الدو. برقق الاستقرار و التوازن الاجتماعي

. الزوجة الأم

فالأم مثلا مسؤولة عن استقرار بنية الأسرة و ذلك بالقيام بدورىا التًبوي الدوكل لذا لأنها الدسؤولة عن 

. انتاج الأطفال و تربيتهم في نفس الوقت

إن ىذه النظرية ترى أن التغتَ يكمن في خارج النظام الاجتماعي وأن وظيفة النظام الأساسية ىي إعادة 

. وازن و التغيتَ الاجتماعيتالتوازن و من ىنا عرفــت الددرسة البنائية الوظيفية بنظرية التوازن بالمحافظة في نظرتها لل
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:    نظرية الدور الاجتماعي - 8-2

يشيـــر الدور أو الدركـــز  حسب الدنظـــور التفاعلـــي إلــى لرموعة من الدعاييـر و التوقعـــات التي ترتبط بأوضــاع 

معينة فالدراكـز مـن أنثــى، الــزوج، الطفل لذـا توقعات مناسبة معرفة ثقافيا فالـــدور كعمليــة يشتمـل على كل فاعل 

 1يكيف سلوكو و ردود فعلو لضو ما يعتقد أن الآخرين سوف يفعلونو

ويرتبط الدركز الاجتماعي بدور أو أدوار اجتماعية معينة يقوم بها الفرد الذي يحتل ىذا الدركز فللمدرس 

.   مركز اجتماعي لو أدوار معينة في علاقاتو بطلابو و الأم لذا أدوار اجتماعيــة حيال بيتهــا وزوجها

إن الأم لذا مكانة اجتماعية تتناسب مـع الدور الذي تقوم بأدائو و الدتمثل في الرعاية الكاملـة بأطفالذـا و 

تنشئتهـــم اجتماعيــا حيـث مـن ذلك يكتسبون مكانتهم و يتعلمون أدوارىم الاجتماعية من خلال تفاعلهــم مــع 

فالأم مثلا ىي التي لذا ارتبــاط وثيــق بهـــم ذلك لوجودىا .الآخرين خاصة مع الأشخاص الدهمتُ في حياتهم اليومية

عملها خارج الدنزل يجعل علاقتها معهم تتقلص نوعا ما، ومنو دورىا  بجانب أطفالذا الصغار أمر ضروري إلا أن

   2. الاجتماعي و التًبــوي إزاء ىـــؤلاء الأطفــال يضعــف شيئا فشيئا

: ةــــــــــــــــري لمدراســـ النظالإسقاط- 8-3 

إن الأسرة و في إطار المحيط الذي تعيش فيو و الذي ىو المجتمع الذي يتسم بالتقلبات والتحولات 

الدتسارعة تسعى الأسرة دائما إلذ التأقلم و التكيف مع ىذه التغتَات من أجل برقيق الاستمرار و برقيق التوازن 

 .الداخلي بتُ الفاعلتُ فيها 

و يعد الددخل البنائي الوظيفي  ونظرية الدور الددخل الأساسي الذي يوضح لنا الصورة والفهم بالكيفية التي بسارس 

بها الأسرة أدوارىا والعلاقة بتُ ىذه  الأدوار و كيف أن لذذه الأدوار تأثتَ على بعضها البعض ، وطريقة تفاعلها مع 

وذلك بهدف التكيف والتعايش معها ، و كونو  (الاقتصادية ، الاجتماعية ، السياسية ، الثقافية )الدتغتَات الخارجية 

                                         
                                                                                       155 ، ص 2008، دار الدعرفة الجامعية ، الأرازيطة ، الأسرة والحياة العائلية : سناء الخولر 1

 في علم الاجتماع ، الجزائر الداجستتَ ، مذكرة مكملة لنيل شهادة  آثار عمل الأم على تربية أطفالها:مليكة الحاج يوسف  -1
                                                                       25 ، ص 2003
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يعتبر الأسرة نسقا مفتوحا يؤثر ويتأثر بالتغتَات الحاصلة في البناء الاجتماعي ككل باعتبار الأسرة مكون أساسي 

 .للمجتمع و استقرارىا ىو استقرار للمجتمع ككل

من ىنا يتضح لنا جليا أن البنائية الوظيفية ركزت على العديد من الدؤشرات و التي من بينها الأسرة كنسق 

وكوننا في دراستنا ىذه بصدد دراسة الأدوار الأسرية . مفتوح ، الأدوار ، الوظائف و العلاقة بتُ الوظائف و الأدوار 

التي تقوم بها الدرأة  والخلل الذي يصيب ىذه الأدوار بخروجها إلذ العمل و حيث كان دورىا يقتصر على القيام 

بشؤون الدنزل و رعاية الأبناء إلا أنو تعدى ذلك بخروجها إلذ العمل لشا أحدث لذا تداخل و تعدد في أدوارىا إذ 

براول أن بردث تكاملا بتُ أدوارىا داخل نسق الأسرة و أدوارىا خارجو أي في مكان العمل و براول أن تكيف  

وبالتالر فالددخل - مدى تفاعلها مع الفاعلتُ في البيت و ىم الأبناء والزوج بحيث ابزذنا الدور كوحدة للتحليل  

النظري يكشف لنا موطن الخلل يوضح لنا الصورة أو الكيفية التي نعالج بها ىذا الخلل الذي قد يدس بكيان الأسرة 

 .و توازن ىذه الأدوار 

الزوج ، الزوجة، )و دراستنا للتفاعل بتُ أفراد الأسرة  (تعدد أدوار الدرأة العاملة  )بالتالر ابزاذنا الدور 

 .كلها مؤشرات تناولتها البنائية الوظيفية في برليلها( الأسرة)كوحدات للتحليل إضافة إلذ النسق  (الأبناء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     الفصل الثانــــــــً

                 الإجــــــــراءات المنهجٌــــــة للدراسة 
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: تمهيد

يعد الجانب الديداني من أىم الجوانب التي يتناولذا الباحث في أي دراسة، حيث يقوم الباحث فيو بجمع 

الدادة العلمية الديدانية من الديدان لرال الدراسة ويتم جمع الدادة العلمية الديدانية عن طريق أدوات جمع البيانات 

كالاستمارة والدقابلة والدلاحظة وكذلك الوثائق والسجلات الإدارية والإحصائية والتقارير الرسمية وغتَىا، و سنتطرق 

في ىذا الفصل إلذ عرض الإجراءات الديدانية الدتبعة في الدراسة وىي لرالات الدراسة الدكانية والزمانية والبشرية 

 .،الدنهج الدتبع في الدراسة،عينة البحث، وأدوات جمع البيانات الدستخدمة

: المنهج المتبع (1

بدا أن طبيعة الدوضوع ىي التي تفرض علينا إتباع منهج من خلال الخطة التي يرسمها  لتحقيق ىدف 

 الأسري ونظرا لطبيعة استقرارىاالبحث فإننا من خلال ىذه الدراسة  نريد الوقوف على تأثتَ عمل الدرأة على 

الدوضوع الذي لضن بصدده فإنو تطلب استخدام الدنهج الوصفي لأنو من الدناىج التي تهدف إلذ بذميع البيانات 

وأي باحث يريد القيام بدراسة ما عليو الاعتماد على منهج والذي .والدعلومات اللازمة عن الظاىرة الاجتماعية 

 4"بأنو عبارة عن لرموعات العمليات والخطوات التي يتبعها الباحث بغية برقيق بحثو" يدكن تعريفو

 ويستخدم الباحثون لرموعة من الدناىج التي بزتلف باختلاف الدواضيع لأن طبيعة الدوضوع ىي التي تفرض نوع 

. الدنهج الذي يجب أن يستخدمو وعليو سوف نستخدم في دراستنا ىذه الدنهج الوصفي

 : المنهج الوصفي 

ىو دراسة الظاىرة أو الواقع كما ىو دون أي تغيتَ متعمد ويهتم بوصفها وصفا دقيقا معبرا عنها تعبتَا 

ويحدد خصائصها أما التعبتَ الثاني فإنو يعطيها وصفا عدديا  (الحدث)كيفيا أو كميا فالتغتَ الأول يصف الظاىرة 

يوضح مقدار ىذه الظاىرة أو حجمها ودرجات علاقتها بالظواىر الأخرى الدختلفة فهو إذن يرتبط بدراسة واقع 

                                         
. 104،ص 2004دار الكتاب الحديث،منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية،رشيد زرواتي ،  - 1
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الظواىر والأحداث والدواقف والآراء وبرليلها وتفستَىا من أجل الوصول إلذ نتائج أو استنتاجات مفيدة قابلة 

 2.للتعميم

 : مجالات الدراسة (2

 وبالتحديد من 2012-2013تم إجراء الدراسة في السداسي الثاني من الدوسم الدراسي :  المجال الزماني1-2

 20/05/2013 إلذ 05/05/2013

 الدؤرخ في 01/210 أنشئت جامعة قاصدي مرباح بورقلة، بدوجب الدرسوم التنفيذي رقم :المجال المكاني2-2

كلية العلوم وعلوم الذندسة، كلية الحقوق :  الدتضمن إنشاء جامعة ورقلة بثلاث كليات ىي2001 _ 07 _23

/ 2009والعلوم الاقتصادية، كلية الآداب والعلوم الإنسانية ووصل عدد الطلبة الدسجلتُ خلال الدخول الجامعي 

حيث أصبحت في الوقت الحالر برتوي على سبع كليات ،ولقد تم إجراء الدراسة بالضبط بكلية 1. طالب21709

 .كلية الآداب و اللغات الأجنبيةو العلوم الإنسانية والاجتماعية 

 إن أول مايفكر بو الباحث عند اختياره لعينة ما خاصة بدوضوع الدراسة  ىو التعرف على : المجال البشري2-3

ىو المجموعة الكلية من العناصر " لرتمع البحث الذي ىو الاىتمام الأكبر من طرفو وعندما نتحدث عنو نقول أنو 

 2".التي يسعى الباحث أن يعمم النتائج ذات العلاقة بالدشكلة الددروسة 

ويتمثل لرتمع دراستنا في النساء العاملات  الدتزوجات واللواتي لديهن أطفال وأزواج بكلية العلوم الإنسانية 

الدتمثلات في الأستاذات والدوظفات -  ورقلة–والاجتماعية  وكلية الآداب واللغات الأجنبية بجامعة قاصدي مرباح 

 . إمرأة عاملة73والدنظفات والبالغ عددىن 

 إن طبيعة البحث تستدعي من الباحث قيامو بالدراسة الإستطلاعية ووجو :الدراسة الإستطلاعية  (3

الإستفادة من ذلك ىو الكشف عن الظاىرة الدراد دراستها في البحث لدى عينة الدراسة حيث وبعد حصولنا على 

 2013أفريل 10 يومالدوافقة  من طرف الكليتتُ لإجراء الدراسة تم نزولنا إلذ الديدان لإجراء الدراسة الإستطلاعية 

                                         
 227،دار الدناىج للنشر والتوزيع،ص 1،طالبحث العلمي ومناىجو في العلوم الاجتماعية والسلوكيةعمار الطيب كشرود،- 1
2

 .31، ص2005جامعة قاصدي مرباح ورقلة  (1)، عدد ومضات جامعٌةمكً عبد المالك وآخرون، -  
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حيث تم فيها التعرف على العدد الإجمالر للمبحوثات التي تتوفر فيهن شروط عينتنا في الحصول على الدعلومات 

الخاصة بأفراد عينتنا وكذا القيام ببعض الدقابلات مع بعض الدبحوثات للتعرف على أرائهن حول ىذا الدوضوع  وقد 

ساعدتنا في ذلك إحدى العاملات بدصلحة الدستخدمتُ حيث أطلعتنا بأوقات تواجد الدبحوثات بالجامعة  لكي 

  .يسهل علينا توزيع الاستمارة عليهم وجمعها

:  العينـــــــة (4

ىي عبارة عن لرموعة جزئية من لرتمع الدراسة يتم اختيارىا بطريقة معينة وإجراء دراسة عليها ومن تم 

. استخدام تلك النتائج وتعميمها على كامل المجتمع الأصلي لذلك فهي أىم مراحل البحث

وقد يتم اختيار العينة بعدة طرق حسب طبيعة الدوضوع وىي أنواع منها العينة العنقودية العينة العشوائية   

 .5الخ..........وغتَ العشوائية،

وىي عبارة عن اختيار مقصود لعينة الدراسة تعتمد على أساليب  القصديةاعتمدنا على العينة وفي دراستنا 

 أفرادىا بشكل مقصود انتقاءىي التي يتم :"كما تعرف بأنها .برقق الغرض من الدراسات التي يقوم عليها البحث

من قبل الباحث نظرا لتوفر بعض الخصائص في أولئك الأفراد دون غتَىم ولكون تلك الخصائص ىي من الأمور 

 6."الذامة بالنسبة للدراسة
ولقد كان العدد المحصل عليو من إدارة الكليتتُ الآداب واللغات الأجنبية وكلية العلوم الإنسانية 

   : و لقد خضعت عينتنا للشروط التالية امرأة عاملة ومتزوجة وأم لأطفال ،73 ىو والاجتماعية

 .زوجات ولديهن أبناء مت النساء عاملات  أن تكونـ 

 .أن تكون النساء العاملات الدتزوجات غتَ مطلقات وغتَ أرامل .

بكلية الآداب واللغات الأجنبية وكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية ـ كانت عينة البحث على النساء العاملات 

- ورقلة – بجامعة قاصدي مرباح 

 . أم عاملة37ـ تضمنت العينة 

                                         
5
،ديوان الدطبوعات الجامعية،الجزائر، 2،طمناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثعمار بوحوش،لزمد،لزمود الدنيبات،  

 129،ص 2001
6
 186 رشٌد زرواتً، مرجع سابق،  
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 أسباب اختيار الكليتين

حيث و كلية الآداب و اللغات الأجنبية ،الاجتماعية  ولقد تم إجراء الدراسة بالضبط بكلية العلوم الإنسانية و

 : على ىاتتُ الكليتتُاختيارناوقع 

 وكذالك إضراب الأساتذة الذي عرقل مستَة الاستمارة نظرا للقرب الدكاني وكذا ضيق الوقت ،. 

 العدد الكافي من الدبحوثات التي تتوفر فيهن شروط عينتنا ا كما يتوفر فيهم . 

: أدوات جمع البيانات  (5

ىي عبارة عن مشاىدة ومراقبة سلوك أو ظاىرة معينة بصورة دقيقة وتسجيل ىذه الدلاحظات :الملاحظة/أ

والاستعانة بالأساليب الإحصائية التي حددىا الباحث لتحليل بيانات الظاىرة بغية الوصول إلذ أفضل النتائج 

والحصول على أدق الدعلومات ويستعمل الباحث طريقة الدلاحظة في الحالات التي يتعذر فيها استعمال الوسائل 

 ولقد اعتمدنا على ىذه الأداة انطلاقا من مشاىدتنا ليوميات النساء العاملات و كذلك كيفية ستَورة .الأخرى

عملهن من خلال ملاحظتنا أن عدد للعدد العيابات لديهن كثتَ حيث رأينا أن أغلب العطل الاستثنائية تأتي من 

عند النساء العاملات وىذا لظروف عائلية و كذا تأخرىن  عن العمل لأسباب لستلفة من بتُ التكفل الخاص بأخذ 

 .أبنائها إلذ الحضانة أو إلذ الددرسة لشا يجعها تتأخر عن عملها

نموذج لرموعة أسئلة توجو إلذ الأفراد من أجل الحصول على " تعرف الاستمارة بأنها:صحيفة الإستبيان/ب

معلومات حول موضوع أو مشكلة أو موقف، ويتم تنفيذ الاستمارة أما عن طريق الدقابلة الشخصية أو أن ترسل إلذ 

  7"الدبحوثتُ عن طريق البريد

و لقد ركزنا على ىذه الأداة أكثر من غتَىا لددى ملاءمتها لدوضوع الدراسة الذي يتطلب معلومات من 

النساء العاملات كونها برتوي على أسئلة شخصية فالاستمارة بسنح الإجابة عن الأسئلة الدطروحة بحرية و بسعن و قد 

 .وضحنا في دراستنا ىذه جملة من الأسئلة الدتعلقة بدوضوع الدراسة لدعرفة أثر عمل الدرأة على الاستقرار الأسري
                                         

،دار الدناىج للنشر                             1،طومناىجو في العلوم الاجتماعية والسلوكية البحث العلميكشرود عمار الطيب ، 7 -
. 186، ص والتوزيع

 



اىفصو اىثاوي                                                 الإجراءاث اىمىهجيت ىيذراست 

 

23 

زعناىا على عينة من النساء العاملات بكلية الآداب  وستبيان والاكما اعتمدنا أيضا على استمارة 

 لعدم 3 استبيان وإلغاء37 استبيان وتم جمع 40واللغات وكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية  حيث قمنا بتوزيع 

 عاملة إلا 73حيث كان عدد العاملات في الكليتتُ .إجابة بعض الدبحوثات على بعض الأسئلة وضياع بعض منها

 استمارة فقط و ذلك نظرا لظروف الإضراب الذي لد يدكننا من توزيعها على جميع العملات و 40أنو تم توزيع 

 .الأستاذات فنصفها  كان مضرب و الآخر غتَ مضرب

 تحكيم الاستمارة و توزيعها عمى المحاور

 ، قمنا بعرض الاستمارة في صورتها الدبدئية على السادة المحكمتُ ،  أو الصدق الظاىريصدق المحكمتُ– 

 حيث دىيمي زينب،/زموري زينب،أ/بن حدوش عيسى،أ/حمداوي عمر،أ/الأساتذة التالية أسماؤىم أوتضمنت 

 الدراسة ، و ذلك لإبداء الرأي فيها بهدف التأكد من اتساق الأسئلة مع فرضياتعرض عليهم الاستبيان و 

 بالإستبيان أرفق  و لقد  في قياس الدشكلة الددروسة الإستبيان، و للحكم على مدى صدقوفرضياتهاأىداف الدراسة 

 :للحكم على

. الإستبيانا ــون منوـــــــاد التي يتكــــدى مناسبة الأبعـــم- 1

 الإستبيانمدى انتماء العبارات لكل بعد من أبعاد - 2

 .مدى وضوح العبارات و ملاءمة صياغتها اللغوية لعينة الدراسة- 3

ل أو اضافة أو حذف مايلزم ، ولقد كانت توجيهاتهم و آراؤىم العلمية ــــابداء أي ملاحظات حول تعدي- 4

الإستبيـــان، و لقد تم تعديل الإستبيان في صورتو النهائية و احتوى سديدة وأتت بفائدة كبتَة في تعديل أسئلة 

 ( أحيانالا،،نعم)م خيارات ضت سؤالا، منها أسئلة 30على

موزعتُ  وىناك أسئلة نصف مغلقة والتي برمل بدائل كثتَة أو تتكون من شطرين يكون أحدهما مفتوحا 

 :أربعة محاور أساسية على

 7إلذ السؤال رقم 1 من السؤال رقم :و ضم البيانات الشخصية: المحور الأول
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 13إلذ السؤال رقم 8 من السؤال رقم ةعمــــل المـــرأة و أدائها لأدوارىا الأسريو ضم : المحور الثاني

 20إلذ السؤال رقم14 من السؤال رقم اءـــــــع الأبنــــل مـــــعمــــل المـــــرأة و التواص: المحـــــــور الرابــــــع

. 30إلذ السؤال رقم 21 من السؤال رقم يـــــــعمـــل المــــرأة والتواصـــــل الزوج: المحــــــــور الثالــــث

 .( 01أنظر الدلحق رقم )

: الأساليب الإحصائية المستخدمة (6

وبعد  (استمارة استبيان،الدلاحظة)لقد اعتمدنا في ىذه الدراسة على أدوات جمع البيانات الديدانية 

الحصول على البيانات والدعلومات اللازمة من ميدان الدراسة تم الاعتماد على أساليب إحصائية لدعالجة ىذه 

: البيانات إحصائيا وىي كالتالر

 (متوسط عدد الأبناء،متوسط السن للعاملات).حساب الدتوسط/1

 (حجم) على لرموع 100×التكرار:النسب الدئوية للتكرارات اعتمادا عل الطريقة الثلاثية).حساب النسب الدئوية/2

 .(العينة
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:  صعوبات الدراسة 

لا بزلو أي دراسة من الصعوبات لكن إرادة الباحث بذعلو يتخطى كل تلك الصعوبات ويتحمل الدشاكل ومن بتُ 

 : الصعوبات التي واجهة الدراسة 

  التأختَ في إمضاء الدوافقة على طلب الدراسة الديدانية من طرف إدارة الكليتتُ بسبب موجة

 .الإضرابات التي شهدتها الجامعة في كل من فئة الإداريتُ والأساتذة

  رفض بعض الدبحوثات الإجابة على الاستمارة نظرا لخصوصيتها. 

  التأختَ في إرجاع الاستمارات وضياع بعضها. 

  إكتضاض البرنامج الدراسي وضيق الوقت. 
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 :خلاصـــــــة

 الإجراءات الديدانية للدراسة حيث تم الاعتماد على الدنهج الوصفي كونو الدنهج الدلائم  على يتضمن ىذا الفصل

والذي يتناسب مع طبيعة الدوضوع، كما تم توضيح أدوات جمع الدادة العلمية الديدانية مع برديد العينة وخصائصها 

بالإضافة إلذ الأساليب الإحصائية الدستخدمة في الدراسة ليتم التحليل والتفستَ بها للبيانات الدتحصل عليها من 

. ميدان الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالــــــــث

 عرض وتحلٌل وتفسٌر معطٌات الدراسة المٌدانٌة 

 عرض و تحليل و تفسير معطيات الدراسة الميدانية

 تمهيد

عرض و تحليل بيانات الفرضيات:أولا  

 وصف خصائص العينة -1
 عرض و تحليل بيانات الفرضية الأولى -2
 عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية -3
 عرض و تحليل بيانات الفرضية الثالثة -4

:تحليل ومناقشة النتائج الجزئية :ثانيا  

 تحليل ومناقشة النتائج الفرضية الأولى -1
 تحليل ومناقشة النتائج الفرضية الثانية -2
 تحليل ومناقشة النتائج الفرضية الثالثة -3

دراسةلل  العامةنتائجال:ثالثا  

 خاتمة

 المراجع

 الملاحق

 



اىفصو اىثاىث                     عرض و ححييو و حفسير معطياث اىذراست اىميذاويت  

 

28 

 :تمهيد     

  بعد أن تعرضنا إلذ الإجراءات الدنهجية للدراسة سوف لضاول في ىذا الفصل عرض وبرليل البيانات من 

خلال تفريغ الجداول و قراءة النسب و مناقشتها من خلال بعض الدلاحظات و التي تم إجراؤىا مع بعد الأمهات 

العاملات ثم عرض النتائج الدتوصل إليها و تفستَىا و برليلها بعد تفريغ نتائج الاستبيان الدوزع على عينة الدراسة 

  .الأساسية

 :عرض وتحميل بيانات الفرضيات  -01

:   وصف خصائص العينة 01- 01

 :ن يوضح توزيع العينة حسب الس(01)لجدول رقم ا

ثم   %45.94  وذلك بنسبة 40 و 30 نلاحظ من خلال الجدول أن أكبر فئة عمرية تتًاوح مابتُ 

أما أقل فئة عمرية فكانت  %40.54 سنة  حيث قدرت نسبتهم بـــ 30 و20تليها الفئة العمرية الدتًاوحة مابتُ 

 سنة فتنعدم وذلك راجع إلذ كون أن ىذه 60و 50أما فئة مابتُ  %13.51 سنة وذلك بنسبة 50و 40مابتُ 

 .   الفئة من الفئات الأكبر سننا كن من اللواتي أحلن على التقاعد

 

 

 

 

 المجموع ]60 ـ 50 ] ]50 -40 ]  ]40 -30 ] ]-30-20 ] النسبة
 37 00 05 17 15 التكرار

 100 %  00 %   13.51 % 45.94 % 40.54 % النسبة
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 :يوضح توزيع العينة حسب المستوى التعليمي لكلا الزوجين  (02)الجدول رقم 

الذي يوضح الدستوى التعليمي لكلا الزوجتُ أن أغلبية الدبحوثات  ( 02 )نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 ثم يليها نسبة التي لديهن مستوى تعليمي  % 75.67لديهن مستوى تعليمي جامعي حيث قدرت نسيتهن بـــــ 

 ثم تليها تلتها نسبة اللواتي لديهن مستوى تعليمي  ابتدائي إذ قدرت %10.81ثانوي حيث قدرت نسبتهم بـــــ

% 5.40نسبتهم بــــ

 أما الدستويات الأخرى % 2.70ثم تليها نسبة التي لديهن مستوى تعليمي متوسط حيث قدرت بــــــ 

 . والدتمثلة في الحالتتُ واحدة ذوي دراسات عليا والأخرى بدون مستوى% 5.40فقدرت نسبتهم بــــ 

وىذا ما يفسر لنا أن ارتفاع الدستوى التعليمي للمرأة ىو الذي دفعها للخروج إلذ العمل خاصة وأن أغلب 

 . الدبحوثات خريجات من الجامعة ولديهن شهادات عليا

وأما بخصوص الدستوى التعليمي لأزواجهن فقد كان أغلب الأزواج لديهم الدستوى التعليمي الجامعي 

 ثم الدستوى التعليمي %24.32 ثم يليو الدستوى التعليمي الثانوي الذي قدر بنسبة %35حيث قدرت نسبتهم بـــــ

 .%5.40 ثم يليو الدستوى التعليمي الإبتدائي الدقدر بــــ%16.21الدتوسط والذي قدر بـــــ 

ومن خلال تصريحات الدبحوثات أغلب أزواجهم لديهم مستوى تعليمي جامعي وىذا يفسر لنا أن ىناك 

تقارب بتُ الدستويتُ التعليميتُ لدى كل من الزوجات وأزواجهن إذ يكون لذذا التقارب دور كبتَ التفاىم والتوافق 

 .الزواجي وىذا ما أكدتو الدراسات والبحوث في علم الاجتماع

 

فئة
ال

 المجموع أخرى جامعي ثانوي متوسط ابتدائي 
 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

 100%  37  05.40% 02  75.67% 28  10.81% 04  02.70% 01 05.40 % 02 الزوجة
 100%  37  05.40% 02  35.% 19  24.32% 09  16.21% 06  02.70% 01 الزوج
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 :يوضح توزيع العينة حسب المهنة  (03)الجدول رقم 

 المجموع  منظفة  موظفة  أستاذة  الفئة 
 37 04 14 19 التكرار
 100%   10.81 %  37.83 % 51.35 % النسبة 

 37 أما الدوظفات فقدرت نسبتهن بـ % 51.35 نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الأستاذات قدرت بـ

 ىذا راجع إلذ كون أن الأستاذات كان عددىم أكبر من الدوظفات ،% 10.81، والدنظفات قدرت نسبتهن بـ %

 .والدنظفات والتي تتوفر فيهم شروط عينتنا

 :يوضح توزيع العينة حسب الأقدمية في العمل (04)الجدول رقم

 المجموع سنة فأكثر 15  ]11-15] ]06-10] ]01-05] الفئة 
 37 01 06 13 17 التكرار      

 100%   02.70 %  16.21 %  35.13 %  45.94 % النسبة 
 سنوات كانت ىي الأكثر إذ فقدرت بنسبة 05نلاحظ من خلال الجدول أن فئة مابتُ سنة و 

 سنة 15و 11 أما فئة مابتُ %ـ 35.13 سنوات والتي قدرت بـ  10و 06 ثم تليها فئة مابتُ 45.94%

 .% 16.21فقدرت بـ 

ومن خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول يدكن أن نرجع ىذا إلذ كون أن أفراد عينتنا والتي 

 .تتوفر فيهم شروط عينتنا كانوا متواجدين أغلبهم في ىذه الفئة من الأقدمية

  :يوضح توزيع العينة حسب طبيعة العمل (05)الجدول رقم 

 المجموع  مؤقت  دائم  الفئة 
 37 05 32 التكرار 

 100%  13.51 % 86.48 % النسبة 
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أن أغلب أفراد العينة ىم من العاملات الدائمات حيث قدرت  (05)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

ومنو نفسر ىذا أن .%13.51 ثم تلتها نسبة النساء العاملات الدؤقتات حيث قدرت بــــ %86.48نسبتهم بــــــ

أغلب الدبحوثات دائمات وىذا مايحفزىم في البقاء في مناصبهم وعدم الإستغناء عنها خاصة مع صعوبة الحصول 

 .على مناصب شغل في وقتنا الحالر

 : (06)الجدول رقم

 : يوضح توزيع العينة حسب عدد الأولاد:6-1

 المجموع [5-6] [3-4] [1-2] عدد الأولاد

 37 1 11 25 التكرار

 100% 2.70% 29.72% 67.56% النسبة

نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الدبحوثات التي لديهن عدد الأبناء ما بتُ طفل وطفلتُ قدرت بــ 

 أما نسبة % 29.72 قدرت نسبهن بـ % 04 و 03  أما نسبة الدبحوثات اللواتي لديهن أبناء ما بتُ 67.56%

  .% 02.70 فقدرت بـ 06و 05الدبحوثات اللواتي لديهن أبناء ما بتُ 

الأولاد ولعلها تعتبر نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من الجدول أن أغلب الدبحوثات لديهن عدد قليل من 

سياسة تتبعها الدرأة العاملة و ىي سياسة تنظيم النسل لأن الإكثار من الأطفال و ىي امرة عاملة سوف ينعكس 

سلبا على تربيتهم و على أدائها الوظيفي كما أن ثقافة الدرأة الجزائرية أو الأسرة الجزائرية ترى أن الإكثار من الأطفال 

بزتص بو الدرأة الداكثة بالبيت أكثر من العاملة لأن عملها الوحيد ىو الاىتمام بالبيت و تربية الأطفال و القيام 

.  بشؤون الزواج
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 :يوضح توزيع أعمار أبناء أفراد العينة:6-2

[1-3] الفئة  تسنوا  سنوات[11-13] سنوات[7-10] سنوات[06-04] 
 14من  أكثر
 المجموع سنة

  58 5 2 7 14 30 التكرار

  100%  08.62  %  03.44 %  12.06%  24.13%  51.78% النسبة 

 سنوات إذ قدرت 3 و  1من خلال الجدول نلاحظ أن أغلب أبناء الدبحوثات يتًاوح أعمارىم ما بتُ          

 24.13 سنوات و تقدر بـ 06- 04 ثم تليها نسبة الأبناء الذين يتًاوح أعمارىم مابتُ % 51.78نسبتهم بـ 

 ، ثم تليها نسبة الأبناء % 12.06 و تقدر  10-07 ، ثم تليها نسبة الأبناء الذين يتًاوح أعمارىم مابتُ %

 13-11 ، ثم تليها نسبة الذي تتًاوح أعمارىم ما بتُ % 08.62 سنة و تقدر بـ 14الذين أعمارىم أكثر من 

 . % 03.44سنة و تقدر بـ 

نلاحظ من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات لديهن أطفال صغار 

سنوات  و ىذا يبتُ أن فتًة زواج الدبحوثات ليست بطويلة فهم على أقل تقدير  03-01السن أي مابتُ 

بالتالر فالأطفال في ىذا السن لزتاجون أكثر إلذ وجود الأم بالقرب منهم متزوجات بتُ عام إلذ أربع سنوات و 

كون أنو في ىذه الدرحلة لا يستطيع أن يلبي حاجاتو بنفسو ، وفي ىذه الفتًة بالذات تكون الأم تتساءل أين تتًك 

 .   صغارىا طيلة فتًة عملها ىل في الحضانة أم عند الأىل أم عند غتَ ىؤلاء

 :خصائص عينة دراستنا فيما يلي من خلال ما سبق فإنو يدكن إجمال 

 سنة حيث تقدر نسبتهم بـــ 40 و30 أغلب أفراد عينة دراستنا ىم من الفئة العمرية ما بتُ  -

45.94 % 

 % 75.67أغلب أفراد عينة دراستنا ىم من ذوي الدستوى التعليمي الجامعي وذلك بنسبة  -

 %.35 ذوي مستوى جامعي بنسبة  دراستنا ىم منأغلب أزواج أفراد عينة -

 %.51.35 أستاذات وذلك بنسبة  دراستنا ىمأغلب أفراد عينة -

 سنوات إذ تقدر 5سنة و1أغلب أفراد عينة دراستنا أقدميتهم في العمل تتًاوح ما بتُ  -
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 %.45.94بنسبة 

 %.86.48أغلب أفراد عينة دراستنا ىم دائمات في عملهن إذ قدرت نسبتهم بـــ  -

أغلب أفراد عينة دراستنا يتًاوح عدد الأطفال لديهم مابتُ طفل وطفلتُ إذ تقدر نسبتهم - 

 :%67.56بـــ

 عمل المرأة وأدائها لأدوارها الأسرية :عرض و تحميل بيانات الفرضية الأولى-  01-02

 :يوضح دافع المرأة للخروج للعمل (07) الجدول رقم

 

أن أغلب الدبحوثات أكدن بأن دافع خروجهن للعمل ىو برقيق الذات وىذا  (07)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 ثم تليها نسبة المجيبات بأن دافع خروجهن إلذ العمل ىو الحاجة الدادية فقدرت بـــ %54.94أكدتو  نسبة  

 وأختَا %18.91 ثم تلتها نسبة المجيبات بأن دافع لديهن دوافع أخرى للخروج إلذ العمل قدرت بـــ 29.72%

  .%05.40تأتي نسبة اللواتي خرجن للعمل من أجل تكوين علاقات اجتماعية قدرت بـــ 

نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول بأن الدافع الأساسي  والدلح وراء خروج الدرأة 

إلذ ميدان العمل ىو برقيق ذاتها وىذا راجع إلذ كون أن أغلب الدبحوثات متحصلات على شهادات علمية 

، ثم تأتي دافع خروج الدرأة إلذ العمل بسبب الحاجة الدادية وىي برستُ الدستوى الدعيشي للأسرة وحتى  (أستاذات)

. برقيق بعض الكماليات وىذا ما أكدتو الدراسة الاستطلاعية التي قمنا بها من خلال تصريحات بعض الدبحوثات

 

 

 المجموع  أخرى تكوين علاقات الحاجة المادية  تحقيق الذات  الفئة 
 37 07 02 11 17 التكرار 
 100%   18.91%  05.40%  29.72% 45.94 % النسبة 
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 : يمثل مدى تقاسم المرأة العاملة مع زوجها  شؤون المنزل(08 )الجدول رقم

 المجموع  أحيانا  لا نعم  الفئة 
 37ـ 13 05 19 التكرار 

 100%    37.14%  13.51%  51.35% النسبة 
أن أغلب الدبحوثات أجبن بأنهن يتقاسمن شؤون الدنزل مع أزواجهن  (09)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 أما نسبة المجيبتُ بأن تقاسم الدرأة لشؤون الدنزل مع زوجها يكون أحيانا % 51.35حيث قدرت نسبتهم ب 

 .%13.51  أما نسبة المجيبات بأنهن لا تتقاسمن شؤون الدنزل مع أزواجهن قدرت بــــ %37.14فقدرت ب 

نستنتج من خلال إجابات الدبحوثات بأن أغلبهن صرحن بأن ىناك تقاسم في شؤون الدنزل والدتمثلة في 

رعاية الأبناء ، التنظيف ، الطبخ ، اقتناء لوازم الدنزل ، والتعاون في تربية الأطفال وتلبية حاجياتهم وىذا حسب 

 (18)تصريحات بعض الدبحوثات  ىذا إضافة إلذ تفهم الأزواج ظروف عمل زوجاتهم وىذا ما يوضحو الجدول رقم 

     .وباعتبار أن الزواج مشاركة وتعاون بينهما

  : مدى إتخاذ القرارات  بخصوص شؤون المنزليوضح (09 )الجدول رقم

 المجموع  معا  الزوج  أنت الفئة 
 37 25 7 5 التكرار 
 100%   67.56%  18.91% 13.51 % النسبة 

أن أغلب الدبحوثات صرحن بأن إبزاذ القرارات بخصوص شؤون  (09)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 ابزاذ القرارات يعود إلذ الزوج  أما المجيبات بأن%67.56الدنزل يكون مشتًكا بينهما حيث قدرت نسبتهم بـــ

 أما نسبة المجيبات بأن إبزاذ القرارات  الخاصة بشؤون الدنزل يعود إلذ الزوجة فقدرت %18.91فكانت نسبتهم بـــ

 .%13.51بــــــ 

نستنتج من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات يشاركن أزواجهن في ابزاذ القرارات وىذا دليل على أنهم 

يعتمدون على أسلوب الحوار  والتشاور في ابزاذ القرارات الخاصة بشؤون الدنزل وخصوصا أن أغلب الدبحوثات من 



اىفصو اىثاىث                     عرض و ححييو و حفسير معطياث اىذراست اىميذاويت  

 

35 

الدتعلق بالدستوى  (02)الفئة الدثقفة حيث يتقارب الدستوى التعليمي لدى الزوجتُ وىذا ما يوضحو الجدول رقم 

التعليمي لكلا من الزوجتُ ويدركون مدى أهمية الحوار والتشاور في الأمور الخاصة بالدنزل وىذا ماأكدتو الدراسات 

 .على أهمية الدشاركة والحوار في ابزاذ القرارات وكذا احتًام رأي الآخر كمعيار لنجاح الحياة الزوجية

 :مدى توفيق المرأة بين عملها كأم وعملها خارج المنزل يوضح (10 )الجدول رقم

 المجموع  لا  نعم  الفئة 
 37 05 32 التكرار 
 100%   13.51% 86.48 % النسبة 

أن أغلب الدبحوثات أجبن بأنهن يوفقن بتُ عملهن كأمهات  (10)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 أما نسبة المجيبات بأنهن لايوفقن بتُ عملهن كأمهات %86.48وعملهن خارج الدنزل وىذا ما أكدتو نسبة 

 .%13.51وعملهن خارج الدنزل فقدرت بـــــــ

نستنج من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات يدكنهن التوفيق بتُ أعمالذن كأمهات وأعمالذن خارج 

الدنزل وىذا راجع إلذ أنو أن أغلب الدبحوثات كن أستاذات والأستاذة لديها ساعات عمل قصتَة حيث يقدر أيام 

عمل الأستاذة بثلاثة أيام مقابل حجم ساعي يقدر بتسع ساعات تقضيها داخل مكان العمل لشا يسمح لذا 

طبيعتها البيولوجية "الإىتمام ببيتها  أكثر وإعطائها فرصة أكبر للقيام بأدوارىم الأسرية كما يرجع ىذا أيضا إلذ 

وإشرافها الخاص على أطفالذا حيث كفل لذا الدشرع الجزائري الحق في التغيب ساعتان يوميا لأجل الرضاعة وتوزيع 

 إضافة إلذ طبيعة العمل في قطاع التعليم يجعلها 81"ساعات الرضاعة على مدار اليوم حسب ما يناسب الدوظفة 

متفرغة أكثر لدتطلباتها الأسرية نظرا لساعات العمل المحدودة بفضل الجدول التوقيت الدناسب وىذا ما فسح لذا المجال 

أكثر للتوفيق بتُ الأعباء الدهنية والأعباء الأسرية  ، أما نسبة المجيبتُ بأنهن لا يوفقن بتُ عملهن كأمهات وعاملات 

. خارج الدنزل فهم نسبة قليلة وربدا يرجع ىذا أنهم من الدوظفات داخل الإدارة حيث تأخذ من وقتهم مدة أطول

 

                                         
 153 ،ً  2009 ، دا ر الذدى للطباعة و النشر و التوزيع، الجزائر ، الجامع في التشريع المدرسي الجزائري: سعد لعمش  1
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 : مدى إعاقة عمل المرأة لأدائها لشؤون منزلها يوضح(11 )الجدول رقم

أن أغلب الدبحوثات أجبن بأن عملهن لا يعيق أدائهن لشؤون  (11)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 أما المجيبات بأن عملهن يعيق أدائهن لشؤون بيوتهن فقدرت نسبتهن  %78.37بيوتهن حيث قدرت نسبتهن بـــــ 

  %21.62بــــــ

نستنج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن أغلب الأمهات لا يعيق عملهن أدائهن 

لشؤون بيوتهن وىذا راجع إلذ أن أغلب  الدبحوثات ىم أستاذات فبالتالر يدلكون الوقت الكافي لتنظيم أوقاتهن 

وقادرات على رسم جدول زمتٍ يوازن بتُ تدبتَ شؤون الدنزل ومهام العمل الذي بسارسو خارج الدنزل ، كما يرجع 

ىذا إلذ توفيقهن بتُ عملهن خارج الدنزل وداخلو وكذا تلقيها مساعدة من طرف الزوج في الشؤون الخاصة بالدنزل 

.     كل ىذه الأمور جعل من عمل الدرأة ليس عائقا لأدائها لشؤون الدنزل

 :  الوقت الذي يتم فيو تحضير وجبات الأكل يوضح(12)الجدول رقم 

  المجموع  أخرى الإتكال على المحلات  تحضيرىا باكرا  تحضرىا منذ الليل  الفئة 
 37 13 02 12 10 التكرار 
 100%   35.13%  05.40%  32.42%  27.02% النسبة 

أن أغلب الدبحوثات صرحن بأنهن يحضرن وجبات الأكل حسب  (12)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 ثم تليها نسبة الذين يحضرون الأكل في الصباح الباكر أي قبل خروجهن %35.13ظروفهن إذ قدرت نسبتهن بــــــ

 بينما الذين يعتمدون على %27.02 ثم نسبة الذين يحضرونو ليلا إذ قدرت بــــــ%32.42للعمل قدرت بـــــ

 .%5.04الوجبات الجاىزة من المحلات فهي نسبة قليلة إذ قدرت بـــــ

 المجموع  لا  نعم  الفئة 
 37 29 08 التكرار 
 100%   78.37%  21.62% النسبة 
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نستنج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول وىذا نظرا لإختلاف وتعدد الظروف التي 

تواجو الدرأة العاملة يوميا فهي براول أن تكيف وقت إعدادىا للوجبات حسب أوقات فراغها وتنظيمها لو خاصة 

.  الدوظفة التي يأخذ العمل أغلب وقتها

:   عمل المرأة والتواصل الزواجي :عرض و تحليل بينات الفرضية الثانية - 01-03

 :زوجتو مدى رضى الزوج عن عمل يوضح (13)الجدول رقم

 المجموع لا نعم الفئة
 37 0 37 التكرار
 100% 00 % 100 % النسبة

أن جميع الدبحوثات صرحن بأن أزواجهم راضتُ عن عملهم خارج  (13)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 . وتنعدم نسبتهم في عدم رضى الأزواج عن عمل زوجاتهم%100الدنزل إذ قدرت نسبتهم بــــ 

نستنج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن جميع الدبحوثات أكدن على رضى 

أزواجهم عن عمل زوجاتهم وىذا راجع إلذ أن العمل ىو شرط تم الاتفاق عنو قبل الزواج فبطبيعة الحال سيكون 

كما أن أكثر الأزواج  مؤخرا أصبحوا  يدليون إلذ الدرأة العاملة من أجل التعاون على الزوج راض عن عمل زوجتو ،

 .متطلبات الحياة
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 :مدى كثرة الخلافات بسبب خروج المرأة  للعمل  يوضح  (14)الجدول رقم

 الفئة 
 لا نعم

 ليس بسبب العمل  بسبب العمل المجموع  
 37 28 09 0 التكرار
 100%  75.67 %  24.32%  00% النسبة 

نلاحظ من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات صرحن بأنو لا توجد خلافات بينهما إذ قدرت نسبتهم 

 وتنعدم % 24.32 أما نسبة المجيبات بأنها توجد خلافات بينهما لكن ليس بسبب العمل فقدرت بــــ%75.67بــــ

 .نسبتهم في أنها توجد خلافات بينهما بسبب العمل

نستنج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أنو لاتوجد خلافات بتُ الزوجة العاملة 

وزوجها بسبب العمل وىذا يفسر لنا أن خروج الدرأة للعمل كان أصلا مساهما في حل الكثتَ من الدشاكل الأسرية 

خصوصا منها برستُ الدستوى الاقتصادي للأسرة وذلك من خلال التفاىم والاعتماد على أساليب الحوار والتشاور 

في إبزاذ القرار الدشتًك فيما يخص أمور الدنزل وبدا أن الزوج راض عن عمل زوجتو فمن الدؤكد أن لا تكون خلافات 

بينهما بسبب العمل ، إلا أنو بعض الدبحوثات صرحن بأنو ىناك توجد خلافات لكن ليس سببها ىو خروجها 

و ىذه سنة الحياة حيث لا بزلو الحياة الزوجية من .للعمل وإنما أسباب بسثلت في مشاكل تتعلق بالأولاد والأسرة

الدشاكل إذ لا توجد حياة زوجية مثالية فالدشاكل  في حدود الدعقول في  بعض الأحيان تعتبر ضرورة لزيادة الرابطة 

 .بتُ الزوجتُ، لكن إن زادت عن حدىا فهذا شيء كارثي

 

 

 

 



اىفصو اىثاىث                     عرض و ححييو و حفسير معطياث اىذراست اىميذاويت  

 

39 

 مواضيع التحاور بين الزوجين  يوضح(15)الجدول رقم

 

أن أغلب الدبحوثات يتحاورون في موضوع الأسرة إذ قدرت نسبتهم  (15)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 أما المجيبات بأن مواضيع %36.48 أما نسبة المجيبات أن مواضيع الحوار تتعلق بالأطفال فقدرت بـــــ%39.18بـــ

 .%24.32الحوار تتعلق بالعمل فكانت نسبتهم 

نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول إلذ أن أغلب مواضيع التحاور بتُ الزوجتُ 

تكون حول الأسرة  وىذا راجع إلذ أن الأسرة دوما ىي المحور الأساسي للحوار والنقاش كونهما يسعيان دائما إلذ 

لصاحها واستمرارىا حتى في ظل الصعوبات التي قد تواجهها وبالتالر فهي دائما تأخذ النصيب الأكبر من الحوار  

   .  كونو الدلاذ الآمن لجميع أفراد الأسرة والحوار حولذا يكون شامل لجميع جوانب الحياة الأسرية

 : مدى تدخل الزوج في التصرف في أجر زوجتو يوضح(16)الجدول رقم

 المجموع لا نعم  الفئة 
 37 27 10 التكرار
 %100  % 72.97  %27.02 النسبة 

أن أغلب الدبحوثات لا يتدخل أزواجهم في التصرف في أجور  (16)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

  .%27.02  أما نسبة المجيبات بنعم فقدرت بــــــ%72.97زوجاتهم حيث قدرت نسبتهم بـــ

نلاحظ من خلال النتائج الدتحصل عليها أن أغلب الدبحوثات يتًك لذم حرية التصرف في أجرىم فحسب 

تصريح الدبحوثات يعتبرنو أمر شخصي يوكلو لذا ولا يتدخل فيو إلا إذا أرادت مساعدتو طواعية وىناك من صرحت 

مرض، سفر ، وفاة )بأن أجر  الزوج كافي لسد حاجيات الأسرة وبالتالر تدخره احتياطا لظروف مستقبلية لرهولة 

 الفئة  الأسرة  الأطفال العمل المجموع
 التكرار 29 27 18 74

 النسبة   39.18%  36.48%  24.32%  100%
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أما المجيبات بأن أزواجهم يتدخلون في التصرف في أجورىم فهناك من صرحت بأن الأجر أمر مشتًك  (.......

.    بينهما مثلو مثل أي أمر أسري آخر، أي لا يوجد فرق بتُ أجره وأجرىا

 :الزوجة طلب الزوج مساعدة مادية من طرف يوضح(17)الجدول رقم

 المجموع  لا نعـــــــــــــــــــــــــــــــــم  الفئة 
     لاتلبين الطلب  تلبين الطلب   

 37 06 0 31 التكرار
 %100 %16.21 % 00 %83.78  النسبة 

أن نسبة المجيبات بأن أزواجهم يطلبون مساعدة مادية من زوجاتهم  (17)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

  .%16.21 أما نسبة المجيبات بلا فقدرت بـــــ%83.78وىن يلبتُ الطلب فقدرت بـــــ 

نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن أغلب الزوجات أكدن أن أغلب أزواجهن يطلبن 

مساعدة مادية منهم وىن يلبتُ الطلب حيث يعتبرونو واجب عليهم مشاركة الزوج في جميع الظروف الصعبة التي 

 . تواجو الزوج باعتبار الزواج مشاركة بينهما فهم يتعاونون على كل شئ

 : مدى تفهم الزوج لظروف عمل زوجتو يوضح(18)الجدول رقم

 المجموع لا نعم  الفئة 
 37 0 37 التكرار
 %100  % 00 % 100 النسبة 

أن جميع الدبحوثات أجبن بأن أزواجهم يتفهمون ظروف عملهم  إذ (18) نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 . وإنعدمت نسبتهم بالمجيبتُ بلا %100قدرت نسبتهم بــــ 

 نفسر إجابة الأغلبية بأن أزواجهم يتفهمون ظروف عمل زوجاتهم وىذا راجع إلذ كون  أن معظم الأزواج 

، وكذلك إدراكهم بددى أهمية عمل الزوجة خارج (13)راضتُ عن عمل زوجاتهم وىذا ما يوضحو الجدول رقم 
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الدنزل وما يعود عليهم من فائدة للأسرة ودليل تفهمو ىذا يظهر في تقاسمهم لشؤون الدنزل والتعاون في رعاية الأطفال 

 .كل ىذا من أجل تسهيل ظروف عملها داخل البيت وخارجو

 : مدى قابلية الزوجة التوقف عن العمل إذ طلب منها الزوج ذلك يوضح (19)الجدول رقم

 المجموع  رد آخر  لاتوافقين  توافقين  الفئة 
 37 06 20 11 التكرار
 %100  % 16.21 % 54.05 % 29.72 النسبة 

أن أغلبية الدبحوثات يرفضن التوقف عن العمل وذلك بنسبة  (19)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 .%16.21 أما نسبة المجيبات برد آخر فقدرت بـــ%29.72 أما نسبة المجيبات بنعم فقدرت بــ 54.05%

نستنج من خلال النتائج الدتحصل من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات يرفضن التوقف عن العمل إذا 

طلب الزوج ذلك لأنو حسب تصريحات بعض الدبحوثات أن العمل أصبح جزء من حياتهن وىن مرتاحات في 

أعماىن ولا ننسى كذلك أن أغلب الدبحوثات ىم من الأستاذات الدائمات في عملهن إذ لا يدكن بسهولة التخلي 

عن عملها ىذا بالإضافة إلذ تصريح بعض الدبحوثات أنهن لد يبقَ لذن الكثتَ للحصول على التقاعد ، أما المجيبات 

فهي ترى في توقفها ىذا برقيق لاستقرار أسرتها . بأنهن توافقن على التوقف عن العمل في حالة طلب الزوج ذلك 

لأنو تسمح لذا فرصة أكبر للاىتمام بالأبناء والقيام بأدوارىا الأسرية على أكمل وجو أما المجيبات بالرد الآخر الذي 

بسثل في أن الزوج لا يطلب مثل ىذا الطلب أصلا وىذا راجع لشكن إلذ أن العمل ىو شرط متفق عليو  قبل الزواج 

وأن خروجها ىذا يعود بالفائدة على الأسرة من خلال برستُ الدستوى الدعيشي للأسرة وىناك من أجبن بأنهم 

أن ىناك تقصتَ من طرفها ابذاه أسرتها وترى أن توقفها ىذا يعود  يتحاورون ويتشاورون في أمر التوقف إذا رأت

 .لصالح الأسرة وتقتنع بذلك و تكون ىي الدبادِرة
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 :عمل المرأة والتواصل مع الأبناء: عرض و تحميل بيانات الفرضية الثالثة  - 01-04

 : من يقع على عاتقو الدور الأكبر في مراقبة سلوكات الأبناءيوضح (20)الجدول رقم

 المجموع  الأب  أنت الفئة 
 37 04 33 التكرار
 %100   %10.81  %89.18 النسبة 

أن أغلب الدبحوثات يقع على عاتقهم الدور الأكبر في مراقبة  (20)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 .%10.81 أما نسبة المجيبات بأنها تقع على الأب قدرت بـــ%89.18سلوكات الأبناء إذ تقدر نسبتهم بــــــ 

نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات ىن من يقع على 

عاتقهن الدور الأكبر في مراقبة سلوكات الأبناء، ىذا كون أنها تعتبر نفسها ىي الدسؤولة على ذلك لأنها الأكثر 

تفهما لأبنائها وىذا بطبيعة الأم تكون لزتكة أكثر بأبنائها أكثر من أبوىم وخصوصا أن أغلب الدبحوثات لديهن 

أبناء صغار أي أنهم يحتاجون إلذ وجود أمهم بقربهم أكثر من الأب ، كما أن ىذه الوظيفة جبلت عليها حيث 

كانت الأسرة في السابق تعد البنت فقط من أجل تقلد تلك الوظيفة وىي من إختصاصها فقط ، على ىذه 

الوظيفة وىذا ما أكدتو الدراسات والبحوث النفسية و الإجتماعية بأهمية وجود الأم بالقرب من طفلها في السنوات 

الأولذ لأن يساعده ذلك  على نموه السليم من خلال إشباع حاجاتو الضرورية وتسليتو وتوجيهو ومراقبة سلوكاتو ، 

أما المجيبات بأن الأب ىو من يقع على عاتقو الدور الأكبر في مراقبة سلوكات الأبناء فبطبيعة الحال لا يدكن بذاىل 

دور الأب في مراقبة سلوكات أبنائو كون أن التًبية مسؤولية مشتًكة بتُ الوالدين ويكون ذلك من خلال تهذيبهم 

 .وتعديل سلوكاتهم وخصوصا إذا كان الأبناء في مرحلة الدراىقة
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 : المدة التي تقضيها المرأة في العمل يوضح (21)مالجدول رق

 المجموع  لا نعم  الفئة 
 37 21 16 التكرار
 %100  % 56.75 % 43.24 النسبة 

نلاحظ من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات أجبن بأن الددة التي يقضينها مع أبنائهن ليست أكثر من 

 ، أما الدبحوثات التي أجبن بأن الددة التي يقضينها مع % 56.75الددة التي يقضينها في العمل إذ قدرت نسبتهن بــ 

  .% 43.24أبنائهن أكثر من الددة التي يقضينها في العمل فقدرت نسبتهن بـــ  

نستنتج من خلال النتائج الدتحصل عليها من خلال الجدول أن أغلب االدبحوثات يقضتُ وقتا أقل في مكان العمل  

من ذلك الوقت الذي يقضينو في الدنزل كونهن أغلبهم أستاذات والأستاذة  لديها الحجم الساعي في العمل يقدر بـــ 

 . ساعات في الأسبوع  مقارنة بزميلتها الدوظفة في الإدارة يعملن لساعات طويلة في مكان العمل9

 : مدى تقصير المرأة العاملة في التواصل مع أبنائها يوضح (22)الجدول رقم

 المجموع  لا نعم  الفئة 
 37 23 14 التكرار
 %100   %62.16 % 37.83 النسبة 

نلاحـــظ مــــــن خلال الجـــــــــدول أن نسبـــــــــة المجيبـــــات بأن عملهـــــــــن لـــــــم يحـــــل دون التواصل مع أبنائهن 

 أما اللائي أجبن بأن عملهــن جعلهــــــن يقصرن في التواصــــــل مع أبنائهــــن ورعايتهم  % 62.16 وىذا ما تبرره نسبة

  .%37.83فقدرت نسبتهن بـــ 

 يدكن أن يقصرن في التواصل مع أبنائهن بسبب العمل نستنتج من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات  لا

بحكم تنظيم الدرأة العاملة لحياتها الدهنية الأسرية إذ لا يدكن أن تقصر في أي من الجانبتُ بحكم كفاءتها و قدرتها على 

ذلك و سعيها الدستمر إليو إضافة إلذ أن مسألة رعاية ابنها من أولذ الأمور التي تصبو إليها ، ثم أنها تستغل كل 

لحظة مع ابنها لتقتًب منو أكثر و تعوضو ما قد تغفل عنو أثناء وقت عملها، وىذا راجع أيضا إلذ أن أغلب 
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بحيث يسهل عليها عملية التواصل  (06)الدبحوثات لديهن عدد قليل من الأبناء وىذا ما يوضحو الجدول رقم 

.  معهم وخصوصا وأنهم مازلوا في سن مبكرة يحتاجون إلذ ضرورة وجود الأم بقربهم

 : مدى تلقي المرأة العاملة مساعدة في رعاية أبنائها يوضح(23 )الجدول رقم

نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة المجيبات بأنهن يتلقتُ مساعدة من غتَىم في رعاية أبنائهن كانت ىي 

 ، أما نسبة % 05.40 ثم الأب % 27.02 ثم الأىل بنسبة% 40.54الأكثر إذ وزعت بتُ الحضانة بنسبة 

  .% 27.02المجيبات بأنهن لا يتلقتُ مساعدة من غتَىن في رعاية أبنائهن فقدرت نسبتهن بــ 

نستنتج من خلال ىذا الجدول أن النساء العملات يتلقتُ مساعدة من غتَىن في رعاية أبنائهن فالحضانة 

الذي يتًك فيو الطفل خاصة من لا يدكنها تركو عند الأىل ، ففي الحضانة حسب أجابتهن ىي الدكان الأنسب 

: حيث يرى الدكتور فيصل لزمود الغرايبية في كتابو. ترعاه الدربية حسن الرعاية لشا قد يعوض جزءا من دور الأم 

مؤسسات الرعاية كدور و مراكز الرعاية النهارية و دور الحضانة : "أن" العمل الاجتماعي مع الأسرة و الطفولة"

ورياض الأطفال توفر رعاية مؤقتة  للأطفال بتُ سنتتُ و خمس سنوات أي ما قبل سن التمدرس و ذلك لرعاية 

 .9"الأطفال خصوصا بعد تزايد خروج الأمهات إلذ العمل في الدؤسسات العامة و الغياب الطويل عن البيت

 كما أن ترك الطفل عند الأىل قد يساىم في الاعتناء بو أفضل من الحضانة بحكم عدد الأطفال 

الدوجودين معو ، خاصة إذا كان عند الجدة فهو حفيدىا إذ تكرس لو كل الرعاية والاىتمام و اكسابو التًبية 

 .والقواعد التي نشأت عليها أسرتو و ابذاىاتهم و أنماط سلوكهم

                                         
9
 .99،ص 2012، دار وائل للنشر و التوزيع ، الأردن العمل الاجتماعي مع الأسرة والطفولة: الغرايبية فيصل لزمود  

فئــة
ال

 

 نعــــــــــــــــــــم 

 أخرى  الحضانة  الأىل  الأب المجموع  لا

 التكرار 37 10 0 15 10 2
 %100  %27.02  %00  %40.54  %27.02 % 05.40 النسبة 
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 :بطفلها الأم  ة نوع علاقيوضح(24)الجدول رقم  

 متوسطة  جيدة  الفئة 

 سيئة 

 لمجموع ا
الغياب الطويل 

 أخرى تذكر بسبب العمل
 37 0 0 02 35 التكرار
  % 100  %00  %00  %05.40  %94.59 النسبة 

نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الدبحوثات التي أجبن بأن علاقتهن بأطفالذن جيدة كانت ىي الأغلب 

 ، في % 05.40 أما نسبة المجيبات بأن علاقتهن بأطفالذن متوسطة ىي أقل بكثتَ و بسثل % 94.59إذ قدرت بـ 

حتُ تنعدم نسبة المجيبات بأن علاقتهن سيئة إذ لد يكن السبب ىو الغياب الطويل بسبب العمل ولد تذكر 

 العاملة نستنتج من خلال الجدول بأن الدبحوثة. الدبحوثات أسباب أخرى يدكن أن بذعل علاقتهن بأطفاىن سيئة

تسعى بكل ما استطاعت من طاقة إلذ أن تدعم وبرافظ على علاقة متينة بطفلها خاصة إذا كانت تسعى إلذ 

إقناعو بأن بعدىا عنو لددة لا يعتٍ عدم اىتمامها بو ، ففي غتَ وقت العمل أي في البيت بسنح العطف الحنان و 

الرعاية الكافية و من خلال بركمها في زمام الأمور بطريقة ذكية من خلال إرسائها مبادئ المحبة والتعاون و الدشاركة 

و أن خروجها إلذ العمل لا يكون إلا في . التلقائية في مهام الدنزل و عدم إشعارىا بثقل عبء مسؤولياتها الدتعددة

فلسطين : فتًى ريم الخياط في مقال لذا في موقع. صالح الأسرة بالدرجة الأولذ إضافة إلذ خدمة المجتمع و الإنسانية

عليك أن عليك أن براولر تنظيم كل أمور منزلك بنفسك وسيتفهم أفراد أسرتك ذلك ثم اعملي بعد : " أنواليوم

ذلك بذكاء كي تكسبي مساعدتهم لك و أقنعيهم بفائدة الدخل الإضافي على الأسرة بدون أن تشعريهم بأنك 

أما إجابة بعض الدبحوثات بأن علاقتهن . 1"شهيدة و كيف أن برملك يوفر لذم الاستقرار النفسي و الثقة بالنفس

  .بأطفالذن متوسطة فقد يرجع ذلك إلذ ظروف استثنائية تواجو الدرأة في ظروف خاصة 

 

 

                                         
1
 http ://www. paltotoday. Tv d:15_03_2013 h: 10:00 
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 : مدى منح الأم  طفلها الوقت الكافي من الرعايةيوضح(25)الجدول رقم

نلاحظ من خلال الجدول رقم الدتعلق بددى منح الأم العاملة طفلها الوقت الكافي من الرعاية فقد أجابت 

الأغلبية بأنهن يدنحن أطفالذن القدر الكافي من الرعاية إذ توزعت النسبة بتُ إشباع حاجاتهم الضرورية و الدعم 

النفسي والعاطفي و التعرف على أفكارىم و قد أجابت الأغلبية بأنها بسنحهم كل ىذه الأمور و ذلك بنسبة إجابة 

 ثم نسبــة إشباع حاجاتهــــــــم الضروريــــــة % 21.62 ثم تليها نسبة الدعم النفسي الدقدرة بــ % 43.24تقدر بـــ

أما نسبة المجيبات بأنهن لا يدنحن أطفالذن الوقت الكافي من الرعاية فقدرت بـــ  .% 13.51الدقـــــــــــــــــــــــــدرة بــ 

16.21 %.   

نستنتج من خلال إجابة الأغلبية بأنهن يدنحن أطفالذن الوقت الكافي من الرعاية فهذا يعتٍ عدم إهمال 

الدبحوثات لأبنائهن بسبب فحسب تصريح الدبحوثات أنها براول في وقت فراغها أن تولر كل اىتمامها بابنها رغم 

وقوعها في اشكالية تكييف ظروف عائلتها مع أوضاع عملها أو تكييف أوضاع عملها مع طروف عائلتها و ىي 

أما إجابة الأغلبية .براول أن تنجح في إعطاء كل حقو من الاىتمام فال يدكنها ترك ابنها في الشارع الذي لا يرحم 

بأنهن لا بسنحن أطفالذن القدر الكافي من الرعاية فمررىن أن أبنائهن ضحية لضغوطات عملهن الشديدة وبسبب 

. فالكمال لله سبحانو... مهنية وعائلية و أطفال صغار وقلة مساعدة: مسؤوليتتُ

 

 

 الفئة
 نعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

 المجموع لا

 كلها التعرف على أفكاره الدعم النفسي اشبـــــــاع حاجاتو
 37 6 16 02 08 05 التكرار

 100%  16.21%  43.24 % 05.40% 21.62% 13.51% النسبة
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 : مدى سعي  المرأة العاملة لتنظيم الإنجاب يوضح(26)الجدول رقم

 المجموع  لا نعم الفئة 
 37 11 26 التكرار
 %100   %29.72  %70.27 النسبة

نلاحظ من خلال الجدول الذي يدثل مدى سعي الدرأة العاملة إلذ تنظيم الالصاب أن أغلب الدبحوثات 

 أما باقي الدبحوثات فقد أجبن بأنهن لا % 70.27أجبن بأنهن يسعتُ إلذ تنظيم الالصاب إذ قدرت نسبتهن بــ

  .% 29.72يسعتُ إلذ تنظيم الالصاب و قدرت نسبتهن بــ 

نستنتج من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات يسعتُ إلذ تنظيم الالصاب فحسبهن أن تنظيم الالصاب 

يدكنهن من الحفاظ على صحتهن الدهدورة و أن تنظيم الدرأة لإلصابها جزء من تنظيمها لحياتها لكي يسعها التوفيق 

. بتُ عملها الدنزلر و عملها الدهتٍ لأنها مطالبة بالدوازنة بتُ ضرورات الالصاب و ضرورات مزاولة العمل خارج الدنزل

. و أن تباعد الولادة يدكِّنها من رعاية أبنائها رعاية جيدة دونما تقصتَ و كذا برقيق الرفاىية و الاستمرار في العمل

 أما التي أجبن بأنهن لا يسعتُ إلذ تنظيم الالصاب فهذا نظرا لأسباب خاصة لستلفة مثل رغبة الزوج في 

ذلك و قد صرحت إحدى الدبحوثات أن سنها لا يسمح بذلك حيث أنها تقتًب من سن اليأس و ترغب في مزيد 

 .من الأولاد

 : مدى تأثير عمل المرأة على دورىا الأمومي يوضح(27)الجدول رقم

 المجموع  لا نعم الفئة 
 37 27 10 التكرار
 %100   %72.97  %27.02 النسبة

نلاحظ من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات أجبن بأن عملهن لا يؤثر على دورىن الأمومي إذ قدرت نسبتهن  

  .% 27.02 أما اللائي أجبن بأن عملهن يؤثر على دورىن الأمومي فقدرت نسبتهن بـــ % 72.02بـــ  
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نفسر إجابة الأغلبية بأن عملهن لا يؤثر على دورىن الأمومي بأن ذلك يتوفق على مع بركم الدرأة العاملة في تنظيم 

 و استعدادىا القبلي للعمل و إصرارىا عليو و موافقة و رضا زوجها عن بحياتها و التي من بينها تنظيم الالصذا

في حتُ يدكن القول أن باقي . عملها، كلها مؤشرات على عدم وجود تأثتَ للعمل على على الدور الأمومي للمرأة

الدبحوثات التي أجبن بأن العمل يؤثر على دورىن الامومي و يرجع السبب في ذلك إلذ طول مدة العمل و صعوبة 

 .  (رضع)التحكم فيو و ىذا يتواجد بصفة خاصة لدى حديثات الزواج و التي  لديهن أطفال صغار جدا 

  : مدى تعدد مسؤوليات الزوجة و التضارب بين الأدواريوضح (28)الجدول رقم

 المجموع  لا نعم الفئة 
 37 23 14 التكرار
 100%  62.15  37.83  النسبة

نلاحظ من خلال الجدول أن أغلب الدبحوثات أجبن بأن تعدد مسؤولياتهن الزوجية لد يوقعهن في تضارب 

 أما اللاتي أجبن بأن تعدد مسؤولياتهن الزوجية قد أوقعهن في % 62.15بتُ ىذه الأدوار إذ قدرت نسبتهن بـــ 

 . % 37.83تضرب بتُ ىذه الأدوار فقدرت نسبتهن بــ 

ونفسر إجابة الأغلبية بأن تعدد مسؤولياتهن لد يوقعهن في تضارب بتُ الأدوار نظرا لكون الوقت لا يأخذ 

. الكثتَ من وقتهن و لصد ىذا لدى كل من الأستاذة و عاملة النظافة بحكم عدد ساعات العمل غتَ الكثتَة 

. التنظيم الجيد للوقت و الجهد و إعطاء كل دور حقو بدا يحقق التوازن الداخلي للأسرةبالاضافة إلذ 
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 : مدى أفضلية المرأة الماكثة في البيت على المرأة العاملة يوضح(29)الجدول رقم

 المجموع  لا نعم الفئة 
 37 22 15 التكرار
 100%  59.45  40.54  النسبة

نلاحظ مـــــــــن خلال الجــــــــدول رقــــــــم الذي يدثــــــــــــــــل مدى أفضلية الدرأة العاملة على الدرأة التي لا تعمل    

أن  نسبة الدبحوثات التي أجابت بأن الدرأة التي لا بسارس أي نشاط خارج البيت ليست أفضل مــن التي تعمــــــل 

 في حتُ أجابت البقية بأن الدرأة التي لا تعمل أفضل من التي تعمل إذ قدرت %59.45حيث قـــــــــــــــدرت بــ 

من خلال الجدول أن أغلب المجيبات يرين أن بأنو ليس ىذا يعتٍ أن الدرأة العاملة   نستنتج% 40.54نسبتهن بــ 

ثم أن الدرأة التي تعمل أفضل من التي لا بسارس . ليس همها الأكبر ىو أسرتها و إنما ىو من أولذ الأمور التي تشغلها 

أي نشاط خارج البيت و مبررىن في ذلك أنو بخروج الدرأة إلذ العمل تكون قد أثبتت ذاتها بالدرجة الأولذ و أضافت 

منفعة إلذ لرتمعها بتوظيفها قدراتها العلمية و كذلك خبراتها التي اكتسبتها من تعلمها أو تكوينها طيلة سنوات من 

لتهعلِّم، إضافة إلذ أن الدرأة العاملة أكثر انتاجا و انفتاحا على ما يحدث في الواقع عمرىا فهي أردت أن تتعلم 

إضافة إلذ برستُ . المجتمعي فهي بعملها ىذا أرادت كذلك أن برافظ على مستواىا العلمي و الثقافي و الرقي بو

 في كتابو احسان محمد الحسنفتَى الدكتور .الدستوى الدعيشي للأسرة و بساشيا مع متطلبات العصر اللا متناىية 

أثبتت الأبحاث و الدراسات الاجتماعية أن عمل الدرأة يجلب لذا الاحتًام و :  "أنو" علم اجتماع الدرأة: " الدوسوم

التقدير و يرفع من منزلتها الاجتماعية  ويثبت أقدامها في الأسرة والمجتمع و يرفّو عنها ماديا وحضاريا ويقوي 

    1".معنوياتها و يعزز ثقتها بنفسها و إمكاناتها و يدعم استقلاليتها و ذاتيتها

أما المجيبات بأنهن يفضلن الدرأة التي لا بسارس أي نشاط خارج البيت و همها الوحيد ىو أسرتها فهي 

حسبهن تكرس كل جهدىا لخدمة أبنائها و زوجها و معرفة كل الانشغالات و الاحتياجات اليومية لبيتها وأسرتها و 

إشرافها الدباشر على ىذا أي قيامها بدورىا الدوكل إليها طبيعيا و ترك مسألة الإعالة على عاتق الزوج فحسب 

                                         
1
 .198 ، مرجع سابق ،ص علم اجتماع المرأة: الحسن إحسان محمد  



اىفصو اىثاىث                     عرض و ححييو و حفسير معطياث اىذراست اىميذاويت  

 

50 

تصريحات إحداىن أنها تعمل فقط لأن دخل زوجها الشهري غتَ كافي للأسرة و أنها لو وجدت البديل أي زيادة 

. أجر الزوج لتوقفت مباشرة عن العمل لشا يحقق لذا استقرارا أكثر لبيتها الزوجية

: تحليل ومناقشة النتائج الجزئية - 02      

  :تحليل ومناقشة النتائج  على ضوء الفرضية الأولى- 02-01 

من خلال مناقشة وبرليل الجداول الإحصائية الدتعلقة بالفرضية الأولذ ، توصلت الدراسة إلذ أن أغلب 

 ، حيث أن خروجها ىذا إلذ العمل  %54.94الدبحوثات خرجن للعمل بدافع برقيق الذات وىذا ما تؤكده نسبة 

 ،كما سمحت لذم الفرصة مشاركة أزواجهم في ابزاذ %51.35جعلها تتقاسم مع زوجها شؤون الدنزل وذلك بنسبة 

 ، إضافة إلذ توفيق الدرأة بتُ عملها كأم وعملها خارج الدنزل %67.56القرارات الخاصة بشؤون الدنزل وذلك بنسبة 

 ، بحيث برضر %78.37 ، وبالتالر لا يعيق عملها لأدائها لشؤون منزلذا وذلك بنسبة %86.48وذلك بنسبة 

 .%35.13وجبات الأكل حسب الظروف الدناسبة لذا وذلك بنسبة 

بدا أن أغلب النساء العاملات يعملن من أجل برقيق ذواتهن فهذا راجع إلذ كونهن متحصلات على 

شهادات علمية جامعية  حيث كان ىذا لزفزا لذن للخروج إلذ العمل، فخروج الدرأة ىذا إلذ العمل جعلها تتقاسم 

مع زوجها شؤون الدنزل والدتمثل في الطهي والتنظيف ، وقضاء لوازم الدنزل ، ورعاية الأبناء ، حيث أن ىذا التعاون 

بتُ الزوجتُ والتفهم الدشتًك بينهما خلق نوع من التوازن داخل الأسرة لتجنب التصدعات التي قد بسس بكيان 

، وىذا ما يتوافق إلذ حد كبتَ مع رأي  (خروج الدرأة إلذ العمل)الأسرة في ظل التغتَات التي طرأت على الأسرة 

 أن الأسرة تسعى من خلال تأديتها للوظائف من خلال :"الذي يرىالنظرية البنائية الوظيفية حسب رأي دور كايم 

،حيث أدى ىذا التفاىم 101"تقسيم العمل والتنسيق بتُ ىذه الأعمال  إلذ برقيق نوع من التوازن الداخلي لبنائها

بينهما إلذ تقبل الحوار والتشاور وكذا تقبل رأي الآخر واحتًامو  وىذا ما بذسد في سيادة ثقافة الدشاركة في صنع 

القرارات الخاصة بشؤون الدنزل خصوصا وأن أغلب الدبحوثات وأزواجهن ذوي الدستوى التعليمي الجامعي، وىذا ما 

أن "توصلت إليو الدراسة السابقة الخاصة بعمل الزوجة وانعكاساتها على العلاقات الأسرية حيث توصلت إلذ 

                                         
1
                                                                          25مرجع سابق ،ص ،  آثار عمل الأم على تربية أطفالها:مليكة الحاج يوسف  
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مشاركة الدرأة العاملة مع زوجها في ابزاذ القرارات يؤسس علاقة إيجابية بينهما تتمثل في سيادة الاتفاق والتشاور 

، بالإضافة إلذ أن أغلب الدبحوثات يوفقن بتُ عملهن كأمهات وعملهن خارج الدنزل وىذا راجع إلذ "بينهما

تنظيمهن لأوقاتهن من خلال ساعات العمل المحدودة التي تقضينها الدرأة في مكان العمل بحكم أن أغلبهن أستاذات 

وبالتالر استطعن التحكم في وقتهن من أجل التوفيق بتُ مطالب العمل ومطالب الدنزل ،وكونهن لديهن الوقت 

الكافي لأداء شؤون الدنزل فإن العمل لا يحول دون قيامها بشؤون منزلذا ، وباعتبار إعداد الأكل من الأدوار 

الأساسية التي تقوم بها الدرأة فهي تسعى جاىدة إلذ تكييف أوقات إعدادىا حسب ظروف عملها  وأوضاع أسرتها 

، حيث براول أن تقوم بهذا الدور على أكمل وج دون تقصتَ ودون أن يؤثر ىذا على عملها خارج الدنزل من 

خلال تنظيمها وبركمها في الوقت فمرة تعده منذ الليل ومرة أخرى في الصباح الباكر أحيانا  الاعتماد على الأكل 

 .الجاىز من المحلات 

يرى بارسونز أن الأسرة باعتبارىا نسق اجتماعي من لرموعة الأنساق الفرعية الدكونة للمجتمع وكل نسق 

من ىذه الأنساق يؤدي وظيفة معينة مكملة للنسق الآخر ، حيث تتكون ىذه الأسرة من لرموعة فاعلتُ يؤدي كل 

منهم دوره داخل ىذا النسق وكل دور من ىذه الأدوار مكملا لدور الآخر وىذا  من أجل إحداث توازن في ظل 

 .التغتَات الحاصلة حيث يرى بارسونز أن الأسرة نسق مفتوح يؤثر ويتأثر بالعوامل الخارجية 

براول  (خروج الدرأة للعمل )من خلال نتائج دراستنا توصلنا إلذ أنو في ظل حدوث تغتَ داخل الأسرة 

الأسرة أن تتكيف مع ىذه الأوضاع من خلال التكامل بتُ أدوار الفاعلتُ الذي يظهر في التعاون ، تقسيم العمل 

بتُ الفاعلتُ ، الدشاركة في أداء الدسؤوليات ، التفهم الدتبادل بتُ الفاعلتُ ، كل ىذا من أجل برقيق الأىداف التي 

 .تسعى إليها الدرأة من وراء خروجها إلذ العمل 

وىذا ما يتوافق إلذ حد كبتَ مع ما ذىبت إليو النظرية البنائية الوظيفية حيث توصلت نتائج دراستنا إلذ أن 

. نسبة عالية من النساء العاملات يؤثر عملهن بشكل إيجابي على أدوارىن الأسرية 
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 :لثانية تحليل ومناقشة النتائج  على ضوء الفرضية ا- 02-02

من خلال مناقشة وبرليل الجداول الإحصائية الدتعلقة بالفرضية الثانية توصلت الدراسة إلذ أن جميع 

 ، وىذا ما جعل الخلافات تقل بينهما بسبب العمل %100الدبحوثات يرضى أزواجهن عن عملهن وذلك بنسبة 

 كونهم يعتمدون على أسلوب الحوار والتشاور في لستلف الدواضيع التي بزص الأسرة %75,67وذلك بنسبة  

 إلا أذا طلب منها %72.97 إذ لا يتدخل الزوج في أجر زوجتو وذلك بنسبة % 54.05والعمل وذلك بنسبة ، 

 ، حيث يتفهم الزوج ظروف عمل زوجتو وذلك %83.78الزوج مساعدة مادية حيث تلبي الطلب وذلك بنسبة 

 .%54.05 ، إذ لايوافقن عن التوقف عن العمل في حالة طلب الزوج ذلك وىذا بنسبة %100بنسبة 

بدا أن أغلب الأزواج راضتُ عن عمل زوجاتهم فهذا راجع إلذ كونهم متفقتُ حول ىذا الأمر قبل مشروع 

الزواج وىذا ما جعل الخلافات تقل بينهما بسبب العمل إذ يدكن أن نفسر ىذا بأن أغلب الدبحوثات يتقارب 

الدستوى التعليمي لديهن مع مستوى تعليم أزواجهن وىذا ما يفسر لنا وجود توافق بينهما لشا يسهل عملية التواصل 

التوافق :"والتفهم بينهما من أجل لصاح وإستمرار الأسرة ، حيث أوردت  الأستاذة النوعي بدرية في مداخلتها بعنوان 

التوافق " أن : " سرة الاتصال وجودة الحياة في الأ:" في ملتقى" الزواجي وأثره على الاتصال بتُ الزوجتُ والأبناء 

الزواجي ىو تنظيم اجتماعي يشتَ إلذ إبراد بتُ الذكر والأنثى، بغية تأسيس الأسرة حيث ينويان العيش معا للنهاية 

  11."ويقوم على الانسجام الجنسي والتفاىم الفكري

كما أن أغلب الدبحوثات يتحاورن مع أزواجهن حول الدواضيع التي بزص الأسرة و الحياة الزوجية حيث 

يتجلى ىذا في إشراك الزوج زوجتو ابزاذ القرارات الخاصة بالأسرة كما يفسر ىذا بأن ىناك اتصال فعال بتُ الزوجتُ 

فهذا يدل على أن العمل لا يعتبر وحده لزور النقاش بتُ الزوجتُ ، حيث تتنوع لزاور النقاش بينهما لتغطي جميع 

الجوانب الخاصة بالأسرة ، كما يتًك الزوج المجال لزوجتو في التصرف في أجرىا التي تتقاضاه مقابل عملها دون أن 

يتدخل فيو فحسب تصريحات بعض الدبحوثات بأن أزواجهن يعتبرونو أمر شخصي لا يتدخل فيو ، وذلك من 

منطلق مبدأ الاحتًام الدتبادل بينهما ، إلا أن أغلب الدبحوثات يبادرن بتقديم مساعدة مادية لأزواجهن في حالة 

                                         
11

 . مرجع سابق : ،النوعي بدرية  
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مواجهتم ظروف صعبة باعتبار ىذا واجب عليهن لأنهن يعتبرن الحياة الزوجية مشاركة بينهما وىذا ما صرحت بو 

أغلب الدبحوثات  ، كما يتفهم أغلب الأزواج ظروف عمل زوجاتهم كونهم راضتُ عن عمل زوجاتهم  كما يعتبر 

خروجهن ىذا لدساهمة في زيادة دخل الأسرة وبالتالر حل الكثتَ من الدشكلات التي تعاني منها الأسرة  كما لا يخفى 

الحوار والتشاور والإقناع والانفاق والتعاون  على الجميع  أن التفهم من أشكال التواصل الزواجي على غرار

إلا أن أغلب الدبحوثات يرفضن التوقف عن العمل في حالة طلب منها الزوج ذلك باعتباره حقا من . والدساعدة

حقوقها التي لا يدكن العدول عنو وىذا ما صرحت بو الكثتَ من الدبحوثات إضافة إلذ أنهن يعتبرن العمل من 

. متطلبات العصر

 : مناقشة وتحليل النتائج على ضوء الفرضية الثالثة - 02-03

من خلال مناقشة وبرليل الجداول الإحصائية الدتعلقة بالفرضي الثالثة توصلت الدراسة إلذ أن أغلب  

،لأن الددة التي % 89.18الدبحوثات يقع على عاتقهن الدور الأكبر في مراقبة سلوكات أبنائهن وذلك بنسبة 

، حيث لا تقصر الدرأة العاملة % 56.75يقضينها مع أبنائهن أكبر من الددة التي يقضينها في العمل وذلك بنسبة 

، وذلك لأنها تتلقى مساعدة من طرف الحضانة %62.16في التواصل مع أبنائها بسبب العمل وذلك بنسبة 

، %  94.59وىذا ما جعل العلاقة بطفلها تكون جيدة وذلك بنسبة % 40.54لرعاية أبنائها وذلك بنسبة 

حيث بسنحو الوقت الكافي من الرعاية في كل الأمور الدتعلقة بو من إشباع حاجاتو والدعم النفسي والتعرف على 

%  70.27، كما تسعى الدرأة العاملة إلذ تنظيم الإلصاب وذلك بنسبة % 43.24أفكاره وتوجهاتو وذلك بنسبة 

، حيث أن تعدد مسؤولياتها لا يجعلها تقع في % 72.02إذ لا يؤثر عملها على دورىا الأمومي وذلك بنسبة 

، وعليو تفضل خروجها للعمل على بقائها في البيت وذلك %62.15تضارب بتُ ىذه الأدوار  وذلك بنسبة 

 %. 59.45بنسبة 

بدا أن أغلب الدبحوثات ىن من يقع على عاتقهن الدور الأكبر في مراقبة سلوكات الأبناء ة فهذا راجع  

 بهم أكثر من الأب ، لقيامها احتكاكها إلذ كونها الدسؤولة الدباشرة عن ذلك بحكم إشرافها الخاص على رعايتهم و

بأمور قل ما يستطيع ىو القيام بها خصوصا وأن أغلب الدبحوثات لديهن أطفال في السنوات الأولذ من أعمارىم 
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 ما أثبتتو الدراسات والأبحاث النفسية و  بحكم طبيعتها وىذاوىذا ما يتوجب عليها رعايتهم  رعاية خاصة وىذا

الاجتماعية حول أهمية وجود الأم بالقرب من طفلها خصوصا في السنوات الأولذ من عمره ، إذ أن الدرأة العاملة 

تقضي معظم أوقاتها مع أبنائها كون وقت عملها لا يأخذ من وقتها الكثتَ وىذا راجع إلذ الساعات القليلة التي 

يأخذ من وقتها  تقضيها فيو و ىذا حسب تصريح أغلب الدبحوثات كونهن جلهم من الأستاذات ، بدا أن عملها لا

 ساعات 9تقصر في التواصل مع أبنائها بعض فحسب تصريحات الدبحوثات أنهن يعملن فقط  الكثتَ فهذا يجعلها لا

في الأسبوع إذ يتستٌ لذن الاىتمام أكثر بهم وتقديم الرعاية الكافية لذم من تلبية احتياجاتهم الضرورية وتقديم الدعم 

 ساعتتُ حقها في الرضاعة ، وكما أنهن 2النفسي لذم  والتعرف على أفكارىم وتوجهاتهم ، كما أن القانون منحها 

يتلقتُ مساعدة من طرف الحضانة لرعاية أبنائهم إذ يعتبرون أن الحضانة ىي الدكان الأنسب الذي يتًك فيو الطفل 

 ، وبالتالر يدكن أن نفسر ىذا أن وجود بعض الدؤسسات في المجتمعات الدعاصرة مثل الروضة أثناء تواجدىا في العمل

التي أصبحت تقوم بدور رعاية الأطفال الذي كان في وقت مضى مقتصرا على الأم لوحدىا وىذا مايسمى بتكامل 

كل مؤسسة تؤدي وظائفها و ذلك بالتكامل مع الدؤسسة الأخرى وانطلاقا الأدوار لدى دور كايم  حيث يرى أن 

من ىذا يدكن أن لصسد ىذه النظرة و نقول أن تربية ورعاية الروضة أو عند الأىل يكمّل ما تقدمو لو الأم داخل 

 مع بعضها البعض ولايدكن فصل  أما بارسونز فهو يرى أن المجتمع كنظام مكون من أجزاء و أبنية متًابطة ،الأسرة

 ، ولذذا لصد أن الدرأة العاملة تسعى دائما  إلذ تنظيم تعمل لإيجاد الاستقرار الاجتماعي العامجزء عن الآخر  بحيث 

الإلصاب وىذا من أجل برقيق الرعاية الكافية لكل طفل ولكي لا يشكل الإلصاب عائقا على عملها كما يسهل 

عليها عملية تنظيم وقتها والتوفيق بتُ عملها الخارجي وعملها داخل الأسرة وبالتالر التحكم في أداء أدوارىا الدتعددة 

ومادامت الدرأة العاملة بذد كل ىذه الظروف الدساعدة والدناسبة لتعمل في ىذا الجو الجيد ولا بذد نفسها تقصر في 

 .أي من الجانبتُ على حساب الآخر فهي لن تتخلى عن عملها وتفضل بقائها في الدنزل دون العمل

 : لدراســـــــــــــــــــةالعامة لنتائـــــــــــــــج ال - 03

إن برليلنا لذذه النتائج على العموم أوصلنا إلذ الكشف عن عدة جوانب ىامة بزص عمل الدرأة ومدى  

تأثتَه على الاستقرار الأسري حيث توصلنا في دراستنا ىذه إلذ أن الأدوار داخل الأسرة حصل فيها تداخل ولد تعد 
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واضحة وىذا ما يظهر لنا جليا من خلال مشاركة الرجل لزوجتو شؤون الدنزل وبرمل معها بعض الدسؤوليات الدنزلية 

ولو بالجزء القليل والتي كانت في وقت مضى من اختصاص الدرأة فحتُ أصبحت ىي مشاركة لو في الإعالة من 

يسهم في برستُ الدستوى الدعيشي للأسرة  خلال خروجها إلذ ميدان العمل وتلقيها أجرا مقابل ذلك وىو ما

وخصوصا إذا اتسم ىذا بالتفهم من قبل الزوج والتعاون الدشتًك بينهما عن قناعة ورضى كل منهما عن دوره وىذا 

ما يقلل من إمكانية وقوع مشاكل وخلافات بينهما بسبب العمل ، إذ نقصت حالات إنفراد الرجل بسلطة ابزاذ 

القرار النهائي وأصبح متساوي بتُ الدرأة العاملة وزوجها حيث أصبحت تشاوره بأمور أسرتهما إذ انتقلت النظرة من 

تلك الدرأة التي تلبي فقط الطلبات لزوجها إلذ تلك الدرأة التي تهشاور من قِبل زوجها في أمور الأسرة والأخذ برأيها 

ومشاركتها في سلطة ابزاذ القرار ، ومن جهة أخرى أن خروج الدرأة للعمل ىو فضاء فسح لذا المجال لتحقيق 

طموحاتها العلمية كون أن حصولذا على شهادات علمية عليا لا يعتبر في حد ذاتو الحصول على عمل فقط وإنما 

و يدكن أن نفسر تقارب في الدستوى التعليمي للزوجتُ بتغيتَ . كذلك وسيلة لتحقيق ىدف أو طموح شخصي

. النظرة التقليدية لعمل الدرأة الذي كان مقتصرا داخل الدنزل فقط

والدرأة بطبيعتها الدسؤولة الدباشرة عن الرعاية والاىتمام بالأطفال وفي ظل خروجها للعمل فإنها تتساءل إلذ   

من توكل مهمة رعاية أبنائها في وقت وجودىا في العمل فلم بذد إلا الحضانة كمكان أنسب يرعى طفلها بصفة 

جيدة وخصوصا أن فتًة غيابها لا تدم طويلا وأن قصر الددة التي تقضيها في العمل لا يجعلها تقصر في التواصل مع 

ولقد تبتُ من .طفلها حيث تقدم لو الرعاية الكافية لإشباع حاجاتو الضرورية وتقديم لو الدعم النفسي والعاطفي 

خلال دراستنا أن أغلب النساء العاملات يسعتُ إلذ تنظيم الإلصاب وىذا لكي يسعهم إعطاء كل طفل حقو من 

الرعاية الكافية ، وكونها امرأة عاملة فمن صالحها تنظيم إلصابها لكي يسعها التوفيق بتُ عملها كأم وعملها خارج 

الدنزل حيث أن تنظيمها للإلصاب جزء من تنظيمها لحياتها بصفتها امرأة عاملة ، فمن خلال ىذا التنظيم للإلصاب 

يسهل عليها القيام بدورىا الأمومي على أكمل وجو دون تأثتَ العمل عليو، وأن تعدد مسؤولياتها ىذا كأم وكعاملة 

وكزوجة لد يوقعها في تضارب بتُ ىاتو الأدوار كونها تنظم وقتها جيدا وتتحكم فيو وذلك بفضل بزطيطها لحياتها 

وحياة أسرتها وتنظيمها لطرق معيشتها ، وبالتالر فهي تفضل أن بزرج للعمل على أن تبقى أستَة في الدنزل وخصوصا 
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وأنها بسلك كما ىائلا من الدعارف والقدرات التي باستطاعتها توظيفها في لرال معتُ من لرالات الحياة وىذا ما يعود 

 .  عليها بالفائدة لنفسها وأسرتها ولمجتمعها
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 :ةــــــــــــــــــــــخاتم

        لد  يعد خروج الدرأة للعمل مشكلا  في حد ذاتو و إنما  الدشكل في الآثار الدتًتبة عن ىذا الخروج  حيث 

كانت الدرأة في السابق تقوم بوظيفتها الفطرية الدتمثلة في تربية  الأطفال والقيام بشؤون منزلذا وشؤون زوجها و مع 

التغتَات التي طرأت على العديد من الأبنية  الاجتماعية حصل نوع من التغتَ في أدوارىا فتعلمها و حصولذا على 

شهادات عليا و تطلعها على حال الدرأة في العالد و ظهور العولدة وتأثتَاتها و التغتَات الاقتصادية الاجتماعية 

والثقافية و السياسية كلها عوامل جعلت من خروج الدرأة للعمل ضرورة من ضرورات الحياة  حيث أن عمل الدرأة لد 

يعد بالظاىرة الغريبة عن المجتمع الجزائري و ىذا لدا أحرزتو من تقدم في ىذا المجال من خلال الجهود الدبذولة و رغبتها 

في الخروج لتحقيق طموحاتها للنجاح و حصولذا على الدكانة الاجتماعية الدرموقة فالدرأة الناجحة ىي تلك التي 

بإمكانها القيام بدوريها داخل و خارج الدنزل على أكمل وجو بتغلبها على الصعوبات التي تواجهها جراء تعدد 

 .أدوارىا، فهي حتى الآن تستوعب الدعوقات و تتجاوزىا و تتكيف في بعض الأحيان معها لتستمــر عجلة الحياة
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: الاقتراحات    

  لا تكفي البحوث النظرية والتطبيقية وحدىا لإظهار والتعريف بدشاكل الأسرة ومعاناتها ومعالجتها ، لذلك

فإننا ننادي بفتح مراكز للإرشاد الأسري والتي يلعب فيها دور الأخصائي الاجتماعي الجانب بالغ الأهمية 

لدعالجة مشاكلها وتشخيصها على غرار الدراكز الأخرى ذات الصلة الدباشرة بالأسرة كمؤسسات الرعاية 

 .الاجتماعية لوضع الأسرة لزل احتواء 

  تكثيف البرامج التوعية التي بزص الأسرة والتًبية عن طريق وسائل الإعلام و الاتصال والجمعيات، نقتًح

وإبراز دور خروج الدرأة للعمل والاستفادة من طاقاتها وخبراتها العلمية ، وتغيتَ نظرة  المجتمع السيئة للمرأة 

 .العاملة خاصة الدتزوجة 

 تشجيع ثقافة الدشاركة في ابزاذ القرارات بتُ الزوجتُ واحتًام رأي الطرف الآخر. 
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 :ممخص الدراسة بالمغة العربية

الأسرة، الدرأة العاملة، الاستقرار الأسري، الأدوار الأسرية، التواصل الأسري، التواصل الزواجي  :الكلمات المفتاحية

. ، التواصل مع الأبناء

:  الممخص

تهدف ىذه الدراسة إلذ التعرف على تأثتَ عمل الدرأة على الاستقرار الأسري، وقد تم إجراء ىذه الدراسة بكلية 

العلوم الانسانية و الاجتماعية و كلية الآداب واللغات الأجنبية بجامعة قاصدي مرباح ورقلة ،  

: يــــــــــــــــــــــــــــــــــام الآتــــــــــــــــــــــــــــــــــة من الافتًاض العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد انطلقت ىذه الدراســــــــــــــــــــــــــــــو ق

. ريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار الأســــــــــــــــــــــــــــــــى الاستقــــــــــــــــــــــــرأة علــــــــــــــــــــــــــــــــــل الدـــــــــــــــــــــــــــــؤثر عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

: ىا ثلاث فرضيات فرعية ىي ــــــــــــــــــــــو اندرجت برت

. يؤثر عمل الدرأة على أدوارىا الأسرية - 01

. يؤثر عمل الدرأة على التواصل الزواجي- 02

. يؤثر عمل الدرأة على التواصل مع الأبناء- 03

 ولقد اعتمدنا في دراستنا ىذه على الدنهج الوصفي لأنو يتلائم و طبيعة الدوضوع وقد أجريت الدراسة على عينة من 

وقد تم اختيارىا بطريقة قصدية، من  (متزوجة ولديها أبناء) امرأة عاملة 37النساء العاملات حيث بلغ عددىن 

 امرأة عاملة و لديها أبناء، بكلية العلوم الانسانية و الاجتماعية وكليــــــــــة الآداب واللغات بجامعة قاصدي 73أصل 

 سؤالا و تم توزيعها وجمعها ثم تفريغ 30مرباح ورقلة ، و لقد اعتمدنا في جمع البيانات على الاستمارة التي تضمنت 

البيانات في الجداول و بست الدعالجة الإحصائية للنتائج بواسطة النسب الدؤية لكل جدول و تفستَ ىذه النسب من 
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و لقد كانت النتائج كما . خلال ملاحظة الواقع و الددخل النظري و الدراسات السابقة و ربطها بفرضيات الدراسة 

: يلي

يؤثر عمل الدرأة على الاستقرار الأسري  -            

. يؤثر عمل الدرأة على أدوارىا الأسرية-             

. يؤثر عمل الدرأة على تواصلها الزواجي-             

. يؤثر عمل الدرأة على تواصلها مع الأبناء-             

لنصل في الأختَ إلذ تقديم بعض الاقتًاحات من أجل تفعيل دور الدرأة في برقيق الاستقرار لأسرتها في ظل تكيفها 

.  مع التغتَات الحاصلة في المجتمع
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LE  RESUMIE 

Les mots clè: 

La femme qui travail , stabilisation Familiale ,  les rôles familiales,   la 

communication  maritale, communication  avec les enfantes   

Cette recherche pour savoir  l'influence de travaille de la femme sur la 

stabilisation et fixité  Familiale Cette recherche étude dans la faculté de 

science humaines et société  et la  faculté  de lettres et langue étranges  

a université de Kasdi Merbeh Ouargla.  

La recherche normalement va commencé cette Anne :  

- Le travaille de la femme influe  sur la fixité   familiale.  

-   La recherche décompose à trois  suppositions:                                   

Le travaille de la femme influe sur les rôle familiale . 

- Le travaille de la femme influe  sur la communication  maritale  

- Le travaille de la femme influe  sur la communication avec les enfants 

* la recherche de repose  de méthode descriptif  parce que convenable 

avec la mature de sujet , la recherche fait sur une groupe précise des 

femmes travailleuse  et on trouve que le nombre arrive à 37 femmes  

travailleuse (mariée et elles aver des enfants) nous choisie une manière 

inventif  d'origine 73 femme travailleuse (mariée et elles avers des 

enfants) dans la faculté de science humaines et société  et la  faculté  de 

lettres et langues étranges  a université de Kasdi Merbeh Ouargla . on 

base sur regroupé les informations sur questionnaire qui contient  sur 

30 questions et décompose et regroupé ensuit on mit les informations 

dans des tableaux , et on fait la traitement  statistiques  pour les résulta 

à manière de concentration pour cent  pour chaque   tableaux , et 
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explique cette concentration à travers  la observation terrain , et par un 

façonne théorique et le recherche passe relier  avec la supposé d'étude , 

et les résultats etait comme sùite:  

- le travaille de femme influe et donne des  résultats sur  intérêt sur la 

stabilisation familiale 

- le travaille de femme influe et donne des  résultats sur  intérêt sur les 

rôles familiale. 

 - le travaille de femme influe de et donne des  résultats sur  intérêt sur 

la  communication maritale.  

- le travaille de femme influe et donne des  résultats sur  intérêt sur la 

communication  avec les enfants. 

Dernièrement , on arrive donne certain suppose pour l'activation le rôle 

de la femme réalisé la stabilisation de sa famille avec l'adaptation de 

changement qui se trouve dans la société .              
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 :قائمــــــــــــــة المراجـــــــــــــــــــــع

 :الكتب (01

  2005دار وائل للطباعة و النشر و التوزيع سنة: الأردن،العائلة والقرابة والزواجلحسن احسان لزمد ، ا-01

 الدار الدولية للاستثمارات الثقافية النظرية الاجتماعية و دراسة الأسرة،: الخشاب سامية مصطفى  -02

 .2008 ،القاىرة     للنشر، 

 . 2004 ، دار الغرب للنشر والتوزيع ، الجزائر ، الطبعة الثانية ، العمل البشري: بوحفص مباركي   -03

 .2004دار الكتاب الحديث،منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية،رشيد زرواتي ، -   04      

،دار الدناىج 1،طالبحث العلمي ومناىجو في العلوم الاجتماعية والسلوكيةكشرود عمار الطيب ،- 05      
. والتوزيع                               للنشر 

 .2010، دار صفاء للنشر والتوزيع ،  مناىج وطرق البحث العلمي  فوقية حسن رضوان ،-06  
    ،ديوان 2،طمناىج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثلزمود ، نيبات لزمدذعمار بوحوش، ال-  07    

  .2001الجامعية،الجزائر،    الدطبوعات 

: القاموس (02

 .2003، الجزء الأول ، القاىرة ،دار الحديث  ، لسان العرب:بن منظورا- 08

 : المذكرات (03   

 ، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداجيستتَ في علم  آثار عمل الأم على تربية أطفالها،يوسف مليكة الحاج- 09   

 . 2003الاجتماع ، الجزائر 

، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، في علم المرأة و العنف في المجتمع الجزائري:  قنيفة نورة-10  

  .2010-  2009اجتماع التنمية، جامعة قسنطينة ، 
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: الملتقيات (04

 ، ملتقى الإتصال وجودة الحياة التوافق الزواجي وأثره على الإتصال بين الزوجين والأبناء ،النوعي بدرية - 11

                                                                                     .2013 أفريل 10-09في الأسرة ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، 

: الجرائد والمجلات (05

 25 إلذ 23، السبت من 55لعدد ا جريدة العيون،"العانس رمز للعيب والعارعبد الذادي ،  وطفة  -1

 .(2002)مارس،الجزائر 

 .2005جامعة قاصدي مرباح ورقلة  (1)، عدد ومضات جامعيةمكي عبد الدالك وآخرون،  -2

 : الموقع الالكتروني (06 

-15 http ://www. paltotoday. Tv d:15_03_2013 h: 10:00. 
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 ((1)الملحق رقم )

ـــدي مربـــــــــــاحــــجامعـــــــــــة قاصــــ  

 كلٌة العلــوم الإنسانٌة و الاجتماعٌة

               قســــم علــــــم ا لاجتمـــــاع    

 

 

 

 
...ختً العاملة أ  

:       نضع بٌن ٌدٌك هذه الاستمارة المحتواة على مجموعة من الأسئلة المتعلقة بإعــداد مذكرة ماستـر حول
" . على الاستقرار الأسريهتأثٌــرو عمل المرأة          "       

)حٌث نرجو منك الإجابة على الأسئلة التالٌة وذلك بوضع علامة  x و تأكدي بأن .  أمام الإجابة المناسبة

.إجابتك سوف تحاط بكامل السرٌة ولا تستعمل إلا لأغراض علمٌة  

 

 

:البٌانــــــــــات الشخصٌـــــــــــة : المحــــــــــــور الأول  

 سنة         [50 و 40 ] سنة        ،  مابٌن[40 و 30 ] سنة          ،   مابٌن[30 و 20 ]مابٌن: السن(01

  سنة             50                           أكثر من

ابتدائً                متوسط                                                     :   المستــــوى التعلٌمـــــً (02

.......................... أخرى        امعً        جثانوي                                                       

: ....................................المهنة (03  

ابتدائً              متوسط                                                      :  المستوى التعلٌمً للزوج  (04

........................ أخرى   ي       ـ          ثانوي               جامع                                 

سنة        [11 و 06 ]،  مابٌن  سنوات       [05 و 01] مابٌن: الأقدمٌة فً العمل (05  

  سنة 15ن ـــــر مـــ       ،   أكث ةــــــسن [15 و11 ]                           مابٌن

دائم                مؤقت:          طبٌعة العمل (06   

................ عُمر أصغرهم – ........... عُمر أكبرهم– ..........   عدد الأولاد  (07  
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  عمــــل المـــرأة و أدائها لأدوارها الأسرٌة:المحـــور الثانـــــــــً

 08) ما الذي ٌدفعك للخروج إلى العمل؟ 

 تحقٌــــــــــــق الــــذات 

 الحاجـــــة المادٌــــــــة 

 تكوٌن علاقات اجتماعٌة

...........................................أخرى تذكر   

هل تتقاسمٌن مع زوجك شؤون المنزل؟   نعم            ،     لا        ،    أحٌانا(09   

 فً حالة الإجابة بنعم أذكرٌها 

.......................................................................................  

.........................................................................................................................  

...........................................................................................فً حالة الإجابة بـ لا لماذا   

من ٌتخذ القرارات عموما بخصوص شؤون المنزل؟    (10  

 أنت                   الزوج                    معا 

..................................................................................................................لماذا؟

. 

هل أنت توفقٌن بٌن عملك كأم وعملك خارج المنزل ؟ نعم              لا(11   

.......................................................................................كٌف ذلك فً كلا الحالتٌن ؟-    

......................................................................................................................... 

؟           ....(طهً ، تنظٌف )هل ٌعٌق عملك أدائك لشؤون بٌتك  (12   

    نعم                       لا 

كٌف ذلك  

..............................................................................................................  

.........................................................................................................................

... 

كٌف تُعدٌَن وجبات الأكل ؟  (13  

 تتكلٌن على الأكل الجاهز و الخفٌف ، تحضرٌنها منذ اللٌل        ،  تنهضٌن باكرا من أجل تحضٌرها       

..................................................  ،  أخرى تذكر من المحلات      

ي ـــــــعمـــل المــــرأة والتواصـــــل الزوج: المحــــــــور الثالــــث  

هـــــل زوجـــك راض عن عمـــلك ؟      نعم                لا        (14   
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هل ترٌن أن الخلافات بٌنكما كثٌرة ؟      نعم                 لا      (15   

إذا كانت الإجابة بنعم فهل السبب فً ذلك هو خروجك للعمل ؟-   

..................................أخرى تذكر . .................     لا              نعم         

  العمل      مع زوجك كثٌرا ؟  الأسرة        الأطفال      اي تتحاورٌن فٌهتل المواضٌع اما (16

هل ٌتدخل زوجك فً التصرف فً أجرك ؟    نعم          ، لا(17   

  ..................................................................................................لماذا؟

،    لا    هل ٌطلب منك الزوج مساعدة مادٌة فً ظروف صعبة قد تواجهه ؟  نعم      (18  

   ترفضٌن الطلب      ؟     تلبٌن الطلب        ككون رديكٌف إذا كانت الإجابة بنعم   - 

....................................................................................................................لماذا

.........................................................................................................................

...... 

هل ٌتفهم زوجك ظروف عملك ؟        نعم           ،      لا (19  

إرا طيب مىـل زوجل اىخىقف عه اىعمو لأول لا حقىميه بىاجباحل اىمىسىيت مما يىبغي، ميف ينىن ردك؟  (20

   حىافقيه          لا حىافقيه         

ردّ آخر 

............................................................................................................................. 

ىمارا؟ 

............................................................................................................................... 

اءـــــــع الأبنــــل مـــــعمــــل المـــــرأة و التواص:  المحـــــــور الرابــــــع  

أٌهما ٌقع على عاتقه الدور الأكبر فً مراقبة سلوكات الأبناء ؟ (21  

       أنت                        الأب  

..................................................................................................................لماذا؟

.........................................................................................................................

...... 

هل المدة التً تقضٌنها فً العمل أكثر من المدة التً تقضٌنها مع أبنائك؟    (22  

         نعم                        لا       

هل عملك خارج المنزل جعلك تقصرٌن فً التواصل مع أبنائك ورعاٌتهم؟ نعم          لا     (23   

كٌف 

........... .....................................................................................................ذلك؟

.........................................................................................................................  
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هل تتلقٌن مساعدة من طرف غٌرك فً رعاٌة أبنائك ؟ نعم           لا (24  

إذا كانت الإجابة بنعم فمِن طرف مَن؟ -   

....................................   الحضانة         آخرٌن          الأهل             الأب  

إذا كانت الإجابة لا - 

..............................................................................................لماذا؟  

  علاقتك بطفلك ؟    جٌدة         متوسطة             سٌئةكٌف هً (25

    - إذا كانت العلاقة سٌئة فما السبب فً ذلك؟ 

غٌابك الطوٌل عنه بسبب العمل              -       

.........................................................................................أخرى تذكر               -   

هل أنت تمنحٌن طفلك الوقت الكافً من الرعاٌة؟   نعم            لا           (26   

إذا كانت الإجابة بنعم فٌما تتمثل؟-   

                                   الدعــم النفســـً والعاطفـــً              إشبــاع حاجاتــه الضرورٌــة

 التعرف على أفكاره وتنمٌتها 

أخرى تذكر 

................................................................................................. .............  

   ؟    نعم           لا    الإنجابهل تسعٌن إلى تنظٌم (27

 

....................................................................................................................لماذا

.. 

هل ٌؤثر عملك على دورك الأمومً؟   نعم          لا    (28  

هل تعدد مسؤولٌاتك كأم وكعاملة و كزوجة أوقعك فً تضارب بٌن هذه الأدوار؟           (29  

        لا،    نعم            

وكٌف ذلك 

....................................................... ........................................................

.........................................................................................................................  

ها اىىحيذ هى أسرحها  أفضو مه اىخي (30  ألا حريه أن اىمرأة اىخي لا حمارش أي وشاط خارج اىبيج و همُّ

 حقضي ساعاث خارج اىبيج بسبب اىعمو؟   وعم              لا 

.................................................................................................................................ىمارا

...................................................................................................................................... 
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