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 نية ببعض الكلياتالهوية المه مفهومتغير 
ة رقلدراسة ميدانية لعينة من المسؤولين  بجامعة قاصدي مرباح و   

    جامعة ورقلة/ كلثوم مدقن . د
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 جامعة ورقلة   /نرجس زكري. د         

 الدراسة ملخص  
يتمحور موضوع دراستنا في الكشف عن علاقة بعض المتغيرات بالهويّة المهنيّة لدى بعض المسؤولين       

بجامعة قاصدي مرباح ورقلة في تقلّد المناصب الجامعيّة وذلك باعتبار عاملين مهمّين نعالجهما في هذا 
البحث وهما الجنس والسن وكذا المنصب المشغول، من خلال ماتم ملاحظته يمكننا تسجيل بعض التغيرات 

ة في التفكير لدى أغلب في الفئات التي تعمل كإطارات مسؤولة في التسيير الجامعي، وهو ما خلق مرون
الموظفين الراغبين في تقلّد مناصب مسؤولة لإثبات ذواتهم وهويتهم، وهو ما دفعنا للتساؤل عن المصدر 
الرئيسي في تغيير الهويّة، لذا قمنا بطرح تساؤل محوري على المسؤول الأوّل في المؤسسة الجامعيّة تمثّل 

  :فيما يلي 
 إرساء مبادئ جديدة لإشباع رغبات الموظفين الطموحين للسمو بالجامعة؟  ما هي الميكانيزمات المعتمدة في

  وكانت العيّنة ممثلة في العمداء، نواب العمداء، ورؤساء الأقسام، نواب ورؤساء
 هل توجد علاقة بين متغير السن و تحديد معنى الهوية المهنية؟  -1
 المهنية؟  هل توجد علاقة بين متغير الجنس و تحديد معنى الهوية -2
 هل توجد علاقة بين مختلف المناصب و تحديد معنى الهوية المهنية؟  -3

  :وانطلاقاً من تساؤلات الدراسة، قمنا بصياغة الفرضيات علئ النحو التالي
 أهمية الدراسة وأهدافها

ألا  الاجتماعتعالج الدراسة الحالية موضوع يمتلك من الأهمية البالغة ضمن مختلف المواضيع التي يتناولها علم 
 .لين  الجامعيينو بعض المسؤ  ىعاملي السن والجنس لد باعتبارالهوية المهنية  معنىوهو تغير 

 لمعلومات النظرية حول متغيرات البحثلصورة  
 أهم المفاهيم علىتعتبر أهمية القيام بهذه الدراسة من الحاجة الماسة إلى إلقاء الضوء 

 ورؤساء الأقسام نواب العمداء ونواب العمداء -تهتم الدراسة بفئة مهمة من إطارات الجامعة وهم العمداء التي 
عاملي السن والجنس وفتح المجال  باعتبارتطبيقية لإمكانية تغيير إستراتيجية تقلد المناصب ى إعطاء أفكار ورؤ 

 .لمتغيرات أخرئ ذات صلة بالهوية
 : أهداف الدراسة

 .فتح المجال لدراسات علمية تجريبية لاحقة
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 غض النظر عن العوامل الديمغرافية بالكفاءة  باعتبارضرورة التفكير أكثر في تقليد المناصب 
  ورقلةقاصدي مرباح لين  الجامعيين بجامعة و بعض المسؤ ى الهوية المهنية لد معنىتشخيص واقع تغير  -

 تعريف الهوية

الهوية ثمرة التنشئة  اعتبارفالتحليل النفسي يميل إلى . أن تصورات مفهوم الهوية متعددة" نيكولاس فيشر”يرئ       
بأن  ضحوأو الاجتماعية الهوية من خلال إشكالية التفاعل، -في حين عالج فيشر في مقاربته النفسية. الاجتماعية

الهوية  اعتبارتذهب إلى  الاغترابمفهوم  استخداممن خلال  ألأولىالمقاربة السوسيولوجية تتميز برؤيتين مختلفتين 
الهوية كنتيجة  تنظر إلىفإنها ، أما الثانية وهي النزعة الوظيفيةألسائدة، الاجتماعية  المحدداتتفرضها  مزيفههوية "

 ".   البناء الاجتماعي"و" الوعي الفردي"لعملية التفاعل بين 

الهوية ف، ناتج عن وعي بالانتماء الاجتماعي، "وعي بالذات"على أنها " الهوية" النفسية الاجتماعيةالمقاربة  ىإذن تر       
 ن نقطة التقاء للمكونات النفسية والاجتماعيةتوليفا للتفاعلات التي تتم بين الفرد ومجتمعه وبالتالي فهي عبارة ع" هي
 . محيط الاجتماعي الذي يعيش فيهال ماهيته وكذال يسمح للفرد تحديد وتمثي" بناء عاطفي وتصوري"تأخذ شكل  التي
، سواء كانت مهنية اجتماعيةغوفمان أن الهوية هي تعبير عن الانتماء إلى فئة "بالنظر إلى ما ذكره " بونييه"وترى  

 .معينة اجتماعية، كما أنها تعبير عن الأدوار التي يؤديها الأفراد في وضعيات جتماعيّة اأو 
 : مكونات الهوية الأساسية ثلاثة هي 

 (التي تبين للفرد من هو)الذات -1
خلاله الفرد تحديد من هو بالعودة إلى إحدى المجموعات الاجتماعية  والانتماء الاجتماعي، حيث يعتمد من -2

 .يشعر بأنه ينتمي إليهاالتي 
 . الالتزام الاجتماعي، الذي يشير إلى درجة تبنيه وتحكمه في الأدوار المنوطة به-3
 

       
 

 التعريف الإجرائي للهوية المهنية
 فإن الهوية المهنية للإطار العامل بالجامعة هي توليفا اتهذه التعريف على واعتمادا  

 المعني بالدراسة ومجموع الزملاء الذين يتعامل معهمللتفاعلات التي تتم بين الإطار 
حيث أنه ينتمي إلئ فئة من العينات المحددة في إطار الدراسة وهو يعبر بذلك عن الوظيفة  ألجامعيفي الوسط 
 .التي يؤديها
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 مجموع الزملاء الذين يعمل معهم ضمن الوسط إلىفنقول أن الاطار الجامعي ينتمي 
 العميد، نائب العميد،)ووظيفته في حدود  وأدوارهاء مهامه الجامعي وهو يلتزم بأد

 ( نائب رئيس القسم القسمرئيس 
 بتواجد اجتماعي، وبمركز محدد، سواء: ”إيميل دوركايم ”وتتحدد الهوية وفقا لنظرة 

 ،في الحياة العامة أو في مجال العمل أو في غيره من المجالات الاجتماعية الأخرى
 استنادا ألاجتماعيةيعتقد أن من بين العناصر المشكلة للهوية " دوبار"وبالتالي فإن 

واحد والوسط المهني  يختص بها كل التي لا تبدو سوى اسم المهنة التي ألمهنيةالهوية : نجد  دوركايملتصور إيميل      
تعطى من طرف المجموعات المهنية التي المعنى،  الهوية بهذاف وكذا التدريب الذي خضع إليه ،الذي ينتمي إليه
الاجتماعي القائم تلك المجموعات التي تضطلع بمهمة إدماج الأعضاء في نسق  أساسيا من البناء تشكل عنصرا

الى نسق الأفكار والمشاعر والمصالح التي تميز كل مجموعة من القواعد  . لمجموعات المهنيةا المنظمة لأية مهنة و 
أن هوية  ألتاليالنحو  علىبحثنا فإنه يمكننا تعريف الهوية المهنية في حدود“ ل دركايمإيمي”إذن حسب تصور  

لىللنسق الذي ينظم هذه المهنة  يخضعوبذلك  المسؤول الجامعي هي في حدود الوسط الجامعي نسق الافكار  وا 
  .سب فئتهتميز كل من مجموعة  العمداء نواب ،عمداء ورؤساء أقسام كل ح التي والمشاعر والمصالح

من عناصر الهوية  عنصرا أساسيامن جهة أخرى أن الانتماء إلى مجموعة مهنية، يشكل " دوبار"ويلاحظ 
 المجتمعات الاجتماعية في المجتمعات الصناعية أو في

 .المجتمعات هوية اجتماعية رسمية المعاصرة، حيث أن احتلال منصب مهني معين يعطي للأفراد في هذه
 اجتماعيةالإطار الجامعي للفئة التي يعمل معها  وتقلده لمنصبه وشعوره القوي بذلك يعطيه هوية  انتماءإذن         

 ولا يحول لا وثابتاً  دائماً  كياناً  ليست لهويةأهم ميزة للهوية ملازمة لها، حيث انا علىوفيما يلي سوف نعرج . رسمية
 المتغيّرات مع الايجابي النقدي والحوار الدائم والتجدد الاستمرار على القدرة يعني بنظرنا الهوية تعزيز، فيزول

بأن الهوية مجموعة من المكونات، وهي ليست ثابتة بل تتغير بحسب الظروف التي يعيشها " فيشر"، ويرى الجديدة
انما العديد من الهويات حسب فترات . الأفراد الحياة التي يمر ويستنتج من ذلك أن الفرد لا يملك هوية واحدة دائمة و 
 . بها

 فإنه الذكوريالعنصر  إلىالسن إضافة  كباروبعدما كانت العديد من المناصب يتقلدها 
 لابد حسب ما يفرضه قانون التغير والديناميكية الطبيعية من إعطاء مجال لإثبات

ما ستتضح صحته  وهو. جدارة العنصر الشاب والجنس الأنثوي في تأدية المهام المنوطة في المناصب المسؤولة
  من عدمها من خلال الدراسة الميدانية
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 خصائص الهُوية

 التي العناصر من جملة الى العودة يقتضي فرد او جماعة او مجتمع هوية تحديد ان   
  :التالية المجموعات الى تصنيفها يمكن

 : تشمل وفيزيائية مادية عناصر :اولا
  .والملابس السكن الأموال والموضوعيات الآلات الاسم: الحيازات      

  .والعقلية المالية و الاقتصادية القوة: القدرات      

  .الانسانية الاتصالات نظام ألسكن نظام ألإقليمي التنظيم المادية التنظيمات      

        الأخرى  لمرفولوجيةا والسمات والاجتماعية التوزيعات الاجتماعي الانتماء ألفيزيائية الانتماءات           
  :وتتضمن تاريخية عناصر :ثانيا

 الابطال بتكوين الخاصة     الخرافات والقرابة الاتحاد والمبدعون الاسمو  والولادة الأسلاف والتاريخية الاصول    
  .الاوائل

 والتنشئة التربية الفارقة، الاثار الأساسية التحولات التطور، في الهامة المراحل و والهامة التاريخية الاحداث
 .الاجتماعية

 في وجدت التي والمعايير القوانين وأ التطبيع عملية عن الناشئة العقد والتقاليد، والعادات العقائد: التاريخية ثارلآا  
  .الماضية المرحلة
 :وتتضمن نفسية ثقافية عناصر :ثالثا
"    المختلفة التعبير اشكال ثم ألثقافية القيم ونظام الايدولوجيا  ألثقافية والرموز الاديان العقائد، الثقافية، المنطلقات   
  .”دبأ فن

 العادات الجمعية، المعايير المغلقة، الاتجاهات ألثقافية، التقاطع نقاط العالم، الى رةظالن: العقلية العناصر   
  .القيم نظام اتجاهات الخاصة، النفسية السمات الاجتماعيه

 :وتتضمن اجتماعية نفسية عناصر :رابعا

 ةاجتماعي انتماءات نشاطات، اجتماعيه وارأد واجبات، سلطة، مهنة، جنس، عمر، مركز، اسم، اجتماعيه، سسأ 
 .المختلفة التقديرات النوعية، الكفاءة،: الاجتماعية القيم  
  .السلوك نمط التكيف، الاستراتجية، الاثارة والامكانيات، القدرة: بالمستقبل الخاصة القدرات  

 التغير
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علم و  والأنثروبولوجيا يهالتاريخفقد أظهرت عدة علوم مثل  ألبشريقديمة قدم التواجد  اجتماعيةالتغير ظاهرة 
 إلى البدائي المجتمع من النتقمختلف التغيرات التي مر بها الجنس البشري وكمثال على ذلك الا الاجتماع
  .بطبيعته متغيّر فالمجتمع ،والمتمدن المتحضر المجتمع

 تعريف التغير

تغير معنى الهوية المهنية باعتبار أن الهوية  تعطى من طرف المجموعات المهنية التي  ننطلق للحديث على     
تمس كل الجوانب من اهمها  إجتماعيةتشكل عنصرا أساسيا من البناء الاجتماعي القائم وباعتبار التغير ظاهرة 

 ببعض المتغيرات لدى بعض المسؤولينالهوية المهنية  علاقة إلئالجانب المهني، فإننا سنتطرق في بحثنا هذا 
من ( عمداء، نوابهم، رؤساء الاقسام) ورقلة، ونقصد بالتحديد تغير تقلد المناصب المسؤولة مرباحبجامعة قاصدي 

 .بابا ثم من الجنس الذكوري فقط إلى الجنسين معاكبار السن لمن هم أكثر ش مسؤلين

  :وللتغير عدة خصائص نذكرها فيما يلي

  :عامة ظاهرة -1

 بالانتشار وتتصف منه، واسعة فئات ولدى ألمجتمع أفراد من عريض قطاع في تحدث ظاهرة الاجتماعي فالتغيّر
  .الجماعات أو الأفراد بعض في محدودة حالات على تقتصر ولا وبالتوسع

  :الاجتماعي البناء يصيب -2       

  .اجتماعي تغيّر أنّه قلة أشخاص أو شخص لدى حصل لتحول يُقال ولا فرد، بنية لا المجتمع، بنية في تحول فهو      

  :آثاره وتقويم معرفته يمكن حتى زمنية، بفترة يقاس -3

 زراعي، أو أمي، مجتمع وهو ما مجتمعاً  نشهد فقد المجتمع، في يحصل ما كشف في هام معيار( الزمن) فعنصر
 أبناؤه يتأبط متعلماً  أخرى زمنية فترة في ونشهده ،(الإنترنت) يعرف لا أو القتل، ظاهرة فيه تستفحل أو

 تقاناته عمق في( الإنترنيت) وتستقر جناحه، التسامح عليه وينشر الصناعة، تسكنه الجامعية، شهاداتهم
  .والمعرفية التواصلية

  (:والاستمرار الديمومة) النسبي الثبات -6

نّما الزوال، سريع أو عرضيًّا أو مؤقتاً  ليس فيه الحاصل التغير أنّ  أي  فيه ذلك يبدو بحيث الزمن من مدة يستقر وا 
  .بارزاً  ملمحاً 

  :والسلب الإيجاب -.

 ولا ،(وانحداراً  نكوصاً ) سلبيًّا يكون وقد ،(وازدهاراً  تقدماً ) إيجابيًّا يكون قد أنّه الاجتماعي التغيّر خصائص ومن
  .فقط بالسلب أو فقط، بالإيجاب الاجتماعي التغيّر يختصّ 

  :والقصد التلقائية -4
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  .ومخطط مقصود بشكل أو وعفوي، تلقائي بشكل يحدث قد الاجتماعي فالتغيّر

بمفاهيم  ارتباطهمما سبق يبدو جليا أن مفهوم التغير ذو أهمية كبرى ما يجعله موضوع دائم البحث لحداثة         
 والحالة الجديدة الحالة بين ما الكيفي أو الكمي الاختلاف إلى يشيرفالتغير . الاجتماعمتجددة في مجال علم 

ومن هنا يمكننا القول بأن علاقة . الزمن من محددة فترة خلال في عليه، كان عما الشيء اختلاف أو القديمة،
الهوية  ببعض المتغيرات في المجال المهني، يأتي من خلال تغير تقلد المناصب حسب بعض العناصر 

 .الديمغرافية أبرزها عاملي السن والجنس

  المنهج المستخدم وأدوات جمع البيانات

إدلاء خلاله معرفة والذي حاولنا من  ألوصفي الاستكشافيفي دراستنا هو المنهج  اتبعناهبالنسبة للمنهج الذي 
معنى الهوية المهنية وذلك التي يعتمدها في تغيير  والميكانيزماتة الأول حول الإستراتيجيات المتبع المسؤول
معد من  استبـــيانأما عن الأداة الموجهة لمختلف المسيرين فكانت ، .على المقابلة كوسيلة لذلك باعتمادنا

 طرف الطالبتين

الأول حول إستراتيجيته في  وقد تمحورت المقابلة في سؤال واحد يتفرع إلى أسئلة جزئية موجهة إلى المسؤول
  .تنصيب الإطارات الجامعية

 بوطرفايةالأوّل الأستاذ الدكتور أحمد  مقابلة مع المسؤول
الأوّل في إسناد المهام مركزين على  المسؤولالأساسية التي يعتمدها  كان السؤال المطروح حول الميكانيزمات

  :الجنس في الأوّل وجاء الجواب على النحو الآتي

ذكر أنّها تتمتّع بكفاءة عاليّة في  ـ تحدّث الدكتور على ارتفاع نسبة الإناث مقابل الذكور، عن وصفه للمرأة المسؤولة
  .تسيير المحكموكذا ال  والبيداغوجيالجانب العلمي 

في الجامعة في أداء مهامهنّ وخاصّة عميدة كليّة علوم الإعلام والاتصال التي  ـ براعة الكثير من المسؤولات
  اعتبرها نموذجاً ناجحاً في التسيير الإداري

  :قائلًا بصفة عامّة أجاب الأستاذ  أما عن سؤالنا في انتقاء المسؤولين

  .ـ توفّر شرط القيادة

  .الكفاءة العاليّة ـ 

  .ـ حبّ العمل 

  .ـ القدرة على الاتصال المتواصل مع الطلبة

  .ـ التركيز على الأساتذة الشباب لتسهيل التواصل مع الطلبة 
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تسمح لنا الاستمارة بالحصول على كمية كبيرة من المعطيات من خلال استقصاء أكبر عدد ممكن من المبحوثين، 
 المعالجة الإحصائية والكميةمما يتيح لنا إمكانية 

عاملي الجنس والسن وكذا المنصب، وهو  باعتباروقد احتوت الاستمارة على بعدين يجسدان معنى الهوية المهنية   
 : على النحو التالي

 :  ديمغرافية السوسيوبعض المعطيات .   1

 إن عملية تحديد خصائص هوية أية  فئة اجتماعية تكون

 .عاملي الجنس والسن علئالأساسية لأفرادها ونقتصر في بحثنا هذا  ديمغرافية السوسيو بالتطرق إلى المعطيات

  :التاليعامل الجنس وهو أول خاصية نحددها، وهو مبين في الجدول  2-2

 توزيع أفراد العينة حسب الجنس:  71الجدول رقم  

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %12.5 33 ذكر

 %15.5 05 أنثى

 %100 40 المجموع

 

إن تحديد مختلف الفئات المكونة لعينة الدراسة، يعطينا صورة واضحة عن مدى تواجد الشباب والمتقدمين في السن 
وبالتالي إعطاء صورة عن مستوى التغير والتطور في تنصيب الإطارات و تكافؤ الفرص لمختلف الفئات 

 والجدول التالي يوضح توزيع الفئات في تقلد المناصبالعمرية وعلى  مدى السعي لإرضاء طموحات الشباب 

 توزيع أفراد العينة حسب السن:  2.جدول رقم 

 النسب المئوية التكرارات الفئات

30-40 21 52.5% 

40-50 12 30% 

 %15.5 05 فما فوق 50

 %100 40 المجموع
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الأكبر وهذا يعود إلى الحاجة الملحّة في تغيير نسجل في هذا الجدول أن عدد الشباب المسيّرين للإدارة هو النسبة 
الذهنيّة لدى المسؤولين وكذا توزيع الفرص على الجميع  وهي السياسة العامة التي صارت من أولويات الدولة 

ن كان  لضمان نتائج أفضل لأنّ هذه الفئة تتميّز بالحرص الشديد في العمل كما أنّها لا تملّ العمل حتى وا 
منها في حصد النتائج التي تعود بالفائدة للجميع ، كما أنها تتمتع بالمرونة في التعامل مع  متواصلًا سعياً 

 .الزملاء رغم تفاوت أعمارهم 

 منصبحسب ال ( الإطارات) توزيع أفراد العينةيمثل :  3.جدول رقم 

 النسبة العدد الكلي عينة الدراسة الوظيفة

 %50 10 05 العمداء

 %30 20 06 نواب العمداء

 %56 25 19 رؤساء الأقسام

 %16 50 01 نواب رؤساء الأقسام

ويمكن أنّ نسجّل ملاحظة تخصّ العدد في التسيير بين رؤساء الأقسام ونوابهم وكذا العمداء حيث تسند لهم         
المهام الكاملة ويتقاسم معهم المهام نوابهم الذين يقدمون الصورة حول العمل حسب جديّة وحرص النواب 

هم يمثلون الوجه الحقيقي للعمادة أو القسم الذين يتصرفون مباشرة في أداء مهامهم مع الطلبة والأساتذة و 
 .خاصة إذا قاموا بأداء واجبهم على الوجه الحسن والعكس صحيح

 

 

 

 :حسب الجنس( الإطارات)يمثل أفراد العينة : 04جدول رقم 

نواب  النسب العمداء الوظيفة -الجنس 
 العمداء

رؤساء  النسب
 الأقسام

نواب رؤساء  النسب
 الأقسام

 النسب

 55 06 19.45 15 13.33 05 51.42 05 ذكر

 25 02 10.52 02 16.66 01 21.55 02 أنثى 

 100 01 99.99 19 99.99 06 99.99 05 المجموع
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من الجدول نلاحظ تفوق نسبة الذكور على الإناث في تقلد مناصب التسيير في الإدارة الجامعية وذلك على مستوى 
كل المناصب، إذ أنه كلما زاد الإرتقاء والسلم الإداري كلما قلت نسبة الإناث في العمل بهذه المناصب وهو 

 . مجال التسيير ما يبين بقاء سيطرة الجنس الذكوري وعزوف الإناث على إكتساح

 :حسب السن( الإطارات)يمثل أفراد العينة : 04جدول رقم 

نواب  النسب العمداء الوظيفة -الجنس 
 العمداء

رؤساء  النسب
 الأقسام

نواب  النسب
رؤساء 
 الأقسام

 النسب

30-40 00 00% 02 33.33% 12 63.15% 04 50% 

41-50 01 14.21% 03 50% 06 31.55% 03 35.5% 

 %12.5 01 %05.26 01 %16.66 01 %15.51 06 فوقفما  51

 05 99.99% 06 99.99% 19 99.91% 01 100% 

من خلال الجدول نلاحظ أن أكبر نسب للعمداء متمركزة في من يفوق سنهم الواحد والخمسون         
وهذا ما يدل على أن هذا المنصب يتقلده من لديه خبرة وباع في تسيير المجال، إضافة إلى ( 15.51)سنة

ل درجة، كما ان السن ضرورة وجوب التدرج في تقلد المناصب لتوفير إدراك جيد لما تتطلبه المناصب الأق
يفرض وجوب الإحترام من المسيرين في إطار العمل والتفاعل الإجتماعي، أما عن رؤساء الأقسام فنرى فئة 

وهو ما يدل على وجود الطموح لدى هذه ( 63.15)الشباب هي المتنصبة بنسبة كبيرة في هذا المجال بنسبة 
ننسى إعطاء الفرص للشباب بما أنه محرك المجتمع الفئة والتطلع لمناصب أعلى في المستقبل، وكذا لا 

 .للتقدم والإبداع في مجال التسيير وهو ما ينعكس على الزيادة في المردودية
 

 نتائج الدراسة الميدانية

الهوية المهنية ىوتحديد معنيمثل العلاقة الإحصائية بين عامل السن : 05جدول رقم   

 الدلالة الإحصائية معامل الإرتباط عدد أفراد العينة 
الهوية  ىوتحديد معن العلاقة بين عامل السن

 المهنية
 دالة إحصائيا 4.22 04
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الهوية المهنية، حيث بلغ معامل  ىمن خلال الجدول نلاحظ أنه لعامل السن دور كبير في تحديد معن            
أنه كلما زاد عامل السن كلما تحددت أكثر معالم الهوية المهنية أي أن الإطار الجامعي  بمعنىبيرسون   الارتباط

،نلاحظ أن النسبة الاكثر انتشارا هي الفئة العمرية التي تمثلها يجعله اكثر فعالية يعي أكثر هويته المهنية وهذا ما
يزمات المسؤول الأول ليحقق عنصر وهي ما نطلق عليه فئة الشباب الصغرى وهذه من ميكان( سنة 40-30)الفئة

التواصل بين المسير والطلبة نظرا لقرب السن بينهما وكذا الذهنيات ومتطلباتها، ومن ثم تحقيق مردودية، إضافة 
تقانه للعمل وسعة الصدر التي تتيح للمسؤول  إلى النشاط الدائم الذي يحظى به المسؤول في هذا السن وحبه وا 

 .الطلبة لتسهيل تسيير الجانب البيداغوجي ورفع نسبة النجاح وتحسين المستوى  الاندماج الكلي ومتطلبات

 والتي( سنة50-40)أما بالنسبة للفئة الثانية هي ما نطلق عليها فئة الشباب الكبرى

تتميز بعنصرين مهمين في إنجاح العملية البيداغوجية، وهما الخبرة التي تمكن المسؤول من التوجيه الجيد للطالب       
وكذا النشاط والرزانة التي تمكنه من التحكم الجيد في التسيير وهي من أبرز العوامل للقيادة المثلى التي تعطى 

 .مردودية تعكسها النتائج المحققة

فادة أما الفئة  الثالثة التي تمثلها فئة كبار السن تعبر عن الخبرات المكتسبة وتعكس حب المسؤول في التسيير وا 
 . المؤسسة من خبراته التعليمية والبيداغوجية

الهوية المهنية ىوتحديد معنيمثل العلاقة الإحصائية بين عامل الجنس : 06جدول رقم   

 الإحصائيةالدلالة  معامل الإرتباط عدد أفراد العينة 
الهوية  ىوتحديد معنالعلاقة بين عامل الجنس 

 المهنية
 غبر دالة إحصائيا 4.20 04

  

الهوية المهنية، يعني أن  ىنستنتج من الجدول أنه ليست هناك علاقة قوية بين عامل الجنس وتحديد معن 
، ونفسّر ذلك إلى  مهنيةــــــــــالهوية ال ىتحديد معن ىحد السواء عل ىليست هناك تأثير للإناث أو الذكور عل

الميكانيزمات الأساسيّة التي انتهجها المـــــــــــسؤول الأوّل في إسناد المهام حســـــــب الكفاءة العلميّة وقــــوّة 
حساســــــــــه بالمسؤوليّة اتجاه مهـــــــنته والتفاني في القيام  بدوره على الشخصيّة وحبّ المســــــــــؤول لمنصبة وا 

 .أحســــــن وجه دون مراعاة لجنـــــــــسه
 
 الهوية المهنية ىوتحديد معنيمثل العلاقة الإحصائية بين نوع المنصب : 05جدول رقم 

  
 الدلالة الإحصائية معامل الإرتباط عدد أفراد العينة 

 دالة إحصائيا 4.22 04 الهوية المهنية ىوتحديد معنالعلاقة بين نوع المنصب 
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 الهوية المهنية ولكن بمعامل إرتباط أقل ىتحديد معن ىهناك تأثير لنوع المنصب عل   

 من المتوسط وهذا مانستشفه من الجدول أعلاه،وسنوضح في الجدولين التاليين أي

  :الهوية المهنية ىالفئتين الاكثر تأثيرا في تحديد معن
الهوية المهنية ىمعن (وتحديد العمداء ونوابهم)المنصب يمثل العلاقة الإحصائية بين نوع : 09جدول رقم   

 الدلالة الإحصائية معامل الإرتباط عدد أفراد العينة 
 دالة إحصائيا 4.32 23 الهوية المهنية ىوتحديد معن العمداء ونوابهمالعلاقة بين 

  

بدرجة ضئيلة  لكل من منصب العمداء ونوابهم في تحديد  الارتباطعامل  توفرمن خلال الجدول نسجل       
، وذلك يعود إلى تفرّع الأقسام وتعددها مما يعيق العملية التسييريّة للكليّة ومدى تطبيق القوانين الهوية المهنية 

ا البيداغوجيّة في كلّ قسم وكذا اسناد المهام الأساسيّة لكلّ قسم مرتبط باللجان المنتخبة التي تعطى له
الصلاحيّة الكبرى في بسط القوانين الداخليّة لكلّ قسم ، ولا يخفى علينا ذلك التماطل في التنسيق العام بين 

 .الأقسام ، من حيث التأطير والتسيير البيداغوجي 
 الهوية المهنية ىوتحديد معن (رؤساء الأقسام ونوابهم)يمثل العلاقة الإحصائية بين نوع المنصب : 01جدول رقم 

 الدلالة الإحصائية معامل الإرتباط عدد أفراد العينة 
 دالة إحصائيا 4.473 22 الهوية المهنية ىوتحديد معن رؤساء الأقسام ونوابهمالعلاقة بين 

 
بدرجة عالية  لكل من منصب رؤساء الأقسام ونوابهم في متوفر  الارتباطعامل أن من خلال الجدول نسجل       

، ونفسّر ذلك بمحدودية المسؤولية الملقاة لهم وكذا ضيق مساحة التسيير التي تتعلّق فقط  المهنيةتحديد معالم الهوية 
بالقسم وتسييره وانشغالات الأساتذة والطلبة ، إضافة إلى عودة النواب في التسيير إلى الرئيس في حالة التباس 

 .الأمر لديهم رغم تفرّع التخصصات في بعض الأقسام 
 خاتمة

ما نستخلصه من هذه الدراسة أن درجة التأثير في تحديد  عوامل، ومن عدة  انطلاقايتحدد معنى الهوية المهنية 
 : العوامل المدروسة والتي جاءت نتائجها كما يلي باختلافالهوية يختلف 

الهوية ، فكلما زاد السن نسجل تحديدا أكثر لمعنى الهوية المهنية معنىلعامل السن دور كبير في تحديد  -1
 .المهنية
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، أي أن جنس الإطار الجامعي الهوية المهنية معنىيست هناك علاقة قوية بين عامل الجنس وتحديد ل -2
 .ليس له دخل في تحديد معنى الهوية المهنية

  أقل من المتوسط ارتباطالهوية المهنية ولكن بمعامل  معنىتحديد  عليهناك تأثير لنوع المنصب  -3
  الهوية بين رؤساء الأقسام ونوابهم أقوى منه لدى العمداء ونوابهمإرتباط تحديد معنى 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "دراسة ميدانية"التمثلات الاجتماعية للهوية المهنية للطبيب الجزائري 

 يجلـجامعة ج/ ى يـسعـدلـبن. أ                                                                 
 جامعة ورقلة/ ورةثــلايجية نـ. أ                                                                 

 :الملخص

تعتبر المهنة من بين الركائز الأساسية التي يتم من خلالها التعريف بمختلف فئات المجتمع وشرائحه إذ أن 
الفرد إلى جماعة انتماء مهنية مميزة له، من أجل الفضاء المهني ضروري ومهم لأي تكوين هوياتي ففيه يوجه 

تحديد معنى وجوده من خلال إكتشاف ما يناسبه من الأهداف والأدوار والعلاقات الاجتماعية ذات المعنى أو القيمة 
فنجد الطبيب يتقمص . بالنسبة  له، فيندرج ببطئ حتى ينغمس كليا في الدور الذي تريده الثقافة المجتمعية منه 


