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إهداء 
             

 :أىدي ثمار جيدي إلى أسباب النجاح وأسرار الصلاح والفلاح 
ا  خْ وَ خْ هُ وَ ا وَ وَ اا (۞إلى من قال فييما المولى عز وجل ا  لرَّ خْ وَ فِا وَ نَهُ خْا وَ لِّ ا وَ هُ وَ ا وَ نَوَ اوَا  لذُّ لِّا فِ وَ  وَ اخْ فِ خْ

. الوالدين الكريمين، فالميم رب اغفر ليما وارحميما كما ربياني صغيرا، ۞  وَ رَّ نَوَ افِ ا وَ فِ لرًا
.  جزاءا موفورا وجزآىمإلى إخوتي وأخواتي ، كل باسمو ، جعل الله سعييم سعيا مشكورا 

إلى كل أصدقائي وزملائي في الدراسة وخارج الدراسة إلى كل من أحبو قمبي ولم تسعو 
 ....... صفحتي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

شكر وعرفان 
 

 .الحمد لله وكفى والصلاة والسلام عمى النبي المصطفى وآلو وصحبو
ا وَ خْ وَ وَا وَ  فِ رً ا وَلخْ وَ اهُاا ۞ ا وَ وَ رَّا وَ وَ وَ ا وَ  فِ وَ رَّا وَ وَ خْ ا  رَّ فِ ا وَاخْ وَ خْ وَ اافِ خْ وَ وَ وَ ا وَ خْ هُلوَ ا وَ خْ فِ خْ فِ ا وَ خْ ....  لِّ ۞ 

    بعد الحمد لله الذي عممني وأعانني عمى إكمال مذكرتي المتواضعة ، أتقدم بخالص امتناني 
مدرسا ومشرفا ، عمى كل ما بدلو من جيد وما " كرام محمد الأخضر " للأستاذ المحترم الدكتور 

خصو من وقت حتى ترى ىذه المذكرة النور ، فمكم جزيل الشكر عمى توجيياتكم العممية القيمة 
. وعمى تواضعكم ونبل أخلاقكم

بالطيب محمد "    كما لا يفوتني أن أتقدم بأسمى عبارات التقدير والاحترام للأستاذ الفاضل 
. عمى كل ما قدماه لي من توجييات ومساعدة " يعقوبات سميرة"ولمزميمة طالبة الدكتوراه " البشير

وكذلك لا ننسى عبد القادر ويحي عمال المكتبة فميم منا جزيل الشكر عمى لطفيم معنا 
ومساندتيم لنا ، كما لا يفوتني في ىذا المقام وعرفانا بالجميل أتوجو بالشكر الجزيل لكل من 

. عممني حرفا ودفعني قدما من أجل تحصيل العمم والمعرفة
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مقدمة 
  :تمهيد 

وانفتاح الدول عمى التجارة  عمى النظام الاقتصادي الدولي برز الذي     لقد أدى التغير والتطور
التطور التكنولوجي الكبير كذلك  والدولية وازدىار الاستثمارات الأجنبية المباشرة وغير المباشرة

إلى ظيور مفاىيم قانونية واقتصادية وسائل المواصلات والاتصال ، أدى في وسائل الإنتاج و
حديثة لم تكن معيودة في السابق ، ومن ذلك ظيور نمط من شركات تختمف عن الشركات 

التقميدية التي لا يتعدى نشاطيا الحدود الوطنية لدولة ما ، حيث يتميز ىذا النوع الحديث من 
الشركات بقوتو الاقتصادية وامتداد نشاطو خارج الحدود الإقميمية لدولة معينة ليشمل عدة دول 

   .في وقت واحد، وقد أطمق عميو الفقو مصطمح الشركات متعددة الجنسيات
    ومن الصعب إيجاد تنظيم قانوني محدد لمشركات متعددة الجنسيات ، ذلك أن ىذه الفكرة ما 
زالت حتى اليوم غريبة عن معظم القوانين الوضعية الحديثة التي قد تتجاىميا تماماً أو لا تأخذىا 

فمقد أصبحت في الاعتبار إلا في حدود ضيقة لمغاية لترتب عمييا نتائج قانونية محدودة ، 
الشركات متعددة الجنسيات يد الدول المتقدمة في تطوير اقتصادياتيا خارج حدودىا الإقميمية 
وليس ىناك حاجة في ىذا المجال إلى تأكيد عظم الصعوبات التي يبرزىا نمو ىذا النوع من 
الشركات لمدول النامية ، حيث لم تستطع أن تواجييا إلا جزئيا لأسباب قانونية واجتماعية 

واقتصادية وسياسية ، وىو ما دفعيا إلى المطالبة بإنشاء مواثيق وقواعد دولية تحكم نشاط ىذه 
وفي مقابل ذلك سعت الشركات متعددة الجنسيات إلى التيرب من الخضوع لمقوانين . الشركات 

 . الوطنية في الدول التي تمارس نشاطاتيا فييا كما سعت لمحصول عمى شخصية قانونية دولية
 يقود -الشركات متعددة الجنسيات -    إن المصطمح الذي أطمق عمى ىذا النوع من الشركات

إلى البحث عن ما إذا كانت ىذه الكيانات العملاقة الفاعمة عمى المستوى الدولي تتمتع بجنسية 
دولة معينة ، حيث اختمفت الآراء الفقيية بشأنيا ، كما اختمفت الآراء حول المعيار المعتمد 

لتحديد ىذه الجنسية التي تعتبر كأداة لإلحاق أو نسبة الشركة إلى دولة معينة تتمتع بحمايتيا 
. الدبموماسية وتخضع لقانونيا الوطني في نشأتيا و تصرفاتيا وفي ظمو تستطيع  اكتساب الحقوق

 :أهمية الموضوع 
    لموضوع جنسية الشركات متعددة الجنسيات أىمية بالغة من الناحيتين العممية والعممية 

باعتباره موضوع مستحدث ، فتظير أىميتو العممية في كون الشركات متعددة الجنسيات تعتبر 
ظاىرة جديدة تمثل قوة اقتصادية كبيرة تتمتع بإمكانيات مادية وفنية وتطورا في المجال 

التكنولوجي والعممي مما يمنحيا مكانة راقية ، وأما من الناحية العممية ، محاولة تنظيم نشاطيا 
 .في إطار قانوني محدد سواء كان وطنيا بمنحيا جنسية دولة معينة ، أو تنظيما دوليا شاملا



 
 

  :أسباب اختيار الموضوع 
تعود دوافع وأسباب اختيار ىذا الموضوع إلى الرغبة في دراسة ظاىرة أو كيانات حديثة    

ظيرت عمى المستوى الدولي ، ينظر ليا من عدة زوايا ، فكل دارس في مجال ينظر ليا من 
خلال تخصصو ، فقد ألفتت نظر واىتمام الاقتصاديين والسياسيين وعمماء الاجتماع ، فإن 

 .المختص في مجال القانون معني بيا وذلك بغية إيجاد حمول للإشكالات التي تطرحيا
  :أهداف الدراسة 

    نيدف من خلال ىذه الدراسة إلى الكشف عن إمكانية تمتع الشركات متعددة الجنسيات 
بجنسية تنسب من خلاليا إلى دولة معينة وذلك لتحديد النظام القانوني الذي تخضع لو ، ومعرفة 

 .ما تتمتع بو من حقوق وما عمييا من التزامات في ظل ىذا القانون
  :الإشكالية 

    تعتبر الشركات متعددة الجنسيات من الكيانات التي ظيرت حديثا، والتي ىي عبارة عن 
شركة أم وشركات وليدة تنتشر عبر دول العالم لممارسة مختمف النشاطات التي تتعدى الحدود 
الإقميمية لمدول، فكل وحدة منيا تتمتع بجنسية بمد معين والتي تستقل قانونيا عن باقي الوحدات 

 إلى أي مدى تأثر الجنسية عمى :التابعة لمشركة الأم ، وىذا ما يقودنا إلى طرح الإشكال الآتي
 ىذا النوع من الشركات بوصفيا أحد خصائصيا ؟

  :المنهج المتبع 
    وعن منيج البحث المتبع فقد اعتمادنا المنيج الوصفي التحميمي لتحميل العناصر محل 

الدراسة وكذلك مختمف النصوص القانونية والآراء الفقيية ذات الصمة بالموضوع باعتبار ىذا 
 .الأسموب ىو الأنسب لمعالجة ىذا الموضوع

  :تقسيمات الدراسة 
    وقد قسمنا البحث إلى فصمين ، تناولنا في الفصل الأول الإشكاليات القانونية المتعمقة 

بجنسية الشركات متعددة الجنسيات وتضمن مبحثين ، تطرقنا في المبحث الأول إلى جنسية 
الشركات متعددة الجنسيات حقيقة أم مجرد افتراض ؟ وفيو عرفنا جنسية الشركات متعددة 

الجنسيات وآراء فقياء القانون الدولي بشأنيا ، وفي المبحث الثاني تناولنا المعايير التي جاء بيا 
 .الفقو لتحديد لجنسية الشركات متعددة الجنسيات

    وتناولنا في الفصل الثاني مكانة الشركات متعددة الجنسيات ضمن المنظومة القانونية 
الوطنية والدولية، وتضمن مبحثين، تطرقنا في المبحث الأول إلى مكانة الشركات متعددة 
الجنسيات ضمن المنظومة القانونية الوطنية، وفيو تطرقنا إلى مكانتيا في القوانين العامة 



 
 

والقوانين الخاصة، وفي المبحث الثاني تطرقنا إلى مكانة الشركات متعددة الجنسيات في نصوص 
 .منظمة الأمم المتحدة ، ثم إلى مكانتيا في منظمة التجارة والتنمية الاقتصادية

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 الفصل الأول

الإشكاليات القانونية 
المتعمقة بجنسية الشركات 

 متعددة الجنسيات
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  الإشكاليات القانونية المتعمقة بجنسية الشركات متعددة الجنسيات:الفصل الأول 
إن التطرق لدراسة جنسية الشركات متعددة الجنسيات يطرح إشكالات قانونية، اختمف الفقو    

الدولي بشأنيا، فقد اختمف الفقو حول تعريف جنسية الشركة وكذلك حول إمكانية تمتع الشركة 
المبحث (،وكذلك اختمفت الآراء حول المعيار المعتمد لتحديد جنسية الشركة)المبحث الأول(بالجنسية
 . )الثاني

جنسية الشركات متعددة الجنسيات حقيقة أم مجرد افتراض؟ : المبحث الأول 
ينفرد كل نظام قانوني بتحديد الأشخاص الذين يقومون بتنظيم العلاقات القانونية فيما بينيم بما   

يترتب عميو إسباغ وصف الشخصية القانونية عمييا ، مما يعني قدرتيا عمى التمتع بالحقوق و 
 .تحمل الالتزامات والقيام بالتصرفات القانونية والمجوء إلى القضاء في ذلك النظام

   فالتطورات المتعاقبة التي شيدىا القانون الدولي العام في سعيو المتواصل لمواكبة متغيرات الواقع 
الدولي وملاحقة نمو وتشعب مجالاتو ، حممت جانبا من الفقو في نياية المطاف إلى التسميم بتوافر 

وصف الشخصية القانونية الدولية عمى وحدات لا يصدق عمييا وصف الدول ومنيا الشركات 
 . متعددة الجنسية

 تعريف جنسية الشركات متعددة الجنسيات وتمييزها عن جنسية :المطمب الأول 
 الأشخاص الطبيعية

    إن لمشركة جنسية خاصة بيا ، وذلك لتحديد الدولة التي تنتمي إلييا ، ومعرفة القانون واجب 
التطبيق عمييا وتمييزىا عن باقي الشركات الأخرى ، أي لمتفرقة بين الشركة الوطنية والشركة 

 )المطمب الأول(الأجنبية داخل إقميم الدولة الواحدة ، وقد تطرق الفقياء إلى تعريف جنسية الشركة 
 .  ) المطمب الثاني (نظرا لأىميتيا ، وتمييزىا عن جنسية الأشخاص الطبيعية 

  : تعريف جنسية الشركات متعددة الجنسيات :الفرع الأول 
 دار جدال بين الفقياء وخلاف بينيم حول إمكانية منح جنسية لمشركة متعددة الجنسيات فمنيم   

من اقر بإمكانية تمتع الشركة بالجنسية ومنيم من رفض ذلك وىذا ما سنتطرق إليو لاحقا بالتفصيل 
فكذلك دار  من خلال المطمب الثاني ، وأما من ناحية تعريف جنسية الشركات متعددة الجنسيات

حوليا جدال ونقاش كبير بين فقياء القانون ومفيوم الجنسية بصورة عامة يمكن أن تعرف بأنيا 
 1.رابطة سياسية وقانونية تربط الفرد بالدولة 

                                                           
طمعت جياد لجي الحديدي، المركز القانوني الدولي لمشركات متعددة الجنسيات، دار الحامد لمنشر والتوزيع،   1

 .149 ص2008الطبعة الأولى، عمان 
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    والجنسية وسيمة فنية ضرورية اقتضتيا ضرورات النظام الدولي الحالي لتوزيع سكان المعمورة 
عمى الدول باعتبارىا أشخاصا لمقانون الدولي العام وبالرغم من شيوع اصطلاح الجنسية ، فيو غير 

دقيق في اشتقاقو إنو في العربية مشتق من كممة جنس وشتان بين الجنسية والجنس في القانون 
المعاصر لأن الجنس يعد أحد مقومات الأمة وقد تضاءلت أىميتو حاليا في الفكر القومي والفكر 

ة الإنجميزية اشتقت كمم  وفي المغة الفرنسية أو.القانوني، إلا في بعض النظريات العنصرية
Nationalité من كممة Nation أي الأمة ويعني أصميا اللاتيني Natio المنتسبين إلى جنس 

 1. التي يقصد بيا سكان الإقميم عموما populusواحد في مقابل كممة 
    ولقد عرفيا الدكتور فؤاد عبد المنعم رياض بأنيا المعيار الذي يتم بمقتضاه التوزيع القانوني 

للأفراد في المجتمع الدولي الذي يحدد حصة كل دولة من الأفراد الذين يكونون ركن الشعب ، أما 
 فقد عرفت الجنسية 1955 عام Nottebhomمحكمة العدل الدولية وبمناسبة نظرىا في قضية 

بأنيا علاقة قانونية تقدم في أساسيا عمى رابطة أصمية وعمى تضامن فعمي في المعيشة والمصالح 
 2.والمشاعر

 وقد اختمف الفقياء في تعريف الجنسية مذاىب شتى، ىناك من غمب الجانب القانوني فييا    
مركزا عمى ما ينشأ عنيا من التزامات متبادلة بين طرفييا ، الفرد والدولة ، وىناك من رجح الجانب 
. السياسي فييا مبرزا التبعية السياسية التي تترتب عنيا عمى صعيد القانون الداخمي والقانون الدولي 
وىناك من راعى فضلا عما سبق الروابط الاجتماعية في علاقة الجنسية كشعور روحي واندماج 
اجتماعي ، حتى خمط بينيا وبين الانتماء للأمة ، وىناك من عرفيا بالنظر لأحد طرفييا أو ىما 
معا ، فإذا نظرنا إلييا من زاوية الطرف المانح ليا نجد أنيا معيار يوزع عمى ضوئو الأفراد بين 

الدول بواسطتيا يتحدد ركن الشعب فييا ، أما إذا رجحنا متمقييا ، فيتضح أنيا صفة في الشخص 
أما إذا راعينا في تعريف  .آثارا معينة  وعنصر من عناصر حالتو المدنية العامة رتب عمييا القانون

   3.الجنسية الطرفين معا ، المانح والمتمقي فتصبح رابطة سياسية وقانونية بينيما
   وعمى الرغم من إنكار البعض الجنسية للأشخاص الاعتبارية إلا أن غالب الفقو المعاصر وكذا 

 4.التشريعات الوطنية يسمم بتمتع الشخص المعنوي بالجنسية

                                                           
 .18، ص2002الطيب زروتي، الوسيط في شرح الجنسية الجزائرية، مطبعة الكاىنة، الجزائر،   1
 .150طمعت جياد لجي الحديدي، المرجع السابق، ص  2
 .19 الطيب زروتي، المرجع السابق، ص 3
عدلي محمد عبد الكريم، النظام القانوني لمعقود المبرمة بين الدول و الأشخاص الأجنبية، رسالة لنيل شيادة   4

 .98 ص2011 2010الدكتوراه، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد تممسان، 
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   وكذلك العمل جرى عمى إمكانية إعمال مصطمح الجنسية في مجال الشركات ذلك أن ىذه 
الجنسية تحمل معنى الارتباط القانوني بدولة معينة وليس الارتباط بمفيومو الضيق أي انتماء 

 1.شخص طبيعي لدولة معينة
   إذن فجنسية الشركة ىي الرابطة القانونية التي تنيط الشركة بدولة معينة التي عمى أساسيا ، 
تعتبر الأولى منخرطة في الاقتصاد الوطني لمثاني، الأمر الذي يؤدي إلى خضوع ىذه الشركات 
لسيادة الدولة المعنية و الإفادة من حمايتيا ، أو بعبارة أخرى ، فيي العلاقة القانونية القائمة بين 
الشركة ودولة معينة بمقتضاىا تعتبر الشركة مندمجة في الاقتصاد الوطني لمدولة المرتبطة بيا، 

    2.فتخضع لسيادتيا وتتمتع بحمايتيا
  ولقد تعرض الفقو الفرنسي إلى مسألة مفيوم جنسية الشركة التجارية وكان تعرض ىذا الفقو ليذا   

المفيوم ينطمق من التساؤل حول ما إذا كان ممكنا تطبيق أحكام جنسية الأشخاص الطبيعية عمى 
الأشخاص المعنوية كالشركات مثلا ، كما لم يتطرق المشرع الفرنسي صراحة إلى جنسية الشركة ولا 
نجد أيضا ليا إشارة في ظل المبادئ العامة لمقانون ، ومن ىنا واجو الفقياء صعوبة في ضبط ىذا 
المفيوم وعمى العموم فالجنسية بالمعنى الدقيق ىي ربط الشخص القانوني أو إخضاعو إلى قانون 
دولة معينة ، وبتطبيق ىذا التعريف عمى الشركة التجارية نجد أن الجنسية من ىذا المنظور ىو 
خضوع شركة ما في جميع جوانبيا إلى قانون دولة ، محددة وعميو فالتساؤل يثور حول المعايير 
الواجب توفرىا و التي تسمح بانتماء الشركة إلى الدولة ، كما تجدر الإشارة ىنا إلى أن ىناك 

اختلاف كبير بين جنسية الفرد وجنسية الشركة ، ولا يمكن بأي حال من الأحوال التسميم أن أحكام 
الجنسية ستكون واحدة ، فمن ذلك مثلا ، جواز بعض التشريعات بتغيير جنسية الشركة من طرف 

كما يعد مفيوم جنسية الشركة مفيوم عممي إذ يفيد من . الشركاء ، إذا وافق جميعيم عمى ذلك 
الناحية الأولى في تحديد مدى صحة وانتظامية تأسيس الشركة لأنو في حال انتماء الشركة لدولة 
معينة فإن ذلك يؤدي إلى تطبيق تشريعاتيا عمى عممية التأسيس وكذا أداء الشركة ، وكما يفيد 
مفيوم الجنسية في تحديد مدى تمتع الشركة بالحقوق الخاصة بالمواطنين كحق الممكية التجارية 

وغيره ، وكما يفيد مفيوم جنسية الشركة في تحديد مدى توفير الحماية الدبموماسية لمشخص المعنوي 
      3.وكذا إمكانية حماية الأموال أثناء الحرب

                                                           
 .150طمعت جياد لجي الحديدي، المرجع السابق، ص 1

 .70، ص2000  ىشام خالد، جنسية الشركة، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 2
 Michel de juglart , Benjamin Ippolito , cours de droit commercial : les siciétés– راجع  3

commerciales , 2VOL , 10 édition , Montchrestien , Paris 1999 , P 94 
-Paul le cannu , droit des sociétés , 2 édition , Montchrestien , Paris 2003 P 252  
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تمييز جنسية الشركات متعددة الجنسيات عن جنسية الأشخاص  : الفرع الثاني
 :الطبيعية

إن جنسية الشركة متعددة الجنسيات تتميز عن جنسية الأشخاص الطبيعية بجممة من    
الخصائص فإذا حممنا علاقة الجنسية بين الفرد والدولة نجد أنيا ذات خصوصية بوصفيا رابطة 
روحية أساسيا الشعور بالولاء لمدولة ، وقمما يتوافر ىذا العنصر في الشخص المعنوي فضلا عن 

لزامو ببعض التكاليف الوطنية كأداء الخدمة العسكرية   ومن خلال ىذا الفرع .أن طبيعتو تتنافى وا 
 :سنبرز أىم الاختلافات و الفروقات بين جنسية الشركة وجنسية الأشخاص الطبيعية 

 إن علاقة الجنسية ىي رابطة حقيقية تنطوي عمى مدلول اجتماعي بين الفرد والدولة وعمى حد :أولا 
تعبير الفقيو سافاتييو تستند ىذه الرابطة إلى صمة من لحم ودم وتقوم عمى أسس خمقية و نفسية 
وتنطبق عمى الإنسان لأن لو جسدا وروحا بخلاف الأشخاص المعنوية التي ىي كيانات قانونية 

مجازية أىميتيا تنحصر في قيمتيا الاقتصادية واليدف من الاعتراف بيا ىو تعيين نطاقيا وتبعيتيا 
. ةالقانوني

 تتجمى أىمية الجنسية بالنسبة لمشخص الطبيعي في كونيا وسيمة لتحديد عنصر الشعب في :ثانيا 
الدولة والأشخاص المعنوية لا تيم في ىذا المجال ولا تدخل في الإحصاء العام لموطنيين الذي 

. تجريو الدولة
 إن الأسس المعتمدة لتحديد جنسية الشخص الطبيعي و الآثار المترتبة عمى منحيا لو لا :ثالثا  

تتوافر في الشخص المعنوي فلا يتصور إعمال حق الدم بشأنو ولا يستفيد من بعض الحقوق كحق 
. التصويت وحق تولي الوظائف العامة

 إن الوسائل القانونية المعتمدة في تحديد جنسية الشخص الطبيعي تختمف عن الوسائل : رابعا 
الخاصة بتحديد تبعية الشخص المعنوي ففي الحالة الأولى تحدد الدولة بموجب تشريع جنسيتيا من 
ىم وطنيوىا بقواعد مادية أما في الحالة الثانية فالقواعد القانونية مزدوجة وىي عبارة عن ضوابط 
للإسناد تختار منيا الدولة ما يلائميا كضابط مقر المركز الرئيسي أو قاعدة مكان ممارسة النشاط 
وكما يقول الفقيو بييو إن المعايير المستعممة لتركيز الشركة عبارة عن مزج بين مفيومي الجنسية و 

 1.الموطن وأن ما يسمى بجنسية الشركات ىو في حقيقتو نوع من الموطن
 إن الشخص الطبيعي يرتبط عادة بدولة واحدة ميما كان محل عممو ولا يتصور وجوده : خامسا 

في مكانين في ذات الوقت بينما محل الشخص المعنوي الذي يتميز بقوة الانتشار الدولية فمن 

                                                           
 .83 الطيب زروتي، المرجع السابق ، ص 1
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الجائز أن تكون لو صمة مع عدة دول وقد تصبح علاقتو مع الدولة الأولى التي كان ينتمي إلييا 
 1.شكميا واىية لا تعبر عن حقيقة رابطة الجنسية

    وتشكل الشركات عبر الدولية أو الشركات متعددة الجنسيات مثالا لذلك فيي باعتبارىا 
مجموعات اقتصادية عالمية لا ترتبط في الواقع حسب المعايير التقميدية بأي دولة ولو أنيا مشكمة 

ومجزأة شكميا في وحدات قانونية مستقمة ومركزة ولكنيا في حقيقتيا منتمية إلى مجموعة واحدة 
تتقاسم قطاعات النشاط وتحتكره دون أن تتمكن الدولة من مراقبة وقمع آليات تمك العمميات غير 

 2.المشروعة
   ومن القواعد الأساسية في مادة الجنسية انفراد الدولة بتحديد طرق التمتع بجنسيتيا بمراعاة 

مصالحيا ولا دخل لإرادة الفرد في الجنسية الأصمية مطمقا بينما بالنسبة للأشخاص المعنوية يتم 
 في استطاعتيم بمحض إرادتيم .تركيز الشركة حسب إرادة الأشخاص المكونين أو المسيرين ليا 

أن يحددوا مكان تأسيسيا أو مقرىا الاجتماعي أو يغيروه و كذلك يقرروا مكان ممارسة نشاطيا وىو 
 3.ما يتنافى مع مبدأ استقرار الجنسية وانفراد الدولة بتحديدىا

 يلاحظ أيضا أن تسجيل الشركات التجارية يحصل غالبا في دول معروفة بمجاممتيا وتسييلاتيا   
ليا بالرغم من أن المصالح الحقيقية لمشركة لا تتركز في تمك الدولة وىذا ما يتنافى مع استقرار 

 .الجنسية وانفراد الدولة بتحديدىا
فقهاء القانون الدولي  من منظور الشركات متعددة الجنسيات  جنسية:المطمب الثاني

    لقد أصبح الاعتراف بالشخص المعنوي في القانون المعاصر حقيقة ثابتة بوصفو كيانا قانونيا 
 وقد فرض نفسو بالرغم من الجدل الفقيي بشأنو وذلك لما .مؤثرا في الحياة الاجتماعية والاقتصادية 

يتوفر عميو من إمكانيات مادية وقوة انتشار وطول الحياة مقارنة بالشخص الطبيعي المحدود 
 4.الإمكانيات والوسائل

ولمجنسية أىمية خاصة بالنسبة لمشركة التجارية باعتبارىا شخصا معنويا إذ أن اكتساب الشركة    
لجنسية محددة يعني استحقاقيا لحماية الدولة المانحة لمجنسية ىذا مع تمتعيا بالمزايا التي تقررىا 
تشريعاتيا وبالمقابل وجب عمى الشركة الالتزام بقوانين تمك الدولة مع حفظ نظاميا العام كما أن 
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دارتيا وأىميتيا وحميا  قانون جنسية الشركة ىو واجب التطبيق وذلك فيما يخص شروط تأسيسيا وا 
 1.وتصفيتيا

  وبالرغم من الأىمية التي تكتسييا جنسية الشركة كشخص معنوي مستقل ، إلا أن إقرارىا لم يكن  
محل إجماع بين الفقياء ، ولقد احتدم الخلاف بينيم في إضفاء الجنسية عمى الشخص المعنوي 

 2.وانقسموا إلى منكرين لمنح الجنسية لمشخص المعنوي وآخرين مؤيدين
  : الاتجاه المنكر لتمتع الشركة بالجنسية :الفرع الأول 

أنكر الكثيرون من فقياء القانون الدولي الخاص تميز الأشخاص المعنوية بجنسية عمى غرار    
 لأن الجنسية في رأييم ىي من ناحية رابطة قانونية وسياسية بين الدولة والأفراد :الشخص الطبيعي 

المكونين ليا بحيث يتحدد بيا عنصر الشعب في الدولة وىو ما يجعميا عقلا قاصرة عمى أفراد 
 إذ من غير المتصور النظر إلى الأشخاص الاعتبارية بوصفيا أعضاء في دولة أو .الناس وحدىم 
 وىي من ناحية أخرى تبنى عمى ما يقوم بين الأفراد ووطنيم من روابط عاطفية .جزء من شعب 

ونفسية مختمفة وليس لمثل ىده الروابط بداىة معنى أو وجود بالنسبة إلى الأشخاص الاعتبارية التي 
 3.ليس ليا جسم يتحمل بالآلام أو روح يتعمق بالمثل و الآمال

 : الحجج التي يقوم عميها الرأي :أولا 
   أن الجنسية بحسب طبيعتيا رابطة اجتماعية و سياسية بين الأفراد والدولة التي ينتمون إلييا إذ 

تتمخض عن شعور بالولاء نحو ىذه الأخيرة وىو الأمر الذي لا يمكن تصوره بالنسبة لمشخص 
  .المعنوي الذي لا يعدو أن يكون مجرد وحدة قانونية لا تزيد في عدد رعايا الدولة 

  .   قيام الجنسية عمى رابطة الدم الأمر الذي لا يمكن إعمالو إدا تعمق بالأشخاص المعنوية 
   اقتصار الحقوق و الواجبات ذات الطابع السياسي كحق الاقتراع و الترشيح في الانتخابات 

العامة والدخول في الوظائف العامة والخدمة العسكرية عمى الأشخاص الطبيعية دون الأشخاص 
 .المعنوية

   عدم لزوم الجنسية لقيام الشركة كشخص معنوي بوظائفيا المختمفة عمى اعتبار أن تحديد النظام 
القانوني الذي تخضع إليو الشركة إنما يعود إلى معيار مركز الإدارة الرئيسي كما أن التبعية 

 4.السياسية تكون عمى أساس فكرة الرقابة

                                                           
 سلامي ساعد ،الآثار المترتبة عمى الشخصية المعنوية لمشركة التجارية، بحث مقدم لنيل شيادة الماجستير، كمية  1
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 .79، صنفس المرجع  2
 .58، ص2003محمد فريد العريني، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،   3
 .80سلامي ساعد، المرجع السابق، ص   4
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  : الانتقادات الموجهة لهذا الرأي :ثانيا 
 كنظام قانوني بمعنى انتساب شخص إلى دولة  ،إن الحجة الأولى فييا خمط بين مفيوم الجنسية

 والجنسية كمضمون اجتماعي والعبرة بالمفيوم الأول ثم إن الشعور بالولاء السياسي و ،معينة
الروحي لرابطة الجنسية ليس ركنا قانونيا لقياميا فيناك أفراد لا يتوفر لدييم ىذا الشعور كالصغير 

 1.غير المميز والمجنون
 إن عدم دخول الشخص الاعتباري ضمن عنصر الشعب المكون لمدولة لا يعني استغناء الدولة    

نما بقوتيا الاقتصادية وتساىم الأشخاص المعنوية التي  عنو إن قوة الدولة لا تقاس بعدد شعبيا وا 
   2.تنتمي إلى الدولة بقسط وافر في ىذا المجال

   أما بالنسبة لمسند الثاني والذي مؤداه أن رابطة الجنسية تتمثل في رابطة الدم كذلك مردود عميو 
وذلك لعدم قيام الجنسية الخاصة بالأشخاص الطبيعية عمى رابطة واحدة والمتمثمة في رابطة الدم بل 

 بالإضافة إلى ذلك فقد نص المشرع .يمكن اكتسابيا طبقا لقانون الجنسية أو عن طريق التجنس 
 الشركات التي يكون مركزىا … ": من القانون المدني الجزائري عمى أن 50الجزائري في المادة 

 " …الرئيسي في الخارج وليا نشاط في الجزائر يعتبر مركزىا في نظر القانون الداخمي في الجزائر 
لذلك طبقا ليذا النص فموطن ىذه الشركات ىو الجزائر وعمى اعتبار أن الموطن ىو الذي يحدد 

جنسية الشركة في أغمب الحالات فإن جنسية ىذه الشركات ىي الجنسية الجزائرية لذا يمكن اعتبار 
  .ذلك طريقة من طرق التجنس الخاصة بالأشخاص المعنوية

   وفيما يتعمق بالسند الثالث فيو كذلك مردود عميو وذلك لما ليذه الشركات من دور تمعبو سواء 
كان ذلك عمى الصعيد السياسي أو الاقتصادي وبالنظر لمضغوطات التي تمارسيا سيما الشركات 
الكبرى المتمثمة في الشركات متعددة الجنسيات وذلك عمى جميع الأنظمة ومن ثمة تقرير مصير 

  .ىذه الدول سياسيا
 أما بالنسبة لأصحاب الرأي الأخير والقائل أن الاعتراف لمشركة بجنسية ما لا يعد من الأمور    

اللازمة لمزاولة نشاطيا أو تحقيق غرضيا فيو كذلك رأي مردود عميو وذلك عمى اعتبار أنو بتحديد 
جنسية  الشركة والإقرار ليا بذلك فإنو يتحدد انتمائيا إلى دولة معينة ومن ثمة معرفة القانون واجب 

 3.التطبيق كما تتحدد حقوقيا وواجباتيا اتجاه تمك الدولة
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 : الاتجاه المؤيد لتمتع الشركة بالجنسية :الفرع الثاني 
 يرى ىؤلاء الفقياء أن جنسية الشخص المعنوي ليست حقيقية كما ىو شأن جنسية الشخص    

نما ىي ضرب من الخيال وطريقة لمصياغة القانونية ومع ذلك إن وجود رابطة تبعية بين  الطبيعي وا 
الشخص المعنوي و الدولة ضرورة واقعية لا يمكن التغاضي عنيا لأنو مادام يعترف لو بالشخصية 

المعنوية ويتجاوز نشاطو القانوني حدود الدولة فيجب ربطو بدولة معينة لتحديد مركزه من حيث 
 وأيضا حل مشكمة استعمال الحقوق بتعيين ) بصفتو وطنيا أو أجنبيا (مقدار ما يتمتع بو من حقوق 

 فيو ) تنازع القوانين وتنازع الاختصاص القضائي الدولي (القانون المختص في حالة التنازع 
كالشخص الطبيعي يختمف مركزه في حالة كونو وطنيا أو أجنبيا ولو أن الفارق بين جنسية الشخص 

 الأولى حقيقة تدل عمى تبعية الشخص الطبيعي .الطبيعي وجنسية الشخص المعنوي يظل قائما 
 1. لمدولة بينما الثانية مجازية تعبر عن إسناد الشخص المعنوي إلى دولة معينة 

  :فتحديد جنسية الشركة أمر ضروري من عدة جوانب لكونو يحقق   
معرفة مدى الحقوق التي يتمتع بيا الشخص المعنوي والتي تقصرىا الدولة عمى رعاياىا دون   -

 ..غيرىم لاسيما في مجال الاتجار كحق الإعفاء من الضرائب وحق الحصول عمى إعانات مالية 
  .معرفة الدولة التي تتمتع بحق حماية ىذا الشخص المعنوي نظرا لانتمائو إلييا  -
تحديد النظام القانوني الذي تخضع لو عند تأسيسيا وعند إدارتيا وتطبيق النظام الضريبي   -

  …عمييا وحميا وتصفيتيا  الخ 
ذا فقدت الشركة جنسيتيا دون أن تكتسب جنسية جديدة وجب حميا وتصفيتيا  2 .وا 

  : الحجج التي يقوم عميها الرأي :أولا 
اعتبار الجنسية نظاما قانونيا يقوم عمى الانتماء إلى الدولة أو التبعية ليا الأمر الذي يتحقق    

  .بالنسبة لمشركة كشخص المعنوي كما يتحقق لمشخص الطبيعي 
إن اقتصار بعض الحقوق والالتزامات عمى الأشخاص الطبيعية دون المعنوية لا يستبعد فكرة    

الجنسية عن الشركة كشخص قانوني ذلك أن تخمف ىذه الآثار بالنسبة لمشخص المعنوي قد يحصل 
  .عمى بعض الحالات للأشخاص الطبيعيين ومع ذلك لا يمكن أن ننفي عنيم الجنسية 

وجود تشابو كبير بين الأشخاص الطبيعية والأشخاص المعنوية من حيث الآثار المترتبة عمى    
التمتع بالجنسية وذلك باعتبارىا نظام يرتب عمييا القانون نتائج لازمة لكل من الشخص الطبيعي و 

الشخص المعنوي كالحق في التممك ومباشرة النشاطات الاقتصادية الأمر الذي يستمزم ضرورة 
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تحديد جنسية الشخص المعنوي وذلك لمعرفة مدى إمكانية تمتعو بالحقوق المقررة قانونا كتمك 
الامتيازات التي تمنحيا الدولة لرعاياىا كالإعفاء الضريبي والحصول عمى الإعانات ومدى حماية 
الدولة لرعاياىا وأشخاصيا المعنوية ىذا بالإضافة إلى معرفة النظام القانوني الذي تخضع لو عند 
تأسيسيا و إدارتيا أو حين انتيائيا بالحل و التصفية وحماية الشركة في الحقل الدولي لاسيما في 

الظروف الاستثنائية كحالة الحرب فتقوم الدولة بتوفير الحماية اللازمة لشركاتيا الوطنية عمى 
الصعيد الدولي باعتبارىا أحد رعاياىا كما تقوم بتوفير الدعم اللازم ليا وذلك لتمكينيا من منافسة 

 1.الشركات الأجنبية
 : تأييد تمتع الشركة بالجنسية طبقا لأحكام القضاء :ثانيا 

لقد استقر رأي القضاء في نياية القرن التاسع عشر وبداية القرن العشرين عمى فكرة جنسية    
الشركات ، حيث قضى بأن كل شركة تجارية تعتبر شخصا معنويا ، والجنسية كما ىي من 

لذا فكل شركة . مستمزمات الأشخاص الطبيعية ، تعتبر أيضا من مستمزمات الأشخاص المعنوية 
فمقد صرحت  .تجارية تتمتع بجنسية تحدد وضعيا القانوني ، كما أن ىذه الجنسية يعينيا القانون 

الشركة التجارية شخص معنوي مميز عن "  عمى أن 16/04/1983 بتاريخ Nancyمحكمة 
شخصية أعضائو ، وبالتالي فإن ليا جنسية خاصة تماما ، كما أن ليا ذمة مالية خاصة مستقمة 

 بأن الشركة التي لا تمارس 21/05/1957وقضت محكمة استئناف باريس بتاريخ ". عن ذمتيم 
إلا جزءا من نشاطيا ولكن مركزىا الرئيسي في باريس ، حيث مكان انعقاد الجمعية العمومية 

ونجد أن . ومجمس الإدارة وحيث يوجد أعضاء الإدارة العميا والرقابة ، تقوم لدييا الجنسية الفرنسية 
محكمة النقض الفرنسي قد طبقت قواعد الجنسية عمى الأشخاص المعنوية ، وذلك بالنسبة لشركات 

الأشخاص ، إذ اعتبرتيا فرنسية ميما كانت جنسية أعضائيا طالما أنيا تكونت بفرنسا ووفق 
. الأوضاع التي قررىا القانون الفرنسي ، كما يوجد مركزىا الرئيسي فييا ، وتباشر فييا كل أعماليا 

 بأن جنسية الشركات الفرنسية ذات المسؤولية المحدودة 20/10/1953ثم قضت بعد ذلك بتاريخ 
 2.تتحدد بمكان المركز الرئيسي

وكخلاصة لما سبق يتضح أن كلا الفريقين متفقان عمى ضرورة ربط الشخص المعنوي بدولة    
معينة لما ليدا الربط من أىمية قانونية وسياسية بواسطتو يتضح مركزه ونظامو القانونيان وما يتمتع 

  .بو من حقوق
وينحصر الخلاف بين الفريقين في مطابقة ومناسبة اصطلاح الجنسية ليذه الرابطة فيو    

اصطلاح أكثر مناسبة بالنسبة لمشخص الطبيعي وربما مصطمح الخضوع السياسي لمدولة أكثر دقة 
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بالنسبة لمشخص المعنوي ولكن مادام اصطلاح الجنسية شائعا ومستعملا والمراد منو واضحا فلا 
  :مانع من استعمالو في مجال الشخص المعنوي أيضا حتى يتضح 

القانون الواجب التطبيق عمى الشخص المعنوي لأنو لا ينشأ إلا بمقتضى نظام قانوني  -
  .يحكمو ويحدد نشاطو 

تحديد مركزه في دولة معينة وبيان الحقوق والالتزامات التي يتمتع بيا بتعيين صفتو ما إدا  -
 1. وىو ما نؤيده .كان وطنيا أو أجنبيا وىذا ما استقر عميو الرأي الراجح فقيا وقضاء وتشريعا 

 المعايير المحددة لجنسية الشركات متعددة الجنسيات :المبحث الثاني 
 وجنسية .يكون لمشركة جنسية خاصة لا تختمط بجنسية الأشخاص الطبيعيين المكونين ليا    

الشركة لازمة لمعرفة مدى تمتع الشركة بالحقوق التي تقصرىا كل دولة عمى رعاياىا ومنيا الحق 
 .في الاتجار ولتحديد الدولة التي يكون ليا الحق في حماية الشركة في المجال الدولي 

ثم أن جنسية الشركة ىي التي تحدد القانون الواجب التطبيق فيما يتعمق بصحة تكوينيا وأىميتيا    
دارتيا وحميا وتصفيتيا بوجو عام كما ىو الحال بالنسبة لمشخص الطبيعي إلا أن جنسية الشخص  وا 

حق ( أو بمراعاة مكان ولادتو أو توطنو في إقميم الدولة ) حق الدم (الطبيعي تثبت بمراعاة نسبو 
 .)الإقميم

    ولقد عمد الفقو والتشريع في القانون المقارن إلى معايير معينة بواسطتيا حدد جنسية الشخص 
 وأخرى مبنية عمى )مكاني(الاعتباري وبعض تمك المعايير مؤسسة عمى اعتبار موضوعي 

 ).شخصي(اعتبار
المكانية المستخدمة في تحديد جنسية الشركات متعددة  المعايير:المطمب الأول

 الجنسيات
 ولقد طرح الفقو معايير مكانية مختمفة أي التي تقوم عمى اعتبار مكاني لتحديد جنسية الشركة،    

والتي تباينت التشريعات في الأخذ بيا ، ومن أىميا معيار مركز الإدارة الرئيسي والفعمي لمشركة 
 ، ومعيار مكان ممارسة الشركة )الفرع الثاني( ، ومعيار مكان تأسيس الشركة )الفرع  الأول(

. ) الفرع الثالث(لنشاطيا 
  معيار مركز الإدارة الرئيسي والفعمي:الفرع الأول 

   المركز الرئيسي ىو محرك الشركة الذي ترتكز فيو حيوية ونشاط الشركة فضلا عن أن ىذا 
المعيار يكفل قيام جنسية الشركة عمى رابطة اقتصادية وثيقة بينيا وبين الدولة وىذا ما تبنتو جل 

 1.التشريعات الأوروبية و أمريكا اللاتينية
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ذا كانت جنسية الفرد تثبت لانحداره من أصل وطني   أو لولادتو عمى إقميم الدولة ) حق الدم (    وا 
 فإن ىذا الضابط الأخير ىو المعول عميو وحده في تحديد جنسية الأشخاص المعنوية )حق الإقميم(

 2.والشركات بمعنى أن جنسية الشركة تتحدد بموطنيا أي الدولة التي تتخذ فييا مركز إدارتيا
 ويصف الفقياء ىذا الضابط عمى أنو يشكل العقل الموجو لنشاط الشخص المعنوي فيو بمثابة   

الروح لمجسد فيو يتوحد المكان الرئيسي في جانبو المادي والمكان الذي تتركز فيو الحياة القانونية 
لمشركة من خلال أجيزتيا القانونية الرئيسية مجمس الإدارة ىيئات الرقابة انعقاد الجمعية العمومية 
ومنو تصدر القرارات والتوصيات والأوامر المتعمقة بأىم شؤون الشركة كما يحصل في تمك الدولة 

قيد الشركة في السجل التجاري وتبرم في ىذا المقر أىم صفقات الشركة مع الغير وتحتفظ فيو 
 3. والمراد بمركز الإدارة الرئيسي المكان الحقيقي والفعمي لأجيزة الشخص المعنوي.بوثائقيا 

 ومن مزايا ىذا المعيار أنو واقعي يعبر عن الصمة الحقيقية لرابطة الجنسية وموضوعي من    
السيل اكتشافو والتعامل عمى ضوئو وىو من جية ثالثة لا يتوقف عمى إرادة الأفراد وحدىا فضلا 
عن كونو يتلافى الانتقادات الموجية لممعايير الأخرى وقد ساد الأخذ بو في الدول الأوروبية مثل 

يطاليا   فقد نصت المادة الثالثة من القانون المعدل لقانون الشركات في فرنسا .فرنسا وألمانيا وا 
 عمى أن الشركات التي يكون مقرىا الاجتماعي موجودا فوق الإقميم 1966.07.24المؤرخ في 

الفرنسي تخضع لمقانون الفرنسي ، كما أخذت بو بعض الدول العربية ، ورجح الأخذ بيذا المعيار 
وىو المعيار المعتمد في القضاء الفرنسي ، وبعض . كثير من الفقياء الفرنسيين والفقياء العرب 
 4.الاتفاقيات الدولية و الاتفاقيات الأوروبية

    بيد أنو مع أىمية ىذا المعيار ورواجو فقيا و قضاءا وتشريعا إلا أنو لا يخمو من المثالب و 
الصعوبات في التطبيق عمميا كأن تكون الييئات المشرفة عمى إدارة الشخص المعنوي موزعة بين 

ن رأى القضاء والفقو أن المفاضمة بين الأماكن  عدة دول، فيصعب تحديد المركز المعتد بو وا 
ذا تعددت مراكز إدارة الشخص المعنوي فالعبرة  الموجود فييا تمك الأعضاء تكون مسألة واقع، وا 
 5.بمركز الإدارة العميا المراقبة لنشاطو وليس بمكان ممارسة النشاط أو مكان تواجد إدارة ثانوية لو
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     كما أخذ عمى ىذا المعيار كون تحديده خاضع لإرادة القائمين عمى نشاط الشخص المعنوي، 
كأن يحددوا في النظام الأساسي لمشركة مقرىا الاجتماعي في دولة معينة في حين يتضح أن 

 كذلك إذا حصل نقل المركز .المركز الفعمي موجود في دولة أخرى فيكون المركز الأول صوريا 
الاجتماعي لدولة أخرى تيربا من القيود المفروضة بقوانين الدولة الأولى  ولو أن القضاء في الدول 

التي تأخذ بيذا المعيار وجد الحل ليذه الصعوبة بحيث لا يعتد بيذا التغيير لممركز الاجتماعي 
 ولكن .مادام قد حصل تيربا من اختصاص القانون الوطني الذي من المفروض أن يخضع لو 

قاعدة الغش نحو القانون يعمل بيا لصالح القانون الوطني وحده مما يترتب عميو اعتداد القضاء 
بإرادة الأفراد في حالة نقل المقر الاجتماعي لدولة القاضي وتثور ىذه المسألة في حالة الاستخلاف 
في السيادة بعد استقلال الإقميم المستعمر وبقاء الشركات التي كانت تحمل جنسية الدولة المستعمرة 

مستقرة نشاطا و إدارة وأشخاصا في ىذا الإقميم ، ثم يحول القائمون عمى إدارة الشركة مقرىا 
الاجتماعي إلى الدولة المستعمرة خلافا لما تقضي بو قوانين الدولة المستقمة حديثا أو الاتفاقيات 

 ومع ذلك يعتد القضاء الفرنسي بيذا التحويل التدليسي غالبا عمى اعتبار أنو .الثنائية بين الدولتين 
 1.يشكل احتفاظا بالجنسية القديمة معممة قضاءىا عمى أساس فكرة الرقابة أو حق الاختبار

   تلافيا ليذه الانتقادات استوجب الفقو والقضاء أن يكون مركز الإدارة المعتد بو رئيسيا لا ثانويا أو 
فرعيا و أن يكون واقعيا وحقيقيا يقوم عمى روابط جدية ، وىذا يعني أن يكون المركز عاكسا 

لاندماج الشخص المعنوي في الاقتصاد الوطني بما يمثل ارتباطا حقيقيا بينيما وفي حالة تخمف 
ىذه العلاقة الحقيقية تنتفي الصفة الوطنية عن الشخص المعنوي ، ولكن ذلك لا يمنع من تطبيق 

القانون الوطني عميو في نطاق تنازع القوانين إذا كان قانون الدولة يعتد بذلك المعيار وكان الاختيار 
 وتجدر الملاحظة إلى أن الشركات الكبرى .غير جدي وفي نفس الوقت ليس مصحوبا بالغش 

غالبا ما تتأسس أو تتخذ مركز إدارتيا الرئيسي بإحدى الدول المتقدمة فتحصل تبعا لذلك عمى 
جنسية دولة التأسيس أو بمد مقر المركز الرئيسي وتستفيد من استقرار أنظمتيا السياسية و القانونية 
بينما تمارس نشاطيا في الدول النامية وتطمب الحماية الدبموماسية من الدولة التي تتبعيا في حالة 

 2.تعرضيا لمفاجآت في غير صالحيا
    وعن موقف المشرع الجزائري فإنو لم يحدد دلك بنص قانوني صريح وواضح وبالرجوع إلى نص 

 فإن الأجنبي ىو كل شخص معنوي أو طبيعي لا . والذي يتعمق بمركز الأجانب 66/211الأمر 
  .يتمتع بالجنسية الجزائرية أو ليست لو أية جنسية
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 من القانون المدني الجزائري عمى أن موطن الشخص الاعتباري ىو 50    ونجده ينص في المادة 
  .المكان الذي يوجد فيو مركز إدارتو 

 من القانون المدني الجزائري المتين 10 وحتى المادة 547   كذلك بالنسبة لمقانون التجاري المادة 
تنصان عمى أن الشركات التي ليا مركز في الخارج ولكن تمارس نشاطيا في الجزائر تخضع 

لمقانون الجزائري غير أن ىذين النصين يحددان القانون الواجب التطبيق وليس بيان جنسية الشركة 
والمعيار المأخوذ بو لتحديدىا فقد تمارس شركة ما نشاطيا في الجزائر وليس ليا الجنسية الجزائرية 

 .وىي حال الشركات  الأجنبية العاممة في الجزائر 
 من القانون التجاري 547 من القانون المدني الجزائري و المادة 50    وبالرجوع إلى نص المادة 

 :الجزائري وبمعيار المخالفة فإن الشركة لا تعتبر جزائرية إلا بتوافر شرطين 
  أن تؤسس الشركة في الجزائر وتسجل لدى المركز الوطني لمسجل التجاري :الشرط الأول  -
 أن يكون مركزىا الرئيسي و الفعمي في الجزائر وفي حالة عدم تحقق الشرطين :الشرط الثاني  -

 .تعتبر الشركة أجنبية حتى ولو مارست نشاطا في الجزائر
 إلى الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج 50   ولقد تعرضت الفقرة الخامسة من المادة 

بمعنى أنيا شركات أجنبية لأن المركز الرئيسي ىو الذي يحدد جنسية الشركة وما ىو القانون 
الواجب التطبيق عمييا غير أنيا تمارس نشاطيا عمى التراب الوطني الجزائري فمثل ىذه الشركات 
بمجرد أن تضع رحاليا عمى التراب الجزائري و تمارس أي نشاط حتى ولو كان فرعيا أو ثانويا 

بالنسبة ليا ، يعتبر أن مركزىا الرئيسي في نظر القانون موجود في الجزائر ومن ثم تخضع لحكم 
القانون الجزائري أي أن المشرع الجزائري بالنسبة ليذا  النوع من الشركات تبنى معيار الاستغلال 

 1.وليس معيار المركز الرئيسي
   أما بالنسبة لممشرع المصري فمم يحد حذو المشرع الجزائري ونص صراحة عمى أن مركز الإدارة 

 من القانون المدني المصري، 11الرئيسي ىو المعمول بو لتحديد جنسية الشركة وذلك في المادة 
 من القانون المدني بالمعيار 11وبالتالي فالمشرع المصري قد اعتمد في الفقرة الثانية من المادة 

المتقدم كضابط يرشد إلى القانون الواجب تطبيقو في شأن النظام القانوني للأشخاص الاعتبارية 
وبصفة استثنائية فأكدت تمك الفقرة وجوب تطبيق القانون المصري إذا كان النشاط الرئيسي يمارس 

في مصر ولو كان مركز الإدارة الرئيسي في الخارج، ولكي يعترف لمشركة الأجنبية بالشخصية 

                                                           
 عتو الموسوس، النظام القانوني لفروع الشركات الأجنبية في الجزائر، مكتبة الوفاء القانونية، الطبعة الأولى،  1

  .33، ص2010الإسكندرية، 
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القانونية في مصر يجب أن تكون قد تأسست تأسيسا صحيحا وفقا لقانون الدولة التي اتخذت فييا 
 1.مركز إدارتيا الرئيسي و الفعمي وىو الذي تستمد منو شخصيتيا وجنسيتيا في آن واحد

    فالشركة تكون أجنبية في جميع الأحوال التي تكون فييا معطيات تأسيسيا خاضعة لقانون 
أجنبي وتخضع فروعيا لمقواعد التي تخضع ليا فروع الشركات الأجنبية ويكون فرع الشركة متمتعا 
بجنسيتيا لتبعيتو لمركز إدارتيا الرئيسي وىناك سيولة في تغيير جنسية الشركة ويكفي أن تقوم ىذه 

وعادة تمجأ الدول إلى مبدأ تشبيو الأجانب بالمواطنين . الأخيرة بتغيير مركز إدارتيا إلى بمد آخر 
ومعاممتيم بالتماثل وذلك رغبة منيا إلى جذب ىؤلاء الأجانب و إغرائيم لمبقاء في إقميميا نظرا 
لحاجتيا إلييم وغالبا ما تكون رغبة الدول في جذب الأجانب لما يتماشى مع مصالحيا القومية 

واعتباراتيا الداخمية ومن ذلك رغبتيا في إنعاش الاقتصاد الوطني عن طريق الاستثمارات التي يقوم 
 2.بيا ىؤلاء الأجانب

  معيار مكان التأسيس :الفرع الثاني 
    تتمخص ىذه النظرية في أن الشركة تكتسب جنسية الدولة التي أسست فييا أي التي اكتممت 
فييا إجراءات التكوين وسجمت فييا بغية الحصول عمى الشخصية المعنوية حتى و إن كان مقرىا 

الفعمي موجودا خارج تمك الدولة وقد سميت ىذه النظرية بنظرية سمطان الإرادة ويطمق عمييا الألمان 
willes dogma. 3  

    وقد ساد ىذا المعيار في النظام الأنجموساكسوني والسند القانوني لمؤيديو ىو القاعدة اللاتينية 
locus regi actum  التي تعني تطبيق قانون محل الإبرام عمى شكل التصرف القانوني ومادام 

الشخص المعنوي ينشأ بتصرف قانوني من مؤسسيو في دولة معينة ويعترف   لو بالشخصية 
 إن مكان تأسيس .القانونية طبقا لقانونيا فيجب أن تخضع حالتو القانونية لقانون تمك الدولة 

الشخص المعنوي بمثابة محل الميلاد أو حق الإقميم في خمع الجنسية عمى الشخص المعنوي لذلك 
يكتسب الشخص المعنوي جنسية ىذه الدولة بوصفيا موطنو الأصمي الذي اعترف لو فيو 

 4.بالشخصية القانونية
    ويمتاز ىذا المعيار بكونو ثابتا ومحددا وظاىرا يوفر الطمأنينة لمغير المتعامل مع الشخص 

المعنوي ويحمي حقوقو لأن الشركة لا تنشأ إلا بتوافر الشروط الموضوعية والشكمية المطموبة، ومتى 
تحقق ذلك اطمأن المتعامل معيا لحالتيا الظاىرة بغض النظر عن جنسية أعضائيا ومقر إدارتيا 

                                                           
 .34، صالسابق عتو الموسوس، المرجع  1
 .34، صنفس المرجع  2
 .28، صنفس المرجع  3
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 ياتــــات متعددة الجنســالإشكاليات القانونية المتعمقة بجنسية الشرك  :الفصل الأول 

 

 
18 

ومكان نشاطيا التي ىي ظروف إسناد قابمة لمتغيير وتؤثر في جنسيتيا إذا ما أخذنا بيا مما ينجر 
  : ومع ذلك فقد انتقد ىذا المعيار من حيث كونو .عنو مشاكل التنازع المتحرك 

أنو معيار يغمب عميو الطابع الشكمي ويتصف بالصدفة والعفوية وىو معيار جامد غير  -
واقعي في حالة نقل مقر الشخص أو مكان ممارسة نشاطو إلى دولة أخرى فيبقى الشخص 

  .المعنوي محتفظا بجنسية دولة تأسيسو دون وجود رابطة اقتصادية حقيقية معيا
 المذكورة سندا قانونيا لإضفاء الجنسية بموجبيا لا يصح لأن ىذه  إن اعتماد قاعدة لوكيس -

القاعدة خاصة بحل تنازع القوانين وتتعمق بشكل التصرف دون موضوعو وآثاره وىي لا تصح 
ضابطا لمجنسية لأنيا قاعدة اختيارية تتعارض مع ما ينبغي أن تكون عميو الجنسية من ثبات 

  .وتنظيم بقواعد آمرة
إن تحديد جنسية الشخص المعنوي أخدا بيذا المعيار متوقف عمى إرادة الأفراد المؤسسين  -

لو دون اعتداد بمشيئة الدولة التي من المفروض أن تكون ليا الكممة النيائية ىذا فضلا عن 
كونو معيار ينطوي عمى احتمالات الغش و التحايل باختيار مؤسسي الشخص المعنوي الدولة 

 1.التي تكون قوانينيا تمبي مصالحيم
 معيار مكان ممارسة النشاط أو الاستغلال  :الفرع الثالث 

   وخلاصة ىذا المعيار أن الشركة تكتسب جنسية الدولة الموجود بيا مركز استغلاليا أو نشاطيا 
الرئيسي فبمقتضى ىذا المعيار تكتسب الشركة جنسية الدولة التي يتمركز فييا نشاطيا الرئيسي 

 2.بصرف النظر عن المكان الذي أنشأت فيو
 ففي مكان ممارسة .   وىذا المعيار في نظر أنصاره أكثر واقعية يقوم عمى اعتبارات موضوعية 

 وتكون رابطة الجنسية .النشاط تتجسد المصالح الاقتصادية والبشرية الحقيقية لمشخص المعنوي 
بموجبو جدية وحقيقية وعادة ما يكون ىذا المكان ىو الموطن القانوني لمشخص وكل من جنسية 

الشخص المعنوي وموطنو متقاربان وىو معيار يتصف بالاستقرار النسبي من الصعب تغييره بمشيئة 
 وقد اخذ بو القضاء الفرنسي سابقا ولكن .الأفراد مما يتضاءل معو احتمال التحايل عمى القانون 

 من القانون المدني عمى خضوع 10عدل عنو فيما بعد وقد نص المشرع الجزائري في المادة 
الشركات الأجنبية التي تمارس نشاطا في الجزائر إلى القوانين الجزائرية باعتبارىا قوانين مكان 

 3.ممارسة النشاط
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    بيد أنو إذا كان من شأن الأخذ بيذا المعيار تحقيق المزايا المذكورة في حالة ما إذا كانت 
الشركة تمارس نشاطيا باستمرار في دولة معينة ولكن تتضح مساوئو في حالة الشركات الكبرى مثل 
شركات التنقيب عن البترول والمواد الأولية لمصناعة والشركات المتخصصة في البناءات الجاىزة 
الممارسة لنشاطيا في وقت واحد بدول متعددة وربما بصفة متساوية من حيث الأىمية الاقتصادية 
مما يتعذر معو إعمال ىذا المعيار، كذلك في حالة كون نشاط الشركة موسمي وغير مستقر في 
دولة معينة حسب ظروف السوق الدولية ، مثل شركات شق الطرق وصيانة الموانئ والمطارات 
فتكون  جنسيتيا أخذا بيذا المعيار مؤقتة وىذا يتنافى مع ما ينبغي أن تتصف بو رابطة الجنسية 
من ثبات واستقرار، فضلا عن ذلك إن جنسية ىذا شأنيا سوف تكون مثار صعوبات ومشاكل 

 1.خاصة بتنازع القوانين
 المعايير الشخصية المستخدمة في تحديد جنسية الشركات متعددة :المطمب الثاني 

الجنسيات 
وعمى خلاف المعايير المكانية التي طرحيا الفقو ، كذلك طرح معايير أخرى ترتكز عمى الجانب    

اعتبار لمشركاء كأشخاص طبيعيين ، والتي تتمثل في معيار جنسية  الشخصي أي التي تقوم عمى
 .)الفرع الثاني(، ومعيار الرقابة ) الفرع الأول(الشركاء 

 معيار جنسية الشركاء  :الفرع الأول 
    ومقتضى النظرية أن الشركة تكون ليا جنسية الشركاء أو المساىمين بيا ، ذلك لأنو كان في 
 2.الغالب قديما أن يكون الشركاء يتمتعون بجنسية بمد واحد لذلك أخذ أصحاب المعيار بيذا الاتجاه
    ومؤدى ىذا المعيار أن الشخص الاعتباري ىو عبارة عن تجمع لأفراد ولو كانت لو شخصية 

قانونية مستقمة وذمة مالية خاصة بو إلا أنو من حيث تبعيتو السياسية يشكل امتداد ليم لأنو معبر 
عن إرادتيم وييدف لتحقيق مصالحيم مما يستوجب أن تكون لو جنسيتيم إن توحدت أو تكون لو 

 وميزة ىذا المعيار الذي تؤيده أقمية من الفقو .جنسية أغمبيم في حالة انتمائيم لجنسيات مختمفة 
التقميدي و أخذت بو بعض الأحكام القضائية القديمة أن الشخص المعنوي مماثل لمشخص الطبيعي 

  :من حيث أسس تحديد جنسيتو ولكنو معيار منتقد من عدة نواحي 
 .الخمط بين الوجود القانوني لمشخص المعنوي والأشخاص المكونين لو  -
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صعوبة تحديد جنسية المؤسسين إذا كانت الشركة من شركات الأموال أو ىي شركات لا  -
يغمب عمييا الطابع الشخصي كذلك إذا كانوا من جنسيات مختمفة أو عديمي أو متعددي 

  .الجنسية 
 1.تأقيت رابطة جنسية الشخص المعنوي حسب تغير جنسية الشركاء وتداول أسيم الشركة -

   وكذلك ما يؤخذ عمى ىذا المعيار ىو إنكاره الوجود القانوني المستقل لمشخص الاعتباري وىو ما 
يخالف المبادئ القانونية التي تجعل من الشخصية القانونية لمشخص الاعتباري وذمتو المالية تستقل 

 2.عن شخصية الأعضاء المكونين لمشخص الاعتباري وعن ذمميم المالية أيضا
   ولكن بالرغم من ىذه الانتقادات ، مما دعا أغمب الفقياء إلى ىجره ، إلا أنو ظير حديثا في 

 3.صورة أخرى تحت تسمية جديدة ىي فكرة الرقابة والييمنة عمى الشخص المعنوي
 معيار الرقابة  :الفرع الثاني 

   مفاد ىذا المعيار أن الشركة تكون ليا جنسية صاحب القرار أو الييمنة وقد ظير ىذا المعيار 
في ظروف خاصة تتمثل في الحربين العالميتين الأولى و الثانية نتيجة تغمغل رؤوس الأموال العدوة 

 وقد أخذت فرنسا بيذا المعيار أثناء الحرب .النازية في الاقتصاد الرئيسي عمى وجو الخصوص 
 ، حيث اضطر المشرع الفرنسي بسبب ظروف الحرب الاستثنائية 1914العالمية الأولى سنة 

 مرسوما يمنع التجارة مع 1914 سبتمبر 27حرصا عمى مصالح الأمن الوطني أن يصدر بتاريخ 
 4 .رعايا الإمبراطورية الألمانية والإمبراطورية النمساوية الينغارية ومع الأشخاص الذين يقيمون فييا 

 لكن معيار الرقابة لا يكون مناسبا عادة في مجال شركات .  وأخذت بو بعض التشريعات آنذاك   
الأموال فقد يصعب بالنسبة لشركات المساىمة مثلا أن تتوافر عمى أغمبية معينة ولو نسبية من 
حممة الأسيم الدين يتمتعون بجنسية محددة وتزداد الصعوبة فييا لو كانت الأسيم لحامميا إذ 
يستحيل في ىذا الفرض معرفة شخصية الشركاء مما يجعل القول بالاعتداد بجنسيتيم في ىذا 

 5.الصدد قائما عمى غير ذي موضوعي
   والظاىر في الفقو الحديث ىو أن ضرورة ربط الشخص المعنوي بدولة معينة حقيقة مؤكدة 

لتحديد مدى تمتعو بالحقوق واستعماليا ، المسألة الأولى مرجعيتيا فكرة تنازع الجنسية والمسألة 
الثانية حسب آلية تنازع القوانين وباتفاق الفقياء إن جنسية الشخص الاعتباري مجازية وغير مطابقة 
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لجنسية الشخص الطبيعي في طبيعة رابطتيا وأساسيا و آثارىا ميما كان المعيار المعتمد لتحديدىا 
 ففي كل الأحوال إن ىذا الشخص في حقيقتو يمثل مصالح القائمين عميو ولو .حسب ما ذكر سابقا 

أن القانون يفترض حياده واستقلالو عنيم ولكن في الواقع ىم الموجيون لو فيثبتون فيو أفكارىم 
ليصبح معبرا عن شعورىم وانتمائيم الاجتماعي و القانوني من خلال سموكو وتصرفاتو بالرغم من 

 1.أنو ليس مكونا من لحم ودم حتى يكون لو حقيقة شعور وانتماء اجتماعي
   وبالرغم من كون معيار جنسية الأشخاص المكونين لمشخص منتقد وغير واقعي إلا أنو لا مانع 
من استخلاص أن كل شخص معنوي موضوع تحت رقابة وىيمنة جية معينة بصفة خفية وغير 

ويتضح ذلك من خلال تصرفاتو ومواقفو في الظروف الاستثنائية تمك ىي فكرة الرقابة . مباشرة 
 وبالفعل حصل بعد نشوب الحرب .المقترحة كمعيار لتحديد التبعية السياسية لمشخص المعنوي 

العالمية الأولى وكذلك الثانية أن لجأت الدولة المحاربة لاتخاذ الإجراءات الاعتيادية في تمك الحالة 
الاستثنائية ضد رعايا الأعداء بوضع أمواليم تحت الحراسة ومنع التعامل معيم أو اعتبارىم رىائن 
عندىا ، فثار التساؤل عن الوضع القانوني لمشركات التي تمثل مصالح لرعايا دول أعداء مع أنيا 

شركات متمتعة بجنسية دولة التأسيس في الدول التي تأخذ بيذا المعيار أو بجنسية دولة المقر 
 فمن غير المقبول أن تفمت من تمك .الاجتماعي في الدول التي تؤسسيا عمى ىذا المعيار 

الإجراءات الخاصة مادام الأشخاص الحقيقيون وحتى المعنويون الموجيون ليا ينتمون إلى دولة 
عدوة لما في ذلك من تناقض حيث يصبح الأفراد التابعون لدولة عدوة ممنوعين من إدارة أمواليم 

والتصرف فييا بينما تصبح الشركة التي يؤسسونيا في مأمن من تمك الإجراءات مع أنيا لا تساىم 
 إن سبب ىذا التناقض ناتج من المعيار المزدوج الاستعمال .فقط في المجيود الحربي ولكن تعرقمو 

لتحديد تبعية الشخص المعنوي دون تمييز بين التبعية القانونية المنظمة بالقانون الذي يخضع لو 
النظام القانوني لمشخص المعنوي والتبعية السياسية التي يقصد بيا انتماء شخص معنوي لدولة 

 2.معينة من الناحية السياسية
   عمى ىذا الأساس اتجو القضاء حماية لممصالح الوطنية وشايعو بعض الفقياء إلى الفصل بين 

المسألة القانونية والمسألة ذات الطابع السياسي فاحتفظ للأولى بما استقر عميو الرأي بإخضاع 
النظام القانوني لمشخص المعنوي لممعيار المعتمد حسب قانون القاضي وركز بشأن المسألة الثانية 

أي الخضوع السياسي عمى الانتماء السياسي للأفراد الموجيين لمشخص المعنوي ما إذا كانوا 
وطنيين فيعامل الشخص المعنوي معاممة الوطنيين أم أنيم أجانب فيعامل الشخص المعنوي بدوره 

 وقد عمد القضاء في استخلاص .معاممة الأجانب رغم أن نظامو القانوني يخضع لمقانون الوطني 
                                                           

 .98 الطيب زروتي، مرجع سابق، ص 1
 .98، صنفس المرجع  2



 ياتــــات متعددة الجنســالإشكاليات القانونية المتعمقة بجنسية الشرك  :الفصل الأول 

 

 
22 

الصفة الوطنية أو الأجنبية عمى بعض القرائن التي تدعم واقع الحال وأىميا جنسية المسيرين 
 1.وجنسي أصحاب رؤوس الأموال فيو

   وعملا بفكرة الرقابة تدخل المشرع في بعض الدول وأخضع أموال الأعداء لمحراسة كما أخذ بيذه 
الفكرة أيضا في معاىدات الصمح عقب الحرب العالية الأولى لتصفية الأموال الموجودة في دول 
 .الحمفاء و الممموكة لشركات خاضعة لرقابة رعايا دول المحور وطبقتيا محاكم التحكيم المختمطة 

ولكن بعد زوال الحرب رفضت محكمة النقض الفرنسية تطبيق معيار الرقابة مكرسة الحل التقميدي 
المتمثل في معيار مركز الإدارة ليس لتحديد القانون الواجب التطبيق فقط و إنما لمتمتع بالحقوق 

 2.أيضا
 عمى ىذا الأساس استخمص الفقو بعد تحميل وافق لأحكام القضاء وموقف المشرع أن ىناك   

معياران مختمفان، أحدىما خاص بتحديد جنسية الشخص الاعتباري وىو معيار أصمي يعمل بو 
بصفة عامة في وقت السمم ، والثاني معيار استثنائي قاصر عمى فترات الحرب وتحدد بو صفة 

العدو ، ليذا السبب انتيى بعض الفقياء إلى أن جنسية الشخص المعنوي خافية ولا أىمية ليا في 
الحياة القانونية الداخمية عمى أساس أنو شخص مستقل عن المكونين لو ولكنيا تظير وتحدث آثارىا 

 ورأى آخرون ضرورة الفصل بين الحالة السياسية .في المعاملات الدولية لحماية المصالح الوطنية 
أساس فكرة  لمشخص الاعتباري ونظامو القانوني وتحدد الأولى مصاغة في قالب الجنسية عمى

الرقابة لتحل عمى أساسيا مشكمة التمتع بالحقوق بينما يتحدد الثاني بالنظر إلى موطن الشخص 
الاعتباري وىو الدولة التي بيا مركز الإدارة الرئيسي الفعمي وتحل عمى أساسو مشكمة استعمال 

 3.الحقوق أي بيان القانون الواجب التطبيق عمى ذلك النظام
ن اعترفوا بفعالية معيار الرقابة في الظروف الاستثنائية إلا أنيم     عمى أن كثير من الفقياء وا 

أناطوا تطبيقو بالحالات الخاصة التي يحددىا المشرع وحده ورأوا أن ثمة مبررات قانونية ومنطقية 
 :تقتضي رفض ىذا المعيار أىميا 

أن المجوء لفكرة الرقابة مع مبدأ الشخصية القانونية المستقمة لمشخص المعنوي عن الأشخاص  -
 .المكونين لو 

أن العبرة في تحديد جنسية الشخص الاعتباري ىي وجود رابطة اقتصادية كافية تجعمو عضوا  -
في الدولة نظرا لكونو في كيانيا الاقتصادي بغض النظر عن جنسية المييمنين عميو فقد يساىم 
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الشخص المعنوي بنشاطو في اقتصاد الدولة بالرغم من انتماء الأفراد المكونين لو أو المييمنين 
  .عمى توجييو لدولة أخرى والعكس صحيح

إن تأسيس جنسية الشخص المعنوي عمى فكرة الرقابة والييمنة الشخصية عمى توجييو و  -
   .إدارتو يشكل استعمال وسيمة سياسية لصياغة ضابط قانوني وىذا لا يجوز قانونا

صعوبة الكشف عن جنسية الموجيين لمشخص الاعتباري لعدم الاستقرار فقياء وقضاء عمى  -
 ثم ما الحكم في حالة كون الموجيين لو ينتمون إلى .معيار تحديد العضو الفعال في أجيزتو 

مجموعتين متساويتين من الأفراد من جنسيتين مختمفتين فضلا عن ذلك إن رابطة الجنسية تصبح 
مؤقتة وغير مستقرة بتغير مركز الثقل في الشركة نتيجة تغير المساىمين فييا لاسيما أن أغمب 
شركات الأموال ذات أسيم لحامميا وىي قابمة لمتداول كما تتجمى تمك الصعوبة أيضا إذا كان 

   .بعض المساىمين أشخاصا معنوية حيث يتعين البحث أيضا عن صفة أعضائيا وىكذا
إن معيار الرقابة يعيق استقرار المعاملات الدولية والائتمان فييا لأن المتعامل مع الشخص  -

المعنوي يأخذ في الاعتبار المعطيات القانونية الواقعية وتدخل الاعتبارات السياسية لاحقا ينجر 
عنيا مفارقات عجيبة بحيث يصبح المتعامل مع الشخص المعنوي كمن يقفز في الظلام حقوقو 

متوقفة عمى الجية المييمنة عمى الشخص المعنوي وفي ذلك إجحاف بحقوقو وعدم استقرار 
  .لممعاملات الدولية

إن إعمال ىذا المعيار لا يكشف عن جنسية الشخص المعنوي إلا بعد مزاولة نشاطو واتخاذ  -
إجراءات إدارية أو قضائية ضده مع أنو من المفروض قانونا أن تتحجج جنسية الشخص المعنوي 

  .مباشرة بعد ميلاده والاعتراف لو بالشخصية القانونية
في رأي البعض أن القضاء عمد إلى فكرة الرقابة ليس بغرض تحديد الصفة الوطنية أو  -

الأجنبية لمشخص الاعتباري عمى أساس أنيا ضابط لمجنسية و إنما كوسيمة فنية لتبرير المعاممة 
التي يقررىا المشرع فيكون اليدف المباشر من وراء الرقابة ىو الوصول إلى الأفراد الدين يقفون 

  .خمفو
إن اتخاذ إجراءات محددة في مواجية بعض الأشخاص المعنوية قصد منعيم من التمتع من  -

 فالمعروف .بعض الحقوق عملا بمعيار الرقابة لا يتعارض مع الصفة الوطنية لأولئك الأشخاص 
في القانون الداخمي إجراء ىذا التمييز أيضا بين الأشخاص الطبيعيين مع أنيم يتمتعون جميعا 

 1.بجنسية الدولة
   وفي الحقيقة رغم وجاىة الانتقادات السابقة ومبرراتيا القانونية إلا أن لمواقع مفترضاتو التي لا 
يمكن تجاىميا في حل أي مشكل  قانوني في اعتقادي إن الحل التقميدي المستمد من الاستعمال 
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  .المزدوج لمعيار واحد أدى إلى الخمط بين الجانب القانوني في الشخص المعنوي والانتماء السياسي
فيما يتعمق بالمسألة الأولى ببساطة لكي ينشأ الشخص المعنوي يجب أن يستوفي الإجراءات المقررة 

في بمد التأسيس ومادام المؤسسون وكذلك من بيدىم سمطة القرار فيو أحرارا في اختيار نظامو 
القانوني أو تعديمو عملا بمبدأ سمطان الإرادة فيم يختارون قانون دولة معينة يحكمو قد يكون قانون 
ذا مارس  مكان التأسيس أو قانون المركز الاجتماعي وىو ما يحدد تبعيتو القانونية عمى ضوئو وا 

لو في ممارسة ذلك النشاط فميس  الشخص المعنوي نشاطو في دولة ثالثة وتطمب قانونيا خضوعو
 إن أساس تطبيق قانون تمك الدولة ىو مبدأ .معنى ذلك أن يصبح تابعا ليا ويحمل جنسيتيا

 1.الإقميمية بوصفو من القوانين ذات التطبيق المباشر
    أما الانتماء السياسي لمشخص المعنوي فيتحدد حسب مركز الثقل في أجيزتو من خلال علاقتو 
الاقتصادية بدولة معينة وتوضيحا لذلك نأخذ المثال التالي كيف نفسر في الظروف العادية التبعية 
الاقتصادية لشركة فرع مؤسسة في دولة معينة ويقع فييا مركز نشاطيا ومقرىا لشركة أم تابعة لدولة 

أخرى موجية ليا، ألا يشكل ذلك نوعا من الوجود المزدوج وكيف نبرر في الظروف الاستثنائية 
امتناع شخص معنوي وطني طبقا لممعيار المعتمد عن المساىمة في الاقتصاد الوطني بفعالية بل 
قد يعرقل مجيود التعبئة الوطنية في حالة الحرب مثلا لو صدر ذلك التصرف من شخص طبيعي 
لكيفناه عمى أساس تغيير الولاء فيصبح غير جدير بحمل تبعيتيا والتمتع بجنسيتيا ويحق ليا في 

 أما و أنو شخص معنوي فلا بد من الكشف عن الجية .المقابل أن تسمط عميو عقوبات خاصة 
 الفرق بين الحالتين أن معيار .المستترة التي بيدىا زمام أموره ثم تقرير معاممتو معاممة خاصة 

الجنسية في الحالة الأولى بارز بما فيو الكفاية بينما في الحالة الثانية غير دقيق نتيجة التجرد 
 ىنا تبرز فكرة .المفرط في اعتماده وىشاشة الفصل بين الشخص المعنوي وبين القائمين عميو 

 إن الدولة عندما تحدد مركز .الرقابة كوسيمة لمكشف عن حقيقة الانتماء السياسي لمشخص المعنوي 
الأشخاص الاعتبارية تراعي مصالحيا انطلاقا مما تمميو عمييا الاعتبارات السياسية بخلاف ما إذا 
تعمق الأمر بوضع ضابط يخضع بموجبو الشخص المعنوي لنظام قانوني في مجال الاختصاص 

 وىو ما يقتضي الإقرار بازدواج الرابطة بين الشخص .التشريعي الدولي وىو ميدان قانوني محض 
 2.الاعتباري والدولة

  :وينبني عمى ما سبق ذكره النتائج التالية 
فعالية فكرة الرقابة وأىميتيا في تحديد الانتماء السياسي لمشخص المعنوي رغم الانتقادات  -

  .النظرية الموجية ليا 
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  .عدم الخمط بين النظام القانوني الذي يحكم الشخص المعنوي وبين تبعيتو السياسية -
إن ميمة الفقيو لا تنحصر في التبرير القانوني لموقف المشرع وجاراتو في تأييد الحمول المقررة  -

تشريعيا ولكن من واجبو أيضا أن يكشف عيوب ومساوئ الحمول المعتمدة ويقارنيا ببدائل أخرى 
إن مذىب الشرح عمى المتون المقدس لمنصوص التشريعية قد . ولو كانت غير معتمدة تشريعيا

 كيف إذن سوف يبرر المعارضون لفكرة الرقابة موقفيم لو افترضنا أن التقنين المدني .انتيى
 منو نصا نيائيا وىو نص 37الفرنسي عدل عمى ضوء مشروع التعديل المقترح وأصبحت المادة 

أقر معيار الرقابة بصفة مباشرة لمتمتع بالحقوق الوطنية وفي نفس الوقت أخذ بمعيار مركز الإدارة 
كضابط إسناد لمنظام القانوني لمشخص المعنوي في مجال الاختصاص التشريعي مما يفيم منو 

 .فصم وحدانية العلاقة بين الشخص المعنوي والدولة
في النظم القانونية التي لم يتقرر فييا نص خاص بجنسية الشخص المعنوي من الجائز العمل  -

بوحدانية الرابطة القانونية و السياسية بين الشخص المعنوي و الدولة فيؤخذ بالمعيار المعتمد 
بصفة أصمية لتحديد نظامو القانوني وبالنسبة لتبعيتو السياسية واستثناء يعمل بفكرة الرقابة 

بوصفيا المعيار الخاص بتحديد الجنسية كمما اقتضت الضرورة ذلك شريطة التقيد بضوابط بارزة 
 من مشروع تعديل القانون المدني الفرنسي السابقة 37لمكشف عنيا وىو الحل الذي تبنتو المادة 

  .الذكر
في الدول التي أورد فييا المشرع مؤشرات خاصة ولو تعمقت بحالات معينة تبين انصراف  -

قصده للأخذ بمعيار الرقابة تصبح تمك الحالات عامة وشائعة لأنيا قواعد بارزة يجوز القياس 
 1.عمييا لذلك من الجائز استخلاص معيار الرقابة و إقراره بصفة مبدئية

    ونستخمص أخيرا ومن كل ما سبق ذكره أن الشركة تتمتع بجنسية تربطيا بدولة معينة رغم كل 
الخلاف الفقيي الذي دار بشأنيا ، إلا أن الرأي استقر حول إمكانية تمتع الشركة بالجنسية ، وكذلك 
العمل جرى عمى إمكانية إعمال مصطمح الجنسية في مجال الشركات ، ذلك أن ىذه الجنسية تحمل 
معنى الارتباط القانوني بدولة معينة ، إلا أنو اختمف الفقو في تحديد المعيار المعتمد الذي بمقتضاه 

تحدد جنسية الشركة ، وكذلك تباينت التشريعات الوطنية لمدول في الأخذ بمعيار أو أكثر من 
.  المعايير المذكورة آنفا ، لتحديد جنسية الشركة التي تعمل فييا
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 مكانة الشركات متعددة الجنسيات ضمن المنظومة القانونية الوطنية :الفصل الثاني 
والدولية 

  لا تقتصر مزاولة التجارة عمى التجار فقط بل تمارسيا أيضا الشركات بمختمف أنواعيا    
وأشكاليا في إطار قانوني منظم من قبل التشريعات سواء كانت دولية أو وطنية لفرض الييمنة 

عمييا وضمان سيرىا وعمميا بما لا يخالف المبادئ العامة لمقانون ، ومن خلال ىدا الفصل تطرقنا 
 ثم مكانتيا في المواثيق ) المبحث الأول (إلى مكانة ىده الشركات من القانون الوطني الجزائري 

 . ) المبحث الثاني (الدولية 
  مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون الجزائري:المبحث الأول 

     إن المشرع الجزائري لم يخص الشركات متعددة الجنسيات بقانون خاص ينظميا ويحكم 
نشاطيا ، وكذلك لم يرد ذكر ليذه الشركات بيذا المصطمح ، بل نظم نشاطيا من خلال نصوص 
متفرعة في عدة تقنينات وطنية ، وجاء بالإشارة إلييا من خلال عدة مصطمحات مثل ، الشخص 

المطمب (، فنظميا من خلال بعض النصوص في القوانين العامة ..... الأجنبي ، الشركة الأجنبية 
 .  ) المطمب الثاني ( وأخرى في القوانين الخاصة )الأول 

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القوانين العامة :المطمب الأول 
     يعتبر القانون المدني و القانون التجاري الشريعة العامة لمنصوص القانونية الوطنية التي تنظم 

العلاقات بين مختمف أشخاص القانون الخواص منيم والعموميون ، فمن خلال ىذان القانونان 
. سوف نبرز المكانة القانونية التي تحتميا الشركات متعددة الجنسيات 

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون المدني :الفرع الأول 
     يعتبر القانون المدني الشريعة العامة لمقوانين المنظمة لمعلاقات والمعاملات بين مختمف 

 1.أشخاص القانون
 ق م بأنيا عقد بمقتضاه يمتزم 416     وجاء بتعريف عام لمشركة فعرفيا من خلال المادة 

شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترك بتقديم حصة من عمل أو 
مال أو نقد بيدف اقتسام الربح الذي قد ينتج أو تحقيق اقتصاد أو بموغ ىدف اقتصادي ذي منفعة 

  2.مشتركة
                                                           

 مغيمي مميكة، الشركات متعددة الجنسيات وتأثيرىا عمى سيادة الدول، بحث مقدم لنيل شيادة الماستر، كمية  1
 .61، ص2013/2014الحقوق والعموم السياسية، جامعة خميس مميانة، 

، 1975 سبتمبر سنة 26 الموافق 1395 رمضان عام 20 المؤرخ في 58-75 من الأمر رقم 416 المادة   2
 .المتضمن القانون المدني، المعدل و المتمم
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      إلا أن ىذا التعريف لا يبين نوع الشركة التي يتحدث عنيا ولا طبيعة الأشخاص الدين 
يتعاقدون لتكوينيا وىذا ما يمكننا من التعبير عنو إما بفراغ أو نقص تشريعي أو أن المشرع المدني 

قصد بيذا نفي واستبعاد فكرة وجود شركة أجنبية يمكنيا أن تخضع لمقانون الوطني إلا أن ىذا 
 أو تسميم المشرع بإجبار خضوع الشركات لمقانون الوطني بغض .التفسير الأخير مخالف لمواقع 

 وىذا يعتبر كأسموب من أساليب الحماية التي .النظر عن جنسية الشركة وىذا ىو الرأي الراجح 
كرستيا جل الدول النامية الحديثة الاستقلال تمسكا منيا بالسيادة الوطنية وحفاظا عمى مصالحيا 

  1.الاقتصادية
    فالقانون المدني لم يتناول الشركات متعددة الجنسيات ولم يرد ذكر ليا وىو ما يحتم عمينا من 

خلال دراستنا أن ندرج الشركات متعددة الجنسيات تحت مصطمح الأشخاص الأجنبية بصفة عامة 
ىذا المصطمح الأخير الذي ورد ذكر لو من خلال بعض نصوص القانون المدني ، لنطبق كل ما 

 وىذه .أورده المشرع في ىذا القانون عمى الشركات متعددة الجنسيات باعتبارىا شخصا أجنبيا 
الأشخاص الأجنبية يعترف ليا بالشخصية القانونية بعد استكماليا للإجراءات القانونية التي يفرضيا 

 2.أيضا عمى الأشخاص الوطنية لاعتبارىا شخصا معنويا
 الذي يعتبر النظام ) قانون مدني 416 وىذا ما نصت عميو المادة (   والشركة تنشأ بموجب عقد 

التأسيسي لمشركة الذي ينص عمى قواعد سير الشركة وسمطات أجيزتيا وأعضائيا ، وىذا العقد قد 
يكتفي بالأنظمة الأساسية كما قد يضيف عمى ما أدرجو المشرع من قواعد تنظيمية ، وبالتالي فإن 

  .عقد الشركة يطبق عمى الطرفان باعتبار العقد شريعة المتعاقدين
 26 المؤرخ في 58-75 من القانون المدني القديم في ظل الأمر رقم 49     ونجد أن المادة 

 لم تورد ذكر لمشركات لا الوطنية ولا الأجنبية ضمن تعدادىا للأشخاص الاعتبارية 1975ديسمبر 
  : الأشخاص الاعتبارية ىي (فكان يثور التساؤل عن وضعية الشركات ، فكانت تنص كما يمي 

 الدولة ، الولاية ، البمدية -
 المؤسسات والدواوين العامة ضمن الشروط التي يقررىا القانون -
المؤسسات الاشتراكية والتعاونيات والجمعيات وكل مجموعة التي يمنحيا القانون شخصية  -

 3.)اعتبارية
  فكانت الشركات يمكن إدراجيا في الفقرة الأخيرة من نص ىذه المادة التي تركت مفتوحة من  

 إلا أن المشرع تدارك ىذا ) وكل مجموعة التي يمنحيا القانون شخصية اعتبارية (خلال عبارة 
                                                           

 بن عنتر ليمى، مدى تحفيز استثمارات الشركات متعددة الجنسيات في القانون الجزائري، مذكرة مقدمة لنيل شيادة  1
 .16، ص2006الماجستير، كمية الحقوق والعموم التجارية، جامعة محمد بوقرة بومرداس 

 .61مرجع السابق، ص مغيمي مميكة، ال 2
 .16 المرجع السابق، ص بن عنتر ليمى، 3
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 ص 44 الجريدة الرسمية ( 2005 المؤرخ في يونيو 10-05النقص من خلال تعديل القانون رقم 
.   فتم إضافة الشركات لنص المادة لتعتبر من الأشخاص الاعتبارية ) 21
وىذا يمنحيا شخصية اعتبارية وتبعا لدلك تتمتع بجميع حقوق الأشخاص الاعتبارية إلا ما كان    

 قانون مدني والتي جاءت بذكر لبعض 50منيا ملازما لصفة الإنسان وذلك من خلال المادة 
  :خصوصياتيا 

 ذمة مالية  -
 أىمية في الحدود التي يعينيا عقد إنشائيا أو التي يقررىا القانون  -
 موطن وىو المكان الذي يوجد فيو مركز إدارتيا  -
الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج وليا نشاط في الجزائر يعتبر مركزىا في  -

 نظر القانون الداخمي في الجزائر 
 نائب يعبر عن إرادتيا  -
 حق التقاضي  -

   فالمشرع لم يورد تخصيص ليذه الحقوق عمى الشركات الوطنية وبالتالي يكون تطبيق ىذه 
 1.الحقوق سواء لمشركات الوطنية منيا والأجنبية دون تمييز

 والتي ) ق م 50 المادة (   إن المشرع المدني من خلال المطة الرابعة من المادة سالفة الذكر 
 الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج وليا نشاط في الجزائر يعتبر مركزىا (تنص عمى 

  أشار إلى الشركات الأجنبية وأقر بمعيار تحديد ىذه )في نظر القانون الداخمي في الجزائر 
فاعتبر كل شخص معنوي سواء كان وطنيا أو أجنبيا . الشركات وبالتالي معرفة موطنيا وجنسيتيا 

يكون مقره الاجتماعي في الجزائر ونشأ طبقا لمنصوص التشريعية الجزائرية فإنو يعتبر ذو جنسية 
. جزائرية

   فمتحديد جنسية الشركة اعتمد المشرع الجزائري عمى معيار النشاط بحيث يعتبر المركز 
الاجتماعي لمشركة التي تنشط في الإقميم الجزائري بقوة القانون في الجزائر ، وبالتالي عمى كل 

شركة تريد أن تنشط في الجزائر أن يكون ليا مقر اجتماعي في الجزائر حيث فرض القانون المدني 
 2.إلزامية المقر الاجتماعي

   وتسقط ىذه الإلزامية في حالة التصريح بالمقر الاجتماعي في النظام الأساسي لمشركة وىنا تحل 
 3.حرية التعاقد ومبدأ سمطان الإرادة محل القانون في اختيار جنسية الشركة

                                                           
 .17 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 1
 .17، صنفس المرجع  2
 .62 المرجع السابق، ص مغيمي مميكة، 3
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 سواء المفروض بإلزامية أو المختار بحرية بموضوعيتو )المقر الاجتماعي(    ويمتاز ىذا المعيار 
، بحيث لا يعتد بشخصية الشركاء التي يحجبيا قناع الشكل القانوني بل يعتمد عمى شكل الشركة 

 من القانون المدني جاءت بمعيار المركز الاجتماعي وفرضتو بذكاء بحيث 50ككل ، فنجد المادة 
أجبرت الشركات التي تنشط في الجزائر بأن يكون مقرىا الاجتماعي في الجزائر لتحصل بذلك عمى 

 1.الجنسية الجزائرية دون النظر إلى مساىمييا
 ومن الناحية القانونية يوجد إلى جانب الشخص الطبيعي الشخص الاعتباري الذي يتمتع    

بمجموعة من الوسائل والنظم القانونية التي تعتبر حالة خاصة بو عمى حالة الشخص الطبيعي ، 
مثل المسائل المتعمقة بتأسيسو وكيفية الاعتراف لو بالشخصية المعنوية وطبيعة تحديد أىميتو 

 2.وانحلالو وبطلانو إلى غير ذلك
 من القانون المدني 10   ومن ناحية القانون الواجب التطبيق تشير الفقرة الثالثة من نص المادة 

 أما الأشخاص الاعتبارية من شركات وجمعيات ومؤسسات وغيرىا ، يسري عمى (والتي تنص عمى 
 والتي أخذت )نظاميا القانوني قانون الدولة التي يوجد فييا مقرىا الاجتماعي الرئيسي والفعمي
. بمعيار المقر الاجتماعي الرئيسي والفعمي لمشركة لتحديد القانون الذي يحكميا

   إن المشرع المدني وبعد تحديده لمعيار المقر الاجتماعي الرئيسي و الفعمي لمشركة كقاعدة عامة 
 ق 10وكمعيار معتمد لمعرفة القانون واجب التطبيق عمييا من خلال الفقرة الثالثة من نص المادة 

 غير أنو إذا مارست (م جاء باستثناء أورده  في الفقرة الرابعة من نفس المادة والتي تنص عمى 
. )الأشخاص الاعتبارية الأجنبية نشاطا في الجزائر فإنيا تخضع لمقانون الجزائري

    وبالتالي فإن كل شركة تنشط عمى الإقميم الوطني يطبق عمييا بالضرورة القانون الجزائري حتى 
ن لم تقم بالإجراءات القانونية اللازمة لاكتسابيا الشخصية القانونية وىذا من خلال ما ورد بالمادة  وا 

 تعتبر الشركة بمجرد تكوينيا شخصا معنويا غير أن ىذه الشخصية ( ق م والتي تنص عمى 417
لا تكون حجة عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي ينص عمييا القانون ومع ذلك إذا لم 
. )تقم الشركة بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون فإنو يجوز لمغير بأن يتمسك بتمك الشخصية

   وتطبيق القانون الوطني الجزائري عمى الشركات التي تنشط عمى الإقميم الوطني أمر تبرره 
الأفكار السائدة في مرحمة السبعينات المتأثرة بمبدأ السيادة الترابية الناجمة عن تصور أي نشاط 
نو من غير المعقول أن يمتد تطبيق القانون الوطني خارج  لشخص معنوي أجنبي مساس بيا ، وا 

الإقميم حيث يمكن أن تنشط ىذه الشركات وبالتالي يمتد النشاط دون أن يتمكن القانون من الامتداد 

                                                           
 .17مرجع السابق، ص بن عنتر ليمى، ال 1
 .62 مغيمي مميكة، المرجع السابق، ص 2
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ليطبق عمى البمد الذي يوجد فيو مركز إدارتيا الرئيسي ، وبذلك وفي أي محاولة لامتداد القانون 
 1.الوطني فإنو سيجد نفسو في اصطدام مع قوانين دول أخرى وىذا ليس من مصمحتو

   وكما أشرنا من قبل أن المشرع المدني لم يأتي عمى ذكر مصطمح الشركات متعددة الجنسيات 
كذكر مباشر بل جاء بيا تحت مصطمح الأشخاص الأجنبية وىو كإقرار منو بأن ىذه الشركات ىي 
عبارة عن عقد يربط الفرع المتواجد بو مقرىا الاجتماعي بشخص من الأشخاص المخول ليم قانونا 

 2.التعامل مع ىذا الفرع سواء كانت الدولة أو مستثمر خاص
    والمشرع الجزائري ميز بين نوعين من العقود التي تبرميا الشركات متعددة الجنسيات وىما 

 ق م تنص 18العقود المبرمة من حيث الموضوع والعقود المبرمة من حيث الشكل ، فنجد المادة 
 يسري عمى الالتزامات التعاقدية القانون المختار من المتعاقدين إذا كانت لو صمة حقيقية ( :عمى 

وفي حالة عدم إمكان ذلك يطبق قانون الموطن المشترك أو الجنسية . بالمتعاقدين أو بالعقد 
غير أنو يسري عمى العقود . وفي حالة عدم إمكان ذلك يطبق قانون محل إبرام العقد . المشتركة 

 3.المتعمقة بالعقار قانون موقعو
   إن ما يستنتج من ىذه المادة ىو أن المشرع الجزائري تبنى قاعدة قانون الإرادة ، فمممتعاقدين 

غير . حرية اختيار القانون الواجب التطبيق بشرط أن يكون لو صمة حقيقية بالعقد أو المتعاقدين 
 4.أنو أخضع العقود المتعمقة بالعقار لقانون موقعو

 تخضع التصرفات القانونية في جانبيا الشكمي لقانون المكان ( : ق م عمى 19    ونصت المادة 
ويجوز أيضا أن تخضع لقانون الموطن المشترك لممتعاقدين أو لقانونيما الوطني . الذي تمت فيو 

 ، فمن خلال ىذه المادة نجد أن 5)المشترك أو لمقانون الذي يسري عمى أحكاميما الموضوعية
المشرع الجزائري اعتمد ضابطي إسناد لتحديد القانون الذي يحكم التصرف وىما قانون الموطن 

. المشترك لممتعاقدين والقانون المطبق عمى موضوع التصرف 
   أما فيما يتعمق بالإجراءات القضائية في حالة نشوء نزاع بين فرع الشركة الأجنبية والدولة 

 : مكرر من القانون المدني بنصيا عمى 21الجزائرية ورفع الدعاوى أمام القضاء فقد حددتو المادة 
 يسري عمى قواعد الاختصاص والإجراءات قانون الدولة التي ترفع فييا الدعوى أو تباشر فييا (

 6.)الإجراءات
                                                           

 .18 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 1
 .19ص، نفس المرجع  2
  .)القانون المدني( 58 – 75 من الأمر رقم 18 المادة  3
 .64 مغيمي مميكة، المرجع السابق، ص 4
 .58 – 75 من الأمر رقم 19 المادة  5
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 المتضمن 1975 سبتمبر 26 المؤرخ 58-75    إن المشرع الجزائري ومن خلال الأمر رقم 
 ، جاء بكل ىذه 2005 جويمية 20 المؤرخ في 10-05القانون المدني المعدل و المتمم بالأمر رقم 

الأحكام تطبيقا عمى الشركات التجارية لكنو جاء باستثناء عمى تمك الأحكام من خلال نص المادة 
 لا تطبق مقتضيات ىذا الفصل عمى الشركات التجارية إلا فيما يخالف ( : ق م والتي تنص 449

فمضمون ىذه المادة ىو إحالة غير صريحة لمقانون التجاري، ، 1)القوانين التجارية والعرف التجاري
. وىذا ما سنراه من خلال الفرع الثاني

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون التجاري  :الفرع الثاني 
   الشركة عقد بين شخصين أو أكثر لأجل القيام بعمل مشترك أو اقتسام ما ينتج عنو من ربح أو 
خسارة، غير أن ىذا العقد ليس كغيره من سائر العقود ، إذ يترتب عميو نشوء شخص معنوي يتمتع 
بكيان ذاتي ويعيش حياة مستقمة عن تمك التي يعيشيا الذين اشتركوا في إبرام العقد الذي أدى إلى 

والشركة كعقد ينتج عنو وجود شخص معنوي قانوني مستقل لو ذمة مالية ونظام قانوني . ميلاده
خاص يكون قابلا للانحلال أو انقضائيا ، وفي ىده الحالة ينبغي تصفيتيا وقسمة المتبقي من 

 2.موجودات بعد إعطاء كل ذي حق حقو
 فتعتبر الشركة المدنية بمجرد تكوينيا شخصا معنويا ، غير أن ىذه الشخصية لا تكون حجة    

ومع ذلك إذا لم تقم الشركة . عمى الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشير التي نص عمييا القانون 
بالإجراءات المنصوص عمييا في القانون ، فإنو يجوز لمغير أن يتمسك بتمك الشخصية 

 .ق م)417المادة(
    إذا الشركة المدنية ليا الشخصية منذ تكوينيا لأنيا غير مطالبة بالقيد و الإشيار ، أما القانون 

لا تتمتع الشركة بالشخصية المعنوية إلا من تاريخ قيدىا في "  منو 549التجاري فقد نصت المادة 
وقبل إتمام ىذا الإجراء يكون الأشخاص الذين تعيدوا باسم الشركة ولحسابيا . السجل التجاري 

متضامنين من غير تحديد في أمواليم ، إلا إذا قبمت الشركة بعد تأسيسيا بصفة قانونية أن تأخذ 
ويتضح ". فتعتبر التعيدات بمثابة تعيدات الشركة منذ تأسيسيا . عمى عاتقيا التعيدات المتخذة 

من ىذا النص أن المشرع التجاري الجزائري لا يعترف لمشركة التجارية بأي وجود قانوني مستقل 
 في القانون المدني 2 فقرة 417وبذلك يكون قد قيد حكم المادة . قبل القيد في السجل التجاري 
 3.باعتبار أن الخاص يقيد العام

                                                           
 .58 – 75 من الأمر 449 المادة  1
 .89، الجزائر، ص2011-05 عبد القادر البقيرات، مبادئ القانون التجاري، ديوان المطبوعات الجامعية،  2
 .101، صنفس المرجع  3
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 ذكر ) المدني ( ق م الشركة وجاء في بعض نصوص ىذا القانون 416   وكما عرفت المادة 
لمشركات أو الأشخاص الأجنبية ، فإن القانون التجاري لم يعرف الشركة ولم يأتي عمى ذكر 

مصطمح الأشخاص أو الشركات الأجنبية الأمر الذي يجعمنا نطرح التساؤل الآتي وىو كيف يمكننا 
إسقاط أحكام القانون التجاري عمى الشركات متعددة الجنسيات ؟ 

 في الباب السادس منو من المواد 1981 لسنة 109    وعمى خلافو عالج القانون المصري رقم 
 نشاط فروع ومكاتب تمثيل الشركات الأجنبية في مصر عمى نحو يحقق المصمحة 175 إلى 125

 1.العامة ويضع مثل ىذا النشاط تحت إشراف الحكومة وبما لا يختمط ونشاط الوكالة التجارية
يكون موطن الشركة في  " : من القانون التجاري الجزائري عمى ما يمي 547   وقد نصت المادة 

إن ىذا النص لم يوضح جميا المقصود بالموطن ، لأن الموطن قد يتحدد بمركز " مركز الشركة 
النشاط أي الاستغلال أو يتحدد بمركز الإدارة ، ولعل الذي ذىب إليو المشرع الجزائري لاسيما وأنو 
يساير التطور الحديث في المجال القانوني وما اتجيت إليو التشريعات المعاصرة أنو اعتبر المركز 

 من 5 و 4 فقرة 50وىذا ما أكدتو المادة . الرئيسي ىو مركز إدارتيا وليس مركز مكان النشاط 
موطن الشركة وىو المكان الذي يوجد فيو مركز إدارتيا ، الشركات التي " القانون المدني بقوليا 

يكون مركزىا الرئيسي في الخارج ، وليا نشاط في الجزائر يعتبر مركزىا في نظر القانون الداخمي 
  ."رفي الجزائ

م إلى الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج . ق50 من المادة 5    لقد تعرضت الفقرة 
بمعنى أنيا شركات أجنبية ، لأن المركز الرئيسي ىو الذي يحدد جنسية الشركة وما ىو القانون 

الواجب التطبيق عمييا ، غير أنيا تمارس  نشاطيا عمى التراب الجزائري فمثل ىذه الشركات بمجرد 
أن تضع رحاليا عمى التراب الجزائري وتمارس أي نشاط حتى لو كان فرعيا أو ثانويا بالنسبة ليا 

يعتبر أن مركزىا الرئيسي في نظر القانون موجود في الجزائر ومن ثم تخضع لحكم القانون 
الجزائري أي أن المشرع الجزائري بالنسبة ليذا النوع من الشركات تبنى معيار الاستغلال وليس 

معيار المركز الرئيسي ، ولو تمعنا في ىذا النص لاتضح لنا جميا أن المشرع الجزائري لم يمنح ىذه 
نما أخضعيا لمقانون الجزائري فقط بدليل ما جاء في نص المادة   2الشركات الجنسية الجزائرية ، وا 

 18 الموافق ل 1417 مؤرخ في رمضان عام 41-97 من المرسوم التنفيذي رقم3 والمادة 4فقرة 
 والمتعمق بشروط القيد في السجل التجاري إذ أخضع إلزامية القيد في السجل 1997يناير سنة 
  :التجاري 

 .كل مؤسسة تجارية مقرىا في الخارج وتفتح في الجزائر وكالة أو فرعا أو أية مؤسسة أخرى -

                                                           
 .19 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 1
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كل ممثمية تجارية ، أو وكالة تجارية ، تابعة لمدول أو الجماعات أو المؤسسات العمومية  -
 1.الأجنبية التي تمارس نشاطا عمى التراب الوطني

   ولعل الحكمة التي توخاىا المشرع ىو الاحتياط لمشركات متعددة الجنسيات وما يمكن أن ينجم 
. عنيا من أثر سمبي عمى الاقتصاد الوطني فطبق عمييا القانون الجزائري حتى يتسنى لو مراقبتيا
   وتظير أىمية وجود موطن مستقل لمشركة أو مركز إداري في أن الاختصاص المحمي في 

ويجوز رفع الدعاوى . الدعاوى المتعمقة بالشركة يكون لممحكمة التي يقع في دائرتيا مركز إدارتيا 
وكذلك تبدو أىمية . أمام المحكمة التي يقع في دائرتيا فرع الشركة وذلك في المسائل المتصمة بو 

الموطن في أن الأوراق القضائية يجب إعلانيا لمشركة في مركز إدارتيا وأن النظام القانوني لمشركة 
 2.وجنسيتيا تتخذ بالمكان الذي يوجد فيو مركز إدارتيا

 عمى سريان 125   وكذلك نجد المشرع المصري حدا حدوا المشرع الجزائري فقد نصت المادة 
القانون المصري المتعمق بالشركات عمى الشركات الأجنبية التي لا تتخذ في مصر مركز لإدارتيا 

الرئيسي لكنيا تمارس نشاطا بواسطة مركز لمزاولة الأعمال سواء كان ىذا المركز فرعا أو بيتا 
، وقد كرس ىذا المبدأ القانون التجاري كما أيده في ..... صناعيا أو مكتبا للإدارة إلى غير ذلك 

 )المدني والتجاري( منو  ، مما يبرىن التوافق السائد بين القانونين 11ذلك القانون المدني في المادة 
 3.في مصر

 إن اعتماد المشرع الجزائري عمى معيار المقر الاجتماعي كأصل ومعيار النشاط كاستثناء ينتج   
  :عنو عدة نتائج أىميا 

أن الشركة التي تمارس نشاطا عمى الإقميم الجزائري لا يمكنيا الحصول عمى مقر اجتماعي  -
في الخارج من خلال أحكام القانون الجزائري ، إذن وبمفيوم المخالفة يمكننا تعريف المقر 

 .الاجتماعي بأنو موطن ومكان الاستغلال
أن المشرع التجاري أخذ بمعيار المقر الاجتماعي، إلا أنو لم يقم بتحديد دقيق ليذا المقر  -

داخل الإقميم الوطني مما يمكن الشركة من إنشاء عدة مقرات اجتماعية في أماكن متعددة 
وكذلك الأمر في حالة الأخذ بمعيار مركز النشاط ، فيمكن لشركة . عمى الإقميم الوطني

 .ممارسة عدة أنشطة في أماكن مختمفة

                                                           
 يناير سنة 18 الموافق ل 1417 مؤرخ في رمضان عام 97/41، من المرسوم التنفيذي رقم 3 ،2 راجع المادتين  1

 . والمتعمق بشروط القيد في السجل التجاري1997
 .104 عبد القادر البقيرات، المرجع السابق، ص 2
 .20 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 3
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إن اعتماد معيار المقر الاجتماعي يجعل الغير المتعاقد مع الشركة في تخوف من تغير  -
الأحكام المتعمقة بيا في حالة تغيير مركز النشاط ، وبيذا يتسبب في عدم استقرار 

 1.معاملاتيا
    ويقر القانون التجاري بتطبيق القانون الوطني عمى الشركات التي تنشط في الجزائر وىذا استنادا 

تخضع الشركات التي تمارس نشاطيا في "  في فقرتيا الثانية التي تنص عمى 547لنص المادة 
فبالإضافة إلى اعتبار موطن الشركة في مركزىا فإن ىذا المركز يخضع " الجزائر لمتشريع الجزائري 

 في تطبيقو عمى النظام الأساسي ) الجزائري (إن اختصاص القانون الوطني . لمقانون الجزائري 
لمشركة لا يتعدى الإقميم الوطني ، لأنو بامتداده إلى خارج حدود الإقميم الوطني سوف يتعارض مع 

، وتخضع ىذه ... قوانين أخرى كقانون الإرادة في مجال العقود أو قانون مكان وقوع الفعل الضار 
فلاسيا  2.الشركات لقانون موطنيا من حيث تأسيسيا وسيرىا وحميا وا 

    وكما ذكرنا سابقا من الأساسيات التي أوجبيا المشرع  لقيام الشركة كشخص معنوي يجب إنشاء 
عقدىا التأسيسي ووجود قانون أساسي ليذه الشركة الذي يطبق عمى أنشطتيا فيحدد مدة الشركة 

، فتعتبر ىياكل الشركة التي تجتمع لتحدد ... وكذلك عنوانيا ومركزىا واسميا ) ق ت546المادة (
وتصادق عمى القانون الأساسي لمشركة وحدىا القادرة عمى وضع التزامات لمشركة وتقييدىا قانونيا 

 من القانون التجاري بحكم إجبارية إجراء 19 ، وجاءت المادة )أي بما لا يتعارض مع القانون(
كل شخص . يمزم بالتسجيل في السجل التجاري  " :التسجيل في السجل التجاري إذ تنص عمى 

. طبيعي لو صفة التاجر في نظر القانون الجزائري ويمارس أعمالو التجارية داخل القطر الجزائري 
كل شخص معنوي تاجر بالشكل ، أو يكون موضوعو تجاريا ، ومقره في الجزائر ، أو كان لو 

 ". مكتب أو فرع أو أي مؤسسة كانت 
  :يطبق ىذا الإلزام خاصة عمى  " : من نفس القانون بما يمي 20    وكذلك جاءت المادة 

كل مقاولة تجارية يكون مقرىا في الخارج وتفتح في . كل تاجر ، شخصا طبيعيا كان أو معنويا 
كل ممثمية تجارية أجنبية تمارس نشاطا تجاريا عمى . الجزائر وكالة أو فرعا أو أي مؤسسة أخرى 

 ".التراب الوطني 
     إذ يخضع القانون التجاري الجزائري الشركات الأجنبية التي تممك فرعا في الجزائر أو أي نوع 

كما يكون . آخر من المقر إلى إجبارىا بإجراء التسجيل أو ما يسمى بالقيد في السجل التجاري 

                                                           
 .20، صالسابق بن عنتر ليمى، المرجع  1
 .21، صنفس المرجع  2
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تأسيس الفرع باطلا إذا كان تأسيس الشركة الأجنبية الأم باطلا ، وذلك لعدم تحقق واكتمال 
 1.مستمزمات التأسيس التي يفرضيا القانون الأجنبي ، أي قانون البمد الذي يتمتع الفرع بجنسيتو

    وتضمن القانون الجزائري مسألة التحقق من التأسيس الصحيح لمشركة الأجنبية ، ويستشف ذلك 
 المعدل والمتمم بالمرسوم 41-97 مكرر من المرسوم التنفيذي رقم 13من خلال نص المادة 

من أجل " : المتعمق بشروط القيد في السجل التجاري والتي تنص عمى أنو 453-03التنفيذي رقم 
قيد الفرع في السجل التجاري ، لابد من تقديم نسخة من القانون الأساسي لمشركة الأجنبي الأم ، 
إضافة إلى محضر المداولة الذي يقضي بفتح الفرع في الجزائر ، ويوحي ذلك بارتباط المركز 

 2.القانوني لمفرع بالمركز القانوني لمشركة الأجنبية الأم
دارتيا فيخضع ىذا الأخير لقانون الشركة كما يخضع لو تأسيسيا لأن      ومن حيث سير الشركة وا 
سير الشركة يعتبر كأثر وكمرحمة لاحقة لمتأسيس فيطبق عمييا نفس القانون ، فلا يمكن لمشخص 

 قانون ( الذي لو جنسية أجنبية أن يحتج بجنسيتو لتطبيق قانونو ) طبيعيا كان أو معنويا (الشريك 
 3. لأن تطبيق القانون الوطني مفروض بقوة القانون)جنسيتو 

    ومن حيث الإفلاس نجد أن انقضاء الشركة الأجنبية الأم باعتبارىا الأصل ، تأثير عمى فرعيا 
باعتباره التابع ليا وبالتالي انقضائو بصفة تبعية وىذا طبقا لمقولة الفرع يتبع الأصل ، وأسباب 
انقضاء الشركة الأجنبية الأم ترجع إلى قانون جنسية الشركة الأجنبية وما يحدده من أسباب 

 4.لانقضاء ىذه الأخيرة
   ولا شبية في وجوب الرجوع إلى قانون الشخص الاعتباري في شأن كل ما يتعمق بانحلالو ، 

غير أنو  . 5فالقانون الذي يحكم نشأة الشخصية الاعتبارية ىو الذي يبين أيضا كيفية انقضائيا 
يمكن أن لا يتبع الفرع الأصل في حالة إفلاسو ، وىو أن تكون الشركة متكونة من رؤوس أموال 

 6.أخرى غير رؤوس أموال الشركة الأم ، وبذلك يتمدد عمر الشركة الفرع
وبالتالي يعتبر .    إلا أن إفلاس الفرع لا يؤدي إلى إفلاس الشركة الأم كما لا يؤدي إلى انقضائيا

إفلاس فرع الشركة الأجنبية الأم من أسباب الانقضاء المستقل عن انقضاء الشركة الأجنبية، لكونو 

                                                           
 عتو المسوس، النظام القانوني لفروع الشركات الأجنبية في الجزائر، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، الطبعة  1

 .260، ص2010الأولى، 
 .261، صنفس المرجع  2
 .22 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 3
 .260 عتو الموسوس، المرجع السابق، ص 4
 .262، صنفس المرجع  5
 .22 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص 6
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يتمتع باستقلال عن الشركة الأجنبية الموجودة بالخارج ويكتسب الشخصية المعنوية في التاريخ الذي 
 1.يقيد فيو في السجل التجاري

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القوانين الخاصة  :المطمب الثاني 
    إن لمشركات متعددة الجنسيات خصوصا ولمشركات الأجنبية عموما مكانة بارزة ضمن 

النصوص القانونية الوطنية الخاصة بالاستثمار والمحروقات باعتبار ىذا الأخير يمثل عصب 
، ثم مكانتيا في )الفرع الأول(الاقتصاد الوطني فتطرقنا لمكانة ىذه الشركات في قانون الاستثمار 

  .)الفرع الثاني(قانون المحروقات 
  مكانة الشركات متعددة الجنسيات في قوانين الاستثمار:الفرع الأول 

 المؤرخ في 12-93 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في المرسوم التشريعي :أولا 
 والمتعمق بترقية 1993 أكتوبر سنة 5 الموافق ل 1414 ربيع الثاني عام 19

 الاستثمار
    إن ىذا المرسوم التشريعي جاء مخالفا لقوانين الاستثمار التي صدرت في فترة الستينات 

والثمانينات إذ يوضح التوجو الصريح نحو الاقتصاد الحر أو ما يسمى ب لبرالية السوق متجاوزا 
 وكذلك كل القوانين الصادرة 11-82بذلك فترة الاقتصاد الموجو ، وقد ألغى بصورة صريحة قانون 

 2.في نفس الموضوع وكل القوانين المخالفة لو
 أن الدولة الجزائرية فتحت أبوابيا للاستثمار الأجنبي عمى 12-93   وما يبدو من أحكام القانون 

مصراعيو علاوة عمى ذلك منحتيم امتيازات معتبرة ومشجعة ، وىذا من أجل إنعاش الاستثمارات 
 3.الموجودة وحفاظا عمى القوة الإنتاجية

 والممنوحة لممستثمر 12-93    ومن أىم الامتيازات والضمانات التي جاء بيا المرسوم التشريعي 
الأشخاص (: منو عمى38 المساواة في المعاممة أمام القانون وقد نصت عميو المادة :الأجنبي 

الطبيعيون والمعنويون الأجانب يحظون بنفس معاممة الأشخاص الطبيعيين والمعنويين الجزائريين 
 واستثناءا عمى ىذه المادة ىو حالة وجود اتفاقية )سواء في الحقوق والالتزامات المتعمقة بالاستثمار

ثنائية أو جماعية بين الدولة الجزائرية ودولة المستثمر الأجنبي تنص عمى ما يخالف نص المادة 
 لأن الاتفاقية أسمى من 4 من ىذا المرسوم في فقرتيا الثانية38السابقة وىو ما جاءت بو المادة 

                                                           
 .275 عتو الموسوس، المرجع السابق، ص 1
 .93/12 من المرسوم التشريعي 49 المادة  2
، بحث مقدم لنيل شيادة الماجستير، كمية  –دراسة حالة أوراسكوم –  محمد سارة، الاستثمار الأجنبي في الجزائر 3

 .25، ص2009/2010الحقوق والعموم السياسية، جامعة منتوري، قسنطينة، 
 .93/12 من المرسوم التشريعي 38 المادة  4
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وىذه المساواة تمنح المستثمر الأجنبي جميع الحقوق التي يتمتع بيا المستثمر . القانون الداخمي
. الوطني شريطة التزامو بجميع الالتزامات الممزم بيا قانونا

   إلا أن ىذه المساواة تطرح مشكلا في ممكية العقار لممستثمر الأجنبي ، فالمستثمر الوطني يجوز 
ويحق لو تممك العقارات عمى الإقميم الوطني ، لكن الشركات الأجنبية لا يمكنيا ولا يحق ليا 

اكتساب ممكية عمى عقار وىو ما يفسره القانون بإمكانية استرجاع الاستثمار ، بحيث نصت المادة 
لا يمكن أن تكون الاستثمارات المنجزة موضوع تسخير عن طريق ( : من ىذا المرسوم عمى 40

 1.)الإدارة ماعدا الحالات التي نص عمييا التشريع 
ن كان ىذا المرسوم التشريعي   صريحا في اختيار المنيج الاقتصادي المتبع فقد )12-93 (   وا 

أغفل ىو الآخر معايير التفريق بين الوطني و الأجنبي ، وبيذا لم يتدارك ىذا المرسوم الفراغ الذي 
كان سائدا في قوانين الاستثمار السابقة لو ، وربما يرجع سبب ذلك اعتماده عمى نصوص قانونية 

 2.أخرى في تحديد معايير التفريق بين الوطني و الأجنبي
     ومن خلال مجموع الضمانات و الامتيازات التي خوليا ىذا المرسوم لمشركات متعددة 

الجنسيات تظير مكانتيا جميا ، فيو يعترف ليذه الشركات ببعض الامتيازات عمى غرار المستثمرين 
ومن خلال استقراء نصوص ىذا المرسوم التشريعي يمكننا . الوطنيين ومنيا امتيازات عقدية واتفاقية 

 :حصر الضمانات والامتيازات التي جاء بيا لممستثمر الأجنبي فيما يمي 
  من ىذا المرسوم12ضمان تحويل الأرباح و الرساميل لمخارج وىذا ما أكدتو المادة  .1
مساواة المستثمر الأجنبي بالمستثمر الوطني في المعاممة والحقوق و الواجبات المتعمقة  .2

  من المرسوم38بالاستثمار وىذا من خلال ماجاء في المادة 
استيراد السمع و الخدمات التي تدخل في إنجاز الاستثمار أو التي ىي لازمة لاستغلالو  .3

 ) 31 المادة (بكل حرية 
  ) 39 المادة (الثبات التشريعي لأحكام القانون من خلال .4
  ) 40 المادة (استبدال إجراء التأميم بالتسخير  .5
  ) 2 فقرة 40 المادة (اعتماد تعويض عادل ومنصف  .6
 إن الضمان القضائي للاستثمارات يتمثل في قضاء الدولة الجزائرية أو :الضمان القضائي  .7

ذا وجدت اتفاقية ثنائية أو متعددة الأطراف أبرمتيا الدولة  المجوء لمتحكيم التجاري الدولي وا 
  ) 41 المادة (الجزائرية مع دولة المستثمر الأجنبي طبقت أحكام ىذه الاتفاقية 

 المصادقة عمى اتفاقية إنشاء الوكالة الدولية لضمان الاستثمار  .8

                                                           
 .93/12 من المرسوم التشريعي 40 المادة  1
 .36 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص  2
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 .ضمانات اتفاقية  .9
 بكل الامتيازات والضمانات التي جاء بيا و إرسائو 12-93   وبعد تطبيق ىذا المرسوم التشريعي 

لقواعد اقتصاد السوق وتشجيع القطاع الخاص عموما والاستثمار الأجنبي عمى الخصوص ، إلا أن 
ىذا الأخير لم يتم تدفقو للإقميم الوطني بالشكل الذي أراده المشرع الجزائري وذلك ما دفع بو إلى 

. 03-01سن قانون استثمار جديد وىو أمر رقم 
 المؤرخ في أول جمادى 03-01 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في أمر :ثانيا 

  ، يتعمق بتطوير الاستثمار2001 أوت سنة 20 الموافق ل 1422الثانية عام 
 فيو 2001 أوت سنة 20 الموافق ل 1422   لقد صدر ىذا الأمر في أول جمادى الثانية عام 

 من ىذا الأمر 35يعتبر كأحدث نص تشريعي جزائري يتعمق بتطوير الاستثمار ، ونجد المادة 
 تمغى كل الأحكام ( :جاءت بحكم إلغاء كل الأحكام السابقة المخالفة ليذا الأمر إذ تنص عمى 

 المؤرخ في أكتوبر  12-93المخالفة ليذا الأمر ، لاسيما تمك المتعمقة بالمرسوم التشريعي رقم 
 1 ). والمتعمق بترقية الاستثمار ، ماعدا القوانين المتعمقة بالمحروقات1993

، 12-93   وجاء ىذا الأمر بأحكام جديدة إلا أنو لا يختمف اختلافا جوىريا مع المرسوم التشريعي 
 وعزز الضمانات والامتيازات 12-93إذ أولى ىذا الأمر أىمية للاستثمارات الأجنبية كسابقو 

. الممنوحة ليا
 لممستثمرين بما ) 03-01 (    ويمكن إجمال أىم الضمانات و الامتيازات التي يمنحيا ىذا الأمر 

 :فييم الشركات متعددة الجنسيات في
 حرية الاستثمار  .1
 تبسيط الإجراءات الإدارية .2
 تحسين الضمانات المالية وحرية تحويل الرساميل  .3
 امتيازات جبائية وجمركية  .4
 المساواة في المعاممة .5
 اعتماد مبدأ التعويض .6
 المجوء لمتحكيم  .7
 ضمانات اتفاقية .8

 المتعمق بتطوير الاستثمار لعدة تعديلات و تكميلات مأخوذة من 03-01   ولقد خضع ىذا الأمر 
 يوليو 22 المؤرخ في 01-09 ، والأمر رقم 2006 يوليو سنة 15 المؤرخ في 08-06الأمر رقم 

 أوت 26 المؤرخ في 01-10 ، الأمر رقم 2009 المتضمن لقانون المالية التكميمي لسنة 2009
                                                           

 .01/03 من الأمر 35 المادة  1
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 28 المؤرخ في 16-11 ، والقانون رقم 2010 والمتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 2010سنة 
 ديسمبر 26 المؤرخ في 12-12 ، القانون2012 والمتضمن قانون المالية لسنة 2011ديسمبر 

 ديسمبر 30 المؤرخ في 08-13 ، والقانون رقم 2013 والمتضمن قانون المالية لسنة 2012سنة 
. 2014 والمتضمن قانون المالية لسنة 2013سنة 

   وجاءت ىذه المبادرة تمبية لانشغالات المستثمرين ولتسييل استعماليم لمنص الأساسي المتضمن 
تطوير الاستثمار، في شكل كامل وموحد دون المجوء إلى عدة نصوص، فيو نص معزز من طرف 

 1.أقسام الغرفة الجزائرية لمتجارة والصناعة
 01-09     ولعل أىم تعديل خضع لو قانون الاستثمار ىو التعديل الحاصل بموجب الأمر 

 ، حيث أتى بتغييرات جوىرية ونورد فيما يمي أىم 2009المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 
  :التعديلات المتعمقة بالمستثمر الأجنبي 

 12-12 من القانون رقم 40 عدلت بالمادة ( 01-09 من الأمر 57لقد جاءت المادة     
  بأحكام جديدة تضاف إلى قانون الاستثمار وقد جاء فييا ما ) 2013المتضمن قانون المالية لسنة 

 عمى الاستثمارات التي تستفيد من إعفاءات وتخفيضات في إطار أنظمة دعم الاستثمار :يمي 
إعادة استثمار حصة الأرباح الموافقة ليذه الإعفاءات أو التخفيضات ، ويترتب عمى عدم احترام 

، ولا يطبق ىذا  % 30ىذه الأحكام إعادة استرداد التحفيز الجبائي مع تطبيق غرامة جبائية نسبتيا 
الالتزام إذا أصدر المجمس الوطني للاستثمار قرار يرخص بإعفاء المستثمر من الالتزام بإعادة 

 2.الاستثمار
 إلى 2009 المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 01-09 من الأمر 58    وأضافت المادة 

 01-10 ومعدلة من الأمر 01-09متممة من الأمر رقم ( مكرر 4قانون الاستثمار المادة 
 " : والتي جاء فييا ما يمي )  08-13 والقانون رقم 12-12 والقانون رقم 16-11والقانون رقم 

تخضع الاستثمارات الأجنبية المنجزة في النشاطات الاقتصادية لإنتاج السمع والخدمات قبل إنجازىا 
.  أدناه6إلى تصريح بالاستثمارات لدى الوكالة المذكورة في المادة 

    لا يمكن إنجاز الاستثمارات الأجنبية إلا في إطار شراكة تمثل فييا المساىمة الوطنية المقيمة 
. عمى الأقل من رأس المال الاجتماعي ، ويقصد بالمساىمة الوطنية جمع عدة شركاء % 51نسبة 

   بغض النظر عن أحكام الفقرة السابقة ، لا يمكن أن تمارس أنشطة الاستيراد بغرض إعادة بيع 
الواردات عمى حاليا من طرف الأشخاص الطبيعيين أو المعنويين الأجانب إلا في إطار شراكة 

 تم (.عمى الأقل من رأس المال الاجتماعي  % 30تساوي فييا المساىمة الوطنية المقيمة نسبة 

                                                           
 .01/03 راجع تمييد الأمر  1
 .09/01 من الأمر 57 المادة  2
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 عمى 2014 المتضمن قانون المالية لسنة 08-13 من القانون 56تعديل ىذه الفقرة بموجب المادة 
 بغض النظر عن أحكام الفقرة السابقة ، لا يمكن أن تمارس أنشطة الاستيراد بغرض :النحو التالي 

إعادة بيع الواردات عمى حاليا من طرف أشخاص طبيعيين أو معنويين أجانب إلا في إطار شراكة 
 1.)عمى الأقل من رأس المال الاجتماعي % 51تساوي فييا المساىمة الوطنية المقيمة نسبة 

   يترتب مسبقا عمى كل تعديل في عممية القيد في السجل التجاري إلزامية امتثال الشركة لقواعد 
غير أنو لا تخضع ليذا الالتزام الأخير التعديلات التي . توزيع الرأسمال الاجتماعي المذكور أعلاه 

  :تيدف إلى 
 الذي لا يترتب عميو أي تغيير في المساىمة ) رفع أو خفض (تعديل الرأسمال الاجتماعي  -

 .وفي تعويض الرأسمال بين المساىمين 
 إلغاء نشاط أو إضافة نشاط ممحق ، -
 تغيير عنوان مقر الشركة  -

 المتضمن قانون المالية التكميمي 01-10 من الأمر رقم 45 تم إضافة ىذه الفقرة بموجب المادة (
 )2010لسنة 

   يجب أن يخضع كل مشروع استثمار أجنبي مباشر أو استثمار بالشراكة مع رؤوس الأموال 
.  أدناه18الأجنبية إلى الدراسة المسبقة من المجمس الوطني للاستثمار المذكور في المادة 

   يتعين عمى الاستثمارات الأجنبية المباشرة أو بالشراكة تقديم ميزان فائض بالعممة الصعبة لفائدة 
. ويحدد نص من السمطة النقدية كيفيات تطبيق ىذه الفقرة. الجزائر خلال كل مدة قيام المشروع 

    توضع ماعدا في حالات خاصة ، التمويلات الضرورية لإنجاز الاستثمارات الأجنبية المباشرة 
ويحدد نص تنظيمي ، عند . أو بالشراكة بالمجوء إلى التمويل المحمي ، باستثناء رأس المال 

 ."الحاجة، كيفيات تطبيق ىذه الأحكام
 أضافت 2009 المتعمق بقانون المالية التكميمي لسنة 01-09 من الأمر 62   ونجد أن المادة 

 : 3مكرر4 و 2 مكرر4 و1 مكرر 4إلى قانون الاستثمار المادة 
يجب عمى الاستثمارات الأجنبية المنجزة بالشراكة مع المؤسسات العمومية  " : 1 مكرر4   المادة 

كما تطبق ىذه . مكرر أعلاه 4الاقتصادية أن تستوفي الشروط المنصوص عمييا في المادة 
تحدد . الأحكام في حالة فتح رأسمال المؤسسات العمومية الاقتصادية عمى المساىمة الأجنبية

 2."كيفيات تطبيق ىذه المادة ، عند الحاجة عن طريق التنظيم

                                                           
 .09/01 من الأمر 58 المادة  1
 .01/03 من الأمر 1 مكرر4 المادة  2
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لا يمكن تحقيق الاستثمارات المنجزة من طرف الجزائريين المقيمين  " : 2 مكرر4   و المادة 
بالشراكة مع المؤسسات العمومية الاقتصادية إلا في إطار مساىمة دنيا من ىذه المؤسسات ، تعادل 

 1.من رأس المال الاجتماعي % 34أو تفوق 
 المتضمن قانون 01-10 من الأمر 46 عدلت ىذه المادة بموجب المادة ( 3 مكرر4    والمادة 

 المتضمن قانون 08-13 من القانون رقم 57 ، ثم بموجب المادة 2010المالية التكميمي لسنة 
 .) 2014المالية لسنة 

تتمتع الدولة وكذا المؤسسات العمومية الاقتصادية بحق الشفعة عمى كل التنازلات عن حصص " 
ويمارس حق الشفعة طبقا لأحكام قانون . المساىمين الأجانب أو لفائدة المساىمين الأجانب 

 2".تحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة ، عند الحاجة ، عن طريق التنظيم . التسجيل 
 إلى قانون 2010 المتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 01-10 من الأمر 47   وأضافت المادة 
تخضع عمميات التنازل التام أو الجزئي إلى  " : وقد جاء فييا ما يمي 4 مكرر4الاستثمار المادة 

الخارج عن الأسيم أو الحصص الاجتماعية لشركات تممك أسيما أو حصصا اجتماعية في شركات 
خاضعة لمقانون الجزائري استفادت من مزايا أو تسييلات عند إنشائيا إلى استشارة الحكومة 

تحتفظ الدولة أو المؤسسات العمومية ، بحق إعادة الأسيم أو الحصص . الجزائرية مسبقا 
ويحدد سعر إعادة الشراء . الاجتماعية لمشركة المعنية عن طريق التنازل المباشر أو غير المباشر 

 3".، في ىذه الحالة الأخيرة ، عمى أساس الخبرة وفق نفس الشروط المحددة في المادة السابقة 
 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في قوانين المحروقات  :الفرع الثاني 

  لقد اىتم المشرع الجزائري اىتماما كبيرا بالاستثمارات في مجال المحروقات و أعطاىا مكانة راقية  
باعتبار أن قطاع المحروقات يمثل عصب الاقتصاد الوطني ، كما أولى اىتمامو بالشركات 

. الأجنبية و بالأخص الشركات متعددة الجنسيات العاممة في مجال المحروقات 
 وقد برز اىتمام المشرع بيذا القطاع من خلال إنشاء الشركة الوطنية سوناطراك بمقتضى المرسوم  

 والتي كان يقتصر نشاطيا عمى نقل المحروقات إلا أنيا بعد ذلك توسعت 4 ،491-63رقم 
نتاج ، وتعتبر شركة ...أنشطتيا لتشمل كل النشاطات المتعمقة بالنفط ، من تنقيب واستخراج ، وا 

. سوناطراك المتعامل الوحيد في ىذا القطاع مع الشركات الأجنبية

                                                           
 . من نفس الأمر2 مكرر 4 المادة  1
 .01/03 من الأمر 3 مكرر 4 المادة  2
 . من نفس الامر4 مكرر 4 المادة  3
 .1964 جانفي 10 مؤرخة في 4 جريدة رسمية عدد ،1963 ديسمبر 31 مؤرخ في 63/491 مرسوم رقم  4
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 كأول قانون ينظم و يحكم الاستثمارات المتعمقة بالمحروقات 14-86   وقد أصدر المشرع قانون 
 ثم بعد سريان ىذا القانون لفترة طويمة أصدر 1 ، 1986وذلك بعد أزمة انييار أسعار البترول سنة 

المشرع الجزائري قانون جديد ينظم الاستثمارات في قطاع المحروقات وىو قانون المحروقات رقم 
. 2005 أفريل 28 الموافق ل 1426 ربيع الأول عام 19 المؤرخ في 05-07

 أوت 19 مؤرخ في 14-86 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون :أولا 
 ، 35 ، يتعمق بأعمال التنقيب والبحث عن المحروقات ، جريدة رسمية عدد 1986

  1986 أوت 27مؤرخة في 
   إن المشرع الوطني ومن خلال سنو ليذا القانون جاء بتكريس لمبدأ الإقميمية وىو ضرورة خضوع 
الشركات الأجنبية العاممة عمى الإقميم الوطني لمقانون الوطني وذلك لحماية الاقتصاد الوطني من 

. التبعية
   وكما أشرنا سابقا أن شركة سوناطراك تعتبر المتعامل الوحيد مع الشركات الأجنبية ، حيث تنص 

لا  ": عمى 21-91 من قانون 5 والمعدلة بموجب المادة ) 14-86 ( من ىذا القانون 20المادة 
يمكن لأي شخص معنوي أجنبي ممارسة إحدى أو عدة أنشطة من تمك المشار إلييا في المادة 

 من ىذا القانون، إلا بالاشتراك مع المؤسسة الوطنية المعنية حسب الشروط و الأشكال 042
  ."المنصوص عمييا في ىذا القانون

   واشتراك الشخص المعنوي الأجنبي مع سوناطراك يكون بموجب عقد يخضع لمقانون الوطني 
  :الذي يحدد الأشكال التي يجب أن يكون عمييا التعامل مع سوناطراك وىي 

-86 من القانون رقم 2 فقرة 23تكوين شركات مختمطة الاقتصاد ، وىو ما تؤكده المادة  .1
 .   ، وتكون خاضعة لمقانون الوطني 14

ما  .2 إما شركة تجارية بالأسيم تخضع لمقانون الجزائري ويكون مقرىا الرئيسي بالجزائر ، وا 
 . اشتراك بمساىمة لا يتسم بالشخصية المعنوية 

                                                           
 جريدة رسمية عدد ، يتعمق بأعمال التنقيب والبحث عن المحروقات،1986 أوت 19 مؤرخ في 86/14 قانون  1
 .27/08/1986 مؤرخة في 35
 المتعمق بأنشطة 86/14 يعدل ويتمم القانون رقم ،04/12/1991 مؤرخ في 91/21 من القانون رقم 4 المادة  2

 .التنقيب والبحث عن المحروقات واستغلاليا ونقميا بالأنابيب
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 من 9 ، والمادة 14-86 من قانون 24   وقد نصت عمى ىذه الأشكال عدة قوانين منيا المادة 
 من المرسوم 5 والتي تم تعديميا بموجب المادة 159-87 من المرسوم 2 ، والمادة 21-91قانون 

 118.1-96التنفيذي رقم 
  إن الشركات متعددة الجنسيات ليا استراتيجيات عديدة لمتوسع والانتشار عبر أقاليم الدول ومن 

 2.ىذه الاستراتيجيات إنشاء فروع جديدة تابعة ليا لمد نشاطيا في أرجاء مختمفة من العالم
  وتحديد المقصود بالفروع التي تنشئيا الشركات متعددة الجنسيات في الدول من خلال القانون 

الوطني في مجال الشراكة مع شركة سوناطراك يطرح مشكل تحديد التبعية ، فيذه الفروع تنشأ وفق 
. القانون الوطني وفي نفس الوقت تخضع لرقابة الشركة الأم

     إن قوانين المحروقات الوطنية تأخذ بمعيار رقم الأعمال ، فتجعل لشركة سوناطراك النسبة 
أو  % 49من المساىمة في الشركة ، وما بقي أي  % 51الأكبر وىي ما يساوي أو يفوق نسبة 

 في فقرتيا الرابعة حيث 14-86 من قانون 2أقل يكون لمشريك الأجنبي ، وىو ما جاءت بو المادة 
ميما يكن الشكل  % 51يجب أن لا تقل نسبة انتفاع المؤسسة الوطنية عن  " :تنص عمى 

 من نفس القانون نسبة الشريك الأجنبي والتي يجب أن لا تتجاوز نسبة 25، وتحدد المادة " المعتمد
49.%3 

إذا  ": من القانون التجاري تؤكد ىي الأخرى عمى تحديد التبعية إذ تنص عمى 729   ونجد المادة 
تعتبر شركة . من رأسمال شركة أخرى ، تعد الثانية تابعة للأولى  % 50كانت لشركة أكثر من 

أو  % 50مساىمة في شركة أخرى ، إذا كان جزء الرأسمال الذي تممكو في ىذه الأخيرة يقل عن 
 4."يساوييا

 وبيذا نجد أن  المشرع الجزائري وبإلزامو بتطبيق القانون الوطني عمى الشركات الأجنبية أضاف   
.  عمى ذلك اعتبار ىذه الشركات الأجنبية تابعة لممؤسسة الوطنية

 ربيع 19 مؤرخ في 07-05 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون :ثانيا 
 . ، يتعمق بالمحروقات2005 أفريل سنة 28 الموافق ل 1426الأول عام 

    إن ىذا القانون يعتبر كأحدث نص تشريعي في قطاع المحروقات ، فجاء بأحكام جديدة عمى 
 ، إذ أكد عمى معيار الإقامة لمتعامل مع المستثمرين في قطاع المحروقات 14-86القانون القديم 

                                                           
 والمتعمق 159/87 يعدل ويتمم المرسوم ،1996 أفريل 6 مؤرخ في 96/118 من المرسوم التنفيدي رقم 5 المادة  1

 .بتدخل الشركات الأجنبية في أعمال التنقيب والبحث عن المحروقات واستغلاليا
 .47 طمعت جياد لجي الحديدي، المرجع السابق، ص 2
  .86/14 من قانون 2 المادة  3
  .)قانون تجاري( 75/59 من الأمر 729 المادة  4
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يمكن كل شخص  " : من ىدا القانون في فقرتيا الثانية حيث نصت عمى 6وىو ما جاء في المادة 
مقيم في الجزائر أو لديو فرع فييا ، أو منظم في أي شكل آخر يسمح لو بأن يكون موضوع جباية، 

ممارسة نشاط أو أكثر من النشاطات المذكورة ، شريطة احترام أحكام ىذا القانون ، والقانون 
 1".التجاري، وكذا كل الأحكام الأخرى التشريعية أو التنظيمية المعمول بيا

في المادة الخامسة منو " الشخص"    ويمكن لمشخص الذي يعرفو ىذا القانون من خلال عنوان 
كل شخص معنوي أجنبي وكذا كل شخص معنوي خاضع لمقانون الخاص أو " :والتي تنص عمى 

أو التقنية المطموبة بموجب ىذا القانون والنصوص / العام الجزائري ، تتوفر لديو القدرات المالية و
 من قانون 55أن يكون مقيم أو غير مقيم ، وىو ما جاءت بو المادة . " التنظيمية المتخذة لتفنيذه 

يمكن الشخص ، كما ىو محدد في ىذا " : في فقرتيا الأولى والثانية والتي تنص عمى 05-07
 2."يعتبر غير مقيم كل شخص يكون مقر شركتو بالخارج . القانون، أن يكون مقيما أو غير مقيم 

.  فبمفيوم المخالفة يعتبر مقيما الشخص الذي يكون مقر شركتو عمى الإقميم الجزائري 
 بمصطمح المقيم وغير المقيم بدلا مما جاء في قانون ) 07-05 (  وجاء قانون المحروقات ىذا 

 3. الذي ورد فيو مصطمح المستثمر الأجنبي وغير الأجنبي) 14-86( المحروقات القديم 
 5 من خلال المادة ) 14-86 ( خلافا عمى القانون القديم ) 07-05 (    كما أورد القانون 

 :الأشخاص الذين يمكنيم الاستثمار في قطاع المحروقات و ىؤلاء الأشخاص ىم 
 الزبون الذي يتمتع بحق إبرام عقود التموين بالغاز الطبيعي مع منتج أو :الزبون المؤهل  .1

وليذا الغرض ، لو حق استخدام شبكة النقل بواسطة . موزع أو مع وكيل تجاري يختاره 
 .أو التوزيع / الأنابيب و 

 الزبون الذي ليس لو حق إبرام عقود التموين بالغاز الطبيعي مع : الزبون غير المؤهل .2
فيو زبون لشركة . منتج أو موزع أو وكيل تجاري يختاره ، بسبب الكمية التي يستيمكيا 

 ، وىذا الزبون ليس لو حق استخدام شبكة النقل ) المتعامل التاريخي (التوزيع الحالية 
 .أو التوزيع / بواسطة الأنابيب و 

 الشخص الذي يستفيد من امتياز النقل بواسطة الأنابيب محتملا في ذلك : صاحب الامتياز .3
 .كل الأخطار و التكاليف و الخسائر المترتبة عمى ذلك 

 الشخص أو الأشخاص الموقعون عمى عقد البحث و الاستغلال أو عقد استغلال :المتعاقد  .4
 .المحروقات 

                                                           
 . يتعمق بالمحروقات،2005 أفريل 28 مؤرخ في 05/07 من القانون رقم 6 المادة  1
 .05/07 من القانون رقم 55 المادة  2
 .86/14 قانون المحروقات  3
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 1. كل شخص لو القدرات التقنية يكمف بإدارة عمميات بترولية:المتعامل  .5
    فيمكن لممستثمر الأجنبي أن يأخذ أي شكل من الأشكال المذكورة لكي يمارس نشاطو في مجال 

.  المحروقات
 )14-86 ( بإضافة لم ترد في ظل القانون القيم ) 07-05 (   وجاء كذلك قانون المحروقات 

. وىو تغييره لممتعاممين الذين يمثمون الطرف الوطني لمتعامل مع الشركات الأجنبية
 كانت شركة سوناطراك تمثل ) 14-86 (   فكما بينا سابقا أنو في ظل قانون المحروقات القديم 

 بوكالتين ليصبح ) 07-05 (المتعامل الوطني الوحيد مع الشركات الأجنبية ، جاء بعد ذلك قانون 
سمطة ضبط "المستثمر الأجنبي يتعامل وىما الوكالة الوطنية لمراقبة النشاطات و ضبطيا وىي 

، وىاتان الوكالتان تعملان مع " النفط " و الوكالة الوطنية لتثمين موارد المحروقات " المحروقات 
الوزير الأول المكمف بالمحروقات الذي يسير عمى التثمين الأمثل لمموارد الوطنية لممحروقات ، 

و يتولى . ويكمف باقتراح السياسة التي تتبع في مجال المحروقات وتنفيذىا بعد المصادقة عمييا 
ىذا الوزير عرض طمبات الموافقة عمى عقود البحث أو استغلال المحروقات التي تتم الموافقة عمييا 

 2.بمرسوم يتخذ في مجمس الوزراء
 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في المواثيق الدولية :المبحث الثاني 

   تحتل الشركات متعددة الجنسيات مكانة معتبرة في حقل العلاقات الاقتصادية الدولية، وتعد أداة 
ىامة يعتمد المجتمع الدولي عمى قدراتيا في المشاريع الإنمائية الكبرى عمى المستوى الدولي، ذلك 
لتقدميا في المجال التكنولوجي والعممي وتوسع وانتشار أماكن نشاطيا وتعدد خدماتيا ، أدى بالدول 
إلى الاىتمام بمحاولة إيجاد تنظيم قانوني يحكم ىذه الوحدات من خلال إنشاء مواثيق دولية ، ومن 

، ومنظمة التنمية ) المطمب الأول ( مدونة السموك الدولية للأمم المتحدة :أىم ىذه المواثيق 
. ) المطمب الثاني (والتعاون الاقتصادي 

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في نصوص منظمة الأمم المتحدة :المطمب الأول 
  نشأة المدونة:الفرع الأول 

   إن مشاكل التنمية التي كانت تبحث في جنيف و فيينا في قاعات نصف فارغة وعمى مستويات 
مستوى رؤساء الدول أن تقفز إلى  تتراوح بين السفير والسكرتير الثالث ، قدر ليا بعدما بحثت عمى

صف الأولويات وتدرس بفضل مبادرة الجزائر عمى مستوى دورة استثنائية سابعة لمجمعية العامة 
 المتعمق بميثاق 3281 القرار رقم 1974 ديسمبر عام 12لمنظمة الأمم المتحدة التي أصدرت في 

                                                           
   .05/07 من القانون رقم 5 المادة  1
  .05/07 من القانون رقم 11 المادة  2
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حقوق و واجبات الدول الاقتصادية ، الذي يعتبر الركيزة الأساسية التي تقوم عمييا العلاقات 
 1.الاقتصادية الدولية ويتحقق بيا التعاون الدولي وفقا لأسس جديدة أكثر عدالة

    ىذا الميثاق الذي حاول تنظيم نشاطات الشركات الأجنبية في الدول النامية كان أحد أىم 
 2.الأسباب التي دفعت لوضع نظام خاص بيذه الأخيرة إضافة إلى أسباب أخرى لا تقل أىمية عنو

 تحت ضغط مطالب 1971   واىتمت منظمة الأمم المتحدة بدراسة ىذا الموضوع إبتداءا من سنة 
 29 المعدة بالإجماع في résolution (L III ) 1721 :البمدان النامية عندما أصدرت اللائحة رقم 

 ، والتي طمبت من الأمين العام لمنظمة الأمم المتحدة بإعداد دراسة حول دور وآثار 1972جويمية 
 3.الشركات عبر الوطنية

   وذلك لما لحق ىذه الدول من أضرار من نشاط ىذه الشركات وذلك بسبب عجز قوانينيا الداخمية 
فعبرت من خلال المسائل . عن تنظيم عمل ىذه الشركات وصد الأخطار المترتبة عن نشاطيا 

التي طرحتيا عمى النقاط الأساسية التي يتطمب تنظيميا من خلال المدونة ، وبالمقابل كذلك 
طرحت الدول المتقدمة أي أميات الشركات متعددة الجنسيات بعض النقاط من أجل إدراجيا في 

 وذلك لما تنادي بو ىذه الشركات من تمتعيا بالشخصية القانونية الدولية ، وأيدىا في 4. المدونة 
ذلك بعض الفقو انطلاقا من الوظائف التي تقوم بيا ، ويستدلون في ىذا الشأن عمى المكانة 

 5.القانونية التي منحت لمشركات الخاصة في الفحم والحديد داخل الجماعة الأوروبية
    لقد أولت الأمم المتحدة اىتماما خاصا بنشاط الشركات متعددة الجنسيات ، ودلك عقب التحذير 
الذي أورده تقريرىا السنوي عن الوضع الاقتصادي العالمي في بداية عقد السبعينات وبالتحديد في 

أي الشركات متعددة – قد تكون ىذه الشركات "  ، إذ أورد ىذا التقرير ما يأتي 1971مطمع عام 
في بعض الأحيان ، من العوامل الفعالة في نقل و تحميل التكنولوجيا و رأس المال إلى – الجنسيات 

البمدان النامية ، إلا أن دورىا ينظر إليو أحيانا نظرة ريب وتخوف نظرا لأن حجميا وقوتيا تفوق 
حجم الاقتصاد الوطني بأكممو الذي تمارس نشاطيا فيو ، وعمى المجتمع الدولي أن يضع سياسة 

 6.إيجابية ويكون جيازا فعالا لمعالجة القضايا التي يثيرىا نشاط ىذه الشركات المذكورة

                                                           
 أحمد سي عمي، النظام القانوني لمشركات عبر الوطنية المعاصرة والقانون الدولي العام، دار ىومة لمطباعة  1

 .126، ص2009والنشر والتوزيع، الجزائر، 
 .58، المرجع السابق، ص بن عنتر ليمى 2
 .132أحمد سي عمي، المرجع السابق، ص -  3
 بن عنتر ليمى، المرجع السابق، ص -  4
 عمر سعد الله، أحمد بن ناصر، قانون المجتمع الدولي المعاصر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة  5

 .273، ص2005الثالثة، 
 .96طمعت جياد لجي الحديدي، المرجع السابق، ص -  6
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 تم إنشاء لجنة الشركات عبر الوطنية ومركز الشركات عبر الوطنية بمقتضى 1974   وفي عام 
 ، وقد بدلت كل من المجنة والمركز جيودا جبارة في عدة دورات عقدتيا من 1913 :القرار رقم 

أجل الوصول إلى إعداد وصياغة مدونة خاصة بسموك الشركات متعددة الجنسيات ، ومكنت الوفود 
الحكومية من تبادل وجيات النظر ، ونشير إلى أن ىذه الشركات ىي بدورىا ممثمة في المركز 

عمى حد تعبير بعض المسؤولين فييا ، إلا أنيا " عمى القيام بميمتو " لغرض مساعدة الجياز 
امتنعت عن تقديم بعض المعمومات اليامة المتعمقة بنشاطيا ، بحجة أنيا تدخل من باب المحافظة 

 1.عمى أسرار المينة
عاصمة ( عقدت لجنة الشركات متعددة الجنسيات دورتيا الأولى في ليما 1976   وفي عام 

 من أجل إعداد برنامج حول صياغة مشروع مدونة لسموك الشركات متعددة الجنسيات )البيرو
 2.المرتقبة بناءا عمى ما توصمت إليو جيود الأعضاء

 مضمون المدونة :الفرع الثاني 
   إن ممثمي حكومات دول عدم الانحياز تقدموا بعدة ملاحظات واقتراحات حول موضوع الشركات 

  :عبر الوطنية يمكن تمخيص أىميا في النقاط التالية 
 عدم تكيف الشركات متعددة  الجنسيات مع تشريعات البمد المضيف  -
 .في حالة الخلاف، ترفض الشركات متعددة الجنسيات صلاحيات التشريعات الوطنية  -
 .التدخل المباشر وغير المباشر في الشؤون الداخمية لمدول  -
 .تقوم بمد قوانين ونظم بمدانيا الأصمية إلى البمد المضيف  -
 .تجعل من نشاطيا أداة لمسياسة الخارجية لمدولة الأصمية و التجسس  -
إعاقتيا لجيود البمدان المضيفة في ممارسة مسؤولياتيا المشروعة في الرقابة الفعمية و  -

التصرف بكل حرية في مواردىا ، وىذا يمثل خرقا في المبادئ المتعارف عمييا حول حقوق 
 .سيادة الدول عمى ثرواتيا الطبيعية 

 .عدم احترام المخططات التنموية لمبمدان المضيفة  -
الاحتفاظ بالمعمومات المتعمقة بنشاطيا بحجة المحافظة عمى الأسرار، مما يمنع البمد  -

 .المضيف من ممارسة كل رقابة فعمية عمى أعماليا
 . السيطرة عمى شركات وطنية في البمد المضيف بعدة طرق منيا الرقابة عمى التكنولوجيا -
 .ترفض قيودا عمى حصول البمد المضيف لأنواع أخرى من التكنولوجيا  -
 

                                                           
 .132 أحمد سي عمي، المرجع السابق، ص 1
 .133، صنفس المرجع  2
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 1.فرض ممارسات تجارية تقييدية عمى الفروع -
 وفي نفس الوقت قامت إحدى عشر دولة من أمريكا اللاتينية وجزر الكارايبي بوضع خطوط   

  :عريضة لمدونة خاصة بسموك الشركات متعددة الجنسيات وتتمثل في الآتي 
يجب أن تخضع الشركات متعددة الجنسيات إلى قوانين ونظم البمد المضيف ، وفي حالة  -

 .الخلاف تمنح الصلاحية الكاممة لمحاكم ىذا البمد
 .تمتنع عن أي تدخل في الشؤون الداخمية لمبمدان التي تعمل بيا  -
 .الكف عن إحداث اضطرابات في العلاقات بين الدولة المضيفة ودول أخرى  -
يجب أن لا تكون أداة لمسياسة الخارجية لدول أخرى أو وسيمة لامتداد الإجراءات القانونية  -

 .المختمفة لمبمد الأصمي وكذلك تشريعاتو الداخمية 
 .يجب أن تخضع نشاطاتيا لسيادة البمد المضيف الدائمة عمى ثرواتو الاقتصادية  -
يجب أن تخضع للأىداف الوطنية و أسبقيات التنمية ، وعمييا أن تساىم إيجابيا في  -

 .تحقيقيا 
يجب أن تقوم بمد حكومات البمدان المضيفة بالمعمومات اللازمة التي تتعمق بنشاطاتيا  -

 .حتى يتم التأكد من أنيا تتماشى مع الأىداف الوطنية ليده البمدان 
 .يجب أن تقوم بنشاطيا بصورة تضمن تدفق رؤوس الأموال عمى البمد المضيف  -
 .يجب أن تساىم في تنمية الطاقات العممية و التكنولوجية لمبمد المضيف  -
 .يجب أن تمتنع عن القيام بالممارسات التجارية التقييدية  -
 2.يجب أن تحترم الخصائص الاجتماعية و الثقافية الذاتية لمبمد المضيف -

 فنلاحظ مدى تطابق وجيات النظر بين الدول التي تستضيف ىذه الشركات ودول الإقامة من    
البمدان النامية، والتي تعكس مجالات تأثير الشركات متعددة الجنسيات في ىذه البمدان مع الفارق 

الوحيد حول النقطة الأخيرة التي تقدمت بيا مجموعة دول أمريكا اللاتينية وجزر الكارايبي و التي لا 
نجدىا في مقترحات الدول المضيفة حيث تعكس بدورىا مدى تأثير الشركات متعددة الجنسيات في 

 3.المجال الاجتماعي و الثقافي في البمدان التي تقيم فييا وحدات إنتاجية دائمة عمى الخصوص
   ويمتقي الجانبان حول موضوع التكنولوجيا الذي يعتبر من أىم المواضيع التي تثير اىتمام البمدان 

النامية، أما الدول الغربية فقد رفضت جميع ىذه النقاط، و أعادت التأكيد عمى الدور الفعال 
لمشركات متعددة الجنسيات في النظام الاقتصادي العالمي، وطالبت بتوفير المناخ الملائم ليا في 

                                                           
 .133 أحمد سي عمي، المرجع السابق، ص 1
 .134، ص نفس المرجع  2
 .136 ص نفس المرجع،  3 
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دول الإقامة والدول المضيفة، ومع ذلك تعترف بأن ىناك بعض الممارسات التجاوزية التي تقوم 
إن . بيا، أصبحت تيدد سيادة الدول، الأمر الذي يستدعي التفاوض عمى وضع مدونة تحكم سموكيا

ىذه الدول لا تنظر عمى حد اعتقادنا إلى ىذه المدونة إلا من زاوية كون الشركات متعددة الجنسيات 
أصبحت تضر بمصالحيا المترابطة كدول إقامة أو دولا أصمية و تؤثر في حقل علاقاتيا تجاه 

البمدان النامية ، لذلك فإن وضع ىذه المدونة سينيي من جية عدة مشاكل قد أثارتيا ىذه الكيانات 
في ىذه البمدان، ومن جية أخرى تحقق وتضمن ليا المناخ الملائم لمقيام بنشاطيا دون إثارة أية 

 1.منازعات مع السمطات المحمية
ولقد أظير ممثمو الدول الغربية خلال إعداد مدونة سموك الشركات متعددة الجنسيات تعاطفيم    

مع ىذه الكيانات و برزوا في أغمب الأحيان كمدافعين عنيا ، الأمر الذي تسبب في اختلاف 
التصور بينيم وبين ممثمي الدول النامية وانعكس ذلك عمى الوثيقة المقترحة التي تم إجراء عدة 

 2.تعديلات عمييا ومراجعة
   وتجدر الإشارة إلى إصرار البمدان النامية عمى جعل قواعد المدونة قواعد ممزمة لتمكينيا من 

فرض سيادتيا الاقتصادية انطلاقا من مبدأ السيادة الدائمة عمى ثرواتيا الطبيعية ، غير أن الدول 
الرأسمالية ترفض ذلك باعتباره يضمن مصالح الدول النامية عمى حساب مصالحيا ، ويمنع توفير 

ضمانات قانونية ملائمة لاستثمارات ىذه الشركات ، وبالتالي يصر عمى جعل ىذه القواعد 
 3.اختيارية

 ويمكن أن تظير الطبيعة القانونية ليذه المدونة بالنظر إلى الجياز الذي قام بصياغتيا و    
المتمثل في لجنة خاصة بالشركات متعددة الجنسيات بمساىمة مركز خاص بيذه الشركات تابعين 
لممجمس الاقتصادي و الاجتماعي لييئة الأمم المتحدة ، ىذان الجيازان يصدران قرارات غير ممزمة 
وذات طبيعة استشارية ، وكذلك القرارات الاقتصادية التي يتخذىا المجمس الاقتصادي و الاجتماعي 

القانون " ويطمق الفقو الدولي تسمية  . فيي غير ممزمة ، وتعتمد عمى الرقابة الذاتية لتطبيقيا 
عمى مثل ىذه القواعد باعتبار غياب الصفة الإلزامية عمى نصوصيا وىذا راجع كما سبق " الميسر 

الذكر إلى الجياز أو الييئة التي قامت بإعدادىا ، وىكذا تبقى الصفة الاختيارية لصيقة بيذه 
 4.المدونة

 منيا، كمدونة الإعلان 25   ولقد اعتمدت ىذه المدونة عمى مدونات أخرى من خلال المادة 
الثلاثي لمنظمة العمل الدولية فيما يتعمق بالتكوين وظروف العمل والعلاقات المينية، والتي تعد 
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كأول مدونة سموك اعتمدت دوليا تظم الحكومات والشركات، و العمال، وقد جاء في محتوياتيا 
  :الأساسية ما يمي 

 13توفير مناصب شغل و القضاء عمى البطالة كيدف رئيس ليا وذلك من خلال المادتين  -
 14و 

 .استقرار مناصب الشغل الممنوحة -
 .تمكين العمال من التكوين -
 .تحسين ظروف العمل وعدم استغلال تدني الأجور -
 1.احترام علاقات العمل و الإجراءات القانونية لمباشرة حقوقيم -

    وكذلك نجد في ىذه المدونة محل الدراسة أنيا شممت كذلك بعض ما جاء في المبادئ المتعمقة 
  :بالممارسات التجارية التقييدية ، ومن أىم ما جاءت بو منع بعض الممارسات التقييدية ومنيا 

 .ترتيبات تقاسم الأسواق و الزبائن  -
 .اتفاقات تحديد الأسعار  -
 .تقاسم المبيعات و الإنتاج بحصص معينة  -
الإجراءات الجماعية التي يمكن أن تؤدي إلى إحداث أثر لترتيبات معينة كالاتفاق عمى  -

 .رفض المبيع 
 .الاحتكار الجماعي من خلال عدم إتاحة الاشتراك في ترتيب معين أو عضوية معينة  -
التصرفات التعسفية تجاه المنافسين كتطبيق أسعار أقل من التكمفة من أجل القضاء عمى  -

 .المنافسين 
 2.تحديد الأسعار و الشروط التمييزية فيما يتعمق بعمميات التوريد و الشراء -

   وىكذا تبقى المدونة ذات طبيعة اختيارية ، تمتزم الشركات متعددة الجنسيات ببعض ما جاء فييا 
. من قواعد ، وتخرق البعض الآخر
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التنمية   مكانة الشركات متعددة الجنسيات في منظمة التجارة و:المطمب الثاني 
الاقتصادية  
   نشأة المدونة وأهميتها:الفرع الأول 

لم ينل نشاط الشركات متعددة الجنسيات اىتمام منظمة الأمم المتحدة فحسب و إنما شمل اىتمام    
 صدر عن منظمة 1976 – 06 – 11المنظمات الإقميمية و المؤتمرات الدولية أيضا ، ففي 

. التعاون و التنمية الاقتصادية إعلان خاص بالاستثمار الدولي والشركات متعددة الجنسيات
  :   إن الأىمية التي يتسم بيا الإعلان تكمن في حقيقتين أساسيتين ىما 

أنو شامل في مضمونو وحكومي في منبعو ، ويبدو أن الأسباب الكامنة وراء إصدار ىذا  -
الإعلان تتجسد في النمو المتزايد ليذه الشركات دون أن يقابمو تنظيم دولي ليا ، فضلا عن 
الآثار السيئة التي تترتب عمى أنشطتيا المختمفة ، فقد أوجد سيلا من الانتقادات الموجية 
. لتمك الشركات، إذن فضرورة التنظيم الدولي لأنشطتيا ىو الدافع وراء إصدار ىذا الإعلان

ويعد الإعلان الصادر عن منظمة التعاون و التنمية الاقتصادية انعكاسا لوجيات نظر  -
الدول الصناعية المتقدمة، ذلك أن التنظيم الذي جاء بو الإعلان قد اعتبر الشركات متعددة 
الجنسيات ظاىرة إيجابية تيدف في النياية إلى إيجاد نوع من التعاون الدولي، وىذا يبدو 

 :واضحا من خلال الأىداف التي جاء بيا وىي 
 .تحسين مناخ الاستثمار الأجنبي  .1
تشجيع المساىمة الإيجابية لمشركات متعددة الجنسيات في التقدم الاقتصادي  .2

 .والاجتماعي لمدول الأطراف في الإعلان 
 1.حل المشاكل التي تعترض عمميات الشركات متعددة الجنسيات .3

 انخفاضا في 1976     خاصة و أن منظمة التجارة والتنمية الاقتصادية قد عرفت منذ سنة 
 2.مستوى الإنتاجية وارتفاعا في معدل التضخيم وزيادة البطالة

   ويرى الدكتور مصطفى سلامة حسين أنو عمى الرغم مما جاء بو الإعلان من مزايا لمشركات 
متعددة الجنسيات وما يقابمو من قمة التزاماتيا بموجب ىذا الإعلان تجاه الدول ، إلا أن ىناك حقيقة 

أن أحكام ىذا التنظيم تخاطب الشركات متعددة الجنسيات بنصوص ذات " يجب عدم إغفاليا وىي 
 3.صفة دولية مما يفتح المجال إلى ضرورة التأمل حول مركزىا القانوني الدولي
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   لقد اىتمت منظمة التجارة و التنمية الاقتصادية التابعة لمدول الغربية بموضوع الشركات متعددة 
الجنسيات بسبب ارتباطو بموضوع الاستثمار الدولي الذي عرف صعوبات ىامة إبتداءا من 
 لجنة :السبعينات ، وقد بدل مجمس وزراء المنظمة جيودا كبيرة من أجل تقييم الوضع، فقام بإنشاء 

وقد عقدت عدة  .1975الاستثمار الدولي والشركات متعددة الجنسيات ، وذلك في جانفي عام 
اجتماعات وآخر ما توصمت إليو ىو اتخاذ لائحة القرارات الخاصة بالمبادئ التوجييية المتعمقة 

 ، والتي تمثل ثمرة الجيود التي بدلتيا المنظمة، 1976بالشركات المتعددة الجنسيات الصادرة عام 
حيث تضمنت مقدمة وعدة أقسام تناولت كل من المعاممة الوطنية والدوافع و العراقيل عمى 

 1.الاستثمارات الدولية والمبادئ التوجييية حول الشركات متعددة الجنسيات
 مضمون المدونة :الفرع الثاني 

تنفيذ ىذه اللائحة ، ويساعدىا في " لجنة الاستثمار الدولي و الشركات المتعددة الجنسيات " وتتولى 
 التابعين لمنظمة التجارة .T.U.A.C والييئة النقابية B.I.A.Cذلك كل من المركز الاستشاري 

 فإنيا شرعت في 1976والتنمية الاقتصادية ولكي تتمكن المجنة من معرفة مدى تطبيق لائحة عام 
 13/06/1979إعادة النظر في مجمل المسائل التي تضمنتيا ىذه الأخيرة ، ثم أصدرت تقريرا في 

فقد تضمنت المقدمة حق الدولة في تنظيم  . ثلاثة أقسام )3(اشتمل عمى مقدمة ومبادئ عامة و
نشاط الشركات متعددة الجنسيات في حدود تشريعيا الوطني مع احترام القانون الدولي العام و 

 2.الاتفاقيات الدولية التي تكون طرفا فييا
   إن الشركات المتعددة الجنسيات تخضع أيضا وفقا ليذه اللائحة إلى قوانين الدول التي تقيم فييا، 
وأن المبادئ التوجييية لا تحل محميا ، فيي مجرد قواعد مكممة ذات الطابع غير الإلزامي، كما أنيا 
موجية إلى كافة الأعضاء التي تكون كيان الشركة متعددة الجنسيات أي الشركة الأم وفروعيا مع 

وفي الحالة التي تكون فييا . الأخذ بعين الاعتبار درجة الاستقلال والارتباط العممي لكل شركة 
الشركة الأم تمارس فعميا رقابة عمى نشاطات فروعيا فإنيا مسؤولة عنيا في العمل بيذه المبادئ 

 3.التوجييية
    وفي قسم المبادئ العامة أكد التقرير عمى أن ىذه المبادئ ليس ىدفيا ىو المساس بيياكل 

الشركات متعددة الجنسيات و لا عرقمة حريتيا في اتخاذ قرارات سحب استثمار معين وفقا 
لإستراتيجيتيا العامة التي تتطمبيا الشركات متعددة الجنسيات ولكن ىذه الحرية تبقى مقيدة بالتشريع 

وتناول القسم الأول بعض المواضيع اليامة التي ليا علاقة . الوطني لمدولة التي تعمل فييا 
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بالاستثمارات الدولية، وفي القسم الثاني تعرض إلى المعاممة الوطنية، وخصص القسم الأخير 
 1.لمدوافع و العراقيل عمى الاستثمارات الدولية

  : تناول ىذا القسم خمسة مواضيع وىي :   مضمون القسم الأول 
 لقد ألزمت الشركات متعددة الجنسيات بتقديم المعمومات عن نشاطيا في :نشر المعمومات  -

  .B.I.A.Cالمناطق الجغرافية التي تعمل فييا إلى المجمس الاستشاري 
 إن انتشار ىذه الشركات بكثرة حول العالم يخمق نوع من المنافسة بين شركات :المنافسة  -

قوية وكبيرة مع حكومات الدول المستضيفة مما يجعل الضغوطات بالأساليب غير 
المشروعة تمارس ضد ىذه الدول من قبل الشركات متعددة الجنسيات ، فمذلك إن مبادئ 
منظمة التجارة والتنمية الاقتصادية تفرض عمى الشركات متعددة الجنسيات وفق قواعد 

 .المنافسة المحمية لمدول المضيفة ، أن تمتنع عن كل صور المنافسة غير المشروعة
 تفرض ىذه المبادئ عمى الشركات متعددة الجنسيات تقديم المعمومات الكافية :الضرائب  -

 .عن أعماليا لدى مصمحة الضرائب في البمد المضيف 
 يقع عمى الشركات مجموعة من الالتزامات في شؤون العمال ومن أىميا، :شؤون العمال  -

الاعتراف لمعمال بحقيم في التمثيل النقابي ومطالبتيم بحقوقيم ، وحق العمال في إبرام 
 .اتفاقات في ميدان العمل سواء فيما يتعمق بتسوية نزاعات العمل أو تغيير سياسة الشركة

 عمى الشركات ضمان نشر سريع لنتائج نشاطات البحث والتطوير :العموم و التكنولوجيا  -
 .وفقا لشروط معقولة ، واحترام سياسات الدول المضيفة الخاصة بالعموم والتكنولوجيا

 : ولم يتناول ىذا القسم سوى موضوع واحد، وىو :   مضمون القسم الثاني 
 عمى الدول أن لا تقوم بالتمييز بين المقيمين وغير المقيمين في مجال :المعاممة الوطنية  -

الحقوق والالتزامات الموجية لكل منيما ، وذلك ما يعبر عنو بالمعاممة الوطنية ، فإنو يجب 
عمى حكومات الدول عند اتخاذىا لأي إجراء متضمن لقيود أو استثناءات عمى مبدأ 

 يوم 60المعاممة الوطنية ، إبلاغ لجنة الاستثمارات والشركات متعددة الجنسيات في أجل 
 . يوم للاستثمارات الجديدة30للاستثمارات القائمة ، و

 وجاء ىذا القسم بنقطة واحدة وىي عرض الدوافع والعراقيل عمى :   مضمون القسم الثالث 
 ،الاستثمارات الدولية ، فوجود تنافس بين الدول لجمب الاستثمار يشكل خطرا عمى التعاون الدولي

لذلك وجب فتح باب الحوار والمساواة بين الدول حتى تتمكن من تجنب الآثار الحادة التي قد تنجر 
 2.عن المنافسة
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   وتؤكد المجنة أنيا ليست مكمفة بمتابعة تصرفات وسموك الشركات متعددة الجنسيات لأنيا ليست 
وفقا ليذه  مؤسسة قضائية أو شبو قضائية ، وىي ترفض أن تراقب الشركات عما إذا كانت تسير

المبادئ أم لا ، فيي قد تتدخل في بعض الحالات لكي توضح معنى ىذه المبادئ فقط عمى ضوء 
 1.المشاكل المطروحة

  غير أن ىذا الأمر لم يمنع من محاولة فرضيا اعتمادا عمى الخضوع الإرادي لنصوصيا وىو ما 
. يوحي بالطابع الجدي الذي تمتاز بو ىذه المدونة
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 :الخاتمة
من خلال ىذا البحث يتضح لنا أن الشركات متعددة الجنسيات أصبحت من أكثر الكيانات      

تأثيرا في المجال الاقتصادي عمى الساحة الدولية، وذلك لما تممكو من إمكانيات مادية وبشرية ىائمة 
تمتد إلى مختمف دول العالم، فيي بذلك تسعى إلى تحويل العالم إلى ساحة اقتصادية واحدة بغية 
حكام سيطرتيا عمى قطاعات الأعمال في العالم، متجاوزة في ذلك الحدود الإقميمية  بسط نفوذىا وا 

لمدول والتيرب من تطبيق قوانينيا الوطنية عمييا، مطالبة بمنحيا شخصية قانونية دولية ونفي 
. جنسية الدول عنيا

فمن خلال ىذا البحث نستنتج أن الشركات متعددة الجنسيات تتمتع بجنسية محددة بالرغم من     
إنكار اتجاه من الفقو ليذا الأمر، فيي حقيقة لا يمكن إنكارىا، وىذه الجنسية تيدف إلى تحديد 
الدولة التي تنتمي إلييا الشركة والتي تنشط عمى إقميميا ومدى تمتعيا بالحقوق في ظل قانونيا 

وتحمميا للالتزامات التي يفرضيا عمييا ىذا القانون والتي تخضع لو في تكوينيا ونشاطيا وحميا، 
ولقد طرح الفقو العديد من المعايير التي من خلاليا تحدد جنسية الشركات متعددة الجنسيات فمنيا 
المبنية عمى الأساس المكاني والتي تتمثل في معيار مكان التأسيس ومعيار مكان النشاط ومعيار 

مكان مركز الإدارة الرئيسي، ومنيا المبنية عمى الأساس الشخصي والمتمثمة في معيار جنسية 
الشركاء ومعيار الرقابة، والتي اختمفت الدول في الأخذ بيا، فكل دولة تتبنى المعيار الذي يلاءم 

. سياستيا الاقتصادية الوطنية
إن التسمية التي أطمقت عمى الشركات متعددة الجنسيات وربطت صفة التعدد بالجنسية لم     

تطمق عمييا لأنيا شركات ممموكة لأشخاص حاممين جنسيات مختمفة أو لأن العاممين فييا من 
جنسيات مختمفة، إنما لأنيا تضم مجموعة من الشركات المرتبطة اقتصاديا وقانونيا نتيجة قيام 

الشركة الأم بتأسيس مجموعة من الشركات الوليدة الخاضعة لإستراتيجيتيا الاقتصادية الموحدة في 
العديد من الدول ووفقا لأنظمتيا القانونية، وذلك بغية التوطن فييا والقيام بالعمميات الاستثمارية، 
الشيء الذي يجعميا في النياية تحمل جنسيات متعددة، ولقد نظم التشريع الجزائري نشاط ىذه 

الشركات من خلال بعض النصوص التشريعية المتفرقة بين القانون المدني والتجاري وكذلك قانون 
الاستثمار وقانون المحروقات، إلا أن تنظيمو ليا لم يكن كافيا بالرغم من أن الجزائر تعد من البمدان 
الساعية لجذب الاستثمارات الأجنبية ، فيبقى تنظيمو ليا ناقصا، وذلك لاستحالة توافق إستراتيجية 
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الشركات متعددة الجنسيات وىي بطبيعتيا إستراتيجية عالمية مع إستراتيجية التنمية في أي من 
الدول النامية، بحكم أن لكل من ىذه الدول ظروفيا النوعية الخاصة بيا، إذ تبقى الوانين الوطنية 
عاجزة عن الإحاطة بالشركات متعددة الجنسيات وجعميا تتحرك وتنشط في مجال معموم ومحدد، 
. لأن القواعد القانونية التي تتخذىا كل دولة بصفة انفرادية تؤدي إلى المساس ببنيانيا وعممياتيا

. وتبقى الدول متخوفة من قوة ونفوذ ىذه الشركات
وقد حضيت الشركات متعددة الجنسيات باىتمام مختمف المنظمات الدولية وقد انعكس ذلك في     

. شكل قرارات أو إعلانات تضمنت مدونات السموك المنظمة لأنشطتيا
 : وانطلاقا مما تقدم وبناءا عمى دراستنا لمموضوع، حاولنا تقديم بعض الاقتراحات

عمى المشرع الجزائري تنظيم الشركات متعددة الجنسيات وفق تشريع خاص، لتنظيميا تنظيما - 
دقيقا وشاملا لجميع نواحييا، كالقانون الألماني الذي تضمن تنظيما قانونيا شاملا لظاىرة الشركات 

. متعددة الجنسيات
جعل القواعد والمبادئ التي جاءت بيا مدونات السموك المنظمة لنشاط الشركات متعددة - 

الجنسيات قواعد ممزمة، وذلك لوضع ىذا النوع من الشركات في وضع قانوني منظم وتحديد المجال 
. الذي تنشط فيو
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قائمة المراجع 
 بالمغة العربية :أولا 
 :المصادر - أ
 سبتمبر سنة 26 الموافق ل 1395 رمضان عام 20 المؤرخ في 58-75الأمر رقم  .1

 . المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم 1975
 سبتمبر سنة 26 الموافق ل 1395 رمضان عام 20 المؤرخ في 59-75الأمر رقم  .2

 . الذي يتضمن القانون التجاري ، المعدل والمتمم 1975
 ، يتعمق بأعمال التنقيب والبحث عن 1986 أوت 19 مؤرخ في 14-86قانون  .3

  .1986-08-27 مؤرخة في 35المحروقات ، جريدة رسمية عدد 
 المتعمق 14-86 ، يعدل ويتمم القانون رقم 1991-12-04 مؤرخ في 21-91قانون رقم  .4

 .بأنشطة التنقيب والبحث عن المحروقات واستغلاليا ونقميا بالأنابيب 
 أكتوبر 5 الموافق ل1414 ربيع الثاني عام 19 المؤرخ في 12-93المرسوم التشريعي  .5

 . والمتعمق بترقية الاستثمار 1993سنة 
 159-87،يعدل ويتمم المرسوم 1996 أفريل 6 مؤرخ في 118-96مرسوم تنفيذي رقم  .6

 .والمتعمق بتدخل الشركات الأجنبية في أعمال التنقيب والبحث عن المحروقات واستغلاليا 
 يناير سنة 18 الموافق ل 1417 المؤرخ في رمضان عام 41-97المرسوم التنفيذي رقم  .7

 . والمتعمق بشروط القيد في السجل التجاري 1997
، 2001 أوت سنة 20 الموافق ل 1422 المؤرخ في أول جمادى الثانية عام 01-03أمر  .8

 .يتعمق بتطوير الاستثمار 
، 2005 أفريل سنة 28 الموافق ل 1426 ربيع الأول عام 19 مؤرخ في 07-05قانون  .9

 .يتعمق بالمحروقات 
 يوليو سنة 22 الموافق ل 1430 رجب عام 29 مؤرخ في 01-09أمر رقم  .10

  .2009-44 ، الجريدة رقم 2009 ، يتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 2009
 أوت سنة 26 الموافق ل 1431 رمضان عام 16 مؤرخ في 01-10أمر رقم  .11

  .2010-49 ، الجريدة رقم 2010 ، والمتضمن قانون المالية التكميمي لسنة 2010
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 ديسمبر سنة 30 الموافق ل 1435 صفر عام 27 مؤرخ في 08-13قانون رقم  .12
  .2013-68 ، الجريدة رقم 2014 يتضمن قانون المالية لسنة 2013

  :الكتب - ب
أحمد سي عمي ، النظام القانوني لمشركات عبر الوطنية المعاصرة والقانون الدولي العام،  .1

  .2009دار ىومو لمطباعة والنشر والتوزيع ، الجزائر ، 
 .2002الطيب زروتي ، الوسيط في شرح الجنسية الجزائرية ، مطبعة الكاىنة ، الجزائر،  .2
طمعت جياد لجي الحديدي ، المركز القانوني الدولي لمشركات متعددة الجنسيات ، دار  .3

  .2008الحامد لمنشر والتوزيع ، الطبعة الأولى ، عمان ، 
عبد القادر البقيرات ، مبادئ القانون التجاري ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر،  .4

2011.  
عتو الموسوس ، النظام القانوني لفروع الشركات الأجنبية في الجزائر ، مكتبة الوفاء  .5

 2010القانونية ، الطبعة الأولى، الإسكندرية ، 
 عمر سعد الله ، أحمد بن ناصر ، قانون المجتمع الدولي المعاصر ، ديوان المطبوعات  .6

  .2005الجامعية ، الجزائر، الطبعة الثالثة ، 
  .2003محمد فريد العريني ، الشركات التجارية ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ،  .7
  .1997مصطفى كمال طو ، الشركات التجارية ، دار الجامعة الجديدة لمنشر ،  .8
نادية فضيل ، أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري ، دار ىومو لمطباعة والنشر  .9

  .2006والتوزيع ، الطبعة السادسة ، 
  .2000ىشام خالد ، جنسية الشركة ، دار الفكر الجامعي ، الإسكندرية ،  .10

   :الرسائل الجامعية - ج
بن عنتر ليمى ، مدى تحفيز استثمارات الشركات متعددة الجنسيات في القانون الجزائري ،  .1

مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير ، كمية الحقوق والعموم التجارية ، جامعة محمد بوقرة ، 
  .2006بومرداس ، 

بوبرطخ نعيمة ، الشخصية القانونية لمشركات متعددة الجنسيات في القانون الدولي العام،  .2
مذكرة مقدمة لنيل شيادة الماجستير ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة الإخوة 

  .2011-2010منتوري ، قسنطينة ، 
سلامي ساعد ، الآثار المترتبة عمى الشخصية المعنوية لمشركة التجارية ، مذكرة لنيل  .3

شيادة الماجستير ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة أبو بكر بمقايد ، تممسان ، 
2011-2012.  
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عدلي محمد عبد الكريم ، النظام القانوني لمعقود المبرمة بين الدول والأشخاص الأجنبية ،  .4
رسالة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون الخاص ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة 

 .2011-2010أبي بكر بمقايد ، تممسان، 
بحث مقدم لنيل – دراسة حالة أوراسكوم - محمد سارة ، الاستثمار الأجنبي في الجزائر  .5

-2009شيادة الماجستير ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة منتوري ، قسنطينة ، 
2010.  

مغيمي مميكة ، الشركات متعددة الجنسيات وتأثيرىا عمى سيادة الدول ، مذكرة ماستر في  .6
  .2014-2013الحقوق ، كمية الحقوق والعموم السياسية ، جامعة خميس مميانة ، 

  بالمغة الفرنسية:ثانيا 
Les lirvres : 
1. Michel de juglart , Benjamin ippolito , cours  de droit commercial : les 

sociétés commerciales 2vol, 10 édition, montchrestien, paris1999. 
2. Paul le cannu , droit des sociétés , 2 édition , montchrestien , 

paris2003 .  
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الفهرس 
 

 وعرفان  كممة شكر
 إىداء 
    أمقدمة  

 03 الإشكاليات القانونية المتعمقة بجنسية الشركات متعددة الجنسيات :الفصل الأول 
 04 جنسية الشركات متعددة الجنسيات حقيقة أم مجرد افتراض ؟ :المبحث الأول 
 تعريف جنسية الشركات متعددة الجنسيات وتمييزىا عن جنسية :المطمب الأول 

الأشخاص الطبيعية 
04 

 04 تعريف جنسية الشركات متعددة الجنسيات :الفرع الأول 
 تمييز جنسية الشركات متعددة الجنسيات عن جنسية الأشخاص :الفرع الثاني 
الطبيعية 

07 

 08 جنسية الشركات متعددة الجنسيات من منظور فقياء القانون الدولي :المطمب الثاني 
 09 الاتجاه المنكر لتمتع الشركة بالجنسية  :الفرع الأول 

 09 الحجج التي يقوم عمييا الرأي :أولا 
 10 الانتقادات الموجية ليذا الرأي :ثانيا 

 11 الاتجاه المؤيد لتمتع الشركة بالجنسية :الفرع الثاني 
 11 الحجج التي يقوم عمييا الرأي :أولا 
 12 تأييد تمتع الشركة بالجنسية طبقا لأحكام القضاء :ثانيا 

 13 المعايير المحددة لجنسية الشركات متعددة الجنسيات  :المبحث الثاني 
 المعايير المكانية المستخدمة في تحديد جنسية الشركات متعددة :المطمب الأول 

الجنسيات 
13 

 13 معيار مركز الإدارة الرئيسي والفعمي :الفرع الأول 
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 17 معيار مكان التأسيس :الفرع الثاني 
 18 معيار مكان ممارسة النشاط أو الاستغلال  :الفرع الثالث 

 المعايير الشخصية المستخدمة في تحديد جنسية لشركات متعددة :المطمب الثاني 
الجنسيات 

19 

 19 معيار جنسية الشركاء :الفرع الأول 
 20 معيار الرقابة :الفرع الثاني 

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات ضمن المنظومة القانونية الوطنية :الفصل الثاني 
والدولية  

26 

 27 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون الجزائري :المبحث الأول 
 27 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القوانين العامة :المطمب الأول 
 27 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون المدني :الفرع الأول 
 32 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون التجاري :الفرع الثاني 

 37 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القوانين الخاصة :المطمب الثاني 
 37 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في قوانين الاستثمار :الفرع الأول 

 37 12-93 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في المرسوم التشريعي :أولا 
 39 03-01 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في أمر :ثانيا 

 42 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في قوانين المحروقات  :الفرع الثاني 
 43 14-86 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون :أولا 
 44 07-05 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في القانون :ثانيا 

 46 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في المواثيق الدولية :المبحث الثاني 
 46 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في نصوص منظمة الأمم المتحدة :المطمب الأول 
 46 نشأة المدونة :الفرع الأول 
 48 مضمون المدونة :الفرع الثاني 

 مكانة الشركات متعددة الجنسيات في منظمة التجارة والتنمية :المطمب الثاني 
الاقتصادية 

52 

 52 نشأة المدونة وأىميتيا :الفرع الأول 
 53 مضمون المدونة :الفرع الثاني 

 56الخاتمة 
 58قائمة المراجع 
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