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 6102/6102الموسم الجامعي 

 

 الإضراب في القانون الدولي الخاص 



 إهداء
 

 الأرضانذي لبل فٍّ رة انظًٕاث ٔ  إنىَٓذي ْذا انعًم انًخٕاضع 

نٍشفع نُب بٓذا انعًم ٌٕو انٕعٍذ ٔ ْذا نمٕنّ  حبٍبُب ٔ شفٍعُب يحًذ )ص( إنى  "عهى خهك عظٍىن ك"اَ 

 عهٍّ انصلاة ٔ انظلاو 

 انجُت " إنىطهك طزٌمب ٌهخًض فٍّ عهًب طٓم لله نّ طزٌمب  يٍ"

 انٕانذٌٍ انعشٌشٌٍ  إنىكم يٍ ٌظعى نزاحخُب ٔ ضًبٌ يظخمبهُب  إنى

 انغبنٍت  أئًخبصت 

  أصذلبئًٔ  أخٕاحًٔ  إخٕحًكم يٍ  إنىٔ 

اَجبس  " عهى يب لذيّ نً يٍ زضالأخكزاو يحًذ انًشزف " الإطخبدلظى انحمٕق ٔ خبصت  أطبحذةٔانى 

 ْذا انعًم انًخٕاضع 

كم يٍ طبْى فً رفع يعٌُٕبحً  انعلالبث انذٔل انخبصت  ٔانى عًبل يكخبت انحمٕق إنىٔانى كم طهبت لظى 

 فً انًعزفت

 

 

 

 

 

 

 



 عرف انكلمة شكر و 
 صهى الله عهٍّ ٔ طهى ّلب نمٕنايصذ  

 أبً ْزٌزة "يٍ نى ٌشكز انُبص نى ٌشكز الله " 

كم يٍ عهًُب حزفب ٔ  إنىعهى اَجبس ْذا انعًم انًخٕاضع  أعبًَُأشكز الله عش ٔ جم انذي 

 بخببٌب انًعزفت  أيذٌ

انكزاو انذٌٍ يٍ الله عهٍُب بٓى ٔ عزفبَٓى ٔعزفُبْى يُبرة نهعهى فكبَٕا ساد عطب  أٔنئككم  إنى

 انكزاو بمظى انحمٕق ٔاحجّ بجشٌم انشكز  الأطبحذةٔ يعزفت   ء

ٔ اْخًبيّ ببنعًم خلال  إرشبدِعهى َصحّ ٔ  كزاو يحًذ الأخضز نلإطخبدى الايخُبٌ ٔ عظٍ

 ِ انذراطت , ذْ إعذادفخزة 

 ,  ٔ حزصّ انًظخًز عهى اَجبس ْذا انعًم انًخٕاضع ببنشكم انًطهٕة

يلاحظبحٓى ٔ  إبذاءٔانى انظبدة أعضبء نجُت انًُبلشت نخفضهٓى بًُبلشت ْذِ انًذكزة ٔ 

 ًٍت حٕصٍبحٓى انم

 لذ لذيج فًٍب لصذث  أكٌٕالله لذ  أدعٕٔ 

 ٔ لله انحًذ يٍ لبم ٔيٍ بعذ 
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 مقدمة 

مف لؾ فعؿ جماعي يقوـ ذوىو ب والنقابية المكفولة لمعماؿ الدستوريةأحد الحقوؽ  الإضرابيعد        
وقيمتو كعمؿ جماعي، إذا  وزنو ضرابالإ ة لإعطاءجماعيبطريقة  خلبلو العماؿ بالدفاع عف مصالحيـ

تحقيؽ مصمحة مشتركة عف طريؽ  إلىوىو ييدؼ 1تنظمو،  التيالقوانيف  إطارفي  تمت ممارستو 
الاحتجاج التوقؼ الجماعي وتعطيؿ العمؿ داخؿ مكاف العمؿ حيث يعبر العامؿ بواسطتو عف الاستياء و 

 في أساسيىو جزء  الإضرابو  بوجود خلبؼ بيف رب العمؿ والعماؿ، أو إعلبمو الآخريفمع  اتحاده أو
شكؿ  ويأخذعممية المساومة والضغط الاقتصادي عمى صاحب العمؿ لقبوؿ البحث في مطالب العماؿ، 

 الأوضاعوطأة تمؾ مف شدة  الإنتاجاحتجاج العماؿ عف وضع سيئ يعانوف منو وىو ما يجعميـ يعطموف 
عبارة عف فعؿ يقوـ بو  الإضرابا ما يجعؿ ذرأييـ ومطالبيـ لمدولة وى إسماعلؾ فيـ يريدوف ذعمييـ، وب

برازالعماؿ محاولة لفرض وجودىـ   2. قوتيـ وا 

واعترفت بيا لارتباطيا  الإنسافتناولتيا المواثيؽ الدولية ولحقوؽ   التيحؽ مف الحقوؽ  الإضرابويعد    
الحقوؽ الاقتصادية  أىـحد أي يعد ذخاصة الحؽ في العمؿ وال الأخرىالوثيؽ ببعض الحقوؽ 

والحؽ في التنظيـ  الإضرابالصمة الوثيقة ما بيف الحؽ في  إلى بالإضافةا ذى للئنسافوالاجتماعية 
 3لؾ ذك الإنسافالعالمي  لحقوؽ  الإعلبفا الحؽ في العديد مف المواثيؽ الدولية منيا ذالنقابي ولقد اقر ى

 والميثاؽ  الأوربيعمى سبيؿ المثاؿ الميثاؽ الاجتماعي  نذكر إقميميةمف اتفاقية   أكثرا الحؽ في ذورد ى  

 يستشؼ مف خلبؿ وحوؿ الحريات والحقوؽ النقابية.  اتفاقية منظمة العمؿ العربيو  الإنسافالعربي لحقوؽ 
 إليوويمكف المجوء  والمنظمات الدولية ه المواثيؽذى أقرتولمعامؿ  أصيؿحؽ  الإضراب أفنصوص ال ىذه

كاف الحصوؿ عمييا لـ يتحقؽ بالطرؽ  إفكوسيمة مف وسائؿ حماية المصالح الاقتصادية والاجتماعية 

                                                           

 . @9، ص ?@@8سعيد سيخي، الإضراب في الجزائر، المعيد الوطني لمعمؿ،  1
 =8 العدد الطاىر بمعيور،الإضرابات العمالية في الجزائر روئية سوسيولوجية، مجمة الواحات لمبحوث العممية والدراسات، 2
 .@9، ص9189،

القانوف و الفقو الإسلبمي، مجمة جامعة النجاح سييؿ الأحمد،عمي أبو مارية،الإضراب عف العمؿ دراسة مقارنة بيف   3
 .=ص ، 9189،سنة=9)العموـ الإنسانية، العددللؤبحاث
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ه ذلضماف ى الأخير والملبذالممجأ  الإضرابيعتبر  إذمف صمح ووساطة تنص عمييا قوانيف الداخمية  التي
 1مصالح.ال

انقطاع عف العمؿ ويقصد بالعمؿ ىنا العمؿ وللئضراب عدة خصائص قانونية منيا أف الإضراب    
، كذلؾ يعد قد العمؿ بيف العامؿ وصاحب العمؿرئيسي أي العمؿ المتفؽ عميو بموجب ع كواجب

عملب فرديا، بؿ ىو عمؿ جماعي ويفترض  الإضراب و لا يمكف اعتبارلأنلؾ ذانقطاع جماعي الإضراب  
ف العماؿ يتوقفوف عف العمؿ بنية ا الانقطاع بأنو مؤقت لأذويتميز ى أشخاصالاتفاؽ المسبؽ بيف عدة 

ييدؼ لتحقيؽ مطالب اجتماعية ومينية  ، كما أف الإضراب العمؿ أرباببعد حؿ خلبفاتيـ مع  إليوالرجوع 
تحسف شروطو ومنع الصرؼ التعسفي والتأميف ضد المرض والعجز  أووتحديد مدة العمؿ  الأجوركزيادة 

 لؾذتضامف بيف العماؿ ويكوف  مظاىرةه المطالب، ويكوف ذفي الواقع قد يتجاوز ى الإضراب أف إلا
مثؿ مينتيـ  إلىموا انتسواء  آخريفقبؿ رب العمؿ بؿ تأيدا لعماؿ  يـلمطالبيضرب العماؿ تأيدا  عندما لا

يكوف في احد فروع الشركات متعددة الجنسيات تضامف مع احد  الذي كالإضراب، أخرىمينة  إلىأو 
 إضراباالتضامف الدولي، وقد يكوف  بالإضرابا ما يسمى ذلشركة متعددة الجنسيات وى الأخرىالفروع 
 2 .التأييد لمطمب سياسي معيف إعلبف أوعدـ الرضا عف الحكومة،  كإعلبفسياسية  لإغراض

ف أعاديا بتوقؼ المضربيف عف العمؿ في نفس الوقت بتركيـ مواقع العمؿ، و  رابالإضوقد يكوف    
 بعيف الاعتبار لوازـ  الأخذبطريقة محكمة و منظمة مف حيث الكيفية والمدة، مع  إليوعف التوجو  يمتنعوا

ودرء المفاسد المخوؼ  قيقيابالمصالح المطموب تح الإضراردوف  أىدافووما يحقؽ  الإضرابنجاح 
.3 اوقوعي

مف خلبؿ تحديد  الإضرابب القياـ فيـ ھدائريا حيث يتقاسـ القائموف بو لادوار الإضرابوقد يكوف     
جية المبرمجة مف  للئضراباتوتحديد توقيت مضبوط  جية،في المرفؽ مف  الإنتاجلتدرج مختمؼ وحدات 

                                                           

 .=ص ،المرجع السابؽ  لي أبو مارية، سييؿ الأحمد،ع 1
      @911، ،منشورات الحمبي الحقوقية،بيروت 8ط قانوف العمؿ)دراسة مقارنة(، القاضي حسيف عبد المطيؼ حمداف، 2

 .1<>ص
 .=ص ،المرجع السابؽ  عمي أبو مارية، سييؿ الأحمد،  3



 مقدمة 
 

 
 ج 

فئة  ياؿ مدة معينة ومحددة ثـ تميعف العممنيا بصورة فئات متتابعة تمتنع فئة  الإضرابذا ھأخرى، ويتـ 
 .1الأولىأخرى بعد استعادة الفئة 

مف خلبؿ التوقؼ المتعدد والمتكرر  الإضرابذا ھصورة  تظير قصيرا ومتكررا الإضرابوقد يكوف     
، يقوـ الأحيافبشكؿ تاـ عف العمؿ في بعض  عيـ، ويتخمؿ ذلؾ انقطاميـمع بقاء العماؿ في أماكف عم

يتأخروف عنو في أوقات منتظمة، ليستأنفوا  أنيـ، أو ميـإلى مراكز عم الذىابفيو العماؿ بالامتناع عف 
 .2العمؿ بعد ذلؾ

، أو الإنتاجإضراب  منياتسميات،   عدة الإضرابذا ھبطئ ويطمؽ عمى  الإضرابوقد يكوف    
دوف التوقؼ كميا عنو، مف خلبؿ مخطط مسبؽ  طيـالمستتر أو فيو العماؿ بممارسة نشا الإضراب
 .3الجزئي جالإنتالتخفيض 

العماؿ  ؾ بياالتي يتمس الإدارية الإجراءات جميعمراعاة  معمبالغا في النشاط  إضراباوقد يكوف    
حماس )مفاجئ( وفيو يضرب العماؿ ضد قرار صادر عف  أواندلاع  إضرابالمضربوف ، وقد يكوف 
ثاؿ فصؿ عامؿ مف عممو دوف وجو حؽ، حيث يقوـ بو العماؿ بصورة مفاجئة صاحب العمؿ يتضمف م

 4.ودوف أف يشعر بو صاحب العمؿ

مظيرا كانت صورتو أو الطريقة المتبعة في إجرائو، يبقى  ميما الإضرابومف خلبؿ ما سبؽ نجد أف    
المطالبة والاحتجاج بغرض الضغط عمى صاحب العمؿ أو المستخدـ لتمبية مقاصد مشروعة  ھرمف مظا

ومطالب معينة واضحة، سواء تـ التوقؼ عف العمؿ كميا أـ جزئيا، أو أضرب فيو جميع العماؿ أو فئة 
ولابد مف ح  المكاسب وتحقيؽ المصاليبقى وسيمة لمعامؿ لبموغ ھو ، طالت مدتو أـ قصرت، ومنيـ 

 عديدة ومتنوعة وغير محصورة، وعميو؛ فإذا حقؽ المضرب عناصر الإضرابإلى أف صور  لإشارةا
طبيعة التأثير في تحقيؽ مطالبو يتلبءـ مع و أف يختار الشكؿ الذي وتوفرت مقاصده لديو فإف ل الإضراب
 5.الإجراء ذاھھا المتخذ ضد جيةلدى ال
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 لي الخاصأسباب اختيار الموضوع الإضراب في القانون الدو 

 Aدراسة موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاص الإقداـ عمى إلى دعتمف الأسباب التي   

، كذلؾ موضوع  الخاصىو ندرة الدراسات والأبحاث التي تعالج موضوع الإضراب في القانوف الدولي 
لأنو موضوع لا  إجابةالإضراب في القانوف الدولي الخاص يواجو العديد مف الإشكاليات التي تحتاج إلى 

مع ضرورة استعراض المواقؼ القانونية المختمفة في القوانيف الداخمية والدولية  يزاؿ في طور البحث،
الحماية القانونية الممنوحة  برازلإ وذلؾالتي عالجت موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاص 

ا ذالقانوني لي الأساسوالبحث في القوانيف الداخمية و الدولية عف  ،في القانوف الدولي الخاص للئضراب
 وتنازع عدة قوانيف في مسألة القانوف المطبؽ ،الإضرابكثرة الخلبؼ في مسألة مشروعية  ، بسبب الحؽ

ا الموضوع ذاغمب الكتابات في ى أف، حيث  عمى الإضراب في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي
شروحات لمقوانيف، ولازاؿ الموضوع  أوجزئية في مؤلفات  أوفتاوى عامة  أوقصيرة عبارة عف مقالات 

  .الخصوص اذالدراسات القانونية بي إلىيفتقر 

 الدراسة:أىمية 

 A في موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاصل العممية والعممية تتجمى أىمية

مؤثر في العلبقات الدولية عنصر   العمميةمف الناحية  موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاص   
الخاصة لأنو أحد المشكلبت التي تثير تنازع في القوانيف بيف الدوؿ ومحور اىتماـ الفقياء والباحثيف 

كذلؾ مف الناحية العممية يعد ىذا الموضوع وسيمة لنشر الوعي لدى العامؿ أو الموظؼ لمعرفة  ،مؤخرا
، كما أف الإضراب في القانوف الدولي الخاص قو في الحدود القانونية المسموح بياطريقة المطالبة بحقو 

 يحد مف سمطة الييئات المستخدمة التي مف الممكف أف تيدر حقوؽ العماؿ كمما كاف ىناؾ حركات
دراسة  كما أف المبادرة إلىتسعى إلى الحفاظ عمى الحقوؽ الأساسية لمعماؿ، عمالية نشطة  ونقابات

الفقياء والباحثيف عمى البحث والدراسة أكثر في  عيشج الدولي الخاص موضوع الإضراب في القانوف
مع حاجة المكتبات العامة والخاصة إلى مثؿ ىذه الدراسة التي تفتح مجالات الجوانب القانونية لمموضوع 

بموضوع الإضراب في القانوف  المتعمقة تبسيط المفاىيـ والنظريات العممية، لدراسات أخرى أكثر تخصصا
 حتى ، ووضعيا بيف يدي القضاة والمحاميف والمختصيف في التدريس والبحث العممي الدولي الخاص
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 المتعمقة بتنازع يسيؿ الرجوع إلييا ، لإبداء وجيات نظر عممية ، أو تسبيب الأحكاـ والقرارات القضائية
أو تقديـ أبحاث عممية في الندوات والممتقيات والدراسة ، القوانيف في علبقات العمؿ  ذات العنصر الأجنبي

  الأكاديمية

المكاسب الاجتماعية  احد العمميةيعد موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاص مف الناحية    
فعالة ومؤثرة  أداةيعد ، فالإضراب عف العمؿ  التي يحتاجيا المجتمعات في الدوؿ  ؿوالاقتصادية لمعما

مع  ،في المجتمع بفاعمية ووعي واستخدم تـ اذإحضاريا سميما ولو آثار قوية  أسموباوفي نفس الوقت يعد 
سيولة استخداـ الحؽ في الإضراب فيو وجو لفكرة الامتناع عف العمؿ فقط لإظيار الاحتجاج وعدـ 

الإضراب يزيد مف ترقية سموكيات ، كذلؾ إف ممارسة حؽ الرضا عف أوضاع العماؿ والرغبة في تحسينيا
 الأفراد في المجتمعات الديمقراطية المعاصرة.  

 أىداف دراسة موضوع الإضراب في القانون الدولي الخاص

 Aمف دراسة موضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاصإف الغاية المبتغاة   

ا ذوالدولية التي تبنت حؽ الإضراب، وك ىي الإحاطة بالجوانب القانونية المختمفة في القوانيف الداخمية   
والآثار  في القانوف الدولي الخاص عمى الصعيد الداخمي والدولي معرفة كيفية ممارسة حؽ الإضراب

، وبياف مدى في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي القانونية التي تترتب عف ممارسة حؽ الإضراب
وذلؾ لصعوبة قبولو مف حيث  ية ذات الطابع الدوليقات العمالمشروعية الحؽ في الإضراب في العلب

مع ضرورة تحديد القانوف الواجب التطبيؽ عمى الإضراب في حالة تنازع القوانيف في علبقات ، الواقع 
وىذا بسبب تضارب الآراء و الأحكاـ القانونية في مجاؿ علبقات العمؿ ذات  العمؿ ذات العنصر الأجنبي

 .الطابع الدولي

 موضوع الدراسة  إشكالية 

 A الإضراب في القانوف الدولي الخاص ارتأينا إلى طرح الإشكالية الآتية نظر لأىمية موضوع

 ؟ الإطار القانوني لمحؽ في الإضراب في القانوف الدولي الخاص ىوما    



 مقدمة 
 

 
 و 

تساعدنا عمى تحديد معالـ  التيالتالية الفرعية  الإشكاليات بطرح نستعيف  الإشكاليةىذه عمى  وللئجابة
 A كالأتيالدراسة 

في القانوف الدولي الخاص، وما ىي الجيود الدولية  الإضرابلحؽ  ةالقانونية المختمف الأسسما ىي   
في الشركات  الإضرابفي القانوف الدولي الخاص ، وكيؼ يتـ التعامؿ مع  الإضرابكفمت حؽ  التي

مدى مشروعية  وما  ،الأجنبيةفي الشركات  الإضرابلتطبيؽ عمى واجب االالقانوف   ىو، وما و  الأجنبية
 ؟الإضرابا ذى

 تقسيمات موضوع الدراسة:

بعنواف  الأول الفصلفصميف  إلىـ البحث سيقس الإضراب في القانوف الدولي الخاص ولدراسة الموضوع   
ويقصد بو السند القانوني الذي يستمد منو  في القانوف الدولي الخاص للئضرابالقانوني  الأساس

 الدولية القانونية سالأس إبراز المبحث الأولفي محاوليف الإضراب في القانوف الدولي الخاص مشروعيتو 
يتـ الاعتماد عمييا لممارسة حؽ التي الإضراب  تبنت حؽ ومنظمات التي اتفاقيات و واثيؽم مف

ظيار  دوؿمل الداخمية تشريعاتفي ال الإضراب  وكذا التطور التاريخي لفكرة الإضراب في كؿ تشريع،وا 
 بعض التشريعات الداخمية  قؼمو  المبحث الثانيناقش كما ي، حؽ  دوليةو  الدولية مف ةونيانالق الأسس
والقانوف الواجب التطبيؽ  لآثار القانونية التي تترتب عنوالإضراب وكذا كيفية ممارستو وا في حؽالمف 
 .عميو 

في  عف العمؿ الإضرابفنتناوؿ مف خلبلو تحديد القانوف واجب التطبيؽ عمى  الفصل الثانيي أما ف 
في الشركات  الإضراب النقابات العمالية لحؽ كيفية تنظيـ المبحث الأولفي  مبرزيفالشركات الأجنبية 

ؿ تنازع العديد ظمتعددة الجنسيات في  الشركات في الإضرابواجب التطبيؽ عمى الا القانوف ذوك الأجنبية
الشركات نبرز مف خلبلو المقصود بالإضراب التضامني الدولي في   المبحث الثانيأما في  مف القوانيف،

  في القانوف الدولي الخاص. ىذا النوع مف الإضرابومدى مشروعية  ،الجنسيات متعددة

 المنيج المتبع في دراسة الموضوع :

 القانوف الدولي الخاص موضوع الإضراب فيوحتى يتسنى لنا معالجة 



 مقدمة 
 

 
 ز 

تحميمينا  وفي القوانيف الداخمية و الدولية  المختمفة النصوص القانونية بذكرلؾ ذو  المنيج التحميمي اعتمدنا
بشكؿ  الإضراب في القانوف الدولي الخاص المتعمقة بموضوعوالإحاطة بمختمؼ الجوانب القانونية  يال

مفصؿ.
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في القانون الدولي  حق في الإضرابمالفصل الأول:الأساس القانوني ل 
 الخاص

 السبؿ تمتى عجز  إليويعتبر الإضراب مف الحقوؽ الدستورية والنقابية الأساسية لمعماؿ يمجئوف     
السممية والودية لتسوية نزاعات العمؿ الجماعية التي تحدث بيف ممثمي العماؿ وممثمي المؤسسات 
المستخدمة أو السمطات العمومية لأسباب مختمفة كتصمب المواقؼ أو عدـ الاقتناع بالحموؿ المقترحة أو 

مى الطرؼ الأخر،  لعدـ توفر الضمانات الكافية لتنفيذىا الأمر الذي يؤدي إلى سمؾ أسموب الضغط ع
يعد   إذ ا الأخير وسيمة فعالة لممطالبة بالحقوؽ الأساسية لمعماؿ،ذبالتوقؼ عف العمؿ أو الإضراب وى

نتيجة نضالات عمالية قادىا العماؿ والنقابيوف منذ بروز الحركة  ظيرت ظاىرة عالمية في عالـ الشغؿ
يمة لمفوضى والعنؼ قبؿ أف يصبح وسيمة لمتعبير كاف لفترة طويمة وس فقد ،العمالية في تنظيـ عالـ الشغؿ 

إلى  القانوف يعاقب عمييا جرما الإضراب عتبرت وقد كانت العديد مف الدوؿ  ،عف اختلبؼ في المصالح
كعنصر مف  وأصبح أكثر حماية عمى المستوى القانوني وأدرج تطورت نظرة المجتمع إلى الإضرابأف 

الاعتراؼ بو كحؽ دستوري مف الحقوؽ السامية التي لـ  وقد تـ ،الأساسيةو  عناصر الحريات العامة 
كما كاف لممنظمات والمواثيؽ الدولية الدور  ،في اغمب الدوؿ يعترؼ بيا إلا بعد نضاؿ طويؿ لمعماؿ 

الأساسي والسند القانوني الذي اعتمدت عميو اغمب النظـ القانونية الداخمية في إقرار مشروعيتو الإضراب 
و كحؽ مف الحقوؽ الأساسية لمعماؿ ، فقد تبنت اغمب الاتفاقيات و المنظمات الدولية التي والاعتراؼ ب

ا الحؽ مرتبط بالحقوؽ ذأف ى ذلؾ تسعى إلى حماية العامؿ كطرؼ ضعيؼ في عقد العمؿ، حؽ الإضراب
الأخرى خصوصا الحؽ في العمؿ احد أىـ الحقوؽ الاقتصادية للئنساف وىو مرتبط كذلؾ بالحؽ في 

 1لتنظيـ النقابي. ا

ا الفصؿ عمى بياف الأسانيد القانونية المختمفة لحؽ ذوبناءا عمى ما سبؽ تتمحور دراستنا في ى   
ا دراسة حؽ الإضراب في ذالإضراب في القوانيف الدولية كالمنظمات والاتفاقيات ومواثيؽ الدولية، وك

والإحاطة بمختمؼ جوانبو القانونية في بعض القوانيف الداخمية وبياف مراحمو التاريخية التي مر بيا 
 .  والقانوف الواجب التطبيؽ عميو التشريعات

                                                           

دوف  العامميف في المرفؽ العامة دراسة في النظاـ القانوني الفمسطيني والفرنسي والجزائري،إضراب  سامي احمد موسى، 1
 .><صسنة نشر، 
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المواثيق والمنظمات الأساس القانوني لمحق في الإضراب في  المبحث الأول:
 الدولية

الاتفاقيات و المنظمات الدولية التي تبنت  منيا  يستند حؽ الإضراب عمى عدة أسس ومصادر ودولية   
ا الحؽ ذتعتبر المصدر الأساسي لتكريس ى فييحؽ الإضراب كوسيمة لممطالبة بالحقوؽ الأساسية لمعماؿ 

 1.في مختمؼ النظـ القانونية الداخمية لمدوؿ

 الدولية والاتفاقيات الإضراب في المنظماتتكريس حق  المطمب الأول:

بوضع قوانيف  لؾذوالمنظمات الدولية عمى تنظيـ واستقرار العلبقات الخاصة الدولية و  تعمؿ الاتفاقيات   
قرار مشروعيتيا   خاصة تتفؽ عمييا اغمب دوؿ العالـ ومف بيف المسائؿ التي عممت عمى تنظيميا وا 

ا الحؽ بنصوص ذفي المؤسسات المستخدمة أو السمطات العمومية، حيث نظمت ى العماؿ إضرابمسألة 
ونية خاصة تمتزـ بيا الدوؿ الأعضاء في الاتفاقية أو المنظمة بعدما كانت كؿ دوؿ مستقمة بتنظيميا قان

 للئضراب في قانونيا الداخمي الخاص بيا .

  منظمة العمل الدولية والعربية كفالة حق الإضراب في الفرع الأول:

  الحؽ في الإضراب منظمة العمؿ الدولية تبني أولا:

مف خلبؿ صياغة  العمؿ الدولية منظمة إلى تنظيـ علبقات العمؿ في الدوؿ الأعضاءتيدؼ منظمة    
مجموعة مف القواعد التي يمكف أف تحقؽ اكبر قدر مف الحماية الممكنة لمعماؿ في مختمؼ الدوؿ 

  المنظمة مف أىـ المنظمات الدولية لمعمؿ الدولية . ىذهلؾ تعتبر ذالأطراؼ في المنظمة ل

 عن منظمة العمل الدولية  لمحةأ( 

 ،@8@8جػانفي  >9بعػد انتيػاء الحػرب العالميػة الأولى، أنعقد المػؤتمر التمييػدي لمسػلبـ في         
واضػطر ىػذا المؤتمر تحت تأثير الآثار الاجتماعية الخطػيرة الػتي تواكػب التطػور الاقتصادي إلى تشػكيؿ 

                                                           

الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ كإطار لتنظيـ علبقات العمؿ في التشريع الجزائري،أطروحة لنيؿ شيادة  سميماف أحمية، 1
 .>?:ص ،?911الحقوؽ،جامعة الجزائر كمية  دكتوراه دولة في القانوف،
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ع الػػدولي لمعمػػؿ( ميمتيػػا إعػػداد مشػػروع لإنشػػاء جيػػاز دائػػـ لمعمػػؿ، لجنػة خاصػة سميػت )لجنػػة التشػػري
 .1الإضراب ية العماؿ في مختمؼ الدوؿ وصػػياغة مجموعػػة مػػف القواعد ، التي يمكف أف تحػقؽ حما

 وبعد اجتماعات دامت عشرة أسابيع ، صادقت المجنة تبعا لمشروع قدمو الوفد البريطاني عمى نص   
يشكؿ الفصؿ الثالث عشر لمعاىدة السمـ لفرساي، وكاف القسـ الأوؿ منو  @8@8أفريؿ  88أصبح بتاريخ 

( ، أمػػا =9;-<?:خاصػا بإنشاء منظمػة العمػؿ الدوليػة، وعالجػػت اتفاقية فرسػاي ىػذا القسـ في المػواد )
وىكػػذا أنشػػأت منظمػػة   ،عامةفقط ، تحت عنواف المبادئ ال (<9;القسـ الثاني فيحتوي عمى المادة )

وكػػاف ىدفيا الأساسي ىو  ، @8@8أفريػػؿ  88العمػػؿ الدوليػػة بموجػػب معاىػػدة فرسػػاي لمسػػلبـ في 
و تأخذ القواعد الصادرة عف منظمة العمؿ ، الإشراؼ عمى شؤوف العمؿ ، وتحػقيؽ ما يمزـ لحماية العماؿ

مف دستور المنظمة وتشمؿ النصوص الخاصة بتكويف المنظمة و  الدولية صورتيف، الأولى قواعد مشتقة
وتوصيات صادرة عف منظمة  اتفاقياتأجيزتيا وبعض المبادئ العامػة الموجيػة لعمػؿ المنظمػة، والثانية 

 .2 العمؿ الدولية

 لمنظمة العمؿ الدولية بحؽ الإضرابالاعتراؼ الضمني ب( 

حؽ الإضراب، كما 9>@8تبنت لجنة التجمع في بواكير أياميا وفي اجتماعيا الثاني في عاـ     
دعوة لتبني <>@8وتضمنت القرار المتعمؽ بإلغاء التشريعات المضادة لمنقابات في الدوؿ الأعضاء لعاـ 

لعماؿ فالييئػات ؾ الحؽ في الإضراب بواسطة اذلقوانيف تسمح بالممارسة الفعالة لمحقوؽ النقابية، بما في 
الإشػرافية لمنظمػة العمػؿ الدوليػة تعػترؼ بالحؽ في الإضػراب عمػى انػو عنصػر داخمػي مكمػؿ لمحػؽ 

 3 العماليػة في صػياغةالنقابات  ، وىو مشػتؽ مػف حػػؽ <?رقـ  الاتفاقيةالنقابي الذي تحميو 
، حيث نشرت منظمة  الاجتماعيةو  الاقتصاديةدعـ مطالب أعضائيا  و و نشاطيا لتعزيز برامجيػا  

 وأكدتالحؽ في الإضراب  إزاء اتحادىاالواجب  الإحكاـبػادئ و الم تياالعمؿ الدولية في عدد مػف مطبوعا
 ىذهالمبادئ لجنة الخبراء لتطبيؽ الاتفاقيات والتوصيات ولجنة الحريات النقابية ومف بيف  ىذهعمى 

Aالمبادئ 

                                                           

دراقي ىبة خديجة، دور منظمة العمؿ الدولية في تطوير القانوف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف  1
 .89ص  ،9118الدولي والعلبقات الدولية، جامعة الجزائر، كمية الحقوؽ، 

 .21المرجع نفسه، ص  2

 .9،ص<918فبراير الدولي،جريدة التغير رىاف عمى الشعب،حؽ الإضراب وفقا لممستوى  نبيؿ أديب،  3
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أساسي لمتنظيمات النقابية لمعمػاؿ، يػتـ حمايتػو عمػى المسػتوى الدولي طالما يجب اعتبار الإضراب كحػؽ *
 .يكوف المجوء إليو بصفة سميمة

يجػب أف يكػوف الاعتراؼ بحؽ الإضراب سػاريا عمػى جميػع العمػاؿ، سػواء كػانوا مػف القطػاع العاـ أو *
 .الخاص

  ػؿ مصػالح الخدمػة العمومية.يمكػف استمرار بعػض النشػاطات في حالػة إضػراب داخ*
إف منػع الإضػراب  يعد مساس  بمبدأ الحريات النقابية التي تسعى إلى الحفاظ  عف الحقوؽ الأساسية *

 لمعماؿ، ويتعارض مع حػقيا في تنظيـ أنشطتيا .
 1لا تعتبر قرارات عدـ تقديـ أجور مدة الإضراب مخالفة لمبادئ حؽ الإضراب.*

  الحؽ في الإضراب العمؿ العربيةمنظمة تبني  A ثانيا
عمى حؽ 88حوؿ الحريات والحقوؽ النقابية في مادتيا <<@8نصت اتفاقية منظمة العمؿ العربية لسنة   

استنفاد طرؽ التفاوض  الإضراب "لمعماؿ حؽ الإضراب لدفاع عف مصالحيـ الاقتصادية والاجتماعية بعد
 2المصالح". ىذهالقانونية لتحقيؽ 

 لحقوق الإنسان العالمي الإعلان الثاني: كفالة حق الإضراب في الفرع
 حؽ الإضراب الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنسافتبني  :أولا

عمى الرغـ مف خمو الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف مف نص صريح حوؿ الحؽ في الإضراب إلا انو   
بشروط عادلة وبأجر عادؿ يكفؿ لمعامؿ منو عدة حقوؽ ذات الصمة منيا اختيار العمؿ :9أكد في المادة 

ولعائمتو حياة لائقة وبكرامة إنسانية، كما كفؿ الحؽ لو في أف ينشئ وينظـ إلى نقابات عمالية حماية 
 3الأخيرة تشير إلى إمكانية ممارسة الإضراب لدفاع عف المصالح العمالية. ىذهو  لمصالحو،

 

 

 
                                                           

 .9ص ،المرجع نفسو نبيؿ أديب، 1
إضراب الموظفيف العمومييف عمى القطاعات الحيوية في فمسطيف،سمسمة تقارير  أثر الييئة الفمسطينية لحقوؽ المواطف، 2

 .@ص ،=911منتصؼ تشريف الثاني  خاصة،
 .88، صنفسومرجع ال  3
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 المواثيق الدوليةالإضراب في تكريس حق   : المطمب الثاني

نصت ابرز المواثيؽ الدولية عمى حؽ الإضراب كأحد أىـ الحقوؽ الأساسية الممنوحة لمعماؿ، ومف بيف 
المواثيؽ الميثاؽ العربي لحقوؽ الإنساف والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية  ىذه

 1والثقافية والميثاؽ الاجتماعي الأوربي.

 حق الإضراب العيد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية والثقافيةني تب : الفرع الأول

  A( منو عمى أف تتعيد الدوؿ الأطراؼ في ىذا العيد بما يميدالجزء الأوؿ الفقرة ) 8فقد نصت المادة 

كؿ شخص في تكويف النقابات بالاشتراؾ مع آخريف وفى الانضماـ إلى النقابة التي يختارىا،  (  حؽأ 
دوف أي قيود ودلؾ لتعزيػز المصالح الاقتػصادية والاجتماعية وحمايتيا. ولا يجوز إخضاع ممارسة ىذا 

ديمقراطي، الحػؽ لأيػة قيود غير تمؾ التي ينص عمييا القانوف وتشكؿ تدابير ضرورية، فػي مجتمع 
  .لصيانة الأمف القومي أو النظاـ العاـ أو لحمايػة حقوؽ الآخريف وحرياتيـ

 في تكويف منظمات نقابية دولية أو الانضماـ إلييا. يات وحقاادحؽ النقابات في إنشاء اتح  ب(

حؽ النقابات فػي ممارسػة نػشاطيا بحرية، دونما قيود غير تمؾ التي ينص عمييا القانوف وتشكؿ  ج ( 
العاـ أو لحماية حقوؽ الآخػريف  تػدابير ضرورية، في مجتمع ديمقراطي، لصيانة الأمف القػومي أو النظػاـ

 وحريػاتيـ .

 2حػؽ الإضػراب، شريطة ممارستو وفقا لقوانيف البمد المعنى. د(

 الإضرابحق 1996والميثاق المعدل لو لسنة1961الميثاق الاجتماعي الأوربي لعام تبني :الفرع الثاني

مف  =حيث جاء في المادة  =@@8عدلت في عاـ  والتي ;فقرة  =نص عمى حؽ الإضراب في المادة    
الميثاؽ المعدؿ "بيدؼ ضماف الممارسة الفعالة لمحؽ في التفاوض بشكؿ جماعي يتعيد الإطراؼ بتشجيع 

آليات المفاوضات ، ضروريا ومناسبا ذلؾالتشاور المشترؾ بيف العماؿ وأصحاب العمؿ متى كاف 
الاختيارية بيف أصحاب العمؿ أو منظمات أصحاب العمؿ أو منظمات العمؿ بقصد الوصوؿ إلى لوائح 

                                                           

 .22، المرجع السابق، ص الييئة الفمسطينية لحقوؽ المواطف  1

 .88، صنفسومرجع ال 2
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بنود وشروط التوظيؼ عف طريؽ الاتفاقيات الجماعية بتشجيع إنشاء واستخداـ الآليات المناسبة 
رؼ بحؽ العماؿ وأصحاب العمؿ لممصالحة والتحكيـ الاختياري مف اجؿ تسوية النزاعات العمالية، واف تعت

حؽ الإضراب بموجب الالتزامات التي قد  ذلؾفي العمؿ الجماعي في حالات تضارب المصالح بما في 
 1تنشأ عف الاتفاقيات الجماعية المبرمة مسبقا.

منو حيث جاء فييا :فقرة  >:حؽ الإضراب في المادة عمى  الإنسافالميثاؽ العربي لحقوؽ  نصكما    
 2".  دولة طرؼ الحؽ في الإضراب في الحدود التي ينص عمييا التشريع النافد "تكفؿ كؿ

 الأساس القانوني لمحق في الإضراب في التشريعات الداخميةالمبحث الثاني: 

ا الحؽ ذمشروعية ىمدى تختمؼ وجيات النضر لمحؽ في الإضراب مف تشريع إلى أخر حوؿ     
مكا رض الواقع دوف إشكالات أو أا الحؽ عمى ذوالقوانيف وممارسة ىية الاعتراؼ بو في الدساتير نوا 

الحؽ دوف  ذا، حيث مر الإضراب في كؿ تشريع بمراحؿ لإقرار مشروعيتو و إمكانية ممارسة ىصعوبات
تعترؼ   خرةآقيود، فيناؾ تشريعات لا تعترؼ بحؽ الإضراب وتعتبره مخالفة قانونية، وىناؾ تشريعات 

بحؽ الإضراب مع وضع قيود قانونية عمى ممارستو وىناؾ تشريعات اعترفت بحؽ الإضراب بعد مروره 
التشريعات التشريع الفرنسي والتشريع المصري والتشريع الأردني والتشريع  ىذهبمراحؿ ، ومف بيف 

 ، حيث يختمؼ كؿ تشريع عف الأخر في إقرار مشروعية الإضراب مف عدمو. الجزائري

 الإضراب في التشريع الفرنسي والمصريحق  تكريسالأول:  المطمب

ا الحؽ لتطبيؽ في الواقع و ذلؾ ذيختمؼ كؿ تشريع عف الآخر في نظرة لحؽ الإضراب ومدى قابمية ى  
ظروؼ السياسية و الاقتصادية والاجتماعية التي تعيشيا كؿ دولة، وفيما توضيح لممراحؿ التي  ختلبؼلا

 مر بيا الإضراب في التشريع الفرنسي والتشريع المصري 

 الإضراب في التشريع الفرنسيحق  كفالة: الفرع الأول

في القانوف الفرنسي بيف مرحمتيف المرحمة السابقة لصدور الدستور والمرحمة اللبحقة  مر الإضراب 
 لصدور الدستور.

                                                           

 .88، صالسابؽ المرجع ،الييئة الفمسطينية لحقوؽ المواطف  1
 .22المرجع نفسه، ص   2
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 بيف التجريـ والمشروعية =;@8دستور  صدور الإضراب قبؿ أ(

والتى أدت إلى @?<8المرحمة العديد مف الظروؼ المختمفة مف أىميا الثورة الفرنسية لسنة  ىذهعرفت   
المرحمة مع قياـ الثورة الصناعية ليست في فرنسا فقط بؿ  ىذهإصلبحات سياسية اجتماعية كما تزامنت 

لذي أد بدوره الأخيرة التي أدت إلى تكويف المجتمعات الصناعية، الأمر ا ىذهفي اغمب الدوؿ الأوربية 
تمؾ الزيادة التي صاحبيا الظمـ وحرماف العماؿ مف الوسائؿ القانونية التي  إلى زيادة أفراد الطبقة العاممة،

الوسيمة في الآلية الفعالة لتحقيؽ التوازف الاقتصادي  ىذهتمكنيـ مف الحصوؿ عمى حقوقيـ العادلة وتتمثؿ 
لمشرع مجرد التجمع جريمة يعاقب عمييا جزائيا،إلا والاجتماعي وىي ممارسة حؽ الإضراب، حيث جعؿ ا

الذي  ;=?8ماي  >9النضاؿ والضغط لتحسيف ظروؼ عمميـ إلى أف صدر قانوف  اأف العماؿ واصمو 
 1ألغى جريمة التجمع وأجاز لمعماؿ ممارسة حؽ الإضراب.

حيث  العمؿ، لمعماؿ بحؽ التجمع المؤقت وممارسة حؽ التوقؼ عف عترؼانو أ ;=?8وما يميز قانوف 
متجمع لأجاز لمعماؿ ممارسة حؽ الإضراب لكف دوف أف يكوف ليـ حؽ تكويف النقابات التي تعتبر مجالا 

 . القانوف قانونية اذوالتكتؿ الدائـ لمعماؿ وىو ما يعتبر تناقضا يشوب ى

العماؿ  بحؽ ;??8ؼ المشرع سنة اوقد أدت الإضرابات التي عرفتيا فرنسا خلبؿ تمؾ المرحمة إلى اعتر 
علبف وتنظيـ الإضراب كوسيمة قانونية لدفاع عف مفي تكويف النقابات ل  ىذهدفاع عف مصالح أعضائيا وا 

 2المصالح.

 =;@8بعد صدور دستور  التكريس الدستوري لحؽ الإضراب في فرنسا ( ب
بعد الحرب العالمية الثانية عرفت فرنسا  ، ومخالفة للبلتزامات التعاقدية الإضراب في السابؽ كاف يشكؿ  

ا الدستور لأوؿ مرة ذاعترؼ ى، وقد  =;@8أكتوبر  <9إعلبف الجميورية الرابعة التي سنت دستور جديد 
مف ديباجتو "حؽ الإضراب يمارس في إطار  <بمشروعية لجوء العماؿ إلى الإضراب بنصو في الفقرة 

مف  بالرغـولكف  ،3 ?>@8 دستور الجميورية الخامسة سنةالقوانيف التي تنظمو" ونفس النص ورد في 
                                                           

 مبدأ السمـ الاجتماعي في تشريع العمؿ الجزائري بيف آلية التفاوض كأساس لتكريس المبدأ والإضراب مخموؼ كماؿ، 1
، تخصص قانوف، كمية الحقوؽ والعموـ  جامعة مولود معمري، كوسيمة ضغط، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه في العموـ

 .9:8-@99-?99، ص;918 تبزي وزو، السياسية،
 .?99صنفسو، مرجع ال 2
 .@99، ص نفسو المرجع  3



 ي الإضراب القانون الدولي الخاصف ساس القانوني لمحقالأ         الفصل الأول                     
 

 
16 

ا الحؽ ذإلا أف المشرع لـ يصدر أي نص لتنظيـ ى =;@8دستور  ديباجةالاعتراؼ بحؽ الإضراب في 
السابقة باستثناء بعض النصوص الخاصة بتنظيـ ممارسة حؽ الإضراب في ، 1تارؾ مسألة تنظيمو لمفقو 

وىو الأمر الذي دفع بالقضاء، وبعض المصالح  . :=@8جويمة  8:قانوف لؾ بمقتضى ذالمرفؽ العامة و 
الحكومية إلى وضع بعض الأحكاـ والقواعد الخاصة بممارسة حؽ الإضراب في غياب النصوص 

  القانونية والتي يمكننا أف نستخمص منيا المبادئ الآتية

لا يمكف تقرير عدـ مشروعية الإضراب، بعد أف وردت الإشارة بصورة عامة إلى وجوده بديباجة * 
  .2 الدستور مما يترتب عميو مجموعة مف النتائج القانونية

في  توتنظيـ ممارستو بالقوانيف والأنظمة التي يصدرىا المشرع كما ورد هإف حؽ الإضراب يمكف تقييد* 
 .الدستور ديباجة

 لؾ تقوـ بمراقبة القضاء وتحدد بنفسو ذالسمطات الحكومية مسئولة عف حسف سير المرافؽ العامة ل * تعد

 الإجراءات المتخذة في ممارسة حؽ الإضراب منعا مف إساءة استعمالو أو تخوفا مف مخالفة النظاـ العاـ.

رة بؿ لابد مف تقرير لمجرد الإضراب فصؿ الموظفيف مباش رةداالإلـ يعد مف الجائز اليوـ أف تقرر  *
 3.إحالتيـ أولا إلى مجالس التأديب العادية وصدور الأحكاـ القانونية بحقيـ

 التشريع المصريالإضراب في  حق كفالة :الفرع الثاني

حؽ الإضراب  إباحةومرحمة  العماؿ إضرابالإضراب في التشريع المصري بمرحمتيف مرحمة تجريـ مر 
 عماؿ.لم

 الإضراب في التشريع المصريمرحمة تجريـ أ( 

أتاح لمعماؿ حؽ   :911 لسنة 89نجد في مصر مف التناقضات عمى الرغـ مف أف قانوف العمؿ رقـ   
منو فقد شدد المشرع المصري العقوبة عمى الإضراب الذي يقع مف ثلبثة  @8ووفقا لممادة  الإضراب،

                                                           
1 Sophia Antipolis  ، L’exercice du droit de grève dans le secteur privé ،l’obtention du grade de 

Docteur en Droit ، UNIVERSITE NICE SOPHIA-ANTIPOLIS، Faculté de droit et Science Politique 

،2015،p .8;  

 .117مخلوف كمال، المرجع السابق، ص 2 

  .@99، ص نفسو المرجع 3
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أشير ولا تتجاوز سنة وغرامة  :تقؿ عف ؼ منفرد فقد عوقب كؿ منيـ بالحبس مدة لا ظفأكثر أو مف مو 
ا كاف ترؾ العمؿ أو الامتناع عف القياـ بو مف شأنو أف يحدث إضراب إذ مالية لا تزيد عف مئة جنيو، و

فيعاقب فاعمو بالحبس أما عف المحرضيف فقرر ليـ المشرع عقوبات خاصة بنظر إلى خطورتيـ، أما 
 1اب يعد بالنسبة ليـ جريمة.الفئة الثانية لعماؿ المرفؽ العامة فالإضر 

 التشريع مصر فيمرحمة إباحة الإضراب ب( 

لؾ ذالمرحمة بنفاد الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في مصر و  ىذهبدأت   
مف قانوف العقوبات المصري الواردة في أسباب الإباحة وموانع العقاب  1= بإباحة الإضراب في المادة

والتي تنص عمى "لا تسري أحكاـ قانوف العقوبات عمى كؿ فعؿ ارتكب بنية سممية عملب بحؽ مقرر 
ه المادة تنص صراحة إف تأكيد مبدأ استعماؿ الحؽ سبب عاـ للئباحة في جميع ذبمقتضى الشريعة". في

استعماؿ ىدا الحؽ الجرائـ الواردة في قانوف العقوبات وتطبيقا لدالؾ، فطالما أف الإضراب أصبح حقا فاف 
Aيعد سببا لإباحة ما اعتبره قانوف العقوبات جريمة مع مراعاة الشروط الآتية 

عف طريؽ العماؿ فيمكف ممارستو  ،القانونية المسموح  في ممارسة حؽ الإضراب حدوداليجب مراعاة  *
 لا غير. أنفسيـ أو عف طريؽ نقابتيـ العمالية

وفي الحدود التي يسمح بيا  الشخص لازمة لممارسة الحؽ، يجب أف تكوف الأفعاؿ التي يأتييا  *
لا كانت غير مشروعة وتطبيقا ل القانوف، ؾ يجب أف تكوف الأفعاؿ التي تقع مف المضرب داخمة في ذلوا 

في الإنتاج الذي يسمى الإضراب بالقطارة يعد مف الأفعاؿ  ءوالبطمفيوـ الإضراب فاحتلبؿ أماكف العمؿ، 
 غير المشروعة.

يكوف مف استعمؿ الحؽ حسف النية، فيستيدؼ تحقيؽ المصمحة الاجتماعية التي شرح الحؽ مف  أف *
يجب أف يكوف اليدؼ مف الإضراب تحقيؽ مطالب مينية رفض صاحب العمؿ  لدلؾاجميا، وتطبيقا 

 2كاف يستيدؼ إلى تحقيؽ مطالب سياسية فلب يعد سببا للئباحة. إذاتحقيقيا. أما 

                                                           

والعقاب، تقرير المنظمة المصرية حوؿ الإضراب في مصر بيف المشروعية  المنظمة المصرية لحقوؽ الإنساف، 1
 .9، ص@911 الإضرابات و الاعتصامات،

،منشأة المعارؼ، 8ناىد العجوز، الحماية الجنائية لمحقوؽ العمالية في قانوف لعمؿ في مصر والدوؿ العربية، ط 2
 .=91ص  =@@8الإسكندرية، 
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 التطبيؽ عمى الإضراب في التشريع المصريج( القانوف الواجب 

إلى القانوف الواجب التطبيؽ  في المواد الخاصة بتنازع القوانيف المشرع المصري في القانوف المدني أشار  
مف القانوف المدني  9فقرة 88الأشخاص الاعتبارية التي تمارس نشاطا في مصر وذلؾ في المادة  عمى

القانوني للؤشخاص الاعتبارية الأجنبية مف شركات و جمعيات  المصر التي تنص عمى" أما النظاـ
مراكز إدارتيا الرئيسي الفعمي.  ومؤسسات فيسري عمية قانوف الدولية التي اتخذت فييا ىذه الأشخاص

 ومع ذلؾ فإذا باشرت نشاطيا الرئيسي في مصر فإف القانوف المصري ىو الذي يسري"

 @8لقانوف الواجب التطبيؽ عمى الالتزامات التعاقدية في المادةوقد أشار المشرع المصري كذلؾ إلى ا  
مف القانوف المدني المصري التي تنص عمى" يسري عمى الالتزامات التعاقدية قانوف الدولية التي 8فقرة 

يوجد فييا الموطف المشترؾ لممتعاقديف إذا اتحدا موطنا، فإف اختلبفا موطنا سري قانوف الدولة التي تـ 
 .1 .ىذا ما لـ يتفؽ المتعاقداف أو يتبيف مف الظروؼ أف قانوف أخر ىو يراد تطبيقوعقدفييا ال

القوانيف  أحدومنو نستنتج مف أف القانوف الواجب التطبيؽ عمى الإضراب في التشريع المصري ىو   
المذكورة في المواد السابقة ما لـ يوجد نص في القانوف الخاص يقضي بخلبؼ ذلؾ أو معاىدة دولية نافدة 

   .في مصر

 والجزائريالإضراب في التشريع الأردني  حقتكريس  الثاني: المطمب

تعترؼ بحؽ  تتبايف الآراء والمواقؼ التشريعية مف تشريع إلى آخر في مسألة الإضراب فيناؾ دوؿ    
الإضراب لمعماؿ دوف وجود أي عائؽ وىناؾ دوؿ تعترؼ بحؽ الإضراب مع وضع بعض القيود عمى 

 في مسألة إضراب العماؿ . وقؼ التشريعيف الأردني والجزائريممارستو وفيما يمي توضيح لم

 الإضراب الحق في موقف قانون العمل الأردني من :الأولالفرع 

 حؽ الإضراب في قانوف العمؿ الأردني أ( الإشارة إلى

 مسألةلعرض تمف خلبؿ البحث في نصوص قانوف العمؿ الأردني الجديد يتبيف أف المشرع الأردني لـ ي   
فقد أشار في بنص الصريح ولكف يمكف استخلبص موقفو مف ثنايا نصوص القانوف الخاص  الإضراب
 =:8مف قانوف العمؿ الأردني عف الحالات التي لا يجوز فييا لمعماؿ الإضراب بينما المادة  ;:8المادة 

                                                           
 . 2764من القانون المدنً المصري 28و 22المادة   1
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النصوص وطبقا لمفيوـ المخالفة  ىذهومف خلبؿ  .فقد ذكرت الإضراب المحظور الذي يقوـ بو العماؿ
 مى الأصؿ وىيAأورد عدة استثناءات ع ويثبت أف المشرع الأردني أباح الإضراب كأصؿ عاـ إلا أن

كاف النزاع محالا إلى مندوب التوفيؽ  إذاالاستثناء الأوؿ، يقضي بأنو لا يجوز لأي عامؿ أف يضرب *
 ىذهأو مجمس التوفيؽ أو المحكمة العمالية ويرجع الغرض منو إلى رغبة المشرع في إتاحة الفرصة إلى 

لـ ينجح مندوب التوفيؽ فعميو الانتظار إلى صدور حكـ القضاء)المحكمة  إذاالجيات في تسوية النزاع ف
 1العمالية(.

مفاده انو لا يحؽ لأي عامؿ أف يضرب خلبؿ المدة التي تكوف فييا أي تسوية نافدة  ،الاستثناء الثاني*
 القرار. ؾبذلالمفعوؿ أو أي قرار معموؿ بو وكاف الإضراب يتعمؽ بالمسائؿ المشمولة بتمؾ التسوية أو 

لؾ ذالاستثناء الثالث، فيقضي بعدـ جواز الإضراب مف جية العماؿ إلا بعد إشعار صاحب العمؿ ب *
يوما مف تاريخ المحدد للئضراب مع ملبحظة أف مدة  ;8شريطة أف يكوف الإشعار قبؿ مدة لا تقؿ عف 

بالتالي فاف مدة الإشعار كاف العمؿ يتعمؽ بأحد خدمات المصالح العامة و  إذاالإشعار تضاعؼ في حالة 
 يوما. ?9تكوف 

 خالفو العامؿ إذا، ف أف الإضراب جائز كأصؿ عاـ مع تقيده ببعض الاستثناءات  ما سبؽم يتضحو   
 ىذهعنى أف الإضراب فيما عدا مما يالمخالفة. ىذهفاف المشرع قرر العقوبة عمى الاستثناءات  ىذه

 2الحالات يعد مباحا أو مشروعا.

 التشريع الأردنيب( القانوف الواجب التطبيؽ عمى الإضراب في 

قد أشار المشرع الأردني في المواد الخاصة بتنازع القوانيف عمى القانوف الواجب التطبيؽ عمى علبقات    
مف القانوف المدني الأردني التي تنص 9فقرة  89 العمؿ ذات العنصر الأجنبي في الأردني في المادة 

النظام القانونً للأشخاص الحكمٌة الأجنبٌة من شركات وجمعٌات ومؤسسات وغٌرھا ، فٌسري  عمى"

الرئٌسً الفعلً ، فإذا باشرت نشاطها  إدارتهاعلٌه قانون الدولة التً اتخذت فٌها ھذه الأشخاص مركز 

 "الرئٌسً فً المملكـة الأردنٌـة الهاشمٌة فإن القانون الأردنً ھو الذي ٌسري

                                                           

، دار الثقافة لنشر 8ط رمضاف، الوسيط في شرح قانوف العمؿ وقانوف الضماف الاجتماعي دراسة مقارنة،سيد محمود  1
 .وما بعدىا >1>،ص9181والتوزيع عماف،

 .=91سابؽ، ص المرجع الناىد العجوز،  9
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حيث التعاقدية  عمى الالتزامات إلى القانوف الواجب  8فقرة 91المادة  المشرع الأردني في كذلؾوأشارت  
ٌسري على الالتزامات التعاقدٌة قانون الدولة التً ٌوجد فٌها الموطن المشترك تنص ىذه المادة عمى"

. ھذا ما لم ٌتفق المتعاقدان  للمتعاقدٌن إذا اتحدا موطناً فـإن اختلفـا سرى قانون الدولة التً تم فٌها العقد

 . "على غٌر ذلك

ومنو نستنتج مف أف القانوف الواجب التطبيؽ عمى الإضراب في التشريع الأردني ىو أحد القوانيف   
المذكورة في المواد السابقة ما لـ يوجد نص في القانوف الخاص يقضي بخلبؼ ذلؾ أو معاىدة دولية نافدة 

 1.  الأردففي 

 الإضراب في التشريع الجزائري حق كفالة :الفرع الثاني

فعؿ جماعي ييدؼ مف خلبلو العماؿ  بذلؾإف الإضراب مرتبط بممارسة الحقوؽ الدستورية وىو    
ف صفة الجماعية ىي لألممارسة الضغط عمى الأطراؼ المعنية لتمبية مطالبيـ والدفاع عف مصالحيـ 

متعبير لجؿ تحقيؽ مطالب مينية بؿ يقوـ أالتي تعطي الإضراب وزنو وبعده ، والإضراب لا يقوـ فقط مف 
عرؼ الإضراب  ولذا  ، عف الاحتياجات إزاء قضية مف القضايا السياسية أو الاقتصادية أو الاجتماعية

لوظيفة بيدؼ إحداث الضغط والتأثير عمى بأنو الامتناع عف العمؿ لمدة محددة مع تمسؾ المضربيف با
ولمحصوؿ عمى تنازلات أكثر مف رب  2السمطة التي تممؾ تحقيؽ المطالب التي قاـ الإضراب مف اجميا

يح بو ىو جزء أساسي مف عممية المساومة وبطبع يتـ تنفيذه بعد و نجد أف الإضراب أو التم ، وبذلؾالعمؿ 
 3قانوف.المنصوص عمييا في ال الإجراءاتإتباع 

 قواعده في قانوف العمؿ الجزائري. متوقد كرس الدستور الجزائري كغيره مف الدساتير حؽ الإضراب ونظ

 نظرة المشرع الجزائري لمحق في الإضراب ( أ

                                                           
 .2865من القانون المدنً الأردنً لسنة  12و 21المادة   1

   ?911عنابة، ،عبد الرحماف خميفي، الوجيز في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي ، دار العموـ لنشر والتوزيع 2
 .==،ص

الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في تسير الموارد  شطبي حناف، 3
 .?;،ص 9181قسنطينة،  ،لعميا لمقضاءمدرسة ا معة منتوري ،االبشرية،ج
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حد أىـ إفرازات علبقات العمؿ الجماعية، وقد واكب التحولات أيعتبر الإضراب في  التشريع الجزائر    
البلبد في المجاؿ السياسي والاقتصادي والاجتماعي لذلؾ مر ىو الآخر  بعدة الجذرية التي عرفتيا 

 مراحؿ ليتـ الاعتراؼ بو كحؽ دستوري ممنوح لمعماؿ، بعد استقرار الأوضاع السياسية والاقتصادية لمبلبد.

 الإضراب بين التقيد والإباحة :1

جة لمتوجو يا نتذص وىااؿ القطاع الخحؽ الإضراب لـ يكف معترؼ بو في مرحمة الحزب الواحد إلا لعم  
 الاشتراكي الذي انتيجتو البلبد فيما يتعمؽ بتنظيـ النشاط الاقتصادي والاجتماعي.

المؤرخ في  ><-8<مف الأمر  >8القطاع ىو نص المادة  ىذا فأوؿ نص تضمف إباحة الإضراب في 
المتعمؽ  بعلبقات العمؿ في القطاع الخاص، حيث نصت عمى انو " لا يجوز الأمر  8<@8نوفمبر  =8

ا ذبالإضراب عف العمؿ إلا بعد أخبار مفتش العمؿ بقصد المصالحة وبعد مصادقة السمطات النقابية " في
 A 1الشروط ىي ىذهو  شرط إجازة مفتش العمؿالنص يجعؿ حؽ الإضراب مقيد ب

 تبميغ مفتش العمؿ بنية الإضراب :أولا

 الأخير بمحاولة المصالحة وتقريب وجيات النظر مابيف الإجراء والمؤجريف . ىذامف اجؿ أف يقوـ لؾ ذو  

 موافقة مفتش العمؿ عمى الإضراب ثانيا:

ف كؿ حركة جماعية تفترض تنظيـ بدونو أو  ىذافي حالة فشؿ المصالحة موافقة مفتش العمؿ  يجب فيو  
خرؽ تالحركة إلى عصياف، وعندئذ بدلا مف أف تنجح في مطالبيا تستنكر و  ىذهيمكف أف تتحوؿ 

الحركات التي سمحت لمنقابات  ىذهجسيما وضرورة تنظيـ مثؿ  اخرؽ النظاـ العاـ خرق ذلؾبالإضافة إلى 
 2ولجاف الإضرابات بتيسير وتخفيؼ حماس المضربيف.

                                                           

ظيير عبد الرحماف، الحؽ في العمؿ بيف المواثيؽ الدولية والتشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف  1
 .919ص ، 9188تممساف، ، العاـ، جامعة أبي بكر بمقياد كمية الحقوؽ

الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية  راشد راشد، شرح علبقات العمؿ الفردية والجماعية في ضوء التشريع 2
 .:@9ص ،8@@8الجزائر،
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عمى الاعتراؼ بحؽ الإضراب الخاص مع وجوب تنظيمو  8=فقد نص في مادتو  =<@8أما دستور  
 1 ا الدستور.ذبواسطة قوانيف خاصة وىي القوانيف التي لـ يصدر منيا أي نص إلى غاية إلغاء ى

 اؼ بحؽ العماؿ في المجوء إلى الإضراب ىدية مف السمطة بؿ كاف في الواقع ثمرة نضاؿ لـ يكف الاعتر   

ا العدد ذإضراب، وارتفع ى @<;9طويمة لمطبقة العمالية، حيث شيدت فترة الثمانينات نشوب أكثر مف 
إضراب فمـ يكف إماـ السمطة  ::@8التي عرفت لوحدىا حدوث أكثر مف  ??@8بكيفية مذىمة في سنة 

 2. الحؽ ليذاسوى الاعتراؼ بالمشروعية القانونية 

 في الدستور الجزائري الاعتراف الصريح بحق الإضراب ب(

 @?@A8 الاعتراؼ بحؽ الإضراب في دستور أولا

في  @?@8 كغيره مف الدساتير بحؽ العماؿ في الإضراب وذلؾ في دستور الدستور الجزائري اعترؼ  
 منو بنصيا عمى أف " الحؽ في الإضراب معترؼ بو ويمارس في إطار القانوف ". ;>المادة 

منو، اعترؼ بحؽ الإضراب  واخضع ممارستو لمتشريع الذي ينظمو  <>في المادة  =@@8دستور وكذا   
جؿ تكييؼ ممارسة مع توجيات النظاـ الجديد الذي تصبو إليو أوطو وضوابطو  و كيفياتو مف ويحدد شر 

 السياسة العامة في البلبد.

المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ  19-1@وقد حدد قانوف رقـ   
صالح التي تستمزـ تنظيـ وتوفير قدر أدنى القطاعات والم <9-8=الإضراب المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 

منو بنصيا عمى انو  <:لؾ لارتباط المرافؽ العمومية أو أنشطة اقتصادية حيوية في المادة ذمف الخدمة و 
كاف الإضراب يمس الأنظمة التي يمكف أف يضر انقطاعيا التاـ استمرار المرافؽ العمومية الأساسية  إذا "

أو تمويف المواطنيف أو المحافظة عمى المنشآت والأملبؾ  3،الحيويةأو يمس الأنشطة الاقتصادية 
الموجودة، فيتعيف تنظيـ مواصمة الأنشطة الضرورية في شكؿ قدر أدنى مف الخدمة إجباري أو ناتج عف 

                                                           

 .182، المرجع السابق ، ص  راشد راشد  1

 . 182المرجع نفسه، ص   2

، يتعمؽ بالوقاية 1@@8فبراير، سنة  =الموافؽ ؿ  81;8رجب عاـ  81مؤرخ في  19-1@مف القانوف رقـ  <:المادة  3
 .;:9، ص1@@8، لسنة =رسمية ،العدد مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب ،الجريدة ال
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مفاوضات أو اتفاقيات أو عقود "، حتى لا يوثر ممارسة حؽ الإضراب سمبا عمى سير الحياة العامة 
 1اد بصورة عامة.لممواطف والاقتص

التي  ?;@8المتعمقة بالحرية النقابية لعاـ  <?الإحكاـ مضامينيا ما جاء في الاتفاقية رقـ  ىذهوتعكس   
 .9=@8صادقت عمييا الجزائر بمجرد انضماميا إلى منظمة العمؿ الدولية في سنة 

 حؽ الإضراب وفقا مجموعة مف الشروط وىيA ;>في المادة  @?@8وقد كرس دستور فيفري 

قانوف رقـ  طرؽ العلبجية التي وضعيا المشرع  فيلا يمكف المجوء إلى الإضراب إلا بعد استنفاد ال *
حؽ الإضراب السابؽ  المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة 1-19@

الصمح في منو، وذكر  =في المادة  ح والوساطة حيث ذكر الوساطةالطرؽ ىي الصم ىذهو  ذكره،
   .81المادة

اتفقا عمى المجوء إلى الوساطة استنفاد كؿ الإمكانات قبؿ الدخوؿ في نزاع  إذاعمى الطرفيف المتنازعيف  *
 مفتوح.

ف عمى الأقؿ نصؼ العماؿ في مكا يستجيبالتوقؼ عف العمؿ يجب أف يكوف منسؽ وجماعي بحيث  *
 العمؿ عمى شف الإضراب.

 أياـ. ?لابد أف يسبؽ الإضراب بإشعار لا يقؿ عف *

 الإجباري لمنقابات. التطيرأف يكوف الإضراب تحت  *

القيود القانونية المرتبطة بممارسة حؽ الإضراب التي تطبؽ عندما يكوف التوقؼ عف العمؿ تيديدا *
 2عائؽ لحرية العمؿ. ؿللآخريف أو يشك

 بشأف الإضراب =918تعديلبت دستور  ثانيا:

                                                           

دار ىومة لمطباعة  صلبحات الاقتصادية في الجزائر ،منازعات العمؿ الجماعية والفردية في ظؿ الإ راشد واضح، 1
 .9188والنشر
 .;89ص ،نفسوالمرجع 

 المواد البشرية في المنظومة الصحية الجزائرية، اءأدالنزاعات وأثرىا عمى  التمثيؿ  العمالي، فاطمة الزىراء تميلبني، 2
 .;<ص ،:918ية العموـ الاقتصادية وعموـ التسيرجامعة الجزائر كم مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في عموـ تسير،
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منو التي تنص عمى)الحؽ في  8<حؽ الإضراب لمعماؿ في المادة  =918كرس دستور الجزائر 
ا الحؽ في مياديف ذالإضراب معترؼ بو ويمارس في إطار القانوف. ويمكف أف يمنع القانوف ممارسة ى

 1ومية ذات المنفعة الحيوية لممجتمع( .الدفاع الوطني والأمف، أو في جميع الخدمات أو الأعماؿ العم

في شأف الإضراب انو  =918ونلبحظ أف المشرع الجزائري في التعديلبت الأخيرة التي تضمنيا دستور 
اعترؼ بحؽ الإضراب شرط ممارستو في حدود القانوف مع إمكانية منع بعض الفئات في المجتمع مف 

وضماف خدمة المواطف في المرافؽ الحيوية لؾ لمحفاظ عمى امف الدوؿ ذممارسة حؽ الإضراب و 
 لممجتمع.

 تكريس حق الإضراب في قانون العمل الجزائري ج(

قد أصبح الإضراب مف الحقوؽ الدستورية في مختمؼ الدوؿ وتناولتو تشريعات العمؿ بالتنظيـ مف    
 حيث كيفية مباشرتو وحدوده والآثار المترتبة عميو

 الإضراب في التشريع الجزائري في حقمالتنظيم القانوني ل :1

ا الحؽ ذقيد المشرع الجزائر حؽ الإضراب في قانوف العمؿ بنصوص قانونية تبيف كيفية ممارسة ى  
 وشروط ممارستو في إطار القانوف . 

 موقف المشرع الجزائري من حق الإضراب أ(

عمى الرغـ مف كوف المشرع الجزائري لـ يغامر بتقديـ أي تعريؼ لحؽ الإضراب إلا أف مجرد الاعتراؼ   
يدفعنا إلى الاعتقاد باتجاه نية المشرع  19_1@بحؽ العماؿ في المجوء إليو حسب تدابير نص المادة رقـ 

عي متفؽ عميو عف العمؿ مف ي ينظر إليو عمى انو توقؼ جماذالحؽ، وال ليذانحو تبني المفيوـ الميبرالي 
ترضخ لمطالبيـ  أوجانب العماؿ، بقصد إحداث الضغط والتأثير عمى الييئة المستخدمة، حتى تمبي 

نما ربط وجوده بوجود النزاع ذالاجتماعية والمينية غير أف المشرع الجزائري لـ يكتفي بي ا المفيوـ وا 
التوقؼ عف العمؿ الناتج عف نزاع جماعي، وربط الإضراب  ذلؾذا يصبح الإضراب، ىو وبي الجماعي.

 .يجعؿ منو حركة منظمة، وواعية ليا مصمحة مشتركة، وتتحرؾ في إطار جماعي بالنزاع الجماعي،
                                                           

، يتضمف =918مارس  =الواقؼ ؿ <:;8جمادى الأوؿ عاـ  =9المؤرخ في  18-=8القانوف رقـ من  62المادة   1
 .24ص، =918، لسنة ;8التعديؿ الدستوري، الجريدة الرسمية، العدد
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المصالحة إجراءات استمر الخلبؼ بعد استنفاد إذا  "1 ;9وىو ما يتطابؽ مع مغزى نص المادة   
 غياب طرؽ أخرى لمتسوية قد ترد في عقد أو اتفاقية بيف الطرفيف والوساطة المنصوص عمييا أعلبه، وفي

،  ا القانوف "ىذمشروط و الكيفيات المحددة في أحكاـ لوفقا  ،حؽ العماؿ في المجوء إلى الإضرابيمارس 
المصالحة والوساطة وغياب طرؽ  إجراءاتالمادة الإضراب كمصير محتوـ لفشؿ  ىذهحيث تعتبر 

 2 .التسوية في الاتفاؽ أو الاتفاقات الجماعية التي تربط الطرفيف

 شروط ممارسة حق الإضراب ب(

  استنفاد كؿ الطرؽ الودية لتسوية الإضراب:أولا

مف  ;9 بعد استنفاد كؿ الطرؽ الودية حيث نصت عميو المادة إلا الإضراب  لا يمكف المجوء إلى  
المشار إلييا أنفا وىي الوسائؿ أو الطرؽ الوقائية المتمثمة في محاولة التسوية الودية  19-1@ القانوف

فيو ع ف أي إضراب يشر إالداخمية أو الخارجية التي ألزـ القانوف بيا العماؿ وأصحاب العمؿ، وبالتالي ف
موا بو كافة الضمانات القانونية قا الذيفغير مشروع يفقد العماؿ  اا الشرط يعتبر إضرابذقبؿ استنفاد ى

 الحؽ. ذالحماية ى

  المجوء إلى الإضراب مفموافقة جماعة العماؿ :ثانيا

مف بيف الشروط فإلى الإضراب مف طرؼ أغمبية العماؿ المعنييف بو  المجوء يصدر قرار أفبمعنى   
الحؽ بصفة ديمقراطية مف قبؿ  ىذاإلى ممارسة  ءمجو الالأساسية لشرعية الإضراب أف يصدر قرار 

أو مساومة أو توجيو مف أي جية كانت،  إكراهجماعة العماؿ المعنييف بالنزاع، بعيدا عف أي ضغط أو 
في إطار جمعية عامة يحضرىا عمى الأقؿ نصؼ عدد العماؿ المعنييف، عمى إف يصدر قرار  وذلؾ

صوات العماؿ الحاضريف، ووفقا ما تنص عميو المجوء إلى الإضراب عف الاقتراع السري المباشر بأغمبية أ
انو لا يكفي الشروع في الإضراب بدعوة مف المنظمة  ذلؾ ومعنى مف القانوف السالؼ الذكر ?9 المادة

أو أو الورشات لؾ جمعيات عامة لمعماؿ في أماكف العمؿ ذ النقابية فقط بؿ يجب أف تعقد مف اجؿ
ى الإضراب عف طريؽ التصويت السري المباشر، مع تقديـ ما الوحدات، يتـ فييا اتخاذ قرار المجوء إل

                                                           

النظرية العامة لمقانوف الاجتماعي في الجزائر، دار الوجيز في قانوف العمؿ والحماية الاجتماعية  عجة الجلبلي، 1
 .991ص ،>911 الخمدونية لمنشر والتوزيع،

 .991، صنفسو المرجع  2
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ونفس الأمر يجب أف يتـ عمى مستوى المؤسسة  لؾ كمحضر معاينة يعده محضر قضائي مثلب،ذيثبت 
 1 .المركزية، بعقد جمعية عامة لممثمي العماؿ في الورشات والوحدات المختمفة التي تتكوف منيا المؤسسة

 بالإضراب المسبؽ الإشعارثالثا: 

أف يسبؽ الشروع في الإضراب منح المؤسسة المستخدمة ميمة إخطار مسبؽ حيث لا يجيز القانوف    
المجوء إلى الإضراب مباشرة بعد إقرار عميو عمى النحو السالؼ الذكر بؿ يمزـ العماؿ بوجوب إخطار 

إلى الإضراب  ءقرار لجو ا القرار، ومنحو ميمة فاصمة بيف تاريخ ذصاحب أو أصحاب العمؿ مسبقا بي
وتاريخ دخولو حيز التنفيذ، تتحد عف طريؽ الاتفاقيات الجماعية، وفي حالة عدـ وجود اتفاؽ بشأنيا بيف 

المؤسسة المستخدمة  رةإدا ىالإشعار المسبؽ لد عإيداأياـ ابتداء مف تاريخ  ?الطرفيف، فلب تقؿ عف 
مف القانوف السابؽ ذكره،  1:أحكاـ المادة  ذلؾص عمى تنومصالح مفتشية العمؿ المختصة إقميميا، كما 

لا اعتبر الإضراب غير شرعي  الميمة فرصة لإطراؼ النزاع لتصحيح و مراجعة مواقفيـ  ىذهوتعتبر  ، وا 

 ضماف امف وسلبمة أماكف العمؿ رابعا:

كاف الإضراب حؽ لمعماؿ فلب  إذاائؿ وأماكف العمؿ بحيث سعدـ عرقمة حرية العماؿ وضماف سلبمة و   
ا الحؽ بالشكؿ الذي يعرقؿ حرية استمرار العمؿ بالنسبة لمفئات غير ذيمكف التعسؼ في استعماؿ ى

رغاميـ عمى توقيؼ العمؿ أو احتلبؿ أماكف العمؿ بالقوة أو عرقمة السير العادي لمصالح  المعنية بو وا 
رع في ىدا الشأف عمى كؿ مف العماؿ المؤسسة لأي ضرر أو تخريب أو إتلبؼ، حيث وضع المش

والمنظمات النقابية التمثيمية ليـ، والمؤسسات المستخدمة عمى السواء واجب اتخاذ التدبير الأزمة لضماف 
 2المحافظة عمى المنشئات والأملبؾ وضماف أمنيا وتعيف العماؿ المسئوليف المكمفيف 

 المينية الجسيمة التي ترتب إلى جانب المسؤوليةالأفعاؿ مف الأخطاء  ىذهالميمة واعتبار  ىذهبتنفيذ 

 .التأديبية المسؤولية المدنية والجزائية في الكثير مف الأحياف

 ضماف توفير العماؿ الحد الأدنى مف الخدمات الضرورية أثناء الإضراب  خامسا:

                                                           

 .811ص ،9111محمد الصغير بعمي، تشريع العمؿ في الجزائر، دار العموـ لمنشر والتوزيع، 1
،ديواف المطبوعات 9سميماف، قانوف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف"القانوف الاتفاقي"، ط أحمية 2

 .:1;،ص:918الجامعية، 
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العماؿ المضربيف في بعض القطاعات  بإلزاـ وذلؾ، والإلزاميةمف الخدمة الدائمة  الأدنىالحد  ضماف  
والمصالح  ،تضمف تمويف المجتمع ببعض الخدمات التيوالمرافؽ والمؤسسات الحيوية وخاصة تمؾ 

مف الأشخاص والممتمكات أو تمؾ التي يؤثر توقفيا تأثيرا مباشر أالحيوية، أو تمؾ التي تضمف حماية و 
لزاميـ بتقديـ الحد الأدنى مف عمى مصالح المجتمع باعتبارىا تستيدؼ إشباع الحاج ات الحيوية لممجتمع وا 

وبالرجوع إلى القانوف المنظـ لكيفيات  الخدمة الدائمة في حالة الإضراب وعدـ التوقؼ الكمي لنشاط .
ممارسة الحؽ في الإضراب نجده قد اعتمد عمى كؿ مف أسموب التحديد الإجباري وأسموب التحديد 

المؤسسات التي يستوجب عمى العماؿ ضماف توفير الحد الأدنى مف حيث حدد المرافؽ و  الاختياري،
أخرى إلى جانب تمؾ التي يحددىا القانوف  الخدمة الدائمة، ثـ منح أطرؼ النزاع إمكانية إضافة مجالات

تنجر عنيا جزاءات خطيرة قد تصؿ حد الفصؿ   واعتبر مخالفة دالؾ خطأ جسيما يرتب مسؤولية تأديبية
 .1 مف العمؿ

 مينية جسيمة عند ممارسة حؽ الإضراب. أخطاءالأفعاؿ التي تشكؿ  تجنبA دساسا

ىناؾ بعض التصرفات والأفعاؿ يرتكبيا العامؿ أو العماؿ أثناء ممارسة الإضراب تعتبر أخطاء جسيمة   
 19-1@ مف القانوف :: ترتب المسؤولية التأديبية لمرتكبييا ومف بيف تمؾ التصرفات الواردة في المادة

المتعمقة بالوقاية مف النزاعات الجماعية وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب المتعمقة بالشروع في الإضراب 
التوقؼ عف  أفمف الثابت  أصبححيث 2ا القانوف، ذمخالفة لمشروط والإجراءات و الكيفيات الواردة في ى

لؾ ذغير مشروعا، وك إضراباالقانونية المنصوص عمييا قانونا يعد  تاالإجراءالعمؿ دوف احتراـ 
مف نفس القانوف فيما يتعمؽ بعرقمة حرية العمؿ،  =: والشروط  المنصوص عمييا في المادة تاالإجراء

 التزامات ضماف الحد الأدنى مف الخدمة الدائمة، كما يشكؿ عدـ الامتثاؿ لأمر تنفيذوتمؾ المتعمقة بعدـ 

                                                           

قانوف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف" القانوف الاتفاقي" المرجع السابؽ،  أحمية سميماف ، 1
 .>1;ص
، :918ضاء الاجتماعي منازعات العمؿ والتأمينات الاجتماعية،دار ىرمة لمطباعة والنشر والتوزيع ،حمدي باشا عمر الق 2

 .9=8ص
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لعمدي بممتمكات المؤسسة المستخدمة، أو امساس التسخير خطأ جسيما إلى جانب الأفعاؿ التي تتعمؽ بال
 . 1تخربيا أو إتلبفيا أو استعماؿ العنؼ أو التيديد

 طرق تسوية الإضراب والآثار المترتبة عنو ج(

نياء الإضراب    لقد بيف المشرع الجزائر في قانوف العمؿ الإجراءات القانونية  التي يجب اتبعيا لتسوية وا 
 الإضراب بالنسبة لطرفي عقد العمؿ أي العماؿ المضربيف و الييئة المستخدمة.والآثار المترتبة عف 

نياء الإضراب كيفيةأولا:    تسوية وا 

1: Aإنياء النزاع عف طريؽ التفاوض المباشر بيف الطرفيف 

توصؿ الأطراؼ إلى اتفاؽ إنياء النزاع في إطار التفاوض  ٌنتهً الإضراب بصفة آلٌة ومباشر بمجرد   
الآلية تبقى مفتوحة وقابمة لمممارسة في أي مرحمة مف مراحؿ النزاع، بما فييا  ىذهبيف الطرفيف، حيث أف 

 19-1@مف القانوف >;مرحمة الإخطار المسبؽ قبؿ الشروع، أو حتى بعد الشروع فيو وفؽ نص المادة 
 2أو التحكيـ أو أي آلية أخرى قد يتفؽ عمييا الأطراؼ.أو عف طريؽ الوساطة 

 Aالاتفاؽ عمى المجوء إلى الوساطة أو التحكيـ :2

شرنا مف قبؿ إلى أف حؽ العماؿ في المجوء إلى الإضراب يصبح قابؿ لمممارسة مباشرة بعد استنفاد أولقد  
إيقاؼ أية آلية أخرى مف الآليات ا الحؽ لا تعني ذإجراءات المصالحة، إلا أف الشروع في ممارسة ى

الاتفاقية أو القانونية لتسوية النزاع، بؿ إف استمرار البحث عف تسوية النزاع بمختمؼ الأساليب القانونية 
ف الاتفاؽ حوؿ المجوء إما إلى الوساطة أو إلؾ فذيجب أف يبقى اليدؼ الأساسي في مساعي الطرفيف ل

الإضراب وفي حالة الاتفاؽ عمى التسوية عف طريؽ التحكيـ يفقد  التحكيـ يؤدي بحكـ القانوف إلى توقيؼ
 3الإضراب مبرره وبالتالي ينتيي بحكـ القانوف

3 :Aالمجوء إلى التحكيـ الإجباري 
                                                           

أحمية سميماف، قانوف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف" القانوف الاتفاقي" المرجع السابؽ  1
 .88;-81;،ص
في التشريع الجزائري المقارف" القانوف الاتفاقي" المرجع السابؽ،  أحمية سميماف، قانوف علبقات العمؿ الجماعية  2
 88;ص

 .322المرجع، نفسه، ص  3
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كثيرا ما يصعب التوصؿ إلى تسوية النزاع رغـ المساعي المختمفة التي قد يتـ بدليا مف الطرفيف، وفي    
لنزاعات المعقدة التي قد تؤثر عمى بعض الجوانب الاقتصادية أو الأمنية أو الحالة وبالنسبة لبعض ا ىذه

 الاجتماعية يمكف المجوء إلى ما يمكف وصفة بالتحكيـ الإجباري أي المجوء إلى المجنة الوطنية لمتحكيـ 
بمقتضى المشار إلييا سابقا التي تـ استحداثيا  19-1@ مف القانوف ?;وفؽ ما تقتضي بو أحكاـ المادة 

القانوف، الذي حدد ليا اختصاصات وصلبحيات كييئة تحكيـ خاصة بالفصؿ في  ذاالباب الخامس مف ى
 1العمومية. راتداالإالمنازعات الجماعية التي تنشأ في المؤسسات و 

 ثانيا: الآثار القانونية المترتبة عن ممارسة حق الإضراب

ا الإضراب آثار تمحؽ بالعماؿ المضربيف وآثار تمحؽ ذالعماؿ لحؽ الإضراب، يرتب ى عند ممارسة  
 بالييئة المستخدمة. 

 المضربيفA الإضراب عمى العماؿآثار   أ(

عيا ثر يتمخض عف الإضراب يتمثؿ في كونو يؤدي إلى وقؼ علبقة العمؿ وليس قطأبرز أحيث نجد  
ات التابعة لمييئة خلبؿ مدة الإضراب ويخضر عمى العماؿ المضربيف المساس بالأملبؾ والمنش

المستخدمة، كما يحتفظ العماؿ بكافة حقوقيـ المينية وعمى رأسيا بطلبف أي تسريح ناتج عف إضراب 
 مشروع.

 آثار الإضراب عمى الييئة المستخدمة ب(

 وتتمثل فً التزامات القانونٌة لصاحب العمل اتجاه العمال المضربٌن وٌمكن تلخٌصها فٌما ٌلً:    

ا الحؽ إلى العقوبات ذالمساس بحؽ الإضراب حيث يتعرض المستخدـ الذي يمس ى الالتزاـ بعدـ*
مف قانوف ممارسة حؽ الإضراب والتي تفضي عمى أف " يعاقب بالحبس  <>المنصوص عمييا في المادة 

ألفيف دينار أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف  إلى 11>مف ثمانية أياـ إلى شيريف وبغرامة مالية تتراوح ما بيف 
صاحب  إذاعمالا آخريف أو تعينيـ، و أو توظيؼ   حؽ الإضراببؿ شخص يمس أو يحاوؿ أف يمس ك

                                                           

 .88;أحمية سميماف، قانوف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف" القانوف الاتفاقي"  ،المرجع سابؽ،ص 1
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سنوات  :أشير الى =مس ممارسة حؽ الإضراب تيديد أو عنؼ أو اعتداء ترفع ىاتاف العقوبتاف مف 
 .1ألاؼ دينار أو إحدى ىاتيف العقوبتيف">حبسا ومف ألفيف إلى 

 :: الامتناع عف توظيؼ عماؿ جدد يستخمفوف العماؿ المضربيف حسب ما تنص عميو المادة  مف *
غير محدد المدة بصيغة  أوعماؿ جدد بعقد محدد المدة   توظيؼ حيث يمنع أي تعيف لمعماؿ عف طريؽ

 ؿ، بؿ أف مجرد تشغيؿ عام مشروعا إضراباا العامؿ محؿ العامؿ المضرب ذالعمؿ الجزئي ، ليحؿ ى
ء نفس ابأدجديد في نفس مكاف العامؿ المضرب ، وعمى نفس آلة العمؿ ، أو في نفس الوظيفة ، ليقوـ 

المشروع أو  الإضراب إفشاؿيعتبر ىذا السموؾ نشاط إيجابي مقترؼ بنية العمد ىدفو  المياـ والأشغاؿ ،
 غيره قصد استخلبؼ العماؿ المضربيف 

 طرؼ رب العمؿ كطريقة لمواجية العماؿ المضربيف. حضر استعماؿ أسموب الغمؽ مف *

عدـ إمكانية تسميط أي عقوبة عمى العماؿ بسبب مشاركتيـ في الإضراب المطابؽ لشروط المعموؿ بيا 
 . 2قانونا

 8;حؽ الييئات المستخدمة في المجوء إلى التسخير متى توافرت الشروط المنصوص عمييا في المادة *
 3خاصة مف حيث ارتباط النشاط بالحاجيات الحيوية لمدولة.و  19-1@مف القانوف رقـ 

 الجزائر في التشريعإضراب د( القانون الواجب التطبيق عمى 

أي أنا النزاع يتعمؽ بعقد ابرـ  وطنية العناصر وطنيالأماـ القاضي كانت العلبقة القانونية المطروحة  إذا   
ف القاضي يطبؽ القانوف الجزائري لكوف العلبقة إبالجزائر بيف جزائرييف وتعمؽ بماؿ موجود بالجزائر ف
دخؿ عمى العلبقة القانونية محؿ النزاع عنصر  اإذالقانونية محؿ النزاع جزائرية في جميع عناصرىا أما 

أجنبي سواء مف حيث الأشخاص كأف يبرـ العقد بيف جزائري وأجنبي، أو مف حيث محميا  كأف يتعمؽ 
كأف يبرـ عقد بيف جزائرييف في دولة   العلبقة ىذهالعقد بعقار موجود في دولة أجنبية أو مف حيث سبب 

                                                           
بوصنبورة مسعود، الحماية الجنائية لمعماؿ، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه في العموـ القانونية، كمية الحقوؽ والعموـ  1

 .=<:ص  ،@911رية، قسنطينة، ادالقانونية و الإ
  .=<9، صنفسوالمرجع  2
 =99->99سابؽ، صالمرجع العجة الجلبلي،  3
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ف ف القاضي يمجأ لقواعد الإسناد لتحديد القانوف واجب التطبيؽ لأإف أجنبية عمى ماؿ موجود في الجزائر،
 .1 العلبقة تثير تنازع في القوانيف لكونيا مرتبطة بأكثر مف قانوف واحد ىذه

والعامؿ   وكثير ما يحدث في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي خلبفات بيف الييئة المستخدمة  
لممطالبة بحقوقو اتجاه صاحب العمؿ وقد أشار المشرع الجزائري في ا الأخير إلى شف إضراب ذفيمجأ ى

نصوص القانوف المدني الخاصة بتنازع القوانيف إلى القانوف واجب التطبيؽ عمى علبقات العمؿ ذات 
أما الأشخاص  " مف القانوف المدني عمى 4و 3المعدلة فقرة  10لؾ بنصو في المادة ذالعنصر الأجنبي و 

شركات وجمعيات ومؤسسات وغيره، يسري عمى نظاميا القانوني قانوف الدولة التي يوجد الاعتبارية مف 
 فييا المقر الاجتماعي الرئيسي والفعمي.

 "مارست الأشخاص الاعتبارية نشاط بالجزائر فإنيا تخضع لمقانوف الجزائري إذاغير انو   

المادة أف الإضراب في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي يخضع إلى قانوف  ىذهونستنتج مف خلبؿ   
 . 2 الدولة التي يوجد فييا المقر العمؿ الاجتماعي والرئيسي

مف القانوف المدني   18كذلؾ قد أشار المشرع الجزائري في نصوص الخاصة بتنازع القوانيف في المادة 
قانوف المختار مف المتعاقديف إذا كانت لو صمة حقيقية بالمتعاقديف " يسري عمى الالتزامات التعاقدية الإلى 

 أو بالعقد.

 الجنسية المشتركةأو  وفي حالة عدـ إمكاف ذلؾ يطبؽ قانوف الموطف المشترؾ

 .العقد إبراـذلؾ يطبؽ قانوف محؿ  إمكافوفي حالة عدـ 

 3"غير انو يسري عمى العقود المتعمقة بالعقار قانوف موقعو

المادة تشير إلى إمكانية خضوع الإضراب في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي إلى احد  يذهف  
 القوانيف المذكورة فييا.

                                                           
 .99ص الجزائر، ، دار ىومة لطباعة والنشر والتوزيع،;ماـ القضاء الوطني،طأ الأجنبينادية فضيؿ، تطبيؽ القانوف  :
الرسمية، عدد  يتضمف القانوف المدني، الجريدة ><@8سبتمبر  =9مؤرخ في  ?>-><لأمر رقـ  ، ?8-81->المادة   2

 الجريدة ، >911يونيو  91المؤرخ في  81- >1، معدؿ ومتمـ بالقانوف رقـ ><@8سبتمبر  1:، مؤرخة في  ?<
 .91-?8،ص  >911يونيو  =9مؤرخة في  ;;الرسمية، عدد 
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كذلؾ مف الممكف أف يخضع الإضراب في علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي إلى قوانيف الأمف     
الجزائري " يخضع كؿ سكاف القطر مف القانوف المدني  5ا ما نصت عميو المادة ذوالبوليس في الجزائر وى

 و شرعت لحماية النظاـ السياسيف قوانيف البوليس والأمف ا لأذالجزائري لقوانيف الشرطة والأمف" وى
تدخؿ ضمف ما يسمى بالقواعد ذات التطبيؽ المباشر التي تطبؽ  وىي الاقتصادي و الاجتماعي في كؿ دولة

 1.مباشرة عمى النزاع المطروح، و لا تقبؿ التنازع مع أي قوانيف أجنبية أخرى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 27، المرجع نفسه، ص 4المادة   1



 ي الإضراب القانون الدولي الخاصف ساس القانوني لمحقالأ         الفصل الأول                     
 

 
33 

 ل:الفصخلاصة 

ا الفصؿ إلى مختمؼ الأسانيد القانونية في القوانيف الدولية والداخمية التي تكفؿ حؽ ذتطرقنا في ى   
ا الحؽ مشروعيتو مف خلبؿ ذالعماؿ أو ما يسمى  بالتوقؼ الجماعي عف العمؿ ، حيث يستمد ى إضراب

العديد مف المواثيؽ الدولية والاتفاقيات والمنظمات التي تعمؿ عمى استقرار العلبقات الدولية وحسف سيرىا 
في الاتفاقية أو  لؾ بوضع مجموعة مف النصوص القانونية التي تنظـ علبقات العمؿ بالدوؿ الأعضاءذو 

لؾ منظمة العمؿ الدولية التي تبنت حؽ الإضراب كعنصر مكمؿ لمحؽ النقابي الذي ذالمنظمة ومثاؿ 
، وقد أشار كذلؾ العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية <>@8لسنة  <?تتضمنو الاتفاقية رقـ 

 ىذهة حؽ الإضراب، وقد شكمت منو فقرة )د( عمى إمكانية ممارس ?والاجتماعية والثقافية في المادة 
المصادر الدولية أسس تكريس حؽ الإضراب في القوانيف الداخمية فقد اختمفت وجيات النظر في تشريعات 
الدوؿ حوؿ تقيد أو إباحة حؽ الإضراب وقد أخدنا نماذج عف بعض التشريعات المقارنة منيا التشريع 

 ىذهوقد تميزت  =;@8سابؽ عف صدور الدستورالفرنسي الذي مر الإضراب فيو بمرحمتيف المرحمة ال
الفترة  ىذهالمرحمة باضطراب في الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والسياسية فقد اعتبر الإضراب في 

ي أجاز ممارسة حؽ الإضراب دوف أي ذال =;@8جريمة يعاقب عمييا القانوف إلى غاية صدور دستور 
رسة حؽ الإضراب بعد نفاد اتفاقية الحقوؽ الاقتصادية قيود، أما عف المشرع المصري فقد أجاز مما

والاجتماعية والثقافية بعدما كاف الإضراب جريمة يعاقب عمييا القانوف....الخ، أما المشرع الجزائر كغيره 
تدبدب في الا بسبب ذقر بمشروعية حؽ الإضراب بعد مروره ىو الآخر بمراحؿ وىأمف المشرعيف 

لؾ كاف حؽ لذشتيا الجزائر حيث كانت الجزائر بعد الاستقلبؿ دولة اشتراكية الأوضاع السياسية التي عا
الإضراب فييا غير مسموح بو لمعماؿ إلى غاية تغير نظاـ السياسي لمجزائر ليتـ الاعتراؼ بحؽ الإضراب 

ترؾ مسألة تنظيمو لمتشريع لتحديد كيفية ممارستو وضبط  <>في مادتة =@@8بشكؿ صريح في دستور
يسيؿ عمى العماؿ ممارستو في حدود التي خوليا ليـ القانوف. وقد أشار كذلؾ المشرع الجزائر شروطو ل

إلى الإضراب في العلبقات العمالية ذات العنصر الأجنبي في المواد الخاصة بتنازع القوانيف في القانوف 
حد القوانيف المذكورة أأو  ;و : فقرة 81المدني إلى خضوع الإضراب إلى احد القوانيف المذكورة في المادة 

مف القانوف  >مف القانوف المدني أو خضوعو إلى قوانيف البوليس و الأمف في المادة  ?8 في المادة
  المدني  الجزائري.
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عن العمل في  الإضرابواجب التطبيق عمى الالفصل الثاني: القانون  
 العلاقات الخاصة الدولية

في  أجنبيوجود عنصر  إلىلؾ بالنظر ذطابع دولي و  وذعمؿ  الأجنبيةيعتبر العمؿ في الشركات      
ا الطبيعة الخاصة لعقد العمؿ الدولي، فمفيوـ ذمشكمة تنازع القوانيف وك إثارة إلىعلبقة العمؿ مما يؤدي 

 إطارعقد العمؿ الدولي مفيوـ مرف يتسع ليشمؿ كافة العلبقة بيف العامؿ وصاحب العمؿ حتى خارج 
لؾ بغرض حماية الطبقة الكادحة ذوصاحب العمؿ و العلبقة التعاقدية متى وجدت علبقة تبعية بيف العامؿ 

،  حيث يكفي لقياـ علبقة العمؿ وجود علبقة يتحقؽ فييا الإنسانيةشروط  أدنىتأبى العمؿ في  لا التي
لؾ بيدؼ توسيع نطاؽ ذو  أصلبدوف عقد  أوعنصر التبعية حتى ولو كانت العلبقة ناشئة عف عقد باطؿ 

الصدد  ذالحماية شريحة العماؿ، وفي ى توجيييةالحماية في ظؿ تدخؿ تشريعات مختمؼ الدوؿ بقواعد 
 الإرادةتتدخؿ الدوؿ لتنظيـ علبقة العمؿ بيف العامؿ ورب العمؿ بموجب قوانيف آمرة لمحد مف مبدأ سمطاف 

العمؿ عمى صيانة حقوقو المكتسبة، والبحث رىيب في حؽ العامؿ و  إجحاؼ إلى أدت التيفي عقد العمؿ 
والوقاية في العمؿ  الأمفنوع مف التوازف الاقتصادي والاجتماعي بينيـ والمحافظة عمى  إعادةعف 

 ذاتيتوتمكيف العامؿ مف  إلىفبغرض تحقيؽ الاعتبارات الاجتماعية لعقد العمؿ، فاف قانوف العمؿ ييدؼ 
مؿ وتوفير الحياة الكريمة لمعامؿ وتحقيؽ الاعتبارات الاجتماعية المناسبة لمقياـ بالع الظروؼوتوفير 

 الإضرابالعادؿ وحقيـ في  الأجركفميا ليـ القانوف كحقيـ في  التيعف حقوقيـ  دفاعوتمكيف العماؿ مف 
يمثؿ المصدر  أصبحنشوء قانوف دولي ومنظمات دولية لمعمؿ  فإفومف ثـ ،بحقوقيـ الإخلبؿمتى تـ 

 والأوضاعتشريعات عمؿ مناسبة لظروؼ  لاستنباطتشريعات العمؿ في معظـ الدوؿ  المشترؾ لمختمؼ
 ذاتما يسمى بعلبقات العمؿ  أوا تنظيـ علبقات العمؿ المختمطة ذالاقتصادية والاجتماعية لمعماؿ وك

تنازع القوانيف ومف بينيا مشكؿ  إطارقد تنشأ عنيا عدة مشكلبت في  الأخيرةه ذ، وىالأجنبيالعنصر 
ا مشروعية ذوطريقة تنظيمو والقانوف واجب التطبيؽ عميو وك الأجنبيةعف العمؿ في الشركات  لإضرابا

 1التضامني. الإضراب

 
                                                           

مشوار حمزة، القانوف واجب التطبيؽ عمى عقد العمؿ الدولي،مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة ماستر  1
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 الأجنبيةعن العمل في الشركات  الإضراب: خصوصية الأولالمبحث 

والمطالبة يرتبط العماؿ داخؿ كؿ دولة بييئات معينة تسمى بنقابات العماؿ تتولى ميمة الدفاع عنيـ    
العامموف  لأعضائياه النقابات وىي بصدد حمايتيا ذيستقيـ نوعا ما في كؿ ى الأمركاف  إذا بحقوقيـ، و

بعماؿ يعمموف في شركات تعمؿ  الأمريختمؼ تماما عندما يتعمؽ  الأمر أف إلافي الشركات الوطنية، 
لؾ ذمختمفة ىادفة ب بأساليبالشركات  هذف نقابات العماؿ قد تمجأ لمجابية ىإا فذالدولي، لي المستوىعمى 
ه البساطة، فالشركة ذليس بي الأمر أف، غير أوضاعيـالعماؿ وتحسيف  ظروؼ مراعاةعمى  إرغاميا إلى

في التعامؿ بيف مختمؼ  ةمرونالنشاط و ال في وتنوع مادية إمكانات قوة و متعددة الجنسيات بما تممكو مف
الفروع المنتشرة في مناطؽ متعددة مف العالـ يجعؿ نشاط تمؾ النقابات غير فعاؿ وخاصة فيما يتعمؽ 

 .الإضراببسلبح 

 الأجنبيةعن العمل في الشركات  الإضراب: تنظيم الأولالمطمب 

تعمؿ عمى تسيره وحسف  التيعف طريؽ النقابات العمالية  الأجنبيةفي الشركات  الإضرابيتـ تنظيـ   
 خوليا ليا القانوف. التيسيره ودفاع عف حقوؽ العماؿ بالطريقة 

  الإضرابدور النقابات في تنظيم  :الأولالفرع 

لما يتوفر ليا مف  وذلؾعميو وتنظيمو،  الإشراؼ، حيث تتولى الإضراب أثناء لمنقابةالدور الفعمي  يظير  
فعالية وتأثيرا عمى  أكثرتشرؼ عميو  الذي الإضرابيجعؿ مف  أفلؾ ذمالية وبشرية ومف شأف  إمكانيات

ا ما يوفر ذوى الإضراب أثناءجانب قياميا بالمفاوضات الجماعية مع صاحب العمؿ  إلىصاحب العمؿ، 
ف العديد مف الدوؿ إونظرا لدور النقابة في تنظيـ علبقة العمؿ ف قدر مف فرص نجاحو، أكثر للئضراب
 الإضراب إعلبفالنقابة قبؿ  وتتخذ ،ترتبط ممارسة بتدخؿ النقابة التيقوؽ النقابية مف الح الإضرابتعتبر 

 الأخير ذاصاحب العمؿ لحمؿ ى حتى يكوف منظما ومؤثرا عمى للئضرابعدة خطوات تتعمؽ بالتخطيط 
يث تدرس ا تقوـ النقابة بدراسة الخيارات المتاحة لحؿ النزاع، حذعمى الاستجابة لممطالب المينية العماؿ، ل

جانب دراسة الحالة الاقتصادية لمشركة   إلى فيو لعماؿا المشاركة لؾ حجـذوك الإضرابفرص نجاح 
 1التوقؼ الجماعي أثار عمى مواجية الأخيرةه ذمدى قدرة ى لمعرفة

                                                           

 .9>9ص مرجع سابؽ،ال مخموؼ كماؿ،  1
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تنظيما  أكثر الإضرابتجعؿ  أفمف شأنيا  والتيالمحيطة بالنزاع  الظروؼؾ دراسة ذللعمؿ وكا عف 
بعد موافقة  إلايتـ  لا الإضراب إلىقرار المجوء  ، كذلؾ إف فعالية لضغط عمى صاحب العمؿ وأكثر
يف تتكوف ذنصؼ عدد العماؿ ال الأقؿمف خلبؿ جمعية عامة تظـ عمى  بالإضراب المعنىيفالعماؿ  أغمبية

 تمثؿ العماؿ وىي غالبا ما التيالمشرع يمزـ الجية  أف، ونجد بالإضراب المعنييفمنيـ جماعة العماؿ 
، وقد حدد الإضراب إلىجمعية عامة يتـ مف خلبليا قرار المجوء  إلىتكوف النقابة، استدعاء العماؿ 

 أووىي الاقتراع السري  الإضراب إلىيتـ بيا استشارة العماؿ حوؿ قرار المجوء  التيؾ الوسيمة ذلالمشرع ك
عنو الاقتراع السري  أسفر الذي الأغمبيةمتى كاف رأي  رابالإض بإعلبفلؾ تقوـ النقابة ذالاستفتاء، وب

العماؿ، ومف ثـ فاف قرار  أغمبية إليوانتيت  الذيبالرأي  الأقميةتمتزـ  أفعمى  الإضراب لإعلبفالمؤيد 
 إلىالعمالي  الإجماعؾ ذل يدفعوقد  الذيتأثير وفعمية عمى صاحب العمؿ،  أكثرسيكوف  الإضراب

 .1الاستجابة لممطالب

العماؿ يقوـ التنظيـ النقابي بعد التشاور مع القاعدة  أغمبيةوبعد حصوؿ النقابة عمى رأي الموافقة مف 
مزيدا مف  للئضراب الإجراءا ذصاحب العمؿ، حيث يعطي ى الذيالمسبؽ  الإشعار اعإيدبالعمالية 

لصاحب  ذلؾالفاعمية ويثبت جدية العماؿ في المضي قدما لمواجية صاحب العمؿ، كما يمنح في مقابؿ 
تعمد النقابة العمالية في بعض  الإضرابحؿ لممطالب المينية. وبيدؼ تنظيـ  إيجادالعمؿ ميمة لمحاولة 

، حيث تكوف ميمتيا الإضراببتأسيس ما يسمى بمجنة  الإضرابعف  الإعلبفثر إالحالات عمى 
تنظـ بواسطة  التي الإضراباتتصدرىا النقابة المنظمة، وتعتبر  التي الأوامر تنفيذالسير عمى  الأساسية
ا حرص النقابة عمى تفادي ذفعالية وتأثيرا عمى صاحب العمؿ بسبب تنظيميا المحكـ، وك أكثرالنقابة 

العمؿ  أماكفاحتلبؿ  أومثؿ تخريب معدات العمؿ  العماؿ المضربوف إليياقد يمجأ  التيالتصرفات السمبية 
   2. عغير مشرو  الإضراباعتبار  إلىتؤدي في حالة وقوعيا  التي الأفعاؿىده 

 الأجنبية في الشركات الإضرابالفرع الثاني:  حماية النقابات لحق  

 إلى <<@8تشريف الثاني عاـ =8صدر عف منظمة العمؿ الدولية في  الذيالثلبثي  الإعلبفلقد انطمؽ    
ف تكوف تمؾ النقابات أالعماؿ في تكويف نقابات عمالية تدافع عف مصالحيـ وتطالب بحقوقيـ، و  أحقية

                                                           
 .9>9ص مرجع سابؽ،ال مخموؼ كماؿ، 1
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 ليذاتسجؿ  أفيمكف  التي الايجابياتومف ، خاضعة لممبادئ العامة الواردة في الاتفاقيات الدولية لمعمؿ
لا  أفوجب عمى الحكومات أنو أتصديو لمبعد الدولي لمشركات متعددة الجنسيات، حيث  ىو الإعلبف

بغية تمكيف تمؾ المنظمات مف تمبية دعوات المنظمات  الأجنبيةتضع قيودا عمى تحرؾ منظمات العامميف 
تدخؿ في نطاؽ العمؿ ، غير انو  والتيالاىتماـ المشترؾ  ذاتالتشاور في المسائؿ  لأغراضالوطنية 

يجعؿ منو عبارة عف  الإلزاميةافتقاره لصفة  فإفمف نتائج وتوصيات،  الإعلبفعمى الرغـ مما جاء بو 
مجابية نشاط الشركات  ، ولأجؿلمشركات متعددة الجنسيات والدوؿ عمى حد سواء تاادإرش و توجيات

العمالية وفي محاولة منيا لتنسيؽ عمميا عمى  النقابات فإفمتعددة الجنسيات عمى المستوى الدولي 
الشركات الضارة بمراكز العماؿ.  أنشطةلمجابية  الإضرابشير سلبح  إلىتمجا  فإنياالمستوى الدولي، 

ما تضرر  إذا، فالإضرابسلبح  إعماؿ إلى الدولية لمعماؿ تمجأ داتتحالاافالنقابات العمالية بالتعاوف مع 
يعمموف في وحدة فرعية  آخريفعماؿ يعمموف في وحدة فرعية تابعة لشركة متعددة الجنسية، كاف لعماؿ 

يف تضرروا مف لذالعامميف ا إخوانيـالتضامف الدولي مع  لأجؿ الإضرابتابعة لنفس مجموعة  أخرى
 1تمؾ الوحدة الفرعية. اتخذتياقرارات 

 الأجنبيةفي الشركات  الإضرابفي التطبيق عن  تنفيذالسيادة قانون بمد  المطمب الثاني:

تطبيقيا  إلىعلبقة العمؿ تحكميا قواعد آمرة، وىي قواعد ييدؼ المشرع  أفالفقو الحديث عمى  أخد   
المكاف  أوفي الدولة، بصرؼ النظر عف مكاف انعقاد العلبقة،  أعماليـيف يمارسوف لذعمى جميع العماؿ ا

التشريعي لقانوف  الاختصاصتجميد  إلىلفقو باه الاعتبارات دفعت ذوى ،الأعماؿيوجد فيو مركز  الذي
 الأجنبيالعنصر  ذاتلحكـ علبقات العمؿ  الأنسبىو  التنفيذقانوف مكاف  أفا يعني ذ، وىالتنفيذمكاف 

 الأخيرا ذالعمالي فأنسب قانوف لحكـ ى كالإضرابوكؿ ما يطرأ عنيا مف خلبفات عمالية وطرؽ حميا 
خضاع، و التنفيذىو قانوف مكاف  ما ا المكاف،ذبطريقة آمرة لقانوف ى  إماالعلبقة  ا  عف طريؽ نظرية  وا 

تنفد فيو العممية.  الذيا المكاف يمثؿ الوسط الاجتماعي والاقتصادي ذى أفالتركيز المكاني بوصؼ 
 الإسناد إمكاففي عف الرغبة  ذاتوفي حد  يعبر ، قياـ عقد العمؿ في مكاف معيفويمكف القوؿ بأف 

 2،الإسنادا ذدور في ى للئرادةيكوف  أفدوف  تنفيذه قانوف مكاف إلىلعقد ا اذلي الطبيعي
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 الأجنبيةفي الشركات  الإضرابعمى  الإرادة: صعوبة تطبيق قانون الأولالفرع 

طرفيو، مما نو عقد تختؿ فيو المساواة بيف أيمكف تطبيقو عمى عقد العمؿ طالما  لا الإرادةقانوف     
ا ذعدـ قبوؿ ى الأفضؿمف  نوفإ ذلؾعمى بناءا يعتبر مدعاة لتحكـ الطرؼ القوي في الطرؼ الضعيؼ و 

 بيذا أفالعمؿ  صاحبمف حموؿ تعسفية، فقد يستطيع  إليو يديو المبدأ في نطاؽ قانوف العمؿ لما قد 
 الأخصوعمى  .دالة تطبيقوقد تقتضي الع الذيقؿ فائدة مف القانوف أيفرض عمى العامؿ تطبيؽ قانوف 

 ذلؾيطبؽ عمى العامميف المياجريف العاجزيف عمى الدفاع عف حقوقيـ ومثاؿ  أفعندما يتـ الاتفاؽ عمى 
 الإرادةرفض غالب الفقو إعماؿ مبدأ سمطاف  . لذلؾفي الشركات متعددة الجنسيات المتواجديفالعماؿ 

في التفاوض وفي وضع شروط  الأطراؼ ادةعمى عقد العمؿ الدولي، واستندوا في ذلؾ إلى أف تساوي إر 
العقد ىي في الواقع غير موجودة وغير متحققة في عقد العمؿ، فالعامؿ لـ يمتمؾ يوما ذات القدرة 

، فالفرؽ لآخر ليا فيي تختمؼ مف عامؿ امتلبكوصاحب العمؿ، وحتى في حالة  يمتمكيا التفاوضية التي
مف الميارات والعامؿ  لأيشاسع في القدرة التفاوضية بيف العامؿ العاطؿ عف العمؿ غير الممتمؾ 

المتمكف مف الميارات والتقنيات الذي يتـ البحث عنو وتشغيمو مف خلبؿ المكاتب المتخصصة، وفي ظؿ 
رمة الميبرالية والمتركزة حوؿ انتشار الشركات متعددة الجنسيات التي عمدت إلى تطبيؽ القوانيف الصا

لعلبقة العمؿ، والسعي إلى  الإنسانيبالبعد  الاكتراثوتمجيد القيـ الفردية وعدـ  الاقتصاديالفاعمية والعائد 
، لـ يعد مجاؿ لمشؾ في أف ةافسينالتقتصادية وزيادة تعظيـ أرباحيا وتعزيز قدرتيا الاتحقيؽ مصالحيا 

مما  الأقوىباعتباره الطرؼ  متسمطة ىي إرادة صاحب العمؿ  إرادة واحدةنتاج  إلاعقد العمؿ الدولي ليس 
ذلؾ القانوف الواجب التطبيؽ  بما في  ،في وضع شروط العقد وتنظيـ آثاره الأخير ؽ يد ىذالبأدى إلى إط

المنفردة لصاحب العمؿ الذي يفرض عادة قانونا أقؿ فائدة  الإرادةعمى العقد، حيث يتـ اختياره بموجب 
 .1مف القانوف الذي تقتضي العدالة تطبيقو

في عقد العمؿ الدولي استند جانب مف الفقو إلى أف جؿ  الإرادةولتبرير ضرورة عدـ إعماؿ قانوف    
ثارىا عمى نحو يكفؿ في تنظيـ علبقة العمؿ بموجب قوانيف آمرة لتوجيو آ تشريعات دوؿ العالـ تتدخؿ

                                                           

 .@<منير عبد المجيد، المرجع سابؽ، ص 1 
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تتمثؿ في وضع علبقات العمؿ في  الأولى الاقتصادية والاجتماعية المسيطرة مف قبميا، الأىداؼتحقيؽ 
 1لا يتنافى مع التوجو الاقتصادي والاجتماعي لمدولة. مسار

العمؿ وتحقيؽ المساواة  لبقةالطرؼ الضعيؼ في ع أما الثانية فتتمثؿ في حماية العامؿ باعتباره    
التي  الآمرةوبيذه المثابة، فإف عقد العمؿ يجب أف يخضع لمقوانيف   .قتصادية والاجتماعية بيف طرفيياالا

الذي يبقى دوره منحصرا في التعاقد أو عدـ التعاقد  الإرادةتفرضيا الدولة دوف الاعتداد بمبدأ سمطاف 
لمدخوؿ في علبقة العمؿ وكذلؾ تنظيـ المسائؿ الخاضعة لمقوانيف الاختيارية أو المكممة. وفي ىذا الصدد 

بأف القانوف الفرنسي ىو القانوف الواجب التطبيؽ  1=@8ديسمبر  @حكمت محكمة النقض الفرنسية في 
قد حددوا صراحة التشريع التشيكوسموفاكي بوصفو القانوف الواجب التطبيؽ،  اؼالأطر عقد ، رغـ أف  عمى

إلى تطبيؽ قانوف مكاف التنفيذ عمى أساس أف  @>@8نوفمبر  @كما ذىبت في حكـ ليا صادر بتاريخ 
الذي  قميـالإينطبؽ عمى فكرة بوليس العمؿ، وأنو مف الميسور عمى العامميف معرفة تشريع  الإسنادىذا 
يتطابؽ في نفس الوقت  لحكـ علبقة العمؿ وىو الأنسبىو  التنفيذؾ قانوف مكاف ذلل، سوف عمميـ فيويمار 

ف نطاؽ النصوص الآمرة في ه الوحدة مرغوب فييا لأذوى مع الاختصاص التشريعي لقواعد بوليس العمؿ،
مؤكدة لا  الاختصاص عف ميزة ىذاالمنطمؽ يكشؼ  ىذااتساعا. ومف  أكثر إليياالعلبقات المشار 

يتضمنيا أي نظاـ آخر مف النظـ المقترحة في شأف القانوف واجب التطبيؽ في علبقات العمؿ وعمى 
 2 .إليياا المبدأ ومدى سلبمة الاعتبارات التي يستند ذتطبيؽ ى أسسسبؽ يتعيف بياف  ضوء ما

 الأجنبيةفي الشركات   الإضرابعن  التنفيذتطبيق قانون بمد  أسس الفرع الثاني:

 العمؿ يمثؿ جوىر علبقة العمؿ  تنفيذمكاف  أ(

ا ذنو في نطاؽ علبقة العمؿ يتحقؽ التزاـ مميز لمعقد وتبعا يعتبر مركزا لو وىأ"باتيفوؿ" وقد أشار الفقيو
الناشئة عف العلبقة أي حتى لو  الأخرىنو لا عبرة بسائر الالتزامات ألؾ ذ ومفادالعمؿ،  تنفيذالالتزاـ ىو 

عقد  التنفيذومف تـ فلب يتحقؽ سوى مكاف واحد أي مكاف  تنفيذهتمت في مكاف آخر يختمؼ عف  مكاف 
  العمؿ.

 مع قانوف مركز المنشأة  الأحيافيتطابؽ في غالب  التنفيذقانوف مكاف  ب(
                                                           

 .@<سابؽ، صالمنير عبد المجيد، المرجع  1
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، ذلؾتخالؼ  التيرب العمؿ العقد. وفي الحالات  أبرـ أساسوعمى  الذيالعقد لمقانوف  إخضاع ذلؾميزة و 
فيناؾ اتجاه لحماية المتعاقد الضعيؼ التنفيذ، فلب محؿ لتفضيؿ قانوف صاحب العمؿ عمى قانوف مكاف 

 1عاف.ذمف المتعاقد القوي صاحب السمطة في عقد الإ

 العقد ليس سوى مرحمة في سبيؿ تحقيؽ مشروع معيف إبراـ (ج

ما يشغؿ باؿ الخصوـ واىتمامو الحقيقي، ويعد  أىـالوقت  ذاتالنيائي والمادي ىو في  التنفيذيكوف  حيث
المتعاقديف  إرادةدائما مف وجية نظر  التنفيذالكافة، مما يستتبع اعتبار مكاف  أماـالمظير الواضح 

 التنفيذمكاف  فإفه المثابة ذتركيز العلبقة، وبي إلىيؤدي  الذيوالحادث الطبيعي  أىمية الأكثرالعنصر 
ف إا المكاف ومف ثـ فذيؤكد الرابطة الفعالة والصمة الوثيقة بيف العقد في مجموعو ومصالح الخصوـ في ى

 التنفيذلقانوف مكاف  الإسناد فإ و، الإقميـا ذيخضع لقانوف ى أف دولة معينة يجب  إقميـأي عمؿ يتـ عمى 
 2. ف العمؿالتناسؽ مع القانوف العاـ في مكا أفضؿيضمف عمى نحو 

ه المثابة يمثؿ ذفيو بي ي يسبغ عميو قيمتو الاقتصادية،ذوال ،إبرامويعتبر غاية الاتفاؽ واليدؼ مف  والتنفيذ
 وأفقابلب لتعيف  أوا المكاف معينا ذيكوف ى أفشريطة  ،الإعماؿالركيزة العممة بالنسبة لجميع رجاؿ 

يستمد منو العقد قوتو  الذيىو  التنفيذ فوا   بوصفو الغاية مف اتفاقيـ، التنفيذ إلىينظروف  إنماالخصوـ 
صلبحية لمعماؿ  أكثرا القانوف ذويعد ى كما ،بالعممية قتصادياايتأثر  الذيىو  التنفيذمكاف  أففضلب 

 الإرادةاستقلبؿ  إلى ااداستن ، والأجنبيةيف يتعرضوف لمخاطر الخضوع كعماؿ الشركات لذالمياجريف ا
يؤثر في العمؿ بما لو مف فعالية واضحة  الذيلقانوف اقؿ صلبحية ليـ مف القانوف الساري في المكاف 

العاجز عف حماية مصالحيـ، ويمكف  الأصميا القانوف ىو قانوف بمدىـ ذعندما يكوف ى الأخصوعمى 
نو أمموسة ويفترض ف العقد فيو يصبح حقيقة مأا المكاف يتحقؽ فيو مركز ثقؿ في العلبقة و ذى أفالقوؿ 

يقيـ  الذيالعمؿ ىو المكاف  تنفيذف مكاف إلؾ فذالقانوف الخاص بالعقد وكؿ ما يطرأ عنو مف مشكلبت.ك
يكوف موجودا بشخصو  إلايمكف  صاحب العمؿ لا فإف أخرىفيو العامؿ ويطالب فيو بحقوقو ومف جية 

ا المكاف تتابع جميع ذوتبعية وفي ى إشراؼالعادي لمعمؿ لما يتمتع بو مف  تنفيذبمف يمثمو في مكاف  أو
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تطرأ عف علبقة  التيالعمؿ وكؿ المشكلبت  ذلؾ المسائؿ المتعمقة بتنفيذالعلبقات بيف الطرفيف بما في 
 1خاصة في حالة حدوث خلبؼ جماعي  بيف العماؿ الأجنبيالعنصر  ذاتالعمؿ 

القانوف  الأخيرا ذوى إضرابشف  لىإفي حقوؽ العماؿ مما يؤدي بالعماؿ  انتقاصورب العمؿ بسبب  
عقد العمؿ  بيف  تنفيذىو مكاف  الإضرابمكاف  أف إلىبالنضر  التنفيذواجب التطبيؽ عميو ىو قانوف بمد 

 2 العامؿ وصاحب العمؿ .

ىو القانوف واجب التطبيؽ عمى عقد العمؿ الدولي وىو القانوف المختص  التنفيذقانوف مكاف  أفوبما   
نشاطو  ءأدابتنظيـ علبقة العمؿ بموجب القوانيف ذات التطبيؽ الضروري وذلؾ بغرض حماية العامؿ في 

عمى حقوقو  ووضع علبقة العمؿ المنفذة في إقميميا في إطار سياسة الدولة الاجتماعية  والحفاظالميني 
نسب قانوف أىو  التنفيذوقانوف دولة  التنفيذحد الحقوؽ المكفولة لمعامؿ  في دولة أ والإضراب ،صاديةوالاقت

 3.الإضرابلكفالة حؽ 

 في الشركات متعددة الجنسيات إضراب العمال المبحث الثاني:

في الشركات متعددة  الإضرابالعادي في المؤسسات والشركات الوطنية عف  الإضرابيختمؼ     
وشركات وليدة تابعة ليا.  أـتتكوف مف شركة  والتيالكيانات البارزة دوليا  أىـتعتبر احد  والتيالجنسيات 

ه ذوالشركات متعددة الجنسيات كيانات ضخمة وليا نشاط واسع عمى المستوى الدولي ولمجابية نشاط ى
 إلىتمجأ  فإنياتنسيؽ عمميا عمى المستوى الدولي  ف النقابات العمالية تحاوؿ جاىدة تنظيـ وإالشركات ف

 إذاعمى حقوؽ العامميف بيا ف والمحافظةالشركات متعددة الجنسيات  أنشطةلمجابية  الإضرابشير سلبح 
تابعيف لنفس  آخريفف لعماؿ إلحؽ ضرر بعماؿ يعمموف في شركة وليدة تابعة لشركة متعددة الجنسيات ف

 4العامميف المتضرريف  إخوانيـامف الدولي مع التض لأجؿ الإضرابالمجموعة 

 الشركات متعددة الجنسيات فيالدولي  يالتضامن الإضراب:الأولالمطمب 
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يؤثر  حد فروعيا قد لاأالعماؿ في  ضربا فإفتمتمكيا الشركات متعددة الجنسيات  التينظرا لمقوة    
 تيدر حقوؽ العماؿ . أفيمكنيا  الحالة لاه ذتضامنيا ففي ى الإضراب فكا إذافي حالة ما  إلاعمييا 

 الشركات متعددة الجنسياتفي عمال ال إضراب أسباب  :الأولالفرع 

وتسعى إلى التوفيؽ بيف مختمؼ  إف الشركات متعددة الجنسيات تعتمد عمى إستراتجية ذات طابع دولي،   
عالمية تمكنيا مف التأقمـ مع مختمؼ القوانيف الوطنية والدولية وىذا ما يجعميا تتميز بيياكؿ تنظيمية 

لؾ عف طريؽ تحديد استراتجيات مختمفة في ذالوضعيات الاقتصادية لمبمداف الأصمية والمستقبمة و 
الاستثمار والتمويف والتكويف والإعداد والمالية والتسويؽ، كما أنيا تولي اىتماـ خاص لمموارد البشرية والتي 

ا في كيفية ونوعية ذي في تحديد القدرة التنافسية لمشركة ويتجمى ىا العامؿ الأساسذأصبحت في عصرنا ى
التوظيؼ والتسيير اليومي لمكفاءات والاىتماـ بالناحية الاجتماعية لمعماؿ، فيناؾ علبقة تبادلية بيف 
الشركات متعددة الجنسيات والطبقة العاممة فييا، فالشركات متعددة الجنسيات بحاجة إلى عماؿ لتنمية 

ىا والدولة المضيفة تيدؼ إلى القضاء عمى البطالة وخمؽ مناصب شغؿ عف طريؽ منح فرص اقتصاد
استثمار لمشركات متعددة الجنسيات في الدولة المضيفة مقابؿ تشغيؿ عماليا، لكف الشركات متعددة 

اعية لؾ جميا مف خلبؿ التركيبة الاجتمذالجنسيات لـ تنصؼ العماؿ الديف يبدلوف جيدا في العمؿ ويظير 
ي يمثؿ قوة الشركات متعددة الجنسيات وىي الطبقة المالكة لوسائؿ ذوالاقتصادية لممجتمع الرأسمالي وال

الإنتاج والثروة ويتكوف كذلؾ مف الطبقة الكادحة التي تمثؿ العماؿ، لذلؾ يعاني العماؿ مف عدة مشكلبت 
ا ذوى ة بيف العامؿ وصاحب العمؿ،بسبب سيطرة رؤوس الأمواؿ وعدـ وجود علبقات وقوانيف تربط العلبق

جؿ ضماف حقوؽ الطبقة العاممة وتوفير الشروط الملبئمة أأدى إلى تكويف النقابات العمالية مف  ما
، ومقاومة نشاط الشركات متعددة الجنسيات عمى المستوى الدولي وذلؾ بشير سلبح إضراب 1لمعمؿ

لمقاومة أنشطة الشركات متعددة الجنسيات الضارة التضامف الدولي في فروع الشركات متعددة الجنسيات 
 .2بمراكز العماؿ

 

                                                           

 منطقة حاسي مسعود، -بركة محمد، الشركات متعددة الجنسيات وأثرىا عمى التشغيؿ في الجزائر قطاع المحروقات 1
 .>?-;?-;:8ص ، :911قمة،ر و  كمية الحقوؽ والعموـ الاقتصادية، ،التسييرمقدمة لنيؿ شيادة ماجستير في عموـ  مذكرة

 .:?سابؽ، صالطمعت جياد لجي الحديدي، المرجع  2
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 الدولي يالتضامن بالإضرابمقصود الالفرع الثاني : 

عمميـ الممزـ لمدفاع عف مصالح  ءأداالدولي ىو امتناع مجموعة مف العماؿ عف  يالتضامن إضراب    
ىنا ليس تحقيؽ مصالح شخصية لمقائميف بو،  الإضرابىدؼ  أفلؾ ذمف العماؿ ويعني  أخرىمجموعة 
كاف انعكاسا لوجود روح التضامف بيف العماؿ عمى  الإضرابه الصورة مف صور ذظيور ى أفوالواقع 

الاجتماعية والاقتصادية ولا مراء في سيادة روح التعاوف  الظروؼ لذاتاختلبؼ مينيـ نظرا لمعايشتيـ 
استجابة  أكثريدىـ قوة في مواجية صاحب العمؿ ويجعمو الطبقة العاممة يز  أفرادوالتضامف بيف 

 1لمطالبيـ.

 سببيفA إلىا مراده ذتأثير، وى أوفاعمية  ذيالتضامف الدولي يكوف غير  لأغرض الإضراب أفغير 

 أولا: اختلاف التشريعات في حكميا بمشروعية الإضراب التضامني الدولي

مف عدمو  الإضرابدولة عمى حدا تتبايف مف حيث حكميا بمشروعية  التشريعات الوطنية لكؿ أف   
 الإضرابتعتبره ضربا مف ضروب  إذالتضامني،  الإضرابفيناؾ تشريعات دوؿ لا تعترؼ بمشروعية 

 والإضرابالميني  الإضرابالتشريع الانجميزي قد فرؽ بيف  أفالسياسي، فعمى سبيؿ المثاؿ نرى 
تضامنا مع  الإضرابحدث  إذا أما حدث داخؿ الشركة الوطنية، إذامينيا  الإضرابالسياسي، فيو يعتبر 

سياسيا ومف ثـ يحكـ  إضراباالوحدات الفرعية فالقانوف الانجميزي يعتبره  أوالعامميف في المركز الرئيسي 
فجانب مف  الدولي، يلتضامنا الإضرابفي فرنسا ثار جداؿ فقيي حوؿ مشروعية أما  بعدـ مشروعيتو.

مشروعيتو، في حيف ىناؾ اتجاه ثالث وىو ب ويقرلؾ ذيرى عكس  وأخر، إطلبقاالفقو يرى عدـ مشروعيتو 
تعدى نطاؽ   إذاحدث داخؿ المشروع الواحد، وعدـ مشروعيتو  إذا الإضرابتوفقي يرى مشروعية 

 الإضرابتعامميا مع ىو الحاؿ في العديد مف التشريعات الداخمية لمدوؿ في  وىكذا المشروع الواحد.
الدوؿ عندما تسمح بتكويف نقابات  أف إلىا التبايف في التشريعات مراده ذالتضامف الدولي، وى لأغراض
 2يكوف ملبئما لنظاـ السياسي والاجتماعي السائد ىناؾ. أففيا يجب دعمالية في

  ثانيا: قدرة الشركات متعددة الجنسيات عمى إفشال الإضراب التضامني الدولي

                                                           

عمرو،علبقات العمؿ الجماعية المفاوضات الجماعية النقابات العمالية اتفاقية العمؿ الجماعية  أبومصطفى احمد  1
 .>=:ص ،>911دار الجامعة الجديدة، المفاوضة(،-الوساطة-التحكيـ-الإغلبؽ-منازعات العمؿ الجماعية )الإضراب
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القدرة اليائمة  إلىجع ار  وىذا تماـ، إفشالو أو الإضرابمشركات متعددة الجنسيات تحدي سلبح ل يمكف  
 العمالية داخؿ الشركة ككؿ. الإضراباتلتمؾ الشركات في التعامؿ مع 

العميا لمشركة الوطنية ثـ  رةداالإتدخؿ في مفاوضات مباشرة مع  أفكاف بمقدور النقابات العمالية  إذاف  
ة دأي نتيجة، ومف تـ تعطيؿ العمؿ داخؿ الوح إلىلـ تسفر تمؾ المفاوضة  إذا إضراب إلىدعوة العماؿ 

 تتفاوض مع الشركات متعددة الجنسيات ككؿ، أفانو ليس بمقدور تمؾ النقابات  إلىالوطنية،  الإنتاجية
كاف بمقدور الشركة  الإضرابما دعت نقابة ما بتعطيؿ العمؿ داخؿ الوحدة الفرعية عف طريؽ  إذاف

ؽ ف تدعـ السو أو  أخرفرع  إلى الإضرابحدث فيو  الذيمف الفرع  الإنتاجتنقؿ  أفمتعددة الجنسية 
" في بريطانيا الأمريكيةعماؿ شركة "فورد  أقدـعندما  المثالفعمى سبيؿ ، بالمنتجات الموجودة في مخازنيا

الشعب البريطاني بعد لقائو  إلى إعلبناوجو "ىنري فورد الثاني"  8<@8-1<@8بيف عامي  الإضراب إلى
المستثمرة في بريطانيا، ولا  الإسترلينيةبرئيس الوزراء البريطاني قاؿ فيو "لدينا مئات الملبيف مف الجنييات 

المشاكؿ العمالية بصورة مستمرة" أي انو ىدد بنقؿ استثمارات جديدة في دولة تيددىا  إلىنقدـ  أفيمكف 
 أواخرلـ تتحسف علبقة النقابات العمالية مع شركتو. وفي  إذا أخرىدولة  إلىفروع الشركة مف بريطانيا 

في بريطانيا عندما حدثت خلبفات بيف الشركة  الأمريكيةىدد الفرع التابعة لشركة "كرايزلر" :<@8عاـ 
 إلى الإنتاجيةعممياتيا  أرباحنقؿ جانب مف  إمكانية إلى أشارتكما  ( عامؿ،111=والعماؿ بطرد )

  أيار)كرايزلر( تحت اسـ )سميكا(، وفي  الفروع التابعة ليا في فرنسة، حيث تـ ىناؾ تصنيع سيارات شركة
روسيا حيث  إلى_ بينز مرسيدسسوؼ تنقؿ مصانع سيارات  أنياببينز  -شركة ديممر أندرت 9@@8
 1 .إضرابيـ ألمانيانيي عماؿ الشركة الموجودة في يلـ  إذاالمنخفضة والعماؿ الماىروف  الأجور

يأتي مف رجحاف كفة الشركات متعددة الجنسية  الإضرابينبع منيا ضعؼ  التي الأساسيةالمشكمة  إف   
حد بعيد  إلىجمود عنصر العمالة  أوثبات  إلىعمى كفة الدوؿ المضيفة في ميزاف القوة التفاوضية بشدة 

، بينما الإقميميةنقابات العماؿ عمى المستويات الدولية وتفوقيا ككؿ داخؿ حدودىا  أووالى تفتيت منظماتو 
عمى المستوى المركزي بالنسبة لمشركات متعددة  تتخذ التي الإستراتجيةرارات الق أفنجد في المقابؿ 

ه الشركات القرارات المتعمقة ذى تتخذتتخطى كافة الحدود القومية، وغالبا ما  التيالجنسيات تتسـ بالمرونة 
 2التطبيؽه القرارات موضع ذيتـ فييا وضع ى التيالعمؿ الاجتماعية خارج الدولة  ظروؼالمؤثرة في  أو

                                                           

 .;?ص جياد لجي الحديدي، المرجع السابؽ،طمعت   1
 .73المرجع  نفسه، ص   2
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 أوصتالتأثير في صانع القرار. ولقد  إمكانيةه القرارات ذالمطبقة عمييـ ى ماؿيممؾ عادتا الع ولا    
 بأنو" بالإضرابالشركات متعددة الجنسيات فيما يتعمؽ  أنشطةالمتحدة لدراسة  الأمـشكمتيا  التيالمجنة 

نفسو قد قاـ تعاطفا مع  الإضرابيكوف  فأيمقى التعاطؼ مف الخارج و  أفيحتمؿ  الإضرابفي حالة وقوع 
فيجب عمى  المتفؽ عمييا، أومف الحركات السمبية  أخرى بأشكاؿالقياـ  أوفي الخارج  أخر إضراب

 أفويبدو   عف السياسات المتشددة"، الإمكافلمواجيتيا والابتعاد بقدر  ليبراليةسياسات  إتباعالحكومات 
قامت بو النقابات  الذي الإضراب أفا التوجو جاء ردا عمى ما قاـ بو القضاء الانجميزي عندما اعتبر ذى

عمى خمفية قضية شركة "اولبؾ لمخطوط  الإضرابا ذولقد قاـ ى1باطؿ،  إضرابنو أ إليوالانجميزية ودعت 
 قامواشركة اليونانية قد عماؿ المركز الرئيسي لم أفه القضية في ذالجوية اليونانية" وتتمخص وقائع ى

لخلبؼ ميني بينيـ وبيف الشركة وطالبت نقابتيـ مف اتحاد عماؿ النقؿ الدولي التضامف معيـ  بالإضراب
مف العماؿ بالامتناع  ائياضأعجميع النقابات الوطنية بالتنبيو عمى  إلى، فاصدر الاتحاد بدورىـ تعميمات 

ه ذى بتنفيذتقديـ أي خدمات لطائراتيا، وقامت النقابة الانجميزية  أو ، عف العمؿ لحساب الشركة
 2لعدـ مشروعيتو. الإضراب ذاالتعميمات، فقاضتيا الشركة وحكـ القضاء ببطلبف ى

 الدولي يالتضامن الإضرابالمطمب الثاني: مشروعية 

كاف الإضراب قانوني أو غير  إذاإف استخداـ قانوف العمؿ الجماعي يعتبر عموما الأنسب لتحديد ما   
ا القانوف أىميتو ويجد صعوبة في التطبيؽ ذكاف العماؿ متنقميف يفقد ى إذاقانوني، ولكف في حالة ما 

ونفس الإشكاؿ في القانوف المطبؽ عمى مشروعية إضراب التضامف الدولي مع صعوبة قبولو في الواقع، 
عيا دوليا بسبب إدراجو في شركة متعددة الجنسيات فحركة الموظفيف مف دولة إلى أخرى تعتبر عملب جما

الحالة مسألة مشروعية الإضراب طرحت في شكؿ  ىذهبسبب طبيعتيا العابرة لمحدود الوطنية، وفي  أو
مزدوج، وعمؿ التضامف يجب أف يكوف عمى حد سواء قانونيا بموجب مكاف قياـ بالإضراب، ويؤدي 

ى تفكيؾ الإضراب في شكؿ حركات عمالية داخمية مستقمة تجاىؿ الطابع الحدودي لمعمؿ الجماعي إل
ا لا يكوف الإضراب مجديا ومف الواضح أف استمرار تطبيؽ قانوف مكاف ذيبمختمفة عف بعضيا البعض و 

تنفيذ العمؿ الجماعي عمى الحركة العمالية عمى الرغـ مف الطابع الدولي لمعمؿ الجماعي غير مقبوؿ 
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مينا إيجاد حؿ يتفؽ عميو غالبية الدوؿ في إقرار مشروعية إضراب التضامني السبب يجب ع ذاواقعيا، ولي
 1الدولي.

 الفرع الأول: استخدام القواعد العامة في مشروعية إضراب التضامن الدولي

استخداـ القواعد العامة التي وضعيا القانوف الدولي الخاص ىي الحؿ لمشكؿ تنازع القوانيف في  إف   
 علبقات العمؿ ذات الطابع الدولي و ىي انسب طريقة لحؿ مشكؿ مشروعية إضراب التضامني الدولي.

 أولا: المقصود بالقواعد العامة في القانون الدولي الخاص

طابع الدولي يتـ عف طريؽ قواعد إسناد  تشير إلى القانوف واجب التطبيؽ تنظيـ العلبقات ذات ال إف   
عمى العلبقات محؿ البحث ويتـ اختيار القانوف عف طريؽ ضابط يستمد أساسا مف معطيات العلبقة ذاتيا  
وقواعد الإسناد أو قواعد تنازع القوانيف ىي وسيمة لحؿ مشكؿ تنازع القوانيف وىي ذات طبيعة خاصة 

ه القواعد بحؿ التنازع بيف القوانيف عمى ذا عف غيرىا مف القواعد القانونية الوطنية حيث تقوـ ىتميزى
أساس اختيار أفضؿ القوانيف المتنازعة أو المتزاحمة أو نسبيا لحكـ مختمؼ العلبقات المشتممة عمى 

 2عنصر أجنبي.

إضراب التضامني الدولي ىو توافؽ والأمر المشجع عمى إمكانية استخداـ  ضوابط الإسناد في مشروعية 
مفيوـ الحؽ في الإضراب  بيف الدوؿ مما يخمؽ المصمحة المشتركة في تقرير مشروعية نفس الحؽ 
واستخداـ ضوابط الإسناد المشتركة لإنياء حالة الانقساـ في مسألة مشروعية الإضراب التضامني الدولي 

خضاعو لقانوف واحد ومف بيف المعاير المستعممة   3كضوابط إسنادAوا 

 ( معيار جنسية الموظف أ

إف ضابط الجنسية لو أىمية كبيرة في حؿ مشكؿ تنازع القوانيف وتنازع الاختصاص القضائي الدولي   
فالجنسية انتماء الشخص إلى دولة معينة وتمكنو مف الاستفادة مف أحكاـ قانوف تمؾ الدولة التي ينتمي 

                                                           
1  Sabine CORNELOUP LA GREVE EN DROIT INTERNATIONAL PRIVE Pour obtenir le grade de Docteur 
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لؾ باكتساب ذالجنسية في مشروعية إضراب التضامني الدولي و  ويمكف استخداـ معيار إلييا بجنسيتو.
موظؼ فرنسي الجنسية يعمؿ  مثلاالموظؼ المضرب جنسية الدولة التي يقع فييا العمؿ الأساسي نأخذ 

عادتا في لكسمبورغ يريد أف يشارؾ مع زملبئو الموظفيف في لكسمبورغ في الإضراب الثانوي مع العمـ أف 
ا ذف قانوف لكسمبورغ صيغ بشكؿ ضيؽ جدا في ىنوي غير قانوني في لكسمبورغ لأالعمؿ الجماعي الثا

ا النوع مف الإضراب مشروعا بموجب القانوف الفرنسي ذلؾ يعتبر ىذالنوع مف الإضراب وعمى العكس مف 
ه الحالة يمكف أف يكوف معيار جنسية الموظؼ الفرنسي الذي يعمؿ في لكسمبورغ وسيمة ربط ذفي ى

لثانوي في لكسمبورغ بالإضراب الأساسي في فرنسا و إقرار مشروعية الإضراب التضامني للئضراب ا
 1 الدولي.

 ب( معيار مقر الشركة

ىو ضابط إسناد أساسي في علبقة العمؿ ويقصد بو ىنا الشركة الأـ فيجب التخمي عف استقلبؿ الشركة   
ف المركز الرئيسي لا إعدة شركات وليدة فالوليدة عف الشركة الأـ التي فكمما كاف ىناؾ مشروع يتضمف 

 2يمكف أف يتحقؽ سوى لمشركة الأـ التي تظؿ محتفظة بالسيطرة والقبض وحؽ الإشراؼ والمتابعة والرقابة.

وتعرؼ الشركة الوليدة بأنيا شركة ذات استقلبؿ قانوني لكنيا تخضع عمميا لإدارة و رقابة الشركة الأـ 
ما لأنيا تمتمؾ حصة لؾ بسبب تممؾ الشركة الأـ أذو  غمبية أصوات مجمس الإدارة في الشركة الوليدة وا 

لؾ تعتبر عاملب ميما مف عوامؿ تكويف الشركة متعددة ذوىي ب ، كبيرة مف رأس ماؿ الشركة الوليدة
الجنسيات، وعمى الرغـ مف استقلبلية الوحدات المكونة لمشركة متعددة الجنسيات  كأشخاص قانونية ليا 

 3المستقمة إلا أنيا تبقى مف حيث الواقع عاجزة عف التصرؼ بإرادة وحرية تامة.شخصيتيا 

ا الضابط في حؿ مشكؿ مشروعية إضراب التضامني ذونظر لتميز ضابط مقر المشروع يمكف استعماؿ ى
ف إلؾ بربط الإضراب الأساسي بالإضراب الثانوي الذي يمارس في احدي فروع الشركة الأـ فذالدولي و 

                                                           

 وما بعدىا ;ص بدوف سنة نشر، كمية الحقوؽ جامعة بنيا، القانوف الدولي الخاص، حمد عبد الحميد عشوش،أ 1
 .@88منير عبد المجيد، المرجع السابؽ، ص 2
، 9189،الأردفدار الراية لمنشر والتوزيع،  ،8محمد مدحت غساف، الشركات متعددة الجنسيات وسيادة الدولة،ط 3

 .وما بعدىا 8@8ص
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لإضراب الأساسي ينطبؽ عمى الإضراب الثانوي لأنو قانوف المقر الاجتماعي لشركة الأـ ومنو قانوف ا
 1إضراب التضامني الدولي يخضع لقانوف واحد. فإف

 ثانيا: عدم إمكانية استخدام القواعد العامة لإقرار مشروعية إضراب التضامني الدولي

التي تعطي حموؿ في إطار العمؿ الدولي تبدو مقبولة إف القواعد التي وضعيا القانوف الدولي الخاص   
في محاولة تطبيقيا عمى إضراب التضامني الدولي ولكف سرعاف ما سنلبحظ أف استخدميا لف يجنبنا 
بالضرورة الوقوع في تنازع في القوانيف المتعمقة بالفصؿ في مشروعية الإضراب والواقع آلية استخداـ 

وؿ مناسبة تتفؽ عمييا اغمب الدوؿ لكف في إضراب التضامني الدولي يبدو القواعد العامة تتطمب وجود حم
صعبا بسبب عدـ وجود حركة موحدة لمعماؿ بيف الدوؿ المختمفة تعمؿ في إطار قانوف واحد فربط 

لؾ فيو ذالإضراب الثانوي بالإضراب الأساسي حسب معيار الجنسية لا تدؿ عمى وجود صمة ممموسة ل
مف جنسية لكسمبورغ في الإضراب ، العامؿ مف جنسية فرنسية عند مشاركتو لزملبئوغير صالح لمتطبيؽ ف

جزء مف الإضراب الثانوي في لكسمبورغ يكوف خاضع لمقانوف الفرنسي والجزء الآخر يكوف  فإفالثانوي 
لؾ مف الواضح أف معيار جنسية الموظؼ لا يمكف استعمالو كعامؿ ربط بيف ذخاضع لقانوف لكسمبورغ، ل

 .2ضراب الثانوي والإضراب الأساسيالإ

كذلؾ إف استخداـ ضابط مقر الشركة لربط الإضراب الثانوي غير مناسب لحؿ مشكؿ تنازع القوانيف  
ا النوع مف الإضراب في بمديف منفصميف عمى ذلؾ نتيجة لانقساـ ىذالناتج عف إضراب التضامني الدولي و 

إضراب التضامف الدولي فقد نجد تناقض وعدـ مساواة في الأقؿ فمف الصعب التمسؾ بقانوف واحد يحكـ 
معاممة العماؿ في أماكف الإضراب المختمفة،  كذلؾ  مف الممكف أف يكوف الإضراب الذي يمارسو العماؿ 

الإضراب الذي يكوف في إقميـ دولة أخرى غير  في دولة معينة قانوني بالنسبة لقانوف تمؾ الدولة، و
ا التضارب أيضا في الإجراءات في دولتيف منفصمتيف ذىصؿ ا ىي الآخرة، وقد يقانوني بالنسبة لقانوني

فلب يمكف وضع قانوف واحد يحكـ إضراب التضامني الدولي في جميع فروع الشركة متعددة الجنسيات، 
فعدـ وجود حركة عماؿ موحدة بيف الدوؿ بيف الدوؿ المختمفة تعمؿ في إطار قانوف واحد  يربط بيف الدوؿ 

إمكانية استخداـ مدونة لقواعد السموؾ تحكـ إضراب التضامني الدولي في  في اوجب ضرورة النظر مما

                                                           
1 Sabine CORNELOUP op cit ,p294.        

2 Sabine CORNELOUP op cit ,p295.    
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عطاء فرصة لخمؽ قواعد قانونية خاصة بالإضراب مع مراعاة طابعيا  الشركات متعددة الجنسيات وا 
 1الدولي.

 الفرع الثاني: تنظيم إضراب التضامني الدولي بمدونة لقواعد السموك  

مف  إضراب التضامف الدولي بميثاؽ أو مدونة لقواعد السموؾ يمكف أف يحقؽ عدة فوائد فالغاية إف تقيد  
وضع مدونة لقواعد السموؾ لتنظيـ اضرب التضامف الدولي يعود لسببيف مف ناحية انو سيكوف وسيمة 

قواعد  نو سيكوف وسيمة لخمؽأا المجاؿ ومف ناحية أخرى ذلتعامؿ مع غياب المعاير التنظيمية في ى
 2قانونية ممزمة دوليا لشركات متعددة الجنسيات.

 أولا: مدونة قواعد السموك وسيمة لتعويض عن عدم وجود تنظيم لإضراب التضامني الدولي

ا يمثؿ تحديا حقيقيا بسبب الانعداـ القانوني التاـ لمقانوف الدولي أو عبر الحدود الوطنية لتقيده  ذوى  
إمكانية الدفاع عف مصالح  إلىا النوع مف الإضراب يفتقد ذف ىالواقع لأإضراب التضامني الدولي في 

العماؿ المضربيف الديف يعمموف في شركة متعددة الجنسيات أو العمؿ في احد فروعيا المنتشرة في أنحاء 
نو في السنوات الأخيرة أنشأت الدوؿ المتقدمة مدونة لقواعد السموؾ داخؿ الشركات متعددة أالعالـ إلى 

لجنسيات بغية معالجة عدـ كفاية أو عدـ وجود معاير تنظيمية تحكـ الشركات متعددة الجنسيات مف ا
 لتزامات الشركات بالوفاء ببعض الحقوؽ الأساسية في العمؿاخلبؿ الوثائؽ المكتوبة التي تحتوى عمى 

لسموؾ تسعى إلى الأطفاؿ ومبدأ عدـ التميز وحرية تكويف الجمعيات،  ومدونة قواعد ا حظر عمالة مثل
 3وضع طريقة جديدة لتنظيـ العمؿ والدفاع عف الحقوؽ الأساسية لمعماؿ في الشركات متعددة الجنسيات.

 إنشاء أول مدونة لقواعد السموك تنظم نشاط الشركات متعددة الجنسيات ( أ
مبادئ ولقد اعتمدت أوؿ مدونة لقواعد السموؾ التي وضعتيا منظمة التعاوف والتنمية وقد تضمنت   

توجييية تتعمؽ بالأنشطة لشركات متعددة الجنسيات وقد جاءت فيما بعد  منظمة العمؿ الدولية لدفاع عف 
 تماـىللبيف العامميف مثيراف ذحقوؽ العامميف في شكؿ إعلبف ثلبثي لتنظيـ الأعماؿ التجارية والسياسية في

لمعماؿ والحفاظ عمى سيادة الدولة وىي لأنيما ييدفاف إلى خمؽ توازف بيف حماية بعض الحقوؽ الأساسية 

                                                           
1 Sabine CORNELOUP op cit ,p296    

2 Sabine CORNELOUP op cit ,p294    
3  

 
Sabine CORNELOUP op cit ,p299
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 1لؾ تحدد الحقوؽ الاجتماعية الأساسية التي يجب تطبيقيا في جميع فروع الشركات متعددة الجنسيات.ذب
 أىمياكذلؾ تضمنت في مبادئيا التوجييية مجموعة مف الالتزامات تقع عمى عاتؽ الشركات ومف 

ا ذالاعتراؼ لمعماؿ بحقيـ في التمثيؿ النقابي والمطالبة بحقوقيـ وفي حالة تعسؼ الشركات في منح ى
الاتفاقيات المتعمقة بالعمؿ سواء ما تعمؽ منيا بتسوية نزاعات العمؿ أو تغيير في سياسة  إبراـالحؽ يمكف 
 2المؤسسة.

 ة الجنسياتب( أسباب نشوء مدونة قواعد السموك الخاصة بالشركات متعدد

  Aتتعدد أسباب نشوء مدونة قواعد السموؾ التي تنظـ نشاط الشركات متعددة الجنسيات نذكر منيا 

 : بحث الدول المتضررة من نشاط الشركات متعددة الجنسيات عمى قانون يحمييا1

انوني جؿ إيجاد نظاـ قألؾ أدى إلى الضغط عمى الأمـ المتحدة مف ذبسبب عجز قانونيا الداخمي عف    
ه الشركات ذه الدوؿ، وقد قدمت الدوؿ النامية رأييا في مسألة تخص نشاط ىذدولي يضمف الحماية لي

الدوؿ المانحة لرأس  فإفمعبرة مف خلبليا عمى النقاط الأساسية التي تنظميا مف خلبؿ المدونة، وبالمقابؿ 
الماؿ أي أميات الشركات متعددة الجنسيات قد تقدمت ىي الأخرى باقتراحات تظـ النقاط الأساسية مف 

ه  الشركات متعددة الجنسيات ذجؿ إدراجيا في المدونة وعمى رأسيا تييئة المناخ المناسب لاستثمارات ىأ
دراج وحمايتيا مف خلبؿ تقديـ مجموعة مف الضمانات القانوني ة كالحماية مف المصادرة أو التأميـ وا 

وجود شرط التحكيـ يمنع القضاء  ، و3التحكيـ كحؿ قانوني أوؿ لحؿ النزاعات بينيا وبيف الدوؿ المضيفة 
 4الوطني مف نظر النزاع ويسمبيا اختصاصيا في النزاعات التي اتفؽ عمى المجوء فييا التحكيـ.

 ربيا من المسؤولية: قوة الشركات متعددة الجنسيات وتي2

                                                           
 

 
لنيؿ شيادة الماجستير في  مذكرةبف عنتر ليمى، مدى تحفيز استثمارات الشركات متعددة الجنسيات في القانوف الجزائري،  1

 .=911بومرداس، ، كمية الحقوؽ والعموـ التجارية،الأعماؿالقانوف،فرع قانوف 
 .8=ابؽ، صنفسو،المرجع  2
، كمية الحقوؽ الأعماؿقانوف  لنيؿ شيادة الماستر في القانوف، مذكرةبفي عمي، شرط التحكيـ في عقود التجارة الدولية،  3

 1=، ص>918 والعموـ السياسية،الوادي،
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إف القوة الاقتصادية التي أصبحت تمتمكيا الشركات متعددة الجنسيات جعمتيا تتيرب مف تشريع حتى   
دوليا الأصمية وتنكر الولاء إلييا إذا تعمؽ الأمر بتدابير تضر بمصالحيا الخاصة وتسبب ليا الخسارة، 

السيادة، الأمر الذي جعؿ الدوؿ  تاذاه الدوؿ وىو ما اكسبيا شعور بأنيا تتمتع بمركز قانوني معتبر تج
نما تتعامؿ مع شركات ى ه الدوؿ، وىي نتيجة بدييية ذالنامية تتعامؿ في الحقيقة مع دوؿ الصناعية، وا 

لؾ بواسطة ذيف يممكوف القدرة عمى ذف الدوؿ الرأس مالية تعتمد في اقتصادياتيا عمى نشاطات الأفراد اللأ
ه الشركات نفسيا عمى الدوؿ ذفي شكؿ شركات متعددة الجنسية، وىكذا فرضت ىإمكانياتيا التي تبمورت 
لؾ، وأصبحت اليوـ تحتؿ المرتبة الأولى كأحد أدوات ذه الأخيرة ورفضيا لذالنامية رغـ اعتراض ى

وجب ضرورة وجود أوالداخمي مما  المجتمع الدولي بسبب قدرتيا الإنمائية الكبرى عمى المستوى الدولي
 1 لقواعد السموؾ تضبط نشاط الشركات متعددة الجنسيات.مدونة 

3A عدم اعتراف القانون الدولي بالشخصية القانونية الدولية لمشركات متعددة الجنسيات 

يعد عدـ الاعتراؼ القانوف الدولي بالشخصية القانونية الدولية المستقمة عف دولتيا الأـ، احد أىـ    
ف القانوف الدولي يصر عمى أف إو نظاـ قانوني يضبط نشاطو ف الأسباب والدوافع لمبحث عف إطار

ه الشركات بالشخصية القانونية الدولية، ولا يمكف بأي حاؿ ذامتلبؾ السمطة الاقتصادية غير كافي لتمتع ى
مف الأحواؿ مقارنة عناصرىا بعناصر الدولة، وىناؾ رأي فقيي آخر يرى بإمكانية تمتع الشركة متعددة 

ولة فيما يختمفاف فقط لشخصية القانونية الدولية فيي ليا نفس المركز القانوني الذي تمتمكو الدالجنسيات با
عديدة مع  تصالاتابجة لقياميا بأعماؿ عالمية النطاؽ ومعقدة تدفعيا إلى القياـ يا نتذوى2 ،في الوظيفة

نشاطاتيا بنشطات الدولة، ، وتشبيو 3ا ما دفع البعض إلى منحيا الصفة الدوليةذمختمؼ الحكومات وى
حد العناصر الرئيسية أحد أنيا تمثؿ أه الشركات ولا ينكر ذا ما خمؽ صراع فقيي حاد حوؿ مسؤولية ىذوى

في العلبقات الاقتصادية الدولية فرغـ أنيا تساىـ بدرجة كبيرة في تنمية بمداف العالـ الثالث إلا أف القانوف 
ه ذلي سوى لمدوؿ والمنظمات الدولية لدى يجب المجوء إلى دوؿ ىالدولي لا يعترؼ بأشخاص القانوف الدو 

جؿ حثيا عمى القياـ بدورىا الفعاؿ اتجاه دوؿ أخرى كما أنيا تتحمؿ المسؤولية عف أالشركات مف 

                                                           

، كمية الحقوؽ عماؿالألنيؿ شيادة الماستر في القانوف،قانوف  مذكرةبفي عمي، شرط التحكيـ في عقود التجارة الدولية،  8
 .1=، ص>918الوادي،  والعموـ السياسية،

 8=بف عنتر ليمى، المرجع السابؽ، ص 2
 .8=، ص المرجع نفسو 3
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ه الأسباب  أنشأت مدونة قواعد السموؾ لضبط نشاط ذالممارسات غير المشروعة التي تقوـ بيا. ولي
 1.ت وفض الصراعات بيف الدوؿ النامية والدوؿ الرأس ماليةلمشركات متعددة الجنسيا

 ج( إمكانية ممارسة إضراب التضامني الدولي من خلال تقرير الحق في العمل النقابي 

عف طريؽ استخداـ مدونة سموؾ مف الممكف إجبار الشركات متعددة الجنسيات أف تعطي جميع    
 يف تتعيد بأف لا تتدخؿ في ممارسة إضراب التضامنأالدولي و الموظفيف الحؽ في تنفيذ إجراء التضامني 

ا الالتزاـ لا تأتي بالضرورة مف منظمة دولية بؿ يبقى فقط عمى ذالدولي الذي أجره موظفييا وفعالية ى
ا الالتزاـ إلى شركة متعددة الجنسيات يطابؽ تماـ ذالشركات متعددة الجنسيات التقيد بالنص الوارد. ونقؿ ى

مدونة قواعد سموؾ الجديدة وقالت أيضا بأنيا عمى أمؿ أف تكوف الشركة متعددة الجنسيات  اليدؼ مف
أكثر جدية والسبب الرئيسي مف تنظيـ إضراب التضامف الدولي بوضع مدونة لقواعد سموؾ يستند إلى 

 اة للبعتراؼ بالحؽ في حرية تكويف الجمعيات أوده الأذملبحظة أف بعض الشركات استخدمت فعلب ى
حتى بعض الشركات قد اعتمدت مدونات سموؾ تعترؼ  ،2الحؽ في حرية التعبير لمعماؿ بشكؿ عاـ

مدونة السموؾ  البريطانية التي تتضمف إشارة صريحة إلى الحرية النقابية و إمكانية  مثلبالحرية النقابية  
استخداـ العمؿ الجماعي لمدفاع عف مصالح العماؿ عمى الرغـ مف القيود التشريعية القائمة. وىناؾ عدد 

ويف كبير مف الشركات الأخرى في العالـ تعتمد مدونة لقواعد السموؾ تشير فييا إلى الحؽ في تك
يف ذالجمعيات و إنشاء النقابات والمفاوضات الجماعية دوف أي تدخؿ مف الشركة أو معاقبة الموظفيف ال

ا ذا الحؽ أو التدخؿ في جيود العامميف وقد استخدمت ىذيمارسوف حقيـ في تكويف الجمعيات أو تقيد ى
ي مدونتيا لقواعد السموؾ. الأمريكية ف ولفي شتراوسالأسموب العديد مف الشركات الأجنبية منيا شركة 

ف لمدونة قواعد السموؾ عدة فوائد فيي تتكيؼ مع فكرة الدفاع عف الحقوؽ الأساسية لمعماؿ إضافة إومنو ف
شركة متعددة الجنسيات يقع مركزىا الرئيسي مثلا إلى إمكانية الإشارة إلى إضراب التضامف الدولي نأخذ 

تقع في فرنسا وألمانيا ولكسمبورغ في حالة عدـ وجود معيار في الولايات المتحدة الأمريكية وليا فروع 
لؾ إلى وجود حركات للئضراب العمالي متناقضة ويؤدي إلى حموؿ غير ذلتنظيـ العمؿ الجماعي سيؤدي 

متكافئة إلا إذا قررت الشركة الأـ الاعتراؼ بحؽ العماؿ في استخداـ الإضراب التضامني الدولي وسيكوف 
                                                           

مقدمة لنيؿ  مذكرةنعيمة، الشخصية القانونية الدولية لمشركات المتعددة الجنسيات في القانوف الدولي العاـ،  بوبرطخ 1
 تخصص علبقات الدولية وقانوف المنظمات الدولية، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، ،شيادة الماجستير في القانوف العاـ

 .@81ص ، 9188قسنطينة،
2   Sabine CORNELOUP op cit ,p .033    
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ه النتيجة بإنشاء مدونة قواعد سموؾ ذارستو في نفس  الظروؼ والإجراءات وتتحقؽ ىليا القدرة عمى مم
مشتركة تضـ الشركاء الاجتماعييف أو ممثميف عف العماؿ لصياغة نصوص قانونية تبيح حؽ الإضراب 

 1ا الحؽ في جميع الشركات التابعة.ذالتضامني وبالتالي ضماف الحماية الفعالة لي

 مشركات متعددة الجنسيات لالسموك وسيمة لخمق قواعد ممزمة دوليا ثانيا: مدونة قواعد 

لؾ ذقد بدأت مدونات السموؾ تنتج آثارىا القانونية لاسيما التي اكتسبتيا تدرجيا مف خلبؿ القضاء و    
 عتراؼافبرجوع المحاكـ القضائية إلى مدونات قواعد السموؾ التي وضعتيا الشركات متعددة الجنسيات 

ؾ تعتبر شكلب جديد لتنظيـ العلبقات الاجتماعية والاقتصادية ذلالمحاكـ بيا يدؿ عمى قيمتيا القانونية ب
لمعمؿ. كما و توجد وسائؿ أخرى متاحة لمموظفيف لإجبار الشركات متعددة الجنسيات عمى الوفاء 

ع المدني والتي تتخذ ات الفاعمة في المجتمادلؾ عف طريؽ عف طريؽ الاتحذبالتزاماتيا في المدونات و 
التدابير والإجراءات اللبزمة لإجبار الشركات متعددة الجنسيات عمى التقيد بالتزاماتيا وتحمؿ مسؤولياتيا 
اتجاه موظفييا. وللؤسباب التي ذكرت يبدو مف الممكف إدراج حؽ إضراب التضامف الدولي لمعماؿ في 

ه المدونة،  ويمكف أف يعتمد أي موظؼ ذبقواعد ىلؾ إذا كانت الشركة ممتزمة ذمدونة لقواعد السموؾ و 
انة شركة متعددة ديعمؿ  في إحدى الشركات التابعة لشركة متعددة الجنسيات عمى مدونة قواعد السموؾ لإ

 2الجنسيات في حالة إىدارىا لحقوقو.

 ثالثا: رفض استخدام مدونة قواعد سموك أو ميثاق لإضراب التضامني الدولي

 :ىما مدونة قواعد سموؾ أو ميثاؽ لإضراب التضامف الدولي يعود لسببيف رفض استخداـ إف  

 أ( الافتقار إلى الدقة في القانون المطبق عمى الإضراب

لؾ مف خلبؿ الصعوبات الناتجة عف إضراب التضامف الدولي منيا اختلبؼ الحركات العمالية ذويظير   
ذا كانت الشركة الدوؿ التي ليس لتعبيرات مثلا في عدة أقاليـ ونجد  الحركة العمالية أي صدى فييا، وا 

ا النوع مف العمؿ الجماعي لمعامميف بالشركات التابعة ليا دوف أف ذمتعددة الجنسيات تسمح بممارسة ى
ا الحؽ تمقائيا يفقد فعاليتو تمقائيا فإضراب التضامف ذتحدد ما ىي شروطو أو طريقة ممارستو فالاعتراؼ بي

ار ينظمو ويحدد ما يمكف لمعماؿ القياـ بو فإشارة مدونة السموؾ إلى حؽ العماؿ في الدولي يحتاج إلى إط

                                                           
1
  Sabine CORNELOUP op cit ,p .030    

2
 Sabine CORNELOUP op cit ,p034 .    
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ا يعني أف ممارسة حؽ ذتكويف الجمعيات أو حرية إنشاء النقابات دوف ذكر أي تفاصيؿ أخرى ى
 1الإضراب يظؿ خاضعا لمكاف انتشاره .

 عدم نفاد وفاعمية مدونة قواعد السموك ودلك لعد احترام قواعده ( ب
عمى الرغـ مف النوايا الحسنة لمشركات متعددة الجنسيات في إنشاء مدونات لقواعد السموؾ إلى أف عدـ   

تقيدىا بنصوص القانوف يجعميا غير ممزمة. حتى الآف فشمت كؿ الأساليب في القانوف الدولي الخاص 
ا النوع مف ذنقساـ ىلحؿ مشكؿ إضراب التضامف الدولي وصعوبة إيجاد حؿ لمسألة مشروعيتو ترجع إلى ا

 2الإضراب، 

 الدوؿ يلؾ يبدو أف النظر في المعاير الأجنبية يمكف أف تكوف حؿ لإضراب التضامنذومع 

 الفرع الثالث: إقرار مشروعية الإضراب التضامني الدولي بالاعتماد عمى مضمون القانون الأجنبي

غير دولة  أخرىا القانوف في سيادة دولة ذلؾ لصدور ىذيختمؼ القانوف الأجنبي عف القانوف الوطني و 
 .الوطني  القاضي

 أولا: المقصود بالقانون الأجنبي

يقصد بالقانوف الأجنبي مجموعة القواعد القانونية التي تصدر عف السمطة التشريعية في بمد أجنبي   
لقانوف واجب ، ويتضمف القانوف الأجنبي نوعيف مف القواعد وىي قواعد إسناد تحدد ا3وتتصؼ بالإلزاـ

بشأف تنازع القوانيف أي القانوف  المشرع ، وىي أحكاـ يقررىا4التطبيؽ في النزاعات ذات الطابع الدولي
يتمكف القاضي  وحتى 5الدولي الخاص وقواعد موضوعية مادية تتكفؿ بإعطاء حؿ النيائي لمنزاع .

الوطني مف تطبيؽ قواعد الإسناد في القانوف الأجنبي يجب أف لا يتعارض الحكـ الأجنبي المراد تنفيذه 

                                                           

1 Sabine CORNELOUP op cit ,p035 .    
2 Sabine CORNELOUP op cit  , p  033-033  

، 8محمد وليد المصري، الوجيز في شرح القانوف الدولي الخاص دراسة مقارنة لمتشريعات العربية والقانوف الفرنسي، ط 3
 .?99ص  ،@911دار الثقافة لمنشر والتوزيع،الأردف، 

 >1=، ص;@@8، لبناف، 8سامي  بديع منصور، الوسيط في القانوف الدولي الخاص، دار العموـ العربية، ط 4
 <:=،ص@911،منشورات الحمبي الحقوقية، لبناف، 8يوسؼ البستاني، الجامع في القانوف الدولي الخاص، طسعيد  5
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مع حكـ وطني في دولة القاضي، كذلؾ يجب أف لا يخالؼ الحكـ الأجنبي النظاـ العاـ في دولة القاضي 
 1 المراد التنفيذ فييا.

 في مشروعية الإضراب التضامني الدولي ثانيا: كيفية تطبيق القانون الأجنبي

إف الجمع بيف معطيات  القانوف الأجنبي ومحتويات التشريعات الأخرى تمكننا مف إيجاد حؿ    
ؾ مف خلبؿ الجمع بيف القواعد الموضوعية لمقانوف الأجنبي ذللمشروعية إضراب التضامف الدولي و 

ا الأسموب يساعدنا عمى التنسيؽ بيف ذمحاكميا. وىومحتويات التشريعات الأخرى التي توصمت إلييا 
لؾ عمى إضراب التضامف الدولي، ذمشروعية العمؿ الجماع قبؿ تطبيؽ  القوانيف المطبقة لمبث في مسألة

ويمكف النظر في القانوف الأجنبي مف خلبؿ النصوص القانونية الخاصة بتنازع القوانيف التي مف الممكف 
ب فالقانوف الأجنبي يحدد الأثر القانوني الذي تحدثو قاعدة قانونية لنظاـ حد جوانب الإضراأأف تحكـ 

قانوني آخر. فقاضى الإضراب الأساسي عند حمو لمنزاع ينظر في القانوف الأجنبي كمصدر لممعمومات 
المتعمقة بالقضية دوف تطبيقو لمقانوف الأجنبي، وقد يشير القانوف الأجنبي إلى نص قانوني مف النصوص 

ؾ ينظر قاضي الإضراب ذلا النص ىو الحؿ لمنزاع المطروح لذاصة بتنازع القوانيف وقد يكوف ىالخ
الأساسي لمقانوف الأجنبي لحؿ المشاكؿ المشتركة بيف مختمؼ القوانيف. والحؿ القانوني لإضراب التضامف 

ه ذواحدة وتقع ىا لتزامف عدة إضرابات في العديد مف الشركات التابعة لشركة ذالدولي صعب لمغاية وى
الشركات في دوؿ مختمؼ التي قد تعطي حموؿ معقدة و متناقضة للئضراب وعدـ وجود أي حؿ وسط 
بيف الدوؿ، وقد يؤدي إلى فشؿ إضراب التضامف الدولي ويخضع كؿ إضراب لمقانوف الوطني لدولة التي 

لؾ عندما ذالدولي ويتحقؽ  يقع فييا . ولكف القانوف الأجنبي يمكف أف يعيد الاعتبار لإضراب التضامف
الاعتبار في القانوف الأجنبي لتحديد مسألة مشروعية الإضراب  ينظر قاضي الإضراب الأساسي بعيف

 . 2التضامني الدولي

 الدولي يكوف غير مشروع لسببيف ىماA يفإضراب التضامن 

 ير شرعيويعد الإضراب عملب محظور وغ نشوء الإضراب في إقميـ بمد لا يعترؼ بالإضراب: 1

                                                           
 =<;ص  9181ىشاـ خالد، القانوف القضائي الخاص الدولي، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية، 1

2  Sabine CORNELOUP op cit ,p314 
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نشوء الإضراب في بمد يعترؼ بالإضراب ولكنو يكوف مقيد بحدود القانوف، ولكف بالنظر إلى ىدؼ : 2
إضراب التضامف الدولي الذي يعد ىدفا تضامنا ودعما لعماؿ دولة أخرى تنتمي إلى نفس الشركة الأـ، 

 1ضراب التضامف الدولي نو يبدو مف المنطقي أف القاضي بسبب حركة التضامف قد يعترؼ بمشروعية إإف

وتأيده لمقاضي الأجنبي في حكمو دوف تطبيقو لو فحركة التضامف تعتبر شرطا مخففا للبعتراؼ   
بإضراب التضامني الدولي كأصؿ عاـ ولإعادة الربط بيف الإضراب الأساسي والإضراب الثانوي مف حيث 

 2ا الأسموب القانوف السويدي.ذالمشروعية وقد أخد بي

 اعترف القانون السويدي بالإضراب التضامني الدوليثالثا: 

تتميز العلبقات العمالية في القانوف السويدي بدرجة عالية مف التنظيـ، حيث أف الشركاء الاجتماعيف    
في القانوف السويدي مستقميف ذاتيا ويسمح ليـ بالدفاع عف حقوؽ العماؿ وتحسيف ظروؼ عمميـ بما في 

التضامف بكؿ سيولة. وتقر المحكمة العمالية السويدية أف النقابات العمؿ ركة في حركات الؾ المشذ
السويدية يمكف ليا أف تذىب لممشاركة في الإضراب لتقديـ الدعـ لمعماؿ الأجانب ودعمت نقابا العمؿ 

فعلب  إضراب عماؿ والموظفيف، والقانوف السويدي يوافؽ عمى تخفيؼ شروط مشروعية الإضراب  ةالسويدي
في دعـ زملبئيـ الأجانب الديف يعانوف مف  شتراؾبالالؾ بسماح لمعماؿ السويدييف ذمني الدولي و التضا

المصطمح  ذاو إذا أخدنا بعيف الاعتبار خصوصية العمؿ الجماعي ينبغي أف نستخدـ ى ،قرار الشركة الأـ
 نتشارافلصالح إضراب التضامف الدولي فجميع العماؿ يعمموف لحساب شركة متعددة الجنسيات واحدة، 

ه الشركة يعد عملب جماعيا لتضامف ويسير بشكؿ متماثؿ، و إذا نظرنا في ذالإضراب في مختمؼ فروع ى
المختمفة  ي أماكف الإضرابالقانوف الأجنبي وىدفو في مساندة العمؿ الجماعي فيمكف لمقضاة الوطنيف ف

ا الحكـ عمى مشروعية ذأف تأخذ في اعتباراتيا مدى مشروعية الحركة الجماعية كأصؿ عاـ ودمج ى
 3الإضراب كأصؿ عاـ وقياس مشروعيتو عمى شرعية العمؿ التضامني. 

 

 

 
                                                           

1 Sabine CORNELOUP op cit ,p314. 
2 Sabine CORNELOUP op cit ,p315. 

3 Sabine CORNELOUP op cit ,p318. 
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 الفصل : خلاصة

ؾ ذات طابع ذلالشركات متعددة الجنسيات شركات ضخمة ويتعد نشاطيا حدود الدولة الواحدة فيي ب  
دولي وتمتمؾ رؤوس أمواؿ ضخمة تمكنيا مف فرض وجودىا وسيطرتيا والعامؿ فييا عنصر ضعيؼ في 

لة إىدار لؾ نشأت النقابات العمالية لدفاع عف الحقوؽ الأساسية لمعماؿ ففي حاذالعلبقة التعاقدية ل
الشركات المتعددة الجنسيات حقوؽ العماؿ تمجأ النقابات العمالية إلى شير سلبح الإضراب في الشركات 

ه الأخيرة عمى تمبية حقوؽ العماؿ، ولكف الإشكاؿ المطروح ىنا ىو مسألة ذمتعددة الجنسيات لإجبار ى
سيات مختمفة مما يؤدي إلى ه  الشركة مف جنذف العماؿ في ىا الإضراب لأذالقانوف المطبؽ عمى ى

ا الفصؿ النظاـ القانوني الذي يحكـ إضراب العماؿ في ذحدوث تنازع في القوانيف، ولقد نقشنا في ى
ا الإضراب ودور النقابات ذؾ بتطرقنا إلى الكيفية التي يتـ بيا تنظيـ ىذلالشركات متعددة الجنسيات و 

لؾ مسألة ذعالية وتأثيرا عمى صاحب العمؿ، وناقشنا كا الحؽ وكفالتو ليصبح أكثر فذالعمالية في حماية ى
نسب قانوف لحكـ علبقة أالقانوف واجب التطبيؽ عمى الإضراب في الشركات متعددة الجنسيات لنجد أف 

ا الأخير يمثؿ الوسط الاجتماعي والاقتصادي ذالعمؿ ذات العنصر الأجنبي ىو قانوف بمد التنفيذ لكوف ى
ا الفصؿ إلى المقصود بالإضراب ذالعمؿ كما تطرقنا في المبحث الثاني مف ىالذي نشأت في ضمو علبقة 

ا ذا مسألة مشروعية ىذا الإضراب وكذالدولي في الشركات متعددة الجنسيات وأسباب ى يالتضامن
ا النوع مف ذالإضراب والقانوف المطبؽ عمييا فطبقنا في البداية القواعد العامة لنجد أف خصوصية ى

ه الآلية فيي لا تؤدي بالإحاطة بإضراب التضامف الدولي بسبب ذيمكف حميا مف خلبؿ ىالإضراب لا 
ضراب ثانوي، فارتأينا إلى تطبيؽ ميثاؽ أو مدونة لقواعد السموؾ بالنظر  انقسامو إلى إضراب أساسي وا 

ونة ه المدذالدولي المسجؿ في الشركة متعددة الجنسيات، ولكف عدـ تقيد ى يإلى سمت إضراب التضامن
لقواعد السموؾ بنصوص قانونية جعؿ منيا غير ممزمة لمشركات متعددة الجنسيات وأدى إلى فشؿ المسعى 

الدولي يمكف تنظيمو مف خلبؿ نظر القاضي  يجمو، فالطابع الخاص لإضراب التضامنأالذي جاءت مف 
التي تمكننا مف  ه الطريقة ىيذالمعروض عميو نزاع في الاعتبارات التي وضعيا القانوف الأجنبي وى

قرار  معاممة العمؿ الجماعي بشكؿ عادؿ وتوحيد القانوف المطبؽ عمى إضراب التضامف الدولي وا 
 مشروعيتو.
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 خاتمة
 أھمٌعد موضوع الإضراب فً القانون الدولً الخاص موضوعا واسعا ومتشعبا وھو من       

المراكز  لاختلبؼ ا الحق نتٌجة ذلدولً الخاص وقد نشأ ھاالمواضٌع التً تستأھل الدراسة فً القانون 
الذي يمتمؾ وسائؿ الإنتاج والماؿ والسمطة بينما  بيف العامؿ وصاحب العمؿ في علبقات العمؿالقانونية 

العامؿ طرؼ ضعيؼ في عقد العمؿ يستوجب الحماية مف تجبر صاحب العمؿ الذي ممكف أف ييدر 
لؾ بسبب اختلبؼ ذو  الأحياف قد تنشأ نزاعات بيف العماؿ والسمطة المستخدمةفي كثير مف حقوقو ، ف

المصالح بيف طرفي عقد العمؿ،  ونزاع العمؿ الجماعي تثيره مجموعة مف العماؿ بصفة جماعية، وقد لا 
ا النزاع إما لرفض السمطة المستخدمة الدخوؿ في مفاوضات ذتنجح الطرؽ العلبجية المختمفة لحؿ ى

ما لفشؿ تمؾ المفاوضات في الوصوؿ إلى اتف اؽ بيف الطرفيف لتسوية النزاع القائـ جماعية مع العماؿ وا 
ه الحالة يفتح المجاؿ أماـ العماؿ نحو المجوء إلى ممارسة الضغط عمى السمطة المستخدمة مف ذوفي ى

ا الأخير ذا الضغط مف خلبؿ ممارسة حؽ الإضراب وىذجؿ إرغاميا عمى تمبية مطالبيـ المينية ويتـ ىأ
غمب دوؿ العالـ فبعد عدة محاولات ألبقة العمالية في يمثؿ مرحمة تحوؿ جدري في مسار طبيعة الع

ا الحؽ مكفوؿ دستوريا لمعماؿ ومنظـ مف خلبؿ تشريعات والقوانيف ببياف كيفية ذنضالية لمعماؿ أصبح ى
ممارستو وشروطو والآثار المترتبة عميو، كما تبنت المنظمات والمواثيؽ الدولية التي تساىـ في استقرار 

لؾ مف خلبؿ وضع نصوص قانونية موحدة  تقر بمشروعية حؽ ذحؽ الإضراب  و  العلبقات الدولية 
 إضراب العماؿ.

لكف رغـ مف الاعتراؼ الصريح بممارسة حؽ الإضراب في القوانيف الداخمية والدولية إلى أف الحؽ في    
بط في ف العلبقات العمالية لا ترتا لأذرض الواقع  ىأالإضراب لقي صعوبات مف حيث التطبيؽ عمى 

الغالب بحدود دولة واحدة أو بعماؿ مف جنسية واحدة ليحكميـ قانوف واحد فإضراب العادي الذي يرتبط 
ا الأخير يشمؿ العلبقات ذبحدود الدولة الواحدة يختمؼ عف الإضراب في القانوف الدولي الخاص في

وف حؽ الإضراب العمالية ذات العنصر الأجنبي فكمما كاف ىناؾ عماؿ مف جنسيات مختمفة يمارس
 ا النوع مف الإضراب.ذوجيات النظر في مسألة القانوف واجب التطبيؽ عمى ى ختمفتا

ولقد حاولنا مف خلبؿ دراستنا لموضوع الإضراب في القانوف الدولي الخاص التطرؽ إلى أىـ العناصر    
تي تبنت حؽ إضراب لؾ بالإحاطة  بمختمؼ الأسانيد القانونية الذالقانونية المرتبطة بحؽ الإضراب و 

العماؿ بعد نضالات عديدة لمعماؿ التي دامت  لمدة طويمة إلى أف تـ الاعتراؼ بحؽ الإضراب كحؽ 
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دستوري مكفوؿ لمعماؿ في الكثير مف التشريعات وقد أخدنا نماذج عف بعض التشريعات منيا التشريع 
لؾ بسبب الاضطراب في الأوضاع ذالفرنسي الذي لـ يعترؼ بحؽ الإضراب إلا بعد مروره بمراحؿ عدة  و 

الاقتصادية والسياسية والاجتماعية التي مر بيا التشريع الفرنسي حيث اعتبر الإضراب في البداية جريمة 
الذي أجاز ممارسة حؽ الإضراب دوف قيود أما عف  =;@8يعاقب عمييا القانوف إلى غاية صدور دستور 

لا بعد نفاد اتفاقية الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية التشريع المصري فقد أجاز ممارسة حؽ الإضراب إ
ا نتيجة ذوالثقافية في مصر بعدما كاف الإضراب في التشريع المصري جريمة يعاقب عمييا القانوف وى

لتأثير التشريعات الدولية مف منظمات ومواثيؽ والاتفاقيات الدولية التي كانت مصدر لتكريس حؽ 
ات الداخمية ، ومف بيف المصادر الدولية التي أقرت بمشروعية إضراب الإضراب في العديد مف التشريع

تضمنتو  الذيالعماؿ منظمة  العمؿ الدولية  التي تبنت حؽ الإضراب كعنصر مكمؿ لمحؽ النقابي 
عمى حؽ الإضراب في  <<@8، كما نصت منظمة العمؿ العربية لسنة  <>@8لسنة  <?الاتفاقية رقـ 

منو كعمؿ مف  :9العالمي لحقوؽ الإنساف نص عمى الإضراب في المادة  ا الإعلبفذوك 88مادتيا 
 الإنسافا بعض المواثيؽ الدولية منيا الميثاؽ العربي لحقوؽ ذالأعماؿ التي تمارسيا النقابات العمالية، وك

لؾ العيد الدولي الخاص بالحقوؽ ذك أشار، وقد :منو فقرة  >:نص عمى حؽ الإضراب في المادة 
 منو . ?ممارسة حؽ الإضراب في المادة  إمكانيةة والاجتماعية والثقافية  إلى الاقتصادي

فيي شركات  الأجنبيةويختمؼ الإضراب في المؤسسات الداخمية لمدوؿ عف الإضراب في الشركات    
ذات طابع دولي تتميز بتوسع نشاطيا وضخامة رؤوس الأمواؿ فييا والعامؿ طرؼ ضعيؼ في عقد 

لؾ نشأت نقابات العمالية تسعى إلى لمحفاظ عمى حقوؽ العماؿ في ذه الشركات لذىالعمؿ أماـ قوة 
لؾ بشير سلبح الإضراب لإجبار الشركات متعددة الجنسيات عمى تمبية حقوؽ ذو  الأجنبيةالشركات 

ا الأخير يمثؿ الوسط الاجتماعي ذا النوع مف الإضراب إلى قانوف مكاف تنفيذه لكوف ىذالعماؿ، ويخضع ى
 والاقتصادي الذي نشأت في ظمو علبقة العمؿ الدولية.

ويسمى الإضراب الذي ينشأ في الشركات متعددة الجنسيات إضراب التضامني الدولي أو الإضراب     
نما ييدؼ مساندة عماؿ مضربيف في فرع مف  التعاطفي الذي لا ييدؼ إلى تحقيؽ مصمحة شخصية وا 

لؾ مسألة تنظيمو ذل نقساـلاابالنوع مف الإضراب يتميز  اذفروع الشركات المتعددة الجنسيات وى
قواعد العامة في القانوف الدولي الخاص عمى ال لذلؾ تـ الاعتماد  ومشروعيتو وجدت صعوبة في الواقع

النوع مف الإضراب ولكف عدـ وجود صمة ممموسة بيف القواعد العامة في القانوف الدولي  ذاتنظيـ ى في
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ا الإضراب مف خلبؿ ذامني الدولي جعؿ مف غير المناسب إقرار مشروعية ىلإضراب التضو االخاص 
قرار ذالقواعد العامة للبختصاص  ل لؾ اقترحت بعض الدوؿ مدونة لقواعد السموؾ تسعى لتنظيمو وا 

مشروعيتو الإضراب التضامني الدولي ولكف افتقار مدونة السموؾ للئلزامية جعؿ مف غير الممكف 
قرار مشروعية إضراب ذا النوع مف الإضراب لذإقرار مشروعية ىالاعتماد عمييا في  لؾ تـ تنظيـ وا 

التضامني الدولي مف خلبؿ النظر قاضي الإضراب الأساسي في مضموف القانوف الأجنبي لقاضي 
قرار مشروعية إضراب التضامف الدولي عمى أساس مشروعية العمؿ التضامني  الإضراب الثانوي وا 

 الجماعي .

 اسة:نتائج الدر 

 توصمنا إلىA الدولي الخاص ومف خلبؿ دراستا لموضوع الإضراب في القانوف

* تعتبر التشريعات الداخمية والدولية السند القانوني الذي يتـ مف خلبلو حماية حؽ الإضراب في   
 القانوف الدولي الخاص.

العديد مف المنظمات والاتفاقيات الدولية لحماية حؽ الإضراب في القانوف الدولي الخاص مثؿ  * تبني  
منظمة العمؿ الدولية ومنظمة العمؿ العربية والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية 

 داخميا و دوليا.  والثقافية مما يدؿ عمى اعتبار حؽ الإضراب مف الحقوؽ الأساسية لمعماؿ المعترؼ بيا 

* تعمؿ النقابات العمالية عمى تنظيـ وحماية حؽ الإضراب في القانوف الدولي الخاص في الشركات   
 المتعددة الجنسيات.

* قانوف مكاف التنفيذ ىو انسب قانوف لحكـ علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي وىو الواجب التطبيؽ   
 عمى الإضراب في القانوف الدولي الخاص.

 * يمكف إقرار مشروعية إضراب التضامني الدولي مف خلبؿ مشروعية العمؿ الجماعي.  

 توصيات الدراسة:

ولتفعيؿ نجاعة الإضراب في القانوف الدولي الخاص ارتأينا إلى تقديـ بعض الاقتراحات والتوصيات تتمثؿ 
Aفي 
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وعلبقات العمؿ ذات العنصر * ضرورة إقرار بعض التشريعات حؽ الإضراب في علبقات العمؿ الداخمية 
 خاصة. دولية ا الحؽ دستوريا وتنظيـ كيفية ممارستو بنصوص قانونيةذالأجنبي بشكؿ صريح وكفالتو ى

رغامو عمى الالتزاـ بمضموف عقد  * ضرورة الحد مف سمطة المؤسسات الوطنية والشركات الأجنبية وا 
مف  ه الطريؽ  يمكف التقميؿذوبي العمؿ وضماف كؿ حقوؽ العماؿ وتوفير ظروؼ المناسب لمعماؿ

 إضرابات العماؿ.

 * ضرورة إقرار منظمة العمؿ الدولية حؽ الإضراب العمالي بنص قانوني مستقؿ لضماف فعاليتو أكثر.

بنصوص قانونية واضحة مف خلبؿ ميثاؽ أو  ه *إعادة النظر في تنظيـ إضراب التضامف الدولي وتقيد
 .تجنب مشكؿ تنازع القوانيف ل غمب الدوؿأاتفاقية تتفؽ عمييا 

* البحث عف نظاـ قانوني موحد في إضراب التضامف الدولي يربط بيف الإضراب الأساسي والإضراب 
 الثانوي .

ضرورة إقرار المجتمع الدولي بمشروعية إضراب التضامف الدولي بالنظر إلى الغرض الذي جاء مف  *
 امف والمساندة لا المطالبة بحؽ معيف.النوع مف الإضراب ىدفو التعاطؼ والتض ذايفاجمو 
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 قائمة المصادر والمراجع
 أولا: النصوص التشريعية والتنظيمية:

 : النصوص التشريعية1
، يتضمف =918مارس  =الواقؼ ؿ <:;8جمادى الأوؿ عاـ  =9المؤرخ في  18-=8القانوف رقـ  .8

 .=918، لسنة ;8التعديؿ الدستوري، الجريدة الرسمية، العدد
 ?<والمتضمف القانوف المدني الجريدة الرسمية العدد><@8سبتمبر =9المؤرخ في  ?>-><الأمر رقـ  .9

الجريدة  >911جواف 91المؤرخ في  81->1القانوف رقـ  المتمـ بموجب ><@8سبتمبر 1:المؤرخ في
 .>911جواف  =9المؤرخ في  ;;الرسمية العدد

 : النصوص التنظيمية2
، يتعمؽ 1@@8فبراير، سنة  =الموافؽ ؿ  81;8رجب عاـ  81مؤرخ في  19-1@القانوف رقـ  .:

لجريدة الرسمية ،العدد بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الإضراب ،ا
 .1@@8، لسنة =

المتعمؽ بالعلبقات الجماعية لمعمؿ في  8<@8نوفمبر  =8رالمؤرخ في ><-8<الأمر  .;
 .8<@8،سنة 818القطاع الخاص، الجريدة الرسمية، العدد

 ثانيا:المواثيق والمنظمات الدولية:
 :المنظمات الدولية1
 <<@8منظمة العمؿ العربية لسنة  .>
 @8@8العمؿ الدولية  منظمة .=

 
 :الاتفاقيات والمواثيق الدولية2

 <@@8  الميثاؽ العربي لحقوؽ الإنساف .<
  =@@8والميثاؽ المعدؿ لو لسنة 8=@8الميثاؽ الاجتماعي الأوربي لسنة  .?
  ==@8العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاجتماعية والاقتصادية  والثقافية لسنة .@

 ?;@8 الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف .81
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 المتعمقة بالحرية النقابية وحماية الحؽ النقابي ?;@8لسنة  <?اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ .88

 ثالثا: الكتب
جسور لمنشر  ،9ط الوجيز في شرح قانوف العمؿ علبقات العمؿ الفردية والجماعية، بشير ىدفي،.89

 .9118والتوزيع،
القوانيف، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع، حسيف اليداوي، القانوف الدولي الخاص تنازع .:8
 .<@@8،ردفالأ
دار ىرمة    لمطباعة  عمر القضاء الاجتماعي منازعات العمؿ والتأمينات الاجتماعية، حمدي باشا.;8

 .:918والنشر والتوزيع ،
المطبوعات راشد راشد، شرح علبقات العمؿ الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، ديواف .>8

 .8@@8الجامعية الجزائر،
منازعات العمؿ الجماعية والفردية في ظؿ الإصلبحات الاقتصادية في الجزائر، دار  راشد واضح،.=8

 .9188ىومة لمطباعة والنشر، 
، لبناف، بعة الأولىسامي بديع منصور، الوسيط في القانوف الدولي الخاص، دار العموـ العربية، ط.<8

8@@;. 
منشورات الحمبي الحقوقية،  ،بعة الأولىوسؼ البستاني، الجامع في القانوف الدولي الخاص، طسعيد ي.?8

 .@911لبناف، 
، قانوف علبقات العمؿ الجماعية في التشريع الجزائري المقارف"القانوف الاتفاقي"، طبعة أحمية سميماف.@8

 .:918ديواف المطبوعات الجامعية،  الثانية،

الوسيط في شرح قانوف العمؿ وقانوف الضماف الاجتماعي دراسة  مقارنة،طبعة سيد محمود رمضاف، .91
 . 9181 الأولى دار الثقافة لنشر والتوزيع عماف،

عبد الرحماف خميفي، الوجيز في منازعات العمؿ والضماف الاجتماعي ، دار العموـ لنشر       .98
 .?911والتوزيع عنابة،

لعمؿ والحماية الاجتماعية النظرية العامة لمقانوف الاجتماعي في عجة الجلبلي،الوجيز في قانوف ا.99
 .>911الجزائر، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع،
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منشورات الحمبي  ،بعة الأولىط قانوف العمؿ)دراسة مقارنة(، القاضي حسيف عبد المطيؼ حمداف،.:9
 .@911الحقوقية،بيروت،

 . 9111ر، دار العموـ لمنشر والتوزيع،محمد الصغير بعمي، تشريع العمؿ في الجزائ.;9
دار الراية لمنشر  ،طبعة الأولىمحمد مدحت غساف، الشركات متعددة الجنسيات وسيادة الدولة،.>9

 .9189والتوزيع، الأردف، 
محمد وليد المصري، الوجيز في شرح القانوف الدولي الخاص دراسة مقارنة لمتشريعات العربية .=9

 .@911، دار الثقافة لمنشر والتوزيع،الأردف، الأولىوالقانوف الفرنسي، طبعة 
مصطفى احمد أبو عمرو،علبقات العمؿ الجماعية المفاوضات الجماعية النقابات العمالية اتفاقية .<9

المفاوضة( ،دار -الوساطة-التحكيـ-الإغلبؽ-اعية منازعات العمؿ الجماعية )الإضرابالعمؿ الجم
 .>911الجامعة الجديدة،

تنازع القوانيف في علبقات العمؿ الفردية، منشأة المعرؼ ، الإسكندرية، بدوف سنة  منير عبد المجيد،.?9
 نشر.
دار  ،طبعة الأولى في تنازع القوانيف،ميند احمد الصانوري، القانوف الدولي الخاص دراسة مقارنة .@9

 .9188وائؿ لمنشر والتوزيع،الأردف، 
نادية فضيؿ، تطبيؽ القانوف الأجنبي أماـ القضاء الوطني،طبعة الرابعة دار ىومة لطباعة والنشر .1:

 .>911والتوزيع،الجزائر،
طبعة  الدوؿ العربية،ناىد العجوز، الحماية الجنائية لمحقوؽ العمالية في قانوف لعمؿ في مصر و .8:

 .=@@8المعارؼ،الإسكندرية، ، منشأةالأولى
  بدوف سنة نشر. ىشاـ خالد، القانوف القضائي الخاص الدولي، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية،.9:

 والرسائل الجامعيةرابعا: الأطروحات 
لاستكماؿ متطمبات مذكرة مقدمة  مشوار ، القانوف واجب التطبيؽ عمى عقد العمؿ الدولي، حمزة.::

 >918، ورقمة جامعة قاصدي مرباح ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ، شيادة ماستر أكاديمي،
الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في تسير  شطبي ، حناف.;:

 .9181مدرسة الدكتوراه، جمعة منتوري قسنطينة، الموارد البشرية،
 الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ كإطار لتنظيـ علبقات العمؿ في التشريع الجزائري، سميماف أحمية،.>:

 .?911جامعة الجزائر كمية الحقوؽ، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه دولة في القانوف،
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ادة ظيير ، الحؽ في العمؿ بيف المواثيؽ الدولية والتشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شي عبد الرحماف.=:
 .9188،الماجستير في القانوف العاـ، جامعة أبي بكر بمقياد كمية الحقوؽ تممساف

قانوف  كرة لنيؿ شيادة الماستر في القانوف،ذ، شرط التحكيـ في عقود التجارة الدولية، مبفي عمي.<:
  .>918، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،الوادي، الأعماؿ

النزاعات وأثرىا عمى أداء المواد البشرية في المنظومة  العمالي،  التمثيؿ فاطمة الزىراء تميلبني،.?:
جامعة الجزائر كمية العموـ  مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في عموـ تسير، الصحية الجزائرية،
 .:918التسيير،الاقتصادية وعموـ 

لتفاوض كأساس لتكريس مبدأ السمـ الاجتماعي في تشريع العمؿ الجزائري بيف آلية ا ، مخموؼ كماؿ.@:
، تخصص قانوف، جامعة مولود  المبدأ والإضراب كوسيمة ضغط، أطروحة لنيؿ شيادة دكتوراه في العموـ

 .;918كمية الحقوؽ والعموـ السياسية،تبزي وزو، معمري،
لنيؿ  مذكرةبف عنتر ، مدى تحفيز استثمارات الشركات متعددة الجنسيات في القانوف الجزائري،  ليمى.1;

 .=911،بومرداس ، كمية الحقوؽ والعموـ التجارية،الأعماؿفرع قانوف  شيادة الماجستير في القانوف،
منطقة .-، الشركات متعددة الجنسيات وأثرىا عمى التشغيؿ في الجزائر قطاع المحروقاتبركة محمد.8;

ؽ والعموـ ،كمية الحقو التسييركرة مقدمة لنيؿ شيادة ماجستير في عموـ ذم حاسي مسعود،
 .:911الاقتصادية،وقمة،

مسعود بوصنبورة ، الحماية الجنائية لمعماؿ، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة دكتوراه في العموـ القانونية، .9;
 .@911كمية الحقوؽ والعموـ القانونية و الإدارية، قسنطينة، 

، الشخصية القانونية الدولية لمشركات المتعددة الجنسيات في القانوف الدولي العاـ،  بوبرطخ نعيمة.:;
في القانوف العاـ تخصص علبقات الدولية وقانوف المنظمات الدولية،  مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير مذكرة

 .9188، قسنطينة كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،
لنيؿ شيادة  مذكرةالدولية في تطوير القانوف الاجتماعي،  دراقي، دور منظمة العمؿ ىبة خديجة.;;

 .9118الماجستير في القانوف الدولي والعلبقات الدولية، جامعة الجزائر، كمية الحقوؽ، 
 خامسا: المقالات والمجلات والبحوث المنشورة

كمية الحقوؽ جامعة  القانوف الدولي الخاص، ،احمد عبد الحميد عشوش.>;
 .www.pdffactory.comبنيا،
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إضراب العامميف في المرفؽ العامة دراسة في النظاـ القانوني الفمسطيني  سامي احمد موسى،.=;
 ، بدوف سنة نشر.والفرنسي والجزائري

 .?@@8سعيد سيخي، الإضراب في الجزائر، المعيد الوطني لمعمؿ، .<;
قارنة بيف القانوف والفقو الإسلبمي، الإضراب عف العمؿ دراسة م عمي أبو مارية، سييؿ الأحمد،.?;

 .9189،سنة=9مجمة جامعة النجاح للؤبحاث)العموـ الإنسانية، العدد
الإضرابات العمالية في الجزائر روئية سوسيولوجية، مجمة الواحات لمبحوث العممية  ،رالطاىر بمعيو .@;

 .9189سنة ،=8والدراسات،العدد
راب في مصر بيف المشروعية والعقاب، تقرير المنظمة الإض لمنظمة المصرية لحقوؽ الإنساف،ا.1>

 .@911المصرية حوؿ الإضرابات و الاعتصامات،
 <918جريدة التغير رىاف عمى الشعب،فبراير حؽ الإضراب وفقا لممستوى الدولي، نبيؿ أديب،.8>
 الحيوية فيثر إضراب الموظفيف العمومييف عمى القطاعات أالييئة الفمسطينية لحقوؽ المواطف، .9>

 .=911سمسمة تقارير خاصة،منتصؼ تشريف الثاني  فمسطيف،
 المراجع الأجنبيةسادسا: 

.30  Sabine CORNELOUP، LA GREVE EN DROIT INTERNATIONAL 

PRIVE، Pour obtenir le grad d Docteur  ،Droit Privé،  UNIVERSITE DE 

BOURGOGNE FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE 2014. 
.<; Sophia Antipolis  ، L’exercice du droit de grève dans le secteur privé ،

l’obtention du grade de Docteur en Droit ، UNIVERSITE NICE SOPHIA-

ANTIPOLIS، Faculté de droit et Science Politique  ، 2015. 
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Résumé: 

Le droit de grève est fondé dans le droit international privé sur des sources nationales et internationales des 
lois et des législations des États, des organisations internationales, des conventions, qui 
représentent les fondations consacrées par divers systèmes juridiques différents, et représentent le cadre 
juridique pour  exercer  ce droit, qui est l' un des sujets les plus importants du droit des relations 
internationales, quand  il y aura un élément étranger, on sera en face d’un problème de conflits des lois. La loi 
applicable à la grève de caractère international,  est la loi de la mise en œuvre, c’est la loi la plus appropriée 
pour gouverner  les relations de travail de caractère international, car il représente le milieu social et 
économique, où nait la relation internationale du travail. 
Mots - clés: la grève des travailleurs, les conflits collectifs du travail, les syndicats, les relations 
de travail avec un élément étranger, les sociétés multinationales, grève de solidarité 
internationale, le conflit des lois, l’Organisationinternationale du Travail. 
 

 

Abstract: 
The right for strike according to the International law relies upon some national and international 
bases of laws, decrees , agreements and international treats . these latter  protect this right  in the 
various legal systems as well they are deemed to be the legal framework by which this right is 
exercised. The right for strike is considered to be one of the man issues in the international law. 
Whenever there is an alien element ; there would be a potentiality for conflict of laws . The must-be 
applied strike law in international work-relations is the location where shall it be applied. It is the 
best fitting that rules the strike laws in international work-relations since it is the social and 
economic environment where the international work-relations take place. 
 
keywords: labor strike. Work-group Conflicts .Labor syndicate . The foreign-element  International 
work-relations. Multinational companies. International solidarity strike. law conflicts. International 
Labor organisation  .        
 
 

 Aممخص
تشريعات الدوؿ والمنظمات والاتفاقيات يستند حؽ الإضراب في القانوف الدولي الخاص عمى مصادر داخمية ودولية مف قوانيف و 

والمعاىدات الدولية، وىي تمثؿ أسس تكرسو في مختمؼ النظـ القانونية المختمفة،  وتمثؿ الإطار القانوني لممارسة ىذا الحؽ، وىو 
وانيف، والقانوف أحد أىـ المواضيع قانوف العلبقات الدولية الخاصة، فكمما كاف ىناؾ عنصر أجنبي نكوف أماـ مشكؿ تنازع في الق

الواجب التطبيؽ عمى الإضراب في علبقات العمؿ ذات الطابع الدولي ىو قانوف مكاف تنفيذه، فيو انسب قانوف لحكـ علبقات 
 العمؿ ذات الطابع الدولي لأنو يمثؿ الوسط الاجتماعي والاقتصادي الذي تنشأ في ظمو علبقة العمؿ الدولية.

، منازعات العمؿ الجماعية، النقابات العمالية، علبقات العمؿ ذات العنصر الأجنبي، الشركات إضراب العماؿ الكممات المفتاحية:
 متعددة الجنسيات، إضراب التضامني الدولي، تنازع القوانيف، منظمة العمؿ الدولية. 

 


