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 شكر
 

ا هذا العمل ونصلي ويسر لن، نحمد الله ونشكره الذي هدانا وعلمنا ما لم نكن نعلم
 إلى يوم الدين.   وعلى ال  وصحه  ومن اهدد  هدديف خلق اللهونسلم على اشر 

ندقدم هالشكر الجزيل إلى كل من ساعدنا في إنجاز هذا العمل من قريب أو من 
كان همثاهة الشعلة  يالذ " الطاهر خامرة" هالذكر الأسداذ المشرف  هعيد ونخص

جدد أو وقت و كان حق  ،لم يهخل علينا هأي معلوماتو  الدي أنارت لنا المسلك
 الدعم والدوجي  لإدمام .
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 : الملخص

 م الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية،نظا تحليل وتبين دوره الدراسة إلى ذه تهدف
 ،المنهج الوصفي اعتمادا على لأساس العلمي الذي يرتبط بهاانب النظرية المتعلقة بالموضوع و من خلال تحليل الجو 

ل البيانات تم ولتحلي ،من اجل استقصاء أراء عينة الدراسة ،استبيان أداةتصميم وتوزيعه فتم  الجزء التطبيقي أما
  التوصل لنتائج ؛لاختبار الفرضيات و ( spss) الإحصائي البرنامجاستخدام 

، مةملاء أكثر قابلية للفهم،بخلصت الدراسة على أن نظام الرقابة الداخلية يسهم في عرض قوائم مالية 
 اخلي سليم.الحرص على فعالية نظام رقابة دعلى المؤسسات  الضروري ،لدى منموثوقة وقابلة للمقارنة

  الكلمات المفتاحية:

 القوائم المالية.،قابلية للمقارنة ، قابلية للفهممة، موثوقية، ملاء، داخليةنظام رقابة 

The summary: 

This study aims to analiysis and indicate the role of internal control system 

in improving the quality characteristics of financial statements, through the 

analysis of the theoretical sides related to the subject and the scientific basis that 

are related on, Applied part designed and distributed a questionnaire, in order to 

study sample survey and analyze the data using the statistical program of social 

sciences (spss), to test the hypotheses and arrive at the results of the study, 

The study concluded that the internal control system contributes to 

financial statements show more understandable, convenient, reliable and 

comparable, the necessary institutions to ensure the effectiveness of internal 

control system. 

Keywords: 

The internal control system  , Relevance  , Reliabiliti, Understandability ,

Comparability,. financial statements 
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 مــــقــدمـــــة 

 ب 
 

 : توطئة . أ

تهدف معظم المؤسسات لتحقيق كفاءة استخدام مواردها المختلفة، من خلال تصميم خطة تنظيمية 
تأكيد معقول بشان  تنسيق العمليات والمسؤوليات التي توفرل بالإضافة ديد ختتل  الإجراءات التنظيميةمحكمة وتح

ا التحديد لخصائص نظام الرقابة الداخلية ذانب أخر يسهم هارية نشاطها، من جضمان حماية موجوداتها واستمر 
في تأكيد دقة البيانات المستعملة والمعلومات المحاسبية المتضمنة في القوائم المالية، وإعطاء الثقة لمستخدميها بشان 

 صدق تمثيلها للواقع واكتمال خصائصها المختلفة.

مدى إفادتها لعملية في  دورهايكمن إذ  لي لكل مؤسسة،صورة واضحة عن الوضع الما يعطتالقوائم المالية ف
 ؛موثوقية ؛ مةءملا ؛ المميزة للقوائم المالية المفيدة والمحددة بالقابلية للفهم لخصائصل اكسبهمن خلال   القرار، تخاذا

بلة للملاحظة ه الخصائص أنها غير قاذيأخذ على هما و  ،جودة القوائم المالية التي تحكم مستوى ؛ وقابلية للمقارنة
 .ه القوائمذإدراك وتميز مستخدمي هالمباشرة لكونها مبنية على 

التركيز على تحديد ن خلال م ءوك  فعال ةم رقابة داخلياعلى نظ المؤسسات للاعتماد ختتل تسعى ف
 ميزوتت م المالية بمعلومات تتص  بالجودةسهم في إبلاغ مستخدمي القوائ، مما يبدقة ةوخططها التنظيمي إجراءاتها

القرارات ورسم ختتل  السياسات و  اذ القرارعليها في عملية اتخ يدعم الاعتماد بالتاليو ، النوعيةبمجمل الخصائص 
 .الإدارية

 : طرح الإشكالية . ب
 

بغية ربط و  كل من نظام الرقابة الداخلية وكل خاصية من الخصائص النوعية للقوائم المالية،  انطلاقا من أهمية
بعاد الخصائص أام الرقابة الداخلية المنتهج بمستوى الأداء وإعداد قوائم مالية تتحلى بمختل  فعالية وكفاءة نظ
 : السؤال التاليمن خلال الإشكالية يتم إبراز معالم  ،النوعية للقوائم المالية

لمؤسسات في ا نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية مساهمةما مدى 
 ؟ تصاديةالاق

 : التالية الأسئلة الفرعيةويمكن تجزئة سؤال الإشكالية إلى 

 ملكيةف طبيعة باختلا وهل يتأثر ؟بها  الرقابة الداخلية الخاص مافاعلية نظلالمؤسسات مدى تحقيق  ما -
  ؟ المؤسسات

باختلاف  يختل وهل  ؟ ئم الماليةاالقو  في مة"ءاصية "الملاخ تحسين على ةنظام رقابة داخلي انعكاس مدىما  -
  ؟ المؤسسات طبيعة الملكية



 مــــقــدمـــــة 

 ج 
 

؟وهل يختل  باختلاف  ئم الماليةاالقو  في "وثوقيةاصية "المعلى تحسين خة نظام رقابة داخلي انعكاس مدىما  -
 طبيعة الملكية المؤسسات ؟

ل  وهل يخت ؟ ئم الماليةاالقو  في "قابلية للفهماصية "العلى تحسين خة نظام رقابة داخلي انعكاس مدىما  -
 باختلاف طبيعة الملكية المؤسسات ؟ 

وهل يختل   ؟ ئم الماليةاالقو  في "قابلية للمقارنةاصية "العلى تحسين خة نظام رقابة داخلي انعكاس مدىما   -
 باختلاف طبيعة الملكية المؤسسات ؟ 

 

 : فرضيات البحث . ت
 

 : تراح الفرضيات التاليةقصد التوصل لإجابات بخصوص السؤال الرئيسي للبحث والأسئلة الفرعية تم اق
 الفرضية الأولى :

 .المؤسسات طبيعة ملكيةفاعليتها باختلاف  تختل و  ،فعال ةرقابة داخليم انظالمؤسسات  عظممتحقق  -
 الفرضية الثانية :

 التحسن اهذ مستوى يختل لا و  لقوائم المالية،ل "مةءالملا"ة خاصيفي تحسين الفعال يسهم نظام الرقابة الداخلية  -
 باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات.

 : الفرضية الثالثة
ا التحسن ذوائم المالية، ولا يختل  مستوى هللق "الموثوقية" يسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في تحسين خاصية -

 باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات.
 الفرضية الرابعة :

ا لا يختل  مستوى هذلقوائم المالية، و "لبلية للفهمقاال"يسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في تحسين خاصية -
 باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات.التحسن 

 الفرضية الخامسة :
ا لا يختل  مستوى هذلقوائم المالية، و "لقابلية للمقارنةال"يسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في تحسين خاصية -

 باختلاف طبيعة ملكية المؤسساتالتحسن 
 

 : ر الموضوعمبررات اختيا . ث
 

 على مستوى المؤسسات الاقتصادية؛ الاهتمام الشخصي بالموضوع -
إلى  إضافة، في المؤسسة الأهمية النسبية لكل من نظام الرقابة الداخلية والخصائص النوعية للقوائم المالية -

 ؛محاولة دراسة الموضوع من جانب المؤسسات الاقتصادية
 



 مــــقــدمـــــة 

 د 
 

 : أهداف الدراسة وأهميتها . ج
 

تحسين الخصائص لرقابة الداخلية الفعال في دعم و نظام ا الذي يؤديهسة إلى إبراز الدور دراهدفت ال
طبيعة أحجام المؤسسات و  ا التأثير باختلافبحث فروق هذالية المعدة من طرف المؤسسات، و النوعية للقوائم الم

 قطاع نشاطها.ملكيتها و 
في  الخصائص النوعية للقوائم الماليةداخلية و ل أهمية نظام الرقابة الأما أهمية الدراسة فتبرز من خلا

م احرص المؤسسات على فاعلية وكفاءة نظ ضرورةعلى  التأكيد إلى أيضالمؤسسات الاقتصادية، كما ترجع ا
جانب  إلىالخصائص النوعية للقوائم المالية، في تحسين  لأخرىا من مؤسسة واختلاف دورهم ،الرقابة الداخلية
 مة القوائم المالية وتعبيرها عن الواقع.واضحة تعزز مصداقية وملاء يد إجراءات تنظيميةتحد ضرورةالتأكيد على 

 
 حدود الدراسة : . ح

 
  .تمت دراسة الموضوع على عينة من المؤسسات الاقتصادية بولاية ورقلةالإطار المكاني: 

 .2117فريل مارس إلى شهر أتمت الدراسة في الفترة الممتدة من شهر الزماني :  الإطار
 

 : منهج البحث والأدوات المستخدمة . خ
 

التقيد  مراعاةمع  النظرية للموضوع،بجوانب  للإحاطةالمنهج الوصفي  رتكاز علىمن خلال الإتمت الدراسة 
بخصوص  إجاباتتوصل إلى ل اعتمادا على مجموعة من المقالات، مذكرات وأطروحات ،IMRADبمنهجية 
على عينة من المؤسسات ليل بيانات استمارة الاستبيان الموزعة تحلك على ين في ذالفرعية، مرتكز  الأسئلة

 استنتاجات البحث، للوصول إلى spssكأداة لدراسة والمعالجة من خلال برنامج  ،الاقتصادية بولاية ورقلة
 للجانب التطبيقي.

 

 : مرجعية الدراسة . د
 

من بينها المذكرات  ،لنظريتتنوع مرجعية الدراسة في اعتماد مصادر ختتلفة للمعلومات في الجانب ا
فهي  على ختتل  المستويات لأهميتهالمقالات العلمية وتلتمس حداثتها في كون الموضوع متجدد نظرا  الأطروحات
 .حديثة الإصدار في غالبيتها

 

 :صعوبات البحث . ذ
 

 ؛ضيق المدة الزمنية المخصصة لانجاز البحث -



 مــــقــدمـــــة 

 ه 
 

 .لخصوصية الموضوعنظرا  استرجاع الاستبيان، الرد و إجاباتصعوبة تلقي  -
 

 هيكل البحث : . ر
 

 الدراسة استنادا إلى تناول الموضوع من خلال فصلين : أعدت

م الرقابة الداخلية، من اللخصائص النوعية للقوائم المالية ونظ النظريةالمفاهيم  أهمعرض  الأولفي الفصل  تم
شامة  رةنظ إعدادومن ثم  ،النوعيةالخصائص  أبعاد الأساسية التي توضح مجملبمختل  المفاهيم  الإحاطةخلال 

من المبحث الثاني استعراضا ، فيما تضالأولالعلاقة بين كليهما من خلال المبحث و  ةعن نظام الرقابة الداخلي
في دراسة الموضوع وتحديد طبيعة الاختلافات التي تفصلها عن الدراسة بتحديد  أسهمتلمختل  الدراسات التي 

 .فالتشابه والاختلا أوجهجميع 

المكتسبة من خلال الدراسة على واقع المؤسسات  النظريةمجمل المعارف  لإسقاطفصل الثاني لخصص ا
عينة و  أداةعلى كل ما يتعلق بوص   أولهماا الفصل إلى مبحثين شمل قتصادية بولاية ورقلة، فقد قسم هذالا

خدام تحليل آراء عينة من المؤسسات فيما شمل المبحث الثاني على مناقشة النتائج المتوصل إليها باست الدراسة
 الاقتصادية حول دور نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والتطبيقية النظرية الأدبيات:  الأول الفصل
سين ــــي تحـرقابة الداخلية فـــدور نظام الل

 ةــيــالــقوائم المــوعية للـــصائص النــالخ
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 تمهيد:
 

يجعل  ،المقدمة من طرف المؤسسةالمالية  قوائمإن استناد عملية اتخاذ القرار وبشكل واضح لجودة ونوعية ال
 الإدارة بهدف منها سلسلة الإجراءات المصممة من طرف ،محلا للاهتمام من ختتل  المؤثرات على خصائصها

النظام المحدد من طرف المؤسسة في تحقيق ف الية لواقع المؤسسة،تمثيل القوائم الممعقول على مصداقية و  تقديم تأكيد
 بالخصائص النوعية لقياس درجة اتصافها، لية فعالة يدعم جانب التحقق من صفات القوائم الماليةرقابة داخ

  ومدى الاعتماد عليها.

 أبعاداخلية و نظام الرقابة الد المختلفة لخصائص وحيثيات النظرية الأدبياتعرض  ا الفصلفي هذيتم 
ه الخصائص نتيجة تفعيل نظام الرقابة الداخلية الواقع على هذ الأثر وضيحمع ت ،الخصائص النوعية للقوائم المالية

وتحديد الموضوع جوانب ت لجتحصيل عن محتويات لدراسات عاالمبحث الثاني  يحوي مافي ،الأولفي المبحث 
 . تفصلها عن دراستناتيالفروقات ال
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 دور نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم الماليةلالنظرية  الأدبيات : الأولالمبحث 
 

 الإجراءاتختتل  الخطط و  ، من خلال تبنيفي نشاطهاتسعى ختتل  المؤسسات لتحقيق الاستمرارية 
وتقديم  ،واجهة ختتل  المخاطرلم ياتلعمليات والمسؤولن تنسيق لمذلك بما يتضمنه  ،أهدافهالتحقيق التنظيمية 

مبرزة  وصدق التعبير عن واقع المؤسسة، صورة واضحة ودقيقة عن نشاطها، من خلال قوائم مالية تتص  بالدقة
ة نظام الرقابة ءكفاالتطرق إلى دور فاعلية و إلى بحث من خلال هذا الم عرضن نظام الرقابة الداخلية، جوانب أهم

 ائص النوعية للقوائم المالية. الخص سينالداخلية في تح
 

 مفاهيم عامة حول الخصائص النوعية للقوائم المالية  : الأولالمطلب 
 

لمختل   دورها في إعطاء الثقةصائص النوعية للقوائم المالية و لخختل  الم حصراا المطلب ذه عرضي
 المقدمة. اليةالم قوائمودة اللج لداعمةا الخصائصه ذبعاد المركبة لهمجموعة من الأ وضيحبت ،مستخدمي القوائم المالية

 

 : ماهية الخصائص النوعية للقوائم المالية الأولالفرع 
 

الخصائص النوعية ورود مصطلح نبده تاريخية عن ل وعرض أهم تعريفات القوائم المالية نبحث في هذا الفرع
 .المعاير الدوليةو  التشريعات الرسمية وتحديدها في للقوائم المالية

 تعريف القوائم المالية -أولا

تعرض بصفة وفية الوضعية  التي ،الكشوف المالية " : أنهاعلى في التشريع الجزائري تعرف القوائم المالية 
 وأثار الناجمة عن المعاملات الأحداثحيث تعكس مجمل  ،ى حالته الماليةعل دثيحالمالية للكيان وكل تغير 

من تاريخ قفل السنة  أربعة أشهر أقصاهت مسؤولية المسيرين في اجل تح بطهاضويتم  بنشاطه، المتعلقة الأحداث
فان الكشوف المالية  ،1السابقةمقارنات مع السنة المالية  بإجراءتوفر الكشوف المالية معلومات تسمح ، إذ المالية

 .2"الهيكلةد من المعلومات لأعمال التبسيط والتلخيص و هي نتيجة إجراء معالجة العدي

                                                           
 72 – 72 – 72 – 72 المواد ،المتضمن النظام المحاسبي المالي 33-52القانون رقم ،  الأمانة العامة للحكومة الديمقراطية الشعبيةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  1
 .5ص  2117نوفمبر  25لصادر بتاريخ ، االجزائر 74العدد  –
 ،7-735 لمتضمن عرض الكشوف المالية،الثاني ا ، الباب51-52 مرسوم تنفيذي رقم ، الأمانة العامة للحكومة الديمقراطية الشعبية الجزائرية ةللجمهوريالجريدة الرسمية  2

 . 22ص2119مارس  25، الصادر بتاريخ، الجزائر19العدد 
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هي " :1982لسنة  "IASC" الدولية المحاسبة معايير لجنة مقدم من طرف حسب الغرض أخرفي تعري  
ته لحا معلومات عن تقديمبهدف  ،من قبل الكيان أجريتالعمليات التي ختتل  لوضع المالي و ا يبين تمثيل منظم

 .1"تخصيص المواردتخدمين في صنع وتقييم القرارات و ، حيث تفيد المسالمالية

أو الوثائق مجموعة الكشوف المالية  أنهاالقوائم المالية تعرف على  أنالسابقة نخلص إلى  عاري تمن خلال ال
ارطة وفقا لنظام خلال السنة المالية الف ،الكيان ونشاطه، المعدة لغرض الإبلاغ عن معاملات ةالماليالمحاسبية و 
على  الواجبالمالية دد أهم القوائم نح أنن ، يمكبشكل فعال في عملية اتخاذ القراركما تسهم  ،المحاسبي المالي

 : 2ـ ها بــإعدادها و عرضسسات المؤ 

 ؛الميزانية 
 ؛بات النتائجاجدول حس 
 ؛جدول سيولة الخزينة 
  ؛الخاصة الأموالجدول تغير  
 مكملة عن الحصيلة وحسابات النتائجمعلومات  ملحق يبين الطرق المحاسبية المستعملة ويوفر. 

 

 ية عن الخصائص النوعية للقوائم الماليةنبده تاريخ -ثانيا
 

 :3إيجاز ذلك كالتالييمكن  المهنية، المنظماتو  حظي مفهوم الخصائص النوعية باهتمام كبير من المعاهد
جودة المعلومات المحاسبية  لتوفر خصائصأربعة  "AAA": حددت الجمعية الأمريكية للمحاسبة  م3222سنة 

 ؛القابلية للتمثيل الكمي مة ؛ القابلية للتحقق ؛ الخلو من التحيز؛ءة: الملاـالنوعية التاليالخصائص وتمثلت ب
 :المحاسبية المالية  المبادئالمفاهيم و ( )4رقم ) بيانال "APB"المحاسبية  : اصدر مجلس المبادئ م3225سنة 

 ؛ لتوقيت الملائما ؛ يزعدم التح؛  قابلية المقارنة مة ؛ قابلية التحقق؛ قابلية الفهم ؛ءالملا محددة في خاصية
 الاكتمال(؛

ائص النوعية ( حول الخص2البيان رقم ) "FASB" در مجلس معايير المحاسبة المالية: اص م3225سنة 
 ؛ ةالخصائص الثانويميز فيه بين الخصائص الرئيسية و  الذيللمعلومات المحاسبية( و 

 أما صائص ثانويةمجموعة من الخع من كل منها تفر التي ي مة والموثوقية،ءائص الرئيسية بخاصيتي الملافحددت الخص
 .فتشمل القابلية للمقارنة والثبات فرعيةالخصائص ال

                                                           
1

International Accounting Standard Board ,la norme comptable internationale, standards 

committee.prèsentation des ètats financiers. london 2001 IPSAS 1 .p33. 
 .299ص ،2119 ،العدد السادسالجزائر،  ،مجلة اقتصاديات شمال إفريقيا( في الجزائر، IAS/IFRS)كتوش عاشور، متطلبات تطبيق النظام المحاسبي الموحد 2

، العراق ،الاقتصادو  الإدارةمجلة (، الشركة العامة لصناعة البطاريات الحرب )دراسة ميدانية في أضرارفي تقييم  أثرهاسبية و لومات المحاالخصائص النوعية للمع زينب عباس حميدي، 3
 .41-39صص  ،2118، 21العدد
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رئيسية يتفرع عنها خصائص ثانوية  خصائصأربع  "IASC"لجنة معايير المحاسبة الدولية  حددت:  م2891سنة 
 .الموثوقية -دمة ءالملا -مقارنة جالقابلية لل -القابلية للفهم ب -: أ كما يليووضحت  

 

 : الخصائص النوعية للقوائم المالية ني لثاالفرع ا
 

القوائم ومدى إمكانية اعتماد هذه  ،تتميز معظم القوائم المالية بجملة من الخصائص التي تحكم على جودتها
أهم  عرضا الفرع تم من خلال هذ، الحكم على مصداقية المعلومات الموضحة من خلالهافي عملية اتخاذ القرار و 

 .أبعادهاه الخصائص وختتل  هذ
 

 للقوائم المالية عريف الخصائص النوعية ت -أولا
 

 لينو ؤ للمس كبرأ نفعا قدمتحيث  ،المعلومات المحاسبية المفيدةبها  ص تت أنيجب  التيهي تلك الخصائص 
 .1محاسبية معلوماتالتقارير المالية في تقييم نوعية المعلومات التي تنتج عن تطبيق نظم  إعدادعن 

، هالمستوى الثاني من مستوياتالنظري للمحاسبة و  للإطار الأساسيةالمكونات  إحدىهي :  أخرفي تعري  
تعد  أنها، كما أخرى جهةياس من القالاعتراف و  ضمونوم ،جهةمن  والإفصاح المالي الإبلاغتربط بين هدف إذ 
 .2، وتجعلها ذات فائدة اكبرللقوائم المالية اسبيةتتمتع بها المعلومات المح أنالمزايا التي يجب و صفات من ال

التي تجعل من القيمة الإعلامية لهذه  ،والمميزات سماتلنوعية للمعلومات المالية اليقصد بالخصائص ا
 للتمييز يستخدمإذ ، نسبيا هذا المصطلح كننا الحكم على حداثةيمو  ،ت كبيرة من وجهة نظر مستخدميهاالمعلوما
على معدي  روريالضمن فعليه و  نفعاالمالية الأقل  قوائموال اهمة في اتخاذ القرارات(المس) فيدةالية المالم قوائمبين ال

 .3التي ترفع من هذه القيمةسات والبدائل المحاسبية المتاحة التقارير المالية اختيار السيا

قوائم المالية لالتي تجعل ا الخصائص النوعية للقوائم المالية هي المميزات أنفكرة السابقة  اري التع تطرح
ه ذ، غير أن هدعمها أوبتصحيح توقعاتهم سواء  ومستخدمي القوائم المالية، القرار لمتخذينفعا و  إفادة أكثر

 القابلية للمقارنة.القابلية للفهم و  ؛ الموثوقية ؛ مةءتحدد بــــــ: الملائيسية و الخصائص تقسم إلى ثانوية ور 

 
 

                                                           
 .278،ص  2112، 11، العدد ، الجزائرمجلة الباحث، لمعلوماتاجودة المعلومات المحاسبية في ضل تكنولوجيا ( على تكلفة و scfقورين حاج قويدر، اثر النظام المحاسبي المالي ) 1
 الإدارةمجلة ، جهات نظر المحاسبين و المدققين ()دراسة تحليلية لو  الإدارةقواعد الحوكمة لمجلس ص النوعية للمعلومات المحاسبية و ، العلاقة بين الخصائكريمة علي كاظم الجوهر2
 .113ص ،2111، 91 العدد ،العراق ،الاقتصادو 
المحاسبي  الإصلاحالملتقى العلمي الدولي حول  ، نموذج مقترح لتقيم مستوى جودة المعلومات المالية المقدمة من تطبيق النظام المحاسبي المالي،خمقاني بدر الزمان هواري سويسي 3

 .6-5 ص ، ص2111نوفمبر  31و 29يومي  الجزائر، ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،في الجزائر
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  للقوائم الماليةصائص النوعية الخ -ثانيا
 

اسبية "ضمن للخصائص النوعية للمعلومات المح" "FASB"طير مجلس معاير المحاسبة المالية سياق تأفي 
 وإفادة نفعا الأكثرالمالية القوائم معلومات التي تميز الخصائص  وضحالذي ، 1981سنة  صادر( ال2البيان رقم )

)القيود( للخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية وهو ما يوضحه من المحددات  تقديم عدد أيضاتم  ،القرار لاتخاذ
 التالي:الشكل 

 الخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية (:3-3الشكل رقم )

 
( وحدة ALFAPIPEفعالية نظام المعلومات المحاسبية في الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية حالة مؤسسة الأنابيب ) علجية حنان، : المصدر

 .11ص ،2113، الجزائر، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،مذكرة ماجيستير، غير منشورة ،)7552/7533ة للفترة )غرداي

على فرضية  بالأساس تعتمد وتركزالمالية  الخصائص النوعية للقوائم تل خت أن (1-1رقم )وضح الشكل 
ن ويتمتع بمستوى جيد من تمكالمالية هو مستخدم حصي  أي م علومات المتضمنة في القوائملما مستخدمأن 
ا كان المستخدم له مستوى متدني من الفهم ذإ تكون اقل نفعاالمالية ، وهذا انطلاقا من أن المعلومات الفهم
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يقضي هذا القيد أن تكون الفائدة  حيث،"المنفعةالتكلفة/" : ا أخر هوقيدكما أدرج في الشكل  والاستيعاب
 .1كبر من تكلفة الحصول عليهاالية ا المحصلة من استخدام المعلومات الم

 قابلية المعلومات للفهم - أ

حـــول  ،الـــذين لهـــم فهـــم معقـــول للمســـتخدمينالماليـــة مفهومـــة  قـــوائمون المعلومـــات الـــواردة في الأن تكـــ بمعـــى
مــــن بــــين الصــــفات الأساســــية الواجــــب توفرهــــا في المعلومــــات الــــواردة في  إذ تعــــد ،2الأعمــــال والأنشــــطة الاقتصــــادية

تكــــون ســــهلة ومفهومــــة مــــن قبــــل الأطــــراف المســــتخدمة لهــــا، كمــــا يفــــترض أن يكــــون لــــدى  أن ليــــة هــــوالتقــــارير الما
المعلومــات  أو تجنيــب هنــا إلى ضــرورة عــدم اســتبعاد الإشــارة، ويجــب مين مســتوى مقبــول مــن المعرفــة بحيــثالمســتخد

 .3المهمة بحجة صعوبة فهما
   مةءالملا - ب

تكون لها القدرة في  أنأي  تخذ من طرف مستخدميها،لمرار االتأثير في القبها قدرة المعلومات على  قصدوي
مفهوم  أنإلى  الإشارةتجدر  ،ا من حيث دعم القرارعليه في حالة غيابهعما سيكون  في قرار المستخدم اثر إحداث
من وجهة نظر  د كونهاجهة نظر المستثمرين تختل  عنالمعلومات من  مةءفملا، لأخرىيختل  من فئة  مةءالملا
 ،4وطبيعة قراراتهم أهدافهمه الفئات من المعلومة تبعا لاختلاف ذحاجات ه اختلافإلى لك ذويرجع  دارةالإ
 : 5الصفات النوعية التالية أبعادتتوفر لها  أنلتلك المعلومات لابد  مةءالملاصفة  تحقيقلو 

بؤ بالمستقبل التنتقديم رتها على قدبتتميز  أنيجب المتضمنة في القوائم المالية لمعلومات فا القدرة التنبؤية : -3
لزيادة الدقة في المخصصات الواجب تكوينها للمستقبل لمواجهة دوث خسائر محتملة و لح اتجنب وزيادة الثقة فيها،
 .كليهما  أوزيادة الخصوم  أو الأصولاحتمالات نقصان 

 أنومات المحاسبية م من مستخدم المعليستلز  : التحقق من صحة التوقعات( إمكانية) صحة التوقعات -7
الاسترشاد بالتنبؤ بالتوقعات المستقبلية من  ،من صحة التوقعات الماضية من جهة على التحقق قدرتهايستفاد من 

منها على وجه القرار في تصحيح التوقعات وخاصة عند الموازنات التقديرية و  متخذيساعد ا ذ، وهأخرىجهة 
 . الأنشطةلمختل   لتوقعات تساعد في تنفيذالمعلومة في تصحيح الان قدرة  ،الجانبينلكلا التحديد الموازنة 

                                                           
 4ص ،سابقالجع مر ال  1
 6ص، السابقمرجع ال  2
  نفس المرجع والصفحة سابقا  3
غير  ، مذكرة ماجستير،الخروب ولاية قسنطينة ALEMOدور المعايير المحاسبية الدولية في تحسين جودة المعلومة المالية دراسة حالة مؤسسة بولجنيب عادل، 4 

 .71، ص2114،، الجزائر2جامعة قسنطينة منشورة،
 .32-31 ص ص ،2118سطي ، الجزائر، ،غير منشورة، جامعة فرحات عباس ،دكتوراه أطروحة، ، التوجه الجديد نحو معاير الابلاغ المالي الدوليةصلاححواس  5



 الفصل الأول : الأدبيات النظرية والتطبيقية لدور نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية

8 

أن تقدم لمستخدميها في الوقت  اليةالمالقوائم لمعلومات ل المميزة صائصالخ: من أهم  التوقيت المناسب -1
جهد  ل وأوجه القصور في الوقت المناسب، بأقللمعالجة الخل الملائمةالقرارات  المناسب للاستفادة منها في اتخاذ
 الخسائر.وأدنى مستوى من التكالي  و 

 الموثوقية  - ج

بعد  الرئيسية لثانيةاتعتبر الموثوقية الخاصية  ،1على المعلومات المقدمة رتكاز والاعتمادالا إمكانيةأي مدى 
صدق تمثيلها بالتحيز و  ،الأخطاءبدرجة معقولة من في القوائم المالية  المدرجة حيث ترتبط بخلو المعلومات مةءالملا

 :2ه الخاصية الخصائص الفرعية التالية ذتتضمن هو ، ما تزعم تمثيله

الممثلة لها حيث تطابق  الأحداثو  وقائعتكون المعلومات المالية معبرة عن ال أنبمعى  صدق في التعبير :ال -3
، بتحقيق اكبر قدر كلهابتمثيل جوهر العملية وليس ش العبرة إذالمعلومات المقدمة عنها،  أرقامالية طبيعة العملية الم
 .التقارير المالية ها فيظاهرة مهمة عند اعتماد أي إهمالمن عدم  التأكديجب  يطير للعملية أأوالتمن الاكتمال 

يكون لها استقلال  أن أيدلالة محددة  الواردة لمعلوماتلتكون  أنذه الخاصية به يقصد:  القابلية لتحقق -7
 الأشخاصقام عدد من  اإذف بعيدة عن تحقيق مصالحهم استخدامها، وأ بإعدادهايقوم  منن عبغض النظر 

 .يتوصلون لنفس النتائج فأنهمطرق قياس متماثلة  بإتباعالسجلات  أوالمؤهلين بفحص المعلومات 
تعتبر و  ،أخرىتغليب مصلحة فئة على حساب فئة من التحيز و تخلو  أنمعلومات محايدة بمعى  : الحياد -1

 مة على مستويين:خاصية الحياد مه
 تطبيق المعايير التركيز على حيث انه يجب عند صياغة و  :مستوى الأجهزة المسؤولة عن وضع المعاير

 .قعةإمكانية الاعتماد عليها وليس على النتائج الاقتصادية المتو المعلومة المالية و مة ءملا
  أو ستوى عدم اختيار الأسلوب لماا ذهعلى  اديعني الحي:  القوائم المالية إعدادمستوى المسؤولين عن

 أو، من الوصول إلى نتيجة محددة مسبقابصورة انتقائية تمكن  المستخدمة في إعدادها المحاسبيةالإجراءات 
 تؤثر على فئة ما من فئات المستخدمين في اتجاه معين.

 القابلية للمقارنة  - د

المعلومات  ا، ينتج عنهمة والموثوقيةء، الملاالأساسيتينتداخل الخاصيتين  أوتفاعل  ه الخاصية عنتنتج هذ
حيث  ،السياسات المحاسبية إتباعفي لك من توافر خاصية الثبات ما يتطلبه ذو  المالية تتص  بقابليتها للمقارنة
يجري مقارنات بين النتائج المالية لمؤسسة معينة من  أنالمستخدم  بإمكانكان   إذاتكون القوائم المالية ذات منفعة 

ه الخاصية استخدام طرق متماثلة من ذ،كما تتطلب هأكثر أوتها مع نتائج مؤسسة اخرى بمقارن وأ لأخرىسنة 
                                                           

1  Financial Accounting Standards Board, Statement of Financial Accounting Concepts No. 2,SFAC NO2. 
Qualitative Characteristics of Accounting Information ,2118, p 18. 

 .74-73ص ، ص، مرجع سبق ذكرهبولجنيب عادل  2
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يمكن الاعتماد  أساسه الخاصية في توفير ذه أهميةتنبع  والعمليات، الأحداثجانب المؤسسات في معالجة نفس 
على  الإدارةإلى الحد من قدرة  افةبالإض، خاصة المنافسة ترشيد القراراتوتحسين التنبؤات و  الأداءعليه في تقييم 

 منحازة مما يزيد من ثقة المستخدمين في القوائم المالية. أواستخدام طرق محاسبية غير ملائمة 

 نظام الرقابة الداخلية ماهية  : الأولالمطلب 
 

تجعل من و  ،سير العمل تضبطوإجراءات تفصيلية ختتل  المؤسسات على تحديد خطة تنظيمية  عملت
 ،تعتمد عليه لذيا نظام الرقابة الداخليةإحكام مستخدميها، نتيجة دقة و  ىالنظام المحاسبي محل ثقة لد رجاتخت

قابة الذي يحدد ختتل  تفاصيل نظام الر ه الإجراءات والخطط لمجلس الإدارة و ذل مسؤولية تحديد هحيث توك
اخلية تعلقة بنظام الرقابة الديم الما المطلب من خلال توضيح بعض المفاهذفي ه وضيحهتم توهو ما  ،الداخلية

 . ومعاير الحكم على فاعليته
 

 نظام الرقابة الداخلية وأهدافالفرع الأول: تعريف 
 

 المحددة مع تحقيق الكفاءة المؤسسة على الأداء الجيد بمدى قدرتها على إدراك الأهداف تتوق  قدرة
 ،لتي يتحدد من خلالها تصميم نظام الرقابة الداخليةالخطط اباط في احترام ختتل  الإجراءات و الفاعلية والانض

  :ا الأخير نتيجة اختلاف زوايا النظر ويتم توضيحها استنادا الى النقاط التاليةفقد تعددت خصائص هذ
 

 عريف نظام الرقابة الداخليةت -أولا

نظام  أنه"على IFACIالرقابة الداخلية "المعهد الفرنسي للمراجعة و عرف نظام الرقابة الداخلية من طرف 
ويشمل مجموعة من الموارد، السلوكيات،  ،ولياتمجموعة من المسؤ  يحدد ومعرف ، مدرجصممفي المؤسسة م

سيطرة على أنشطتها بفعالية، الإجراءات والأعمال التي تتناسب مع خصائص كل مؤسسة، كما انه يسهم في ال
بطريقة مناسبة كافة في الحسبان و  كنها من الأخذيممن جهة و  ،د المتاحةكفاءة استخدام الموار ل عد ضماناوي

 .1المالية من جهة أخرىعليها بما فيها التشغيلية و المخاطر المؤثرة 

نفذة من بكونه يتمثل في : "العملية المصممة والمتعريفا آخر  (315)معيار المراجعة الدولي رقم  وردفيما أ
فيما يتعلق  ؤسسةد معقول بشان تحقيق أهداف الم، لتوفير تأكيالموظفين الآخرينقبل المكلفين بالرقابة والإدارة و 

 .2الأنظمة المطبقة كفاءتها والامتثال للقوانين و  العمليات،ختتل  الية، فاعلية موثوقية التقارير المبتأكيد 

                                                           
،مذكرة  ماجستير، غير -دراسة عينة من المراجعين الداخلين–تقيم دور المراجع الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية برابح بلال،  1

 .5-4،ص ص 2115ومرداس،الجزائر،منشورة،جامعة امحمد بوقرة، ب
،سوريا شق للعلوم الاقتصادية والقانونيةمجلة جامعة دمحسين احمد دحدود، دور لجنة المراجعة في تحسين كفاية نظام الرقابة الداخلية وفاعليتها في الشركات )دراسة ميدانية(،   2

 .26، ص2118العدد الأول،



 الفصل الأول : الأدبيات النظرية والتطبيقية لدور نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية

10 

ف يقوم بتصميمها مجلس الإدارة، تهدالتي عملية ال" : بكونه"cosoالرقابة الداخلية أيضا في نموذج "عرفت و 
 .1إلى توفير تأكيد معقول فيما يتعلق بتحقيق الأهداف المتعلقة بالعمليات، إعداد التقارير والامتثال لسياسات"

تنفيذ الشركة  أو برنامج إطار فقد قدم التعري  على أنها : "AMF" أما من طرف صندوق النقد العربي
لخصوصيات  وفقامصممة  لإجراءات والأعماليشتمل على مجموعة من الموارد، السلوكيات واونشاطها  لبرنامجها
 .2مؤسسةكل 

 جميع الأنشطة : أنهعلى ضوء التعاري  السابقة يمكن جمع تعري  شامل لنظام الرقابة الداخلية على 
الأساليب والتدابير التنظيمية )الضوابط(، الإجراءات التي يحددها مجلس الإدارة لضمان مسار ثابت من سير 

 . دقة التقارير المنجزةيق أهداف المؤسسة و بما يخدم تحق العمل

 أهداف نظام الرقابة الداخلية -ثانيا

 :3يعد نظام الرقابة الداخلية صمام الأمان لعمل الإدارة في كافة النواحي إذ تحدد أهدافه بما يلي

 ؛الصلاحيات والمسؤوليات ،توضيح السلطاتو ،تبين تحديد  -
 ؛حقوق الآخرين في المشروع حمايةالتلاعب مع اق و أصول المشروع من الاختر  الحفاظ على -
 ؛القرارات الإداريةلاعتماد عليها في رسم السياسات و دقة البيانات المحاسبية حتى يمكن اد يتأك -
 ؛رفع مستوى الكفاية الإنتاجية -
 .والانضباط القرارات الإداريةتشجيع الالتزام بالسياسات و  -

 ومكوناته نظام الرقابة الداخلية فروعالفرع الثاني : 

اعتمادا على توضيح  ا الفرع إلى توضيح فروع نظام الرقابة الداخلية بجانب تحديد ابرز مكوناتهيهدف هذ
 .محدداتهاو  تعري  كل منها

 فروع نظام الرقابة الداخلية -أولا

خلال من توضح  تتمثل في ثلاثة فروع هي : الرقابة الداخلية الإدارية، الرقابة المحاسبية والضبط الداخلي
 :1الشرح التالي

                                                           
1 committee of sponsoring organization of the treadway commission. Internal control- Integrated 
framework.Executive summary.may 2013.p3. 
2
 L’AMF, Le dispositif de Contrôle Interne :Cadre de référence ,12-03 1122-

http://www.focusifrs.com/content/view/full/1881,.p13. 
رة ، جامعة ، غير منشو ماجستير مذكرة  ،أثره على موثوقية القوائم الماليةع استخدام تكنولوجيا المعلومات و تكيف نظم الرقابة الداخلية ممحمد علي نصر سالم الشائبي،  3

 .15ص  2111، الشرق الأوسط، ليبيا

http://www.focusifrs.com/content/view/full/1881.%20%2012-03-2017
http://www.focusifrs.com/content/view/full/1881.%20%2012-03-2017
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ل على تحسين المتبعة للعمالمقاييس المترابطة و و  الأساليبوكل : هي الخطة التنظيمية  الرقابة الإدارية الداخلية - أ
 ؛بالسياسات الإدارية المرسومة والانضباط تشجيع السيرالكفاية الإنتاجية و 

 ضمن القوائم لخيص العملياتتلمحاسبية و دقة التقارير اضمان : هي الوسائل التي تصمم ل الرقابة المحاسبية - ب
 ؛ه الوسائل يحقق الحماية الكاملةذتستطيع الإدارة أن تقرر أي من هحيث المالية، 

العملية وأي وسائل رقابية أخرى تهدف إلى ، الإحصائية، ااسبيالمنتهجة محالإجراءات :  الضبط الداخلي  - ج
 .أي تصرف غير قانوني وأحماية الأصول من الاختلاسات 

 مكونات نظام الرقابة الداخلية  -ثانيا

 :2تحدد على النحو التالي داخلية من خمسة مكونات مترابطة ومتداخلة مع بعضهاتتكون الرقابة ال

لمرتبطة او ها فراد داخلوالأ ؤسسةتجاه العام بين إدارة المالا ددياسات التي تحالسهي التصرفات و  : بيئة الرقابة - أ
ومدى أهميتها، بمعى لو كان لدى إدارة المؤسسة إحساس بمدى أهمية الرقابة  بضوابط الرقابة الداخلية

 ؛سيتولد لدى باقي أفراد المؤسسة
ها تحليل، تي تتعلق بتحقيق أهداف المؤسسةالتعرف على المخاطر الفي ه العملية ذه تمثلت :تقيم المخاطر  - ب

تحديد  خطوات هي :لاث ث عملية تحديد المخاطر على تضمنتوكيفية مواجهتها بشكل مناسب، 
 ؛إدارة الخطر، تحديد الخطر، الأهداف

تعمل على تحقيق الرقابة الداخلية القواعد التي الإجراءات و  ،تتمثل في السياسات : الأنشطة الرقابية - ج
 تشمل :و  فاعليةبتي تتعرض لها المؤسسة إدارة المخاطر البطريقة ملائمة و 

  ؛المؤسسةنشاط متابعة تشغيل الرقابة و  غيل : تهتم بعمليةأنشطة رقابية على التش -
  ؛مالية يمكن الاعتماد عليها قوائم عرضتهدف إلى  ة على إعداد التقارير المالية :أنشطة رقابي -
 .القوانينبالالتزام باللوائح و وضمان د يم : للتأكأنشطة رقابية على الالتزا -

بغرض التحقق من جميع  ة،ات المالية الرئيسيبيانعمليات المؤسسة بجمع الب حددتت : المعلومات والتوصيل -د
حيث أن ، لك توصيل المعلومات إلى جميع الأفراد ذوي العلاقة بالمؤسسةالهدف من ذو  المالية قوائمال أهداف

التسجيل عن و  يلوهي خاضعة لإجراءات التشغ ية تسجل من خلال النظام المحاسبيالمال قوائململائمة للالمعلومات ا
 .عمليات المؤسسة

                                                                                                                                                                                     
، نشر من طرف مركز الخبرات المهنية ، الطبعة الرابعةالرقابة المالية  والتدقيق الداخلي منهج المهارات المالية و المحاسبية لمتقدمة (،)بميك للإدارةت المهنية خبراء مركز الخبرا 1

 .22- 21صص ،2116مصر للإدارة
مجلة جامعة القدس داخلية )دراسة تطبيقية على الجامعات الفلسطينية العاملة في قطاع غزة(، سمور،دور تقنية المعلومات المحاسبية في تطوير نظم الرقابة الحمدي  ،علي النعامي 2

 .277-276 صص ، 2115، 2، العددفلسطين ،والاقتصادية الإداريةالمفتوحة للأبحاث والدراسات 
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تشغيل هياكل الرقابة الداخلية قبل الإدارة على فاعلية تصميم و  الدوري منالتقويم المستمر و  : المتابعة -ه
 ا أو تعديلها إذا ما استدعى الأمر ذالك.له ددوفق ما هو محمفعلة لتحديد ما إذا كانت 

 

 معاير جودته مات نظام الرقابة الداخلية الفرع الثالث: مقو 

 لتأكيدسعيا ، قومات نظام الرقابة الداخلية وتوضيح معاير جودتهى توضيح أهم ما الفرع عليق  هذ
  داخل المؤسسات الاقتصادية أهميتهوتحديد مدى 

 ية لنظام الرقابة الداخلية المقومات الأساس -أولا

أي جزء ن قصور إمن ثم ف، معامجموعة من المقومات التي ترتبط  علىلنظام الفعال للرقابة الداخلية يرتكز ا
 : 1ه المقوماتذتشمل ها النظام و ذعلية هيمكن أن يحد من فا ا،همن

 : الأقسام المختلفةواجبات ومسؤوليات الإدارات و للخطة تنظيمية تحقق الفصل الواضح  - أ
داية لتحقيق الرقابة فعالة على العمليات، ة نقطة البمؤسسلل ومحدد فر هيكل تنظيمي سليمحيث يعتبر تو 

 ا.فروعه عددو تبعا لحجم المنشاة وانتشار أعمالها جغرافيا  ةباختلاف خصائص المؤسستنظيمي يختل  الهيكل الو 

 :المحافظة على الأصولإجراءات لاعتماد وتسجيل العمليات و  - ب
في مواجهة  أصولهاالمؤسسة وحماية وال تهدف إجراءات الرقابة الداخلية بصفة عامة إلى المحافظة على أم

ير أدلة في البيانات ، توفكفاءة استخدام الأموالتحقيق  يها، و لأخرى غير المرغوب فالأمور االغش و ، الأخطاء
 إمكانية الاعتماد عليها، الالتزام بما تقضي به السياسات الإدارية. المحاسبية و 

 : الإشراف الإداري على تنفيذ الواجبات ومتابعة الأداء بالأقسام التنظيمية المختلفة - ج
اءات والوظائ ، ضمان دقة سير العمليات وأداء الجيد، كما تسهم في تحديد يتم من خلال تحديد الإجر 

 ه الانحرافات من خلال نظام الرقابة الداخلية.جراءات الواجب اتخاذها لتصحيح هذالانحرافات والإ
 

 لعاملين المؤهلين بدرجة كافية :امجموعة من  - ح
من خلال الدورات التدريبية  ابة الداخلية،فين ذوي كفاءة عالية يدعم فعالية نظام الرقظاختيار مو ن إف

 تحدد ضمن سياسات نظام الرقابة الداخلية  فينظنتهاج سياسات واضحة في تعين المو او 

 

                                                           
جامعة عين شمس مصر  دار النشر مجهولة، ،، الطبعة الأولىممارسة العمليةالرقابة الداخلية التأصيل العلمي و الأصول المراجعة و د نصر الهواري ،محمد توفيق محمد، محم 1

 .112-111 ص ص   ، 1999
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 معاير جودة هياكل الرقابة الداخلية -ثانيا

 :1معاير جودة نظام الرقابة الداخلية بما يلي أهمتحدد 

 الشركة إدارة تكون أن يجب:  الداخلية الرقابة هيكل من للهدف الإدارة وإدراك فهم ضرورة معيار - أ
 الثقة يمكن ذات مصداقية مالية قوائم إعداد ضمان هو الداخلية، للرقابة فعال هيكل وجود مدركه للهدف من

 يضمن الداخلية للرقابة فعال هيكل وتشغيل تصميم عن المسئولة هي الشركة إدارة أن حيث ،عليها والاعتماد فيها
 ؛عليها فيها والاعتماد الثقة يمكن تعطي صورة واضحة عن نشاط المؤسسة مالية قوائم رونش إعداد لها

 أجزاء خمسة نظام الرقابة الداخلية من يتكون : الداخلية الرقابة هيكل أجزاء أو مكونات تكامل معيار - ب
 تصميم ةيمسئولوضع عة وتوالمتاب والاتصال الرقابة، المعلومات المخاطر، أنشطة بيئة الرقابة، تقييم هي مكونات أو

 الشركة. على عاتق إدارة متكاملة بصورة مكوناته الخمسة أو بأجزائها الداخلية الرقابة وتشغيل

 أجزاء من جزء كل فعالية يعرض المعيار وهذا:  الداخلية الرقابة هيكل أجزاء من جزء كل فعالية معيار - ج
 : التالي النحو على وذلك الخمسة الداخلية الرقابة مكونات

الرقابة  هيكل مكونات في الفعالية تحقيق فعالة رقابية بيئة وجود عمدي:  الرقابة بيئة فعالية معيار -3
 بأهمية اقتناعهم الشركة ومدى الإدارة مجلس سياسات على الرقابة بيئة فعالية وتتوق  الأخرى،  الداخلية
 الداخلية. للرقابة فعال هيكل وجود

 المالية القوائم بإعداد المتعلقة المخاطر بتقييم الإدارة تقوم أن إذ يجب:  خاطرالم تقييم فعالية معيار -7
أو  المخاطر تلك وجود إلى تؤدي التي والأسباب العوامل على للتغلب اللازمة الإجراءات واتخاذ بفعالية،
 . من خلال انتهاج سياسات محددة في إدارة المخاطر الحد منهامستواها، والعمل على  زيادة

 يتم التي والسياسات الإجراءات من مجموعة الرقابة أنشطة تتضمن:  الرقابة أنشطة فعالية معيار -1
 الواجبات بين والفصل والسجلات الأصول على الداخلية الرقابة وإجراءات سياسات مثل اتخاذها،

 واتخاذ لأداءا بتقييم المتعلقة الأنشطة وكذلك والأنشطة للعمليات السليم والاعتماد والمسئوليات،
 .التصحيحية الإجراءات

 بتجميع، تسجيل، تصني  النظام اذه حيث يقوم:  والاتصالات المعلومات امظن فعالية معيار -4
 من أعلى إلى أو أسفل إلى الإدارية بالشركة المستويات لمختل  عنها والتقرير الشركة عمليات وتحليل
 . فيها والثقة عليها الاعتماد يمكن صادقة مالية قوائم بإعداد يسمح بما الاتصال قنوات من العديد خلال

                                                           
1
 .36-34ص.ص ، 2111، منشورة، جامعة الجزائر، الجزائر غير ،الماجستير مذكرة  المؤسسة، أداءدور الرقابة الداخلية والمراجعة الخارجية في تحسين احمد،  وجدان على 
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 المتابعة عملية تؤدي:  الداخلية الرقابة هيكل لمكونات المستمر والتقييم المتابعة فعالية معيار -0
 في والفعالية الكفاءة تحقق التي الداخلية الرقابة هيكل وأجزاء مكونات لمختل  وبفعالية المستمر والتقييم
 ما معرفة على يساعد الداخلية الرقابة هيكل لمكونات المستمرة والمتابعة التقييم لان الداخلية ابةالرق هيكل
 أو أجزاء بعض لتعديل حاجة هناك كانت إذا وما إعداده، السابق للتصميم وفقا   يعمل كان إذا

 . التشغيل ظروف في التغيرات مع لتتمشى الداخلية الرقابة هيكل مكونات
 للمراجعة عالية كفاءة وذات مستقلة إدارة وجود أنبد لا : الداخلية المراجعة إدارة كفاءة معيار - د

 ،الفعالية يحقق الداخلية الرقابة أدوات من أداة وباعتبارها مناسبة ومؤهلات خبرات من وبمالها ،ةلمؤسسبا الداخلية
 في مستقلة الإدارة تلك كانت إذا ،خاصة ةلمؤسسبا الداخلية الرقابة هيكل تشغيل ومتابعة وتشغيل تصميم في

 دورا   فعاليتها تعمل والتي الداخلية المراجعة إدارة وتلعب مباشرة الإدارة مجلس وتتبع ،ةمؤسسلل التنظيمي الهيكل
 . ةؤسسبالم الداخلية الرقابة هيكل فعالية مدى تقييم على الإدارة مساعدة في كبيرا  

 فعال هيكل وتشغيل تصميم يتم لكي : منها ستفادةوالا المعلومات تكنولوجيا استخدام مدى معيار - ه
 عند المعلومات من الاستفادة أمثلة ومن ،المعلومات تكنولوجيا استخدام من الاستفادة لابد الداخلية للرقابة
 على والرقابة التشغيل، دقة من ،والتحقق اآلي العمليات وتسجيل تشغيل الداخلية الرقابة هيكل وتشغيل تصميم
 من الخارجية أو الداخلية المختلفة المعلومات مصادر على والاعتماد الآلي الحاسب خلال من ياتالعمل كافة
 العالمية. المعلومات شبكت خلال

 بالخصائص النوعية للقوائم الماليةالمطلب الثالث:علاقة نظام الرقابة الداخلية 

لا لتطبيق نظام الرقابة تي تعتبر مجاالمختلفة للمؤسسة مجموعة من العمليات ال الأنشطةيترتب على مزاولة 
، خارج المؤسسة أطرافخدمات مع  أو أصولوي في الغالب على وجود مبادلة ته العمليات تحذ، هالداخلية
 : التصريح بالعمليات تضمنلخطوات تمن اة مجموعمن خلال  ،داخل المؤسسة الأصولبعض  استخدام أوتحويل 
التبادل،  بإجراءالخاصة  الإداريةالقرارات مجموعة السياسات و  ح بالعملياتيد بالتصر و قصفالمو  ،، تسجيلهاتنفيذها
خاصة بعمليات  ه الإجراءاتذ، وقد تكون هظروف معينةمحددة تحت  لأغراض الأصولاستخدام  أو، التحويل
 من زاوية الأخرى، تنفصل كل خطوة عن سلسلةمجموعة من الخطوات المت اتخاذالعملية  تنفيذويشمل  ،معينة

من  أكثريقوم شخص واحد بتنفيذ  ئولية عن كل خطوة  بحيث لايتعين تحديد المس إذ تنفيذهاالمسئولية عن 
 التزاماتها في السجلاتالمنشاة و  أصولمالية على  أثاريتم تسجيل ما ترتب على تنفيذ العملية من  وأيضا، خطوة

مستمرة لما يتم  داخليةمراجعة  إجراءالعمليات مع  إتمامما تم مراعاة الخطوات التي يمر بها  )القوائم المالية(، فإذا
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ه العمليات يمكن ذالتوصل إليها بخصوص هن البيانات المحاسبية التي يتم إ، فله بمعرفة قسم المراجعة الداخليةتسجي
 .ائم الماليةللقو  نظام الرقابة الداخلية على جودة المعلومة المحاسبيةثر فاعلية أا المطلب ذه يوضح،1عليها عتمادالا

 : علاقة نظام الرقابة الداخلية بخاصية القابلية للفهم الأولالفرع 

المسـتوى بويحـدد ذلـك القوائم الماليـة أنفسـهم دمي يرتبط بمستخالية على القوائم الم رتكازجوانب الا إن أهم
كـون دور نظـام الرقابـة لك معلومات سـهلة الفهـم وهنـا يذوك ،أنشطة المؤسسةفهم معقول حول  ،المقبول من المعرفة

 :2منها ما يليللمعلومات  أفضلفهم  تحقيق لإجراءات التي تساعد علىاى مجموعة من قائما علالداخلية 

  ؛ستخدميهالم مغزى ذات مجموعات في المعلوماتوتجميع  تصني 
 الفهم؛ المعى وسهلة واضحة بعناوين الاستعانة 
 بعضها؛ المترابطة مع المعلوماتتلخيص و  وضع 
 ؛معرفتها في عادة القوائم هذه ستخدموم يرغب التي المؤشرات على الدالة الأرقام ديمتق 
  بحيث تعد قدرتهم ونزاهتهم  : التفنيدمؤهلون تقع عليهم مسؤولية و  ذوي كفاءة موظفينطير على تأالحرص

 .في حد ذاتها ضمانا لزيادة فاعلية الرقابة الداخلية
 

 مةءلملاة الداخلية بخاصية االفرع الثاني : علاقة نظام الرقاب

التي تختل   مجموعة من الإجراءاتمن خلال  مةءالملاخاصية  أبعادنظام الرقابة الداخلية على  تأثير يظهر
لتلقي كافة المعلومات   نظام سليميرفتو  يجب إذ، ة بهاوفاعلية نظام الرقابة الداخليبحسب اختلاف طبيعة المؤسسة 
قت خاصة القائمين بإعداد علـى القـائمين بمختل  الأنشطة الرقابية مراعاة الو  في الوقت المناسب، وعليه يجب

 .3حيث تفقد المعلومات المتأخرة معناها وفائدتها جزئيا أو كليا في الوقت المحـدد عدادهاإ بغية ،قوائمال

 وخارجية داخلية ختاطر ؤسساتالم تواجه الغالبفي ف ،ءات التي تحدد القدرة على التنبؤأما بالنسبة للإجرا
 بدراسة الإدارة تقوم أن يجب كما المالية، قوائمها تأكيد على قدرتهاو  مستوى نشاطها على عكسيا   تؤثر أن يمكن
 المخاطر تقبل أن تقرر قد أو معينة ختاطر بدراسة ،رتهاإدا وطرق حدوثها واحتمالات المخاطر لتلك جوهرية
 .4أخرى اعتبارات بسبب أو التكلفة بسبب

                                                           
 .96، ص مرجع سبق ذكره ،مدمحمد توفيق مح ،واريمحمد نصر اله  1
 .7، صمرجع سبق ذكره ،بدر الزمان خمقاني واري سويسي،ه  2
جامعة محمد  ،غير منشورة ،مذكرة ماجستير ،نكب –ندوق الوطني للتعاون الفلاحي وتقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية في البنوك دراسة حالة : الصدراسة بوطورة فضيلة،   3

 .29،ص2117الجزائر ة،بوضياف بالمسيل
 –كردستان   إقليمثائر صبري محمود الغبان، دور الرقابة الداخلية في ظل نظام المعلومات المحاسبي الالكتروني دراسة تطبيقية على عينة من المصارف في  ،عجيب مصطفى هلني الآن  4

 .9ص،45،2111، العددعلوم الإنسانيةمجلة العراق، 
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 الموثوقية: علاقة نظام الرقابة الداخلية بخاصية  لثع الثاالفر 

 إعدادلضمان موثوقية البيانات المالية التي تستخدم في  اتخاذهاهنالك العديد من التدابير التي يمكن 
 ،ودقتهامصدقيتها  و وسلامتها لضمان عدم تغييرهامصادر البيانات الموثوقة كتحديد  ،للمؤسسة القوائم المالية

جمع البيانات عن طريق الحصول على  أساليبتحديد و  المسؤولة عنها الأقسامخلال الحصول عليها مباشرة من من 
تخزين المعلومات  في ،البيانات على التقنيات المعتمدة إدخالموظفي ، تدريب ر نهائية لكل مهمة تم القيام بهاتقاري

هو ما يعد و للمستخدمين  إتاحتهاسلامتها و س عليها فضلا عن استخدامها بطريقة لا تم الحفاظمن و ابشكل 
  تضمنسياسات الحرص على حيادية المعلومة فيتم عن طريق  أما ه المعلومات عن الواقعذلصدق وتعبير ه تأمينا

 .1وفقا لنظام المحاسبي المعتمد مات وعرضها بما يخدم مصالح الجميععدم انتقاء المعلو 

 القابلية للمقارنةداخلية بخاصية : علاقة نظام الرقابة ال رابعالفرع ال

استخدام  لضمان االطرق والسياسات المحاسبية ضروري جد ،في تطبيق المبادئأي الثبات إن الاتساق 
خاصة عند إجراء المقارنات(، كما أن الثبات في استخدام تلك المبادئ غراض التحليل )القوائم المالية لأ

 لك الأسس من عام إلى آخر يفقدتغيير تف ،ة القوائم الماليةصدق دلال ضمان إلى والسياسات والطرق يؤدي
لكي تتحقق هذه الخاصية في المعلومات  ،كون مضللا للطائفة التي تستخدمهاوقد ي ومصدقيتها القوائم دلالتها

 : 2لابد من توفر عنصرين أساسيين هما
لك سواء في مجالات القياس أو ذها و الطرق المتبعة في إعدادويقضي بتوحيد الأساليب و  : عنصر التوحيد -ولاأ

 مجالات الإفصاح.
ع الأسس ضرورة توفر التماثل في إتبا  لزمالاتساق مكمل لعنصر التوحيد، ويعنصر :  عنصر الاتساق –ثانيا

بغية عرض ونشر قوائم وذلك في مجالات القياس والإفصاح ، الفترات المالية المتتالية، والمبادئ نفسها على مدار
 إتباع نفس الإجراءات المحاسبية التالية: يتطلب هذه تحقيقو  ،لة للمقارنةقاب مالية

 التي الأساسية العناصر من بكل المتعلقة القيمعين ت على المحاسبي القياس ينطوي:  إتباع نفس مفاهيم القياس -أ أ 
 القياس، عملية عليها كزترت معينة افتراضات المحاسبي القياس وتحدد مفاهيم معينة لمؤسسة المالية القوائم تشملها
 مفهوم :يلي ما المحاسبي القياس مفاهيم وتشمل ،نفسها القياس عملية ابه تتسم التي الخصائص تحدد كما
 مفهوم الدورية، التقارير إعداد المحاسبي، مفهوم القياس وحدة مفهوم المؤسسة، استمرار مفهوم المحاسبية، الوحدة
 .سالقيا أساس مفهوم المحاسبي، الإثبات

                                                           
دراسة تطبيقية على المصارف التجارية  ،ثره على موثوقية القوائم الماليةتكييف نظم الرقابة الداخلية مع استخدام تكنولوجيا المعلومات وأ ،اصر سالم الشأبيمحمد علي ن 1

 .36-34ص ص ، 2111، ليبيا الأوسطغير منشورة ،جامعة الشرق  كرة ماجستير،ذ م ،الليبية
 .12-11ص، ص ذكرهق ب، مرجع سهواري سويسي ،بدر الزمان، خمقاني 2
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 ويتجسد هذا بإتباع المبادئ المنصوص عليها في التشريع المحاسبي محل التطبيق. : إتباع نفس المبادئ المحاسبية -ب ب 
جاء حسب الجمعية الأمريكية جزء من عملية القياس المحاسبي، و يعتبر التبويب  : إتباع نفس طرق التبويب -ج

في الغالب نوعا من القياس المحاسبي، بالرغم عدم  يعد التبويب المحاسبي: " للمحاسبة بخصوص هذا ما يلي
استخدام الأرقام في هذا القياس"، ونتيجة لارتباط خاصية القابلية للمقارنة بعملية القياس المحاسبي، يمكننا القول 

 من بين الإجراءات المحققة لهذه الخاصية هو إتباع نفس طرق التبويب المعتمدة. 
والتي  لمالية الأساسية وختتل  ملحقاتهاتتمثل طرق الإفصاح في القوائم افصاح: إتباع نفس طرق العرض والإ -د

 الأمر الذي لاشك فيه أن تجانس هذه الطرق في المؤسسة من سنةا يتم توصيل المعلومات المالية، من خلاله
 بتحقيق خاصية القابلية للمقارنة في المعلومات المالية. هملأخرى وبين ختتل  المؤسسات، يس

 أو متوقعة تكن لم التي لتغيراتا لتحديد البيانات بين العلاقات ومقارنة دراسة على الإجراءاتما تعمل ك
 ومقارنة الفترة، لنفس المخططة الأرصدة مع السابقة الفترات أرصدة مع الحسابات أرصدة كمقارنة عادية غير

 بالقوائم والإفصاح المبالغ أن على بالدليل يدويا التزود يمكن كما،  السابق للفترات المالية النسب مع المالية النسب
 .1والمستندات الموجودة المبالغ قارنةوم منها الهدف اختبارات طريق عن مقبولة المالية

 
 

 المبحث الثاني:الأدبيات التطبيقية لأثر نظام الرقابة الداخلية على الخصائص النوعية لقوائم المالية

ودوره في تقريب فاعلية نظام الرقابة الداخلية  بحثية في بحث سبلال العديد من الدراسات قد أسهمت
الخصائص  أبعادية جامعة لمختل  مدى التزام المؤسسات بتقديم قوائم مال عن أيضا ،أهدافهاالمؤسسة من تحقيق 

الداخلية عن ارتباط فاعلية وكفاءة نظام الرقابة ودراسات أخرى  ا،العوامل المؤثرة فيهالنوعية المتعارف عيها و 
وتوضيح مواضع الاختلاف ه الدراسات ذه أهم ا المبحث استعراضذخلال ه ناحاول، بتحقيق جودة القوائم المالية

 مع الدراسة.التشابه و 
 

 الدراسات السابقة باللغة العربيةالمطلب الأول:

م تكنولوجيا بعنوان تكييف نظم الرقابة الداخلية مع استخدا" 7533دراسة محمد علي ناصر سالم الشأبي 
 ."جارية الليبيةقية على المصارف التدراسة تطبي ،ثره على موثوقية القوائم الماليةالمعلومات وأ
تكنولوجيا المعلومات في  استخدامتكي  نظم الرقابة الداخلية مع تطور  اثر تبينإلى ، دراسةت هذه الهدف

أراء عينة من  استقصاءمن خلال  ،قية عاليةو موثالمصارف التجارية الليبية في الحصول على قوائم مالية ذات 
جميع  الحاسوب من أقسامضمت مجموعة من المديرين الماليين والمدققين الداخلين وموظفي  ،المصارف الليبية

                                                           
1
 32، صمرجع سبق ذكره بوطورة فضيلة، 
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 أنالباحث من نتائج  إليهومن أهم ما توصل  ،فردا122حيث بلغ عدد المستوجبين  ،ف التجارية الليبيةالمصار 
دم تأهيل الكوادر تكنولوجيا المعلومات رغم ع استخدامقابة الداخلية مع التطورات في هنالك تكي  لنظام الر 

سلبي على جودة القوائم المالية في حالة عدم تكيي  نظم  تأثيرتكنولوجيا المعلومات  لاستخدامن إو  ،المهنية لذلك
البالغ في جودة العمل المحاسبي وتلافي  للقوانين والأنظمة المعمول بها الأثر أيضا ،التكنولوجيا استخدامالرقابة مع 
 .قية في القوائم الماليةوضمان الموثو  الأخطاء
 

تقييم نظم الرقابة الداخلية للمنشات المستخدمة لتكنولوجيا "بعنوان  7537مقال محمد علي الريبيدي 
 ".المعلومات دراسة ميدانية في مكاتب المراجعة اليمنية

تقييم نظم الرقابة الداخلية للمنشات و لدراسة  ،المجلة العربية للمحاسبةالمقدمة ضمن المقالة هدفت هذه 
مستجوب ضمت  35نالدراسة على استبانه وزعت على عينة م اعتمدتالمستخدمة لتكنولوجيا المعلومات حيث 

راجعة أظهرت نتائج الدراسة الميدانية أن هناك متطلبات غير متوفرة لدى مكاتب الم ،مساعديهممديري المراجعة و 
راك لأهمية الرقابة ، هي عدم وجود إدل استخدام تكنولوجيا المعلوماتظ اليمنية لتقييم نظام الرقابة الداخلية في

اخلية ل استخدام الحاسوب الآلي وعدم كفاية برامج التدريب للمراجعين حول تقييم نظام الرقابة الدظالداخلية في 
رقابة داخلية  ارة المنشاة للمخاطر الناجمة عن عدم وجود أنظمةوعدم استجابة إد ل تكنولوجيا المعلوماتظفي 
 ، وعدم توافر إجراءات الأمن المناسبة في تشغيل أنظمة الحاسوب.فعالة

تقييم دور المراجع الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية في "بعنوان  7530دراسة رابح بلال 
 "الداخليين المؤسسات الاقتصادية دراسة عينة من المراجعين

قد ، و في تحسين نظام الرقابة الداخلية إلى تحديد دور الذي يلعبه المراجع الداخليمذكرة الماجستير هدفت 
أثمرت الدراسة النتائج عديدة منها وجود ، مراجع خارجي 35استبيان لعينة من تمت الدراسة من خلال توجيه 

تقييد الصلاحيات بالمراجعة  إلى إضافة ،رقابة الداخليةصعوبات في تأثير المراجع الداخلي على تحسين نظام ال
خبرته على إذ تساعد  ،إن لخبرة وكفاءة المدقق الخارجي دور كبير في تحسين نظام الرقابة الداخليةو  ،والفحص فقط

 الغش.اكتشاف لأوجه القصور و 

تروني على اثر نظام المعلومات المحاسبي الالك"بعنوان  7532دراسة محمد الطاهر الأخضاري 
 الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية حالة "سونلغاز"

ات المحاسبي على لمعرفة درجة تأثير نظام المعلوم المعنونة والمدرجة كمذكرة ماستر، دراسةال هدفت
من ختتل  مديريات  ،مستوجب 61وذلك من خلال توزيع إستبانة على عينة ضمت  ،الخصائص النوعية

أهمها أن نظام المعلومات المحاسبي الالكتروني يسهم بشكل  ،ت الدراسة مجموعة من النتائجحيث أثمر  ،"سونلغاز"
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كما آلت الدراسة على عدم وجود اختلاف في تأثير نظام   ،المعلومات المحاسبيةملحوظ في تعزيز الخصائص النوعية 
  .الموثوقيةفي التعزيز من خاصيتي الملائمة و المعلومات المحاسبي الالكتروني 

إشكالية القياس والإفصاح بالقيمة العادلة وأثرها على "بعنوان  7532ن بن مالك ادراسة محمد حس
الخصائص النوعية للقائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي الجزائري دراسة تحليلية ونقدية على 

 "ضوء الفكر المحاسبي المالي الجزائري
والمعايير المحاسبية المقارنة  ،تحليلية ونقدية على الفكر المحاسبي دراسةهدفت الى تقديم  ،دكتوراه أطروحة

القائم على التكلفة التاريخية في كونها تمهد الطريق لضرورة  ،الدراسة إلى تسليط الضوء على مشاكل القياس مهدت
خصائص النوعية  في القياس المحاسبي لعدم موثوقية القياس المحاسبي عند تطبيقها والتعرف على ،الاستغناء عنها

من خلال تصميم استمارة استبيان على عينة  ،على المعلومات المحاسبية ،التي يمكن أن تضيفها القيمة العادلة
ضمت العينة مجموعة من الأساتذة الجامعيين والمحاسبين إضافة إلى مسيرين الشركات وقد  ،مستوجب 96شملت 

وفقا للقيمة العادلة ملائم بالنسبة للأطراف ذات العلاقة بالمؤسسة  أن التقييم ،آلت الدراسة إلى عديد النتائج منها
 .وهذا من خلال اتصافه بخاصية الملائمة

 الأجنبيةالمطلب الثاني : الدراسات باللغة 

 :  ننوابع Michalis Bekiari و Stergios Tasios مقال

Auditor’s perceptions of financial reporting quality: the case of Greece 

على أساس الخصائص النوعية  ،دراسة التصورات المدقق تجاه جودة التقارير الماليةة إلى المقالهدفت هده 
تحسين جودتها التقارير المالية، تحديد العوامل الرئيسية التي تؤثر على نوعية  إلي ضاأي الموثوقية ،ئمة و في الملا المتمثلة

 .إعداد سياساتها الماليةفي للشركات اليونانية وتوفير رؤى لجودة التقارير المالية 
بلع المراجعين  مسح لعينة من إجراءتم من خلالها  ،تمت هده الدراسة من خلال تصميم استمارة استبيان

 :أهمهالك تم التوصل لمجموعة من النتائج ذ، من خلال spssالمعطيات ببرنامج  معالجةمراجع و  654عددهم 
صائص النوعية باعتبارها عوامل نوعية هامة للتقارير المالية، في حين ينظر إليها البعض لخل أن المراجعين ينظرون

على أنها الخصائص المالية غير مهمة للتقارير المالية وتعتبر أن إدراج شركة في سوق رأس المال مؤشر أكثر أهمية 
 لمستخدمي القوائم المالية.
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 بعنوانLaura Raisa وMarius Cristiaدراسة 

A SURVEY REGARDING THE QUALITY OF FINANCIA 

STATEMENTS 

هدفت الورقة إلى تقديم ابرز المبررات لضرورة تحسين البيانات المالية للشركة.بعد تسليط الضوء على القيود 
تمثلت ،يةالمعلومات المال المفروضة على المعلومات الواردة في البيانات المالية واقتراح بعض التدابير لتحسين النوعية

من خلالها استنتاج قد تم  ،ة من رومانيامستجوب في المنطقة الغربي211في استبانه وزعت على عينة من الدراسة 
تصريحات وبيانات الإدارة العامة )كما  لمعلومات المحاسبية والمالية  يثقون فيأن الغالبية العظمى من مستخدمي ا
ت الدراسامنها الشركات من  ن اغلب التحسينات التي تستفاذوا، (يرونه المعلومات المالية مفيدة للغاية

 بالأخطار الاستقصائية أو بيانات السوق ترتبط أساسا بالتنبؤ
 

 بعنوانHussein Abdi Mohamud  1122مقال 

Internal Auditing Practices and Internal Control System in Somali 

Remittance Firms 

  International Journal of Business and Social Scienceة المقالة في مجله ذقدمت ه
تحديد العلاقة بين لصومالية و ا الأموالفي شركات تحويل  ،بهدف الوقوف على مستوى فاعليته نظام الرقابة الداخلية
تمارة حيث تمت الدراسة باستخدام تحليل نتائج اس ،نطاق عمل المراجعة الداخلية وجودة نظام الرقابة الداخلية

المسئولين التنفيدين في شركات تحويل مشكلة من محاسبين و  ،مستجوب 69استبيان موزعة على عينة ضمت 
 الأموال الصومالية .

ه الشركات في ذقابة الداخلية المنتهجة من طرف هالدراسة بعديد النتائج نلخص منها فاعلية نظم الر  ذرفت
فاعلية نظام الرقابة  تؤثر المراجعة الداخلية بشكل كبير على إذ، د على ممارسات المراجعة الداخليةالاعتما ظل

 .تطويرهاعلى استمرارية وتجديد نظم المراقبة الداخلية و  الحفاظاقترح الباحث ضرورة الداخلية و 

 المطلب الثالث : مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة 

سواء بتناول  ،ختل  جوانب أحاطتها بالموضوعتفصيل أهداف ونتائج الدراسات السابقة بمبعد عرض و 
الاختلاف موضحة و متغيرات الدراسة مجتمعة أو توضيح صلة احد متغيراتها بعناصر أخرى تبرز أهم أوجه التشابه 

 في النقاط التالية :
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 التشابه  أوجه: الأولالفرع 

وضوع في ضل استخدام تكنولوجيا الدراسة اهتماما شاملا بمتغيرات الم أوضحت : 7533الشأبي دراسة  -أولا
، حيث سعت كلا الدراستين إلى المساهمة في ربط توفر الخصائص كمؤثر على نظام الرقابة الداخليةالمعلومات  

المعالجة التي تمت من  من خلال ،يفه مع ختتل  التطوراتتكبتفعيل نظام الرقابة الداخلية و  النوعية للقوائم المالية
دور في تحقيق خاصية الموثوقية في القوائم  الإجراءاتلواقع  أن أبرزتوصولا إلى نتائج ، خلال استمارة استبيان 

 المالية .

سعت كلا الدراستين إلى إلقاء الضوء على فاعلية نظام الرقابة :  7537مقال محمد علي الريبيدي  -ثانيا
دت الدراستين على أداة الاستبيان اعتم ،من جانب آخر ةالداخلية استنادا إلى توضيح مدى أهميته داخل المؤسس

نب مقومات نظام لفحص الموضوع والوصول إلى النتائج التي أكدت أن معظم المؤسسات تفقد بعضا من جوا
 .الرقابة الداخلية

ه الدراسة عديد التشابهات حيث كان أولها العمل على تحسين قدمت هذ : 7530دراسة رابح بلال  -اثالث
الدراسة  اشتركتا في أداة تحديد مقومات نظام الرقابة الداخلي و أيضان خلال الدراستين و بة الداخلية منظام الرقا
  )الاستبيان(

وجد تشابه ببحث سبل تعزيز الخصائص النوعية للقوائم  : 7532 دراسة محمد الطاهر الأخضاري -رابعا
نتائج تحليل استمارة الاستبيان شملت لجانب النظري في كلا الدراستين و المالية استنادا إلى معالجة الموضوع من ا

  الخصائص النوعية للقوائم المالية أبعادعلى ختتل  

في اعتماد الدراستين على  يكمن وجه التشابه مع الدراسة السابقة:  7532ن بن مالك امحمد حس -خامسا
أيضا أوضحت الدراستين لية و صائص النوعية للقوائم الماداة الاستبيان لإثبات درجة التأثر التي تبديها الخنفس الأ

تحديد الطرق المحاسبية المتبعة على مجمل الخصائص النوعية المحددة لجودة النظام المحاسبي وضرورة  منطلق تأثير
 القوائم المالية.

 التأثيراتتشترك الدراستين في بحث  :Michalis Bekiari وStergios Tasios مقال: -سادسا
المدروسة من طرف للقوائم المالية استنادا إلى تحديد العوامل الرئيسية المؤثرة عليها و  البادية  على الخصائص النوعية

 أنمن خلالهما  ، كما لوحظبتصميم استمارة استبيانالدراسة  على نفس أداة ، كما اعتمدتاالمراجع الخارجي
 بالغة لمستخدمي القوائم المالية. أهميةالخصائص النوعية تعد صفات ذات 
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 راستين في اعتماد الاستبيان كأداةتشترك الد: Laura Raisa وMarius Cristiaراسة د -سابعا
م في بعض النتائج منها استفادة معظ لقياس مدى توفر الخصائص النوعية للقوائم المالية وصولا إلى تشابه

 ين نوعية المعلومات المالية.و مجاراتها و اقتراح بعض التدابير لتحس بالأخطارالمؤسسات من القوائم المالية في التنبؤ 

نظام الرقابة يكمن التشابه في دراسة مستوى فاعلية  : Hussein Abdi Mohamudمقال-ثامنا
 دراستين استخدمتا الاستبيان كأداةكفاءة ، كلا الالفاعلية و الو العوامل المساعدة على الوصول لدرجة  ةالداخلي
  في عينة الدراسة. أيضاووجد التشابه  ،لدراسة 

 الاختلاف أوجهالفرع الثاني:

بين الدراستين أين كان الدراسة السابقة بتوضيح أثر  التفرقتعددت نقاط :  7533الشأبي دراسة  -أولا
التكي  لنظام الرقابة الداخلية مع التكنولوجيا المعلومات علي خاصية الموثوقية معرضة علي باقي الخصائص جودة 

مجمل عن ة السابقة للمصارف كبديل الدراس باختيارمجتمع الدراسة  اختلافالمعلومة المالية أولها وثانيها 
  الاقتصاديةالمؤسسات 

ركزت الدراسة السابقة علي تقييم نظم الرقابة الداخلية ارتكازا علي :  7537مقال محمد علي الريبيدي  -اثاني
أي متغير آخر دراسة حيث ركزت الدراسة السابقة اختلاف آخر حدد بمجتمع ال، مقوماته ولم تعكس تأثيرا علي ُ

 المراجعة اليمنية بعيدا كل البعد عن المؤسسات الاقتصادية . على آراء مكاتب

بمجموعة من تختل  الدراستين من حيث مجتمع الدراسة الذي حدد :  7530دراسة رابح بلال  -اثالث
إطار وافيا لدور المراجع السابقة ة الدراستين حيث قدمت الدراس تلالمراجعين الخارجيين ومساعديهم أين انفص

  .جي بتحسين نظام الرقابة الداخليةالخار 

عينة الدراستين في تركيب مجتمع الدراسة أين شملت  اختلفت:  7532دراسة محمد الطاهر الأخضاري  -ارابع
ونلغاز إضافة الدراسة السابقة علي التحليل نتائج استمارة استبيان وزعت علي مجموعة من المحاسبين في شركة س

 إلي تحليل نظام المعلومات الذي تعمدته الشركة في نشاطها .

الحاصل في كون الدراسة السابقة أطرت تأثير  الاختلافيتمثل :  7532بن مالك  محمد حسن -خامسا
خلية كما بدلا من تفعيل نظام الرقابة الدا ،القياس والإفصاح بالقيمة العادلة على الخصائص النوعية للقوائم المالية

ينة فيما حددت ع الأخرى والوظائ الجامعيين  الأساتذةعززت الدراسة السابقة مجتمع الدراسة بمجموعة من 
  فعلي بالقوائم المالية اتصالداخل المؤسسة ذات  تطار بإالدراسة 
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في مجتمع الدراسة  اختلافجد و : Michalis Bekiari و Stergios Tasios مقال -سادسا
الدراسة السابقة تصورات  شكلة من مجموعة  مراجعين خارجين و أبرزتراسة السابقة بعينة مالدحيث أحاطت 
على خر نظام الرقابة الداخلية غير الدراسة الآمتتوضيح دور عدت عن جودة التقارير المالية فيما بالمدقق حول 

 .جودة نظام الرقابة الداخلية 

شارك الدراستان في متغير واحد وهو خصائص تت: Laura Raisa وMarius Cristiaدراسة -سابعا
ايضا في طبيعة النتائج اين توصلت و بنظام الرقابة الداخلية  ها في دراسة مدى تأثر تللقوائم المالية فيما إفترق النوعية

 .تأثير طبيعة الأبعاد المكونة لكل خاصية على تحققهاالدراسة الى 

توطن في التفرع لدراسة أثر فاعلية نظام ي الاختلاف : Hussein Abdi Mohamudمقال-ثامنا
 .ونوعية الشركات المحددة في العينة الخصائص النوعية للقوائم الماليةالرقابة الداخلية علي 
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 الخلاصة:

نظام الرقابة الداخلية على الخصائص  لأثرالتطبيقية النظرية و  الأدبيات هملأعرض ا الفصل في هذ قدم
بالغة  بأهمية النوعيةى خصائصها تحظ إذ، القوائم الماليةجوانب جودة  أهم إبرازمن خلال  ،وائم الماليةالنوعية للق

الظواهر  تعبيرها عن واقع صدق من  التأكدللاعتماد على هذه المعلومات والوثوق بها يجب ف ،لكل مستخدميها
غير و عرض الحقائق كاملة ت أنغير متحيزة،  أن تكون حيادية،،التحقق من سلامتها للإثبات، قابليتها ،حداثوالأ

لمحاسبية وكذلك قابليتها ثبات في تطبيق الطرق والأساليب اذلك من  أبعادكل بتكون قابلة للمقارنة و  منقوصة
على القوائم  القرار اعتمادا اتخاذترشيد عملية  إمكانيةما يدعم الاعتماد عليها في مد الثقة حول وهو  ،للفهم

 .ه الصفاتفرة لهذالمالية المو 

 مكوناته وضرورة الوقوف على التزام المؤسسات ،ات نظام الرقابة الداخلية الفعالمقوم أهموأيضا إبراز 
معقولة بشان تمثيل القوائم المالية  تأكيداتالحصول على و  الأهدافبتفعيل نظام الرقابة الداخلي لضمان تحقيق 

 الية.تحليها بمجمل خصائص جودة القوائم المقع و للوا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ميدانية لعينة الفصل الثاني : دراسة 
 من المؤسسات بولاية ورقلة
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 التمهيد:

تحسين مجمل الخصائص بالداخلية نظام الرقابة ة بربط اثر التطبيقية المتعلقية و النظر  الأدبياتبعد توضيح 
لنظام الرقابة الداخلية وجوانب  الأساسيةالمفاهيم  تل ختاسترشادا باستعراض  ،الفصل الأولفي  النوعية للقوائم المالية

المنظمات الدولية المهتمة بالمعلومات ختتل  في  أهميتهابشان  اتفق التي للقوائم المالية على الخصائص النوعية تأثيرها
 المحاسبية.

لتعرف وا ،رقلةبولاية و  الجانب النظري على واقع المؤسسات الاقتصادية سقاطلإ الثاني الفصل هذايهدف 
والوقوف على مدى حرص  ،بفاعلية نظام الرقابة الداخلية أنواع المؤسسات الاقتصادية، على مدى اهتمام ختتل 

التي تحدد مستوى جودتها  ،النوعية تتحلى بمختل  الخصائصبقوائم مالية  الإدلاءعلى معظم المؤسسات الاقتصادية 
تحليل نتائج اعتمادا على  ،خليةختتل  خطوات نظام الرقابة الدا إتباععلى  ،بإعدادهاحرص القائمين ومستوى 

 : ا الفصل الجوانب التاليةتناول هذ ، حيثاختبار الفرضياتو  ،قصد الإلمام بآراء عينة الدراسةاستمارة استبيان 

 الأدوات المتبعة في الدراسة الميدانيةالطريقة و المبحث الأول: 

 مناقشتهاالميدانية تحليلها و ائج الدراسة عرض نت المبحث الثاني:
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 الأدوات المتبعة في الدراسة الميدانيةالطريقة و  : المبحث الأول

أساليب جمع البيانات وعملية أدوات و و لبيانات الخاصة بالعينة، اوص  مجتمع الدراسة و ا المبحث تناول هذ
 : المطالب التاليةالتفريع إلى مجمل معالجة الاستبيان من خلال 

 الطريقة المستخدمة : المطلب الأول
 

 أداة الاستبيان التي استخدمت بهدف الوصول إلى أهداف الدراسة. الدراسة و ا لمجتمع لب تقديمالمط تناول

 : منهجية الدراسة الفرع الأول

الخصائص النوعية بهدف توضيح وجهات نظر معظم المؤسسات بخصوص دور نظام الرقابة الداخلية في تعزيز 
ائم استبيان من خلال تفريغ قو  ،المعطيات المتحصل عليها في معالجة ،للمنهج الوصفي ستنادتم الا ،ئم الماليةللقوا

 نامج الإحصائي للعلوم الاجتماعيةالبر  للمعلومات المدركة على التحليلفي عتماد ما تم الاشملت عديد المحاور،ك
(spss) staticial package for social sciencesطبيعة الدراسةيتلاءم مع ا المنهج هذلكون  ، بالنظر 

 المدروسة. والمتغيرات

 مجتمع وعينة الدراسة : الفرع الثاني

المؤسسات المالية ومسيري موظفي أقسام المحاسبة و يتعين مجتمع الدراسة بمجمل  : مجتمع الدراسة -أولا
 .()ورقلة ،تقرت الاقتصادية الناشطة على مستوى بلديات ولاية ورقلة

ى كل من نظام الرقابة الداخلية القدرة على الحكم علتم حصر عينة الدراسة على أساس  : عينة الدراسة -نياثا
 بما يخدم مجال الدراسة  الاقتصادية الناشطة في ختتل  المجالاتالمؤسسات الالتزام بإعداد وتبويب القوائم المالية في و 

 وائم الاستبيانبتوزيع قالمتعلقة  الإحصائيات (:3-7الجدول رقم )
 الاستبيان البيان

 %النسبة المؤوية العدد
 111 51 عدد الاستمارات الموزعة

 92 46 عدد الاستمارات المسترجعة
 8 4 عدد الاستمارات الملغاة

 84 42 عدد الاستمارات الصالحة للتحليل
 .Excelالطالبة بناءا على برنامج  إعدادمن المصدر:
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استمارة بنسبة 51بلغ ستبانة الموزعة على عينة البحث أن عدد إجمالي الإ(1-2)السابقيوضح الجدول 
 ،لنقص بعض الإجاباتنتيجة  تاستمارات ألغي 4متض 46الاستمارات المسترجعة منها  ددع حدد ،المئةف111
مارات الاست المئة من إجماليف84صول إلى الاستنتاجات أي نسبة وهي ما تم اعتماده في الو  ،صالحة للتحليل 42و

عمود بشكل يخصص خانة لكل  39سطر و42يتضمن  الاستمارات المعتمدة في شكل مصفوفي أفرغت ،الموزعة
 ما يمثل بيانات الدراسة. إجابة

 الفرع الثالث: متغيرات الدراسة 

 فيما يلي: نتمثلاي تربط الدراسة بين متغيرين

 يتمثل في نظام الرقابة الداخليةالمتغير المستقل:

  بمختل  أبعادها. يتمثل في الخصائص النوعية للقوائم الماليةتابع:المتغير ال

 ح متغيرات الدراسةيوض(:3-7الشكل رقم )

 
 من إعداد الطالبة:المصدر

الخصائص النوعية للقوائم التابع()المتغير علىنظام الرقابة الداخلية (ثر )المتغير المستقلق  الدراسة على تبين أت
 انب انعكاس فاعلية نظام الرقابة الداخلية بكل خاصية من الخصائص النوعية للقوائم المالية.جو بحيث توضح  المالية،

 الفرع الرابع: أدوات الدراسة

صممت بهدف التعرف على وجهة نظر والتي  ،الدراسة تم الاعتماد على أداة الاستبيان طبيعة انطلاقا من
من خلال  فقرات الاستبيان أعدت ،على جودة المعلومة المحاسبية التنظيمية تأثير الإجراءاتالعينة بشان  أفراد أراءو 

تسمح أيضا  كما ،العينة قابل للفهم من قبل أفرادبشكل بسيط  ،والدراسات السابقة الاستعانة بالجانب النظري
 اتطبيعة متغير ــصعوبة تكميم متغيرات الدراسة)نظرا ل الأداةسبب اختيار  يعود ،المطروحةباختبار الفرضيات 

 صعوبة الاتصال بأفراد العينة.التي تميزت بمميزات مجتمع الدراسة  أيضاو  ،الدراسة متغيرات نوعية(

 الخصائص النوعية للقوائم المالية

 الملاءمة ؛ الموثوقية ؛ القابلية للفهم ؛ القابلية المقارنة
 نظام الرقابة الداخلية

تابعالمتغير ال المتغير المستقل  
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 المستخدمة  الإحصائيةالتحليل  أساليبالمطلب الثاني: 

حول توفر مجمل أبعاد الخصائص النوعية للقوائم المالية من  ،الدراسةعينة قراءة أجوبة أفراد بغرض التحليل و 
 ق نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم، استخدمت مجموعة من الاختبارات الإحصائية نذكر منها:خلال تطبي

 المستخدمة  الإحصائيالتحليل  أدوات: الأولالفرع 

ل التحلي سية بين مقاييوالمبينة في الفروع التاللوصول الى نتائج الدراسة ع الوسائل المعتمدة في التحليل لتتفر 
  الإحصائية. التحليلاتالإحصائي و 

 الوصفي الإحصائيالتحليل  سمقايي -أولا

وص  تلاقي وجهات النظر في  من اجل تميز بين ختتل  خصائص العينة، : التكرارات والنسب المئوية - أ
 .ختتل  مراحل التحليل

 توضيح أهمية الفقرات المدرجة في الاستبيان.يستخدم من اجل  : سط الحسابيالمتو  - ب

 عينة الدراسة عن المتوسطات الحسابية. إجاباتد مقدار انحراف يحد : الانحراف المعياري - ج

  الإحصائيةالتحليلات  -ثانيا

 أن إذمن خلال أداة جمع البيانات المستخدمة،  ،لتحديد مدى قياس متغيرات الدراسة : ألفا كرونباخمعامل  - أ
 يعني ثبات الأداة. اقتراب قيمة المعامل من الواحد

 المستقلقة التي تربط المتغيرين التابع و يعمل على تحديد طبيعة العلا:  Pearsonمصفوفة ارتباط بيرسون  - ب
يعمل على مقارنة وجهات النظر حول استخدام نظام الرقابة الداخلية  : الأحادي "ANOVA"اختبار  - ج

 لتوفير الخصائص النوعية للقوائم المالية.

 : الطريقة المستخدمة في القياسالفرع الثاني

فقرات مغلقة متاحة للإجابة الحيث جاءت ختتل   ،صفا لأداة المستخدمة في الدراسةو يوضح هذا الفرع 
ختتل  العبارات في وتوضح خيارات الإجابة أمام  ،ه الدراساتمثل هذ نظرا لتناسبه معوفقا لمقياس ليكارت الثلاثي 

 الجدول التالي:
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 لأوزان حسب ليكارت الثلاثيخيارات الإجابة في قائمة الاستبيان مرفقة با (:7-7الجدول رقم )
 3 2 1 الأوزان 
 موافق محايد غير موافق الرأي

 من إعداد الطالبةالمصدر : 

 لاتجاه العام للإجاباتل مجال بغية تحديد ،لك حساب المتوسط الحسابي المرجح لكل خياريتم من خلال ذ
 على مجال وقوع قيمة المتوسط المرجح ما يوضحه الجدول التالي: تأسيسا

 المتوسط المرجح ليكارت الثلاثي : (1-7لجدول رقم )ا

 3-2.34 2.33-1.67 1.66-1 المتوسط المرجح
 موافق محايد غير موافق الاتجاه العام

 من إعداد الطالبةالمصدر:

 الدراسة أداةالمطلب الثالث: 

بحيث  ،إلى تجميعهادف بشكل يوضح طبيعة البيانات التي نهالأداة المعتمدة في الدراسة ا المطلب هذ يتضمن
 تعد قوائم الاستبيان الأداة الأكثر تناسبا مع طبيعة البحث ومجتمع الدراسة. 

 الاستبيان أداة: بناء  الأولالفرع 

تم  ،الخصائص النوعية للقوائم الماليةلقياس اثر نظام الرقابة الداخلية على تعزيز  للوصول وضح هذا الفرعي
د مع الاتساق بين الفقرات والأبعا ،وبساطة العباراتمع مراعاة دقة الصياغة  بشكل مدروس ،تصميم قائمة استبيان

 تقسيمها وفقا للأجزاء التالية:

 ؛لعينة )المستجوبين( على التجاوبيحتوى على خطاب تقديم لدراسة بهدف تحفيز أفراد االجزء الأول:

 سنوات الخبرة ،لعينة المتمثلة في تحديد الوظيفةالتعرف على الخصائص المتعلقة طبيعة أفراد ا قدم بغرض الجزء الثاني:
 .التعرف على طبيعة المؤسسات أيضاالمؤهل العلمي و و 

  .يتضمن مجموعة من الأسئلة هادفة لتحديد مستوى كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخليةء الثالث:الجز 

الرقابة الداخلية على الخصائص النوعية  النظامالقائمة على تحديد انعكاس تطبيق  الأسئلةمجموعة من الجزء الرابع:
 القابلية للمقارنة.، الملائمة، الموثوقية، القابلية للفهم و للقوائم المالية
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  الفرع الثاني : صدق محتوى الاستبيان

التي تعمل على قياس جوانب تأثير  ،قصد التأكد من شمول استمارة الاستبيان على ختتل  الأبعاد والعناصر
اخضع  على فرضيات البحث بالإجابةتسمح ، نوعية للقوائم الماليةئص التوفر الخصاالداخلية على  نظام الرقابة

 هي: أوليةالاستبيان لعمليات اختبار 

ئلة، الصياغة اللغوية، التناسق جل التأكد من دقة صياغة الأسيم الاستبيان من أكتم تح : الظاهري الصدق –أولا
عبد الرحمان الأستاذ سة من خلال العرض على مجموعة من المحكمين من بينهم الشمولية على ختتل  أبعاد الدراو 

حيث تم إجراء بعض  محمد الصغير قريشي؛الأستاذ ، محمد حسان بن مالكالأستاذ خالد لمقدم،  ، الأستاذبابنات
شاملة  ،فقرة33لى عليستقر بصورته النهائية التوصيات الواردة من لجنة التحكيم التعديلات بناءا على الملاحظات و 

 .11مدرجة في الملحق رقم لكل أبعاد الدراسة 

من الجداول الموالية  نوضح في ،د من صدق ودلالة محتوى الاستبيانقصد التأك : الصدق الداخلي للفقرات -ثانيا
لي الصدق الداخ ،مستوى معنويتهامل الفقرات مع محاور الاستبيان و استعانة بتحليل معامل الارتباط لمج خلال

 لفقرات الاستبيان ومدى ارتباط كل بعد مع الموضوع.

 لمدى التفاعل مع تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية بشكل سليمبالنسبة  -3
 الصدق الداخلي لفقرات مدى حرص المؤسسات على  كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية (:4-7الجدول رقم )

المجا
ل 

 الأول

معامل  الفقرة الرقم
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

خلية
لدا

بة ا
لرقا

ام ا
 نظ

علية
و فا

ءة 
كفا

 

 1.873 -1.125 تساهم الإجراءات التنظيمية في تحقيق الأهداف 1
 1.137 1.233 لتطوير بشكل مستمرتخضع الإجراءات التنظيمية ل 2
 1.111 1.648** نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم إجراءاتيتم احترام  3
 1.114 1.432**   الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في مؤسستكم على ختتل  أوجه القصورتكش 4
 1.111 1.752** تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط 5
 1.113 1.381* مع احتياجاتكم الوظيفية  تتلاءم إجراءات التنظيمية 6
 1.462 -1.117 عديد الصعوبات الإجراءات التنظيميةق يصادف تطبي 7
 1.119 1.362* صحة ومصداقية المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة المعلومات تعكس الإجراءات التنظيمية  8
 1.118 1.414** إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة بوظيفتكم تحت علمكم توضع 9

 *La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 spssمن إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي المصدر : 
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تدبدب  وهو ما يعبر عن ،0.75و0.23املات الارتباط تتراوح ما بين( أن مع4-2يوضح الجدول رقم )
مع ملاحظة وجود بعض  ،تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية بشكل سليمن في التعبير ع  فقرات ختتل

فاعلية نظام الرقابة الداخلية، تعبير محتوى الفقرات عن كفاءة و  ارتباط عكسي في وجود الإشارات السالبة الدالة على
 ما وضعت لقياسه. بيرها عنتعالحكم على صدق الفقرات و  بهذايمكن غير انه في الإجمال 

 نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على تفعيل خاصية الملاءمةلإبالنسبة  -7

 مةعلى خاصية الملاء ةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخليالصدق الداخلي لفقرات  (:0-7الجدول رقم )

 حورالم
 الأول

معامل  الفقرة الرقم
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

بيق
 تط

اس
عك

ان
 

صية 
 خا

عيل
ى تف
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لدا
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لرقا
ام ا
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 1.111 1.564** في التواريخ المحددةالقوائم المالية  توفر الإجراءات التنظيمية 1
يخدم اتخاذ بما في الوقت المناسب التنظيمية و  لإجراءاتبالاعتماد على االقوائم المالية  تنجز 2

 القرار
**1.818 1.111 

 1.111 1.78** نظام الرقابة الداخليةتطبيق التوقيت المناسب بدرجة ارتباط بعد 
 1.111 1.499** تنبؤات بخصوص النشاطبإعداد  تسهم الإجراءات التنظيمية 3
 1.111 1.793** للمؤسسة م النشاط السابقيتقيتسمح الإجراءات التنظيمية ب 4

 1.111 1.73** داخليةظام الرقابة الارتباط بعد القدرة التنبؤية بتطبيق ندرجة 
 1.111 1.754** يم الأداء السابق يقدرة قوائم المالية على تقتدعيم  تساهم الإجراءات التنظيمية في 5
 1.111 1.511** ازهافائدة تفوق تكلفة إنجتحقق القوائم المالية  بالإجراءات التنظيمية يجعل الالتزام 6
 1.111 1.751** المستقبلية.قعات التو  تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح 7

 1.111 1.91** بعد القدرة على التقييم العكسي بتطبيق نظام الرقابة الداخليةدرجة ارتباط 
*La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
** La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 spssعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي من إالمصدر : 

الصدق الداخلي التحقق من  الخاصة بالمحور الأول بغرض معاملات الارتباطتحليل  (5-2)يبين الجدول رقم
بين  تنحصر معاملات الارتباط الخاصة بالمحورإذ  ،مةعلى خاصية الملاء ةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخليلفقرات 
انعكاس تطبيق نظام رقابة و  اصية الملائمةلخبعاد الفرعية الأمع فقراته مرتبطة  مجمل ظهرما ي1.818و 1.499

 .فقرات صادقة لما وضعت لقياسهالوبذلك تعتبر  ،على القوائم المالية داخلية فعال
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 نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على تفعيل خاصية الموثوقيةلإبالنسبة  -1
 على خاصية الموثوقية ةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلي الصدق الداخلي لفقرات (:2-7)الجدول رقم 

المحور 
 الثاني 

مستوى  معامل الارتباط الفقرة الرقم
 المعنوية

يل 
تفع
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خلي
لدا

بة ا
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 1.111 1.555** لمعلومات بعيدة عن التحيز تساعد الإجراءات التنظيمية على توفير القوائم المالية 3
 1.111 1.797** تعكس الإجراءات التنظيمية صدق وتمثيل القوائم المالية للواقع 7
 1.112 1.468** تساهم الإجراءات التنظيمية في تحديد المركز المالي للمؤسسة  1

 1.111 1.83** ة الداخليةبتطبيق نظام الرقابالصدق في التعبير عن الواقع درجة ارتباط بعد 
 1.111 1.512** تضمن الإجراءات المطبقة توفير قوائم مالية لمعلومات قابلة لتحقق 4
 1.111 1.638** تسهم الإجراءات التنظيمية في توفير القوائم المالية لمعلومات تتص  بالموضوعية في القياس 0

 1.111 1.77** بتطبيق نظام الرقابة الداخليةلومات القدرة على التأكد من سلامة المعبعد درجة ارتباط 
 1.111 1.751** توفر الإجراءات التنظيمية معلومات محايدة 2

 1.111 1.75** بتطبيق نظام الرقابة الداخلية بعد الحياد في القياس و الإفصاحدرجة ارتباط 
*La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
** La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) 

 spssمن إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي المصدر : 
انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على ( تحليلا لمعاملات الارتباط في مجال 6-2يقدم الجدول رقم )
دق تمثيل ما وضعت لقياسه، إذ تظهر مجمل الفقرات بمعاملات ارتباط ، التي تعكس صتفعيل خاصية الموثوقية

 ما يثبت أنها ذات تمثيل جيد لما وضعت لقياسه.1.5تفوق 

 قابلية للفهمنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على تفعيل خاصية اللإبالنسبة  -4
 على خاصية القابلية للفهم ةداخليانعكاس تطبيق نظام الرقابة الالصدق الداخلي لفقرات  (:2-7الجدول رقم )

المحور 
 الثالث
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 1.116 1.414** قابلة للفهم معلومات مهمة وتضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية لل 1
 1.111 1.568** بأهمية لدى مستخدمي القوائم الماليةضى الخطة التنظيمية تح 2
 1.111 1.525** افة المعلومات في القوائم الماليةتعكس الإجراءات التنظيمية ك 3
 1.111 1.519** باستخدام مصطلحات متداولة وفقا للإجراءات التنظيمية تعرض المعلومات في القوائم المالية  4
 1.186 1.269  إيضاحات إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القراريمتقدالإجراءات التنظيمية ب تسمح 5
 1.111 1.622** يعمد إلى تفادي التكرار في القوائم المالية تجنبا لوجود أي سوء فهم بضبط الإجراءات التنظيمية  6

 1.111 1.747** ليةدرجة ارتباط بعد القابلية للفهم بتطبيق نظام الرقابة الداخ
*La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
** La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) 

 spssمن إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي لمصدر : ا
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انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على فقرات معاملات الارتباط ل انحصار( 7-2)يبين الجدول رقم 
ما يمكن من الحكم  1.5تتجاوز  معظمها، في حين كون 1.622و 1.269بين  تفعيل خاصية القابلية للفهم

 صدق تمثيل الفقرات لما وضعت لقياسه.على 

 قابلية للمقارنةنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على تفعيل خاصية اللإبالنسبة  -0
 على خاصية القابلية للمقارنة ةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلي الصدق الداخلي لفقرات (:2-7دول رقم )الج
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 1.111 1.714** للمقارنة مع نتائج المؤسسات المماثلة  قابلةداد قوائم مالية بإع التنظيمية الإجراءات سهمت 3

 1.847 1.131 بإعداد قوائم مالية ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقةالتنظيمية تسمح الإجراءات  7

 1.111 1.69** درجة ارتباط بعد المقارنة بتطبيق نظام الرقابة الداخلية
 1.111 1.698** الإجراءات التنظيمية أساليب قياس ثابتة في إعداد القوائم الماليةتحدد  1

 1.111 1.587** بتوضيحات تحدد السياسات المتبعة  وفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4

 1.111 1.555** و الإجراءات التنظيميةتحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية  0

 1.111 1.89** درجة ارتباط بعد الثبات بتطبيق نظام الرقابة الداخلية
*La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
** La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) 

 spssائي من إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصالمصدر : 
 أنلى وهو ما يعبر ع ،1.5 تفوق فوق في معظمهااملات الارتباط ت( أن مع8-2يوضح الجدول رقم )

انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على تفعيل ن ع ما وضعت لقياسه عن في التعبيرصادقة فقرات الختتل  
 خاصية القابلية للمقارنة

 )ت الدراسةجالامدرجة ارتباط (الصدق البنائي للدراسة  -2
 الات الدراسةالصدق الداخلي لمج (:2-7الجدول رقم )

 مستوى المعنويةم معامل الارتباط مجلاتال الرقم
 1.111 1.521** كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية 3

 1.111 1.792** انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة 7

 1.111 1.749** وثوقيةالداخلية على خاصية الم انعكاس تطبيق نظام الرقابة 1

 1.111 1.747** القابلية للفهم انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية  4

 1.111 1.434** القابلية للمقارنةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية  0
*La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral( 
** La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral) 

 spssمن إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي المصدر : 
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 الى1.4منحصرة بينمعاملات الارتباط لمختل  مجالات الدراسة  أن (9-2)الجدول من خلاليلاحظ 
 المحاور تعبر بصدق عن ما وضعت لقياسه. وأند لمحاور الاستبيان عن تمثيل جيما يعبر عن ارتباط  ،1.7

 الاستبيان الفرع الثالث : ثبات أداة

الذي يعطي تقدير لثبات ويشير من خلال معامل الفاكرونباخ  أداة الدراسة )الاستبيان(سعيا لتأكيد ثبات 
 في الجدول التالي: النتائج المتحصل عليها توضح ،لأخرىالعينة من فقرة  أفراد أداءإلى قوة الارتباط والتماسك في 

 كرونباخ(  ألفامعاملات ثبات الأداة حسب معادلة ) (:35-7الجدول رقم )

 الفاكرونباخنسبة  معامل الفاكرونباخ عدد الفقرات حجم العينة

42 39 1.761 76% 

 spssمن إعداد الطالبة بناءا على خترجات البرنامج الإحصائي المصدر : 

مقبولة وهي نسبة  (=5.225Cronbach Alpha)بــــ:معامل الفاكرونباخ يقدر  أن(11-2دول )يظهر الج
 لأغراض التحليل ما يدعم اعتماده دل على ثبات لاتساق الداخلي للاستبيانتو 

 (مناقشتهاتحليلها و )ائج الدراسة الميدانية عرض نت المبحث الثاني:

مع تبين أهم الأدوات و  ،في المبحث السابقحجم العينة تبع و المنهج الم بعد تحديد كل من مجتمع الدراسة،
  مناقشتها.الدراسة من نتائج و  إليهما توصلت  أهما المبحث يعرض هذعتمدة في اختبار الفرضيات الم والتحليلات

 الديمغرافيةالمعلومات : تحليل الأولالمطلب 

ختتل  بحث ى طبيعة المستجوبين و صد التعرف علتحليل مجمل الخصائص الشخصية قيشمل هذا المطلب ل
  وضوح عنها. أكثرصورة  إعطاءلومات المتعلقة بالمؤسسات بهدف المع

 لعينة الدراسة الوصفي للخصائص الديموغرافية الفرع الأول: تحليل

بعاد الشخصية لعينة الدراسة منها طبيعة الوظيفة،سنوات الخبرة والمؤهل الأختل  لما الفرع تحليل وضح هذ
 .د تلاءم العينة مع طبيعة الدراسةبهدف تأكي العلمي
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 العينة حسب الوظيفة أفرادتوزيع  -أولا
 توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة (:7-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :

في ختتل   لخصوصالتي حددت باو المستجوبين تجدر الإشارة قبل بحث الوص  الوظيفي للعينة إلى طبيعة 
موظفي في مسئولي و التعامل المباشر مع طبيعة الخصائص النوعية للقوائم المالية، المتمثلة الأطراف ذات الاتصال و 
  إلى بعض المحاسبين. إضافةمسيري الشركات  مصالح المالية والمحاسبة،

وما  ،اتشرك مسيري صبالعينة يشغلون منمن أفراد المئة فا 7.1نسبة  أن(2-2نلاحظ من خلال الشكل)
من رؤساء لمئة فا 21.4و ،في المؤسسات المختلفة تمثل نسبة رؤساء مصلحة المحاسبة فالمئة16.7يعادل نسبة 

على غالبية  الفئة هذه استحواذويرجع  ،في مصالح المالية والمحاسبةموظالمئة من ف 54.8الح المالية،كما بلغة نسبةمص
إلى كونها  إضافة، طبيعة الخصائص النوعية المميزة لهاو لقوائم المالية عاملا مع طبيعة اته الفئة الأكثر ذالعينة إلى كون ه

  ة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية.قدرة على تشخيص كفاء الأكثرالفئة 

 الخبرةمستوى العينة حسب  أفرادتوزيع  -ياثان
 حسب مستوى الخبرة توزيع أفراد العينة  (:1-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة :المصدر 

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

رئيس مصلحة 
 المالية

رئيس مصلحة  مسير شركة
 المحاسبة

مصلحة المالية 
 والمحاسبة

21,4 

7,1 

16,7 

54,8 
Pourcentage valide

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

 10الى  5من سنوات5اقل من 
 سنوات

 15الى  10من 
 سنة

 فاكثر 15من 

11,9 

40,5 

33,3 

14,3 

Pourcentage valide



 يدانية لعينة من المؤسسات بولاية ورقلةمدراسة                                                   الفصل الثاني :

37 

سبة له ن أعلىالعينة، حسب مستوى الخبرة المهنية، سجل  أفرادتوزيع  أن (3-2يتضح من خلال الشكل)
تليها فئة الأفراد ذوي خبرة  ،المئةف 41.5خمسة سنوات إلى عشرة سنوات بـــ نسبة ذوي خبرة تفوق  الأفرادمن 

الأفراد ذوي خبرة تقل عن خمسة ، فيما كانت اقل نسبة لفئة فالمئة  33.3بنسبة سنوات 15الى 11تتراوح بين 
نظام الرقابة  فاعلية كل منللحكم على   برة كافية )معتبرة(بخأفراد العينة بمستوى تحلى غالبية  عتبريو  ،سنوات

 .الخصائص النوعية للقوائم المالية مؤشر ايجابياالداخلية و 

 ة حسب المؤهل العلميالعين أفرادتوزيع  -ثالثا

 أفراد العينة بحسب المؤهل العلميتوزيع  (:4-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :

حاملي  فئة من المئةف 64.3نسبه  أعلىبلغ (أن توزيع أفراد العينة 4-2يتبين لنا من خلال الشكل )
أفراد العينة هم من فئة التكوين  المئة منف 33.3ن نسبة حين أوضحت النتائج أفي  ،الجامعية تالشاهدا
لك ويتضح من خلال ذالمئة، ف 2.4بــــ: نسبة اقلفقد شكلت  الفئة ذات التكوين الأقل من الثانوي أما ،المتخصص

اد ما يعزز درجة الاعتم)البيانات( يعكس جودة ومصداقية الإجابات و  الإجابةالعينة ذوي قدرة على  أفرادمجمل  أن
 في التحليل. عليها

 متعلقة بالمؤسسةالمتغيرات التحليل الفرع الثاني: 

يوضح ت المستهدفة من خلال الدراسة، ؤسساطبيعة المصائص و ل لصورة أكثر دقة عن ختتل  خبغية الوصو 
ديد ف تحبهد عدد العمال، طبيعة الملكية وقطاع النشاطلطبيعة المؤسسات لعينة الدراسة منها ا الفرع تحليل هذ

 .المستجوبة هذه المؤسسات طبيعة صورة واضحة عن
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 المؤسسات العينة حسب عدد العمالتوزيع  -أولا
 لمؤسسات بحسب عدد العمالالنسب المؤوية ل توزيع (:0-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :

سات ضمن عينة الدراسة كانت مؤسسات المئة من المؤسف69نسبة  أن( 5-2يتضح من خلال الشكل رقم)
نه طابع المؤسسات لك إلى كو الحجم، ويعود ذعامل ما يدل على أنها مؤسسات كبيرة  51يفوق عدد عمالها 
 9رة التي يقل عدد عمالها عن للمؤسسات المصغفالمئة  17تليها نسبة ،استجابة مع طبيعة الأداة الأكثر توفرا و 

 14عامل مقدرة بـ 49إلى  11بين  التي ينحصر عدد عمالهاالصغيرة الحجم و  فيما كانت نسبة المؤسساتعمال 
ية متفاوتة نظم رقابة داخليقدم فرصة لتوضيح دور  ختتل  أنواع المؤسسات في مجملها علىالمئة، فان توفر العينة ف

 متفاوتة الحجم المؤسسات أنواعتعزيز الخصائص النوعية للقوائم المالية على ختتل   الكفاءة فيالفاعلية و 

 توزيع المؤسسات العينة حسب طبيعة الملكية -ثانيا

 لمؤسسات بحسب طبيعة الملكيةالنسب المؤوية ل توزيع (:2-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :
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تمثل  إذة (اختلاف نوعية المؤسسات المدرجة في العينة من حيث طبيعة الملكي6-2يبين الشكل رقم )
نسبة  وأخيراللمؤسسات ذات الملكية الخاصة فالمئة ، 33تليها نسبة  ،فالمئة 41والبالغة  المؤسسات العامة اكبر نسبة

 تأثيرمن المؤسسات المستجوبة هي ذات ملكية مشتركة، وهو ما يقدم فرصة لتعرف على مدى اختلاف فالمئة  26
القابلية للمقارنة باختلاف طبيعة ة، الموثوقية ،القابلية للفهم و مية الملاءعلى تفعيل كل من خاص نظام الرقابة الداخلية

  الملكية

 توزيع المؤسسات العينة حسب قطاع النشاط -ثالثا

 توزيع النسب المؤوية للمؤسسات بحسب قطاع النشاط (:2-7الشكل رقم )

 
 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :

حيث اختلاف طبيعة نشاط المؤسسات المستجوبة من حيث طبيعة النشاط  (7-2يوضح الشكل رقم )
بنسبة ، تليها المؤسسات ذات النشاط الصناعي ألخدماتيط اللمؤسسات ذات النشفالمئة  41نسبه بــ أعلى بلغت
 لك لمدى استجابةويرجع ذ فالمئة 24التجاري أخرها بنسبة النشاط  ذاتلتكون نسبة المؤسسات  ،فالمئة36

 المؤسسات لطبيعة الأداة.

 المطلب الثاني:دراسة دور فاعلية نظام الرقابة الداخلية في تعزيز الخصائص النوعية للقوائم المالية)دراسة وصفية(

ا المطلب وص  وتحليل إجابات عينة الدراسة بغرض تحديد الاتجاه العام لكل مجالات ومحاور يتم في هذ
 الدراسة وصولا إلى النتائج.

 كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخليةالاتجاه العام لالأول :  الفرع

من خلال دراسة  ،التحليل الوصفي لتحقيق كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخليةفرع ى هذا اليتخلل محتو 
 وفقا لمقياس ليكارت الثلاثي. وتحديد الاتجاه العام لمختل  فقرات المجال الأول

36% 

24% 

40% 
 صناعي تجاري

 تجاري

 خدماتي
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 ية نظم الرقابة الداخليةنتائج تحليل الاتجاه العام لفقرات كفاءة وفاعل (:33-7الجدول رقم )

 spssبناءا على برنامج  من إعداد الطالبة المصدر :

، إذ وجهات نظر أفراد العينة حول تحقيق كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية (11-2يبين الجدول رقم)
ات على اختلاف المؤسس تحقيق أهدافوالمتعلق بمساهمة نظام الرقابة الداخلية في  الأوليتضح من خلاله أن السؤال 

كونه المتوسط شديد   إعراضا لقيالسؤال التاسع  أنفي حين ، 2.91بلغ بمتوسط حسابي  تأيدلقي اكبر  ،أنواعها
مما يدل على كفاءة وفاعلية  ،لينتقل إلى درجة الحياد وفقا لسلم ليكارت الثلاثي 1.83ا السؤال حدد بـــالحسابي لهذ

أفراد  معظمما يعني بعد  ،الإدارةنظام الرقابة الداخلية من خلال مجلس  إجراءاتإذ يتم تحديد  ،نظم الرقابة الداخلية
على العموم تجاوز  يلاحظانه  إلا ،ظائفهمرقابة الداخلية المرتبطة بو إجراءات نظام التحديد و  وضع العينة عن قدرة

خلية الحد الأدنى لمستوى الموافقة لداانظم الرقابة ال التحقق من كفاءة وفاعلية سط الحسابي لإجمالي فقرات مجالمتو 
ما يعكس موافقة أراء أفراد العينة في غالبيتها على حرص المؤسسات على   2,44البالغوفقا لمقياس ليكارت الثلاثي 

غير  المقياس الفقرة الرقم
 افق مو 

المتوسط  موافق محايد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
 العام

تساهم الإجراءات التنظيمية في تحقيق  1
 الأهداف

 موافق 5.14 7.27 45 3 3 التكرار
 20.7 7.4 7.4 %النسبة

تخضع الإجراءات التنظيمية للتطوير بشكل  2
 مستمر

 موافق 5.02 7.21 14 0 1 التكرار
 23 33.2 2.3 %ةالنسب

يتم احترام إجراءات نظام الرقابة الداخلية  3
 بشكل سليم

 محايد 5.22 7.11 77 37 2 التكرار
 07.4 72.2 32 %النسبة

تكش  الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في  4
 مؤسستكم على ختتل  أوجه القصور

 موافق 5.21 7.42 71 32 1 التكرار
 04.2 12.3 2.3 %النسبة

تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم  5
 لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط

 موافق 5.22 7.10 72 0 33 التكرار
 23.2 33.2 72.7 %النسبة

تتلاءم إجراءات التنظيمية مع احتياجاتكم  6
 الوظيفية 

 محايد 5.225 7.15 73 31 2 التكرار
 05 13 32 %النسبة

يصادف تطبيق الإجراءات التنظيمية عديد  7
 الصعوبات

 موافق 5.22 7.47 70 35 2 التكرار
 02.0 71.2 32.2 %النسبة

تعكس الإجراءات التنظيمية صحة ومصداقية  8
 المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة المعلومات 

 موافق 5.22 7.24 17 0 0 التكرار
 22.7 33.2 33.2 %النسبة

توضع إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة  9
 بوظيفتكم تحت علمكم

 محايد 5.21 3.21 30 0 77 التكرار
 10.2 33.2 07.4 %النسبة

 موافق 5.72 7.44 الاتجاه العام لكفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية
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ما يدل على 1.26لك من خلال مؤشر الانحراف المعياري الذي حدد ة نظام الرقابة الداخلية ويؤكد ذكفاءة وفاعلي
 م تشتتها.تمركز إجاباتهم وعد

 "الملاءمة"نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية لا الفرع الثاني : الاتجاه العام

من خلال  ،"الملاءمة"نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية فرع التحليل الوصفي لاى هذا اليتضمن محتو 
 ا لمقياس ليكارت الثلاثي.وفق العام لمختل  فقرات المجال الثاني دراسة وتحديد الاتجاه

 الملاءمة نظام الرقابة الداخلية على خاصيةانعكاس تطبيق  فقراتلنتائج تحليل الاتجاه العام يوضح (:12-7الجدول رقم )

 spssبناءا على برنامج  د الطالبةالمصدر : من إعدا

نعكاس تطبيق نظام الرقابة بخصوص ا عينة الدراسة لأراءالاتجاه العام  الى (12-2تشير نتائج الجدول رقم)
مل الفقرات المرتبطة بالمجال قدر للقوائم المالية، إذ أن المتوسط الحسابي لمج خاصية الملاءمة تعزيز الداخلية على

رقم
ال

 

غير  المقياس الفقرة
 موافق 

المتوسط  موافق محايد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
 العام

في القوائم المالية  توفر الإجراءات التنظيمية 1
 التواريخ المحددة

 موافق 5.42 7.22 11 2 3 التكرار
 22.2 32 7.4 %النسبة

 لإجراءاتبالاعتماد على المالية القوائم ا تنجز 2
يخدم اتخاذ بما في الوقت المناسب التنظيمية و 

 القرار

 موافق 5.02 7.23 11 2 1 التكرار
 22.2 34.1 2.3 %النسبة

 موافق 5.42 7.21 الاتجاه العام لانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد التوقيت المناسب
تنبؤات بإعداد  يةتسهم الإجراءات التنظيم 3

 بخصوص النشاط
 محايد 5.23 7.11 71 35 2 التكرار

 04.2 71.2 73.4 %النسبة
م النشاط يتقيتسمح الإجراءات التنظيمية ب 4

 للمؤسسة السابق
 موافق 5.05 7.25 12 4 7 التكرار

 20.2 2.0 4.2 %النسبة
 موافق 5.04 7.02 على بعد القدرة التنبؤية الاتجاه العام لانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية

قدرة تدعيم  تساهم الإجراءات التنظيمية في 5
 يم الأداء السابق يقوائم المالية على تق

 موافق 5.02 7.22 10 1 1 التكرار
 20.4 2.1 2.1 %النسبة

القوائم المالية  بالإجراءات التنظيمية يجعل الالتزام 6
 ازهافائدة تفوق تكلفة إنجتحقق 

 موافق 5.42 7.22 14 2 3 التكرار
 23 32.2 7.4 %النسبة

التوقعات  تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح 7
 المستقبلية.

 موافق 5.25 7.02 15 2 0 التكرار
 23.4 32.2 33.2 %النسبة

 موافق 5.44 7.27 القدرة على التقييم العكسي الاتجاه العام لانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد
 موافق 5.12 7.22 نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمةالاتجاه العام لا
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دور في توفير قوائم مالية تتحلى بخاصية  ةلنظام الرقابة الداخلي أنالعينة على  أفرادفاق غالبية اتما يعبر عن ، 2.68
الإجابات  ما يدل على عدم تشتت، 1.39من خلال معدل الانحراف المعياري المقدر بــ أيضاالملائمة وهو ما يثبت 

رجة من التأيد جعلته يتراجع إلى مجال الحياد للسؤال الثالث اقل دو تمركزها بصفة تفيد التحليل، ويذكر أيضا أن 
حيث كان اتفاق المستجوبين اقل فيما يتعلق بمساهمة نظام الرقابة الداخلية في إعداد قوائم  ،وفقا لمقياس ليكارت

السؤال ، فيما كان 2.33بــ الإجابات  حيث قدر المتوسط الحسابي ،محة بتقديم تنبؤات بخصوص النشاطمالية سا
قد لقي اكبر نسبة  النشاط السابق، مبمساهمة نظام الرقابة الداخلية في توفير قوائم مالية تسمح بتقييالمتعلق الرابع و 
وافقة ما يجعله يحدد ضمن مجال الم2.81من قبل أفراد العينة حيث بلغ المتوسط الحسابي الخاص بالفقرة نسبة  اتفاق

لنظام الرقابة الداخلية في تعزيز خاصية الملائمة للقوائم  تأثيروجود  وهو ما يؤكد ،حسب مقياس ليكارت الثلاثي
 .أبعادهاالمالية بمختل  

 وثوقيةنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملا : الاتجاه العام ثالثالفرع ال
، ية"وثوقالم"نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية فرع التحليل الوصفي لاى هذا اليتضمن محتو 

 وفقا لمقياس ليكارت الثلاثي. العام لمختل  فقرات المجال الثالث من خلال دراسة وتحديد الاتجاه
 ".وثوقيةالم"انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية  فقراتلنتائج تحليل الاتجاه العام  : (31-7الجدول رقم )

غير  المقياس الفقرة الرقم
 موافق

 المتوسط موافق محايد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
 العام

 القوائم يرتوفتساعد الإجراءات التنظيمية على  3
 علومات بعيدة عن التحيزلمالمالية 

 موافق 5.05 7.25 12 4 7 التكرار
 20.2 2.0 4.2 %النسبة

تعكس الإجراءات التنظيمية صدق وتمثيل  7
 القوائم المالية للواقع

 موافق 5.02 7.21 10 0 1 التكرار
 .23 33.2 2.3 %النسبة

تحديد المركز  ساهم الإجراءات التنظيمية فيت 1
 المالي للمؤسسة 

 موافق 5.43 7.20 12 4 3 التكرار
 22.3 2.0 7.4 %النسبة

 موافق 5.12 7.25 الاتجاه العام لانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد الصدق في التعبير عن الواقع
توفير قوائم مالية المطبقة تضمن الإجراءات  4

 لمعلومات قابلة لتحقق
 موافق 5.40 7.25 10 2 3 التكرار
 21.1 34.1 7.4 %النسبة

قوائم تسهم الإجراءات التنظيمية في توفير ال 0
 علومات تتص  بالموضوعية في القياسلمالية الم

 موافق 5.25 7.22 17 2 1 التكرار
 22.7 32.2 2.3 %نسبةال

 موافق 5.45 7.20 الاتجاه العام لانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد القدرة على التاكد من سلامة المعلومات
 موافق 5.20 7.22 17 2 4 التكرار معلومات محايدةالتنظيمية لإجراءات ا توفر 2

 22.7 34.1 2.0 %النسبة
 موافق 5.20 7.22 الإفصاحكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد الحياد و الاتجاه العام لانع
 موافق 5.14 7.22 موثوقيةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الالاتجاه العام 

 spssبناءا على برنامج  : من إعداد الطالبة المصدر
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العينة نحو الموافقة في معظم فقرات مجال  ( انحياز وجهات نظر أفراد13-2يتضح من خلال الجدول)
الحد حققت كل الفقرات متوسط حسابي يفوق  إذ وثوقية،انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الم

الأدنى لمجال الموافقة )الفئة الأولى(حسب مقياس ليكارت الثلاثي، بما يدل على موافقة أراء العينة لكون نظام الرقابة 
سلامة الصدق في التعبير و ، للقوائم المالية بمختل  أبعادها، الحياد يسهم في تعزيز خاصية الموثوقية الداخلية
من خلال  لنتائجابحيث يمكن تأكيد وهي قيمة جيدة ، 2.76بحيث بلغ المتوسط الحسابي للمجال  ،المعلومات

 د العينة في الإجابة وعدم تشتتها.بدلالة عن تشابه أراء أفرا1.34التي حددت بـــقيمة الانحراف المعياري 

 قابلية للفهمنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية اللا : الاتجاه العام الرابع الفرع

قابلية ال"نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية فرع التحليل الوصفي لاى هذا اليتضمن محتو 
 وفقا لمقياس ليكارت الثلاثي. ام لمختل  فقرات المجال الرابعالع من خلال دراسة وتحديد الاتجاه ،للفهم"

انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية  فقراتلنتائج تحليل الاتجاه العام  (:34-7الجدول رقم )
 لقابلية للفهما

غير  المقياس الفقرة الرقم
 موافق

المتوسط  موافق محايد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
 لعاما

تضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية  3
 قابلة للفهم معلومات مهمة ولل

 موافق 5.40 7.22 12 3 7 التكرار
 27.2 7.4 4.2 %النسبة

بأهمية لدى مستخدمي تحضى الخطة التنظيمية  7
 القوائم المالية

 موافق 5.22 7.47 70 35 2 ارالتكر 
 02.0 71.2 32.2 %النسبة

افة المعلومات في تعكس الإجراءات التنظيمية ك 1
 القوائم المالية

 موافق 5.04 7.21 11 2 7 التكرار
 22.2 32.2 4.2 %النسبة

وفقا تعرض المعلومات في القوائم المالية  4
باستخدام مصطلحات للإجراءات التنظيمية 

 متداولة 

 موافق 5.25 7.22 17 2 1 التكرار
 22.7 32.2 2.3 %النسبة

 إيضاحات يمتقدتسمح الإجراءات التنظيمية ب 0
 إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القرار

 موافق 5.00 7.23 17 2 7 التكرار
 22.7 32 4.2 %النسبة

يعمد إلى تفادي بضبط الإجراءات التنظيمية  2
التكرار في القوائم المالية تجنبا لوجود أي سوء 

 فهم 

 موافق 5.41 7.21 12 0 3 كرارالت
 20.2 33.2 7.4 %النسبة

 موافق 5.72 7.25 لقابلية للفهمنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الاتجاه العام لا
 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة
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نعكاس تطبيق نظام الرقابة بخصوص ا ( الاتجاه العام لأراء عينة الدراسة14-2نتائج الجدول رقم) توضح
للقوائم المالية، حيث كان المتوسط الحسابي لمجمل الفقرات المرتبطة  قابلية للفهم فيخاصية ال تعزيز الداخلية على

ما يدل على اتفاق معظم أفراد العينة على أن لنظام الرقابة الداخلي إسهام في توفير قوائم مالية قابلة 2.71،بالمجال 
، ما يدل على عدم تشتت 1.26وهو ما يثبت أيضا من خلال معدل الانحراف المعياري المقدر بــ. ،للفهم

تمركزها بصفة تفيد التحليل، ويذكر أيضا أن كل الأسئلة حظيت بدرجة من التأيد جعلت التحليل يدعم الإجابات و 
 ائم المالية.في تحقيق خاصية القابلية لفهم القو يسهم نظام الرقابة الداخلية  أن ويؤكد

 قابلية للمقارنةنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية اللا : الاتجاه العام خامسالفرع ال

قابلية ال"نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية فرع التحليل الوصفي لاى هذا اليتضمن محتو 
 وفقا لمقياس ليكارت الثلاثي. ت المجال الخامسالعام لمختل  فقرا من خلال دراسة وتحديد الاتجاه ،"للمقارنة

لقابلية انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية ا فقراتلنتائج تحليل الاتجاه العام  (:30-7الجدول رقم )
 للمقارنة

غير  المقياس الفقرة الرقم
 موافق

المتوسط  موافق محايد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاه 
 العام

بإعداد قوائم مالية  التنظيمية الإجراءات مسهت 3
 للمقارنة مع نتائج المؤسسات المماثلة  قابلة

 موافق 0.57 2.76 35 4 3 التكرار
 83.3 9.5 7.1 %النسبة

بإعداد قوائم مالية التنظيمية تسمح الإجراءات  7
 ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقة

 موافق 0.15 2.97 41 1 0 التكرار
 97.6 2.4 0  %النسبة

 موافق 5.72 7.22 مقارنةبعد الانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على 
تحدد الإجراءات التنظيمية أساليب قياس ثابتة  1

 في إعداد القوائم المالية
 موافق 0.35 2.85 36 6 0 التكرار

 85.7 14.3 0 %النسبة 
وفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4

 بتوضيحات تحدد السياسات المتبعة  
 موافق 0.50 2.80 36 4 2 التكرار
 85.7 9.5 2.4 %النسبة

تحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات  0
 و الإجراءات التنظيميةالمحاسبية 

 موافق 0.48 2.83 37 3 2 التكرار
 88.1 7.1 4.8 %النسبة

 موافق 5.15 7.21 بعد الثباتتطبيق نظام الرقابة الداخلية على انعكاس 

 موافق 0.24 2.84 لقابلية للمقارنةانعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية ا
 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

نعكاس تطبيق نظام الرقابة إ ه العام لأراء عينة الدراسة حولالاتجا لىإ (15-2تشير نتائج الجدول رقم)
الفقرات المرتبطة بالمجال قوائم المالية، إذ أن المتوسط الحسابي لمجمل ال قابلية لمقارنةخاصية ال تعزيز الداخلية على
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وائم مالية تتحلى ا يعبر عن اتفاق غالبية أفراد العينة على أن لنظام الرقابة الداخلي دور في توفير قم،2.84بلغ
ما يدل على عدم 1.24الانحراف المعياري المقدر بــوهو ما يثبت أيضا من خلال معدل  ،لية لمقارنةبخاصية القاب

تحدد مجال  درجة من التأيد جعلتها الأسئلةتفيد التحليل، ويذكر أيضا أن لكل  تمركزها بصفةتشتت الإجابات و 
ا يتعلق بمساهمة نظام الرقابة الداخلية في فيمحيث كان اتفاق المستجوبين  ،رتوفقا لمقياس ليكاضمن مجال الموافقة 
، فيما كان دوراتها السابقةالأخرى و المؤسسة مع ختتل  المؤسسات نشاط لية سامحة بتقديم مقارنات لإعداد قوائم ما
قد لنشاط السابق، امقارنات  مالمتعلق بمساهمة نظام الرقابة الداخلية في توفير قوائم مالية تسمح بتقييو  ،السؤال الثاني

ما يجعله يحدد 2.97ط الحسابي الخاص بالفقرة نسبة لقي اكبر نسبة اتفاق من قبل أفراد العينة حيث بلغ المتوس
الداخلية في تعزيز خاصية وهو ما يؤكد وجود تأثير لنظام الرقابة  ،وافقة حسب مقياس ليكارت الثلاثيضمن مجال الم
 ا.للقوائم المالية بمختل  أبعاده القابلية للمقارنة

 

 اختبار الفرضياتالمطلب الثاني:

لية تمتاز بالملاءمة، الموثوقية، القابلية للفهم في انجاز قوائم ماعلاقة ودور نظام الرقابة الداخلية لاختبار 
 للإجابة الفروق الناجمة عن اختلاف المتغيرات المتعلقة بالمؤسسة، أهما المطلب اختبار من خلال هذيتم  ،المقارنةو 

 الدراسة.ة عن فروض المنبثقال على أهم

 الفرع الأول:اختبار الفروق لكفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية 

 وفاعلية نظام الرقابة الداخلية الظاهرة على المجال الأول، كفاءةالفروق  أهميتم توضيح ا الفرع من خلال هذ
 ستوى الدلالة الإحصائية.قا لمطبيعة ملكيتها وقطاع النشاط وف حجم المؤسسات، ستبانة الموزعة حسبللإ

اختبار الفروق المتعلقة بدرجة كفاءة وفاعلية نظام  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لحجم المؤسسات-أولا
 يلي: ماه الفروق كهذ تحديد دلالةحسب حجم المؤسسات و  الرقابة الداخلية،

H0 :  نظام الرقابةتحقيق كفاءة وفاعلية المؤسسات على  حرصلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 
 تحال للاختلاف في حجم المؤسسات. الداخلية

H1 :  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة حرص المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية
 تحال للاختلاف في حجم المؤسسات.
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 ابة الداخلية بحسب حجم المؤسسةمدى تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرق:(32-7الجدول رقم)

 الرقم
درجة  fقيمة  العناصر

 الحرية
الدلالة 
 الإحصائية

 1.67 41 1.39 تساهم الإجراءات التنظيمية في تحقيق الأهداف 1
 1.64 41 1.44 تخضع الإجراءات التنظيمية للتطوير بشكل مستمر 2
 1.21 41 1.58 يتم احترام إجراءات نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم 3
 1.56 41 1.57 تكش  الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في مؤسستكم على ختتل  أوجه القصور 4
 1.37 41 1.11 تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط 5
 1.39 41 1.95 تتلاءم إجراءات التنظيمية مع احتياجاتكم الوظيفية  6
 1.66 41 1.41 يصادف تطبيق الإجراءات التنظيمية عديد الصعوبات 7
تعكس الإجراءات التنظيمية صحة ومصداقية المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة  8

 1.19 41 1.69 المعلومات 

 1.64 41 1.43 إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة بوظيفتكم تحت علمكم توضع 9

 1.79 41 1.23 سة على كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخليةاثر متغير حجم المؤس
 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

كفاءة لتحقيق   حرص المؤسسات متغير حجم المؤسسة على ثرلأ الدال(16-2)يتضح من خلال الجدول
غير حجم المؤسسات على كفاءة وفاعلية عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتبوفاعلية نظام الرقابة الداخلية، 

 أحادي التباينمن خلال نتائج اختبار  ا المجال،ذله فروقات جزئية أيأنظمة الرقابة الداخلية، بذكر عدم وجود 
 ما يدفع( α≤ 1.15) عند مستوى دلالة إحصائية إحصائياجاءت غير دالة Fبكون قيم ،"ANOVA"الاتجاه
فرق في  أي تلمس وجود لا أحجامهاالمؤسسات على اختلاف  أنعدم( بمعى )فرضية ال   H0قبول الفرضية الى
 .لأهميته بالنسبة لمختل  أحجام المؤسساتنظرا ، ليةالرقابة الداخ ميات الحرص على كفاءة وفاعلية نظجزئ

اعلية نظام اختبار الفروق المتعلقة بدرجة كفاءة وف ا العنصر نتائجيوضح هذبالنسبة لطبيعة ملكية المؤسسة -ثانيا
 يلي: ه الفروق كماة ملكية المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب طبيع الرقابة الداخلية،

H0: المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية  حرصلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة
 .ملكية المؤسساتطبيعة تحال للاختلاف في 

H1:ة في درجة حرص المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية توجد فروق ذات دلالة إحصائي
 طبيعة ملكية المؤسسات. تحال للاختلاف في
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 لرقابة الداخلية بحسب طبيعة ملكية المؤسسةتحقيق كفاءة وفاعلية نظام ا مدى:(32-7الجدول رقم) 

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.51 41 1.68 م الإجراءات التنظيمية في تحقيق الأهدافتساه 1
 1.34 41 1.18 تخضع الإجراءات التنظيمية للتطوير بشكل مستمر 2
 1.96 41 1.13 يتم احترام إجراءات نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم 3
 1.31 41 1.22 تكش  الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في مؤسستكم على ختتل  أوجه القصور 4
 1.32 41 1.14 تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط 5
 1.43 41 1.84 تتلاءم إجراءات التنظيمية مع احتياجاتكم الوظيفية  6
 1.13 41 2.14 يصادف تطبيق الإجراءات التنظيمية عديد الصعوبات 7
 1.15 41 3.23 حة ومصداقية المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة المعلومات تعكس الإجراءات التنظيمية ص 8

 1.43 41 1.85 إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة بوظيفتكم تحت علمكم توضع 9

 1.73 41 1.31 ملكية المؤسسة على كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخليةاثر متغير طبيعة 

 spssبناءا على برنامج  بةالمصدر : من إعداد الطال

تحقيق كفاءة وفاعلية نظام المؤسسات بعلى مدى حرص  الملكية( اثر متغير طبيعة 17-2الجدول رقم ) يبين
لدلالة الفروق  "ANOVA"الاتجاه   التباين أحاديمن خلال نتائج اختبار  Fقيمحيث كانت  الرقابة الداخلية،
دم وجود بع H0ما يرشد إلى قبول الفرضية ، (α≤ 1.15)دلالة غير دالة إحصائيا عند مستوى بين العينات، 

 ،للمؤسسات من حيث ملكيتها العامة بمعى انه لا يوجد اختلافطبيعة الملكية،  فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير
جزئي فرق رغم تسجيل نظم الرقابة الداخلية الخاصة بها، تحقيق كفاءة وفاعلية  لضرورةالمشتركة في نظرتها  أوالخاصة 

 واحد يوضح من خلال الجدول التالي:

 المقارنة البعدية لتأثير طبيعة الملكية على كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية (:32-7الجدول رقم)

 الدلالة الإحصائية طبيعة الملكية Variable dépendante صرالعن

تعكس الإجراءات التنظيمية صحة ومصداقية المعلومات 
 ختتل  أنظمة المعلومات الناتجة عن

 الملكية الخاصة
 1.118 الملكية العامة
 1.194 الملكية المشتركة

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

الملكية مؤسسات ذات ( وجود فرق جزئي بين المؤسسات ذات الملكية الخاصة و 18-2يبين الجدول رقم )
 أنظمة كس مصداقية المعلومات الناجمة عن ختتل التنظيمية في ع الإجراءات في نضرتها لقدرة ،والمشتركةالعامة 
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 الحفاظ على صدق المعلومات الناتجة عن أنظمة المعلومات اكبر ه الإجراءات فيهذ تأثير أن ،كونها ترىالمعلومات
ة الداخلية بنظام الرقا التحكم في تحديد ختتل  جوانبقدرة اكبر على ه المؤسسات ذات لان هذ، 1امن غيره

الاحترازية والوقائية التي تحمي نظم معلوماتها من التجسس لتكون ذات قدرة اكبر على  التركيز على الإجراءاتو 
 .ر على المجال الإجماليإلا أن هذا الفرق الجزئي لم يأث ،المنافسة

بدرجة كفاءة وفاعلية نظام اختبار الفروق المتعلقة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: لنسبة لقطاع نشاط المؤسسةبا-ثالثا
 يلي: ه الفروق كماط المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب قطاع نشا الرقابة الداخلية،

H0 :  المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة  حرصلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة
 .قطاع نشاط المؤسساتالداخلية تحال للاختلاف في 

H1 : ت دلالة إحصائية في درجة حرص المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية توجد فروق ذا
 المؤسسات. قطاع النشاط تحال للاختلاف في

 :مدى تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية بحسب قطاع النشاط(32-7الجدول رقم)
درجة  fقيمة  العناصر الرقم

 الحرية
الدلالة 
 الإحصائية

 1.19 41 1.71 تساهم الإجراءات التنظيمية في تحقيق الأهداف 1
 1.83 41 1.17 تخضع الإجراءات التنظيمية للتطوير بشكل مستمر 2
 1.98 41 1.11 يتم احترام إجراءات نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم 3
 1.64 41 1.43 ورتكش  الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في مؤسستكم على ختتل  أوجه القص 4
 1.84 41 1.17 تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط 5
 1.31 41 1.1 تتلاءم إجراءات التنظيمية مع احتياجاتكم الوظيفية  6
 1.54 41 1.62 يصادف تطبيق الإجراءات التنظيمية عديد الصعوبات 7
 1.82 41 1.19 ة صحة ومصداقية المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة المعلومات تعكس الإجراءات التنظيمي 8

 1.61 41 1.51 إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة بوظيفتكم تحت علمكم توضع 9

 1.92 41 1.18 اثر متغير قطاع نشاط المؤسسة على كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية
 spssبناءا على برنامج  لبةالمصدر : من إعداد الطا

وص  تأثر قدرة المؤسسة على تحقيق نظام رقابة داخلي فعال بطبيعة القطاع  (إلى19-2تشير نتائج الجدول)
لدلالة الفروق بين "ANOVA"الاتجاه التباين أحادياختبار  الذي تنشط فيه المؤسسات، فمن خلال نتائج

الواردة بعدم  H0ما يحدد قبول الفرضية  ،(α≤ 1.15)وى دلالة غير دالة إحصائيا عند مست Fالعينات تظهر قيم 
                                                           

1
 2انظر الملحق رقم 
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة حرص المؤسسات على تحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية تحال 
نظام رقابة  إيجادسعي المؤسسة إلى  فضرورةخدماتي،  أو، تجاري في قطاع نشاط المؤسسات، من صناعيللاختلاف 

 ف مجالات نشاطها.بين المؤسسات برغم من اختلافروق جزئية  أينظرا لعدم تسجيل داخلي هو وازع مشترك 

 نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمةالفرع الثاني:اختبار الفروق لا
بيق نظام الرقابة مة للقوائم المالية نتيجة تطالفروق المنعكسة على خاصية الملاءا الفرع تحليل يتضمن هذ

ف مجمل المتغيرات المتمثلة في اختلاف حجم المؤسسة، طبيعة ملكيتها وطبيعة حسب اختلا ،الداخلية
 لك من خلال:يح ذوض،يمكن تنشاطها

نظام انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لحجم المؤسسات-أولا
 يلي: ه الفروق كماحسب حجم المؤسسات وتحديد دلالة هذ ،اصية الملاءمةعلى خ الرقابة الداخلية

H0 : تحال ظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير ن
 للاختلاف في حجم المؤسسات.

H1 :  تحال للاختلاف خاصية الملاءمة على توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية
 في حجم المؤسسات.

 جم الححسب  نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمةلا نتائج اختبار الفروق (:75-7الجدول رقم)
 الرقم

 fقيمة  العناصر
درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.91 41 1.19 اريخ المحددةتوفر الإجراءات التنظيمية القوائم المالية في التو  1

 1.22 41 1.53 تنجز القوائم المالية بالاعتماد على الإجراءات التنظيمية وفي الوقت المناسب بما يخدم اتخاذ القرار 2

 1.45 41 1.81 اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد التوقيت المناسب

 1.16 41 1.87 تنظيمية بإعداد تنبؤات بخصوص النشاطتسهم الإجراءات ال 3

 1.58 41 1.55 تسمح الإجراءات التنظيمية بتقييم النشاط السابق للمؤسسة 4

 1.56 41 1.57 تساهم الإجراءات التنظيمية في تدعيم قدرة قوائم المالية على تقييم الأداء السابق  5

 1.31 41 1.17 م الرقابة الداخلية على بعد القدرة لتنبؤيةاثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظا

 1.85 41 1.15 الالتزام بالإجراءات التنظيمية يجعل القوائم المالية تحقق فائدة تفوق تكلفة إنجازها 6

 1.18 41 2.68 تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح التوقعات المستقبلية. 7
 1.31 41 1.18 طبيق نظام الرقابة الداخلية على بعد التقييم العكسياثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس ت

 1.27 41 1.32 اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة
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"الذي يقيس ANOVA" الاتجاه التباين أحاديلنتائج اختبار  fقيم  ظهورإلى (21-2الجدول رقم) يشير
في قياس. فروقات انعكاس تطبيق  ،(α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  دلالة الفروق بين العينات،

باختلاف  مع عدم تسجيل أي فروقات جزئية لية لخاصية الملائمةانظام الرقابة الداخلية على درجة تحقيق القوائم الم
نظام  تأثيرالواردة بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة  H0ما يحدد قبول الفرضية  ات،أحجام المؤسس
نظام رقابة داخلي  جودو تحال للاختلاف في حجم المؤسسات، فخاصية الملاءمة للقوائم مالية على اخلية الرقابة الد
خلال إسهام إجراءاته في تحقيق ختتل  أبعاد من  ،يدعم توفر خاصية الملاءمة في القوائم الماليةالمؤسسة  سليم في

 الخاصية من توقيت مناسب، قدرة تنبؤية وقدرة على التقييم بين ختتل  أحجام المؤسسات.

نظام انعكاس تطبيق  اختبار الفروق المتعلقة بدرجة ا العنصر نتائجيوضح هذ بالنسبة لطبيعة ملكية المؤسسة-ثانيا
 يلي: ه الفروق كماذحسب طبيعة ملكية المؤسسات وتحديد دلالة ه ،ءمةعلى خاصية الملا الرقابة الداخلية

H0 :  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة تحال
 .طبيعة ملكية المؤسسات للاختلاف في

H1 : داخلية على خاصية الملاءمة تحال للاختلاف توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة ال
 في طبيعة ملكية المؤسسات.

 حسب نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمةنتائج اختبار الفروض لا :(73-7الجدول رقم)
 طبيعة ملكية المؤسسة

 الرقم
درجة  fقيمة  العناصر

 الحرية
الدلالة 

 الإحصائية
 1.12 41 3.87 يمية القوائم المالية في التواريخ المحددةتوفر الإجراءات التنظ 1
 1.18 41 1.78 تنجز القوائم المالية بالاعتماد على الإجراءات التنظيمية وفي الوقت المناسب بما يخدم اتخاذ القرار 2

 1.16 41 2.31 بعد التوقيت المناسب اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على
 1.12 41 4.24 تسهم الإجراءات التنظيمية بإعداد تنبؤات بخصوص النشاط 3
 1.88 41 1.12 تسمح الإجراءات التنظيمية بتقييم النشاط السابق للمؤسسة 4

 1.15 41 1.95 بعد القدرة التنبؤية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على
 1.87 41 1.13 جراءات التنظيمية في تدعيم قدرة قوائم المالية على تقييم الأداء السابق تساهم الإ 5
 1.11 41 2.26 الالتزام بالإجراءات التنظيمية يجعل القوائم المالية تحقق فائدة تفوق تكلفة إنجازها 6
 1.83 41 1.18 تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح التوقعات المستقبلية. 7

 1.75 41 1.27 بعد القدرة على التقييم العكسي تغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية علىاثر م
 1.75 41 1.28 المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة طبيعة ملكية اثر متغير

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة
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لرقابة الداخلية على خاصية درجة تأثير نظام الكية على المثر متغير طبيعة ( أ21-2الجدول رقم ) ينيب
لدلالة الفروق بين  "ANOVA"الاتجاه   التباين أحاديمن خلال نتائج اختبار  Fقيم، حيث كانت مةالملاء

دم وجود فروق بع H0لفرضية ، ما يرشد إلى قبول ا(α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة العينات، 
نه لا يوجد اختلاف للمؤسسات من حيث ملكيتها العامة ،الخاصة طبيعة الملكية، بمعى أ ذات دلالة إحصائية لمتغير
وضح من خلال فروق جزئية ت، رغم تسجيل مةالملاء ةيخاصعلى  م الرقابة الداخليةانظلأثر أو المشتركة في نظرتها 

 الجدول التالي:

على خاصية  نظام الرقابة الداخليةانعكاس تطبيق المقارنة البعدية لتأثير طبيعة الملكية على  (:77-7م)الجدول رق
 الملاءمة

 الدلالة الإحصائية طبيعة الملكية Variable dépendante العناصر

 الملكية المشتركة المحددة التواريخ في المالية القوائم التنظيمية الإجراءات توفر
 1.118 مةالملكية العا
 1.178 الملكية الخاصة

 1.116 الملكية الخاصة الملكية المشتركة النشاط بخصوص تنبؤات بإعداد التنظيمية الإجراءات تسهم

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

من  ،على اختلاف طبيعة ملكيتهابين المؤسسات ة زئيالجق و فر ال بعض وجود(22-2)الجدول رقم يوضح
إعداد و في توفير القوائم المالية في التواريخ المحددة  الإسهامالتنظيمية على  الإجراءاتبقدرة  حيث درجة تأكدها

التنظيمية لنظام الرقابة  الإجراءات تأثير أنترى كون المؤسسات ذات الملكية المشتركة   تنبؤات بخصوص النشاط،
في ضل وتشديده حيث يصبح تطبيق نظام الرقابة الداخلية  ،ل وضعيتهاالقوائم المالية في مثلتوقيت توفير  ضبطا 1اقل

الغش بحكم انفصال الإدارة عن التسيير.عائقا لانجاز القوائم المالية في التلاعب و بهدف تفادي وجود ملكية مشتركة 
ذات الملكية  المؤسساتفي  في مجال تحديد تنبؤات 2اكبر،كما أنها ترى أن قدرة الإجراءات التنظيمية تواريخها المحددة

ا الفرق أن هذ إلا، الشركاء وتقديم التنبؤات للشركاء تحديد بعض السياسات والاتفاق مع لضرورةنظرا  المشتركة
  .مةة الداخلية في توفير خاصية الملاء، لمساهمة نظام الرقابعلى المجال الإجمالي الجزئي لم يؤثر

انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لقطاع نشاط المؤسسة-ثالثا
 يلي: ه الفروق كمااع نشاط المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب قط ،على خاصية الملاءمة نظام الرقابة الداخلية

H0 :  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة تحال
 لاف في طبيعة نشاط المؤسسات.للاخت

                                                           
1
 3انظر الملحق رقم  

2
 4انظر الملحق رقم  
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H1 :  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة تحال للاختلاف
 في طبيعة نشاط المؤسسات.

 حسب نعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمةنتائج اختبار الفروض لا :(71-7الجدول رقم)
 نشاط المؤسساتقطاع 

 الرقم
درجة  fقيمة  العناصر

 الحرية
الدلالة 

 الإحصائية
 1.64 41 1.44 توفر الإجراءات التنظيمية القوائم المالية في التواريخ المحددة 1
 1.98 41 1.11 تنجز القوائم المالية بالاعتماد على الإجراءات التنظيمية وفي الوقت المناسب بما يخدم اتخاذ القرار 2

 1.93 41 1.17 بعد التوقيت المناسب على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية علىطبيعة النشاط  ر متغيراث
 1.34 41 1.18 تسهم الإجراءات التنظيمية بإعداد تنبؤات بخصوص النشاط 3
 1.81 41 1.22 تسمح الإجراءات التنظيمية بتقييم النشاط السابق للمؤسسة 4

 1.45 41 1.81 بعد القدرة التنبؤية على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية علىاط طبيعة النشاثر متغير 
 1.71 41 1.35 تساهم الإجراءات التنظيمية في تدعيم قدرة قوائم المالية على تقييم الأداء السابق  5
 1.21 41 1.57 االالتزام بالإجراءات التنظيمية يجعل القوائم المالية تحقق فائدة تفوق تكلفة إنجازه 6
 1.51 41 1.68 تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح التوقعات المستقبلية. 7

 1.67 41 1.41 بعد القدرة على التقييم العكسي على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية علىطبيعة النشاط اثر متغير 
 1.71 41 1.34 داخلية على خاصية الملاءمةاثر متغير طبيعة نشاط المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة ال

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة
نعكاس تطبيق نظر المؤسسات ختتلفة النشاط حول إاختلاف الفروقات من وجهة (23-2الجدول ) قيمتبين 
 الاتجاه حاديالتباين أاختبار نتائج من خلال  مة،الداخلية على تحقيق خاصية الملاء نظام الرقابة

"ANOVA حيث وص  قيم "لدلالة الفروق بين العيناتF  غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة(α≤ 
حصائية في درجة تأثير نظام الإدلالة الذات  الفروقانعدام التي ترشد إلى  H0ما يحدد قبول الفرضية  ،(1.15

وجود نظام رقابي فعال في ف نشاط المؤسسات،للاختلاف في طبيعة الرقابة الداخلية على خاصية الملاءمة تحال 
وتعطي الخدمتية يدعم قدرتها على انجاز القوائم المالية في الوقت المناسب الصناعية، التجارية و ختتل  المؤسسات 
 التقييم العكسي.التنبؤات و قدرة اكبر على تحديد 

 وثوقيةى خاصية المالرقابة الداخلية عل نعكاس تطبيق نظامالفرع الثالث:اختبار الفروق لا

للقوائم المالية نتيجة تطبيق نظام الرقابة  فروق المنعكسة على خاصية الموثوقيةا الفرع تحليل اليتضمن هذ
 ،عة ملكيتها وطبيعة نشاطهاالداخلية حسب اختلاف مجمل المتغيرات المتمثلة في اختلاف حجم المؤسسة، طبي

 لك من خلال:ويمكن توضيح ذ
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نظام انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: المؤسساتبالنسبة لحجم -أولا
 يلي: ه الفروق كماحسب حجم المؤسسات وتحديد دلالة هذ ،على خاصية الموثوقية الرقابة الداخلية

H0 : تحال ية ابة الداخلية على خاصية الموثوقلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرق
 للاختلاف في حجم المؤسسات.

H1 :  تحال للاختلاف  قابة الداخلية على خاصية الموثوقيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الر
 في حجم المؤسسات.

 حسبوثوقية قابة الداخلية على خاصية المنعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(74-7الجدول رقم)
 المؤسسات حجم

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.55 41 1.59 علومات بعيدة عن التحيزلم القوائم المالية يرتوفتساعد الإجراءات التنظيمية على  1
 1.42 41 1.88 تعكس الإجراءات التنظيمية صدق وتمثيل القوائم المالية للواقع 2
 1.47 41 1.75 تحديد المركز المالي للمؤسسة  في ساهم الإجراءات التنظيميةت 3

 1.35 41 1.17 بعد الصدق في التعبير عن الواقع على نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.71 41 1.34 توفير قوائم مالية لمعلومات قابلة لتحققالمطبقة تضمن الإجراءات  4
 1.81 41 1.21 علومات تتص  بالموضوعية في القياسلمالية المقوائم ظيمية في توفير التسهم الإجراءات التن 5

 1.96 41 1.13 بعد القدرة على التأكد من سلامة المعلومات اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على
 1.75 41 1.27 معلومات محايدةالتنظيمية لإجراءات ا توفر 6

 1.75 41 1.27 الإفصاح الحياد في القياس و على نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.62 41 1.47 على خاصية الموثوقية نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

نعكاس تطبيق نظام الرقابة ام تأثير متغير حجم المؤسسة على إنعدإ(24-2خلال الجدول) يتضح من
في هذا المجال، ويتبين  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير حجم المؤسسات، بالداخلية على خاصية الموثوقية

قبول  العينات،حيث يتملدلالة الفروق بين " ANOVA"الاتجاه التباين أحاديمن خلال نتائج اختبار لك ذ
نظام  تأثيرنعكاس فرق في إ )فرضية العدم( بمعى أن المؤسسات على اختلاف أحجامها لا تلمس   H0الفرضية
 ≥α) جاءت غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة إحصائيةFبكون قيم، بة الداخلية على خاصية الموثوقيةالرقا

 ا المجال.رات هذعلى معظم فق،وعدم تسجيل أي فروق جزئية (1.15
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نعكاس تطبيق إ ا العنصر نتائج اختبار الفروق المتعلقة بدرجة: يوضح هذ بالنسبة لطبيعة ملكية المؤسسة-ثانيا
 يلي: ه الفروق كماة ملكية المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب طبيع ،على خاصية الموثوقية نظام الرقابة الداخلية

H0 : درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية تحال  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في
 للاختلاف في طبيعة ملكية المؤسسات.

H1 :  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية تحال للاختلاف
 في طبيعة ملكية المؤسسات.

 حسبوثوقية قابة الداخلية على خاصية المنعكاس تطبيق نظام الر وض لانتائج اختبار الفر  :(70-7الجدول رقم)
 طبيعة الملكية المؤسسات

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
الحر 
 ية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.26 41 2.18 علومات بعيدة عن التحيزلم القوائم المالية يرتوفتساعد الإجراءات التنظيمية على  1
 1.71 41 1.34 ة صدق وتمثيل القوائم المالية للواقعتعكس الإجراءات التنظيمي 2
 1.42 41 1.87 تحديد المركز المالي للمؤسسة  ساهم الإجراءات التنظيمية فيت 3

 1.55 41 1.59 بعد الصدق في التعبير عن الواقع اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على
 1.41 41 1.92 توفير قوائم مالية لمعلومات قابلة لتحققالمطبقة ات تضمن الإجراء 4
 1.618 41 1.48 علومات تتص  بالموضوعية في القياسلمالية المقوائم تسهم الإجراءات التنظيمية في توفير ال 5

 1.41 41 1.93 من سلامة المعلومات اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على القدرة على التأكد
 1.157 41 3.19 معلومات محايدةالتنظيمية لإجراءات ا توفر 6

 1.157 41 3.19 على الحياد في القياس و الإفصاح نظام الرقابة الداخلية اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.36 41 1.13 على خاصية الموثوقية م الرقابة الداخليةنظا اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

تطبيق نظام الرقابة الداخلية على درجة تحقيق  نعكاساالفروق في  مستوى دلالة (25-2الجدول رقم) يعرض
، قياسا (α≤ 1.15) إحصائيةمستوى دلالة  عند طبيعة ملكية المؤسسات الموثوقية باختلاف القوائم الملية لخاصية

 fقيم  الذي يقيس ،"ANOVA" تجاهالا التباين أحادينتائج اختبار  من خلال ،دلالة الفروق بين العيناتل
 تأثر فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الواردة بعدم وجود H0قبول الفرضية يتم  إحصائياالتي بكونها غير دالة و 

ل فروقات باختلاف طبيعة ملكيتها، مع عدم تسجي وثوقيةنظام الرقابة الداخلية على خاصية الم بانعكاس المؤسسات
 ا المجال.جزئية في ختتل  فقرات هذ
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انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لقطاع نشاط المؤسسة-ثالثا
 يلي: اكمه الفروق  اع نشاط المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب قط ،يةعلى خاصية الموثوق نظام الرقابة الداخلية

H0 :  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية تحال
 للاختلاف في طبيعة نشاط المؤسسات.

H1 : ية على خاصية الموثوقية تحال للاختلاف توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخل
 في طبيعة نشاط المؤسسات.

 حسبوثوقية قابة الداخلية على خاصية المنعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(72-7الجدول رقم)
 قطاع نشاط  المؤسسات

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.17 41 2.71 علومات بعيدة عن التحيزلم القوائم المالية يرتوفية على تساعد الإجراءات التنظيم 1
 1.37 41 1.11 تعكس الإجراءات التنظيمية صدق وتمثيل القوائم المالية للواقع 2
 1.37 41 1.11 تحديد المركز المالي للمؤسسة  ساهم الإجراءات التنظيمية فيت 3

 1.67 41 1.41 تطبيق نظام الرقابة الداخلية على الصدق في التعبير عن الواقعاثر متغير قطاع نشاط المؤسسة على انعكاس 
 1.41 41 1.92 توفير قوائم مالية لمعلومات قابلة لتحققالمطبقة تضمن الإجراءات  4
 1.67 41 1.39 علومات تتص  بالموضوعية في القياسلمالية المقوائم تسهم الإجراءات التنظيمية في توفير ال 5

 1.36 41 1.14 متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على القدرة على التاكد من سامة المعلوماتاثر 
 1.22 41 1.53 معلومات محايدةالتنظيمية لإجراءات ا توفر 6

 1.22 41 1.53 ي القياسعلى الحياد ف نظام الرقابة الداخلية اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.32 41 1.16 اثر متغير قطاع النشاط المؤسسة على انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

دلالة  الواردة بعدم وجود فروق ذات H0قبول الفرضية  إلىالتحليل  (26-2الجدول رقم)توجه نتائج 
حسب انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية طبقا لاختلاف المؤسسات  إحصائية في درجة
"الذي يقيس ANOVA" الاتجاه التباين أحاديلنتائج اختبار  fظهور قيم لك من خلال قطاع النشاط، وذ

 في قياس. فروقات انعكاس تطبيق ،(α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  دلالة الفروق بين العينات،
على عدم تسجيل أي فروقات جزئية  الموثوقية بذكر لية لخاصيةانظام الرقابة الداخلية على درجة تحقيق القوائم الم

 مستوى مجمل فقرات المجال.
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 قابلية للفهمنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الالفرع الرابع:اختبار الفروق لا

ا الفرع تحليل الفروق المنعكسة على خاصية قابلية للقوائم المالية للفهم نتيجة تطبيق نظام الرقابة يتضمن هذ
عة ملكيتها وطبيعة نشاطها الداخلية حسب اختلاف مجمل المتغيرات المتمثلة في اختلاف حجم المؤسسة، طبي

 لك من خلال:يوضح ذ

نظام انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  صر نتائجا العنيوضح هذ:بالنسبة لحجم المؤسسات -أولا
 يلي: ه الفروق كماحسب حجم المؤسسات وتحديد دلالة هذ ،على خاصية القابلية للفهم الرقابة الداخلية

H0 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للفهم تحال:
 ف في حجم المؤسسات.للاختلا

H1:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للفهم تحال
 للاختلاف في حجم المؤسسات.

قابلية للفهم قابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(72-7الجدول رقم)
 اتحجم المؤسس حسب

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.51 41 1.68 قابلة للفهم معلومات مهمة وتضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية لل 1
 1.52 41 1.64 بأهمية لدى مستخدمي القوائم الماليةتحضى الخطة التنظيمية  2
 1.69 41 1.36 ومات في القوائم الماليةافة المعلتعكس الإجراءات التنظيمية ك 3
 1.38 41 1.98 باستخدام مصطلحات متداولة وفقا للإجراءات التنظيمية تعرض المعلومات في القوائم المالية  4
 1.29 41 1.26  إيضاحات إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القراريمتقدتسمح الإجراءات التنظيمية ب 5
 1.39 41 1.94 يعمد إلى تفادي التكرار في القوائم المالية تجنبا لوجود أي سوء فهم نظيمية بضبط الإجراءات الت 6

 1.97 41 1.12 على خاصية القابلية للفهم نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

اختلاف الفروقات من وجهة نظر المؤسسات ختتلفة الحجم حول انعكاس تطبيق  (27-2تبين قيم الجدول )
 الاتجاه التباين أحادياختبار نظام الرقابة الداخلية على تحقيق خاصية القابلية للفهم، من خلال نتائج 

"ANOVA لدلالة الفروق بين العينات حيث وص  قيم"F  غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة(α≤ 
التي ترشد إلى انعدام الفروق ذات الدلالة الإحصائية في درجة تأثير نظام  H0ما يحدد قبول الفرضية ،(1.15
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الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للفهم، تحال للاختلاف في حجم المؤسسات، فوجود نظام رقابي فعال في 
 فة المعلومات وسهلة الفهم.ختتل  المؤسسات يدعم قدرتها على انجاز قوائم مالية تعكس كا

نظام نعكاس تطبيق إ ا العنصر نتائج اختبار الفروق المتعلقة بدرجةيوضح هذ بالنسبة لطبيعة ملكية المؤسسة-ثانيا
 يلي: ه الفروق كماة ملكية المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب طبيع ،على خاصية القابلية للفهم الرقابة الداخلية

H0 : تحال  ى خاصية القابلية للفهملة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية عللا توجد فروق ذات دلا
 للاختلاف في طبيعة ملكية المؤسسات.

H1 : تحال  م الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للفهمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظا
 للاختلاف في طبيعة ملكية المؤسسات.

قابلية للفهم قابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(72-7الجدول رقم) 
 المؤسسات طبيعة ملكية

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

عكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية إنمن حيث ( الفروقات بين أراء أفراد العينة 28-2توضح قيم الجدول )
"لدلالة ANOVA" الاتجاه ن أحاديالتباياختبار بالمبينة  Fوص  قيم  من خلال ،على خاصية القابلية للفهم
 H0ما يحدد قبول الفرضية  ،(α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة التي كانت الفروق بين العينات، 

تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للفهم  التي ترشد إلى انعدام الفروق ذات الدلالة الإحصائية في درجة
دعم قدرتها على هو  ةنظام الرقابة الداخليف  طبيعة ملكية المؤسسات، عامة،خاصة أو مشتركةتحال للاختلاف في 
 .معلومات مفهومة مهما كانت طبيعة ملكيتهافي تقديم  انجاز القوائم المالية

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.12 41 2.18 قابلة للفهم معلومات مهمة وتضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية لل 1
 1.71 41 1.34 بأهمية لدى مستخدمي القوائم الماليةضى الخطة التنظيمية تح 2
 1.42 41 1.87 افة المعلومات في القوائم الماليةتعكس الإجراءات التنظيمية ك 3
 1.41 41 1.92 باستخدام مصطلحات متداولة وفقا للإجراءات التنظيمية تعرض المعلومات في القوائم المالية  4
 1.6 41 1.48  إيضاحات إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القراريمتقدراءات التنظيمية بتسمح الإج 5
 1.157 41 3.19 يعمد إلى تفادي التكرار في القوائم المالية تجنبا لوجود أي سوء فهم بضبط الإجراءات التنظيمية  6

 1.365 41 1.13 على خاصية القابلية للفهم اخليةنظام الرقابة الد اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق



 يدانية لعينة من المؤسسات بولاية ورقلةمدراسة                                                   الفصل الثاني :

58 

انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لقطاع نشاط المؤسسة-ثالثا
 ه الفروق كمااط المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب قطاع نش ،على خاصية القابلية للفهم م الرقابة الداخليةنظا
 يلي:

H0 : تحال  ابة الداخلية على خاصية القابلية للفهملا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرق
 للاختلاف في طبيعة نشاط المؤسسات.

H1 : تحال بة الداخلية على خاصية القابلية للفهم لالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقاتوجد فروق ذات د
 للاختلاف في طبيعة نشاط المؤسسات.

قابلية للفهم قابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(72-7الجدول رقم)
 قطاع نشاط المؤسسات

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.62 41 1.47 قابلة للفهم معلومات مهمة وتضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية لل 1
 1.87 41 1.13 بأهمية لدى مستخدمي القوائم الماليةتحضى الخطة التنظيمية  2
 1.31 41 1.19 افة المعلومات في القوائم الماليةتعكس الإجراءات التنظيمية ك 3
 1.29 41 1.25 باستخدام مصطلحات متداولة وفقا للإجراءات التنظيمية تعرض المعلومات في القوائم المالية  4
 1.56 41 1.58  إيضاحات إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القراريمتقدتسمح الإجراءات التنظيمية ب 5
 1.29 41 1.24 في القوائم المالية تجنبا لوجود أي سوء فهم  يعمد إلى تفادي التكراربضبط الإجراءات التنظيمية  6

 1.51 41 1.69 على خاصية القابلية للفهم نظام الرقابة الداخلية طبيعة نشاط  المؤسسة على انعكاس تطبيق اثر متغير

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على الفروق في  مستوى دلالة( 29-2يحدد من خلال الجدول رقم )
 مستوى دلالة إحصائية عند القابلية للفهم باختلاف طبيعة نشاط المؤسسات لية لخاصيةادرجة تحقيق القوائم الم

(α≤ 1.15)الاتجاه التباين أحادينتائج اختبار  من خلال دلالة الفروق بين العينات، قياسا ل "ANOVA"، 
فروق ذات دلالة  الواردة بعدم وجود H0قبول الفرضية التي بكونها غير دالة إحصائيا يتم  fقيم  الذي يقيس

المالية باختلاف  القوائم القابلية للفهم في نظام الرقابة الداخلية على بانعكاس المؤسسات تأثر إحصائية في درجة
 ال.ا المجل فروقات جزئية في ختتل  فقرات هذطبيعة ملكيتها، مع عدم تسجي
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 قابلية للمقارنةنعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الالفرع الخامس:اختبار الفروق لا

ا الفرع تحليل الفروق المنعكسة على خاصية قابلية للقوائم المالية للمقارنة نتيجة تطبيق نظام يتضمن هذ
عة ملكيتها وطبيعة نشاطها حجم المؤسسة، طبي الرقابة الداخلية حسب اختلاف مجمل المتغيرات المتمثلة في اختلاف

 لك من خلال:يوضح ذ

نظام انعكاس تطبيق اختبار الفروق المتعلقة بدرجة  ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لحجم المؤسسات-أولا
 يلي: ه الفروق كماحسب حجم المؤسسات وتحديد دلالة هذ ،على خاصية القابلية للمقارنة الرقابة الداخلية

H0 :  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال
 للاختلاف في حجم المؤسسات.

H1 :  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال
 للاختلاف في حجم المؤسسات.

مقارنة قابلية للقابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(15-7الجدول رقم)
 المؤسساتحسب حجم 

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 0.41 41 0.89 لة للمقارنة مع نتائج المؤسسات المماث قابلةبإعداد قوائم مالية  التنظيمية الإجراءات سهمت 1
 0.04 41 3.34 بإعداد قوائم مالية ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقةالتنظيمية تسمح الإجراءات  2

 1.69 41 1.36 على بعد المقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 0.56 41 0.57 بتة في إعداد القوائم الماليةتحدد الإجراءات التنظيمية أساليب قياس ثا 3
 0.26 41 1.36 بتوضيحات تحدد السياسات المتبعة  وفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4
 0.04 41 3.31 و الإجراءات التنظيميةتحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية  5

 1.33 41 1.13 على بعد الثبات نظام الرقابة الداخلية س تطبيقاثر متغير حجم المؤسسة على انعكا
 0.35 41 1.05 على خاصية القابلية للمقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

طبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية (إلى وص  فروقات انعكاس ت31-2تشير نتائج الجدول)
"لدلالة الفروق بين ANOVA" الاتجاه التباين أحاديللمقارنة وفقا لحجم المؤسسات، فمن خلال نتائج اختبار 

الواردة بعدم  H0،ما يحدد قبول الفرضية (α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة  Fالعينات تظهر قيم 
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دلالة إحصائية في درجة انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال  وجود فروق ذات
التنظيمية  ديد ختتل  السياسات المحاسبية والإجراءاتإلى تح ف في حجم المؤسسات، فسعي المؤسساتللاختلا

بالرغم من تسجيل  سات المماثلةى نشاطها بالمؤسقادرة على مقارنة مستو  أحجامهايجعل المؤسسات على اختلاف 
 .ا المجال يفسر من خلال الجدول التالي:ذعلى مستوى ه ةزئيالجق و فر بعض ال

على  نظام الرقابة الداخليةانعكاس تطبيق على حجم المؤسسات المقارنة البعدية لتأثير  (:13-7الجدول رقم)
 قابلية للمقارنةخاصية ال

 الدلالة الإحصائية ملكيةطبيعة ال Variable dépendante العناصر

بإعداد قوائم مالية ذات قابلية التنظيمية تسمح الإجراءات 
 للمقارنة مع نتائج الدورات السابقة

 المؤسسات الصغيرة
 1.147 المؤسسات المصغرة

 1.115 المؤسسات الكبيرة والمتوسطة

و تحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية 
 ظيميةالإجراءات التن

 المؤسسات المصغرة 
 1.133 المؤسسات الصغيرة 

 1.122 المؤسسات الكبيرة و المتوسطة

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

وجود فرق جزئي في الفقرة الثانية يحدد بنظرة المؤسسات الصغيرة لقدرة نظام الرقابة (31-2يشرح الجدول رقم )
لك بحيث ترى ذ ،قوائم مالية ذات قدرة قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقة إعدادفي  الإسهام علىالداخلية 
رتها في نظ ،الأكبرالمصغرة ومؤسسات ذات الحجم ي بين المؤسسات وجود فرق جزئ كما يبين أيضا،1 تأثيراقل 
أن إتباع كونها ترى ،نظيميةالإجراءات التو نسق ثابت من السياسات المحاسبية بظ افالاحت على اتالمؤسس لقدرة

 محاسبة ه المؤسسات تمسكاسبي المتبع، وأيضا كون غالبية هذالقوانين والتشريعات المحاسبية سببا لتغير النسق المح
، 2 نسق ثابت من السياسات المحاسبية له تأثير اقل إلى قابلية قوائمها للمقارنة الحفاظ على نإف للأغراض الجبائية،

 الجزئي لم يبلغ التأثير على المجال الإجمالي ا الفرقإلا أن هذ

نظام نعكاس تطبيق إ ختبار الفروق المتعلقة بدرجةا العنصر نتائج إيوضح هذ بالنسبة لطبيعة ملكية المؤسسة-ثانيا
 يلي: ه الفروق كماة ملكية المؤسسات وتحديد دلالة هذحسب طبيع ،على خاصية القابلية للمقارنة الرقابة الداخلية

H0توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال :لا 
 للاختلاف في طبيعة ملكية المؤسسات.

                                                           
1
 5انظر الملحق رقم 

2
 6انظر الملحق رقم 
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H1:  خاصية القابلية للمقارنة تحال توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على
 ة المؤسسات.ختلاف في طبيعة ملكيللإ

قابلية للمقارنة قابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج إختبار الفروض لإ :(17-7الجدول رقم)
 حسب طبيعة ملكية المؤسسات

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.91 41 1.19 تائج المؤسسات المماثلة للمقارنة مع ن قابلةبإعداد قوائم مالية  التنظيمية الإجراءات سهمت 1
 1.24 41 1.43 بإعداد قوائم مالية ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقةالتنظيمية تسمح الإجراءات  2

 1.97 41 1.29 على بعد المقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.38 41 1.98 ظيمية أساليب قياس ثابتة في إعداد القوائم الماليةتحدد الإجراءات التن 3
 1.23 41 1.51 بتوضيحات تحدد السياسات المتبعة  وفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4
 1.44 41 1.82 و الإجراءات التنظيميةتحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية  5

 1.69 41 1.37 على بعد الثبات نظام الرقابة الداخلية جم المؤسسة على انعكاس تطبيقاثر متغير ح
 1.86 41 1.14 على خاصية القابلية للمقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير قطاع النشاط المؤسسة على انعكاس تطبيق

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة
لداخلية انعكاس تطبيق نظام الرقابة امن حيث ( الفروقات بين أراء أفراد العينة 32-2توضح قيم الجدول )
"لدلالة ANOVA" الاتجاه التباين أحادياختبار بالمبينة  Fوص  قيم  من خلال على خاصية القابلية للمقارنة،

 H0د قبول الفرضية ،ما يحد(α≤ 1.15)غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة الفروق بين العينات، التي كانت 
تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية  التي ترشد إلى انعدام الفروق ذات الدلالة الإحصائية في درجة

قوائم المالية اخلي هو دعم لقدرتها على انجاز للمقارنة تحال للاختلاف في قطاع نشاط المؤسسات، فنظام الرقابة الد
 خرى منافسة أو مراقبة تطور نشاطها الموسمي.قابلة للمقارنة مع مؤسسات أ

انعكاس تطبيق ختبار الفروق المتعلقة بدرجة إ ا العنصر نتائجيوضح هذ: بالنسبة لقطاع نشاط المؤسسة-ثالثا
 حسب قطاع نشاط المؤسسات وتحديد دلالة هده الفروق كما ،على خاصية القابلية للمقارنة نظام الرقابة الداخلية

 يلي:

H0د فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال :لا توج
 للاختلاف في طبيعة نشاط المؤسسات.

H1 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة تحال:
 اتللاختلاف في طبيعة نشاط المؤسس
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قابلية للمقارنة قابة الداخلية على خاصية النعكاس تطبيق نظام الر نتائج اختبار الفروض لا :(11-7الجدول رقم)
 قطاع نشاط المؤسسات

 spssبناءا على برنامج  المصدر : من إعداد الطالبة

ة الفروق في انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على درجة تحقيق ( مستوى دلال33-2يعرض الجدول رقم)
           القوائم الملية لخاصية القابلية للمقارنة باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات عند مستوى دلالة إحصائية 

(α≤ 1.15)الاتجاه التباين أحادينتائج اختبار  دلالة الفروق بين العينات من خلال، قياسا ل "ANOVA ،"
الواردة بعدم وجود فروق ذات دلالة  H0والتي بكونها غير دالة إحصائيا يتم قبول الفرضية  fقيم  الذي يقيس

باختلاف طبيعة  رقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنةالمؤسسات بانعكاس نظام ال تأثر إحصائية في درجة
 ا المجال.ذهل فروقات جزئية في ختتل  فقرات ملكيتها، مع عدم تسجي

 

 

 

 

 

 

 

 الرقم
 fقيمة  العناصر

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 1.87 41 1.12 لمماثلة للمقارنة مع نتائج المؤسسات ا قابلةبإعداد قوائم مالية  التنظيمية الإجراءات سهمت 1
 1.21 41 1.65 بإعداد قوائم مالية ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات السابقةالتنظيمية تسمح الإجراءات  2

 1.88 41 1.12 على بعد المقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير حجم المؤسسة على انعكاس تطبيق
 1.154 41 3.14 اس ثابتة في إعداد القوائم الماليةتحدد الإجراءات التنظيمية أساليب قي 3
 1.23 41 1.52 بتوضيحات تحدد السياسات المتبعة  وفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4
 1.41 41 1.89 و الإجراءات التنظيميةتحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية  5

 1.16 41 1.92 على بعد الثبات نظام الرقابة الداخلية انعكاس تطبيق اثر متغير حجم المؤسسة على
 1.31 41 1.21 على خاصية القابلية للمقارنة نظام الرقابة الداخلية اثر متغير طبيعة ملكية المؤسسة على انعكاس تطبيق
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 الخلاصة :

إسقاط الجانب النظري على واقع المؤسسات و  اسةالفصل الإجابة على إشكالية الدر  احاولنا من خلال هذ
باستخدام  ،لاية ورقلةات الاقتصادية بو حيث تم إجراء الدراسة الميدانية على مستوى عينة من المؤسس ،الاقتصادية

وقد أوضحت الدراسة الميدانية العديد من النتائج التي العينة حول موضوع الدراسة استمارة استبيان قصد معرفة أراء 
 :يمكن إجمالها فييحسن أخدها بعين الاعتبار 

ضرورة حرص المؤسسات على تعزيز وتحسين القوائم المالية بالخصائص النوعية للقوائم المالية ما يجعل عملية 
اد ختتل  المؤسسات إلى نظم رقابة داخلية تحرص على تصميمها بطريقة اتخاذ القرار أكثر دقة وذلك من خلال استن

 مطورة بشكل مستمر.و سليمة 
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من خلال مجمل ما تم عرضه حول جوانب الموضوع، انطلاقا من دراسة الجانب النظري للخصائص النوعية 
ات من وأيضا التأكيد على أهمية نظام الرقابة الداخلية في المؤسس فرها،المميزة للقوائم المالية المفيدة وتحديد أهمية تو 

 الموضوع الموسومة بالتساؤل التالي: إشكاليةسعيا لمعالجة  ،.جزئياتهختتل  عناصره و  إبرازخلال 

ما مدى مساهمة نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية للقوائم المالية في المؤسسات 
 ؟ الاقتصادية

ومن خلال لاقتصادية بولاية ورقلة، انظري على واقع عينة من المؤسسات الجانب ال إسقاط وبناءا على نتائج
التي مست كامل جوانب الدراسة  اد العينة حول صحة الفرضياتستبيان كأداة لمعرفة أراء أفر استخدام إستمارة إ

 النقاط التالية:تناقش النتائج المتوصل إليها حول اختبار الفرضيات من خلال 

استعانة بالنتائج الموضحة من خلال الفصل الثاني المتضمن لدراسة الميدانية أولا : نتائج اختبار الفرضيات 
للقوائم دور نظام الرقابة الداخلية في تحسين الخصائص النوعية الموجهة لمعرفة أراء عينة الدراسة بخصوص 

 ، تبين النتائج المحصلة كما يلي:المالية

 رضية الأولى :الف
 ."تحقق معظم المؤسسات نظام رقابة داخلية فعالة، وتختلف فاعليتها باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات"

على تحقيق ختتل  المؤسسات لنظام رقابة ، فراد العينة المستجوبة بالموافقةبناء على ما تم توضيحه من إتفاق لأ
في بلوغ المؤسسة لتحقيق أهدافها وحماية أصولها، إضافة إلى تقديم  يتميز بالفاعلية والكفاءة، ما يوضح أهميته ةداخلي

 ، معلومات أكثر دقة ومصداقية

 ةفي نظرة المؤسسات ذات طبيعة الملكية الخاصة لأهمية نظام الرقابة الداخليجزئي وجود فرق  الى الإشارةومع 
بة الداخلية والتركيز على الإجراءات تحديد ختتل  جوانب نظام الرقا في إدراكها لضرورةفيما يتمثل  ،الك ء

ما ينبني عليه وجود  ،م معلوماتها من التجسس لتكون ذات قدرة اكبر على المنافسةاالاحترازية والوقائية التي تحمي نظ
هذا الفرق لم يؤثر  إنؤسسات لنظام رقابة داخلي فعال، غير تأثير لاختلاف طبيعة ملكية المؤسسات على تحقيق الم

 .ظبتحف الفرضية الأولىقبول  مكننا منيما  الإجماليل على المجا

 الفرضية الثانية :
ا لا يختلف مستوى هذللقوائم المالية، و  مة"ء"الملا لية الفعال في تحسين خاصيةيسهم نظام الرقابة الداخ"

 ."التحسن باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات
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خلال ملاحظة نتائج الاتجاه العام بخصوص مساهمة  من ،تأسيسا على تمحور أراء أفراد العينة حول الموافقة
لمختل  القوائم المالية، انطلاقا من الموافقة على إسهامه  ،مة"ءية الفعال في تحسين "خاصية الملانظام الرقابة الداخل

الاتجاه القدرة التنبؤية والقدرة على التقييم العكسي بإشارة  في تحقيق ختتل  أبعاد هذه الخاصية من توقيت مناسب،
  العام للجزئيات أيضا للموافقة،

في نظرة المؤسسات ذات طبيعة الملكية المشتركة لدرجة تأكدها تمثل ت ةق جزئيو وجود فر  من رغمعلى الو 
 بؤات بخصوص النشاط،في توفير القوائم المالية في التواريخ المحددة وإعداد تنبقدرة نظام الرقابة الداخلية على المساهمة 

ا النظام بالنسبة لخاصية الملكية المشتركة ،بهدف تفادي التلاعب والغش نظرا لانفصال الإدارة عن د هذإذ أن تشدي
ه المؤسسات ذات قدرة اكبر في مجال  تواريخها المحددة،بينما تكون هذالتسيير يصبح عائقا لانجاز القوائم المالية في

ؤثر على المجال تق لم و الفر  هذ، غير أن هاق مع الشركاءتحديد تنبؤات في نظرا لضرورة تحديد بعض السياسات والاتف
 ظإليه قبول الفرضية الثانية بتحف ما يسندالإجمالي 

 الفرضية الثالثة :
ا ذوائم المالية، ولا يختلف مستوى هللق "الموثوقية" يسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في تحسين خاصية"

 ."التحسن باختلاف طبيعة ملكية المؤسسات
م الرقابة الداخلية في تحسين توفر خاصية اترتكز آراء أفراد عينة الدراسة حول الموافقة على مساهمة نظ

من خلال ما يدل عليه الاتجاه العام بالموافقة على ختتل  أبعادها،من تأكيد  ،"الموثوقية" للقوائم المالية المقدمة
نظام الرقابة  وإجراءات مة معلوماتها من خلال ضوابطالصدق في تعبير هذه القوائم عن واقع المؤسسة وتأكيد سلا

وصولا إلى مساهمته في تحقيق البعد الثالث لخاصية "الموثوقية" المتمثل في تأكيد  ،الداخلية المساهمة في حماية البيانات
 ،القوائمه ح بما يخدم مصالح جميع مستخدمي هذإجراءاته لعرض القوائم المالية وفقا للحياد في القياس والإفصا 

عدم وجود فروق جزئية ذات دلالة إلى  نتائج اختبار الفروق ما تشير نتائج اختبار الفروقات المدرجة فيك
وهو المؤسسة،  طبيعة الملكيةإحصائية لمساهمة نظام الرقابة الداخلية في تحسين خاصية "الموثوقية" تختل  باختلاف 

 قبول الفرضية الثالثةما يترتب 

 : الفرضية الرابعة
وائم المالية، ولا يختلف يسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في تحسين خاصية"القابلية للفهم"للق"

 ."ا التحسن باختلاف طبيعة ملكية المؤسساتذمستوى ه
م الرقابة الداخلية اتوضح نتائج الجانب التطبيقي اتفاق أراء أفراد عينة الدراسة حول الموافقة على مساهمة نظ

وفر خاصية "القابلية للفهم" للقوائم المالية، من خلال ما يدل عليه الاتجاه العام بالموافقة على ختتل  في تحسين ت
 فقراتها، من توفير كافة المعلومات المهمة واستخدام المصطلحات المتداولة،
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ساهمة نظام عدم وجود فروق جزئية ذات دلالة إحصائية لمفيما تشير نتائج اختبار الفروقات المدرجة أيضا إلى 
إذ تتعلق هذه الفروقات باختلاف طبيعة المستخدمين للقوائم  الرقابة الداخلية في تحسين خاصية "القابلية للفهم"

 ما يترتب عليه قبول الفرضية الرابعة ،اتبطبيعة ملكية المؤسس تأثرهاالمالية،بعيدا عن 
 الفرضية الخامسة :

لا يختلف "للقوائم المالية، و مقارنةة للحسين خاصية"القابلييسهم نظام الرقابة الداخلية الفعال في ت "
 ا التحسن باختلاف طبيعة ملكية المؤسساتمستوى هذ

في تحسين مدى توفر أراء أفراد العينة حول الموافقة بخصوص مساهمة نظام الرقابة الداخلية  انطلاقا من التفاف
ى انطلاقا من الموافقة عل من خلال نتائج الاتجاه العام، حظةالملا لمختل  القوائم المالية، خاصية القابلية للمقارنة

 القدرة على المقارنة والثبات،ة من ه الخاصيإسهامه في تحقيق ختتل  أبعاد هذ

م المساهمة نظها طبيعة نشاطعلى اختلاف وجود فروق جزئية في نظرة المؤسسات عدم لى ا ومع الإشارة
قبول وعليه يتم ، وقابلية قوائمها للمقارنة ،بت من السياسات المحاسبيةنسق ثاب الاحتفاظفي الرقابة الداخلية 

 .الخامسة الفرضية

: بناءا على ما تم طرحه من خلال دراسة الجانب النظري واختبار فرضيات البحث في الجانب تائج الدراسة ن
 التطبيقي تم التوصل إلى النتائج التالية:

 :  الداخليةبخصوص كفاءة وفاعلية نظام الرقابة  -3

 واستمرارية نشاطها ،تعمل معظم المؤسسات على تبني نظام رقابة داخلية فعال وك ء بغية تحقيق أهدافها. 
   إدراكها يختل  ذات طبيعة الملكية الخاصة، التي في المؤسسات  الاهتمام بنظام الرقابة الداخليةيختل

 .على المنافسة زيادة قدرتهان اجل م ، وذلكتحديد ختتل  جوانب نظام الرقابة الداخلية لضرورة
 أحجامها  طبيعة ملكيتها، اختلاف تتضح أهمية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الاقتصادية على

 وطبيعة نشاطها من خلال مساهمته في توفير الخصائص النوعية للقوائم المالية.
 همية الخصائص النوعية للقوائم تختل  نظرة المؤسسات باختلاف أحجامها، طبيعة نشاطها وملكيتها لأ

 المالية الموفرة من خلال اعتماد نظام الرقابة الداخلية الفعال.
  :مةءة الداخلية في توفير خاصية الملا.بخصوص مساهمة نظام الرقاب-7
 يةبمختل  أبعادها الجزئمة في القوائم المالية ءخلية السليم توفير الخاصية الملالدايدعم تصميم نظام الرقابة ا، 

 .انطلاقا من الاعتماد على جملة الإجراءات والضوابط الداعمة لجوانب فاعليته
  في بقدرة نظام الرقابة الداخلية على المساهمة  عة الملكية المشتركة،المؤسسات ذات طبيتضع  درجة تأكد

 لكيات.ه الخاصية في ضل تعدد المديد إجراءاته يق  عائقا لتحقيق هذلكون تش، مةءتوفير خاصية الملا
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 مساهمة نظام الرقابة الداخلية في توفير خاصية الموثوقيةبخصوص  -1
  المعلومات الواردة في القوائم الماليةتأكيد معقول حول موثوقية البيانات و نظام الرقابة الداخلية  إجراءاتتوفر 
  المؤسسات.طبيعة ملكية عدم اختلاف تأثير نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية باختلاف 

 مساهمة نظام الرقابة الداخلية في توفير خاصية القابلية للفهمبخصوص  -4

 فعال في توفير قوائم مالية أكثر قابلية للفهم للمستخدم الحصي . ةيسهم تحديد نظام رقابة داخلي 
 ف طبيعة ، ولا تتأثر باختلاوحاجة المستخدم للقوائم المالية إدراك ترتبط خاصية القابلية للفهم بمستوى

 ملكية المؤسسات

 مساهمة نظام الرقابة الداخلية في توفير خاصية القابلية للمقارنةبخصوص  -0

 .تسهم إجراءات نظام الرقابة الداخلية في توفير قوائم مالية قابلة للمقارنة وتقيم النشاط 
 نظام الرقابة الداخلية مستوى ثبات السياسات المحاسبية المتبعة من سنة لاخرىدد يح. 

  توصيات البحث : -ثالثا
 من خلال النتائج السابقة يتم تقديم التوصيات التالية:

يسهم في تحقيق  مبين وصريح،وك ء نظام رقابة داخلية فعالتصميم  الاقتصادية الحرص علىالمؤسسات  على -
 .الأهداف

وتطويرها تبعا  ة الداخليةالسهر على احترام ختتل  إجراءات التنظيمية لنظام الرقاب على المؤسسات الاقتصادية -
 للتطورات الحاصلة في النشاط.

 مراعاة المؤسسات لأهمية توفير قوائم مالية بمجمل الخصائص النوعية لتحسين دورها في اتخاذ القرار.ضرورة  -
تكثي  الإجراءات التنظيمية والضوابط الدفاعية المساهمة في تعزيز وتحسين ختتل  أبعاد على المؤسسات  -

 .نوعية للقوائم الماليةالخصائص ال
نظم الرقابة ير تحديد جودة القوائم المالية و وفقا لمعاالمؤسسات  باطانضمستوى ضرورة وقوف السلطات على  -

 .الداخلية

 أفاق البحث: –رابعا 
 ا الموضوع العديد من المواضيع القابلة للدراسة نعدد منها:ذبرزت من خلال تناول ه

 تحسين الأداء الماليدور نظام الرقابة الداخلية في  -
 دور نظام الرقابة الداخلية في تعزيز الالتزام بالسياسات المحاسبية -
 اثر الالتزام بالسياسات المحاسبية على تعزيز الخصائص النوعية للقوائم المالية -
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 المراجع باللغة العربية : -أولا

لرقابة الداخلية مع استخدام تكنولوجيا المعلومات وأثره على تكييف نظم ا محمد علي ناصر سالم الشأبي، -1
غير منشورة، جامعة  ، مذكرة ماجستير،موثوقية القوائم المالية، دراسة تطبيقية على المصارف التجارية الليبية

 .2111، ليبيا، الشرق الأوسط 

في ظل نظام المعلومات المحاسبي ثائر صبري محمود الغبان، دور الرقابة الداخلية  ،الآن عجيب مصطفى هلني-2
، مجلة علوم الإنسانيةالعراق،  –كردستان   إقليمالالكتروني دراسة تطبيقية على عينة من المصارف في 

 .45،2111العدد

ون دراسة وتقييم فعالية نظام الرقابة الداخلية في البنوك دراسة حالة : الصندوق الوطني للتعا بوطورة فضيلة،-3
 .2117الجزائر، ،جامعة محمد بوضياف بالمسيلة ،غير منشورة مذكرة ماجستير، بنك، –الفلاحي 

دور المعايير المحاسبية الدولية في تحسين جودة المعلومة المالية دراسة حالة مؤسسة بولجنيب عادل، -4
ALEMO 2114،، الجزائر2جامعة قسنطينة  ماجستير،مذكرة ، الخروب ولاية قسنطينة 

دور لجنة المراجعة في تحسين كفاية نظام الرقابة الداخلية وفاعليتها في الشركات )دراسة  حسين احمد دحدود،-5
 ،2118-العدد الأول -24سوريا، المجلد  –القانونية جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية و  مجلة ميدانية(،
 .2117دمشق،

توراه، غير منشورة، جامعة دك مذكرة، المالي الدولية الإبلاغ، التوجه الجديد نحو معاير حواس صلاح-6
 .2118فرحات عباس، سطي ، الجزائر،

أثرها في تقييم أضرار الحرب )دراسة ميدانية في ص النوعية للمعلومات المحاسبية و الخصائ زينب عباس حميدي،-7
 .2118، 21، العدد،،العراقمجلة الإدارة و الاقتصادالشركة العامة لصناعة البطاريات (، 

دور تقنية المعلومات المحاسبية في تطوير نظم الرقابة الداخلية )دراسة تطبيقية على  حمدي سمور، ،علي النعامي -8
مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات الإدارية الجامعات الفلسطينية العاملة في قطاع غزة(، 

 .2115،تاريخ قبول النشر، 2، العددفلسطين، المجلد الأول ،والاقتصادية
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اسبية في ضل تكنولوجيا ( على تكلفة وجودة المعلومات المحscf، اثر النظام المحاسبي المالي )رين حاج قويدرقو  -9
 .2112، 11، الجزائر، العدد ، جامعة قاصدي مرباح ورقلةمجلة الباحث، المعلومات

قتصاديات مجلة ا( في الجزائر، IAS/IFRSكتوش عاشور، متطلبات تطبيق النظام المحاسبي الموحد ) -11
 .2119،العدد السادس، شمال إفريقيا

قواعد الحوكمة لمجلس الإدارة ص النوعية للمعلومات المحاسبية و كريمة علي كاظم الجوهر ، العلاقة بين الخصائ.-11
 2111، 91العراق العدد  الاقتصاد،مجلة الإدارة و المدققين(، تحليلية لوجهات نظر المحاسبين و  )دراسة

تقيم دور المراجع الداخلي في تحسين نظام الرقابة الداخلية ، محمد علي نصر سالم الشائبي برابح بلال -12
، مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة -دراسة عينة من المراجعين الداخلين–في المؤسسات الاقتصادية 

 2115-2114الماجستير، غير منشورة ،جامعة امحمد بوقرة، بومرداس،الجزائر،

أصول المراجعة و الرقابة الداخلية التأصيل العلمي و الممارسة الهواري ،محمد توفيق محمد،  محمد نصر -13
 .1999،النشر مجهولة، جامعة عين شمس مصر، الطبعة الأولى، دار العملية

بدر الزمان، خمقاني، نموذج مقترح لتقيم مستوى جودة المعلومات المالية المقدمة من تطبيق  هواري سويسي، -14
جامعة قاصدي مرباح  ،الملتقى العلمي الدولي حول الإصلاح المحاسبي في الجزائرظام المحاسبي المالي،الن

 2111نوفمبر  31و 29ورقلة، يومي 

ماجستير في مذكرة المؤسسة،   أداءالمراجعة الخارجية في تحسين لى احمد، دور الرقابة الداخلية و وجدان ع -15
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 استمارة الاستبيان ( :53الملحق رقم )

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة                                                   

 كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير

 قسم علوم التسيير
 

 استبـــــيــــــــــان
 

 

 

 
 

 
 التالية العبارات من كل عند موافقتك درجة تمثل التي ةالخان في( x)إشارة  وضع يرجى

 القسم الأول :
 معلومات متعلقة بالموظف

 رئيس مصلحة المحاسبة              مصلحة المالية والمحاسبة   مسير شركة                     الوظيفة :رئيس مصلحة المالية     -1
 فأكثر  15سنة                من 15الى 11سنوات             من  11الى 5سنوات          من  5الخبرة : أقل من  -2
 المؤهل العلمي: ثانوي فاقل              تكوين متخصص             جامعي                  -3

 بمؤسستكم متعلقة معلومات
 عامل51أكثر من      عامل        49الى 11من      عمال             9عدد عمال مؤسستكم :  اقل من  -1
 ملكية عامة                       ملكية خاصة                     ملكية مشتركة  :مؤسستكمطبيعة ملكية  -2
 تجاري                            خدماتي                      صناعي وتجاري        نشاطكم: قطاع -3

 

 ..وبركاته الله ورحمة عليكم السلام
 على الحصول متطلبات لاستكمال إعدادها تم دراسة من جزء هو الذي الاستبيان هذا أيديكم بين نضع أن يشرفنا
 مالية مؤسسات.. تخصص الماستر شهادة

 تحضى "ونحيطكم علما أن إجاباتكم ة للقوائم الماليةنظام الرقابة الداخلية على الخصائص النوعي اثرتحت عنوان :"
 على جزيلا شكرا نشكركم كما البحث العلمي،  لا لأغراضإ تستخدم لن و التامة بالسرية و لدينا، البالغة بالأهمية

 .أدناه المذكورة العبارات على الإجابة في التامة والصراحة الجادة مساهمتكم
 منال كريمة
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 رقابة الداخلية المجال الأول: كفاءة وفاعلية نظام ال 

 موافق محايد  غير موافق  الفقرة الرقم
    تساهم الإجراءات التنظيمية في تحقيق الأهداف 1
    لتطوير بشكل مستمرتخضع الإجراءات التنظيمية ل 2
    نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم تاإجراءاحترام  يتم 3
    ؤسستكم على ختتل  أوجه القصورتكش  الإجراءات المتعلقة بمتابعة الأنشطة في م 4
    تستجيب الإجراءات التنظيمية في مؤسستكم لمختل  التطورات الحاصلة في النشاط 5
    مع احتياجاتكم الوظيفية  تتلاءم إجراءات التنظيمية 6
    عديد الصعوبات ق الإجراءات التنظيميةصادف تطبيي 7
ة المعلومات الناتجة عن ختتل  أنظمة صحة ومصداقيتعكس الإجراءات التنظيمية  8

 المعلومات 
   

    إجراءات نظام الرقابة الداخلية المرتبطة بوظيفتكم تحت علمكم توضع 9
 المجال الثاني:انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على الخصائص النوعية للقوائم المالية 

 ى خاصية الملاءمةالمحور الأول: انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية عل

 موافق محايد غير موافق الفقرة الرقم
 البعد الأول: التوقيت المناسب

    في التواريخ المحددةالقوائم المالية  توفر الإجراءات التنظيمية 1
يخدم بما في الوقت المناسب التنظيمية و  لإجراءاتبالاعتماد على االقوائم المالية  تنجز 2

 اتخاذ القرار
   

 القدرة التنبؤية :الثاني البعد
    تنبؤات بخصوص النشاطإعداد ب التنظيميةتسهم الإجراءات  3
    للمؤسسة م النشاط السابقيتقيتسمح الإجراءات التنظيمية ب 4

 البعد الثالث: القدرة على التقييم العكسي
    ء السابق يم الأدايقدرة قوائم المالية على تقتدعيم  تساهم الإجراءات التنظيمية في 5
    ازهافائدة تفوق تكلفة إنجتحقق القوائم المالية  بالإجراءات التنظيمية يجعل الالتزام 6
    المستقبلية.التوقعات  تسمح الإجراءات التنظيمية بتصحيح 7
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 المحور الثاني : انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية الموثوقية

 موافق محايد غير موافق الفقرة الرقم
 البعد الأول: الصدق في التعبير عن الواقع

    علومات بعيدة عن التحيزلم القوائم المالية يرتوفالتنظيمية على  الإجراءات تساعد 3
    للواقع تمثيل القوائم الماليةالتنظيمية صدق و  تعكس الإجراءات 7
    ؤسسة تحديد المركز المالي للم فيلإجراءات التنظيمية ساهم ات 1

 البعد الثاني: القدرة على التأكد من سلامة المعلومات
    توفير قوائم مالية لمعلومات قابلة لتحققالمطبقة تضمن الإجراءات  4
علومات تتص  بالموضوعية في لمالية المقوائم  اليرتوفالتنظيمية في  تسهم الإجراءات 0

 القياس
   

 لإفصاحالبعد الثالث : الحياد في القياس و ا
    معلومات محايدةالتنظيمية لإجراءات ا توفر 2

 المحور الثالث: انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للفهم

غير  الفقرة الرقم
 موافق

 موافق محايد

 البعد الأول: القابلية للفهم
    قابلة للفهم ة وعلومات مهممتضمن الإجراءات التنظيمية توفير القوائم المالية لل 3
    بأهمية لدى مستخدمي القوائم الماليةتحضى الخطة التنظيمية  7
    افة المعلومات في القوائم الماليةتعكس الإجراءات التنظيمية ك 1
باستخدام مصطلحات وفقا للإجراءات التنظيمية تعرض المعلومات في القوائم المالية  4

 متداولة 
   

     إيضاحات إضافية للقوائم المالية تسهل اتخاذ القراريمتقدلتنظيمية بتسمح الإجراءات ا 0
يعمد إلى تفادي التكرار في القوائم المالية تجنبا لوجود أي بضبط الإجراءات التنظيمية  2

 سوء فهم 
   

 المحور الرابع:انعكاس تطبيق نظام الرقابة الداخلية على خاصية القابلية للمقارنة

غير  الفقرة الرقم
 موافق

 موافق محايد

 البعد الأول: المقارنة
   للمقارنة مع نتائج المؤسسات  قابلةإعداد قوائم مالية ب التنظيمية الإجراءات سهمت 3
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 المماثلة 
بإعداد قوائم مالية ذات قابلية للمقارنة مع نتائج الدورات التنظيمية تسمح الإجراءات  7

 السابقة
   

 البعد الثاني : الثبات
    تحدد الإجراءات التنظيمية أساليب قياس ثابتة في إعداد القوائم المالية 1
    المتبعة  سات بتوضيحات تحدد السياوفقا للإجراءات التنظيمية فق القوائم المالية ر ت 4
    و الإجراءات التنظيميةتحافظ المؤسسة على نسق ثابت من السياسات المحاسبية  0

 :تراحات، اق، ملاحظاتإضافات

-......................................................................................... 

-......................................................................................... 

-......................................................................................... 

 من إعداد الطالبة المصدر :

المتوسط الحسابي لتحقيق كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية على حسب طبيعة ملكية :  (57الملحق رقم )
 المؤسسات

 

 spssخترجات برنامج  المصدر :
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حسب طبيعة ملكية ية "الملائمة"خاصنظام الرقابة الداخلية على  ثرالمتوسط الحسابي لأ:  (51الملحق رقم )
 )التوقيت المناسب(المؤسسات

 

 spssخترجات برنامج  المصدر :

حسب طبيعة ملكية خاصية "الملائمة"نظام الرقابة الداخلية على  ثرالمتوسط الحسابي لأ:  (54الملحق رقم )
)القدرة التنبؤية(المؤسسات  

 

 spssخترجات برنامج  المصدر :
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 خاصية "القابلية للمقارنة"حسب حجمنظام الرقابة الداخلية على  ثرالمتوسط الحسابي لأ:  (50الملحق رقم )
)المقارنة(المؤسسات  

 

 spssخترجات برنامج  المصدر :

 

خاصية "القابلية للمقارنة"حسب  حجم نظام الرقابة الداخلية على  ثرالمتوسط الحسابي لأ:  (52الملحق رقم )
 )الثبات(المؤسسات

 

 spssخترجات برنامج  المصدر :
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  ( :يوضح قائمة المحكمين7الملحق رقم )

 الدرجة العلمية اسم الأستاذ
 أستاذ محاضر "ب" عبد الرحمان بابنات
 أستاذ محاضر "أ" خالد لمقدم

 أستاذ محاضر "ب" بن مالك محمد حسان
 أستاذ محاضر "أ" محمد الصغير قريشي

 من إعداد الطالبة المصدر :
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