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  الشكر
الحمد الله الذي انعم به على من التوفيق والتسديد في القيام �ذا العمل 

وقارئه، ومن  ،لوجهه الكريم، وأن ينفع به كاتبه ضع،وأساله أن يكون خالصاالمتوا
  .إتمامهأعان على 

كما يطيب لي في هذا المقام أن أتقدم بأعظم الشكر وأسمى معاني العرفان إلى من  
لما قدمه من دعم  فز إلى الدكتور نور الدين مزهودةم والموجه والمحكان لي نعم المعل

  .وتوجيه ونصح لإخراج هذا العمل إلى النور

كما أشكر الأساتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة، على تفضلهم بقبول مناقشة هذه 
طوال المشوار  الكرامكل الأساتذة وأشكر  المذكرة، فلهم كل الشكر والتقدير، 

  .من بعيد أو قريبسواء ، وكل من ساعدني الدراسي

كما لا انسي في الأخير جزيل الشكر والاحترام إلى المؤسسات التي قدمت لنا 
 د الصمد عبد ا�يدديرية الجهوية للميزانية بوقفة عبالمساعدة، واخص بالذكر الم

  ــانـــــــــــإيــــــــــمـــــ                                                              
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  :الملخص

، لمؤسسات الاقتصاديةفي ضبط الممارسات المحاسبية في ا دور أخلاقيات المهنةإلى إبراز  الدراسة هدف هذ�
الدراسة في  مجتمع ، وقد تمثلوالممارسات المحاسبية أخلاقيات المهنة البحث في العلاقة بينمن خلال وذلك 

 سبتمبرالممتدة بين وذلك في الفترة خاصة، كبيرة أو متوسطة، أو  سواء كانت عامة الجزائريةالمؤسسات الاقتصادية 
و تمثلت عينة الدراسة في  والمنهج المقارن، حيث اتبع المنهج الوصفي التحليلي  ،2018 افريل�اية إلى غاية  2018

 85تم معالجة ، حيث لدراسةلغرض معالجة إشكالية الدراسة تم الاستعانة بالاستبيان كأداة لو مجموعة من المهنيين، 
الــعــديـــــد مـــــن الأساليب الإحصائية  وذلك باستخدام، SPSS V22بواسطة البرنامج الإحصائي استبيان استمارة 

من  مجموعةوقد توصلت الدراسة إلى  ،الانحدار الخطي المتعدد المتوسطات الحسابية و معامل الارتباط و منها
، مهما كانت ملكيتها وحجمها محل الدراسةفي المؤسسات  أخلاقيات المهنةالنتائج منها لا يوجد اختلاف بين 

، الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسةعلى أخلاقيات المهنة وتباين في أثر وجود علاقة طردية قوية 
، وكذا الاستفادة بالقياس المحاسبي الكبيرة المؤسسات اهتماموخلصت الدراسة إلى جملة من التوصيات منها ضرورة 

   .من خبرة المؤسسات المتوسطة فيما يتعلق بالقياس المحاسبي
  .، السلوك الأخلاقيممارسات المحاسبية، أخلاقيات المهنة: الكلمات المفتاحية

Abstract 
This study aims to highlight the role of professional ethics in controlling accounting 

practices in economic institutions, By examining the relationship between the requirements of 
professional ethics and accounting practices, The study society was represented in Algerian 
economic institutions, whether public or private, large or medium,  In the period from March 
2018 to the end of April 2018, Where the analytical descriptive approach and the comparative 
approach were followed. The study sample was represented by a group of professionals, In 
order to address the problem of the study, the questionnaire was used as a tool for study. 85 
questionnaires were processed by the statistical program SPSS V22, Using many statistical 
methods, including arithmetic mean, correlation coefficient, and linear regression, The study 
reached a number of results, including that the requirements of professional ethics in the 
institutions under study, regardless of ownership and size, do not differ, There is no difference 
between the requirements of professional ethics in the institutions under study, whatever their 
ownership and size, The study concluded with a number of recommendations, including the 
need for the attention of large institutions accounting measurement, as well as benefit from 
the experience of the medium institutions in relation to accounting measurement.  

Keywords: Professional ethics, Accounting practice , Moral behavior. 
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  مقدمةال

  ب
 

  :توطئة .1

فاهيم المالحالية، حيث منها انبثقت  المنظماتشكلت المفاهيم التي صاحبت قيام الثورة الصناعية جذور 
تسعى دوما لتحقيق المزيد من  المنظمةبادئ في بناء وتطوير هياكلها ووضع أسس تطوير أدائها، وبما أن المو 

وتجمعها به علاقة تفاعل وتبادل، كما أ�ا تستمد المكاسب في ظل محيط دائم التغير ومتصف بالتعقيد واللايقين، 
 باعتباره المصدر الأساسي الذي يمدها بالمدخلات، و هو من يتحكم في سلوكها من ،منه مقومات البقاء والنمو

نتائج عمليا�ا، لذلك كان لابد على هذه ل، باعتباره المتلقي النهائي مخرجا�اقبول أو رفض  خلال قدرته على
  .لنجاحها اضروري متطلباتحسين المستمر الذي أصبح الأخيرة ال

والتقليل من  ،ومما لا شك فيه أن المحاسبة كعلم وكمهنة لا زالت بحاجة لكثير من العمل في سبيل الارتقاء �ا
الذين ينسبون المسؤولية لمهنة  لكثير من المحاسبين والاقتصاديين،والمتزايدة من طرف الها، الانتقادات الموجهة 

   .بيئة الأعمال اسبة عن كثير من الإخفاقات والأضرار التي تصيبالمح
وقع الصدارة في قضية الأخلاق بصفة عامة، والسلوك الأخلاقي المحاسبي على وجه الخصوص م تحتلقد او 

 في الآونة الأخيرة اهتمام بالغ من طرف الباحثينالمحاسبة وحظيت الالتزامات الأخلاقية لمهنة ، الساحة العالمية
 لها مراعا�م موعد ،والمنظمات والهيئات المهنية المختصة، بسبب تخلي بعض ممارسي المهنة عن تلك الأخلاقيات

بآداب المهنة  متعلق ميثاق بخصوصهاالتي صدر الأولى المهن  من بين، لذلك فان مهنة المحاسبة ةفي تصرفا�م المهني
سلوكية الأخلاقية يؤدي إلى رفع مستوى المهنة، واكتساب ثقة لهذه القواعد ال، فقبول ممارسي المهنة وسلوكيا�ا

  . بما يزيد من فاعليتها المتعاملين معها،

  :البحثإشكالية  .2

محمد [ ، ]2015محمود، [ ،]2016محمد،ياسر،[ ،]2016عادل،[ والتي منها  دراساتال العديد منتشير 

للممارسات المحاسبية في يعطي دفعا قويا  قيات المهنةالالتزام بأخلاإلى إن  ،]2011صدام، وأخرون، [ ، ]2014حسن،
 في ضبط الممارسات المحاسبية في أخلاقيات المهنة دور، لذلك سيتناول هذا البحث إشكالية المؤسسات
ومنه يمكن صياغة ، 2018 افريل�اية إلى غاية  2018 بتمبرسخلال الفترة الممتدة ما بين  ية،الجزائر  المؤسسات

  :ما يليإشكالية البحث ك
  الجزائرية؟ المؤسسات في ضبط الممارسات المحاسبية في تساهم أخلاقيات المهنةيمكن أن أي مدى  إلى

  :التالية الأسئلةمن  و تندرج تحت هذه الإشكالية مجموعة



  مقدمةال

  ت
 

 ؟محل الدراسة المؤسساتفي  أخلاقيات المهنةمتطلبات ما مدى توفر  -
 ؟ ؤسساتالمملكية و حجم هل تختلف هذه المتطلبات حسب  -
 ؟الممارسات المحاسبيةمحل الدراسة  المؤسساتما مدى اهتمام  -
 ؟ المؤسساتوملكية هذه  حجم حسب كل من الممارسات المحاسبيةهل يختلف  -
  ؟أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسةمتطلبات بين رتباطية الإالعلاقة  طبيعةما  -
  ؟أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسة إلى أي مدى تؤثر متطلبات  -
، أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسةمتطلبات هل يوجد تباين في أثر  -

  ؟)الملكية، الحجم(تها باختلاف طبيع وذلك

  :فرضيات البحث .3

أخلاقيات أن ، التي ترى بمن أدبيات أخلاقيات المهنة المستمدةة فلسفاللدراسة على ذه ايقوم البناء الفرضي له
  :الآتي وفق لدراسةل الفرضية العامةوبالتالي يمكن صياغة ، المهنة التي تساعد في ضبط الممارسات المحاسبية

من شانه  الالتزام، حيث هذا أخلاقيات المهنة في المؤسسات محل الدراسةتطبيق  لتفعيلهناك اهتمام كبير 
  .الممارسات المحاسبيةالتأثير الايجابي على 

  :وتندرج تحت هذه الفرضية مجموعة من الفرضيات التالية
 بالمؤسسات محل الدراسة بالممارسات المحاسبية؛ هناك اهتمام مقبول -
حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات؛ وتنبثق محل الدراسة بالممارسات المحاسبية المؤسسات يختلف اهتمام  -

 :ت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتينتح
  من حيث الملكية، وهذه الفروق لصالح المؤسسات الممارسات المحاسبية المؤسسات محل الدراسة في تختلف

 الخاصة؛
  و هذا الاختلاف لصالح جمحيث الحمن الممارسات المحاسبية تختلف المؤسسات محل الدراسة في ،

 .المتوسطةالمؤسسات 
أخلاقيات المهنة بدرجة  جميع متطلبات على حجمها مهما كانت ملكيتها و  محل الدراسة المؤسسات توفرت -

 ؛كبيرة



  مقدمةال

  ث
 

؛ وتنبثق المؤسساتهذه ملكية وحجم حسب  محل الدراسة المؤسساتفي أخلاقيات المهنة  متطلباتتختلف  -
 :تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين

  و هذا الاختلاف لصالح باختلاف الملكية، في المؤسسات محل الدراسة نة أخلاقيات المهتختلف متطلبات
  ؛العامةالمؤسسات 

  و هذا الاختلاف لصالح باختلاف الحجمفي المؤسسات محل الدراسة أخلاقيات المهنة تختلف متطلبات ،
  الكبيرة؛المؤسسات 

أخلاقيات المهنة والممارسات بين  )α≥0.05( معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية قوية  طرديةتوجد علاقة  -
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين؛ محل الدراسةالمؤسسات  المحاسبية في

  حسب  محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين قوية  طرديةتوجد علاقة
 ؛الملكية

  حسب محل الدراسة المؤسسات  لمهنة والممارسات المحاسبية فيأخلاقيات ابين قوية  طرديةتوجد علاقة
 .الحجم

أخلاقيات المهنة على الممارسات  تطلباتلم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد اثر -
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين؛ محل الدراسةالمؤسسات  المحاسبية في

 عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةر إيجابي أثوجد ي)α≥0.05 أخلاقيات المهنة على تطلبات لم
 ؛حسب الملكية محل الدراسةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية في

 عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةأثر إيجابي وجد ي)α≥0.05 أخلاقيات المهنة على تطلبات لم
 .الحجمحسب  محل الدراسةت المؤسسا الممارسات المحاسبية في

 يرجعمحل الدراسة المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيمتطلبات نظام يوجد تباين في أثر لا  -
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين ؛المؤسساتهذه ملكية و حجم إلى اختلاف 

  ؛حسب الملكية محل الدراسةالمؤسسات  مارسات المحاسبية فيأخلاقيات المهنة والميوجد تباين في أثر لا 
  حسب الحجممحل الدراسة المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في لا.  

 : منهج البحث .4



  مقدمةال

  ج
 

أخلاقيات للإجابة على التساؤل الرئيسي والتساؤلات الفرعية التي تم طرحها، سوف نقوم بدراسة تحليلية حول 
كنموذج عن واقع   العاملة في الجزائرالمؤسسات بمجموعة من ، مستدلين المهنة في ضبط الممارسات المحاسبية

  .، وهو ما ستحاول أن تجيب عنه هذه الدراسةالاقتصادية المؤسسة
 من بمجموعة الحاضرة المرتبطة الحقائق وتلخيص بجمع يقوم لأنه التحليلي، الوصفي المنهج اعتماد حيث سيتم

مع  لذلك الملائم التفسير ، وإعطاءهابين العلاقة واكتشاف ببعضها البعض، هاربط ما يسهل وهذا ظواهر،ال
اعتماد  سوف يتم كما لأهدافها، ويخدم الوصول الدراسة هذه تماما يناسب ما وهو ،هابمستقبل التنبؤ إمكانية
الاقتصادية المؤسسات عينة من  بدراسة لكوذ ،الثاني من الدراسةحالة والمنهج المقارن في الجزء  دراسة أسلوب

  .2018 وافريل 2018 بتمبرسالممتدة بين خلال الفترة  العاملة في الجزائر

  :أهمية البحث .5

، حيث أخلاقيات المهنة، ألا وهي المؤسساتتبرز أهمية هذا البحث كونه يعالج مشكلة هامة وحساسة في  
أداة كتقييم مدى استخدام المنهج والسلوك الأخلاقي   خلال ، وذلك منبالممارسات المحاسبيةيرتبط هذا الموضوع 

إثارة الوعي المهني والأكاديمي بضرورة  من خلالوهذا لوضع قواعد قادرة على ضبط الممارسات المحاسبية، 
  .الاهتمام بدراسة أخلاقيات المهنة وتحقيق إدراك وفهم اكبر لها

وكفاءة المحاسبين  ،عي والالتزام الأخلاقي في رفع مستوى الأداءالتعرف على أثر الو أيضا في  أهمية الموضوعوتبرز 
وانعكاسها على جودة المعلومات المحاسبية، التي بدورها تنعكس وفاعلية العمل المحاسبي في المؤسسات الجزائرية، 

  .على موثوقية القوائم المالية
  :أهداف البحث

                 :                     يلي وتتمثل أهداف البحث في ما
  ؛، والسلوك الأخلاقي المحاسبي بصفة عامةبصفة عامة الأخلاق على التعرف - 
       ؛التعرف على درجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى المحاسبين في المؤسسات الجزائرية - 
                               ؛مومدى جاهزية المحاسبين لرفع مستوى الأداء وكفاء� التعرف على أثر الوعي والالتزام الأخلاقي - 
 ؛لممارسات المحاسبية في المؤسسات الجزائريةكضوابط لدور أخلاقيات المهنة   إبراز - 
 .التعرف على أراء ووجهات نظر المحاسبين في المؤسسات الجزائرية، في ما يتعلق بأخلاقيات المهنة - 

 



  مقدمةال

  ح
 

  :أسباب اختيار الموضوع .6

   :الموضوع منها ما يليهذا  اختيارتوجد عدة أسباب وراء 
 ؛هذا الموضوع ومعالجته فيالميول الشخصي للبحث  -
 ؛لمؤسسات الجزائريةفي ضبط الممارسات المحاسبية في اودورها أخلاقيات المهنة رغبة في زيادة المعرفة حول ال -
 .اسبة وجبايةمحتخصص وهو دخل ضمن الأن موضوع الدراسة ي -

  :المكانية والزمانيةالحدود  .7

، لعينة من المؤسسات 2018غاية �اية أفريل  إلى 2018 دة بين سبتمبرتمل الفترة المالدراسة خلاتمت 
 .، من وجهة نظر المهنيينالاقتصادية العاملة في الجزائر

  : البحث هيكلة .8

حيث كل قسم والقسم التطبيقي، النظري  القسمأساسيين، يتمثلان في  قسمينالعمل إلى هذا  نقسمسوف 
 ،أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبيةلأدبيات دخل لم مخصص  ولالأ الفصلسيكون  إذ، يحتوي على فصلين 

ت الدراسة إجراءافسنخصصه للجانب  الثالث الفصل، أما للدراسات السابقة الثاني الفصلسنخصص في حين 
أخلاقيات لمهنة والممارسات متطلبات تطبيق العلاقة بين لتحليل ومناقشة فسنخصصه  الرابع، أما الفصل الميدانية

  .محل الدراسةالمؤسسات  المحاسبية في
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 :تمهيد

جل لأ وذلك، كبير من طرف المهنيين والأكاديميين  اسبة في العقود الأخيرة باهتمامحظيت أخلاقيات مهنة المح
لم تعد تنحصر مسؤولية المحاسب في تلبية حيث التمييز بين السلوك المقبول وغير المقبول من الناحية الأخلاقية، 

لى المحاسب أثناء عمله في سبيل المصلحة العامة أن يراعي العميل الفرد أو صاحب العمل، بل يجب ع احتياجات
في الاستجابة للبيئة التي  الأخلاقالمحاسبة كمهنة ترتكز على و . لقواعد السلوك المهني ويمتثل للمتطلبات الأخلاقية

الأخلاقية  على ذلك فقد أصدرت المنظمات المهنية الدولية والمحلية المدونات الخاصة بالقواعد وتأسيساتحيط �ا، 
بالمبادئ الأساسية  التزامهمبأداء وتقارير المحاسبين عند  الأفرادللمحاسبين وفقا لطبيعة كل مجتمع وبما يعزز ثقة 

وترتب على وضع معايير محاسبية دولية متعارف عليها أن أصبحت مهنة المحاسبة كباقي المهن .لهذه المدونات
  والوقوف عليها عند الحاجة إليهايمكن الرجوع  إذالمتعارف عليها دوليا، الأخرى لها معاييرها ومبادئها وأخلاقيا�ا

  مهنة المحاسبة  وأخلاقياتمدخل للأخلاقيات  : الأولالمبحث 

زيادة حدة المنافسة، بل   أولم يكن بسبب نقص الموارد  الأعمالعن عالم  المنظماتغياب الكثير من  إن
على حد  الأفراد أصبحت المنظمات وغياب الضمير المهني، حيث و  الأخلاقكان السبب الرئيسي في ذلك تدني 

تعاني من هذه الممارسات  المنظماتالشروط الأخلاقية، مما جعل الكثير من  لأدنىيتصرفون بدون احترام سواء 
الذي أدى بالكثير منها  الأمرالخ، ...علومات مضللة وغياب للشفافيةلمالغير أخلاقية من غش وتزوير وتقديم 

إعادة النظر في سلوكيا�ا تجاه مختلف المتعاملين معها من جهة، وسلوكيات  إلىجل استمرارها وتحسين صور�ا ولأ
ولما له من  ،الأخلاقبموضوع  الأبحاث، لذلك اهتمت العديد من من جهة أخرىوالجماعات المكونة لها  أفرادها

  .دور كبير في بقاء المنظمات واستمراريتها

  ياتاهيم في الأخلاقمف: المطلب الأول

مختلف الباحثين بخصوص هذين  أراءتعددت المفاهيم و تباينت : الأخلاقيات و الأخلاق تعريف .1
من  هناك شبه اتفاقذكرا بان  ]Chryssides & Kaler, 2003, p: 250[كل من   أنالمصطلحين، بالرغم من 

  إلىباللغة الانجليزية  خلاقالأو يشير مصطلح الشكل والأسلوب، مع وجود اختلاف في  حيث المحتوى
 ،]14: 2010جواد، [ وهذا ما ذكره ، Ethicsفتقابله باللغة الإنجليزية كلمةخلاقيات مصطلح الأ أما،   Moralكلمة
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تتمثل  ،محاور أربعبأ�ا مجموعة من المبادئ التي تدور حول  ]09: 2004أبو زيد ومرعي، [كل من   الأخلاقيصف و 
الضرر بالآخرين، عدم الخداع في التعاملات، عدم التحيز في القيام  إلحاقل الهادفة، عدم في كل من القيام بالأعما

، فإذا تميز أي فرد في ا�تمع �ذه الخصائص يمكن الحكم بحسن أخلاقه، الأخربأي ممارسات لصالح طرف دون 
با�تمع الذي يفرض منطقه  وتتأثر الأسرةبأ�ا مجموعة من القيم التي تتبناها  ]128: 2007الحصيني، [ويضيف 

ترتبط ارتباطا وثيقا بالثقافة، وهي تشمل جوانب الحياة  الأخلاقترى بان  ]775: 2012الربيعي، [عليها، بينما 
الإنسانية التي يكتسبها الفرد بالتعلم لا بالوراثة، ويشترك أعضاء ا�تمع بعناصر تلك الثقافة التي تتيح لهم مجالات 

للأخلاق  أنابعد من ذلك، حين ذكرا  إلىفذهبا  ]125: 2015الغالبي والعامري، [كل من   أما التعاون والتواصل،
 ، ثقافةقـيم الجماعـة ،الأسرةقيم  التي تتضمنالقـيم الاجتماعيـة  إلىبعدين أساسيين، حيث يشير البعد الأول 

 الذي يتضمنـام القـيم والمعتقـدات الشخصـية نظ إلىالبعد الثاني فيشير  أما، الثقافة التنظيمية ،قيم العمل ،ا�تمـع
الحالة المادية  ،الخصوصية الفردية التكويني، السـابقة والمسـتوى التجارب ،المعتقـدات الدينيـة والمذهبيـة ،الذاتيـةالقـيم 

في خياراتـه  فـردتعـزز المبـادئ الـتي توجـه سـلوك ال الأخلاقبان  ]231: 2017الخواجا، [ويؤكد ، الاجتماعي والمستوى
تتجسـد بشـكل واضـح ، كما عن الخطأ والابتعادوسلامة الخيار  الحيـاة العمليـة تتعلـق بصـحة في إ�ا إذ ،المختلفـة

بدالة الثقة  ]214: 2006النعميمي، [بالنسبة للأخلاقيات فيشبهها  أما، بالقوانين عنـد رؤيتهـا مـن خـلال التـأثر
ومختلف المتعاملين معها، وذلك من خلال التعامل المستمر في مختلف ا�الات، والتي تفرض المتبادلة بين المنظمات 

المصداقية في تقاريرها التي تنعكس إيجابا على مخرجا�ا، مما يولد الثقة بينها وبين مختلف  الأخيرةعلى هذه 
ا يؤمن به من القيم خلال القيام تطبيق الفرد لمهي  الأخلاقياتبان  ]02: 2006فخري، [المتعاملين معها، ويضيف 

 التي تدورسئلة الإجابة على الأ ]18: 2009المهداوي، [وبالتالي فهي تمثل حسب  ،بسلوك معين في موقف معين
ه في وصف ربط حين ]278: 2010الدوري، [ إليه، وهو ما ذهب حول ما ينبغي أن يكون وما لا ينبغي أن يكون

ى أن هذه القواعد والسلوك ير ا الفرد، إذ �  يتمسك اصة والمثل العليا التيلأخلاقيات بين قواعد السلوك الخل
  .تمع�استجابته الإدراكية للقيم والمثـل التي يراها ا ومدى هاعدم منوالمثل تتحكم فيها استقامـة الفرد 

 إلىفتشير  الأخلاقيات أماالجماعة،  أوهي ما يتصف به الفرد  الأخلاقوتأكيدا لما سبق يمكن القول بان 
خاطئ، ح أو حيفيما يتعلق بما هو ص عليه، وتوجهه القواعد والمبادئ والقيم التي تحكم السلوك وتؤثر مجموعة من

هو مرفوض اجتماعيا وفق  أو ما ،لتمييز بين ما هو مقبول اجتماعيا وفق المعايير الاجتماعيةا لأجل وذلك
الجماعة مع أخلاقيات  الذي يتوافقو  ،الصحيح والصائب معتقدات الأفراد حول السلوك المرغوب لتحقيق العمل

  .والفرد
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الفرق بين  ]13: 2011خدير، [نقلا عن  ]15: 2013: بودراع[تقدم لنا : والأخلاقيات الأخلاقالفرق بين  .2
 :والأخلاقيات في الجدول التالي الأخلاق

  والأخلاقيات الأخلاقالفرق بين  ):01- 01(جدول رقم 
  الأخلاقيات  الأخلاق

  .قيم ومعايير شاملة ومشتركة بين جميع الناس -
  معايير الأخلاق إجباريـة على الجميع -
  .يتم تعلمها في مراحل مبكرة من حياة الفرد -
  .الجيـد هو كل ما يتوافق مع المعايير الأخلاقية -
  .البحث عن الكمال والأمثلية -

 .قيم ومعايير خاصة وفردية -
 .لمرسومةا هدافوضع معايير الأخلاقيات بما يتوافق مع الأ -
 .تمع ما� في مراحل متقدمة عند الانضمام اكتسا�ايتم  -
 .الجيد هو كل ما يعتبر جيدا - -
  .البحث والعثـور على السعادة  -

مسيلة،  ، جامعةماجستير، دراسة عينة من البنوك التجارية الجزائرية، مذكرة دور أخلاقيات الأعمال في تحسين أداء العاملين بودراع امينة،: المصدر

 .15، ص 2013الجزائر، 

  و العوامل المؤثرة فيها الأخلاقياتمصادر : المطلب الثاني

ثلاث مجموعات، تتمثل في   إلى الأخلاقياتمصادر  ]22: 2013بودراع ، [تصنف : الأخلاقيات مصادر .1
، وإن سلوك هذا الخارجية، حيث يعتبر الفرد أساس السلوك الأخـلاقي للأعمالكل من الفرد و المنظمة والبيئة 

 أماالعائـلة، المؤسسات التعليمية والخبرات  المكتسبة،  ، يتأثـر بمجموعة من العوامل التي تتمثل في الدين الأخير
المنظمة التي تتكون من السياسات والأنظمة، ومجموعة مبـادئ الأخلاقيات التي تشكل  إلىا�موعة الثانية فتشيـر 

لمساهمة في تشكيل أخلاقيات الأعمـال، والتي من شأ�ا أن توجه السلـوك باتجاه بمجملها واحدة من أهم القوى ا
معين، حيث من  بين العوامل المشكلة لهذا السلوك نجد الثقافة التنظيمية و سلوك المديرين والمشرفين والزملاء، 

ل ا�موعة الثالثة في المدونات الأخـلاقية، في حين تتمث عامل ثالث يتمثل في  ]okparaK, 2003 :18[ف ويضي
ببيئته، لذلك فانه من بين العوامل التي تؤثر في  ويتأثرالبيئة الخارجية، باعتبار ان الفرد كـائن اجتماعي يؤثر 

نجد التشريعات والقوانين الحكومي ، الأعـراف والتقاليـد الاجتماعيـة،  ]27: 2008الصيرفي، [ حسب أخلاقياته
  .دنيجماعات الضغط في ا�تمع الم

ين يتمثلان في كل من در مص إلىنقسم تمصادر أخلاقيات المهنة  بان ]251:  2017حاكم ودولي، [كما يرى 
  : أدناهالمصادر الداخلية والمصادر الخارجية وهو ما يوضحه الجدول 
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 المهنة أخلاقياتمصادر  ):02- 01(جدول رقم 

 المصادر الخارجية المصادر الداخلية 

 ية؛الأخلاقيات الشخص-
 الدين، الأسرة؛-
 المؤسسات التعليمية؛-
 .الصالح؛ الحالة الصحية والجسمانية الخبرة المتراكمة والضمير الإنساني-

 ثقافة ا �تمع وعاداته وقيمه الثقافة التنظيمية؛ -
 تشريعات الخدمة المدنية، القوانين واللوائح الحكومية والتشريعية؛-
المدونة (، قوانين السلوك الأخلاقي القيادة القدوة، التنظيم الإداري-

 ؛)الأخلاقية
، الجماعات المرجعية، )مجتمع العمل الأول  (قيم الجماعة، قيم العمل -

 إلى إعلام الدولة ومنظمات الرأي العام بالإضافة
ع الإشارة إلى جامعة طاهري ممساهمة أخلاقيات الإدارة في رفع مستوى الأداء الوظيفي داخل المنظمة حاكم أسماء، دولي لخضر، : المصدر

  .261-245 ، 2017، جوان 02، العدد 03بشار، مجلة البشائر الاقتصادية، ا�لد  –محمد 

 الأخلاقيالعوامل المؤثرة في السلوك  ]36: 2015:بكر[ يصنف :الأخلاقي السلوك في المؤثرة العوامل .2
  :، وهي كما يليالخارجية والبيئة �ا ملونيع التي والشركة الفرد ، تتمثل في كل منأساسيةعوامل  ثلاث إلى

 إن حيث والشخصي، العائلي بتكوينه المرتبطة العوامل من بمجموعة للفرد الأخلاقي السلوك يتأثر :لفردا  . أ
 الأفراد دفع على تعمل وغيرها المالية والمتطلبات العائلة وتأثير الفردية والحاجات الشخصية والمعايير الدينية القيم
 تتأرجح والدين، العائلة من المكتسبة الأخلاق من قوية قاعدة لديه ليس الذي الفرد إن حيث معين، سلوك تجاه

 فإن قوية أخلاقية قاعدة إلى يستندون الذين أما فقط، الشخصية مصلحته تعظيم ضوء في وتصرفاته أعماله
 الأولوية تعطي التي لاقيةالأخ القيم إن حيث قرارا�م، في سلوكي تجانس وهناك أكبر تكون بأنفسهم ثقتهم
 لو حتى تصرفا�م في صوابا أكثر وتجعلهم للأفراد دعائم توفر النفس واحترام والاستقامة والكرامة والعدالة للنزاهة
  .واضحة وغير غامضة المحيطة الظروف كانت
 الهيكل لخلا من �ا يعمل التي بالشركة للفرد الأخلاقي السلوك يتأثر :الفرد بها يعمل التي الشركة   . ب

 غير والتنظيمات ا�اميع فإن كذلك الحوافز، وأنظمة والإجراءات العمل قواعد إلى بالإضافة الموجود التنظيمي
 والأعراف القيم من مجموعة تعني التي التنظيمية الثقافة تكون وقد العاملين، سلوكيات في أثر لها الموجودة الرسمية

 الشركة خارج الأخرى والجهات الشركة أعضاء وبين جهة من الشركة ءأعضا بين التفاعلات تحكم التي المشتركة
 العاملين اعتماد خلال من أخلاقي غير أو أخلاقيا كان سواء السلوك في وفاعل كبير مؤثر هي أخرى جهة من

  .معين بسلوك الالتزام عدم أو الالتزام على تأكيدها ومدى والقيم الأعراف هذه على
 بالقيم وكذلك الحكومية والتشريعات بالقوانين تتأثر تنافسية بيئة في الشركات تعمل :الخارجية البيئة   . ت

 تحكم معايير وتضع معينة بسلوكيات الشركات تلزم القوانين هذه إن حيث السائدة، الاجتماعية والأعراف
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 مع ماشياوجعله مت الشركات بسلوك التحكم في الحكومة تساعد فإ�ا التشريعات أما معينة، بحدود تصرفا�ا
 خروق حصول على بناء جديدة تشريعات بسن الحكومة تتدخل الأحيان من كثير في إنه حيث المقبولة، المعايير

  .بعض الشركات قبل من �ا الالتزام عدم أو للقوانين

 والإطار الفكري للمحاسبة الأعمال أخلاقيات: الثالثالمطلب 
 مهما في محوراصبحت تشكل أ الأخلاقياتبان  ] Paine, 2003: 45[يرى : الأعمال أخلاقيات مفهوم .1

العدد الهائل من الفضائح والتجاوزات التي مست خاصة بعد  ،الأعمالوهي جزء لا يتجزأ من صناعة النمو، 
 ، وضرورة تحديد علاقاترقيا من جهةمما يعني ضرورة وجود معايير وأخلاقيات عمل أكثر  ،المنظماتبالعديد من 

 ممارسةما هي إلا  ]william, 2005 42 :[لمتعاملين معها من جهة أخرى، وهي حسب المنظمات مع مختلف ا
بمجموعة من القيم التي  بأ�ا] 18: 2006: عبود[ لذلك يراها ،المختلفة الأعمال انجازالأخـلاقية الفردية في  للقيم

م، باعتبارها تساهم في تحقيق لأعماله وأدائهمخلال تواجدهم بالمنظمة لتحكم سلوكهم  الأفرادجماعة من  تنشاها
الطويل، و تعزز سمعة المنظمة على الصعيد المحلي والدولي، كما ان تجاهلها في المنظمة  الأجلعائد مالي خلال 

ردود أفعال من قبل الأطراف الأخرى ذات المصلحة المشتركة معها والتي قد تضر بصور�ا في السوق،  إلىيؤدي 
ذكر بان  ]93: 2010الطائي، [ بينما ، ]Stephen, Timothy 254:[كل من وهو نفس الطرح الذي تقدم به  

وصناعة القرار، حيث يصفها بأ�ا مجموعة من المعايير والمبادئ التي يمكن  الأعمال أخلاقياتهناك علاقة بين 
فرعين يتمثلان  قرارات صائبة، وهي إلىالاسترشاد �ا من قبل المدراء في عملية صنع واتخاذ القرار، وذلك للوصول 

 أشارتابعد من ذلك حين  إلىفذهبت ] 148: 2013: شراد[ أماالفلسفية والأخلاق الدينية،  الأخلاقفي كل من 
تحديد الموقف  إلىثلاث مستويات أساسية، تتمثل في كل من المستوى العام الذي يشير  الأعماللأخلاقيات  إن

المستوى الثاني  أما، والذي سيمكنها من ممارسة أعمالها عمالهاأالأخلاقي الذي ستتبناه المنظمة وعلاقته �يكل 
وهو  ،فيتمثل في مستوى المسؤولية الاجتماعية الذي يتعلق بالنتائج التي تواجه المنظمة عند تطبيق إستراتيجيتها

لى يعمل ع أنتقوم به لضمان اقل مستوى ممكن من الالتزامات، وكيف يمكن لذلك  أنمرتبط بالعمل الذي يجب 
المستوى الفردي الذي يتعلق بسلوك  إلىتحقيق رضا أصحاب المصالح المختلفين، في حين يشير المستوى الثالث 

 ]80: 2015بومدين، [ وأعطى داخل المنظمة، والذي يؤثر على أدائهم وبالتالي التأثير على أداء المنظمة ككل، الأفراد

ل ليتم استيعا�ا ضمن علم الإدارة، حتى لا تصبح خلاقيات الأعمابعدا علميا لأ Valock 1967نقلا عن 
وهو ما  ،هي نقطة الضعف الذاتية في الدراسة المنهجية للإدارة وقرارا�ا وعمليا�ا المختلفة الأعمالأخلاقيات 
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هي العلم الذي يعالج  الأعمال أخلاقياتأن ذكر بحين  ]P.F.Dracker, 1986:254[سابقا  إليهأشار 
حين  ]118: 2016النويقه، [، وذكره أيضا التقييم بين الوسائل المؤدية إلى الأهداف  نية على أساسالاختيارات العقلا

الموردين،  ،الزبائنبإدارة علاقا�ا مع كل من العاملين،  المنظمةكيفية قيام تبين   أخلاقيات الأعمالأشار بان 
 الاستقلالية تتمثل فيلاثة محاور رئيسية الثقة، وذلك ضمن ث والمنافسين على أسس قائمة على المصداقية وبناء

أي نشاط في ا�تمع �ذه الخصائص يمكن في هذه  والموضوعية، الأمانة والاستقامة، والنزاهة والشفافية فإذا تميز
  .الحكم بأخلاقيات هذا النشاط الحالة

و  الأفرادتحلى �ا ي أنيجب  هي عبارة الالتزامات التي الأعمال أخلاقياتلما سبق فانه يمكن القول بان  وتأكيدا
  .إيجابيا لدى الهيئات ومختلف المتعاملين معها أثراالمنظمات في ممارسا�م المختلفة، مما يترك 

نظاما  بأنهإلى الإطار الفكري للمحاسبة ] 658: 2002الرويتع، [ينظر : الإطار الفكري للمحاسبة .2
ها إعداد معايير متناسقة لوصف طبيعة ومهام ومحددات متكاملا من الأهداف والأسس المنظمة، والتي يتم بموجب

في شكل مجموعة من  إعدادهالفكري للمحاسبة يتم  الإطاربان  ]06: 2007الروياني و الحراري، [المحاسبة، ويضيف 
 والمفاهيم والمبادئ التي تمثل إطارا فكريا مرجعيا يمكن من خلاله مراجعة و تقييم الممارسات المحاسبية في الأسس

المنظمة، واستخدامه يمثل دليلا في تطوير التطبيقات المحاسبية، وتحديد السياسات والمناهج المحاسبية الواجبة التطبيق 
فإن أهمية وجود إطار فكري  ]05: 2014بن صالح، [عند القياس والإفصاح عن بنود القوائم المالية، وحسب 

 اكل التطبيقية المستحدثة التي تواجه المحاسب، كما انهيساعد على إيجاد الحلول العملية للمش للمحاسبة كونه
يؤدي إلى زيادة ثقة مستخدمي القوائم المالية في موضوعية المعلومات الموجودة بالقوائم المالية، وزيادة القدرة على 

 عايير وأسسإمكانية مقارنتها بين المنظمات المختلفة، ما دامت تعد وفقا لم إلى بالإضافة، فهمها تفسيرها وتحليلها
  .متعارف عليها

بأن الإطار الفكري للمحاسبة يتكون من ثلاث مستويات حيث  ]07: 2014يعقوب والذهبي، [وأشارت كل من 
ومجالات ومبررات استخدام  أساليبالأهداف الأساسية للمحاسبة، والذي يتضمن  إلىيشير المستوى الأول 

هيم الأساسية للمحاسبة، و الذي يشمل خصائص ونوعية المعلومات المفا إلىالمحاسبة، بينما يشير المستوى الثاني 
القياس  آليات إلىالمحاسبية، ومختلف المفاهيم لاسيما تلك المتعلقة بالقوائم المالية، في حين يشير المستوى الثالث 

وضة على المحاسبية، وكذلك القيود والإجراءات المفر  والأسسوالتحقق، والتي تشمل كل من الفروض والمبادئ 
  .الممارسات المحاسبية
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  مهنة المحاسبة وأخلاقياتها: المبحث الثاني

تبين انتمائهم للمنظمة، مما وخارجها أخلاقيات  المنظمةداخل  مفي سلوكهكل من المحاسبين والمدققين يظهر  
ا وهالمهنية، ويؤد مومسئوليا�م التزاما بواجبا� يظهروا أنيعزز مركز هذه الأخيرة، وبالتالي فانه يتوجب عليهم 

على  والمحافظةهم باحترام ونزاهة ومساواة وعدل تعاملوم للآخرينتقبلهم  إلى، بالإضافة بإخلاص وأمانة وتواضع
خاصة  م،في تعامله الساميةالقيم ، كما يجب عليهم الالتزام ببمودة وتعاطفهم تواصل معجانب ال إلىم، أسراره

مصادر  وايستخدم أنالخ، كما يجب عليهم ...نظمة مثل الزبائن والموردينالتي لها علاقة بالم الأطراف الأخرىمع 
  .عنها ونفيها ويدافع ونالتي يعمل لمنظمةتزام برسالة مع  الحرص على الال المعلومات بأخلاقية

  واليات تطويرهالمحاسبة مفاهيم في مهنة ا: الأولالمطلب 
الانفراد  إلى ]145: 2005الهوامش، [ لمهنة حسبتشير ا: يم في المهنة ومهنة المحاسبة والتدقيقهامف .1

بامتلاك أسلوب فكري عالي المستوى، تم اكتسابه من الخبرة والتجارب السابقة و بالتدريب الخاص، والذي 
مجموعة من السمات  بان هناك ]231: 2017الخواجا، [بالإمكان تطبيقه في كل جوانب الحياة المختلفة، ويرى 

، وبالتالي تتطلـب درجـة عاليـة مـن المهـارة القائمـة علـى المعرفـة المتخصصـة أ�ا إذ ا المهنة،الأساسية التي تتصف �
عمـل راقـي يتطلـب  أ�ا، كما ويحاول أن ينهض من خلاله بمطالب وظيفيـة محـددة الفرد،عمـل منظم يقتنع به  فهي
كـاديمي و الأعـداد الإ ىيشـمل علـ ،هني خاصمن القدرات الفنية التي يمكن تحقيقها عن طريق إعداد م نوعـا

 .عملـيالتـدريب ال
 أوردوا والمفكرين العديد من الباحثين، فان الأفرادالمحاسبة واحدة من المهن التي احترفها الكثير من  أنوبما 

ث مهنة المحاسبة تختص بتسجيل وتبويب وتلخيص الأحدابان  ]156: 2007ارديني، [يرى  إذمفاهيم مختلفة، 
 ويضيف ،بالمنظمةتستفيد منها الجهات التي لها علاقـة مباشـرة أو غيـر مباشـرة  الاقتصادية بصورة يمكن أن

علـــى استخـــدام القـــدرات الذاتيـــة للمحاسـبين فـي الحكـم علـى الكثيـر  دعتمـبان هذه المهنة ت ]05: 2010البحيصي [
تمــارس  ]12: 2013الفاتح، [حسب  لأ�ا هذه المهنةالعمل المحاسبي، واجه الأحداث الاقتصادية والمالية التي ت مـن

وتجعلهـــا بــارزة بـين المهـن الأخـرى التـي يحتاجهـا  ،فــي الحيــاة العمليــة وفــق خصوصـية تتصـــف �ــــابصفة منتظمة 
ة المحاسبة لأجل ممارستها يحب ان الى ابعد من ذلك، حين أشار بان مهن ]145: 2014مدوخ، [ا�تمـع، وذهب 

تتوفر مجموعة من الخصائص، والتي تتمثل أساسا في إتقان مهارة ثقافية معينة يتم الحصول عليها بالتدريب 
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والتعليم، قبول أداء الواجبات نحو ا�تمع بصفة عامة إلى واجبات تجاه الزبائن، النظرة الموضوعية للأمور، تقديم 
 .البشري وليس التعامل على أساس تقديم سلعة أو صفقة خدمات أساسها ا�هود

التـي والأسس  يعتمـد علـى مجموعـة مـن النظريـات والمبـادئالذي علـم وبصفة عامة فان مهنة المحاسبة هي ال
  .التي تقوم �ا المنظمةوتبويـب وتصـنيف العمليـات الماليـة المختلفـة  تبحـث فـي تحليـل وتسـجيل

 ، حيث والمهنيين بتطوير مهنة المحاسبة الأكاديمييناهتم العديد من : المحاسبة مهنةتطوير  آليات .2
مهنية ترتقي بالأداء المحاسبي نحو أعلى  إطاراتقنوات متعددة بغية الوصول إلى  دراسا�م وأبحاثهمانتهجت 

سبية الدولية، والبعض الآخر اعتقد أن فالبعض ركز على تطوير المهنة من خلال استخدام المعايير المحا المستويات،
التطوير يتم من خلال نقل التقنيات المحاسبية عبر الشركات المتعددة الجنسية، مما يساهم في زيادة خبرة المحاسبين، 

أساسيين، اذ  اتجاهين انطلاقا منأن تطوير مهنة المحاسبة يتم  ]04: 2014بن صالح، [يرى  حيث في هذا الجانب
تطوير مناهج التعليم  هايصاحب التيالعملية التعليمية  خلال تطوير مهنة المحاسبة يتم منبان الأول  يشير الاتجاه

عنه الحصول على مخرجات  وينظر أصحاب هذا الرأي إلى أن تطوير العملية التعليمية ووسائلها ينتج المحاسبي،
النشاط الاقتصادي ودوره في ا�تمع،  سب فيفقد جاء لتفسير دور المحا الثاني الاتجاهأما  ،مؤهلة علميا وعمليا

تقييم لهذه المهنة والبحث في مقوما�ا، وقد  وبالتالي فإن أصحاب هذا الرأي يرون أنه لابد من عملية إعادة
ا�ال لإبراز أهمية مقومات المهنة في رفع كفاءة أداء  نشطت الجمعيات والاتحادات المهنية المحاسبية في هذا

لتطوير مهنة المحاسبة،  الآلياتمجموعة من  ]09: 2012المنصور والمشكور، [قدم لنا كل من  صفة عامةوب، المحاسبين
 :في الجدول التالي تلخيصهاتم 
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  تطوير مهنة المحاسبة آليات ):03- 01(جدول رقم 

  الهدف  المعتمدة الآلية  الباحث  الرقم

  1997الرحيلي   

  مراكز لتطوير المحاسبة إنشاء
  خيص المشاكل المحاسبيةتش

  اللازمة للتطوير الإجراءاتوصف 
  تحسين التعليم والتدريب المحاسبي

  الارتقاء بأداء المحاسبين

  Sterling 2001  
المحاسبية عبر الشركات المتعددة الجنسية  التقنياتنقل 

  والمنظمات المهنية
  تطوير مهنة المحاسبة

  Perera 1989  

  ت المهنةدراسات وبحوث لتحديد احتياجا
  تحديد دور المهنة في عملية التطوير الاقتصادي

  لتطوير المهنة طارإ إيجاد
  تدريب المحاسبين لرفع المهارات الشخصية

  تطوير المهنة

  
Holzeré & Chandler 

2000  

وضع معايير للقبول في : مؤسسات التعليم المحاسبي وكما يلي
  المحاسبة أقسام

  اسبيتغيير وتحديث مناهج التعليم المح
  اعتماد منهج النظم في التغيير

  النواحي السلوكية والأخلاقية في التعليم المحاسبي إدخال

  محاسب كفؤ

  2003الاتحاد الدولي للمحاسبين   

  :معايير التعليم المحاسبي وذكر منها
  متطلبات الدخول في برنامج تعليم المحاسبة المهنية: 01معيار 
  سبة المهنيةمحتوى برامج تعليم المحا: 02معيار 
  المهارات المهنية: 03معيار 
  القيم والأخلاق والسلوك المهني: 04معيار 
  متطلبات الخبرة العملية: 05معيار 
  تقويم الكفاءة والقدرات المهنية: 06معيار 

  تطوير المحاسبين

القرارات  لترشيد المحاسبين كفاءة رفع يف المحاسبة مهنة مقومات مساهمة مدىالمشكور،  الستار عبد المنصوري، عماد حسين جابر :المصدر
  .2012، 03، العدد 01والاقتصاد، ا�لد  الإدارةمجلة  الاستثمارية،
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  وأخلاقياتهاالممارسات المحاسبية  :الثانيالمطلب 

المحاسبة بشكل عام هي نشاط خدمي ذو اتجاه نفعي  إنمن المعروف  :الممارسات المحاسبيةمفهوم  .1
لاتخاذ  لأجلالأطراف المهتمة �ذه التقارير  إلىلمعلومات المحاسبية المتمثلة في التقارير المالية تعمل على تقديم ا

المعلومات المحاسبية  في تقديم بان الممارسات المحاسبية بالمؤسسة تساهم ]52: 2002الناغي،[يرى  ، وبالتاليالقرارات
هذه المعلومات المحاسبية تساعد  إن إلى بالإضافة، كيفية استخدامهاالتي يحتاجها صناع القرار في المؤسسة و  

ابعد من ذالك حين بين  إلى ]18: 2006عبيرات ورمضاني، [وذهب المسؤولين في تحديد المشكلات الواجب حلها، 
لأجل الحفاظ على قيمة المهنة وسمعة المحاسب من جهة، وتحسين  لممارسات المحاسبية مجموعة من الشروطبان ل

والعمل  همية التقاريرأإدراك  يجب  على المحاسبين إذمختلف المتعاملين معها من جهة أخرى،  أمام صورة المؤسسة
التي تقوم �ا المؤسسة، كما يجب  التركيز على تحليل الانحرافات �دف الرقابة على العملياتالذي يقومون به، و 

، بالإضافة الية المتعارف عليها فيما بينهم كمي من خلال التقارير المالقمي و الر الإفصاح على اد معتالا عليهم
 بان  ]172: 2007التميمي والبطاط، [ويضيف  ، اتخاذ قرارات سليمة وفعالة إلىهذه التقارير �دف الوصول نشر  إلى

على على تقديم هذه التقارير بالطريقة التي تلبي احتياجات الجميع دون تفضيل جهة الممارسات المحاسبية ترتكز 
او اعتماد وجهة نظر معينة، لذلك فان الممارسات المحاسبية يجب ان يراعى فيها تحقيق حد ادنى من  ،أخرى

التوحيد والتماثل في السياسات المحاسبية من خلال تقليل وتحديد عدد الطرق والمبادئ المحاسبية المناسبة والمسموح 
لقواعد التي من ، كما انه يجب الامتثال لريقةتحديد الظروف التي يجب ان تستخدم فيها كل ط، بالإضافة الى �ا

 تعزيز والالتزام بالمعايير المحددة للممارسات المحاسبية، الى جانبشا�ا التقليل من استخدام الحكم الشخصي 
للحكم على  تعد المحور الأساسي التي المتعاملينالأنظمة والتشريعات بالشكل الذي يساعد على استعادة ثقة 

بان الممارسات المحاسبية  ]135: 2016المعتز وأحمد، [استمرار المؤسسة، وحسب كل من  لأجلاسبية الممارسات المح
وإلمام معرفي وعلمي  الصحيحة،علمي أكثر تطورا وقدرة على القيام بالمعالجات المحاسبية  تأهيل إلىالحاجة تتطلب 

العلمي الجيد يمكن أن  التأهيل إنتفترض  ءالآرامتطور وكبير من القائم على العمل المحاسبي، فهناك كثير من 
سهلة بيد  أداةالمحاسب المؤهل جيدا لن يكون  إنلك ، ذةالممارسات المحاسبي تحسينحد كبير من  إلىيساعد 
 المحاسبية بشكل ايجابي في الحد من الممارسات كما انه سيساهم  القوائم الماليةبلتنفذ رغبا�ا في التلاعب  الإدارة
  .الخاطئة
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لقد ورد الكثير من المفاهيم المتعلقة بأخلاقيات مهنة المحاسبة ، : مهنة المحاسبة أخلاقياتمفاهيم في  .2
 تصرفات تحكم التي، و القيم و السلوكية المبادئ من مجموعة بأ�ا ],Richard, 2010: 326بتصرف[ حيث عرفها

،  النزاهة والأمانة في تأدية مهامهعزز الشفافية و والخطأ، مما ي الصواب بين التميز أداء مهامهم لأجل  أثناءالمحاسب 
بان مهنة المحاسبة هي مجموعة من  أكدواحين  ]09: 2013البكوع وآخرون، [ إليهوهو نفس الطرح الذي ذهب 

مهنة المحاسبة والتي تستلزم من المحاسب سلوكا معينا يقوم على  أصحابالمتعارف عليها عند  والأصولالقواعد 
تعدد الأطراف التي تعتمد على القوائم المالية وتعارض مصالحهم في   أنكما ك للمحافظة على المهنة،  وذل ،الالتزام

كثير من الأحيان أدى الى زيادة أهمية اخلاقيات مهنة المحاسبة، وضرورة تأسيسها على مجموعة من القيم والمفاهيم 
في التعبير، والموضوعية في القياس وعدالة القوائم الأخلاقية المقبولة اجتماعيا، مثل الحياد وعدم التحيز والصدق 

ناحية أخرى  المالية والافصاح الكافي، وغير ذلك من الاخلاقيات التي يجب ان تحكم الممارسات العملية، ومن
ان تبني هذه القيم من قبل الممارسين لمهنة المحاسبة كان بداية الطريق لما يعرف ] versrhoor, 2002 : 38[يضيف
بالمدخل الأخلاقي، الذي يتضمن تحديد المبادئ والقواعد المحاسبية الواجبة التطبيق، حيث يعتمد هذا حاليا 

المدخل على بعض القيم الأخلاقية التي تعد صادقة في حد ذا�ا، وانه لا يمكن اثبات عدم صحتها كما يصعب 
، الخ...الصدق والحق والحياد وعدم التميزرفضها كقيمة اجتماعية، وتتلخص هذه القيم بمفاهيم العدالة والمساواة و 

المدخل الأخلاقي في المحاسبة بثلاث مفاهيم رئيسية، تتمثل في كل من العدالة  ]Weinberg, 2003: 22[وحدد 
والصدق والنزاهة، وتعتمد هذه النظرية على مجموعة من الأفكار، منها ضرورة ان تحقق القواعد المحاسبية معاملة 

طراف المعنية، يجب ان توفر القوائم المالية عرضا حقيقيا ودقيقا، وبدون أي تضليل للظواهر متوازنة لكافة الأ
والاحداث المختلفة، يجب ان تكون المعلومات المحاسبية عادلة وغير منحازة وموضوعية، يجب ان تخضع المبادئ 

بصورة منسقة  تطبق المبادئ المحاسبيةالمحاسبية لعملية إعادة النظر حتى تكون منسقة مع الظروف المتغيرة، يجب ان 
يتم عن طريق تحقيق العدالة  وفق هذا المدخل  أن ]173: 2007التميمي و البطاط، [بقدر الإمكان، ويضيف أيضا 

تحديد المبادئ المحاسبية، العرض والافصاح المحاسبي، الممارسة والتطبيق العملي، الاجتهاد والتحكيم الشخصي، 
المحاسبية المتعارف عليها، الإفصاح الكافي، الثبات في تطبيق المبادئ المحاسبية، قابلية المقارنة،  الاتفاق على المبادئ

، فالاستقلالية يجب ان تكون في الحقيقة والمظهر لضمان صحة المعلومات المحاسبوالبعد الأهم هو استقلالية 
وسلوكيات مهنة  الأخلاقيات أهمية أن :]27: 2016: محمد،ياسر[ في حين اضاف. ومن ثم ثقة الجماهير �ا

 :المحاسبة تتمثل في مجموعة من العناصر وهي
 ؛الإدارةزز استقلالية المحاسب عن الحد من التدخلات الداخلية والخارجية في عمل المحاسب مما يع - 
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لتدويل  التطورات المتلاحقة التي يشهدها العالم مثل العولمة والتجارة العالمية وما يترتب على ذلك من توجه - 
 ؛ضبط الممارسات في العمل المحاسبيالمحاسبي وضرورة وجود قواعد سلوكية ل والتأهيلالتعليم 
 ؛الأموالوالتهرب الضريبي وغسيل  ةالإبداعيظهور بعض الممارسات الخاطئة مثل المحاسبة  - 
 خلاقياتلأضبط العمل المحاسبي وسلوكيات المنتمين للمهنة، من خلال سن القواعد واللوائح المنظمة  - 

 .وسلوكيات المهنة، وتطبيق العقوبات على مخالفي هذه القواعد

  السلوكيات الأخلاقية المهنية وواقعها في الجزائر: المطلب الثالث

تتمثل أساسا السلوكيات الأخلاقية للمحاسبين  إن: المحاسبةالمهنية في  الأخلاقيةالسلوكيات  .1
واللوائح، حيث يجب مجموعة من القوانين والتنظيمات  إلى الممارسات التي تحتكم في ]125: 2006منذر، [حسب 

عليهم التصرف بالطريقة التي تضمن لهما السمعة الجيدة لمهنتهم من جهة، وسمعة المنظمة امام مختلف المتعاملين 
رة المنظمة ثانيا، معها من جهة أخرى، لذلك يجب على هؤلاء الابتعاد عن أي سلوك يضر بشخصهم أولا، وبصو 

وباسم المهنة ثالثا، وعندما يتم الاخذ بعين الاعتبار هذه المتطلبات، بالإضافة الى الالتزام بمدونة اخلاقيات 
المنظمة، فانه سيكون عندها بالإمكان منع الكثير من الفضائح والتجاوزات المحاسبية والعمال الغير أخلاقية التي قد 

لم يلتزموا المحاسبين بان الواقع اثبت على ان  ]Vladu, Cuzdriorean, 2013:109[ل من تحدث، ويرى ك
بقوانين الاخلاق المهنية، ومن ثم فشلت وا�ارت الكثير من المنظمات وحتى بعضها زال،  والسبب في ذلك لا 

ة أخلاقية تتثمل في يرجع كما يراه البعض الى الإخفاقات التقنية، بل الحقيقة اثبتت ان هذا الفشل سببه مشكل
، وآخرونجريره [ الباحثين  ما ذكره كل من عدم الالتزام بالأخلاق المهنية، ولعل أحدث الأمثلة على ذلك حسب

الطاقة،  لمختصة في مجالا Enron شركةات، وعلى رأسها شركالعديد من الإفلاس وا�يار و ه ]321: 2015
آلات النسخ، وشركة  ختصة في مجالالم Zeroxركة الاتصالات، وش ختصة في مجالالم Worldcomوشركة 
Merc وعلى  تواطؤ مع مدققي حسابا�م،الا�يار الرئيسية وجود  أسبابمن بين الأدوية، إذ  ختصة في مجالالم

طرف إهمال جسيم من ووجود  ،Artur Anderson الأمريكية رأسهم شركة التدقيق الشهيرة في الولايات المتحدة
 وهو ما ترتب عليه حدوث ،مراكزها الماليةو  ل الشركاتنتائج أعما إحداث تدليس وتحريف في من خلالالمدققين 

ترتب مما هبوط كبير في أسعار أسهمها في السوق المالي،  تضليل كبير في بيانا�ا المالية المنشورة، والذي أدى إلى
  .حدوث خسائر جسيمة تكبدها مساهمو تلك الشركات ودائنوها عليه
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 والأحكاممجموعة من المبادئ والقواعد  بأ�ا مهنة المحاسبة والتدقيق أخلاقياتمما سبق يمكن تعريف انطلاقا 
 عاما للقواعد التي تحكم السلوك المهني إطاروالتفسيرات التي تمثل نصوصا تعبر عن المسؤوليات التي تشكل 

أداء  أثناءالمتعارف عليها  خلاقياتالأللتصرفات التي قد تتعارض مع وتعطي وصفا دقيقا  للمحاسبة والتدقيق
 . المهنة
 ]1852: 1971الجريدة الرسمية، [حسب مهنة المحاسبة في الجزائر  عرفت: واقع مهنة المحاسبة في الجزائر .2

مهنتي  تضمن تنظيموالذي  1971 ديسمبر 29المؤرخ في  82- 71الأمر رقم  بموجب 1971تنظيمها لأول مرة سنة 
ا�لس  تأسيستم  الأمرانه وفق هذا  ]60: 2011بلعور وطيب، [وتضيف اسبين المعتمدين، الخبراء المحاسبين والمح

والسهر على تسيير  ،الأعلى للمحاسبة تحت وصاية وزير المالية، وتمثلت مهامه في إعداد المخطط المحاسبي الوطني
ختصاص ا رسة هذه المهنة من التي تسمح بمما عتماداتالامنح  وكانمهام الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد، 

  .�لس الذي يرأسه ممثل وزير الماليةا
إصلاحات  إطارفي  1991-04-27المؤرخ في  08-91إصدار القانون التنفيذي رقم تم  ومع بداية التسعينات

ا، من أجل تمكين المهنة من أداء الأدوار المنوطة �، وذلك  ]650ّ: 1991الجريدة الرسمية، [حسب  مهنة المحاسبة
بمهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، والذي يعتبر من أهم  الاهتمام ويظهر ذلك من خلال

القوانين التي ارتكزت عليها مهنة المحاسبة خلال هذه المرحلة، كما تم من خلال هذا القانون جمع الأسلاك المهنية 
  .لوطنية للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدينالثلاث في هيئة واحدة مستقلة سميت بـالمنظمة ا

 كل من  حسب تنظيم مهنة المحاسبة التفكير في ، بل تمفي الجزائر لم يقتصر الأمر على إصلاح النظام المحاسبيو 
 علتجغياب سياسة تكوين حقيقية  نتيجةضعف تأهيل المهنيين وذلك نظرا ل ،]03: 2011بن بلغيث وعوينات، [

منها تعاني  التي لضغوط التنافسيةوأيضا نظرا ل بشكل جيد، للعمل وفق قواعد المهنةمستعدا المحاسب الجزائري 
ة، ليصدر بعدها محاولات دخول خبرات محاسبية أجنبية للسوق الجزائري وذلك نتيجة ،المهنة المحاسبية الجزائرية

قررت  حيث، ]879: 2010الجريدة الرسمية، [عليه  حسب ما تنص 2010-01-11المؤرخ في  01-10رقم  القانون
تحديث الإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة، وإعادة  والجزائر،  الحكومة إعادة تنظيم مهنة المحاسبة فيفيه 

 للخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين المصف الوطني حلهيكلة المنظمات المهنية، من خلال 
هذا القانون من إعادة تنظيم مهنة المحاسبة ، حيث مكن ونقل صلاحيته إلى وزارة المالية ،لاث هيئات مهنيةإلى ث

مراقبة النوعية المهنية  ، مع تحويلمنح الاعتماد لممارسة المهنة من صلاحيات وزير المالية من خلال جعلفي الجزائر، 
التكفل بتكوين ، بينما يتم ت والمحاسبين المعتمدين إلى وزير الماليةوالتقنية لأعمال الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابا
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التكفل  ، في حين يكونالخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة تعليم مختصة تابعة لوزارة المالية
   .المحاسبين المعتمدين من طرف المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني بتكوين

قد أخذت من المنظمات المهنية كل  ]60: 2015خويلدات، [ حسبحات المحاسبية الأخيرة وعليه فإن الإصلا
الأمر الذي يجعلها لا تتمتع بالاستقلالية الكاملة، والذي  الصلاحيات وجعلتها تحت الوصاية المباشرة لوزارة المالية،

  .يمكن القول أنه يتناقض وما تنادي به المعايير الدولية

  أخلاقيات المهنة في ضبط الممارسات المحاسبية هميةأ:المبحث الثالث

  معايير قياس أخلاقيات المهنة: الأولالمطلب 

تطرقت العديد من الدراسات السابقة لمعايير : في ظل الدراسات السابقة المهنة أخلاقياتمعايير قياس .1
اتفاق في الكثير منها، مع وجود  هناك شبه أنتبين لنا من خلال مراجعتنا لهذه الدارسات  إذالمهنة،  أخلاقيات

الأمانة  المهنة تتمثل في كل من أخلاقيات أبعادبان  ]58:  2007الراوي،[ اختلاف في البعض منها، حيث ذكر 
كل من   وأورد والاستقامة، الموضوعية، الكفاءة وبذل العناية المهنية اللازمة، السرية، السلوك المهني، المعايير الفنية،

السرية،  ،الأمانةتتمثل في لسلوكيات مهنة المحاسبة  الأساسيةبان المبادئ  ]119:  2008حمن،حسن وعبد الر [
تتمثل في كل من  الأخلاقياتمعايير قياس بان  ]93: 2010الطائي، [ يرى في حين المصداقية، الكفاءة المهنية،

ابعد من ذلك، حين  إلى ]250: 2011،  وآخرونصدام [، بينما ذهب الالتزام والثقة والمصداقية، العدالة والمقترحات
التعاون والاحترام،  والمتمثلة في كل منهناك مجموعة من الخصائص التي يجب أن يشتمل عليها السلوك بأن  أشار
الموضوعية المهنة هي  أخلاقياتفذكر أن  ]08: 2012المطيري،[أما  ،ضباط والالتزام، تحمل المسؤوليةالان

       أضافحيث ، لاستقامة، المصداقية، النزاهة والشفافية، السرية، الكفاءة المهنيةوالاستقلالية، الأمانة وا
 ،والأمانةبان قواعد السلوك المهني تتمثل في الاستقلالية، الحيادية، الموضوعية  ] 232: 2014،آخرونو  إسماعيل[

في النزاهة، الموضوعية، الكفاءة  المتمثلة الأساسيةمبادئ فتطرقا في دراستهما لل ]167: 2014سعيد ومحمد، [أما
 معاييرأن  ]404: 2014الجنابي و النعيمي، [ كل من   أشارفي حين  المهنية والعناية اللازمة، السرية، السلوك المهني،

، العدالة، مراعاة الإخلاص، النزاهة، المحافظة على الوعد، الأمانةتتمثل في  المهنة متعددة و أخلاقياتقياس 
       أما، وضوعية، المشروعيةالمبالمسؤولية، السعي للتميز، الثقة،  الإحساس، الآخرينام ، احتر الآخرين

]kasasbeh et autres  ،2014 :277[  الشفافية  و لاستقلالية و الموضوعية، الأمانة والنزاهةاذكروا في دراستهم
  .والمصداقية
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ا المهنيون في مهنة يتحلى � أنالتي يجب  الأساسية الأخلاقيةالمبادئ  أنفقد ذكر  ]34:  2015عبد العال، [ أما
، السرية، السلوك ةاللازمالنزاهة، الموضوعية، الكفاءة والعناية المهنية  حيث تتمثل هذه المبادئ في كل من ،المحاسبة
  تتمثل في الأخلاقياتقياس  أبعاد أنذكر حين  ]118: 2016النويقه، [ إليهوهو نفس الطرح الذي ذهب  المهني،

أن  ]206: 2017، وآخرونخمقاني [ ، ويرى كل من الاستقلالية والموضوعية الأمانة والاستقامة النزاهة والشفافية
والنزاهة، العناية الواجبة،  الأمانةتتمثل في الموضوعية والاستقلالية،  الأخلاقيةفي القيم  تتمثل معايير السلوك المهني

اللذان  ]155: 2017العبيني والزعبي،[ حد بعيد مع كل من إلىيتفق فيه  وهو مامدى وطبيعة الخدمات التي يقدمها، 
النزاهة،  لكل منلمهنة المحاسبية  الأخلاقيالسلوك المهني  تطرقا في دراستهما في الجانب المتعلق بمعايير قياس

حد  إلىوهو ما يتفق  الفنية،المهنة، المعايير  أخلاقيات، العناية المهنية، الأسرار،الحفاظ على يةالموضوعية، الاستقلال
النزاهة، الموضوعية، السر المهني، الكفاءة والعناية التي ورد فيها كل من  ]515: 2017،وآخرونساوس [ بعيد مع دراسة

 أساسيةمعايير  أربعالمهنة في  أخلاقياتفلخص معايير قياس  ]490: 2017، بوشلاغم[، أما المهنية، السلوك المهني
 إلى ]109: 2017، عمران وعمر[و اختلفت دراسة كل من  ، الشفافية،الأمانة، العدالة، خلاصالإتمثلت في كل من 

احترام  ، حيث قدمت هذه الدراسة معايير تتمثل فيالأخلاقياتقياس  أبعادحد بعيد مع الدراسات السابقة في 
  .القانون، الحيادية، النزاهة، الاجتهاد، الاقتصاد والفعالية

 إلىنحن فسنحاول التطرق في بحثنا هذا  أما :المهنة في ضوء الدراسة الحالية أخلاقياتمعايير قياس  .2
  :، الالتزام، المصداقية وهي كالتاليوالأمانةالاستقلالية والموضوعية، النزاهة والشفافية، السرية : المبادئ التالية

فلابد للمحاسب أن يتحلى �م  ،دلإن الموضوعية والاستقلالية أساس الحياد والع :الاستقلالية والموضوعية
 أنالكافية، ويجب  والإثباتات الأدلةإلا بعد التأكد وجمع  الأحكاموأن يكون غير متسرع في إصدار القرارات أو 

أن يكون المحاسب نزيها وصادقا ومتجردا من  إلىبالإضافة  الإدارة وسلطتها، وأهواءيكون مستقلا وبعيدا عن مزاج 
المهنة أو  أحكاملتجاوز  الآخرينعلى  أن تؤثرن لا يسمح للتحيز وتضارب المصالح أي مصلحة شخصية، وأ

  .العمل
القيام بمهامه وان يكون نزيها  أثناءيتحلى المحاسب بالصدق والعدل  أنويعني هذا المبدأ :النزاهة والشفافية

ه وأمينا في أدائه لواجباته وأن يكون موثوقا ب ة ا�تمع من اجل مصالحه الشخصية،وان لا يخل بمصلح ،عفيفا
  .وخدماته المهنية

 ،المكتسبة كنتيجة لعلاقات العمل والمهنة وهي امتناع المحاسب عن الكشف على المعلومات :والأمانةالسرية 
وأن لا والاستمرار �ذا المبدأ حتى بعد انتهاء العلاقات بينه وبين العميل،  ،وعدم استخدامها في المصالح الشخصية
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وان يكون  أي معلومات دون صلاحية محددة إلا إذا كان هناك حق قانوني يقضي بذالك الإفصاح، يفصح عن
أيضا أمينا ومستقيما في كل علاقاته، ولا بد على المحاسب أن يتحلى �ذه الميزة وأن تكون من مبادئه الثابتة 

  .والراسخة فهي تعد أساس العمل
العمل  بإتقاناسب للقوانين والقواعد  الطبقة داخل المؤسسة والالتزام هو امتثال  المح :والعناية المهنية الالتزام

معينة، وأن يكون أهلا لكل ما يقوم به من مهام، وان يؤدي واجباته  أمانة وعدم التحيز لأي أطرافبكل 
نجاز مهمة لم يجد في نفسه هذه الكفاءة لا وإذاوالكفاءة،  الإتقانوجه من  أكمللى وخدماته الوظيفية والمهنية ع

  .ما فعليه أن يعتذر للعميل عن عدم القيام بتلك المهمة
هي أن يتحمل المحاسب كل مسؤولياته المهنية عن عدم تأديته لمهامه في حالة شك وجود  :تحمل المسؤولية

 إلىقدرات الذاتية والخبرات السابقة عند مواجهة مواقف جديدة في العمل، بالإضافة الاعتماد على الوأيضا  تحيز،
القدرة على اتخاذ القرارات في المسائل التي لا توجد �ا نصوص قانونية، وكذا أن يتحمل المحاسب كل العقوبات 
الناتجة عن تصرفات العاملين تحت سلطته مباشرة التي أدت إلى تقديم معلومات مضللة لمختلف المتعاملين مع 

  .المؤسسة

  بيةمعايير قياس الممارسات المحاس: المطلب الثاني

يتفق اغلب الباحثين بان معايير : معايير قياس الممارسات المحاسبية في ظل الدراسات السابقة .1
تتمثل  فهي ]7: 2015التميمي، [فحسب والاعتراف والقياس،  الإفصاحقياس الممارسات المحاسبية تتمثل في كل من 

في حين  ،المهنية، الثبات، التحفظ، الشفافيةفي تتمثل  بأ�افيرى   ]06:  2015الشرفاء،[ أما ،والإفصاحفي القياس 
التي تم التركيز عليها من طرف المعايير  الأساسيةيعتبر من العناصر  الإفصاح أن ]148:  2016شاهد و دفرور، [يرى 

تتمثل في الممارسات المحاسبية ف ]31: 2017بن يوسف، [وحسب وكذا النظام المحاسبي المالي،  ،المحاسبية الدولية
معايير قياس أن  ]546: 2017، والباشا الدوغجي[ و،  ]8: 2017مشجل ،[ كل من  أشار،في حين  والقياس احالإفص

معايير  أربعفذكر  ]13: 2017نزال،[ أما ،والقياس والاعتراف الإفصاح الممارسات لمحاسبية تتمثل في حداثة كل من
  .وموثوقية القوائم المالية والإفصاحالاعتراف، القياس  من لقياس الممارسات المحاسبية تمثلت في كل

في هذه الدراسة ذكر مجموعة  سنحاول: ة الحاليةمعايير قياس الممارسات المحاسبية في ظل الدراس .2
الاعتراف والإفصاح والقياس  بالمؤسسة تتمثل في كل منالممارسات المحاسبية التي نراها تساعد في قياس  الأبعادمن 

  :وهي كالتالي )جودة المعلومات(مخرجات النظام  إلى بالإضافة
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عنصر من عناصر القوائم  إدراجبأ�ا عملية  ]9:  2017مشجل و مهاوش، [عرفها  :الاعتراف المحاسبي  . أ
حقق هذا العنصر تعريف احد عناصر القوائم المالية وكان يفي  إذاقائمة الدخل  أوالمالية في قائمة المركز المالي 

                   .             بمعايير الاعتراف
ق عليه أحد تعاريف بالاعتراف هو عملية إثبات البند الذي ينط: ]554: 2017 الدوغجي وصبحي،[ وأيضا حسب

عندما يكون المفاهيمي للمحاسبة المالية  رالإطامعايير الاعتراف المحددة في  أوبعض قواعد و عناصر القوائم المالية أ
الوحدة الاقتصادية، وان إلى قتصادية مستقبلية مرتبطة بالبند وسوف تتدفق من المحتمل الحصول على أي منافع ا

  .قيمة يمكن قياسها بصدق أويكون لهذا البند تكلفة 
لعرض كافة المعلومات  أسلوبهو  المحاسبي الإفصاح بأن ]307 :2017 ريباز، [ يرى :المحاسبي الإفصاح  . ب

لك الية او في خارجها، وتستوي في ذفي صلب القوائم المالجوهرية الخاصة بنتائج أعمال الوحدة الاقتصادية 
، وبالشكل الذي يجعل تلك القوائم غير مضللة للمستخدمين لكي الأهميةالمعلومات الكمية والوصفية من حيث 

أنواع من  أربع ]07: 2016شاهد و دفرور،[ أورد ، ويتمكنوا من اتخاذ قرارا�م على درجة من الرشد والعقلانية
 الإفصاح، )التثقيفي( الإفصاح الإعلامي ،الإفصاح العادل ،)الكامل( الإفصاح الشامل تمثلت في كل من الإفصاح
  .الإفصاح الملائم، الإفصاح الكافي يتمثلان في ]3: 2017بن يوسف، [وأضاف  ،)التقليدي(الوقائي 
 عرفت (AAA)1 ريكيةالأمبأن جمعية المحاسبة  ] 8:  2015التميمي و سجاد،  [ذكر  :المحاسبي القياس  . ت

الاقتصادية الماضية والحاضرة  والأحداثللظواهر  أرقامتعيين "القياس المحاسبي بأنه  1971في تقرير لها في سنة 
عرفت لجنة معاير  ، بينما"المشاهدة وطبقا لقواعد محددة اسأسوالمستقبلية والتي تتعلق بوحدة محاسبية معينة على 

عملية تحديد القيم "  بأنهالقوائم المالية القياس المحاسبي  إعداد لإطاررضها في ع 2(IASC)المحاسبة الدولية 
معين للقياس، ويتم استخدام  أساسالنقدية للعناصر التي سوف يعترف �ا في القوائم المالية، وهذا يتطلب اختيار 
  ".ق، القيمة الحاليةأسس مختلفة للقياس مثل التكلفة التاريخية، التكلفة الجارية والقيمة القابلة للتحق

كل   بأ�االمعلومات المحاسبية  ]132: 2006،وآخرونالحيالي [ يعرف): جودة المعلومات( النظاممخرجات   . ث
الاقتصادية، والتي يتم معالجتها والتقرير عنها بواسطة نظم  الأحداثوغير الكمية التي تخص  الكمية المعلومات

، "قدمة للجهات الخارجية وفي خطط التشغيل والتقارير المستخدمة داخلياة في القوائم المالية الميالمعلومات المحاسب
  : أدناهلجودة المعلومة المحاسبية خصائص تتمثل في الجدول  أن ]12، 2017مشجل ومهاوش ، [ويرى 

 

                                                 
1 American Accounting Association 
2 International Accounting Standards Committee 
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  خصائص جودة المعلومة المحاسبية ):04- 01(جدول رقم 

  الثانوية الخصائص  الأساسية الخصائص

  الملائمة
  المناسبالتوقيت  -
  القيمة التنبؤية -
  القيمة في مجال التغذية العكسية -

  للمقارنةلية القاب

  المصداقية
 القابلية لتحقق -

 صدق التمثيل -

  الحياد -
  ثبات القياس

  2017مشجل ومهاوش ،  من إعداد الطالبة بناءا على دراسة كل من: المصدر

  ت المحاسبيةمهنة المحاسبة والممارسا أخلاقياتالعلاقة بين : المطلب الثالث
 :والمحاسبة الأخلاقالعلاقة بين  .1

مخرجات محاسبية مناسبة وجيدة أمر مرتبط بالسلوك البشري وعلاقته بالمعلومات والمشاكل  إلىإن الوصول 
اختيار الأسلوب والإجراءات والطرق المحاسبية يتأثر بفكر ومصالح المحاسب من جهة وسلوك  أنالمحاسبية، حيث 

المحاسبية من جهة أخرى، كما يؤثر السلوك البشري بالجوانب النفسية والاجتماعية عند  المستخدم للمعلومات
 تطوير على العمليات المحاسبية، وأيضا يؤثر السلوك البشري في مجموعة من العناصر أهمها أوالقيام بأي تغيير 

  :]15:  2007حيدر، [
 ؛الإفصاحكفاية  - 
 والقوائم المالية؛ومات المحاسبية مدى تغطية البيانات والمعل - 
 فة عن المنشأة؛الاتجاهات التي ترتبط بالممارسات والتطبيقات والتقارير المختل - 
 النسبية؛ الأهمية أحكام - 
 اسبي إجراءات المحاسبة البديلة؛آثار القرار المح - 

 مثل الحقيقة، أساسيةولذالك وجب على المحاسب التحلي بالموضوعية والأخلاق الحسنة المرتبطة بمفاهيم  
الاستقامة والإنصاف، حيث يتفق الجميع على جعل هذه المفاهيم مرشدا لتصرفات  العدالة القانونية والأخلاقية،

  .]149:  2006،  وآخرونريتشارد [المحاسبين وتوجههم إلى القيام بواجبا�م وتضمن حقوقهم 
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 مهنة المحاسبة والممارسات المحاسبية أخلاقياتالعلاقة بين  .2
القيام بالعمل دون التعرض لضغوطات  إن: قلالية والموضوعية بالممارسات المحاسبيةعلاقة الاست  . أ

  :من شانه تحقيق ما يلي ،المؤسسةو�ديدات  من طرف مسؤولي 
 ونشرها يتم مراعاة البيانات المالية متاحة للجميع وقابلة للفهم للمؤسسةعند إعداد التقارير السنوية  - 

  ؛وثوقيةوبالتالي تعود أكثر مصداقية وم
  .الحرص عند تقديم القوائم المالية أن تكون كاملة وشاملة لكافة المعلومات الضرورية - 
بالاستقامة و  الالتزامالنزاهة ب إن القيام بالعمل: علاقة النزاهة والشفافية بالممارسات المحاسبية  . ب

  :ما يليمن شأنه أن يحقق  ،والصدق في أداء الواجبات ،الأمانة في كافة العلاقات المهنية
تشعر الزبائن بنوع من الثقة وضمان الحقوق ويمكن  المؤسسةالحرص أن تكون المعلومات المقدمة عن  - 

 الاعتماد عليها؛
 .الحرص على تقديم معلومات ذات قيمة ومنفعة لاتخاذ القرارات المناسبة - 
التمتع بالسرية  على المحاسبيجب  عند القيام بالعمل: بالممارسات المحاسبية السرية والأمانةعلاقة   . ت

أو بصاحب العمل إلا في الحالات التي يقرها  ،بالمؤسسةوعدم الكشف عن أي معلومات سواء كانت متعلقة 
  :والتي من شأ�ا أن تحقق ما يلي، القانون
 تقديم الحد الأدنى من المعلومات المحاسبية التي تخدم جميع الفئات؛ - 
ة وفق أخلاقيات المهنة بالحياد وعدم التحيز حيال الحرص على أن تتسم المعلومات المحاسبية المعد - 

 .مستخدميها
يجب أن تكون القوائم  بالعمل عند القيام: علاقة الالتزام والعناية المهنية بالممارسات المحاسبية  . ث
  :ما يلي عند عرضها مطابقة للتشريعات المعمول �ا، حيث من شأ�ا المؤسسةالمالية 
 المؤسسة؛ المتعاملين معة من الموضوعية من اجل عدم تضليل تقدم معلومات ذات درجة عالي أن - 
 .يكون الالتزام بالممارسات المحاسبية التزاما أخلاقيا أكثر منه قانوني أن - 
أتحمل كل مسؤولياتي المهنية  عند القيام بالعمل يجب: المحاسبيةبالممارسات  تحمل المسؤوليةعلاقة   . ج

  :تحيز، والتي من شأنه ما يلي أوعلاقات عن عدم تأديتي  للمهام في حالة شك وجود 
 أن تكون الطريقة المستخدمة في تسيير المخزون والاهتلاك تؤثر على إعداد القوائم المالية؛ - 
 .أن تكون طريقة القياس المستخدمة في تقييم الأصول تؤثر على قراراتي - 
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  :خلاصة الفصل
 وقدفي أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية، التعرف على أدبيات الدراسة والمتمثلة بالسابق الفصل قمنا 

قسمنا هذا الفصل إلى ثلاث مباحث، وكل مبحث مقسم إلى ثلاث مطالب، حيث تطرقنا في المبحث الأول إلى 
  الأخلاقيات ومصادر هذه الأخلاقياتقمنا فيه بتقديم مفاهيم فيو مهنة المحاسبة،  مدخل للأخلاقيات وأخلاقيات

وقد  الفكري للمحاسبة، أما المبحث الثاني فتطرقنا إلى مهنة المحاسبة وأخلاقيا�ا، والإطارفيها، والعوامل المؤثرة 
 قدمنا في هذا المبحث مفاهيم في مهنة المحاسبة وآليات تطويرها، والسلوكيات الأخلاقية المهنية وواقعها في الجزائر،

فيه معايير قياس  أوردنا، حيث الممارسات المحاسبية في حين المبحث الثالث تناول أهمية أخلاقيات المهنة في ضبط
  .أبعاد أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسبية أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية، والعلاقة بين

  
 

  

  
  



  
  
  
  
  
 :الثانيالفصل 

   الدراسات السابقة 
  
  
  
  

    

  :المبحث الأول
ات السابقة ذات العلاقة الدراس

 ات الدراسةبالمتغير 

  :المبحث الثاني
ارنة بالدراسات موقع الدراسة الحالية مق 

 السابقة
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  :تمهيد

تقوم فكرة مراجعة البحوث السابقة على أساس أن المعرفة العلمية هي عملية تراكمية مستمرة، ونحن نتعلم مما قام به 
الآخرون لنستفيد منه و نبني عليه، فالبحث العلمي الواحد ما هو إلا نقطة في بحر العلوم الواسع، فمن هذا المنطلق يمكن 

تعد الخطوة الأولى وحجر الأساس في التخطيط لمشروع بحث جديد و أصيل، حيث  القول بأن مراجعة أدبيات أي بحث
تعتبر مراجعة الدراسات البحثية السابقة التي تم القيام �ا، ولها علاقة بموضوع البحث المراد انجازه من الخطوات الهامة عند 

ها والخطوات المتبعة في ذلك، وبالتالي فان من الوقوف خاصة على النتائج المتوصل إلينا إجراء أي بحث علمي، فهي تمكن
أبجديات البحث العلمي تقتضي القيام بمسح شامل لكل البحوث العلمية التي سبقت البحث الحالي، وهذا لأجل 
الوقوف على الإجراءات المنهجية المتبعة من جهة، وضبط المفاهيم الأساسية والمصطلحات الضرورية التي يمكن 

ة الحالية من جهة أخرى، مما يعني بان الدراسات السابقة هي الطريق الذي يمكّننا من الوصول إلى استخدامها في الدراس
النتيجة المرغوب فيها، لذلك سنحاول في هذا الفصل تقديم أهم هذه الدراسات التي لها صلة بالموضوع، سواء تلك 

لاقة بأحد المتغيرين، و نشير بأن هناك دراسات عديدة الأبحاث التي لها علاقة بالمتغيرين معا، أو تلك الأبحاث التي لها ع
أنجزت على الصعيد العربي و الأجنبي، وهي متنوعة بين الدراسات باللغة العربية ودراسات أخرى باللغة الأجنبية، 

 تطرق إلى أهم الدراسات التي استطعنا الوصول إليها و الاطلاع عليها، من خلال تقسيمه إلى مبحثين، إذ سيتموسن
التطرق في المبحث الأول المتكون من ثلاث مطالب إلى عرض الدراسات السابقة التي لها علاقة بمتغيرات الدراسة،  حيث 
سنخصص المطلب الأول للدراسات التي اهتمت بالمتغير التابع، أما في المطلب الثاني فسوف نورد فيه الأبحاث التي 

المطلب الثالث موجه للدراسات التي لها علاقة بالمتغيرين معا، أما في  اهتمت بالمتغير المستقل ، و في الأخير سيكون 
المبحث الثاني فسوف يتم التركيز على موقع الدراسة الحالية مقارنة بالدراسات السابقة، وهو يتضمن مطلبين أساسيين 

ة مع الدراسات السابقة، لننتهي حيث سنحاول في المطلب الأول إبراز أهم النقاط التي تتفق أو تختلف فيها دراستنا الحالي
  . في المطلب الثاني إلى مجالات الاستفادة من هذه الدراسات

  ات الدراسةات السابقة ذات العلاقة بالمتغير الدراس :المبحث الأول

ة سنحاول في هذا المبحث التركيز على الدراسات السابقة التي لها علاقة بمتغيرات الدراسة، وبالتالي ستتنوع هذه الأخير 
الأجنبية، إذ سيتم التطرق إلى أهم ما ورد فيها من منهج و أداة وأدوات إحصائية ونتائج  بين الدراسات المحلية والعربية و

وتوصيات، كما أننا سنعطي أهمية لمؤشرات القياس التي استعان �ا مختلف الباحثين سواء في قياس المتغير المستقل أو 
لى ثلاث مطالب، إذ سيتم في المطلب الأول التطرق للدراسات السابقة ذات العلاقة التابع، لذلك قسمنا هذا المبحث إ
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بالمتغير التابع، أما في المطلب الثاني فسنخصصه للدراسات السابقة ذات العلاقة بالمتغير المستقل، في حين سنأتي في 
  .المطلب الثالث على ذكر الدراسات السابقة ذات العلاقة بالمتغيرين معا

  الدراسات السابقة ذات العلاقة بالمتغير التابع :ب الأولالمطل

مدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني، : تحت عنوان] 2015 محمود،[دراسة  .1
  .دراسة تطبيقية على شركات ومكاتب المراجعة في قطاع غزة

سابات العاملين بشركات ومكاتب مراجعة الحسابات في الوقوف على مدى التزام مراجعي الح إلى�دف هذه الدراسة 
المنهج الوصفي التحليلي،  إتباعغزة بأخلاقيات المهنة، وقواعد السلوك المهني التي تنظم وتضبط سلوكيات المراجعين، وتم 

 والأنظمة والتزام المهنة منها الالتزام والوعي الديني، القوانين أخلاقياتلقياس  الأبعادوقد استعان الباحث بمجموعة من 
المستخدمة في الدراسة فتمثلت في الاستبيان، وقد اعتمد الباحث  الأداةالمراجعين بأخلاقيات وقواعد السلوك المهني، أما 

 إلىمنها المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، ليتم التوصل  الإحصائية الأساليبفي عملية التحليل على  مجموعة من 
من جهة،  الأخلاقيللسلوك  الأساسيةج منها التزام مراجعو الحسابات بدرجة كبيرة جدا بالمبادئ مجموعة من النتائ

ووجود اثر للقوانين المنظمة لمهنة مراجعة الحسابات على التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المهني من جهة أخرى، 
ذل المؤسسات المهنية المنظمة للمهنة في غزو مزيدا من إلى جملة من التوصيات منها ضرورة ب الأخيروانتهت الدراسة في 

ومهني، العمل على تطوير القوانين الخاصة بمزاولة المهنة، حيث تعطي مزيدا من  أخلاقيالجهود لإصدار مدونة سلوك 
 .الاهتمام بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك

د من ممارسات الإبداعية ،دراسة في الح الأخلاقيإسهامات السلوك : تحت عنوان] 2013 ظافر،[دراسة  .2
 .- جامعة الموصل–في كلية الإدارة والاقتصاد  استطلاعية

المنهج  استخدامفي الحد من الممارسات الإبداعية، وقد تم  الأخلاقيالسلوك  إسهامات إلى�دف هذه الدراسة 
المحاسبي و ممارسات المحاسبة  قيالأخلامنها السلوك  الأبعادالوصفي التحليلي، واتت الدراسة على ذكر مجموعة من 

منها  الإحصائية الأساليب،كما تم الاستعانة بالاستبيان كأداة للبحث، في حين استعان الباحث بمجموعة من الإبداعية
لمهنة المحاسبة قواعد ومبادئ  أنجملة من النتائج من بينها  إلىالوسط الحسابي والانحراف المعياري، وتوصلت الدراسة 

التي تحكم المهنة تقود إلى الرقي بالمحاسبة، وانتهت الدراسة  الأخلاقياتهذه  أناصة يلتزم �ا المحاسب، كما خ أخلاقية
توعية العاملين بأبعاد المسؤولية  إلى إضافةالمحاسبي،  الأخلاقيبمجموعة من التوصيات منها ضرورة الالتزام بقواعد السلوك 

 .الأداءالاجتماعية والأخلاقية وأثرهما على صدق 
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في جودة معلومات  الإداريللمحاسب  الأخلاقيةأثر المعايير : تحت عنوان] 2011 ،وآخرونصدام، [دراسة  .3
  .دراسة حالة على عينة من المحاسبين في مدينة تكريت- التقارير المالية

بصورة  الأعمال أخلاقياتبصورة عامة، ومعايير  الأخلاقالدور الكبير الذي تقوم به  إبراز إلى�دف هذه الدراسة 
، حيث اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وقد الأعمالخاصة في دعم كفاءة وفاعلية العمل المحاسبي في منشآت 

منها الموثوقية، النزاهة والسرية، المشروعية، كما تم الاستعانة بالاستبيان كأداة لها، وقد  الأبعادذكرت الدراسة مجموعة من 
منها التكرارات، الوسط الحسابي، الانحراف المعياري، معامل الارتباط  الإحصائية الأساليبة من استعان الباحث بمجموع

لمهنة المحاسبة قواعد وسلوك وآداب تختص �ا وتميزها  أنمجموعة من النتائج منها  إلىوالانحدار الخطي، وخلصت الدراسة 
، لينتهي المهنة لدى المحاسبين داخل المنشاة قياتأخلاالعقاب والثواب في دعم  أسلوباعتماد عن غيرها، وكذلك  

لممارسي المهنة لضمان المستوى  الأخلاقيةللالتزامات  أسسجملة من التوصيات منها ضرورة وضع  إلى الأخيرالبحث في 
لتزام الثواب والعقاب في دعم الا أسلوبالعالي لأدائهم من طرف الهيئات والمنظمات الراعية للعمل المحاسبي، واعتماد 

  .بأخلاقيات المهنة لدى المحاسبين داخل المنشاة

 الإداراتلمهنة المحاسبة في تحسين أداء  الأخلاقيةدور الالتزامات : تحت عنوان] 2010تغريد، [دراسة  .4
 .المحاسبية،دراسة حالة في جامعة الموصل

اتبع  أينالمحاسبية،  الإدارات أداء لمهنة المحاسبة في تحسين الأخلاقيةاستخدام الالتزامات  إلى�دف هذه الدراسة 
امعة الموصل، وقد اعتمد الباحث العاملين بج الأفرادوتمثلت عينة الدراسة في مجموعة  ،المنهج الوصفي التحليلي الباحث

تمثلت في كل من المصداقية وجودة المعلومات والمهنية، بينما استعمل  أساسية أبعادفي قياس المتغير المستقل على ثلاث 
 الحسابي الوسطفي كل من تمثلت  الإحصائية الأساليبفي حين تم استخدام مجموعة من رئيسية للدراسة،  كأداةلاستبيان  ا

جملة من النتائج من بينها أن الالتزام  إلىر المتعدد، وخلصت الدراسة االمعياري ومعامل الارتباط والانحد والانحراف
انه كلما  إلى بالإضافة.يقلل من تعرض الإدارات المحاسبية للخطر أند من من قبل ممارسي مهنة المحاسبة لاب الأخلاقي
والتي من  نالمستفيديك إلى إعداد قوائم مالية تحظى بثقة الأخلاقية المحاسبية أدى ذل بالالتزاماتالمهنة  ممارسوتمسك 

جملة من التوصيات منها ضرورة  إلىانتهت الدراسة  وقدة أن تؤدي إلى رفع مستوى الإدارات المحاسبية، شا�ا في النهاي
إعداد برامج محاسبية تحتوي على  الأخلاقية المحاسبية في ا�ال التعليمي في الجامعات العراقية، الالتزاماتموضوع  إدخال

وتطوير وسائل  إنشاءحالات عملية لمناقشة المشكلات التي تنشأ عن عدم الالتزام بالأخلاقيات المحاسبية، وكذالك 
ة لحماية المحاسبين وممارسي مهنة المحاسبة من خلال نظام للحوافز والمكافآت التي تجعلهم يلتزمون بأخلاقيات تشجيعي
  .مهنتهم
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 لأراءالتحديات التي تواجه تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراق،دراسة : تحت عنوان] 2007احمد،[دراسة  .5
 .مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل

مهنة المحاسبة في العراق والوقوف على التحديات التي تواجهها في  أخلاقياتالتعرف على  إلىالدراسة �دف هذه 
وكان وتمثلت عينة الدراسة في مجموعة من المحاسبين في مدينة الموصل، ، التطبيق من قبل المحاسبين في الوحدات الاقتصادية

 الأمانةالسلوك المهني تمثلت في  لقياس الأبعادمجموعة من  باحثال ذكروقد ، في هذه الدراسة المتبع المنهج الوصفي هو
استعان الباحث  كما فتمثلت في الاستبيان، الأداة أماوالنزاهة والكفاءة المهنية و الموضوعية و الاستقلالية المهنية، 

جملة من النتائج  إلىة وخلصت الدراس، تمثلت في الوسط الحسابي والانحراف المعياري الإحصائية الأساليببمجموعة من 
 لمهنة المحاسبة يلتزم �ا المحاسب عند ممارسة المهنة،و أخلاقيةمهنة المحاسبة في العراق تحتاج إلى أن تمتلك قواعد  أنمنها 

وعليه ، المحاسبة يجب أن تتضمن السمات الشخصية التي يجب على المحاسب التحلي �ا وممارستها أخلاقياتكذالك 
في المقررات الدراسية  للمحاسبة وكذالك التصرف بشكل  الأخلاقيةرورة زيادة الاهتمام بالجوانب الدراسة بض أوصت

  .يقلل من شأن هذه المهنة أنمناسب والحفاظ على السمعة الجيدة للمهنة والامتناع عن أي سلوك يمكن 
  :تحت عنوان ]Patrick, Dheseviano 0182[دراسة  .6

Strategic Management Accounting Practices and Organizationa Performance of 
Manufacturing Firms in Nigeria 

  .الإدارة الإستراتيجية للممارسات المحاسبية وأداء التنظيم في مؤسسات التصنيع النيجيرية
 اتيجيةوالإدارة الإستر  هدفت هذه الدراسة التي اعتمدت المنهج التحليلي إلى توضيح العلاقة بين الأداء التنظيمي

حيث قسمت الممارسات المحاسبية إلى صنفين يتمثلان في الممارسات  ،رسات المحاسبية في شركات التصنيع النيجيريةاللمم
واستعان  ،شركة تصنيع بشكل عشوائي للدراسة 15تم اختيار  المحاسبية التقليدية والممارسات المحاسبية الحديثة، كما

الباحث استخدم على الاستبيان الذي تم توزيعه على محاسبي الشركات، كما  اللازمةالباحثين في الحصول على المعلومات 
 الإستراتيجيةالإدارة وأظهرت الدراسة أن ، Tواختبار والارتباط الانحدارمجموعة من الأساليب الإحصائية مثل 

تطبيق  بين يرا في فعالية القرارفرقا كب تبين أن هناككما   ،الأداء التنظيميبلها علاقة إيجابية  للممارسات المحاسبية
وتخلص إلى  ،تقنيات المحاسبة الإدارية الإستراتيجية والتقليدية الحديثة ةيالمحاسب الممارسات التقليدية وة يالمحاسب الممارسات

شركات ولذلك توصي الدراسة  ،مارسة المحاسبة الإدارية ضرورية لتعزيز الأداء التنظيمي للمؤسسةالم أن تنفيذ إستراتيجية
أدوات المحاسبة لضمان   التي تعمل في ولاية دلتا، باتخاذ التدابير المناسبة لتطبيق الإدارة الإستراتيجية التصنيع، وخاصة تلك

  .الأداء التنظيميلية صنع القرار من شأ�ا أن تعزز وعملية واقعية عمكفاءة 
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  :تحت عنوان] Ezekiel, 2015[دراسة  .7
Management Accounting Practices in the Developing Economies: The Case of 
Nigeria Listed Companies 

 حالة الشركات النيجيرية المدرجة في البورصة: النامية الاقتصادياتممارسات المحاسبة الإدارية في 
المدرجة  الشركات النيجيريةفي ة يالممارسات المحاسببالتحليلي على المنهج هذه الدراسة التي اعتمدت  اهتمت

وسعت  2012-2003بورصة خلال الفترة الصناعية مدرجة في  مؤسسة 78تألف مجتمع الدراسة من حيث  البورصة،ب
التي تم تصنيفها حسب الباحث  هذه المؤسساتة في يمارسات المحاسبالمعلى اختيار  المؤثرةالعوامل  إلى إبرازالدراسة  هذه

 الموارد الشركة، عمر الشركة، حجم الشركة، هيكل الداخلية إلى عواملير ال، حيث تشخارجيةعوامل  إلى عوامل داخلية و
الأولية فهي عبارة عن  المواد توافر ،التنظيمي الإطار التحتية، لبنيةا التكنولوجي، التقدم المنافسة،، أما كل من البشرية
استمارة على الأفراد وتم معالجة  156ع كأداة لهذه الدراسة، إذ تم توزيالاستبيان  ، واعتمد الباحث على خارجية عوامل
وتوصلت الدراسة أن كل من  استمارة باستخدام مجموعة من الأساليب منها معامل الارتباط، خط الانحدار، 148

 والإطارعوامل الهيكل الثابت وحجم الشركة ورأس المال البشري والبنية التحتية والمنافسة والمواد الخام وعمر الشركة 
بالهيكل  وثيقاكما أن الممارسات المحاسبية ترتبط ارتباطا  ،ةيمارسات المحاسبالم٪ في اختيار 96ثر بنسبة التنظيمي تؤ 

وانتهت الدراسة إلى توصية تختلف باختلاف الحجم، ة يإلى ذلك فان إن الممارسات المحاسب ضافةبالإشركة لل التنظيمي
تحسين من  المؤسساتتنفيذ السياسة التي يمكن أن تمكن  مهمة تمثلت في ضرورة تحمل الإدارة كل مسؤوليتها لضمان

  .الممارسات المحاسبية �ا

  ة بالمتغير المستقلقالدراسات السابقة ذات العلا: المطلب الثاني

 .معايير التعليم المحاسبي الدولية وعملية التعليم المحاسبي في العراق: تحت عنوان ]2016 عادل،[ دراسة  .1
معايير التعليم المحاسبي الدولية  إصدارتحليل العلاقة بين التعليم المحاسبي في العراق وعملية  إلى�دف هذه الدراسة 

ومدى الاستفادة من هذه المعايير لرفع مستوى التعليم المحاسبي في العراق، وهذه الدراسة كانت عبارة عن دراسة تحليلية 
  .بحتة حيث اعتمدت على المنهجين الاستقرائي والاستنباطي

أن التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة مجالان لا يفصلان  عن بعضهم : مجموعة من النتائج منها إلىلصت الدراسة وخ
  .المهني المحاسبي من الضروريات في عصرنا الحالي التأهيلالبعض،وان 

والمواد التعليمية المستخدمة في التعليم المحاسبي  الأساليبتكييف : أهمهاوانتهت الدراسة بمجموعة من التوصيات 
لمواكبة التغيير المستمر في بيئة العمل، وكذا قيام الجهات ذات العلاقة بالتعليم المحاسبي بالتعريف على المشاكل القائمة 

  .استنتاجات واضحة إلىوسبل حلها من اجل التعرف على المعلومات الملائمة والتوصل 



   الدراسات السابقة                                                                                                                        الثانيالفصل 

28 
 

خلاقية لمهنة المحاسبة دور التعليم المحاسبي في ترسيخ الممارسات الأ: تحت عنوان] 2012، رونوآخأسامة [دراسة  .2
 .دراسة تطبيقية على الجامعات الأردنية والحد من الفساد، والتدقيق
مج برا تقدمالتي  الأردنيةإبراز أهمية تفاعل الجامعات  إلى التي استخدمت المنهج الوصفي التحليلي الدراسةهذه �دف 

س على تطوير واقع وبما ينعك ،تعليم المحاسبيالدولية للعايير المتعليمية محاسبية مع متطلبات ممارسة مهنة المحاسبة وفق إطار 
لها، وتم الاستعانة بالاستبيان كأداة  منها السرية والنزاهة والموضوعية، الأبعادوقد ذكرت الدراسة مجموعة من  ممارسة المهنة،

 ، وتم التوصلمنها الوسط الحسابي والانحراف المعياري والتكرارات الإحصائية الأساليبمجموعة من ى واعتمد الباحث عل
 والتدقيق،أن الموضوعية والنزاهة والسرية من العناصر ذات الأهمية في ممارسة مهنة المحاسبة  أهمهامجموعة من النتائج  إلى

مارسات لموكذا مهار�م ل ،للطلبة الإدراكدورا هاما في المعرفة وزيادة يلعب  الأردنيةمعات اوكذالك التعليم الجامعي في الج
الاهتمام بصقل  التي بينت ضرورة إلى مجموعة من التوصيات وانتهت الدراسةمكافحة الفساد،  إلىالأخلاقية، مما تؤدي 

برامج  إدارةالقائمين على  طرفوالتزام مرتفع بأخلاقيات المهنة وسلوكيا�ا الصحيحة من  ،طلبة المحاسبة بمهارات عالية
والمهارات  الآخرينضرورة استخدام مهارات العرض والاتصال والتواصل مع  إلىالأردن بالإضافة التعليم المحاسبي في 

  .  منها الأخلاقيةوخصوصا في القضايا  الأدوارالشخصية ولعب 

بة في رفع كفاءة المحاسبين لترشيد مدى مساهمة مقومات مهنة المحاس: تحت عنوان ]2012، جابر،عمار[دراسة  .3
  .القرارات الاستثمارية
دور المنظمات المهنية والتعليمية  إبراز إلىالمنهج الوصفي التحليلي  علىالتي اعتمد فيها الباحث �دف هذه الدراسة 

لقياس مقومات مهنة  الأبعادمن  حيث تم الاعتماد على مجموعةالمحاسبين ومسؤوليتها في تنظيم وتطوير المهنة،  تأهيلفي 
أما عليم المحاسبية، تالالمهنة،  بوآداسلوك الفكري، المعايير المحاسبية والتدقيقية،  الإطار تتمثل في كل منالمحاسبة 

وخلصت  ،الاستبيان كأداة للدراسة في حين كانفتمثلت في الوسط الحسابي والانحرافات المعيارية،  الإحصائيةالأساليب 
ن النتائج منها حرص مهنة المحاسبة على تطوير ورفع مستوى الكفاءة والممارسة والسلوك المهني جملة م إلىالدراسة 
، تمثل مؤسسات التعليم الجهة المسؤولة عن إعداد محاسبين مؤهلين بالمهارات العلمية التي تمكنهم من مزاولة لأعضائها

الجوانب  إدخالالمنظمات التعليمية على عاتقها  ذتأخ أنالدراسة بمجموعة من التوصيات منها ضرورة ، لتنتهي المهنة
لممارسة المهنة، وإنما يجب وحده  لا يكفي أوليةالحصول على شهادة جامعية  نأذلك السلوكية والمعايير المحاسبية الرقابية، 

  .الخبرة اللازمة قبل قيامه بالممارسة العمليةالفرد يكتسب  أن
  
  



   الدراسات السابقة                                                                                                                        الثانيالفصل 

29 
 

  تحت عنوان ]Kasasbeh, et Autres, 2014[دراسة  .4
 
The impact of business communications ethics in the competitive advantage in 
the cellular " companies operating in Jordan" 

  دور الأخلاقيات المهنة في تفعيل الاتصال
لاتصالات العاملة في هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر أخلاقيات الأعمال في الميزة التنافسية في شركات ا

لتحقيق أهداف الدراسة، تم تصميم استبانه لجمع البيانات وتوزيعها على الموظفين من خلال دراسة استطلاعية . الأردن
العليا والمتوسطة والمشرفين في شركات : من الموظفين في المستويات الإدارية )192(شملت عينة عشوائية بسيطة من

وأظهرت نتائج الدراسة وجود أثر ذي دلالة إحصائية لأخلاقيات العمل . في الأردنالاتصالات الخلوية العاملة 
تخفيض التكلفة، الابتكار ) لتحقيق الميزة لتنافسية ( الاستقلالية والموضوعية والصدق والنزاهة والعدالة والشفافية(

  )في شركات الاتصالات الخلوية العاملة في الأردن( والتجديد

 راسات السابقة ذات العلاقة بمتغيري الدراسةالد:المطلب الثالث

-ةفي الدول العربي الإبداعيةمقومات مهنة المحاسبة وعلاقا�ا بالمحاسبة : تحت عنوان]2016محمد،ياسر،[دراسة  .1
 .في اليمن والأكاديمييندراسة استطلاعية على المهنيين 

الجوهرية التي تقف وراءها من خلال المقومات  والأسباب الإبداعيةتناول مفهوم المحاسبة  إلى�دف هذه الدراسة 
منها التعليم المحاسبية،  الأبعادالمنهج الوصفي التحليلي،وقد ذكرت الدراسة مجموعة من  إتباعلمهنة المحاسبة، وتم  الأساسية

 الأساليبوعة من للدراسة، وذكرت الدراسة مجم كأداةالمعالجات المحاسبية، قواعد أخلاقيات المهنة،وتم استعمال الاستبيان  
وجود قصور : مجموعة من الاستنتاجات منها إلىوخلصت الدراسة .منها التكرارات ،النسب، المتوسط الحسابي الإحصائية

المنهج الدراسي الوجود  وأيضافيما يخص المقررات التدريبية في سوق العمل وانعدام الوعي للطالب من الجانب التدريبي، 
  .مهنة المحاسبةلا يتضمن مقررات أخلاقيات 

على تطبيقها وتحديث  موالالتزاتبني المعايير الدولية للتعليم المحاسبي : أهمهامجموعة من التوصيات  إلىوانتهت الدراسة 
 .المهنة لمهنة المحاسبة وأخلاقياتالمناهج الدراسية، وكذا التعجيل في تشريع قواعد لسلوكيات 

 في الارتقاء بالعمل المحاسبي في مهنة المحاسبة أخلاقياتدونة مدور : تحت عنوان] 2015 نور الهدى،[ دراسة .2
  .الجزائر 

 إتباعمن خلال المحاسبي في الجزائر  بالعملالارتقاء مهنة المحاسبة والمراجعة  أخلاقيات دور إبراز إلى�دف الدراسة 
التنظيم تتمثل في مهنة المحاسبة  أخلاقياتلقياس  بعادالأمن  وقد تم الاعتماد على مجموعةالمنهج الوصفي التحليلي، 

الدراسة فتمثلت في الاستبيان الذي تم تحليل نتائجه بواسطة  أداةأما المهني و التكوين العلمي والعملي و السلوك المهني، 
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مجموعة من  إلىوتم التوصل  الحسابي و الانحراف المعياري، الوسطتمثلت في  الإحصائية الأساليب مجموعة من
الموضوعية  التي تضمأخلاقيات المهنة  يتمثلان في كل من نوعيننها تقسيم الأخلاقيات لدى المحاسبين إلى الاستنتاجات م

في القواعد الدينية والعرفية  النوع الثاني فيتمثلو الكفاءة، النزاهة والعناية المهنية والحفاظ على السر المهني، أما 
لموضوع أخلاقيات  إعطاء بمجموعة من التوصيات منها الأخيرفي ة الدراس ، لتنتهي هذهوالاجتماعية المنظمة للعدالة

وأيضا تدريس  وسلوكيات المهنية والأعمال المزيد من العناية والاهتمام من كافة الاتجاهات الرسمية والأكاديمية والمهنية،
  .مقياس أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة في الجامعات الجزائرية

مارسات مدور المعايير المحاسبية وأخلاقيات المهنة كضوابط لل: تحت عنوان ]2014 محمد حسن،[ اسةدر  .3
  .المحاسبية

دور المعايير المحاسبية وأخلاقيات المهنة كضوابط  توضيح إلىالتي اتبعت المنهج الوصفي التحليلي �دف هذه الدراسة 
الاعتراف والقياس  تمثلت فيات المحاسبية الممارسلقياس  الأبعادوقد ذكر الباحث مجموعة من  للممارسات المحاسبية،

في المتوسط  المتمثلة الإحصائية الأساليب، واستعان الباحث بمجموعة من ة للدراسةاالاستبيان كأد وكان ،والإفصاح
 أهمها وتوصل الباحث إلى جملة من النتائج معامل الارتباط، معامل التحديد، معامل التباين، ،المتعدد الانحدار ،الحسابي

 وأيضاتطبيق أخلاقيات المهنة، بتلتزم  ولا ،أن الشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية تلتزم في تطبيق المعايير المحاسبية
جملة من التوصيات إلى  الأخير، لينتهي في مارسات المحاسبيةمللمعايير المحاسبية وأخلاقيات المهنة كضوابط لل تأثيروجود 

بادئ أخلاقيات الالتزام بمكوادر المحاسبية داخل الوحدة الاقتصادية من أجل ترغيبهم في منها ضرورة عمل دورات لل
  .الأردنيةالأعمال، وأيضا تعزيز المناهج الأكاديمية بالمتطلبات الأخلاقية في الجامعات 
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  :موقع الدراسة الحالية مقارنة بالدراسات السابقة: المبحث الثاني

  :الاختلاف مع الدراسات السابقةجوانب الاتفاق و :الأولالمطلب 

  :من حيث الموضوع:الفرع الأول
تناقش دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية في المؤسسات الاقتصادية  أ�اتتميز هذه الدراسة 

في  الأخلاقور اغلب الدراسات السابقة كانت مركزة على د أنفي حين . من وجهة نظر عينة من المهنيين و الأكاديميين
 .وغيرها الإبداعيةوالممارسات  الإداريالحد من الفساد 

  :من حيث منهجية الدراسة:الفرع الثاني
من خلال عرض  الدراسات السابقة لاحظنا وجود تشابه في ما بينها من خلال المنهج المتبع وأداة الدراسة، حيث 

ن كأداة  المنهج الوصفي التحليلي واستعمال الاستبيا إتباعة في الدراسة الحالية  تتفق مع اغلب الدراسات السابق أننجد 
، ]2011،وآخرونصدام، [، ] 2012محمد ظافر،[، ] 2006طه احمد،[، ]2008تغريد سالم، [دراسة كل من للدراسة ،إذ تتفق مع 

، في كل من المنهج ] 2014،محمد[ ، ] 2015ى،نور الهد[  ،]جابر،عمار [ ،]وآخرونأسامة [ ،]2016محمد،ياسر،[،]2015محمود،[
  .المتبع والأداة المستعملة

  :الدراسة لأبعادبالنسبة :الفرع الثالث
، ] 2007احمد،[منها دراسة  قياس المتغيرين أبعادتتفق دراستنا مع العديد من الدراسات السابقة في اعتماد بعض من 

وضوعية وهي النزاهة والسرية والم الأبعادض في بع، ] 2015نور الهدى،[ ، ]وآخرونأسامة [، ]2011،وآخرونصدام، [
الاعتراف، القياس ( ، في بعد الممارسات المحاسبية] 2014محمد،[ ، ] 2013ظافر،[والاستقلالية، كما تتفق مع دراسة 

 .المحاسبي الأخلاقي، في بعد السلوك ]2015محمود،[، ] 2013ظافر،[، وتتفق مع دراسة )والإفصاح
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  : لاستفادة من الدراسات السابقةالمطلب الثاني مجالات ا
التركيز على سوف نقدم في هذا المطلب أهم ا�الات التي استفدنا منها بعد مراجعتنا للدراسات السابقة،  حيث تم 

 :، ويبين لنا الجدول أدناه ملخص لأهم هذه ا�الات وهي كالتاليثماني مجالات أساسية
  فادةملخص لأهم مجالات الاست): 1-2(لجدول رقم ا

  أوجه الاستفادة  المجال

  المصطلحات 
أخلاقيات مهنة المحاسبة خاصة فيما يتعلق بفي الدراسة، الواردة مختلف المفاهيم والمصطلحات تم الاستعانة بالدراسات السابقة لضبط 

  .وكذلك الممارسات المحاسبية
  .ذولة، والوقوف على المساهمة التي قدمتها كل دراسةمكنتنا الدراسات السابقة من الوقوف على الجهود السابقة المب  الأفكار  

الكشف عن المادة 
  العلمية

مكنتنا الدراسات السابقة من صياغة الإطار النظري للدراسة، وتقديم صورة واضحة عن كيفية إجراء الدراسة الميدانية، والكشف عن 
  .ثناء إعداد هذا البحثأالعقبات التي قد تعترضنا 

   المراجع والمصادر
، تم التعرف على إسهامات جديدة في أخلاقيات مهنة المحاسبة التي لم تكن معروفة لدينا سابقا، فقد تم استخدامها كمجموعة من المراجع

  .لم نكن على علم �ا قبل الاطلاع على الدراسات السابقة والتي

  الأداة
ة، وذلك من خلال مراجعة الأبعاد التي تم استخدامها في قياس تم تطوير استبيان الدراسة الحالية على ضوء استبيان الدراسات السابق

  .متغيرات الدراسات السابقة لنخرج في الأخير باستبيان خاص بالدراسة الحالية، وبأبعاد تعالج إشكالية الدراسة وتجيب على تساؤلا�ا

  أدوات الدراسة
و المقاييس المستخدمة في قياس  ،ما مقاييس الإحصاء الوصفيتم استخدام بعض المقاييس التي استخدمتها الدراسات السابقة، لاسي

والمقاييس التي تقيس اتجاه إجابات المستجوبين والعلاقة بين متغيرات الدراسة، والانحدار المتعدد وتحليل  ،مدى صدق أداة الدراسات
  .الفروق

  . أو نفيها افية اختبار الفرضيات، لاسيما الخطوات المتبعة في إثبا�كيمن توضيح الرؤية فيما يتعلق بالدراسات السابقة  مكنتنا  اختبار الفرضيات
  .كيفية عرض النتائج وتحليلها وتفسيرها  عونا لنا في كانتالتي  تم الاستعانة بالدراسات السابقة   عرض النتائج

  بناء على مراجعة الدراسات السابقة الطالبةمن إعداد : المصدر
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  :خلاصة الفصل الثالث

 هذا الفصل إبراز أهم الدراسات السابقة التي لها علاقة بالدراسة الحالية، إذ قمنا بعرض الدراسات التي لها حاولنا في
علاقة بمتغيرات الدراسة الحالية عرضا تسلسليا حسب سنة النشر، وقد تم تقسيمها إلى ثلاث أجزاء أساسية حيث قمنا 

بالمتغير التابع المتمثل في الممارسات المحاسبية، وفي الجزء الثاني تطرقنا  في الجزء الأول بعرض الدراسات السابقة ذات العلاقة
للدراسات التي لها علاقة بالمتغير المستقل المتمثل في أخلاقيات المهنة، أما الجزء الثالث فأبرزنا فيه الدراسات التي تناولت 

  .المتغيرين معا
ذه الدراسات والمتمثلة في الهدف منها، وعينتها، والطـريــقـة كما أننا حاولنا في هذا الفصل الإلمام بأهم جوانب ه

المتبعة في المعالجـة، وأهم النتائج المتوصل لها والتوصيات التي خلصت إليها، بالإضافة إلى ذلك فقد قمنا بإظهار الفرق بين  
في الأخير إلى أهم مجالات الدراسة الحالية والدراسات السابقة من خلال إبراز أوجه الاختلاف والتشابه، لننتهي 

الاستفادة من هذه الدراسات، وكخلاصة يمكن القول انه بالرغم من تعدد الدراسات السابقة فإنه يمكننا القول بأن 
  :الدراسات السابقة تختلف عن الدراسة الحالية من خلال عدة معايير نورد أهمها في ما يلي

بقة الاستبيان  والمقابلة والملاحظة كأداة لجمع البيانات استخدمت معظم الدراسات السا: حسب أداة الدراسة -
  ومعالجة الإشكالية؛

اغلب الدراسات السابقة تمت في بيئة غير البيئة الجزائرية، فمنها من أجريت في بيئة عربية : حسب مجتمع الدراسة -
ائر تختلف عن الدراسات السابقة التي ومنها من اجري في بيئة غربية، مما يعني أن الدراسة الحالية التي قمنا �ا في الجز 

  في الدول العربية والأجنبية؛ إجراؤهاتم 
استخدمت معظم الدراسات السابقة المتوسطات الحسابية وتحليل الانحدار الخطي البسيط : حسب أدوات التحليل -

  الخ لتحليل النتائج وعرضها؛....والمتعدد ومعامل الارتباط
  لمعالجة النتائج وعرضها SPSSالدراسات السابقة برنامج  استخدمت جل: حسب برنامج التحليل

  



  
  
  
  
  
 :الثالثالفصل 

   جراءات الدراسة المیدانیةإ 
  
  
  
  

    

  :المبحث الأول
 الميدانية لدراسةتصميم ا

  :المبحث الثاني
 خصائص عينة الدراسةتحليل  
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  :تمهيد

بعد أن تطرقنا لمختلف المفاهيم النظرية المتعلقة أخلاقيات مهنة المحاسبة بصفة عامة، وضبط الممارسات 
من أجل إعطاء المحاسبية بصفة خاصة، ولغرض تقديم الإضافة المرجوة، وتحويل المعرفة النظرية إلى معرفة تطبيقية، و

بالبحث العلمي من الجانب الأكاديمي إلى الجانب  ل الانتقالسنحاول في هذا الفص، بعد أعمق المطروحةالإشكالية 
ات الاقتصادية العاملة في ، والوقوف على واقع المؤسسالاقتصاديةالمؤسسة الميداني، وهذا من خلال ربط الجامعة ب

هذه به  وإيمانا منا بالدور الكبير الذي تقوم ،والممارسات المحاسبية أخلاقيات مهنة المحاسبة في مجالالجزائر 
لذلك في دفع عجلة التنمية وتنويع الاقتصاد الوطني، سواء كانت خاصة أم عامة، كبيرة أم متوسطة، ، المؤسسات
 عرض مجتمع وعينة الدراسة، أداة الدراسة من حيث الهيكل وكيفية بنائها وصياغة فقرا�ا،في هذا الفصل سنحاول 

يم توضيح لمختلف أساليب التحليل الإحصائي التي سيتم إلى جانب تقدالنموذج الذي ستُبنى عليه الدراسة، 
  :وهو ما جعلنا نطرح تساؤلين مهمين وهما استخدامها،

  ما هو الإطار المنهجي لهذه الدراسة؟  -
  فيما تتمثل خصائص عينة هذه الدراسة؟ -

  الميدانية لدراسةتصميم ا: الأولالمبحث 

ر أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات دو تتمحور الدراسة الميدانية بشكل أساسي على دراسة 
هذا  سيتم التطرق فيحيث عينة من المهنيين، من وجهة نظر  ، وذلكالمحاسبية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

إلى كل من منهج الدراسة، مجتمع وعينة الدراسة، نموذج ومتغيرات الدراسة، جمع بيانات الدراسة، أداة المبحث 
ساليب التحليل الإحصائي المستخدمة، الطريقة المستخدمة في القياس، صدق أداة الدراسة، ثبات أداة الدراسة، أ

  .تحديد الطريقة والأدوات المستعملة في جمع البيانات المتعلقة بالدراسة الميدانية ،الدراسة

  :لدراسةا منهجية: الأول المطلب

 :منهج وجمع بيانات الدراسة: الفرع الأول

 : اسةمنهج الدر  .1
دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية على قياس أهم ما يميز الدراسة الحالية هو العمل  إن

الوصفي  المنهجالدراسة على تبنيّ هذه ، تقوم الدورمستويات هذا  ، ولغرض الوقوف علىفي المؤسسات الجزائرية
 أسبا�ا طبيعتها ونوعية العلاقة بين متغيرا�ا و وصفو  ،على تحديد خصائص الظاهرة التحليلي، الذي يعتمد
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ع، وهو يعبر عن الظاهرة كيفيا بوصفها وبيان التعرف على حقيقتها في ارض الواقلأجل  ، وهذاواتجاها�ا
خصائصها، وكميا بإعطائها وصفا رقميا من خلال أرقام وجداول توضح مقدار هذه الظاهرة، أو حجمها أو 

لظواهر الأخرى، وحتى يتسنى لنا اختبار الفرضيات بالشكل الكافي قمنا أيضا باستخدام المنهج درجة ارتباطها مع ا
حسب  في المؤسسات دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبيةالمقارن، لأجل الوقوف ومقارنة 

  .وحجمها ملكيتها 
 : الدراسة جمع بيانات .2

 في الجانب الميداني نااعتمد الملاحظة جانب ة أساليب لجمع البيانات ، إلىعلى عدفي هذه الدراسة تم الاعتماد 
تتشكل ، وعموما تتشكل بيانات الدراسة من بيانات ثانوية وبيانات أساسية، حيث على أسلوب الاستبيان
عة الأدبيات تحديدا من البيانات الخارجية التي تم الحصول عليها من خلال مراج الدراسة هالبيانات الثانوية في هذ

من   إليهالمختلف المراجع التي استطعنا الوصول مسح  قمنا بإجراء إذ أننا ،والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع
الدكتوراه التي لها علاقة بموضوع الدراسة   ورسائل وأطروحاتوتقارير ودوريات مـقــالات  و مــجـــلات، و كتب

 انطلاقا من تم بناؤهالذي  البيانات الأساسية  فتتشكل من الاستبيان ككل، أو لها علاقة بأحد المتغيرين، أما
بالاعتماد على عدد ها وتم إعداد ،أهدافها و التي نعتقد أ�ا تتلائم مع طبيعة الدراسة ومتغيرا�ا ، والمغلقةالأسئلة 

لدراســة، ومــن ثــم تحكيمهــا مــن ا موضــوعو وذلــك بعــد تعــديلها بمــا يتوافــق  ،الســابقة الدراسات استبياناتمن 
  .قبــل المختصين

 مجتمع وعينة الدراسة: الفرع الثاني

  :الدراسة مجتمع .1
، وهذا مهما  في كل المؤسسات المتواجدة في الجزائر مهنة المحاسبةممارسي يتكون مجتمع هذه الدراسة من جميع 

مؤسسات  عامة؛ مؤسسات جزائرية خاصة؛ مؤسسات جزائرية سواء كانت  ،وحجمهاملكيتها كانت طبيعة 
حرصنا أن يكون مجتمع الدراسة متكون من مؤسسات  أنناونشير في هذا الخصوص بكبيرة؛ مؤسسات متوسطة، 

دور أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط دراسة مقارنة حول  إجراء، وهذا حتى يتسنى لنا  تختلف في الملكية والحجم
  .محل الدراسةسات الممارسات المحاسبية في المؤس

 : الدراسةعينة  .2

 إلا، �ذا العملالقيام  لأجلتم الاتصال �ا   المعنية بالدراسة،مؤسسة من المؤسسات  30من  أكثربعد حصر 
انه فوجئنا ببعض منها رفضت مطلقا التعاون معنا، أما المؤسسات التي أبدت موافقتها لنا و استعدادها التام 
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ونشير انه كان من المقرر أن يكون جميع ، )1-3(فهي مبينة في الجدول رقم للرد على أسئلة الاستبيان  بالتعاون معنا

بزيارة المؤسسات محل ات ضمن عينة الدراسة، وبعد قيامنا يو مسؤولي هذه المؤسسات وفي جميع المستو المحاسبين 

والاكتفاء بعدد منهم، لأسباب تتعلق بحجم  المسؤولينالدراسة اعتذر بعض منها عن تسهيل الوصول إلى جميع 

 محل الدراسة، وحرصا منا على إجراء المقارنة بين المؤسسات أخرىالعمل من جهة، وضيق الوقت لديهم من جهة 

وزيع نفس عدد الاستمارات، إلا أننا لم نستطع للسبب الذي تم ذكره سابقا، والمتمثل في رفض بعض حاولنا ت

المؤسسات تقديم المساعدة مهما كان نوعها للقيام �ذه الدراسة، والجدول التالي يلخص العملية المتعلقة بجمع 

   :المعلومات من خلال قائمة الاستبيان كما يلي

  نتائج توزيع استمارة الاستبيان  :)1-3(رقم  جدولال

 المؤسسة
عدد��ستمارات�

 الموزعة

عدد��ستمارات�

 المس��جعة

عدد��ستمارات�

 الملغاة

عدد��ستمارات�

 الصا��ة
  ال�سبة المجموع

  %30.58 26 26 03 29 36 مؤسسات�خاصة�

  %69.41 59 59 04 63 68  مؤسسات�عامة

  %30.58 26 26 02 28 38 متوسطةمؤسسات�

 %69.41 59 59 05 64 66 مؤسسات�كب��ة

  %100 85 85 07 92 104 المجموع

ً  بناء   الطالبةإعداد من : المصدر  على نتائج توزيع الاستبيان    

استمارة  104الجدول أعلاه نلاحظ بان عدد الاستمارات التي تم توزيعها على جميع المؤسسات بلغ  من خلال

الموزعة، وبعد مراجعتها  الإجماليةمن عدد الاستمارات  %88.46استمارة، وهو ما يمثل نسبة  92واسترجع منها 

مما استمارات غير صالحة للدراسة،  07تبين أن هناك  الإحصائيوفحصها والتأكد من صلاحيتها لغرض التحليل 

استمارة صالحة للتحليل الإحصائي، وهي موزعة على كل من  85أدى إلى استبعادها ليتم الحصول في الأخير على 

الصالحة للدراسة،  تمن الاستمارا %69.41استمارة، أي ما يمثل نسبة  59المؤسسات العامة في المرتبة الأولى بـ 

، ثم المؤسسات الكبيرة في المرتبة الثالثة بـ %30.58استمارة بنسبة  26تليها في المرتبة الثانية المؤسسات الخاصة بـ 

 .%36.47استمارة و بنسبة  31أما المؤسسات المتوسطة فاحتلت المرتبة الأخيرة بـ  ،%54.11استمارة بنسبة  46

 الدراسة متغيرات ونموذج: الفرع الثالث

  : Variable Dépendentالمتغير التابع .1

تقوم  ،شاملةالادفة و اله نظمة وا مجموعة من العمليات المبأ� إجرائيا ا نعرفهالتي الممارسات المحاسبية في يتمثل

المؤسسات  مختلف العمليات المحاسبية والملية التي تقوم �الغرض علاج  المؤسسات العاملة في الجزائر مختلف �ا

 حيث ،يوما بعد يوم، انطلاقا من إيما�ا بان هذه الممارسات ستعطي صورة واضحة لدى مختلف المتعاملين معها



  الميدانية الدراسة إجراءات                                                  الفصل الثالث                                                           
 

38 
 

الإدراك الكافي لمتطلبات ومحددات في  تتمثلو التي  ،المقوماتو الأسس على مجموعة من يجب عليها أن تعتمد 
 تجاه ها، التحليل السليم لموقفزبائنها من جهة، وبما يتناسب وقدرات أفرادها من جهة أخرىرغبات وتوقعات 

، ثم إيمان الإدارة بأهمية التحسين تحسين الممارسات المحاسبية، تصميم أهداف البيئة التي تزاول فيها نشاطها
 مؤشرات قياس تمثل في مجملها ،أبعاد أربعةمقياس  متكون من  تم الاعتماد على هولقياس ،عليه المحاسبينوتشجيع 

لمحاسبي، القياس المحاسبي، الإفصاح المحاسبي، وجودة الاعتراف ا كل منتتمثل في  ، وهي الممارسات المحاسبية
  في دراسة كل منلمتغير التابع الثلاثة ل بعادالأ تمت الإشارة إلى أنه قد، و يجدر بالذكر المعلومات المحاسبية

نحن وقمنا  ،]2017الدوغجي والباشا، [، ]2017مشجل ،[، ]2017بن يوسف، [، ]2016شاهد و دفرور، [، ]2015التميمي، [
، ذلك  انه في تقديرنا من غير الممكن جودة المعلومات المحاسبيةفي هذه الدراسة بإضافة البعد الأخير المتمثل في 

  .جودة المعلومات المحاسبيةدون أن يكون هناك  أخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية،أن يؤثر 
  :Variable Independentالمتغير المستقل 

القيم النبيلة التي يتحلى �ا مجموعة من نعرفه إجرائيا بأنه الذي  ، وفي دور أخلاقيات مهنة المحاسبة يتمثل
 ، تحسين صور�ا لدى مختلف المتعاملين معهافي  محل الدراسةالمؤسسات التي تساعد و ، المحاسب أثناء القيام بمهامه

الاستقلالية والموضوعية، النزاهة كل من   تتمثل في ،أبعاد خمسولقياس هذا المتغير تم اعتماد مقياس متكون من 
  . والشفافية، السرية والأمانة، الالتزام والعناية المهنية، تحمل المسؤولية

، ]2012المطيري،[، ]2008حسن وعبد الرحمن،[كل من في دراسة  لهذا المتغير  الخمسو قد تمت الإشارة إلى الأبعاد 
  ].2017خمقاني وأخرون، [ ، ]kasasbeh et autres  ،2014[، ]2014سعيد ومحمد، [

  :نموذج الدراسة .2
الذي يتكون من متغيرين يتمثلان في المتغير التابع  و ،لدراسةافي النموذج المعتمد إلى  )1-3( يشير الشكل رقم

حيث تظهر في هذا النموذج علاقات الارتباط والأثر والمتغير المستقل، ولكل متغير مجموعة من الأبعاد، 
  .الاختلاف الذي يعود لخصائص المؤسسات حسب الملكية والحجمو 
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نموذج الدراسة:  )1-3( الشكل رقم  

اثرلا يوجد  توجد علاقة  يوجد اختلاف يوجد التزام 

 القياس المحاسبي

 جودة المعلومات المحاسبية

 

 الإفصاح المحاسبي

 

 الاعتراف المحاسبي

 

 الالتزام والعناية المهنية

 

 السرية والأمانة

 

 تحمل المسؤولية

نزاهة والشفافيةال  

 الاستقلالية والموضوعية    

المتغير التابع
 :

ضبط الممارسات المحاسبية
 

 

المتغير المستقل
: 

أخلاقيات مهنة المحاسبة
 

 

الملكيةالمؤسسات حسب  المؤسسات حسب الحجم  

من إعداد الطالبة بناءً  على الدراسات السابقة: المصدر  
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  الأداة والأساليب الإحصائية وطريقة القياس: المطلب الثاني
 الإحصائية المستخدمة والأساليبالأداة : الفرع الأول

  :أداة الدراسة .1
من طبيعة الموضوع لعدة اعتبارات منها  وذلك ،)01 الملحق رقم( للدراسةلاستبيان كأداة يعود سبب استخدامنا ل

مما جعلنا نفكر في نظرا لحجم العمل وارتباطا�م من جهة أخرى،  مع المسؤولين المقابلات جهة، وصعوبة إجراء
الدراسات  )2-3( يوضح الجدول رقمحيث  استخدام الاستبيان كأداة للدراسة، وفعلا تم البدء في الاستبيان

الكثير من الجهد  ، والتي تتطلبتعقيداصعوبة و المرحلة الأكثر لإعداده، وكانت هذه تم الاستعانة �ا التي  السابقة
 إعدادتم  ،لدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسةلوفحص شامل عميقة متأنية و جعة اوالوقت، فبعد مر 

بعض الأساتذة المشرف و اقشتها مع تغيرات في شكل محاور بحث، وبعد منالممجموعة من الأسئلة المعبرة عن 
 ،)01انظر الملحق رقم ( على الشكل النهائي للاستبيانفي الأخير ، حصلنا المقترحة التعديلاتب والقيامالمختصين 

الجنس؛  التي تتمثل في كل منبخصائص أفراد عينة الدراسة حيث يتعلق الجزء الأول  ،تتضمن ثلاث أجزاء ذيال
عينة الدراسة والمتمثلة في صائص لخ فخصصناه الجزء الثاني، أما الوظيفةالتعليم؛ الخبرة؛ ؛ مستوى ديمومة الوظيفة

يتألف المحور الأول ، حيث ويتضمن محورين ،الاستبيان  فقراتعلى الجزء الثالث يشتمل الملكية؛ الحجم، في حين 
 استفدنا ،26 إلى 01 عبارة موزعة من 26 من )3-3(حسب الجدول رقم  الممارسات المحاسبيةالذي يخص متغير 

، ]2017 خلف االله[ ،]2016، يعقوب وهلال[ ينثحابلا نم لك في تطويرها بشكل خاص من المقياس الوارد في دراسة

الذي يخص متغير متطلبات ) 4-3(بينما يتألف المحور الثاني حسب الجدول رقم  ،]2017، إسماعيل وكمال[
في تطويرها بشكل خاص من المقياس الوارد في  استفدنا ،59 إلى 27 عبارة موزعة من 33 من أخلاقيات المهنة

، تم الاستبيانمن  الثالثالجزء  وللإجابة على أسئلة، ]2014 نزال[ ،]2015، بكر[، ]2015، المجتبي والماوري[ دراسة
 جةدر  على النحو الذي يمثل فيه موافق ثلاث درجات، محايد درجتين و غير موافق الثلاثي تاستخدم مقياس ليكر 

  .واحدة
  عليها في إعداد الاستبيان التي تم الاعتماددراسات البعض : )2-3(رقم  الجدول

  مقياس التحليل  عنوان الدراسة  الباحث  الرقم
  مقياس ليكرت الخماسي  مقومات مهنة المحاسبة وعلاقتها بالمحاسبة الإبداعية في الدول العربية (2015) المجتبي والماوري 01
  الخماسيمقياس ليكرت  ى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهنيمد  )2015( بكر  02
  الخماسيمقياس ليكرت   للممارسات المحاسبية كضوابطدور المعايير المحاسبية وأخلاقيات المهنة     )2014( نزال  03
  الخماسيمقياس ليكرت لى ملائمة المعلومات المحاسبية لترشيد أثر تطبيق القياس المحاسبي وفق القيمة العادلة ع )2016( هلالو  يعقوب  04
  الخماسيمقياس ليكرت  (SCF) الإفصاح والقياس المحاسبي في القوائم الملية في ظل النظام المحاسبي المالي أهمية  )2017(خلف االله   05
  الخماسيمقياس ليكرت دراسة  –أثر الإفصاح المحاسبي عن الأداء الاجتماعي على الأداء المالي للشركات    )2017(إسماعيل وكمال  06

  بناءً  على مراجعة الدراسات السابقة الطالبةإعداد من : المصدر
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  توزيع فقرات المحور الأول :)3-3(رقم  جدولال
 الممارسات: المحور الأول

  المحاسبية
      26- 20  19- 14  13- 08  07- 01  ترتيب الفقرة

الاعتراف المحاسبي   البعد
  المحاسبي

      جودة المعلومات المحاسبية  المحاسبي الإفصاح  القياس المحاسبي
  على شكل الاستبيان بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

  توزيع فقرات المحور الثاني :)4-3(رقم  جدوللا

  أخلاقيات مهنة المحاسبة: لمحور الثاني

  59- 54  53- 47  46- 40  39- 33  32- 27  ترتيب الفقرة

ة و  البعد
لالي

ستق
الا

 
عية

ضو
المو

  

افية
شف

 وال
زاهة

الن
  

انة 
لأم

ة وا
سري

ال
هنية  
ة الم

عناي
 وال

تزام
الال

  

ولية
سؤ

ل الم
تحم

  

  .على شكل الاستبيان  بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

 : الطريقة المستخدمة في القياس .2
أبعاد  حيث جاءت فقرات البيانات، لجمع كأداة الاستبيان هذه الدراسة في كما اشرنا سابقا، فإننا استخدمنا

 أمام المتاحة الخيارات كانت الدراسات، وقد مثل هذه مع الثلاثي لتناسبه ليكرت لمقياس وفقا مصممة المتغيرين
 الثلاثة الإجابات لاحتمالات أعطينا الاتجاه يدتحد أجل تتمثل في موافق، محايد، غير موافق، ومن عبارة كل

المرجح لتحديد  الحسابي المتوسط حساب ذلك ، ليتم بعد)5-4( رقم الجدول يبينه كما محددة أوزان السابقة
  .)6-4(رقم  يوضحه الجدول المرجح كما المتوسط يحدد من مجال وقوع قيمة والذيالاتجاه العام للإجابات، 

  

  

  

  

  

 : ل الإحصائيأساليب التحلي .3
 أساليب الإحصاء الوصفي مجموعة من استخدامسيتم أسئلة الدراسة واختبار فرضيا�ا،  علىللإجابة 

 22الاجتماعية والإنسانية نسخة  العلوم مجال في الإحصائية التطبيقية البرامج بحزمة بالاستعانة، وذلك والتحليلي
)22SPSS Version( ، ما يلي الأساليب على هذهوتشمل: 

 الأوزان الرأي
 01 غير موافق

حايدم  02 

 03 موافق

 

 الإجابة لخيارات المقترحة الأوزان: )5-3(الجدول رقم 
 حسب مقياس ليكارت الثلاثي

على الدراسات السابقة إعداد الطالبة بناءً من : المصدر  

 

 الاتجاه المتوسط المرجح
 )01.00 -01.66(  منخفض 
)01.67-02.33(  متوسط 
)02.34-03.00(  مرتفع 

 

 والاتجاه المرجحة المتوسطات: )6-3(الجدول رقم
 لها الموافق

على الدراسات السابقة إعداد الطالبة بناءً من : المصدر  
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  ؛الخطي البسيط للوقوف على اثر المغير المستقل على المتغير التابع الانحدار تحليل - 
  ؛على المتغير التابع كثر تأثيراالأالمتعدد لمعرفة أي المتغيرات المستقلة  الانحدارتحليل  - 
 الذي هو أحد أنواع الانحدار المتعدد، حيث يساعد) Stepwise Regression(نموذج الانحدار التدريجي  - 

هذا الاختبار في إضافة أو إسقاط بعض المتغيرات تدريجيا، وذلك �دف التوصل في النهاية إلى توليفة من 
  ؛المتغيرات التفسيرية المثلى الأكثر فاعلية وتأثيرا في المتغير التابع

  ؛لاختبار معنوية نموذج الانحدار المتوصل إليه Fاختبار  - 
بأ�ا تعود  والتي يمكن تفسيرها ،سبة التغير في المتغير التابعلتحديد ن )R Square(حساب معامل التحديد  - 

  ؛إلى المتغير المستقل
  ؛لاختبار معنوية معاملات نموذج الانحدار )t-ratio( اختبار - 
 ؛الارتباط للتأكد من صدق الأداةاستخدام معامل  - 
 ؛لدراسةثبات أداة ا للتأكد من  Cronbach’s Coeffient Alphaكرونباخ ألفامعامل الثبات   - 
بعد من فقرات وأبعاد  أو فقرة كل نحو الدراسة أفراد اتجاهات المرجح لمعرفة الحسابي استخدام المتوسط - 

 ؛مرجح لمعرفة الفقرات أو الأبعاد المهمة متوسط أعلى حسب الفقرات ترتيب الدراسة، حيث يقدم لنا
 يوضح كل فقرة، وهو أيضا نحو سةالدرا أفراد استجابة انحراف المعياري لمعرفة مدى استخدام الانحراف - 

 كلما دل ذلك على الصفر، من قيمته اقتربت الدراسة، حيث انه كلما أفراد إجابات في التشتت الحاصل
 عدم يعني فان ذلك تفوق الواحد الصحيح أو قيمته تساوي كانت إذا أما تشتتها، وعدم الإجابات تركز
 ؛وتشتتها الإجابات تركز

على كل من  ، باعتباره مقياس يمكننا من التعرفلمعرفة خصائص العينةالمئوية  لنسبوا استخدام التكرارات  - 
 ؛عينة الدراسة المستهدفة لأفراد والوظيفية الشخصية الصفات

 ؛لغرض اختبار العلاقة بين المتغيرين Pearsonلبيرسون  الارتباط مصفوفة  - 
 ؛تحليل التباين الأحادياختبار تطبيق كشرط للاختبار مدى تجانس التباين   Leveneاختبار  - 
لمقارنة مدى توفر متطلبات  لأكثر من عينتين )One-Way Anova(الأحادي  ANOVA اختبار - 

في المؤسسات العاملة في الجزائر، وذلك حسب   ةيبسالمحا تاسر املماب، وكذا مدى الاهتمام ةنهلما تايقلاخأ
 ؛مجلحاو كل من الملكية 
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لاختبار مدى وجود الفروق أيضا في ) Independent samples T-Test(ستقلتين لعينتين م Tاختبار  - 
بالمؤسسات العاملة في الجزائر ولكن  ةيبسالمحا تاسر املما، و ةنهلما تايقلاخأمدى الاهتمام بمتطلبات 

  .ةيكللماو حسب الحجم 

  صدق و ثبات أداة الدراسة: الفرع الثاني

و باختصار أن تقيس فقرات الاستبيان ما وضعت لأجل قياسه، أي أ�ا الصدق ه :صدق أداة الدراسة .1
تقيس فعلا الظاهرة التي يفترض أن تقيسها، وسنستعرض في هذه الدراسة نوعين من الصدق يتمثلان في الصدق 

 .الظاهري وصدق الاتساق الداخلي
لمختصين في الجامعات ا الأكاديميينتم عرض أداة الدراسة على عدد من المحكمين  :الصدق الظاهري -

كل من ووضوح الفقرات المستخدمة لقياس   ئمةللتحقق من مدى صدق فقرات الأداة، ومعرفة مدى ملا الجزائرية
 كل فقرة من  مدى انتماء، إضافة إلى دور أخلاقيات مهنة الحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبيةمحوري متطلبات 

 عليها اتفق التي التعديلات حول إجراءالأخذ بملاحظات المحكمين  قيسه، وقد تمتفقرات الاستبيان للبعد الذي 
 الاستبيان في تكون وبذلك العبارات، بعض إضافة أو ذفحو أأغلبهم، والتي كانت تصب في جانب صياغة 

 بالشكل الدراسة أبعاد على محاور و وزعةمفقرة  59تتكون من  الحالية تخدم أغراض الدراسة النهائية والتي صور�ا
  . الدراسة بأداة المتعلق العنصر في عرضه سابقا تم الذي

وهو قوة الارتباط بين درجات كل بعد وكل محور ودرجات أسئلة  :للاستبيان  الداخلي الاتساق صدق -
لمحتوى  الداخلي الاتساق صدق اختبار قمنا بإجراء الظاهري، الصدق من التأكد الاستبيان الكلية، حيث انه بعد

من فقرات البعد والدرجة الكلية لجميع فقرات هذا البعد، ثم  فقرة كل ارتباط درجة بحساب قمنا إذ الاستبيان،
الدراسة،  لمحوري وذلك إليه،  تنتمي الذي فقرات المحور لجميع درجة ارتباط كل بعد من أبعاد المحور بالدرجة الكلية

كونة لكل من المتغيرين التابع والمستقل من للأبعاد الم معاملات الارتباطتحليل ) 7-3(الجدول رقم  حيث يوضح
أبعاد المحور أن معاملات الارتباط بين جهة، وارتباط هذين المتغيرين بنموذج الدراسة من جهة أخرى،  إذ تبين ب

 جودة المعلوماتوكانت اكبر قيمة لبعد  ،**0,688  و  **0,523بين ما تتراوح  الممارسات المحاسبيةالأول المتمثل في 
تتراوح   أخلاقيات المهنةأبعاد المحور الثاني المتمثل في عاملات الارتباط بين ، أما مالإفصاح المحاسبي قيمة لبعد وأدني
، وبصفة عامة كان السرية والأمانةوأدني قيمة لبعد  تحمل المسؤوليةوكانت اكبر قيمة لبعد ، **0,769و  **0,380بين 

معاملات ، ونشير بان كل أخلاقيات المهنةلمحور متطلبات  0.953و  0.942لمحور تحسين الأداء معامل الارتباط 
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يؤكد ، مما صادقة لما وضعت لقياسه ينلمحور الك تعد فقرات ذ، وبα฀=0.01 ارتباط دالة إحصائيا عند مستوي دلالة
  .الصدق البنائي لأداه الدراسة

  لأبعاد الدراسةالداخلي  الاتساق:  ) 7- 3 (الجدول رقم 

 معامل الارتباط مستوى المعنوية البعد مالرق المحور

الممارسات : المتغير التابع
 المحاسبية

 **0,534 0.000 الاعتراف المحاسبي 01
 **0,665 0.000 القياس المحاسبي 02
 **0,523 0.000 الإفصاح المحاسبي 03
 **0,688 0.000 جودة المعلومات المحاسبية 04

 **0,903 0.000 محور الممارسات المحاسبية

أخلاقيات : المتغير المستقل
 مهنة المحاسبة

 **0,760 0.000 الاستقلالية والموضوعية 01
 **0,533 0.000 النزاهة و الشفافية 02

 **0,380 0.000 السرية والأمانة 03
 **0,714 0.000 الالتزام والعناية المهنية 04
 **0,769 0.000 تحمل المسؤولية 05

 **0,922 0.000 مهنة المحاسبة محور أخلاقيات
  .22نسخة  SPSSعلى مخرجات برنامج  بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر 

 : ثبات أداة الدراسة .2

 ستعطي قائمة الاستقصاء كانت إذا ما يوضح حيث تناقضها، وعدم الدراسة أداة استقرار مدى الثبات يقيس
العينة،  أفراد نفس على إعادة توزيعها تم إذا ما حالة في المحسوب المعامل لقيمة مساوي باحتمال النتائج نفس

 يةالإشكال منها تقنية التجزئة النصفية، وتقنيةوهناك العديد من الاختبارات التي تسمح بقياس ثبات الاستبيان  
لثبات قياس ا طرقاحد أهم  والذي يعتبر الفا كرونباخمعامل الثبات  وتم الاعتماد في هذه الدراسة علىالبديلة، 
  .يوضح معامل الثبات لأبعاد ومتغيرات الدراسة) 8-3(، والجدول رقم الداخلي

  
  
  
  
  
  
  



  الميدانية الدراسة إجراءات                                                  الفصل الثالث                                                           
 

45 
 

  N= 85)  (حجم العينة  )الفا كرونباخ( المعاملمعاملات ثبات الأداة حسب : )8- 3 (الجدول رقم 
معامل   عدد الفقرات  البعد  المحور

  الممارسات المحاسبية

 0,846  07 الاعتراف المحاسبي: البعد الأول
 0,849  06 القياس المحاسبي: البعد الثاني

 0,848  06 الإفصاح المحاسبي: البعد الثالث
 0,836  07 جودة المعلومات المحاسبية: البعد الرابع

  0,825  30  مجموع أبعاد المحور الأول

 أخلاقيات مهنة المحاسبة

 0,832  06 الاستقلالية والموضوعية : البعد الأول
 0,839  07 النزاهة والشفافية: انيالبعد الث

 0,846  07 السرية والأمانة: البعد الثالث
 0,834  07 الالتزام والعناية المهنية: البعد الرابع

 0,829  06 تحمل المسؤولية: البعد الخامس
  0,820 33  مجموع أبعاد المحور الثاني

  0,850 59  إجمالي فقرات الاستبيان 
 .22نسخة  SPSSعلى مخرجات برنامج  بناءً  البةالطإعداد من : المصدر

من  بعدلكل  الثبات قريب من الواحد الصحيحأن قيمة معامل  )8-3( رقممن خلال نتائج الجدول  يتبين لنا
ولبعد القياس  كحد أدنىجودة المعلومات المحاسبية   عدلب 0,846و  0.836بين ما يتراوح  حيثأبعاد الدراسة، 

كحد أدنى و بعد  تحمل المسؤوليةعد لب 0.846و  0,829  يتراوح بينو ،  بالنسبة للمحور الأولالمحاسبي كحد أقصى 
، كما يبين لنا نفس الجدول بان معامل الثبات �موع أبعاد المحور الأول  للمحور الثاني السرية والأمانة كحد أقصى

ا فان معامل الثبات �موع أبعاد الاستبيان  ، وعموم0.820، و بالنسبة �موع فقرات المحور الثاني بلغ 0.825 كان
سئلة واختبار الأللإجابة على  صالحة الدراسة أداةثبات ، مما يعني مقبول إحصائيا وهو 0.850ككل هو 

  .تفرضياال
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  خصائص عينة الدراسةتحليل : المبحث الثاني

ينة الدراسة حسب تم تقسيم خصائص عينة الدراسة إلى قسمين، حيث يشير القسم الأول إلى خصائص ع
المتغيرات الشخصية، أما القسم الثاني فيوضح خصائص عينة الدراسة حسب طبيعة المؤسسات، وسنستعرض فيما 

  .يلي خصائص كل قسم

سب المتغيرات حخصائص عينة الدراسة  تشير :حسب المتغيرات الشخصية التحليل: المطلب الأول
  . م و خبرة الفرد و منصب العملكل من الجنس والعمر ومستوى التعليإلى  الشخصية 

  ديمومة الوظيفة لجنسالتحليل حسب متغير ا: الفرع الأول

 :لجنسالتحليل حسب متغير ا .1
 :خصائص عينة الدراسة حسب الجنس )9-3(رقم يبين لنا الجدول 

  الجنسخصائص عينة الدراسة حسب  ): 9-3(رقم  الجدول
 النسبة المجموع 

  الجنس
 %23.52 20 أنثى

  %76.47 65 ذكر

 %100 85 المجموع

  الاستبيانتوزيع على نتائج  بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

، والسبب في ذلك يعود لكون 20، بينما بلغ عدد الإناث 65بان عدد الذكور بلغ أعلاه يظهر من الجدول 
ة أخرى إلى طبيعة نظام الجنوب الجزائري من جهة، ومن جهبالمؤسسات المعنية بالدراسة اغلبها يزاول نشاطها 

عنصر الذكور يميل إلى  أنالعمل السائد في هذه المؤسسات التي تتطلب تواجد الذكور أكثر من الإناث، باعتبار 
يجدر بالذكر أن العادات والتقاليد السائدة في ا�تمع الجزائري بصفة  والعمل حتى في أصعب الظروف المناخية، 

  .اصة تشجع عمل الذكور على حساب الإناثعامة، والبيئة الصحراوية بصفة خ
لاسيما إذا  ،عدد الذكور أقل بكثير من الإناثعدد فان  )9-3( إلى هذا وكما يبينه الجدول رقم بالإضافة

  .عبارة عن مكاتب محاسبةاغلبها علمنا أن المؤسسات الخاصة 
مل في أي بيئة مهما كانت علللذكور وهذا نظرا لتطلع ا، في المؤسساتالأكبر العاملة الفئة تمثل فذكور ال أما

في حين بلغت نسبة  %76.47 في عينة الدراسة كانتفان نسبة الذكور ) 9-3(رقم  الجدولوعموما ومن ، طبيعتها
  .%23.53الإناث 
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  :ديمومة الوظيفةمتغير  التحليل حسب .2
  :التحليل حسب متغير العمر )10- 3( رقميظهر من الجدول 

  ديمومة الوظيفةعينة الدراسة  خصائص: )10-3(رقم  الجدول
  النسبة  المجموع  المؤسسة / المتغير 

  ديمومة الوظيفة
 %83,53 71 موظف دائم

 %16,47     14 موظف متعاقد

  %100 85 المجموع

  على نتائج الاستبيان بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

، 14 الموظفين المتعاقدين بلغما بلغ عدد ، بين71بلغ  الموظفين الدائمينبان عدد أعلاه يظهر من الجدول 
خاصة، وطبيعة التوظيف في هذه المؤسسات لا تتصف بالديمومة،  المؤسسات  بعض والسبب في ذلك يعود لكون

كما أن بعض المؤسسات العامة، ونظرا لحجم العمل الكبير فيها تتجه إلى التوظيف بصيغة العقود، أما بالنسبة 
تواجدين في المؤسسات العامة نظرا لكون هذه المؤسسات طبيعة التوظيف فيها يكون للأفراد الدائمين فجلهم م

  .بصفة دائمة

  والخبرة والمنصب التحليل حسب متغير المستوى: الثانيالفرع 

  :التعليم التحليل حسب متغير مستوى .1
 :مستوى التعليمإلى خصائص عينة الدراسة حسب  )11-3(م رقيشير الجدول 

  المستوىخصائص عينة الدراسة حسب : )11-3(رقم  الجدول
  النسبة  المجموع  المؤسسة / المتغير 

  المستوى

 %00 0 دون ليسانس

 %49,41 42 شهادة دراسات أو ليسانس 

 %42,35 36  ماستر أو ماجستير

 %08,23 7  أخرى

 %100 85 المجموع

  على نتائج الاستبيان بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

كل أفراد المؤسسات محل الدراسات لهم شهادات عليا، وهو ما يفسر اتجاه بان   أعلاهمن الجدول يظهر 
المؤسسات إلى الاهتمام بخرجي الجامعات وتحويل معارفهم النظرية إلى معارف تطبيقية، خاصة إذا علمنا بان 

ات المحصل عليها في المعاهد سبع أفراد لهم شهادات أخرى تتمثل أساسا في تلك الشهادالمؤسسات العامة توظف 
  .%08.23دكتوراه وبنسبة  أو شهادة
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حسب الجدول  %42.35فردا أي ما نسبته  36كما بلغ عدد الأفراد الذين لهم مستوى ماستر أو ماجستير 
  .وهذا يعني أن المؤسسات �تم بتوظيف أفراد ذوي مستوى أكاديمي عالي، )11-3(رقم 

فردا، وهم الفئة الغالبة وبنسبة  42شهادة دراسات أو ليسانس فيقدر بـ أما عدد الأفراد المتحصلين على 
، وبصفة عامة وانطلاقا من معطيات الجدول وهذا بدوره ما ينعكس إيجابا على أداء هذه المؤسسات ،49.41%

  .تعتمد على الأفراد المتعلمين وذوي الشهادات العليا نجد أن المؤسسات مهما كانت ملكيتها وحجمها

 : متغير الخبرةسبة لبالن .2
 :خصائص عينة الدراسة حسب متغير الخبرة) 12-3(يبين الجدول رقم 

  الخبرةخصائص عينة الدراسة حسب : )12-3(رقم  الجدول
  النسبة  المجموع  المؤسسة / المتغير 

  الخبرة

 %25,88 22 سنوات 05أقل من 

 %31,76 27 سنوات 10وات إلى أقل من سن 05من 

 %24,70 21 سنة 20الى اقل من ات سنو  10من 

 %17,64 15 سنة 20 أكثر من

 %100 85 المجموع

  بناءً  على نتائج توزيع الاستبيان الطالبة من إعداد : المصدر

 05 منلهم   %31.76و سنوات،  05 الأفراد لهم خبرة  اقل من من %25.88 بان أعلاهيظهر من الجدول 

، في حين سنة 20 اقل من إلىسنوات  10 من   للأفراد  %24.70 ما تمثل نسبةسنوات، بين 10 وات إلى أقل منسن
لدى أفراد المؤسسات الخبرة  مدى وجودوهذه النتائج تفسر ، سنة 20 أكثر من للأفرادبالنسبة   %17.64  بلغ نسبة

سنة أحسن  20محل الدراسة، كما يجب على المؤسسات محل الدراسة استغلال الأفراد الذين لهم خبرة تفوق 
وعموما يمكن القول أن استغلال، وجعلهم في احتكاك دائم مع الأفراد الأقل منهم خبرة لأجل تحسين المستوى، 

هذه  الممارسات المحاسبية فيعنصر الخبرة متوفر في المؤسسات محل الدراسة، وهو ما سينعكس إيجابا على 
  .المؤسسات

  
  
  
  
 



  الميدانية الدراسة إجراءات                                                  الفصل الثالث                                                           
 

49 
 

 : متغير المنصب التحليل حسب .3
 :خصائص عينة الدراسة حسب المنصب) 13-3( رقميظهر الجدول 

  المنصبخصائص عينة الدراسة حسب : )13-3(رقم  الجدول
المؤسسة / المتغير   النسبة المجموع 

 المنصب
%21,17 18 مسؤول إطار  

%78,82 67 إطار  

%100 85 المجموع  

  الاستبيانتوزيع على نتائج  بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر

الأفراد ليست لهم مسؤولية في المؤسسات التي يعملون �ا،  من % 78.82 بانخلال الجدول أعلاه ن م يتبين
إلا أن هذا لا يعني بأ�م ليسوا على دراية بما يقع في مؤسستهم، باعتبارهم حاملين لشهادات عليا، ويعرفون ما 

  .مهامهم اليوميةهي الممارسات المحاسبية، لأ�ا جزء من 
 و ،%21.17فردا وبنسبة قدرها  18بلغ عددهم في المؤسسات عينة الدراسة  للأفراد المسؤولين بالنسبة أما

أخلاقيات المهنة والممارسات لديهم من الخبرة ما يؤهلهم لتولي هذه المسؤولية من جهة، وقادرين على فهم 
  .من جهة أخرى المحاسبية

  : التحليل حسب طبيعة المؤسسات: المطلب الثاني

  .وحجمهاكل من ملكية المؤسسة،   المطلب يتم التحليل على أساسفي هذا 

  :التحليل حسب ملكية المؤسسة .1
 :خصائص عينة الدراسة حسب ملكية المؤسسات) 14-3(يوضح لنا الجدول رقم 

  المؤسسات ملكيةخصائص عينة الدراسة حسب : )14-3(الجدول رقم 
 

  ملكية المؤسسة
  النسبة  المجموع 
  %69,41  59  عامة

 %30,58 26  الخاصة

 %100  85  المجموع

  الاستبيانتوزيع على نتائج  بناءً  الطالبةإعداد من : المصدر
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، العامةيتبين لنا من خلال نتائج الجدول أعلاه بأن اغلب الأفراد المستجوبين ينتمون للمؤسسات ذات الملكية 
فقد بلغ عدد أفرادها  الخاصة ذات الملكية أما المؤسسات التي، %69.41 فردا وبنسبة تقدر 59حيث بلغ عددهم 

  ).14-3(كما هو مبين في الجدول رقم  %30.58 فردا وبنسبة تقدر 26
 :حجم المؤسسة التحليل حسب

 :خصائص عينة الدراسة حسب حجم المؤسسات )15-3(يوضح لنا الجدول 
  المؤسسات حجمخصائص عينة الدراسة حسب : )15-3(الجدول رقم 

  النسبة  المجموع  سسة المؤ / المتغير 

  الحجم
 %69,41 59 كبيرة

 %30,58 26 متوسطة

 %100 85 المجموع

  الاستبيانتوزيع على نتائج  بناءً  الطالبةإعداد من : لمصدرا

، حيث بلغ الكبيرةيتبين لنا من خلال نتائج الجدول أعلاه بأن اغلب الأفراد المستجوبين ينتمون للمؤسسات 
 فردا وبنسبة تقدر 26فقد بلغ عدد أفرادها  المتوسطةأما المؤسسات ، %69.41 نسبة تقدرفردا وب 59عددهم 

  ).15-3(كما هو مبين في الجدول رقم  30.58%

  :الرابع خلاصة الفصل
قمنا حاولنا من خلال هذا الفصل الإجابة على التساؤلين اللذان تم صياغتهما في تقديم هذا الفصل، حيث 

عينة  أما، أخلاقيات المهنةلذي يتكون من جميع المؤسسات العاملة في الجزائر والتي تطبق عرض مجتمع الدراسة اب
 الأداةوكانت كبيرة و متوسطة، خاصة وأخرى عامة،   إلىصنفناها مؤسسات  عدد منالدراسة فاقتصرت على 

استبيان  104بتوزيع ا يم والتأكد من ثباته، قمنبعد عرضه للتحك المستخدمة في هذه الدراسة هي الاستبيان، حيث
  .منها 07استبيان بعد استبعاد  85استبيان لنعالج  92و استرجعنا 



  
  
  
 :الرابعالفصل 

بین  ثرالأ و العلاقة تحلیل ومناقشة طبیعة  
   سبیةالمهنة والممارسات المحا أخلاقیات

  
  
  

    
  :ثالثالمبحث ال

 المهنة  أخلاقياتاثر ومناقشة تحليل 
  المحاسبية الممارسات لىع

  :المبحث الأول
والفروق في الإجابات حول الاتجاه تحليل 

 المهنة المحاسبية وأخلاقيات الممارسات

  :المبحث الثاني
 بين علاقةتحليل ومناقشة طبيعة ال 
 وأخلاقيات المهنة مارسات المحاسبيةالم



 والممارسات المحاسبية  أخلاقيات المهنة  متطلبات بين ثروالأ العلاقة طبيعة ومناقشة تحليل                            الرابعالفصل 

52 

 

  :تمهيد

من  محل الدراسةفي المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبيةعلى مدى توفر متطلبات  الوقوف لأجل
 والاختلافات الموجودة في الإجابات تعود للخصائص النوعية لهذه المؤسسات من جهة أخرى، سيتم، جهة

تجوبين، وهذا حسب كل فقرة من فقرات حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل إجابات المس
من الأبعاد المكونة له، وبعدها سيتم حساب الاتجاه الإجمالي للمتغيرين المستقل و الاستبيان الخاصة بكل بعد 

لكل من جنسية و ملكية المؤسسات باعتبار  Tبإجراء اختبار  التابع، ثم بعد ذلك سنقوم بحساب تباين الفروق
علاقة والأثر بين متطلبات أخلاقيات المهنة والممارسات لدراسة ال أمافيهما ثلاث عينات،  أن هذين المتغيرين يوجد

فإننا سنحاول في البداية تحليل العلاقة بين المتغيرين باستعمال معامل ، محل الدراسةفي المؤسسات  المحاسبية
أبعاد المتغير  بينودة ، وذلك حسب ملكية وحجم المؤسسات، حيث سنحلل العلاقة الموجالارتباط بيرسون

 المستقل بالمتغير التابع، وأيٌ من هذه الأبعاد لها علاقة أكثر بالمتغير التابع، لنستنتج في الأخير العلاقة بين المتغيرين، 
متطلبات أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية في المؤسسات، وذلك الموجود بين  الأثرننتقل بعدها إلى تحليل ثم 

العينة من المؤسسات التي ذكرناها سابقا، إذ سنحاول استخراج معدلة خط الانحدار لكل نوع من  أيضا لنفس
أنواع المؤسسات، وذلك لأجل الوقوف على متطلبات أخلاقيات المهنة الأكثر تأثيرا على الممارسات المحاسبية في 

لممارسات المحاسبية من خلال نستخدم طريقة الانحدار التدريجي للتنبؤ باالمؤسسات محل الدراسة، حيث س
) VIF(قبل تطبيق تحليل الانحدار لابد من حساب معامل تضخم التباين كما انه  ،متطلبات أخلاقيات المهنة

  .المتوصل إليه المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجلكل متغير من ) Tolerance(واختبار التباين المسموح به 

  والفروق في الإجابات حول الممارسات المحاسبية وأخلاقيات المهنةالاتجاه تحليل : المبحث الأول
في هذا المبحث سيتم حساب كل من المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، وتحديد الدرجة التي تتوافق مع 

الموجودة  وقالفر  تحليلإلى سيتم التطرق ،كما سابقاالمتوسط الحسابي في ضوء طريقة القياس التي تم الإشارة إليها 
كل من حسب   الممارسات المحاسبيةوكذا  ،متطلبات أخلاقيات المهنة اختلافب والمتعلقةالمتغيرين في إجابات 

 كل من  مدى توفر، إذ نختبر أساسيتين فان هذا المبحث سيختبر فرضيتين و حجم المؤسسات، وبالتاليملكية 
وجود التباين في مدى  أيضا سنختبرو ، ل الدراسةمحفي المؤسسات  أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسبية

  .تعود لكل ملكية وحجم المؤسسات واتجاه هذه الفروق أخلاقيات المهنة، ومتطلبات الممارسات المحاسبية 
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  الممارسات المحاسبيةلمتطلبات والفروق  الاتجاه تحليل: المطلب الأول

  اسبيةالممارسات المحلمتطلبات  الاتجاه تحليل: الفرع الأول

نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )1-4(يظهر الجدول رقم : الاعتراف المحاسبيلبعد  بالنسبة .1
 :في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يليبالاعتراف المحاسبي 

H0 : لمحاسبيةالاعتراف المحاسبي كمتطلب ضروري للممارسات ا �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجودلا.  
H1 :الاعتراف المحاسبي كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجود.  

  الاعتراف المحاسبيبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ب): 1-4(الجدول رقم 
  الرقم  الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه

  01    سبي التزاما قانونيا أكثر منه أخلاقيالالتزام بمعايير الاعتراف المحا  06 1,12 0,359 منخفض
  02  التشريعات المحاسبية التي تضبط عملية الاعتراف مبنية على أسس أخلاقية  04 2,36 0,484 مرتفع
  03  يؤثر الالتزام بمعايير الاعتراف في أداء المؤسسة   03 2,54 0,501 مرتفع
  04 الية  وفقا للنظام المحاسبي المالي  الاعتراف بالعناصر الم أثناء أتقيد  05 2,35 0,649 مرتفع
  05  صعوبات في تطبيق معايير الاعتراف المحاسبي  وفق النظام المحاسبي المالي أجد  01 2,98 121, 0 مرتفع
  06  بإحداث تغييرات في ممارسة الاعتراف المحاسبي اذا كان يعود عليا بمزيد من المنافع  أترددلا   02 2,94 0,322 مرتفع

  07 2,11 0,346 متوسط
تغييرات في ممارسة الاعتراف المحاسبي اذا طلب مني احد زملائي او المسيرين والذي  إحداثأقبل 

  يعود علينا بالمزيد من المنافع وتحسين من شكل التقارير المالية
07  

  الاعتراف المحاسبي :الأول البعد 2,34 0,193 مرتفع
  SPSSات البرنامج الإحصائي على مخرج بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

 لنا، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )1-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل وهو ي ،0.193وانحراف معياري يقدر بـ   2.34مرتفعة، حيث أن قيمته تقدر بـ  الوسط الحسابي للبعدة قيم أن

الفرضية نرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  ، ك أهمية الاعتراف المحاسبيإجابات أفراد العينة تدر على أن 
الاعتراف المحاسبي كمتطلب ضروري  لوجودبدرجة كبيرة �تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،البديلة

سط الحسابي لكل أن قيمة الو  تبين أعلاهالجدول نتائج ، أما بالنسبة لفقرات هذا البعد فإن  للممارسات المحاسبية
وانحراف معياري  ،2.98و 2.35بين  ةمحصور  مرتفعة، وهي و السادسة والرابعة والخامسة الثانية والثالثةالفقرة  من

 وقيمته، السابعة منخفضة ومتوسطةو  الأولىلفقرتين ل قيمة المتوسط الحسابيبينما ، 0.649و  0.121محصور بين 
 .على التوالي 0.346و  0.359وانحراف معياري يقدر بـ  ، اليعلى التو  2.11و  1.12 تقدر بـ لكليهما
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في الترتيب  06تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  05يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم كما 
في الترتيب  04العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  02في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  03الثاني، وبعدها العبارة رقم 

،وبالتالي من خلال نتائج السابعفي الترتيب  07العبارة رقم  وأخيرا، السادسفي الترتيب  01العبارة رقم  ثم الخامس،
  :من خلال ما يلي أهمية الاعتراف المحاسبيفي الجزائر تدرك  محل الدراسةالجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات 

 ؛  قانونيأكثر منه  أخلاقيالتزاما  للأفراديمثل بالنسبة  الالتزام بمعايير الاعتراف المحاسبي - 
 ؛الاعتراف المحاسبي وفق النظام المالي المحاسبي يؤثر في أداء المؤسسة - 
 .محل الدراسة يقومون بالإحداث تغييرات عند الضرورة. في المؤسسات الأفراد - 

  :وكنتيجة عامة يمكن القول
  
  

  

نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة بالقياس  )2-4(هر الجدول رقم يظ  :القياس المحاسبيبالنسبة لبعد  .2
  :في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يلي المحاسبي
H0 : القياس المحاسبي كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجودلا.  
H1 : القياس المحاسبي كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية د�تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجو.  

  القياس المحاسبيبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ب): 2-4(الجدول رقم 
  الرقم  الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه
  01  اتقيد�بتطبيق�طرق�القياس�المحاس���وفقا�للنظام�المحاس���الما����  02 2,62 0,654 مرتفع
  02  أرى�بان�طر�قة�القياس�المستخدمة����تقييم��صول�تؤثر�ع���قرارا�ي  03 2,61 0,656 مرتفع
  03  القوائم�المالية�إعدادالطر�قة�المستخدمة�����سي���المخزون�و��تلاك�تؤثر�ع���  05 2,41 0,821 مرتفع
  04  ��أسس�أخلاقيةال�شر�عات�المحاس�ية�ال���تضبط�عملية�القياس�المحاس���مب�ية�ع�  04 2,58 0,713 مرتفع
  05    �ل��ام�بمعاي���القياس�المحاس���ال��اما�قانونيا�أك���من�أخلا��  06 2,35 0,797 مرتفع
  06  اجد�صعو�ات����تطبيق�طرق�القياس�المحاس����وفق�النظام�المحاس���الما��  01 2,67 0,605 مرتفع
  القياس المحاسبي :الثاني البعد 2,54 0,509 مرتفع

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةن إعداد م: المصدر

تم إثبات فقد  وعليه، تمام كبير بالاعتراف المحاسبيأفراد المؤسسات محل الدراسة يوافقون على أن هناك اه
 الاعتراف المحاسبي أن المؤسسات محل الدراسة في الجزائر �تم بدرجة كبيرة لوجود: الفرضية التي تقول

 .كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية
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 لنا، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )2-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل وهو ي ،0.509وانحراف معياري يقدر بـ   2.54مرتفعة، حيث أن قيمته تقدر بـ  الوسط الحسابي للبعدة قيم أن

الفرضية نرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  ، إجابات أفراد العينة تدرك أهمية القياس المحاسبيعلى أن 
القياس المحاسبي كمتطلب ضروري  لوجودبدرجة كبيرة �تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،البديلة

أن قيمة الوسط الحسابي لكل  تبين أعلاهدول الجنتائج ، أما بالنسبة لفقرات هذا البعد فإن  للممارسات المحاسبية
 .0.821و  0.605وانحراف معياري محصور بين  ،2.67و 2.35بين  ةمحصور  مرتفعة، وهي الفقرات من

في الترتيب  01تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  06يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم كما 
في الترتيب  03العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  04في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  02الثاني، وبعدها العبارة رقم 

وبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان  ،السادسفي الترتيب  05العبارة رقم  وأخيرا الخامس،
  :من خلال ما يلي أهمية القياس المحاسبيفي الجزائر تدرك  محل الدراسةالمؤسسات 

 ؛  قيد بتطبيق طرق القياس المحاسبي وفقا للنظام المحاسبي الماليالت - 
 ؛أخلاقيأكثر من  قانونيالتزاما  يمثل بالنسبة للأفراد الالتزام بمعايير القياس المحاسبي - 
 .القوائم المالية إعدادتؤثر على  تلاكهوالاالطريقة المستخدمة في تسيير المخزون  - 

  :وكنتيجة عامة يمكن القول
  

  
  
  
 

نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )3-4(يظهر الجدول رقم  :الإفصاح المحاسبيبالنسبة لبعد  .3
 :الإفصاح المحاسبي في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يلي

H0 : ات الإفصاح المحاسبي كمتطلب ضروري للممارس �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجودلا
  .المحاسبية

H1 :الإفصاح المحاسبي كمتطلب ضروري للممارسات  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجود
 .المحاسبية

  

تم إثبات فقد  وعليه، ل الدراسة يوافقون على أن هناك اهتمام كبير بالقياس المحاسبيأفراد المؤسسات مح
كمتطلب  القياس المحاسبي أن المؤسسات محل الدراسة في الجزائر �تم بدرجة كبيرة لوجود: الفرضية التي تقول

 .ضروري للممارسات المحاسبية
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  الإفصاح المحاسبيبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ب): 3-4(الجدول رقم 
  الرقم  الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه
  01    الإفصاح المحاسبي  التزاما قانونيا أكثر منه أخلاقي الالتزام بمعايير  06 1,13 0,402 منخفض

  02  أحرص عند تقديم القوائم المالية  ان تكون كاملة وشاملة لكافة المعلومات الضرورية  05 2,36 0,484 مرتفع

  03 اقوم بتقديم الحد الأدنى من المعلومات المحاسبية التي تخدم جميع الفئات  03 2,53 0,525 مرتفع

  04  احرص على تقديم معلومات ذات قيمة ومنفعة لاتخاذ القرارات المناسبة  04 2,38 0,636 مرتفع

احرص على تقديم المعلومات المناسبة لذوي المصلحة من اجل الحد من الحصول عليها بطرق غير رسمية  01 2,99 0,108 مرتفع 05  

  06  الموضوعية من اجل عدم تضليل متعاملي المؤسسة اعمل على تقديم المعلومات بدرجة عالية من  02 2,98 0,217 مرتفع

  الإفصاح المحاسبي :الثالث البعد 2,39 0,222 مرتفع
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

 لنا ، يتبين)α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )3-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل وهو ي ،0.222وانحراف معياري يقدر بـ   2.39مرتفعة، حيث أن قيمته تقدر بـ  الوسط الحسابي للبعدة قيم أن

الفرضية نرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  المحاسبي، الإفصاحإجابات أفراد العينة تدرك أهمية على أن 
المحاسبي كمتطلب ضروري  الإفصاح لوجودكبيرة   بدرجة�تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،البديلة

أن قيمة الوسط الحسابي لكل  تبين أعلاهالجدول نتائج ، أما بالنسبة لفقرات هذا البعد فإن  للممارسات المحاسبية
وانحراف معياري  ،2.99و 2.36بين  ةمحصور  مرتفعة، وهي و السادسة والرابعة والخامسة الثانية والثالثةالفقرة  من

وانحراف  ،1.13 وقيمته تقدر بـ، الأولى منخفضة ةلفقر ل قيمة المتوسط الحسابيبينما ، 0.636و  0.108ور بين محص
 .0.402معياري يقدر بـ 

في الترتيب  06تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  05يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم كما 
في الترتيب  02العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  04ترتيب الثالث، ثم العبارة رقم في ال 03الثاني، وبعدها العبارة رقم 

وبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان  ،السادسفي الترتيب  01العبارة رقم  وأخيرا الخامس،
  :من خلال ما يلي المحاسبي الإفصاحأهمية في الجزائر تدرك  محل الدراسةالمؤسسات 

 ؛  قانونيأكثر منه  أخلاقيالتزاما  للأفراديمثل بالنسبة المحاسبي  القياستزام بمعايير الال - 
 ؛ من بطرق  رسمية تقديم الحد الأدنى من المعلومات المحاسبية التي تخدم جميع الفئات - 
 .تقديم المعلومات بدرجة عالية من الموضوعية من اجل عدم تضليل متعاملي المؤسسة - 

  :القول وكنتيجة عامة يمكن
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نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة جودة  )4-4(يظهر الجدول رقم  :المعلومات بالنسبة لبعد جودة .4
 :المعلومات المحاسبية في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يلي

H0 : ب ضروري للممارسات جودة المعلومات كمتطل �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجودلا
  .المحاسبية

H1 :جودة المعلومات كمتطلب ضروري للممارسات  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجود
   .المحاسبية

  جودة المعلوماتبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ب): 4-4(الجدول رقم 
  الرقم  الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه

  06 2,39 0,692 مرتفع
عند إعداد التقارير السنوية للشركة ونشرها يتم مراعاة أن تكون البيانات المالية متاحة للجميع أحرص 

  01  وقابلة للفهم

  01 2,64 0,633 مرتفع
المهنة بالحياد وعدم التحيز حيال  أخلاقياتأحرص على أن تتسم المعلومات المحاسبية المعدة وفق 

  02  مستخدميها

  02 2,48 0,629 مرتفع
ن تكون المعلومات المقدمة عن الشركة تشعر الزبائن بنوع من الثقة وضمان الحقوق ويمكن احرص ا

  03  .الاعتماد عليها

  05 2,41 0,745 مرتفع
أحرص أن تكون  المعلومات المحاسبية المقدمة لمختلف المتعاملين في الوقت المناسب و قابلة للمراجعة 

  04  والتحقق

  05  مع طبيعة المشكلة التي تواجه إدارة الشركة أقدمهاتلائم المعلومات المحاسبية التي ت أن أسعى  07 2,31 0,740 متوسط

  06  الشركة من الوقوف على مستويات الأداء إدارةتمكن  أقدمهاتكون المعلومات المحاسبية التي  أن أسعى  03 2,44 0,715 مرتفع

  07  سهلة الفهم وواضحة وغير قابلة للتأويل أقدمها تكون المعلومات المحاسبية التي أن أسعى  04 2,44 0,747 مرتفع

  جودة المعلومات المحاسبية :الرابع البعد 2,44 0,504 مرتفع
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

تم إثبات فقد  وعليه، أفراد المؤسسات محل الدراسة يوافقون على أن هناك اهتمام كبير بالإفصاح المحاسبي
 الإفصاح المحاسبي أن المؤسسات محل الدراسة في الجزائر �تم بدرجة كبيرة لوجود: الفرضية التي تقول

 .كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية



 والممارسات المحاسبية  أخلاقيات المهنة  متطلبات بين ثروالأ العلاقة طبيعة ومناقشة تحليل                            الرابعالفصل 

58 

 

 لنا، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )4-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل وهو ي ،0.504وانحراف معياري يقدر بـ   2.44مرتفعة، حيث أن قيمته تقدر بـ  الوسط الحسابي للبعدة قيم أن

نرفض الفرضية العدمية ونقبل وعليه  ،جودة المعلومات المحاسبيةإجابات أفراد العينة تدرك أهمية على أن 
كمتطلب   ودة المعلومات المحاسبيةبدرجة كبيرة بج�تم  لدراسةمحل ا المؤسساتأن  يعني مما ،الفرضية البديلةب

أن قيمة الوسط  تبين أعلاهالجدول نتائج ، أما بالنسبة لفقرات هذا البعد فإن  ضروري للممارسات المحاسبية
 2.39بين  ةمحصور  و السابعة مرتفعة، وهي والسادسةوالرابعة  الأولى والثانية والثالثة الفقرة الحسابي لكل من

، للفقرة الخامسة متوسطة قيمة المتوسط الحسابيبينما ، 0.747و  0.629وانحراف معياري محصور بين  ،2.64و
 .0.740وانحراف معياري يقدر بـ  ، 2.31 تقدر بـ وقيمته

في الترتيب  03تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  02يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم كما 
في الترتيب  04العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  05في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  06، وبعدها العبارة رقم الثاني

وبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان  ،السادسفي الترتيب  01العبارة رقم  وأخيرا الخامس،
  :من خلال ما يلي علومات المحاسبيةأهمية جودة المفي الجزائر تدرك  محل الدراسةالمؤسسات 

 ؛ المؤسسة إلى حد مامع طبيعة المشكلة التي تواجه إدارة  تتلائمالمعلومات المحاسبية التي  تقديم - 
 ؛المهنة بالحياد وعدم التحيز حيال مستخدميها أخلاقياتتتسم المعلومات المحاسبية المعدة وفق  - 
 .وغير قابلة للتأويل لوضوحواالفهم بسهولة  تتسماسبية محعلومات تقديم م - 

  :عامة يمكن القول وكنتيجة
  

  

5.  

6.  

نتائج  )5-4(ظهر الجدول رقم يُ  :تحليل الاتجاه لجميع أبعاد متطلبات الممارسات المحاسبية .7
إجابات المستجوبين المتعلقة بجميع أبعاد متطلبات الممارسات المحاسبية بالمؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا 

 :ا يلينفترض م
H0 : كمتطلب ضروري لتطبيق النظام الممارسات المحاسبيةمتطلبات  �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجودلا.  
H1 :كمتطلب ضروري لتطبيق النظام الممارسات المحاسبيةمتطلبات  �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجود.   

تم فقد  وعليه، أفراد المؤسسات محل الدراسة يوافقون على أن هناك اهتمام كبير بجودة المعلومات المحاسبية
 أن المؤسسات محل الدراسة في الجزائر �تم بدرجة كبيرة بجودة المعلومات المحاسبية: التي تقول إثبات الفرضية

 .كمتطلب ضروري للممارسات المحاسبية
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 رسات المحاسبيةالمماأبعاد إجابات المستجوبين الخاصة بنتائج ): 5-4(الجدول رقم 
  الرقم الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه
  01 الاعتراف المحاسبي :الأول البعد  04 2,34 0,193 مرتفع

  02 القياس المحاسبي :الثاني البعد  01 2,54 0,509 مرتفع

  03 الإفصاح المحاسبي :الثالث البعد  03 2,39 0,222 مرتفع

  04 لوماتجودة المع :الرابع البعد  02 2,44 0,504 مرتفع

 الممارسات المحاسبية : التابعالمتغير  2,43 0,226 مرتفع
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً الطالبة من إعداد : المصدر

 لنا، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )5-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل على أن وهو ي، 0.226وانحراف معياري يقدر بـ   2.43 ر مرتفعة، إذ تقدر بـللمحو الوسط الحسابي ة قيم أن

نرفض الفرضية العدمية ونقبل وعليه  كبير بالممارسات المحاسبية، إجابات أفراد العينة تدرك بان هناك اهتمام
لأبعاد هذا لأما بالنسبة  ،بدرجة كبيرة بالممارسات المحاسبية محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،الفرضية البديلةب

وانحراف معياري محصور بين   ،2.54و  2.34و بمتوسط حسابي محصور بين  مرتفع،المحور فإ�ا تقع في درجة 
  .0.509و  0.193

في الترتيب الثاني،  04يأتي في الترتيب الأول، يليه البعد رقم  02يتضح من الجدول أعلاه بان البعد رقم كما 
في نتائج ال، وبالتالي من خلال والأخير في الترتيب الرابع 01في الترتيب الثالث، ثم البعد رقم  03وبعدها البعد رقم 

، وهذا من الممارسات المحاسبيةتدرك جيدا أهمية توفير متطلبات  محل الدراسةالجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات 
المحاسبي، القياس المحاسبي، الإفصاح  الاعتراف كل من  على هذه المؤسسات إدارة الذي توليه رصخلال الح

  .المحاسبي، جودة المعلومات المحاسبية
نجدهم   ،الممارسات المحاسبيةفي كل أبعاد متطلبات  إجابات أفراد العينةبالعودة إلى اتجاهات خلاصة القول و و 

 ونقبلالعدمية رفض الفرضية ن وبالتالي، هذه الممارسات متطلبات يرتوفعمل على على أن هناك  متفقونكلهم 
 محل الدراسةالمؤسسات ، مما يعني بان  الممارسات المحاسبيةمتطلبات ميع  لجير، أي أن هناك توفبالفرضية البديلة

  :فإننا توصلنا إلى أنمن خلال هذا الفرع يعد ضروري، وعليه  الممارسات المحاسبيةترى بان توفر متطلبات 
  
  

  

،  الممارسات المحاسبيةأفراد المؤسسات محل الدراسة يوافقون على أن وجود اهتمام كبير بتوفير متطلبات 

 ) متوسط(هناك اهتمام مقبول : نصها كما يليالأولى التي  الرئيسيةالفرضية  نفي تم فقد  وعليه
 .بالممارسات المحاسبيةمحل الدراسة  بالمؤسسات
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  ت الممارسات المحاسبية متطلبافي  تحليل الفروق: الثاني الفرع

 والمتعلقة المتغير التابعالموجودة في إجابات  الفروق تحليلإلى المقسم إلى فرعين  الفرعهذا  سيتم التطرق في
لوقوف على لوهذا التحليل ، وحجمهاملكية المؤسسات، كل من حسب   الممارسات المحاسبيةاختلاف متطلبات ب

لذلك فان هذا ، الممارسات المحاسبيةمتطلبات بتوفير  محل الدراسةسات مدى التزام المؤسمدى وجود التباين في 
، مما وحجم المؤسسة واتجاه هذه الفروق لملكيةيرجع  الممارسات المحاسبيةالمطلب سيختبر فرضية وجود اختلاف في 
  :يعني أننا سنجيب فيه على التساؤل التالي

  ولصالح أي من المؤسسات هذا الاختلاف؟؟ وحجم المؤسسات ملكية حسبهل تختلف هذه المتطلبات  -

الخاصة النتائج يظهر الجدول أدناه : حسب ملكية المؤسسات الممارسات المحاسبيةتباين تحليل  .1
باعتبار أن متغير الملكية يتكون من عينتين فقط، وهما المؤسسات ذات ملكية عامة و المؤسسات ذات  Tباختبار 

  :، وعليه فإننا نفترض)α≥0.05(عند مستوى الدلالة  الملكية الخاصة،
H0 : في المؤسسات ترجع لملكيتها الممارسات المحاسبيةمتطلبات لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتوفر.  
H1 : في المؤسسات ترجع لملكيتها الممارسات المحاسبيةمتطلبات توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتوفر.  

  حسب ملكية المؤسسات الممارسات المحاسبيةوسطات في اختبار الفروق بين المت:)6-4(الجدول رقم 
  الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  Tقيمة   الأبعاد

 4920, 83 2,674 المحاسبي الاعتراف: البعد الأول
 9040, 83 6000, المحاسبي القياس: البعد الثاني
 5380, 83 1,107 المحاسبي الافصاح: البعد الثالث
 9240, 83 0000, علوماتالم جودة: البعد الرابع

 7550, 83 0840,  الممارسات المحاسبيةمتطلبات : التابعالمتغير 

 SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
المتمثل في  التابعالمتغير  أبعادإحصائيا على مستوى جميع  دالةليست  Tقيم  أن )6-4(الجدول رقم  يتبين من

أنه ليس هناك  يعني مما ،الفرضية البديلةنقبل الفرضية العدمية ونرفض ، وعليه  الممارسات المحاسبيةمتطلبات 
المؤسسات، أما على مستوى  لحجم تعود الممارسات المحاسبيةمتطلبات  في محل الدراسة المؤسسات بين فروق

الاعتراف يمكن القول أن كل من  اليوبالت بالنسبة لكل الأبعاد،إحصائيا  دالةأيضا  ليستT  قيم فإن الأبعاد
المؤسسات، مما يعني  ملكيةتلف باختلاف تخلا  المحاسبي، القياس المحاسبي، الإفصاح المحاسبي، جودة المعلومات،



 والممارسات المحاسبية  أخلاقيات المهنة  متطلبات بين ثروالأ العلاقة طبيعة ومناقشة تحليل                            الرابعالفصل 

61 

 

، لها نفس النظرة تجاه كل الأبعاد السابقة الذكر فإن جميع هذه المؤسساتالمؤسسات  ملكية تانه مهما كان
  :وبالتالي يمكن القول

  
  
  
 

الخاصة النتائج يظهر الجدول أدناه : حسب حجم المؤسسات الممارسات المحاسبيةتباين تحليل  .2
باعتبار أن متغير الحجم يتكون من عينتين فقط، وهما المؤسسات ذات الحجم الكبير و المؤسسات  Tباختبار 

 :، وعليه فإننا نفترض)α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذات الحجم المتوسط،
H0 :لحجمهاترجع  في المؤسسات الممارسات المحاسبيةمتطلبات وجد فروق ذات دلالة إحصائية لتوفر لا ت.  
H1 : لحجمهاترجع  في المؤسسات الممارسات المحاسبيةمتطلبات توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتوفر.  

  اتالمؤسس حجمحسب  الممارسات المهنةاختبار الفروق بين المتوسطات في :)7-4(الجدول رقم 
  الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  Tقيمة   الأبعاد

 6070, 83 4,498 المحاسبي الاعتراف: البعد الأول
 0110, 83 2,602 المحاسبي القياس :البعد الثاني
 9280, 83 0700, المحاسبي الإفصاح :البعد الثالث
 3730, 83 5,219 المعلومات جودة :البعد الرابع

 2990, 83 4270,  الممارسات المحاسبيةت متطلبا: التابعالمتغير 

 SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
المتمثل في  التابعالمتغير  أبعادإحصائيا على مستوى جميع  دالةليست  Tقيم  أن )7-4(الجدول رقم  يتبين من

أنه ليس هناك  يعني مما ،الفرضية البديلةية ونرفض نقبل الفرضية العدم، وعليه الممارسات المحاسبيةمتطلبات 
المؤسسات، أما على مستوى  لحجم تعود الممارسات المحاسبيةمتطلبات  في محل الدراسة المؤسسات بين فروق

باستثناء البعد الثاني المتمثل في القياس المحاسبي  بالنسبة لكل الأبعاد،إحصائيا  دالةأيضا  ليستT  قيم فإن الأبعاد
يمكن القول أن كل من الاعتراف المحاسبي و الإفصاح المحاسبي وجودة المعلومات،  ذي هو دال إحصائيا، وبالتاليال

لها نفس النظرة تجاه   هافإن جميعالمؤسسات  حجم المؤسسات، مما يعني انه مهما كان حجمتلف باختلاف تخلا 
 فانه قد يختلف باختلاف حجم المؤسسات، الأبعاد السابقة الذكر، أما بالنسبة لبعد القياس المحاسبيكل 

 : وللتوضيح أكثر نستعرض الجدول التالي
  

نفي لا توجد فروق بين المؤسسات في توفير متطلبات الممارسات المحاسبية حسب الملكية، وعليه فقد تم 
محل الدراسة  المؤسسات تختلف: لى المنبثقة من الفرضية الرئيسية الثانية التي تقولالفرضية الفرعية الأو 

 .الخاصة من حيث الملكية، وهذه الفروق لصالح المؤسسات الممارسات المحاسبيةفي 



 والممارسات المحاسبية  أخلاقيات المهنة  متطلبات بين ثروالأ العلاقة طبيعة ومناقشة تحليل                            الرابعالفصل 

62 

 

  المؤسسة حجمحسب الممارسات المحاسبية متطلبات  بين مختلف أبعادالمقارنة  )8- 4(الجدول رقم 
  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  المؤسسات  البعد

  القياس المحاسبي :الثانيالبعد 
 518110, 2,4492 كبيرة 

 430120, 2,7500 متوسطة

  الممارسات المحاسبيةمتطلبات : التابعالمتغير 
 237330, 2,4138 كبيرة 

 198820, 2,4696 متوسطة

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
 القياس المحاسبيسطة بالنسبة لبعد يتبين من الجدول أعلاه أن الاختلاف الموجود بين المؤسسات الكبيرة والمتو 

اكبر من قيمة الوسط الحسابي  )2.7500( ، باعتبار أن قيمة وسطها الحسابيالمتوسطةالنظام لصالح المؤسسات 
للقياس المحاسبي تعطي أهمية كبيرة هي التي  المتوسطة، مما يدل على أن المؤسسات  )2.4492( الكبيرةللمؤسسات 

والسبب في ذلك  يعود لكون المؤسسات المتوسطة ذات حجم صغير مقارنة ، ةالكبير مقارنة بالمؤسسات 
بالمؤسسات الكبيرة مما ساعدها على تسجيل كل الأحداث المرتبطة بنشاطها سواء في الماضي او الحاضر او 

 من وجود المستقبل، وإ�ا أكثر تحكما في إعداد القوائم المالية، بالإضافة فان هذا النوع من المؤسسات لا يعاني
  .صعوبات في تطبيق طرق القياس المحاسبي، لان حجم نشاطها صغير مقارنة بالمؤسسات الكبيرة

 وبالتالي يمكن القول أن المؤسسات المتوسطة استطاعت أن تصنع الفارق في توفير متطلبات الممارسات المحاسبية

  : إلى منا به في ضوء ما تقد مقارنة بمثيلا�ا من المؤسسات الكبيرة، حيث توصلنا
  

  

  

  :تتمثل في الآتي الفرعوكنتيجة عامة تم التوصل إليها في ظل ما تقدمنا به في هذا 

  

  

  

 لمنبثقة من الفرضية الرئيسية الثانية؛ نفي الفرضية الفرعية الأولى ا - 
 إثبات الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية الرئيسية الثانية؛ - 

 :وعليه فان نتيجة اختبار الفرضية الرئيسية الثانية تظهر كما يلي
حسب اسبية محل الدراسة بالممارسات المحالمؤسسات يختلف اهتمام : نفي الفرضية الرئيسية الثانية التي تقول

 .ملكية وحجم هذه المؤسسات

 إثبات، وعليه فقد تم الحجمتوجد فروق بين المؤسسات في توفير متطلبات الممارسات المحاسبية حسب 
محل الدراسة في  المؤسسات تختلف: ة من الفرضية الرئيسية الثانية التي تقولالمنبثق الثانيةالفرضية الفرعية 

 .المتوسطة من حيث الحجم، وهذه الفروق لصالح المؤسسات الممارسات المحاسبية
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  تحليل الاتجاه والفروق لمتطلبات أخلاقيات المهنة : المطلب الثاني

 تحليل الاتجاه في الإجابات حول متطلبات أخلاقيات المهنة: الأول الفرع

نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )9-4(يظهر الجدول رقم : لموضوعيةبالنسبة لبعد الاستقلالية وا .1
 :في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يلي أخلاقيات المهنة

H0 : خلاقيات المهنةكمتطلب ضروري لأ �تم المؤسسات بدرجة كبيرة لوجود الاستقلالية والموضوعيةلا.  
H1 :خلاقيات المهنةدرجة كبيرة لوجود الاستقلالية والموضوعية كمتطلب ضروري لأ�تم المؤسسات ب. 

  الاستقلالية والموضوعيةبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ب): 9-4(الجدول رقم 
  الرقم  الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه
  01  منه شخصي أكثرقانوني  الالتزام بالاستقلالية والموضوعية بالنسبة لي هو التزام  05 2,39 0,656 مرتفع
  02  التزم بالموضوعية  عند ممارسة مهامي  03 2,46 0,733 مرتفع
  03  أقوم بعملي دون التعرض لضغوطات و�ديدات  من طرف مسؤولي الشركة  02 2,47 0,733 مرتفع
  04  والشخصية الأسريةأمارس عملي بعيدا عن التهديدات وضغوطات العلاقات   06 2,34 0,665 مرتفع
  05 أتجنب أي علاقات قد تبدو أ�ا تفقدني الموضوعية والاستقلالية عند القيام بمهامي  01 2,52 0,610 مرتفع
  06  . لا اتخلى عن الحكم المهني السليم بسبب أي تحيز أو تعارض مصالح أو تأثير من الغير لا مبرر له  04 2,42 0,661 مرتفع
  لية والموضوعيةالاستقلا :الأول البعد 2,43 0,429 مرتفع

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

 لنا، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )9-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
دل وهو ي ،0.429ي يقدر بـ وانحراف معيار  ،2.43مرتفعة، حيث أن قيمته تقدر بـ  الوسط الحسابي للبعدة قيم أن

الفرضية نرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  إجابات أفراد العينة تدرك أهمية الاستقلالية والموضوعية،على أن 
الاستقلالية والموضوعية كمتطلب ضروري  لوجودبدرجة كبيرة �تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،البديلة

أن قيمة الوسط الحسابي لكل  تبين أعلاهالجدول نتائج فقرات هذا البعد فإن ل سبة، أما بالنخلاقيات المهنةلأ
قيمة بينما ، 0.785و  0.685وانحراف معياري محصور بين  ،2.52و 2.34بين  ةمحصور  مرتفعة، وهي الفقرات

 0.610معياري يقدر بـ وانحراف  ،2.31 تقدر بـ لكليهما وقيمته، متوسطةلفقرتين الثانية والثالثة ل المتوسط الحسابي

 .على التوالي 0.733و 

في الترتيب  03تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  05يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم كما 
في الترتيب  01ثم العبارة رقم  في الترتيب الرابع، 06في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  02الثاني، وبعدها العبارة رقم 
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، وبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان السادسفي الترتيب  04وأخيرا العبارة رقم  الخامس،
  :من خلال ما يلي أهمية الاستقلالية والموضوعيةتدرك  محل الدراسةالمؤسسات 

 ؛ منه شخصي أكثرهو التزام قانوني  للأفرادالالتزام بالاستقلالية والموضوعية بالنسبة  - 
 مختلف الجهات؛من  تهديداتاللضغوطات و لعرض دون التبالعمل القيام  - 
 .تأثير من الغير لا مبرر لهالصالح أو الم في تعارضبسبب تحيز ال وعدمالحكم المهني السليم ب الالتزام - 

  :وكنتيجة عامة يمكن القول
  
  

  

النزاهة ين المتعلقة نتائج إجابات المستجوب )10- 4(يظهر الجدول رقم : بالنسبة لبعد النزاهة والشفافية .2
 :في جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يليوالشفافية 

H0 : أخلاقيات المهنةالنزاهة والشفافية كمتطلب ضروري  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجودلا.  
H1 :أخلاقيات المهنةة كمتطلب ضروري النزاهة والشفافي �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لوجود .  

 النزاهة والشفافيةبعد نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ): 10-4(الجدول رقم 
  الرقم الفقرة  الترتيب δ Ẍ الاتجاه
  01  الالتزام بالنزاهة والشفافية بالنسبة لي هو التزام قانوني اكثر منه شخصي  05 2,36 0,484 مرتفع

  02  زم بمبدأ النزاهة عند ممارسة مهاميألت  04 2,54 0,501 مرتفع

  03  أراعي عند عرض القوائم  المالية للشركة أن تتميز بالشفافية  06 2,33 0,679 متوسط

  04  .ترتبط نزاهتي وامانتي في الشركة بنزاهة وامانة رؤسائي  01 3,00 0,000 مرتفع

  05  مة و الأمانة في كافة علاقاتي المهنيةيفرض مبدأ النزاهة عليا ان التزم بالاستقا  02 2,94 0,322 مرتفع

  06  التحلي بالنزاهة والعفة أثناء تأديتي لعملي و بالصدق في أداء واجباتي  07 2,08 0,385 متوسط

  07  اتجنب تقديم المعلومات الكاذبة او المضللة أثناء اعداد التقارير  03 2,55 0,779 مرتفع

  والشفافية النزاهة :الثاني البعد 2,54 0,245 مرتفع
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )10-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
على  وهذا دليل، 0.245وانحراف معياري يقدر بـ   2.54 مرتفعة، وهي تقدر بـ الوسط الحسابي للبعدة قيم أن لنا

 مما ،الفرضية البديلةنرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  إجابات أفراد العينة تدرك أهمية النزاهة والشفافية،أن 

تم إثبات فقد  وعليه، ستقلالية والموضوعيةأفراد المؤسسات محل الدراسة يوافقون على أن هناك اهتمام كبير بالا
بدرجة كبيرة لوجود الاستقلالية والموضوعية كمتطلب  �تم المؤسسات محل الدراسة: الفرضية التي تقول

 .خلاقيات المهنةضروري لأ
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ا ، أمأخلاقيات المهنةكمتطلب ضروري  النزاهة والشفافية بدرجة كبيرة لوجود�تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني
وانحراف معياري  ،3.00و 2.36بين  مرتفعة، وهي محصورة فإن قيمة متوسطها الحسابيبالنسبة لفقرات هذا البعد 

، وبمتوسط حسابي متوسطالتي تقع في درجة  تين الثالثة والسادسةباستثناء الفقر ، 0.779و  0.000محصور بين 
  .على التوالي 0.385 و 0.679و انحراف معياري  على التوالي 2.08 و 2.33يقدر بـ 

في الترتيب  05تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  04ح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم يتضكما  
في الترتيب  01العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  02في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  07الثاني، وبعدها العبارة رقم 

وبالتالي من خلال  سابع،في الترتيب ال 06العبارة رقم  االسادس، وأخير في الترتيب  03 العبارة رقمثم  الخامس،
  :بحيث أهمية النزاهة والشفافيةتدرك  محل الدراسةنتائج الجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات 

 ؛لحد ما في المؤسسات محل الدراسة بالشفافية هاتتميز القوائم المالية عند عرض - 
 ؛منه شخصي أكثرهو التزام قانوني  للفردالالتزام بالنزاهة والشفافية بالنسبة  - 
 .التقارير إعدادمضللة أثناء  أوتجنب تقديم معلومات كاذبة  - 

  : وبالتالي من خلال ما سبق نستنتج الآتي
  

  

  

السرية نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )11- 4(يظهر الجدول رقم : السرية والأمانةبالنسبة لبعد  .3
 :لة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يليفي جميع المؤسسات العاموالأمانة 
H0 : تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق السرية والأمانة كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةلا�.  
H1 :تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق السرية والأمانة كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنة�. 

 
 
 
 
 
  

تم إثبات فقد  وعليه، لدراسة يوافقون على أن هناك اهتمام كبير بالنزاهة والشفافيةأفراد المؤسسات محل ا
كمتطلب ضروري  النزاهة والشفافية أن المؤسسات محل الدراسة �تم بدرجة كبيرة لوجود: الفرضية التي تقول

 .أخلاقيات المهنة
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  السرية والأمانةتائج إجابات المستجوبين الخاصة ببعد  ن): 11-4(الجدول رقم 
 الاتجاه Ẍ Δ الترتيب الفقرة الرقم

 منخفض 0,402 1,13 07  الالتزام بالسرية والامانة بالنسبة لي هو التزام قانوني اكثر منه شخصي 01

 مرتفع 0,484 2,36 05  أراعي عند القيام بعملي التضارب بين المصالح وتغلب مصلحة الشركة 02

 مرتفع 0,500 2,55 03  اتمتع بالأمانة والاستقامة في كل علاقتي المهنية 03

 مرتفع 0,636 2,38 04  لا اتأثر بتضارب المصالح سواء كانت بدوافع شخصية او مالية او وظيفية 04

05 
اتمتع بالسرية وعدم كشف أي معلومات سواء كانت متعلقة بالشركة او بصاحب العمل الا في 

 مرتفع 0,000 3,00 01  الات التي يقرها القانونالح

 مرتفع 0,000 3,00 02  اعطي لعملي الاهتمام الكافي دون أي محاولة تحريف او تزوير  06

 متوسط 0,346 2,11 06  احظى بالثقة الكاملة من طرف إدارة الشركة عند ممارسة مهامي  07

السرية والأمانة:  الثالثالبعد   عمرتف 0.190 2.36    
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  لطالبةمن إعداد ا: المصدر

، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )11-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
لبعد  سابيالمتوسط الحدل على وهو ي 0.190وانحراف معياري يقدر بـ   2.36 هو الوسط الحسابي للبعدة قيم أن لنا

محل  المؤسساتأن  يعني مما ،الفرضية البديلةنرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  مرتفع، السرية والأمانة
أما بالنسبة لفقرات هذا البعد  ، كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةالسرية والأمانة  بدرجة كبيرة لتحقيق �تم  الدراسة

و  0.000وانحراف معياري محصور بين  3.00و 2.36ابي محصور بين و بمتوسط حس مرتفعفإ�ا تقع أيضا في درجة 
 و 1.13، وبمتوسط حسابي يقدر بـ منخفض ومتوسطالتي تقع في درجة تين الأولى والأخيرة باستثناء الفقر ، 0.636

 .على التوالي 0.346 و 0.402و انحراف معياري  على التوالي 2.11

في الترتيب  06تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  05رقم يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة كما 
في الترتيب  02العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  04في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  03الثاني، وبعدها العبارة رقم 

وبالتالي من خلال  لسابع،في الترتيب ا 01في الترتيب السادس، وأخيرا العبارة رقم  07ثم العبارة رقم  الخامس،
  :تحرص على الآتي محل الدراسةنتائج أعلاه نستنتج بان المؤسسات ال

 ؛قانونيمنه  أكثر أخلاقيهو التزام  للأفرادبالنسبة  والأمانةالالتزام بالسرية  - 
 هم إلى حد ما؛  عند ممارسة مهام المؤسساتبالثقة الكاملة من طرف إدارة  الأفراد ظىيح - 
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في الحالات التي يقرها  إلا مهما كانت طبيعتها،أي معلومات عن كشف البالسرية وعدم  يتمتع الأفراد - 
 ؛القانون

  :إلى ما يليوعليه فإننا توصلنا 
  

4.  

نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )12-4(يظهر الجدول رقم : الالتزام والعناية المهنيةبالنسبة لبعد  .5
 :سسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يليفي جميع المؤ الالتزام والعناية المهنية 

H0 : تم المؤسسات بدرجة كبيرة لتحقيق الالتزام والعناية المهنية كمؤشر ضروري لأخلاقيات المهنةلا�.  
H1 :تم المؤسسات بدرجة كبيرة لتحقيق الالتزام والعناية المهنية كمؤشر ضروري لأخلاقيات المهنة�.  

  الالتزام والعناية المهنيةنتائج إجابات المستجوبين الخاصة ببعد  ): 12-4(الجدول رقم 
 الاتجاه Ẍ Δ الترتيب الفقرة الرقم
 متوسط 0.789 2.26 07  ألتزم بقواعد السلوك المهني التي حدد�ا الجهات الوصية في الجزائر 01
 مرتفع 0.568 2.46 06  خلاقيات المهنةأرى بأن القوانين والإجراءات التأديبية كافية لجعل المحاسب يلتزم بأ 02
 مرتفع 0.716 2.55 02 أعتبر الالتزام الديني من العوامل المؤثرة على سلوكي المهني والأخلاقي  03
 مرتفع 0.734 2.51 04  أعمل على تطوير معارفي العلمية وقدراتي الذاتية بشكل دوري 04
 مرتفع 0.717 2.53 03 مهنتي على كل المستجدات التي لها علاقة بممارسةاطلع  05
 مرتفع 0,766 2,49 05  احرص على توعية زملائي في المهنة بالالتزام بأخلاقيات ممارسة العمل المحاسبي 06
 مرتفع 0,679 2,67 01  .عند عرض القوائم  المالية للشركة أن تكون مطابقة للتشريعات المعمول �ا أراعي 07

 مرتفع  0.408 2.49 ة المهنيةالالتزام والعناي :الرابعالبعد 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

عند مستوى الدلالة المستجوبين  لإجابات لتحديد الاتجاه العام )12-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
)α≥0.05(دل وهو ي 0.408معياري يقدر بـ وانحراف   2.49 هو الثاني ة الوسط الحسابي للبعدقيم أن ، يتبين لنا

الفرضية نرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  مرتفع،الالتزام والعناية المهنية المتوسط الحسابي لبعد على أن 
كمؤشر ضروري الالتزام والعناية المهنية  بدرجة كبيرة لتحقيق �تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،البديلة

و بمتوسط حسابي محصور بين  مرتفع،ما بالنسبة لفقرات هذا البعد فإ�ا تقع أيضا في درجة أ ، لأخلاقيات المهنة
و  متوسطالتي تقع في درجة  الأولىباستثناء الفقرة ، 0.766و  0.568وانحراف معياري محصور بين  2.67و 2.46

 .0.789انحراف معياري  و 2.26بمتوسط حسابي 

 التيإثبات الفرضية تم فقد  وعليه يوافق أفراد العينة على وجود السرية والأمانة في المؤسسات محل الدراسة،
 .كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةالسرية والأمانة  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق : تقول
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في الترتيب  03تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  07ارة رقم يتضح من الجدول أعلاه بان العبكما 
في الترتيب  06العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  04في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  05الثاني، وبعدها العبارة رقم 

وبالتالي من خلال  السابع،يب في الترت 01العبارة رقم  السادس، وأخيرافي الترتيب  02العبارة رقم  ثم الخامس،
  :تحرص على الآتي محل الدراسةنتائج الجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات 

 ؛لحد ما الجهات الوصية في الجزائر المحددة من طرفبقواعد السلوك المهني  متزاللاا - 
 ؛ كافية لجعل المحاسب يلتزم بأخلاقيات المهنة  المطبقة القوانين والإجراءات التأديبيةجعل  - 
 .مطابقة للتشريعات المعمول �ا هاعند عرضللمؤسسة أن تكون القوائم  المالية  -

  :وبالتالي توصلنا إلى ما يلي
  

  

تحمل نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة  )13- 4(يظهر الجدول رقم  :تحمل المسؤوليةبالنسبة لبعد  .6
 :نفترض ما يليفي جميع المؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا المسؤولية 

H0 : تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق تحمل المسؤولية كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةلا�.  
H1 : كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةتحمل المسؤولية  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق. 

  تحمل المسؤولية نتائج إجابات المستجوبين الخاصة ببعد ): 13-4(الجدول رقم 
 الاتجاه Ẍ Δ الترتيب الفقرة الرقم
 مرتفع 0.680 2.44 03  كل مسؤولياتي المهنية عن عدم تأديتي  للمهام في حالة شك وجود علاقات او تحيز  أتحمل 01
 متوسط 0.793 2.33 01  اعتمد على قدراتي الذاتية وخبراتي السابقة عند مواجهة موقف جديد في العمل  02
 مرتفع 0.733 2.46 04  بر نفسي قادرا على اتخاذ القرارات في المسائل التي لا توجد �ا نصوص قانونية واضحةاعت 03

04 
مستعد لتحمل كل العقوبات الناتجة عن التصرفات الفردية التي أدت الى حدوث أخطاء مهنية ناتجة عن 

 مرتفع 0.717 2.48 06  تقديري الشخصي

 مرتفع 0.749 2.46 05  لأخطاء المهنية الناتجة عن من يعملون تحت سلطتي المباشرةكل مسؤولياتي عن ا  أتحمل 05
 مرتفع 0,754 2,36 02  أتحمل كل مسؤولياتي عن الأخطاء المهنية التي أدت الى تقديم معلومات مضللة لمختلف المتعاملين مع الشركة 06

  مرتفع 0.557 2.42 تحمل المسؤولية: الخامسالبعد 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةن إعداد م: المصدر

إثبات الفرضية تم فقد  وعليه والعناية المهنية بالمؤسسات محل الدراسة، يوافق أفراد العينة على وجود الالتزام
كمؤشر ضروري الالتزام والعناية المهنية  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق : تقول التي

 .لأخلاقيات المهنة
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، يتبين )α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )13-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
قيمة المتوسط دل على وهو ي ،0.557وانحراف معياري يقدر بـ   2.42 هو الوسط الحسابي للبعدة قيم أن لنا

أن  يعني مما ،الفرضية البديلةنرفض الفرضية العدمية ونقبل بوعليه  مرتفعة،تحمل المسؤولية لبعد الحسابي 
أما بالنسبة كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنة، تحمل المسؤولية  بدرجة كبيرة لتحقيق �تم  محل الدراسة المؤسسات

وانحراف معياري  2.48و 2.36ر بين و بمتوسط حسابي محصو  مرتفعلفقرات هذا البعد فإ�ا تقع أيضا في درجة 
انحراف  و 2.33و بمتوسط حسابي  متوسطالتي تقع في درجة  الثانيةباستثناء الفقرة ، 0.754و  0.680محصور بين 

 .0.793معياري 

في الترتيب  06تأتي في الترتيب الأول، تليها العبارة رقم  02كما يتضح من الجدول أعلاه بان العبارة رقم 
في الترتيب  05العبارة رقم  ثمفي الترتيب الرابع،  03في الترتيب الثالث، ثم العبارة رقم  01عدها العبارة رقم الثاني، وب
وبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات في الترتيب السادس  04وأخيرا العبارة رقم الخامس، 

  :تحرص على الآتي محل الدراسة
 ؛عند مواجهة موقف جديد في العملللأفراد السابقة  والخبراتالذاتية  تقدراال على لحد ما دعتماالا - 
 ؛على اتخاذ القرارات في المسائل التي لا توجد �ا نصوص قانونية واضحة جعل قدرة الأفراد - 
تقديم معلومات مضللة لمختلف المتعاملين  إلىعن الأخطاء المهنية التي أدت  �ممسؤوليا تحمل الأفراد كامل - 

 .المؤسسةمع 
  :نستنتج ما يليومنه 

  
  
 

نتائج إجابات المستجوبين  )14-4(يظُهر الجدول رقم  :المهنةتحليل الاتجاه لجميع أبعاد لأخلاقيات  .7
 :المتعلقة بجميع أبعاد أخلاقيات المهنة للمؤسسات العاملة في الجزائر، وعليه فإننا نفترض ما يلي

H0 : جة كبيرة لتحقيق أبعاد أخلاقيات المهنة كمؤشر مهم لتحسين �تم المؤسسات محل الدراسة بدر لا
  .أخلاقها

H1 :تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق أبعاد أخلاقيات المهنة كمؤشر مهم لتحسين أخلاقها�.   
 

 التيإثبات الفرضية تم فقد  وعليه اسة،يوافق أفراد العينة على وجود  تحمل المسؤولية في المؤسسات محل الدر 
 .كمؤشر مهم لأخلاقيات المهنةتحمل المسؤولية  �تم المؤسسات محل الدراسة بدرجة كبيرة لتحقيق : تقول
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  أخلاقيات المهنةأبعاد إجابات المستجوبين الخاصة بنتائج ): 14-4(الجدول رقم 
 الاتجاه Ẍ Δ الترتيب الفقرة الرقم
 مرتفع 0,429 2,43 03 الاستقلالية والموضوعية: البعد الأول 01
 مرتفع 0,245 2,54 01 النزاهة والشفافية :البعد الثاني 02
 مرتفع 0,190 2,36 05 السرية والأمانة: البعد الثالث 03
 مرتفع 0,408 2,49 02 الالتزام والعناية المهنية :البعد الرابع 04
 مرتفع 0,557 2,42 04 تحمل المسؤولية: الخامس البعد 05

  مرتفع 0.250 2.45 أخلاقيات المهنة: المستقلالمتغير 
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

 ، يتبين)α≥0.05(عند مستوى الدلالة  للإجابات لتحديد الاتجاه العام )14-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
نرفض الفرضية وعليه  ،0.250وانحراف معياري يقدر بـ   2.45 مرتفعة، وتقدر بـ الوسط الحسابي للبعدة قيم أن لنا

بدرجة كبيرة لتحقيق أبعاد أخلاقيات �تم  محل الدراسة المؤسساتأن  يعني مما ،الفرضية البديلةالعدمية ونقبل ب
و بمتوسط حسابي  مرتفعهذا المحور فإ�ا تقع في درجة  لأبعادأما بالنسبة  ، المهنة كمؤشر مهم لتحسين أخلاقها

  .0.557و  0.190وانحراف معياري محصور بين   ،2.54و  2.36محصور بين 
في الترتيب الثاني،  04يأتي في الترتيب الأول، يليه البعد رقم  02يتضح من الجدول أعلاه بان البعد رقم كما 

في الترتيب الخامس،  03في الترتيب الرابع، أما البعد رقم  05ثالث، ثم البعد رقم في الترتيب ال 01وبعدها البعد رقم 
، أخلاقيات المهنةتدرك جيدا أهمية  محل الدراسةوبالتالي من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج بان المؤسسات 

النزاهة والشفافية، ، الاستقلالية والموضوعيةكل من ل هذه المؤسسات إدارة الذي توليه رصوهذا من خلال الح
  .تحمل المسؤولية الالتزام والعناية المهنية، ،السرية والأمانة

خلاصة القول وبالعودة إلى الاتجاه العام لكل أبعاد أخلاقيات المهنة، نجد أن إجابات أفراد عينة الدراسة توافق و 
، أي أن ة وقبول بالفرضية البديلةرفض الفرضية العدميعلى أن هناك اهتمام كبير بأخلاقيات المهنة، مما يعني 
  .هناك التزام من المؤسسات محل الدراسة بأخلاقيات المهنة

وبالتالي يمكن القول بان المؤسسات محل الدراسة ترى بان الاهتمام بأخلاقيات المهنة، يعد ضروري و لابد منه 
تقلالية والموضوعية، النزاهة لضمان البقاء والاستمرارية، حيث لمسنا أن هناك عمل على تحقيق كل من الاس

والشفافية، السرية والأمانة، الالتزام والعناية المهنية، تحمل المسؤولية، كما أن المؤسسات محل الدراسة تلتزم من 
 :خلال إجابات المستجوبين بتحسين الوعي المهني، وخلاصة القول فإننا توصلنا للنتيجة التالية
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  الإجابات حول أخلاقيات المهنة   تحليل الفروق في: الفرع الثاني

الخاصة باختبار النتائج يظهر الجدول أدناه  :حسب ملكية المؤسسات أخلاقيات المهنةتباين تحليل  .1
T  باعتبار أن متغير الملكية يتكون من عينتين فقط، وهما المؤسسات ذات ملكية عامة و المؤسسات ذات الملكية

  :وعليه فإننا نفترض ،)α≥0.05(عند مستوى الدلالة  الخاصة،
H0 : لكية المؤسساتلمترجع  أخلاقيات المهنةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في.  
H1 : لكية المؤسساتلمترجع  أخلاقيات المهنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في.   

  حسب ملكية المؤسسات أخلاقيات المهنةاختبار الفروق بين المتوسطات في :  )15-4(الجدول رقم 
  الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  Tقيمة   الأبعاد

 0620, 83 5,201  الاستقلالية والموضوعية : البعد الأول

 2260, 83 6040,  النزاهة والشفافية :البعد الثاني

 8290, 83 3,523  الأمانة والسرية :البعد الثالث

 3790, 83 2,874  الالتزام والعناية المهنية :البعد الرابع

 3200, 83 1,933  تحمل المسؤولية :لخامسالبعد ا

 0,100 83 3,287   أخلاقيات المهنة: المستقلجميع أبعاد المتغير 

 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
عليه ، و المتغير التابع أبعادإحصائيا على مستوى جميع  دالةليست  Tقيم  أن )15-4(الجدول رقم  يتبين من

 في محل الدراسة لمؤسساتا  بين فروقأنه ليس هناك  يعني مما ،الفرضية البديلةنقبل الفرضية العدمية ونرفض 
مما يعني  ،إحصائيا دالة أيضا ليستF  قيم فإن الأبعادالمؤسسات، أما على مستوى  لملكية تعود أخلاقيات المهنة

وبالتالي فان جميع هذه ، أخلاقيات المهنةان بش المؤسسات ملكيةباختلاف أنه ليس هناك أي اختلاف 
  .أخلاقيات المهنة، سواء كانت عامة أو خاصةلها نفس النظرة تجاه  المؤسسات

المهنة، إذ أن هذه الأخيرة لا  أخلاقياتمهما كانت حجمها لها نفس الرؤية تجاه المؤسسات وبالتالي كل 
النزاهة والشفافية، السرية والأمانة، الالتزام والعناية المهنية، تختلف في السعي نحو تحقيق الاستقلالية والموضوعية، 

 :خلال ما تقدمنا به في هذا الفرع نستنتج الآتيتحمل المسؤولية، وعليه من 

المؤسسات محل الدراسة، وعليه فقد تم في يوافق أفراد العينة على وجود اهتمام كبير بأخلاقيات مهنة المحاسبة 
مهما كانت ملكيتها وحجمها  محل الدراسة المؤسسات وفرتت: الفرضية الرئيسية الثالثة التي تقولإثبات 

 .أخلاقيات المهنة بدرجة كبيرةجميع متطلبات على 
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 النتائج الخاصةيظهر الجدول أدناه  :المؤسسات حجمحسب  أخلاقيات المهنةتباين تحليل  .2

ن عينتين فقط، وهما المؤسسات ذات حجم كبير و المؤسسات ذات باعتبار أن متغير الحجم يتكون م Tباختبار
  :، وعليه نفترض التالي)α≥0.05(عند مستوى الدلالة حجم متوسط، 

H0 : لحجمهاترجع في المؤسسات  أخلاقيات المهنةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية.  
H1 : لحجمهاترجع في المؤسسات  أخلاقيات المهنةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية.   

  المؤسسات حجمحسب  أخلاقيات المهنةالفروق بين المتوسطات في اختبار :  )16-4(الجدول رقم 
  الدلالة الإحصائية  درجة الحرية  Tقيمة   الأبعاد

 0,336 83 0,000 والموضوعية الاستقلالية: البعد الأول
 0,424 83 0,932 والشفافية النزاهة: البعد الثاني
 0,571 83 4,782 والأمانة ريةالس: البعد الثالث
 0,336 83 0,462 المهنية والعناية الالتزام: البعد الرابع

 0,241 83 0,386 المسؤولية تحمل: البعد الخامس

 0,769 83 0,337   أخلاقيات المهنة: لمستقلجميع أبعاد المتغير ا

 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي  بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
المتمثل  المتغير المستقل أبعادإحصائيا على مستوى جميع  دالةليست  Tقيم  أن )16-4(الجدول رقم  يتبين من

 بين فروقهناك  ه ليسأن يعني مما ،الفرضية البديلة ونرفضالفرضية العدمية  نقبلوعليه  أخلاقيات المهنة،في 
 ليستT  قيم فإن الأبعادات، أما على مستوى المؤسس لحجم تعود أخلاقيات المهنة في محل الدراسة المؤسسات

المؤسسات، مما يعني انه مهما   نشاطتلف باختلاف تخلا  فإ�ا وبالتالي ،لكل الأبعادبالنسبة إحصائيا  دالةأيضا 
الاستقلالية والموضوعية، النزاهة لها نفس النظرة تجاه كل من  هافإن جميعمحل الدراسة المؤسسات  نشاط كان

وبالتالي من خلال ما تقدمنا به في هذا الفرع  الالتزام والعناية المهنية، تحمل المسؤولية، ،لسرية والأمانةوالشفافية، ا
 :نستنتج ما يلي

 
  

نفي لا توجد فروق في اهتمام المؤسسات محل الدراسة بأخلاقيات المهنة حسب الملكية، وعليه فقد تم 
في أخلاقيات المهنة متطلبات  تختلف: ئيسية الرابعة التي تقولالفرضية الفرعية الأولى للفرضية الر 

 .العامةالمؤسسات و هذا الاختلاف لصالح المؤسسات محل الدراسة باختلاف الملكية، 
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  :وكنتيجة عامة تم التوصل إليها في ظل ما تقدمنا به في هذا المطلب تتمثل في الآتي

  

  

  

  

  ممارسات المحاسبية وأخلاقيات المهنةال بين علاقةتحليل ومناقشة طبيعة ال: الثانيالمبحث 

حساب معامل الارتباط الكشف عن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع عن طريق في هذا المبحث سيتم 
المؤسسات،  وحجم ، وذلك لكل من ملكيةأخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبيةبيرسون، وتحديد قوة العلاقة بين 

، ثم العلاقة بين  من جهة علاقة الموجودة بين الأبعاد المكونة للمتغير المستقل والمتغير ككلحيث سنحاول تحليل ال
وبالتالي  ، إلى العلاقة بين المتغيرينفي الأخير  نتوصلل ،من جهة أخرى بالمتغير التابعهذا الأخير كل بعد من أبعاد 

أخلاقيات المهنة ردية قوية بين متطلبات وجود علاقة طمدى فإننا سنعمل في هذا المبحث على اختبار فرضية 
   .وحجم المؤسساتحسب ملكية  والممارسات المحاسبية

 

 

 

 نفي الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرئيسية الرابعة؛  - 
 من الفرضية الرئيسية الرابعة؛نفي الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة  - 

 :وعليه فان نتيجة اختبار الفرضية الفرعية الرابعة تظهر كما يلي
في المؤسسات محل الدراسة أخلاقيات المهنة  متطلباتتختلف : نفي الفرضية الرئيسية الرابعة التي تقول  - 

 .حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات

نفي سة بأخلاقيات المهنة حسب الحجم، وعليه فقد تم لا توجد فروق في اهتمام المؤسسات محل الدرا
في أخلاقيات المهنة تختلف متطلبات : الفرضية الفرعية الثانية من الفرضية الرئيسية الرابعة التي تقول

 .الكبيرة المؤسساتالاختلاف لصالح  ، و هذاباختلاف الحجمالمؤسسات محل الدراسة 
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في بين أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسبية وأبعاد قياسهما  علاقةتحليل ال: المطلب الأول
  المؤسسات محل الدراسة

بية وأبعاد قياسهما في المؤسسات بين أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاس علاقةال: الأول الفرع
  حسب الملكية

 )17-4(يظُهر الجدول رقم : علاقة أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العامة .1

 :وعليه نفترض ما يلي، علاقة أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العامة
H0 : في المؤسسات العامة والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد لا.  
H1 : في المؤسسات العامة والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد.  

  أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العامةالعلاقات الارتباطية بين ): 17-4(الجدول رقم 

 البعد
الاستقلالية 
 والموضوعية

اهة النز 
 والشفافية

السرية 
 والأمانة

الالتزام والعناية 
 المهنية

تحمل 
 المسؤولية

اخلاقيات 
 المهنة

الممارسات 
 المحاسبية

: المتغير المستقل
 اخلاقيات المهنة

Corrélation de 
Pearson 

0,775** 0,507** 0,366** 0,739** 0,790** 1 0,637** 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  0,000 

الممارسات : المتغير التابع
 المحاسبية

Corrélation de 
Pearson 

0,535** 0,585** 0,498** 0,482** 0,261* 0,637** 1 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,045 0,000  
 **La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral) 

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةإعداد من : المصدر
نرفض وعليه جميع قيم معامل الارتباط دالة إحصائيا،  أن يتبين لنا )17-4(الجدول رقم من خلال نتائج 

أخلاقيات المهنة والممارسات ، مما يعني أن هناك علاقة طردية بين الفرضية البديلةالفرضية العدمية ونقبل ب
ارتباط ه فان القيمة الإجمالية لعلاقة ، وكما يوضحه الجدول أعلاالعامةالمؤسسات ذات الملكية  ة فيالمحاسبي

خلاقيات لأوهي علاقة قوية تؤكد الأهمية الكبيرة  ،%63.70ككل بلغت أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية  
أقوى العلاقات مع المتغير  تحمل المسؤوليةبعد ، حيث كان لالعامةالمؤسسات ب المهنة في تطبيق الممارسات المحاسبية

الممارسات (مع المتغير التابع المتدنية وهو ما لم يتجسد جيدا على الواقع من خلال علاقته  ،)%79.00(المستقل 
 الاستقلالية والموضوعية، )%58.50( النزاهة والشفافيةوهي تأتي وراء كل من  ،%26.10والتي بلغت ) المحاسبية

المؤسسات  أنوبالتالي يمكن القول ، )%48.20( الالتزام والعناية المهنية ،)%49.80( والأمانةالسرية  )53.50%(
  .العامة لم تدرك جيدا أهمية الالتزام بالمسؤولية كخلق مهم في القيام بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العامة



 والممارسات المحاسبية  أخلاقيات المهنة  متطلبات بين ثروالأ العلاقة طبيعة ومناقشة تحليل                            الرابعالفصل 

75 

 

علاقة  ادناهيظُهر الجدول : الخاصةعلاقة أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات  .2
 :وعليه نفترض ما يلي، الخاصةأخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات 

H0 : الخاصةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد لا.  
H1 : الخاصةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد.  

  الخاصةأخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العلاقات الارتباطية بين ): 18-4(الجدول رقم 

 البعد
الاستقلالية 
 والموضوعية

النزاهة 
 والشفافية

السرية 
 والأمانة

الالتزام والعناية 
 المهنية

تحمل 
 المسؤولية

اخلاقيات 
 المهنة

الممارسات 
 بيةالمحاس

: المتغير المستقل
 اخلاقيات المهنة

Corrélation de 
Pearson 0,642** 0,581** 0,457** 0,599** 0,692** 1 0,803** 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,002 0,019 0,001 0,000  0,000 

الممارسات : المتغير التابع
 المحاسبية

Corrélation de 
Pearson 

0,338 0,703** 0,587** 0,332** 0,440* 0,803** 1 

Sig, (bilatérale) 0,091 0,000 0,002 0,005 0,025 0,000 
 

 **La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral) 
  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر

نرفض وعليه يم معامل الارتباط دالة إحصائيا، جميع ق أن يتبين لنا )18-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
، مما يعني أن هناك علاقة طردية بين أخلاقيات المهنة والممارسات الفرضية البديلةالفرضية العدمية ونقبل ب

، وكما يوضحه الجدول أعلاه فان القيمة الإجمالية لعلاقة ارتباط أخلاقيات المهنة ةالخاصالمحاسبية في المؤسسات 
خلاقيات المهنة في تطبيق لأوهي علاقة قوية تؤكد الأهمية الكبيرة  ،%80.30ككل بلغت ات المحاسبية  والممارس

، حيث كان لبعد تحمل المسؤولية أقوى العلاقات مع المتغير المستقل الخاصةالممارسات المحاسبية بالمؤسسات 
) الممارسات المحاسبية(مع المتغير التابع  وهو ما لم يتجسد جيدا على الواقع من خلال علاقته المتدنية ،)69.20%(

) %58.70( السرية والأمانة، )%70.30( وهي تأتي وراء كل من النزاهة والشفافية ،%44.00والتي بلغت 
وبالتالي يمكن القول أن المؤسسات ، )%33.20( الالتزام والعناية المهنية، )%33.80( الاستقلالية والموضوعية

  .الخاصةية الالتزام بالمسؤولية كخلق مهم في القيام بالممارسات المحاسبية في المؤسسات لم تدرك جيدا أهم الخاصة

  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 
  
  

  

والممارسات   أخلاقيات المهنةبين  )α≥0.05( معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية وجود علاقة طردية 
أخلاقيات المهنة بين قوية  طرديةد علاقة توج :مما يعني إثبات الفرضية التي تقول، الملكيةحسب  المحاسبية

 .حسب الملكية محل الدراسةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية في
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في المؤسسات بين أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسبية وأبعاد قياسهما  علاقةال: الثاني الفرع
  حسب الحجم

 )19- 4(يظُهر الجدول رقم : الكبيرةمهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات علاقة أخلاقيات ال .1

 :وعليه نفترض ما يلي، الكبيرةعلاقة أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات 
H0 : الكبيرةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد لا.  
H1 : الكبيرةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد.  

  الكبيرةأخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات العلاقات الارتباطية بين ): 19-4(الجدول رقم 

 البعد
الاستقلالية 
 والموضوعية

النزاهة 
 والشفافية

السرية 
 والأمانة

الالتزام والعناية 
 المهنية

تحمل 
 المسؤولية

اخلاقيات 
 المهنة

الممارسات 
 المحاسبية

: المتغير المستقل
 اخلاقيات المهنة

Corrélation de Pearson 0,723** 0,641** 0,411** 0,720** 0,761** 1 0,703** 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000  0,000 

: المتغير التابع
 الممارسات المحاسبية

Corrélation de Pearson 0,464** 0,674** 0,564** 0,543** 0,352* 0,703** 1 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,006 0,000  
 **La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral) 

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
نرفض وعليه جميع قيم معامل الارتباط دالة إحصائيا،  أن يتبين لنا )19-4(الجدول رقم ن خلال نتائج م

، مما يعني أن هناك علاقة طردية بين أخلاقيات المهنة والممارسات الفرضية البديلةالفرضية العدمية ونقبل ب
ه فان القيمة الإجمالية لعلاقة الارتباط ، وكما يوضحه الجدول أعلا الكبيرة الحجمالمحاسبية في المؤسسات ذات 

وهي علاقة قوية تؤكد الأهمية الكبيرة أخلاقيات  ،%70.30ككل بلغت أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية  
، حيث كان لبعد تحمل المسؤولية أقوى العلاقات مع المتغير الكبيرةالمهنة في تطبيق الممارسات المحاسبية بالمؤسسات 

الممارسات (وهو ما لم يتجسد جيدا على الواقع من خلال علاقته المتدنية مع المتغير التابع  ،)%76.10(المستقل 
) %65.40( والأمانة السرية، )%67.40( وهي تأتي وراء كل من النزاهة والشفافية ،%35.20والتي بلغت ) المحاسبية

وبالتالي يمكن القول أن المؤسسات ، )%46.40( الاستقلالية والموضوعية، )%54.30( الالتزام والعناية المهنية
  .الكبيرةلمسؤولية كخلق مهم في القيام بالممارسات المحاسبية في المؤسسات اب الالتزاملم تدرك جيدا أهمية  الكبيرة

أدناه يظُهر الجدول : المتوسطةعلاقة أخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات  .2
 :وعليه نفترض ما يلي، المتوسطةبالممارسات المحاسبية في المؤسسات علاقة أخلاقيات المهنة 
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H0 : المتوسطةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد لا.  
H1 : المتوسطةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد.  

  المتوسطةأخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات لاقات الارتباطية بين الع): 20-4(الجدول رقم 

 البعد
الاستقلالية 
 والموضوعية

النزاهة 
 والشفافية

السرية 
 والأمانة

الالتزام والعناية 
 المهنية

تحمل 
 المسؤولية

 أخلاقيات
 المهنة

الممارسات 
 المحاسبية

: المتغير المستقل
 اخلاقيات المهنة

Corrélation de Pearson 0,589** 0,322 0,329 0,727** 0,797** 1 0,602** 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,108 0,101 0,000 0,000  0,001 

: المتغير التابع
 الممارسات المحاسبية

Corrélation de Pearson 0,618** 0,465* 0,439* 0,327 0,275 0,602** 1 

Sig, (bilatérale) 0,001 0,017 0,025 0,103 0,174 0,001 
 

 **La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral) 
  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر

نرفض وعليه جميع قيم معامل الارتباط دالة إحصائيا،  أن يتبين لنا )20-4(الجدول رقم من خلال نتائج 
، مما يعني أن هناك علاقة طردية بين أخلاقيات المهنة والممارسات الفرضية البديلةية العدمية ونقبل بالفرض

، وكما يوضحه الجدول أعلاه فان القيمة الإجمالية لعلاقة الارتباط  المتوسطة الحجمالمحاسبية في المؤسسات ذات 
علاقة قوية تؤكد الأهمية الكبيرة أخلاقيات  وهي ،%60.20ككل بلغت أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية  

، حيث كان لبعد تحمل المسؤولية أقوى العلاقات مع المتوسطةالمهنة في تطبيق الممارسات المحاسبية بالمؤسسات 
وهو ما لم يتجسد جيدا على الواقع من خلال علاقته المتدنية مع المتغير التابع  ،)%79.70(المتغير المستقل 

النزاهة ، )%61.80( الاستقلالية والموضوعيةوهي تأتي وراء كل من  ،%27.50والتي بلغت ) اسبيةالممارسات المح(
وبالتالي يمكن القول أن ، )%32.70( الالتزام والعناية المهنية، )%43.90( السرية والأمانة) %46.50( والشفافية

هم في القيام بالممارسات المحاسبية في لم تدرك جيدا أهمية الالتزام بالمسؤولية كخلق م المتوسطةالمؤسسات 
  .المتوسطةالمؤسسات 

  :وكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا المطلب إلى ما يلي
  

  

  

والممارسات   أخلاقيات المهنةبين  )α≥0.05( معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية وجود علاقة طردية 
أخلاقيات المهنة بين قوية  طرديةتوجد علاقة  :مما يعني إثبات الفرضية التي تقول، الحجمحسب  المحاسبية

 .الحجمحسب  محل الدراسةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية في
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بين أخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسبية وأبعاد قياسهما في المؤسسات محل  علاقةال: الفرع الثالث
  الدراسة

وعليه نفترض ، الكبيرةفي المؤسسات  بالممارسات المحاسبية هنةأخلاقيات الم علاقة )21-4(يظُهر الجدول رقم 
 :ما يلي
H0 : الكبيرةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد لا.  
H1 : الكبيرةفي المؤسسات  والممارسات المحاسبية طردية بين أخلاقيات المهنةعلاقة توجد.  

  الكبيرةأخلاقيات المهنة بالممارسات المحاسبية في المؤسسات علاقات الارتباطية بين ال): 21-4(الجدول رقم 

 البعد
الاستقلالية 
 والموضوعية

النزاهة 
 والشفافية

السرية 
 والأمانة

الالتزام والعناية 
 المهنية

تحمل 
 المسؤولية

اخلاقيات 
 المهنة

الممارسات 
 المحاسبية

: المتغير المستقل
 اخلاقيات المهنة

Corrélation de 
Pearson 

0,760** 0,533** 0,380** 0,714** 0,769** 1 0,666** 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 

الممارسات : المتغير التابع
 المحاسبية

Corrélation de 
Pearson 

0,484** 0,613** 0,524** 0,493** 0,310* 0,666** 1 

Sig, (bilatérale) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,006 0,000  
 **La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral) 

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
نرفض ليه وعجميع قيم معامل الارتباط دالة إحصائيا،  أن يتبين لنا )21-4(الجدول رقم من خلال نتائج 

، مما يعني أن هناك علاقة طردية بين أخلاقيات المهنة والممارسات الفرضية البديلةالفرضية العدمية ونقبل ب
، وكما يوضحه الجدول أعلاه فان القيمة الإجمالية لعلاقة الارتباط أخلاقيات  محل الدراسةالمحاسبية في المؤسسات 

وهي علاقة قوية تؤكد الأهمية الكبيرة أخلاقيات المهنة في تطبيق  ،%66.60ككل بلغت المهنة والممارسات المحاسبية  
، حيث كان لبعد تحمل المسؤولية أقوى العلاقات مع المتغير المستقل محل الدراسةالممارسات المحاسبية بالمؤسسات 

) مارسات المحاسبيةالم(وهو ما لم يتجسد جيدا على الواقع من خلال علاقته المتدنية مع المتغير التابع  ،)76.90%(
الالتزام ) %52.40( والأمانة السرية، )%61.30( وهي تأتي وراء كل من النزاهة والشفافية ،%31.00والتي بلغت 

 الدراسة محلوبالتالي يمكن القول أن المؤسسات ، )%48.40( الاستقلالية والموضوعية، )%49.30( والعناية المهنية
 .الكبيرةسؤولية كخلق مهم في القيام بالممارسات المحاسبية في المؤسسات لمالالتزام بالم تدرك جيدا أهمية 

  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 
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  :توصلنا إلى ما يلي المبحثوكنتيجة عامة لهذا 

  

  

  

  

   الممارسات المحاسبية لىع المهنة  أخلاقياتاثر ومناقشة تحليل : الثالث المبحث

، و والملكية الحجمحسب  اثر أخلاقيات المهنة  على الممارسات المحاسبيةتحليل سيتم في هذا المبحث التطرق ل
قبل تطبيق تحليل كما انه  ،لمعرفة المتغيرات المستقلة التي تدخل في النموذج نستخدم طريقة الانحدار التدريجي

لكل متغير ) Tolerance(ر التباين المسموح به واختبا) VIF(حساب معامل تضخم التباين  لابد منالانحدار 
وبالتالي فان هذا المبحث سنختبر فيه فرضيتين أساسيتين، حيث تتمثل ، المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجمن 

، أما الدراسة محلالمؤسسات الممارسات المحاسبية في على  أخلاقيات المهنةتطلبات لمالفرضية الأولى في وجود تأثير 
  .حجم المؤسسات ملكية و وجود تباين في هذا التأثير يعود لكل من عدمفسنختبر فيها الفرضية الثانية 

  

  

  

  

  

 إثبات الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرئيسية الخامسة؛  - 
 لرئيسية الخامسة ؛إثبات الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية ا - 

 :وعليه فان نتيجة اختبار الفرضية الرئيسية الخامسة تظهر كما يلي
 معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية قوية  طرديةتوجد علاقة  :إثبات الفرضية الرئيسية التي تقول 
)α≥0.05(  محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين. 

والممارسات   أخلاقيات المهنةبين  )α≥0.05( معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية وجود علاقة طردية 
بين قوية  طرديةتوجد علاقة  :مما يعني إثبات الفرضية التي تقول، في المؤسسات محل الدراسة سبيةالمحا

 .محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية في
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  المؤسساتحسب ملكية  الممارسات المحاسبية على أخلاقيات المهنةأثر تحليل : الأول المطلب

  العامةتحليل أثر أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات : الفرع الأول

 ، وذلكفي النموذج دخلتالمتغيرات المستقلة التي  )22- 4(رقم الجدول يوضح  :متغيرات النموذج .1
أخلاقيات من خلال متطلبات  العامةباستخدام طريقة تحليل الانحدار التدريجي للتنبؤ بتحسين أداء المؤسسات 

 : المهنة
  العامةفي المؤسسات  تغير التابعالمتغيرات المستقلة التي تؤثر على الم): 22-4(الجدول رقم 

Variables introduites/éliminéesa 
Modèle Variables introduites Variables éliminées Méthode 

 . النزاهة والشفافية :الثاني البعد 1
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

2 
الاستقلالية  :الاول البعد

 . والموضوعية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

3 
الالتزام والعناية  :الرابع البعد

 . المهنية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 . والأمانةالسرية  :الثالث البعد 4
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

  : a. Variable dépendante                                                    المؤسسة أداء تحسين :التابع المتغير
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

النزاهة  كل منمن خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج النهائي للدراسة هي  
، والجدول )X3( السرية والأمانة ،)X4( الالتزام والعناية المهنية، )X1( الاستقلالية والموضوعية، )X2( والشفافية

  ):Y(المتغير التابع ب ةالخطي تهايوضح علاق أدناه
 العامةفي المؤسسات  علاقة متغيرات النموذج المستقلة بالمتغير التابع): 23-4(الجدول رقم 

Récapitulatif des modèlese 
Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 0,586a 0,344 0,332 0,18937 
2 0,699b 0,489 0,471 0,16856 
3 0,734c 0,539 0,514 0,16161 
4 0,758d 0,575 0,543 0,15656 

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج بين جدا تباط الخطي قوي يتبين لنا من الجدول أعلاه أن معامل الار 

إذ أن هذه المتغيرات المستقلة ، )%75.80( ت قيمتهحيث بلغ ،العامةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية فيالنهائي 
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، ويعود لم تدخل في النموذجيرجع لعوامل أخرى  )%42.50( والباقي )%57.50(تتحكم في المتغير التابع بنسبة 
الذي ضمن لوحده ارتباط  النزاهة والشفافيةفي هذا الارتباط الخطي للمتغير المستقل المتمثل في  الأكبرالفضل 

القيام بالممارسات المحاسبية  فياثر كبير  اله النزاهة والشفافيةمما يعني أن ، )%58.60(خطي مع المتغير التابع بنسبة 
 .العامةالمؤسسات  في

واختبار التباين المسموح به ) VIF( معامل تضخم التباين  فيما يلي: بين المتغيرات طالارتبااختبار  .2
  :لمتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجل

  العامةفي المؤسسات  ختبار الارتباط بين المتغيراتا): 24-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 

1 
(Constante) 1,098 0,244  4,492 0,000   

 1,000 1,000 0,000 5,462 0,586 0,096 0,526 النزاهة والشفافية

2 
(Constante) 0,884 0,224  3,944 0,000   

 1,092 0,916 0,000 4,713 0,470 0,090 0,422 والشفافية النزاهة
 1,092 0,916 0,000 3,993 0,399 0,050 0,200 الاستقلالية

3 

(Constante) 0,742 0,223  3,334 0,002   
 1,110 0,901 0,000 4,572 0,441 0,087 0,396 والشفافية النزاهة

 1,290 0,775 0,006 2,877 0,299 0,052 0,151 الاستقلالية
 1,250 0,800 0,018 2,433 0,249 0,054 0,132 والعناية الالتزام

4 

(Constante) 0,331 0,288  1,150 0,255   
 2,219 0,451 0,001 1,819 0,240 0,119 0,216 والشفافية النزاهة

 1,307 0,765 0,002 3,194 0,324 0,051 0,163 الاستقلالية
 1,254 0,798 0,011 2,624 0,261 0,053 0,139 والعناية الالتزام
 2,027 0,493 0,036 2,147 0,271 0,162 0,348 والأمانة السرية

 : a. Variable dépendante                                                                              الممارسات المحاسبية :التابع المتغير

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
لمتغيرات المستقلة المتبقية في ل) VIF( معامل تضخم التباين جميع قيم يتبين لنا بأن من خلال الجدول أعلاه 

 و ،)0.05(لخاص �ا اكبر من و قيمة التباين ا ،1.254و  2.219وهي محصورة بين  ،)10(من العدد أقل  النموذج
  .انه ليس هناك أي مشكلة في تحليل الانحدارمما يعني القول  ،0.451و  0.798تتراوح ما بين 

عند مستوى الدلالة  العامةفي المؤسسات يوضح الجدول الموالي تباين خط الانحدار : تباين خط الانحدار .3
)α≥0.05( ،وعليه نفترض ما يلي: 
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H0 :لائم المعطيات المقدمةخط الانحدار لا ي.  
H1 :خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة.  

  العامةفي المؤسسات  تباين خط الانحدار): 25-4(الجدول رقم 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 
Régression 1,070 1 1,070 29,838 0,000b 
Résidus 2,044 57 0,036   
Total 3,114 58    

2 
Régression 1,523 2 0,762 26,802 0,000c 
Résidus 1,591 56 0,028   
Total 3,114 58    

3 
Régression 1,678 3 0,559 21,410 0,000d 
Résidus 1,437 55 0,026   
Total 3,114 58    

4 
Régression 1,791 4 0,448 18,263 0,000e 
Résidus 1,324 54 0,025   
Total 3,114 58    

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
 حيث، )α≥0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة  يتبين لنا أن خط الانحدارالجدول أعلاه نتائج  خلال من

الفرضية العدمية ونقبل  نرفض ، وعليه0.05من مستوى المعنوية أقل وهي  0.000 هو الاختبارأن مستوى دلالة 
  :ذلك، والشكل التالي يوضح خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة أن يعني مما ،الفرضية البديلةب

  
  

  
  
  
  

  

يقدم الجدول الموالي قيم معاملات خط الانحدار  :النهائي لمعادلة خط الانحدار النموذجصياغة  .4
 :العامةللنموذج النهائي بالنسبة للمؤسسات 

  

  

 ملائمة خط الانحدار للمعطيات المقدمة في المؤسسات العامة): 1-4(رقم  الشكل

 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد  :المصدر 
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  العامةفي المؤسسات  معاملات خط الانحدار): 26-4(رقم  الجدول
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 
(Constante) 0,331 0,288  1,150 0,255   

 2,219 0,451 0,001 1,819 0,240 0,119 0,216 لشفافيةوا النزاهة

 1,307 0,765 0,002 3,194 0,324 0,051 0,163 والموضوعية الاستقلالية

 1,254 0,798 0,011 2,624 0,261 0,053 0,139 المهنية والعناية الالتزام

 2,027 0,493 0,036 2,147 0,271 0,162 0,348 والأمانة السرية

 : a. Variable dépendante                                                                               الممارسات المحاسبية  :ابعالت المتغير

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
عند مستوى الدلالة  إحصائيادالة  من خلال الجدول أعلاه يتضح لنا أن جميع قيم معاملات خط الانحدار

)α≥0.05( ،ط لخ للقيمة الثابتة أما بالنسبة، 0.05من مستوى المعنوية أقل الاختبار هو أن مستوى دلالة  حيث
وهي اكبر من مستوى المعنوية  0.255الاختبار هو مستوى دلالة  لان ،دال إحصائيا تليس يفه ،A الانحدار

للمتغيرات معاملات خط الانحدار  بالنسبة لكل من، أما ط الانحدارالقيمة الثابتة لختحديد  وبالتالي لا يمكن، 0.05
 الالتزام والعناية المهنية، )X1( الاستقلالية والموضوعية، )X2( النزاهة والشفافية :تظهر كما يلي فهيالمستقلة 

)X4(،  والأمانةالسرية )X3(ة، وفق المعادلة التالي: Y= B2X2+B1X1+B4X4+B3X3 

  :كما يلييظهر   العامةومنه النموذج النهائي لمعادلة خط الانحدار للمؤسسات 
Y=0.240X2+0.324X1+0.261X4+0.271X3  

أخلاقيات المهنة بتوفير متطلبات إيجابا تأثر ت العامةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية فيوبالتالي يمكن القول أن 
ونلاحظ  ،السرية والأمانة، الالتزام والعناية المهنية، لية والموضوعيةالاستقلا، النزاهة والشفافيةالمتمثلة في كل من 

اما بالنسبة لبعد تحمل  ،بالممارسات المحاسبيةالأبعاد كانت لها علاقة قوية كل أن  وكما اشرنا في المبحث السابق ب
المؤسسات العامة لا عني أن مما يلأنه لم تظهر له علاقة مع الممارسات المحاسبية، المسؤولية لم يظهر كمتغير مؤثر 

وهذا ما يمكن ملاحظته في الواقع من خلال عدم الاهتمام بتنفيذ المهام في  ،تعطي أهمية لبعد تحمل المسؤولية
الممارسات في تحسين ودوره الكبير أهمية هذا العامل  المؤسسات العامة بسبب كو�ا ملك الدولة، برغم من

  .المحاسبية
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  :إلى ما يلي الفرعن خلال هذا وكنتيجة عامة توصلنا م
  

  الخاصةتحليل أثر أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات : الفرع الثاني

 المتغيرات المستقلة التي دخلت في النموذج، وذلك )27- 4(رقم يوضح الجدول  :متغيرات النموذج .1
من خلال متطلبات أخلاقيات  الخاصةء المؤسسات باستخدام طريقة تحليل الانحدار التدريجي للتنبؤ بتحسين أدا

 : المهنة
  الخاصةالمتغيرات المستقلة التي تؤثر على المتغير التابع في المؤسسات ): 27-4(الجدول رقم 

Variables introduites/éliminéesa 
Modèle Variables introduites Variables éliminées Méthode 

 . لشفافيةالنزاهة وا :الثاني البعد 1
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 . تحمل المسؤولية :الخامس البعد 2
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

3 
الالتزام والعناية  :الرابع لبعدا

 . المهنية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

  : a. Variable dépendante                                                    المؤسسة أداء تحسين :التابع المتغير
  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر

من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج النهائي للدراسة هي كل من النزاهة 
يوضح علاقتها الخطية  والجدول أدناه ،)X4(، الالتزام والعناية المهنية )X1( المسؤولية تحمل، )X2(والشفافية 

 ): Y(بالمتغير التابع 
 الخاصةعلاقة متغيرات النموذج المستقلة بالمتغير التابع في المؤسسات ): 28-4(الجدول رقم 

Récapitulatif des modèlese 
Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 0,703a 0,494 0,473 0,15849 
2 0,811b 0,658 0,629 0,13309 
3 0,864c 0,747 0,712 0,11718 

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبة إعداد من: المصدر
 

المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج يتبين لنا من الجدول أعلاه أن معامل الارتباط الخطي قوي جدا بين 
، إذ أن هذه المتغيرات المستقلة )%86.40( ، حيث بلغت قيمتهالخاصةسسات والممارسات المحاسبية في المؤ النهائي 

يرجع لعوامل أخرى لم تدخل في النموذج، ويعود ) %11.70( والباقي) %74.70(تتحكم في المتغير التابع بنسبة 

أخلاقيات المهنة على الممارسات تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  أثر إيجابي ذو دلالة إحصائيةوجد ي
 .المؤسسات العامة المحاسبية في
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وحده ارتباط الفضل الأكبر في هذا الارتباط الخطي للمتغير المستقل المتمثل في النزاهة والشفافية الذي ضمن ل
مما يعني أن النزاهة والشفافية لها اثر كبير في القيام بالممارسات المحاسبية ، )%70.30(خطي مع المتغير التابع بنسبة 

 .الخاصةفي المؤسسات 

واختبار التباين المسموح به ) VIF( معامل تضخم التباين فيما يلي : بين المتغيرات الارتباطاختبار  .2
  :المتبقية في النموذجلمتغيرات المستقلة ل

  الخاصةاختبار الارتباط بين المتغيرات في المؤسسات ): 29-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 

1 
(Constante) 0,570 0,388  1,470 0,154   
 1,000 1,000 0,000 4,843 0,703 0,149 0,722 والشفافية النزاهة

2 
(Constante) 0,185 0,346  0,534 0,599   
 1,003 0,997 0,000 5,592 0,683 0,125 0,701 والشفافية النزاهة
 1,003 0,997 0,003 3,322 0,405 0,053 0,175 المسؤولية تحمل

3 

(Constante) -0,081 0,319  -0,255 0,801   
 1,046 0,956 0,000 5,656 0,621 0,113 0,637 والشفافية النزاهة
 1,078 0,928 0,008 2,909 0,324 0,048 0,140 المسؤولية تحمل

 1,124 0,890 0,011 2,769 0,315 0,073 0,203 المهنية والعناية الالتزام
 : a. Variable dépendanteات المحاسبية                                                                              الممارس :التابع المتغير

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
يرات المستقلة المتبقية في لمتغل) VIF( معامل تضخم التباين من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا بأن جميع قيم 

، و )0.05(و قيمة التباين الخاص �ا اكبر من ، 1.124و  1.046، وهي محصورة بين )10(أقل من العدد  النموذج
  .مما يعني القول انه ليس هناك أي مشكلة في تحليل الانحدار ،0.956و  0.890تتراوح ما بين 

عند مستوى  الخاصةخط الانحدار في المؤسسات يوضح الجدول الموالي تباين : الانحدار خطتباين  .3
 :وعليه نفترض ما يلي، )α≥0.05(الدلالة 
H0 :خط الانحدار لا يلائم المعطيات المقدمة.  
H1 :خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة.  
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  الخاصةتباين خط الانحدار في المؤسسات ): 30-4(الجدول رقم 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 
Régression 0,589 1 0,589 23,452 0,000b 
Résidus 0,603 24 0,025   
Total 1,192 25    

2 
Régression 0,785 2 0,392 22,148 0,000c 
Résidus 0,407 23 0,018   
Total 1,192 25    

3 
Régression 0,890 3 0,297 21,604 0,000d 
Résidus 0,302 22 0,014   
Total 1,192 25    

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
حيث ، )α≥0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة يتبين لنا أن خط الانحدار من خلال نتائج الجدول أعلاه 

نرفض الفرضية العدمية ونقبل  ، وعليه0.05وهي أقل من مستوى المعنوية  0.000الاختبار هو أن مستوى دلالة 
  :ذلكأن خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة، والشكل التالي يوضح  يعني مما ،الفرضية البديلةب

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

يقدم الجدول الموالي قيم معاملات خط الانحدار  :النهائي لمعادلة خط الانحدار النموذجصياغة  .4
  :الخاصة للنموذج النهائي بالنسبة للمؤسسات

  
  
  
  
  

 ملائمة خط الانحدار للمعطيات المقدمة في المؤسسات الخاصة): 2-4(رقم  الشكل

 
 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر 
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  الخاصةمعاملات خط الانحدار في المؤسسات ): 31-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 
(Constante) -0,081 0,319  -,255 0,801   

 1,046 0,956 0,000 5,656 0,621 0,113 0,637 والشفافية النزاهة

 1,078 0,928 0,008 2,909 0,324 0,048 0,140 المسؤولية تحمل

 1,124 0,890 0,011 2,769 0,315 0,073 0,203 المهنية والعناية الالتزام

 : a. Variable dépendante                                                          الممارسات المحاسبية                       :التابع المتغير

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
عند مستوى الدلالة من خلال الجدول أعلاه يتضح لنا أن جميع قيم معاملات خط الانحدار دالة إحصائيا 

)α≥0.05( ، أما بالنسبة للقيمة الثابتة لخط 0.05الاختبار هو أقل من مستوى المعنوية أن مستوى دلالة حيث ،
وهي اكبر من مستوى المعنوية  0.801الاختبار هو مستوى دلالة  فهي ليست دال إحصائيا، لان ،A الانحدار

ن معاملات خط الانحدار للمتغيرات بالنسبة لكل موبالتالي لا يمكن تحديد القيمة الثابتة لخط الانحدار، أما ، 0.05
وفق  ،)X4(، الالتزام والعناية المهنية )X5( المسؤولية تحمل، )X2(النزاهة والشفافية : المستقلة فهي تظهر كما يلي

 Y= B2X2+B5X5+B4X4: المعادلة التالية

  :يظهر كما يلي الخاصةومنه النموذج النهائي لمعادلة خط الانحدار للمؤسسات 
Y=0.637X2+0.140X5+0.203X4  

أثر إيجابا بتوفير متطلبات أخلاقيات المهنة تت الخاصةوبالتالي يمكن القول أن الممارسات المحاسبية في المؤسسات 
، الالتزام والعناية المهنية، ونلاحظ بالنسبة لبعد تحمل المسؤولية تحمل المسؤوليةالمتمثلة في كل من النزاهة والشفافية، 

الممارسات المحاسبية، مما على ظهر كمتغير مؤثر كن له علاقة قوية بالممارسات المحاسبية، إلا انه ه لم تبالرغم من أن
وهذا ما يمكن ملاحظته في الواقع من خلال  ،تعطي أهمية لبعد تحمل المسؤولية الخاصةيعني أن المؤسسات 

وان صاحب المؤسسة يهمه من جهة،  خاصبسبب كو�ا ملك  الخاصةالاهتمام بتنفيذ المهام في المؤسسات 
  .من جهة أخرى الاستمرار وتحقيق مزايا تنافسية

  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 
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  :توصلنا إلى النتيجة التالية المطلبوبالتالي من خلال هذا 

  

  
  

  مؤسساتتحليل أثر أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية حسب حجم ال: الثاني المطلب

 أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية حسب حجمأثر يستعرض هذا المطلب المقسم إلى فرعين 
أخلاقيات المهنة على أثر ، وقد تم تقسيمه إلى فرعين، حيث سنأتي في الفرع الأول على تحليل المؤسسات

هذا الأثر، وسنحاول من خلال ذلك  حسب الحجم، أما في الفرع الثاني فسنتطرق إلى تحليل الممارسات المحاسبية
  .الوصول إلى معادلة خط الانحدار المتوسطة بكل نوع من المؤسسات السابقة الذكر

  الكبيرةتحليل أثر أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات : الفرع الأول

باستخدام  النموذج، وذلكالمتغيرات المستقلة التي دخلت في  أدناهيوضح الجدول  :متغيرات النموذج .1
 : من خلال متطلبات أخلاقيات المهنة الكبيرةطريقة تحليل الانحدار التدريجي للتنبؤ بتحسين أداء المؤسسات 

  الكبيرةالمتغيرات المستقلة التي تؤثر على المتغير التابع في المؤسسات ): 32-4(الجدول رقم 
Variables introduites/éliminéesa 

Modèle Variables introduites Variables éliminées Méthode 

 . النزاهة والشفافية :الثاني البعد 1
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

2 
الالتزام والعناية  :الرابع البعد

 . المهنية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 . السرية والأمانة :الثالث البعد 3
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

  : a. Variable dépendante                                                    المؤسسة أداء تحسين :التابع المتغير
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

،  حسب الملكية محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات يوجد اثر ايجابي لم
 α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائية أثر إيجابي وجدي :الفرضية التي تقولإثبات مما يعني 

 .حسب الملكية محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات لم

أخلاقيات المهنة على الممارسات تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  أثر إيجابي ذو دلالة إحصائيةوجد ي
 .المؤسسات الخاصة المحاسبية في
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النزاهة  كل منمن خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج النهائي للدراسة هي  
، والجدول أدناه يوضح علاقتها الخطية )X3(السرية والأمانة  ،)X4(الالتزام والعناية المهنية ، )X2( والشفافية

  ):Y(بالمتغير التابع 
 الكبيرةعلاقة متغيرات النموذج المستقلة بالمتغير التابع في المؤسسات ): 33-4(الجدول رقم 

Récapitulatif des modèlese 
Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 0,674a 0,454 0,444 0,17690 
2 0,755b 0,570 0,554 0,15844 
3 0,780c 0,609 0,587 0,15249 

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
لمتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج ابين جدا يتبين لنا من الجدول أعلاه أن معامل الارتباط الخطي قوي 

إذ أن هذه المتغيرات المستقلة ، )%78.00( ت قيمتهحيث بلغ ،الكبيرةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية فيالنهائي 
لم تدخل في النموذج، ويعود يرجع لعوامل أخرى  )%17.10( والباقي )%60.90(تتحكم في المتغير التابع بنسبة 

هذا الارتباط الخطي للمتغير المستقل المتمثل في النزاهة والشفافية الذي ضمن لوحده ارتباط  الفضل الأكبر في
النزاهة والشفافية لها اثر كبير في القيام بالممارسات المحاسبية مما يعني أن ، )%67.40(خطي مع المتغير التابع بنسبة 

 .الكبيرةفي المؤسسات 

واختبار التباين المسموح به ) VIF( معامل تضخم التباين يلي فيما : بين المتغيرات الارتباطاختبار  .2
  :لمتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجل

  الكبيرةاختبار الارتباط بين المتغيرات في المؤسسات ): 34-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 

1 
(Constante) 0,720 0,247  2,912 0,005   

 1,000 1,000 0,000 6,884 0,674 0,097 0,670 والشفافية النزاهة

2 
(Constante) 0,508 0,228  2,230 0,030   

 1,122 0,891 0,000 5,975 0,555 0,092 0,551 والشفافية النزاهة
 1,122 0,891 0,000 3,880 0,360 0,053 0,207 المهنية والعناية الالتزام

3 

(Constante) 0,104 0,279  ,372 0,711   
 2,814 0,355 0,039 2,109 0,299 0,141 0,297 والشفافية النزاهة

 1,231 0,812 0,000 4,544 0,425 0,054 0,244 المهنية والعناية الالتزام
 2,517 0,397 0,023 2,336 0,313 0,174 0,407 والأمانة السرية

 : a. Variable dépendante                                                                              الممارسات المحاسبية :التابع المتغير

  SPSSحصائي على مخرجات البرنامج الإبناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
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لمتغيرات المستقلة المتبقية في ل) VIF( معامل تضخم التباين من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا بأن جميع قيم 

، و )0.05(و قيمة التباين الخاص �ا اكبر من  ،2.814و  1.231، وهي محصورة بين )10(أقل من العدد  النموذج
  .انه ليس هناك أي مشكلة في تحليل الانحدار مما يعني القول ،0.425و  0.299تتراوح ما بين 

عند مستوى  الكبيرةيوضح الجدول الموالي تباين خط الانحدار في المؤسسات : تباين خط الانحدار .3
 :وعليه نفترض ما يلي، )α≥0.05(الدلالة 
H0 :خط الانحدار لا يلائم المعطيات المقدمة.  
H1 :خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة.  

  الكبيرةتباين خط الانحدار في المؤسسات ): 35-4(رقم  الجدول
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 
Régression 1,483 1 1,483 47,395 0,000b 

Résidus 1,784 57 0,031   
Total 3,267 58    

2 
Régression 1,861 2 0,931 37,066 0,000c 

Résidus 1,406 56 0,025   
Total 3,267 58    

3 
Régression 1,988 3 0,663 28,497 0,000d 

Résidus 1,279 55 0,023   
Total 3,267 58    

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
 حيث، )α≥0.05(الدلالة  دال إحصائيا عند مستوى يتبين لنا أن خط الانحدارالجدول أعلاه نتائج  خلال من

نرفض الفرضية العدمية ونقبل  ، وعليه0.05وهي أقل من مستوى المعنوية  0.000الاختبار هو أن مستوى دلالة 
  :ذلكخط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة، والشكل التالي يوضح  أن يعني مما ،الفرضية البديلةب

  
  
  
  
  
  
  
  

 

 ملائمة خط الانحدار للمعطيات المقدمة في المؤسسات الكبيرة): 3-4(رقم  الشكل

 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر 
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يقدم الجدول الموالي قيم معاملات خط الانحدار :نحدارالنهائي لمعادلة خط الا النموذجصياغة  .4
  :الكبيرةللنموذج النهائي بالنسبة للمؤسسات 

  الكبيرةمعاملات خط الانحدار في المؤسسات ): 36-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 
(Constante) 0,104 0,279  0,372 0,711   

 2,814 0,355 0,039 2,109 0,299 0,141 0,297 والشفافية النزاهة

 1,231 0,812 0,000 4,544 0,425 0,054 0,244 المهنية والعناية الالتزام

 2,517 0,397 0,023 2,336 0,313 0,174 0,407 والأمانة السرية

 : a. Variable dépendanteالممارسات المحاسبية                                                                                 :التابع المتغير

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
عند مستوى الدلالة نا أن جميع قيم معاملات خط الانحدار دالة إحصائيا من خلال الجدول أعلاه يتضح ل

)α≥0.05( ،أما بالنسبة للقيمة الثابتة لخط 0.05أقل من مستوى المعنوية الاختبار هو أن مستوى دلالة  حيث ،
نوية وهي اكبر من مستوى المع 0.711الاختبار هو مستوى دلالة  فهي ليست دال إحصائيا، لان ،A الانحدار

بالنسبة لكل من معاملات خط الانحدار للمتغيرات وبالتالي لا يمكن تحديد القيمة الثابتة لخط الانحدار، أما ، 0.05
، وفق )X3( السرية والأمانة ،)X4( الالتزام والعناية المهنية، )X2( النزاهة والشفافية: المستقلة فهي تظهر كما يلي

 Y= B2X2+B4X4+B3X3: المعادلة التالية

  :ومنه النموذج النهائي لمعادلة خط الانحدار للمؤسسات العامة يظهر كما يلي
Y=0.297X2+0.244X4+0.407X3  

أخلاقيات المهنة بتوفير متطلبات إيجابا تأثر ت الكبيرةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية فيوبالتالي يمكن القول أن 
وكما اشرنا في المبحث ونلاحظ  ،السرية والأمانة، اية المهنيةالالتزام والعن، النزاهة والشفافيةالمتمثلة في كل من 

، وبالتالي يمكن القول أن المؤسسات الكبيرة بالممارسات المحاسبيةالأبعاد كانت لها علاقة قوية كل أن  السابق ب
نوع من ، باعتبار ان استمرارية هذا الوهذا ما يمكن ملاحظته في الواقع ،على إعطاء أهمية لهذه الأبعاد تحرص

العناية اللازمة لمهنة  وإعطاءالمؤسسات متوقف بدرجة كبيرة على الالتزام بالنزاهة والشفافية والسرية من جهة، 
   .خطأ صغير قد يكلف المؤسسة الكثير فأي ،المحاسبة من جهة أخرى
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  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 
  
  
  

  المتوسطةت المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات تحليل أثر أخلاقيا: الفرع الثاني

 المتغيرات المستقلة التي دخلت في النموذج، وذلك )37- 4(رقم يوضح الجدول  :متغيرات النموذج .1
من خلال متطلبات  المتوسطةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية فيبلتنبؤ طريقة تحليل الانحدار التدريجي ل باستخدام

 : هنةأخلاقيات الم
  المتوسطةالمتغيرات المستقلة التي تؤثر على المتغير التابع في المؤسسات ): 37-4(الجدول رقم 

Variables introduites/éliminéesa 
Modèle Variables introduites Variables éliminées Méthode 

1 
الاستقلالية  :الأول البعد

 . والموضوعية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 . النزاهة والشفافية :الثاني البعد 2
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

  : a. Variable dépendante                                                    المؤسسة أداء تحسين :التابع المتغير
  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر

 من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج النهائي للدراسة هي كل من
 ): Y(، والجدول أدناه يوضح علاقتها الخطية بالمتغير التابع )X2( النزاهة والشفافية، )X1(ية الاستقلالية والموضوع

 المتوسطةعلاقة متغيرات النموذج المستقلة بالمتغير التابع في المؤسسات ): 38-4(الجدول رقم 
Récapitulatif des modèlese 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 
1 0,618a 0,382 0,356 0,15951 
2 0,749b 0,561 0,523 0,13736 

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبة الطالبةمن : المصدر
المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج يتبين لنا من الجدول أعلاه أن معامل الارتباط الخطي قوي جدا بين 

، إذ أن هذه المتغيرات )%74.90( ، حيث بلغت قيمتهالمتوسطةت المحاسبية في المؤسسات والممارساالنهائي 
يرجع لعوامل أخرى لم تدخل في النموذج، ) %19.80( والباقي) %56.10(المستقلة تتحكم في المتغير التابع بنسبة 

الذي ضمن  لية والموضوعيةالاستقلاويعود الفضل الأكبر في هذا الارتباط الخطي للمتغير المستقل المتمثل في 

أخلاقيات المهنة على الممارسات تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  أثر إيجابي ذو دلالة إحصائيةوجد ي
 .يرةالمؤسسات الكب المحاسبية في
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لها اثر كبير في القيام  الاستقلالية والموضوعيةمما يعني أن ، )%61.80(لوحده ارتباط خطي مع المتغير التابع بنسبة 
 .المتوسطةبالممارسات المحاسبية في المؤسسات 

ين المسموح به واختبار التبا) VIF( معامل تضخم التباين فيما يلي : بين المتغيرات الارتباطاختبار  .2
  :لمتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجل

  المتوسطةاختبار الارتباط بين المتغيرات في المؤسسات ): 39-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 

1 
(Constante) 1,758 0,187  9,376 0,000   

 1,000 1,000 0,001 3,853 0,618 0,078 0,301 والموضوعية الاستقلالية

2 
(Constante) 0,967 0,305  3,173 0,004   

 1,005 0,995 0,000 4,251 0,589 0,067 0,287 والموضوعية الاستقلالية
يةوالشفاف النزاهة  0,320 0,105 0,424 3,060 0,006 0,995 1,005 

 : a. Variable dépendanteالممارسات المحاسبية                                                                               :التابع المتغير

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
لمتغيرات المستقلة المتبقية في ل) VIF( معامل تضخم التباين ل الجدول أعلاه يتبين لنا بأن جميع قيم من خلا

، و تتراوح ما بين )0.05(و قيمة التباين الخاص �ا اكبر من ،  1.005 وتساوي، )10(أقل من العدد  النموذج
  .لانحدارمما يعني القول انه ليس هناك أي مشكلة في تحليل ا ،0.589و  0.424

عند مستوى  المتوسطةيوضح الجدول الموالي تباين خط الانحدار في المؤسسات : تباين خط الانحدار .3
 :وعليه نفترض ما يلي، )α≥0.05(الدلالة 
H0 :خط الانحدار لا يلائم المعطيات المقدمة.  
H1 :خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة.  

  المتوسطةي المؤسسات تباين خط الانحدار ف): 40-4(الجدول رقم 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 
Régression 0,378 1 0,378 14,842 0,001b 

Résidus 0,611 24 0,025   
Total 0,988 25    

2 
Régression 0,554 2 0,277 14,689 0,000c 

Résidus 0,434 23 0,019   
Total 0,988 25    

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : مصدرال
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حيث ، )α≥0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة يتبين لنا أن خط الانحدار من خلال نتائج الجدول أعلاه 
ل نرفض الفرضية العدمية ونقب ، وعليه0.05وهي أقل من مستوى المعنوية  0.000الاختبار هو أن مستوى دلالة 

  :ذلكأن خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة، والشكل التالي يوضح  يعني مما ،الفرضية البديلةب
  
  
  
  
  
  
  
  
يقدم الجدول الموالي قيم معاملات خط الانحدار :النهائي لمعادلة خط الانحدار النموذجصياغة  .4

  :المتوسطةللنموذج النهائي بالنسبة للمؤسسات 
  المتوسطةخط الانحدار في المؤسسات معاملات ): 41-4(الجدول رقم 

Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 
(Constante) 0,967 0,305  3,173 0,004   

 1,005 0,995 0,000 4,251 0,589 0,067 0,287 والموضوعية الاستقلالية

 1,005 0,995 0,006 3,060 0,424 0,105 0,320 والشفافية النزاهة

 : a. Variable dépendanteالممارسات المحاسبية                                                                                 :التابع المتغير

  SPSSبناءً على مخرجات البرنامج الإحصائي  الطالبةمن إعداد : المصدر
عند مستوى الدلالة من خلال الجدول أعلاه يتضح لنا أن جميع قيم معاملات خط الانحدار دالة إحصائيا 

)α≥0.05( ، أما بالنسبة للقيمة الثابتة لخط 0.05الاختبار هو أقل من مستوى المعنوية حيث أن مستوى دلالة ،
، 0.05من مستوى المعنوية  اقل وهي 0.004الاختبار هو مستوى دلالة  دال إحصائيا، لانأيضا  فهي ،A الانحدار

بالنسبة لكل من معاملات خط الانحدار للمتغيرات المستقلة وبالتالي يمكن تحديد القيمة الثابتة لخط الانحدار، أما 
  :، وفق المعادلة التالية)X2( النزاهة والشفافية، )X1(الاستقلالية والموضوعية :فهي تظهر كما يلي

B2X2 Y= A+ B1X1+ 

 المتوسطةملائمة خط الانحدار للمعطيات المقدمة في المؤسسات ): 4-4(رقم  الشكل

 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر 
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  :يظهر كما يلي المتوسطةومنه النموذج النهائي لمعادلة خط الانحدار للمؤسسات 
Y=0.967+0.287X1+0.320X2  

تأثر إيجابا بتوفير متطلبات أخلاقيات ت المتوسطةوبالتالي يمكن القول أن الممارسات المحاسبية في المؤسسات 
ونلاحظ وكما اشرنا في المبحث السابق بأن  النزاهة والشفافية، لة في كل من الاستقلالية والموضوعية، المهنة المتمث

كما يتضح لنا من المعادلة ان هنالك حد كانت لها علاقة قوية بالممارسات المحاسبية،السابقة الذكر  كل الأبعاد 
، مما النزاهة والشفافية ستقلالية والموضوعية،أدنى من مستوى الممارسات المحاسبية في حالة عدم وجود كل من الا

  .المتغيرات السابقة الذكريعني ان الممارسات المحاسبية في هذا النوع من المؤسسات لا تزول بزوال 
  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 

  
  

  :توصلنا إلى النتيجة التالية المطلبوبالتالي من خلال هذا 

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  حسب الحجم محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات يوجد اثر ايجابي لم
 α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائية أثر إيجابي وجدي :الفرضية التي تقولإثبات مما يعني 

 .حسب الحجم محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات لم

أخلاقيات المهنة على الممارسات تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  أثر إيجابي ذو دلالة إحصائيةوجد ي
 .المؤسسات المتوسطة المحاسبية في
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تحليل أثر أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية حسب المؤسسات محل : الثالث المطلب
  الدراسة

 المتغيرات المستقلة التي دخلت في النموذج، وذلك )42- 4(رقم يوضح الجدول  :متغيرات النموذج .1
ن خلال متطلبات م محل الدراسةباستخدام طريقة تحليل الانحدار التدريجي للتنبؤ بتحسين أداء المؤسسات 

 : أخلاقيات المهنة
  محل الدراسةالمتغيرات المستقلة التي تؤثر على المتغير التابع في المؤسسات ): 42-4(الجدول رقم 

Variables introduites/éliminéesa 
Modèle Variables introduites Variables éliminées Méthode 

 . النزاهة والشفافية :الثاني البعد 1
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

2 
الالتزام والعناية :الرابع  البعد

 . المهنية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

3 
الاستقلالية  :الأول دالبع

 . والموضوعية
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

 . السرية والأمانة :الثالث البعد 4
Pas à pas (Critère : Probabilité de F pour introduire 
<= ,050, Probabilité de F pour éliminer >= ,100). 

  : a. Variable dépendante                                                    المؤسسة أداء تحسين :التابع المتغير
  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

النزاهة  كل منتبقية في النموذج النهائي للدراسة هي  من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن المتغيرات المستقلة الم
، والجدول )X3(السرية والأمانة  ،)X1(الاستقلالية والموضوعية  ،)X4(الالتزام والعناية المهنية ، )X2(والشفافية 

  ):Y(أدناه يوضح علاقتها الخطية بالمتغير التابع 
 محل الدراسةالمتغير التابع في المؤسسات علاقة متغيرات النموذج المستقلة ب): 43-4(الجدول رقم 

Récapitulatif des modèlese 
Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de l'estimation 

1 0,613a 0,376 0,369 0,18003 
2 0,710b 0,503 0,491 0,16157 
3 0,737c 0,544 0,527 0,15581 
4 0,762d 0,580 0,559 0,15040 

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
المتغيرات المستقلة المتبقية في النموذج بين جدا يتبين لنا من الجدول أعلاه أن معامل الارتباط الخطي قوي 

ات إذ أن هذه المتغير ، )%76.20( ت قيمتهحيث بلغ ،محل الدراسةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية فيالنهائي 
لم تدخل في النموذج، يرجع لعوامل أخرى  )%18.20( والباقي )%58.00(المستقلة تتحكم في المتغير التابع بنسبة 
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الذي ضمن  الاستقلالية والموضوعيةويعود الفضل الأكبر في هذا الارتباط الخطي للمتغير المستقل المتمثل في 
لها اثر كبير في القيام الاستقلالية والموضوعية مما يعني أن ، )%73.70(لوحده ارتباط خطي مع المتغير التابع بنسبة 

 .محل الدراسةبالممارسات المحاسبية في المؤسسات 
واختبار التباين المسموح به ) VIF( معامل تضخم التباين فيما يلي : بين المتغيرات الارتباطاختبار  .2

  :لمتغيرات المستقلة المتبقية في النموذجل
  محل الدراسةاختبار الارتباط بين المتغيرات في المؤسسات ): 44-4(الجدول رقم 

Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 

1 (Constante) 0,994 0,204  4,867 0,000   
ھةالنزا  1,000 1,000 0,000 7,072 0,613 0,080 0,565 والشفافیة 

2 
(Constante) 0,690 0,195  3,543 0,001   
 1,060 0,943 0,000 6,561 0,526 0,074 0,484 والشفافیة النزاھة

 1,060 0,943 0,000 4,588 0,368 0,044 0,204 المھنیة والعنایة الالتزام

3 

(Constante) 0,624 0,189  3,290 0,001   
 1,115 0,897 0,000 6,042 0,479 0,073 0,441 والشفافیة النزاھة

 1,226 0,816 0,001 3,438 0,286 0,046 0,158 المھنیة والعنایة الالتزام

 1,266 0,790 0,009 2,678 0,226 0,045 0,119 والموضوعیة الاستقلالیة

4 

(Constante) 0,274 0,226  1,211 0,230   
 2,569 0,389 0,035 2,141 0,249 0,107 0,229 والشفافیة النزاھة

 1,268 0,789 0,000 3,981 0,325 0,045 0,180 المھنیة والعنایة الالتزام

 1,269 0,788 0,005 2,894 0,236 0,043 0,124 والموضوعیة الاستقلالیة

 2,353 0,425 0,010 2,633 0,293 0,132 0,348 والأمانة السریة
 : a. Variable dépendante                                                                              الممارسات المحاسبية :التابع المتغير

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
لمتغيرات المستقلة المتبقية في ل) VIF( ل تضخم التباين معاممن خلال الجدول أعلاه يتبين لنا بأن جميع قيم 

، و )0.05(و قيمة التباين الخاص �ا اكبر من  ،2.569و  1.115، وهي محصورة بين )10(أقل من العدد  النموذج
  .انه ليس هناك أي مشكلة في تحليل الانحدارمما يعني القول  ،0.325و  0.236تتراوح ما بين 

عند مستوى  محل الدراسةيوضح الجدول الموالي تباين خط الانحدار في المؤسسات  :تباين خط الانحدار .3
 :وعليه نفترض ما يلي، )α≥0.05(الدلالة 
H0 :خط الانحدار لا يلائم المعطيات المقدمة.  
H1 :خط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة.  
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  محل الدراسةتباين خط الانحدار في المؤسسات ): 45-4(الجدول رقم 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

1 
Régression 1,621 1 1,621 50,017 0,000b 

Résidus 2,690 83 0,032   
Total 4,311 84    

2 
Régression 2,171 2 1,085 41,578 0,000c 

Résidus 2,141 82 0,026   
Total 4,311 84    

3 
Régression 2,345 3 0,782 32,196 0,000d 

Résidus 1,966 81 0,024   
Total 4,311 84    

4 
Régression 2,502 4 0,625 27,649 0,000e 

Résidus 1,810 80 0,023   
Total 4,311 84    

   SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
 حيث، )α≥0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة  نا أن خط الانحداريتبين لالجدول أعلاه نتائج  خلال من

نرفض الفرضية العدمية ونقبل  ، وعليه0.05وهي أقل من مستوى المعنوية  0.000الاختبار هو أن مستوى دلالة 
  :ذلكخط الانحدار يلائم المعطيات المقدمة، والشكل التالي يوضح  أن يعني مما ،الفرضية البديلةب

  
  
  
  
  
  
  
  

يقدم الجدول الموالي قيم معاملات خط الانحدار :النهائي لمعادلة خط الانحدار النموذجصياغة  .4
  :محل الدراسةللنموذج النهائي بالنسبة للمؤسسات 

  
  
  
  
  
  

 محل الدراسةلمعطيات المقدمة في المؤسسات ملائمة خط الانحدار ل): 5-4(رقم  الشكل

 
 SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر 
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  محل الدراسةمعاملات خط الانحدار في المؤسسات ): 46-4(الجدول رقم 
Coefficientsa 

Modèle 
Coefficients non 

standardisés 
Coefficients 
standardisés T Sig. 

Statistiques de 
colinéarité 

B Ecart standard Bêta Tolérance VIF 
(Constante) 0,274 0,226  1,211 0,230   

 2,569 0,389 0,035 2,141 0,249 0,107 0,229 والشفافية النزاهة

 1,268 0,789 0,000 3,981 0,325 0,045 0,180 المهنية والعناية الالتزام

 1,269 0,788 0,005 2,894 0,236 0,043 0,124 والموضوعية الاستقلالية

 2,353 0,425 0,010 2,633 0,293 0,132 0,348 والأمانة السرية

 : a. Variable dépendanteالممارسات المحاسبية                                                                                 :التابع المتغير

  SPSSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
عند مستوى الدلالة من خلال الجدول أعلاه يتضح لنا أن جميع قيم معاملات خط الانحدار دالة إحصائيا 

)α≥0.05( ،بالنسبة للقيمة الثابتة لخط ، أما 0.05أقل من مستوى المعنوية الاختبار هو أن مستوى دلالة  حيث
وهي اكبر من مستوى المعنوية  0.230الاختبار هو مستوى دلالة  فهي ليست دال إحصائيا، لان ،A الانحدار

بالنسبة لكل من معاملات خط الانحدار للمتغيرات وبالتالي لا يمكن تحديد القيمة الثابتة لخط الانحدار، أما ، 0.05
الاستقلالية والموضوعية  ،)X4( الالتزام والعناية المهنية، )X2( النزاهة والشفافية: المستقلة فهي تظهر كما يلي

)X1(، السرية والأمانة )X3(وفق المعادلة التالية ، :Y= B2X2+B4X4+B1X1+B3X3 

  :يظهر كما يلي محل الدراسةومنه النموذج النهائي لمعادلة خط الانحدار للمؤسسات 
Y=0.229X2+0.180X1+0.124X4+0.348X3  

أخلاقيات بتوفير متطلبات إيجابا تأثر ت محل الدراسةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية فيوبالتالي يمكن القول أن 
 ،السرية والأمانة، الاستقلالية والموضوعية، الالتزام والعناية المهنية، النزاهة والشفافيةالمتمثلة في كل من المهنة 

اما بالنسبة  بالممارسات المحاسبية،الأبعاد كانت لها علاقة قوية كل أن  ب وكما اشرنا في المبحث السابقونلاحظ 
المؤسسات مما يعني أن لأنه لم تظهر له علاقة مع الممارسات المحاسبية،  ،لبعد تحمل المسؤولية لم يظهر كمتغير مؤثر

وهذا ما يمكن ملاحظته في  المهنة، أخلاقياتكمؤشر مهم لقياس لا تعطي أهمية لبعد تحمل المسؤولية   محل الدراسة
الذين يقعون تحت مسؤوليتهم من جهة، ورغبتهم في  الأفراد أخطاءابتعاد المحاسبين عن تحمل الواقع من خلال 
 أخطاءتحمل مسؤولية  أنكما  ،من جهة أخرى محل الدراسةهتمام بتنفيذ المهام في المؤسسات دفع مرؤوسيهم للا

  .زعزعة صورة المؤسسة مع مختلف المتعاملين معها إلىمبالاة، مما يؤدي و اللا الإهمالقد ينجم عنه  الآخرين
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 :توصلنا إلى النتيجة التالية المطلبوبالتالي من خلال هذا 

  

  

محل المؤسسات  الممارسات المحاسبية فيعلى  أخلاقيات المهنةتباين اثر متطلبات : الرابعالمطلب 
  الدراسة

المتغيرات المستقلة التي تؤثر في الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل يبرز هذا المطلب المقسم إلى فرعين 
الدراسة حسب الملكية والحجم، وبالتالي فإننا سنختبر فرضية عدم وجود اختلاف في المتغيرات المستقلة المؤثرة على 

  :الممارسات المحاسبية تعود لنوعية المؤسسات، لذلك سوف نحاول الإجابة على التساؤل التالي
  هل يوجد اختلاف في المتغيرات المستقلة المؤثرة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسة؟ - 

  حسب  المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتباين اثر متطلبات : الأول الفرع

 :، وعليه نفترضمحل الدراسةلمؤسسات ا الممارسات المحاسبيةيبين الجدول التالي المتغيرات المستقلة المؤثرة على 
H0 : حسب  الممارسات المحاسبية المؤسسات محل الدراسةلا يوجد تباين في المتغيرات المستقلة المؤثرة على

  .الملكية
H1 : حسب الملكية محل الدراسةالمؤسسات  الممارسات المحاسبيةيوجد تباين في المتغيرات المستقلة المؤثرة على.  

  المتغيرات المستقلة المؤثرة على تحسين الأداء حسب ملكية المؤسسات): 47-4(الجدول رقم 

  المتغيرات المستقلة
  المؤسسات حسب الملكية

  الخاصة  العامة
X1  :الاستقلالية والموضوعية X    

X2  :النزاهة والشفافية X  X  

X3  :السرية والأمانة X    

X4 :الالتزام والعناية المهنية X  X  

X5  : المسؤوليةتحمل   X  

  نتائج تحليل الانحدارعلى بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر
من خلال نتائج الجدول يتضح لنا بان هناك اختلاف في المتغيرات المستقلة المؤثرة على الممارسات المحاسبية في 

هناك تباين في  ، مما يعني أننرفض الفرضية العدمية ونقبل الفرضية البديلةالمؤسسات حسب الملكية، وعليه 

مما يعني ، محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات يوجد اثر ايجابي لم
 تطلباتلم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد اثر :لالفرضية التي تقو إثبات 

 .محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في
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 الممارسات المحاسبيةحيث يتبين لنا من الجدول أن الأثر على الممارسات المحاسبية حسب ملكية المؤسسات، 
، إذ نجد أن ، الالتزام والعناية المهنيةلنزاهة والشفافيةا، لمصنفة حسب الملكية يتأثر بكل منميع المؤسسات الج

 السرية والأمانة،،النزاهة والشفافية الاستقلالية والموضوعية، ثر بكل منمؤسسات العامة يتأالممارسات المحاسبية لل
لعناية النزاهة والشفافية، الالتزام وا، أما تحسين أداء المؤسسات الخاصة فهو يتأثر بكل من الالتزام والعناية المهنية
  .المهنية، تحمل المسؤولية

  :إلى ما يلي الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 
    

  

  

حسب  المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيثر متطلبات تباين أ: الثاني الفرع
  الحجم 

، وعليه محل الدراسة المؤسسات الممارسات المحاسبية فييبين الجدول التالي المتغيرات المستقلة المؤثرة على 
 : نفترض
H0 :حسب  محل الدراسةالمؤسسات في  الممارسات المحاسبيةعلى  لا يوجد تباين في المتغيرات المستقلة المؤثرة

  .الحجم
H1 : حسب  محل الدراسةالمؤسسات في  الممارسات المحاسبيةيوجد تباين في المتغيرات المستقلة المؤثرة على

  .الحجم
  .المتغيرات المستقلة المؤثرة على الممارسات المحاسبية حسب حجم المؤسسات): 48-4(الجدول رقم 

  حسب الحجم  غيرات المستقلةالمت
  المتوسطة  الكبيرة

X1  :الاستقلالية والموضوعية   X  

X2  :النزاهة والشفافية X  X  

X3  :السرية والأمانة X    

X4 :الالتزام والعناية المهنية X    

X5  :تحمل المسؤولية     

  نتائج تحليل الانحدارعلى بناءً  الطالبةمن إعداد : المصدر

نفي حسب الملكية، وبالتالي  محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر 
محل الدراسة  المؤسسات والممارسات المحاسبية في أخلاقيات المهنةيوجد تباين في أثر لا  :قولتضية التي ر الف

 .حسب الملكية 
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ئج المبينة في الجدول أعلاه، يتضح لنا وجود اختلاف في المتغيرات المستقلة المؤثرة على من خلال النتا
نرفض الفرضية العدمية ونقبل الفرضية الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراسة حسب الحجم، وعليه 

سسات، حيث يتبين لنا من ، مما يعني أن هناك تباين في الأثر على الممارسات المحاسبية حسب حجم المؤ البديلة
ولا يتأثر إطلاقا النزاهة والشفافية، حسب الحجم يتأثر الجدول أن الممارسات المحاسبية لجميع المؤسسات المصنفة 

النزاهة والشفافية، السرية لمؤسسات الكبيرة يتأثر بكل من الممارسات المحاسبية ل، إذ نجد أن تحمل المسؤولية
الاستقلالية لمؤسسات المتوسطة فهو يتأثر بكل من الممارسات المحاسبية ل، أما ة المهنيةوالأمانة، الالتزام والعناي

  .والموضوعية، النزاهة والشفافية
 إلى ما يل الفرعوكنتيجة عامة توصلنا من خلال هذا 

  
  

  
  :توصلنا للنتيجة التالية المبحثبناءً على ما تقدمنا به من خلال هذا و 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  

  

 ؛ السادسةالفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرئيسية  إثبات - 
 ؛السادسةإثبات الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية الرئيسية  - 

 :تظهر كما يلي السادسةوعليه فان نتيجة اختبار الفرضية الرئيسية 
 α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد أثر :ية التي تقولإثبات الفرضية الرئيس 
  .محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في تطلباتلم

 ؛ السابعةالفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرئيسية  نفي - 
 ؛السابعةرضية الرئيسية الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الف نفي - 

 :تظهر كما يلي السابعةوعليه فان نتيجة اختبار الفرضية الرئيسية 
أخلاقيات المهنة والممارسات يوجد تباين في أثر متطلبات نظام لا  :الفرضية الرئيسية التي تقول نفي 

 .المؤسساتملكية و حجم هذه إلى اختلاف  يرجع محل الدراسة المؤسسات المحاسبية في

 

نفي حسب الحجم، وبالتالي  محل الدراسة المؤسسات أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر 
محل الدراسة  المؤسسات أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر لا  :قولتضية التي ر الف

 .حسب الحجم 
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  : الخامس فصلخلاصة ال

بوجود اهتمام  ، حيث كان التساؤل الأول يهتمسبع تساؤلات مهمةفي هذا الفصل الإجابة على حاولنا 
اختلاف اهتمام المؤسسات بالممارسات المحاسبية بينما كان التساؤل الثاني يعالج مقبول بالممارسات المحاسبية، 

مدى توفر المؤسسات على أخلاقيات المهنة مهما   حسب الملكية والحجم، في حين يجيب التساؤل الثالث على
أما التساؤل الرابع فيهتم بوجود اختلاف في أخلاقيات المهنة حسب الملكية والحجم في  ،كانت ملكيتها وحجمها

أخلاقيات المهنة و بواقع علاقة متطلبات تطبيق يهتم المؤسسات محل الدراسة، بينما كان التساؤل الخامس 
 تأثير المتغير المستقلعالج ،  أما عن التساؤل السادس فقد محل الدراسةالمؤسسات  بية فيالممارسات المحاس

، في حين التساؤل الأخير يهتم بالتباين الموجود في أثر )الممارسات المحاسبي (على المتغير التابع ) أخلاقيات المهنة(
  ة باختلاف ملكيتها وحجمها،أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في المؤسسات محل الدراس

 أخلاقيات المهنةمتطلبات  بكل من  محل الدراسةمن طرف المؤسسات  كبيرإذ أننا توصلنا إلى وجود اهتمام  
لا توجد فروق بين المؤسسات في توفير متطلبات كما انه من جهة أخرى،   والممارسات المحاسبيةمن جهة، 

لا توجد فروق في اهتمام المؤسسات محل أيضا د حسب الحجم، و بينما توج الممارسات المحاسبية حسب الملكية
ت المهنة أخلاقيابين قوية  طرديةتوجد علاقة ، في حين والحجم الدراسة بأخلاقيات المهنة حسب الملكية

ذو دلالة  أيضا أثر إيجابي وجدو ي والحجم في المؤسسات محل الدراسة، حسب الملكيةوالممارسات المحاسبية 
محل  المؤسسات أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات لم α≥0.05(د مستوى الدلالة عن إحصائية
  :والحجم، وكنتيجة عامة لهذا الفصل فإننا انتهينا إلى النتائج التالية حسب الملكية الدراسة

لدراسة بالمؤسسات محل ا) متوسط(هناك اهتمام مقبول : نفي الفرضية الرئيسية الأولى التي تقول
 بالممارسات المحاسبية؛

حسب محل الدراسة بالممارسات المحاسبية المؤسسات يختلف اهتمام : نفي الفرضية الرئيسية الثانية التي تقول -
 .ملكية وحجم هذه المؤسسات

توفر المؤسسات محل الدراسة مهما كانت ملكيتها وحجمها جميع : إثبات الفرضية الرئيسية الثالثة التي تقول -
 ات أخلاقيات المهنة بدرجة كبيرة؛متطلب

في المؤسسات محل الدراسة أخلاقيات المهنة  متطلباتتختلف  :الفرضية الرئيسية الرابعة التي تقول نفي -
  حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات؛ 
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عند مستوى ذات دلالة إحصائية قوية  طرديةتوجد علاقة  :إثبات الفرضية الرئيسية الخامسة التي تقول -
 .محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين  )α≥0.05( معنوية

عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد اثر :إثبات الفرضية الرئيسية السادسة التي تقول -
)α≥0.05 محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في تطلباتلم. 

أخلاقيات المهنة والممارسات يوجد تباين في أثر متطلبات نظام لا  رضية الرئيسية السابعة التي تقولنفي الف -
 .المؤسساتملكية و حجم هذه إلى اختلاف  محل الدراسة يرجعالمؤسسات  المحاسبية في
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ورد وشركة كشركة انرون   العالميةوبعد الا�يارات المستمرة للعديد من الشركات العقدين الآخرين في ظل 
تزايدت الحاجة إلى  ،للاتصالات وغيرها من الشركات، وبعد الأزمات المالية التي بدأت تعسف باقتصاديات العالم

التمييز بين السلوك المقبول وغير المقبول من الناحية الأخلاقية، ولاسيما أن أهم أسباب الا�يارات والأزمات المالية 
مما أدى إلى  ،خاصةمهنة المحاسبة بصفة  بأخلاقياتوالالتزام  ،تزام الأخلاقي بصفة عامةلالا يعود إلى ضعف

 المؤسساتإلى التأثير على أرباح أو الملاك وخاصة في ظل سعي الإدارة  ،المؤسسةمع زعزعة ثقة مختلف المتعاملين 
لتحقيق منافع ذاتية عن طريق التلاعب بالممارسات المحاسبية، مما يؤثر في جودة المعلومات المحاسبية المفصح عنها 

المحاسبية في مجموعة من المؤسسات  ، وهذا ما جعلنا نعالج موضوع أخلاقيات المهنة والممارساتفي التقارير المالية
  .العاملة في الجزائر، وسوف نحاول عرض نتائج الدراسة وفق الأتي

  : النتائج الميدانية للدراسة -أولا

  :لتسهيل قراءة النتائج الميدانية تم تقسيمها على النحو التالي

I. بالنسبة لملكية المؤسسات: 
  :نتيجتين أساسيتين تتمثلان في الآتيأظهرت نتائج الدراسة في المؤسسات حسب الملكية 

  :بالنسبة للمؤسسات الخاصة .1

الخاصة المتمثلة في المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
  ؛النزاهة والشفافية، تحمل المسؤولية، الالتزام والعناية المهنية

النزاهة والشفافية، تحمل متغيرات مستقلة تتمثل في كل من  بثلاث المؤسساتيتأثر الأداء في هذه  - 
، وبالتالي فان الممارسات المحاسبية، مما يعني أن باقي المتغيرات المستقلة لا تؤثر في المسؤولية، الالتزام والعناية المهنية

  .تدخل في النموذجوالباقي يعود لعوامل أخرى لا  ،%80.30المتغير المستقل يتحكم في المتغير التابع بنسبة 

  :بالنسبة للمؤسسات العامة  .2

العامة المتمثلة في النزاهة المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
  ؛والشفافية، الاستقلالية والموضوعية، الالتزام والعناية المهنية، السرية والأمانة

النزاهة والشفافية، الاستقلالية يتأثر الأداء في هذه المؤسسات بأربع متغيرات مستقلة تتمثل في كل من  - 
 الممارسات، مما يعني أن باقي المتغيرات المستقلة لا تؤثر في والموضوعية، الالتزام والعناية المهنية، السرية والأمانة
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والباقي يعود لعوامل أخرى لا  ،%63.70 المتغير التابع بنسبة ، وبالتالي فان المتغير المستقل يتحكم فيالمحاسبية
  .تدخل في النموذج

II. بالنسبة لحجم المؤسسات: 

  :أظهرت نتائج الدراسة في المؤسسات حسب الحجم نتيجتين أساسيتين تتمثلان في الآتي

 : بالنسبة للمؤسسات الكبيرة .1

المؤسسات العامة المتمثلة في النزاهة  المحاسبية فيأخلاقيات المهنة والممارسات بين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
  ؛والشفافية، الالتزام والعناية المهنية، السرية والأمانة

النزاهة والشفافية، الالتزام متغيرات مستقلة تتمثل في كل من  بثلاثيتأثر الأداء في هذه المؤسسات  - 
، وبالتالي فان الممارسات المحاسبية، مما يعني أن باقي المتغيرات المستقلة لا تؤثر في والعناية المهنية، السرية والأمانة

  .والباقي يعود لعوامل أخرى لا تدخل في النموذج ،%70.30المتغير المستقل يتحكم في المتغير التابع بنسبة 

 : بالنسبة للمؤسسات المتوسطة .2

المؤسسات العامة المتمثلة في  والممارسات المحاسبية فيأخلاقيات المهنة بين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
  الاستقلالية والموضوعية، النزاهة والشفافية؛

الاستقلالية والموضوعية، النزاهة  كل من  في يتمثلان ين مستقلينتغير بميتأثر الأداء في هذه المؤسسات  - 
، وبالتالي فان المتغير المستقل يتحكم ت المحاسبيةالممارسا، مما يعني أن باقي المتغيرات المستقلة لا تؤثر في والشفافية

 .والباقي يعود لعوامل أخرى لا تدخل في النموذج ،%60.20في المتغير التابع بنسبة 

III.  محل الدراسةبالنسبة لكل المؤسسات: 

 :أظهرت نتائج الدراسة مجموعة من النتائج تتمثل في الآتي

بالممارسات ، كما أ�ا �تم أيضا أخلاقيات المهنة�تم كل المؤسسات العاملة في الجزائر بتوفير متطلبات  - 
 ؛المحاسبية
 بالقياس المحاسبي؛من حيث الاهتمام  الكبيرةأفضل من المؤسسات  المتوسطةتعتبر المؤسسات  - 
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ة حسب الملكية ،بينما يوجد فروق بين المؤسسات في توفير متطلبات الممارسات المحاسبييوجد أي لا  - 
 لصالحوهذه الفروق  فروق بين المؤسسات في توفير متطلبات الممارسات المحاسبية حسب الحجم

 ؛ المؤسسات المتوسطة
 ؛لا توجد فروق في اهتمام المؤسسات محل الدراسة بأخلاقيات المهنة حسب الملكية والحجم - 

حسب  محل الدراسةالمؤسسات  والممارسات المحاسبية فيأخلاقيات المهنة بين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
 الملكية والحجم؛

المؤسسات  أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية فيتطلبات لم أثر إيجابي ذو دلالة إحصائيةوجد ي - 
 في المؤسسات محل الدراسة؛ محسب الملكية والحج

 محل الدراسة يرجعالمؤسسات  والممارسات المحاسبية فيأخلاقيات المهنة يوجد تباين في أثر متطلبات نظام  - 
 .المؤسساتملكية و حجم هذه إلى اختلاف 

  : نتائج اختبار الفرضيات -ثانيا

  :تم اختبار كل الفرضيات في الدراسة الميدانية، وكانت النتائج كما يلي

 : الفرضية الأولى .1

  .بالممارسات المحاسبيةبالمؤسسات محل الدراسة ) متوسط(هناك اهتمام مقبول 

يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين : الاعتراف المحاسبيبالنسبة  - 
محل ، مما يعني أن المؤسسات مرتفعفي اتجاه  تكانمحل الدراسة   المؤسسات في جميع بالاعتراف المحاسبيالمتعلقة 
  .المحاسبيالاعتراف بمتطلب  بدرجة كبيرة �تم الدراسة
يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين : القياس المحاسبيبالنسبة  - 

محل الدراسة ، مما يعني أن المؤسسات مرتفع، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات القياس المحاسبي المتعلقة 
 .بمتطلب القياس المحاسبي بدرجة كبيرة �تم

يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين : الإفصاح المحاسبيبالنسبة  - 
محل ، مما يعني أن المؤسسات مرتفع، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات الإفصاح المحاسبي المتعلقة 

 .بمتطلبات الإفصاح المحاسبي بدرجة كبيرة الدراسة �تم
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يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة : جودة المعلوماتبالنسبة  - 
بدرجة   �تم محل الدراسة، مما يعني أن المؤسسات مرتفع، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات بالاتصال 

 .جودة المعلوماتبمتطلب  كبيرة
بالمؤسسات محل الدراسة بالممارسات  )متوسط(هناك اهتمام مقبول التي تقول الفرضية الأولى  نفيوعليه تم 

  .،المحاسبية
 :الفرضية الثانية

، حيث تندرج حسب ملكية وحجم هذه المؤسساتمحل الدراسة بالممارسات المحاسبية المؤسسات يختلف اهتمام  
 :تحت هذه الفرضية الفرضيتين الفرعيتين التاليتين

من حيث الملكية، وهذه الفروق لصالح المؤسسات الممارسات المحاسبية المؤسسات محل الدراسة في تختلف  - 
 ؛الثانية نفي الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرئيسيةوعليه تم ، الخاصة

المؤسسات من حيث الحجم، وهذه الفروق لصالح الممارسات المحاسبية المؤسسات محل الدراسة في تختلف  - 
 إثبات الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية الرئيسية الثانية؛، وعليه تم المتوسطة

محل الدراسة بالممارسات المحاسبية المؤسسات يختلف اهتمام : نفي الفرضية الثانية التي تقولوعليه تم 
 .حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات

  :الفرضية الثالثة .2

جميع متطلبات أخلاقيات المهنة بدرجة  على وفر المؤسسات محل الدراسة مهما كانت ملكيتها وحجمها تت - 
 .كبيرة

يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات : الاستقلالية والموضوعيةبالنسبة لبعد   - 
، مما يعني مرتفع، كان في اتجاه سةمحل الدرافي جميع المؤسسات بالاستقلالية والموضوعية المستجوبين المتعلقة 

 .الاستقلالية والموضوعية بدرجة كبيرةأن المؤسسات العاملة في الجزائر �تم 
يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين  :النزاهة والشفافيةبالنسبة لبعد  - 

محل ، مما يعني أن المؤسسات مرتفع، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات بالنزاهة والشفافية المتعلقة 
  .بالنزاهة والشفافية بدرجة كبيرة �تم الدراسة



 الخاتمة
  

110 
 

يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين المتعلقة : السرية والأمانةبالنسبة لبعد  - 
 محل الدراسة، مما يعني أن المؤسسات تفعمر ، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات بالسرية والأمانة 

  .السرية والأمانة بدرجة كبيرة �تم
يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين : الالتزام والعناية المهنيةبالنسبة لبعد  - 

، مما يعني أن المؤسسات مرتفع، كان في اتجاه محل الدراسةفي جميع المؤسسات بالالتزام والعناية المهنية المتعلقة 
  .بالالتزام والعناية المهنية بدرجة كبيرة�تم  محل الدراسة

يتبين من خلال المتوسط الحسابي أن اتجاه نتائج إجابات المستجوبين : تحمل المسؤوليةبالنسبة لبعد  - 
المتعلقة بتحمل المسؤولية في جميع المؤسسات محل الدراسة، كان في اتجاه مرتفع، مما يعني أن المؤسسات محل 

  .بتحمل المسؤولية بدرجة كبيرةالدراسة �تم 
تتوفر المؤسسات محل الدراسة مهما كانت ملكيتها : إثبات الفرضية الرئيسية الثالثة التي تقولوعليه تم 

  .وحجمها على جميع متطلبات أخلاقيات المهنة بدرجة كبيرة

 :الفرضية الرابعة .3

؛ وتنبثق تحت في المؤسسات محل الدراسة حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات أخلاقيات المهنة  متطلباتتختلف 
 :هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين

و هذا الاختلاف لصالح في المؤسسات محل الدراسة باختلاف الملكية، أخلاقيات المهنة تختلف متطلبات  - 
 تم نفي الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الرابعة؛ العامة،المؤسسات 

 ، و هذا الاختلاف لصالحفي المؤسسات محل الدراسة باختلاف الحجمأخلاقيات المهنة تختلف متطلبات  - 
 فقد تم نفي الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية الرابعة؛، وعليه الكبيرةالمؤسسات 

في المؤسسات محل أخلاقيات المهنة  متطلباتتختلف : نفي الفرضية الرئيسية الرابعة التي تقولوعليه تم 
  .الدراسة حسب ملكية وحجم هذه المؤسسات

  :الفرضية الخامسة .4

أخلاقيات المهنة والممارسات بين  )α≥0.05( معنويةعند مستوى ذات دلالة إحصائية قوية  طرديةتوجد علاقة 
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين؛ محل الدراسةالمؤسسات  المحاسبية في
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حسب  محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
 ، وعليه تم إثبات الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية الخامسة؛الملكية

حسب  محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين قوية  طرديةتوجد علاقة  - 
 .، وعليه تم إثبات الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية الخامسةالحجم
عند مستوى ذات دلالة إحصائية قوية  طرديةتوجد علاقة  :التي تقول الخامسةإثبات الفرضية وعليه تم 

  .محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فيبين  )α≥0.05( معنوية

 :السادسةالفرضية  .5

أخلاقيات المهنة على الممارسات  تطلباتلم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد اثر
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين، محل الدراسةالمؤسسات  المحاسبية في

أخلاقيات المهنة على تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائية أثر إيجابي وجدي - 
حسب الملكية، وعليه تم إثبات الفرضية الفرعية الأولى  محل الدراسةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية في

 المنبثقة من الفرضية السادسة؛
أخلاقيات المهنة على تطلبات لم α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائية أثر إيجابي وجدي  - 

الثانية وعليه تم إثبات الفرضية الفرعية ، حسب الحجم محل الدراسةالمؤسسات  الممارسات المحاسبية في
 المنبثقة من الفرضية السادسة؛

عند مستوى الدلالة  ذو دلالة إحصائيةإيجابي  يوجد أثر :إثبات الفرضية السادسة التي تقولوعليه تم  - 
)α≥0.05 محل الدراسةالمؤسسات  أخلاقيات المهنة على الممارسات المحاسبية في تطلباتلم. 

 :السابعة الفرضية .6

 محل الدراسة يرجعالمؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر متطلبات نظام لا 
 :وتنبثق تحت هذه الفرضية الفرضيتين الجزئيتين التاليتين، المؤسساتملكية و حجم هذه إلى اختلاف 

و حسب الملكية، محل الدراسة المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر لا  - 
 .عليه تم نفي الفرضية الفرعية الأولى المنبثقة من الفرضية السابعة

 حسب الحجم،محل الدراسة المؤسسات  أخلاقيات المهنة والممارسات المحاسبية فييوجد تباين في أثر لا  - 
 .عةعليه تم نفي الفرضية الفرعية الثانية المنبثقة من الفرضية السابو  - 
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أخلاقيات المهنة يوجد تباين في أثر متطلبات نظام لا  :الفرضية السابعة التي تقول نفيوعليه تم 
  .المؤسساتملكية و حجم هذه إلى اختلاف  محل الدراسة يرجعالمؤسسات  والممارسات المحاسبية في

المؤسسات محل الدراسة، حيث أن هناك اهتمام كبير لتفعيل تطبيق أخلاقيات المهنة في وكنتيجة عامة، نستنتج 
  .هذا الالتزام من شانه التأثير الايجابي على الممارسات المحاسبية

  :ويقدم الجدول أدناه ملخص حول فرضيات الدراسة بعد نتائج اختبارها
  نتائج اختبار الفرضيات) 1-5(الجدول رقم 

  النتيجة  حسب الحجم  حسب الملكية  الفرضية
 نفي إثبات إثبات  الفرضية الأول
  نفي نفي إثبات الفرضية الثانية
 إثبات إثبات إثبات الفرضية الثالثة
 نفي نفي نفي الفرضية الرابعة

 إثبات إثبات إثبات الفرضية الخامسة
 إثبات إثبات إثبات الفرضية السادسة
 نفي نفي نفي الفرضية السابعة

  بناءً على نتائج اختبار الفرضيات الطالبةمن إعداد : المصدر

  : التوصيات -ثالثا

على ضوء النتائج السابقة يمكن تقديم مجموعة من التوصيات والتي أردناها بالدرجة الأولى أن تكون موجهة 
  :ما يلي هاللمؤسسات الجزائرية، نورد

بالقياس المحاسبي، وكذا الاستفادة من خبرة المؤسسات الاهتمام أكثر  الكبيرة يجب على المؤسسات - 
  ؛ يتعلق بالقياس المحاسبيالمتوسطة فيما 

الخاصة أن تولي اهتمام أكثر بالاستقلالية والموضوعية، السرية والأمانة، مقارنة يجب على المؤسسات  - 
 ؛بالمؤسسات العامة

  ؛على المؤسسات العامة، الكبيرة والمتوسطة أن تعطي أهمية كبيرة لتحمل المسؤولية يجب - 
السرية والأمانة، الالتزام والعناية المهنية، تحمل المسؤولية  أكثرالاهتمام  لمتوسطةاالمؤسسات  علىيجب  - 

 ؛مقارنة بالمؤسسات الكبيرة التي بدورها يجب أن �تم بالاستقلالية والموضوعية، تحمل المسؤولية
 .يجب على المؤسسات محل الدراسة أن تراعي أكثر للالتزام والعناية المهنية - 

  آفاق البحث -رابعا
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، الممارسات المحاسبيةودور هذه المتطلبات في  لأخلاقيات المهنةحاولنا في هذه الدراسة إبراز أهم المتطلبات 
من خلال جملة من الاختبارات على مستوى لذلك كان اهتمامنا منصبا على الخصائص النوعية للمؤسسات 

الاهتمام أكثر �دف تغطية جوانب ملكية المؤسسات، حجم المؤسسات، وهناك مجالات في الدراسة تحتاج إلى 
  :أخرى في الموضوع أهمها

 ؛المحاسبية في المؤسسات الجزائريةمارسات تحمل المسؤولية في تحسين الم دور - 

  ؛الاقتصاديةفي المؤسسات  تحسين الممارسات المحاسبيةفي  الاستقلالية والموضوعية دور - 
  ؛  جودة المعلومات على أخلاقيات مهنة المحاسبةاثر  - 
 ؛اثر أخلاقيات المهنة في المساهمة من الحد من ممارسات المحاسبة الإبداعية - 

  .المهنة في الحد من الفساد الإداريمدى مساهمة أخلاقيات  - 
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البالغة لدينا، بالأهمية  تحظىوأعلمكم أن الإجابات المقدمة من طرفكم  ،من وجهة نظر المهنييندور اخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية 

  .المرفقة و بصراحة تامة العباراتمساهمتكم الجادة بالإجابة على  نشكركم شكرا جزيلا على .تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي وبالسرية التامة ولن
  .والتقدير كل الشكر  منا ولكم
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