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 الملخص:

صدفت  زائرية لع اء بقوائمها امالية هدف الدراسة إ معرفة أسباب عدم إظهار اجمعات ا ر فارق ااقت
ذ اإشكالية م اعتماد دراسة قياسية علىا  صول على قوائم مالية ذات صورة صادقة، ولإجابة على 

وية فارق  (CAC40)امؤسسات امدرجة ي مؤشر  اصر امشكلة له ي وذلك لدراسة تأثر ومع اء على الع ااقت
انب اأول، زائرية من عدة جوانب ا انب الثاي من الدراسة ومن بعد ذلك دراسة واقع البيئة ا ، وقد ي ا
انب اأول أظهرت نتائج  انب الثاي من أظهرت نتائج كما    وجود داات إحصائية ووجودا الدراسة ا

زائرية وجود  ي من التحليلية للبيئة ا م أسباب نشر قوائم مالية عدة عوامل تؤثر ي القوائم امالية للمجمعات و أ
اء. صر فارق ااقت مل ع  ا 

ميع  الكلمات المفتاحية: معات،  وية،  اء، أصول امع سابات.اسبة فائض القيمة، فارق ااقت  ا

Abstract:  

The study aimed at finding out the reasons why the Algerian complexes did 

not show the Goodwill in their financial statements in order to obtain accurate 

financial statements. To answer this problem, a standard study was adopted on 

the institutions listed in the CAC40 index to study the effect and significance of 

the Goodwill on the elements of the problem on the first side, and then study the 

reality of the Algerian environment in several aspects on the second side of the 

study. The results of the first side showed the existence of statistical indications. 

The results of the second part of the analytical study of the Algerian 

environment also revealed the presence of several factors that affect the 

financial statements of the complexes, which are among the main reasons for 

publishing financial statements that do not bear the Goodwill. 

Keywords: Surplus value accounting; Goodwill; Intangible asset; Complexes, 

Accounts consolidation.     
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 المقدمـــــة العامـــــــة
 



  العامـــةالمقدمـــة 

ب   

 :تمهيـــــد   

وية )الغر ملموسة(، الي إن اقتصا    ديات الدول امتطورة أصبحت تعتمد بدرجة وفرة على اموجودات امع
قل اموارد امالية،   ولوجية  كما يشهد اتتجلى ي زيادة حجم تبادل امعلومات امالية وسرعة ت لعام حاليا ثورة تك

ذ الدول كبرة عكس إجابا على  و ما ي ام.، و ها احلي ا  من ناحية ارتفاع نا

ولوجية ي تقييم امعامات     واة ي أي عملية اقتصادية، وتتأثر هذ التك و أن امؤسسة تعتر ال وما ا شك فيه 
ولوجيا  فس اجمع، أصبح لزاما عليها التحكم ي التك ي البورصات البعيدة ومتابعة أداء الوحدات التابعة ل

ا موجودات كبقية اأصول خاصة دماتية الي تعتر  وامتاكها باعتبار ام جدا تثبيتاها ي مؤسسات ا جزء 
 شكل أصول غر ملموسة.

صص جزء معتر من أرباحها للبحث والتطوير باعتبار     وظيفة من وظائف  اإن امؤسسات الرائدة أصبحت 
افس للدخول أسواق جديدة والصراع للمحافظة على اأسو  افسية والت الية  امؤسسة كمدخل للميزة الت اق ا

يطها ااقتصادي، ما جعلها تبحث عن السيادة واانفراد  اصةكحتمية فرضها  ا ا وعليه أصبح ، طورها موارد
  ، ا افسية ي الوقت ا وية فعالة اكتساب اسراتيجية وميزة ت امسرون ي إدراك تام بضرورة امتاك تثبيتات مع

هج فعال وترشيد استخدامها ما يتطلب كما أصبح من الضروري مسك اأصول امع دافوية م  .امؤسسة وأ

اء تقييم بعض     اطر كثرة خاصة أث ت  وات اأخرة بيعت مؤسسات مبالغ مالية ضخمة، تضم وي الس
اء، وقد احت ولوجيا، العامات التجارية ما فيها فارق ااقت اصر الغر ملموسة كالعاقات مع الزبائن، التك وت الع

ذ مبالغ طائلة فاقت ي كثر من اأحيان مبالغ امسامن ما اضطر شركات العام إ استخدام  1حسابات 
التقارير امالية بعد الطفرة الواسعة لتطور عمليات ااندماج  إعدادطريقة موحدة للتقييم كطريقة القيمة العادلة 

خاصة مع توسع اأزمة امالية ما دفع بكثر من الشركات إ التعثر اما والوصول إ طريق مسدود أين كان 
 أمامها خياران إما اإفاس أو ااندماج.   

توافق والتوحد احاسي ي ظل عومة سريعة لأسواق امالية م ومع تبي امعاير احاسبية الدولية والوصول إ ال   
اسبية موحدة أو على اأقل ذات درجة عالية من التقارب بن شركات العام إعداد  التوافق على أساليب وطرق 

 .رير مالية موحدة على نطاق واسعتقا

ذا التوافق طفت على السطح بعض امشاكل احاس    ذا اميدان ي بعض لكن بالرغم من  بية امعاصرة ي 
دمات الذي  ولوجيا وقطاع ا اطق من العام، خاصة مع مو التك  ,Marc, C., Christian, K., Intangible Assets and Goodwill in the context of Business Combinations, KPMG 1                                                            بالدرجة اأو على اأصول الغر يعتمدام

2009 [https://www.kpmg.com/PT/pt/IssuesAndInsights/Documents/Intangible-assets-and-goodwill.pdf]. 
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ت   

ل جدل ي كثر من اأنظمة احاسبية ي العام ففي  2،ملموسة وزيادة حجم ااستحواذات اء  وظل فارق  ااقت
اءمن الشركات تقوم فارق  %38م 1976 ة سمثا امتحدةامملكة  بالتكلفة اأصلية وليس القيمة  ااقت
ها قامت بالشطب الفوري احتياطاها و %42العادلة،  تاكها رملتها %20م كما ظهر مشكل ي   3،وا

و استخدام اأصول الغر ملموسة للتاعب بأرباح الشركات.  بعض القوائم امالية من العام و

ذ وتركز امشكل حول ااعراف     اء موضوع مثر للجدل م وي الوايات امتحدة اأمريكية كان فارق ااقت
اء كأصل ومعاملته كحساب    ،ي القوائم امالية وخلصت دراسات الباحثن على غرار وتقييدبفارق ااقت

(Wines and Ferguson ) ة ة  (McCarthy and Schneider) ودراسة م1993س إ م 1995س
و الزيادة لسعر الشراء عن القيمة العادلة لصاي اأصول بدا من اء و تاج تعريف أدق لفارق ااقت السعر  است

 4.امدفوع لأرباح الزائدة

زائر يظهر مشكل لفارق     اءوي ا اصر اميزانية اأمر  ااقت صر من ع و عدم ااعراف به من اأساس كع و
 : ا نطرح التساؤل التا  الذي يضع

ي اأسباب التي تؤدي بالمجمعات الجزائرية لعدم اإعتراف  ؟  قوائمها المالية في بفارق ااقتناء سنويا ما 

ه مكن طرح التساؤات الفرعية التالية:     وم

اءل تتأثر أصول  .1  ؟وخصوم القوائم امالية بزيادة أو نقص فارق ااقت
صر ي ميزانية مؤسساها؟ .2 ذا الع زة وذات كفاءة لتبي  زائرية ها أرضية قانونية جا  ل البيئة ا
اء ي القوائم امالية ل  .3 ية عن عدم ظهور فارق ااقت امدققن قادرين على التحفظ بكل مسؤولية مه

ل التدقيق  ؟للشركة 
يد يسمح جودة اإفصاح للقوائم امالية؟ .4 زائرين امستوى العلمي ا  ل للمحاسبن ا
 :فرضيات الدراسة 

اء وأصول .1  الشركات. وخصوم التقارير والقوائم امالية توجد دالة إحصائية بن فارق ااقت
اسي فعَال ليظهر فارق .2 ظيم  ظيمية وت زائرية ها أرضية قانونية وت اء ي ميزانية شركاها. البيئة ا  ااقت
اء ي  .3 ية عن عدم ظهور فارق ااقت امدققن واحاسبن القانونين قادرين على التحفظ بكل مسؤولية مه

ل التدقيق.                                                             القوائم امالية للشركة 
2
 Zuzana KŘÍŽOVÁ, Jaroslav SEDLÁČEK, Eva HÝBLOVÁ, Disclosure of Goodwill in Mergers & 

Acqusitions, CLC, Jeseník, Czech Republic, EU, 07-09.11.2012, P 01   
3
 Pelham Gore, Fauziah M. Taib and Paul A. Taylor, Accounting for Goodwill: an Examination of Factors 

Influencing Management preferences, Accounting and Business Research, Vol 30, N° 3, Summer 2000, P 

213-215. 4 Yousef Jahmani et al., Goodwill Impairment: A New Window For Earnings Management?, Journal of Business 

and Economic Research, Volume 8, N° 2, February 2010, P 20.  
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يا إصدار قوائم مالية صادقة وذات فعالية وإبداء الرأي بشفافية  احاسبن .4 لون أكادميا ومه زائرين مؤ ا
 ي نقائص القوائم امالية للشركات.  

 داف  الدراسة: أ
داف التالية ذ الدراسة إ التوصل لأ  :نسعى من خال 

  وع من البحوث خاصة وأها تفتقر للدراسات امتعلقة ية هذا ال  بتقييم امؤسسات؛إثراء امكتبة الوط

 اصر القوائم امالية؛  إمكانية وجود عاقة بن ع

 وع من اأصول؛ قيقية وراء عدم ااعراف هذا ال  رغبة من الباحث معرفة أسباب ا

 اسي الوطن. تعود اولة من الباحث الوصول إ نتائج  بالفائدة على 

 :مية الدراسة  أ
ذ الدراسة أميتها     ، فالشركات لو تصدر قوائم مالية ناقصة من أمية احاسبة والقوائم اماليةتستمد 

قص من حيث معلوماها امالية وتصبح غر  اإفصاح وليست ذات صورة صادقة وغر واضحة، فهذا سي
ة للتحليل اما باعتبار أداة من أدوات التحليل ااقتصادي للدولة فهذ الدراسة سترز السبب الرئيسي  صا

ري لعدم تبي القوائم ام و اء، من أجل الوصول إ امشكل وراء ذلك لتوضيحه وا صر فارق ااقت الية لع
 باعتبار امسبب لصدور قوائم مالية غر صادقة. 

 :مبررات اختيار الموضوع 
و: السبب ذا اموضوع   وراء اختيار 

 تمام الشخصي باحاسبة؛  اا

  زائر؛اولة إبراز أسباب  تبي قوائم مالية ليست صادقة ي ا

 .ظام احاسي اما بعد أكثر من سبع من دخوله حيز التطبيق  تقييم مدى تطبيق تبي ال

 :تحديد إطار الدراسة 
ي عبارة عن أطروحة التخرجذ   وها أطاران: الدراسة 

ة  CAC40الشركات امدرجة ي سوق باريس اما وامشكلة مؤشرالدراسة  ملت اإطار الزماني:     لس
زائرية 2014 انب الثاي فشملت امؤسسات امدرجة ي البورصة ا انب اأول من الدراسة التطبيقية أما ا م ي ا
وات   .2016-2014لس
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صر سوق باريس  ملت الشركات امدرجة ي اني:كاإطار الم      بفرنسا لاعتماد عليها ي معرفة عاقة الع
اصر  زائرية من عدة جوانب.الغائب ي القوائم امالية بع و دراسة واقع البيئة ا انب الثاي   القوائم امالية وي ا

 مة:منهج الدراسة واأدوات المستخد 
ظري للدراسة،  انب ال هج الوصفي لإجابة على اإشكالية امطروحة الوصفي التحليلي ي ا استخدم ام

انب التطبيق فقد استخدمت وذلك من خال مع امعطيات من الكتب واجات  العلمية امتخصصة أم ا
دراسة قياسية ي الشق اأول من التطبيقي وذلك من خال دراسة حالة من خال القوائم امالية للشركات 
ل الدراسة وذلك بااستعانة بالرامج اإحصائية وااقتصادية، أما الشق الثاي فقد استخدم  الي كانت 

هج التحليلي ل زائرية.ام  تحليل واقع البيئة ا

 البحث يكل الدراسة وتقسيمات: 
ظري للبحث وم التطرق فيه  الفصل اأولم تقسيمها إ ثاث فصول رئيسية،  الدراسة    خصص لإطار ال

اء يدخل ضمن مقاربة  اصة بالشركات بصفة عامة وطرق تقييم امؤسسات باعتبار أن فارق ااقت إ اأصول ا
ي مقاربة الذمة امالية،  ذا الفصل م دراسة هذ امقاربات و من مقاربات تقييم امؤسسات، وي الشق الثاي من 

ديد مقاربة التدف ذ امقاربة اأخرة م  قات وأخرا امقاربة امولدة والي تعتمد على امقاربتن السابقتن وي 
اء. اصة بتحديد فارق ااقت سب امالية ا  امعدات الرياضية وال

ذ الدراسة م الوقوف على الدراسات والبحوث السابقة الفصل الثانيوي   و  من  ذا أن ميزة البحث  و
ذا الفصل م التطرق إ البحوث والدراسات العربية والي ها عاقة بالبحث ذا السياق نذكر  الراكمية وي  وي 

ديد باعتبار أن مصطلح فارق  ظام اما احاسي ا ي تطبيق ال أن البحوث الي كانت ها عاقة باموضوع 
زائر بدخو  اء عرفته ا ية ااقت بية فهي غ فيذ، أما البحوث والدراسات اأج ديد حيز الت ظام اما ا ذا ال ل 

 جدا مواضيع ها عاقة مباشرة هذا البحث.

انب اأول  الفصل الثالثوي     ذ الدراسة قسمت إ جانبن ا ي دراسة قياسية جموعة مؤسسات من 
ذا معرفة إن وجدت دالة  (CAC40)وبالتحديد مؤشر  مدرجة ي سوق باريس لأوراق امالية بفرنسا و

اصر القوائم امالية اء مع الع صر فارق ااقت ذا لتوضيح أمي ،إحصائية لع ة وجود بالقوائم امالية والذي يغيب و
ليلية لواقع  و دراسة  انب هذ الدراسة  زائرية، أما ا صر ي القوائم امالية بالشركات ا صوص ذا الع زائر لل ا

ظيمية زائرية، ودراسة فاممارسات احاسبية   وامراسيم الت صر الغائب ي القوائم امالية ا ذا الع كيف تعاج 
و الذي يبدي الرأي ي اأخر  ة احاسبة باعتبار امدقق  واإفصاح وجودته وأميته للمعلومة امالية واحاسبية ومه

الية للجمهور ومستعملي القوائم وكذلك دراسة ي واقع التعليم والتكوين احاسي ي بشأن مصداقية القوائم ام
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ؤاء  ي من تتحمل امسؤولية لتكوين وتعليم احاسبين وكفاءة  د وامدارس  امعات وامعا زائر حيث ا ا
ي من كفاءة  زائرية.  امعلم أي احاسبين  امعة ا         ا



 

 :الفصل الأول
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 :تمهيد   

ممـــــا ف هـــــن  لاـــــلم زـــــلأ  مـــــلم ف  أـــــ  يلاااملاـــــة ؾو ا سلـــــة  امـــــ      لـــــلأ الاااملا  ـــــا اـــــ    ـــــلأ ا الـــــ    ـــــأل    
ــــــا  وال   ــــــل و  ااــــــة اصــــــامع ا و ــــــ   الأا ــــــا  الأجلأداتهــــــا  و اعــــــداتها ووســــــاعل ا الــــــ   لــــــ ادم م انللاــــــة الإم 

 لـــــ لال ال  ـــــا  وضلـــــا  لانـــــة ا ـــــا ة م ا  صـــــاد ايلأداـــــة الـــــ    ـــــأل جـــــا  اـــــ    ـــــلأ ا  وزـــــ    لـــــلم اـــــ   جـــــل 
لاط ا.  الدولة ال     ط م 

  ـــــأل العد ـــــد اـــــ  الصـــــعلأ    واـــــ  بـــــ  ايلاااملاـــــة الـــــ    أـــــلأ  ا  ـــــا ع ا ـــــ  بعـــــ  الز ـــــا  اـــــدد  للاـــــل اـــــ  
زـــــ   الع ا ـــــ  اؾ ـــــلأل الطـــــلا النلأســـــة الـــــ   طـــــ و جـــــدف ف  ـــــ      ـــــط الـــــ  ط لاعـــــة الع صـــــ   و  ـــــا  ـــــا   ـــــلا 

  وزــــــ ا دللاــــــل الــــــ   ع ــــــد ايلأ ــــــلأ  اــــــ  ال ا لاــــــة اؾ اد لاــــــة ال ــــــلأاعي اياللاــــــة الــــــ    ــــــدا ا ال ــــــ  ةالــــــ   ــــــ ة 
و ــــــعلأبة ال لأ ــــــل  ل ر و وا ــــــد لل ــــــا ء  وا لاةــــــا  ا اســــــ لاة والنــــــا  اياللاــــــة  ــــــلأل  لافلاــــــة ايعا ــــــة ا اســــــ لاة 

 . ا ا ا  ا  ايلاااملاةايلأ دة  

ـــــــة للن اســـــــ ة ا  لـــــــ   ايعـــــــا لا ال ـــــــ  دوللا ـــــــد  هملا  ـــــــا ضـــــــ ل الع ـــــــلأد ايا ـــــــلاة لل اجـــــــة  ايـــــــا   والإب ل  لأ لا
ــــــة وايلأ ـــــدة اــــــداد ال  ـــــار   اياللاـــــةالخا ـــــة إ والإجــــــ ا ا ال ط لا ـــــا  ا اســـــ لاة     لاــــــ  ســــــللأا ا  ـــــ ا و  ايد

لــــ  مطــــا  للاــــة ا ــــ ك ولــــن وا ــــدات اــــ  اي طل ــــا  ال علالــــلاة اي نــــة الــــ   لــــ دالا ا ال طــــلأرا  اف  صــــاد ة ا ا 
وام  ـــــــار ال ـــــــ  ا  اي عـــــــددة ا  لـــــــلاا  واســـــــ  لأاوزا الـــــــ   اياللاـــــــة اؾســـــــلأا ل  العـــــــاب وا طل ـــــــا  الـــــــدضلأل 

ضـــــ  الـــــ  اا   ـــــا    اـــــ  الـــــ و د ـــــا  ـــــلأ   ـــــألال ا  نـــــا  ا  لاـــــة اايلاـــــة  اؾالعد ـــــد اـــــ  ال ـــــ  ا  الصـــــطلاة
ـــــاد ا لـــــلأل اي اســـــ ة للنلـــــاعل يلأ ـــــدةا اـــــداد ال  ـــــار   اياللاـــــةدار ايعـــــا لا الـــــ    ـــــأل ا هـــــدا  لإا نـــــة ا ـــــ   وا

    .واي ا ل ا اس لاة ايط و ة بصلأرة     ل  لأل العام
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ث الأول :  :دراسة لأصول المؤسسةالمب
اؾ لأل ايع لأ ة ال  لطايا  ام    أل     ا    لأل اي سلة  واا  طلأر ال   ا  وزيادة  اف لأمو طلأر ازداد 

 جن ا  وظ لأر اف  صاد ال  ني  و ا  صاد ايع  ة ال و  ع ند بدرجة و لاة ال  ال أ لأللأجلاا  ا د ءة ال  زي 
نا اؾ لأل اياد ة  مما  ا  لاااا اؾض ى ا     طلأرا رزلا ا  و      ه  ا    لأ ا الطلا النلأسة   عدى   لاا

 ال  اللاو ال   ا  دراس  ا و لااس ا و ا ط     لف ا  اعا ة   ي ا ا   ايلاااملاة.
 المطلب الأول: دراسة وتقييم الأصول الغير متداولة:

 تعريف الأصول: .1

لأز اللا ا اي سلة(   ا زيادة م    لاة اي سلة و  لألد  اؾ لأل زي ا ارة ا  ا ا ا ا  صاد ة )مم لأا   ر
ا  ا  د  ا  ال   للاة  نلة   ي ا صلأل اللا ا   و الللاط ة اللا ا ا    ل اي سلة م لاجة ؾ داث  و انللاا  

   و أ  اا  ار اؾ لأل ايل أج ة ا  ط ف اي سلة  ن  ا ا   اؾ لأل.1و ع  م ايا ي

 أنواع الأصول: .2

   لي  ل ملأا   و  لأا ال   ساس ا ض ال لأاعي اياللاة  إ  اؾ لأل  01 لب ايعلاار ا اسبي الدو  ر ي 
 درجة سلالأل  ا وزي:

 صول غير جارية:الأ 1.2

لأز اللا ا اي سلة و  لأ ا     ل ادم ؾ ء  ا   ترة االلاة وا دة  و ص ف  أ ل غلا  زي اين لأا  ال  
 ا داول  ل   ل:

   لأ ا     فظ بلم ض ل   ء  ا  دورة االلاة وا دة؛ ✓
 ف  فظ  ؾ ل لط ض اي اج ة ب أل رعلالي؛ ✓
   ي  لااز لم ب أل  ساسي ا   جل اس ط للم ض ل ايدى ال علاد؛ ✓
    ف  ألأ  م دا  و ه لم م د و لأجد ه وط ال   لااز لم وال  ازل ا لم. ✓

 

                                           
1  ، ي ليالواضح في بن ربيع ح يير الد ع فق ال لي  س ال ح ائر، ال ، الج ء الأ  .46،  2010، الج
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و  نل اؾ لأل الطلا ا داولة اؾ لأل ايلنلأسة )اياد ة(  وغلا ايلنلأسة والعنللاا لاة واياللاة ال  بط لاع  ا طلأ لة   
 1.اؾجل

ارية: 2.2           2الأصول ا

لأز اللا ا  ال  اأس اا  ط   ا  للالم ساب ا م اؾ لأل الطلا جار ة   اؾ لأل ا ار ة )اي داولة( زي مم لأا  
 لة و   لأل  ل م د م ادة   ل ا  الل ة  وا  ضصاعص ا:اي س

   لأ ا     فظ بلم ض ل   ل ا  دورة االلاة وا دة؛ ✓
   ي  لاازة اؾ ل لط ض اي اج ة ب أل رعلالي؛ ✓
   ي  لااز لم ب أل  ساسي ا   جل اس ط للم ض ل ايدى ال صلا )دورة افس ط ل اء (؛ ✓
 لأ للم  ل  الأال ساعلة م ادة  صلاة.    ألأ  م دا  و ه لم م د  و  أ   ✓

و  نل اؾ لأل اي داولة ايااونا  وايلأاد والللأازم واللأداعا   الطلب وال  ديا  وزي   ور ة لللاورة انللاة    
 افس ط ل   ي ال   لجأ  للا ا اي سلة ل ططلاة د لأنها  صلاة اؾجل واصار ف ا الخا ة  فس ط ل. 

 متداولة: تقييم الأصول الغير .3

 تقييم الأصول المادية: 1.3

اؾ لأل اياد ة زي اي اني  اؾرا ي  ايعدا  واؾدوا  ال   ل ادا ا الألاا  ل   لاا ا ا ا )الإم ا (    ديم    
 وزي: 3  ي   ور ة ل س ط ل  و أ     ضار  افس ط ل ضداا   ال أجلا وافس عنال الإدارو

 اؾرا ي ال اغ ة؛ ✓
 اؾرا ي اي  لاة؛ ✓
 ؛اؾرا ي اي ج ة ✓
 اي اني. ✓
 4:اؾرا ي ال اغ ة وال   ع ند  لان  ا  ساسا ال  . 
 ط لاع  ا؛ •
 الأ ع ا؛ •

                                           
ي،  1 ر علا لي ل س الد ح يير ال ائر، IAS/IFRSمع ء، الج رق را ال  .90،  2012، الأ
سه،  2 ي، ن ر علا  .214 ل

3 TCHEMENI Emmanuel, L’EvaluationDes Entreprises, Les éditions d’Organisations, Paris, 1990, P.12 
4CHOINEL Alain, Introduction à l’Ingénierie Financière, édition la Revue Banque, Paris, 1991, P.61 
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 الا   ا؛ •
 ا لاط اي لأاجدة  لالم؛ •
 رضصة ال  ا  الخا ة بها. •

و  ي   لالاي ز ا ال لأ  ا  اؾ لأل  فس عامة بمأا ب ضبرة ا ار ة ا اصصة م ز ا المجال اءل اي  دس     
 1؛ا لف  وو اف  الخبرة الع ار ة...ا

بل ب  لأاجد  %30اي  لاة وال   ط ا ا د   لالان ا ال   فلا  جاام ا   لان  ا   در بــ  ياؾرا  .ا
 %10رض اي  لاة ال  ف   ناه  اا ا طل ا  العص  ا   فلا    در بـ اي اني اللا ا   نا  أ  للأ

 2؛ لب درجة  دزلأر و لف اي  ال  العص  %50 ل 
 اؾرا ي اي ج ة وز ا   ض  بع  افا  ار ال أاللاف ال   ف   ا ايل أج  م  الة ما  ايلألاة. . 

 3:و  ي   لالاي اؾرا ي بصفة اااة بط    

 طريقة مباشرة:  1.1.2            

ددة و ا الصلاطة ال اللاة:     وز ا  ألأ   لانة اؾرض 

 قيمة الأرض الغير مبنية= سعر المتر المربع * المساحة

 التخفيض المطبق على المبنى –بنية قيمة الأرض الغير مقيمة الأرض مبنية= 

 تقييم بواسطة التكلفة العقارية:2.1.2

اي  لاة  لا  افا ناد ال  ال ألفة الع ار ة للن  ال    ي  لانة اؾرض    عاا وز ا   ي   لالاي اؾرا ي 
ددة و ا  اؾضصاعي بملك اؾرا ي و ل ال أاللاف اي   طة  ؾرض و لب ز   الط   ة  ألأ   لانة اؾرض 

 الصلاطة ال اللاة:

 قيمة الأرض مبنية = قيمة التكلفة العقارية للمتر المربع * مساحة الأرض

 

                                           
1BRILMAIN Jean & MAIRE Claude, Manuel d’Evaluation d’Entreprise, Les Editions d’Organisation, Paris, 
1990, P.137  

ير،  2 ري ب ق ب حر ؤسس ق ال لنس ل ى مس الشراك ب لي ع دم الآب  -أثر التقييم ال ؤسس الوطني ل ل ال اس ح
ENSP ،ائر مع الج ، ج ور كتورا غير م ح  ر  . 56،  2009، أ

3BRILMAIN Jean & MAIRE Claude, Op.Cit, P.138. 
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 المباني:2.3

 1: أ    للاي اي اني  ل   

 ا اني   االاة  اللأرها  وايااز ؛ ✓
 ا اني  دار ة  اي   افج نااي والإدارة اء ؛ ✓
 ا اني العنال واللأ ا  ال ابعة للن سلة. ✓

دد  لانة اي اني بهدف افس عنال وال     دد ب لأ  اي  واا   لم و أ   لاا  لانة اي اني و ا ط     :     و

 2:طريقة قيمة إعادة البناء 1.2.3            

 ع ند ز   الط   ة ال   لانة اس عنال اي  و  ور  لم لل  اط     لب  لان لم بم ارم لم اا ا  آض   ألأ  للم 
 مفس الخصاعص وايلااا  و  دو مفس الط ض و   دد  لانة اي  و ا ز   الط  ا  لصلاطة ال اللاة:

 * معامل القدم * معامل الاهتلاكستعمالية للمبنى = المساحة المبنية * تكلفة البناء للمتر المربع القيمة الإ

 م الل ة. %5 ل  %2 جار ة زلأ در الإهارة  ل    ايعدل العادو فز    اي اني الص االاة وال   

يازة: 2.2.3              مقاربة قيمة ا

 أ  م  ءلا ا  اؾ لاا     اي سلة زي ا   اا  بأهطال ال  ا  و  لالاد ا املا ا  وولن يدة س لأا  اد دة    
لإم ا  ز   اي اني و لب ز   اي اربة   لأم ض لا ب لااس ال أاللاف و ألأ  زي ا   اا  بص ف ال أاللاف 

 سلة  د ضصص  ا الغ لعدة س لأا  ل  ا  الخا ة بأل س ة  و مل ة ال  دم و ألفة ز ا ال  دم    بما  ألأ  اي
ز   اي اني  بطلاة ا صلأل ال   لانة جد دة لل د ا ال  دو وز ا بعد  اادة ال  لالاي واؾض  بع  افا  ار اعاالي 

.  افز    وال دم ال و  لاوو  ا ل  لنة ايدة ال ا لاة ال  ايدة الأللاة للن 

لة  لانأ        دد  لان  ا ا  ط  ا اي ارمة بلا  ا وب  ا  جد د  اا اي اني ال  زي ضار  اس ط ل اي س
 3.ه لالم  بلأاسطة الدضل اي لألد ا  ا  ال أجلا اء 

 :لاتالمعدات والآ3.3

 ايعدا  واؾدوا     لي  لب ادومة ا لا    ل:   

                                           
1Idem 
2Ibid., P.139 
3CHOINEL Alain, Introduction à l’Ingénierie Financière, Op.Cit., P. 65. 
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 اعدا    االاة وزي اؾدوا  والآف  ايل اداة م انللاا  الإم ا ؛ ✓
 ال  ل وزي الللاارا  وال ا  ا  ايل اداة م افس ط ل.اعدا   ✓

 و  لاي ز   ايعدا  و ا   ث ط   رعلاللاة وزي:   

 1التقييم بواسطة قيمة الاستعمال: 1.3.3            

  ع ند ز   الط   ة ال   لانة اس عنال ايعدا  و   دد و ا الع  ة ال اللاة:   

ديدة  القيمة المحاسبية * القيمة ا

 قيمة الاستعمال =                 القيمة الإجمالية

ا اس لاة اا افز   ا  ا  لا لاة )ال   لاة(  و ف وجب  افز   ا ولأ  ز   الط   ة  ط ا  وا   ارب     
 ال    ب بلا  نا.

 التقييم بطريقة المقارنة: 2.3.3            

م  ال  لأاجد سلأ  ضاص به   ايعدا  والآف   ز ا  أ  للن سلة     ع ف  لانة آفتها واعداتها ا  
 الللأ  اا اي اااة    ا  اي ارمة:

 دا  اا ايعدا  اي ار  بها؛تار خ ا   ا  ايع ✓
 الع اة ال جار ة للنعدا ؛ ✓
 تار خ الص ا؛ ✓
 العطل والإ   ا     وجد ؛ ✓
 ايصار ف ال   ة  أ لاانا ز   ايصار ف  ا د ا   لانة الآف . ✓

يازة: 3.3.3              التقييم عن طريق تكلفة ا

𝑉𝑟 2:ال اللاة  لاي ايعدا  و ا ز   الط   ة  لب الصلاطة  = 𝑃 1 + 𝑖 𝐷 − 𝐴𝐷  

                                           
1BRILMAIN Jean & MAIRE Claude, Op.Cit., P.140 
2PENE Didier, Evaluation et Prise de Contrôle de l’Entreprise,Tome 2 : Evaluation et Montages Financiers,  

2eme édition, éditionEconomica, Paris, 1993, PP. 96-97 
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 : ال لانة ايص  ة لؽلة.Vr لا : 

P.ألفة ا لاازة  : 

i.اعدل  اادة ال  لالاي : 

D.ايدة الأللاة لؽلة : 

A.ان  الآلة : 

 التقييم عن طريق إعادة التقييم: 4.3.3            

ز   الط   ة ال  آلة للأ دزا  و ادة آف  ا جاملة   دو مفس الط ض اء   و  لأم ز     أ  اس ادام   
 الط   ة ال  اس  داث  ء لا ا  م  الة  عدد س لأا  ا لاازة اللا ا  س ادام اعاال افس  داث واعدل ال دم.

 تثبيتات المالية:ال 4.3         

لأز اللا ا اي سلة م ه  ا   ض ى   اا  ل ل ة ل  لالاي ز ا ال لأ  ا  ال ء لا ا   ا  ال ء لا اياللاة زي اؾس ي ال  
    ا اي سلة  ألأ  اللا ا اللجلأ   ل الللأ  ايا  )ال لأر ة( ل  د د  لان  ا ب أل  اد .

 :الأصول المعنويةالمطلب الثاني: 

 :الأصول المعنويةتعريف .1

 ال ء لا ا  ايع لأ ة زي   ل ا    لأل اي سلة  ابلة لل  د د  غلا م دو  غلا اادو )غلا النلأس(  ا ا ب   
 1.اي سلة م  طار  م ط  ا العاد ة ل عنللم و 

 :صول المعنوية في حسابات المؤسسةإدراج الأ مبادئ .2

  ترط ه طا  ل اتراف  ؾ ل و لجلال الخاص  ين لأا   ال ج لااا  وايعدا   16يعلاار الدو  ر ي  نا
 2 لان لم م ايلاااملاة وهما:

د د  لان لم بصلأرة  اد ة و  الاص ال ء لا  الطلا النلأس بصلأرة ا فصلة  ✓  أ   لااس  ألفة ال ء لا  و
د اي سلة ا ألة م بلاعلم )ال  ازل ا لم(  ا    ي اؾ لأل ار   وف  لأ للم؛     

                                           
1  ، كر ق  ي، مرجع س ر علا  .31ل
لي رقم  2 س ال ر ال ر رقم  16معي ، ال ا ع ال ا  ي التج ت  ل  .13-7ال ب
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م لاجة اس ط ل  و اس ادام  ا  صاد ة ال   للاة س  د ا  ل اي  أة     ا  ز ا  ا  نال  ا ا ا ا ✓
 .اؾ ل

 أنواع التثبيتات العينية : .3

 ال ء لا ا   ل ملأا  رعلاللا  هما:    لي   

 1:المعرفة )المحددة بذاتها(الأصول  1.3         

اس ن ار   ا ال  ز ا ال لأ  ا  اؾ لأل  و ل ا  اي سلة م و ع ند  فس ط ل      ط ار  اطا و لا ا وزي ال   
  لن اا ا ور الاا    ا  ال  اط   و  لاا ضلاع  اترا نة  ف د ز   اؾ لأل  لان  ا اي سلة ا  لأ ف  ن

وسملا   ؾ لأل ايع  ة  و ا ددة ب اتها ؾنها ظاز ة م   ع ض ز   اؾ لأل ل دزلأر م  لان  ا م لاجة از    ا 
ددة ب لان  ا )ال لانة ا اس لاة( ايلاااملاة اا   و لأجد بع  الدراسا  ال  سم  ا  ؾ لأل نلأ  اؾ لأل  و

ارايع لأ ة ايل  لة ا  افس ط ل وا  بلا  ا ب ا ا  افضترا   ا اا  الص ا   ا   ....الإ

 2: بذاتها(ددة  )الغيرالغير معرفة الأصول  2.3         

وزي  ساسلاة هأنها هأ  اؾ لأل اياد ة اؾض ى  ب أل ا اه   س ط ل اي سلة ف     ط زي اؾ لأل ال  و    
لللا م اط اي سلة وادضل للنلااة ال  ا للاة للن سلة اا   ي اي سلا    و نجد ه      نا مفس اؾالأال 

 نجد اؾر و م  لأاعن نا اياللاة   لف.الخا ة  و ب لانة ا  اربة و   طا  م بلاةة وا دة ا تر ة ولأ  

 قياس الأصول المعنوية : .4

اسب  و  نا زلأ اع وف  إ  جملاا ا ا   اؾ لأل   اس و  لاي يع  ة  لان  ا  و      اا  ط و ا أل لأل 
ال عنل ال لأاعي اياللاة زلأ  زل ز   اؾ لأل ا لانة  لط   ة الص لا ة ؟ وزل  لان  ا  عطي  لأرة  اد ة 

 ا  ار    ال  لالاي انللاة    لاة  ل عنل  ل يا لا و   ا ا نجد اج  ادا  النا  اف  صاد واياللاة   للن سلة ؟ 
لع ا   ال لأاعي اياللاة واؾ لأل  و  الاص اا   لااسللال نلأا بدراسا   لنك ب  ا  جلاة و دوا  ووساعل ريا لاة
 وا  ب  ز   الط   ال يا لاة نجد :  ايع لأ ةا   ن  ا بصفة د لا ة

 : )المحددة بذاتها( المعرفةالمعنوية قياس الأصول  1.4         

                                           
ل اقتصهواري سويسي،  1 عنوي في  س قي الأصول ال ي قي عرفأه ،  ال وم ال ي ل  ت اء ال لي حو الأ ي ال ر الع ت ، ال

 ،  .398،  2005رق
سه. 2  ن
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 ا   ك العز ا ال لأ  ا  اؾ لأل   لاي اءللم اءل ب لاة ا ا   اؾ لأل اؾض ى  اياد ة وايع لأ ة  و   ي   لالاي و ص لا
 :1وا  ا اياد ة و اادة   لالان ا و دضل ز ا م  طار ال اة اياللاة

ا  لأ  ال  تملاا اي سلة ا    ي اي سلا  اءل  وزي   حقوق الملكية التجارية والصناعية : 1.1.4
 ....  و  لاي  الآتي:الع اا  ال جار ة  ا اا  الص ا

 براءات الاختراع : .أ

لا  ز ا ال  ادة  ب ا  افضترا  زي ا ارة ا  ه ادة  للي للناتر  ال و اضتر  ج ازا  و ا   اف يادة اعلا ة  
 اي  أ  وال ص ف  لالم  ال  ازل ا لم   جلا ....تم  لم ا ا م اس ط ل ال ي  

  وز ا مألأ  وبما    ز   البرا ة   ا  و  ترى و ج   ا  لاااا للأجلأد ط   ة ل  لالان ا بصلأرة  اد ة ووا  ة   
  اام  ال   وهما :

البرا ة وزي ا  اب أ   ز   البرا ة وانجاتها اصا ال    وال طلأ    االأة ه ادة    اي سلة زي ✓
 و راد  ال  ازل ا  ا ا ابل   لاط س لأ ة؛ الخا ة بها

 . اي سلة للال  االأة و  ا اهتر  ز   البرا ة فس اداا ا م الإم ا  ✓
الة الأو )التنازل مقابل أقساط سنوية( : ❖  ا

 

ال لط الل لأو ال لانة العادلة للبرا  =
ال لط الل لأو+ 1+ 

ال لط الل لأو  + ....+  1+ 
 +1 

 د لأ  لل صلأل ال  البرا ةالل لأو: ال لط ايال لط 

  : ايعدل

Juste valeur de Brevet = ∑ benifice prévus1 + 𝑖 𝑛𝑛
𝑛=1 2 

  : ال بك الل لأو ا  ا.Bénéfice لا : 

                                           
1Vizzavona Patrice, Pratique de gestion, Tome 3, Evaluation des entreprises, Berti Edition, Tipaza, 1990, P.11 
2Elisabeth Bertin, et al, Manuel Comptabilité et Audit, BERTI Edition, Alger, Algérie, 2013, P 47.  
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n  :ايدة. 

i:  ا ط   ريا لاة س  ط    للا ا ف  ازلأ الآض  للم  لافلاة  لابلم و. 

الة الثانية )شراء المؤسسة  ❖  للبراءة( :ا

م  الة  صلأل اي سلة ال  البرا ة  إنها  دضل  ن   لا   اؾ لأل ايع لأ ة م ال لأاعي اياللاة للن سلة    
 :1و ألأ   ي لغ الآتي 

 افز    الل لأو– لانة البرا ة = اي لغ ايد لأ     

ض ى  نعدا  ال  ل وغلازا و  ا ته لن در الإهارة    البرا ة ف ته لن بصفة دور ة    لاة اؾ لأل اياد ة اؾ    
ا  أ  آض  وو  هي بصفة اس ء اعلاة  و    ز ا ال ي  اي  أ  ف    لن  ل  ادم و  ا    لن ب  لأر 

  أ لأللأجلاة   ء   طلأرا و دا ة ا   لانة البرا ة. 

وللم اعلاار ضاص بلم  بن  لافلاة ا  ب  اؾ لأل ايع لأ ة وا  اؾهملاة  زي   لن  الامتيازات .ب
 فس ايعا ة بعا   لالاي ز ا ال لأ  ا  اؾ لأل  ف    ال املأ  ا ااع و ف    ي بهنءل البرا ة  و 

 البرا ة. ال   عا بها
ال   ة ا  ال  تملاا  الع ا   ايع لأ ة  لأجد ا اا  الص ا  لن ا  ب  العلامات والماركات .ت

فلاة(  وجب  ظ ارزا م ال لأاعي اياللاة ؾ   لان  ا  ا    ي ال   ا  و ل ا  زي غلا ظاز ة )
   للن  جا  وا  افس     اللأاسا.  لا االلااا ة الع اا

 Crédit Bail( :2(الإيجارعقد  2.1.4            

ار     الص االاة   في ال    ال اسا ا    ام ال ءن    ب أجلا ظ   م هأللم ا د   ض ل الءلأرة ا د الإ
م   لا   ام   ج  ز   ال   ا  1855ا    م ل الف ي  و سل   ول ه  ا  ال أجلا الإ للانلاة اام 

 ا    م ل الف ي لفترا   تراوو اا ب  خمس وثما  س لأا .

"    د  ا   ول وجلأد  ا م اللأفيا  اي  دة اؾا  ألاة Leasing اا  أ ة ال أجلا ال نلأ لي بمصطلك "   
"  ال و  ا   لن اص عا لإم ا  ايلأاد الط اعلاة الص االاة Boothe Juniorو ل  د د بأاللافلأرملاا ال   د "

للم ال لأا  اؾا  ألاة بطلب  او دزا بأنلاا    لاة  فلأ   در لم م    دا  1950و   ا  ا  ا الألأر ة س ة 
                                           

1   ، كر ق   .400هواري سويسي، مرجع س
يل، 2 ي ن ليم ال ي  س ح فق الن ال ي  وي ي لعقو الإيج الت س ح لج ال ع رال مع بس ، ج ور كتورا غير م ح  ر ،  2014، ، أ

14. 
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"  ل  أ ة Bootheالإم اجلاة   و  ا  ايص ا ف  لن ايعدا  ال زاة لإم ا   لن الطل لاة  وا لم  لأ ل "
د  لا  ا ا    ج    لن ايعدا  و ا ز   الصلاطة ا د ءة اس ةجار ا يعدا  ال زاة لإم ا   لن الطل لاة   لي 

م 1952س ة ه  ة لل أجلا ال نلأ لي  إم ا ال لأا  اؾا  ألاة  يلأاد الط اعلاة    ام   او دو اا  اللالم  ف ة 
ل  ه  ة  ض ى و      و      ر  ا     س "،United State Leasing Corporationسمازا "

 1.ظاز ة ا  صاد ة  ا  ألاة    اا  م اف  صاد اؾا  أي

لس اي ادئ ا اس لاة اؾا  أي "    ار ال نلأ لي ال   ملم ا فا   عا دو ب  اي ج  APBا ف      ل " الإ
ددة ا ابل ااعد اع   2.  فا اللالم بم   ا   ل ايل أج   ا اس ادام   لأل اعلا ة ممللأ ة للن ج  يدة 

  لن  ع ف  ملم ا د   ي بملأج لم  م ل  ا ة ايااط  وايأا ةا   و اي ا ا اي   طة بملألاة اؾ ل ب أل     
 نا  أ         ل ايلألاة م ال  ا ة اا د ا ا لغ   3 جلأز و  وللاس ا  ال  ورو        ل ايلألاة م ال  ا ة

 رااو   ام ا ابل م ل ايلألاة ب أل  املأني ونهاعي. 

ار ال  طلالي وال نلأ لي  و   لف ايعا ة ا اس لاة لأل ا  نا    فس اؾ ل ومفس     ب ال ف  ا ب  ا د الإ
ار ولأ  لأل ا  نا  والخصاعص  ادة ال أجلا ومفس اي لغ ايعا ة ا اس لاة الخا ة بلم   نعا ة ا د الإ

ار ال نلأ لي   ل   دو  ل ادم   ديم  لأاعي االلاة وا  و و اض 4 ال  طلالي   لف ب أل   لا ا  ا د الإ
ار ال  طلالي ا د   ديم ضداا   ب  لأ   آللاا  وه وط ال ف  ة بلا  نا   و  ع بر ا د الإ  لأرة  اد ة  ول ا 

ار ال نلأ لي  لاجب  لأ   ال  وط الآ لاة للاص ك ا دا تملأ للاا:ا    اي ج   ل ايل أج ؛  اا ا د الإ

 لألاة م نها ة الع د؛     ص الع د ال  م ل اي ✓
      ك للنل أج   ا اا    اؾ ل ا ابل سع  رااو )ضلاار ال  ا  بلع    ل ا   لان لم العادلة(؛ ✓
 و   ء  ا  العن  الإم اجي لل ء لا  )ادة الع د  ططي غال لاة العن   %75    لاوو  ترة الع د  ✓

 الإم اجي للأ ل(    و   ب    ل ايلألاة؛
طي غال لاة ا  ال لانة العادلة للأ ل )الد عا   ط %90ار الدملاا الإ     ألأ  ال لانة ا اللاة لد عا  ✓

 ال لانة العادلة للأ ل(؛
عل  لان  ا     ألأ  اؾ لأل وا  ط لاعة ف  لنك إ ✓ ج ا   عد   اللا ا    ف  ص ف اللا ا ا الغ 

  ف د  لأازنها ايا  )اض  ل م ال لانة العادلة(؛

                                           
1   ، كر ق  يل، مرجع س ي ن  14م
سه،   2  16ن
3   ، كر ق  ، مرجع س ي  310بن ربيع ح
سه ،   4  311ن
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نل ايل أج  ضلاع  اي ج  اي   طة  لإلطا ؛ ✓   أ  للنل أج   لطا  الع د  اا 
نل الخلاع  واؾر و ل طلاا  ال لانة العادلة لل لانة اي   لاة لل ء لا  ايل  ✓  أج ؛   
ار مفس اؾ ل م    تم ك للنل أج  ضلاار  ✓ ار   ل بأءلا ا    افس ءنار م الع د يدة ثاملاة  إ

 الللأ .

ار ال  طلالي وال نلأ لي     ا  ض ل ال  وط اللاب ة  مل   ج  ملم   طلب د ة االلاة م ال  لالاي لل ف  ا ب  الإ
ار ال نلأ لي ال ايااط  ال   فظ   بها اي ج    ء  ا  اا لااز اا    ال ء لا .وم  ا م الإ

 :(Goodwill))فارق الشراء( فارق الاقتناء .5
 ول الإهارة  للالم م اصطلك  ار  اف   ا م اف لأالم اف  صادو  اس ادم م ايعاا   ال جار ة ا     و    اا 

و   د  ظ لأر اي ا ا اف  صاد ة ا   وز ا افس ادام ال ديم ا ط ي   1م1571اي اجا  ام  ا   بدايا  س ة 
أي لفار  اف   ا  ا اسبي   لأ  د   جدا و  البر طاملاة  ا اسب  لةالمجم  م  ال دم   اا  ول ا جا الني 

(The Accountant) ا  ط ف ال ا   زلاغ   م1982س ة(Hughes)2 

 عريف فارق الشراء :ت 1.5         

ايع لأ ة زلأ ا ا  ا ام ا  اي الغ اياللاة الطلا ظاز  م ال لأاعي وال لاانا  اياللاة للن سلا    اع   لانة اؾ لأل 
امداا  ب  اي سلة  وال  ف  أ  يل عنلي ال لأاعي اياللاة رؤ   ا  و اع    ا  ف  وا تم  لابها  و  صلأل انللاة

  و   ر  دارتها ال  ازل ا  ا وبلاع ا. 3وا سلة  ض ى

 فارق الاقتناء : تلف مقاربات )وجهات النظر( 2.5         

 4وجهة نظر المحاسبية : .أ

للم ادة  لنلاا  م اي اجا الع بلاة واؾج  لاة   لالن  ه  ة  (Goodwill)واف لأم  اع   لانة اؾ لأل ايع لأ ة
  وم ا لا   المجنعة  طلا اللالم اسي  ار  اف   ا  اللاةو ا ا لا   اي (Fond de commerce)ا ل 

(Ecart d’acquisition) . 

 

                                           
1LEAKE (P. D.), Goodwill: Its nature and how to value it, in The Accountant, 1914, vol. 17, P. 81-85. 

2 . ي ترا  نونيين في انج يين ال س ع ال ر ل نت ت ك ر أ ع ل س 1974  ني  سب هي مج بري   مج ال
3Andrea Beretta Zanoni,Accounting for Goodwill, Routledge, New York, USA, 2009, P.01 
4
Karine FABRE et al.,Ecart D’acquisition Et Normes Ias/Ifrs Une Etude Empirique  Des Pratiques Des 

Entreprises Francaises, 2011, U. Paris Dauphine, P.04  
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سابات المالية تعريف فارق الاقتناء من وجهة نظر ❖  1: )الشاملة(ا

  تر ب و ا اياطط ا اسبي ايا   ا  اؾ لأل الطلا النلأسة ال  (Fond de commerce)ه  ة ا ل   

اس   ا ب أل ا فصل ا  ايلاااملاة    ي  ن  ايلاااملاة م ا لا   ر ي  و      ال   20ف  أ    لالان ا  و 
لاط ا اءل ايع  ة  ال  فلاا وزي  ل ازي ايلاااملاة  ن  ا ا   اؾ لأل  وبف ل ا  أ لب اي سلة سمعة م 

ب أل رعلالي م انللاة  طلأ     ص اي سلة م الللاط ة ال  الللأ   و دضلأل  سلأا  جد دة    لن  لنك 
 ز   اؾ لأل للن سلة  ل نلاا بم  جاتها  و ب نط ال للالا وا  لاا ايلااة ال  ا للاة للن سلة.

  ايلاااملاة  لأ  ال  ال غي ه  ة ا ل   لأاجد م  ل اي سلا  ا د  م اعلم وف      م  و ج ة ا  ا لا    
ا  افض فا  ا د الإم ا   ف    ه  ة ا ل م  الة اف   ا  ا  ط ف ا سلة  ض ى ) الة ال  ازل(      م 

)ه  ة ا ل(  وبط لاعة ا ال  ا  ار   أ ل ا    لأل اي سلة  207ايلاااملاة  أ ل اع لأو   ر ي ا لاا 
 ة  و  لالاي ه  ة ا ل   ي بلع  ا   اعلم ال  ال  ازل ا  اي سلة وز ا اللع  زلأ   لأ  ا لعنللاة افز    الدور 

لا  ال د  ا  ال  د ة اي لألدة ا  انللاة ال  ازل و ا ايعادلة ال اللاة:  م لاجة 

ال لط الل لأو ؾ ل ايع لأو =ا لانة 
ال لط الل لأو+ 1+ 

ال لط الل لأو  + ....+ 1+ 
 +1 

وز ا اللع  )ال لط الل لأو( زلأ ال فاوض ب  ال اعا واي ترو  لأل اللع  اي اسب  وز ا  بع  ال ا ء     
ا    ى    ه  ة ا ل اي   اة ف   ا ل ز    الدورو ال  اأس اا ر   ا ساب ا  وولن بل ب    لاب 

  ا ص  اءل سمعة اي سلة ف  أ  )ه  ة ا ل( وا لا   ال   تر ب ا  ا  وم اللأا ا از   207 لاا 
     ألأ  ضطلاا ) اداد  و    ص بء ا ( وف  أ     ثاب  اءل افز    الخطي.

سابات المجمعة : تعريف ❖  2فارق الاقتناء من وجهة نظر ا

وال لانة ا اس لاة   الف   ب  سع  ال  ا  )سع  افمداا (  ض ىم  الة اس  لأاو )امداا ( ال   ة ال  ه  ة 
 م ا لا   المجنعة م الاااملاة ال   ة ايل  لأوة (Survaleur) اع   لانة لل   ة ايل  لأو اللا ا  لألد 

اس لاة  ز ا الفاع    لل ا   اادة ال  لالاي  ل لانة العادلة للأ لأل (1.1)ال أل ر ي  ايع  ة   ا  وج ة م   
 ال  لالاي.  اادة والخصلأم وز ا اا  ل ب   و  ب   لاي ال جنلاا اؾوللاة و  و  ب   لاي

ه  ة  ض ى وبع  ايفاو ا   الف   ب  اللع   افس  لأاو ال     ال جنلاا اؾو  م  الة  راد  ه  ة 
 ر  ال جنلاا اؾو .ايد لأ  ا    ل ال   ة ايل  لأوة و صص اؾالأال الخا ة لل   ة ايل  لأو   أل  ا

                                           
1Karine FABRE et al.,Op.Cit., P.04 
2 Idem.  
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نلأاة ا ا   اؾ لأل ايع  ة )ا ددة ب اتها(      ال  لالاي      نءل ا  ج ة  م  اادة   لالاي ) اادة ال  د  ( 
لل   ة اي  ازل ا  ا بط   ة ال لانة العادلة  وز ا بل ب ال طلا ا  نل ب  ال لاي ا اس لاة لع ا   ايلاااملاة وايلجلة 

لا ة وال لاي ا ددة بط   ة ال لانة العادلة بعد  اادة   لالان ا وا  ج ة  ض ى  ال لاي الطلا النلأسة ب ألف  ا ال ار
)ايع لأ ة( اءل البرا ا   الع اا  و صص الللأ  والفا  العن   ال  ف      م ال لأاعي اياللاة لل   ة   ل 

اس لاا م ا لا   المجنع  لأ  ة م  الة اعا لا افاتراف به ا الال جنلاا و أ   اادة   لالان ا و لجلال ا 
 .الأجلأدة

الف   ب   ألفة ا   ا  الل دا  و اادة   لالاي هاالة للأ لأل والخصلأم ايع  ة ا د تار خ  ار  اف   ا    نءل    
 اف   ا .

الع ا   ايع لأ ة وب ا  زلأ جملاا 1 وجلأد  اع   لانة اؾ لأل اي سلة نا  أ   ع  لالم بأملم  ل اؾس اا اي د ة  ل
 ل ز   الع ا   لايادة اؾر و. )الطلا النلأسة( وال درة ال    ن ا بها اي سلة ا  ض ل اس ط 

 : الفرق بين سعر الاقتناء والقيمة المحاسبية للشركة المكتسبة 1.1الشكل رقم 
اس لاة  ا لاة       سع  اف   ا                                                              بعد  اادة ال  لالاي             و علاة 

          

  ار  اف   ا                    ا ا   اؾ لأل  لانة                    اادة   لالاي ا ا   اؾ لأل          

 ايع لأ ة ا ددة )ايع  ة(                   اياد ة واياللاة            

 اءال:                                     اءال:          

 ال  اعج ايل   للاة -                         الع اا  -                         اي انياع   لانة  -   

 م لاجة ال فاوض -                     صة الللأ   -           ال لاي ا اس لاة> لاي اياانا   -   

 البرا ا  -   

 فارق الاقتناء موسع                                                                        

Source: Sylvie et al, Goodwill, structures de bilan et normes comptables 
 

 

   

                                           
1   ، كر ق   398هواري سويسي، مرجع س
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 وجهة نظر اقتصادية : .ب

ر  اف   ا   ءل  اع   لانة الف   ب  سع  اف   ا  وال لانة ا اس لاة )ال لانة ا  وج ة م   ا  صاد ة   ا   
الإجماللاة ا اس لاة( للن   ة ايل  لأو اللا ا  ز ا الفار   أ   فللا  بأملم دفلة ال  وجلأد اؾ لأل الطلا 

 )  لأل اع لأ ة( م  لا   ال   ة ايل  لأو اللا ا   و وجلأد امداا   نل ب  و د    و  لاام النلأسة 
 1االلا   و ب  ال لاةة اي ا لة و    اي اربة   ث وج ا :

 ع برو      ار  اف   ا  س  لم وجلأد وجلأد ا ا     لأل اع لأ ة )غلا ااد ة(  ز ا   ءلا ا  ال ا ء   ✓
الع ا   الطلا ااد ة م ايلاااملاة  وغلا اأضلأوة بع  افا  ار م ا اس ة ) لا   اي سلة( بل ب 

اد ة(  أ   لأل الطلا ام ايلاااملاة )اؾ علأبة   لالاي ز ا ال لأ  ا  اؾ لأل  ا  ض ل ز   الع ا   
و ار  اف   ا  ا  2 ل  ا للاة وا  ة اي سلة بم لاط اسلانا  الأفا ا    دراتها ا اطا   لأرة لل   ة ف

ددة اع  ة ز   اللأج ة  ع  ملم  لانة للن سلة ف  أ  ربط ا ب أل   دو لع ا    م ايلاااملاة)
ددة هي   وف ب اتها(  3؛ دل ال   نها ا ا   غلا 

      لاي  ل اعلاة ا أ لاة     ع د  دوث امداا  ب  ه    ال لاي ا  نلة اي لألدة م لاجة انللاة الداج ✓
 ؛م اي سلة ا د دة(synergie) لأللافة 

 .ا لاط ال  ا لي  سع  ا   ا  ال   ا     ا  افس  لأاو  ا   لن ل املأ  الطلب والع ض ✓

 :كوين وتشكيل فارق الاقتناءت 3.5

اس لاة  ا لاة  ول  د د ز   ال لانة  بما     ار  اف   ا    ل    لاة اؾ لأل لع ا   ايلاااملاة   لأ الآض  للم  لانة 
 الءاني. م اي    ل فصلال  يعدف  ال يا لاة و ا ادة ط   سلا ي ال ط    ا    دد  (Gw) إ  

 تملأ ا  ار  اف   ا  م ايلاااملاة و لافلاة ا صلأل اللالم م ايلاااملاة لل   ا . وال أل ال ا   لأ ك  لأ ك   

 

 

 

 

                                           
1Karine FABRE et al.,Op.Cit., P.06 
2Edvinsson L. et Malone M., (1999), Le capital immatériel de l’entreprise, Maxima, Paris. Transférer Par 

Karine FABRE et al.,Op.Cit., P.06  
3Pierrat C. etMartory B., (1996), La gestion de l’immatériel, Nathan, P.41 
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 : تكوين وتشكيل فارق الاقتناء.2.1الشكل رقم

 

 

 Fا اسبي  ار  اف   ا 

صوم   Aسع  اف   ا              الأصول                         ا

 
 

 ال لانة العادلة                                                                                                                           

 Eالأال الخا ةللأ                                                                                                                               ال لانة اف  صاد ة

G 

 

 ال لانة العادلة

 Dال لانة العادلة للد لأ                                                                                                                                                      Cللأ لأل

 

 

 Luc Paugam, Valorisation et reporting du goodwill : enjeux théorique etالمصدر:

empirique, Thèse de doctorat, Université de Paris Dauphine, 2011, P 24           

  أ     مل ا   ا  ز ا ال أل ايعادف  ال اللاة:

 A=C+F-D =سع  ال  ا :  ✓

 C=1+B = ال لانة العادلة للأ لأل  ✓

 G=E+D ; G=2+C = ال لانة اف  صاد ة ✓

اف   ا  ايلألد داضللاا ار   ✓  = 2=G-C 

 

معة مع والقوائم المالية الم اني: الم ث ال  :المب

4 

ئض قي  ف

3 

ي اخ تولي ال ل ل ي الع  ج ال

2 

ء  ر الاقت ف
ي اخ ول   ال

1 

ييم الأصو  ع ت

B 

ي  س ي ال ال
 للأصو

1’ 

و ييم ال  ع ت

B’ 

ي  س ي ال ال
و  ل

 

 

ي  السوقي ال
ص  للأموا ال
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نعة  وزلأ اا سلا ي   اوللم م ز ا اي    ا  ض ل ال ط          ج ا  انللاة ال جنلاا زلأ  اداد  لأاعي االلاة 
 .لل لأاعي اياللاة المجنعة ع  ف المجنا و   ل

ال   ل ا  اف  صاد ة ال  ظ    م ظل العلأية  ل  لا ال   ا  ال جار ة ال  د  اي طلاا   لا     
 نا م اا بلا  اال    ا   لاا  اف  صادو م ال  ا  وال درة ال  اي ا لة  مما  دا به   ال   ا   ل

 .نا ال   ا   نلاا ب از ة  يلأاج ة  لن اي طلاا         ك اف  صاد ا د  

 :ا  ا المجنعا ة وساعل ل   لاا ادو لأجد    
 ؛افمداا  •
 ؛ال   ة ال اب ة •
 ؛اي  و  اي تر  •
 ؛ (Trust)الترس  •
 . (Cartel)الأار ل •

  و  ء زا هلالأاا نا ه  ا  لاا  واؾدوا   زي وساعل افمداا و ع بر    
ال الص ااة وال جارة     ا يا    د  العاب م ال  م  اؾضلا   ا ءلأرة ا زلة  وزاعلة م ه  ا ا ي ا لااة م 

      العاب ال   بر  وا لاالم    ة  طلاة  وم  ات ل أاال اصا وا  لااجا  الدول م واف صاف    
ا ظ  و  نا ال  ا لأاا  وجلأد  وال  هاصلا لم     ي     ألأ  لد لم المج نعا   ال درة ال   علي  ولأي 

ز ا  ا   ل  لأد ب  و اادو ووز  ا ا وا ا  ة اللا ا والإ ا ة  للا ا  وف هن     لا  ارة واس عن
نلاا و   لاا   سللأا  ل  الدول اي  داة ب لن   اا ند   ا  و  لا   نا  ا   ل  الأال و لاة  و د

ار ة و  رؤؤس اؾالأال للا ل  ا  .وسلااسلاة   االاة والنلاة لاا  زدا  ا و غ ا  ا ا   غ اض ا  صاد ة و

وال   ا  ا عددة  ال   ا  العن  ة ظ لأر  ل  دى  امداا  ال   ا   ءل   د ا از  اص  العلأية مما     
 .اي ا لة والصنلأد وال نلأ افم  ار  ي   نأ  ا  اي درة ال  ا  للاا  وا  الطابا الدو  اللأاسا

العد د ا   اؾا  ألاة ا   واعل الدول ال         ل ولن  عند   ل داج ام  اللأفيا  اي  دة  و د
اريا ال   لاا  غ ا  ا وا ار ع ا ال   م ة  ا   ال   ا  م و دا  وه  ا    لاة  انة  ادرة االلاا و

 ا       اد  العايلاةوالخار    ا    ل اؾسلأا    جل ا            لن ال   ا   لأ ة  لداضل
        ل ولن دول  ورو   لارا   ل ا او مفس اؾسللأا م    لاا اؾالأال    العايلاةالللاط ة ال  الللأ  

ار ة  مما ولد   بل   ط ال  سماللاة وب    ص  افمداا  ال  الدولي وا  صاد ة   أل   لطابا الللااسا ا لة 
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الدول ال  سماللاة  ولأ  م  ل  ا ال     ا      ا لدى الدول افهترا لاة   ف     للف  ا  لفة ا  ةوجد ط   
 .اؾزداف وال درة ال  اي ا لة  لخار  ا دف  لأ لا اؾالأال الأا لاة ل   لاا

 صطلاة سلاجعل ا غلا  ادرة  اع ندة ال  رؤوس اؾالأال الا ااع والف لاة وا  ا  ل االاة ل ا   إ  ب ا  الدول او    
 .1وااايا وولن يا ل مداا  و   لاا رؤوس اؾالأال ا   لأاعد  ال  الل ا   ل  ب العايي

 ات:المجمعوهيكل  المطلب الأول: مفهوم

 :تعريف المجمع .1
 تعريف المجمع من الناحية القانونية: 1.1

 2 ط   اي    ا ااع و  ل اف لأم المجنا م وا  لم  ال ا :   

لأز ل اص   1993    ل  25اي رخ م  93/08ا  اي سلأم ر ي  796ط  ا ل ص ايادة     جا    ال ا : "
نعا  ب ط لاا  ل اللأساعل اي عنة ل ل لال ال   دودة  اط اع لأ   و  ء       سللأا  لانا بلا  ي   ابلاا ولفترة 

ل  م اعج ز ا ال  اط اف  صادو و  نلا لم".  اف  صادو ؾا اع ا   و  طلأ    و

دد ا د  1993    ل  25اي رخ م  93/08ا  اي سلأم ال    عي ر ي  797 نا   ص ايادة      ال   ملم: " 
  ابلاا و      لب الألافلاا  ا ددة ا    ال جنعا     لاي ال جنا اا ا اااة   أام ز ا ال املأ   و  ي  اداد 

 ط  ا ال   لاي  و   ن  ف سلانا ال لاانا  ال اللاة:

  لنلاة ال جنا؛ •
 أل ال املأني وا لأا  اي    و اي  ا ال علالي لل   ة  ر ي ال لجلال  ل اسي ال   ة  و الأ لأا ا  و ال •

 ا لأ ا  ال جنا م اللجل ال جارو.

ءلة  ا    اي سلة ل ل ة ا  ر س ايال  و مل ة اصل ة م ا سلة  ض ى  و ألأ  افر  اطا  ال املأملاة مم   
ولأ  اي ا  ة الفعللاة اينارسة ف  أ   لااس ا   ط ا  ض ل اا     صة ا  ر س ايال  و مل ة اصل ة  و  ا 

ال صلأ     ع ند ال  اا    مل ة ا    لأ  ال صلأ   م ا نعلاة العااة للنلاهم    لأجلأد  س ي  ا  ا
اا بمنارسة ا ا  ة  عللاة  فلأ  مل ة اا    ا ل  س ايال  و  لنك ي سلة  اي ااف   و للاس  ا  ا ال صلأ  

 ايصل ة.

                                           
1www.t1t.net/download/z18.doc 

ائري، 2 ري الج نو التج  .500، 2002 ال
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وا  نا لاة  ض ى    ل ب افم  ار اللأاسا ؾس ي  ن  ا ن لأر  و وجلأد ادد   لا ا  ايلاهم  ف    نلأ     
ع بر  أ  يلازي آض  ممارسة ال  ابة ال   لن اي سلة  ل غي ا     لأر للجنعلاة العااة   و غلااا الازي ا

 ادم اا   لم ؾغل لاة اؾس ي.

نا ال   ا  للاس  اللاا م ا ااع  وجلأد  املأني )ال اصلاة(  وم  يا ف  أ  ل   ة       أي م  ض ى    
ططاتها   زدا  ا وال ااااتها   ف    وجلأدزا  لأ دة ا  صاد ة زااة   دث امعأاسا   ؾ  لأل وا دة ا  ا 

 ا ال :زااة   دث امعأاسا   املأملاة جعل   لف ال   لانا     أ املأملاة 

 حما ة  طار اللاهم ؛ •
 حما ة اي   ؛ •
  ا م ايلاهم ؛ •
  ا م ا ن لأر. •

بائية: 2.1  تعريف المجمع من الناحية ا

اللأ دا   ا   لا  ال لأام  واي اسلاي ا  اعلاة زلأ سلاط ة ال   ة اؾم  و "ال   ة ايللاط ة" الللاط ة ال  المجنا   
سلأا ا  ام  سلاط ة ا اه ة  و غلا ا اه ة  و ل ا   ص ك ز   ال   ة ايللاط ة  و ال   ا  اؾض ى ال ابعة  ا  

 زي اللأ لادة ايل ولة  اام ايصل ة ال    لاة وايألفة  ل    ة.

نا ال   ا  زلأ  ل  لاا  اأ ر ا   املأ  ال  اعب اي اه ة وال سلأم اينا لة  ملم: " 138وجا  م مص ايادة   
   و   ء  وا   س ي ال  لة  املأملاا   ي اللأا دة ا  ا ايلناة ال   ة اؾم ال   ا  ا  صادو األأ  ا  ه   

 و   ء  ا  ر س اال ال   ة  % 90اؾض ى ايلناة )اؾا ا (     علا  ا ا  ض ل اا    ا اي اه  ل ل ة 
 1م".وال   أ  اا    ر سما ا  للاا  و جاعلاا ا  ط ف ه  ة  ض ى  ا  ارزا ال   ة اؾ

 ريف المجمع من الناحية المحاسبية:تع 3.1

ة  ل  2008 لأللالأ  26ا  ال  ار اي رخ م  1-132ايادة  مص    ص ال  اا  لي: " تهدف ا لا   ايد
   ديم مم لأا  واللأ علاة اياللاة وال  لاجة الخا ة بمجنلأاة الألاانا   نا للأ  علا اؾا  بألاا  و لاد".

                                           
1 . شر الغير م شر  رائب ال نو ال  ق
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  ص ال  اا  لي: "  ل  لاا  للم ا     و  2008 لأللالأ  26ا  ال  ار اي رخ م  2-132ايادة  لن   ص      
ة  م اطلم ال علالي م الإ للاي اللأط و  ا ب  لاا   و ادة  لاانا    عُد و      ل س ة الأ لأف اياللاة ايد

 1للنجنلأ  اي ألف ا  جملاا  لن الألاانا ".

نعة والأ دة  ل و ل ا   المجنا وبعد نها ة      ل س ة االلاة ف بد اللالم ا   اداد   لأ ا  و  ار   االلاة 
 ا نعلاة العااة وال عنلي ال لأاعي اياللاة.

مع الشركات: . 2  2هيكل 

 المجمعات العمودية: 1.2

  نلاا ز ا ال أل ب لأاجد زي المجنلأاة اي ألأمة ا  ال   ة اؾم وال   ا  ال     ط   سلاط تها ايطل ة     
نلأاا    الاة داضل المجنلأاة مفل ا وال  ر س  روابط ال  علاة ال املأملاة  ب  ال   ا   لا   أ     نجد ادة 

لاط  لمجنلأاة ا  ج ة  ه  ا   ض ى ف  للازا ال   ة اؾم ولأ  تمارس اللا ا   ل وا دة ا  ا ه  ة  م   نا 
 3.1 ابة اي تر ة لمجنلأا    و   ء  وال أل ر ي   لاا النلأسا وا  ج ة  ض ى ز ا  ه  ا     ط   ال  

 .سلاط ة المجنعا  العنلأد ة ال  اللأ دا  ال ابعة  ا  لأ ك هأل

 يوضح المجموعة العمودية 3.1الشكل رقم 

 

  

  

 

  

   

 

 .48الطلاب اداني  ا جا س ا و     ص  المصدر:
                                           

ي رقم 1 ر  19، 25الجري الرس ائر، 2009م  .15، الج
اني،  2 يب م لي ال ي ال س ح فق الن ال دمج  لي ال لي  SCFالقوائم ال س الد ح يير ال ع  IAS/IFRSمع ل مج اس ح *

دم في الآب  ؤسس الوطني ل جيستر،2013خلال سن  (ENSP)ال كر م مع  *،م و التسيير، ج ع ري  التج ي  و الاقت ي الع ك
ائر،  ، الج  . 49-48، 2013رق

 1 
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 المجمعات الأفقية:  2.2

ال  ا  ال   ا  غلا اي   طة ب ع  ا ال ع  بع  ا  ال  علاة ال املأملاة وف  لأجد سلاط ة االلاة لإ دازا    ألأ    
 طار  اعدة اؾض ى ولأ    ا لإدارة وا دة وجماالاة   لا    ي  دارتها  لب ط   ا فا اللا ا و للا م 

لة  ل ا  لن   لمجنلأاا  اؾ  لاة ا تر ة   ألأ  ال  ر س ز ا ال لأ  ا  المجنلأاا  داعنا هاص ط لاعي  و ااع
  لأ ك ط   ة سلاط ة وتم  ا المجنعا  اؾ  لاة. 4.1وال أل ر ي 

 المجموعة الأفقية 4.1

 

 

 

 

 

 .49اداني  ا جا س ا و     صالمصدر: 

بائية للمجمعات. 3 زائرية الامتيازات ا  :ا

نلأاة ا  افا لاازا  ا  اعلاة للنجنعا  ا  ا:         ال املأ  ا  اعي ا ااع و 

نا ال   ا   لأ لاد  ر   ا ا  ط  ا الخ لأ  ل  ام ايلاااملاة ايلأ دة؛ •   أ  لل   ا  اي زلة ل  ام 
الإافا  ا  ال سي ال  ال لانة اي ا ة وال سي ال  ال  اط اي  للعنللاا  ال    ي ب   ا ا  ه  ا   •

 المجنا؛
ا   املأ  ال  اعب اي اه ة وال سلأم اينا لة  إملم  عف  ا  ال    ة ال   ر و  173بملأجب   أام ايادة  •

اين لأا   ب  ال   ا  اؾا ا  م مفس ال   ا   لأاع  ال لانة ا  ال  ازف  اي جاة م  طار   ادل 
 المجنا ا  ال    ة ال   ر و ال   ا ؛

الإافا  ا    لأ  ال لجلال ضاص  لع لأد ال   ء   م ل اين لأا  ب  ال   ا  اؾا ا  ل فس  •
 المجنا؛  

  افا  اؾر و ايلأزاة  ل ال   ة اؾم ا  ال    ة ال   ر و ال   ا . •

 

 
 أ  ج
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 القوائم المالية المجمعة:المطلب الثاني: الاندماج و    

 1لمحة تاريخية عن توحيد القوائم المالية: .1

و   ز   ال لأاعي اياللاة المجنعة بأهملاة   لاة  ل ل ة    ج ا  انللاة  لأ لاد اؾانال وجلأد  لأاعي االلاة الأ دة     
  ار  سلأا ا  ام  ز   اؾط اف داضل اي سلة  و يل اداي ال لأاعي اياللاة  ا  ارزا ا ص  زام ف او ال

نلاا ال لأاعي اياللاة ايلأ دة م ال ا  علأد، وضارج ا و ا  م   ر خ م بدايا  ال    اللابا ا     ول انللاا  
 م م اللأفيا  اي  دة اؾا  ألاة.1892 ول  اعنة االلاة الأ دة س ة 

 م تم ا د  ول ا تم  دو   لأل ا لا   المجنعة م اللأفيا  اي  دة اؾا  ألاة.1905وم س ة    

تم   لن م اللأفيا  اي  دة اؾا  ألاة    ك  ج اريا  ر ا  ال لأاعي اياللاة ايلأ دة اا ال       1934س ة    
 ؾا  ألاة  ب  طاملاا    ملا وا ااع .الل لأو وم م    بع   ول انللاا  ال لأ لاد م اللأفيا  اي  دة ا

 الولايات المتحدة الأمريكية: ❖
 .National Leadم    ول  اعنة االلاة الأ دة  1892 ✓
 ا د ا تم  دو   لأل ال لأاعي اياللاة ايلأ دة. 1905 ✓
  درا  ال لأاعي اياللاة ايلأ دة  ن  ال      الل لأو. 1910 ✓
 ايلأ دة اا ال  ار   اياللاة الل لأ ة. ج ار ة  درا  ال لأاعي اياللاة  1934 ✓
 .(ARB51)  دار اعلاار  لأل ال لأاعي اياللاة ايلأ دة  1959 ✓
 .(APB18)  دار اعلاار  لأل اللأ ا للنأا ةة 1971 ✓

 بريطانيا: ❖
 م    ول  اعنة االلاة الأ دة. 1922 ✓
   دار  ول اعلاار  لأل ال لأاعي اياللاة ايلأ دة. 1944 ✓
 .(Compagnie ACT) ج ار ة  لأ لاد ال لأاعي اياللاة ا  ط ف ه  ة  1948 ✓

 ألمانيا: ❖
  ج ار ة  اداد ال لأاعي اياللاة ايلأ دة  ل ل ة ل   ا  اؾهااص. 1965 ✓
دودة. 1969 ✓   ج ار ة  اداد ال لأاعي اياللاة ايلأ دة  ل ل ة ل   ا  وا  ال وللاة 

 فرنسا: ❖

                                           
ين،  1 ر ال غر سوس ب ه ل ل شرك تسيير مس اس ح  ، تدقيق وحد  لي ال و SGP Ouestالقوائم ال ي الع جيستر، ك ل م ، رس

ائر،  ، الج ب مع ع و التسيير، ج ع ري  التج ي   .15-13،   2011الاقت



 الفصــل اؾول: الإطـــار الـعام للدراســــــــة
 

24 

 

 م    ول  اعنة االلاة الأ دة. 1966 ✓
   دار  ول اعلاار   لأ لاة المجلس اللأط للن اس ة. 1968 ✓
 ا  و        المجلس اللأط للن اس ة  لأل  لأ لاد ال لأاعي اياللاة. 1978 ✓
  دار  املأ    ن  ال لأاعي اياللاة ايلأ دة:  ج ار ة م    لأاعي االلاة الأ دة لل   ا  الطلا  1985 ✓

 ادرجة م ال لأر ة.
  لأل ال لأاعي اياللاة ايلأ دة. 98-10  دار ال  و ر ي  1998 ✓
  لأل ال لأاعي اياللاة ايلأ دة. 99-02م ام ر ي  1999 ✓

زائر: ❖  1ا
وال و   ص ال   ج ار ة  اداد ال لأاعي اياللاة ايلأ دة وم  زا  1996اؾا  اي رخ م د لنبر  1996 ✓

أن ا ايادة  ل ل ة لل   ا  ال  ال اب ة ال   لجأ ل دضار العل  و ايدرجة م ال  732 لأر ة ال  
 ا  ال املأ  ال جارو ا ااع و. 3اأ ر 

نا  1996د لنبر  30ا رخ م  96-31اؾا  ر ي  1997 ✓ ال و    ن   دابلا ج اعلاة  ص 
 ال   ا .

دد    اياطط اللأط للن اس ة ل  اط ال   ا   1999   لأب   09  ار ا رخ م  1999 ✓
 ال لأاعي اياللاة ايلأ دة للنجنا.ال اب ة و اداد 

اي  ن  ال  ام ا اسبي ايا  وال و   ص  2007ملأ نبر  25اي رخ م  07-11 املأ  ر ي  2007 ✓
  لأل  ج ار ة  اداد وم    لأاعي االلاة س لأ ة للنجنا  وا  ا  ا   ال   ة اؾم م ا ااع .

-11 ن    أام ال املأ  ر ي    2008ااو  26اي رخ م  08-156ا سلأم   فلا و ر ي  2008 ✓
 (.41-39)ايلأاد  07

دد  لأااد ال  لالاي وا اس ة و لأى ال لأاعي اياللاة و  ا  2008جلأ للاة  26  ار ا رخ م  2009 ✓
 ا   ا وادومة ا لا   و لأااد سلازا. 

 تعريف القوائم المالية المجمعة: .2

ف الأ اا واي  ن   ياللاة وا اس ة واعا لا ا اس ة  لأجد ادة  عار ف لل لأاعي اياللاة ايلأ دة وولن  ض     
 الدوللاة م    ا  ا:

 زي ال لأاعي اياللاة لمجنلأاة ه  ا  وال    دو و أنها  ص ا سلة ا  صاد ة وا دة.   

                                           
سه. 1 ين، ن ر ال  سوس ب
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 زي ال لأاعي  عللاة  عد ال  ال لأى المجنلأاة وال     س ا ه  ة  م  للاط  ال  ه  ة  و   ء  تابعة  ا  وولن   
اس لاة ال  لة.  ا  ا طلا  نها تمءل جملاعا و دة ا  صاد ة وا دة  ف     ل وا د ا  ا  ع بر و دة 

تهدف ا لا   ايلأ دة  ل   ديم اين لأا  واللأ علاة اياللاة و لاا ال  لاجة الخاص  لمجنلأاة  نا للأ  علا    
لأط و  ا ب واة  و ادة واي و      ل س ة ل اة وا دة   ل واة  ا ا    و م اط رعلالي م التراا الاؾا  

 ل  لأاعن ا اياللاة ايلأ دة للنجنلأ  ال و  ألأ  ز   ال اي  و  لأم  دارة ال   ة اؾم اي لان ة ال  المجنلأاة 
 1ايلأ دة إاداد وم   ال لاانا  ايلأ دة  و ال  اا ا ا لاةا  الإدار ة  اي ا  ة وال لاادة.

وا  ال عار ف اللاب ة  أ  اس   ا     ال لأاعي اياللاة ايلأ دة  و المجنعة زي ال اعنة اياللاة لعدة ه  ا  تابعة    
 ل   ة وا دة و لن  ال   ة اؾم و     بعد ال جنلاا  اعنة االلاة وا دة الأ دة لأل ال لأاعي اؾض ى. 

 تعريف الاندماج: .3

ـــــاد  و افم ـــــنام الـــــ  ا  ف فـــــ هـــــ  ة اـــــ    ءـــــ   لاـــــام زـــــلأافمـــــداا    هـــــ  ة ب ـــــا    ـــــ ج ا ـــــلم الـــــ و اؾاـــــ  اف
ــــدف   ــــط وا ــــدة ــــ  اــــ  ب ــــ   و ا   ــــل   ء  ال ــــ  ة هاصــــلاة م ووو نهــــا ال ــــ  ا    ــــي ام  ــــا  اــــا افمــــداا    
  .ال ا لاة

ـــــداا  ـــــا  زـــــلأ ال ـــــ  ا  ام ـــــام  ـــــاملأنا اع   هـــــ     اـــــا   و  ا للا ـــــ  ضـــــ ى هـــــ  ا  اـــــدة  و هـــــ  ة ب ـــــي هـــــ  ة  لا
 . جد دة ه  ة و ألأ     ء   و

ـــــداا  و ـــــا  ـــــإوا ـــــا افم ـــــة ال ـــــ  ة   ـــــا   ع لاـــــا  زـــــ ا  ـــــإ  ال ـــــي بط   ـــــة وا  ـــــا وام  ـــــال اي د  ال ـــــ  ة  ل اياللا
ــــــة ــــــدة   و الدا ــــــة  ل ــــــ  ة الخا ــــــة اي ــــــ واا      ــــــل  نــــــا  ا د  ــــــة ال ــــــ  ة  ل اي د ــــــدة  و الدا   نــــــا  ا د 
ـــــــة ال ـــــــ  ة م ال ـــــــ  ا   لـــــــ ن  ـــــــة ال ـــــــ  ة م   ـــــــ  ا   بصـــــــف  ي اف  فـــــــا  م اي د  اـــــــ  اـــــــدد و ـــــــلأز  الدا
 هــــــــ  ة  أــــــــلأ    و ايــــــــا  بط  ــــــــا  ا افمــــــــدا  ــــــــدث  وا  اــــــــا ال د ــــــــة  اؾســــــــ ي اــــــــ  بــــــــدف ا د ــــــــدة اؾســــــــ ي
 وام  ــــــاع ا افمــــــداا  م الداضلــــــة ال ــــــ  ا   ــــــل   ــــــل ال زاــــــة الإجــــــ ا ا  ا ــــــاو     ــــــي زــــــ ا  ــــــإ  جد ــــــدة 
 الداضلـــــة لل ـــــ  ا  اياللاـــــة الـــــ اي م   نءـــــل الـــــ  العلا لاـــــة ا صـــــص اـــــ  ر سما ـــــا   أـــــلأ  جد ـــــدة هـــــ  ة و ســـــلاس

 2 ".افمداا  م

ــــداا    صــــد    ــــ  اصــــا ــــادا اااــــة بصــــفة  فم ــــ   و هــــ     ب ــــ ي و ــــد   ء ــــاد زــــ ا    ايــــا  ضــــ ل اــــ  اف
 . افمداا    ل ال      ا    لأى اادة  ألأ  جد د  لاا   ل  لأر ال      ب  الأاال

                                           
1  ، ع يهوا ج س ح فق الن ال ق  ع س ال ح ي ال س ح يير ال ع ال لي الجديد  ائر، ال ، الج معي وع الج يوا ال  ،2009  ،

147 . 
ي2 ع ،،مإبراهيأح لشرك ين ج ،الاندم ر التج للاقت ي الع ج ر477ال ال نس ر،ب ارال ن   .،ب
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ـــــــاد وال غ ـــــــة الإرادة  ـــــــلأ   الـــــــ  ال ـــــــ  ا  بـــــــ  افمـــــــداا   لاـــــــا و ع نـــــــد     وو ـــــــا اف  صـــــــاد ة  ال ـــــــلأى ف
ـــــة الإدارة    هـــــن وف الأ ـــــدة  دارة ظـــــل ـــــ  ال ـــــ  ا  ـــــداا  انللاـــــة اـــــ  ال ا  و  ـــــبر  فـــــا ة    ءـــــ  زـــــي افم
 الإدار ـــــــة الأفـــــــا ا  اـــــــ  اســـــــ فادتها م لاجـــــــة افمـــــــداا    ـــــــل الف د ـــــــة للن ـــــــ واا  اللـــــــاب ة الإدارة اـــــــ  ا ـــــــدرة
 1. س ي وحملة وانال الاهم  ا  اف  صاد ة اي ار ا م اؾط اف لصا وز ا

 :(IFRS3) 3الاندماج حسب المعيار الدو للمحاسبة رقم  .4
 هدف المعيار: 1.4

د د ال      امداا  ال   ا إادادزا ا د  لااا ا بعنللاة    ة  ار   اياللاة ال    لأم ال  دف ز ا ايعلاار  ل 
دد ال  وجلم ال  د د   ورة ا اس ة ا  جملاا انل     ةب ط لاا ط   ة ال  ا   وا  ثم   لأم ال مداا لاا  افو

وال ااااتها ا  نلة ال ابلة لل  د د  ل لاي العادلة م تار خ  ضصلأا او  اي تراة    ةاي   لاة  فاتراف بأ لأل ال
 2   ا. ال لانة وللاس از وال    ي اض  ارزا  لانا بعد ؾغ اض اف ن  ل مفار  اف   ا     ا   نا  عترف باف

 نطاق المعيار: 2.4 

 اؾانال. امداا ب ط لاا ز ا ايعلاار ا د ا اس ة ا  انللاا      ة  لأم ال •
 ف  ط ا ز ا ايعلاار ال  اا  لي: •
 ؛ه  ا  ا فصلة ل ألأ   ا  و  ا تر ا  آ   و  امداا  ا  ي بملأج   وال     ا ال امداا  ✓
 ؛ آ   و ه  ا    ا لللاط ة ا تر ة   ن  ا  وال ل   ا  ا امداا  ✓
 ؛ا    اد ا افس ءنار    ن  ا     و   ء و ال     ا ال امداا  ✓
ه  ا   و ا  آ  ا فصلة ل ألأ   ا  أة اعدة لل لأاعي اياللاة  امداا بملأج لم   ي  وال     ا ال امداا  ✓

 .ط دو  ا صلأل ال    ة  صة الألاةبملأجب  عا د   
 ديد عملية اندماج الشركات: 3.4

للاة و   ج وا دة اعدة لل لأاعي ايا ه  ة م طة  انال ا فصلة ل ألأ    ا  آ   و امداا زلأ امداا  ال   ا     
   ة ال) وا دة زي اي  أة اي   لاة ال  سلاط ة ال  ا  أة  و   ء  ه  ة صلأل  مداا ا  جملاا انللاا  اف

ار ة   ال  سلاط ة ال  ا  أة وا دة  و    ة(  و وا اا  صل  الاؾم  امداا انللاة   إ  ء  ف  ءللأا  لاانا  

                                           
1، عريو ليب رشي ج طرق أس لي اس الشرك اندم ي م س جيستر ش ،مح و في ال ص التسيير ع ، ت س مع م ج ج ر ح  ل

ت  .2، 2009، ب
2www.ifrs.org 
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  لأل ف  نلأاة ا  اؾ لأل  و  ام    ا      ة  وا د  لاام الامداا  ال   ا اي  آ  ف  عد انللاة ز   
اريات  إنها   لأم ب لأز ا  ألفة ز   المجنلأ  الف د ة ال ابلة لل  د د م المجنلأاة  لخصلأماة ب  اؾ لأل واتمءل م اطات 

 1ب ا ت ال  ال لاي العادلة  ا  م تار خ اف   ا .

     املأملاة  و     لاة  و غلازا ابط   ا  لأاة    دد ال   لأ   س اا  امداا  ال   ا  أ       ي    
نل ه  ة  لأل  ى   و ه ا   ام ض   ه  ةب  ا    لأ  الألاة  ه  ةاؾس اا  و د    ن   لاام    ض ى    و 

اريات  و   ء  ا  م اط ه  ة  ض ى   و ه ا  بع    لأل ه  ال اااا   نلأا ا م اطات  لأز  ة  ض ى تمءل م  و
لأ ل م د ة واا م  أن ا ا    لأل  ض ى  و   امداا  ال   ا  تمام انللاة  إ دار  دوا    لأ  الألاة  و 

 ه  ةة والاهمي ه   و ب   مداا ل اف    ا ب  الاهمي ال    ا ال امداا  للا نا  و د   ي انللاة 
ل  و اؾ لأ  افمداا ل     ا جد دة  للاط  ال  ال ه  ة م ا      ا ال امداا   و د    ن  انللاة  ض ى

ا  ة     ا ال امداا  د    أ ا  انللاة   و مداا ل اف    ا ا لألة  و  اادة زلاألة وا دة  و   ء  ا  ال
 ال ابعة.    ةاي   اة زي ال    ةاؾم وال ال   ةاي   لاة زي  ال   ةتابعة و ألأ   ب   ة م  ه  ة

 ض ى دو   ه  ة ص  ار  اف   ا  ا  ن ة  ه ا    لأل  لصام ال   ا امدااج د    ن  انللاة  نا      
 دضل  ن     لا  تابعة    ة م ب ه  ةا  ة  امداا ه ا    لأ  الألاة ز   اي  أة  وف    ج ا  ز ا 

صل   مداا مطا  ز ا ايعلاار انللاا  اف و ن امداا  ال   ا   ع  ف   دى اي  آ  ال  ال  بملأج  ا 
تار خ اف   ا ( ف   لأا ا اا تار خ  و ض ى  ولأ   ألأ  تار خ ا صلأل ال  ز   الللاط ة )  ه  ةالللاط ة ال  

ال  س لال ايءال ا د  و  لأار خ ا صلأل ال   صة ايلألاة ) و تار خ  و  لأار خ ال  ادل(  و د    أ ز ا ايلأ ف 
للاط ة ال   اادة ه ا  اؾس ي اا بع  ال ءن   ا وم لاجة ل لن   طلا ال ايل ءن   لا ا م    لا ا     ةدضلأل ال

دد ز ا ايعلاار ا اس ة ال    ي بلأاسطة    اا ا صص م اي  واا  اي تر ة ا    ايل ءن   لا ا    ةال ف 
 . صص ي م ز   اي  واا 

 

 

                                           
1Idem 



 الفصــل اؾول: الإطـــار الـعام للدراســــــــة
 

28 

 

ضع لسيطرة مشتركة: 4.4  اندماج الشركات التي 

بملأج  ا   ا اي  آ   امداا  ا لللاط ة ا تر ة زلأ انللاة   آ   و  م طة  انال     ا  يال امداا    
و ال   ا  بصفة اطل ة لللاط ة مفس الط ف  و اؾط اف   ل  و بعد انللاة ال جنلاا وف  ألأ  ز   الللاط ة  

 ام  اللاة.

نلأاة ا  اؾ   و      داا  ألأ  لدى ز   المجنلأاة  نعة ة ا   اد ال   نها ط ف اللاط  ال  ال      ل   ة 
 لنك  فس فادة ا   م طة  بملأجب    لا ا   عا د ة ال درة ال  ال  أي م الللااسا  اياللاة وال  طلاللاة بدرجة

نلأاة اؾ  اد  نع  ال درة ايطل ة بملأجب    لا ا   عا د ة لل  أي    ال ة  و ل ا  ا داا  ألأ  لدى مفس 
ل افل   اة ا  اه  لاة وال  طلاللاة الخا ة بأل الم الللااسا  اي لل صلأل ال  ااايا وا ا ا ا   مداا   

ف  مداا ام  اللاة ا دع   إ  اءل ز ا اف  م ط  ا  وا داا  ألأ  ز   ال درة ايطل ة ا ناالاة     المجنلأاة غلا
نلأاة ا  اؾ  اد   ص  لأ      ةا  اينأ       ا ال   لا    ا  ن  مطا  ز ا ايعلاار لللاط ة   د  و 
  و د ف  ا ز ا الف د  و ز   المجنلأاة ل  وط وا طل ا  ال  ار   اياللاة و نع  بملأجب    لاب  عا د

ل    ال ا  للاس ا  ال  ورو  ل ل ة لل  و دوللاةبملأجب اعا لا ا اس ة ال     در   جا  ا   افمداا   
نلاا اؾانال      ي اامفس ال لأاعي ايال  .    ا لللاط ة ا تر ةه  ا  ارزا لاة المجنعة الخا ة بعنللاة 

ل افل   اة ا  اه  طا  وادى   لأ  اؾ للاة م  ل ف     ط م نا      امداا    ل وبعد انللاة  مداا   
  ل   او يءل  إ  وجلأد   د ا  تر ة    ا لللاط ة ا ه  ا   ن   مداا ب  د د اا  وا  ا  اف ال   ا 

ف     ط ب  د د اا  وا  ام    و تابعة تم اس  عادزا ا  ال لأاعي اياللاة المجنعة للنجنلأاة فمداا      ةل ا
     ا لللاط ة ا تر ة  م ف.ه  اانللاة ال جنلاا    ن  

 فارق الاقتناء: 5.4

   ا  بما  لي: م تار خ اف    لأم اي   لاة  لب مص ايعلاار  إ  ال   ة   

 ؛ أ ل  امداا  ال   ا اي   اة ا   بفار  اف   ا افاتراف  •
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 ال   ة ال ابعةا  مصلاب  امداا  ال   ا  تمءل زيادة  ألفة  ل ألفة وال  لفار  اف   ا ال لااس اؾول  •
 1.وافل اااا  ا  نلة ا ددة وايعترف بها صلأمل لانة العادلة للأ لأل والخا م  ام

ا ابل  )ال ابعة( اي   لاة    ةاا   لأم بلداد  ال ل   ا ا مداا الخاص   ايعلاارز ا  ار  اف   ا   لب ءل و    
د دزا ب أل ا بعد   و  ف د  و افاتراف بها ب أل ا فصلا ا ا ا  صاد ة ال   للاة ا    لأل ف  أ  

 ل ألفة نا صات     ا ال امداا ا  انللاة   ار  اف   ا س ب لاا )ال ابعة( اي   لاة   ة الافاتراف اؾول   لأم 
  وبدفت ا  امداا  ال   ا ا    ار  اف   ا    ز ف   ي او   ال لانةلاع  ال اهةة ا  ا ن  ل الخ ا  ا  جما 

س لأيات  و دوريات  وا  ام    ار  اف   ا ض  ار ل لااس ا ن  ل  لانة )ال ابعة(  اي   لاة     ةولن   لأم ال
  ار  اف   ا .ل  لانة اؾ داث  و ال طلاا  م ال  وف  فلاد وجلأد ا ه  ا  ا ن  

 ندماج :مراحل الا 6.4

ال  س لال ايءال ا داا   ي ال  ا ا ل ب  ا   وا دة  دللة   ا    ء  ا  ا مداا    ن  انللاة اف د    
    ة  ادل بصلأرة ا فصلة ا    ل ال ا  لةن ا الة   ي ال عاال اا  ل  ل اؾس ي ال  ا ا ل ا  ابعة  وم

 ار   الخا ة  ل لانة العادلة م تار خ  ل انللاة   ادل ل  د د ا لغلة وايعللأاا     س ادام  ألفة اي  ابعةال
 اي   لاة    ةس ءنارا  اي ف دة اا  صة ال ل ا ارمة ا درجة ل ألفة اف و  وز ا   دلة  اي   ط ب لن اي اف   ا 

امداا   ا داا    ن  انللاة  ؾما    ةوافل اااا  ا  نلة لل صلأمم ال لاي العادلة للأ لأل والخ)ال ابعة( 
م م اؾ    ةوافل اااا  ا  نلة للوالخصلأم ة للأ لأل ال    ء  ا  انللاة   ادل  د   لف ال لاي العادل ال   ا 

 تار خ  ل انللاة   ادل وولن بل ب:

م تار خ   ب لان ا العادلة )اؾم( اي   اة    ةل اااا  ا  نلة الخا ة  لواف صلأم اادة    ا  اؾ لأل والخ ✓
 ؛وولن ال   ساس ا ترا    ة  لاي   ط بأل ا  ار  اف   ا ل انللاة   ادل ل  د د ا لغ  
 )اؾم( اي   اة ل   ةا  نلة ا ددة الخا ة  وافل اااا   صلأماتراف بعد ولن  ؾ لأل والخب اف ✓

 اي   لاة ب لان ا العادلة م تار خ اف   ا .    ةبلأاسطة ال

)ال ابعة(  اي   لاة     ةف ات بها ا    ل والخا ة  ل ع بر  للأ ة ز   ال لاي العادلة اي   طة   صص ال   ا   و    
   لاة اي    ةر  اادة ال  لالاي ا د  لاام اللم م  ات ل  لأ  م إاادة   لالاي و  ي ا اس ة ا  ا ال  ز ا ال  لأ   ف 

                                           
1Idem 
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 عط    ة دفلة     إ   لانة  اادة ال  لالاي ف   ةالوافل اااا  ا  نلة للن  أة لخصلأم فاتراف اؾول للأ لأل وا 
اس لاة لإاادة   لالاي ز   ال  لأد بعد افاتراف اؾ    ةال   لاام ال ول ط  ات اي   لاة  ض لاار  ط لاا   ة سلااسة 

 ؾ لأل الءاب ة ال  س لال ايءال.الخاص   16ر ي دو  يعلاار ا اس ة ال

و ألأ   ه لا ة ه  ة    ألأ  ا زلة  اس ءنار م  لة  أ    إ  ز   اي امداا عنللاة لة      ل  زلال   ة او    
 ا ددة لل   ة دد ال لاي العادلة لصام اؾ لأل س ادام ط   ة   لأ  ايلألاة و وا  ا  اؾا    لن اس   ا 
 لة   ادل ساب ة ب ط لاا ط   ة   لأ  ايلألاة ال  افس ءنار.  لا ا م تار خ   ة اايل ءن   

زائر.5  :الاندماج في ا

 :07/11الاندماج حسب القانون رقم  1.5
ـــــداا  و ـــــا زـــــ ا ال ـــــاملأ  ف  07/11 لـــــب مـــــص ال ـــــاملأ  ر ـــــي     اي  ـــــن  ال  ـــــام ا اســـــبي وايـــــا   ـــــإ  افم

 1 إ  افمداا  زلأ    ط  لب  ل اادة  ال ا : 35و 34  33  32  31سلانا ايلأاد 
  الـــــــ  و  ـــــــ ف الـــــــلأط الإ لـــــــلاي م الأجـــــــلأدا ال علالـــــــي م ـــــــاطلم  و ا ـــــــ    أـــــــلأ   لاـــــــا   ل:  ـــــــ31ايـــــــادة ✓

ـــــة اياللاـــــة الأ ـــــلأف ســـــ لأيا و   ـــــ   عـــــد  ضـــــ ى   لاـــــانا   اـــــدة  و  لاـــــا   لأـــــل ايأـــــلأ  للنجنـــــلأ  ايد
 .الألاانا  ز  

ــــــــ  اــــــــ وة :32ايــــــــادة ✓  داــــــــج   ــــــــدف اللــــــــاب ة  الفصــــــــلأل اــــــــلأاد م اللا ــــــــا اي صــــــــلأص اؾ أــــــــام ال
 .و لاد  لاا    نها ال  الألاانا  نلأاة وم لاجة اياللاة اللأ علاة ا ض  ل ا لا  

ـــــة الأ ـــــلأف وم ـــــ   اـــــداد  أـــــلأ  :33ايـــــادة ✓  اي ـــــلان  للألاـــــا  افج ناالاـــــة اؾج ـــــاة اـــــا ا الـــــ  ايد
 .ايداج الألاا   دا  وال و ايداج  للنجنلأ 

 ضا ــــــعة ا  صــــــاد ة نلأاــــــة   ــــــأل الــــــ و  الــــــلأط الإ لــــــلاي الــــــ  ايلأجــــــلأدة الألاــــــانا   عــــــد :34ايــــــادة ✓
  املأملاـــــة روابـــــط بلا  ـــــا  لأجـــــد    دو   ضارجـــــلم  و الـــــلأط الإ لـــــلاي داضـــــل ايلأجـــــلأدة ال ـــــ ار ســـــلطة لـــــ فس
 . و لاد بألاا  اؾا   علا للأ  نا  ا   ة  لا    دا   لا   و      ا لان ة

 ــــــــــال م اللا ــــــــــا اي صــــــــــلأص ال لأااــــــــــد  ل  ــــــــــ زامو  اي   ــــــــــة ا لــــــــــا   داداــــــــــ   ــــــــــا :35ايــــــــــادة ✓
ــــــة ا لــــــا   ــــــة اؾ أــــــام ا ااــــــاة اــــــا  ايد  بطلاــــــاا اي عل ــــــة اي   ــــــة ا لــــــا   ضصلأ ــــــلاة اــــــ  ال ا

 . ايال ر س م ايلاهمة روابط

                                           
نو رقم  1 ر في  07/11ال ع  15ال وافق لــ  1428ي ال ر  25ال لي. 2007نوف ال ي  س ن ال ال ت  ال
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ــــــة ا لــــــا   وم ــــــ   اــــــداد و جــــــ ا ا  وطــــــ   و لافلاــــــا  هــــــ وط ــــــدد :36ايــــــادة ✓  وا لــــــا   ايد
 .ال   لاي ط  ا ا  اي   ة

 1الاندماج في القانون التجاري: 2.5
  ســـــلاس م  لــــازي     و  ضــــ ى هـــــ  ة م  ــــداج     صــــفلا  ا   الــــة م ولـــــلأ لل ــــ  ة: 744ايــــادة ✓

 .الداج بط   ة جد دة ه  ة
 الإداـــــــا  بط   ـــــــة جد ـــــــدة هـــــــ  ا   م ــــــا  م اع ـــــــا  لـــــــازي  و الأجـــــــلأدة ل ــــــ  ا  االلا  ـــــــا   ـــــــدم     ـــــــا اــــــا 

 .وافمفصال
ـــــــا  لـــــــلأ : 745ايـــــــادة ✓ ـــــــا   لا ـــــــ  ال ـــــــ  ا  وا      ـــــــ  اي  داـــــــة ايـــــــادة م  للا ـــــــا اي ـــــــار العنللا ب

ـــــب ا لـــــف ال ـــــأل اي ـــــة ال ـــــ وط  لـــــب ايع لاـــــة ال ـــــ  ا  وا ـــــدة اـــــ   ـــــل     رزـــــا    و  م ايطللأب
 .اؾساسلاة  لأاملا  ا  عد ل

 ال لأااــــــــد  لــــــــب ا  ـــــــا وا ــــــــدة  ـــــــل   ســــــــلاس   عـــــــ  جد ــــــــدة  هـــــــ  ة   ــــــــداث    ـــــــن  العنللاــــــــة  امـــــــ    وا
 .اللا ا ال   ة ايلأا ا ا  هأل بأل الخا ة
 زيادة اي ـــــ ر العنللاـــــة هـــــأ  اـــــ   ـــــا    وا  745ايـــــادة اـــــ  الءاملاـــــة الف ـــــ ة ؾ أـــــام ض  ـــــا: 746ايـــــادة ✓

 بملأا  ــــــــة  ف ولــــــــن   ــــــــ ر ف  إمــــــــلم اعلا ــــــــة  هــــــــ  ا  اــــــــدة  و ايلــــــــاهم  ل ــــــــ  ة  و ال ــــــــ  ا   ع ــــــــدا 
 . لإجما  ايلاهم   و اي  لأر   ال   ا 

 ال ــــــ  ا  اــــــ  وا ــــــدة لأــــــل ســــــلأا  افمفصــــــال  و الإداــــــا  ا ــــــ و  الإدارة لــــــس ــــــدد :747ايــــــادة ✓
 . دااج ا لل   ة اي  ر  و الإداا  م ايلاهمة

ب     :ال اللاة ال لاانا     ن     و
 ؛وه وطلم و زدا لم افمفصال  و الإداا   س اا •
 ؛العنللاة ه وط ل  د د ايل عنلة ايع لاة  ال   ا   لا    فل  لأار خ •
ة لل   ا  م ل ا اي  ر والد لأ  اؾالأال و  ديم  علا  •  ة؛ا د د  و ايد
 ص؛ا ص ا ادلة روابط       •
 .افمفصال  و الإداا  ل لط ا دد اي لغ •

 .ا صص ا ادلة روابط ضلاار و س اا ايل عنلة ال  ديم ط   بلم ال ا  و بلاا   و اي  و        
 ال ـــــــ  ا  ا ـــــــ  بـــــــلم ايلأجـــــــلأد للن ـــــــل ال لأ لاـــــــا اأا ـــــــب بأ ـــــــد الع ـــــــد ا ـــــــ و   لأ ـــــــا :748ايـــــــادة ✓

ة  .ال املأملاة الإاانا  ل ل ي ايع ندة الص ف   دى م م   ل و ألأ   وايل لأا ة ايد

                                           
ائري. 1 ري الج نو التج  ال
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ة لل   ا  افس ء اعلاة العااة ا نعلاة ط ف ا  الإداا     ر :749ايادة ✓  ة.ايل لأا و  ايد
ــــــــة  و ايلــــــــ لأا ة  و ايلــــــــ لأا ة ال ــــــــ  ا  اــــــــال ر س    ــــــــ ول ايد ــــــــة ال ــــــــ  ة  ل    ا د ــــــــدة ال ــــــــ  ة  و ايد

ة    ال  اعلاة العنللاة  لاا تار خ م اللا ا  ألأ  ال  ا الة م الإداا  ا  ال ا
ـــــــة ال ـــــــ  ا  بـــــــ   لأز ـــــــا و  ـــــــا ال ـــــــ وط مفـــــــس  لـــــــب اي فصـــــــلة ال ـــــــ  ة ر سمـــــــال و ـــــــ ول  ال ـــــــ  ا   و ايد
ة ا د دة  . افمفصال بم  و  اي  رة ال  وط افمفصال  لب ا  ال ا
  و الإداـــــــــا  ا ـــــــــ و  اؾ ـــــــــلأال   لـــــــــب ة  لإدار  ال ـــــــــاعنلأ   و الإدارة لـــــــــس   ـــــــــدم  :750ايـــــــــادة ✓

 م ايلــــــــاهمة ال ــــــــ  ا  اــــــــ  وا ــــــــد لأــــــــل وجــــــــدوا     ا لــــــــا    ي ــــــــدو   وال  ا ــــــــلم افمفصــــــــال
 ايـــدالأ   ايلـــاهم   و جمعلاـــة ال ـــ  ا  امع ـــاد اـــ  اؾ ـــل الـــ   لأاـــا و ربعـــ  خملـــة   ـــل العنللاـــة
 . اي  و  ز ا م لل   

 ضــبرا  اف   ــا  ا ــد و لــاادزي هــ  ة  لأــل ا لــا   ا ــدوبلأ و  ــدم   ــا : 751يــادةا ✓
ـة لل ـ  ة اي داـة ا صـص اأا ـأة اـ  الإداـا  وضا ـة طـ   اـ      ـ ا  ـارونهي   وؾجـل  ايد

 .اع لاة ه  ة  ل لدى ايل  دا  ايفلادة   ا ة ال  افط   ا لا   ي دو   للأ  ولن
عـل ال علالـي اي ـ  اـ  ا لـا   ا ـدوا     ـ   لأ ـا : 752ايـادة ✓   و ال ـ  ا   صـ ف ـ  و

 ا ــ و  م لل  ــ  ايــدالأة ا نعلاــة فمع ــاد اللــاب ة ا ــ   لأاــا الخنلــة ظــ ف م ايلــاهم 
 ا ــــ و  اــــا لل ــــ  ا  ال    ــــ  زــــ ا  لأجــــلم الأ ابلاــــة  افس  ــــارة  الــــة وم  افمفصــــال و  افمــــداا 

 . اللا ي ايع وض ال  ار
 ر س ا لــــــغ بأ  ضصلأ ــــــا اي داــــــة ا صــــــص ب  ــــــد   األفــــــلأ  ونال اي ــــــدوا  ــــــا : 753ايــــــادة ✓

ـــــــة  عـــــــادل ال ـــــــ  ا   دا ـــــــلم الـــــــ و الصـــــــام ايـــــــال  ال ـــــــ  ة ايـــــــال ر س زيادة ا لـــــــغ اؾ ـــــــل الـــــــ  اي د
ـــــة ـــــة ا د ـــــدة ال ـــــ  ة ر سمـــــال ا لـــــغ و  ايد ـــــ و   الإداـــــا  اـــــ  ال ا   ل لـــــ ة ال   لاـــــا زـــــ ا مفـــــس و
 .افمفصال ا  ايل فلادة ال   ا  ل  سمال

ـــــة  ء ـــــ   :754ايـــــادة ✓ ـــــة غـــــلا العااـــــة ا نعلا ـــــة لل ـــــ  ة العاد  ـــــة ا صـــــص الـــــ  ايصـــــاد ة م ايد  العلا لا
 673.1 م ايادة اللأاردة ؾ أام ط  ا اي داة

 زـــــ     أـــــلأ      أـــــ   إمـــــلم جد ـــــدة  هـــــ  ة  م ـــــا  ط  ـــــا اـــــ  افمـــــداا   ـــــا  وا : 755ايـــــادة ✓
 ــــــلأز ا الــــــة زــــــ   وم   افمــــــداا  جــــــ ا  اــــــ  الــــــ   ألأمــــــ   لــــــن غــــــلا  ضــــــ ى  صــــــص و د ال ــــــ  ة

 لل ــــــــ  ة ا د ــــــــدة  سلالــــــــلاة اااــــــــة جمعلاــــــــة م ال ــــــــاملأ  أــــــــي  نعــــــــلأا    ال ــــــــ  ا  زــــــــ   يلــــــــاهمي
ـــــا اـــــ  ال اهـــــةة ـــــا  إنهـــــا للإجـــــ ا ا   ل لـــــ ة  اـــــا الإداـــــا   ط   ـــــ  ؾ أـــــام ط  ـــــا     ـــــ  ي ال   أـــــلأ    
 .ايلاهمة ال   ا 

                                           
سه 1  ن
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ـــــة ال ـــــ  ة لـــــداع اد  ـــــة ال ـــــ  ة  صـــــ ك : 756ايـــــادة ✓   تر ـــــب    دو   لـــــن واأـــــا  ـــــل م ايد
ـــــلأز  ل لـــــ ة د ـــــد ا لـــــلأل زـــــ ا الـــــ   و ـــــا  الإداـــــا  انللاـــــة م هـــــار لأا الـــــ    ال ـــــ  ة لـــــداع  ـــــي و

  لأاـــــــا30 جـــــــل م زـــــــ   اؾضـــــــلاة  ـــــــد اعار ـــــــة   ـــــــدالأا    الإداـــــــا   ا ـــــــ و  ل  ـــــــ  ســـــــاب ا د ـــــــ  ي
 بـــــــ     اـــــــا   ـــــــاعي  ـــــــ ار ولـــــــن بعـــــــد و  اـــــــ   748ايـــــــادة م اللاـــــــلم اي صـــــــلأص ال  ـــــــ  اـــــــ  اب ـــــــدا 

 ب ــــ ط ايا ــــة ال ــــ  ة   ــــدا ا  ــــنانا  إم ــــا  و اــــا الــــد لأ  ب لــــد د  اــــا  لطــــي اؾاــــ   و ايعار ــــة
 ب  و الــــــد لأ   لــــــدد ب  وا الــــــداع  زــــــ ا الــــــ   لإداــــــا  ــــــ ج وفة  ا لاــــــ   ال ــــــنانا  زــــــ    أــــــلأ    

 و   ــــــا  أــــــلأ  ف وا ــــــد اــــــ  داعــــــ  اي داــــــة ايعار ــــــة    الــــــ  ب  ــــــد  ا  اــــــ  الــــــ  ال ــــــنانا     ــــــأ
 .الإداا  انللاا  ا ابعة ال    لا

ــــــــا  ل لــــــــ ة ايــــــــادة زــــــــ     أــــــــام  عــــــــترض ف  نــــــــا     ــــــــ  اف فا لاــــــــا  ل ط لا ــــــــداع   ــــــــ ضص ال   هــــــــتراط لل
 .  ض ى ب   ة ايد  ة  داا  ال   ة  الة م لد  لم العاجل ال لد د

ة المحاسبية لاندماج الأعمال:. 6  المعا
 1طريقة الشراء: .61

ــــة زــــي جلأز زــــا م افمــــداا  انللاــــة     ســــاس الــــ  الط   ــــة زــــ    للــــفة   ــــلأم  زــــ ا  ــــا   ســــلأا  ال ــــ ا   انللا
ـــــة اي سلـــــة   ـــــلأل  صـــــام ال ـــــ ا   ط   ـــــة الـــــ  ايلأ ـــــلأاة لل لاـــــلأد وم ـــــ ا  ة اي سلـــــ  لـــــن ســـــ يؾ  و اي د
 .افمداا  ا د اس ادااا اؾ ء  اؾسللأا ز ا  ا   ا  لأ   داج
 و لـــــــجل ال ـــــــ  ة  اـــــــ   عـــــــبر  ـــــــ    لا  ـــــــ  والخصـــــــلأم للأ ـــــــلأل   لاـــــــلاي  اـــــــادة الط   ـــــــة زـــــــ   ظـــــــل م  ـــــــ ي   

 . العادلة ب لان ا ا الة ز   م والخصلأم اؾ لأل
ـــــــة اي سلـــــــة بـــــــ  ال نلاـــــــا ـــــــب الط   ـــــــة زـــــــ     ـــــــي  جـــــــل واـــــــ     ـــــــة واي سلـــــــة الدا  بعـــــــ  وز ـــــــا  اي د

 : وزي اي نلن الط ف دد ال  اي ه ا 
ــــــة للن سلــــــة العادلــــــة ال لانــــــة اــــــ  بأءــــــلا   ــــــبر اي سلــــــا  لإ ــــــدى العادلــــــة ال لانــــــة  امــــــ   وا  ✓  اي د

 ؛اي نلأة اي سلة زي اؾ بر اي سلة ا الة ز   اءل  في اؾض ى
 ال صـــــلأ     ـــــلأ  وا  العاد ـــــة اؾســـــ ي ا ابـــــل م ـــــلأد د ـــــا ط  ـــــا اـــــ  اؾانـــــال امـــــداا  ـــــ و ا ـــــداا ✓

 ؛اي نلأة اي سلة زي ال  د ة  د ا ال  اي سلة  ألأ  ا الة ز   اءل م
  دارة    ــــــــا ام اــــــــاا الــــــــ  اي سلــــــــا    ــــــــدى  دارة ســــــــلاط ة اؾانــــــــال امــــــــداا  اــــــــ    ــــــــ ج ا ــــــــداا ✓

ة اي سلة ة اي د  ؛اي نلأة زي ايللاط ة اي سلة ا الة ز   اءل م ال ا

                                           
رأ قرب1 ل .مع رب ،  بو ر ء فرق بعنوا مداخس ر  (الاقتن و من  )الش يير من س مع ح لي ال و مع ،الد ي الع ري الاقت  التج

و ب التسيير، ع معي ال ي الج ط، الج ي18 17يومي ال ن  .6، 2010ج
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 :  لي اا الط   ة ز     طلب   
ة اي سلة د د ✓  (؛ي تر ة)ا الدا
 ؛افمداا   ألفة  لااس ✓
 الخصــــــــلأمو  اللا ــــــــا ايلــــــــ  لأو اؾ ــــــــلأل الــــــــ  اي سلــــــــة امــــــــداا   ألفــــــــة افســــــــ  لأاو تار ــــــــخ م  لأز ــــــــا ✓

ـــــــة اي سلـــــــة هـــــــ ا   ألفـــــــة    ـــــــن   ا  نلـــــــة وافل اااـــــــا   م ال ـــــــ ا   ســـــــللأا اســـــــ ادام ا ـــــــد اي د
 :  لي اا ا اس ة

ـــــــــة اي سلــــــــة بلأاســـــــــطة ايد لأاــــــــة ال لانـــــــــة  جمــــــــا  ✓   و ايلألاـــــــــة   ــــــــلأ   دوا    ـــــــــدار  و م ــــــــدا) اي د
نل د     دوا  ة اي سلة ال اااا  و  (؛اي د

 ؛(افس  ار   ا اس      عاا (افمداا  انللاة ل  فلا  اي اه ة ال أاللاف ✓
 . افمداا  تار خ م د دزا  أ  ال  اي  وطة ال أاللاف ✓
 1فارق الاقتناء المحاسبي: 6.1.1

ـــــب    ـــــار  افمـــــداا   و اف   ـــــا  افمـــــداا    ـــــار  اـــــ   عـــــبر  ـــــ   ظ ـــــلأر ال ـــــ ا  ط   ـــــة اســـــ ادام الـــــ   تر    
ـــــة اي سلـــــة    ـــــا الـــــ  العاد ـــــة غـــــلا اؾر و زـــــي ال    ـــــة ال ا لاـــــة اـــــ   اي سلـــــة اـــــ  اءلا تهـــــا اـــــ  زيادة اي د
 الــــــ  لل صـــــلأل ايـــــد لأ  الااعـــــد الـــــءن  اــــــ   عـــــبر  إنهـــــا العنللاـــــة ال ا لاـــــة اــــــ   اـــــا ال  ـــــاط  مفـــــس تمـــــارس الـــــ 

 .ةالللاط  
ـــة  ـــار  اف   ـــا  عـــ ف و      ا  صـــاد ة ا ـــا ا ل ـــا  اي نلأـــة اي سلـــة   ـــل اـــ  د عـــة " بأنهـــا ال نلـــن اـــ  ال ا

ـــــة ا اســـــ ة لـــــس و ـــــا  عـــــ ف  نـــــا    الـــــ   للاة ـــــل   ـــــل بأنهـــــا الدوللا  ال اهـــــةة ايلـــــ   للاة اف  صـــــاد ة اي ـــــا ا  ء
ــــــ ي وب  ــــــ  ا ال امــــــداا  م تملأ ــــــا تم  ضــــــ ى   ــــــلأل اــــــ   ب ــــــأل بهــــــا وافاــــــتراف ا فــــــ د ب ــــــأل د ــــــدزا  

  ال ا :  ال  ا  بط   ة ا اس لاة ايعا ة   ي  "ا فصل
 د ـــــدة(ا  ال ـــــ  ةو   ـــــةداال ال ـــــ  ة( اي   لاـــــة ال ـــــ  ة د ـــــا   م )اف   ـــــا ( ال ـــــ ا   ألفـــــة جلال لـــــ  ـــــ ي ✓

ـــــــ ي ـــــــة للأســـــــ ي اللـــــــلأ لاة ال لانـــــــة و   لأ دايـــــــ اي لـــــــغ  ســـــــاس الـــــــ   لااســـــــ ا للا  ســـــــع   و  ايصـــــــلأرة العاد 
ـــــ ي  نـــــا    ا  دلللـــــ اردالإ ـــــ ـــــف يا دال  ـــــ/و  ل ء لا ـــــا  ال/و اـــــ  ال ـــــ ا   ألفـــــة الإ  ـــــا     للاا ل

 ؛اي ابل د ا ط   ة فض  ف   عا الإ  ا  د لا
 اؾ عـــــاا   ا اســـــ    عـــــاا( اءـــــل ال ـــــ ا   ألفـــــة اـــــ  جـــــا د ال لأ لاـــــ ل أـــــلأ   اي اهـــــ ة ال ف ـــــا   ع ـــــبر ✓

 ؛ أاللاف   اي اه ة غلا ال ف ا   عا بلا نا افس  ارا (  عاا  اؾال املأملاة

                                           
سي، ب ع م، ش بسيوني حأ 1 ح لي ال تقدم ال مع ار، ال ي الج ري، الج  .183 179، 2002، الإس
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   و ال ابعـــــــة اي   لاـــــــة ال ـــــــ  ة د ـــــــا   م  و ال ـــــــ  ة اؾم اي   ـــــــاة ال ـــــــ  ة وضصـــــــلأم   ـــــــلأل  لـــــــجلال  ـــــــ ي ✓
ــــــ   دا ــــــ اــــــ و  ــــــ ي الإجــــــ ا  زــــــ ا        ل ــــــ  ــــــال  م   ــــــط   ــــــة م  اــــــا  اا دافم ــــــإ  اللــــــلاط ة  ال   

 ال ـــــــ  ة م افســـــــ ءنارا  ال ـــــــ ا   ألفـــــــة    ـــــــا  الـــــــ     صـــــــ  ال اب ـــــــة ال ـــــــ  ة د ـــــــا   م ال لـــــــجلال
 ل ــــلاي  اايلنلأســــة لطــــلاوا ايلنلأســــة للأ ــــلأل اللــــلأ لاة ال ــــلاي( العادلــــة لل ــــلاي   ــــاو  ال لــــجلال للاــــ ية  ال ابعــــ
 داع ا؛ ةداي  ال   ة م ال ء لا ا /و جعل ا ابل  اف   ا  تار خ م )اصلأملل ا اللاة

 الـــــــايادة  لـــــــجلال  ـــــــ ي  اي   ـــــــاة اؾ ـــــــلأل لصـــــــام العادلـــــــة ال لانـــــــة اـــــــ  ال ـــــــ ا   ألفـــــــة زيادة  الـــــــة م ✓
 دة؛اعالا   ل لانة اؾ لأل جامب م 207/و للا    )الأجب( ار  ا   ا    ا  ارزا

ـــاد  أـــلأ   ض  ـــا  ـــ ي الـــ  اياللاـــة اللـــ ة اـــ  اي   لاـــة لل ـــ  ة ضلدالـــ  لاـــاس  ـــ ي ✓  للإ ـــ ادا    ـــاو  الإ
ـاد  أـلأ   تار ـخ دبعـ ا   ـة  ا و ايصـ  و     ـ ادا    ـن   ـ ي ف  و    ـط) اف   ـا  تار ـخ (الإ
 ؛دال لأ لا  ألأ   تار خ   ل الفترة ا  )اؾم( اي   اة ال   ة  أاللافو 
 ال ـلاي  فـلا   ـ ي  اي   ــاة اؾ ــلأل لصــام العادلــة ال لانــة اــ  ال ــ ا   ألفــة م ــص  الــة م ✓

  لانـة  عـادل بمـا) االلاـة ا ور   م اؾجـل طلأ لـة ال ء لا ـا  اداـ اـا م لـةو اداي  غـلا للأ ـلأل اللـلأ لاة
 اداـ  لانـاداولـة اي  غـلا للأ ـلأل اللـلأ لاة ال ــلاي نـلأ  الـ  الـ  ص  لانـة زاد   وا(  و صالـ  
 .اع دال جامب م 207 /و م ال ا ي للالجل االلاةورا    م اؾجل طلأ لة ء لا ا  ال

  صـة اـ  اف   ـا   ألفـة م  ـاع   ـل    مـلم الـ  اف   ـا   ـ   ا د ـد ايـا  ا اسـبي ال  ـام  عـ فو    
 انللاــة تار ــخ ا ــد اأ لــ ة  نهــا الــ  ايع  ــة والخصــلأم للأ ــلأل ا  لا لاــة ال لانــة  ــن  اي  ــ  اعــدة
 .ال  ادل
  ــن   ــدضل الــ و 207و/ م ــار  اف   ــا ( ) الفــار  زــ ا  لــجل ال  ــام ا اســبي وايــا  و لــب
  ـ    لـجلال ا لـاا زـ ا م  ـ ي  مـلم الـ ال  ـام ا اسـبي وايـا    ـ ص  نـا ايع لأ ـة  اؾ ـلأل  لـا  
 داع ـا   و اـد  ا  أـلأ      أـ   نـا   امـداا   و ا   ـا  اـ  ال ـا ج سـال ا  و الأج ـا  ـا  سـلأا  اف   ـا 
ـب   ـ ي الـ  ال لانـة ضلـاع   اـا  ر ـلاد   ـا  ا نـا ا ار ـة غـلا اؾ ـلأل  ـن  ايلاااملاـة م    ـ     و
 ة.ف   استرجااا  الأ ا  ألأ      أ  ف اف   ا       م ال لانة   ا ص اض  ار ا ب    اتها

 1طريقة المصالح المشتركة: .62
لا  فلــ 33 ا  ــا 16 ر ــيو الــ   صــلأص  فلــلا 39  ال ــاملأم  للن اســ  اؾا  أــي المجنــا رد  ــ ل ــد

 الـ  اؾا  ألاـة اياللاـة را و اؾ لو اد ـ زلاةـة  د  ـ نـاة   اي ـتر  ايصـا ط   ـة  ط لاـا  لافلاـة صـلأص
 .بها  العاال   و  ا  % 25 ا  د ا  اا   لن ل الط   ة ز    ط لاا بألافلاة اي عل ة اي أ     

                                           
تقدمجو لارسن مونسش،  1 س ل ح ار ال  ، ، ريخ، الري  .286،  1999ال
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 هـ  ة هـ ا  و  بلاـا انللاـة   لا   ـا م تمءـل ف دال لأ لاـ انللاـة    الـ  اؾسـللأا زـ ا فة للـ   ـلأم
 لإدار ـةا اياللاـة اصـا  ا دب لأ لاـ   ـلأم ـةداي  ال ـ  ا  و   ال ـ    اـ   ـل    آضـ  بمعـو   ى  ؾضـ
 د ــدا  لل ــأل ددا ــ ايــ   زــي ــةداي  ال ــ  ا  و   ال ــ    اــ   ــل اــ    ــا  لــ لنو   اعــا

ــ اــ  ال ــا ج لل ــ  ا    و د دلل لأ لاــ ايألأمــة ال ــ  ا  اهمييلــ  لاةال لــ ا  ــلأ  ن ء لــ  لــ لنو د  ال لأ لا
 . طلالا

لاــــــة ال ألفــــــة  دا ــــــ الــــــ  الط   ــــــة زــــــ   نــــــد ع  ✓  ال ــــــ  ة م افســــــ ءنار  لانــــــة ااف  لــــــ  أســــــاس  ال ار
  الـــــة اا دافمـــــ  الـــــة م اي ـــــتر ة ايصـــــا ط   ـــــة امداســـــ ا  لا ـــــا  صـــــلك الـــــ  ا ـــــاف   اـــــا  ـــــةداي 

اد؛  اف
 ــــــةداي  ال ــــــ  ة   ــــــلأل لصــــــام  تر ــــــةدال ال لانــــــة اــــــا افســــــ ءنار  ألفــــــة اوى  لــــــ الط   ــــــة  ــــــ     ــــــاو  ✓

ــــــة ــــــ او   الإجماللا ــــــة ســــــلف او  ســــــ ا  نــــــا     ــــــأ ل ــــــا  ا    ــــــار  اف     اــــــ   يا     نــــــا   ســــــالب و  لأجــــــب 
ـــــــةدال ال ـــــــ  ة  ع اد ـــــــ الـــــــ  ال ف ــــــا    ا اهـــــــ ة جملاع ـــــــا  عـــــــا   ـــــــا   سمـــــــل ف اجدالـــــــ انللاـــــــة ل  فلاـــــــ  ا
 ر ة؛و د مف ة  ا  ارزا ا اه ة غلا  م  ام 

ــــــ  ✓ ــــــل     لا ــــــ و اي اب ــــــةدال ال ــــــ  ة   لأاــــــلم ال  ايصــــــا ط   ــــــة بملأجــــــب) ــــــةداي  ال ــــــ  ة اهمييلــــــ ا
ـــــــةدال ال ـــــــ  ة رزاد صـــــــ  ســـــــ ي  ـــــــلأرة م اـــــــادة  ـــــــ ي( اي ــــــتر ة  دا ـــــــ دبـــــــ ف لـــــــ ا  افسملاـــــــة ب لان  ـــــــا ا
 ة.ادال ال   ة د ا   م لإ  اتها افس ءنار ل ألفة ا اس لاة ايعا ة

ـــــــايادة  ـــــــ    و اعا ـــــــة  ـــــــ ي    ـــــــة ال لانـــــــة  بـــــــ  ل  ايـــــــال ر سو   ج ـــــــة اـــــــ  رةدايصـــــــ للأســـــــ ي الإجماللاـــــــة افسملا
ــــــ  س  لد عــــــ و  لأ ة  لــــــى    ضــــــ   ج ــــــة اــــــ  ــــــةداي  لل ــــــ  ة  لأ دايــــــ ــــــةدال لل ــــــ  ة الإ ــــــام ايــــــال ل  دبعــــــ  ا

 .اجدال انللاة   فلا 
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 :خلاصة الفصل

ال ــــــلأاعي اياللاــــــة لل ـــــــ  ا  اــــــ  ضـــــــ ل   لأ   ــــــا و ف  ـــــــا اــــــ  ضــــــ ل زـــــــ ا الفصــــــل    ـــــــك  هملاــــــة اؾ ـــــــلأل م 
ـــــار ضـــــاص بهـــــا  لأ ـــــك  لافلاـــــة اعا   ـــــا   لطـــــ   اللـــــللانة   نـــــا    ـــــ  زـــــ   اؾهملاـــــة اـــــ  ضـــــ ل  صـــــلاص اعلا
وافاــــــتراف بهــــــا م ال ــــــلأاعي اياللاــــــة لل ــــــ  ا  وزــــــلأ اــــــا تم ال طــــــ    للاــــــلم م زــــــ ا الفصــــــل اــــــ  دراســــــة اؾ ــــــلأل 

ـــــــار ا اســـــــبي الـــــــدو  ر ـــــــي و  لأ   ـــــــا  نـــــــا جـــــــا  م ايعلاـــــــار ا    ولإاطـــــــا   ـــــــلأرة  ـــــــاد ة 16اســـــــبي اؾول وايعلا
اســــــ لاا  لطــــــ   الصــــــ لا ة والد لا ــــــة لللأ ــــــلأل  ل الــــــ لأى  ــــــد اــــــ  اعا ــــــة زــــــ   اؾ ــــــلأل  ــــــة فب لل ــــــلأاعي اياللا
للال ــــــــا  اـــــــ  الإ صــــــــاو اي  ــــــــلأل انلأاــــــــا و لــــــــنك يلــــــــ عنلي زـــــــ   ال ــــــــلأاعي اياللاــــــــة اــــــــ  ا ارم  ــــــــا ودراســــــــ  ا و

ــــــ  ا ــــــار    لللأ ــــــلأف ال ــــــا   ا   ــــــار  اف    ــــــة لل ــــــ  ة   نــــــا تم  صــــــلاص جــــــا  لدراســــــة   ــــــة ا  لا لا للأ ــــــعلاة اياللا
 هـــــأاللاة الدراســـــة   ن ـــــلأر  ـــــلأل زـــــ ا الع صـــــ  ووجـــــد  ا ـــــارب    ـــــ ا الع صـــــ   ـــــل وا ـــــدة ا  ـــــا  ـــــا وج ـــــة 
 م ــــ  ضا ــــة لفـــــار  اف   ــــا  اــــ  ضـــــ ل الطــــ و الـــــ و   داــــلم   فــــار  اف   ـــــا  زــــلأ ا صــــ  وهمـــــي غــــلا النـــــلأس
ولـــــــلم  هملاـــــــة   ـــــــلاة م ال ـــــــلأاعي اياللاـــــــة وزـــــــلأ  لــــــــنك يع  ـــــــة الـــــــ لأى اؾدا  الفعلـــــــي لل ـــــــ  ا   لاـــــــ  ر   ــــــــا    
الع ا ـــــ  الــــــ   لــــــنك ب  ــــــلأر  م ايلاااملاــــــة زــــــي ا ا ــــــ   عـــــبر اــــــ  ايلاــــــاة ال  ا لــــــلاة لل ــــــ  ا  و لــــــ  ال فااــــــل 

لاط ا.  وال للالا ا لاد لع  اتها اا 

ـــــاني اـــــ   ضـــــ لاـــــ    اـــــا    ـــــلم تم الفصـــــل زـــــ اا امـــــب الء ـــــ  هـــــأال الـــــ  ال عـــــ ف  لا ـــــداا  ال ـــــ  ا  لأ لا  د وام
 م   ـــــ  الـــــ ة   ـــــان ا  صـــــاد ة ا د ـــــلأ ل  ل أـــــلأ   ال املأملاـــــة  ا لاـــــةال اـــــ  و  اف  صـــــاد ة  ا لاـــــةال اـــــ  ا ســـــلأ 

ـــــ از  اللأ ـــــ  ـــــة ظـــــاز ة ال ـــــ  ب ـــــ  ا  ل ـــــ  اـــــا زـــــ ا  األلأ  ـــــا  لانـــــا ضا ـــــة  ا اســـــبي الفأـــــ  ال   ي ـــــا ل   عل
ـــــة ةعا ـــــ  اي ا اســـــ لاة ـــــداا  ال ـــــ  ا   لاـــــ   لعنللا ـــــة  ـــــ   ال اطـــــلاط ال ـــــ  ا  الـــــ    لأجـــــبام  ل فـــــادو العنللا

 .اي ا ل ا  رد    بر
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 :تمهيد

اصر الي تتواجد وتتموقع ي اميزانية والقوائم امالية للشركات، وعليه فهو  و من بن الع اء  صر فارق ااقت إن ع
ظم وتبوب وترتب القوائم امالية وامعاير احاسبية الدولية اخاصة باأصول خاضع للمعاير احاسبية  الدولية الي ت

و معيار اإباغ وطرق معاجتها وااعراف  وية إ معيار خاص و ضع فائض قيمة اأصول امع ها، كما 
وبالتا الدراسات والبحوث السابقة ملت الدراسات والبحوث الي ها صلة مباشرة بفارق  3واإفصاح اما رقم 

. ظام احاسي واما ها والدراسات امتعلقة بال بية م اء وخاصة اأج  ااقت

ااعتماد على البحوث الي ها عاقة باموضوع ي شكا وموضوعا وتطبيقا وعليه م اختيار الدراسات الي  وم   
صر اأساسي إشكالية الدراسة، كما م ااعتماد على الدراسات السابقة الي تعاج ي  مل نفس اسم الع

ا وم كذلك ااعتماد على بعض الدر  ة الي اموضوع الذي يقرب من دراست اسات السابقة الي قامت بدراسة العي
ا باختاف الزمن هدف إثراء الدراسة. ة وتغر ا ي الدراسة هدف تعميق امعارف حول العي ديد  م 

وث ودراسات سابقة     وث ودراسات سابقة باللغة العربية و ولقد انقسمت البحوث والدراسات السابقة إ 
بية، ومن خ اولت فائض قيمة اأصول باللغة اأج م البحوث والدراسات الي ت تطرق إ أ ذا الفصل س ال 

وية  اذ القرار ي الشركات.امع ا على القوائم امالية، وعلى ا  ودراسة طبيعتها وعاقتها وتأثر
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 :الدراسات والبحوث العربيةالمبحث اأول:   

شورة الي م القيام مسح مختلف اجات     شورة والغر ام بية، ام واأطروحات والبحوث العلمية العربية واأج
ذ البحوث واها عاقة موضوع البحث وذلك معرفة الدراسات ا شكاليتها ونتائجها لسابقة امعتمدة ي 

ي عبارة عن دراسات سابقة مو  ا السابقة  ه دراسة الباحث، فدراسات تلف ع ا وم وااختاف الذي  ضوع
ها:  ا ونذكر م  ترتيبها على أساس زمي معرفة إ أي مدى وصل إليه موضوع

وية ي ظل اقتصاد امعرفة ،واري سويسي وعبد القادر دبوندراسة  (1  ،أمية قياس اأصول امع
2005:1 

ظمات واككومات لأي عبارة عن مداخلة ي امؤمر العلمي الدو    2005مارس  09-08داء امتميز للم
اصر  صر من ع وية أين م التطرق لكل ع اسبة لقياس اأصول امع اولت الطرق ام ي دراسة ت وان ، و ت ع
اسبة لتقييمه ومعاجته، وذلك إعطاء قوائم مالية ذات صورة صادقة وموثوقة،  اأصول الغر ملموسة والطريقة ام

ذ ا اء و وية باعتبار أن فارق ااقت اصر اأصول امع ا مرجعا ي معاجة ع ا حيث كانت ل لدراسة أفادت دراست
و اجانب التطبيقي الذي يعاج جزء  ا  ه دراست صر الذي تتميز ع ها عبارة عن دراسة نظرية والع ها ولك جزء م

ذ اأصول الغر املموسة.    من 
اسبي مالية دراسة الشركات، اندماج وأساليب طرق، ةعريو  رشيد (2  2009:2، ةو

ي عبارة  ة  اكاج عةمجا، جسترماا رسالةذ الدراسة  ا  2009خضر، بات ، الدراسةذ  خال الباحث ولت
ات  ىلع التعرفالشركات و  جما ندن اع امرتبة احاسبية امشاكل ا ص معاجة عمليات صو  اكديثةاا

ذاااندماج،   عن ةياحاسب الطريقة باختيار قلتتعالي  امشاكل، و (IFRS 3)دو لإباغ اما ال معيارلل افقو  و
اصر قليتع فيما خاصة احاسي امخطط قبلمن  فسرةم غر تاكسابا بعض ىلع الوقوف وكذا ندماج،اا  بالع

ويالغر  صر خصة، وباأمع اء  ع اشئفارق ااقت  ااندماج.ت يالعم عن ال

 

بوهوار سويسي 1                                                             ر  د القا ،، وع ف ع ل اقتصا ال وي في  ع ي قيا اأصو ال ما أه من لمتمي ل ء  لي لأ لد مي  لع تمر  لم
ما ، لح ائ ترشيد عريوة،  2 .  2005مار  09-08، الج ج الشرك لي اندم و التسيير، طرق وأس و ااقتصادية والتجارية وع ية الع جامعة الحاج لخضر، باتنة، ، رسالة ماجستير، ك

9/. 
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سبة مؤسسات قطاع احروقات ي اجزائربكاري بلخير دراسة (3  ،، أثر التقييم اما على مسار الشراكة بال
2009:1 

ي عبارة عن أطروحة صادرة عن كلية العلوم ااقتصادية والعلوم التجارية وعلوم  وان و ت ع ي أطروحة دكتورا 
ذ 3التسير، جامعة اجزائر  اولت  تلف مقاربات تقييم امؤسسات من وجهة نظر ثاث مقاربات،ت ، الدراسة 

هل الدراسة عدم  وإعطاء البديل مقاربة الذمة امالية وبالتحديد طريقة اأصل احاسي الصاي امصحح الذي 
ل الدراسة، ذ الدراسة ي البداية كانت تسر مع دراست استخدامه من طرف امؤسسات الي كانت  ا ي و

و طرف ي امعادلة الي تقيم  اء  ا جانب تقييم امؤسسات باعتبار فارق ااقت طريق واحد حيث كان ي دراست
ذ الدراسة. القيمة اإمالية للمؤسسة ذا جانب على كثرا على   والذي اعتمدنا ي 

ظام تطبيق ظل ي اكسابات إدماج، خالد زاور (4  2010:2اجزائر ي اجديد اما احاسي ال
ي عبارة عن  ،  3ماجستر ي العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، جامعة اجزائر  رسالةذ الدراسة 

 الوطي ااقتصاد ريك باب من فقط ليست، الشركا معيلعبه  الذي الكبر الدور ي الدراسة ذ أمية لىتتج
شاط حجم وتوسيع امستثمرين اأجانب بلج ي بل، يلاح ستوىما ىلعوتطوير  ااقتصادي من خال  ال

اميكية حركة رؤوس اأموال،  معات اقتصادية تسمح بدي سيات وتشكيل   مادخول الشركات امتعددة اج
م، فعال اسي نظام وجود بليتط اذ من هامستخدمي مكن امالية اجمعة القوائم إعداد ي يسا  تالقرارا ا

 .الرشيدة
ظمات الدولية ، تسعديت دراسة حوشين كمال وبوسبعين (5 نقائص معاير احاسبة الدولية وجهود ام

ا مع القواعد اجبائية للدول توا  2013:3،لتفادي تعارض 
ذ الدراسة أن اممارسات العملية  وان حيث جاء ي ملخص  ت ع ي عبارة عن مداخلة  ذ الدراسة  و
كم خراء  للمعاير احاسبية الدولية أفرزت عدة نقائص جعلتها بعيدة نوعا ما عن اأفضل علميا وعمليا 

ذ اجاات الذي  ذ الدراسة فاجال اجبائي من بن  تصن، وحسب   ي اكاصلةيرتبط بالتغرات احاسبية و
ا ي العام دول معظم تعتمد حيث احاسبة ميدان تائج ديد  على الضريبة باحتساب امتعلقة اجبائية لل

واتج امعطيات ي  صعوبات الدولية احاسبية امعاير طبقت من اأخرة ذ بعض وجدت أين احاسبية وال
، اب1                                                            القائمة الدولية باهيئات دفع ما بلد كل ي امطبقة القوانن صوصيات تتميز الي اجبائية، أنظمتها مع تكييفها ي ئرر ب ل قا في  لمحر ا  سسا ق ك بالنس لم لشر لمالي ع مسار  لتقييم  ائ أثر  ، جامع الج كتورا وح  ، 3، أط
 ، ائ يق ل في لحسابا ماجخالد،  اور2 .2009الج ا ت ي لن ديد لمالي لمحاس ئر في ل و ل ي والتجاري وع و ااقتصا ي الع ، ك ، رسال ماجستي

ائ  ، جامع الج عينحوشين 3 .2010/2011، 3التسيي ا وبوس ائي، تسعديت ك ل عد  لق ها مع  ا تعار محت لي لت لد ما  لمن ج  لي  لد لمحاس   نقائص معايير 
د يق ، ل تق الدولي حو آليا ت يال حاس وم ال ع حاس الدولي وتأثي ع جو ال ابقته مع معايي ال ائ وم ي الج حاس ظا ال ، ال

 ، ائ ، الج  .2013نوف  18-17الوا
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ا تعارض لتفادي الازمة اجهود بذل على للمحاسبة الدولية امعاير على إصدار  ي اجبائية القواعد مع توا
ظام احاسي اما  الدول ذ الدراسة فهي تدرس ال ي خاصة  ذ   ة.اجدي وعاقته بامصلحة الضريبيو
سن جودة القياس واإفصاح عن اأصول الغر ، دراسة عثمان (6 دور امعاير احاسبية الدولية ي 

 2015:1، املموسة
قص ي ماذج القياس احاسي لأصول الغر املموسة، كما     اولة معاجة نقاط ال ذ الدراسة إ  دفت 

دفها  ظم الفكرية للمحاسبة وامعاير احاسبية الدولية و دفت إ دراسة مشكلة القياس واإفصاح ي إطار ال
و تقييم معاير احاسبة الدولية الي تعمل عل سن جودة القياس واإفصاح احاسي عن اأصول الغر اأخر  ى 

صر اأصل احدد يؤدي  ذ الدراسة إ نتائج عدم توفر الدليل اموضوعي القابل للتحقق لع املموسة، وخلصت 
اصر به وقياسه كأصل من اأصول  ااعرافإ صعوبة  قق وتوفر ع من اأصول الغر املموسة بالرغم من 

صر، ويتم اأصو  ذا الع ها إذا ما كانت  ااعرافل الغر املموسة ي  بالتكاليف امرتبطة هذا اأصل ويفصح ع
تج ي حدود جغرافية  ااعرافمبالغ كبرة نسبيا وا يتم  وي إذا كان مرتبط بتسويق م صر كأصل مع هذا الع

 ددة. 
الغر املموسة ي التقارير امالية للشركات فصاح عن اأصول إامدى ، سائد محمود كشكودراسة  (7

 2016:2، امدرجة ي بورصة فلسطن
ية     ذ الدراسة معرفة مدى اإفصاح عن اأصول الغر املموسة ي التقارير امالية للشركات الفلسطي دفت 

ية، ودور اإفصاح عن تلك اأصول ي خدمة مستخدمي التق ارير امالية والتعرف امدرجة ي البورصة الفلسطي
وامعيار الدو إعداد التقارير امالية  (IAS 38)على امعاير الدولية اخاصة معاجة اأصول الغر املموسة

(IFRS 3).شآت اأعمال  اخاص باندماج م
مستقلة عن ومن نتائج الدراسة إ أن معظم الشركات أفصحت بشكل كاي لأصول الغر املموسة وبقوائم    

وك، اخدمات امالية واخدمات.  أصوها الغر املموسة ي شركات قطاع الب
يل اممارسة احاسبية للتجميع ي بيئة اأعمال اجزائرية، دراسة طيار خليل (8  2016:3، تأ
دددددداء احددددددددة اأبعدددددداد بعددددددض لتحديددددددد الدراسددددددة هدددددددف  علددددددى قددددددائم اجزائددددددر ي للتجميددددددع وطددددددي اسددددددي مددددددوذج لب
مدددددوذج تبعدددددا اجمعدددددات احتياجدددددات بدددددن التدددددوازن قيدددددق مبددددددأ طدددددق أعماهدددددا ل دددددا وم  مصدددددلحة مقارندددددة ومويلهدددددا مو

ا أمين، 1                                                            لي عث لد لمحاس  شر معايير  ني ل يقي ميد س ت ر  : س م لم لغير  أص  ا عن  إف لقيا  ركا في تحسين ج 
لمالي ر  رط لأ ل ، لمدرج بس  ولوجيا، السوا و والت ع ا ل ، جامع السو ي الدراسا التجاري و، 2 .2015، مج ك و كش ينسائد مح س رص ف لمدرج في ب شركا  لمالي ل لتقارير  س في  م لم لغير  أص  ا عن  إف ي مد  ، ك ، رسال ماجستي

ين،  س ، ف ، غ ، جامع اإسامي يل طيار،3 .2016التجار ئري خ ل أعما  ميع في بي  ت ي ل لمحاس لممارس  ، تأهيل  و التسيي ي والتجاري وع و ااقتصا ي الع ، ك كتورا وح  ، أط
 ،  .2016/2017جامع ورق
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يددددددة، اجموعددددددة  وسددددددائل باسددددددتخدام اجزائددددددر ربددددددة لعددددددرض ميدانيددددددة دراسددددددة الباحددددددث اعتمددددددد بددددددذلك، للقيددددددام الوط
 .الوثائقي والتحليل اماحظة، امقابلة،  :ي أساسا امتمثلة العلمي البحث

 بامعددددداير البورصدددددة ي امسدددددعرة اجمعدددددات إلدددددزام علدددددى القدددددائم للتجميدددددع اأوروي التوحيدددددد مدددددوذج اختبدددددار سددددداعد   
يددددددوي خلددددددل كشددددددف علددددددى اجمعددددددات لبدددددداقي ااختيددددددار وتددددددرك الدوليددددددة احاسددددددبية يددددددة احاسددددددبة بيئددددددة ي ب  نددددددتج الوط

دددددا، وشدددددكل الدوليدددددة احاسدددددبية للمعددددداير احاسدددددبية الثقافدددددة مدددددع ااخدددددتاف عدددددن جهدددددة مدددددن  ثانيدددددة جهدددددة ومدددددن تطور
 .فأكثر أكثر التدويل و امتجهة اجمعات أنشطة استيعاب على البيئة ذ قدرة عدم

 Pelham Gore, Fauziah M. Taib and Paul A. Taylor"Accounting for (1 المبحث الثاني: الدراسات والبحوث اأجنبية:
Goodwill: an Examination of FactorsInfluencingManagementpreferences" 
20001: 

، والي  العوامل الي أثرت على موقف إدارات الشركات امدرجة ي امملكة امتحدةعن تبحث ذ الدراسة    
ل  اسبة  حولنقاش كانت  اءمقرحات لوضع معيار جديد بشأن  كانت ا  ، أي العوامل امؤثرة سواءفارق ااقت

العوامل الي م التحقيق فيها مشتقة ، من قائمة الشركات امدرجة أو إعادة الرملة اإدارات تفضل الشطب الفوري
ي تشمل أيض، من نظرية التكلفة التعاقدية، وتشمل تلك امرتبطة بالقيود امفروضة على الدين والربح اإدارة ا و

دد  و أنههذا البحث الرئيسية ومن السمات ت تكاليف التعاقد من غر الوكاا بامقارنة مع البحوث السابقة، 
ذ اآثار تكلفة التعاقد، أو  بشكل أكثر صرامة الظروف الي تكون فيها 

الورقة اآثار على تفضيات اإدارة اخاصة هم ذ وباإضافة إ ذلك، تبحث  ليس من امرجح أن تكون ملزمة
قيحات ي  ا امعتقدات حول الت اسبة الشهرة تدعم نتائج ة عن التغرات ي  ا تصورات السوق لشركاهم ال

ها تشر أيضا إ أن معتقدات اإدارة حول فإن التغرات ي  بعض فرضيات التعاقد القائمة على التكلفة، ولك
 .تصورات السوق لشركاهم تشكل تأثرا قويا على تفضياهم

  
                                                            1Pelham Gore, Fauziah M. Taib and Paul A. Taylor, Accounting for Goodwill: an Examination of 

FactorsInfluencing Management preferences, Accounting and Business Research, Vol 30, N° 3, Summer 
2000.   
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2) Glize Abdelkader"Valeur de l’entreprise et méthode de privatisation 
dans un contexte de transition vers l’économie de marché" 20011 : 

دددي عبدددارة عدددن أطروحدددة دكتدددورا صدددادرة عدددن كليدددة العلدددوم ااقتصدددادية، التجاريدددة وعلدددوم التسدددير جامعدددة اجزائدددر، ، و
دددي إمكانيدددة إ ددداد طريقدددة خوصصدددة  دددذ الدراسدددة  دددذ إشدددكالية  اولدددت  مائمدددة للمؤسسدددات العموميدددة، حيدددث ت

دددا كدددأداة ي يدددد اككومدددة  اأطروحدددة قيمدددة امؤسسدددة مدددن جدددانبن، امخددداطر امتأتيدددة مدددن سدددوء تقددددير قيمتهدددا، واعتماد
اولتده  دو مدا ت ا فهدي أردا عبدارة عدن دراسدة عاجدت تقيديم امؤسسدات و سدبة لدراسدت لتقليل امخداطر، أمدا عاقتهدا بال

ا،  اء.دراست و فارق ااقت ا جزء مهم ي التقييم و ا عاج ها فهي أن ا ع  :Fabre-AzmaFalvie"Le cout du capital en évaluation d’entreprise"2003 2 (3  أما اختاف
ونة بددددددددد صادرة عن جامعة  ب  ،(Pais Dauphine)ي عبارة عن أطروحة دكتورا مع ت إشكالية كيفية 

ة  مشاكل قياس تكلفة رأس امال من أجل تقدير القيمة اأساسية للمؤسسات، فأجريت دراسة حول أخذ عي
مؤسسة، وم تقدير تكلفة رأس امال لكل مؤسسة تبعا لطريقة امعدل الداخلي للمردودية، على  114متكونة من 

ة امتوفرة من  ذ الدراسة أرا توصلت إ أن تكلفة 2000غاية إ  1991أساس تدفقات اخزي ، ومن نتائج 
جم امؤسسة ومعدل مو رقم اأعمال،  رأس امال مرتبطة ارتباطا موجبا بامردودية ااقتصادية وبشدة الرملة و

د ارتباط بن تكل فة رأس امال وارتباطا سالبا بوزن ااستثمارات امالية وبفرص ااستثمار بامقابل الدراسة م 
ت ا س ا ي أن ي عبارة عن دراسة مشاهة لدراست اصر السياسة امالية، ومعدل توزيع اأرباح و ن كذلك وبع اول 

ا نعاج مشكل  ذ الدراسة ي أن تلف عن  ا  اصر أخرى ي اميزانية، ولك اء وع صر فارق ااقت اارتباط بن ع
 .ي عدم ااعراف وسبب عدم ااعراف

 

4) Sylvie MARCHAl, Anné SAUVÉ "Goodwill, structures de bilan et 
normes comptables Évolutions récentes et enjeux pour les groupes 
français"2004 3: 

دفها حول قياس امخاطر ااقتصادية امرتبطة باممارسات احاسبية لفائض قيمة اأصول     ذ الدراسة محور 
ة  وية وخاصة اآثار احتملة بسبب اانتقال بداية من س ، 2005امع م للمعاير الدولية لإباغ واإفصاح اما                                                            1Glize Abdelkader, Valeur de l’entreprise et méthode de privatisation dans un contexte de transition vers 

l’économie de marché, Thèse de Doctorat, Université d’Alger, Algérie, 2001. 2Fabre-AzmaFalvie : Le cout du capital en évaluation d’entreprise, Thèse de Doctorat, Université de Paris 
Dauphine, France, 2003. 3Sylvie MARCHAl, AnnéSAUVÉ,Goodwill, structures de bilan et normes comptables Évolutions récentes 
et enjeux pour les groupes français, Banque de France, Revue de la Stabilité financière, N° 4, Juin 2004.  
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دة قاعدة امعطيات اخاصة وذلك للحسابات اجمعة للشركات الفرنسية وبااعتماد ع لى استغال ومشا
اسبيا ي أصول  اء امسجلة  باجمعات الفرنسية، الدراسة سلطت الضوء تطور كبر وملحوظ مبالغ فارق ااقت

من اأموال اخاصة  %82، وصل إ (CAC40)ميزانية اجمعات الكرى وخاصة اجمعات امسعرة ي بورصة 
ة   م.2002س

الدراسة إ أن والصعوبات الي واجهة بعض القطاعات، وخاصة قطاع ااتصاات واإعام حيث  ووصلت   
اء وبالتا أظهرت نقص كتلة بن  م، كما 2002م و2001أدت بعض اجمعات إ خفض كبر لفارق ااقت

اما للشركات وبطريقة توصلت الدراسة إ دور امعاير احاسبية ي تقدم معلومات تعكس بدقة هور اهيكل 
 أكثر تقدما.  

 

5) Karine Fabre, Anne-Laure Farjaudon"Ecart D'acquisition et normes 
IAS/IFRS une Etude Empirique des Pratiques des Entreprises Françaises" 
2005 1: 

د ذ الدراسة حاول فيها الباحثون رسم حالة أماكن امعاجة احاسبية لفارق     د تطبيق مباشرة ع اء ع ااقت
ليل التقارير امالية للشركات امدرجة ي سوق باريس  فيذ بااعتماد على  دخول امعاير احاسبية الدولية حيز الت

ا  (CAC40)لأوراق امالية )بورصة فرنسا( وامدرجة ي مؤشر  مؤسسة مسعرة، وتوصلت الدراسة  33وعدد
اء موذج وأظهرت   تائج بإمكانية ب اء أظهرت ال بأنه على الرغم من عدم التجانس للمعاجة احاسبية لفارق ااقت

ي داخلية وأخرى خارجية.  كذلك وجود مشاكل وصعوبات ي امعاجة و

ة  صعوبات داخلية مرتبطة مدى الدراية ومعرفة ومتابعة    وية، مشاكل تعريف الوحدة امولدة للخزي اأصول امع
(UGT) اء ومعدل التحين اموافق ديد القيمة القابلة للتحصيل لقيمة فارق ااقت أو كذلك مشاكل وصعوبة 

ذ القيمة.    لتحين 

نشر امعلومة احاسبية  ومثلت الصعوبات خارجية ي امتطلبات اجديدة لتطبيق امعاير احاسبية الدولية خاصة   
 وامالية وامتعلقة هذ اأصول.

 

                                                            1Karine Fabre, Anne-Laure Farjaudon, Ecart D'acquisition et normes IAS/IFRS une Etude Empirique des 
Pratiques des Entreprises Françaises, HAL Archive Ouvert, France, May 2005, https://halshs.archives-
ouvertes.fr/halshs-00581193.  

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00581193
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00581193
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6) Yousef Jahmani et al. "Goodwill Impairment: A New Window For 
Earnings Management?" 20101 : 

لس معاير احاسبة امالية رقم     ذ الدراسة من امعيار الصادر عن  والذي يهدف حسب  142انطلقت 
ذا امعيار يتطلب  اء و اولة فهم امعلومات احاسبية والذي ألغى قاعدة اإطفاء التلقائي لفارق ااقت الدراسة إ 

فاض ي ق تائج الغر لتطبيقه اختبار شهرة احل احتمال حدوث ا وية على اأقل، ومن ال يمته وتكون بصفة س
ة الشركات كلها ها قيم  و فرصة للشركات استخدامه ي إدارة اأرباح واختارت الدراسة عي مقصودة هذا امعيار 

ة  اء من س م وكانت نتائج الدراسة إ عدم وجود دالة إحصائية  2005م إ 2003ومبالغ مالية لفارق ااقت
ي الشركات الي  و  فاض ي معدل العائد إما اأصول بأرا  ارتباط الشركات الي تعاي من خسائر أو ا

ي شركات تعتمد بقوة على امعيار احاسي اما  اء خال فرة الدراسة وبالتا  كانت ها نقص ي فارق ااقت
 .142رقم 
 

7) Khairil Faizal Khairi, Nur Hidayah Laili "Disclosure Quality of 
Goodwill Impairment Testing: A Disclosure Index" 20122 : 

ظام امعلومات وجودة اإفصاح ي القوائم امالية لفارق     يب على الكثر من اأسئلة امتعلقة ب ذ الدراسة 
اء وفق ما يقتضيه امعيار احاسي  ي القوائم  ابقة وجودة اإفصاحوذلك باختبار مستوى مط، (FRS 36)ااقت

اء لدد  ة  20امالية لفارق ااقت غافوري لس غافورية اأو امدرجة ي السوق اما الس  دبااعتما 2007شركة س
و امؤشر امرجح الذي يكون قادر على إحداث  على رأماها امدرج ي البورصة، وذلك للوصول هدف الدراسة و

ذا امؤشر امرجح طور عن (FRS 36)التغير ي جودة وأمية اإفصاح للقوائم امالية ي إطار امعيار احاسي  ، و
اء ورقة معلومات ومبادئ اإفصاح وذلك من خال  ل الدراسة  20القوائم امالية للشركات بب الي كانت 

ه  صر امراد اإفصاح ع ددة مسبقا لكل شركة وقياس امؤشر بتغير الع اصر  موعة من الع وإفصاحها على 
ذ الدراسة أن  اصر اأخرى، وأظهرت نتائج  شركة  20شركة من أصل  20وامعد ي الورقة وبقاء ثبات ميع الع

غافورية ل الدراسة أي   س ود اأساسية امعيار احاسي الدو رقم  %90كانت  رم ب ة ا  اخاص  36من العي
و أرا تدرس مدى تطبيق امعيار الدو اخاص  ذ الدراسة  ا عن  اء، وما ميز دراست قص قيمة فارق ااقت ب

موعة من الشركات ا تطبق امعي ا تدرس  اء ودراست اصر القوائم بفارق ااقت اء بع ار ولكن عاقة فارق ااقت
 1Yousef Jahmani et al.,Goodwill Impairment: A New Window For Earnings Management?, Journal of                                                            امالية.

Business and Economic Research, Volume 8, N° 2, February 2010.   2Khairil Faizal Khairi, Nur Hidayah Laili, Disclosure Quality of Goodwill Impairment Testing: A Disclosure 
Index, Journal of Economic and Devlopment, Vol 14, N°1, April 2012. 
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8) Zuzana KŘÍŽOVÁ, Jaroslav SEDLÁČEK, Eva 
HÝBLOVÁ"Disclosure of Goodwill in Mergers&Acqusitions" 20121: 

اعتهم بأن مو قطاع اخدمات وزيادة والشركات الي ملك     و ق ذ الدراسة  سبب اختيار الباحثن موضوع 
ولوجيا امعلومات بصفة كبرة إ جانب زيادة حجم ااندماج وااستحواذات، واأمية الكبرة حاسبة اأصول تك

ليلية  ي عبارة دراسة  ذ الدراسة  وية وعليه كانت  املموسة وخاصة اإفصاح عن فائض قيمة اأصول امع
، واإجراءات احاسبية امعمول ها ي الوايات امتحدة (IFRS)مقارنة بن امعاير الدولية إعداد التقارير امالية 

 ، والتشريعات احاسبية التشيكية. (US-GAAP)وامقبولة عموما 
ه ي القوائم امالية     اء واإباغ ع و الطرق لتحديد فارق ااقت ذ الدراسة  ومثلت احاور الرئيسية للتحليل ي 

كمها امعاير حول دور وموثوقية  اك تساؤات ا تزال الثاثة السالفة الذكر وكانت نتيجة الدراسة للدول الي 
إفاس الشركات الكبرة أو بسبب اأزمة  سبباحاسبية امالية اأساسية والقوائم البيانات امالية ي امعلومات 

 ة للشركات. التوصية باإفصاح الطوعي ي البيانات امالي امالية العامية اجارية
9) Renato Camodeca, Alex Almici, Matteo Bernardi"Goodwill 

impairmenttestingunder IFRS before and after the financialcrisis: 
evidencefrom the UK large listedcompanies" 20132 : 

ا على أنه ي     ذ الدراسة بالقول بأن القيمة العادلة كان ها دور وأمية بالغة مدة من الوقت، وتدل توجز 
ة  وات اخمس اماضية أي من س ة 2007الس ار ااستحواذ على الشركات2011م إ س  م وبعد ازد

فاض ي قيمة  ومع اأزمة امالية العامية بدأ ااندماجوعمليات  تمام كبرين اا اء يأخذ حيزا وا فارق ااقت
فاض ي قيمة  و التحقق من مستوى اإفصاح ي اا ذ الدراسة  وأصبح موضوع ساخن، وكان اهدف من 

دن خال الفرة  اء ي الشركات امدرجة ي بورصة ل ا 2011-م2007فارق ااقت شركة غر  85م والبالغ عدد
اء ك ها إ مالية وتعرف بفارق ااقت بغي اإفصاح ع أصل، واختبار مستوى اإفصاح قد م تقسيم القيم الي ي

قد1) ديد الوحدات امولدة لل  )(UGT)( بؤ ها؛ )2؛ قدية اكرة والت ليل التدفقات ال ( تقدير "القيمة 3( 
هائية"؛ ) ليل اكساسية5) ؛( تكلفة رأس امال وحساب معدل الفائدة4ال  ). 

ذ كلها قاط 36وفق معيار احاسبة الدو رقم  و ، وأظهرت نتائج الدراسة إ عدم وجود اإفصاح عن ال
 1Zuzana KŘÍŽOVÁ, Jaroslav SEDLÁČEK, Eva HÝBLOVÁ, Disclosure of Goodwill in                                                            .36اخمسة السالفة الذكر والي اخترت موجب معيار احاسبة الدو رقم 

Mergers&Acqusitions, CLC, Jeseník, CzechRepublic, EU, 07-09.11.2012   
 2Renato Camodeca, Alex Almici, Matteo Bernardi, Goodwill impairmenttestingunder IFRS before and after 
the financialcrisis: evidencefrom the UK large listedcompanies, Problems and Perspectives in Management, 
Volume 11, Issue 3, 2013.  
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10) Murad Abuaddous, Mustafa Mohd Hanefah & Nur Hidayah Laili " 
Accounting Standards, Goodwill Impairment and Earnings Management 
in Malaysia" 20141 : 

و دراسة ضمان تطبيق امعيار وهذ الد دفان، اأول  إن كان (IAS 36)امعادل للمعيار (NIF 136)راسة 
ية "اكمام الكبر" ي بورصة ماليزيا، بتغير الرؤساء امدراء العامون إمكانيةيسمح بتطبيق   إدارة اأرباح بتق

اء؛  للشركات يلعب دور مهم ي معرفة خسارة قيم فارق ااقت
اء موجب ضمان تطبيق امعيار  و دراسة واختبار تطبيق خسارة قيمة فارق ااقت واهدف الثاي هذ للدراسة 

(MFRS 136) ي ، (Mann-whitney)وذلك باستخدام اختبار  2012-2011ي بورصة ماليزيا بن س
اء للسماح باستخدام "مام"، ي  عليهاوكانت احصلة  تقرح على الشركات استخدام نقص ي فارق ااقت

موضوع إدارة اأرباح وباإضافة إ ذلك وجدت الدراسة أن الشركات اماليزية تبذل جهد كبر لفهم غموض 
وية حسب امعيار  ل ال(MFRS 136)فائض قيمة اأصول امع ذ الشركات الي كانت  دراسة، ها ميل أن 

اسبية متطرفة، وأخرا أثبتت الدراسة أن الرؤساء امدراء العام   ل لتبي اسراتيجيات  ون للشركات الي كانت 
م أكثر حفاظا على امعاجات احاسبية  صب مؤخرا )اجدد( ي الشركات اماليزية،  ذا ام الدراسة الذين تقلدوا 

ون لف ددة.اجيدة أكثر من الذين يعي  رة 
صر ي و     اء كع و أن الشركات اماليزية ها قوائم مالية تظهر فارق ااقت ذ الدراسة  ا ي عن  تلف دراست

صر ي  ذا الع ا دراسة فعالية  صر ي قوائمها امالية ما يتوجب علي ذا الع اميزانية أما الشركات اجزائرية فا يوجد 
 أوا.    القوائم امالية وتأثر ها 

 
 

11) YuliyaSudyn"Comparative Analysis of Accounting for Goodwill: 
Domestic practice and international experience "2015 2: 

ية والدولية امعتمدة على امعاير احاسبية الدولية  مقارنةليل لتمييز و ذ الدراسة قامت بإجراء     اممارسة الوط
اء ومكوناته وتركيبته  صر لفارق ااقت ذ الدراسة قامت الباحثة بوصف اكساب وع اء، وي  حاسبة فارق ااقت

موعة شركات ناشطة وعاملة ي أوكراني ه ي اميزانية على  ديد واإفصاح ع ظهرت نتائج امقارنة وقد أ اوجودة 
ل الدراسة، غالبا ما تكون غر خاضعة للمعاير احاسبية  اء ي الشركات الي كانت  أن اإفصاح عن فارق ااقت

ظور بيئة اقتصادية حديثة،  الدولية وبالتا الدراسة هدف إ اء من م اأنظمة والقوانن احاسبية لفارق ااقت س

                                                           1Murad Abuaddous, Mustafa MohdHanefah&NurHidayahLaili,Accounting Standards, Goodwill Impairment 
and Earnings Management in Malaysia, International Journal Of Economic and Finance, Vol 6, N° 12, 2014. 2YuliyaSudyn, Comparative Analysis of Accounting for Goodwill: Domestic practice and international 
experience, International Journal Of Economic and Society, April 2015. 
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تمامها على ا اء وأعطت سبل تطوير القوانن والتشريعات وركزت ا لتوافق احاسي ي أوكرانيا فيما خص فارق ااقت
وية لتتماشى والقوانن الدولية.  اأوكرانية بشأن فائض قيمة اأصول امع

 :مساهمة دراسة الباحث: لثالمبحث الثا

اصر  إن الدراسات السابقة موعة من الع ذ موضوعها كان حول اإفصاح ي القوائم امالية حول  ومن بن 
اء  و فارق ااقت اصر  وعاقته باأداء احاسي، كما قامت بعض  به كأصل من أصول الشركةوااعراف الع

اولت الدراسات بدراسة تأثر على الشركة من حيث نقص ي اأرباح ومدى تطبيق امعاير احاس ي الدولية الي ت
صر كامعيار احاسي الدو رقم  ذا الع ديد ،  36وحددت طرق تقييم  كما اختلفت بعض الدراسات ي 

اء  صر فارق ااقت متغرات الدراسة كل على حسب إشكاليته وبالتا امتغر امستقل امراد دراسة تأثر وتأثر بع
اولته  اك بعض الدراسات الي ت ظام الذي و ذا ال ود  ظام احاسي ومدى التزام الشركات بتطبيق ب من وجهة ال

ص اإعراف هذا اأصل وتقييمه بصفة دورية.   ي

اء ي الشركات واجمعات على     اول معرفة تأثر فارق ااقت و أرا  ا مع الدراسات السابقة  وتشرك دراست
اصر القوائم امالية وفعاليتها ومصد الطرق ها خصائص مشركة مع الدراسات الي قامت بتحديد  اقيتها كماع

تظمة ي القوائم امالية من خال  صر فائض قيمة اأصول ليظهر بصفة دورة وم والوسائل الرياضية لتحديد ع
و اختيار امتغرات ام ،التطرق للمعادات الرياضية الي تسمح بتحديد بدقة ا  ستقلة وما ميزت به دراست

اء ي القوائم امالية للشركات  ي متغرات امسببة لظهور فارق ااقت صر وتأثر للدراسة و ذا الع ومعرفة تأثر 
اصر الي كانت سببا ي ظهور ومدى أفضليته ي إعطاء قوائم  ، وبالتا أمية وجود ي القوائم اماليةمختلف الع

 .مالية ذات صورة صادقة والتحسن من جودها

اشطة ي اإقليم اجزائري من خال      ا بدراسة حالة البيئة اجزائر وواقع اجمعات والشركات ال كما ميزت دراست
و ما يظهر جليا من خال  معاجة سبب عدم اإعراف بفائض قيمة اأصول الغر املموسة كأصل من أصوها و

و راجع إ  ل  ذا  رية وراء سبب ااختفاء  اولن معرفة اأسباب اجو شورة،  عدم ظهور ي قوائمها امالية ام
ظيم احاسي؛ نقص ي مستوى اإفصاح واممارسات احاسبية؛ أم أنَ اكاسب اجزائري ا يستطيع تلبية  الت

 ولية من خال إعطاء قوائم مالية جزائرية ذات مصداقية وصورة صادقة.   متطلبات امعاير احاسبية الد
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 :الفصل خاصة   

اولت فائض قيمة اأصول     تلف الدراسات والبحوث السابقة الي ت ذا الفصل إبراز  ا من خال  لقد حاول
وية صر وكانت نتائج الدراسات والبحوث السابقة ها أمية بالغة على ، امع ا ي معرفة سلوك وتطور ع دراست

ذا امشكل قائم  يات القرن اماضي ومازال  وية كاإعراف الذي كان مشكل ي سبعي فائض قيمة اأصول امع
ا من خال  كان  إ يوم، كما ديدنا متغرات دراست م العوامل للدراسات والبحوث السابقة أمية ي  معرفة أ

ديد مدى الي تساعد ي ظهور ي  اور ونطاق البحث للدراسات والبحوث حول  القوائم امالية، ومحورت 
وية ي القوائم امالية. صر فائض قيمة اأصول امع  أمية ع

اولتها،      ذ الدراسات والبحوث السابقة اختلفت نتائجها حسب البيئة الي ت در اإشارة أن كل دراسة من  و
الك من استخدم اأساليب  ،ي دراستها من حيث الطرق واأساليب امتبعة كما اختلفت طرق والوسائل فه

وية وامتغرات امستقلة امراد معرفة عاقتها وارتباطها  اإحصائية معرفة ودراسة العاقة بن فائض قيمة اأصول امع
اء  .بفارق ااقت

اول الدراسات والبحوث  وم تقسيم فصل الدراسات والبحوث السابقة إ ثاث مباحث،    امبحث اأول ت
ررة باللغة العربية وكانت كلها تبحث ي   السابقة باللغة العربية وم التطرق إ الدراسات والبحوث الي جاءت 

اول الدراسات والبحوث  ظام احاسي اما اجزائري وأداء امؤشرات امالية، امبحث الثاي ت مدى االتزام بتطبيق ال
بية وبالتا تدخل  ررة بالغة اأج ها دراسات عربية ولكن  بية فم ي الدراسات احررة باللغة اأج بية و اأج

بيةضمن نطاق الدراسات  ا ي ما وصلت إليه الدراسات والبحوث اأج اول مسامة دراست ، وامبحث الثالث ت
 .السابقة
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 :تمهيد   

سبة للشركات     تها وأميتها بال ا اأصول ومعا اول ظرية ي الفصل السابق وت يم اأساسية وال بعد التطرق للمفا
ا ي الفصل السابق أن  ا تدخل ي العملية ااستغالية ورأي ذ باعتبار قيمة الشركات تأخذ قيمتها من قيمة 

اء صر فارق ااقت اول الدراسات  اأصول، ومن خال ذلك م دراسة طرق تقييم امؤسسات لتحديد ع وبد ت
اء.  صر فارق ااقت  والبحوث السابقة معرفة إ أي مدى وصلت نتائج الدراسات ومن أي جانب م دراسة ع

ذا الفصل وللوصول    انب اأول من الدراسة  ومن خال  حاول ي ا إ اإجابة على اإشكالية امطروحة س
ا على امؤسسات امدرجة ي السوق اما لباريس  ظري من دراست انب ال  (CAC40)اميدانية، إسقاط دراسة ا

اصر امشكلة وامسببة لظهور ي اميزانية من خا اء على الع صر فارق ااقت ديد تأثر ع ل دراسة قاسية ي و
اء ي  صر فارق ااقت زائر معرفة سبب وعوامل عدم ظهور ع انب الثا فتم دراسة واقع ا انب اأول، أما ا ا

زائرية.    زائرية وخصوصا اجمعات الكرى وامسعرة ي البورصة ا           الشركات ا
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مدرجة في بورصة باريس:    ات ا شر ة ا مبحث اأول: دراسة حا  ا
 التعريف وتقديم بورصة باريس: .1

 تقديم بورصة باريس: 1.1
م وأقدم البورصات العامية، وما أها تقع ي فرنسا فقد أنشت وأسست أول بورصة بفرنسا     تعتر بورصة من أ

ة  ة املك شارل  م،1572س ذ الس  Agent deالتاسع أشخاص يسمون "أعوان امبادلة، فقد خصص ي 

Change ة ارية ي س ا م تأسيس بورصة  تمي إ البورصة اأو ال أسسها املك 1639" وبعد ي ت م و
دية الغربية باإضافة 1664، وأول وجود للشركات من خال اأسهم فكان شارل التاسع د دخول الشركة اه م ع

ة إ الشركة اإفري ك العام" 1716قية التن سجلتا تواجدما بأسهمهما، وانضم إليهما س  "John Lawم الب
لس الدولة للملك فقد أسست بورصة باريس ام 1724سبتمر  24وبالتحديد ي  عروفة وعقب مرسوم 

  1حاليا.

دق "     Hôtel deأما ي اإطار امكا فبورصة باريس ي القرن الثامن عشر فقد كانت مارس مهامها ي ف

Navers ة اء "م 1808" وي س الذي  " Palais Brongniartأعطى نابليون اأول حجر اأساس لب
دس امعماري امب ومي باريس، بورصة  واستقبل احتضن Alexandre-" هذا ااسم نسبة إ امه

Théodore Brongniartالذي تو وأشرف على " . اء امب  2ب

ولعبت بورصة باريس دور كبر ي التطور ااقتصادي حيث سامت ي مويل أكر مشاريع وكان ها دور ي    
، وغابت عن بورصة باريس شركات امسامة بسبب ضعف  رب العامية اأو روب ي ا ظام مويل ا ال

ديدية وا ظام امصري الفرنسي، ولكن تطور شركات السكك ا اجم وامصارف.ااقتصادي وال  م

ها دمج البورصات اأوروبية    ة  وبعد القيام باإصاحات ومن ضم ي:2000س  م، م دمج ثاث بورصات و

 بورصة باريس؛ 
 بورصة بروكسل؛ 
  .موقع وكيبيديا 1                                        بورصة أمسردام  https://fr.wikipedia.org/wiki/Bourse_de_Paris 2  ،ية صيفي -2008خال الفترة  CAC40 ، دراسة حالة المؤسسات المدرجة في السوق الماليEVAباستخدام مؤشر القيمة ااقتصادية  قياس اأداء الماليحس

زائر،  ،2013 ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، ا  .65، ص 2015/2016أطروحة دكتورا

https://fr.wikipedia.org/wiki/John_Law_de_Lauriston
https://fr.wikipedia.org/wiki/Palais_Brongniart
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alexandre-Th%C3%A9odore_Brongniart
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alexandre-Th%C3%A9odore_Brongniart
https://fr.wikipedia.org/wiki/Alexandre-Th%C3%A9odore_Brongniart
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اد "    ذ البورصات الثاثة شكلت ا توي 2000سبتمر  22ي " Euronextو م لتصبح بورصة موحدة، و
ا لأوراق امالية على عدة مؤشرات  سوق باريس  .CAC40،CAC Next 20  ،SBF120 ،SBF250من

 :والشركات المدرجة CAC40تقديم مؤشر  2.1         
جوان  15ودخل حيز التطبيق ي  نقطة 1000بــ  1987ديسمر  31ي  (CAC40)أنشىء مؤشر    

و  "Cotation Assistée en Continu"فهي اختصار للجملة الفرنسية  CACأما الكلمة  ،1988 و
ا من ميع القطاعات  40امؤشر الرئيسي ي سوق باريس لأوراق امالية الذي يضم  مؤسسة فرنسية يتم اختيار

دد القيم الداخلة والقيم  لس البورصة الذي  ديثها من طرف  ااقتصادية على أساس القيمة السوقية ال يتم 
ارجة  .ا

و امؤشر اأكثر متابعة ي سوق  (CAC40)أداء مؤشر     و أداء كريات الشركات الفرنسية ي السوق اما و
فاض ي أداء مؤشر  راء أن ا فاض ي أداء ااقتصاد  (CAC40)باريس لأوراق امالية، ويرى كثر من ا و ا

ن إ   (CAC40)الفرنسي، ويتم نشر مؤشر  معة )أيام العمل بفرنسا ما عدا السبت كل يوم من ااث ا
مساءا ويكون التداول بشكل مستمر ويتم  17:00صباحا غلى غاية الساعة  09:00واأحد( من الساعة 

و امقياس  ISO 6166مقياس   FR0003500008 و ورمز امؤشر 1،ثانية 30ديث البيانات كل  و
اص باأدوات امالية  و (ISIN)ا  .PX1، ورمز ي التداول ي البورصة 

ي     ذ امؤشر  ت   :اموضحة ي الشكل أدناوالشركات امدرجة 

 .2017لسنة  CAC40: الشركات المدرجة في مؤشر(1.3الجدول رقم )

 الدخول تاريخ القطاع اسم الشركة الرقم
1 Accor Hôtels دقة  1987ديسمر  31 ف
2 Air liquide اعي  1987ديسمر  31 غاز ص
3 Airbus اعة الطائرات  1990فيفري  05 ص
4 Arcelor Mittal 2003نوفمر  21 حديد وصلب 
5 Atos ولوجيا ومعلوماتية  2017مارس  20 تك
6 Axa ية صيفي، مرجع سابق، ص   1                                        1987ديسمر  31 تأمن  .66حس
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7 BNP Paribas وك  1987ديسمر  31 ب
8 Bouygues اء وخدمات  1987ديسمر  31 ب
9 Cap gemini 1988أوت  03 خدمات امعلوماتية 

10 Carrefour 1987ديسمر  31 خدمات التوزيع 
11 Crédit agricole وك  1999سبتمر  07 ب
12 Danone 1987ديسمر  31 سلع استهاكية 
13 Engie 1987ديسمر  31 طاقة 
14 Essilor 1987ديسمر  31 بصريات 
15 Kering سيج  1995فيفري  09 ال
16 Lafarge Holcim ت  1987ديسمر  31 اإم
17 Legrand 1987ديسمر  31 معدات الكهرباء 
18 L'Oréal 1987ديسمر  31 مواد التجميل 
19 LVMH سيج  1987ديسمر  31 ال
20 Michelin اعة العجات  1987ديسمر  31 ص
21 Nokia ولوجيا  1987ديسمر  31 تك
22 Orange ولوجيا  1997نوفمر  12 تك
23 Pernod Ricard مور اعة ا  1987ديسمر  31 ص
24 Groupe PSA اعة السيارات  1987ديسمر  31 ص
25 Publicis Groupe 2004أكتوبر  01 خدمات اإشهار 
26 Renault اعة السيارات  2005فيفري  09 ص
27 Safran اعات جوية  2011سبتمر  19 ص
28 Saint-Gobain  اعات يعص  1987ديسمر  31 مواد التص
29 Sanofi اعات اأدوية  1987ديسمر  31 ص
30 Schneider Electric 1987ديسمر  31 معدات الكهرباء 
31 Société générale وك  1987ديسمر  31 ب
32 Sodexo  2016مارس  10 خدمات امطاعم 
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33 Solvay 2012سبتمر  24 مواد كيميائية 
34 Technip 2009سبتمر  21 طاقة 
35 Total 1987ديسمر  31 طاقة 
36 Unibail-Rodamco 2007جوان  18 خدمات العقار 
37 Valeo اعة معدات السيارات  1997فيفري  24 ص
38 Veolia 1987ديسمر  31 توزيع امياة 
39 Vinci اء وخدمات  2002أفريل  03 ب
40 Vivendi 1987ديسمر  31 خدمات 

 https://fr.wikipedia.org/wiki/CAC_40موقع ويكيبيديا  امصدر:

ة      در اإشارة إ أنه بعد س امعتمدة ي الدراسة م دخول شركات جديدة وخروج شركات من  2014كما 
ة الدراسة والشركات الد ارجة من مؤشر الشركات ال كانت ضمن عي إ غاية مارس  CAC40اخلة وا

:لي كا 2017  تا

  دخول شركة  2014جوان  23يValeo  وخروج شركةVallourec؛ 
  دخول شركة  2015مارس  23يPeugeot  شركة وخروجGemalto؛ 
  دخول شركة  2015ديسمر  21يKlépierre  وخروج شركةEDF؛ 
  دخول شركة 2016جانفي  07ي Nokia  وخروج شركةAlcatel؛ 
  دخول شركة  2016مارس  21يSodexo  وخروج شركةAlstom؛ 
  دخول شركة  2017مارس  20يAtos  وخروج شركةKlépierre. 

 1:(CAC40)طريقة حساب مؤشر  3.1
يتم ااعتماد على القيمة السوقية ويتم  مؤسسة 40للمؤسسات اأربعن  (CAC40)لتحديد قيمة مؤشر    

ساب وفق امعادلة التالية:  ا

الية/القيمة السوقية القاعدية( CAC40مؤشر  ية صيفي،   x 100                                         1  = )القيمة السوقية ا  .67-66مرجع سابق، ص حس

https://fr.wikipedia.org/wiki/CAC_40
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ر الذي يأخذ بعن ااعتبار رملة     البورصة للمؤسسات وما أن امؤشرات العامية تعتمد على نظام التعوم ا
ساب مؤشر  امكونة للمؤشر، : (CAC40)مكن استخدام طريقتن  ي كالتا  و

 الحساب المرجح برسملة البورصة: 1.3.1            

 ويتم حسابه وفق الصيغة التالية:   

�� = . ∑ ��,� �,���=  ��  

ساب.tحيث:  ة.N : يوم ا  .(K=0)للرملة القاعدية  tامعامل امعدل ي التاريخ   :Kt .31/12/1987رملة البورصة ي يوم اأساس   :t. B0بالتاريخ  iسعر السهم   :t. Ci,tبالتاريخ  iعدد اأسهم امستخدمة ي امؤسسة :Qi,t : عدد القيم ي العي

 الحساب على أساس قاعدة التعويم الحر: 2.3.1            

 ويتم حسابه على أساس امعادلة التالية:   

�� = . ∑ ��,� �,���,� �,���=  ��  
 اإطار العام للدراسة التطبيقية: .2

 مجتمع وعينة الدراسة: 1.2
داف م اختيار     تمع الدراسة من امؤسسات امدرجة ي سوق باريس لأوراق امالية، وللوصول إ اأ يتمثل 

ة متمثلة ي مؤسسات مدرجة ي مؤشر   40مؤسسة من أصل  32القوائم امالية لــ وم مع  ،(CAC40)عي
اصة هذ ا وعدم القيام امؤسسة بعملية  ، مؤسساتمؤسسة حيث م استبعاد امؤسسات امالية وذلك للطبيعة ا

اك اندماج ي القوائم امالية، وأن تكون الشركة ها أسهم يتم تداوها ي  ة ح ا يكون  ااندماج ي تلك الس
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ي كل من شركة  ، CAC40مؤشر  ة و ، شركة BNP Paribasشركة  ،AXAوالشركات احذوفة من العي Crédit agricole  وشركةSociété générale  وشركةAtos  وشركةLafarge  وشركةSafran، 
 وم مع البيانات والقوائم امالية هذ امؤسسات من اموقع الرمي لسوق باريس لأوراق امالية واموقع االكرو

و موقع وكل اأوراق امالية اأوروربية  (CAC40)الذي يقدم معلومات حول مؤشر   و
www.boursorama.com،  شورة ي وية ام ذ امعطيات مع البيانات والتقارير امالية الس ومت مقارنة 

ذ التقارير والقوائم امال شورة لكل مؤسسة، اموقع االكرو الرمي لكل مؤسسة وذلك للتحقق من صحة  ية ام
انب ة اعتمدتالزم فقد  أما ا ذ امعطيات باستخدام برنامج ، 2014 س  (Excel)وم مع وتبويب 

دار امتعدد  Eviewsباستعمال الرنامج اإحصائي  ولتحقيق اهدف من الدراسة م ااعتماد على موذج اا
 .SPSS V.22 اإحصائيوالرنامج 

   : دول التا و موضح ي ا ة كما       ولقد م توزيع العي

 عينة حسب القطاعاتالتوزيع شركات  :(2.3الجدول رقم )
 النسبة المئوية عدد الشركات  القطاع

اء اعات الثقيلة الب   % 34.375  11 والص
دمات   % 31.25 10 السلع وا

ولوجيا وااتصاات  % 09.375 03 التك
 % 25 08 الطاقة وامواد اأولية

 % 100 32 المجموع
 من إعداد الباحث.المصدر: 

ة والشكل التا  :بدائرة نسبية التالية يوضح توزيع العي

 

 

 

 

http://www.boursorama.com/
http://www.boursorama.com/
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 ( توزيع العينة محل الدراسة حسب القطاع1.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث.المصدر:           

اعات الثقيلة مثل حوا     اعات الثقيلة وقطاع الص اء والص من الشكل اموضح أعا ناحظ أن قطاع الب
سبة   66% موع القطاعات أما قطاع الطاقة وامواد اأولية فهي ي امرتبة الثالثة ب امة   %25من  ي نسبة  و

ولوجيا وااتصاات  سبة أما قطاع التك سب كلها تفسر بأن مؤشر   %9فهو ب ذ ال و مؤشر  (CAC40)و
اعي وطاقوي بامتياز.  ص

 الطريقة واأدوات المستخدمة: 2.2         
دف    ي فن وعلم  الدراسة ولإجابة على اإشكالية امطروحة فقد استخدام دراسة قياسية لتحقيق  أها 

ر ااقتصادية فقد م ااعتماد على اإحصائيةاستخدام اأساليب  طي  لقياس العاقة بن الظوا دار ا موذج اا
تمام هذRégression Multiplesامتعدد  مو ، ولقد م اا من قبل الباحثن ااقتصادين والقياسين ذج ا ال

ية ي أنه درس العاقة بن امتغر التابع وامتغرات امستقلة ونسبة تأثر كل متغر مستقل على امتغر التابع لفرة زم
موذج مكن أن يعطى بالصيغة التالية: واحدة وثابتة )أي تثبيت الزمن(، ذا ال  و

� = � + � � + � � + ⋯ + �� �� + � 
زئية لكل متغر مستقل وامتغر التابع     وية ا موذج وامع وية الكلية لل اء موذج مائم فقد م اختبار امع وهدف ب

ويته والفرضيات امائمة لكل حالة ومشكل قياسي.  معرفة مع

 

35% 
31% 9% 25% 

 البناء والصناعا الثقيل

 السلع والخدما

 التكنولوجيا وااتصاا

 الطاق والمواد اأولي
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 متغيرات الدراسة: 3.2         
ا فيه للوصول للغاية من الدراسة فقد م    اء معرفة تأثر موعة من امتغرات لدراسة عاقتها بفارق ااقت  اختيار 

ي: ل الدراسة و  وقوته وتأثر ي القوائم امالية للشركات 

 :Goodwillفارق ااقتناء  1.3.2            
ساب رقم    و ا و الذي تدور حوله إشكالية البحث و ا و و امتغر التابع ي دراست ي القوائم امالية  207و

وي وغر معرف.للمؤسسات  و أصل من أصول امؤسسة مع  و

 :Immobilisation Incorporelleاأصول الغير معنوية  2.3.2            
سابات ال تبدأ بالرقم     و كل ا و متغر مستقل و ساب  20و الذي يفصل عن  207تمعة ما عدا ا

ا. ه أن يفسر ها لدى مك و من ضم اء  وية معرفة ففارق ااقت وية ي القوائم امالية أها أصول مع  اأصول امع

 :Clientالعماء  3.3.2  
ساب رقم وقع ي اميزانية ضالعماء تتم    ارية وبالتحديد ا وم اختيار العماء كمتغر  419من اأصول ا

و عاقات جيدة مع العماء. اء من أسباب ظهور ي اميزانية   مستقل أن فارق ااقت

 :Total Actif مجموع اأصول 4.3.2  
اء ه وبن جهة اأصول. إذا كان فارق ااقت  و أصل من أصول امؤسسة فيمكن أن تكون له عاقة بي

 :Capitaux Propresاأموال الخاصة  5.3.2  
ساب رقم  و ا صوم الذي  ا ا و أن اأصول مصدر اء  10ما ا شك فيه  صوم وما فارق ااقت من جهة ا

 و جزء ضئيل من رأس امال.و أصل من أصول امؤسسة فإنه نظريا سيكون له مصدر ول

 :Résultat Netالنتيجة  6.3.2  

تيجة حساها رقم     ة مالية. 12ال ي مثل حصيلة أداء امؤسسة طيلة س  و

 :Fournisseursالموردين  7.3.2  
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اء من أسباب ظهور  40حسابه رقم     ضمن حسابات خصوم امؤسسة ومثل العماء كذلك فارق ااقت
و عاقات جيدة مع اموردين.  بالقوائم امالية للشركات 

 :Chiffre d’affaireرقم اأعمال  8.3.2  
وية للشركات أما متغر  امستقل رقم اأعمال فهو حسابه امغرات السابقة كلها متغرات ذات عاقة باميزانية الس

وية للمؤسسة وكلما ارتفع ونقصت التكاليف ارتفعت معه  70رقم  و امبيعات الس تائج و دول حسابات ال
هم عاقة موجبة  اسبيا بي تيجة رياضيا و تيجة وما أنه م تكن التكاليف ضمن امتغرات فرقم اأعمال وال ال

 بافراض ثبات التكاليف.

 :ROAالمردودية ااقتصادية  9.3.2  
ي مردودية يدخل ي حساها اأصل ااقتصادي  واتج امالية وبالتا ا مكن اختيار كل و ونتيجة ااستغال وال

ذا امؤشر كمتغر مستقل أنه يدخل ي حسابه عدة متغرات أخرى.  متغر على حدا، لذا م ااعتماد على 

 :ROEية المردودية المال 10.3.2  
ا كمتغر مستقل     ماعية وم اعتماد تيجة الصافية واأموال ا ي اأخرى يدخل ي حساها ال امردودية امالية 

 للتحقق من امتغر السابقن ومؤشرما معا.

 الخصائص الوصفية لمتغيرات الدراسة: 4.2         
سابات امالية للقوائم امالية للشركات مؤشر     اصر وا ، باميزانية من (CAC40)متغرات الدراسة مثلت ي الع

ي عبارة عن  تائج وكذلك امتغرات ال  دول حسابات ال اصر امتواجدة  صوم، والع جهة اأصول وجهة ا
دول ل  الوصفيةاإحصائية اموضح أدنا مثل الدراسة  مؤشر امردودية ااقتصادية امردودية امالية، وا ة  للعي

ة   .2014الدراسة لس
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 دراسة إحصائية وصفية للعينة :(3.3الجدول رقم )

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type المتغير المتغير

 7244674,9063 39197000,00 129914,00 32 متغر تابع فارق ااقتناء
8276121,3776

2 

   اأصول المعنوية

 متغرات 
 مستقلة

32 46459,00 24554000,00 4617689,4375 
5797556,4845

5 

7136000,0 32 العماء

0 

210333712,0

0 

48121045,406

3 

45602731,413

72 

 4825066,0938 26975000,00 0,00 32 مجموع اأصول
6040239,9095

1 

2949000,0 32 اأموال الجماعية

0 
85608760,00 

18036185,187

5 

18465284,606

81 

 5021293,7813 22104454,00 0,00 32 الموردين
5200896,5954

2 

 833007,00 32 رقم اأعمال
216122064,0

0 

32884657,843

8 

39618841,138

14 

- 32 النتيجة الصافية

891500,00 
6105000,00 1553718,6875 

1568704,5618

8 

المردودية 
 0807571280, 109934870, 3319680, 0,053273- 32 ااقتصادية

 0319566020, 040911070, 1406070, 0,013017- 32 المردودية المالية

رجات  من إعداد الباحثالمصدر:   بتصرف. SPSSبااعتماد على 

دول رقم )    ل الدراسة، حي2.3من خال ا ة  صائص الوصفية للعي ة ث ( تظهر ا دة  32بلغت العي مشا
دول رقم ) و ما يظهر ي ا ة  32( أي 1.3و  .2014شركة مدروسة لس

اء     راف قدر  7244674,9وكان متوسط فارق ااقت وية فمتوسطها 8276121,38با ، أما اأصول امع
راف  4617689,40 موع اأصول متوسطها 5797556,50با راف  48121045,40،  با

رافها  4825066,09، الزبائن كان متوسطها 45602731,41 ي  6040239,90وا وأدن قيمة ها 
راف  5021293,78أي توجد مؤسسات ا توجد ها حساب العماء كذلك اموردين متوسطها  00 با

ي  5200896,6 اصة كان متوسطها 00وأد قيمة ها  را 18036185,19، اأموال ا   فبا
رافه  32884657,84أما رقم اأعمال فمتوسطه  18465284,60 ي  39618841,13وا تيجة  وال

دات  891500-اأخرى كانت أد قيمة ها سالبة  سارة( لبعض امشا تيجة السالبة )ا و ما يفسر ال و
رافها  1553718,69)امؤسسات( أما متوسطها فكان  ي عبارة مبالغ  1568704,56وا ذ القيم  و
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راف  0,0409ف حيث م حذف ثاث أصفار لتسهيل القراءة، امؤشرات ااقتصادية فكان متوسطها باآا با
راف  0.11وامردودية امالية فكان متوسطها  0,03196  .0.08با

 تحليل المتغيرات: 5.2         
ل الدراسة اختلفت من مؤسسة إ أخرى ولذلك وجب دراستها ومقارن    قيم كل شركة بباقي  ةقيم امتغرات 

ي  ل الدراسة و ة  ة  32شركات العي   .2014شركة لس

 فارق ااقتناء: 1.5.2   

 لعينة الدراسة لفارق ااقتناء التمثل البياني(: 2.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:                 

اء كانت لشركة     د أن أعلى قيمة لفارق ااقت اعة الدواء Sanofiمن خال الشكل اموضح أعا  أعلى  لص
ولوجيا  Orangeقيمة ي الشكل، م تليها شركة  لاتصاات وما شركتان تعتمدان بشكل كبر جدا على التك

 . Schneiderورابعا شركة  Engieامتطورة جدا والكفاءة البشرية امتخصصة والعالية م شركة 

050000001000000015000000200000002500000030000000350000004000000045000000  فارق ااقتناء

GoodWill
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ة     اعة اأدوية فهي شركة ها معة  Sanofiاحتلت شركة  2013ففي س امس من بن شركات ص امركز ا
 .ال تعتر ثالث شركة اتصاات ي أوروبا Orangeومكانة قوية ي سوق اأدوية ي العام، كذلك شركة 

ة شركات قيم فارق ااقت     عدما مثل شركة كما يتواجد بالعي وشركة  Renaultاء ها يكاد يكون م
Klepierre .الذي ا يظهر ماما ي الشكل  
 :اأصول المعنوية 2.5.2   

 لعينة الدراسة لأصول المعنوية(: التمثل البياني 3.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:          

اء مرتفع كانت        وية فالشركات ال كان ها فارق ااقت اء واأصول امع اك عاقة بن فارق ااقت تقريبا 
وية مرتفعة والعكس صحيح تقريبا.  أصوها امع

 

 

 

 

050000001000000015000000200000002500000030000000 ي ل المعن  اأص

Imm Incorporelle
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 العماء: 3.5.2   
 لعينة الدراسة للعماء(: التمثل البياني 4.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:  

ا أن شركة  (4.3رقم ) من خال الشكل    م   ي ال ها أكر قيمة ي حساب الزبائن Renaultيظهر ل
هة اليم للشكل رقم ) Engieتليها شركة  ها.4.3أما من ا   ( فتقريبا القيم متقاربة جدا فيما بي

 :مجموع اأصول 4.5.2   
لعينة الدراسة مجموع اأصول(: التمثل البياني ل5.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:     

050000001000000015000000200000002500000030000000  العماء

Client

050000000100000000150000000200000000250000000 ل ع اأص  مجم

Total Actif
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و أمر عادي  Total( يتضح أن شركة 5.3من الشكل رقم )    موع اأصول و ي ال ملك أعلى قيمة ي 
ي متقاربة مع شركة الطاقة اأخرى ي امؤشر  ال  Engieلشركة تعتمد على امعدات الثقيلة والغالية جدا، و

 تعتمد على اأصول الغر جارية ي عملية ااستغال.  

 

 :اأموال الجماعية 5.5.2   
 لعينة الدراسة أموال الجماعية(: التمثل البياني ل6.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:       

و طبيعي باعتبار أن  Engieو  Total( يتضح أن 6.3من خال الشكل رقم )    هما قيم كبرة جدا و
صوم ومن الشكل يتضح أن شركة  ا ا اصة لتمويل أصوها. Totalاأصول مصدر  تعتمد على أمواها ا

 

 

 

0100000002000000030000000400000005000000060000000700000008000000090000000 ال الجماعي  اأم

Capitaux Propres
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 الموردين: 6.5.2   
 لعينة الدراسةلموردين (: التمثل البياني ل7.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:         

ي 7.3من الشكل رقم )     Totalلشرك الطاقة ( يتضح تفاوت قيم اموردين ولكن دائما أعلى قيم 
Engie  عة للطاقات اأحفورية امة مثل شركة حيث أهما تعتمدان على الدول امص وامواد الطاقوية ا

Arcelormittal هات التوريد.فهي ها عدد كبر  من اموردين وابد ها من عاقات جيدة مع ج 

 

 

 

 

 

0500000010000000150000002000000025000000 ردين  الم

Fournisseur
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 رقم اأعمال: 7.5.2   
 لعينة الدراسة(: التمثل البياني لرقم اأعمال 8.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:         

و الذي ملك أعلى رقم أعمال مؤشر 8.3من الشكل رقم )    ( يتضح أن قطاع الطاقة وامواد اأولية 
(CAC40) فمن الشكل نرى أن شركة الطاقة العماقة ،Total  ي بعيدة جم الشركة و ها رقم أعمال كبر 

 ال ها ثا رقم أعمال بامؤشر. Arcelormittalتقريبا بالضعف عن شركة 

ول     ورقم اأعمال الكبر ا يع أن الشركة بصحة مالية جيدة فيمكن ها أن تكون ها مصاريف كبرة جدا 
ابية، فرقم اأعمال امرتفع مكن أن يدل على احتكار الشركة للسوق مثل الشكل رقم  قيق نتيجة ا ها وبن  بي

ي شركة ي من بن الشرك Total( الذي يظهر أن شركة الطاقة 8.3) ات ال تسمى باأخوات السبع، و
شط تقريبا بكل القارة اإفريقية.   تتواجد وت

 

050000000100000000150000000200000000250000000  رقم اأعمال

Chiffre d'affaire
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 النتيجة الصافية: 8.5.2   
 لعينة الدراسة (: التمثل البياني للنتيجة الصافية9.3شكل رقم )ال

 
 من إعداد الباحث. المصدر:          

ذا الشكل رقم )    تائج الصافية تتفاوت من شركة إ أخرى ولكن ليس بشكل  9.3من خال  ( يتضح أن ال
ي ال ها أعلى نتيجة صافية ي امؤشر، كما يتضح وجود نتيجتن سالبتن  LVMHكبر بن الشركات فشركة 

اعة السيارات  ي نتيجة شركة ص ال كان ها رقم أعمال كبر ما  Arcelormittalوشركة الطاقة  Peugeotو
ذ الشركة وكذلك شركة الطاقة  ال كان ها أعلى  Totalيفسر وجود أعباء ومصاريف كبرة سبب خسارة 

تيجة الصافية    كانت ي امرتبة الرابعة ما يفسر اأعباء الكبرة هذ الشركة.قيمة رقم أعمال ولكن ال

 

 

-2000000-10000000
1000000200000030000004000000500000060000007000000  النتيج الصافي

Resultat net
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 المردودية ااقتصادية: 9.5.2   
 لعينة الدراسة لمردودية ااقتصاديةل(: التمثل البياني 10.3الشكل رقم )

 
 من إعداد الباحث. المصدر:        

ي مردودية الشركتن اللتن 10.3من خال الشكل رقم )    ( يتضح وجود مردوديتن اقتصاديتن سالبتن، و
اعة السيارات  ي شركة ص  .Arcelormittalلطاقة وشركة ا Peugeotحققتا نتيجة سالبة و

 المردودية المالية:  10.5.2   
 لعينة الدراسةالمالية لمردودية ل(: التمثل البياني 11.3الشكل رقم )

 
  من إعداد الباحث. المصدر:            

ي مردودية الشركتن اللتن 11.3من خال الشكل رقم )      ( يتضح وجود مردوديتن ماليتن سالبتن، و
اعة السيارات  ي شركة ص وشركة الطاقة  Peugeotحققتا نتيجة سالبة ومردودية اقتصادية سالبة و

Arcelormittal. 

-0,0500,050,10,15  المردودي ااقتصادي

ROA

-0,100,10,20,30,4  المردودي المالي

ROE
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 تحليل نتائج الدراسة: .3
ها وامتغر التابع  من أجل الوصول إ اهدف من الدراسة     ليل اارتباط بن امتغرات امستقلة فيما بي فقد م 

زئية  وية ا ويته وامع موذج ومع ذا ال ليل نتائج  طي امتعدد و دار ا اء موذج اا مع امتغرات امستقلة ومن م ب
طأ العشوائي.  للمتغرات امستقلة وا

 تحليل اارتباط: 1.3         
و معرفة سلوك وحركة امتغرات    بتغر امتغر امرتبط به أو عدم وجود ارتباط بن امتغرين  اارتباط بن امتغرات 

ا  ذا ما جاء ي ومع دول رقم )امتغر اأول ا يؤثر ي الثا و  (3.3ا
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 مصفوفة اارتباط بين المتغيرات :(3.3الجدول رقم )

اأصول  فارق ااقتناء 
 المعنوية

مجموع 
 اأصول

اأموال  العماء
 الجماعية

النتيجة  رقم اأعمال الموردين
 الصافية

مردودية 
 مردودية مالية اقتصادية

          1,000 فارق ااقتناء
         1,000 0,428 اأصول المعنوية
        1,000 0,470 0,391 مجموع اأصول

       1,000 0,691 0,316 0,189 العماء
      1,000 0,551 0,911 0,462 0,469 يةاأموال الجماع

     1,000 0,704 0,623 0,879 0,318 0,193 الموردين
    1,000 0,915 0,778 0,498 0,868 0,326 0,078 رقم اأعمال

   1,000 0,273 0,207 0,525 0,296 0,465 0,458 0,433 النتيجة الصافية
  1,000 0,465 0,216- 0,222- 0,297- 0,138- 0,174- 0,044- 0,056- مردودية اقتصادية

رجات  المصدر:         1,000 0,707 0,604 0,357- 0,459- 0,144- 0,281- 0,294- 0,068- 0,008- مردودية مالية SPSSمن إعداد الباحث بااعتماد على 
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دول رقم )       اك ارتباطات موجبة وضئيلة كلها ا تتعدى 3.3من خال ا ( مصفوفة اارتباط يظهر أن 
اء وبن امتغرات امستقلة التالية:  0.5 و فارق ااقت وية بـ بن امتغر التابع و موع  0.482اأصول امع

ماعية بـ 0.189والزبائن بـ  0.391اأصول بـ  ، رقم اأعمال بـ 0.193، اموردين بـ 0.469، اأموال ا
تيجة الصافية بـ 0.078 أي ارتباط سالب ويؤول إ الصفر تقريبا  0.056-، وامردودية امالية بـ 0.433، ال

سبة للمردودية  الشيءونفس   0.08-ااقتصادية بـ بال

موع اأصول بـ     ماعية و و  0.911أما بن امتغرات امستقلة فيوجد ارتباط موجب قوي بن اأموال ا و
ماعية واموردين بـ  صوم، كذلك بن اأموال ا ا ا ال مسلم به أن اأصول كلها مصدر  0.704بطبيعة ا

موع اأصول  0.623لزبائن واموردين بـ ، اارتباط بن ا0.778ورقم اأعمال ، بـ  تيجة 0.691وبن  ، أما ال
تقريا مع كل امتغرات امستقلة وامتغر التابع ما عدا رقم اأعمال واموردين،  0.5فلها ارتباط موجب ي حدود 

تيجة بـ أما امردودية ااقتصادية فلها  0.707وامردودية ااقتصادية وامالية هما ارتباط موجب بـ  ارتباط مع ال
0.604  

 بناء النموذج وتحليل معالم النموذج:  2.3         

 بناء النموذج: 1.2.3            

طي امتعدد، ولقد م صياغةم لإجابة على اإشكالية امطروحة فقد  دار ا  معام ااعتماد على موذج اا
: موذج كالتا  ال

GOODWILL = 5736794.77 + 0.077*IMM INCORPORELLE + 

3.33*RESULTAT NET - 268000867.88*ROA + 58786345.26*ROE - 

0.19*TOTAL ACTIF + 1.79*FOURNISSEUR - 0.48*CLIENT - 

0.36*CHIFFRE D'AFFAIRE + 0.82*CAPITAUX PROPRES  
 ( نتائج معالم تقدير النموذج4.3الجدول رقم )

 Goodwillالمتغير التابع 
موذج امستقلةامتغرات  راف قيم معام ال وية إحصائية  اا  احتمال امع

 C 5736794.77 3057901.4 1.89 0.0740ة تالقيمة الثاب
IMM INCORPORELLE 0.077 0.20 0.38 0.7110 
RESULTAT NET 3.34 1.57 2.12 0.0456 
ROA 268000867.88- 90532428 2.96- 0.0072 
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ROE 58786345.26 29303867 2.00 0.0573 
TOTAL ACTIF 0.19- 0.13 1.41- 0.1735 
FOURNISSEUR 1.79 0.64 2.81 0.0102 
CLIENT 0.48- 0.23 2.06- 0.0513 
CHIFFRE D'AFFAIRE 0.36- 0.07 5.19- 0.0000 
CAPITAUX PROPRES 0.82 0.26 3.15 0.0046 

Rمعامل التحديد 
2 0.739450 

معامل التحديد امصحح 
R

2
Ajusté 

0.632861 
  F-statisticقيمة فيشر 

-Prob(F احتمالية فيشر

statistic) 
0.000105 

 DW 2.071720اختبار 

رجات  المصدر:  بتصرف. Eviewsمن إعداد الباحث بااعتماد على 

دول رقم )   سبة  (4.3من خال ا  %73.95مكن ماحظة أن امتغرات امستقلة امختارة ها قدرة تفسرية ب
ذ امتغرات امستقلة استطاعت  ذا ما يظهر معامل التحديد، أما معامل التحديد امصحح فيدل على أن  و

موذج الكلية  %63.29تفسر ما قيمته  وية ال اء والباقي راجع إ متغرات أخرى ومع للمتغر التابع فارق ااقت
وية  0.1أقل من  ا قبول الفرضية البديلة أي توجد مع  إحصائية بن امتغر التابع وامتغرات امستقلة.ومع

احظ أن احتمالية إحصائية ستودنت     زئية ف وية ا أي رفض الفرضية الصفرية  0.1كلها أقل من   tأم امع
موع اأصول فهي أكر من  وية و وية امتغرات امستقلة ما عدا امتغر امستقل اأصول امع ا عدم مع ا  0.1ومع

ذان امتغران امستقان ا مثان وا يفسران ومع ا أن  اء أحسن مثيل.ا  امتغر التابع فارق ااقت
ص على عدم وجود أي  2.072أما قيمة دربن واتسون فهي     طقة قبول الفرضية الصفرية وال ت تقع ي م

موذجارتباط ذاي  و ما يدعم صاحية ال  .بن امتغرات و
 ااقتصادي:التفسير    

اء امتغر التابع، كما ناحظ     ي قيم غر معدومة أي أها تفسر نظريا فراق ااقت موذج  ناحظ أن قيم معام ال
موع اأصول، العماء ورقم اأعمال ها إشارات سالبة  أي اختاف اإشارات فمثا امردودية ااقتصادية، 

ازيادها ت   قصان على فارق ااقت  ء.ؤثر بال
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وي ومرتفع أي بافراض أن كل امتغرات امستقلة معدومة فإن فارق  Cأما امتغر الثابت     فهو غر معدوم ومع
اء يساوي   5736794.76512ااقت

ا:  2.2.3              الكشف عن المشاكل القياسية واختبار
 اارتباط الذاتي: . أ

 Breuch-Godfrey(: نتائج اختبار 5.3الجدول رقم )

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test: 
0.8080 Prob. F(1,21) 0.060554 F-statistic 

0.7616 

Prob. Chi-

Square(1) 0.092007 Obs*R-squared 

رجات  المصدر:  بتصرف. Eviewsمن إعداد الباحث بااعتماد على 

دول رقم )      ها ي ا تائج احصل ع ي  2.07ي   Durbin Watson( ناحظ قيمة 4.3من خال ال و
ص   طقة قبول الفرضية الصفرية وال ت على عدم وجود ارتباط ذاي وللتحقق أكثر م ااعتماد على  تقع ي م

و موضح   0.1أي أكر من   Chi-square 0.7616وكانت احتمالية  Breuch-Godfreyاختبار  كما 
دول رقم ) ا نقبل الفر 5ي ا ص  ( ومع  على عدم وجود ارتباط ذاي. ضية الصفرية وال ت
 :ثبات التباين . ب

 ARCH (: نتائج اختبار6.3الجدول رقم )

Heteroskedasticity Test: ARCH 
0.07157949396794694 Prob. F(1,29) 3.497688623195901 F-statistic 

0.06775883907043668 

Prob. Chi-

Square(1) 3.336494129668039 

Obs*R-

squared 

رجات  المصدر:  بتصرف. Eviewsمن إعداد الباحث بااعتماد على 
دول رقم )  ARCHأما عن ثبات التباين فقد م ااعتماد على اختبار     و موضح ي ا ( وكانت 6.3كما 

ي  ص على ثبات التباين. 0.0716نتيجة   أي قبول الفرض العدم والذي ي
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 التوزيع الطبيعي:اختبار التحقق من  . ت
 للتوزيع الطبيعي(: التمثل البياني 12.3الشكل رقم )

012
345
678
9

-9999975 -4999975 25.0000 5000025 1.0e+07

Series: ResidualsSample 1 32Observations 32Mean       2.11e-09Median  -685643.3Maximum  9136011.Minimum -10483955Std. Dev.   4224475.Skewness   0.003645Kurtosis   2.946921Jarque-Bera  0.003827Probability  0.998088
 

رجات  المصدر:      .Eviewsمن إعداد الباحثن بااعتماد على 
دار فقد م ااعتماد على و  (12.3خال الشكل رقم )من    للتحقق من التوزيع الطبيعي لبواقي معادلة اا

ا قبول الفرضية الصفرية  0.998088باحتمالية  0.003827وأظهر قيمة ،  Jarque-Beraاختبار  ومع
دار  .تتبع التوزيع الطبيعي بأن البواقي معادلة اا

 اختبار ثبات النموذج: . ث
 CUSUM(: نتائج اختبار الثبات 13.3الشكل رقم )

-15-10-5
05

1015

12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32CUSUM 5% Significance 
رجات  المصدر:      .Eviewsمن إعداد الباحثن بااعتماد على 
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 of Square  CUSUM(: نتائج اختبار الثبات14.3الشكل رقم )

-0.4-0.20.00.20.40.60.81.01.21.4

12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32CUSUM of Squares 5% Significance    :رجات  المصدر  .Eviewsمن إعداد الباحثن بااعتماد على 
موذج من نقاط     موذج ا يتشكل من عدة ماذج جزئية مكن التحقق من خال خلو ال للتحقق من أن ال

 CUSUM of Square( واختبار 13.3اموضح ي الشكل رقم ) CUSUMاانقطاع وذلك باختبار 
وية 14.3اموضح ي الشكل رقم ) د مع نقطاع، أما عدم وجود نقاط ا  CUSUMوي ظهر اختبار  %5( ع

ساسل جزئية اأول من  3فيظهر أنه يوجد نقطتن ما يقسم السلسلة إ  CUSUM of Squareاختبار 
، ، والسلسلة الثالثة من امؤسسة 27، والسلسلة الثانية من امؤسسة  إ امؤسسة 21إ امؤسسة  1امؤسسة 

 .32إ امؤسسة  27
ذ اانقطاع فيمكن أن يفسر بس    ا قسمت إ أربع أما  ت ل الدراسة، فعي ة  بب وجود أربع قطاعات ي العي

ا ي قطاع الب اعات الثقيلة، قطاع ا ءقطاعات و ولوجيا وااتصاات وقطاع والص دمات والسلع، قطاع التك
 الطاقة وامواد اأولية.

ا مع شركة     صائص م Totalفقطاع الطاقة له خصائصه كما رأي فردة كوجود رقم أعمال كبر جدا ال تتميز 
تيجة سالبة أحيانا مع وجود معدات ثقيلة وكبرة جدا.  وال

و اآخر متاز ميزات     اء  اعات الثقيلة والب تلف عن باقي القطاعات ونفس الشيئ لقطاع أما قطاع الص
فاض اأعباء مقارن  ة مع قطاع الطاقة.السلع ااستهاكية الذي متاز بوجود نتائج كبرة سببها ا
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 مستوى المعنوية: . ج
 (: نتائج اختبار مجال الثقة7.3الجدول رقم )

 معاما مجال الثق
 32  1العين 

 :  32عدد المشاهدا
99% 95% 90%   

 C 0.652947 -0.499492 0.500675 -0.347221 0.427752 -0.274297 0.076727 IMM 5736795 485937.8 10987652 604903.1- 12078493 .2882681- 14356271 المتغير المعامل دنيا قص دنيا قص دنيا قص

INCORPORELL

E 7.774475 -1.101844 6.601649 0.070982 6.039976 0.632654 3.336315 RESULTAT NET -12812036 -5.23E+08 -80248103 -4.56E+08 -1.13E+08 -4.23E+08 -2.68E+08 ROA 1.41E+08 -23814108 1.20E+08 -1986156. 1.09E+08 8467374. 58786345 ROE 0.190174 -0.569034 0.089860 -0.468720 0.041819 -0.420679 -0.189430 TOTAL ACTIF 3.588835 -0.006798 3.113745 0.468292 2.886222 0.695815 1.791019 FOURNISSEUR 0.177594 -1.143895 0.002986 -0.969287 -0.080635 -0.885666 -0.483150 CLIENT -0.165403 -0.558437 -0.217335 -0.506506 -0.242205 -0.481635 -0.361920 CHIFFRE 

D’AFFAIRE 1.557334 0.086761 1.363028 0.281068 1.269974 0.374122 0.822048 CAPITAUX 

PROPRES 

رجات  المصدر:  بتصرف. Eviewsمن إعداد الباحث بااعتماد على 
و     وية  ذا  %5ي كثر من الدراسات نرى بأن مستوى امع تلف عن  ولكن ي كثر من الدراسات القياسية 

د  وية ع ا اختبار امع ا أردت دول رقم ) %10امعدل، ففي دراست تائج وفق ا تدل على أن   ،(17.3وكانت ال
د  وية ع وية %10كثر من امتغرات ها مستوى مع تار مستوى الثقة  ماعدا امتغر اأصول امع  %90أي 

ا  د انعدم الصفر من اجال فإن د اأد وع د اأعلى وا ال ا نقبل أن امستوى وناحظ تواجد الصفر ضمن 
وية، الصفر يتواجد ي ميع مستويات الثقة و  سبة فمثا اأصول امع د تلك ال بالتا امقبول للمتغر امستقل ع

ذ امستويات.   نرفض كل 
 :الجانب اأول للدراسة مناقشة نتائج .4

اصر القوائم امالية على     انب معرفة القدرة التفسرية لع ذا ا ا وبالتحديد من  ذ الدراسة حاول من خال 
ذ ديد غيابه أو عدم ظهور ي القوائم امالية على صحة وسامة  اء وذلك هدف   القوائم، وذلك فارق ااقت

وية وكذلك اختبار القدرة  اصر اأصول على فائض قيمة اأصول امع من خال اختبار القدرة التفسرية لع
اء. صوم على فارق ااقت اصر ا  التفسرية لع

تيجة م     توي على حسابات التسير مثل رقم اأعمال وال تائج الذي  سبة لقائمة الدخل أو جدول ال أما بال
اء. ا على فارق ااقت اصر معرفة تأثر ذ الع  اختبار 
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اصر القوائم    صر من ع دار امتعدد معرفة تأثر كل متغر )ع ذ الدراسة م استخدام موذج اا  ولتحقيق 
: اء وكانت نتائج الدراسة كتا  امالية( على فارق ااقت

  صر و ما مكن تفسر باستقال ع اء و موع اأصول وفارق ااقت عدم وجود دالة إحصائية بن 
اء عن باقي اأصول،  و ما يدعم أقوال الباحثن أن فارق ااقت اصر الغر و اء سببه وجود الع فارق ااقت

ذا مادية ي  اميزانية، وغر مأخوذة بعن ااعتبار ي احاسبة )حسابات امؤسسة( بسبب صعوبة تقييم 
اصر ي اميزانية )اأصول الغر مادية( مكن إعطاء صورة للشركة  ذ الع وع من اأصول، من خال  ال

اء  افسية وعاقة امؤسسة محيطها، وفارق ااقت ذ الوجهة يع أنه اسيما، الكفاءات، قدراها الت من 
اصر معرفة ي اميزانية ددة بذاها(، وا  قيمة للمؤسسة ا مكن ربطها بشكل فردي لع يدل  شيء)

صر من على أها  ددةع اصر غر    ؛ع
  و كذلك صوم و ا ا اء وخصوم اميزانية فأصول امؤسسات مصدر وجود دالة إحصائية بن فارق ااقت

اسبيا  موع فائض قيم اأصول الغر جارية و طبيعيرياضيا و و  اء  ذ فوائض القيم ، ففارق ااقت
صوم وما أنه يوجد ارتباط بن أصول امؤسسة وخصومها، فهذا  يقابلها فارق إعادة التقدير من جهة ا

صوم اصر ا اء وع  ؛يع يفسر الدالة اإحصائية بن فارق ااقت
 اصر صر من  وجود ارتباط موجب بن ع و نظريا أمر طبيعي وعادي فكلما زاد ع ها و اأصول فيما بي

ارية أو الغر جارية يزداد اجموع العام لأصول؛ اصر اأصول ا  ع
   و وع اأصول و فس ارتباط بن اأصول و اصر اأصول ب اء وع يوجد ارتباط موجب بن فارق ااقت

موع اأصول؛كذلك رياضيا مقبول فزيادة فائض قيمة اأصو  وية يسبب زيادة   ل امع
  ها صوم بي اصر ا اصر تشكل جهة من قائمة وجود ارتباط موجب بن ع اسبيا مقبول أها ع و  و

صوم باميزانية؛ ي جهة ا  امالية و
  اء إحصائيةتوجد دالة ذ بن امردودية ااقتصادية وفارق ااقت هأي أن   فائض قيمةتفسر  ا امؤشر مك

وية  ؛اأصول امع
  اء إحصائيةتوجد دالة ه تفسر فائض قيمة  بن امردودية امالية وفارق ااقت ذا امؤشر مك أي أن 

وية؛  اأصول امع
  صوم اصر ا اصر اأصول وع امردوديتن امالية وااقتصادية تقريبا ها ارتباط سالب وضئيل بن ميع ع

ذ امردودية يدخل  اصر.    بالرغم أن  ذ الع  ي حساها 
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جزائرية:    مجمعات ا ثاني: دراسة واقع ا مبحث ا  ا

 مدخل:

اسبية موروثة عن امستعمر      ظومة  زائرية انتهجت بعد ااستقال م و أن امؤسسات ا ما ا شك فيه 
ة PCGالفرنسي ميت آنذاك بامخطط احاسي العام  ذت السلطات1975، وي س زائرية من امخطط  م ا ا

ظومة  زائر م ت ا و العامية أين تب زائرية إ التوجه  كم احاسبة العامة ا احاسي الوط مدونة حسابات 
ة  ظام احاسي واما وال تتكون من مدونة حسابات جديدة وإطار تصوري 2010اسبية دولية س م ميت بال

اسبية دولية.  ومعاير 

ظومتها احاسبية ومواكبة التغرات والتطورات و     زائرية إصاح م ذا التحول كان لزاما على امؤسسات ا مع 
ذا اإصاح بإعداد  و اقتصاد السوق وأتى  الدولية ي اجال احاسي، خاصة مع انتهاج هج اقتصادي جديد و

ظام احاسي اما ليتماشى مع امعاير احاسبية الد زائر وبعد دخول القانون رقم ال -07ولية بغرض تطبيقه ي ا
ة 2007نوفمر  25ذي القعدة اموافق لــ  15امؤرخ ي  11 فيذ مع بداية س ظام حيز الت ذا ال م وامتضمن 

ص على أن البداية ي  41م )بالرغم من أن امادة رقم 2010 بت  2009ت ية(، ذ وأجلت أسباب مه
م من مستعملي القوائم امالية بل ومن معديها امؤسسات إ تكوي هم باعتبار اسبيها ودفع مبالغ كبرة لتكوي ن 

ظومة القانونية والقرارات السياسية ومبالغ التكوين الكبرة، ولكن  ذ ام وفق امعاير احاسبية الدولية، ولكن ومع 
قائص ال ا نرا ا بعض ال معات ا و ا نرى ي مؤسسات بية على قوائم مازل ا ي القوائم امالية للدول اأج

ذ الدراسة التطبيقية. (CAC40)مؤسسات امؤشر  انب اأول من  ا ي ا  كما رأي

اصر اميزانية ويؤثر ويتأثر ها إا أنه مازال غائبا ي     ا أنه يفسر بع اء الذي وكما رأي صر فارق ااقت فمثا ع
زائرية ال يع  ذ الشركات واجمعات ي البورصة ا زائرية، بالرغم من تواجد بعض  الشركات واجمعات ا

ا فتح رأس ماها للمستثمرين الراغبن ي ذ الشركات ولكن غياب اإفصاح الكامل  تواجد صول على أسهم  ا
وع ذا ال ه سيكون  صر من اأصول وم ذ الشركات، ال ا تعرف هذا الع       .يضع أمام إشكالية 
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 بورصة الجزائر:وتقديم  دراسة .1
زائــــر شــــارع العقيــــد  27، ي SGBV يقــــع مقــــر شــــركة تســــير بورصــــة القــــيم، امعروفــــة اختصــــارا      عمــــروج، ا

ــي شــركة ذات أســهم بــرأس مــال قــدر  ــار جزائــري، وقــد تأسســت موجــب  475200000.00العاصــمة، و دي
ــا ي  1993 مــايو 23امــؤرخ ي  10-93امرســوم التشــريعي رقــم  از قــق إ ؛ ومثــل الشــركة 1997مــايو  25و

ظمــا  ومضــبوطا  ي خدمــة الوســطاء ي عمليــات البورصــة بصــفته هم مــن أداء مهــامهم إطــارا  م م ااحرافيــن لتمكيــ
  اا  للقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوانن واأنظمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة امعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول هــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قولـــة  وقـــد شـــرعت الشـــركة يـــة الازمـــة للمعـــامات علـــى القـــيم ام فيذيـــة والتق صـــيب اأجهـــزة الت ـــذ نشـــأها، ي ت م
 1.امقبولة ي البورصة

ــال امــا والــ تســمى بالوســطاء ي عمليــة البورصــة     شــط ضــمن  ــوك الــ ت يــة  (IOB)أمــا الب ــوك الوط ي الب
ي :  و
 مية احلية؛ ك الت  ب
 زائري؛ ك الوط ا  الب
 زائري؛ ارجي ا ك ا  الب
 مية الريفية؛ ك الفاحة والت  ب
 زائري؛ ك القرض الشعي ا  ب
  دوق الوط للتوفر و http://www.sgbv.dz/ar/?page=rubrique&mod=141 1                                                  ااحتياط.الص .  

http://www.sgbv.dz/ar/?page=rubrique&mod=141
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 الهيكل التنظيمي لشركة تسيير بورصة القيم (:15.3الشكل رقم )

 
زائر.المصدر:             اموقع االكرو لبورصة ا

 :دراسة وصفية للعينة .2

ي عبارة عن     زائر قليلة جدا و معات وشركة تابعة لشركة تسير  3الشركات امدرجة امدرجة ي بورصة ا
ي: (SGP)مسامات الدولة   و

 دراسة وصفية للعينة محل الدراسة (:8.3الجدول رقم )

 رأس المال مجمع/شركة ااسم الرمز
AUR دق اأوراسي ار جزائري مليار 1.5 مؤسسة قابضة شركة تابعة ف  دي
ALL ات ار جزائري 2.2 مع أليانس للتأمي  مليار دي

ROUI ار جزائري 849 مع رويبة  مليون دي
BIO مع بيوفارم / 
SAI ار جزائري 2.5 مع صيدال  مليار دي
 :للعينةالقوائم المالية أصول  .3
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 فندق اأوراسي: 1.3

 أصول مؤسسة فندق اأوراسي (:9.3الجدول رقم )

 
 http://www.cosob.orgموقع  المصدر:          

دول رقم )    ا انعدام حساب فارق 9.3من ا دقي اأوراسي يتضح ل هة اأصول مؤسسة التسير الف اص  ( ا
اء ي القوائم امالية هذ امؤسسة التابع زائرية.ة وامسعرة ي البورصة ااقت  ا

 

 

 

http://www.cosob.org/
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 أليانس للتأمينات:مجمع   2.3       

 أصول مجمع أليانس للتأمينات (:10.3الجدول رقم )

 
 http://www.cosob.orgموقع  المصدر:    

دول رقم )    اص  (10.3من ا اتد أن اجمع ا مسعر ي البورصة ورأس ماله مفتوح  بتقدم خدمات التأمي
و ما ا نلمسه ي ميزانية للتداول وبالتا يكون  بتقدم قوائم مالية ذات مستوى مقبول من اإفصاح والشفافية، و

ة  اجمع صول على عملية اندماج أو استحواذ.م، الذي ي2014لس اء نتيجة عدم ا صر فارق ااقت  عدم فيه ع

 

 

 

http://www.cosob.org/
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 :رويبةمجمع  3.3       

 أصول مجمع رويبة (:11.3الجدول رقم )

 
 .http://www.cosob.orgموقع  المصدر:

و شركة خاصة بإنتاج العصائر وامشروبات، رأس مال اجمع مطروح ي البورصة وأغلب مع     رويبة 
عدم مشكل تداخل امصا وتضارب  م من أفراد العائلة الواحدة وبالتا قد ا ي ذا اجمع  امسامن ي 

معهم صلة قرابة ول فيذية  لس اإدارة واهيئة الت و القوى باعتبار أن أعضاء  كن امشكل الذي يطرح 
دول رقم )الشفافية واإفصاح عن القوائم امالية الصادقة  ( يتضح عدم اعراف اجمع بفارق 11.3ومن ا

اصر أصول اجمع نتيجة لعدم وجود استحواذ ي اجمع.ااق صر من ع اء كع  ت

 

 

 

http://www.cosob.org/
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 بيوفارم:مجمع  4.3  

أصول مجمع بيوفارم (:12.3الجدول رقم )

 
 .http://www.cosob.orgموقع  المصدر:

دول رقم )مع     زائرية ومن ا و اآخر ي البورصة ا اعة اأدوية مسعر  اص بص ( نرى 12.3بيوفارم ا
اء ي جهة  صر فارق ااقت  استحواذ.أصول اجمع بالقيمة امعدومة نتيجة لعدم وجود اندماج أو وجود ع

   

 

 

http://www.cosob.org/
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 صيدال:مجمع  5.3       

 أصول مجمع صيدال (:13.3الجدول رقم )

 

 
 .http://www.cosob.orgموقع  المصدر:

ــــــــذا  1982أنشــــــــأت صــــــــيدال ي     زائريــــــــة وقــــــــد اســــــــتفادت ي  يكلــــــــة الصــــــــيدلية امركزيــــــــة ا عقــــــــب إعــــــــادة 
ة.   كمــــــا حــــــول إليهــــــا ي اإطـــــار، مــــــن نقــــــل مصــــــانع  طي ــــــراج والــــــدار البيضـــــاء وجســــــر قســــــ ، مركــــــب 1988ا

اعات  ــــــــة للصــــــــ ي ــــــــل الشــــــــركة الوط ــــــــى وشــــــــك اانتهــــــــاء مــــــــن قب ــــــــذي كــــــــان عل ــــــــة ال ــــــــةاا للمدي يوي "امضــــــــادات ا
ة     .الكيميائية فيـــــــذ اإصـــــــاحات ااقتصـــــــادية، أصـــــــبحت صـــــــيدال مؤسســـــــة عموميـــــــة اقتصـــــــادية  1989ي ســـــــ وتبعـــــــا لت

ة  .قالية التســــيرتتميــــز باســـــت ،م إضـــــفاء تعـــــديات علــــى القـــــانون اأساســــي للشـــــركة، حيـــــث  1993ي ســــ

http://www.cosob.org/
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ـــــة مكـــــن أن تكـــــون ذات صـــــلة مـــــع موضـــــوعها ااجتمـــــاعي  اري اعية أو  مـــــح هـــــا بامشـــــاركة ي كـــــل عمليـــــة صـــــ
ة     .من خال إنشاء شركات جديدة أو فروع يكلــــــة أســــــفر ، 1997ي ســــــ طــــــط إعــــــادة  اعي وضــــــعت شــــــركة صــــــيدال  مــــــع صــــــ ويلهــــــا إ  علــــــى 

 (.يضم ثاثة فروع )فارمال، انتيبيوتيكال وبيوتيك

ة ، % 59ي رأمــــــــال ســــــــوميدال إ حــــــــدود  رفعــــــــت صــــــــيدال مــــــــن حصــــــــتها ،2009ي       2010وي ســــــــ
تـــــــافكو مـــــــن  % مـــــــن رأمـــــــال شـــــــركة إيبـــــــرال كمـــــــا رفعـــــــت مـــــــن حصـــــــتها ي رأمـــــــال شـــــــركة 20قامـــــــت بشـــــــراء 

 .%44.51إ  38.75%

 ،2014ي جــــــــــــانفي ، و %60رفعــــــــــــت صــــــــــــيدال حصــــــــــــتها ي رأمــــــــــــال ايبــــــــــــرال إ حــــــــــــدود  ، 2011ي    
ا عن طريق اامتصاص مع صيدال ي إدماج فروعه اآي ذكر  .أنتيبيوتيكال ،فارمال وبيوتيك :شرع 

مات    الفروع والمسا

 الفروع 

ـــــاج : سووووووميديال ـــــو نت اعية واد الســـــمار، ســـــوميديال  طقـــــة الصـــــ مـــــع صـــــيداليقـــــع ي ام ـــــن  اليب %36.45 واجمع الصيدا اأوروي  %59 شـــــراكة ب  %4.55 و في
 :  تضمن وحدة اانتاج سوميديال ثاثة أقسام

تجات اهرمونية، • صص انتاج ام  قسم 

اليل عن طريق الفم • اعة السوائل )شراب و رعات الصلبة )كبسوات وأقراص •  (.قسم لص اعة أشكال ا   (قسم لص

موعـــــــة ل: إيبيووووووورا ـــــــاص بـــــــن  ـــــــي شـــــــركة ذات أســـــــهم نابعـــــــة عـــــــن شـــــــراكة بـــــــن القطـــــــاعن العـــــــام / ا إيبـــــــرال 
زائــــــر امتخصصــــــة ي امــــــواد الغذائيــــــة ،%40 جلفــــــار )اإمــــــارات العربيــــــة امتحــــــدة(، %40 صــــــيدال   وفــــــاج ا

20%. 
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ـــــــا     اعي إنت ـــــــرال ي إنشـــــــاء وإســـــــتغال مشـــــــروع صـــــــ ــــــــ إيب تجـــــــات الصـــــــيدانية تكمـــــــن امهـــــــام الرئيســـــــية ل ج ام
قيق ما يلي .اموجهة لاستخدام ي الطب البشري اعي إيبرال إ  يسة )حقن وأشكال جافة •  :يهدف امشروع الص اعة اأدوية ا تجن احلين •  (تغليف اأدوية )اأشكال الصلبة •  (ص اءا على طلب ام ودة ب   .توفر خدمة التغليف ومراقبة ا

 :  ماتالمسا

شاط   :شركات صيدانية حيز ال

ثروب فارما صيدال  :(WPS)  وي

موعـــــــة صـــــــيدال 1999تأسســـــــت عـــــــام     هيـــــــز  %70 وشـــــــركة ســـــــانوي %30 بـــــــن  يع و مـــــــن أجـــــــل تصـــــــ
ـــــــاج تجـــــــات الصـــــــيدانية اموجهـــــــة لاســـــــتخدام البشـــــــري. إنطلقـــــــت وحـــــــدة اانت ـــــــر، ام زائ اعية  ،WPS وتســـــــويق ي ا طقــــــــة الصــــــــ ــــــــة بام ــــــــاج ي ديســــــــمر الكائ ــــــــا  .2000واد الســــــــمار، ي اإنت  103وتشــــــــغل حالي

ار 1.8مليون وحدة لتبلغ قيمة مبيعاها  24.6،إنتاج  2012عاما حيث حققت عام    .مليار دي

غ مــــــــع صـــــــــيدال  1998شــــــــركة مشـــــــــركة، تأسســــــــت ي عــــــــام : (PSM) فــــــــايزر صــــــــيدال مــــــــانوفكتوري بــــــــن 
يع  زائــــــر مــــــن أجــــــل تصــــــ تجــــــات الصــــــيدانية والكيميائيــــــةوشــــــركة فــــــايزر فــــــارم ا واجــــــد ، تتوتوظيــــــب وتســــــويق ام

ـــــواد الســـــمار، إنطلقـــــت ي اإنتـــــاج ي فيفـــــري  PSM وحـــــدة اعية ل طقـــــة الصـــــ  و توظـــــف 2003ي ام
 3.7مايــــــن وحــــــدة ليبلــــــغ رقــــــم مبيعاهــــــا  10إنتاجــــــا قيمتــــــه  2012عــــــاما وقــــــد حققــــــت ي عــــــام  63اليــــــا ح

ار مليار  .دي
 :يد اانجازالمشاريع الصيدانية ق

غ –صــــــيدال   غ مــــــانوفكتوري ــــــدي ول ــــــورث افريكــــــا  ــــــارة عــــــن (FNI) (SNM) ن ــــــو عب ــــــد : و مشــــــروع قي
ـــــا مـــــع صـــــيدال 2012ـــــو نتـــــاج لشـــــراكة ابرمـــــت ي ســـــبتمر  (SNM) زاا والشـــــركة  ،%49 بـــــن 
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غ غ مـــــــانوفكتوري ـــــــدي ول ـــــــورث افريكـــــــا  ـــــــة ن ـــــــوط لاســـــــتثمار ،%49 الكويتي دوق ال مـــــــن أجـــــــل ، %02 والصـــــــ
يع وتسويق اأدوية امضادة للسرطان مية وتص   (:تافكو )شركة تاسيلي لأدوية  .إنشاء مركز متخصص ي ت

مــــــع صــــــيدال 1999ــــــي اــــــرة شــــــراكة أبرمــــــت عــــــام     ــــــن  اكــــــدما، ســــــبيماكو و جــــــي ي أم  ،%44.51 ب
قن والسوائل والقطرات تجات الصيدانية )ا يع وتسويق واستراد ام  (.من أجل تص

اعية بالرويبة طقة الص   .تقع وحدة اإنتاج تافكو ي ام
مات اأخرى مع صيدال أيضا على مسامات ي شركات أخرى :مسا  :وز 

غ )شركة مالية(  ري كلري   %6.67ا

  %4.46وفر )مؤسسة إنتاج الزجاج( ن

اعات الدوائية وامستلزمات الطبية(   %.0.38اكدما )الشركة العربية للص
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 :محل الدراسة حليل العينةت .4

ذا     اء و ل الدراسة يتضح أن كل اجمعات ا يظهر ضمن قوائمها امالية فارق ااقت ة  من القوائم امالية للعي
دق اأوراسي الذي يعتر مؤسسة تابعة  بالرغم من أها مسعرة ي البورصة وها فروع، وح امؤسسة التابعة ف

 .(SGP)سامات الدولة مؤسسة تسير م

و ما يتطلب أن     معات مسعرة ي البورصة وبالتا رأس ماها مفتوح و ي  ل الدراسة  فاجمعات ال كانت 
قيقية للمؤسسة  تظهر بقوائم مالية ذات مصداقية وموثوقية ليتمكن امستثمرون من ااطاع على الوضعية امالية ا

قيقية   ذ الشركاتوقيمتها اإمالية ا ها أها بعيدة  ذ القيمة  ،كذلك بغية ااستثمار ي  ال أقل ما يقال ع
اسبيا  ذ اجمعات مفتوحة لاكتتاب العام و قيقية أن من امتعارف عليه ي البورصة أن  ماما عن القيمة ا

ي اأصول الصافية امصححة مضافا إ ا ي الفصل اأول  وية قيمة امؤسسة كما رأي ليها فائض قيمة اأصول امع
و  ي قيمة اأصول الصافية امصححة و ه قيمة اجمع اإمالية  ل الدراسة، وم ة  ذ العي الذي ا يظهر ي 

طقي. احية امالية احاسبية غر م  من ال

موع اأصول إ العملة اأوروبية اليورو     ول  ا و ت ذ  (Euro)فمثا لو نأخذ مثال ي عي ا قيمة  جد س
دول  و موضح ي ا جمها كما  يد جدا مقارنة  ا ز     (14.3) رقماجمعات سعر

 بالعملتين الدينار واليورو لمجمعات محل الدراسةل مجموع اأصول قيمة :(14.3) الجدول رقم
 دج 137.05= يورو 1سعر الصرف: 

 الجاريةالغير  صولاأمجموع  اسم المجمع
 المجمع بالدينار الجزائري

 الغير صولاأمجموع 
 المجمع باليورو الجارية

 20106965.03 2755659558.51 أليانس
 22306030.41 3057041468 رويبة

 19137033.54 2622730447 بيوفارم
 94879455.47 13003229373.47 صيدال

دول أعا يتضح أن قيمة       ارية ج ومن ا اعة اأدوية (SAIDAL صيدال)مع اأصول ا صاحب  لص
موع أ ي القيمة  مليون أورو ، 95يساوي تقريبا جارية صول أعلى قيمة  ذ القيمة  ذا مكن اعتبار أن  و

سبة جمع  قيقية أو الصادقة، وبال و  (BIOPHARM)اإمالية ا موع أصوله  ا أن  مليون  19فيتضح ل
مع مسعر ي  و  عله رخيص جدا جدا بقيمته  البورصة ورأس ماله مفتوح لاكتتاب العام،أورو فقط و ذا ما  و
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قيقية اء ما تضيفه من قيمة إضافية ا ، على سبيل امقارنة بن اجمعن يظهر جليا أمية ااعراف بفارق ااقت
 للقيمة اإمالية للمجمع وإعطاء صورة صادقة للقوائم امالية للمجمعات. 

ة  (SANOFI)مع  م اأخذ على سبيل امثال لوفمثا   ة السابقة لس اعة اأدوية ي العي جد  2014لص س
ارية حوا  موع أصوها زائرية معات أنبورو، وبالتا مكن القول أمليار  68ا قوائمها امالية ا  البيئة ا

ديد  قيقية ي الواقع ما ي صعب   اقعية من خال البورصة.قيمتها الو تعكس قيمتها ا
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 :الجزائريةعوامل البيئة  تحليل .5
 :التنظيم المحاسبي 1.5

ة     م امتضمن 2007نوفمر  25ذي القعدة اموافق لــ  15امؤرخ ي  11-07دخل القانون رقم  2007ي س
ظام احاسي واما والذي يلغي اأمر  أفريل  29ه اموافق لــــ 1395ربيع الثا عام  17امؤرخ ي  35-75ال

فيذ1975 ، وامرسوم الت مادى اأو عام  20مؤرخ ي  156-08ي رقم م وامتضمن امخطط احاسي الوط
ة  26ه اموافق ي 1429 ة  11-07م يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم 2008مايو س  2007لس

ظومة القانونية بالقرار امؤرخ ي  دد قواعد  م2008يوليو  26ه اموافق 1429رجب عام  23وتدعمت ام
توى الكشوف امالية ا، الذي يعتر اأساس  التقييم واحاسبة و سابات وقواعد سر وعرضها وكذا مدونة ا

اسبة  دد قواعد تقييم و ص على أنه قرار  ظام احاسي واما والذي ي مادته الثانية ي ر للمحاسبة وفق ال و وا
سابات  توى الكشوف امالية وكيفية عرضها ومدونة ا توجات و صوم واأعباء وام مل اأصول وا ديدة ال  ا

ساب رقم  اء ا  .207فيها فارق ااقت
وي وفق القرار امؤرخ ي      2-121ي مادته  2008يوليو  26ه اموافق 1429رجب عام  23واأصل امع

ذا  و أصل قابل للتحديد غر نقدي وغر مادي، مراقب ومستعمل ي إطار اأنشطة العادية، كما يعرف 
ة إ تقدم اممتلكات  1-132غة القانونية للمجمع ي امادة القانون ويعطي الصي سابات امد إ أنه هدف ا

ذ امادة  اصة مجموعة الكيانات كما لو تعلق اأمر بكيان وحيد، أي أن اجمع وفق  تيجة ا والوضعية امالية وال
شط ي الراب الوط  شاط أو نشاط و وجود شركة أم وشركات فرعية تابعة ها وت شط ي نفس ال أو خارجه وت

ا ها  مع باعتبار ي  ذ القرار  مغاير ماما عن نشاط الشركة اأم )الكيان امدمج(، فمثا شركة سوناطراك وفق 
موعة  زائر وها عدة فروع ي الراب الوط وخارجه وح الكيانات ال تشكل تكتل و ا ي ا شركة أم ومقر

و كيان مارس فيه الكيان  11-132وتراقب فامادة شركات تاحظ  ص صراحة على أن الكيان امشارك  ت
و ليس بكيان فرعي وا كيان أنشئ ي إطار عمليات مت بصورة مشركة.  امدمج نفوذا ملحوظا، و

اات التالية:    و ي فرض وجود إحدى ا ذ امادة  فوذ املحوظ وفق   وال
  يازة )امباشرة و  من حق التصويت؛ %20الغر مباشرة( لــ ا
 التمثيل ي أجهزة التسير؛ 
 امشاركة ي عملية إعداد السياسات اإسراتيجية؛ 
  .امعامات التجارية ذات اأمية البالغة، وتبادل إعام تق أساسي أو تبادل اإطارات وامسرين 

مع أها     ي  ها  ووفقا هذ امادة فإن امؤسسات والشركات امدرجة ي البورصة وال تشكل مؤشر فيما بي
د واحد  ي امشاركة ي عملية إعداد السياسات اإسراتيجية للوصول إ  قق الشرط الثالث من امادة و
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زائر )مؤسسة تسير  موعة شكل ت( وال SGVBقيم البورصة ومشرك فامؤسسات امدرجة ي بورصة ا
ذا  DZAIRINDEXمؤشر الذي يسمى الشركات التابعة لل ت  داف مشركة وترسم فهي  امؤشر ها أ

و يع نقص ي قيمة التجمع ككل وخسارة ي  فز  اسراتيجيات مشركة للصعود هذا امؤشر، فأي أداء غر 
 الشركات امتجمعة وامشكلة للمجمع.نقاط امؤشر الذي يع نقص ي قيم كل 

ظام رقم      ص ال اير  12ه اموافق لــ 1433صفر عام  18امؤرخ ي  01-12كما ي م وامتعلق 2012ي
دات رأماها  ب على الشركة ال تقدم طلب قبول س قولة ي مادته السابعة، أنه  ظام العام لبورصة القيم ام بال

دات مثل ي التداول ي السوق الرئ مهور س و ما يتوافق  %20يسية أن توزع على ا على اأقل من رأماها و
قطة اأو من امادة  و ما يدعم قانونا فكرة أن الشركات امسعرة  2008من القرار امؤرخ ي  11-132مع ال و

معات. ي ي اأصل   ي البورصة ي 
ص صراحة على أنه ف 14-132أما امادة رقم     اء أو حسن اات و عبارة  Goodwillتفاتة لارق ااقت الذي 

و مدرج ي فصل خاص  اصر اأصل القابلة للتحديد، والذي  اقه بع عن فائض فارق اإدماج الذي م مكن إ
ات  مع التأمي ا، ففي  معات ا و د ي شركات و ما  رق د باب لفا Alliance Assurancesمن اأصل و

اء ضم ذ الشركة، ااقت مع ن أصول  د مثا  توي على  Cevitalوكذلك  شركة تابعة مارس  20الذي 
سب ها شركة %100 ةعليها السيطرة امطلقة ب ما يستوجب عليه التجميع  CIVIAGROوشركة  OXXO، م

اء ضمن قوائمها امالية.  صر فارق ااقت د ع  وفق الطريقة امباشرة ولكن ا 
ظيمية ومواد قانونية عديدة من وعن اأرض    اسباتية ومراسيم ت ظومة قانونية  زائر تتوفر على م ية القانونية فا

زائرية إ إصدار قوائم مالية ذات جودة ومصداقية، فلو عدنا للمادة  أجل الوصول بامؤسسات والشركات ا
ل مع الشركات بأنه لو  132-14 قطة الثانية وال تتسا ه وبن دائما ي ال اء بي م مكن تقسيم فارق ااقت

ص على أنه ي  16-132تلف مكوناته، فإنه على سبيل التبسيط مكن إدراجه مبلغه الكامل، وامادة  ال ت
اصر الغر  فعة( للع اي مع القيمة ااقتصادية )أو قيمة ام اء اا ويا( مقارنة مبلغ فارق ااقت عملية كل جرد )س

د ااقتضاء إرجاع مبلغ  مادية ال اء ع ذا الفارق، ومن احتمل إثبات أي خسارة ي قيمة فارق ااقت يشكلها 
ذ امادة  عكس و سارة ي القيمة ا ت ذ ا اء يظهر ي  تؤكدذا الفارق إ قيمته ااقتصادية و أن فارق ااقت

اء عملية ااندماجات ااستحواذات،  ظمة العامية و ميزانية الشركات فقط أث زائرية لدخول ام مع الطموحات ا
ي الذي ا  زائر وجلب ااستثمار اأج اء قاعدة اقتصادية قوية وصدور قوانن تسهل ااستثمار ي ا للتجارة وب

زائرية وامبادئ احاسبية وامعاير احاسبية الدول ي اأخرى ملزمة بالقوانن ا ية يكون إا ي شكل شركات ال 
ب توفر بالدرجة اأو ي  و ما  رة بإعداد قوائم مالية ذات صورة صادقة و اسيما اموضوعية واموثوقية،  و

زائرية.  الشركات ا
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 الممارسات المحاسبية واإفصاح في القوائم المالية: 2.5         
تائج     صول جدول حسابات ال تيجة وا ديد ال و  اهدف من إعداد التقارير احاسبية والقوائم امالية، 

والتغرات احاسبية بصورة صادقة وواضحة لتفعيل اميزة الدولية للمحاسبة وتطور الفكر احاسي للخروج من نطاق 
.  اممارسة احلية إ اممارسة ي اإطار الدو

ذا يتطلب     فاحاسبة ي إطار امعاير احاسبية الدولية هدف إ إزالة الفوارق اموجودة ي اأنظمة احاسبية، و
ات اموجودة ي القواعد احاسبية باختاف الدول، فامعاير احاسبية الدولية جاءت  التقليل من ااختافات والتباي

ذا اإشكال وتدعيم التوافق وتوحيد اممارسات احاسبية ومشكل مستوى اإفصاح ي  ووجدت لتجيب على 
لس معاير احاسبة الدولية  ا، وحسب  ة ها وطرق وأساليب إعداد ، IASBالتقارير امالية وامعلومات امتضم

ي امائمة وا سبة متخذي القرار ي الشركة و عل امعلومة احاسبية مفيدة بال اك خاصيتن   مصداقية.فإن 
ذ العوامل ها تأثر كبر ي إعداد     فاممارسات احاسبية ي الشركات واجمعات تتأثر مجموعة من العوامل و

ذ العوامل ثقافية، قانونية، وتعليمية تأثر على  التقارير احاسبية ومن م القوائم امالية للشركات، وقد تكون 
العامة للشركات والتخطيط ااسراتيجي ي إعداد القوائم  ةل تب اإسراتيجياممارسات احاسبية ي الشركات ا

ضع لعادات  امالية  حسب امبادئ احاسبية للبلد، وح تتميز القوائم امالية بالسهولة مستخدميها احلين فهي 
سيات كان وتقاليد ذلك البلد دون نسيان اارتباطات احاسبية وامالية الدولية فمع ت وسع الشركات امتعددة ا

ظام احاسي اما حيز  زائرية التموقع ي احيط احاسباي العامي خاصة مع دخول ال لزاما على الشركات ا
فيذ ا واحلي ا تلي متطلبات احاسبة الدولية خاصة وأن امعاير 1الت ، وعليه فاممارسة احاسبية بشكلها ا
معات البيئة احاسبي قص شركات و ذا ما ي ة الدولية تشرط حد أد من مستوى اإفصاح ي القوائم امالية و

زائرية.  ا
اء أو     ا غياب حساب فارق ااقت اقص هذا الشكل فمثا كما ورأي زائرية ي القوائم امالية ال إفصاح الشركات ا

ه عرف تتعارف  عل م لف نوع من الريبة والاشفافية ظهور بالقيمة امعدومة  عليه ميع الشركات واجمعات و
اص، وال تؤدي إ نقص ي اأداء ااقتصادي للدولة  اذ القرار ي القطاعن العام وا ال تؤثر على جودة ا

ها امديرية العامة للمحاسبة زائرية مثلة ي وزارة امالية ومن ضم زائرية فا بد للسلطات ا ذ  ا إ تدراك 
اذ  د اأد ا اسبية مستعملي القوائم امالية مقبولة عموما وتوفر ا ذا من أجل توفر معلومات  قائص و ال
ظام الذي يرسم السياسات العامة ااقتصادية وامالية ومراقبة اممارسات  و ال ظام السياسي لكل بلد  وف،   1                                       القرار، فال ، ، أطروحة BP Exploitation Limitedالممارسات المحاسبية في الشركات المتعددة الجنسيات والتوحيد المحاسبي العالمي حالة شعيب ش دكتورا

زائر  زائر، 3جامعة ا  .29-24، ص 2006/2007، ا
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ي والقوائ ت سلطته احاسبية وشفافيتها  اكمة ويدخل  هة ا اشطة ي الدولة باعتبار ا م امالية للشركات ال
زائرية. شط ي إقليم حدود الدولة ا  )وزارة امالية( كل صغرة وكبرة مالية ت

 التدقيق المحاسبي والمالي وتنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر: 3.5    
تهي عمل احاسب، فاحاسب الذي مهمته مع البيانات     ما ا شك فيه أن امدقق يبدأ عمله من حيث ي

ي مدخات نظام التدقيق وامراقبة  ظام احاسي، ال  هائية كمخرجات ال امالية وتبويبها وإعطاء القوائم امالية ال
هاية ام ا من اأخطاء وأها قوائم وامراجعة احاسبية وامالية ليحكم ي ال ذ القوائم امالية وخلو دقق على سامة 

 ذات مصداقية وتعطي صورة حقيقية عن الوضعية امالية للمؤسسة.
معية اأمريكية للمحاسبن     ا بتعريف وجيز للتدقيق فقد عرفته ا هجية  (AAA)فلو قم ظمة وم بأنه عملية م

تائج اأنشطة واأحداث ااقتصادية، لتحديد مدى التوافق والتطابق بن  مع وتقييم اأدلة والقرائن ال تتعلق ب
تج أن: ا نست ذا التعريف مكن ل تائج امراجعة، فمن  ية ب تائج وامعاير امقررة وتبليغ اأطراف امع  ذ ال

 ويا أو سداسيا بانتظام؛ تظمة أي تتم س  التدقيق مهمة دورية وم
 كم حول توفر اأدلة والق هائي للمراجعة وإصدار ا معها امدقق ويب عليها التقرير ال ي ال  رائن، و

 سامة القوائم امالية؛
  ظام احاسي الذي أن ا يكون الفحص والتدقيق ي القوائم امالية امقدمة فقط بل يتعدى فحص ال

 يعتر مصدر ها؛
 كم فيه على هاية   مدى سامة القوائم امالية؛ رير امدقق لتقرير ي ال

و فحص انتقادي؛     التدقيق 
 صر امدقق؛ ياد ي ع  يشرط ااستقالية وا
 رأي امدقق يكون معلا أي ا يصدر أحكام مبهمة بدون تعليل؛ 
 .أن يتقيد امدقق بالقوانن وامبادئ احاسبية 

داف التدقيق ال مكن ها أن تكون    ا على أ ا وما مكن ها أن تقدمه  أما لو تكلم ل إشكاليت ي ا تقريبا 
داف التالية: ا ي اأ     1 من إضافات للقوائم امالية فيمكن أن نوجز

 التحقق من صحة البيانات امالية واحاسبية؛ 
 ية احاسبية؛ ايد أي ااستقالية ي إصدار اأحكام الف  إبداء رأي ف 
  زائر التدقيق المحاسبي من مظور المعايير الدولية ومدى إمكانية تطبيقها في الجزائرمد أمن مازون،   1                                        وغش بالدفاتر احاسبية؛اكتشاف ما قد يوجد من أخطاء ، جامعة ا زائر، 3، أطروحة دكتورا -04، ص 2010/2011، ا

10. 
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 ول دون الوقع ي اأخطاء مرة أخرى؛  وضع ضوابط وإجراءات 
 اضرة وامستقبلية؛  تدعيم رسم السياسات اإدارية ا
 ديد الوعاء الضريي؛  مساعدة مصا الضرائب ي 
 .ذ القوائم  طمأنة مستعملي القوائم امالية بصحة وسامة 

زائرية  يونيو  29ه اموافق لــ 1431رجب عام  16مؤرخ ي  01-10على القانون رقم كما تتوفر البيئة ا
ص ي مادته اأو على أن 2010 اسب معتمد والذي ي افظ حسابات و بر احاسب و م وامتعلق مهن ا

اسب معتمد افظ حسابات و بر احاسب و ديد وشروط وكيفيات مارسة مهن ا ، ذا القانون يهدف إ 
افظ  بر احاسب و ارجية للشركات ويسمى ا ذ امهن إا أها كلها هدف إ امراجعة ا فباختاف أماء 
ة  ذا القانون اهيئة امسؤولة عن تكوين واعتماد مه دد  اسب معتمد لدى امؤسسات بامدقق و حسابات و

ذا القانون ي مادته الرابعة  ي حسب  زائر و ت سلطة الوزير امدقق ي ا لس وط للمحاسبة يعمل  شأ  ي
افظ  بر احاسب و ب على ا ي أنه  زائري و ص امادة الثالثة على واجبات امدقق ا امكلف بامالية، كما ت
كم احاسبة والسجات احاسبية وكذا  اسب معتمد االتزام باأحكام القانونية امعمول ها ال  حسابات و

ي:مرا ذا القانون  بر احاسب ي مفهوم  ة، ومن مهام ا تهم بكل استقالية ونزا  قبتها ومارسة مه
 سابات للمؤسسات واهيئات؛ تلف أنواع ا ليل احاسبة و ظيم وفحص وتقوم و  ت
 اسبة امؤسسات ال ا يربطه ها عقد عمل؛ ميع   مسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة و
  بر اح ل الوحيد للقيام بالتدقيق اما واحاسي؛ا  اسب امؤ
 .ل لتقدم استشارات للشركات واهيئات ي اميدان اما وااجتماعي وااقتصادي  يؤ

ي:    ذا القانون  سابات ال من مهامه موجب  افظ ا  إضافة إ ذلك مكن له أن يقوم مهام وظيفة 
 وية م سابات الس صرمة وكذا يشهد أن ا ة ام تائج عمليات الس تظمة وصحيحة ومطابقة ماما ل

 متلكات الشركة واهيئات؛
  ة ي تقرير التسير الذي يقدمه امسرون وية ومطابقتها للمعلومات امبي سابات الس يفحص صحة ا

 للمسامن أو الشركاء أو حاملي الفحص؛
 لس يبدي رأيه ي شكل تقرير خاص حول إجراءات الرق لس اإدارة و ابة الداخلية امصادق عليها من 

 امديرين أو امسر؛
  يقدر شروط إبرام ااتفاقيات بن الشركة ال يراقبها وامؤسسات أو اهيئات التابعة ها أو بن امؤسسات

ية مصا مباشرة أو غر   مباشرة؛واهيئات ال تكون فيها للقائمن باإدارة أو امسرين للشركة امع
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  لة، بكل نقص قد يكتشفه أو اطلع عليه ومن طبيعته أن معية العامة أو امداولة امؤ يعلم امسرين وا
 يعرقل استمرار استغال امؤسسة أو اهيئة.

و     فظ عن صحة الوثائق احاسبية وتقارير أخرى، و وي اأخر يقوم امدقق بإصدار تقرير بتحفظ أو دون 
ذ التقارير حول صحة اجمعات والشركات ال تصدر قوائم مالية اأمر الذ ا كذلك ي إشكال حول  ي يضع

و أصل كباقي اأصول، وجب  ظام احاسي  اصة بال ا ي القوانن ا و كما ورأي اء معدوم و ساب فارق ااقت
ويا ي القوائم امالية للشركات امؤسسات فكيف مكن مدقق جز  زائرية أن إظهار س ائري وتضبطه القوانن ا

ظام  الفة قانون ال ة التدقيق و ظمة مه الفة أحكام القوانن ام فظ على صحة القوائم امالية و يصادق وبدون 
   احاسي. 
 وتطور مهنة المحاسبة في الجزائر: تكوينال 4.5    

ية دون أن     ية الكافية للقيام مهام تق ا مكن بأي حال من اأحوال أن يكون لشخص الكفاءة والقدرة امه
و اآخر من أداء مهام احاسبة  ه  يتوفر على مستوى علمي مقبول، فاحاسب على غرار بقية امهام ا مك

رة العميقة إ و اآخر وامراجعة دون مستوى تعليمي متخصص متاز وا از اأعمال احاسبية بدقة وميز ويكون 
ذا اجال.  ل ثقة امؤسسات ال تعتمد عليه ي 

ذا ا     ال احاسبة وامالية وامراجعة و ب عليه أن يكون على درجة عالية من التحصيل العلمي ي  فاحاسب 
ام صوله على شهادة يتحقق إا من خال الدراسة اأكادمية امتخصصة ي ا د، ليتوج ي اأخر  عات وامعا

زائرية ال تتوفر على جامعات ها كليات ي العلوم 1جامعية معرف دوليا ذا ما يتحقق فعا ي البيئة ا ، و
ح  باية م ال احاسبة وامراجعة وا ااقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسير وتضمن التكوين امتخصص ي 

اجح عق ذا اجال، ولكن احاسب ال ب هاية التخصص شهادة لطلبتها ي الليسانس واماسر وح الدكتورا ي 
اجح، بل عليه القيام وبصفة  ي نقطة هاية ليوصف باحاسب ال امدرك أمية مهامه يعلم بأن الشهادة ليست 

ولوجية خاصة مع وصول مستمرة بتحديث معارفه امالية واحاسباتية والدراية الكام لة بالتطورات العلمية والتك
ظمات  ولوجية للمحاسبة وظهور الرامج ال تسهل العمل احاسي وامراجعة، ففي الوايات امتحدة أوروبا ام التك

م مواجهة سن مستوا ية ها دور مهم ي توفر التعليم الدائم والتكوين امستمر لرسكلة احاسبين و التطورات  امه
يئة امعاير الدولية وامراجعة وكل  والتغرات ال تطرأ على الساحة الدولية ودراسة إصدارات امعاير الصادرة عن 

ة. ي،   1                                        ما يتعلق بآداب وسلوك امه لة العلوم المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من مخاطر اانحراف في إنتاج وتوصيل المعلومات المحاسبيةترشيد أداء أمد لعماري وحكيمة صا  ،
ة، 45اانسانية، العدد   .07، ص 2010، بات
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ديد مقررات الدراسة ما يتماشى وامعطيات الدولية ي اجال      د  كما يتوجب على اهيئات، الكليات وامعا
اسي ودراسة حاات الشركات امتعثرة وحاات اإفاس الدولية لاحتفاظ بالكفاءة العالية للمحاسبة ي اح

و اآخر تكون  يل الذي قبله  يل الذي قبله، وا ريج جيل من احاسبن ذو كفاءة عالية من ا زائر وضمان  ا
جعة فااختاف ي اممارسات احاسبية كفيل بطرح لديه برامج تكوين مستمرة ي اجال احاسي واما وامرا

ذ  ية متطورة ذات كفاءة أكيد يكون ها مدربن ومكونن تلقى على عاتقهم  ظمات مه د توفر م مشكل وع
زائر لتصل إ مصاف الدول الكرى. يا ي ا هوض باحاسبة أكادميا ومه  امسؤولية، ومن م ال

ذا كله ما يتواجد ي     زائرية، و  كبرمبادرة وزارة التعليم العا والبحث القيام بإرسال عدد  حيث كانت البيئة ا
ة  هوية ال نظمها اجلس الوط للمحاسبة س ية ا م 2008من اأساتذة امتخصصن ي احاسبة للدورة التكوي

ين امتكونن سابقا على يد موعة من امه شيط  ظيم وت راء احاسبن الفرنسين، كما عرفت   من ت امعة ا ا
ل امشكل امتعلق مائمة برنامج التعليم مع امستجدات  زائر  ظام احاسي ي ا اوات جادة لتطوير ال
ذا اجال كمذكرات  اث ي  رات العلمية احدودة أو بعض اأ اء الدورات والتظا ية باستث وامعطيات امه

اور احاسبة وال تكون أصا مقرحة من  1أو ماسر أو أطروحات دكتورا ليسانس ور من  اول  تعا وتت
سبة، كما أن ما  اسب وقدراته، وبال طرف اإدارة وعلى الطلبة فقط اختيار من بن امواضيع امقرحة موضوع يت

و  زائر  ة احاسبة ي ا ا و ميز مه ااولة جادة لتطوير ذا ناتج عن التعاوني بيئة اح تأثر زائر و  اسبة ي ا
و  تواصلالقائم وام ظيمها و ذ ت زائر م ة ي ا مع  ضبط اأمورمن جهة أخرى و مصا  تعاونبن أصحاب امه

و اجلس الوط للمحاسبة.  اإدارة و
موعة     هاج التعليمي واأكادمي الذي تكون نتيجته  عالية من احاسبن ذو الكفاءة الوبالتا كفاءة ام

ية  وامستوى التعليمي اهادف ظمات امه بن من جهة أخرى التكوين ها ورسكلة احاس امؤثرة وتطورمن جهة وام
ا بيئة فعالة ي اجال احاسي فاحاسب كفء وامراجع الذي يراقب ويصادق على صحة القوائم ال  شكل ل

ا احاسب  ، وزيادة على ذلكذو مستيعد زائر تفكر ي إنشاء معهد للدراسات احاسب وى مه عا ية مشروع ا
 .يعول عليه الكثر

 
 

     
ي بوعام،   1                                         زائر ، ، أطروحة دكتوراأعمال اإصاح المحاسبي في الجزائر وآفاق تبني وتطبيق النظام المحاسبي الماليصا زائر، 3، جامعة ا ، ص 2010/2011، ا

128-130. 
 



  تطبيقيةالدراســة الالفصل الثالث: 

100  

 :نتائج الجانب الثاني .6
موعة من القوانن تتماشى ومتطلبات     ديد فرض عليها تطبيق  ظام احاسي واما ا زائر إ ال انتقال ا

زائر، فقامت بإعداد اأرضية القانونية  و ما قامت به فعا الوزارة الوصية على احاسبة ي ا ديد و ظام ا ال
ظام اما حسن التطبيق، ولكن ومع دخول ها إعداد  لتطبيق ال موعة من امشاكل من بي فيذ ظهرت  حيز الت

زائرية ها على غرار  زائر ودخول شركات دولية للبيئة ا ي ي ا دودة، ومع زيادة ااستثمار اأج قوائم مالية 
سبة لفرعها ي ا ا اأصلي تعد قوائم مالية ذات كفاءة أما بال اعة السيارات وال ي بلد زائر شركة رونو لص

فبالرغم من توفر امعطيات القانونية الازمة، إا أها تلتحق مصاف الشركات ذات القوائم امالية الغر متوفرة على 
اء صر فارق ااقت ظرية توجد العديد من الطرق وامعادات الرياضية والوسائل امالية ، ع هة ال اء من ا ففارق ااقت

ويا بدقة ومن ا ص  لتحديد قيمته س ي اأخرى ت ظيمي توجد كذلك مراسيم  ديد قيمته بصفة  انب الت على 
مطروح على عمليات ااستحواذات وااندماجات إن كانت متواجدة ومطروحة إذا لتحديد قيمته يبقى  ،دورية

ية أم ا.  على الساحة الوط
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 :الفصل خاصة   
ظري     انب ال ا إليه ي ا ا أن تطرق ذا الفصل م التطرق م تطبيق ما سبق ل ديد مدى أمية من خال  و  و

سبة للقوائم امالية ومدى صحتها وموثوقيتها وذلك من خال ربطه ودراسته  وية بال صر فائض قيمة اأصول امع ع
ذ القو  ذا أمية  اصر اميزانية، و موعة من ع ائم امالية ي ماية حقوق امسامن وعرفة أداء اإدارة ي مع 

ديد قيمة الضرائب امستحقة بدقة  .التسير و
انب اأول أين م فيه التطرق إ مدى تأثر     ولقد م تقسيم الفصل الثالث للدراسة التطبيقية إ جانبن، ا

اصر اميزانية وم اعتم اء مجموع ع صر فارق ااقت انب على الشركات امسعرة ي سوق باريس ع ذا ا اد ي 
ا  (CAC40)لأوراق امالية وامدرجة ي امؤشر اما  شركة وتوصلت إ نتيجة وجود عاقة  32والبالغ عدد

انب الثا فقد فيه التطرق إ ل الدراسة، أما ا اء ي القوائم امالية للشركات ال كانت   واقع وأمية لفارق ااقت
زائرية وذلك من خال  اء ي القوائم امالية ا صر فارق ااقت زائرية معرفة اأسباب وراء عدم ظهور ع البيئة ا
ظيم احاسي من  زائر من خال الت موعة من العوامل ال ها اأثر على العمل احاسي ي ا ليلية ي  دراسة 

ظيمي ه تلف القوانن وامراسيم الت ظم العمل احاسي، م اممارسات احاسبية واإفصاح احاسي ما مك ة ال ت
ي اأخرى من اإفصاح  ها  زائر، وما مك ة احاسبة ي ا أن يدعم ي جودة التقارير والقوائم امالية م واقع مه

ماية حقوق امسامن وأخرا امس زائري ودور عن اأخطاء احاسبية والغش والتزوير  ي توى امعري للمحاسب ا
اذ القرارات  ا وعن حفظها ا و امسؤول اأول والوحيد عن إعداد امسامة ي جودة التقارير امالية باعتبار 

اسب.     الازمة ي الشركات وي الوقت ام
 

 



 

 

 

 العامـــــــة خاتمــــــةال
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 عامة:خاتمة    

ا ما تكتسيه المن خال ما سبق     ا تشكل امرآة  قوائم امالية للشركاتيظهر ل واجمعات من أمية بالغة باعتبار
اسي فعال  اد نظام معلومات  ذ القوائم بتشكيل وإ امالية هذ الكيانات، وعليه كان لزاما على معدي 
هاية  تها لتحديد قيمها ي ال صول عليها وترتيبها وتبويبها ومعا يسمح بتوفر امعلومة احاسبية، تسهيل ا

اذ القرار ومعرفة الوضعية  بالشكل هاية ي القوائم امالية هذ الكيانات لتستخدم ي عملية ا الدقيق لتوضع ي ال
بؤ بوضعيتها ي امستقبل القريب على اأقل كما مكن امسامن من  قيقية للشركات، والت ااطاع امالية ا

كم على اصر البن أداء امسرين، ومن   ومعرفة حالة مؤسستهم وا توي عليها ع ذ القوائم امالية جد ال 
تمام  يز الكبر من ا ي اأخرى تأخذ ا ا اأصول ال  اء امسرين فهم الذين تكون هم القرارات ي اقت

تاكها  اسبة إ اد الطرق ام ا وإ طط ها الشركة، وحسن تقييمها وتسير ا ضمن ااسراتيجيات ال  ديد و
رجاته قادرة على إعطاء صورة صادقة للشركة ح يتم ع اسي تكون  ظام معلومات  ن طريق مسك احاسبن ل

شآت بأنواعها امختلفة ومساعدة تقييمها بدقة ومقا و ضبط أعمال ام رنتها أن من مهام احاسبة بصفة عامة 
اذ القرارات الصائبة ال تكفل استمرا ذ الكيانات والعمل على الرفع من القائمن عليها على ا رية ودمومة 

افسية  .اأرباح والتقليل من امصاريف كمدخل للميزة الت

ة معاير احاسبة الدولية وأ    ي اأخرى ي الشركات وضعت  عدت وما أن لأصول الغر املموسة أمية كبرة 
د الذي  معيار خاص ها ا الس تها باعتبار هج واضح وموحد ي كيفية ااعراف ها وااحتفاظ ها ومعا لرسم م

ترتكز عليه الشركات الرائدة للسيطرة على اأسواق واستمرارية زيادة اأرباح وكسب رضا العماء، واأصول الغر 
شود ي عمليات دمج الشركات و  ي اهدف ام  .ااستحواذ عليهااملموسة غالبا ما تكون 

م اأسباب ال تؤدي إ تفاوت بن قيمة امؤسسة احاسبية     وما أن اأصول الغر ملموسة تشكل أحد أ
اسبية، وعليه م التطرق   وقيمتها السوقية  وكان من الضروري فهم طبيعة اأصول الغر ملموسة من وجهة نظر 

ا باختا ا بتقييم الشركات ومن إعطاء قيمتها اإاالية كذلك إ تقييم امؤسسات ي دراست ف امقاربات ال ل
هائية أو السوقية، اء  أو ال ديد قيمة فارق ااقت و تقييم امؤسسات يتضح أميته ي  انب و ذا ا ومن خال 

رة ي القوائم امالية للم ا وال تعتر القيمة امفقودة والغر ظا زائرية بالرغم من ال تتمحور عليها دراست جمعات ا
اولة الدولة ي دخوها البورص زائر و اخ اأعمال ي ا ذا كله نتيجة تطور م ة وفتح رأس ماها لاكتتاب العام، و

زائر وتطور حجم اأصول  ي للدولة من خال تقدم تسهيات وضمانات لاستثمار ي ا جلب ااستثمار اأج
ولوجي ومهارات اأفراد واعتماد ي كثر من الشركات أن اأصول الغر املموسة للشركات، خ اصة مع التطور التك

ذا اارتفاع ي القيمة السوقية للشركات بصورة تفوق حجم  الغر املموسة امصدر اأساسي للثروة، ونتج عن 
م امالية ال عرفت قصورا أضعافها ي كثر من اأحيان عن قيمتها الدفرية أو احاسبية امستخرجة من القوائ
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تلف ديد  ظام احاسي واما القيم ونقصا ي  ي رسم قوائم مالية ذات مصداقية  امكن أن يكون فعا  ، فال
ديد ه  اء  وفع الية ولكن ا مك ديد قيمة امؤسسات اإاالية انطاقا من القيم كقيمة فارق ااقت اء  ا أنه أث ورأي

تلف الصيغ الرياضية مقاربة املكي اء بدقة من خال  ديد قيمة فارق ااقت ة، التدفقات وامقاربة امركبة مكن 
هاية تعر عن القيمة  ذ القوائم ي ال هذ الشركات واجمعات،  اإااليةوامالية ليظهر ي القوائم امالية وتصبح 

اسب بشأها كل من موقعه. اذ القرار ام  وتسمح مستعملي القوائم والتقارير امالية با
ظرية والتطبيقية التالية:     تائج ال ا من الوصول إ ال ذا البحث مك  ومن خال 

 النتائج النظرية: .1

 لو  تعتر اأصول الغر املموسة ذات أمية كبرة للمؤسسات والشركات وا مكن أن جد شركة أو 
قوائمها امالية من اأصول الغر املموسة، ما ها من دور ي عملية ااستغال خاصة الكيانات ال 
زم بعدم وجود شركة خالية من اأصول  و ما مكن ا ا اليومية و ولوجيا ي تسير أمور تعتمد على التك

وية مثلة ي برامج ام  علوماتية مثا.امع
   اتج عن اء ال وية امولدة داخليا وفارق ااقت فرقت امعاير احاسبية الدولية بن فائض قيمة اأصول امع

، فامؤسسات سواء اموجب أو السالب عمليات ااندماج وااستحواذ أو فتح رأس امال لاكتتاب العام
ها وحدات أو غر مسعرة وية  ي البورصة والشركات ال ا تتفرع م ها أحكام خاصة ي اأصول امع

تلف عن اجمعات والشركات امسعرة ي البورصة اء و  .وخاصة فارق ااقت
  ص معيار احاسبة الدو اء امولد داخليا على أها أصل  (IAS 38)ي على عدم اإعراف بفارق ااقت

افع اقتصادية مستقبلية تج تكاليف من م ولكن ا  من أصول الشركة أنه ي بعض اأحيان يتم توليد وي
جم عن ذلك أصل يلي متطلبات اإعراف امتعارف عليها ي امعاير احاسبية الدولية  .ي

  ةفائض قيمة اأصول ا وية ال عن عملية التملك والشراء الشركات )ااندماج وااستحواذ( يتم  امع
ذ العملية معيار  كم  اإعراف ها كأصل من أصول الشركة وتظهر ي القوائم والتقارير امالية و

اص باندما  (IFRS 3)اإباغ اما الدو   اأعمال.  جا
  اء عن القيمة االزيادة ي فائض القيمة اء عملية ااندماج تعتر كفارق اقت صوم أث لعادلة لأصول وا

ب اإعراف به ي القوائم ، أما إن كانت ناقصة فيسجل (GoodWill Positif)موجب  و
اء سالب   امالية    .(GoodWill Négatif)كفارق اقت

  وية اأخرى كراءات ااخراع وي عن بقية اأصول امع اء والذي يعتر كأصل مع استقالية فارق ااقت
  .(IFRS 3)وبرامج امعلوماتية وال ا تضبطها معيار اإباغ اما الدو 
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  وية على القوائم امالية للشركاتتوي ي أخرى أصول غر مع  الدو خاضعة أحكام امعيار احاسي و
 .(IAS 38)معيار اإباغ اما الدو 

  عمليات تقييم امؤسسات والشركات من خال امقاربة امولدة أو امركبة تسمح بتحديد قيمة فارق
ذ التقارير امالية تعر عن الوضعية امالية  اء بدقة وبصفة دورية ليظهر ي القوائم امالية وتصبح  ااقت

قيقية للشركة و اصر اأصول اأخرى.  ا اء وإضافة لبقية ع صر فارق ااقت  ذا بتواجد ع
 النتائج التطبيقية: .2

  اصر الفرضية اأولى خصوص اء وع ص على وجود عاقة ذات دالة إحصائية بن فارق ااقت وال ت
اء عن بقية اأصول من خال وجود تأثر ذا استقالية فارق ااقت وي  اأصول فقد م رفضها و غر مع

اصر اأصول ظرية، وبالتا  لع تائج ال و ما يدعم ال اء و ه عدم لفارق ااقت تج ع فهذا ااستقال ي
وية إ أصول  راء يقسمون اأصول امع عل ا ذا ما  اء و وي بن اأصول وفارق ااقت وجود تأثر مع

ددة بذاها اء وخصوم ، وتوجد عاقة ذات دددة بذاها وأصول غر  الة إحصائية بن فارق ااقت
صوم وعليه م تسجيل ارتباط  ا ا و مصدر و أمر طبيعي باعتبار أن أصول الشركات  القوائم امالية و
تج  ذا نتيجة التوازن ي القوائم امالية حيث أي زيادة ي اأصول ي صوم و موجب قوي بن اأصول وا

صوم للوصول إ  ها زيادة ي ا  توازن اميزانية.ع

 اسي فع ال  الفرضية الثانية  أما ظيم  ظيمية وت زائرية ها أرضية قانونية وت ص على أن البيئة ا وال ت
ذ ااستقال ورثت  زائر وم ذ الفرضية فا اء ي ميزانية شركاها فيتم إثبات صحة  ليظهر فارق ااقت

اسبية عن امستعمر الفرنسي إ أن  ظومة  ة م دد قواعد 1975استقلت بقانون جزائري س م 
زائرية إ غاية زائرية ويلي احتياجات الشركات ا ة   احاسبة ا  11-07دخل القانون رقم  2007س

ظام احاسي واما والذي يلغي 2007نوفمر  25ذي القعدة اموافق لــ  15امؤرخ ي  م امتضمن ال
م وامتضمن 1975أفريل  29ه اموافق لــــ 1395يع الثا عام رب 17امؤرخ ي  35-75اأمر 

فيذي رقم  ه 1429اادى اأو عام  20مؤرخ ي  156-08امخطط احاسي الوطي، وامرسوم الت
ة  26اموافق ي  ة  11-07م يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم 2008مايو س وتدعمت  2007لس

ظومة القانونية بالقرار ام دد قواعد 2008يوليو  26ه اموافق 1429رجب عام  23ؤرخ ي ام م 
ا، الذي يعتر  سابات وقواعد سر توى الكشوف امالية وعرضها وكذا مدونة ا التقييم واحاسبة و
دد  ص على أنه قرار  ظام احاسي واما والذي ي مادته الثانية ي ر للمحاسبة وفق ال و اأساس وا

توى الكشوف امالية وكيفية عرضها قواعد تق توجات و صوم واأعباء وام اسبة اأصول وا ييم و
ديدة سابات ا  .ومدونة ا
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  ص على أن  ةلثالفرضية الثاوخصوص زائرين قادرين على وال ت امدققن واحاسبن القانونين ا
اء ي ال ية عن عدم ظهور فارق ااقت ل التدقيق وال م قوائم امالية لالتحفظ بكل مسؤولية مه لشركة 

ظم  غالبا ما حيث أن امدققن إثباها كذا خروقات إن صح القول حيث القانون ام يتحفظون على 
سابات واحاسبن امعتمدين على التحفظ على كل  افظي ا راء احاسبين،  ة على وجوب ا للمه

و ماصغرة وكبرة ا تسمح بإعداد قوائم مالية ذات صورة صاد يتواجد  قة وإظهار ذلك للجمهور، و
من خال وجود شركات جزائرية مسعرة ي البورصة وقوائمها امالية ا يظهر ها على أرض الواقع وذلك 

اء صر فارق ااقت ويا ع ذ الشركات،  س وية تدل على ذ الشركات و بسبب عدم اندماج  ا الس تقارير
و ما يدل سابات يشهد بصحة وصدق القوائم امالية و افظ ا ذ  أن  ا  على وجود رادع قانو ا

ب من خاها ضمان حد أد من اإفصاح.   اممارسات احاسبية ال 
  يا إصدار قوائم مالية  رابعةالفرضية الأما لون أكادميا ومه زائرين مؤ ص على أن احاسبن ا وال ت

ي اأخرى يتم نفيها نقائص القوائم امالية للشركا صادقة وذات فعالية وإبداء الرأي بشفافية ي ت وال 
ياها فكفاءة احاسب تعي كفاء القوائم  حيث يتوجب على احاسب على دراية كبرة بأمور احاسبة وتق

ي امسئولة عن تكوين احاسبن فوزارة التعليم العا والبحث العلمي مثلة امالية،  زائرية  امعة ا فا
ية ودولية تسمح بتعميق قدرات  وتعليمهم ويا بعقد ندوات ومؤمرات وط م حيث تقوم س سن مستوا و

سابات واحاسبن  افظي ا زائرين، ووزارة امالية مثلة ي امصف الوطي للخراء احاسبن و احاسبن ا
زائري، حيث  ي اأخرى امسئولة عن التكوين امهي للمحاسب ا حه ااعتماد مامعتمدين  زاولة وقبل م

ته كمحاسب مر بامتحان  ة وتسمح له بتحسن مستوا مه ه وتعليمه مدة معي لفحص مستوا ويتم تكوي
يا إعداد قوائم وتقارير مالية  ل أكادميا ومه زائري مؤ ال احاسبة وأخرا، فاحاسب ا أكثر فأكثر ي 

     ذات صورة صادقة.  
    

    

          

                    



 

 

 

 لمراجـــــــــــــــــــعا
 



  المراجـــع:

108  

 :المراجع باللغة العربية 
 يم،  أمد  ، بدون دار477اجلة العلمية لاقتصاد والتجارة، صااندماج بين الشركات، علي إبرا

شر ة ال شر، بدون س  . ال
 مد عباس بدوي، أ ديدة، المحاسبة المالية المتقدمةمد بسيوي شحات،  امعة ا ، دار ا

درية  .2002، اإسك
  ،القوائم المالية المدمجة وفق النظام المحاسبي المالي الطيب مدايSCF  ومعايير المحاسبة

 (ENSP)*دراسة حالة مجمع المؤسسة الوطنية للخدمات في اآبار  IAS/IFRSالدولية 
كلية العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، جامعة ورقلة،   *،مذكرة ماجيستر،2013خال سنة 

زائر،   . 2013ا
 يفة،  بن زائر، ، االواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدوليةربيع ح  .2010زء اأول، ا
  ،أثر التقييم المالي على مسار الشراكة بالنسبة لمؤسسات قطاع المحروقات بكاري بلخر- 

شورة، جامعة  ، أطروحة دكتورا غرENSPدراسة حالة المؤسسات الوطنية لخدمة اآبار  م
ز   . 2009ائر، ا

  ،دار امريخ، الرياض.لمتقدمةاالمحاسبة جون ارسن مونسش ، 
 نقائص معايير المحاسبة الدولية وجهود المنظمات الدولية ، حوشن كمال وبوسبعن تسعديت

ا مع القواعد الجبائية للدول ظام احاسي ، لتفادي تعارض محتوا املتقى الدوي حول آليات تطبيق ال
زائري  زائر، ومطابقته مع معاير احاسبة الدولية وتأثر على جودة امعلومة احاسبيةا -17، الوادي، ا

 .2013نوفمر  18
 ،يل الممارسة المحاسبية للتجميع في بيئة اأعمال الجزائرية خليل طيار ، كلية تأ ، أطروحة دكتورا

 .2016/2017 العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، جامعة ورقلة،
  ،رسالة ماجستر، كلية العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم طرق وأساليب اندماج الشركاترشيد عريوة ،

ة،  ضر، بات اج   .2009/2010التسير، جامعة ا
  ،رسالة إدماج الحسابات في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي الجديد في الجزائرزاور خالد ،

زائر ماجستر، كلية   .2010/2011، 3العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، جامعة ا
  ،مود كشكو مدى اإفصاح عن اأصول الغير الملموسة في التقارير المالية للشركات سائد 

، رسالة ماجستر، كلية التجارة، جامعة اإسامية، غزة، فلسطن، المدرجة في بورصة فلسطين
2016. 



  المراجـــع:

109  

 مات للغرب ن، سوسة بدر الدي ابة، SGP Ouestالقوائم المالية الموحدة وتدقيقها، دراسة حالة شركة تسيير مسا ، رسالة ماجيسر، كلية العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، جامعة ع
زائر،   .2011ا

  ،لغير دور معايير المحاسبة الدولية في تحسين جودة القياس واإفصاح عن اأصول اعثمان أمن
لة كلية الملموسة: دراسة تطبيقية ميدانية للشركات المدرجة بسوق الخرطوم لأوراق المالية  ،

ولوجيا، السوادن،   .2015الدراسات التجارية، جامعة السودان للعلوم والتك
 .من منظور معايير المحاسبة  ) الشهرة ( مداخلة بعنوان فرق ااقتناءبودربالة سارة،  قربة معمرأ

ديد الشط، يوميالدولية امعي ا  17، معهد العلوم ااقتصادية والتجارية وعلوم التسير، القطب ا
 .2010جانفي18

  ،معايير المحاسبة الدولية ضر عاويIAS/IFRS زائر، ، اأو  .2012راق الزرقاء، ا
  ،أطروحة لماليالمعالجة المحاسبية لعقود اإيجار التمويلي وفق النظام المحاسبي وامكي نبيل ،

شورة، جامعة بسكرة، دكتورا غ  .2014ر م
  ،مية قياس قيمة اأصول المعنوية في ظل اقتصاد المعرفةواري سويسي ، امؤمر العلمي الدوي أ

ظم كومات، ورقلة، حول اأداء امتميز للم  .2005ات وا
  ،ديوان والمعايير المحاسبية المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي والمالي الجديدوام معة ،

زائر،  امعية، ا   .2009امطبوعات ا
 والمعايير المحاسبية القوانين والمراسيم التنظيمية:  

  ،زائري  .2002القانون التجاري ا
 .قانون الضرائب امباشرة والغر مباشرة 
 ريدة الرمية رقم زائر.2009مارس  19، 25ا  ، ا
  ظام  2007نوفمر  25اموافق لــ  1428ذي القعدة  15ي امؤرخ  07/11القانون رقم امتضمن ال

 احاسي واماي.
  اص 16معيار احاسبة الدوي رقم  .باممتلكات والتجهيزات وامعدات ا
 
 
 
 



  المراجـــع:

110  

 المراجع باللغة اأجنبية: 
 Andrea Beretta Zanoni, Accounting for Goodwill, Routledge, New York, 

USA, 2009. 
 BRILMAIN Jean & MAIRE Claude, Manuel d’Evaluation 

d’Entreprise, Les Editions d’Organisation, Paris, 1990.  
 CHOINEL Alain, Introduction à l’Ingénierie Financière, édition la 

Revue Banque, Paris, 1991. 
 Edvinsson L. et Malone M., Le capital immatériel de l’entreprise, 

Maxima, Paris, 1999. 
 Elisabeth Bertin, et al, Manuel Comptabilité et Audit, BERTI Edition, 

Alger, Algérie, 2013. 
 Fabre-AzmaFalvie : Le cout du capital en évaluation d’entreprise, 

Thèse de Doctorat, Université de Paris Dauphine, France, 2003. 
 Glize Abdelkader, Valeur de l’entreprise et méthode de privatisation 

dans un contexte de transition vers l’économie de marché, Thèse de 
Doctorat, Université d’Alger, Algérie, 2001. 

 Karine Fabre, Anne-Laure Farjaudon, Ecart D'acquisition et normes 
IAS/IFRS une Etude Empirique des Pratiques des Entreprises 
Françaises, HAL Archive Ouvert, France, May 2005. 

 Karine FABRE et al.,Ecart D’acquisition Et Normes Ias/Ifrs Une Etude Empirique  Des 
Pratiques Des Entreprises Francaises, U. Paris Dauphine, 2011.  

 Khairil Faizal Khairi, Nur Hidayah Laili, Disclosure Quality of Goodwill 
Impairment Testing: A Disclosure Index, Journal of Economic and 
Devlopment, Vol 14, N°1, April 2012. 

 LEAKE (P. D.), Goodwill: Its nature and how to value it, in The 
Accountant, vol.17, 1914.  

 Murad Abuaddous, Mustafa Mohd Hanefah & Nur Hidayah Laili, 
Accounting Standards, Goodwill Impairment and Earnings 
Management in Malaysia, International Journal Of Economic and 
Finance, Vol 6, N° 12, 2014. 

 Pelham Gore, Fauziah M. Taib and Paul A. Taylor, Accounting for 
Goodwill: an Examination of Factors Influencing Management 
preferences, Accounting and Business Research, Vol 30, N° 3, Summer 
2000.   

 Pene Didier, Evaluation et Prise de Contrôle de l’Entreprise,Tome 2 : Evaluation et 
Montages Financiers. 

 Pierrat C. et Martory B., La gestion de l’immatériel, Nathan, 1996. 
 Renato Camodeca, Alex Almici, Matteo Bernardi, Goodwill impairment 

test in gunder IFRS before and after the financial crisis: evidence 
from the UK large listed companies, Problems and Perspectives in 
Management, Volume 11, Issue 3, 2013.  



  المراجـــع:

111  

 Sylvie MARCHAl, Anné SAUVÉ, Goodwill, structures de bilan et 
normes comptables Évolutions récentes et enjeux pour les groupes 
français, Banque de France, Revue de la Stabilité financière, N° 4, Juin 
2004.  

 TCHEMENI Emmanuel, L’EvaluationDes Entreprises, Les éditions 
d’Organisations, Paris, 1990. 

 Vizzavona Patrice, Pratique de gestion, Tome 3, Evaluation des 
entreprises, Berti Edition, Tipaza, 1990. 

 Yousef Jahmani et al.,GoodwillImpairment: A New Window For 
Earnings Management?, Journal of Business and EconomicResearch, 
Volume 8, N° 2, February 2010.   

 Yuliya Sudyn, Comparative Analysis of Accounting for Goodwill: 
Domestic practice and international experience, International Journal 
Of Economic and Society, April 2015. 

 
 Zuzana KŘÍŽOVÁ, Jaroslav SEDLÁČEK, Eva HÝBLOVÁ, Disclosure 

of Goodwill in Mergers&Acqusitions, CLC, Jeseník, CzechRepublic, 
EU, 07-09.11.2012   

 :مواقع اأنترنيت 
 www.boursorama.com 

 www.joradp.dz 

 www.ifrs.org 

 www.t1t.net/download/z18.doc 
 www.wikipedia.org 

 

         
 

http://www.boursorama.com/
http://www.joradp.dz/
http://www.ifrs.org/
http://www.t1t.net/download/z18.doc
http://www.wikipedia.org/


 

 

 

 لملاحـــــــــــــــــقا
 



  ـــــــــقــالماحـ

113  

 (CAC40)(: الشركات المدرجة في المؤشر 01الملحق رقم )

  €باليوروالعملة الوحدة: المبالغ باآاف و 

Entreprises 

An

née 

Good

Will 

Imm 

Incorpore

lle 

Clien

t 

Fourni

sseur 

Total 
Actif 

Chiffre 

d'affaire 

Result

at net  

Capitaux 

Propres ROE ROA 

Renault 

20

14 

2160

00 3227000 

2697

5000 

70940

00 

81551

000 

4105500

0 

19980

00 

2489800

0 

0,08024

7409 

0,02450

0006 

Peugeot 

20

14 

1506

000 4348000 

1218

000 

81640

00 

42636

000 

5360700

0 

-

55500

0 

1041800

0 

-

0,05327

3181 

-

0,01301

7169 

Technip 

20

14 

3388

700 107800 

2475

000 

35690

00 

13419

800 

1007390

0 

44240

0 4375200 

0,10111

5378 

0,03296

6214 

Valeo 

20

14 

1374

000 1012000 

1681

000 

27000

00 

10019

000 

1272500

0 

59300

0 2949000 

0,20108

5114 

0,05918

7544 

Schneider 

20

14 

1673

3000 5061000 

5872

000 

41060

00 

41158

000 

2493900

0 

20610

00 

2015100

0 

0,10227

7803 

0,05007

532 

L'Oréal 

20

14 

7525

500 2714500 

3297

800 

34528

00 

32063

000 

2253200

0 

21427

00 

2018870

0 

0,10613

3629 

0,06682

7808 

Vinci 

20

14 

6994

000 

2455400

0 

1096

0000 

76200

00 

63030

000 

3870300

0 

25160

00 

1486800

0 

0,16922

2491 

0,03991

75 

Engie 

20

14 

2122

2000 7569000 

2155

8000 

17957

000 

16530

4992 

7468600

0 

31100

00 

5595900

0 

0,05557

6404 

0,01881

3709 

Total 

20

14 

5665

69 

1287184

0 

1437

3844 

22104

454 

21033

3712 

2161220

64 

38900

17 

8560876

0 

0,04543

9474 

0,01849

4501 

Klepierre 

20

14 

1299

14 46459 

1032

29 

11768

2 

10276

081 833007 

80808

1 3565894 

0,22661

3859 

0,07863

708 

Sanofi 

20

14 

3919

7000 

1454300

0 

7149

000 

36510

00 

97392

000 

3377000

0 

45090

00 

5626800

0 

0,08013

4357 

0,04629

7437 

Saint-Gobin 

20

14 

1046

2000 3085000 

4923

000 

60620

00 

44804

000 

4105400

0 

10000

00 

1841800

0 

0,05429

4712 

0,02231

9436 

Air Bus 

20

14 

9979

000 2779000 

6798

000 

10183

000 

96102

000 

6071300

0 

23500

00 7079000 

0,33196

7792 

0,02445

3185 

Vivendi 

20

14 

9329

000 229000 0 0 

35738

000 

1008900

0 

50250

00 

2298800

0 

0,21859

2309 

0,14060

6637 

Accor 

20

14 

7010

00 283000 

4170

00 

69000

0 

87550

00 5454000 

24000

0 3867000 

0,06206

3615 

0,02741

2907 

Danone 

20

14 

1158

2000 4652000 

1900

000 

33340

00 

31747

000 

2114400

0 

12530

00 

1174500

0 

0,10668

3695 

0,03946

8296 

Kering 

20

14 

4039

900 

1074810

0 

1030

000 

98280

0 

23253

900 

1003750

0 

54930

0 

1126230

0 

0,04877

3341 

0,02362

1844 

Carrefour 

20

14 

8228

000 1315000 

2260

000 

13384

000 

45789

000 

7409700

0 

13670

00 

1022800

0 

0,13365

2718 

0,02985

4332 

Michelin 

20

14 

8350

00 602000 

2569

000 

21620

00 

22423

000 

1955300

0 

10310

00 9523000 

0,10826

4202 

0,04597

9575 

Veolia 

20

14 

4499

400 3740600 

6583

100 

42192

00 

34724

500 

2387960

0 

33140

0 9459100 

0,03503

5046 

0,00954

3694 

Sodexo 

20

14 

4971

000 524000 

3171

000 

17680

00 

14478

000 

1801600

0 

50900

0 3221000 

0,15802

5458 

0,03515

679 

Legrand 

20

14 

2564

000 1853000 

5000

00 

48200

0 

71360

00 4499000 

53300

0 3556000 

0,14988

7514 

0,07469

1704 

CAP 

Gemini 

20

14 

3784

000 158000 

2849

000 

10150

00 

11459

000 

1057300

0 

57300

0 5083000 

0,11272

8704 

0,05000

4363 

Pernord 

Ricard 

20

14 

4907

000 

1154200

0 

1051

000 

14630

00 

27616

000 7945000 

10270

00 

1177800

0 

0,08719

6468 

0,03718

8586 
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LVMH 

Moet 

Vuitton 

20

14 

8810

000 

1303100

0 

2274

000 

36060

00 

53362

000 

3063800

0 

61050

00 

2300300

0 

0,26540

0165 

0,11440

7256 

Bouygues 

20

14 

5286

000 1748000 

6327

000 

66030

00 

34868

000 

3313800

0 

10640

00 9455000 

0,11253

3051 

0,03051

5085 

Nokia 

20

14 

2563

000 350000 

3430

000 

23130

00 

21063

000 

1273200

0 

11710

00 8669000 

0,13507

9017 

0,05559

5119 

Orange 

20

14 

2478

4000 

1181100

0 

4612

000 

75660

00 

88404

000 

3944500

0 

12250

00 

3170100

0 

0,03864

2314 

0,01385

6839 

Unibail-

Rodamco 

20

14 

5412

00 237500 

3644

00 

18760

0 

35570

200 1702000 

20038

00 

1693320

0 

0,11833

5577 

0,05633

3673 

Arcelormitt

al 

20

14 

6701

814 715763 

3382

942 

10480

165 

90778

368 

7256668

0 

-

89150

0 

4133487

2 

-

0,02156

7746 

-

0,00982

0622 

Air 

Liquides 

20

14 

5258

600 764500 

2879

800 

21837

00 

26724

900 

1535830

0 

17248

00 

1182690

0 

0,14583

7033 

0,06453

9063 

Solvay 

20

14 

3151

000 1543000 

1418

000 

14610

00 

17894

000 

1062900

0 13000 6778000 

0,00191

797 

0,00072

6501 

 

  Statistiques الخصائص الوصفية للعينة(: 02الملحق رقم )
 

GoodWill Imm_Incorporelle Total_Actif Client Capitaux_Propres Fournisseur Chiffre_Affaire R_net ROE ROA N Valide 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Moyenne 7244674,9063 4617689,4375 48121045,4063 4825066,0938 18036185,1875 5021293,7813 32884657,8438 1553718,6875 ,10993487 ,04091107 Ecart type 8276121,37762 5797556,48455 45602731,41372 6040239,90951 18465284,60681 5200896,59542 39618841,13814 1568704,56188 ,080757128 ,031956602 Minimum 129914,00 46459,00 7136000,00 ,00 2949000,00 ,00 833007,00 -891500,00 -,053273 -,013017 Maximum 39197000,00 24554000,00 210333712,00 26975000,00 85608760,00 22104454,00 216122064,00 6105000,00 ,331968 ,140607 
 



  ـــــــــقــالماحـ

115  

 

 

050000001000000015000000200000002500000030000000350000004000000045000000 GoodWill 

GoodWill

050000001000000015000000200000002500000030000000 Imm Incorporelle 

Imm Incorporelle
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050000001000000015000000200000002500000030000000 Client 

Client

050000000100000000150000000200000000250000000 Total Actif 

Total Actif



  ـــــــــقــالماحـ

117  

 

 

0100000002000000030000000400000005000000060000000700000008000000090000000 Capitaux Propres 

Capitaux Propres

0500000010000000150000002000000025000000 Fournisseur 

Fournisseur
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050000000100000000150000000200000000250000000 Chiffre d'affaire 

Chiffre d'affaire

-2000000-100000001000000200000030000004000000500000060000007000000 Resultat net  

Resultat net
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-0,04-0,0200,020,040,060,080,10,120,140,16 ROA 

ROA

-0,1-0,0500,050,10,150,20,250,30,350,4 ROE 

ROE
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 (: مصفوفة اارتباطات03) رقم الملحق

  

      Dependent Variable: GOODWILL   Method: Least Squares   Date: 05/03/17   Time: 18:53   Sample: 1 32    Included observations: 32             Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.             C 5736795. 3057901. 1.876057 0.0740 IMM_INCORPORELLE 0.076727 0.204423 0.375336 0.7110 RESULTAT_NET 3.336315 1.574510 2.118955 0.0456 ROA -2.68E+08 90532428 -2.960275 0.0072 ROE 58786345 29303867 2.006095 0.0573 TOTAL_ACTIF -0.189430 0.134671 -1.406614 0.1735 FOURNISSEUR 1.791019 0.637805 2.808098 0.0102 CLIENT -0.483150 0.234410 -2.061136 0.0513 CHIFFRE_D_AFFAIRE -0.361920 0.069718 -5.191228 0.0000 CAPITAUX_PROPRES 0.822048 0.260855 3.151360 0.0046 (: تقدير معالم النموذج04) رقم الملحق

 
 GoodWill Imm_Incorporelle Total_Actif Client Capitaux_Propres Fournisseur Chiffre_Affaire R_net ROE ROA 

Corrélation 

GoodWill 1,000 ,428 ,391 ,189 ,469 ,193 ,078 ,433 -,056 -,008 Imm_Incorporelle ,428 1,000 ,470 ,316 ,462 ,318 ,326 ,458 -,044 -,068 Total_Actif ,391 ,470 1,000 ,691 ,911 ,879 ,868 ,465 -,174 -,294 Client ,189 ,316 ,691 1,000 ,551 ,623 ,498 ,296 -,138 -,281 Capitaux_Propres ,469 ,462 ,911 ,551 1,000 ,704 ,778 ,525 -,297 -,144 Fournisseur ,193 ,318 ,879 ,623 ,704 1,000 ,915 ,207 -,222 -,459 Chiffre_Affaire ,078 ,326 ,868 ,498 ,778 ,915 1,000 ,273 -,216 -,357 R_net ,433 ,458 ,465 ,296 ,525 ,207 ,273 1,000 ,465 ,604 ROE -,056 -,044 -,174 -,138 -,297 -,222 -,216 ,465 1,000 ,707 ROA -,008 -,068 -,294 -,281 -,144 -,459 -,357 ,604 ,707 1,000 
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     R-squared 0.739450     Mean dependent var 7244675. Adjusted R-squared 0.632861     S.D. dependent var 8276121. S.E. of regression 5014668.     Akaike info criterion 33.94394 Sum squared resid 5.53E+14     Schwarz criterion 34.40198 Log likelihood -533.1030     Hannan-Quinn criter. 34.09577 F-statistic 6.937405     Durbin-Watson stat 2.071720 Prob(F-statistic) 0.000105              
 

              Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:            F-statistic 0.060554     Prob. F(1,21) 0.8080 Obs*R-squared 0.092007     Prob. Chi-Square(1) 0.7616                Test Equation:    Dependent Variable: RESID   Method: Least Squares   Date: 06/25/17   Time: 20:25   Sample: 1 32    Included observations: 32   Presample missing value lagged residuals set to zero.           Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.             C 262898.5 3302916. 0.079596 0.9373 IMM_INCORPORELLE -0.004709 0.209807 -0.022444 0.9823 RESULTAT_NET 0.060622 1.627992 0.037238 0.9706 ROA 2009870. 92889368 0.021637 0.9829 ROE -2177098. 31229710 -0.069712 0.9451 TOTAL_ACTIF 0.012299 0.146435 0.083989 0.9339 FOURNISSEUR -0.075053 0.719698 -0.104284 0.9179 CLIENT -0.004313 0.240221 -0.017955 0.9858 CHIFFRE_D_AFFAIRE 0.003384 0.072570 0.046628 0.9633 CAPITAUX_PROPRES -0.026483 0.287511 -0.092111 0.9275 RESID(-1) -0.065659 0.266821 -0.246077 0.8080           R-squared 0.002875     Mean dependent var 2.11E-09 Adjusted R-squared -0.471946     S.D. dependent var 4224475. S.E. of regression 5125293.     Akaike info criterion 34.00356 Sum squared resid 5.52E+14     Schwarz criterion 34.50741 Log likelihood -533.0570     Hannan-Quinn criter. 34.17057 F-statistic 0.006055     Durbin-Watson stat 1.991324 Prob(F-statistic) 1.000000 (: اختبار اارتباط الذاتي05) رقم الملحق
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              Heteroskedasticity Test: ARCH             F-statistic 3.497689     Prob. F(1,29) 0.0716 Obs*R-squared 3.336494     Prob. Chi-Square(1) 0.0678                Test Equation:    Dependent Variable: RESID^2   Method: Least Squares   Date: 06/25/17   Time: 20:19   Sample (adjusted): 2 32   Included observations: 31 after adjustments            Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.             C 1.21E+13 5.25E+12 2.306808 0.0284 RESID^2(-1) 0.326078 0.174353 1.870211 0.0716           R-squared 0.107629     Mean dependent var 1.78E+13 Adjusted R-squared 0.076857     S.D. dependent var 2.47E+13 S.E. of regression 2.37E+13     Akaike info criterion 64.49679 Sum squared resid 1.63E+28     Schwarz criterion 64.58931 Log likelihood -997.7003     Hannan-Quinn criter. 64.52695 F-statistic 3.497689     Durbin-Watson stat 1.788081 Prob(F-statistic) 0.071579 (: اختبار ثبات تباين النموذج06الملحق رقم )
 اختبار التوزيع الطبيعي(: 07الملحق رقم )

012
345
678
9

-9999975 -4999975 25.0000 5000025 1.0e+07

Series: ResidualsSample 1 32Observations 32Mean       2.11e-09Median  -685643.3Maximum  9136011.Minimum -10483955Std. Dev.   4224475.Skewness   0.003645Kurtosis   2.946921Jarque-Bera  0.003827Probability  0.998088 
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 of Square  CUSUM و CUSUM نتائج اختبار الثبات(: 08الملحق رقم )

-15-10-5
05

1015

12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32CUSUM 5% Significance 

-0.4-0.20.00.20.40.60.81.01.21.4

12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32CUSUM of Squares 5% Significance 
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                       Coefficient Confidence Intervals       Date: 06/25/17   Time: 20:28        Sample: 1 32          Included observations: 32                                 90% CI  95% CI  99% CI Variable Coefficient  Low High  Low High  Low High                       C  5736795.   485937.8  10987652  -604903.1  12078493  -2882681.  14356271 IMM_INCORPORELLE  0.076727  -0.274297  0.427752  -0.347221  0.500675  -0.499492  0.652947 RESULTAT_NET  3.336315   0.632654  6.039976   0.070982  6.601649  -1.101844  7.774475 ROA -2.68E+08  -4.23E+08 -1.13E+08  -4.56E+08 -80248103  -5.23E+08 -12812036 ROE  58786345   8467374.  1.09E+08  -1986156.  1.20E+08  -23814108  1.41E+08 TOTAL_ACTIF -0.189430  -0.420679  0.041819  -0.468720  0.089860  -0.569034  0.190174 FOURNISSEUR  1.791019   0.695815  2.886222   0.468292  3.113745  -0.006798  3.588835 CLIENT -0.483150  -0.885666 -0.080635  -0.969287  0.002986  -1.143895  0.177594 CHIFFRE_D_AFFAIRE -0.361920  -0.481635 -0.242205  -0.506506 -0.217335  -0.558437 -0.165403 CAPITAUX_PROPRES  0.822048   0.374122  1.269974   0.281068  1.363028   0.086761  1.557334 نتائج اختبار مجال الثقة(: 09الملحق رقم )
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 (: أصول شركة التسيير الفندقي اأوراسي10الملحق رقم )
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 (: أصول مجمع أليانس للتأمينات11الملحق رقم )
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 (: أصول مجمع رويبة12الملحق رقم )

 
  



  ـــــــــقــالماحـ

128  

 (: أصول مجمع بيوفارم13الملحق رقم )

 
 

 



  ـــــــــقــالماحـ

129  

 ( أصول مجمع صيدال13رقم )الملحق 

 


