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ملخص الدراسة:

على جودةهثر أولمدققين بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني الحسابات مراجعي التزاممدى 
القواعد بي الحسابات في الجزائر لقواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام قمدقمراعاةمدى ،وذلك من خلال معرفة التدقيق

.العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائريةتأثيرومدى ؛و القوانين التي تنظم المهنة
وعة من الأسئلة مقسمة إلى ولتحقيق أهداف الدراسة تم إتباع المنهج الوصفي التحليلي من خلال إعداد استبيان تضمن مجم

وبالتحديد ،حيث يصب كل محور في فكرة من فرضيات الدراسة،وقد تم توزيعه في الجنوب الشرقي الجزائري محورين
،واعتمدنا في تحليل وخبراء محاسبةفرد من محافظي الحسابات 42اسة حيث شملت عينت الدر ،)ورقلة،غرداية،الوادي(ولايات

.لمعالجة البياناتEXCELوبرنامج SPSS25الاستبيان على برنامج
القواعد و بي الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام قمراعاة مدقومن أهم النتائج المتوصل إليها

.الشخصية و المهنيةالعوامل الموضعية و تأثير من خلال تحقيق جودة التدقيق المحاسبي لك،وكذالقوانين التي تنظم مهنة التدقيق 
.تدقيق، أخلاقيات المهنة، جودة التدقيق،محافظي الحسابات،خبراء محاسبة،بيئة الجزائرية:الكلمات مفتاحية

Abstract:
The objective of this study is to know the extent to which the auditors adhere to the ethics

of the profession and the rules of professional conduct and its impact on the quality of the
audit, by knowing the extent to which auditors in Algeria respect the rules and conduct of the
auditing profession by adhering to the rules and regulations governing the profession; And the
impact of local, personal and professional factors In the quality of accounting auditing in the
Algerian environment.

In order to achieve the objectives of the study, the analytical descriptive approach was
followed by the preparation of a questionnaire that included a set of questions divided into
two axes. Where each axis contain the idea of hypotheses of the study. It was distributed in
the south-east of Algeria, namely the states of (Ouargla, Ghardaïa, El Oued), The study
consisted of 42 Individuals of   accountants and accounting experts, and we relied on the
analysis of the questionnaire on the SPSS25 program and the EXCEL data processing
program.

One of the most important results achieved by auditors in Algeria is the rules and conduct
of the auditing profession by adhering to the rules and laws governing the auditing profession,
as well as achieving the quality of accounting auditing through the influence of local, personal
and professional factors.

Key words: Audit, Professional Ethics, Audit Quality, Accountants, Accounting
Professionals, Environment of Algerie.

.
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:توطئة.أ

أصبحت مهنة المراجعة تلعب دورا 
المهني لمدقق الحسابات تمثل محورا مهما لما توفره من معلومات مهمة وقيمة لذوي العلاقة ،ولذلك فإن قضية جودة الأداء 

.والحفاظ عليها
معهاالمتعاملينعلىالمحافظةفيكبيرةأهميةذاتالحساباتمراجعةمكاتبتؤديهاالتيالخدماتجودةتعتبرو 

التيفالشركاتمنهم،الجيدينوخاصةالمتعاملينعلىالمحافظةيتممابقدرالأداءفيمستوىمنالمراجعةتحققهماوبمقدار
الموصفاتبعضمسبقاوتحددتضمنمكاتبلدىمراجعةإلىدوماتسعىالمراجعةمكاتبمعتتعامل

تمكنالتيهيالجيدةفالمراجعةالمالية،بالقوائمالثقةزيادةالوقتبنفسأيضامنوالتيتقومسوفالتيللمراجعة
.عليهاالمتفقالأتعابظلفييمكنماأقلإلىالماليةالقوائمفيالأخطاءمنالحدمن

بالالتزامالخارجيينإلزام المدققينقصدالجزائرفيالمستخدمةالتشريعاتمن أهم ) 01- 10(قانون عتبري
ومحافظالمحاسبيالخبيربمهنالمتعلقالقانونأن موادنجدحيثالمحاسبي،التدقيقمهنةعليهمتفرضهاالتيالأخلاقية
.حماية أدواتعدةتتضمنالمعتمدوالمحاسبالحسابات

:إشكالية الدراسة.ب

:وهي كالأتيالمذكرة هذهوجب بحثها في ستطرح الإشكالية التي يمن خلال ما سبق سيتم 

التدقيق؟على جودةهثر أووقواعد السلوك المهنيمهنةالأخلاقيات بالحسابات مراجعي التزامما مدى 

:وبالتالي تتفرع عنه أسئلة فرعية تدور حول النقاط التالية

بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر؟الحساباتمرجعي التزام ما مدى -
؟في الجزائرعلى جودة التدقيقما هي العوامل المؤثرة -
:من خلال الفريضتين التاليتين:فرضيات الدراسة.ج
القواعد و بيراعي مدقيقي الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام :الفرضية الأولى

.القوانين التي تنظم مهنة التدقيق
الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائريةتؤثر العوامل الموضعية و :نيالفرضية الثا.
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:أهداف الدراسة.د

الإجابة على ولهذه الدراسة هحيث كان  الغرض الرئيسيتسعى هذه الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف 
:و التي تتمثل فيالإشكالية الأساسية 

؛التدقيقعلى جودةهثر أأخلاقيات مهنة المراجعة وقواعد بمدققي الحسابات التزاممدى -
بيان الدور الذي يلعبه المراجع الخارجي، في زيادة الثقة في القوائم المالية وتحقيق جودة -

.هذه الأخيرة
:أهمية الدراسة.ه

بمدى الموضوعهذاحيث يرتبطالمهنة،أخلاقياتوهيألا،وحساسةهامةمشكلةيعالجكونهالبحثهذاأهميةتبرز
كأداة لوضعالأخلاقيوالسلوكالمنهجاستخداممدىتقييمخلالمنوذلك،

أخلاقياتبدراسةبضرورة  الاهتماموالأكاديميالمهنيالوعيإثارةخلالمنوهذا،الممارساتضبطعلىقادرةقواعد
.لهااكبروفهمإدراكوتحقيقالمهنة

.التدقيقعلى جودةالأخلاقيوالالتزاموعيالأثرعلىالتعرففيأيضاالموضوعأهميةوتبرز

:والأدوات المستخدمةدراسةمنهج ال.و

للإحاطة بمختلف جوانب الموضوع اعتمدنا في الجانب النظري على المنهج الوصفي التحليلي، وفي الجانب التطبيقي 
فيما يتعلق بجوانب أما،الجنوب الشرقي الجزائريلمراجعي الحسابات وخبراء محاسبين في موجه ستبيانااعتمدنا على

.SPSS-EXCELالمعالجة الإحصائيةالدراسة كاختبار الفرضيات فقد تم معالجتها ببرنامج

:تتمحور بين :حدود الدراسة.ز

20تتمثل في الفترة الممتدة من بداية توزيع أول استبيان إلى استلام آخر استبيان، وهي الفترة من:الحدود الزمنية-
.2019مايو20إلى غاية ابريل

ولايات وبالتحديد في بالجنوب الشرقي الجزائريتوزيع الاستبيانرقعةالحدود المكانية في تتمثل:الحدود المكانية-
). ورقلة ، غرداية، الوادي(

:مرجعية الدراسة.ح

تم الاعتماد على عدة مراجع مشكلة من كتب ،مقالات ، ملتقيات ،رسائل جامعية ،ووثائق رسمية التي تم الاعتماد 
.الاستبيانعليها في بناء التصور النظري ،ودراسة حالة من خلال 
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:تتمثل صعوبات الدراسة فيمايلي:صعوبات الدراسة.ط
؛صعوبة توزيع الاستبيان على مراجعين الحسابات وتحديد أماكن تواجدهم.1
التعرض للرفض من طرف الكثير من مكاتب مراجعي الحسابات لملئ الاستبيان؛بسبب تزامن توزيع الاستبيان مع .2

؛
؛استمارات الاستبيان من قبل المستجوبين نظرا للتأخر في الإجابةصعوبة استرداد .3
.SPSSصعوبة تطبيق برنامج .4

:الدراسةوأجزاء هيكل .ي

لإنجاز هذه الدراسة تم تقسيمها إلى فصلين؛ تضمنت تلخيصا عاما واختبار للفرضيات التي جاءت في مقدمة 
البحث؛ وعرضا لنتائج التي توصلنا إليها؛ وفي الأخير قدمن

الفصل الأول والذي تم تقسيمه إلى مبحثين الأول حول الأدبيات النظرية لموضوع الدراسة؛ ،حيث جاء المتوصل إليها
المبحث الثاني فقد ؛ أماجودة المراجعةوكذلك أخلاقيات المهنة والعوامل المؤثرة فيهاحيث تم التطرق في المبحث الأول إلى 

.تضمن الدراسات السابقة
أما الفصل الثاني فخصص لدراسة الميدانية؛ حيث شملت الدراسة الميدانية أيضا مبحثين؛ المبحث الأول تم التطرق 

سة فيه لإجراءات الدراسة والوسائل المستخدمة؛ أما المبحث الثاني تطرقنا فيه إلى التحليل الوصفي لخصائص العينة المدرو 
وعرض نتائج الاستبيان ثم تفسيرها ومناقشة النتائج المتوصل إليها وفي الأخير توصلنا إلى مجموعة من الاستنتاجات حول 

.موضوع الدراسة
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:مدخل
أوخاصةشركاتفيعملواسواء،المراجعةمهنةفيالعاملينلجميعأساسيةركيزةالمراجعةمهنةأخلاقياتتعتبر

الكاملةالمعلوماتوتقديمالمهنيةبالقدرةتتعلقمهنيةأخلاقيةمسئولياتعليهمفإن،مراجعةمكاتبأوحكومية
تضبط عملهم التيالمهنيةوالمعاييرالمبادئمجموعةإلىالمراجعةمهنةأخلاقياتوتشير،عملهمفيعليهاالمعولوالموضوعية

.الخ....والموضوعيةوالاستقلاليةوالتجردوالنزاهةالعدالة:مثل،قبلهممنفعلهيجبلاومافعلهيجبماتحددأي
:كالأتيوهما  مبحثين إلى الفصلهذاتقسيمحاولنافقدهنامنو

.خلاقيات مهنة التدقيق وجودة التدقيقالإطار النظري لأ:الأولالمبحث 
.وموقع الدراسة الحاليةالدراسات السابقة حول الموضوع: المبحث الثاني
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.خلاقيات مهنة التدقيق وجودة التدقيقالإطار النظري لأ:المبحث الأول
وذلك لتوضيح ما هو صحيح أو ما ،أن وجود إطار أخلاقي يحيط بتصرفات المدققين خاصة في الحالات المعقدة 

معرفة الخطأ والصواب في موقع العمل ومحاولة عمل ما هو صواب فمفهوم أخلاقيات العمل المهني يشير إلى،هو خطا
.المصالحوجيد في مخرجات المعلومات المحاسبية التي يقدمها المدققين تجاه ذوي العلاقة بالشركة من أصحاب

أخلاقيات المهنة:المطلب الأول

1مفهوم أخلاقيات مهنة التدقيق:الفرع الأول

من القواعد والمبادئ التي تحدد ما هو السلوك الصحيح والسلوك الخاطئ؛ وبالتالي فان تعبر الأخلاق عن مجموعة 
والمتعلقة بما هو صحيح أو خطا؛وهي ،المراجعةأخلاقيات

.تزداد بالتناسب مع أثار ونتائج العملفي أداء أعمالهم المهنية وان أهميتها لمراجعينتمثل خطوطا توجيهية ل

هي معايير ومقاييس أخلاقية تكون بمثابة مقاييس ومعايير للقيم والسلوكيات الأخلاقية التي تحكم فالأخلاقيات
.العمل المحاسبي الذي يتم تنفيذه في بيئة العمل

لاقي يتأثر بعدة مؤثرات ايجابية وسلبية؛ داخلية أما ركائز السلوك الأخلاقي في بيئة العمل فان سلوك الإنسان الأخ
وخارجية؛ويصل تأثير هذه المؤثرات إلى أن تطغى على خلقه الأساسي حتى يصبح السلوك الجديد له خلقا وطبعا؛ وإذا 

شفافة وركائز أساسية تبدأ من ،أرادت إي منطقة أن تبنى بيئة عمل واضحة وأخلاقية؛فلا بد لها من وضع قوانين واضحة

.2

سيراعون المحددات الأخلاقية قبل أن يظهر 
فأخلاقيات المهنة هي تطبيق للمعايير الأخلاقية الفردية هي مواقف الأعمال ،أي رد فعل لهم أثناء القيام بمهمة التدقيق

التي تظهر على تصرفات المدققين أللقانونية و أللأخلاقية أو الإزعاجات التي تظهر ضمن أخلاقيات العمل،المختلفة 
المهني الذي يهتم بما هو صحيح؛ أو ما هو خاطئ في الحالات الاعتيادية؛فضلا عن ما يواجهه المدقق في عمله اليومي  

.كاستخدام موارد الشركة لأغراض شخصية أو الاتفاقيات غير الواضحة

المالي الفسادمنللحدكآليةالشركاتحوكمةحولالوطنيالملتقى،الناميةالدولفيالإداريالفسادظاهرةمنللحدكأداةالعملأخلاقياتمريم،قوراريإيمان،صوفي1
.2،ص2012ماي 7- 6بسكرة، يوميخيضر،محمدجامعةالتسيير،وعلوموالتياريةالاقتصاديةالعلومكليةوالإداري،

غير(ماجستيررسالة،الكويتيةالصناعيةالشركاتفيالتدقيقعمليةجودةعلىأثرهاوالتدقيقمهنةآدابوسلوكقواعدالمطيري،عريجسلطانمخلدالرحمنعبد2
.17،ص2012الأردن،الوسط،الشرقجامعةمحاسبة،تخصصالأعمال،،كلية)منشورة
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لجيد أو السلوك الصحيح تمثل أخلاقيات مهنة التدقيق مبادئ مهمة للسلوك المرتبطة بمعايير السلوك الجيد أو غير ا
؛لكون هذه المبادئ السلوكية والقيم الأخلاقية هي التي تحكم سلوك الفرد أو "والسلوك الخطأ في تصرفات الأفراد والجماعة

.الجماعة في التمييز بين الصواب والخطأ،لتصنع محددات عملية اتخاذ القرارات 

:فيتتمثل : المهنيالسلوكمبادئ وقواعد:الفرع الثاني

1المهنيالسلوكمبادئ: أولا

بكافةالمحاسبينتشجيعخلالمنالعامةالمصلحةلحمايةلهمنتمينالأعضاءمعللمحاسبينالدوليالإتحاديعمل
.المحاسبةمهنةوتحسينتطويرعلىالجودة ويعملعاليةمهنةباستخدامالعالمأنحاء

مهنةمبادئفإنللمحاسبينالدوليالإتحادوحسب،الدوليةللمراجعةمهنيدليلبإصدارالدوليالإتحادقامولهذا
:فيتتمثلالمراجعة

:النزاهة-1
تقارير أيفيالاشتراكعدمبالنزاهةويقصد،والتجاريةالمهنيةالعلاقاتجميعوصادقا فيأمينايكون المراجعأنيجب
.مضللةأوكاذبةمعلوماتتتضمن

:الموضوعية-2
.والتجاريةالمهنيةالأحكاملتجاوزللآخرينالمفرطالتأثيرأوالمصالحتضاربأوالمراجع بالتحيزيسمحلاأنيجب

:المهنيةوالعنايةالكفاءة-3
يؤديأنعليهينبغيكماوالمثابرة،بالدقة،بالكفاءة،الواجبةبالعنايةالمهنيةبالخدماتيقومأنالمراجععلىيتعين
من القانون 59ادة المبحسبالمهنيةالخدماتتقيمالمعمول عندوالمهنيةالفنيةللمعاييروفقاوعنايةاجتهادبكلمهامه
012-10رقم 

:السرية-4
عنيفصحلاأنوينبغيوالتجاريةالمهنيةالعلاقاتنتيجةعليهايحصلالتيالمعلوماتسريةالمهنيالمراجعيحترمأنيجب
واجبأوحقهناككانإذاإلامحددقانونأوصريحترخيصأوتفويضدونثالثةلأطرافالمعلوماتهذهمنأي

.عنهابالإفصاحمهنيأوقانوني

.43،ص2005الجزائر،الجامعيةالمطبوعاتديوانالثانية،الطبعة،-التطبيقيةوالممارساتالنظريالإطار-الحساباتوتدقيقالمراجعةمسعود،وصديقيالتهامي طواهر،محمد1
،الصادرة في 42، يتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد ،الجريدة الرسمية عدد 29/06/2010المؤرخ في ،01- 10القانون ،من 59المادة 2

11/07/2010 ،
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:المهنيالسلوك-5
.المهنيةبالسمعةيخلأويسئعملأييتجنبأنوينبغي،الصلةذاتوالأنظمةبالقوانينالمراجعيلتزمأنيجب
.1المهنيالسلوكقواعد:ثانيا

لحساباتالقانونيةالمراقبةمهنةلممارسةالمهنيالسلوكقواعدمدونةمراقبةالتوجيهيةوالمبادئالمعاييرمنظمةحددت
:منهانذكرالقواعدمنبمجموعةالالتزامالقائمالشخص

:والموضوعيةالاستقلالية.1
علىيؤثرانربحأومصلحةأيالمراقبةتنفيذعنديملكلاأنعليهيجبو،صادقرأيأوحكمإصدارللمدققيتسنى

.الحكموموضوعيةاستقلالية

:المهنيةالعناية.2
بمهمتهم العنايةعلىالعامةالمسؤوليةالحساباتمحافظويتحملأنعلى08-91رقم قانونمن49المادة تنص

مساعدتهعلىوالإشرافالكافيةالمهنيةالعنايةبدلالحساباتمحافظعلىأي"النتائجدونالوسائلبتوفيرويلتزمون
.محايدفنيرأيوإبداءعليهاالمتحصلوالبراهينالأدلةمنوالتأكد

:المهنيةالكفاءة.3
.مختلفةمعارفاكتسابووعمليعلميبتأهيليتمتعأنوجهأكملعلىنشاطهالحساباتمحافظيزاوللكي
.المراجعةوتقنياتالمحاسبيالتنظيممنالكبيروالتمكنالمحاسبةفيمعمقةمعرفة-
القانونيالجانبفيالمعمقالتدقيقجهةمنومسؤولياتهمهنتهحدودعلى،للتعرفالأعمالقانونفيكافيةمعارف-

.للمؤسسةوالتشريعي
:منهانذكرأيضاوهناك 
 مراعاة زملاء المهنة؛فلا ينافسهم من خلال الإعلانات أو دفع سمسرة أو عمولة للحصول على العملاء؛وان لا

؛عضاء مجمع المحاسبين و المدققين يشارك أو يستخدم أشخاصا من غير أ
؛المحاسبيايير معتمدة في التطبيق أن يتأكد من إتباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة مع
؛ثل الأتعاب المشروطة أو المحتملةأن لا يسلك في تحديد أتعابه أساليب تؤثر على استقلاله؛م
 مراعاة كرامة المهنة ؛فيحضر على العضو القيام بأي عمل يسيء لسمعة المهنة.

22صمرجع سبق ذكره ج المطري،عبد الرحمان مخلد سلطان عري1
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المراجعةهنةميلخص مبادئ وأخلاقيات ) 1- 1(قم الشكل  ر 

من إعداد الطالب:المصدر 

علىبالتركيزأروبيةودول،الأمريكيةالمتحدةوالولاياتIFACللمحاسبين الدوليوالإتحادفرنسااهتمتحيث
كماالعالمفيوالماليةالمحاسبةمهنةأخلاقياتولتطويرالعالمأنحاءجميعفيالمهنيينوالمسئولينالمحاسبينالتدريب وتعليم

:للمحاسبينالإتحاد الدوليفيجاء
.المحاسبينللمتدربينإقليميةقياداتمنمقدمةتدريبيةحلقاتفيالأخلاقيالوعياقتراح-
.العلياوالمدارسوالمعاهدالجامعاتفيللطلابأخلاقيةتوعيةأوأخلاقيةمعاييردمج-

.التدريبمن75 %يقاربماأيضعيفايزاللاالأخلاقيةللتوعيةالمخصصالوقتأوالساعاتيبقيذلكومع

إ1:الأخلاقفيالمستخدمةالتدريبطرق
والقيموالعدالةالصدقمعيتفقبماالسلوكتحديدهوالأخلاقياتتدريسمنالهدفنإ.

؛المستقبلفيللمهنيينالأخلاقتعليميجب-
يتمالتيالقصورأوجهومناقشةالحقائقبينللربطالمكتوبةالوسائلومختلفتقديمenronحالة -

؛تصحيحهاوطرقتحديدها
.بكثيرشيوعاأقلأنهمنالرغمعلىالتصويريالسيناريوأسلوباستخدام-

المحاسبي،للخبيرالموجهالأخلاقتعليمفييكونأنينبغيلمانموذجاللمحاسبينالدوليالإتحادIFACيوفر كما
خطواتأربعفيتلخيصهاويمكنالعلمية،الحياةطواليحدثالأخلاقيالسلوكتعليمفيبوضوحالنموذجويظهر هذا

:التاليالجدولفيملخصة

.30عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري، ،مرجع سابق الذكر،ص1

قواعد السلوك المهني
الاستقلالية والموضوعية

العناية المهنية

الكفاءة المهنية

مبادئ السلوك المهني 

الموضوعية
 الكفاءة والعناية المهنية
السرية
السلوك المهني
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IFACوفقاالأخلاقيالسلوكتعليميلخص)1- 1(رقمجدول
التدريسمحتويالتدريسنوعالخطوةهدفالخطوات

لتحويلالتنظيميةالسياقاتفهم1الخطوة
السلوكيةالكفاءة

فيالمهنيالتدريب
الأخلاق

القرار أخلاقياتعلىتؤثرالتيالعوامل
الأخلاقيوالسلوك

الكفاءةوتطويرالأخلاقعلمدمج2الخطوة
الأخلاقيالقراراتخاذوالحكمفي

الأخلاقوحدة
إجباريةأواختيارية

والمسؤوليةالأخلاقيةالنظرياتتطبيق
المهنيالسلوكومدوناتالاجتماعية
إشكالياتمعالأخرىوالقرارات

الأخلاقيات

والقضايابالأخطارالمتعلمينتوعية3الخطوة
المحاسبةمجالفيالأخلاقية

القضاياحالاتإدماج
مجالفيالأخلاقية

والمحاسبةالماليةالمحاسبة
والضرائبالإدارية

الأحيانمنكثيرفيتواجهالتيالمشاكل
دفعمنالتهربمثلاالمحاسبينقبلمن

الضرائب

4الخطوة

خلالمنالأخلاقيالذكاءتطوير
ومنالمعرفةمنكافقدرتوفير

تستخدمالتيوالنظرياتالمفاهيم
المحاسبةعملفي

فيتعلمالأخلاقوحدة
وقتفيتكوندورات

مبكر

الأخلاقفيالكلاسيكيةالنظريات
الأخلاقيةالتنميةوالفضائل

الثانية،الطبعة،-التطبيقيةوالممارساتالنظريالإطار-الحساباتوتدقيقالمراجعةمسعود،وصديقيالتهامي طواهر،مدمحمن:المصدر

57.1،ص2005الجامعيةالجزائر،المطبوعاتديوان

:تتمثل في: مصادر أخلاقيات مهنة التدقيق: الفرع الثالث

مة والتعليمات السائدة وتتمثل بالمعايير القانونية والتشريعات والأنظ:والتشريعات والأنظمة والتعليماتالقوانين- 1
. إذ  تحدد سلوكيات الأفراد والمنضمات والقيم الأخلاقية بتطبيق هذه القوانين والتشريعات؛والموثقة 

العمليات على القيم الأخلاقية المتبادلة وتستند هذه :العمليات التربوية والاجتماعية والمعتقدات الدينية- 2
.والمشتركة التي تسود بين الأفراد

وهذه الاعتقادات يتم من خلالها تحديد المعايير التي تربط بشكل أساسي بسلوك :الاعتقادات الشخصية للفرد- 3
.ته في التصرف المناسب وفقا لذلكالفرد وحري

.57،ص2005،مرجع سبق دكره،-مسعود،وصدیقيطواھر،تھاميالمحمد1
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التدقيقيلخص مصادر أخلاقيات مهنة) 2-1(والشكل رقم 

العمليات التربوية والاجتماعية والمعتقدات الدينية

عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري،قواعد وسلوك مهنة التدقيق وأثرها على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية :المصدر
38.1الكويتية،مرجع سابق الذكر،ص

المحاسبي حسب التدقيقمهنةعليهمتفرضهاالتيالأخلاقيةبمسؤولياتهمالمراجعينالتزام: رابعالفرع ال
01:2-10القانون 

الخارجيينإلزام المدققينقصدالجزائرفيالمستخدمةالأدواتأهممنالتشريعاتعنالناشئةالحمايةأدواتتعتبر
الخبيربمهنالمتعلقالقانونأن موادنجدحيثالمحاسبي،التدقيقمهنةعليهمتفرضهاالتيالأخلاقيةبالالتزام
:التاليةالموادفيحصرهاحماية يمكنأدواتعدةتتضمنالمعتمدوالمحاسبالحساباتومحافظالمحاسبي
:يشترطالحساباتمحافظمهنةلممارسة:01-10من القانون08المادة 

؛بمعادلتهامعترفاشهادةأوالحساباتلمحافظالجزائريةالشهادةحيازة-
؛والسياسيةالمدنيةالحقوقبجميعالشخصيتمتعأن-
.المهنةبشرفمخلةجنحةأوجنايةبارتكابحكمحقهفيصدرقديكونلاأن-

باستثناءشكله،يكنمهماامتيازأوأجرةأييتلقىأنالحساباتمحافظيمكنلا:01- 10من القانون37المادة 
.مهمتهإطارفيالمنفقةالأتعاب والتعويضات

3.المعنيةأو الهيئةالشركةمنالمحققةالماليةالنتائجأساسعلىالأحوال،منحالأيفيالأتعاب،احتسابيمكنولا

38الذكر،صسابقمرجع،المطريعریجسلطانمخلدالرحمانعبد1
.34الى 1، مرجع سبق ذكره ،من ص01- 10القانون رقم 2

مصادر أخلاقيات مهنة التدقيق

القوانين والتشريعات 
والأنظمة والتعليمات

العمليات التربوية والاجتماعية 
والمعتقدات الدينية

الاعتقادات الشخصية 
للفرد
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:يليماممارسةمنالحساباتمحافظيمنع:01-10من القانون64المادة
؛والمهنيةالتجاريةبالمعاملاتمكلفوكيلأووسيطشكلفيسيمالاتجاري،نشاطكل-
؛قانونيخضوعصلةقياميقتضيمأجورعملكل-
تلكغيرالقانون التجاري،فيعليهاالمنصوصالتجاريةالمؤسساتمراقبةمجلسفيالعضويةأوإداريةعهدةكل-

؛القانونهذامن46المادةفيعليهاالمنصوص
.أو الهيئةالشركةنفسلدىالمعتمدوالمحاسبالحساباتومحافظالمحاسبالخبيرمهنةممارسةبينالجمع-

:منالحساباتمحافظيمنع:01-10القانونمن 65المادة
ة؛مباشر غيرأومباشرةبصفةمساهماتفيهايمتلكالتيالشركاتحساباتبمراقبةمهنياالقيام-
؛المسيرينعنالإنابةأوبالمساهمةأومباشرةبصفةسواءتسييربأعمالالقيام-
؛التسييرأعمالعلىالقبليةالمراقبةمهاممؤقتة،بصفةولوقبول-
؛عليهاالإشرافأوالمراقبةالهيئةأوالمؤسسةمحاسبةفيالتنظيممهامقبول-
؛يراقبهيئةأوشركةلدىقضائيخبيرمهمةأوجبائيمستشاروظيفةممارسة-
.عهدتهانتهاءمنسنوات)3(ثلاثمنأقلبعدراقبهاالتيالهيئةأوالشركةفيمأجورمنصبشغل-

أوأجورعلىتحصلوااللذينالمعنويينأوالطبيعيينالأشخاصتعيينيمكنلا:01-10من القانون66المادة
خلالالهيئةأوالشركةمنضماناتأوتسبيقاتأوقروضشكلفيسيمالاأخرى،امتيازاتأوأتعاب
.الهيئةأوالشركةنفسلدىحساباتكمحافظيالأخيرةسنوات)3(الثلاث

مصالحفيهالهتكونالتيالمؤسساتفيمهمةبأيةالقيامالحساباتمحافظيمنع::01-10من القانون67المادة
.غير مباشرةأومباشرة

مهمةلطلبالزبونلدىمباشرةغيرأومباشرةبصفةالسعيالحساباتمحافظيمنع:01-10من القانون68المادة
.القانونيةضمنوظيفة تدخلأو

منشكلاستعمال أيوكذاأخرىامتيازاتأوتعويضاتمنحأوالأتعاببتخفيضالزبائنعنالبحثمنيمنعونكما
.الجمهورلدىالإشهارأشكال
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فيهالعوامل المؤثرة مصادر السلوك الأخلاقي لمدقق الحسابات:الخامسالفرع 

:مصادر السلوك الأخلاقي لمدقق الحسابات :أولا

1:الخارجية؛وكما يلي 

يم الدينية يتأثر السلوك الأخلاقي للمدقق بمجموعة من العوامل ترتبط بتكوينه العائلي والشخصي؛فالق:المدقق- 1
والمعايير الشخصية والحاجات الفردية وتأثير العائلة والمتطلبات المالية وغيرها تدفع الأفراد إلى نوع أو أخر من 
السلوك؛فالفرد الذي ليس قاعدة قوية من الأخلاق المكتسبة من العائلة والدين وغيرها؛تكون أعماله تتأرجح في المواقف 

الشخصية فقط؛أما الذين يستندون إلى قاعدة أخلاقية قوية فان ثقتهم بأنفسهم تكون المختلفة في ضوء تعظيم مصلحته 

كثر صوابا حتى لو كانت الظروف المحيطة غير النفس توفر دعائم للمديرين تسندهم في عملية اتخاذ القرار وتجعله أ
.واضحة؛أو غامضة والضغوطات كبيرة

تؤثر الشركة في أخلاقيات مكان العمل من خلال الهيكل التنظيمي وخطوط :الشركة التي يعمل بها المدقق- 2
. السلطة؛وكذلك قواعد العمل والإجراءات وأنظمة الحوافز وغيرها

مجموعة القيم والأعراف المشتركة التي تتحكم بالتفاعلات بين أعضاء الشركة يعضهم مع كذلك فان السائدة والتي تعني
بعض ومع الجهات الأخرى خارج الشركة هي مؤثر وفاعل في السلوك سواء كان أخلاقيا أو غير أخلاقي من خلال 

.بسلوكيات معينةاعتماد الفرد العامل أو الإداري على هذه الأعراف والقيم ومدى تأكيدها على الالتزام
:البيئة الخارجية- 3

تساعد بسن تشريعات
وكذلك الأعراف والقيم الاجتماعية تعطي تصورا عن طبيعة المناخ الأخلاقي السائد في صناعة معينة وهذه تؤثر بدورها 

.بالسلوك الأخلاقي للمدققين
عروفة بسلوكيات ومظاهر الفساد الإداري فمن الممكن أن نجدها في بيئة العمل مثل أما مظاهر السلوك أللأخلاقي والم

التدليس؛والعمولات مقابل الصفقات؛والمنح والعطايا دون و وبية والسرقة والاختلاس ؛التزوير؛والغشالرشوة؛والوساطة والمحس
.اباة وغيرهاوجه حق والابتزاز وإساءة استخدام السلطة وانتحال الشخصيات والتحيز والمح

22،صمرجع ساق ذكرهعبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري،1
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:في السلوك الأخلاقيالعوامل المؤثرة :ثانيا
:عدد من المتغيرات والعوامل التي تؤثر في السلوك الأخلاقي لدى مدقق الحسابات هي هناك

والمقصود بالتشريعات دستور الدولة وكافة القوانين المنبثقة عنه؛ونظام الخدمة المدنية والأنظمة واللوائح :1التشريعات- 1
الأخرى على مختلف أنواعها التي تبحث في أخلاقيات العمل؛من حيث الانتظام بالدوام والتقيد بقواعد الجدارة 

وما ,وتقديم المصلحة العامة على المصلحة الخاصة وعدم قبول الرشوة ونحوها ولهذه التشريعات هو خاطئ ,والاستحقاق 
ل الذي يؤديه؛كذلك لقانون العمل والعمال التي يتم وضعها هي السلوكيات الواجب على المدقق أن يسلكها تجاه العم

سيير الإدارة في وتعد التشريعات من أهم المصادر التي تتحكم في تءا على أسس واضحة ومعروفة واضح في التعاملات بنا
الو ضيفة العامة وتصريف المعاملات وتنفيذ الأوامر؛ويشار إلى أن اللوائح والأنظمة والقوانين التي تصدرها إدارات الخدمة 

من خلال المدنية ومكاتب العمل في دول العالم تشكل مصدرا مهما من مصادر الأخلاق في العمل الوظيفي؛وذلك
التي تحدد عمل المدقق وسلوكه وحثه على التمسك بالأخلاق الفاضلة والعمل على الارتقاء الضوابط الأخلاقية والقوانين 
.بالعمل وتقديم خدمة جليلة

تؤثر البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها المدقق بدءا من المنزل مرورا بالأصحاب والعمل على :2البيئة الاجتماعية - 2
سلوكيات المدقق واتجاهاته وفي قراراته السل

يعيش فيه؛وما يسودها من عادات وتقاليد ومعتقدات وأحوال اقتصادية واجتماعية و سياسية ؛والتي تساهم وبشكل كبير 
وكذلك تتطور بتطور مراحل النمو في تشكيل سلوك الفرد وتكوين اتجاهاته؛ إذ تنمو هذه الاتجاهات والممارسات السلوكية 

:البيئة الاقتصادية -3
مجموعة ,المدقق 

.

.24،صمرجع ساق ذكرهعبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري،1
27،صمرجع ساق ذكرهعبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري،2
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1جودة التدقيق:المطلب الثاني

في
قائمة معايير التدقيق والتي فترضت بصورة ضمنية أن جودة التدقيق قانونيين الأمريكيوالتدقيق، أصدر مجمع المحاسبين ال

.تتمثل في الالتزام بمعايير التدقيق

مفهوم جودة التدقيق :الأولالفرع

اليومية للوصول إلى أعلى درجة من درجات الجودة؛وذلك من خلال تقليل الأخطاء وكشف الانحرافات بالشكل الذي 
الإدارة؛وتستند جودة التدقيق إلى الأداء الجيد لنظام الرقابة؛وكذلك مدى ملائمة النظام المحاسبي يؤدي إلى تلبية احتياجات

المطبق؛للوصول إلى الفعالية والكفاءة المناسبة في العمليات والقيود وبشكل مستمر ضمن الشركة لغرض خدمة أهدافها 
.وحماية الأصول 

قدرة التدقيق على اكتشاف نقاط الضعف في نظام الرقابة،"ومن الناحية المهنية فقد عرفت جودة الت
أما من الناحية الأكاديمية فقد ".وتقديم التوصيات لمعالجتها،أو الحد منها،وإمكانية تحقيق أقصى منفعة ممكنة لشركة العميل

2".اء القيام بمهمة التدقيقالالتزام بمعايير التدقيق،وقواعد السلوك المهني أثن"

التأكد على تحقيق الأداء المنشود وفق معايير التدقيق ،والتأكد من الالتزام "
وتنعكس جودة التدقيق على "بالسياسات،والإجراءات المحددة الموضوعة ،والتي تقود إلى تحقيق المهام المطلوبة من التدقيق

اسبية،حيث يؤدي تحديد جملة الخصائص المتعلقة بالمعلومات المحاسبية إلى 
.مساعدة القائمين على وضع المعايير المحاسبية،كما تساعد المسئولين عند إعداد القوائم المالية في تقييم المعلومات المحاسبية

3مفهوم جودة التدقيق من وجهة نظر المجامع المهنية

ابة على الجودة الواردة في القائمتين المذكورتين على العناصر التالية والتي تتعلق بالرقابة على التدقيق في وتمثلت اعتبارات الرق
:منشآت التدقيق

والذي يعني وضع السياسات والإجراءات التي تؤكد بصورة معقولة تمتع كافة أفراد مكتب التدقيق على :الاستقلال-1
.بالاستقلال سواء من الناحية الموضوعية أو الذهنية

."44،ص2013البصرة،جامعة،التدقيقية،رسالة ماجستير العمليةجودةفيالمؤثرةالتميمي،العواملاحمد1
.28،ص 05،2007عدد،ورقلةبجامعة،الباحثمجلةالمتميز،والأداءالشاملةالجودةإدارةيوسف،بومدين2
.48،صمرجع سابق الذكرعبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري، ،3
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والذي يعني وضع السياسات والإجراءات المتعلقة :تخصيص الأفراد بالمكتب على وظائف مهام التدقيق-2
بتخصيص الأفراد للقيام بأداء مهام التدقيق ،وذلك بغرض التأكيد على أن عمل التدقيق سوف يتم تنفيذه من قبل أفراد 

.تأهيل العلمي والعملي الكافيلديهم ال
بمعنى وضع السياسات والإجراءات المتعلقة بطلب المشورة أو الاسترشاد برأي الآخرين ،وذلك بغرض :طلب المشورة-3

التأكيد على سعي المدققين إلى طلب المساعدة بخصوص ما قد يثار أمامهم من تساؤلات أو استفسارات من المكاتب 
.برة الأكبر والأوفرالأخرى والأفراد ذوي الخ

بمعنى وضع السياسات والإجراءات المتعلقة بمسلك العمل والإشراف عليه عند كافة المستويات التنظيمية :الإشراف-4
.وذلك بغرض التأكيد على أن العمل المؤدى يتفق مع معايير الجودة في المنشأة

لك بغرض التأكيد بصورة معقولة أن الموظفين بمعنى وضع السياسات والإجراءات المتعلقة بالتوظيف وذ:التوظيف-5
.المستخدمين يتمتعون بخصائص ملائمة تمكنهم من أداء العمل بكفاءة

بمعنى وضع السياسات والإجراءات الخاصة بالتطوير المهني وذلك بغرض التأكيد بصورة :تنمية القدرات المهنية-6
للازمة التي تمكنهم بالقيام بأعمالهم ،فضلا عن حصولهم على برامج معقولة على تمتع الأفراد داخل مكتب التدقيق بالمعرفة ا

.التعليم المستمر وبرامج التدريب التي تعمل على تنمية القدرات المهنية للأفراد المنتمية لمكتب التدقيق
ة معقولة على أن بمعنى وضع السياسات والإجراءات الخاصة بترقية الأفراد المهنيين وذلك بغرض التأكيد بصور :الترقيات-7

.الأفراد الذين تم اختيارهم سوف يمتلكون المؤهلات الضرورية للوفاء بالمسئوليات المفترض أن تلقى على عاتقهم
بمعنى وضع السياسات والإجراءات اللازمة لتحديد :قبول عملاء جدد واستمرار العلاقة مع العملاء الحاليين-8

الخدمة له،وذلك بغرض التأكيد بصورة معقولة على تقليل احتمال الارتباط مدى إمكانية قبول العميل واستمرار تقديم
1.بعميل يفتقر إلى النزاهة ،وهو الأمر الذي يتطلب أن يتوفر في التدقيق القدرة على تمييز والاختيار في مجال علاقاته المهنية

2:أهمية جودة التدقيق:الفرع الثاني

إن مكاتب التدقيق تسعى لتحقيق مستوى عالي من جودة التدقيق لإخلاء مسؤوليتها أمام الأطراف المستفيدة من 

دقيقية المحلية والدولية وقواعد السلوك المهني والتعليمات والقوانين ذات الصلة ومن خلال التأكيد على الالتزام بالمعايير الت
خلال تقويم المدقق لمخاطر العمل لدى الزبون وإتباع سياسات ذات كفاءة للتعيين والترقيات والتي ستركز على استقطاب 

.49،ص2012، 1سطيفجامعةمنشورة،غيردكتوراهأطروحةالمغربية،والمملكةوتونسالجزائربينمقارنةدراسةللمراجعةالمهنيالتنظيمعمر،شريقي1
.48،صسابق الذكرمرجع ،الرحمان مخلد سلطان عريج المطريعبد2
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ددة مع امتلاكهم الموضوعية، وعلى نحو مماثل الكوادر المهنية ذات المستوى العالي في التأهيل والخبرة وفي تخصصات متع
.السعي لتحديث وتطوير القدرات الفنية والمهنية لكوادرها من خلال التخطيط الجيد لبرامج التدريب المهني المعدة

:نذكرها كتالي1:العوامل المؤثرة على جودة التدقيق: الفرع الثالث

:أتعاب المدقق-1
وحقيقة أن يحدد بات الأتعاب التي يراها مناسبة ،الخدمات المهنية يمكن أن يحدد مدقق الحساعند البدء في مفاوضات تخص 

ومع ذلك فقد تؤثر مستوى الأتعاب المعروضة على عتبر بحد ذاته عملا لا أخلاقيا ،احد المدققين أتعابا أقل من أخر لا ي
الشخصية على الكفاءة المهنية والعناية اللازمة إذا كانت 

.السعر
:استقلال المدقق-2

خرين وأن  يؤدي واجباته رغم أي ضغط يقع عليه ورغم يجب أن يكون لمدقق الحسابات شخصية ذاتية تجعله لا يتأثر بالآ
التعارض بين مصالحه الشخصية وواجباته ، أن يتجرد المدقق من أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة عند إبداء رأيه الفني 

النظريجبوإنمانفسهللمدققفيهاالحكميتركذهنيةمسألةعلىنفسهالمدققإلى استقلالتنظرأنيجبالمحايد، ولا
.محددةومعاييرقواعدتحكمهاموضوعيةمسألة

:التدقيقبمكتبمتعلقةعوامل-3
:هيالتدقيقجودةعلىتؤثروالتيالتدقيقبمكتبالمتعلقةللعواملوبالنسبة
فيوالتكنولوجيةالمهنيةالتطورات بأحدثعلمعلىالتدقيقفريقلجعلالتدقيقمكتبقبلمنالمتخذةالإجراءات-

؛المهنةأداء
؛التدقيقمكتبفيالجودةعلىالرقابةإجراءات-
؛الإشرافيةالجهاتمعالتعاملفيالتدقيقمكتبخبرة-
؛التدقيقمكتبسمعة-
؛العمللفريقالانضمامفيالتدقيقمكتبشروط-
.المكتبضدالمقامةالقضائيةالدعاوي-

.09،ص2008جامعة اليمن،الماجستير،درجةلنيل،مذكرةاليمنيةالجمهوريةفيالخارجيةالمراجعةجودةعلىالمؤثرةالأهدل،العواملقاسمسليمانالسلامعبد1
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:اللازمةوالعنايةالمهنيةالكفاءة-4
:المهنيينالمحاسبينعلىالتاليةالالتزاماتتفرضاللازمةوالعنايةالمهنيةالكفاءةقاعدةإن-
الخدمةعلىالعملأصحابأوالعملاءحصوللضمانالمطلوببالمستوىالمهنيةوالمهاراتالمعرفةعلىالمحافظة-

؛العاليةالكفاءةذاتالمهنية
؛المهنيةالخدماتتقديمعندالمعمولوالمهنيةالفنيةللمعاييروفقاوعنايةاجتهادبكلالمهامتأدية-
أداءفيالمهنيةوالمهاراتالمعرفةتطبيقفيالصائبالحكمممارسةبالكفاءةتتسمالتيالمهنيةالخدمةتتطلبكما-

:منفصلتينمرحلتينإلىالمهنيةالكفاءةتقسيمويمكن،الخدمةتلك
.المهنيةالكفاءةعلىالمحافظةوالثانيةالمهنية،الكفاءةعلىالحصول:الأولى

:التدقيقبفريقمتعلقةعوامل5-

تتحملهاالفريقأحد أعضاءتقصيرعنالناجمةالمسؤوليةلأنونتيجةالعمل،فريقخلالمنالتدقيقعمليةلإتمامنظرا
.التدقيقعمليةجودة أداءحيويا لضمانمطلبايعتبرالتدقيقبمنشأةللعملالمدققينانتقاءفإنالتدقيقمنشأة

بتعيينكبيرااهتماماالمهنيةالمنظماتاهتمتفقدبمنشأة التدقيقللعملالمدققينتعيينإجراءاتكفاءةلأهميةونتيجة
مدققيناختيارتتضمنالإجراءات التيأهميةإلىالأمريكيينالقانونينمجمع المحاسبينإصداراتأشارتولقدالمدققين

فيإداريمستوىبكلوظيفةلكلالمطلوبةالمؤهلاتتحديدمعالمدققينمنالاحتياجاتتخطيطمن خلالوذلكأكفاء
1.التدقيقمنشأة

:العميلإليهاينتميالتيبالصناعةالتدقيقمكاتبخبرة-6

القوائمخلومن احتماليزيدالتدقيقمحلالمنشأةإليهاتنتميالتيبالصناعةالتدقيقمكاتبخبرةأنفيهشكلامما
.التدقيقجودةارتفاعيعنيمماالجوهرية،الأخطاءمنتدقيقهاتمالتيالمالية

:التدقيقيةالعمليةفيالجودةتحقيقلأهميةالحساباتمدققإدراكمدى-7
المستخدمينيتوقعممكنة لأنهجودةبأعلىوالمطلوببالشكلالتدقيقعمليةأداءيتمبأنالحساباتمدققيدركأنأي

اتخاذفييعتمدونالتامةالجودةتقرير المدققفيالمتمثلةالتدقيقعمليةمخرجاتمنالماليةللقوائمالخارجيين
.2عملهمجالفيالتنافسيهوموقفوشهرتهسمعتهالمطلوبة يدعمبالجودة،وأدائهاالتقريرهذاعلى

.27،ص 25مرجع سابق الذكر،ص،التطبيقإلىالنظريةمنالحساباتمراقبةوالمراجعةبوتين،محمد1
.32،ص 30مرجع سابق الذكر،ص،مراجعات مختلفة لأغراض مختلفةأمين السيد احمد لطفي، 2
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:1المراجعةبجودةالمهنيةالأخلاقياتعلاقةوالشكل التالي يلخص 

على جودة عملية المراجعةيوضح تأثير مبادئ وقواعد السلوك المهني ) 3- 1(الشكل رقم 

،رسالة محمود بكر خليل عبد العال،مدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني: المصدر
.34،ص2015زة،فلسطين،غالإسلاميةماجستير،الجامعة 

.وموقع الدراسة الحاليةالدراسات السابقة حول الموضوع: المبحث الثاني

معالجة إشكالية الدراسة المطروحة لابد أن نتعرض لبعض الدراسات التي كان لها السبق في تناول الموضوع أو بغرض 

.من الموضوع المراد دراسته يثبت قابلية الموضوع للدراسة
.والأجنبيةالعربيةالدراسات:الأوللمطلبا

تناول في هذا الدراسات العربية و الأجنبية التي تناولت مواضيع في سياق موضوع الدراسة أو تناولت جزء من موضوع 
.الدراسة

الدراسة العربية:الفرع الأول 
موضوع الدراسةنتناول أهم الدراسات الجزائرية والعربية التي تصب في أيطار 

عمليةجودةعلىالحساباتمراقبأتعابأثرقياس":عنوانتحت ]2م2015سمهدانه ، أبو[دراسة -1
."فلسطين–ميدانيةدراسةالتدقيق

هذايتحققولكيالتدقيقعمليةجودةعلىالحساباتمدققأتعابأثرقياسإلىأساسيةبصفةالدراسةهذه
والتيالحساباتتدقيقعمليةجودةعلىالمؤثرةالعناصرتحديدوهيتحتهالمندرجةالفرعيةالأهدافتحقيقمنلابدالهدف

.34،ص2015،الجامعة الاسلامية عزة،فلسطين،غير منشورة محمود بكر خليل عبد العال،مدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهني،رسالة ماجستير1
.2015فلسطين،الاسلامية غزة،امعةالجماجستير،التدقيق، مذكرةعمليةجودةعلىالحساباتمراقبأتعابأثرقياسسمهدانه،أبو2

المراجعةأخلاقيات

Audit Ethics

السلوكمبادئ وقواعد
المهني

جودة عملية المراجعة

Audit Quality
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فيالتحليليالوصفيالمنهجإتباعتمولقدالتدقيق،وجودةالحساباتمدققأتعاببينوسيطةكعناصرتستخدمسوف
.الدراسة

استشاريةخدماتتقديمطريقعنالتدقيقأتعابمنزائدةمبالغعلىالحصولأهمهاكاننتائجبعدةالدراسةوخلصت
الحساباتمدققمنالاستشاريةالخدماتتقديموأناً ماليالعميلعلىالحساباتمدققاعتمادإلىتؤديللعميل
الصناعيالتخصصأنإلىإضافةالتدقيق،عمليةجودةعلىسلباً يؤثرمماوحيادهاستقلالهعنينحرفتجعلهقدللعميل
قيمةتقديرفيتؤثرالتدقيقمكاتببينالمنافسةإنحيثالتدقيق،مكاتببينتنافسيةميزةيعتبرالحساباتلمراقب

.الأتعاب
طوللانوذلكسنواتخمسوهيعميلهلدىيعملالحساباتمدققفيهايبقىالتيالمدةتحديدالتوصياتأهمومن
وقواعدوالتدقيقالمحاسبةمعاييرعنالمعرفة اللازمةالمدققيمتلكوأنواستقلاله،موضوعيتهمنتقللالتعاقديةالفترة

.أتعابهوعلىالمهنيأدائهعلىايجابياً تؤثرالمهنيالسلوك

التدقيقجودةعلىوأثرهالخارجيللمراجعالمهنيالتأهيل:" عنوانتحت ]1م2014،الدينقمر[دراسة -2
."بالسودانالتدقيقمكاتبعلىميدانيةدراسة

والتعرفالأداء،جودةعليالحساباتلمدققالعمليوالتدريبالعلميالتأهيلتأثيرمدىبيانإلىالدراسةهدفت
المنهجمنهامناهجعدةعلىالدراسةقامتولقد.التدقيقعمليةعلىالمهنيةالخبرةجودةتطبيقعليالمترتبةالآثارعلي

الفرضيات،ووضعالبحثمحاورلتحديدوالأسلوب الاستنباطيبالبحث،علاقةلهاالتيالسابقةلتتبع الدراساتالتاريخي
الأداءجودةمعاييرأثرلمعرفةالعينةأسلوبباستخدامالتحليليالوصفيالمنهجلاختبار الفرضيات،الاستقرائيالمنهج
الكتبخلالمنالثانويةالبياناتأماالاستبيان،فيالأوليةالبياناتوتتمثل.التدقيقعمليةوفاعليةكفاءةزيادةفيالمهني

التأهيلأنأهمهانتائجبعدةالدراسةوخلصت.والإداريةالماليةوالتقاريرالمنشورةوالبحوثالعلميةوالدورياتوالمراجع
تعيينإلييؤديالمهنيةوالمعاييربالأسسوالالتزاملاليتهاستقعلىالمحافظةعلىالخارجيالمدققيساعدوالعمليالعلمي
المدققينمنجيدةنوعيةوتوظيفالمكتبفيالمستمرالتدريبنظاموجود،إضافة إلىومهنياعلمياً مؤهلينمدققين
.المقدمةالخدماتنوعيةتحسينمنيزيدهذاالأداءلتقييمنظاموإتباع

الكفاءةرفعمنفعالأثرمنلهلماالتدقيقلشريكوالمهنيالعلميبالتأهيلالاهتمامبضرورةالدراسةهذهأوصت
.جديدقانونبإصدارالسودانفيالمهنيالمحيطوتحديثترتيبإعادةوبضرورةالمهنية،

.2014،رسالة ماجستير،جامعة الخرطوم السودان،التدقيقجودةعلىوأثرهالخارجيللمراجعالمهنيالتأهيل،الدينقمر1
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الكلياتفيميدانيةالتدقيقية دراسةالعمليةجودةفيالمؤثرةالعوامل":عنوانتحت 1]م2013التميمي،[دراسة-3
."البصرةجامعةفيوالمراكز البحثية

الداخليالمدققيزاولهاالتيالتدقيقيةالعمليةفيالجودةتحقيقفيالمؤثرةالعواملفيالبحثإلىالدراسةهذههدفت
فيوالتعليميةالبحثيةالمؤسساتفيالعاملينالداخليينالمدققينوتشملالمهنيةالفئةهمافئتينأراءجمعخلالمنوذلك
.المحاسبةأساتذةمنعينةوهمالأكاديميةوالفئةالبصرةجامعة

فيالمتمثلةالمهنيينوهمالفئة الأولىوتجميع آراءالميدانيللمسحالاستبانةاستمارةاستخدامخلالمنالدراسةتمت
أساتذةالأكاديميونوهمالثانيةالفئةوأراءالبصرةجامعةفيوالبحثيةالتعليميةالمؤسساتفيالعاملينالداخليينالمدققين

.المحاسبيةالعلومفي
وهذاالتدقيقيةبالعمليةالجودةتحقيقفيتأثيرلهاالمدققيحتويهاأنالواجبالسلوكيةالعواملأنإلىالدراسةتوصلتولقد

علميةخبرةذايكونإنمثلالمدققفيتوافرهاالواجبالشخصيةالعواملوانوالمهنيين،الأكاديميينمنكلعليهاتفقما
.التدقيقيةبالعمليةالجودةتحقيقعلىتأثيرهالهاالمهنةممارسةعلىيؤهلهماالعلميالتحصيلمنلديهيكونوأن

والتيالمهنيالتنظيمدرجاتأعلىإلىالداخليالتدقيقبمهنةللارتقاءالأربعتوافربضرورةالدراسةهذهوأوصت
فيتتمثلتنظيميةعواملمجموعةوهيوالتلاعبالغشوحالاتالماليالفسادظاهرةعلىالقضاءفيستساهمبدورها

مثلسلوكيةعواملومجموعةللعمل،اللازمالوقتوتحديدالعمل،حجموتحديدالتدقيقية،الإجراءاتوتحديدالتخطيط
التدريبيةالدوراتفيوالمشاركةالعلميوالتحصيلالعلميةالخبرةمثلشخصيةعواملوالاستقلال،ومجموعةالعلميةالأمانة

.المحاسبيةالمبادئتطبيقمثلالتدقيقلمهنةالعلميةالأساسياتومجموعة
قواعد سلوك و آداب مهنة :تحت عنوان2]2012عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري،[دراسة-4

.التدقيق و أثرها على جودة التدقيق 
:التاليةالأهدافتحقيقإلىالدراسةهذهوتسعى

.عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية مهنة التدقيق على جودة آدابالتعرف على أثر قواعد سلوك و 1-
ينين و المدققين الخارجييالمدققين الداخلمن المديرين الماليين و عينة مستجيبا)72(على الدراسةهذهو تم إسقاط2-

.  في الشركات الصناعية المدرجة
:و من أهم النتائج المتحصل عليها في دراسة 

)الموضوعية و الاستقلالية ، الأمانة والاستقامة ،المصداقية، النزاهة و الشفافية، السرية ، الكفاءة المهنية ( يوجد تأثير -1
من وجهة نظر المديرين الماليين و المدققين الداخليين و المدققين الخارجيين في الشركات الصناعية على جودة عملية التدقيق

.الكويتية 
التزام مدقق الحسابات باستقلال تفكيره و حياديته و التحقق من مدى قيام مدقق الحسابات بالعمل بنزاهة و –2

.موضعية

.2013التدقيقية،رسالة ماجستير،جامعة البصرة،العراق،العمليةجودةفيالمؤثرةالعواملالتميمي،1
.2012قواعد سلوك و أداب مهنة التدقيق و أثرها على جودة التدقيق، رسالة ماجستير،جامعة الشرق لأوسط،، عبد الرحمان مخلد سلطان عريج المطري2



الجوانب النظرية والتطبيقية لأخلاقيات مهنة التدقيق .........................................:الفصل الأول
وجودة التدقيق

ا 

- 19 -

وضعومحاولةالمراجعةمهنةجودةمفهومتطويرفيمنهاوالاستفادةالمراجع،أعماللمخاطرالفكريةالجوانبصياغة-3
..الجودةهذهلتحقيقالمعاييرمنمجموعة

الحساباتتدقيقجودةعلىالمؤثرةالعوامل:عنوانتحت 1]م2005،ربوعماسيني[دراسة-5
القانونيينالحساباتمراجعيضدالقضاءأمامقضايارفعإلىأدتالتيالعواملدراسةإلىالبحثيهدفحيث

قبلمنعليهاالهجومعلىوالمراجعةالمحاسبةمهنةوتعرضالماضي،العشرينالقرنمنالأخيرينالعقدينخلال
.المالي
وإجراءاتبسياساتفلسطينفيالقانونيينالحساباتمراجعيالتزامعدمأوالتزاممدىعلىالتعرفإلىيهدفكما

والاستشارات،والتعويض،الموظفين،علىالمهاموتوزيعالمهنية،والكفاءةوالمهاراتالمهنية،المتطلبات:منهاوالتيالجودة
.الإشرافيةوالرقابة،والاحتفاظوقبول العملاء

وتأثيرللمراجع،والعمليةالعلميةالخبرة:منهاوالتيفلسطينفيالتدقيقجودةعلىالمؤثرةالعواملعلىالتعرفأيضاً ويهدف
عميلمنالمراجعيتقاضاهاالتيالأتعابنسبةوتأثيرالعميل،نفسلحساباتمراجعاً المراجعفيهايظلالتيالفترة

الأداءجودةوانخفاضعندهم،الاستقلالوضعفالعملاء،لاجتذابالخارجيينالمراجعينبينالشديدةالمنافسةواحد،وأثر
.المراجعةعمليةفيالمهني

الدراسات الأجنبية:الفرع الثاني
Enofe & Okunega]دراسة -1 :عنوانتحت 2[2013,

Audit de qualite et auditeurs independants, mémoire de maitrise,
University of  Nigeria,2013.

"تجريبيةتقييمدراسة :نيجيرياالحسابات فيمدققيواستقلاليةالتدقيقجودة
ببورصةالمدرجةالشركاتفيالتدقيقوجودةالمدققاستقلاليةبينالعلاقةدراسةعلىالتركيزإلىالدراسةهذههدفت

كأساسالتجريبيالتقييماستخدموقدالتدقيق،جودةوبينالملكيةوهيكلالتدقيقفترةبينالعلاقةتحليلوأيضانيجيريا،
فيالمدرجةالشركاتمنالدراسةمجتمعويتكونالمقطعية،الدراساتمنالدراسةهذهوتعدالعلاقة،كماهذهدراسةفي

.النيجيريةالبورصة
م2013بالمنتهيةالفترةفياختيارهاتموقدالشركاتلهذهالماليةالتقاريرمنعشرينمنتتكونفهيالعينةوأما

.البسيطةالعشوائيةالعينةتقنيةباستخدام

.2005عة قاصدي مرباح ورقلة،الجزائر،،رسالة ماجستير،جامالحساباتتدقيقجودةعلىالمؤثرةالعواملياسين مربوع،1
2 Enofe & Okunega, Audit de qualite et auditeurs independants, mémoire de maitrise, University of  Nigeria,2013.
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أنووجدتالتدقيق،كماجودةزيادةإلىيؤديفإنالحساباتمراجعياستقلاليةزيادةمعأنهإلىالنتائجأشارتوقد
.عاليةتدقيقبجودةتتمتعسنواتخمسمنأقللمدةالتدقيقشركاتمعتتعاملالتيالمنظمات
البلدانمعالمقارنةفيمنهاتستفيدأنيمكنالتدقيقوجودةالمدققباستقلالالمتعلقةالأبحاثبأنالدراسةوأوصت
منهاوكثيرأوكسلي،ساربينزقانونمتطلباتحولالمستقبليةالبحثيةالأسئلةتوليدتواصلللباحثينيمكنحيثالأخرى

لإجراءجيدةفرصةيوفروهذاسنوات،خمسمنلأكثرالمفعولساريالقانونواناستقلال المدقق،هدفنحو
.النتائجتعميمعلىالقدرةعلىأكثروالتركيزالعينةحجممحدوديةبشأنالمخاوفتقليصمعالصلةذاتالدراسات

:عنوانتحت [Makarem & dehkordi,2011]1دراسة-2
Impact de la taille et des types d’ auditeurs sur la qualité du processus d’
audit, mémoire de maitrise, Université de Téhéran, Iran,2011.

"التدقيقعمليةجودةعلىوأنواعهمالحساباتأثر حجم القائمين على مراجعة "
مكاتبوبحجمخاصأوحكوميالمدققينبنوعتتأثرالتدقيقجودةكانتإذاماللتعرفالدراسةهذههدفت

بينالتدقيقجودةبينالمقارنةعلىالضوءوتسلطوالخاص،الحكوميالنوعينكلافيصغيرأمكبيركانسواءالتدقيق
طهرانبورصةفيالمدرجةالشركاتمنشركة2241منمكونةعينةاستخدمتوالخاصةالحكوميةالتدقيقمكاتب
هذهفيوالمتعددالبسيطالانحدارنموذجاستخدموقدم،2011إلىم2007بينماالفترةخلالالماليةللأوراق
.الدراسة
تلكمنأصغرتقديريةمستحقاتعلىتحتويالحكوميينالمدققينقبلمنالمدققةالماليةالبياناتأنإلىالنتائجوتشير

لمدققحكوميحساباتمدققمنالتغييريرتبطذلكعلىوعلاوة،الخاصةالحساباتتدقيقشركاتقبلمنالمدققةالتي
الحساباتمدققينأنإلىيشيرمماالخاص،الحساباتمدققيتقاضاهاالتيالأكبرالتقديريةفي المستحقاتخاص

جودةعلىتؤثرلاالحكوميةغيرالتدقيقشركاتحجمإنو التدقيقعملياتأداءعندأكبرجودةلديهمالحكوميين
.التقديريةالاستحقاقاتمستوىتغيرات فيإلىتؤديلاالخاصةالتدقيقشركاتداخلوالتغيراتالتدقيق،

جامعة الشرق الأوسط ماجستير،جامعةرسالة أحمد محمد غنیم الرشیدي، مدى توافر شروط الاستقلالیة لمدققي الحسابات الخارجیین في دولة الكویت،.1
2012
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[Farooq & Aamir,2011]دراسة -3 :عنوان تحت 1
Relation bilatérale entre l’auditeur et son impact sur la qualité de
l’audit, mémoire de maitrise, Université de France,2011.

"التدقيقجودةعلىوأثرهاالعلاقة الثنائية بين مدقق الحسابات والعميل
طويلةفترة تدقيقهناكيكونعندماعملائهمتجاهالمدققينلموقفأفضلفهمعلىالحصولإلىالدراسةهذههدفت

البحثإستراتجيةأساسعلىالدراسةقامتولقد،المدققينيقدمهاالتيالتدقيقخدماتجودةعلىوتأثيرهاالأمد
الدراسةغرضتحقيقأجلومنأفضل،بطريقةالمبحوثينتجاربوفهمتفسيراجلمنوذلكالكميوليسالنوعي

مدققيتمثلالأولىمجموعتين،معالمقابلةوأجريتالبيانات،لجمعكأداةمنظمةشبهمقابلاتاستخدمت
منالتحققأجلمنمقابلاتسبعإجراءتمحيث،)ةوالمتوسطالصغيرة(العميلشركاتتمثلالثانيةالحسابات

حولمباشرةمعلوماتتوفرالتيالجديدةالبحثيةالدراساتمثلالأوليةمصادرهامنالبياناتوجمعتالنتائج،صحة
مثلالثانويةمصادرهامنالبياناتجمعإلىبالإضافةوالملاحظات،والاستبياناتالمقابلاتتشملوأيضاالبحثمشكلة

.والكتبالمقالات
التحكمتمإذاالتدقيقجودةوتفيدتدعمالطويلالمدىعلىالتدقيقفترةأنإلىتشيربنتائجالدراسةوخرجت

المدقق،لدىوالخبرةالمعرفةمثلالتدقيقجودةتعززأخرىعواملوهناكالمدقق،استقلالمخاطرمثلمعينةخطربعوامل
قبلمنالمدققوتعيينمناسبة،تدقيقخطةوإعدادالمهنية،بالأخلاقوالالتزامالعميل،شركةلدىالداخليةالرقابةونظام
.نفسهالعميلمنشأة

المدققينتناوببفكرةالقيامأو،العميلمعالمدققيرتبطالتيالزمنيةالفترةتحديدبضرورةالدراسةوأوصت
.الزمنمنمعينةفترةبعدالعميلمنشأةلدى

:تحت عنوانDavis,2]2007[دراسة-4
Experience and The Organization of Auditor’s Knowledge

.المراجعةوهدفالعملياتدورةهماعاملينطريقعنالمراجعين،معرفةتنظيمعلىوأثرهاالخبرةالدراسةهذهتناولت
خبرةبمستوياتمراجعونتجربةطريقعنللخبرة،كنتيجةالمعرفةترتيبتطورالدراسةهذهاختبرتوقد

منهاكلبطاقة20مراجعكلأعطيوقدالكبرى،المحاسبيةالشركاتفيالموظفينمستوياتتشابهأوتوازيمتفاوتة
تكونبطريقةالأخطاءتصنيفمنهموطلبسابقة،دراساتمنتلخيصهاتمالتيالمحاسبيةالأخطاءأحدعلىتحتوي
العشرونالأخطاءهذهوتتضمنمنمجموعةكليصفعنوانإعطاءبالنسبة لهم ،معومعنىدلالةذات
:يليماالدراسةنتائجوبينت،مختلفةمراجعةأهدافوخمسةمختلفة،محاسبيةدوراتأربعة

الأخطاءعنالخبرة،مستوياتفيالمختلفينالمراجعينمعرفةتنظيمفإنالمبدئيةالتحليليةالإجراءاتاستخدامانه عند-1
.مختلفسيكونالمالية،القوائمفي

1 Farooq & Aamir, Relation bilatérale entre l’auditeur et son impact sur la qualité de l’audit, mémoire de

maitrise, Université de France,2011.
2 Davis, Expérience and The Organisation of Auditor’s Knowledge,2007.
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فيالأخطاءعنمعرفتهمسينظمونمختلفةخبرةبمستوياتالمراجعينفإنالمبدئيةالتحليليةالإجراءاتاستخدامعند-2
.مختلفبشكلالماليةالقوائم

.مختلفمعرفةتنظيملديهميكونمختلفةمراجعةشركاتمنالمراجعوننأ-3

:1 عنوانتحت  [Hatfield, Jackson and Vandervelde ,2007] دراسة -5
The effscts of auditor rotation and client pressure on proposed audit
adjustments

تكونلنسوفأرباحجودةونوعيةتحسينإننتائجهاأكدتالتيوالمراجعدورانإلزاميةالدراسةهذهقيمت
كذلكالأرباح،نوعيةعلىسلبياثرلهاتكونقدالمراجعدورانإلزاميةفرصأنمستقبلاالحساباتلمراجعمحتملة
النتائجوالماليالأداءعنتبلغأنيجبالمفيدةالإداريةالقراراتوالمراجعةنوعيةأنيعتقدكانإذاانهالدراسةأكدت

منيقللالعميلضغطأنإلىالدراسةتوصلتوالمراجعةجودةانخفاضإلىيؤديقدالإلزاميالتناوبهذاأنإلىتشير
.المقترحةالمراجعةتعديلفيالعميلضغطعلىمغزىلهليساثرالمراجعلدورانأنوالمقترحةالمراجعةتعديل

أوجه الشبه و الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة: المطلب الثاني
سنحاول التطرق إلى أوجه الشبه و أوجه الاختلاف بين الدراسات السابقة العربية و الأجنبية منها ودراستنا الحالية 

.المتضمنة أخلاقيات مهنة التدقيق وجودة التدقيق المحاسبي

:أوجه الشبه بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:الأولالفرع

اشتركت دراستنا الحالية مع الدراسات السابقة في الجانب النظري والمتمثل في تحقيق جودة التدقيق وذلك بتأثير عدة 
فريق التدقيق، المنافسة ،قواعد السلوك المهنية،البيئة الاجتماعية،التشريعات،الأتعاب،الخبرة، عوامل منها أخلاقيات المهنة

وضع السياسات التدقيق من خلال وجودةالمدققاستقلاليةبينالعلاقةفي دراسة،وكذا تشاركتلاجتذاب العملاء
والإجراءات المتعلقة بمسلك العمل والإشراف عليه عند كافة المستويات التنظيمية ،وذلك بغرض التأكيد على أن العمل 

.معايير الجودة المؤدى يتفق مع 

مذكرة لنيل درجة  الماجستير، جامعة الملك عبد ،الخارجي في البيئة ممارسة المهنة في مملكة العربية السعوديةوئام عبده قايد، العوامل المؤثرة على إستقلال المراجع .1
13،ص2009العزيز ،
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:
من الدراسات السابقةملخص لأهم مجالات الاستفادة) 2-1(جدول رقم 

أوجه الاستفادة
خاصةالدراسة،فيالواردةوالمصطلحاتالمفاهيممختلفلضبطالسابقةبالدراساتالاستعانةتمالمصطلحات

.جودة التدقيقوكذلكالمراجعةمهنةبأخلاقياتيتعلقفيما
التيالمساهمةعلىوالوقوفالمبذولة،السابقةالجهودعلىالوقوفمنالسابقةالدراساتمكنتناالأفكار

.دراسةكلقدمتها
الكشف عن المادة 

العلمية
كيفيةعنواضحةصورةوتقديمللدراسة،النظريالإطارصياغةمنالسابقةالدراساتمكنتنا

.البحثهذاإعدادأثناءتعترضناقدالتيالعقباتعنوالكشفالميدانية،الدراسةإجراء
فقدسابقا،لدينامعروفةتكنلمالتيالمراجعةمهنةأخلاقياتفيجديدةإسهاماتعلىالتعرفتمالمراجع والمصادر

الدراساتعلىالإطلاعقبلاعلم علىنكنلمالمراجع، والتيمنكمجموعةاستخدامهاتم
.السابقة

مراجعةخلالمنوذلكالسابقة،الدراساتاستبيانضوءعلىالحاليةالدراسةاستبيانتطويرتمالأداة
خاصباستبيانالأخيرفيلنخرجالسابقةالدراساتمتغيراتقياسفياستخدامهاتمالتيالأبعاد

.لاتساؤ علىوتجيبالدراسةإشكاليةتعالجوبأبعادالحالية،بالدراسة
الإحصاءمقاييسلاسيماالسابقة،الدراساتاستخدمتهاالتيالمقاييسبعضاستخدامتمأدوات الدراسة

اتجاهتقيسالتيوالمقاييسالدراسات،أداةصدقمدىقياسفيالمستخدمةالمقاييسوالوصفي،
.الفروقوتحليلالدراسة،متغيراتبينوالعلاقةالمستجوبينإجابات

الخطواتلاسيماالفرضيات،اختباربكيفيةيتعلقفيماالرؤيةتوضيحمنالسابقةالدراساتمكنتنااختبار الفرضيات
.نفيهاأو

.وتفسيرهاوتحليلهاالنتائجعرضكيفيةفيلناعوناكانتالتيالسابقةبالدراساتالاستعانةتمعرض النتائج
من اعداد الطالب: المصدر 

:أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:الفرع الثاني

من حيث طرق المعالجة اختلفت الدراسة الحالية والدراسات السابقة من حيث الأهداف ومن حيث النتائج،وكذلك
:وكذلك اختلفوا في الجوانب التالية

:من حيث المكان و الزمان - 1
بينما تمت الدراسة السابقة بين 2019في سنة )ولاية ورقلة،غرداية،الوادي(تمت الدراسة الحالية في البيئة المحاسبية الجزائرية 

.2015إلى 2005سنة و الأجنبية من )ولاية مختلفة(البيئة المحاسبية الجزائرية 
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:من حيث عدد العينة -2
، أما الدراسات )خبراء المحاسبة، محافظي الحسابات (عينة من مراجعي الحسابات 42تناولت الدراسة الحالية حوالي 

.السابقة منها من يزيد عن العينة الحالية و منها من يقل عنها 
:من حيث المتغيرات -3

معرفة أخلاقيات مهنة التدقيق و دورها في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي ، أما الدراسات السابقة إلى هدفت الدراسة الحالية 
الخارجي، قياس أثر أتعاب مراقب الحسابات على جودة التدقيق، التأهيل المهني للمراجع:تناولت متغيرات مختلفة نذكر منها 

.مية دوران المراجع و دورها في تحسين نوعية و جودة المراجعة أثر حجم القائمين على مراجعة الحسابات و أنواعهم ، إلزا
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:خلاصة الفصل

العامة حول أخلاقيات مهنة التدقيق وأثرها على جودة المفاهيم تطرقنا في الإطار النظري للدراسة في المبحث الأول إلى
.المؤثرة عليهاعملية التدقيق وكذلك على أهمية جودة التدقيق واهم العوامل 

.زت به دراستنا عن الدراسات السابقةالسابقة وذكر أهم ما تمي
:ومن أهم النتائج المتوصل إليها هي



.الخارجية
 البيئة التشريعات،سابات منهاالأخلاقي لدى مدقق الحهناك عدد من المتغيرات والعوامل التي تؤثر في السلوك

الاجتماعية،البيئة الاقتصادية،
الخدمةعلىالعملأصحابوأالعملاءحصوللضمانالمطلوببالمستوىالمهنيةوالمهاراتالمعرفةعلىالمحافظة

.والجودة المطلوبةالعاليةالكفاءةذاتالمهنية



:ثانيالفصل ال
الحساباتمحافظيمنلعينةميدانيةدراسة

الشرقيبالجنوبالمحاسبينوالخبراء
الجزائري
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:مدخل

بعد أن تطرقنا لمختلف المفاهيم النظرية المتعلقة بأخلاقيات مهنة التدقيق وجودة التدقيق ،ولغرض تقديم الإضافة 
المرجوة،وتحويل المعرفة النظرية إلى معرفة تطبيقية،ومن أجل إعطاء الإشكالية المطروحة بعد أعمق،سنحاول في هذا الفصل 

إلى الجانب الميداني،وهذا من خلال ربط الجامعة بالواقع المهني في الجزائر ي الانتقال بالبحث العلمي من الجانب الأكاديم
.في مجال أخلاقيات مهنة المراجعة

تلم بجميع محورين أساسيين إلىوالتي تم تقسيمها ،قمنا بإعداد استمارة استبيان لرؤى المختصين في المراجعةولذلك 
الذي استوجب اعتماد منهج لأمرعملية إرشاداتلمراجعة هي عبارة عن اأنوباعتبار ،ا جوانب الدراسة التي قمن

على أسئلة مندرجة تحت محاور محددة هي في الأصل المسح عن طريق استمارة الاستبيان، وتحتوي هذه الاستمارات 
.إجابات عن الإشكاليات المطروحة ومحاولة منا لإثبات أو نفي فرضيات الدراسة 

:كالتاليوكان تقسيم هذا الفصل
.المستخدمةوالأدواتالدراسةإجراءات:الأولالمبحث-
.عرض وتحليل وتفسير نتائج الاستبيان:الثانيلمبحثا-
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المستخدمةوالأدواتالدراسةإجراءات:الأولالمبحث
طريقها  يتموعنالدراسة،منالميدانيالجانبانجازخلالهمنيتمرئيسياً محوراالدراسةمنهجيةتعتبر
أدبيات الدراسةضوءفيتفسيرهايتمالتيالنتائجإلىللتوصلالإحصائيالتحليللإجراءالمطلوبةالبياناتعلىالحصول
.تحقيقهاإلىنسعىالتيالأهدافبلوغوبالتاليالبحث،بموضوعالمتعلقة

الاستبيانعرض:الأولالمطلب
إعداد مرحلةمنبدءً صياغته،فيهاتمتالتيوالظروفالاستبيانإعدادمراحللمختلفالمطلبهذافينتطرقسوف
المستخدمة  والأدواتالمتبع،المنهجحولوصفبتقديممروراً الأسئلة،قائمةتصميموكيفيةالاستبيانومحاورالاستمارة

.الدراسةوعينةمجتمعوكذاالاستبيانهيكلبتناولوانتهاءً الدراسة،بياناتجمعوكذاالاستمارات،وتوزيعنشرفي
:الدراسةمنهج:الفرع الأول

أخلاقيات مهنة قواعد بمدققي الحسابات التزاممدى إشكاليةتعالجتطبيقيميدانيبعدالدراسةهذهتتضمن
خلالعليها منالمحصلوالمعلوماتالبياناتتحليلفيالتحليليالمنهجاعتمدنالذلك،التدقيقعلى جودةهثر أالمراجعة و

25SPSSالإحصائيبرنامجباستخداموتحليلهالغرضلهذاإعدادهتماستبيان versionالتحليليةالجوانبولمعالجة
عينةعلىووزعالغرض،لهذاخصيصاصمم،استبيانخلالمنالأوليةالبياناتجمعإلىالباحثلجأالدراسةلموضوع

.محاسبينوخبراءالحساباتمحافظيمن
:الاستبيانبناءخطوات:الفرع الثاني

الواقع حولمنوالمعلوماتالبياناتبجمعالقيامعندعليهاالاعتماديتمالتيالرئيسيةالأداةالاستبياناستمارةتمثل
والمضمون،الوضوحالبساطة،حيثمنالعلميشكلهفيومنظمدقيقاستبيانبإعدادالباحثقاملذاالدراسة،موضوع

:هيمراحلثلاثعلىتم تصميمهفقد
:الأوليالتصميممرحلة1-

النظرية والدراساتالأدبياتعلىالباحثإطلاعوبعدحيثالاستمارة،إعدادفيالأولىالخطوةالمرحلةهذهتعتبر
،محورينالاستبيان إلىقسمحيثالبحث،إشكاليةتخدمالتيالأسئلةبوضعقامالدراسة،بموضوعالصلةذاتالسابقة

:يليماالاستبيانأسئلةصياغةعندراعيناولقدمعينة،جزئيةإشكاليةعلىيجيبمحوركل
؛سليمةلغةاستعمال-
؛للتأويلقابلةوغيربسيطةأسئلةصياغة-
؛معينةجزئيةإشكاليةيخدممحوركلمحاورعدةإلىالاستبيانتقسيم-
.الدراسةمنالمرجوةبالأهدافومرتبطةمتسلسلةتكونبحيثمنطقيا،ترتيباالأسئلةترتيب-
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تحديدبغيةالتدقيق،مجالفيالمختصينوالمهنيينالأساتذةبعضعلىعرضهاتمالأسئلةإعدادمنالانتهاءبعد
بلوغ  دونتحولالتيوالتقنيةالمنهجيةالأخطاءتفاديإلىبالإضافةأسئلتها،صياغةسلامةمنوالتأكدالاستبيانأبعاد 

.المنشودةالأهداف
منقدموا مجموعةحيثكلهم،استجابالموضوع،فيالاختصاصذويمنمحكما4علىالاستبيانعُرضللإشارة

.الاعتباربعينأخذهاتمالتعديلاتبعضواقترحواالملاحظات
:النهائيالتصميممرحلة2-

بعض تعديلتمالمحكمينآراءضوءوفي،والمهنيينالمختصينالأساتذةقبلمنالمقدمةالملاحظاتعلىالاطلاعبعد
.سؤالا14علىالنهائيةصورتهفييستقر الاستبيانلالتعديلأوالإضافةالحذف،حيثمنيانالاستبأسئلة

طرقعنتدقيق ، أمامكتب50منمكونةعينةعلىبتوزيعهالباحثقامللاستبيانالنهائيةالنسخةإتمامبعد
أياستبيان 42استرجاعتموقدالمستجوبينمنمباشرةالإجاباتعلىالحصولطريقعنتمفقدالاستماراتاسترجاع

.%84بمعدل

:)الدراسةأداة(الاستبيانهيكل:الفرع الثالث
التدقيقعلى جودةهثر أأخلاقيات مهنة المراجعة وقواعد بمدققي الحسابات التزاممدى حولنإعداد الاستبياتم

:هماجزأينمنتتكون،)ةمحاسباء الحسابات وخبر محافظيمكاتبمنعينةعلىتطبيقيةدراسة(
هيفقراتثلاثعلىالجزءهذاواحتوىللمستجوب؛والوظيفيةالشخصيةالمعلوماتيوضح:الأولالجزء

.النتائجتفسيرفيالباحثتساعدأنيتوقعوالتي،)الوظيفة،الخبرة،المؤهل العلمي(
جزئية معينة،إشكاليةعنيجيبمحوركلمحورينإلىقسمحيثالدراسة،إشكاليةيعالجالذيالجزءوهو:الثانيالجزء

:محورينعلىموزعسؤالاً،14منويتكون
بأخلاقيات التزام محافظي الحساباتمدى الأولىالجزئيةالإشكاليةعنويجيبأسئلة،على سبعةيحتوي:الحور الأول

.مهنة التدقيق في الجزائر
في العوامل المؤثرة على جودة التدقيق:الثانيةالجزئيةالإشكاليةعنويجيبأسئلة،على سبعةيحتوي:الثانيالمحور

.البيئة الجزائرية
:الجدول التاليحسبالاستبيانلفقراتالمبحوثيناستجاباتلقياسالثلاثيليكارتمقياساستخدامتمحيث 
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يوضح مقياس ليكارث الثلاثي)1-2(جدول رقم 

من إعداد الطالب:المصدر
:وتحكيم الاستبيانالدراسةمجتمع:الثانيالمطلب

:الدراسةوعينةمجتمع:الفرع الأول
:الدراسةمجتمع1-
أوجميع الأفرادهوالدراسةمجتمعفانوبذلكالباحث،يدرسهاالتيالظاهرةمفرداتجميعبأنهيعرفالدراسةمجتمع

)محاسبيينوخبراءالحسابات؛محافظي(يشملالمستهدفعليهوبناءً ،ثالبحموضوعيكونونالذينالأشياء
.والمراجعةالمحاسبةمجالفييعملونالذين
:الدراسةعينة2-

بنسبة أي42منهااُسترجعالدراسة،عينةعلىاستبيان50توزيعتمحيثالعشوائية،العينةطريقةالباحثاستخدم
:ذلكيوضحالتاليوالجدول.84%

الاستبيانباستمارةالخاصةالإحصائيات)  2-2( رقمالجدول

%المئويةالنسبةالتكراراتالبيان
%50100الموزعةالاستمارات

10 %5المسترجعةغيرالاستمارات
6 %3الملغاةالاستمارات

84%42للتحليلالصالحةالاستمارات
.الطالبإعدادمن:المصدر

تم  استرجاعها،45منهااستمارة50عددهاوالبالغالموزعةللاستماراتالإجماليالعدد)2-2(رقمالجدوليبين
مجموعمناستمارات3صلاحيةعدملناتبينالمسترجعةللاستماراتتفحصناوبعدمسترجعة،غيراستمارات5و

للاستماراتالنهائيالعددبذلكليصبحإلغاؤها،تموبالتاليالإجابة،فيالجديةلعدمنظراوذلكالموزعة،الاستبيانات
%.84نسبةيعادلماأياستمارة42للتحليلالصالحة

غير موافقمحايدموافقالاستجابة
321الدرجة
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التحكيم:الفرع الثاني 
منهم أساتذة مختصين في المراجعة ومنهم محكمين5منتألفتالمحكمينمنمجموعةعلىانيالاستبالباحثعرض
منيلزممابإجراءوقامالمحكمينلآراءالباحثاستجابوقد،)2رقمالملحق(فيمذكورةالمحكمينوأسماء، مهنيين

)1رقمالملحق(النهائيةصورتهفيالاستبيانخرجوبذلكالمقدمة،المقترحاتضوءفيوإضافةحذف، تعديل

:المعطياتمعالجةفيالمستخدمةالإحصائيةالأدواتوالبرامج:المطلب الثالث
التيتحليل  البياناتفي25versionSPSSوEXCELمنهامختلفةالإحصائيةالبرمجياتبحزمةالاستعانةتمت

يليوفيما،البيانات المتوافرةطبيعةعلىالأساسبالدرجةاعتمدفقدالمناسبالإحصائيالأسلوباختيارأماجمعها،تم
:المستخدمةالإحصائيةالمقاييسأهم

؛الأداةلتأكد من صدق وثبات ": ضبط المقياس عن طريق ألفا كرونباخ
حساب المتوسطات الحسابية لمعرفة مدى ارتفاع وانخفاض استجابة عينة الدراسة لكل عبارة من العبارات؛
 تشتت إجابات عينة الدراسة؛أوقياس الانحراف المعياري لمعرفة مدى تقارب
التكرارات والنسب المئوية لكل عبارة في الاستبيان؛
حساب المتوسط الحسابي المرجح لإجابات العينة؛
تحليل التباين الأحادي اختبار)ANOVA(؛
اختبار كروسكال ويليس.

عرض وتحليل وتفسير نتائج الاستبيان:الثانيالمبحث
علىوذلك بالاعتمادالمقدمة،اتالفرضيلاختبارالاستبيانمحاوروتحليلبدراسةسنقومالمبحثهذافي
محورلتحليل كلالمعياريوالانحرافالحسابيبالمتوسطبالاستعانةspssبرنامج  منالمقدمةالإحصائيةالطريقة

.الاستبيانمحاورمن
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الدراسةلعينةوصفيةدراسة:الأولالمطلب
:)03الملحق رقم (والسماتالخصائصوفقالدراسةلعينةعرضيليوفيما
الوظيفة:الفرع الأول

العينةأفرادوظيفةيوضح) 3-2(رقمالجدول

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:العينةلأفرادالوظيفةوالشكل التالي يوضح 

العينةلأفرادالوظيفةيوضح.)1- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
الباقية والنسبة%90.47بنسبةالحساباتمحافظيمنالعينةأفرادمعظمأنأعلاهالجدولخلالمنيتضح
.محاسبيينخبراء
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محاسبخبیر حساباتمحافظ

4

النسبة المئويةالعددالوظيفة
49.53محاسبخبير

3890.47حساباتمحافظ

42100المجموع
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الدراسةلعينةوصفيةدراسة:الأولالمطلب
:)03الملحق رقم (والسماتالخصائصوفقالدراسةلعينةعرضيليوفيما
الوظيفة:الفرع الأول

العينةأفرادوظيفةيوضح) 3-2(رقمالجدول

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:العينةلأفرادالوظيفةوالشكل التالي يوضح 

العينةلأفرادالوظيفةيوضح.)1- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
الباقية والنسبة%90.47بنسبةالحساباتمحافظيمنالعينةأفرادمعظمأنأعلاهالجدولخلالمنيتضح
.محاسبيينخبراء

حساباتمحافظ

38

النسبة المئويةالعددالوظيفة
49.53محاسبخبير

3890.47حساباتمحافظ

42100المجموع
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الدراسةلعينةوصفيةدراسة:الأولالمطلب
:)03الملحق رقم (والسماتالخصائصوفقالدراسةلعينةعرضيليوفيما
الوظيفة:الفرع الأول

العينةأفرادوظيفةيوضح) 3-2(رقمالجدول

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:العينةلأفرادالوظيفةوالشكل التالي يوضح 

العينةلأفرادالوظيفةيوضح.)1- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
الباقية والنسبة%90.47بنسبةالحساباتمحافظيمنالعينةأفرادمعظمأنأعلاهالجدولخلالمنيتضح
.محاسبيينخبراء

النسبة المئويةالعددالوظيفة
49.53محاسبخبير

3890.47حساباتمحافظ

42100المجموع
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الخبرة:الفرع الثاني
الخبرالمتغيرحسبالعينةأفرادتوزيع

العينةأفرادالخبرةيوضح) 4-2(رقمالجدول
المؤويةالنسبةالعددواتالسن
037.15سنوات5اقل من 

1330.95سنوات10إلىسنوات 5من 
2661.90سنوات10من أكثر

42100المجموع

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:والشكل التالي يلخص نتائج الجدول السابق

العينةلأفرادالخبرةيوضح.)2- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
خلال الجدول السابق الذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة بالسنوات، نلاحظ أن اقل نسبة  من

بالنسبة للعينة التي أمفرد من إجمالي العينة،أ3يعادلما%7.15سنوات بنسبة 5
التي الأخيرةأما الفئة فرد ،13أي ما يعادل%30.95سنوات فأخذت نسبة 10إلى5تمتلك خبرة تتراوح ما بين 

وهي نسبة معتبرة تدل على أن المستجوبين من مجتمع الدراسة %61.90سنوات فأخذت نسبة 10
هذه النتائج 

.العينة المختارة لها خبرة كافية تمكننا من الوصول للنتائج المرغوب فيهاأنتوضح لنا 

61,9

مناقل 5 سنوات 5من الىسنوات 10 سنوات
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الخبرة:الفرع الثاني
الخبرالمتغيرحسبالعينةأفرادتوزيع

العينةأفرادالخبرةيوضح) 4-2(رقمالجدول
المؤويةالنسبةالعددواتالسن
037.15سنوات5اقل من 

1330.95سنوات10إلىسنوات 5من 
2661.90سنوات10من أكثر

42100المجموع

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:والشكل التالي يلخص نتائج الجدول السابق

العينةلأفرادالخبرةيوضح.)2- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
خلال الجدول السابق الذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة بالسنوات، نلاحظ أن اقل نسبة  من

بالنسبة للعينة التي أمفرد من إجمالي العينة،أ3يعادلما%7.15سنوات بنسبة 5
التي الأخيرةأما الفئة فرد ،13أي ما يعادل%30.95سنوات فأخذت نسبة 10إلى5تمتلك خبرة تتراوح ما بين 

وهي نسبة معتبرة تدل على أن المستجوبين من مجتمع الدراسة %61.90سنوات فأخذت نسبة 10
هذه النتائج 

.العينة المختارة لها خبرة كافية تمكننا من الوصول للنتائج المرغوب فيهاأنتوضح لنا 

7,15

30,95

5من الىسنوات 10 سنوات مناكثر 10 سنوات
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الخبرة:الفرع الثاني
الخبرالمتغيرحسبالعينةأفرادتوزيع

العينةأفرادالخبرةيوضح) 4-2(رقمالجدول
المؤويةالنسبةالعددواتالسن
037.15سنوات5اقل من 

1330.95سنوات10إلىسنوات 5من 
2661.90سنوات10من أكثر

42100المجموع

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:والشكل التالي يلخص نتائج الجدول السابق

العينةلأفرادالخبرةيوضح.)2- 2(رقمالشكل

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
خلال الجدول السابق الذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة بالسنوات، نلاحظ أن اقل نسبة  من

بالنسبة للعينة التي أمفرد من إجمالي العينة،أ3يعادلما%7.15سنوات بنسبة 5
التي الأخيرةأما الفئة فرد ،13أي ما يعادل%30.95سنوات فأخذت نسبة 10إلى5تمتلك خبرة تتراوح ما بين 

وهي نسبة معتبرة تدل على أن المستجوبين من مجتمع الدراسة %61.90سنوات فأخذت نسبة 10
هذه النتائج 

.العينة المختارة لها خبرة كافية تمكننا من الوصول للنتائج المرغوب فيهاأنتوضح لنا 
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 العلميالمؤهل:الفرع الثالث
العينةلأفرادالعلميالمؤهل) 5-2(رقم الجدول

spssبرنامج نتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:والشكل التالي يلخص نتائج الجدول -

العينةلأفراديالعلمالمؤهل) 3-2(رقم الشكل

spssبرنامج نتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

%4.77على النسبة الأقل اتحصلو ليسانس شهادةأصحابأنأعلاهالجدولخلالمننلاحظ
فقد لماجستيراشهادةحامليأما؛وهي النسبة الأعلى%52.38ةتحصلوا على نسبالماسترشهاداتوأصحاب

.%19.05نسبة فقد تحصلت على أما شهادة الدكتوراه%23.80تحصلت على نسبة

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

لیسانس

النسبةالعددالتعليميالمستوى
24.77ليسانس
2252.38ماستر

1023.80ماجستير
819.05دكتوراه

42100المجموع
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.%19.05نسبة فقد تحصلت على أما شهادة الدكتوراه%23.80تحصلت على نسبة

النسبةالعددالتعليميالمستوى
24.77ليسانس
2252.38ماستر

1023.80ماجستير
819.05دكتوراه

42100المجموع
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.المحاور الخاصة بوجهة نظر العينةعرض وتحليل وتفسير :الثانيالمطلب 
أخلاقيات مهنة قواعد بمدققي الحسابات التزامدى بمفي هذا المطلب سوف نقوم بدراسة وتحليل الاستبيان المتعلق

.؛ وذلك من خلال المحاور الأساسية للأسئلةالتدقيقعلى جودةهثر أالمراجعة و
تحكيم الاستبيان وقبل اعتماده لتوزيع النهائي على مجتمع الدراسة قمنا بتوزيعه على عينة استطلاعية وذلك لقياس وبعد

. مصداقية ويمكن اعتمادها في دراستنا
العينة الاستطلاعية:لأولالفرع ا

خبير استبيان تم توزيعها على العديد من مكاتب محافظي الحسابات ومحاسب 14وتتكون العينة الاستطلاعية من 
ألفاوالمهنيين بعد تحكيمه من طرف الأساتذة

.الأداةومنه قياس ثبات وصدق كرونباخ
 حساب ألفا كرونباخ

معامل الصدقوكرونباخαيوضح اختبار ) 6-2(رقم الجدول
معامل الصدقكرونباخαعدد الفقرات

140.7130.844

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
:التحليل

0.844معامل الصدق  يساوي الىو )04الملحق رقم (0.713إلىيساوي كرونباخαمعامل أنمن الجدول نلاحظ 
.صادقةومعامل التباين قوي ومنه الأداة ثابتةأنوهذا يعني هو قريب من الواحد

:التفسير
ماوهوالإجابة،سيعيدون نفسالدراسةفإن عينةالسابقةالظروفنفسفيالاستبيانتوزيعحالةفيأنههذايفسر

إليه،وبتالي يمكن اعتمادها  يمكن الوصولالتيالنتائجمصداقيةيبينمماالدراسةفيالمستعملةللأداةعاليثباتعلىيعبر
.

العينة النهائية:الفرع الثاني
.العينةنظربوجهةالخاصةالمحاورعرض وتحليل وتفسير نتائج

.المحاورفقراتاتجاهالمستجوبينأراءباتجاهالمتعلقةللنتائجالإحصائيالتحليلبدراسةنقومأنسنحاول
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حساب المتوسط الحسابي المرجح

المقياس فيقيمةأكبرعلىتقسيمهثم)  2=1-3(المدىحسابخلالمنالمرجحالحسابيالمتوسطمجالتحديدتم
).3الى2.34من(،)2.33الى1.67من (،)1.66الى  1من (الخلية طولعلىللحصول

:يليكماالمرجحالحسابيالمتوسطمجاليكونالثلاثيليكارتلمقياسبالنسبة

يوضح المتوسط الحسابي المرجح لمقياس ليكارث الثلاثي) 7-2(رقم الجدول

5381، الجزء الثالث، صفحة spssعز عبد الفتاح، مقدمة في الإحصاء وصفي و الاستدلالي :المصدر

الأولالمحورفقراتاتجاهالمستجوبينأراءباتجاهالمتعلقةالنتائج:أولا
الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام يراعي مراجعي:الفرضية الأولىاختبار

القواعد والقوانين التي تنظم مهنة التدقيقب
:يليكماالأولالمرجح بالنسبة للمحور الحسابيالمتوسط

يوضح مكافئ المقياس لمقياس ليكارث الثلاثي) 8-2(رقم الجدول
مكافئ المقياسالمجـــــــــــــــــــــــــــــــــالدرجات المقياس

منخفظ]1.66-1[غير موافق
متوسط]2.33-1.67[محايد
عالي]3-2.34[موافق

الدليل التطبيقي للبحثين، طبعة الأولى، دار وائل لنشر عمان، - البحث العلمي-محمد عبد الفتاح السيرفي، :المصدر 
114.2،ص2006

538، الجزء الثالث، صفحة spssعز عبد الفتاح، مقدمة في الإحصاء وصفي و الاستدلالي 1
114،ص2006الدلیل التطبیقي للبحثین، طبعة الأولى، دار وائل لنشر عمان، -البحث العلمي-محمد عبد الفتاح السیرفي، 2

0.66= 1- 3= الخطوة 

3

المجـــــــــــــــــــــــــــــــــالدرجات المقياس
]1.66- 1[غير موافق

]2.33- 1.67[محايد
]3- 2.33[موافق
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بأخلاقيات مهنة التدقيق في التزام محافظي الحساباتالدراسة مدى عينةأفرادأراءعرض نتائج
التزام محافظي الحساباتمدى الدراسة حولعينةأفرادأراءنتائج) 9-2(رقم الجزائر الجدول

.)07الملحق رقم (بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر

غير محايد موافقالعباراتالرقم
موافق

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

نةاتجاه العي

الالتزام01
.الجهات الوصية في الجزائر

موافق291302.690.46

شخصي التزامالالتزام بالنزاهة والشفافية هو 02
.أكثر منه قانوني

موافق39302.930.26

التأهيلتضبطالتيالمعاييرمنمجموعةهناك03
دالتقييمنلابدالخارجيللمراجعالسلوكي

.

موافق42002.940.30

والخارجيالمراجعبينشخصيةعلاقةوجود04
.استقلاليتهعلىسلبايؤثرالمؤسسةإدارة

موافق31382.550.20

الرأي إبداءضرورة تمتع المدقق بالاستقلال عند 05
.عن القوائم المالية

موافق31382.550.20

موافق42002.940.30.تقريرهفيالثقةيعززبالصدقالمراجعالتزام06
تقاريرفاعليةمنيزيدلعملائهالمراجعوفاء07

.المراجعة
موافق42002.940.30

عالي2.790.28بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائرالتزام محافظي الحساباتمدى 
spssمج برنانتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

:التحليل
يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه الذي يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة 

؛إن المتوسط الحسابي العام لجميع عبارات بأخلاقيات مهنة التدقيق في البيئة الجزائريةالتزام محافظي الحساباتمدى حول
؛ونلاحظ أيضا أن أعلى متوسط حسابي كان للعبارات رقم ) 0.28(وانحراف معياري بلغ ) 2.79(هذا المحور بلغ 

) 0.30(وانحراف معياري ) 2.94(بمتوسط حسابي ) 07؛06؛03(
بــــــ ةوالمتعلق) 0.20(معياري فوانحرا) 2.55(على ادني متوسط حسابي بـــــ ) 05؛04(كما تحصلت العبارة رقم 

ضرورة تمتع المدقق بالاستقلال (و)استقلاليتهعلىسلبايؤثرالمؤسسةإدارةوالخارجيالمراجعبينشخصيةعلاقةوجود(
).الرأي عن القوائم الماليةإبداءعند 
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:التفسير

مقياسالفئة  الثالثة منضمنيدخلوالذي2.79من خلال المتوسط الحسابي العام لعينة الدراسة الذي اخذ قيمة 

علىوهذا دليل على اتفاق وتقارب أراء العينة 0.28الإجابة بموافق؛وانحراف معياري بلغ عنتعبرالثلاثي التيليكارت

أي انه الأولىالفرضية إثباتبأخلاقيات مهنة التدقيق في البيئة الجزائرية ومنه تم التزام محافظي الحساباتفقرات محور مدى 

القواعد و القوانين التي تنظم مهنة بعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام قي الحسابات في الجزائر قوايراعي مدق

.التدقيق

المحور الثانيفقراتاتجاهالمستجوبينأراءباتجاهالمتعلقةالنتائج:ثانيا
تؤثر العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق :الفرضية الثانيةاختبار

.المحاسبي في البيئة الجزائرية

:يلي المرجح كماالحسابيالمتوسط-

يوضح  مكافئ المقياس لمقياس ليكارث الثلاثي) 10-2(رقم الجدول

مكافئ المقياسالمجـــــــــــــــــــــــــــــــــالدرجات المقياس
صغير]1.66- 1[غير موافق

متوسط]2.33- 1.67[محايد
كبير]3- 2.33[موافق

لنشر الدليل التطبيقي للبحثين، طبعة الأولى، دار وائل - البحث العلمي-محمد عبد الفتاح السيرفي، من : المصدر
114.1،ص2006عمان، 

114صمرجع سبق ذكره -محمد عبد الفتاح السیرفي، 1
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في البيئة العوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيقالدراسة حولعينةأفرادأراءعرض نتائج
.الجزائرية

في البيئة العوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيقالدراسة حولعينةأفرادأراءنتائج:)11- 2(.رقمالجدول
) .08الملحق رقم (الجزائرية

غير محايد موافقالعباراتالرقم
موافق

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

اتجاه 
العينة

علىايجابياتأثيراتؤثرالكافيةالمهنيةالخبرة01
.المراجعةخدمةجودة

موافق34802.810.39

فيمهمدورلهاالخارجيالمراجعاستقلالية02
.المراجعةعمليةجودةإليالوصولإمكانية

موافق42003.000.50

تقديروالمراجعةمكاتببينالمنافسة03
.المراجعةجودةيؤثر علىالأتعاب

موافق301202.710.45

بعميلالمراجعةمكتبارتباطمدةطول04
.المراجعةمن جودةيقللالمراجعة

موافق172502.400.49

المراجعةمكتبضدقضائيةدعاويوجود05
.المراجعةجودةعلىسلبايؤثر

موافق28682.480.60

تأثر الأتعاب المعروضة على الالتزام بالمبادئ 06
.الأساسية لعلمية المراجعة

محايد122282.100.69

علىالمراجعحفاظبمدىتتأثرالمهنةكرامة07
.نزاهته

موافق42003.000.50

كبير2.640.49.في البيئة الجزائريةجودة عملية التدقيقالعوامل المؤثرة على 
spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

:التحليل

يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه الذي يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة حول
؛ إن المتوسط الحسابي العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائريةتأثيرمـــدى

ونلاحظ أيضا أن أعلى متوسط حسابي  ؛)0.49(وانحراف معياري بلغ ) 2.64(العام لجميع عبارات هذا المحور بلغ 
) 06(تحصلت العبارة رقم كما ؛) 0.50(نحراف معياري وا) 3.00(بمتوسط حسابي ) 07؛02(كان للعبارات رقم 

تأثر الأتعاب المعروضة على الالتزام (بــــــ ةوالمتعلق) 0.69(معياري فوانحرا) 2.10(على أدنى متوسط حسابي بـــــ 
).بالمبادئ الأساسية لعلمية المراجعة
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:التفسير
مقياسالفئة  الثالثة منضمنيدخلوالذي2.64اخذ قيمة من خلال المتوسط الحسابي العام لعينة الدراسة الذي

علىوهذا دليل على اتفاق وتقارب أراء العينة 0.49الإجابة بموافق؛وانحراف معياري بلغ عنتعبرليكارت الثلاثي التي
ومنه تم العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائريةتأثيرفقرات محور مـــدى

العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة تؤثر أي انه الثانيةالفرضية إثبات
.الجزائرية

.امناقشتهالاختبارات الإحصائية و :المطلب الثالث
)10الملحق رقم(دراسة الالتزام حسب المتغيرات الشخصية: الفرع الأول

.دراسة الفروقات حسب متغير الخبرة:أولا
ANOVAلدراسة الفروقات نستخدم  تحليل التباين الأحادي 

التزام محافظي مدى نقوم من خلال هذا الاختبار بقبول أو رفض الفرضية التي تنص على انه توجد فروقات فيما يخص
بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر حسب الخبرة ، حيث يتم اختبار هذه الفرضية باستخدام معامل الحسابات
:كالأتيومنه الفرضيات  ''ANOVA''الاختبار

H0: لخبرةبأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر حسب امحافظي الحساباتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التزام.
H1 : بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر حسب الخبرةمحافظي الحساباتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في التزام.
شروط استخدام تحليل التباين الأحادي

البيانات كمية؛-1
العشوائية؛-2
التجانس؛-3
).التوزيع  الطبيعي(الإعتدالية -4

والثاني محققين،فالبيانات كميةالأولالشرطين 
.على التواليShapiro-WilkوLeveneالاعتدالية نستخدم اختبار 

 اختبار (التحقق من  شرط التجانسLevene(
Leveneيوضح نتائج اختبار ):12-2(الجدول رقم

2Sigدرجة الحرية 1درجة الحرية Leveneقيم اختبار 
0.0082830.992

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
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عند 83ودرجة حرية  الثانية 2الأولىبدرجة حرية 0.008قيم الاختبار التجانس ليفيني أنمن الجدول نلاحظ 
.ومنه شرط التجانس محققα=0.05وهي اكبر من مستوى المعنوية Sig=0.992مستوى معنوية 

اختبار(التحقق من  شرط الإعتداليةShapiro-Wilk(
Shapiro-Wilkيوضح نتائج اختبار):13-2(الجدول رقم

Sigدرجة الحريةShapiro-Wilkقيم اختبار الخبرة
0.862150.026سنوات5اقل من  

100.895330.004سنوات الى 5من 

0.894380.002سنوات10اكثر من 
spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

بدرجة حرية 0.862سنوات 5لعينة اقل من Shapiro-Wilkقيم اختبار الاعتدالية لـــأن من الجدول نلاحظ 
ومنه اختل شرط من شروط اختبار α=0.05وهي اصغر من مستوى  المعنوية Sig=0.026عند مستوى معنوي 15

WilkShapiro- وهذا يستوجب الأحاديومنه شرط الاعتدالية غير محقق،ولذلك لا نستطيع تطبيق تحليل التباين،
.Kruskal-Wallisاستخدام اختبار أخر وهو اختبار 

اختبارKruskal-Wallis
جدول رتب الالتزام لعينات الخبرة-

خلال حساب متوسط الرتب للالتزام حسب متغير الخبرة قد يمكن ملاحظة ما إذا كانت فيه فروق في الالتزام من
حسب هذا المتغير 

يوضح متوسط رتب الالتزام حسب الخبرة):14-2(الجدول رقم

spssبرنامج نتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

متوسط الرتبالخبرة
22.60سنوات5اقل من  

1048.33إلىسنوات 5من 
47.55سنوات10من أكثر
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بينما متوسط 22.60سنوات كان 5والتي هي اقل من الأولىمتوسط رتب الالتزام للعينة أنمن الجدول نلاحظ 
الأخيرةبنسبة للفئة أما48.33سنوات كانت 10إلىسنوات 5

.47.55متوسط رتب الالتزام لديها يساويسنوات فكان10
نستخدم اختبارفي الالتزام حسب الخبرة ولتأكد من الجدول انه قد تكون هناك فروقومنه ونستخلص

Kruskal-Wallis
Kruskalقيم اختبار - –Wallis

Kruskalنتائج اختباريوضح ):15- 2(الجدول رقم -Wallis

Kruskal- Wallisدرجة الحريةقيم اختبارSig

13.09020.001
spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

عند مستوى 2بدرجة حرية 13.09تساوي -WallisKruskalقيم اختبار أنمن الجدول نلاحظ 
ونقبل H0ومنه نرفض الفرضية الصفرية α=0.05وهي اصغر من  مستوى الدلالة Sig=0.001معنوية 

بأخلاقيات التزام محافظي الحساباتالتي تنص على انه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في H1الفرضية البديلة 
.مهنة التدقيق في الجزائر حسب الخبرة

:التفسير

هناك فروق ذات دلالة إحصائية في التزام مراجعي أنفمن خلال جدول رتب الالتزام حسب الخبرة استخلصنا 
ومن خلال -WallisKruskalالحسابات في الجزائر بأخلاقيات مهنة التدقيق حسب الخبرة وهذا ما أكده اختبار

الثة وهذا راجع لتمركز الكبير لحاملي شهادات الماجستير متوسط الرتب كان الالتزام اكبر حسب الخبرة في الفئة الثانية والث
.الأولىمن الفئة أكثرهته الفئتين التزامفي الفئتين وهذا ما عزز )03ملحق رقم (والدكتوراه

دراسة الفروقات حسب متغير المؤهل العلميثانيا
ANOVAلدراسة الفروقات نستخدم  تحليل التباين الأحادي 

التزام محافظي فروقات فيما يخص  نقوم من خلال هذا الاختبار بقبول أو رفض الفرضية التي تنص على انه توجد
حسب المؤهل العلمي، حيث يتم اختبار هذه الفرضية باستخدام معاملبأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائرالحسابات
:كالأتيومنه الفرضيات  ؛''ANOVA''الاختبار
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H0:المؤهل بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر حسب التزام محافظي الحساباتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في لا
.العلمي
H1 : المؤهل بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر حسب التزام محافظي الحساباتتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في

.العلمي
يتم التأكد من شرط هتم ذكرها سابقا ،فشرط الكمية والعشوائية محققين ومنلتطبيق الاختبار يجب توفر الشروط التي 

عتدالية؛التجانس والإ
 اختبار (التحقق من  شرط التجانسLevene(

Leveneيوضح نتائج اختبار ):16-2(الجدول رقم

2Sigدرجة الحرية  1درجة الحرية Leveneقيم اختبار
1.2314810.304

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
عند 81ودرجة حرية  الثانية 4الأولىبدرجة حرية 1.231قيم الاختبار التجانس ليفيني أنمن الجدول نلاحظ 

.ومنه  شرط التجانس محققα=0.05وهي اكبر من مستوى المعنوية Sig=0.304مستوى معنوية 
 اختبار (التحقق من  شرط الإعتداليةShapiro-Wilk(

Shapiro-Wilkيوضح نتائج اختبار):17-2(الجدول رقم
SigالحريدرجةShapiro-Wilkقيم اختبار المؤهل العلمي

0.922220.083ليسانس
0.909110.238ماستر
0.916220.064يرماجست
0.75090.005هدكتورا

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
تساوي الدكتورةللعينة التي تحمل شهادة Shapiro-Wilkقيم اختبار الاعتدالية لـــأنمن الجدول نلاحظ 

ومنه اختل α=0.05وهي اصغر من مستوى  المعنوية Sig=0.005عند مستوى معنوي 9بدرجة حرية 0.750
الاعتدالية غير محقق،فعند اختلال شرط من شروط اختبار ومنه شرط -WilkShapiroاختبارشرط من شروط 

،وهذا الأحاديتحليل التباين الأحادي فالاختبار يعطي نتائج غير موثوق فيها ولذلك لا نستطيع تطبيق تحليل التباين 
.Kruskal-Wallisيستوجب استخدام اختبار أخر وهو اختبار 
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اختبارKruskal-Wallis
المؤهل العلميحسب متغير عينات لجدول رتب الالتزام ل-

من خلال حساب متوسط الرتب للالتزام حسب متغير المؤهل العلمي قد يمكن ملاحظة ما إذا كانت فيه فروق في 
.أم لاالالتزام حسب متغير المؤهل العلمي

يوضح متوسط رتب الالتزام حسب المؤهل العلمي):18-2(الجدول رقم
متوسط الرتبالمؤهل العلمي

39.39ليسانس
30.45ماستر
45.61يرماجست
55.06دكتورة

spssبرنامج نتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
أما بنسبة لفئة 39.39متوسط رتب الالتزام للعينة التي تحمل شهادة ليسانس كانت أننلاحظ السابق من الجدول 

.55.06الدكتورةأما45.61فكان ير، والماجست30.45فكان متوسط رتب الالتزام لديها يساوي الماستر
نستخدمومنه نستخلص من الجدول انه قد تكون هناك فروق في الالتزام حسب المؤهل العلمي ولتأكد

.Kruskal-Wallisاختبار
-WallisKruskalقيم اختبار -

-Kruskalيوضح نتائج اختبار):19-2(الجدول رقم Wallis

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
عند مستوى معنوية 4بدرجة حرية 6.36يتساو -WallisKruskalقيم اختبار أنمن الجدول نلاحظ -

0.024=Sig 0.05من  مستوى الدلالة اصغروهيا=α الفرضية الصفرية نرفضومنهH0 ونقبل الفرضية
بأخلاقيات مهنة التدقيق التزام محافظي الحساباتالتي تنص على انه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 1Hالبديلة

.في الجزائر حسب المؤهل العلمي

Kruskal- Wallisدرجة الحريةقيم اختبارSig

6.36040.024
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:التفسير
التزام محافظي استخلصنا انه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المؤهل العلميسب فمن خلال جدول رتب الالتزام ح

ومن خلال متوسط الرتب  -WallisKruskalبأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائر وهذا ما أكده اختبارالحسابات
وهذا راجع لمستواهم العالمي الذي الحاملة لشهادة الماجستير والدكتورة في الفئة المؤهل العلميكان الالتزام اكبر حسب 
أصحابأوالعملاءحصولالمطلوب يضمنبالمستوىالمهنيةوالمهاراتالمعرفةعلىالمحافظةيفوق الفئات الأخرى ،ف

.العاليةالكفاءةذاتالمهنيةالخدمةعلىالعمل

تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في دراسة: الثانيالفرع 
)11الملحق رقم ( حسب المتغيرات الشخصيةالبيئة الجزائرية 

دراسة الفروق حسب متغير الخبرة:أولا
:كالأتيومنه الفرضيات  ANOVAلدراسة الفروقات نستخدم  تحليل التباين الأحادي 

H0: تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في
.الخبرةحسبفي البيئة الجزائرية 

H1 : تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في
الخبرةحسبيئة الجزائرية في الب

.على التواليShapiro-WilkوLeveneلتحقق من شرط التجانس و الاعتدالية نستخدم اختبارا
التحقق من  شرط التجانس

Leveneيوضح نتائج اختبار ):20-2(الجدول رقم

2Sigدرجة الحرية  1درجةا لحرية قيم اختبار ليفيني

0.9292830.399

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

عند مستوى 83ودرجة حرية  الثانية 2بدرجة حرية الأولى 0.929قيم اختبار التجانس ليفيني أنمن الجدول نلاحظ 
.ومنه  شرط التجانس محققα=0.05وهي اكبر من مستوى المعنوية Sig=0.399معنوية 
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 الاعتداليةالتحقق من  شرط
Shapiro-Wilkيوضح نتائج اختبار):21-2(الجدول رقم

Sigدرجة الحريةShapiro-Wilkقيم اختبار الخبرة
0.893150.073سنوات5اقل من  

100.944330.091إلىسنوات 5من 
0.947380.071سنوات10من أكثر

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

سنوات  Shapiro-Wilk5قيم اختبار الاعتدالية لـ ــأنمن الجدول نلاحظ 
-Shapiroو قيم اختبار الاعتدالية لـــSig=0.073عند مستوى معنوي 15بدرجة حرية 0.893كانت 
Wilk5 عند مستوى معنوي 33بدرجة حرية 0.944سنوات كانت 10إلىسنوات
0.091=Sigو قيم اختبار الاعتدالية لـــShapiro-Wilk10 0.947سنوات كانت

فالعينات الثلاثة كان مستوى المعنوية لديها اكبر  من مستوى  Sig=0.091عند مستوى معنوي 38بدرجة حرية 
.وبذلك تحقق شرط الاعتدالية Shapiro-Wilkومنه تحققت شروط اختبار α=0.05المعنوية 

.ANOVAومن هنا نستطيع  تطبيق اختبار تحليل التباين الأحادي 

 تطبيق اختبارANOVA
الخبرةحسبلإجابات المحور الثاني يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ): 22-2(الجدول رقم

الانحراف المعياريالحسابيمتوسطالخبرة
15.731.280سنوات5اقل من  

1016.971.862إلىسنوات 5من 
17.421.795سنوات10من أكثر

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
5والتي هي اقل من الأولىحسب لخبرة للعينة للإجابات المحور الثاني متوسط الحسابي أننلاحظ أعلاه من الجدول 
1.285معياري بانحراف15.73سنوات يساوي

والتي الأخيرةوالمتوسط الحسابي حسب لخبرة للعينة 1.86معياري بانحراف16.97سنوات فكان  10إلىسنوات 
.1.79معياري بانحراف17.42سنوات فكان يساوي 10
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تحليل التباين حسب الخبرة ولتأكد نستخدم اختبارالتأثيرمن الجدول السابق انه قد تكون هناك فروق في نستخلص و
ANOVAالأحادي 
 اختبار تحليل التباين الأحادي قيمANOVA

ANOVAيوضح اختبار التباين الأحادي ):23-2(الجدول رقم

FSigقيم الاختبار 
5.0240.009

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

وهي Sig=0.009عند مستوى معنوي F=5.024تحليل التباين الأحادي قيم اختبارأنمن الجدول نلاحظ 
التي تنص على انه  H1ونقبل الفرضية البديلة H0ومنه نرفض الفرضية الصفرية α=0.05اصغر من مستوى المعنوية 

تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
.الخبرةحسبالجزائرية 

:التفسير

استخلصنا أن هناك فروق ذات دلالة حسب الخبرةدرجة التأثيروالانحراف المعياري لالمتوسط الحسابي من خلال جدول 
الخبرة حسبتأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية إحصائية في 

المنشأةإليهاتنتميالتيالتدقيقمكاتبخبرةأنيهفشكلاامم،وهذه الفروق كانت متفاوتة وهذا يعود لتفاوت في الخبرة
.التدقيقجودةارتفاعيعنيمماالجوهرية،الأخطاءمنتدقيقهاتمالتيالماليةالقوائمخلومن احتماليزيدالتدقيقمحل

درجة تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق دراسة الفروق في:ثانيا
حسب المؤهل العلمي المحاسبي في البيئة الجزائرية 

:كالأتيومنه الفرضيات  ANOVAلدراسة الفروقات نستخدم  تحليل التباين الأحادي 
H0: تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

.حسب المؤهل العلميفي البيئة الجزائرية 
H1 : تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

.لميحسب المؤهل العفي البيئة الجزائرية 
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 التحقق من  شرط التجانس
Leveneيوضح نتائج اختبار ):24-2(الجدول رقم

2Sigدرجة الحرية  1درجة الحرية قيم اختبار ليفيني

1.8294810.131

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

عند مستوى 81ودرجة حرية  الثانية 4الأولىبدرجة حرية 1.829ليفيني قيم الاختبار التجانسأنمن الجدول نلاحظ 
.شرط التجانس محققومنه α=0.05وهي اكبر من مستوى المعنوية Sig=0.131معنوية 

 اختبار ( التحقق من  شرط الإعتداليةShapiro -Wilk(
Shapiro-Wilkيوضح نتائج اختبار):25-2(الجدول رقم

المؤهل 
العلمي

Sigدرجة الحريةShapiro-Wilkقيم اختبار 

0.950220.318ليسانس
0.840110.031ماستر
0.931220.129يرماجست

0.89690.231هدكتورا
spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر

0.840للعينة التي تحمل شهادة ماستر تساوي Shapiro-Wilkقيم اختبار الاعتدالية لـــإنمن الجدول نلاحظ 
ومنه اختل شرط من α=0.05وهي اصغر من مستوى  المعنوية Sig=0.031عند مستوى معنوي 11بدرجة حرية 

ومنه شرط الاعتدالية غير محقق،فعند اختلال شرط من شروط اختبار تحليل التباين -WilkShapiroاختبارشروط 
،وهذا يستوجب الأحاديي نتائج غير موثوق فيها ولذلك لا نستطيع تطبيق تحليل التباين يعطالأحادي فالاختبار 

.Kruskal-Wallisاستخدام اختبار أخر وهو اختبار 
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 اختبارتطبيقKruskal-Wallis
المؤهل حسبتأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيقجدول رتب -

العلمي
قد يمكن ملاحظة ما إذا كانت فيه فروق في المؤهل العلميينة حسبلعاتأثرلخلال حساب متوسط الرتب من

.حسب متغير المؤهل العلميالتأثر 
حسب المؤهل العلميرتباليوضح متوسط ):26-2(الجدول رقم

متوسط الرتبالمؤهل العلمي
38.55ليسانس
39.23ماستر
48.64يرماجست
55.56هدكتورا

spssبرنامج نتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
أما بنسبة لفئة الماستر 38.55لعينة التي تحمل شهادة ليسانس كانت اتأثرمتوسط رتبأننلاحظ السابقمن الجدول

.55.56الدكتورةأما48.64فكان  ير، والماجست39.23لديها يساوي التأثرفكان متوسط رتب

حسب المؤهل العلمي ولتأكد نستخدم اختبار التأثرومنه ونستخلص من الجدول انه قد تكون هناك فروق في 
Kruskal-Wallis.

قيم اختبارKruskal-Wallis
Kruskal-Wallisر يوضح نتائج اختبا):27-2(الجدول رقم

Sigدرجة الحريةKruskal-Wallisقيم اختبار

4.66340.037

spssبرنامجنتائجعلىاعتماداالطالبإعدادمن:المصدر
عند مستوى معنوية 4بدرجة حرية 4.663تساوي -WallisKruskalقيم اختبار أنمن الجدول نلاحظ -

0.037=Sig 0.05من  مستوى الدلالة اصغروهيا=αالفرضية الصفرية رفضومنه نH0 ونقبل الفرضية
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الشخصية و المهنية في و تأثير العوامل الموضعية التي تنص على انه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في H1البديلة
.حسب المؤهل العلميتحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية 

:التفسير-

المؤهل العلميحسب تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق فمن خلال جدول رتب
تأثير العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق استخلصنا انه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في

WallisKruskalبارحسب المؤهل العلمي وهذا ما أكده اختالمحاسبي في البيئة الجزائرية  ومن خلال متوسط الرتب -
الحاملة لشهادة الماجستير والدكتورة وهذا راجع لمستواهم العلمي الذي في الفئة المؤهل العلمياكبر حسب التأثيركان 

فئات مقارنة بال)03ملحق رقم (بخبرة اكبر )الماجستير ،الدكتورة(يفوق الفئات الأخرى وما دعم ذلك أيضا تمتع الفئتين 
.الأخرى
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:خلاصة الفصل

الاختبارات والتي تطرقنا من خلال هذا الفصل للجانب التطبيقي لموضوع الدراسة معتمدين في ذلك على مجموعة من
حاولنا من خلالها معالجة البيانات المستخرجة بواسطة أداة الدراسة الممثلة في الاستبيان وتمثيلها في قيم قابلة للتفسير كان 

بأخلاقيات مهنة التزام محافظي الحساباتمدى الهدف منها اختبار صحة فروض الدراسة حيث احتوى المحور الأول على 
العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق أثيرت،أما المحور الثاني على مدى ،التدقيق في الجزائر

الالتزام بالقواعد الأخلاقية وبدرجة التأثر ؛وكذلك أجرينا اختبارات لدراسة الفروق في درجة المحاسبي في البيئة الجزائرية 
.بنسبة للمراجعين حسب المتغيرات الشخصيةشخصية والمهنيةبالعوامل ال

:ويمكن تلخيص أهم النتائج المتوصل لها في هذا الفصل كالتالي

 القوانين التي تنظم القواعد و بيراعي مدقيقي الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام
؛مهنة التدقيق

 الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية ؛العوامل الموضعية و تؤثر
 الشخصية و ؛العوامل الموضعيةوجود فروقات بين المدققين من ناحية الالتزام بالقواعد ولأخلاق وبنسبة لتأثير

.والمهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية حسب المتغيرات الشخصية
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الخاتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
الإطاراستعراضإلى،لأخلاقيات مهنة المراجعة وأثرها على جودة التدقيق المحاسبيدراستناخلالمنحولنالقد
تحديدفيمنهاوالاستفادةالدراسات السابقةوتمحيصالنظريةخلفيتهعلىالوقوفقصدللموضوعولمفاهيميالنظري

بأخلاقيات الحسابات مراجعي التزامما مدى "جوهريسؤالفيصياغتهاثمبوضوحالدراسةإشكاليةفيالمؤثرةالمتغيرات
"؟التدقيقعلى جودةهثر أالسلوك المهني ووقواعدالمھنة

استبيانتصميمالصددهذافيتمحيث،الواقعأرضعلىللإطار النظريتجسيداتعدوالتيالميدانيةالدراسةاستعرضناحينها
ثمالإحصائيةالأساليبفيوالمتمثلةعينة الدراسةعلىوتوزيعهاوالمعلوماتالبياناتجمعلغرض
.الموضوعبشأناقتراحاتوتقديمالنتائجواستخلاصاختبار الفرضياتمنيمكنناالذيالاستبيانبياناتتحليل

:نتائج اختبار الفرضيات /1
:و المتمثلة في : بالنسبة للفرضية الأولى/أ

القواعد و القوانين التي تنظم مهنة بيراعي مدققي الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام -
.التدقيق،وذلك من خلال الالتزام بالنزاهة ، الشفافية ،الاستقلالية،، الصدق، الوفاء،ومنه تم إثبات الفرضية الأولى

:بالنسبة للفرضية الثانية/ب
وذلك من خلال عدة تؤثر العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية،-

.نذكر منها الخبرة ،المنافسة،الأتعاب،النزاهة،حجم مكتب التدقيق،ومنه تم إثبات الفرضية الثانيةعوامل 
استنتاجات الفصل الأول:
الخدمةعلىالعملأصحابوأالعملاءحصوللضمانالمطلوببالمستوىالمهنيةوالمهاراتالمعرفةعلىالمحافظة

.والجودة المطلوبةالعاليةالكفاءةذاتالمهنية


.الخارجية
البيئة التشريعات،هناك عدد من المتغيرات والعوامل التي تؤثر في السلوك الأخلاقي لدى مدقق الحسابات منها

الاقتصادية،الاجتماعية،البيئة 
الحساباتوصدقشرعيةإثباتفيتتمثلوالتيبالعشوائيةتتسممجملهافيكانتإنوبمهامالمراجعيتمتع.
الاجتماعية،الالتزاماتالمادية،الضغوطأهمهاالعواملمنبكثيرالمراجعةمحلبالمؤسسةالمراجععلاقةتتأثرقد

.الشخصيةالعلاقات
 ،تتأثر استقلالية المراجع بعدة عوامل منها ،الأتعاب ، طول مدة الارتباط مع العميل ، المؤهلات العلمية

.المنافسة
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استنتاجات الفصل الثاني:
 القواعد و القوانين التي تنظم بيراعي مدققي الحسابات في الجزائر قواعد وسلوك مهنة التدقيق من خلال الالتزام

مهنة التدقيق؛
 العوامل الموضعية و الشخصية و المهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية ؛تؤثر
  الشخصية و وجود فروقات بين المدققين من ناحية الالتزام بالقواعد ولأخلاق وبنسبة لتأثير العوامل الموضعية

؛لمتغيرات الشخصيةوالمهنية في تحقيق جودة التدقيق المحاسبي في البيئة الجزائرية حسب ا
؛على استقلاليته"تأثيراالأكثرالعاملالمهنيالسلوكوقواعدالتدقيقبمعاييرالخارجيالمراقبالتزام
 ؛في البيئة الجزائريةجودة التدقيق المحاسبيمساهمة الجانب القانوني في تحقيق
فيالهامالعنصرباعتبارهاعملهأداءعندالمدققوموضوعيةاستقلاليةتتحققعندماتزدادالحساباتتدقيقجودة

.الماليةالقوائمفيالثقةتمنحالتدقيقعملية
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:ت الدراسةالـــــــتــــوصيــــــــــــــــــــــا/2
لعملية المراجعة على ضوء النتائج السابقة نقدم مجموعة من التوصيات التي نعتقد أنه بتجسيدها ستضيف قيمة مضافة 

والتي ستعود بالإيجاب على كل من المدقق ومستخدمو القوائم المالية وهذا كله يصب في الهدف النهائي وهو الحصول على 
: ويمكن إيجازها فيما يلي،معلومات ذات مصداقية وتعبر على الوضعية الحقيقة للمؤسسة

المهنيةوالمهاراتللمعرفةالمستمرالتطبيقخلالمنالعملفيالكفاءةعلىالحساباتمدققمحافظةضرورة
.الممتازةالمهنيةالخدمةعلىالعملاءحصوللضمانالتطويريةوالبرامجبالدورات وتنميتها

البياناتعدالةحولالحساباتأن رأي مراجع حيثوالظاهريةالذهنيةاستقلاليتهعلىيحافظأنالمراجع على
.مستقلايكنلمإذاالقيمةعديميصبحالمحاسبية

والفنيةالمهنيةوفقا للمعاييرإليهاالموكلالمهمةطبيعةأداءمعتتناسبالتيالأتعابتحديدالتدقيقمكاتبعلى
.العملفيالمطلوبةوالجودةالكفاءةدون تحقيقفقطالعميلعلىالحفاظسبيلفيمتدنيةأتعابتحديديجبولا
فيدائماالتطورلأنالعمل،لفريقالمستمروالتعليمالتدريبلأجلأتعابهمنجزءالتدقيقمكتبتخصيص

.مواكبتهويجباستمرارية

:دراسةالــــأفـــــــــــــــــــــــــاق/3
ولذا المراجعة مجالمرحلة تمهيدية لمواضيع بحث مستقبلية فينيكو نا يمكن أهذبحثنا ننشير إلى أنخير يمكن أأ

:ا مكملة لهذا البحثهالتي نراو لها مستقبلا و المواضيع يمكن تناسوف نقترح جملة من
؛المراجعةخدماتعلى جودةوأثرهالخارجياستقلالية المراجع
؛المراجعةجودةتحقيقعلىواستقلاليتهالخارجيالمراجعنزاهةاثر
المراجعةمخاطرضبطفيالحساباتلمحافظيالمهنيالأداءجودةعواملمساهمةمدى.
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الكتب
الطبعة،-التطبيقيةوالممارساتالنظريالإطار-الحساباتوتدقيقالمراجعةمسعود،وصديقيالتهامي طواهر،محمد- 1

،2005الجامعية، الجزائر،المطبوعاتديوانالثانية،
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استمارة الاستبيان:1الملحق رقم 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

-ورقلة–جامعة قاصدي مرباح 

التجارية وعلوم التسييرو الماليةكلية العلوم الاقتصادية والعلوم

الماليةقسم العلوم 

.علوم مالية ومحاسبية: الشعبة

الثانية ماستر:تدقيق ومراقبة التسيير                                                           المستوى : التخصص

رضا حميداتو:لبمن إعداد الطا

أخلاقیات مهنة التدقیق ودورها في تحقیق جودة التدقیق (بعنوانتدقيق ومراقبة التسييرفي إطار إعداد مذكرة ماستر 

نضع بين أيديكم هذا الاستبيان الذي يعتبر وسيلة معتمدة لأغراض علمية وبحثية؛لذلك نرجو من )المحاسبي
.في الخانة المناسبة) ×(سيادتكم التعاون بغرض إفادتنا في جميع البيانات ذات الصلة ببحثنا؛وذلك بوضع علامة 

.العلمي فقطالبحثلغرضإلاتستعملولنستحظى بالسرية التامةإجابتكمأنعلماونحيطكم
.شاكرين لكم تعاونكم معناموالاحترانرجو ان تتقبلوا منا فائق التقدير 

استمارة استبيان: الموضوع
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 المعلومات الشخصية:الأولالقسم
:في المربع المناسب) ×(الرجاء وضع علامة 

:الوظيفة -1
محافظ حسابات                 خبير محاسب    

:الخبرة-2
سنوات 10من أكثرسنوات      10إلىسنوات 5سنوات                  من 5اقل من 

:المؤهل العلمي-3
دكتوراهماجسترماسترليسانس

نالاستبيامحاور :القسم الثاني
بأخلاقيات مهنة التدقيق في الجزائرالحساباتمراجعيالتزام مدى : الأولالمحور 

غير موافقمحايدموافقالعبارات الرقم
الالتزام1

.الوصية في الجزائر
شخصي أكثر منه التزامالالتزام بالنزاهة والشفافية هو 2

.قانوني
السلوكيالتأهيلتضبطالتيالمعاييرمنمجموعةهناك3

.دالتقييمنلابدالخارجيللمراجع
إدارةوالخارجيالمراجعبينشخصيةعلاقةوجود4

.استقلاليتهعلىسلبايؤثرالمؤسسة
الرأي عن إبداءضرورة تمتع المدقق بالاستقلال عند 5

.القوائم المالية
.تقريرهفيالثقةيعززبالصدقالمراجعالتزام6
.المراجعةتقاريرفاعليةمنيزيدلعملائهالمراجعوفاء7
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.في البيئة الجزائريةالعوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيق:الثانيالمحور

غير موافقمحايدموافقالعبارات الرقم
خدمةجودةعلىايجابياتأثيراتؤثرالكافيةالمهنيةالخبرة1

.المراجعة
إمكانيةفيمهمدورلهاالخارجيالمراجعاستقلالية2

.المراجعةعمليةجودةإليالوصول
يؤثر الأتعابتقديروالمراجعةمكاتببينالمنافسة3

.المراجعةجودةعلى
يقللالمراجعةبعميلالمراجعةمكتبارتباطمدةطول4

.المراجعةمن جودة
سلبايؤثرالمراجعةمكتبضدقضائيةدعاويوجود5

.المراجعةجودةعلى
تأثر الأتعاب المعروضة على الالتزام بالمبادئ الأساسية 6

.لعلمية المراجعة
.نزاهتهعلىالمراجعحفاظبمدىتتأثرالمهنةكرامة7



- 64 -

أسماء الأساتذة المحكمين لاستمارة الاستبيان : 2ملحق رقم 

أسماء المحكمينالرقم

الأساتذة
كسكس مسعود

بعيليش نور الدين

المهنيين
بن داود عبد الرزاق
ساسي عبد الرحمان

توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات الشخصية :3الملحق رقم 
الوظیفة

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

خبیر محاسب 4 9.5 9.5 9.5

محافظ الحسابات 38 90.5 90.5 100.0

Total 42 100.0 100.0

الخبرة في مجال العمل

Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

سنوات5أقل من  3 7.1 7.1 7.1

سنوات10سنوات الى 5من  13 31.0 31.0 38.1

سنوات10أكثر من  26 61.9 61.9 100.0

Total 42 100.0 100.0

المؤھل الدراسي
Freque

ncy
Perce

nt
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Vali
d

لیسانس 2 4.8 4.8 4.8
ماستر 22 52.4 52.4 57.1
ماجستیر 10 23.8 23.8 81.0
دكتورة 8 19.0 19.0 100.0
Total 42 100.0 100.0
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الخبرة والمؤهل العلميتوزيع أفراد العينة حسب:4الملحق رقم 

المؤھل الدراسي* الخبرة في مجال العمل  Crosstabulation
Count

مجال العملالخبرة في 
المؤھل الدراسي Total

لیسانس ماستر ماجستیر دكتورة
سنوات5أقل من  0 3 0 0 3

10سنوات الى 5من 
سنوات 0 11 2 0 13

سنوات10أكثر من  2 8 8 8 26
Total 2 22 10 8 42

كرونباخألفامعامل:05الملحق رقم 

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.713 17

المحور الأولالدراسة حولعينةأفرادأراءنتائج:06الملحق رقم 

Statistiques
N Moyenn

e
Médiane Ecart-

type
Somme

Valide Manquant
e

1المحور الأول السؤال  42 0 2.69 3.00 .468 113
2المحور الأول السؤال  42 0 2.93 3.00 .261 123
3المحور الأول السؤال  42 0 2.94 3.00 .294 126
4المحور الأول السؤال  42 0 2.55 3.00 .203 107
5المحور الأول السؤال  42 0 2.55 3.00 .203 107
6المحور الأول السؤال  42 0 2.94 3.00 .300 126
7المحور الأول السؤال  42 0 2.94 3.00 .294 126

ول المحور الثانيالدراسة حعينةأفرادأراءنتائج:07رقم الملحق 

Statistiques
N Moyenn

e
Médiane Ecart-

type
Somme

Valide Manquant
e

1المحور الثاني السؤال  42 0 2.81 3.00 .397 118
2المحور الثاني السؤال  42 0 3.00 3.00 .500 126
3المحور الثاني السؤال  42 0 2.71 3.00 .457 114
4المحور الثاني السؤال  42 0 2.40 2.00 .497 101
5المحور الثاني السؤال  42 0 2.48 3.00 .604 104
6المحور الثاني السؤال  42 0 2.10 2.00 .692 88
7المحور الثاني السؤال  42 0 3.00 3.00 .500 126
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حسب المتغيرات الشخصية ملحق رقم 08:اختبار الفرضية الأولى
Test d'homogénéité des variances

Statistiqu
e de

Levene ddl1 ddl2 Sig.
الالتزام Basé sur la moyenne ,008 2 83 ,992

EXP

Shapiro-Wilk
Statistiq

ues Ddl Sig.
الالتزام أقلمن 5 سنوات ,862 15 ,026

من 5 -10 سنوات ,895 33 ,004
أكثرمن 10 سنوات ,894 38 ,002

Tests statistiquesa,b

الالتزام
H de Kruskal-Wallis 13,090
Ddl 2
Sig. asymptotique ,001
a. Test de Kruskal Wallis
b. Variable de regroupement : EXP

Test d'homogénéité des variances
Statistiqu

e de
Levene ddl1 ddl2 Sig.

الالتزا
م

Basé sur la moyenne 1,231 4 81 ,304

Rangs

EXP N
Rang

moyen :
الالتزام أقلمن 5 سنوات 15 22,60

من 5 -10 سنوات 33 48,33
أكثرمن 10 سنوات 38 47,55
Total 86
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Tests de normalité

NIV

Shapiro-Wilk
Statistiq

ues Ddl Sig.
الالتزام لیسانس ,922 22 ,083

ماستر ,909 11 ,238
ماجستیر ,916 22 ,064
دكتوراه ,750 9 ,005

Rangs

NIV N
Rang

moyen :
الالتزا
م

لیسانس 22 39,39
ماستر 11 30,45
ماجستیر 22 45,61
دكتوراه 9 55,06
Total 86

Tests statistiquesa,b

الالتزام
H de Kruskal-Wallis 6,360
Ddl 4
Sig. Asymptotique 0.024
a. Test de Kruskal Wallis
b. Variable de regroupement : NIV

حسب المتغيرات الشخصية ملحق رقم09:اختبار الفرضية الثانية

Test d'homogénéité des variances
Statistiqu

e de
Levene ddl1 ddl2 Sig.

التأثر Basé sur la moyenne ,929 2 83 ,399
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Tests de normalité

EXP

Shapiro-Wilk
Statistiq

ues Ddl Sig.
التأثر أقلمن 5 سنوات ,893 15 ,073

من 5 -10 سنوات ,944 33 ,091
أكثرمن 10 سنوات ,947 38 ,071

Descriptives

التأثر

N
Moyen

ne
Ecart
type

Erreur
standard

أقلمن 5 سنوات 15 15,73 1,280 ,330
من 5 -10 سنوات 33 16,97 1,862 ,324
أكثرمن 10 سنوات 38 17,42 1,795 ,291
Total 86 16,95 1,827 ,197

ANOVA
التأثر

Somme des
carrés Ddl

Carré
moyen F Sig.

Intergroupes 30,648 2 15,324 5,024 ,009
Intragroupes 253,166 83 3,050
Total 283,814 85

Test d'homogénéité des variances
Statistique de

Levene ddl1 ddl2 Sig.
لتأثرا Basé sur la

moyenne
1,829 4 81 ,131

Tests de normalité

NIV
Shapiro-Wilk

Statistiques ddl Sig.
لیسانس ,950 22 ,318
ماستر ,840 11 ,031
ماجستیر ,931 22 ,129
دكتوراه ,896 9 ,231
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Rangs

NIV N
Rang

moyen :
لیسانس 22 38,55
ماستر 11 39,23
ماجستیر 22 48,64
دكتوراه 9 55,56
Total 86

Tests statistiquesa,b

التأثر
H de Kruskal-
Wallis

4,663

Ddl 4
Sig.
asymptotique

,037

a. Test de Kruskal
Wallis
b. Variable de
regroupement : NIV
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