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 مدى ممارسة معلمي المرحلة الابتدائية للكفايات التدريسية

)التخطيط اليومي للتعليم نموذجا(  
 

      بلخير طبشي      . أ
                  )الجزائر ( جامعة قاصدي مرباح ورقلة     

      شوقي ممادي .أ                 
    )الجزائر ( المركز الجامعي الوادي  

 
                

  :مقدمة 

ــــويين عمومــــا والمعلمــــين  ــــتعلم للترب ــــيم و ال ــــومي للتعل ــــة التخطــــيط الي ــــل عملي تحت
خاصــة، فهــي الخريطــة التــي تهــديهم الســبيل ، وتحــدد توجهــاتهم وتزيــد  خصوصــا مكانــة

يتخذونها والقرارات التـي ينفـذونها لتسـاعدهم فـي درجة ثقتهم في الإجراءات السلوكية التي 
  .الوصول إلى أهدافهم بأمان 

إن اعتبـــار الـــتعلم الصـــفي عمليـــة يوميـــة يســـتدعي وضـــعها علـــى شـــكل خطـــوات 
منظمة ومتتابعة ،منطقيـة ومتسلسـلة ، الأمـر الـذي يتطلـب إعـداد وتـدريب المعلمـين حتـى 

خصـائص "لـم يعـد غريبـا أن يكـون مـن  يكونوا قادرين على السير فيها بخطـى ثابتـة ، لـذا
المعلم الكفء القدرة على التخطيط لدرسه تخطيطا منظما دقيقا ، والقدرة على تتبع السير 

قطـــامي "(فـــي تنفيـــذ النتـــاج التعلمـــي وفـــق إجـــراءات وأســـاليب واســـتراتيجيات وزمـــن محـــدد 
  ) .   11،ص2001وقطامي ،

يم المســـبق والتحديـــد الـــدقيق إن التخطـــيط للتـــدريس بمـــا يحملـــه مـــن مفـــاهيم التنظـــ
المثلى لتحقيق الأهداف المرجوة من عملية التدريس مراعيـا  والإجراءاتللخطوات العملية 

في ذلك قدرات ومكتسبات التلاميذ والفروق الفردية بينهم ، يحتم على المعلم الإلمـام التـام 
وارد الماديـــة بهـــذا المجـــال ، كمـــا يفـــرض عليـــه الاســـتغلال الأمثـــل لمـــا بـــين يديـــه مـــن المـــ

ولا يمكـــن للمعلـــم تنفيـــذ " والوســـائل التربويـــة لتحقيـــق الأهـــداف بأقـــل جهـــد وأســـرع وقـــت ، 
" تعلم مثمرة دون تكـوين رؤيـة كليـة ومنهجيـة تشـمل كامـل مكونـات العمليـة –عملية تعليم 

  )  .171،ص2009عواضة ،(



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 706 

قــادرين علــى إن امــتلاك المعلمــين لكفايــات التخطــيط التربــوي والدراســي يجعلهــم 
التعلم وفق مسار واضح وطريق سليم يمكنهم من تحقيق الأهداف  –السير بعملية التعليم 

التربوية سواء كانت على المدى القريـب أو المتوسـط أو البعيـد ، فـي حـين أن غيـاب هـذه 
الكفايــات عــنهم يجعلهــم أدوات إنجــاز دون وعــي أو هــدف أو رؤيــة ، ويجعــل مــن العمليــة 

عليمة روتينا قاتلا لانعدام خريطة تهدي السائرين ، مع غياب الهدف الواضح التعليمية الت
 .المراد تحقيقه 

  :مشكلة الدراسة

تواجه المعلم فـي عصـرنا الحاضـر تحـديات عـدة نتيجـة التزايـد المعرفـي المسـتمر 
والانفجار التكنولوجي والعلمي في جميع الأصعدة ومختلف المجـالات ، ممـا يتطلـب منـه 

يــدة ، وأســاليب ومهــارات متجــددة وكفايــات عاليــة للتعامــل مــع هــذه المتغيــرات خبــرات جد
بنجاح، وهو ما يحتاج إلى معلم مبدع مبتكر نافذ البصيرة ، قادر على التكيف مـع البيئـة 
مــن ناحيــة ، وقــادر علــى تكييــف هــذه البيئــة وفقــا للقــيم والأهــداف التربويــة المرســومة مــن 

لمسعى إلا بامتلاك المعلم للكفايـات التدريسـية الحديثـة التـي ناحية أخرى ، ولا يتأتى هذا ا
تواكب العصر ، وتمكنه من مسايرة التطور و التغير في جميع مناحي ومجـالات الحيـاة، 
ويعتمــد نجــاح أي عمليــة تربويــة علــى المعلــم الــذي يعتبــر أهــم عناصــر العمليــة التربويــة ، 

لــذي توكــل آليـة مهمــة تحقيــق الأهــداف وهـو مفتــاح النجــاح أو الإخفــاق لأي منهـاج فهــو ا
عزيــز “والغايــات التربويــة وعلــى فاعليتــه ومهارتــه يتوقــف نجــاح النظــام التربــوي ، ويشــير 

فـي حـين أن مـا %  60مثـل يإلى أن نجاح عملية التعليم ترجع إلى دور المعلم بمـا  ”حنا
وز الإدارة لا يتجـاتمثله العناصـر الأخـرى مـن أركـان العمليـة التربويـة كالمنـاهج الدراسـية و 

  ).  2،ص2000الأزرق،% ( 40ما نسبة 
روح العصـر وحــده لا يكفـي لتحقيــق لـإن التركيـز علـى تطــوير المنـاهج ومواكبتهــا 

عملية التعلم والتعلـيم الناجحـة ، بـل لابـد مـن أن يرافـق ذلـك تطـوير وتنميـة المعلـم  علميـا 
ار الهامــة والمتجــددة الملقــاة علــى ومهنيــا ، ليــتحكم فــي الكفايــات التــي تؤهلــه للقيــام بــالأدو 

عاتقــه ، ومــن هــذا المنطلــق يعــد امــتلاك المعلــم للكفايــات التدريســية وممارســته لهــا حجــر 
الزاوية في عملية التطوير والتحديث التربوي الفاعل، فالمـدرس الكـفء بإمكانـه أن يعطـي 

" ى إذ يشـيرمردودا جيدا حتى في حالة وجود نقـائض فـي عناصـر العمليـة التربويـة الأخـر 
إلى أن زيادة فاعليـة التعلـيم وكفايتـه تتوقـف إلـى درجـة كبيـرة علـى مسـتوى " يوسف ناصر

ولقـد أصـبح موضـوع  ،)38،ص1996ناصـر،(الأفراد العـاملين فيـه وعلـى مسـتوى أدائهـم 
كفايات المدرس من الموضوعات المهمة في العملية التربوية المعاصرة حيث ظهـرت فـي 
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لعشرين حركة تربية المدرسين علـى أسـاس الكفايـة وفـي هـذا الصـدد الستينيات من القرن ا
أنــه تزايــد الاهتمــام العــالمي والعربــي بالكفايــات لــم " ''عبــد العزيــز بــن راشــد النجــادي''يـذكر 

يســبق لــه نظيــر فــي العقــدين الأخيــرين مــن القــرن العشــرين، حتــى ســاد معظــم المؤسســات 
كما طالبت بـه معظـم المـؤتمرات و النـدوات التـي التعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية 

،  فالمـــــدرس الـــــذي يمتلـــــك الكفايـــــات )91،ص2004عيـــــد،(عقـــــدت فـــــي العـــــالم العربـــــي 
التي ينبغي التقويم و و الهامة التي تسبق كفايتي التنفيذ التدريسية ومن بينها كفاية التخطيط 

لتعلـــيم يســـمح بوضـــع علـــى المعلـــم امتلاكهـــا  والـــتحكم فيهـــا بجـــدارة ، إذ أن التخطـــيط  ل
خريطـة تهــدي السـبيل أثنــاء المســير، ويحـدد الوجهــة المناسـبة ، ويزيــد مــن ثقـة المعلــم فــي 
الإجـــراءات والقـــرارات التـــي يتخـــذها للوصـــول بتلاميـــذه إلـــى الأهـــداف التربويـــة والتعليميـــة 

ذلــك أن التــدريس لا يعتمــد فقــط علــى الموقــف الــذي يقفــه المعلــم  المنشــودة بأمــان ونجــاح 
ام تلاميــذه لتوصــيل حقــائق ومعلومــات واختيــار وضــعيات تعلميــة معينــة خــلال الحصــة أمـ

بـل يجـب أن يسـبق ذلـك إعـدادا محكمـا  يسـمح لـه فـي الـتحكم فـي الحصـة التدريسـية مــن 
أولها إلى أخرها ويكون في منأى من الوقوع في الأخطاء أثناء إنجـاز الحصـة التدريسـية، 

يسـاعد المعلـم  تخطـيط للتـدريس والإعـداد الجيـد للـدروسبـأن ال" الفـتلاوي"وإلـى هـذا تشـير 
علــى أن يتعــرف ويســتعد لكافــة التوقعــات والاحتمــالات ويتخــذ التــدابير المناســبة لهــا فــلا 

، 2003الفــتلاوي،  (يفاجــأ بعوامــل وظــروف لــم يحســب لهــا حســابا أثنــاء نشــاطه التعليمــي
   . )171ص

 :الدراسة  تتساؤلا

  ؟مستوى أداء معلمي المرحلة الابتدائية لكفايات التخطيط ما  

ل يختلــف مســتوى أداء معلمــي المرحلــة الابتدائيــة لكفايــات التخطــيط بــاختلاف هــ
  ؟الخبرة في التدريس

 ل يختلــف مســتوى أداء معلمــي المرحلــة الابتدائيــة لكفايــات التخطــيط بــاختلافهــ
  ؟ طبيعة التكوين

  :الفرضيات

يختلـــف مســـتوى أداء معلمـــي المرحلـــة الابتدائيـــة لكفايـــات التخطـــيط عـــن مســـتوى الأداء  
   .) % 75(الافتراضي

لا يختلف مستوى أداء معلمي المرحلة الابتدائية لكفايات التخطيط باختلاف الخبـرة فـي   
  .التدريس 



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 708 

المســتوى لا يختلــف مســتوى أداء معلمــي المرحلــة الابتدائيــة لكفايــات التخطــيط بــاختلاف  
  . العلمي

  :أهداف الدراسة 

 :تهدف الدراسة الحالية أساسا إلى أمرين هامين هما 
تحديـــد الكفايـــات اللازمـــة لمعلـــم المرحلـــة الابتدائيـــة فـــي مجـــال التخطـــيط اليـــومي  .1

 .للتدريس 
مقارنــة مســتوى الأداء الفعلــي للمعلمــين فــي مجــال التخطــيط للتــدريس بالمســتوى  .2

 .المحدد في الدراسة 
معرفة الفروق بين المعلمين في كفايـات التخطـيط وفـق متغيـري الخبـرة والمسـتوى  .3

 .العلمي للمعلم 

  :أهمية الدراسة 

  :تكتسي هذه الدراسة أهميتها من عدة جوانب أبرزها   
تناولهــا لموضــوع التخطــيط اليــومي للتــدريس ومــا يتضــمنه مــن أهميــة بالغــة فــي  .1

 .إنجاح العلملية التعليمية التعلمية 
 .سليط الضوء على أهمية التخطيط الجاد واليومي للتدريس ت .2
 .إبراز ضرورة تحكم المعلم في كفايات التخطيط اليومي للدروس  .3

  :التعريف الإجرائي لمصطلحات الدراسة 

ـــة اللازمـــة التـــي يجـــب أن يمتلكهـــا معلمـــو  :كفايـــات التخطـــيط  ـــدرة المعرفيـــة والأدائي الق

المرحلــة الابتدائيــة فــي مجــال التخطــيط للتــدريس الســنوي أو الشــهري أو اليــومي ، ويعبــر 
  أداة الدراسة المعدة لهذا الغرض عنها من خلال الدرجة التي يحصل عليها الفرد على 

  .اها المعلم في التدريس عدد السنوات التي قض :الخبرة في التدريس 

خريج المعهد التكنولـوجي للتربيـة ، والجـامعي  :وقسم إلى صنفين هما  :طبيعة التكوين 

  .الملتحق بالتعليم عن طريق المسابقة أو التوظيف المباشر 

  :كفايات التخطيط للتدريس 

لفكـرة التسـطير والتهـذيب والطريقـة ، فهـو إثبـات : التخطـيط لغـة هـو  :تعريف التخطيط 

  .ما بالرسم أو الكتابة وجعلها تدل دلالة تامة على مايقصد في الصورة أو الرسم 



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 709 

عملية منظمة واعيـة لاختيـار أحسـن الحلـول :"بأنه " دعمس"يعرفه : التخطيط اصطلاحا 
الممكنة للوصول إلى أهداف معينة وبعبارة أخـرى هـو عمليـة ترتيـب الأولويـات فـي ضـوء 

  ) .61،ص2009دعمس ،" (رية المتاحةالإمكانات المادية والبش

هو العملية التـي تـؤدي إلـى وضـع خطـة تدريسـية تتضـمن مواقـف " :التخطيط للتدريس 

تشــــمله مــــن عمليــــات أخــــرى تقــــوم علــــى تحديــــد الهــــدف واختيــــار الأســــاليب  تعليميــــة بمــــا
التخطــيط للتــدريس "وباختصــار " والأجــراءات التــي تســاعد فــي تحقيقهــا ةتقويمهــا وتنفيــذها 

عمليـة عقليـة منظمـة وهادفــة ، تمثـل منهاجـا فـي التفكيــر وأسـلوبا وطريقـة منظمـة فــي  هـو
ـــــــــان ـــــــــوغ الأهـــــــــداف المنشـــــــــودة بدرجـــــــــة عاليـــــــــة مـــــــــن الإتق " العمـــــــــل ، تـــــــــؤدي إلـــــــــى بل

  ).73،ص2009دعمس،(

للتخطـيط الدراسـي أهميـة بالغـة علـى مسـتوى المعلـم وعلـى  :أهميـة التخطـيط الدراسـي 

المعلــم الكــفء يميــز بوضــوح ويلمــس الفــرق الجــوهري بــين مســتوى التلاميــذ أيضــا ، ولعــل 
الحصة التدريسية التي يتهيـأ لهـا مسـبقا عـن طريـق وضـع مخطـط محكـم لتنفيـذه اسـتعدادا 
وأداءً ، وبــين الحصــة التدريســية التــي تــأتي ســدا للفــراغ أو إنجــازا غيــر مخطــط لــه علــى 

ـــة  يـــة دون تخطـــيط مســـبق تعلم –الإطـــلاق ، ولهـــذا لايمكـــن التحـــدث عـــن عمليـــة تعليمي
ومحكم بـأي حـال مـن الأحـوال ، ومـن هنـا تبـرز أهميـة التخطـيط لطرفـي العمليـة التربويـة 

  .المدرسية 

تكمــن أهميــة التخطــيط لــدروس والتــدريس بالنســبة  :أهميــة التخطــيط بالنســبة للمعلــم 

  :للمعلم في عدة عناصر منها 

 .يسمح التخطيط بتحديد الأهداف المراد تحقيقها  −
 .عمل المعلم منظما بعيدا عن العشوائية والارتجالية يجعل  −
 .يسمح بتنظيم النشاطات ويبعده عن التخبط  −
 .يساعد في توزيع الوقت بشكل متوازن  −
يجعــل المعلــم يحــرص علــى التثبــت مــن المــادة العلميــة ، ويحفــزه علــى العــودة  −

 .للمراجع والمصادر للتأكد من المعلومات 
والمشكلات والمواقف الطارئة التي قـد تواجهـه  يجعل المعلم مدركا للصعوبات −

 .فيتنبأ بها ويهمل على تلافيها أو الاحتراز منها 
 .يساعد المعلم في القيام بدوره في تطوير المنهج الدراسي وتحسينه  −
 .يجعل المعلم متجددا باستمرار ويساعده على النمو المهني  −
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 .ة لتحقيق الأهداف يساعد في تحديد الوسائل والأنشطة التربوية اللازم −
 .يمكن المعلم من التقويم السليم لتلاميذه  −
 :يكسب المعلم عدة مهارات منها  −

 .مهارة تحديد الاستعداد التعليمي للتلاميذ  •
  .مهارة تنظيم التلاميذ وتحديد حاجاتهم التعليمية  •
  .مهارة تحديد واشتقاق الأهداف التربوية  •
 .مهارة ضبط الصف  •

نظريـــة واســـتراتيجية التـــدريس التـــي يســـتخدمها المعلـــم فـــي تســـاعد علـــى تحديـــد  −
 .تنفيط مخططاته 

 .تساعد المعلم في تحديد البدايات والنهايات للموضوعات الدراسية زمنيا  −
تســــاعد فــــي مراعــــاة منطــــق المــــتعلم ومنطــــق المــــادة وتمثيلهــــا فــــي الأهــــداف  −

 ) .49، ص2001قطامي وقطامي ،. (المرصودة لتحقيقها 
 المعلومات واختيار الضروري منها وتحديد الأعمال اللازمة يسمح بتصنيف  −
 . يكسب المخطط نفسه ثقة كبيرة في إمكاناته وقدراته  −
 ) .61، ص2009دعمس ،(رسم الخطة بعناصرها  −
 .يمنع وقوع المفاجآت  −

يعمــــل التخطــــيط المحكــــم للــــدروس  :أهميــــة التخطــــيط بالنســــبة للتلاميــــذ 

  :والتدريس على
ميـــذ إلـــى تحقيـــق أهــداف مرصـــودة أخبـــروا بهـــا مســـبقا ، ممـــا توجيــه انتبـــاه التلا −

يجعـــل دافعيـــتهم للـــتعلم مرتفعـــة ، ويقلـــل الجهـــد الضـــائع فـــي المشـــتتات غيـــر 
 .المتعلقة بالدرس 

 .يساعد على تحديد الأدوار التي يلعبها التلاميذ أثناء تنفيذ الدرس  −
 .ادة يساعد على تحسين التعلم الذي يراعي منطق التلاميذ ومنطق الم −
يساعد علـى الانضـباط الـذاتي للتلاميـذ مـن خـلال تبنـيهم برنامجـا واضـحا فيمـا  −

، 2001قطـــــامي وقطـــــامي ،(يتوقـــــع مـــــنهم مـــــن أداءات ســـــلوكية وتحصـــــيلية 
 ) .48ص

 .يحفز التلاميذ على التعلم  −
 .يساعد التلاميذ على تنظيم أوقاتهم في الدراسة وفقا لمخطط المعلم  −
 .ابية نحو المعلم والتعلم يكسب التلاميذ اتجاهات إيج −
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يكســب التلاميــذ عــادات ســليمة تســاعدهم فــي حيــاتهم كــالتنظيم وتقــدير أهميــة  −
. الوقت واسـتغلاله أحسـن اسـتغلال لــتأثرهم بالجوانـب الإيجابيـة للمـنهج الخفـي 

 ) .62، ص2009دعمس ،(
 .يقدم خدمات نفسية واجتماعية وثقافية وصحية للتلاميذ  −

توجد عدة مستويات للتخطـيط الشـامل عمومـا يمكـن إجمالهـا  :مستويات التخطيط 

  :في ست خطوات هي 

 .تحديد الأهداف المراد تحقيقها  -1
 .جمع المعلومات اللازمة وإعداد تقديرات وتنبؤات  -2
 .تصنيف المعلومات لاختيار الضروري منها وتحديد الإجراءات اللازمة  -3
 .المالية للتنفيذ تحديد الإمكانات المطلوبة ورصد الاعتمادات  -4
 ) .61، ص2009دعمس ،(رسم الخطة بعناصرها  -5

، الخطة الشاملة للسياسة التربوية التعلم يأتي في إطار –التخطيط لعملية التعليم 
ويتضــمن توزيــع المنهــاج علــى مــدار الســنة، وتحــدد فيــه المــواد الدراســية مرتبطــة بالأزمنــة 

تقــويم المســتمر والنهــائي ، وبهــذا يســتطيع المتوقــع التنفيــذ ضــمنها، كمــا تــرتبط بمواعيــد ال
ــم تحديــد الســرعة المناســبة للســير بتلاميــذه فــي إطــار إنجــاز المــنهج المقــرر ، ومــن  المعل
خلال استعراض المهام التي تتضمنها عملية التخطيط يمكن أن نحدد ثلاثة مسـتويات لـه 

 :هي 

قتصادي العام ويكون على مستوى الوزارة ويتعلق بالتخطيط الا: التخطيط العام 

  .، والإحصاءات وتحديد الميزانية 

وهو التخطيط الـذي يعمـل علـى تنفيـذ الخطـة العامـة وتهيئـة : التخطيط الإداري 

ـــة  ـــة لإنجـــاح مهمـــة المعلمـــين وتحقيـــق الأهـــداف التربوي الظـــروف الماديـــة والمـــواد التعليمي
  .المسطرة 

ا يخططـه المعلـم لتنفيـذ ويرتبط بشكل مباشر بمـ: التخطيط المرتبط بتنفيذ المنهج 
، والمـدة ذا ؟ وكيف ؟ ومتى ؟ يعلم تلاميذهالمنهج الدراسي، ويجب فيه أن يحدد المعلم ما

ــا فــيمكن أن تأخــذ مســتويات  الزمنيــة المحــددة مــن أوقــات الســنة بصــورة عامــة ، أمــا عملي
التخطـــيط المـــرتبط بتنفيـــذ المـــنهج ثـــلاث صـــور مترابطـــة ومرتبـــة تتعلـــق بتنفيـــذ التـــدريس 

  :التخطيط له بشكل مباشر هي و 
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وتتضـمن هـذه الخطـة " التوزيـع السـنوي "ويطلـق عليهـا أيضـا : الخطة السنوية 

توزيعا لمحـاور المـنهج والمـواد الدراسـية ومواضـيعها حسـب الفصـول والشـهور مراعيـة فـي 
وتتحدد في : "ذلك العطل المدرسية ، والمناسبات الوطنية والإسلامية من أعياد وذكريات 

الخطة الأهداف الخاصة بموضوع التعلم ، ويراعى فيها المستويات العقلية والمعرفيـة  هذه
حركية حتى لا تغلـب سـيطرة أحـد المسـتويات علـى الآخـر ، ويتحـدد  ، العاطفية ثم النفس

، 2001قطـــامي وقطـــامي ،"(المحتـــوى التعليمـــي الـــذي يلبـــي تحقيـــق الأهـــداف الخاصـــة 
    .)50ص

الخبرة إلى إعـادة النظـر فـي تنظـيم المحتـوى الدراسـي ويلجأ بعض المعلمين ذوي 
باســـتمرار بمـــا يتناســـب ومكتســـبات التلاميـــذ الســـابقة مـــن جهـــة ، والتوزيـــع الزمنـــي للمـــواد 
والـــدروس مـــن جهـــة أخـــرى ، مـــراعين فـــي ذلـــك المناســـبات فـــي تقـــديم بعـــض الـــدروس أو 

لمســتخدمة والأجهــزة تأخيرهــا ، كمــا قــد تتضــمن الخطــة الســنوية أيضــا الوســائل التعليميــة ا
  .  والمواد المختلفة في تنفيذ العملية التعليمية 

 -التوزيـع السـنوي لنشـاطات التعلـيم (لإعـداد الخطـة السـنوية :عناصر الخطة السـنوية 

  :ةالعناصر الآتي" عواضة"يذكر ) التعلم

 ) .المحتويات المعرفية ( تحليل المادة التعليمية  -1
وهــذا ضــمن محتويــات المــادة المعرفيــة ، وبــالرجوع : كتابــة الأهــداف التعليميــة  -2

 .إلى الأهداف العامة للمؤسسة التربوية 
فـردي (طرائـق التـدريس ، وضـعيات العمـل : تحديد الطرائق ووضعيات العمـل  -3

 ) .، فريق ، جماعي 
وهي الإجـراءات التـي يطلـب المعلـم مـن التلاميـذ القيـام بهـا : تحديد النشاطات  -4

 .ية خدمة للأهداف التعلم
. طريقــــــة إجرائهــــــا ووقتهــــــا والهــــــدف منهــــــا : تحديــــــد أنــــــواع التقــــــويم والتقيــــــيم  -5

 ) .172، ص2008عواضة،(
يعمد بعض المعلمين إلـى تـرك خانـة أو مسـاحة فارغـة لتـدوين الملاحظـات أثنـاء 
تنفيــذ الخطــة الســنوية، وتفيــد هــذه الخطــوة فــي تفــادي الأخطــاء والاســتفادة مــن التجــارب 

خطــط ســنوية قادمــة ، كمــا يســهم ذلــك فــي تحســين بنــاء المنــاهج  والملاحظــات فــي بنــاء
  .الدراسية وتنفيذها ، ويعطي المعلم خبرة وكفاءة في هذا المجال الحيوي 

توضع هذه الخطة بناء على التوزيع السنوي الذي يعده المعلم : الخطة الشهرية 
لمـوالي ، يراعـى فـي بداية كل موسم دراسي ، ويتم بناؤه نهاية كل شـهر اسـتعدادا للشـهر ا
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إعــداده مــدى تحقــق الأهــداف التعليميــة المســطرة فــي الشــهر الماضــي ، كمــا تؤخــذ بعــين 
، ويحدد توقيت كل مـادة دراسـية  والإسلاميةالنظر العطل الأسبوعية والمناسبات الوطنية 

  .وتوزع المواضيع فيه حسب أيام الأسبوع بشكل أدق مما هي عليه في الخطة السنوية 

رغـم قضـاء العديـد مـن المعلمـين سـنوات  :) التخطيط اليـومي(ليومية الخطة ا

التربيــة والتعلــيم تصــل لــدى بعضــهم إلــى  خمــس وعشــرين ســنة ، إلا أن  ميــدانعــدة فــي 
يمكـنهم تقـديم دروس جـادة وناجحـة  هؤلاء رغم خبرتهم وباعهم الطويل في هذا الميـدان لا

التحضـير الجيـد للـدروس عمليـة مهمـة ، ف"إذا هم ابتعدوا عن التخطـيط اليـومي للتـدريس ،
يســـــتغني عنهـــــا المعلـــــم مهمـــــا بلـــــغ نجاحـــــه ومهمـــــا طالـــــت مـــــدة خبرتـــــه فـــــي الميـــــدان  لا

، ومـع ذلـك فـإن المعلمـين ذوي الخبـرة يقضـون وقتـا أقـل )85،ص2009دعمـس،"(التربوي
  .في الإعداد والتحضير لدروسهم من الوقت الذي يقضيه المعلمون الجدد في ذلك 

  :الخطة اليومية للدروس جانبين هامين تتضمن 

وهـــو تحضـــير ضـــمني ، لكـــن المعلـــم الـــذي يخطـــط : إعـــداد التصـــور الـــذهني  -1
لدروســه اليوميــة يرســم تصــورا ذهنيــا لمــا ســيقوم بــه ، ومــا ســيطلبه مــن تلاميــذه 

 .بداية الحصة وحتى نهايتها وربما أبعد من ذلك 
تتضـمن الأهـداف التعليميـة وفيه تكون خطة المعلـم مكتوبـة و : الإعداد العملي  -2

وطرائـــق التـــدريس والتمـــارين المقترحـــة وحلولهـــا الممكنـــة ، والواجبـــات المنزليـــة 
وغيرهــا ممــا يــراه المعلــم مناســبا وضــروريا خدمــة للأهــداف المســطرة ووقايــة لــه 

 .من الوقوع في الأخطاء والمفاجآت 
هني والعملـي فالخطة اليومية ، والأعداد المستمر للدروس يحتم التحضيرين الذ

غنـــى لأحـــدهما عـــن الآخـــر حتـــى تكـــون خطـــة المعلـــم  ولا ،) الخطـــي الكتـــابي(
شاملة ومتكاملة ومدونة باختصار لتشكل مرجعـا وذاكـرة مهنيـة يعـود إليهـا عنـد 

  :أن الخطة اليومية يمكن أن تتضمن العناصر الآتية " الوقفي"الحاجة ، ويرى 
،الموضـوع ، التـاريخ الصـف ،المـادة ، الحصـة : معلومات أولية  -1

... 
 .الخبرات السابقة الضرورية للتعلم الحالي كاستعداد مدخلي  -2
الأهــــداف الســــلوكية المحــــددة بأفعــــال إجرائيــــة قابلــــة للملاحظـــــة  -3

 .والقياس والتقويم 
 .الوسائل التعليمية   -4
 .الإجراءات والأنشطة الدراسية  -5
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 .التقويم مفصلا بأنواعه  -6
 .ف الزمن المحدد بالدقائق لكل هد -7
الملاحظات التي يـدونها المعلـم للإسـتفادة منهـا عنـد تنفيـذ الوحـدة  -8

  ) .52،ص2001قطامي وقطامي ،(في المرات القادمة 

  :الكفايات اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية

تعــددت الكفايــات الــلازم توافرهــا فــي معلــم المرحلــة الابتدائيــة مــن حيــث ضــرورة 
لاجتماعيـة والنمائيـة مـرورا بتحكمـه الجيـد فـي المـادة معرفته بخصائص التلاميذ النفسية وا

ـــدريس وإدارة الصـــف ، وقـــد أعـــد  ـــق الت قائمـــة  2004ســـنة " أحمـــد قرشـــم"الدراســـية وطرائ
كفايــــات  بالكفايـــات التدريســــية اللازمـــة لمعلمــــي المرحلـــة الابتدائيــــة جـــاء فيــــه بخصـــوص

الإســتعداد التــام التخطــيط للــدرس ســتة عناصــر يجــب أن يلــم بهــا المعلــم حتــى يــتمكن مــن 
  :لأداء مهامه على أكمل وجه هي 

 .صياغة أهداف الدرس  -1
 .تحديد الوسائل التعليمية للدرس  -2
 .تحديد الأنشطة التعليمية  -3
 .عرض المادة العلمية لموضوع الدرس  -4
 .كفايات خاصة بطريقة التدريس  -5
 )66،ص2008النبراوي ،.(كفايات خاصة بالتقويم  -6

الدراســـات إلـــى أهميـــة التخطـــيط للتـــدريس عمومـــا وإلـــى كمـــا أشـــارت العديـــد مـــن 
الكفايات اللازم توفرها لدى معلم المرحلة الأساسية حـول تخطـيط الـدروس وإعـدادها منهـا 

، عــن تصــورات المشــتغلين بإعــداد المعلمــين عــن )1987(دراســة محمــد محمــود الخوالــدة 
ـــة الإلزاميـــة فـــي الأردن ، وهـــد ـــات اللازمـــة لمعلمـــي المرحل ـــى تحديـــد الكفاي فت الدراســـة إل

الكفايات ودرجة أهميتهـا لإعـداد معلمـي المرحلـة الإلزاميـة مـن وجهـة نظـر المشـتغلين فـي 
بــرامج إعــداد المعلمــين مــن فئــات مدرســي كليــات المجتمــع  والمشــرفين التربــويين وأســاتذة 

  .الجامعات
ــــة    و ؤهــــم بواســــطة اســــتبيان أعــــده الباحــــث،فــــردا جمعــــت آرا 170بلغــــت العين

الدراسة إلى أنه لا توجد فروق دالة بين مختلف فئـات عينـة الدراسـة فـي إدراكهـم  توصلت
  : للأهمية النسبية للكفايات الرئيسية التالية

  ).التخطيط للتدريس(كفايات إعداد الدروس -
  .كفايات تنفيذ الدروس -
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  .كفايات العلاقات الإنسانية -
  .كفايات إدارة الفصل -
ينـة فـي إدراك الأهميـة النسـبية للكفايـات المتعلقـة هناك فروق بـين فئـات الع -

عبـــد الـــرحمن . (بمجـــال الكفايـــات الأكاديميـــة والنمـــو المهنـــي، كفايـــات التقـــويم
  ).301، ص 2000الأزرق ،

  :كما أشارت عدة دراسات إلى أهمية التخطيط للتدريس منها 
، عـــــن الكفايـــــات التعليميـــــة التـــــي يحتـــــاج إليـــــه )1993(دراســـــة عفـــــاش  •

  .ن في برامج التأهيل التربوي أثناء الخدمة في الأردن المعلمو 
، عن الكفايات اللازمة لمعلمـي المـواد )1992(دراسة عفاف سعد حماد  •

  .الفلسفية بالتعليم الثانوي
عـن صـياغة كفايـات مدرسـي الرياضـيات ) 1989(دراسة أحمد الجاسر  •

  .في المرحلة المتوسطة بالمملكة العربية السعودية
عـــن الكفايـــات التدريســـية لمعلمـــي  )1989(علـــي  إبـــراهيمدراســـة خيـــري  •

  المواد الاجتماعية في الحلقة الثانية من التعليم الأساسي
، عن تصورات المشتغلين بإعـداد )1987(دراسة محمد محمود الخوالدة  •

  .المعلمين عن الكفايات اللازمة لمعلمي المرحلة الإلزامية في الأردن
عـــن الكفايـــات التربويـــة ) 1986( دراســـة رشـــدي طعيمـــة وحســـين غريـــب •

  .اللازمة لمعلم التعليم الأساسي
، عــــن تحديــــد قائمــــة بالكفايــــات التربويــــة العامــــة )1993(دراســــة الفــــرا  •

  .اللازمة لمعلمي المرحلة الابتدائية في قطاع غزة
حـــول المهـــارات التدريســـية اللازمـــة  ،)1996(دراســـة عبـــد االله الحمـــادي  •

مين والموجهين في المرحلة الثانويـة بدولـة للمعلمين من وجهة نظر المعل
 .قطر

واتفقـت فــي جميعهـا حــول أهميـة التخطــيط للـدرس ، وإن اختلــف ترتيـب ذلــك مــن 
 .دراسة إلى أخرى 

 
  

  :الإجراءات المنهجية للدراسة  
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النظريـة لموضـوع الدراسـة الحاليـة ، سـنتناول فـي الجوانب بعد التطرق لمختلف   
المنهجيـــــة المتبعـــــة والمتمثلـــــة فـــــي عـــــرض حيثيـــــات الدراســـــة هـــــذا الفصـــــل الإجـــــراءات 

ثـم  ،السـيكومترية هاخصائصـمـن  التأكـدالاستطلاعية والتعريف بـأدوات جمـع المعطيـات و 
مجتمع عرض خصائص  صف المنهج المستخدم ثمو عرض إجراءات الدراسة الأساسية و 

ـــل البيمـــع الالدراســـة،  ـــى الوســـائل الإحصـــائية المســـتخدمة لتحلي ـــات المحصـــل تطـــرق إل ان
  . عليها

  :الدراسة الاستطلاعية
  :أهداف الدراسة الاستطلاعية

تكتســي الدراســة الاســتطلاعية أهميــة بالغــة فــي البحــث العلمــي إذ تعتبــر دراســة  
أولية له، حيث تهدف إلى التحقق من صلاحية أدوات جمـع المعطيـات التـي سيسـتخدمها 

والنقـائص المسـجلة أثنـاء التطبيـق لتـداركها الباحث في بحثـه ومعرفـة مختلـف الصـعوبات 
  :فيما بعد ولهذا أجريت الدراسة الاستطلاعية من أجل تحقيق هدفين هما

لظـروف المحيطـة ى الـعالنـزول إلـى الميـدان لمعاينـة الواقـع والتعـرف المسـبق  -أ
  .بعملية التطبيق وبالتالي  تجنب الوقوع في الأخطاء أثناء إجراء الدراسة الأساسية 

بغيــة الاطمئنــان علــى ) الصــدق والثبــات (حســاب الخصــائص الســيكومترية  -ب
  .للتطبيق  مدى  صلاحية أداة البحث المتمثلة في شبكة ملاحظة

  :وصف عينة الدراسة الاستطلاعية
ـــة قوامهـــا   ـــذين  معلمـــا ومعلمـــة 30تـــم إجـــراء الدراســـة الاســـتطلاعية علـــى عين ال

دائي بصـفة دائمــة، اختيـروا بالطريقـة العشــوائية يمارسـون التـدريس فـي مرحلــة التعلـيم الابتـ
  .البسيطة من المدارس الابتدائية بدائرة ورقلة الكبرى

  :أدوات جمع البيانات المستخدمة في الدراسة

يتوقــف صـــدق البحـــوث وقيمتهـــا العلميــة علـــى الاختيـــار الســـليم للطـــرق والأدوات 
مزيـــان، ( أهـــدافها المســـطرةالتـــي تمتلـــك الشـــروط العلميـــة والمنهجيـــة بغيـــة الوصـــول إلـــى 

  )                                                      58، ص 1999
إن تحديد الأدوات التي يسـتخدمها الباحـث فـي جمـع البيانـات المتعلقـة بموضـوع  

دراســته وبناءهــا بطريقــة علميــة وصــحيحة أمــر فــي غايــة الأهميــة، كونــه يزيــد مــن صــحة 
وبناء على ما تهدف إليه الدراسـة تـم الاعتمـاد علـى أداة واحـدة . النتائج والاطمئنان عليها

الابتــدائي  كة ملاحظــة مســتوى أداء معلمــي مرحلــة التعلــيملجمــع البيانــات المتمثلــة فــي شــب
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ذلــــك أن الموضــــوع يتعلــــق بســــلوكات ظــــاهرة كــــان بالإمكــــان اللجــــوء  لكفايــــات التخطــــيط
  لرصدها إلى وسائل أخرى 

ــــا لا نضــــمن  ــــر أنن ــــذ غي ــــه الأســــتاذ نفســــه أو التلمي ــــب عن ــــذي يجي كالاســــتبيان ال
 -Good (يــر حقيقــي ، ويؤكــدالموضــوعية حيــث قــد يكــون الحكــم علــى أداء المعلــم غ

Seates  ( على أن الملاحظة هي الوسيلة التي نحاول بها التحقق من السلوك الظاهري
للأشخاص وذلك بمشاهدتهم بينما هم يعبرون عن أنفسهم في مختلف الظروف والمواقـف 
التي اختيرت لتمثل ظـروف الحيـاة العاديـة، أو لتمثـل مجموعـة خاصـة مـن العوامـل، إنهـا 

  ).220،ص1971الشيباني،( الوسائل مباشرة لدراسة السلوك الظاهري للأشخاصأكثر 
  :اعتمد في بناء شبكة الملاحظة على مجموعة من المصادر هي

  . مراجع المستخدمة في الجانب النظريال: أولا 

ت شـــبكة خدمالســـابقة ذات الصـــلة بالموضـــوع وخاصـــة تلـــك التـــي اســـتالدراســـات  : ثانيـــا

   : هذه الدراساتأهم من ، و الملاحظة 
لتي تناولت جملة مـن الكفايـات التدريسـية تـم اسـتخدام ا) 2003(الفتلاوية دراس-

  .شبكة ملاحظة خماسية التدرج
التـــي هـــدفت إلـــى معرفـــة مســـتوى أداء بعـــض ) 2000-1999(نزيتـــو  دراســـة -

  .المهارات التدريسية لدى معلمي العلوم تم استخدام بطاقة ملاحظة ذات تدريج خماسي
التــي اســتخدم فيهــا بطاقــة ملاحظــة ذات تــدريج ثلاثــي  )2000(اســةالازرق در  -

  :الخصائص السيكومترية لشبكة الملاحظةلقياس أداء معلمي 

 : الصــدق

حساب معامل الارتباط بين تم لقياس مدى تماسك العبارات بالأداة  :الاتساق الداخلي-أ 
بأنــه يمكــن " بــدر الأنصــاري"درجــة كــل عبــارة والدرجــة الكليــة لــلأداة، كمــا يشــير إلــى ذلــك 

التحقق من صـدق البنـود مـن خـلال إجـراء تحليـل للبنـود كـإجراء إحصـائي يـتم مـن خلالـه 
عزل أنواع من البنود أو حذفها، ويتم ذلك عن طريق حساب معـاملات الارتبـاط بـين كـل 

  د والدرجة الكلية بن
        0.30علــــى المقيــــاس، إذ تحــــذف البنــــود ذات الارتباطــــات المنخفضــــة التــــي تقــــل عـــــن 

  ).62، ص 2000بدر الأنصاري، (
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يبــين قــيم معــاملات الارتبــاط بــين درجــة العبــارة والدرجــة الكليــة  1رقــموالجــدول  
  :ومستوى دلالتها

            

درجـــة العبـــارة والدرجـــة الكليـــة  قـــيم معـــاملات الارتبـــاط بـــين يبـــين :1رقـــمالجـــدول 
  ومستوى دلالتها

يتضــــح مــــن خــــلال الجــــدول الســــابق أن عبــــارات الأداة مقبولــــة، حيــــث كانــــت   
 0.30معـــاملات ارتباطهـــا مـــع الدرجـــة الكليـــة لـــلأداة فـــي معظمهـــا أكبـــر مـــن أو تســـاوي 

مـع ملا ارتباطهمـا اكان مع 13و 09، باستثناء العبارتين 0.01أو 0.05وبمسـتوى دلالـة 
، وبالتالي تـم حـذفهما مـن  الأداة وأصـبحت  فـي  0.30الدرجة الكلية للأداة  أصغر من 

  .فقرة 12صورتها النهائية تتألف من
ـــة  -ب ـــة الطرفي علـــى أن أكثـــر )  T.L.Kelley( دلـــت أبحـــاث كيللـــي  :صـــدق المقارن

إلــى  لضــعف هــي التــي تعتمــد علــى تقســيم الميــزاناالتقســيمات تمييــزا لمســتويات الامتيــاز و 
%  27طرفين علوي وسفلي، بحيـث يتـألف القسـم العلـوي مـن الـدرجات التـي تكـون نسـبة 

مــن %  27مـن الطــرف الممتــاز، و يتــألف القســم الســفلي مـن الــدرجات التــي تكــون نســبة 
  ) . 459، ص 1978السيد، (الطرف الضعيف 

 لــى هــذا الأســاس تــم ترتيــب درجــات أفــراد العينــة الاســتطلاعية تنازليــا وأخــذتع
وي الدرجات الدنيا للأداة ، ثم حسـب من ذ%  27ذوي الدرجات العليا ومن  %27نسبة 

  مستوى الدلالة  معامل الارتباط  رقـم العبارة

01  0.33  0.05  

02  0.30  0.05  

03  0.31  0.05  

04  0.33  0.05  

05  0.65  0.01  

06  0.59  0.01  

07  0.44  0.01  

08  070  0.01  

  غير دالة  0.20  09

10  0.72  0.01  

11  0.40  0.01  

12  0.49  0.01  

  غير دالة  0.07  13

14  0.68  0.01  
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 الـــذي بلغـــت قيمتـــه المحســـوبة" ت"الفـــرق بـــين متوســـطي المجمـــوعتين باســـتخدام اختبـــار 
مما يؤكد وجود فروق ذات دلالة إحصائية أي أن ،  0.01هي دالة عند مستوى و  2.89

 : يوضح ذلك 2رقملجدول الأداة لها القدرة على التمييز، وا

  والدنيايوضح دلالة الفرق بين متوسطي المجموعتين العليا :  2الجدول رقم 

اختبار لدلالـة الفـروق بـين : ت الانحراف المعياري، :  عالمتوسط الحسابي، :  م :حيث 
  عدد أفراد العينة: ن ،  المتوسطات

" ت"أكبــر مــن قيمــة  11. 57المحســوبة وهــي " ت"نلاحــظ مــن الجــدول أن قيمــة 
واضـحا ، وبالتـالي الأداة تميـز تمييـزا 0.01وهـي دالـة عنـد مسـتوى  2.58المجدولة وهي 

 بـــين المجمـــوعتين، أي أن الأداة لهـــا القـــوة أو القـــدرة التمييزيـــة وبالتـــالي فهـــي علـــى درجـــة
  .من الصدق مقبولة

تـم حسـاب ثبـات شـبكة الملاحظـة بطريقـة التجزئـة النصـفية بـين نصـفي   :الثبـات
عبارة فالنصف الأول يضـم العبـارات الفرديـة والنصـف الثـاني يضـم 12الأداة  المكونة من

العبــارات الزوجيــة، وعــن طريــق حســاب معامــل الارتبــاط بيرســون بينهمــا إذ بلغــت قيمتــه 
 3رقـم والجـدول  0.92اون بلغـت قيمتـه وبعد التعديل باستخدام معادلة سبيرمان بر  0.84

  ضح ذلكيو 

  النصفيةحساب ثبات شبكة الملاحظة بطريقة التجزئة يوضح :  3الجدول رقم 

 0.84 بلغــتي تــنلاحــظ أن قيمــة معامــل الارتبــاط ال 3رقــم  مــن خــلال الجــدول
ومنـه يمكـن  0.01فهـي دالـة عنـد مسـتوى ،  0.37أكبر من القيمة المجدولة المسـاوية لــ 

  .من الثباتمقبولة القول أن الأداة على درجة 

  البيانات 
  الإحصائية

  العينة
  ن  ع  م

ت 
  المحسوبة

  ت المجدولة
درجة 
  الحرية

مستوى 
  الدلالة

  9  2.61  49. 11  المجموعة العليا
57 .11  2.58  16  0.01  

  9  1. 5  37. 44  المجموعة الدنيا

  ن البيانات الإحصائية
ـــــــــــــــــل  ر قب
  التصحيح

  ر المجدولة  ر بعد التصحيح
درجـــــــــــــــــــــة 

  الحرية
مســــــــــــــتوى 

  الدلالة

  الدرجات الفردية
30  0.72  0.84  0.37  28  0.01  

  الدرجات الزوجية
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على ضوء ما تقدم من حساب صـدق وثبـات شـبكة الملاحظـة لكفايـات التخطـيط  
علــى أفــراد  يــقلتطبلأنهــا علــى درجــة مــن الصــدق والثبــات تجعلهــا صــالحة  يمكــن القــول

  . الدراسة الأساسية

  : إجراءات الدراسـة الأساسيـة

  :منهج الدراسة

نهج معــين إن طبيعــة المشــكلة المطروحــة للدراســة تفــرض علــى الباحــث تبنــي مــ
دون غيره تبعـا لأهدافـه التـي يسـعى إلـى تحقيقهـا مـن هـذه الدراسـة وفـي هـذا الصـدد يقـول 

تختلــف المنــاهج بــاختلاف المواضــيع، ولكــل مــنهج «" :عمــار بوحــوش"و" محمــد الــذنيبات"
بوحـــوش و ( » وظيفتـــه وخصائصـــه التـــي يســـتخدمها كـــل باحـــث فـــي ميـــدان اختصاصـــه 

  ).102، ص2001الذنيبات، 
أداء معلمــــي المرحلــــة  انــــت الدراســــة الحاليــــة تهــــدف إلــــى معرفــــة مســــتوىولمــــا ك

الابتدائية لكفايـات التخطـيط فـإن المـنهج الوصـفي هـو المـنهج الملائـم لهـذه الدراسـة حيـث 
كـــل استقصـــاء ينصـــب علـــى ظـــاهرة مـــن الظـــواهر التعليميـــة أو النفســــية أو «أنـــه يمثـــل 

ا وكشــــف جوانبهــــا وتحديــــد الاجتماعيــــة كمــــا هــــي قائمــــة فــــي الحاضــــر بقصــــد تشخيصــــه
» العلاقــات بــين عناصــرها، أو بينهــا وبــين ظــواهر تعليميــة أو نفســية أو اجتماعيــة أخــرى

  ).192،ص1984تركي، (
) كفايــات التخطــيط(كمــا أن هــذا المــنهج يســمح بمقارنــة متغيــر الدراســة الأساســي 

الوسـيطية المتمثلـة فـي والمتغيـرات ) معلمـي المرحلـة الابتدائيـة(لدى أفـراد مجتمـع الدراسـة 
 . وطبيعة التكوين يةالخبرة التدريس

  :وصف مجتمع الدراسة

مديريــة التربيــة لولايــة  إحصــاءاتيتكــون  المجتمــع الأصــلي للدراســة اســتنادا إلــى 
ومعلمـــــة بـــــدائرة ورقلـــــة الكبـــــرى المتكونـــــة مـــــن بلـــــديتي ورقلـــــة  امعلمـــــ 1032ورقلـــــة مـــــن 

، ولمـــا كـــان مـــن  افـــرد 30ية قـــدرت ب والرويســـات،  وقـــد ســـحبت مـــنهم عينـــة اســـتطلاع
الصــعب إجــراء الدراســة علــى جميــع أفــراد المجتمــع الأصــلي ، اعتمــد الباحــث فــي اختيــاره 

والجـدول . معلما ومعلمـة 120حيث بلغ عدد أفراد العينة  ،على العينة العشوائية البسيطة
  .يوضح عدد المدارس التابعة لكل مقاطعة ومجموع المعلمين فيها  4رقم

   
  عدد المعلمين  عدد المدارس  عدد المقاطعات  المقاطعة

  775  63  06  ورقلة

  257  20  02  الرويسات
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  1032  83  08  المجموع
  

  يوضح عدد المدارس التابعة لكل مقاطعة ومجموع المعلمين فيها:  4رقمالجدول 

طبيعـة  -الخبـرة فـي التـدريس(وفيما يلى توزع أفراد العينة حسب متغيـرات الدراسـة
  :الاتية 5رقم  لو نوضحه في الجد التكوين

  النسبة المئوية  العــدد  الخبرة في التدريس بالسنوات

 %36  42  09إلى 01من

  % 65  78  فأكثر  10

  % 100  120  المجمــــــــوع

  يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب الخبرة التدريسية:  5الجدول رقم 

سـنوات فمـا فـوق  10نلاحظ أن المعلمـين الـذين يمتلكـون الخبـرة فـي التـدريس لــ  
للمعلمـين الـذين خبـرتهم التدريسـية لا تتجـاوز  %35مقابـل  % 65يمثلون الأغلبية بنسبة 

  .سنوات10
كما تم توزيع عينـة الدراسـة حسـب طبيعـة التكـوين فحصـل الباحـث علـى الجـدول 

  .الذي يوضح ذلك  6رقم 
  النسبة المئوية  العــدد  التكوينطبيعة 

 % 65.83  79  خريج المعهد التكنولوجي

  % 34.16  41  خــريج الجامعـــة

  % 100  120  المجمـــــــوع

  يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب طبيعة التكوين:  6الجدول رقم 

إذ بالمعهـد التكنولـوجي هـم الأكثـر  خريجـيأن المعلمين  6رقم  الجدولمن بين تي
   .الجامعة خريجيللمعلمين  % 34.16مقابل  % 65.83 تهمنسببلغت 

  :ةخدمالأساليب الإحصائية المست

لدراســة اعتمــد الباحـــث ة امــن أجــل تحليــل البيانــات المحصـــل عليهــا بواســطة أدا
  :على الأساليب الإحصائية التالية

وتستعمل في هـذه الدراسـة مـن أجـل تقـدير عـدد أفـراد مجتمـع الدراسـة  :النسبة المئوية -
  ). طبيعة التكوين  -الخبرة في التدريس(  ينلدراسة الوسيطيي االأساسية حسب متغير 

يعتبر من أكثر الأساليب الإحصـائية اسـتخداما وهـو أحـد مقـاييس  :المتوسط الحسابي -
عتين عنـد تطبيـق نفـس الاختبـار عليهمـا وتـم النزعة المركزية ويفيد في المقارنة بين مجمو 

  ) .ت(استخدامه في الدراسة الحالية عند تطبيق اختبار 
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متوســــطها وتــــم  يســــتعمل لمعرفــــة مــــدى تشــــتت الــــدرجات عــــن: الانحــــراف المعيــــاري  -
  .استخدامه في هذه الدراسة عند تطبيق اختبار ت 

الاسـتطلاعية فـي صـدق الاتسـاق تـم اسـتخدامه فـي الدراسـة : معامل الارتباط بيرسـون -
   .الداخلي وفي الثبات عند تطبيق طريقة التجزئة النصفية

متوسـطي لمجمـوعتين مختلفتـين ومتسـاويتين  لمعرفـة الفـرق بـين واسـتخدم: ) ت(اختبار -
 المقارنـة الطرفيـةبواسـطة طريقـة صدق ال لحسابوتم استخدامه في الدراسة الاستطلاعية 

.  

  :الدراسة الأساسيةعرض ومناقشة نتائج 

شــــبكة الملاحظــــة لكفايــــات (صــــدق وثبــــات أداة الدراســــة  التأكــــد مــــنبعــــد أن تــــم 
صـــلاحيتها مــدى فـــي الدراســة الاســـتطلاعية و ) التخطــيط لـــدى معلمــي المرحلـــة الابتدائيــة

شـرع  ، ابنـد 12تكـون مـن ت النهائيـةللتطبيق في الدراسة الأساسية أصـبحت فـي صـورتها 
قـــام بالاتصـــال فيـــداني حيـــث اتخـــذ كـــل التـــدابير اللازمـــة لـــذلك، الباحـــث فـــي التطبيـــق الم

جــراء لإوقبولهــا التعــاون ،ـها كــل الترحيــب بــبــإدارات المــدارس الابتدائيــة بورقلــة التــي وجـــد 
فـــي الفتـــرة  120وتـــم ضـــبط مواعيـــد التطبيـــق مـــع المعلمـــين البـــالغ عـــددهم هــــذه الدراســــة 

  .2010نوفمبر 05ة إلى غاي 2010أكتوبر  01الزمنية الممتدة من 
بعـد تفريــغ النتــائج المحصــل عليهــا تمــت المعالجــة الإحصــائية لفرضــيات الدراســة 

  :وفيما يلي عرض لنتائج الفرضيات ومناقشتها

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية العامة -1

يختلـــــف مســـــتوى أداء معلمـــــي المرحلـــــة  " : يليعلـــــى مـــــانص هـــــذه الفرضـــــية تـــــ
   . )45(أي ) % 75(الابتدائية لكفايات التخطيط عن مستوى الأداء الافتراضي

  :يوضح ذلك 7رقموالجدول 
  

  يوضح نتائج الفرضية العامة 7الجدول رقم

: الجدول السابق وكذا فـي الجـداول المواليـة إلـى البيانـات التاليـةتشير الرموز في 
قيمـة ت )  ت(الانحـراف المعيـاري،)  ع(المتوسـط الحسـابي،)   م(عدد أفراد العينة،)  ن(

  . غير دال) غ د(،  مستوى الدلالة)  م د(درجة الحرية، )  دح(المحسوبة، 

  م د  د ح  ت المجدولة  ت المحسوبة  ع  م  ن

120  30.41  6.69  05 .6  2.61  119  0.01  
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) المعلمـــــين(أن المتوســـــط الحســـــابي لأفـــــراد العينـــــة  7رقـــــم نلاحـــــظ مـــــن الجـــــدول
ويبـين الجـدول  45أصغر من متوسط الأداء الافتراضي المسـاوي لــ  30.41والمساوي لـ 

وجــود فــرق دال إحصــائيا بــين متوســط درجــات  أداء معلمــي المرحلــة الابتدائيــة لكفايــات 
 6.05:المحسوبة بـ ) ت(التخطيط ومتوسط الأداء الافتراضي لأفراد العينة وهذا لأن قيم 

 119وعنــد درجــة الحريــة  0.01أي أنهــا دالــة عنــد مســتوى ) 2.61(جدولــة مأكبــر مــن ال
ومــن هــذه  ،لصــالح متوســط الأداء الافتراضــي وهــو مــا يتفــق مــع نــص الفرضــية العامــة 

النتائج يمكن القول أن مستوى أداء معلمي المرحلة الابتدائيـة لكفايـات التخطـيط مـنخفض 
مـن الأداء،  وتتفـق ا ى الافتراضي  الذي يدل على بلوغ المعلمين مسـتوى جيـدعن المستو 

، )1992(دراســة عبـد الحفــيظ حفنــي همــام مـع النتيجــة المتوصــل إليهــا فـي هــذه الدراســة  
حلقـة الثانيـة مـن التعلـيم الأساسـي إذ عن تقويم المهـارات التدريسـية لـدى معلمـي العلـوم بال

المهــارات التدريســية لمعلمــي العلــوم بالحلقــة الثانيــة مــن هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى 
  .التعليم الأساسي، وتحديد المهارات التدريسية المتوافرة حاليا لدى هؤلاء المعلمين

ن معلمـا ومعلمــة بمــدارس ياختيـرت لهــذه الدراسـة عينــة عشـوائية مكونــة مـن خمســ
ن كفايــة موزعــة يقنــا بمصــر، وكانــت الأداة المســتخدمة بطاقــة ملاحظــة، وتضــمنت خمســ

  :على ست مجالات أساسية وهي
  .إعداد الدروس -
  .تنفيذ الدروس -
  .الوسائل التعليمية -
  .المادة العلمية -
  .حفظ النظام -
  .التقويم -

مـــن الدرجـــة كمحـــك لمـــدى تـــوافر المهـــارة التدريســـية،  %70حـــدد الباحـــث نســـبة 
  .واعتبرت النسبة التي تقل عن هذا الحد بعدم توفر المهارة

وقد كانت نتائج الدراسة أنه لا تتوافر لـدى معلمـي العلـوم كفايـات إعـداد الـدروس 
، وأما الكفايات المتوافرة لدى المعلمـين %62) في المتوسط(المطلوبة حيث بلغت نسبتها 

 ،الأزرق(لتعليميـة وكفايـات المـادة العلميـةفكانت كفايات تنفيذ الـدروس وكفايـات الوسـائل ا
  ).310، ص 2000
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، عـن تقـويم كفايـات )1994(عبـد االله الكنـدري  دراسـةإليـه  توصلتوهو نفس ما 
وهـدفت الدراسـة إلـى التعـرف علـى مـدى . معلمي اللغة العربية بمدرسة الكويت الانجليزيـة

  .تمكن المعلمين عن الكفايات العامة والخاصة في مراحل التعليم العام
  :كفاية موزعة كالآتي 144قام الباحث بإعداد بطاقة للملاحظة تشتمل على 

ـــة، وتضـــم أربعـــة  -أ ـــع المراحـــل التعليمي ـــة لمعلمـــي جمي ـــات العامـــة المتطلب الكفاي
  :مجالات وهي

  .كفاية) 16(مجال إعداد الدروس وتشتمل على  -
  .كفاية) 12(مجال الإحاطة بالمادة العلمية  -
  .كفاية) 13(مجال الإتزان الانفعالي  -
  .كفاية) 10(مجال المظهر العام للمعلم  -

  .كفاية) 27(الكفايات الخاصة بمعلمي المرحلتين الابتدائية والمتوسطة وتضم  -ب
  .كفاية) 26(الكفايات الخاصة بمعلمي المرحلة الثانوية وتضم  -ج

معلمـا  24وشملت عينـة الدراسـة جميـع معلمـي ومعلمـات المدرسـة البـالغ عـددهم 
  .ومعلمة

ات التدريســـية المتعلقـــة بـــالمظهر العـــام علـــى أن الكفايـــة تمحـــورت نتـــائج الدراســـ
والاتــــزان الانفعــــالي كانــــت أعلــــى الكفايــــات المتــــوافرة بدرجــــة كبيــــرة حيــــث كانــــت نســــبتها 

  .% 87.5و 95.8%
كفايــــات إعــــداد أمــــا  % 41.7حاطــــة بالمــــادة العلميــــة نســــبة وبلغــــت كفايــــات الإ

  .% 16.7الدروس فكانت بنسبة 
بمعلمـي المرحلـة الابتدائيـة والمتوسـطة بدرجــة كما بلغت نسبــة الكفايـات المتعلقـة 

معلمـي كفايـات لـى أن إ، وخلصـت الدراسـة %40والمرحلة الثانوية بنسـبة  %78.6كبيرة 
لى مزيد من التدريب في الكفايات إاللغة العربية كانت بدرجة متوسطة، ويحتاج المعلمون 

دني مســتوى أداء ويمكــن مناقشــة تــ، )311، ص 2000الأزرق . (الأساســية فــي التــدريس
  : المعلمين لكفايات التخطيط  وابتعادهم عن مستوى الأداء الجيد من خلال ما يلي

مــن قبــل  امفروضــئا ســلبية للتخطــيط للــدرس كونــه شــينظــرة أن المعلمــين لــديهم 
الشــيء المفــروض يكــون ثقــيلا علــى الــنفس للقيــام بــه ، و هــم واتولين ولا ينطلــق مــن ذؤ المســ

علــى أهميــة إيمــان المــدرس بأســلوب التــدريس "عبــد االله قلــي"د علــى أحســن وجــه وهنــا يؤكــ
فيما يمده به من حوافز تيسر عمله وتدفعه للشغف به ذلـك أن أخطـر نقيصـة فـي التعلـيم 
أن يكلف المدرس أو يفرض عليه العمل وفق أسلوب لا يقتنـع بنجاحـه ممـا يقلـل مـن أثـر 



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 725 

ــم يعــدمها تمامــا  ــم  بضــرورة ، وأن عــ) 237،ص1994قلــي،(نتائجــه إن ل دم شــعور المعل
نجاحـه فـي عملـه قـد لا تكـون لديـه دافعيـة للتـدريس ممـا تجعلـه يقبـل علـى أداء لالتخطيط 

مهامــه بنــوع مــن الفتــور وبشــيء مــن الــروتين والآليــة والنمطيــة التــي لا تفيــد فــي الإتقــان 
غيــر  والتركيــز فــي التحضــير الجيــد والملائــم للوضــعيات التعليميــة التعلميــة وبالتــالي أداء

متميز على مستوى التخطـيط للـدرس الـذي بـدوره يـنعكس علـى الأداء فـي مرحلتـي التنفيـذ 
والتقـويم، كمــا أن عــدم وجــود التحفيــز المــادي والمعنــوي يقلــل مــن دافعيــة المعلــم للتــدريس، 

غيــرهم والتــي مــن و وغيــاب معــايير علميــة لتقــويم أداء المعلمــين التــي تفــرق بــين المتفــوقين 
جال للمعلمين لتحسين المستوى والدفع إلى التكوين الذاتي والبحـث لتحقيـق شأنها فتح  الم

الــذي )  المفــتش(أفضــل النتــائج ذلــك أن التقــويم لأداء المعلــم يســند إلــى المشــرف التربــوي 
رأوا أن   %93.4أن " بــوحفص مبــاركي"تعتريــه نقــائص وفــي هــذا الصــدد أكــدت دراســة 

ـــة التـــي تجمـــع المـــدرس شـــراف التربـــوي ذو طـــابع إداري فـــي التقالإ يـــيم والمعاملـــة والعلاق
مــن المشـــرفين رأوا أن التقــويم الحــالي يرتكـــز علــى الاجتهـــادات  %83.4أن ، و بــالمفتش 

أن  %83.4الشخصــية للمفــتش بعيــدا عــن أســس القيــاس العلمــي ومناهجــه و رأوا بنســبة 
ـــم  ـــة عمـــل المعل ـــة بهـــدف مراقب ـــارات تكـــون فجائي ـــاركي،(الزي ـــ)285،ص1998مب ه ، وعلي

التربيــة والتعلــيم عمــل فــي مجــال تكــوين المعلمــين علــى الكفايــات  نن عــيولؤ ينتظــر المســ
التدريسسية ومن بينها الاهتمام بكفايات التخطيط مـن أجـل بلـوغ مسـتوى مـن الأداء الجيـد 

  .للتخطيط
  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأولى-2

ـــى أنـــه   ـــف مســـتوى أداء معلمـــي المرحلـــة الابتدائيـــة "تـــنص الفرضـــية عل لا يختل
  "لكفايات التخطيط باختلاف الخبرة في التدريس 

عدد أفراد كل فئـة والمتوسـط الحسـابي والانحـراف المعيـاري و  8رقميبين الجدول 
  ومستوى الدلالة " ت" قيمة 

  

  م د  دح  ت المجدولة  ت المحسوبة  ع  م  ن  بالسنوات الخبرة 

41.5  42  09إلى 01من
4  

4.68  
  غ د 118  2.61  2.56

41.2  78  فأكثر 10من
1  

7.58  

ـــائج الجـــدول ـــم يتضـــح مـــن نت ـــة إحصـــائية بـــين  8رق عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلال
الــذين فــراد الأســنوات و متوســط  9إلــى  1فــراد ذوي الخبــرة فــي التــدريس مــن الأمتوســط 

وهـي  2.56المحسـوبة ) ت(سنوات حيث أن قيمة  10 تساوي أو تفوق خبرتهم التدريسية
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لا يختلـف مسـتوى أداء أنـه وعليـه نقـول  2.61المجدولة والتي تساوي ) ت(أقل من قيمة 
معلمــي المرحلــة الابتدائيــة لكفايــات التخطــيط بــاختلاف الخبــرة فــي التــدريس وهــو مــا يؤكــد 

فــي التــدريس تــأثير علــى أي أنــه لــم يكــن لمتغيــر الخبــرة  ،صــحة الفرضــية الجزئيــة الأولــى
أداء المعلمين لكفايات التخطـيط  وتؤيـد النتيجـة المحصـل عليهـا فـي هـذه الدراسـة  ىمستو 

ــــد الــــرحمن الأزرق  ــــات المهنيــــة وعلاقتهــــا بالخصــــائ) 2000(دراســــة عب ص حــــول الكفاي
هــدفت الدراســة إلــى التعــرف علــى مــدى تــوافر الشخصــية لــدى المعلمــين فــي ليبيــا حيــث 

في ليبيـا، وتحديـد ) الحلقة الثانية(ية لدى المعلمين بمرحلة التعليم الأساسي الكفايات المهن
مســتويات الأداء لــديهم، ممــا قـــد يســهم فــي تطــوير برنـــامج إعــداد المعلمــين قبــل الخدمـــة 

  .وأثنائها
الدراســة إلــى وصــف واقــع الكفايــات المهنيــة لــدى المعلمــين فــي ضــوء  تفهــدكمــا 

نوعه ومدة الخبرة في التدريس، وتفسير ظاهرة الفـروق بعض المتغيرات كالمؤهل العلمي و 
  .أو عدمها بين المجموعات في ظل متغيرات البيئة المحلية

وصف واقع الكفايات المهنية لدى المعلمين في ضوء بعـض المتغيـرات كالمؤهـل 
العلمي ونوعه ومدة الخبرة في التدريس وتفسير ظاهرة الفروق أو عدمها بين المجموعـات 

  .تغيرات البيئة المحليةفي ظل م
إمكانيــة التنبــؤ بالكفايــات المهنيــة لــدى المعلمــين مــن خــلال تحديــد الــوزن النســبي 
لمجموعة من الخصائص العقلية المعرفية والوجدانية الاجتماعيـة منفـردة ومجتمعـة ومـدى 

 112وقد بلغت حجم العينة على . إسهام كل منها في تفسير التباين في الكفايات المهنية
  .  لما ومعلمة وثمانية من المدارسمع

لا يختلـــف مســـتوى الكفايـــات المهنيـــة لـــدى معلمـــي  أنـــهنتـــائج الدراســـة  مـــن بـــينو 
  ).2000 ،الأزرق. (التعليم الأساسي باختلاف مدة الخبرة في التدريس

و هـانلي  MOOREدراسة  مور  ما توصلت إليهلأيضا كانت النتائج مشابهة و  
HANLY )1982 (دالــة بــين الكفايــات  يــةإذ خلصــت إلــى أنــه لــيس هنــاك علاقــة ارتباط

التعليميــة الأساســية اللازمــة للمعلـــم وبــين مســتوى المؤهــل العلمـــي الحاصــل عليــه المعلـــم 
ــــــرة  و يمكــــــن مناقشــــــة  ســــــبب النتيجــــــة ).  285، ص  2000الأزرق ، (وســــــنوات الخب

اتهم التدريسـية بـاختلاف خبـرتهم فـي المحصل عليها هي أن المعلمين لايختلفـون فـي كفايـ
قـد ) سـنوات  10أكثر مـن (أو أنها طويلة ) سنوات 10أقل (التدريس سواء كانت قصيرة 

يعـــود إلـــى مقـــدرة المعلـــم  العلميـــة والتربويـــة ، ودافعيتـــه المرتفعـــة للإنجـــاز وتحقيـــق الأداء 
ريس بإكســـاب المتميـــز، وحبـــه لمهنـــة التـــدريس، مـــع عـــدم إغفـــال الأهميـــة الخبـــرة فـــي التـــد
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المعلــــم المفــــاتيح اللازمــــة لمهنــــة التــــدريس شــــريطة أن تكــــون مصــــاحبة لجديتــــه وحيويتــــه 
ونشـــاطه مــــن خـــلال اســــتمراره فــــي البحـــث وتجديــــد معلوماتــــه ، وتقـــويم مســــيرته المهنيــــة 
للاســـتفادة مـــن الإيجابيـــات والســـلبيات التـــي لاحظهـــا أثنـــاء أدائـــه فـــي الميـــدان ، وحتـــى لا 

املا ســــلبيا يــــؤدي بــــه إلــــى الإصــــابة بــــالجمود والإجهــــاد النفســــي تكـــون هــــذه الأقدميــــة عــــ
ب بالعمـل الروتينـي البعيـد اوالجسمي فينعكس ذلك على أدائه التربوي والمهني، أو ن يص

عــن التجديــد وممــا تجــدر الإشــارة إليــه هــو أن المعلمــين الموظفــون حــديثا أو الــذين لــديهم 
يــة  تضــاهي الكفايــات التــي يتمتــع بهــا أقدميــة قصــيرة يمكــنهم تحقيــق كفايــة تدريســية عال

المعلمين القدامى أو الذين لـديهم خبـرة فـي التـدريس لمـدة طويلـة إذا مـا سـعوا فـي التكـوين 
الذاتي المتواصل بغية الأداء المتميز من خلال كثرة احتكاكهم بمن لهم خبرة من زملائهم 

طـيط للتــدريس أو ، ومشـرفيهم ، وجديـة بحـثهم عــن كـل مـا يخـدمهم ســواء مـن حيـث  التخ
الــتمكن مــن المــادة الدراســية أو مــا يخــص التلميــذ والتعــرف علــى أفضــل طــرق التــدريس ، 
وأفضل المبادئ النفسية والتربوية التي يجب العمل بها، وعليه فمتغير الخبرة في التدريس 

 فـي مسـتوى أداء معلمـي المرحلـة الابتدائيـة لكفايـات التخطـيط، قد لا يكـون عـاملا حاسـما
  .ما أثبتته نتائج هذه الدراسة وهذا

  :عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الثانية-3

لا يختلـف مسـتوى أداء معلمـي المرحلـة " علـى أنـهالفرضية الجزئيـة الثانيـة تنص 
عدد أفـراد كـل  9رقميبين الجدول  و" الابتدائية لكفايات التخطيط باختلاف طبيعة التكوين

ومســـتوى دلالـــة الفـــروق فـــي " ت" اف المعيـــاري و قيمـــة فئـــة والمتوســـط الحســـابي والانحـــر 
مستوى الأداء لكفايات التخطيط بين المعلمين المتكونين بالمعهد التكنولـوجي والمتخـرجين 

 :من الجامعة
                  البيانات 
  الإحصائية

  متغير طبيعة
  التكوين 

  م د  دح  ت  ع  م  ن

  7.29  40.96  80  المعهد التكنولوجي
  غ د 118  0.64

  5.38  41.86  40  الجامعـــــة

ـــائج الجـــدول  ـــميتضـــح مـــن نت ـــة إحصـــائية بـــين  9رق عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلال
المتوســـط الحســـابي للمعلمـــين خريجـــي المعهـــد التكنولـــوجي والمتوســـط الحســـابي للمعلمـــين 

) ت(وهــي أقــل مــن قيمــة  0.64المحســوبة بلغــت ) ت(خريجــي الجامعــة حيــث أن قيمــة 
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لا توجد فروق دالة إحصائيا  في مستوى " وعليه نقول انه  2.61تساوي  المجدولة والتي
الأداء لكفايــات التخطــيط بــين المعلمــين المتكــونين بالمعهــد التكنولــوجي والمتخــرجين مــن 
الجامعة إلا أن الفرق الموجود بين المتوسـطين لصـالح المعلمـين المتخـرجين مـن الجامعـة 

عبد العزيـز محمـد عبـد العزيـز  ه النتيجة مع دراسةتفق هذتهو فرق ليس دالا إحصائيا، و 
حول أثر عاملي الخبرة والمؤهل في الكفايات التدريسـية لـدى المعلمـين ) 1990(وآخرون 
التعـرف علــى المسـتوى المعرفـي لــبعض الكفايـات التدريســية إلـى وهـدفت الدراســة . بمصـر

دية والثانوية والكشف عن الأساسية لدى عينة من المعلمين والمعلمات في المرحلة الإعدا
  .أثر عاملي الخبرة والمؤهل العلمي للمعلم

وتحقيقا لأهداف الدراسة قام الباحث ببناء اختبار موضوعي كـأداة أساسـية لجمـع 
  :مجالات وهي 07البيانات تتضمن 

  . الأهداف التعليمية -
  . الاختبارات التحصيلية -
  . طرائق التدريس -
  .   الوسائل التعليمية -
  . التهيئة -
  . توجيه الأسئلة -
  .إدارة الفصل -

. كفايــة فرعيــة موزعــة علــى المجــالات الســابقة 100وقــد احتــوى الاختبــار علــى 
أختيـــرت العينـــة مــــن بـــين معلمــــي ومعلمـــات المــــرحلتين الإعداديـــة والثانويــــة مـــن خمســــة 

  .معلما ومعلمة 245محافظات بمصر، وبلغ قوامها 
لا توجـد فـروق دالـة بـين المعلمـين المـؤهلين أنـه سـة بينـت نتـائج الدرامن بين ما و 

، ص 2000الأزرق (. تربويا وغير المؤهلين تربويا في مستوى معرفة الكفايات التدريسـية
أن المعلمين سـواء في  ويمكن مناقشة النتيجة المحصل عليها في الدراسة الحالية). 317
خريجي المعاهد التكنولوجية للتربية أو خريجي الجامعة يجدون صعوبة فـي التوفيـق كانوا 

والـــربط بـــين الجانـــب المعرفـــي النظـــري وبـــين الجانـــب التطبيقـــي الميـــداني أثنـــاء الممارســـة 
الفعليــة ، وبــذلك فهــم يحتــاجون إلــى توجيــه تربــوي مــن خــلال زيــارة المشــرفين أو النــدوات 

امتلاك كفايات التخطيط اللازمة للتـدريس بة التي تسمح للمعلم  التربوية والدورات التكويني
نــوع التكــوين   نوعليــه فــالمعلم بإمكانــه الرفــع مــن كفايتـه التدريســية بغــض النظــر عــ، الجيـد

الذي تلقاه  إذا  استطاع أن يوظف مكتسباته المعرفية في الجانبين العلمي والتربوي وبذل 
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ن سواء في المعاهد التكنولوجية أو الجامعة كثيرا مـا ن التكويجهد في الاجتهاد والبحث لأ
ولا تشكل الممارسة الميدانية إلا جزاء يسـيرا كمـا فـي  ةيركز على المواد الأكاديمية النظري

المعاهد التكنولوجيـة للتربيـة أو المـدارس العليـا للأسـاتذة أو تكـون معدومـة كمـا هـو الحـال 
الحاليــة تعبــر عــن عــدم وجــود فــروق فــي أداء ولهــذا جــاءت نتيجــة الدراســة ، فـي الجامعــة 

المعلمين لكفاية التخطيط مهما كانت طبيعة  تكوينهم إذن فمستوى الأداء لا يتوقف علـى 
طبيعة التكـوين ومـا يعطيـه مـن تأهيـل تربـوي فحسـب بـل يتطلـب معرفـة واجتهـاد مـن قبـل 

مــن بينهــا كفايــة المعلــم لعلــوم التــدريس حتــى يمتلــك جميــع الكفايــات التدريســية اللازمــة و 
  . التخطيط 

  :الخلاصة والاقتراحات 

مــن خــلال هــذه الدراســة التــي بحثــت فــي مســتوى كفايــات التخطــيط لــدى معلمــي 
المرحلــة الابتدائيــة ، ولكــون التخطــيط فــي حــد ذاتــه ضــرورة لامندوحــة للمعلــم عنهــا ســواء 

فــي المعاهــد كــان حــديث عهــد بالتــدريس أو ذا خبــرة طويلــة ، وســواء تلقــى تكوينــه الأولــي 
التكنولوجيـــة للتربيــــة  أو علــــى مقاعـــد الجامعــــة ، ومــــن خـــلال النتــــائج المتحصــــل عليهــــا 
نخلص إلى أن مستوى معلمي المرحلة الابتدائية منخفض إلى حد ما ، مما يعطي صورة 
سـيئة عـن المراحـل المتقدمـة مــن التعلـيم المتمثلـة فـي التنفيــذ والتقيـيم والتقـويم ، مـع العــودة 

يط فـــي كـــل مرحلـــة مـــن مراحـــل العمليـــة التعليميـــة التعلميـــة ، وكلمـــا اقتضـــت إلـــى التخطـــ
المصـلحة ذلـك ، كمـا يتضـح أن قاعـدة العمليـة التعليميـة التـي يبنيهـا المعلـم والمتمثلـة فـي 
التخطيط تعتبر هشة إلى حد كبيـر ممـا يمنـع إنشـاء بنـاء تربـوي صـلب عليهـا، لـذلك يقـدم 

  :الباحث الاقتراحات الأتية 
  .المعلمين بضرورة التخطيط الجاد والمتقن لدروسهم  تحسيس -
  .القيام بدورات تدريبية لامتلاك كفايات التخطيط  -
عقد ندوات تربوية تبرز دور التخطيط في إنجـاح العمليـة التعليميـة التعلميـة  -

.  
  .تحفيز المعلمين على التخطيط الجيد للتدريس  -
  .المحكم والمتقن تجديد معارف المعلمين المستمر حول التخطيط  -
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   :المراجع 

برنــامج مقتـرح لإعــداد معلمـي التربيــة الرياضــية ) : 2008(إيهـاب ســعد عبـد العزيــز النبـراوي -1
لــذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي ضــوء الكفايــات ،رســالة دكتــوراه ، جامعــة حلــوان كليــة التربيــة قســم 
ـــــــيج ذوي الاحتياجـــــــات الخاصـــــــة  ـــــــال الخل ـــــــع أطف ـــــــلا عـــــــن موق ـــــــدريس ، نق ـــــــق الت ـــــــاهج وطرائ المن

www.gulfkids.com 
  .قياس الشخصيـة ، د ط ، دار الكتـاب الحديث،الكويت :)2000(الأنصاري در محمدب -2
منـــــاهج البحـــــث فـــــي علـــــم الـــــنفس وعلـــــوم التربية،المؤسســـــة الوطنيـــــة :)1984( تركـــــي رابـــــح -3

 . للكتاب،الجزائر
المهـــارات التدريســـية لـــدى  طلبـــة معلمـــي العلـــوم وعلاقتهـــا  :)2000-1999(ايشعـــ زيتـــون -4

بالتحصـيل العلمــي والاتجاهــات العلميــة ، سلســلة الدراسـات النفســية والتربويــة، المجلــد الرابــع، مركــز 
 ).109-59(البحوث التربوية بكلية التربية ،جامعة السلطان قابوس،ص ص

، 1، ط)لمفهـوم، التــدريب، الأداءا(، كفايـات التــدريس) 2003(الفـتلاوي سـهلية محسـن كــاظم -5
   .دار الشروق للنشر و التوزيع ،الأردن

مكتبـة طــرابلس  ،1علـم الــنفس التربـوي للمعلمــين، ط: )2000( الأزرق عبـد الرحمـان صــالح -6
 .دار الفكر العربي ، لبنانالعلمية العالمية، 

مية فــــي بعــــض العوامــــل المعرقلــــة لتحقيــــق أهــــداف التربيــــة الإســــلا: )1994( قلــــي بــــد االلهع -7
  الطور الثالث أساسي، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين مستواهم ، الجزائر

ـــــــاهج البحـــــــث العلمـــــــي وطـــــــرق إعـــــــداد : )2001(بوحـــــــوش و محمـــــــد الـــــــذنيبات عمـــــــار -8 من
 .البحوث،طبعة ثالثة منقحة،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر

البحــث الاجتمــاعي، دار الثقافــة ، بيــروت، ، منــاهج )1971(الشــيباني  عمــر محمــد التــومي -9
 .لبنان
ــد عيــد غــ - 10 ــة الثانويــة : )2004(ادة خال قيــاس الكفايــات المعرفيــة لمعلمــي الرياضــيات بالمرحل

، مجلــة العلـوم  التربويــة والنفســية،المجلد "دراسـة تشخيصــية باسـتخدام اختبــار تكسـيس"بدولـة الكويــت
 .121-85ص البحرينكلية التربية جامعة الخامس، العدد الثالث ، 

ـــنفس الإحصـــائي وقيـــاس العقـــل البشـــري ، دار الفكـــر  :) 1978(الســـيد  فـــؤاد البهـــي - 11 ـــم ال عل
  .مصر العربي،

اتجاهــــــــات المدرســــــــين والمفتشــــــــين نحــــــــو عمليــــــــة الإشــــــــراف : )1998(بــــــــوحفص مبـــــــاركي - 12
،جمعيــــة الإصـــــلاح )قــــراءات فـــــي التقــــويم التربــــوي ، الطبعـــــة الثانيــــة ( 1التربوي،كتــــاب الرواســــي 

  ).292-279(جتماعي والتربوي،باتنة،الجزائر،ص ص الا



       جامعة قاصدي مرباح ورقلة                          ملتقى التكوين بالكفايات في التربية

 

 731 

مبـادئ فــي البحــث النفسـي والتربــوي ، الطبعـة الأولــى ، دار الغــرب  ) :1999(محمـد مزيــان - 13
  .للنشر والتوزيع ، الجزائر 

ـــل المعلـــم ، ط) : 2009(مصـــطفى دعمـــس نمـــر  - 14 ،دار عـــالم الثقافـــة للنشـــر  1إعـــداد وتأهي
 .والتوزيع ،عمان ، الأردن 

ـــدورة التدريبيـــة ل :)1996(يوســـف ناصـــر  - 15 ـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة، ال ـــدريب و ســـؤ متحدي لي ت
ـــة ، ـــبلاد العربي ـــي ال ـــيم ف ـــة والتعل ـــاء الخدمـــة فـــي وزارات التربي ـــا (المعلمـــين أثن  31-21طـــرابلس ليبي

، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم والمنظمـة الإسـلامية للتربيـة والعلـوم، تـونس 1995أكتوبر 
 ). 75-58(ص  ص
تطوير أداء المعلم كفايات التعلـيم والتأهيـل المتواصـل والإشـراف، ) : 2008(هاشم عواضة  - 16
 .، دار العلم للملايين ، بيروت ، لبنان  1ط

، دار الشـروق للنشـر  1سـيكولوجية التـدريس ، ط) : 2001(يوسف قطامي و نايفة قطامي  - 17
 .والتوزيع ، عمان ، الأردن 

 
 


