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بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر  و المهني  واقع التزام مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي

  تلامیذ السنة الثالثة الثانوي
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 رشكر و تقدی

 

أن نتقدم بأسمى  نحن نخطو خطواتنا الأخیرة نحو نیل شھادة الماستر و لابد لنا
آیات الحمد و الشكر و الامتنان إلى الله عز وجل الذي بفضلھ توفقنا في إنجاز ھذا 

 العمل

 و إلى الذین حملوا أقدس رسالة فشبھوا بالرسل إلى أساتذتنا الكرام

نسعد و نتشرف أن نتقدم بالشكر الجزیل و التقدیر إلى أستاذنا و مشرفنا و مرشدنا 
 دبابي بو بكر 

أساتذة قسم علم النفس و علوم التربیة الذین لم یبخلوا علینا بأفكارھم و  وإلى
 معلوماتھم 

من رؤساء أقسام و الأصدقاء ھذا العمل و نشكر كل من قدم لنا ید العون في إنجاز 
 و الزملاء

 شكرا على رعایتكم و تشجیعكم

 نسأل الله أن یدیم علیكم نعمة الصحة والعافیة

 

 

 

 حميم و مداني   

  

  

 

  

  



 الملخص

 

 
 ب 

 :ملخص الدراسة 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع التزام مستشاري التوجیه و الإرشاد المدرسي بأخلاقیات المهنة من 

حول  وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي ،  كما هدفت أیضا على الكشف الاختلافات الدالة احصائیا

التزام مستشاري التوجیه و الإرشاد المدرسي من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي تعزى للمتغیرات 

 . عدد الزیارة للمستشار-التخصص- جنسال(التالیة 

انتهجت الدراسة المنهج الوصفي الاستكشافي لمناسبته لمثل هذا النوع من البحوث ، و تمت الدراسة على 

ذ و تلمیذة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي و تم اختیار  العینة بطریقة العشوائیة تلمی133عینة قدرت 

 .الطبقیة 

فقرة، وتم التأكد من صدقها  باستخدام  25و لغرض جمع البیانات تم إعداد استمارة أعدت  متكونة من 

بات ألف كرونباخ لثوكما التأكد من ثباتها باستخدام معامل ا. صدق المحتوى وصدق  الاتساق الداخلي 

 .  0,90حیث بلغ 

 )spss(و قد عولجت البیانات باستخدام برنامج الرزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

 :وتوصلت نتائج الدراسة إلى 

هناك التزام مقبول بأخلاقیات المهنة من طرف مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي من وجهة  

 .تلامیذ السنة الثالثة ثانوي

تختلف وجهات نظر التلامیذ اختلاف  دال إحصائیا حول التزام مستشاري الارشاد و التوجیه  

 .المدرسي بأخلاقیات المهنة یعزى لمتغیر الجنس 

لا تختلف وجهات نظر التلامیذ اختلاف  دال إحصائیا حول التزام مستشاري الارشاد و التوجیه  

 .و عدد الزیارة المدرسي بأخلاقیات المهنة یعزى لمتغیر التخصص 

 .و تم مناقشة النتائج الدراسة في ضوء الأدب النظري و الدراسات السابقة 

  .و ختمت الدراسة بمجموعة من المقترحات و قائمة المراجع 

  

  :ة یالمفتاحالكلمات 

 المهنة  أخلاقیات –و التوجیه المدرسي و المهني  الإرشادمستشار  -الالتزام    -

 

 

 

 

 

 



 الملخص

 

 
 ج 

Summary 

This study  aimide to reveal the commitment of school guidance and counselors 

to professional ethics from the point of view of third-year high school students. 

It also amide to reveal statistical probabilities about the commitment to school 

guidance counselors from the point of view third-year high school students due 

to the following variables(sex-specialization-number of visit to counselor). 

In order to achieve the objective of the study,were put the following question : 

the two students used the exploratory curriculum to suit this type of study , 

and the simple was 133 pupils third-year high school students  

The two students prepared a 25 paragraph resolution which was confirmed by 

the truthfulness of the content and the inner consistenc .the fixation was 

calculated using the 0,900 Kronbach coefficient  

We also processed data using the social sciences statistical compiler program . 

The result of the study found : 

● school guidance and counselors are  committed to professional ethics. 

● There is a statistically significant different about the committed guidance 

counselors and school guidance to professional ethics that is attributable 

to gender variable . 

● There is not statistical different  about the commitment of guidance 

counselors and school guidance to professional ethics to the variable of 

specialization and number of visits  

 The results were discussed the study in light of theoretical literature and 

previous studies . 
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 :مقدمة 

المتطلبات الداعمة لتطبیق نظام تعلیمي  تعتبر خدمات الارشاد و التوجیه المدرسي من بین اهم

فعال و ذلك باعتبارها تساهم في تطویر و تقدم الفرد و المجتمع ككل من خلال المساعدات و الاسهامات 

 .التي تقدمها هذه الخدمات في المؤسسة التعلیمیة لتحقیق الأهداف المسطرة فیه 

د على المعاییر العلمیة و الضوابط الأخلاقیة فمهنة الارشاد و التوجیه من المهن المتخصصة التي تعتم

حیث یرتكز القائمون بها للقیام بمسؤولیاتهم في تقدیمهم للمشورة لمن یحتاج الیها في تخصص العلمي 

یسهل علیه القیام بذلك ،و ان أي نقص أخلاقي سوف یؤدي إلى تقصیر هؤلاء المختصین والمستشارین 

 .في مهامهم الارشادیة و التوجیهیة 

و تعد أخلاقیات المهنة في أي مهنة من المهن في المجتمع أنها مجموعة من المرتكزات الأخلاقیة التي 

 .یتبعها القائمون بها للحفاظ على المعاییر و القیم المتبادلة في العلاقات الإنسانیة المختلفة 

 اعدة الاخرین ،فالأخلاق بشكل عام صفة حمیدة یتمتع بها أي مستشار ناجح و مؤهل یسعى إلى مس

و ذلك  من خلال أخلاقه و سلوكیاته مع التلامیذ و العاملین في النظام التربوي داخل المؤسسة التعلیمیة 

 .و یظهر التزامه بالقواعد الأخلاقیة المهنیة المطلوبة منه لتطبیقها بشكل مرن و فعال 

تشار الارشاد و التوجیه المدرسي و بناء على ما سبق جاءت الدراسة الحالیة للكشف عن واقع التزام مس

 بأخلاقیات  المهنة من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

 .الجانب النظري و الجانب المیداني: و لإنجاز هذه الدراسة تناولنا جانبین 

 :فالجانب النظري المقسم إلى 

, أهداف الدراسة , همیة الدراسة أ, اشكالیة الدراسة: مشكلة الدراسة و اعتباراتها و یشمل : الفصل الأول 

 .حدود الدراسة , التعاریف الإجرائیة للدراسة 

 :ینقسم إلى مبحثین :الفصل الثاني 

یتعلق بمستشار الارشاد والتوجیه المدرسي ؛ تعریف التوجیه ، تعریف التوجیه التربوي ،   :المبحث الأول 

لمهني ، خصائصه ، تعیینه ، خصائصه ،تعیین أهدافه ، تعریف مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي و ا

مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي و المهني ،المهام الارشادیة لمستشار الارشاد و التوجیه المدرسي ، 

 .الأدوار الإرشادیة لمستشار الارشاد و التوجیه المدرسي 

ة الارشاد او التوجیه المدرسي ، یتعلق بأخلاقیات المهنة ، من تعریفها ، أخلاقیات مهن :المبحث الثاني 

 .المعاییر الأخلاقیة عند المرشد المدرسي 

 :أما الجانب المیداني فیضم 
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مجتمع الدراسة و عینته , المنهج المستخدم : فیضم الإجراءات المنهجیة للدراسة و یشمل : الفصل الثالث 

الأسالیب , تطبیق الأداة , متریة للأداة  الخصائص السیكو, الدراسة الاستطلاعیة , أداة الدراسة , 

 .الإحصائیة المستخدمة 

, عرض وتفسیر نتائج التساؤل العام : فیضم عرض و تفسیر نتائج الدراسة و یشمل : الفصل الرابع 

عرض و تفسیر نتائج . عرض و تفسیر نتائج التساؤل الثالث , عرض و تفسیر نتائج التساؤل الثاني 

 .التساؤل الرابع 

 

  .و ختمت الدراسة باستنتاج عام و  قائمة الملاحق 
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 :مشكلة الدراسة )1

لانهم یعیشون فیها فترة جد تعتبر مرحلة التعلیم الثانوي من أهم مراحل التعلیم في حیاة التلامیذ 

مهمة یحتاجون فیها الرعایة والارشاد و التوجیه لكي ینجحوا و یتخطوا كافة الصعوبات و المشكلات التي 

قد تعیق طریقهم العلمي و النفسي خلال تلك المرحلة ، فهم بحاجة ماسة لمختص في الارشاد والتوجیه 

 .المدرسي یقدم لهم هذه الخدمات

ان التوجیه المدرسي عملیة إرشاد الفرد للطرق المختلفة التي یستطیع عن  )1982(هران ز و یذكر       

  ).22ص  2011حناش و محمد ،.( طریقها اكتشاف و استخدام إمكانیاته وقدراته 

وتتم هذه العملیة إي عملیة التوجیه المدرسي من قبل شخص مؤهل علمیا مختص ، وعضوا في الفریق 

علیم الثانوي و الذي یعرف بمستشار التوجیه الذي یقوم بالعدید من الادوار منها التربوي في مؤسسة الت

توجیه التلامیذ وفقا لقدراتهم و رغباتهم و إعلامهم بما هو مناسب ومفید لهم ، وكذلك متابعتهم نفسیا 

لاخلاقي كل ذلك وفق ما یملیه علیه القانون ا. لإیصالهم الى أعلى مستویات النجاح و التوافق النفسي 

 .للمهنة 

لكل مهنة من المهن العامة في المجتمع أخلاقیات و مواثیق و قواعد و مبادئ تحكم قواعد العمل و 

ویعد المیثاق . السلوك فیها و شروطه وما ینبغي التزامه من جانب المختصین فیها و الممارسین لنشاطها 

السلوك الهادف الى أداء مهني عال ، یترفع الاخلاقي دستورا تعاهدي بین المختصین ، یلتزمون وفقا له ب

.( عن الاخطاء و التجاوزات الضارة بالمهنة أو مشتغلیها أو بالإنسان الذي تستهدفه تلك الخدمة النفسیة 

 )  585، ص  2012طشطوش و مزاهرة 

بأنها المبادئ و المعاییر التي تعد أساسا لسلوك أفراد :  )1985(الحیاري و تتمثل أخلاقیات المهنة عند 

 )  586، ص2012طشطوش و مزاهرة ( المهنة التي تعهد أفراد المهنة بالتزامها

فأخلاقیات المهنة بالنسبة لمستشار الارشاد والتوجیه المدرسي تمثل الدعامة الاساسیة التي یجب الارتكاز 

والتوجیهیة بنجاح باعتبار ان مهنة الارشاد والتوجیه من أشرف وأنبل علیه أثناء تأدیة مهامه الارشادیة 

للرفع من أداء المستشار ، و أن إي نقص ا التعهد والالتزام بالأخلاقیات المهن ، فكان شرطا اساسی

في مهامهم  أخلاقي في هذه المهنة لا محال سوف یؤدي الى تقصیر هؤلاء المختصین المستشارین

 .هیةالارشادیة والتوجی

نظرا لأهمیة الاخلاق في المجتمع عامة و المهنة خاصة فإننا نجد هناك عدة دراسات تؤكد ضرورة     

  .الالتزام بالأخلاقیات في المهنة خاصة  بالنسبة للمختص في الارشاد و التوجیه المدرسي

مستوى ، التي هدفت الى الكشف عن  2014عروس البحر مخیبر و نور الهدىجدي فنجد دراسة      
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ممارسة مستشاري التوجیه والارشاد المدرسي و المهني بأخلاقیات مهنة الارشاد من وجهة نظرهم ،  ومن 

وجهة نظر المسترشدین ، ومعرفة ادا كان یختلف تبعا لمتغیر الجنس بالنسبة للعینتین ، وتكونت عینة 

رسة المرشدین لأخلاقیات مسترشدا و توصلت الدراسة الى ان مستوى مما 48مرشدا و  36الدراسة من 

ومنخفضة من وجهة نظر المسترشدین  ، و ایضا انه لا توجد . مهنة الارشاد مرتفعة من وجهة نظرهم 

فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى ممارسة المرشدین لأخلاقیات مهنة الارشاد تعزى لمتغیر الجنس 

 ) .  4، ، ص 2014مخیبر ،جدي (. بالنسبة للعینتین 

، حیث هدفت الى تقییم و ملاحظة مدى  2008أحمدي و أكهافي و علي أكبر أیضا دراسة  و      

ممارسة المرشدین و الأخصائیین النفسیین لأخلاقیات المهنة و معرفة ما اذا كان ذلك یختلف تبعا 

شدة مرشدا و مر  150لمتغیرات الجنس و الحالة الاجتماعیة و مستوى التعلیم ، فتكونت عینة الدراسة من 

و أظهرت النتائج ان المرشدین و الاخصائیین النفسیین یمارسون أخلاقیات المهنة و یتقنونها بدرجة كبیرة 

كما أظهرت النتائج أیضا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ممارسة المرشدین ووعیهم لأخلاقیات 

 )  584، ص  2012طشطوش، مزاهرة .( المهنة تعزا لمتغیرات الجنس و الحالة الاجتماعیة و مستوى التعلیم 

التي هدفت الى الكشف عن درجة التزام المرشد التربوي بأخلاقیات مهنة  2006ودراسة محاسنة     

مسترشد، وأظهرت  408مرشد و 40الارشاد من وجهة نظر المرشدین و المسترشدین ، تكونت العینة من 

درجة التزام المرشدین التربویین بأخلاقیات مهنة الارشاد مرتفعة من وجهة نظرهم من  وجهة  النتائج ان

نظر المسترشدین ، و أظهرت النتائج أیضا وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بدرجة التزام المرشدین 

. فأكثر  سنوات 10التربویین بأخلاقیات مهنة الارشاد من وجهة نظرهم  تعزى لمتغیر الخبرة و لصالح 

كما وجد فرق ذو دلالة إحصائیة بدرجة التزام المرشدین التربویین بأخلاقیات مهنة الارشاد من وجهة نظر 

  ).585، ص2012طشطوش، مزاهرة (.المسترشدین تعزا لمتغیر النوع الاجتماعي و لصالح الذكور 

زام المرشدین بالعمل التي أوضحت الت:  young، foster)  2005(فوستر و یونج كذلك دراسة       

الاخلاقي للمرشدین ، كانت العینة من مدرستي برنهام و ماروتي الثانویتین و اشارت نتائج الدراسة ان 

المرشدین ینجزون النشاطات المطلوبة منهم و یظهرون تطورا أخلاقیا مهنیا في الجانب الشخصي و 

  ).595،ص2012طشطوش ،مزاهرة ( الاجتماعي نحو العمل الارشادي منهم

هدفت الدراسة للكشف عن أخلاقیات الارشاد التطوري من وجهة نظر :  evns) 2004(إیفانز ودراسة 

المسترشدین ، وقد  أشارت نتائج الدراسة الى ان هناك التزام أخلاقیا للمرشدین في الارشاد التطوري كما 

طشطوش (. دین أنهم یظهرون التزام واضحا نحو العملیة الارشادیة من وجهة نظر المسترش

 ).595،ص2012،مزاهرة
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أیضا من خلال المقابلات التي قمنا بإجرائها مع بعض الاساتذة في الثانویتین حیث تم طرح علیهم    

بعض الاسئلة حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة ، فكانت أغلب الاجابات 

  .  ة منهم خاصة ما تعلق بالسریة و حمایة المسترشدین ان المستشارین  یمارسون المهام الاخلاقی

یتضح من خلال العرض السابق للدراسات السابقة ان أخلاقیات المهنة من المواضیع الهامة التي تناولها 

الباحثون بالدراسة مع فئات مختلفة من فئات المجتمع فتنوعت عینات الدراسة التي تم استهدافها في 

ضا في ازمنة مختلفة و على عینات مختلفة فمنها من تناول عینة المرشدین مثل الدراسة ، وتناولت ای

، و الاخرى تناولت عینة المرشدین مع المسترشدین مثل )  2008(دراسة أحمدي و أكهافي و علي أكبر 

، وتشابهت الدراسات  )2006(ودراسة محاسنة ) 2014(عروس البحر مخیبر ونور الهدى جدي دراسة 

 . الالتزام بأخلاقیات المهنة بالنسبة للمرشد المدرسي حول موضوع 

واختلفت هذه الدراسات مع الدراسة الحالیة في الزمان و ایضا في متغیرات الدراسة حیث نسعى 

  . الجنس و التخصص و عدد مرات زیارة المستشار : الى البحث في كل من المتغیرات التالیة 

ابقة و بعض الملاحظات جاءت الدراسة الحالیة لتسلط الضوء ومن خلال الادب النظري و الدراسات الس

على واقع التزام مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة ، و ذلك من خلال طرح التساؤلات 

 .الاتیة 

 :تساؤلات الدراسة ) 2

ا تلامیذ السنة ما مدى التزام  مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر  ●

 .الثالثة ثانوي ؟ 

هل تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام مستشار  الارشاد و التوجیه  المدرسي بأخلاقیات المهنة  ●

 .باختلاف الجنس ؟  

هل تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام مستشار  الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة  ●

 .باختلاف التخصص ؟  

تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام مستشار  الارشاد  و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة هل  ●

 .باختلاف عدد الزیارات للمستشار  ؟  

  

  

 



  تقدیم موضوع الدراسة                                                 الفصل الأول       

 
8 

 :أهداف الدراسة )3

الكشف عن واقع التزام مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي لأخلاقیات المهنة من وجهة نظر  ●

 .تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

الكشف عن الاختلافات الدالة احصائیا حول التزام مستشار الارشاد و التوجیه بأخلاقیات المهنة   ●

 .الجنس ، التخصص ، عدد مرات الزیارة : من وجهة نظر التلامیذ تعزى للمتغیرات التالیة 

 :أهمیة الدراسة )4

 .المهنة التعرف على واقع التزام مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات  ●

 .زیادة فهمنا لأخلاقیات مهنة الارشاد و التوجیه  ●

 .توعیة التلامیذ بأهمیة مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي  ●

 .لفت انتباه المستشار لضرورة التزامه بأخلاقیات المهنة و أخذها في الحسبان  ●

 .تعتبر إضافة للرصید المعرفي  في مجال الإرشاد و التوجیه  ●

 :ائي لمتغیر الدراسة التعریفالاجر )5

 الارشاد و التوجیه المدرسي و المهني  مستشارةمدى  قدر  و نقصد به في دراستنا: الالتزام  الأخلاقي

 تلامیذته و الذي یظهر من خلال إجابات على تنفیذ ما أؤتمن وتعهد به من التزامات اخلاقیات لمهن

 .على الاستمارة المعدة لهذا الغرض  السنة الثالثة ثانوي 

 :حدود الدراسة )6

 .تلامیذ السنة الثالثة ثانوي : الحدود البشریة 

 .ثانویة علي قندوز ، ثانویة  الشیخ محمد بالحاج عیسى المسروق بدائرة سیدي خویلد : الحدود المكانیة 

 . 2020- 2019السنة الدراسیة :الحدود الزمانیة 
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 :تمهید 

الارشاد والتوجیه المدرسي من بین الأفراد ذو العلاقات الكثیرة في الوسط التربوي یعتبر مستشار 

خاصة التلمیذ للسعي إلى الوصول به على أعلى مراتب الأداء و المردودیة ، و هذا یتطلب وجود مهارات 

 .و صفات و خصائص یجب ان تتوفر فیه 

 .ا على تسییر و تطویر العمل الارشادي و باعتبار أنه مهنة  فانه یخضع لعدة قوانین تعمل بدوره

فمن خلال ما ذكره سیتم في هذا الفصل التعرف على مستشار الارشاد التوجیه المدرسي ،خصائص 

مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي ،مهامه ، الادوار الارشادیة لمستشار الارشاد و التوجیه المدرسي ، 

ة ، التعرف على اخلاقیات مهنة الارشاد و التوجیه المدرسي كما سیتم التطرق إلى مفهوم أخلاقیات المهن

 .و المعاییر الأخلاقیة لمستشار الارشاد و التوجیه المدرسي 
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 :تعریف التوجیه  - 1- 1

راتهم و مسؤولیاتهم و تنظیم خبراتهم و استخدام هذه المعرفة في تكوین هو مساعدة الافراد للتعرف على قد

صورة واقعیة عن أنفسهم ، وعن البیئة من حولهم بما یساعدهم على التكیف و تحقیق السعادة لهم و 

 ) .     11، ص  2008عبد الحمید .( لمجتمعهم 

 :تعریف التوجیه التربوي المدرسي  - 2- 1

سم الخطط التربویة التي تتلائم مع قدراته و میوله و أهدافه ، وان یختار هو عملیة مساعدة الفرد في ر 

نوع الدراسة التي تساعد في النجاح ، و كذلك مساعدة الفرد في تشخیص و علاج المشكلات التربویة بما 

 ) . 171، ص  2009سعید، جودت ( . یحقق توافقه التربوي بصفة عامة 

 :أهدافه  - 3- 1

 :تحقیقها نذكر منها  له أهداف عدیدة یسعى الى

 .أن یقدم للتلمیذ صورة عن قدراته و استعداداته و میوله و سماته الشخصیة ●

ان یقدم للتلمیذ المعلومات التي توضح متطلبات دراسة معینة من حیث القدرات و الاستعدادات اللازمة  ●

 .للنجاح فیه 

 .یة نحو المهن المختلفة مساعدة الطالب على فهم عالم العمل و تنمیة اتجاهات و قیم إیجاب ●

 تشجیع الطالب على الاشتراك في النشاطات المدرسیة لتحقیق النمو و التكیف الاجتماعي لدیه ●

إعداد الطالب لحیاته المستقبلیة سواء في الاسرة أم في المجتمع عن طریق تسهیل عملیة نموه بشتى  ●

 .جوانبها 

 .حمایة الطلبة من الانحرافات المختلفة   ●

 ) . 172، ص  2009سعید ، جودت ،( . من الراحة و  الطمأنینة لجمیع العاملین في المدرسة توفیر جو  ●

 :تعریف مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي  - 2

أنه أحد موظفي قطاع التربیة وعضو في الفریق التربوي ویساعد على  :تعریف خدیجة بن فلیس  - 1- 2

ملاحظة التلمیذ في شخصیته ، وتحدید طموحاته ،  تنفیذ برنامج التوجیه المدرسي ، فهو یسعى الى

 ) . 6،ص 2017ألبوش.(وتعریفه بقدراته 

بأنه الشخص المؤهل علمیاً لتقدیم المساعدة المتخصصة للأفراد و الجماعات  :یعرف ایضاً  - 2- 2

 ).35، ص  2000أبو عباة ، نیازي ).الذین یواجهون بعض الصعوبات و المشكلات  النفسیة و الاجتماعیة 

بأنه المسؤول الأول عن تنفیذ عملیة التوجیه المدرسي و المهني ، وهو : تعریف موریس و روكلان 

متخصص في التوجیه و یعتبر أقدر الناس ، وإكفاءهم على جمع المعلومات حو الطالب المراد توجیهه 
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  ) . 35، ص2017ألبوش . (واستغلالها باعتمادها على مبادئ و تقنیات علم النفس 

بأنه الشخص المسؤول المتخصص الأول عن العملیات الرئیسیة في التوجیه ، : عرف أیضا ی - 2-4

  ) . 5،ص 2017بوخبزة، .( الاعلام و التوجیه و التقویم والإرشاد 

هو شخص مؤهل و أخصائي في عملیة إعلام التلامیذ في التعلیم الثانوي و : یعرف ایضا  -5- 2- 

، 2017ألبوش، .(التوجیه بهدف مساعدتهم في أتخاذ أنسب القرارات الطلبة أیضاً ، حول مقترحات عملیة 

  ) . 35ص

  : نستنتج التعریفات السابقة بأن مستشار التوجیه و الإرشاد المدرسي هو

  .موظف في قطاع التربیة * 

  .شخص مؤهل علمیا یقدم المساعدة * 

  .المسؤول عن تنفیذ عملیة التوجیه * 

 .     یه وتقویم وإرشاد التلامیذ أخصائي في عملیة إعلام وتوج* 

  ) :المرشد (خصائص مستشار التوجیه والإرشاد المدرسي  -3

 :                                                              وهي  1962حددها روجرز سنة  

  .مقبولا من المسترشد و موضع ثقة تامة ویعتمد علیه  -  

  .نحو المسترشد یمارس الاتجاهات الایجابیة  - 

  .قادرا على جعل المسترشد یعتمد على نفسه  - 

  .أیمانه العمیق بمهامه و إخلاصه لأخلاقیات المهنة و المعرفة  - 

  .القدرة على التعاون مع الاخرین  - 

  .القدرة على الاحتفاظ بالموضوعیة في إطار العلاقات الانسانیة  - 

مام العمیق بتحسین مستوى المهنة وتطویرها باستمرار ، و القدرة على الحكم الصادق السلیم ، و الاهت - 

  )  91و 92،ص  2011فنطازي، .( الالتزام المهني 

  .النضج الشخصي و الذكاء العالي  - 

  .الاتزان الانفعالي و الواقعیة و  حب الناس  - 

  .الرغبة في مساعدة الاخرین  - 

  ) . 265،ص  2004نبیل ، .(یتمتع بالصحة النفسیة  - 

  :من خلال : تعین مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي والمهني  - 4- 

تنظیم عملیة تعین المستشارین ، تصنیف مستشاري التوجیه المدرسي و المهني تضمنت عملیة * 
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  :المستشارین العاملین في سلك التوجیه المدرسي و المهني بحسب رتبة مستشار كما یلي 

  :ني مستشار التوجیه المدرسي و المه -1- 4- 

سنة على  21یوظف عن طریق المسابقة على أساس الاختیار من المترشحین البالغین من العمر  - 

  .الاقل و الحائزین على شهادة دولة في التوجیه المدرسي و المهني 

عن طریق الامتحان المهني من بین الاخصائیین النفسیین الذین لهم خمس سنوات أقدمیة بهذه الصفة  - 

 .  

سنوات  10بالمئة من المناصب الشاغرة من الأخصائیین و التقنیین المثبتین الذین لهم  10في حدود  - 

 ) .   157،ص  2011زعبوب،( . أقدمیة بهذه الصفة و المسجلین في قائمة التأهیل 

  :مستشار رئیسي للتوجیه المدرسي و المهني  -2- 4- 

سنة على  21ن البالغین من العمر یوظف عن طریق المسابقة على أساس الاختبارات من المترشحی - 

الاقل و الحاصلین على شهادة اللیسانس في علم النفس أو علم الاجتماع ، أو علوم التربیة ، أو شهادة 

  .معادلة معترف بها 

عن طریق الامتحان المهني بالنسبة للمستشارین في التوجیه المدرسي و المهني المثبتین و الذین لدیهم  - 

  .بهذه الصفة  خمس سنوات أقدمیة

بالمئة من المناصب الشاغرة من المستشارین في التوجیه المدرسي و المهني ، المثبتین  10في حدود  - 

 .و الذین لهم عشر سنوات أقدمیة بهذه الصفة و المسجلین على قوائم التأهیل 

  :مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي و المهني  -3- 4- 

 11ه الموافقل1424شوال  11مؤرخ في  315- 08التنفیذي رقم  واستناداً للمرسوم 2008في سنة 

، الذي یتضمن القانون الاساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة  2008أكتوبر 

وضمن الاصلاحات التربویة الجدیدة ، تم إعادة تصنیف المستشارین من مستشار رئیسي . الوطنیة 

  ) 158، ،ص2011زعبوب، .(لى مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي و المهني للتوجیه المدرسي و المهني ا

نستنتج بأن هذا التصنیف یعادل بین المستشار الحامل لشهادة للیسانس و بین المستشار الحاصل       

  .على شهادة معادلة معتمدة من الدولة 

  : مهام مستشار التوجیه والارشاد المدرسي  -5

أن التوجیه عملیة سیكولوجیة و لا یمكن أن تكون هذه العملیة ناجحة ، إلا إذا تمكنت  :التوجیه  - أولاً 

من أیجاد صیغة توافق بین رغبات المتمدرس من جهة ، ونتائجهم الدراسیة من جهة أخرى ، و مستلزمات 

لیه فعملیة وع. الدراسة و التكوین المرغوب فیه من ناحیة ، ومتطلبات الخریطة المدرسیة من ناحیة اخرى 
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التوجیه تتعلق أساسا بالتلامیذ الذین لهم مستوى معرفي یسمح لهم بالانتقال الى مستوى الأعلى ، ویكون 

 .ذلك في السنة الرابعة أو السنة الأول 

  :مهام المستشار في مجال التوجیه  ●

  . استقبال الطعون  - 

  .فتح ملفات تلامیذ الجذوع المشتركة  - 

  .میذ الجذوع أنجاز سجل لمتابعة تلا - 

  .الاشراف على تنصیب بطاقات القبول و التوجیه و المتابعة للطور الثالث  - 

  .تطبیق أستبان المیول و الرغبات  - 

 ) . 44-45ص  2017ألبوش ( . توزیع بطاقات الرغبات على تلامیذ الجذوع المشتركة  - 

 :الاعلام  –ثانیاً 

میذ من اكتساب مجموعة من المعارف و المعلومات لتنمیة قدراتهم هو عملیة تربویة هادفة تمكن التلا

و هو من أهم النشاطات التي . ومهارتهم ، للوصول الى الاستقلالیة تامة في بناء مشروعه المستقبلي 

 :یقوم بها المستشار 

  .استقبال التلامیذ و أولیائهم  - 

                         .                      تقدیم حصص إعلامیة للتلامیذ  - 

 .تقدیم حصص إعلامیة تحسیسیة لتلامیذ سنة أولى ثانوي وثالثة ثانوي  -  

  .استقصاء حول إمكانیة التكوین  - 

  .تنظیم مقابلات إعلامیة مع التلامیذ الذین یعانون من صعوبات خاصة  - 

 ). 46، ص  2017ألبوش .( تنظیم أبواب مفتوحة حول التوجیه المدرسي  - 

و من أهم . هو إحدى مهام مستشار التوجیه من أجل تقییم المردود الدراسي للتلمیذ   :التقویم  –الثاً ث

  :النشاطات المقدمة في هذا مجال 

  .إعداد تقریر حول الطعون  - 

  .تحلیل النتائج للتقییم والتشخیص  - 

  .ثانوي تحلیل نتائج السنة الرابعة متوسط و جمیع المستویات بمرحلة التعلیم ال - 

 ).46، ص 2017ألبوش . (المشاركة في إعداد صیلة نهائیة لمختلف مجالس القبول و التوجیه  - 

ذلك من أجل متابعة التلامیذ و التعرف علیهم  ؛ و معرفة مستوى الاداء للمؤسسة و كذا الوقوف 

 .على التغیرات الحاصلة على مستویات التحصیل عند التلامیذ 
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یعني مساعدة الفرد على التعبیر على أفكاره و أحاسیسه حول حیاته و  :سي الارشاد النف –رابعاً 

 :وذلك من خلال . الامكانیات المتوفرة له ومدى أهمیتها 

  .المساهمة في تهذیب ، و ترشید و توجیه اختبارات الطلبة فردیاً أو جماعیاً  - 

  .الح المختصة إجراء المقابلات النفسیة و التربویة وتوجیهه عند الضرورة للمص - 

  . اكتشاف الطلبة الذین هم بحاجة الى المساعدة - 

أما المتابعة النفسیة و الدعم تتمثل في متابعة المسار الدراسي للمتعلمین في جمیع مراحلهم من خلال 

دراسة ملفاتهم و نتائجهم الدراسیة في مختلف المراحل التعلیمیة وخلال الفصول الثلاثة لكل مستوى، 

 2017ألبوش .( بعة الى تقدیم الدعم النفسي للمتعلمین ورفع معنویاتهم وغرس روح الثقة فیهمتهدف المتا

 ).47ص

 : الادوار الارشادیة التي یقوم بها المستشار  -6

 .أعداد وسائل و حفظ سجلات التلامیذ  ●

 .تولي مسؤولیة متابعة حالات الارشاد  ●

 .مساعدة أعضاء الفریق استشاریا  ●

 .المشكلات النفسیة  تشخیص وحل و علاج ●

، ص 1999الفرخ ،تیم ) .(المستشارین ( المساعدة و الاشتراك في عملیة تدریب المرشدین  ●

184 ( 

 .مساعدة التلامیذ على تقویم خبراتهم التعلیمیة  ●

 .التوجیه الفردي للتلمیذ من حیث توجیهه دراسیا و مهنیا  ●

 .إیجاد حلقة وصل بینه وبین مدرسته وأسرته  ●

 .م البیئة المادیة و الاجتماعیة للتلمیذ محاولة فه ●

 ). 52، ص 2018لعسال، مراج ( .مساعدته على تنمیة شخصیته الى أقصى حد  ●

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

الإرشاد المدرسي مستشار التوجیه و : الثانيالفصل 

  و أخلاقیات المهنة

  اخلاقیات المهنة: المبحث الثاني

 مفهوم أخلاقیات المهنة  )1

 أخلاقیات مهنة الارشاد و التوجیه )2

المعاییر الأخلاقیة عند مستشار الارشاد و التوجیه  )3

 المدرسي

  خلاصة
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 :مفهوم أخلاقیات المهنة 

بأنها المبادئ و المعاییر التي تعد أساسا لسلوك أفراد المهنة المستحبة و الذي :  "1984" یعرفها الحیاري

 ) 47ص.2015.البشرى .(یتعهد افراد المهنة الالتزام بها 

بأنها مجموعة القیم و الأعراف و التقالید التي یتفق و یتعارف علیها افراد مهنة " :1986"یعرفها بلقیس 

هم و ما یعتبرونه أساسا لتعاملهم و تنظیم أمورهم و سلوكهم في إطار ما حول ما هو حق و عدل في نظر 

المهنة ، و یعبر المجتمع عن استیائه و استنكاره لأي خروج عن هذه الأخلاق بأشكال مختلفة تتراوح بین 

 ) 82ص,2009,الرومي. (عدم الرضا و بین المقاطعة و العقوبات المادیة 

" alomi"بینما یعرفها , موعة القواعد السلوكیة التي تنظم تلك المهنة بأنها مج" 2001"و یعرفها البرازي 

بأنها منظومة المثل و القیم و الأعراف التي تعمل كموجه للفرد نحو حیاة افضل في المهنة التي یمتهنها 

 )449ص.د ت.العجمي.(

یلتزم به أفراد المهنة و هي مجموعة القواعد و المبادئ الأخلاقیة التي تحدد قواعد السلوك المهني السلیم 

التي تنظم هذه المهنة مما یؤدي إلى زیادة فاعلیتها و ترسیخ جذورها في المجتمع و الارتقاء بها بما یكفل 

لها البقاء و الاستمرار لمنتسبیها و للمستفیدین من خدماتها كامل حقوقهم و واجباتهم كل ذلك من خلال 

 )53ص.2003.الخطیب.(اطار دستوري و قانوني 

هي مفهوم یشیر إلى مجموعة القواعد و القوانین و العراف و القیم التي تتصل بمهنة معینة ، و تحدد  -

ما لأعضائها هذه المهنة من حقوق و ما علیهم من واجبات و ترسم لهم طرق و أسالیب الحصول 

مسك بثقافة على حقوقهم و الالتزام بواجباتهم في أطار من الوعي بطبیعة المهنة من ناحیة ، و الت

المجتمع الذي یمارس فیه هؤلاء المهنیون أدوارهم و مسؤولیاتهم المهنیة و نظامه القیمي و الخلقي من 

 )125ص.2009.بدران ،سلیمان .(ناحیة ثانیة 

 :أخلاقیات مهنة التوجیه و الارشاد 

و هي المسؤولیة التي تقع  تعتبر الحدود و القواعد الأخلاقیة من بین الركائز المهمة في العمل الارشادي

 :على عاتق المرشد و التي نذكرها كالتالي 

 :أخلاقیات تتعلق بالمبادئ العامة  )1

 .التحلي بالأخلاق الإسلامیة في جمیع المواقف و الاتصاف بالقدوة الحسنة  ●

ء أن یتمیز بالمرونة أثناء أداء عمله سواء في فهم المطالب الارشادیة أو أثناء التشخیص  او اثنا ●

 .إیجاد الحلول 

 .أن ینظر المرشد لعمله على أنه رسالة تربویة إنسانیة اكثر من النظر إلیه كوظیفة  ●
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 أن یكون المستشار واعي بذاته و دوافعه و حاجاته و عدم اسقاطها على المسترشد و على عمله  ●

 .یجب أن یكون المظهر العام للمرشد معتدلا و مقبولا  ●

 .في اعتناق القیم و الآراء التي تختلف عما یعتقد هو بذاته یجب ان یحترم حقوق الأخرین  ●

 .على المرشد ان یقیم علاقة موضوعیة متوازنة مع المسترشد أساسها الصدق  ●

 .ان تكون العلاقة بین المرشد و المسترشد علاقة مهنیة   ●

 .على المرشد المصارحة بإمكانیات النشاط المهني الذي یمتلكه دون المبالغة  ●

أن یقوم أحد بتطبیق الاختبارات و المقاییس النفسیة أو یصححها إلا المرشد الذي حصل  لا یجوز ●

 .على تدریب كافي علیها 

عند استخدام الاختبار یجب أن یحرص المرشد على مراجعته و التدرب علیه وتجربته بطریقة  ●

یتأكد من  كما أن من مسؤولیته ان, استطلاعیة قبل الشروع في تطبیقه لهدف عملي أو عملي 

 . انطباق كافه الشروط السیكو متریة له 

یجب الحصول على موافقة المسترشد او ولي أمره على تطبیق اختبار بغیر إجبار او ضغوط  ●

 .لبدء الاستجابة أو الاستمرار فیها على النهایة 

 یتحمل المرشد امانة إبلاغ المسترشد نتائج ما طبق علیه من اختبارات  ●

الامامي ,الحریري .(المرشد خطوات مناسبة لتكریم المبحوثین في الدراسة یجب أن یتخذ  ●

 )122ص,2011,

بالإضافة إلى ما ذكر سابقا فإن هناك العدید من المبادئ الأخلاقیة التي ینبغي على المرشد إدراكها و  

 :العمل بها و هي كالتالي 

 :العلم و المعرفة  )2

ا یتطلب ان یكون المرشد متخصصا في مجال الإرشاد أو الإرشاد و التوجیه عملیة متخصصة و هذا م

 .و ان یكون مزودا بالمعلومات و المستجدات التي تطرأ على مجال الإرشاد , علم النفس 

و أن تتوافر لدیه المعلومات عن طبیعة البشر من سلوكیات و مشكلات ومراحل النمو و أن یعمل بشكل 

 :ادیة و ذلك من خلال دائم على تطویره ذاته في الجوانب الإرش

 ..الدورات التدریبیة و التعلیم المستمر  ●

 .المشاركة في المؤتمرات و الندوات المختلفة  ●

 .مواكبة المجالات المتخصصة و المراجع الحدیثة  ●

 )37ص,1999,الحریري ,الفرخ .(الاستفادة من خبرات الأخرین و زملاء المهنة  ●
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الارشاد  و هي واجب و أمانة المرشد و المعلومات تحتل مكانا هاما بین أخلاقیات  :السریة  )3

 .تكون سریة على الجمیع و لا یمكن أن یباح باي سر غلا بتصریح من العمیل 

 :كذلك فإنه 

 .یلتزم بعد نشر المعلومات الخاصة بالحالات التي یقوم بدراستها و متابعتها  -

عدم الإفصاح عن نتائج دراسة حالة التلمیذ و الاكتفاء بإعطاء توصیات لمن یهمه امر التلمیذ  -

 .للتعامل مع حالته 

في حالة طلب معلومات سریة عن حالة التلمیذ من قبل الجهات الأمنیة و القضائیة فعلى المرشد  -

طلب ولي أمر التلمیذ  الإفصاح عن المعلومات و بقدر الحاجة فقط مع اشعار المسترشد بذلك وإذ

أو مدیر المؤسسة معلومات سریة فعلى المرشد تقدیم المعلومات الضروریة فقط شرط ان یتم التأكد 

 )4ص,بركات ,بودربالة (من عدم تضرر التلمیذ من إفشائها 

هذا شرط أساسي لممارسة الارشاد و تحمل المسؤولیة إذ یتوجب على المرشد أن :الترخیص  )4

 .و یكون الاعتراف مقدما من الجهات الرسمیة و العملیة , ا و عملیا و مرخصایكون مؤهلا علمی

 )37,ً 1999,التیم , الفرخ(

إذ أنه قبل الحصول على الترخیص على المرشد ان یقسم  قسم المهنة الذي من أهم :  القسم )5

 .بنوده مراعاة االله و مراعاة أخلاقیات المهنة 

ترشد استنجد بالمرشد فیتوجب علیه ان یساعده على بما أن المس:رعایة مصلحة المسترشد  )6

و ان یبذل كل ما في وسعه لحل مشكلاته و هو في جانب موقفه ,الوصول إلى بر الأمان 

و أن یراعي عند إعداد ,الإرشادي و علیه ان یدافع عن المسترشد و یمنع أي اذى قد یلحق به 

 )32.33ص,2013, النوایسه.(التقاریر ما أؤتمن علیه من قبل المسترشد 

تعتبر الخبرة الجانب الأدائي في عملیة الإرشاد لذا یحتاج المرشد إلى مجموعة من : الخبرة  )7

, المهارات و في مقدمتها تكوین العلاقة الإرشادیة و مهارات دراسة المشكلة و غیرها من المهارات

الخبرة و المهارة الكافیة بل و المرشد الواعي یلتزم الملتزم بقواعد مهنة الإرشاد لا یدعي أن لدیه 

 )24ص,2017,مفتي.(یسعى بكل الوسائل لتطویر مهاراته و قدراته تحت إشراف متخصصین 

إذ یستلزم عمل المرشد  فریق متكامل كالطبیب النفسي والأخصائي النفسي و  :العمل كفریق  )8

و هذا ما یؤدي إلى فرصة تقدیم خدمات متخصصة من ,   الأخصائي الاجتماعي و الأر طفوني

 )38ص,ً 1999,تیم , الفرخ (كافة النواحي حتى یتحقق الهدف 

إذ یتوجب على المرشد أن یكون القدوة في تصرفاته و افعاله و أقواله  :الحفاظ على كرامة المهنة  )9
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المصلحة العامة فوق  و مستعد لتقدیم خدماته لكل الأفراد الذین یطلبونها و علیه أن یضع

 .الاعتبار

إذ على المرشد ان یبتعد على التحیز عن فكرة ما یؤمن بها او اتجاه یراه هو سلیما  :عدم التحیز  )10

 )124ص.2011.الإمامي, الحریري (و أن لا یفرض قیمه الخاصة على الآخرین , 

و تتم إحالتها إلى أهل و تكون في حالة أن المرشد لا یستطیع التعامل مع تلك الحالة  :الإحالة  )11

 )4ص,بركات ,بودربالة (. الاختصاص حفاظا على مصلحة المسترشد 

 :المعاییر الأخلاقیة عند المرشد المدرسي 

وضعت الرابطة الأخلاقیة للمرشد في المدارس الأمریكیة المعاییر الأخلاقیة و المبادئ الأساسیة في    

 :المرشد في المدارس و هذه المبادئ هي  یؤمن بها, العملیة الإرشادیة 

و في الحصول على الخدمات الإرشادیة بغض , لكل شخص الحق في الاحترام و التقدیر كإنسان  - 

 .النظر عن شخصه و عهره و سماته 

 .لكل شخص الحق في توجیه نفسه و نموه  - 

 .لكل شخص الحق في اختیار أهدافه و یتحمل مسؤولیته تحقیقها  - 

 .شخص الحق في الحریة لكل  - 

و لقد حددت الرابطة مبادئ السلوك الأخلاقي اللازم لضبط أعلى معاییر الاستقامة و الكمال و القیادة 

 و هذه المسؤولیات , لأعضائها و المحافظة على هذه المبادئ و لتوضیح طبیعة المسؤولیات الأخلاقیة 

 :هي 

 :مسؤولیات المرشد نحو الطلبة  )1

 .یساعد الطالب بكل احترام كشخص منفرد سواء مساعدة فردیه أو جماعیة  ●

 .یهتم بحاجات الطالب المهنیة و التربویة و الشخصیة و الاجتماعیة  ●

 .المرشد مسؤول عن المحافظة على القوانین المرتبطة بالطلبة و علیه بذل جهد لحمایة حقوق الطلبة  ●

 .ساعدة المقدمة له غیر كافیة القیام بإحالة المسترشد عندما تصبح الم ●

 .المحافظة على سریة البیانات وسجلات المسترشد  ●

 .الإبلاغ عن المسترشد في حالة وجود خطر یحدق به للسلطات المختصة  ●

 .تقدیر فوائد استعمال الكمبیوتر و یعرف حدود التكنولوجیا   ●

 :مسؤولیات المستشار نحو الوالدین  )2

 .امة علاقات معهم یحترم حقوق الوالین و یحاول إق ●
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 .یعمل على تزوید الوالدین بدور المستشار  ●

 .یتعامل مع المعلومات التي حصل علیها من الوالدین بثقة و بطریقة مناسبة یلتزم بالقوانین  ●

 .یلتزم بالقوانین المحلیة حینما یساعد الوالدین في الإحساس و الصعوبات العائلیة  ●

 :تمع المحلي مسؤولیات المرشد نحو المدرسة و المج )3

 .یدعم البرنامج التربوي و یحمیه من أي انتهاك  ●

 .إخبار الموظفین المختصین بالظروف التي یمكن أن تعوق المدرسة عن أداء رسالتها  ●

 .یخطط و یعمل من اجل الارتقاء بدور المرشد ووظیفته  ●

یساعد في تطویر المنهاج و الظرف البیئیة المناسبة للمدرسة و الإجراءات التعلیمیة و الرامج التي تلي  ●

 حاجات الطالب و عملیة تقویم منظمة لبرامج الإرشاد و التوجیه

ص من . 2009.الغریر , أبو اسعد (التعاون و التنسیق مع الوكالات و الأفراد في المدرسي و المجتمع المحلي ●

 )26ى إل25

 .مسؤولیات المرشد نحو نفسه  )4

 .یعمل ضمن حدود اختصاصه المهني و یتحمل مسؤولیة نتائج عمله  ●

 .یدرك الآثار المحتملة لصفاته الشخصیة على خدماته للمسترشدین  ●

 .یراجع عمله و فعالیته ویبتعد عن أي نشاط غیر مناسب  ●

 .یبذل جهده للدفاع عن الاختصاص المهني و یسعى للتجدیدات في المهنة  ●

یعرف الفروق بین المسترشدون المرتبطون بالعمر و الجنس و الدین و المستوى الاقتصادي و  ●

 .الاجتماعي  

 :مسؤولیات المرشد نحو المهنة  )5

 .یعمل بطریقة ممیزة بالفائدة علیه و على مهنته  ●

ریر بطریقة تتفق مع الطرق المعقولة في التربیة و علم النفس و عند استخدام یقوم بعمل أبحاث و تقا ●

 .بیانات المسترشدین بهدف البحث و الإحصاء او التخطیط للبرنامج 

 .یشترك بفعالیة في الجمعیات المحلیة و الإقلیمیة و الدولیة مما یعزز نمو و تطور الإرشاد المدرسي  ●

نة و بغیرها من السیاسات الرسمیة التي تتعلق بالإرشاد و بما وضعته یلتزم بالمعاییر الأخلاقیة للمه ●

 .الدولة 

 .یساعد في تقدم المهنة من خلال تبادل المهارات و الأفكار و الخبرات مع زملائه  ●

 )27إلى25ص من .2009.الغریر,أبو اسعد(
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 :خلاصة 

و التوجیه المدرسي من مهام و  من خلال ما تم عرضه تم التعرف على كل ما یخص مستشار الارشاد

خصائص و أهم صفاته ، كما تم التطرق على ماهیة أخلاقیات المهنة حیث تعتبر من أهم الركائز التي 

 .یعتمد علیها المستشارین للوصول بالتلمیذ إلى اعلى درجات التفوق العلمي و النفسي 
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 الجانب التطبیقي 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  المیدانیة لدراسة ا إجراءات: الفصل الثالث

  تمهید 

  المستخدم  المنهج       

  أهداف الدراسة الاستطلاعیة -      

  عینة الدراسة الاستطلاعیة -      

  وصف أداة جمع المعلومات  -      

  تریة لأداة جمع المعلومات و مالخصائص السیك -      

  الأداة في صورتها النهائیة  -   

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة  -     

  خلاصة 
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 :تمهید 

بعد التطرق الى الجانب النظري سنعرض في هذا الفصل توضیح مختلف إجراءات الدراسة المیدانیة و  

تشمل كل من المنهج المتبع والدراسة الاستطلاعیة من كیفیة إجرائها وعینة الدراسة و خصائصها و 

 .الإحصائیة   وصف الأداة  والخصائص السیكو متریة للأداة وتطبیق الأداة وبعدها الاسالیب

  :منهج الدراسة  /1

یرجع اختیار المنهج المتبع في البحث العلمي الى موضوع الدراسة  وبما ان موضوع دراستنا یهدف     

الى الكشف عن واقع التزام مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر تلامیذ 

  . لمنهج الوصفي الاستكشافي السنة الثالثة ثانوي ، فأننا نلجأ الى ا

ویعرف المنهج الوصفي بأنه ذلك المنهج الذي یقوم برصد و متابعة دقیقة لظاهرة أو حدث معین     

بطریقة كمیة أو نوعیة في فترة زمنیة معینة أو عدة فترات ، من اجل التعرف على الظاهرة أو الحدث من 

علیان ، غنیم ( . اعد في فهم الواقع وتطویره حیث المحتوى و المضمون ، والوصول الى تعمیمات تس

  ) . 43، ص  2000

  :الدراسة الاستطلاعیة / 2

تعتبر الدراسة الاستطلاعیة  أهم عنصر لأجراء الدراسة المیدانیة و التي تسعى الى تحقیق الاهداف       

  :التالیة 

  .ق والثبات التحقق من صحة أداة جمع البیانات و صلاحیتها للتطبیق من خلال الصد - 

  .التعرف على أفراد العینة  - 

  :  اجراءات الدراسة الاستطلاعیة  - 2-1

قامت الطالبتان بعد الحصول على التسهیل من الجامعة بتقدیم طلب رخصة للقیام بدراسة میدانیة في    

من أجل  الثانویات التالیة  قندوز علي و محمد بن الحاج عیسى مسروق لمدیریة التربیة بولایة ورقلة 

السماح لنا بإجراء الدراسة المیدانیة ، وبعد حصولنا على الرخصة قمنا بدراسة استطلاعیة على مجموعة 

، وذلك لتطبیق أداة  2019/2020من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المسجلین خلال الموسم الدراسي 

ثانویة علي قندوز هي التي الدراسة من أجل التحقق من خصائصها السیكو متریة ، مع الاشارة الى ان 

 .طبقت فیها الدراسة الاستطلاعیة
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  :عینة الدراسة الاستطلاعیة  - 2- 2

تلمیذ وتلمیذة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي تم ) 30(تكونت عینة الدراسة الاستطلاعیة من       

اختیارهم بطریقة عشوائیة  طبقیة حیث تم توزیع استبیان على  أفراد العینة للتحقق من صلاحیة أداة 

 .الدراسة 

  :خصائص العینة الاستطلاعیة  - 3- 2

   :من حیث الجنس  - 

 . یوضح توزیع أفراد الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس ) 01(جدول رقم 

 

 النسبة المئویة العدد الجنس

 %46.7 14 أناث

 %53.3 16 ذكور

 %100 30 المجموع

، في حین % 53.5تلمیذ بنسبة  16من خلال الجدول نلاحظ ان عدد الذكور أعلى حیث بلغ عددهم 

 % 46.5تلمیذة بنسبة  14نجد ان عدد الاناث بلغ 

    :من حیث التخصص  - 

 .  یوضح توزیع أفراد الدراسة الاستطلاعیة حسب التخصص) 02(جدول رقم 

 النسبة المئویة  العدد التخصص

 %60 18 أدبي

 %40 12 علمي 

 %100 30 المجموع 

% 60تلمیذ وتلمیذة بنسبة  % 18بلغ عددهم  من خلال الجدول نلاحظ ان التلامیذ في تخصص ادأب

 %40تلمیذ وتلمیذة بنسبة  12في حین نجد عدد التلامیذ في تخصص العلوم بلغ 
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عدد ع أفراد الدراسة الاستطلاعیة حسبیوضح توزی) 03(جدول رقم :من حیث عدد الزیارات للمستشار  - 

 .الزیارات للمستشار 

 النسبة المئویة  العدد عدد الزیارات للمستشار 

 16.7 05 مرات  4أكثر من 

 83.3 25 مرات  4أقل من 

 100 30 المجموع 

 05مرات بلغ عددهم  من خلال الجدول نلاحظ ان عدد التلامیذ الذین زیاراتهم للمستشار اكثر من اربع

، في حین نجد عدد التلامیذ الذین زیارتهم للمستشار أقل من أربع مرات بلغ % 16.7تلامیذ بنسبة 

 %83.3تلمیذ وتلمیذة بنسبة  25عددهم 

 :وصف الأداة / 3

ندكر بعض الدراسات منها دراسة  بعد الاطلاع على أدبیات و دراسات سابقة بغرض الاستفادة منها      

و كتاب أبو عادة صالح بن عبد االله و نیازي عبد المجید بن ] 2012[طشطوش و رانیة مزاهرة  رامي

، والتحاور مع الاستاذ المشرف قامت الطالبتین الباحثتین ببناء أداة الدراسة المتمثلة في  ]  2000[طاش

سي بأخلاقیات المهنة الاستبانة التي تهدف الى الكشف عن واقع التزام مستشار التوجیه و الارشاد المدر 

 :فتكونت الاستبانة من قسمین وهما .من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

الجنس ، التخصص ، عدد  ( یضم المعلومات و البیانات الشخصیة التي تمثلت في : القسم الاول  -

 ) .زیارة المستشار 

 :لاث ابعاد وهي بند موزعة على ث 30یضم بنود الاستبانة وعددها : القسم الثاني  -

 .فقرة  11البعد الاول یتعلق  باحترام العلاقة الارشادیة و یشمل  ●

 .فقرات  08البعد الثاني یتعلق بالسریة ویشمل  ●

 .فقرة  11البعد الثالث یتعلق رعایة مصلحة المسترشد ویشمل  ●

 قبل اطلاعها على أساتذة التحكیم " لا"و " نعم"على النحو التالي  و كانت بدائل الاجابة

  :الخصائص السیكو متریة لأداة الدراسة / 4

محمود (ویقصد بصدق الاختبار ان الاختبار یقیس ما اردنا قیاسه بواسطة ذلك الاختبار  :الصدق  - أولا 

  ) . 189، ص 2010

 :التالیة  للتحقق من صدق الاداة تم الاعتماد على الطرق 

  )صدق المحكمین :  ( صدق المحتوى  - 4-1
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فقرة على مجموعة من الاساتذة بقسم علم ) 30( تم عرض الاستبیان في صورته الاولیة المتكونة من     

أساتذة محكمین بهدف معرفة آرائهم حول اداة الدراسة ، حیث ) 05(النفس و علوم التربیة ، وكان عددهم 

واعطاء ملاحظاتهم حولها من حیث قیاس ابعاد الخاصیة ، ومدى قیاس البنود لأبعاد قاموا بإبداء آرائهم 

  : وفي ضوء اراء الاساتذة المحكمین كانت نتائج التحكیم كالاتي . الخاصیة ومدى ملائمة بدائل الاجابة 

 09 – 08 – 07 – 05-  04 – 03 – 02 – 01: ( وافقوا المحكمین الخمسة  على الفقرات التالیة  - 

– 10 – 12- 13 – 14 – 15 – 16 – 17 – 18 – 19 – 20 – 21 – 22 – 23 – 25 – 26 

– 27 – 28 – 29 – 30  . (  

  ) . 24 – 11 - 06( ووافقوا محكمین اثنین  على  تعدیل الفقرات التالیة 

  نعم ، أحیانا ، لا : وتم تعدیل بدائل الاجابة و ذلك كالاتي 

  )01(، لا درجتها ) 02(، أحیانا درجتها ) 03( م درجتهانع: وفق اوزان الاجابة التالیة 

  :صدق الاتساق الداخلي  - 4-2

تعتمد فكرة هذه الطریقة على مدى ارتباط الوحدات أو البنود مع بعضها البعض داخل الاختبار،     

  ) . 170،ص  1998سعد .( وكذلك ارتباط كل وحدة أو بند مع الاختبار ككل 

الیة لحساب صدق الاتساق الداخلي  فقد تحصلت الطالبتان على النتائج التالیة ومن خلال الدراسة الح

 :بالنسبة للاستبیان ككل و هي كالاتي
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 :یوضح صدق الاتساق الداخلي بالنسبة للاستبیان ككل ) 04(جدول رقم  

 معامل ارتباطها بالاستبیان ككل  رقم الفقرة  معامل ارتباطها بالاستبیان ككل  رقم الفقرة 

01 0.596 16 0.767 

02 0.491 17 0.547 

03 0.452 18 0.630 

04 0.41 19 0.465 

05 0.310 20 0.401 

06 0.344 21 0.452 

07 0.455 22 0.691 

08 0.398 23 0.561 

09 0.671 24 0.637 

10 0.363 25 0.675 

11 0.570 26 0.461 

12 0.30 27 0.341 

13 0.609 28 0.231 

14 0.819 29 0.520 

15 0.610 30 0.721 

من خلال الجدول نلاحظ ان كل فقرة من فقرات المقیاس  له معامل ارتباط مرتفع ، وهذا یدل على 

انسجام فقرات المقیاس مع بعضها البعض في حین نجد ان هناك  بعض الفقرات له معامل ارتباط 

الاخر لذلك تم استبعادها من المقیاس حتى لا یؤثر وجودها على تجانس منخفض بالنسبة للفقرات 

  .المقیاس ككل 

  :الثبات  –ثانیا 

ویقصد بثبات الاختبار هو الحصول على نفس النتائج عند تطبیق الاداة أكثر من مرة على الافراد    

  ) . 167، ص  2000الرشیدي ( أنفسهم 

 ساب معامل الثبات ألفا كرونباخوتم حساب ثبات أداة الدراسة من خلال ح
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 .یوضح معامل الثبات ألفا كرو نباخ ) 05(جدول 

 معامل ثبات ألفا كرو نباخ عدد الافراد

30 0.90 

،  0.90من خلال الجدول نلاحظ ان قیمة ألفا كرو نباخ التي تحصلنا علیها هي قیمة مرتفعة قدرت ب

 .مما یدل على ثبات أداة الدراسة 

  الدراسة الاساسیة - 5

  : حجم و نوع العینة  - 

تلمیذ وتلمیذة من تلامیذ  133تم اختیار عینة الدراسة بطریقة عشوائیة طبقیة ، حیث بلغ عدد أفراد العینة 

  . تلمیذ و تلمیذة  450السنة الثالثة ثانوي البالغ عددهم 

  :خصائص العینة الاساسیة  -

  :من حیث الجنس  - 

 .یع التلامیذ في الثانویات حسب الجنس یوضح توز ) 06(جدول

 اناث  ذكور  اسم الثانویة 

 36 33 علي قندوز

 46 18 محمد بن الحاج عیسى مسروق 

 82 51 المجموع 

 .تلمیذة 82تلمیذ في حین بلغ عدد الاناث  51من خلال الجدول نلاحظ أن عدد التلامیذ الذكور بلغ 

 :من حیث التخصص  - 

 . یوضح توزیع التلامیذ في الثانویات على حسب التخصص) 07(جدول 

 علمي  ادبي  اسم الثانویة 

 62 07 علي قندوز

 47 17 محمد بن الحاج عیسى مسروق

 109 24 المجموع 

عدد تلامیذ  تلمیذ في حین ان 24من خلال الجدول نلاحظ أن عدد التلمیذ التخصص الأدبي وصل 

 .تلمیذ  109التخصص العلمي وصل 

 

  

 



 إجراءات الدراسة المیدانیة                                                 الثالثالفصل 

 
31 

 :من حیث عدد الزیارات للمستشار - 

 .یوضح توزیع التلامیذ في الثانویات حسب عدد الزیارات للمستشار ) 08(جدول 

 اكثر من اربع مرات  اقل من اربع مرات  اسم الثانویة 

 60 10 علي قندوز

 59 04 محمد بن الحاج عیسى مسروق 

 119 14 المجموع  

، في حین نجد أن عدد الزیارة  14مرات بلغ  4من خلال الجدول نلاحظ أن عدد الزیارة اقل من 

 .مرة  119للمستشار أكثر من 

 :تطبیق الاداة في صورتها النهائیة / 6

و التأكد من صدقها و ثباتها ، قمنا بتطبیق الدراسة حیث تم توزیع  بعد التأكد من صلاحیة الاداة

، اختیروا بطریقة  2019 – 2020الاستبیان على عینة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي في العام الدراسي 

حیث طلب منهم الاجابة على كل فقرة . تلمیذ وتلمیذة  133عشوائیة طبقیة ، حیث بلغ عدد أفراد العینة 

 ) . نعم ، أحیانا ، لا ( قرات الاستبیان وفق بدائل الاجابة التالیة من ف

بعد الانتهاء من تطبیق الاستبیان على أفراد العینة تم استرجاع كل الاستبانات مكتملة البیانات ذلك 

 .لوقوفنا على أفراد  العینة اثناء الاجابة 

 . (spss(الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة  و تم تفریغ النتائج في الحاسوب ذلك من خلال برنامج الرزم

 :الاسالیب الاحصائیة المستخدمة / 7

 .لعینة واحدة " ت"اختبار  ●

 .لدلالة الفروق بین متوسطین لمجموعتین مستقلتین ) ت(اختبار  ●

  :خلاصة 

و في هذا الفصل تم عرض المنهج المستخدم و التعرف على اجراءات الدراسة الاستطلاعیة و        

ا ووصف أداة الدراسة و الخصائص السیكو متریة للأداة ثم تطبیق الاداة في صورتها النهائیة و عینته

  .كذا الاسالیب الاحصائیة المستخدمة فیه 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

عرض نتائج الدراسة و تفسیرها                                                                                                  :  الفصل الرابع

  تمهید

  .عرض وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الاول   ●

  .عرض و تفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الثاني  ●

  .تائج المتعلقة بالتساؤل الثالث عرض و تفسیر الن ●

  .عرض و تفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الرابع  ●

    خلاصة 
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 :تمهید 

 الأول، الثاني ، الثالث ، الرابع كما سیتم مناقشته و تفسیره : سیتم في هذا الفصل عرض كل من التساؤل 

 :عرض ومناقشة وتفسیر نتائج  التساؤل الاول ـ  1

ما مدى التزام مستشار الارشاد و التوجیه :عرض و مناقشة نتائج التساؤل الاول الذي نصه  ●

 .المدرسي بأخلاقیات المهنة من وجهة نظرا تلامیذ السنة الثالثة ثانوي؟ 

) 09(الجدول رقم .                   لعینة واحدة " ت"أختبار  تم اختبار هذا التساؤل عن طریق حساب

 مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنةیوضح التزام 

عدد افراد 

 العینة 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعیاري 

) ت( درجة الحریة 

 المحسوبة 

الدلالة 

 الاحصائیة 

133 64.07 9.62 132 16.86 0.05 

والتوجیه المدرسي  بأن المتوسط الحسابي لالتزام مستشار الارشاد) 09(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 . 132عند درجة حریة  9.62بانحراف معیاري  64.07بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر التلامیذ بلغ 

نستنتج من هذا بأن مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي له التزام مقبول بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر 

 .تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

التي ) 2014(دراسة عروس البحر مخیبر و نور الهدى جدي   ة مع نتیجةاتفقت نتیجة الدراسة الحالی

 .توصلت الى ان مستوى ممارسة المرشدین لأخلاقیات المهنة مرتفعة من وجهة نظر المرشدین 

التي ) . 2008(ایضا مع نتیجة دراسة أحمدي وأكهافي و علي أكبر   واتفقت نتیجة الدراسة الحالیة  

 .ن و الاخصائیین النفسیین یمارسون  أخلاقیات المهنة و یتقنونها بدرجة كبیرة توصلت الى ان المرشدی

التي توصلت الى ان درجة التزام ) 2006(مع نتیجة دراسة محاسنة  و نجد نتیجة الدراسة الحالیة اتفقت

 .المرشدین التربویین بأخلاقیات مهنة الارشاد مرتفعة 

الذین ) 2004(وإیفانز ) 2005(راسة كل من فوستر ویونج مع نتیجة د وكذلك اتفقت النتیجة الحالیة

 .توصلوا الى ان هناك التزاما أخلاقیا كما یظهرون التزاما واضح انحو العملیة الارشادیة 

التي ) 2014(دراسة عروس البحر مخیبر و نور الهدى جدي   واختلفت النتیجة الحالیة مع نتیجة 

 .لأخلاقیات المهنة منخفض  من وجهة نظر المسترشدین توصلت الى ان مستوى ممارسة المرشدین 
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 :و تفسیر النتیجة الحالیة للدراسة الى  

وعي وأدراك المستشار لأهمیة المهنة وأهم المبادئ التي تلقى تكوین أكادیمیا و مهنیا به ، وایضا رغبته  - 

تجعل كل قائم بهذه المهنة مجبر على التمسك بالقیم والقواعد  في مساعدة الاخرین و العمل الانساني

 .الخاصة به على أحسن وجه 

وجود قوانین ولوائح تتحكم في تسیر المؤسسات التربویة ، وخاصة المؤسسة التي یعمل به المستشار  - 

في  باعتبار ان لكل مؤسسة خصوصیاته فأن سلوك المستشار یتأثر بطبیعة هذه الاوضاع فهي تساهم

 . تكوینه لذا فهو مطالب باحترام تلك الاوضاع و التمسك به لینعكس اثرها على التلامیذ  و المجتمع ككل 

ان مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي خاضع لأشراف من قبل مدیر مركز التوجیه بولایة ورقلة ، وذلك  - 

یقدمه المستشار من تقاریر و  و یظهر ذلك عن طریق ما. من خلال المراقبة الدائمة التي یقوم به 

سجلات خاصة بالأعمال التي یقوم به كل اسبوع   ، و ایضا الزیارات الفجائیة التي یقوم به المفتش 

 .تجعل  المستشار دائم الاستعداد و العمل بكفاءة 

تشار النصوص و القرارات الوزاریة و المناشیر التي تحدد الوزارة من خلالها آلیات العمل الخاصة بمس - 

 .الارشاد و التوجیه المدرسي و المهني 

كذلك البیئة الاجتماعیة التي یعیش فیها المستشار له تأثیر فهو خاضع لقیم وعادات وتقالید تلك البیئة  - 

 .و خاصة في المجتمع الورقلي الذي یتمتع بالعدید من القیم . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 عرض نتائج الدراسة و تفسیرها                                            الرابعالفصل 

 
35 

 :عرض و مناقشة و تفسیر نتائج التساؤل الثاني  -3

هل تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام  :عرض و مناقشة نتائج التساؤل الثاني الذي نصه  ●

 .  مستشار  الارشاد و التوجیه  المدرسي بأخلاقیات المهنة باختلاف الجنس ؟

 .لعینتین مستقلتین) ت(تم اختبار هذا التساؤل عن طریق حساب قیمة 

التزام مستشار الارشاد والتوجیه بأخلاقیات المهنة من یوضح دلالة الفروق حول ) 10(الجدول رقم  

  .وجهة نظر التلامیذ بین الجنسین 

متغیر 

 الجنس 

عدد 

 الافراد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعیاري 

) ت(

 المحسوبة 

درجة  sigقیمة 

 الحریة 

مستوى الدلالة 

 الاحصائیة 

 0.05دال عند  131 0.04 2.93 11.04 61.05 51 ذكور

     8.14 65.95 82 اناث

بان المتوسط الحسابي للإناث أكبر من ) 10(یتضح من خلال لنتائج المتحصل علیها في الجدول رقم 

، )131(عند درجة الحریة) 2.93(المحسوبة هي ) ت(المتوسط الحسابي للذكور ، وتوصلنا الى ان قیمة 

 )  .0.05(و دال احصائیا عند مستوى

فأننا نستنتج أنه یوجد اختلاف بین وجهات نظر ) 0.05(اقل من مستوى ) 0.04(هي  sigبما ان قیمة  

 .التلامیذ حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة باختلاف الجنس 

التي توصلت  الى وجود فروق ذات دلالة ) 2006(اتفقت نتیجة الدراسة الحالیة مع نتیجة دراسة محاسنة 

ئیة بدرجة التزام المرشدین التربویین بأخلاقیات مهنة الارشاد من وجهة المسترشدین تعزى لمتغیر احصا

 .النوع الاجتماعي 

التي ) 2014(و اختلفت نتیجة الدراسة الحالیة مع نتیجة دراسة عروس البحر مخیبر و نور الهدى جدي 

رسة المرشدین لأخلاقیات مهنة توصلت الى أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة في مستوى مما

 .الارشاد تعزى لمتغیر الجنس من وجهة نظر المرشدین أنفسهم و من وجهة نظر المسترشدین أیضا 

 :وتفسر نتیجة الدراسة الحالیة

الحالة النفسیة والمزاجیة تختلف من جنس لأخر حیث نجد الاناث أكثر انفعالیة وعاطفیة على الذكور  - 

 .أت الفعل و الافكار مما ادى اختلاف في رد

اختلاف الرغبة في طلب المساعدة و الاستشارة والتوجیه حیث تختلف من الذكور و الاناث فنجد  - 

الاناث اكثر طلبا للمساعدة و التوجیه على غرار الذكور ، و في بعض الاحیان نجد الذكور ایضا یریدون 

 .لموضوع تلك المساعدات فتباینت الاستجابات و اختلفت آرائهم حول ا
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 عرض و مناقشة و تفسیر نتائج التساؤل الثالث  

هل تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام : عرض و مناقشة نتائج التساؤل الثالث  الذي نصه  ●

  .مستشار  الارشاد و التوجیه  المدرسي بأخلاقیات المهنة باختلاف التخصص ؟

 .لعینتین مستقلتین) ت(تم اختبار هذا التساؤل عن طریق حساب قیمة  - 

یوضح دلالة الفروق حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه بأخلاقیات المهنة من ) 11(الجدول رقم 

 .وجهة نظر التلامیذ بین التخصصین 

متغیر 

التخص

 ص

عدد 

 الافراد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحرا

ف 

 المعیاري 

المحسو )ت(

 بة 

قیمة 

sig  

درجة 

 الحریة 

مستوى الدلالة 

 الاحصائیة 

غیر دال عند  131 0.19 2.37 13.9 59.91 24 أدبي 

0.05 

     8.17 64.99 109 علمي

ان المتوسط الحسابي عند الادبین ) 11(یتضح لنا من خلال النتائج المتحصل علیها في الجدول رقم     

عند ) 2.37(المحسوبة هي ) ت(أن قیمة  أقل من المتوسط الحسابي عند العلمین ، وایضا توصلنا الى

 ) .0.05(، وغیر دالة احصائیا عند مستوى ) 131(درجة حریة 

فأننا نستنتج أنه لا یوجد اختلاف بین ) 0.05(أكبر  من مستوى دلالة  ) 0.19(هي  sigبما ان قیمة    

المهنة باختلاف  وجهات نظر التلامیذ حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي بأخلاقیات

 . التخصص 

التي توصلت ) 2008(أحمدي وأكهافي وعلي أكبر واختلفت نتیجة الدراسة الحالیة مع نتیجة دراسة     

الى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ممارسة المرشدین ووعیهم لأخلاقیات المهنة تعزا لمتغیر 

 .مستوى التعلیم 

 :تفسر نتیجة الدراسة الحالیة إلىو 

تقارب المستوى الدراسي و الادراكي لدى تلامیذ كل من التخصصین العلمي و الادبي و احتكاك   - 

التلامیذ فیما بینهم فهم یعشون نفس المرحلة التعلیمیة والعمریة كذلك مما أدى الى تشابه في وجهات 

 .النظر لدیهم ، وهذا انعكس على آرائهم 

التي تواجه التلامیذ في كلا التخصصین باعتبار البیئة  یعانون من نفس الصعوبات و المشكلات  - 

 .الدراسیة الواحد 
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یعیشون نفس الاوضاع و القواعد التي تسیر داخل المؤسسة التربویة التي تتحكم في سلوكهم وكل من   - 

 .یخالف سوف یلقى العواقب ذاتها دون تمیز بین التخصصین 

، وكذا أسالیب التدریس ، حتى أن بعض المواد یكون نفس  یتلقون نفس الانشطة و المناهج التعلیمیة  - 

 . الاساتذة یدرسون في التخصص العلمي و التخصص الادبي 

یتعرضون الى ظروف الاعلام والتوجیه لذلك فإن عامل التخصص لا یؤثر على وجهات النظر   - 

 .بالنسبة لتلامیذ 

باعتبارهم یحضرون لاجتیاز أختبار نهائي في مرحلة  نفس الضغوطات والتوترات النفسیة یمرون بها -  

 .التعلیم الثانوي 

 عرض و مناقشة و تفسیر نتائج التساؤل الرابع   -4

هل تختلف وجهات نظر التلامیذ حول التزام : عرض و مناقشة نتائج التساؤل الرابع  الذي نصه  ●

  و التوجیه  المدرسي بأخلاقیات المهنة باختلاف عدد مرات لزیارة للمستشار؟ مستشار  الارشاد

 .لعینتین مستقلتین) ت(تم اختبار هذا التساؤل عن طریق حساب قیمة  - 

یوضح دلالة الفروق حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه بأخلاقیات المهنة من ) 12(الجدول رقم  

 .الزیارة للمستشار  وجهة نظر التلامیذ بین عدد مرات 

متغیر عدد مرات 

 الزیارة للمستشار 

عدد 

 الافراد 

المتوسط 

 الحسابي 

الانحراف 

 المعیاري 

) ت(

 المحسوبة 

درجة  sigقیمة 

 الحریة 

مستوى 

الدلالة 

 الاحصائیة 

غیر دال عند  131 0.43 -.787 9.78 64.29 120 أقل من أربع مرات 

0.05 

أكثر من أربع 

 مرات 

13 62.07 8.10     

ان المتوسط الحسابي عند التلامیذ ) 12(یتضح لنا من خلال النتائج المتحصل علیها في الجدول رقم 

الذین یقومون بزیارة المستشار  أقل من أربع مرات أكبر من المتوسط الحسابي لتلامیذ الذین یقومون 

عند ) -.787(المحسوبة هي ) ت(أن قیمة  بزیارة المستشار أكثر من اربع مرات ، وایضا توصلنا الى

 ) .0.05(، وغیر دالة احصائیا عند مستوى ) 131(درجة حریة 

فأننا نستنتج أنه لا یوجد اختلاف بین ) 0.05(أكبر  من مستوى دلالة  )  0.43(هي sigبما ان قیمة 

لمهنة باختلاف عدد وجهات نظر التلامیذ حول التزام مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي بأخلاقیات ا
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 .مرات لزیارة للمستشار 

 : .و تفسر نتیجة الدراسة الحالیة الى 

یتلقون نفس الخدمات الارشادیة والتوجیهیة خاصة ما یتعلق بكل ما یخص المرحلة الدراسیة التي  - 

 .یعشون فیها 

التوجیهات  نفس المشكلات المدرسیة التي یعاني منها التلامیذ هذا ما یجعل المستشار یقوم   - 

والاستشارات  ذاته ، وكذا الاسالیب العلاجیة و الارشادیة باعتبارها قد تكون جماعیة او فردیة فهم 

یخضعون الى متابعة ودعم نفسي نفسه ویظهر من خلال الاعمال التوجیهیة والتقویمیة التي یتلقونها من 

 . حل المشكلات التي یقعون فیها  أدى الى تقارب في مستوى  الافكار وأیضا في طرق. قبل المستشار 

 .تشارك الواقع الاجتماعي و الثقافي في المجتمع الذي یعشون فیه  - 

تقارب في مستوى النضج و الوعي و العمر لدى التلامیذ ، وكذا الظروف و المناخ المتشابه فیتفاعلون  - 

 . مع الاحداث نفسه 

التي تم و توضیحات حول الجداول  تم في هذا الفصل عرض و تفسیر نتائج الدراسة :خلاصة الفصل 

.النظري و الدراسات السابقة  طارالتوصل الیها من خلال التطبیق المیداني على ضوء الا
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 : ة عام خلاصة

و التوجیه المدرسي بأخلاقیات  إن الدراسة الحالیة تهدف الى الكشف عن واقع التزام مستشار الارشاد

و كذا الكشف عن الاختلافات الدالة إحصائیا  بین و . المهنة من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

حول التزام مستشار )  الجنس ، التخصص ، عدد مرات الزیارة ( جهات النظر التلامیذ وفقا لمتغیرات

 .ة الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهن

و للوصول إلى الهدف المنشود في هذه الدراسة تم الاعتماد على أداة متمثلة في الاستبیان المعدة من قبل 

تلمیذ و تلمیذة مستوى سنة  133الطالبتین ، و الخاصة  بأخلاقیات المهنة و تطبیقه على عینة قوامها 

ثانویة علي قندوز و ثانویة الشیخ محمد ثالثة ثانوي اختیروا بطریقة العینة العشوائیة الطبقیة على مستوى 

 .بالحاج عیسى مسروق بدائرة سیدي خویلد ولایة ورقلة 

وقد بینت النتائج المتوصل الیها من خلال التساؤل الأول على أن مستشار الارشاد والتوجیه المدرسي لدیه 

 .ألتزم مقبول  بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي

ا النتائج الأخرى  فقد تم التوصل إلى وجود اختلاف دال احصائیا بین الذكور و الاناث حول التزام أم

مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي بأخلاقیات المهنة ، و كذلك عدم وجود اختلاف دال احصائیا بین 

بعدد زیارات أقل من أربع  التلامیذ الذین یقومون بزیارة المستشار أكثر من أربعة مرات و الفئة التي تقوم

 .مرات حول التزام مستشار الارشاد و التوجیه المدرسي أخلاقیات المهنة 

و هذا یفسر من خلال النتائج المتوصل إلیها إلى ضرورة تمسك المستشار بأخلاقیات المهنة و العمل 

 .بكفاءة اكبر لتحقیق مستوى عالي من الأداء 

ر الجنس أثر في إحداث اختلاف وجهات نظر التلامیذ حول التزام كما یمكن أن نستنتج أیضا بأن متغی

 .المستشار بأخلاقیات المهنة 

في حین نجد أن متغیر التخصص و متغیر عدد مرات الزیارة للمستشار لم یؤثر في إحداث اختلاف 

 .وجهات نظر التلامیذ 

 :اقتراحات الدراسة 

إعطاء الأولویة في تعیین المستشارین ذو المؤهلات العلمیة و المختصین في الارشاد و التوجیه و  ●

 .الدارسین لأخلاقیات المهنة 

توعیة كافه المستشارین حول الدستور الأخلاقي الخاص بالمهنة و كل القواعد التي یجب ان یلزم به  ●

 .لزیادة الفاعلیة في العمل و الإخلاص فیه أكثر 
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 .اء دراسات أخرى في مجال الارشاد إجر  ●

إجراء دراسات مماثلة تتعلق بأخلاقیات المهنة من خلال متغیرات و عینات و أماكن مختلفة ذلك  ●

 .للمزید من التقصي و التأكد اكثر من النتائج و  الاستفادة  منها 

 . مهنة بالنسبة للمستشارو في الأخیر تبقى هذه الدراسة مجرد محاولة للكشف عن واقع التزام بأخلاقیات ال
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 :قائمة المراجع 

جامعة الارشاد النفسي و الاجتماعي).2000.(نیازي عبد المجید بن طاش,أبو عباءة صالح بن عبداالله  - 

 .الریاض ,الامام محمد بن مسعود الإسلامیة 

عمان   )1ط(,التشخیص والتقییم في الارشاد).2009.(الغریر أحمد نایل, أبوسعد أحمد عبد اللطیف  -  

 .المسیرة للنشر و التوزیعدار 

 .دار المسیرة للنشرعمان ،  , القیاس النفسي و التربوي، )2010.(حمد عمرو محمود و زملائه أ -  

 في إطار معاییر جودة الممارسة المهنیة- ة الثالثةمعلم الالفی، )2009.(بدران شبل و سلیمان سعید  -  

 . دار الجامعة الجدیدةالاسكندریة ، 

 .دار الخلیج للنشر والتوزیع عمان ،  ,)1ط(,أخلاقیات مهنة التعلیم). 2015.(البشرى قدریة محمد - 

 , )1ط(, الارشاد النفسي و التربوي في المؤسسات التعلیمیة).2011.(الامامي سمیر,الحریري رافدة  - 

 . ر المسیرة للنشر و التوزیع داعمان ، 

  ,)1ط(، نظریاته وتطبیقاته,أسسه –الارشاد النفسي في المدرسة ).2003.(الخطیب صالح أحمد  -  

.                                               دار الكتاب الجامعي العین ، الامارات العربیة المتحدة  ، 

النظریة و –مناهج و أسالیب البحث العلمي ). 2000.(غنیم عثمان محمد, ربحي مصطفى علیان  - 

 . دار صفاء للنشر و التوزیع  عمان  , 1ط,التطبیق 

دار الكویت  ،  , 1ط, )رؤیة تطبیقیة مبسطة(مناهج البحث التربوي ). 2000(,الرشدي بشیر صالح  - 

 . الكتاب الحدیث 

دار الفكر القاهرة ،  , 3ط, النظریة و التطبیق - النفسي و التربوي القیاس ,)1998(,سعد عبد الرحمن  - 

 .العربي

وأسالیبه  مفاهیمه النظریة–التوجیه المدرسي ).2009.(جودت عزي عطوي , سعید حسني عبد العزیز  -  

 .دار الثقافة عمان  , 2ط ,الفنیة

عمان ،  ,1ط, يالارشاد النفسمبادئ التوجیه و ).1999.(عبد الجابر تیم ,كاملة الفرخ شعبان  -  

 .دارصفاء للنشر و التوزیع

اشراك للنشر و مصر ،  , 1ط, المختصر في الشخصیة و الارشاد النفسي ).2004.(نبیل سفیان  - 

 .التوزیع

 .جامعة الملك فیصل ,أسس الارشاد و التوجیه النفسي ).2008.(النعیم عبد الحمید بن أحمد  - 
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دار الحامد لنشر و عمان ،  ,)1ط(, الارشاد النفسي و التربوي).2013.(فاطمة عبد الرحیم  النوایسة - 

 .التوزیع 

درجة ممارسة المرشدین التربویین لأخلاقیات ).2012.(مزاهرة رانیة عیسى ,طشطوش رامي عبداالله  - 

مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة و النفسیة ,المهنة من وجهة نظرهم في ضوء بعض المتغیرات 

 . 623على ص  581ص ,العدد الثاني , )20المجلد ( , 

أخلاقیات مهنة المكتبات و المعلومات لدى العاملین في مكتبة الجامعة ).1998.(الهمشري عمر  - 

 .382إلى 365من ص , العدد الثاني , )25المجلد (, دراسات ,الأردنیة   من وجهة نظر الطلبة 

تلامیذ تقییم مهام مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي و المهني من وجهة نظر ). 2017.(البوش أمال  - 

جامعة العربي بن , مذكرة لنیل شهادة الماستر ,كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة ,  التعلیم الثانوي

 .ام البواقي , المهیدي 

,  یف المهني لمستشار التوجیه في ظل الإصلاحات التربویة الجدیدةالتك). 2012.(زعبوب سامیة  -  

 .قسنطینة , جامعة الاخوة منتوري ,كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة ,مذكرة لنیل شهادة الماجستیر 

 العملیة الارشادیة في المرحلة الثانویة و دورها في معالجة مشكلات المراهق).2011.(فنطازي كریمة  -  

, جامعة  الاخوة منتوري , كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة ,مذكرة لنیل شهادة الدكتوراه , مدرسلمتا

 .قسنطینة 

واقع ممارسة مستشاري التوجیه و الارشاد المدرسیو ). 2014.(جدي نور الهدى , مخیر عروس البحر  - 

كلیة العلوم الإنسانیة و ,  من وجهة نظرهم و من وجهة نظر المسترشدین المهني لأخلاقیات مهنة الارشاد

 .الوادي , جامعة حمى لخضر , الاجتماعیة 

و  كلیة العلوم الإنسانیة, دور المستشار التربوي في عملیة توجیه التلامیذ ).2018.(مراج نادیة  - 

 .مستغانم , بادیس   جامعة عبد الحمید ابن, مذكرة لنیل شهادة الماستر, الاجتماعیة 

نظر واقع التزام مستشاري التوجیه و الارشاد المدرسي بأخلاقیات المهنة من وجهة).2015(,مفتي منال  - 

جامعة العربي , كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة , مذكرة لنیل شهادة ماستر ,تلامیذ سنة ثانیة ثانوي 

  .أم البواقي , بن المهیدي 
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 قامة المحكمین 

 

 الجامعة الدرجة التخصص الأستاذ

 قاصدي مرباح ورقلة "أ "أستاذ محاضر علم النفس المدرسي سمیة بن عمارة

 قاصدي مرباح ورقلة "ب"محاضر أستاذ  علمالنفس المدرسي الحاج كادي 

 قاصدي مرباح ورقلة " أ "أستاذ محاضر علم النفس الاجتماعي طاوس وازي

 قاصدي مرباح ورقلة "أ "أستاذ محاضر علم النفس فاتح الدین شنین

 علم النفس التربوي بلخیر طبشي

 

 قاصدي مرباح ورقلة " أ"حاضرأستاذ م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 



 قائمة الملاحق

 

 
47 

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 و الاجتماعیةكلیة العلوم الإنسانیة 

 قسم علم النفس و علوم التربیة

  إرشاد و توجیه:تخصص 

 

 

 

 استمارة تحكیم

 

 :الاسم و اللقب 

 :الرتبة العلمیة 

 :التخصص 

 :مكان العمل 

 

 :أستاذتي الفاضلة  \أستاذي الفاضل

التزام واقع ":في إطار إجراء دراسة علمیة مكملة لنیل شهادة الماستر في الإرشاد و التوجیه بعنوان 

 "مستشار التوجیه و الارشاد المدرسي بأخلاقیات المهنة من وجهة نظر تلامیذ السنة الثالثة ثانوي

:    و بالنظر الى خبرتكم فإننا نرجوا منكم إبداء رایكم المقیاس الذي سیقدم إلى أفراد العینة و ذلك من خلال 

 .مدى قیاس الأبعاد للخاصیة  - 

 .ود لأبعاد الخاصیة مدى قیاس البن -           

 .مدى ملائمة بدائل الإجابة  -         

 

 و نشكرك على حسن تعاونك معنا مسبقا
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 :احترام العلاقة الارشادیة : البعد الأول 

 البدیل لایقیس یقیس العبارات 

    یلتزم المستشار بحضور الجلسات الارشادیة في موعدها مع المسترشد 01

    .توثیق العلاقة المهنیة مع المسترشدیحرص المستشار على  02

    .یدرك المستشار مسؤولیته اتجاه المسترشد  03

    .یلتزم المستشار بالمرونة في التعامل مع المسترشد  04

    .یقیم المستشار علاقات إنسانیة مع المسترشد  05

    .یشارك المستشار المسترشد في اتخاذ القرارات الارشادیة  06

    .یلتزم المستشار بمصارحة المسترشد من قدراته و إمكاناته  07

    .یتقبل المستشار المرشد بغض النظر عن جنسه  08

    .یلتزم المستشار بعدم استفزاز المسترشد  09

    .یقدم المستشار العون للمسترشد لحل مشكلته  10

    .یتجنب المستشار الافراط في التعاطف مع المسترشد  11
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 :السریة : البعد الثاني 

    .یحترم المستشار خصوصیة المسترشد  12

    .یتجنب المستشار التحدث عن إصرار المسترشد امام زملائه  13

    .یلتزم المستشار بالامانة على ما یقدمه للمسترشد  14

    .یلتزم المستشار بعدم نشر اخبار المسترشد إلا بإذنه  15

یلتزم المستشار على إعطاء معلومات عن مشكلة المسترشد غلا  16

 .للضرورة 

   

    .یضع المستشار سجلات المسترشد في ماكن آمن و سري  17

    .یلتزم المستشار بعدم مناقشة المسترشد خارج مكان العمل  18

    .یتجنب المستشار البوح بأمراض المسترشد أمام أصدقائه  19
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 :رعایة مصلحة المسترشد : البعد الثالث 

 البدیل لاتقیس تقیس العبارات                     

    .یظهر المستشار الاحترام و التقدیر للمسترشد  20

    .یحرص المستشار على الحمایة و الدفاع عن المسترشد  21

    .یعطي المستشار الاولویة للاهتمام  بالمسترشد  22

    .یحدد المستشار حاجات المسترشد وفق مراحله العمریة  23

    .یوفر المستشار البیئة الأمنة للمسترشد  24

    .یشجع المستشار المسترشد للحدیث عن مشكلته بكل صراحة 25

    .یعزز المستشار ثقة المسترشد بنفسه  26

    .یشرح المستشار بطاقة الرغبات للمسترشد  27

المستشار معلومات كافیة للمسترشد عن التخصصات و یقدم  28

 .الشعب 

   

    .یلتزم المستشار بتعرف المسترشد عن قدراته و میوله و رغباته  29

یستخدم المستشار الأسالیب الارشادیة التي تتناسب مع مشكلة  30

 المسترشد

   

 

 :جدول خاص ببدائل الإجابة 

 

 التحكیم

 البدائل

 غیر مناسب مناسب

   نعم

   لا
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 جامعة قاصدي مرباح ورقلة

 كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

 قسم علم النفس و علوم التربیة

 إرشاد و توجیه:تخصص 

 

 

 

 إستبیان

 :التعلیمة 

 :أختي الطالبة / أخي الطالب

عنها بما یتفق مع منك الإجابة ,في إطار إجراء دراسة علمیة فإننا نضع بین یدیك مجموعة من العبارات 

و نحیطك , في المكان المناسب دون ترك أي عبارة بدون الإجابة علیها ) ×(رأیك و ذلك بوضع العلامة 

 .علما بأن إجابتك ستحظى بالسریة التامة و لا تستخدم إلا لأغراض علمیة 

 .و نشكرك مسبقا على تعاونك الجدي معنا 

 

 :البیانات الشخصیة 

 (     )ذكر  )       (     أنثى  :  الجنس 

 (     )أدبي (     )     علمي :  التخصص 

 (     )مرات  4أكثر من (    )   مرات  4أقل من :  عدد الزیارات للمستشار 
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 لا أحیانا نعم  العبارات  

    یلتزم المستشار بحضور الجلسات الارشادیة في موعدها مع المسترشد  01 

    .ثقة المسترشد بنفسه یعزز المستشار  02 

    یشرح المستشار بطاقة الرغبات للمسترشد 03 

    .یلتزم المستشار بالمرونة في التعامل مع المسترشد  04 

    .یقیم المستشار علاقات إنسانیة مع المسترشد  05 

    یلتزم المستشار بعدم مناقشة المسترشد خارج مكان العمل 06 

    .یتجنب المستشار التحدث عن أسرار المسترشد أمام زملائه  07 

    .یتقبل المستشار المرشد بغض النظر عن جنسه  08 

    .یتجنب المستشار البوح بأمراض المسترشد أمام أصدقائه  09 

    .یؤمن المستشار تكیف المسترشد مع بیئته  10 

    .یلتزم المستشار بتعرف المسترشد عن قدراته و میوله و رغباته  11 

    .یتجنب المستشار الشفقة على المسترشد 12 

    .یحترم المستشار خصوصیة المسترشد  13 

    .یدرك المستشار مسؤولیته اتجاه المسترشد  14 

    .یلتزم المستشار بالأمانة على ما یقدمه للمسترشد  15 

    .یلتزم المستشار بعدم نشر اخبار المسترشد إلا بإذنه  16 

    .یحرص المستشار على توثیق العلاقة المهنیة مع المسترشد 17 

    یلتزم المستشار على إعطاء معلومات عن مشكلة المسترشد إلا للضرورة  18 

    .یساعد المستشار المسترشد في اتخاذ القرارات الإرشادیة  19 

    .یلتزم المستشار بعدم استفزاز المسترشد 20 

    .یظهر المستشار الاحترام و التقدیر للمسترشد  21 

    .یقدم المستشار معلومات كافیة للمسترشد عن التخصصات و الشعب  22

    .یلتزم المستشار بمصارحة المسترشد عن قدراته و إمكاناته   23

    .یحرص المستشار على الحمایة و الدفاع عن المسترشد  24
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    .یعطي المستشار الاولویة للاهتمام  بالمسترشد  25
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T-TEST GROUPS=(4 3)الجنس 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=VAR00001 
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

 

 
 
Test T 
 

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 09-MAR-2020 23:21:54 

Commentaires  

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données0 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

133 

Gestion des valeurs manquantes Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées 

comme étant manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques de chaque 

analyse sont basées sur les 

observations ne comportant 

aucune donnée manquante ou 

hors plage pour aucune variable 

de l'analyse. 

Syntaxe T-TEST GROUPS=(4 3)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 
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DATASET ACTIVATE DataSet0. 

NEW FILE. 

DATASET NAME DataSet2 WINDOW=FRONT. 

T-TEST 

  /TESTVAL=50 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 
T-Test 

Notes 

Output Created 04-JUL-2020 18:47:55 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

133 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on the cases with no missing or out-of-
range data for any variable in the 
analysis. 

Syntax T-TEST 

  /TESTVAL=50 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

 

[DataSet2]  
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One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 133 64.0752 9.62606 .83468 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 50 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Lower Upper 

VAR00001 16.863 132 .000 14.07519 12.4241 15.7263 

 

T-TEST GROUPS=VAR00002(3 4) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 04-JUL-2020 18:48:39 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

133 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on the cases with no missing or out-of-
range data for any variable in the 
analysis. 

Syntax T-TEST GROUPS=VAR00002(3 4) 

  /MISSING=ANALYSIS 

/VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 
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Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 3.00 51 61.0588 11.04611 1.54676 

4.00 82 65.9512 8.14817 .89981 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

VAR00001 Equal variances assumed 5.843 .017 -2.931- 131 

Equal variances not 
assumed 

  -2.734- 83.654 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower 

VAR00001 Equal variances assumed .004 -4.89240- 1.66933 -8.19474- 

Equal variances not 
assumed 

.008 -4.89240- 1.78945 -8.45114- 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Upper 
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VAR00001 Equal variances assumed -1.59006- 

Equal variances not assumed -1.33366- 

 

T-TEST GROUPS=VAR00003(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 04-JUL-2020 18:49:06 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

133 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on the cases with no missing or out-of-
range data for any variable in the 
analysis. 

Syntax T-TEST GROUPS=VAR00003(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

/VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

 

Group Statistics 

 VAR00003 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 1.00 109 64.9908 8.17573 .78309 

2.00 24 59.9167 13.99664 2.85705 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

VAR00001 Equal variances assumed 13.979 .000 2.379 131 

Equal variances not 
assumed 

  1.713 26.554 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower 

VAR00001 Equal variances assumed .019 5.07416 2.13317 .85425 

Equal variances not 
assumed 

.098 5.07416 2.96243 -1.00902- 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Upper 

VAR00001 Equal variances assumed 9.29407 

Equal variances not assumed 11.15734 

 

T-TEST GROUPS=VAR00004(5 6) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 
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  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 04-JUL-2020 18:49:31 

Comments  

Input Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

133 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 

on the cases with no missing or out-of-
range data for any variable in the 
analysis. 

Syntax T-TEST GROUPS=VAR00004(5 6) 

  /MISSING=ANALYSIS 

/VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

 

 

Group Statistics 

 VAR00004 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 5.00 13 62.0769 8.10824 2.24882 

6.00 120 64.2917 9.78113 .89289 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 
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VAR00001 Equal variances assumed .005 .944 -.787- 131 

Equal variances not 
assumed 

  -.915- 16.042 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower 

VAR00001 Equal variances assumed .433 -2.21474- 2.81475 -7.78299- 

Equal variances not 
assumed 

.374 -2.21474- 2.41960 -7.34298- 

 

 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

Upper 

VAR00001 Equal variances assumed 3.35350 

Equal variances not assumed 2.91349 

 

 


