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Abstract  :  

    The study aimed to reveal the level of professional 

compatibility of vocational training teachers of some centers in 

Touggourt, then find out whether there are differences between 

vocational training teachers in professional compatibility according to 

the professional degree, due to the type of job and due to the 

gender variable.  

The researcher reached the following results : 

 -     There are no statistically significant differences in the professional 
compatibility of    vocational training teachers due to the variable of 
professional degree. 

-There are no statistically significant differences in the professional 
compatibility of vocational training teachers according to the type of 
job. 

-There are no statistically significant differences in the professional 
compatibility of    vocational training teachers according to gender. 

We have followed the descriptive exploratory approach, based on a 
questionnaire for professional compatibility, which was adopted by 
the researcher Hisham Zarrouka. This study was applied to 85 teachers 
of some vocational training centers in Touggourt, and to confirm its 
validity we used the psychometric properties, after collecting the data, 
the treatment was carried out using the methods Statistical (T.test), 
(one-way analysis of variance) relying  on the program (spss ) 
version21  

Keyword: professional compatibility. 
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Statistiques de groupe 

  N Moyenne Ecart-type Erreur standard 
moyenne 

 
 9 147.4444 8.76229 2.92076 
 9 115.0000 7.28011 2.42670 

  

 

Test de Levene sur l'égalité 
des variances 

Test-t pour égalité 
des moyennes 

F Sig. T Ddl 
 Hypothèse de variances 

eagles 
.009 .927 8.544 16 

Hypothèse de variances 
inégale 

  8.544 15.480 

  

  

Sig. 
(bilatérale) 

Difference 
moyenne 

Difference 
écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 
différence 

Inférieure Supérieure 
.000 32.44444 3.79733 24.39445 40.49444 
.000 32.44444 3.79733 24.37244 40.51645 

  

  

  

  

  

   

) 02 (  

    



   

.. 

...
. 

...
.  

 

. 

Correlation de 
Pearson 

**.719 **.728 **.898 

Sig. (bilatérale) .000 .000 .000 
N 30 30 30 

 

          Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach 

Partie 1 
Value .530 
Number   d'éléments 20a 

Partie 2 
Value .661 
Nombre d'éléments 20b 

Nombre total d'éléments 40 
Corrélation entre les sous-échelles .629 
Coefficient de 
Spearman-Brown 

Longueur eagle .772 
Longueur inégale .772 

Coefficient de Guttman split-half .769 
a. Les éléments sont : VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, 
VAR00005, VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, 
VAR00011, VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, 
VAR00017, VAR00018, VAR00019, VAR00020.  
b. Les éléments sont : VAR00021, VAR00022, VAR00023, VAR00024, 
VAR00025, VAR00026, VAR00027, VAR00028, VAR00029, VAR00030, 
VAR00031, VAR00032, VAR00033, VAR00034, VAR00035, VAR00036, 
VAR00037, VAR00038, VAR00039, VAR00040. 
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Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

.756 40 

Test d'homogénéité des variances 
.   

Statistique 
de Levene 

ddl1 ddl2 Signification 

.516 2 82 .599 

ANOVA à 1 facteur 
.  

 Somme des 
carrés 

ddl Moyenne 
des carrés 

F Significati
on 

Inter-
groupes 47.904 2 23.952 .100 .905 

Intra-
groupes 19647.108 82 239.599 

  

Total 19695.012 84    

Statistiques de groupe 

 .     N Moyenne Ecart-type Erreur standard 
moyenne 

.   
     54 139.1481 16.85276 2.29337 

31 136.4194 12.24139 2.19862 

 

Test de Levene sur l'égalité 
des variances 

Test-t pour égalité 
des moyennes 

F Sig. t Ddl 
  

 
Hypothèse de variances 
égales 

1.468 .229 .789 83 

Hypothèse de variances 
inégales   .859 78.318 

) 05  (  

  

) 06 (  

1  

) 07 (  

2  



Sig. (bilatérale) 

Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

Intervalle de confiance 95% de la 

différence 

Inférieure Supérieure 

.432 2.72879 3.45818 -4.14939- 9.60698 

.393 2.72879 3.17702 -3.59577- 9.05335 

 

 

Statistiques de groupe 

  N Moyenne Ecart-type Erreur standard 
moyenne 

  
 53 136.7547 12.84060 1.76379 
 32 140.4688 18.70481 3.30657 

  

 

Test de Levene sur l'égalité 
des variances 

Test-t pour égalité 
des moyennes 

F Sig. t Ddl 
.   

 

Hypothèse de variances 
égales 

2.842 .096 -1.085- 83 

Hypothèse de variances 
inégales 

  -.991- 48.796 

  

Sig. (bilatérale) 
Différence 
moyenne 

Différence 
écart-type 

Intervalle de confiance 95% de la 
différence 

Inférieure Supérieure 

.281 -3.71403- 3.42436 -10.52495- 3.09688 

.327 -3.71403- 3.74759 -11.24589- 3.81782 
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