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  دورٌـــــة 

  شهرٌــــة 



 

 

Résumé de l'étude: 
 

 Cette étude vise à révéler l'autonomisation administrative et sa 

relation avec la performance des travailleurs dans l'institution 

algérienne, où le problème de l'étude tournait autour: Quel est le 

rapport de l'habilitation administrative au niveau de performance 

des travailleurs dans l'institution algérienne à la Faculté des sciences 

humaines et sociales - Université Qasdi Marbah - Ouargla, où la 

population étudiée est composée de 60 individus, comme elle a été 

choisie en quelque sorte. Enquête complète, et la méthodologie de 

l'enquête sociale a été adoptée, et des outils de collecte de données 

ont été utilisés: questionnaire, observation. 

 L'étude a atteint un ensemble de résultats, notamment: 

_ Il existe une relation entre la motivation et le niveau de performance des 

salariés de l'entreprise algérienne. 

_ Il existe une relation entre une communication efficace et la performance 

de l'entreprise algérienne. 

 Mots clés: responsabilisation administrative, performance, 

organisation, motivation, communication, prise de décision, gestion 

des ressources humaines. 


