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Study abstract : 

The study entitled “The Contribution of Professional Ethics in Reducing Employee 

Alienation” aims to answer the main question: How can professional ethics contribute to 

reducing the alienation of employees in the Local Administration Directorate of Ouargla 

State? And we tried to answer it by relying on the following sub-questions: 

1  / Do personal values contribute to reducing employee alienation? 

2  / Do organizational values contribute to reducing employee alienation? 

3  / Do internal laws work to reduce employee alienation? 

- We have used the sociological approach, and we followed a set of methodological 

procedures that were represented in the descriptive approach, which is used in describing and 

analyzing the studied phenomenon resulting from field research, as well as relying on a set of 

tools to collect data from observation through interview and questionnaire. 

- This tool was applied to a sample of workers in the Directorate of Local Administration in 

the wilaya of Ouargla. 

- The results of the field study resulted in the fact that the ethics of the profession contribute 

to reducing the alienation of workers within the institution and were as follows: 

The ethics of the profession effectively contribute to reducing the alienation of workers within 

the organization, by displaying personal values through efficiency and good performance, as 

well as organizational values of respect for time and a sense of responsibility and belonging to 

the institution as well as respect for the internal laws of the institution, and from it we 

conclude that ethics The profession makes a significant and effective contribution to reducing 

the alienation of workers within the organization. 
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الثاني الفصل    
 للدراســــة  المنهجي الإطار
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                                 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

 -ورقلة–جامعة قاصدي مرباح 

 الاجتماعية كلية العلوم الإنسانية و 

 قسم علم الاجتماع و الديمغرافيا 

 

 استمارة بحث ميداني حول موضوع                                   

 

 

 

 

 ملاحظة:  •

عدادمذكرةلنيلشهادةالماسترلإ ايديكمهذهالاستمارةفياطارالتحضيرنضعبين ❖
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علامة)ْ×(داخلالخانةالمناسبةمعالعلمضمانالسريةوعدمتوظيفالمعلوماتالا

لأغراضعلمية.

 مساعدتكم  على  التقدير  و  الاحترام فائق مع                                                              
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احيانا/التزمبالحفاظعلىاسرارالعملمنتعليماتوتقاريرسريةوعدمنشرهانعملا22

/ابتعدعنالفضولفيالاطلاععلىمعلوماتلاتعنينيفيالعملنعملااحيانا23

/احرصعلىتأديةالمهامالموكلةاليبأمانةواخلاصنعملااحيانا24

/أحرصعلىتحملمسؤوليةالمهامالموكلةإلينعملااحيانا25
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لااحيانا/احافظعلىممتلكاتوأدواتالعملالماديةنعم26

/اقدمالمقترحاتلتطويروتحسينطرقالعملنعملااحيانا27

اذاكانتالاجابةبنعمفيماتتمثلتلكالمقترحات....................................................-

/اشاركزملائيبالمعلوماتلتسهيلالعملوتوفيرالجهدعليهمنعملااحيانا28

/تتمسياسةالتوظيففيالمؤسسةبناءاعلىالكفاءةوالجدارةوبمعاييرمحددةومعلنة29

احيانانعملا

المعايير......................................................................اذاكانتالاجابةبنعم"فيماتتمثلتلك

/اتجنبالواسطةوالمحسوبيةفيادائيلعملينعملااحيانا30

 : تعمل القوانين الداخلية في الحد من اغتراب العاملين  المحور الرابع ➢

احيانالا/إحترامالقوانينالداخليةللمؤسسةيساعدعلىتحسينادائينعم31

 اذاكانتالاجابةبنعماذكراهمالقوانينالتيتحترمها.................................................-

بمشروعيةكلمايتعلقبعمليوأدائيلواجباتيوخدماتيالمهنيةفيضوءالأحكامو/ألتزم32

المبادئالقانونيةللمؤسسةنعملااحيانا

احيانا/أتبعالتعليماتوالتوجيهاتالصادرةمنالإدارةبشكلمستمرنعملا33

فيكلالحالاتفيماتتمثلتلكالتعليماتوالتوجيهاتالصادرةمنالادارة-

................................................................................

حيانا/أحرصعلىحضورالاجتماعاتواللقاءاتالمتعلقةبالعملنعملاا34

/أحرصعلىمتابعةكافةأنشطةالمؤسسةباهتمامنعملااحيانا35

لااحيانانعم/يسمحلكبالاعتراضومناقشةالقراراتمعرؤساءالعمل36

.............................اذاكانتالاجابةب"نعم"فيماتمثلاعتراضك............................-

لا/أرىالعقوباتالصادرةمنالادارةملائمةمعالمخالفاتالتييرتكبهاالعمالنعم37

احيانا

يتمالإعلانعنالقوانينوالأنظمةمنطرفالإدارةلإزالةالغموضوالضبابيةلدىالعمال/38

احيانالانعم
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إذاكانتالاجابةب"نعم"فيماتتمثلالطرقالمتبعةللإعلانعنهذهالقوانينوالانظمة-

................................................................................................. 

احيانالانعمتتعاملالمؤسسةبالعدالةوعدمالتمييزبينالعاملين/39

لانعمأرىأنبعدالةتطبيقالتعليماتأثرإيجابيعلىإلتزاميبالأنظمةوالتعليمات/40

احيانا

احيانالانعميتمالتعيينوالترقيةداخلالمؤسسةحسبمعيارالكفاءة/41

احيانالانعمتقانفعالةأساليبالرقابةالمتعلقةبالوقتلإنجازالعملبسرعةوإ/42

فيماتتمثلتلكالأساليبالمتبعةمنطرفمؤسستك-

.....................................................................
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.الهيكل التنظيمي للإدارة المحلية ➢



























 مديرية الإدارة المحلية 

مصلحة التنشيط المحلي و  

 الصفاقات و البرامج
 مصلحة تسيير المستخدمين 

مكتب الصفاقات رئيس   

رئيس مكتب وممتلكات  

 البلديات ومؤسسات عمومية 

 مصلحة الميزانية والممتلكات 

 مكتب ميزانية لولاية 

 مكتب ميزانية الدولة 

رئيس مكتب تسيير وتكوين  

 مستخدمين 

رئيس مكتب تسيير تكوين  

 بلديات الولاية  

 رئيس مكتب ممتلكات لولاية 


