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 هـداا الإ
 

 إلى النبع الطيب كطيبة الأرض ... إلى والدتي

إلى من بذل الغالي والنفيس لأجل أن أتم مشواري التعليمي. إلى  

 والدي

 إلى إخواني وأخواتي وكافة أفراد عائلتي

لوم الاقتصادية والعلوم التجارية  كافة زملاء الدراسة في كلية الع

 .0202محاسبة وتدقيق    يير تخصصوالتس
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 شكر وتقدير
 

 الحمد لله الذي وفقنا لإتمام هذا العمل ، ف الحمد لله أوله و أخره.

وانطلاق ا من قول الرسول الله صلى الله عليه وسلم ..."ومن صنع إليكم معرف ا فكافئوه، ف ان لم تجدوا  

 ا له حتى تروا أنكم كاف أتموه".ما تكافئوه به، ف ادعو 

نتقدم بالشكر والعرف ان و التقدير لكل من مديد العون والمساعدة، وفي مقدمتهم الدكتور  

 المشرف

التي ساعد نا على إنجاز هذا العمل، كما    والدكتور المساعد مسعود كسكس   عمر الف اروق زرقون

 مرباح ورق لة .  جامعة ق اصدي  م بخالص شكري وامتناني إلى كل الأساتذةنتقد

كما نتقدم بالشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة الموقرة الذين قبلوا وتحملوا عناء قراءة ومناقشة هذا  

حات اقروديف ومصلحة  المحاسبة والتدقيق  ا العمل، كما أشكر جميع موظفي مؤسسة مطاحن الو 

 والمالية على صبرهم ومساعدتهم خلال فترة التربص.

عرف ان لكل من ساهم سواء من قريب أو من بعيد في إتمام هذا العمل  وأخيرا نسدي عبارات ال

 المتواضع.

 نشكر كل هؤلاء وجزاهم الله خير
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 الملخص:

من أجل وصول  لى  في تحسين للممااةات للمحاةبي  و  دوا لدفقاب  لدرلخلي ل  ذه  لدرالة  هدر  لى  مرفة  من خلا
تقريم نظفة نا لى  ما ذو موجود في للمؤةس  و ، دكونه قادا على أن يوصلتحليلينهج لدتجفيبي لدللأذرل  للمطلوب  لةتخرمنا للم

 تطبيقي  على كل عمليات للمحاةبي  و كهدك لدفقابي  .

تحسين للممااةات للمحاةبي  و  لى دفقاب  لدرلخلي  يسرى لى  لثبات ومن خلال  قيامنا بهه  لدرالة  توصلنا أن جانب لدنظام ل
بأن لدفقاب  لدرلخلي  لها علاق  اس وللإةصاح للمحاةبي ةاةتنتجنا أنولع لدفقاب  لدرلخلي  واكائزذا وطفق لدقي خلال  درمليات للمادي  منل

 .ي   في مؤةس  مطاحن لدولحات تقفتبممااةات للمحاةب
 .اةبي ـ للممااةات للمح.لدقياس .لدكلمات للمفتاحي : لدفقاب  لدرلخلي   للإةصاح

 

Summary: 

Through this study, we aim to know the role of internal control in 

improving accounting practices, and in order to reach the required goals, we used 

the experimental analytical approach, being able to lead us to what is present in 

the organization and provide an applied view on all accounting operations as well 

as control. 

Through our conduct of this study, we came to the conclusion that the 

aspect of the internal control system seeks to prove the improvement of 

accounting practices and financial operations through the types of internal control, 

its pillars, methods of measurement and accounting disclosure, so we conclude 

that the internal control is related to the accounting practices of the Wahat Mills 

Corporation. 

Key words: - Internal Control - Disclosure - Measurement - Accounting 

Practices. 
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: مرى مولكب  للمرققين لدرلخليين لمتطلبات تكنودوجيا مرلومات أنظم  لدفقاب  لدرلخلي  في شفكات للمطلب لدثاني
 .0227عطا الله للحسبان( (لدرام  للأادني للمساهم 
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 22 : للجانب لدتطبيقيلدفصل لدثاني
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 :مقدمة
برأت مهن  للمحاةب ، كغيرذا من للمهن، باةتخرلم لدتكنودوجيا عنر برء ظهواذا، ةوظفتها في لدنظام للمحاةبي بشكل جرل 

طيرة ات خبيتنفيه لدرواة للمحاةبي  آدي  ذلت طابع لمتاز بادسفع  ولدرق ، ودكن اغم ليجابيات ذه  لدتكنودوجيا للا أن ذناك ةل
الةقتها، كإمكاني  لخترلقها أو لدتلاعب بمرخلاتها، وبادتالي للحصول  على مخفجات مضلل ، ومن ذهل للمنطلق أصبح من لدضفواة 
مولكب  أنظم  لدفقاب  لدرلخلي  لهه  لدتكنودوجيا وما أحرثته على لدنظام للمحاةبي من تغيرلت، بحيث أصبح نظاما محوةباً يفتقر 

 لقي . دبرض لدثق  وللمصر

، لما Information Technology Risksكما يتزليـر للاذتمام في مهن  لدترقيق بمخاطف تكنودوجيا للمرلومات 
ودهدك تتجه لدررير من لدشفكات لى  لدرمل على تقييم ، لها من تأثير في دالة  وتقييم نظام لدفقاب  لدرلخلي  في لدشفكات للمختلف 

من خلال  تحرير عولمل للمخاطفة دكل منطق ، ولدتركيز في وضع لدضولبط حيث لن ذه   رلوماتبتكنودوجيا للمللمخاطف للمفتبط  
 . نتيج  دررم مصرلقي  لدبيانات وللمرلوماتبادشفكات  للمخاطف قر تؤثف على للاةتمفلا

ادة من مرالج  ومع تنامي لةتخرلم تكنودوجيا للمرلومات عملت لدررير من لدشفكات وخاص  للمساهم  لدرام  على للاةتف
 ، بحيث أصبحت لدفقاب  لدرلخلي   جزءل من لدشفك ، من لجل تحرير دوا لدفقاب  لدرلخلي  في للمؤةسات لدبيانات لدكترونيا

 ويتحقق ذدك من خلال  للآتي:  ،ي  في تحسين للممااةات للمحاةبي لدفقاب  لدرلخل تهر  ذه  لدرالة  لى  تحرير دوا دهدك
 قاب  لدرلخلي . تحرير دالة  نظام لدف  -0

 مرفة  دوا لدفقاب  لدرلخلي  في تحسين للممااةات للمحاةبي  .-0
  

 أهمية الدراسة:
 تنبع أهمي  ذه  لدرالة  من خلال  لدرولمل للآتي : 

 . دفكائزذاولدنوع ودالة  للميرلني   للأهمي تتبع لدفقاب  لدرلخلي  من حيث  -0
 علي للممااةات للمحاةبي  .مري تأثير لدفقاب  لدرلخلي  لى  لدوصول  -0
 

 مشكلة الدراسة:
ذو دوا لدفقاب  لدرلخلي  في تحسين  ما: للآتييمكن تلخيص مشكل  لدرالة  في محاود  لدباحث للإجاب  على لدسؤلل        

 للممااةات للمحاةبي  في للمؤةس  للاقتصادي  للجزلئفي  ؟
 

 عناصر مشكلة الدراسة:
 ة  للآتي : يمكن صياغ  عناصف مشكل  لدرال

 تقفت حاتلللمؤةس  لدوطني  مطاحن لدو  -0
 

 فرضيات الدراسة:
 نه يمكن وضع لدففضيات لدتادي : إبناء على عناصف مشكل  لدرالة  ة

 من خلال  لدفقاب  لدرلخلي   . دلممااةات للمحاةبي  تأثيرل كبيرل على دق  و جودة مخفجات لدنظام للمحاةبي للمالي 
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 برلئل مناةب   دلقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي  في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي  .لدفقاب  لدرلخلي تتوةف    

 .  تولجه عملي  لدفقاب  علي  لدقياس للمحاةبي عرة عولئق في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي 

 
 مجتمع وعينة الدراسة:

 يتكون للمجتمع لدرالة  :
 .تقفت حاتلللمؤةس  لدوطني  مطاحن لدو -0

 وأةلوب لدرالة :منهج 
فلئي من أجل تحليل ولقع ينتهج لدباحث عنر لدقيام بهه  لدرالة  منهجي للاةتقفلء وللاةتنباط، حيث يرتمر للمنهج للاةتق      

 تقفت . حاتللدو  للاقتصادي  مطاحن للمؤةس  
 

 صعوبات البحث:
 لدرالة  نهكف منها: أثناءلدصروبات لدهي ولجهتنا  أذممن 

نحصل  أنصروب  لدتي ولجهتني .نظفل دكون للموضوع حساس ةمن لدصرب  للأكثفلة  لدتطبيقي  ةهي ترتبر لدرنصف ةيما يخص لدرا 
عرم تقبل ذهل للموضوع  للأشخاصوجو  برض  ألاحظن أو  للاعن نظام لدفقاب    أتكلم أنعلي كامل للحفي  في للمؤةس  لنه بمجفد 

وظائفهم وتترجمها تصفةاتهم في خلق برض لدصروبات  أدلءفي  تهموكفألمؤذلاتهم يم لدشخصي يلدتق لشكال يرتبرونه شكل من  أهدم
 خاص . أوةفي   أهدالدوثائق بحج   أوللاةتفساالت  أوفي تقريم برض للمرلومات  دتماطلل أو
 

 هيكل الدراسة: 
 : لدقاائ ةيه للجزء لدنظفي يجر لى من لدبحث نتطفق ةيه  للأول . حيث في لدفصل ةصلين لى تم تقسيم لدبحث 

برض للمفاذيم للمترلق  بنظام لدفقاب  لدرلخلي  ودالة   يتضمنلدرام دنظام لدفقاب  لدرلخلي   لدهي  طاادلإعفضا  :الأولالمبحث 
 لدفقاب  لدرلخلي  . وأنولعلدنظام .وتناودنا اكائز  وأذرل للمكونات 

طفق  لى   ولدنظام للمحاةبي تم تطفقنا بي  ولدرموميات حول  للمحاةبمفاذيم عام  حول  للممااةات للمحاة لى  تطفقنا المبحث الثاني:
 وعلاقتهم بادفقاب  لدرلخلي  في تحسين للممااةات للمحاةبي  . وللإةصاحلدقياس 

للهيكل لدتنظيمي  لى حات تقفت لقفوديف حيث تطفقنا ةيه لةيه تقريم بمؤةس  مطاحن لدو  برأنابادنسب  دلفصل لدثاني ولدهي  أما
للمبحث لدثاني ولقع لدفقاب  لدرلخلي   في للمؤةس  من خلال  للاةتبيان ولدهي داةنا ةيه  أماتوجات للمؤةس  وعرد لدرمال   .ومن

 عفض لدنتائج وتحليلها. للأخير.تم عفض وتحليل للمقابل  وفي جمع لدبيانات وأةاديب أدولت



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 :الأولالفصل 

الإطار النظري لنظام الرقابة 
 الداخلية 
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 تمهيد الفصل الأول: 
.ذو قت نفسه  يرر   دلةرا مهما لأدلءفق تجنب لدقصوا في نشاط للمؤةسات للاقتصادي  .وفي لدو لدط أذميرتبر ولحرل من 

يكون دري للمؤةس  نظام دلفقاب  لدرلخلي  .عن طفيق  يمكن مولجه  للمخاطف ,ويمكن لضاة  قيم  دلمؤةس  وللحفاظ عليها .  أن
 وكيف تولجه لدتهريرلت ،ففص تستفير من مناةرها ومزلياذالد ةفي لدكثير من للحالات   .ترف  للمؤةسات لدناجح  كيف تقتنص

 . ب ، وبادتالي، تحسن للمؤةس  أدلئهاوتترامل مرها ،وذدك من خلال   لدتطبيق لدفرال  لأةاديب لدفقا

لجرين. وقر ةاعر اةبين.وللمف دقيت أنظم  لدفقاب  لدرلخلي  في لدسنولت للأخيرة عناي  كبيرة ولذتمام بادغا من لدلالت للمؤةسات وللمح
 في ما يلي : ليجازذاذدك عرة عولمل يمكن  ىعل
 تزلير نطاق للمؤةسات وحجمها . -0
 تفويض  لدسلطات وللمسؤوديات للي برض للإدلاة لدففعي  . لى  لضطفلا للإدلاة -0
 لدبيانات دواي  دقيق . لى حاج  للإدلاة  -1
 س وةوء للاةتخرلممسؤودي  للإدلاة عن حماي  مولاد  للمؤةس  من لدضياع وللاختلا -2
 .بيانات دقيق  لى  ولدلاتهاحاج  للمؤةسات للحكومي   -0
 .درلخلي تطوا لجفلءلت لدترقيق ونظام لدفقاب  ل -0

, ةنتطفق من خلال   ولجفلءلت وأةلوبهاللاذتمام بنظام لدفقاب  لدرلخلي  وتطويفذا مفهومها  لى  ذه  لدرولمل لدسابق  مجتمر  أدت
تقسيم وممن تم  وللأهمي ع ل نو للأ.و  وأذرلةه خلي لبترفيف نظام لدفقاب  لدرظفي دنظام لدفقاب  لدرلخلي  وددك لدن للإطاا لى ذهل لدفصل 

 : للمباحث لدثلاث  لدتادي  لى لدفصل 
 .نظام لدفقاب  لدرلخلي  ث الأول:المبح 1-

 للممااةات للمحاةبي . المبحث الثاني: -0
 ةات لدسابق .للدرا  المبحث الثالث:  -1
 : عموميات حول  نظام لدفقاب  لدرلخلي .بحث للأول للم

 ولاشادلت, وترليمات اقابي  لدفقاب  لدرلخلي . مربرل عنها في تشفيع مقترحعن لدنظام  وللآالءمف لدسنين عرد من للمفاذيم  ىتطوا عل
–للاتساع  اق ذه  لدكتابات, ذو من, ونطللمتنوع  كاديمي للأ للأدبياتاص , ومجموع   كبيرة من وخ ومرايير مهني , وتقاايف عام 

. لديهالدتي يمكن من خلال   لدنظف  لدفقاب  لدرلخلي  ووجهات لدنظف للمختلف  لدتي تخرمها دلأعفلض لدولةر  للمختلف –براج  مماثل  
 .ةتنالمن خلال  دا  لديهلدتطفق  ةو  يتم وذرل ما
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 ول : نظام الرقابة الداخليةالأ  المبحث
 .وأهدافهال :ماهية نظام الرقابة الداخلية  و المطلب الأ 

 
قتصادي  أةقيا وعموديا لنتهاج للإدلاة لدرليا ةيها أةلوب للإدلاة لدلامفكزي  ، ولدتي وحرلت للمؤةسات للا لتساعتفتب على 

لدلامفكزي  في تفتب عليها تفويض كبير دلسلطات وتحرير دقيق دلولجبات وتوضيح دلمسؤوديات ودكي تضمن للإدلاة نجاح أةلوب 
، ابما أن بي  ةراد  على لدرين ةوضت لدسلط ةإنه لابر لها لدقيام بإجفلءلت اقا للاقتصادي لدلاة تلك لدوحرلت في للمؤةسات 

، ةقر كان من لدضفواي أن توظف متخصصين   كامل لدرمليات لدفقابي  بنفسهاممااة لاةتطيعللإدلاة لدرليا في مثل ذر  للحالات 
ولتفاقها مع لدقولنين  ةلامتهادرلخلي  ترهر لديهم بمهم  مفلجر  لدرمليات للمادي  و للإدلاي  ولدتشغيلي  دلتأكر من في لدفقاب  ل

 وللأنظم  ولدسياةات للمفةوم  لها.
على  للاعتمادبضفواة  للاقتصادي مما ةبق نفى أنه قر اةخت لدقناع  درى مرظم للإدلالت لدرليا في كاة  للمؤةسات 

دةع بها لى  لنشاء وحرلت  لدهيفقاب  لدرلخلي  كإحرى لدوةائل دتحقيق للأذرل  للمفةوم  دتلك للمؤةسات ، للأمف عملي  لد
لدلاي  خاص  تقوم برملي  لدفقاب  لدرلخلي  من خلال  مهنيين على دالي  عادي  من لدتأذيل في مختلف لدتخصصات للمادي  وللإدلاي  

 وموضوعيتهم. ، وحياديتهلى ضمان لةتقلادي  لدراملين ةيهاولدتشغيلي  ، وحفصت تلك للإدلالت ع
 
 

 1مفهوم الرقابة الداخلية: -:الفرع الأول
 

)لدفقاب  لدرلخلي  ( في لدفترة للأخيرة محل لصطلاح لدضبط لدرلخلي ولدري كان يسترمله للمحاةبون واجال  حل لصطلاح 
في مفهوم و أغفلض لدفقاب  لدرلخلي  بحيث أصبح لدضبط لدرلخلي صاحبه توةع  للاصطلاحللأعمال  في للماضي وذرل لدتغير في 

 لحرى حلقاته.
وقر كان يقصر بادفقاب  لدرلخلي  أو لدضبط لدرلخلي في برلي  للأمف للإجفلءلت و لدطفق للمستخرم  في للمؤةس  دلمحاةظ  

 جلات.على لدنقري  وللأصول  للأخفى دلمؤةس  ، و لكتشا  للأخطاء دلمحاةظ  على دق  لدس
لدرلخلي ذو عبااة عن للمفلجر  لدرلخلي  للمستمفة بولةط  موظفي للمؤةس  لأن عمل كل موظف لدبرض أن لدضبط  ذكفودقر 

 2يفلجع بولةط  عرد من للموظفين.
و  للاختصاصاتآخفون أن للمفلقب  لدرلخلي  أو لدضبط لدرلخلي ذو نظام خاص بتوزيع لدرمل و  ذكف للاتجا وبنفس 

، وبرر ددك موظف آخفت بين للموظفين في للمؤةس  وددك في للأقسام للمختلف  بحيث تفلقب أعمال  للموظف بولةط  للمسؤوديا
، ةقر نص أحر ذر  لدتراايف على أن مفهوم لدفقاب  لدرلخلي  دلمؤةس  يرني ج  دتوةيع مرنى لدفقاب  لدرلخلي برأت لدتراايف نتي

  دلمؤةس  مع تحرير لدولجبات وللمسؤوديات و وجود دلحسابات ولعرلد لدتقاايف للمنبثق  نظاما دلخليا يتكون من للخفيط  لدتنظيمي
عن للمرهر للأمفيكي و دقر عفةت لجن  لدترقيق لدفقاب  لدرلخلي  على تشمل للخط  لدتنظيمي  و وةائل لدتنسيق وللمقاييس للمتبر  في 

                                                             
 1-غسان ةلاح للمطاان  ,ترقيق للحسابات للمراصفة لدناحي  لدنظفي  ’دلا للمسيرة دلنشف ولدتوزيع ,عمان 0220 , ص020-ص027.

 2حازم ذاشم للادوةي , لدطفيق للي علم للمفلجر  ولدترقيق ’ دلا لدنهض  لدرفبي  بيروت 0221, ص02
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عليها وزيادة لدكفاي  للإنتاجي   للاعتمادةبي  ولدتأكر من دقتها ومرى للمشفوع بهر  حماي  أصوده وضبطه ومفلجر  لدبيانات للمحا
 3وتشجيع لدراملين على لدتمسك بادسياةات للإدلاي  للموضوع .

، وذرل لدغموض ينتج ض وغير محرد حتى من قبل للمهنيينيبقى حتى في أيامنا ذر  مفهوم غام ذلتهلن مصطلح لدفقاب  لدرلخلي  بحر 
ك ذو أنه بادفغم من ترلول  ذرل للمصطلح على ولجه  لدساع  لدرودي  للا أنه دمن قبل للموظفين ولدرديل على دء عنه أحيانا ةو 

 يحيط به غموضا حول  مرنا  للحقيقي ونميز بين:
 
 
 غموضا لغويا: 1-2-1

 حيث نجر أن مصطلح لدفقاب  في لدقاموس يتضمن مرنيين:
، مقاان  ماذو أجل للحكم عليه، أي اقاب  )ةحص( برملي  اقاب  على شيء من اقاب  )ةحص( أي لدقراة على لدقيام :1المعنى 

 موجود بما يجب أن يكون.
 نقوم به من أجل للخفوج بحكم للمطابق  مع لدقولعر أو للمرايير أي لدفحص لدرقيق دصح  عملي  ما. لدهيأي أن لدفقاب  ذي لدفرل 

 حكم في أي شيء أو في وضري  ما.لدفقاب  تحكم و لمتلاك لدقراة على لدت :2المعنى 
 تنشط ةيه. لدهيفي ذر  للحاد  لدفقاب  لدرلخلي  تمكن من للمرفة  ولدرةاع عن للمؤةس  وتجرلها قاداة على لدتأقلم في لدوةط 

لدبرض يفى أن لدفقاب  لدرلخلي  ذي مجموع  من للإجفلءلت لدلالدلاي  يهر  لى  تسهيل لدتحكم  ضبط المصطلحات: 1-2-2
، وذو لجفلء مانع ، أما لدبرض للآخف يفى أن لدفقاب  لدرلخلي  ذو حرث مرزول  عن للاقتصادي لدنشاطات في للمؤةسات في 

، أو ذي نشاط لضافي مل من أجل لدتسيير للحسنلدنشاط ،أما لدفئ  لدثادث  ةترى أن لدفقاب  لدرلخلي  ذي أدلة أو وةيل  تستر
 مففوض من قبل للجهات لدوصي .

 دلفقاب  لدرلخلي  على أهدا نظام مولزي دلخلي ، وأن لدخالها دلخل لدنشاط يسمح بتحقيق للأذرل . كما ينظف
 لن لدقفلءة للجيرة لهر  لدترلخلات في مفهوم لدفقاب  لدرلخلي  يمكننا من تحرير لطاا لدفقاب  و للمتمثل عموما في:

 .لجفلء حمائي أكثف منه تطفلي 
 .لجفلء وقائي أكثف من صاد 
 ء مانع أكثف من مراقب.لجفل 

لدتراايف تتررد لأن كل ميرلن أو   لذن، اب  لدرلخلي  ترفيف مريااي مرفو برر شفح لدغموض مما ةبق يمكن لدقول  بأنه ديس دلفق
للأكثف لنتشاال وترفضا  كل نشاط ده تراايف دلفقاب  لدرلخلي  خاص  به، ومن ذنا تم جمع تراايف عريرة ومختلف  دلفقاب  لدرلخلي 

 :ةيما يلي
 حسب القانون العالمي للمالية: 

، مطبق  من قبل لدلاة للمؤةس  تسمح بادتأكر أن مستوى مرين من وع  من لدنظم للمحاةبي  أو غيرذالدفقاب  لدرلخلي  ذي مجم
، ذر  لدسنوي سجل  تحقق دق  للحسابات ، ومن أن كاة  لدرمليات للموللاقتصادي للميادين للإةترلتيجي   لدكفاءة محقق دلئما في

 . لدوظائفتسيير للمولاد وغيرذا من  كهدكلدنظم تطبق في مختلف للمفلكز في للمؤةس  وتخص  
 4وعفةها للمرهر لدففنسي دلمفلجرين و للمستشااين لدرلخليين كما يلي:

                                                             
 3-عبر لدفؤو   جابف, لدفقاب  للمادي  وللمفلقب للمالي,  لدناحي  لدنظفي  ’ دلا لدنهض  لدرفبي   بيروت –دبنان 0222.-ص 009.

 4- نول  محمر عباس لدفماحي ,مفلجر  للمراملات للمادي  ’دلا لدثقاةي  دلنشف ولدتوزيع , عمان 0229’ ص000.
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 ى تمكن من ضمان :لدفقاب  لدرلخلي  ذي ةيرواة مطبق  من قبل للمسؤودين )للمرالء( و للموظفين في أي مؤةس  و في أي مستو 
 .ةلام  ونزلذ  وكمال  للمرلومات 
 . حماي  موجودلت للمؤةس 
 لدتنظيمات.سياةات وللمخططات و للإجفلءلت ولدقولنين و لحترلم لد 
 للأغفلض للممنوح  دكل نشاط أو بفنامج.للأذرل  و  تنفيه 

 INSTITUTE OFم 0911جر  لن ذرل لدترفيف في للحقيق  ذو تفجم  دلترفيف للمقرم من قبل مرهر لدرولي دلمفل
INTERNAL AUDITORS  للأمفيكيين، وعفةها مرهر للخبرلء للمحاةبيين  (A.l.C.P.A  ةن )م بأن 0912

للمحاةظ  على أصولها ضمان  لدفقاب  لدرلخلي  تشمل خطط لدتنظيم وكل للأةاديب ولدطفق و للإجفلءلت للمنبثق  دلخل للمؤةس  قصر
 لحترلم لدسياةات للمسطفة من طف  للإدلاة لدرليا دلمؤةس .لدتفريل ولدنجاع  لدرملياتي  و  ،بي دق  وةلام  للمرلومات للمحاة

لدتأكر من اة للمؤةس  و للدوةائل للمتبر  من قبل لدومن ذرل يمكن ترفيف لدفقاب  لدرلخلي  على أهدا: للخط  لدتنظيمي  و للإجفلءلت و 
 بادسياةات للمحاةبي . للادتزلمجي  وزيادة صح  لدبيانات للمحاةبي  وزيادة لدكفاءة للإنتا

 
 أهداف الرقابة الداخلية: -الفرع الثاني :

  
 أو ةوء لةتخرلم. لختلاسحماي  أصول  للمؤةس  من أي تلاعبات أو  -
ي قفلالت أو اةم أي أ لتخاذعليها قبل  للاعتمادلدتأكر من دق  لدبيانات للمحاةبي  للمسجل  بادرةاتف لإمكان تحرير داج   -

 .خطط دلمستقبل
 ، ولكتشا  أي  لنحفلةات من ذرل للمستوى.لمحاةظ  على مستوى للأدلء للجاايل -
 لدكشف عن أي لتجاذات دلتغيير للمفاجئ في ةير لدرمل أو في مستوى للأدلء بما يركس على لدتكاديف. -
 لدفقاب  على لةتخرلم للمولاد للمتاح . -
 زيادة لدكفاي  للإنتاجي  دلمؤةس . -
 .للاختصاصاتلسلطات و للمسؤوديات وتحرير وضع نظام د -
 لدرين يشغلوهدا. دلوظائفحسن لختياا للأةفلد  -
 لدترايب و لدرلاقات للإنساني . -
 ولدلولئح ولدترليمات بطفيق  تضمن لنسياب لدرمل. لدتنفيهي تحرير للإجفلءلت  -

 لدرلخلي  بأهدا: ترف  لدفقاب  TREADINGللمنبثق  عن لجن   (COSO) أن لجن  بادهكفوما ذو جريف 
 عمليات تنفر بولةط  مجادس لدلاة لدوحرة أو للإدلاة وكل للموظفين وتتم دتوةير ضمان مرقول  عن تحقيق للأذرل  لدتادي :

 على لدقولئم للمادي . للاعتماد -
 بتطبيق لدقولنين و لدتشفيرات. للادتزلم -
 كفاي  وةاعلي  لدرمليات. -

 5لدرلخلي  ذي:كما حردت لدلجن  خمس  مقومات دلفقاب  
 .  بيئ  لدفقاب 

                                                             
 5-عبر لدسلام لوقحف , لةاةيات للادلاة للاةترلتيجي  ’ لدطبر  للإشراع دلطباع  ولدنشف ولدتوزيع’ مصف 0997’ ص12.
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 .تقريف للمخاطف 
   و للمرلومات.للاتصال 
 .لدتقييم 
 . أنشط  لدفقاب 

 ودردك وجب على مرقق للحسابات للحصول  على لدفهم للمناةب لهر  للمقومات.
 

 و أدواتها. المطلب الثاني: أنواع الرقابة الداخلية
 .: أنواع الرقابة الداخليةالفرع الأول

 
لدسياةات للإدلاي   تنفيهيهر  ذرل لدنوع من لدفقاب  لى  تحقيق أكبر كفاءة في لدرمل وضمان  :6داريةالرقابة الإ -1-1

للمفةوم  ويتضمن ذرل لدنوع من للأةاديب لدفقابي  لدسياةات للإدلاي  و للخطط لدتنظيمي  و لدسجلات، ولدتي تترلق 
 ، ومن لدوةائل للمستخرم  في تحرير لدفقاب  للإدلاي  ماللمادي  لدرمليات بتنفيهجميرها بإتخاد لدقفلالت للمترلق  بادتصفيح 

 يلي:
 للحفك  وددك دغفض تحرير لدوقت للمريااي لإتمام عملي  مرين .دالة  لدوقت و  -
 لدفقاب  عن طفيق للمولزنات لدتخطيطي .تقاايف للأدلء و  -

 
لومات للمحاةبي  للمسجل  بادرةاتف دغفض تزوير تهر  لى  حماي  للأصول  وضمان دق  لدبيانات و للمر الرقابة المحاسبية: -1-2

لدرمليات للمادي  وةقا دلسياة  لدرام  دلمؤةس  أو بناءل على ترليمات  تنفيهللمفلجع براج  مرقود  لدتأكر بأنه قر تم 
 خاص .

 ئل لدتادي :اوترتمر لدفقاب  للمحاةبي  في ةبيل تحقيقها على لدوة
دين ، ولعتماد قيود لدتسوي  وتصحيح للأخطاء برر مصادق  أشخاص مفوضين لدرمليات بولةط  أشخاص مسؤو  لعتماد -

. 
 ، ووجود دواة مستنري  دكل نشاط من أنشط  للمؤةس .  لدقير للمزدوج في قير لدرملياتلتباع طفيق -
رة بطاقات لدصنف مع لدكميات لتباع نظام للجفد للمستمف و لجفلء جفد دواي ومفاجئ من حين لآخف لمطابق  أاص -

 جودة ةرلا.للمو 
 مسؤودي  للمحاةب  على للأصول . -
 لدسماح بإعرلد قولئم للمادي  مطابق  دلمبادئ للمحاةبي  للمتراا  عليها. -
للإجفلء  ولتخاذيسمح به للا بتصفيح من للإدلاة مع للأصول  للموجودة على ةترلت مرقود  ،  بالأصول  لا للاتصال  -

 للمناةب بشأن أي ةفيق.
 

                                                             
 0.6- حازم ذاشم للادوةي, لدطفيق للي علم للمفلجر  ولدترقيق’ دلا لدنهض  لدرفبي  بيروت 0221, ص000-000
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حماي  أصول  تي تهتم أةاةا بتقفيف لدكفاي  في للإجفلءلت لدخط  تنظيمي  تشمل كل لدوةائل و و ذ: الضبط الداخلي -1-3
 و لدضياع من أجل ضمان حسن ةير للأعمال . للاختلاس، وددك دلمحاةظ  عليه من لدسفق  وممتلكات للمشفوع

 
 

 .: أدوات نظام الرقابة الداخليةالفرع الثاني
. وتحقيقا لهر  درالة  وتقييم ذرل لدنظام ةا أةال  لدتفصيلي  دنظام لدفقاب  لدرلخلي ، ولدتي ترتبرللأذرلاتكازل على للأذرل  لدرام  و 

 للأذرل  ةإن نظام لدفقاب  لدرلخلي  ينقسم لى  ثلاث أنظم  ةفعي  ومتكامل  أو متبادد  لدتأثير.
 وترر للأنظم  لدففعي  أدولت دنظام لدفقاب  لدرلخلي  وذي:

 نظام لدفقاب  للإد(  لايADMINISTRATION. ) 
 . نظام لدفقاب  للمحاةبي 
 .نظام لدضبط لدرلخلي 

 وةنتناول  ذر  للأنظم  أو للأدولت بادتفصيل كما يلي:
 
( لدفقاب  A.I.C.P.Aدقر عف  للمرهر للأمفيكي دلمحاةبين للأمفيكيين ) نظام الرقابة الإدارية )التشغيلية(: -1-1

 للإدلاي  بأهدا:
ود لى  لدترخيص للإدلاي ت لدتي تقللدقفلا  لتخاذلدوثائق للمترلق  برمليات فلءلت ولدسجلات و للخط  لدتنظيمي  وللإج

، وذرل لدترخيص يكون وظيفته لدلاي  تفتبط على نحو مباشف بالمسؤودي  على تحقيق أذرل  للمنظم  وتكون ذر  نقط  دلرمليات
أذم للأةاديب لدتي تستخرمها للمؤةس  دتحقيق أذرل  لدفقاب  للإدلاي  ، ومن لدفقاب  للمحاةبي  على لدرمليات لدبرلي  دوضع أو لنشاء

 :يلي ما
 .  للمولزن  لدتخطيطي 
 . لدتكاديف للمريااي 
 . لدفةوم لدبياني  ولدكشو  للإحصائي 
 . تقفيف  لدكفاي  لدرواي 
 .دالةات للحفك  و لدزمن 
 .لدفقاب  على للجودة 
 .  نظام محاةب  للمسؤودي 
 ء.نظام تقييم للآال 
 . بفلمج ترايبي 

 
دق  لدبيانات للمحاةبي  للمسجل  بادرةاتف و للحسابات  لختياايهر  نظام لدفقاب  للمحاةبي  لى  نظام الرقابة المحاسبية:  -1-2

، تبويب، تحليل وعفض لدبيانات للمحاةبي  درل يرف  للمرهر للأمفيكي عمليات صح  تسجيل وتتبعوداج  للاعتماد عليها. 
 ( لدفقاب  للمحاةبي  بأهدا:A.I.C.P.A) فيكيينللأمدلمحاةبيين 

 نظام مفلقب  شامل وةرال  مصمم دتوةير تأكيرلت مرقود  تأكيرلت مرقود  ومناةب  ويفلعي ةيه للآتي:
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 ، ويتم تسجيل لدرمليات بصواة مناةب  كما يلي:دترخيص عام ومحرد من قبل للإدلاةلدرمليات وةقا  تنفيه -0
( أو طبقا لأي مرايير أخفى GAAPا دلمبادئ للمحاةبي  للمتراا  عليها و للمقبود  قبولا عاما )لعرلد لدتقاايف للمادي  وةق -أ

 (.IFRSو ) ISA(،)(IASقابل  دلتطبيق على ذر  لدتقاايف )
 تحرير للمسؤودي  للمحاةبي  عن للأصول  )للموجودلت(.-ب 
اةبي  دلأصول  للمسجل  في لدرةاتف بمطابقتها بالأصول  يسمح بحيازة للأصول  للا بترخيص من للإدلاة ولجفلء للمساءد  للمح لا -0

 بينما يجب لتخاد لجفلءلت مناةب . لختلاةاتللموجودة في ةترلت مرقود ، وعنر حروث أي 
 يلي: ومن أذم للأةباب لدتي تستخرمها للمؤةس  دتحقيق أذرل  نظام لدفقاب  للمحاةبي  ما

 .نظفي  لدقير للمزدوج 
  لةتخرلم حسابات للمفلقب. 
 . لةتخرلم مولزين لدترقيق لدرواي  و لدففعي 
 . لةتخرلم أةلوب للمصادقات 
 .مهكفلت لدتوةيق مع لدبنك 
 .ةصل ولجبات لدلاة للحسابات عن للإدلالت للأخفى 
 .تولةف نظام مستنري ةليم 
 .لتباع نظام للجفد للمستمف وللجفد للمفاجئ 
  وتصحيح للأخطاء بولةط  ةفد مسؤول . ،لدتسوي ولعتماد قير  لد مسؤودين،لعتماد لدرمليات بولةط  أةف 

وذرل يرعونا لى  تناول  ذرل  ودرل من أذم للأةاديب لدسابق  دتحقيق ةاعلي  لدفقاب  للمحاةبي  ذو أةلوب لدترقيق لدرلخلي،
 للأةلوب وةقا دلرفض لدتالي:

 
 يمكن تلخيص طبير  لدترقيق لدرلخلي في أنه: :المفهوم الحديث للتدقيق الداخلي -أ

 أهداتكوهدا للإدلاة أي و تقييم جميع لدفقابات للأخفى لدتي  لنتقادوأدلة اقابي  بغفض  ،"نشاط دلخلي مستقل في للمؤةس 
(FROM OF CONTROL ALL OVER INTERNA CONTROL  وذو وظيفته لةتشااي )

STUFF FUNCTION   بما ةيها لدفقاب  ، ويمتر نشاطها لى  جميع لدفقابات للإدلايتنفيهي أكثف من أهدا وظيف ، 
 على تقييم لدفقاب  للمحاةبي ." للمحاةبي ، و لدضبط لدرلخلي.يرمل

 أو يشترك في أدلء عمل ةو  يقوم بترقيقه. لدتنفيهبأي عمل من أعمال   يجب أن يقوم للمرقق لدرلخلي لا
نشاط  بر  لإدلاة للمؤةس  ، دتربرر  عنومن لدغفض للمتقرم نفى أن للمفهوم للمناةب دلترقيق لدرلخلي ذو أهدا: وظيف  دلخلي  تا

دلخلي مستقل لإقام  لدفقاب  للإدلاي  بما ةيها لدفقاب  للمحاةبي  دتقييم مرى تمشي لدنظام مع ما تتطلبه للإدلاة أو دلرمل على حسن 
 لةتخرلم للمولاد بما يحقق لدكفاي  للإنتاجي  لدقصوى.

 بأهدا: I I Aكما يرفةها مرهر للمرققين 
"An Independent appraisal function established within an organization to 

examine and evaluate its activities as a service to organization" 
 ( لدتابر  دلإتحاد لدرولي دلمحاةبين بأهدا:ISACوضرته ) لدهيفهوم ويؤكر على ما تقرم للم
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رادي  لدتقييم وللمفلقب  لمرى كفاي  وة  دلوحرة، وتشمل وظائفها لدفحص و رة كخرم"تقويم للأنشط  للمتراا  عليها دلخل لدوح
 للمحاةب ."لأنظم  لدفقاب  لدرلخلي  و 

 
 ب/أهداف التدقيق الداخلي:

لما كان لدترقيق لدرلخلي يتم برر لدرمليات للمحاةبي ، ةقر كان لكتشا  لدغش و للأخطاء وضبط لدبيانات للمحاةبي  يمثل لدرمل 
 ةاةي دلترقيق لدرلخلي أي لدتحقيق دلتأكر من ةلام  لدسجلات، ولدبيانات للمحاةبي  و للمحاةظ  على أصول  للمؤةس .للأ

وفي هداي  لدقفن لدتاةع عشف، حرث تطوا منطقي دوظيف  لدترقيق لدرلخلي وذو نشاط لدتقييم لمساعرة للإدلاة في حكمها عن  
م دلرمل على اةع مستوى  0920ؤةس ، كما تأةس مرهر للمرققين لدرلخليين عام دلأنشط  للمختلف  دلخل للم لدتنفيهكيفي  

 لدوظيف  في أمفيكا، حيث كان ينظف لى  أن ذر  للمرقق لدرلخلي ذو تخفيض تكلف  لدترقيق للخااجي.
 وتأةسا على تقرم يمكن تقسيم أذرل  لدترقيق لدرلخلي لى  للهرةين لدتاديين وهما:

 
 .: هدف حمائي1الهدف 

 يرني مفهوم للحماي  ترقيق للأحرلث و لدوقائع للماضي  دلتحقيق من للآتي:
 على لدبيانات للمحاةبي . للاعتماددق  وتطبيق لدفقاب  للمحاةبي ، ومن لمكاني   .0
 ووظيف  للمحاةب . لدتنفيه، ووظيف  للاحتفاظلختياا لدفقاب  لدرلخلي  خاص  بما يترلق بادفصل بين وظيف   .0
 ةس  قر تم للمحاةب  عنها، وأهدا محاط  بالحماي  لدكاةي  من لدسفق  وللإهمال .أن أصول  للمؤ  .1
يؤدي لى  تكفلا  قبله، وابما لا لدهيتقييم لدضبط لدرلخلي من حيث يرقق كل موظف عمليات للموظف  .2

 للأعمال .
جميع أوجه لدفقاب  لدرلخلي ، أن للمرقق لدرلخلي دريه من لدوقت وللخبرة، ديتمكن من لنتقاد وتقييم  بادهكفوما ذو جريف 

 ودردك يطلق على ذر  للحماي  )لدترقيق للمالي(.
 

 الهدف الثاني: هدف إنشائي.
ويرر للهر  للإنشائي لمترلد دترقيق للأحرلث للمادي ، درل ةإن مفهوم للهر  للإنشائي يتضمن  لدتأكر من كل جزء من 

 نشاط للمؤةس  موضع مفلقب .
ر  يكون من خلال  تأةيس بفنامج دلترقيق لدرلخلي من خلال  للخفيط  لدتنظيمي  وديس من ودردك ةإن تحقيق ذرل لله

لأنه خلال  لدتقاايف للمادي ، وبناءل ددك ةإن للمرقق لدرلخلي يرر في ذر  للحاد  ممثلا دلإدلاة لدرام  وديس ممثلا دلإدلاة للمادي ، وددك 
 وضرتها لدغرلاة لدرليا لها أو مرى تمشي لدنظام مع ما تطلبه للإدلاة.لدتي  للأذرل لدففعي  مع  للأنظم يقيم مرى تقااب 
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 المطلب الثالث: ركائز نظام الرقابة الداخلية ومكوناتها.
 .يةالفرع الأول :ركائز نظام الرقابة الداخل

 
دفكائز أو للأةس، ودكي يبنى نظام لدفقاب  لدرلخلي  للجير على أعمرة خمس  ائيسي ، وتمثل ذر  للأعمرة للمقومات أو ل

 يحقق نظام لدفقاب  لدرلخلي  أذرلةه ةلابر من نجاح للخط  لدتنظيمي  وتفلبطها مع لدنظام للمحاةبي من خلال  تنظيم مستنري.
 7وبناءل ما تقرم ةإن اكائز نظام لدفقاب  لدرلخلي  ذي:

 .نظام محاةبي ةليم 
 .خط  تنظيمي  لدلاي  جيرة 
 .نظام ةرال  دلحولةز 
 ستنري دقيق.نظام م 

 ةنتناول  ذر  لدفكائز بشيء لدتفصيل، وددك على لدنحو لدتالي:
 

دتحقيق ةاعلي  لدفقاب  لدرلخلي ، يجب أن تتسم للخط  لدتنظيمي  للإدلاي  للجيرة في للمؤةس  بما  :الخطة التنظيمية الإدارية الجيدة
 8يلي:

  م ددك من لعرلد لدرالةات لدتفصيلي  دلطاق  للإنتاجي  لدففعي  ويتولدتنسيق بين للأذرل  لدفئيسي  و ضفواة لدترلبط
 ولدفبط بينهما في ضوء لدطاق  للمستغل  و للأذرل  للمحردة، وللمولاد للمتاح  )لدبشفي ، للمادي  ولدفني (. ولدبيري 

 يكون ذرل لدتمثيل  أن تمثل للخط  لدتنظيمي  للمجموع  للإدلاي  لدتي تقوم بتحقيق أذرل  للمؤةس ، وللأذرل  لدقومي ، وأن
 ولضحا ومحردل بطفيق  علمي  و دقيق .

  بين لدراملين مما يترتب عليه  للاحتكاكاتو وللمسؤودي  ولدبرر عن لدترقير ولدقضاء على لدتضااب  وضوح خطوط لدسلط
 للإةفل  بشكل ةواي ودقيق.ير مولطن لدضرف و تحر

 لدفقاب  لدفراد  لدلاي( دضمان محاةب  للمسؤودي  و تيكي، تحرير مستوى مرين من لدقفلالت دكل مستوى )لةترلتيجي، تك
 على كل مستوى لدلاي.

 
 دتحقيق ةاعلي  نظام لدفقاب  لدرلخلي  يجب أن يتسم لدنظام للمحاةبي بما يلي: نظام محاسبي سليم: -1-1

  دق  وةلام   لدتأكر منفف من جري  لدرمليات للمحاةبي  و ةني  دتخ ولجفلءلتأةاديب يتضمن لدنظام للمحاةبي طفق و
 لدتبويب لها.

 .أن يقوم لدنظام للمحاةبي على مفاذيم ومبادئ تتسم بادوضوح ولدثبات وعرم للجمود دتحكم عملي  لدتوجيه للمحاةبي 
  ) يجب أن يرتمر لدنظام للمحاةبي على مجموع  مناةب  من لدتقاايف و لدقولئم للمادي  )تاايخي ، جااي  أو مستقبلي 
 على مجموع  مستنري  )دلخلي ، خااجي ( محردة دلروالت للمستنري  دكل عملي  من عمليات شمول  لدنظام للمحاةبي 

 للمؤةس .
 

                                                             
 7-محمود لحمر لبفلذيم وآخفون, أنظم  محاةب  للمحردة, لدطبر  للأولي, مؤةس  لدوالق دلنشف ولدتوزيعر , للأادن 0200.ص000.

 8-لحمر حلمي جمر  ’للمرخل للحريث دترقيق للحسابات, جامر  لدزيتون  للأادني , دلا صفاء دلنشف ولدتوزيع, عمان 0222,ص10.
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 دتحقيق ةاعلي  نظام لدفقاب  لدرلخلي  يجب أن يتميز لدنظام للمستنر بادرناصف لدتادي :نظام مستندي دقيق:  -1-2
 اني  للمتابر  و لدفقاب .تحرير عرد لدصوا للمناةب  وللمطلوب لعرلدذا دكل عملي  مستنري  لإمك 
  جفلءلت من للإ تنفيهللإدلاي حتى يسهل حصف للمسؤوديات، ومتابر  بين لدتنظيم للمستنري للمحاةبي و لدتنسيق و لدترلبط

 للموضوعي  وفي لدوقت للمناةب.لدناحيتين لدتشكيلي  و 
 . أن ترةع ةوا أدلء لدرمل حتى تتحقق ةكفة لدفبط بينها وبين للإنتاجي 

ق ذر  للمرلومات يجب مفلعاة أحر لدفكائز للهام  دنظام لدفقاب  لدرلخلي ، وذو ضفواة وضع للأةفلد للمناةبين ودتحقي
 و للموثوق ةيهم في للأماكن للمناةب .

 .نظام الرقابة الداخلية : مكوناتع الثانيالفر 
 

لدفقاب  تقريف  ظام لدفقاب  :بيئ دن للأةاةي يشمل أي نظام اقابي على خمس  مكونات أةاةي  وتشتمل ذر  للمكونات 
 9وللمرلومات، أنشط  لدفقاب ، للمتابر ، ويمكن توضيح ذر  للمكونات في لدشكل لدتالي: للاتصال للمخاطف، 

 
 (: مكونات نظام الرقابة الداخلي.1-1شكل رقم)

 .11ص  الحديثة، الاتجاهاتالمصدر: فتحي رزق السوافيري وآخرون، الرقابة والمراجعة الداخلية و 
 وةيما يلي شفح موجز دكل عنصف من ذر  للمكونات للخمس .

 ترتبر لدبيئ  لدفقابي  أةاةا دلمكونات للأخفى أو للأاضي  لدتي نقوم عليها. بيئة الرقابة: -1-1
 .وتتكون بيئ  لدفقاب  من عولمل مترردة، ودكن تتوقف كل ذر  لدرولمل على موقف للإدلاة لدرليا من مفهوم و أهمي  لدفقاب 

صل  مباشفة وعولمل مفتبط  بتنظيم للمؤةس  نفسها. ةادرولمل للمفتبط   ذلتوبادتالي يمكن تقسيم لدرولمل لدتي منها لدفقاب  لى  عولمل 
للإدلاة وللمرايير لدسلوكي  للمطبق  وكيفي  لةتخرلمها لأخلاقي  لدسائرة درى لدراملين و بالإدلاة مباشفة تتمثل في مختلف لدقيم ل

 .للأخلاقيلأدلء للأخلاقي وةلسف  للإدلاة في وضع مرايير وةياةات دتشجيع للأدلء ولدسلوك دتشجيع ل

                                                             
 9-علي طهفلوي دوم  , لدترقيق لدرلخلي علي عمليات وللمخاطف , للمراة  لدرليا دلتجااة , للجزلئف 0221, ص01-ص02.
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للمفتبط  بتنظيم للمؤةس  نفسها ةتتمثل في للهيكل لدتنظيمي لدكفء وتحرير لدسلط  و دلرولمل للمكون  دبيئ  لدفقاب  و أما بادنسب  
س  وكيفي  لدترامل مع   دبيئ  لدفقاب  ذي مرى تفهم للإدلاة ولدراملين بالمؤةللمسؤودي ، ودكن يمكن لدقول  أن من أذم لدرولمل للمكون

 وللأمان  بصف  عام . للأخلاقي لدقيم للمفاذيم و 
حروثها ومحاود   لحتمال تحرير وتحليل للمخاطف للمترلق  بتحقيق أذرل  للمؤةس ، ولدترف  على  تقييم المخاطر: -1-2

 مقبود . لدتخفيض من حرة تأثيرلتها لى  مستويات
 ول  بخصوص أذرل  لدفقاب  لدرلخلي وتتمثل في لدسياةات وللإجفلءلت ولدقولعر لدتي توةف تأكير مرق أنشطة الرقابة: -1-3

ى بطفيق  ملائم ، ولدلاة للمخاطف بفرادي  وتترلق تلك للأنشط  بادفقاب  على لدتشغيل، لدفقاب  على لعرلد لدتقاايف للمادي  ولدفقاب  عل
 للادتزلم.

تحرير للمرلومات للملائم  دتحقيق أذرل  للمؤةس  ولدوصول  لديها وتشغيلها وتوصيلها لمختلف  ومات والاتصال:المعل -1-4
 للمستويات للإدلاي  بالمؤةس  عن طفيق قنولت مفتوح  دلاتصالات تسمح بترقيق تلك للمرلومات ولعرلد لدتقاايف للمادي .

ختلف مكونات نظام لدفقاب  لدرلخلي  ويرتمر على نطاق لدتقييم لدرواي للمتابر  للمستمفة و لدتقييم لدرواي لم المتابعة: -1-5
دلنتائج، وللمخاطف ذلت لدصل  بنظام لدفقاب  لدرلخلي .لن ذر  للمكونات ترتبر مقاييس يمكن على أةاةها تقييم ةرادي  نظام لدفقاب  

ؤخه برين للاعتباا عنر تقييم ةرادي  نظام لدفقاب  لدرلخلي  كما أهدا تتضمن لاشادلت تطبيقي  بخصوص لدرولمل لدتي يمكن أن ت
 لدرلخلي  بالمؤةس . 
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 .الأدبيات النظرية والتطبيقية للممارسات المحاسبية :المبحث الثاني
 

 :تمهيد
منهم للمستخرمين  مختلف  أطفل  لى ترتبر للمحاةب  نظام مرلومات يقوم بتجميع وتوصيل للمرلومات للمادي  عن للمؤةس  مرين  

ذي  وترتبر لدقولئم للمادي  ,للجبائي   وغيرذم للإدلاةوموادين  ين لهم علاق  بنشاط ذه  للمؤةس  من مستثمفينلدر للأشخاصومختلف 
ترطي قولئم للمادي  تمتاز  أنللمؤةس   ىومات لدضفواي  لمستخرمها ةيجب عللههل لدنظام حيث يقرم للمرل للأةاةي للمخفجات 

 .للمسطفة للأذرل  لى ي  وموضوعي  لجرلها غير مضلل  ولن تحترم للممااةات للمحاةبي  من لجل لدوصول  بشفاة
في للمبحث لدثادث ةو   أماتها لومتغير  اةب  وللممااةات للمحاةبي عموميات حول  للمح لى ةو  نتطفق  وفي ذهل للمبحث لدثاني

 دفقاب  لدرلخلي  ودواذا علي تحسين للممااةات للمحاةبي .لدتي لها صل  بموضوع ل ةات لدسابق للدرا  لى  نتطفق
 
 

 .عموميات حول المحاسبة المطلب الأول:
 

وضع للمالي دلمؤةس  دهل ةنحاول  لدترف  علي ماذي  للمحاةب , لد لى نظم  محاةبي  من لجل لدوصول  أ ىترتمر للمؤةسات عل
 اةبي للمالي.للممااةات للمحاةبي  ومتغيرلتها في ظل لدنظام للمح ىوعل
 
 

 10.الفرع الأول: ماهية المحاسبة
 

, ونظفل دلتطوا تصاديينللاق للأعولنبين  للأمولل لدبيانات لدناتج  عن حفك  ن تقني  كمي  لمرالج  للمرلومات للمحاةب  ذي عبااة ع
 دلمحاةب  نهكف منها :يكون ذناك تطوال مولزيا في  ترفيفها ولههل ذناك عرة تراايف  أنلدوظيفي دلمحاةب  ةمن لدطبيري 

  
 :تعاريف المحاسبية -1-1
يلها , وتسجحروثهاولدقولعر لدتي تسترمل في تحليل لدرمليات للمادي  عنر  وللأةسللمحاةب  ذي علم يشمل مجموع  من للمبادئ  -

 ليفلدلتهاتحرير من , ثم تبويب وتصنيف ذه  لدرمليات وتلخيصها بحيث تمكن لدوحرة للاقتصادي  من وقائع مستنرلت مؤيرة لها
في  خسااة في ةترة مادي  مرين , وبيان مفكزذا للمالي أومن ابح  عمالهاأج  ي, ومن تم لةتخفلج نتللإيفلدلتذه   ىوتكلف  للحصول  عل

 .اي  لدفترةهد
 لدقفلالت .لي  ذه  للمرلومات من لتخاذ مات للاقتصادي  بقصر تمكين مسترمللمحاةب  ذي نظام يختص بقياس وتوصيل للمرلو  -

لدسجلات  لنشاء لى ذي مجموع  من لدرمليات لديروي  وللحاةوبي   لدتي تهر   أهدا ىنرف  للمحاةب  بشكل عام عل أن ومنه يمكن
 , ومن تم وضع لدضولبط ولدطفق لدتي تساعر علي تحليلها وتلخيصها .للمحاةبي 

                                                             
 29.ص0227ديولن لدوطني دلمطبوعات للجامري  .لدطبر  لدثادث  .–للجزلء للاول  –ذولم جمر  .تقنيات للمحاةب  للمرمق  وةقا دلرديل للمحاةبي لدوطني -  10 
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عن طفيق للاعتماد علي  ,للخاص  بها بطفيق  صحيح  عمال للأم يمن لجل للحصول  علي للمرلومات للمادي  لدتي تساعر في تقي
حاةوبيا,   أو, وحفظ,  ولةترادة ذه  للمرلومات ةولء من خلال  تخزينها  واقيا للإنشاءلدتي تساعر في  للأةاديبمجموع  من 

 11تخاذ لدقفلالت ضمن بيئ   للمؤةس .امل  مرها وللاةتفادة منها في لهل لدتريس حتى
 

 .وأهدافهاللمحاسبة  الأساسيةباد  الم: الفرع الثاني
 

نتطفق لئم ولدبيانات للمادي  و لدقو  ولعرلدلدرمليات للمادي   لثباتلدرام لدهي يحكم لدرمليات للمتبر  في  للإطااتضبط للمبادئ للمحاةبي  
 يلي: ما للمبادئ وةق لى 
 

 :المباد  الاساسية للمحاسبة  1-2-
 مبدأ  التكلفة التاريخية: -1

لدتكلف  لدكامل  ذي  أ.....للخ وطبقا لمبر للمخزونات’ ليم دلتسجيل للمحاةبي دلاةتماالت لدتكلف  لدتاايخي  ذي للأةاس  لدسترتبر
 .اةبون ولدتي تخضع دلقير للمحاةبيلدوقائع لدتي يرتر   بها للمح

 تحقيق الإيراد:مبدأ -2
 , مثلا عملي ضوعي   درعم عملي  تحقيق لدنولتجبر من وجود أدد  مو أو للاعترل  بها ولا ذهل للمبرأ بتوقيت وجود لدنولتج يرني 

 لدسلر  أو للخرم  دلغير .لدتبادل  للخااجي تنتقل بمقتضا  
 :بالنواتجمبدأ مقابلة الأعباء – 3

منها دلوصول  لى   ةان للمصاا  للمفتبط  بتلك لدنولتج لابر أن تخصم’ نولتج لدفترة للمحاةبي  ذهل للمبرأ للمقابل   لنه تحرير يرني
 .تيج  لدصاةي  دلرواة بهه  لدرواةلدصافي لدرخل  أي لدن

 :مبدأ التجانس -4
لن للاةتخرلم للمتجانس دلمبادئ  للمحاةبي   بادنسب  دنفس للمؤةس  يرتبر مطلبا أةاةيا لإمكاني  لجفلء مقاان  بين لدقولئم للمادي  

 للخاص  بفترلت محاةبي  مختلف  .
 :المعلومات الكاملةح مبدأ الإفصا  -5

يتطلب مبرأ للإةصاح لدكامل لن تكون لدقولئم للمادي  كامل  بحيث تشمل علي كاة  للمرلومات لدضفواي  دلتربير لدصادق, ولا يسفي 
ني   وقبل زلمبرأ للإةصاح علي لدرمليات لدتي تحرث خلال  لدسن  للمادي  ةقط ولنما تمتر لى  لدرمليات للهام  لدتي تحرث برر تاايخ للمي

 .نشف لدقولئم للمادي 
 :مبدأ الموضوعية-6

موضوعيا يمكن لدتحقق منها , ةتكلف  لدتاايخي  مثلا تمثل بيانا أدد  موضوعي  كلما كان ذهل ممكناأن ترتمر للمحاةب  علي  ينبغي
 .و  لدقولئم للمادي  من أي لنحياز. ةادتمسك بههل للمبرأ يساعر علي خلبسهود 

 
 

                                                             
 .29, ص0227,ديولن لدوطن دلمطبوعات للجامري  لدطبر  لدثادث  ,-للجزء للأول –ةقا دلرديل للمحاةبي لدوطنيذوم جمر  .تقنيات للمحاةب  للمرمق  و 11 

  -01,ص 0222’ كما ل  عبرلدرزيز لدنقيب مقرم  في نظفي  للمحاةبي  .دلا ولئل .لدطبر  للأول  
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 :ية النسبيةمبدأ الأهم -7
ثيرل من ذهل للمبرأ ةان لدرناصف قليل  لدقيم  لا ينبغي أن تستغفق ك ىبير مع للمبرأ للإةصاح وبناءل عليفتبط ذهل للمبرأ بشكل ك

 , ولنما مرالجتها بالأةاديب بأكثف للأةاديب ملائم  لقتصادل.للجهر
 :مبدأ الحيطة والحذر-1

لةف دلتقريفلت ولدطفق للمختلف  أدد  مرقود  ينبغي لختياا لدقيم  لدتي تأثيرذا لقل بادنسب  يرني ذهل للمبرأ لنه في للحالات لدتي يتو 
للأاباح أو  دتحسين لدفبح أو للمفكز للمالي دلمؤةس  في لدسن  للجااي  ويقتضي ذهل للمبرأ بمفلعاة للحيط  دضمان عرم للمبادغ  في

 .تحسين للمفكز للمالي
 :القانوني دي علي الشكلمبدأ تغليب الواقع الاقتصا-9

, لنه ينبغي لدترامل مع للأحرلث دولقع للمالي علي لدشكل لدقانونيمبرأ تغليب ليرتبر ذهل للمبرأ جرير في للجزلئف بحيث يقف 
  .اا ضمن عناصف للميزلني , ةمن خلال  ذهل للمبرأ يمكن تسجيل قفض للإيجقتصادي  حسب لدولقع للمالي وديس لدظاذف لدقانونيللا
 
 12:أهداف  المحاسبة -2-2

ؤةس  وتهر  من للإجفلءلت  ولدوثائق  وللمستنرلت للموجه  لحساب وقياس لدهم  للمادي  دلم للمحاةب  عبااة عن نظام متكامل
 :ما يلي لى  للمحاةب 

 .قوقهالدتي تطفأ علي ممتلكاتها وحوقياس لدتغيرلت ,رث خلال  لدرواة للمادي  دلمؤةس تتبع جميع لدرمليات لدتي تح-
 .تحقيق لكبر قرا ممكن من للأاباح ,لإجفلء لدرالة  عليها من لجلقب  مصفوةات للمشاايع وليفلدلتهامفل-
 .حق للخزين  لدرمومي  في للأاباح وبادتالي تحرير فبح للخاضع دلضفيب  أي لدوعاء لدضفيبيتحرير لد-
 .ناةبقفلالت لدفراد  في لدوقت للمتوةير مرلومات لدلازم  لاتخاذ لد -
 .دي  للاجتماعي  دلوحرة للمحاةبي لدتقفيف عن للمسؤو -
 
 

 .: المــــمارســــات المحــــاســــــبيةالمطلب الثاني
 .تعريف الممارسات المحاسبية - :الفرع الأول

  
قولنين تم فق محاةبي  و وقولعر وط للمبادئ ىمجموع  من للمحاةبين بناءل عل أوذي تلك لدرمليات لديومي  لدتي يقوم بها للمحاةب  -أ

لمحاةبي لدهي يكون بشكل و ذي ذدك لدرمل لأتلك لدوضري  في لدفترة من لدزمن نتائج مربرة عن  لى وضرها من لجل لدوصول  
 13ولدتلخيص بناءل علي للمبادئ ولدقولعر ولدطفق للمحاةبي  لدتي نص عليها لدقانون وحردذا ولدتبويب ويكون ةيه لدتسجيل متولصل

. وللممااةات ن تجااي وتسجيلها تجااي وتسجيلهاايللمادي  دك وللأنشط يوم  لى من يوم  طفيق  لدفوتيني  لدتي يتم جمرهاذي لد-ب
و أاوتيني, وعادة من قبل محاةب  أةاسوللادتزلم بها  ةياةتها للمحاةبي  تنفيهلدطفيق  لدتي يتم من خلالها  لى للمحاةبي  دلشفك  تشير 

 .ين في للمحاةب يمن للمهن و ةفيقأمرقق حسابات 
 

                                                             
 12-شبايكي ةررلن ,تقنيات للمحاةب  لدرام  حسب للمخطط لدوطني للمحاةبي .0220.ص029.

 .00ص 0200واقل .–جامر  قاصري مفباح –اشير قفيفة, تقيم للممااةات للمحاةبي  في قطاع لدتامين في ظل لدنظام للمحاةبي للمالي ,.مهكفة تخفج ماجستير-13
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 .الاعتراف والقياس والتسجيل المحاسبي  بين المفهوم والمواصفات -:الفرع الثاني-2
 

 :مفهوم الاعتراف المحاسبي -أولا/
 IASCللاعترل  للمحاةبي حسب ما جاء في للإطاا للمفاذيمي دلجن  مرايير للمحاةب  لدرودي  

, قولئم للمادي  للأصول  للادتزلمات, للإيفلدلت  لدرخل ببنر يتولةق مع ترفيف عنصف من عناصف لدبأنه عملي  تضمين للميزلني  أو قائم
 للمصفوةات ......للخ  وبهلت لدوقت ينبغي أن تنطبق علي لدبنر شفوط للاعترل  لدتادي  :

 .دي  للمفتبط  به من وللي للمؤةس لحتمادي  ترةق للمناةع للما -
 .قيمته بموثوقي    قياس تكلفته أولمكاني -
 للملائم  .-
 للموثوقي -
 :بيموصفات الاعتراف المحاس-أ/

 , وذي :بنر ويكون قابلا لإثبات للمحاةبيو مرايير ينبغي  تولةفذا  حتى للاعترل  بادأذنادك أابر  مولصفات 
 .ترفيف لحر عناصف لدقولئم للمادي  لنطباع-
 .بوحرة لدقياس لدنقري للمرتمرة ي لدقياس ولدتربير عن لحر عناصف لدقولئم للماد-
 .قفلالتأي أن يكون لدبنر مؤثفل في عملي  لتخاذ لد’ ةف خاصي  للملائم  تو -
 .كاني  للاعتماد علي نتيج  لدقياسأي لم ,توةف خاصي  للموثوقي  -
 

 .القياس المحاسبي -ثانيا/
 :مفهوم القياس المحاسبيأ/

 0907رمه ةن  درملي  لدقياس بشكل عام لى  لدترفيف لدهي قيرود أول  ترفيف علمي محرد  compellفي كتاب 
 :لدهي عفةها كما يلي

لما بالأشياء دلتربير عن خولصها  وذدك بناءل دقولعر طبيري  يتم لكتشاةها  ل عام في لدقفن بين للإعرلديتمثل لدقياس بشك-
 .بطفيق  مباشفة أو غير مباشفة

بالأحرلث للمؤةس   للإعرلدلدقياس للمحاةبي يتمثل في لدقياس للمحاةبي في لدقفن   AAAكما عفةت جمري  للمحاةبي  للأمفيكي    -
 وذدك بناءل علي ملاحظات ماضي  أو جااي   أو بموجب قولعر محردة ااي  وللمستقبلي للماضي  وللج

صف لدتي ةو  يرتر  بها في لدقياس بأنه عملي   تحرير لدقيم لدنقري  دلرنا  ISACكما عفةت لجن  مرايير للمحاةب  لدرودي  -
وللمتمثل  في لدتكلف   تلف  دلقياس في لدقولئم للمادي ويتم لةتخرلم أةس مخ ل يتطلب لختباا أةاس مرين دلقياسلدقولئم للمادي  وذه

 . لدتكلف  للجااي  .لدقيم  لدقابل  دتحقيق .لدقيم  للحادي .لدتاايخي 
 .تربير عن لدرمليات للمادي  للمتبادد  أو لدقابل  دلتبادل يتمثل لدقياس للمحاةبي في لدقياس لدكمي دل -

وذدك في صوا أاقام محردة ةولء كانت بادتكلف  أو بادقيم  عن طفيق لةتخرلم  .ي  خلال  لدفترة مرين ولدتي تقوم بها لدوحرة للمحاةب
 وحرة قياس تتمثل في وحرة لدنقود.
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 14:المحاسبي مواصفات القياس-ب/
. لذ توجر ت للمحاةبي برين للاعتباا مجموع  من للمرايير لدتي تحكم عمليات تسجيل لدبيانا خهللألدقياس لابر من  لدقيام برملي عنر 

 :يلي أابع مرايير يمكن للاعتماد عليها في عملي  لدقياس وتتمثل في ما
 :الصلاحية للغرض المستهدف الملائمة-1

. ويمكن اةبي وذهل يتطلب بيانات ومرلومات محاةبي  كاةي  ودقيق قياس للمحللأةاةي  في عملي  لدمن للأذرل   يرتبر قياس لدفبح
 .تفسير للاحتياجات للمختلف  دلمستفرين منهاللاعتماد د
 وبين للأحرلث. لمربرة عن ذه  للأذرل  للمحاةبي ل وجود لدتكاةؤ بين للأاقام لدكمي ولابر من 

ام حتى يمكن للاعتماد عليها  وعفضها عفضا صادقا وأمينا.وذهل مما يزير من أو لدرمليات للاقتصادي  لدتي تربر عنها ذه  للأاق
 .اةبي  في لتخاذ لدقفلالت لدفشيرةداج  للاعتمادي  علي لدبيانات للمح

 القابلية  للتحقيق:-2
مختلفين . وفي ظل  تشكل لدبيانات وللمرلومات للمحاةبي  قاعرة للأةاةي  لاتخاذ قفلالت  متماثل  عنر لةتخرلمها من قبل أشخاص

ظفو  متشابه  ودتحقيق أغفلض محردة.وبادتالي ةان لدبيانات وللمرلومات للمحاةبي  ينبغي أن تكون لها دلاد  محردة وتستنر لى  
 مصرا موثوق ةيه كالمستنرلت وللإجفلءلت للمرون  لدتي يمكن لدتحقيق  من صحتها ومطابقتها  دلمصرا . بصف  لدنظف عن

 .و للمستفير منهاشخصي  لدفاحص أ
 :الالتزام بالموضوعية -3

, وبمرني آخف يقصر بالموضوعي   و عرم خضوعه دتقريفلت شخصي  بحثهألدقياس عرم لدتحيز و بالايجابي  في أيقصر بالموضوعي  
 .لدتربير عن للحقائق برون تحفيف ويرير عن لدتحيز  لدشخصي بصف  
 :قابلية القياس الكمي -4

للأةاس لدنقري  كمرياا  لدقياس لدوحير لدهي يتم لتباعه دلتربير عن للأحرلث للاقتصادي  في للمؤةس   تخرلمجفت لدرادة علي لة
 تغيرلت للمحاةبي   وتلخيص  وعفضلد ةتخرلم للمقاييس كمي  أخفى دقياسللاقتصادي , وكان ذدك نتيج  حتمي  دررم لمكاني  ل

 .ها, وذدك لاختلا  طبير  لدرناصف للمكون  لهه  لدتغيرلت وعرم تماثلرلق  بها للمرلومات لدناتج  عنهالدبيانات للمت
 :القياس المحاسبي خطوات-ج/

 أابع خطولت ائيس   لتباعها تتمثل في : ام عملي  لدقياس للمحاةبي  ذناكمن لجل لتم
يات مربرة عن أشياء مختلف  تجميع لدبيانات عن للأحرلث للاقتصادي   لدتي  تنتج عن عمليات للمؤةس  ,حيث تكون ذه  لدرمل-

مثل  للإيفلدلت ولدنفقات وللأصول  وللخصوم , وتنتج جميرها  من لدتبادل  لدسوقي دلسلع وللخرمات , ويتم قياس بوحرلت نقري  
 علي أةاس ةرف  لدتبادل  للمتفق عليه .

 ي قابل دلتحقيق .تسجيل لدرمليات للمادي  لدسابق  طبقا دنظام لدقير للمزدوج ,  وبناء علي دديل موضوع-
 بمجفد تجميع للأحرلث للاقتصادي  كما وقرت , يكون من لدضفواي تبويب لدرمليات وللأحرلث-

 للمختلف  في مجموعات  مترلبط  كي يمكن للحصول  علي مرلومات مفيرة .
في مجموعات, حيث من ومات للمادي  للمترلق  بالمؤةس  تقرم من تسجيل للمرل ليات حتى تحقق  لدفائرة للمفجوةلدرم تلخيص-

 .ومات في شكل تقفيف أو قائم أن يتم  تلخيص ذه  للمرل لدضفواي

                                                             
 14-محمر مطف وموةي لدسويطي ,لدتاصيل لدنظفي دلممااةات للمهني  للمحاةبي  , دلا ولئل دلنشف , للاادلن , ط0 0221 ص012.
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 د/  التسجيل المحاسبي:

عليها وما  ا لدشفك  مع أطفل  أخفى عن طفيق قيود تثبت ماتقوم به ذو طفيق  لثبات دنشاطات مفهوم التسجيل المحاسبي: -1
أنشط  وكان دزلما    مرين  في ةجل يرر لههل لدغفض .. أي أن لدشفك  تقوم بررةلها ولدقير ذو عملي  تسجيل لدبيان مرين. بطفيق

ن تم ترمل علي تسجيلها في ةجلات ودةاتف محاةبي . وتسجيل  يرويا وآديا وةقا لمبرأ لدقير وتصنيفها  وم عليها تفتيبها
 15.للمزدوج
 مواصفات التسجيل المحاسبي: -/2
 .قير للمزدوجيل للمحاةبي لمبرأ لد*يستنر لدتسج-
 .ي للأقل لحرهما مرين وللآخف دلئنحسابين عل ى*يحتوي كل تسجيل عل-
 .* لحترم لدتسلسل لدزمني في تسجيل لدرمليات-
 .*يجب أن يكون للمبلغ للمرين يساوي لمبلغ لدرلئن-
 .نر لديهاوثيق  لدثبوتي  لدتي يست*يحرد كل تسجيل محاةبي مصرا كل مرلوم  ومضموهدا وتخصيصها وكهل مفجع -
وثيق  لثبات مؤاخ  ومثبت  علي للأوالق أو أي دعام  تضمن للمصرلقي  وللحفظ  ى عل* يجب أن يستنر كل تسجيل محاةبي-

 .كاني  لعادة محتولذا علي للأوالقولم
 

 .المطلب الثالث: الإفصاح المحاسبي ونظم المعلومات المحاسبية بين المفهوم والمواصفات
 نقل للمرلومات للمادي  من خلال  لدقولئم ولدتقاايف للمادي  من دلخل للمؤةس  لى  خااجها وده أهمي  كبيرة فيوةيل  د يرتبر للإةصاح

 ذه  للمؤةس  دلمساهمين أو لدشفكاء . لعطاء صواة أو وضري  مرين  عن
 .ةنتطفق في ذه  لدنقط  لى  مفهوم للإةصاح ومولصفاته لضاة  لى  أنولعه

 
 .فصاح المحاسبيماهية الإ :الفرع الأول

 
 :أولا/ مفهوم الإفصاح المحاسبي

 دلازم  ولدضفواي  لإعطاء مستخرمي ذه  لدتقاايفللمرلومات ولدبيانات ل ادي  دلوحرة للاقتصادي  علي جميع* ذو شمودي  لدتقاايف للم
 ونشاطاتها . لدوحرة للاقتصادي  وعن ةرادياتهاعن تلك  صواة ولضح   صحيح 
 .خااج لدشفك  لدشفك  تجا  أشخاص اص دلخللنه نقل للمرلومات من قبل أشخ ىات عل*يرف  للإةصاح لدشفك

 
 16:مواصفات الإفصاح المحاسبي نيا/ثا
 .  لدبيانات وللمرلومات بشكل كامليجب أن تشمل لدقولئم للمادي :الشمولية-
 .ومات للمادي  للمفصح عنها بادرق لابر أن تصنيف لدبيانات  وللمرل:الدقة-

                                                             
 .20ص0200 جواج تومان بيرلوير, للاةصاح للمحاةبي لثف  ولهميته في نمو للاعمال  لدتجااي  لدرفبي  في لةترلديا ,لطفوح  دكتوال  في للمحاةب -15

 16-جواج تومان بيرلوير, مفجع ةبق ذكف  ص 00-02
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للمستفيرة وللمستخرم  لمثل ذه  لدبيانات وللمرلومات  وهدا للأةاس لدهي ترتمر  للجه ذه  للخاصي  ترتبر مهم  جرل دك :مةالملائ-
 .ات للمتوةفة لها عن طفيق للإةصاحلاتخاذ قفلاذا  أو لدسري دتحقيق ذرةها من ذه  للمرلوم

يمكن لعتماد للمخفجات وم  أن تتصف بها لذ من خلالها ترتبر ذه  لدصف  من أذم لدصفات لدتي يجب علي للمرل الشفافية:-
 .للهر  للمنشود من والء للإةصاح عن لدبيانات وللمرلومات للمادي  ضمن عملي  للإةصاح كمصادا دقيق  في لدوصول  لى للمقرم  

كن أصحاب لدقفلا تتميز عملي  للإةصاح عن لدبيانات وللمرلومات بتوقيت زمني محرد حتى يم أنلابر  :التوقيت الزمني-
 وللمستفيرون للآخفون من للاةتفادة لدقصوى من ذه  للمرلومات ولدبيانات.

وبها أي غموض أو يتوقع أن تكون لدبيانات وللمرلومات لدتي يشملها للإةصاح عريم  لدوضوح أو يش *لدوضوح وعرم لدغموض: لا
 .عرم أو لدتباس

تتمتع بالحيادي   في عملي  لتخاذ لدقفلا بالاعتماد علي لدبيانات وللمرلومات لدتيباعتباا ذه  لدصف  لها مكان  مهم   :ديةالحيا -
 ى  طف  دون للأطفل  للأخفى.لوعرم للانحياز 

نات وللمرلومات للمفصح لن قابلي  مقاان  للمرلوم  للمرفوض  لإةصاح تمثل لحر لدصفات للمهم  لدتي يجب أن تتميز بها لدبيا :المقارنة-
تزدلد قابلي  للاةتفادة منها بشكل يخرم حاجات للمستفرين وبادتالي يسهل عملي  متابر  لدتغيرلت للحاصل  في  تىعنها أيضا, ح

 ةقفة أو جانب من جولنب لدقولئم للمادي .
 
 

 17.الفرع الثاني: أنواع الإفصاح المحاسبي
 

, وبين مفلجري اةبينين للمحاةبين أو للإدلاة وللمحيرر للإةصاح للمحاةبي من للموضوعات للمثيرة دلجرلل  في لدوةط للمهني ةولء ب
 :أن نلخص أنولع للإةصاح كما يلي ويمكننا رمي لدقولئم للمادي  من جه  أخفىللحسابات من جه  وبين مستخ

 :الإفصاح الكامل أولا/
كامل وللإةصاح لدرادل  للإةصاح لد رلومات لدتي يترين للإةصاح عنهاصفات عرة دتحرير لدقرا للملائم من للمترطي دلإةصاح 

 .وللإةصاح لدكافي وللإةصاح لدتفاضلي
 .ذناك لجماع عام في للمحاةب  بأن للإةصاح عن للمرلومات للمحاةبي  ينبغي أن يكون كاملا

لدقولئم للمادي  للموجه  لى  عام  للمستخرمين لب للإةصاح لدكامل أن تصمم وترر أي باسمي أيضا شاملا ومناةبا وعادلا,يتط
 .تي أثفت علي للمنشاة خلال  لدفترةيركس برق  جميع للأحرلث وللحقائق للمادي  للجوذفي  لد بشكل
 18:الإفصاح العادل /ثانيا

لذ يتوجب لخفلج لدقولئم للمادي  ولدتقاايف بادشكل لدهي  ,حتياجات جميع  للأطفل  للمادي بادفعاي  للمتولزن  لا يهتم للإةصاح لدرادل 
 .الح جميع ذه  لدفئات بشكل متولزنئ  مرين  علي مصلح  لدفئات للأخفى من خلال  مفلعاة للمصيضمن عرم تفجيح مصلح  ة

 
 

                                                             
ةلسل  لدرلوم.ةلسل  لدرلوم  للاةتمفلاي  , مجل  جامر  تشفين دلرالةات ولدبحوث لدرلمي  , دطفي زيوذ ولخفون , دوا للاةصاح للمحاةبي في ةوق للاوالق للمادي  في تفشير قفلا-

 17للاقتصادي  ولدقانوني  ,للمجلر اقم 09 لدررد اقم 0227.20,ةوايا ص 012
 18-دطفي زيود ولخفون, مفجع ةابق لدهكف ,ص010
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 :الإفصاح الكافي ثالثا/
. ويمكن ملاحظ  مفهوم للحر للأدنى غير محرد ت للمحاةبي   في لدقولئم للمادي يشمل تحرير للحر للأدنى  لدولجب توةير  من للمرلوما

لاحتياجات وللمصالح بادرالج  للأوى  كونه يؤثف تأثيرل مباشفل في لتخاذ لدقفلا ناذيك عن لنه يتبع بشكل دقيق لذ يختلف حسب ل
 دلخبرة لدتي يتمتع بها لدشخص للمستفير.

ذو للإةصاح لدهي يفلعي حاج  مستخرمي لدبيانات وظفو  للمؤةس  وطبير  نشاطها لذ لنه ديس من  :/الإفصاح الملائمربعا
ع لئنيين وتتناةب مربادنسب  دقفلالت  للمستثمفين ولد ل للأذم أن تكون ذلت قيم  ومنفر عن للمرلوم  للمادي  ب للمهم ةقط للإةصاح

 .نشاط للمؤةس  وظفوةها لدرلخلي 
 :الإفصاح الوقائي خامسا/

اص  للمستثمفين منهم. للمادي  غير مظلل  لمستخرميها وخللإةصاح عن للمرلومات للمحاةبي  بادشكل لدهي يجرل لدتقاايف ويقصر به 
 حيث يهر  ذهل لدنوع من للإةصاح لى  حماي  للمجتمع للمالي ويسمي بالإةصاح لدوقائي ويتطلب لدكشف عن للأموا لدتادي :

 لدساة  للمحاةبي . -
 لدتغير في لدسياة  للمحاةبي .-
 .صحيح للأخطاء في لدقولئم للمادي ت-
 .للمكاةب وللخسائف للمحتمل -
 .للمادي للااتباطات -
 .حرلث لدلاحق للأ-

 .الإعلامي سادسا/ الإفصاح التثقيفي أو
ي  عن لدتنبؤلت للمادي  من خلال  لدفصل بين لدرناصف لدراد اةب  لأغفلض لتخاذ لدقفلالت مثل للإةصاحعن للمرلومات للمنأي للإةصاح 

تمويله ويلاحظ أن ذهل لدنوع من للإةصاح من شانه للحر لدفأسمالي للحالي وللمخطط ومصادا في لدقولئم للمادي . للإةصاح عن للإنفاق 
مكاةب دبرض لدفئات علي للمرلومات للإضاةي  بطفق غير اسمي  يترتب عليها  ىلى  للمصادا لدرلخلي  دلحصول  عل من لدلجوء

 .حساب أخفى
 
 

 .لثالث: نظام المعلومات المحاسبيةالفرع ا
 

 19.نظام المعلومات المحاسبيةأولا/
ذو لحر أنظم  للمرلومات لدتي ترمل على تودير مرلومات محاةبي  عبر عملي  تجهيز لدبيانات  :ظام المعلومات المحاسبيةمفهوم ن-1
 .للأةاديب للمحاةبي دي , في ظل لطاا محرد من لدطفق وللأنماط و للما

لالت للأطفل  للملائم  لاتخاذ قف توصيل للمرلومات للمادي  مكونات لدتنظيم للإدلاي يختص بجمع ومرالج  وتحليل و  أو ذو لحر
 .لدرلخلي  وللخااجي 

 

                                                             
 19-مسرود صريقي ولخفون, للمحاةب  للمادي  طبقا دلنظام للمحاةبي للمالي للجزلئفي دلا للهري ,0202,ص21.
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 دكي يكون نظام للمرومات للمحاةبي  ذو موثوقي  في لدشفك  لابر أن يتوةف ةيه ذه  لدشفوط: :صفات نظام المعلومات المحاسبية-2
 .ةليم  في مرالجتهايجب أن يؤمن لدتنظيم للمحاةبي ةهود  لدتأكر من صح  للمرطيات للمحاةبي  و لتباع طفق ةهل  و  -
يجب أن تسجل للمرطيات لدفقمي  للأةاةي  على لدرمليات للمترلق  بالمؤةس   و أن ترالج برق  و ةفع  , بحيث يمكن  -

 .شكل مرلومات محاةبي  عنر للحاج للحصول  عليها في 
 .لأوضاع للمادي  في للمؤةس صفا أمينا ولضحا دقيقا و كاملا دلوقائع و لللمرلومات للمحاةبي  و للمادي  و يجب أن تقرم  -
 

 .النظام المالي المحاسبي ثانيا/
 :ماهية النظام المحاسبي المالي -1

 ,  يتم تصنيفهانظام دتنظيم للمرلومات للمادي  بحيث يسمح بتخزين مرطيات قاعري  عردي ذويسمى بادنظام للمحاةبي للمالي,و 
نجاعته )شخص طبيري أو مرنوي( و يان ممتلكات لدكللمادي  و  واة صادق  على لدوضري ص عفض كشو  تركستسجيلها,و  ,تقييمها

 .  خزينته في هداي  لدسن  للمادي وضري و
يتضمن: ,كما ادئ للمحاةبي  و لدقولئم للمادي تضمن لدنظام للمحاةبي دلمؤةسات مرطيات جريرة تحتوي على جمل  من للمب

 وضع لدقولئم للمادي  , تحرير للمبادئ للمحاةبي  لدتي  تحكم لدرواة للمحاةبي  .للمجموعات , تحرير للحسابات تصنيف لدكتل للمحاةبي  و 
, فب على لعرلد للمرايير للمحاةبي من خلال  للملاحظات للميرلني  تجر للجزلئف لعتمرت لدنموذج لدهي تكون لدرود  ذي للمش

 .بمرنى لدنموذج لدهي يفكز على للاقتصاد لدكلي
 الي دلمؤةسات تمحوات عملي  للإصلاحات حول  لدرناصف لدتادي  :طبير  لدنظام للمحاةبي للم

 بناء للإطاا لدتصواي دلنظام للمحاةبي . -أ
 لدنولتج .لعطاء مفاذيم جريرة دلأصول , للخصوم,اأس للمال , للأعباء و  -ب
 .تحرير طفلئق لدتقييم للمحاةبي -ت
 .تنظيم مهن  للمحاةب  -ث
 .لول  و ليضاحات خاص بالمفاذيم و للجرلول  للملحق لعرلد نماذج دلقولئم للمادي  للختامي  ووضع جر -ج
 .تحرير للحسابات و للمجموعات -ح
 ميكانيزمات ةير للحسابات .تحرير قولعر و  -خ

بي لدوطني لنه حسب طبير  لدنظام للمحاةبي للجرير دلمؤةسات خلال  عملي  للإصلاحات حول  للمخطط للمحاة يمكن لدقول 
  تنظيم مهن  للمحاةب  بشكل أكثف مما كانت عليه ةابقا., يمكن أن يساذم فيوبناء للإطاا لدتصواي

 
 :ةبع مجموعات أةاةي  و ذي كما يلييحتوي للإطاا للمحاةبي للجرير على  :النظام المحاسبي المالي للمؤسساتبنية  -0

 .لدصنف للأول :حسابات للأمولل  للخاص 
 .لدصنف لدثاني: حسابات لدقيم لدثابت 

 .نات, للحسابات للجااي لدصنف لدثادث: حسابات للمخزو 
 .لدصنف لدفلبع: حسابات لدغير

 .لدصنف للخامس:للحسابات للمادي 
 :حسابات للأعباء.لدصنف لدسادس
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 .لدصنف لدسابع: حسابات للإيفلدلت
 .تســيـير من خلال  محاةب  لدتسييريمكن دلمؤةسات لةترمالها بحفي  في لد 9,1لما للأصنا  

 
 

 :لقوائم الماليةوف المحاسبية أو اعناصر الكش -3
تتضمن )يحتوي على أاصرة ةقط( و سابق  لدثاني مخصص دلسن  لدلى عمودين للأول  دلسن  للجااي  و تحتوي ع :الميزانية -أ

 .بتقييم لدوضري  للمادي  دلمؤةس  لدرناصف للمفتبط 
دسن  لدسابق  يحتوي على أاصرة ل, كهدك ف تفتب ةيها للأعباء حسب طبيرتها أو حسب  لدوظي حسابات النتائج: -ب

 تضمن لدرناصف للمترلق  بتقييم للأدلء.يرطيات لدسن  للمولدي  للجااي  و مو 
يمكن لعرلد  باةترمال  لدطفيق  للمباشفة أو لدطفيق  لدغير مباشفة و يتضمن  :ت النقدية أو سيولة الخزينةجدول التدفقا -ت

ؤةس  على عرة لمسترملي لدقولئم للمادي  دتقييم قراة للملدتغيرلت لدتي تحرث في لدرناصف لدسابق  )ل,ب( و يهر  لى  توةير قا
 .هدك مرلومات حول  لةترمال  لدسيود ما يرادلها و كتودير ةيود  للخزين  و 

  يشكل ذهل للجرول  تحليلا دلحفكات لدتي أثفت في لدفصول  للمشكل  دفؤوس للأمولل  للخاص :جدول تغير الأموال الخاصة -ث
 .في للمؤةس  خلال  لدسن  للمادي 

 .ك برض للإيضاحات حول  للميزلني  وحسابات لدنتائج,و كهدتوي لدطفلئق للمحاةبي  للمرتمرة ملحقات تح :الجداول المحلقة -ج
 
 
 .: تسجيل الأصول و الخصوم و الأعباء و الإيرادات في الحساباتفرع الرابعال
 

للحالات لدتي يتم ةيها لإيفلدلت و كل من للأصول  وللخصوم و للأعباء ول  ةنحاول  من خلال  ذهل للمطلب لدترف  على
 لثباتها 

 
 .صول و الخصومالتسجيل المحاسبي المحاسبي للأ  -1

 :المحاسبي للأصول التسجيل  -1-1
 20:تعريف الأصول -أ

 :دت عرة تراايف دلأصول  نأخه أهمهاوا 
ط  بجني مزليا لقتصادي  واد ترفيف عناصف للأصول  في لدنظام للمحاةبي للمالي باعتبااذا مولاد مفلقب  بسبب أحرلث وقرت و مفتب

 .مستقبلي 
,)زيادة في خزين  للمؤةس  أو لاباحها (مستقبلي  محتمل  يتم للحصول  عليها أو لدسيطفة عليها عبااة عن مناةع لقتصادي  اذي أيضو 

 .من قبل للمؤةس  كنتيج  لأحرلث أو عمليات حرثت في للماضي

                                                             
 20علاوي لخضف , للمحاةب  للمرمق  وةق لدنظام للمحاةبي scf-لدسن  0202,لدصفحات لدزاقاء ,ص 022
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و عناصف غير جااي  و هما كما للمادي  لاةيما للميزلني  بين عناصف جااي   ميز لدنظام للمحاةبي في عفض للأصول  من خلال  للجرلول 
 :يلي

 :أصول جارية
 .ذي أصول  تترقب للمؤةس  لمكاني  لنجازذا أو بيرها أو لةتهلاكها في لطاا دلئفة للاةتغلال  لدرادي

 :أصول غير جارية
و للمرنوي  أي كل ما يتم حيازته دغفض لدتوظيف على للمرى , مثل لدتثبيتات لدريني  دلاةترمال  بصواة مستمفة  ذي أصول  مخصص 

 لدبرير.
 

 :التسجيل المحاسبي -ب
نراج محاةبيا أصل ما ضمن للميزلني  حينما يكون من للمحتمل أن ترود منه ل ولديه أي منفر  لقتصادي  مستقبلي  مفتبط  بادكيان و 

 .و قيم  يمكن تقييمها بطفيق  صادق ألههل للأصل كلف  يكون 
 

 :التسجيل المحاسبي للخصوم  -1-2
 :وادت عرة تراايف دلخصوم نأخه أهمها

 .فوج مولاد ممثل  لمناةع لقتصادي , يجب تسويته بخذي عبااة عن لدتزلم حالي دلمؤةس , ناتج  عن أحرلث ماضي 
خفوج مولاد  على لنقضائهاللمترتب عن أحرلث وقرت ةابقا و لدرناصف لدتي يجب أن يترتب  ةس ترني للخصوم للادتزلم لدفلذن دلمؤ 

 .تمثل مناةع لقتصادي 
 ميز لدنظام للمحاةبي للمالي بين: 
 :خصوم جارية -

عشف لدتي  تم تسويتها في غضون للأشهف للإثنىذي للخصوم تنتظف للمؤةس  لنقضائها في دلئفة للاةتغلال  لدرادي حيث يجب أن ت
 تلي تاايخ لقفال  لدسن  للمادي  .

 :جاريةغير خصوم  -
 .للخصوم لدتي لا تمثل خصوما جااي لخصوم غير للجااي  جميع عناصف تشمل ل

 :التسجيل المحاسبي -أ
مفتبط  بادكيان ولابر أن يكون  اد تمثل مناةع لقتصادي  مستقبلي بتم تسجيل للخصوم محاةبيا عنرما يترتب من للمحتمل خفوج مول

 .قيم  بمكن تقييمها بطفيق  صادق  لههل لدرنصف كلف  أو
 ألدفولئر .. للخ و تنشوللأجوا و  عقود قابل  دلتنفيه قانونا بولةط  لدرلئن مثل حسابات لدرةع أو أوالق لدرةعنتيج  لدتزلم و عموما  

 .دتزلمات بنص لدقانون مثل لدضفلئببرض للا
 
 
 
 .تاسبي للأعباء والإيرادايل المحالتسج  -2

 تعريف الأعباء: -2-1
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 :ت عرة تراايف دلأعباء نأخه أهمهاواد
لدرام دلأعباء: ذي للمبادغ للمادي  لدتي ةردتها أو ةتسردذا للمؤةس  خلال  لدسن  للمادي  , مقابل للمولد و للمنتجات و  لدترفيف -

 للخرمات لدتي لةتهلكتها في عمليات للإنتاج و للاةتغلال  أو برون مقابل مباشف .
  نشاطها ومن خلال  لدنظام للمحاةبي للمالي تصنف ترفيف للأعباء: تمثل للأعباء لدتكاديف لدتي تتحملها للمؤةس  خلال  ممااة -

 , و ذدك حسب طبير  و لحتياجات للمؤةس  عباء حسب طبيرتها أو حسب لدوظيف للأ
تتمل أعباء ةن  مادي  في تناقص للمزليا)للمناةع( للاقتصادي  لدتي حصلت خلال  لدسن   :عباء في لدنظام للمحاةبي للماليترفيف للأ - -

 .لنخفاض أصول  أو في شكل ظهوا خصومفوج أو للمادي  في شكل خ
 :بيالتسجيل المحاس -أ

ةالمبرأ لدرام ذنا عرم تسجيل أي أعباء للا لذل كانت ذهي للأعباء  ,رلق  بتسجيل للأعباء وجب تطبيقهاذناك قولعر مت -
اك لدررير من للأعباء , وذهل للميرلن بسمي "مبرأ مقابل  للإيفلدلت بادتكاديف "مع لدرلم لن ذنقق اقم أعمال  دلرود ةتح

 :لدضفواي  دتحقيق ذه  للإيفلدلت وذي بصف  تقرم وتصنف وةق طفيقتين
 :الطريقة الأولى -
 ., أعباء لدرمال  ...للخ  مثل مولد مستهلك  ضفلئب و اةومترتمر ذه  لدطفيق  على تصنيف للأعباء حسب لدطبيرو 
 :الطريقة الثانية -
فتها ضمن نشاط للمؤةس  ةنجر مثلا: ي حسب وظيفتها أي حسب وظيترتمر على تصنيف للأعباء حسب لدوظيف  أو 

 , أعباء لدتوزيع ..للخ .أعباء للإدلاة, أعباء للإنتاج
 

 تعريف الإيرادات: -2-2
 وادت عرة تراايف دلإالدلت نأخه أهمها:

 .يق لدفبح"في مفهومها لدرام ذي " لدترةق لدرلخل دلمولاد و لدناتج عن بيع لدسلع لو لدعاء للخرلمات بهر  تحق -
خلي  أو لدزيادة في قيم  لدتي تتمثل في لدترةقات لدرلقتصادي  خلال  لدفترة للمحاةبي  و "يرف  للإيفلد بأنه زيادة في للمناةع للا -

 , أو لدنقص في قيم  للخصوم لدتي ينتج عنها زيادة حقوق للملكي  بخلا  لدزيادة لدناتج  عن مساهمات لدشفكاء ".للأصول 
 :بي للإيراداتالتسجيل المحاس -أ

 .ع للهام   للملازم  لملكي  لدسلعكون لدكيان قر حول  لى  للمشتري للمخاطف و للمناةي -0
 .قب  لدفرلي  دلسلع للمتنازل  عنهاأن يبقى دلكيان دخل لا في لدتسيير كما ذو مففوض عادة على للمادك و لا في للمفل -0
 .واة صادق جات للأنشط  لدرادي  بصأن يكون من للممكن تقييم مبلغ منت -1
 .دي  مفتبط  بالمرامل  لى  لدكيانأن يكون من للمحتمل أودوي  مناةع لقتصا -2
 .بالمرامل بشكل صادقأن يكون من للممكن تقييم لدتكاديف لدتي تحملها لدكيان أو ةيتحملها للمترلق   -0
 .و دلمفدود لدفرلي دلأصل للمسترملةولئر مراج  في للحسابات تبرا دلزمن للمنصفم  -0
 .لكتسابها تبرا دلاتفاقات للمبرم ت و أتاوى مراج  في للحسابات كلما تم ليجاال -7
 .حق للمساهمين في تلك للحصص أينش حصص مراج  في للحسابات عنرما -1
 .قواعد التقييم العامة و الخاصة في النظام المحاسبي المالي الجزائري -3

 للمؤةسات وةق لدنظام للمحاةبي للمالي نختصفذا في ما يلي:قولعر دتقييم للممااةات للمحاةبي  في وضع للمشفع للجزلئفي أةس و 
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,    لدرناصف للمقيرة في للحسابات" تفتكز طفيق0لدفقفة  -000وادت طفق لدتقييم لدرام  في للمادة  :قواعد التقييم العامة /أولا
م و بادنسب  لى  مفلجر  ذهل لدتنظيكقاعرة عام , على لتفاقي  لدتكلف  لدتاايخي  في حين يرتمر حسب برض لدشفوط لدتي يحردذا 

 ى :لذدك لدتقييم بالاةتناد  تجفي على
 لدقيم  للحقيقي  )أو لدتكلف  لدفلذن  (. -0
 .قيم  للانجاز -0
 لدقيم  للمحين  )أو قيم  للمنفر  (. -1

 ين   " ذي للمبلغ للمحين لمرةوعات للخزين  بتاايخ للحصول  على للأصل ".و نقصر بادقيم  للمح
حول  لدتكلف  لدتاايخي  " تكاديف لدتكلف  لدتاايخي  دلسلع و للممتلكات  0لدفقفة  -000للمالي في للمادة  ام للمحاةبيوواد في لدنظ

غير ذدك لدتخفيضات لدتجااي  ولدتنزيلات و , عقب خصم لدفةوم لدقابل  دلاةترجاع و في للحساباتللمقيرة في أصول  عنر لدالجها 
  .ف للمماثل من لدرناص

" تساوي تكلف  شفلء أصل ةرف لدشفلء لدناتج عن لتفاق بين  1لدفقفة  -000فى جاء في لدنظام للمحاةبي للمالي من جه  أخ
اةع زيادة للحقوق للجمفكي  و لدفةوم للجبائي  للأخفى لدتنزيلات ولدتخفيضات لدتجااي , و  لدطفةين في تاايخ لجفلء لدرملي  برر طفح

كهدك للمصاايف للممنوح  مباشفة دلحصول  على مفلقب  طف  لدكيان درى للإدلاة للجبائي , و  لدتي ترتبر غير قابل  دلاةترجاع من
  .للأصل و وضره في حاد  للاةتخرلم

, تكلف  شفلء للمولد تساوي تكلف  لنتاج ةلر  أو خرم  ما  2لدفقفة  -000وجاء في لدنظام للمحاةبي للمالي في للمادة 
حقيق ذهل للإنتاج مضاةا  لديها لدتكاديف للأخفى للملتزم بها من خلال  عمليات للإنتاج أي للخرمات للمسترمل  دتللمستهلك  و 

. و جاء في لدنظام للمحاةبي للمالي في للمادة نطقيا بادسلر  أو للخرم  للمنتج للأعباء للمباشفة و غير مباشفة  لدتي يمكن ابطها م
تفحص ما لذل كان ذناك أي مؤشف برل  على ى  تقريف و لال  للحسابات تاايخ لقف" يقرا لدكيان عنر حلول  كل  0لدفقفة  -000

, ةان لدكيان يقوم بتقريف لدقيم  للممكن تحصيلها شفأن أي أصل من للأصول  للمادي  لم يفقر قيمته و لذل ثبت وجود مثل ذهل للمؤ 
 من للأصل " .

 
 :قواعد التقييم الخاصة /ثانيا
 .للمرنوي حالات خاص  دتقييم للأصول  للمادي  و  -0

 .فتبط  حسب تنوع للحالان للمقابل أن تقييم للأصول  للمادي  و للمرنوي  يطفح عرة مشاكل عملي  م
 :على ةبيل للمثال 

 ما ذو ةرف تكلف  تجهيز يكون ةرف  مفهفس ؟ -0
 كيف يمكن توزيع ةرف لقتناء مجموع  عقاا بين ةرف تكلف  للأاض و ذدك للخاص بالمبنى؟ -0
 دتوحير من لجل لعادة تقييم لدتجهيزلت للمادي  و للمرنوي  ؟ذل يمكننا خفق مبرأ ل -1

 سفدذا ةيما يلي :نقوم بلمرنوي  برر دالةتنا دترفيف , مرايير و لدقولعر لدرام  دتقييم لدتجهيزلت للمادي  و ل
 .للأصول  للمرون  بادرمل  لدصرب  -

 
 المبدأ العام: -1
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لدفقفة  -017دسرف للجااي لإتمام عملي  ) لدنظام للمحاةبي للمالي للمادة تكلف  لدتجهيزلت يتم تحويلها لى  لدرمل  لدوطني  با
تصلح كأةاس لحساب  , ةهيترريلها( و تطبيقا دلمبرأ للمحاةبي دلتكلف  لدتاايخي  , ةان  ذه  لدقيم  يجب 0
 .ةتهلاكات وللخسااة في لدقيم للإ

 (.1لدفقفة -017تج مالي ) لدنظام للمحاةبي للمالي للمادة لدسرف لدفرلي دلسرلد يشكل عبئ أو نالدففق بين لدسرف للجااي و 
 
 :الأصول مقتناه بسعر إجمالي-

, ةان تكلف  و لنتاج لجمادي  لا يمكن تفكيكهاللأصول  للمقتناة بشكل متصل أول  للمنتج  بشكل متصل بتكلف  لقتناء أ
لف  للاقتناء أو , وةقا للمطبق  من لجل تحرير تكمنها م  دلقيم  للمرزلة دكل ولحرلدرخول  دكل أصل من للأصول  توزع وةقا دلقي

 21.للإنتاج دلتجهيز
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .: الدراسات السابقة حول الموضوعلثالمبحث الثا

                                                             
 21- ذولم جمر  . مصرا ةابق لدهكف – ص 70-70
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 تمهيد:

أحر أذم مصادا للمرفة  لدتي يرتمر عليها لدباحث بهر  للاةتفادة منها في تحرير للمنهجي   ترتبر لدرالةات لدسابق  ذي
وذو ما   لمي  وللأدولت للمناةب ، ولكتشا  ما توصلت لديه من نتائج قر تفير في تأصيل اةادته ولدتأكير على أهمي  موضوعها،لدر

دةع شبك  للمرلومات لدرفبي  مكتبتك لى  تقريم خرم  تفجم  وتلخيص لدرالةات لدسابق  للأجنبي  بأةلوب شامل ومحرد وولضح 
تراا  عليها، وضمان تولةف جميع لدرناصف للأةاةي  دلرالةات لدسابق   ويتضمن للملخص للمترجم ووةقاً دلمرايير للأكاديمي  للم

وةو  نتطفق .أذم لدتوصيات( -أذم لدنتائج -عين  لدرالة  -مجتمع لدرالة -للأدولت -للمنهج للمستخرم -للأذرل  -)لدرنولن
 22غ  لدرفبي  وللأجنبي لدااةات للمحاةب   بافي للمبحث لى  لدرالةات لدسابق  حول  لدفقاب  لدرلخلي  وللمم

 
 

  .2016  محمد حامد مجيد السامرائيأثر الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية   :المطلب الأول
نظام تناودت لدرالة  أثف نظام لدفقاب  لدرلخلي  علي جودة لدتقاايف للمادي  للمنشواة حيث تمثلت مشكل  لدرالة  في تقويم ةرادي   

للخااجي، ولدكيفي  لدتي يتم بها للحصول  على كاة  للأدد  ولدبرلذين لدتي تمكنه من لجفلء لدفقاب  لدرلخلي  من وجه  نظف للمفلجع 
لدفحص للمبرئي دنظم لدفقاب  لدرلخلي  دتقريف لمكاني  للاعتماد عليه ، عنر لبرلء للمفلجع دفأيه لدفني عن مرى صرق وعرلد  لدتقاايف 

نظام لدفقاب  لدرلخلي  في جودة للمرلومات للمحاةبي  ولدترف  علي أثف  علي لعرلد  بيان دوا لى للمادي  للمنشواة . كما ذرةت لدرالة  
لدقولئم للمادي  للمنشواة و في عملي  تفشير لدقفلالت .لعتمرت لدرالة  علي كل من للمنهج للاةتنباطي دتحرير محاوا لدبحث ووضع 

دتتبع لدرالةات لدسابق ، وللمنهج لدوصفي باةتخرلم أةلوب  لدففوض، وللمنهج للاةتقفلئي لاختباا لدففوض، وللمنهج لدتاايخي
تل(. تحقيقاً ودلني  دلاتصالات للمحرودة )ةودلدالة  للحاد  لمرفة  لثف لدفقاب  لدرلخلي  علي لدتقاايف للمادي  للمنشواة في لدشفك  لدس

 لأذرل  لدرالة  تم لختباا لدففوض للآتي :
 .للي جودة لدتقاايف للمادي  للمنشواة نظام لدفقاب  لدرلخلي  لدفرال  يؤدى .0
 .لدرلخلي  في تحرير حجم لدتقاايف يرتمر للمفلجع للخااجي علي نظام لدفقاب  .0
 .ة تمثل مصرالُ أةاةياً دلمرلوماتلدتقاايف للمادي  للمنشوا  .1

 تم أثبات ذه  لدففوض وتوصل لدباحث دررد من لدنتائج أهمها:
 زيادة حجم للاختباالت لدتي تقوم بها للمفلجع للخااجي.ضرف نظام لدفقاب  لدرلخلي  يؤدى للي  .0
 .درملي  لتخاذ لدقفلالت لدفشيرة ترتبر للمرلومات للمحاةبي  مصرا ائيسياً  .0
 لدفقاب  لدرلخلي  يشمل للمفلجر .قيام للمفلجع للخااجي بتقويم ودالة  نظام  .1

 أذم لدتوصيات ةقر كانت علي لدنحو لدتالي:
 باالت لدتي يقوم بها للمفلجع للخااجي في حاد  ضرف نظام لدفقاب  لدرلخلي .ضفواة زيادة كمي  للاخت .0
 ضفواة لدتطبيق لدرلمي دنظام لدفقاب  لدرلخلي  حتى يؤدي للي جودة للمرلومات للمحاةبي . .0
 .علي للمفلجع للخااجي دالة  وتقويم نظام لدفقاب  لدرلخلي  دلتأكر من صح  لدتقاايف للمادي  للمنشواة .1

                                                             
 22-مصرا  للانترنت. للمفلجع لدسابق  حول  لدفقاب  وللممااةات للمحاةبي .  
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: مدى مواكبة المدققين الداخليين لمتطلبات تكنولوجيا معلومات أنظمة الرقابة الداخلية في شركات المساهمة الثاني المطلب
 .2007عطا الله الحسبان( (العامة الأردني

هر  لدبحث لى  تحرير متطلبات تكنودوجيا للمرلومات، لمكور نات نظام لدفقاب  لدرلخلي  لدتي تم تطبيقها على للمرققين ي
لدرلخليين في شفكات للمساهم  لدرام  للمراج  أسماؤذا في بواص  عمان دلأوالق للمادي ، في لدسوق للأول  ولدثاني ةقط، كما يهر  

 لى  تحرير مرى مولكب  تلك لدشفكات لمتطلبات أدولت تكنودوجيا للمرلومات في أنظم  لدفقاب  لدرلخلي  ةيها.
ةتبان  من ةت  متغيرلت مترردة   لدرام . وتتكون للإا في لدشفكات للمساهممرققا دلخلي 010تتكون عين  لدرالة  من 

دلرين  لدولحرة دقبول  أو اةض ةفضيات  T، وتم لةتخرلم لختباا %10للإجاب ، وتم لختباا للمصرلقي  )كفونباخ لدفا( وكان بنسب  
   لدرام  للأادني  منها:توصل لدباحث لى  عرد من لدنتائج ذلت للأهمي  في لدشفكات للمساهملدرالة ، و 

وأن  ،شفك  07 وقر بلغ عردذا ين دلخليينمرقق أوأن ذناك شفكات مساهم  عام  لا يوجر دريها دولئف ترقيق دلخلي  .0
 .ين دلخليينةيها دولئف ترقيق دلخلي أو مرقق شفك  يوجر 12ذناك 

  لدشفكات للمساهم  لدرام  للأادني .أن ذناك تأثيرل دبيئ  تكنودوجيا للمرلومات على نظام لدفقاب  لدرلخلي  في .0
أنه عنر تكوين بيئ  لدفقاب  في ظل بيئ  تكنودوجيا للمرلومات يتم تريين مجلس لدلاة ولجن  ترقيق ذلت خبرة ودالي  بأنظم   .1

ولت بيئ  تكنودوجيا لدفقاب  وأهميتها، كما يفلعى تحرير لدصلاحيات وللمسؤوديات دكل موظف ذي علاق  ببيئ  ولةتخرلم أد
 تكنودوجيا للمرلومات، كما يفلعى بيان خطوط لدسلط  من خلال  وجود ذيكل تنظيمي دلشفك  للمرني .

 .أنه عنر لدقيام برملي  تقييم للمخاطف في بيئ  تكنودوجيا للمرلومات تفلعي لدشفك  أذرل  .2
 دلشفك . للإةترلتيجي لدرمليات في أنظم  تكنودوجيا للمرلومات، كما يفلعى للأذرل   .0

 :بناء على لدنتائج لدسابق  يوصي لدباحث بما ذو آتيو 
بإنشاء لدلالت  ،وخصوصا قطاع لدتامين وقطاع للخرمات وقطاع لدصناع  ،ضفواة قيام لدشفكات للمساهم  لدرام  للأادني  .0

لت خاص  بادترقيق لدرلخلي حتى تستطيع مولكب  متطلبات لدبيئ  للجريرة لدتي ترتمر في نجاحها على لةتخرلم أدو 
 تكنودوجيا للمرلومات.

ضفواة عقر نرولت ودوالت ترايبي  لمريفي لدترقيق لدرلخلي ومريفي أنظم  لدفقاب  لدرلخلي ، دلترفيف بادروا لدهي يمكن  .0
 أن تلربه تكنودوجيا للمرلومات في تفشير لدقفلالت للإدلاي .

لت لدبحث لدتابر  وللمستقل ، ةإنه يوصي بإجفلء نظفل لما لاحظه لدباحث من نراة في لدكتابات لدرفبي  وللأجنبي  لمتغير  .1
 للمزير من لدرالةات للمستقبلي  حول  لدرناصف للمختلف  دتلك للمتغيرلت.

ةتبان  وةيل  لجمع لدبيانات مما قر ينتج عنه نتائج متحيزة، ةان لدباحث لة  للحادي  لعتمرت على قائم  للإبما أن لدرا  .2
 ،دكن على عينات أخفى تشمل للمريفين للماديين ،خفى أو تكفلا نفس لدرالة  في للأادنيقترح تكفلا نفس لدرالة  في دول  أ

 اص.وللإدلالت لدرليا في لدقطاعين لدرام وللخ ،وللمرققين للخااجيين
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 .: القياس المحاسبي للعناصر المعنوية حسب النظام المحاسبي الماليالمطلب الثالث

 
ر النظام المحاسبي عالجة المحاسبية للموجودات الملموسة و الغير ملموسة في لل تبني الجزائ، " الم2017الهادي قريرة، أولا/ 

  23:"المالي الجديد
 وغير للملموة  دلموجودلت للمحاةبي  للمرالج  في للجرير للمحاةبي لدنظام في للمتبر  لدكيفي  تحرير لى  لدرلاة  تهر 

 ولدنظام لدرودي  للمحاةب  وللمرايير للمحاةب  أهمي  لبفلز خلال  من لدقاائ تفير بمرلومات عللموضو  لثفلء ومحاود  للمؤةس ، في للملموة 
 .مريفي  لدتوزيع بادولدي ، حيث كانت دالة  للحاد  بمؤةس  ةونلغازللمالي للمحاةبي

 :ذه  لدرالة  لى  لدنتائج لدتادي توصلت 
 وضري  تقرم مادي  وتقاايف قولئم لى  دلوصول ,للمراصفة للمحاةبي  شاكلللم لجميع محاةبي  بحلول  جاء للمالي للمحاةبي لدنظام أن 

 .للمادي  للمرلوم  مستخرمي لحتياجات جميع وتلبي  للحقيقي  للمؤةس 
 كوهدا ( للمؤةس  )للموجودلت للأصول  عناصف أذم من ( وللمرنوي  لدريني  لدتثبيتات ) للملموة  وغير للملموة  للموجودلت ترتبر 

 . نقري  ترةقات وتودير للمؤةس  نشاط لةتمفلا تحقيق في تساذم
 للحقيقي  دلمؤةس  للمادي  لدوضري  عن وولضح  صادق  نظفة بإعطائهم للمستثمفون يخرم للمالي للمحاةبي لدنظام تطبيق. 
 أشخاص يحتاج لى  وذهل للإذتلاك، وطفق للمرة يخص ةيما ايا دو للإذتلاكات مفلجر  للمالي للمحاةبي لدنظام خلال  من يمكن 

 . للجرير لدنظام ظل في للجزلئفي  للمؤةس  لديه تفتقف ما وذو خبرة، ذي مؤذلين
  بريلا ترر لدرادد  ، لدتي بادقيم  يرف  ما أو لدسوق أةاس على للمؤةس  للموجودلت تقييم لى  للمالي للمحاةبي لدنظام يهر 

 . دتقييم أصولها نشط  ةوق على تتوةف لا كوهدا لدرادد  بادقيم  مرني  ديست وللجزلئف لدتاايخي  دلتكلف  قويا
 دتطوالت لدرودي  ومولكبا للمحاةبي  للمرايير مع متولةقا محاةبيا نظاما لمتلكت قر للجزلئف تكون للمالي للمحاةبي لدنظام لعرلد برر 

 .لدرولي للمستوى على
 

ت العينية و المعنوية وفق القيمة العادلة في البيئة المحاسبية ، " إشكالية القياس المحاسبي للتثبيتا2011كروش خديجة، ثانيا/  
 : 24" الجزائرية

ذهل  ويفجع ،عنها لدتخلي لى  تمهر هداأ نظفل وذهل لدتاايخي  بادتكلف  للمحاةبي بادقياس للمترلق  للمشاكل لى  مرفة  لدرالة  ذه  ر ته
 لدتكلف  من لدتحول  لى  أدت لدتي وللمبرالت لدرادد ، لدقيم  مفهوم على  تطبيقها وكهل لدترف  برر للمحاةبي لدقياس موثوقي  عرم لى 

، تطبيقها تولجه لدتي ولدصروبات للجزلئفي ، للمحاةبي  لدبيئ  في لدرادد  لدقيم  تطبيق لمكاني  مرى لدرادد  دالة  لدقيم  لى  لدتاايخي 
 .اد  لمؤةس  مطاحن لدولحات بتقفتحيث تمت دالة  للح

 لدرالة  لى  لدنتائج لدتادي  : توصلت ذه 
  للمادي . للأةولق جاذزي  دررم نظفل لعتمادذا يتم ولا لدولحات مطاحن مؤةس  على جرير مفهوم ذي لدرادد  لدقيم 
 وللحقيقي  للمادي  لدوضري  عن يربر ذهل لأن لدرادد ، لدقيم  وةق للاقتصادي  للمؤةس  ممتلكات تقييم لعادة يجب  

 .الة لدر محل دلمؤةس 

                                                             
 .0200دولدي ، رالج  للمحاةبي  دلموجودلت للملموة  و لدغير ملموة  في ظل تبني لدنظام للمحاةبي للمالي للجرير ، مهكفة ماةتر ، جامر  حم  لخضف ، لللهادي قفيفة ، للم 23
 . 0201  ,، مهكفة ماةتر ، جامر  قاصري مفباح ، واقل كفوش خريج  ، لشكادي  لدقياس للمحاةبي دلتثبيتات لدريني  و للمرنوي  وةق لدقيم  لدرادد  في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي   24
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 دلمؤةس  . لدتثبيتات دخول  لحظ  منه لدتاايخي  لدتكلف  أةاس على يكون لدولحات مطاحن للمؤةس  في لدتقييم 
 خسائف أو بالإذتلاك ترتر  لا للجبائي  للإدلاة لأن للمرنوي  أو للمادي  كانت ةولء دلتثبيتات للخطي للإذتلاك لعتماد 

 لدقيم  .
 

 : 25شكالية القياس المحاسبي للأصول غير الملموسة في البيئة المحاسبية الجزائرية "، " إ 2017سبقاق مريم ، ثالثا/ 
للمرالج  للمحاةبي  لها وكهل لدترف  على قييم للأصول  غير للملموة )لدتثبيتات للمرنوي ( و على قولعر ت لى  لدترف  لدرلاة  تهر  ذه 

حيث كانت عين  لدرالة  متكون  من مجموع  من للمحاةبين و محاةظي  ا في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي ولقع لدقياس للمحاةبي له
  .دشفقي للجزلئفي وبادتحرير واقل ، حاةي مسرود ، تقفتللحسابات في للجنوب ل

 :ت لى  لدنتائج لدتادي اذه  لدرالةتوصلت 
  ف من خلال  لدنتائج   و ذهل يظهأةاس لدتكلف  لدتاايخي  أكثف ملائم  و أةهل طفيق  دقياس لدتثبيتات للمرنوي لعتماديرر

 :لدتادي 
  عليها كأةاس دلقياس للمحاةبي من شأنه لةقاط لدكثير من للأصول   للاعتمادللموجه  دلتكلف  لدتاايخي  لن  للانتقادلتمن

بأي تغيير في عناصف  للاعترل حروث عملي  لدتبادل  من طف  آخف قبل  لشترلط، لأن غير للملموة  من لدقولئم للمادي 
 .ل من لدقيم من لدسجلات للمحاةبي ، و من أمثل  ذدك شهفة للمحللميزلني  ةو  يستبرر كثير ل
   نتائج لدرالةات لدتطبيقي  للمتحصل عليها تبين أن أةفلد عين  لدرالة  يتفقون على أن لدتكلف  لدتاايخي  أةهل وةيل

ين يتمسكون بادتكلف  ، ةإن للمحاةبس  دلقياعلى لدرق  و لدثبات جرلها أكثف موثوقي لعتمادذادلقياس للمحاةبي و 
 دلة دلقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي  خصوصا في لدتسجيل في ظل لدنظام للمحاةبي للمالي .ألدتاايخي  ك

 ي  من خلال  لدنتائج لدتاد للمرنوي  من و ذهل يظهف للمحاةبي دلتثبيتات لدقياس درملي  للأنسب لدنموذج ذي لدرادد  لدقيم  ترتبر
: 

  لدتي مست قانون للمحاةب  برر تبنيها  للاقتصادي نصت لدقولنين للجزلئفي  على تطبيق لدقيم  لدرادد  من خلال  للإصلاحات
. كإعادة تقييم للأصول  بادقيم  لدرادد  يرطي صواة صادق  فجات لدبياناتخبي للمالي لما تحققه من مزليا لمدلنظام للمحاة

 . ملائم دلمؤةس  و توةف مرلوم  مادي 
على لدرباالت لدتي تتمحوا حول  أن للمرلوم   لتفاقهم لنتائج لدرالة  لدتطبيقي  للمتحصل عليها تبين أن أةفلد عين  لدرالة  أبرو 

 .لدقفلا لتخاذللمقرم  وةق لدقيم  لدرادد  تساعر على لدتمثيل لدصادق لها كما أن لدقياس للمحاةبي وةقها يساعر على 
 من خلال  لدنتائج لدتادي  لدرادد  من و ذهل يظهف لدقيم  تطبيق مقومات للجزلئفي  للمحاةبي   ئبيلد في تتوةف لا: 

  مع لدررير من للأةس و للمبادئ للمحاةبي  ، كما يشترط دتطبيق  لتساقهاللموجه  دلقيم  لدرادد  عرم  للانتقادلتمن
 محاةبي توةف ةوق نشط . كأةاسلدقيم  لدرادد   

 على أن لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي  تولجه عرة  لتفقولبيقي  للمتحصل عليها تبين أن أةفلد عين  لدرالة  نتائج لدرالة  لدتط
 كأةاس دقياس لدتثبيتات للمرنوي  و ذهل دررم توةف ةوق كفء .  لعتمادذا ت دتطبيقها مما أوجر لشكال  فيصروبا

 

                                                             
 . 0207ةبقاق، لشكادي  لدقياس للمحاةبي دلأصول  غير للملموة  في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي ، مهكفة للماةتر، جامر  قاصري مفباح، واقل ، مفيم  25
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 بقة و الدراسة الحاليةبين الدراسات السا الاختلافالمطلب الرابع : أوجه التشابه و 

 للاختلا أوجه  لدتشابه أوجه ، لدسن  ، لدرنولن للاةم
.عبر للمطلب لدطاذف  بفقوق

 -0202بوذلال 
دوا لدفقاب  لدرلخلي  في تحسين للممااةات 

  للمحاةبي  .

دالة  لدنظام لدفقاب  
 للممااةات للمحاةبي  

يحتوي لدبحث علي مفاذيم لدفقاب  وللممااةات 
ة  للحاد  لعلي لدقياس للمحاةبي في دا  زفتك   يللمحاةبي

 في لدبيئ  للاقتصادي  ولدفقاب  للمحاةبي  .
 

 .محمر حامر مجير لدسامفلئي
تناودت لدرالة  أثف نظام لدفقاب   2016

 لدرلخلي  علي جودة لدتقاايف للمادي 

 

  تناودت لدرالة  أثف نظام
لدفقاب  لدرلخلي  علي جودة 

 لدتقاايف للمادي 

ناودت لدرالة  أثف نظام لدفقاب  لدرلخلي  علي جودة ت
لدتقاايف للمادي  للمنشواة حيث تمثلت مشكل  لدرالة  
في تقويم ةرادي  نظام لدفقاب  لدرلخلي  من وجه  نظف 

 للمفلجع للخااجي

 -0227-عطا الله للحسبان
مرى مولكب  للمرققين لدرلخليين لمتطلبات 
تكنودوجيا مرلومات أنظم  لدفقاب  لدرلخلي  

 في شفكات للمساهم  لدرام  للأادن
 
 

 ينقللمرقكب  ل مو  ىدالة  مر 
  لمتطلباتينلدرلخلي

 أنظم تكنودوجيا للمرلومات 
 لدفقاب  لدرلخلي 

هر  لدبحث لى  تحرير متطلبات تكنودوجيا ي
للمرلومات، لمكور نات نظام لدفقاب  لدرلخلي  لدتي تم 

تطبيقها على للمرققين لدرلخليين في شفكات للمساهم  
لدرام  للمراج  أسماؤذا في بواص  عمان دلأوالق 

 للمادي 

"للمرالج  للمحاةبي   ، 0207، للهادي قفيفة
دلموجودلت للملموة  و لدغير ملموة  في 

ظل تبني للجزلئف لدنظام للمحاةبي للمالي 
 للجرير"

 

  دالة  للموجودلت لدغير
 للملموة .

للمرالج  للمحاةبي  
 دلموجودلت لدغير ملموة  

ودلت للملموة  و  لدغير للمرالج  للمحاةبي  للموج
 .للملموة 

 .از بادولديونلغدالة  حاد  مؤةس  ة

كادي  لدقياس "لش،0201كفوش خريج ، 
لدريني  وللمرنوي  وةق  للمحاةبي دلتثبيتات

 لدقيم  لدرادد  في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي "

 للمحاةبي دلتثبيتات  لدقياس
 للمرنوي  . 

 لدقياس للمحاةبي دلتثبيتات لدريني  وللمرنوي  .
 رادد  .لدقياس للمحاةبي وةق نموذج لدقيم  لد

 دالة  حاد  مؤةس  مطاحن لدولحات بتقفت .

، "لشكادي  لدقياس 0207ةبقاق مفيم، 
للمحاةبي دلأصول  غير للملموة  في لدبيئ  

 للمحاةبي  للجزلئفي "

  دالة  لدقياس للمحاةبي
 دلأصول  لدغير ملموة  .

   للمرالج  للمحاةبي  دلأصول
 لدغير ملموة  .

 . انللاةتبيدالة  ميرلني  عن طفيق 
و  للأكاديميينعين  لدرالة  متكون  من مجموع  من 

 للمهنيين بواقل  .

https://repository.aabu.edu.jo/jspui/browse?type=author&value=%D8%B9%D8%B7%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D9%86
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 :ولخلاصة الفصل الأ
في تحسين للممااةات للمحاةبي  للجزلئفي   خلال  دالة  دوا لدفقاب  لدرلخلي لدرالة  لدنظفي  من  لى  في ذهل لدفصل دقر تطفقنا

وةير للمرلومات ذلت مصرلقي  وذهل من ت لى حيث تسري  للمحاةبي  وجوذفذاللممااةات  أةاسلدفقاب  لدرلخلي  ذي  أنولةتنتجنا 
كل   ب  لدرمليات للمحاةبي  منقللدنظام لدفقاب  لدرلخلي  لذتم بمف  أن.كما لتضح كائز لدنظام لدفقاب  لدرلخلي ا  ل أذرو خلال  دوا 

 .وللإةصاح  لدرلخلي  وطفق لدقياس من لدناحي للجولنب للمادي  وللاقتصادي 
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 تمهيد الفصل الثاني:
درقيق و لدرجائن بجميع أنولعها ذي مؤةس  لإنتاج لو  ةني  عن للمؤةس  مطاحن لدولحاتتناودت في ذهل لدفصل بطاق  

بحث موقرها مع تقريم للهيكل لدتنظيمي دلمؤةس  مع لدتفصيل ذهل بادنسب  دلموذدك بتوضيح نشأة للمؤةس  ومرى تطواذا و 
ذيكل لدتنظيمي لمصلح  للمتراملين وفي للمبحث لدثادث لدثاني ةيتضمن  منتجات للمؤةس  وتصنيف لدرمال  و للأول  أما للمبحث 

 تبيين مهامها وكيفي  تطبيقها وأهميتها في للمؤةس .للمحاةب  وللمادي  و 
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 .حاتبطاقة فنية للمؤسسة المطاحن الوا :المبحث الأول
 26المطلب الأول:نشأة مؤسسة مطاحن الواحات و تطورها

 
 27مؤسسة مطاحن الواحات و تطورها :أولا

صناع   ,و يتمثل نشاطها ةمجال  لدصناعي وتجااي لها طابع عموميحات لدفياض ةطيف ذي مؤةس  للأم و مطاحن لدول
 0910نوةمبر  00بتاايخ  00/170 بموجب مفةوم اقم للمناجمللمولد لدغهلئي  بجميع أنولعها.كان تأةيسها تحت وزلاة لدطاق  و 

مشتقاتها لدفياض ةطيف وتم لنجازذا من طف  مؤةس  هوي  دلصناعات لدغهلئي  دلحبوب و أصبحت ةفعا تابرا لى  للمؤةس  للجو 
قرا اأس و  دج,022.222.222بفأس مال  يقرا ب  07/20/0911ةويسفي  مع مساهمات جزلئفي  وقر برأت نشاطها في 

ذهل تابرا لااتفاع دج و 700102222تفع اأس مالها لى  لا  0200في ةن و  0991دج وذهل ةن   000222222ب  اماله
يطلق عليها لدسمباك نظفل دنشاطها لدهي تقوم به من لنتاج بمختلف أنولعه و للحبوب  و  للحصص لدريني  و للمقرم  في للاةتثماالت.

ول  مؤةس  وكما أهدا أ لدفياض وذفلن. لدفياض تياات، ض ةيري بلرباس،لدفيا ،دريها أابع ةفوع وذي:لدفياض ةطيفكهدك 
ترتبر شفك  ذلت أةهم محرودة.مع لدرلم أن للمؤةس  للآن تسرى دتغيير للاةم للمطلق عليها من لدسمباك جزلئفي  دخلت لدبواص  و 

 دكن لا يزلل  ذهل لدقفلا لا يطبق حتى تررل  أوالقها قانونيا.فوديف و لى  أق
 

 28 .موقع المؤسسة مطاحن الواحات ثانيا:
 ةبادنسب  موضرها, ز و ذكف ما يحيط بها من كل لتجا نحرد موقع مؤةس  مطاحن لدولحات على أةاس ذي مفك

لدفلبط بين مريني بسكفة و  1.لدولقر  في لدطفيق لدوطني اقم 017دلبلاد تتولجر شمال  شفق لدبلاد في للمنطق  لدصناعي  ص.ب.
 لدصلبلدشفق للمؤةس  لدوطني  دلحرير و  منو  ،ن شمال  لدريولن لدوطني دلتموالمؤةس  في لدوةط)مفكز(يحرذا مواقل  و عنر وضع ل

.وتبلغ مساحتها  ومن للجنوب للمؤةس  لدوطني  دلأشغال  لدرمومي  وذي جه  لدباب لدرخول  دلمؤةس  ومن لدغفب لدسك  للحريري 
 0م9100.02و غيرذا ةمساح  بناياتها تقرا ب موزع  لى  لدلالت و واشات 0م00111,02للإجمادي  

 .متمهنين02مؤقتين،00دلئمين ،002:11للموظفين دلخل للمؤةس  عرد لدرمال  و 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 29:1لدساع  01/20/0220ياةين ايغي ، قسم للمستخرمين، مقابل  شخصي  ،  -26
 9:12لدساع  01/20/0220ياةين ايغي ، قسم للمستخرمين، مقابل  شخصي  ،  -27

 28- ياةين ايغي /قسم للمستخرمين ،مقابل  شخصي  ،0202/20/00لدساع  9:12



 بيقيالجانب التط                            الفصل الثاني                                            
 

 ~40  ~  
 

 29 .الهيكل التنظيمي لمؤسسة المطاحن الواحات ثالثا:
 

 

 .: يمثل الهيكل التنظيمي للمؤسسة01الشكل رقم 
 
 
 

 
 

                                                             
 29- وثائق للمؤةس  

 المدير العام

ليةالرقابة الداخ الأمانة العامة  

نيةالشؤون القانو   

 خلية الإعلام

ييرمراقبة التس  

ةمراقبة النوعي  

 الوقاية و والأمن

قمدير التسوي ة مدير المالية و المحاسب مدير الاستغلال 
 المحاسبة

ريةدير الموارد البشم  

يعمصلحة التوز   

 دراسة السوق 

 التجارة

 

ةمصلحة الموارد البشري مصلحة المالية مصلحة الإنتاج  

 المحاسبة الصيانة

ير التموين وتسي
 المخزون 

 التغليف

 التكوين

 العلاقات الاجتماعية

 الوسائل العامة
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 :الهيكل التنظيمي للمؤسسة تفاصيل -2

 
 .هام المصالح عن المؤسسة(:يمثل تفصيل م01جدول )رقم

 
 فصيلة الأجور:مهام 

 حساب مصاايف للأعمال  للمنجزة و لدتنقلات-ـإعرلد عقود لدرمال  -تفتيب ملفات للمستخرمين مع متابراتها-
 لعرلد أمف بمهم ـ لعرلد ملف لدرطل لدسنوي  وللاةتثنائي -متابر  حضوا لدرمال  و تحضير كشف للحضوا لديومي و لدشهفي-
 شهادلت لدرمال  لإعرلد ملف لدتقاعر لعرلد -
 
 
 
 
 

 المصالح المهام فصائل
 ـفصيل  للمبيرات:تتكلف بتسويق للمولد للمنتج  

للمخزون:تهتم بمتابر  للمخزون  ـ ةصيل  تسيير
 تسجيل كل للمرلومات في لدسجلاتو 

 ـ ةصيل  تغطي  لدريون:تغطي  ديون للمؤةس 

 ـ لةتقبال  للمولد للمنتج  دلاةتهلاك 
 ات لدزبائن و أاةلها لى  مصلح  للإنتاجـ لةتقبال  طلب

 ـتسليم للمنتوج دلزبائن حسب لدطلبات
 للمخفجات وللمخزون    ،للمرلخيل  ـ مفلقب  كمي

 مصلح  لدتجااة

ـ ةصيل  لدترخل:تشف  على تصليح للآلات في 
 حاد  وقوع عطل كهفبائي أو ميكانيكي

 ـ ةصيل  لدواش :صنع قطع لدغياا ولعادة تصنيرها

 ان  عتاد لدوحرة بمختلف أنولعهـ صي
أقسامها:لدصيان  لدوقائي :متابر  لدرتاد صيان  لدتصليح 

 لصلاح لدرتاد
 مصلح  صيان 

 تسوي  للأجوا :ـ ةصيل  للأجوا
 ـ ةصيل  للمولاد لدبشفي 

 ـمهامها مترلق  بادرمال  للمتولجرين بالمنشأة
 خرمينمصلح  للمست ـ ملفات للخاص  بالمستخرمين للمشف  عليهم

 ـتلبي  لحتياجات للمؤةس  )أثاث و أدولت( ـ ةصيل  لدوةائل لدرام  
 ـتقريم خرمات لجميع للمصالح أخفى

 مصلح  لدوةائل لدرام 

 ـحل لدنزلعات دلخل للمؤةس  و متابرتها 
 لدقانوني  مصلح  لدشؤون ـ دالة  لدقضايا بأنولعها

للحبوب و نقلها لأماكن  :ـ ةصيل  للاةتقبال 
 صص  للمخ

ـفصيل  لدتموين : شفلء و تلبي  حاجيات مصلح  
 للإنتاج و لدصيان  لدنقل من للمخزن

 ـ متابر  حفك  للمخزون بما ةيها للمولد للأودي 
 ـمفلقب  للمولد للمشترلة بأنولعها

 ـ مفلقب  نوعي  للحبوب و برر ذدك شفلئها
مصلح  لدتموين وتسيير 

 للمخزون
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 .منتجات المؤسسة و تصنيف العمال و أطراف المتعامل معهم المطلب الثاني:
 

 30أولا: منتجات مؤسسة مطاحن الواحات
زيع يتم تو صنع في للمؤةس  و كهدك لدنخاد  و نشاط للمؤةس  ذو نشاط لنتاجي ةهي تنتج لدسمير و لدرقيق بأنولعه وذهل للإنتاج للم

 للمنتجات على للمفلكز للمترامل مرها. و يتم للإنتاج كالآتي يوميا:
 قنطاا من لدقمح كل يوم. 0022قنطاا من لدقمح لدصلب لى  لدسمير كل يوم.ـ  0022ـ

 022ق ب و ذهل يرني أن لنتاج دلقمح لدصلب لى  سمير لاتفع عن لدساب0222قنطاا و لدتي كانت 1222ولنتاج يومي يساوي 
ذهل للااتفاع الجع لى  لعادة لدتجهيز و تحسن للأوضاع في ذه  لدسنولت عكس ما كانت عليه و  وكهل لدقمح لدلين.قنطاا 

 .0991ةن 
 ما توصلت لديه للمؤةس  من لنتاج ذو:

 قنطاا.002بادنسب  دلنخاد  يوميا  -قنطاا 792بادنسب  لى  لدرقيق لدلين يوميا - اقنطا 102بادنسب  لى  لدسمير -
 مولد منتج . 12222-مولد أودي 000222 -دنسب  دقراتها على لدتخزين:أما با
 .تصنيف العمال في مؤسسة مطاحن الواحات :ثانيا
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 .: يمثل عدد العمال داخل المؤسسة02الشكل رقم 

                                                             
 30- ةهام قمااي،محاةب  للأجوا دالة  حاد  مؤةس  مطاحن لدولحات اياض ةطيف ،جامر  واقل ، 0200ص27

عمال المؤسسة         

للإدلاة 
 لدرام 

 مصلح 
ولاد للم

   لدبشفي

مصلح  
  للمحاةب

  للمادي   

 مصلح 
ةلدتجاا   

 مصلح 
  لدصيان

مصلح  
 للمخزون و
 لدتموين

 مصلح 
 للأمن

 مصلح 
 للإنتاج

 مصلح 

 لدنقل

مصلح      

لأشغال    

 لدرام 

01 22 27 02 07 07 10 10 00 22 
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 31أطراف المتعاملين مع المؤسسة  ثالثا:
 

  
 
 
 

 

 .لمؤسسة:مخطط يمثل أطراف المتعاملين مع ا03الشكل رقم 
  

 تتمثل للمفلكز لدبيع في :تقفت ـجامر  ـ مغير ـ لديزي ـ جانت ـ دبرلب ـ واقل  ـ حاةي مسرود ملاحظة:
 
 

 .التعرف على مصلحة المحاسبة و المالية المطلب الثالث:
 

 الهيكل التنظيمي لمصلحة المحاسبة في مطاحن الواحات أولا:
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .ل تنظيمي لمصلحة المحاسبةهيك :04الشكل رقم 
 

                                                             
 31-زينب بن ةاةي  ، نفس للمفجع لدسابق ، ص29

 

لموردينا  المنافسين العملاء 

 

لجاة  طني دلحبوب لمؤةس  لدريولن لدو 
 و لدبقول  )ذلت جودة عادي (

للخبازين: جاا للجمل تـ  
 ـ للمستهلك لدرادي )للأشخاص(

عمن بينهم مفلكز لدبيتجاا لدتجزئ   
 

 مؤمن، مطاحن قنروب، مطاحن جريع،
لدبرك  خيرلت، لدفولد،  

 مسؤول الإدارة و المالية

ب ةللمحامسؤول  مصلح  للمادي  و   

 لطاا محاةبي

 محاةب ائيسي

 للمحاةب

  للمحاةبادي  و مسؤول  ةصيل  للم

للاةتثماالت مسؤول  ةصيل   

للجباي  مسؤول  ةصيل   

ةتغلال          مسؤول  ةصيل  للا  
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 حساب مخفجات و مرخلات و تسرير مصاايف للمسجل  من نفقات مع مفلقب  جيرة دلمخفجاتـ فصيلة الخزينة: 
 متابر  مصلح  لدتجااة و لدتموين و ذدك بجمع للمرلومات عن لدتسيير وحفك  للمخزونـ فصيلة محاسبة المخزون: 

رلق  بالاةتثماالت لدتي يتم لةترمالها و حساب لذتلاكها مع تسجيلها و جفد مفلقب  حسابات مت: رفصيلة الاستثما 
 للاةتثماالت لدسابق  و للحادي .

 شفلء أو لدبيع تقوم برةع لدضفيب  للخاضر  لها في مصلح  لدضفلئب عنر عملي  شفلء أو بيع.: ـ فصيلة الضريبة
 .ضفيب  على للأاباح، لدضفيب  على لدرخل للإجمالي، لدلدفةم على لدقيم  للمضاة  ،كادفةم على لدنشاط للمهني
تجمع لدرمليات لدتي تحرث دلخل للمؤةس  بتروينها و تقريمها كنتائج ةنوي  تترامل ذه  للأخيرة مع ـ فصيلة المحاسبة العامة: 

 للأجوا.ادين ولدزبائن و للمو 

 32.مهام مصلحة المحاسبة ثانيا:

 تم ومفلقب  ما ،ظف في ملفات للخاص  بالمرةوعات وللمشترياتما تحتاجه للمؤةس  مع نلمرلخيل و اةب  للمادي  بمتابر  لتقوم مصلح  للمح
 سابات للمخصص  لها.للحمن عمليات لدبنوك في 

 33 .أهمية تطبيق النظام المحاسبي الماليثالثا: 

و للمتضمن للمخطط لدوطني  0970أبفيل ةن  09للمولةق ل   0190ابيع لدثاني عام  07للمؤاخ في 10-70بمقتضى للأمف اقم 
. و تتمثل في لدرمليات لدتي تقوم بها للمؤةس  دلمحاةب  يقفا أن تكون للمحاةب  مفصل  بشكل كا  دتسمح بتسجيل و مفلقب 

 للحسابات لدرلئن ، ،ؤوناتللمو ةتهلاكات حفك  للأمولل  و للاةتثماالت وللإ و حسابات لدنتائج ودالة لعرلد للميزلني  لدسنوي  
 لدلولزم(مصاايف لدتسيير دبيوع و أدلء للخرمات،للمنتجات للأخفى،و  لةتهلاك لدبضائع )للمولدمولل  للخاص ،لدريون، للمخزونات للأ

ذهل يرر دكل مؤةس  عنر لقفال  للمرلومات للمتنوع  و  لدتزلمات مقرم ،لت لدتزلمات مقبود  و نتائج على لدتنازلات عن للاةتثماا 
 لدفبح أو للخسااة.بات لدنهائي  لدتي تبين مرخلات وللمخفجات و لدوصول  لى  حسا لدسن  للمادي  وفي للأخير

 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 32داويش زينب  مصلح  للمحاةب  للمادي  ،مقابل  شخصي  ،0202/20/01لدساع  9:12
 33-عادب علي  ، مصلح  للمحاةب  للمادي  مقابل  شخصي  ،0202/20/01لدساع  9:12
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 .الطرق والأدوات المستخدمة في الدراسة :الثانيالمبحث 
 .المطلب الأول: الطرق المستخدمة في الدراسة

 
 تها وكهل نوعها بالإضاة  لى  أةلوبيتناول  ذهل للمطلب للمنهجي  للمتبر  في لعرلد لدرالة  ولدترفيف بمجتمع لدرالة  وعين

 .ومصادا جمع لدبيانات وللمرلومات
 
 

   .: منهج الدراسةالفرع الأول
 

نظفل دطبير  ذه  لدرالة  وللأذرل  للمبتغى تحقيقها من خلال  للموضوع لدهي نتناول  ةيه لشكادي  دوا لدفقاب  في تحسين 
، حيث تم ج لدوصفي لدتحليلي في شقه لدنظفي، تم لعتماد على للمنهاديمن وجه  نظف عمال  قطاع للاقتصللممااةات للمحاةبي  

، وتطبيق للمنهج لدتحليلي في جانبه لدتطبيقي للمترلق بتحليل للاةتبيان ختلف  في مجال  لدفقاب  لدرلخلي للإطلاع على لدرالةات للم
 .  Spss للاجتماعي لدهي تم لعرلد  لههل لدغفض وتحليله بولةط  لةتخرلم بفنامج لحصائي دلرلوم 

على عين  لدرالة   للاةتبيانتم لدتوصل لديها من خلال  لدبحث للميرلني لدهي قمنا به حيث تم توزيع  المصادر الأولية:
 .يق لدبرنامج للإحصائيبهر  تجميع للمرلومات لدلازم  لموضوع بحثنا ثم تففيغها ومرالجتها عن طف 

لدنظفي توجهنا لى  مصادا لدبيانات لدثانوي  ولدتي تتمثل في للمقالات لدرلمي   من أجل مرالج  للإطاا المصادر الثانوية:
 وللمجلات ودالةات لدسابق  ذلت لدرلاق  بالموضوع وكهل لدكتب وللمفلجع لدرفبي  وللأجنبي  ومولقع للإنترنت.

 
 

 .: مجتمع وعينة الدراسةالفرع الثاني
  
 : مجتمع الدراسةأولا

ى أنه جميع للأةفلد أو للأشياء لدهين يكونون موضوع لدبحث ةالمجتمع للمستهر  في ذه  لدرالة  يرف  مجتمع لدرالة  عل
 ،اةبي مؤةس  مطاحن لدولحات تقفتيضم مح
 : عينة الدراسة ثانيا

 (لةتبيان شملت لدفئات للمرني  )عمال  مطاحن لدولحات بتقفت لةتمااة 12تتكون عين  لدرالة  من 
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 .لأدوات المستخدمة: االمطلب الثاني
 .الاستبيان: إعداد و هيكلة الفرع الأول

 
ترتبر لةتمااة للاةتبيان للأدلة لدفئيسي  لدتي يتم للاعتماد عليها عنر لدقيام بجمع لدبيانات وللمرلومات من لدولقع حول  موضوع 

سين للممااةات للمحاةبي   ديكون للاةتبيان دقيق لدرالة  ، دهل قمنا بإعرلد أدلة لدرالة  لمرفة  دوا لدنظام لدفقاب  لدرلخلي  في تح
 ومنظم في شكله لدرلمي من حيث لدبساط  ، لدوضوح وللمضمون ، وقر تم لعرلد للاةتبيان عبر للمفلحل لدتالي :

 تجميع للمرلومات من لدرالةات ولدبحوث للجامري  لدسابق  .
 .لج للاةتبيان في شكله لدنهائيلخف 

 .فلد لدرين وزيع للاةتبيان على أةت
 :للاةتبيان يمكن توضيحها ةيما يليلعتمرنا على عرة طفق عنر توزيع لةتماالت  نشف لةتمااة للاةتبيان:

 .زيرهاوذهل من خلال  لدتسليم للمباشف دلاةتمااة لى  للمستجوب و محاود  شفح للهر  من تو  :للمقابل  لدشخصي 
 .ةتبيان في للمؤةس   محل لدرالة للاوذهل من خلال  ليرلع لةتمااة  :لدتسليم لدغير مباشف
ةؤللا توزعت على ثلاث  محاوا ائيسي  ، و دقر تم صياغ  للأةئل  وةقا دلأنولع  00تضمنت لةتمااة للاةتبيان  ذيكل للاةتبيان:

 :ااة ةيما يليللمتراا  عليها ويمكن عفض للمحاوا لدفئيسي  دلاةتم
 :" كما يلي تم لعرلد للاةتبيان

 .لدطفق للمستخرم  في لدرالة  :للأول  للمطلب
 للمطلب لدثاني: للأدولت للمستخرم .

 ( سلم ليكارت الثلاثي1 - 2الجدول رقم )
 غير موافق محايد موافق الاستجابة
 1 0 0 لدراج 

 spssمخرجات  بةلالمصدر : من إعداد الط
 
 

  .: الأدوات الإحصائية المستعملةنيالفرع الثا
 

 للاختباالت للإحصائي  نهكف منها : رالةتنا قمنا بمرالج  بيانات لدرالة  بإجفلء مجموع  منبغفض للحصول  على نتائج د 
 .ن خلال  لدتكفلالت ولدنسب للمئوي أةاديب للإحصاء لدوصفي دلترف  على خصائص لدرين  م

 .ات بين ةقفلت للاةتبيانلختباا أدفا كفونباخ لمرفة  لدثب
 .اي  دكل محوا من محاوا للاةتبيانللمريا حساب للمتوةطات للحسابي  وللانحفلةات
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 .: ثبات الإستبانةالفرع الثالث
 

يفمي ثبات للأدلة لى  لدتحقق من لمكاني  للحصول  على نفس لدبيانات في حاد  توزيرها على نفس لدرين  وفي نفس 
كن ذنادك ثبات في لدبيانات ةإن قيم  لدظفو  ، مرامل لدثبات أدفا يأخه قيم  تترلوح بين لدصفف ولدولحر لدصحيح ، ةإذل لم ي

للمرامل ةتكون مساوي  دلصفف، وعلى لدركس لذل كان ذناك ثبات تام تكون قيم  للمرامل تساوي لدولحر لدصحيح ، وكلما 
 لقتربت قيم  للمرامل من لدولحر كلما كان لدثبات مفتفرا وكلما لقترب من لدصفف كان لدثبات منخفضا.

 مرامل لدثبات أدفا كفونباخ لهه  لدرالة  .وللجرول  للموللي يبين 
 ( معامل الثبات ألفا كرونباخ 2 -2الجدول ) 

 ألفا كرونباخ عدد الفقرات
00 2,109 
 SPSSمخرجات  الطلبة  إعداد المصدر من

ذي و  2,02ذو مستوى ممتاز من لدثق  ولدثبات حيث ةاقت لدنسب  نلاحظ من خلال  للجرول  أن مرامل أدفا كفونباخ  
ذهل يرني أنه في حاد  و  2,109غت نسبته في ذه  لدرالة  لدثبات حيث بل لنطلاقا منها يربر عن للأصرق و لدنسب  للمفجري  لدتي

 منهم ةيريرون نفس للإجاب . %85في نفس لدظفو  ةإن ةتبان  من جرير على نفس لدرين  و ما لذل ما تم توزيع ذه  للإ
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 نتائج الدراسة الميدانية و مناقشتها عرض :المبحث الثالث
 المطلب الأول: عرض نتائج الدراسة

 
لمؤذل لدرلمي، ، ل: لدسنلد لدرين  حسب للمتغيرلت لدتادي ةنحاول  في ذهل للمطلب أن نقوم برالة  لدتحليل لدوصفي لخصائص أةف 

 .للخبرة،لدوظيف 
 
 
 .: الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسةفرع الأولال
 
  .توزيع عينة الدراسة حسب متغير السن :أولا

 ( توزيع أفراد العينة حسب متغير السن 3 -2الجدول رقم ) 
 النسبة  % التكرار السن

 02,2 0 ةن  12أقل من 

 12,2 02 ةن  ةأكثف 30

 022,2 12 للمجموع

 SPSSبناءا على مخرجات  : من إعداد الطلبة المصدر
لدشكل للمترلق بتوزيع أةفلد لدرين  حسب متغير لدسن أن أغلبي  أةفلد عين   ( و 1 - 0نلاحظ من خلال  للجرول  ) 

 ةن (. 12( دلأةفلد )للأقل من %02( و لدباقي بنسب  )%12ةن  ةأكثف( بنسب  ) 12لدرالة  كانت من)
 

  .ثانيا: توزيع عينة الدراسة حسب متغير المؤهل العلمي
 متغير المؤهل العلمي( توزيع أفراد العينة حسب 4 -2الجدول رقم ) 

 النسبة % التكرار المؤهل العلمي
 01,1 00 ديسانس

 11,1 02 ماةتر
 02,2 1 ماجستير
 1,1 0 دكتوال 
 022,2 12 للمجموع

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر: من إعداد الطلبة 
ؤذل لدرلمي أن ما نسبته لدشكل للمترلق بتوزيع أةفلد لدرين  حسب متغير للم( و 2 - 0نلاحظ من خلال  للجرول  )

( ثم %11لحمل  شهادة ديسانس و ذي لدفئ  للأكثف تكفلال في أةفلد لدرين  ثم يليها حمل  شهادة للماةتر بنسب  )ل( كانت 01%)
 .( على لدتوللي%1( و)%02ال  بنسب)تليها حملت شهادة للماجيستير ولدركتو 
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 .: توزيع عينة الدراسة حسب متغير الوليفةثالثا
 ( توزيع أفراد العينة حسب متغير الوليفة 5 -2ل رقم ) الجدو 

 النسبة  % التكرار الوليفة
 02,2 00 لطاا محاةبي
 01,1 7 لطاا مالي

 00,7 1 وظيف  أخفى

 10000 30 المجموع
 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطلبة

لد لدرين  حسب متغير لدوظيف  أن مرظم أةفلد لدرين  يمااةون وظيف  ( ولدشكل للمترلق بتوزيع أةف 0 - 0نلاحظ من خلال  للجرول  )
( من لدهين يمااةون %01( لدهين يمااةون وظيف  مادي  وتليها نسب  )%07( وتليها نسب  )%02محاةب  حيث بلغت لدنسب  )

 وظيف  أخفى ) تسيير للمخزون، للإمرلد،..( .
 
 .: توزيع عينة الدراسة حسب متغير الخبرةرابعا

 ( توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة 6 -2الجدول رقم ) 
 النسبة % التكرار الخبرة

 01,1 7 ةنولت 0أقل من 
 12,2 9 ةنولت 02لى   0من 

 20,7 02 ةنولت 02أكثف من 
 10000 30 المجموع

 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر : من إعداد الطلبة 
( من أةفلد %27لدشكل للمترلق بتوزيع أةفلد لدرين  حسب متغير للخبرة أن ما نسبته ) ( و 0 - 0نلاحظ من خلال  للجرول  ) 

تليها نسب   ةنولت ( و 02لى   0( أصحاب خبرة ) من %12، وتليها نسب  )ةنولت ( 02ن  ذوي خبرة) أكثف من لدري
 ( لأصحاب للخبرة01%)

 ةنولت ( . 0) أقل من 
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 .ور الاستبيانالفرع الثاني : عرض نتائج محا
 
 
 : عرض نتائج المحور الأولأولا

 :( نتائج المحور الأول 7 - 2الجدول رقم ) 
 الممارسات المحاسبية وفق النظام المحاسبي المالي : المحور الأول

غير  محايد موافق المقياس الفقرة الرقم
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

قل للمحاةبي مع ممااةات يتجاوب للمهتمين بالح 0
 لدنظام للمحاةبي للمالي. 

 مولةق 2,011 0,07 0 2 02 لدتكفا
 0,7 01,1 12,2 لدنسب 

تتوةف مرفة  كاةي  درى للمهتمين بالحقل للمحاةبي  0
 وللمترلق  بآديات تطبيق لدنظام للمحاةبي للمالي .

 مولةق 2,009 0,27 0 02 01 لدتكفلا

 0,7 11,1 02,2 لدنسب 
تتميز ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي وللمترلق   1

 بادقياس بادوضوح وةهود  لدتطبيق .
 مولةق 2,010 0,01 1 02 07 لدتكفلا
 02,2 11,1 00,7 لدنسب 

عنر للإدالج للمحاةبي للأولي تترزز خاصي  قابلي   2
للمرلومات دلمقاان  من خلال  لحترلم ثبات لدطفق 

 ت للمحاةبي  للمستخرم  .ولدسياةا

 مولةق 2,702 0,02 2 02 00 لدتكفلا

 01,1 11,1 01,1 لدنسب 

تتمتع لدقولئم للمادي  للمررة وةق ممااةات لدنظام  0
للمحاةبي للمالي بادشفاةي  وللمصرلقي  عنر لدتربير عن 

 لدوضري  للمادي  دلمؤةس  .

 مولةق 2,117 0,72 7 7 00 لدتكفلا

 01,1 01,1 01,1 لدنسب 

تسمح لدقولئم للمادي  للمررة وةق ممااةات لدنظام  0
للمحاةبي للمالي لمستخرميها بادتقييم لدرقيق حول  

 طبير  للأحرلث للاقتصادي  للمنجزة في للمؤةس .

 محاير 2,772 0,77 0 00 01 لدتكفلا

 02,2 10,7 21,1 لدنسب 

لج  وةق يبرز برض لدترااض عنر عملي  للمرا 7
 ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي.

 محاير 2,702 0,72 0 00 02 لدتكفلا
 00,7 10,7 20,7 لدنسب 

 مولةق 2,700 0,01 للممااةات للمحاةبي  وةق لدنظام للمحاةبي للمالي
 

 SPSSبناءا على مخرجات   : من إعداد الطلبة المصدر
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 :(نلاحظ ما يلي 7 - 0)  لجرول  اقمادة في للمن خلال  لدبيانات لدو 
: أبرى أغلب أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  لدفقفة حيث ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالييتجاوب للمهتمين بالحقل للمحاةبي مع  

 .2,011و للانحفل  للمريااي  0,07 بلع للمتوةط للحسابي
ت تطبيق لدنظام للمحاةبي للمالي : ولةق أغلب أةفلد لدرين  على تتوةف مرفة  كاةي  درى للمهتمين بالحقل للمحاةبي وللمترلق  بآديا 

 . 2,009وللانحفل  للمريااي  0,27ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي 
تتميز ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي و للمترلق  بادقياس بادوضوح  وةهود   لدتطبيق : أبرى أغلب أةفلد لدرين  مولةقتهم على  

 . 2,010و للانحفل  للمريااي  0,01حيث بلغ للمتوةط للحسابي  ذه  لدفقفة
عنر للإدالج للمحاةبي للأولي تترزز خاصي  قابلي  للمرلومات دلمقاان  من خلال  لحترلم ثبات لدطفق ولدسياةات للمحاةبي   

 .2,702يااي و للانحفل  للمر  0,02للمستخرم  : أبرى  أةفلد لدرين  مولةقتهم  حيث بلغ للمتوةط للحسابي 
:  تتمتع  لدقولئم للمادي  للمررة وةق ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي بادشفاةي  وللمصرلقي  عنر لدتربير عن لدوضري  للمادي  دلمؤةس   

 .2,117و للانحفل  للمريااي  0,72كانت أغلب أالء أةفلد لدرين  مولةق  حيث بلغ للمتوةط للحسابي 
ة وةق ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي  لمستخرميها بادتقييم لدرقيق حول  طبير  للأحرلث للاقتصادي  تسمح لدقولئم للمادي  للمرر 

 .2,772وللانحفل  للمريااي  0,77  للمنجزة في للمؤةس  : ولةق أغلب أةفلد لدرين  على حيث بلغ للمتوةط للحسابي
اةبي للمالي : أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  لدفقفة حيث يبرز برض لدترااض عنر عملي  للمرالج  وةق ممااةات لدنظام للمح 

 .2,702و للانحفل  للمريااي   0,72بلغ للمتوةط للحسابي 
 
 : عرض نتائج المحور الثانيثانيا

 ( نتائج المحور الثاني 1 - 2الجدول رقم )
 القياس المحاسبي للتثبيتات المعنوية في البيئة الجزائرية : الثاني المحور

غير  محايد موافق المقياس الفقرة الرقم
 موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه

0 
تتوةف مرفة  كاةي  بمفاذيم عمليات قياس 
لدتثبيتات للمرنوي  عنر للمهتمين بالحقل 

 للمحاةبي في للجزلئف.

 0 02 02 لدتكفلا
 محاير 2,710 0,71

 02,2 11,1 20,7 لدنسب 

0 

لةتخرلم لدقياس للمحاةبي وةق  يجسر
أةاس لدقيم  لدرادد  مبرأ لدتحسين 
للمستمف في آديات تقييم للأحرلث 

 للاقتصادي  دلمؤةسات .

 7 0 07 لدتكفلا
 محاير 2,122 0,07

 01,1 02,2 00,7 لدنسب 

1 

يساعر تبني للمرايير للمحاةبي  أقفب لى  
للممااةات لدرودي  في تسهيل لجفلءلت 

 عملي  تقييم لدتثبيتات للمرنوي  في تأطير
 للجزلئف.

 2 0 02 لدتكفلا
 مولةق 2,712 0,27

 01,1 02,2 00,7 لدنسب 
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2 
تساذم قولنين حماي  للحقوق للملكي  لدفكفي  
وكهل بفلءلت للاخترلع في لضفاء للمصرلقي  

 عنر قياس عناصف لدتثبيتات للمرنوي .

 0 0 09 لدتكفلا
 مولةق 2,770 0,01

 00,7 02,2 01,1 لدنسب 

0 
تلرب لدتشفيرات لدضفيب  في للجزلئف دوا 
ائيسي في لدتأثير على عمليات قياس 

 لدتثبيتات للمرنوي .

 0 00 02 لدتكفلا
 محاير 2,099 0,11

 00,7 02,2 11,1 لدنسب 

0 
يرزز لةتخرلم لدتكلف  لدتاايخي  خاصي  

بيتات للملائم  في لدقياس للمحاةبي دلتث
 للمرنوي .

 9 00 02 لدتكفلا
 محاير 2,129 0,97

 12,2 10,7 11,1 لدنسب 

7 

يؤدي تطبيق مرايير لدقيم  لدرادد  في قياس 
لدتثبيتات للمرنوي  لى  لدثبات في لةتخرلم 
لدطفق للمحاةبي  مما يرزز خاصي  للمقاان  في 

 للمرلوم  .

 0 9 00 لدتكفلا
 محاير 2,792 0,72

 02,2 12,2 02,2  لدنسب

 محاير 2,777 0,72 لدقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي  في لدبيئ  للجزلئفي 
 SPSSبناءا على مخرجات  : من إعداد الطلبة المصدر

 
 :ييل (نلاحظ ما 1 - 0من خلال  لدبيانات لدوادة في للجرول  اقم )

ي  عنر للمهتمين بالحقل للمحاةبي في للجزلئف: أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم تتوةف مرفة  كاةي  بمفاذيم عمليات قياس لدتثبيتات للمرنو  
 . 2,710و للانحفل  للمريااي  0,71على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي 

يجسر لةتخرلم لدقياس للمحاةبي وةق مبرأ لدقيم  لدرادد  مبرأ لدتحسين للمستمف في آديات تقييم للأحرلث للاقتصادي   
 .2,122و للانحفل  للمريااي  0,07 سات : ولةق أغلب أةفلد لدرين  على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابيدلمؤة

يساعر تبني مرايير محاةبي  أقفب لى  للممااةات لدرودي  في تسهيل لجفلءلت تأطير عملي  تقييم لدتثبيتات للمرنوي  في للجزلئف :  
 .2,712و للانحفل  للمريااي  0,27 لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابيأبرى  أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  

تساذم قولنين حماي  للحقوق للملكي  لدفكفي  وكهل بفلءلت للاخترلع   في لضفاء للمصرلقي  عنر قياس عناصف لدتثبيتات للمرنوي  :  
 .2,770فل  للمريااي و للانح 0,01 ولةق أغلب أةفلد لدرين  على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي

: أبرى  من أةفلد لدرين  مولةقتهم عمليات قياس لدتثبيتات للمرنوي  تلرب لدتشفيرات لدضفيب  في للجزلئف دوا ائيسي في تأثير على 
 .2,099ل  للمريااي و للانحف  0,11على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي 

  في لدقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي  : ولةق أغلب أةفلد لدرين  على ذه  لدفقفة يرزز لةتخرلم لدتكلف  لدتاايخي  خاصي  للملائم 
 .2,129و للانحفل  للمريااي  0,97 حيث بلغ للمتوةط للحسابي

في  يؤدي تطبيق مرايير لدقيم  لدرادد  في قياس لدتثبيتات للمرنوي  لى  لدثبات في لةتخرلم طفق للمحاةبي   مما يرزز خاصي  للمقاان  
 .2,792و للانحفل  للمريااي  0,72 للمرلوم  : أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي

 
 : عرض نتائج المحور الثالثثاثال
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 ( نتائج المحور الثالث 9 - 2الجدول رقم ) 
 عوائق قياس التثبيتات المعنوية في البيئة الجزائرية : المحور الثالث

غير  محاير مولةق للمقياس لدفقفة قملدف 
 مولةق

للمتوةط 
 للحسابي

للانحفل  
 للمريااي

 للاتجا 

تولجه عمليات تطبيق برلئل لدقياس للمحاةبي  0
بخلا  لدتكلف  لدتاايخي  عولئق وصروبات في 

 ةياق بيئ  للأعمال   للجزلئفي  .

 مولةق 2,701 0,01 2 00 00 لدتكفلا

 01,1 10,7 02,2 لدنسب 

تخضع طفيق  لدقياس وةق لدقيم  لدرادد   0
دلاجتهادلت ولدتقريفلت لدشخصي  في عملي  

 لدقياس مما يقلل من خاصي  للموضوعي .

 مولةق 2,010 0,01 1 02 07 لدتكفلا

 02,2 11,1 00,7 لدنسب 
تتميز لدتكلف  لدتاايخي  بادسهود  عنر للإدالج  1

 لدقولئم للمادي   .للأولي دلتثبيتات للمرنوي  في 
 محاير 2,102 0,17 9 1 01 لدتكفلا

 12,2 00,7 21,1 لدنسب 
خلال  ةترلت لدتضخم للجامح تفقر عمليات  2

تقييم لدتثبيتات للمرنوي  وةق لدتكلف  لدتاايخي  
 لدصواة لدصادق  في لدتربير.

 محاير 2,722 0,71 0 00 01 لدتكفلا

 00,7 22,2 21,1 لدنسب 

يرتبر لدقياس وةق لدقيم  لدرادد  أقل موثوقي ،  0
نظفل دغياب للمبرالت للموضوعي  عنر تقييم 

 للأحرلث للاقتصادي  .

 محاير 2,710 0,91 1 00 02 لدتكفلا

 00,7 22,2 11,1 لدنسب 

يساعر لةتخرلم طفق لدقياس للمحاةبي  0
للمناةب  في توجه قفلالت للمستثمفين ولدرلئنين 

. 

 مولةق 2,102 0,01 7 0 01 فلالدتك
 01,1 00,7 02,2 لدنسب 

ذناك برلئل لدقياس أخفى يمكن للاعتماد  7
عليها بخلا  لدتكلف  لدتاايخي  ولدتي يمكن أن 

 تسر لدنقص للحاصل في لدقياس للمحاةبي.

 محاير 2,772 0,77 0 00 01 لدتكفلا

 02,2 10,7 21,1 لدنسب 

 محاير 2,771 0,71 تات للمرنوي  في لدبيئ  للجزلئفي عولئق قياس لدتثبي
 SPSSبناءا على مخرجات  المصدر: من إعداد الطلبة 

 :يلي ( نلاحظ ما 9 - 0من خلال  لدبيانات لدوادة في للجرول  اقم ) 
عمال   للجزلئفي  : تولجه عمليات تطبيق برلئل لدقياس للمحاةبي  بخلا  لدتكلف  لدتاايخي  عولئق وصروبات في ةياق بيئ  للأ 

 .2,701للمريااي  للانحفل و  0,01أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي 
تخضع طفيق  لدقياس وةق لدقيم  لدرادد  دلاجتهادلت ولدتقريفلت لدشخصي  في عملي  لدقياس مما يقلل من خاصي  للموضوعي  :  

 . 2,010و للانحفل  للمريااي  0,01ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي ولةق أغلب أةفلد لدرين  على 



 بيقيالجانب التط                            الفصل الثاني                                            
 

 ~54  ~  
 

تتميز لدتكلف  لدتاايخي  بسهود  عنر للإدالج للأولي درناصف للمرنوي  في لدقولئم للمادي  : أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه   
 .2,102و للانحفل  للمريااي  0,17 لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي

ل  ةترلت لدتضخم للجامح  تفقر عمليات تقييم لدتثبيتات للمرنوي  وةق لدتكلف  لدتاايخي   لدصواة لدصادق  في لدتربير: ولةق خلا 
 .2,722و للانحفل  للمريااي  0,71أغلب أةفلد لدرين  على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي 

غياب للمبرالت للموضوعي   عنر تقييم للأحرلث للاقتصادي  : أبرى أةفلد يرتبر لدقياس وةق لدقيم  لدرادد  أقل موثوقي  ، نظفل د 
 .2,710وللانحفل  للمريااي  0,91 لدرين  مولةقتهم حيث بلغ للمتوةط للحسابي

ة يساعر لةتخرلم طفق لدقياس للمحاةبي للمناةب  في توجه  قفلالت للمستثمفين ولدرلئنين : ولةق أغلب أةفلد لدرين  على ذه  لدفقف  
 .2,102و للانحفل  للمريااي  0,01 حيث بلغ للمتوةط للحسابي

ذناك برلئل لدقياس أخفى يمكن للاعتماد عليها بخلا  لدتكلف  لدتاايخي  ولدتي يمكن أن تسر لدنقص للحاصل في لدقياس  
 .2,772ل  للمريااي و للانحف  0,77 للمحاةبي : أبرى أةفلد لدرين  مولةقتهم على ذه  لدفقفة حيث بلغ للمتوةط للحسابي

 
 

 .: مناقشة نتائج الدراسةالمطلب الثاني
 .: مناقشة نتائج الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسةالفرع الأول

 
 .مناقشة متغير السن :أولا

 تمتاز عين  لدرالة  بادنضج و لدوعي لدلازمان دلإجاب  على ةقفلت للاةتبيان .
 مناقش  متغير للمؤذل لدرلمي :ثانيا

 ت لدرين  على حملت شهادتي لدركتوال  و للماجستير مما يجرل لدرين  كفاءة و مؤذل  دفهم و لةتيراب للاةتبيان .لحتو 
 مناقشة متغير الوليفة ثالثا:

لدنصف للآخف تضمن لطاالت في للمادي  و لطاالت أخفى كمسير و  نفى أن نصف لدرين  عبااة عن لطاالت في للمحاةب
 ...... و ذهل يشير لى  أن أةفلد لدرين  مناةب  دلإجاب  على ذهل للاةتبيان للمخزون ، عون للإمرلدلت

  .مناقشة متغير الخبرة :رابعا
يؤثف  ةنولت مما يجرل للإجابات أكثف دق  وأكثف مصرلقي  و ولقري  مما 02مرظم أةفلد لدرين  يتمترون بخبرة تزير عن 

 .ليجابيا على نتائج لدرالة 
 .ة نتائج محاور الاستبيانالفرع الثاني : مناقش

 
  .مناقشة نتائج المحور الأول :أولا

ت في بناءل على لدنتائج تلقى ممااةات لدنظام للمحاةبي تجاوب بين للمهتمين لذ يربر عن تطويف للمراا  و كهل عقر نقاشا :1الفقرة 
 .مجال  للممااةات للمحاةبي 

 .ل كفاي  بادنسب  دلمجيبين بمحايرين حول  مفاذيم للمحاةب  كاةي  أو أقمدرى للمهتأعتبر أةفلد لدرين  أن للمرفة  للمتوةفة  :2الفقرة 
 .فى لدبرض عرم لدسهود  في لدتطبيقتقف أغلبي  لدرين  بوضوح للممااةات للمحاةبي  و بينما ي : 3الفقرة 
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ض للآخف أهدا ديست كهدك بادنسب  تفى أن ثبات لدطفق للمحاةبي  يجرل للمرلومات قابل  دلمقاان  ةيما يفى لدبر : 4الفقرة 
 دلمجيبين بمحاير .

لعتبر غادبي  أةفلد لدرين  في ذه  لدفقفة أن للمخفجات للمررة وةق لدنظام للمحاةبي تتسم بالمصرلقي  و لدشفاةي  ذهل الجع  :5الفقرة 
 .م يقومون بإعرلد لدقولئم للمادي دكوهد
ين للمولةق و للمحاير حيث أن عملي  لةتخرلم لدقولئم للمادي  ترخل ضمن للموقف غير محسوم من خلال  لدتقااب ب :6الفقرة 

 كانت للإجاب  غير محسوم  باعتباا أةفلد لدرين  من مرري لدقولئم للمادي  وديس من للمستخرمين.   يدهللحتياجات للمستخرمين 
يرل  على اةبي للمالي  تولجه عرة مشاكل وذهل عرم للاعترل  بادترااض لدولقع على أن عملي  للمرالج  وةق لدنظام للمح :7الفقرة 

 .وجود نقائص ترتري لدنظام
 : مناقشة نتائج المحور الثانيثانيا

بناءل على لدنتائج لعتبر جل أةفلد لدرين  أهدم على دالي  بادتثبيتات للمروي  و عمليات قياةها ذهل ما يرل  على أن  :1الفقرة 
 .ي  و جيرة من لدوعيلكون داج  عادللمهتمين بالمحاةب  يمت

تي تتوةف في أةاس تم لدتأكير من طف  مرظم أةفلد لدرين  على أهمي  تجسير مبرأ لدتحسين للمستمف دلممااةات و لد :2الفقرة 
 .لدقيم  لدرادد 

 مجال  تقييم تقف أغلبي  لدرين  بتفوق للمرايير لدرودي  مما يجرل تبني ممااةات محلي  أقفب من تلك لدرودي  تساعر في :3الفقرة 
 .ي  مما يساذم في لجفلءلت لدتأطيرلدتثبيتات للمرنو 

باعتباا أن لدتثبيتات للمرنوي  أكثف لاتباطا بقولنين للحماي  لدفكفي  تأكر أغلبي  لدرين  على أهمي  تلك لدقولنين في لضفاء  :4الفقرة 
 .ي  عنر تقييم لدتثبيتات للمرنوي مصرلق
كس ليات لدضفيبي  يتم لنجازذا على مستوى للمؤةس  للأم و ديس على مستوى ةفوعها ذهل ما لنرتفى لدرين  أن لدرم :5الفقرة 

 .على توجه أغلب لدرين  دلمحاير
 نفى بأن خاصي  للملائم  عنر لةتخرلم لدتكلف  لدتاايخي  محل تباين في للآالء حيت تتفااق كل للآالء . :6الفقرة 
 اصي  للمقاان  في للمرلومات لا تتحقق عنر تطبيق لدقيم  لدرادد  عنر قياس لدتثبيتات للمرنوي  .لعتبرت غادبي  لدرين  أن خ :7الفقرة 
 
 : مناقشة نتائج المحور الثالثثالثا

بناءل على لدنتائج تقف أغلبي  لدرين  بأنه تود صروبات في لةتخرلم برلئل لدقياس للمحاةبي و ذهل يرل  على أن لدبيئ   :1الفقرة 
 ير مهيئ  دتطبيق برلئل لدقياس للمحاةبي .للجزلئفي  غ
أغلب عين  لدرالة  تولةق على غياب للموضوعي  في لدقياس بادقيم  لدرادد  كوهدا ترتمر على لدفأي لدشخصي و لجتهاد  :2الفقرة 

 للمحاةب .
لملائمتها في لدقياس و وجود وثائق  تفى أغلبي  لدرين  أن لدتكلف  لدتاايخي  تسهل لدالج لدتثبيتات للمرنوي  و ذهل الجع :3الفقرة 

 ثبوتي  لها .
عرم للاعترل  بادترااض لدولقع في أن لدتكلف  لدتاايخي  تفقر مصرلقيتها عنر لدترفض لحاد  تضخم حيث تباينت للآالء  :4الفقرة 

 و ذهل الجع دررم مولجه  عين  لدرالة  دظاذفة تضخم في لدبيئ  للجزلئفي  .
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غير محسوم في أن توةف للمبرالت للموضوعي  عنر تقييم للأحرلث قر يقلل من موثوقي  لةتخرلم لدقيم  ذنادك موةق  :5الفقرة 
 لدرادد  .
تم لدتأكير من قبل مرظم لدرين  على أن قفلالت لدرلئنين و للمستثمفين يتحكم ةيها تطبيق طفق مناةب  في لدقياس  : 6الفقرة 

 للمحاةبي .
ذهل لدتاايخي  يمكن للاعتماد عليها و وم بين مولةق و محاير في وجود برلئل قياس بخلا  لدتكلف  ذنادك موةق غير محس :7الفقرة 

 .لدرالة  ببرلئل لدقياس للمحاةبي الجع دررم توةف للمرفة  لدكاةي  درين 
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 الثاني: خلاصة الفصل
للمحاةبي في لدبيئ   للممااةاتضوع للمتمثل  في ما ذو ولقع من خلال  ذهل لدفصل تمكنا من للإجاب  على لشكادي  للمو 

للمحاةبي  للجزلئفي  حيث قمنا بالإجاب  عليها من خلال  للاةتبيان موزع على عين  لدرالة  للمكون  من محاةبين مؤةس  مطاحن 
لءلت للمتبر  في لدرالة  للميرلني  لدولحات وتناودنا ذهل لدفصل من خلال  مبحثين للمبحث للأول  ترفضنا ةيه لى  لدطفيق  و للإجف 

 وللمبحث لدثاني تطفقنا ةيه لى  عفض نتائج لدرالة  ولختباا لدففضيات ودقر توصلنا لى  لثبات ةفضيات لدتي لعتمرنا عليها.
 وقر أبفزت لدرالة  للميرلني  جمل  من لدنتائج يمكن حصفذا ةيما يلي:

 -بالمحاةب  للمهتمينكبيرل من قبل   تلقى ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي تجاوبا. 

 - يتميز للمهتمون بالمحاةب  بمستوى عالي من للمرفة  بآديات تطبيق لدنظام للمحاةبي للمالي 

 -مليات تقييم لدتثبيتات للمرنوي  يسهل تبني لدفقاب  لدرلخلي  علي  ممااةات محلي  أقفب دلمرايير لدرودي  ع 

 - قياس للمحاةبي مبرأ لدتحسين للمستمف في آديات تقييم لدتثبيتات لدقيم  لدرادد  في لد لةتخرلميرزز
للمرنوي 
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 توطئة :

وكهل لدرمليات  وللإةصاححاودنا لدقاء لدضوء على لشكادي  دوا لدفقاب  لدرلخلي  من خلال  لدقياس للمحاةبي  من خلال  ذه  لدرالة 
ذو دوا لدفقاب  لدرلخلي   في تحسين للممااةات للمحاةبي   ماللمتمثل  في "  للإشكادي ، من خلال  مرالج  في ئ   للجزلئيللمحاةبي  في لدب

 ؟في للمؤةس  للاقتصادي 
دلفقاب  لدرلخلي   للأةاةي  للمفاذيم خلال  عفض ولدفصل لدثاني من لدنظفي  لدرالة  على للأول  لدفصلحيث شملت لدرالة  في 

 ، أماللحادي  بادرالة  ومقاانتها تحليلها محاود  في للموضوع ذهل تناودت لدتي لدسابق  لدرالةات كهل عفض  و وللممااةات للمحاةبي
 لدففضيات لدتادي : ختباالعفض نتائجها و مناقشتها من خلال  للميرلني  و  لدرالة  لى  ةتطفقنا لدثاني لدفصل

 من خلال  لدفقاب  لدرلخلي  لدنظام للمحاةبي للماليجودة مخفجات لمحاةبي  تأثيرل كبيرل على دق  و دلممااةات ل. 
 في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي دلقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي برلئل مناةب   لدفقاب  لدرلخلي  تتوةف  . 
  لدقياس للمحاةبي عرة عولئق في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي  . لدفقاب  علي  تولجه عملي 

 
 نتائج الدراسة :

 :ذه  لدرالة  لى  لدنتائج لدتادي ت توصل

 بالمحاةب  للمهتمينبيرل من قبل تلقى ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي تجاوبا ك. 
 ات تطبيق لدنظام للمحاةبي للمالييتميز للمهتمون بالمحاةب  بمستوى عالي من للمرفة  بآدي. 
 عمليات تقييم لدتثبيتات للمرنوي لدرودي  ممااةات محلي  أقفب دلمرايير  لدفقاب  لدرلخلي  علي  يسهل تبني. 
  آديات تقييم لدتثبيتات للمرنوي  لدقيم  لدرادد  في لدقياس للمحاةبي مبرأ لدتحسين للمستمف في لةتخرلميرزز. 
  لدفقاب  علي للممااةات للمحاةبي في لضفاء مصرلقي  في عمليات  للاخترلعتساذم قولنين حماي  للحقوق لدفكفي  و بفلءلت. 
  قفلالت لدرلئنين و للمستثمفين اذلتختساعر طفق لدقياس للمحاةبي لدصحيح  في. 
 في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي يرر لدقياس بادقيم  لدرادد  أقل موثوقي  . 

 

 :لتوصياتا

 فقاب  لدبشكل ةليم و ذهل عن طفيق تفريل و تنشيط   للمحاةبي لدفقاب   ملائم  تضمن تطبيق لدنظامبيئ  ةليم  و  توةير
 .للجزلئفي  لدرلخلي  

  للمرنيين بتطبيق لدنظام للمحاةبيدتشمل كاة   لدفقاب  توةيع دلئفة. 
 شفاةي عرلد قولئم مادي  ذلت جودة و دوا  للمهم في لاء أهمي  أكبر دلقياس للمحاةبي و لعط.  
 من جودة للمرلوم  للمحاةبي ضللممااةات للمحاةبي  ت ىلدفقاب  للمستمفة عل. 
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 :لدراسةا آفاق
 أن ولضح ذو ما أن حيث للاقتصادي لدوةط في بادغ  أهمي  من ده لما ي  في تحسين للممااةات للمحاةبي لدرلخل  لدفقاب موضوع لن

 ذي ما نفسه يطفح يبق لدهي للمشكل و وللإةصاحلدقياس  منها ولدتي للمحاةبي لممااةات  للملائم لدبيئ  يوةفلدفقاب  لدرلخلي   لدنظام
 لمولكب  للحلول  وليجاد تحسين للممااةات للمحاةبي  في للمؤةس  للاقتصادي   في لدفقاب  لدرلخلي  طفيق في عائق تقف لدتي لدرولئق
 .دنشاط وللاةتمفلاي وزيادة ل للاقتصادي لدتطوا
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 قائمة المراجع
صفاء دلنشف ولدتوزيع, عمان  ن  للأادني , دلاللمرخل للحريث دترقيق للحسابات ,جامر  لدزيتو ’لحمر حلمي جمر   .0

0222. 
جواج تومان بيرلوير, للإةصاح للمحاةبي أثف  وأهميته في نمو للأعمال  لدتجااي  لدرفبي  في لةترلديا ,أطفوح  دكتوال  في  .0

 .0200للمحاةب  
 .0221دلا لدنهض  لدرفبي  بيروت ’ دطفيق للي علم للمفلجر  ولدترقيق, لللادوةي حازم أشم .1
 .0221دلا لدنهض  لدرفبي  بيروت ’ حازم ذاشم للادوةي, لدطفيق للي علم للمفلجر  ولدترقيق  .2
جامر  –يراشير قفيفة , تقيم للممااةات للمحاةبي  في قطاع لدتامين في ظل لدنظام للمحاةبي للمالي ,.مهكفة تخفج ماجست .0

 .0200قاصري مفباح . –واقل  
 .0220لدرام  حسب للمخطط لدوطني للمحاةبي .شبايكي ةررلن ,تقنيات للمحاةب   .0
 دبنان–دلا لدنهض  لدرفبي   بيروت ’ عبر لدفوؤ  جابف , لدفقاب  للمادي  وللمفلقب للمالي , لدناحي  لدنظفي   .7
 .0992مصف ’ لدطبر  للإشراع دلطباع  ولدنشف ولدتوزيع’ عبر لدسلام لوقحف, أةاةيات للإدلاة للإةترلتيجي  .1
 .0221  , لدترقيق لدرلخلي علي عمليات وللمخاطف , للمراة  لدرليا دلتجااة , للجزلئف علي طهفلوي دوم .9

 .0220سيرة دلنشف ولدتوزيع ,عمان دلا للم’ةلاح للمطاان  ,ترقيق للحسابات للمراصفة لدناحي  لدنظفي   .02
 .0222’ .دلا ولئل .لدطبر  للأوى  ل  عبرلدرزيز لدنقيب مقرم  في نظفي  للمحاةبي  كما .00
, مجل  جامر  تشفين لاي ف لمادي  في تفشير قفلا للاةتم, دوا للإةصاح للمحاةبي في ةوق للأوالق لدطفي زيوذ وآخفون .00

لدررد اقم  09دلرالةات ولدبحوث لدرلمي  , ةلسل  لدرلوم.ةلسل  لدرلوم للاقتصادي  ولدقانوني  ,للمجلر اقم 
 ,ةوايا0227.20

 .0221 0في دلممااةات للمهني  للمحاةبي , دلا ولئل دلنشف, للأادن, ط محمر مطف وموةي لدسويطي ,لدتأصيل لدنظ .01
 .0200محمود لحمر لبفلذيم وآخفون, أنظم  محاةب  للمحردة, لدطبر  للأوى , مؤةس  لدوالق دلنشف ولدتوزيعر , للأادن  .02
 .0202,للمالي للجزلئفي دلا للهريمسرود صريقي وآخفون, للمحاةب  للمادي  طبقا دلنظام للمحاةبي  .00
 مصرا للانترنت. للمفلجع لدسابق  حول  لدفقاب  وللممااةات للمحاةبي . .00
 .دلا لدثقاةي  دلنشف ولدتوزيع , عمان’نول  محمر عباس لدفماحي ,مفلجر  للمراملات للمادي  - .07
 .ات للجامري ديولن لدوطني دلمطبوع–للجزء للأول  –تقنيات للمحاةب  للمرمق  وةقا دلرديل للمحاةبي لدوطني  .ذولم جمر  .01

 .0227 .لدطبر  لدثادث 
,ديولن لدوطن دلمطبوعات للجامري  لدطبر  -للجزء للأول –تقنيات للمحاةب  للمرمق  وةق لدرديل للمحاةبي لدوطني .ذوم جمر  .09

 .0227 ،لدثادث 
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 ورقلة –جامعة قاصدي مرباح 

لوم التسييركلية العلوم الاقتصادية والتجارية وع  

 قسم : العلوم المالية والمحاسبية 

 استمارة لتحكيم استبيان 

 لدفاضل ........ للمحترم)ة( ختي لخي ل

 لدسلام عليكم واحم  الله تراى  وبفكاته

رلخلي  في يقوم لدباحثين بإجفلء دالة   لانجاز مهكفة تخفج ضمن متطلبات نيل شهادة  ماةتر أكاديمي برنولن: دوا لدنظام لدفقاب  لد
تحسين للممااةات للمحاةبي  في للمؤةس  للاقتصادي  ،   دهل قمنا بصياغ  مجموع  من للأةئل  على شكل لةتبان  لمرفة  دوا لدنظام 

 . ي  في تحسين للممااةات للمحاةبي لدفقاب  لدرلخل

فوهدا لمحوا( وأي  لقترلحات أو ترريلات تدهل أاجو منكم لبرلء اأيكم حول  لةتبيان وذل للأةئل  صحيح  ومتناةق  مع لدففضي  )ل
 .مناةب  دتحقيق ذر  لدرالة 

 نتمنى أخه اةادتنا ذه  برين للاعتباا ومولةاتنا بادفد في أقفب للآجال . ودكم منا خادص لدشكف ولدتقريف.

 الطالبين:

 عبر للمطلب بوذلال  

 لدطاذف بفقوق  

 

 للممااة  للمحاةبي . دوا لدنظام لدفقاب  لدرلخلي  في تحسين الإشكالية:

 

 الأسئلة الفرعية:

 ماذو  دوا لدنظام لدفقاب  لدرلخلي  في تحيسن للممااةات للمحاةبي   ؟

 لدنظام لدفقاب  لدرلخلي   بادنظام للمحاةبي في للمؤةس  للاقتصادي  للجزلئفي ؟ ماذي علاة 

 اةبي ؟ماتأثير  لدنظام لدفقاب  لدرلخلي  علي مستويات للاةصاح ولدقياةي للمح
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 الفرضيات:

 .خلي جودة مخفجات لدنظام للمحاةبي للمالي من خلال  لدفقاب  لدرللمحاةبي  تأثيرل كبيرل على دق  و دلممااةات ل .-
 .  في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي دلقياس للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي لدفقاب  لدرلخلي  برلئل مناةب  تتوةف-

 لدقياس للمحاةبي عرة عولئق في لدبيئ  للمحاةبي  للجزلئفي  ىتولجه عملي  لدفقاب  عل   -

  مترلق بالمرلومات لدشخصي  *

 ..........................................ختياايالاسم و اللقب: ا -1

 أنثى                                           ذكفالجنس: 

 ةن   20أكبر من           ةن       20-10         ةن      10-00العمر :  -0
   دكتوال                  0ديسانس            ماةتر /ماةتر الشهادة العلمية :  -3
 الوليفة: -4

 محاةب 
 أةتاذ جامري 
  ائيس مصلح 
  وظيف  أخفى أذكف 

 الأقدمية: -5

 ةن 00ةن           أكثف من  00ةنولت لى   20من                   ةنولت 20أقل من 

 صخا قطاع حكومي                           قطاع     أعمال  حفة       القطاع الذي تنتمي إليه :  -0

 
 الممارسات المحاسبية وفق النظام المحاسبي المالي :المحور الأول

 
 غير موافق محايد فق امو  الفقرة الرقم

    للمالي.  يتجاوب للمهتمين بالحقل للمحاةبي مع ممااةات لدنظام للمحاةبي 0

تتوةف مرفة  كاةي  درى للمهتمين بالحقل للمحاةبي وللمترلق  بآديات تطبيق  0
 لدنظام للمحاةبي للمالي .

   

تتميز ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي وللمترلق  بادقياس بادوضوح وةهود   1
 لدتطبيق .
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مات دلمقاان  من عنر للإدالج للمحاةبي للأولي تترزز خاصي  قابلي  للمرلو  2
 خلال  لحترلم ثبات لدطفق ولدسياةات للمحاةبي  للمستخرم  .

   

تتمتع لدقولئم للمادي  للمررة وةق ممااةات لدنظام للمحاةبي للمالي بادشفاةي   0
 وللمصرلقي  عنر لدتربير عن لدوضري  للمادي  دلمؤةس  .

   

للمحاةبي للمالي لمستخرميها تسمح لدقولئم للمادي  للمررة وةق ممااةات لدنظام  0
 بادتقييم لدرقيق حول  طبير  للأحرلث للاقتصادي  للمنجزة في للمؤةس .

   

يبرز برض لدترااض عنر عملي  للمرالج  وةق ممااةات لدنظام للمحاةبي  7
 للمالي.

   

 
 .القياس المحاسبي للتثبيتات المعنوية في البيئة الجزائري  :الثاني المحور

 غير موافق محايد موافق رةالفق الرقم

0 
تتوةف مرفة  كاةي  بمفاذيم عمليات قياس لدتثبيتات للمرنوي  

 عنر للمهتمين بالحقل للمحاةبي في للجزلئف.

   

0 
يجسر لةتخرلم لدقياس للمحاةبي وةق أةاس لدقيم  لدرادد  

مبرأ لدتحسين للمستمف في آديات تقييم للأحرلث 
 للاقتصادي  دلمؤةسات .

   

1 
يساعر تبني للمرايير للمحاةبي  أقفب لى  للممااةات لدرودي  

في تسهيل لجفلءلت تأطير عملي  تقييم لدتثبيتات للمرنوي  في 
 للجزلئف.

   

2 
تساذم قولنين حماي  للحقوق للملكي  لدفكفي  وكهل بفلءلت 
للاخترلع في لضفاء للمصرلقي  عنر قياس عناصف لدتثبيتات 

 للمرنوي .

   

0 
ب لدتشفيرات لدضفيب  في للجزلئف دوا ائيسي في لدتأثير تلر

 على عمليات قياس لدتثبيتات للمرنوي .
   

0 
يرزز لةتخرلم لدتكلف  لدتاايخي  خاصي  للملائم  في لدقياس 

 للمحاةبي دلتثبيتات للمرنوي .
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7 
يؤدي تطبيق مرايير لدقيم  لدرادد  في قياس لدتثبيتات 

في لةتخرلم لدطفق للمحاةبي  مما يرزز للمرنوي  لى  لدثبات 
 خاصي  للمقاان  في للمرلوم  .

   

 
 .عوائق قياس التثبيتات المعنوية في البيئة الجزائرية :المحور الثالث

 غير موافق محايد موافق  الفقرة الرقم
تولجه عمليات تطبيق برلئل لدقياس للمحاةبي بخلا  لدتكلف  لدتاايخي   0

 ةياق بيئ  للأعمال   للجزلئفي  . عولئق وصروبات في
   

تخضع طفيق  لدقياس وةق لدقيم  لدرادد  دلاجتهادلت ولدتقريفلت  0
 لدشخصي  في عملي  لدقياس مما يقلل من خاصي  للموضوعي .

   

تتميز لدتكلف  لدتاايخي  بادسهود  عنر للإدالج للأولي دلتثبيتات للمرنوي  في  1
 لدقولئم للمادي   .

   

لال  ةترلت لدتضخم للجامح تفقر عمليات تقييم لدتثبيتات للمرنوي  وةق خ 2
 لدتكلف  لدتاايخي  لدصواة لدصادق  في لدتربير.

   

يرتبر لدقياس وةق لدقيم  لدرادد  أقل موثوقي ، نظفل دغياب للمبرالت  0
 للموضوعي  عنر تقييم للأحرلث للاقتصادي  .

   

وجه قفلالت للمستثمفين اةبي للمناةب  في تيساعر لةتخرلم طفق لدقياس للمح 0
 .ولدرلئنين

   

ذناك برلئل لدقياس أخفى يمكن للاعتماد عليها بخلا  لدتكلف  لدتاايخي   7
 ولدتي يمكن أن تسر لدنقص للحاصل في لدقياس للمحاةبي.
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Statistics 

 Q1 Q2 Q3 الخبرة الوليفة المؤهل السن 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,80 1,63 1,77 2,23 1,27 1,47 1,53 

Std. 
Deviation 

,407 ,809 ,858 ,817 ,583 ,629 ,681 

 

Statistics 

 Q4 Q5 Q6 Q7 B1 B2 B3 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,60 1,70 1,77 1,70 1,73 1,67 1,47 

Std. Deviation ,724 ,837 ,774 ,750 ,785 ,844 ,730 

 

Statistics 

 B4 B5 B6 B7 C1 C2 C3 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,53 1,83 1,97 1,70 1,63 1,53 1,87 
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Std. Deviation ,776 ,699 ,809 ,794 ,718 ,681 ,860 

 

Statistics 

 C4 C5 C6 C7 

N Valid 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 

Mean 1,73 1,93 1,63 1,77 

Std. Deviation ,740 ,785 ,850 ,774 

 

Frequency Table 

 السن

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 30أقل من 
 سنة

6 20,0 20,0 20,0 

سنة  30
ثرفأك  

24 80,0 80,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 المؤهل

 
Frequen

cy Percent 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali  53,3 53,3 53,3 16 ليسانس
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d 86,7 33,3 33,3 10 ماستر 

 96,7 10,0 10,0 3 ماجستير

 100,0 3,3 3,3 1 دكتوراه

Tota
l 

30 100,0 100,0 
 

 

 الوليفة

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 50,0 50,0 50,0 15 إطار محاسبي

 73,3 23,3 23,3 7 إطار مالي

 100,0 26,7 26,7 8 وليفة أخرى

Total 30 100,0 100,0  

 

 الخبرة

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

سنوات 5أقل من   7 23,3 23,3 23,3 

 10الى  5من 
 سنوات

9 30,0 30,0 53,3 

 10أكثر من 
 سنوات

14 46,7 46,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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Q1 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 80,0 80,0 80,0 24 موافق

 93,3 13,3 13,3 4 محايد

قغير مواف  2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Q2 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 60,0 60,0 60,0 18 موافق

 93,3 33,3 33,3 10 محايد

قغير مواف  2 6,7 6,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Q3 
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Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 56,7 56,7 56,7 17 موافق

 90,0 33,3 33,3 10 محايد

قغير مواف  3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Q4 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 53,3 53,3 53,3 16 موافق

 86,7 33,3 33,3 10 محايد

قغير مواف  4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Q5 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 53,3   53,3 53,3 16 موافق

 76,7 23,3 23,3 7 محايد

قغير مواف  7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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Q6 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 43,3 43,3 43,3 13 موافق

 80,0 36,7 36,7 11 محايد

قغير مواف  6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Q7 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 46,7 46,7 46,7 14 موافق

 83,3 36,7 36,7 11 محايد

قغير مواف  5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B1 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 46,7 46,7 46,7 14 موافق

 80,0 33,3 33,3 10 محايد

قغير مواف  6 20,0 20,0 100,0 
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Total 30 100,0 100,0  

 

B2 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 56,7 56,7 56,7 17 موافق

 76,7 20,0 20,0 6 محايد

قغير مواف  7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B3 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 66,7 66,7 66,7 20 موافق

 86,7 20,0 20,0 6 محايد

قغير مواف  4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B4 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali  63,3 63,3 63,3 19 موافق
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d 83,3 20,0 20,0 6 محايد 

قغير مواف  5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B5 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 33,3   33,3 33,3 10 موافق

 83,3 50,0 50,0 15 محايد

قغير مواف  5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B6 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 33,3 33,3 33,3 10 موافق

 70,0 36,7 36,7 11 محايد

قغير مواف  9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

B7 



 SPSSمخرجات نتائج 
 

 ~77  ~  
 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 50,0 50,0 50,0 15 موافق

 80,0 30,0 30,0 9 محايد

قغير مواف  6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

C1 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 50,0 50,0 50,0 15 موافق

 86,7 36,7 36,7 11 محايد

قغير مواف  4 13,3 13,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

C2 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 56,7 56,7 56,7 17 موافق

 90,0 33,3 33,3 10 محايد

قغير مواف  3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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C3 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 43,3   43,3 43,3 13 موافق

 70,0 26,7 26,7 8 محايد

قغير مواف  9 30,0 30,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

C4 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 43,3 43,3 43,3 13 موافق

 83,3 40,0 40,0 12 محايد

قغير مواف  5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

C5 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 33,3   33,3 33,3 10 موافق

 73,3 40,0 40,0 12 محايد

قغير مواف  8 26,7 26,7 100,0 
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Total 30 100,0 100,0  

 

C6 

 
Frequen

cy 
Percen

t 
Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Vali
d 

 60,0 60,0 60,0 18 موافق

 76,7 16,7 16,7 5 محايد

قغير مواف  7 23,3 23,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

C7 

 

Frequen

cy 

Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 43,3 43,3 43,3 13 موافق

 80,0 36,7 36,7 11 محايد

قغير مواف  6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 



 SPSSمخرجات نتائج 
 

 ~80  ~  
 

Exclude

da 

0 ,0 

Total 30 100,0 

 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach'

s Alpha 

N of 

Items 

,859 21 

COMPUTE Q=MEAN(Q1 TO Q7). 

Correlations 

 Q B C 

Q Pearson 

Correlation 

1 ,721** ,524** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,003 

N 30 30 30 

B Pearson 

Correlation 

,721** 1 ,624** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 
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N 30 30 30 

C Pearson 

Correlation 

,524** ,624** 1 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000  

N 30 30 30 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 

(2-tailed). 

 
 
 


