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الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك ،ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك ، فالشكر والحمد لله عز الهي لا يطيب 
وجل  الذي أنار لنا الدرب ، وفتح لنا أبواب العلم  وأمدنا بالصبر والإرادة ، واليه ينسب الفضل كله في إكمال هذا 

 .العمل ويبقى الكمال لله وحده 

حفظه الله تعالى ورعاه وان يديم له الصحة "  طبشي بلخير" كثير امتناننا إلى الدكتور  شكر الجزيل والكما نتوجه ب
قيمة لما أسداه لنا من نصائح وتوجيهات وإرشادات ه الدراسة والعافية ويغمره بفضله العظيم المشرف على هذ

الجد والصبر وقبل و لدقة والإتقان وصاحبنا طوال هذا العمل برعايته وتتبعه له موجها وناصحا وداعيا إلينا التحلي با
فدمت لنا ،  و عمله وجهده علمه في الله وبارك الجزاء  خير اعن اللهزاه فج،  ذلك كله بالتوكل على الله عز وجل

 .ذخرا وفخرا 

جهدهم ين مقدر ،المذكرةإلى الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة التي قبلت مناقشة هذه  موصول كذلك شكر و
 .الدراسةإثراء هذه  في تساهمقيمة  ملاحظات من ونهسيقدم ولما اءتها وتقويمهاقرفي 

كثيرا من الملاحظات وقدموا لنا بخصوصها أدوات الدراسة لأساتذتي الذين تكرموا علينا بتحكيم والشكر والعرفان 
 .  اوأغنته اوالآراء القيمة التي طورته

    سلام بوجمعة:د ساسي و محمد الالشايب د /أ  :للأساتذة الأفاضل  الإحترامو الإمتنانو الشكرالص بخ تقدمنكما 
من جامعة العراق  ليث عثمان نصيف النعيمي :دلفقي جليلة و  :د خلادي يمينة ود/أو  فاتح الدينشنين : د و 

 .إنجاز هذه الدراسة  الذين كانت لهم بصمة علمية في 

جتماعية وخاصة أساتذة علم النف  الإنسانية والا العلومكلية كما نتقدم بخالص الشكر إلى جميع أساتذة وعمال 
 .لمعلمهوا لهم علينا دين طالب علم لوعلوم التربية الذين كانوا ولا يزا

وأساتذة التعليم الابتدائي الذين ساعدنا في القيام بالدراسة الاستطلاعية و يري دون أن يفوتنا شكر مفتشي ومد
  "حاسي بن عبد الله " " سيدي خويلد " ات عليم الابتدائي بولاية ورقلة من المقاطعالأساسية ونشكر كل أساتذة الت

 .عليهم الدراسة  جريتالذين أ " عين البيضاء " 

.كل من ساعدنا في انجاز هذا العمل من قريب أو بعيد ولو بكلمة طيبة  نشكركما 

 



 

 ب 
 

 

 ] 32/الإسراء  [" آ أُفٍّ وَلَا تَنْهَرْهُمَا وَقُل لَّهُمَا قَوْلًا كَرِيماًفَلَا تَقُل لَّهُمَ " : نه  وتعالىسبحافيهما قال  نيإلى الذ

في الحياة إلى معنى الحب والحنان إلى بسمة الحياة وسر الوجود إلى من كان دعائها سر نجاحي أمي الغالية  إلى ملاكي
 .أمد الله عمرك بصالحات وأدام لكي طول الصحة والعافية"  عائشة» 

علمني أن  الذي النجاح، قيبشيء من أجل دفعي إلى طر بخلي، الذي لم  حة والهناءراعى وشقي لأنعم بالإلى من س
  .أطال الله في عمره"  محمد " الغالي أبيبحكمة وصبر  اةيأرتقي سلم الح

 .الى سندي في الحياة إخوتي وأخواتي كل باسمه فمهما شكرتهم ومهما كتبت وعبرت فلن أوفي بحقهم   

من أرى التفاؤل في عينيه وبمحبته ازدهرت أيامي وتفتحت لي براعم الغد إلى الذي تحمل انصرافي إلى الدراسة إلى 
عيناه إلى أغلى كنز في بروح الزوج الكريم الوافي  فوقف بجانبي يساندني فجزاه الله ألف خير و أراه مني ما تقر به  

 " .  أمحمدكرليل  "الكريم  زوجي حياتي

حباً لا يوصف وقلبي  مأحبك "ليديا أمال" " أمير" " محمد أمين "كبدي وقرة عيني  ونور حياتي أبنائي  إلى فلذات 
 . رحمه الله  و إلى روح إبني،بإذن الله  دائماً وأبداً مراض عنك

والدته وخاصة  عليهمالله رحمة  هدي ثمرة جهدي إلى عائلتي الثانية وهي عائلة زوجي إلى روح والديه الكريمينكما أ
                                                                                                                     .إخوانهلي رحمها الله و أسكنها الفردوس الأعلى والى  اودعم االتي كانت سند

وكانت معي على  اء والعطاء إلى من سعدت برفقتهاإلى أختي التي لم تلدها أمي إلى من تتميز بالإخاء وتتميز بالوف 
 ". بوعقال نعيمة" تي طريق النجاح صديق

 .طلبة العلم اتذتي على مر الأطوار والى جميع والى أس

 .إلى كل من أحبه قلبي ولم يذكره لساني إليهم جميعا اهدي هذا العمل

 

 تشفين دليلة                                                                                      
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 :أهدي ثمرت جهودنا إلى 

 .] 32/الإسراء  [" وَقَضَى رَبُّكَ أَلاَّ تَعْبُدُواْ إِلاَّ إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَاناً :"لذي قال فيهما سبحانه وتعالىا

كدت وتعبت لتجعلني فتاة ، إلى التي لم تترجى يوما في التي حملتني وهناً على وهن و غمرتني بحنانها، إلى التي إلى  -
تربيتي و مساعدتي ، و التي سهرت من أجلي و علمتني كيف أصبر عن الشدائد و لم تبخل عني بدعائها، إلى التي إن 

 .أهديتها كل كنوز الدنيا ما وفيتها حقها أمي العزيزة رحمها الله 

و عبد لي طريق الحياة أبي  الهدف،يا روح الصمود و الإصرار حتى بلوغ الأمانة و الطموح و غرس فإلى من علمني  -
 .العزيز رحمه الله

 .إلى لؤلؤة قلب النابض وقرة العين التي علمتني الصمود وشجعتني على المثابرة والعمل والتصميم على النجاح أختي  -

 .ئهصميم على النجاح أخي وإلى زوجته وأبناإلى قرة العين الذي علمني الصمود وشجعني على المثابرة والعمل والت -

 .إلى أعز ما أهداه الله لنا الإخوة والأخوات وأزواجهم  -

 .بييع أسرة شعبانة  الغالية على قلإلى جم -

 . أصدقائيإلى جميع  -

 

شعبانة جمعة
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 :ملخص الدراسة 

 ، الإبتدائي  التعليم أساتذة لدى البيداغوجية  بين دافعية الإنجاز التدريسي والكفاية العلاقة  معرفة إلى الّدراسة هدفت

 ، أستاذة و أستاذا 05 فشملت الدراسة عينة أما و ،الإرتباطي الوصفي المنهج الدراسة هذه في تانالباحث متاستخد و

 من يه و إستبانة لدافعية الإنجاز التدريسي كانت الأولى الأداة ،أداتين  الطالبتين تاستخدم الدراسة أهداف ولتحقيق

المثابرة والطموح  ، تحمل المسؤولية وثقة بالنف  )موزعة على ثلاث أبعاد ، فقرة ( 23)مكونة من ،  الطالبتين إعداد

هي شبكة ملاحظة للكفاية البيداغوجية وهي كذلك من إعداد  الثانية و ، (، حسن إدارة الوقت وحب المنافسة

، ( كفاية التدري  ، إدارة الصف والعلاقات الإنسانية ) عدين فقرة موزعة على ب( 23)، وهي مكونة من  الطالبتين

 الإحصائية المعالجة تمت و الثبات، و الصدق حساب خلال من التأكد من الكفاءة السيكومترية لأدوات الدراسة تم

، ومعامل  ة واحدة لعين" ت"، واختبار والإنحرافات المعيارية الدراسة الميدانية  باستخدام المتوسطات الحسابية  للبيانات

 .الارتبط بيرسون 

 :التّالية النّتائج إلى الدراسة توصلت و

 . امرتفعكان مستوى الكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي  ـ1

 . امرتفع كان ـ مستوى الدافعية للانجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم الابتدائي 3

 .دافعية للانجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائيدالة إحصائيا  بين ال توجد علاقة 2

 .المسارات البحثية راحات وقتالإ الدراسة  بجملة من  ختمت وفي ضوء النتائج المتوصل إليها

  . الكفاية البيداغوجية ، الدافعية للإنجاز التدريسي، أساتذة التعليم الإبتدائي: الكلمات المفتاحية 
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:Abstract 

The study aimed to find out the significance of the relationship between 

the motivation of teaching achievement and the pedagogical competency of primary 

education teachers. In this study, the two researchers used the correlative descriptive 

approach, and the study sample included 50 male and female teachers. To achieve the 

objectives of the study, the two researchers used two tools. The first tool was a 

questionnaire for the motivation of teaching achievement, which was prepared by the 

two researchers.It consists of (42) items, divided into three dimensions (perseverance 

and ambition, taking responsibility and self-confidence, good time management and 

love of competition)   , and the second was an observation grid for pedagogical 

competency , which was also prepared by the two researchers. It consists of (42) 

items divided into two dimensions (teaching adequacy, classroom management and 

human relations) The psychometric efficiency of the study tools was confirmed by 

calculating validity and reliability statistical treatment of the field study data was 

carried out using arithmetic means, standard deviations , One-sample t-test , and 

Pearson's correlation coefficient. 

The study reached the following results: 

1- The level of pedagogical competency of primary education teachers was high. 

2 The level of motivation for teaching achievement among primary education  

teachers  was high. 

3 There is a statistically significant relationship between the motivation for teaching 

achievement and the pedagogical competency of primary education teachers. 

In light of the findings, the study concluded A set of suggestions and research paths 

Keywords: Pedagogical competency, Motivation for teaching  achievement, Primary 

education teachers . 

 



 

 و 
 

 :ت فهرس المحتويا

 حةالصف الموضوع 

 أ .....................................................................................الشكر

 ب ................................................................................. الإهداء

 د .............................................................. ..الملخص باللغة العربية 

 ه ............................................................الملخص باللغة الإنجليزية  

 و .......................................................................فهرس المحتويات

 ط ...........................................................................فهرس الجداول

 ك ........................................................................فهرس الملاحق 

 3 ............................................................................... مقدمة

 تقديم مشكلة الدراسة  :الأولالفصل 

 9 .....................................................................الدراسة مشكلة  ـ 1

 13 ................................................................ـ فرضيات الدراسة  3

 12 .................................................................أهداف الدراسة   ـ 2

 12 ....................................................................أهمية الدراسة ـ  2

 12 ...............................................ـ التعاريف الإجرائية لمتغيرات الدراسة  0

               10 ...................................................................ود الدراسة حدـ  6

 التراث النظري لمتغيرات الدراسة: الفصل الثاني                                



 

 ز 
 

 11 ....................................................................................تمهيد

 19 ......................................................ـ ماهية الكفاية البيداغوجية  أولا

 19 ................................................................ مفهوم الكفاية ـ 1

 35 ..........................................ـ تطور مفهوم الكفاية وأسباب ظهورها   3

 33 ..............................................................خصائص الكفاية  ـ 2 

 32 ......................................................المفاهيم المرتبطة بالكفايات ـ2

 32 ................................................................أنواع الكفايات  ـ 0

 30 ...................................................أساليب تقويم كفايات المعلم ـ 6

 36 ......................................................وسائل قياس كفاية المدرس ـ 7

 37 ...........................................................مفهوم البيداغوجية ـ 1

 31 .....................................................مفهوم الكفاية البيداغوجية ـ 9

 39 ..................................................أنواع الكفاية البيداغوجية ـ 15

 25 .......................................النظرية المفسرة للكفاية البيداغوجية  ـ 11

 21 ........................................... از التدريسيماهية الدافعية للإنج ـثانيا 

 23 ................................................................تعريف الدافعية   ـ1 

 22 ..........................................................المفاهيم المرتبطة بالدافعية  ـ 3

 22 ................................................................دوافع أنواع الـ  2

 26 ..............................................................وظائف الدوافع  ـ 2

 27 ......................................................ـ  دافعية الأساتذة نحو مهنتهم  0



 

 ح 
 

 29 .............................................................عريف دافعية الانجاز ت ـ 6

 25 .......................................................مكونات الدافعية للإنجاز  ـ 7

 21 ..................................................أنواع الدافعية للإنجاز التدريسي ـ 1

 22 ........................................................طرق قياس دافعية الإنجاز ـ 9

 22 .........................................................معيقات دافعية الإنجاز  ـ15

 20 ..............................................................تعريف التدري  ـ 11

 26 ...............................................................وظائف التدري  ـ 13

 27 ..........................................................معالم التدري  الفعال  ـ12

 21 ..................................................مفهوم دافعية الانجاز التدريسي  ـ 12

 01ـ 29 ........................................التدريسي  النظريات المفسرة لدافعية الانجاز ـ 10

 03 خلاصة الفصل

  الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية: الفصل الرابع 

 07 ..................................................................................تمهيد 

 07 .......................................................المنهج المستخدم في الدراسة   ـ 1

 01 ..................................................................مجتمع الدراسة  ـ 3

 09 .............................................................................العينة ـ 2

 65 .......................................................عينة الدراسة الإستطلاعية  1 ـ 2

 61  .............................................................عينة الدراسة الأساسية 3ـ 2

 63 ............................................................أدوات جمع البيانات   ـ  2



 

 ط 
 

 

 :الجداول و  لالأشكا فهرس 

 الصفحة  الأشكالقائمة                                         الرقم

 22 دافع ناشط يوضح الانتقال من دافع كامن الى    1

 22  الحاجة و الدافع و الباعث : يبين العلاقة بين المفاهيم الثلاثة   3

 61ـ62 ............................................إستبيان دافعية الإنجاز التدريسي   1 ـ 2

 71ـ69 ......................شبكة ملاحظة للكفاية البيداغوجية إجراءات الدراسة الأساسية   3ـ 2

 79 ......................................................لدراسة الميدانية ـ إجراءات ا 0

 79 ................................................................الأساليب الإحصائية  ـ 6

 15 خلاصة الفصل 

 عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة: الفصل الخامس 

 12 ...................................................................................تمهيد

 10ـ12 ...........................................الفرضية الاولى  نتائج عرض و تحليل ومناقشة ـ 1

 11ـ16 ........................................عرض و تحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية  ـ 3

 93ـ11 ......................................نتائج الفرضية الثالثة  عرض و تحليل ومناقشة ـ 2

 96ـ92 ...........................................................خلاصة عامة و مسارات بحثية

 157ـ91 ...........................................................................قائمة المراجع

 139ـ109 ...............................................................................الملاحق



 

 ي 
 

  قائمة الجداول                                 

 01 يوضح توزيع المدارس الإبتدائية و عدد مجتمع الدراسة حسب بلديات دائرة سيدي خويلد  1

 65 حسب ابتدائيات دائرة سيدي خويلد يوضح توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية 3

 65 أدوات الدراسة  حسب الاستطلاعيةيوضح توزيع عينة الدراسة  2

 61 الأساسيةيوضح توزيع عينة الدراسة  2

 62 يوضح أبعاد إستبانة الدافعية للانجاز التدريسي في صورته الأولية 0

 60  التحكيميبين عدد أبعاد وبنود الأداة قبل وبعد  6

 66  يبن تعديلات لبعض البنود من ناحية الصياغة اللغوية بعد التحكيم 7

 67 الدافعية للإنجاز التدريسي لمقياس والعليا الدنيا المجموعتين درجات بين - ت - قيمةيبين  1

 61 يبن معامل الفاكرونباخ لاستبيان الدافعية للانجاز التدريسي 9

 69  لاستبيان الدافعية للانجاز التدريسي بةبدائل الإجا( درجة ) يوضح أوزان  15

 75  الملاحظة في صورتها الأولية شبكة أبعاد يوضح 11

 72 يبن تعديلات لبعض البنود من ناحية الصياغة اللغوية بعد التحكيم 13

 72 الملاحظة للكفاية البيداغوجية بعد التجكيم في صورتها النهائية شبكة يوضح أبعاد 12

 70  شبكة الملاحظةل والعليا الدنيا المجموعتين درجات بين - ت - ةقيميبين  12

الكفاية البيداغوجية    ملاحظة شبكة فقرات  على الملاحظتين الاتفاق بين نسبة يوضح  10
  الأساتذة من عينة على

76 

 71 الملاحظة بالتجزئة النصفية شبكةثبات  يوضح 16

 79 البيداغوجية كفايةلل حظةالملا شبكةدرجة تقدير بدائل  يوضح  17



 

 ك 
 

 شبكة الملاحظة  على العينة درجات متوسطات بين  لدلالة الفروق" ت"نتائج اختبار  يبين 11

 البيداغوجية كفايةلل

12 

لدلالة الفروق  بين متوسطات درجات العينة على مقياس الدافعية " ت"نتائج اختبار  يبين 19

 للإنجاز التدريسي

17 

بين الدافعية للإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية عند  بيرسون الارتباط املمع قيمة يبين 35

 5051مستوى الدلالة 

95 

 :قائمة الملاحق 

 الصفحة  نوان ــــــالع                                الرقم

 112ـ159 يبين إستبيان دافعية الإنجاز التدريسي في صورته الأولية  1

 130ـ116 حظة في صورتها الأولية يبين شبكة ملا 3

 136 أسماء المحكمين لأدوات الدراسةيبين  2

 139ـ137 يبين  إستبيان دافعية الإنجاز التدريسي في صورته النهائية  2

 122ـ125 نهائيةيبين شبكة ملاحظة في صورتها ال  0

 126ـ120 مديرة المدارس الإبتدائية / يوضح ختم وإمضاء مدير  6

 129ـspss 127 33 برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماعيةمخرجات  يوضح 7

 

 

     



 

 
 

 

 

 

 ةمقدم
 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:مقدمة

3 
 

 : مقــدمة

بالدور المركزي للأستاذ بوصفه عنصراً فعالًا ومؤثراً في تحقيق أهداف  الوطنية انطلاقاً من إيمان وزارة التربية 

يعتبر الركيزة الأساسية في العملية التربوية وربوي، النظام التربوي، وأنه يشكل حجر الزاوية في أي إصلاح أو تطوير ت

ومسهلا  والمفتاح الرئيسي في العملية التعليمية  التعلمية فهو يأخذ مكانا رئيسا وبارزا في النظام التربوي بشكل عام ،

 فالأستاذا ، ، وعليه  يتوقف نجاح هذه العملية في تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة منهلتعلم التلاميذ بشكل خاص 

و مهاراته الإستفادة من الإمكانات المتاحة في العملية التعليمية وتنظيم الخبرات التعليمية وإدارتها  هيستطيع بمعارف

 .بطريقة جيدة ، بما يساعد على تحقيق الأهداف 

ك إلى الأداء الجيد الناجح يستطيع من خلال تقديم مثير شيق أن يثير دافعية التلاميذ نحو الدرس ويرجع ذل فالأستاذ

والطموح والرغبة في تحقيق التفوق والنجاح والمنافسة و لإنجاز مبدع والذي يتمحور حول دافعية الإنجاز التي يكون 

  . مهارات البيداغوجيةه لللها الأثر في التميز والتي تترجم في أداء

 يبديه الذي الأداء في واستمراره مثابرته درجة ىلع ليؤثر الفرد رات قد مع يتفاعل اماه عاملا تمثل للانجاز فالدافعية

 الفرد أداء مستوى رفع في للإنجاز الدافع به  يقوم الذي مهالم الدور إلى "لاندميكا" أشار وقد العمل، في ستاذ الأ

 ( .1   ص، 2000 ،  خليفة. ) والأنشطة المجلات مختلف في  وإنتاجيته

لها طابعها الخاص في المجتمع ، ويطلب منه القيام بمجموعة من  اجتماعيةنة ة مكابحكم موقعه في المدرس الأستاذشغل وي

درك من خلالها أهمية المهنة التي يمتينة  فكريةلقاعدة  الأستاذالأنماط السلوكية والمهام والواجبات ، كما يستند 

م هذه الكفايات التطوير كفايات لممارستها  وتستلز امتلاكيمارسها وسمو رسالتها ، وأن هذه المهنة تتطلب منه 

المستمر ومواكبة مستحدثات مما يتطلب دافعية للانجاز التدريسي مستمرة ومتجدد لدى المعلم لتحقيق الأهداف 

 .الموجودة 
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كون مهنة المعلم عظيمة ورسالته هي الأسمى  وتأثيره هو  الأستاذضرورة الاهتمام بتطوير كفايات  كما يؤكد المربون 

فهو الذي يشكل العقول ويحدد القيم والتوجيهات ويرسم إطار مستقبل الأمة ، ولهذا يجب  الأبلغ والأجدى ،

هو التعلم باستمرار وقدرته على  ستاذية الأالاهتمام برفع مستوى مهاراته بقوله أن من العوامل الأساسية في زيادة كفا

ظة باستمرار على مستوى عال من الكفاءة وهذا تحسين مهاراته الذهنية والأدائية بما يكفل له تقبل الجديد ، والمحاف

يجب أن يخصص لعملية المتابعة  الأستاذمن وقت  % 25يتطلب منه تجديد معارفه ومهارته باستمرار  ، وقد قيل إن 

 (55، ص 2662طافش ، ( لمهنته ، لان المعارف والخبرات في هذا العصر ما هي إلا بضاعة قابلة للاستهلاك 

تحدي اكبر بمواكبته هذه التغيرات التي تغني جميع عناصر عمليتي التعليم والتعلم وأصبح يحتاج إلى  لأستاذللذا أصبح 

مجموعة من الكفايات ، أي مجموعة من المهارات المحددة إلا أن تلك المهارات لا تكتسب بصدفة ، بل لابد من 

مستوى جودة معارفه ومعلوماته وخبراته سلسلة  متكاملة وشاملة من الكفايات ، التي تؤهله لأداء عمله وتبرز 

التعليم الابتدائي في تربية التلاميذ  أستاذومهاراته في التدري  والتي تشكل مؤشرا ومعيارا للحكم على مدى نجاح 

( 1996)وإعدادهم للمراحل التعليمية والحياتية اللاحقة ، حيث جاء في تقرير اللجنة الوطنية للتعليم ومستقبل أمريكا 

جيدين ، وقد تعلم كل الذين عملوا من اجل تطوير التعليم خلال   سبيل لتشييد مدرسة جيدة دون أساتذةلا انه

العقود الماضية إن إصلاح المدرسة لا يمكن أن يتحقق بتجاهل المعلم ، وان النجاح في أي جانب من جوانب إصلاح 

كفايات ، كما  انه لا يمكن  لأي شيء أخر أن يحل وما يمتلكونه من  الأساتذةالتعليم يعتمد بالدرجة الأساسية على 

محل معارفهم ومهارتهم التي يحتاجونها لإدارة الصفوف الدراسية ، وتلبية الاحتياجات المتنوعة للتلاميذ في مختلف 

 (50 ،ص 2652،بوسعدة . ) الأعمار 

ة في أي مجتمع من المجتمعات ، وذلك لان يمثل الدعامة الأساسية التي يؤس  عليها النمو المتكامل لدى الناشئ فالأستاذ

مهمته لا تقتصر فقط على تلقين المادة العلمية باستخدام عدد من الأساليب والأنشطة التعليمية وإنما تتعدى  الأستاذ

ذلك ليكون قادرا على متابعة تعلم التلاميذ ونموهم ، لان النظرة للمعلم تغيرت فلم تعد تقتصر على مدي ما يمتلكه 
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و خبرات و كفايات التعليم المختلفة ، من اجل تحقيق  ا في مدى امتلاكه من مهارات عارف ومعلومات ، وإنممن م

  .الأهداف التعليمية والتربوية اللازمة ومن بين أهم هذه الكفايات هي الكفاية البيداغوجية 

عملية التعليمية ، و للفعل الممارسة الواعية فالكفاية البيداغوجية تستمر في النمو مع الخبرة  في التعليم ، التي تنشأ  ب

كفاية تنفيذ الدرس ، كفاية التقويم ، ) من كفايات منها  الأستاذترتبط أهمية الكفاية البيداغوجية بمدي ما يمتلكه 

   ( .كفاية إدارة الصف ، كفاية العلاقات الإنسانية والشخصية وكفاية التخطيط 

 تعد فإنها الدراسة، حجرة داخل السائد نظامال على تأثيرها ومدى تدريسي،ال نجاز الدافعية للإ موضوع لأهمية ونظرا

 تنمية في الرغبة لديه تولد كما ، ومحتوياته الصف نظام في التحكم على المدرس تساعد أو تمكن التي العوامل أهم من

 .التدريسية مهاراته وتطوير أهدافه تحقيق بغية حاجاته وإشباع قدراته،

 طلبة عند سواء والأجنبية العربية الدراسات مختلف في بالغا اهتماما يالتدريس الدافعية للإنجاز موضوع يلق ولقد

 . الأخرى التربوية اتالمتغير بعض على تأثيره ومدى للمهنة الممارسين الأساتذة  عند أو والكليات المعاهد

 الانجاز التدريسي  دافعيةب االبيداغوجية وعلاقته الكفاية "عنوان تحت الموضوع ذاه لتتناول الدراسة ذهه جاءت لذا

 . "الابتدائي  أساتذة التعليملدى 

 التعليم مرحلة أساتذة لدىالكفاية البيداغوجية  وللإنجاز التدريسي  الدافعية بين القائمة العلاقة هذه بيان أجل ومن

 :خمسة فصول  إلي الدراسة هذه تقسيم تم،  الإبتدائي

   ة الدراسة فنوضح مشكلة الدراسة وأهدافها وأهميتها والفرضيات ومفاهيمها الإجرائيةمشكيم بتقد الفصل الأول
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تطرقنا للتراث العلمي للكفاية البيداغوجية فقد وذلك بتسليط الضوء على مفهوم الكفاية   أما في الفصل الثاني

 وتطرقنا إلى مفهوم البيداغوجيا ونشأتها وأسباب ظهورها وخصائصها وأنواعها وأساليب تقويم كفايات المعلمين

 .الكفاية البيداغوجية والنظرية المفسرة للكفاية البيداغوجية  أنواعها و مفهومو

تعريف الدافعية وأنواعها و وظائفها الانجاز التدريسي  لدافعية العلمي فخصص لعرض التراث أما الفصل الثالث

مكوناتها وأنواعها وطرق قياسها و معيقاتها والتعرج الى تعريف والمفاهيم المرتبطة بها وتعريف الدافعية للانجاز و

 .التدري  ووظائفه ومفهوم لدافعية الإنجاز التدريسي وأهم النظريات المفسرة لافعية الأنجاز التدريسي 

تطرق فتطرقنا إلى الإجراءات المنهجية للدراسة من خلال التعرف على المنهج المستخدم في الدراسة وال الفصل الرابع

ة لأداتي الدراسة جمع البيانات  والخصائص السيكومتري إلى الدراسة الاستطلاعية ومجتمع الدراسة وعينته و أدوات

 . و الأساليب الإحصائية (لاحظة لما ةكبش ، نايبتسإ)

 .خصص لعرض وتفسير النتائج ومناقشتها الخامسالفصل  أما

 ترفقفي ضوء نتائج الدراسة ، وس والمسارات البحثيةراحات وبعض الاقتعامة خلاصة في أخر الدراسة سنعرض و 

 .الدراسة بالمراجع التي اعتمدنا عليها وبعض الملاحق
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  :مشكلة الدراسة ـ  5

في حقل التربية والتعليم فهي مؤسسة اجتماعية أنشئت للنهوض بتربية الأجيال فهي  فعال دورللمدرسة 

يكون إلا بوجود أساتذة ذوي كفايات   تحقيق قدر من التكيف للجيل الناشئ وهذا لامطالبة بالعمل المستمر على 

حتى يقوم بمهمته على أكمل وجه  اخذين ات وري أن يمتلك المعلم هذه الكفايمعرفية وأدائية وأخلاقية ، فمن الضر

الكفاية الإنسانية  لصف وكفايات إدارة ا بالاعتبار تكامل هذه الكفايات مع بعضها البعض من كفايات التقويم و

ت هدف:  (2661 ،أبو لطيفة )وأساليب التدري  والتجديد المعرفي في تدريسه لمختلف المواد وهذا ما أكدته دراسة 

الدراسة إلى مقارنة المعرفة البيداغوجية بين المعلمين الجيدين  و المعلمين غير الجيدين في مادة التربية  الإسلامية ، 

راسة إلى أن المعرفة البيداغوجية لدى المعلمين الجيدين أعلى مستوى من المعرفة البيداغوجية لدى وتوصلت نتائج الد

فالمعلم لا يزال ركنا أساسيا في ، المعلمين غير الجيدين ، وكان المستوى أعلى خاصة بالنسبة للمحتوى التعليمي 

ناسبة لتحقيق تفاعل وتعلم تلاميذ ته ففي هذا الإطار العملية التعليمية ويلعب دورا مهما في تخطيط و تهيئة الظروف الم

التي هدفت إلى تحديد الكفايات اللازمة لمعلم المرحلة الابتدائية في مجال :  (2656،طبشي  ،ممادي   )نجد دراسة   

 التخطيط اليومي للتدري  والتي خلصت إلى اختلاف مستوى أداء المعلمين ومعلمات المرحلة الابتدائية في مجال

التخطيط للتدري  عن مستوى الأداء الافتراضي ، وبدون معلم متدرب يعي دوره لا يستطيع أي نظام تعليمي تحقيق 

 أهدافه ، ومع تطور التكنولوجيا ودخول عصر المعلوماتية والعولمة ازدادت الحاجة إلى معلم يواكب هذه التغيرات و

والتي هدفت إلى معرفة أهم الكفايات التكنولوجية اللازمة : ( 2662،المومني  ) مستجداتها وهذا ما أكدته دراسة

للمعلمين من وجهة نظر المشرفين التربويين ، وتوصلت النتائج إلى أن درجة ممارسة هذه الكفاية كانت بدرجة عالية ، 

ضع والإخلاص كما أن القيم الُخلقية والوجدانية تضيء للمعلم سبل النجاح في عمله ،فالصدق والوفاء والأمانة والتوا

وغيرها هي الأرضية الروحية للمعلم والتي تميزه عن غيره ، فالعلم والتربية لا ينفصلان عنده عن الأخلاق والحكمة ، 

هدفت الدراسة إلى  (العتيبي )قريبا من تلاميذه وقدوة حسنة لهم وهذا ما تأكده دراسة  الأستاذوهذه القيم تجعل 
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لاقية والتقنية للأستاذ الجامعي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدري  بكليتي التربية ما مدى توفر الكفايات الأخ معرفة 

في نجران والخرج ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة إن الكفايات الأخلاقية والتقنية المتضمنة في الدراسة 

 لأستاذة و أهمية تلك الكفايات ، فاينبغي  أن تتوفر لدى أعضاء هيئة التدري  بدرجة كبيرة مما يعطي مؤشرا لضرور

عند الشهادة الجامعية التي حصل  الأستاذالمتميز في عمله يكسبه حب واحترام تلاميذ ته  ، لذلك من الخطأ أن يتوقف 

عليها مهما كان تميزه فيها ،  بل يتوجب عليه أن يعمل بجد لتحسين كفايته البيداغوجية ، بالبحث والاطلاع الدائم 

ت تخصصه والمواد الأخرى ، وان يسعى دائما لتطوير وصقل مهاراته أثناء الخدمة ، ذلك لان عمل في موضوعا

على تأهيل ذاته ، ومتابعة كل جديد في ميدان تخصصه ، سواء أكان هذا الجديد في محتوى المادة ، أم في  الأستاذ

 .وقف صفي يتميز بالإثارة والتشويق طرائق تدريسها ، أم في التقنيات التربوية الحديثة ، يمكنه من تنفيذ م

تحسين مهاراته ومعارفه بسعي إلى تحسين كفايته البيداغوجية التي تساعده على  لأستاذوفي ضوء ما سبق يتطلب من ا

إعطاء الأفضل لتلاميذه داخل حجرة الصف وأداء عمله بدرجة ومستوى عالي من الإتقان ، فيجب الاهتمام بالكفاية 

: ( 2652 لفقي ، الشايب)وتقويمها من ناحية عملية تدريسه لتلاميذه ، وهذا ما أكدته دراسة  تاذللأسالبيداغوجية 

رويسات ورقلة وتوصلت الهدفت هذه الدراسة إلى تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي بمقاطعة 

فايات التدريسية منخفض وان مستوى كفاية الدراسة إلى نتائج هي أن مستوى امتلاك أساتذة التعليم الابتدائي للك

  .متوسط  التخطيط متوسط وكفاية التنفيذ بين منخفض ومتوسط ومستوى كفاية التقويم 

  .وتدفعه نحو تحقيق غاياته الأستاذ التي تحرك طاقاتجملة من الحوافز والقوى الداخلية  إلى تحتاج مهنة التدري كما أن 

، كما أن النظرة الايجابية لدى المعلمين المتمثلة في الميول التعليمية التعلمية  عملية في اماه دورا تلعب الدوافع فإن وعليه

نجاز التدريسي وبالتالي تحقيق الأهداف التعليمية المهنة له أثر على مستوى  دافعيتهم للإ اتجاهوالرغبات  الاستعداداتو 

 .التعلمية 
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ل للعمل أو إنجاز هدف أو حالة خاصة  ، فالدافعية في نظرهم كولوجين أن الدافعية ميويحيث يرى عدد من الس

 كده ؤهذا ما تسيكولوجية ، وأنه يمكن للأفراد ان تكون دافعيتهم للانجاز في مستوى مرتفع أو مستوى منخفض ، و 

يّة في لموادّ الاجتماعاستوى الذي يتميّز به مدرّس مهدفت الدراسة إلى معرفة ما  (  2655 ، حجاج،لبوز )دراسة 

وجود فروق دالة عند دّافعية للتّدري  ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ال منمرحلة التعليم المتوسّط 

في الأداء التدريسي بين الطلاب المعلمين ذوي المستوى المرتفع لدافعيّة الإنجاز وبين نظرائهم من ( 5051)مستوى 

هدفت الدراسة  (الشرفات،القطيش ) كما تؤكد هذا دراسة  .ة الأولىذوي المستوى المنخفض، وذلك لصالح المجموع

في مدارس البادية الشمالية الشرقية ومن أهم  الأولىى دافعية الانجاز لدى معلمي الصفوف الثلاثة الى معرفة مستو

 ،طبشي) ة  كما تؤكد هذا دراس ،النتائج التي توصلت إليها أن مستوى دافعية الإنجاز للمعلمين بدرجة متوسطة 

 معهد طلبة للإنجاز لدى والدافعية التدري  مهنة نحو الاتجاه بين العلاقة معرفة الدراسة إلى هذه هدفت ( 2662

للإنجاز، ومن  دافعيتهم مستوى و المهنة نحو اتجاهاتهم طبيعة معرفة وكذا بورقلة، مستواهم وتحسين المعلمين تكوين

 .مرتفع  للإنجاز دافعيتهم ة أن مستوىأهم النتائج التي توصلت إليها  الدراس

 والمستمر الزائد والطموحو المثابرة  و الثقة بالنف  الرغبة و الحماسة منهاللأستاذ تلعب الخصائص الشخصية  لذلك

،  الظروف جميع تحت  إليه الموكلة المهام لانجاز كقوة داخليةقد تكون  ، ودورا بارزا في الفعالية التعليمية  والدائم

لتحقيق النجاح والهروب من  أن دافع الإنجاز هو حاجة الأفراد   yaman et al 2015))ا ماذكرته دراسة وهذ

، فالدافع للإنجاز لدى الأساتذة هو عنصر لتوليد وتوجيه وتشجيع الأستاذ لتغلب على جميع التحديات الفشل

 ,yaman et al)).يمية بجودة وفعالية والصعوبات والعقبات في محاولة لتحقيق أهداف العملية التعليمية التعل

2015 ,p126  

المناخ التنافسي بين الاساتذة ، الخوف من : توجد عوامل أخرى لها أثار سلبية على مستوى الدافعية أهمها كما انه 

  رةتقع على الإدا الوقوع عرضة للعقوبات التأدبية ، و أن المسؤولية الرئيسية لرفع مستوى الدافعية لدى المدرسين 
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دافعية الإنجاز لدى المعلـم تعـد العامـل الرئيسـي فـي ، ف( 12،ص 2652 ،قندوز ، طبشي )   المدرسية

فالمعلم ذو الدافعية العاليـة للإنجـاز يـدخل الفعاليـة  ،   تحقيـق الأهـداف التربويـة والتعليميـة المسـطرة

فيركز على استخدام الاستراتجيات . نجاحللبرنـامج والصـف الدراسـي ويضـاعف مجهـوده مـن أجـل ال

 .المنشودة  ةيالتربوالإبداعية في إلقاء الدروس باعتماده على طرق التعليم الحديثة من أجل تحقيق الأهداف 

 غير والبحث من الدراسة بقدر وافر حده على كلا ساتذة و الكفايات لدى الأ للإنجاز الدافعية من كلا حظيت ولقد

 حد على إليها التطرق يتم لمالأساتذة  لدى بين الكفاية البيداغوجية العلاقة و  ة للانجاز التدريسيالدافعيدراسة  أن

الدافعية للانجاز  فنظرا لما تمثله  الموضوع، هذا في للبحث الحالية الدراسة الاعتبار ،جاءت هذا وعلى طالبتينال علم

متلاك هذه الكفايات المرحلة الابتدائية لإعلم مإتقان وحاجة المعلم من أهمية بالغة في أداءه لمهنته بلدى  التدريسي

ريسي و الكفاية البيداغوجية لدى الدافعية للانجاز التد العلاقة بين جاءت الدراسة الحالية لتسليط الضوء والبحث في 

عليها عينة من  يجيبالدافعية للانجاز التدريسي لقياس والحكم على ذلك من خلال أداة  بتدائي أساتذة التعليم الإ

                                                                                                                     . وشبكة ملاحظة للكفاية البيداغوجية لعينة من اساتذة التعليم الابتدائي أساتذة  التعليم الابتدائي 

 :                            ؤلات التاليةتساالعتماد على سبق ذكره يمكن الا فمن خلال ما

 التعليم الابتدائي؟ أساتذةـ ما مستوى الكفاية البيداغوجية لدى 1

 التعليم الابتدائي ؟ أساتذةـ ما مستوى الدافعية للانجاز التدريسي لدى  3

 التعليم   أساتذةية البيداغوجية لدى بين الدافعية للانجاز التدريسي والكفا دالة إحصائياهل توجد علاقة ـ  2

 الابتدائي ؟
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 : ة ـ فرضيات الدراس 2

 :على الأدب التربوي والدراسات السابقة تقدم الدراسة الحالية الفرضيات التالية  بناءاً

 .التعليم الابتدائي مرتفع  أساتذةمستوى الكفاية البيداغوجية لدى  ـ1

 .التعليم الابتدائي مرتفع  أساتذةلدى ـ مستوى الدافعية للانجاز التدريسي  3

 .التعليم الابتدائي أساتذةالدافعية للانجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى دالة إحصائيا  بين  توجد علاقة 2

 :ـ أهداف الدراسة  1

بحيث تهدف  لكي نصل إلى تحقيق غايتنا المرجوة ، يجب أن نحدد قبل كل شيء ما نريد ان نجنيه من هذه الدراسة ،

 : الدراسة الحالية إلى 

 .ـ معرفة المستوى الحقيقي للكفاية البيداغوجية الموجودة لدى أساتذة التعليم الابتدائي 

 .. للدافعية الانجاز التدريسي  أساتذة التعليم الابتدائيامتلاك ـ معرفة مدى 

 .التدريسي لدى أساتذة التعليم الابتدائية والدافعية للانجاز البيداغوجي الكفاية بين العلاقة طبيعة معرفة. 

 :الدراسة ـ أهمية  4

الدافعية للانجاز التدريسي  علاقة وضوع المتمثل فيالمإن أهمية الدراسة تنبع من أهمية الموضوع الذي تتناوله ، وهو 

أساتذة التعليم هذا من جهة ومن جهة أخرى عينة الدراسة لدى أساتذة التعليم الابتدائي  بالكفاية البيداغوجية 

 هذه المرحلة الأساسية من أطوار التعليم  تلاميذبه الأستاذ في تأثيره على سلوك نظرا للدور الذي يلعهذا  ، والابتدائي 

 .والقدرة على تحقيق الأهداف التربوية والتعليمية المرجوة 
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تحسين  كفاياته البيداغوجية وبالتاليرفع من مستوى  للمعلم في الدافعية للانجاز التدريسي ـ لفت الأنظار حول اثر 

 .عملية التعليمية التعلمية 

 . يمكن أن يفيد طلبة العلم المقبلين على إجراء الدراسة أو البحث العلمي نظري و عملي ـ تدعيم المكتبة ببحث 

 .من أهمية الدراسة فيما تقدمه من إثراء معرفي و ما تضيفه لمجال التربية والتعليمكْـ كما تَ

 ستفادة مسئولي التربية والتعليم من نتائج التي سيتم التوصل إإمكانية  فيمن الأهمية التطبيقية للدراسة كْما تَـ ك

 .في تقديم تصور لبرامج مناسبة تسهم في تنمية الكفاية البيداغوجية والدافعية للإنجاز التدريسي لدى الأساتذة  إليها

بطاقة ملاحظة للكفاية البيداغوجية ، إستبانة : وات نفسية تربوية وهي ـ تقدم الدراسة الحالية إضافة متواضعة لأد

 .للدافعية الإنجاز التدريسي 

 :لدراسة تغيرات اـ التعاريف الإجرائية لم 1

هي مجموعة من المؤشرات التي تعك  المهارات والقدرات والمعارف التي يجب أن  :ـ الكفاية البيداغوجية  5

لإبتدائي ليستطيع أداء دوره المهني على أكمل وجه ، وهذه المؤشرات السلوكية تمثل أبعاد يمتلكها أستاذ التعليم ا

ويمكن ملاحظتها كفاية التدريس ، كفاية إدارة الصف والعلاقات الإنسانية ، كفاية التقويم  الكفاية البيداغوجية من

 .62كانت أكبر من المتوسط الفرضي وتكون مرتفعة إذا  ،وقياسها من خلال شبكة الملاحظة المعدة لهذا الغرض

هي حالة داخلية تتمثل في رغبة وإستعداد الأستاذ في إنجاز مهامه التدريسية على  :الدافعية للانجاز التدريسي ـ  2

الرغم من العوائق التي تواجهه ، ويتبن ذلك من خلال الدرجة التي يحصل عليها أستاذ التعليم الإبتدائي في مقياس 

نجاز التدريسي المتكون من مجموعة من البنود التي تعك  مستوى دافعيته نحو إنجاز مهامه التدريسية بتفوق الدافعية للإ
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وتكون ، المثابرة والطموح  ، تحمل المسؤولية وثقة بالنفس ، حسن إدارة الوقت وحب المنافسة ونجاح وتمثل أبعاد 

 .136مرتفعة إذا كانت أكبر من المتوسط الفرضي 

 :الدراسة ـ حدود  0 

 : تتمثل حدود الدراسة فيما يلي 

 .الأداة المستخدمة والمنهج المتبع للدراسةتغيرات الدراسة وتتحدد بم :الحدود العلمية

 

  

 .الارتباطي الوصفي : المنهج

 .التابعللمتغير المستقل وشبكة ملاحظة للمتغير  الاستبيان هي :المستخدمة الأداة

 .من ولاية ورقلة سيدي خويلد  ةلدائرمن المدارس الابتدائية موعة مج :الحدود الجغرافية 

 .عينة من أساتذة مرحلة التعليم الابتدائي :الحدود البشرية

خلال أما تطبيق أدوات الدراسة تم  ،2021/3202:الجامعيةخلال السنة  بشكل عام تجري الدراسة :الحدود الزمنية

 .  3533لعام   نيالثاالدراسي الفصل 

     

 

 ير التابعالمتغ المتغير المستقل

 الكفاية البيداغوجية الدافعية للانجاز التدريسي



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .النظري لمتغيرات الدراسةالتراث :  الفصل الثاني 

 

 
 ثانيا  ـ ماهية الدافعية للإنجاز التدريسي 

 : تعريف الدافعية  ـ 5
 :بالدافعية  المفاهيم المرتبطة  ـ 2

  :أنواع الدوافع  ـ  1

 :وظائف الدوافع  ـ 4

 ـ دافعية الأساتذة نحو مهمنتهم 1

 تعريف دافعية الانجاز  ـ 0

 مكونات الدافعية للإنجاز ـ  2

 نواع الدافعية للإنجاز التدريسي أ ـ  2

 طرق قياس دافعية الإنجاز   ـ 9

 معيقات دافعية الإنجاز  ـ 56

  تعريف التدريس ـ 55

 وظائف التدريس  ـ 52

 ل الفعا التدريس معالم ـ 51

 مفهوم دافعية الانجاز التدريسي  ـ 54

دافعية الانجاز النظريات المفسرة لـ  51
 التدريسي 

 الفصلخلاصة 

 تمهيد

     البيداغوجيةماهية الكفاية أولا  ـ 

   مفهوم الكفاية ــ 5

  تطور مفهوم الكفاية وأسباب ظهورها  ـ  2

 خصائص الكفاية ـ  1

 المفاهيم المرتبطة بالكفاية ـ  4

 أنواع الكفاية ـ  1

 ايات عند المعلمينأساليب تقويم الكف ـ 0 

 المدرس وسائل قياس كفاية  ـ  2

 مفهوم البيداغوجية  ـ 2

 مفهوم الكفاية البيداغوجية  ـ 2

 أنواع البيداغوجية  ـ 56

 النظرية المفسرة للكفاية البيداغوجية ـ  55
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  : تمهيد 

التعليم يسهم أسهاما كبير في تحقيق ما يتطلع اليه المجتمع من تنشئة أفراده وفقا لغايات وأهداف إجتماعية  نإ

في تنشئة الأجيال وتربيتهم وفق ها المجتمع كي تؤدي دورها عن وعي وفهم أوأنسانية معينة ، والمدرسة هي التي أنش

عنصرا مميزا في المنظومة  الأستاذيعتبر هو العمود الفقري للمؤسسة ، و والأستاذ ، النظام الإجتماعي والثقافي لمجتمعهم

 إلىحقول العلم والمعرفة والازدهار ، فهو ينتمي  إلىالبشرية ، وذلك بخطورة الدور الذي يقوم به ، فهو قائد مسيرتها 

باستمرار والعمل  لدى الأساتذة بكفاية ودافعية الإنجاز لذا بات من الضروري الاهتمام هي من اشرف المهن  مهنة

البيداغوجية  الكفايةومن بينها  كفايتهمطوير وتنمية ت بدور قوة دافعية الإنجاز التدريسي لديهم في  على جعلهم واعين

  . تحقيق الجودة في التدري  اءة والتي تساعد المعلم على القيام بعملية التعليم بكف

ويعد مفهوم الكفاية البيداغوجية مصطلح جديد نظرا لعدم كثرة تناوله من قبل الباحثين فهو مصطلح متعدد الجوانب 

                                                   .ولا يركز على جانب واحد من الجوانب التربوية والتعليمية للقائم بمهنة التعليم 

تمثل الدافعية بصفة عامة والدافعية للإنجاز بصفة خاصة جانبا هاما في نظام الدوافع الإنسانية حيث برزت كأحد كما 

المعالم المميزة للدراسة والبحث الديناميات الشخصية والسلوكية ، فدافعية الإنجاز كدراسة ترتبط بنظرية  ديفيد 

 للإنجاز التدريسي الدافعية فإن وعليهموراي يعتبر أول من قدم هذا المفهوم مكليلاند ، و جون اتكنسون ، لكن هنري 

 .التدريسي  مسارهلتحقيق الجودة في  وتوجهه  الأستاذ تدفع التي محركة  قوة تعتبر  

ن المتغيران هذا فهم من تمكننا التيفي فصلنا ونحيط بكل جوانب  انالمتغير نومن هذا سنحاول رصد كل ما يتعلق بهذا

  .في العملية التعليمية التعلمية اتأثيرهمو التعمق فيهما و 
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 : البيداغوجية ماهية الكفايةـ  أولا 

 :الكفايةتعريف  ـ 5

 :الكفاية لغة أ ـ 

                                              : جازاه ، ومعنى الكفاية في قوله تعالى : على الشيء مكافأة : كفاء : يقال 

  شَهِيدٌ شَيْءٍ أَنَّهُ عَلَىٰ كُلِّ بِرَبِّكَ يَكْفِ أَوَلَمْ الْحَقُّ هلَهُمْ أَنَّ يَتَبَيَّنَ حَتَّىٰ أَنْفُسِهِمْ وَفِي الْآفَاقِ فِي آيَاتِنَا رِيهِمْسَنُ﴿ 

 .(22،ص  2661،الفتلاوي )  .  الدلالة على توحيده ، انه قد بين لهم ما فيه كفاية في ﴾ 02فصلت 

        .من كفاه كفاية استغنى به عن غيره فهو كاف ، ومفرده كفيء، وجمعه اكفياء : المعجم الوسيط وجاءت في 

 .( 4 ،ص2652 ،العريفان ) 

 : الكفاية اصطلاحاب ـ 

 :ورد منها  تعاريفالتربوي الكفايات بعدة  الأدبعرف 

 (25 ،ص 2664 ،الفتلاوي ) " لجهد والوقت القدرة على انجاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد في ا بأنها" عرفها جود 

 أهدافهاتيسر للعملية التعليمية تحقيق  أنالفهم والمهارات التي من شأنها  وأشكال الاتجاهات،الكفاية هي مجموع 

 (. 21،ص5222 ، طعيمة)  .حركيةانية والنف  والوجد العقلية،

حسين الاداء ، أو هي الجودة التي تسمح للفرد ان يكون الكفاية هي مزيج من المعرفة والمهارات والسلوك المستخدم لت

 ( olga nessipbayeva , 2012 ,p 150).مؤهلا بشكل كاف لأداء دور معين 

الكفاية هي القدرة على أداء العمل بدرجة من الإتقان ، وبالتالي فان الكفايات التربوية هي مجموعة القدرات التي 

 ( .51ص ،2661 ،طافش .) دافه يمتلكها المربي و يوظفها لتحقيق أه



 الفصل الثاني ــــــــــــــــــــــــــــ التراث النظري لمتغيرات الدراسة

35 
 

من  الأدنىالحد  إلىالحد للكفاية  فهذا يعني انه قد وصل  إلى، فعندما يصل الفرد للأداء الأدنىالكفاية هي وصف الحد 

 تحقيق الحد الأدنى إلىالمعلم ما يمتلك من مهارات وقدرات التي تصل به  إن أي" العمل  أداءالمهارة التي تساعد على 

 (. 222ص ،دس،محمدي) . التعليمية المنشودة نقول انه يمتلك كفايات أدائه لعمله التعليمي  فالأهدامن 

ولها تصورين ( ـ القدرة ـ الاستعدادات الأداء الإمكانيات، حسنالمهارة ـ الخبرة ـ ) تختلف الكفاية كثيرا عن  لا

 :مختلفين

 .يقدر الفرد على انجازها والمهام التي  الأعمالكفاية بواسطة : أ ـ التصور السلوكي 

 . (524،ص  2650 ، وآخرونالاسدي ).المعارفو نظام من  إستراتيجية :المعرفيب ـ التصور 

 :ظهورها  وأسبابتطور مفهوم الكفاية  ـ 2

ار المفهوم طوره تياران هامان هما التيار الانجلوسكسوني والتي أنالمتتبع لتطور مفهوم الكفاية في الحقل التربوي يجد  إن

وبشكل واضح في مجال المقاولات وشركات الأعمال بوجه التحديد ، فلا  أولاالفرانكفوني ، حيث ظهر هذا المفهوم 

اختيار الموظفين والعمال ذوي الكفاءات والخبرات الواسعة التي تؤهلهم للقيام  إلىأرباب الأعمال يميلون  إنجرم 

 . بوظائفهم وأدوارهم على أحسن وجه 

ذا المفهوم في المجال التعليمي والتربوي ، وانتشر بشكل كبير لما يحمل في طياته من ايجابيات في نظر وعليه اسقط ه

 .التربوية رغم اختلاف تصوراتهم   الأنظمةعن  المسئولين

وقد ظهر هذا المفهوم بشكل طردي مع مفهوم البرامج التعليمية القائمة على فكرة الكفايات في أواخر الستينيات 

تكوين المعلمين " ، وكان التعليم وخاصة  الأمريكيةالسبعينيات  من القرن العشرين في الولايات المتحدة  وأوائل

                 (u .s. O .E)بالمستوى الابتدائي هدفا لانتقادات شديدة ، فاقترح المكتب التربوي للولايات المتحدة الأمريكية 
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     .سلوكاتالدراسية صياغة تحدد فيها الكفايات تحديدا دقيقا في شكل  تصاغ البرامج أنردا على هذه الانتقادات 

 .(  506،ص   2662،حديد) 

 أعدهافي دراسته التي  1903عام (   Lucien Kenny)المعلم في ضوء فكرة الكفاية عند  إعدادوظهر اتجاه 

قوائم  بإعداد الأمريكيةيات والجامعات المعلمين ، ثم تزايد الاهتمام بهذا الاتجاه حيث قامت بعض الولا إعدادحول 

لكفايات تربية وتكوين معلمي المرحلة الابتدائية ، وتوصل فريق من جامعة فلوريدا لتحديد خم  مهام لمعلم المرحلة 

،  الأهدافالتخطيط للتعليم ، واختيار المحتويات التعليمية وتنظيمها ، واستخدام استراتيجيات لبلوغ : الابتدائية وهي 

 . قويم نتاجات التعليم ، وتحمل المسؤولية المهنية وت

المفهوم في مقالات اهتمت باتجاه الكفايات ، وبدأ ينمو   ظهر هذا 1969وفي  دائرة معارف البحوث التربوية عام 

   ( .04،ص 2661 ،لفتلاوي ا)  ليمية القائمة على الكفايةهناك ما يسمى بالبرامج التع أصبح أن إلى

الكفاية هي المعرفية الباطنية للفرد وهي  إنالذي يري    CHOMSKY(  تشو مسكي) ه المعرفي ويدعم الاتجا

والتي تنتظم على شكل خطاطات ( العملية ) نسق من المعارف المفاهيمية  و المهارية  "  بأنها، وتعرف  الأداءتقابل 

)  " ملائم  أداءمشكلة وحلها بانجاز من التعرف على مهمة ( المواقف ) إجرائية تمكن داخل فئة من الوضعيات 

   (.0 ،ص2662 ،المومني 

              فعل موجه بغاية ومحدد بسياق وهذا البعد المزدوج يمد  إطارالكفاية تدخل ضمن "  إنالتيار الفرانكفوني فيري  أما

 القائمة على الكفايات من المعلمين إعدادحركة  أصبحتقيود ، وهكذا  أو باكراهاتالكفاية بموارد قدر ما يواجهها 

التربوية والمهنية ، واتساع دائرة  الأوساطشيوعا وشعبية في  والأكثرابرز ملامح المستحدثات التربوية المعاصرة 

 . (505 ،ص 2662 ،حديد ) الاهتمام بها 
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يرجع  إذم ، فالكفايات كمصطلح من المصطلحات الحديثة التي استحوذت اهتماما كبيرا في مجال التربية بشكل عا

العمل ، وتطور نتيجة المتغيرات  لأداءالقرن العشرين لمعرفة الصفات والمهارات والخصائص الضرورية  إلىاستخدامه 

هذه الحركة لم تنشأ من فراغ بل ارتبطت بحركة  إن، ثم  الإبداعيةالتربويين  وأبحاثالمتمثلة بالتقدم التكنولوجي ، 

 2664 ،شات قطي) . والحاجة لتحديد الكفايات التي يحتاجها العامل في التربية عالمية أكدت على فكرة المسؤولية 

 (.22،ص

 :  خصائص الكفاية ـ 1

  :كالأتيالتربوية نقر بان تحديد خصائص الكفاية يتم وفق خم  ميزات وهي  الأدبياتما لاحظنا في  إذا

التي تستدعيها الكفاية نذكر المعارف النابعة من  ومن بين الموارد :أ ـ خاصية الحشد لمجموعة من الموارد المندمجة 
 .تحديدها  الأحيانمندمجة يصعب في غالب  التجربة الشخصية واليات وقدرات ومهارات هذه الموارد تشكل مجموعة

بحل مشكل  أومن موارد متنوعة يكون قصد القيام بنشاط  الأستاذ أوما يحشده التلميذ  أن :الغائيةب ـ خاصية 

وتستجيب  وقصديهوفي كل الحالات فان الكفاية تكون غائية  اليومية،في حياته  أوممارسته المدرسية مطروح في 

 .للكلمةلوظيفة اجتماعية بالمعنى الواسع 

تنمية كفاءات معينة يتطلب حصر الوضعيات التي يمارس  أنوذلك :  ج ـ خاصية الصلة بين فصيلة من الوضعيات
 أوختلاف تلك الوضعيات ، فان تنوعها واختلافها محصور في فصيلة محددة وخاصة ، فيها التلميذ الكفاية ، ورغم ا

 .وحدة معينة  أومادة 

ناتجة عن كونها غالبا ما  هذه وميزتها( المادة) بالتخصص  أكثرترتبط الكفاية  ( :المادة)خاصية هيمنة التخصص : د 

 أنينفي  هذا لا أن إلاومنبثقة عن مقتضياتها ،  تحدد عبر فئة من الوضعيات تتناسب مع مشكلات خاصة بالتخصص

 ،لشهب ، حداني ) . قريبة من بعضها ، وتكون بذلك قابلة للنقل  أحياناتخصصات مختلفة  إلىبعض الكفايات تنتمي 

                                                                                                                                      .  ( 01 ،ص2656
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                                                                                      :المفاهيم المرتبطة بالكفايات  ـ 4

قات العمل بها تكون مسا ارتبط مفهوم الكفاية بعدد من المفاهيم التي تشكل المداخل الأساسية لمفهومها والبنية التي -

 :وهى كالتالي 

وهي مجموعه محصورة ضمن كفايات معينة تظهر في سلوكيات ناجعة وتنتج حالة من التعلم وتتدخل  :المهارة ـ  أ

عوامل الوراثة وهى تظهر بشكل ملحوظ فدى القدرات الحركية والبدنية وتكدون المهارة هدف مدن  فى تشكيلها

تعلمين على أداء مهام معينه بشكل دقيق ويتضح مدن درجة التحكم في المهارة قدرات الم أهداف التعلم بحيث يشمل

                                          :مجموعه من الأنشطة تتقسم في مستويات ثالثة   مثل القراءة وتتطلب المهارات

                                     مهارات التقليد والمحاكاة من خلال تقنيات المحاكاة والتكرار               -

 مهارات الإتقان والدقة وتنمو بالتدريب -  

 .مهارات الابتكار والتكيف والإبداع وتنمى من خلال العمل الجماعي والذاتي بصورة موجهه -

الفرد متمكنا  ي الحالة التي تجعلهوالقدرة 0 لسلوك معين 0تعبر القدرة عن إمكانية النجاح والاستعداد :القدرة ـ  ب

الفعل وتظهر عالقة القدرة بالكفاية عندما يتضح بأن يصبح المعلم قادراً على فعل شيء إذا أمتلك كفاية أو  من هذا

لذلك فالكفاية سابقة على القدرة . وبالتالي مجرد امتلاك هذه الكفاية هو الذي يجعل الفرد قادراً مجموعه من الكفايات

 .بان يكون قادراً فالقدرة هي حصيلة الكفايات المكتسبة  ومخسسة لها فهدي تسمح للفرد

إن المعنى الأساسي الدال على مفهوم الاستعداد هو امتلاك الفرد لقدرات كامنة سواء بشكل فطرى  :الاستعدادج ـ 

أم مكتسب وهى قدرات تجعله مستعداً للحصول على كفاية معينه وذلك دون الشعور بصعوبات أو معاناة في 

 .ما يريده  ل والتطور في اكتسابالتحصي
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يظهر جلياً أن مفهوم التعلم يرتبط بمفاهيم المهارة و القدرة والاستعداد والتي ترتبط بشكل وثيق بمفهوم  :التعلم د ـ

0 والتعلم يمثل حقيقة استيعاب الكائن البشرى للسلوكيات والمواقف و المعارف التي لم تكن لديه سابقا 0الكفاية

هو عملية تثقيفية وليست طبيعية فهي جهود يقوم بها البشر للحصول على المعارف و السلوكيات فالتعلم إذن 

والتعلم من خلال التجربة الغير مخططه أو بطريقة منظمه من خلال التجربة المخططة ويتفق 0 لتوظيفها وتحقيق المنفعة

على سلوك الفرد او المجموعة وتكون نتيجة الباحثون على أن التعلم عملية نستدل عليها من التغييرات التي تطرأ 

  ( 52  ،ص2652،حمدي) للتفاعل مع البيئة أو التدريب أو الخبرة 

ِـر للكفاية بشكل يؤدي إلى تحقيق الهدف الذي توظف لأجله :الفعالية ه ـ             تعني القدرة على الإستخدام الماهـ

د الذي يمكن ملاحظته و تقديره و تقويمه فيرتبط بالكفاية من حيث الأداء هو سلوك المرئي الظاهر للفر : الأداءو ـ 

ن الكفاية تتضمن المعرفة وأشمل من مفهوم الأداء إذأنه يمثل الصورة الظاهر لكافية الفرد ولكن مفهوم الكفاية أعم 

 . (56ص، 2666 ،الأزرق ) .والنتاج بالإضافة إلى الأداء 

 : الكفايات  أنواعـ   1

 .ب فلسفات التعليم ونظريات التدري  وحاجات المجتمع سوذلك ح إليهاالكفايات بتعدد النظرة  أنواعتتعدد 

 : وهي :  أنواعثلاثة  بأنها وآخرونالكفايات حسب جرادات  أنواعومن 

م امتلاك كفايات التعل إلىلا تقتصر الكفايات المعرفية على المعلومات والحقائق ، بل تمتد  :أ ـ الكفايات المعرفية 

حركة تربية  أوضحتهذه المعرفة في الميادين العملية ، وقد المعرفة ، ومعرفة طرق استخدام  أدواتالمستمد واستخدام 

تمكن  أدائيةتشكل بكفايات  أنالكفايات المعرفية ضرورة لا غنى عنها للمعلم على  أنالمعلمين القائمة على الكفايات 

( طرق التدري ) وعين فرعيين هما كفايات العمليات ن إلىكفايات المعرفية ، وتنقسم المتطلبات العمل أداءالمعلم من 

 ( .محتوى المادة الدراسية ) المحتوى  و كفايات
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 . سلوك واضح في المواقف الصفية والدراسية  إظهاروتشمل الكفايات قدرة المعلم على  : الأدائيةب ـ الكفايات 

امتلاك المعلم للكفايات المعرفية يعني انه يمتلك المعرفة اللازمة لممارسة  إن :كفايات النتائج  أوـ كفايات الانجاز  ج

امتلاكه للكفايات الأدائية فيعني انه قادر  إما ، و الأداءعلى انه امتلك القدرة على يكون هناك مؤشر  أنالعمل ، دون 

نتيجة  أحداثهذا المعلم قادر على يعني وجود مؤشر على أن  أنقدراته في ممارسة مهارات التعليم ، دون  إظهارعلى 

يمتلك المعلم كفاية القدرة على إحداث التغييرات في سلوك المتعلمين وقد  أنطلابه ، لذلك يفترض  أداءمرغوبة في 

يسمى  ما أوالنتائج المتوقعة  إحداثيكون فاعلا في  أنمهارات التعليم دون  أداءيمتلك المعلم جميع المعارف قادرا على 

 ( .15ص،  2662 ،جرادات ) .الانجاز والنتائج بكفايات 

 : ـ أساليب تقويم الكفايات عند المعلمين  0

ين التعليم لتحس أداةويم المعلمين منذ سنين عديدة ، وقد بدأ الباحثون يرون في هذه العملية تقلقد بدأ الاهتمام ب

بروز أهمية التقويم بالرغم  أولهماوي أمرين مهمين الترب الأدبالخمسة والثلاثين الماضية  أظهر  أعوام" والتعلم وخلال 

التقويم التي تساعد عملية النمو  بأنظمةعلى المعلمين ، وثانيهما الاهتمام  أثره من وجود نواحي الضعف في إجراءاته و

 مزيد من رضا المعلمين عن عملية التقويم ، والى إلى أدىالمهني للمعلم من خلال التركيز على التقويم التكويني مما 

 . (42 ،ص  2662، يدحد)" الوقت تحقيق متطلبات المساءلة  ممارسات التفكر وفي نف 

 : لتقويم الكفاية منها  أساليبالناقة محمود عدة  أوردوقد 

يستخدم كل مهارة من مهاراته في المواقف المناسبة والظروف  أنـ يمكن تقويم الكفاية بان يطلب من الطالب 

 .استخدامهادعي والشروط التي تست

 .تقرير المعلومات والمعارف لإجراءالشفوية بالنسبة أو ـ يمكن استخدام الاختبارات التحصيلية  
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تصميم مواقف مشابهة للواقع مع استخدام بطاقة الملاحظة  أوالتمثيلي  الأداء أوـ يمكن استخدام المشروعات العلمية 

 (.41 ، ص5222 ،الناقة) .تقدر الكفايات العملية  لإجراءاتوذلك بالنسبة 

 :المدرسوسائل قياس كفاية ـ 2

ويقصد بها تلك الوسائل التي تعتمد الخبرة الذاتية و الشخصية مثل تقديرات المعلمين  :الذاتية وسائل القياسـ  5

 .يينالذاتية و استطلاعات أراء التلاميذ حول معلميهم، و استطلاعات و أراء الزملاء، و تقديرات المشرفين التربو

و هي الوسائل التي تعتمد على رصد الواقع و تسجيله في حينه كما تحدث داخل  :وسائل القياس الموضوعية ـ  2

 .حجرة الدراسة مثل أسلوب الملاحظة وأساليب التحليل اللفظي و الحركي

تعدادات و القدرات ويقصد بها تلك الوسائل التي تهدف إلى قياس الاس :(غير المباشرة)وسائل القياس التنبؤية ـ  1

و الخصائص الشخصية و التي يمكن أن تساعد في التنبؤ بكفاية المعلم و من هذه الوسائل السجلات المدرسية والتقارير 

والمقابلات و الاختبارات التي تقي  الاستعدادات و القدرات العقلية، كما يمكن الاستعانة بالمؤهلات العلمية و 

  .(01 ، ص2651،طبشي . ) ي مستوى تحصيله و تفوقه الدراس

  :ـ مفهوم البيداغوجية  2

 :أ ـ لغة

   وتعني الطفل و    péda :اليوناني من حيث الاشتقاق اللغوي من شقين هما الأصلكلمة بيداغوجيا  من  تتكون 

Agogé  وكذا التوجيه، وبناء على هذا كان البيداغوجي السياقة و تعني القيادة و ، LE  pédagogue : هو

  .                                                                                                                            النزهة  الشخص المكلف بمراقبة الأطفال  ومرافقتهم في خروجهم للتكوين أو

دلالاته التوجيه  أهمتعدد الدلالات ، ومن البيداغوجيا مصطلح  يوناني م:   نأومن خلال هذا التعريف نستنتج 

  ( 11ـ 14  ،ص 2656 ، قايد و سبيعة ).   والمرافقة 
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 :   ـ اصطلاحا 

البيداغوجيا مصطلح منحدر من اليونانية ويقابله اليوم مصطلح علم التربية ، ويدل على ممارسة مهنة التعليم    

على تكوين الشخصية وقد يعي بدراسة مبادئ التعليم وأساليبه مساعدة المراهقين البالغين  إلىمن حيث هي فن يرمي 

                                                                                   . (12  ،ص2660 ،القيسي ) .فئة العلوم المعيارية  إلىوتنتمي البيداغوجيا 

والملاحظ " الأكثر جدلية، والذي يرمي إلى هدف عمليالعلم " فيرى بأنه" Makarenko. Aأنطوان ماكرينكو "

أن هذه التعاريف تقيم دليلا قويا على تعقد البيداغوجيا، وصعوبة ضبط مفهومها، لذا من الصعب تعريف البيداغوجيا 

تعريفاً جامعاً ومانعاً، بسبب تعدد واختلاف دلالاتها الاصطلاحية من جهة، وبسبب تشابكها وتداخلها مع مفاهيم 

 استعمالين، بين"  بيداغوجيا"  لفظ في تميز التي نظر بوجهة نأخذ الاعتبار، ولهذا" وحقول معرفية أخرى مجاورة لها 

 :وهما كبير، بشكل بينهما فيما يتكاملان

 التربية وضعية في ممارستها المطلوب والأنشطة الأفعال وتوجهات أهداف في التفكير قوامه معرفي، حقل ـ هي

 .الراشد و الطفل ىعل والتعليم،

  .الفصل داخل والمتعلمين المدرس من كل ينجزها التي والأفعال الممارسات مجموع من يتكون عملي، نشاط ـ هي

  .(0 ـ 1ص ،ص 2656 ، تعوينات) 

 حقل داخل تطبيقي وممارس  هو وما ، نظري هو ما بين التمييز في مفيدان الاستعمالان هذاننستنتج بأن 

 .البيداغوجيا
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 : ـ مفهوم الكفاية البيداغوجية   2

على التخطيط والقيادة وتطوير التعليم والتدري  اي يجب ان تكون الجودة في التدري  هي الاعتبار الاول  هي القدرة
 .http ://www .CHALMERS.SE 22 :14 ;26 /04/2022). ) 

لغير ملموسة لتحقيق الكفاية والفعالية في هي قدرة الفرد على استخدام مزيج متآزر من المواد الملموسة والمواد ا
 ( LILIANA MàTà ET AL ,2013 ,150 .)التدري  

التعليمية مثل الكتب والمقالات والتقنيات مثل البرامج والأجهزة و الموارد غير  بين المواردقدرة الأستاذ على التنسيق  
 الملموسة مثل المعرفة والمهارات والخبرة

 بين الفردية الفوارق احترام على تقوم أنها كما والمساواة، والحرية والاستقلالية الذاتي علمالت على تقوم كفاية هي
 ( 412،ص 2625طبشي ،)   بالمسؤولية ويحسون يبادرون وجعلهم المتعلمين

لية التدري  تشير الكفاية البيداغوجية  إلى الأداء والمعرفة والمهارة في التدري  والتعلم أي هي قدرة المعلم عل إدارة عم
   (Chandan Kumar, 2018,P797 ).والتعلم من التخطيط الى مرحلة التقييم 

 :  من خلال إستعراض مجموعة من المفاهيم نستنتج  أن الكفاية البيداغوجية هي  

قيق هي مجموعة من المهارات والمعارف والخصائص التي يتميز بها المعلم المبدع داخل غرفة الصف التي تمكنه من تح ـ

 .الأهداف التربوية والتعليمية المرجوة 

كما تعتبر هي مجموعة من القدرات الفائقة التي يكتسبها المعلم وتسمح له بتوليد الأفكار المثمرة وتحس   ـ

 .بالمشكلات التربوية لدى التلاميذ واكتشافها ليعمل على تحسينها

 .  بها المعلم وتجعله نموذج يقتدي به كما تعتبر هي مجموعة من السلوكيات و القيم التي يتميز  ـ

المناسبة وأساليب التقويم  كما تعتبر هي القدرة على التخطيط  التي تمهد للمعلم انتقاء طرائق التدري  والأنشطة ـ  

  . الملائمة
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 :البيداغوجيا ـ  أنواع 56

 بل معين دراسي بمجال مرتبطة غير فهي والمتعلم، المعلم بين العلاقة ضمن يدخل ما كل وهي :عامة بيداغوجيا ـ  أ

 . مختلفة ومواد مجالات تمتد لتشمل

وهي  معين، مهني أو نوعي بمجال أو معينة، دراسية بمادة المرتبطة التعلم طريقة تتضمن وهي  :خاصة بيداغوجيا -ب

 (412 ،ص2625 ،طبشي ) .تعليمي نشاط نهاية في تتحقق أن يمكن شمولية أقل

             (:النظرية البنائية المعرفية )  للكفاية البيداغوجية  ـ  النظرية المفسرة 56

وغيرهما ، إلى أنها عبارة عن رؤية في نظرية " جان بياجي " ، " فايدوتسكي " منظري هذه النظرية ومنهم يشير ابرز 

" راته الفطرية مع الخبرة الطفل يكون نشطا في بناء أنماط التفكير لديه نتيجة تفاعل قد إنالتعلم ونمو الطفل قوامها 

ويؤكد كثيرون على أنها ليست مجرد مدخل تدري  حيث يتمكن المعلمون من تدري  طلابهم ، وتعبر البنائية المعرفية 

. في ابسط صورها على أن المعرفة تبنى بصورة نشطة على يد المتعلم ولا يستقبلها بصورة سلبية 

(http ://www.acofps.com 14 :18 ;16 /04/2022 . ) 

 :وينطلق جان بياجيه وزملاؤه في تفسيراتهم وتحليلاتهم من مجموعة من التصورات والمقولات الرئيسية التي تتمثل 

 .الآخرينالمطلع معرفته الذاتية في عقله اعتمادا على خبرته ولا يستقبلها بصورة سلبية من  أوـ يبني الفرد الواعي 

 .كيف مع العالم التجريبي وخدمته ـ المعرفة وسيلة نفعية وظيفتها هي الت

 .الفرد معرفيا عند تعامله مع عالمه المح   أمورتسيير  إلىـ المعرفة تكون جيدة طالما تؤدي 
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الظروف وتتضمن هذه العملية  أفضلوالتعليم من منظور البنائية المعرفية هو عملية بنائية نشطة ومستمرة تهيأ للمتعلم 

جودت ) .نوع من التكيف الاجتماعي  أحداثالتخلي عن معرفته القبلية وذلك بهدف  دونإعادة بناء الفرد لمعرفته 

 (.521،ص 2662،

انه عملية تنظيم لمواقف التعلم في غرفة الصف وغيرها بما يمكن  إلىوكذلك يشير مصطلح التدري  في هذه النظرية 

 .لمعلم من قبل ا والإرشادالمتعلم من بناء معرفته بنفسه مع قليل من التوجيه 

 :ويكون هذا التدري  عبر مراحل هي 

                        . الدافعية لتعلم موضوع الدرس  بإثارةوفيها يقوم المعلم : ـ مرحلة التنشيط 

 . عن المشكلة الإجابات أوالحلول  إلىوفيها يتوصل بأنفسهم  :الاستكشافـ مرحلة 

 .إجاباتد الصف فبما وصلوا إليه من وهي تبادل الأفكار بين أفرا :المشاركةـ مرحلة 

 http ://www.acofps.com .موضوععن  التلاميذمعرفة  إثراءوفيها يتم  :التوسيعـ مرحلة 

14 :18 ;16 /04/2022. ).) 

 :في هذه النظرية  فيما يلي  الأستاذوتتمثل ادوار 

 أوفي خبرات تتحدى المفاهيم  التلاميذج ، ودم التلاميذالتعلم بالتعاون مع  أدواتوهي تنظيم بيئة التعلم وتوفير 

في  تلاميذال وإشراك، وتشجيع المناقشة البناءة  تلاميذالمدركات السابقة وتنمية روح الاستفسار والتساؤل لدى ال

متنوعة في التقويم تتناسب مع مختلف  وأدوات أساليباستخدام  إلى إضافةالتعلم والتدري  وتقويمه ،  إدارةعملية 

 .التدريسية  الممارسات

من خلال الاهتمام بالسمات التي لابد من   تفسير هذه النظرية للكفاية البيداغوجية بزعامة بياجي تأكيدوعليه فان 

نحو مراحل وعمليات النمو المعرفي عند التلاميذ حتى  الأساتذة لفت انتباه إلى إضافةتوفرها في القائم بمهنة التعليم 
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سبل التوازن  وإيجادفكرية جديدة  أنماطفي  إنتاجهوإعادة  عليمية التلاميذ في العملية التمن فهم طبيعة تفكير  يتمكنوا

المراحل  للأطفالبينه وبين محيطه ومساعدة مصممي المناهج على وضع مواد دراسية تتفق مع طبيعة العمليات العقلية 

العمليات ) الإبتدائي لأنها تربط بين العمر الزمني وعليه فتطبيق النظرية البنائية في مرحلة التعليم التعليمية المختلفة 

 . (524 ،ص2662 ،جودت )  .والمادة التعليمية ( العقلية 

 : للإنجاز التدريسي ماهية الدافعية  ـثانيا 

 : ـ تعريف الدافعية  5

مرشدين، وكل من له تشكل الدافعية ملتقى اهتمام العملين في العملية التربوية من الباحثين و إداريين والأساتذة و

علاقة أو صلة بالعملية التعليمية، حيث ينظر إليها على أنها المحرك الرئيسي لسلوك الإنسان، كما أن كل واحد ينظر 

إليها من وجهة تخصصه، فينظر إلى الدافعية من الناحية السلوكية على أنها الحالة الداخلية و الخارجية للمتعلم والأستاذ 

أدائه وتعمل على استمراره وتوجيهه نحو الهادف أو الغاية، أما من الناحية المعرفية فينظر إليها بأنها التي تحرك سلوكه و 

الحالة داخلية تحرك أفكاره و معارف الأستاذ ووعيه وانتباهه، حيث تلح عليه على مواصلة و استمرار الأداء للوصول 

 .إلى حالة التوازن المعرفي والنفسي

موقف تعليمي يهدف  نسانية فهي حالة استثارة داخلية تحرك الأستاذ لاستغلال أقصى طاقته في أيوأما من الناحية الإ

 ( 24،ص 2654حمودي ،). إلى إشباع رغباته وتحقيق ذاته

تعني  والتيMOVERE " " التي جذورها في الكلمة اللاتينيةMOTIVATION " " ولقد اشتقت كلمة 

 ( .  02، ص2666خليفة ،  .)النف   في علمTO MOVE "  "  الدفع أو التحرك

التعاون مع هذه الظاهرة  وللدافعية عادة تعريفات تختلف عن بعضاها البعض إذ أنها تعك  توجهات نظرية مختلفة في 

 :اريف، وسوف نتطرق إلى بعض هذه التع
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 ,Alain Tieury).     الدافعية هي مجموعة من الآليات البيولوجية التي تسمح بدفع السلوك و توجيهه     ـ

1997,p 42).  

. هي مجموعة العوامل والعمليات التي  تبدأ أو توجه مقدار المثابرة وجودة السلوك الموجهة لتحقيق الهدف  ـ

paulsen,1999,p18 ) ) . 

نوية ويشعر بالحاجة إليها وبأهميتها المادية و المع0 هي تلك القوى الداخلية التي تحرك السلوك لتحقيق غاية معينة ـ 

 .(126،ص2666، وأبو جاد.) وتستثار هذه القوى المحركة بعوامل تنتج من الفرد نفسه خصائصه، حاجاته ، ميوله

الدافعية تشير إلى درجة الحماس لدى الفرد والتي توجه سلوكه في أتجاه معين وغالبا ما يكون في اتجاه حافز معين   ـ

 .( 566،ص  2661ماهر، ) .  يحصل عليه لكي يشبع حاجة لديه  

أنها عبارة عن الحالات الداخلية و الخارجية للفرد التي تحرك السلوك وتوجهه نحو تحقيق هدف أو غرض معين،   ـ

 . ( 265، ص2661توق،).    حتى يتحقق ذلك الهدف  وتحافظ على استمراره

وإعادة التوازن 0 هتحقيق حاجاتإلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد، من أجل الدافعية تشير  ـ

 .  Govern,2004,p55)  ) . عندما يختل

 .( 21، 2662القيسي، ). بأنها عملية استثارة  وتحريك وتنشيط وتوجيه وتنظيم السلوك نحاول تحقيق الهادف  ـ

بعض أن الدافعية توصف بشكل عام بأنها شيء غير مادي، يعد محركا داخليا للأفراد والذي يحفزهم إلى   ـ

،ص  2652ر زين الدين ، اقد)  .الإجراءات والسلوكيات، حيث توجه الدافعية للأفراد نحو شيء ما أو الابتعاد عنه

15) . 

الدافعية بأنها مجموعة من القوى النشيطة، التي تنشأ سواء من داخل الفرد أو بتأثير من الخارج تدفع للقيام بسلوك  ـ

 . (Pinder : 2014 ;11 )     .فة و مادة السلوكما، وهذه القوى تحدد شكل واتجه وكثا
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نستخلص من هذه التعاريف أن الدافعية هي العامل المحرك والموجه لسلوك الفرد تحثه على إشباع حاجته وتحقيق  

الأهداف والغايات  ، وتكون بقوى دافعة داخلية  تنبع من الشخص نفسه أو باستثارة خارجية ، والدافعية هي حالة 

     سلوك من دون دافع و الدافع ينتقل من الحالة كامنة الى حالة ناشطة بفعل عوامل ومثيرات  إذ لا حتمية ،

 .والشكل الاتي يوضح ذلك 

 :يوضح الانتقال من دافع كامن الى دافع ناشط  5شكل 

 

   

 

 

ل عليها من خلال الاثر الدافعية هي عبارة عن مولد ومنشط ومحرك وضابط ومعدل للسلوك  ونستد ومنه نستنتج ان

 .وهي قابلة للقياس 

 :المفاهيم المرتبطة بالدافعية  ـ 2 

، ويستخدم مفهوم الحاجة للدلالة على مجرد "  بأنه  شعور الكائن الحي لإفتقاد شئ معين " يعرفه :  مفهوم الحاجة .1

وبناء على ذلك فإن الحاجة  .شباعالحالة التي يصل إليها الكائن نتيجة حرمانه من شيء معين، إذا ما وجد يتحقق الإ

محي الدين أحمد ) .هي نقطة البداية لإثارة دافعية الكائن الحي، والتي تحفز طاقته وتدفعه في الاتجاه الذي يحقق إشباعها

 . (2،ص  5222حسن، 

وضيق و لا تلبث  بأنها حالة من النقص والعوز والأفتقار وإختلال التوازن ، تقترن بنوع من التوتر" كما يعرفها الحلو 

 (05،ص 2665الحلو، )"    أن تزول إذا إنقضت 

 ( 465،ص2662الشرقاوي ، ")بأنها حالة من النقص أو الإضطراب النفسي  ( "2662)والشرقاوي يعرفها 

:        الدافع
قوة او طاقة ) 

 ( كامنة

داخلية  مثيرات

 او خارجية

دافع )  دافعية 
ناشط يتحول الى 

 (دافعية 
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يشير الحافز إلى العمليات الداخلية التي تصحب بعض المعالجات " 1976)مارك  ،(  Drive :مفهوم الحافز  .3

 . (425،ص2651سماوي ، العساف، )معين، وتؤدي بالتالي إلى إحداث السلوك الخاصة بمنبه 

ويرادف البعض بين مفهوم الحافز ومفهوم الدافعية على أساس أن كل منهما يعبر في حالة التوتر العامة نتيجة  

  .لشعور الكائن الحي بحاجة معينة

بأنه ويشير ألى محفزات البيئة "لباعث ا "w.e.vinackeفيناك " يعرفه     Incentive :مفهوم الباعث  .2

وتقفز . الخارجية المساعدت على تنشيط دافعية الأفراد سواء تأسست هذه الدافعية على أبعاد فسيولوجية أو إجتماعية 

                  .الجوائز و المكافآت المالية و الترقي كأمثلة لهذه البواعث، فيعد النجاح والشهرة مثلا من بواعث الدافع للانجاز

ومن خلال هذا فإن الحاجة تنشأ لذى الكائن الحي بسبب حرمانه من حاجة معينة ، ونتيجة لذلك فإنه ينشأ الدافع 

 .الذي يحتم على الكائن الحي ضرورة  توجه السلوك معين من أجل الوصول إلى الباعث 

 

     

 

 

 

 (22،ص 2666خليفة ، )الحاجة و الدافع و الباعث : يبين العلاقة بين المفاهيم الثلاثة ( 3)رقم الشكل 

الحافز والحاجة ) الدوافع الداخلية  كل منبين وتفاعلية و إرتباطية تكاملية وجود علاقة نستنتج من خلال هذا الشكل 

 .( لخارجية ا المثيرات كالبواعث و) ودوافع خارجية ، (والأهداف و الغايات 

 الطاقة  تعبئة

 الدافع

 توجيه السلوك

 الباعث ةجالحا

 (الهدف )

 الإحباط

 اشباع الحاجة

 ( خفض الطاقة )
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  :أنواع الدوافع  ـ 1

 :يوجد العديد من التصنيفات لأنواع الدوافع من بينها

 : دوافع شعورية أو واعية 1-5

وهي الدوافع التي يعيها الفرد ويشعر بها ويدركها فعندما يعي الفرد دوافع سلوكاته، حينها فإن العديد من 

 . التوصل إلى حلول لها من حيث تقييمها وتقويمها الاضطرابات السلوكية التي يتعرض لها الشخص ، يتم

 (: أو لاواعية )دوافع اللاشعورية  1-2

 المباشرة ، أي تحتاج إلى مقايي  وتكون قابلة للملاحظة غير وهي الدوافع التي لا نعيها ولا نشعر بها ولا ندركها، 

سلوك الإنساني، وعدم التوصل إلى كل للكشف عنها ، كاستخدام مقايي  الإسقاط أو العزو، والسبب في غموض ال

 .من وصف وتفسير كاملين له، أو تقييمه وتقويمه تماما يعزى إلى هذه الدوافع الدفينة والمكبوتة 

 :ويوجد تصنيف أخر للدوافع

 : دوافع داخلية 1-5

ودوافع ( انفعالية معرفية أو)وهي الدوافع الذاتية تنشأ من داخل الإنسان، وهذه الدوافع يمكن أن تكون سيكولوجية 

فسيولوجية أو بيولوجية، ويكون مصدر هذه الدوافع الشخص نفسه حيث يقبل الشخص على السلوك مدفوعا برغبة 

 .داخلية لإرضاء ذاته وإشباع حاجاته سعيا وراء الشعور بالمتعة واكتساب المعلومات

 : دوافع خارجية 1-2

التنشئة الاجتماعية أو مؤسسات المجتمع المدني برمته، حيث هذه الدوافع يكون مصدرها خارجيا كأطراف عملية  و

يقبل فيها الشخص على السلوك لإرضاء أطراف عملية التنشئة الاجتماعية وكسب حبهم وتقديرهم لإنجازهم أو 

 , (11ـ12، ص ص 2662بني يونس،) .للحصول على تشجيع مادي أو معنوي منهم
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 :وظائف الدوافع  ـ 4

افع تحرك السلوك أو تكون ولوك بعد أن يكون في مرحلة من الاستقرار أو الاتزان النسبي، فالدتحريك وتنشيط الس -

          .الأساسيةهي نفسها دلالات تنشط العضوية لإرضاء بعض الحاجات 

سائل توجيه السلوك نحو وجهة معينة دون أخرى فالدوافع بهذا المعنى اختيارية أي أنها تساعد الفرد على اختيار الو -

سلوك وعن طريق إبعاد اللتحقيق الحاجات عن طريق وضعه على اتصال مع بعض المثيرات المهمة لأجل بقائه بذلك 

 .الكفتهدد بقاؤه مسببة بذلك سلوك التي الإنسان عن المواقف 

 .ةقائمالمحافظة على استدامة السلوك طالما بقي الإنسان مدفوعا أو طالما بقيت الحاجة  -

حمادات ،  (   .افع لي  تحريك لسلوك فقط بل يعمل أيضا على المحافظة عليه نشيطا حتى تشبع الحاجةفالدوو عليه 

 ( 211،ص  2662

 :دافعية الأساتذة نحو مهنتهم  - 1

في العقدين الآخرين أصبح ينظر إلى الأستاذ على أنه مركز مشكلات التربية وحلولها في الوقت نفسه ، حيث يعتبر  

م المجموعات المهنية التي لها دور الكبير في بناء المستقبل ، وأصبح التحدي الذي يواجه الباحثين الأساتذة من أه

التربويين وقيادات المدارس هو خلق دافعية الأساتذة من أجل أعلى الأهداف التربوية ، فالأستاذ ذو الدافعية العالية 

شخصية ويكثف جهوده من أجل النجاح فيركز على إنجاز يدخل المتعة على برامج وأنشطة المدرسة ويشعر بالفعالية ال

مهامه بإستخدام الإستراتيجيات الإبداعية من أجل تحقيق الأهداف التربوية ، لذلك أصبح من الضروري البحث عن 

مل التي تؤدي إلى هذه الزيادة ، اما يزيد عن دافعية الأساتذة ، حيث أجريت البحوث والدراسات العديدة لبيان العو

يث أثبت الدراسات أن الأساتذة يدفعون بواسطة المكافأة الداخلية مثل إحترام الذات والمسؤولية والشعور بالإنجاز ح

 : ملاما يلي العو في الدافعية من أجل تحسين دافعية المعلمين و في هيرزبيرجعوامل  يلزموالإعتراف والتقدير وقد وظف 

 أداء المهمة أو النشاط ويمكن زيادة شعور الأساتذة بالإنجاز  وهو الشعور بالإنجاز والنجاح في :التحصيل  -1
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 :وهو معرفة الإدارة بمساهمة الأستاذ في العمل ، ويمكن أن يتم بما يلي  :الإعتراف  -3

 .إبراز جهود الأستاذ ومساهماته في الإجتماعات  -

 .إخبار الأستاذ شفويا أو كتابيا بأن عمله مقدر  -

   المسؤولية  زيادة  يمكن  اذ أنه مسئول ومحاسب عن عمله يزيد رضاه الوظيفي وعندما يشعر الأست:المسؤولية  -2

 :بما يلي

 .زيادة إستقلالية الأستاذ في القسم والقرارات المتعلقة بذلك  -

 .إعطاء الأستاذ مساحة للإبداع  -

 .ة بها تحديد القرارات التي يمكن أن يتخذها الأستاذ شخصيا و القرارات التي يجب أن تشترك الإدار -

 (.26،ص  2656شرقي ، .)الطلب من الأساتذة خاصين للعمل كمشرفين في حال غياب المشرف أو المدير 

 :تعريف دافعية الانجاز  ـ 0

يرجع استخدام مصطلح الدافعية للإنجاز في علم النف  من الناحية التاريخية إلى ألفرد أدلر الذي أشار إلى الحاجة 

دمن خبرات الطفولة ، وليفن كورت الذي عرض هذا المصطلح في ضواء تناوله لمفهوم للإنجاز هي دافع تعويض مستم

 .  الطموح وذلك قبل استخدام موارى لمصطلح الحاجة للإنجاز

وعلى الرغم من هذه البدايات المبكرة لمصطلح ألا أنه يرجع الفضل لعالم الأمريكي موارى هنرى في تقدمه مفهوم 

أستكشافات في الشخصية والتي عرض " مكون أساسيا في شخصية الفرد في دراسة بعنوان  دقيق لحاجة للإنجاز لكونها

 .فيها موارى لعدة حاجات نفسية كان من بينها الحاجة للإنجاز 

ويعرف موارى الحاجة للإنجاز بأنها تشير إلى رغبة أو ميل الفرد لتغلب على العقبات ، وممارسة القوى والكفاح أو 

 (22،ص 2666خليفة ، ). لمهام الصعبة بشكل جيد وبسرعة كلما أمكن ذلك المجاهدة لأداء ا
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أما ماكليلاند فقد سار على خطى موارى ، وكما يرجع له الفضل في إرساء القواعد لدراسة دافعية الإنجاز 

رض تحقيق ،وتطويرها مما جعل العديد من الدول تسعى إلى دراسة دافعية الإنجاز كما حاولت أنمائها في أبنائهم بغ

 .التقدم والرخاء والرقي الإجتماعي و الإقتصادي 

الدافعية للإنجاز بأنه يشير إلى استعداد ثابت نسبيا في شخصية الفرد ومثابرة في سبيل تحقيق وبلوغ نجاح يترتب   ـ 

 2660خليفة ،). وذلك في أضواء المواقف التي تتضن تقييم الأداء في أضواء محدد من الامتياز . عليه نوع من الرضا 

 (52،ص 

يشير هذا التعريف بأن الدافعية للإنجاز هي بمثابة باعث وموجه ومنشط لسلوك الفرد ولكن يتميز بالثبات النسبي ، فلا 

يمكن رؤيته لأنه كامن فنحن نستنتجه في الكائن الحي في أنماط سلوكياته المختلفة من خلال المثابرة لوصول إلى الهدف 

 . ك السلوك ليبلغ النجاح والتفوق والرضا ، فهي حالة وراء ذل

الدافعية للإنجاز بأنها ذلك المركب الثلاثي من قوة الدافع ، ومدى أحتمالية نجاح الفرد ، الباعث ذاته بما يمثله من  ـ

  ( 25،ص  2666خليفة ، )" . قيمة بالنسبة له

يل لدى الفرد للإنجاز الناجح في مهمة وهي دالة تعبر ويشير هذا التصور إلى دافعية الإنجاز بأنها قوة الدافع ، وقوة الم

عن علاقة ضرب لثلاثة متغيرات  ، وهي الدافع لنجاح الذي يمكن تصوره كاستعداد عام نسبيا أو ثابت للفرد 

ومتغيرين آخرين وهما قوة التوقع و الاحتمال الداخلي بأن أداء المهمة سوف يتبعه النجاح أو الجاذبية لنجاح لذلك 

 .لق عليه قيمة الباعث لنجاح يط

بأنها الرغبة في الأداء الجيد وتحقيق النجاح ، وهو هدف ذاتي ينشط ويوجه السلوك ، ويعتبر من المكونات الهامة   ـ

  ( 1،ص 5225فاروق عبد الفتاح موسي،) ".  لنجاح  

السلوك لتحقيق الهدف وبتالي  يرى هذا التعريف أن الدافعية للإنجاز هي إحدى مكونات الشخصية التي تنشط وتوجه

 .النجاح 
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بأنها دافع مركب يحرك سلوك الفرد ويوجهه كي يكون ناجحا في الأنشطة التي تكون محددات ومعايير النجاح   ـ

 ( 2،ص  5222الزيات ،)" . والفشل فيها واضحة 

النفسية المتعلقة بالنشاط و أداء  دافعية الإنجاز هي المحرك  و مركب افتراضي يتمثل في المظاهر يشير هذا التعريف أن

فهي الأساسي لسلوكه حيث توجهه كي يكون ناجحا بامتياز ويتفادى الفشل كما أنها تعد هي المحدد  ،الفرد 

 .                                           والمعيار لنجاح والفشل 

".                                        ي تحدثه الرغبة في النجاح  بأنها الأداء على ضوء مستوى الامتياز والتفوق أو الأداء الذ  ـ

 ( 11،ص 5225أحمد عبد الحق ، ) 

التعريف بأن دافعية الإنجاز  تحدث في ضوء ما لدى الشخص من دافع عالي لإنجاز سوف تكون لديه قوة  هذا يشير

 .ز والتفوق  تتناسب مع الرغبة لنجاح في الإنجاز ، ويكون في مستوي الامتيا

الدافعية للانجاز بأنها استعداد الفرد لتحمل المسئولية والرغبة المستمرة في النجاح وانجاز أعمال صعبة والتغلب أن   ـ

 (462،ص 2662الغنام ،) .  "على العقبات بكفاءة وأقل قدر ممكن من الجهد وأفضل مستوى من الأداء 

 الانجاز السريع للمهام والإتقان في العمل ، واختيار أفضل الطرق للانجاز ، أن دافع الانجاز يتضمن رغبةً أو ميلًا إلى ـ

وهو يحث الفرد على التناف  وإتقان الأداء والتميز وتحمل المسئولية ، ويشمل الدافع للانجـاز عدداً من المكونات 

مراد )   ." ار، والضبط الذاتي معرفة الهدف ، والسعي الجاد إلـى تحقيقـه ، وجـودة الأداء ، وتعديل المس: أهمها 

   (   561ـ 522،ص ص 2666وعبد الخالق،

منبع للطاقة الداخلية التي توجه سلوك الفرد نحو سلوك معين ،  هي أن الدافعية  للإنجاز في ويتفق هذان التعريفان 

 .ستمرارية ونشاط والمثابرة من أجل تحقيق هدف معين لإوهذا السلوك يتسم با

( 3555)اريف السابقة تتأكد لدينا أن ما قدمه الباحثون يتفق تماما حسب مارأه عبد اللطيف خليفة ومن خلال التع

 : ايلي بم، لمفهوم دافعية الإنجاز حيث جاء 
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  استعداد الفرد لتحمل المسؤولية 

  المثابرة لتغلب على العقبات والمشكلات 

  السعي نحو التفوق لتحقيق أهداف معينة 

  التخطيط للمستقبل 

  (20،ص 2666خليفة ، )  .الشعور بأهمية الزمن 

 :مكونات الدافعية للإنجاز  ـ 2

 :تتميز دافعية الإنجاز حسب ما جاء في تعريف موراي بما يلي 

 .الرغبة في الوصول إلى الأهداف المنشودة و المخطط لها وبدل الجهد الأزم لذلك : الطموح  -

 . از العمل الجهد، الاجتهاد و السرعة في إنج  :المثابرة -

تحقيق الصعب ، التغلب على الضعف ، كبت الخوف ، التغلب على : الرغبة في إعادة التفكير في العقبات  -

 .العقبات والصعوبات 

 .ويتمثل في التخطيط المكثف للمستقبل : الإتجاه نحو المستقبل  -

ئج عمله ويوظفها لمسؤولية أن يكون الفرد مسؤلا أمام نفسه والأخرين وأن يتحمل نتا: المسؤولية الفردية  -

  .أكبر

أي تحرر الفرد من القيود و التخلي عن الأنشطة التي تمليها السلطات المسيطرة، و الاستقلالية و : الاستقلالية  -

 .حرية الفرد و عدم ارتباطه بالآخرين 

بدو عند الشعور إصدار الأوامر وهذا الشعور ي‘في البيئة وتأثير في سلوك الآخرين ،  تحكم الفرد: السيطرة  -

 .بالتفوق العلمي على الآخرين 
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 .ترتيب الأشياء والتحقق النظام ، الإتزان والدقة : التنظيم  -

الزيود ، )   . النجاح في ممارسة بعض المواهب وبلوغ أكبر مستوى من النجاح  :البحث عن التقدير  -

 (11،ص  1989

 : از إلى مكونات الدافعية الانج( Harmans,1970) وقد صنف هيرمانس -

الإختيار ، و أ، سلوك التعرف ( الرفيق)مستوى الطموح ،إدراك الزمن ، التوجه للمستقبل ،اختيار الشريك 
 .  ( Harmans,1970 ,p54).سلوك الإنجاز ، الحركة الاجتماعية والمثابرة ، التوتر في المهام 

 :أنواع الدافعية للإنجاز التدريسي  ـ 2

 :بين نوعين من دافعية الإنجاز وهما " ارلز سميت ش" و" فيروف " لقد ميز    

 (21،ص 2666خليفة ، ) . ويقصد المعايير الداخلية او الشخصية في مواقف الإنجاز : دافعية للإنجاز الذتية

 هنا أن الدافع الذات ينبع من داخل الفرد وذلك باعتماده على خبراته السابقة ، حيث يجد في الإنجاز وصول يرويش 

 .دف فيرسم لنفسه من خلال ذلك أهداف جديدة بإمكانه بلوغها إلى اله

وتتضمن تطبيق معايير التفوق التي تعتمد على المرونة الاجتماعية ، أي مقارنة أداء الفرد :  دافعية للإنجاز الاجتماعية 

  (50،ص 2660خليفة ،). بالآخرين

المراحل الأول من عمر الفرد أي في المرحلة الابتدائية حيث ويقصد بها هنا أن الفرد يخضع المعايير المجتمع ، وتبدأ في 

لفرد ، وكذا ليحدث اندماج بين الدافعين الذاتي و الاجتماعية ، ليشكل دافع للإنجاز متكامل ينمو مع المراحل العمرية 

 .الإحساس بالثقة بالنف  والاستفادة من خبرات الآخرين 

 : دافعية الإنجاز وهما  بين نوعين من (Deci,1998) كما ميز ديسي 

 .والتي تشير إلى القيام بشيء نتيجة عوامل تتعلق بالشخص نفسه أو المهمة التي يقوم بانجازها  :الدافعية الداخلية 
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فتشير إلى القيام بشيء نتيجة عوامل خارج الشخص أو غير متعلقة بالمهمة التي يقوم بانجازها ،  :الدافعية الخارجية 

 . (25،ص 2652غالية ،). رجة عالية في الامتحان مثل الحصول على د

 :طرق قياس دافعية الإنجاز   ـ 2

 :أستخدما لقياس دافعية الإنجاز وهما  ينهناك مقياس

  :المقاييس الإسقاطية  -أ 

أن الفضل في وضع هذا القياس يرجع إلى موراي حيث يتضمن اختباره أعطاء المفحوصين صور ويطلب منهم كتابة 

 ( .  521، ص5202موراي إدوارد، )دقائق مستعينين بالصور والأسئلة ثم تقدم القصة ويتم التقويم  0دة قصة في م

 (TAT )كما قام ماكليلاند وزملاءه بإعداد مقياس الدافعية بعد تعديله ، والتي  تم اشتقاق بعضها من إختبار 

ثانية أمام المفحوص و يطلب منه  35لمدة  لموراي وبعضها الآخر قام ماكليلاند بتصميمه ، يتم عرضها كل صورة

 :دقائق  والأسئلة هي  2الإجابة على الأسئلة بكتابة قصة تغطيها في مدة قياسها 

 ماذا يحدث ؟ من هم الأشخاص  -

 ما الذي أدى إلى هذا الموقف    -

 ما محور التفكير ؟ وما المطلوب عمله ؟ ومن الذي يقوم بهذا العمل ؟ -

  يجب عمله ؟    ماذا سيحدث؟ وما الذي  -

دقيقة ، ويرتبط هذا الاختبار بالتخيل الإبتكاري من  35وسيستغرق الاختبار كله في حالة استخدام الصور الأربعة  

 . خلال تخيل المفحوصين لنوع معين من المحتوى في ضوء ما يمكن أن تشير إلى دافعية الإنجاز 

مت بوضعت مقايي  الإستبصار على ضوء الأساسي لقد قا ( :french) (fTI)أ مقياس الإستبصار لفرنش -أ

لتقدير صور وتخيلات الأنجاز ، ولقد وضعت جملا مفيدة ، تصف أنماط متعددة " ماكليلاند "النظري الذي وضعه  
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من السلوك يستجيب لها المسترشد باستجابات لفظية إسقاطية تفسيره للموقف السلوكية التي تشتمل عليها البند أو 

 .  العبارة 

لقد وضع هذا المقياس خصيصا :  (AGET)(Aronson)مقياس التعبير عن طريق الرسم لأرسونب  –أ 

لقياس دافعية الإنجاز عند الأطفال فقد وجد أن اختبار ماكليلاند وزملائه واختبار فرنش غير ملائم  للأطفال الصغار 

عينة كالخطوط والحيز والأشكال وغير ، ولقد أشتمل نظام التقدير الذي وضعه لتصحيح إختبار الرسم خصائص م

 ( 22، ص 2666خليفة ، ) .  ذلك وهذا من أجل التمييز بين المفحوصين في دافعية الإنجاز 

ولكن رغم أن هذا المقياس أستخدم لقياس عدد من المفحوصين إلا أنه تعرض لنقد من طرف الباحثين ، فمنهم من يرى 

فعالات المبحوث بصدق مشكوك فيه ،كما أن تصحيحها يحتاج إلى وقت أنه لي  مقياس على الإطلاق وأنه يصف ان

طويل ويتسم بالذاتية بالإضافة إلى انخفاض ثبات والصدق هذه الطريقة الإسقاطية ؛ الذي أتجه الباحثون لبحث عن 

 .مقياس يكون أكثر موضوعية 

  :ب ـ المقاييس الموضوعية 

ية لقياس دافعية الإنجاز وذلك تجنبا لأخطاء التي وقعت فيها المقايي  حاول الباحثون تصميم مقياس يكون أكثر موضوع

،  وبعضها صمم لقياس " وينر" الإسقاطية ،ولقد شاع استخدامه ، فبعضها أعد لقياس الدافعية عند الأطفال مثل قياس

 " .هرمانز "ومقياس " لن"وعن الميل للإنجاز مقياس " مهربيان "الدافعية لإنجاز عند الكبار مثل مقياس 

بتصميم أول أداة عربية لقياس دافعية الإنجاز، واستند فيها إلى نف  مفهوم ماكليلاند وزملاؤه  وقام إبراهيم قشقوش

تتمثل في عن دافعية الإنجاز وأعتمد الباحث على صدق المحكمين وأعيد الإجراء لتحقق من صدق وثبات الأداة ، 

طالب جامعي لتأكد من ثبات الاختبار، وتوصل 155ت إعادة الإجراء على بند لقياس دافعية الانجاز، و تم 23مايلي 

قشقوش ، )  . واعتمد على محكات أخرى وتوصل إلى نتائج مرضية في هذا المجال 5.19إلى معامل ارتباط بلغ 

 (24، ص5222منصور ، 
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ثباته للتأكد من صدق  استخراج  صدقه و( 1979محمد عبد الغفار ،) و ( صابر الحجازي ) وقد أعد الباحثون 

 . (211، ص2655لمعان ،) . المقياس وثباته و كانت دالة ، أستخدم هذا المقياس لطلبة المرحلة الإعدادي والثانوي 

في ضوء الموقف التعليمية العامة التي يقوم بها هذا عبد الرحمن الصالح الأزرق مقياس لدافعية الإنجاز صممه كما وضع  

أبعاد تمثل مكونات لدافعية الإنجاز لدى ( 50)عبارة و23ويتكون المقياس في صورته النهائية على  المعلم والمتوقعة منه

الإساتدة وهي الطموح والمثابرة والأداء والإدراك أهمية الزمن و التناف  وأستعمل الباحث طريقة التجزئة النصفية 

عفاف ).  لمقياس وتوصل إلى نتائج مرضية للتأكد من ثبات الاختبار وأستخدم صدق المفردات للتحقق من صدق ا

 (26، ص2662وسطاني ، 

 :معيقات دافعية الإنجاز  ـ 56 

إلى أن الأفراد عندما يتوقعون الفشل أو يخشون الفشل ، فإنهم غالبا ما يتوقفون عن بدل المحاولة ( 1972)يشير ويتيج 

وفي ما يلي عرض لبعض المعوقات التي تحول دون  للوصول إلى النجاح وتبعا لذلك يصبح الإنجاز غيرمحتمل الحدوث ،

 :تحقيق الإنجاز 

قدم أحد علماء النف  بتدريب المدرس في المدرسة الإبتدائية الواقعةب القرب من وسط  :توقعات الفشل  -1

 :المدينة على مساعدة التلاميذ في الجوانب التالية 

 .للتحديدعوة  أن يتعلمون تحليل الأهداف الشخصية والنظر إليها على أنها -

  .فيهاأن يميزون بين النتائج التي يمكن التحكم فيها و تلك التي لا يمكن التحكم  -

 . أن يصنعوا أهذاف واقعية تتوفر لها فرصة طبيعية للنجاح  -

وقد تم تعديل طرق التدري  بحيث كل فرد تتوفر له فرص للإنجاز والأهم من ذلك إتاحة الفرص لكل الصغار كي 

 .مهارتهمة في أنفسهم ويحسنوا يكتسبون الثق
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يعرف علي انه دافع إجتماعي متعلم تستثيره المواقف التنافسية عندما يخشى الأفراد أن  :الخوف من النجاح  -3

   ( 04،ص  2626شيخي ، ) . .يجلب النجاح نتائج سلبية 

 :تعريف التدريس  ـ 55

تعهد بالقراءة  و درسهوتدارس الكتاب ونحوه  فيقال درس الكتاب ونحوه أي قام بتدري ( درس) من الفعل  :لغة

 (0،ص 2656حسن ،  ) .ينساهوالحفظ لئلا 

 :إصطلاحا 

لقد اقترح الباحثون في علم التربية عددا من التعاريف التي توضح مفهوم التدري ،ولكي نلم بمفهوم واضح ودقيق 

قد كان ينظر إلى التدري  على أنه نشاط ف. للباحثين  لكلمة التدري ، لابد من التطرف إلى أكثر من تعريف واحد

.                     .                                                                 بالخصوصية ، وأنه تلقائي حدس  يتسم

ع تلاميذه تلك الإجراءات التي يقوم بها المدرس م": في هذا المجال تعرفها عفاف عبد الكريم أن عملية التدري  تعني 

          (542،ص 5222عبد الكريم، ). لانجاز مهام معينة لتحقيق أهداف سبق تحديدها

مجموعة النشاطات التي يقوم بها المعلم في موقف "  :وكما يعرفها عبد الرحمان عبد السلام حامل أن التدري  هو

عملية التدري  لابد للمعلم من  تعليمي لمساعدة تلاميذه في الوصول إلى أهداف تربوية محددة، ولكي تنجح

عبد الرحمان عبد السلام ، .) الإمكانات والوسائل، ويستخدمها بطرق وأساليب متبعة للوصول إلى أهدافه

 (50،ص 2666

أن التدري  وسيلة اتصال تربوي هادف، تخطط وتوجه من المعلم لتحقيق أهداف  " :بينما محمد زياد حمد فيقول

 (401،ص 5222حمدان،) .   التعلم لدى التلاميذ

تعليم للطرق والأساليب التي يتم بواسطتها الدارس من الوصول إلى الحقيقة، ولي  تدري  حقائق : " التدري  هو 

 ( 2،ص 5222أبو هلال أحمد،)  .فقط
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 : وظائف التدريس  ـ 52

) درس ، بينما يعرفها كل فعل تلفظي للتعلم ينتجه الم" بأنها: وظائف التدري    1969يعرفها إدلاندشير وبيار 

الدور الذي تلعبه مجموعة من الأفعال في مجال التعليم لأجل بلوغ هدف معين " بأنها ( : 1977بوسيك م ، 

 .والمساهمة في تكييف الوضعيات البيداغوجية 

نة ، إن وظائف التدري  تقوم على انسجام مجموعة من الأفعال الجزئية التي يقوم المدرس لأ جل أداء وظائف معي

 .وهناك تصنيفات عديدة لوظائف التدري  أو التعليم منها تصنيف 

 : الوظائف الوجدانية  

وتشمل الوظائف الوجدانية الإيجابية مثل المساعدة والتشجيع والجزاء وحسن الداعية ووجدانية سلبية مثل النقد 

 .والاتهام والسخرية والعقاب 

التأويل الذاتي مثل دعوة التلميذ إلى التعبير عن حالة أو وضعية وهي وظيفة التعبير الشخصي و :وظائف شخصية 

 .شخصية 

وهي وظيفة ضبط مشاركة المتعلم داخل القسم وتنظيم تحركات وتنقلاته ، وتوجيه أوامر إلى  :وظيفة التنظيم 

 التلاميذ 

تعمالها أو إستعمال أو دعوة التلميذ إالى إس( رسوم ، رموز، أشياء )مثل التوضيح بأدوات  :وظائف التشخيص

 .تقنيات سمعية بصرية 

 .وتشمل وظائف وأفعال مثل اتننشيط وتكليف المتعلم بالبحث الشخصي و تنظيم أفكاره :  وظائف التطوير

وهي وظيفة تقويمية تصحيحية تشمل تغدية راجعة إيجابية مثل تقبل أجوبة التلميذ  :وظائف التغذية الراجعة الراجعة 

 . ( 142ـ  142،ص ص2655لبوز ، ).   .ة مثل عدم تقبل أجوبته وتغذية راجعة سلبي
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 :الفعال التدريس معالم ـ 51

 :يلي وهي كما معالم فالتدري  الجيد له جملة ذكره تم ما إلى إضافة

 بدور العملية في شارك التلميذ كلما أنه بدليل التعليمية العملية محور هو التلميذ فيه كان ما هو الجيد التدري  -

 .التدري  عملية نجاح إمكانية ازدادت كلما ابيايج

 القسم، في عددالتلاميذ مثل من الخارجية بالعوامل منه أكثر الداخلية بالعوامل يتحقق الجيد التدري  -

 .تدريسهم الحقيقي لنجاح المعيار اليوم أساتذة يراها  التي المادية وإمكانيات ومستواهم

 . تربوي تأثير لها ليكون بأكملها التدري  يةعمل توجيه هو الجيد التدري  معالم من -

 .الدرس في يحدث وما القصد بين تطابق يحصل أن لابد جيدا التدري  يكون لكي -

 .الفصل داخل وتلاميذه الأستاذ بين ديمقراطي سلوكال عادة هو الفعال التدري  -

  .وجه أكمل على التعلم يتم حتى تلميذ كل مقدرات تنمية نحو موجهة هادفة إدارة يتطلب الجيد التدري  -

 التلاميذ، لدى العقلية والفكرية الاستشارة خلق في وبراعته مهارة الأستاذ ، فيه رعي ما هو الجيد التدري  -

 في ما لبذل التلاميذ دافعية تثير التي والعلاقات العواطف وأنماط وتلاميذه المدرس بين الإيجابية لصلة وكذا

  .الدراسة خلال وسعهم

 قابلا يكون أن بل بالعمومية، الهدف يتم أن ينبغي فلا الجيد، التدري  ركائز من ركيزة الهدف وضوح -

 .وتقويمه قياسه ملاحظته، يمكن إجرائيا يكون أن آخر بمعنى المتعلمين قدرة، مستوى وفي للتحقيق

 .منها والإفادة المختلفة التعلم مصادر استغلال فرص للتلاميذ يتيح الذي هو الجيد التدري  -

  .تلاميذه لتقدم الواضح  فهم الأستاذ أساس على الجيد التدري  يبنى -
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 التفاعل يتحقق إذ التدري ، أركان بين تام تفاعل هناك يكون أن من لابد وفعالا جيدا التدري  يكون لكي -

رامي )  ثانية جهة من التعلم وبيئة قادة التعلم، من وكل والمتعلم الأستاذ وبين جهة، من والمتعلم الأستاذ بين

 ( .02،ص  2651،

 :مفهوم دافعية الانجاز التدريسي  ـ 54

نظرا لعدم وجود أدبيات ومراجع تعطي تعريفا كاملا للدافعية الإنحاز التدريسي فاجتهدنا بتعريفها من خلال ماتم 

 :  عرضه في هذا الفصل مستنتجين أن 

تمرار في السعي نحو تحقيق أهداف العملية التعليمية هي رغبة وإستعداد الأستاذ بإس: الدافعية للإنجاز التدريسي ـ 

 .لب على الصعوبات التي قد تواجههوالتغبكل مسؤولية و الثقة بالنف  التعلمية ، من خلال أداء مهامه التدريسية 

 فعالية بأكثر العمل أو وحب المنافسة و المثابرة  الأساتذة على عملية التدري  وذلك بالتفاني إقبال  هيـ 

  .تعلمية تعليمية  أهداف قيقلتح

هي رغبة الأستاذ في الأداء الجيد والطموح إلى تحقيق النجاح وذلك بحسن إدارة الوقت للوصول إلى مستوى  ـ

  .من التفوق والإمتياز في أدائه التدريسي 

 :النظريات المفسرة لدافعية الانجاز التدريسي  ـ 51

معة متكاملة تفسر لنا الدافعية للإنجاز التدريسي  بل ظهرت العديـد  مما لا شك فيه أنه لا توجد نظرية واحدة جا

من النظريات التي فسرت هذا المفهوم وكل نظرية لها تفسير مخالف عن الأخرى وذلك راجع إلى اخـتلاف الخلفيـة   

ف نتعرف على تحديد معايير تفسير الدافعية للإنجاز ،وعموما سو: إضافة اختلاف بينهما في0 النظرية لكل واحدة منها

 .بعض النظريات التي فسرت مفهوم الدافعية للإنجاز
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 ظرية ماكيلاندن ضوء في للإنجازالتدريسي  الدافعية : 

يقوم تصور ماكيلاند للدافعية الانجاز في ضوء تفسيره لحالة السعادة أو المتعة بالحاجة للانجاز ، فإذا كانت مواقف 

فإنه يميل للأداء والانهماك في السلوكيات المنجزة ، أما إذا حدث نوع من الفشل للفرد ، الانجاز أولية إيجابية بالنسبة 

وتكونت خبرات سلبية فهذا سوف ينشأ دافعا لتحاشي الفشل ، وقد أوضح كورمان أن تصور ماكيلاند في الدافعية 

 .للانجاز أهمية كبيرة لسببين 

وتفسير نمو الدافعية للانجاز لدى بعض الأفراد فإذا كان قدم أساسا نظريا يمكن من خلاله مناقشة  :السبب الأول  -

العائد ايجابيا ارتفعت الدافعية ، أما إذا كان سلبيا انخفضت الدافعية ، ومن خلال هذا التصور تمكن من قياس الدافعية 

 . للانجاز لدى الأفراد

علاقته   ط النمو الاقتصادي فياستخدم الفروض التجريبية أساسية لفهم وتفسير ازدهار وهبو:السبب الثاني  -

 :بالحاجة للانجاز في بعض المجتمعات، والمنطق الأساسي خلف هذا الجانب أمكن تحديده كالتالي 

 . هناك اختلاف بين الأفراد فيما يحققه الانجاز من خبرات مرضية بالنسبة لهم
بالأفراد المنخفضين في هذه الحاجة وخاصة في  يميل الأفراد ذو الحاجة المرتفعة للانجاز إلى العمل بدرجة كبيرة مقارنة

 : كل من

 . مواقف المخاطرة المتوسطة -
 . المواقف التي تتوفر فيها المعرفة بالنتائج أو العائد من الأداء -

 ( .556-562.،ص ص 2666:خليفة ) .المواقف التي يكون فيها الفرد مسؤول عن أداءه -

 نسوننظرية أتك ضوء في للإنجازالتدريسي  الدافعية   : 

اتسمت نظرية أتكنسون في الدافعية للانجاز بعدد من الملامح التي يميزها عن نظريات ماكيلاند، ومن أهم هذه الملامح 

أن توجه أتكنسون كان أكثر معلميا، وتركيزا على المعالجة التجريبية للمتغيرات المختلفة عن المتغيرات الاجتماعية 

 .حيث أس  نظرية في ضوء كل من نظرية الشخصية وعلم النف  المركبة التي تناولها ماكيلاند ، 
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كما قام أتكنسون بإلقاء الضوء على العوامل المحددة للانجاز القائم على المخاطرة ، وأشار إلى أن مخاطرة الانجاز في 

 : عمل ما تحددها أربعة عوامل

 .بطريقة مختلفة في مجال التوجه نحو الانجاز  حيث قسم أتكنسون نمطان من الأفراد يعملان: فيما يتعلق بخصائص الفرد

 . الأشخاص الذين يتسمون بارتفاع الحاجة للانجاز بدرجة كبيرة من الخوف من الفشل: العامل الأول 

 .الأشخاص الذين يتسمون بارتفاع الخوف بالمقارنة بالحاجة للانجاز: العامل الثاني 

 ( 551،ص2666 ،خليفة )

بالإضافة إلى هذين العاملين للشخصية ، هناك أيضا موقفان أو متغيران يتعلقان بالمهمة : مة فيما يتعلق بخصائص المه

 :يجب أخذهما في الاعتبار هما 

 .احتمالية النجاح وتشير إلى الصعوبة المدركة للمهمة، وهي أحد محددات المخاطرة: العامل الأول

 .في مهمة ما بالباعث للنجاح في هذه المهمةالباعث للنجاح في المهمة يتأثر الأداء : العامل الثاني

 .ويقصد بالباعث للنجاح الاهتمام الداخلي أو الذاتي لأي مهمة بالنسبة لشخص

 ( .551، ص2666،خليفة )

 العزو نظرية ضوء في للإنجازالتدريسي  الدافعية:  

الأفراد  دوافع بدراسة ئل المهتمينأوا من وهو (Heider)هيدر "الألماني للعالم العزو لنظرية الأساسية الخلفية ترجع

 الحظ مثل بيئية خارجية عوامل إلى إما نتائجهم أسباب الأفراد يرجعون أن بين قد و ، السببية وراء تفسيراتهم  الكامنة

 . الجهد مثل بشخصيتهم تتعلق داخلية إلى عوامل أو العمل وصعوبة

 الاستثارة و للإنجاز، الاتجاهات، والدافعية تغير : منها نذكر مجالات عدة في لسببيا العزو دراسة عمليات تمت وقد

 بالغة أهمية للعزو أن "جارسكي"و "أركي " من كل فقد أوضح للإنجاز، للدافعية بالنسبة فأما ذلك، وغير الانفعالية
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أسباب  إلى نجاحهم الفشل لتحاشي الدافع من أكبر النجاح دافع لديهم الذين يعزو الأشخاص حيث لإنجاز الدافعية في

 لتحاشي الدافع لديهم الذين الأشخاص أن نجد المقابل في و إنجازات  ، من حققوه فيما بالفخر ويشعرون داخلية

 هذا لديهم يكون ولا خارجية أسباب النجاح إلى عزو إلى يميلون النجاح لتحقيق الدافع من أكبر بدرجة الفشل

تختلف  الأفراد  بها يقوم التي الإعزاءات السببية أن "و كوكلا روين" بين السياق هذا وفي  .الشخصي بالفخر الشعور

 حين في الداخلية نجاح للعوامل أي يعزون للإنجاز الدافعية في المرتفعون فالأفراد  للإنجاز، الدافعية مستوى باختلاف

 بعد جاء رتصو أو نموذج كل عوامل خارجية إن إلى النجاح للإنجاز الدافعية في يعزو الأفراد المنخفضين

 سيكولوجية في البحوث قصور لاحظت "فهورنر" للإنجاز إثراء فهمنا للدافعية حاول "أتكنسون "و "ماكليلاند"نموذج

حاولو  فقد زملاؤه و "هيدر" أما بالتحديد، الجانب هذا في النقص تدارك فحاولت دافعية الإنجاز، مجال المرأة في

 المعتقدات البحث في "أجزين"و "فيشباين" حاول ،كما الأفراد  لدى زالإنجا لدافعية السببية دراسة التفسيرات 

 به جاء الذي العام الإطار عن لا يبتعد تصورهم ويبقى آخر، من ونفورنا ما بسلوك القيام وراء تكون التي والأفكار

 بأنها فيه أشار والذي دماكليلان حدده الذي المفهوم عن دافعية الإنجاز مفهوم يبتعد لم كما ،"أتكنسون"و "ماكليلاند"

من  نوع عليه يترتب نجاح وبلوغ تحقيق سبيل في ومثابرته الفرد سعي مدى يحدد في الشخصية نسبيا ثابت استعداد

 ،2662 ،طبشي)  .الامتياز والتفوق من محدد مستوى ضوء في الأداء تقييم تتضمن التي المواقف في وذلك الإشباع،

 ( .40ص

 المعرفي التنافر نظرية ضوء في يللإنجازالتدريس الدافعية:  

 توقع منحنى لاتجاه امتداد تعتبر أنها غير ،" L. Festinger " أعمال في أساسي بشكل النظرية هذه وتتمثل

 ذلك معرفة تتضمّن المعرفية العناصر من مجموعة البشرية أفراد من فرد لكل أن في النظرية هذه محتوى ويتلخص القيمة،

 العناصر من أي مع العناصر هذه من عنصر تنافر فإذا حوله، من العالم بها يسير التي بالطريقة وكذا بذاته، الفرد
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 وهو الفرد، عند محالة لاوترات ت يولّد ذلك فإن الآخر، العنصر وجود منطقيا يقتضي أحدهما وجود وكان الأخرى،

 .المتنافرين العنصرين أحد من التخلص ضرورة  يملي الذي الشيء

 الاتساق تحقيق يحاول عندما الفرد على تفرض ضغوطا هنا أن هذه نظريته في " L. Festinger " يفترض كما

 .والسلوكات  المعتقدات بين الاتساق عدم وأن وسلوكه، ،)معتقداته( معارفه بين

 :هما أساسيين سببين إلى جوهره في يعود

 بعد ما آثار :"ب يسمى ما عنه ينجرّ ما وهو ذلك، عن تبةالمتر النتائج معرفة دون بالمهمة قيامه أو للقرار، الفرد اتخاذ

 ."القرار اتخاذ

 يسعى ولكنه عنه، راض غير عمل بإنجاز الفرد يقوم حين ذلك ويكون واتجاهاته؛ الفرد لمعتقدات المضاد السلوك آثار

 ، والسلوك القيم بين الاتساق عدم إلى يؤدي ما وهو الإجتماعي الرضا على الحصول أو مالي، كسب إلى خلاله من

 ."المعرفي التنافر" بحالات يسمى ما ذلك عن وينتج

 بالظروف التنبؤ خلالها من كنيم التي النظرية  الأس تقدّم كونها للإنجاز الدافعية مجال في النظرية هذه أهمية وتتأكّد

 يمكن ومنه المهمّات، تلك إلى توجّههم دون تحول التي والظروف جهة، من الإنجازية المهمّات إلى الأفراد تدفع التي

 . الأفراد  عند الإنجاز بدافعية المتعلقة المؤثرات أهم من يعدّ المعرفي الاتساق أن القول

 بجدّ يسعون ذلك مع وبالموازة معرفيا، تنافر فيها يكون لا التي بالأعمال يقوموا لأن يميلون الأفراد جميع أن بمعنى

  .المستقبل في التناقض التنافر ذلك على التي تحتوي المواقف تحاشي على لونيعم أو وجد، إن التنافر من للتقليل

 " Tomson "و " Hopp " من كل بها قام التي بالدراسات  " L. Festinger "أعمال تدعّمت ولقد
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 سّماه ذيوال التنافر، أن إلى " Hopp " أشار بحيث إليها؛ توصّلا التي النتائج بعض لها وأضافا أفكاره، أكدا اللذان

 بعض في الأفراد يميلون أن وأضاف منها، العملية خاصة المواقف ، بعض في للأفراد ممتعا يكون قد "التطابق عدم"

 516،ص ص   2000 خليفة، )كليا  التطابق من للتخلص يسعون أخرى مواقف وفي التطابق، من ليقللو المواقف

 .( 152ـ 

لدافعية  النظري التحليلخلال هذا  من ينطالبتال تستخلصاسة ، من خلال إسقاط هذه النظريات على عينة الدر

 :مايلي  الإنجاز التدريسي

فتظهر من ـ أن الاساتذة ذوي الدافعية العالية  للإنجاز يتميزون  بفعالية أكبر وقدرة أعلى في الأداء التدريسي  

 ،التفوق العمل في بالسعادة الشعور لها ،من خلال تنظيمها والتخطيط  الواضحة الأهداف ، المسؤوليةالتمتع ب: خلال

 أو النجاح توقع كان ثابتة عوامل إلى فشله  أو احهنج لأستاذا عزا كلماالجيد وللإنجاز  الأولوية وإعطاء ، على الزملاء

 السببي العزو نوعية اختلاف إلى الأستاذ لدىالتدريسي  الإنجاز الدافع مستوى اختلاف يعود ، كما أيضا ثابتا الفشل

 .به  يقوم الذي

 :خلاصة الفصل 

الكفاية البيداغوجية والدافعية  بموضوع تهتم التي الجوانب من عدد علي الضوء نسلط أن حاولنا الفصل هذا في   

أن العملية التعليمية التعلمية مهمة ولكي تكتمل وتكون بصورة جيدة ، و يظهر من خلال ما سبق  للإنجاز التدريسي

بالأستاذ بصفة عامة وأساتذة التعليم الإبتدائي التي تدفع للإنجاز التدريسي معين من الدافعية  لابد من توفر مستوى

مكونا  ويعد الدافع للانجاز عاملا مهما نحو اكتساب معارف وخبرات  ومهارات جديدة وفعالة ، كما  بصفة خاصة

لإنجاز تلعب دورا محوري وأساسي في رفع من ، وعليه فدافعية امن خلاله تحقيق ذاته وتأكيدها  الأستاذأساسيا يسعى 

 لدى ينعك  هذا بصورة إيجابية على الكفاية البيداغوجية وبلوغ الأهداف التعليمية المسطرة كما الأداء الجيد للأستاذ 
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رة بالطموح والمثاب التدريسيذوي الدافعية للانجاز الأساتذة ، بحيث  يتسم على إدارة الصف الدراسي  و قدرته الأستاذ

تمكنه من مواجهة كل الصعوبات والمستجدات التي تقف في طريقه وتعرقل عملية والمنافسة وأداء الأعمال الصعبة 

، فالحكم على الأداء الجيد للأستاذ مرتبط ارتباطا قويا بمدى قوة دافعية التعليم وتسهل له التعامل معها  بنجاح وإتقان 

 .لديه التدريسي الانجاز 
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  :دــتمهي

الدراسة وقمنا بتعريف متغيراتها ، سنسلط  مشكلة ري من الدراسة ، وتناولنا بعد ما تطرقنا إلى الجانب النظ

نهج المستخدم الم: الضوء في هذا الفصل بوصف مفصل للإجراءات المنهجية التي تبعناها في إجراء دراستنا ومن ذلك 

والتأكد من صدقها وثباتها ، والدراسة (  ، شبكة ملاحظة الاستبيان) راسة  الد واتأدافي دراستنا ، عينة الدراسة ا، 

      . والتطرق إلى الأساليب الإحصائية المستخدمة في عرض وتحليل بيانات الدراسة الدراسة الأساسية  الاستطلاعية ،

 :نهج المستخدم في الدراسة المـ  5

يعتبر المنهج المستخدم في كل دراسة من الأساسيات التي يعتمد عليها الباحث في دراسته للحصول على نتائج 

بطريقة علمية وتحقيق الأهداف المرجوة من الدراسة ، ويختلف المنهج المعتمد من دراسة إلى أخرى على حسب طبيعة 

ضوعية لابد أن تحتوي هذه الدراسة على منهج وعليه لكي تكون دراستنا علمية ومو، المشكلة وموضوع البحث 

أهداف و  الذي يتناسب مع     ألارتباطي المنهج الوصفيعلى علمي خاص تبنى عليه وتسير وفقه و قد اعتمدنا 

 لدى أساتذةوعلاقتها بدافعية الانجاز التدريسي طبيعة  مشكلة  موضوع الدراسة والمتمثلة في الكفاية البيداغوجية 

 .  بتدائيالتعليم الا

رتباطية تهتم بالكشف عن العلاقات بين متغيرين أو أكثر لمعرفة مدى الإرتباط بين هذه المتغيرات والتعبير فالدراسة الإ

 . (510 ،ص2650 ،جعفر صباح ).عنها بصورة رقمية 

 :مجتمع الدراسة ـ  2

 ،من ولاية ورقلة   ائرة سيدي خويلدد اتبتدائيإدارس م  فيشمل مجتمع الدراسة جميع أساتذة التعليم الابتدائي  

 65رقاب السايح ، مسعودي صالح ، إسماعيلي قويدر )مدارس  4تكونت من  حاسي بن عبد الله الإداريةفالمقاطعة 
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 55تكونت من   الادارية عين البيضاءأستاذ أما المقاطعة  (12)ويبلغ عدد الأساتذة فيها (  62لشيخ بوعمامة ، ا

، الإمام  65الشيخ بوعمامة ني ، روابح محمد ، الطالب حمزة خضران ، الزوبير بن العوام ، الشيخ المقرا) ةرسمد

ويبلغ  (على ، الشهيد روابح عبد الرحمان ، تلالي أعيش ، الشهيد روابح بلقاسم ، على حمدان ، زواويد محمد 

سيدي خويلد قديمة ، ) مدارس  2 تكونت من  سيدي خويلد الإداريةأستاذ أما المقاطعة  (515) عدد الأساتذة فيها

 الطالب بلخير ذكار ، قفال جلول ، إسماعيلي قويدر ، الأمير عبد القادر ، عبد الحميد بن باديس ، صيفي قويدر

 .يوضح  ذلك  (5)رقم والجدول أستاذ ( 320)وبلغ عدد مجتمع الدراسة  أستاذ (70)ويبلغ عدد الأساتذة فيها  (

 :لدحسب بلديات دائرة سيدي خوي الدراسة الابتدائيات و عدد مجتمع توزيع يوضح( 5)جدول  رقم 

 عدد الاساتذة  عدد المدارس الابتدائية البلدية الرقم

 أستاذ 70 مدارس 57 سيدي خويلد 65

 أستاذ 121 مدارس 11 عين البيضاء 62
 أستاذ 29 مدارس 52 حاسي بن عبد الله 61

 أستاذ 241 مدارس 22 61 المجموع

 

 العينةـ  1  

 :تكونت عينة الدراسة من مجموعتين 
 :(عينة الدراسة الاستطلاعية : ) المجموعة الاولى  5ـ 1

 .الدراسة الأساسية لإجراءوتمهيدية  أوليةدراسة  الاستطلاعية هيتعتبر الدراسة  : لدراسة الاستطلاعيةاأ ــ  

 :فكان هدفنا من الدراسة الاستطلاعية هو
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 .مع البحث وعينة الدراسة التعرف أكثر على مجت -

 .ـع المعلوماتحيتها لجمـلادى صمت وتقنياتهــا وادوات جمع البيانلأ الكفاءة السيكومتريةالتحقق من  -

التي يمكن أن نصادفها  صعوبات تطبيق أدوات الدراسة و التي من شئنها التقليل من الصعوبات  اكتشاف -

 .هاتفادي ة الأساسية وذلك لمواجهتها أوخلال إجراء الدراس

 .تمثلت عينة الدراسة الاستطلاعية في مجموعة أساتذة التعليم الابتدائي من دائرة سيدي خويلد 

 :وقد إتباعنا الإجراءات التالية قبل القيام بالدراسة الاستطلاعية 

 )مديرية التربية  إلىمن قسم شؤون الطلبة بإعطائنا تسهيلات للذهاب  الجامعة وبتحديدطلب من إدارة ال -

 (.مصلحة التفتيش والتكوين

الذهاب إلى مديرية التربية لولاية ورقلة وبتحديد مصلحة التفتيش والتكوين ، من اجل إعطائنا ترخيص  -

 .لإجراء الدراسة ومعرفة عدد المقاطعات والتعرف على مجتمع الدراسة وإحصاء مجتمع الدراسة 

 . ستطلاعيةالإالدراسة عينة  اختيار -

 : الاستطلاعية حدود الدراسة ب ــ 

 .3533مارس  31إلى  15تمت الدراسة من  : الزماني الحد

 .إبتدائيات دائرة سيدي خويلد  2 تم تطبيق الدراسة الاستطلاعية على :الحد المكاني 

توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية وهناك إختلاف في العينة وهذا بإختلاف ( 2)و ( 3) يث يبين الجدول رقم ح

 .الملاحظة تتطلب  وقت وجهد  شبكةتطبيق لان   أدوات الدراسة
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 :ابتدائيات دائرة سيدي خويلد حسب  ستطلاعيةعينة الدراسة الا توزيع يوضح( 2)جدول  رقم 

 المدارس الإبتدائية المقطعات الإدارية لدائرة سيدي خويلد

 سيدي خويلد القديمة  المقطاعة الادارية سيدي خويلد
 الشيخ بوعمامة ، زواويد محمد البيضاءالمقاطعة الادارية عين 

 رقاب السايح المقاطعة الادارية حاسي بن عبد الله
أسماء المدارس الإبتدائية التي أختيرت منها عينة الدراسة الإستطلاعية ( 3)نلاحظ من خلال الجدول رقم 

 .بالطريقة العشوائية البسيطة  من كل مقاطعة إدارية لدائرة سيدي خويلد 

 :حسب أدوات الدراسة   الاستطلاعية عينة الدراسة توزيع يوضح( 1)قم جدول  ر
 

 أدوات الدراسة
 العينة                 

  أدوات الدراسة      
 لاحظة الكفاية البيداغوجية الم شبكة إستبيان دافعية الانجاز التدريسي

 أستاذ 51 أستاذ 16 (عدد الاساتذة) العينة 
إختلاف في عينة الدراسة الإستطلاعية حسب أدوات ( 2)رقم  نلاحظ من خلال الجدول

 (جهد، ووقت)من قبل شبكة الملاحظة وهدا راجع إلى الظروف التي تتم فيها المعاينةالدراسة 
 .عك  الاستبيان

 :نتائج الدراسة الاستطلاعية  ـج 

  التعرف أكثر على مجتمع الدراسة والعينة. 

  سةأدوات الدراالتأكد من صدق وثبات . 

  تحديد مجتمع الدراسة الأساسية والعينة بدقة. 
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 (ساسية عينة الدراسة الأ: ) وعة الثانية المجم 2ـ  1

 :  ساسيةحدود الدراسة الا ـأ 

 .3533 ماي 12إلى  أفريل  15تمت الدراسة من  : الزماني الحد

 .دي خويلدإبتدائيات دائرة سي  1 تم تطبيق الدراسة الاستطلاعية على :الحد المكاني 

 .توزيع عينة الدراسة الاساسية (  2) حيث يبين الجدول رقم 

 : الأساسيةعينة الدراسة توزيع  يوضح( 4)جدول  رقم 

توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب المدارس الإبتدائية في كل مقاطعة إدارية لدائرة  من خلال الجدول أعلاه نلاحظ

من المقاطعة الإدارية ( الطالب بلخير ذكار ، قفال جلول ، صيفي قويدر)المدارس الإبتدائية : ،مثلا سيدي خويلد 

أستاذ كعينة للدراسة الأساسية وهكذا بالنسبة لبقية عينة ( 25) أختير منها( 12) اسيدي خويلد عدد الأساتذة فيه

 . أستاذ أختيرو بالطريقة العشوائية البسيطة( 16) سيةالدراسة الأساسية حيث بلغ العدد الإجمالي للدراسة الأسا

المقطاعات الإدارية 

 لدائرة سيدي خويلد

 عينة الدراسة عدد الأساتذة المدارس الإبتدائية

 الأساسية

المقطاعة الادارية سيدي 
 خويلد

قفال جلول ، صيفي الطالب بلخير ذكار ، 
 قويدر

 أستاذ 31 أستاذ 29

المقاطعة الادارية عين 
 البيضاء

الشهيد روابح عبد الرحمان ، الشهيد روابح 
بلقاسم ، الطالب حمزة خضران ، الشيخ 

 المقراني 

 أستاذ 19 أستاذ 00

المقاطعة الادارية حاسي 
 بن عبد الله

 أستاذ 15 أستاذ 13 اسماعيلي قويدر

 أستاذ 16 أستاذ 560 62 المجموع
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 :إختيار عينة الدراسة طريقة  ـب 

سيدي ) ة لدائرة سيدي خويلد  بطريقة العشوائية البسيطة من المقاطعات تم إختيار عينة الدراسة من المدارس الإبتدائي

 . (خويلد ، حاسي بن عبد الله ، عين البيضاء

العينة تتساوى فيها الفرض لكل أفراد مجتمع البحث في التمثيل " أنها  على :البسيطة تعريف العينة العشوائية 

 (521، ص2662علي معمر عبد المؤمن ، )" بالعينة 

  جمع البيانات تاوأدـ  4

البحوث وقيمتها العلمية على الإختيار السليم للطرق والأدوات التي تمتلك الشروط العلمية  يتوقف صدق

 . (12 ،ص5222،مزيان ) . والمنهجية بغية الوصول إلى أهدافها المسطرة 

 :التاليلدراسة على النحو ا اتيأد بتصميم طالبتانقامت ال لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على أسئلتها  

 :الدافعية للانجاز التدريسي  ةانإستبـ  5ـ  4

وهو عبارة عن نموذج يضم مجموعة من الأسئلة توجه إلى الأفراد من اجل الحصول على معلومات حول موضوع أو 

 ) .طريق البريدان ترسل إلى المبحوث عن  وأما عن طريق المقابلة الشخصية ا مشكل أو موقف، ويتم تنفيذ الاستبيان

                                                                             .(525 ص،5222زيدان ، 

  :هدف الاستبيان ـأ 

تهدف الاستبانة إلى قياس مستوى الدافعية للانجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم الإبتدائي وذلك من 
 .وجهة نظرهم 
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 وصف الاستبيان ـب 

موضحة في الجدول اد فقرة وزعت على ثلاث أبع ( 02)منتكونت أداة الدراسة في صورتها الاولية 

 :التالي 

 . الأوليةفي صورته  إستبانة الدافعية للانجاز التدريسيأبعاد عدد فقرات  يوضح( 1)جدول  رقم 

 الفقرات عدد  أبعاد المقياس 

 19 المثابرة والطموح 

 12 بالنف  تحمل المسؤولية و الثقة

حسن إدارة الوقت وحب 
 المنافسة 

31 

 02 المجموع

 : خطوات إعداد المقياس ـج 

 :بعد المرور بمجموعة من المراحل والخطوات وسنوضحها فيما يلي ة وذلك انستبالإتصميم  تم

لعلمية والمنهجية في ـ الاعتماد على المعلومات التي تم اكتسابها خلال  المسار الدراسي الجامعي مع مراعاة الشروط ا

 .ذلك والأخذ بعين الاعتبار توجيهات ونصائح المشرف على الدراسة 

مقياس )  "للانجاز لدافعية با" ةالمتعلقوبعض المقايي   والتراث النظري التربوي  الأدبعلى  والإطلاعـ القراء 

قندوز أحمد ،   2666ق عبد الرحمان صالح الأزر ،  2660خليفة  عبد اللطيف،  2652زهار عبود حسون لأ

2654.) 
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 :الدراسة من خلال  أداةببناء  طالبتانقامت ال كل هذاوفي ضوء مراجعة 

التحقق من  تحديد البدائل الملائمة  مجموعة من الفقرات صياغةتحديد أبعاد دافعية للانجاز التدريسي 

 .الكفاءة السيكومترية للاستبيان 

 :الخصائص السيكومترية للإستبيان   ـد 

 :بحساب الصدق والثبات على النحو التالي  طالبتانقامت ال

 ـ الصدق 1

  :(صدق المحكمين)الصدق الظاهري  ـأ 

لى عدد من المحكمين من ذوي الخبرة والمتخصصين في علم التربية وعلم النف  ، والبالغ الأداة عتم عرض 

 :رأيه فيما يتعلق  منهم إبداءحيث طلب من ( 2)محكمين انظر الملحق رقم (  15) عددهم 

 اللغوية ووضوحها التأكد من دقة الصياغة -
 مدى قياس البنود للبعد  -
  الإجابةمدى ملائمة بدائل  -

ومقترحاتهم وتم إختيار الفقرات التي  المحكمينالسادة وقد أجريت بعض التعديلات في ضوء ملاحظات 

، وبهذا أصبح عدد عت لقياسه من المحكمين على إعتبار أنها تقي  فعلا ما وض( %15)أجمع عليها 

 .أبعاد  ةفقرة موزعة على ثلاث( 23)الفقرات 
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مدى وضوح الفقرات ودقتها، وقـد اتفـق    الابتدائي لمعرفةأساتذة من التعليم (2)وبعد ذلك عرضت الأداة على   

عدد فقرات وبذلك أصبح . الجميع على صلاحية الأداة لأغراض البحث الحالي، ولم يكن هناك أي ملاحظات حولها

 .أبعاد ةفقرة موزعة على ثلاث( 23)الأداة بعد إجراء صدق المحتوى عليها 

إلغاء بعـض البنـود ،    وكانت ملاحظات المحكمين تقتضي بأنه يجب تعديل بعض البنود من حيث الصياغة اللغوية،

 :ذلك يوضحان (7)والرقم ( 6)ولين  رقم والجد

 التحكيمداة قبل وبعد يبين عدد أبعاد وبنود الأ( 0) جدول رقم 

 بعد التحكيم قبل التحكيم  الأبعاد

 بند11  بند  19 المثابرة والطموح 

 بند11 بند 12 تحمل المسؤولية و الثقة بالنف 

 بند12 بند  31 حسن إدارة الوقت وحب المنافسة 

 بند 42  بند  11 المجموع

، وعليه أصبح المقياس يوضح ذلك  (2)دول رقم جـ إجراء بعض التعديل في الصياغة اللغوية لبعض الفقرات 

 (.4انظر الملحق رقم .) للإنجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم الإبتدائي  ةالدافعي مستوىتقي  بند  23يتكون من 

 بعد التحكيم قبل و يبن تعديلات لبعض البنود من ناحية الصياغة اللغوية (2)جدول رقم 

 بعد التعديل  قبل التعديل

 أخطط للاهداف بعيدة المدى  ل التفكير في أشياء بعيدة المدىأفض
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 .أثق في قدراتي التدريسية  أثق في قدراتي وأملك صورة أيجابية عن ذاتي

 .ـ أملك صورة إيجابية عن ذاتي 

فات تلاميذتي نتيجة غياب ما أو  أستدرك بسرعة ما فات تلاميذتي نتيجة غياب ما أستدرك بسرعة ما

 .لظرف طارئ 

 أتحمل مسؤولية نتائج تدريسي  أتحمل مسؤولية نتائج أعمالي 

نجاحي أو فشلي في مهنتي التدريسية يعود لي ولي   نجاحي أو فشلي في عملي سببه انا ولي  الاخرين  

 .للأخرين 

 أناف  زملائي في المدرسة  لتحسين أدائي التدريسي أتناف  مع زملائي في العمل لتحسين أدائي

 كلمة التدري  في جميع الفقرات  عمل في جميع الفقرات كلمة ال

أعمل جاهدا لإنهاء الحصة التدريسية في وقتها  أنهي الحصة في الوقت المحدد

 المحدد 

أستدرك بسرعة ما فات تلاميذي نتيجة غياب ما  أستدرك بسرعة ما فات تلاميذتي نتيجة غياب ما 

 .أو لظرف طارئ 

 

  :(المقارنة الطرفيةق صد) الصدق التمييزيب ـ 

ويقوم هذا النوع على أساس القدرة التمييزية بين الأقوياء والضعفاء في الاختبار، ويتم حسابه بطريقة المقارنة الطرفية 
البهي ) .وذلك بالمقارنة بين متوسطات درجات الطرف الأعلى بمتوسطات الطرف الأدنى، ثم حساب دلالة الفروق

  ) 460: 5222 : السيد
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، حيث قامت الطالبتان بأخذ ( المقارنة الطرفية ) عن طريق حساب الصدق التمييزي ( الاستبيان )حساب صدق تم 

، وهذا  افرد" 25"من أدنى درجات المقياس للعينة التي تتكون من " % 25"من أعلى درجات المقياس و " 25%"

 % 25×25) أفراد لان ( 9)منهما من بعد ترتيب هذه الدرجات تنازليا ، فتصبح لدينا مجموعتان تتكون كل 

أفراد من المجموعة الدنيا ، ثم نستخدم أسلوبا ( 9)أفراد من المجموعة العليا و( 9)ومنه نأخذ (  9 = 155%/

 .لدلالة الفرق بينهما " ت"إحصائيا ملائما وهو اختبار 

 الدافعية للإنجاز التدريسي اسلمقي والعليا الدنيا المجموعتين درجات بين - ت - قيمةيبين ( : 2)جدول رقم 

 الدلالة   Sig ت   الانحراف المعياري   المتوسط الحسابي عدد أفراد       

 الإحصائية

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

 

15036 

 

5.55 

 

5.50 

9 9 19602

2 

16302

2 

0005 1037 

 

وجود فرق بين المتوسطات الحسابية  للمجموعات العليا و المجموعة الدنيا ، حيث  من خلال الجدول أعلاه نلاحظ

   المستويات الدنيا تميز بينالمقياس ومنه بنود  ،6,61وهي دالة إحصائيا عند مستوى ( 56,20)ب"ت"قيمة  قدرت 

 .ة للتطبيقتوهذا ما يؤكد صلاحي قيتميز بالصدو العليا وهو ما يدل على أن الاستبيان 
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 :ـ الثبات  2

كرونباخ بحيث يعتبر من أهم مقايي  ألفا اعتمدت الطالبتان في هذه الدراسة لتقدير درجة ثبات الاستبيان على معامل 

 .الاتساق الداخلي للاستبيان كونه يربط ثبات الاختبار بثبات بنوده 

أستاذ " 25" قوامهاعلى عينة استطلاعية من  أساتذة التعليم الابتدائي  نبياتم تطبيق الاست نللتأكد من ثبات الاستبيا

بند " 23"تم حساب معامل الاتساق الداخلي لبنود الاستبيان المكون من حساب الدرجة الكلية لكل استبيان وبعد 

،  (6,61)مستوى  وهو ثبات مرتفع ذو دلالة إحصائية عند  (6,22) بطريقة الفاكرونباخ وقد كان معامل الثبات 

                                                                                                                       :يه وهذا ما يوضحه الجدول التالييمكن الاعتماد عل، و  يتميز بدرجة عالية من الثبات ستبيانفالا عليه و

 :لاستبيان الدافعية للانجاز التدريسي مل الفاكرونباخ يبن معا( : 56) جدول رقم 

 معامل ثبات الفاكرونباخ  عدد البنود عدد العينة

25 23   50192 

                                                         :تقدير درجات إستبيان دافعية الانجاز التدريسي   ـه 
 إلىوتشير الدرجة المرتفعة على الاستبيان ( 0) الخماسية  البدائل طريقة ليكارت في القياس ذو اعتمادتم 

ارتفاع مستوى الدافعية للانجاز التدريسي ، بينما تشير الدرجة المنخفة على إنخفاض مستوى الدافعية 
 .و هذا ما يوضحه الجدول التالي   للانجاز التدريسي

 :ستبيان دافعية الانجاز التدريسيلإجابة لإبدائل ا( درجة ) أوزان  يوضح( 55)جدول  رقم 

 مطلقا نادرا احيانا غالبا دائما البدائل

 1 3 2 2 0 الدرجة
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 لاحظة للكفاية البيداغوجية شبكة المـ  2ـ  4

 : الملاحظةشبكة هدف  ـأ 

و التعرف على مدى توافر الكفايات  مباشرة داخل الصف الدراسي  هو ملاحظة أداء الأستاذ
 .تظهر في داخل غرفة الصف على شكل سلوكات يمكن ملاحظتها وقياسها البيداغوحية التي 

 : الملاحظة شبكةوصف  ـب 

الكفاية تقي  مستوى مقسمة إلى ثلاثة أبعاد فقرة ( 73)من  الأولية افي صورته الملاحظة شبكةتتكون 

 :التالي على النحو  وهي التعليم الابتدائي ،  أساتذةدى ل البيداغوجية

 :الملاحظة في صورتها الأولية شبكة أبعاد  يوضح( 52)جدول  رقم 

 عدد الفقرات   الملاحظة   شبكةابعاد 

 39 كفاية التدري 

كفاية غدارة الصف والعلاقات 
 الانسانية

32 

 19 كفاية التقويم 

 73 المجموع

 : الملاحظة شبكة خطوات إعداد ـج 

النظري  الأدببالاطلاع على ملاحظة وذلك  شبكة بتصميم طالبتانلتحقيق أهداف الدراسة قامت ال

  :وهيالمرتبط بالكفاية البيداغوجية كما اطلع على عدد من المقايي  التي تقي  الكفاية البيداغوجية 



 الإجراءات المنهجية للدراسةالفصل الثالث ـــــــــــــــــــــــــــــ 

71 
 

 ، 2654بواب رضوان  ، 2662لشايب محمد الساسي ، ا 2661للفتلاوي :   سةالدرا أداة) 

 .( 2664أديب حمادنة  ،2011الدين  شنين فاتح ،2625طبشي بلخير ،    2652فقي جليلة ل

أن معظم المقايي  اتفقت على بعض الأبعاد المكونة للكفاية البيداغوجية واختلفت  البتينطتبين للوقد  

وفي ضوء مراجعة هذه كما إختلفت وتنوعت في طريقة الإستجابة على فقرات المقايي  في أبعاد أخرى 

 :من خلال وجية حظة  للكفاية البيداغالملا شبكةببناء  انطالبتت الالمقايي  قام

  الكفاية البيداغوجيةتحديد أبعاد 

 مجموعة من الفقرات صياغة

 تحديد البدائل الملائمة 

 . الملاحظة شبكةلالتحقق من الكفاءة السيكومترية 

 :  الملاحظة شبكةالخصائص السيكومترية ل ـد 

 : بحساب الصدق والثبات على النحو التالي طالبتانقامت ال

 ـ الصدق  5

                    .  يقصد بالصدق أن يقي  الاختبار فعلا القدرة أو السمة أو الاتجاه أو الاستعداد الذي وضع لقياسه 

 (  22 ،ص5220 ،عباس)

 



 الإجراءات المنهجية للدراسةالفصل الثالث ـــــــــــــــــــــــــــــ 

73 
 

 :صدق المحكمين  ـأ 

أدوات  وهو من أهم الطرائق المستخدمة لقياس صدق الملاحظة، شبكةعلى ( الصدق الظاهري للمحكمين ) وهو 

 .الذي يعتبر مناسبا في الأبحاث التربوية ، وهو قدرة  الأداة على تمثيل المحتوى المراد دراسته  الدراسة

شملت قائمة المحكمين أساتذة في علم ،  ها جميعها استرجعتم  محكمين و 15تم عرض الأداة في صورتها الأولية على

 (.2انظر الملحق رقم ) بتخصصات وبدرجات علمية مختلفة النف  وعلوم التربية من جامعة قاصدي مرباح ورقلة 

 :تضمنت عملية تحكيم الأداة الجوانب التالية 

   دراسةصياغة اللغوية للعبارات ووضوحها وملاءمتها لموضوع الالالتأكد من دقة 

 .أكد من الصياغة الإجرائية للبنودالت

 مدى قياس البنود للبعد 

                  الإجابةمدى ملائمة بدائل 

 .اقتراح المحكمين ما يروه مناسب من حذف أو إضافة أو تعديل

من المحكمين انه يقي  ، وقد أخذت ملاحظات السادة % 15وعلى ضوء هذا اعتبرنا أن البند صادق إذا اتفق 

لها إلى صورتها ار حتى في حال تفرد بعضهم بملاحظتهم نظرا إلى أهميتها في تعديل الأداة ووصوالمحكمين بعين الاعتب

 .النهائية بحيث تمكن من الوثوق في النتائج التي تم جمعها من خلالها 

حيث أسفرت الملاحظة  شبكةملاحظاتهم وبذلك تم الوصول لشكل النهائي لوقد أجريت التعديلات اللازمة في ضوء 

 :عملية التحكيم على مايلي 

 .ـ دمج بعد كفاية التقويم ضمن بعد كفاية التدري  
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 . حذف البنود التي لم تصل إلى نسبة المطلوبة من الاتفاق عليهاـ 

يه أصبح المقياس ، وعل ( 12)وهذا مايوضحه الجدول رقم  ـ إجراء بعض التعديل في الصياغة اللغوية لبعض الفقرات

 (.1انظر الملحق رقم )  فقرة ، 23يتكون من 

 بعد التحكيمقبل و غة اللغوية يبن تعديلات لبعض البنود من ناحية الصيا (51)جدول رقم 

 بعد التعديل  قبل التعديل

من بعد كفاية في فقرة واحدة  16، 10،  12دمج الفقرات 
 التقويم 

 .  يدرتمن البعد كفاية ال 10الدمج في الفقرة 

زودهم بتغذية راجعة فورية مكتوبة أو يراجع أعمال التلاميذ وي
 .ملفوظة 

بتغذية راجعة زودهم يوراجع أعمال التلاميذ ي
 .فورية مكتوبة أو شفوية

يبادر في خلق جو تسوده المودة و الإحترام داخل الصف 
 الدراسي 

يبادر في توفير جو تسوده المودة و الإحترام داخل 
 الصف الدراسي

 
أحسنت ، ) يمنح التشجيع لإجابات المتعلم بألفاظ تشجيعية 

 (ت  عدب، جيد ، أ ، أجدتممتاز
أحسنت ، ممتاز ، )لمتعلمين لفظيا يعزز إستجابات ا

  (أجدت ، جيد ، أبدعت  
 يطرح الأسئلة بعدة صياغات  يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ 

 في الحين يصوب ويصحح إجابات الخاطئة للتلاميذ  يصوب ويصحح إجابات الخاطئة للتلاميذ 

 ينهي الحصة بملخص شفوي ينهي الحصة بملخص شفوي أو كتابي 
 هي الحصة بملخص كتابي ين

من البعد كفاية إدارة الصف  2،  2،  1دمج الفقرات 
 .والعلاقات الإنسانية 

 تهيئة البيئة الصفية الفيزيقية 

 ستخدم أمثلة من الواقع ي
 

 التلميذستخدم أمثلة من محيط ي
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، ( 12)الجدول رقمأنظر مع كفاية التدري  أصبحت الأداة تضم بعدين  بعد دمج بعد كفاية التقوبمـ  

 الكفاية البيداغوجية فقرة تقي  مستوى ( 23)الملاحظة  في صورتها النهائية من  شبكةتكونت  حيث 

 .(0)أنظر الملحق رقم لدى أساتذة التعليم الابتدائي 

 :النهائية  افي صورتهبعد التجكيم الملاحظة للكفاية البيداغوجية  شبكةأبعاد  يوضح( 54)جدول  رقم 

 عدد الفقرات د الابعا

 31 كفاية التدريس

 12 كفاية إدارة الصف والعلاقات الإنسانية

 23 المجموع 

 

 :صدق المقارنة الطرفية  ـب 

 اختيار ويتم الدنيا، والمجموعة العليا المجموعة درجات متوسطي بين يميز لأنه التمييزي الصدق اسم عليه يطلق والذي

 % 27 نختار ثم الاختبار، تطبيق بعد عليها المحصل الدرجات حسب تنازليا لأفراد ترتيب بعد المجموعتين هاتين أفراد

لدلالة " ت"اختبار  باستخدام المجموعتين متوسطي مقارنة تتم ثم السفلي، الطرف من % 27 و العلوي الطرف من

 .( 144،ص 2002 ، معمرية بشير.(الفرق بينهما
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  الملاحظة  لشبكة والعليا الدنيا المجموعتين جاتدر بين - ت - قيمةيبين ( : 51)جدول رقم 

 الدلالة   Sig ت   الانحراف المعياري   المتوسط الحسابي عدد أفراد       

 الإحصائية

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

المجموعة 

 العليا

المجموعة 

 الدنيا

2051  

5.55 

 

5.51 

0 0 92065 76015 1067 9056 

حظ أن  ونلاكفاية البيداغوجية للالملاحظة  شبكةقيم صدق المقارنة الطرفية لالجدول أعلاه  يوضح

ومنه توجد فروق دالة إحصائيا بين  ، (6.65)دلالة المستوى عند  إحصائيا وهي دالة (4,62)بلغت"ت"قيم

 . قوي يزي على  تمتع الأداة وأبعادها بصدق تمما يدل هذا ،و المجموعتين

 :ـ الثبات  2

 .ة و التجزئة النصفي كوبر دلةعلى معا الملاحظة  شبكةلتقدير درجة ثبات  طالبتاناعتمدت ال 

 :حساب الثبات بمعادلة كوبر : ولا أ

" 10"على عينة استطلاعية من  أساتذة التعليم الابتدائي بلغ عددهم  هاتم تطبيقالملاحظة  شبكةللتأكد من ثبات 

تلاحظان في  (طالبتانال)  مع مراعاة ان تكون الملاحظتان طالبتينك بملاحظة أدائهم من طرف الوذلأستاذ 

وذلك لتكون ولكن مستقلتين من حيث مكان الجلوس ( نف  الوقت في نف  الدرس ) حصة واحدة 

 .وضع الدرجات بصفة مستقلة 

 :كالأتي  معادلة كوبر وتحسبالطالبتان الملاحظة تطبق  شبكةولحساب مدى ثبات 
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 عدد مرات الاختلاف + عدد مرات الاتفاق  

 011 × ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ=نسبة الاتفاق 

 عدد مرات الاتفاق                        

 . (21 ص،2652  ،لفقي جليلة)

الكفاية البيداغوجية    ملاحظة شبكة فقرات  على ينتلاحظالم الاتفاق بين نسبة يوضح( 50)جدول  رقم 

 : الأساتذة من عينة على

عدد مرات  
 الاتفاق 

عدد مرات 
 الإختلاف

المجموع 

 الكلي

 نسبة الاتفاق

 66،66 23 14 28 5 الأستاذ

 72،15 23 11 21 2 الأستاذ

 69،52 23 12 39 1 الأستاذ

 71،07 42 59 33 4 الأستاذ

 15،90 42 51 34 1 الأستاذ

 72،15 42 11 31 0 الأستاذ

 71،23 42 12 30 2 الأستاذ

 12،22 42 57 20 2 الأستاذ

 11،59 42 50 37 2 الأستاذ
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 95027 42 52 21 56الأستاذ 

 62،31 42 10 37 2 الأستاذ

 72،15 42 11 31 56الأستاذ 

 71،07 42 59 22 55 الأستاذ

 60،27 42 17 30 52 الأستاذ

 62،31 42 10 37 51 ستاذالأ

 71،23 42 12 30 54الأستاذ 

 76،19 42 15 23 51 الأستاذ

تراوحت بين ى العينة الاستطلاعية علين تنلاحظ من خلال الجدول أن نسبة الاتفاق بين الملاحظ 

 . وبالتالي تحقق ثبات أداة الدراسةة ، الملاحظ لشبكة مرتفعة  وهي قيم %26,42و   % 04,22

 :حساب الثبات بالتجزئة النصفية : انيثا

( 25)اس  درجات أفراد العينة الاستطلاعية علـى الفقــرات الفردية للمقيوذلك بحساب معامل الارتباط بين

 42= مجمـوع الفقـرات )، والمكونـة للمقيـاس ةفقـر ( 25)رات الزوجيـة ودرجاتهم على الفقفقـرة، 

ادلة سبيرمان مع تثم استخدم (6.01)تبـاط بيرسون بين النصفين ل ار، وقـد بلغـت قيمـة معام (ة فقـر

وهـي قيمـة دالـة  (6.222)، وقد بلغت قيمة معامـل الثبـات بعـد التعـديل بتلـك المعادلـة براون 

   . ، الأمر الذي يدلل على درجة جيدة من الثبات6.65إحـصائيا عند مستوى دلالة أقل من 
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 :الملاحظة بالتجزئة النصفية  شبكةت ثبا يوضح( 25)جدول  رقم 

ارتباط بين  معامل  Nعدد الأفراد 

 (قبل التعديل ) المجموعتين
بعد ) سبيرمان براون  ارتباط معامل

 (التعديل 
10 5060 5071 

 قبل قيمته  بلغت والزوجية الفردية الدرجات بين بيرسون الارتباط معامل أن الجدول خلال من نلاحظ

 قيمة يهو (6,22) قيمته بلغت سبيرمان براون التصحيحية بمعادلة التعديل وبعد  (6,01) التعديل

 .الأداة  ثبات على تدل مرضية وجد مرتفعة

وزملاؤه  ليكرت إليه أشار ما ، (6,22) هذه الارتباط معامل قيمة إلى انطمئنت طالبتينال يجعل ما وإن

محمد الشايب ) . اد عليهاالاعتم يمكن ، (  0.93 و  0.62 ) بين الواقعة الثبات معامل قيمة أن من

 . (  221 ،ص  2662 ،الساسي

 : لاحظة للكفاية البيداغوجيةالم شبكةتقدير درجات  ـه 

الى ارتفاع مستوى  لشبكة الملاحظةوتشير الدرجة المرتفعة ( 2)يتم تقدير الدرجات على مدرج رباعي

ب س، وتح الكفاية البيداغوجية فة على إنخفاض مستوى ، بينما تشير الدرجة المنخالكفاية البيداغوجية  

 للحصول ككل، شبكة الملاحظة بنود على البيداغوجية  كفايته درجات تقدير بجمع الأستاذ  أداء درجة

 : و الجدول التالي يوضح هذا الكلية  الدرجة على
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 :لبيداغوجيةللكفاية االملاحظة  شبكةتقدير درجات بدائل  يوضح( 25)جدول  رقم        

 غير متوفرة بدرجة ضعيفة بدرجة متوسطة بدرجة جيدة البدائل

 5 1 3 2 مستوى الاداء

 

 : الأساسيةدراسة الإجراءات ـ  0

و إستبانة للدافعية الانجاز  كفاية البيداغوجية للالملاحظة  شبكةكفاءة أدوات الدراسة بعد التأكد من صلاحية و

وهذا ما يعزز مصداقية  ،  اوثباته اعينة الدراسة الاستطلاعية والتأكد من صدقه على ماوذلك بعد تطبيقهالتدريسي 

على عينة الدراسة  أداتي  و قمنا بتطبيق ، من خلال تطبيق أدوات الدراسة الطالبتيننتائج النهائية التي ستحصل عليها 

                                                                                                          : كالأتي الدراسة الأساسية  

ماي  13أفريل إلى  15بزيارة المدارس الابتدائية لدائرة سيدي خويلد وذلك في الفترة الممتدة من  طالبتانقامت ال

تم إختيارهم  أستاذ من إبتدائيات دائرة سيدي خويلد 05الدراسة الأساسية على عينة قوامها  تيطبقت أدا،  3533

 . الأساسية يوضح  توزيع عينة الدراسة ( 4)الجدول رقم عشوائية البسيطة  بالطريقة 

اي حضور حصتين مع نف  لكل أستاذ مع مدراء المدارس وذلك لحضور حصتين دراستين كاملتين تم التنسيق 

لدراسة مع بقيت أفراد عينة الدراسة ا أداتيوهكذا تم تطبيق  مع الفوج الثاني  حصة و الأولالفوج  حصة مع الأستاذ 

للتوزيع  وهذا راجع  "د 41" إلى " د16" لاف في توقيت الحصص حسب نوع النشاط من وهناك إخت، الأساسية 

 .وتزامن تطبيق الدراسة الأساسية مع شهر رمضان الكريم الزمني للدراسة بنظام الأفواج

  دافعية الانجاز التدريسي استبانهة الحصة  تم تقديم نسخة من في بداي أيالدراسة في نف  الحصة  أداتيتم تطبيق  

                (المذكرة اليومية ) الكراس اليومي ) وثائقه  و داخل الفصل الدراسي هأداءمتابعة  ملاحظة وللأستاذ للإجابة عليها و 
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مؤشر من مؤشرات  أول فقرة مع مراعاة عدم التدخل في مجريات الدرس ، ويتم وضع إشارة لك (كراسة التلميذ 

 . الكفاية البيداغوجية وذلك تبعا لمستوى توفر الأداء 

ها للتأكد من الإجابة على كامل إستبانة الدافعية للإنجاز بعد تسليم أستاذة/ أستاذكل إستبانة الاطلاع على 

  .التدريسي

 الفجائية ، كما أن العطلة  حصص معهمالحضور  رفض بعض الأساتذة تلقينا التطبيق أثناء المواجهة الصعوبات ومن

في أواخر جانفي وبداية فيفري جعلتنا مترددين بين تطبيق إستبانة أو شبكة  كانت بسبب تفشي فيروس كورونا التي

الأستاذ المشرف على الدراسة تم  تعليم الإبتدائي  لكن مع توجيهاتملاحظة لقياس الكفاية البيداغوجية للأساتذة ال

 .طالبتينالملاحظة للكفاية البيداغوجية المصصمة من طرف ال بكةشتقرير تطبيق 

 : لأساليب الإحصائيةاـ  0

  : الإحصائية التالية الأساليبتم استخدام البيانات إحصائيا  معالجةولغرض 

مستوى :" لمعالجة الفرضية الأولى التي تنص وإختبار ت لعينة واحدة  المعيارية والانحرافاتالمتوسطات الحسابية،  ـ

مستوى الدافعية للانجاز :" و الفرضية الثانية التي تنص " الكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي مرتفع 

 " . .التدريسي لدى أساتذة التعليم الابتدائي مرتفع 

الدافعية للانجاز توجد علاقة دالة إحصائيا  بين :"  لمعالجة الفرضية الثالثة التي تنص معامل الارتباط بيرسون  ـ

  . " التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي
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 :الفصل  ةصلاخ

، بحيث قمنا في بداية الفصل بالتطرق إلى المنهج المعتمد في  ل الإجراءات المنهجية للدراسة تمحور هذا الفصل حو

ا وذلك تمهيدا للدراسة الأساسية  ، وذلك بتوضيح الدراسة ، وتطرقنا إلى الدراسة الاستطلاعية وجميع خطواته

، والأدوات المستخدمة في  ينة الدراسة الاستطلاعية وعينة الدراسة الأساسية، اللتان تم اختيارهما عشوائيا عبوالتعريف 

  جمع البيانات ، والخصائص السيكومترية لها من صدق وثبات كل هذا حتى نتمكن من إجراء الدراسة بصورة علمية

كما تم التطرق الى   الأساليب الإحصائية ، والتي يتم على ضوئها عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة وهذا ما 

 .سنتطرق إليه في الفصل الموالي من الدراسة 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  .عرض وتحليل ومناقشة  نتائج الدراسة  :الفصل الرابع

 تمهيد 

 .فرضية الأولى ـ عرض وتحليل ومناقشة  نتائج ال 5

 .ـ عرض و تحليل ومناقشة  نتائج الفرضية الثانية  2

   ـ عرض و تحليل ومناقشة  نتائج الفرضية الثالثة 1

 خلاصة الفصل 
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 :تمهيد 

الفرضيات  ب ترتيبسالمرتبة حسوف نسلط الضوء في هذا الفصل الهام من الدراسة بعرض تفصيلي للنتائج     

التي تم التوصل إليها من خلال تطبيق أداتي الدراسة ، بالإضافة إلى تفسير  ما تم كما وردت في الفصل الاول 

 .التوصل إليه من نتائج من خلال التحقق من فروضها

 :الفرضية الأولى   نتيجةـ  عرض وتحليل وتفسير  1

وقصد معالجة   "مرتفع  ى أساتذة التعليم الإبتدائيالكفاية البيداغوجية لدمستوى " : تنص الفرضية عما يلي

هذه الفرضية  و الإجابة عليها و تأكيدها  تم حساب المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري لتقديرات شبكة 

تم استخدام ( المتوسط الحسابي و المتوسط الفرضي  )الملاحظة و لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية

 (.11)لعينة واحدة فكانت النتائج كما مبينة في الجدول رقم  تاختبار 

 شبكة الملاحظة  على العينة درجات متوسطات بين  لدلالة الفروق" ت"نتائج اختبار  يبين ( 52)جدول رقم 

 :البيداغوجية كفايةلل

 
 العينة 

N 

 
المتوسط 
 الحسابي
Mean 

 
 الانحراف 

 المعياري
Std. 

Deviation 

 
 المتوسط 

 يالفرض
Test 

Value 

 
درجة 
 الحرية

df 

 
 قيمة ت

t 

 
مستوى 

 الدلالة
Sig. (2-

tailed) 

                   
 

 التقدير 

 
50 

 
83.08 

 

 
7.39 

 
63 

 
49 
 

 
19.19 

 
0.000 

 
 مرتفع
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دالة  إحصائيا عند القيمة الاحتمالية  52, 52نلاحظ أن قيمة ت بلغت (  11)من خلال الجدول رقم 

، و بالمقارنة بين   01أما المتوسط الفرضي بلغ 21,62و المتوسط حسابي  42الحرية ، وعند درجة 6.666

المتوسطين نرى أن المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي أي أن مستوى الكفاية البيداغوجية مرتفع  ويعود 

" الأولى والموسومة ب  لصالح المتوسط الحسابي ولي  المتوسط الفرضي ، وهذا ما يدفعنا إلى القول أن الفرضية

، قد تحققت وأن درجة ممارستها هي درجة "مرتفع"مستوى امتلاك أساتذة التعليم الابتدائي للكفاية البيداغوجية  

مستوى  ":التي تنص  H1 وقبول الفرضية البديلة   H0رفض الفرضية الصفرية  يعني وهذا ، .مرتفعة وعالية 

 "ليم الإبتدائي مرتفع  لدى أساتذة التعالكفاية البيداغوجية 

ويمكن تفسير نتيجة الفرضية الأولى وهي  مستوى الكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي مرتفع  إلى 

وهذا ( التدريب المستمر ) دور التدريب والإعداد الجيد لأساتذة التعليم الإبتدائي  قبل الخدمة و أثناء الخدمة 

المفتش فقط بل تم إقرار من  وزارة التربية والتعليم بتعزيز  آلية أخرى للمراقبة والمتابعة الأخير لم يعد مقتصر على 

أثناء الخدمة ممثلة في ما يسمى  بالأستاذ المكون بحيث أصبحت المتابعة أثناء الخدمة بالتعاون بين المفتش  والأستاذ 

أجل تنمية  يل الصعوبات  أثناء الخدمة وذلك منالمكون وذلك لتقديم التوجيهات لأساتذة التعليم الإبتدائي لتذل

 . فالتكوين أثثاء الخدمة  ينعك  بصورة إيجابية على الأداء والمهارات التدريسية للأساتذة  أدائهم البيداغوجي ،

الذي إستطاع تحقيق الفصل الدراسي النموذجي " التعليم بالتفويج"بالإضافة إلى ما فرضته جائحة كورونا من نظام 

 . ك بتقليص عدد التلاميذ داخل الفصل الدراسي والذي إنعك  إيجابيا على أداء الأستاذ وكذلك التلميذوذل

 تعليم تقديم في ينجحون لا ، ولذلك والضغط الإجهاد من المكتظة الصفوف في يعملون يعاني الأساتذة الذين إذ

 أداء على ويؤثر الصف، داخل عام بشكل يموالتعل التعلّم بيئة على أيضًا الدراسي الصف حجم يؤثر، كما  نوعي
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كل من المعلم والتلميذ بشكل خاص  ، فالفصول الدراسية المكتظة تؤثر على التدري  والتعليم الفعال 

.((Kerma, Mokhtar  2019 p126    . 

 فصولال وترتبط الرضا،  عدم أو الوظيفي والرضا المعلم عمل عبء في مهماً عاملًا الدراسي الفصل حجم يعد

 ( UNESCO. 2010a)  .البلدان من عدد في الوظيفي الرضا من أقل بمستويات الدراسية الأكبر

هذه النتيجة إلى احتكاك الأساتذة الجدد و الاندماج مع الأساتذة ذوي الخبرة وذلك بالنسبة  طالبتانكما تعزو ال

 يد تقديم وتربوية، علمية خبرة يملكون الذين المدرسون للأقدمية وطبيعة التكوين الذي تلقونه،  بحيث يستطيع

 وعملهم المدرّسين، تشاور فإن أخرى جهة ومن جهة، من الخبرة،  هذا تعوزهم الذين المهنة في لزملائهم العون

  (.22، ص 2652قندوز ، طبشي،  ).التدريسية أدائهم للمهارات مستوى تحسين من يمكّن أفواج و فرق ضمن

تيجة إلى  إستخدام الأساتذة للوسائط المعلوماتية في البحث عن كل مايخص مجال هذه الن طالبتانكما تعزو ال

التدري  و إنظمام  الأساتذة إلى منتديات وفضاءات ومجموعات علمية  ناشطة وهذا يضمن التواصل بين الأساتذة 

 .من أماكن مختلفة وذلك لتبادل الخبرات والتجارب في مجال التربية والتعليم 

، على إستراتيجيات وطرائق التدري  والتقويم  إطلاع أستاذ التعليم الإبتدائيهذه النتيجة إلى  طالبتانكما تعزو ال

 .و الوسائل البيداغوجية وحسن إستخدمها وتوظيفها في تدبير النشاطات و الوحدات التعليمية 

  2654بواب ، 2626اليربوعي  ، 2626سليماني  ،2625طبشي )  وتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة

و توصلت نتائج هذه الدراسات إلى أن  درجة امتلاك المعلمين   ( 2651، آصف يوسف  26 52البابطين،

 .  رجة مرتفعة بد( البيداغوجية ـ التدريسية ـ التعليمية ـ الأخلاقية  ) للكفايات 
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بثينة , ربى مقدادي  ،2625عبد الرشيد ، السعيدي ) دراسة نتائج  مع الدراسة  هذه نتيجة تعارضت كما

و التي توصلت إلى  (2652د المومني، العبد العزيز ، أبو زي ،2661الأسمر  ، الشايب ، لفقي ،2654أحمد 

 .منخفضة ومتوسطة ( التعليمية ، التدريسية ) أن  درجة امتلاك الكفايات 

لدراسة و الأدوات المستخدمة في ا أبعاد أدواتربما إلى الاختلاف في  في نتائج  هذا الإختلاف لطالبتانوترجع ا

داخل  أدائهمفي بعض الأساتذة يكون نتيجة تزييف أو التصنع وربما جمع البيانات و مكان وزمان إجراء الدراسة 

  .غرفة الصف 

 : الفرضية الثانية يجةنت وتحليل و مناقشة ـ عرض 2

 وللإجابة "ساتذة التعليم الإبتدائي مرتفع أ لدى الدافعية للإنجاز التدريسي  مستوى " :يلي  ما على  التي تنص 

الدافعية للإنجاز  مقياس على الأساتذةلإجابات المعياري و الإنحراف الحسابي المتوسط حساب تم السؤال هذا على

إستخدام  تم ) الفرضي المتوسط و الحسابي المتوسط ( الحسابية المتوسطات بين الفروق دلالة لمعرفة و التدريسي 

                                                                                                                                              :الفرضية الثانية  نتائج يوضح التالي والجدول واحدة لعينة )ت( إختبار

مقياس الدافعية  على العينة درجات سطاتمتو بين  لدلالة الفروق" ت"نتائج اختبار  يبين( 52)جدول رقم 

 : للإنجاز التدريسي

 
 العينة 

N 

المتوسط 
 الحسابي
Mean 

 الانحراف 
 المعياري

Std. 
Deviation 

 المتوسط 
 الفرضي

Test 
Value 

درجة 
 الحرية

df 

 "ت"قيمة 
t 

 مستوى الدلالة
Sig. (2-tailed) 

                   
 التقدير 

 مرتفع 5055 31012 29 136 130729 176075 05
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نلاحظ أن المتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة على استبيان الدافعية للإنجاز ( 11) من خلال الجدول رقم

كما نلاحظ من الجدول أيضا أن قيمة )، ( 52,212)و الانحراف المعياري (  520,26)التدريسي قد بلغ قيمة 

و بالتالي فإنه توجد فروق ذات  5051وهي أقل من 5055 وقيمة مستوى الدلالة( 22,54)قـد بلغـت " ت"

الفرضي  أكبر من المتوسط( 520,26)دلالة إحصائية لصـالح المتوسط الأكبر، وبما أن المتوسط الحسابي 

فإن الفروق لصـالح المتوسط الحسابي لأفراد العينة ولي  للمتوسط الفرضي، أي أن أساتذة  520 للاستبيان

 المتوسطين بين وبالمقارنةبتدائي  يمتلكون مستوى مرتفع مـن الدافعية للإنجاز التدريسي ، مرحلة التعليم الإ

 أن بمعنى الإحصائية الدلالة من مستوى على هو إذن ،  المتوسط الفرضي من أكبر  الحسابي المتوسط بأن نلاحظ

أي تحققت  . منخفض لي  و مقبول و مرتفع كان الإبتدائي التعليم  لأساتذة الدافعية للإنجاز التدريسي  مستوى

وقبول    H0رفض الفرضية الصفرية يعني وهذا ، .الفرضية  وأن درجة ممارستها هي درجة مرتفعة وعالية 

 ".مستوى  دافعية الإنجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم الإبتدائي مرتفع  " "التي تنص    H2الفرضية البديلة 

، فهذا ما تسعى إلى تحقيقه اافعية الإنجاز لدى الأساتذة التعليم الإبتدائي مرتفعأظهرت نتائج الدراسة أن مستوى د

لأنها على علم بأن إرتفاع دافعية الإنجاز التدريسي لدى الأساتذة له دور في تحقيق مخرجات  الوطنيةوزارة التربية 

والميول والإستعداد وحب الأستاذ وأهداف النظام التعليمي ، بحيث تعزو الطالبتان هذه النتيجة إلى دور الرغبة 

لمهنته مما يؤدي إلى المثابرة وتحمل المسؤولية ومواجهة التحديات والصعوبات وهذا يؤدي إلى إرتفاع في دافعية 

الإنجاز التدريسي مما ينعك  ذلك إيجابيا على مهنته التدريسية ، وقد يكون السبب في تحقيق هذه النتيجة هو 

الإبتدائي بمؤهلاتهم العلمية وقدراتهم وخبرتهم في مجال التعليم مما يولد لديهم الثقة بالنف  إعتزاز أساتذة التعليم 

 جيدة إنسانية علاقات كوجود العمل ظروف عن الأستاذ رضاهذه النتيجة إلى  طالبتانوبإنجازاتهم ، وتعزو ال

ة أو مكافآت وتوجيه جهودهم نحو بمدير المدرسة ودوره في رفع من معنويات الأساتذة بعبارات تشجيعي كعلاقته

 بدرجة تحدّد السّلوك نتائج أو عواقب أن السلوكية النظرية و هذا حسبالإنجاز مما يعزز دافعية الإنجاز لديهم 
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 الذي التّعزيز قانون سّماه بقانون ذلك "سكينر" فسر و ، السّلوك هذا يكرِّر سوف الشخص كان إذا ما كبيرة

 و يتقوى تعزيزه يتمّ الذي السلوك فإن لذلك و معزِّز إلى التعزيز سلبي ويحتاج تعزيز و إيجابيتعزيز  إلى ينقسم

 في يُساعد الذي الحدث ذلك هو يُعزّزُ الذي الحدث أن حيث "سكينر"  إليه أشار ما ذلك و الزّمن، عبر يتكرّر

 .(515ص ، 2651 ، طبشي ).الحاجة إشباع

وهذا ( الترقية ) لتحقيق مراتب أعلى في مهنته لدى الأساتذة  التدريسي إرتفاع مستوى الدافعية للإنجاز وقد يكون

يولد دافع التناف  مع زملائه في العمل  والطموح الذي يحقق التميز والعمل دائما للأفضل  في مهنته التدريسية 

 .سي وكذلك الإهتمام بالجانب المادي للأستاذ  وكل هذا له أثر في إرتفاع  دافعية الإنجاز التدري

العساف ،  ،2651القرشي  ،2662طبشي  ،2651بلال الخوالدة )تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

وقيع الله ، رحاب على محمد  ، 2626الغريب ، صويلح ، المهيري  ، 2652هيفاء طيفور  ، 2662السعود 

 . جاءت مرتفعة أظهرت نتائج هذه الدراسات أن دافعية الإنجاز عند المعلمين  (2652الجبور  ،2662

 2656سطاني ، 2652ناصر عبد الرشيد ، منذر السعيدي ) إختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج  دراسة 

نتائج  هذه الدراسات أن دافعية الإنجاز لدى المعلمين  أظهرت (2661العياصرة ، 2626الكيومي ، المقبالية  ، 

 .بين منخفضة ومتوسطة 

وربما الإختلاف في ظروف الدراسة ختلاف ربما إلى الاختلاف في مكان وزمان إجراء هذا الإطالبتان وترجع ال

في  ذاتيةال وهذا قد يسبب المقياس على أنفسهمب الأساتذة جابةلإ نظرا لتحيز في الإجابة العمل ، وربما يكون 

 .  الإجابة
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 : الفرضية الثالثة  جة ينت وتحليل و مناقشة ـ عرض 1

توجد علاقة دالة إحصائيا بين دافعية الإنجاز التدريسي " :يلي  ما علىالثالثة والتي تنص   يةالفرض دراسة لغرض 

 النتائج، لتحليل بيرسون الارتباط معامل استخدام تم" والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الإبتدائي 

 :ذلك يوضح التالي والجدول

بين الدافعية للإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية بيرسون  اطالارتب معامل قيمة يبين :يبين( 26)جدول رقم 
 : 6,65عند مستوى الدلالة 

 .( 6,65) وهي دالة عند مستوى الدلالة ( 6,122)" ر") الارتباط معامل قيمة أن ( 35 )رقم الجدول يشير

دل التحليل الإحصائي صحة الفرضية ، حيث إظهرت النتائج وجود إرتباط موجب وذات دلالة إحصائية بين 

ة التعليم الإبتدائي ، وهذا يفسر على أن هناك علاقة دافعية الإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذ

إيجابية وذات دلالة كبيرة بين دافع الإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية ، مما يعني أنه كلما زاد دافع الإنجاز 

الإنجاز التدريسي كلما زادت الكفاية البيداغوجية  ، بل على العك  من ذلك إذا كان دافع الإنجاز أقل ، 

 .انخفضت الكفاية البيداغوجية 

معامل الارتباط  العينة  المتغيرات 
 "R"بيرسون 

 القرار  القيمة الإحتمالية  

دافعية الإنجاز 
 التدريسي 

توجد علاقة ذات  5055 50073 05
دلالة إحصائية بين 

 المتغيرين 
  داغوجية الكفاية البي



 الفصل الرابع ــــــــــــــــــــــــ عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة

91 
 

توجد علاقة دالة إحصائيا بين " "التي تنص  H3 وقبول الفرضية البديلة    H0رفض الفرضية الصفرية يعني وهذا

 "دافعية الإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الإبتدائي 

دلالة  ووجود ارتباط موجب وذبليل الإحصائي ،  عليها التح هذه الفرضية حسب ما دل نتيجة ويمكن تفسير 

 إحصائية بين دافعية الإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الإبتدائي ، 

يجعل المعلم متحمسا للقيام بواجباته البيداغوجية على أكمل وجه ، فالأساتذة ذوي التدريسي  الدافع للانجاز إن 

التدريسية لتحقيق  تدريسي المرتفع لديهم مسؤولية عالية للعمل بحماس وكذلك الإلمام بالمهاراتالدافعية للإنجاز ال

 .الأداء الأمثل

وحتى  النجاح بلوغمختلفة في وصعوبات لديه عقبات فرد كل  ،و لتحقيق النجاح مهم عامل دافع الإنجاز هو ف

مع وجود دافع كبير للإنجاز ، يتم لكن ، و ريسية الأساتذة لديهم عقبات وصعوبات تواجههم في أداء مهنتهم التد

الدافعية للإنجاز التدريسي ) المتغيرين ، وعليه فإن العلاقة بين  التغلب على هذه العقبات وتحقيق النجاح المنشود

هي علاقة وثيقة ، بحيث أن توافر مستوى من الدافعية للإنجاز لدى الأستاذ يساعده في ( والكفاية البيداغوجية 

 .كتساب الكفاية البيداغوجية وممارستها بفعالية في التدري   إ

 .فدافعية الإنجاز هي التي تجعل الأستاذ متحمسا القيام بواجباته التعليمية والإعتزاز بمهنته 

أن دافعية الإنجاز تمثل أحد المتغيرات الشخصية التي يتوقف عليها إلى حد كبير (2655الكفاح ، بركات ) يري 

  ،2655بركات، الكفاح ، ).د في مهنته ، فهي عامل مهم ومؤثر في رفع كفاية الفرد وإنتاجيته نجاح الفر

 (. 44ص
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كما تعزو الطالبتان هذه النتيجة إلى إيمان أستاذ التعليم الإبتدائي بدوره ومكانته المهمة في المنظومة التربوية وهذا 

ة والبراعة  في أدائه داخل غرفة الصف وأداء الأمانة على يمثل دافع إنجاز قوي يؤدي به إلى الإتقان و الإحترافي

 . أكمل وجه وهذا من شأنه أن ينعك  بالإيجاب على كفايته البيداغوجية 

،  العمل بيئة الصعوبات والعقبات التي تظهر في مع التعامل على حسن إدارة الوقت والمثابرة المهنية والقدرةكما أن 

 على وقدرتهم أنفسهم إدارة علىات  الأساتذة وهذا ينعك  على قدرز التدريسي تمثل دافعية عالية للإنجاوهي 

 الأولوية وإعطاء ،  مزملائه على و التفوقتعلم تلاميذتهم  إدارة كأساتذة و القدرة على معارفهم وتطوير تحسين

 .غوجية البيدا مالتدريسي مما ينعك  بصورة إيجابية على كفايته مللإنجازات ذات الجودة في أدائه

و الأمر الذي  يؤكد على العلاقة القوية الموجودة بين الدافعية للإنجاز والكفاية هي ماأفرزته هذه العلاقة من 

 . كفاية بيداغوجية بدون دافعية للإنجاز التدريسي ل، حيث لا وجود "الكفاية الإنجازية " مصطلح 

 لأستاذفا الوظيفي، المعلم رضا تعزيز فيز التدريسي أهمية  كما تعزو الطالبتان هذه النتيجة إلى أن لدافعية  الإنجا 

وحبه   انتماءه ويزداد على مهنته التدريسية ،إقبالًا  و حماساً أكثر يكون مرتفعاً عمله عن رضاه يكون الذي

اته وهذا يؤدي إلى الرفع من كفايأداؤه البيداغوجي  ويتحسن إنتاجيته بذلك فتزيد التعليمية، وللمؤسسة لوظيفته

 .البيداغوجية 

 إلى البحث في إختبار  هدفت التي  (  Juwita Rubayhan2018  )وهذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسة

حيث أظهرت الفرعية ، مرادوا مقاطعة في الابتدائية المدرسة علمي الكفاية البيداغوجية لم على الإنجاز دافع تأثير

الإنجاز على الكفاية البيداغوجية لمعلمي المدارس الإبتدائية في منطقة نتائج الدراسة أن هناك تأثير كبير للدافعية 

 .  امرادو
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أظهرت نتائج دراسته أن دافع الإنجاز له أثر إيجابي (  madjid ,samsudin, 2022  ) وتتفق مع دراسة 

 . ومعنوي على أداء المعلم

نظرا لقلة الدراسات التي تناولت العلاقة بين  إختلفت مع نتائج هذه الدراسة وهذا لم تعثر الطالبتان على دراسات

 .في أرشيف الجامعات الجزائرية وحتى العربية دافعية الإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية 

 :ل خلاصة الفص

تطرقنا في هذا الفصل إلى عرض وتحليل نتائج الدراسة المتوصل إليها من خلال الإعتماد على أساليب إحصائية 

الإطار النظري والدراسات السابقة  الطالبتين و في ضوء  من  كل ضوء في ومناقشتها تفسيرها لكذ بعد ،ليتم

  :أن ولقد بينت النتائج المتوصل إليها 

 . امرتفع كان ـ مستوى الكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي 1

 . امرتفعكان تدائي ـ مستوى الدافعية للانجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم الاب 3

 .علاقة دالة إحصائيا  بين الدافعية للانجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الابتدائي وجود 2
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 :ومسارات بحثية   خلاصة عامة 

 الإبتدائي أساتذة التعليم  لدىالتدريسي  الانجاز بدافعية وعلاقتها الكفاية البيداغوجية  لموضوع معالجتنا خلال من

 بالتطرق وذلك ،التدريسي  الانجاز ودافعية الكفاية البيداغوجية  بين الدلالة الإرتباطية   توضيح فيه حاولنا والذي

الكفاية ) لهذا الجانب تبين لنا أهمية هذان الموضوعين  استعراضنا ومع ،الجانب النظري المتعلق بهما   إلي

، بحيث يعتبر مستوي امتلاك  هذان المتغيران لدى أساتذة التعليم ريسي البيداغوجية  و الدافعية للإنجاز التد

أصبح ضرورة ملحة خاصة ان المتغيران وامتلاك الأساتذة لهذ فشلهاية أو العملية التعليم نجاحالابتدائي مؤشر على  

، لمؤسسات التعليميةالمؤسسات الاجتماعية وخاصة ا مع التطورات الهائلة التي تعرفها جميع جوانب الحياة، وجميع

 .تواجه منظومة التربية والتعليم وذلك بغية مواجهة التحديات التي 

مستوى امتلاك أساتذة إلى أن  توصلنا من خلال دراستنا   عدة أساليب إحصائية باستخداموبعد تحليل البيانات  

سة إلى راكما توصلت الد، ولىالأة وهذا ما أوضحته نتيجة الفرضي التعليم الابتدائي للكفاية البيداغوجية مرتفعة 

نتيجة الفرضية  أسفرت، كما  الثانيةو هذا ما أكدته نتيجة الفرضية  مستوى الدافعية للإنجاز التدريسي مرتفعة  أن

على وجود علاقة موجبة ودالة إحصائيا بين الدافعية للإنجاز التدريسي والكفاية البيداغوجية لدى أساتذة  ةلثالثا

 .دائي التعليم الإبت

لمعظم الأساتذة داخل الأنشطة الصفية  الكفاية البيداغوجية  ةارسمم نستخلص إن سبق ذكره في ضوء ما و

، نظير الإهتمام بهذا الجانب وهذا راجع إلى إرتفاع في الدافعية للإنجاز التدريسي الإيجابية من أصبحت تتسم بشيء

 جميع جهود القائمين على و تضافر ستلزم تكاثفلكن ذلك لا يمنعنا من القول أن هناك سلوكات سلبية ت

 رفع من مستوىيسمح ب ، بالشكل الذي عليم وتحسينها  من مهنة الت صورتها نهائيالمحو  ربية والتعليم مؤسسات الت
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ومن ثمة مستوى جودة  ،  دافعية الإنجاز التدريسي للأساتذة بصفة عامة وأساتذة التعليم الإبتدائي بصفة خاصة

 .التعليمية وتحقيق الأهداف التعليمية التعلمية المنشودة العملية 

  :والمسارات البحثية وهي كمايلي  جملة من الإقترحات يمتقدئج المتوصل إليها أرتأت الطالبتان وفي ضوء هذا النتا

 الضغط فكل(بفتح مناصب مالية جديدة )الإبقاء على نظام التعليم بالتفويج مع الرفع من توظيف الأساتذة  -

 .وكذلك  الرفع من الهياكل البيداغوجية على المدرسين 

إعطاء موضوع دافعية الإنجاز لدى أساتذة والعوامل المرتبطة به أهتماما خاصا لدى المسؤولين في وزارة التربية  -

 .والتعليم والقيادة الإدارية في المدارس الإبتدائية 

إليها الدراسة كأداة للتقويم من طارف المشرفين التربويين التي توصلت  ن بطاقة الكفاية البيداغوجيةستفادة مالإ -

 .و مدراء المؤسسات في مجال تقويم الأستاذ( المفتشين ) 

تغيير النظرة  إلى مهنة التربية و التعليم فهي تعتبر مهنة إستثمارية لأنها تهدف إلى بناء أجيال بل أكثر من ذلك  -

 .بناء أمة 

 .ز التدريسي الكفاية البيداغوجية و دافعية الإنجاتتناول عقد الملتقيات والمحاضرات التي  -

ة البيداغوجية لدى الأساتذة ومدى امتلاكها في مستويات تعليمية ء المزيد من الدراسات حول الكفايإجرا -

 .أخرى

ند أساتذة التعليم الإبتدائي في ولاية ورقلة و الكفاية البيداغوجية عالمقارنة بين الكفاية البيداغوجية عند أساتذة  -

التعليم الإبتدائي قي ولايات أخرى من الجزائر ، أو بين أساتذة التعليم في الجزائر و أساتذة التعليم الإبتدائي في 

 .دول عربية وفي مراحل دراسية مختلفة 
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التكثيف من برمجة دورات تكوينية خلال السنة الدراسية التي من نتائجها الرفع من مستوي الكفاية لدى  -

 التعليم الإبتدائي أساتذة 

 .إجراء دراسات تكشف واقع التكوين أثناء الخدمة ودوره في تنمية الكفايات البيداغوجية للأستاتذة  -

 .وعلاقتها بمتغيرات أخرى بيداغوجية إجراء مزيد من الدراسات الميدانية من أجل تقويم الكفايات ال  -

 .البيداغوجية وعلاقته بدافعية الإنجاز التدريسي  إجراء دراسة لكل بعد من أبعاد البطاقة الخاصة بالكفاية -

الكفاية البيداغوجية بالاتجاه نحو  كعلاقة ) :البحث بمتغيرات علاقة لها أخرى مواضيع نحو الدراسة مجالات فتح -

 الخ......... بالإدارة الصفية  التدريسي الانجاز دافعية علاقة أو ،المهنة 

المختلفة  وطرائق التدري ر قدرات المعلمين في أستخدام الإستراتيجيات تعمل على تطوي يةبيتدر تصميم برامج -

 .التي تراعي الفروق الفردية 

 . وفي جامعات أخرى من الجزائر  إجراء الدراسة نفسها على مجتمعات بحث آخرى -
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 :قائمة المراجع 

    .دار المناهج للنشر والتوزيع،  3، طةطرق التدري  العام .2000عبد الرحمان عبد السلام حامل،  أبو

 . مكتبة النهضة الإسلامية :عمان،( دط) ،تحليل عملية التدري   .1979أبو هلال أحمد،

 . ، ضمن بحوث الؤتمر السنوي السابع لعلم النف  في مصر الدافعية للإنجاز لدى اللبنانين .1991الق ، أحمد عبد الخ

 .دار الفكر العربي :بيروت بدون طبعة ،  ،التربوي للمعلمينالنف  علم   .3555 الرحمان،عبد  الأزرق

المعلم ـ المدير ) الكفايات التعليمية  التنمية المهنية القائمة على الكفاءات و . (3516)جاسم ، ،سعيدالاسدي 

  .للنشر والتوزيع الدار المنهجية   :الأردنعمان، ، (1ط) ، (المشرف 

ايات التعليمية الأساسية لدى مدرسي التربية الوطنية درجة ممارستها ومدى الكف. ( 3510)آصف، يوسف ، 

 .، العدد الثاني معات العربية للتربية وعلم النف الجا، دراسة ميدانية في مدارس دمشق، الحاجة للتدريب عليها

اسية لدى عضو واقع توافر الكفاية الأخلاقية الأس. 3511،  الرحمن عبد سعود بن الوهاب عبد البابطين بن 

: العدد الأزهر، جامعة ،التربية كلية مجلة، التدري  من وجهة نظر طلاب كلية التربية بجامعة الملك سعود

 . الأول الجزء 711

الكفايات التعليمية لدى المعلمين ومستوى ممارستهم لها وعلاقتها  .( 3511)بركات زياد ، كفاح حسن ، 

 . 32، العدد  قدس المفتوحة للأبحاث والدراساتمجلة جامعة ال،   بالدافعية للإنجاز

دار المسيرة للنشر  : ، عمان 1، الطبعة  سيكولوجية الدافعية و الانفعالات،  3557مد محمود ، محبني يون  

 . والتوزيع

 .، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة المعلم الكفء أو الفعال ،مجلة دراسات نفسية وتربوية . (3517)بوسعدة، قاسم ،
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ل حول تعليمية المواد في الأوالملتقى الوطني  البيداغوجيا في التعليم العالي، التعليمية و. 3515،  ، علي عويناتت
   .رمخبر تطوير الممارسات النفسية والتربوية، الجزائ،  النظام الجامعي

 .عوزيللنشر والتدار صفاء : عمان ، ( دط)،  التدري  الفعال . (3551) ،  وآخرونعزت  ،جرادات

 ، بسكرة يضرخ محمد جامعة طلبة لدى الإنجاز بدافعية وعلاقتها الأسرية التنشئة أنماط .( 3516) ،جعفر صباح 

 .الجزائر  بسكرة خيضر محمد جامعة ، والاجتماعية الإنسانية وملالع يةلك ، منشورة دكتوراه رسالة

 .دار الثقافة للنشر والتوزيع:  عمان ، (1ط)، التعلم وتطبيقاتها التربوية تنظريا .الهاديعبد  ،جودت

،  الكفايات الوظيفية أسلوبالتعليم الثانوي في ضوء  لأساتذةالتدريسي  الأداءتقويم  . (3559) يوسف ،  ،حديد

 .دكتورا في علم النف  التربوي ، قسم علم النف  ، جامعة منتوري قسنطية أطروحة 

 .ديوان المطبوعات الجامعية:الجزائر  ،(دط)،ري أدوات ملاحظة التد ،1919حمدان محمد زياد ،  

الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي الدعم الإضافي للطالب  مدي توافر . (3517)صلاح حسن أمين ،  ،يحمد
فرع جامعة ، العالمية بالقاهرة  الإسلاميةالجامعة ماجستير، أطروحة  ،ذوى الاحتياجات الخاصة بدولة قطر

 .التضامن الفرنسية 

  .دار الغريب لطباعة و النشر  :القاهرة  ، دافعية الإنجاز .3555عبد اللطيف ،  خليفة 

  .دار الغريب لطباعة و النشر:القاهرة ،  اس دافعية الإنجازيمق .3556عبد اللطيف ،  خليفة 

عية الإنجاز لدى بيداغوجية التدري  لأستاذ التربية البدنية والرياضية وعلاقتها بداف .( 3510) رامي عزدين ، 

الدكتوراه تخصص علم النف  أطروحة ،  تلاميذ الطور الإبتدائي دراسة ميدانية ببعض ثانويات ولاية المدية

 . 2الإجتماعي الرياضي ، جامعة الجزائر 

 .دار النشر والتوزيع مكتبة النهضة المصرية :القاهرة  ،1،  الطبعة  الدافعية و التعلم،  3552زايد نبيل محمد ، 
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دار  :القاهرة،1ط، سيكولوجية التعليم بين المنظور الإرتباطي والمنظور المعرفي، 1919الزيات فتحي مصطفى ، 
 .النشر الجامعات 

 . دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع  :1، الطبعة  التعلم والتعليم الصفي،  1919الزيود نادر فهمي ، 

 .   مطبعة السعادة ( : 3ط)، جتماعيقواعد البحث الا، (1991)عبد الباقي ، ،زيدان

بكفايات المعلمين التدريسية ( التفتيش ) علاقة أساليب الإشراف التربوي ( . 3557)الشايب محمد الساسي ، 

 .أطروحة دكتوراه منشورة ، جامعة وهران ، الجزائر :  وإتجاهاتهم نحو مهنة التدري 

 .عة الجديدة  للنشر دار الجام :مصر ، المديرينالعملية الإدارية ووظائف  .3553الشرقاوي علي ، 

، شهادة ية النمط القيادي للمديرين وعلاقته بدافعية الإنجاز معلمي المرحلة الإبتدائ( . 3515)شرقي رابح ، 

 .، جامعة قسنطينة  والاجتماعية الإنسانية وملالع يةلك ماجستير ،

 وعلاقته الابتدائي التعليم أساتذة نظر وجهة من لخدمةا أثناء التكوين واقع .( 3535)  ، العزيز شيخي عبد

 غرداية بولاية الابتدائي التعليم أساتذة من عينة على ميدانية دراسة للتدري  وبدافعيتهم المهنية بكفاياتهم

 .جامعة ورقلة ، الجزائر : التربوي النف  علم في علوم الدكتوراه رسالة،

    العربية اللغة التدري  بقسم هيئة أعضاء لدى التدريسية الكفايات تلاكام درجة.  3511،  علي محمد الصويركي 

 . الثاني المجلد  17 العدد، والنفسية التربوية العلوم مجلة،  نظرهم وجهة من العزيز عبد الملك جامعة في      

 .دار جهينة للنشر والتوزيع: عمان  ،(1ط)،  كيف تكون معلما مبدعا. 3556طافش محمود  ، 

دراسة إستكشافية )، الكفاية البيداغوجية لدى أساتذة التعليم الثانوي لمادة الرياضيات ( 3531)طبشي ، بلخير ، 
: ، الجزائر  12، المجلد مجلة الباحث في العلوم الإنسانية والإجتماعية  ،( تقرت و تماسين ) بثانويات دائرتي 

 ( . 221ـ222ص ص)جامعة قاصدي مرباح ورقلة 
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 المعلمين تكوين بمعهد ميدانية دراسة الإتجاه نحو مهنة التدري  وعلاقته بدافعية الإنجاز. 3557ير ، طبشي بلخ

 .جامعة ورقلة ، الجزائر : التربوي النف  علم في الماجستير مذكرة ، بورقلة مستواهم وتحسين

بدافعيتهم للتدري   نحو المهنة و الكفاية المعرفية لأساتذة الرياضيات وعلاقتها باتجاههم.( 3510)بلخير ،   ،طبشي

 .دكتوراه في علم نف  التربوي ، جامعة ورقلة ، الجزائر أطروحة ،  دراسة ميدانية بمتوسطات ولاية ورقلة

التخطيط  )  التدريسية للكفايات الابتدائيةمدى ممارسة معلمي المرحلة  .( 3515)طبشي،بلخير و ممادي،شوقي 

 . وين بالكفايات في التربية ملتقى التك0  (اليومي نموذجا 

 .دار الفكر العربي:  القاهرة  ،(1ط)،  ، تدريبه إعداده،  المعلم كفاياته . (1999)احمد رشدي ،  ،طعيمة

 إستراتيجية التدري  المتقدم وإستراتيجية التعليم وأنماط التعليم .3515عبد الحميد شاهين ، ،عبد الحميد حسن 

 .   منهوركلية التربية بد:الإسكندرية 

            .منشأة المعارف: الإسكندرية  ، 1ط،طرق تدري  التربية البدنية والرياضية. 1989عفاف ، عبد الكريم

،  والرسائل العلمية الأبحاثمناهج البحث العلمي دليل الطالب في كتابة  . (دس)عبد الله محمد الشريف ، 

 . فة الجامعية مؤسسة الثقا: كلية التربية ، جامعة الفاتح ،(دط)

الكفايات التدريسية لدى معلمي التربية المهنية من وجهة نظرهم ، دراسة ميدانية .  3519عبد المومني محمد عمر ، 

 .1، العدد  2المجلد  ، مجلة روافد:  بمحافظة عجلون في الأردن

 .ر والتوزيع والطباعةوائل للنش دار: ،عمان  (3ط)،   منهجية البحث العلمي. 1999، وآخرون ،عبيدات محمد 

: عمان ، (دط) القواعد والمراحل والتطبيقات.منهجية البحث العلمي، (1999)ناصر محمد ،  وأبومحمد   ،عبيدات

 .للنشر والتوزيع والطباعة دار وائل 
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 التدري  أعضاءالجامعي من وجهة نظر للأستاذوالتقنية  الأخلاقيةالكفايات  .3511بن نايف منصور ،  ،العتيبي 

 .، جامعة المنصورة 77العدد  ، كلية التربية منشور في المجلة العلمية ،، بكليتي التربية في نجران والخرج 

وزارة :الكويت  ، " الكفايات التربوية " الإشرافيةالمذكرة التربوية للوظائف  . (3519)نادية عبد الله ، ، العريفان 

 .التوجيه الفني العام للاجتماعيات والتربية 

         .مكتبة العبيكات :، الرياض (دط) .دليل الباحث في العلوم السلوكية .(1990) صالح بن محمد ،  ،لعسافا

الوجيز في الأساسيات والمناهج ) البحث في العلوم الاجتماعية  جمناه .(3551)  المؤمن،علي معمر عبد 

 .الوطنيةدار المكتبة  :، ليبيا (1ط) ،(والتقنيات

 الأساسية التدريسية الكفايات من التدريبية الاحتياجات تشخيص.  3516وبوحفص، بن كريمة ، عواريب ،لخضر 

 .    ، جامعة الجزائر ، ورقلة  مجلة العلوم النفسية والتربوية،  ورقلة بمدينة ميدانية الابتدائية دراسة المرحلة لمعلمي

ا ولراء المعرفة كمتنبئات بمهارات حل المشكلة لدى دافعية الإنجاز وفعالية الذاتية وم . 3513غالية علي أحمد ، 
 .،جامعة  حيفا ، الرموك    الطلبة العرب في الجامعات الإسرئلية

لتعليم االحاسوب في التحصيل وتنمية الاتجاه نحو  دةفعالية تدري  الكيمياء بمساع. ( 3553)، الغنام ، محرز عبده 
المؤتمر ول الثـانوي ، الجمعيـة المصرية للتربية العلمية ، الذاتي والدافع للإنجاز لدى طـلاب الـصف الأ

        399-460 .جانفي ،  31-21، لية ، الإسماعي التربية العلميـة وثقافـة المجتمـع –العلمي السادس 

ر دا:القاهرة ، ( أعداد هيرمان ) الدافع للإنجار للأطفال والراشدين  إختبار،  1991فاروق عبد الفتاح موسى ، 
 .النهضة المصرية 

سلسلة ، ( 1 ط) ، ( الأداءالمفهوم ، التدري  ، ) كفايات التدري  ، ( 3552)محسن كاظم ،  سهيلة ،الفتلاوي

 .دار الشروق للنشر والتوزيع  :  عمان ،طرائق التدري 
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القياس والتقويم النموذج في ) المعلم  وتأهيل إعدادتفريد التعليم في  ،( 3552)سهيلة محسن كاظم ،  ،الفتلاوي
 .دار الشروق للنشر والتوزيع:  الأردنعمان ،  ،(1ط)،  (التربوي 

          .دار المريخ العربي  :، بيروت(1ط)،  البحث أصول ،(1ط) .1993 ، الهاديعبد  الفضلي

وعلاقتها  الأردنالكفايات المهنية لمديري ومديرات المدارس الثانوية في  . 3552ليلى عبد الحليم ،  ،فطيشات
دكتوراه ، جامعة  أطروحة،  الصراع التي يستخدمونها من وجهة نظر المديرين والمعلمين إدارة بإستراتجية

 .عمان للدراسات العليا

مجلة البحوث ، البيداغوجي والتربية بالأداءالتعليمية وعلاقتها ، ( 3515)سبيعة حكيمة ،  قايد نور الدين أحمد و

 . 1عددبسكرة ، ، والدراسات

الكفايات التدرسية لإستاذ التربية البدنية والرياضة وعلاقتها بدافعية التلميذات نحو  ،3519قدار زين الدين ، 
، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، ممارسات النشاط البدني الرياضي المدرسي في مرحلة التعليم المتوسط 

 .  الجزائر 

 .مكتبة الأنجلو المصرية :مصر ،  هانجاز وقياسدافعية الإ،  1979قشقوش إبرهيم ، طلعت منصور ، 

للتدري  ،  والدافعية التكوين ضرورية  بين الخدمة أثناء المدرسين تكوين، ( 3513)، بلخير وطبشي، أحمد قندوز،
 .0، العدد مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية 

 .دار دجلة للنشر و التوزيع  :عمان  ،1، الطبعة  علم النف  التربوي،  3551القيسي رؤوف محمود ، 

ر والمشرق الثقافي للنش أسامةداري :الأردن ، ( 1ط)،  المعجم التربوي وعلم النف  ، (3556)، ،القيسي نايف

   .والتوزيع 

قيم المواطنة المعبر عنها عند مدرس المواد الإجتماعية وعلاقتها بإتجاهتهم نحو المنهاج  . 3511لبوز عبد الله ، 

رسالة دكتوراه في علم النف  التربوي :  فعيتهم للتدري  دراسة ميدانية بمتوسطات ولاية ورقلةالدراسي ودا

 .، جامعة وهران ، الجزائر 
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،  مفهوم الكفاية في المجال التربوي ، التعريف والنظرية البيداغوجية .3515عبد العزيز  ،حداني و يونسي ،لشهب 

 .22، العدد   ، النسخة السابعة  الإنسانيةمجلة العلوم 

لجيدين و مية امقارنة معرفة المحتوى البيداغوجية لدى معلمي التربية الإسلا .(3550)طيفة ، رائد فخري شحادة ، ل

 .رسالة دكتوراه ، جامعة عمان العربية .غير الجيدين في المرحلة الأساسية العليا

ة التعلم التعاوني في تطوير كفايات المعلمين ، فاعلية برنامج تدريبي قائم على إستراتيجي( 3519)لفقي جليلة ، 

 .أطروحة دكتوراه منشورة ، جامعة ورقلة ، الجزائر   دراسة تجريبية : التدريسية بمرحلة التعليم الإبتدائي

دراسة " تقويم الكفايات التدريسية لأساتذة التعليم الابتدائي . 3511الساسي  ،  محمد ،الشايب . جليلة  ،لفقي

،  12، العدد  والاجتماعية الإنسانيةمجلة الباحث في العلوم ، "ن أساتذة مقاطعة الرويسات ورقلةعلى عينة م

       .ورقلة ، الجزائر   جامعة قاصدي مرباح

 .دار المسيرة للنشرو التوزيع :عمان ، الأردن ، 1، الطبعة  التحصيل الدراسي، 3511عان مصطفى الجلالي ،لم

امعية للطباعة والنشر الدار الج :مصر  ،1، الطبعة  ك التنظيمي مدخل بناء المهاراتالسلو ، 3552ماهر أحمد ، 
 .والتوزيع 

 .دار الغرب للنشر والتوزيع: ئر ، الجزا( 1ط)، مبادئ البحث نفسي والتربوي، 1999محمد مزيان ، 

عدد خاص ، ملتقى ،  والاجتماعية الإنسانية، مجلة العلوم  للمعلم الأدائية الكفايات أهم . (دس)فوزية ،  ،محمدي

 .، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، الجزائر  التكوين بالكفايات في التربية

مجلة  .دراسة تنبؤية:  وعلاقتها ببعض متغيرات الشخصية ، الدافعية للإنجاز 3553مراد صلاح ، عبد الخالق أحمد ، 

 .133-152، (2)11 جامعة المنيا، علم النف  المعاصر والعلوم الإنسانية،
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  باتنيت شركة منشورات :الجزائر1 ط ، النفسية الإختبارات وتصميم النفسي القياس . ( 2002 ) بشير ، معمرية

 .دار الشرق :القاهرة ، 1، الطبعة  ( ترجمة أحمد عبد العزيز سلامة)ل الدافعية والإنفعا، 1911موراي إدورد ، 

 درجة التدريسية على والخبرة العلمي المؤهل أثر.   3515،  محمد خزعلي قاسم و الكريم عبد اللطيف مومني عبد

 ، 37 دالّمجل ،التربوية العلوم دراسات،، التدريسية للكفايات الدنيا الأساسية المرحلة معلمات ممارسة

  1العدد

من وجهة نظر المشرفين  أريدالكفايات التكنولوجية للمعلمين في مدينة ، (3551)خالد سليمان أحمد ،  ،المومني

 . 26،  العدد   الإنسانيةمجلة العلوم ،  التربويين

القاهرة ، ( دط) ،  " وإجراءاته أسسه" البرنامج التعليمي القائم على الكفاءات ،  (1997)محمود كامل ،  ،الناقة

 .شركة مطابع الطويجي التجارية للنشر والتوزيع  :

دافعية الإنجاز لدى فريق العمل وعلاقتها بالنمط القيادي السائد لمدير المؤسسة التعليمية ،  3559وسطاني عفاف ، 
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 : صورته الأولية يبين إستبيان دافعية الإنجاز التدريسي في( : 5)الملحق رقم 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة قاصدي مرباح ـ ورقلة ـ
 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 إستمارة تحكيم

    .                                                                                               علم نف  وعلوم التربية :  قسم ـ 
 .   علم نف  التربوي :  ـ التخصص

 ...........................  :المحكم ( ة)الاستاذ 
 .................................... :الدرجة العلمية ، .................................   :التخصص 

                                                           :..........................                                   الجامعة 
 استاذي الفاضل  ، استاذتي الفاضلة 

الكفاية البيداغوجية و " ـ في اطار اعداد مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر  تخصص علم نف  التربوي بعنوان 
 أداة إستبيان لتم  من سيادتكم تحكيم شرفني ان أي" لابتدائي علاقتها بدافعية الانجاز التدريسي لدى أساتذة التعليم ا

بكم تدفعنا  تتمتعون به من خبرة فان ثقتنا، وبما أنكم من المختصين في هذا المجال ولما  "الدافعية للانجاز التدريسي " 
 :هذه الأداة  بين أيديكم لإبداء أرائكم في فقراتها ،وتقويمها بما يخدمها من خلال النقاط التالية ضع لن

 التأكد من دقة صياغتها اللغوية ووضوحها -
 مدى قياس البنود للبعد  -
 مدى ملائمة بدائل الاجابة  -
 مدى ملاءمتها لموضوع البحث  -

من بنائها في وإعادة صياغتها لتمكن  وان اهتمامكم بتحكيم الأداة وتقويمها سيكون له مردود ايجابي في تطويرها 
                             .                                                                                                                            يمة ، لذا نلتم  منكم المساعدة والتعاون صورتها النهائية في ضوء ملاحظاتكم الق

 .    ولكم منا جزيل الشكر والتقدير  
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 :      ـ ملاحظة 
 :اذا كان بالإمكان تقديم اقتراحات اخرى  ـ الرجاء

........................................................ .................................. 

 :التعاريف  الاجرائية ـ 

 على ة التدريسيمهامه  إنجاز فيو استعداد المعلم  رغبة حالة داخلية تتمثل في يه :ـ الدافعية للانجاز التدريسي 5

الرغم من العوائق التي تواجهه ، ويتبن ذلك من خلال الدرجة التي يحصل عليها أستاذ التعليم الابتدائي في مقياس 

الدافعية للانجاز التدريسي المتكون من مجموعة من العبارات التي تعك  مدى دافعيته نحو انجاز مهامه التدريسية بتفوق 

 (.ل المسؤولية وثقة بالنفس ،  و حسن ادارة الوقت وحب المنافسة المثابرة والطموح ،وتحم) ونجاح  وهي

والرغبة في الاطلاع و 0لجهد للحصول على اعلى التقديرات الأستاذ لبذل يتمثل في  :ـ بُعد المثابرة والطموح 5 

 .معرفة كل ما هو جديد في مهنته التدريسية 

0 لمهنته  علـى اكمـل وجـه    ء الأستاذلتزام و الجدية في أدايتمثل في الإ : بُعد تحمل المسؤولية والثقة بالنفسـ   3

 .والإعتزاز بها  و التفاني فيها  و القيام بالمهام التي من شأنها تنمية مهاراته التدريسية 

 تجاه مهنته التدريسية يتمثل في حرص الأستاذ على تأدية الواجبات  :ـ بُعد حسن إدارة الوقت وحب المنافسة  2
و الإلتزام بجدول زمني لكل ما يفعله  والانزعاج من عدم التزام الاخرين بالمواعيد وحب التفوق على في مواعيدها 

 .الأخرين ومنافستهم 

 :البدائل  

 مطلقا نادرا  أحيانا  غالبا  دائما 

5 4 3 2 1 
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 البديل  ملائمة البدائل  عدد البدائل 

غير  مناسبة
ةمناسب  

  غير ملائمة  ملائمة 

    
 : المثابرة والطموح  عدـ ب5ُ  

رقم 
 البند

ينتمي  البنود          
 للبعد

لا 
ينتمي 
 للبعد 

الصياغة 
اللغوية 
 سليمة 

الصياغة اللغوية 
 غير سليمة 

       

  
 البديـــــل 

      أرفض الاستسلام في تحقيق أهدافي  1

      النجاح أمر صعب 3

      احب التجديد في اساليب عملي  2

      أرضى بالاعمال شديدة الصعوبة  2

الفشل يزيد من اصراري على  0
 النجاح في عملي 

     

      أرى ان عملية التدري  ممتعة  6

أطمح دائما لتقديم الافضل والأحسن  7

 للوصول الى مراتب أعلى في مهنتي 

     

أعمل دائما على التجديد والتغيير في  1

قيق عملية التدري  من أجل تح

 مخرجات تعليمية جيدة 

     

أحب القيام بالأعمال شديدة  9

 الصعوبة 
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أنهي العمل الذي بدأته حتى ولو  15

 استغرق وقتا طويلا  

     

أقوم بأداء عملي مهما كان شاقًا  11

 ومكلفًا 

     

أقضي وقت فراغي في تنمية قدراتي  13

 ومهاراتي التدريسية 

     

اذ القرارات التربوية التي أشارك في إتخ 12

 تسهم في مسيرة المعلم 

     

      أفضل التفكير في أشياء بعيدة المدى  12

أسعى باستمرار لتحسين مستوى  10

 أدائي 

     

أفضل الاعمال التي تتطلب جهدا  16

 كبيرا 

     

      تبديد الوقت يشعرني بالانزعاج  17

حة أعتبر تحقيق النجاح يكون نتي 11

 المثابرة والأداء الجيد

     

أعتبر ان التفوق في حد ذاته غاية  19

 .للتميز في عملي 

     

         

                                                        

 :تحمل المسؤولية والثقة بالنفس  عدـ بُ 2
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رقم 
 البند

 
 البنود         

ينتمي 
 للبعد

لا ينتمي 
  للبعد

ة الصياغ
 اللغوية سليمة 

الصياغة اللغوية 
 غير سليمة 

      
 ـلالبدي 

أتحمل الصعوبات في سبيل تحقيق  1
 النجاح المهني 

     

      أتخذ اي قرار يخص عملي بسهولة  3

نجاحي أو فشلي في عملي سببه انا  2

 ولي  الاخرين  

     

      أشعر بالفخر تجاه إنجازاتي في عملي  2

      بر للقيام بالأعمال الصعبة لدى الص 0

      أصرح بفشلي مثلما أصرح بنجاحي  6

      أتمسك برأي حتى لو خالفه الاخرين  7

      أتحمل مسؤولية نتائج أعمالي  1

أشعر براحة و إطمئنان وأنا أدخل  9
 مكان عملي 

     

أثق في قدراتي وأملك صورة أيجابية   15
 عن ذاتي 

     

أداء الاعمال التي تتطلب  أحب 11
 مسؤولية كبيرة 

     

أعْجب بالاشخاص الذين يحققون  13

 مركزا مرموقا في المجتمع 

     

أتحمل مسؤولية أدائي  لأعمالي  12

 بشجاعة 

     

 :حسن إدارة الوقت وحب المنافسة  عدـ بُ 3
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رقم 

 البند

ينتمي  البنود  
 للبعد 

لا 
مي تين

 للبعد

 الصياغة اللغوية
 سليمة 

الصياغة اللغوية غير 
 سليمة 

 
            
 البديل 

لدي رغبة في التحدي أثناء إنجاز  1

 عملي 

     

أتناف  مع زملائي في العمل  3

 لتحسين أدائي 

     

      أحب منافسة الاخرين  2

      أستغل وقتي بكل ما فيه منفعة   2

المنافسة تزيد من طاقتي لتحقيق  0

 أهدافي 

     

أقوم بالتخطيط المسبق للدرس  6
لتحقيق مخرجات التعلم جيدة مع 

 تلاميذي

     

أحب التعامل مع أفراد لديهم  7

 نف  قدراتي 

     

      أنهي الحصة في الوقت المحدد 1

أضع جدول زمني لتحديد  9

 أعمالي مما يسهل عملية التنفيذ

     

أهتم بإنجاز عملي بسرعة و  15
 بجودة 

     

أهتم بالتخطيط اليومي لأضمن   11

 حصة تدريسية ناجحة 
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      ألتزم بوقت عملي وإجراءاته  13

أعتمد على قدراتي الخاصة في  12

 إنجاز أعمالي 

     

      الجدية في التعامل مع الوقت  12

يزعجني ان يتأخر أحد عن  10

 الموعد المحدد معه 

     

      ليومي أتقيد بحصص الدوام ا 16

أنهي المطلوب مني في الوقت  17
 المناسب 

     

ضروري  الالتزام بالمواعيد أمر 11
 بنسبة لي 

     

فات  أستدرك بسرعة ما 19
 تلاميذتي نتيجة غياب ما 

     

أحرص على الإستغلال الجيد  35
 للوقت 

     

      تبديد الوقت يشعرني بالانزعاج 31
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 يبين شبكة ملاحظة في صورتها الأولية: ( 2)الملحق رقم 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة قاصدي مرباح ـ ورقلة ـ

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 مإستمـارة تحكي

                        .                                                                           علم نفس وعلوم التربية : قسم  ـ 
 .    علم نفس التربوي: ـ التخصص 

 :  ...........................المحكم ( ة)الاستاذ 

 :..................................، الدرجة العلمية :  ................................. التخصص 

                                                                                              :...................................الجامعة 

 استاذي الفاضل  ، استاذتي الفاضلة 

الكفاية البيداغوجية و " ـ في اطار اعداد مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر  تخصص علم نف  التربوي بعنوان 
يشرفني ان التم  من سيادتكم تحكيم شبكة " اتذة التعليم الابتدائي علاقتها بدافعية الانجاز التدريسي لدى أس

وبما أنكم من المختصين في هذا المجال ولما تتمتعون به من خبرة فان ثقة الطالبتان  ،"الكفاية البيداغوجية " الملاحظة  
 :يخدمها من خلال النقاط التالية بكم تدفعهما لتضعا هذه الأداة  بين أيديكم لإبداء أرائكم في فقراتها ،وتقويمها بما 

 التأكد من دقة صياغتها اللغوية ووضوحها 
  التأكد من الصياغة الإجرائية للبنود. 
  مدى قياس البنود للبعد 
  مدى ملائمة بدائل الاجابة 
  مدى ملاءمتها لموضوع البحث 
  الدراسي مدى قابلية البنود للملاحظة داخل الصف. 
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ة وتقويمها سيكون له مردود ايجابي في تطويرها وإعادة صياغتها لتمكن الطالبتان من وان اهتمامكم بتحكيم الأدا 
                                                             .                                                                                            بنائها في صورتها النهائية في ضوء ملاحظاتكم القيمة ، لذا نلتم  منكم المساعدة والتعاون 

 .     ولكم منا جزيل الشكر والتقدير  

 :      ـ ملاحظة 
 :ـ الرجاء اذا كان بالإمكان تقديم اقتراحات اخرى 

........................................................ ....................................... 
 :بدائل شبكة الملاحظة والاوزان الخاصة بها ـ 

 غير متوفر  ضعيف  متوسط  جيد البدائل 

 5 51 53 52 الدرجة 

 

 البديل  ملائمة البدائل  عدد البدائل  

بة سمنا غير مناسبة    غير ملائمة  ملائمة  
    

 :التعاريف  الإجرائية ـ 

المهارات والقدرات والمعارف التي يجب ان يمتلكها  المؤشرات التي تعك  هي مجموعة من :الكفاية البيداغوجية ـ 5

تمثل أبعاد الكفاية ذه المؤشرات السلوكية ، وه أستاذ التعليم الابتدائي ليستطيع القيام بدورة المهني على اكمل وجه

يم ويمكن ملاحظتها وقياسها من كفاية التدري  ، كفاية ادراة الصف والعلاقات الانسانية ، كفاية التقوالبيداغوجية 

 . من خلال شبكة الملاحظة المعدة لهذا الغرض
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هي مجموعة من المفاهيم و الأفكار والاتجاهات و التي يجب ان يمتلكها أستاذ التعليم الابتدائي  :كفاية التدريس ـ 2

 .ويمارسها  في تدري  التلاميذ بكفاءة وفاعلية لتحقيق الأهداف المرجوة 

هي مجموعة من الصفات والخصائص التي يتميز بها أستاذ التعليم  :ارة الصف والعلاقات الانسانية كفاية ادـ  1

الابتدائي ويتعامل بها مع تلاميذه من أفعال وألفاظ وحركات وإشارات حيث تفسح له المجال ليقوم بعمله بكل يسر 

 .وسهولة وتزداد دافعية التلاميذ وحبهم للتعلم والأستاذ 

هي تقدير وتقييم أستاذ التعليم الابتدائي لتلاميذه كميا وكيفيا من اجل رفع من مستواهم  :التقويم  ـ كفاية4  

 .التعليمي

 : ـ بعد كفاية التدريس 5  

رقم 
 البند

لا  يقيس البنود          
 يقيس

الصياغة 
اللغوية 
 سليمة 

الصياغة 
اللغوية 

غير 
 سليمة 

قابل 
للملاحظة 

داخل 
 القسم  

غير قابل 
للملاحظة 

داخل 
 القسم 

 البديل 

القدرة على عرض الأفكار يملك  1
 بطريقة مبسطة وسهلة

       

يثير دافعية التلاميذ بوسائل مختلفة  3
التعزيز ، ربط التعلم ببيئة الطفل )
) 

       

يستخدم ألفاظ سليمة في التدري   2
 (نطقا وكتابة)

       

يركز على الجانب النظري  2

لعملي التطبيقي اثناء والجانب ا

 الدرس
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يراجع أعمال التلاميذ ويزودهم  0

بتغذية راجعة فورية مكتوبة او 

 ملفوظة 

       

يعالج  المواقف الطارئة في القسم  6

 بأسلوب تربوي 

       

يستخدم الوسائل التعليمية بكفاءة  7

 عالية 

       

        يقدم المعلومات بتسلسل منطقي  1

يستغل وقت الحصة الصفية بشكل  9
 فعال 

       

يمارس دور القائد اثناء الدرس  15
 والأنشطة المدرسية 

       

        يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ  11

يمنح التشجيع لإجابة المتعلم  13

أحسنت ، ممتاز )بألفاظ تشجيعية 

 ( ، أبدعت ، جيدأجدت 

       

        لى طرح الاسئلة يشجع التلاميذ ع 12

يستخدم  فواصل منشطة في اثناء  12

 الشرح 

       

        يستخدم أمثلة من الواقع  10

يربط بين اهداف المادة الدراسية  16

 والمواد الاخرى 
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 يحدد الوسائل التعليمية المناسبة  17

 

       

يتدرج  في عرض الدرس من  11

 السهل الى صعب 

       

        يطرح أسئلة في الوقت المناسب  19

        يستخدم أمثلة وشواهد توضيحية  35

        يطرح أسئلة بعدة صياغات  31

بملخص شفوي او   الحصة ينهي 33

 كتابي  

       

        الدرس من المستهدفة الكفاءة يحدد 32

 يسهل منظم بشكل الخطة يكتب 32

 عند إليها الرجوع

 ةالحاج

       

 بالدروس الحالي الدرس يربط 30
 السابقة

       

يشجع التلاميذ على توجيه الأسئلة  36
 إليه ويسمح لهم بالمناقشة

       

يتابع أداء التلاميذ خلال القيام  37
ينبه ، يشجع ، يوضح ) بالانشطة 
 ......(، يساعد 

       

 استخدام على التلاميذ يحث 31
 حياتهم في الدرس معلومات
 اليومية
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39 

يطبق إستراتيجيات التدري  

المتنوعة كالعمل في مجموعات 

مصغرة او كبيرة وذلك حسب ما 

 يتطلبه النشاط 

       

                                                                

 :ـ بعد كفاية ادارة الصف والعلاقات الانسانية  2

لا  يقيس 

 يقيس

لصياغة ا

اللغوية 

 سليمة 

الصياغة 

اللغوية غير 

 سليمة 

قابل 

للملاحظة 

داخل 

 القسم  

غير قابل 

للملاحظة داخل 

 القسم 

 البديل 

يراعي توفير الإضاءة  1
 الجيدة داخل القسم 

       

يحرص على جلوس  2
التلاميذ بالوضعية المناسبة 

 لعملية التعليم 

       

 يشارك التلاميذ في نظافة 3
 القسم 

       

يراعي  توفير التهوية  4

 الجيدة داخل القسم

       

يستعمل السبورة بشكل  5

منظم والكتابة بشكل 

 منظم ومفهوم 
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يسعى الى المحافظة على  6

انتباه التلاميذ اثناء 

 النشاطات 

       

يسعى لكسب حب وثقة  7

 التلاميذ 

       

يقوم بتعزيز سلوك التلميذ  8
 الايجابي

       

يدرب التلاميذ على  9
الالتزام بالأنظمة 

 والتعليمات المدرسية  

       

يحرص على تجنب  10
 السلوكات المشتتة للانتباه 

       

يبادر في خلق جو تسوده  11
المودة والاحترام داخل 

 الصف الدراسي

       

يتقبل الاراء والأفكار  12

 المطروحة من قبل التلاميذ

       

يقدم الحوافز المعنوية  13

 للأداء الجيد 

       

يشجع التلاميذ على  14
المشاركة في الأنشطة 

 الجماعية  

       

يتنقل في أرجاء الصف  15
الدراسي بشكل يستقطب 

 أنظار التلاميذ
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يتجنب استخدام أساليب  16

 عقابية مؤذية للتلاميذ  

       

ابي يشجع التناف  الايج 17
 بين التلاميذ

       

يعزز روح التعاون بين   18

التلاميذ والعمل كفريق 

 .واحد 

       

يسدي نصائح هادفة  19

 للتلاميذ 

       

) يحترم كرامة الإنسان  20
 (التلميذ

       

يلتزم بالبشاشة والمرح في  21
 أثناء تقديم الدرس

       

 والنظام الهدوء على يحافظ 22
 سمالق في

       

يشجع التفاعل بينه وبين  23
 وبين جهة من تلاميذال

نفسهم من جهة أ التلاميذ
 أخرى

       

ينادي ويخاطب التلاميذ  24
بأسمائهم أثناء عملية 

 التعليم 

       

 

                                       



 ـــــالمـلاحـق ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

132 
 

 :ـ بعد كفاية التقويم  1

لا  يقيس  
 يقيس

الصياغة 
اللغوية 

 ة سليم

الصياغة 
اللغوية غير 

 سليمة 

قابل 
للملاحظ
ة داخل 
 القسم  

غير قابل 
للملاحظة 

داخل 
 القسم 

 البديل 

        يحدد الواجبات المنزلية 1

يراعي  خبرات التلاميذ  3
 السابقة عند صياغة الأسئلة 

       

ينوع في مستويات الأسئلة  2
لتشمل المستويات المعرفية 

 المختلفة  

       

يطبق اختبارات قبلية  2
 وبعدية على التلاميذ

       

يهتم بالتقويم المستمر  0
 للتلاميذ

       

يطرح أسئلة تثير انتباه  7
 التلاميذ

       

يستخدم  التقويم البنائي  1
 للتأكد من تحقيق النتاجات

       

 الإجابات يصوّب ويصحح 9
 للتلاميذ الخاطئة

       

ويم النهائي يستخدم التق 10
للتأكد من مدى تحقيق 
 النتاجات  النهائية للدرس 

       

 إجابة وضوح من يتأكد  11
 كافة لدى وصحتها التلاميذ
 التلاميذ 

       

يطرح اسئلة تغطي جميع  12
 عناصر الدرس 
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يشرك جميع التلاميذ في  13
 الإجابة على الأسئلة 

       

 جميع في الأسئلة يطرح 14
 من للتأكد الدرس مراحل
 الكفاءات اكتساب
 المستهدفة

       

 التلاميذ لكافة أسئلة يوجه 15
 الوقت إعطاء مع

 الإجابة في للتفكير الكافي

       

 بداية في الأسئلة يطرح 16
 المكتسبات لتقويم الحصة
 القبلية

       

 التلاميذ جميع أن من يتأكد 11
 فرص على يحصلون
 ةللإجاب متساوية

       

 التلاميذ احتفاظ مدى تقدير 17
 وفهمها الدرس بمعلومات

       

يستخدم السجلات لتوثيق  18
 نتائج التقويم 

       

يعلم التلاميذ بنتائج تقويم  19
 تعلمهم 
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  : لأدوات الدراسة المحكمين الأساتذة أسماء قائمة(  1: )الملحق رقم 

 جة العلمية الدر التخصص الأستاذاسم 

 أستاذ التعليم العالي  علوم التربية  الشايب محمد الساسي

 التعليم العالية أستاذ علوم التربية  الأخضر بعواري

 التعليم العالي أستاذ علم النف  بوعيشة نورة

 أستاذة التعليم العالي علم نف  الإجتماعي خلادي يمينة 

 التعليم العالي تاذأس نف  التربويالعلم  سارية عبد الهادي 

 التعليم العالي أستاذ علوم التربية قوارح محمد

 ب محاضر أستاذ علوم التربية بوجمعة سلام  

 ب محاضر أستاذ علم نف  المدرسي كادي 

 أستاذ التعليم العالي علوم التربية لبوز عبد الله 

 أستاذ التعليم العالي  علم التدري  قندوز أحمد 
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 :يبين  إستبيان دافعية الإنجاز التدريسي في صورته النهائية :  (4)الملحق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة قاصدي مربـــاح ـ  ورقلـــة ـ

 والاجتماعية الإنسانيةكلية العلوم 
 

                                                                                            الفاضلة أستاذتي... الفاضل أستاذي
تخصص علم النف  التربوي نضع بين يديك هذا الاستبيان ونرجو  الماسترانجاز مذكرة التخرج لنيل شهادة  إطارفي 

في الخانة  (x)ستبانة و أن تجيب على جميع الفقرات بوضع العلامة من سيادتكم التكرم بقراءة كل فقرة من فقرات الإ
 أمراواحدة فقط وتجيب على كل الفقرات فضلا لا  إجابةتعبر فيها عن رأيك بصدق كما لا تختار سوى المناسبة التي 
 .   هذه المعلومات سوف تستخدم إلا لغرض علمي فقط وشكرا على تعاونكم  أنمع تأكيد 

 : ة /ـ البيانات الشخصية للأستاذ 
 ) ( .سنوات فأكثر  15، من ) ( سنوات  9إلى  0من 0 ) ( سنوات  2إلى  1من  :الأقدمية في المهنة 

           ................................                                                                                             :التخصص
 )  ( .التعليم الجامعي  0)  ( المدرسة العليا للأساتذة 0 )  ( خريج المعهد التكنولوجي   :المؤهل العلمي 

رقم 
 البند

 مطلقا نادرا  أحيانا غالبا دائما  البنود          

      أرفض الاستسلام في تحقيق أهدافي  5
      النجاح أمر صعب 2
      احب التجديد في اساليب تدريسي 1
      أشعر بالفخر تجاه إنجازاتي في مهنتي التدريسية 4
سبق للدرس لتحقيق مخرجات أقوم بالتخطيط الم 1

 التعلم جيدة مع تلاميذي 
     

      أرى ان عملية التدري  ممتعة  0
أطمح دائما لتقديم الافضل والأحسن للوصول الى مراتب  2

 أعلى في مهنتي التدريسية 
     

أعمل دائما على التجديد والتغيير في عملية التدري   2
 ة من أجل تحقيق مخرجات تعليمية جيد
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أحب القيام بالأعمال شديدة الصعوبة في مجال  2
 التدري 

     

أقضي وقت فراغي في تنمية قدراتي ومهاراتي  56
 التدريسية

     

أشارك في إتخاذ القرارات التربوية التي تسهم في  55
 تطوير مسيرة  الأستاذ

     

      أخطط للأهداف بعيدة المدى   52
      تحسين مستوى أدائي التدريسي أسعى باستمرار ل 51
      أشعر براحة و إطمئنان وأنا أدخل مكان عملي  54
      أتخذ أي قرار يخص مهنتي التدريسية بسهولة  51
      أفضل الاعمال التي تتطلب جهدا كبيرا  50
      الالتزام بالمواعيد أمر ضروري بنسبة لي  52
تيحة المثابرة والأداء أعتبر تحقيق النجاح يكون ن 52

 التدريسي الجيد
     

أعتبر ان التفوق في حد ذاته غاية للتميز في مهنتي  52
 .التدريسية  

     

      أتحمل الصعوبات في سبيل تحقيق النجاح المهني 26
      أؤدي مهنتي التدريسية مهما كانت شاقة ومكلفة 25
د لي ولي  نجاحي أو فشلي في مهنتي التدريسية يعو 22

 للأخرين   
     

      أتمسك برأي حتى لو خالفه الاخرين  21
      أثق في قدراتي التدريسية   24
      أحب أداء الاعمال التي تتطلب مسؤولية كبيرة  21
أعْجب بالأشخاص الذين يحققون مركزا مرموقا في  20

 المجتمع
     

      ةأتحمل مسؤولية أدائي التدريسي بشجاع   22
      لدي رغبة في التحدي أثناء إنجاز عملي التدريسي 22
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      أناف   زملائي في المدرسة لتحسين أدائي التدريسي 22
      أستغل وقتي بكل ما يعود بالمنفعة لمهنتي التدريسية  16
      المنافسة تزيد من طاقتي لتحقيق أهدافي التدريسية 15
      صة التدريسية في وقتها المحددأعمل جاهدا لإنهاء الح 12
      يزعجني ان يتأخر أحد عن الموعد المحدد معه 11
      أتقيد بحصص الدوام اليومي  14
      أنهي المطلوب مني في الوقت المناسب 11
      أملك صورة إيجابية عن ذاتي 10
      أصرح بفشلي مثلما أصرح بنجاحي  12
      صراري في مهنتي التدريسيةالفشل يزيد من إ 12
أضع جدول زمني لتحديد أعمالي مما يسهل عملية  12

 .تنفيذ الدرس 
     

فات تلاميذتي نتيجة غياب ما أو  أستدرك بسرعة ما 46
 .لظرف طارئ

     

      أتحمل مسؤولية نتائج تدريسي 45
      تبديد الوقت يشعرني بالانزعاج  42
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 :يبين شبكة ملاحظة في صورتها النهائية ( : 1)الملحق رقم 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة قاصدي مرباح ـ ورقلة ـ

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 :.....................................المدرسة 

 :.........................................تاريخ الملاحظة 

 ذة أستا/ أستاذ

رقم 
 البند

 بدرجة البنود          
 جيدة

 بدرجة 
 متوسطة 

 بدرجة 
 ضعيفة

 غير متوفرة

     القدرة على عرض الأفكار بطريقة مبسطة وسهلةيملك  5
يبادر في توفير جو تسوده المودة والإحترام  داخل   2

 الصف الدراسي
    

1 
 

يركز على الجانب النظري والجانب  التطبيقي اثناء 
 درسال

    

يراجع أعمال التلاميذ ويزودهم بتغذية راجعة فورية  4
 مكتوبة او ملفوظة 

    

     يستغل وقت الحصة الصفية بشكل فعال  1
     وفهمها  الدرس بمعلومات التلاميذ احتفاظ مدى تقدير 0
أحسنت ، ممتاز ، جيد )يعزز إستجابات المتعلمين لفظيا  2

 ... (، أجدت
    

     التلاميذ على طرح الاسئلة يشجع  2
     بملخص كتابي    الحصة ينهي 2

     يستخدم أمثلة من محيط التلميذ  56
     يربط بين اهداف المادة الدراسية والمواد الاخرى  55
     يحدد الوسائل التعليمية المناسبة    52
     يتدرج  في عرض الدرس من السهل الى صعب  51
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     سئلة في الوقت المناسب يطرح الأ 54
     يستخدم أمثلة وشواهد توضيحية  51
     يطرح الأسئلة بعدة صياغات  50
     بملخص شفوي    الحصة ينهي 52
     الدرس من المستهدفة الكفاءة يحدد 52
     السابقة بالدروس الحالي الدرس يربط 52
يسمح لهم يشجع التلاميذ على توجيه الأسئلة إليه و 26

 بالمناقشة
    

ينبه ، يشجع ) يتابع أداء التلاميذ خلال القيام بالانشطة  25
 ......(، يوضح ، يساعد 

    

حياتهم  في الدرس معلومات استخدام على التلاميذ يحث 22
 اليومية

    

     يحدد الواجبات المنزلية                                               21
نوع في مستويات الأسئلة لتشمل المستويات المعرفية ي 24

 المختلفة  
    

     يهتم بالتقويم المستمر للتلاميذ 21
     يستخدم  التقويم البنائي للتأكد من تحقيق النتاجات 20
     للتلاميذ في الحين الخاطئة الإجابات يصوّب ويصحح 22
 كافة دىل وصحتها التلاميذ إجابة وضوح من يتأكد  22

 التلاميذ 
    

 من للتأكد الدرس مراحل جميع في الأسئلة يطرح 22
 المستهدفة الكفاءات اكتساب

    

 الوقت إعطاء مع التلاميذ لكافة أسئلة يوجه 16
 الإجابة في للتفكير الكافي

    

 المكتسبات لتقويم الحصة بداية في الأسئلة يطرح 15
 القبلية

    

 فرص على يحصلون التلاميذ أغلب أن من يتأكد 12
 للإجابة متساوية
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  مديرة المدارس الإبتدائية/ يوضح ختم وإمضاء مدير ( 0)الملحق رقم 

     يخاطب التلاميذ بأسمائهم أثناء عملية التعليم  11

 وبين جهة من تلاميذيشجع التفاعل بينه وبين ال 14
 نفسهم من جهة أخرى أ التلاميذ

    

يحرص على جلوس التلاميذ بالوضعية المناسبة لعملية  11
 التعليم 

    

     يئة الصفية الفيزيقية  يهيئ الب 10

يستعمل السبورة بشكل منظم والكتابة بشكل منظم  12
 ومفهوم 

    

يدرب التلاميذ على الالتزام بالأنظمة والتعليمات  12
 المدرسية  

    

     يحرص على تجنب السلوكات المشتتة للانتباه  12

     .يلتزم بالبشاشة والمرح في أثناء تقديم الدرس  46

     (نطقا وكتابة ) يستخدم لغة سليمة في التدري   45

يتنقل في أرجاء الصف الدراسي بشكل يستقطب  42
 أنظار التلاميذ
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 :  22SPSSية يوضح مخرجات برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الإجتماع( : 26)الملحق رقم 

 :الثبات لإستبانة الدافعية للإنجاز بمعامل ألفا كرونباخ 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.894 42 

 

 :لإستبيان الدافعية للإنجاز التدريسي صدق المقارنة الطرفية
 

 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المجموعة

 1.83417 5.50252 196.4444 9 عليا الانجاز

 2.75938 8.27815 162.4444 9 دنيا
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 :البيداغوجية  صدق المقارنة الطرفية الكفاية    

 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المجموعة

 74833. 1.67332 93.6000 5 عليا الكفاية

 4.05463 9.06642 76.8000 5 دنيا

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differen

ce 

Std. 

Error 

Differen

ce 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal الانجاز

varianc

es 

assume

d 

1.818 .196 10.261 16 .000 
34.0000

0 
3.31337 26.97598 41.02402 

Equal 

varianc

es not 

assume

d 

  10.261 13.915 .000 
34.0000

0 
3.31337 26.88945 41.11055 
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 : التجزئة النصفيةشبكة الملاحظة بلالثبات    

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .689 

N of Items 21
a
 

Part 2 Value .495 

N of Items 21
b
 

Total N of Items 42 

Correlation Between Forms .650 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .788 

Unequal Length .788 

Guttman Split-Half Coefficient .786 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, 

VAR00012, VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, 

VAR00018, VAR00019, VAR00020, VAR00021. 

b. The items are: VAR00022, VAR00023, VAR00024, VAR00025, VAR00026, 

VAR00027, VAR00028, VAR00029, VAR00030, VAR00031, VAR00032, 

VAR00033, VAR00034, VAR00035, VAR00036, VAR00037, VAR00038, 

VAR00039, VAR00040, VAR00041, VAR00042. 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test 

for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Differenc

e 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal variances الكفاية

assumed 
35.158 .000 4.075 8 .004 16.80000 4.12311 7.29210 26.30790 

Equal variances 

not assumed 
  4.075 4.272 .013 16.80000 4.12311 5.63441 27.96559 
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 تحقق الفرضية.دى اساتذة التعليم الابتدائي مرتفع مستوى الكفاية البيداغوجية ل  1Hنتائج

 

 

 

 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 63 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 22.1824 17.9776 20.08000 000. 49 19.193 الكفاية

 

 تحقق الفرضية.مستوى الدافعية للانجاز التدريسي لدى اساتذة التعليم الابتدائي مرتفع  2Hنتائج  -

  

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Statistics 

 

 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 1.04621 7.39785 83.0800 50 الكفاية

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 1.80164 12.73954 176.7000 50 الدافعية

One-Sample Test 

 

Test Value = 126 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 54.3205 47.0795 50.70000 000. 49 28.141 الدافعية
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ة  بين الدافعية للانجاز التدريسي والكفاية علاقة ذات دلالة إحصائيتوجد  3H   نتائجـ 

 تحقق الفرضية.البيداغوجية لدى اساتذة التعليم الابتدائي

Correlations 

 الكفاية الدافعية 

Pearson Correlation 1 275 الدافعية
**

 

Sig. (2-tailed)  0000 

N 50 50 

Pearson Correlation 275 الكفاية
**

 1 

Sig. (2-tailed) 0000  

N 
50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


