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 الصفة الجامعة الرتبة الاسم واللقب
 رئيسا ورقلة-جامعة قاصدي مرباح أستاذ التعليم العالي عريف عبد الرزاق 
 مشرفا ومقررا ورقلة-جامعة قاصدي مرباح التعليم العالي أستاذ  حمداوي عمر 
 مناقشا ورقلة-جامعة قاصدي مرباح اذ التعليم العالي أست جابر مليكة حمداوي  

 اليوية المينية لممرأة العاممة وانعكاسيا عمى العلاقات الاسرية 

 دراسة ميدانية عمى عينة مف النساء العاملبت المتزوجات بمؤسسة بمدية ورقمة 
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 شكر وعرفاف 

  عمر حمداوي الفاضؿ للؤستاذ بالجميؿ التقدير و الشكر بخالص أتقدـ
 طواؿ  الطبية ولمعاملبتو ، الدراسة ىذه عمى الإشراؼ قبولو عمى وذلؾ
 كاف فقد ، عميو ظيرت الذي النحو عمى إتماميا حتى و الإشراؼ مراحؿ
 لكؿ الشكر مف مزيد و. ورعاه الله حفظو ، المرشد نعـ و الموجو نعـ

 عمـ ماستر ثانية سنة طمبة وبالخصوص الاجتماع عمـ قسـ أساتذة
 ىذا إتماـ في ساعدني مف كؿ أشكر الأخير في و  وعمؿ تنظيـ اجتماع

 طيبة بكممة لو و بعيد مف أو قريب مف العمؿ

 .....نسيبة 



 

 الاهداء

  "وآخر دعواىم أن الحمد لله رب العالمين" 

ما تخطيت ىذه العقبات والصعوبات ,  الحمد لله الذي ما تم جيد ولا ختم سعي إلا بفضمو
نما بتوفيق من ربي , إلا بتوفيقو  .  تخرجت ليس بجدي ولا باجتيادي وا 

أشكر الله تعالى الذي وفقني في إنجاز ىذا العمل المتواضع الذي كان نجاحي بيديو أىدي 
:  ثمرة جيدي إلى 

... من رفع قدرىا الرحمان وجعميا مأوى وأعظم ىدية للإنسان وجعل تحت أقداميا الجنان 
إلى بطمي أبي قرة عيني وسندي في ىذه الحياة أسال الله , أمي الغالية أطال الله في عمرىا 

سبحانو وتعالى أن يمنحيما الصحة والعافية ويجعل عاقبتيما الجنة عرضيا السماوات 
 خصوصا أختي ميرة وأخي إخوتي إلى القموب التي أحاطتني بالحب والرعاية , والأرض 
 . وزوج أختي عميالطيب

. إلى جميع أساتذتي خصوصا أستاذ حمداوي عمر الذي ساىم في مساندتي والإشراف عميا 

 .......نجاة ويسرى وشيماءإلى كل أصدقائي الذين تحمو بيم الحياة 

........... إلى كل من أحب قمبي ومن ساىم في إنجاز ىذا العمل المتواضع

نسيبة 
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 :مقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدمة

إف ازدواجية الأدوار لممرأة العاممة ومعاناتيا حوؿ التوفيؽ بيف عمميا في البيت وعمميا الوظيفي وتسعى 
دوما إلى المساواة او التوفيؽ بيف ىذيف الدورييف و إثبات جدارتيا عمى كلب المستوييف مف أجؿ إبراز 

 .    ذاتيا ومكانتيا في الأسرة خصوصا والمجتمع  عموما 
ومف  بيف التحولات الحاصمة في المجتمع الجزائري ظاىرة خروج المرأة لمعمؿ بصورة متزايدة           

 ، وذلؾ نتيجة تطور الفكر الثقافي لممجتمع...في جميع المياديف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية 
وضعيا أماـ مفترؽ طرؽ بيف واجباتيا داخؿ اسرتيا والتزاميا وظيفيا اتجاه , واختيار المرأة لمعمؿ 

اتجاه  ، تقع عمى عاتقيا العديد مف الواجبات عمميا فداخؿ المنزؿ تعتبر العمود الفقري للؤسرة وأساسيا
الأبناء والزوج فيي التي تيتـ بطمبات زوجيا وتحاوؿ قدر الإمكاف تمبيتيا لمحفاظ عمى استقرار العلبقة 

، وتيتـ أيضا بشؤوف الأبناء ورعايتيـ والوقوؼ   الزوجية بالمقابؿ يقوـ الزوج بنفس الدور كذلؾ
د فيو يلضماف تنشئة اجتماعية وأسرية سميمة إلى جانب ذلؾ التزاميا مينيا ما يجعميا مضطرة لمتقي

عمى قدرتيا في  بقواعد وقوانيف حتى تكوف ممارستيا لوظيفتيا في نحو منظـ ، و إثبات ذاتيا وتأكيد
 .مشاركة الرجؿ في التنمية  والتخمص مف صورة المرأة المنحصر دورىا  داخؿ المنزؿ فقط

، وكذلؾ  ، وفي تقدميا أو تراجعيا تعتبر اليوية عاملب ميما في بقاء المجتمعات أو اندثارىا  و     
، والذي يجعؿ الفرد يتفانى  عمى مستوى المؤسسات فيي تحتاج إلى ترسيخ مفيوـ اليوية الخاصة بيا

 بانتمائو الفرد اعتزاز، والشعور بالرضا نابعا مف  مف أجؿ بقاء ىذه المؤسسة ودواـ نجاحيا وتفوقيا
  . إلى ىذه المؤسسة  وىو ما يسمى باليوية المينية

، وتتجمى أىميتيا في  كما تعد اليوية مف المرتكزات الأساسية لأي مجتمع أو مؤسسة        
، وىي تتغمغؿ لا شعوريا في أعماؽ حياتنا الثقافية والاجتماعية والعممية  حضورىا الدائـ لدى الفرد

والمينية  وعمى الرغـ مف بساطة الكممة إلا أنيا تتضمف درجة عالية مف التعقيد والصعوبة بسبب تعدد 
  .دلالاتيا واصطلبحاتيا ومجالاتيا

فيي تمثؿ مجموعة المفاىيـ المرتبطة بالموضوعات ذات الأىمية المتعمقة بالمجتمع أو         
، وتصوغ المعتقدات والاتجاىات والأىداؼ الشخصية وتحدد طريقة تفكير الفرد التي تؤثر  المؤسسة

،  ، عندما يبحث عف مكانتو ، واختياراتو المينية وفعالياتو الاجتماعية عمى أسموب حياتو وعممو
، وتحقؽ لو الشعور  والأدوار الشخصية التي توفر لمفرد اندماجا مناسبا في مجتمعو ومؤسستو

  بالانتماء
اليوية المينية لممرأة العاممة وانعكاسيا عمى علبقات " وسوؼ نتناوؿ في دراستنا الحالية والتي بعنواف 

 : والتي قسمت ىذه الدراسة إلى ثلبث فصوؿ أساسييف ىما " الأسرية 
تـ فيو إشكالية الدراسة وتساؤلاتيا وأسباب اختيار الموضوع وأىمية : موضوع الدراسة : الفصؿ الأوؿ 



 المقدمة 

 

 

 ب 

ثـ تحديد مفاىيـ الدراسة وتناولنا الدراسات , الدراسة والأىداؼ التي نطمح إلييا مف خلبؿ ىذه الدراسة 
 .السابقة المشابية لمموضوع وأوجو الاستفادة منيا وتـ التطرؽ إلى المدخؿ النظري المناسب لمدراسة 

المجاؿ  )حيث تـ فيو تحديد منيج الدراسة وأىـ مجالات : الجانب المنيجي لمدراسة : الفصؿ الثاني 
ثـ تحديد العينة المستخدمة وأدوات جمع البيانات مف  (المجاؿ الزماني , المجاؿ البشري , المكاني 

 .ملبحظة واستمارة الاستبياف 
تمت فيو تحميؿ بيانات استمارة الاستبياف واستخلبص : الجانب الميداني لمدراسة : الفصؿ الثالث 

 النتائج المتعمقة بالتساؤلات وفي الأخير استخلبص النتائج العامة والخاتمة
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 :الإشكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالية .1

     لقد شيد العالـ تحولات وتغيرات اجتماعية وتكنولوجية عميقة الجذور وانعكس ذلؾ عمى جميع 
موضوع اليوية مف أكثر المواضيع المطروحة عمى الساحة ,  الأصعدة منيا الإقتصادية الاجتماعية والثقافية

الفكرية في العالـ وباتت واحدة مف أىـ قضايا التي تستحوذ عمى اىتماـ الباحثيف و المفكريف وعمماء 
 .الاجتماع والسياسة في وقتنا الحاضر

ىي تعريؼ الذات بالذات " عرؼ اليوية عمى أنيا " اليوية في العمؿ "ساف سوليو في كتابو  ونجد مف بينيـ
ويعني أف اليوية المينية ىي , ويقصد بذلؾ ما يميز الذات عف الاخر " وتعريؼ بالذات مف خلبؿ الغير 

وتتأسس اجتماعيا مف خلبؿ خبرات وتجارب الحياتية , تتشكؿ مف خلبؿ انتماءنا لممؤسسة , بناء ذاتي 
 إف عممية بناء اليوية حسبو عممية مستمرة و مركبة مف جزأيف الأنا .والأوضاع  و مواقؼ الفرد المعاشة 

 1ف والتجربة التي بدورىما تبرزاف شخصية الفرد كفاعؿ مستقؿ بذاتو عف الآخري

ف المؤسسة ىي مكاف التنشئة الاجتماعية وتكويف اليويات الفردية والاجتماعية أي أف نظرتو أفتوصؿ الى 
التنشئة "  في كتابو C.Dubarونجد أف كمود دوبار  , لممؤسسة مف منظور الجديد مف منظور الثقافي
أف التنشئة الاجتماعية ىي عممية بناء ىوية الفرد ،   " "الاجتماعية وبناء اليويات الاجتماعية المينية

 2."وتعني تنمية روح الانتماء وبناء العلبقة مع الآخريف في العمؿ

وبالتالي فيذه الأخيرة ,   إف عممية التنشئة الاجتماعية التي تعتبر أىـ بعد يساىـ في تشكيؿ ىوية الفرد 
يعني لدييا مجموعة مف القوالب الاجتماعية التي تنشأ عمى , مختمفة باختلبؼ عممية التنشئة الاجتماعية 

التنشئة التنظيمية التي كمؼ بيا المؤسسات أو , اثرىا ، لذا فالتنشئة الاجتماعية ميمة لأجؿ بناء اليوية 
. العالـ ما بعد الأسرة الذي يتفاعؿ معو الفرد ويندمج فيو وينتمي اليو

خر عبر التاريخ ولقد لعبت الثورة الصناعية  دورا كبيرا في احداث ألى إ   واختمؼ وضع المرأة مف مجتمع 
دت الى نيضة المرأة فأصبحت تنافس الرجؿ في أتغيرات عمى مستوى بناء الاجتماعي و نظـ الأسرية التي 

عماؿ منزلية والأعماؿ الزراعية والأعماؿ الحرفية  والنسيج أف كانت محصورة في أشتى المجالات بعد 
الخ عكس رجؿ الذي كاف ىو المعيؿ الوحيد للؤسرة لكف اليوـ نظرا لمتطورات الحاصمة استطاعت المرأة ...

المكافحة لمتحرر وتجاوز الحدود التي رسمتيا العادات والتقاليد فالضرورة الاقتصادية فرضت عمييا الخروج 
لى سوؽ العمؿ  لمبحث عف عمؿ خارج البيت حيث تزاحـ الرجؿ في فضاءات واحدة ومشاركتيا في كافة إ

                                                           
لكمود دوبار وسان "اليوية المينية لمعامل بين الاندماج واللامن الوظيفي مقاربة سوسيوثقافية , دليمة بدراف   1

 2017 ,04,   مجمة التراث الأغواط , سوليو لمنظور الأزمة
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براز مكانتيا في إالخ  والذي استطاعت بدورىا ....والاقتصاد والإدارة  والسياسة ، القطاعات كالتعميـ ،
  .وضاعيا المعيشية لسد احتياجاتيا الأسرية وتحيؽ ذاتيا كشخص مستقؿ بذاتو أالمجتمع وتحسيف 

فكار وتصورات وأراء تجعميا أكثر اندماجا في مجاؿ عمميا أبما أف المرأة صارت مستقمة ذاتيا ليا        
ف تبادؿ المعمومات ركيزة أيرى ب" فراد الجماعة  نجد و إرفينغ غوفماف أمف خلبؿ عممية التفاعؿ بيف 

 فالانغماس في قيـ ." ساسية في عممية التفاعؿ الاجتماعي التي تسير باتجاىيف بيف الفاعؿ والآخريفأ
المؤسسة وثقافتيا يعطي أحد ىاتو الأبعاد وىو الاندماج والتقمص  الفرد ليذه القيـ وبالتالي تتشكؿ ىويتو 

 .وفؽ ىذا الأساس 

حيث , سرة ممتدة أسرة نووية الى أ يختمؼ مف  ,تنوع الأسرة التي تنتمي اليو المرأة العاممة فأوفي ىذا نجد 
عكس المرأة التي , حد افراد الأسرة أو أـ زوج أعند , ف الأسرة الممتد يمكف لممرأة العاممة مف إبقاء اولادىا أ

يحقؽ ليا نوع مف , إف حرص المرأة العاممة عمى قياـ بواجباتيا المنزلية وأدوارىا المينية .في الأسرة النووية 
مكاناتيا لتحقيؽ  الرضا يساعدىا عمى تقديـ ما ىو أفضؿ وأحسف في مجاؿ عمميا وتسخير كؿ قدرتيا وا 

بمدية ؤسسة و بناءا عمى ىذا جاءت ىذه الورقة البحثية لتمقي الضوء عمى دراسة بـ .مصمحة المؤسسة 
ىـ المؤسسات خدماتية التي بيا مجموعة مف العاملبت المتزوجات أورقمة لمدينة ورقمة اذ تعتبر مف بيف 

المواتي  يقمف بعمميف وىف في نفس الوقت ربات بيوت وأميات وزوجات ولدييف العديد مف الأدوار التسيرية 
 :وانطلبقا مف ىذا فإف اشكالية البحث تتحدث  في التساؤؿ الرئيسي التالي 

 ؟   عمى علبقات الاسرية بمدية ورقمة مقر كيؼ تنعكس اليوية المينية لممرأة العاممة  ب

  . ورقمةولاية بمدية ورقمة ؿ بمقردراسة ميدانية عمى عينة مف العاملبت المتزوجات

: ويندرج ضمف ىذا التساؤؿ تساؤلات فرعية وىي كالتالي 

 ؟  جباتيا الاسريةاكيؼ ينعكس الالتزاـ الوظيفي لممرأة العاممة عمى و 
  حد مف الولاء الاسري لممرأة العاممة ؟اؿكيؼ يساىـ الانتماء الوظيفي في 
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:  سباب اختيار الموضوع أ .2
  ارتباط الموضوع بمجاؿ تخصصي الدراسي .
  ظيور اليوية المينية كموضوع حيوي .
 ة العاممة أالأىمية التي يكتسبيا موضوع ىذه الدراسة في مجاؿ دراسة الاسرة الجزائرية وخاصة المر .
 ة العاممةأتحصيؿ المعرفة المرتبطة بالمفاىيـ اليوية المينية لممر  .
  تسميط الضوء عمى واقع المؤسسة الجزائرية وما تحتويو مف تفاعلبت بيف عماليا. 

 

:  ىداف الدراسة أ .3
 ة العاممة عمى قياـ بأدوارىا ووجباتيا الأسرية  أثير الالتزاـ الوظيفي لممرأالتعرؼ عمى مدى ت
 سرتيا  أة العاممة داخؿ عمميا ومجاؿ أمعرفة مسؤوليات التي تواجو المر
  لى نتائج عممية إالسعي وراء تقديـ بحث عممي ذو منيجية صحيحة لموصوؿ 

 :  ىمية دراسةأ .4

ة العاممة الأسرية و المينية ألى بياف مياـ المرإنيا تسعى أىمية ىذه الدراسة مف وجية الباحث عمى أتكمف 
:  ىمية ىذه الدراسة مف الإعتبارات التالية أوتنبع 

 ة لمعمؿ أالتعرؼ عمى المشاكؿ الناتجة عف خروج المر. 
 ة العاممة بكؿ عناصرىا ومدى انعكاسيا عمى علبقتيا الاسريةأالتعرؼ عمى ماىية اليوية المينية لممر. 
 كاسيا عمى عة العاممة وافأىنية لممرـتعتبر الدراسة الحالية في حدود التخصص ، والتي تيتـ بدراسة اؿ

 .العلبقات الاسرية  
 ثراء المكتبة العممية كالدراسة سابقة لدراسات اخرى بنفس الموضوع  إتفيد ىذه الدراسة ب
 :  تحديد مفاىيم الدراسة .5

 : مفيوم اليوية1.5

 :  التعريف المغوي
ىوية النفس "  والمشتممة عمى الحقائؽ والصفات الجوىرية والأحياءالحقيقة المطمقة في الاشياء : ىوية 

"  الانسانية 
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 3. منسوبة الى ىو تحقيؽ الشخصية " ىوية " بطاقة 

بناء عمى الدلالة المغوية والفمسفية  والسوسيولوجية والتاريخية ليذا المصطمح ويقابؿ " اليوية " يتحدد مفيوـ
صؿ لاتيني ويعني أ في الفرنسية والانجميزية وىو مف  identity و identiteمصطمح اليوية العربي كممة 

كما  يعني .ف الشيء لو طبيعة نفسيا التي لشيء الاخر أي أو الشيء الذي ىو ماىو عميو أالشيء نفسو 
ف ىذا المصطمح في المغة الفرنسية مجموعة مف المواصفات التي تجعؿ مف الشخص ماىو عينو شخص إ

. معروؼ او متعيف 

داة التعريؼ أالمعرؼ ب.ضمير المفرد الغائب " ىو"واليوية في المغة العربية مصدر صناعي مركب مف 
وفي الفرنسية والانكميزية واللبتينية " ة ػ"نيث ، اي أالمشددة وعلبمة الت" ي"ومف اللبحقة المتمثمة باؿ  (اؿ)

حيانا أضمير الاشارة الغائب بمعنى ىو ذاتو ، ويستعمؿ ىذا الضمير لمدلالة "  id"او "  iden"يعني لفظ ، 
 4.لى الشيء محدد إعمى الاختصار وعدـ التكرار عند الاشارة 

 : اصطلاحا

تعرؼ اليوية بأنيا إحساس بالذات ينشأ حينما يبدأ الطفؿ بالتميز عف والديو وعائمتو ويأخذ موقعو في 
ومف .فيي تشير إلى شعور شخص ما بمف ىو وما ىي الأشياء الأكثر أىمية بالنسبة لو , المجتمع 

ورغـ أف اليوية تنسب إلى الأفراد ويصنفوا .المصادر الأساسية لميوية ىي القومية و العرؽ والجنس والطبقة 
ولا يوجد ىناؾ دائما تطابؽ تاـ بيف ما يعتقده الأفراد عف أنفسيـ وبيف ما يراىـ الآخروف . عمى ضوئيا 

فمثلب الشخص الذي ينظر إليو باعتباره  .(اليوية الاجتماعية )ربما تختمؼ عف  (فاليوية الفردية ). عميو 
 5. ذكر ربما يرى نفسو في امرأة سجنت في جسـ رجؿ 

جاء في كتابات عمـ الاجتماع الفرنسييف  لى ماإجؿ فيـ اليوية كمفيوـ سوسيولوجي عمينا الرجوع أومف 
حيث يشير مف خلبؿ ذلؾ " اليوية في العمؿ " الذي يحمؿ عنواف " ساف سوليو " وذلؾ مع ظيور المؤلؼ 

 ف اليوية ىي تعريؼ الذات بالذات وتعريؼ بالذات مف خلبؿ الغير أ

La définition du soi par soi et la définition du soi par les autres  

                                                           
 دار الكتاب المصري دار الكتاب المبناني ,الميسر  العربي  المعجم,محمود يوسؼ صديقة  وىدوبأحمد زكي  3

  792القاىرة لبناف ص 

,  مركز دراسات الوحدة عربية ,اليوية وقضايا في الوعي العربي المعاصر, أحمد بمعبكي ورياض زكي قاسـ  4
 2013,بيروت , 1ط
ص , دمشؽ سوريا , دار كيواف لمطباعة والنشر والتوزيع  , سوشيولوجيا الثقافة واليوية, حاتـ حميد محسف  5

13 
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الانا والتجربة التي تجسد تفاعؿ الفرد مع الاخريف حيث : ساسييف ىما أيف دف اليوية تتشكؿ مف بعأويرى 
والتجمع " syntese" و التوليؼ أىي تحديدا القياـ بعممية الجميع " ساف سولسو "تظير ميمة الانا حسب 

ف عممية أ وىو ما يعني للآخريفالذي يحافظ مف خلبليا الفرد عمى تواجد كشخصية متجانسة بالنسبة لو و 
. بناء اليوية ىي عممية مستمرة 

نيا ترتبط بوضعية اجتماعية وتاريخية أف ىذه اليوية ليست ممنوحة بالضرورة ، أ" ساف سوليو "يضيؼ 
.  مجموعة مف القوى الاجتماعية بتأثيرمعينة و 

ف اليوية ىي النتيجة لمعديد مف أحد  الميتميف بقضية اليوية في مجاؿ العمؿ ، أ" كمود دوبار"ويعتبر 
ف اليوية الانسانية لا تعطي عمى مرة واحدة عند ميلبد الفرد ىي تبنى أعمميات التنشئة الاجتماعية بحكـ 

. بدا اف يبنييا لوحده أيستطيع  اثناء الطفولة ثـ يتجدد بناؤىا في كؿ مرة طيمة حياتو لا

لمصطمح اليوية انيا تمعب دورا محوريا في عممية  التمايز ويتعدى الامر "  مف خلب ؿ تعريؼ كمود دوبار
لى تدخميا في المجالات العممية والفكرية الاخرى ، فالتمايز في الوسط العمالي لـ يعد مرتبطا بالفئة إ

ساليب التنظيـ الاجتماعي أوالكفاءة المينية بؿ تعدىا ليصبح نتيجة تفاعلبت ثقافية متعددة ومشبعة ب
دوارىـ في المجاؿ أوالقدرات الفردية ولذلؾ يشترط لتشكيؿ اليوية وجود الفرد وتفاعمو مع جماعة و

 6. الاجتماعي 

ىي تصورنا حوؿ مف نحف ومف الآخروف وكذلؾ تصور الآخروف "يرى ريجارد جنكز أف اليوية الإجتماعية 
 7"حوؿ أنفسيـ وحوؿ الآخريف 

ىي تمؾ الخصائص الشخصية والذاتية لمفرد التي تميزه عف غيره مف قيـ ومواقؼ  : مفيوم الاجرائي لميوية
وتوجيات متبناة وتكوف التفاعؿ ضمف بيئة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية  وبذلؾ يمثؿ ىوية جماعية 
 بشرية يتفاعؿ افرادىا ضمف وسط معيف لدييـ خصائص نفسية ومينية واجتماعية وعادات وأسموب حياة  

 :  المينيةمفيوم اليوية 2.5

نيا التجربة الاجتماعية والعلبئقية لمسمطة ، بحيث تمثؿ كؿ المعايير والقيـ أب"  "ساف سوليو "يعرفيا 
والعادات والقواعد والانتماءات المتعددة التي تعتبر المرجعيات التي يتـ تعريؼ اعضاء جماعة العمؿ مف 

 "  . خلبليا 

                                                           

لكمود دوبار وسان "اليوية المينية لمعامل بين الاندماج واللامن الوظيفي مقاربة سوسيوثقافية , دليمة بدراف  6 
 118 , 2017 ,04,   مجمة التراث الأغواط , سوليو لمنظور الأزمة

  93ص ,دار المتوسطية لمنشر بيروت تونس  , اليوية ورىاناتيا,  فتحي التريكي  7
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ثير عمى سموؾ العامؿ أنيا نسؽ علبقات السمطة والقيادة تأب" " اليوية في العمؿ " وقد بيف في كتابو 
وثقافتو في العمؿ والوضعية المينية والتنظيمية ليا دور في تحديد اليوية المينية والاجتماعية لمعامؿ في 

."  العمؿ 

اذ تعتبر اليوية المينية ناتجا لصيرورة تاريخية وتفاعلبت اجتماعية في مجاؿ العمؿ والتنظيـ وىذه 
التفاعلبت تتولد عنيا معاني وقيـ وخبرات مشتركة بيف الافراد لتعطي لنا في نياية الامر خصوصيات ما 
يضمف استمراريتيا ، وىذا المجاؿ تحكمو دينامكية خاصة بو تعمؿ عمى تغييره وتطويره وكما تشكؿ ايضا 

. وعاء لعمميات الاندماج والاجتماعي والميني 

نيا الطريقة التي تحدد بيا مختمؼ جماعات العمؿ و الرؤساء أب" " لساف سوليو أخروفي تعريؼ 
والجماعات الاخرى وترتكز اليوية المينية عمى تمثلبت جماعية مميزة قد تكوف اليوية صيرورة علبئقية مف 

استثمار الذات ، وليتجسد ىذا الاستثمار في العلبقات الدائمة في فضاء اليويات وجماعة الانتماء التي 
". ينتمي الييا 

لى وضع اجتماعي ومراكز محددة سواء إف عناصر بناء اليوية المينية  يستند أ" : " كمود دوبار "يرى 
عمى " التنشئة " تعمؽ الامر بالحياة العامة او مجاؿ العمؿ، حيث يركز عمى السمات الاساسية ليذه العممية 

و خارجيا في شكؿ علبئقي ، وحسب أشكاؿ تنظيـ  التكويف المعرفي سواء داخؿ اليياكؿ أو أوجود ىياكؿ 
اليويات المينية مف ممارسات وعلبقات اجتماعية بيف مختمؼ العناصر الفاعمة ، شأ تف" : " كمود دوبار " 

ف اليويات المينية ىي نماذج سموكية معترؼ بيا اجتماعيا يستخدميا الافراد لمتميز عف أ": "دوبار "اذ يرى 
"  التنشئة الاجتماعية وتكويف اليويات المينية " كده في كتابو أوىذا ما " بعضيـ البعض في مجاؿ العمؿ 

 8. ىي عممية تشريب وبناء ليوية معينة تعني تنمية روح الانتماء وبناء علبقة مع الاخر في العمؿ
 : مفيوم الاجرائي لميوية المينية

ىي تعريؼ الذات وفؽ إدراؾ لمفرد لمينتو ثـ رؤيتو لنفسو أثناء ممارسة الدور ضمف تنشئة المؤسسة وخبرتو 
واليوية المينية في ىذه الدراسة ىي أنيا مجموعة مف التفاعلبت الحاصمة بيف , وعلبقاتو الاجتماعية 

الجانب الذاتي والجانب الاجتماعي التي تكتسبو المرأة العاممة المتزوجة بمقر البمدي مف خلبؿ انتمائيا 
لجماعة العمؿ وتبنت مواقفيا واتجاىاتيا وأفكارىا وأصبحت جزء منيا  وتسعى إلى تحقيؽ الأىداؼ 
.  المشتركة بينيا وبيف جماعة العمؿ مف جية والمحيط الاجتماعي الذي تنتمي إليو مف جية أخرى 

 
 

                                                           
 لكمود دوبار" واللامن الوظيفي مقاربة سوسيوثقافية الاندماجاليوية المينية لمعامل بين , دليمة بدراف    8

 118 , 2017 ,04,  مجمة التراث الأغواط , وسان سوليو لمنظور الأزمة
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 : مفيوم المرأة العاممة3.5
سوة بالرجؿ ، وليا حقوؽ وعمييا واجبات أىي كياف انساني مستقؿ تتمتع بالقيمة الانسانية كاممة : امرأة 

 9.مساوية لما لمرجؿ في جميع المجالات دوف استثناء 
وىي المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ وتحصؿ عمى اجر مادي مقابؿ عمميا ، وىي التي : المرأة المشتغمة 

 10.تقوـ بدوريف اساسييف  في الحياة دور ربة البيت ودور الموظفة 
:   الإجرائي لممرأة العاممةمفيوم 

ونقصد بيا تمؾ المرأة التي لدييا عمميف عمؿ داخؿ البيت وىو واجباتيا إتجاه الزوج  والأبناء وأشغاؿ البيت 
 وعمميا الثاني ىو خارج البيت مف أجؿ تحصيؿ لقمة العيش ونقصد بيذا العمؿ في دراستنا المرأة العاممة

  . بمدية ورقمة بمؤسسة
  : مفيوم الاسرة 4.5 

. الاقارب الادنوف ، والعشرة ، والعائمة : ج اسر : اسرة :  التعريف المغوي

. جماعة الادارييف والمنشيئف فييا ":اسرة الجريدة "

 11مف كانت تحتضف طفلب او اكثر مف غير ابنائيا :اسرة بديمة 
ىي ىيكؿ اجتماعي يتميز بطابعي ثقافي مميز يختمؼ مف مختمؼ مف مجتمع لأخر يعمؿ ىذا :ا اصطلاح

النظاـ الثقافي السائد في الاسرة عمى طبع وتمقيف الفرد منذ نعومة اظافره السموؾ الاجتماعي المقبوؿ ويتعمـ 
داخميا طبيعية التفاعؿ مع الأفراد والعادات والتقميد وبقية النظـ الاجتماعية السائدة في المجتمع ، والأسرة 

و سمطتو او نمطية مف ىذه  الخمية  أتكوف جزءا مف النظاـ الأساسي القائـ في الدولة يستمد ديمقراطيتو 
 12 . (الاسرة )الاجتماعية 

و بدوف اطفاؿ أعبارة عف رابطة اجتماعية تتألؼ مف زوج وزوجة وأطفاليما  ": اوجبران ونيكوف"ويعرفيا 
 .فراد  آخريف كالأجداد  والأحفاد وبعض الاقارب أكبر مف ذلؾ بحيث يضـ أوقد تكوف الاسرة 

جماعة دائمة ومرتبطة عف طريؽ علبقات جنسية بصورة تمكف مف انجاب اطفاؿ : ماكيفروبيج تعريؼ 
. وتقديـ الخدمات والرعاية ليـ 

                                                           
 72ص ,عماف الأردف ,  ودار المشرؽ الثقافي ةدار أساـ,  معجم عمم الإجتماع ,عدناف أبو صالح  9

 106ص ,القاىرة , الفجالة ,  نيضة مصر  ,  سيكولوجية المرأة,  كاميميا ابراىيـ عبد الفتاح  10
دار الكتاب المصري ودار الكتاب  , المعجم العربي الميسر أحمد زكي بدوى و صديقة يوسؼ محمود  11

 79ص. القاىرة بيروت , المبناني 
   72ص , عماف الأردف , دار أسامة لمنشر ودار المشرؽ الثقافي  , معجم عمم الإجتماع ,عدناف أبو صالح  12
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طفاليما ارتباطا أوحدة بنائية تتكوف مف رجؿ وامرأة يرتبطاف بطريقة منظمة اجتماعية مع  :بموفوجيلتعريؼ 
 13.و عف طريؽ التبني أبيولوجيا 

وعرؼ كونت الأسرة بأنيا إتحاد لو طبيعة أخلبقية ، لأف المبدأ الاساسي في  : اوجست كونتتعريؼ 
ف الميؿ المتبادؿ بيف الزوجيف والعطؼ ألى وظيفتيا الجنسية والعاطفية ولاشؾ إتكونيا يرجع في نظرة 

فراد ىذا المجتمع الصغير ثـ أخرى والمشاورات الوجدانية بيف أالمتبادؿ بيف الزوجيف مف جية والأبناء مف 
ولادىـ والحقوؽ والواجبات المترتبة لكؿ عنصر في أتربية الأطفاؿ والنزعة الدنية التي يغرسيا الأباء في 
 14.لى وظيفة الأسرة الأخلبقية إالأسرة قبؿ الآخر كؿ ىذه الامور ترجع في طبيعتيا 

، "ف الأسرة ىي الوحدة الاجتماعية القائمة عمى الزواج أ: "  يكتب عف الأسرة قائلب روبرت لوييضا أونجد 
جماعة " سرة لأ يصفاف ابيمز وىيوجرنو يلبحظ أنو يجعؿ الاسرة ظاىرة ثقافية خالصة ، عمى حيف أي أ

 " عضائيا روابط القرابة أاجتماعية تربط بيف 

مجموعة مف الأشخاص يرتبطوف بروابط : "  بأنيا  the family الأسرة في كتابيما بيرجس ولوكويعرؼ 
دوار الزوج ، الزوجة ، أو التبني ويعيشوف معيشة واحدة ، ويتفاعموف كؿ مع الأخر في حدود أالزواج والدـ 

 15." الأـ الأب ، الأخ الأخت ، ويشكموف ثقافة مشتركة 

ف الأسرة أالمفيوـ الاوؿ ، الذي يرى : مف وجية نظر عمـ الاجتماع ، تشمؿ مفيوميف  (الأسرة )ف لفظ إ
تشتمؿ عمى كؿ الأفراد الذيف تربطيـ سمسمة نسب وعمى وجو الخصوص كؿ الأقارب الذيف عمى قيد الحياة  

 (الأسرة  )ولكف مع زيادة تحركات السكاف ، يستخدـ لفظ  .(القبيمة )وىذا الاستعماؿ يتطابؽ مع مفيوـ 
نو التجمع المستمر للئباء والأبناء والذي وظيفتو الأولية ىي عممية التشكيؿ أبالمفيوـ الوظيفي عمى 

شباع حاجات الأفراد فيو لمتقبؿ والإستجابة   16.الاجتماعي لمطفؿ ، وا 

  :مفيوم الاجرائي للأسرة

ىي جماعة أولية تتكوف مف أبويف و وأولادىما وتجمعيـ رابطة القرابة والدـ وىي الركيزة الأساسية في 
مجتمع وثمرة لنظاـ الزواج وىي مف أىـ المؤسسات الاجتماعية التي تكوف شخصية الفرد والمكاف الذي 

.    فصلبح الأسرة مف صلبح المجتمع ككؿ لأنيا الدعامة الأوؿ والنواة , ينمو فيو الطفؿ تحت جناح الوالديف

                                                           
 ,  مؤسسة رؤية  ,المشكلات الاجتماعية ,عمم الإجتماع النشأة والتطورات ,  محمد ابراىيـ عبد المجيد  13

   75 ص,  2007
, المكتب الجامعي الحديث  ,عمم الإجتماع بين ابن خمدون وأوجست كونت, حسيف عبد الحميد أحمد رشواف  14

 111 ص 2008
 2002,المنصورة جامعة , العائمي الاجتماع عمم , القصاص محمد ميدي.15
16

  48 ص, جامعة بنيا  , عمم الإجتماع العائمي,برنامج دراسة المجتمع , زينب ابراىيـ العزبي  
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 :  الدراسات السابقة .6

 ات الجزائريةالدراس:أولا
 : الاولىالدراسة 

 المعوقات الاجتماعية وانعكاسيا عمى تشكيل اليوية المينية لممرأة : "والذي كاف موضوعيا حوؿ - 
, لأوراؿ نواؿ , محمد بوضياؼ ورقمة , دراسة مسحية لمممرضات الاميات بالمؤسسة الإستشفائية " العاممة 

جامعة , تخصص عمـ إجتماع التنظيـ والعمؿ , مذكرة  مقدمة لإستكماؿ متطمبات شيادة ماستر أكاديمي 
  2016 \2015سنة , قاصدي مرباح ورقمة 

: إشكـــــــــــــــــــــالية الدراسة 
تتمخص الاشكالية في ىذه الدراسة أنيا تناولت موضوع اليوية المينية لمممرضات بالمستشفى محمد 

حيث بحث في  النظري في جوانب العامة  , بوضياؼ ورقمة 
كيؼ تساىـ المعوقات الاجتماعية في تشكيؿ اليوية المينية لمممرضات العاملبت : وفؽ التساؤؿ الرئيسي 

بمستشفى محمد بوضياؼ بمدينة ورقمة ؟  
تساىـ المعوقات الاجتماعية في تشكيؿ اليوية المينية لمممرضات العاملبت : تندرج تحت الفرضية 

. بمستشفى محمد بوضياؼ بمدينة ورقمة 
: تساؤلات الدراسة

 ما أثر  المعوقات الأسرية في تشكيؿ اليوية المينية لمممرضات العاملبت بمستشفى محمد بوضياؼ  .1
 .بمدينة ورقمة 

كيؼ تؤثر المعوقات الوظيفية في بناء اليوية المينية لمممرضات العاملبت بمستشفى محمد بوضياؼ  .2
. بمدينة ورقمة 
 تـ استخداـ المسح الشامؿ كوف مجتمع الدراسة صغير جدا لا يمكف أخذ عينة منو حيث :العيــــــــــــــــــــنة

 ممرضة متزوجة   32قدر  بػ 
: المنــــــــــيج

استخدمت ىذه الباحثة المنيج  الوصفي التحميمي الذي القائـ إعطاء تشخيص عممي مف خلبؿ وصؼ 
. الظاىر بمختمؼ جوانبيا والكشؼ عف العلبقة الموجودة بيف عناصرىا 

:  العامة لمدراسة النتائج
مف خلبؿ النتائج المتحصؿ عمييا يمكف الاجابة عمى التساؤؿ الرئيسي بأف المعوقات الاجتماعية تؤدي الى 

تشكيؿ ىوية مينية ضعيفة وسمبية لدى الممرضة العاممة بالمؤسسة الاستشفائية محمد بوضياؼ بمدينة 
نما النتائج التي تنجـ عف مغادرتيا السبت  ورقمة ؛ بحيث أف خروجيا لمعمؿ ليس في حد ذاتو ظاىرة وا 

تاركة وراءىا مسؤوليات عديدة ومتنوعة وىذا ما يؤدي إلى صعوبة ممارسة أدوارىا الأسرية والعممية وما قد 
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ينعكس عمى تشكؿ ىويتيا وعمى مختمؼ المتفاعميف معيا كالزوج والأبناء فيما يتعمؽ بالأسرة ، والرؤساء 
والزملبء داخؿ مكاف العمؿ مما يؤثر عمى أدائيا لعمميا وخاصة في ظؿ نوع وطبيعة العلبقة غير الجيدة 

بينيا وبيف مسؤوليتيا وعدـ التعاوف والانسجاـ وعدـ إشراكيف في اتحاد القرارات بخصوص عمميف ، 
بالإضافة إلى ذلؾ غياب الحوافز المادية والمعنوية ، كؿ ىذه العوامؿ السابقة أدت إلى عرقمة المرأة عمى 

الاستمرار في العمؿ والإبداع وىذا مف شانو أف يضعؼ انتماءىا واندماجيا وولائيا داخؿ مجاؿ العمؿ وىو 
 .ما يؤثر عمى تشكؿ ىويتيا المينية

 : أوجو الاستفادة
مف خلبؿ الدراسات السابقة فنجدىا تلبئـ مع الدراسة الحالية حيث أفادتنا في صياغة بعض تساؤلات و 

  .بعض المفاىيـ إشكالية وفي اختيار المنيج وأسئمة الاستبياف
 :الدراسة الثانية 

أطروحة مقدمة  " العامل الجزائري بين اليوية المينية وثقافة المجتمع: " والذي كاف موضوعيا حوؿ - 
 2012 \ 2011لنيؿ شيادة الدكتوراء في عمـ الإجتماع  بجامعة تممساف في السنة الجامعية 

كيؼ تتكوف ىوية الأستاذ الجامعي بيف : حيث تجسد التساؤؿ الرئيسي المحدد لإشكالية البحث كما يمي 
ثقافة تنظيمية تفرز نظما مف التمثلبت حوؿ واقعو ومستقبمو ونسؽ قيمي مبني عمى الأساليب التسييرية 

معتقداتيـ , وثقافة مجتمعية تتضمف الاتجاه العاـ لأفراد المجتمع وأنماط سموكيـ ,لمؤسسة الجامعة 
وىو ما سيحدد لاحقا دوره ومركزه الاجتماعي ؟   , ومعاييرىـ الاجتماعية 

: ولقد صيغت فرضيات الدراسة 
اليوية المينية للؤستاذ الجامعي تعتبر محصمة لتنشئة الإجتماعية والتنظيمية المتيف تمقاىما : الفرضية الأولى

.  داخؿ الجامعة كمؤسسة لمتكويف والعمؿ في نفس الوقت 
تتـ تنشئة الاستاذ الجامعي داخؿ الجامعة عمى أساس ثقافة  تنظيمية تفرز نظاـ مف  : الفرضية الثانية

التمثلبت حوؿ واقعو ومستقبمو ونسؽ قيمي مبني عمى الأساليب التسييرية لمؤسسة الجامعة  
ىو الأساس الذي , مصدر تنشئة الأستاذ الجامعي وبالتالي مصدر تكويف ىويتو المينية : الفرضية الثالثة 

 . وبالتالي تحدد مركزه الاجتماعي, تتحدد مف خلبلو تمثلبت المجتمع عنو 
:  المنيج والعينة 

ولقد استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة المنيج الكيفي ولجمع البيانات تـ الاستعانة بالمقابمة كأداة أساسية 
.  أستاذا 90واشتممت العينة عمى , لجمع البيانات 

 :  النتائج المتوصل إلييا
يبني الأستاذ الجامعي سموكو وفقا لما يتـ توجييو مف طرؼ نسقو القيمي المستوحى مف القيـ الثقافية التي  .1

ومنو فيويتو ماىي إلا نتيجة لتنشئة الاجتماعية التي تمقاىا مف قبؿ وبعد التحاقو , تمت تنشئتو عمييا 
. بالجامعة كفاعؿ اجتماعي 
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بحيث , وىذه التنشئة أساسيا ثقافة تنظيمية ومجتمعية , يتمقى الأستاذ الجامعي تنشئتو داخؿ الجامعة  .2
. تنطمؽ مف نظاـ لمقيـ المجتمعية التقميدية 

وعميو فإنو إذا كاف المصدر الأساسي لبناء ىوية الأستاذ الجامعي ىي الثقافة المجتمعية التقميدية والتي  .3
فإف ىذا الدور المنوط بو داخؿ المجتمع غير واضح المعالـ كونو لا , تمقاىا عف طريؽ التنشئة الاجتماعية 

مما ييدد , وبالتالي فإف مركزه الاجتماعي ىو الآخر غير محدد , يتميز عف غيره مف بقية الافراد المجتمع 
. ىويتو الاجتماعية ليعيش بذلؾ أزمة ىوية 

:  أوجو الاستفادة 
وقد تمت الاستفادة مف ىذه الدراسة التوجيو إلى المراجع وخاصة فيما يخص اليوية المينية ىذا مف الناحية 

أما منيجيا فقد تمت الاستفادة منيا مف حيث أسئمة الاستبياف , النظرية 
 :  الثالثة الدراسة

 المرأة العاممة المتزوجة الإطار وتقسيم العمل المنزلي بين الزوجين": والذي كاف موضوعيا حوؿ - 
مذكرة مكممة لنيؿ , لػ لحسف عبد الرحماف , العيف الصفراء , دراسة ميدانية بالمؤسسة الإستشفائية العمومية "

  2010\2009سنة , جامعة وىراف , شيادة ماجستير في تخصص عمـ الإجتماع  
 : إشكـــــــــــــــــــــالية الدراسة 

تتمخص الاشكالية في أف أداء العمؿ المنزلي مف أىـ الأدوار العائمية الأساسية التي تقوـ بيا المرأة داخؿ 
.  البيت إلا أف الزوج في ظؿ العائمة الحديثة عمى الرغـ مف ىيمنة الثقافة 

ىؿ يشاطر الزوج زوجتو أداء الأعماؿ المنزلية في كؿ الأوقات بحكـ عمميا كإطار داخؿ : السؤاؿ الرئيسي 
المؤسسة أـ في أوقات استثنائية ؟   

 :  فرضيات الدراسة
يساعد الزوج زوجتو في إنجاز الأعماؿ المنزلية في حالة المرض أو الحمؿ أو التعب أي في الحالات  .1

الاستثنائية  
 يسمح الفضاء المنزلي لمعائمة النووية أكثر لمزوج بمساعدة زوجتو في أداء الأعماؿ المنزلية  .2

 : العيــــــــــــــــــــنة 
 عاممة يمثؿ عدد 92العشوائية البسيطة والتي ىي جزء مف العينات الاحتمالية ومجتمع البحث يتكوف مف 

  30متزوجات 
: المنــــــــــيج 

استخدـ ىذا الباحث المنيج  الوصفي التحميمي الذي القائـ إعطاء تشخيص عممي مف خلبؿ وصؼ الظاىر 
 . بمختمؼ جوانبيا والكشؼ عف العلبقة الموجودة بيف عناصرىا 
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: النتائج العامة لمدراسة 
 أف الزوج أصبح مساىما في الأعماؿ المنزلية إلا أف العبء لا زاؿ ممقى عمى كاىؿ الزوجة ووجدت نفسيا 

في المقابؿ في مسؤولية مضاعفة ، ىذا مف جية ومف جية أخرى أف العمؿ المأجور بالنسبة لممرأة 
المتزوجة حسف مف وضعيتيا داخؿ الأسرة ومكانتيا في المجتمع ودفعيا إلى تولي مناصب عميا في الدولة 

 .كانت حكرا عمى الرجؿ في السابؽ
  :أوجو الاستفادة 

بعض مفاىيـ دراسة والمنيج المستخدـ  والجانب التطبيقي مف حيث التحميؿ وأيضا الاستفادة في الاسئمة 
 .استمارة الاستبياف 

 ات العربية الدراس
 :الدراسة الاولى 

 لػ ختاـ نايؼ بني  " دور خروج المرأة لمعمل عمى تنشئة الاجتماعية للأبناء": والذي كاف موضوعيا حوؿ 
قدمت ىذه الرسالة استكملب لمتطمبات الحصوؿ عمى ماجستير في تخصص أصوؿ التربية في  , أحمد 

 2014, الأردف , إربد , جامعة اليرموؾ 
 : إشكـــــــــــــــــــــالية الدراسة 

حوؿ دور المرأة العاممة في تنشئة الابناء كاىتماـ  بتمبية احتياجات ابنائيـ الجسمية تتمخص الاشكالية في 
 .مف مأكؿ ومشرب وممبس ومتابعة في حاؿ خروج المرأة لمعمؿ 

  :تساؤلات الدراسة 
ما دور خروج المرأة لمعمؿ في التنشئة الاجتماعية للؤبناء مف وجية نظر أبناء الأميات العاملبت في 

 محافظة عجموف ؟ 
   في دور خروج المرأة لمعمؿ عمى (a =0.05)ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

عدد  )تنشئة الأبناء مف وجية نظر أبناء الأميات العاملبت في محافظة عجموف تعزى لبعض المتغيرات 
 (الجنس , الحالة الاقتصادية ,الأبناء 

: العيــــــــــــــــــــنة 
. فردا (261)قامت الباحثة بتطبيؽ أداة عمى عينة طبقية عشوائية مف مجتمع الدراسة بمغ قواميا 

:  المنــــــــــيج 
وذلؾ , استخدمت الباحثة في ىذه الدراسة المنيج الوصفي المسحي كونو الانسب ليذا النوع مف الدراسات 

. ستبانة أعدت لمكشؼ عف أىداؼ الدراسة  إمف خلبؿ
 : نتائج الدراسة

أف خروج المرأة لمعمؿ يؤثر عمى تربية الابناء وسموكيـ مف خلبؿ اكتسابيـ سموكيات غير لائقة وغير 
 مرغوب فييا 
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انشغاؿ الاـ يؤثر بشكؿ مباشر عمى الابناء لاف الاـ مدرسة ويجب أف يتعمموا منيا ماىو مقبوؿ ولائؽ 
 اجتماعيا وثقافيا
  : أوجو الاستفادة

 اسئمة الاستمارة والتحميؿ البيانات جانب التطبيقي 
 

:  مقاربة غوفمان المدخل المسرحي 

عرض الذات في "  عندما نشر مؤسس  ارفينغ غوفماف  مؤلفو المرسوـ 1959ظيرت ىذه النظرية عاـ 
ف الحياة أوارسى سمعة غوفماف بوصؼ عالما اجتماعيا دراميا ، ومقولتو الأساسية ىي " الحياة اليومية 

عماؿ وطقوس وعادات روتينية يومية ، تشبو الأداء المسرحي اذ عندما يتقابؿ أالاجتماعية تتـ مف خلبؿ 
الناس في المواقؼ الاجتماعية ، فإنيـ يتعاونوف مثؿ فرؽ الممثميف لمبقاء عمى استمرار العرض ودعـ 

نفسيـ أو نسخة مف أتعريؼ معيف لمحقيقة وفي الوقت  نفسو يكوف الأفراد ميتميف بتقديـ شخصيات معينة 
، غير " دارة الإنطباع إ" و " تمثيؿ الذات "ماـ الجميور الذي يواجيونو ، وىو الأمر الذي يرتبط بفنيات  أ
نو مف الضروري دراسة أورأى غوفماف .يضا عمى تصورات الجميور أداء ىذه يعتمد لأف نجاح عمميات اأ

انطباعات الناس التى  تظير بشكؿ غير مقصود وليس فقط تمؾ الانطباعات التي تظير بشكؿ مقصود 
بدلا مف  " مثيرا لشؾ " داء  أنو يقدـ أوىكذا فإننا قد نحدد ممثؿ لا يؤمف حقيقة الدور الذي يمعبو ، ومف ثـ ؼ

 " .الصادؽ " داء أ

مرا ضاغطا مسرحيا لأنو يتطمب وضع وجو المرء العاـ والإستعداد لمتعرض لمفحص الدقيؽ وىو أف يكوف أ
ى  إؿف ىذا المحيط ينقسـ أف المحيط المادي  الذي يؤدي فيو الفرد والفريؽ ميـ لغاية ، ورأى غوفماف  أ

حيث نقدـ ىوياتنا العامة  (الخشبة الأمامية )ىناؾ منطقة .جزئيف رئيسيف ، يرتبطاف بمجالات المسرح 
موقعيا ومشيدىا " وضعيا "الأداء مف " مقدمة " تتكوف .دوار محددة ألمجميور ، وحيث نعرؼ في 

 (مفردات معدات اليوية مثؿ ملببس ، دعامات وتعبيرات الوجو )وديكورىا  التي  نستحضرىا في موقؼ ما 
ىي مكاف الذي يرتاح فبو الممثموف بعيدا عف الدور ، " الخشبة الخمفية " خرى فاف منطقة  أومف جية 

وربما يتناقضوف فييا ىوياتيـ العامة ، فيو مكاف خاص ، يقوموف فيو بالتدريب ، مف جديد ومراجعة الأداء 
عادة شحف البطاريات قبؿ عودتيـ  وقدـ غوفماف لتوضيح ىذا التمييز بمثاؿ حجرات  .لى خشبة المسرح إوا 

مامية ندعو فييا الضيوؼ ، بينما تظؿ أالمنزؿ ، حيث قد تخدـ غرفة الجموس والطعاـ كمناطؽ خشبة 
يكونوا " كثر خصوصية ، وىي مناطؽ الخشبة الخمفية التي يمكف لأفراد الأسرة أف أغرفة النوـ والحماـ 

ى الارتباؾ الذي قد يحدث اذا ازيمت الحدود بيف إؿوأشار غوفماف . ويمبوا الاحتياجات الجسمانية " نفسيـ أ
ف أكما ذكر  .ف يطرؽ الباب أف يقوـ شخص ما بدخوؿ غرفة النوـ دوف أىذيف ىاتيف المنطقتيف مثؿ 

حيث  )الموظفيف في فندؽ جزر شيتلبند يتصرفوف بصورة مختمفة تماما في الخشبة الخمفية بالمطبخ 
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، عف طريقة تصرفيـ في الخشبة  (ف يسبوا ويضحكوا وييينوا الزبائف ويبصقوا في طعاميـ أيمكنكـ 
ى خشبة إؿف الانتقاؿ مف خشبة الأمامية أالأمامية  بالمطعـ حيث يكونوف ميذبيف لمغاية في حضرة الزبائف 

  17.لى الاشخاص الخجوليف إالخمفية يمكف الأمر الذي يمكف يشكؿ مشكمة خاصة بالنسبة 

وفي نفس لوقت تحتـ عمييا تحمؿ مشقة , إف خروج المرأة الى  ميداف العمؿ كاف بدافع لحاجة ومسؤولية 
في , وكاف عمييا إثبات ذاتيا وتقديـ صورة حسنة عف المرأة العاممة المتزوجة  الناجحة , العمؿ وأعباء 

التفاعؿ والتعاوف وتبادؿ معمومات والتي تعتبر ىاتو الأخيرة الركيزة الأساسية , ميداف العمؿ يتوجب عمييا 
في نفس الوقت لدييا أدوار في المنزؿ يحب أف تؤدييا وتتمثؿ في تفاعميا , في عممية التفاعؿ الاجتماعي 

وأداء واجباتيا اتجاه الزوج والأبناء وشؤوف , والقضاء الوقت الكافي والاىتماـ بأسرتيا , في مجاؿ الأسرة 
وحسف تسييره يعني أف حياة , كؿ ىاتو المياـ تكوف عمى عاتقيا ومحاولة تنظيـ الوقت , البيت ورعايتيـ 

لدييا , و الخشبة الأمامية ىي مؤسسة بمدية ورقمة , المرأة العاممة المتزوجة كأنيا عبارة عف مسرح يومي 
وتحاوؿ انسجاـ , أو تكوف سمطة بيدىا , إما تكوف مف قبؿ رئيسيا , مياـ اؿأدوار تقوـ بيا في بمدية و

عطاء صورة عف مكانتيا وطبيعة عمميا في المؤسسة  أما عمى الخشبة الخمفية مف المسرح ىي , وتفاعؿ وا 
وعدـ خمط بينيا وبيف , تكوف في صورتيا الحقيقية , دورىا في البيت بعيدا عف تصنع أو تقمص الأدوار

وفي نفس الوقت تكوف لدييا انتمائيا , وأداء مياميا المنزلية وولائيا لأسرتيا , دورىا في مجاؿ العمؿ 
الفضاء الميني , لتسيير حياتيا في كمتا الفضائيف , والتزاماتيا المينية وتحاوؿ التوفيؽ وخمؽ التوازف بينيـ 

والمشي عمى نفس الوتيرة دوف أي إخلبؿ في التوازف والوقوع في تقصيرات اتجاه أحد , والفضاء الاسري 
 . الطرفيف

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 , خمسون عالما اجتماعيا اساسيا المنظرون المعاصرون, محمود محمد حممي , ترجمة , جوف سكوت  17

 247, 246ص  , 2009 , 1ط , بيروت , الشبكة العربية للؤبحاث 
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 : منيج الدراسة .1
إف اي بحث عممي لا يمكف أف يصؿ إلى النتائج المرغوب منو دوف السير وفؽ منيج واضح مف خلبؿ دراسة 

نوع التصميـ الذي يختار الباحث لدراسة مشكمة معينة كما أف طبيعة " المشكمة محؿ البحث ويقصد بالمنيج 
 18" الموضوع تفرض الإجراءات والقواعد بغية الوصوؿ الى نتائج عممية موثوقة 

ولقد تـ الاعتماد عمى المنيج   الوصفي وذلؾ للئحاطة بكافة المعطيات المتعمقة بالجانب النظري و المفاىيمي 
مف خلبؿ ,التي تساعد عمى فيـ أعمؽ لمموضوع وعدـ حصوؿ التباس في المصطمحات والمفاىيـ , لمموضوع 

أسموب مف أساليب التحميؿ الذي يعتمد عمى معمومات كافية " بأنو الوصفي المنيجيعرؼ , إعطاء صورة مفصمة 
ودقيقة عف ظاىرة أو موضوع محدد مف خلبؿ فترة أو فترات زمنية معمومة وذلؾ مف اجؿ الحصوؿ عمى نتائج 

 19" .عممية وتفسيرىا بطريقة موضوعية بما ينسجـ مع المعطيات الفعمية لمظاىرة 
فالمنيج الوصفي ىو منيج عممي يقوـ عمى أساس وصؼ الظاىرة أو الموضوع محؿ البحث والذي عمى أف تكوف 

والتعبير عنيا ,عممية الوصؼ تعني بالضرورة تتبع ىذا الموضوع ومحاولة الوقوؼ عمى أدؽ جزئيات وتفاصيمو 
وتعبيرا كميا وذلؾ عف طريؽ الاعداد ,تعبيرا إما كيفيا أو كميا تعبيرا كيفيا وذلؾ بوصؼ الظاىرة محؿ الدراسة 

 20.والتقديرات والدرجات التي تعبر عف وضع الظاىرة وعلبقتيا لغيرىا مف الظواىر 

  : مجالات الدراسة .2
تقع بمدية ورقمة لولاية ورقمة في منطقة سوؽ الحجر بالضبط  والذي يحدىا مف الغرب  :   المكانيالمجال.2.1

الامف الحضري الثالث ومف الجنوب مديرية التوزيع  سونمغاز وبزار القدس متنوع الأصناؼ و مف الشرؽ المعيد 
 .الوطني لمخرائط والكشؼ وأيضا مديرية الشباب والرياضة ومف شماؿ ساحة البمدية وشاطو سوؽ الحجر

:   حيث تنقسـ الدراسة إلى مراحؿ2022\2021أجريت الدراسة الحالية في الموسـ الجامعي : المجال الزماني.2.2
 :القسـ الميداني توزع عمى المراحؿ التالية 

 فيفري 22دراسة الاستطلبعية لمحصوؿ عمى المعمومات والتصريح بالدخوؿ وكاف ذلؾ في  : المرحمة الاولى
2022 

 وىذا التاريخ بالضبط توضحت 2022 أفريؿ 17وكاف فييا النزوؿ الفعمي لمميداف وذلؾ في  : المرحمة الثانية
 العينة مف خلبؿ التعرؼ عمى عدد العماؿ 

                                                           
, الجزائر , ديواف المطبوعات الجامعية  , مناىج البحث العممي وطرق إعداد البحوث,  عمار بوحوش  18

  129ص  ,1995
, الجزائر  , 2ط , دار الفائز لمطباعة  , ابجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية,  عمي غربي  19

    83ص  , 2009
 61ص  , 2005,  الجزائر 3ط , ديواف لممطبوعات الجامعية  ,مدخل لمنيجية البحث العممي, أحمد عياد  20 
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مرحمة انجاز الاستمارة حيث قمت فييا بمراعاة توجييات الاستاذ المشرؼ وتعديؿ ما يمزـ تعديمو  : المرحمة الثالثة
 . منيما لتصبح في شكميا النيائي 

 44 والتي يبمغ عددىـ 2022 أفريؿ 26بعدىا طبقت الاستمارة حيث قمت بتوزيع الاستمارات عمى المبحوثيف في 
 . تـ استرجاعيا لمحصوؿ عمى المعمومات المطموبة 2022 أفريؿ 26وبتاريخ  

 استمارة فقط والتي لـ 43 وتـ استرجاع 146 مف مجتمع العينة الكمي 44وبعد توزيع الاستمارات والتي تقدر ب 
 .تسترد منيا استمارة واحدة وذلؾ بسبب ضياعيا مف قبؿ المبحوثيف 

 :المجال البشري.2.3
  عاممة متزوجة مف مجتمع البحث 44يتمثؿ مف مجموعة العاملبت المتزوجات ببمدية ورقمة الذي يقدر عددىـ ب 

  :العينة المستخدمة.3
ىي الاكتفاء بعدد محدد مف المفردات في حدود الوقت والجيد و الإمكانيات المتوفرة ثـ يقوـ بتعميـ النتائج ": العينة

 21". التي يحصؿ عمييا مف دراسة ىذه الحالات الفردية عمى المجتمع ككؿ 
تعد العينة اختصار لموقت والجيد الماؿ وىذا شأنو تخفيض تكاليؼ المشروع أو البحث واف استخداـ العينة يسيؿ "

 22"مف عممية النتائج بالسرعة الممكنة 
 عاممة متزوجة حيث 44يتمثؿ مجتمع البحث مف مجموعة مف العاملبت المتزوجات ببمدية ورقمة  البالغ عددىـ 

 وقد اتخاذنا في الدراسة العينة القصدية حسب متطمبات موضوع دراستنا الذي يعتمد عمى العينة القصديةاستخدمت 
عينة مف النساء العاملبت المتزوجات وىي بناء عمى اسميا تخضع لاختيار مقصود تبعا لطبيعة الموضوع وأىداؼ 

وبالتالي فيي تخضع لاختيار كيفي مف , إذ تتشكؿ مفردات العينة ممف تتوفر فييـ الشروط المحددة مسبقا .البحث 
وليذا فإف أي اختيار عشوائي مف مجتمع البحث قد ينتقى مفردات لا تحمؿ أية موصفات يتطمبيا , طرؼ الباحث 

 فإف الباحث لا يعرؼ حجـ معن خميل عمروفي مثؿ ىذه العينات كما يؤكد . فيضيع الوقت وتتأثر النتائج , البحث 
وتتشابو مع . مما يحد مف أىمية تعميـ النتائج ويبعدىا عف الموضوعية المنشودة , العينة التي ستكوف محؿ بحث 

كما لا توجد قائمة مسبقة بأسماء , ىذه العينة ما تعرؼ أحيانا بالعينة الغرضية فكلبىما لا تسحباف  عشوائيا 
إذ أف أعضاء العينة , ولكنيما تختمفاف مف حيث العضوية في العينة , أو خريطة جغرافية مساحية , المبحوثيف  

البحث ورغبتو في اختيارىـ ودوف استخداـ أية طريقة حسابية أو , الغرضية مف المتطوعيف بتمثميـ في عينة 
. وليذا فإف النتائج تكوف كمثيمتيا متحيزة . وذلؾ لسبب بسيط وىو أنيـ متطوعوف , إحصائية في عممية الاختيار 

                                                           
, الإسكندرية ,  2ط,المكتب العربي . , كيفية كتابة الأبحاث والإعداد المحاضرات,  محي الديف مسعد  21

  49ص  , 2000
, عماف , 1ط,مؤسسة العراقة  , أسس البحث العممي لإعداد الرسائل الجامعية,  مرواف عبد المجيد إبراىيـ  22

  15ص ,  2000, الأردف 
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أو تقتصر عمى مجالات فرعية مف , وليذا يقؿ اعتماد ىذا النوع مف العينات لوحدىا إلا في حالات خاصة 
 23.البحث

  : أدوات جمع البيانات.4
يعتقد وفؽ معايير عممية أنيا تمثؿ المجتمع , وتشكيؿ عينتو , الباحث بعدما ينجح في اختصار مجتمع بحثو 

يمر إلى خطوة ثانية مف خلبليا يحاوؿ أف يحدد الوسائؿ و الأدوات التي يستعيف بيا لجمع , الأصمي تمثيلب جيدا 
في الدراسة الميدانية تتحدد تبعا لطبيعة العينة ولطبيعة موضوع البحث , والوسائؿ متعددة ومتنوعة , ىذه البيانات 

 24: ومنيا 
تعتبر مف الوسائؿ اليامة والأساسية في جمع المعمومات والحقائؽ فيي الأداة التي تتيح :  الملاحظة. 4.1

 25"لمباحث فرص ملبحظة السموؾ الفعمي لمجماعة في صورتو الطبيعية كما يحدث في مواقؼ معينة 
, عممية مراقبة أو مشاىدة لسموؾ الظواىر والمشكلبت والأحداث ومكوناتيا المادية والبيئية " كما تعرؼ انيا -

بقصد التفسير وتحديد العلبقة بيف  , بأسموب عممي منظـ ومخطط وىادؼ , ومتابعة سيرىا واتجاىاتيا وعلبقاتيا 
 26" المتغيرات والتنبؤ بسموؾ الظاىرة وتوجيييا لخدمة أغراض الإنساف وتمبية احتياجاتو 

وذلؾ بسبب ما .تعتبر الاستمارة مف أكثر أدوات استخداما وشيوعا في البحوث الاجتماعية " : الاستمارة .4.2
 27" .وأيضا سيولة معالجة بياناتيا إحصائيا , تحققو ىذه الأداة مف مزايا عمى مستوى الجيد والوقت والتكمفة 

وىي وسيمة عممية تسيؿ عمى الباحث الاتصاؿ بعدد كبير مف المبحوثيف في مدة وجيزة عف طريؽ مسائمتيـ مف 
 28.أجؿ الحصوؿ عمى أجوبة تتضمف توجيات في سموكيـ 

أنيا لائحة مؤلفة مف مجموعة مف الاسئمة في علبقة وطيدة بموضوع البحث ويستمد تصميميا مف " كما تعرؼ 
لاف فرضيات البحث وتفرعاتيا سوؼ تأتي في ,المراحؿ المنيجية الاساسية التي يجب عميو أف يولييا اىتمامو 

 29.صيغة أسئمة الاستمارة وعمييا تبنى نتائج 
 : سؤاؿ موزعة عمى ثمث محاور كالأتي 36وقد شممت استمارة الاستبياف عمى 

                                                           

, الجزائر  , 2ط , دار الفائز لمطباعة  , ابجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية,  عمي غربي  23 
 137 ص 2009

 120 ص 2005,  الجزائر 3ط  , ديوان لممطبوعات الجامعية,مدخل لمنيجية البحث العممي , أحمد عياد  24
  107ص  , 1988بيروت , دار الطميعة  , الأسس العممية لمناىج البحث الاجتماعي, حساف محمد الحسف  25
دار صفاء لمنشر و  , مناىج وأساليب البحث العممي النظرية والتطبيق,  ريحي مصطفى عمياف محمد غنيـ  26

  .112ص  , 2000عماف , التوزيع 
مؤسسة حسيف راس الجبؿ  , منيجية البحث العممي في العموم الاجتماعية, نادية سعيد عيشور وأخروف  27

  . 351 ص 2016,لمنشر 
  173 ص 2012, الجزائر , دار القصبة لمنشر  , الدليل المنيجي: حفصة جرادي ,  سعيد سبعوف  28
 2007 , 1ط, الجزائر , دار اليدى لمطباعة  , مناىج وأدوات البحث في عموم الاجتماعية, رشيد زرواتي  29
 257ص 
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 . أسئمة 5يتعمؽ بالبيانات الاولية وتحتوي عمى  :  المحور الاول
 سؤاؿ مف 14يحتوي عمى " ينعكس الالتزاـ الوظيفي لممرأة العاممة عمى وجباتيا الاسرية  " بعنواف : المحور الثاني 

 (19 الى 6) 
ويحتوي عمى "  كيؼ يساىـ الانتماء الوظيفي في الحد مف الولاء الاسري لممرأة العاممة " تحت  : المحور الثالث

  (34 إلى 20) سؤاؿ مف 15
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 : عرض وتحميل البيانات الميدانية

 :عرض وتحميل البيانات الاولية 

 :يوضح توزيع أفراد العينة حسب السف : 01جدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 – 36 ) مف أفراد عينة البحث كانت أعمارىـ ما بيف %30نلبحظ أف نسبة  (01)مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
سنة ثـ بعدىا  ( 45 – 41) والتي كانت أعمارىـ % 26أما التي تمييا ىي , سنة ىي أكبر نسبة  ( 40
 وكانت أعمارىـ مابيف %14سنة ثـ اقؿ منيا والتي تقدر ب  ( 30 – 35) والتي كانت أعمارىـ ما 23%
 . سنة  ( 60 – 56) والتي أعمارىـ مابيف %2سنة ثـ تأتي أخر نسبة كانت تقدر ب  ( 50 – 46) 

سنة وىذا ما يدؿ عمى وجود فئة شبابية  ( 40-36)  نستنتج بأف الفئة الغالبة ىي التي أعمارىـ ما بيف 
ذات خبرة وأداء يرقى لنجاح المؤسسة والتي يكوف أدائيـ مرتفع فيـ لا يزالوا يتمتعوف بالقوة والعطاء وروح 

 .الابداع لصالح المؤسسة 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات السن

30 – 35 10 23 % 

36 – 40 13 30% 

41 – 45 11 26% 

46 – 50 6 14% 

51 – 55 2 5% 

56 – 60 1 2% 

 %100 43 المجموع 
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 :توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعميمي :  02الجدول رقم 

 

 

 

 

توزيع العينة حسب  (2)كما أف مف ميزة ىذه العينة أنيا تتمتع بمستوى تعميمي  وىذا ما يؤكده الجدوؿ رقـ 
 : المستوى التعميمي 

 51ومف خلبؿ الجدوؿ أعلبه نجد أف أكبر نسبة في المستوى التعميمي ىي مرحمة ثانوي التي تقدر بنسبة 
 % 5 أما مرحمة المتوسط فيي أقؿ نسبة وقدرت ب %44 وتمييا مرحمة جامعي والتي تقدر بنسبة %

 . نستنتج مف خلبؿ ىذه النسب بأف المؤسسة تستعيف بالمستويات الجامعية اصحاب الشيادات والثانوية 

 :توزيع أفراد العينة حسب الرتبة في العمؿ  : 03الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

إف أغمب المبحوثات في عينة  الدراسة نجد أف رتبة متصرؼ ىي أكبر نسبة وىذا ما نلبحظو  مف خلبؿ 
 أما % 21الذي يبيف رتبة المبحوثيف أف رتبة المتصرؼ ىي الاكبر نسبة وتقدر ب   (03)الجدوؿ رقـ 

ثـ بعدىا رتبة كاتب رئيسي  %14النسبة التي تمييا ىي رتبة عوف إداري و حفظ البيانات فتقدر نسبتيا ب 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  المستوى التعلٌمً 

 %5 2 متوسط 

 %51 22 ثانوي 

 %44 19 جامعً 

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات الرتبة فً العمل 

 %21 9 متصرف 
 %14 6 عون إدارة إقلٌمً 

 %12 5 كاتب رئٌسً 

 %9 4 عامل مهنً 
 %14 6 تقنً سامً فً الاعلام الالً 

 %5 2 عون حفظ البٌانات 
 %9 4 مهندس 

 %2 1 إدماج
 %7 3 متعاقد

 %7 3 موظفة 

 %100 43 المجموع 
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 ثـ %9 ثـ تمييا رتبة عامؿ ميني وميندس والتي ليما نفس النسب والتي تقدر ب % 12والتي تقدر بنسبة 
 ثـ تمييا رتبة عوف حفظ البيانات  والتي تقدر %7بعدىا أيضا رتبة متعاقد ورتبة موظفة والتي تقدر بنسبة 

      .%2 ثـ أقؿ نسبة في جدوؿ وىي رتبة إدماج والتي تقدر ب %5بنسبة 

 نستنتج أف رتبة متصرؼ ىي الفئة الاكبر في المؤسسة وقد يرجع ذلؾ إلى طبيعة دوره المحوري والإداري 
لضرورة ضماف سير حسف لممفات المواطنيف وتفادي أي فوضى أو مشاكؿ تعيؽ سير , الميـ في المؤسسة 

 .العمؿ 

 .توزيع أفراد العينة حوؿ طبيعة العمؿ  : 04جدوؿ 

 

 

 

 والتمحور حوؿ طبيعة العمؿ فنجد أف توزيع العماؿ حسب مف يعمؿ 04يتضح لنا مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
في المكتب قدرت  ومف يعمؿ في الشباؾ فنسبة العاملبت المتزوجات بالوظيفي العمومي في المكاتب قدرت 

   (%5)أما العاملبت المتزوجات بالشباؾ قدرت بنسبة  (%95)بنسبة 

فمف ىنا نستنتج أف مؤسسة الوظيفي العمومي أف  العاملبت  بالمكتب أكثر مف عاملبت في الشبابيؾ نظرا 
لطبيعة العمؿ بالمؤسسة وحاجات المؤسسة لمعاملبت في المكتب ومقارنة بالتوقيت العمؿ العاممة في شباؾ 
تكوف منضبطة أكثر مف عاممة في مكاتب وىذا لتواجدىا في مكانيا وعدـ إخلبلو لأف المرأة العاممة  في 

المكتب  تكوف غير منضبطة وغير مقيدة بالتوقيت العمؿ وذلؾ يرجع قمة المياـ المكمفة مف طرؼ المؤسسة 
ويمكف أف ينتج عف ذلؾ نوع مف التسيب في العمؿ وقد يؤدي إلى الإخلبؿ بالنظاـ المؤسسة ويشكؿ فوضى 

 . 

 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرار طبٌعة العمل 

 %5 2 شباك

 %95 41 مكتب
 100 43 المجموع
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 :توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المينية  : 05الجدوؿ رقـ 

 

 

 

والذي يوضح توزيع نساء العاملبت في الوظيفي العمومي حسب الخبرة المينية  (5)مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
 تمييا %88 سنوات فأكثر كانت ىي الاكبر نسبة والتي قدرت ب 6في  العمؿ ونجد أف الخبرة لدييف مف 

وأقؿ نسبة كانت  لصالح النساء  سنوات 6 سنوات إلى 4 مف النساء المواتي كانت خبرتيف مف % 9
 . %7 سنوات وقدرت نسبتيا ب 3العاملبت ذات الخبرة المينية أقؿ مف 

نستنتج أف بأف ىذا المجاؿ يحتاج ذوات الخبرات الكبيرة لأنيف يكف متمكنات مف ىذا العمؿ  ويساىمف في 
 .تطوير المؤسسة نحوى الافضؿ  

 جباتيااوالالتزاـ الوظيفي لممرأة العاممة عمى ينعكس : عرض وتحميل البيانات المتعمقة بالتساؤل الأول 
 الأسرية

 :حوؿ معارضة خروج المرأة لمعمؿ  : 06الجدول رقم 

 

 

 

 

 

نلبحظ في الجدوؿ أعلبه الذي يتحدث حوؿ معارضة خروج المرأة لمعمؿ ونجد أف اكبر نسبة مف النساء 
 طبعا لـ يكف ىناؾ معارضة % 38العاملبت المتزوجات  كانت إجابتيف ب لا والتي قدرت بنسبة 

لخروجيف لمعمؿ كما موضح في بدائؿ لا مف طرؼ العائمة الزوج ولا الزوج في حد ذاتو ولا الاسرة في حيف 
 %12العكس يوجد بعض العاملبت المتزوجات كانت ىناؾ معارضة عف مزاولتيف لعمميف وقدرت بنسبة 

 النسبة المئوٌة  التكرارات الخبرة المهنٌة

 %7 3  سنوات 3أقل من 

 %9 4  6 سنوات إلى 4من 

 %84 36  سنوات 6أكثر من 
 %100 43 المجموع 

النسبة المئوٌة  التكرارت  النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالات 

 5 %5 2الزوج  نعم 
 

12% 

 %7 3أهل الزوج  

     أسرتك  

 %88 38 %88 38لا 

 %100 43 %100 43المجموع 
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 وأىؿ الزوج قد %5ككؿ وكانت المعارضة كما ىو موضح في البدائؿ مف طرؼ الزوج والتي قدرت بنسبة 
مف ىنا  .                                                                           %7قدرت ب 

لذلؾ لا تجد المرأة أي , نستنتج أف النساء المواتي يعممف برضاية الأىؿ  يمكف أف يكوف الزوج متفيـ  
أو مف شروطو أف تكوف زوجتو مرأة عاممة وخاصة نحف في , صعوبات أو مشاكؿ في حياتيا الزوجية 

وىناؾ مف تخرج لمعمؿ بدافع , وىناؾ مف شروط المرأة أف تعمؿ بعد الزواج , عصر الحداثة والتكنولوجيا 
, وخاصة ما نلبحظ مؤخرا غلبء الذي يجتاح البلبد في سنوات الاخيرة , الحاجة وظروؼ المعيشة الصعبة 

ثبات أنيا قادرة عمى تحمؿ المسؤولية  طبعا ىذا ما أجبتو  أو تعمؿ مف أجؿ الكماليات أو إبراز ذاتيا وا 
بعض مبحوثات  في حيف العكس ىناؾ نساء تعممف بالرغـ أف ىناؾ معارضة فيف يمكف أف يكوف الزوج 

أو مف باب يدعي الييبة أو الفكر التقميدي أو يوجد تقصير مف , يرفض فكرة عمؿ المرأة مف باب الغيرة 
طرؼ المرأة لزوج أو الأولاد أو أشغاؿ البيت ومف ناحية أىؿ الزوج و بالخصوص المرأة التي  تعيش في 

لذلؾ يمكف أف تكوف , أسرة الممتدة فيكوف ىناؾ نوع مف حساسية بيف الزوجة وأـ الزوج أو اخوات الزوج 
فيو نوع مف مشحنات أو عدـ الرضى عف مزاولة المرأة عمميا خارج البيت وتبقى الاسباب متعددة ومف 

 . بينيا  أشغاؿ البيت ورعاية الاطفاؿ

 حوؿ الالتزامات المينية و وقت الطيي لأفراد الأسرة : 07الجدول رقم 

 

 

 

 

النسبة  التكرارات  الإحتمـــــــــــــــالات 
 المئوٌة 

 النسبة المئوٌة التكرارات 

 43 %30 13 فً اللٌل نعم

 

100% 

 %44 19 فً صباح الباكر 

 %26 11 اكتفاء بالطهً 

     لا

 %100 43 %100 43 المجــــموع 
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والذي يتمحور حوؿ الالتزامات المينية ومتى القياـ بالطيي  لأفراد  ( 07 )يتضح لنا في الجدوؿ رقـ 
 وتمييا إجابة % 44الأسرة  نجد أف أغمب المبحوثات حوؿ الطيي في الصباح الباكر والتي قدرت بنسبة  

 ثـ اجابة بالاكتفاء بالطيي اي وقت خروج مف %30بعض العاملبت الطيي مف الميؿ والتي تقدر بالنسبة 
  .% 26العمؿ والتي قدرت بنسبة 

نستنتج أف النساء العاملبت  يحاولف التوفيؽ بيف التزاماتيـ المينية وأدوارىـ الاسرية في حيف يمجأف إلى كؿ 
الحموؿ لتفرغ لالتزاماتيـ  المينية دوف مطالبة الازواج بيذه المياـ ومف بيف ىذه الحموؿ الطيي في الصباح 

وغيرىا , الباكر والانطلبؽ إلى العمؿ لكي تكوف في عمميا مرتاحة الباؿ وأكثر تركيز دوف حيرة أو تشتت 
مف المبحوثات يقومف بالطيي مف الميؿ عكس النساء المواتي يطبخف وقت خروجيف مف العمؿ عمى الساعة 

 .  زولا لأنيا تفضؿ طعاـ طازج ولا تواجو أي عراقيؿ أو مشاكؿ 12

والجدول تسعى كؿ امرأة الى تنظيـ حياتيا الاسرية ومتطمباتيا وحسف استغلبؿ الوقت بيف العمؿ و المنزؿ 
 .يوضح انضباط المرأة العاممة بساعات العمؿ القانونية و مراقبة متطمبات المنزؿ   : 08رقم 

 

 

 

 والذي يتمحور حوؿ الانضباط بساعات العمؿ القانونية ونسياف مراقبة 08نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
 وتمييا إجابة % 74متطمبات المنزؿ ونجد أف أكبر نسبة مف إجابة المبحوثات كانت ب لا وتقدر بنسبة 

 . %26نساء العاملبت التي ينضبطف بساعات العمؿ ينسييـ مراقبة متطمبات المنزؿ وكانت تقدر بنسبة 

 

 مساء إلا 4 صباح حتى 8ونستنتج أف أغمبية النساء العاملبت المواتي يعممف بالرغـ مف ساعات طويمة مف 
أنيـ لـ يكونوا مقصريف بمستمزمات ومتطمبات المنزؿ وذلؾ نظرا لدور الميـ الذي تقوـ بو المرأة وتوفيقيا 

 .بالعمؿ وأدوارىا المنزلية الذي يضمف راحتيا واستقرارىا الاسري 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمــــــــــــــــــــــالات

 %26 11 نعم 
 %74 32 لا 

 %100 43 المجموع
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 حوؿ إذا كاف ىناؾ تقصير المرأة العاممة  في شؤوف المنزؿ بسبب انشغالات المينية  : 09الجدول رقم 

 

 

 

 

  الذي يتمحور حوؿ تقصير المرأة العاممة في شؤوف المنزؿ بسبب انشغالات 09نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 مف النساء  العاملبت التي % 58المينية حيث كانت أكبر نسبة بإجابة المبحوثات بلب والتي قدرت ب 

 حيث أف %42يقصرف في شؤوف المنزؿ بسبب انشغاليـ المينية وقد كانت الاجابة بنعـ وقدرت بنسبة 
 . ىناؾ  نساء يقصرف في شؤوف المنزؿ في ظؿ أدوارىـ المينية 

ونستنتج  أف النسب المتقاربة في كمتا حالتيف و أيضا نجد مف تبريرات المبحوثات أف أحيانا يكوف ىناؾ 
ويعود ذلؾ إلى سوء التسيير و سوء التنظيـ ويمكف أف يؤدي إلى تقصير في شؤوف , تقصير وأحيانا لا 

مما يعود بالسمب عمى , وكثرة المياـ المكمفة لممرأة العاممة في وسط عمميا الذي يستنزؼ طاقتيا , المنزؿ 
 .والذي يحدث خمؿ في نظاـ الأسرة , أدوارىا وشؤونيا المنزلية 

 :حوؿ قضاء الوقت الكافي مع أفراد الأسرة : 10الجدول رقم 

 

 

 

 

الذي يتمحور حوؿ قضاء الوقت الكافي مع أفراد الأسرة  وكانت إجابة بنعـ ىي  (10)مف خلبؿ الجدوؿ 
 عكس المبحوثات التي لا يقضيف الوقت الكافي مع أفراد أسرتيـ والتي % 67الاكبر والتي تقدر بنسبة 
 طبعا وىذا يعود إلى لعدة أسباب حيث كانت تبريرات المبحوثات أف كثرة %33قدرت نسبة إجابتيـ ب 

ونظرا لسوء تنظيـ الوقت , مف تنظيؼ وطبخ وغير ذلؾ , أشغاؿ البيت تأخذ أغمب ساعات الراحة المطموبة 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %42 18 نعم 

 %58 25 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %67 29 نعم 

 %33 14 لا

 %100 43 المجموع 
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أي أنيا تحمؿ أعباء العمؿ إؿ البيت وكثرة الالتزامات المينية وىناؾ تفاوت في الأوقات , وانشغاؿ بالعمؿ 
ويسبب قمة التواصؿ , يعني المرأة تعمؿ مف جية والأولاد مشغولوف بدراسة مما يحدث نوع مف الإغتراب 

والمرأة عندما تكوف ليا انشغالات في المنزؿ دوف , بيف أفراد الأسرة والتي تمعب المرأة دور اساسي فيو 
تجد أفراد الأسرة نائموف لذلؾ لا يوجد وقت , مساندة وتكوف مرىقة وتنتيي تقريبا حتى منتصؼ الميؿ 

 . لمجموس مع الاىؿ بعض الأحياف 

 :  حوؿ إصابة المرأة بالإرىاؽ بسبب العمؿ وتقميؿ أداء عمميا في البيت  : 11الجدول رقم 

 

 

 

 الذي يتحدث عف إصابة المرأة بالإرىاؽ مف العمؿ يقمؿ مف أداء عمميا في البيت 11يوضح الجدوؿ رقـ 
 أما إجابة المبحوثات بلب أي إصابة % 74فنجد أف أكبر إجابة مف المبحوثات كانت بنعـ والتي قدرت ب 

 .    % 26التي قدرت بنسبة المرأة بالإرىاؽ مف العمؿ لا يقمؿ مف أداء عمميا بالبيت 

و ,    نستنتج أف المرأة العاممة بمقر البمدية ورقمة أنيا مف كثرة الأعباء والمسؤوليات التي عمى عاتقيا 
ساعات العمؿ الطويمة تدخؿ لممنزؿ منيكة الجسد مما يؤثر عمى مسؤولياتيا المنزلية وقمؿ مف أدائيا 

 .لوظائفيا اتجاه الزوج و الأولاد في بعض الأحياف 

 حوؿ تحضير وجبة العشاء بعد تعب طيمة النيار : 12الجدول رقم 

 

 %91 والذي يتمحور حوؿ تحضير وجبة العشاء بعد الدواـ وكانت أكبر نسبة 12نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 لا تقومف بالطيي مف النساء العاملبت التي تقمف بالطيي العشاء بعد الدواـ عكس إجابة بعض المبحوثات 

ككؿ وكانت الإجابة تحت بدائؿ شراء الأكؿ جاىز  %9العشاء عند الرجوع مف العمؿ والتي قدرت بنسبة 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %74 32 نعم 

 %26 11 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات النسبة المئوٌة  التكرارات الإحتمالات

 %91 39 %91 39 نعم

 %9 4 %5 2 شراء الأكل جاهز  لا
 %2 1 خروج للمطعم 

 %2 1 عاملة فً المنزل 
 %100 43 %100 43 المجموع 
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 ثـ تالييا الاجابة ىناؾ %2 وبعدىا الاجابة بالخروج إلى المطعـ وقدرت بنسبة %5والتي قدرت بنسبة 
  .%2عاممة في المنزؿ وقدرت بنسبة 

وىذا ما يدؿ ,  أف المبحوثات تقومف بتحضير وجبة العشاء في المنزؿ يوميا % 91نستنج مف خلبؿ نسبة 
عكس بعض المبحوثات أنيا تشتري أكؿ , عمى التزاميا بواجباتيا الأسرية نحو الابناء والزوج ورعايتيـ 

  .  جاىز أو ىناؾ بديؿ في المنزؿ يساعدىا في تحضير وجبة العشاء 

 تأثير عمؿ المرأة خارج البيت عمى رعاية الأبناء:  13الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ تأثير عمؿ المرأة خارج البيت عمى رعاية الأبناء فنجد أف 13نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
عكس إجابة ,   مف النساء العاملبت المواتي لا يؤثر عمميف عمى رعاية الأبناء %67أكبر نسبة  قدرت ب 

 أي عمؿ المرأة يؤثر عمى رعاية أبناىا  % 33بعض المبحوثات وكانت الإجابة أقؿ وقدرت بنسبة 

العاملبت المتزوجات كانت إجابتيـ بأف العمؿ خارج البيت لا يؤثر عمى رعاية الابناء نستنتج أف أغمب 
,  أي أف المرأة العاممة لدييا وعي وقادرة عمى تحمؿ كؿ مسؤولياتيا ورعاية أولادىا %67وذلؾ بنسبة 

شباعيـ بالعاطفة  وتخمؽ توازف بيف التزاميا الوظيفي وواجباتيا الاسرية بحيث تسعى إلى الاىتماـ بأولادىا وا 
 .والحناف 

 .الشعور عند ترؾ الأبناء مف أجؿ العمؿ  : 14الجدول رقم 

 

 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %33 14 نعم 

 %67 29 لا

 %100 43 المجموع 

 نسبة المئوٌة  تكرارات  الإحتمالات 

 %7 3 شًء عادي 

 %33 14 شعور بالذنب 

 %60 26 المسؤولٌة تقتضً ذلك 

 %100 43 المجموع 
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 الذي يتحدث حوؿ الشعور المرأة عند ترؾ الأبناء مف أجؿ العمؿ ونجد مف إجابة 14نلبحظ في الجدوؿ 
 ثـ تمييا شعور المرأة العاممة 60%المبحوثات أف المسؤولية تقتضي ذلؾ كانت ىي أكبر نسبة وقدرت ب  

ثـ بعدىا إجابة المبحوثات بأنو شي عادي  % 33بالذنب عند ترؾ الأبناء مف اجؿ العمؿ وقدرت بنسبة 
 . وكانت ىي الاقؿ نسبة في الجدوؿ %7وقدرت بنسبة 

عمؿ , إف تربية الابناء ورعايتيـ مسؤولية جد صعبة خاصة بالنسبة لنساء العاملبت لأف لدييف عمميف 
لكف دافع الحاجة , وعمؿ خارج البيت , داخؿ البيت يتمثؿ في واجبات اتجاه الزوج والأبناء وأشغاؿ البيت 

مف أجؿ  تحصيؿ , والمسؤولية  اتجاه الاسرة ىي التي تجعؿ المرأة تفكر في الخروج لمعمؿ وترؾ أبنائيا 
 %60 مف خلبؿ أكبر نسبة قدرت ب 14لقمة العيش وىذا ما نجده موضح في الجدوؿ رقـ 

 :حوؿ تأثير المشاكؿ المينية عمى طريقة التعامؿ مع الابناء  : 15الجدول رقم 

 

 

 

 

, والذي يتحدث حوؿ تأثير المشاكؿ المينية عمى طريقة التعامؿ مع الأبناء   (15)نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 عكس إجابة بعض المبحوثات % 76وقدرت ب , فنجد أف إجابة المبحوثات ب لا  كانت ىي أكبر نسبة 

  .   % 24 قدرت بنسبة  ,حيث أف المشاكؿ المينية لممرأة العاممة تؤثر عمى طريقة التعامؿ مع الأبناء , 

وذلؾ بسبب ضغوطات , ونجد مف بيف تبريرات المبحوثات يظير التأثير في العصبية الزائدة عمى الأبناء 
 .العمؿ والقمؽ و الشعور بالتعب يختمط مع أعباء الاسرة 

وتوترات عاد سمبا عمى الأبناء , نستنتج أف المرأة العاممة في الوظيفي العمومي مف كثرة الضغوطات العمؿ 
لكف برغـ مف ىذا يوجد بعض النساء حاولف , ويظير ذلؾ في الغضب مف أتفو الأسباب عمى الأبناء , 

,  مف خلبؿ نسبة الاكبر 15وذلؾ ما نلبحظو في الجدوؿ رقـ , فصؿ مشاكؿ المينية عف علبقات الاسرية 
 .  مف النساء المواتي لا تؤثر المشاكؿ المينية عمى طريقة التعامؿ مع الأبناء %76والتي قدرت ب 

   

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %24 10 نعم 

 %76 33 لا

 %100 43 المجموع 
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 :حوؿ التفكير في ترؾ العمؿ مف أجؿ رعاية الزوج والأبناء  : 16الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ تفكير المرأة العاممة في ترؾ العمؿ مف أجؿ رعاية الزوج 16نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 مف النساء العاملبت %81والأبناء فنجد أف إجابة المبحوثات بػ لا كانت ىي أكبر نسبة والتي قدرت بنسبة 

 مف النساء العاملبت % 19وأقؿ نسبة كانت الإجابة بنعـ والتي قدرت بنسبة التي لا يفكرف في ترؾ العمؿ 
 .المواتي يفكرف في ترؾ العمؿ مف أجؿ رعاية الزوج والأبناء 

نستنتج مما سبؽ أف العناية بالأبناء ويشكموف ضغوطا كبيرة عف الاميات المواتي يعممف لكف بالرغـ مف ىذا 
 تحت أكبر نسبة 16فأغمبية المبحوثات لا يفكرف في ترؾ العمؿ وىذا ما نجد موضح في الجدوؿ رقـ 

  طبعا ىذا راجع إلى التوفيؽ بيف دورىا في مجاؿ الأسرة ودورىا في عمميا الميني  %81قدرت بػ 
براز ذاتيا و مكانتيا في المجتمع والأسرة بالخصوص   .والمكافحة مف أجؿ وا 

 :حوؿ افتقاد الأبناء المرأة العاممة أثناء غيابيا عنيـ  :  17الجدول رقم 

 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ افتقاد الأبناء لممرأة العاممة أثناء غيابيا عنيـ  فنجد أف 17نلبحظ في الجدوؿ الرقـ 
 أي أف الأبناء يفتقدوف أميـ عكس إجابة % 74إجابة المبحوثات بنعـ  كانت ىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

  .% 26والتي قدرت بنسبة بعض العاملبت أف أبنائيـ لا يفتقدونيـ في غيابيا عنيـ 

نستنتج  أف المبحوثات كانت إجاباتيـ أف المرأة ىي الركيزة الأساسية في البيت وذلؾ مف خلبؿ إجابة 
بناء ليـ أثناء غياب عنيـ ويظير ذلؾ في لحظة  حوؿ افتقاد الا%81أغمب المبحوثات والتي قدرت بنسبة 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الاحتمـــــــــــالات 

 %19 8 نعم 

 %81 33 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %74 32 نعم 

 %26 11 لا

 %100 43 المجموع 
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والسرعة لتبادؿ الأحضاف وكثرة طرح الأسئمة حوؿ تأخر , دخوؿ الاـ إلى البيت ونظرة سعادة عمى وجوىيـ 
 .عف المنزؿ والبكاء لملبزمة في البيت وبعض التصرفات الصبيانية  كؿ ىذا يدؿ عمى شوؽ الأبناء لأميـ 

 :حوؿ تأثير عمؿ المرأة عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء  : 18الجدول رقم 

 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ  تأثير عمؿ المرأة عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء فنجد أف 18نلبحظ في الجدوؿ رقـ  
 % 72إجابة المبحوثات أف عمؿ المرأة  لا يؤثر عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء وىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

 28في حيف إجابة بعض المبحوثات أف عمؿ المرأة يؤثر عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء التي قدرت بنسبة 
%.  

نستنتج أف أغمب النساء العاملبت المتزوجات لا يجدف أي تأثير عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء بسبب العمؿ 
وطبعا ذلؾ يرجع عمى مدى حرص المرأة عمى أبناءىا كونيا تعمـ نقاط قوة وضعؼ الأبناء مع توفير جانب 
المادي والمعنوي لمساعدتيـ في تحسيف الرصيد الدراسي والاىتماـ بيـ ومتابعتيـ في كؿ لحظة في مسارىـ 

الدراسي مع تخصيص وقت للبستفسار عنيـ  وتنشئتيـ منذ نعومة أظافرىـ عمى حب العمـ والتعمـ 
 .باعتبارىا ضماف لمستقبميـ واتخاذىا كمثؿ أعمى ليـ 

 :يوضح  مكاف وضع الأطفاؿ عند الذىاب إلى العمؿ  : 19الجدول رقم 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمالات 

 %14 6 أهل الزوج 

 %26 11 أسرتك 

 %60 26 الحضانة 

 %100 43 المجموع

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %28 12 نعم 

 %72 31 لا

 %100 43 المجموع 
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 والذي يتحدث عف مكاف وضع الأطفاؿ عند الذىاب إلى العمؿ فنجد أغمب 19نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 مف النساء % 60المبحوثات يضعف أولادىف في الحضانة عند الذىاب إلى العمؿ وقدرت نسبة الإجابة بػ 

العاملبت المواتي يمجأف إلى الحضانة ثـ تأتي نسبة النساء العاملبت المواتي يضعف أطفاليف عند أسرتيف 
 ثـ أقؿ نسبة في الجدوؿ وىي وضع الأطفاؿ عند أىؿ الزوج %26والذىاب إلى العمؿ والتي تقدر بنسبة 
   .% 14عند الذىاب إلى العمؿ  والتي تقدر بػ 

وضع أطفاليف في الحضانة وقد يرجع إلى ظروؼ المرأة  مف النساء العاملبت يمجأف إلى %60نستنتج أف 
العاممة  وانشغالاتيا طيمة اليوـ ونجد ذلؾ  حسب الأسرة التي تعيش فييا إذا كانت ممتدة أو نووية حيث 
نرى أغمب نساء المواتي ينتموف إلى أسرة النووية يمجأف الى الحضانة طبعا يعود ذلؾ للبستقلبلية سكف أو 

ولادىا عند أ العاممة مف إبقاء لممرأة يمكف ةف الأسرة الممتدأنرى خلبفات أو عدـ القدرة تكفؿ بيـ في حيف 
فراد الأسرة عكس المرأة التي في الأسرة النووية والتي يصعب عمييا الأمر مف ناحية الأماف أحد أو أـ زوج أ

يمكف أف طفاليا خلبؿ فترة العمؿ مما أنجدىا دائما في حالة خوؼ وتشتت في الأفكار بسبب حيرة عمى 
  .داء وظائفيا المينيةأينعكس سمبا عمى 

 الأسريحد مف الولاء اؿ الوظيفي في نتماءالا يساىـ: عرض وتحميل البيانات المتعمقة بالتساؤل الثاني 
 :لممرأة العاممة

 :توفير المؤسسة النقؿ الوظيفي  : 20الجدول رقم 

 

 

 

 

 و الذي يتحدث حوؿ توفير المؤسسة نقؿ الوظيفي فنجد أف أغمب المبحوثات 20نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
ثـ تأتي بعدىا نساء المواتي يذىبف إلى العمؿ في % 58يذىبف في نقؿ العمومي والتي قدرت بنسبة 

ثـ اقؿ نسبة كانت مف إجابة النساء المواتي يذىبف مشيا عمى  %30سيارتيف الخاصة والتي قدرت بنسبة 
  .%12الأقداـ والتي قدرت بنسبة 

النسبة  تكرارات  الإحتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمالات 
 المئوٌة 

    نعم

 %30 13 سٌارة خاصة  لا 
 %58 25 نقل عمومً 

 %12 5 المشً على الاقدام 
 %100 43 المجموع 
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إف أغمب المبحوثات يمجأف إلى النقؿ العمومي وذلؾ لنقص تكمفة النقؿ وفي نفس الوقت لا يممكف سيارة 
 مف النساء العاملبت التي % 58الخاصة التي تساعدىـ في التنقؿ بحرية تامة والتي قدرت بػنسبة الاكبر 

يشكؿ عائقا , مف خلبؿ  ىذا نستنتج أف عدـ وجود نقؿ خاص بالمؤسسة , يذىبف في نقؿ العمومي 
 .ويزيد مف إرىاقيف وتأخر عف العمؿ والبيت , جمة لممقيمات بعيدا عف عمميف ويسبب ليف أتعاب 

 :حوؿ وقت زيارة الأقارب  : 21الجدول رقم 

 والذي يتحدث حوؿ وقت زيارة الأقارب فنجد أف أغمب إجابات المبحوثات بلب 21نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 ككؿ مف النساء العاملبت % 30 في حيف العكس % 70يوجد وقت الكافي لزيارة الاقارب وقدرت  بػ 

 والبعض % 23تندرج تحت البدائؿ الذىاب في المناسبات والتي قدرت بػ المواتي يذىبف لزيارة الاقارب 
  % 7أياـ العطؿ قدرت بػ الذىاب في 

  قد % 70 نستنتج أف أغمب النساء العاملبت لا يجدف الوقت الكافي لزيارة الأقارب  وقدرت نسبتيـ بػ 
يعود الأمر إلى بعدىـ عف أىميـ وأقاربيـ أو لانشغاليف طواؿ الوقت خارج البيت ولا يوجد وقت كافي 

يكوف سبب أخر ىو انقطاع العلبقات الإجتماعية المتمثمة في زيارة الأقارب تكوف متذبذبة نوعا وقد , لمزيارة 
ما نتيجة عدة عوامؿ منيا طبيعة العمؿ وبعد الأىؿ عف المقر العيش أو خلبفات سابقة دوف أف ننسى 

 .الإنياؾ الذي يصيب المرأة بعد العمؿ 

 حوؿ طبيعة العلبقة مع زملبء العمؿ :  22الجدول رقم 

 

 

 

 النسبة المئوٌة التكرارات  النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــــــالات 

 13 %7 3 أٌام العطل  نعم

 

30% 

 %23 10 فً المناسبات 

 %70 30 %70 30 لا

 %100 43 %100 43 المجــــموع 

 نسبة المئوٌة  التكرارات  الاحتمالات 

 %49 21 جٌدة

 %19 8  حسنة 

 %32 14 عادٌة 

 %100 43 المجموع 
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 والذي يتحدث حوؿ طبيعة علبقة مع لزملبء العمؿ فنجد أف إجابة المبحوثات 22نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
ثـ بعدىا إجابة بعض المبحوثات بطبيعة العلبقة كانت عادية , % 49الأغمب  كانت علبقة جيدة وقدرت بػ 

 . % 19وأقؿ نسبة في الجدوؿ  كانت طبيعة العلبقة حسنة وقدرت بػ  , % 32وتقدر بنسبة 

نستنتج أف المرأة في العمؿ في حالة تواصؿ وتفاعؿ وطبيعة العلبقة جيدة مع زملبء العمؿ وقدرت بنسبة 
 وىذا يدؿ عمى الأداء الجيد لممرأة العاممة ومرونتيا في مجاؿ العمؿ ويساىـ في تطوير المؤسسة أو  % 49

كاف ليا نوع مف الأريحية ولا يرجع سمبا عمى بعبارة أخرة كؿ ما كاف ىناؾ تواصؿ وتفاعؿ داخؿ المؤسسة 
 .الأسرة 

 :حوؿ الشعور بالإرتياح لمزاولة العمؿ الميني : 23الجدول رقم  

 النسبة المئوٌة  التكرارات  النسبة المئوٌة  التكرارات  الاحتمالات 

 % 88 38  %88 38 نعم
 %12 5 %7 3 كثرة الأعمال والأعباء  لا 

   عدم وجود أصدقاء 

 %5 2 عدم الرضا بالعمل 

 %100 43 %100 43 المجموع 

 

فنجد أف إجابة ,  والذي يتحدث حوؿ الشعور بالإرتياح لمزاولة العمؿ الميني 23نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
مف النساء المواتي يشعرف بالأريحية  لمزاولتيف   % 88المبحوثات بنعـ كانت ىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

العمؿ الميني في حيف العكس يوجد بعض العاملبت لا يشعرف بالإرتياح اتجاه عمميف الميني  قدرت 
 ككؿ وتندرج تحتيا إجابة مف خلبؿ البدائؿ أنو مف كثرة الأعماؿ والأعباء لا تشعر بالإرتياح %12بنسبة 

 في حيف إجابة البعض عدـ الرضا في العمؿ مما يدفعيا لا % 7في مزاولة العمؿ الميني وقدرت بنسبة  
  .% 5تشعر في الإرتياح وقدرت بنسبة 

 بناءا عمى ما سبؽ أف المرأة العاممة تشعر بالإرتياح اتجاه عمميا الميني كانت ىي أكبر نسبة ىذا ما يدؿ 
عمى وجود الجو الملبئـ ليا ويسمح لممرأة بالعمؿ بكؿ أريحية وتفاني في عمميا وأنيا تقوـ بكؿ المياـ 

المسندة إلييا ووجود تبادؿ لممعمومات وتفاعؿ وسط مجاؿ العممي دوف أي ضغوطات أو أعباء  مما حقؽ 
 ليا نوع مف الرضا لعمميا ىذا ما تسعى إليو أغمب المؤسسات 
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 :حوؿ تبادؿ الآراء مع زملبء في مجاؿ العمؿ  : 24الجدول رقم 

 

 

  والذي يتحدث حوؿ تبادؿ الآراء مع زملبء في مجاؿ العمؿ  فنجد أف إجابة 24نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 في حيف العكس لا يوجد تبادؿ % 93المبحوثات بأنو يوجد تبادؿ للآراء  كانت ىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

  .  % 7 قدرت بنسبة الآراء بيف زملبء في مجاؿ العمؿ

فمف ىنا نستنتج أف ىناؾ نسبة كبيرة مف تبادؿ لمعمومات والآراء فيما بينيـ وتفاعؿ في مجاؿ العمؿ ويكوف 
 مف خلبؿ تواصؿ وىذا ما يخمؽ نوع مف الإبداع والعطاء لصالح المؤسسة 

 :حوؿ علبقات في بيئة العمؿ وتأثيرىا عمى تفاعؿ الأسري  :  25الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ علبقات في بيئة العمؿ وتأثيرىا عمى التفاعؿ الأسري  فنجد 25نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
أف أغمب إجابة المبحوثات لا تؤثر علبقات المرأة العاممة في بيئة العمؿ عمى التفاعميا الأسري   كانت ىي 

 مف النساء %7و قدرت بنسبة  عكس بعض المبحوثات كانت الإجابة بػنعـ  % 93أكبر نسبة وقدرت بػ 
 .العاملبت المواتي تأثير علبقات العمؿ عمى تفاعميا الأسري 

بناءا عمى الأرقاـ الإحصائية السابقة نستنتج أف العلبقات التي تبنييا المرأة في العمؿ مع زملبئيا لا تؤثر 
عمى تفاعميا وتواصميا مع أفراد أسرتيا وىذا ما يدؿ عمى قدرة العاملبت في التوفيؽ بيف الدور الميني 

وذلؾ بفعؿ عدة عوامؿ أخرى عمى القياـ تساعدىا بذلؾ فرضا الزوج ومساعدتو ليا في , والدور الأسري 
إدارة أمور البيت مف شأنو أف يكرس ليا المزيد مف الوقت الذي تتواصؿ وتتفاعؿ فيو مع أبنائيا كما تستمع 

بحيث يتـ " جوفماف "وىذا ما يتفؽ مع فكرة ضبط الأداء لػ ,ليـ وتحاوؿ مساعدتيـ لكي لا تشعر بالتقصير 
فالأب أو الزوج عندما يقوـ بإدارة أشغاؿ , فيو تغيير الأدوار عندما يكوف ىناؾ فاعؿ أخر يقوـ بنفس الدور 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %93 40 نعم 
 %7 3 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %7 3 نعم 

 %93 40 لا

 %100 43 المجموع 
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المنزؿ فإنو يتسنى للؤـ الوقت الكثير لمسايرة أفراد الأسرتيا وكذا محاولة مناقشة انشغالاتيـ ومساعدتيـ 
 .وىذا ما يتـ عف طريؽ التفاعؿ فيما بينيـ 

 يوضح حوؿ اكتساب الميارات في مجاؿ الميني:  26الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ اكتساب الميارات في مجاؿ الميني فنجد أف إجابة 26نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 مف النساء العاملبت المواتي يكتسبف ميارات في % 95المبحوثات بنعـ  كانت ىي أكبر نسبة وقدرت ب 

المواتي لا يكتسبف أي ميارة في مجاؿ الميني والتي  قدرت  مجاؿ الميني عكس إجابة بعض المبحوثات
 .% 5نسبتيف 

نستنتج أف العمؿ أكسب ميارات عديدة لممرأة في مجاؿ عمميا وذلؾ ما ينعكس عمى تنظيـ الأسرة بحيث 

وكذا , أف ىذه الميارات خصوصا التنظيمية مف شأنيا أف تساعد المرأة في تنظيـ أوقاتيا وتقسيـ عمميا 

مما يكسبيا نوع مف القيـ المينية كتحمؿ المسؤولية والانضباط والتنظيـ , ميارة التعامؿ مع مختمؼ الأفراد 

وكؿ ىذه الميارات التنظيمية المينية مف , الذي مف شأنو أف ينعكس عمى تفاعلبتيا ضمف  ازدواجية الدور 

 .شأنيا أف تساعد المرأة في التوفيؽ بيف الدوريف 

 يوضح حوؿ مجيودات المرأة العاممة وتحقيقيا لطموحيا الميني : 27الجدول رقم 

 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %95 41 نعم 

 %5 2 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %28 12 نعم 

 %72 31 لا

 %100 43 المجموع 



 للدراسة الميداني الثالث                                                         الجانب الفصل

 

 

42 

 والذي يتحدث حوؿ مجيودات المرأة العاممة وتحقيقيا لطموحيا الميني فنجد أف 27يتضح في الجدوؿ رقـ 
وأقؿ نسبة كانت الاجابة بنعـ والتي قدرت  % 72إجابة المبحوثات بلب كانت ىي أكبر نسبة وقدرت ب 

  .   % 28بنسبة 

بناءا عمى المعطيات السابقة يتضح أنو عمى الرغـ مف المجيودات التي تقوـ بيا المرأة العاممة إلا أنيا لـ 
تحقؽ طموحاتيا وأىدافيا المينية وقد يكوف ذلؾ راجع إلى الإرىاؽ والتعب الذي تتمقاه داخؿ الأسرة مع عدـ 

بحيث تضاعؼ المرأة مف مجيوداتيا في , وجود المساعدة مف طرؼ الزوج حيث يؤثر ذلؾ عمى أدائيا 
إلى أف الأداء ىو " غوفماف " حيث يشير , المنزؿ وذلؾ لعدـ إحساسيا بالتقصير اتجاه أفراد أسرتيا  

إلا أف المبالغة في , مجموعة الأنشطة التي تقوـ بيا المرأة اتجاه أسرتيا بحيث يتكوف لدييـ انطباع عنيا 
ىذه الأنشطة داخؿ الأسرة مف شأنو أف يؤدي إلى الإرىاؽ والذي بدوره يسبب تغيب المرأة عف العمؿ مما 

 يعيؽ تحقيقيا لأىدافيا المينية

 حوؿ تحقيؽ عمؿ المرأة إكتفاءا لحاجاتيا المادية :  28الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ تحقيؽ عمؿ المرأة إكتفاءا لحاجاتيا المادية فنجد أف إجابة 28نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
مف النساء العاملبت المواتي بعمميف حققف إكتفاءا  %58المبحوثات بنعـ كانت ىي أكبر نسبة وقدرت ب 

لحاجتيـ المادية عكس بعض النساء العاملبت لـ يحققف إكتفاءا لحاجاتيـ المادية  والتي قدرت بنسبة 
42% . 

       يتضح أف عمؿ المرأة يحقؽ ليا اكتفاء لحاجياتيا المادية وذلؾ ما يساعد الأسرة بصفة عامة إلى 

وذلؾ راجع لمثقة , كما يساعد الزوج ذو الدخؿ الضعيؼ إلى عدـ استعانتو بعمؿ إضافي , تحقيؽ الاكتفاء 

المتبادلة بينيما كما أف الرجؿ يرى في عمؿ زوجتو ضماف لمستقبؿ أولاده وضماف حياة اجتماعية 

لأف وظائؼ المظير , واقتصادية مناسبة كما أف المرأة باكتفائيا وعمميا تساعد زوجيا في مستمزمات البيت 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %58 25 نعم 

 %42 18 لا

 %100 43 المجموع 
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كارتداء الزي الرسمي لمعمؿ مف طرؼ الزوج , ىي عبارة عف تصوير لمحالة الاجتماعية والاقتصادية لمفرد 

 .كؿ ىذه تدؿ عمى الحالة الاقتصادية للؤسرة , السيارة , أو الزوجة 

 .حوؿ الامتيازات التي تقدميا المؤسسة لنساء العاملبت  : 29الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ الامتيازات التي تقدميا المؤسسة لنساء العاملبت  فنجد أف 29نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
 84أغمب إجابات المبحوثات ىي أف المؤسسة لا تقدـ أي امتيازات لصالح النساء العاملبت وتقدر بنسبة 

لصالح النساء  % 16 عكس إجابة بعض المبحوثات أف  المؤسسة تقدـ ليف امتيازات وقدرت بنسبة  %
 .العاملبت بمقر بمدية ورقمة 

وبناءا عمى ىذا نستنتج مف خلبؿ إجابة المبحوثات أف المؤسسة لا تقدـ أية امتيازات مف محفزات المادية 
فمف خلبؿ غياب المحفزات المادية ممكف أف يكوف ىناؾ تماطؿ وتسيب في العمؿ مف , والمعنوية لمعماؿ 

قبؿ العاملبت وتأخر في القياـ بالوظائؼ المقدمة  وىذا واضح مف خلبؿ نسبة الإجابة بأنو لا توجد 
  .% 84امتيازات  والتي قدرت بػ 

   حوؿ توفير المؤسسة تأمينات صحية :30الجدول رقم 

 

 

 

 

نلبحظ في الجدوؿ والذي يتحدث حوؿ توفير المؤسسة تأمينات صحية لصالح النساء العاملبت فنجد أف 
  مف النساء العاملبت المواتي يحصمف % 67أغمب إجابات المبحوثات بنعـ كانت ىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %16 7 نعم 

 %84 36 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 % 67 29 نعم 

 %33 14 لا

 %100 43 المجموع 
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عمى تأميف صحي مف قبؿ المؤسسة عكس بعض المبحوثات المواتي كانت إجاباتيف أف المؤسسة لا تساىـ 
 .% 33في توفير التأميف الصحي والتي قدرت بنسبة 

نستنتج مف خلبؿ المعطيات أف المؤسسة محؿ الدراسة توفر التأمينات الصحية لممرأة وذلؾ مف خلبؿ توفير 
بحيث تكوف في وضع بعيد , جميع المستمزمات التي مف شأنيا أف تضمف لممرأة الراحة في العمؿ وكذا 

وكؿ ىذه التأمينات مف ,  مما يخمؽ جو مف النشاط يسوده الاستقرار ,يضمف ليا عدـ الإصابة   في العمؿ 
 .شأنيا أف تجعؿ المرأة تقدـ أداء أفضؿ في العمؿ والذي مف شأنو أف يرفع مف مردودية المؤسسة ككؿ

 .حوؿ مساىمة المؤسسة بتكريـ النساء العاملبت بيدايا رمزية في الاعياد  : 31الجدول رقم 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ مساىمة المؤسسة التكريـ بيدايا رمزية في الاعياد لصالح 31نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
  مف النساء المواتي % 81النساء العاملبت فنجد أف إجابة المبحوثات بنعـ  كانت ىي أكبر نسبة وقدرت بػ 

تـ تكرميف مف قبؿ المؤسسة بيدايا رمزية في الأعياد عكس بعض المبحوثات المواتي لـ يتـ تكريميـ مف 
   مف النساء العاملبت  %  19 طرؼ المؤسسة وقدرت نسبتيـ 

نستنتج اف المؤسسة تساىـ في تكريـ النساء العاملبت المتزوجات وذلؾ عف طريؽ ىديا رمزية في الأعياد 
خاصة عيد المرأة وىذا ما يدفع النساء العاملبت إلى العمؿ بجد وتحفيزىـ عمى العطاء والإبداع لصالح 

 المؤسسة ويكف أكثر انتماءا وولاءا 

 .حوؿ كثرة مياـ المرأة العاممة وتأثيرىا عمى صمة بالزوج   :  32الجدول رقم 

 

 

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %81 35 نعم 

 %19 8 لا

 %100 43 المجموع 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %16 7 نعم 

 %84 36 لا

 %100 43 المجموع 
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  والذي يتحدث كثرة مياـ المرأة العاممة وتأثيرىا عمى صمة بالزوج  32يتضح لنا مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
 مف المبحوثات كانت إجابتيـ بػ لا وىي نسبة كبيرة مقارنة بالمبحوثات المواتي أجبف %84نجد أف نسبة 

 %16بػنعـ وقدرت نسبتيـ بػ  

نستنتج مف خلبؿ المعطيات الإحصائية أف كثرة المياـ لا تؤثر عمى العلبقة مع الزوج وذلؾ نتيجة 
لممشاركة الايجابية والإعانة التي يقدميا الزوج داخؿ البيت والانخراط في الأدوار التي كانت تعرؼ سابقا 

, وىذا ما يدعـ الزوجة بحيث يخفؼ عمييا مف الأعباء نتيجة ازدواجية الدور , بأنيا تخص الزوجة فقط 
ومنطؽ الإلزاـ , حيث أف تقسيـ العمؿ داخؿ المنزؿ لا يكوف وفؽ أدوار ذكورية وأدوار خاصة بالإناث 

نما أساس الأسرة مبني عمى روح الحوار والتفاعؿ والإقناع والتعاوف بينيما , والأمر  وعميو فإف كثرة , وا 
 المياـ لا تسبب عائقا مادامت القناعات واحدة بحتمية العمؿ لمساعدة الزوج

 التوفيؽ بيف مياـ العمؿ خارج البيت والواجبات اتجاه الزوج : 33الجدول رقم 

 

 

 

 

  والذي يتحدث عف التوفيؽ بيف مياـ العمؿ خارج البيت والواجبات 33يتضح لنا مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
 مف المبحوثات كانت إجابتيـ بنعـ وىي نسبة كبيرة مقارنة بالمبحوثات المواتي %79اتجاه الزوج أف نسبة 

    % 21أجبف بػ لا وقدرت نسبتيـ بػ 

     ما نلبحظو مف القراءة السابقة أف المرأة تستطيع التوفيؽ بيف الدور الميني والأسري بحيث تعمؿ بكؿ 
ما في وسعيا وبكؿ ما تممكو مف قدرة لمتوفيؽ بيف الميمتيف في العمؿ وفي الأسرة شريطة إقناع الطرفيف 

لتترؾ الالتزامات المينية بعد , مف خلبؿ الإخلبص والتفاني في انجاز الواجبات الأسرية ورعاية الزوج 
 الأسرية لأنيا الأصؿ في نظر المحيطي

 

 النسبة المئوٌة  التكرارات  الإحتمـــــــــــالات 

 %79 34 نعم 

 %21 9 لا

 %100 43 المجموع 
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 .يوضح موقؼ الزوج مف تأخر الزوجة في العمؿ بسبب العمؿ الإضافي  : 34الجدول رقم 

 

 

 

 

 والذي يتحدث حوؿ موقؼ الزوج عند تأخر زوجة في العمؿ بسبب العمؿ 34نلبحظ في الجدوؿ رقـ 
الإضافي  فنجد أف إجابة المبحوثات ب يتفيـ ذلؾ أي يتفيـ ظروؼ عمميا كانت ىي أكبر نسبة وقدرت 

وأقؿ نسبة كانت الاجابة يخاصـ لمدة    %14 ثـ بعدىا أجابت ب يتشاجر معؾ وقدرت بنسبة % 74ب 
  .%7والتي قدرت بنسبة  

    يتضح مف خلبؿ القراءة الإحصائية أف  تأخر الزوجة في العمؿ لا يسبب ليا أي تعارض مع الزوج 

بالإضافة إلى , بؿ يتفيـ ذلؾ وىذا دليؿ عمى قوة التفاىـ و الإخلبص والثقة المتبادلة بيف الطرفيف 

التكامؿ فيما بينيما ودليؿ عمى أف المبحوثات يحاولف قدر المستطاع التكيؼ مع نظاـ العمؿ واستغلبلو 

بحيث نتوصؿ الى اف عند تأخر الزوجة فاف الزوج يتحمؿ قدرا مف المسؤولية لمتخفيؼ , قدر الإمكاف 

 .    عنيا وكذا في رعاية الأبناء ومساعدة الزوجة في أمور البيت مما يدؿ عمى قوة الرابط بينيما 

 :مناقشة وتفسير نتائج الدراسة- 2

 :عرض النتائج المتعمقة بالتساؤل الأول-2-1

 الأسرية بمؤسسة بمدية جباتيااوالالتزاـ الوظيفي لممرأة العاممة عمى ينعكس  : ويتمثؿ التساؤؿ الأوؿ في 
 : وقد كانت أبرز نتائج ىذا التساؤؿ عمى النحو التالي , ورقمة 

مف النساء العاملبت المواتي لا توجد معارضة عمى % 80بعد تفريغ البيانات وتحميميا نستنتج أف _ 
 .خروجيف لمعمؿ ويعود ذلؾ لمدافع القوي و المفاىمة بيف الزوجيف 

 نسبة المئوٌة  تكرارات  الإحتمالات 

 %74 34 ٌتفهم ذلك 

 %7 9  ٌخاصمك لمدة 

 %14 6 ٌتشاجر معك 

 %100 43 المجموع 
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أوضحت الدراسة أف طيي الطعاـ كعمؿ تختص بو الزوجة أصبح خاضع لأوقات تختمؼ عف اوقاتو _  
المعتادة فالعاملبت أصبحف يستعممف أساليب المساعدة ليف لمتفرغ للبلتزامات المينية كطييو في الصباح 

 . الباكر أو في الميؿ 

نستنتج أف النساء العاملبت بالرغـ طوؿ عمميف والذي يقدر لساعات إلا أنيف لـ يقصريف في _ 
مستمزمات ومتطمبات المنزؿ وذلؾ نظرا لدور الميـ الذي تقوـ بو المرأة العاممة وتوفيقيا بالعمؿ و أدوارىا 

 .المنزلية الذي يضمف راحتيا واستقرارىا الاسري 

 أف لا يقصرف في شؤوف المنزلية في ظؿ % 58تؤكد أغمب الإجابات المبحوثات والتي تقدر بػ _ 
 .الالتزامات المينية 

 مف إجابات أغمب المبحوثات أف الوقت الذي تقضيو مع أطفاليا يعد كافي % 67كما تبيف نسبة _ 
 .للبىتماـ بيـ 

 مف المبحوثات المواتي يصبف بالإرىاؽ بسب العمؿ وتقميؿ أداء أدوارىف في % 74كما تبيف نسبة _ 
 . البيت وىذا راجع عمى كثرة الأعباء والمسؤوليات 

 مف المبحوثات المواتي تقومف بتحضير وجبة العشاء في المنزؿ يوميا وىذا ما %91 نسبة كما تبيف_ 
 .يدؿ عمى التزاميا بواجباتيا الأسرية نحو الأبناء والزوج ورعايتيـ 

 مف المبحوثات بأف عمؿ المرأة خارج البيت لا يؤثر عمى رعاية الأبناء لأف المرأة قادرة % 67تبيف أف _ 
 . عمى تحمؿ المسؤولية وخمؽ التوازف بيف الالتزامات الوظيفية والواجبات الاسرية 

عمؿ , إف تربية الابناء ورعايتيـ مسؤولية جد صعبة خاصة بالنسبة لنساء العاملبت لأف لدييف عمميف _ 
مف أجؿ  , وعمؿ خارج البيت , داخؿ البيت يتمثؿ في واجبات اتجاه الزوج والأبناء وأشغاؿ البيت 

لكف دافع الحاجة والمسؤولية  اتجاه الاسرة ىي التي تجعؿ المرأة تفكر في الخروج , تحصيؿ لقمة العيش
 . %60 مف خلبؿ أكبر نسبة قدرت ب 14وىذا ما نجده موضح في الجدوؿ رقـ , لمعمؿ وترؾ أبنائيا 

, حاولف الفصؿ بيف المشاكؿ المينية عف العلبقات الأسرية , نستنتج أف النساء العاملبت  المتزوجات _ 
 لا تؤثر فييـ مشاكؿ % 76 مف خلبؿ نسبة الأكبر والتي قدرت بػ 15وذلؾ ما نلبحظو في الجدوؿ رقـ 

 . المينية عمى طريقة التعامؿ مع الأبناء 
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ويرجع ذلؾ إلى حسف التوفيؽ بيف دورىا ,  مف المبحوثات لا يفكرف في ترؾ العمؿ % 81نستنتج أف _ 
والمكافحة مف أجؿ إبراز مكانتيا وذاتيا في المجتمع والأسرة , في مجاؿ الأسرة ودورىا في عمميا الميني 

 . بالخصوص 

لأف المرأة ىي الركيزة ,  مف المبحوثات تؤكد أف أبنائيا يفتقدونيا أثناء غيابيا والذىاب إلى العمؿ % 74
 . الأساسية أو الدعامة الرئيسية لمبيت 

 نستنتج أف أغمب النساء العاملبت المتزوجات لا يجدف أي تأثير عمى تحصيؿ الدراسي للؤبناء بسبب _
مع , كونيا تعمـ نقاط قوة وضعؼ الأبناء , العمؿ وطبعا ذلؾ يرجع عمى مدى حرص المرأة عمى أبناءىا 

توفير جانب المادي والمعنوي لمساعدتيـ في تحسيف الرصيد الدراسي والاىتماـ بيـ ومتابعتيـ في كؿ 
وتنشئتيـ منذ نعومة أظافرىـ عمى , مع تخصيص وقت للبستفسار عنيـ , لحظة في مسارىـ الدراسي 

 .حب العمـ والتعمـ باعتبارىا ضماف لمستقبميـ واتخاذىا كمثؿ أعمى ليـ

 مف المبحوثات أنيف يتمقيف مساعدة في تربية أبنائيف مف طرؼ الحضانة طواؿ % 60كما تبيف اف _ 
 . فترة العمؿ

 :عرض النتائج المتعمقة بالتساؤل الثاني 

 بمؤسسة  لممرأة العاممةالأسريحد مف الولاء اؿ الوظيفي في نتماءالا يساىـ :ويتمثؿ التساؤؿ الثاني في 
 :التساؤؿ عمى النحو التالي  وقد كانت أبرز نتائج, بمدية ورقمة لولاية ورقمة 

وذلؾ لنقص تكمفة النقؿ وفي نفس الوقت لا يممكف , إف أغمب المبحوثات يمجأف إلى النقؿ العمومي  _ 
 مف النساء % 58سيارة الخاصة التي تساعدىـ في التنقؿ بحرية تامة والتي قدرت بػنسبة الاكبر 

, مف خلبؿ  ىذا نستنتج أف عدـ وجود نقؿ خاص بالمؤسسة , العاملبت التي يذىبف في نقؿ العمومي 
ويزيد مف إرىاقيف وتأخر عف العمؿ , جمة يشكؿ عائقا لممقيمات بعيدا عف عمميف ويسبب ليف أتعاب 

 .والبيت

  قد % 70وقدرت نسبتيـ بػ , نستنتج أف أغمب النساء العاملبت لا يجدف الوقت الكافي لزيارة الأقارب _ 
أو لانشغاليف طواؿ الوقت خارج البيت ولا يوجد وقت كافي , يعود الأمر إلى بعدىـ عف أىميـ وأقاربيـ 

يكوف سبب أخر ىو انقطاع العلبقات الاجتماعية المتمثمة في زيارة الأقارب تكوف متذبذبة وقد , لمزيارة 
وبعد الأىؿ عف المقر العيش أو خلبفات سابقة دوف أف , نوعا ما نتيجة عدة عوامؿ منيا طبيعة العمؿ 
 .ننسى الإنياؾ الذي يصيب المرأة بعد العمؿ

 نستنتج أف المرأة في العمؿ في حالة تواصؿ وتفاعؿ وطبيعة العلبقة جيدة مع زملبء العمؿ وقدرت _
 وىذا يدؿ عمى الأداء الجيد لممرأة العاممة ومرونتيا في مجاؿ العمؿ ويساىـ في تطوير % 49بنسبة 
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كاف ليا نوع مف الأريحية ولا المؤسسة أو  بعبارة اخرة كؿ ما كاف ىناؾ تواصؿ وتفاعؿ داخؿ المؤسسة 
 .يرجع سمبا عمى الأسرة 

المرأة العاممة تشعر بالإرتياح اتجاه عمميا الميني كانت ىي أكبر نسبة ىذا ما يدؿ عمى وجود الجو _ 
الملبئـ ليا ويسمح لممرأة بالعمؿ بكؿ أريحية وتفاني في عمميا وأنيا تقوـ بكؿ المياـ المسندة إلييا ووجود 
تبادؿ لممعمومات وتفاعؿ وسط مجاؿ العممي دوف أي ضغوطات أو أعباء  مما حقؽ ليا نوع مف الرضا 

 لعمميا ىذا ما تسعى إليو أغمب المؤسسات

 نستنتج أف ىناؾ نسبة كبيرة مف تبادؿ لمعمومات والآراء فيما بينيـ وتفاعؿ في مجاؿ العمؿ ويكوف مف _ 
 خلبؿ تواصؿ وىذا ما يخمؽ نوع مف الإبداع والعطاء وحسف سير العمؿ لصالح المؤسسة

نستنتج أف العلبقات التي تبنييا المرأة في العمؿ مع زملبئيا لا تؤثر عمى تفاعميا وتواصميا مع أفراد _ 
وذلؾ بفعؿ عدة , أسرتيا وىذا ما يدؿ عمى قدرة العاملبت في التوفيؽ بيف الدور الميني والدور الأسري 

عوامؿ أخرى عمى القياـ تساعدىا بذلؾ فرضا الزوج ومساعدتو ليا في إدارة أمور البيت مف شأنو أف 
يكرس ليا المزيد مف الوقت الذي تتواصؿ وتتفاعؿ فيو مع أبنائيا كما تستمع ليـ وتحاوؿ مساعدتيـ لكي 

بحيث يتـ فيو تغيير الأدوار عندما " غوفماف "وىذا ما يتفؽ مع فكرة ضبط الأداء لػ ,لا تشعر بالتقصير 
فالأب أو الزوج عندما يقوـ بإدارة أشغاؿ المنزؿ فإنو يتسنى , يكوف ىناؾ فاعؿ أخر يقوـ بنفس الدور 

للؤـ الوقت الكثير لمسايرة أفراد الأسرتيا وكذا محاولة مناقشة انشغالاتيـ ومساعدتيـ وىذا ما يتـ عف 
 .طريؽ التفاعؿ فيما بينيـ 

 نستنتج أف العمؿ أكسب ميارات عديدة لممرأة في مجاؿ عمميا وذلؾ ما ينعكس عمى تنظيـ الأسرة _
, بحيث أف ىذه الميارات خصوصا التنظيمية مف شأنيا أف تساعد المرأة في تنظيـ أوقاتيا وتقسيـ عمميا 

مما يكسبيا نوع مف القيـ المينية كتحمؿ المسؤولية والانضباط , وكذا ميارة التعامؿ مع مختمؼ الأفراد 
وكؿ ىذه الميارات التنظيمية , والتنظيـ الذي مف شأنو أف ينعكس عمى تفاعلبتيا ضمف  ازدواجية الدور 

 .المينية مف شأنيا أف تساعد المرأة في التوفيؽ بيف الدوريف

يتضح أنو عمى الرغـ مف المجيودات التي تقوـ بيا المرأة العاممة إلا أنيا لـ تحقؽ طموحاتيا وأىدافيا _ 
المينية وقد يكوف ذلؾ راجع إلى الإرىاؽ والتعب الذي تتمقاه داخؿ الأسرة مع عدـ وجود المساعدة مف 

بحيث تضاعؼ المرأة مف مجيوداتيا في المنزؿ وذلؾ لعدـ , طرؼ الزوج حيث يؤثر ذلؾ عمى أدائيا 
إلى أف الأداء ىو مجموعة الأنشطة التي " غوفماف " حيث يشير , إحساسيا بالتقصير اتجاه أفراد أسرتيا  

إلا أف المبالغة في ىذه الأنشطة داخؿ , تقوـ بيا المرأة اتجاه أسرتيا بحيث يتكوف لدييـ انطباع عنيا 
الأسرة مف شأنو أف يؤدي إلى الإرىاؽ والذي بدوره يسبب تغيب المرأة عف العمؿ مما يعيؽ تحقيقيا 

 .لأىدافيا المينية
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 يتضح أف عمؿ المرأة يحقؽ ليا اكتفاء لحاجياتيا المادية وذلؾ ما يساعد الأسرة بصفة عامة إلى  _
وذلؾ راجع لمثقة , كما يساعد الزوج ذو الدخؿ الضعيؼ إلى عدـ استعانتو بعمؿ إضافي , تحقيؽ الاكتفاء 

المتبادلة بينيما كما أف الرجؿ يرى في عمؿ زوجتو ضماف لمستقبؿ أولاده وضماف حياة اجتماعية 
لأف وظائؼ , واقتصادية مناسبة كما أف المرأة باكتفائيا وعمميا تساعد زوجيا في مستمزمات البيت 

كارتداء الزي الرسمي لمعمؿ مف , المظير ىي عبارة عف تصوير لمحالة الاجتماعية والاقتصادية لمفرد 
 .كؿ ىذه تدؿ عمى الحالة الاقتصادية للؤسرة, السيارة , طرؼ الزوج أو الزوجة 

نستنتج مف خلبؿ إجابة المبحوثات أف المؤسسة لا تقدـ أية امتيازات مف محفزات المادية والمعنوية _
فمف خلبؿ غياب المحفزات المادية ممكف أف يكوف ىناؾ تماطؿ وتسيب في العمؿ مف قبؿ , لمعماؿ 

العاملبت وتأخر في القياـ بالوظائؼ المقدمة  وىذا واضح مف خلبؿ نسبة الإجابة بأنو لا توجد امتيازات  
  .% 84والتي قدرت بػ 

 نستنتج  أف المؤسسة  توفر التأمينات الصحية لممرأة وذلؾ مف خلبؿ توفير جميع المستمزمات التي مف _
بحيث تكوف في وضع بعيد يضمف ليا عدـ الإصابة   , شأنيا أف تضمف لممرأة الراحة في العمؿ وكذا 

وكؿ ىذه التأمينات مف شأنيا أف تجعؿ المرأة ,  مما يخمؽ جو مف النشاط يسوده الاستقرار , في العمؿ 
 .تقدـ أداء أفضؿ في العمؿ والذي مف شأنو أف يرفع مف مردودية المؤسسة ككؿ

إف المؤسسة تساىـ في تكريـ النساء العاملبت المتزوجات وذلؾ عف طريؽ ىديا رمزية في الأعياد _ 
خاصة عيد المرأة وىذا ما يدفع النساء العاملبت إلى العمؿ بجد وتحفيزىـ عمى العطاء والإبداع لصالح 

 .المؤسسة ويكف أكثر انتماءا و ولاءا 

إف كثرة المياـ لا تؤثر عمى العلبقة مع الزوج وذلؾ نتيجة لممشاركة الايجابية والإعانة التي يقدميا الزوج _ 
وىذا ما يدعـ الزوجة , داخؿ البيت والانخراط في الأدوار التي كانت تعرؼ سابقا بأنيا تخص الزوجة فقط 

حيث أف تقسيـ العمؿ داخؿ المنزؿ لا يكوف وفؽ , بحيث يخفؼ عمييا مف الأعباء نتيجة ازدواجية الدور 
نما أساس الأسرة مبني عمى روح الحوار , أدوار ذكورية وأدوار خاصة بالإناث  ومنطؽ الإلزاـ والآمر وا 
وعميو فإف كثرة المياـ لا تسبب عائقا مادامت القناعات واحدة بحتمية , والتفاعؿ والإقناع والتعاوف بينيما 

 .العمؿ لمساعدة الزوج 

أف المرأة العاممة تستطيع التوفيؽ بيف الدور الميني والأسري بحيث تعمؿ بكؿ ما في وسعيا وبكؿ ما _
تممكو مف قدرة لمتوفيؽ بيف الميمتيف في العمؿ وفي الأسرة شريطة إقناع الطرفيف مف خلبؿ الإخلبص 

لتترؾ الالتزامات المينية بعد الأسرية لأنيا الأصؿ في , والتفاني في انجاز الواجبات الأسرية ورعاية الزوج 
 .نظر المحيطي
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تأخر الزوجة في العمؿ لا يسبب ليا أي تعارض مع الزوج بؿ يتفيـ ذلؾ وىذا دليؿ عمى قوة التفاىـ و _
بالإضافة إلى التكامؿ فيما بينيما ودليؿ عمى أف المبحوثات , الإخلبص والثقة المتبادلة بيف الطرفيف 

بحيث نتوصؿ الى اف عند تأخر , يحاولف قدر المستطاع التكيؼ مع نظاـ العمؿ واستغلبلو قدر الإمكاف 
الزوجة فاف الزوج يتحمؿ قدرا مف المسؤولية لمتخفيؼ عنيا وكذا في رعاية الأبناء ومساعدة الزوجة في 

 .أمور البيت مما يدؿ عمى قوة الرابط بينيما

 : نتيـــــــــــــــــــجة العامــــــــــــة 

عمى الرغـ مف الالتزاـ الوظيفي ومحدودية الوقت إلا أف المرأة العاممة المتزوجة تمكنت مف التوفيؽ بيف 
أعماليا المنزلية والمينية بدرجة كبيرة فعمؿ المرأة لـ يمثؿ حاجزا يمنعيا مف تأدية واجباتيا ومسؤولياتيا 
اتجاه الزوج والأبناء ونجد أف التزاـ المرأة لـ يسبب ليا أي تقصير في القياـ بأدوارىا الأسرية مع وجود 

الدافع القوي والحافز الذي يمثمو الزوج لزوجتو مما زاد مف توطيد العلبقة والثقة بيف الطرفيف وىذا ما يدعـ 
المرأة ويجعميا في اتجاه دوما نحو الافضؿ وتمييز بيف ماىو أصح لصالح المؤسسة والأسرة في نفس 

 .الوقت استطاعت المرأة العاممة أف تفصؿ بيف مشاكميا  وأعبائيا المينية عف علبقتيا الأسرية 

لقد استطاعت المرأة العاممة اف تعزز مكانتيا الوظيفية عف طريؽ تكويف صدقات وتفاعؿ وتبادؿ المعمومات 
والتي بدورىا تتشكؿ لدييا ىوية , والتي تعتبر ىاتو الاخيرة الركيزة الاساسية في عممية التفاعؿ الاجتماعي 

إلا أنيا لـ تؤثر عمى ولائيا اتجاه الأسرة كما نجد أنيا قادرة عمى التوفيؽ بيف انتمائيا الميني , مينية 
لأف تمبية مطالب الطرفيف تؤدي إلى التوافؽ وعدـ بروز اعتراضات أو تقميؿ مف أي , وولائيا الأسري 

فرعاية الأبناء وتمبية حاجيات الزوج عمى أكمؿ وجو مف شأنو أف يقوي الثقة بينو وبيف زوجتو حتى , طرؼ 
ف تأخرت في العمؿ لإعتبارات معينة وىذا ما يدؿ عمى أف الانتماء الوظيفي ولا يمكنو أف يحد مف الولاء  وا 

المرأة لأسرتيا لأنيا تعتبرىا بمثابة القوة والأماف وأنيا الدعامة الأساسية الأولى قبؿ كؿ شيء 
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 :خاتمـــــــــــــــة

مف بينيا ظاىرة خروج المرأة الجزائرية الى ميداف , تشيد مجتمعنا في الوقت الحالي العديد مف الظواىر 
والسياسية  بغية مواكبة , والاجتماعية , العمؿ نتيجة التطورات الحاصمة في جميع المجالات الاقتصادية 

خدمة لأسرتيا  , والتي سعت مف خلبليا تحسيف ظروفيا المعشية لترقى بمستويات عالية , العصر 
براز ذاتيا كاعنصر ميـ , ومؤسسيا  التي تسير في اتجاىيف , يساىـ في عممية تبادؿ الافكار والآراء , وا 

, فقد استطاعت أف تعزز مكانتيا الوظيفية دوف أف تقمؿ مف ولائيا اتجاه أسرتيا , بيف الفاعؿ والآخريف 
والذي حقؽ , قياميا بواجباتيا و أداء أدوارىا الأسرية والمينية عمى أكمؿ وجو , بؿ العكس حرصت عمى 

وتسخير كؿ , ساعدىا عمى تقديـ ماىو أفضؿ وأحسف في مجاؿ عمميا , ليا نوع مف الانتماء والرضا 
مكانيتيا لتحقيؽ مصمحة المؤسسة والمحاولة بكؿ جيد لتبقى في سعي دائـ نحو الاستقرار  قدرتيا وا 

و عمى ضوء ما جاء مف نتائج في ىذه الدراسة نقترح . والانسجاـ والتوازف داخؿ الأسرة والعمؿ معا 
 :بعض التوصيات 

 .توفير الأجواء الجيدة لممرأة لتخفيؼ عنيا أعباء العمؿ 

 .لا بد عمى الزوجيف أف يعملب عمى تحقيؽ التوازف والتوافؽ في العلبقات الأسرية 

 .وبعيدا عف الأبناء , حؿ المشكلبت والمنازعات بالحكمة والتفاىـ والموعظة الجيدة 

 . اعطاء كؿ فرد في الأسرة حقو مف الرعاية والحب والحناف 

 

 

  

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائــــــــــــــــــــــمة
  المراجـــــــــــــــــع



 المراجـــــــــــــــــع  المصادر وقائــــــــــــــــــــــمة

 

 

56 

  : قائمة المراجع

 :القرآن الكريم 

  209صفحة  , 10الأية , سورة يونس .1

 :القواميس و المعاجم 

 دار الكتاب المصري دار ,الميسر  العربي  المعجم,محمود يوسؼ صديقة  وىدوبأحمد زكي .1
الكتاب المبناني القاىرة لبناف 

عماف الأردف ,  ودار المشرؽ الثقافي ةدار أساـ,  معجم عمم الإجتماع ,عدناف أبو صالح .2

 الكتب بالمغة العربية 
 مركز دراسات ,اليوية وقضايا في الوعي العربي المعاصر,أحمد بمعبكي ورياض زكي قاسـ .3

 2013,بيروت , 1ط, الوحدة عربية 
, دار كيواف لمطباعة والنشر والتوزيع  , سوشيولوجيا الثقافة واليوية, حاتـ حميد محسف .4

,  دمشؽ سوريا 
 دار المتوسطية لمنشر بيروت تونس , اليوية ورىاناتيا, فتحي التريكي .5

  ,المشكلات الاجتماعية ,عمم الإجتماع النشأة والتطورات , محمد ابراىيـ عبد المجيد .6
  2007 ,  مؤسسة رؤية

المكتب  ,عمم الإجتماع بين ابن خمدون وأوجست كونت, حسيف عبد الحميد أحمد رشواف .7
  2008, الجامعي الحديث 

خمسون عالما اجتماعيا اساسيا المنظرون , محمود محمد حممي , ترجمة , جوف سكوت .8
  2009 , 1ط , بيروت , الشبكة العربية للؤبحاث  , المعاصرون

, ديواف المطبوعات الجامعية  , مناىج البحث العممي وطرق إعداد البحوث, عمار بوحوش .9
  1995, الجزائر 

 , 2ط , دار الفائز لمطباعة  , ابجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية,  عمي غربي .10
  2009, الجزائر 

,  2ط,المكتب العربي . , كيفية كتابة الأبحاث والإعداد المحاضرات, محي الديف مسعد .11
  2000, الإسكندرية 



 المراجـــــــــــــــــع  المصادر وقائــــــــــــــــــــــمة

 

 

57 

مؤسسة العراقة  , أسس البحث العممي لإعداد الرسائل الجامعية, مرواف عبد المجيد إبراىيـ .12
  2000, الأردف , عماف , 1ط,

 , 2ط , دار الفائز لمطباعة  , ابجديات المنيجية في كتابة الرسائل الجامعية, عمي غربي .13
ط  , ديوان لممطبوعات الجامعية,مدخل لمنيجية البحث العممي , أحمد عياد  2009, الجزائر 

 2005,  الجزائر 3
بيروت , دار الطميعة  , الأسس العممية لمناىج البحث الاجتماعي, حساف محمد الحسف .14

1988   
دار  , مناىج وأساليب البحث العممي النظرية والتطبيق, ريحي مصطفى عمياف محمد غنيـ .15

  , .2000عماف , صفاء لمنشر و التوزيع 
مؤسسة  , منيجية البحث العممي في العموم الاجتماعية, نادية سعيد عيشور وأخروف .16

  . 2016,حسيف راس الجبؿ لمنشر 
 2012, الجزائر , دار القصبة لمنشر  , الدليل المنيجي: حفصة جرادي , سعيد سبعوف .17
  173ص 
, الجزائر , دار اليدى لمطباعة  , مناىج وأدوات البحث في عموم الاجتماعية, رشيد زرواتي .18
  2007 , 1ط

القاىرة , الفجالة ,  نيضة مصر  ,  سيكولوجية المرأة, كاميميا ابراىيـ عبد الفتاح .19

  : المقالات والمجلات

اليوية المينية لمعامل بين الاندماج واللامن الوظيفي مقاربة سوسيوثقافية , دليمة بدراف .20
 2017 ,04,   مجمة التراث الأغواط , لكمود دوبار وسان سوليو لمنظور الأزمة"

جامعة بنيا  , عمم الإجتماع العائمي,برنامج دراسة المجتمع , زينب ابراىيـ العزبي . 21

  2002,جامعة المنصورة , عمم الاجتماع العائمي, ميدي محمد القصاص .22

    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الـــملاحــــــــــــــــــق

 



 قالـــملاحــــــــــــــــــ
 

 

60 

 

جامعة قاصدي مرباح ورقمة (             02)ممحق رقم 
كمية العموم الإنسانية والاجتماعية 

  ععمم الاجتماشعبة 
 :استمارة البحث الميداني حوؿ موضوع 

 

  

 

 LMDمذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر أكاديمي في عمـ الإجتماع تنظيـ وعمؿ
          

 : تحت اشراف الاستاذ:                                                   من إعداد الطالبة  

  نسيبة دليمي                                                             حمداوي عمر

 
 ...أختي العاممة 

  :تحية طيبة وبعد 
شيادة الماستر  عمى الحصوؿ متطمبات ضمف تدخؿ لإعداد مذكرة  التحضير إطار في
 لممرأةاليوية المينية  " عمـ الاجتماع التنظيـ والعمؿ والتي تحمؿ عنواف  تخصص أكاديمي

 كما ، الميدانية لدراستنا يشرفني اختيار مؤسستكـ   "الأسرية تياالعاممة وانعكاسيا عمى علبقا
في المكاف  (X) بوضع علبمة ىذا الاستبيافأسئمة  عمى الإجابة خلبؿ مشاركتكـ مف يشرفني

 . المناسب 
 لأغراض إلا  ما تدلوف بو مف إجابات سيحاط بالسرية التامة ، ولا يستخدـأفب عمما نحيطكـ و

 . كما نشكركـ عمى تعاونكـ. العممي البحث
 

 .اليوية المينية لممرأة العاممة وانعكاسيا عمى العلاقات الأسرية 
            دراسة ميدانية  بمقر البمدية ورقمة لمدينة ورقمة 

2021\2022 
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 بيانات الأولية  : المحور الاول

 :...................................السف  .1
 :......................المستوى التعميمي  .2
  : .............................رتبة العمؿ  .3
 شباؾ                   مكتب :   طبيعة العمؿ  .4
 : الخبرة المينية .5
 6                        اكثر مف 6 سنوات الى 4 سنوات                     مف 3اقؿ مف 
 سنوات 

 ينعكس الالتزام الوظيفي لممرأة العاممة عمى وجباتيا الاسرية  : المحور الثاني

 ىؿ ىناؾ معارضة عمى خروجؾ لمعمؿ ؟ .6
        نعـ              لا     

 .    اذا كانت الاجابة بنعـ مف اي طرؼ تجديف المعارضة 

       الزوج              أىؿ الزوج                 أسرتؾ 

 في ظؿ التزاماتؾ المينية متى تقوميف بطيي طعاـ لأفراد اسرتؾ ؟  .7
          في الميؿ             في صباح الباكر                    اكتفاء بطيي            

 ...............................................................        اخرى تذكر

 ىؿ انضباطؾ بساعات العمؿ القانونية ينسيؾ مراقبة متطمبات المنزؿ ؟  .8
          نعـ              لا  

 ىؿ تعتقديف انؾ مقصرة في شؤوف المنزؿ بسبب إنشغلبتؾ المينية ؟  .9
         نعـ                 لا    

 ..........................................................................                    اخرى تذكر

 ىؿ تقضيف الوقت الكافي مع افراد اسرتؾ ؟   .10
             نعـ             لا   

 ............................................................         اذا كانت الاجابة ب لا لماذا
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ىؿ عندما تصابيف بالإرىاؽ بسبب العمؿ يقمؿ  .11
 مف اداء عممؾ في البيت؟

             نعـ         لا 

بعد تعب العمؿ طيمة النيار ىؿ تقوميف  .12
 بتحضير وجبة العشاء ؟ 
          نعـ                لا 

 :         اذا كانت الاجابة ب لا 

          شراء اكؿ جاىز 

          خروج لممطعـ 

          عاممة في المنزؿ 

 ....................................................................         غير ذلؾ 

ىؿ تعتقديف اف عممؾ خارج البيت لو تأثير عمى  .13
 رعاية ابناءؾ ؟ 

             نعـ         لا

 .............................................           في حالة الاجابة بنعـ كيؼ ذلؾ

كيؼ يكوف شعورؾ حيف تتركيف ابناءؾ مف اجؿ  .14
 العمؿ ؟

           شيء عادي 

           شعور بالذنب 

           المسؤولية تقتضي ذلؾ    

 ...................................................................          اخرى تذكر 

حسب رأيؾ ىؿ تؤثر المشاكؿ المينية عمى  .15
 طريقة تعامؿ مع ابنائؾ ؟  

                نعـ                     لا 

 ........................................................في حالة الاجابة بنعـ كيؼ ىذا التأثير 
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ىؿ تفكريف في ترؾ العمؿ مف اجؿ رعاية  .16
 زوجؾ وأبناءؾ ؟ 

          لا                    نعـ        

ىؿ تشعريف اف ابنائؾ يفتقدونؾ اثناء غيابؾ  .17
 عنيـ ؟ 

                  نعـ                  لا

 ...................................          اذا كانت الاجابة ب نعـ كيؼ عرفت ذلؾ 

 ىؿ يؤثر عممؾ عمى تحصيؿ دراسي لأبنائؾ ؟ .18
                   نعـ                لا

 ايف تتركيف اطفالؾ عند ذىابؾ لمعمؿ ؟  .19
            اىؿ زوجؾ                         اسرتؾ             الحضانة

 كيف يساىم الانتماء الوظيفي في الحد من الولاء الاسري لممرأة العاممة  : المحور الثالث

 ىؿ توفر لكـ المؤسسة نقؿ الوظيفي ؟  .20
                 نعـ                      لا 

          اذا كانت الاجابة ب لا ىؿ التنقؿ يكوف عبر 

          سيارة خاصة 

          نقؿ عمومي

         المشي عمى الأرجؿ  

 ........................................................        غير ذلؾ 

 ىؿ لديؾ الوقت الكافي لزيارة الاقارب ؟  .21
           نعـ                 لا 

           اذا كانت الاجابة بنعـ متى يكوف ذلؾ ؟

           اياـ العطؿ 

           في المناسبات 
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 .........................................................................          اخرى تذكر 

 كيؼ ىي طبيعة علبقتؾ بزملبء العمؿ ؟  .22
                   جيدة              حسنة                 عادية  

 ىؿ تشعريف بالارتياح في مزاولة عممؾ الميني ؟  .23
                   نعـ                   لا

 :         اذا كانت الاجابة ب لا  يكوف ذلؾ بسبب 

          كثرة الاعماؿ والأعباء 

          عدـ وجود اصدقاء بالعمؿ 

          عدـ الرضا بالعمؿ 

ىؿ يوجد تبادؿ للآراء والأفكار مع زملبء في  .24
 مجاؿ العمؿ ؟ 

                  نعـ                    لا     

 .........................................................          اذا كانت الاجابة ب لا لماذا 

ىؿ علبقاتؾ في بيئة العمؿ تؤثر عمى تفاعمؾ  .25
 الاسري ؟ 

          نعـ                  لا 

 .....................................................        اذا كانت الاجابة بنعـ كيؼ ذلؾ ؟ 

ىؿ يسمح لؾ عممؾ باكتساب ميارات في مجاؿ  .26
 الميني ؟ 

                  نعـ                  لا 

ىؿ تريف بأف مجيوداتؾ في العمؿ حققت لؾ  .27
 طموحؾ الميني ؟ 

                  نعـ                   لا 

 .............................................................        اذا كانت الاجابة بلب لماذا 

 ىؿ حقؽ لؾ عممؾ اكتفاء لاحتياجاتؾ المادية ؟  .28
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                نعـ                  لا

 ىؿ تمنحؾ المؤسسة امتيازات ؟ .29
         نعـ                   لا

 .................................................    في حالة الاجابة ب نعـ ماىي 

 ىؿ توفر لكـ المؤسسة تأمينات صحية ؟ .30
     نعـ                   لا

 

ىؿ تساىـ المؤسسة بتكريمكـ بيدايا رمزية في  .31
 الاعياد ؟

     نعـ                    لا

 .............................................       في حالة الاجابة ب نعـ في أي عيد ؟ 

 ىؿ كثرة ميامؾ اضعؼ صمتؾ بزوجؾ ؟  .32
        نعـ                     لا 

 ىؿ يمكف التوفيؽ بيف مياـ العمؿ خارج البيت وواجباتؾ اتجاه زوجؾ ؟ .33
        نعـ                     لا 

 :....................................................  كيؼ ذلؾ في كمتا الحالتيف 

ماىو موقؼ زوجؾ عند تأخرؾ في العمؿ بسبب  .34
 عمؿ اضافي ؟

 يتفيـ ذلؾ                         يخاصمؾ لمدة                          يتشاجر معؾ 

 :اذا لديؾ اي معمومات اضافية تفيد الموضوع تفضمي بيا  .35
.........................................................................................
.........................................................................................

.............................................................................. 
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 : ممخص الدراسة
تيدؼ الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف اليوية المينية لممرأة العاممة بمؤسسة بمدية ورقمة وانعكاسيا عمى 

وىذا مف أجؿ تقديـ تحميؿ سوسيولوجي أقرب محاولة لمواقع ومحاولة الوصوؿ إلى , علبقاتيا الأسرية 
كيؼ تنعكس ىوية : ولمعرفة ىذا عف قرب تـ طرح التساؤؿ الرئيسي التالي , تفسير ماىو كائف فعلب 

  بمؤسسة بمدية ورقمة لولاية ورقمة؟  العاممة عمى العلبقات الأسريةلممرأةالمينية 
 حيث تـ الاعتماد عمى مجموعة مف الإجراءات المنيجية مف خلبؿ تبني  مقاربة المسرح الحياة اليومية   

كما تـ الاعتماد عمى استمارة الاستبياف كأداء أساسية , والاستعانة بمنيج الوصفي , لإرفينغ غوفماف 
وقد اتخاذنا في الدراسة العينة القصدية حسب ,  لجمع البيانات مدعمة بالملبحظة كأداة مساعدة 

 عاممة 43و قدر بػ , متطمبات موضوع دراستنا الذي يعتمد عمى عينة مف النساء العاملبت المتزوجات 
 : وقد توصمت الدراسة الميدانية إلى جممة مف النتائج أىميا ,  متزوجة 

أف المرأة العاممة بمؤسسة بمدية ورقمة استطاعت تجاوز التحديات المينية والاجتماعية والتوفيؽ بيف 
 واجباتيا الأسرية والوظيفية وتثبت ذاتيا كامرأة ناجحة مف خلبؿ انتمائيا وظيفيا وولائيا أسريا

 .الأسرة  _ اليوية المينية _اليوية _ المرأة العاممة : الكممات المفتاحية 
  

 

 

Résumé de l'étude  

L’objectif de cette étude est de révéler l’identité professionnelle des femmes 

travaillant pour l'institution municipale d'Ouargla de la ville d'Ouargla et son impact 

sur ses relations familiales. Il s’agit d’essayer de fournir une analyse sociologique 

plus étroite de la réalité et de parvenir à une explication de ce qui est réellement 

présent. Pour le savoir de près, la question principale suivante a été posée : Comment 

l’identité professionnelle des femmes travaillant dans l'institution municipalede 

Ouargla de la ville de Ouargla reflète-t-elle ses relations familiales ? 

 

On s’est appuyé sur un ensemble d’actions systématiques ,en adoptant l’approche du 

théâtre de la vie quotidienne d’Irving Guffman, en utilisant le programme descriptif, 

le questionnaire a également été utilisé comme performance de base pour la collecte 

de données, Appuyé par l’observation comme outil auxiliaire, dans l’étude nous avons 

pris l’échantillon intentionnel selon les exigences de notre sujet d’étude, qui dépend 

d’un échantillon de femmes mariées qui travaillent, estimé à 43 travailleuses mariés, 

L’étude sur le terrain a produit un certain nombre de résultats, dont les plus 

importants étaient : 

 

Une femme travaillant dans l'nstitution municipale de Ouargla a été en mesure de 

surmonter les défis professionnels et sociaux, de concilier ses obligations familiales et 

professionnelles et de s’établir comme une femme qui a réussie , grâce à son 

appartenance professionnelle et à sa loyauté familiale. 

 

Mots clés : Femmes travaillant _ Identité _Identité Professionnelle _ Famille 

 


