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 :  ملخص الدراسة

 

إن تطور الدولة  أصبح مرھون بتطور أجھزتھا و على الخصوص الموظفین فیھا حیث یعتبرون  
أداة لتسیر مرافقھا بإعتبارھا شخصیة معنویة یتجسد نشاط مرافقھا و مؤسستھا بوجودھم فھم المرأة 

 .العاكسة لھا 

دور الدولة في تنظیم و ضبط الحیاة المھنیة للموظف إبتداء من أول مرحلة لتوظیفھ  وھذا بدون إغفال
إلى غایة تقاعده و تسیر حیاتھ التقاعدیة  وتحسین من مستواه المعیشي وھذا في نطاق مادي إقتصادي 

. 

 ومنھ ھدفت الدراسة تسلیط الضوء على دور الدولة إتجاه المتقاعدین من خلال معرفة إلى أي مدى
یأثر النظام التقاعد الجزائري في تحسین القدرة الشرائیة للموظف العمومي المتقاعد وھذا  من خلال 

 58إجراء  الدراسة المیدانیة على المتقاعدین لمؤسسة نافطال فرع حاسي مسعود   بحیث تم توزیع 
،   SPSS V24ج إستبانة على المتقاعدین  و تم معالجة البیانات و المعطیات بالإعتماد على برنام

وخلصت الدراسة إلى أنھ یعتبر النظام التقاعد الجزائري واجھة فعلیا تحمي الموظف العمومي لدى 
 .تقاعده و كذا حسنة من القدرة الشرائیة بأوجھ متباینة في أوساط الموظفین العمومین بعد تقاعدھم 

 

القدرة  –التقاعد  -صندوق الوطني للتقاعد  –نظام التقاعد الجزائري  –المتقاعدین  : الكلمات المفتاحیة 
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The summary: 

 

The development of the state has become dependent on the development of its 
organs ,especially its employees ,as they are considered a tool for the functioning 
of its facilities as a moral personality. 

And this is without neglecting the role of the state in organizing and controlling 
the employee’s professional life, starting from the first stage of his employment 
until his retirement and his retirement life and the improvement of his standard of 
living, and this is within a material and economic scope. 

The study aimed to shed light on the role of the state towards retirees by knowing 
the extent to which the Algerian retirement system affects the improvement of 
the purchasing power of the retired public employee, and this was done by 
conducting a field study on the retirees of the Naftal Foundation, Hassi Messaoud 
branch, so that 58 questionnaires were distributed to the retirees. Data and data 
based on the SPSS V24 program, and the study concluded that the Algerian 
retirement system is an effective interface that protects the public employee upon 
his retirement, and this improves the purchasing power in different ways among 
public employees after their retirement. 

 

Keywords : retirees – the Algerian pension system – national retirement fund - 
retirement – purchasing power – inflation    - living standard -  

 

 

 

 

 

 



 

 

 إھداء
 

 أھدي ثمرة عملي إلى من سھرت اللیالي وتعبت من أجلي لتحقیق

نجاحي في ھذا التخصص والدتي العزیزة و الغالیة التي تحملت من 
أجلي الكثیر كما أنني لم أنسى و لن أنسى والدي العزیز حفضھ الله 

الذي علمني كیف أواجھ الحیاة و ھدفھ أن أرقى بین الوسط الاجتماعي 
 و الثقافي

 إلى كل من أخواتي رانیا و صبرینة  وأصدقائي أفراح ،  وائل، محمد
 یعقوب ، إلى أعز ما لدي الكتكوتة الصغیرة دارین

 إلى كل من تذكره قلبي ونسیھ قلمي

 

 الأخ كرمیش رابح أمین

 

 

 

 

 

 



 

 

 كلمة شكر و عرفان

 

 " االله يشكر لا الناس لايشكر من"

بعد الحمد للہ الذي أعاننا على انجاز ھذا العمل نتقدم بجزیل الشكر و العرفان إلى 
لنا بالنجاح  ومن أجل ذلك، لا یسعني في ھذه المناسبة إلا أن كل من أھلنا و دعائھم 

أتقدم بالشكر والامتنان إلى الطاقم الأكادیمي والإداري لقسم العلوم السیاسیة 
 :بالجامعة، وأخص بالذكر

 : كافي عبد الوھاب رئیس القسم

وكذا دكتورة زموري لیندة على تفضلھا بالإشراف على ھذه المذكرة وعلى 
 ھا وتقدیمھا ید المساعدة وكونھا أم ثانیة .توجیھات

. حجاج قاسم ، د. لیمام ، د. بابا عربي مسلم ، د.  شلیغم ، د. د  :الأساتذة الكرام
ولد عامر على مدھم ید العون ، وكل أساتذة القسم، كما أتقدم . قاسم میلود ، أ

موضوع ھذه بالشكر والعرفان إلى أعضاء لجنة المناقشة على قبولھم لمناقشة 
 .المذكرة وإثرائھا بآرائھم وملاحظاتھم
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 :مقدمة

الإنسان، سواء من الناحیة الاقتصادیة أو البیولوجیة، حیث أنھ یسمح لھ بإظھار یعد العمل ضروریا في حیاة 
.قدراتھ الجسدیة والعقلیة، ویوفر لھ الراحة النفسیة بما یمنح لھ من مزیا مادیة ومعنویة  

غیر أن اعتماد الفرد على أجرة عملھ  لا یكفي لسد كل متطلباتھ في مواجھة المخاطر التي تحدق بھ  في 
بل، لاسیما في ظل التطورات السریعة التي تشھدھا الحیاة المعاصرة، لذا كان ولابد من البحث عن وسیلة مستق

وقد وجدت  ھذه الوسیلة في نظام الحمایة الاجتماعیة الذي یعتبر نتاجا  .تقي العامل من الأخطار التي تحیط بھ
المبادئ الأساسیة الثابتة في حیاة  والذي شھد تطورات كثیرة حتى أصبح من إجتماعیة لصراعات وتسویات

 .العامل، ومن ضماناتھ ظھور نظام التقاعد

حیث یعد نظام التقاعد أحد الأنظمة الاجتماعیة الحدیثة في المجتمعات المعاصرة التي سعت لإحداث  الثورة 
من السكان ، و لھذا  الصناعیة فلم یكن العامل یصل قبل ھذه الثورة  إلى سن التقاعد في الدول الغربیة إلا أقلیة

فإن العامل یضل في عملھ حتى و فاتھ و كان ذلك ھو التقلید السائد عبر العصور السابقة فقبل عصر التصنیع 
لم یكن ھناك تقاعد بالمعنى المتعارف علیھ الیوم فالمرء كان یضل یعمل ما دام أنھ حي و قادر على العمل 

فسھ للأن الأعمال كانت یسیرة و غیر رسمیةومنھ  كان الفرد یعمل حتى یتوقف من تلقاء ن   

غیر أنا ھذا المنطلق سرعنا متغیر حیث أصبح من  المفاھیم الحدیثة التي أخذت بھا جمیع الدول ، و قد ظھرت 
نتیجة التحول للمجتمع الصناعي ، و كان یتكل علیھ أن یكون وسیلة لرفع الظلم و القسوة على الموظفین الذین 

ل حیاتھم  دون أي ضمانات أو أي حقوق ،ومنھ فجزائر مثلھا مثل الدول العالم التي كانوا یعملون طوا
، من  1983 سارعت لإرساء نظام التقاعد خاص بھا التي عرفت تطبیق نظام التقاعد بشكل  الفعلي مع سنة

ه الذي ینظم ویحدد صیغ التقاعد، والذي نص على ذلك في مواد 83/12 خلال صدور قانون التقاعد رقم
بعده عدة قوانین تتعلق  بتحدید السن القانونیة لتقاعد، والشروط الواجب توافرھا للإحالة على التقاعد، تمخضت

وعمیق بموضوع التقاعد و الذي بھ یحدد  بالتأمینات الاجتماعیة والضمان الاجتماعي المرتبط بشكل كبیر
شر و غیر مباشر على مستوى المعیشي خاص مستقبل العامل عملیا  و اقتصادیا و یحدد و یأثر فیھ بشكل مبا

 . بیھ و الذي یكفل بتغطیة حاجیاتھ الحیاتیة
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 :الدراسة  أھمیة و أھداف

 :تكمن أھمیة الدراسة في نقاط عدیدة أھمھا 

 .التعرف على سیاسة نظام التقاعد في الجزائر •

 .الإحاطة بمختلف المعاییر المرتكز علیھ ھذا النظام  ومؤثرة في مسار التقاعدي للموظف العمومي  •

 معرفة الجھات المخولة بتسییر نظام التقاعد في الجزائر و كیفیة عملھا•

 .معرفة مدى تأثیر نظام التقاعد الجزائري على قدرة الشرائیة لمختلف تصنیفات الموظفین العمومین  •

 :أھداف الدراسة 

 :من خلال ھذه الدراسة نسعى إلى 

 

 .تبیان سیاسیة النظام الوطني للتقاعد في الجزائر•

 دا النظام عى القدرة الشرائية للموظف العمومي المتقاعد معرفة مدى تأثیر ه•

 

 :مبررات اختیار الموضوع

 بساطة جوانب الموضوع •

 

 الاھتمام الواسع و المتزاید بالموضوع من طرف الموظفین باعتباره مشروع نھایة المسار المھني •

  خاص بھم وھذا ما یحفزنا لتطرق في حیثیاتھ

 

تمع و خاصة المتقاعدین و ما یؤثر لمجالأھمیة الاقتصادیة  للموضوع باعتباره یخص أغلب شرائح ا•
  على حیاتھم الاقتصادیة و خاصتا الشرائیة

 : إشكالیة الدراسة 
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 إلى أي مدى یأثر نظام التقاعد الجزائري في تحسین القدرة الشرائیة للموظف العمومي   ؟

 

 :ویتفرع عن ھذا التساؤل الرئیسي إلى تساؤلات الفرعیة التالیة

  

 ما مفھوم نظام التقاعد  الجزائري ؟•

 ماھو التطور التاریخي لنظام التقاعد الجزائري ؟•

 أثار نظام التقاعد الجزائري على القدرة الشرائیة؟ فیما تتمثل•

 ماھي تأثیرات التضخم على القدرة الشرائیة للموظف العمومي ؟•

 : حدود الدراسة 

 و التي تتمثل في مؤسسة نافطال فرع حاسي مسعود  :الحدود المكانیة / 1

و ھذا لمعرفة أثر الحقیقي لأثار نظام التقاعد  2016 و التي خصصنھا للمتقاعدین سنة: الحدود الزمانیة / 2
 الذي شھاد منذ تلك الفترة العدید من التغیرات التي أثرة في القدرة الشرائیة للموظف العمومي 

 

  : وللإجابة على ھذه التساؤلات وضعنا الفرضیات الأتیة و متمثلة في 

 

 : فرضیات 

العمومي قبل تقاعده مستواه المعیشي بعد حصولھ  یعكس المنصب الوظیفي الذي كان یشغره الموظف  1- 
 على التقاعد

 .نظام التقاعد نظام تأمیني یحمي حقوق الموظفین العمومي بعد تقاعدھم 2- 

كلما نقصت نسبة التضخم و المشاكل إقتصادیة  كلما كان  دور نظام التقاعد أكثر فعالیة في حفاظ على   -3
 القدرة الشرائیة لدى المتقاعد
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 :نھج المعتمدالم

ولدراسة ھذا الموضوع ارتأینا اتباع المنھج الوصفي التحلیلي الذي نجده مناسبا لموضوعنا، إذ تناولنا من 
خلالھ  نظام التقاعد وصفا وتحلیلا بالتطرق لمعناه وأسسھ، و كذا بتحلیل أوجھ التضخم و تأثیراتھ على القدرة 

بما فیھ الموضوع من أھمیة اقتصادیھ  المتعلقة بالقدرة الشرائیة  الشرائیة ، وأیضا  المقاربة الاقتصادیة و ھذا
للموظف العمومي الجزائري بدون نسیان أداة الإستبیان لكي نربط الشق النظري بي التطبیقي  و من خلالھا 

 نخرج بنتائج و إستنتاجات  یجیب على تساءل الدراسة و یثبت صحة او عدم صحة الفرضیات البحثیة 

 

 :مصطلحات الدراسة *
وھو انتقال العامل المؤمن اجتماعیا بعد إستفائھ المدة القانونیة المطلوبة وبلوغھ السن القانوني من  :التقاعد *

 ).التقاعد ( حالة النشاط المھني إلى إحالة على المعاش 

ال یسمى براتب ھو الموظف الذي أصبح في السن التقاعد و أحیل علیھ لیتقضى مبلغا من الم:  المتقاعد*
 التقاعدي و ھذا حسب سلمھ الإداري 

 

یتوافق . ھي  قدرة الوكیل الاقتصادي على اقتناء السلع والخدمات على أساس دخلھ المتاح: القدرة الشرائیة*
 مع دخلھ بلعملة الثابتة

 

 :تقسیمات البحث
 

من أجل ضبط العمل وتمثل  كأي بحث أو دراسة سواء نظریة أو تطبیقیة لابد من وجود خطة واضحة المعالم
 :ھیكل دراستنا العام فیما یلي

 .تمثلت في مدخل للدراسة من حیث إشكالیة الدراسة وأھدافھا وأھمیتھا وأبرز النقاط الأخرى: مقدمة

 لقد تطرقنا تفصیلا في ھذه المذكرة لنظام التقاعد في الجزائر :الفصل الأول

وكذا  القدرة الشرائیة  لعلاقتھا الترابطیة بموضوعنا بغیت معرفة مدى تأثیر  نظام التقاعد  :الفصل الثاني 
 الجزائري على القدرة الشرائیة للموظف العمومي  
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والذي سیكون تطبیقیا حیث سنقوم بإسقاط ما تم ذكره في الجانب النظري إلى دراسة حالة : الفصل الثاني
حاولنا من خلالھا عرض وتحلیل نتائج الاستبیان المّوجھ لعینة من متقاعدي  المتعلقة بإشكالیة البحث، التي

 . مؤسسة نافطال 

طرحت فیھا أھم النتائج المتوصل إلیھا في الدراسة التطبیقیة مع تقدیم جملة من : وتم إنھاء البحث بخاتمة
 .التوصیات

 

 : البحث صعوبات

  كانت أبرزھا التي و واجھناھا التي الصعوبات بعض من دراستنا تخلو لم
كان أكبر عائق لنا من حیث توزیع الإستبیانات و إسترجاعھا و ھذا لضرورة ) 19-كوفید(وباء كورونا •

 وجود إحتكاك شبھ مباشر و وجود تخوف من طرف المتقاعدین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة

 

 
7 

 :تمھید

 إحتیاجاتھ و یومھ قوت تأمین یستطیع بفضلھ إذ ، وجوده لحفظ للإنسان القدم منذ الوحید السبیل ھو العمل ان
 كالمرض الاجتماعیة الأخطار إلى العامل یتعرض قد المنطلق ھذا ومن . الیومیة الحیاة تتطلبھا التي

 المخاطر ھذه ضد نفسھ وقایة إلى سعى لذلك ، مستقبلھ و أسرتھ في و فیھ تؤثر قد التي ، والوفاة والشیخوخة
 أھدافھ لھ نظاما واستوى عشر التاسع القرن نھایة في معالیمھ ظھرت الذي الاجتماعي التأمین نظام فاستحدث

 ظھر أن ،إلى الاجتماعیة المخاطر من العدید لیشمل نطاقھ اتسع ثم ، العشرین القرن المتمیزة خلال وأدواتھ
 انقطاع بعد تظھر التي الاجتماعیة الأخطار لمواجھة فعالة كوسیلة الدول مختلف في واستقر التقاعد نظام

 العالم في القانونیة الأنظمة أھم من أصبح التقاعد إن ، الوفاة أو الشیخوخة أو العجز بسبب العمل عن الإنسان
 ینظم العمل قانون كان وإذا الحدیث العصر تطورات ظل في الأفراد یحتاجھا التي الاجتماعیة المظلة یمثل لأنھ

  . العلاقة ھذه انتھاء بعد العامل بحیاة تتكفل الاجتماعي الضمان قوانین فإن سریانھا أثناء المھنیة العلاقات

وتنتھي علاقة العمل التي تربط العامل بالمستخدم بطرق قانونیة كثیرة ، والتقاعد ھو إحدى ھذه الطرق لكنھ 
 :صورة قائمة بذاتھا تختلف عن كل الصور الأخرى المشابھة للإنھاء ، كونھ نظاما متمیزا شكلا ومضمونا 

حیث المضمون فیتمیز بمفھومھ الاجتماعي وأھدافھ الاقتصادیة والسیاسیة وما یترتب عنھ من آثار  فأما من
وأما من حیث الشكل فإن شروط الانخراط في ھذا النظام الذي ھو إجباري في أغلب دول العالم والحقوق التي 

 فیھ ھي أھم ما یمیزه وھدا ما سنتطرق إلیھ من خلال ھدا الفصل أول .یمنحھا 
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  لنظام التقاعد في  الجزائر المفاھمي إطار : الفصل الأول

    لنظام التقاعد ومراحل تطوره في الجزائر  مفھوم: الأول المبحث 

التقاعد بعضھا یحمل الجانب القانوني و بعضھا الجانب الاقتصادي  نتناول في ھدا المبحث عدة تعریف لنظام
و في المطلب الثاني نتطرق إلى  ,ضمن المطلب الأول و الاجتماعي و كذا التطور التاریخي لھ في الجزائر

 أسس القانونیة لنظام التقاعد الجزائري وضمن المطلب الثالث أنواع التقاعد في النظام التقاعدي الجزائري  و
كمطلب رابع عرجنا على ھیاكل تسییر نظام التقاعد الجزائري و كمطلب خامس و أخیر حول كیفیة حساب 

   . معاش المتقاعد حسب النظام التقاعدي الجزائري

  : التقاعد تعریف1-1-1

أولا  ثم من الناحیة  ھناك عدة تعریفات لمصطلح التقاعد الدي سنحاول تعریفھ من الناحیة اللغویة
حیة ثانیا للوصول إلى كیفیة تعریفھ من طرف المشرع الجزائريالاصطلا   

  لغة : أولا

التقاعد مصدره الفعل (تقاعد) ومعناه جلس بعدما كان واقفا وقعده بمعنى أقعده أي كفاه شدة العمل و الكسب 
وقف عن تقاعد الموظف عن العمل أي أحیل إلى التقاعد و ت حقھ  أما وتقاعد فلان عن الأمر أي لم یعطھ

 1 العمل لبلوغھ السن القانوني

الحیاة الغیر عملیة   إى  الشخص العامل من حیاتھ العملیة إنتقال أدھننا , ھو إى وسماع كلمة التقاعد یتبادر
 ( retirement)   ولكن تعددت التعریفات و الھدف  واحد , فمصطلح التقاعد مترجم من اللغة إنجلیزیة

 و فعل التقاعد یعني الجلوس أو الامتناع , وما یقابلھ في اللغة الإنجلیزیة الفعل , عشر ظھر في القرن السابع
retire) )  و القصد منھ التوقف عن العمل في نھایة الحیاة العملیة  

  من مرحلة العمل المتواصل إلى مرحلة تتسم بالراحة و الھدوء الانتقال: و التقاعد ھو •

للعمل في التشریعات كنھایة كنھایة طبیعیة للحیاة المھنیة للعامل و ھو   حق من الحقوق الأساسیة:  التقاعد ھو
 نتیجة طبیعیة لبلوغ العامل سنا معینة 

 

 

. )مذكرة شهادة ماستر في علم الإجتماع  ,كلیة العلوم الإنسانیة و عوامل التقاعد المسبق لدى معممات :دارسة میدانیة بولایة بسكرة) حیاة زرتوح ،1(

 11(ص2014.2013الإجتماعیة ,جامعة محمد خیضر بسكرة , 
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 ثانیا : اصطلاحا  

 

لم تتوصل الدراسات إلى تعریف موحد لمفهوم التقاعد نظرا لكونه لم یكن معروفا ولا موجودا الأمر الذي أدى 

 بالفقهاء إلى إعطاء تعریفات اصطلاحیة  حسب اجتهادات شخصیة في هذا المجال

عرفه بأنه الفرد الذي عمل فترة من حیاته في القطاع الحكومي أهله للحصول على   :الأستاذ لعبیدي نجد

 معاش للتقاعد

. 

كما عرفه أیضا  على أن التقاعد هو الفرد الذي یعمل في عمل حكومي ویخضع لنظام التقاعد حیث یقتطع  -

ددة من الخدمة الحصول على من راتبه الشهري نسبة معینة أثناء فترة الخدمة على أن یحق له بعد سنوات مح

راتب تقاعدي وفق نسبة محددة لهذا الغرض سواء كان الانتهاء من العمل بالاختیار أو الإجبار أو حدوث له 

 .ما یمنعه من العمل كعجز جزئي أو كلي

فھي النھایة       التقاعد أو نهایة المدة القانونیة لحیاة المهنیة للعامل " :(1) كما یعرفه الأستاذ أحمیة سلیمان -
 . العمل الطبیعیة لعلاقة العمل وبتالي یعتبر السبب و الحالة القانونیة و الشرعیة لإنھاء العلاقة

بأنھ : القرار إداري یتخذ  بطلب من الموظف تحت إشراف الإدارة  (2)بوحمیدة كما یعرفھ الأستاذ عطاء الله -
تنتھي علاقة بالإدارة ابتداء من تاریخ توقیعھ  متى بلغي سن معین مع استفاء سنوات محددة من الخدمة و

  على محضر تبلیغھ قرار إحالة على التقاعد

 

 

 

 .21، ص  2006،  1عمان :  دار كنوز المعرفة للنشر والتوزیع ، ط. إدارة الموارد البشریةعبوي ،  زید منیر  (1)

دراسة مقارنة جامعة الجزائر  , العامة و القانون الأساسي للعملالفصل الغیر التأدیبي في قانون الوظیفة  , عطاء الله بوحمیدة (2)
1989/1990 
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بالتقاعد المعدل  المتعلق 1983جویلیة  02المؤرخ في  83/12للقانون (1) وقد عرفھ المشرع الجزائري
 1997ماي31المؤرخ في 97/13والأمر رقم  06/07/1996المؤرخ في 96/18المتمم بالأمرین رقم

المتعلق بالتقاعد  38/12المعدل والمتمم بموجب القانون 1999مارس22المؤرخ في 99/03رقموالقانون 
سنة كاملة ویكون لدیھ على الأقل دفع  60على انھ نھایة المدة القانونیة للعمل عند بلوغ العامل الأجیر 

في حدود ثلاث  سنة كما تستفید من تخفیض النسبة 55سنة بالنسبة للرجل و المرأة العاملة 15اشتراكات 
 إذا فان من الناحیة القانونیة  فالتقاعد یندرج ضمن الحقوق الاجتماعیة  للعمال التي , سنوات عن كل طفل

اعترف بها القانون الأساسي العام و أصبح هذا الحق یطبق على جمیع فئات العمال دون استثناء سواء 

 .(1)الأجراء أو الغیر الأجراء

نا ان نعتبره نوعا من تأمین أو حمایة اجتماعیة للموظف وعائلته بعد انتهاء خدمته وعلیه فإن التقاعد یمكن ل

بضمان مورد مالي مستمر یكفل له ولهم بعد الحیاة الإنسانیة الكریمة ،ومن ثمة فانه یعتبر حافزا إنسانیا هاما 

على الاستفادة  للموظف یشجعه على بذل المزید من المجهود بأعماله ووظیفته على أكمل وجه حرصا منه

ومنه و بعد تطرق لتعریف التقاعد بمختلف جوانبه  ,من التامین النظام التقاعدي لمواجهة مرحلة الشیخوخة

و حتى القانونیة التي نصى علیها المشرع الجزائري كان ولابد من التطرق  الإجتماعیة و الإقتصادیة الحیاتیة و

  .هذا ي و الذي سیكون الشق الثاني في مطلبناالنظام التقاعدي الجزائر  لهذا لتطور التاریخي

 

 

 

 

 

 

 

 

 القانون المتضمن2006جویلیة  15 06/03الأمر لأحكام مقارنة تحلیلیة دارسة:العمومیة الوظیفة و الموظف دلیلحباني ، رشید(1)

 80، ص2012لكتاب،  النجاح دار   :الجزائر.العمومیة لموظیفة الأساسي
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 تطور نظام التقاعد في الجزائر  1-1-2

ونتطرق في هذا الموضوع إلى تطور نظام التقاعد في الجزائر بدء من الحرب العالمیة الأولى إلى غایة یومنا 

 : )1(هذا ولقد مر بعدة مراحل نوجزها كالتالي

 :1962المرحلة ما قبل الاستقلال إلى غایة -1

وتبدأ هذه المرحلة من الفترة الاستعماریة التي كان یعیشها الشعب الجزائري حالة لا تحمد عقباها وخاصة فئة 

العمال  حیث أستعمل الاستعمار الفرنسي أسلوب المراوغة لهذه الفئة وأوهمهم بالضمان حریاتهم وممتلكاتهم 

رنسي على ممتلكات العامة  والخاصة ولكنه   في الواقع كان عكس ذلك حیث استولى جیش الاحتلال الف

.كما انه  وامتازت هذه الفترة بالأنظمة التكمیلیة في المیدان على فئة العمال فقط بل اتسعت إلى غیر ذلك

هناك  أنظمة خاصة بالتقاعد كالنظام الخاص بالتقاعد والاحتیاط للمستخدمین في المناجم والمهن الحرة 

 طالبت بنظام خاص مستقل بها ولهذا وجدت عدة أنظمة خاصة بالتقاعد والمستقلة التي رفضت نظام موحد و 

 إلى غایة بومنا هذا وتنقسم إلى مرحلتین . 1962المرحلة الممتدة من سنة  -2

أولا :المرحلة الممتدة من سنة 1962الى سنة 1983:  وفي هذه المرحلة ما زالت الجزائر تعمل 

إلى غایة صدور  31/12/1962الصادر بتاریخ  62/157قانون من ال 01بالتشریع الفرنسي بموجب المادة 

أمر جدید باستثناء التدابیر المخالفة للسیادة الجزائر والذي صدرت فیه وحددت نسب اقتطاع الاشتراك الخاص 

بأجراء القطاع الغیر الفلاحي وظهرت إصلاحات كثیرة في هذا الصدد مست بما فیها الأنظمة التكمیلیة 

ما أدى إلى إنشاء صنادیق جهویة وهي الصندوق الاجتماعي لناحیة وهران التابعة لها ب CASORAN وأخر  

CASORALلناحیة الجزائر  والصندوق الثالث لناحیة قسنطینة   CASOREC ووضع هذا التنظیم الإقلیمي   

 تحت وصایة وزارة العمل و الشؤون الاجتماعیة كما سجلت أیضا وجود تأكید على كیفیات الاشتراكات 

 والمساهمات وفي هذه الفترة أبرمت الجزائر مع فرنسا الاتفاق الخاص بالنظام

 

، ص 1999لبنان : منشورات الحلبي الحقوقیة، ( الاجتماعیة في( لبنان والشرق الأوسط والتامینات الضمان الاجتماعيهیام ملاط ،  (1)

374 
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عرفت هذه المرحلة نوعین من التقاعد المسبق كما  1964مارس 16التكمیلي والموقع علیه في باریس بتاریخ 

 و تقاعد الاقدمیة ،كما یؤول هذا الحق المالي إلى زوجته وذویه ویسمى بمعاش الأیلولة.

 الى یومنا هذا :1983ثانیا المرحلة الممتدة من سنة

توحید الذي كان یهدف تأسیس نظام وحید للتقاعد یقوم على  83/12وعرفت هذه المرحلة صدور القانون 

التمویل و القواعد المتعلقة بتقدیر الامتیازات وتقدیر الحقوق حیث اشترط في هذا القانون شرطین أساسین 

 منه وهما :( 6للاستفادة بمعاش التقاعد في المادة 

 سنوات كمرحلة انتقالیة. 10سنة خدمة على الأقل وخفضت ب 15شرط الخدمة الذي حدد ب•

سنة للمجاهدین والنساء بالإضافة إلى إعطاء تسهیل بالنسبة 55وسنة كقاعدة عامة 60شرط السن من•
% للعوام ونظرا لدخول الجزائر 80% و100للعجز من المجاهدین لیصبح مبلغ المعاش للمجاهدین ما یعادل 

أزمات اقتصادیة حادة أدى إلى عجز مالي وتم إصلاح الوضع من خلال إصدار قانون لتخفیف العبء على 
المتعلقة بالتقاعد المسبق   94/10القانون )1(هیكلة هذه الأخیر وفي هذا الصدد  صدر  المؤسسات وإعادة

سنوات قبل السن القانونیة لتقاعد  10الذي یهدف إلى استفادة العامل منه عن طریق التسبیق خلال الفترة إلى 
فة إداریة أو التوقف ویمس هذا النظام جمیع العمال الأجراء في القطاع الاقتصادي الذي یفقدون عملهم بص

القانوني لنشاط المستخدم كما یمكن للعامل الاستفادة كذلك من التقاعد العادي أن یقدم طلب لصاحب العمل 
  13/ 97رقم)2(ما إن یستوفي شروط ذلك بما  یسمح به المشرع الجزائري في الأمر  

 

 

 

 

  1994 / 05 / 26في المؤرخ ،المسبق بالتقاعد المتعلق ،94/10التشریعي)، رقم المرسوم  )الشعبیة ، الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة(1)

 .6،ص  34 العدد الرسمیة الجریدة ، الجزائریة ،الجمهوریة

، الجریدة  31/05/1997، المؤرخ في المتعلق بالتقاعد النسبي 97/13رقم ) الأمر(الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، ) 2(
 .04، ص  04/06/1997، المؤرخة في 38الرسمیة العدد 
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 أنواع التقاعد حسب النظام الجزائري و أسسھ : المبحث الثاني  

 :أنواع التقاعد حسب نظام التقاعد الجزائري  -أولا

 : التقاعد العادي 1-1-1

يهدف من خلال إلى توحيد أنظمة التقاعد الذي  83/  12ویعرف أیضا بنظام التقاعد العادي الذي كرسھ القانون رقم 

 : )1(وذلك بتوحيد المبادئ التالية

القواعد المتعلقة بتقدیر الحقوق والقواعد المتعلقة بتقدیر الامتیازات والتمویل والإحالة في التشریع الجزائري  
من القانون  10ادة لا یكون إلا بقرار من المستخدم وبناء على طلب المعني سواء كان رجل أو امرأة حسب الم

ولا يمكن للمستخدم اتخاذ هذا القرار إلا أن توفرت الشروط 1997ماي31مؤرخ في 97/13عن الأمر 3المعدلة بالمادة 83/ 12

 :معينة محددة قانونا و يمكن حصرها في النقاط التالية

 : شرط السن/ 1
 

یرتكز ذلك على عدة إعتبارات منھا حمایة یعتمد القانون الجزائري على مبدأ تحدید السن القانوني للتقاعد و 
كانت، ضرورة المساھمة بشكل كبیر في تمویل  العامل اجتماعیا إذ لا یمكن أن یحال على التقاعد في أیة سن

التنظیم الدیموغرافي وارتفاع معدل الحیاة إضافة إلى ضعف القدرة  جھاز نظام التقاعد، المشاكل الناجمة عن
 وبالتالي انخفاض مستوى الإنتاجیة. لالجسدیة والذھنیة للعام

 
قانون  )2(من ھذا اعتمد المشرع الجزائري في تحدید السن كشرط أساسي من شروط الإحالة على التقاعد ففي

سنة بالنسبة للنساء  55سنة بالنسبة للرجال و  60حدد السن القانونیة للإحالة على التقاعد في ب  12/83
سنة  60سنة بالنسبة للرجال و  65العاملات ھذا لفئة العمال الأجراء ، أما لغیر الأجراء فیجب بلوغ سن 

 من ھنا نلاحظ أن المشرع الجزائري حدد سن التقاعد بحسب الجنس ، 90بالنسبة للنساء ، ھذا كأصل عام 

 
 
 
 
 
 عالم الكتب الحدیث: الاردن .  (مدخل الاستراتیجي )دارة الموارد البشریة عادل حرحوش صالح ، مؤید سعید سالم ، ا)1(

 2 -  40241، ص 2006سنة  ،

 06، المادة المتعلق بالتقاعد المعدل و المتمم 12/83الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ،القانون رقم )2(
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لتي تختلف بالنسبة للإناث والذكور و ذلك قصد مسایرة الإتجاه العالمي في یحدد السن القانونیة لتقاعد ا

الإناث و التي في الغالب تقل عن سن للذكور ھذا كأصل عام غیر أنھ یمكن أن یرد علھ إستثناء إذ یتمیز ھذا 
 الإقتصادیة حیث:   الشرط بنوع من المرونة تسمح لنظام التقاعد بالتماشي مع التطورات

 
     − *3*AJ 1(/ المرأة من تخفیض السن التي تحال على إثرھا إلى التقاعد على أساس سنة واحدة( 

 
سنوات وبتخفیض إضافي بسنة واحدة عن كل  05یستفید المجاھدون من تخفیض في السن ب •

% من العجز بالنسبة للعجزة من جراء حرب التحریر الوطني وبتخفیض ستة 10قسط بنسبة 
% ویمكن للمجاھد الذھاب إلى التقاعد بإرادتھ المطلقة دون 05أشھر عن كل سنة عجز تقدر ب 

% لا یقید بشرط 100كان بإمكانھ الحصول على معاش تقاعدي بنسبة مراعاة شرط السن إذا 
السن العامل المصاب بعجز تام ونھائي والذي لایمكنھ الإستفادة من معاش العجز بعنوان التأمینات 

 الاجتماعیة. 
 
كل العمال یمكنھم الاستفادة من معاش التقاعد المسبق سواء كانوا في المؤسسات الاقتصادیة أو •

ات الإداریة وھذا بإرادتھم وفي أي سن یرغبون وذلك بموجب المرسوم التشریعي رقم المؤسس
 26/05/1994المؤرخ في المؤرخ في  94/10

 
كما یمكن للعمال الأجراء الجزائریین الذھاب إلى التقاعد بمحض إرادتھم وبطلب منھم بدون شرط السن •

سنة  50سنة من النشاط و  20سنة أو الاستفادة من تقاعد نسبي إذا جمعوا بین  32ما داموا قد قضوا مدة 
وذلك طبقا للمرسوم التشریعي رقم  من العمر مع تخفیضھما بخمس سنوات بالنسبة للنساء العاملات 

  31/05/1994المؤرخ بي  94/13
 

 
 
 
 

، والمقصود بالأولاد في  08، المادة  المرجع نفسھالمعدل و المتمم،  83/12الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ،القانون  )1(
و المتعلق  1983/  07/  02الصادر في 83/11من قانون  67ھذه المادة ھم الأولاد المكفولون المحدد تعریفھم بموجب نص المادة 

 التأمینات الإجتماعیة

 
 21المادة  المرجع نفسھ،المعدل و المتمم،  83/12) قانون 2(
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 .سنوات في سن التقاعد  05یستفید عمال المناجم والأمن الوطني بتخفیض •
یستفید العامل الذي یشتغل في منصب عمل یتمیز بظروف بالغة الضرر من تخفیض في السن بشرط أن 

 یدفع المستخدم اشتراكات إضافیة تحدد نسبتھا عن طریق التنظیم 
 32في بعض الحالات إذ یمكن العامل الأجیر الذي قضى  كما یمكن الإحالة على التقاعد بدون شرط السن 

 سنة على الأقل في العمل الفعلي التقدم بطلب الإحالة على التقاعد
من الأجر و ایضا العامل %  100كما للمجاھدین الذي یمكن لھم الإستفادة من معاش تقاعدي بنسبة  

 .یھ شروط الاستفادة من معاش العجز المصاب بالعجز الكلي والدائم عن العمل ، والذي لا تتوفر ف
ولتحدید سن جمیع العمال والموظفین حسب فئاتھم المھنیة ، ینبغي أن یتم الاستناد على عقود الازدیاد أو 
الوثائق التي تقوم مقامھا ، المصرح بھا أثناء التوظیف أو في عقد العمل المحتفظ بھا في الملفات الإداریة 

 ات انخراطھم في نظام التقاعدللمعنیین بالأمر أو في ملف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 83، ص مرجع سابق الذكر)  حسین جعیجع ، النظام القانوني للتقاعد في الجزائر، 1(
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أن شرط سن الإحالة على التقاعد و شرط مدة الخدمة والاشتراكات ھما أمران متلازمان، كما أن مدة الخدمة 

حصة صاحب العمل  -التي قضاھا العامل في الشغل ولم یتم خلالھا دفع أقساط الاشتراك لھیئة التقاعد 
لي لا ینتج عنھا أثرا لاستحقاق لا یمكن اعتبارھا لاستیفاء شروط الحق في التقاعد وبالتا -وحصة العامل 

 المعاش .
 
 
 :شرط المدة القانونیة والاشتراكات 2/

سنة في العمل عل الأقل ، مع دفع مبالغ  15قضاء" في نظام التقاعد الجزائري یشترط على العامل 
في سنة  32ھذا كحد أدنى لمدة العمل ، أما الحد الأقصى فھو إتمام " المساھمة في الضمان الإجتماعي 

 )1(العمل الفعلي مع دفع الاشتراك
سنوات حتى  10سنة كقاعدة عامة ولكنھ قرر تخفیض المدة إلى  15وقد حدد المشرع مدة الخدمة الدنیا ب   

یستفید أكبر عدد ممكن من العمال والموظفین من معاش التقاعد ، وذلك نظرا لأن نظام التقاعد یعتبر حدیثا 
 )2(طویلة في الخدمة یترتب عنھ حرمان الكثیر من العمال من المعاشات  نسبیا في الجزائر واشتراط مدة

سنوات من صدور التشریع المعمول بھ غیر أنھ تأخر كثیرا  ۰٥وجعل ھذا التخفیض لفترة انتقالیة یلغى بعد 
 1996في إصدار الأمر الذي یلغیھ حتى سنة 

 
ودفع الاشتراكات  )3) العامل قد أدى العمل فعلیاو للاستفادة من معاش التقاعد اشترط المشرع أن یكون •

 15القانونیة لمدة على الأقل تساوي سبع سنوات ونصف على الأقل في حال اعتبار أن المدة الدنیا ھي 
( على أساس الأحكام والتي ھي نصف العشر سنواتسنوات ) 05سنة على أساس القاعدة العامة ، ولمدة 

والانتقالیة( إلى النصف بالنسبة إلى العمال  الخدمة في الحالتین )العامة ، كما خفضت مدة 100الانتقالیة 
 . 12/83من قانون  28المجاھدین وھذا طبقا للمادة

 
 
مكرر من  06والمادة . 06المتعلق بالتقاعد المعدل و المتمم المادة  83/12) الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، (قانون) رقم 1(

 المتعلق بالتقاعدالنسبي.  97/13الأمر رقم
 
التي  09المتعلق بالتقاعد المعدل و المتمم، المادة    المرجع نفسه،، 83/12) الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، ( قانون )رقم 2(

ن كانوا تابعين للنظام العام أو للنظام أعلاه إلى عشر سنوات لصالح العمال الذي 06تخفض مدة الخمس عشر سنة المشارإليها في المادة " تنص على 
ى العمال اللذين  الفلاحي ، وذلك على وجه انتقالي ولمدة خمس سنوات اعتبارا من تاريخ دخول هذا القانون حيز التطبيق ، وتطبق أحكام هذه المادة أيضا عل

، حدد المشرع فترة " ائهم إلى نظامهم التقاعدي الخاص سنة وذلك بحكم انتم 15كان في إمكانهم طلب تصفية معاشهم على أساس مدة عمل تقل عن 
 سنوات حتى یمكنھم من الإستفادة من النظام الموحد وجعل ھذا استثناء لفترة انتقالیة. 10العمل لھؤلاء ب 

 
 86ص مرجع السابق  الذكر) حسین جعیجع ،  3(
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 التقاعد النسبي : 1-1-2
 

في الجزائر حیث یعد أول قانون كرس نظام التقاعد النسبي في ومنھ ننتقل لنوع الثاني من أنواع التقاعد 
غیر أن ھذا المرسوم حصر مجال تطبیقیة على الإطارات السامیة في الدولة 95/119الجزائر ھو مرسوم رقم

سنوات ولكن توسع نظام التقاعد  03في حدود )1( 97/13وكان بمثابة امتیاز لھذه الفئة وبعد صدور الأمررقم
الكلي أصبح على حساب تقاعد النسبي وحسب مدة أداھا العامل الأجیر الراغب في طلب الإحالة إلیھ، ویعتبر 

سنة على الأقل في الخدمة وشروطھ  20سنة و 50التقاعد النسبي ھو امتیاز یتعلق بالعمال الذین بلغ سنھم 
 .كتالي

بي لا یكون إلا بطلب صریح من العامل الأجیر ولا یمكن لھذا الأخیر أن یستفید إن الإحالة على التقاعد النس
 : من نظام التقاعد النسبي إلا إذا استوفى الشروط المحددة بحیث

 سنة 50یجب على العامل الأجیر أن یبلغ -

 سنة من العمل ومن اشتراك الضمان الاجتماعي20استیفاء على الأقل -

سنة 15سنة ومدة العمل 45سنوات بالنسبة للمرأة العاملة وعلیھ یصبح السن  5یخفض السن ومدة العمل-
 .لكن ھذا النوع من التقاعد لا یتم إلا بإرادة العامل وبناء على طلبھ 97/13من الامر 02الفقرة 02حسب المادة

 02یعد قرار الإحالة على التقاعد بصفة منفردة من طرف المستخدم باطل وعدیم الأثر حسب المادة-
سنة من النشاط وعلـیھ  24سنة ویستوفى 50ومثال على ذلك كأن یبلغ شخص سن  97/13من الامر4الفقرة

 بالمـئة عـن طریق حساب 60فبإمكانـھ الاسـتفادة مـن التقاعـد النسـبي یقـدر 

 60 = %24   %x 2.5  % 

 

 

 

. 

 

.03، ص  31/05/1997، المؤرخ في المتعلق بالتقاعد النسبي 97/13رقم )الأمر (الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، ) 1(  
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 : تكویـن الملـف

ونشیر أنھ عند تصفیة الملف یؤخذ في الحساب الفترات التي تدخل في حكم فترات العمل المعنیة على النحو 
 )1(:التالي

 .البطالة. حوادث العمل. الأیام تقاضي خلالھا العامل تعویض عن التامین المرض الأمومة -

 فترات العطل القانونیة مدفوعة الأجر وفترات الاستفادة من التعویض عن العطل المدفوعة الأجر -

 فترات التي استفادة منھا العامل من معاش التقاعد المسبق -

 .سنوات المشاركة الفعلیة  في ثورة التحریر الوطنیة   بضعف مدتھا -

 

 : المسبق التقاعد 1-1-3

 

أن ) 2(لشكل الثالث لأوجه التقاعد في الجزائر الذي كان هدف  وراء إنشاء نظام للتقاعد المسبقو في أخیر ا
یغطي أجراء القطاعات الاقتصادیة التي تمر في الأزمات والصعوبات الاقتصادیة ویستفید من هذا النظام 

المؤسسة عملیا  الأجراء الذین یخسرون عملهم نتیجة تخفیض أو توقف نشاط صاحب العمل فیستحیل على
تحقیق رغبة العمال والاحتفاظ بهم جمیعا في مراكزهم عندما تحل بها أزمة اقتصادیة وزیادة على ذلك تقلیص 

ماي  26المؤرخ في  94/10عددهم والذي یتمثل في تسریح العامل وأتى بموجب هذا المرسوم التشریعي رقم 
رنامج وطني معمول به لحمایة العمال الأجراء ضد یعرفه المشرع الجزائري على انه منظم عن طـریق ب 1994

احتمال فقدان مناصب عملهم بصفة لا إرادیة لسبب اقتصادي في إطار تقلیص عدد العمال أو التوقف 

 :القانوني لهم إذ یستفید منه العامل إذا أستوفى الشروط التالیة 
 
 
 
دیوان المطبوعات : الجزائر 2، ج )علاقة العمل الفردیة(ع الجزائري التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریأحمیة سلیمان، )1(

 280ص  1994 2الجامعیة ،ط
 
 . 310،ص 2003الجزائر: دار القصبة للنشر،  قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادیةعبد السلام دیب،  )2(
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  )1(سنة بالنسبة للعاملات 45سنة بالنسبة للرجال وبلوغ  50بلوغ سن •
 بالنسبة للأجیر أن یجمع عدد من سنوات العمل أو عدد مماثل لها•
 سنوات دفع فیها أقساط الاشتراك في التقاعد 10سنة على الأقل منها  20كما أن یكون قد عمل •
أن یرد اسمه في قائمة العمال الأجراء الذین یكونون موضوع تقلیص عددهم أو في قائمة الأجراء لدى •

ولا  94/10من المرسوم التشریعي رقم  7ضعیة إنتهاء نشاطهم القانوني حسب المادة الهیئة المستخدمة في و 
 یمكن أن یستفید من التقاعد المسبق العمال الأجراء كاستثناء الذین یكونون في الحالات التالیة:

 العمال المستفیدین من الدخل ناتج عن نشاط مهني أخر.•

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

، المؤرخ في المتعلق بالتقاعد المسبق،  94/10، رقم )المرسوم التشریعي(الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، ) 1( 
 07ص 38، الجریدة الرسمیة ، العدد 26/05/1994
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العمال الأجراء الذین هم في حالة انقطاع مؤقت عن العمل بسب البطالة أو بطالة ناجمة عن التقلبات 

) حسب 3المناخیة والذین هم في حالة انقطاع مؤقت أو دائم عن العمل نتیجة عجز أو كارثة طبیعیة فقرة(

محدد المدة وكذا العاملون لدى ،العمال الأجراء ذو عقد عمل ال 94/10) من المرسوم التشریعي رقم 2المادة (

عدة مستخدمین أو الذین انتهت علاقة عملهم بالهیئة المستخدمة بسب من الأسباب المرتبطة بالشخص 

 العامل كالتسریح التأدیبي أو  الاستقالة  

ألزم صاحب العمل بدفع مساهمة جزافیة مسبقا إلى صندوق التقاعد قبل إحالة العمال المعنیین علیه ، •
یخول له الحق في معاش التقاعد ،حیث تحسب المساهمة الجزافیة التي یلتزم المستخدم بدفعها إلى حتى 

 )1( الصندوق التقاعد على أساس سنوات التسبیق وهي تتراوح مابین:
 سنوات  5شهرا من اجر المعني أذا كان عدد السنوات التسبیق یقل عن  13•
 سنوات أو أكثر 5ت التسبیق یقل عن شهرا من  اجر المعني إذا كان عدد السنوا 16•
 سنوات 8شهرا من  اجر المعني إذا كان عدد السنوات التسبیق یساوي أو یفوق 19•
شهرا للإحالة  12أساس حساب هذه المساهمة من الأجر الخاضع للاشتراك للضمان الاجتماعي خلال •

زنامة الآجال دفع البقیة ویجب على التقاعد وفي حالة ضروریة وبطلب من المستخدم فإنه بإمكان إعداد ر 
 شهرا ابتدءا . 24أن لا تتعدى هذه الآجال 

 
 
 
 
 
 
 
والاداریة) ،  مذكرة لنیل شهادة لیسانس في العلوم القانونیةنظام  التقاعد في الجزائر  (حفیظة طالب ،وسیلة حسیني، وسیلة كریكر ، )1(

 11، ص 2000/2001جامعة ورقلة  : معهد العلوم الاجتماعیة والانسانیة، 
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 من تاریخ التوقیع على الاتفاقیة بین الصندوق التقاعد والمستخدمین •
 )1( مدة التسبیق ومعدل الانقاص :

یتم التخفیض للسن القانوني للإحالة على التقاعد بحسب السنوات العمل أو المماثلة لها قابلة الاعتماد في •
 مجال التقاعد في الحدود التالیة :

 سنة)20الإجراء الذین یستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد (یساوي خمس سنوات •
 سنة 22أو أكثر من  20ستة سنوات للأجراء الذین یستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد یساوي•
 سنة أو أكثر 24سبع سنوات للأجراء الذین یستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد یساوي •
 سنة أو أكثر 26للأجراء الذین یستوفون عدد من السنوات القابلة للاعتماد یساوي ثمانیة سنوات •
 سنة 28تسع سنوات للأجراء الذین یستوفون عدد من السنوات یساوي أو أكثر من •
 سنة  29عشر سنوات لعدد من السنوات یساوي أكثر من •

 أما بالنسبة لمعدل الأنقاص:
% عن كل سنة تسبیق ویعاد تقدیر 1الإجراءات للأنقاص یساوي تخضع المعاشات المصفاة في إطار هذه 

شهرا ابتدءا من تاریخ سریان مفعول المعاش ویساوي إعادة التقدیر المبلغ السنوي  12هذه المعاشات كل 
 للإنقاص .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12، ص المرجع نفسه حفیظة طالب ،وسیلة حسیني، وسیلة كریكر ،)1(
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التسبیق یحال المستفید على التقاعد ویحسب معاشه حسب السنوات المعتمدة  في عند انتهاء فترة  ملاحظة :
 مجال التقاعد الذي تضاف إلیه سنوات التسبیق

% من الأجر الوطني الأدنى  75: لا یمكن أن یكون اقل من المبلغ الأدنى للتقاعد المسبق •
 المضمون 

من الآجر كما حدد ذلك في القانون رقم %  80:لا یمكن أن یفوق  المبلغ الأقصى للتقاعد المسبق•
المتعلق بالتقاعد والذي یطبق علیه معدلات الأنقاص المقررة أعلاه  1983جویلیة  02المؤرخ في  83/12

% من الأجر إذا كان الأمر المتعلق بالمجاهد (تطبیق معدل الإنقاص 100ویصل هذا المبلغ إلى نسبة 
 )1(لمعاشات )والأحكام الخاصة بهذه الفئة من أصحاب ا

% من  12.5یخـول المستفید من معاش مسبق الحق في زیادة شهریة عن الزوج المكفول مبلغها یساوي •
 الأجر الوطني الأدنى المضمون .

أنه یمنع الجمیع بین التقاعد المسبق ودخل ناتج عن :  التزامات صاحب معاش التقاعد المسبق•
ندوق الوطني للمعاشات عن استئناف أي نشاط مهما أي نشاط مهني ،ویجب على الأجیر أن یشعر الص

 كان نوعه .

 
بالإضافة إلى تسدید المدفوعات من طرف المستخدم حسب الأحكام المقرر أعلاه یمول نسبة الاشتراك:

 نظام التقاعد المسبق عن طریق اشتراك محدد كالآتي .

0.5یتحملها المستخدم  حصة  % 

0.5حصة یتحملها الاجیر  %-  

0.5یتحملها صندوق الخدمات الاجتماعیة  حصة تخضع كیفیات و دفع هذا الاشتراك إلى نفس القواعد   -% 

 نظام التقاعد التي تسیر تحصیل الاشتراكات الموجهة إلى تمویل

 

  312-311، ص  مرجع سابق الذكر،  عبد السلام ذیب )1(
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 الحالات الاستثنائیة لتقاعد في النظام الجزائري 

وبعد تطرق  لأوجھ التقاعد التي تكون خاصة بموظفین العادیین كان ولابد من تسلیط الضوء على بعد الحلات 
 : الإستثنائیة لتقاعد و الذي نص عیھا القنون التقاعدي الجزائري و التي تتمثل في 

 :تقاعد الإطارات السامیة في الدولة / 1

ارات السامیة في الدولة، یحكم ھذا التقاعد أحكام  خاصة شكل من أشكال التقاعد و الذي یمثل تقاعد الإط
المتعلق بتقاعد الإطارات السامیة في  198 3أكتوبر 31المؤرخ في  617-83حسب المرسوم لتنفیذي رقم

و بالمرسوم  199 4المؤرخ في جوان 133-94الحزب و الدولة، و المعدل و المتمم بالمرسوم التنفیذي رقم
  2001المؤرخ في 199-01و بالمرسوم رقم 1995لمؤرخ في جویلیةا 180-95التنفیذي رقم

و بالنسبة لتقاعد ھذه الفئة، فإن المشرع الجزائري لم یحدد سنا معینا لانتھاء الخدمة و الإحالة على التقاعد 
 :لكنھ اعتمد شرطین ھما

 . عامة سنة من الممارسة الفعلیة و الحقیقیة في وظیفة 20قضاء الموظف یوم انتھاء مھامھ •

 سنة كإطار سام في الدولة 20سنوات على الأقل من ضمن  10عمل الموظف لمدة •

بالمائة، المعادلة لآخر راتب شھري ، إضافة إلى العلاوة باستثناء العلاوة   100نسبة التقاعد لھذه الفئة ھي 
 .)1(اعد كتابیا المدفوعة خارج التراب الوطني، شریطة دفع الاشتراكات في الصندوق و تقدیم طلب التق

 

 :تقاعد المجاھدین / 2

و المراسیم التطبیقیة لھما،  1985-02-02الصادر بتاریخ 03-85القانون رقم  12-83إن قانون التقاعد رقم
اھدون و ذوي لمجا(تحافظ على مجموعة من الحقوق و المزایا و تقویھا، فھي تدعو فیما یتعلق بالفئة الثوریة 

 . إلى مراجعة الملفات التي تم تصفیتھا على الأسس القدیمة السابقة ) أبناء الشھداء  الحقوق و أرامل الشھداء و

 

 

 

، )مذكرة تخرج ماستر(، نظام التقاعد في الجزائر بین ضروریات الإصلاح و ضغوطات الوضعیة الاجتماعیةعبد الرزاق مداني، ) 1(
 21، ص20 17قسم العلوم السیاسیة ، : جامعة الجلفة
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 :اھدین لمجو فیما یلي الأحكام الخاصة بتقاعد ا

اھد وفقا للمرسوم لمجلا یمكن أن یستفید من أحكام التقاعد للمجاھدین، إلا الأشخاص الذین تتوفر فیھم صفة ا 
اھد كل شخص كان إبان الثورة التحریریة عضوا من الفئتین لمجویكتسب صفة ا 19 0المؤرخ في 79-70رقم

 )1( :التالیتین 

 في جیش التحریر الوطني . عضو•

أعضاء المنظمة الوطنیة لجبھة التحریر الوطني الذین كانوا معتقلین أو سجناء لمدة سنة واحدة على  •
 الأقل،

أو الأعضاء الدائمون للمنظمة المدنیة لجبھة التحریر الوطني و كان انخراطھم فیھا لا یقل عن سنة •
 .واحدة 

ویتم التأكد من فترة المشاركة في صفوف المنظمة المدنیة لجبھة التحریر الوطني عن طریق نسخة من السجل 
 .اھدین لمجالبلدي الموقع من قبل وزارة ا

 :تقاعد أرامل و أولاد الشھداء/ 3 

ني ، و یقصد بأرامل الشھداء، أرامل أعضاء جیش التحریر الوطني و المنظمة المدنیة لجبھة التحریر الوط
المؤرخ  20-70المتزوجین قبل وفاة الشھید أو المثبت زواجھم تطبیقا لأحكام قانون الحالة المدنیة رقم 

، و تعتبر في حكم أرملة الشھید، زوجة الجندي أو الذین یعتبرون في حكم المفقودین حیث تحتسب  1970في
ا و ذلك تھ، بضعف مد 1962-07-01ریخفترة المشاركة المعتمدة من تاریخ التحاق الشھید بالثورة إلى تا

 )2(. بالمائة 100لتنشئة الحق في التقاعد و تصفیتھ على أساس معدل بنسبة 

 أما بالنسبة لأولاد الشھداء، فعند تصفیة معاشھم التقاعدیة، أو نشأة الحق في المعاش حیث تحسب

 :م ما یلي تھلفائد

 .ضاعفة سنوات ثورة التحریر الوطني كفترة عمل فعلیة غیر م•

تحسب ھذه المدة في الرتبة أو المنصب أو الوظیفة التي یشغلھا حال قیامھ بطلب الإحالة على التقاعد و على  
 أساس أعلى رتبة أو الوظیفة تقلدھا ابن الشھید في حیاتھ المھنیة

 
ص  2015، مذكرة ماستر، جامعة محمد بوقرة بومرداس ،  دور و مساھمة التقاعد في منظومة الضمان الاجتماعيلامیة زموري، ) 1(

66  
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بعدما تطرقنا لأنواع  التقاعد و توقفنا على أھمھا و التي ینص علیھا نظام التقاعد الجزائري  كان لبد علینا 
المرور لأبرز أسسھ القانونیة التي یرتكز علیھا و التي تعد منطلقا یحمي من خلالھ المتقاعد نفسھ و یضمن 

 وقھ حق

 الأسس القانونیة لنظام التقاعد الجزائري : ثانیا 
 

لقد استوحى نظام التقاعد في الجزائر غداة الاستقلال قواعد تسییره من النظام الفرنسي إلى غایة صدور 
، والذي بمقتضاه تم توحید نظام التقاعد الذي یعتمد مبدأ التوزیع كأساس لتمویله.یعرف  )1(  83/12القانون 

نظام التقاعد بالتوزیع من خلال هدفه على النحو التالي:" التقاعد یهدف إلى ضمان دخل تعویضي 
 للأشخاص المسنین قصد تمكینهم هم وذوي

 بمجموعة من نقاط القوة،  حقوقهم من تغطیة حاجاتهم المعیشیة الیومیة"  ، ویمتاز
 )2( نلخصها فیما یلي:

یمكن لنظام التقاعد القائم على التوزیع أن یصبح عملیا مباشرة بعد اعتماده لصالح أشخاص لم یدفعوا قط أو 
دفعوا القلیل من الاشتراكات، حیث أن الأداءات التي یتحصلون علیها یتم تحصیلها على شریحة العمال 

 راكات .النشطاء على شكل اشت
إن هذا النظام یسمح بملاءمة الأداءات مع المستوى المعیشي أو الاحتیاجات الحقیقیة للمتقاعدین وذوي   - 

الحقوق )ربط الأداءات بالأجر الوطني الأدنى المضمون وكذا إعادة تقویم معاشات التقاعد سنویا مثل حالة 
 الجزائر( بفعل التضخم.

بین العمال المشتركین، وذلك ضمن نفس الجیل، وكذلك بین مختلف یعتمد هذا النظام على التضامن  -
 الأجیال .

انطلاقا من مبدأ التحویل الآني للاشتراكات التي یدفعها العمال الأجراء إلى أداءات للتقاعد، فإن هذا   - 
 النظام من الناحیة المحاسبیة لا یمكنه أن یفلس

 
 
، الجریدة الرسمیة العدد 1983یولیو  2،المؤرخ  المتعلق بالتقاعد، 83/12 -بي ، (القانون) رقم )الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشع1( 

   1983یولیو  5، الصادرة في 28
 
،(مذكرة تخرج  نظام التقاعد في الجزائر بین ضرورات الإصلاح و ضغوطات الوضعیة الاجتماعیة و الاقتصادیة) مادني عبد الباقي، 2(

 9، ص 2017ماستر) ، جامعة الجلفة : قسم العلوم السیاسیة ،
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 حمایة لشریحة كبیرة من المجتمع، وذلك عبر آلیة إعادة توزیع الدخل
 بین الأجیال .

 

 النظام یتأثر بتدهور قیمة العملة كون الموارد المالیة التي یتم تحصیلها -
 شكل معاشات تقاعدیة .)الاشتراكات( یتم توزیعها بعد سنوات في 

یحقق هذا النظام، نوعا ما، عدالة اجتماعیة، حیث بإمكانه تقدیم، بصفة آنیة، أداءات لأشخاص لم •
 )1(یدخروا من قبل، أو لم یدفعوا اشتراكات

 
فإن نظام التقاعد مبني على المبادئ والأسس  1983یولیو 2المؤرخ في  83/12وحسب القانون

 التالیة:
 للتقاعد. تأسیس نظام وحید

 توحید القواعد المتعلقة بتقدیر الحقوق. 1-

 توحید القواعد المتعلقة بتقدیر الامتیازات )الاستفادة من الامتیازات(. 2-

 توحید التمویل )أي توحید طرق تمویل نظام التقاعد(. 3-
 

صنادیق وتنوع من الأهداف التي یرمي إلیها القانون سالف الذكر وضع حد لتعدد أنظمة التقاعد وكثرة ال
 الامتیازات من قطاع لآخر، وجعل نظام التقاعد تحت وصایة موحدة هي الوزارة المكلفة بالضمان الاجتماعي.

 
 
 
 
 
 

  10)مادني عبد الباقي , نفس المرجع ص 1(
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 الھیاكل  تسییر نظام التقاعد في الجزائر: المبحث الثالث 
 

بعد معرفتنا لمختلف جوانب النظام التقاعد الجزائري و الذي شاھد عدة تطورات ، بدء بمرحلة الاحتلال 
و بفضل ھذه التحولات التي شھدتھا  1984الفرنسي ثم مرحلة ما بعد الاستقلال وأخیرا مرحلة ما بعد عام 

ا النظام و تسعى  لتطویره و الجزائر في ھذا القطاع  كان و لابد من وجود جھة تنظیمیة تسعى لتسیر ھذ
تسییره و منھ أسندت  ھذه المھام   إلى العدید من الجھات المختصة في ھذا المجال بدأ من الصندوق الوطني 
للتقاعد من جھة و الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي لغیر الأجراء من جھة ثانیة و ھذا ما سیتم التطرق 

 إلھ في ھذا المبحث 
 

 للتقاعد:الصندوق الوطني •
 

 20المؤرخ بتاریخ 85/223یعتبر الصندوق الوطني للتقاعد ھیئة إداریة أنشأھا المشرع بموجب المرسوم رقم
المتضمن التنظیم الإداري للضمان الاجتماعي لحمایة العامل الأجیر في مجال التقاعد الملغى و  1985أوت 

و الذي یتضمن الوضع القانوني  1992جانفي  04 )1(المؤرخ في  92/7المعوض بالمرسوم التنفیذي رقم
والتنظیم المالي والإداري لصنادیق الضمان الاجتماعي و الذي منح للصندوق الوطني للتقاعد الشخصیة 

 المعنویة والاستقلال المالي والخاصیة التجاریة في علاقتھ مع الأطراف الأخرى

 

 تعریف الصندوق الوطني للتقاعد:  أولا:

/  49ھیئات الضمان الاجتماعي المنصوص علیھا في المواد  الوطني للتقاعد ھیئة من بین یعتبر الصندوق 
المتعلق بحوادث العمل 83/13المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة والقانون رقم83/12من القانون  81/  78

خصیة والأمراض المھنیة ویعد الصندوق الوطني للتقاعد مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري وتتمتع بالش
المعنویة و الاستقلال المالي وتخضع للقوانین والتنظیمات الجاري العمل بھا وأحكام المرسوم 

ویوجد مقره ,المتضمن التنظیم الإداري للضمان الاجتماعي  1985أوت  20المؤرخ في 85/223رقم
الوطني للتقاعد كما والتي تعد بمثابة ملحقة بالصندوق ) وكالة ولائیة ( بالجزائر العاصمة ولھ ھیكل یسمى 

 یمكن إحداث ملحقات أخرى بموجب قرار وزاري
 

 
و المتضمن الوضع القانوني لصنادیق الضمان الإجتماعي  92/07) الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  (المرسوم التنفیذي) رقم 1(

، الجریدة الرسمیة  1992ینایر  4الموافق ل  1412جمادى الثانیة عام  28، المؤرخ في  و التنظیم الإداري و المالي للضمات الإجتماعي
 64، الصفحة  1992ینایر  08مؤرخة في  2عدد 
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 ثانیا  :نشأة الصندوق الوطني للتقاعد:

 لقد جاءت فكرة التأسیس مؤسسة الصندوق الوطني للتقاعد خلال سنوات الخمسینات بحیث

 بإنشاء أول صندوق أطلق علیھ اسم الصندوق 1953أفریل  21یومتم خلق سیاسة التقاعد 

 الوطني لتأمین المسنین والشیخوخة و أخدت طرق عدیدة أنداك في تحدید تقاعد الأشخاص

 1985إلى غایة  1984البالغین السن القانونیة للتقاعد وظھرت تطورات عدة بدأت من سنة 

وبینماكان تأسس 12/ 83علیھ الآن حسب القانون رقموبعدھا تغیرت شروط تحصیل التقاعد على ما ھي 
 المتضمن التنظیم الإداري للضمان الاجتماعي 1985أوت  20المؤرخ في  85/223الصندوق بالمرسوم رقم

 ثالثا: مھام الصندوق الوطني للتقاعد:

 فإن الصندوق الوطني للتقاعد مكلف 92/07من المرسوم التنفیذي رقم 09فطبقا للمادة 

 )1(و الوظائف التالیة:  بالمھام

 تسییر معاشات ومنح التقاعد وكذا معاشات ومنح ذوي الحقوق . - 1 

 إلى غایة 1984تسییر المعاشات والمنح الممنوحة بسند التشریع السابق لفاتح ینایر   - 2 

 نفاذ حقوق المستفیدین .

 ة لتمویلضمان عملیة التحصیل والمراقبة ونزاعات تحصیل الاشتراكات المخصص  - 3

 أداءات التقاعد .

 تطبیق الأحكام المتعلقة بالتقاعد المنصوص علیھا في المعاھدات والاتفاقیات الدولیة  - 4

 في مجال الضمان الاجتماعي .

 

 

 
 149ص  مرجع سابق الذكر) حسین جعیجع ، 1(
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 القیام بضمان إعلام المستفیدین والمستخدمین .  5-

 والقوانین والأوامر83/12المنصوص علیھا في قانون التقاعد القیام بكل المھام   6-

 . والمراسیم المعدلة والمتممة لھ

 كیفیة تأدیة المھام والوظائف :  –رابعا 

 ووكالات )1(یتشكل الصندوق الوطني للتقاعد من إدارة مركزیة وھي مقر للإدارة العامة 

 الصندوق على لا مركزیة واسعة فيمحلیة ولائیة وفروع إداریة أو فروع مؤسسة ویعتمد 

 التسییر .

 : الإدارة المركزیة 

 توجد بالجزائر العاصمة وتخضع لسلطة المدیر العام وأعوان الإدارة ، تضم المركز والمقر

 الرئیسي للصندوق الوطني للتقاعد ، وتشمل المدیریات التالیة :

 اشات ومنح التقاعد، وضمان نشاطمكلفة أساسا بتنظیم ومراقبة تسییر المعمدیریة التقاعد : 

 لجنة الطعون المتعلقة بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي .

وھي مكلفة بالسھر على مراقبة وتأشیر المعطیات  مدیریة تسییر المسارات المھنیة للمؤمنین :
 المتعلقة بالمسارات المھنیة للمؤمنین .

 لمخطط الإعلامي للصندوق وتنفیذ الدراساتوھي مكلفة بإنجاز امدیریة الإعلام والتنظیم : 

 والمحاسبة ...

مھمتھا تسییر الخزینة وإنجاز المیزانیة المتوقعة للصندوق خلال السنة ومتابعة : المدیریة العامة للمالیة 
 وضعیة المساھمات ، وكل أعمال المحاسبة

 

 
محرم  04، مؤرخ في یتضمن التنظیم الداخلي للصندوق الوطني للتقاعد) الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ( القرار الوزاري) 1(

 3ص 1997مایو  11الصادر في  71، الجریدة الرسمیة رقم 1997أبریل  16الموافق ل  1417
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 الوكالات الولائیة: 
 وكالة ولائیة عبر التراب الوطني بمعدل وكالة واحدة في كل ولایة ، باستثناء 46تتوزع 

 تندوف اللتین أسندت ملفات تقاعد مواطنیھا إلى وكالتي بشار وورقلة . ولایتي إلیزي و

 ) 1(وتتمثل مھام ھذه الوكالات فیما یلي

 

 ضمان معاشات التقاعد .•

 التكفل بالمحاسبة وضمان تنفیذ المعاملات المالیة•

 العمل مع مصالح الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للسھر على تغطیة الحصص•

 للمساھمات المدرجة في فرعي التقاعد والتقاعد المسبق .المخصصة •

 ضمان التسییر الدائم للوسائل المادیة والبشریة للوكالة .•

 تسییر المسار المھني للمؤمنین اجتماعیا .•

 فئات وذلك حسب عدد المتقاعدین : 03وتصنف الوكالات الولائیة ضمن •

 متقاعد.  60.000الصنف الأول : یضم الوكالات التي تسیر أكثر من •

 متقاعد . 20.000الصنف الثاني : یضم الوكالات التي تسیر أكثر من •

 متقاعد 20.000الصنف الثالث : یضم الوكالات التي تسیر أقل من •

 

 

 

 

 152،  ص مرجع سابق الذكر)حسین جعیجع، 1(
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 جتماعي لغير الأجراء:الصندوق الوطني للضمان الا1-1-2

الذي    1992/  01/  04المؤرخ في  92/07تأسست المنظومة الضمان الاجتماعي الخاصة بالعمال الأحرار وفقا لمرسوم التنفيذي رقم

ينص على قانون  الخاص  بصناديق الضمان الاجتماعي و تسييره الإداري و المالي,  لكن الوجود الحقيقي  لهذا الصندوق عرف تأخير 

  casnosو يندرج نشاط الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الأجراء     1995ت بدايته في سنة   بحوالي سنتين حيث  كان
في إطار نظام الضمان الاجتماعي الذي یتكفل بالتغطیة الاجتماعیة لفئات العمال الذین یمارسون نشاطا مھنیا غیر 

المھن الحرة و كذلك كل الأشخاص الذین أعضاء , الفلاحین , الصانعین , مأجور و لا سیما التجار الحرفین
 .یمارسون نشاطا مھنیا یدخل في إطار التشریع الخاص بالمھن الحرة المنظمة

و قد عرف ھذا القطاع  صدور مرسوم جدید جاء لیحدد الإطار القانوني و التنظیمي الذي  یسیر مستقبلا شؤون 
الخاص بالأشخاص الذین   434/ 96یذي رقمفئات العمال غیر الأجراء وھذا المرسوم ھو المرسوم التنف

یمارسون نشاطا مھنیا غیر مأجور إذ یجب علیھم الانخراط لدى الصندوق   بإیداع  ملف الانخراط  لدى الوكالة 
الجھویة  أو الفرع  ولائي  لدى صندوق الضمان  الاجتماعي للعمال الغیر الأجراء التابع لمكان نشاطھم   

على  وثائق نسخة  مصادق علیھا من  السجل التجاري أو نسخة من اعتماد  المھنة  ویحتوي ملف  الإنخراط  
بالنسبة  لأعضاء  المھن  الحرة ،  بطاقة  أو شھادة التسجیل  في سجل الغرفة الوطنیة  للحرف و المھن  بالنسبة 

ة الوطنیة  للفلاحة  بالنسبة  نسخة  من قرار الوالي  أو عقد الملكیة   أو شھادة تسجیل  في سجل الغرف+للحرفیین  
 )1(للفلاحین  وبالنسبة  لكل النشاطات 

 .فلا بد من إحضار شھادة لإثبات الوجود تسحب لدى مصالح الضرائب 

كما أن تسدید أداءات العمال غیر الأجراء مرھونة باستیفاء واجباتھم خاصة منھا المتعلقة بالانتساب ودفع 
 .الاشتراكات بما في ذلك عقوبات وزیادات التأخیر 

یستفید  الأشخاص المنخرطین  لدى الصندوق  الضمان الاجتماعي  للعمال الغیر  الأجراء من العدید من الحقوق   
كما أن الإنخراط  ( الوفاة   ,التقاعد ,عجز ,الأمومة ,المرض )لھم  الحق في تغطیة  الأخطار التالیة   حیث یمنح 

وبھذا یتكفل صندوق الضمان ,لدى صندوق  یعني التأمین  لفائدة العامل غیر الأجیر ولفائدة عائلتھ معا 
بیة والصیدلیة الناتجة عن المرض بتعویض عن كل المصاریف الط) CASNOS(الاجتماعي للعمال الغیر الأجراء

 .أو الأمومة

 

 
 153، ص  المرجع نفسھ) حسین جعیجع، 1(
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 )1(وتتمثل المھام الأساسیة للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء في :

 تسییر الخدمات العینیة والنقدیة للتأمینات الاجتماعیة المقدمة لغیر الأجراء . -

 المخصصة لتمویل الصندوق .تحصیل الاشتراكات 

 تسجیل المؤمن لھم اجتماعیا المستفیدین من خدماتھ . -

 إعلام المستفیدین بما یخصھم إضافة إلى المھام الأخرى الخاصة بمجالات التغطیة -

 المختلفة التي یؤمنھا ھذا الصندوق للمنخرطین فیھ.

 

 تالیة : بأن یكون السن المعنيو للاستفادة من معاش التقاعد یجب الاستجابة إلى الشروط ال•

سنة من العمل والاشتراك على الأقل واستیفاء  15سنة بالنسبة للمرأة مع تبریر  60سنة بالنسبة للرجل و  65
كل الاشتراكات والزیادات والعقوبات على التأخیر وبعدھا یقدم الطلب من أجل حصولھ على معاش التقاعد في 

 ھر الذي قدم فیھ الطلب .الیوم الأول من الشھر التالي للش

 

 

 

 

 

 

 

 

یحدد إختصاصات الصندوق الوطني للضمان  93/119الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة (مرسوم تنفیذي) رقم  )1(
،   1993ماي  15الموافق ل  1413ذي القعدة  23، المؤرخ في الاجتماعي الخاص لغیر الاجراء وتنظیمھ وسیره الإداري

  33جریدة رسمیة عدد 
 04ص 1993مایو  11الصادر في  )2(
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  : الفصل خلاصة
 

مما سبق ذكره نستخلص أن التقاعد ھو إحدى حالات انتھاء علاقة العمل بین العامل ومحیط عملھ فان توفرت 
فیھ الشروط التالیة السن ومدة العمل القانوني بإمكان العامل مھما كان قطاع نشاطھ الاستفادة من ھذا الحق أو 

یحق للعامل الحصول على التقاعد بإختلاف الجنس و مناصب  كما یختلف سن الذي لاجتماعيالامتیاز ا
القیادیة في الدولة التي یبقى لنظام التقاعد الجزائري من خلال ھیاكلھ المتمثلة في صندوق الوطني للتقاعد و 

ط كل مفاھیم التقاعد صندوق الوطني للعمال غیر الأجراء  البث في كل ھذه الحیثیات و كذا تنظیم و تبسی
   للموظف العمومي و التي تعد مرجعیتھ الأولى بعد تقاعده
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المفاھیمي للقدرة الشرائیةالإطار : الفصل الثاني   
 

   :الفصل مقدمة
 
 

على أوجھ   الإقتصادیة و الإجتماعیة تعتبر حیاة الإنسان في القدیم رھینة العدید من العوامل الإنسانیة و
ذلك الفرض أو الموظف مبلغ مالي و الذي من خلالھ یستطیع الفرد  الخصوص فبحیث في سعیھ للعمل یتقضى

و أیضا قدراتھ الشرائیة و یعیش و فقھم ولكن مع تطور مفاھیم الحیاتیة للفرد و  المعشي أن یعرف مستواه
زیادة حاجیاتھ أصبحت القدرة الشرائیة خاص بھ لا تحدد فقط بمستوى دخلھ فقط بل بعدید من العوامل على 

 . إرتفاعھا القدرة أو ھھذ إنخفاض غرار التضخم و الذي یأثر معدلاتھ في
صص ھدا الفصل لتحدث حول  مفھوم القدرة الشرائیة و تطورھا و كذا العوامل المؤثرة وعلیھ ارتأینا أن نخ

   في القدرة الشرائیة وھذا في المبحث الثاني و التضخم وعلاقتھ بقدرة الشرائیة و ھذا ضمن المبحث ثالث
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  و تطورھا مفھوم القدرة الشرائیة  : الأول المبحث
في مبحثنا ھذا، سنتطرق إلى تعریف القدرة الشرائیة  كمطلب أول و نشأة مفھوم القدرة الشرائیة بما فیھ من 

 مرجعیة تاریخیة، 

 تعریف القدرة الشرائیة:   1-1-1 

بأنّھا كمیة السلع والخدمات التي یمكن شراؤھا باستخدام وحدة  )2(یمكنُ تعریف القدرة الشرائیة •
نقدیة واحدة، حیثُ ترتبط القوة الشرائیة بسعر صرف العملة؛ فترتفع بارتفاع سعر العملة، و 

وبالتالي ، إذا زادت الأسعار في بیئة تكون فیھا الأجور ثابتة ، فإن القوة  تنخفض بانخفاضھ،
كانت الزیادة في الأجور أكبر من تلك في الأسعار ، فقد تزید القوة الشرائیة تنخفض بینما إذا 

 الشرائیة.
المفھوم المحتفظ بھ ھنا ھو الراتب ولكن المنطق ینطبق على جمیع الموارد (العمالة ورأس المال  •

 والأسرة والمزایا الاجتماعیة ...) "
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Purchasing power of currency", www.insee.fr,13-10-2016 retrieved 25-03-2021. Edite. 

(2) Politeknik NSC Surabaya, Purchasing Power Parity and Real exchange Rates, Page 249. Edited. 
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دخلھ المتاح. یتوافق الوكیل الاقتصادي على اقتناء السلع والخدمات على أساس  قدرة  أنھا وتعرف أیضا على
 :ما یلي (لابیر ألكسندر)  و  ( برتراندریاس لوران ) یذكر .الثابتة بلعملة مع دخلھ

لمجرد أن الفرد یمكنھ الوصول إلى كمیة  بالطبع ، .فكرة القوة الشرائیة قبل كل شيء بممارسة الحریة ترتبط 
یمكن اعتبار  ذلك ، حتمال بالكامل. ومعمعینة من السلع بثروتھ أو ثروتھا لا یعني أنھ سیستغل ھذا الا

یسھل فھم إصرار كبار  السیاق ، انكماش أو ركود الدخول وزیادة الأسعار بمثابة حرمان من الحریة. في ھذا
 الموزعین على القوة الشرائیة ، مما یجعل ھذا الموضوع ھو التركیز الرئیسي لتواصلھم. "كجزء من دراسة

 . المنافسة

  

بناءً على وزنھم الاقتصادي  أكثر ، المفوضیة الأوروبیة القدرة الشرائیة ھي:" قدرة مشتري واحد أو وحسب-
في السوق المعنیة ، على الحصول من موردیھم على شروط شراء مواتیة. تعد القوة الشرائیة جانبًا مھمًا من 

اسات التسعیر الخاصة بالبائعین جوانب تحلیل المنافسة ، لأن المشترین الأقویاء یمكنھم التأثیر على سی
الأقویاء وبالتالي إنشاء "توازن قوى" في السوق المعني. ومع ذلك ، فإن القوة الشرائیة لا تنتج بالضرورة 

عندما یكون المشتري القوي في وجود بائعین ضعفاء ، فقد تكون النتیجة  المثال ، تأثیرات إیجابیة. على سبیل
تأثیرات ھذه القوة التي قد یمتلكھا المشتري  تعتمد .تمتع المشتري بالقوة الشرائیةأسوأ مما ھي علیھ عندما لا ی

 .أیضًا على ما إذا كان لدى المشتري القدرة على البیع في السوق النھائیة
 
 

وتعد القوة الشرائیة وتغیرات أسعار صرف العملة واحدةً من عوامل التضخم أو الانكماش الاقتصادي،  -
حیثُ تؤثر بشكلٍ مباشر على مُحركات الاقتصاد من إنتاج واستھلاك وتنقسم القدرة الشرائیة إلى نوعین؛ 

 )1(مكن تعریف كل منھما كما یأتي: ھما: القدرة الشرائیّة الداخلیّة، والقدرة الشرائیّة الخارجیّة، حیث یُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1)Adi Pandit (26-9-2017), "How to Calculate Purchasing Power With CPI،"www.bizfluent.com ,
Retrieved  25-03-2021, p1  
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 :الشرائیة الداخلیة القدرة

على  )Internal Purchasing( Powerیُطلق مفھوم القدرة الشرائیة الداخلیة بالإنجلیزیّة تسمى  
مقدار السلع والخدمات التي یُمكن شراؤھا بوحدة نقدیة واحدة داخل البلاد، وترتبط القدرة الشرائیة الداخلیة 

 بمقدار الطلب على العملة، حیثُ تزداد كمیة الطلب على السلع بازدیاد القوة الشرائیّة للعملة المحلیة.

 

 القدرة الشرائیة الخارجیة: 

على  )External Purchasing Powerیُطلق مفھوم القدرة الشرائیة الخارجیة (بالإنجلیزیّة تسمى  
مقدار السلع والخدمات التي یُمكن شراؤھا بالعملة المحلیة من الدول الأخرى، كما یمكن احتساب القوة 

ختبار القوة الشرائیة للعملة الشرائیّة الخارجیة من خلال شراء عملات خارجیة بالعملة المحلیة، إضافةً إلى ا
 )1(المحلیة في الخارج.

 :لسببین  مباشرة نتیجة بالأصل ھو الشرائیة القدرة ضعف ان ومنھ إذا

 وھو طارئ خارجي والثاني للمواطنین، العام الدخل مستوى انخفاض وھو مستمر، محلي سبب الأول 
 .عالمیاً  أساسیة سلع أسعار وارتفاع الأزمة

 

 

 

 

 

 

 
 

 (1)campbell R Harvey, "purchasing power risk" ،www.financial dictionary.thefreedictionary.com ,
Retrieved-25  
03-2021. Edited p 1 

http://www.financial/
http://www.financial/
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 الدولة قیام عند الورقیة النقدیة العملة استخدام ظل في للنقود الشرائیة القوة تنخفض الأحیان، غالب وفي
 الإنفاق وھذا ،استھلاكیة إنتاجیة غیر مجالات على وإنفاقھا الورقیة النقدیة العملات من المزید بطبع

 یتسبب مما السلع إنتاج في زیادة أي ذلك یقابل أن دون من النقدي الدخل في زیادة یمثل للدولة الاستھلاكي
 .التضخم إلى ویؤدي والخدمات للسلع الأسعار ارتفاع في
للمواطنین و  الشرائیة القدرة تحسن إلى تلقائیاً  سیؤدیان قیمتھا ورفع الوطنیة العملة تقویة فإنّ  المقابل، في

 شرایین في استھلاكیة قروض ضخّ  خلال من أیضاً  ذلك یحصل وقد، خاصتا منھم العمال العمومین البسطاء 
 شراء من وتمكینھم الشرائیة قدراتھم تحسّن وبالتالي المواطنین أیدي بین السیولة زیادة إلى تؤدي الاقتصاد
یتقاضونھ و الذي یكون لھ مرجعیة أولیة براتب الموظف  الذي الراتب مستوى وفق الأساسیة الحاجات

 العمومي ،

ومنھ یمكننا أن نستنتج أن لقدرة الشرائیة العدید من المنطلقات العلمیة و الإقتصادیة خاصتا و التي تتأثر بعدید  
الإقتصادیة محلیة داخلیة و خارجیة دولیة على غرار قیمة العملة و نسب التضخم و كدا السیاسیة  من العوامل

من خلال القرارات السیاسیة للنظام السیاسیة و التي تفعل على شكل السیاسیات العامة الھادفة لحل مشاكل 
علیھم من منطلق أولا قانوني و ھي  القدرة الشرائیة  و رفعھا  للمواطنین وكدا الموظفین العمومین و التي تأثر

مرجعیتھم المتمثلة في قانون الوظیف العمومي و حتى المتقاعدین من خلال نظام التقاعدي الجزائري من 
 خلال أحداث تغیرات مجھریة التي قد تأدي لتغیر طابع الحیاتي لھم ومنھ قدرتھم الشرائیة 

 

 

 

 

 

 

  
 

 (1)campbell R Harvey ,lpid p 1 
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 مفھوم القدرة الشرائیة تطور1-1- 2

، وكان قد تم استخدام ھذا ) م  1950( تعود في الأساس فكرة دراسة القدرة الشرائیة إلى عام  
المصطلح من أجل القیام بمقارنة المواد، السلع أو المنتجات الموجودة في الأسواق، والقدرة على 
القیام بشرائھا من جانب المستھلكین لھا أو حتى المحتملین لھا، فتم ربط تأثیر مؤشر سعر العملة 

رتبطاً بالارتفاع أو بالانخفاض، وذلك المتداولة أي المحلیة بمجتمع أو دولة ما، والذي یكون م
من خلال الاعتماد على عدة عوامل اقتصادیة مؤثرة بشكل مباشر على السوق، و على  قدرة 
المستھلك على شراء السلع والخدمات و التي تعتبر من أھم أسباب الانتعاش الاقتصادي، وأي 

القدرة الشرائیة تؤثر بالسلب على  من المؤثرات الخارجیة أو الداخلیة التي من شأنھا أن تقلل من
الاقتصاد، وبالتالي فإنھا تؤثر على المشروعات الصغیرة وتحد منھا، ومن الخطیر أنھا من 
الممكن أن تتسبب في إغلاقھا، وذلك عكس الحال عند بقاء قدرة المستھلك على شراء السلع 

لى المشروعات وخاصة والخدمات، وتوازن قدرتھ على الشراء مع دخلھ، یعمل على الحفاظ ع
الصغیرة منھا، لتبدأ بالتفكیر في التطویر والتقدم، وصناعة استراتیجیة شاملة، ومنھ الإنتقال من 
مفھوم المقارنة البسیطة التي كانت تجرى في السابق حول السلع أو المنتجات الموجودة في 

الحدیث والذي یحولنا   الأسواق و قدرة المواطن أو الموظف على شرائھا، إلى المفھوم المعاصر
إلى مقارنة واضحة للقدرة الشرائیة، و التي تشیر بشكل مباشر إلى عدد السلع التي كان یتم 
شراؤھا في الماضي، والتي تكون أكثر لو تمت مقارنتھا بعدد السلع في الوقت الحالي، حیث 

لذي یقل وینخفض مع ترتبط ھذه المقارنة فیھ، وبشكل مباشر على مؤشر سعر العملة المتداولة، ا
 .مرور الزمن، مما یؤدي إلى ارتفاع سعر المنتجات أو السلع والخدمات، بشكلاً تدریجیاً 

 

 

 

 

 (1)Sue Lynn Carty" ,Factors That Can Affect  the Appreciation or Depreciation of Currency ،"
www.pocketsense.com ,Retrieved .2021-03-25 Edited.p1 
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  العوامل المؤثرة على القدرة الشرائیة : الثاني المبحث

وبعد تطرقنا لمعنى القدرة الشرائیة ومنحى تطور ھذا المفھوم  والذي یحمل دلالة اجتماعیة و كذا 
إقتصادیة كان لابد من تطرق إلى العوامل المؤثرة علیھ بإعتباره عنصر حساس یتحكم في 

إنخفاضھ أو إرتفاعھ العدید من المنطلقات و التي ستكون موضوع مبحثنا الثاني و التي تصنف 
 لي :  كتا

 / العرض والطلب 1

) دوراً ھاما في القیمة Supply and demandیلعب مفھوما العرض والطلب (بالإنجلیزیة یسمى 
الشرائیة لعملة ما، إذ یؤثر ضخّ العملة في اقتصاد الدول؛ حیث تنخفض قیمتھا عند زیادة عرضھا 

القوة الشرائیة، بینما تنتعش  في السوق مما یؤدي إلى انخفاض الطلب علیھا، مما ینعكس سلباً على
قیمة العملة عند زیادة الطلب المحلي والخارجي علیھا، وھو ما ینعكس بدوره إیجاباً على القوة 

 الشرائیة.

 / التوقّعات الإقتصادیة 2

تنخفض قیمة العملة في اقتصاد دولة ما بانخفاض المؤشرات الاقتصادیة الأساسیة (بالإنجلیزیّة 
Economic Outlook(  لھذه الدولة، ویعتبر بیع التجزئة، و الناتج المحلي الإجمالي إحدى ھذه

ر النموّ  المؤشرات، ومن الجدیر بالذكر أنّ نسبة البطالة ترتفع بتأخر النموّ الاقتصادي، كما یؤثر تأخُّ
 سلباً على قیمة العملة، ویؤدي إلى انخفاض القوة الشرائیة لھا.

 /  العجز التجاري3
) للدولة عندما ترتفع قیمة السلع Trade Deficitsینشأ العجز التجاري (بالإنجلیزیّة تسمى  

رة، وھو الأمر الذي یؤدي إلى انخفاض قیمة العملة المحلیة مقابل  المستوردة عن قیمة السلع المصدَّ
ل التي تُحدد كما یُعتبر الاستقرار السیاسي والاقتصادي لبلد ما من العوام )1(عملة الدول الشریكة،
 سعر صرف عملتھ،

 

 

 

 (1)NICK K LIOUDIS" ,How National Interest Rates affect Currency and Values Exchange Rates ،"
www.investopedia.com ,Retrieved  25-03-2021 . Edited  , p1  
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البلد عاملاً     لواردات وصادراتجانب أسعار الفائدة والطلب على البضائع، ویُعدّ المیزان التجاري  إلى   
 .مھماً أیضاً، إذ إنّ ارتفاع الطلب على سلعة مُنتجة في بلد ما، یرفع من قیمة عملة ھذا البلد

 / العمالة والأجور4

) على القوة الشرائیة واقتصاد Wages and Employmentتؤثّر العمالة والأجور (بالإنجلیزیّة تسمى 
زادت نسبة العمالة زاد معدل دخل الأفراد مما یؤدي إلى ارتفاع معدل الإنفاق، وتحریك الدول بشكلٍ عام، فكلما 

عجلة الاقتصاد المحلي، ومن الجدیر بالذكر أنّ زیادة نسبة العمالة وارتفاع مستوى الأجور لا یرتبط بارتفاع 
توسط إجمالي الناتج المحلي الإیرادات التجاریة للبلد، حیثُ یتم احتساب إجمالي دخل الفرد من خلال احتساب م

  )1(إلى عدد السكان ككل من مستھلكین ومنتجین.

 

 / اعتبارات العملة5

) دوراً في تحدید القدرة الشرائیة Currency Considerationsتلعب اعتبارات العملة (بالإنجلیزیّة تسمى  
الشرائیة، فارتفاع أسعار السلع في لھا، حیث یؤدي التقلب المستمر في أسعار صرف العملات إلى تغیّر في القوة 

دولة ما سیؤدي بالضرورة إلى ارتفاع قیمة عملتھا مقارنة بقیمة عملة دولة أخرى، إلاّ أنّ ذلك لن یؤثر على 
القوة الشرائیة للسلع المحلیة بشكل مباشر، وإنّما سیؤثر على الشركات التي تتعامل بدورھا مع مورّدین خارجیین 

ارتفاع كلفة استیراد البضائع بالنسبة لھذه الشركات، مما یؤدي بدوره إلى رفع أسعار الأمر الذي سیتسبب ب
البضائع المستوردة من الأسواق الخارجیة على المستھلك المحلي، وبالتّالي إلى تقلُّص القوة الشرائیة التي 

 ستساھم بدورھا في التضخم وما یلیھ من مؤشرات اقتصادیّة خطیرة.
 / تسھیل الائتمان6

) و إقراض الأفراد والشركات واحداً من العوامل Credit availabilityیُعدّ تسھیل الائتمان (بالإنجلیزیّة  
المؤثرة في القوة الشرائیة، حیثُ تتناسب ھذه العملیة تناسباً طردیاً مع حجم الائتمان الممنوح من البنوك للأفراد 

البنوك من فوائد ھذه القروض، مما یساھم في تحریك  والشركات، فكلما زادت القروض الممنوحة، زاد إیراد
  عجلة الاقتصاد من خلال الإنفاق، إضافة إلى ارتفاع نصیب الأفراد من الناتج المحلي الإجمالي.

 

 
 (1)Mary Rose De Andres ,Factors Influencing Purchasing power in an Economy Chron ,Page 1 .Edited. 
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  السوق:/ 7
 

قیاس السوق على السلع والخدمات المختلفة التي یوفرھا مختلف أنواع التجار للمستخدمین، ویساھم  یمكن
السوق بشكل كبیر في تحدید طبیعة القوة الشرائیة في أي بلد ، حیث یحدد طبیعة اسعار السلع المختلفة، 

ا.ومدى الإقبال علیھا ، وتوافقھا مع دخل الفرد ، سواء أكان مرتفعًا أو منخفضً   

 
 8/الكساد:

 .%10 عن تقل لا وبنسبة الحقیقي، المحلي الناتج في حاد انخفاض أنھ على الاقتصادي الكساد تعریف یمكن
 على یؤثر كما مختلفة، سنوات لعدة یستمر ما عادة وأنھ خاصة الركود، من حدة أكثر الاقتصادي الكساد ویعتبر

 .یضربھ اقتصاد لأي العامة السیاسة

 یعتبر التوقیت، نفس في سلبیة عوامل عدة بحدوث ، الأحیان من كثیر في ، الاقتصادي الكساد حدوث ویرتبط
 علیھا بالسلب یؤثر ما الإنفاق، في التباطؤ مع الاستھلاك، وقلة الإنتاج زیادة أبرزھا

 : الحروب/9 
 

ویرتبط ھذا العنصر بشكل أساسي بالوضع الأمني لدول حیث   تؤثر الحروب بشكل مباشر في تدني القدرة 
الشرائیة للفرد داخل المجتمع، حیث تتسبب بشكل كبیر في ارتفاع نسبة التضخم مع انخفاض معدلات 

الأجور بشكل كبیر ومنھ إنھیار كلي للإقتصاد مما ینجم عنھ ارتفاع الاسعار السلع  و المنتجات أي تدھور 
 القدرة الشرائیة  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 (1)Mary Rose De Andres ,lpid p 1 
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  التضخم وعلاقتھ بالقدرة الشرائیة  : الثالث المبحث

 

إن تطور القوة الشرائیة ھي محصلة الفرق بین تطور الدخل وتطور الأسعار، وبناء علیھ یمكن القول إنھ 
توجد علاقة عكسیة واضحة بین القوة الشرائیة من جھة والتضخم من جھة أخرى، فتطورھما یسیر في 

اس، وھذا من الأسباب التي اتجاھین متباینین ،إذ یعد  التضخم عدو للقوة الشرائیة وباب من أبواب إفقار الن
تفسر جزئیا العلاقة الترابطیة بین ھذین العنصرین ومنھ یمكن القول أن  من العناصر أكثر تأثیر على القدرة 
الشرائیة ھو التضخم و لأھمیتھ البالغة خصصنا لھ مبحث نتحدث فیھ عن تعریف  التضخم وتطور مفھومھ 

 . ا یمكن أن نفھم التأثیر المباشر لھذا العامل وكذا أنواعھ و كذا أسبابھ و التي من خلالھ

 
 :تعریف التضخم   1-1-1

 

تعددت التعاریف المتعلقة بھ في یعتبر التضخم من العوامل البارزة في التأثیر على القدرة الشرائیة،  وقد 
 الفكر الاقتصادي وذلك  من خلال العدید من الكتابات التي تناولت ھذه الظاھرة و ونذكر منھا: 

إن أنصار النظریة الكمیة یعرفون التضخم بأنھ ھو "زیادة كمیة النقود بدرجة تنخفض معھا قیمة النقود أو  -
 إرتفاع في معدلات الأسعار مع بقاء الدخل ثابت" ، ویعرف أیضا على أنھ إنخفاض القوة الشرائیة للنقود.

یقابلھا زیادة في حجم الإنتاج أو ھو زیادة أما حسب كینز فإن التضخم ھو "زیادة القدرة الشرائیة التي لا  -
 الطلب الحقیقي في جو استخدام كامل.

 القیمةإنخفاض في  یصاحبھللأسعار  ومستمر في المستوى العام كبیرالتضخم على أنھ ارتفاع  یعرف
قات الحقیقیة للنقود، ویصبح التضخم أكثر تسارعا عندما یرافق الزیادة في الإصدار النقدي زیادة في النف

 1الحكومیة التي یتم تمویلھا بالقروض المحلیة بدلا من الضرائب.

 2بأنھ الارتفاع المستمر في مستوى الاسعار.  أیضا ویعرف

 

 

 
  285، ص 2014التوزیع ، الطبعة الثانیة، . دار وائل للنشر: عمان.النقود والمصارف والنظریات النقدیةھیل عجمي ، جمیل الجنابي،  )1(

،  1987دار المریخ للنشر ،  : مملكة العربیة السعودیة .  النقود والبنوك والاقتصااد،)ترجمة طھ عبد الله منصور(باري سیجل، ) 2(
 545ص
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 3. إلى خسارة النقود لقوتھا الشرائیة یؤديوعلى أنھ حالة ارتفاع مستوى الأسعار بصورة متواصلة مما 

ظاھرة نقدیة متمثلة في الارتفاع العام لمستوى الأسعار و تكون  من خلال ما سبق یمكن القول بأن التضخم ھو
 .النتیجة الأساسیة  لھذه الظاھرة إنخفاض القدرة الشرائیة للنقود
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 : تطور مفھوم التضخم  1-1-2

 
نظرا لما للتضخم من أثر، سواء كان ذلك على توزیع الدخل القومي، أو على تقویم المشروعات، أو على 
میزان المدفوعات، أو على الكفایة الإنتاجیة... ونظرا لما تولده ظاھرة التضخم من آثار اجتماعیة بحیث 

ج، وتزداد الصراعات بین طبقات یزداد الفساد الإداري وتنتشر الرشوة وتزداد ھجرة الكفاءات الفنیة للخار
 المجتمع... كل ذلك أدى إلى الاھتمام الكبیر بظاھرة التضخم، وإلى البحث عن أھم الأسباب المؤدیة إلیھا. 

ففي القرن التاسع عشر كان التركیز على جانب واحد من جوانب التضخم وھو (التضخم النقدي) بحیث إذا 
لیھا انخفضت قیمتھا، وبعبارة أخرى، ارتفع مستوى الأسعار، وإذا ازداد عرض النقود بالنسبة إلى الطلب ع

 ازداد الطلب على النقود بالنسبة إلى عرضھا ارتفعت قیمتھا، وبعبارة أخرى انخفض مستوى الأسعار.

ثم كانت تحلیلات الاقتصادي ( كینز )، حیث ركز على العوامل التي تحكم مستوى الدخل القومي النقدي،  
لق بالمیل للاستھلاك، وسعر الفائدة، والكفاءة الحدیة لرأس المال. وھكذا توصل (كینز) إلى وخاصة ما یتع

أن التضخم ھو: زیادة حجم الطلب الكلي على حجم العرض الحقیقي زیادة محسوسة ومستمرة، مما یؤدي 
أخرى تتبلور إلى حدوث سلسلة من الارتفاعات المفاجئة والمستمرة في المستوى العام للأسعار، وبعبارة 

 ماھیة التضخم في وجود فائض في الطلب على السلع، یفوق المقدرة الحالیة للطاقة الإنتاجیة.

وفي النصف الثاني للقرن العشرین ظھرت المدرسة السویدیة الحدیثة، بحیث جعلت للتوقعات أھمیة خاصة  
ض الكلي لا تتوقف على خطط في التحلیل النقدي للتضخم، فھي ترى أن العلاقة بین الطلب الكلي والعر

الإنفاق القومي من جھة وخطط الإنتاج القومي من جھة أخرى، أو بعبارة أدق تتوقف على العلاقة بین خطط 
الاستثمار وخطط الادخار ومنھ وصلى مفھوم التضخم ماھو علیھ الیوم من أوجھ تحلیلیة  مختلفة و المتنوعة 

 لي لمبحثناو التي سنسعى لتعرف علیھا في الجزء الموا

 

 

 

 

 

 

 

 287ص نفس المرجع السابقھیل عجمي  جمیل الجنابي،  )1(



 الفصل الثاني : الإطار المفاھيمي للقدرة الشرائية 
 

 

 
48 

 1-1-3 أنواع التضخم : 
 فیما منھا البعض استعراض یمكن و نوع لكل المسببة الإقتصادیة الظروف حسب تختلف أنواع عدة للتضخم

 :یلي

 ): المكشوف (التضخم الطلیق/ أ

یتسم ھدا النوع من التضخم بارتفاع المستمر للأسعار دون قیام الدولة  بأیة إجراءات أو الحد  
 منھا، ولا یؤدي إلى أیة عوائق 

 : التضخم المكبوت / ب
الحكومة وتثبت الأسعار بصورة قانونیة،  ھذا النوع من التضخم یرتبط بالزیادات في الأسعار ولكن تتدخل

 وب و أزمات وحدث ذلك في حالات الحر

 : التضخم الزاحف / ج
ھو الارتفاع المتواصل للأسعار الذي یحدث على مدى فترة طویلة من الزمن، أي تضخم بطيء ترتفع فیھ 

 .الأسعار بمعدلات صغیرة

 :التضخم المتسارع/ د

 .سنویا 10%و 3%یحدث ھذا النوع من التضخم القوي عندما تنمو الأسعار بنسبة تتراوح بین ● 

 .الاقتصاد عن طریق زیادة النمو الاقتصادي بسرعة كبیرةیضر ● 

یبدأ المستھلكون في شراء أكثر مما یحتاجون لتجنب ارتفاع الأسعار في المستقبل فقط، مما یدفع الطلب إلى ● 
 .مستویات لا یستطیع الموردون مواكبتھا والأھم من ذلك لا یمكن للأجور أیضا مواكبتھا

 أسعار السلع والخدمات بعیدا عن متناول معظم الناسنتیجة لذلك، ترتفع ● 

   :التضخم الجامح/ ه

في ھذه الحالة یكون التضخم من الصعب السیطرة علبھ  و یكون الارتفاع في الأسعار في تلك الحالة مقد ا ر 
 : وینتج عنھ . بملیون في المائة أو حتى ترلیون

 مال و الموظفین مواكبة إرتفاع الاسعار یفقد المال قیمتھ بسرعة بحیث لا یستطیع دخل الع •

 یتجنب المستثمرون الأجانب البلد الذي یعاني من ھذا النوع مما یقلل من تدفقات رأس المال  •

 یصبح الإقتصاد غیر مستقر و تفقد الحكومة مصداقیتھا  •

 

 244ص  2008الدار الجامعیة، :  الإسكندریة. ، النظریة الاقتصادیة الكلیةمحمد السیرتي ،علي عبد الوھاب نجا)1(
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 )1: ( وھناك أنواع أخر لتضخم و التي تأتي في التصنیف الثاني بنسبة لتضخم و التي تتمثل في

     :الركود التضخمي/ و 
 .یظھر ھذا النوع في ظل ركود النمو الاقتصادي وارتفاع الأسعار في نفس الوقت● 

تخلت الولایات المتحدة عن معیار الذھب مما تسبب في  حدث ھذا النوع في سبعینات القرن الماضي عندما● 
 .تراجع الدولار وارتفاع سعر الذھب

في بدایة  20%ولم ینتھ ھذا التضخم حتى رفع الاحتیاطي الفدرالي أسعار الفائدة حتى وصلت إلى ● 
 الثمانینات ضمن محاولاتھ لكبح ارتفاع التضخم

 

 :تضخم الأجور/ ز

 .ارتفاع أجور العمال بوتیرة أسرع من ارتفاع التكالیف المعیشیةیشیر ھذا النوع إلى ● 

یحدث ھذا النوع في ثلاث حالات، الأولى عندما یكون ھناك نقص في العمال، والثانیة عندما تتفاوض ● 
النقابات العمالیة على رفع الأجور لمستوى أعلى من أي وقت مضى، والثالثة عندما یتحكم العمال بفعالیة في 

 .م الخاصةأجورھ

، وتفاوضت نقابات العمال في الولایات المتحدة على 4%یحدث نقص في العمالة عندما تقل البطالة عن ● 
 .أجور أعلى من أي وقت مضى لعمال السیارات في التسعینات

یتحكم الرؤساء التنفیذیون بفعالیة في أجورھم الخاصة من خلال العمل في العدید من مجالس إدارة ● 
 .خاصة شركاتھم الخاصةالشركات و

لأن الأجور من ضمن عناصر التكالیف فإن ارتفاعھا یؤدي إلى ارتفاع أسعار السلع والخدمات التي تقدمھا ● 
 .الشركات
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 أسباب التضخم : 1-1-4

 

 للتضخم عدة أسباب اقتصادیة، وفیما یلي بعض السطور التي توضح أسباب التضخم : 

یحدث التضخم بسبب عدم وجود توازن بین العرض والطلب من النقود، ما یعني قیام الدولة •
بطبع المزید من النقود وزیادتھا عن النمو الاقتصادي، ما یؤدي إلى النزول بقیمة العملة أمام 

الأخرى، وھذا یعني زیادة كمیة الأموال مع الاحتفاظ بنفس الكمیة من السلع وزیادة العملات 
 الطلب وارتفاع أسعار السلع والخدمات.

 

التغیرات الكبیرة التي من الممكن أن تحدث في تكالیف الإنتاج والتوزیع والنقل، أو الزیادة في •
بشكل مفرط. تواجھ الدول أزمة  قیمة الضرائب على المنتجات، ما یؤدي إلى ارتفاع الأسعار

التضخم في اقتصادھا عند ارتفاع الأسعار، فتقل قیمة العملة المحلیة، وذلك لأن كل وحدة من 
العملة تشتري عددًا أقل من السلع والخدمات. وبناءً على ما سبق ومع ھذه الأسباب تواجھ 

لمرتفعة للسلع الیومیة، قدرة المستھلك على الشراء انخفاض كبیر بسبب التضخم، فالأسعار ا
 )1(لھا أسوء تأثیر على المستھلكین، لأنھا تضعف من قدرتھم على الشراء.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(1) "How Does Inflation Effect The Purchasing Power of money",smallbusiness.chron.com, 

Retrieved 26-03-2021. Edited. P1 
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  الأثار التضخم على القدرة الشرائیة

فھو یرتب نتائج متمایزة  التضخم كظاھرة نقدیة لھ من الأثار الإقتصادیة وھیكلیة ما یتجاوز خاصیتھ  النقدیة ،
تنعكس على البناء الإقتصادي والإجتماعي بجانبھا المعیشي  ومتغیراتھا الكلیة و التي خصصنا منھا جزاء و 

 :الذي لھ علاقة مباشرة بالقدرة الشرائیة ومتمثل في 

 : دة توزیع الدخل الوطني الحقیقي إعا  

 على أصحاب الدخول من خال التطرق تأثیره لكل فئة من فئاتھ  )1(حیث یمكن إیضاح آثار التضخم

 : تأثیر التضخم على أصحاب الدخول الثابتة/ أولا

الأفراد الذین یحصلون على دخولھم من ملكیة الأراضي و العقارات السكنیة و الفوائد على  تشمل ھذه الفئة  
و المعاشات التقاعدیة و الاعانات الإجتماعیة و غیرھا  ، و نظرا ) فوائد السندات و غیرھا (الاستثمارات 

 .ول الحقیقیة لھذه الفئة  لثبات النسبي التي تتمتع بھ ھذه الدخول فإن إرتفاع الأسعار یأدي إلى تناقص الدخ

تعتبر ھذه الفئة من بین الفئات الأكثر تضررا بفعل التضخم و لذلك تحاول الحكومات التقلیل من ھذا الأثر 
وخاصة على أصحاب المعاشات ، وذلك بتعدیل دخولھم بانتظام لتعكس التغیرات في رقم القیاسي لأسعار 

إن الجزء الاعظم من خطط المعاشات للعاملین سواء الخاص أو المستھلك و على قدرتھ الشرائیة،  ومع ذلك ف
 .الحكومیین لا تتمتع ھذه الاخیرة بحمایة من التضخم 

 : تأثیر التضخم على أصحاب المرتبات:   ثانیا

 .وتشتمل على موظفي المؤسسات والھیئات المختلفة، وتتمتع دخول  ھذه الفئة بثبات نسي أقل من الفئة الأولى

الأسعار یؤدي إلى تناقص الدخول الحقیقیة لھده الفئة و لكن عادة ماتحصل زیادات في الدخول  إن إرتفاع
التي تؤدي إلى تخفیف أثار ارتفاع الأسعار على تناقص الدخول الحقیقة ،و بمقابل فإن ) المرتبات( النقدیة 

حسن قدرة الشرائیة الدخول الحقیقیة لأصحاب المرتبات ترتفع في حالة إنخفاض مستوى الاسعار أي ت
 لأصحاب المرتبات و كل نتیجة عكسیة تصاحبھا تدھور في القدرة الشرائیة لھ   

 

 

 ).طھ عبد الله المنصور وعبد الفتاح عبد الرمان عبد المجید: تجرمة( ،  وجھة نظر النقدیین: النقود و البنوك و الإقتصاد ، باري سیجل)1(

 594، ص 1987دار المریخ، : الریاض
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 ثالثا : تأثیر التضخم على اصحاب الاجور: 
تشكل الفئات العملیة المعظم الاصحاب ھذه الدخول ،وتتمیز الاجور بقابلیة الاكبر للتغییر بنفس اتجاه تغییر  

الاسعار ، فإرتفاع الاسعار المستمرة یصاحبھ عاده ارتفاع في الدخول النقدي لھذه الفئھ أما  مدى تتوافق 
النقدیة مع ارتفاع الاسعار فیتوقف على عوامل كثیرة قد یكون من بینھا   مقدرة  الاتحادات الارتفاع الدخول 

العمالیة على رفع معدلات الاجور بالنسبة قریبة  من معدلات ارتفاع الاسعار ، و بشكل سریع یتلوا  الارتفاع 
 الاسعار المباشر

 

 : تأثیر التضخم على سعر الخدمات: رابعا 
الى حدوث ارتفاعات مستمرة ومتتالیھ في مستویات الاسعار لیس موحدا بالنسبة لكل السلع  یؤدي التضخم   

ترتفع الاسعار السلع الاستھلاكیة بالنسبة ) الاثر التمویلي للتضخم(ترتفع اسعارھا بالنسبة اعلى من غیرھا 
لاستھلاكیة یكون اكبر من اكبر من الاسعار السلع الانتاجیة و یعني دلك أن ھامش الربح بالنسبة لقطاعات ا

الھامش الربح بالنسبة لقطاعات الانتاجیة ،وینعكس دلك على  مقدره القطاعات الاستھلاكیة في تمویل الذاتي 
على دخول المرتفعة و من ثم تتحقق )الأجور الفوائد والارباح(بإضافة إلى الحصول على  عناصر انتاجھا 

قطاعات الانتاجیة التي تحقق ارباح منخفضھ ولم تتوفر لھا المعدلات النمو المرتفعة  ،وذلك مقارنھ ب
الامكانیات المالیة لزیاده الاستثمار فیحدث النمو المتواضع في ھذا القطاعات الاخیرة من جھة ،كما ان توزیع 

من ) الاجور(على حساب العمل ) الارباح والفوائد(الدخول في داخل تلك القطاعات یتم لصالح راس المال 
 .رى جھة اخ

وبذلك یحدث تدھور في كفاءة  جھاز الثمن في عملیة  تخصیص والتوزیع الموارد الاقتصادیة لصالح  
 .القطاعات الاستھلاكیة وبذلك یبتعد ھذا الجھاز عن الرشادة الاقتصادیة 
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 خلاصة الفصل : 

ومن خلال كل ما سبق الذكر یمكننا القول أنا القدرة الشرائیة في مفھومھا المبسط ھي إنعكاس إرتفاع 
الاسعار على تراجع كمیة المشتریات و قیمة المصاریف التي كان الموظف ینفقھا علیھا طیلة الفترة 

لاساسیة و مؤثرة الزمنیة بفضل راتبھ الشھري أو عكسھا تماما في حالة إرتفاعھا  و من العوامل ا
في إرتفاع ھذه القدرة أو إنخفضھا ھو التضخم و الذي یعد أھم العوامل المؤثرة فیھا فإنخفاض 

 مستویاتھا ترتفع القدرة الشرائیة و بزیادة مستویاتھ تنخفض ھذه القدرة الشرائیة 
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 دراسة حالة عمال مؤسسة نافطال فرع حاسي مسعود : الفصل الثالث 

 : تمھید الفصل

بعد تطرقنا في الجانب النظري  الدي تحدثنا فیھ على كل الجوانب المفاھمیة الخاصة بنظام التقاعد الجزائري 
و ما یحمل في طیاتھ من قوانین و أسس التي تنظم حیاة الموظف العمومي في مرحلة تقاعده و الذي یعد وسیلة 

ھ على مواجھة المسائل المعیشیة على غرار تحمیھ ما بعد الحیاة الوظیفیة و التي تضمن لھ من خلالھا قدرت
قدرتھ الشرائیة و التي سبق تطرق لھا في الفصل الثاني ، ومنھ  سوف تشمل دراستنا التطبیقیة في الفصل 

الثالث على دراسة حالة موظفي مؤسسة نفطال المتقاعدین   و معرفة من خلالھا مدى قدرة تأثیر نظام التقاعد 
وسوف یتم دراسة ھذا الفصل من خلال ثلاث مباحث، إذ سنقوم بتقدیم عام , شرائیة الجزائري على قدراتھم ال

لمؤسسة نفطال و التعریف بإمكانیتھا و منتوجاتھا في المبحث الأول، اما الثاني فخصصناه الإجراءات 
 .عرض و تحلیل و مناقشة النتائج   المنھجیة للدراسة و الثالث  و أخیر سنقوم
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 تقدیم عام للمؤسسة الاقتصادیة لنفطال: ث الأولالمبح

 : التطور التاریخي لنفطال. 1

 عرفت المؤسسة الاقتصادیة نفطال عدت تغیرات لذلك سنحاول ذكر اھمھا فیما یلي

والتي تمثلت مھمتھا الأساسیة  31/12/1963بتاریخ  63/491تأسیس مؤسسة نفطال وفقا للمرسوم: 1963
في  296-66المحروقات، بعدھا توسیع نطاق صلاحیاتھا بمقتضى المرسوم رقمفي تأمین نقل وتسویق 

 وذلك في مجال البحث، الإنتاج، وتحویل المحروقات22/09/1996

 06/04/1980المؤرخ في 80/101بمقتضى مرسوم  E.RD.Pإنشاء مؤسسة وطنية لتكرير وتوزيع المنتجات البترولية 1980

لشركة سوناطراك في المؤسسة الوطنية لتكرير وتوزيع المنتجات  CRBو الوقود  GPLميع إدماج فرعي غاز البترول الم 1983 

  E.R.D.Pالبترولية 

 ابتداء من: UEDوحدة توزيع المنتجات  48: إنشاء 1984

  C.L.Pمقاطعة للوقود، زيوت التشحيم والمطاط17

   G.P.Lمقاطعة لغاز البترول المميع 14

    U.EMمقاطعات للصيانة    4إنشاء

  U.E.Pجمع و تنظيم نشاطات العبور في أربع وحدات في الموانئ  

  ERDPضمن المؤسسة الوطنية لتكرير و توزيع المنتجات البترولية  ALRIDإدماج شركة 

 شركتان و طنيتان 87/189: : انحلال المؤسسة الوطنية لتكرير و توزيع منتجات البترولية و إنشاء بمقتضى المرسوم رقم 1987

 هما:

 أ/نفتاك : المكلفة بتكرير البترول الخام.

 ب/نفطال :المكلفة بتسويق و توزيع المواد البترولية.

 / الوثائق الداخلیة لمؤسسة نفطال1
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NAFTALإلى:  كلمة  أصل يرجع    

NAFT: مصطلح عالمي يقصد به النفط   

AL : حرفیین الاولین من كلمة الجزائر 

 مھام مؤسسة نفطال. 2

الرئیسیة لمؤسسة نفطال ھي توزیع و تسویق المنتجات البترولیة بصفة عامة و أھم المنتجات التي  إن المھمة
 :تسوقھا

 

 . الوقود بمختلف انواعھ -  

.GPL - غاز البترول الممیع 

.Pneumatique - الإطارات المطاطیة 

.Solvant –المذیبات 

... إلخ  Paraffine   –الشمع  

 :في تتمثل أخرى مھام لھا و

 *F8JE و تطویر وظیفة التسویق للمنتجات البترولیة و مشتقاتھ . 

 *.2JF و نقل المنتجات البترولیة و توزیعھا في كامل التراب الوطني. 

 'D-15 على الاستعمال العقلاني للمواد الطاقویة . 

 *7HJ1 ھیاكل التخزین و التوزیع لضمان تغطیة التراب الوطني . 

 6E'F صیانة كل التجھیزات التي في حوزتھا . 

 E*'(9)  و مراقبة تطبیق المخططات السنویة و كذلك المخططات التي تتجاوز السنة و التي تھدف إلى
 .تغطیة حاجیات السوق بما فیھا إستعمال و إستھلاك المنتجات البترولیة

  www.naftal.dz 1  04/05/2021تاريخ الإطلاع 
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 E('41) البترولیة المنتجات إستھلاك و إستعمال فیھا بما السوق دراسات كل.  

 *7HJ1 قدرات العمال عن طریق التربصات و التكوین المستمر . 

 'D-15 على تحسین و مراقبة الكمیات المنتجة . 

 :كما انھا تسعى إلى تحقیق 

 'D'3*E1'1 في مھمة توزیع المواد البترولیة . 

 *-3JF نوعیة الخدمات التي تقدمھا المؤسسة . 

 *7HJ1 و إعادة تأھیل ھیاكلھا الداخلیة الخاصة التخزین . 

 ,9D الھیاكل في مستوى مقیاس  حمایة البیئة و امن الصناعي . 

 *7HJ1 و إعادة تأھیل محطات الوقود. 

 'D1A9 لأنابیب من قدرة النقل عبر ا 

 *,/J/ وسائل النقل البریة و معدات الصیانة . 

  ترویج للمنتجات الخاصة بھا و المتمثلة فيGPL و البنزین بدون رصاص. 
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 الفصل الثالث : دراسة حالة مؤسسة نافطال فرع حاسي مسعود 
 

 

 
59 

 إمكانیات مؤسسة نفطال. 3
 

 جهة من هذا البترولية، المنتجات توزيع في يساهمون عمال و وسائل الأخيرة هذه جهزت نفطال، مؤسسة بها تقوم التي المهام لإتمام

 قوانين، وضع خلال من تحقيقها المراد الأهداف إلى للوصول الضرورية الإمكانيات جميع بإستغلال نفطال قامت أخرى جهة من و

 .التنمية برامج و مخططات

 أهمها هياكل و إمكانيات بعدة تزخر و :

  الوقود تخزين مركز 47 /1

  تخزين غاز المميع مركز 42 /2

GPL vrac 09 3  تخزين مراكز/  

  GPL لمنتجات   RELAIS كوسيط يعتبر مستودع 47 /4

 مركز لتخزين وقود الطائرات 30/ 5

 مراكز لتخزين وقود البواخر  06/  6

 BITUMESوحدة لتكوين الزفت.  15/ 7

 ين الزيوت و العجلاتمركز لتخز  24/ 8

CENTRE EMPLISSEURS /9  44تعمير  مراكز     

  و توزيع الوقود  بكل أنواعها شاحنات  نقل    3300 /10

  كلم700بطول القنوات عبر الوقود لنقل شبكة /11

 المباشر التسيير ذات خدمات محطة  674  /12

   www.naftal.dz04/05/2021  1الإطلاع تاريخ
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 : فروع نفطال   4

 :  GPLفرع غاز البترول الممیع   1.4

 GPL cوقود غاز البترول المميع  Propaneو البروالن  butaneو ھو مكلف بتسییر منتجات البوتان 

 )1(التوزيع و بيع هذه المنتجات.و مهامه تحليل و وضع سياسات و إستراتيجيات خاصة بوظائف التموين، التخزين، 

 فرع التجاري42.

 .ضمان تسویق المنتجات عبر كافة القطر الوطني - 

 .ربط و مراقبة وظائف التوزیع، التخزین، النقل، الصیانة، التمویل في كل أنحاء الوطن  - 

 : فرع الوقود 1.4

و الذي سیكون محل دراستنا و مجال تطبیقي لھا فھو مكلف بوضع و متابعة السیاسات المبرمجة لكل سوق  
 .الوقود،الزیوت، العجلات و الزفت: عبر التراب الوطني و النشاطات المتعلقة اللموارد البترولیة

 .ضمان تموین و تسویق الوقود عبر كافة التراب الوطني  - 

 .ات الوطنیة اللتموین و توزیع الوقود في أحسن الظروفتغطیة الاحتیاج   - 

 . ربط و مراقبة وظائف التوزیع، التخزین، النقل، الصیانة، و التموین في كل أنحاء الوطن   -

 

 :و الشكل الموالي یمثل الھیكل التنظیمي للمؤسسة نافطال فرع وقود حاسي مسعود 

 

 

 

 

 

 / الوثائق الداخلیة لمؤسسة نفطال1
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الإجراءات المنھجیة للدراسة  :المبحث الثاني    

  فلسفة الدراسة  1-1-1

 : منهج الدراسة  – أولا 

 

يعتمد على دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في الواقع ووصفها وصفا  المنهج الوصفي التحليلي الذي على هذه الدراسة اعتمدنا في 

التعبير الكيفي من خلال وصف الظاهرة وتوضيح خصائصهاكيفا ويكون  و دقيقا والتعبير عنها كما التعبير الكمي يكون من  ، أما 

مقدار وجودها وحجمها ودرجة ارتباطها مع متغيرات أخرى ومن ثم الوصول إلى النتائج  خلال وصف الظاهرة وصفا رقميا يوضح

 . عن طريق العديد من الأدوات التي سنتطرق لها لاحقا وتحليلها وتفسيرها

  : الدراسة مجتمع  - ثانيا 

 

و مفردات  يختلف مجتمع البحث عن المجتمع بمفهومه العام فمجتمع البحث يمثل جزءا من المجتمع العام فيعرف بأنه جميع عناصر  

ذات الصلة أو المجموعة الكلية من العناصر التي يسعى الباحث إلى ان يعمم عليها النتائج  ، فهو المجتمع التي يقوم الباحث بدراستها

  أثر نظام التقاعد الجزائري على  تحسين القدرة الشرائية للموظف العمومي بحكم أن الاستبيان يهدف لمعرفة مدى ، العلاقة بالمشكلة

ستهدف الاستبيانفا   مجتمع الدراسة  فرع حاسي مسعود الذين يشكلون نافطال متقاعدين من مؤسسة 

 

  :الدراسة عينة - ثالثا

أخدنا كلي ومنه، تم تحديد حجم  19 -كوفيد  الحالية إثر فايروس الضروف حجم مجتمع البحث  صعوبة التواصل معهم فينظرا لصغر 

  /  نسخة و التي كانت كلها القابلة للتحليل 58   كلها أي إسترجاعها عليهم كلهم   ، وتم الإستبانة مفردة ، تم توزيع 58 : العينة بــ

 . ذلك يوضح (1-3الجدول (



 الفصل الثالث : دراسة حالة مؤسسة نافطال فرع حاسي مسعود 
 

 

 
62 

 

  :ومتغيرات الدراسة حدود -  رابعا

  : حدود الدراسة -1

فرع  نافطال المتقاعدين من مؤسسة اقتصرت هده الدراسة على استطلاع وجهات نظر عينة من  موظفين : المجال البشري. أولا

 . اناث 10ذكور و 48 منهم (58) والبالغ عددهم  حاسي مسعود

الزمنية لهذه الدراسة في الفترة الممتدة بين تاريخ نشر استمارة الاستبيان وتاريخ استقبالتتمثل الحدود  :الحدود الزمنية  ثانيا آخر  

   جوان إلى شهر ماي استمارة إلكترونية (من شهر

2021 

 : الدراسة متغيرات -2

  : من موضوع الدراسة ، قمنا بتقسيم متغيرات الدراسة كما ذكرنا آنفا إلى إنطلاقا

 

 . نظام التقاعد الجزائري : المستقل المتغير -*

  قدرة الشرائية : التابع المتغير -*

 

 : التعريف بأدوات الدراسة 1-1-2

   : البيانات أدوات جمع-أولا 

الإمبريقية ، التي تقوم على جمع بيانات حول المشكلة محل الدراسة ، لدى  من كون موضوع البحث يندرج ضمن الدراسات إنطلاقا

في هذه الدراسة من أجل الحصول على المعلومات التي تخدم البحث و تأكدها ، فهو من أكثر  الإستبيان على أداة الإعتماد فقط تم

 . في العلوم الاجتماعية ، التي تعنى بجمع معلومات و بيانات تخص الأفراد محل الدراسة إستخداما الأدوات
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   :الإستبيان •
مجموعة من الأسئلة المكتوبة التي تعد بقصد الحصول على على أنھ عبارة عن )1(یعرف الإستبیان 

. معلومات أو آراء من المبحوثین حول الظاھرة أو موقف ما معین محل الدراسة 
 

   

تتضمن مجموعة من الأسئلة تتعلق بموضوع معين   يقوم بهذه العملية الأفراد ،  إستمارة هو تقنية لجمع المعلومات عن طريق الإستبانة و

عن طريق البريد أو تنشر الأسئلة في الجرائد و المجلات أو عبر الإذاعة و التلفزيون ، وبعد الإجابة  الإستمارات  ميدانيا أو ترسل سواء

إلى المشرف على البحث لإتمام  الإستمارات أنفسهم، أو يدو�ا الباحث الميداني تدوينا دقيقا ، تعاد المبحوثون التي يمكن أن يدو�ا

التحليل  و التفسير إجراءاته في  . 

في تحديد الهيكل العام له ، بحيث يشكل في صيغته النهائية  الإعتبار من أهم النقاط التي يجب أخذها بعين الإستبانة ويعتبر تصميم   

يمو مرتبا ترتيبا منسقا يحمل في طياته التفصيلات المراد البحث عنها و الوصول إليها  لدى فقد قمنا بتقس ممنهجا تفصيلا إلى  الإستبانة 

 : ثلاثة أجزاء رئيسية

 

 . مقدمة عامة عن الموضوع محل الدراسة و أهميتها و كذا تعريف بالباحث : الأول يتضمن الجزء

 الإستبانة فيتضمن المعلومات الشخصية و الوظيفية عن طبيعة التقاعد  ، وكذا إرشادات توضيحية حول كيفية تعبئة : أما الجزء الثاني

 . لى الأسئلة المطروحةللإجابة ع

 

 . وفقا لمحاور الدراسة ممنهجة و فيه عرض للأسئلة محل البحث و تكون الإستبانة  لمضمون : في حين يتضمن الجزء الثالث

 

 

 

 1997جامعة الجزائر ،  محمد شلبي المنهجية في التحليل السياسي ، المقاربات ، المناهج ، الإقترابات ، الأدوات ،كلية الحقوق و العلوم السياسية ، (1)

   107.ص 
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 : وفقا للخطوات المنهجية السالفة الذكر و ذلك على النحو التالي الإستبيان لدى فقد تم تصميم و إعداد

  : و المتعلق بــالمعلومات العامة : الأول الجزء

 

     نوع التقاعد /4 – المستوى التعليمي /3 -    العمر /2  -  الجنس/1

 

 : و الجدول أدناه يوضح ذلك تم تقسيمه إلى محورين  و تضمنت ما يلي فقد  انيالث أما الجزء

 

  وتضمن مجموعة من الأسئلة  تتعلق بأثر نظام التقاعد على الموظف العمومي  قبل تقاعده : الأول المحور

 تضمن مجموعة أسئلة تتعلق بأثر نظام التقاعد على الموظف العمومي  بعد تقاعده :الثاني المحور

 

 محاور الدراسة و توزيع فقرات الاستبانة عليها (1-1جدول (

 الفقرات  الرقم
 7-1 تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على الموظفین العمومین قبل تقاعدھم 1

 14-8 تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على الموظفین العمومین بعد تقاعدھم 2

 المصدر من إعداد الطالب
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على هذا الأساس و  الإستبانة الخماسي لقياس إجابات أفراد عينة الدراسة ، كما تم صياغة أسئلة ليكارت مقياس إستخدام وقدتم      

) كما هو مبين في الجدول أدناه1-5الذي تضمن خمسة خيارات مختلفة للإجابة ، وقد تم ترميزها و إعطاءها قيمة محددة ما بين (   

 

  الخماسي ليكارت يوضح مقياس (1-2) : جدول رقم

يد          موافق   موافق بشدة ق    ة موافق       
     

  المصدر من إعداد الطالب

 : الخماسي الدنيا و العليا كما هو موضح أدناه ليكارت حيث يحدد طول خلايا مقياس        

  4-5حساب المدى يساوي 

  0.8 – 4/5وطول الخلية يساوي 

 طول الخلية + أقل قيمة في المقياس و بالتالي يصبح طول الخلية كما هو موضح    في الجدول – الحد الأدنى للخلية

 : أدناه

 

   الخماسي ليكارت يوضح طول الخلايا حسب مقياس (1-3) : جدول رقم

 المستوى المتوسط الحسابي
1.8إلى أقل من  01 من  غير موافق بشدة 

2.6أقل من  إلى 1.8 من من أكبر  غير موافق 

 محايد 3.4أقل من  إلى 2.6 من أكبر

 موافق 4.2أقل من  إلى 3.4 من أكبر
5أقل من  إلى 4.2 من أكبر بشدة موافق   
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  المصدر من إعداد الطالب                                                  

 الإستبانة يوضح حالات توزيع (1-4) جدول رقم

 عدد  البيانات
الإستمارات 

 الموزعة

الإستمارات  عدد
 المسترجعة

 الإستمارات عدد
 الغير مسترجعة  

الإستمارات  عدد
 الملغاة

 الإستمارات عدد
 الصالحة للدراسة

 58 00 00 58 58  العدد

 % 100 % 00 %00 % 100 %100 النسبة
 

 

إعداد الطالبالمصدر من                                                      
 

 

  دراسة صدق وثبات أداة الدراسة : ثانيا

 

  : الظاهري الصدق
على مجموعة من المحكمين متمثلة في أساتذة القسم المتخصصين في هذا المجال من قسم العلوم السياسية فرع  الإستبانة تم عرض

الأستاذة المشرفة ، ، وهذا بغية إعطاء رأيهم و توجيهاتهم تنظيمات السياسية و الإدارية  بجامعة قاصدي مرباح ورقلة بالإضافة  إلى 
 دقة صياغة الأسئلة ومدى تناسبها مع موضوع الدراسة ، و بناء على توجيهاتهم النهائية تم صياغة  و   الإستبانة حول منهجية بناء

 . في شكلها النهائي الإستبانة

 

  : الداخلي الصدق
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حساب معاملات ارتباط  من خلال(1) كروباخ الداخلي معامل ألفا الإتساق ا بقياس معاملقمن الإستبانة للتأكد من ثبات فقرات

بيرسون بين كل محور من المحاور و المعدل الكلي لفقرات الاستبانة، وقد كانت معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية 

 . ذالك يوضح ( 1-5) و الجدول ) وبدلك يعتبر المقياس صادقا لما وضع لقياسه0.01(

 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط المحور
الأول المحور  0.752 0,000 

الثاني المحور  0.624 0,000 

  SPSS V24 إعداد الطالب بناء على مخرجات من :المصدر                                

 

من الصدق الداخلي و ثباته              ثم قمنا بحساب معامل الإستبانة ، تم عرضها على عينة عشوائية للتأكد  و لقياس مدى ثبات

و التي  تشترط أن تقيس بنود الاختبار سمة واحدة فقط و لذلك قامت الباحثة  بحساب معامل الثبات  كروباخ الاتساق الداخلي الفا

في الجدول التاليلكل محور من محاور الدراسة على انفراد ثم حساب معامل ثبات المقياس ككل كما هو مبين   : 

 

 للمحاور الدراسة كروباخ معامل الاتساق الداخلي ألفا (1-6)جدول رقم

 معامل الثبات المحور

الأول المحور  0.752 

الثاني المحور  0.624 

 0.836 الثبات الكلي مقياس

 SPSS V24 إعداد الطالب بناء على مخرجات من :المصدر

 

0من   الثبات لإجابات أفراد العينة على محاور الدراسة جاءت كل أكبر معامل أعلاه أن الجدول خلال يتضح من والثبات   60,

، و هو معدل ثبات قوي  مرتفع و هو مقبول جدا الإستبيان و عليه يمكننا القول أن معامل ثبات  0.836 قد بلغ للإسستبانة الكلي

ذا ما يجعلها صالحة ومناسبة لجميع بيانات الدراسةوه جدا ومناسب لأغراض البحث و بهذا فإن صدق و ثبات الأداة محققة  .  
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  :الأساليب الإحصائية المعتمدة في الدراسة –ثالثا

 

 الاجتماعية البرنامج الإحصائي للعلوم بإستخدام قمنا معالجة البيانات التي تم الحصول عليها من الدراسة الميدانية إحصائيا لتحليل و     

(SPSS) التالية الأساليب الإحصائية من على مجموعة إعتمدنا ومن خلاله : 

 

 لقياس ثبات الاستمارة "كروباخ معامل الثبات "ألفا -

 .وضعها معامل الصدق لمعرفة مدى صلاحية عبارات الاستمارة لقياس المحاور التي تم -

 .Excel برنامج الجداول الإحصائية حسب التكرارات والنسب المئوية لوصف أفراد عينة الدراسة -

 

الحسابي لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض درجة الموافقة على كل عبارة من عبارات الاستمارة ويفيد في ترتيب العبارات حسب  المتوسط -

 .أعلى متوسط حسابي

 .المعياري لمعرفة مدى تشتت أو تركز إجابات المستجوبين الانحراف -

 الانحدار الخطي معامل -

   تحليل و مناقشة النتائجعرض و  :  الثالث المبحث

بعد أن تناولنا بالتفصيل في المبحث السابق التعريف بميدان الدراسة و كذا الإجراءات المنهجية  و التعريف بمجتمع البحث و العينة   

عطيات نافطال ، سوف نتطرق في هذا المبحث إلى تحليل و تفسير البيانات و الم متقاعدي مؤسسة التي تمت عليها الدراسة و هي

الإستبانة ، كما سنقوم بعرض النتائج التي خلص إليها البحث في ضوء الفروض المعتمدة ملتمسين  الميدانية المتحصل عليها من خلال

نظام التقاعد الجزائري على  ذلك كل الموضوعية و الحياد في عرض و تحليل و تفسير النتائج بغية التوصل إلى حقيقة بعد التأثير في

  ائية للموظف العموميالقدرة الشر 
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  عرض نتائج الدراسة 1-1- 1

  :  تحليل خصائص العينة حسب المتغيرات الشخصية و الوظيفية

و التي تشير إلى : الجنس ، العمر             أفراد عينة الدراسة و الوظيفية الشخصية  للخصائص سنقوم بعرض دراسة وصفية إحصائية

  .  التقاعد، المستوى التعليمي ، نوع 

 

 

  :  الخصائص من حيث الجنس تحليل –  أولا

 : وكانت النتائج كما يلي

 يوضح تكرار ونسب عينة الدراسة حسب الجنس (2-7) رقم جدول

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 82,8 82,8 82,8 48 ذكر

 100,0 17,2 17,2 10 أنثى

Total 58 100,0 100,0  

 

 v24  spssمخرجات بناء على من إعداد الطالب

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 82,8 48 ذكر
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 17,2 10 أنثى

 %100 58 المجموع

 إعداد الطالب من :المصدر

 

 

 

وهي   % 17.2بلغت  المتقاعدين  في حين أن نسبة إناث من  %82.8 تشكل نلاحظ أن نسبة الذكور (2-7) من الجدول رقم

  التالي في الشكل ذاك و يمكن توضيح الجدول أعلاه فيهم شروط التقاعد أنا توفرة ، وهذا راجع إلى الأفراد التي أقل بكثير من النصف

. 

 
 

 عينة الدراسة حسب الجنس أفراد توزع يوضح (1-1 ) رقم شكل

   : من حيث العمر - ثانيا

 : كانت النتائج كالآتي 

 

 عینة الدراسة حسب العمر توزیع نسب یبین (2-8) رقم جدول

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 
 48,3 48,3 48,3 28 سنة55إلى  سنة 5 0من

 93,1 44,8 44,8 26 سنة 60 إلى 55 من
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 100,0 6,9 6,9 4 سنة 60 من أكثر

Total 58 100,0 100,0  

 SPSS V24 بناء على مخرجات إعداد الطالب من

 

 من)            الفئة أولى نلاحظ أن أكبر فئة عمریة تشكلت منھا عینة الدراسة ھي (2 -8) من الجدول رقم
إلى 55 من  ) الفئة العمریة حیث بلغت ، و في%48.3  وتمثل فئة أكثر میول نحو التقاعد بنسبة (سنة 50-55

فكانت في المرتبة الثالثة  (سنة 60 من  للفئة العمریة (أكثر بنسبة ، أما %44.8 سنة) بنسبة بلغت 60
یوضح  كل فترة القانونیة المسموحة للعمل  و أوفو و تضم غالبیتھا المتقاعدین  الذین %6.9 ووصلت إلى

 . ذلك أدناه ( 1-3) الشكل

 توزع عینة الدراسة حسب العمر (1-2) رقم شكل

 

 

  :العلمي المستوى من حیث – ثالثا

 : وكانت النتائج كما یلي

 العلمي  المؤھل یوضح نسب عینة الدراسة حسب (2-9) جدول رقم

 المؤھل علمي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 10,3 10,3 10,3 6 ثانوي

 51,7 41,4 41,4 24 جامعي

 100,0 48,3 48,3 28 أخرى

Total 58 100,0 100,0  
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 v24  spssمخرجات بناء على من إعداد الطالب

 

  1)- :(1جدول توضيحي

 

 النسبة المئوية التكرار الوضع القائم

 10,3 6  سامي تقني

 41,4 24 جامعي

 48,3 28 أخرى

 100,0 58 المجموع
 

 عينة الدراسة حسب المستوى العلمي أفراد توزيع يوضح (1-3) رقم شكل

   :التقاعدنوع  من حيث  – رابعا

 

 : وكانت النتائج كما يلي

 يوضح توزيع العينة الدراسة وفق لمتغير نوع التقاعد :(2-10)رقم جدول

 

 نوع التقاعد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 
 8,6 8,6 8,6 5 تقاعد مسبق

 44,8 36,2 36,2 21 تقاعد عادي
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 100,0 55,2 55,2 32 تقاعد نسبي

Total 58 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SPSS V24 إعداد الطالب بناء على مخرجات من
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  1)-:(2جدول توضیحي
 النسبة المئویة التكرار 

 8,6 5 تقاعد مسبق

 36,2 21 تقاعد عادي

 55,2 32 تقاعد نسبي

 100,0 58 مجموع

 

 

 و % 55.2أكثر  نسبة بین أنواع التقاعد بنسبة  هيالنسبي   أن التقاعد نلاحظ (1-10) ومن خلال جدول

و التي  %8.6لأخیر و كأقل نسبة هو التقاعد المسبق بنسبة  في و %36.2التقاعد العادي بنسبة  بعدها

نستنتج منها میول الموظفین العمومین عند تقاعدهم لتقاعد النسبي وهذا لسهولة المرور إلیه و تفضیل 

  المتقاعدینالشخصي له من طرف 

 

 

 التقاعد نوع  متغیر یوضح توزیع العینة الدراسة حسب :(1-4)شكل رقم

 

  

 Excel وفق المصدر: من إعداد الطالب بناء على نتائج الجدول السابق     
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 النتائج الخاصة بمحاور الدراسة عرض وتفسیر  : 1-1-2

 

   العمومي قبل تقاعدهمحور تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على الموظف  : أولا

 

  : بنسبة للمحور الأول تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على الموظف العمومي قبل تقاعده : أولا

 

إجابات أفراد عینة  ومناقشة تحلیل المعیاریة ، وكذا الإنحرافات المتوسطات الحسابیة و بعرض سنقوم هنا      

  :  فیه الفرضیة التالیة خصصة والتي و هذا المحور عبارات الدراسة لمختلف

 

الموظف العمومي قبل تقاعده مستواه المعیشي بعد حصوله  یشغره یعكس المنصب الوظیفي الذي كان – أ

  على التقاعد
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تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات (2-11) جدول رقم

   تقاعده الموظف العمومي قبل

المتوسط  الفقرات رقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

A 01 
الكافية بكل القوانين الخاصة بتقاعد التي سوف يخضع لها  الدراية  العمومي لدى الموظف
 عند تقاعده

  محاید 850, 3,38

A 2 موافق 690, 4,05 قبل التقاعد كافي و المكافآت التوعیة بقانون المعاشات 

A 3 
ممتاز �عكس مستوى معي�ىي  دخل منصبك كموظف قبل التقاعد وفر لك

 موافق 840, 3,45 مستقر

A 4 
تستطیع من خلال دخلك قبل التقاعد من توفیر كل الضروریات 

 موافق 490, 3,93 الاساسیة لعائلتك

A 5 موافق 730, 3,52 على شراء السلع و المنتجات تكون مستقرة قبل التقاعد قدرة  الموظف 

A 6 
 مستوى الدخل لدیك  قبل التقاعد یسمح لك من شراء كل كمالیات الحیاة

2,07 ,990 
غیر 
 موافق

A 7 
یحتاج الموظف العمومي لمواكبة تطورات المعیشیة  لوظیفة ثانیة 

 محاید 1,05 3,14 إضافیة

 محاید 320, 3,36 المعدل العام للبعد

 v24  spssمخرجات من إعداد الطالب بناء على

 

كانت الأعلى متوسط حسابي من بین عبارات هذا  و 02إلى أن العبارة رقم  (2-11) نتائج الجدول تبین

وهو أقل من الواحد الصحیح ما یدل على تركز وعدم تشتت  0.69معیاري  وبانحراف 4.05 المحور والذي بلغ

قبل تقاعد  كافي المكفأت و المعشات على أن التوعیة بقانون إجابات أفراد العینة حول موافق  وما یفسر

و كانت  3.93في الرتبة الثانیة بمتوسط حسابي بلغ   04،في حین جاءت العبارة رقم   الموظفین العمومین

درجة إجابات أفراد العینة (موافق) هذا ما یفسر على أن یستطیع الموظف العمومي من خلال دخله من توفیر 
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وهو ینتمي  2.07أقل متوسط حسابي بلغ  (06) نت العبارة رقم، بینما كا  كل الضروریات الأساسیة لعائلته

أفراد العينة  إجابة نستنتج أن درجة المستخدم، وعلیه لیكارت ) حسب مقیاس2.60إلى   1,80إلى الفئة (أكبر من 

عون من تحقيق كل  يستطي ما قليلا قبل تقاعدهم  ، وهذا ما يفسر على أن الموظف0.99 هي (غير موافق) بينما كان انحراف معياري

   كماليات الحياة بدخلهم و هم موظفون

 للبعد الأول عبارات لجميع الحسابي المتوسط أن القول يمكن عام وبشكل :عامة يمكن القول الأول و كحوصلة لنتائج المحور

 الموظف العمومي قبل تقاعده حول بعد تأثير نظام التقاعد على الدراسة عينة أفراد قبل من محايدة هناك أن  يعني وهذا 3.36 يساوي

أفراد  أغلب أن نستنتج ومنه تشتتها، وعدم الإجابات تركز على يدل مما الواحد، من أقل 0.32 ب المقدر المعياري الانحراف أن كما ، 

 عينة الدراسة لهم رأي محايد

 

    :تقاعده  بعد تأثير نظام التقاعد على الموظف العمومي   :بالنسبة للمحور الثاني : ثانيا

إجابات أفراد عينة الدراسة  ومناقشة تحليل المعيارية ، وكذا الإنحرافات المتوسطات الحسابية و بعرض سنقوم هنا      
  :  فيه الفرضية التالية خصصة هذا المحور و والتي عبارات لمختلف

 

  الموظفين العمومي بعد تقاعدهم حقوق نظام التقاعد نظام تأميني يحمي –أ

 

كلما كان  دور نظام التقاعد أكثر فعالية في حفاظ على    إقتصادية كلما نقصت نسبة التضخم و المشاكل .- ب

  القدرة الشرائية لدى المتقاعد
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تأثيرات نظام التقاعد الجزائري على الموظف  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات (2-12) جدول رقم
   تقاعده  بعد العمومي

  

 الدرج الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفقرات 

 موافق بشدة 650, 4,22 الموظفين بعد تقاعدهم على  حماية يعمل نظام التقاعد الجزائري  

 موافق 900, 3,41 المتقاعد الجزائري فعلا واقع القوانین و القواعد نظام التقاعد الجزائري تحاكي  

 موافق 730, 4,17 الشرائیة للمتقاعد بنظام التقاعد الجزائريتتأثر القدرة   

  
للموظف العمومي بعد  الشرائیة یعمل نظام التقاعد الجزائري على تحسین القدرة

 موافق 900, 3,93 تقاعده

  
علیه وهو  ماهو یكون المستوى المعیشي للمتقاعد مستقرا و أحسن حال من

 موافق 860, 3,53 موظف

   

یستطیع المتقاعد من تلبیة كل كمالیات التي یعجز عن توفیریها وهو موظف و 
هدا بوجود منحة التعاضدیة التابعة للنظام التقاعدي الجزائري التي تساعد في 

 تحقیق تلك كمالیات
 محاید 910, 2,98

   

 یعمل أجر و منح التقاعدیة التي یتلقها المتقاعد بعد تقاعده على حمایته من أي
من تضخم و غیرها من المشاكل التي تأثر في مستوى  إقتصادیة مخاطر

 المعیشي الخاص بیه  و بتالي قدرته الشرائیة
 موافق 660, 3,95

 موافق 450, 3,74   
 

 

 المحور هذا عبارات بین من حسابي كانت الأعلى متوسط 08 إلى أن العبارة رقم (2-12) نتائج الجدول تبین

 إجابات تشتت وعدم تركز على یدل ، ما الصحیح الواحد من أقل وهو 0.65 معیاري وبانحراف 4.22 بلغ والذي

على دور الفعال لنظام التقاعد الجزائري في   حمایة   یفسر ، وما (  بشدة موافق درجة) حول العینة أفراد

  4.17 بلغ والذي أعلى متوسط حسابيثاني   10في حین جاءت العبارة  الموظفین العمومین  بعد تقاعدهم ،
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تتأثر القدرة الشرائیة للمتقاعد بنظام   هذا ما یشیر إلى أنه ،  (موافق بدرجة)          0.73 معیاري وبانحراف

  2.98 بلغ حسابي متوسط أقل (13) رقم العبارة كانت بینما التقاعد الجزائري ،

 

 أفراد موافقة درجة وكانت المستخدم، لیكارت مقیاس حسب (3.40إلى  2.61من  أكبر) الفئة إلى ینتمي وهو

 . 0.96 معیاري انحراف كان بینما (محاید) هي العینة

 

تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على  البعد عبارات لجمیع الحسابي المتوسط أن  :القول یمكن عام وبشكل

 أن كما الدراسة، عینة أفراد قبل موافق من هناك أن یعني وهذا 3.74 یساوي   الموظف العمومي بعد تقاعده

 أن نستنتج ومنه تشتتها، وعدم الإجابات تركز على یدل مما الواحد، من أقل 0.45 ب المقدر المعیاري الانحراف

 .أفراد العینة موافقین على عبارات هذا البعد أغلب

 

تأثير إجابي فعلي لنظام التقاعد الجزائري الذي يحسن والتي تفسر أن هناك  : یمكن القول و كحوصلة لنتائج المحور الثاني

  في مستواه المعيشي الإستقرار من القدرة الشرائية  للموظف و يسعى على الأقل خلق نوع من

 

 : الفرضية الرئيسية الدراسة اختبار : 1-1-2

قة من عدمها      بين متغيرات الدراسة ، و و هذا للتأكد من مدى وجودة علا ، للدراسة الرئيسية الفرضية اختبار بعرض نتائج سنقوم

   الفرضية  الرئيسية كما يلي وكانت التالي الجدول والنتائج سيظهرها الفرضية هذه لاختبار المتعدد الخطي الانحدار اختبار باستخدام هذا

 اه المعيشي بعد حصوله الموظف العمومي قبل تقاعده مستو  يشغره يعكس المنصب الوظيفي الذي كان :•
 

 Excel وفق المصدر: من إعداد الطالب بناء على نتائج الجدول السابق  
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  تأمیني یحمي حقوق الموظف العمومي بعد تقاعدھم التقاعد  نظام نظام•
 

كان  دور نظام التقاعد أكثر فعالیة في  كلما  إقتصادیة و المشاكل كلما نقصت نسبة التضخم -3 
  القدرة الشرائیة لدى المتقاعد  حفاظ على

 

  نظام التقاعد الجزائري على القدرة الشرائية للمتقاعد لأثر الخطي الانحدار اختبار :(1-13)رقم جدول

 

المعدل  التحدید معامل ، 0,087=(R2) التحدید معامل ، 0,294=(R)الارتباط معامل

)R2Adj)=0,070 

 
 ):ANOVA(تحلیل التباین  •

لعلاقة التأثیر نظام التقاعد و   ANOVAیوضح نتائج تحلیل التباین الأحادي ) 1-14(جدول رقم 
 القدرة الشرائیة  

 

مجموع  النموذج

 المربعات

درجات 

 الحریة

مریع 

 المتوسطات

) F( قیمة

 المحسوبة

الدلالة 

 Sigالمعنویة

 025b, 5,311 989, 1 989, الانحدار

   186, 56 10,430 القیمة المتبقیة

    57 11,419 المجموع

 
) F(وھي أكبر من قیمة ) 311,5(المحسوبة والتي بلغت ) F(من خلال الجدول یتبین أن قیمة 

وعلیھ نرفض  0.05وھي أقل  من ) 0.000(وبمستوى دلالة إحصائیة ) 13.04(الجدولیة 
یوجد أثر و علاقة ذو دلالة إحصائیة الفرضیة  الأولة  ونقبل الفرضیة الثانیة و الثالثة  ، أي أنھ 

للنظام التقاعد الجزائري  بأعتباره نظام یحمي )  α=0.05(عند  مستوى الدلالة معنویة 
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المتقاعدین عند تقاعدھم و كذا وجود فعالیة حقیقیة لھذا النظام في حفاظ على القدرة الشرائیة 
 للمتقاعد في غیاب المشاكل الإقتصادیة كالتضخم   

 : Coefficientsلمعاملاتتحلیل ا•
 

  یوضح معامل الإرتباط  لتأثیر النظام التقاعد الجزائري على القدرة الشرائیة للموظف العمومي) 1-15(جدول 
 
 

الخطأ  النموذج

 المعیاري

المعاملات 

 Betaالمعیاریة

) t( قیمة

 المحسوبة

الدلالة 

 Sigالمعنویة

 0,025 2,305- 0,294- 0,179  الأول المحور

 0,000 8,484 8,484 0,605 المحور الثاني

 

 
 

 تأثیر درجة أن  أي 0.087=(R2) التحدید ومعامل 0.292=(R)الارتباط معامل أعلاه الجدول یظھر كما       
الجزائري على القدرة الشرائیة  التقاعد تأثیر النظام في (0.292) بـــ الزیادة أن یعني وھذا (0.292) بلغت

  للموظف العمومي

 

 المعامل قیمة بلغت حیث ما نوعا ضعیفا كان الأبعاد لكل الناتجة المعیاریة المعاملات قیم خلال من     
 (0.605)  الثاني لبعد معیاري معامل قیمة وبلغت ، (0.025) الدلالة ومستوى (0.179)   أول لبعد المعیاري
  (0.000) الدلالة ومستوى

 

ضعیفة نوعا ما بین تأثیر نظام التقاعد الجزائري على  دلالة إحصائیة ذات  دلالة علاقة ذات توجد أي أنھ (1)
  الموظف قبل التقاعد

  التقاعده  و توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة قویة على  تأثیر نظام التقاعد الجزائري على الموظف بعد (2)
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   :الفصل خلاصة

 

على  بالإعتماد لنتائج الدراسة المیدانیة ، و ذلك تطرقنا في ھذا الفصل إلى عرض و تحلیل عام وشامل     
، و  ، التي تم توزیعھا على أفراد العینة  الإستبیان النتائج التي تحصلنا علیھا من خلال الإجابات المتعددة على

الثاني فقد تضمن  الجزء ، أما  خصصناه للبیانات الشخصیة أساسیین ، جزء  جزئیین الإستبانة قد تضمنت
 لرئیسیة لمتغیرات الدراسة ، تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على الموظف العمومي قبل تقاعدهالمحاور ا

الموظف العمومي بعد  و أیضا محور ثاني یحكي على تأثیرات نظام التقاعد الجزائري على كمحور أول
رضیات و التي تعتبر على الف بالإعتماد و تساؤلاتھا تقاعده  ، و الذي كان بشكل منھجي یجیب على الإشكالیة

 على برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة إعتمدنا عبارة عن إجابة مؤقت ، وكذا لتحلیل النتائج
(spss)، وكذا برنامج معالجة الجداول الإحصائیة Excel إستخدمنا ، المتوسطات  الفرضیات لإختبار ، و

 الإرتباط ، للتأكد من وجود علاقة المعیاري و معاملات الإنحدار المعیاري ، وتحلیل الإنحراف الحسابیة و
 . بین متغیرات الدراسة من عدمھا إرتباط
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 :الخاتمة 

لقد توصلنا من خلال دراستنا أن نظام التقاعد لم یعد حكرا على موظفي الدولة فقط كما ابتدأ الأمر فإنتشار 
الأفكار الاجتماعیة وظھور الثورة الصناعیة و ما نتج عنھا من نشوء الطبقة العاملة دفعت إلى مد مظلة 

و غیرھم من الإنخراط في ھذا النظام  ضمان التقاعد لجمیع فیئات  العمال فأصبح من حق الموظف و الأجیر 
 .بمقابل دفع إشتراكتھم التي یضمنون بھا انفسھم بعد تقوفھم  عن نشاطھم 

ومنھ تطور مفھومھ من منطق إنساني وقائي إلى منطق إقتصادي الذي أصبح من خلالھ ھدا النظام التقاعدي 
ضرورة إقتصادیة تعمل جمیع الدول على إختلاف مبادئھا السیاسیة من أجل توفیرھا لكافة الموظفین وھذا بعد 

تفاع متسوى المعیشة و مع توفیر أن ثبت علمیا أن التطور الإقتصادي و الإجتماعي یتصاعدان طردا مع إر
إستقرار للموظفین على حاضرھم و مستقبلھم ومنھ حمایة حقوقھم في المقام الأول و كدا تحسین مستوى 

المعیشي الخاص بیھم بعد تقاعدھم  وھذا ماعملة علیھ الجزائر من خلال نظامھا التقاعدي و الذي سبق و ان 
التي تحمي الموظف بعد تقاعده من كل المخاطر الإقتصادیة التي قد  قلنا یبقى ھو الواجھة التأمینیة الوحیدة

 .تأثر على مستواه المعیشي ومنھ قدرتھ الشرائیة 

 : و قد حاولنا من خلال دراستنا الإجابة على الإشكالیة التالیة 

 العمومي ؟ للموضف إلى أي مدى یأثر نظام التقاعد الجزائري في القدرة الشرائیة

 : مایلي إلىو قد خلصنا 

  
  أولا

أنا النظام التقاعد الجزائري ھوا واجھة فعلیة تحمي الموظفین العمومین و الذي أثبتت من خلال •
 الدراسة المیدانیة

 

أنا ھناك تأثیر فعلي لنظام التقاعد الجزائري على القدرة الشرائیة للموظف العمومي الخاص بمؤسسة •
عد و الوجود في المنصب و ھاذا ملتمسنا تقریبا في  نافطال و ھذا بوجود فوارق مادیة بین تقا

 المتقاعدین الدین أجریت علیھم الدراسة و التي صبت في التأثیر التحسیني الإجابي

 

الذي یلعب فیھ نظام  الإجتماعي المادي و الإستقرار وانا الغایة الأولى للموظف العمومي بعد تقاعده ھو•
  التقاعد دور مھم فیھ

 :التوصیات  –
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 :أما في خصوص التوصیات 

یجب على نظام السیاسي و الذي یعد مصدر القانوني الأول لنظام التقاعد أن یحین قوانین أكثر تكیف •
 مع واقع الموظف العمومي الجزائري یحاكي فعلا واقعھ المعیشي 

 

 :آفاق الدراسة  –

 نظام الأجور الجزائري و أثره على القدرة الشرائیة للموظف العمومي •

 نظام التقاعد الجزائري بین قوانین و واقع المتقاعد •
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 : قائمة الملاحق 

 یمثل إستمارة إستبیان  ) 1-1(الملحق 

  

 جامعة قاصدي مر�اح ورقلة

 �لية ا�حقوق و العلوم السياسية

 قسم العلوم السياسية و العلاقات الدولية

 تخصص تنظيمات سياسية و إدار�ة

 

 

 

 

 .....أختي الفاضلة .... أخي الفاضل 

  السلام علیكم و رحمة الله تعالى و بركاتھ

 على للحصول علمیة كدراسة الطالب بإعداده قام الذي الاستبیان ھذا أیدیكم بین أضع أن یسعدني         
العلوم  و الحقوق كلیة من  العلوم السیاسیة تخصص التنظیمات الإداریة و السیاسیة في الماستر درجة

أثار نظام التقاعد الجزائري على القدرة الشرائیة  :موضوع تحت ورقة، مرباح قاصدي بجامعة  السیاسیة
 تعتبر القائمة ھذه تحتویھا التي والمعلومات البحث، من جزء ھذه الاستبیان قائمة وتعد ، للموظف العمومي

 مما التطبیقي بالجانب النظري الجانب ربط في البحث ھذا نتائج من الاستفادة  خلالھا من نتأمل و مھمة
وھذا بغیت معرفة تأثیرات ھذا النظام الذي لطال ملعب دور  الأكادیمي، المستوى على العام بالنفع یعود

 من متسعا لدیكم نجد أن نرجو لذا .ھام في تحریك ھذا العنصر الحیوي المرتبط بمستوى المعیشي للمتقاعد
 التي المعلومات جمیع أن سیادتكم عنایة نوجھ لذلك الإستبیان، بھذا الواردة الأسئلة على للإجابة الوقت
 الإجابة و بمساعدتنا التكرم سیادتكم من ونرجو العلمي، البحث لغرض إلا تستخدم لم علیھا الحصول سیتم
                                                                                              موضوعیة و بدقة الإستبیان أسئلة على

                                                     

 

 و شكرا الإحترام تقبلوا منا فائق التقدیر و
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 ليندة د . زموري : تحت إشراف الأستاذة                                        رابح أم�ن كرميش : من إعداد الطالبة

 

 البیانات الشخصیة:  الأولالمحور  

یھدف ھذا القسم إلى التعرف على بعض الخصائص الشخصیة لذا نرجو منكم الإجابة على التساؤل بوضع    
 . إختياركم �� ا�خانة المع��ة عن                  ( x)   علامة

 

 ذكر                                   أن�ى               :الجنس •

 سنة  60أك�� من                     سنة 60إ��  55سنة                                من 55سنة إ��  50من العمر :   •

  أخرى                             جام��                      ثانوي :        المؤهل العل�ي •

    تقاعد �س�ي                                 تقاعد عادي                            تقاعد مسبق:         نوع التقاعد•

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالب إستبيان إستمارة(1)
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  الإستبانة أسئلة : المحور الثاني

 الرقم
 السؤال

غیر  التساؤلات المقترحة للاستبیان 
موافق 
 بشدة 

غیر 
 موافق 

 موافق موافق محاید
 بشدة 

 تأثیرات نظام التقاعدي على الموظف العمومي  قبل التقاعد                  
الكافیة بكل القوانین الخاصة بتقاعد التي سوف  الدرایة  العمومي لدى الموظف 01

 یخضع لھا عند تقاعده
     

      قبل التقاعد كافي و المكافآت التوعیة بقانون المعاشات 02

      ممتاز یعكس مستوى معیشي مستقر  دخل التقاعد وفر لكمنصبك كموظف قبل  03

      تستطیع من خلال دخلك قبل التقاعد من توفیر كل الضروریات الاساسیة لعائلتك  04

      على شراء السلع و المنتجات تكون مستقرة قبل التقاعد قدرة  الموظف 05

      مستوى الدخل لدیك  قبل التقاعد یسمح لك من شراء كل كمالیات الحیاة  06

      یحتاج الموظف العمومي لمواكبة تطورات المعیشیة  لوظیفة ثانیة إضافیة  07

 تأثیرات نظام التقاعدي على الموظف العمومي  بعد  التقاعد              

      الموظفین بعد تقاعدھم حمایةعلى   یعمل نظام التقاعد الجزائري 08

المتقاعد الجزائري  واقع القوانین و القواعد نظام التقاعد الجزائري تحاكي 09
 فعلا

     

      تتأثر القدرة الشرائیة للمتقاعد بنظام التقاعد الجزائري  10

للموظف العمومي بعد  الشرائیة یعمل نظام التقاعد الجزائري على تحسین القدرة 11
 تقاعده

     

      علیھ وھو موظف ماھو یكون المستوى المعیشي للمتقاعد مستقرا و أحسن حال من 12
یستطیع المتقاعد من تلبیة كل كمالیات التي یعجز عن توفیریھا وھو موظف و ھدا  13

بوجود منحة التعاضدیة التابعة للنظام التقاعدي الجزائري التي تساعد في تحقیق تلك 
 كمالیات

     

 یعمل أجر و منح التقاعدیة التي یتلقھا المتقاعد بعد تقاعده على حمایتھ من أي مخاطر 14
من تضخم و غیرھا من المشاكل التي تأثر في مستوى المعیشي الخاص بیھ   إقتصادیة

 و بتالي قدرتھ الشرائیة 

     

 

 

 

 

 

إستمارة إستبیان من إعداد الطالب)1(
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 : و المراجعالمصادر 
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