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Abstract: 

The current study aims to identify the reality of the strategic management of 

human resources in the economic institution, This applies to the National 

Cement Industry Corporation - The commercial unit Touggourt - and in order to 

achieve this, a questionnaire was developed with the aim of collecting primary 

data, where a random sample of (37) items was taken, After collecting and 

analyzing data using a number of statistical analysis methods for the data 

collected through the SPSS26 statistical program, this study concluded that the 

application of the strategic management practices of human resources in the 

organization under study is at a moderate degree, The general arithmetic mean 

was 1.77 and the standard deviation was 0.67 . 

 

Key words: human resource management, strategic human resource 

management, recruitment strategy, training strategy, compensation strategy.
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 ,يذكزة ياخظخٍز فً اثر اصخراحيجيت حىميت انمىارد انبشريت في ححقيق انميزة انخىافضيت انمضخذامت نهمؤصضت الاقخصاديتػبذ انحكٍى خزبً , 

 1اطار يذرطت انذكخىراة فً ػىو انخظٍٍز حخصص ادارة اػًال , خايؼت فزحاث ػباص ططٍف 
2

 , يدهت انؼهىو الالخصادٌت و ػلاقت و أثر إصخراحيجياث إدارة انمىارد بخقهيم ضغىط انؼمم طؼذوٌ حًىد خثٍز , انزبٍؼاوي , حظٍٍ ونٍذ حظٍٍ ,
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 , خايؼت شهف 1, انؼذد2020انًدهذ انظابغ ,
2
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  ػيه انخىحتثشركت الاصمه
 

 

 

 انىحذة انخجاريت باحىت

 

 انىحذة انخجاريت حقرث

 

 انىحذة انخجاريت بضكرة

 

يزكش 

انبٍغ ػٍٍ 

 ايٍُاص

 

يزكش 

انبٍغ ػًز 

 ادرٌض

 

يزكش 

انبٍغ بزج 

 انحىاص

 

يزكش 

انبٍغ 

 خايؼت

 

يزكش 

انبٍغ 

 دبذاب

 

يزكش 

انبٍغ 

 انٍشي

 

يزكش 

انبٍغ 

 ورلهت

 

يزكش 

انبٍغ 

 خاَج
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 رئيش فرع انمحاصبت
 انخحهيهيت

رئيش فرع الامكاواث 

 انؼامت

رئيش فرع انميزاويت  اميه انمخزن

 وانمانيت 

رئيش فرع انمحاصبت 

 انؼامت

رئيش فرع انشؤون 

 الاجخماػيت

رئيش مصهحت 

 انمىارد انبشريت 

رئيش فرع حضيير 

 انمىارد انبشريت
رئيش فرع حضيير 

 انمخزون

رئيش مصهحت 

 الامكاوياث انؼامت

 مذير انىحذة

الاياَت 

 انؼايت

يظؤول 

انىلاٌت و 

 الايٍ

يصهحت 

 الاػلاو الانً

رئيش 

مضخىدع 

–بيغ 

 جاوج

 

رئيش 

مضخىدع 

–بيغ 

 ورقهت

 

رئيش 

مضخىدع 

–بيغ 

 إنيزي

 

رئيش 

مضخىدع 

ػمر –بيغ 

 إدريش

 

رئيش 

مضخىدع 

–بيغ 

 دبذاب

 

رئيش 

مضخىدع 

برج –بيغ 

 انحىاس

 

رئيش 

مضخىدع 

 –بيغ 

ػيه 

 أميىاس

 

رئيش 

مضخىدع 

–بيغ 

 انمغير

رئيش 

مضخىدع بيغ 

 انبرمت

رئيش 

مضخىدع بيغ  

 انحجيرة

رئيش 

مضخىدع بيغ 

 جامؼت

رئيش فغ 

 انبرمجت
 ػىن حجاري

 
 ػىن حجاري

 حارس 

صراف 

 فىحري
 حارس حارس

 ػىن حجاري

رئيش مصهحت 

 انخجارة 

 صرف

رئيش فرع برمجت 

 انمؤصضاث

 فىحرة

رئيش مصهحت برمجت 

 انزبائه

 ػىن انخجارة

 رئيش فرع انفىحرة

 رئيش فرع انبرمجت

 رئٍض فزع اطخلاو انًُخىخاث

 رئٍض رصٍف الارطال 

 رئٍض يىلغ الارطال 

 رئٍض فزع الارطال 

 رئٍض يحطت انُمم 

 رئٍض فزع انُمم 

يظؤول حضٍزة 

 انُمم 

  طائك شاحُت 08

 ػىٌ صٍاَت  

رئيش مصهحت 

 انصياوت 

 رئيش فرع انصياوت 

حمًُ طايً 

 يٍكاٍَك

 يفزؽ انصهارٌح

يظؤول يحطت 

 ورلهت 
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 يصهحت انًىارد انبشزٌت

فزع حظٍٍز  فزع الاخىر فزع انًُاسػاث انفزع الاخخًاػً فزع انخكىٌٍ

 انًظخخذيٍٍ 
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