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 إهـــــــــــــــداء              
 

 
الميم صمي وسمم و بارك عمى الحبيب المصطفى عدد ما ذكره الذاكرون و 

 غفل عن ذكره الغافمون.
 الحمد لله الذي أعاننا بالعمم وزيننا بالحمم وأكرمنا بالتقوى وأجممنا بالعافية

 أتقدم بإىداء عممي المتواضع 
لعمل و إتقانو، و كان لي عونا و ناصحا أبي إلى الذي حثني عمى العمم و ا

 الكريم، رحمو الله و تقبمو عنده و أسكنو فسيح الجنان.
إلى رمز العطاء وصدق الإيباء، إلى ذروة العطف والوفاء، إلى أجمل حواء، 
من دعت الله لي بالتوفيق و ألحت في الدعاء، أمي الحنونة أطال الله في 

 عمرىا.
 ائمتي كل بإسمو.إلى إخوتي وكل أفراد ع

 إلى رمز الصداقة و حسن العلاقة، صديقاتي الأعزاء.
إلى من سقوني بالعمم و المعرفة، أساتذتي و معمميا طوال مساري الدراسي، 

 جزاىم الله عني كل خير.
 إلى كل من ساىم في ىذا العمل من قريب أو بعيد.
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 وجل أىدي ىذا العمل إلى من قال فييما المولى عز
واخفض لهما جناح الذل من الرحمة وقل رب ارحمهما كما ربياني صغيرا "سورة الإسراء "

 .22الآية 
لى نبع الحنان أمي  هاطال الله في عمر  لكريمين إلى أبي الغاليإلى الوالدين ا وا 

 الحبيبة،
 ، إلى كل الأىل والأقاربإخوتيإلى 

 كل صديقاتيإلى 
 عرفتو من قريب أو بعيد إلى كل من

 إلى من رفعوا رايات العمم والتعميم
 أساتذتي الأفاضل

 إلى كل من سقط سيوا من قممي ولم يسقط من قمبي.
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   بعد أن من الله عمينا بإنجاز ىذا العمل، فإننا نتوجو إلى الله سبحانو وتعالى أولا وأخرا
بجميع ألوان الحمد والشكر عمى فضمو وكرمو الذي غمرنا بو فوفقنا إلى ما نحن فيو راجين 
منو دوام نعمو وكرمو، وانطلاقا من قولو صمى الله عميو وسمم :"من لا يشكر الناس لا يشكر 

و "، عمى إشرافحفصي رشيدالله "، فإننا نتقدم بالشكر والتقدير والعرفان إلى الأستاذ "المشرف" 
عمى ىذه المذكرة وعمى الجيد الكبير الذي بذلو معنا، وعمى نصائحو  القيمة التي ميد لنا 
الطريق لإتمام ىذه الدراسة، فمو منا فائق التقدير والاحترام، كما نتوجو في ىذا المقام بالشكر 

 نا.الخاص لأساتذتنا الذين رافقونا طيمة المشوار الدراسي ولم يبخموا في تقديم يد العون ل
كل من ساعدنا وساىم في ىذا العمل سواء من قريب أو بعيد لو ندين بالشكر 

 حتى ولو بكممة طيبة أو ابتسامة عطرة.

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الممخص
بيوفارـ ابعزائر خلاؿ الفتًة ابؼمتدة من اتي اـ موبيليس و ابؼمثلة في  تي للمؤسس ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح تهدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة أثر 

مع الإستعانة بالقوائم ابؼالية  إدارة الارباح و ية بهيكل ابؼلكمن خلاؿ إستعراض لأىم ابؼفاىيم ابؼتعلقة ،  " دراسة مقارنة " 2013-2019
 لإبهاد العلاقة ابؼوجودة بين متغيرات الدراسة. Eviews 10، وباستخداـ برنامجينللمؤسس

 مستوى مؤسسة موبليس عدـ وجود ابؼعنوية الاحصائية و بالتالي نستخلص اف النموذج ابؼتعلق بشركة موبيليس مرفوض أظهرت نتائج الدراسة على
 احصائيا .

، ما يؤكد على حقوؽ ابؼلكية والعائد على  ىيكل ابؼلكية معنوية بين عكسية وجود علاقة  اظهرت نتائج الدراسة على مستوى مؤسسة بيوفارـ 
 في شركة بيوفارـ ابعزائر. ىيكل ابؼلكية على ادارة الارباح تأثير 

 الكلمات المفتاحية : ىيكل ابؼلكية ، الارباح  ، عائد على حقوؽ  ابؼلكية، ملكية كبار ابؼسابنين   

 

 

 

 
Abstract: 

This study aims to know the impact of the ownership structure on the profit management of the two 

institutions represented in ATM Mobilis and Biopharm Algeria during the extended period. 

 From 2013-2019 "a comparative study", through a review of the most important concepts related to 

the structure of ownership and profit management with the help of financial statements 

 For the founders, using the 10 Eviews program to find the relationship between the study variables. 

 The results of the study at the level of Mobilis Corporation showed the absence of statistical 

significance, and therefore we conclude that the model related to Mobilis is rejected. 

 Statistically. 

 The results of the study at the level of Biopharm Corporation showed that there is a significant inverse 

relationship between the ownership structure and the return on equity, which confirms the 

 The effect of the ownership structure on the profit management in the company Biopharm Alger 

Kay words : property structure , profits ,return on equity ,ownership of magor shareholders. 

 

 

 



 

V 
  

 هرس المحتوياتف
 المحتويات الصفحة

I    + II 2+1 إىداء 
III الشكر والعرفان 
IV  ممخص الدراسة 
V  المحتويات قائمة 
VII الجداول ة قائم 
VIII  الأشكال قائمة 
IX  قائمة الملاحق 
X قائمة الاختصارات والرموز 
 مقدمة  أ

 إدارة الارباحو ييكل الممكية ل الإطار النظريالفصل الأول : 

 تمييد     2
 المبحث الأول : مفاىيم اساسة حول ىيكل الممكية  3
 المطمب الأول : مفيوم ىيكل الممكية  3
 مب الثاني : نظريات ىيكل الممكيةالمط  6
 محددات ىيكل الممكيةالمطمب الثالث :  6
 المبحث الثاني : ماىية إدارة الارباح      8
 المطمب الأول : مفيوم إدارة الارباح و عوامل نشؤىا 9
 المطمب الثاني : استراتيجيات إدارة الارباح و اسالييا 13

 ب إدارة الارباحالمطمب الثالث : دوافع و اسالي 20

 المبحث الثالث : دراسات سابقة  22
 المطمب الاول :دراسات عربية  22
 المطمب الثاني : دراسات اجنبية  24



 

VI 
  

 المطمب الثالث : الفرق بين الدراسة الحالية و الدراسات السابقة  25
 خلاصة الفصل 27
 إدارة الارباحلأثر ىيكل الممكية عمى  الفصل الثاني : الدراسة التطبيقية 

 الطريقة والادوات المستخدمة في الدراسة : المبحث الاول 30
 اختيار مجتمع العينة: الاولالمطمب   30
 الادوات والبرنامج المستخدم في الدراسة الثاني : المطمب  34
 الدراسة نتائج  وتفسير ومناقشة  : عرضالثانيالمبحث  35
 سةنتائج الدرا عرض: لاولالمطمب ا 36
 دراسة: تحميل وتفسير ومناقشة نتائج ال المطمب الثاني  37
 خلاصة الفصل 47
 الخاتمة 48
 قائمة المراجع 51
 قائمة الملاحق 55
 الفيرس 60

 فهرس الجداول
 رقم الجدول الجدول الصفحة

 01-01 مقارنة بين الدراسات السابقة و الدراسة الحالية 25
لدراسة بالنسبة لمؤسسة موبيميسمخرجات معالجة متغيرات ا 36  02-01  
02-02 مخرجات معالجة متغيرات الدراسة بالنسبة لمؤسسة بيوفارم 37  
مخرجات معالجة البيانات بطريقة المربعات الصغرى لمؤشر   38

  ROE)مؤسسة موبيميس(
02-03  

  مخرجات معالجة البيانات بطريقة المربعات الصغرى لمؤشر 40
   ROE)مؤسسة بيوفارم (

02-04  

 مؤسسة بيوفارم  ROEل نتائج اختبار الارتباط الذاتي بين الاخطاء 42
 ROEنتائج تجانس التباين ل 

02-05  

 



 

VII 
  

 فهرس الاشكال

 ROE 44ختبار التوزيع الطبيعي ل يوضح نتائج ا 03-02
 

 قائمة الملاحق
 

 رقم الملحق عنوان الملحق الصفحة

معابعة متغيرات الدراسة   "موبيليس " بـرجات 55 ( 1ملحق )   

( 2ملحق) بـرجات معاجة متغيرات الدراسة  " بيوفارـ " 55  
ى حقوؽ ابؼلكية "موبيليس"شر العائد علبـرجات معابعة البيانات بطريقة ابؼربعات الصغرى بؼؤ  56 (3ملحق)   
" رجات معابعة البيانات بطريقة ابؼربعات الصغرى بؼؤشر العائد على حقوؽ ابؼلكيةبـ 57 "بيوفارـ (4ملحق)   
" نتائج اختبار الارتباط الذاتي بين الاخطاء بؼؤشر العائد على حقوؽ ابؼلكية 57 "بيوفارـ (5ملحق)     
للعائد على حقوؽ ابؼلكية  " بيوفارـ " نتائج اختبار بذانس التباين 58 ( 6ملحق )   
(7ملحق ) نتائج اختبار التوزيع الطبيعي للعائد على حقوؽ ابؼلكية " بيوفارـ " 58  

 

 

 

 

 

 رقم الشكل العبارة الصفحة

01-02 الييكل التنظيمي لمؤسسة اتي ام موبيميس 32  

02-02 الييكل التنظيمي لمؤسسة بيوفارم 33  



 

VIII 
  

 

 قائمة الاختصارات والرموز

 الاختصار الدلالة

 ROE العائد على حقوؽ ابؼلكية

 ROA العائد على الأصوؿ

ةابؼستحقات الابصالية في السن  Tat 

 CA ابؼوجودات ابؼتداولة

 CASHt النقد و مكافئات النقد

 CLt ابؼطلوبات ابؼتداولة 

 DCLt الديوف قصيرة الاجل الداخلة ضمن ابؼطلوبات ابؼتداولة 

 DEPt مصاريف الاندثار و اطفاء ابؼوجودات غير ابؼلموسة 

 STD الديوف قصيرة الاجل الداخلة ضمن ابؼطلوبات ابؼتداولة 

صاريف الاندثار و الاطفاء او الاستنفادم  Dep 

 A ابصالي ابؼوجودات 

 NDAT ابؼستحقات غير اختيارية 

 REVt ايرادات السنة ابغالية عن ايرادات السنة السابقة 

 PPt ابصالي ابؼوجودات الثابتة في نهاية السنة 

 At-1 ابصالي موجودات لسنة السابقة

 LAS معيار المحاسبي الدولي

طة تغطيةبؿ  BTS 

 HHI معلومات صحة الانساف

 LTA ابصالي ابؼطلوبات الى ابصالي ابؼوجودات

 LS ملكية كبار ابؼسابنين

 SIZE حجم الشركة

 LEV الرافعة ابؼالية



 

 

 

 

 مقدمة



   مقدمة    
 

 أ

 

  توطئة:
لكبيرة و التي ضربت بالاقتصاد العابؼي ، برديات و دروس لكثير من الشركات ا  2008أزمة الأسواؽ ابؼالية عاـ  شكلت 

بفا شجع الكثير من الباحثين ابؼهتمين بها للإىتماـ أكثر بالابحاث ابؼتعلقة بجودة ابؼعلومات المحاسبية  الدوؿ الصغيرة في بـتلف
، لاسيما بعد الانهيارات لاخيرة  اابؼقدمة و ضبط الشركات ،  حيث أخد الاىتماـ بدوضوع جودة الارباح يتزايد في السنوات 

شركات الكبيرة في الولايات ابؼتحدة، إذ تأثرت أسهم تلك الشركات بشكل سلبي بعد أف أفصحت ىذه الشركات ابغاصلة في ال
 عن عوائد غير مؤكدة و غير دائمة في تقاريرىا ابؼرحلية

إلى رقم في الوقت الذي ينظر فيو الى تلك العوائد أساسا للتوقعات ابؼستقبلية، ولذلك أصبح ابؼستثمروف أكثر حذرا عند النظر 
 صافي الربح. و يرجع الاىتماـ ابؼتزايد بجودة ابؼعلومات إلى بؾموعة من عوامل و تغيرات في بيئة الأعماؿ والبيئة التنظيمية وابؼهنية،
أبرزىا ظهور العديد من حالات التلاعب بالتقرير عن الأرباح، والانتقادات القوية التي وجهتها ىيئة تبادؿ الأوراؽ ابؼالية خلاؿ 

تسعينات من القرف ابؼاضي نتيجة الانتشار بفارسات إدارة الأرباح .ال  

و يعتبر موضوع ىيكل ابؼلكية أحد مواضيع ابؽامة خاصة بعد تعدد النظريات  ابؼتعلقة بالوكالة التي بذمع التناقض ابؼوجود بين 
ت انعكست بصفة مباشرة او غير مباشرة على ابؼسابنين وبؾلس الادارة في حالة تركزىا وتشتتها ماخلق جو من ابؼنافسة والاشكالا

 الاداء ابؼالي في تلك ابؼؤسسات .

في ظل حادثة ىذا ابؼوضوع على جل ابؼؤسسات وابعزائر كغيرىا من الدوؿ الذي يشكل فيها موضوع ىيكل ابؼلكية برديا جديدا 
بعزائرية لدخوؿ ىذه ابؼؤسسات الى البورصة ما بالتقريب ابؼؤسسات عائلية وباستحداث بورصة ابعزائر تشجيع الذي تقدمو الدوؿ ا

 شكل برديا جديدا بؽا

ؿ الرئيسي التالي :ااشكالية بحثنا في السؤ بناءا على ماسبق تتجسد معالم   

 ابؼمتدة مابين ابعزائر خلاؿ الفتًةبيوفارـ  موبيليس و ارة الارباح في مؤسستيمامدى تاثير ىيكل ابؼلكية على اد
؟2019_2013  

الفرعيةالاسئلة   

 ؟ىل يؤثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الاربارح في مؤسسة موبيليس  (1

 ؟ىل يؤثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الاربارح في مؤسسة بيوفارـ  (2

 ؟ ماىي الاساليب التي تتبعها ابؼؤسسة في إدارة الارباح  (3



   مقدمة    
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 ؟ية بإدارة الارباح ك( ما العلاقة التي تربط ىيكل ابؼل 4

 تستخدـ لقياس وجود إدارة الارباح في مؤسسة ؟ماىي النماذج التي ( 5

باح في مؤسستي موبيليس كبار ابؼسابنين وإدارة الار   ملكية ىيكل  ناؾ علاقة ارتباط معنوية بين ( ىل ى6

 ؟ وبيوفارـ

 ( ما نسبة تفسير ابؼتغيرات ابؼستقلة من ابؼتغير التابع العائد على حقوؽ ابؼلكية بؼؤسسة بيوفارـ ؟7

 الفرضيات:

و ىي على النحو  اختبارىا الى بناءا على ما تم طرحو من التساؤلات الفرعية السابقة بيكن وضع بؾموعة من الفرضيات نسعى   

 التالي :

  لايوجد علاقة بين ىيكل ابؼلكية وإدارة الارباح في مؤسسة موبيليس _

 _ وجود علاقة بين ىيكل ابؼلكية وإدارة الارباح في مؤسسة بيوفارـ 

 ة كبار ابؼسابنين وإدارة الارباحعلاقة ارتباط معنوية بين ىيكل ملكي _ توجد

 ف الدراسة:ادأه

 تهدؼ ىذه الدراسة الى برقيق بصلة من الاىداؼ من بينها :

 ىيكل ابؼلكية على ادارة الارباح تفسير مدى تأثير  -

   ين ىيكل ابؼلكية و ادارة الارباحمعرفة  و توضيح العلاقة ابؼوجود ة ب -
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 همية الدراسةأ

 معرفة العلاقة ابؼوجودة بين ىيكل ابؼلكية و ادارة الارباح بالإضافة إلى:تكمن أبنية الدراسة في بؿاولة 

بؿاولة تطبيق الأساليب الكمية والإحصائية لقياس ىذه العوامل وربط ما ىو نظري بابعانب ابغسابي والتحليلي من أجل الوصوؿ -
 لتحليلنتائج مكملة تزيد في دقة اإلى 

 تقدنً إطار معرفي نظري وتطبيقي بيكن الاعتماد عليو مستقبلا لإعداد دراسات أوسع وأكثر دقة. -

 مبررات اختيار الموضوع 

 تم إختيار ىذا ابؼوضوع بناء على بصلة من  الاعتبارات منها:

 _ أف ىذا ابؼوضوع يناسب اختصاص مسارنا  الدراسي كطلبة  ماستً بزصص مالية ابؼؤسسة

الرغبة في دراسة ما يتعلق بإدارة الارباح في ابؼؤسسة  الاقتصادية ومعرفة أىم مؤشراتها ._   

 _ الرغبة الشخصية في دراسة ىذا ابؼوضوع للاستفادة ابؼهنية.

بؽذا ابؼوضوع. _ بؿاولة اضافة مرجع  جديد  

 _ التعرؼ على العلاقة ابؼوجودة بين ىيكل ابؼلكية و ادارة الارباح  .

 :راسة حدود الد
 وىي تتمثل في ما يلي :

 .و بيوفارـ )ابعزائر اتصالات مؤسستي أتي أـ موبيليس ) فيبست ىذه الدراسة :  الحدود المكانية  -

( ابعزائر اتصالات تي أتي أـ موبيليس )بؼؤسس(2013-2019) للسنوات ابؼالية للدورة الدراسة إجراء تم:  الحدود الزمانية  -
 .ابعزائر و بيوفارـ 
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 منهج البحث والأدوات المستخدمة 

ابؼنهح ابؼتبع لدراسة ىذا ابؼوضوع ىو ابؼنهج الوصفي التحليلي ، بحيث يتجلى لنا ابؼنهج الوصفي من خلاؿ ابعانب 

ي ، بينما ابؼنهج التحليل أثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح موضوع  النظري ، وذالك من خلاؿ عرض بـتلف ابؼفاىيم التي تتناوؿ

فيتجلى لنا في ابعانب التطبيقي لتحديد مدى تأثير ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح ، و إستخداـ الاساليب الإحصائية ابؼناسبة ، 

 .Eviews 10عن طريق إستخداـ البرنامج الاحصائي 

 مرجعية  البحث :

 تم الإعتماد في الدراسة على مصدرين كالتالي :

ت والدراسات السابقة التي درست أثر ىيكل ابؼلكية و لى أىم الكتب والرسائل ابعامعية وابؼقالاابؼصدر النظري : تم الاعتماد ع
  إدارة الارباح من أجل بناء ابعانب النظري

بالإضافة إلى  فارـ ( و بيو اتصالات ابعزائر اسة ابؼيدانية في مؤسستي أتي أـ موبيليس)تم الاعتماد على إجراء الدر  ابؼصدر التطبيقي :
. وثائق ابؼتحصل عليها من ابؼؤسستين ال  

 صعوبات الدراسة :

 نشير في مايلى الى بؾموعة من الصعوبات التى واجهتنا اثناء اعداد ىذه الدراسة  نذكر منها :

تفرع موضوع الدراسة فيما بىص متغير ىيكل ابؼلكية  وأثره على إدارة لإرباح و الذي يشمل ابؼتغيرات التالية  :   -
ز ابؼلكية ، متغير ابؼلكية الإدرية ، متغير ىوية ابؼلاؾ  ىذا الاخير الذي يضم بدوره  متغير ابؼلكية الاجنبية متغير ترك

من الدراسات  عدد كبير من الادبيات النظرية والاطلاع علىومتغير ملكية الدولة بفا تطلب منا مراجعة الكثير 
رباح .تلك ابؼتغيرات علي إدارة الا أثيربتالسابقة ابؼتعلقة   

 هيكل البحث :

يهدؼ إبقاز ىذه الدراسة والتوصل إلى النتائج ابؼطلوبة وفقا بؼنهجية علمية قمنا بتقسيم ىذه الدراسة إلى فصلين مسبوقين 

 ىذه الدراسة في: تبدقدمة وتنتهي بخابسة للدراسة وتوصيات الأبحاث الأخرى وبسثل



   مقدمة    
 

 ه

 

وذلك من خلاؿ تسليط الضوء وبشكل بـتصر على أىم  ثة مباحثثلاإلى  الفصلذا به  قوـ بتقسيمسن الفصل الأول: -

فاىيم ابؼتعلقة بهيكل ابؼلكية وتصنيفاتو و الأوؿ على أىم ابؼ شر بهذا ابؼوضوع، حيث يشمل ابؼبحثالعناصر التي بؽا ارتباط مبا

في صلب   لدراساتسبة للمبحث الثالث ابالن وابؼفاىيم ابؼتعلقة بإدارة الارباح الثاني سنتطرؽ فيو إلى أىم بؿدداتو أما ابؼبحث 

 سنعتمدىا كدراسات سابقة.  حيث ابؼتغيرات ابؼدروسة والتي  موضوعنا قيد الدراسة والتي بؽا علاقة مباشرة من

ىو الفصل ابؼتعلق بابعانب التطبيقي بؽذه الدراسة، ولذا سنحاوؿ من خلالو الكشف عن العلاقة بين  :الفصل الثاني  -

ر معرفة مدى تأثير ىذه ابؼتغيرات ابؼستقلة على ابؼتغير التابع وذلك من خلاؿ اختبا غيرات ابؼستقلة وابؼتغير التابع وتبؾموعة من ابؼ

 .فرضيات الدراسة باستخداـ طريقة ابؼربعات الصغرى

عرض ومناقشة  انيوسنقوـ بتقسيمو على مبحثين ابؼبحث الاوؿ يشمل الطريقة و الادوات ابؼستخدمة في الدراسة اما ابؼبحث الث
نتائج الدراسة .



 

    

 
 

 

 

 

 الفصل الأول
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 تمهيد:  

تساىم دراسة العلاقة بين ىيكل ابؼلكية وجودة الأرباح في الشركات في برديد بؿددات ىيكل ابؼلكية في الأسواؽ الناشئة،        
لشركات وزيادة الثقة في ومدى تأثيرىا على جودة الأرباح وقدرتها على ابغد من عمليات إدارة الأرباح، بهدؼ بحسين أداء ا

 تقاريرىا ابؼالية و ابؼعلومات المحاسبية التي تقدمها. 

و الاطلاع ،جاء ىذا الفصل بؼعابعة الاطار النظري لدراسة  ،و بغرض التعرؼ على علاقة ىيكل ابؼلكية و إدارة الارباح 
 يم ىذا الفصل على ثلاث مباحث .و بناءا على ىذا قمنا بتقس،على الدراسات السابقة التي تناولت ىذا ابؼوضوع 

وسنحاوؿ في ىذا الفصل التطرؽ إلى ابعانب النظري بؽيكل ابؼلكية و إدارة الارباح والدراسات السابقة ابؼتعلقة 
 بابؼوضوع. وذلك من خلاؿ تقسيم الفصل إلى ثلاث مباحث :

 ابؼبحث الأوؿ : مفاىيم أساسية حوؿ ىيكل ابؼلكية . -
 ارة الارباح.ابؼبحث الثاني :ماىية اد -
 ابؼبحث الثالث : الدراسات السابقة حوؿ أثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح. -
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 المبحث الأول : مفاهيم أساسية حول هيكل الملكية 

 مع تعدد أنواع الشركات واتساع حجم الشركات وانفصاؿ ابؼلكية عن الإدارة، ظهر ما يسمى بحوكمة الشركات، والتي يقوـ
اؾ أصحاب ابؼصلحة في ابزاذ القرارات ورسم السياسات العامة، وتنظيم وترتيب العلاقات بين أطراؼ الشركات تً مفهومها على إش

سواء أطراؼ داخلية أـ أطراؼ خارجية من أجل بضاية حقوؽ ابؼسابنين وأصحاب ابؼصالح الأخرى، بؽذا كانت نظرية ابغوكمة 
فاظ على حقوؽ أصحاب ابؼصالح ووضع سياسات الشركة ابؼالية والتنظيمية، ويعتبر ىيكل من أجل ابغ ، مكملا لنظرية الوكالة

لأخرى، ولأف فهم ودراسة لف مكونات ىيكل ابؼلكية من شركة ابؼلكية من آليات ابغوكمة الداخلية بجانب بؾلس الإدارة. وبزت
الأطراؼ الداخليين وابػارجيين وتنظيم العلاقات بينهم وفيما  ىيكل ابؼلكية يساىم في فهم ومعرفة إدارة الشركة وموازنة ابؼصالح بين

 يلى سنتطرؽ إلى ابؼفاىيم الاساسية حوؿ ىيكل ابؼلكية .

 المطلب الأول :  مفهوم هيكل الملكية .
نو ىيكل ابؼلكية عن ىويات بضلة الأسهم وحجم بفتلكاتهم في الشركة، حيث يعتبر ىيكل ابؼلكية عامل مهم في الشركات لآ يعبر

 يؤثر على القرارات ابؼالية التي تتخذىا الشركة وبالتالي يؤثر على نتائج الشركة .

 حيث قدـ الباحثين تعاريف بـتلفة بؽيكل ابؼلكية وفي ىذا ابؼطلب سنتطرؽ الى بعض التعاريف بؽيكل ابؼلكية : 

 الفرع الأول : تعريف هيكل الملكية .
 , wiem  elmanaa madain   2005و  wafa khlif :عرؼ  1تعريف    

و ابؼستثمرين  ،ابؼؤسسات المحلية ،ىيكل ابؼلكية على انو :"بؾموعة النسب ابؼئوية للاسهم ابؼملوكة من قبل الفرد او ابؼسابنين 
 1الاجانب و ابؼملوكة من قبل مستثمرين في  ابؼؤسسة .

 
لتي يتكوف منها رأس ماؿ الشركة، ويعبر عن : بيكن تعريف ىيكل ابؼلكية بأنو ابؼزيج من حصص ابؼسابنين ا 2تعريف 

.2ىويتهم وحجم بفتلكاتهم، ويعتبر ىيكل ابؼلكية من أىم ابؼتغيرات التي تؤثر على نتائج أعماؿ الشركة    

  

                                                           
ؤسسات الصغيرة وابؼتوسطة ،"دراسة ميدانية لعينة من ابؼؤسسات في ورقلة"،مذكرة ماستً، صابرين بالنور ،أثر ىيكل ابؼلكية علي قرار الاستثمار في ابؼ 1

 . 3ص  2018مالية مؤسسة ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة،
ين "،بؾلة صديق توفيق نصار ،رنً خالد أبو داير ، أثر ىيكل ابؼلكية علي راس ابؼاؿ الفكري ،"دراسة تطبيقية علي الشركات ابؼدرجة في بورصة فلسط 2

 . 120ص  2021، 04/ العدد  29للجامعة الاسلامية للدراسات الاقتصادية والادارية ،المجلد
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كما يعتبر ىيكل ابؼلكية  من أىم آليات حوكمة الشركات ابؼتفق عليها لتحديد مصالح و مهاـ بؾلس   : 3تعريف 
.1وحصصو همليهم وبرديد حقوقالإدارة والرقابة ع  

 أف  عمر فريد شقوريرى : ارتبط مصطلح ىيكل ابؼلكية بنسبة ابؼلكية في ىذه ابؼؤسسات، في ىذا الصدد   4 تعريف
ابؼلكية الفردية، واختلاؼ نسبة ابؼلكية من  عائلية   "ىيكل ابؼلكية بىتلف باختلاؼ نسبة ابؼلكية ابؼؤسسية ونسبة

2." ن عائلات بـتلفة، واختلاؼ نسبة تشتت ابؼلكية وتركيز ابؼلكيةواحدة ونسية ابؼلكية م  

: يظهر ىيكل ابؼلكية كعامل مهم بيكن أف يؤثر على القرارات ابؼالية ابؼختلفة التي تتخذىا الشركات بدا في  5تعريف 
ضطر رواد الأعماؿ وابؼلاؾ ذلك مدفوعات الأرباح عندما لا توفر البيئة القانونية بضاية كافية للمستثمرين ابػارجيين، ي

.3الأصليوف للاحتفاظ بدناصب كبيرة في شركاتهم بفا يؤدي إلى تركيز ملكية الشركة  

نستنتج من خلاؿ التعريفات السابقة بأف ىيكل ابؼلكية عبارة عن بؾموعة من الاسهم ابؼملوكة من قبل ابؼسابنين منهم 
كما يلعب ىيكل ابؼلكية دورا ىاما في ابزاد القرارات ابؼالية ابػاصة  كاتهم ،و يفصح عن جنسية و نسبة بفتل المحليين و الاجانب ،

 بالشركة .

 الفرع الثاني : تصنيفات هيكل الملكية 
 قدـ العديد من الباحثين تصنيفات عديدة بؽيكل ابؼلكية من بين ىذه التصنيفات بقد :

  1 - من حيث حجم ملكية الاسهم 

ةالمشتالملكية  - 1-1    

ىذا النوع من ابؼلكية، يوجد عدد كبير من ابؼسابنين، بيتلك كل واحد منهم عددا صغيرة من أسهم الشركة، بحيث لا  في ظل
4الشركة. لديو الدافع بؼمارسة السيطرة على يوجد مساىم واحد بيتلك قوة تصويت كافية أو  

 

 

 
                                                           

 . 120صديق توفيق نصار ، رنً خالد أبو داير  ،نفس ابؼكاف ،ص   1
 . 3ص  2012اء الاردف ،عمر فريد شقور ،أثر ىيكل ابؼلكية في بفارسة إدارة الارباح ، نشر بدعم من عمادة البحث العلمي ،جامعة الزرق2
العلوـ بدروني عيسى ، عزاوي خالد ،أثر ىيكل ابؼلكية لمجلس الادارة على نصيب السهم من لارباح ابؼوزعة ، بؾلة العلوـ الاقتصادية والتسيير و  3

 393ص  2020، 03/ العدد  13التجارية ،المجلد 
ابؼالية "دراسة تطبيقية على الشركات ابؼقيدة بالبورصة ابؼصرية ، كلية التجارة ، جامعة  السيد بؿمود ابغنادي ،أثر ىيكل ابؼلكية على جودة التقارير 4

 . 73دمنهور ، ص 
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تركز الملكية )ملكية كبار المساهمين( -1-2  

حيث يعد تركز ابؼلكية من  بابؼئة من قيمة الاسهم، 5بتهم عن كها أكبر ابؼسابنين أو الدين يزيد نسىي نسبة الاسهم التي بيتل
يادة تركز ابؼلكية فإنو من ابؼتوقع أف بيارس أصحاب ابؼصحوبة بابؼلكية ابؼشتة ، ومع ز الاساليب التي تساعد على حل ابؼشاكل  أىم

1أداء الشركة .الكتل نوعا من السيطرة على الاداء ، بفا يعزز   

 يث هوية ملكية الاسهممن ح – 2 
 

 : الملكية الإدارية-2-1

الرشد التي بيكن أف تعزز العلاقة أكثر بين مصالح  كومةبغتنص نظرية الوكالة بوضوح على أف ابؼلكية الادارية ىي آلية مهمة 
ن القيمة الشركة ، بشكل عاـ ة الوكالة وبالتالي تزيد مض تكلفآلية بػف بدثابةابؼسابنين ، وبالتالي بيكن أف تكوف ابؼلكية الادارية 

القرارات الادارية تقييم في الواقع قد تغير  ثمار من قبل ابؼستثمرين ،تلاسا خياراتبهب ملاحظة أف القرارات الادارية تؤثر على 
 2.  أداء الشركة في ابؼستقبل

 الملكية الأجنبية:- 2-2

لشرح أداء الشركات حيث يتوقع أف يكوف ابؼستثمرين الأجانب بيتلكوف بذربة أكثر خبرة  خر يستخدـملكية الأجانب ىي متغير ا
من ابؼستثمرين المحليين ويكوف ىناؾ أيضا ميل بؼراقبة سلوؾ الإدارة بدقة بفا يؤدي بدوره إلى برسين نوعية تقارير الشركات وابغد 

لى طمأنة ابؼستثمرين الأجانب والتقليل من تكلفة الوكالة ، لذلك من من ظاىرة عدـ بساثل ابؼعلومات كما وتسعى الإدارة بدورىا إ
ابؼتوقع أف يكوف للتحرؾ من كلا من الإدارة وابؼستثمرين الأجانب تأثير إبهابي على أداء الشركات وبيارس ابؼستثمرين الأجانب 

حق التصويت للتأثير  استخداـة فتكوف عن طريق دورىم الرقابي على الشركات المحلية بشكل مباشر وغير مباشر أما الرقابة ابؼباشر 
ستثمارات في الشركات المحلية وبالتالي لديهم من ا  وأما غير ابؼباشرة فتكوف غالبا عن طريق التهديد سحب ما الإدارةعلى قرارات 

  ابؼهنيتثمرين الأجانب تفوؽ ابػبرة يؤثر إبهابيا على جودة الاداء ابؼالي، تتوقع نظرية ابؼعرفة أف ابػبرة ابؼهنية والإدارية لدى ابؼس

                                                           
كلية باسل أمين شعيب مسمح ، أثر ىيكل ابؼلكية على الاداء ابؼالي للشركات ابؼدرجة في بورصة فلسطين ، مذكرة ماجستير ، بؿاسبة والتمويل ،   1

 . 24 – 23ص  2018ة ،ابعامعة الاسلامية بعزة ، الاقتصاد والعلوـ الاداري
 -2013)الداوي خيرة ،غريب بولرباح ، خويلد إبراىيم ، تأثير ىيكل ابؼلكية على سياسة توزيع الارباح ، "دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية  2

 . 155ص 01، /العدد :10( بؾلة ابؼؤسسة ، جامعة قاصدي مرباح ورقة )ابعزائر ( ،المجلد2019
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لإدارية لدى ابؼستثمرين المحليين وبالتالي فإف وجود ابؼلكية الأجنبية في الشركات ابؼدرجة يعمل على ابغد من تلاعب الإدارة في او 
 1ابؼعلومات بفا يؤدي إلى زيادة جودة التقارير ابؼالية بفا لو من أثر إبهابي على الأداء ابؼالي.

 الثاني : نظريات هيكل الملكية المطلب 

على إداء  تؤثر التيبهد العديد من النظريات في عالم الاقتصاد والتي تفسر العلاقة بين الادارة وابؼسابنين وتسعى إلى حل ابؼشاكل 
 طرؽ في ىذا ابؼطلب الى نظرية الوكالة ونظرية ابغوكمة نتس ، لدى الشركة

 الفرع الاول : نظرية الوكالة 
ه النظرية إلى الشركة على أنها كياف  مستقل اعتباريا وقانونيا عن ابؼالكين، وتفسر العلاقة بين الإدارة وابؼسابنين، وتسعى تنظر ىذ

ابغوكمة لتحديد أعماؿ ابؼدراء ، بحيث من ابؼتوقع أف يعملوا ؤثر على أداء الشركة ، وتساعد في إلى حل ابؼشاكل التي قد بردث وت
2وات الشركة بؼصابغهم الشخصية على حساب ابؼلاؾ . على استغلاؿ أصوؿ وثر   

 الفرع الثاني : نظرية الحوكمة
ظهرت ابغاجة إلى ابغوكمة في العديد من الاقتصاديات ابغديثة والناشئة خلاؿ العقود ابؼنصرمة، خصوصا بعد الأزمات ابؼالية 

وسيا في التسعينات من القرف ابؼاضي، بفا استدعى  قواعد والانهيارات الاقتصادية التي حدثت في عدة دوؿ من شرؽ أسيا وتركيا ور 
و قوانين ابغوكمة لضبط عمل بصيع أصحاب العلاقة في الشركة، بحيث بهب على الشركات أف تقدـ نتائج جيدة بعميع أصحاب 

 3العلاقة سواء من داخل الشركة كابؼلاؾ أو من خارج الشركة كالمجتمع و الاقتصاد ككل.

 محددات إختيار هيكل الملكية لث :المطلب الثا
بيثل  ، و  يتوقف اختيار ىيكل ابؼلكية ابؼطبق بالشركة بصفة عامة وىيكل ابؼلكية ابؼركزة بصفة خاصة على العديد من الاعتبارات

ىيكل ابؼلكية ظاىرة ديناميكية حيث لا يوجد ىيكل ملكية أمثل بعميع الشركات أو ىيكل ملكية يصلح لشركة واحدة في بصيع 
4.لأزمنة ، في ما يلي استعراض لكل من ابؼتغيرات البيئية و خصائص الشركات كمحددات بؽيكل ابؼلكيةا  

 

 

 
                                                           

 .18باسل أمين شعيب مسمح ، مرجع سبق ذكره ، ص 1
 .121صديق توفيق نصار ، رنً خالد أبو داير ،مرجع سبق ذكره ، ص  2
  122صديق توفيق نصار ، رنً خالد أبو داير ،مرجع سبق ذكره ، ص 3
الاحتياري  عن ابؼخاطر غير ابؼالية ، مذكرة ماستً ،كلية  بضاده فتح الله بؿمد السمادوني ، أثر ىكل ابؼلكية وبؾلس الادارة علي مستوى الافصاح 4

 . 92 - 91 - 90ص  2020التجارة جامعة كفرالشيخ ،
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 الفرع الاول :  المتغيرات البيئية المحيطة بالشركة

الحماية القانونية - 1  

ونية بسنح ابؼسابنين ابػارجيين قوة تعتبر ابغماية القانونية أحد الآليات التي برد من مشاكل الوكالة، حيث أف توافر ابغماية القان
وتتمثل ابغماية القانونية في طبيعة النظاـ القانوني ابؼطبق بالدولة وقوة تنفيذ ،خاصة بغماية استثماراتهم من استغلاؿ الإدارة بؽم

بؼختلفة، حيث يعتبر أحكاـ تلك القوانين، وتساعد ابغماية القانونية في تفسير الاختلافات في ىياكل ملكية الشركات بين الدوؿ ا
غياب أو قصور ابغماية القانونية على مستوى الدولة دافع قوي لزيادة رغبة ابؼستثمرين بكو تكوين وبناء أليات رقابية بديلة على 

مستوى الشركة  ويعتبر تركز ابؼلكية من أىم تلك الآليات حيث تنعكس حصص ابؼسابنين على زيادة بؿفزاتهم وقدراتهم على رقابة 
لذلك تعتبر الشركات التي تتسم بتًكز ابؼلكية ووجود كبار ابؼسابنين تكوف أكثر شيوعا في الدوؿ  ،رة الشركة بشكل أكثر فعاليةإدا

ا ذات ابغماية القانونية الضعيفة  للمسابنين وبالتالي فإف الدوؿ التي تكوف فيها ابغماية القانونية ضعيفة فإف ابؼستثمرين قد لا يقبلو 
أموابؽم في ىذه الشركات لأنو سيحتاجوف إلى بضاية قانونية ضد استغلاؿ الإدارة وكبار ابؼلاؾ .على استثمار   

_  معدلات الضرائب2  

تعتبر معدلات الضرائب من أىم ابؼتغيرات البيئية المحيطة بالشركات ابؼسابنة والتي تقود إلى ىياكل ابؼلكية ابؼركزة، حيث يؤدي 
ية إلى انتشار ىياكل ابؼلكية ابؼشتتة، فضلا عن ابذاه الأفراد إلى دمعدلات الضرائب التصاع ب أو شيوعارتفاع معدلات الضرائ

 أوجو الاستثمار التي تتمتع بالعديد من ابؼزايا الضريبية ومن أمثلتها السندات أو أذوف ابػزانة في حالة إعفاء بنا من الضرائب، بينما
ابؼلكية ابؼركزة وذلك من خلاؿ إقداـ الأفراد على السيطرة على أكبر عدد من يؤدي ابلفاض معدلات الضرائب إلى انتشار ىياكل 

تركيز ملكية الشركات وابلفاض على ابؼسابنين ابؼالكين بؽا.  كات ابؼسابنة بفا ينتج عنو زيادةالأسهم من أسهم الشر   

_  درجة الإفصاح3  

فيض مستوی عدـ بساثل بز خلاؿ ابؽامة بغماية ابؼستثمرين منإف زيادة مستوى الإفصاح في التقارير ابؼالية يعتبر من الآليات 
ا يساعدىم على اكتشاؼ العمليات التي تستهدؼ برقق بف ابػارجين لشركة من منظور ابؼستثمرينلابؼعلومات وبرقيق رؤية أفضل 
التالي فإف زيادة متطلبات الإفصاح بو  بالتالي زيادة قدرتهم على ابزاذ الإجراءات اللازمةو  ابؼسابنين منافع خاصة للمديرين أو كبار

ينتج عنها ابلفاض كمية ابؼنافع ابػاصة التي يتمتع بها كبار ابؼسابنين، الأمر الذي بوفزىم على بزفيض مستوى تركز ابؼلكية لأف 
كاليف إقبابؽم على زيادة حصص مسابنتهم في ملكية الشركات لن بودث إلا في ظل توقع عوائد إضافية ابؼقابلة وتعظيم الت

الإضافية لتًكز ابؼلكية وابؼتمثلة في زيادة مستوی ابؼخاطرة النابذة عن عدـ تنوع بؾالات استثماراتهم وبالتالي قد ينتج عن ابلفاض 
.متطلبات الإفصاح زيادة رغبة كبار ابؼسابنين إلى تركز ملكيتهم  
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 الفرع الثاني : خصائص الشركة

حجم الشركة - 1    

ف اختلاؼ وتباين ىياكل إ الشركات ابػصائص الأساسية التي تساعد على تفسير اختلاؼ ىياكل ملكيةحجم الشركات من يعتبر 
زيادة حجم الشركات قد يدفع ابؼسابنين للابذاه إلى تشتت  إلى اختلاؼ حجم تلك الشركات حيث أف ملكية الشركات قد يرجع

للازمة لشراء حصص كبيرة من الأسهم في الشركات الكبيرة بابؼقارنة لك إلى ارتفاع التكلفة الكية وبزفيض تركز ابؼلكية، ويرجع ذابؼ
 كبيرة من ثرواتهم في شركةثير من ابؼستثمرين عن بزصيص نسبة  ظائرىا من الشركات الصغيرة، بالإضافة إلى إحجاب الكمع ن

احدة من منظور التنويع وبزفيض ابؼخاطر و   

الرافعة المالية - 2  

أس ابؼاؿ بدوف التخلي عن ر  الأساسية التي تسمح للمسابنين ابؼسيطرين بابغصوؿ على بسويل وزيادةتعتبر الديوف أحد الأليات 
يث يدفع أبذاه الشركة بكو التوسع في التمويل بالديوف ح ويؤثر ابذاه الشركات بكو التمويل بالديوف على ىيكل ابؼلكية ،السيطرة  

فاع ابؼخاطر المحتملة وابلفاض ابؼزايا ابؼتبقية بؽم بعد أصحاب الديوف، علاوة على سبب ارتب إلى ابذاه ابؼسابنين بكو ابؼلكية ابؼشتتة
ستثماراتهم، فضلا عن ا لزيادة بالديوف بالزيادة في بـاطر الإفلاس بفا يدفع ابؼسابنين الداخليين إلى الابذاه بكو تنويعا اقتًاف

  بزفيض تكاليف الإدارة والرقابة عليها .في والتي تساعد استخداـ الديوف كوسيلة رقابية بسكن من بزفيض تكاليف الوكالة

القرارات الخاصة بتوزيعات الأرباح  - 3  

اح إلى ابذاه زيادة توزيعات الأرب في تؤثر القرارات ابػاصة بتوزيعات الأرياح على ىيكل ابؼلكية حيث يدفع ابذاه الشركة بكو التوسع
اعتبارىا وسيلة تدفع ابؼديرين لزيادة امتلاؾ الأسهم كمحاولة ب ستخداـ التوزيعاتابؼسابنين بكو ابؼلكية ابؼركزة وذلك بسبب ا

ابؼسابنين من الإعفاء الضريبي على توزيعات الأرباحلتوزيعات، فضلا على استفادة كبار ا لتعويض ابؼنافع ابؼفقودة في ظل زيادة  

 المبحث الثاني : ماهية إدارة الارباح.

اح تتم من خلاؿ ابؼمارسات التي تقوـ بها الإدارة، ففي الفتًات التي سبقت ظهور الشركات ابؼسابنة  من ابؼعروؼ أف إدارة الأرب
ة، وبالتالي عدـ وجود شراؼ ابؼالك، الذي ىو ابؼسيطر على النشاط الاقتصادي للشرككانت ابغسابات تعد من المحاسب وبإ

ومن ثم ظهرت الشركات ابؼسابنة، والتي كاف  ،ضامنية لعدـ ابغاجة إليهادارة الأرباح في ابؼشاريع الفردية أو الشركات التبفارسات إ
الصناعية، وابغاجة إلى رؤوس أمواؿ كبيرة، وانفصاؿ ابؼلكية عن الإدارة، والذي كاف السبب الرئيس لظهور   ظهورىا بسب الثورة

 إدارة الأرباح.
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 المطلب الاول: مفهوم  إدارة  الارباح و عوامل نشؤها 
وبرديد علاقة الوكالة  ادـ بظيت ظرية تعود إلى الاقتصادي ابؼعروؼفهوـ إدارة الأرباح مع نظرية الوكالة، وإف مفاىيم ىذه النارتبط م

بهذا ابؼفهوـ نشأت نظرية الوكالة كمحاولة  خدمة ما بؼصلحة شخص آخر أو أكثر، داء، بإبعقد يقوـ وفقا لو شخص او أكثر 
بؼختلفة ا من خلاؿ نظرتها إلى الشركة على أنها سلسلة من التعاقدات الاختيارية بين الأطراؼ بغل مشكلة تعارض ابؼصالح، وذلك

. لى مصالح الأطراؼ الأخرىفي الشركة، من شانها ابغد من السلوؾ الانتهازي للإدارة، ذلك بتفضيل مصابغها الشخصية ع   

 الفرع الأول : تعريف إدارة الارباح .
healy wahlen : 1  تعريف   

و إعادة ىيكلة   اف إدارة الارباح تتحقق عندما يقوـ ابؼديروف بإستخداـ ابغكم الشخصي في إعداد البيانات ابؼالية ،
الاقتصادي للشركة ، أو لإبراـ تعاقدات   ؼ تعديل البيانات ابؼالية ، إما بتضليل ابؼسابنين بشأف الأداءالعمليات بهد

1باستخداـ الارقاـ المحاسبية .  

1999Headly and Wahlen  2تعريف  :  

على عملية  كة ،أو للتأثيربأنها "استخداـ ابؼديرين للاجتهاد في إعداد التقارير ابؼالية بغرض إما التعميم على القيمة الاساسية للشر 
2توزيع ابؼوارد "  

2002 Mulford and Comiskey :  3تعريف   

، بؼقابلة توقعات المحللين، أو مبالغ تتدفق مع تيار أرباح أكثر نشاط للتلاعب بالأرباح لتحقيق ىدؼ بؿدد سلفا من الإدارة
3سلاسة أو أكثر استدامة.  

 

 

                                                           
،  بن عربية حورية ، أثر ىيكل ابؼلكية و خصائص بؾلس الإدارة على بفارسة سياسة إدارة الارباح ، مذكرة ماستً ،غير منشورة ، جامعة ورقلة 1

 .9، ص 2019
 . 28ص  2010الطيب الفار ،إدارة الارباح ،عماف دار الزماف للنشر والتوريع ، الطبعة الاولى  . عبد المجيد 2
وزيع ،عماف عباس بضيد بويى التميمي ، حكيم بضود فليح الساعدي ، إدارة الارباح ، عوامل نشؤئها واساليبها وسبل ابغد منها ،دار غيداء للنشر والت 3

 .21، ص  2015، الاردف ،
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2225  Mckee : 4تعريف  

1إدارة الارباح على أنها صناعة القرار الاداري القانوني وابؼقبوؿ وتقريره بقصد برقيق نتائج مالية مستقرة و قابلة للتنبؤ  .  

بيكن تعريف  إدارة الارباح على أنها أسلوب تتبعو الادارة بغرض التلاعب بالتقارير ابؼالية و الابلاغ بناء على التعاريف السابقة  و 
وكذا  ابؼالي لتضليل ابؼسابنين حوؿ حقيقة الكشوفات ابؼالية من اجل ابغصوؿ على مكاسب خاصة بدوف مراعات مصالح الشركة

. ابؼسابنين  

 الفرع الثاني : انواع  إدارة الارباح.
صنف إدارة الأرباح إلى عدة أنواع تبعا لشرعيتها وابذاىها، ومن حيث مدى تأثيرىا على التدفقات النقدية، ونية الإدارة من وراء ت

 2بفارستها، وذلك كما يلي:
 1- من حيث شرعيتها 

يث الاختيار بين ح ادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما منوىي التي تكوف وفق ما تسمح بو ابؼب إدارة الأرباح الشرعية : 1_ 1
  . البدائل والتقديرات المحاسبية وأيضا تكوف موافقة للأنظمة والقوانين

وىي التي بزالق وتنتهك ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة عموما أو القوانين للوصوؿ إلى  : إدارة الأرباح الغير الشرعية  2 _ 1
غشا . وىذا النوع من إدارة الأرباح بيكن اعتباره ،أىداؼ الإدارة  

 2- من حيث اتجاهها

لدخوىي التي تهدؼ إلى بزفيض ال إدارة الأرباح الهابطة : 1- 2  

وىي  التي تهدؼ إلى زيادة الدخل إدارة الأرباح الصاعدة : 2- 2  

 

 

                                                           
ليحة ،عباز مسعودة ، العوامل المحددة بؼمارسة إدارة الارباح للمؤسسات ابؼدرجة في بورصة "دراسة قياسية لبورصة عماف خلاؿ الفتًة برجي ص1

 .  4ص  2018" مذكرة ماستً ، مالية مؤسسة ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة  2015-2017
لارباح في الشركات ابؼسابنة السعودية ، "دراسة تطبيقية "، بؾلة التجارة للبحوث العلمية ، فواز سفير القتامي ، توفيق بن عبد المحسن ابػياؿ ، إدارة ا 2

 .249، ص  0،2010 1/ العدد  47جامعة الاسكندرية ، مصر ، المجلد 
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 3 - من حيث مدى تأثيرها على التدفق النقدي

قيقية للشركة للتأثير على الدخل، وىذا النوع يؤثر على وىي التي تنتج عن القياـ بالأنشطة ابغ إدارة الأرباح الاقتصادية : 1- 3
 التدفق النقدي.

وىي التي تستفيد من ابؼرونة في التقديرات المحاسبية والبدائل للتأثير على  إدارة الأرباح من خلال إدارة الاستحقاق : 2- 3
 الدخل، ولكن يقتصر تأثيرىا على الدخل دوف التدفقات النقدية.

  4- من حيث نية الإدارة 

ويهدؼ مثل ىذا النوع إلى توفير معلومات ابؼستخدمين التقارير ابؼالية من مستثمرين وغيرىم  إدارة الأرباح المعلوماتية : 1 - 4
 حوؿ مستقبل التدفق النقدي للشركة، وتوقعاتها ابؼستقبلية.

بؼالية من أجل تدعيم  حصوؿ الإدارة على بعض ويهدؼ ىذا النوع إلى التأثير على النتائج اإدارة الأرباح الانتهازية :  2- 4
1ازيا .ابؼنافع ابػاصة على حساب مصالح الأطراؼ الأخرى بفا بيثل سلوكا انته  

 الفرع الثالث : عوامل إدارة الارباح
،  برقق رغبتها ن تنوع أساليب بفارساتها ، التيىنالك العديد من العوامل التي تؤدي الى قياـ إدارة الشركات بإدارة الاباح، فضلا ع

2العوامل التي تقود الشركات بؼمارسة إدارة الأرباح.ىذا سنتناوؿ في حيث   

: الغموض و القواعد المحاسبية  1  

إف التشريعات والقواعد المحاسبية التي توضع لتوجيو التطبيق المحاسبي، غالبا ما تصاغ بشكل غامض ومرف، وأنها تهدؼ فقط إلى 
إلى تنميط بصيع الطرائق  ، كما أنها تتطلب الاستخداـ ابؼتسق للإجراءات المحاسبية، لكنها لا تهدؼتضييق ابػيارات ابؼتوفرة

ة، فهي تتًؾ انطباعة لتوحيد ابؼمارسات المحاسبية، لكنها في الواقع تنطوي على معابعات بؿاسبية بـتلفة بؼسألة بؿاسبية يالمحاسب
سبة  الإبداعية، ومن أمثلة ذلك الإبلاغ عن ابؼخزوف بسعر الكلفة أو السوؽ أيهما واحدة، وبذلك فأنها تفسح المجاؿ بؼمارسة المحا

 أقل، واستخداـ قيد التحفظ في تأجيل الاعتًاؼ بالدخل، لكن الاعتًاؼ بابػسائر بصورة مباشرة.

 

                                                           
عية ابؼدرجة فب بورصة عماف بركة ىالة ، مصطفي نزىة ، تأثير ابؼلكية ابؼؤسسية على إدارة الارباح " دراسة إختبارية على عينة من الشركات الصنا1

 . 10، ص2020الاردف ، كلية العلوـ الاقتصادية و التجارة وعلوـ التسيير ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة 
 . 37 – 34عباس بضيد بويى التميمي ، حكيم بضود فليح الساعدي ، مرجع سبق ذكره ، 2
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: التقدم في التكنولوجيا أو في أساليب الأعمال 2  

رع من التشريع والقواعد المحاسبية، واف المحاسبة كحقل معرفي اجتماعي، تتأخر إف التكنولوجيا وأساليب الأعماؿ تتقدـ بشكل أس
تلك التطورات، لم يكن ىناؾ اماـ عن طرؽ الأعماؿ التي تتقدـ بشكل سريع. وفي غياب التشريعات والقواعد المحاسبية ابؼواكبة ل

سبة عن القضايا التي تنشأ جراء التطورات التكنولوجية سوی استخداـ طرؽ المحاسبة الإبداعية للمحا اابؼمارسين المحاسبين، خيار 
 ا ومن أمثلة ذلك أف الأدوات ابؼالية عندما ظهرت لم تكن ىناؾ معايير بركم عملية تطبيق إجراءاتها، لذ ،وأساليب الأعماؿ

ابؼمارسات.  خضعت للحكم الشخصي للمحاسبين في ذلك الوقت، أما التشريع المحاسبي فقد كاف لاحق لتلك  

د : رعاية العهدة مقابل التنافس في تخصيص الموار 3  

شوفات ابؼالية لم تعد بؾرد عن نتائج مرضية، فالك لاغ، تواجو الشركات ضغوطا للإبنادرةعند ابؼنافسة على ابؼوارد الاقتصادية ال
بذعل كلا من ابؼستثمرين ابغاليين الأسواؽ التنافسية أف الكشوفات ابؼالية ينبغي أف ابؼالية، ففي لأداء الشركة وبغالتها سجلا 

ي للشركة غير مستقر وغير وينشأ التعارض عندما يكوف الأداء الفعل ،وابؼرتقبين، راضين بتدفقات الدخل ابؼمهدة ومستوى النمو
ادرة على تظهر ابغاجة إلى النمو ابؼمهد لإرضاء ابؼستثمرين ابغاليين منهم وابؼرتقبين، ولأجل أف تكوف الشركة ق رضي فمن جانبم

ابغصوؿ على حصة من ابؼوارد الاقتصادية النادرة باقل تكاليف بفكنة، ومن جانب آخر أف الإبلاغ ابؼالي عن رعاية العهدة يتطلب 
 من الشركات، الإبلاغ عن الأداء الفعلي للشركة، حتى لو كانت النتائج غير مرضية.

: الراية الحمراء 4  

بمط  وابؼشكلات في أسلوب أو عف في استًاتيجية حوكمة الشركات وإجراءات الرقابة الداخليةيشير مفهوـ الراية ابغمراء  إلى الض 
فعلى الرغم من أف حوكمة  ،مشکلات مالية تواجهها الشركةو الإدارة فضلا عن  تطبيق بفارسات لا تتوافق مع ابؼعايير المحاسبية 

الي والإداري، إلا أف الآليات الضعيفة للحوكمة تؤدي إلى الشركات وجدت بغل مشکلات الوكالة وللحد من عمليات الفساد ابؼ
 ضعف في تطبيقها، وبذلك يسمح للإدارة في بفارسة إدارة الأرباح والعكس صحيح بالنسبة بغوكمة الشركات ابعيدة .

التصميم الخاطئ للمبادئ المحاسبة : 5  

     Grahamn2007يرى 

ة ابؼقبولة قبولا عاما أف تكوف مساعد على قياـ إدارة الشركات بدمارسة إدارة نو قد بهوز للتصميم اخاطئ للمبادئ  المحاسبأ
 الأرباح التي لم تكتسب ، تسمح للوحدات  الاقتصادية أف تنشر  الأرباح، فعلى السبيل فاف ابؼبادئ المحاسبة و ابؼقبولة قبولا عاما

ا سابقاالعضوين في بؾلس المحاسبة حوؿ طريقة توحيد ابؼصالح ابؼعموؿ به   Johnson and petrone   بعد ، وقدوضح كل من
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 ابؼالي بعد دمج الأعماؿ ىي وسيلة لنشر أرباح أعلى بدوف جنيها، إذ ض النشراغر لأعماؿ، إف طريقة توحيد ابؼصالح لإااندماج 
نو في ن ذلك فإكأنو حقيقي ، أو العكس م  يتم اللجوء الى ىذه الطريقة لغرض الإبلاغ عن دخل مرتفع، على أف ينظر لو و

. ماراتثالاستابغذر عند تقييم  ققة مثلا إتباع سياسية ابغيطة وحالات أخرى لا تعتًؼ بالأرباح المح  

 المطلب الثاني :إستراتيجيات إدارة الارباح و أدوات الكشف عنها  
 فرع الاول : استراتيجيات إدارة الاباح

 1رسها إدارة الارباح ، وىده الاستًاتيجيات تتمثل في مايلي .ىناؾ ثلاثة استًاتيجيات تلجأ إليها الادارة عند بفا

_ استراتيجية زيادة الربح : 1  

تلجا إدارة الشركات إلى استًاتيجية زيادة الربح ، لكي تصل إلى ابؼستوى ابؼستهدؼ منو ، كما تلجأ إلى ىذه الاستًاتيجية لتجنب 
تنبؤات المحللين ابؼاليين و ابغصوؿ على زيادة قيمة  و الى مقابلة توقعات ظهور ابػسائر في كشوفاتها ابؼالية، فهي تطمح في ذلك 

  . أسهمها في الأسواؽ ابؼالية، أو برقيق منافع خاصة بها

_ استراتيجية تخفيض الربح 2  

السياسية تقوـ إدارة الشركات بإتباع استًاتيجية بزفيض الريح ، لأسباب عدة منها برقيق مكاسب ضريبية، أو بذنب  التكاليف 
وتلجأ الشركات إلى إتباع سياسات معينة  ،التي تفرض عليها من ابغكومات، ومطالب نقابات العماؿ، بزيادة أجور العاملين 

ما تتبع الشركات ىذه ، ك لتخفيض الأرباح والاحتفاظ بجزء من الأرباح ابغالية من اجل برسين مستوى الأرباح ابؼستقبلية
كما ،الرئيس التنفيذي بؽا، إذ غالبا ما يقوـ بالتخلص من كل ابػسائر وإلقائها على الإدارة السابقة الاستًاتيجية في حالة تغيير

تستخدـ في حالات ابلفاض الأرباح إلى ابغد الذي لا يكوف بفكنا للإدارة الوصوؿ إلى ابغد الأدنى للحصوؿ على حوافز فتجد انو 
. مهيد الطريق اماـ زيادتها في الفتًات ابؼستقبليةمن الأفضل النزوؿ بالأرباح على قدر ابؼستطاع، لت  

_  ستراتيجية تخفيض التقلبات) تمهيد الدخل(3  

بسهيد الدخل " على أنو عملية بزفيض الأرباح ابؼبلغ عنها في الشركة    1991 Mathews and perera عرف كل من 

لة من الإدارة لعرض صورة مستقرة عن تدفق الدخل عبر ابؼدد التي بيكن أف تشهد خسارة، بؿاو  في ابؼدد ابعيدة وتأجيلها إلى ابؼدد
. " زمنية  

 
                                                           

1
 . 22-25ذكره ، ص  عباس حميد يحي التميمي ، حكيم حمود فليح الساعدي ، مرجع سبق 
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بسهيد الدخوؿ على أنو التلطيف ابؼعتمد أو ابؼقصود للتقلبات حوؿ مستوى معين من الأرباح   alkaoui   كما عرف

جانب إدارة الشركة لتخفيض والذي يعد حاليا انو اعتيادي بالنسبة للشركة، وبهذا الابذاه فاف بسهيد الدخل بيثل بؿاولة من 
 الابكرافات غير الاعتيادية في الأرباح إلى ابؼدى ابؼسموح بو في ظل ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا عاما. 

ويرى البعض باف الدوافع وراء بسهيد الدخل تتضمن برسين العلاقة مع ابؼستثمرين و الدائنين، وبزفيض فجوة تقلبات دورة 
مييز بين ثلاثة أبعاد لتمهيد الدخل ىي :، ويتم التالأعماؿ  

: تمهيد الدخل من خلال حدوث الأحداث أو الاعتراف بها 1  

لتقلبات فيها عبر الزمن ا ابؼبلغ عنو ، بييل إلى تقليل حدةكن للإدارة أف توقت الصفقات الفعلية بدا بهعل تأثيرىا على الدخل بي
سبيل ابؼثاؿ نفقات البحث والتطور سوؼ يكوف دالة للقواعد المحاسبية ى علو توقيت ابؼخطط بغدوث الأحداث وغالبا ما يكوف ال

بالإحداثالتي بركم الاعتًاؼ المحاسبي   

: التمهيد من خلال التوزيع عبر الزمن  2  

 بافتًاض حدوث ابغدث والاعتًاؼ بو، فاف للإدارة القدرة على برديد ابؼدد التي سوؼ تتأثر بهذا ابغدث.

خلال التصنيف :  التمهيد من  3  

عندما تكوف بنود کشف الدخل، غير صافي الدخل ) صافي بصيع الإيرادات وابؼصاريف ( ىي ابؼوضوع للتمهيد، فاف الإدارة بيكن 
عدد من الدوافع للتمهيد قد  ضلا عما تقدـ ؛ فإف ىنابؽا أف تصنف بنود كشف الدخل لتخفيض تقلبات الأرباح عبر الزمن  ف

: اسبية و ذلك بهدؼوردت في الادبيات المح  

الذي يعد الأفضل  بؼرصودة على طوؿ الابذاهاتعزيز موثوقية التنبؤات على أساس سلسلة بفهدة من  الأعداد المحاسبية   - 1_3
 أو الاعتيادي من الإدارة .

ابغصوؿ على مزايا ضريبية وبرسين العلاقات مع العابؼين وابؼستثمرين و ابؼوظفين. - 2_3  

ل وتقليل ابؼخاطر ابؼنتظمة بصفة عامة عن طريق بزفيض التغير في ن عدـ التأكد النابصة عن  تقلبات أرقاـ الدخابغد م  - 3_3
تلجا الشركات إلى ىذه الاستًاتيجية عندما يكوف ىنالك تذبذب  أو تقلب في أرباحها و  الشركة مقارنا بعوائد السوؽ . عوائد

فيف من ىذه التقلبات و التذبذبات وابغفاظ على مستوى الربح ودرجة بموه من خلاؿ خلاؿ ابؼدة ابؼالية، إذ براوؿ الإدارة التخ
.اللجوء إلى أدوات بسهيد الدخل ، بغرض  بزفيض ابؼخاطرة وإظهار الأداء ابؼالي للشركة بشكل طبيعي و مستقر  
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 الفرع الثاني : أدوات الكشف عن إدارة الارباح

 نماذج المستحقات 

ن أكثر ابؼداخل استخداما من قبل الباحثين لقياس بفارسات إدارة الأرباح التي تقوـ بها إدارة الشركات، يعد مدخل ابؼستحقات م
وذلك لكوف الأساس ابؼستخدـ في بؿاسبة ابؼالية وابؼعتمد فيها بشكل أساسي ىو أساس الاستحقاؽ المحاسبي، الذي يقوـ على 

ابغالية، إلا أنو بسبب الانتقادات ابؼوجو بؽذا الأساس الذي يتطلب من مبدا مقابلة الإيرادات وابؼصروفات التي بزص ابؼدة 
المحاسب الكثير من التقدير والاجتهاد الشخصي ولاسيما في بؾاؿ حساب الاندثار وتقدير ابؼخصصات والاختيار فيما بين طرؽ 

تغلاؿ ىذه الفرصة بؼمارسة إدارة الأرباح تقونً ابؼخزوف، فأنو يتيح الفرصة للإدارة في الاختيار والتقدير وابغكم الشخصي واس
 والتأثير في مبلغ الربح ابؼتحقق.

: بانها ذلك ابعزء غير النقدي من الدخل، ويقاس بالفرؽ بين الدخل على أساس الاستحقاؽ، تعرف المستحقات الإجمالية 
 أساس ابؼستحقات بعض العلاقات الأساسية لإدارة الأرباح على ما يلي والدخل على الأساس النقدي ، في 

 التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية -. إجمالي المستحقات = صافي الدخل 1

 المستحقات الاختبارية -إجمالي المستحقات = المستحقات غير الاختبارية  -2

 : نماذج إجمالي المستحقات: 1

 ارة الأرباح بناىناؾ نوعاف من بماذج إبصالي ابؼستحقات تم استخدامها من الباحثين في بؾاؿ إد

 اولا : نموذج المركز المالي والتدفق النقدي

وبنا عبارة عن بموذجين عامين أستخدمها في حساب ابؼستحقات، بنا منهج ابؼركز ابؼالي ومنهج التدفق النقدي، وكما ىو موضح 
 التالية : في ابؼعادلة 

  

TAt = ∆Cat - ∆Casht - ∆ CLt + ∆DCLt – DEPt 
 

 إذ أف:
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Tatستحقات الإبصالية في سنة .: ابؼ 

∆CAالتغير في ابؼوجودات ابؼتداولة : 

Casht ∆: التغير في النقد ومكافئات النقد : 

CLt  ∆ :ات ابؼتداولة.التغير في ابؼطوب 

DCLt ∆التغير في الديوف قصيرة الأجل الداخلة ضمن ابؼطلوبات ابؼتداولة : 

DEPt لموسة.: مصاريف الأندثار واطفاء ابؼوجودات غير ابؼ 

 وفي ضوء نفس ابؼؤشرات أعلاه يتم حساب منهج التدفق النقدي

 : Dechow, Sloan ,Sweeney 1995ثانيا : نموذج 

 بؼعادلة التالية تم صياغة ىذا الأبموذج في ضوء بماذج ابؼستحقات الاختيارية السابقة، كما ىو موضح في ا

TAt : = (∆CAt -∆ CLt -∆ Cash  +∆ STDt – Dept )/(At-1) 
 
 

 إذ أف

TAt. إبصالي ابؼستحقات : 

∆CA .التغير في ابؼوجودات ابؼتداولة : 

∆CL .التغير في ابؼطلوبات ابؼتداولة : 

∆Cash .التغير في النقد ومكافئات النقد : 

∆STD التغير في الديوف قصيرة الأجل الداخلة ضمن ابؼطلوبات ابؼتداولة : 

Depتنفاد .: مصاريف الاندثار و الإطفاء أو الاس 

A.1: إبصالي ابؼوجودات 

                                                           
 . 77-76عباس بضيد بويى التميمي ، حكيم بضود فليح الساعدي ، مرجع سبق ذكره ، ص 1
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 : نماذج المستحقات الاختيارية: 2 

تم استعماؿ العديد من النماذج الإحصائية في حساب ابؼستحقات الاختيارية، ومن بين تلك النماذج ىناؾ بطسة بماذج بغساب 
 ابؼستحقات الاختبارية استعملت من اغلب الباحثين في ىذا المجاؿ وىي:

 :De Angelo 1986اولا: نموذج 

، يقاس  t بموذجا للمستحقات الاختيارية بىتلف عن بموذج إبصالي ابؼستحقات في سنة ابغدوث  De Angeloوضعت 
 t -TAtة، أما إبصالي مستحقات ابؼدة السابق NDAtوابؼستحقات غير الاختيارية،At – 1 بواسطة إبصالي ابؼستحقات 

 :   ىو موضح بابؼعادلة الآتيةىي وكما  At-2فتقاس بواسطة إبصالي ابؼوجودات

NDAt = TAT-1/At-2 .1 

 Healy 9198ذج ثانيا: نمو 

في ابؼدة ابؼقدرة،  At - 2يعني أف إبصالي ابؼستحقات تقاس بواسطة إبصالي ابؼوجودات  NDAtللمستحقات الاختيارية ,
 :التاليةفي ابؼعادلة  سارية تقاف ابؼستحقات الاختيوبذلك فإ

NDAt = 1/n∑ (Tay /Ay -2) 

،ابؼقدرة خلاؿ   nعدد السنوات  ، وتقاس بواسطة إبصالي موجودات tابؼستحقات غير الاختيارية في السنة ىي   NDAtأف اذ 
من ابؼدة ابؼقدرة، أما ابعزء ابؼتعلق بابؼستحقات ض (-n + 1 ….t – 1 t – n  t) ىو السنة الأخيرة للسنوات  y ابؼدة،

 NDAt .2و  At-1ابؼستحقات في سنة ابغدوث، والذي يقاس بواسطة  بصاليإ عنختلف فيالاستثمارية في 

 : Jones 1991ثالثا: نموذج  

الاختيارية،  ثير التغييرات في ظروؼ الشركة عند حساب ابؼستحقات غيرىو الرقابة على تأ Jonesإف ابؽدؼ الرئيس لنموذج 
 والتي بيكن حسابها بابؼعادلة التالية :

NDAt = a 1  (1/At-1) + a 2 (∆REVt/ At-1) + a3(PPEt/ At-1) 
 

                                                           
 . 62عبد المجيد الطيب الفار ، مرجع سبق ذكره ، ص 1
 78عباس بضيد بويى التميمي ، حكيم بضود فليح الساعدي ، ص   2
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NDAt ابؼستحقات غير الاختيارية في سنة ابغدوث ، التي تقاس بواسطة إبصالي : 

 تابؼوجودا

REVt ∆. التغير في إيرادات السنة ابغالية عن إيرادات السنة السابقة : 

PPE  1إبصالي ابؼوجودات الثابتة في نهاية السنة 

At-1لسنة السابقة لسنة القياس: إبصالي موجودات ا   t-1  

a1 a2 a3  مقاييس خاصة بكل شركة 

 ويتم حساب ىذه ابؼقاييس ابػاصة بهذه الشركات بواسطة ابؼعادلة التالية

At/At-1=a1 (1/At-1) + a2(∆REVt/At-1) + a3(PPEt/ At-1) +Et 
, 

 تبقيفهي ابعزء ابؼ Eأما    a1 a2 a3ؿ ابؼقدرة  OLSبسثل   a1 a2 a3إذ أف 

 1ابؼستحقات الاختيارية من إبصالي ابؼستحقات.

 1995 المعدل Jonesرابعا: نموذج 

الأخطاء في قياس ابؼستحقات تقليل و  في قياس ابؼستحقات الاختيارية Jonesمن أجل استبعاد ابؼيل ابغدسي في بموذج 
 ية:نموذج بدوجب ابؼعادلة الآتورة أكثر فصاحة، تم حساب متغيرات الارية بصالاختي

NDAt=a1 (1/At-1)+a2[∆REVt –RECt)/ At-1] + a3(PPEt/At-1) 

 إذ أف:

REVمم ابؼدينة بين السنة ابغالية والسنة السابقة يتم بعد ذلك تتبع نفس إجراءات حساب ابؼستحقات لذ: التغير في ا
 ابؼستحقات  عدؿ في حساب ابؼ jones،وقد اعتمد أكثر الباحثين على بمودج  الاختيارية ابؼستخدمة في النموذج السابق
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الاختيارية لأنو يقلل من الأخطاء في النموذج السابق، إذ أف إضافة التغير في الذمم ابؼدينة يعكس مدى تدخل الإدارة بؼمارسة 
 اتابؼبيعبابؼبيعات الآجلة والتي تكوف أكثر عرضة لمجالات التلاعب وتدخل الإدارة في  إدارة أرباح شركاتها من خلاؿ التلاعب

 1. ابؼبيعات النقدية، وىذا ما بيثل تدخل الإدارة في عمليات القياس المحاسبي من خلاؿ مبدأ الاعتًاؼ بالإيراد

 :خامسا: الأنموذج القطاعي

ارية كجزء من ابؼستحقات الأرباح، بتحديد ابؼستحقات الاختييقوـ ىذا النموذج والذي يستخدـ كأساس لقياس درجة إدارة 
الظروؼ التشغيلية ابػاصة بكل شركة على حدة عند تقدير ابؼستحقات غير الاختيارية، وذلك خذ بنظر الاعتبار بصالية، مع الأالإ

بهدؼ برسين القدرة على التنبؤ بابؼستحقات الاختيارية، وقد استند  في ذلك إلى فكرة مفادىا أنو لا بيكن برديد النموذج موحد 
 خذ بابغسباف الظروؼ ابؼختلفة للشركات .لاحتساب ابؼستحقات غير الاختيارية دوف الأ

يعتمد ىذا النموذج في حساب ابؼستحقات الاختيارية وابؼستحقات غير الاختيارية على فرضية اختلاؼ طبيعة نشاط كل شركة، 
وعليو تم قياس ابؼستحقات غير الاختيارية من خلاؿ حساب قيمة الوسيط للمستحقات الإبصالية للقطاع الذي تنتمي إليو 

الشركات، وبهذا فقد قلل النموذج القطاعي من أخطاء قياس ابؼستحقات غير الاختيارية كونو يأخذ بابغسباف طبيعة نشاط كل 
 الاتية :شركة بتعاملو مع القطاع الذي تنتمي إليو، ويتم قياس ابؼستحقات غير الاختيارية من خلاؿ ابؼعادلة 

NDAt=B1 + B2 Median:(TAt/ At-1) 

 القيم الوسيطة Median (TAt /A t-1قاس بواسطة بموذج، و)ت NDAtإذ أف 

 2.منسوبة إلى إبصالي ابؼوجودات   tالإبصالي ابؼستحقات في سنة 

 

 

 

 

                                                           
ماجستير ، غير بوسنة بضزة ، دورة التدقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على إدارة الارباح ، " دراسة عينة من ابؼؤسسات ابعزائرية والفرنسية ، مدكرة 1

 . 130 – 129ص  2012منشورة ، جامعة سطيف ، 
 . 80 – 79بضيد بويى التميمي ، حكيم بضود فليح الساعدي ، ص  عباس  2
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 المطلب الثالث : دوافع و اساليب إدارة الارباح

كما يلي :    توجد العديد من الدوافع والاساليب لإدارة الارباح في الشركات ، والتي سنتطرؽ اليها في ىذا ابؼطلب  

 الفرع الاول : دوافع ادارة الارباح

تواجو الإدارة عددا من الدوافع ابؼتعارضة التي تؤدي بها إلى بفارسة إدارة الأرباح بعضها يأخذ الطابع الانتهازي الذي يهدؼ 
ة ويهدؼ للمحافظة على لتحقيق منافع خاصة للإدارة سواء في ابغاضر أو في ابؼستقبل، وبعضها يأخذ طابع برقيق كفاءة ابؼؤسس

على بقاء الوحدة الاقتصادية واستمرارىا في سوؽ ابؼنافسة، وبيكن تقسيم ىذه الدوافع إلى ثلاث بؾموعات قد ينطوي كل منها 
1بؼعلوماتي أو كلابنا، وىاتو المجموعات ىي :الدافع الانتهازي أو الدافع ا  

بؼؤسسة وبـتلف الأطراؼ ذات ابؼصلحة مبنية على النتائج المحاسبية، لذا وذلك عندما تكوف التعاقدات بين ا الدوافع التعاقدية :
يعمل ابؼديروف على عرض نتائج تتفق مع البنود التعاقدية، من أجل زيادة حوافز الإدارة وبرسين بظعتها والتوافق مع شروط 

ه الدوافع مع النظرية الإبهابية للمحاسبة.الإقراض، برقيق مزايا عند التفاوض مع العماؿ وبرقيق الاستقرار الوظيفي، وتتفق ىذ  

الأسهم، خصوصا في الفتًات التي تسبق طرح العروض العامة الأولية، والتي تتجو بكو التأثير في أسعار  دوافع سوق رأس المال :
الإدارة بؼنع  وعروض الأسهم بغرض زيادة رأس ابؼاؿ، كما ترتبط بنشر مستوى من الأرباح يتفق وتنبؤات المحليين أو تقديرات

 حدوث أي تقلبات معتبرة في أسعار الأسهم في ابؼدى القصير.

وتظهر نتيجة اعتقاد ابؼديرين أف مستوى الأرباح يؤثر في القرارات ابغكومية، بفا يدفعهم لإدارة الأرباح،  الدوافع التنظيمية :
سة أقل استهدافا من أي تشريعات بؿتملة بغرض بزفيض قيمة ابؼدفوعات الضريبية التي تفرض على الأرباح، وجعل ابؼؤس

 )الاحتکار، بضاية البيئة( وبالتالي خفض التكاليف السياسية .

 الفرع الثاني : أساليب إدارة الأرباح

با ما بزتار إدارة الشركات السياسات التي الدئ المحاسبية ابؼتعارؼ عليها، فغتتضمن أساليب إدارة الأرباح تقنيات خارج بؾاؿ ابؼبا
د من أرباح الشركة والقيمة السوقية بؽا، عموما ىذه التقنيات تشمل الاعتًاؼ بالإيرادات وابؼصاريف، وتقدير بـصص الديوف تزي

قل من الأسعار، وتقدير النسب ابؼئوية للمشاريع برت التنفيذ طويلة الأجل،برصيلها، وتقدير قيمة ابؼخزوف بأ ابؼشكوؾ في   

                                                           
 . 04، ص 2015/  02، العدد 06زغود تبر ، ثأثير خصائص الادارة على إدارة الارباح ، المجلة ابعزائرية للتنمية الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، المجلة  1
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نواع من أساليب إدارة الأرباح تعد قانونية أو شرعية، إلا أنها في الوقت ، قد تشوه الأرباح التي تهم واختيار طرائق الاندثار ىذه الأ
1وىناؾ اساليب عدة لإدارة الأرباح، تهدد سلامة الكشوفات ابؼالية  نذكر منها : ،المجتمع الاستثماري وسوؽ الأوراؽ ابؼالية  

: تقليل الدخل 1  

ابزاذه من إدارة الشركات التي بيكن أف تتعرض إلى ضغوطات سياسية من ابغكومة وابعهات ابؼنظمة إف مثل ىذا الأسلوب ربدا يتم 
للمهنة، وابرادات أو نقابات العماؿ وغيرىا من ابؼنظمات الأخرى، ينتج عنها تکاليف سياسية خلاؿ ابؼدة التي برقق فيها أرباح 

لموجودات الرأبظالية أف تقلل الدخل، ىي الشطب السريع ل بيكن عالية بيكن أف تلفت نظر تلك ابعهات، ومن السياسات التي
وابؼوجودات غير ملموسة، وبرميل مصاريف الإعلاف ونفقات البحث والتطوير فورا على حساب ابؼصاريف للسنة التي حدثت 

.فيها، واستخداـ طريقة المجهودات الناجحة في المحاسبة عن تكاليف استكشاؼ النفط والغاز  

عب بالسياسات المحاسبية: التلا2  

بسثل السياسات المحاسبية بؾموعة من الطرائق والإجراءات التي تستعمل من إدارة الشركة في انتاج وتوصيل ابؼعلومات ابؼالية، فهي 
 بؾموعة من أدوات التطبيق العلمي التي يستعين بها المحاسب في تسجيل ابؼعاملات وفي إعداد الكشوفات ابؼالية للشركة. 

فاف إدارة الشركات قد تلجأ في بعض الأحياف إلى تغيير السياسات أو الإجراءات المحاسبية في حدود ابؼبادئ المحاسبية ابؼقبولة  لذا
 قبولا عاما، من اجل بفارسة إدارة الأرباح. 

: التلاعب في الصفقات الحقيقية3  

عامة طابؼا أف حسابات الشركة صحيحة بؽذه  ابؼقبولة قبولا إف التلاعب في ابؼعاملات ابغقيقية لا يعد انتهاكا للمبادئ المحاسبة
على الرغم من ذلك، إف مثل ىذه الاعماؿ بيكن أف تنطوي ق و للمدق متحفظالصفقة. واف ىذه الأعماؿ عموما لا تؤدي إلى 

. دمرة على أداء الشركة ابؼستقبليتأثرات متأثير كبير على جودة الأرباح و  ىعل  

 ديرات المحاسبية : التلاعب في التق4

طابؼا أنو لا بيكن التأكد من ىذه ن الظروؼ أو الأحداث ابؼستقبلية و يتطلب إعداد الكشوفات ابؼالية إجراء عمليات تقدير ع
ف عملية تقديرىا تتطلب بفارسة قدر من ابغكم  الشخصي ،وعادة ة وآثارىا علی الكشوفات ابؼالية فإالظروؼ والأحدث ابؼستقبلي

اكتساب ابؼزيد من ابػبرة أو ابغصوؿ على معلومات إضافية، ومن الأمثلة  تقديرات المحاسبية مع وقوع أحداث جديدة أوما تتغير ال
.وغيرىا  والضمانات  ابؼشكوؾ في برصيلها العمر الإنتاجي لاندثار ابؼوجودات، وبـصص الديوف ومةعدعلى ذلك الديوف ابؼ  
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 حهيكل الملكية على إدارة الاربا  المبحث الثالث : دراسات سابقة حول اثر
 في ىذا ابؼبحث سنحاوؿ  التطرؽ إلى عرض بعض الدراسات السابقة التي عابعت اثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح

 اسات العربية المطلب الاول : الدر 
ابؼتاحة بابؼعايير المحاسبية ، ، بعنواف ،"برليل وتقييم بفارسات الإدارة في استغلاؿ ابؼرونة  2226دراسة  المومني، محمد ،_ 

 رسالة دكتوراه غير منشورة ، جامعة عماف العربية ".

ىدفت ىذه الدراسة إلى برليل وتقيم بفارسات الإدارة في استغلاؿ ابؼرونة ابؼتاحة بابؼعايير المحاسبية لإدارة الأرباح على كافة 
ياس استغلاؿ ابؼرونة ابؼتاحة في ابؼعايير المحاسبية، وقد شملت القطاعات الاقتصادية، واستخدـ  الباحث بموذج جونز ابؼعدؿ لق

 .2003 - 1997شركة مدرجة في بورصة عماف من كافة القطاعات الاقتصادية في الفتًة 70الدراسة

غلاؿ وقد أظهرت نتائج الدراسة أف غالبية الشركات ابؼسابنة العامة ابؼدرجة في بورصة عماف بسارس إدارة الأرباح من خلاؿ است
 قل استخداـ.ستخداما لإدارة الأرباح، وقطاع التأمين ىو الأا سبية، وأف قطاع البنوؾ ىو الأكثرابؼرونة ابؼتاحة في ابؼعايير المحا

، بعنواف : "العلاقة بين ىيكل ابؼلكية وجودة الارباح  دراسة اختبارية في البيئة 2211دراسة عفيفي ،هلال عبد الفتاح السيد _ 
 ". 243-157( : 2) 2بؾلة التجارية و التمويل، كلية التجارة ، جامعة طنطا ،ابؼصرية "، 

لدراسة على استخداـ ا ىدفت ىذه الدراسة إلى دراسة العلاقة بين ىيكل ابؼلكية وجودة الأرباح في مصر. ولقد اعتمدت ىذه
الشركات ابؼدرجة في البورصة ابؼصرية، وذلك  شركة من 34أسلوب الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة، اعتمادا على بيانات

.2008إلى عاـ  2002الفتًة من عاـخلاؿ   

وقد توصلت ىذه دراسة إلى  وجود علاقة ارتباط معنوية موجية بين ىيكل ملكية كبار ابؼسابنين وبين إدارة الأرباح.  وجود علاقة 
ح، وعدـ وجود علاقة ارتباط بين ىيكل ابؼلكية ابؼؤسسية وادارة الأرباحارتباط معنوية سالبة بين ىيكل ابؼلكية الإدارية وإدارة الأربا   

،بعنواف "إدارة الارباح والعوامل ابؼؤثرة عليها في شركة ابؼسابنة السورية ، رسالة ماجيستير غير 2211دراسة حبيب، ماهر ،_ 
 منشورة ،جامعة تشرين ،سوريا".

اح والعوامل ابؼؤثرة عليها في الشركات ابؼسابنة السورية من خلاؿ العوامل التالية ىدفت  ىذه الدراسة إلى التعرؼ على إدارة الأرب
ابػاضع للضريبة( ولتحقيق ىدؼ الدراسة قاـ الباحث بإعداد أستبانة  يونية، )ربحية الشركة، حجم الشركة، شروط عقود ابؼد  
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نة منها، وخلصت الدراسة إلى وجود علاقة طردية بين استبا 89مدير مالي للشركات ابؼسابنة تم استًداد  134وتوزيعها على 
 بفارسة إدارة الأرباح والعوامل ابؼؤثرة عليها

،بعنواف : "العلاقة بين ىيكل ابؼلكية وجودة إدارة الارباح في شركات ابؼسابنة  2217دراسة حسن ، رضا صبحي محمد   -
1(: 1)39قازيق التجارة ،جامعة الز ابؼصرية ، بؾلة البحوث التجارية ، كلية  7 9 -202 ."  

ىدفت ىذه الدراسة إلى دراسة اثر ىيكل ابؼلكية على جودة الأرباح في مصر، ولقد اعتقلت ىذه الدراسة على استخداـ أسلوب 
شركة من الشركات ابؼدرجة في البورصة ابؼصرية، وذلك  70الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة ، اعتمادا على بيانات 

قد توصلت ىذه الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط معنوية سالبة  بين ىيكل ابؼلكية ابؼؤسسية وادارة الأرباح و    2009ـ خلاؿ عا
وعدـ وجود علاقة ارتباط بين كل من ىيكل ابؼلكية الإدارية وىيكل ابؼلكية ابغكومية وىيكل ابؼلكية الأجنبية وىيكل ملكية كبار 

 ابؼسابنين وبين ادارة الأرباح.

بعنواف:  "أثر تنوع ىيكل ابؼلكية وخصائص بؾلس الإدارة على جودة  2218_ دراسة العدلانی ،سمير عبد المجيد محمد  
دفت ىذه الدراسة إلى معرفة تأثير تنوع ىيكل ابؼلكية وخصائص بؾلس ى الأرباح مع دراسة تطبيقية على شركات ابؼسابنة ابؼصرية"

لت متغيرات ىيكل ابؼلكية على ابؼلكية ابؼؤسسية وابؼلكية العائلية وابؼلكية الإدارية، كما الإدارة على جودة الأرباح، وقد اشتم
 تضمنت خصائص بؾلس الإدارة على كل من حجم المجلس واستقلاؿ بؾلس الإدارة وازدواجية دور ابؼدير التنفيذي.

باستخداـ و  2014الى  2011ؿ الفتًة من شركة مقيدة بالبورصة ابؼصرية خلا 23وقد اعتمدت الدراسة على عينة مكونة من 
معامل الارتباط وبموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد التدربهي توصلت الدراسة لوجود علاقة طردية ذات دلالة إحصائية بين جودة 

كسية ذات دلالة ينما توجد علاقة علكية الإدارية وحجم بؾلس الإدارة ، بالأرباح وكل من ابؼلكية ابؼؤسسية وابؼلكية العائلية وابؼ
إحصائية بين جودة الأرباح والدور ابؼزدوج للمدير التنفيذي، في حين لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين جودة الأرباح 

 واستقلاؿ بؾلس الإدارة.

 المطلب الثاني : الدراسات الاجنبية 

 دراسة Yanget al2008 :"اثر ىيكل ابؼلكية الادارية على إدارة الارباح ،بؾلة بعنوان  

. 53-35الصفحة من  1( 16التقارير ابؼالية والمحاسبة )  

بكدار اسلوب الااعتمدت  ىذه الدراسة على استخداـ  ف، ولقداو ايدراسة أثر ىيكل ابؼلكية الإدارية على إدارة الأرباح في تولت تنا
كوذلالتايوانية،  كات ابؼدرجة في البورصةىدة من الشر مشا 7213بؼشاىدات ا في اختيار فروض الدراسة، حيث بلغ عدد ابؼتعدد  
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علاقة ارتباط معنوية موجبة بين كل من  ، وقد توصلت ىذه الدراسة إلى وجود2004عاـ  الى 1948لاؿ الفتًة من عاـ خ
وىيكل كل ابؼلكية الإداريةىي  

 ملكية كبار ابؼسابنين وبين إدارة الأرباح

  _دراسة Alves ,2012 74-57، 1( 6) ،بؾلة الاعماؿ و ابؼالية البرتقاؿباح : "اثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الار  بعنوان 

شركة  34ت ىذه الدراسة على استخداـ أسلوب الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة، اعتمادا على بيانات  ولقد اعتمد
لدراسة إلى ا . وقد توصلت ىذه2007عاـ إلى  2002من الشركات ابؼدرجة في البورصة البرتغالية، وذلك خلاؿ الفتًة من عاـ 

لارباح.ا وجود علاقة ارتباط معنوية سالبة  بين كل من ىيكل ابؼلكية الإدارية وىيكل ابؼلكية ابؼركزة وبين إدارة  

  _دراسةMard,Marsat, 2012 " 42-11( 3) 18،:" اثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الأرباح دليل من فرنسا بعنوان  

شركة  250على استخداـ أسلوب الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة، اعتمادا على بيانات  الدراسة ذه ولقد اعتمدت ى
. وقد توصلت ىذه الدراسة إلى 2008إلى عاـ 2004من الشركات ابؼدرجة في البورصة الفرنسية، وذلك خلاؿ الفتًة من عاـ 

بؼركزة وادارة الأرباح.وجود علاقة ارتباط معنوية سالبة بين ىيكل ابؼلكية ا  

في الصين" :" أثر ىيكل ابؼلكية وآليات حوكمة الشركات على إدارة الارباح بعنوان  Ji et al ,2015 دراسة_ 

ولقد اعتمدت ىذه الدراسة على استخداـ أسلوب الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة، حيث بلغت عدد ابؼشاىدات 
.2010الى عاـ   2000لك خلاؿ الفتًة من عاـ جة في البورصة الصينية، وذابؼدر  مشاىدة من الشركات 12167  

وجود علاقة ارتباط ين ىيكل ابؼلكية ابغكومية و إدارة الارباح ،وقد توصلت  ىذه الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط معنوية موجبة ب
 معنوية سالبة بين ىيكل ابؼلكية ابغكومية وجودة الارباح.

ادلة من فلسطين "الارباحكل ابؼلكية وخصائص بؾلس الادارة على إدارة :"أثر ىي بعنوان  Hassan et al 2018 دراسة_ 

.137_129ابؼالية بة و ابؼؤبسر الدولي للمحاس  

شركة من  36ولقد اعتمدت ىذه الدراسة على استخداـ أسلوب الابكدار ابؼتعدد في اختبار فروض الدراسة اعتمادا على بيانات 
, وقد توصلت ىذه الدراسة 2016الى عاـ  2012جة في البورصة الفلسطينية، وذلك من خلاؿ الفتًة من عاـ الشركات ابؼدر 

.ر ابؼسابنين وبين إدارة الأرباحإلى وجود علاقة ارتباط معنوية موجية بين كل من ىيكل ابؼلكية ابؼؤسسية وىيكل ملكية كبا  
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 الدراسة الحاليةمقارنة بين الدراسات السابقة و المطلب الثالث : 

 ( : مقارنة بين الدراسات السابقة و الدراسة الحالية 1-1جدول رقم )
 الدراسة الحالية  الدراسات السابقة  مجال المقارنة 
ابكصرت فتًة بـتلف الدراسات  ما بين  الفترة الزمنية 

 (. 2018إلى 2002)
إلى  2013فتًة الدراسة ابغالية من 

2019 
 أثرالأىداؼ حوؿ برديد  كانت بؾمل الأهداف 

وبرديد   ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح
 ابؼؤشر الأكثر تأثيرا. 

الغرض من الدراسة ابغالية ىو برديد اثر 
 ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح 

تنوعت الأدوات والأساليب ابؼستعملة في  الأدوات المستعملة 
ما يلي : التحليل الساكن للسلاسل 

ذج الابكدار ابػطي البسيط الزمنية ،بما
وابؼتعدد، طريقة معامل الارتباط، البرنامج 

، وبرنامج SPSSالإحصائي
EVEIWS. 

، وبرنامج  Exelالبرنامج الإحصائي
EVEIWS10. 

تنوعت ما بين ما ىو بؿلي وعربي  مكان الدراسة 
 وأجنبي. 

اتصالات ابعزائر  أتي أـ موبيليس )
  .ـ( و بيوفار الوحدة العملية بورقلة

ة من عدة قطاعات كاف بؾتمع الدراس مجتمع الدراسة  
 ودوؿ بـتلفةمنها شركات وبن

اتصالات أتي أـ موبيليس )مؤسسة 
 ( و بيوفارـ .ابعزائر الوحدة العملية بورقلة

 المصدر: من إعداد الطالبتين بالاعتماد على الدراسات السابقة
 

. كل ىذا سنفصل فيو في ؽ إلى أىميو الدراسات السابقة، كما سنتطر سنقوـ في دراستنا ابغالية بدتابعة ما توصلت إل
(، 2019-2013) للفتًة ( و بيوفارـ اتصالات ابعزائر الوحدة العملية ورقلةمؤسستي أتي أـ موبيليس ) ابعانب التطبيقي على

 . 10EVEIWS بالاعتماد على برنامجابؼتعدد  وبماذج الابكدار ابػطي  Exel باستعماؿ البرنامج الإحصائي
 

ومن خلاؿ الدراسات السابقة نرى أف أغلبها تتحدث على نفس موضوع دراستنا ابغالية، لا كننا نأمل و نعمل على أف 
 .تكوف دراستنا برمل معلومات جديدة و مهمة، تفيد غيرنا من الباحثين و الراغبين في مواصلة في ىذا البحث
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 خلاصة الفصل:
مفاىيم وأساسيات حوؿ ىيكل ابؼلكية و إدارة الارباح ، وذلك من خلاؿ دراسة أثر ىيكل تطرقنا في الفصل الأوؿ إلى 

ولقد تم عرض بـتلف الدراسات السابقة التي بؽا علاقة بابؼوضوع ابغالي والتي تم من خلابؽا استعراض  ابؼلكية على ادارة الارباح  ،
  تي توصلت إليها و إبراز ما بييزىا عن  الدراسة ابغالية. وسنتطرؽ فيلأىم جوانب الدراسة وأىدافها و منهجياتها وأىم النتائج ال

الفصل ابؼوالي إلى الدراسة التطبيقية لأثر ىيكل ابؼلكية على ادارة الارباح  وذلك من خلاؿ دراسة حالة مؤسستي أتي أـ موبيليس 
 .(2019_2013( و بيوفارـ للفتًة ابؼمتدة ما بين ) -ورقلة –)اتصالات ابعزائر وحدة 
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 الفصل الثاني 
 لأثر هيكل الدراسة التطبيقية

 الممكية عمى ادارة الارباح 
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 تمهيد :
بعد التطرؽ في الفصل الأوؿ إلى مفاىيم أساسية بؽيكل ابؼلكية وإدارة الأرباح ، وكذا الدراسات السابقة للموضوع ،سنحاوؿ في 

ابؼيدانية في مؤسستي أتي اـ دراسة ىذا الفصل إسقاط ابعانب النظري بؽيكل ابؼلكية و إدارة الارباح على الواقع وذلك بإجراء ال
 بهدؼ الوصوؿ إلى إختبار فرضيات الدراسة . ( و بيوفارـ اتصالات ابعزائرموبيليس )

 وللإبؼاـ أكثر بابؼوضوع سنتطرؽ  في ىذا الفصل إلى كل من بؾتمع الدراسة وطريقة بصع وقياس متغيرات الدراسة ،
ات المجمعة ،كما سيتم عرض ومناقشة نتائج الدراسة لذلك سنقسم ىذا الفصل إلى والادوات الاحصائية ابؼستخدمة بؼعابعة ابؼعطي

 ثلاثة مباحث .
 الطريقة والأدوات ابؼستخدمة في الدراسة.  المبحث الأول :
 عرض نتائج الدراسة.  المبحث الثاني :

                  ة   تفسير نتائج الدراسالمبحث الثالث : 
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 الأول : الطريقة والأدوات المستخدمة في الدراسة المبحث 
سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلى مطلبين حيث سنتناوؿ في ابؼطلب الأوؿ الطريقة ابؼتبعة في ىذه الدارسة، أما في ابؼطلب الثاني 

 البرامج والأدوات ابؼعتمدة في ىذه الدراسة.

 اختيار مجتمع عينة الدراسة المطلب الأول :
ة الدراسة في ما يتوافق مع طبيعة ابؼوضوع ، و بدا أف ابؼوضوع يتعلق باثر ىيكل ابؼلكية على إدارة الارباح  للمؤسسة تم اختيار عين

. ( و بيوفارـإتصالات ابعزائر ة وقع الإختيار  على  مؤسستي أتي أـ موبيليس )الاقتصادي  

 الفرع الاول : تقديم عام لمؤسسة أتي أم موبيليس )إتصالات الجزائر(

 :المؤسسة نشأة_ 
 ابؼالية مستقلة في قراراتها الإستًاتيجية، وىي فروع مؤسسة اتصالات ابعزائر فرع من ىي موبيليس مؤسسة

 ابؼنافسة لشدة وىذا الاخرى ، بالفروع مقارنة التحديات أكبر يواجو الفرع ىدا أف ىو قولو بيكن وما والتسويقية،
 مستواىا تأىيل أرادت الأخرى إذا الفروع لباقي جدا مفيدة تعد يليسموب بذربة أف كما النقاؿ، ابؽاتف سوؽ في

 استًاتيجياتها برسبا بؼزيد من الانفتاح.  صياغة وإعادة التنافسي،
 شهر في تها االإعلاف عن نش تم حيث, ابعزائرية السوؽ في النقالة للهواتف متعامل أوؿ موبيليس مؤسسة تعتبر
 1. دج: 100.000.000 ب بؽاما رأس يقدر بأسهم 2003 سنة أوت
 :تعريف بالمؤسسة _ 

 تعويض مثل مستمرة الادارة ،وطموحاتها بؾاؿ في دوليا ابؼقدمة العابؼية القوانين حسب منظمة شركة ىي موبيليس 
 لزبائنها تقدـ .تنافسية ميزة وبرقيق الوطني الاقتصادي معدؿ النمو في وابؼسابنة ابػبرات وتطوير السوؽ في حصتها

نقطة  60000وكالة بذارية و اكثر من  120،تشرؼ موبيليس على حوالي  ابؼنتجات و ابػدمات من وعةبؾم
بيع غير مباشرة على مستوى الوطن في اطار سعيها الى الوصوؿ الى اقصى نقطة ، وتشرؼ كذلك على اكثر من 

 2،وتستقطب اكبر عدد من الزبائن. BTSبؿطة تغطية  5000
 
 

                                                           
ليس بصاؿ الدين السعيدي،وردة الصديقي،دور الاتصاؿ التسويقي في برقيق اىداؼ ابؼؤسسة الاقتصادية ،دراسة حالة مؤسسة اتصالات ابعزائر موبي 1
 53،ص 2013.2012مذكرة ليسانس ،بزصص اقتصاد وتسيير مؤسسة،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،سنة  -ورقلة–
الربضاف،فاعلية الومضات الاشهارية في بناء الصورة الذىنية بؼؤسسة موبيليس،دراسة وصفية لعينة من طلبة ابؼاستً اعلاـ واتصاؿ و حجاجي عبد  2

 18،ص  2017.2016العلوـ الاقتصادية،مذكرة ابؼاستً،بزصص تكنولوجيا الاتصالات ابعديدة،جامعة قاصدي مرباح ورقلة،سنة
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لى بشاني مديريات جهوية من بينها ابؼديرية بورقلة والتي تشرؼ على سبع ولايات بابعنوب كما برتوي موبيليس ع

 الشرقي من الاغواط الى بسنراست تابعة بؽا من الناحية الادارية وتوجد على مستوى كل ولاية وكالة بذارية كما 

وكالات ونقاط بيع على  يوجد على كل مستوى دائرة حضارية كبرى نقطة بيع وبهري الاف مشروع اضافة عدة
 ابؼناطق و الدوائر ذات كثافة سكانية ابؼعتبرة في اطار الشفافية و التقرب من الزبوف من اجل المحافظة عليو.

 رقلة الى بطس مديريات فرعية وىي:تنقسم ابؼديرية ابعهوية بو 

 بؼديرية الفرعية للتسويق . ا            
  ابؼديرية الفرعية للمالية و المحاسبة. 
 .ابؼديرية الفرعية لنشر الشبكة 
 . ابؼديرية الفرعية التقنية               
 ابؼديرية الفرعية للشؤوف العامة . 
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 التنظيمي لمؤسسة اتي ام موبيليس الهيكل

(: ابؽيكل التنظيمي للمؤ01الشكل )

قسم الدراسة و التخطيط و تنمية 

 الشبكة

 قسم صيانة التكييف و الطاقة

 قسم الاتصالات 

قسم التجريب المتابعة و 

 الاستقبال 

 قسم الصيانة و الاستغلال 
 قسم المراقبة و التدقيق

 قسم المحاسبة

 قسم المالية

 قسم التحصيل

 قسم الإحصاء

 قسم نقاط البيع

نقسم تسيير المشتركي  

 قسم الملكية

 قسم شؤون العاملين

 قسم التموين

 قسم الدعم و الاسناد

 قسم الحيازة

 قسم التطبيق

 قسم البناء

المديرية الفرعية 

 التقنية
المدرية الفرعية 

 المالية و المحاسبة

المديرية الفرعية 

 للتجارة و التسويق
المديرية الفرعية 

 الإنشاء

المديرية الفرعية 

لعامةللشؤون ا  

 قسم الإعلام الآلي الأمانة

 المدير 
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 مالفرع الثاني :تقديم عام لمؤسسة بيو فار 

، 1990صيدلاني جزائري، وىو بؾموعة صناعية وبذارية استثمرت في أوائل التسعينات ، ىو بـتبر BIOPHARM بيو فارـ
في قطاع الأدوية حيث لديو وحدة إنتاج بدعايير دولية وشبكة توزيع لتجار ابعملة و التجزئة والصيدليات، بعد ما يقرب من عقدين 

من خلاؿ تكييف  بيو فارـتتطلب إعادة ابؽيكلة، بدأت إلى مرحلة مهمة في تطورىا والتي  بيو فارـمن النشاط ابؼكثف، وصلت 
 أعمابؽا ابؼختلفة: لها التنظيمي تدربهيا كمجموعة ىيك

 النواة ابؼركزية للمجموعة. تزاؿ، التي لا  BIOPHARMإنتاج الأدوية من خلاؿ  -
 للتوزيع. بيو فارـالتوزيع بابعملة للمنتجات الصيدلانية من خلاؿ  -
 BIOPUREمن خلاؿ بيو بير التوزيع على الصيدليات  -
 ( معلومات صحة الإنسافHHIالتًويج و ابؼعلومات الطبية، من خلاؿ)  -

   Biopharmلوجستيك  بيو فارـابػدمات اللوجستية لصناعة الأدوية من خلاؿ 

 فارمبيو هيكل التنظيمي لمؤسسة 

 بيو فارـ: بيثل ابؽيكل التنظيمي لشركة (02) الشكل
-  

 ghjش -

-  
-  
-  

 
-  
-  
-  

 

 

 

 

 

 المصدر : من اعداد الطالبين بناءا على معلومات الشركة
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 المطلب الثاني : الادوات و البرامج المستخدمة في الدراسة 

من أجل الاجابة عن إشكالية الدراسة واختبار فرضياتها تم استخداـ بؾموعة من الادوات والتي تتمثل في متغيرات الدراسة ومصادر 
 ضافة إلى البرامج ابؼعتمدة في ىذه الدراسة ، بصع البيانات ، بالإ

 ستقل ابؼتمثل في ىيكل ابؼلكية .وابؼتغير ابؼاح  حيث يدرس النموذج ابؼقتًح العلاقة بين ابؼتغير التابع ابؼتمثل في إدارة الارب

  يرات ابؼستقلة وابؼتغير التابع .بابؼتغيرات الضابطة بهدؼ ضبط العلاقة بين ابؼتغ

 : تحديد متغيرات الدراسة و طريقة قياسها  الفرع الاول 

ة وىي إبصالي ابؼطلوبات إلى إبصالي مستقلوابؼتغيرات العائد على حقوؽ ابؼلكية   تابع وىوتتكوف متغيرات الدراسة من متغير
 .، الرافعة ابؼالية وابؼتغيرات الضابطة تتمثل في كل من حجم الشركة ابؼوجودات و ملكية كبار ابؼسابنين 

يتفق مع ما ىو مفصح عنو في مؤسستي  ختيار متغيرات الدراسة و اسلوب قياسها بناءا على الدراسات السابقة ، بدااتم 
 ( وبيو فارـ .اتصالات ابعزائر اتي أـ موبيليس )

 وطريقة قياسهامتغيرات الدراسة       

 :ابؼتغير ابؼستقل  ●

 

 

 

 ابؼتغيرات التابعة  :  ●

 

 

 

 

 ( = إجمالي المطموبات / إجمالي الموجودات LTA إجمالي المطموبات إلى إجمالي الموجودات )

  .%5نسبة ممكية كبار المساىمين أكبر من   = (LSممكية كبار المساىمين )

 

 = صافي الدخل/ إجمالي الاصول ) (ROA معدل العائد عمى الأصول

 ( = صافي الدخل / حقوق الممكيةROEمعدل العائد عمى حقوق الممكية )
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 ابؼتغيرات الضابطة : ●

 

 

 

 فرع الثاني : مصادر جمع المعلوماتلا         
 تم الاعتماد في بصع البيانات الازمة لإعداد ىذه الدراسة على:

 : ؤسستي أتي اـ موبيليس ابؼتمثلة بشكل اساسى في التقارير السنوية لمجالس الادارة والقوائم ابؼالية بؼ المصادر الاولية
 . 2019-2013مابين للفتًة  ( و بيوفارـ إتصالات ابعزائر)

  : التي تناولت موضوع الدراسة بشكل مباشر  الاستفادة من الابحاث والدراسات السابقة وابؼتمثلة فيالمصادر الثانوية
 أو غير مباشر وكذالك الكتب والمجلات ابؼنشورة بهذا ابػصوص من أجل وضع اطار نظري واسس علمية بؽذه الدراسة .

  حصائية المستخدمة في الدراسةالفرع الثالث : الاساليب الإ
ة للقياـ بمن اجل التوصل الى ىدؼ الدراسة و التحقق من الفرضيات ابؼطروحة تم إستخداـ الاساليب الإحصائية ابؼناس

 تقدير و Eviews10وبرنامج    Exelبتحليل البيانات ابؼالية التي تم بصعها ، حيث تم الاستعانة بكل من برنامج 
  ريقة ابؼربعات الصغرىالنموذج بإستخداـ ط

 في مؤسستي بؿل الدراسة خلاؿ الفتًةمن اجل دراسة ىيكل ابؼلكية على ابؼتغير التابع و ابؼتمثل في إدارة الارباح 
2013) _2019 ( 

 نتائج الدراسة  و تفسير و مناقشة  المبحث الثاني : عرض
بػطوات الأولية التي عرضناىا في ابؼبحث السابق و برليلها و سنحاوؿ في ىذا ابؼبحث عرض نتائج الدراسة ابؼتوصل اليها بإتباع ا

تفسيرىا، وسيكوف ىذا عن طريق تقسيم ابؼبحث إلى مطلبين ، سنتناوؿ في ابؼطلب الأوؿ عرض نتائج الدراسة ، ثم في ابؼطلب 
 الثاني سنتطرؽ إلى برليل و تفسير النتائج .

 

 

 

 صافي الاصول SIZE) = )Logحجم الشركة 

 ل ( = إجمالي الديون/ إجمالي الاصو(LEVالرافعة المالية 
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 المطلب الأول : عرض نتائج الدراسة 

معابعتنا لبيانات الدراسة و إستخداـ طريقة ابؼربعات الصغرى توصلنا الى بموذج الابكدار ابؼتعدد الذي يبين العلاقة بين من خلاؿ 
 . ىيكل ابؼلكية و الارباح 

بؽذا سيتم عرض النتائج ابػاصة بأثر ىيكل   (ROE) ابؼلكية قمنا بقياس ربحية ابؼؤسسة من خلاؿ مؤشر معدؿ العائد على
 لى الأرباح  و معدؿ العائد على ابؼلكية .ابؼلكية ع

وبعد أف قمنا بتعريف متغيرات النموذج القياسي وبذميع البيانات ابػاصة بكل متغير يتم برديد الشكل الرياضي باستخداـ أسلوب 
ضي للمعادلة من الابكدار ابػطي ابؼتعدد لتقدير النموذج والاعتماد على طريق ابؼربعات الصغرى الاعتيادية يكوف الشكل الريا

 الشكل التالي : 

Y= C+B1 Lev+B2 Ls+B3 Lta+ B4 Size +Ei 

 . رات  بالنسبة  لمؤسسة  موبيليسالفرع الاول :  تلخص نتائج  المتغي

 مخرجات معالجة متغيرات الدراسة ( :21-22الجدول )

 ROA LEV LS LTA SIZE ROE 

2013 0.1112876215 0.55999665 0.99745562 
0.454912558146

8918 11.1426830838 0.2528003903 

2014 0.0738302338 0.5618881379 0.98747856 
0.439533012933

3843 11.2257949593 0.1685191389 

2015 0.0504004413 0.5534631118 0.999999 
0.533621256916

3885 11.2695346776 0.1128694897 

2016 0.0684155076 1.1537329784 0.8854687 
0.503706313728

7805 11.3130160183 0.1476791321 

2017 0.0783773196 0.5043741217 0.895647 
0.433034463260

0593 11.3584565951 0.1581380695 

2018 0.035570668 0.4662221938 0.78546 .3 2315 
0.392475113766

0301 11.3645994964 0.066639466 

2019 0.0382866045 1.507670983 0.7898652324 
0.357601194300

9006 11.4169599827 0.0717441572 

 من اعداد الطلبة بناءا على القوائم المالية المصدر :
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 كالآتي: بالنسبة للعائد على ابؼلكيةالنابذة  ةو تكوف ابؼعادل

  ROE = 6.319868 + 0.015743 Lev + 0.134435 L s –  0.162944 Lta  –  0.552391 Size + Ei 

 فارمبيو الفرع الثاني : تلخيص نتائج المتغيرات بالنسبة لمؤسسة  

 مخرجات معالجة متغيرات الدراسة ( :22-22الجدول )

 
 ROA SIZE LEV LS LTA ROE 

2014 
1.605182650258

003e-07 
10.09853500923

624 
0.301607829320

682 99.41 
1.317146856474

672 
2.258176373984

62e-07 

2015 
1.476679517612

218e-07 
10.13498879946

777 
0.240875485465

4084 99.7 
1.317290996582

632 
1.988962443328

123e-07 

2016 
1.756370580673

696e-07 
10.05987437374

223 
0.263882582133

9975 99.7 
1.415566179812

738 
2.130990512892

391e-07 

2017 
1.623912005052

325e-07 
10.09414340579

258 
0.224617226930

3938 95.4 
1.605684819948

156 
1.991523728445

139e-07 

2018 
3.643454240164

66e-08 
10.74340784251

209 
0.059039124704

353 95.37 
0.393088630906

1693 
6.102391968308

688e-08 

2019 
3.026986506746

627e-08 
10.82412583391

655 
0.104737631184

4078 95.37 
0.371949025487

2564 
5.350186819302

011e-08 

2020 
2.717391304347

826e-08 
10.87119918812

014 
0.123291541110

6328 95.37 
0.399308544984

9333 
4.998020585906

572e-08 
 

 من اعداد الطلبة بناءا على القوائم المالية المصدر :

 

 كالآتي: بالنسبة للعائد على ابؼلكيةالنابذة  ةو تكوف ابؼعادل

ROE = 2.88 + 3.02 Lev – 2.97 Size – 5.31… Lta – 2.36 Ls + Ei 

  المطلب الثاني : تحليل و تفسير و مناقشة نتائج الدراسة

 نلاحظ من خلاؿ النماذج أعلاه باعتباربنا أحسن بماذج لتفسير العلاقة بين ابؼتغيرين ما يلي:

نأخذ بؾموعة من ابؼعايير القياسية الإحصائية، وسيتم عند إجراء الاختبار لفرضيات النموذج الابكدار ابػطي ابؼتعدد 
 اختبار النماذج ابؼقدرة باستعماؿ معايير إحصائية بهدؼ اختبار مدى الثقة الإحصائية في ابؼقدرات ابػاصة بدعلمات النموذج 
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لنموذج باستخداـ إحصائية فيشر ودنت واختبار ابؼعنوية الكلية إحصائية ستيحيث يتم اختبار ابؼعنوية ابعزئية للمعلمات باستخداـ 
 ومعامل التحديد، تم دراسة مدى استقرار معلمات النموذج ابؼقدر . 

يتم اختبار معلمات النموذج من الناحية الاقتصادية لتحديد مدى مطابقتها للتوقعات ابؼسبقة  اختبار معلمات النموذج : ●
 ومن الناحية الإحصائية لتحديد مدى معنويتها الإحصائية .

  بالنسبة لمؤسسة موبيليس معدل العائد على حقوق الملكية فرع الاول : ال

 :عرض النتائج

 الصغرى لمؤشر العائد على الملكية( : مخرجات معالجة البيانات بطريقة المربعات 23-22الجدول )
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   12EViewsاءا على مخرجات برنامج من اعداد الطالبين بن المصدر :
. 

يفيد ىذا الاختبار في دراسة ابؼعنوية الإحصائية بؼعلمات النموذج من خلاؿ : ROEاختبار معنوية ابؼعلمات ابعزئية لكل من  - 1
 الفرضيات التالية:

H0: B0=B1=B2=B3=B4=0 
H1: B0≠B1≠B2≠B3≠B4≠0  

Dependent Variable: ROE   
Method: Least Squares   
Date: 05/24/22   Time: 19:21   
Sample: 2013 2019   
Included observations: 7   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LEV 0.015743 0.066409 0.237062 0.8347 

LS 0.134435 0.650352 0.206711 0.8554 
LTA -0.162944 0.576150 -0.282815 0.8039 
SIZE -0.552391 0.528477 -1.045250 0.4056 

C 6.319868 6.366341 0.992700 0.4255 
     
     R-squared 0.737550     Mean dependent var 0.139770 

Adjusted R-squared 0.212649     S.D. dependent var 0.064163 
S.E. of regression 0.056934     Akaike info criterion -2.718045 
Sum squared resid 0.006483     Schwarz criterion -2.756680 
Log likelihood 14.51316     Hannan-Quinn criter. -3.195574 
F-statistic 1.405123     Durbin-Watson stat 2.000187 
Prob(F-statistic) 0.456020    
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 ، وعليو كانت نتائج الاختبار كالتالي :  0.05ا بدستوى ابؼعنوية لإجراء اختبار معنوية ابؼعلمات يتم مقارنته

وعليو نقبل فرضية  0.05ىي أكبر من   Prob =4255 .0بلغت القيمة الاحتمالية  ثابت :Bمن أجل ابؼعامل   -

H0 العدـ ونرفض الفرضة البديلةH1 أي أف معلمة،B  5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية. % 

و نرفض  الفرضية البديلة H0 وعليو نقبل فرضية العدـ   50.0من  كبرىي أProb= 0.8347حيث :  LEV معامل -

H1 أي أف،B1    5ليس لو بؼعنوية إحصائية عند مستوى معنوية% 

و نرفض  الفرضية البديلة H0 وعليو نقبل فرضية العدـ   50.0من  كبر ىي أ .Prob=8554  0حيث :   LSمعامل   -

H1 2،أي أفB    5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية% 

البديلة ة نرفض الفرض H0وعليو نقيل فرضية العدـ  0.05ىي أكبر من Prob  =0.8039حيث   :LTA معامل -

H1أي أف معامل، B3  5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية.% 

ونرفض الفرضة البديلة H0ية العدـ وعليو نقبل فرض 0.05ىي أكبر من Prob    =0.4056حيث  :sizeمعامل   -

H1أي أف،B4  5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية.% 

وكما ىو معلوـ أف من بين شروط قبوؿ النموذج ابؼقدر ىو عدـ وجود تداخل في ابؼتغيرات ابؼستقلة فيما بينها، وكذلك عدـ 

ابؼتغير العشوائي يتوزع توزيعا طبيعيا، وبعد التأكد من ىذه وجود ارتباط ذاتي بين حدود ابؼتغير العشوائي من جهة، وأف ىذا 

بفا يعني أف ابؼقدر تساوي الصفر  بؼعنوية الاحصائية بؼعلمات النموذجاالاختبارات أظهرت النتائج ابؼتحصل عليها عدـ وجود 

 يس مرفوض إحصائيا .فإف النموذج ابؼتعلق بشركة موبيل النموذج غير صالح لتفسير العلاقة بين ابؼتغيرات الدراسة
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 الفرع الثاني :  معدل العائد  على حقوق الملكية بالنسبة لمؤسسة بيوفار م   

 اولا : عرض النتائج
 الصغرى لمؤشر العائد على الملكية( : مخرجات معالجة البيانات بطريقة المربعات 24-22الجدول )

Dependent Variable: ROE   
Method: Least Squares   
Date: 05/24/22   Time: 19:30   
Sample: 2014 2020   
Included observations: 7   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LEV 3.02E-07 5.50E-08 5.496843 0.0315 

SIZE -2.97E-09 2.03E-09 -1.464017 0.2808 
LTA -5.31E-08 2.54E-08 -2.093980 0.1713 
LS -2.36E-07 3.78E-08 -6.246360 0.0247 
C 2.88E-06 5.85E-07 4.929288 0.0388 
     
     R-squared 0.999427     Mean dependent var 1.43E-07 

Adjusted R-squared 0.998280     S.D. dependent var 8.31E-08 
S.E. of regression 3.45E-09     Akaike info criterion -35.95810 
Sum squared resid 2.38E-17     Schwarz criterion -35.99673 
Log likelihood 130.8533     Hannan-Quinn criter. -36.43562 
F-statistic 871.4941     Durbin-Watson stat 2.695456 
Prob(F-statistic) 0.001146    
     

     
     

   12EViewsمن اعداد الطالبين بناءا على مخرجات برنامج  المصدر : ●

 التحليل الاقتصادي لنموذج الدراسة : ●
 
وىذا ما توضحو   ROEوابؼتغير التابع  LEV : يلاحظ أف ىناؾ علاقة طردية بين ابؼتغير ابؼستقل  LEVالرفع ابؼالي   -

قة الطردية وىذا ما يتفق مع منطق النظرية الاقتصادية، حيث إذا والتي تشير إلى العلا 3.02والتي بلغت  B1قيمة معامل 
 ومنو فإف ابؼتغير مقبوؿ اقتصاديا .  3.02بػػػػ  سيرتفع ROEبػػػػػوحدة واحدة  فإف   LEVتغير 

إشارتو سالبة تدؿ على وجود  B2: يتضح من خلاؿ النتائج الواردة في ابعدوؿ أعلاه بالنسبة بؼعامل  SIZEحجم الشركة -

و ىذا ما لا يتفق مع منطق النظرية الاقتصادية، حيث إذا  ROEوابؼتغير التابع    sizeلاقة عكسية بين ابؼتغير ابؼستقل ع
 ومنو فإف ىذا ابؼتغير غير مقبوؿ اقتصاديا .2.97 سينخفض بػػػػ  ROEبػػػػػوحدة واحدة  فإف   sizeتغير 
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وابؼتغير  LTA  حظ أف ىناؾ علاقة عكسية بين ابؼتغير ابؼستقللان:  LTAإبصالي ابؼطلوبات على إبصالي ابؼوجودات  -

والتي تشير إلى العلاقة العكسية وىذا ما  لا يتفق مع  5.31والتي بلغت   B3وىذا ما توضحو قيمة معامل   ROEالتابع 
منو فإف ابؼتغير  و 5.31سينخفض بػػػػ   ROEبػػػػػوحدة واحدة  فإف   LTA  منطق النظرية الاقتصادية، حيث إذا تغير 

 غير مقبوؿ اقتصاديا .
و ىذا ما   ROEو ابؼتغير التابع  LS: يتضح أف ىناؾ علاقة عكسية بين ابؼتغير ابؼستقل   LSملكية كبار ابؼسابنين  -

و التي تشير الى العلاقة العكسية و ىذا ما لا يتفق مع منطق النظرية  2.36التي بلغت   B4 توضحو قيمة معامل 
 .و منو فإف ابؼتغير غير مقبوؿ   2.36سينخفض ب   ROE بوحدة واحدة فإف  LS ، حيث إذا تغير الاقتصادية

يفيد ىذا الاختبار في دراسة ابؼعنوية الإحصائية بؼعلمات النموذج من خلاؿ : ROEاختبار معنوية ابؼعلمات ابعزئية لكل من  - 1
 الفرضيات التالية:

H0: B0=B1=B2=B3=B4=0 
H1: B0≠B1≠B2≠B3≠B4≠0 

 
 ، وعليو كانت نتائج الاختبار كالتالي :  0.05لإجراء اختبار معنوية ابؼعلمات يتم مقارنتها بدستوى ابؼعنوية 

وعليو نرفض فرضية  0.05ىي أقل من   Prob  =0.0388بلغت القيمة الاحتمالية  ثابت :Bمن أجل ابؼعامل   -

H0 العدـ ونقبل الفرضة البديلةH1 أي أف معلمة،B 5نوية إحصائية عند مستوى معنوية لو مع. % 

و نقبل  الفرضية البديلة H0 وعليو نرفض فرضية العدـ   50.0من  قل ىي أ Prob= 0.0315حيث :  LEV معامل -

H1 أي أف،B1    5لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية% 

ونرفض الفرضة البديلة H0وعليو نقبل فرضية العدـ  0.05ىي أكبر من  Prob    =0.2808حيث  :sizeمعامل   -

H1 أي أف،B2  5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية.% 

البديلة ة نرفض الفرض H0وعليو نقيل فرضية العدـ  0.05ىي أكبر من  Prob  =0.1713حيث   :LTA معامل -

H1أي أف معامل،.B3  5ليس لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية.% 

و نقبل  الفرضية البديلة H0 وعليو نرفض فرضية العدـ   50.0من  قل ىي أ Prob=  0.0247حيث :   LSمعامل   -

H1 أي أف،B1    5لو معنوية إحصائية عند مستوى معنوية% 
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 :ROEاختبار ابؼعنوية الكلية للنموذج   -2 

 ومن خلاؿ ابعدوؿ أعلاه بقد أف قيمة الاحتمالية ابؼرفقة بالإحصائية فيشر قدرت 
 (0.001146=  Prob (F_statistcوبالتالي نرفض  0.05من مستوى ابؼعنوية قل وىي أH0   ونقبلH1  ما يدؿ

 على  وجود معلمة  بزتلف معنويا عن صفر أي وجود دلالة إحصائية ومعنوية كلية للنموذج .
 

 :   ROEجودة توفيق النموذج  -3
النتائج الواردة في ابعدوؿ بقذ أف معامل التحديد ابؼصحح وحسب النموذج ابؼختار أعلاه ألا وىو بموذج الابكدار ابؼتعدد وحسب 

AdjusteRSquared=0.998280    من التغيرات ابغاصلة في  % 99.82أي أف ابؼتغيرات ابؼستقلة تفسر ما نسبتو
 ابؼتغير التابع وىي نسبة قوية مقبولة .

  
 اختبار الذاتي بين الأخطاء: -4

الذي يرتكز على مضاعف لاغرونج والذي يتوزع  Breusch-Godfreyر  نعتمد لإجراء ىذا الاختبار على اختبا
 توزيع كاي دو، بحيث يسمح الاختبار بوجود ارتباط ذاتي من درجة أكبر من الواحد، وفق الفرضيتين التاليتين :

H0 . عدـ وجود ارتباط ذاتي بين الأخطاء : 
H1 . وجود ارتباط ذاتي بين الأخطاء : 

 

 ROE(  :  نتائج اختبار الارتباط الذاتي بين الأخطاء ل  25-22الجدول رقم ) 
Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  

     
     F-statistic 3.452372     Prob. F(1,1) 0.3143 

Obs*R-squared 5.427804     Prob. Chi-Square(1) 0.0198 
           

  Eviews 12تماد على برنامج الإحصائي المصدر : من إعداد الطلبة بالاع

 توتبين النتائج الواردة في ابعداوؿ أعلاه إف القيمة الاحتمالية ابؼرافقة  من  النموذجين حيث بلغ

 prob =0.0198  وبتالي نرفض فرضية العدـ ونقبل فرضية البديلة التي  0.05وىي أقل بساما من ابؼعنوية الإحصائية
  بين الأخطاءتنص على وجود ارتباط ذاتي
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 اختبار بذانس تباين الأخطاء : - 5

من أجل اختبار بذانس تباين الأخطاء وذلك بالاعتماد على مضاعف لاغرونج والذي يتوزع  ARCHنستعمل اختبار 
 توزيع كاي دو، ونتائج ىذا التحليل ملخصة في ابعدوؿ أدناه وفق فرضيات الآتية : 

H0   . ثبات التباين البواقي : 
H1 . عدـ ثبات التباين البواقي : 

 
 ROE ( : نتائج اختبار تجانس التباين ل 26-22الجدول رقم )

Heteroskedasticity Test: ARCH   
     
     F-statistic 0.361028     Prob. F(1,4) 0.5803 

Obs*R-squared 0.496710     Prob. Chi-Square(1) 0.4809 
     
      

  Eviews 12إعداد الطالبة بالاعتماد على برنامج الإحصائي  المصدر : من

  prob =0.4809وانطلاقا من النتائج الواردة في ابعدوؿ أعلاه بقد أف القيمة الاحتمالية ابؼرافقة للنموذجين حيث بلغت  

 لتي تنص على ثبات تباين البواقي.وبتالي نرفض فرضية البديلة ونقبل فرضية العدـ ا 0.05وىي أكبر بساما من ابؼعنوية الإحصائية 

 اختبار التوزيع الطبيعي:  -6
 والذي يقوـ على أساس فرضيتين بنا:  Jarque-Beraبالنسبة لاختبار التوزيع الطبيعي للأخطاء فإننا سنعتمد على اختبار

H0       .الأخطاء موزعة توزيعا طبيعيا : 
H1       .الأخطاء غير موزعة توزيعا طبيعيا : 
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 ROE ئج اختبار التوزيع الطبيعي ؿ( : يوضح نتا05-02الشكل  )

0

1

2

3

4

-4.0e-09 -2.0e-09 1.0e-14 2.0e-09

Series: Residuals

Sample 2014 2020

Observations 7

Mean      -1.21e-22

Median   1.03e-09

Maximum  2.09e-09

Minimum -3.19e-09

Std. Dev.   1.99e-09

Skewness  -0.738164

Kurtosis   1.958692

Jarque-Bera  0.951962

Probability  0.621275


 

  12Eviews  المصدر : من إعداد الطلبة بالاعتماد على برنامج الإحصائي
 

وىي أكبر من   Prob=0.6212الواردة في ابعدا وؿ أعلاه  بقدىا Jarque-Beraمن خلاؿ القيمة الإحصائية ابؼرافقة لإحصائية   
 ومنو نقبل الفرضية العدـ ونرفض الفرضية البديلة وبتالي الأخطاء تتبع التوزيع الطبيعي. 0.05مستوى ابؼعنوية 

وكما ىو معلوـ أف من بين شروط قبوؿ النموذج ابؼقدر ىو عدـ وجود تداخل في ابؼتغيرات ابؼستقلة فيما بينها، وكذلك 
بؼتغير العشوائي من جهة، وأف ىذا ابؼتغير العشوائي يتوزع توزيعا طبيعيا، وبعد التأكد من ىذه عدـ وجود ارتباط ذاتي بين حدود ا

الاختبارات أظهرت النتائج ابؼتحصل عليها عدـ وجود تداخل بين ابؼتغيرات ابؼستقلة وخلو النموذج من مشكلة الارتباط الذاتي 
وذج صالح لتفسير العلاقة بين ابؼتغيرات الدراسةووجود توزيع طبيعي للمتغير العشوائي، بفا يعني أف النم .  

 ثانيا : تفسير النتائج

أظهرت ىذه الدراسة بؾموعة من النتائج التي بيكن أف تثبت أو تنفي فرضياتنا ومن تم بيكن أف تساعد ابؼستثمرين والباحثين على 
 معرفة العوامل ابؼؤثرة على الأداء ابؼالي  .
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  LTAل إبصالي ابؼطلوبات إلى إبصالي ابؼوجودات بين ابؼتغير ابؼستقطي ابؼتعدد وجود علاقة عكسية أظهرت نتائج الابكدار ابػ -
 يتوافق مع النظرية الاقتصادية . ما لا  ، وىذاROE لتابع العائد على حقوؽ ابؼلكية وابؼتغير ا

بفا يؤدي إلى زيادة الطلب على  ROEبؼلكية العائد على حقوؽ ايؤدي إلى ارتفاع  ةابؼالي اقتصاديا أف الزيادة في الرافعة - 
 . الارباح الأسهم وارتفاع أسعار السوقية، ينعكس إبهابا على 

 ، وىذا ما لا ROEالعائد على حقوؽ ابؼلكية وابؼتغير التابع  SIZEالشركة حجم وجود علاقة عكسية بين ابؼتغير ابؼستقل  -
 .  العائد على حقوؽ ابؼلكية إلى ابلفاض حجم الشركة ارتفاع يتوافق مع الواقع الاقتصادي، حيث اقتصاديا يؤدي 

، حيث   ROEو ابؼتغير التابع العائد على حقوؽ ابؼلكية  LSوجود علاقة عكسية بين ابؼتغير ابؼستقل ملكية كبار ابؼسابنين 
 الى ابلفاض العائد على حقوؽ ابؼلكية.  اقتصاديا يؤدي ارتفاع ملكية كبار ابؼسابنين

إبصالي ابؼطلوبات الى إبصالي ابؼوجودات ،  نتائج التحليل الإحصائي بعدـ وجود معنوية إحصائية للمتغيرين ابؼستقلين)أظهرت -
 ذات معنوية إحصائية . فهما) الرافعة ابؼالية ، ملكية كبار ابؼسابنين  ( ينابؼستقل ين(، أما بالنسبة للمتغير حجم الشركة 

ابؼلكية وما تبقى  بيكن حقوؽ تفسر تغير في العائد على الاربعة % من ابؼتغيرات  99.8لى أف  إف النتائج السابقة التي تشير إ -
 إرجاعو إلى متغيرات أخرى لم تدخل في النموذج فلو دخلنا ىذه ابؼتغيرات في النموذج لكانت نسبة التفسير أعلى.
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 خلاصة الفصل 

ىيكل ات الدراسة من خلاؿ البحث على النموذج الذي يفسر العلاقات بين حاولنا من خلاؿ ىذا الفصل الإجابة على فرضي
 في مؤسستي موبيليس و بيوفارـ ، اعتمادا على مؤشر العائد على  حقوؽ ابؼلكية خلاؿ سبعة سنوات.ابؼلكية وادارة الارباح 

الدراسة ، من خلاؿ وضع لمحة وجيزة عن  حيث تناولنا في ابؼرحلة الأولى منهج الدراسة ابؼيدانية من حيث وصف العينة ومتغيرات
 ابؼؤسستين  وابراز أىم ابؼتغيرات في الدراسة و قمنا  عرض النتائج و تفسيرىا ، ومن أىم النتائج  التي توصلنا اليها ما يلي : 

عدـ وجود علاقة ذات دلالة احصائية معنوية بين ىيكل ابؼلكية ومِؤشر  العائد على حقوؽ  ابؼلكية في مؤسسة  -
 (.2019-2013موبيليس  )

عدـ وجود علاقة ذات دلالة احصائية معنوية بين ىيكل ابؼلكية ومِؤشر  العائد على حقوؽ  ابؼلكية في مؤسسة  -
 (.2019-2013موبيليس  )

وجود علاقة عكسية ذات دلالة احصائية معنوية بين ملكة كبار ابؼسابنين و العائد على حقوؽ ابؼلكية في مؤسسة   -
 (.2019-2013ؿ الفتًة )بيوفارـ خلا

 بابؼئة و ىي نسبة قوية . 99.82القدرة التفسيرية للنموذج   -
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 الخاتمة

موبيليس و بيوفارـ ، ذلك نتيجة لدور  لكية على ادارة الارباح بؼؤسستيلقد قمنا من خلاؿ ىذا البحث بدراسة مقارنة ىيكل ابؼ
و ىو ما يساىم في برسين مستوى   يرين في الشركات التي يستثمروف فيها ،الرقابي ابؼهم الذي يؤديو ابؼسابنين ضد تصرفات ابؼد

دارة الارباح و التقليل من التلاعب فيها و لتجنب تضليل ابؼديرين للوضعية ابؼالية لشركات و عدـ برقيق مصابغهم الشخصية إ  

موبيليس و بيوفارـ خلاؿ الفتًة   بؼؤسستيدارة الارباح إدراسة : "اثر ىيكل ابؼلكية على  لذلك حاولنا من خلاؿ ىذا البحث
الفصل الاوؿ كاف عرضا لاىم ابؼفاىيم ابؼتعلقة بهيكل " ، حيث قسمت الدراسة الى فصلين ،  2019_ 2013ابؼمتدة ما بين 

ة بؿددة .ابؼلكية و ادارة الارباح اما الفصل الثاني فكاف تطبيقا للجانب النظري على مؤسستي موبيليس و بيوفارـ في فتًة زمني  

سنقوـ فيما يلي بتلخيص بـتلف النتائج التي تم التوصل اليها و ذلك لتاكيد صحة الفرضيات او نفيها ، اضافة الى توصيات 
 الدراسة و الاقتًاحات :

_ نتائج الدراسة  1  

: ب النظري اهم النتائج المتعلقة بالجان   

  . تصنيفاتها ؼباختلا بؽيكل ابؼلكية وجود تعاريف بـتلفة _
 _ ىناؾ العديد من النظريات التى فسرت بين ىيكل ابؼلكية و الاداء داخل ابؼؤسسة من بينها نظرية الوكالة ونظرية ابغوكمة

.طيدة تربط ىيكل ابؼلكية بإدارة الارباح في ابؼؤسسة _ ىناؾ علاقة و   
:بينهم يوجد العديد من النماذج التي تستخدـ لقياس او وجود إدارة الارباح في مؤسسة من   

. Angel 1991   , بموذج Jones  بموذج , 1995ابؼعدؿ    Jones بموذج   
_ىناؾ عدة اساليب تتبعها إدارة الارباح من بينها تقليل الدخل ،التلاعب بالسياسات المحاسبية ، التلاعب في الصفقات 

 ابغقيقية .

 اهم النتائج المتعلقة بالجانب التطبيقي :

لكية و ادارة الارباح في مؤسسة موبيليس بسبب أف رأس ماؿ ابؼؤسسة مائة بابؼائة ىي ملك ابؼ_لاوجود لعلاقة بين ىيكل 
 لإتصالات ابعزائر لذلك جاء النموذج غير معنوي 

 اما بموذج بيوفارـ فيأكد وجود علاقة عكسية بين ىيكل ابؼلكية و إدارة الارباح ابؼتمثلة في العائد على حقوؽ ابؼلكية .
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 . في مؤسسة بيوفارـ العائد على حقوؽ ابؼلكية ومعدؿ  ابؼالي الرفعة بين وجود علاقة طردي -
 توجد علاقة عكسية لكنها غير معنوية بين ىيكل ملكية كبار ابؼسابنين و ادارة الارباح في شركة موبيليس . -
 .ية لكنها غير معنو  في مؤسسة بيوفارـحجم الشركة و العائد على حقوؽ ابؼلكية وجود علاقة عكسية بين  -
القدرة التفسيرية لو  غتبل ت ابؼفسرة لنموذج مؤسسة بيوفارـ واعليها ابؼتعلقة بابؼتغير أظهرت النتائج ابؼتحصل     -

 و ىي قوية جدا و مقبولة . 99.82%

 _ التوصيات2
 

 بناءا على النتائج التي تم التوصل اليها في ىذه الدراسة نوصي بجملة من التوصيات .

ابؼؤسسة من طرؼ الشركاء ، لكشف التلاعب في الارباح في حين وجود ذالك. _ ضرورة مراقبة ارباح  

_ وضع قوانين صارمة تلزـ الشركات على الافصاح عن بصيع معلومات المحاسبية الصحيحة في تقاريرىا ابؼالية و معاقبة كل من 
 تلاعب في ىاتو التقارير و ىذا لكسب ثقة ذوي ابؼصلحة بالشركة .

ليات رقابية على مستوى اجهزة الدولة للحد من السلوؾ الانتهازي الذي بسارسو شركات ابؼسابنة و التي تلحق _ ضرورة تفعيل ا
انو يؤدي الى بزفيض الوعاء الضريبي وعدـ الاقتصار على رقابة  باعتبار ائيةبابعالضرر بالدولة من خلاؿ التأثير على إيراداتها 

 مصلحة الضرائب.

المجاؿ أو بؾالات مشابهة و إجراء دراسة مقارنة بين القطاعات الاخرى ._ استمرار البحث في ىذا   

_ أفاق الدراسة3  

 من خلاؿ النتائج بهب الاشارة الى اف ىناؾ جوانب اخرى لم تتناوبؽا الدراسة تعتبر أفاقا لأبحاث لاحقة :

 _ دراسة ابؼوضوع على قطاعات أخرى.

بؼلكية على إدارة الارباح.بماذج وطرؽ اخرى لقياس اثر ىيكل ا استخداـ_   

 _ دراسة ابؼفاضلة بين طرؽ إدارة الارباح .

بؼلكية على ابؼمارسات المحاسبية_ دراسة تأثير ىيكل ا  
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 المراجع  العربية :

 : الكتب 
ل ابغد منها ، دار عباس بضيد بويى التميمي حكيم بضود فليح الساعدي ، ادارة الارباح ، عوامل نشؤتها و اساليبها و سب – 1

 . 2015غيداء للنشر و التوزيع ، عماف ، الاردف ،
 . 2010عبد المجيد الفار ، ادارة الارباح ، عماف دار الزماف للنشر و التوزيع ، الطبعة الاولى ،   – 2

 اطروحات الدكتوراه :
ة ، بابؼعايير المحاسبة ، رسالة دكتوراه ، غير منشور  ابؼومني ، بؿمد ، برليل و تقييم بفارسات الادارة في استغلاؿ ابؼرونة ابؼتاحة_3

 . 2006جامعة عماف العربية ، 
 قداوي امينة ، بكو مفاضلة احصائية بين بماذج قياس بفارسات ادارة الارباح ، اطروحة دكتوراه غير منشورة  ، جامعة عنابة .  –4

 : مذكرات الماجستير 
تنوع ىيكل ابؼلكية و خصائص بؾلس الادارة على جودة الارباح ، دراسة تطبيقية على  العدلاني ، بظير عبد المجيد بؿمد ، اثر_5

 . 2018شركات ابؼسابنة ابؼصرية ، مذكرة ماجيستير ، منشورة ، كلية التجارة ، جامعة ابؼنصورة ، 

لبورصة ، دراسة قياسية لبورصة برجي صليحة ، عباز مسعودة ، العوامل المحددة بؼمارسة ادارة الارباح للمؤسسات ابؼدرجة في ا -6
 . 2018، مذكرة ماستً ، مالية مؤسسة ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،  2017_2015عماف خلاؿ الفتًة  

بركة ىالة ، مصطفى نزىة ، تاثير ابؼلكية ابؼؤسسية على ادارة الارباح ، دراسة اختيارية على عينة من الشركات الصناعية _ 7
، مذكرة ماستً ، مالية مؤسسة ، كلية العلوـ  الاقتصادية و   2019_2013الاردف ، خلاؿ الفتًة  ابؼدرجة في بورصة عماف

 . 2020التجارة و علوـ التسيير ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، 
امعة ورقلة بن عربية حورية اثر ىيكل ابؼلكية و بؾلس الادارة على بفارسة سياسة ادارة الارباح ، مذكرة ماستً غير منشورة ، ج_ 8
 ،2019 . 
بوستة بضزة ، دورة التحقيق المحاسبي في تفعيل الرقابة على ادارة الارباح ، دراسة عينة من ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية و _ 9

 . 2012الفرنسية ، مذكرة ماجستير ، غير منشورة ، جامعة سطيف ، 
الشركات ابؼسابنة السوية ، رسالة ماجيستير ، غير منشورة ، جامعة  حبيب ماىر ، ادارة الاباح و العوامل ابؼؤثرة عليها في_ 12

 . 2011تشيرف ، سوريا ، 

 بضادة فتح الله بؿمد بظدوني ، اثر ىيكل ابؼلكية و بؾلس الادارة على مستوى الافصاح الاختياري عن ابؼخاطر غير ابؼالية  _11
 . 2020جارة ، جامعة كفر الشيخ ، مذكرة ماستً ، كلية الت

ابؼلكية على قرار الاستثمار في ابؼؤسسات الصغيرة و ابؼتوسطة ، دراسة ميدانية لعينة من  ىيكلصابرين بالنور ، اثر   - 12
 . 2018ابؼؤسسات في ورقلة  ، مدكرة ماستً مالية مؤسسة ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،
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 مجلات :ال 

س الادارة على نصيب السهم من الارباح ابؼوزعة ، بؾلة العلوـ بدروني عيسى ، عزوزي خالد ، أثر ىيكل ابؼلكية لمجل_13
 . 2020،  03، العدد  13الاقتصادية و التسيير و العلوـ التجارية ، المجلد 

حسن رضا صبحي بؿمد ، العلاقة بين ىيكل ابؼلكية و جودة ادارة الارباح ، شركة ابؼسابنة ابؼصرية ، بؾلة البحوث التجارية  14 
 . 2017،  01، العدد  39جارة ، جامعة الزقازيق ، بؾلد ، كلية الت

،  06على ادارة الارباح ، بؾلة جزائرية لتنمية الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، بؾلد  زغود تبر ، تأثير خصائص الادارة_ 15
 . 2015،  02العدد 

ح دراسة اختيارية في البيئة ابؼصرية ، بؾلة عفيفي ، ىلاؿ عبد الفتاح السيد ، العلاقة بين ىيكل ابؼلكية و جودة الاربا _ 16
 . 2011،  02، العدد  02التجارة و التمويل ، كلية التجارة ، جامعة طنطا  ، بؾلد 

صديق توفيق الناصر ، رنً خالد ابو داير ، اثر ىيكل ابؼلكية على رأس ابؼاؿ الفكري ، دراسة تطبيقية على الشركات      17-
 . 2021،  04، العدد  29، بؾلة للجامعة الاسلامية ، الدراسات الاقتصادية و الادارية ، المجلد  ابؼدرجة في بورصة فلسطين

فواز سفير القابظي ، توفيق بن عبد المحسن ابػياؿ ، إدارة الارباح شركة ابؼسابنة السعودية ، دراسة تطبيقية ، بؾلة التجارة _18
 . 2010، 01،العدد 47د للبحوث العلمية ، جامعة الاسكندرية ، مصر ، بؾل

  :المقالات 

عمر فريد شقور ،اثر ىيكل ابؼلكية في بفارسة إدارة الارباح ، نشر بدعم من عمادة البحث العلمي ، جامعة الورقاء ،  _19
 . 2012الاردف ،

ابؼقيدة بالبورصة ابؼصرية _ السيد بؿمود ابغناوي ، اثر ىيكل ابؼلكية على جودة التقارير ابؼالية ، دراسة تطبيقية على الشركات 22
 ، بحث ،جامعة دمنهور، كلية التجارة .

  المراجع باللغة الأجنبية: 
 

21 _ Alves , 2012 ,ownership structure andearnings management, Evidence 
fromportugal , Australasian Accouting , Business and finance journal , 6(1) . 
22 _Ji , Ahmed , 2015  , treimpact of corporate governance and ownership structure 
rrformson earnings quality inchina , lnternatianaf Joumal of Accounting, lnformation 
Management 23(2) . 
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           23_ Hassan ,muhtaseb , hijazi, R (2018) influence of  board and ownership       
     structure on earnings management :evidence from palestine,8th annual 
international conference  on accounting and finance_AF 2018  , 129_137. 

24_ Mard , Marsat  2012 , Earnings management and ownership structure , Evidence 
france comptabilite , controte, Audit , 18 (3) . 

25- yang ,leing 2008 , Managerial owhersherip structure and rarnings management ,     
journal of inancial Reporting and Accounting , 6(1) . 
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( 01ابؼلحق )  

 مخرجات معالجة متغيرات الدراسة

 ROA LEV LS LTA SIZE ROE 

2013 0.1112876215 0.55999665 0.99745562 
0.454912558146

8918 11.1426830838 0.2528003903 

2014 0.0738302338 0.5618881379 0.98747856 
0.439533012933

3843 11.2257949593 0.1685191389 

2015 0.0504004413 0.5534631118 0.999999 
0.533621256916

3885 11.2695346776 0.1128694897 

2016 0.0684155076 1.1537329784 0.8854687 
0.503706313728

7805 11.3130160183 0.1476791321 

2017 0.0783773196 0.5043741217 0.895647 
0.433034463260

0593 11.3584565951 0.1581380695 

2018 0.035570668 0.4662221938 0.78546 .3 2315 
0.392475113766

0301 11.3645994964 0.066639466 

2019 0.0382866045 1.507670983 0.7898652324 
0.357601194300

9006 11.4169599827 0.0717441572 

 Eviews10مخرجات برنامج  المصدر :

(02ابؼلحق )  

 مخرجات معالجة متغيرات الدراسة

 
 ROA SIZE LEV LS LTA ROE 

2014 
1.605182650258

003e-07 
10.09853500923

624 
0.301607829320

682 99.41 
1.317146856474

672 
2.258176373984

62e-07 

2015 
1.476679517612

218e-07 
10.13498879946

777 
0.240875485465

4084 99.7 
1.317290996582

632 
1.988962443328

123e-07 

2016 
1.756370580673

696e-07 
10.05987437374

223 
0.263882582133

9975 99.7 
1.415566179812

738 
2.130990512892

391e-07 

2017 
1.623912005052

325e-07 
10.09414340579

258 
0.224617226930

3938 95.4 
1.605684819948

156 
1.991523728445

139e-07 

2018 
3.643454240164

66e-08 
10.74340784251

209 
0.059039124704

353 95.37 
0.393088630906

1693 
6.102391968308

688e-08 

2019 
3.026986506746

627e-08 
10.82412583391

655 
0.104737631184

4078 95.37 
0.371949025487

2564 
5.350186819302

011e-08 

2020 
2.717391304347

826e-08 
10.87119918812

014 
0.123291541110

6328 95.37 
0.399308544984

9333 
4.998020585906

572e-08 

 Eviews10مخرجات برنامج  المصدر :
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(03ابؼلحق )  

 نات بطريقة المربعات الصغرى لمؤشر العائد على الملكيةمخرجات معالجة البيا
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   12EViewsمخرجات برنامج  المصدر :

 

 

 

 

Dependent Variable: ROE   
Method: Least Squares   
Date: 05/24/22   Time: 19:21   
Sample: 2013 2019   
Included observations: 7   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LEV 0.015743 0.066409 0.237062 0.8347 

LS 0.134435 0.650352 0.206711 0.8554 
LTA -0.162944 0.576150 -0.282815 0.8039 
SIZE -0.552391 0.528477 -1.045250 0.4056 

C 6.319868 6.366341 0.992700 0.4255 
     
     R-squared 0.737550     Mean dependent var 0.139770 

Adjusted R-squared 0.212649     S.D. dependent var 0.064163 
S.E. of regression 0.056934     Akaike info criterion -2.718045 
Sum squared resid 0.006483     Schwarz criterion -2.756680 
Log likelihood 14.51316     Hannan-Quinn criter. -3.195574 
F-statistic 1.405123     Durbin-Watson stat 2.000187 
Prob(F-statistic) 0.456020    
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 (04ابؼلحق )

 

 مخرجات معالجة البيانات بطريقة المربعات الصغرى لمؤشر العائد على الملكية
 

Dependent Variable: ROE   
Method: Least Squares   
Date: 05/24/22   Time: 19:30   
Sample: 2014 2020   
Included observations: 7   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     LEV 3.02E-07 5.50E-08 5.496843 0.0315 

SIZE -2.97E-09 2.03E-09 -1.464017 0.2808 
LTA -5.31E-08 2.54E-08 -2.093980 0.1713 
LS -2.36E-07 3.78E-08 -6.246360 0.0247 
C 2.88E-06 5.85E-07 4.929288 0.0388 
     
     R-squared 0.999427     Mean dependent var 1.43E-07 

Adjusted R-squared 0.998280     S.D. dependent var 8.31E-08 
S.E. of regression 3.45E-09     Akaike info criterion -35.95810 
Sum squared resid 2.38E-17     Schwarz criterion -35.99673 
Log likelihood 130.8533     Hannan-Quinn criter. -36.43562 
F-statistic 871.4941     Durbin-Watson stat 2.695456 
Prob(F-statistic) 0.001146    
     

   12EViewsمخرجات برنامج  المصدر :          

 (05ابؼلحق )

 ROEنتائج اختبار الارتباط الذاتي بين الأخطاء ل 
Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:  

     
     F-statistic 3.452372     Prob. F(1,1) 0.3143 

Obs*R-squared 5.427804     Prob. Chi-Square(1) 0.0198 
Eviews 12المصدر : برنامج الإحصائي           
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  (06ابؼلحق )

 ROE نتائج اختبار تجانس التباين ل
Heteroskedasticity Test: ARCH   

     
     F-statistic 0.361028     Prob. F(1,4) 0.5803 

Obs*R-squared 0.496710     Prob. Chi-Square(1) 0.4809 
           

  Eviews 12المصدر : برنامج الإحصائي 

 (07ابؼلحق )

 ROEيوضح نتائج اختبار التوزيع الطبيعي ؿ 

 

0

1

2

3

4

-4.0e-09 -2.0e-09 1.0e-14 2.0e-09

Series: Residuals

Sample 2014 2020

Observations 7

Mean      -1.21e-22

Median   1.03e-09

Maximum  2.09e-09

Minimum -3.19e-09

Std. Dev.   1.99e-09

Skewness  -0.738164

Kurtosis   1.958692

Jarque-Bera  0.951962

Probability  0.621275


  12Eviews  المصدر : برنامج الإحصائي 
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