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 الملخص

 إذ ،SCFسا  ماا   ظا  نااامح  افي المؤسساات النندقياة في والجبائيةالمحاسبية  اتالدراسة إلى معرفة واقع الممارس تهدف   
علااجم عيااع يقااة قابااة الدقوذلاام ماال أاال  أساااليا الخاابو الااداأل  والر  .يااوفر سااب  اةمايااة لموجااولات وأاااو  الننااال  أناا 

ساات في المؤسلجبائياة وااسابية المح اتقمناا بتساليو الخاول علاجم لراساة واقاع الممارسا قدو  .ل نواح  الأنشطة السائدة في الننا
ستعانة لوان  وكذا الإالمنهج ا التي تمارس نشاطها بك  مل ورقلة والجزائر العاامة بشك  أساس . وقد تم إستخدامح النندقية

 .2022 شاهر جاوان هر ماا  إلىوائية مل الننال ، تم توزيع  وإسترجاع  أل  النترة الممتدة مل شابإستبيان وج  لعينة عش
 Anova وإأتباار Tل إأتباار وتم تحلي  فقرات الإستبيان بإستخدامح المتوسطات اةسابية والإنحراف المعيار ، وكذا ك  م

ق مااع لمحاساابية تتوافااا مارساااتماال النتااائج أأهااا أن الم ملااةلتحلياا  النروقااات في إجابااة المسااتدوبو. وقااد توااالت الدراسااة لج
كا  تعادل الأنشاطة و كقتصاالية  الناامح المحاس  الما ، تتمز المؤسسات النندقية ببعض الخصائص عل غيرهاا مال المؤسساات الإ

 .اللملموسةالأاو  

 .دقيةؤسسة فن، ممحاسبية وجبائية اتالكلمات المفتاحية: محاسبة فندقية، نظام محاسبي مالي، ممارس

 

Abstract 

  The study aims at knowing the reality of accountancy and tax practices in 

hotel establishments under the SCF financial accounting system, as it 

provides the means of protection for hotel assets and accommodations. This 

was through the internal control methods and precise control of all the 

different activities prevailing in the hotels. We highlighted this study on the 

reality of accountancy and tax practices in hotels that operate mainly in 

Ouargla and Algiers. We used the descriptive approach, as well as the use 

of a questionnaire for a random sample of hotels, which was distributed and 

retrieved during a period from May to June 2022. 

The questionnaire items were analysed by arithmetic means and standard 

deviation, as well as the T-test and Anova test to state the differences in the 

respondents' answers. The study reached a number of results; the most 

important is that accounting practices are compatible with the financial 

accounting system. Hotelsare characterised by some characteristics different 

from other economic institutions, such as the multiplicity of activities and 

the large intangible assets. 

Keywords: hotel accountancy, financial accounting system, 

accountancy and tax practices, hotel establishment 
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 : توطئة -أ

ل ماتحوذ علجم الكثير النشاط يس ذالعالم مما جع  هأابحت السياحة في الآونة الأأيرة أحد المصالر الهامة للدأ  القوم  في ا   
ت وى مختلا  المؤسسااعلاجم مسات ح لنشااط الساياتم توسايع ا ،جتمااع والإ قتصال الإ المتزايدة في الجانا للأأية اراهتمامح، ونالإ
ورات اةديثااة في تلاا  التطااتتماشااجم مااع مخ ،تمتطااوير وإعااالة التفييااير في إنشااال فنااال  ذات طااابع عصاار  وحاادي  فقااد .قتصاااليةالإ

ية بالفياة نافسة تحاجم بأأن قخية المستمارات في مختل  لو  العالم، مما يعني أالتي أابحت تستقطا العديد مل الإو .العالم المعاار
امل المناساابة تشااك  عاا فااذ التوزيااععتبااار أن الخدمااة النندقيااة ذات النوعيااة العاليااة ومناإعلااجم  ،ماال قباا  القااائمو علااجم هااذا القطااا 

 وكناااالة ساال إلارتهاااادميااة علاااجم ححااد الصاااناعات الخأعتبارهاااا ويتوق  النداااح لهاااذن الصااناعة بإ.ماااتللم المياازة التنافسااايةإساايا في أسا
 .كما تلعا المحاسبة لورا هاما فعالا وبارزا في تسهي  عيع العمليات النندقية،العنصر البشر 

يقاات أاتلف في التطبلإات، إلا أن اعرفت تساير كبير ماع هاذن التطاور  تعد المحاسبة الركيزة الأساسية في الناامح الاقتصال  فقد   
و مختلا  لتباال  التداار  باتثمار واساشاطة التدارياة والإوالأسس في الأنامة المحاسبية مل لولة إلى أأرى، أمامح تنام  وشمولياة الأن

اعادة قمال أجا  تاوفير  .توى العاالماسابة علاجم مساألى إلى بروز بعض الجهول والمحاولات الرامياة لوعاع أساس لولياة لمهناة المح ،الدو 
مات بعادة د أن الجزائار قاناو المحلا  فيما يخاص الوعاع الاوطني أ.وفي مختلا  البلادان ؤسسااتواحدة لقرالة القوائم المالية لمختل  الم

بداية نشأة  معم وذل.اسبية الدوليةالمحعايير المحاسبية وتماشيا مع الم ةبفيية توحيد الممارس ،الما  في الجانا الناامح المحاس  إالحات
تعتا   حيا  ة الإقتصاالية.ساتوى السااحمالمحاسا  لمواكباة هاذن التطاورات علاجم  نكارال ننتااحإالمحاسبة المالية والجبائية، مماا يساتدع  

لاا  سااتخدمو ومختالم ماانهم ،لنااةتواااي  المعلومااات الماليااة عاال مؤسسااة معينااة إلى أطااراف مختيقااومح بتدميااع و  اساا اساابة ناااامح  المح
لمخرجاات اوائم المالية ه  عت  القت.الأشخاص الذيل لهم علقة بنشاط هذن المؤسسة مل مستثمريل ومورليل الإلارة الجبائية وغيرهم

ة شاانافيليااة تمتاااز باقااوائم مال فيدااا علااجم المؤسسااة أن تعطاا  .يقاادمح المعلومااات الخاارورية لمسااتخدميها ،الااذ الأساسااية لهااذا الناامح
 سطرة.لأهداف المامل أج  الواو  إلى  والجبائية المحاسبية ةوأن تحترمح الممارس ،عوعية لجعلها غير مخللةو المو 

واناا لاتي تاؤ ر علاجم الجاالصااعوبات  ونعكاساات د أن يحم  في طيات  الكثير مال الإمع تبني الناامح المحاس  الما  الذ  مل المؤك   
ا مقياادة بإلمااا  اناات المحاساابة سااابقفاااذا ك  ،رتباطااا و يقااا بالناااامح المحاساااإانااا الجبااائ  الماارتبو ل أأهااا الجالمرتبطااة بالمحاساابة، الااتي ماا

بائياة ماع كييا  القواعاد الجتطلاا ذلام تفالقاانون المحاساا  بالقاانون الجباائ ،  ساتقلليةإالقواعد الجبائية فان المرجاع الجدياد ينار  
 الناامح الجبائ  علجم المحاس  الما .ي  آثار الجديد بما يسمح بتقلالما  الواقع المحاس  

لبيااا ت والمعلومااات المطلوبااة با ىطاااااراف الأأااااار لإلارة والأا مااااال المتطلباااااات اللزماااااة لإمااااادال يعاااااد النااااااامح المحاسااااا  الماارن والنعااا    
اابع الماا  التا  لعملياات ذات الططبيعاة ا لتوعيح عا  مجارل ألاةامح المحاسا  فا  الماكاان الناا  حي .لتحلي  الأعما  واتخاذ القرارات

ار إلياا  فاا  اةاعااار لكاال أاااابح يناا.رف عليهااتمارسااها المؤسسااات، وتسااادي  هااذن العمليااات لفتريااا وفقااا للقواعااااد المحاساابية المتعااا
زماااة، ياااوفر الأسااااس الل والجبائيااة يةات المحاسااابنااا  نااااامح لإنتاااا  المعلوماااأعلاااجم  والجبائيااة العمليااات المحاساابيةإلاااجم كونااا  ألاة للتسااادي  

 .عالةفيق رقابة المطلاوب لاتخااذ القارارات ويسااعد فا  إعادال تقارير متابعة لورية تساعد بدورها علجم تحق

مل أل  أساليا  ،وجولات وأاو  النند العم  النندق  حي  يوفر سب  اةماية لم ناحلورا هاما في المحاس  يلعا الناامح    
وذلاام بإتبااا  نااام التقااارير والساادلت  .الخاابو الااداأل  والرقابااة الدقيقااة النعالااة علااجم عيااع نااواح  الأنشااطة السااائدة في الننااد 

اةقيقا   يزانياةالموتحدياد  ة،نتيداة نشااط النناد  مال رباح أو أساار  كل في نناس الوقات مال قيااستموالتي  والجبائية المالية والمحاسبية
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عتبار عند تصميم الناامح المحاس  لخصائص التي ينبفي  أأذها بعني الإيتميز النشاط النندق  بمدموعة مل ا .للنند  في تاريخ معو
أأهااا موةيااة النشاااط النناادق  وتنوعاا ، التعاماا  النقااد  السااريع، عاادمح قابليااة الإنتااا   ،حي  تاانعكس علااجم هااذا الناااامح.المطبااق فياا 

 كثافة الأاو  الثابتة وسرعة لوران رأس الما  المتداو .أأية العنصر البشر ،ل، للتخزي

 الإشكالية الرئيسية :
 علجم غرار ما سبق ذكرن نطرح الإشكالية التالية:

 اسبي المالي؟ل النظام المحظفي  والجبائيةلتزام المؤسسات الفندقية الجزائرية بقواعد والمبادئ المحاسبية إما مدى 

 :الفرعية ةالأسئل
 :ت النرعية التاليةقمنا بطرح التساؤلا لتبسيو الإشكالية المطروحة

 ؟المحاس  الما  الناامحة وفق المحاسبي اتالممارسمع  الجزائرية المؤسسات النندقيةفي المحاس   التنايممامدى مللمة  -
 ؟ات النندقيةإلى أ  مدى يؤ ر الاعتراف المحاس  علجم جولة المعلومات المالية في المؤسس -
 اس  الما ؟خي  الناامح المحفق ما يقتفي المؤسسات النندقية الجزائرية و  والجبائية المحاسبية ةما مدى فاعلية تطبيق الممارس -
زى ةدام وتصااني  زائرياة تعااالمحاساابية والجبائياة للمؤسساات النندقيااة الج اتها  توجاد فاارو  ذات للالاة معنويااة للممارسا -

 الننال ؟
 ؟بورقلةبلص   لجبائية لنند  لينا تاالمحاسبية وا اتمقومات الممارسفيما تتمث   -

 :فرضيات البحث
 لمحاولة الإجابة عل الأسئلة المطروحة قمنا بصياغة النرعيات التالية:

 س  الما اامح المحاالمحاسبية وفق الن اتيتوافق التنايم المحاس  في الننال  الجزائرية ومتطلبات الممارس. 
 عتراف يحقق جولة للمعلومات المالية.الجزائرية بمتطلبات الإؤسسات النندقية تلتزمح الم 
  ط.صواية النشالخ وفقاة المحاسبي اتللمؤسسات النندقية الجزائرية الصورة الصالقة للممارستعكس القوائم المالية 
  دااام وتصاااني  ياااة تعااازى ةائر المحاسااابية والجبائياااة للمؤسساااات النندقياااة الجز  اتفااارو  ذات للالاااة معنوياااة للممارسااايوجاااد

 .الننال 
 لمقدمة.االمالية  علجم الاستدابة لمعايير الإفصاح الصال  لخمان جولة المعلومات بلص  يركز فند  لينا تا 

 ختيار الموضوع:إمبررات 
 أتيار الموعو  نذكر البعض منها:هنالم عدة لوافع لإ

 المحاسبية. تاجم الممارسس  الما  ومدى تأ يرها عللتزامح المؤسسات النندقية بالناامح المحاإللإطل  علجم مدى  -
 لمؤسسات النندقية في الجزائرغياب للي   اس  في ا -
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 علااجم نقاااط القااوة يااة للوقااوفالمحاساابية في المؤسسااات النندقيااة الجزائر  اتماال أجاا  فااتح مجااا  البحاا  للمهنيااو بالممارساا -
 حها.وأيخا الواو  إلى نقاط الخع  وتصحيوتعزيزها في المجتمع 

 للسياح. إلى تعزيز المؤسسات النندقية كمأوىالتي تعول العالم و  فيبالسياحة  المزايدهتمامح الإ -
 الموعو  عمل التخصص  اسبة وجباية معمقة.  -

 أهداف الدراسة:
 ة.يالنندقسيرورة الناامح المحاس  الما  في المؤسسات التعرف علجم  -
 لنندقية.في المؤسسات االناامح المحاس   في ظ ة والجبائيالمحاسبية  اتالممارسواقع طبيعة فهم  -
 .للمؤسسات النندقية الجزائريةلراسة ميدانية  -

 أهمية الدراسة:

 :تاهر أأية الدراسة في 

 في اةياة. جتماع الإو قتصال  الإ لتنو لور النند  في توجي  الدو  نحو ا -
 لور المحاسبة في اةناظ علجم كيان أ  مؤسسة اقتصالية. -
 المؤسسات النندقية. فيالمحاسبية  اتالممارسق مدى تطبي -
 .في المؤسسات النندقيةكينية الناامح والتسيير المحاس   -

 حدود الدراسة:
 تتمث  حدول الدراسة فيما يل :

 :حدود موضوعية 

ص لمااا  والخصااائ الناااامح اةاساا افي المؤسسااات النندقيااة ظاا  والجبائيااة المحاساابية  اتتهااتم الدراسااة بتوعاايح ماادى تطبيااق الممارساا  
 المتواجدة في المؤسسات النندقية وأيخا عيع السدلت المحاسبية التي تستخدمح فيها.

 :الحدود المكانية 

 تناولا  في تما تطبياق ماا ساتبيان، وأيخالإستكشاافية لإسوف تكو ن الدراسة علجم مستوى مجموعة مل الننال  مل أال  لراساة   
 . بدراسة حالة عن  وهذا تم في النص  التطبيق الجانا النار  علجم فند  أاص والقيامح 

 :الحدود الزمانية 

  2022أعدت هذن الدراسة بداية مل شهر فينر  إلى غاية شهر ما  
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 :منهج الدراسة -ب
والجبائياة اسابية المح اتلممارساتحقيق أهداف البح  المذكورة سابقا، وواولا لأفخ  الأساليا والطر  لتوعيح تطبيق  مل أج    

 : الناامح المحاس  الما ، نعتمد علجم المناهج العلمية التالية في ظ 

 :ا لمحاس  الماالمحاسبية في ظ  الناامح  اتتطبيق الممارسوهذا للدراسة النارية قصد  المنهج الوصفي. 
 لاأاا   منااا فاااق الااتي عليهااا لنتااائج المتحصاا اوتنسااير تحلياا   الدراسااة الميدانيااة ماال أجاا  وذلاام فاادف:حليلننيتالمنننهج ال

 .البح 

 خطة وهيكل الدراسة: -ت
 م مقدماة للموعاو سابقهت.لوللإجابة علجم الإشكالية الرئيساية والإشاكاليات النرعياة قمناا بتقسايم هاذن الدراساة إلى فص 

 وتنته  بخاتمة يوجد فا ملخصا للبح .
 حياا  ض المطالااعااوالاذ  قسام إلى مبحثااو كا  مبحاا  يحتاو  علاجم ب ،او  الجانااا الناار  للدراسااةالنصا  الأو  تنا ،

ماااا تعلاااق  لى ذلااام كااا قمنااا بعااار  وتعريااا  المنااااهيم الخاااااة بالموعااو  ألا وهااا  النشااااط الننااادق  وأصائصااا  وإعااافة إ
ية والجبائياة المحاسب اتلممارسلتطبيق  لالمحاسبية والجبائية والناامح المحاس  الما  تحت عنوان الإطار النار  وا اتبالممارس

 في المؤسسات النندقية.للناامح المحاس  الما  
 فيساااابية والجبائيااااة المحا اتسااااتناااااو  الإطااااار التطبيقاااا  لواقااااع الممار   تناااااو  الجانااااا التطبيقاااا  للدراسااااةمااااا النصاااا  الثااااايأ 

 طالا، تناو ن مل ميتكو بح  مباح ، ك  م ةالمؤسسات النندقية الجزائرية في ظ  الناامح المحاس  الما .قسم إلى  ل 
 .ورقلةلص بلينات  ب ستكشافية للموعو  ولراسة حالة لنند تطبيق  للبح  بما في  لراسة إا الهذا النص  الجان

 صعوبات الدراسة: -ث
 ؛اعوبة عبو العنوان 
  ؛ستقبا  بعض المؤسسات النندقية لناإعدمح 
 ؛طوا  الإجرالات الإلارية مل قب  الجامعة 
  ؛ مفهم الجربية و تبيان باللفية العسر فهمهم لموعو  الدراسة وأااة الإتيسوجول اعوبة في المقابلة و 
 ج بر مفي الواو  إلى العينة المطلوبة للدراسةمل أج   كبيرةعوبة الواو  إلى أفرال عينة  ا SPSS. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

الفصل الأول: الإطار النظري 
المحاسبية  اتوالتطبيقي للممارس

والجبائية للنظام المحاسبي 
 المالي في المؤسسات الفندقية



ل سلللبل الملللالل فللللان لللال المحاالمحاسلللبية والجبائيلللة  اتالتطبيقلللل لاممارسلللالإطلللار الن لللري وول........  الفصلللل اأ
 الفندقية              المؤسسات 

 

 2 

 تمهيد:
ا   وإنالال فحساا، باالمبيات للناز  يعت  النشاط النندق  سابقا نشاطا أدميا فقو، والآن ولم يعد قاارا علجم مجارل تقادخ أدماة   
باتت موارلها قتصالية، و ياة الإدمح في اةدقية لورها المتققتصالية المختلنة وأابح للصناعة الننلإحت  مكانت  اللئقة بو الأنشطة اإ

قاا  نتإت وتطور حركة المواال في وسائ  تشك  مصدرا مل مصالر الدأ  القوم  لمعام بلدان العالم، ولاسيما بعد التقدمح الهائ 
لبشر  الجم كنالة العنصر لنندقية عا، ويتوق  ناح الصناعة اعة والدراسة والسياحة وغيرها...غرا  العم  والتدارة والصنالناس لأ

 .لةير الرقابة النعا علجم توفثمالذ  يتولى إلارة المؤسسات النندقية وتشفييلها، ومدى ملئمة الناامح المحاس  المستخدمح ومل 

ا  لكياة وحدام رأس الماديادة كالمعة في المؤسساات النندقياة وتختلا  الخادمات فيماا بينهاا مال ناواح  وللناامح المحاس  مكانة هاما  
را ؤسساة وأصائصاها نااؤليهاا المتوأأية العنصر البشر  وطبيعة الخدمة المقدماة، وهاذا يتطلاا عارورة لراساة طبيعاة الخادمات الاتي 

ات التطبيقياة لاجم الإجارالعومال ثم  ولفااتر وسادلت وقاوائم مالياةنعكاسها  لذلم وجا تصاميم النااامح المحاسا  مال مساتندات لإ
 ، وأيخا قواعد ومبالئ جبائية تطبق علجم الناامح الجبائ .للمحاسبة

 :ومل أل  ما سبق سنحاو  في هذا النص  التطر  إلى المباح  التالية

 .ؤسسات الفندقيةلي في المبي الماالمحاس لنظاموالجبائية االمحاسبية  اتالمبحث الأول: الأدبيات النظرية للممارس

  .-لدراسات السابقةا –المبحث الثاني: الأدبيات التطبيقية 
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 المـالي م المحاسـبينظـاللوالجبائيـة المحاسبية  اتظرية للممارس: الأدبيات النالمبحث الأول
 .في المؤسسات الفندقية

 عتباارنذا النشااط بإعاام الادو  فامهتمات إالعاالم وقاد  أنحاال مال أهام الأنشاطة الاقتصاالية المتطاورة في عياعالنشاط الننادق   ديع  
علااجم تااوفير  ائيااةوالجب يةساابالمحا اتالممارساا، وتعماا  كنشاااط أاادم  مااع تطااور السااياحة  تطااورن وأيخااا ،حااد مااااهر التقاادمح لأ  بلاادأ

تقادخ  بفيياة رها المؤسسااتلياة تصادامم المعلومات والبيا ت التي تاهر النتائج الخااة بالمؤسسات النندقية وتقديمها مل أل  قاوائ
لورا  لمحاسا ا محلنااايعت  لما كالمالية،    نهاية الدورةفي عالة ونتائدها في فترة معينة تكوناورة االقة وحقيقية عل وععيتها المالية 

لجبائيااة وااعاد المحاساابية و يا وفقااا للقالمتعلااق بالبياا ت وترتيااا المعلومااات وتسادي  هااذن العملياات لفااتر  ناااح العما  النناادق هاماا في 
 . المتعارف عليها

 .ماهية النشاط الفندقي المطلب الأول:

قااومح يوكااذلم  ،المقيمااو لقااالمو أويااوال وإعاشااة الناازلال ماال اامااة وإقنشاااط الااذ  ياارتبو بإال   النشاااط النناادق  بصاانة عامااة هااويعتاا  
ر يتناساااا ماااع جاااأصاااو  علاااجم ية اللزماااة للمبيااات مقابااا  اةالطعاااامح والشاااراب والخااادمات الأأااارى وعياااع التساااهيلت الخااارور بتقااادخ 

 .الخدمات والتسهيلت التي يقدمها النند  

 :والخدمة الفندقية أولا: تعريف الفندق

ولكاااال مااااا جااااال في المصااااالر القديمااااة أن كلمااااة فنااااد  في اللفيااااة  ،كلماااااة فناااااد  لا يوجاااااد لهاااااا أاااااال أو مصاااادرا في اللفيااااة العربيااااة   
وتعااني غرفااة  ((Kataluma، في حاااو في اللفيااة اليو نيااة كااان يساامجمسااترأال في اللياا لإ  وتعااني مكااان اوهاا (Mallonالع يااة 

 1طعامح وإيوال للخي .

و الطعااااامح و الشاااراب و تساااهيلت  يمكااال تعريااا  النناااد  علاااجم انااا  مؤسساااة أدمياااة تهااادف إلى تلبياااة وتاااوفير أااادمات الإياااوال   
ارة النناااال  أأياااة أاااااة بدراساااة وتحليااا  و إشااابا  حاجاااات ومياااو  وتوقعاااات ت إلأااادمات متنوعاااة للمساااافريل و لهاااذا فقاااد أولاااو 
عاد أعال مناماة في مكاان ثابات أو متحارلم كما عرف علاجم أنا  عباارة   2.رغبات العملل باعتبارهم مصدر الدأ  الوحيد للنند و 

  حاجاات ورغباات ( المتعادلة إلى الخايوف لفير  الإقامة وتقدخ الخدمات التكميلية الأأرى كالطعامح والراحة والأمان وفاق نااامح 
 3مقاب  ثمل معو.

مرفق للإقامة المؤقتة والذ  ينتج ويبيع ويقدمح الخدمات والبخائع لتلبياة حاجاة الساياح مال الناومح والراحاة :"أن  يشار للنند  علجم   
ونوعيااة الخادمات المقدمااة تعتمااد والطعاامح والعاال  والترفيا  ومقااابلت الأعمااا  وغيرهاا وذلاام حسااا هادف ولافااع سانرهم، وكميااة 

                                                           
 .(2000  .4.  الطبعاة الأولى، اةاماد للنشر والتوزيع، ص التاسويق الاسياح  والننادق  ، المنااهيم والأسس العلمياةأبو، رمان.  اساعد، حماال.  وآأارون.  .   1
 (.2007.  51علومح الإقتصالية وعلومح التسيير، جامعة الجزائر، الجزائر، صأرفي، أالد. "الصناعة النندقية ولورها في تحقيق التنمية الإقتصالية"، رسالة ماجستير. كلية ال 2
 .53قتصااال، الجامعااة المستنصاارية، صقدماااة إلى مجلااس كليااة الإلارة والإكااظم، عبااد الأمااير عبااد. "تأ ااير إعاادال الملكااات النندقيااة المتخصصااة علااجم ماااستوى الخدماااة". رساااالة ماجاااستير م  3
 2001.) 
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نا  مناماة أدمياة هاالف أعلاجم  طاار  يعتا ن طا في حاو 1."علجم لرجة هذا المرفق، والهدف مل استثمارها هو اةصو  علجم الربح
 2للربح تقومح بإشبا  اةاجات والرغبات النندقية للأفرال والجماعات مل أل  عمليات تباللية.

ناااز  أعاااد طبقاااا لأحكاااامح القاااانون ليداااد فيااا  النزيااا  الماااأوى، المأكااا   هاااو النناااد  ":أن ناااال  علاااجمعرفااات الجمعياااة الأمريكياااة للن    
" مكاان يلتقا  فيا  المساافر الملتازمح أادمات الماأوى :بأنا أما القانون ال يطاي فقد عرف النناد  ؛ وأدمات أأرى لقال أجر معلومح"

ربياة للساياحة بأنا :" النناد  مكاان هاد فيا  النزيا  الماأوى والمأكا ، عرفات المجلاة الع. و 3والطعامح مقاب  سعر  ادل قاالر علاجم لفعا "
 .4والخدمة لمدة معينة لقال أجر معلومح" 

 :عبارة علمل أل  التعاري  السابقة يتخح لنا أن النند   
 .مكان إقامة 
 والمشرب ومختل  الخدمات الأأرىتقدخ الخدمات الخااة بالمأك  . 
 ت المقدمة.أجر معروف مسبقا مقاب  الخدما 

 ما يل : وفقللنند  الإجرائ  التعري  نعتمدويمكننا أن 
وفنيااة يحتااو  علااجم أساارة لتنااوخ الخاايوف ويتااأل  ماال مجموعااة ماال النشاااطات الثانويااة أأهااا: نشاااط  جتماعيااةإو قتصااالية إوحاادة "  

خاااها بااابعض وتساااعجم كااا  هاااذن الشااارال ونشااااط الصااايانة والأمااال ومختلااا  النشااااطات الأأااارى الاااتي ياااؤ ر بعخاااها بااابعض ويتاااأ ر بع
 5."النشاطات إلى تحقيق الأهداف الرئيسية للنند  وهو تقدخ أدمات المأوى والطعامح للأفرال مقاب  أجر  دل

تقدخ أدمات متنوعة للنزلال وغيرهم مل العملل، إلا أن هذا النشاط يستلزمح أن يباشر : "فيللنند   دم الخ نشاطيتمث  بر ال
ة، تجارياااة، ونشااااط مختلناااة أأااارى، لاااذا فاااالإلارة النندقياااة تتمياااز عااال باقااا  الإلارات الأأااارى في النشااااطات النناااد  نشااااطات إلاريااا

 6."الأأرى حي  تعت  نشاط متكام  ومتميز يتكون مل مجموعة مل الوظائ  المتناسقة
لم الخادمات والسامع هلساتإو شارال د ت عناهيلخيوف الراحة والتسالعما  التي تؤمل للأ  مجموعة مل اهأما الخدمة النندقية ف

 .7م في النند هإقامت أل النندقية 

 ثانيا: خصائص النشاط الفندقي:
  :يل اممل أأها الخصائصالأأرى بمدموعة مل قتصالية لإايتميز النشاط النندق  عل غيرن مل الأنشطة   

 :موسمية النشاط الفندقي -1
منية إلى أأرى طوا  العامح، وارتباط ذلم بالاروف المناأية والطبيعية أتلف لرجة وحدم النشاط السياح  مل فترة ز نتيدة لإ   

تص  النشاط النندق  بالموةية، إوالاجتماعية بك  لولة، وإقبا  السائحو علجم الإقامة بالننال  في فترات معينة ومواسم  دلة، 
سابة للحركاة النندقياة في لرجاة مال عادمح التأكاد بالنأصواا في المناطق السياحية النائية، مما أوجد بعض الآثار السلبية مثا :وجول 

                                                           
 .(1999  .28.  لار مجدلاو  للنشر. الأرلن،  عمان،  ص قتصال السياح مختارات مل الإ. السكر، مروان 1
 (.2000  .28.  منشأة المعارف للنشر.  مصر.  الإسكندرية،  صإلارة الننال  مدأ  معاارط ،  طار .  2
 (.1998  (.1998  .40ص . 1طإلارة الننال  ورفع كنالتها الإنتاجية.  مد أمو،    الديل.  السيد، عل .    3
 .18.  لار زهرال للنشر والتوزيع،  عمان،  ص1ط  مبالئ إلارة الننال . ماهر، عبد العزيز توفيق.     4
 .41 صننس ،  5
العلااومح التدارياة، جامعااة أ  بكاار بالقايااد، تلمسااان، قتصااالية والتساايير و العلاومح الإفاؤال، اةااا  عبااد القااالر. "أأياة الماازيج التسااويق  في ترقيااة الخادمات السااياحية"، رسااالة ماجسااتير. كليااة 6

 (.2010.  175الجزائر. ص
 (.2001  .21.  لار زهران للنشر والتوزيع، عمان، ص ترويج الخدمات السياحيةانال أبو غزال .   7
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التي تنخنض فيها اةركة ستفيل  الأمث  للموارل والتسهيلت النندقية نتيدة لوجول طاقة معطلة، أل  النترات لإ؛ عدمح االمستقب 
لذلم يتأ ر العم  الننادق  في 1،نخنا  نسبة الإشفيا  النندق  في بعض الأحيانإ؛ زيالة التكالي  الثابتة والمتفييرة نتيدة السياحية

 2الأغلا الأعم بالموةية.
 :التعامل النقدي السريع -2

النناااد  هاا  تعااااملت نقديااة تتمياااز بالساارعة لاااذلم هااا أن تكاااون إجاارالات النااااامح المحاسااا   التعاااملت باااو الناازلال وإلارات   
 Guest Folioخااير مااا يعاارف بناااتورة النزياا  النناادق  لهااا ننااس الساارعة في عمليااات التساادي  وتجهيااز حسااابات الناازلال وتح

وحدوث أ  أطأ في رايد حسابات النزي  سوال بالزيالة أو بالنقصان يصبح مل الصعا تسويت  بعد مفياالرة النزيا  لاذلم تجاا 
 3راجعة في العم  المحاس  النندق .الدقة والم

 :تنوع النشاط الفندقي -3
ااااناعة أدمياااة" حيااا  يقاااومح النناااد  بتقااادخ أااادمات متنوعااااة للعماااالل سااااوال كااااان الأاااا  فااا  النشااااط الننااادق  أنااا  أااادم  "   

وتأجير  غذائيا،اار النناااد  نشااااطا إلا أن ألال النشاااط الخاادم  تجارياااا اساااتلزمح أن يباشا ،ذلاام مبياات أوأطعمااة أو ترفياا  أو حناالت
وشارال ماا يلازمح النناد  مال لاوازمح لتقادخ أدماة المبيات با  أن  ،مثا  الفيساي  والكا  واةلقاة..الاخ لت لتقادخ الخادمات المختلناة 

 ي ذاتياا ثم تصاري  الناائض، مماا يخا حتياجاتهااإوالادواجل والمواشا  لتلبياة  بعاض النناال  الكبارى تمثلام ماازار  للخخاار والناكهااة
 4رية.علجم نشاطاتها الصنة الزراعية التدا

 :عدم قابلية الإنتاج للتخزين -4
ساااااتخدمح أو لااااام إالمقاااادمح وهاااو أدمااااة المبيااات لا يمكاااال تخزينهاااا لنتاااارات قالماااااة فالإنتااااا  يساااااتهلم بمداااارل إنتاجااااا  سااااوال  الإنتااا    

ولا  ،وال كانات الفيرفاة شااغرة أو مساتخدمةيسااتخدمح، فالفيرفااة التاا  يوفرهااا الننااد  للمبيت يتحم  النند  تكلنتها فا  كا  ليلاة سا
 5.يمكال تخازيل الخدمة ةو طلبها لون أن يتحم  النند  تكلنتها

 : البشريالاعتماد بصفة أساسية على العنصر  -5
أيااااة الأماااار فاااا  حقيقتاااا  أن أوإن كااااان  هاااو الركيااازة الأساساااية في النشااااط الننااادق  وااااناعة النندقاااة، العنصاار البشااار   الإنساااان(  

سااتقبا  والإ عتبااااار أن حساااال المعاملااااةإبصااانة أاااااة فااا  النشااااط الننااادق  عااال المشاااروعات الأأاااارى علااااجم تبارز  البشر  العنصار
النزياا  لننااد  عاال    مباشاار في تنخااي كشاابوالأماناااة المتناهياااة الكناالة..الاااخ هااا  كلهاااا أماااور إنساااانية تمياااز فنااادقا عاال آأاار وتااؤ ر 

 6آأر.
 :كثافة الأصول الثابتة وسرعة دوران رأس المال المتداول -6

هاو نشااط أادم  لأن النشاط الأساس  للنند   فناارا تنعكس طبيعة النشاط النندق  علجم الأاو  الثابتة ورأةالية المتداو ،    
نلحااأ أن نساابة اساااتثمارات النناااد  فااا  معداتااا  وأااااول  الثابتاااة  تجاااريا أو اااناعيا أو زراعيااا، لااذا بالدرجاااة الأولاااجم ولااايس نشااااطا

                                                           
سااتراتيد  وإلار  إساياحة في الااوطل العاار  مال مناااور الاادو  حاو  اااناعة ال حسال، علاا  الازغ . "نااام المعلومااات وأ رهاا في تجديااد الخياار الإسااتراتيد  للمنامااات النندقياة". الملتقااجم1

 (.2006يوليو  6.  132وتنمو ، المنامة العربية للتنمية الإلارية  أعما  المؤتمرات(، تونس، ص 
2Bruce Braham, Hotel Front Office, "Scotprint LTD, Musselbargh, England", p12 (1993).  

 (.2007  .22،  ص1.  لار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع،  طإلارة الننال  والسياحة .  مد، الطائ3
 .24الأرلن، صا ، جامعاة الشار  الأوساو، حسامح، عيسجم، عبد الرحمان، عيسجم. "أ ر تطوير الأنامة المحاسبية علجم الألال الما  في المنشآت النندقية". رساالة ماجساتير. كلياة الأعما4
 2014.) 
 .27، ص ننس 5
 ننس المرجع أعلن.6
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با  وتصا  فا  بعاض النناال  ( %80إلاجم  )% 70وتتاراوح هاذن النسابة باو   ستثماراتلإا تشاك  نسابة عالياة للفياياة مال إعاا 
  .ستثماراتلإا  امل إع( % 90الكبيارة التي تمتلم المباي الخااة بالنند  وملحقاتها إلى  

سااتثمارات. والساابا في ذلااام أن لإأمااا رأس الماااا  المتاااداو  للنناااد  فانااا  يتمياااز بسااارعة معاااد  لورانااا  واااافير نسااابت  إلاااجم إعاااا  ا
 1.نخنا  قيمت يتمياز بإ  و سالع  باعتباارن أهام منارلاتلالمخازون ا

 التجديد: -7
ياتم يا بنسا مرتنعاة و  اسب تلكهاإهشطة الأأرى كون  أن الأاو  الثابتة للنند  يتم إن التميز للنشاط النندق  عل باق  الأن   

 تجديدها علجم فترات متوسطة فدف اةناظ علجم ةعة النند  وإرعال النزلال.
 تقسيم النشاط الفندقي إلى مراكز وأقسام: -8

شاااط النناادق  إلى مراكااز إنتاجيااة د ، يااتم تقاااسيم الننااارا لتنااو  الأنشااطة النندقيااة و للواااو  إلى تحقيااق الأهااداف المسااطرة للنناا  
المتمثلاااة في المراكاااز الررياااة ومراكاااز أدمياااة، وتنقسااام المراكاااز الرئيساااية إلى مراكاااز فرعياااة الهااادف مااال إنشاااال هااااذن الناااارو  هااااو توزياااع و 

 2المسؤوليات للواو  إلى تعايم الأهداف المسطرة للنند  و تلبية الخدمات للنزلال.
 عنة المنتج الفندقي:اختلاف طبي -9

يتكون المنتج النندق  مل عناار رئيسية ها  الإقاماة والإعاشاة والترفيا ، بالإعاافة إلى الخادمات الأأارى، وهاو في شاكل  هاذا لا   
  يختل  عال أ  منتاو  ملماوس، إلا أن المناتج الننادق  يتمياز بخصاائص معنوياة تحتاا  إلى لباقاة في الألال ولطا  في المعاملاة لتقديما 

 3.إلى عهور السائحو في أفخ  اورة ممكنة
والمسااااااتخدمة فاااااا  القطااااااا  النناااااادق ، أيخااااااا ية ارة علااااااجم الاااااانام المحاساااااابالسااااااابقة ذات انعكاسااااااات مباشااااا ن كاناااااات الخصااااااائصإو   

 4:أهم تلم الخصائص أصاااائص أأااارى ذات تاااأ ير غيااار مباشااار علاااجم النااااامح المحاس  ومل
 :الفندقي النشاطجغرافية  -أ

  ،لعلاااجم طااو  الااابل تعيناااة بالااذامحياا  يرتناع الطلاا علااجم الخاادمات النندقياااة فاا  مواقااع  بالجفيرافياةفالنشااط الننادق  يتساام    
رجاااة الأولاااجم لا نااال  الدتاااازة وفماال  المالنناو  الكباايرةرتنااا  الطلاااا علاااجم أاادمات النناااال  فاا  المااادن كمااا هاااو اةااا  بالنسااابة لإ

لطلااااا علاااجم أااادمات زليااااال اإبساااابا أااااااية جفيرافيااااة النشاااااط و لااام وذ ،الرئيساااية فقاااو إلا في المااادن الكااا ى-جفيرافيااااا -تقااااامح
 .الننال  في تلم الأماكل بالذات

 : تأثر النشاط الفندقي بأذواق المستهلكين -ب
يحدل النزلال النناد  الاذ  يرغباون فا   وإنا ،قا  نازلال مال فئاات أو طبقاات معيناة باذاتهاين يمكال للنناد  أن يختاار أو عملياا لا   

متنوعااا ماال الناازلال ماال أذوا  وبالتاااا  فاااان النناااد  يسااااتقب  فاااا  اليااااومح الواحااااد أليطااااا  ،النااازو  فيااا  فااا  عاااول إمكانيااااتهم المالياااة
ات هااااؤلال النااازلال بكااا  تلاااام وعلااااجم إلارة النناااد  الناجحاااة أن تلباااا  عياااع احتياجااا ،مختلناااةو قافااات  وعااالات ولفياااات ورغبااات 

 .5لتزامح بنام الدولة وتقاليدهاأطعمة وأدمات ووسائ  ترفي  مع الإأتلفاات السابقة مل الإ

                                                           
 (.2014.  26، ص، مرجع سبق ذكرن حسامح، عيسجم، عبد الرحمان، عيسجم.1
 (.2007 . 71مرجع سبق ذكرن، صأرفي، أالد. 2
 (.2006يوليو  6 -2  .132حسل عل ، الزغ .    مرجع سبق ذكرن، ص 3
 (.2014  .26حسامح، عيس . عبد الرحمان، عيسجم. مرجع سبق ذكرن، ص4
 . ننس5
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 طقاة كلهاا والمثاا جم المنعلا فأ  أحاداث سياساية تقاع في لولاة ماا قاد تأ ار :حساسية النشاط الفندقي للأحداث السياسية -ت
 علجم ذالم اةروب المستمرة في الشر  الأوسو والخلفات السياسية بو الدو .

فالعملاة القويااة تمكال مواطنهااا وحاملهاا ماال  :حساسنية النشنناط الفنندقي للظننروف الإقتصنادية للنندول الننا تصندر الننزوار -ث
 1السنر والإننا  بسخال في الدو  التي تعاي مل انخنا  عملتها.

وتحاااتم تلااام غيااارن مااال القطاعاااات، م الخصاائص الساابقة ها  أصاائص تمياز نشااط القطااا  النناادق  عاال لاولا جدا  في أن كا  ت
عتبااااار عنااااد إعاااادال وتصااااميم الناااااامح المحاساااا  لنشاااااط ذلاااام لإا أأاااذها فيعااااارورة  -منهاااااا الأولىوبالاااااذات الخمساااااة –الخصاااااائص 

وكااذا إماادال الإلارة  الية وفار  رقاباة فعالاة عليهاا،قاالرا علجم عبو ومراجعة المعاملت الم المحاس  الما  ن النااامححتاجم يكاو ،قطاا ال
 2.تخاذ القرارات اللزمةإوتصوير المركز الما  و  الأعما بكافاة البياناات اللزمة لتحديد نتائج 

ل الأنشطة بتلم الخصائص المذكورة أعلن إلا أن أحيا  تلم الخصائص تسبا أن النشاط النندق  يتميز عل غيرن موبالنار إلى   
فاان الخدماة النندقياة  ....، لاذلم3بعض المشاك  للمؤسسة النندقية، كموةية النشاط وكثافة رأس الماا  وكا  الأااو  اللملموساة

، والعم  علجم تقديمها بمستوى أفخ  النندق  لناامحل ستفيل  الأمث لإافي حاجة إلى إلارة فعالة وتنايم جيد لمواجهة مشكلة عدمح 
 4.يمكنها مل تحقيق الأهداف المرجوة

 مؤسسات الفندقية.ثالثا: الهيكل التنظيمي لل
لإناز أ  عما  مال الأعماا  لاباد مال تناايم ياتللمح ماع طبيعاة العما  المارال إناازن، بمعا  ترتياا الماوال البشارية والآلياة والخا ات    

فهذا يتطلا 5  وقت وأق  جهد وتكلنة، فالننال  كفييرها مل المنامات تحتو  علجم هيك  تنايم  يتأ ر بعدة عوام .الننية بأفخ
 أعمالا ، وكيا  تكااون ام مهاما  وماسؤوليات  وواجباتا . ولاذلم هاا علاجم كا  عاما  فهالأقسامحاةاجة لتنسيق النشاطات لمختلا  

، وعلياا  فالعلقااة بااو تكاملااةن الننااد  يشاااك  وحاادة اقتصااالية ملاأاا  الننااد ، لأ مالالأأرىالأقساااموالأعملئماااة ومرتبطاااة ماااع 
، البعضرتباطاات باو بعاخها االقة عل العلقات والإ، وهو يعط  اورة ثلها النند  تسمجم فيك  التنايمالتا  يم الأقسامحمختلا  

العااملو ااورة واعااحة  وإعطال، عال مال مسئو ا  النناد ، ومال ملو فالعاا أوعا يعارف المادير  أنفالهيك  التنايم  قالر علاجم 
المادير  بالدرجاة الأولى مال التنايما  حيا  يتكاون الهيكا  .6النناد  المختلناة أقساامحعال العلقاات باو الارئيس والمرؤوساو فا  كافاة 

البشرية، مراقا المالية واةسابات، مدير مدير إلارة الموارل الفيرف، مدير ومل الدرجة الثانية  ،المساعد التننيذ العامح، المدير المقيم و 
 7لخ.اعديل والرؤسال.....إراب، وأيخا أقسامح فرعية كالمسمدير الطعامح والشالهندسة والصيانة، مدير التسويق والمبيعات، 

 
 
 
 

                                                           
 (.2019  .5فلسطو ص  رامح الله. -719مركز المناهج،  ج  الماايون، شار  المعاهد، ص. ب   المحاسبة النندقية   النر  النندق (.سليم،  الخنش وآأرون.    1
 .(2014  .28حسامح، عيس . عبد الرحمان، عيسجم. مرجع سبق ذكرن، ص2

3Abell.D.F, Definig the Business: The starting point of strategic planning, "Englwoodcliffs, N.J.Prentice-Hall" , 

p21. (1980). 
 (.2008  .7، سكيكدة. ص1955أوت  20قتصالية وعلومح التسيير، جامعة رسالة ماجستير.  كلياة العلومح الإالعايا، أحسل. " لور التارويج في تسويق الخدمات الننادقية"،  4
 (2011  .75.  لار جرير، عمان، ص 1ط  اناعة الننال  إلارة ومناهيم.حسو، السرا .  .   سليم  مد، أننر.  علل 5
 (.2009  .13العدل الخامس والسبعون. ص  مجلة الإدارة والاقتصاد.عبد الرعا علوان. "أ ر تنويع وتطوير الخدمات النندقية علجم الإيرالات في اناعة الننال  العراقية". 6
 (.2013  .30.  لار زهرال، عمان، ص 1ط  إلارة مكتا الأمام  في الننال .الطائ .    حميد عبد الفيني،7
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 .والجبائية في المؤسسات الفندقيةالمحاسبية  اتالممارس:المطلب الثاني
 مون ماال بلاد لأأاارخاوالم اتلممارسااا،فانها تختلا  في قتصااالية والمالياة في المؤسساااتلإلمحاساابة ذاكارة مساادلة للأحاداث اتعتا  ا    

طارف أااحاب  مارساات مال، وهذا راجع لكون  اسبة أاععة لقواعد ومبالئ غاير مكتوباة وإناا تطاورت بالمومل منطقة لأأرى
 .ملالمهل ع  الز 

  .ةالفندقي المحاسبة ماهيةأولا: 

القواعد التي تستعم  في يشم  مجموعة مل المبالئ والأسس و علم ":قب  تعري  المحاسبة النندقية، نشير لتعري  المحاسبة التي تعد   
ات وتلخيصااها مسااتندات مؤياادة لهااا، ثم تبويااا وتصااني  هااذن العمليااو تحلياا  العمليااات الماليااة عنااد حاادو ها، وتسااديلها ماال وقااائع 

ساتخرا  نتيداة أعمالهاا مال رباح إقتصالية مل تحديد إيرالاتها وتكلنة اةصو  علجم هذن الإيارالات، ومال تم ري  تمكل الوحدة الإ
 .1أو أسارة في فترة مالية معينة، و بيان مركزها الما  في نهاية هذن النترة 

وجهاة لمساايرة نشااط المؤسساة علااجم الم مختلاا  الإجارالات والوثائاق والمساتنداتالنندقياة علاجم أنهاا: "المالياة في حاو تعارف المحاسابة   
متدال الدورة المالية، وقياس أ ر ذلم علجم مكو ت الذمة المالية للمؤسسة، وتحديد نتيدة الدورة أل  سنة مل النشاط   ربح أو إ

 2.أسارة((

ومة المالية للواو  إلى تكلنة السلع تدميع ومعالجة المعلب تقومحفه  "فر  مل فرو  المحاسبة  أما  اسبة النندقية التحليلية والتي تعت 
والخدمات بشك  إعا  أو وحدو . وه  بذلم ألاة فعالة مل ألوات التسيير مل أل  توفير مختل  البيا ت للإلارة التي تعمد 

بااة لاأليااا تخاااذ الإجاارالات اللزمااة لمسااايرة نشاااط المؤسسااة. وتسااتخدمح في التخطاايو والرقاإعليهااا في الإشااراف علااجم تننيااد المهااامح و 
 3."وإعدال التقارير المالية للإلارة أو لأطراف أارجية

تجميعهااا في سااتخدامها في المؤسساات النندقياة إلى تحقياق العدياد ماال الأهاداف والوظاائ  ويمكال تهادف  اسابة التكاالي  عناد إ  
 4 لث مجموعات رئيسية علجم النحو التا :

 :ت التي لعمليات والخدمالأنشطة واديد تكلنة الأقسامح المختلنة وتحديد تكلنة اوذلم مل أل  تح تحديد تكلفة النشاط الفندقي
 تؤليها المؤسسات النندقية.

 :امح المخططة لها.ق  بالأرقوذلم مل أل  مقارنة النتائج النعلية لتكلنة النشاط النند الرقابة وضبط عناصر التكاليف 
 :النندقية بوظائ  المؤسسات علومات اللزمة والتي تحتاجها إلارةوذلم بتوفير البيا ت والم ترشيد القرارات الإدارية. 

 .التخطيو لمصالر الأموا  واستخدامها وتخطيو ررية المؤسسات النندقية 
 .تقييم الألال للتعرف علجم ررية الأنشطة النندقية المختلنة 
 تخاذ القرارات في تقييم ألال النشاط النندقية.إ 

 
 

                                                           
 (.2002  .9.   ليوان الوطني للمطبوعات الجامعية، الطبعة الثالثة، ص-الجزل الأو  –تقنيات المحاسبة المعمقة وفقا للدلي  المحاس  الوطني هوامح، ععة.   1
 (.2018  .28.  لار فال الديل للنشر والتوزيع.  عبد اةكيم البحر .  قسنطينة.  الجزائر. صلمالية وفق الناامح المحاس  الما  الجديدالمحاسبة العياش ، نور الديل.  2
 .29ننس ،  ص3
 .276ص  .  مصاار،3076صاارية للنشاار والتوزيااع علار المكتبااة ال .1ط  3  . ( تكاالي -النندقيااة  ماليااةالمحاساابة في قطااا  السااحة والننااال  "المنشااآت    ماول،  مااول السااداع . 4
 2019.) 
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 لمحاسبية.ا اتماهية الممارس ثانيا:
ر   اسابية وقاوانو تم علاجم مباالئ وقواعاد وطا اساا أو مجموعاة مال المحاسابو بنااله  تلام العملياات اليومياة الاتي يقاومح فاا المح   

جاا  الواااو  إلى نتااائج معاا ة عاال تلاام الوعااعية في فاترة ماال الاازمل أو هاا  ذلاام العماا  المحاساا  الااذ  يكااون بشااك  أوعاعها ماال 
 1سدي  والتبويا والتلخيص بنال علجم المبالئ والقواعد والطر  المحاسبية التي نص عليها القانون وحدلها. متواا  ويكون في  الت

المحاسابية للشاركة  ةوأيخا ه  الطريقة الروتينية التي يتم ععها مل يومح إلى ياومح والأنشاطة المالياة لكياان تجاار  وتساديلها، والممارسا  
لتازامح فااا علااجم أسااس روتيااني، وعااالة مال قباا   اسااا أو ماادقق ا تننياذ سياسااتها المحاساابية والإلهااتشاير إلى الطريقااة الااتي ياتم ماال أل

 2. حسابات أو فريق مل المهنيو في المحاسبة
 :المحاسبية المالية قوائمال -أ
الياة للمؤسساة في الم " مجموعة مل الوثائق المحاسبية التي تسمح بإعطال اورة االقة عال الوعاعية تعرف القوائم المالية علجم أنها:   

تاريخ غلق اةسابات وذلم مل أل  الميزانية، و توعيح الكناالة في الألال مال أال  حسااب النتاائج، و تحدياد تفيايرات وعاعية 
 حتياجاااات كااا  المساااتعملو لهاااذن المعلوماااات عناااد اتخااااذهم للقاااراراتإالخزيناااة مااال جااادو  تفيااايرات الخزيناااة، و ذلااام مااال أجااا  تلبياااة 

 3الإقتصالية ". 
وأيخا " تمث  القوائم المالية الوسيلة الأساسية لتوااي  المعلوماات المحاسابية للأطاراف الخارجياة، وعلاجم الارغم مال القاوائم المالياة قاد    

 4تحتو  علجم معلومات مصالر أار  السدلت المحاسبية ". 
 سنة المالية ؛ تاريخ قن  الأربعة أشهر مل  )04تعد هذن القوائم وتخبو تحت مسؤولية المسيريل في أج  أقصان  

 مع سابقتها؛  نةاةاليةها أن تعر  القوائم المالية بالعملة الوطنية وأن تكون معروعة بشك  يسمح بمقارنة الس 
   ساتثنال ذلام إليسام ، غاير أنا  يمكال 31تكاون في ( ا ني عشار شاهرا و 12تعد النترة التي تع  عنها الكشوف المالية با

 5.اط لا تسمحإن كانت طبيعة النش
 اات و الإيخااحات لنقدياة، الملحقتادفقات اقائمة المركز الماا ، قائماة الادأ ، قائماة التفيايرات في حقاو  الملكية، قائماة ال

ذكرات أو ات ومختلاااا  المااااالسياساااا لخصااااا لأهاااامالمتممااااة، والااااتي تعتاااا  جاااازلا لا يتداااازأ منهااااا. وتتخاااامل هااااذن الإيخااحاتم
 حات الأأارى، حيا  تعار  كا  قائماة منهاا رؤية مختلنة للمؤسسة الواحدة،الإيخاا

تتخاامل 6 2007نااوفم  ساانة  25مح الموافااق 1428ذ  القعاادة عااامح  15المااؤرفي في  11- 07ماال قااانون رقاام  25طبقااا للمااالة 
ماااة التفيااايرات في حقاااو  الملكيااة، قائماااة التااادفقات قائمااة المركااز الماااا ، قائماااة الااادأ ، قائ7:القااوائم الماليااة المتكاملااة المكااو ت التاليااة

                                                           
 (.2012  .12، ورقلة، صرشيد، قريرة. "تقيم الممارسات المحاسبية في قطا  التأمو في ظ  الناامح المحاس  الما ''. مذكرة ماجستير، جامعة قااد  مرباح ورقلة 1
 –". ماذكرة ماجسااتير  SCFاااو  المنشاأة وفقاا لمعااايير المحاسابة والإبالا المااا  والنااامح المحاسا  المااا  الجاد  الادو عاوال ، نعماان. "القياااس المحاسا  وأ ارن علااجم التمثيا  الصاال  لأ 2

 (.2012  .33، ص -جامعة باج  مختار
3- Robert, Obert. “pratique des normes IAS/IFRS”.  DUNOD, Paris, P54.(2002). 

 (.2005.  35الدار الجامعية.  مصر،  ص   الية.التقارير المطار ، عبد العا  حمال.   4
،كلاااااية العاااااالومح SCF)امح المحاساا  المااا ناار  مااد الخطيااا، اااديق  فااؤال، مداألااة في ماادى انعكاااس الإااالح المحاساا  علاااجم جااولة المعلومااات المحاساابية و الماليااة تجربااة الجزائاار  النااا 5
 .14اااااومح الاقتصالياااة، جامعااااة قااد  مرباح ورقلة. صقتصاليااة وعلاااومح التسيااير قسااام العلالإ
 .(2009 . 10.  لار النشر جيطل ، الجزائر،  صالمحاسبة العامة وفق للناامح المحاس  الما عبد الرحمل، عطية.  .    6
 (.2008  .77ص  امعية.  مصر..  الدار الجإعدال وعر  القوائم المالية في عول المعايير المحاسبيةأمو السيد أحمد لطن .    7
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ت النقدياة، الملحقاات و الإيخااحات المتمماة، والاتي تعتا  جازلا لا يتدازأ منهاا. وتتخامل هاذن الإيخااحات ملخصاا لأهام السياساا
 1للمؤسسة الواحدة.  ومختلا  الماذكرات أو الإيخااحات الأأارى، حيا  تعار  كا  قائماة منهاا رؤية مختلنة

 :هاااذن القائماااة ة حيااا  توفر امح المحاسااا  فهااا  تباااو الوعاااع النعلااا  للشاااركااااإحااادى القاااوائم المهماااة الاااتي ينتدهاااا النالميزانينننة
علااجم اااافي أاااو   للمها، وحااق المااالشااركة لاادائني ، والتزاماااتسااتثمارات في أاااو  الوحاادةالإومااات عاال طبيعااة ومقاادار معل

الآأااريل، وذلاام في لتزامااات تجااان إهااا ماال أصااومح أو المااا  للشااركة في مااا لهااا ماال أاااو  ومااا علي لمركاازا الشااركة، حياا  يتمثاا 
 2. تهيةالأأيرة مل النترة المالية المنحاة الل
 :المندزة مل الكيان أل  السنة المالية ولا يأأذ في اةساب هو بيان ملخص للأعبال والمنتدات جدول حساب النتائج

 3(.النتيدة الصافية للسنة المالية  ربح أو أسارةالسحا وي ز بالتمييز  تاريخ التحصي  أو تاريخ
 هااو جاادو  يتخاامل التاادفقات الداألااة والتاادفقات الخارجااة الخااااة بالخزينااة أاال  الاادورة أدمااة :جنندول سننيولة الخزينننة

لة أو شبهالسايولة وكاذا للمستعم  أو المهتم ب ، حي  يستطيع هذا الأأير مل ألل  معرفة قدرة المؤسسة علجم جني السايو 
 4.حاجاتهاإلىاستعمالها

 :لة لارؤوس الأماوا  الخاااة تحلايل للحركاات الاتي أ ارت في النصاو  المشاكيشك  هذا الجدو  جدول تغير الأموال الخاصة
 5بالكيان أل  السنة المالية.

 :تساهي  فهام  شاأنهاوالاتي مال  يخام ملحاق الكشاوفات المعلوماات المالياة الاتي تكتسا  طابعاا هاماا،ملحق الكشوف المالينة
 6المعلومات والأحداث الوارلة في الكشوفات المالية.

 :نحو التا سوف نتناو  هذن القوائم المالية علجم الما أن  يوجد قوائم مالية أااة بالمؤسسات النندقية ك
 القوائم المالية الفندقية: -ج

 قائمة الدخل:  -1
بيا ت ة، وتحتو  علجم الح أو أسار ة غالبا سنة لتحديد نتيدة أعما  النند  مل ربوه  قائمة يتم إعدالها عل فترة زمنية معين   

 الآتية:
 للواو   إهارات المحلت   إيرالاتومخافا إلي  إعاأمن  مصروفات التشفيي  المتعلقة  اافي إيرالات الأقسامح الإرالية مخصوما

 إلى إعا  إيرالات التشفيي ؛ 
 لتشااافيي ، وهاااذن مااا  ربااح امجاشاارة والاااتي يصااعا توزيعهاااا علاااجم الأقسااامح الإرالياااة للواااو  إلى أصاام عياااع المصااروفات غاااير المب

 لن وغيرها؛اية والإعالمصروفات مث : المصروفات الإلارية والعمومية؛ مصروفات الصيانة والإالح؛ مصروفات الدع
 للم تنااد ، والتكااالي  الثابتااة مثاا : إهااأصام التكااالي  الثابتااة ماال مجماا  رباح التشاافيي  للواااو  إلى اااافي ربااح أو أساارة الن

 .7الأاو  الثابتة؛ الخرائا العقارية وغيرها
                                                           

، كلياة العلاومح الإقتصاالية والتدارياة وعلاومح نأ ر الإفصاح المحاس  في القاوائم المالياة علاجم إتخااذ قارارات مانح الإئتماان في البناولم العاملاة بالجزائار " ماذكرة لنيا  شاهالة الادكتورالليلة لالة، " 1
 .(2019 . 14قلة، ص التسيير قسم علومح التسيير، جامعة قااد  مرباح، ور 

 .(2003  .266. الطبعة الأولى ، لار حنو ، عمان. ص المحاسبة المالية مبالئ القياس والإفصاح المحاس جعنر.  عبد الإل .  .  2
 .(2012  .44لزعر  مد سام ، "التحلي  الما  للقوائم المالية وفق الناامح المحاس  الما "، مذكرة ماجستير، جامعة منتور ، قسنطينة. ص3
 (.2010  45، متيدة للطباعة، الجزائر.ص المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية، لروس وتطبيقات مد بوتو.  4
 .24، يحدل قواعد التقييم والمحاسبة و توى الكشوف المالية وعرعها وكذا مدونة اةسابات وقواعد سيرها. ص2008جويلية  26قرار مؤرفي في 5
 (.  2010  .99.  لار الهدى للطباعة والنشر والتوزيع.  عو ميلة، الجزائر.صالقانوي للناامح المحاس  الما  الإطارلهان.  موسجم بو  6
 .68ص  ،250.  المؤسسة العامة للتعليم النني والتدريا المهني، المملكة العربية السعولية، فند  اسبة فندقيةالإلارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.  7
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 ن/31/12 جدول حسابات النتائج: (1-1)الجدول رقم

اافي  البيان
 المبيعات

تكلنة 
 المبيعات

المرتبات 
والأجور 
 وملحقاتها

المصروفات 
 الأأرى للأقسامح

إعا  
مصروفات 
 الأقسامح

الربح أو 
 الخسارة

 لفيرفقسم ا
 قسم الطعامح والمشروبات

 قسم التلنون
 قسم المفيسلة

* 
* 
* 
* 

* 
* 
* 
* 

* 
* 
* 
* 

* 
* 
* 
* 

* 
* 
* 
* 

* 
* 
* 
* 

 ** ** ** ** ** ** الإعا 
  

 
** 
** 
** 
** 
** 
** 
** 

  +( إهارات المحلت
 إعا  إيرالات التشفيي 

 تخصم المصروفات غير المباشرة:
 مصروفات إلارية وعمومية

 ت لعاية وإعلنمصروفا
 مصروفات الصيانة والإالح

 مصروفات القوى المحركة والإ رة
 مصروفات الموارل البشرية

 
 إعا  المصروفات غير المباشرة

 مجم  ربح التشفيي 
 تخصم التكالي  الثابتة:
 إهللم الأاو  الثابتة

 الخرائا العقار 
 إعا  التكالي  الثابتة

 اافي ربح أو أسارة النند 

*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

)***( 

 
 
 
 
** 
** 

*** 
 

)**( 

 

** 
 .69صمرجع سبق ذكره،  محاسبة فندقية،الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.المصدر:

 :الميزانية -2
لأاااو  ات عناااار ايقااة عاار  مناارلالميزانيااة العموميااة هاا  قائمااة توعااح المركااز المااا  للننااد  في ةاااة إعاادالها، ولا تختلاا  طر    

الاتي  أتلفات الطنيناةلا بعض الإفي المشروعات الأأرى إ والخصومح بالميزانية العمومية للنند  مل حي  تبويبها عل طريقة العر 
ا  هاا علاجم مختلا  أناو ناد  وتوزيعساتخدامات النإمية لها جانبو، جانا أااو  يباو تعكسها طبيعة أاو  النند ، والميزانية العمو 

 : لمحاسبية التاليةلمعاللة اامح يبو وحقو  الملكية يبو مصالر الأموا  وها أن يتساوى الجانبو وفق الأاو  وجانا الخصو 
 الأاو  = الخصومح + حقو  الملكية.
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ة ات القيمااة المالياامتلكااات ذقتصااالية المملوكااة للننااد  والااتي يمكاال قياسااها  اساابيا، أ  الموهاا  المااوارل الإالأصننول: -أ
 :نند  وتنقسم إلىوالنائدة المستقبلية لل

 :نة تخدامها أال  الساساإيعهاا أو بتحويلها إلى نقدية أو  وتشم  النقدية والأاو  الأأرى التي يتوقع الأصول المتداولة
ات تااجرة مثا  الخاماشافيي  والمالمالية، وتشم  النقدية بالصندو  والبنم، والممتلكات التي حص  عليها النند  بقصد الت

ثااا  ناااد  علاااجم الفياااير مغ الاااتي للنالسااانة المالياااة، وكاااذلم المباااال أ شاااروبات بالمخاااازن والثلجاااات في الرئيساااية والبخااااعة والم
 .المدينون وأورا  القبض والأورا  المالية

 :ة في   بفيار  المسااأوالاتي تقتا وه  تلم الممتلكات الخااة بالنند  والتي تستخدمح في العم  والإنتا  الأصول الثابتة
 .طبخ... الخألوات ال يس بفير  إعالة بيعها، وتشم : المباي؛ الأراع ؛ الأثاث؛ الآلات؛العملية الإنتاجية ول

 :وها  تلام الأااو  أو اةقاو  الاتي لايس لهاا وجاول أو كياان ماال  ملماوس ولكنهاا ذات قيماة  الأصول الغنير ملموسنة
 1.للنند ، مث : شهرة النند ؛ الشعار المميز للنند 

رو  قااو أاادمات أو التعهاادات علااجم الننااد  تجااان الفيااير مقاباا  حصااول  علااجم ساالع ألتزامااات أو إويقصااد  الخصننوم: -ب
 :وتنقسم إلى

  :دائنون؛ أورا  ال:ة، وتشاام لتزامااات قصاايرة الأجاا  الااتي يلاازمح ساادالها أاال  الساانة الماليااوهاا  الإخصننوم قصننيرة الأجننل
 .الدفع؛ المصروفات المستحقة؛ الأقساط السنوية المستحقة للديون طويلة الأج 

 :ها القر  طوي  واحد وأأ وه  الديون التي يستحق سدالها أل  فترة زمنية تزيد عل عامح ما  خصوم طويلة الأجل
 الأج .

 :الماااااا  بالإعاااااافة إلى الأرباح  لتزاماااااات علاااااجم النناااااد  تجاااااان ملكااااا  وتشااااام  رأسوهااااا  عباااااارة عااااال الإ حقنننننوق الملكينننننة
 .2حتياطات والأرباح غير الموزعةوالإ

 : الميزانية (2-1)الجدول رقم

 الأاو  الخصومح وحقو  الملكية

  الخصومح قصيرة الأج 
 
 
 

** 
** 
** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** 
 

  الأاو  المتداولة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

** 
** 
** 
** 
** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 لائنون

 أورا  الدفع
 مصروفات مستحقة

 لأج إعا  الخصومح قصيرة ا
 الخصومح طويلة الأج  :

 
  نقدية بالصندو 
 نقدية بالبنم

 مدينون
 أورا  القبض

 بخاعة
 

 إعا  الأاو  المتداولة

 
 
 

 

                                                           
 .72مرجع سبق ذكرن ، ص .  اسبة فندقيةالإلارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.   1
 .73، ص ننس 2
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 قر  طوي  الأج 
 حقو  الملكية :

 

 
 
 
 
 
 

** 
** 
** 
** 

 
*** 
 
 
 
 
 
 
*** 

 :الأاو  الثابتة 
 

 
 
 
 
 
 
 

** 
** 

 

 
 
** 

 

 

** 
 
** 
 
** 
 
** 

 

*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** 

 رأس الما 
 الدأ  ( اافي الربح  مل قائمة

 حتياطاتلإا
 أرباح غير موزعة

 

 أراع 
 مباي

 مخصص إهتللم المباي
 سيارات

 مخصص إهتللم
 السيارات

 أثاث
 مخصص إهتللم الأثاث

 آلات ومعدات
 مخصص إهتللم الآلات

 ومعدات
 إعا  الأاو  الثابتة

 الأاو  غير الملموسة :
 ةوالشهر 

** 
** 

 إعا  حقو  الملكية
 
 
 
 
 
 
 
 

 .84صمرجع سبق، ذكره، .  محاسبة فندقيةالإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.  المصدر: 
 الجبائية في المؤسسات الفندقيةات ثالثا: ماهية الممارس

المشر   ر لاقتصالية حي  فاالمؤسسات تعد الجباية مل أهم العوام  المؤ رة علجم المؤسسة لكونها الرابو الأساس  بو الدولة و      
كلنااة تالعاماا  الجبااائ   ذلم يعتاا الجزائاار  الخاارائا والرسااومح وطاار  تحصاايلها وكااذلم الإعنااالات الجبائيااة والإمتيااازات الجبائيااة، لاا

 للمؤسسات لأن  يمث  اقتطاعات مل أزينتها لخزينة الدولة .

 :الفندقيةالجبائية مفهوم  -1

ة ى كالرساام والإتاو مصااطلحات أأاار  يناار  بينهمااا أو يخلااو بااو المصااطلحو أو لا ياازا  الكثااير يعتاا  أن الخااريبة هاا  الجبايااة ولا   
لتطار  ات. مما يساتدع  اسومح وإتاو والدومو، حي  تع  الجباية عل إعا  ما تنرع  الدولة علجم الأفرال أو تقتطع  مل عرائا ور 

 :إلى بعض المناهيم الأساسية التالية

 :ع، قدرتهم علجم الدفلمامة، تبعا ر  مل الأفرال للمساأة في أعبال الخدمات العقتطا  نقد  إجباإه  عبارة عل  الضريبة
قتصاااالية إق أهاااداف تساااتخدمح حصااايلتها في تحقيااا ولون الناااار إلى المناااافع الاااتي تعاااول علااايهم مااال هاااذن الخااادمات، حيااا 

 .جتماعية وسياسية وغيرهاإو 
 :رف أبناا  مبلااغ امح، أو يعااعااباا  أدمااة أااااة ذات ننااع يعاارف أبناا  مبلااغ ماال النقااول يدفعاا  الناارل لهيئااة عامااة، مقا الرسننم

ص الاذ  يحادلن لنناع الخااقاتران اإص ياتم اةصاو  عليا  مال الدولاة ماع نقد  ج   يدفع  الأفارال للدولاة مقابا  نناع أاا
مات لخادا يتعلاق أبادال افارال في ماالأفارال بالنناع العاامح الاذ  يحصا  عليا  المجتماع مال أال  تناايم العلقاة باو الدولاة والأ

 .العامة
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 :ض النشاااطات يدون ماال بعااقتطااا  مااا  تنرعاا  الدولااة علااجم بعااض أفاارال المجتمااع الااذيل يسااتنإتعاارف علااجم أنهااا  الإتاوة
 .طريق افرتنا  قيمة العقارات التي تقامح بجانبها مشاريع عمومية أو يمر اوالمشروعات العامة، ك

 :هااا  ألاة مااات، فئح والتعلييرتكااا مخااال  للقاااوانو واللااواهاا  مبلاااغ نقااد  ياادفع جااا ا إلى الدولااة ماال أ  فااارل  الغرامننة
 .عيهاشر علجم لافحترامح القوانو وسلمة اةياة العامة ولا تعول بالننع المباإتنايمية تهدف إلى تعزيز 

 كان مل أهم مصالر إيرالات الدولة في العصور الوسطجم حي  كان اةااكم ينناق علاجم إلارة شاؤون الدولاة مال   لدومين:ا
ات الأراعاا  الخااااة وبقاا  اةااا  حااط زوا  الإقطااا  وظهااور الدولااة اةديثااة أياال أأااذت الخاارائا مكانااة هامااة في إياارال

 1الإيرالات العامة.
 في الجزائر الفندقيةواقع الجباية  -2

جم ا تحخااأاارى، إلا أنهااشاااطات الأتخخااع النشاااطات السااياحية للخاارائا والرسااومح في إطااار الناااامح الجبااائ  الجزائاار  علااجم غاارار الن   
 تحرياام نشاااطات لأولويااة فياعتبارهااا ماال القطاعااات الرئيسااية ذات لاا امج المسااطرة ماال طاارف اةكومااة بإبنااو  ماال الأأيااة عاامل ا

تدامة للسااااياحة عة والمساااياااة السااااريأأااارى  المديرياااة العامااااة للخااارائا، السااااياحة: لعااام جبااااائ  لقطاااا  واعااااد(، وقصاااد تشااااديع التنم
ليااة متيااازات الماح الإاعدات وتماانالاادعم، تقاادمح المساا قتصااال الااوطني، تتخااذ الدولااة إجاارالات وأعمااا هابيااة علااجم الإإسااتحداث آثار إو 

ساااتنالة مااال بعااااض لإناااة واباياااة مخنمااال أااال  إأخاااا  النشااااطات الساااياحية لج .ساااتثمار الساااياح لإوالجبائياااة النوعياااة الخاااااة با
 .متيازات الجبائيةالإ

اااامح جبااائ  مخناا  ماال أاال  تطبيااق معاادلات مخنخااة طبقااا للقااوانو الجبائيااة السااارية تخخااع النشاااطات السااياحية في الجزائاار لن  
 2: المنعو  كما يل 

 : (IRG) ضريبة الدخل الإجمالي  -أ

، وقاد قادمح المشار  الجزائار  في الماالة الأولى مال 1991لقد تأسست الخريبة علجم الدأ  الإعا  مل أل  قانون المالياة سانة    
"تعرينااا لهااذن الخااريبة علااجم حياا : تؤسااس عااريبة ساانوية وحياادة علااجم لأاا  الأشااخاص  باشاارة والرسااومح المتما لااةقااانون "الخاارائا الم

الطبيعيو تسمجم بالخريبة علجم الدأ  الإعا  وتنر  هاذن الخاريبة علاجم الادأ  الصاافي الإعاا  للمكلا  وتتمياز هاذن الخاريبة 
تصريحية، تصاعدية، شخصية تنر  للشخص المكل ، ويتم حسافا  ببعض الخصائص تتمث  في: عريبة مباشرة، سنوية، وحيدة،

 3:كالتا   علجم حسا جدو  التصاعد  للدأ  الإعا 

 

 

 
                                                           

، جامعااة مسااتفيالج، الجزائااار، 01، العاادل10مجلااد، مجلنننة دفنناتر بنننوادك حمااد  شااري  الجاايل ،  "لور التحنياازات والتسااهيلت الجبائياااة في تنميااة وإنعاااز قطااا  السااياحة بالجزائااار" ، 1
 .(2021  .247ص

 .250ننس ، ص  2
 .2قتصااالية والتداريااة وعلااومح التساايير، قساام العلااومح الماليااة والمحاساابة، جامعااة العاار  باال مهيااد ، أمح الباااواق ، صلخاارائا المباشاارة، كليااة العلااومح الإمسااعول بويبااان،  اعاارات في قااانون ا3
 2020). 
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 جمالي دول التصاعدي للدخل الإج(: 3-1م )الجدول رق

 مبلغ التراكم مبلغ اةقو  معد  الخري  شرائح الدأ 
 0 0 %0 240.0000أق  مل 

 55.200 55.200 %23 480.0000إلى  240.0000مل 
 184.800 129.600 %27 960.0000إلى  480.0000مل 
 472.800 288.000 %30 1920.000إلى  960.0000مل 
 1.106400 633.600 %33 3840.000إلى  1920.000مل 

 - - %35 3840.000أكثر مل 
 لة.الرسوم المماثمن قانون الضرائب المباشرة و  104بناء على المادة  المصدر: من إعداد الطالبتان

 :( IBS) الضريبة على أرباح الشركات -ب

ص المعنويون يرها مل الأشخاتؤسس عريبة وحيدة علجم مجم  الأرباح أو المداأي  التي تحققها الشركات وغ 135حسا المالة    
ح الشركات، ويتم ريبة علجم أربابة بالخمل قانون الخرائا المباشرة والرسومح المما لة، وتسمجم هذن الخري 136المشار إليهم في المالة 

 حسافا كما يل :

 باشرة كما يل : مل قانون الخرائا الم 150تخخع الخريبة علجم أرباح الشركات وحسا طبيعة نشاطها، حسا المالة   

 ع،بالنسبة لأنشطة إنتا  السل  19%

 ،ارلات الأسنباستثنال وكابالنسبة لأنشطة البنال والأشفيا  العمومية والر ، وكذا السياحة واةمامات  % 23

 1بالنسبة لباق  الأنشطة الأأرى.  26%

 :TAP)) الرسم على النشاط المهني -ت

ة خاع أرباحا  للخاريبارساون نشااطا تخيتعلق الرسم برقم الأعما  المحقاق في الجزائار المكلناون بالخاريبة الاذيل يم 217حسا المالة   
قاة علاجم الإيارالات المحق عماا  مبلاغلخريبة علجم أرباح الشركات، ويقصد برقم الأعلجم الدأ  الإعا  في ان  الأرباح المهنية أو ا

افا  ا بينها، وياتم حساؤسسة فيمعيع عمليات البيع أو الخدمات أو غيرها، كما تستثني العمليات التي تندزها وحدات مل ننس الم
 كما يل :

 .%2يحدل الرسم علجم النشاط المهني با  222حسا المالة   

 حي  لا تستنيد أنشطة السلع مل هذا التخنيض.  %1المعد  إلى ويخنض 

 1في ما يخص رقم الأعما  عل نشاط نق  المحروقات بواسطة الأ بيا. %3ويرفع هذا المعد  إلى 
                                                           

 .(2020  .7ص مرجع سبق ذكرن مسعول بويبان، 1
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 :TVA)) الرسم على القيمة المضافة -ث

لاجم ، فهاو رسام يطباق عالإنتاا  عملياة لرسم علجم القيماة المخاافة عاريبة غاير مباشارة تماس القيماة المخاافة أال  كا  مرحلاة مالا    
ت ذات العمليا المخافة، لجم القيمةالعمليات ذات الطابع الصناع  أو التدار  أو اةرفي وعلي  تقصجم مل المجا  التطبيق  للرسم ع
ا تحصا  غاير أنهاالمساتهلم  ة يتحملهااالطابع النلح  أو الخادمات العاماة الفياير تجارياة، كماا يعتا  الرسام علاجم القيماة المخاافة عاريب

 ، ويتم حسافا كما يل :بصنة منتامة كلما تمت معاملة أاععة للرسم

 .%19معد  الرسم علجم القيمة المخافة هو 

 2. %9المعد  المخنض هو 

 :(T) حقوق التسجيل -ج

ماال قااانون  43حسااا المااالة  يعنااجم تأسياااس الاشاااركات في قطااا  الاساااياحة وكااذا عمليااات رفااع رأس المااا  ماال حاقاااو  التساادي    
 . 2009المالية التكميل  لسنة 

 :(T.G) الرسم على الإقامة -ح

(، حياا  عاادلت 31-30لساانة الصاانحات  02-97تم تأساايس الرساام علااجم الإقامااة لنائاادة البلااديات  بموجااا قااانون الماليااة    
لاسايما مالتا    2008نة مال قاانون المالياة لسا 26ثم الماالة  2006مال قاانون المالياة لسانة  48بعض أحكام  لاحقا بنص المالة 

لينااار علااجم  الشااخص الواحااد في اليااومح، وأن لا تتداااوز  60لينااار ولا تزيااد عاال  50المحاادلة لتعريناا  الااتي اااارت لا تقاا  عاال  63
 200(نااومح فااأكثر تحاادل تعرينااة الرساام بمبلااغ  03لينااار علااجم العائلااة. غااير اناا  بالنساابة للمؤسسااات النندقيااة ذات  االث   100
 3لينار علجم التوا . 600نار ولي 400لينار، 

يحصاا  مبلااغ الرساام عاال طريااق مااؤجر  الفياارف المنروشااة، أاااحاب الننااال  ومااالك  المقاارات المسااتعملة لإسااكان المعااالجو بالميااان    
ذا المعدنياة أو السااواح المقيمااو في البلدياة، والمدفوعااة ماال طارفهم وتحاات مسااؤوليتهم لاادى أماو أزينااة البلديااة. في حاو يعنااجم ماال هاا

 .4جتماع لإالرسم الأشخاص المستنيدون مل تكن  اناليق الخمان ا

 الإعفاءات والمزايا الجبائية  -3

أللهاا  الدولاة مال تحااو  وساائ  الاتيقتصاال  حيا  تعاد مال أهام العنصار المهام والماؤ ر في النشااط الإمتياازات الجبائياة الالإ تمث    
 ا.أهدافهقيق قتصالية و تشديع المؤسسات علجم تحلعم التنمية الإ

تلام التساهيلت والارأص والخاما ت المقدماة في شاك  إجارالات ذات الطاابع التحنياز   :متيازات الجبائياة علاجم أنهااتعرف الإ   
قتصاااليو لفياار  توجياا  نشاااطاهم نحااو القطاعااات والمناااطق الماارال تشااديعها وفااق فئااة ماال الأعااوان الإ والااذ  تتخااذن الدولااة لصاااح

                                                                                                                                                                                     
 .(2020 . 11ن، مرجع سبق ذكرن، صمسعول بويبا1
 (.  2000  .4الدار الجامعية للنشر، ص الوجيز في المالية العامة. سوز ، عد   شد.   2
 .(2021  .252حمد  شري  الجيل ،  مرجع سبق ذكرن، ص 3
 .253ننس ، ص 4
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مجموعة ال امج المتكاملة التي تخطو لها الدولة مستخدمة كافة "" كما تعرف أيخا علجم أنها  .1" تنتهدها الدولةالسياسة العامة التي
للمساأة في تحقيق أهداف  جتماعية سياسية مرغوبة وتجنا آثار غير مرغوبةإقتصالية و إلمحتملة لإحداث أثار النعلية و ا مصالرها
 2المجتمع"

 :ئيةمتيازات الجبالإأهداف ا -أ
متياااز الجباائ  والااذ  تعا  باا  عيااع الادو  تقريبااا إلى تساوية وتنااايم القااانون الجباائ  بشااك  يكنا  التااوازن للمصاااح يهادف الإ     

الأنشطة  عدالة الناامح الجبائ  مل أل  مراعاة قتصالية للدولة ، إعافةمل أج  تحسو والمكانة الإالمتقابلة قدر الإمكان ، وذلم 
 3قتصالية للدولة، إعافة علجم أنها تساعد في معالجة مشاك  التهرب الخري ، كما أنها تهدف كذلم إلى: المكانة الإالإقتصالية و 

 الأسوا  الخارجية ؛ زيالة تنافسية المؤسسات المحلية في 
 تحقيق توازن الاستثمارات في عيع القطاعات ؛ 
 شرة ؛ستمارات الأجنبية المبالإتوفير منافي ملئم و مشدع لجذب ا 
 لأموا  لديها.كم رؤؤس اقتصالية مل القدرة علجم التموي  الذاتي وترا ل الخري  حط تتمكل المؤسسات الإتخني  العا 
 مماا  ساتثمارض تكلناة الإتاا  تخناينتاا  ، و بالتدعيم الهيك  الإنتاج  و تحسو الإنتاجية مال أال  زيالة مرلولياة عواما  الإ

 .جنبية و العم  علجم تشديع الصالرات أار  قطا  المحروقاتيمنح فراة لمنافسة المنتدات الأ

 نتاجياة أو إنشاال ك  فارو  إشاساتثمارها في إقتصااليو بإعاالة ل  تاوفير ماوارل تسامح للأعاوان الإتوسيع إطار التشفيي  مل أ
 .مؤسسات جديدة

 :متيازات الجبائية الممنوحة في الجزائرلإنظام ا -ب
الجزائار سانة التحاو  الصاريح  في 1993ساتقرار، و قاد مثلات سانة  بعادمح الإ1992 ئر  إلى غاياةتسم الناامح الجبائ  الجزاإلقد    
شريعية قتصال السو  مل الناحية التشريعية والقانونية، حي  تم إقرار في هذن السنة العديد مل القواعد القانونية و النصوص التإنحو 

نصان تشريعيان الأو  يكم  و يفياير 1993 الثمانينات ولقد ادر سنة ةنهايقتصال المعلل عنها منذ التي رسخت سياسة تحرير الإ
متياازات ظهارت الإساتثمار، و لإالمتخامل لقاانون ا 12-93، والثااي هاو المرساومح التننياذ  1990 قانون التدارة الصاالر عال سانة

في تشااديع الإسااتمارات المنتدااة بصاانة سااتثمارات الأجنبيااة المباشاارة بصاانة أااااة،كعام  مهاام بتاادالا ماال هااذا المرسااومح والإإالجبائيااة 
 4عامة.
متيااازات الااوارلة في قااانون النقااد والقاار ، وكااذا فيمااا يخااص عاادمح التمييااز بااو هااذا المرسااومح علااجم بعااض الأحكااامح والإحياا  أكااد     

إلى ماا  12-93  متياازات الاتي تخامنها المرساومح التننياذلإ، وتهادف ا5ستثمار العامح والخااصلإالمستثمريل الأجانا والمحليو وبو ا
 6يل :

                                                           
 .(1996  .177 " رسالة ماجستير، كلية العلومح الاقتصالية، جامعة الجزائر، ص ار، مرال. "الإالح الخري  في الجزائر وآثارن علجم المؤسسات والتحرير الخري 1
 .(2011  .40، ليوان المطبوعات الجزائرية، الجزائر، صفعالية النظام الضريبي بين الفعالية والتطبيق ار مرال ، 2
 .(2011  .118، صمرجع سبق ذكرن ار مرال 3
 .13، جامعااة العاار  باال مهيااد ، أمح البااواق ، ص 11، العاادل 6المجلااد المجلننة العلميننة لجامعننة الجزائننر،، ماادأ  لتحقيااق التنويااع الإنتاااج  بالجزائاار"، 'الإمتيااازات الجبائيااة ك، زهيااة لموشااجم4

 .(2018 جانن  
 .12-11، ص 2جامعااااة المديااااة، العاااادل للاقتصنننناد والماليننننة، ةالمجلننننة الجزائريننننسااااتثمارات الأجنبيااااة المبااااالرة في الجزائاااار"، يااااازات الجبائيااااة ولورهااااا في جلااااا الإمتبابا عبااااد القااااالر، "الإ5
 2014). 
 .(2018 جانن  . 14، مرجع سبق ذكرن، ص، زهية لموشجم6
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 ؛وعركية ات جبائيةمتياز إعما ت و ستثمار بتخني  التعقيدات السابقة و تقدخ تبسيو وتسهي  إجرالات عملية الإ 
 ،ائر لأو  نخمامح الجز بإ موقد تأكد ذل التأكيد علجم تحوي  الأرباح و رأس الما  و الإقرار بمبدأ التحكيم الدو  ة  المنازعات

 ستثمار؛ة الدولية لخمان الإرة إلى الوكالم
 القيامح تهم، بالإعافة إلىيل ومتابعستثمارات كدهاز إلار  يشرف علجم توجي  ولعم المستثمر شال هيئة وكالة ترقية ومتابعة الإإن 

ئاد لتعريا  بنارص وفواالعما  علاجم ساتفيل  فارص التعااون والشاراكة في المجالت التقنياة والمالياة وكاذا البحاوث لإبالدراسات و ا
 .ستثمار مل أل  الندوات و المؤتمراتالإ

 :ستثمارات المنتجةمتيازات الضريبية للإالإ -ت

ات الجبائياة متيااز ة مباشارة للإتنااو  ااور مح الساابقة و ، فقاد تم إلفياال كا  الأحكااستمرار ك  سنة ماليةتتسم قوانو المالية بالتفيير بإ   
متياازات إعااافة إلى تعاادي  إعاادة  والاذ   بتاات فيا  01-10ر لأماااإلى غايااة  08-06وتعديلا  عاامل الأمار03-01عامل الأماار 

 عدة قوانو مالية ، والذ  يوعح في  ناامو أا:

 الناامح العامح 
 ستثنائ الناامح الإ 
 نحو التا ستفيل ، علجم الوتخص فترتي الإناز والإمتيازات الجبائية الا تخص النظام العام: الإ: 
 الإعنالات منها:وتقدمح فيها مجموعة مل  :نجازفترة الإ 

نوات، كمااا يعتمااد علااجم ساا 10 يكااون إعنااال كلااجم أو جزئاا  للخااريبة العقاريااة لنااترة(الإعنااال ماال لفااع حااق نقاا  الملكيااة   -
 مكان توطو المشرو (،

 نحو في بعض الهيئات تم(ستثمارلإاستثناة والتي تدأ  مباشرة في الإعنال مل الرسومح الجمركية علجم السلع المستورة غير الم -
 (،%5ضتخني

 ستثمار، أ  مباشرة في الإستثناة والتي تد( للسلع و الخدمات غير المTVAالإعنال مل الرسم علجم القيمة المخافة    -
 الإعنال عريبة عقول التسدي  علجم عقول تأسيس المؤسسات المصفيرة -
 إعاالة  وحاة للنشااطات يتعاومنمل قانون الخرائا المباشرة، و في إطار أجهزة الادعم الم 142حسا المالة  :ستغلالفترة الإ

 ح الإعنال و تتمث  في:سنوات كشرط لمن 4مل حصة الامتيازات الموافقة للإعنالات و التخنيخات في  أج  %30استثمار
 ؛ TAPالمهنيالإعنال مل الرسم علجم النشاط  -
 3ح ماال سااانة إلى تراو تاااسااتفيل  عااالة وتكاااون ماادة الإعنااال في فاااترة الإ IBSالإعنااال ماال الخاااريبة علااجم أرباح الشااركات -

ا عما  عناد إنطال  منصا100أكثار مال تنشاأساتثمارات الاتي سنوات بالنسبة للإ 5سنوات ، مع إمكانية تمديدها إلى 
 .المشرو 

 و تتمث  أساسا في:ستثنائيالإمتيازات الجبائية الا تخص النظام لإا: 
 منوحة في الناامح السابق مع بعض متيازات المالإ و تستنيد مل ننس :المناطق الا تتطلب تنميتها مساهمة خاصة من الدولة

 :الإعافات
مح نت أاععة للخريبة أستثمار سوال كاك  السلع التي تدأ  مباشرة في الإتشم    الإعنال مل الخريبة علجم القيمة المخافة -
 .لا
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 ر.ستثمااز الإالإعنال مل اةقو  الجمركية بالنسبة لك  السلع المستورلة التي تدأ  في إن -
 قتصاد الوطني: المناطق الا لها أهمية خاصة للإ تثمارات المنجزة فيسالإ 

 :سنوات، و تشم  مايل  5وتكون لمدة أقصاها  :نجازفترة الإ -
وال علجم الإقتنال س   المطبقةقتطاعات الأأرى ذات الطابع الجبائلإإعنال مل اةقو  و الرسومح و الخرائا و غيرها مل ا -

 ستثمار لع و الخدمات الخرورية لإناز الإة للسعل الإسترال أو السو  المحلي
 .إعنال مل حقو  التسدي  المتعلقة بنق  الملكيات العقارية المخصصة للإنتا - -
 الإعنال مل حقو  التسدي  فيما يخص العقول التأسيسية للشركات. -
 .الإعنال مل الرسم العقار  فيما يخص الملكيات العقارية المخصصة للإنتا  -
  الااتي تعاادها المصاااح الجبائيااة سااتفيلا ماال تاريااخ معاينااة المشاارو  في الإساانوات ابتاادال10وتكااون لماادة :لالسننتغفننترة الإ -

 IBS1الإعنال مل الخريبة علجم أرباح الشركاتال مل الرسم علجم النشاط المهني و تخص الإعنو 

 المالي: ماهية النظام المحاسبي المطلب الثالث
التي  ،سبية الدوليةل المعايير المحامة المستمدو قتصالية اسية في إلارة وتسير المؤسسات الإركيزة الأسال يعت  الناامح المحاس  الما       

ياا  مااع المعطيااات افية والتكوعااعية الماليااة للمؤسسااة بكاا  شاانالتسااتخدمح كاطااار يااتم الرجااو  إلياا ، وقااد ةااح هااذا الناااامح بإعطااال 
 الجديدة وتقييمها بالمقارنة مع المؤسسات الأأرى.

 :: تعريف النظام المحاسبي الماليأولا
  :يمكل تعري  الناامح المحاس  الما  مل  حيتو،عدة تعاري  للناامح المحاس  هنالم   

يعرف الناامح المحاس  الماا  علاجم أنا  "مجموعاة مال الإجارالات والنصاوص التنايمياة الاتي تانام الأعماا  المالياة من الناحية القانونية:
 2المحاسبة والتقارير الما  الدولية المتنق عليها"كامح القانون، ووفقا لمعايير سسات المج ة علجم تطبيق  وفقا أةوالمحاسبية للمؤ 

 25/11/2007الماؤرفي في  11-07مال القاانون  03يعارف النااامح المحاسا  الماا  حساا ناص الماالة   من الناحية الإقتصادية:
يساامح بتخاازيل معطيااات قاعديااة  رياا  الماليااة اتلماليااة "هااو ناااامح لتنااايم المعلوماااوالااذ  ياادعجم في ااالا هااذا القااانون باااالمحاسبة 

الوعاعية المالياة وممتلكاات الكياان وألائا ، ووعاعية ف تعكس اورة ااالقة عنعدلية، وتصنينها، وتقييمها وتسديلها وعر  كشو 
 3".أزينت  في نهاية السنة المالية

كشاوف مالياة   وريا للمحاسبة المالية ومعايير  اسبية، و مدوناة اةساابات تسامح بإعادالويتخمل الناامح المحاس  الما  إطارا تص   
 الدلالاااة؛ ساااتفيل ؛قابلية النهااام؛لإساااتمرارية اإ؛  اسااابة التعهااادوالاااتي تتمثااا  في  4.علاااجم أسااااس المباااالئ المحاسااابية المعاااترف فاااا عاماااة

 5قتصال  علجم الماهر.قع الإسبقية الواأ قابلية المقارنة؛ التكلنة التاريخية؛ المصداقية؛
 1: مل أل  التعرينو السابقو نستنتج أن الناامح المحاس  الما  عبارة عل

                                                           
  زهية لموشجم، ، مرجع سبق ذكرن ص 15.  جانن  2018(1

 (.2009  .291، ص  06، جامعة الشل ، الجزائر، العدلامجلة اقتصاديات شمال إفريقيفي الجزائر،  IFRS/IAS متطلبات تطبيق الناامح المحاس  الموحد كتوز، عاشور.2
 .03، الجزائر، ص74، الجريدة الرةية، العدل 03، يتخمل الناامح المحاس  الما ، المالة  25/11/2007المؤرفي في  11-07قانون  3
 .4، ص02ننس ، المالة4
ع الناااامح المحاساا  الماا ". مداألااة مقدمااة عاامل الملتقاجم الااوطني حااو : الناااامح المحاسا  المااا  بالجزائاار وعلقتاا  سانيان، نقمااار . رحمااة، بالهاالف. "واقااع التكياا  المؤسسااات الجزائرياة ماا  5

 (.2013  .4بالمعايير الدولية. جامعة عبد اةميد بل باليس، مستفيالج، الجزائر، ص
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 .ناامح للمعلومة المالية مبني علجم المقاربة المالية بدا  مل المقاربة المحاسبية 
 يتم إعدال القوائم المالية في نهاية السنة.  
  تتكون مل معطيات عدلية قابلة للقياس النقد المعلومات التي تحتويها القوائم المالية.  
 . القوائم المالية تعكس اورة االقة حو  المركز الما 
 .قياس الوععية المالية مل أل  الميزانية، قياس الألال مل أل  جدو  حساب النتائج 
  1إمكانية تتبع ألال المؤسسات مل أل  مقارنة البياا ت المالياة للسانة الساابقةN-  عاعية الخزيناة مال أال  جادو  قيااس و

 .2التدفقات النقدية، أ  معرفة قدرة الكيان علجم توليد النقدية وما يعاللها
 كما يل :   07/11مل قانون  -05 -03 -02ويتم تطبيق الناامح المحاس  الما  وفقا للموال 

لناامح الجديد، مع مراعاة الأحكامح ك  شخص طبيع  أو معنو  ملزمح بموجا نص قانوي أو تنايم  بمسم  اسبة مالية حسا ا
 :3الخااة فا، والمعنيون بمسم المحاسبة هم

 . الشركات الخاععة لأحكامح القانون التدار 
 .التعاونيات 
 ت مبنية يمارسون نشاطا واكان، إذا  الأشخاص الطبيعيون أو المعنويو المنتدون للسلع أو الخدمات التدارية والفيير التدارية

 .علجم عمليات متكررة
 :لمؤسسات الفندقيةالنظام المحاسبي في اثانيا: 

 :مراحل العمل المحاسبي في المؤسسات الفندقية -1
 4:بالمراح  التالية النندقيةيمر العم  المحاس  في المؤسسات 

 لنند ؛ اقتصالية والمعاملت المالية المختلنة في مع المستندات المؤيدة للأنشطة الإتجت 
 لفتر اليومية العامة ولفاتر اليومية المساعدة؛ تسدي  العمليات المالية في  
  لمساعدة؛اترحي  وتصني  وتبويا العمليات المالية في لفتر الأستاذ العامح ولفاتر الأستاذ  
  التلخيص في ميزان المراجعة؛ 
 السنة المالية؛  نهايةفي  القيامح بالتسويات الجرلية 
 ة في النند ؛ إعدال قوائم إيرالات ومصروفات الأقسامح الإنتاجي 
  ة.موميانية العإعدال اةسابات الختامية للنند  والتي تشم  قائمة الدأ  العامة للنند  والميز 
 العلمية للنظام المحاسبي في المؤسسات الفندقية: زئالركا -2

 :أسس وعناار تتمث  في الآتي جمعل المؤسسات النندقيةيرتكز الناامح المحاس  في 
 نااااامح لااا  مااادألت Input بالنقاااول  الياااة الاااتي تقااااسالبياااا ت الم جم  في البياااا ت الكمياااة والاااتي تشاااتم  علاااتتمثااا

 والبيا ت غير المالية التي تقاس بوحدات قياس أأر  مث  الكيلو والطل وغيرها؛ 

                                                                                                                                                                                     
. كليااة العلااومح الاقتصااالية والتداريااة وعلااومح نفي ظاا  الناااامح المحاساا  والمااا  والجديااد". رسااالة لكتااورا سااليماي، عبااد اةكاايم. " لور جااولة المعلومااات المحاساابية في ترشاايد قاارار الاسااتثمار1

 (.2020 . 113التسيير، جامعة،  مد أيخر، بسكرة،، ص
 .(2011  .114، ص, مرجع سبق ذكرن ار مرال 2
 (.2017  .14.  النشر الجامع  الجديد.  ح  الدالية، الكنيان، تلمسان. الجزائر.  صSCFالمحاسبة المالية وفق الناامح المحاس  والما يقور، أحمد. انيح، اال .  3
 .8، صمرجع سبق ذكرن.   اسبة فندقيةالإلارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.   4
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 مح  مخرجاااااات النااااااالوااااااو  إ يقااااومح النااااااامح المحاسااااا  بمعالجاااااة المااااادألت مااااال أااااال  تساااااديلها وتبوبيهاااااا وتلخيصاااااها ل
 المعلومات الكمية المتعلقة بالنند ؛  المتمثلة في

 قااااوائم عالجااااة مناااارلات الا مفااااتم يرتكااااز علاااا  مجموعااااة ماااال المبااااالئ والمناااااهيم المحاساااابية الااااتي توعااااح الإجاااارالات الااااتي تاااا
 المالية للنند ؛ 

  يقومح الناامح بقيد وتسدي  العمليات المالية في الدفاتر والسدلت المحاسبية؛ 
 فاتر والسدلت المالية والمحاسبية والإحصائية؛ وجول مجموعة متكاملة مل الد 
 للمسااااااااعدة في  لمعلومااااااااتالأطاااااااراف الاااااااتي تحتاااااااا  ا لىتوااااااااي  مخرجاااااااات النااااااااامح المحاسااااااا  وهااااااا  المعلوماااااااات الكمياااااااة إ

 .تخاذ القراراتإ
 أهداف النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الفندقية. -3

ياااق تاااوفير ف وذلااام عااال طر ولكنااا  وسااايلة إلى تحقياااق مجموعاااة مااال الأهااادا، شااام أن النااااامح المحاسااا  لااايس هااادفا في حاااد ذاتااا  لا  
 :معلومات لتحقيق الأعرا  التالية

 عاادال قائمااة بإاااامح وذلاام الوقااوف علااجم ماادى وقااوف ناااح في عااول البيااا ت المحاساابية والإحصااائية الااتي يوفرهااا هااذا الن
 ؛الدأ  وتحديد نتيدة الأعما  مل ربح أو أسارة

 طرياااااااق  وذلاااااام عاااااال ،ة للإيااارالصاااار إياااارالات ومصااااروفات كاااا  إلارة وكاااا  قساااام ماااال الأقسااااامح المنتدااااإمكانيااااة تحلياااا  وح
مصااروفات  بالإعااافة إلااجم إيرالاتااااا  و  اااد  فاااااالننااااد  تسااالمؤسساة النندقياة تخصااايص ساااادلت لكاااا  قسااااام ماااال أقساااااامح 

و نشااط علاجم حادن كا  قسام أ  ل نشاااط الننااد  ككاا . وهااو الأماار الاذ  يعاني تقاوخ ألالسادلت عاماة إعالياة تتخاام
 بفير  تحسو الألال الكل  للنند ؛

  ؛ةفي نهاية السنة المالي للنند  الميزانيةلم بإعدال اةقيق  للنند  وذ الميزانيةتوعيح 
 توفير المعلومات اللزمة للتخطيو ورسم السياسات المستقبلية؛ 
 المعلومات والبيا ت اللزمة لاتخاذ القرارات المناسبة؛توفير  
 توعيح العلقة بو النند  والفيير مل الدائنية والمديونية؛ 
 ل كتشاااف الأأطاااإع و اهم في منااتااوفير المعلومااات اللزمااة للقيااامح بالرقابااة الداأليااة علااجم أنشااطة الننااد  المختلنااة ممااا يساا

 أتلسات في وقتها؛إو 
 متكاملة كم الدفاتر والسدلت تحو  علجم التعااملت والتصارفات المالياة يمكال الرجاو  إليهاا في كا   الإحتناظ بمدموعة

 1وقت
 الفندقية في المؤسسات المحاسبية والدفاتر الإدارية السجلاتثالثا: 
تلا  مال حيا  تخت هاذن السادل والمحاسابية في الأقساامح المختلناة في النناد ، وأن الإلاريةتمسم الننال  عدلا مل السدلت    

 أها:ت ويذكر أالتصميم والأعدال تبعا لدرجة النند  والخدمات التي يقدمها للنزلال، ويتطر  إلى هذن السدل
 سجل الحجز: -1

، كماااا يوعاااح في الجااادو  يباااو الساااد  عااادل الفيااارف المحداااوزة والفيااارف غاااير المحداااوزة ومااادة اةداااز وأةاااال الأشاااخاص اةااااجزيل   
 1التا :

                                                           
 .9ص  ،مرجع سبق ذكرن.   اسبة فندقيةالإلارة العامة لتصميم وتطوير المناهج.   1
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 : دفتر الحجز(4-1)رقم  دولالج

 فندق........
 دفتر الحجز

 التاريخ:.........اليوم: .......

سااااااااااااااااااااااااااااااااااام إ م
 اةاجز

وسااااااااااااااااااااايلة 
 اةدز

ناااااااااااااااااااااو  الفيرفااااااااااااااااااااااة  عدل الأفرال
 وموااناتها

شااااااااااااااااااااروط 
 الإقامة

تاريااااااااخ باااااااادل 
 اةدز

 ملحاات مدة الإقامة

 أطنا  نسال رجا 

           
 تانسنني  -نننيمغارع زكننريا شنن.–الفنننادق  – النظننام المحاسننبي ونظننام محاسننبة التكنناليف في المنشنن ت الخدميننةمحمنند.  ربنن  هاشننم، أ نند عطيننة. محمنند، محمننود عبنند

 (.2000) .37جامعة عين شم . مصر، ص . -سابقا

 نزيل:البطاقة تسجيل  -2

ة الإقاماة وعادل المارافقو ةا  ومهنتا  وعنوانا  ورقام بطاقتا  أو جاواز السانر ومادا ت النزيا ، ويساد  فيهاا النزيا  إوه  توعح بي   
 2ويوقع عليها النزي  حي  تعت  بمثابة تعاقد بين  وبو النند ، كما يوعح في الجدو  التا : 

نزيلال: بطاقة تسجيل (5-1)الجدول رقم     

 فند  ..................   التاريخ:...............
 بطاقة تسدي  نزي 

 الإقامةسعر الليلة                  شروط          رقم الفيرفة          عدل الأفرال    
       )                                  )                            )        )        

 مبيت        (  
 إفطار        (                                          

        (كاملة
 .بطاقة أو جواز السنر: ................رقم ال : .............. سملإا

 .العنوان: ......................................: ............ المهنة
 تاريخ الرحي  : ................................         تاريخ الواو : ..........

 ...: .............................قالمح مل :................                              مفيالرة إلى 
 توقيع النزي                                                           توقيع موظ  الاستقبا       
      ...............                                                             ...................... 

 (.2000) .38ص مرجع سبق ذكره،عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد.  هاشم، أ دالمصدر: 

 

                                                                                                                                                                                     
 (.2012  .115ص 3(: 2 مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصادية: "مدى ملئمة الناامح المحاس  النندق  لمتطلبات ناامح التحاسا الخري ".  ظم حسل، عبد السيد. 1
 (.2000  .38مرجع سبق ذكرن،  ص هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد.  2
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 إشعار وصول النزيل:  -3

الموجاولة في بطاقاة تساادي  نزيا ، وترسا  ااورة مال إشااعار وهاو يوعاح نناس بياا ت النزيا  الموجااولة في بطاقاة تسادي  النزيا      
في الجادو   ساابات، وقسام اةساابات، كماا يوعاحوقسام اة الواو  إلى الأقسامح المتخصصة التي سيتعام  معهاا النزيا  فيماا بعاد،

 1التا : 

 : إشعار وصول النزيل(6-1)الجدول رقم

 فند  ................
 إشعار واو  نزي 

 ....................سم النزي  : ...................................................................إ
 ................................. نسال ................. أطنا  ..............عدل المرافقو : رجا  .

 ............رقم الفيرفة : ...............
 .....................شروط الإقامة : ................................................................

 إفطار           إقامة كاملة      مبيت                                
 لاستقبا وظ  امتوقيع                                                                           

                                                                         .......................... 
 .39ص مرجع سبق ذكره، (. 2000مد، محمود عبد رب  محمد. )المصدر: هاشم، أ د عطية. مح

 :سجل الوصول والمغادرة -4
ويعااد هااذا عااد هااذا السااد  كوساايلة رقابيااة علااجم إياارالات الفياارف حياا  ينقساام إلى قساامو الأو  للواااو  والثاااي للمفيااالرة 

لهم والأجاارة المحاادلة وماال هااذا السااد  ويحتااو  كاا  ماال القساامو علااجم أااا ت تبااو أرقااامح الفياارف والأجنحااة وأةااال النااازلال وعااد
 2ستخرا  الدأ  اليوم  للنند  وعدل الفيرف المؤجرة وعدل الفيرف الخالية وعدل النازلال في النند .إيمكل 

 : دفتر الوصول والمغادرة(7-1)الجدول رقم

 40(. مرجع سبق ذكره، ص2000رب  محمد. )هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد 
 

                                                           
 ،(2000  .39ق ذكرن، ص مرجع سبهاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد. 1
 (.2012  .115 ظم حسل، عبد السيد. مرجع سبق ذكرن، ص2

 خ: ........التاريفندق:  .......                                                                        
 دفتر الوصول والرحيل

 الرحي  الوصول
سم إ

 النزيل
عدل 
 الأفرال

شاااااااااااااااااروط  رقم الفيرفة
 الإقامة

عدل  سم النزي إ إعا  الإيرال
 الأفرال

رقم 
 الفيرفة

شروط 
 الإقامة

 إعا  الإيرال

 ألفة مبيت ألف  مبيت
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 :فتر أستاذ النزلاء اليوميد -5

ساتخرا  أراادة النازلال والمادينو المساتحقة ويساد  في هاذا الادفتر مال إأهام الادفاتر المحاسابية حيا  يمكال يعت  هذا الادفتر مال    
 1وفي الجانا الدائل ياهر المدفو  مل قبل . واقع النواتير وياهر الجانا المديل مل عيع الننقات والخدمات المقدمة للنزي 

 : دفتر أستاذ النزلاء اليومي.(8-1)رقم دولالج

 فند : .........
 لفتر أستاذ النزلال اليوم 

 يومح ...... شهر ...... سنة ......
 الإعا  أةال النزلال البيان

     
 ما قبل :
 الإقامة

......... 
 :الأطعمةوالمشروبات

......... 
 :الأأرىالخدمات النندقية 

......... 

      

       الإعا 
 حركة السدال:
 لفعات نقدية

 أصم أو تخنيخات
 أستاذ مدينو
 رايد مرح 

      

       الإعا 
 81.  صعصار العلمي، عمان.  دار الإ1.  طمبادئ المنش ت السياحية والفندقية(.  2014المصدر:  زة، درادكة.  زة، العلوان.  )

 :دفتر ملخص العمليات اليومي -6

ومال مجماو  الأعمادة ترحا  البياا ت إلى هاذا الادفتر فايمكل معرفاة قيماة  سدلة بدفتر أستاذ النزلال الياوم العمليات الممل واقع    
 2. الخدمات أو الطلبات المقدمة يوميا لك  غرفة ولك  جناح

 

 

                                                           
 (.2012  .115 ظم حسل، عبد السيد. مرجع سبق ذكرن، ص1
 ننس .2
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 : دفتر ملخص العمليات (9-1)رقم لدو الج
 ..........فند  ....

 العمليات  لفتر ملخص
 عل النترة مل ..... إلى ......

 الإعا  أةال النزلال البيان
       

 ما قبل :
 : الإقامة

........ 
 الأطعمة والمشروبات:

.......... 
 الخدمات النندقية الأأرى:

......... 

        

         الإعا 
 .81صمرجع سبق ذكره، (. 2014وان.  )المصدر:  زة، درادكة.  زة، العل

ياتم عما  قيااد يومياة واحااد بإعاا  المجااميع الأفقيااة في لفاتر اليوميااة  -حساا الناااامح المتباع للننااد  -وفي نهاياة كا  فااترة  اسابية    
أرى (، ويكون أدمات فندقية أ –أطعمة ومشروبات  –العامة لإ بات المبيعات إلى النزلال مل أدمات النند  المختلنة   إقامة 

 1القيد علجم النحو التا : 

***  
*** 
*** 
 
 
 
 

*** 

 مل ح/ إعا  المدينو
 إلى ح/ مبيعات الإقامة

 إلى ح/ مبيعات أطعمة ومشروبات           
 * إفطار           
 * غدال          
 * عشال          
 * مشروبات              

 إلى ح/ مبيعات أدمات فندقية أأرى 
 * تلينون وتلكس                 

 * غسي  وك              
 * حمامح السباحة               
 * مبيعات أأرى متنوعة                         

 (..... إلى.مل .. لنترة  إ بات إعا  المبيعات مل أدمات النند  المختلنة للنزلال عل ا
 

 .105(. مرجع سبق ذكره، ص2000محمود عبد رب  محمد. )هاشم، أ د عطية. محمد، المصدر:          

                                                           
 (.2000  .105هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد. مرجع سبق ذكرن، ص1
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 دفتر اليومية العامة: -7

يا  مال أساتاذ والترحوالأقناا  والتساويات  فتتاح ست لها يوميات أااة فا كقيول الإيستخدمح هذا الدفتر لقيد العمليات التي لي   
 1ية والصناعية.التدار  لأأر ولا يختل  هذا الدفتر في تنايم  عل الدفاتر المستخدمة في العمليات

 دفتر يومية المشتريات: -8

 2وفي  يتم إ بات العمليات المتعلقة بالشرال مل واقع طلبات الشرال وكشوف المشتريات اليومية الذ  يأأذ الشك  التا :  

 : دفتر يومية المشتريات.(10-1)رقم دولالج

 التاريخ الشروط العنوان سم المورلإ البيان المبلغ
 سعر كمية ان 

 
 

** 

    
 

 الإعا 

   

 .05ص   ،الدار الهندسية، القاهرة  تشفيات.المحاسبة في قطاع الفنادق والمس(.  2000محمد جلال، صالح.  محمد محمود، عبد الرب  محمد.  )المصدر: 

شااتريات وهاارى قيااد يوميااة واحااد يااتم تجميااع لفااتر يوميااة الم –حسااا الناااامح المحاساا  المتبااع بالننااد   –وفي نهايااة كاا  فااترة معينااة    
 3بالمجمو  في لفتر اليومية العامة كما يل :

***  
*** 

 مل ح/ المشتريات 
 الدائنو إعا إلى ح/ 

  إ بات إعا  قيمة المشتريات عل النترة مل ... إلى ...(
 .109(. مرجع سبق ذكره، ص2000هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. )لمصدر: ا

 -لائال –إعاا  الادائنو  /، ح-ماديل  –ذ العاامح   ح/ المشاتريات ويتم ترحي  طرفي القيد إلى اةسابات المختصة بادفتر الأساتا  
صااي  في اةسااابات يات بالتنوالنحااص يااتم إ بااات قاايم المشااتر  سااتلمحالإاقااع اااورة فاااتورة الشاارال و خاار (، وفي ننااس الوقاات وماال و 

 ا الدائل( بدفتر الأستاذ النرع  للدائنو.الشخصية للمورليل   في الجان

 4ويمكل توعيح الدورة المحاسبية علجم مستوى المشتريات الآجلة كما يل :  

 

                                                           
 (.2012  . 115 ظم حسل، عبد السيد. مرجع سبق ذكرن، ص1
 (.2008  .244لار وائ  للنشر، ص   النام المحاسبية المتخصصة وتطبيقاتها العلمية.  مد، مطر.  إنعامح، زويل .2
 .(2000  .109هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد.. مرجع سبق ذكرن، ص3
 .110ننس  ، ص4
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 : الدورة المحاسبية على مستوى المشتريات(1-1)الشكل رقم

 تلخيص                     تسدي                        تجميع                                      

 

 

 مطابقة                                                                                                     

 تنااي                                                    

 (.2000) .110، صمرجع سبق ذكرههاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد.  المصدر:

 دفتر يومية مردودات المشتريات: -9

ساترلال مبالفيهاا، أ  يخصاص لإ باات مارلولات إويختص هذا الادفتر بالأااناف الاتي يقاومح النناد  برلهاا إلى مصاالر تورياد لون    
 المشتريات الآجلة، فقد يحدث أحيا  بعد واو  بعض الأاناف أن يتخح تل  بعض هذن الأاناف أو عدمح مطابقتها للشاروط
والمواانات المحدلة لمصدر التورياد في أمار التورياد الصاالر لا ، وفقاا لماا سابق الإشاارة إليا ، وفي هاذن اةالاة هارى رل هاذن المشاتريات 

 1.وإ بات قيمتها في يومية مرلولات المشتريات الآجلة

 : دفتر يومية مردودات المشتريات(11-1)رقم دولالج

 
 المبلغ

إشعار أصم  لرلسبا ا بيان بالأاناف المرتدة
 رقم

 التاريخ العنوان سم المورلإ
 سعر كمية ان 

       
 

 الإعا 

  

*** 
 .122. دار المريخ، الرياض، ص 1ط  محاسبة المؤسسات الفندقية.محمد، نبيل علام.  :المصدر

 2في لفتر اليومية العامة.وفي نهاية ك  فترة معينة يتم تجميع الدفتر، وهرى قيد يومية واحد بالمجمو    

***  
*** 

 من ح/ إجمالي الدائنين
 إلى ح/ مردودات المشتريات

 () إثبات إجمالي قيمة مردودات المشتريات عن الفترة من ... إلى ...
 (.2000) .111هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكره، صالمصدر: 

                                                           
 .122ص  ،مرجع سبق ذكرن، 1.  ط اسبة المؤسسات النندقية مد، نبي  علمح.  1
 (.2000  .111هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد. مرجع سبق ذكرن، ص2

فاتورة الشرال و خر 
 الاستلمح والنحص

لفتر يومية 
 تالمشتريا

 الأستاذ العامح اليومية العامة

اورة 
 المستندات

لفتر الأستاذ النرع  
 للدائنو
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 ، ح/ مرلولات المشتريات -مديل  –اةسابات المختصة بدفتر الأستاذ العامح   ح/ إعا  الدائنو ويتم ترحي  طرفي القيد إلى     
بالتنصي  في اةسابات الشخصية  ، وفي ننس الوقت *مل واقع اورة إشعار الخصم* يتم إ بات قيم مرلولات المشتريات -لائل –

 1ئنو.للمورليل   في الجانا المديل( بدفتر الأستاذ النرع  للدا

 2ويمكل توعيح الدورة المحاسبية علجم مستوى مرلولات المشتريات كما يل :  

 الدورة المحاسبية على مستوى مردودات المشتريات. :(2-1)رقم الشكل

 خيصتل                                  ميعتج                                 تسدي                                    

 

 

 مطابقة                                                                                       

 تنااي                                                       

 (.2000) .112، صمرجع سبق ذكرههاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. المصدر:                  

 :دفتر يومية أوراق الدفع -10

يختص هذا الدفتر بإ بات الكمبيالات التي يتعهد بموجبها النند  بسدال مبالغ للفياير، لاذلم تعتا  هاذن الكمبياالات أورا  لفاع    
ماال  ماال وجهااة نااار الننااد ، ويلحااأ أن هااذا الاادفتر يثباات فياا  فقااو قبااو  الكمبيااالات فقااو لصاااح الفيااير، أمااا مااا قااد يلاا  ذلاام

 3أحداث كتأجي  السدال أو التوق  عل السدال أوسدالها للمستنيد أو البنم،كدفتر النقدية أو اليومية العامة.

 .: صفحة من دفتر يومية أوراق الدفع(12-1)رقم دولالج
 التاريخ ستحقا لإتاريخ ا تاريخ القبو  سم المستنيدإ نو  الورقة المبالغ
   

 
 

 الإعا 

   

*** 

 (.2000) .63رب  محمد. مرجع سبق ذكره، صجلال، صالح.  محمد محمود، عبد  محمدصدر: الم

 4وفي نهاية ك  فترة معينة يتم تجميع الدفتر، وهرى قيد يومية واحد بالمجمو  في لفتر اليومية العامة:  

                                                           
 111(. مرجع سبق ذكرن، ص2000هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد.  1
 112ننس ، ص2
 .63 مد،  جل  ااح.  مد  مول،  عبد رب   مد.  مرجع سبق ذكرن، ص 3
 (.2000 . 113 مول عبد رب   مد.  مرجع سبق ذكرن، ص هاشم، أحمد عطية.  مد،4

لفتر يومية  إشعار أصم
مرلولات 
 المشتريات

 الأستاذ العامح اليومية العامة

 اورة المستندات

لفتر الأستاذ النرع  
 للدائنو



ل سلللبل الملللالل فللللان لللال المحاالمحاسلللبية والجبائيلللة  اتالتطبيقلللل لاممارسلللالإطلللار الن لللري وول........  الفصلللل اأ
 الفندقية              المؤسسات 

 

 29 

***  
*** 

 من ح/ إجمالي الدائنين
 إلى ح/ أوراق الدفع

 ...( المقبولة عن الفترة من ... إلى) إثبات إجمالي قيم الكمبيالات 
 (.2000) .113ص هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكره، المصدر: 

 -لائل –، ح/ أورا  الدفع -مديل  –مح   ح/ إعا  الدائنو ويتم ترحي  طرفي القيد إلى اةسابات المختصة بدفتر الأستاذ العا   
في الجانا المديل( بادفتر للمورليل  يتم إ بات قيم تلم الكمبيالات في اةسابات الشخصية بو  الكمبيالة وفي ننس الوقت عند ق
 1.الأستاذ النرع  للدائنو

 2ويمكل توعيح الدورة المحاسبية علجم مستوى أورا  الدفع كما يل :

 أوراق الدفع: الدورة المحاسبية على مستوى (3-1)الشكل رقم 

 تلخيص                          تجميع                           تسجيل                                  

 

 

 مطابقة                                                                                             

  تنااي                                                  

 (.2000) .114، صمرجع سبق ذكرههاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. المصدر:                

 دفتر الصندوق العام: -11

نقدا مل اندو   المدفوعة والمصروفاتيع الننقات عةساب النند ، كما يقيد ب  صلة نقدا لمحوا المقبوعة المبالغ يعع يسد  في 
 3. للمدفوعات النقدية والثايللمقبوعات النقدية  الأو  لفتريلومتعدلة فيمكل مسم  ليات كثيرةإذا كانت العمالنند  و 

 

 ة:دفتر يومية المقبوضات النقدي -12

يختص هذا الدفتر بإ بات المقبوعات النقدية  نقدية وشيكات(، ونارا ةاجة النند  لنص  حركة التدفقات النقدياة عال حركاة    
 4سيم أانة المبلغ إلى أزينة لإ بات النقدية، وبنم لإ بات المقبوعات بشيكات. التدفقات بشيكات يتم تق

                                                           
 (.2000 . 113هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد.  مرجع سبق ذكرن، ص1
 .114ننس ، ص2
 (.  2008  .247 مد، مطر.  إنعامح، زويل .  مرجع سبق ذكرن، ص 3
 (.2000  .114ص  هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد. مرجع سبق ذكرن،4

لفتر يومية أورا   الكمبيالة
 فعالد

 الأستاذ العامح اليومية العامة

 اورة المستندات

لفتر الأستاذ 
 النرع  للدائنو
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: صفحة من دفتر يومية المقبوضات النقدية.(13-1)رقم دولالج  

 التاريخ بيان المستند مصالر المقبوعات  لائل( المبالغ  مديل(
أصم  بنم أزينة

 مسموح ب 
مشروبات  أطعمة نزلال

  كافيتيريا(
حمامح 
 ةالسباح

متحصلت 
 أأرى متنوعة

           

 (.2000) .115، صمرجع سبق ذكرههاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. المصدر:

 1وفي نهاية ك  فترة معينة يتم تجميع الدفتر، وهرى قيد يومية واحد بالمجمو  في لفتر اليومية العامة.

*** 
*** 
*** 

 
 
 

*** 
*** 
*** 
*** 
*** 

 لنقدية بالخزينة   نقدية(مل ح/ ا
 مل ح/ البنم  بشيكات (

 مل ح/ أصم مسموح ب    قيمة الخصم (
 لى ح/ إعا  المدينو   النزلال (إ                                                                             

 ح/ المطعمإلى                                                            
 لى ح/ الكافيتيريا  مشروبات (إ                                                                            
 امح السباحة إلى ح/ حم                                                                 

 متحصلت متنوعة /حإلى                                                                       
   إ بات إعا  المتحصلت النقدية عل النترة مل ... إلى ....(

 (.2000) .116هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكره، ص: المصدر
وقت ومل واقع اورة إيصالات تحصاي  النقدياة ويتم ترحي  طرفي القيد إلى اةسابات المختصة بدفتر الأستاذ العامح، وفي ننس ال   

 2يتم إ بات المتحصلت النقدية مل النزلال في اةسابات الشخصية بدفتر الأستاذ النرع  للمدينو.

 دفتر يومية المدفوعات النقدية: -13

ة عاال الماادفوعات يخااتص هااذا الاادفتر بإ بااات الماادفوعات النقديااة  نقديااة وشاايكات(، وأيخااا يااتم فصاا  حركااة الماادفوعات النقدياا   
وبناام لإ بااات الماادفوعات بشاايكات، كمااا هااو موعااح في الجاادو  النقديااة بشاايكات بتقساايم أانااة المبلااغ إلى أزينااة لإ بااات النقديااة 

 3التا : 

 

 

 

                                                           
 (.2000  .116صهاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد. مرجع سبق ذكرن، 1
 .ننس 2
 ننس .3
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 : صفحة من دفتر يومية المدفوعات النقدية(14-1)رقم دولالج

 التاريخ بيان المستند أوج  المدفوعات  مديل( المبالغ  لائل(
أصم  بنم نةأزي

 مكتسا
لائنو 
  مورليل(

أورا   مشتريات
 لفع

أجور 
 ومرتبات

مدفوعات 
أأرى 
 متنوعة

           
 (.2000) .117، صمرجع سبق ذكرههاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. المصدر:

 1تر اليومية العامة.وفي نهاية ك  فترة معينة يتم تجميع الدفتر، وهرى قيد يومية واحد بالمجمو  في لف

 

 (.2000) .118هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكره، صالمصدر: 
المساتندات المختلناة الاتي ويتم ترحي  طرفي القيد إلى اةسابات المختصة بدفتر الأساتاذ العاامح، وفي نناس الوقات ومال واقاع ااورة    

 2( يتم القيد في اةسابات الشخصية للمورليل بدفتر الأستاذ النرع  للدائنو.لدائنول  تثبت المدفوعات النقدية

 دفتر يومية خزينة المصروفات النثرية: -14

لنثرية النقدية ويتم الصرف مل هذا وتقومح فكرة المصروفات النثرية علجم تحوي  مبلغ نقد  مل الخزينة الرئيسية لمقابلة المصروفات ا   
ننا  مل أزينة المصروفات النثرية، ويقسم هذا المبلغ في حدول أوج  الإننا  المحدلة ل . وتحدل اللوائح الداألية لك  فند  أوج  الإ

ة، وجانا لائل يشم  عيع الدفتر إلى جانبو، جانا مديل تثبت في  المبالغ المحولة مل الخزينة الرئيسية إلى أزينة المصروفات النثري
 3.أوج  الإننا  علجم المصروفات النثرية والمحدلة باللوائح النند  الداألية مث  ال يد والإكراميات والصح  والمجلت...الخ

 

                                                           
 (.2000  .118،  ص رب   مد. مرجع سبق ذكرنهاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد 1
 .ننس 2
 .120نفسه، ص  3

*** 
*** 
*** 
*** 
*** 

 
 
 
 
 

*** 
*** 
*** 

 (المورليل  إعا  الدائنومل ح/ 
 المشترياتمل ح/ 
 أورا  الدفعمل ح/ 

 الأجور والمرتباتح/  مل
 مدفوعات متنوعةح/  مل

 ( نقدية  نقدية بالخزينةإلى ح/ ال       
 البنم   بشيكات(إلى ح/ 

 مكتسا   قيمة الخصم(أصم إلى ح/               
 ...(.ت النقدية عل النترة مل ... إلى دفوعاإ بات إعا  الم 
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 : صفحة من دفتر يومية خزينة المصروفات النثرية.(15-1)الجدول رقم

رقم الشيم أو  أوج  الإننا  المبالغ
 مستند

 التاريخ بيان
      لائل مديل
          

 (.2000) .120مرجع سبق ذكره، صهاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. المصدر: 

 ويتم إ بات العمليات الخااة فذن المصروفات كما يل : 

  مياة المادفوعات ت بادفتر يو تثبا(: لمسنتديمةاالمبالغ المحولة من الخزينة الرئيسية إلى خزينة المصنروفات النثرينة )إنشناء السنلفة
 مبالغ لائنة(، وفي ننس الوقت بدفتر يومية أزينة   –لسابق الإشارة إلية ا -النقدية 

 .)1المصروفات النثرية  مبالغ مدينة 
***  

*** 
 مل ح/ أزينة المصروفات النثرية 

 إلى ح/ النقدية بالخزينة
 إلى ...( ل ...أل  النترة م  إ بات إعا  المبالغ المحولة لخزينة المصروفات النثرية

 (.2000) .120ص،  هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكرهالمصدر: 
 :تثبات بادفتر يومياة أزيناة المصاروفات النثرياة حيا  يقاومح ااراف أزيناة المصاروفات النثرياة بسادال  المبالغ المنصرفة من السنلفة

التلفياااراف، دث عاااالة بصاااورة متكاااررة يوماااا بعاااد ياااومح، مثااا : ال ياااد والدمفياااة، والإكرامياااات، و المصاااروفات قليلاااة القيماااة، والاااتي تحااا
والمجلت،....وعنادما ياتم سادال مبلاغ ماال أزيناة المصاروفات النثرياة، يطلااا  نتقاا ، ومصاروفات شارال الصااح ومصاروفات الإ

وناو  المصاروف، والمبلاغ المسادل، وياول  هاذا الصراف مل الشخص الذ  سدل ل  المبلغ أن يوقع لا  علاجم مساتند يباو التااريخ، 
في  -المستند في الخزينة مع النقدية. وبالتا  فان مجمو  المبالغ التي تبينها هذن المساتندات بالإعاافة إلى النقدياة المتبقياة بالخزيناة 

 2ها أن يساو  قيمة السلنة. -أ  وقت 
 وتقيد المبالغ المنصرفة مل السلنة بالقيد التا :

*** 
*** 
*** 

 
 
 

*** 

 مل ح/ ...........

 أوج  الإننا  المختلنة         مل ح/ ...........

 مل ح/ ...........
 إلى ح/ أزينة المصروفات النثرية

  إ بات إعا  المصروفات النثرية عل النترة مل .... إلى ....(
 (.2000) .121ص ، هاشم، أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكرهالمصدر: 

                                                           
 (.2000  .120ص،  نرب   مد. مرجع سبق ذكر هاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد 1

 .121، ص ننس 2
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 التو:لسلنة في حا، عند إتبا  هذا الناامح ها استعاعة قيمة المنصرف مل قيمة المنصرف من السلفة ستعاضةإ 

   1يتطلا استعاعة قيمة السلنة.عند واو  النقدية الموجولة بخزينة المصروفات النثرية إلى اةد الألنى الذ 

  ،ايد السلنة لمحاسبية، فان ر ااية النترة م استعاعة قيمة المنصرف مل السلنة في نهلأن  أذا لم يتفي نهاية كل فترة محاسبية
بية   النااترة المحاساانثرياة أاالالمتبقا  بالخزينااة يصاابح اقاا  مال قيمااة الساالنة المسااتديمة المخصصاة للصاارف علااجم المصااروفات ال

 التالية.

ع ملحاة أن قيمة قيد الاستعاعة يمث  قيمة المبالغ وتقيد عملية استعاعة السلنة، بننس قيد إنشال السلنة المستديمة، م
 2المنصرفة مل السلنة أل  النترة المحاسبية فقو. 

 علجم النحو التا :
***  

*** 
 مل ح/ أزينة المصروفات النثرية

 إلى ح/ النقدية بالخزينة
  إ بات استعاعة قيمة المنصرف مل السلنة عل النترة مل ... إلى ...(

 (.2000) .122أ د عطية. محمد، محمود عبد رب  محمد. مرجع سبق ذكره، ص هاشم،المصدر: 
ساتخرا  راايد النقدياة بخزيناة المصاروفات إأزيناة المصاروفات النثرياة، وياتم  وفي نهاية ك  فاترة معيناة، ياتم تجمياع جاان  لفاتر يومياة  

 3 اليومية العامة إلى اةسابات المختصة بدفتر الأستاذ العامح.النثرية، ويتم ترحي  العمليات السابقة مل واقع القيول المتبقية في لفتر

 الأستاذ المساعد: -15

 4. ، ك  حساب علجم حدنسابات الشخصية للمورليلت الشخصية للنزلال واةساباالمساعد علجم اة الأستاذيحتو  لفتر 

 :المساعد دفتر أستاذ المدينين -16

 5ة اةسابات الشخصية للنزلال والتي لم تدفع.ويخصص في هذا الدفتر لك  نزي  حي  ترح  إلي  أراد

 ح/ إجمالي المدينين )النزلاء(
 رايد أو  النترة ***

 إلى ح/ مبيعات الإقامة
 الأطعمة والمشروبات 
 أدمات فندقية أأرى

*** 
 
 

*** 
*** 
*** 

 مل ح/ النقدية
 لفعات مقدمة

 لفعات تحت اةساب
 مل ح/ الخصم المسموح ب 

 ةمل ح/ الديون المعدوم
 رايد آأر النترة

  رايد مرح (
                                                           

 (2000.  121، صبق ذكرنهاشم، أحمد عطية.  مد،  مول عبد رب   مد.. مرجع س1
 .122ننس ، ص2

 .12ننس ، ص3

 (.2005.  60.  لار وائ ، عمان،  ص 2.  ط اسبة الننال  والمطاعمأالد، مقابلة.    4
 (.0122.  115 ظم حسل، عبد السيد. مرجع سبق ذكرن،  ص5
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***  ***  
   رايد منقو  ***

 (.2012) .115المصدر: ناظم حسن، عبد السيد. مرجع سبق ذكره، ص 
 دفتر أستاذ الدائنين المساعد: -17

ت ولفتر يومية المشتريا لفتر واقع إ باتها فيهذن اةسابات مل   إلى فتر انحة لك  مورل علجم حدة إذ يتم الترحيص هذا الدصويخ
 1.يللت ذات العلقة بالمور اليومية العامة للعمليا

 ح/ إجمالي الدائنين )الموردين(
 

 

 

 

 (.2012) .116ظم حسن، عبد السيد. مرجع سبق ذكره، ص المصدر: نا
 دفتر الأستاذ العام -18

د الساابقة وترحيلهاا حي  ان  بعد إ بات عمليات النند  المختلنة في لفتر القياةيةوالإ هو يحتو  علجم عيع اةسابات اةقيقية   
، الماليااة للننااد  والقااوائم إلى لفاااتر الأسااتاذ المختلنااة تأتي الخطااوة التاليااة وهاا  إعاادال مياازان المراجعااة أو  لإعاادال اةسااابات الختاميااة

، وبيان تأ ير العملياات المالياة علاجم اةسااب في جانبيا  الماديل والادائل، كماا T ويكون عر  حسابات الأستاذ ملخص كحرف 2
 3هو في الشك  التا :

 Tالأستاذ في شكل  دفتر :(4-1)الشكل رقم 
 
 

 

 المديل                 الدائل                                                   

 

 
 (.2007) .38ن،  صدار الوراق للنشر والتوزيع، عما  مبادئ وأساسيات علم المحاسبة.سليماني مصطفى، الدلاهمة. : المصدر

                                                           
  (.2012  .116، ص السيد. مرجع سبق ذكرن  ظم حسل، عبد1
 (.  2005.  324.  لار الميسرة للنشر والتوزيع  ، عمان، ص2ط  أساسيات المحاسبة المالية الخااة.عبد الناار، احمد حميدان. 2
 (.2007.  38يع، عمان،  صلار الورا  للنشر والتوز   مبالئ وأساسيات علم المحاسبة.سليماي مصطنجم، الدلاأة.  3

* ** 
*** 
*** 
*** 
*** 
 

 إلى ح/ النقدية
 إلى ح/ مرلولات مشتريات

 إلى ح/ أورا  الدفع
 إلى ح/ الخصم المكتسا

 رايد آأر النترة
  رايد مرح (

*** 
*** 

 رايد أو  فترة
 المشترياتمل ح/ 

 وباتمشر 
 أأرى متنوعة

 مل ح/ أورا  الدفع  مرفوعة(

***  ***  
 رايد منقو  ***  

 ح/
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للساادلت المحاساابية  متخصصااة تكااون لاعمااة ساادلت فندقيااةو  لفاااتر النندقيااة تتطلااا لمؤسساااتيتخااح ممااا تقاادمح أن طبيعااة ا   
ومات اللزمة للمساعدة في ئج المرجوة لتوفير المعلل  إلى الواو  إلى النتايعة الأنشطة النندقية بما يؤ تللمح مع طبوكلأا ها أن ي

 1الخااة(( .   ة وفقا للمحاسبة التقليدية الصناعة النندقيفي ما فيما يتعلق باةسابات الختاميةتخاذ القرارات أإعملية 
 
 

  

                                                           
 (.2012  .116 ظم حسل، عبد السيد. مرجع سبق ذكرن، ص 1
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 -لدراسات السابقةا – التطبيقية الأدبيات: المبحث الثاني

ااااا الاااااتي تناولااااات اااااة و أيخم الماليفي القاااااوائ المااا  المحاسااابية في ظاا  النااااامح المحاسااااا  اتتعاااادلت الدراساااااات الاااااتي تناولاااات الممارسااا   
 لراستنا في المؤسسات النندقية لذا سيتم التطر  لبعض الدراسات السابقة في هذا المبح .

 الدراسات العربية:المطلب الأول: 

 ( 2021:بوداود سوهيلة ) الدراسة -1

مارسااات المحاساابية تنساايقا بااو مح بالملتاازاإعلااجم عمليااة التساايير و  (SCF) هاادفت هااذن إلى إظهااار تطبيااق الناااامح المحاساا  المااا     
ة ل  لراسااة ميدانيااأااليمة، ماال أااذ قاارارات سااأالقااوائم الماليااة والمساااعدة علااجم  الجهااات الناعلااة في المؤسسااة ماال اجاا  تحسااو قاارالة

 ستخدمح في الدراسة المنهج الوان  .، وإسة مابو قطا  عامح وأاصمؤس 25شملت عينة مكونة مل 

لم يتعدى حيز مدونة اةسابات فعلجم عكس  SCFالتي توا  إليها الباح  أن التفييير الناجم عل تطبيق  أهم النتائج الدراسة    
مساااتوى المحاسااابة، ومراقباااة  لاااجمالقاارالة الأولياااة الاااتي أظهااارت مااادى التفيياااير اةاااا  إ ااار تباااني المؤسساااات لهاااذا النااااامح الجديااد ساااوال ع

 1التسيير.

 (2012، )ناظم حسن عبد السيد: دراسة -2

هااومح الناااامح ل التعرياا  بمنعااالخااري  فخاال  عاار  الناااامح  اساا  فناادق  يااتللمح مااع الناااامح التحاسااا إلىدفت هااذن الدراسااة هاا   
ستخدامح إالتوايات حي  تم نتاجات و ستل الإالمحاسبة النندقية والعلقة بو المحاسبة والخريبة ويختتم الباح  عل عمل  بمدموعة م

سالوب المياداي الأتماد علاجم . كماا إعالموعاو   ألبيااتعتماال علاجم الكتاابات ذات االة في لإا المنهج الوان  التحليل  مل أال 
ماا المكااي أننيذ الجانا التطبيق  تلأغرا   2010التطبيق  مل أل  لراسة وتحلي  البيا ت المالية لعينة الدراسة في مجا  زماي 

 .عتمد علجم بيا ت فند  الديار السياح  في بفيدالإ

 ار في تطاور المحاسابة والمهناة مال أال  تاكاد علاجم الاربح المحاسا  الخاعاع أن الناامح الخاري  قاد أنتائج  الهذن الدراسة  تلتوا   
 2.للخريبة 

 (2014) لهام يحياويليلي بوحيد، إ:الدراسة -3

عااا دقيااة وعلقتهااا بر لنندمات اهاادفت هااذن الدراسااة إلى التعاارف علااجم ماهيااة الخاادمات النندقيااة والتطاار  إلى التقياايم جااولة الخاا   
ئريااة زاحادى النناال  الجاةالاة لإ إباراز مساتوى جاولة الخادمات النندقيااة ورعاا الزباون عنهاا مال أال  التطاار  إلى الدراساةالازبائل و 

 ة .ة الدراسسئلنهج الوان  التحليل  في الإجابة علجم أعتمال علجم المهو فند  سليم بولاية باتنة، وتم الإو 

                                                           
 .(2021   مد بل أحمد، الجزائر. 2، جامعة وهران 1العدل  8 المجلدمجلة أبعاد،، "SCFالممارسات المجاسبية في ظ  الناامح المحاس  الما  "بولاول، سهيلة، 1
،  111، ص 03، العدل 2، المجلد مجلة المثنى للعلوم الإدارية والاقتصادية،"امح المحاس  النندق  في المتطلبات ناامح التحاسا الخري ملئمة النا" ،  ظم حسل عبد السيد2

126. (2012). 
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اسة إلى علة مل النتاائج أأهاا أن أفارال عيناة الدراساة يقيماون الخادمات النندقياة المقدماة لهام بنناد  ساليم مال وقد توالت الدر    
هابيااا وعاادمح وجااول فااوار  بااو آرال وانطباعااات أفاارال عينااة الدراسااة نحااو جااولة إ حيااة كاا  معيااار ماال معااايير جااولة الخدمااة تقييمااا 

 . 1(مدة الإقامة ،التعليم ، سبا الإقامة في النند  المستوى السل، ،أتلف  الجنسالنندقية المقدمة بإالخدمات 

 (2020) وليد سمير عبد العظيم الجبلي،الدراسة: -4

ة ض التكاالي  وزياليارالات وتخنايهدفت هذن الدراسة إلى توعيح لور أساليا  اسبة التكالي  و اسبة الإلارية في تعاايم الإ   
ج الإساتقرائ  الماز  باو المانه قاائم علاجمال ، حي  اساتخدمح المانهج المعااارلة ألال المؤسسات النندقيةالررية و تحقيق التنافسية والزيا

 ستنباط  والوان  التحليل  .والإ

توااالت هااذن الدراسااة إلى مجموعااة ماال النتااائج أأهااا تطبيااق أساااليا  اساابة التكااالي  والمحاساابة الإلاريااة في المؤسسااات النندقيااة   
بتكاار الألال في تقادخ الخادمات النندقياة في  والررية عل طرياق تحساو وتطاوير وإوالزيالة مل أل  زيالة الإيرالات يحقق التنافسية 

بتكااار الألال في تقاادخ الخاادمات النندقيااة وتحمياا  تكلنااة الخدمااة التكااالي  عاال طريااق تحسااو وتطااوير وإكافااة الأوقااات، تخناايض 
 2التكالي  المتفييرة.

 (2016سليمان مصطفى، ) الدلاهمة،: الدراسة -5

ياع في الأرلن، وتوز  لنناال  الخماس ار ناام المعلوماات المحاسابية في تخنايض تكلناة الخدماة ادفت هذن الدراسة إلى التعارف إلى أه   
تحقياااق مااال فرعااايات  فيناااومح وكاااذلم ساااعت هاااذن الدراساااة في النناااال  الخماااس  مااال العااااملو 110 ساااتبيان علاااجم عيناااة عشاااوائيةإ

 خدمح المنهج الوان  التحليل  .، واستالدراسة

دماة في فناال   اس ناومح توالت نتائج الدراسة إلى وجول لرجة تأ ير عالية جدا لنام المعلومات المحاسبية في تخنيض تكلناة الخ  
 3، وتحقيق الميزة التنافسية وعمان الجولة.في الأرلن

 ( 2019: بلواضح جيلاني )الدراسة  -6

بة لساااياح ، مناساااا القطاااا  فيساااتثمار لجبائياااة في توجيااا  ولعااام وترقياااة الإوتشاااخيص لور السياساااة اهااادفت الدراساااة إلى إباااراز      
ترقياااة علقاااة بقاااوانو المت ساااتخدامحإ ثمكلناااة المعالجاااة موعاااو  الدراساااة متياااازات الجبائياااة في تخنااايض التلدعمااا  وتنميتااا ، ومسااااأة في الإ

 .ان ، وثم استخدامح المنهج الو ئرستثمار في الجزاوتطوير الإ

                                                           
 248، 224عاة باتناة، الجزائار، العادل الراباع، ص ،جام مجلنة إدارة أعمنال ودراسنات الاقتصنادية،"تقييم جولة المعلوماات النندقياة ومساتوى رعاا الازبائل"، يحياو (ليل  بوحيد، الهامح 1
.  2014.) 

، ةمجلنة شنعاع للدراسنات الاقتصنادي، "لور أسااليا  اسابة التكاالي  والمحاسابة الإلارياة في تعاايم الإيارالات وتحقياق التنافساية في المؤسساات النندقياة"وليد ةير عباد العاايم الجبلا ، 2

 .(2020  .33-10، ص 01، العدل04المجلد 
 ،مجلة جامعنة القندس المفتوحنة، للبحنوث الإدارينة والاقتصنادية، "أ ر نام المعلومات المحاسبية في تخنيض تكلنة الخدمة في فنال   س ناومح في الأرلن "الدلاأة، سليمان مصطنجم،3

 .(2016  . 5، العدل2المجلد 
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توالت الدراسة إلى أهم نتائج مل أل  هذا الطرح، أن الخريبة تؤ ر علاجم مختلا  أنشاطة المؤسساة مماا يتطلاا عارورة تبسايو    
سااتثمار في عتبااار الإإياا  الخزينااة العموميااة، إعااافة إلى الناااامح الجبااائ  المتعلااق بالقطااا  السااياح  في تااوفير المااوارل الماليااة الخاارورية لتمو 

 1ستفيل  الثروة الننطية .در بدي  لإالسياحة كمص

 ( 2017الدراسة : سارة دلالجة ) -7

ف تعاار بايااة المحليااة واليص هيكاا  الجهاادفت الدراسااة إلى إبااراز أأيااة الإااالحات الجبائيااة المحليااة في تحقيااق التنميااة ماال أاال  تشااخ  
 ستخدمح المنهج الوان  التحليل  .إ ،علجم مختل  الإالحات الجبائية

ائج الاتي توااا  إليهااا الباحا  ماال أال  قيامنااا فااذن الدراساة تعتاا  الخارائا المحليااة بنوعيهااا عارائا غااير منتدااة وذات أهام النتاا   
حصايلة عاعينة مقارناة بالخارائا المحصالة لصااح الدولاة كالخاريبة علاجم أرباح الشاركات، والخاريبة علاجم الادأ  الإعاا ، وهاذا مااا 

 2بائية .يعني وجول عدالة في توزيع المداأي  الج

 الدراسات الأجنبية: المطلب الثاني:

 Charles watiki(2014) :الدراسة -1

هدفت هذن الدراسة إلى تحديد العوام  التي تؤ ر علجم رعا العملل ولراساة العلقاة باو جاولة الخدماة ورعاا عمالل النناال  في    
 Cronin and Taylorتطااويرن ماال قباا   الااذ  تم (Servperf)نيرو ،كينيااا . وقااد تم اسااتخدامح نااوذ  الألال فقااو 

نحاادار إسااتبيان، حياا  تم إسااتخدامح الإحصااال الوااان  وتحلياا  الإ 120إسااتبيان وإسااترجع منهااا  150ع ، وقااد تم توزياا(1992)
 لتحديد العوام  المؤ رة علجم رعا العملل وإبراز العلقة بو جولة الخدمة ورعا العملل .

سااة التأكااد ماال ن جااولة الخدمااة لهااا تأ ااير ذو للالااة إحصااائية علااجم رعااا العماالل بمعاماا  تحديااد النتيدااة الااتي توااالت إليهااا الدرا   
(R2)  مل رعا العملل في حو تساهم العوام  الاأارى  % 74.2ن جولة الخدمة تساهم بنسبة وهذا يعني أ % 74.2بنسبة
 3.  %25.8بنسبة 

 

 

 

                                                           
 جامعاة  ماد بوعاياف بالمسايلة، الجزائار. 9750-2571 ،مجلة البحوث الإدارينة والإقتصنادية، "ح  في الجزائرالإمتيازات الجبائية  كآلية لدعم الإستثمار السيا" ,بلواعح، جيلي1
 2019). 
 .ل ، الجزائااار، العااادل الأو ،  جامعاااة الشاااهيد حماااة لخخااار الاااوا2مجلاااد،مجلنننة إقتصننناد المنننال والأعمنننال، "أأياااة الإاااالح الجباياااة المجلياااة في سااابي  تحقياااق التنمياااة المحلياااة"ساااارة، للالجاااة 2
 2017). 

3Charles watiki،service Quality and Customer satisfaction in hotles inNairobi, Kenya. A Reverche Project 

Submitted in partial Fulfillment of the Requirements of master of business administration (MBA), School of 

Business, University of Nairobi, November, 2014.  
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 SumanMazumder and A B M Rashedul Hasan (2014):الدراسة 

نااايرة و نااال  البنفياليااة( المحلاا   الن الهاادف الرئيساا  لهااذا البحاا  هااو تحديااد الندااوة بااو الجااولة المتوقعااة والمدركااة لخاادمات الننااد    
إرجاا  إساتبيان و  250زياع تم تو  في هاذن الدراساة. (Servqual)عتماال علاجم ناوذ  مل وجهة نار النزلال .حي  تم الإ الأجن 
 ةة للتحلي ، واعتمد في هذن الدراسة علجم المنهج الوان  التحليل .ااإستبيان  200منها 

أقاا  التوقعااات و  ،مااة المقدمااة كاناات أقاا  ماال توقعاااتهمكااات ناازلال الننااال  لجااولة الخدالأساسااية لهااذن الدراسااة هاا  أن إلر النتيدااة    
 1بنفياليو تجان الننال  البنفيالية.لراكات كانت مل طرف النزلال الوالإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1SumanMazumder and A B M Rashedul Hasan, Measuring Service Quality and Customer Satisfaction of the 

Hotels in Bangladesh:A Study on National and International Hotel Guest, Journal of Tourismand 

Hospitality Management, June 2014,vol.2,No1 
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 نقد الدراسات السابقة وموقع الدراسة الحالية منها :03المطلب 

 (: المقارنة بين الدراسات الحالية والدراسة السابقة.16-1جدول رقم )

اساااام ااااااحا 
 الدراسة 

المتفيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااير  عنوان الدراسة 
 المستق  

 النتائج  العينة  الألوات  المنهج  المتفيير التابع

بننننننننن عيسننننننننى 
 ريهام 

حليمنننننننننننننننننننننننننني 
 جيهان

 واقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع
 اتالممارساااااااااااااااااااااااا

المحاساااااااااااااااااااااااااااااااااااابية 
والجبائياااااااااااااااااااااة في 
المؤسسااااااااااااااااااااااااات 
النندقية في ظ  
النااااامح المحاسااا  

 الما 

 اتالممارساااااااااااااا
المحاساااااااااااااااااااااااااابية 

 والجبائية

الناااااااااااااااااااااااااااااااااااااامح 
المحاساااااااااااااااااااااااااااا  
للنناااااااااااااااااااااااااااال  

 الجزائرية

الوااااااااااااااااااااااااااان  
 والتحليل 

لراسااااااااااااااااااااااااااة 
حالاااااااااااااااااااااااة+ 

 ستبيانالإ

عيناااااة مااااال النناااااال  باااااو  41
ولايااااة ورقلااااة والعااااااة وبعااااض 

 الولايات في الجزائر 
حالة في فند  لينا تا   لراسة

 بلص بولاية ورقلة

توافااق مااع ندقيااة تالمحاساابية والجبائيااة في المؤسسااات الن اتلممارسااانسااتنتج أن 
اااايم   التنة بيااانهم مااال حياااالنااااامح المحاسااا  الماااا  حيااا  يوجاااد علقاااة وطياااد

ؤسساااات للمؤسساااات النندقياااة أصاااائص تميزهاااا عااال غيرهاااا مااال الم المحاسااا ،
   في  الأاااااااو  اللملموسااااااة، تنااااااو  الأنشااااااطة حيااااااالإقتصااااااالية أأهااااااا كاااااا

 لمؤسسااةاالمؤسسااات النندقيااة يوجااد النشاااط الخاادم  وهااو نشاااط أساساا  في 
مؤسساات لياة للتعكس القوائم الماذلم النشاط الزراع  والتدار ، لىإعافة إ

صواااااية لخ فقاااااالمحاساااابية و  اتالنندقيااااة الجزائريااااة الصااااورة الصااااالقة للممارساااا
يير ابة لمعااااليناااا تا  بااالص بولاياااة ورقلاااة علاااجم الإساااتديركاااز فناااد  النشااااط، 

 الإفصاح الصال  لخمان جولة المعلومات المالية المقدمة.
الممارسااااااااااااااااااااااااات  بوداود سهيلة

المحاساااااااااااااااااااابية في 
ظاااااااااااا  الناااااااااااااامح 
المحاساااااا  المااااااا  
وأ رهاااااااااااا علاااااااااااجم 
عمليااااااااة تساااااااايير 

الممارسااااااااااااااات 
 المحاسبية

الناااااااااااااااااااااااااااااااااااااامح 
المحاس  الما  
في تساااااااااااااااااااااايير 

  المؤسسات

لراسااااااااااااااااااااااااااة  الوان 
 + تحليلة

لراسااااااااااااااااااااااااااة 
 حالة 

 لنارية الهيكلةلراسة تحليلة 
لراساااااااااة التوااااااااااا  التنايمااااااااا  

 SCF الذ  يناتر  تطبياق 
بنائااااااااا  باااااااااو مختلااااااااا  أفااااااااارالن 

 الناعلة.

لات والتناايم   تفيياير فيماا يتعلاق بالإجاراأ SCFلم ينارز تطبياق نستنتج أن 
 .اليةية والماسبة المحلار لإو اعالة توزيع المهامح والمسؤوليات بفي المؤسسة مث  إ
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 المؤسسة
ناظنننننم حسنننننن 

 عبد السيد
ملئمااااة الناااااامح 
المحاساااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
النناااااااااااااااااااااادق  في 
المتطلبات نااامح 
التحاساااااااااااااااااااااااااااا 

 الخري 

الناااااااااااااااااااااااااااااااااااااامح 
المحاساااااااااااااااااااااااااااا  

 النندق  

ناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامح 
التحاساااااااااااااااااا 

 الخري 

  الوااااااااااااااااااااااااااان
 التحليل  و 

لراسااااااااااااااااااااااااااة 
 حالة 

ة لراسااة وتحلياا  البيااا ت المالياا
لعينااااااااااااااااة الدراسااااااااااااااااة فاااااااااااااااادف 

ل الجانا استكما  البح  م
 التطبيق  .

نتاائج   سايولدساا الخاري ناامح المحاس  يتللمح ماع نااامح التحاالعتمال إ أن 
 .آأرنا قتصال الوطني مل جانا ومهنة المحاسا مل جالجم الإعهابية إ

ليلننني بوحيننند، 
 لهام يحياوي إ

تقياااااااااايم جااااااااااولة 
المعلومااااااااااااااااااااااااااااات 
النندقياااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
ومسااااتوى رعااااا 

 الزبائل
 

جااااااااااااااااااااااااااااااااااااااولة 
المعلومااااااااااااااااااات 

 النندقية

الوااااااااااااااااااااااااااان   ا الزبائلرع
 والتحليل  

لراسااااااااااااااااااااااااااة 
حالااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 ستبيان +الإ

ساتثمارات علاجم عيناة لإتوزيع ا
مااال الااازبائل وبلاااغ حدااام عيناااة 

 زبون 36
 لراسة حالة في بعض الننال   

ن هاذا ئل لأالازباعرورة العم  علجم تصميم الخدمات النندقياة وفقاا لتوقعاات 
قعاااات ق ماااع تو يعتااا  كحدااار أسااااس مااال أجااا  بناااال وتطاااوير الخااادمات لتتوافااا

 الزبائل.

وليننننننننند سمنننننننننير 
عبننننند العظنننننيم 

 الجبلي 

يا لور أسااااااااااااااال
 اساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 
التكاااااااااااااااااااااااااااااالي  
والمحاساااااااااااااااااااااااااااااااااابة 
الإلاريااااااااااااااااااااااااة في 
تعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايم 

يااااااااااااااااااااااااااااارالات الإ
وتحقيق تنافساية 

سااااااااااااااااااااااااااااليا أ
 اسااااااااااااااااااااااااااااااااابة 
التكااااااااااااااااااااالي  
والمحاساااااااااااااااااااااااابة 

 الالارية 

لال لأتحسااو ا
في 

المؤسسااااااااااااااات 
 النندقية 

الماااااااااااااااااااااااااااااااااااانهج 
الإسااااااااااااااتقرائ  

نباط  ساااااتوالإ
والواااااااااااااااااااااان  

 التحليل  

سااااااااااتبيان الإ
+لراساااااااااااااااااة 

 حالة 

إأتيااااار لراسااااة المسااااحية عاااال 
كثر الطر  طريق الإستقصال أ

تكااااااااارارا في تجمياااااااااع البياااااااااا ت 
 بشك  منهد  

ساااااااتخدامح أسااااااالوب مقابلاااااااة وإ
شخصااااااية لتاااااادعيم اسااااااتخدامح 

 سلوب .لأا

 ياةت النندقؤسسالارية في الميا  اسبة التكالي  والمحاسبة الإسالأن تطبيق أ
 يرالات والررية .لإيحقق التنافسية والاستدامة زيالة ا



 لان ال المحاسبل المالل فل المؤسسات الفندقية              الجبائية والتطبيقل لاممارسات المحاسبية الإطار الن ري و                                                                   ولالفصل اأ

 

 

40 

في المؤسساااااااااات 
 النندقية .

دلاهمننننننننننننننننننننننننننننة 
سننننننننننننننننننننننننليمان 

 مصطفى

أ ااااااااااااااااااار ناااااااااااااااااااام 
المعلومااااااااااااااااااااااااااااات 
المحاساااااااااااااااااااابية في 
تخقااايض تكلناااة 

لخدماااااااااااااااااااااااااااة في ا
فنااااااااال   ااااااااس 
النداااااااااااااااااااااااااااومح في 

 رلن الأ

ناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام 
المعلومااااااااااااااااااات 

 المحاسبية 

تخنااااااااااااااااااااااااااااايض 
تكلنااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 
الخدمااااااااااااااااااة في 

 فنال  

الوااااااااااااااااااااااااااان  
 والتحليل  

ان علاااااااجم ساااااااتبيإ 110توزياااااااع  ستبيان الإ
عيناااااااة عشاااااااوائية مااااااال الأفااااااارال 
العااااااااااملو في قسااااااااام المحاسااااااااابة 

 والمالية في الننال .

 ولة ان الجالسع  لتحقيق الميزة التنافسية مل أل  تخنيض التكلنة وعم
 ية جدا .جة عالمتللم الننال  الأرلنية نام معلومات  اسبية متكاملة بدر إ

بلواضننننننننننننننننننننننح 
 جيلاني

متياااااااااااااااااااااااااازات الإ
الجبائياااااااة كالياااااااة 

عم لااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد
سااااااااااااااااااااااااااااتثمار لإا

السااااااااااااااااياح  في 
 الجزائر 

متياااااااااااااااازات الإ
 الجبائية 

سااااااااااااااااااتثمار الإ
السااااااياح  في 

 الجزائر 

لراسااااااااااااااااااااااااااة  الوان   
 حالة

 سااتخدامح القاااوانو الجبائياااة فيإ
 الجزائر .

 ويرالقوانو المتعلقة بترقياة وتطا
 الاستثمار .

ق ت المتعلااالقاااراراساااتراتيديا هاااا مراعتهاااا عناااد تحدياااد ا  الخاااريبة متفيااا ا إتعتااا
 بالمؤسسة. 

أيااااااة إااااااالح أ سارة دلالجة
الجباياااااااة المحليااااااااة 
في سبي  تحقيق 

 تنمية المحلية 

اااااااااااااااااااااااااااااالح إ
 الجباية 

لراسااااااااااااااااااااااااااة  الوان   تنمية المحلية 
 حالة

 سااتخدامح القاااوانو الجبائياااة فيإ
 .الجزائر 

 

لدماعات لالية تشك  الجباية المحلية عنصرا هاما ومصدرا هاما مل مصالر الم
 .المحلية 
 ج  تحقيق تنمية المحلية.أوعية عريبة مل   عل أالبح
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Charles 

watiki 

 
 

جااااااولة الخدمااااااة 
ورعاااااا العمااااالل 
في فنااااااااااااااااااااااااااااااال  

 نيرو  كيني
 

رعااا العماالل  جولة الخدمة 
 في فنال  

الوااااااااااااااااااااااااااان  
 والتحليل  

 لال فقو الأستخدامح نوذ  إ ستبيان الإ
إساااااااتبيان علاااااااجم  150وتوزيااااااع
حصااال إسااتخدامح الإ ،العماالل
 نحدار .وتحلي  الإالوان  

رعااااا و لخدمااااة لخمسااااة لجااااولة اهابيااااة بااااو عيااااع المتفياااايرات اأن هنااااالم علقااااة إ
 لن بعد المو وقية تساهم في تحقيق رعا العملالعملل، وأ

Suman 

Mazumde

r and A B 

M 

Rashedul 

Hasan 

قيااااااااااس جاااااااااولة 
الخدماااااااة ورعاااااااا 
العمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالل 
للنناااااااااااااااااااااال  في 
بااااااااااااااااااااااااااانفيلليش 
لراساااااااااااااة عااااااااااااال 
عزيماااااة النناااااال  

 نية والدولية الوط

قياااااس جااااولة 
 الخدمة 

رعااا العماالل 
 في الننال  

الوااااااااااااااااااااااااااان  
 والتحليل  

سااااااااااتبيان الإ
+لراساااااااااااااااااة 

 حالة 

إساااااااتبيان علاااااااجم  250توزياااااااع 
العماالل واعتمااال علاا  ناااوذ  

(servaqual)  في هاااااااااااااااااذن
 الدراسة 

لننااال  ازبائاال ن مسااتوى رعااا زبائاال الننااال  المحليااة و كمااا أظهاارت النتااائج بأ
 . متدي تجان المكوث في النند  دان الأجنبيةمل مختل  البل

 

 بناء على الدراسة الحالية والدراسة السابقةمن إعداد الطالبتان 

نندقياة مقتصرة حو  المؤسساات التها س  منها مل كانت لراسالمحاسبية والناامح المحا اتلراسة الممارسأغلبية الدراسات تطرقت إلى مل أل  عر  الدراسة اةالية والدراسات السابقة نلحأ أن       
اساة موماا أماا بعخاها تطار  إلى لر لاة وإساتبيان عاومنها مؤسسات إقتصالية أأرى حي  إعتمدت هذن الدراسات علجم المنهج الوان  التحليل  وأيخاا تم إساتخدامح في أغلبياة الدراساات علاجم لراساة ح

 والمؤسسات الإقتصالية وأن الناامح المحاس  الما  يتوافق مع بو المؤسسات النندقية SCF الناامح المحاس  الما  لا يوجد إأتلف في  هذن الدراسات أنأل  ، وتم الإستنتا  مل حالة أو إستبيان فقو
 الات الجبائية.ا التي تستخدمها وأهم الإعنمل الخرائدولة الجبائية لور هامح في المؤسسات النندقية لأنها تثبت ما عليها تجان ال ات، كما أن للممارسالمحاسبية ولهم علقة وطيدة بينهم اتالممارس
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 خلاصة الفصل:

يقاومح بتقاادخ  م ،عال نشاااط أاد ات النندقياة عباارةالمؤسساا نأيمكنناا القاو   المناااهيمتعااري  و الذكارن مال  مال أال  ماا ساابق     
ة الركياااز  هاااو الننااادق  نشااااطالتااا  يعحياا  ناااة، تلااا  حاجيااااتهم الخاااااة وتااوفير الراحاااة لهااام في فاااترة زمنياااة معيأدمااة للنااازلال وتلبياااة مخ

 في البلل. تصاليةقتنمية الإتحقيق ال زيالة الدأ  القوم  وبالتا  يساهم في قتصال لإانشاط وال للنشاط السياح  الأساسية

 مل مح المحاس  الما افي ظ  الناائية والجبالمحاسبية  اتومدى تطبيق الممارس إلارتهاويتوق  ناح المؤسسات النندقية علجم ناح     
في نهاية  ندقية والتي تحدلؤسسات النأل  تصني  وترتيا وتبويا ك  مل الدفاتر والسدلت والقوائم والتقارير المالية الخااة بالم

 الدورة نتيدة النشاط النندق  مل ربح أو أسارة.

  لى ماا هاو عار إابقة لدراساات السااعتمال تقسايم اي بإإليها وعرعها في المبح  الثأما فيما يخص الدراسات السابقة تم الإشارة   
المشاكلة  تلا  جواناامخساتنالة مال هاذن الدراساات مال حيا  تعادلها بتوعايح حيا  تم الإوأجن  مل حي  الجوانا المدروسة، 

ت وأيخاا كا  راساانتاائج الدو موعو  وتقدخ أهداف وتوعيح الأسس النارية لهذا الموعو  مل أل  حصر أهم الأبعال وإجابة لل
 .المصطلحات الإجرائية التي تخص الدراسة

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 عقلوا الفصل الثاني: الإطار التطبيقي
 فيوالجبائية  المحاسبية اتالممارس

 في ظل المؤسسات الفندقية الجزائرية
 النظام المحاسبي المالي
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 تمهيد:

 اتطبياااق الممارساااتمثااا  في واقاااع بعاااد التطااار  للدراساااة والتحليااا  لمختلااا  الجواناااا النارياااة ذات العلقاااة بموعاااو  الدراساااة والمت   
ساقاط العنااار لإهذا النصا  تطر  إلى ومن  تم ال (،SCF  الما  ظ  الناامح المحاس  المؤسسات النندقية في فيوالجبائية المحاسبية 

ة ا  إجاارالات منهديااسااة لون إتبااولا يمكاال القياامح فااذن الدرا ،ل  مجموعاة ماال المؤسسااات النندقيااةر  الواقااع ماال أااالنارياة علااجم أ
حا  طاار المياداي للبإلى الإر  وسانحاو  التطا ،لمعلوماات الاتي يمكال اةصاو  عليهااتسمح بتحديد الخطوات التي ها المرور فا وا
 ة:ية وذلم مل أل  تقسيم النص  إلى المباح  التاليمل أل  عر  وتحلي  نتائج الدراسة الميدان

 المبحث الأول: أدوات ومنهجية الدراسة

 ستبيانالدراسة الإستكشافية بإستخدام الإالمبحث الثاني: 

 ة ورقلةالمبحث الثالث: دراسة حالة لفندق لينا تال بلاص بولاي
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 المبحث الأول: أدوات ومنهجية الدراسة الميدانية

لمعلومااااات طريقااااة عااااع او  واشااااتم  ذلاااام مجتمااااع العينااااة في البحاااا  بحاااا  ألوات ومنهديااااة الدراسااااة المسااااتخدمةيتناااااو  هااااذا الم   
 عطيات ولراسة حالة لنند .ومصالرها إعافة إلى ال امج المستخدمة في معالجة الم

 )منهجية الدراسة(: الطريقة المعتمدة في الدراسة.الأول المطلب
 اسبيةالمح ات ير الممارستأافية لدراسة ستكشإينا القيامح بدراسة ميدانية ستينال الدراسة التطبيقية لما بنيت ل ، توجا علإمل أج     

ل  الااتي نتقينااا أحااد النناااإستكشااافية الإراسااة في المؤسسااات النندقيااة علااجم جااولة معلوماتهااا الماليااة، وبعااد تحلياا  نتااائج الد والجبائيااة
  ساقاط الدراساة عليابفيياة إ ،ذلمورقلاة للقياامح با  بالص تا توفرت فيهاا شاروط إجارال لراساة حالاة، وعليا  قمناا بإأتياار فناد  ليناا

 لدراساةاخ الشاركة  ا  قدتلأو  إلى احي  قمنا في وأأذ من  عيع الوثائق التي تخص الدراسة كالدفاتر والسدلت والوثائق المالية.
وعينااة  مااعمجتالدراسااة فياايرات مت ، تحدياادالدراسااة منهديااةالمحاساابية في ظاا  الناااامح المحاساا  المااا  لهااا وكينياة طريقااة  اتوأأياة الممارساا

 .الدراسة
 أولا: مجمع وعينة الدراسة: 

ف علااجم ، ساايتم التعاار ا المحاساا  الماا ظاا  الناااامحالمحاساابية والجبائيااة في المؤسسااات النندقيااة في  اتواقااع الممارساا جمبفييااة التعاارف علاا   
 للزمااة بعااد ععهاااالبيااا ت عتمااال علااجم اأصااائص عينااة الدراسااة، ماال أاال  الإ ماانهج الدراسااة، مجتمااع وعينااة الدراسااة وفي الأأااير

 60ع تم توزي ي المرجوة. حائج ( والذ  سيمكننا مل التوا  إلى النت(SPSS  مج الإحصائ  الوتحليلها عل طريق إلأالها إلى 
ر، حي  تم إلفيال يات الجزائالننال  ووجا علجم ك  فند  الإجابة مل طرف  اسا النند  بطريقة عشوائية في ولاعلجم  إستبيان

 عينة ااةة للتحلي . 41عينات وفي الأأير وجد  10تم فقدان عينات مل التوزيع برفض مل بعض المؤسسات النندقية كما  9
 :سةثانيا: متغيرات الدرا

 .النظام المحاسبي المالي للفنادق الجزائرية المتغير التابع: -1
 .المحاسبية والجبائية اتالممارس المتغير المستقل: -2
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 ستبيانالإ بإستخدام : الدراسة الإستكشافيةالمبحث الثاني

شتم  إولقد   ذا المبح  مل أل  ه نستبيائلة الإستبيان وتوزيع  قمنا بدراسة الإستبيان وتحلي  وتنسير الإنتهال مل أسبعد الإ   
، رساااائ  نحاااات لكتاااوراعتماااال علاااجم بعاااض مراجاااع تمثلااات في  كتاااا، أطرو  تاااوى وإشاااكالية رثناااا، حيااا  تم الإهاااذا العنصااار علاااجم 

طريق  انا التطبيق  علااة بالجلخالكترونية ( كما تم اةصو  علجم البيا ت الأولية مجالات، ومقالات علمية، ومواقع إ ماجستير،
 ستبيان التي تم إعدالن مل أج  ح  مشكلة رثنا.الإ

 : إعداد الإستبيانالمطلب الأول

  الإستبيان بناءمراحل  أولا:

نشر وتوزيع هذا الإستبيان أخع  سؤالا، وقب  42تم إعدالن باللفية العربية ويتكون مل  A4تم تحمي  هذا الإستبيان علجم ور     
نال لتأكد مل سلمة بلذلم سعيا صو في المحاسبة في عيع الجوانا المنهد  والموعوع ، و مل قب  وبعض الأساتذة المخت للتحكيم

 شمولياة الأسائلة. عا ، مادىالإستمارة وأاااة مال حيا : لقاة الأسائلة وتصاحيح المنارلات وتركيبهاا في علاة متناساقة مال حيا  الم
دي  رالات وقااموا بتعابعض الإجا ملحاات الأساتذة واتخاذ وكانت هذن المرحلة منيدة جدا ري  مكنتنا مل الأأذ بعو الإعتبار
 لنهائ . اياغت  تم وعع  بالشك  ا الأسئلة والإستفينال عل البعض الآأر، وبعد تعدي  الإستبيان وإعالة

 ستبيان توزيع الإ  -1

تصااا  الإ لنندقياة وذلام عا ساات اؤس المقمناا بتصاميم وتوزياع الإساتبيان كاألاة لجماع المعلوماات والبياا ت المتعلقاة بالدراساة في    
لإستعانة وا لنرل المستدوب،اللقال با اةصو  علجم إجابات أ نالستبيا ت ع  ال يد الإلكتروي، لإالمباشر ببعض الننال  وإرسا  ا

 مل الممارسو لمهنة المحاسبة في جانا النندقة. العينةببعض أفرال 

 ستبيان هيكل الإ  -2

حتوائا    وسيلة لجمع البيا ت مل أال  إجتماعية والإنسانية، إذ يعتاة الأكثر إستخداما في البحوث الإيعت  الإستبيان "الأل    
علجم مجموعة مل الأسئلة أو العبارات ويطلا مل المستدوبو الإجابة عليها ويتم توزيع الاستبيان عالة باليد أو مال أال  إرساالها 

 1إلى المستدوبو ع  ال يد وغيرها".

سااتبيان بصاانة بساايطة، رياا  تكااون بساايطة وقابلااة للنهاام ماال قباا  المسااتدوبو، ذن المرحلااة قمنااا بتصااميم أساائلة الإل أاال  هااماا   
ستمارة لقيقة ومناماة في شاكلها العلما  مال حيا  ولك  تكون الإ، ري  تسمح لنا هذن الأسئلة بالإجابة علجم مشكلة البح 

سااتبيان علاجم الأساائلة المفيلقاة والااتي تحتما  إجابااة  ادلة، كاا  نساتطيع تحديااد أرال إ عتمااد  في ااياغةوعااوح والمخامون إالبسااطة وال
 سؤالا وز  كما يل :  42ستبيان عالجها هذا الإستبيان وتخمل الإأفرال العينة حو  مختل  المحاور التي ي

                                                           
معتمااد ماال طاارف المجلااس العلماا  بكليااة العلااومح  ،منظننور إحصننائي " –أسنناليب تصننميم وإعننداد الدراسننات الميدانيننة طااويط  مصااطنجم، وعياا  ميلااول، مطبوعااة جامعيااة موسااومة ب "1

 .متوفر علجم رابو:  30/06/2014الاقتصالية ،التدارية وعلومح التسيير، جامعة البويرة ، بتاريخ 

http://dspace.univ-bouira.dz:8080/jspui/handle/123456789/33   .7 p28. 
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 ؤهاا  العلماا نس، الملجااا : وتشاام  ساابعة أساائلة وهاا  الساامات الشخصااية والوظينيااة عاال المسااتديا  العماار،الأسننئلة العامننة، 
 .لموقع(، االتخصص العلم ، سنوات الخ ة المهنية، تصني  النند  مل حي  اةدم ومل حي  عدل الندومح

 سات النندقية  في المؤسناامح التسيير المحاسلمدى ملئمة نشاط النند  : يتخمل ستة أسئلة تتمث  في المحور الأول. 
 لمؤسسات النندقيةالمالية في عتراف المحاس  علجم جولة المعلومة الإأ ر افي  : يتخمل  سة أسئلة تتمث المحور الثاني. 
 فيا  المااا  لمحاسااااااااامح الن  ظااا في بيةالمحاسااا اتتطبياااق الممارسااا ةمااادى فاعليااا : يتخااامل  ساااة أسااائلة تتمثااا  فيالمحنننور الثالنننث 

 .المؤسسات النندقية
  في المؤسسات النندقية.فرعية تخص الممارسات الجبائية كما تم إعافة أربعة أسئلة 

 

افق لك  رقم مو  إعطالقد تم و عينة الدراسة،  أفرال إجابات" ذو الخمس لرجات لتقييم Likertستخدامح مقياس "إوقد تم    
 :كالآتيلرجة مل المقياس بفير  تسهي  عملية المعالجة  

 رت الخماسيا: سلم ليك(1-2)الجدول رقم

 افق بشدةغيرمو  غير موافق  ايد موافق موافق بشدة
5 4 3 2 1 

 انالطالبت إعداد المصدر: من

" إلى "غاير موافاق بشادة (5موافاق بشادة علاجم المقيااس المساتعم  والمتادر  مال " تجاان العباارات فبناالالإ إهاالبالنسبة لكينية  أما    
، كما هاو موعاح 0.8طو  ك  فئة يساو   أيأن 0.8علجم  لنتحص  5علجم 4، نقومح بقسمة 4=1-5طو  المقياس  أيأن(" 1 

 :في الجدو  التا 

 الخماسي ودلالاتها Likertرتا: فئات مقياس ليك(2-2)الجدول رقم

 الاتجان النئة
 غير موافق بشدة 1.8.........1

 غير موافق 2.6........1.8
  ايد 3.4...........2.6
 موافق 4.2.......3.4
 موافق بشدة 5..........4.2

 رت الخماسياعلى سلم ليك بناء نتالبطاال إعدادلمصدر: من ا

 الوثائق: -3
في تمثلت  حي ة، للدراسلخرورية اوفرت بعض المعطيات  والتيالنندقية بالمؤسسة الوثائق الخااة  بعض في لراستنا علجم عتمد إ  

 . رقلةص بولاية و بنند  لينا تا  بلالتعري  العامح للنند  وأأذ  الدفاتر والسدلت الوثائق المالية الخااة 
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 :المقابلة  -4
 .لنند اتخص الدراسة مل  ومات التيستقبا  فدف إحخار المعلاسبة والمالية ورئيس الإوهنا لجئنا إلى مقابلة مع رئيس مصلحة المح

 ستبيانثانيا: صدق وثبات الإ

 ستبيانصدق الإ -1

تحكيم مل أل   كمو ال ستخدامحبإ ادقها و باتها،للتأكد مل  نستبياالإأتبارات علجم تم إجرال العديد مل الإ ولقد   
 اللزمة للتحقق مل الصد أتبارات بالإعافة للإ ،1سوال مل الجامعة أو مل المؤسسة    الدراسة متخصصو في هذا الموعو 

 افقد تم عرعها علجم للتعرف علجم توجيهاته تبيانس  معرفة مدى وعوح أسئلة الإلفير والثبات، ثم ننتق  للصد  الااهر  وهذا 
، كما تم عرعها مل تخصص  في المحاسبة والجباية المعمقة سوال متخصصو مل  حية المخمون أو مل الناحية المنهديةأساتذة  علجم

ة لتاهر في شكلها وبعد ذلم تم اياغة العبارات بشك  ملئم وأكثر وعوحا وبساط علجم  كمو مل المؤسسة    الدراسة،
 لأاحاب العينة. النهائ 
 نستبياثبات الإ -2

وذلم ةساب  بات  سن  الأفيمل أل  مقياس ألنا كرونبافي، الموعح في الجدو  الذ   يانستبلقد تم فحص عبارات الإو    
  كالتا :المقياس كان  

 : ثبات الإستبيان ألفا كرونباخ(3-2)جدول رقم 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.708 32 
 .spssنتائج  على إعداد الطالبتان بناءمن                                        

 
ثبات والثقة، تاز مل المممستوى تع  هذن النسبة علجم  ، حي %70,8بمع    0.708بلغمل الجدو  نلحأ أن معام  ألنا    

 .رار بدرجة عالية في نتائج ستقإوهذا يعني أن هنالم 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  1أنظر الملحق رقم 1
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 ستبيانليل نتائج الإ: معالجة وتحالمطلب الثاني

 الخصائص الديمغرافية للعينةأولا: دراسة 

 العمر -1

لإحصائيات المتعلقة بتوزيع أفراد العينة ا: (1-2) الشكل رقم           لأصحاب العينة (: الإحصائيات المتعلقة بتوزيع العمر4-2) جدول رقم
 حسب العمر

 
 spss نتائجمن إعداد الطالبتان بناء على 

سانة  40لى إ 30و النئاة مال  سانة 30ياة اقا  مال فرال العينة هم مل النئاة العمر نلحأ مل الجدو  والشك  أعلن أن أغلا أ   
 هاا  أعلااجم نساابة، في حااو جااا في المرتبااةو  %26.8فاارلا بنساابة مقاادار هااا  11ساانة حياا  بلااغ عاادلهم  50لى ا 40والنئااة ماال 

 .%19.5  بنسبة فرلا أ 8سنة حي  قدر عدلهم ب  50 كثر ملالأأيرة النئة العمرية أ

 المؤهل العلمي: -أ

فراد أ حصائيات المتعلقة بتوزيع: الإ(2-2)الشكل رقم         المؤهل العلمي لأصحاب العينة الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(5-2)جدول رقم 
 العينة حسب المؤهل العلمي

             
 spss على نتائج من إعداد الطالبتان بناء

سنة30أقل من

سنة40إلى 30من

50إلى40من سنة

سنة50أكثر من

ليسانس

ماستر

ما جستير

دكتورا

شهادة مهنية

 %النسبة  التكرار العمر
 26.8 11 سنة 30اق  مل 

 26.8 11 سنة 40إلى  30مل 
 26.8 11 سنة 50إلى  40مل 

 19.5 8 سنة  50أكثر مل 
 100 41 المجمو 

 %النسبة  التكرار المؤه  العلم 
 39.0 16 ليسانس
 26.8 11 ماستر

 12.2 5 ماجستير
 2.4 1 نلكتورا

 19.5 8 شهالة مهنية
 100.0 41 المجمو 
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تليهاا فئاة  ثم %39.0نسابة ن نسبة اةاالو علجم شهالة الليسانس ه  الأكثار مال بيانهم بأعلن نلحأ أمل أل  الجدو     
علااجم  نيااة وشااهالة لكتااورا، في حااو تبلااغ نساابة المتحصاالو المتحصاالو علااجم شااهالة مهن %26.8المتحصاالو علااجم الماسااتر بنساابة 

 فرال العينة الدراسة.لقو  أن هنالم مستويات مختلنة بيت أوهنا يمكل ا %2.4و  %19.5التوا  

 التخصص العلمي -1

لمتعلقة بتوزيع حصائيات االإ :(3-2)لشكل رقم ا        ة  التخصص العلمي لأصحاب العين الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(6-2)جدول رقم 
 يافراد العينة حسب التخصص العلم

 

 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

لفيت بة سياحة وفندقة بتليها نس %26.8نلحأ مل أل  الجدو  أعلن والشك  أن أعلجم نسبة ه  تخصص المحاسبة تقدر با  
  الشاهالات المهنياة ، وأأر نسابة وها %17.1وتخصص مالية وتدقيق يأأذان ننس النسبة حي   قدرت نسبتهما با %24.4با 

 .%14.6الأأرى قدرت با 

 سنوات الخبرة المهنية -2

ئيات المتعلقة بتوزيع افراد العينة حسب حصالإ: ا(4-2)ل رقم الشك           الخبرة المهنية لأصحاب العينة الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(7-2)جدول رقم
 سنوات الخبرة المهنية

 
 spssعلى نتائج من  من إعداد الطالبتان بناء

محاسبة

قسياحة وفناد

مالية

تدقيق

اخرى

سنوات5أق  مل

10إلى5مل

15إلى10مل

سنة15كثر مل

 %النسبة  التكرار  التخصص العلم  
 26.8 11  اسبة

 24.4 10 سياحة وفنال 
 17.1 7 مالية
 17.1 7 تدقيق

 14.6 6 شهالات مهنية أأرى
 100.0 41 المجمو 

 %النسبة  التكرار  سنوات الخ ة المهنية
 31.7 13 سنوات5أق  مل

 19.5 8 10إلى5مل
 14.6 6 15إلى10مل

 34.1 14 سنة15أكثر مل
 100.0 41 المجمو 
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، في  حو %34.1رت با سنة حي  قد 15أعلجم نسبة للخ ة المهنية أكثر مل    والشك  أعلن نلحأ أنمل أل  الجدو    
، %19.5نسبتهم با ات تقدرسنو 10لى إ 5، مل بعد تليها العمر ما بو %31.7با تقدر و سنوات 5ق  مل أ العينةفرال الأتليها 

 .%14.6 حي  قدرت با سنوات 15لى إ10والذيل تتراوح أ تهم مل  وأأيرا أق  نسبة

 تصنيف الفندق -3
 حسب الحجم 

                                                                                                                                                                   حسب : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع أفراد العينة(5-2) الشكل رقم        الحجم  تصنيف الفندق حسب الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(8-2)جدول رقم
 الحجم 

 

 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

متوساو وقادرت  حساا اةدام حيا  كانات أعلاجم نسابة ةدامتصاني  النناد   نأعالن أ والشاك  نلحأ مل أل  الجادو    
هاو الأقا  و  %24.4نسابة  كبير يشاك  حدم  ان ان  ، و %26.8نسبة افيير يشك  حدم ان   يلي ، % 48.8نسبت  با 

 بة مل بينهم.بس

  م حسب عدد النجو 

يات المتعلقة بتوزيع تصنيف الفندق حصائلإ: ا(6-2) الشكل رقم      ق حسب عدد النجومتصنيف الفند الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(9-2)جدول رقم 
 حسب عدد النجوم

 
 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

صغير

متوسط

كبير

دون نجمة

نجمات3إلى1من 

نجوم4

نجوم5

 النسبة التكرار تصني  النند  حسا اةدم
% 

 24.4 10 كبير
 48.8 20 متوسو
 26.8 11 افيير
 100 41 المجمو 

تصني  النند  حسا عدل 
 الندومح

 %النسبة  التكرار

 36.6 15 لون نمة
 31.7 13 نمات 3إلى  1مل 
 14.6 6 نومح 4
 17.1 7 نومح 5

 100 41 المجمو 
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ماة فناد  لون ن نلحأ مل أل  الجدو  والشك  أعلن الخاص بتصني  النند  حسا عدل النداومح، حيا  أظهار اان     
ساااابت  ننمااااات شااااكلت  3إلى  1، تلياااا  ااااان  فنااااد  حداااام ماااال %36.6هااااو أعلااااجم نساااابة ماااال بااااو الننااااال  شااااكلت نساااابت  

درت نساااابت  ناااومح وقاااا 5، وأأاااايرا يأتي اااان  فنااااد   %14.6نااااومح حيااا  بلفياااات نساااابت  باااا 4، ثم تليااا  ااااان  فناااد  31.7%
 وهو أق  نسبة مل بينهم. %17.1ب

 الموقع  -4

 بتوزيع افراد حسب الموقع حصائيات المتعلقةلإ: ا(7-2)شكل رقم ال                       موقع العينات الإحصائيات المتعلقة بتوزيع :(10-2)الجدول رقم 

 
 spssمن إعداد الطالبتان بناء على نتائج من 

لجزائر وزعو بورقلة والملأفرال اانلحأ مل أل  الجدو  والشك  أعلن الخاص بتوزيع أفرال العينة حسا الموقع حي  بلغ عدل    
 .%26.8رى بنسبة وه  نسبة مرتنعة، في حو بلفيت نسبة الأفرال في  الولايات الأأ %36.6با بنسبة قدرت العاامة

 ثانيا: تحليل نتائج الإستبيان

 لفندقية ا المؤسسات ملائمة نشاط نظام التسيير المحاسبي في: مدى لمحور الأولباعرض النتائج المتعلقة  -1

 وللمحور الأبا المتعلقة حصائياتالإ :(11-2)جدول رقم 

 يمث  الجدو  التا  التحلي  بالنسبة للمحور الأو :   

المتوساااااااااااااااااااااااااو  النقرة الرقم
 اةسا 

 نحاااااااااااااااااااااااااااااااارافالإ
 عيار الم

 تجانالإ

  وكناااالة الإلار  يتوقااا  نااااح إلارة المؤسساااة النندقياااة علاااجم مااادى تنهمهاااا لطبيعاااة التناااايم 1
 العنصر البشر .

 موافق بشدة 75627. 4.3171

 موافق 1.22723 3.4878 النندقية.  لمؤسساتاالمحاسبية في  اتس  يعول إلى أصواية الممارساأتلف التنايم المحا 2
إلى حااد  دما تصا تحارص إلارة اةساابات علااجم إبالا بعااض النازلال بوجاول لفااع النااتورة عناا 3

 معو.
 موافق 1.51617 3.5854

مقابلاة  ل أال ماج تقييم ألال المؤسسة النندقية تستند علاجم  تاوى جادو  حساابات النتاائ 4
 الإيرالات بالمصروفات. 

 موافق 1.27977 3.6341

 موافق 1.32241 3.5854 تتبع إلارة النند  أكثر مل طريقة إهتللم لأاولها المالية. 5
 موافق 1.25377 3.6829 يركز النند  علجم إتبا  أسلوب جرل مخزون منتام  لائم(. 6

ورقلة

العاامة

ولايات اأرى

 % النسبة التكرار الموقع
 36.6 15 قلةور 

 36.6 15 الجزائر العاامة
 26.8 11 ولايات أأرى

 100 41 المجمو 
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 موافق 82432. 3.7154 المتوسو العامح 
 spssعلى نتائج  إعداد الطالبتان بناء من

 أن:نلحأ  بالنار إلى الجدو  أعلن  

وكنالة العنصر  لتنايم الإلار اعلجم مدى تنهمها لطبيعة  يتوق  ناح إلارة المؤسسة النندقيةالتي تنيد بأن  :01النقرة  
هاا  قيمااة إهابيااة ( و 0.75627   نحااراف المعيااار ( في حااو الإ4.3171البشاار ، حياا  بلااغ المتوسااو اةسااا  فيهااا  

  لة العنصر البشر لار  وكناتعكس الموافقة لأاحاب العينة وه  ننس الوقت قيمة هائلة تع  علجم أن تنهم التنايم الإ
 ل  لور كبير في ناح الإلارة النندقية.

لنندقية، حي  المؤسسات ا المحاسبية في اتأتلف التنايم المحاس  يعول إلى أصواية الممارسإ التي توعح :02النقرة  
تجااان   قيمااة عاليااة بإ( وهاا1.22723نحااراف المعيااار   ( في حااو الإ3.4878بلااغ فيهااا المتوسااو اةسااا  في العبااارة  

 اتمارسااصوااايات المأااتلف التنااايم المحاساا  يعااول بشااك  تامح إلى أإطاارف أاااحاب العينااة تعاا  علااجم أن  موافااق ماال
 المحاسبية في المؤسسات النندقية.

  إلى حااد ورة عناادما تصااإلارة اةسااابات علااجم إباالا بعااض الناازلال بوجااول لفااع النااات : الااتي تتمثاا  في حاارص03لنقاارة ا 
يماة إهابياة عالياة ق( وها  1.51617نحاراف المعياار   ( في حاو الإ3.5854معو، حي  بلغ المتوسو اةسا  لها  

ندقياة تبلاغ بعاض ؤسساات النغلاا العيناة وها  المأهاذا يعاني تجان وهاو الموافقاة و س موافقة أاحاب العينة في هذا الإتعك
 نزلائها بوجول فاتورة.

قابلاااة ائج مااال أااال  متقيااايم ألال المؤسساااة النندقيااة تساااتند علاااجم  تاااوى جااادو  حسااابات النتااا توعاااح : الاااتي04النقاارة  
( 1.27977ار  بلاغ   راف المعيانحا( في حو الإ3.6341  الإيرالات بالمصروفات، حي  بلغ فيها المتوسو اةسا  

ياق ل المؤسساة عال طر ة تقايم ألاتجان موافق بمع  قيمة عالية وإهابية مل طرف العينة، أ  أغلاا المؤسساات النندقياإوهو 
 مقابلة الإيرالات بالمصروفات مل أج  معرفة الوعع الما  للمؤسسة.

ةساااا  لهاااا لاااغ المتوساااو ابااااولها المالياااة، أكثااار مااال طريقاااة إهاااتللم لأ تتباااع إلارة النناااد  : الاااتي توعاااح بأن05النقااارة  
إهابية مال أااحاب  تجان موافق أ  عا  وه  قيمةإ(  وهو 1.32241نحراف المعيار  بلغ  ( في حو الإ3.5854 

 ية.العينة بمع  أغلا المؤسسات النندقية تأكد إتبا  أكثر مل طريقة إهتللم لأاولها المال
  ا المتوساااو اةسااا  لائااام(، حيااا  بلاااغ  علاااجم إتباااا  أسااالوب جااارل مخااازون مناااتام ز النناااديااارك: الاااتي توعاااح ت06النقااارة  

عاا  نسااابة عالياااة تجاااان موافااق مااال أاااحاب العيناااة بمإ( وهااو 1.25377نحاااراف المعيااار  بلاااغ   ( في حااو الإ6.6829
 وتأكيدهم علجم إتبا  أسلوب جرل مخزون منتام  لائم(.

الموافقة مل طرف أاحاب  ( وهذا يعكس0.82432نحراف المعيار  العامح  والإ( 3.7154  أما المتوسو اةسا  العامح بلغ    
لة ف المحاساا  علااجم جااو عااتراالإر أ ااالعينااة والنااارة الجياادة للعبااارات السااابقة المااذكورة أعاالن وماال  حيااة أأاارى تجاااوفم علااجم ماادى 

 المعلومة المالية في المؤسسات النندقية.
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 لفندقية.في المؤسسات ا ة الماليةعتراف المحاسبي على جودة المعلوملإلثاني: أثر المحور اعرض النتائج المتعلقة با -2

 الإحصائيات المتعلقة بالمحور الثاني :(12-2)جدول رقم

 يمث  الجدو  التا  التحلي  بالنسبة للمحور الثاي:

 تجانالإ نحراف المعيار الإ المتوسو اةسا  النقرة الرقم
اقااع و القة عاال للمؤسسااات النندقيااة علااجم أساااس تقاادخ اااورة اااتعااد القااوائم الماليااة  1

 الوععية المالية لها. 
 موافق 1.25620 3.8537

ارلة علومات الو قية المعتراف لخمان ملئمة ومو و زمح المؤسسة النندقية لمتطلبات الإتلت 2
 في القوائم المالية

 موافق 1.07465 3.5366

موافننننننننننننننننننننننق  88827. 4.2439 ستعمالها لإلمناسا اعلومات المالية في الوقت تحرص المؤسسة النندقية علجم تقدخ الم 3
 بشدة

..( سااهم لنشاط.سم، الشك ، الإتحرص المؤسسة النندقية علجم الإفصاح ببيا تها  ا 4
 في تقدخ تقارير مالية

 موافق 1.09322 4.1707

ائم لومااتي للقاو المعوى لتزامح بمتطلبات الإفصاح المحاس  ساهم في تحساو جاولة المحتالإا 5
 المالية

 موافق 1.36194 3.5366

 موافق 91500. 3.8683 المتوسط العام 
 spssعلى نتائج من  من إعداد الطالبتان بناء

  أن:نلحأ  بالنار إلى الجدو  أعلن   

ع الوعااعية واقاااااالقة عاال  علاجم أساااس تقاادخ اااورة تعااد القااوائم الماليااة للمؤسسااات النندقيااة : الااتي توعااح أن01النقارة  
(، وها  قيماة إهابياة 1.25620نحاراف المعياار   ( في حاو بلاغ الإ3.8537المالية لها، حي  بلاغ المتوساو اةساا   

ل أاال  إعاادال ماااليااة لهااا تجااان موافااق وهااذا يعااني أن المؤسسااات النندقيااة تقاادمح اااورة اااالقة عاال واقااع الوعااعية المإعنااد 
 القوائم المالية.

وائم ت الاوارلة في القاقية المعلوماامح المؤسسة النندقية لمتطلبات الإعتراف لخمان ملئمة ومو و التز عح إ: التي تو 02النقرة  
تجااان موافااق إأااذت أ(، 1.07465نحااراف المعيااار   ( في حااو بلااغ الإ3.5366الماليااة، حياا  بلااغ المتوسااو اةسااا   

مال أجا  عامان  عاترافلإا تلتازمح فعال لمتطلباات مل طرف أااحاب العيناة بمعا  نسابة عالياة تأكاد أن المؤسساة النندقياة
 الملئمة والمو وقية للمعلومات الوارلة في القوائم المالية.

تعمالها، حياا  ت المناساا لإساحارص المؤسسااة النندقياة علاجم تقادخ المعلوماات الماليااة في الوقا: الاتي تمثلات في 03النقارة  
بارة نسبة عالية جدا هات  الع(، أأذت 0.88827المعيار   نحراف ( في حو بلغ الإ4.2439بلغ المتوسو اةسا   

قاااادمح قياااة تسسااااات النندتجاااان موافاااق بشاااادة وهاااذا يؤكااااد مصاااداقية العبااااارة عناااد أاااااحاب العيناااة بمعاااا  أن أغلاااا المؤ إفي 
 ستعمالها في الوقت المناسا.إالمعلومات المالية لها لفير  

ساام، الشااك ، النشاااط...( ساااهم في تقاادخ لإفصاااح ببيا تهااا  احاارص المؤسسااة النندقيااة علااجم الإ: الااتي تمثاا  04النقاارة  
تجاان في (، كاان الإ1.09322نحاراف المعياار   ( في حاو بلاغ الإ4.1707تقارير مالية، حي  بلغ المتوساو اةساا   
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علااجم هاتاا  العبااارة موافااق بمعاا  نساابة عاليااة ماال طاارف أاااحاب العينااة بمعاا  أن المؤسسااات النندقيااة تحاارص بالإفصاااح  
 بيا تها وذلم مل أج  المساأة في تقدخ تقارير مالية.

ة، ياتي للقاوائم المالتاوى المعلوماالتزامح بمتطلباات الإفصااح المحاسا  سااهم في تحساو جاولة المحالإ: التي توعح أن 05النقرة  
ة أأااذ اتجااان اليااع(، كاناات النساابة 1.36194نحااراف المعيااار   في حااو الإ (3.5366حياا  بلااغ المتوسااو اةسااا   

زمح وائم المالياااة ألاااومااااتي للقاااالموافقاااة مااال أااااحاب العيناااة وهاااذا يؤكاااد أن مااال أجااا  المسااااأة في تحساااو جاااولة المحتاااوى المعل
 المؤسسات النندقية بمتطلبات الإفصاح المحاس .

وافقااااة ماااال طاااارف س الم( وهااااذا يعكاااا0.91500نحااااراف المعيااااار  العااااامح   ( والإ 3.8683أمااااا المتوسااااو اةسااااا  العااااامح بلااااغ     
اليااة في ولة المعلومااة الم  علااجم جااعااتراف المحاساالإأاااحاب العينااة والنااارة للعبااارات السااابقة المااذكورة أعاالن وأيخااا رعاااهم عاال أ اار ا

 المؤسسات النندقية.

في زائرينة ت الفندقينة الج المؤسسناالمحاسنبية في اتلمحنور الثالنث: مندى فعالينة تطبينق الممارسنعرض النتائج المتعلقنة با -3
 ظل النظام المحاسبي المالي.

 : الإحصائيات المتعلقة بالمحور الثالث(13-2)جدول رقم 

 يمث  الجدو  التا  التحلي  بالنسبة للمحور الثال .

 الإتجان الإنحراف المعيار  المتوسو اةسا  النقرة الرقم
قتصاالية لإاؤسساات المحاسبية في المؤسسة النندقياة عال غيرهاا مال الم اتتختل  الممارس 1

 نارا لخصواية النشاط النندق .
  ايد 1.31362 3.2195

مخطاااو  مح إاااادارهتماااامح بالمحاساابة النندقياااة في إطارهاااا العملااا  بساابا عااادلإتاارى عااادمح ا 2
 . اس  أاص بالمؤسسات النندقية

  ايد 1.08426 3.2195

ة في ترشاااايد اليااااالم تسااااتخدمح إلارة المؤسسااااة النندقيااااة المعلومااااات المنصااااح عنهااااا بالقااااوائم 3
 تخاذ القرارات المتعلقة بتسيير المؤسسة النندقية إعملية 

 موافق 1.11912 3.5610

ة التساااادي  ساااااهم في عاااابو عملياااا SCFعااااتراف المحاساااا  وفااااق لإلتاااازامح بمتطلبااااات الإا 4
 .المحاس  والإلرا  للبنول

  ايد 1.43008 3.1707

قياس المحاس  ال ةسو جولة ممارسساهم في تح SCFتعدل طر  القياس المحاس  وفق  5
 بالمؤسسة النندقية.

  ايد 1.43093 2.9512

  ايد 90244. 3.2244 المتوسو العامح 
 spssمن إعداد الطالبتان بناء على نتائج 

 نلحأ أن:بالنار إلى الجدو  أعلن    

قتصااالية نااارا يرهااا ماال المؤسسااات الإلنندقيااة عاال غالمحاساابية في المؤسسااة ا اتف الممارسااأااتلإ: الااتي توعااح 01النقاارة  
(، 1.31362نحاراف المعياار   ( في حاو بلاغ الإ3.2195لخصواية النشاط النندق ، حي  بلاغ المتوساو اةساا   
 اتأاااتلف في الممارساااإبة متوساااطة وهااذا يعاااني أن لا يوجااد أأااذت ناااارة  اياادة مااال طاارف أااااحاب العينااة بمعااا  نساا
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عااال غيرهاااا مااال المؤسساااات النندقياااة بشاااك  كباااير وعاااامح مااال  حياااة أصوااااية النشااااط المحاسااابية في المؤسساااات النندقياااة 
 النندق .

اااادار مخطاااو إعملااا  بسااابا عاادمح هتمااامح بالمحاسااابة النندقياااة في إطارهااا العااادمح الإن بأ : الاااتي تمثااا  رأيااة العيناااة02النقاارة  
عياااااااار  نحاااااااراف الم( في حاااااااو الإ3.2195 اسااااااا  أااااااااص بالمؤسساااااااات النندقياااااااة، حيااااااا  بلاااااااغ المتوساااااااو اةساااااااا   

هتماامح لإاالعيناة أن  ساطة ومال ناارة أااحابتجاان  اياد بمعا  نسابة متو إ(، وهنا كان أاحاب العينة عند 1.08426 
 بالمحاسبة في إطارها العمل  ليس لعدمح إادار مخطو  اس  أاص بالمؤسسات النندقية.

اذ تخاإ ترشيد عملية ئم المالية فيلقواات المنصح عنها باستخدمح إلارة المؤسسة النندقية المعلوم: التي توعح أن إ03النقرة  
نحااراف المعيااار  بلااغ الإ ( في حااو3.5610القاارارات المتعلقااة بتساايير المؤسسااة النندقيااة، حياا  بلااغ المتوسااو اةسااا   

ساتخدمح دقية تلمؤسسة الننتجان الموافقة مل أاحاب العينة وه  نسبة عالية تقو  بأن إلارة اإ(، حي  بلغ 1.11912 
 ؤسسة.سيير في المتخاذ القرارات مل أج  التإقوائم المالية بفيية ترشيد عملية المعلومات المنصح عنها بال

ة التسدي  المحاس  والإلرا  ساهم في عبو عملي SCFعتراف المحاس  وفق لتزامح بمتطلبات الإالإ: التي تمث  04النقرة  
تجاااان أااااحاب إ(، كاااان 1.43008نحاااراف المعياااار    حااو الإفي (03.1707، حيااا  بلاااغ المتوساااو اةساااا   للبنااول

مح لتااازالبناااول هاااو الإلالإلرا  المحاسااا  و  العيناااة عناااد المحايااادة أ  نسااابة متوساااطة لا تأكاااد أن المسااااأة في عملياااة التسااادي 
 عتراف المحاس  وفق الناامح المحاس  الما .بمتطلبات الإ

لقياس المحاس  بالمؤسسة ا اتساهم في تحسو جولة ممارس SCFاس  وفق تعدل طر  القياس المح: التي تمث  05النقرة  
أأاااذت نساااابة  (،1.43093نحاااراف المعياااار   ( في حاااو بلاااغ الإ2.9512ة، حيااا  بلاااغ المتوساااو اةساااا   النندقيااا

  هو   الماامح المحاسوفق النا متوسطة ذو اتجان  ايد مل أاحاب العينة بمع  ليس بالخرورة تعدل طر  القياس المحاس 
 القياس المحاس  بالمؤسسة النندقية. اتمل يساهم في تحسو جولة ممارس

 يؤكااد اااحة الموافقااة  ماال ( وهااذا لا0.90244( والإنحااراف المعيااار  العااامح    3.2244أمااا المتوسااو اةسااا  العااامح بلااغ       
 اتطبياق الممارساتدى فعالياة مارعااهم بشاك  تامح علاجم طرف أاحاب العينة والنارة للعبارات السابقة المذكورة أعلن وأيخا عدمح 

 رفهم.نسبة متوسطة مل طن  ايد بالمحاسبية في المؤسسات النندقية الجزائرية في ظ  الناامح المحاس  الما  وأغلبية رأيهم كا
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 ةفي المؤسسات الفندقي الجبائيةو  المحاسبية اتالممارسوتحليل : عرض نتائج ثالثا

 ات المتبعة في المؤسسات الفندقيةالإهتلاك  -

 الإهتلاك الثابت 

 : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاك الثابت(8-2)الشكل رقم       : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاك الثابت2-14))جدول رقم

 
 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

 وهاا  %30.3باااي بااات نساابة الميتباو ماال أاال  الجاادو  والشااك  أعاالن أن الإهااتللم الثاباات المتباع في المؤسسااات النندقيااة بلفياا  
، بينما %25.0ات نق  وه  ثاي نسبة، و قدرت نسبة معد %26.3، بينما بلفيت نسبة معدات وتجهيزات الفيرف باأعلجم نسبة

بات الإهاتللم الثاون يناة يطبقاوه  أق  نسبة مل بينهم. أ  أن معاام أفارال الع %18.4قدرت نسبة معدات والتدهيزات التقنية با
 بالنسبة للمباي.

 الإهتلاك المتناقص 

علقة بتوزيع الإهتلاك حصائيات المت: الإ(9-2)شكل رقم  ص               الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاك المتناق:  2-15))رقم جدول 
 المتناقص

 
 spssعلى نتائج من   من إعداد الطالبتان بناء

يتيبن مل أل  الجادو  والشاك  أعالن أن الإهاتللم المتنااقص في المؤسساات النندقياة حيا  قادرت نسابة معادات والتدهيازات    
وها  نسابة متوساطة،  %33.3ص،بينماا قادرت نسابة معادات النقا  بااالاتي تمثا  اكا  نسابة في الإهاتللم المتناق% 50.0التقنياة باا

غرف، مطعم، ) مباي
(,,مشرب

)  ية معدات والتدهيزات التقن
(المطعم

معدات نق 

معدات وتجهيزات الفيرف

..(غرف، مطعم، مشرب) مباي

(طعمالم) معدات والتدهيزات التقنية 

معدات نق 

معدات وتجهيزات الفيرف

 %النسبة التكرار الإهتللم الثابت
 30.3 23 مباي  غرف، مطعم، مشرب..(

 18.4 14 (التقنية   المطعم معدات والتدهيزات

 25.0 19 معدات نق 
 26.3 20 معدات وتجهيزات الفيرف

 100 76 المجمو 

  %النسبة التكرار الإهتللم المتناقص
 0 0 مباي  غرف، مطعم، مشرب..(

 50.0 6 معدات والتدهيزات التقنية   المطعم(
 33.3 4 معدات النق 

 16.7 2 معدات وتجهيزات الفيرف
 100 12 المجمو 
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وها  أقا  نسابة مال بيانهم، ناد أن معاام أفارال العيناة يطبقاون بالإهاتللم  %16.7بينما قادرت نسابة معادات وتجهيازات الفيارف باا
 المتناقص مل حي  معدات والتدهيزات التقنية.

 ت الإهتلاك حسب الوحدا 

لاك توزيع الإهت: الإحصائيات المتعلقة ب(10-2) الشكل رقم     : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاك حسب الوحدات(16-2)جدول رقم 
 حسب الوحدات

 
 spssعلى نتائج من  من إعداد الطالبتان بناء

معدات يزات الفيرف و الإهتللم حسا الوحدات، حي  بلفيت نسبة معدات وتجه نلحأ مل أل  الجدو  والشك  أعلن أن   
ساابة نبينمااا بلفياات  وحاادات،وأااا أعلااجم نساابة في الإهااتللم حسااا ال %30.4بااا والتدهياازات التقنيااة بااننس النساابة قاادرت حياا 

 .لي قيمة مل بينهمأوه   %17.4ويليها الفيرف بلفيت نسبتها ب %21.7معدات النق  با

 إحصائيات الإهتلاكات -

 : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاكات(17-2)جدول رقم 

 الإهتللم المتناقص الإهتللم الثابت 
  

 الإهتللم حسا الوحدات 

 %النسبة التكرار %النسبة ارالتكر  %النسبة التكرار
 17.4 8 0 0 30.3 23 مباي  غرف، مطعم، مشرب..(

 30.4 14 50.0 6 18.4 14 (عممعدات والتدهيزات التقنية   المط

 21.7 10 33.3 4 25.0 19 معدات نق 

 30.4 14 16.7 2 26.3 20 معدات وتجهيزات الفيرف
 100 46 100 12 100 76 المجمو 

 spssبتان بناء على نتائج من إعداد الطال

 

 

 

(,,غرف، مطعم، مشرب) مباي

(المطعم) معدات والتدهيزات التقنية 

معدات نق 

معدات وتجهيزات الفيرف

 سبةالن التكرار الإهتللم الثابت
 17.4 8 مباي  غرف، مطعم، مشرب..(

 30.4 14 معدات والتدهيزات التقنية   المطعم(
 21.7 10 معدات نق 

 30.4 14 معدات وتجهيزات الفيرف
 100 46 المجمو 
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 : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإهتلاكات(11-2)شكل رقم                    

                                                                                                      
نلحااااااأ ماااااال أاااااال  الجاااااادو  والشااااااك  

غلا العينة تطبق أعلن بتوزيع الإهتلكاتأ
( يلياااااااا  76الإهااااااااتللم الثاباااااااات بنساااااااابة  

( 46الإهتللم حسا الوحادات بنسابة  
( للإهااااااااااتللم 12أقاااااااااا  نساااااااااابة   وأأاااااااااايرا

 المتنااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااقص

 spssمن إعداد الطالبتان بناءعلى نتائج من                                         

 فندقيةطريقة جرد المخزون المتبعة في المؤسسات ال  -             

 : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع جرد المخزون(12-2)الشكل رقم            : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع جرد المخزون(18-2)جدول رقم 

 spssمن إعداد الطالبتان بناء على نتائج                                

 بة طريقة التكلنةقدرت نس ة حي مل أل  الجدو  والشك  أعلن المتعلق بتوزيع جرل المخزون المتبع في المؤسسات النندقي 
وه  ألنى نسبة، في  FIFO 12.2%ة وه  أك  قيمة في جرل المخزون، بينما قدرت نسبة طريق %63.4 الوسطية المرجحة با

قومون أن معام أفرال العينة ي وه  نسبة متوسطة مل بينهم، ند %24.2حو بلفيت طريقة جرل المخزون الأأرى بنسبة قدرت با
 رساب جرل المخزون بالطريقة التكلنة الوسيطية المرجحة.

 

 

 

 

 

ية طريقة التكلقة الوسيط
cmupالمرجحة 

fifoطريقة 

أأرى

 %النسبة التكرار  السؤا  الثامل

 cmup 26 63.4طريقة التكلنةالوسيطية المرجحة

 fifo 5 12.2 طريقة
 24.4 10 أأرى

 100 41 المجمو 
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 الأعباء الجبائية الا تفرض على المؤسسات الفندقية -

 حصائيات المتعلقة بتوزيع الأعباء الجبائيةلإ: ا(13-2)الشكل رقم            : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الأعباء الجبائية(19-2)قم جدول ر 

 
 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

 %38.3باااTVAت نساابة ة حياا  بلفياامال الجاادو  والشااك  أعاالن الااذ  يبااو لنااا توزيااع الأفاارال العينااة المتعلقااة بالأعبااال الجبائياا   
 TAPأمااا بالنساابة  توسااطة،وهاا  نساابة م %26.6االإقامااة باا علااجم الرسااموهاا  أكاا  نساابة في الأعبااال الجبائيااة، بينمااا بلفياات نساابة 

ل علااجم الأنشااطة علااجم الترتيااا، في حااو بلفياات نساابة الأعبااا  %11.7و %18.1الساالع تااتراوح نساابتهم مااا بااو  علااجم IBSو
 وه  ألنى نسبة في الأعبال الجبائية. %5.3الأأرى با 

 الإعفاءات والمزايا الجبائية الا تستفيد منها المؤسسة الفندقية  -

 : الإحصائيات المتعلقة بتوزيع الإعفاءات الجبائية(20-2)ل رقم جدو 

 الإعنالات والمزايا الجبائية التكرار %النسبة
 إعنالات علجم الخرائا   لمدة عشر سنوات( 0 0
 سنوات( 03إعنالات علجم الخرائا المباشرة   لمدة 5 13.5
 لصعبةاالمحققة بالعملة إعنالات علجم الرسم علجم النشاط المهني مل المبالغ  11 29.7
 (%9إعنالات علجم الرسم القيمة المخافة  بمعد  5 13.5
 إعنالات مل حقو  التسدي  مل الزيالات في رأس الما  7 18.9
 ستثماراتلإاز ا إنفيإعنالات مل اةقو  الجمركية عل السلع المستورلة التي تدأ  مباشرة  4 10.8

 الإهار السنو % مل إتاوات 90تخنيض بنسبة  1 2.7
 سنوات مل الرسم العقارات علجم الملكيات العقارية 10الإعنال لمدة 4 10.8
 المجمو  37 100

 spssعلى نتائج  من إعداد الطالبتان بناء

 

 

TVA

TAP

الرسم علجم الاقامة

IBS علجم السلع

IBS علجم الانشطة الاأرى

 الأعبال الجبائية التكرار  النسبة % 

38.3 36 TVA 
18.1 17 TAP 
 الإقامة علجم الرسم 25 26.6
11.7 11  IBS السلع علجم 

5.3 5  IBS الأأرى الأنشطة علجم 
 المجمو  94 100
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 تعلقة بتوزيع الإعفاءات الجبائيةحصائيات الم: الإ(14-2)الشكل رقم                                  

 
 spssعلى نتائج  بتان بناءمن إعداد الطال

الات علجم الرسم إعنبلفيت نسبة  بتوزيع الإعنالات الجبائية حسا أفرال العينة حي  أعلن المتعلق والشك  مل أل  الجدو     
 إعناالات مال لجباائ ، بينماا بلفياتاوها  أكا  نسابة في الإعناال  %29.7علجم النشاط المهني مل المبالغ المحققة بالعملاة الصاعبة باا 

إعنااالات علااجم الخاارائا ة وها  نساابة متوسااطة، أمااا بالنسااب %18.9حقاو  التساادي  ماال الاازيالات في رأس المااا  بالنساابة تقاادر بااا
، في حاو %13.5هما ب( حي  بلفيت ننس نسابت%9سنوات( وإعنالات علجم الرسم القيمة المخافة  بمعد  03المباشرة   لمدة

 10والإعناال لماادة ساتثماراتلإال الساالع المساتورلة الاتي تادأ  مباشارة في إنااز إعناالات مال اةقاو  الجمركياة عاأأار بلفيات نسابة 
تخناايض مقبولااة، أمااا  أ  نساابتهم %10.8ساانوات ماال الرساام العقااارات علااجم الملكيااات العقاريااة كااذلم بااننس النساابة تقاادران ب 

 بائية.نالات الجوه  ألنى نسبة مل بو الإع %2.7% مل إتاوات الإهار السنو  يقدر نسبت  ب 90بنسبة 

 الفرضيات إختبار نتائج: رابعا

 الفرضية الأولى:  ختبارإ
 

 (: إختبار الفرضية الأولى21-2جدول رقم: )
Statistiques sur échantillon unique 

  N Moyenn
e 

Ecart-
type 

Erreur 
standard 
moyenne 

المحور الأو : مدى ملئمة نشاط النند  
في المؤسسات لناامح التسيير المحاس  ا

 النندقية الجزائرية.

41 3.7154 .82432 .12874 

 spssمن إعداد الطالبتان بناء على مخرجات 

(سنوات10لمدة )اعنالات علجم الخرائا المباشرة 

(سنوات 03لمدة) إعنالات علجم الخرائا المباشرة 

لمحققة إعنالات علجم الرسم علجم النشاط المهني مل المبالغ ا
بالعملة الصعبة

%(9بمعد )إعنالات علجم الرسم القيمة المخافة 

ا إعنالات مل حقو  التسدي  مل الزيالات في رأس الم

تي تدأ  إعنالات مل اةقو  الجمركية عل السلع المستورلة ال
مباشرة في إناز الاستثمارات
مل إتاوات الإهار السنو % 90تخنيض بنسبة 
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لمحاساا  بية وفااق الناااامح االمحاساا ةمارساايتوافااق التنااايم المحاساا  في الننااال  الجزائريااة ومتطلبااات المنصاات النرعااية الأولى علااجم أناا     
 المتوساو اةساا  توجااد في( 3.7154الجادو  أعاالن نساتنتج أنا  حساا لرجاة الإتجاان  الماا ، وبعاد ملحااة ماا تم إأراجا  مال 

ومتطلباات  لنناال  الجزائرياةاسا  في اموافقة مل طارف العيناة وهاذا ماا يؤكاد قباو  وااحة النرعاية الماذكورة، وأنا  يتوافاق التناايم المح
  المحاسبية وفق الناامح المحاس  الما  بالنع . ةالممارس

 ية الثانية:رضالف ختبارإ
 نتائج الفرضية الثانية (22-2)جدول رقم

Statistiques sur échantillon unique 
 N Moyenn

e 
Ecart-
type 

Erreur 
standard 
moyenne 

عتراف المحاس  علجم لإالمحور الثاي: أ ر ا
 جولة المعلومة المالية في المؤسسات النندقية

41 3.8683 .91500 .14290 

 spssنتائج  بناء علىالطالبتان  من إعداد
عاااد وماااات المالياااة، وبولة للمعلجاااعاااتراف يحقاااق النندقياااة الجزائرياااة بمتطلباااات الإ تلتااازمح المؤسسااااتنصااات النرعاااية الثانياااة علاااجم أنااا    

 ( أنا   توجاد موافقاة مال3.8683ملحاة ما تم إأراج  مل الجدو  أعلن نستنتج أنا  حساا لرجاة الإتجاان والمتوساو اةساا   
الإعااتراف  يااة فعاال بمتطلباااتة الجزائر طارف العينااة وهااذا مااا يؤكااد قبااو  واااحة النرعااية الثانيااة المااذكورة وأناا  تلتاازمح المؤسسااات النندقياا

 يحقق جولة للمعلومات المالية. 

 ية الثالثة:رضالف ختبارإ
نتائج إختبار الفرضية الثالثة(:23-2)جدول رقم  
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 ةالمحور الثال : مدى فاعلية تطبيق الممارس
المحاسبية في ظ  الناامح المحاس  الما  في 
 المؤسسات النندقية

41 3.2244 .90244 .14094 

 spssمن إعداد الطالبتان بناء على مخرجات 

ة وفقاا المحاسابي اتلممارسالة الصاالقة وائم المالياة للمؤسساات النندقياة الجزائرياة الصاور تعكاس القانصت النرعية الثالثة علجم أنا      
( بأن هناا 3.2244ساا   تجاان  اياد ومتوساو حالجدو  أعلن نساتنتج أنا  حساا الإ ط، بعد ما تم ملظت  مللخصواية النشا

نا  لا ، وهاذا ماا يؤكاد أية الثالثاةأجا  قباو  هاذن النرعاترفض النرعية حيا  إجاابات العيناة تتباايل ولم تعطا  لناا لرجاة الموافقاة مال 
  هذا لا ة النشاط، حي  أنقا لخصوايالمحاسبية وف تاة الجزائرية الصورة الصالقة للممارسلقوائم المالية للمؤسسات النندقيتعكس ا

 يعني أن النرعية ترفض تماما إلا أنها بنسبة فقو مل بعض العينات .
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 ية الرابعة:النتائج المتعلقة بالفرض

المحاسبية  اترسالمماو نحلمبحو و اذات للالة إحصائية في إجابات  فرو لا يوجد للدراسة علجم أن: " الرابعة نصت النرعية 
 الجزائرية تعزى لمتفيير حدم وتصني  النند . في المؤسسات النندقية

 التا :علجم النحو  سنقومح بتدزئتها إلى فرعيتو فرعيتوهذن النرعية  ولاأتبار احة

 بائيااة المحاساابية والج تاو للممارساافاارو  ذات للالااة معنويااة في إجاابات المبحااو يوجاد لا :لرابعننة الجزئيننة الأولىالفرضننية ا
 للمؤسسات النندقية الجزائرية تعزى لمتفيير حدم النند 

 بائيااة المحاسابية والج اترساا و للممافاارو  ذات للالاة معنوياة في إجااابات المبحاو يوجاد لا :الجزئينة الثانيننة الفرضنية الرابعننة
 للمؤسسات النندقية الجزائرية تعزى لمتفيير عدل الندومح في النند 

 :إختبار صحة الفرضية الرابعة -4
ات يااة للممارسااللالااة معنو  والااتي نصاات علااجم أناا  يوجااد فاارو  ذات: الحزئيننة الأولى إختبننار صننحة الفرضننية الرابعننة -أ

 .ة تعزى ةدم وتصني  الننال المحاسبية والجبائية للمؤسسات النندقية الجزائري

ا وماال أللهاا، اةداام ة تعاازى لمتفياايرالمحاساابية والجبائيااة للمؤسسااات النندقيااة الجزائرياا اتيوجااد فاارو  ذات للالااة معنويااة للممارساا   
 يمكل اياغة النرعية الصنرية والنرعية البديلة علجم النحو التا :

- H0  : م النند حدتفيير لمالمحاسبية  اتالممارسبحو و نحو ذات للالة إحصائية في إجابات الم فرو لا يوجد 

- H1: ند حدم الن تفييرالمحاسبية لم اتالممارسيوجد اأتلفات ذات للالة إحصائية في إجابات المبحو و نحو 

 حجم الفندقعلقة     :أامسا 
لتابع: تحليل التباين الثنائي بين المتغير حجم الفندق والمتغير ا(24-2) جدول رقم  

ANOVA 
ت النندقيةالمحور الثال : مدى فاعلية تطبيق الممارسات المحاسبية في ظ  الناامح المحاس  الما  في المؤسسا  
 Somme des 

carrés 
Ddl Moyenne des 

carrés 
F Significatio

n 
Inter-
groupes 

4.354 2 2.177 2.931 .065 

Intra-
groupes 

28.221 38 .743   

Total 32.576 40    

 spssإعداد الطالبتان بناء على نتائج  من
 ما يل : يتبو لناالجدو  السابق  أل  مل

 المعنوياااة المعتمااادة مااال مساااتوى  كااا أ 0.065المعناااو  المقابااا  لهاااا مساااتوى و  2.931المحساااوبة قاااد بلفيااات  Fتباااو لناااا أن قيماااة   
المحاسبية فاجابات المبحو و حو   اتعنوية للممارسهذا يعني أن هذا الإأتبار غير لا  بمع  لا توجد فرو  ذات للالة م، 0.05
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المحاسبية ترجع لإأتلف متفيير حدم النند  للعاما  في المؤسساة  ا  الدراساة ، فمهماا كاان حدام النناد  للعاما  في  اتالممارس
 ؤسسة.المحاسبية نارة إهابية مهما كان حدم النند  العام  في الم اتالمؤسسة النندقية فنارت  لمشاركة الممارس

 اتويااة للممارساات للالاة معنوالاتي نصاات علااجم أنا  يوجااد فاارو  ذا: الجزئيننة الثانيننة إختبنار صننحة الفرضننية الرابعننة -ب
 .المحاسبية والجبائية للمؤسسات النندقية الجزائرية تعزى ةدم وتصني  الننال 

أللهاا  ومالعادل النداومح ير عزى لمتفيتزائرية المحاسبية والجبائية للمؤسسات النندقية الج اتيوجد فرو  ذات للالة معنوية للممارسلا
 يمكل اياغة النرعية الصنرية والنرعية البديلة علجم النحو التا :

- H0  : ل الندومح.عدتفيير لمالمحاسبية  اتالممارسذات للالة إحصائية في إجابات المبحو و نحو  فرو لا يوجد 

- H1: مح.دل الندو عتفيير لمالمحاسبية  اتالممارس نحو يوجد اأتلفات ذات للالة إحصائية في إجابات المبحو و 

 عدد النجومعلقة      : سالسا
لتابع: تحليل التباين الثنائي بين المتغير عدد النجوم والمتغير ا(25-2) جدول رقم  

ANOVA 
قيةت النندالمحور الثال : مدى فاعلية تطبيق الممارسات المحاسبية في ظ  الناامح المحاس  الما  في المؤسسا  
 Somme des 

carrés 
Ddl Moyenne des 

carrés 
F Significatio

n 
Inter-
groupes 

4.287 3 1.429 1.869 .152 

Intra-
groupes 

28.289 37 .765   

Total 32.576 40    

 spssمن إعداد الطالبتان بناء على نتائج 
 ما يل : يتبو لناالجدو  السابق  أل  مل

 المعنوية المعتمدة مل مستوى  ك أ 0.152المعنو  المقاب  لها مستوى و  1.869المحسوبة قد بلفيت  Fتبو لنا أن قيمة     
حو   جابات المبحو واسبية فاالمح اتهذا يعني أن هذا الإأتبار غير لا  بمع  لا توجد فرو  ذات للالة معنوية للممارس، 0.05
لندومح للعام  في ان عدل اكمهما  فلعام  في المؤسسة    الدراسة ، المحاسبية ترجع لإأتلف متفيير عدل الندومح ل اتالممارس

 المؤسسة. لعام  فيومح  االمحاسبية نارة إهابية مهما كان عدل الند اتالمؤسسة النندقية فنارت  لمشاركة الممارس
 ما يل : يتبو لناالجدو  السابق  أل  مل

، 0.05 المعنوية المعتمدة ستوى ممل  ك أ 0.042لمعنو  المقاب  لها امستوى و  3.442المحسوبة قد بلفيت  Fتبو لنا أن قيمة 
ت المبحو و حو  ة فاجابااسبيالمح اتهذا يعني أن هذا الإأتبار غير لا  بمع  لا توجد فرو  ذات للالة معنوية للممارس

لمشاركة  النندقية فنارت  المؤسسة ع فيقالمحاسبية ترجع لإأتلف متفيير الموقع النند      الدراسة ، فمهما كان المو  اتالممارس
 المحاسبية نارة إهابية مهما كان الموقع في المؤسسة. اتالممارس
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 الدراسة تحليلمناقشة  :المطلب الثالث

ائج، يرات وتنسير النتعض المتفيبج  تحلي  بعد تحلي  نتائج الإستبيان وإجرال مقابلة مع المحاسبو في المؤسسات النندقية مل أ    
 تم التوا  إلى مجموعة مل النتائج وه :

ية وفق المحاسب اتمارسلبات المرية ومتط" يتوافق التنظيم المحاسبي في الفنادق الجزائللدراسة علجم الفرضية الأولى نصت     
دقية الجزائرية الذ  النن في المؤسسات  الما اس بعد الدراسة الميدانية تبن لنا أن المتوسو العامح للتنطيم المحالنظام المحاسبي المالي"

 عا المستدوبو فير ن  يوجد عني أيخص التسسير المحاس  في المؤسسات النندقية أأذ إتجان الموافقة مل طرف العينة، وهذا ي
ا ،  نايم المحاس  المأج  الت ر  ملالمؤسسة، حي  أن ناح المؤسسات النندقية يحرص علجم كنالة العنصر البشر  والتنايم الإلا

 التنايم فيف بسيو إأتل ما تتميز المؤسسات النندقية ببعض الخصوايات عل غيرها مل المؤسسات الإقتصالية ألى إلىك
مل  دما تص  ةد معوواتير عنع النالمحاس  لاأ  المؤسسات النندقية، وأيخا حرص المؤسسات النندقية علجم إبلا نزلائها بدف

سسات النندقية لال المؤ آعرفة مسسة وتأ ر علجم أرباح المؤسسة النندقية، ومل أج  أج  تنال  الديون التي تصبح عائق للمؤ 
 ة.  معرفة ربح أو أسارة المؤسسة النندقيابلة إيرالاتها بمصروفاتها مل أجوتقييمها يتم مق

ومات ق جودة للمعليحق عترافلإلبات االفندقية الجزائرية بمتط " تلتزم المؤسساتللدراسة علجم أن  الفرضية الثانيةنصت    
ن الموافقة مل لمالية يأأذ إتجاالمعلومة ولة اوبعد الدراسة الميدانية تبو لنا أن المتوسو العامح الذ  يخص أ ر الإعتراف بجالمالية"

هذا و  لمؤسسات النندقيةاب علجم الإهباأاحاب العينة، والتي أ بتت في الدراسة حي  كان للإعتراف بجولة المعلومة المالية يؤ ر 
  عدمح وجول المالية لها وأن للوععية لواقعامل أج  التنايم المحاس  وأطدت الدراسة أن  فعل تعد القوائم المالية بصورة االقة عل 
الوارلة في  لمعلومات الماليةامو وقية ئمة و أ  تفييير أو لعا في  توى القوائم المالية في المؤسسات النندقية وذلم مل أج  عمان مل

، قت المناساستعمالها في الو لإلمحاس  ايم ائم المالية، كما وجا علجم المؤسسات النندقية تقدخ المعلومات المالية مل أج  التنالقوا
ائم المعلوماتي للقو  المحتوى جولة ة الخااة بالنزلال فدف تحسويومل  حية أأرى تحرص المؤسسة علجم تقدخ المعلومات الشخص

 المالية.

رة الصادقة ية الصو ية الجزائر " تعك  القوائم المالية للمؤسسات الفندقللدراسة علجم أن   ية الثالثةالفرض نصت    
ية تطبيق ذ  يخص مدى فاعلالعامح ال توسووبعد الدراسة الميدانية تبو لنا أن المالمحاسبية وفقا لخصوصية النشاط " اتللممارس
أ بتت  احاب العينة، حي أمل طرف  لمحايدفي المؤسسات النندقية يأأذ إتجان االمحاسبية في ظ  الناامح المحاس  الما   اتالممارس

يوجد  نريخة حي  أن  لاهات  ال قبو  الدراسة رفض النرعية لأن إجابات المستدوبو تتبايل ولم تعط  لنا لرجة الموافقة مل أج 
 المستدوبو لمال ا حسا آر ، وأيخات الإقتصاليةعل غيرها مل المؤسسالمحاسبية في المؤسسات النندقية  اتإأتلف في الممارس

 ذ أنهم يننون هذاإالعمل   طارهايصدر مخطو  اس  أاص بالمؤسسات النندقية بسبا عدمح الإهتمامح بالمحاسبة النندقية في إي
، ص بالنندقة أاي   اس ار للوحسا أرائهم لا تختل   اسبتها عل غيرها مل المؤسسات الإقتصالية لذا ليس بالخرورة إاد

  ر  القياس المحاس تعدل طية في حوساهم في تسيير المؤسسة النندقالقوائم المالية إفصاح وأيخا حسا أجوبة أاحاب العينة أن 
 القياس المحاس  في المؤسسات النندقية. ةلم يساهم في تحسو جولة ممارس
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ة للمؤسسات الجبائيلمحاسبية و ا اتة معنوية للممارسيوجد فروق ذات دلال "للدراسة علجم أن   الفرضية الرابعةنصت    
لة فرو  ذات للا وجدتأن  لا   بتت علجموبعد الدراسة الميدانية أ"  وتصنيف الفندق الفندقية الجزائرية تعزى لمتغير الحجم

 ية.عفض النر ومن  تر  تعزى لمتفيير اةدم وتصني  النند النندقية المحاسبية والجبائية  اتإحصائية نحو الممارس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ظل النظام ية الجزائرية فيت الفندقلمؤسساا في المحاسبية والجبائيةالممارسات طار التطبيقي لواقع لإ..........االفصل الثاني
 المحاسبي المالي

 

 66 

 : دراسة حالة لفندق لينا تال بلاص بولاية ورقلةلثالمبحث الثا

يماا يخاص البحا   فاساة حالاة لا  وهنا في هذا المبح  قمنا بإسقاط ما تم تناول  في الجانا الناار  علاجم فناد  ماا مال أجا  لر     
ظا  النااامح  سساات النندقياة فيفي المؤ  المحاسابية اتع تطبياق الممارساباأتيار الدراسة بما يتوافق مع طبيعة الموعو  الذ  تمث  في واق

 ة.ي  الدراسفالمحاس  الما  لذلم وقع اأتيار  علجم واحد مل هذن العينة وهو فند  لينا تا  ورقلة وتمت 

ياا ت علومات والبنا الملدمح ستقبا  وقستقبالنا مل طرف مدير الإإ تم وهنا قمنا بزيارة فند  في الولاية تم في  لراسة حالة، حي    
قادمح  والمحاسابة وهناالم م المالياةستقبا  وبعض السدلت الموجولة التي تستخدمح في النناد  ومال تم توجهناا إلى قساالخااة بقسم الإ

ماات اللزماة لو نناد  وأأاذ  المعنتاائج( لللنا عيع المعلومات الخااة بالقسم والقاوائم المالياة   الميزانياات المالياة وجادو  حساابات ال
 ذلام لياة والساكرتيرة فيصالحة المامل أج  رثنا وتعرفنا كينية يتم تسدي  بعض القيول الخااة بالمؤسسة النندقية مال قبا  رئايس م

 القسم، حي  كانت زيالة منيدة جدا لنا مل  حية الموعو .

 المطلب الأول: تقديم عام للفندق

نطلاق إالاذ   هاذا المشارو  مياو  اااحب  فلقاد كارس كا  إمكانياة مال أجا  إنااز ساتثمار   باع مالإفند  لينا تا  هو مشرو     
مح 1999سااتثمار  ساانة لمشاارو  الإابنكاارة تم تجساايدها بتقاادخ طلباا  إلى المصاااح المختصااة وكاناات الانطلقااة النعليااة في اناااز هااذا 

شاط  في بذ  لمستثمر نا ت حي  واا  معتمدا في ذلم علجم رأس الما   مساأت  الشخصية( وقر  مقدمح مل قب  البنم بخما
 يحقاق ثمو  لإناحا ، ومال لبا  المشار العديد مل مجهولات  الخااة وبمسااعدة الدولاة لا ، المتمثلاة في مانح التساهيلت لا ، وكا  ماا يتط
ايااة نشاااط  مح، معلنااا عاال بد2022التاادفق السااياح  للولايااة باعتبارهااا منطقااة سااياحية، وتواااالت الأشاافيا  حااط نهايااة إنااازن ساانة 

 النندق  في استقبا  الزوار والزبائل.

لكيا، حي  اامم ند  تقريبا مإعتمد هذا المستثمر التنسيق مع مكتا الدراسات علجم وعع مخططا هع  من  قالرا علجم بنال ف   
 ها:ت نذكر منلم شك  مميزا لالا علجم ان  شب  جنة فو  الأر  يلنت أناار المتوافديل ل  وللنند  عدة مكو 

 غرفة ملكية  فخمة( 06غرفة عالية و 28غرف الإسكان: عدلها يقدر با 

 مقعدا 76المطعم: تقدر سعة استيعافا حوا  

 مقعدا 36قاعة الشا   المقهجم(: تقدر سعة استقبالها با 

 المخزون النندق : ب  ك  المستلزمات التي تحتاجها ك  مصاح النند 

الإلار  للننااد ، حياا  تعماا  علااجم التكناا  وتساايير المااوارل البشاارية ولفااع الأجااور والرواتااا  إلارة الننااد : وهاا  الااتي تاانام التساايير
 1العاملو في النند  ومتابعة مستلزمات النند   الفيذائية والصيانة والنق  والخدمات النندقية الأأرى(.

 
                                                           

 .2022 /04 /06 .8:00مقابلة مع محاسب الفندق، عميرة كمال،  سا 1
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 بورقلة : السجلات والدفاتر الموجودة بفندق لينا تال بلاصالمطلب الثاني

ويتم فيا  تساد  عياع المعلوماات الخاااة بالزباون عناد لأولا  النناد  الموجاولة في هاذن البطاقاة والاتي تسامجم أيخاا  سافر:بطاقة الم
 1بسد  الشرطة و بعدها تبع  هذن المعلومات للشرطة، كالجدو  التا :

 : بطاقة المسافر(26-2رقم )جدول 

 
 فند  لين  تا  بلص  بطاقة المسافر
 غرفة    
N:…………. 

......لقا:................................................ال  
..سم قب  الزوا  :....................................الإ  
.....سم :...............................................الإ  
.....بل :.......................و.........................إ  

.:................................ تاريخ ومكان الازليال  
......الولاية :.............................................  
.....المهنة:...............................................  
....العنوان:..............................................  

.................الجنسية :...............................  
عاما :............. 15عدل الأطنا  المرافقو اق  مل   

عاما :................... 15مرافقة الأطنا  لون سل   

 
 تم إنتا  و يقة الهوية

 .......طبيعة ..........................................
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإمخال:...................

 03 على الملحق تان بناءمن إعداد الطالب

ويساامجم أيخااا طلااا اةدااز أو رسااالة شاارال، يوجااد وااا  لاألاا  بياانهم في الننااد  ويوجااد أااارج  ويكااون أااار   وصننل الطلننب:
 2النند ، حي   يبع  الزبون طلا مل أج  حدز غرفة أااة ل ، كالجدو  التا :

 : وصل الطلب(27-2رقم )جدول 

ساااااام واللقااااااا  علااااااجم الإ
 أسس اجتماعية 

 
 نمب

 
 رقم شيم 

 
 تاريخ تواي  
 

 
 رقم فاتورة 

 
ستقبا  الإ  

 
 الإلارة 

 
 الإمخال 

 
 ملحاة 

         
 

 04 من إعداد الطالبتان بناء على الملحق

                                                           
 9:00، سا 2022 /04 /10مقابلة مع رئيس مصلحة الإستقبال، علواش عبد الرحمان، 1
 . 9:15، سا 10/04/2022لرحمان، مقابلة مع رئيس مصلحة الاستقبا ، علواز عبد ا2

 السفر جوازبطاقة التعريف أو 

 ..............سلمت بتاريخ ...........رقم .........

 ....من .....................في....................

 ....التأشيرة رقم .................................

 ...سلمت بتاريخ ..................................

 .       تاريخ الدخول إلى الجزائر......................

 

 

 

 

 تاريخ 
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 1يكتا في  ك  المعلومات الشخصية الكاملة والدقيقة للنزي  ك  يومح.سجل الشرطة:  

 : سجل الشرطة(28-2رقم )جدول 

الصالرة  الرقم نو  الو يقة تاريخ الذهاب الواو  تاريخ العنوان المهنة
 بالتاريخ

 مل طرف لائرة

      
 

  

      
 
 

  

 05 على الملحق من إعداد الطالبتان بناء

يكون في  المحاسبة بو قسم المحاسبة والصندو  وذلم ببع  النقول وهنالم يكون التسديد إما عل طريق شيم بنك   وصل الدفع:
 2اقة الذهبية أو البع  في نهاية فترة الإقامة مل حساب الزبون إلى حساب النند  مباشرة، كالجدو  التا :أو عل طريق البط

 : وصل الدفع(29-2رقم )جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 06 على الملحق من إعداد الطالبتان بناء

                                                           
 .10:00، سا 10/04/2022ستقبا ، علواز عبد الرحمان،  مقابلة مع رئيس مصلحة الإ1
 .9:15، سا 10/04/2022ستقبا ، علواز عبد الرحمان، مع رئيس مصلحة الإمقابلة 2

 ية والماليةن الإلار و الإلارة الشؤ 

 إيصا  بالدفع :.................

 بعد أن تلقجم وانجم الاستقبا  لليومح : ..........................................  DAFيشهد

.................................................................................................. 

 :التنااي  علجم النحو التا  

 نقدا :.......................................................................................

 في الشيكات:...............................................................................

 ..................تحقق:......................تاريخ:......................المبلغ :......

 تحقق:......................تاريخ:......................المبلغ :........................

 تحقق:......................تاريخ:......................المبلغ :........................

 .......................ورقلة في :.........

Le  D.A.F                                                                                                                           la 

Reception     
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 1النند  وتكون يوميا.وهو سد  يدون في  عيع المعلومات الشخصية الخااة بالزبائل عند لأولهم اليومية: سجل 

 : سجل اليومية(30-2رقم )جدول 

واللقا  علجم  الإسم
 أسس اجتماعية 

تاريخ  رقم شيم  بنم
 تواي  

 ملحاة  الإمخال  الإلارة  الإستقبا  رقم فاتورة 

         
 

 07 على الملحق من إعداد الطالبتان بناء

 ةلينا تال بلاص بولاية ورقلبفندق  المحاسبية والجبائية اتمارس: المالمطلب الثالث

ص ند  لينا تا  بلفتها مل أل  المحاسبية والجبائية التي تم ملحا اتسيتم مل  أل  هذا المطلا الوقوف علجم أهم الممارس   
  ر سبية، بالإعافة لعساب النتائج(. عر  بعض القيول المحاحأصومح؛ جدو   -بداية بعر  القوائم المالية  ميزانية أاو  بوقلة.

 الجبائية للنند . اتبعض الممارس

 أولا: القوائم المالية

 تها، جاادو  حساااباتاميااة، أصااومنيااة الخيمكاال في هااذا الصاادل عاار  ناااذ  للقااوائم الماليااة الااتي يعماا  فااا الننااد ، أاااو  الميزا   
 النتائج.

 لة: أصول الميزانية الختامية لفندق لينا تال بلاص بولاية ورق(31-2)الجدول رقم 

 الأصول 2018 2019

 الخامح هتلكات /مؤو تإ الصافي الصافي
 أصول غير متداولة )غير جاري(    
 الشهرة ايجابيات أو سلبية    

 موجودات غير ملموسة 113750 35375 78375 812106
 

 ممتلكات شخصية    
 

 أراضي 140000000  140000000 6000000
 

 بيانات 106005410 44318138 61687271 66987542
 

31921240 31427544 59782891 91210436 
 

 ممتلكات شخصية أخرى

    
 

 موجودات في امتياز

                                                           
 .9:15، سا 10/04/2022ستقبا ، علواز عبد الرحمان، مقابلة مع رئيس مصلحة الإ1
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 ممتلكات قيد تنفيذ

    
 

 ممتلكات مالية

 
 
 
 

2212656 

 
 
 

2212656 

  
 
 
 

2212656 
 

 الأسهم
مشاركة وغيرها من مستحقات 

 ذات صلة .
 رؤوس أموال مجمد أخرى
 قروض وأصول مالية غير

 متداولة
 أصول ضريبة مؤجلة  .

 مجموع الأصول غير متداولة 2135442253 104136405 109405847 107228251
 أصول متداولة    

 
 مخزونات  معلقة 3736417  19202410 25108196

 
 وظائف مماثلة    

 زبائن 19202410  19202410 25108196
 

 مدينون آخرون    
 ضرائب وما شابهها    
 ديون أخرى    
الاستثمار والأصول المالية     

 المتداولة
 الخزينة 3886760  3886760 4271657

 
 مجموع الأصول المتداولة 26825588 104136405 136231436 143399863

 
 المجموع العام للأصول 240367841 104136405 136231436 143399863

 
 08 من اعداد الطالبتان بناء على الملحق
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: خصوم الميزانية لفندق لينا تال بلاص بولاية ورقلة(32-2)الجدول رقم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخصومح  2019 2018
 

 رؤوس الأموا  الخااة   
 رأس ما  تم إادارن   1000000 1000000

 ب       المستعدرأس ما  غير  
 علوات واحتياطات     
 فر  إعالة تقييم      
 النتيدة الصافية       
 وس أموا  أأرى    رؤ  

 

 
 
 
 
 
 
 

  
959899 959899 

  
2146905 2018775 
7283869 9430775 

 حصة الشركة المدمجة  ا(   

 ( 1حصة ذو  الأقلية    
11390675 

 
 1المجمو   13409490

 الخصومح غير المتداولة   

7389984 
 

 اقترا  وليون مالية  7389984
 

 لة عرائا أصومح غير متداو 
 

 أحكامح وإيرالات مؤجلة
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  2المجمو   7389984 7389984

 الخصومح المتداولة   
1065500488 

10208624 
7092387 

99120686 
11026327 
6102649 

 مورلون 
 عرائا

 ليون أأرى 
 أزينة 

 
 
 

 3مجمو   115431961 124619203

 مح مجمو  العامح للخصو  136231436 143399863
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 09 على الملحق من إعداد الطالبتان بناء

ياذ  مل المرساومح التنن  المنشاور عاالنموذ  الرة نلحأ مل أل  النموذ  المقدمح مل إلارة النند  أن عر  الميزانية يتوافق مع   
المحااادل  26/07/2008ؤرفي في ، المااا11-07المتخااامل تطبياااق أحكاااامح القاااانون 26/05/2008تاريخ بااااالمتعلاااق  08/156رقااام 

عاض ب ؛ ماعقواعاد سايرهاةساابات و لقواعد التقييم والمحاسابة اةساابات وقواعاد سايرها، والكشاوف المالياة وعرعاها وكاذلم المدوناة ا
 بو أساسا بطبيعة نشاط النند  منها:التنااي  المدرجة والتي ترت

 ق .اط النندالنش للملموسة التي يتميز فاالشهرة إهابيات أو سلبية، تم إظهارها إ ر أأية الأاو  ا -
 ممتلكات شخصية، نارا للممتلكات الخااة للنند   -
 معلقةمخزو ت  -
  .مما لة، قد تع  علجم الأاو  البشرية ذات كنالة نوعيةوظائ   -
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  لة: جدول حسابات النتائج لفندق لينا تال بلاص بولاية ورق(33-2رقم )الجدول 

ة.لينا تا  بلص بولاية ورقلل  يتم عر  نول  حسابات النتائج المعمو  ب  في فند  فيما ي                

 2018 2019 البيا ت 
   مبيعات البخاعة 

 60618541- 58922917- منتدات مصنعة  إنتا  المبا  
 
 

   أدمات 

 بيع أدمات 
   إعا  الإنتا  

   تخنيخات في مبيعات 
   عما  بدون تخنيخات رقم الأ

   إنتا  مخزون 
   إنتا  جامد 
   ستفيل  إعا ت الإ

 -60618541 -58922917 1إنتا  السنة المالية 
   مشتريات بخاعة مباعة 

 36404571 19933723 موال أولية 
   إمدالات أأرى 
   تفيير في المخزون 

   تكلنة الدراسة وتقدخ الخدمات 
 1436579 1572775 تكالي  أأرى 

   تخنيخات علجم مشتريات 
 
 
 
 

 أدمات أارجية 
 
 
 
 
 

 
 تعاقدات عامة 
 تاجر  كرال(

 تصليح وايانة 
 أدمات أارجية 

 مكافآت 
 إشهار 

مصاري  تنق  وتحديد 
 المهامح 

 
799264 

 
1029549 

 
280906 

 
26997 

 

 
600586 

 
842445 

 
502620 
71250 
99255 

 559504 996476 أدمات أأرى 
   تخنيخات عل الخدمات 

 40606813 24669691 ستهللم السنة المالية إ -2



 ظل النظام ية الجزائرية فيت الفندقلمؤسساا في المحاسبية والجبائيةالممارسات طار التطبيقي لواقع لإ..........االفصل الثاني
 المحاسبي المالي

 

 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10 : من إعداد الطالبتان بناء على الملحقمصدر

 يذ المرسومح التنن نشور عمللرة  الماالنموذ   النموذ  المقدمح مل إلارة النند  أن عر  الميزانية يتوافق معنلحأ مل أل     
المحدل  26/07/2008 ، المؤرفي في11-07المتخمل تطبيق أحكامح القانون 26/05/2008تاريخ باالمتعلق  08/156رقم 

عض ؛ مع بقواعد سيرهاسابات و نة اةف المالية وعرعها وكذلم المدو لقواعد التقييم والمحاسبة اةسابات وقواعد سيرها، والكشو 
  التنااي  المدرجة والتي ترتبو أساسا بطبيعة نشاط النند  منها:

نيض لجدب رو  التخاامح عتخنيخات المبيعات: تم إظهارها عمل جدو  حسابات النتائج مما يوح  علجم عم  النند  بن -
 الزبائل لإستقطافم.

 ما.دون تخنيخات: بمع  رقم أعما  النند  أا  مل أ  تخنيض ويتم إلراج  كرقم الأعما  ب -

 

 

 -20011728 -34253225 ( 2-1لقيمة المخافة للستفيل   ا -3
 14267565 16335249 تكالي  العاملو 

 1050590 1249110 عرائا ورسومح أأرى 
 -4693571 -16648865 عا  فائض الاستفيل  إ -4

 -200000  ية أأرى إيرالات تشفييل
 2273564  تكالي   تشفييلية أأرى

  14156502 إهتلكاتو مؤو ت
   التوقع 

   عع  قيمة 
   مؤونة انخنا  القيمة 

 -2620006 -2492363 ة عملياتية نتيد -5
   إيرالات مالية 
   تكالي  مالية 

   نتيدة المالية ال -6
 -2620006 -2492363 (6+5لنتيدة العالية قب  الخرائا  ا -7

   إيرالات غير عالية 
   تكالي  غير عالية 

   يدة غير عالية نت -8
 473101 473548 عريبة مستحقة علجم نتائج 

   عريبة مؤجلة 
 -2146905 -2018815 نتيدة اافية للسنة 
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 ثانيا: القيود المحاسبية

د  ت المقدماة مال النناواتير الخادمافالمحاسبية اليومية في  النند ، طلبنا شرح طريقة التعام  مع  اتبفير  النهم أفخ  للمارس    
 كما يل :لات النند ،ة طر  لتسدي  إيرا ل لزبائن . وقد تم عر  

 طريقة التسجيل عن طريق الصندوق ) نقدا (  -1
 قيد الفوترة -أ

 
411.00 

1000.00 
36788.99 
3311.01 

 الصندو  41511.00
 الرسم علجم الإقامة                            

 الطابع                                         
 ألال الخدمات                      

 خافةالرسم علجم القيمة الم                               
   قيد النوترة عند الزبون لدى المؤسسة (

 

 
447xx 

64xx 
704 

4456xx 
 

411 
 

 قيد السداد -ب

 
41511.00 

41511.00  
 

   قيد تسديد الزبون (

 
411xx 

53 

 11المصدر: من إعداد الطالبتان بناء على الملحق.

 بنك طريقة التسجيل عن طريق ال  -2
 ويكون قيد الفوترة نفس  قيد التسجيل نقدا  -أ

 :قيد السداد -ب

 
41511.00 

41511.00  
 

   قيد تسديد الزبون (

 
411xx 

512 

 12 المصدر: من إعداد الطالبتان بناء على الملحق

 طريقة التسجيل بدين على الزبون  -3
 قيد الفوترة لدى الزبون -أ

 
 
 
 

500.00 
92621.11 
8335.899 

 
 م علجم الإقامةالرس

 ألال الخدمات                                  
 الرسم علجم القيمة المخافة

 
 
 
 

447xx 
704 

4456xx 
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101457.01  
 الزبائل المشكولم فيهم

   قيد النوترة عند الزبون لدى المؤسسة (

416 

 عداد الطالبتان بناء على الملحقالمصدر: من إ

 قيد التسديد -ب

 
101457.01 

101457.01  
 

د تسديد الزبون (  قي  

 
 

411 

416 

 13 المصدر: من إعداد الطالبتان بناء على الملحق

لاجم ماا وجاد في عوجاد إأاتلف ينستنتج مل أل  هذن التساديلت المحاسابية لادى فناد  ليناا تا  بالص بولاياة ورقلاة أنا  لا     
سسااات الإقتصاااالية ا عاال المؤ في حسااابات  ألفاا الاادلي  المحاساا  عامااة فااالإأتلف فقااو في أن الننااد  ياادر  الرسااام علااجم الإقامااة

 الأأرى.

 الجبائية في فندق لينا تال بلاص بولاية ورقلة اتثالثا: الممارس

 تمثلت في: حي   1G50التي يتم التصريح فا بالتصريح  الجبائية ةيوجد لدى فند  لينا تا  بل بولاية ورقلة بعض الممارس  

 تم حساب هذن الخريبة كما يل :: وي(TAPالرسم على النشاط المهني ) -1

تحسا هذن الخريبة علجم أساس رقم الأعما  ورقم الأعما  يقسم علجم جزئو جزل مل البنم وهنا يكون تحصي  الرسام علاجم      
النشاط المهني بعد أرو  النزي  مل النند  والجزل الأأر هو مل قسم الإستقبا  يكون تحصي  الرسم علجم النشااط المهاني فاورا لأن 
النزي  يسدل عند لأول  النناد  ثم ياتم عاع رقام الأعماا  مال البنام ومال رقام الأعماا  مال الإساتقبا  متخامل الرسام ويخارب في 

وك  مبلغ مل رقم الأعما  سوال في البنم أو الإستقبا  للنند  يكتاا في فااتورة تتخامل هاذن النااتورة  إسام الزباون، المبلاغ   2%
خااافة، الرساام علااجم الإقامااة، حااق الطااابع، وأأاايرا المبلااغ متخاامل الرساام لهااذا الزبااون( وتكااون هااذن لون رسااومح، الرساام علااجم القيمااة الم

متخمل الرسم ومل  2العملية يوميا لتسدي  الزبائل وفي نهاية الشهر يتم عع ك  مبالغ الزبائل   النزلال( حسا ما تخمنت  الناتورة
وجاد في البنام وقسام الإساتقبا  مال رقام الأعماا  المحقاق في هاذا الشاهر تم يتم حساب الرسم علجم النشاط المهني، علاجم أسااس ماا 

 .G50يومح مل الشهر السابق بتصريح  20ويتم التصريح فذن الخريبة قب  

 

 

                                                           
 .14ر الملحق أنظ 1
 .11،12،13أنظر الملحق  2
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 مثا :

 5.000.000       البنك  

 متضمن الرسم رقم الأعمال من الرسم على النشاط المهني

 2.000.000    الإستقبال

 الضرب في نسبة الرسم على النشاط المهني كما يلي: يتم جمع المبلغين ثم

TAP =  (5.000.000 + 2.000.000)* 0.02 = 140.000 DA 

ا  الموجاولة في النناد  وهاذن الخاريبة ياتم حساافا علاجم أسااس ماداأي  العما :(IRG) الضريبة على الدخل الإجمالي -2
  مل أل  الجدو  التصاعد  المدر  مل قانون الخرائا المباشرة.

 1000.00قيمت  قدرت باا  حق الطابع: -3
  ويوجد فا نوعو مسترجعة و صلة.الرسم على القيمة المضافة:  -4

 %9خرب في ويتم طرح الرسم علجم القيمة المخافة المحصلة مل الرسم علجم القيمة المخافة المسترجعة ثم ت  

 جعة كما يل :صلة والمستر القيمة المخافة بالمحمثا : وبننس حساب طريقة الرسم علجم النشاط المهني يتم حساب الرسم علجم 

 77.000لرسم على القيمة المضافة المحصلة    ا 

 القيمة المضافةرقم الأعمال من الرسم على 

 63.000الرسم على القيمة المضافة المسترجعة         

 يتم جمع المبلغين ثم الضرب في نسبة الرسم على القيمة المضافة كما يلي:

TVA = (77.000 + 63.000)* 0.09 = 12.600DA 

 ل  علجم ك  زبون يدأ  النند . 50ويأأذ : (T.G5) على الإقامة الرسم  -5

 كما أن  لا يوجد أ  إعنالات جبائية في فند  لينا تا  بلص بولاية ورقلة.
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 خلاصة الفصل

الااولايات  العاااامة وبعااضلااة و في ولايااة ورقالننااال  بدراسااة عينااة تخااص الدراسااة وهاا  مجموعااة ماال  تم التطاار  في هااذا النصاا      
   عار  بياا تد  مال أالستبيان مل أل  طرح بعاض الأسائلة ومعرفاة توجيا  كا  فناولة في الجزائر العاامة علجم شك  إالموج

ياة النندق في المؤسساات والمجبائية ةالمحاسبي اتفيما يخص الممارس، SPSSستخدامح ال  مج الإحصائ  الدراسة التطبيقية وتحليلها بإ
دراسااة لخصاات فيمااا لااجم فرعاايات العوذلاام بفييااة الإجابااة النتااائج،  وبعاادها تطرقنااا إلى عاار  وتحلياا في ظاا  الناااامح المحاساا  المااا ، 

 يل :

  وفااق  المحاساابية اتمارسااتطلبااات المتوافااق التنااايم المحاساا  في الننااال  الجزائريااة ومكاناات نااارة إهابيااة بإتجااان موافااق نحااو
 مل عينة الدراسة. الما  الناامح المحاس 

 ولة جاعاتراف يحقاق ات الإبمتطلباياة لتزمح المؤسسات النندقية الجزائر كانت نارة إهابية مل عية الدراسة بإتجان موافق عند إ
 للمعلومات المالية.

 مااع ةلجزائرياالنندقيااة المؤسسااات الالقااوائم الماليااة  كاناات نااارة عينااة الدراسااة نااارة ساالبية تتبااايل بإتجااان  ايااد نحااو إنعكاااس 
 ط.المحاسبية وفقا لخصواية النشا اتالصورة الصالقة للممارس

 ةداام وتصاااني   ائرياااة تعاازىالمحاساابية والجبائياااة للمؤسسااات النندقيااة الجز  اتفاارو  ذات للالااة معنوياااة للممارساايوجااد لا
 .الننال 

فناد  في  اسابية والجبائياةالمح اتمارسإلى أهم الم الميدانيةدراسة ال ثم تم إسقاط الإستبيان علجم أحد الننال  حي  تطرقنا في هذن   
قياة وكينياة نداااة بالمؤسساة النالياة الخأذ أهم السادلت والادفاتر والقاوائم الملة بالتعري  العامح للنند  وأبولاية ورق بلص لينا تا 

 يرة.عية الأأر تسدي  بعض القيول لهم، وأيخا ما كان عليها تجان مصلحة الخرائا. وذلم بفير  الإجابة علجم الن

 لمقدمة.االمالية  ستدابة لمعايير الإفصاح الصال  لخمان جولة المعلوماتعلجم الإ بلص  يركز فند  لينا تا 
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اسااااتها للتنوياااع ة مااال أااال  سيتلعاااا الخااادمات النندقياااة لورا هاماااا في جلاااا العمااالل وجاااذفم بماااا يخااادمح التوجااا  الجدياااد للدولااا    
عااا  كلأاااا لنندقاااة بمحيااا  أن النندقاااة تكمااا  الساااياحة والساااياحة تكمااا  ا قتصاااال  أاااااة تلااام الداعماااة للتوجااا  الساااياح ،الا

 مكملن لبعض.

و والإسااتراتيدية أ ية والنلحيااةحياا  تعتاا  السااياحة هاا  نشاااط المسااتقب  لأن لهااا تأ ااير في عيااع النشاااطات الإقتصااالية الصااناع   
 ............لت ونق  وإطعامح .....النشاطات الخدمات مل مواا

إبااراز    الماا ، ماال أجا ناااامح المحاسا في المؤسسااات النندقياة في ظا  ال والجبائياة المحاسابية اتومال هناا قمنااا بدراساة حاو  الممارساا   
 كينية سيرورة الناامح المحاس  في هذا القطا .

نناادق  عاال باقاا  ا النشاااط الفااوالخصااائص الااتي تميااز ، لنندقيااةوقااد ركاازت لراسااتنا ناااريا علااجم المناااهيم الأساسااية للمؤسسااات ا   
ل إياوال، إطعاامح، ماالخادمات  المؤسسات الإقتصاالية كموةياة النشااط وتعادل الأنشاطة وكناالة العنصار البشار  الاذ  يقاومح بمختلا 

ل لوحياد للنناد ، ومااسا  والأسوأدمات أأرى للعملل فدف اةناظ عليهم وتحقياق مرلولياة للنناد  باعتباار الزباون هاو الماورل ا
أن  اكتشااننإماال لراسااتنا و سااياحيا، جتماعيااا و ة في المساااأة في تحقيااق التنميااة إقتصاااليا وإهنااا توااالنا أن النشاااط النناادق  لاا  أأياا

ير و ، وكاذلم تطاجتماعياةلتنمياة الإالادأ  القاوم  وتحقياق ا عال طرياق زيالةالنشاط الننادق  لا  تأ اير إهاا  علاجم الاقتصاال الاوطني 
لتي تزأر فا الجزائر ااريخية والأ رية شواهد التالتنمية الثقافية والسياحية عل طريق التنمية السياحية الجبلية والصحراوية وإبراز مختل  ال

دمات عدياادة لا د  أااابح أااوهااذا مااا هااو إلا للياا  علااجم تعاقااا اةخااارات علااجم باالل ، بالإعااافة إلى ذلاام تطرقنااا إلى أن النناا
أادمات بنكياة و   المتطاورة أدمات أأرى عديدة كتقدخ الراحة بك  الوسائفقو ب   الإطعامح لجم أدمات الإيوال و تقتصر فقو ع

، وأيخااا قمنااا صااال منتااوحقتإ كاا  عاادل ممكاال ماال العماالل واةناااظ علاايهم في ظاا ممااا هعاا  تعاادل الخاادمات إلى جلااا أ ومصاارفية،
  .بالتطر  إلى بعض الدراسات السابقة التي تخص الموعو 

ا يخاص معلوماات تسادي  كا  ما وأيخا تم التطر  إلى أهم الدفاتر والسدلت المحاسبية التي تخص المؤسسات النندقية مال حيا   
ا وتأ يرها علجم أتبار توافرهإتم  والتي ية،المؤسسة وما يخص المعلومات الخااة بالزبون وقت استخافت ، ومل تم تطرقنا إلى القوائم المال

 .ند  إحصائيا في الجانا التطبيق ملئمة نشاط الن

اعنند الجزائرينة بالقو  سنات الفندقينة"منا مندى إلتنزام المؤسمال أجا  حا  الإشاكالية المطروحاة التالياة:   في الجاناا التطبيقا  اأما   
راسااة الميدانيااة قيااة تم عليهااا الدسسااات النندإأااتر  مجموعااة ماال المؤ  والمبننادئ المحاسننبية والجبائيننة في ظننل النظننام المحاسننبي المننالي؟"

ناا تا  بولاياة   ليجم فنادبمدموعة مل الأسئلة تقتصر علجم مشكلة البح ، ثم قمنا بدراسة تشخيصية وإسقاط مشكلة البحا  علا
لية التي تعد في يخا القوائم المانندقية وأستعرا  التعري  العامح للنند  وما السدلت والدفاتر المتواجدة في المؤسسة الورقلة تم في  إ

 سة النندقية.المؤس

التي  بار الخمس فرعياتكننا إأتومل أل  ما تم التوا  إلي  مل نتائج في هذا البح  سوال في الجانا النار  أو التطبيق  يم  
ماا كص بولاياة ورقلاة  ناا تا  بالع فرعيات الأولى علاجم الدراساة الإستكشاافية أماا الخامساة تخاص لراساة حالاة بنناد  ليبتقتصر الأر 

 يل :
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ق النظننام المحاسنبية وفن تابنات الممارسننيتوافننق التنظنيم المحاسنبي في الفنننادق الجزائرينة ومتطل" علاجم ة الأولى: والاتي نصات النرعاي
 مل أل  الدراسة الميدانية. والتي تم إ بات احتهاالمحاسبي المالي"

والتي لمالية"دة للمعلومات ايحقق جو  افعتر الفندقية الجزائرية بمتطلبات الإ " تلتزم المؤسساتالنرعية الثانية: والتي نصت علجم 
 مل أل  الدراسة الميدانية.  تم إ بات احتها

لمحاسبية ا اتادقة للممارسلصورة الصتعك  القوائم المالية للمؤسسات الفندقية الجزائرية ا "النرعية الثالثة: والتي نصت علجم 
 ة الميدانية.والتي لم يتم إ بات احتها مل أل  الدراسوفقا لخصوصية النشاط "

المحاسنننبية في  تاالممارسنننو ذات دلالنننة إحصنننائية في إجنننابات المبحنننوثين  ننن فنننروقيوجننند  "النرعاااية الرابعاااة: والاااتي نصااات علاااجم 
 يدانية.والتي لم يتم إ باتها مل أل  الدراسة الم تعزى لحجم وتصنيف الفندق.المؤسسات الفندقية 

ضنمان فصاح الصنادق لعايير الإلما تال بلاص بولاية ورقلة على الإستجابة "يركز فندق لينالنرعية الخامسة: والتي نصت علجم 
ئم المالياة ل  تقادخ القاوالنرعاية مال أااوبعد الدراسة الميدانية لنند  لنا تا  بلص أ بت احة جودة المعلومات المالية المقدمة" 

 ومجموعة مل الدفاتر والسدلت المحاسبية والجبائية.

 لجم مجموعة مل النتائج:وعلي  فقد تحصلنا ع 

 يانهم مال بجد علقة وطيدة   حي  يو المحاسبية والجبائية في المؤسسات النندقية تتوافق مع الناامح المحاس  الما اتالممارس
 حي  التنايم المحاس .

 .يساهم التنايم المحاس  الما  في المؤسسات في تقدخ المعلومات بشك  جيد 
  تنو  الأنشطة للملموسةها عل غيرها مل المؤسسات الإقتصالية أأها ك  الأاو  اللمؤسسات النندقية أصائص تميز ،

لزراعاا  ام النشاااط ذلاا نشاااط أساساا  في المؤسسااة إعااافة إلىالمؤسسااات النندقيااة يوجااد النشاااط الخاادم  وهااو  حياا  في
 والتدار .

 .تلتزمح المؤسسات النندقية بمتطلبات الإعتراف يحقق جولة للمعلومات المالية 
 صواية النشاطة وفقالخالمحاسبي اتتعكس القوائم المالية للمؤسسات النندقية الجزائرية الصورة الصالقة للممارس. 
 ةدم وتصني  النند .النندقية تعزى  ةلا توجد فرو  ذات للالة إحصائية نحو الممارس 
   قدمةمات المالية الملة المعلو لخمان جو يركز فند  لينا تا  بلص بولاية ورقلة علجم الإستدابة لمعايير الإفصاح الصال. 

 البح  قمنا بمدموعة مل التوايات تمثلت في: مل النتائج المتوا  إليها في وبعد الإنتهال

 .عرورة تكيي  الناامح المحاس  الما  مع المستددات التي ظهرت في معايير المحاسبة 
 . إعطال أأية اك  في  اسبة النندقية 
 اص بمحاسبة النندقية.إادار للي   اس  أ 
 ندقية.تقدخ إمتيازات للزبائل مل أج  المحافاة عليهم كونهم هم المورل الرئيس  للمؤسسات الن 
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 آفاق الدراسة المستقبلية

 .إقتراح نوذ  إلكتروي للناامح المحاس  الما  في المؤسسات النندقية 
 فااع مسااتوى آلال ر  ماال أجاا  طااوير الناااامح المحاساا  المااا إجاارال المزيااد ماال ماال البحااوث والدراسااات الااتي تبحاا  في مجااا  ت

 المؤسسات النندقية.
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 (.  2005 .  الدار الجامعية. التقارير الماليةطار ، عبد العا  حمال.  /14

 (.2000  .  منشأة المعارف للنشر.  مصر.  الإسكندرية.إلارة الننال  مدأ  معاارط ،  طار .  /15

 (.2009  لجزائر.ار النشر جيطل ، .  لاالمحاسبة العامة وفق للناامح المحاس  الما  .   عبد الرحمل، عطية/16

 (.2005  التوزيع..  لار الميسرة للنشر و 2.  طأساسيات المحاسبة المالية الخااةعبد الناار، احمد حميدان. /17

لبحر .  .  لار فال الديل للنشر والتوزيع.  عبد اةكيم االمحاسبة المالية وفق الناامح المحاس  الما  الجديدلعياش ، نور الديل.  ا/18
 (.2018  قسنطينة.
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 (.1998  ن..  لار زهرال للنشر والتوزيع،  عما1.  طمبالئ إلارة الننال ماهر، عبد العزيز توفيق.   /19

 (.1998  .40.  ص1.  طإلارة الننال  ورفع كنالتها الإنتاجية مد أمو،    الديل.  السيد، عل .  /20

 (.2010  ة، الجزائر.، لروس وتطبيقات، متيدة للطباعير المحاسبة الدوليةالمحاسبة المالية ومعاي مد بوتو.  /21

 .(2007  .1.  لار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع،  طإلارة الننال  والسياحة مد، الطائ .  /22

 (.2008  لنشر..  لار وائ  لالنام المحاسبية المتخصصة وتطبيقاتها العلمية   مد، مطر.  إنعامح، زويل ./23

 . لار المريخ، الريا .1.  ط اسبة المؤسسات النندقية مد، نبي  علمح.  /24

كتبة لار الم .1ط  .3تكالي (   -ت النندقية"  مالية"المنشآ المحاسبة في قطا  الساحة والننال  مول،   مول السداع . /25
 .(2019  .  مصر.3076العصرية للنشر والتوزيع 

 (.9919  .33.  لار النكر للنشر والتوزيع.  عمان،  ص1.   الئ المحاسبةمبمزة بشير، أبو عاا . /26

 (.  2010  ميلة، الجزائر. توزيع.  عو.  لار الهدى للطباعة والنشر والالإطار القانوي للناامح المحاس  الما موسجم بولهان.  /27

النناال ،  – لخدمياةالمنشاآت ا مح  اسابة التكاالي  فيالنااامح المحاسا  وناااهاشم، أحمد عطياة.  ماد،  ماول عباد ربا   ماد. /28
 (.2000  س.  مصر.جامعة عو شم -نسيس سابقاتا -شار  زكريا غنيم

لطبعاة لمطبوعات الجامعياة، الليوان الوطني  -لجزل الأو ا – تقنيات المحاسبة المعمقة وفقا للدلي  المحاس  الوطنيهوامح، ععة. /29
 .(2002  الثالثة.

حااا  الدالياااة، . امع  الجدياااد.  النشااار الجاااSCFالمحاسااابة المالياااة وفاااق النااااامح المحاسااا  والماااا أحماااد. اااانيح، ااااال .  يقاااور، /30
 (.2017 الكنيان، تلمسان. الجزائر. 

 المجلات: -2

ة مجلننالأرلن"،  س نااومح في اانااام المعلومااات المحاساابية في تخناايض تكلنااة الخدمااة في فنااال   الدلاأااة، سااليمان مصااطنجم، "أ اار/1
 .(2016 ،  5، العدل2قتصالية، المجلد ، للبحوث الإلارية والإجامعة القدس المفتوحة

، صنناديةلإدارينة والإقتاة البحنوث مجلنبلواعاح، جايلي ، "الإمتياازات الجبائياة  كآلياة لادعم الإساتثمار السااياح  في الجزائار"،  /2
 .(2019  جامعة  مد بوعياف بالمسيلة، الجزائر. 2571-9750

 2، جامعاة وهاران1دل العا 8المجلاد  ،مجلنة أبعناد"، SCFفي ظ  الناامح المحاس  الماا   المحاسبيةبولاول، سهيلة،  "الممارسات  /3
 .(2021   مد بل أحمد، الجزائر.

، العادل 2لادمج ،مجلنة إقتصناد المنال والأعمنالسارة، للالجة ، "أأياة الإاالح الجباياة المجلياة في سابي  تحقياق التنمياة المحلياة"، /4 
 .(2017  الأو ،  جامعة الشهيد حمة لخخر الوال ، الجزائر.
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. قتصنادوالإ مجلنة الإدارة لعراقياة".عبد الرعا علوان. "أ ر تنويع وتطوير الخدمات النندقية علاجم الإيارالات في ااناعة النناال  ا/5
 (.2009 العدل الخامس والسبعون. 

، جامعاة ت شمنال إفريقيناقتصنادياإمجلنة في الجزائار،  IFRS/IASلمحاسا  الموحاد كتوز، عاشور.  متطلبات تطبياق النااامح ا/6
 (.2009  . 06الشل ، الجزائر، العدل

 تصناديةل ودراسنات الاقدارة أعمنامجلنة إليل  بوحيد، الهامح يحياو  ، "تقييم جولة المعلومات النندقية ومستوى رعا الزبائل"، /7
 .(2014  . 248، 224ع، ص ،جامعة باتنة، الجزائر، العدل الراب

لمثننننى للعلنننوم امجلنننة  ".  ظاام حسااال، عبااد السااايد. "ماادى ملئماااة النااااامح المحاساا  الننااادق  لمتطلبااات نااااامح التحاساااا الخااري/8
 (.2012  . 3(: 2:  الإدارية والاقتصادية

ساااية في ات وتحقياااق التنافالإيااارال عاااايمولياااد ةاااير عباااد العاااايم الجبلااا ،  "لور أسااااليا  اسااابة التكاااالي  والمحاسااابة الإلارياااة في ت/9
 .(2020  .33-10، ص 01، العدل04، المجلد مجلة شعاع للدراسات الاقتصاديةالمؤسسات النندقية"، 

 الرسائل: -3

 جامعاة تسايير،ال وعلومح لاقتصاليةا العلومح كلياة.ماجستير رسالة ،"الننادقية الخدمات تسويق في التارويج لور. " أحسل العايا،/1
 (.2008  .سكيكدة ،1955 تأو  20

.  ماجساتير رساالة". النندقياة شاآتالمن في الماا  الألال علاجم المحاسابية الأناماة تطاوير أ ار. "عيسجم الرحمان، عبد عيسجم، حسامح،/2
 (.2014  .الأرلن الأوسو، الشر  جامعة الأعما ، كلية

 التسايير، وعلاومح ةالإقتصاالي العلاومح كلية.ماجساتير رسالة ،"ةالإقتصالي التنمية تحقيق في ولورها النندقية الصناعة. "أالد أرفي،/3
 (.2007  .الجزائر الجزائر، جامعة

 لنياا  مااذكرة"  زائااربالج العاملااة البنااولم في الإئتمااان ماانح قاارارات إتخاااذ علااجم الماليااة القااوائم في المحاساا  الإفصاااح أ اار"  لالة، لليلااة/4
 .(2019  .ورقلة مرباح، قااد  جامعة التسيير، علومح قسم التسيير وعلومح لتداريةوا الإقتصالية العلومح كلية  الدكتوران، شهالة

 مرباح قااد  معةجا ماجستير، مذكرة. ''الما  المحاس  الناامح ظ  في التأمو قطا  في المحاسبية الممارسات تقيم. "قريرة رشيد،/5
 (.2012  .ورقلة ورقلة،

 رسالة". الجديدو  والما  المحاس  اامحالن ظ  في ستثمارالإ قرار ترشيد في المحاسبية لوماتالمع جولة لور. " اةكيم عبد سليماي،/6
 (.2020  .بسكرة أيخر،  مد جامعة، التسيير، وعلومح والتدارية قتصاليةالإ العلومح كلية.  لكتوران

 المحاس  والناامح ا الم والإبلا اسبةالمح اييرلمع وفقا المنشأة لأاو  الصال  التمثي  علجم وأ رن المحاس  القياس. "نعمان عوال ،/7
 (.2012 -مختار باج  جامعة – ماجستير مذكرة". SCF الدو  الجد  الما 



 المراجع قائمة المصادر 

 

 
87 

 والتسايير قتصااليةالإ العلومح كلية.  تيرماجس رسالة ،"السياحية الخدمات ترقية في التسويق  المزيج أأية. "القالر عبد اةا  فؤال،/8
 (.2010  .الجزائر تلمسان، بالقايد، بكر أ  جامعة التدارية، والعلومح

  مجلاس إلى ةمقدماا ماجااستير االةرسا". الخدمااة مااستوى علاجم المتخصصاة النندقية الملكات إعدال تأ ير. "عبد الأمير عبد كاظم،/9
 (.2001  . المستنصرية الجامعة قتصال،والإ الإلارة كلية

 .قساانطينة  ،منتااور  جامعااة ،"جسااتيرما مااذكرة المااا ، المحاساا  الناااامح وفااق الماليااة وائمللقاا المااا  التحلياا " سااام ،  مااد لزعاار/10
 2012). 

 :المداخلات -4

 ناعةااا حااو  الاادو  لملتقااجما. النندقيااة للمنخاامات الإسااتراتيد  الخيااار تحديااد في وأ رهااا المعلومااات نااام. الاازغ  علاا ، حساال/1
 ولياوي 6 -2 . تاونس ،(المؤتمرات ا أعم  الإلارية العربية المنامة وتنمو ، لار وإ استراتيد  مناور مل العر  الوطل في السياحة
2006). 

 الملتقاجم ملعا مقدماة مداألاة".  الماا المحاسا  النااامح ماع الجزائرياة المؤسساات التكي  واقع. "بالهالف رحمة،. نقمار  سنيان،/2
 (.2013  .الجزائر مستفيالج، باليس، بل اةميد عبد جامعة. الدولية اييربالمع وعلقت  بالجزائر الما  المحاس  الناامح: حو  الوطني

 ربااةتج الماليااة و المحاساابية المعلوماات جااولة علااجم المحاسا  الإااالح انعكاااس مادى في مداألااة فااؤال، ااديق  الخطيااا،  مااد نار/3
 ماارباح قااااد  ،جامعااااااة(ةالاقتصاليااا العلااااااومح ااااامقس التسيااااير وعلااااومح الاقتصاليااااة العااااالومح كلاااااية ،SCFالماا  المحاساا  الناااامح الجزائار
 . ورقلة

 :المؤرخات والجرائد الرسمية -5
ابات عااها وكاااذا مدونااة اةسااا، يحاادل قواعاااد التقياايم والمحاسااابة و تااوى الكشااوف المالياااة وعر 2008جويلياااة  26قاارار مااؤرفي في  /1

 وقواعد سيرها.
 ائر.، الجز 74، الجريدة الرةية، العدل 03، يتخمل الناامح المحاس  الما ، المالة  25/11/2007المؤرفي في  11-07قانون /2

 المطبوعات -6
لدراسنننات أسننناليب تصنننميم وإعنننداد ا،  مطبوعاااة جامعياااة موساااومة ب "30/06/2014طاااويط  مصاااطنجم، وعيااا  ميلاااول، /1

 ويرة.لتسيير، جامعة الباقتصالية ،التدارية وعلومح عتمد مل طرف المجلس العلم  بكلية العلومح الام منظور إحصائي "، –الميدانية 
http:bouira.dz-dspace.univ//:jspui/handle/8080 /123456789/332 

 المراجع باللغة الأجنبية: 

/1 Abell.D.F, Definig the Business: The starting point of strategic planning, 
"Englwoodcliffs,N.J.Prentice-Hall."(1980). 

2/Bruce Braham, Hotel Front Office, "Scotprint LTD, Musselbargh, 
England."(1993). 

http://dspace.univ-bouira.dz:8080/jspui/handle%20/123456789/332
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3/Charles watiki  ، service Quality and Customer satisfaction in hotles in Nairobi, 
Kenya. A Reverche Project Submitted in partial Fulfillment of the Requirements 
of master of business administration (MBA), School of Business, University of 
Nairobi, November, 2014. 

4/Suman Mazumder and A B M Rashedul Hasan, Measuring Service Quality and 
Customer Satisfaction of the Hotels in Bangladesh:A Study on National and 
International Hotel Guest, Journal of Tourismand Hospitality Management, June 
2014,vol.2,No1. 
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 -ورقلة  -جامعة قاصدي مرباح 

 والتجارية وعلوم التسيير قتصاديةالإكلية العلوم 

 العلوم المحاسبية والمالية قسم

 

 

 (SCF)الي سبي المالمحا في المؤسسات الفندقية في ظل النظاموالجبائية  المحاسبية اتواقع الممارس

ما بين  –ية ورقلة" ص بولال بلا"دراسة إستكشافية لعينة من الفنادق الجزائرية ودراسة حالة لفندق لينا تا
 -شهر أفريل وماي

 

ظااا  النااااامح  النندقياااة في في المؤسسااااتو الجبائياااة  المحاسااابية اتواقاااع الممارسااالى التعااارف علاااجم تهااادف هاااذن الدراساااة إ   
ماا  –ياة ورقلاة"   لينا تا  بلص بولالراسة إستكشافية لعينة مل الننال  الجزائرية ولراسة حالة لنند"  SCF)المحاس  الما   

يان، رلة في هاذن الاساتبفي الإجاباة علاجم الأسائلة الاوا أرجاو التعااونولأأية رأيكم حو  موعو  الدراسة،  (،-بو شهر أفري  وما 
 ري  تامة ولأغرا وف تعام  بسسن البيا ت التي ستدلون فا مقاب  الإجابة التي تناسا رأيكم، علما بأ ×( وذلم بوعع إشارة 

 .ذن الدراسة فقولهالبح  العلم  و 

 

 جيهان حليم  مل إعدال الطالبتان: ريهامح بل عيسجم&

 13/06/2022نوقشت وأجيزت علنا بتاريخ:  

 أمام اللجنة المكونة من السادة:

                                                مناقشا (....................)جامعة قاصدي مرباح ورقلة قريشي خير الدين أ.     

 ة ومقررةمشرف رقلة(................)جامعة قاصدي مرباح و كيحلي عائشة سلمىأ.     

                                                رئيسا  (أ.بدوي إلياس .........................)جامعة قاصدي مرباح ورقلة      

 

 2021/2022السنة الجامعية: 
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 الأسئلة العامة:
 يرججم وعع العلمة  *( أمامح الإجابة الصحيحة:

 العمر: -1

 سنة 50أكثر مل          50إلى 40سنة           مل 40 إلى 30سنة            مل 30أق  مل        

 

 المؤهل العلمي : -2

 ليسانس            ماستر               ماجستير           لكتورا          شهالة مهنية أذكرها..........    

 التخصص العلمي : -3

 أأرى         ية                 تدقيق  اسبة                    سياحة وفنال            مال    

 

 سنوات الخبرة المهنية : -4

 سنة 15كثر مل أ                  15إلى 10مل             10إلى 5مل         سنوات  5أق  مل  

 
 تصنيف الفندق: -5

                            كبير                   متوسو                           افيير           * حسب الحجم:

 نومح 5نومح            4نمات           3إلى 1مل             لون نمة            حسب عدد النجوم:* 

 
 الموقع: -6

 ولاية أأرى أذكرها ...............                   الجزائر                        ورقلة             
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 لجزائرية.الفندقية انظام التسيير المحاسبي في المؤسسات لول: مدى ملائمة نشاط الفندق المحور الأ

موافننننننننننننننننق  الفقرة الرقم
 بشدة

غننننننننننننننننننننننننننير  محايد موافق
 موافق  

غننننننننننننننننننننننننننير 
موافننننننننننننننننق 

 بشدة
ا نهمهيتوق  ناح إلارة المؤسسة النندقية علجم مدى ت 1

 .لطبيعة التنايم الإلار  وكنالة العنصر البشر 
     

التنااااااااااايم المحاساااااااااا  يعااااااااااول إلى أصواااااااااااية  أااااااااااتلفإ 2
 المحاسبية في المؤسسات النندقية.  اتالممارس

     

 وجولتحرص إلارة اةسابات علجم إبلا بعض النزلال ب 3
 لفع الناتورة عندما تص  إلى حد معو.

     

  جادو  تقييم ألال المؤسسة النندقية تستند علاجم  تاوى 4
لإياااااااارالات حسااااااااابات النتااااااااائج ماااااااال أاااااااال  مقابلااااااااة ا

 بالمصروفات. 

     

لها تتباااع إلارة الننااااد  أكثاااار مااال طريقااااة إهااااتللم لأاااااو  5
 المالية.

     

 يركاااز النناااد  علاااجم إتباااا  أسااالوب جااارل مخااازون مناااتام 6
  لائم(.

     

 دقية.ت الفنلمؤسساعتراف المحاسبي على جودة المعلومة المالية في الإالمحور الثاني: أثر ا 

 الفقرة الرقم
 
 

فننننننننننننننق موا
 بشدة

غننننننننننننننننير  محايد موافق
 موافق  

غننننننننننننننننير 
موافنننننننق 

 بشدة
ة اااالق تعااد القااوائم الماليااة للمؤسسااات علااجم أساااس تقاادخ اااورة 1

 عل واقع الوععية المالية لها. 
     

 لئماااااةعاااااتراف لخااااامان مزمح المؤسساااااة النندقياااااة لمتطلباااااات الإتلتااااا 2
 ومو وقية المعلومات الوارلة في القوائم المالية

     

لوقاات في ا ليااةالمؤسسااة النندقيااة علااجم تقاادخ المعلومااات الماتحاارص  3
 ستعمالها المناسا لإ
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شك ، ، السملإحرص المؤسسة النندقية علجم الإفصاح ببيا تها  ا 4
 النشاط...( ساهم في تقدخ تقارير مالية

     

 جاااااولة لتااااازامح بمتطلباااااات الإفصااااااح المحاسااااا  سااااااهم في تحساااااوالإ 5
 تي للقوائم الماليةالمحتوى المعلوما

     

 الفندقية.  في المؤسسات الماليالمحاسبية في ظل النظام المحاسبي اتالمحور الثالث: مدى فاعلية تطبيق الممارس

موافااااااااااااااااااق  النقرة الرقم
 بشدة

غااااااااااااااااااااااااااااير   ايد موافق
 موافق  

غااااااااااااااااااااااااااااير 
موافااااااااااااااااااق 

 بشدة
ماال  يرهاااغلنندقيااة عاال المحاساابية في المؤسسااة ا اتتختلاا  الممارساا 1

 قتصالية نارا لخصواية النشاط النندق .ات الإالمؤسس
     

ساابا بعملاا  هتمااامح بالمحاساابة النندقيااة في إطارهااا التاارى عاادمح الإ 2
 .عدمح إادار مخطو  اس  أاص بالمؤسسات النندقية

     

لقوائم نها باتستخدمح إلارة المؤسسة النندقية المعلومات المنصح ع 3
 المؤسساااة تساااييررارات المتعلقاااة بالمالياااة في ترشااايد عملياااة اتخااااذ القااا

 النندقية 

     

 عبو فيساهم  SCFعتراف المحاس  وفق لتزامح بمتطلبات الإالإ 4
 .عملية التسدي  المحاس  والإلرا  للبنول

     

ولة سااهم في تحساو جا SCFتعدل طر  القياس المحاسا  وفاق  5
 القياس المحاس  بالمؤسسة النندقية. اتممارس

     

 
 أمكل ذكر طريقة الإهتللم المتبع في النند  مل العناار التالية: إذا 

 ص           إهتللم حسا الوحداتإهتللم ثابت                 إهتللم متناق                                          

 المباي  غرف، مطعم، مشرب..( -
 

 المعدات والتدهيزات التقنية  المطعم( -
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 نق  معدات  -
 

 معدات وتجهيزات الفيرف -
 

 :إذ أمكل ذكر طريقة جرل المخزون المتبعة في النند  مل العناار التالية 

 أأرى، أذكرها.............            FIFOطريقة          CMUPطريقة التكلنة الوسيطية المرجحة 

 :الأعبال الجبائية التي تنر  علجم المؤسسة النندقية 
 

 الرجال ذكر نسبة الإأخا  ..............         TVA)لقيمة المخافة  الرسم علجم ا -
 

 الرجال ذكر نسبة الإأخا  ...............          (TAP) الرسم علجم النشاط المهني  -
 

 الرسم علجم الإقامة                  الرجال ذكر نسبة الإأخا  ............... -
 

   علجم إنتا  السلع(        الرجال ذكر نسبة الإأخا ................(IBS) الخريبة علجم أرباح الشركات  -
 

  علجم الأنشطة الأأرى(        الرجال ذكر نسبة الإأخا .......... IBS)الخريبة علجم أرباح الشركات   -
 

  :الإعنالات والمزايا الجبائية التي تستنيد منا المؤسسة النندقية 
 

 سنوات ( 10اشرة   لمدة إعنالات علجم الخرائا المب -
 

 سنوات ( 03إعنالات علجم الخرائا المباشرة   لمدة  -
 

 إعنالات علجم الرسم علجم النشاط المهني عل المبالغ المحققة بالعملة الصعبة  -
 

 ( % 9إعنالات علجم الرسم القيمة المخافة  بمعد   -
 

 إعنالات مل حقو  التسدي  عل الزيالات في رأس الما  -
 

 ستثماراتلة التي تدأ  مباشرة في إناز الإاةقو  الجمركية عل السلع المستور  إعنالات مل -
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 مل إتاوات الإهار السنو  % 90تخنيض بنسبة  -
 

 الإعنال لمدة 10 سنوات مل الرسم العقار  علجم الملكيات العقارية

اص المحكمو للإستبيان.: قائمة الأشخ1الملحق  

 الرقم الإسم واللقا جهة العم 
علومح التسيير و تاذ في كلية العلومح الإقتصالية والعلومح التدارية أس  

مرباح ورقلةقااد  جامعة   
 1 كويس   مد

وعلومح التسيير  أستاذة في كلية العلومح الإقتصالية والعلومح التدارية  
مرباح ورقلة قااد جامعة   

 2 ةيمر سارة

لاية ورقلةص بو رئيس مصلحة المالية والمحاسبة في فند  لينا تا  بل  3 عطية كما  
رقلةو ئيس مصلحة الإستقبا  في فند  لينا تا  بلص بولاية   4 علواز عبد الرحمان 

 spss: مخرجات 2الملحق

 الخصائص الديمفيرافية -1

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.708 32 

 

Statistics 

 الموقع النجوم الحجم الخبرة التخصص المؤهل العمر 

N Valid 41 41 41 41 41 41 41 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

 

 العمر
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.8 26.8 26.8 11 سنة30أقل من 

 53.7 26.8 26.8 11 سنة 40إلى 30من

 80.5 26.8 26.8 11 50إلى 40من سنة

 100.0 19.5 19.5 8 سنة50أكثر من

Total 41 100.0 100.0  

 

 المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 39.0 39.0 39.0 16 ليسانس 

 65.9 26.8 26.8 11 ماستر

 78.0 12.2 12.2 5 ما جستير

 80.5 2.4 2.4 1 دكتورا

 100.0 19.5 19.5 8 شهادة مهنية

Total 41 100.0 100.0  

 

 التخصص

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.8 26.8 26.8 11 محاسبة 

 51.2 24.4 24.4 10 سياحة وفنادق

 68.3 17.1 17.1 7 مالية

 85.4 17.1 17.1 7 تدقيق
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 100.0 14.6 14.6 6 اخرى

Total 41 100.0 100.0  

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31.7 31.7 31.7 13 سنوات5أقل من 

 51.2 19.5 19.5 8 10إلى5من

 65.9 14.6 14.6 6 15إلى10من

 100.0 34.1 34.1 14 سنة15كثر من

Total 41 100.0 100.0  

 

 الحجل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 24.4 24.4 24.4 10 غيرص 

 73.2 48.8 48.8 20 متوسط

 100.0 26.8 26.8 11 كبير

Total 41 100.0 100.0  

 

 النجول

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36.6 36.6 36.6 15 دون نجمة 

 68.3 31.7 31.7 13 نجمات3إلى1من 
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 82.9 14.6 14.6 6 نجوم4

 100.0 17.1 17.1 7 نجوم5

Total 41 100.0 100.0  

 

 الموقع

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 36.6 36.6 36.6 15 ورقلة 

 73.2 36.6 36.6 15 العاصمة

 100.0 26.8 26.8 11 ولايات اخرى

Total 41 100.0 100.0  

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 نتائج المحاور -2

Statistiques descriptive 

 N Moyenne Ecart type 

 لعنصرايتوقف نجاح إدارة المؤسسة الفندقية على مدى تفهمها لطبيعة التنظيم الإداري وكفاءة 
 البشري.

41 4.3171 75627. 

 1.22723 3.4878 41 . ات الفندقيةالمحاسبية في المؤسس اتاختلاف التنظيم المحاسبي يعود إلى خصوصية الممارس
 1.51617 3.5854 41 عين.تحرص إدارة الحسابات على إبلاغ بعض النزلاء بوجود دفع الفاتورة عندما تصل إلى حد م

دات لإيرااتقييم أداء المؤسسة الفندقية تستند على محتوى جدول حسابات النتائج من خلال مقابلة 
 بالمصروفات. 

41 3.6341 1.27977 

 1.32241 3.5854 41 تتبع إدارة الفندق أكثر من طريقة إهتلاك لأصولها المادية.
 1.25377 3.6829 41 يركز الفندق على إتباع أسلوب جرد مخزون منتظم )دائم(.

 201.256 3.8537 41  لية لها.الما تعد القوائم المالية للمؤسسات الفندقية على أساس تقديم صورة صادقة عن واقع الوضعية
لقوائم اة في تلتزم المؤسسة الفندقية لمتطلبات الاعتراف لضمان ملائمة وموثوقية المعلومات الوارد

 المالية
41 3.5366 1.07465 

 .88827 4.2439 41 تحرص المؤسسة الفندقية على تقديم المعلومات المالية في الوقت المناسب لاستعمالها 
قارير ديم تاناتها )الاسم، الشكل، النشاط...( ساهم في تقحرص المؤسسة الفندقية على الإفصاح ببي

 مالية
41 4.1707 1.09322 

 1.36194 3.5366 41 اليةم المالالتزام بمتطلبات الإفصاح المحاسبي ساهم في تحسين جودة المحتوى المعلوماتي للقوائ
را قتصادية نظالمحاسبية في المؤسسة الفندقية عن غيرها من المؤسسات الا اتتختلف الممارس

 لخصوصية النشاط الفندقي.
41 3.2195 1.31362 

خاص  ترى عدم الاهتمام بالمحاسبة الفندقية في إطارها العملي بسبب عدم إصدار مخطط محاسبي
 بالمؤسسات الفندقية.

41 3.2195 1.08426 

تخاذ الية عم تستخدم إدارة المؤسسة الفندقية المعلومات المفصح عنها بالقوائم المالية في ترشيد
 القرارات المتعلقة بتسيير المؤسسة الفندقية 

41 3.5610 1.11912 

ساهم في ضبط عملية التسجيل المحاسبي  SCFعتراف المحاسبي وفق لإالالتزام بمتطلبات ا
 والإدراج للبنود.

41 3.1707 1.43008 

المحاسبي القياس  اتساهم في تحسين جودة ممارس SCFتعدد طرق القياس المحاسبي وفق 
 بالمؤسسة الفندقية.

41 2.9512 1.43093 
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ية لفندقاالمحور اأول: مدى ملائمة نشاط الفندق لن ال التسيير المحاسبل فل المؤسسات 
 الجزائرية.

41 3.7154 .82432 

 91500. 3.8683 41 فندقيةسات الالمالية فل المؤس  عتراف المحاسبل عاى جودة المعاومةلإالمحور الثانل: أثر ا

الل فل بل المالمحاسبية فل  ل الن ال المحاس  اتثالث: مدى فاعاية تطبيق الممارسالمحور ال
 المؤسسات الفندقية

41 3.2244 .90244 

N valide (listwise) 41 
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 ية الأولى:رضالفاختبار 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

المحور الأول: مدى ملائمة نشاط الفندق 

لنظام التسيير المحاسبي في المؤسسات 

 الفندقية الجزائرية.

41 3.7154 .82432 .12874 

 ية الثانية:رضالفاختبار 
 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

محاسبي عتراف اللإالمحور الثاني: أثر ا

على جودة المعلومة المالية في المؤسسات 

 الفندقية

41 3.8683 .91500 .14290 

 ية الثالثة:رضالفاختبار 
 

 

Statistiques sur échantillon unique 

 
N Moyenne Ecart-type 

Erreur standard 

moyenne 

المحور الثالث: مدى فاعلية تطبيق 

المحاسبية في ظل النظام  ة الممارس

حاسبي المالي في المؤسسات الفندقيةالم  

41 3.2244 .90244 .14094 

 

Case Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

 a 29 70.7% 12 29.3% 41 100.0%ثابت$

 a 29 70.7% 12 29.3% 41 100.0%متناقص$

 a 24 58.5% 17 41.5% 41 100.0%الوحدات$

 a 21 51.2% 20 48.8% 41 100.0%ءاتالإعفا$

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 
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Responses 

Percent of Cases N Percent 

 %79.3 %30.3 23 (,,مباني) غرف، مطعم، مشرب aاهتلاك ثابت

 %48.3 %18.4 14 (معدات والتجهيزات التقنية ) المطعم

 %65.5 %25.0 19 نقلمعدات 

 %69.0 %26.3 20 معدات وتجهيزات الغرف

Total 76 100.0% 262.1% 

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 Frequencies متناقص$

 

Responses 

Percent of 

Cases N Percent 

 %79.3 %30.3 23 (,,مباني) غرف، مطعم، مشرب aاهتلاك متناقص

 %48.3 %18.4 14 (تجهيزات التقنية ) المطعممعدات وال

 %65.5 %25.0 19 معدات نقل

 %69.0 %26.3 20 معدات وتجهيزات الغرف

Total 76 100.0% 262.1% 

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 Frequencies الوحدات$

 

Responses 

Percent of 

Cases N Percent 

 %33.3 %17.4 8 (,,مباني) غرف، مطعم، مشرب aتاهتلاك حسب الوحدا
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 %58.3 %30.4 14 (معدات والتجهيزات التقنية ) المطعم

 %41.7 %21.7 10 معدات نقل

 %58.3 %30.4 14 معدات وتجهيزات الغرف

Total 46 100.0% 191.7% 

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 Frequencies اأعباء$

 

Responses 

Percent of 

Cases N Percent 

 a TVA 36 38.3% 97.3%الأعباءالجبائية

TAP 17 18.1% 45.9% 

 %67.6 %26.6 25 الرسمعلىالاقامة

IBS 29.7 %11.7 11 علىالسلع% 

IBS 13.5 %5.3 5 علىالانشطةالاخرى% 

Total 94 100.0% 254.1% 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 

 Frequencies الإعفاءات$

 

Responses 

Percent of 

Cases N Percent 

إعفاءات على الضرائب المباشرة )  aالإعفاءات والمزايا الجباةية

 ( سنوات 03لمدة
5 13.5% 23.8% 

إعفاءات على الرسم على النشاط المهني 

 من المبالغ المحققة بالعملة الصعبة
11 29.7% 52.4% 
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على الرسم القيمة المضافة  إعفاءات

 (%9)بمعدل
5 13.5% 23.8% 

إعفاءات من حقوق التسجيل من الزيادات 

 في رأس المال
7 18.9% 33.3% 

إعفاءات من الحقوق الجمركية عن السلع 

المستوردة التي تدخل مباشرة في إنجاز 

 الاستثمارات

4 10.8% 19.0% 

% من إتاوات الإيجار 90تخفيض بنسبة 

 يالسنو
1 2.7% 4.8% 

سنوات من الرسم  10الإعفاء لمدة

 العقارات على الملكيات العقارية
4 10.8% 19.0% 

Total 37 100.0% 176.2% 

 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 تابع؛ال المتفيير علجم المستقلة المتفييرات للأتبارتأ يرات( One Way ANOVA  الأحال  التبايل تحلي 

 توجد فرو  بو  إجابات العما لا حجم الفندق علقة  ا أامس

 

ANOVA 

ةالمحاسبية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الفندقي ة المحور الثالث: مدى فاعلية تطبيق الممارس  

 
Somme des 

carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 4.354 2 2.177 2.931 .065 

Intra-groupes 28.221 38 .743   

Total 32.576 40    

 

 توجد فرو  بو  إجابات العما لا عدد النجومعلقة     سالسا 
 

ANOVA 

المحاسبية في ظل النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الفندقية ةالمحور الثالث: مدى فاعلية تطبيق الممارس  

 
Somme des 

carrés Ddl 

Moyenne des 

carrés F Signification 

Inter-groupes 4.287 3 1.429 1.869 .152 

Intra-groupes 28.289 37 .765   

Total 32.576 40    
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 بلص بولاية ورقلة. : تم ععها مل قب  فند  لينا تا ملحاة: عيع الملحق التالية

 :بطاقة المسافر3الملحق 

 
 

 : وا  الطلا4الملحق 
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 : سجل الشرطة5ق الملح
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 : وصل الدفع6الملحق 
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 : سد  اليومية7الملحق 
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 انية الختامية لنند  ليناتا  بلص بورقلةأاو  الميز  :8الملحق 
رقم الهوية : 

1254789445 
شركة سبيل     

 المثال 
   

التحرير بتاريخ : 

23/04/2022 

طريق الوطني 

  24رقم 

   

حكم بتاريخ 

الى 01/01/2019

31/12/2019 
  

بورقلة تال بلاص ل الميزانية الختامية لفندق ليناصوأ  
 الأاو   2018 2019

اهتلكات  الصافي  الصافي 
 مؤو ت /

 الخامح 

 أاو  غير متداولة  غير جار (         

 الشهرة اهابيات أو سلبية         

 موجولات غير ملموسة  113750 35375 78375 812106

 ممتلكات شخصية         

 أراع   140000000   140000000 6000000

 بيا ت  106005410 44318138 61687271 66987542

 ممتلكات شخصية أأرى  91210436 59782891 31427544 31921240

 موجولات في امتياز         

 ممتلكات قيد تننيذ         
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 ممتلكات مالية         

 الأسهم            
مشاركة وغيرها مل مستحقات           

 ذات الة . 
 رؤوس أموا  مجمد أأرى         
 قرو  وأاو  مالية غير متداولة      2212656  

 أاو  عريبة مؤجلة  .        2212656   2212656
       

 مجمو  الأاو  غير متداولة  2135442253 104136405 109405847 107228251

 أاو  متداولة         

 مخزو ت  معلقة  3736417   19202410 25108196

 وظائ  مما لة         

 زبائل  19202410   19202410 25108196

 مدينون آأرون         

 عرائا وما شافها         

 ون أأرى لي        

 ة ولستثمار والأاو  المالية المتدالإا        

 الخزينة  3886760   3886760 4271657

 مجمو  الأاو  المتداولة  26825588 104136405 136231436 143399863

 المجمو  العامح للأاو   240367841 104136405 136231436 143399863
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 انية الختامية لنند  ليناتا  بلص بورقلةيز : أصومح الم9الملحق 
رقم الهوية : 

1254789445 
  

 23/04/2022التحرير بتاريخ : 

 شركة سبيل المثال 
  

الى 01/01/2019حكم بتاريخ 

31/12/2019 

طريق الوطني رقم 

24  
بورقلة  خصوم الميزانية الختامية لفندق لينا تال بلاص     

 الخصومح  2018 2019
 وس الأموا  الخااة رؤ     

   رأس ما  تم إادارن   1000000 1000000
 ب       درأس ما  غير المستع 

 علوات واحتياطات         
 فر  إعالة تقييم       959899 959899

 النتيدة الصافية           
 رؤوس أموا  أأرى      2018775 2146905
7283869 9430775   

 شركة المدمجة  ا( حصة ال    
 ( 1حصة ذو  الأقلية      

 1المجمو   13409490 11390675

 الخصومح غير المتداولة     
   اقترا  وليون مالية  7389984 7389984

 أحكامح وإيرالات مؤجلة    
  

      
      

  

  2المجمو   7389984 7389984
 الخصومح المتداولة     

   مورلون  99120686 1065500488
 عرائا 11026327 10208624
 ليون أأرى  6102649 7092387

 أزينة     
  3مجمو   115431961 124619203

 مجمو  العامح للخصومح  136231436 143399863
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 سابات النتائج لفندق ليناتال بلاص بورقلةجدول ح: 10الملحق 

 1254789445رقم الهوية : 
 

 
 شركة سبيل المثال 

 
 23/04/2022التحرير بتاريخ : 

  24طريق الوطني رقم 
ا جدول حسابات نتائج لفندق لين

 تال بلاص

الى 01/01/2019حكم بتاريخ 

31/12/2019 

 مبيعات البخاعة  2018 2019
 منتدات مصنعة  إنتا  المبا   60618541- 58922917-

  
  

 أدمات    
 بيع أدمات 

 الإنتا   عا الإ    
 تخنيخات في مبيعات     
 رقم الأعما  بدون تخنيخات     
 إنتا  مخزون     
 إنتا  جامد     
 إعا ت الاستفيل      

 1إنتا  السنة المالية  -60618541 -58922917
 مشتريات بخاعة مباعة     

 موال أولية  36404571 19933723
 إمدالات أأرى     
  في المخزون تفيير    
 تكلنة الدراسة وتقدخ الخدمات     

 تكالي  أأرى  1436579 1572775
 تخنيخات علجم مشتريات     

  
799264 

 تعاقدات عامة   600586

  
  

 تاجر  كرال(   

  
1029549 

 تصليح وايانة   842445

أدمات  أدمات أارجية     
 أارجية 

 مكافآت   502620 280906



 الملاحققائمة 

 

 
112 

 
 

  
  

 إشهار   71250

مصاري  تنق    99255 26997
 وتحديد المهامح 

 أدمات أأرى  559504 996476
 تخنيخات عل الخدمات     

 ستهللم السنة المالية ا -2 40606813 24669691
 ( 2-1لقيمة المخافة للستفيل   ا -3 -20011728 -34253225
 تكالي  العاملو  14267565 16335249
 عرائا ورسومح أأرى  1050590 1249110
 عا  فائض الاستفيل  إ -4 -4693571 -16648865

 إيرالات تشفييلية أأرى  -200000  
 تكالي   تشفييلية أأرى 2273564  

 إهتلكات و مؤو ت    14156502
 التوقع     
 عع  قيمة     
 مؤونة انخنا  القيمة     

 تيدة عملياتية ن -5 -2620006 -2492363
 إيرالات مالية     
 تكالي  مالية     
 لنتيدة المالية ا -6    

 (6+5الية قب  الخرائا  النتيدة الع -7 -2620006 -2492363
 إيرالات غير عالية     
 تكالي  غير عالية     
 تيدة غير عالية ن -8    

 عريبة مستحقة علجم نتائج  473101 473548
 عريبة مؤجلة     

 نتيدة اافية للسنة  -2146905 -2018815
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 : قيد التسدي  عل طريق الصندو  نقدا11الملحق 

 
 : قيد التسدي  عل طريق البنم12الملحق 

 

 

 بديل لدى الزبون: قيد التسدي  13الملحق 
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 G50تصريح :14ملحق 
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