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عند رجوعنا إلى المفيوـ الاصطلاحي لمشركة نعرفيا بأنيا ذلؾ التجمع الذي ييدؼ 
الأرباح التي تنتج عنو  إلى إنشاء مشروع مالي مشترؾ بيف شخصيف أوأكثر، بغية اقتساـ

ولقد تطور مفيوـ الشركة عند الشعوب والحضارات القديمة، فكاف أوؿ شعب عرؼ الشركة 
ؽ.ـ، ولـ يكف آنذاؾ إلا مجرد عقدا رضائي لا ينتج إلا مجرد  950ىـ البابميوف سنة 

ي التزامات بيف أطرافو، ومع تطور الشعوب وازدىار التجارة أصبح ىذا المفيوـ ىوالأخر ف
 تطور مستمر.

ولقد ساىمت عدة عوامؿ تاريخية واقتصادية وحتى سياسية إلى بمورت فكرة الشركة  
وانتشارىا عبر العالـ، ولعؿ مف أىـ العوامؿ التي أدت إلى تطورىا ىوازدىار التجارة عبر 
العالـ ناىيؾ عف انتشار موجة الاستعمار، ولعؿ أىـ ىذه الكيانات التي  ظيرت خلاؿ  

، وىي شركة المساىمة مف خلاؿ ازدياد الحاجة إلى رؤوس الأمواؿ وبازدياد 17و16 القرنيف
 تطور التجارة انقسمت الشركات، وتنوعت بيف شركات الأشخاص وشركات الأمواؿ.

وتعتبر شركة المساىمة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ، والتي عرفيا المشرع  
الشركة التي ينقسـ رأس ماليا إلى حصص ؽ.ت " بأنيا  592الجزائري مف خلاؿ المادة 

وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا بقدر حصصيـ ....."، وظمت ىذه الشركة 
تحظى بقواعد آمرة لا يجوز مخالفتيا بأي حاؿ مف الأحواؿ، ويعود أصؿ شركة المساىمة 

لأفراد إلى البسيطة ذات الشخص الوحيد موضوع بحثنا ىذا إلى أوروبا، أيف برزت حاجة ا
استحداث نوع جديد مف الشركات لا تضـ إلا شريكا واحدا، وىي تماثؿ بذلؾ شركة المحاصة 

 والتي مف خلاليا يتشارؾ شخص طبيعي مع الله كشريؾ في الأرباح.

( الذي كاف تاجر مجوىرات paul de halوكانت لشخص آنذاؾ يدعى)بوؿ دي ىاؿ  
رة فقرر بذلؾ تخصيص جزء مف ذمتو المالية في في فرنسا، فتعرضت تجارتو إلى خسارة كبي

إنشاء مشروع جديد، ويكوف ىوالشريؾ الوحيد ليذا المشروع وتكوف الحصة المساىـ بيا ىي 
حصة مع الله أيف تنتج بعد مرور فترة معتبرة أرباح طائمة، وطعف ورثة الشخص حوؿ 

ومف تـ كانت ألمانيا أوؿ مشروعية ىذه الشركة، أيف أقر البرلماف الفرنسي صحة ىذا العقد 
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فكانت  1980الدوؿ إقرارا ليذه الشركة عبر حقبتيف مف الزمف، وذلؾ قبؿ صدور قانوف 
المرحمة الأولى والتي لـ تأخذ الفكرة شكؿ واضح في حالة كانت شركة مف شركات الأمواؿ 

 أيف تستمر الشركة في حاؿ اجتماع كامؿ أسيميا في يد شريؾ واحد.

، أقر الفقياء وجود شركة الشخص الواحد محدودة المسؤولية 1980وبذلؾ وبعد  
واستمرار شخصيتيا المعنوية، بالرغـ مف اجتماع الحصص في يد شخص واحد وامتدت 
الفكرة إلى فرنسا أيف طالب أصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة، بحثا عف حماية قانونية 

ت بعد سمسمة مف مناقشات بموجب لمشاريعيـ لتتبنى فرنسا بعد ذلؾ ىذا النوع مف شركا
 ، والتي كانت نقطة تحوؿ بالنسبة لمعديد مف التجار والحرفييف والزراعييف .01/94القانوف 

 La société par (SASUحيث أطمؽ المشرع عمى ىذه الشركة اسـ )

actionssimplifiée unipersonnel،   وتبنت الجزائر كغيرىا مف التشريعات ىذا النوع مف
، الذي خص 5/5/2022المؤرخ في  09-22ت لكف لـ تعرفو إلا بموجب القانوف الشركا

فيو إنشاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد عمى المؤسسات الناشئة دوف 
 غيرىا، واعتمدت بذلؾ كقالب لممؤسسات القائمة عمى الأفكار الإبداعية والمشاريع الابتكارية.

يتطمب منا الوقوؼ عند تنظيـ القانوني ليا، وكيفية غير أف ىذا النوع مف الشركات 
دارتيا، وحتى انقضاءىا باعتبارىا تمثؿ النموذج جديا لمتعاوف بيف الشركات،  تسيرىا وا 

 والمؤسسات وحتى الأشخاص، وتطوير الأفكار القائمة عمى الاقتصاد المعرفي تحديدا. 

ار ما يكتنؼ العالـ مف تطورات خاصة يكتسي ىذا الموضوع أىػػػػػػػمػػػػػيػػػػة بالغة في إط
في مجاؿ المعرفة والاقتصاد، والذي فرض عمينا نمطا جديدا مميئا بالتحديات لمسايرة ىذه 
التطورات في ظؿ التحولات الاقتصادية والمتغيرات العالمية، مما أدى بالجزائر بالاىتماـ 

متوسطة، وما تمعبو بالمؤسسات الخاصة، ما دعمو ببروز قطاع المؤسسات الصغيرة وال
خاصة في مجاؿ تشريع الييكؿ الصناعي بعد ما تبنتو الشركات الكبرى لمتنسيؽ والتعاوف 

 بيف فروعيا بعدما كاف ىذا النوع مف المؤسسات مغيبا.
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ولفترة طويمة فكاف عمى المشرع أف يخطوىذه الخطوة الجريئة، والغير مسبوقة في  
النوع مف الشركات، باستثناء شركة الشخص الوحيد تاريخو التجاري عمى تنظيـ أحكاـ ىذا 

فكاف عمى الجزائر بناء مرتكزات  27-96ذات المسؤولية المحدودة والمنظمة، بموجب قانوف 
قانونية وتنظيمية لمنيوض بيذا القطاع، حتى يتسنى لو مواكبة التغيرات الراىنة ولترقية 

 لانتعاش الاقتصاد الوطني.وتطوير الاستثمار، باعتباره أحد الدعائـ الأساسية 

يػػػػػػػيػػػػدؼ ىذا البحث المتواضع إلى إبراز مدى أىمية ىذه الشركات ومساىمتيا في 
التنويع الاقتصادي وتطوير الشركات الفردية، وعصرنة القواعد المتعمقة بالشركات، وكذا 

عماؿ مبدأ الإرادة المنفردة، وكذا  منح المشرع الشركاء لتفادي المسؤولية التضامنية المطمقة وا 
دارتيا، وتبياف كيؼ أبدى المشرع اىتمامو  الحرية المطمقة في تنظيـ الحياة في الشركة وا 

 بالجانب المعرفي وعامؿ تطوير التكنولوجيا.

بالإضافة إلى تحميؿ معظـ النصوص التي تشكؿ النظاـ القانوني ليذه الشركة، والتي 
والعامة، إلا إذا تعارض مع طبيعة ىذه الشركة،  تستمد أحكاميا مف شركة المساىمة البسيطة

وفي الأخير نحاوؿ تبياف مف خلاؿ ىذا البحث عف تجربة الجزائر استحداثيا ليذا النوع مف 
 الشركات ومعرفة مدى نجاحيا في ذلؾ.

في عدة عوامؿ منيا ما ىو ذاتي ومنيا ما ىو  نبرره إف اخػػػتػػػيػػػارنػػػػػػا ليذا البحث
 موضوعي:

عتبار أف شركة المساىمة البسيطة مف الشركات الجديدة التي تبناىا المشرع حديثا با
، مما يجعميا جديرة بالاىتماـ، فيي 2022ماي  05الصادر في  09-22بموجب القانوف 

ليست مف المواضيع المستيمكة التي صدرت بشأنيا أبحاث، كشركة المساىمة العامة فمعظـ 
ا لدراسة ىذا النوع مف الشركات، مما جعمت البحوث في ىذه الباحثيف والفقياء قد انصرفو 

 الشركة مستيمكا ويعرؼ بالوفرة والتنوع.
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ونظرا لأىمية واىتماـ المشرع بيذا النوع الجديد مف الشركات، أصبح يحتاج إلى  
دراسة وتحميؿ واستخلاص أىـ أحكاميا وقواعدىا، والتطرؽ إلى الفوارؽ التي تجمعو شركة 

لعامة، وكيؼ أف المشرع اعتبرىا استثناءا عمى الأصؿ العاـ، مع إبقاء تصنيفيا المساىمة ا
ضمف شركات الأمواؿ دائما، وتمييزىا بنوع مف الخصوصية جعمتيا تنفرد بقواعد خاصة 

 .1ميزتيا عف باقي الشركات المعروفة

بقة وللإشارة يعتبر اعتراؼ المشرع بشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد السا
الثانية، في قانوف الشركات مف خلاؿ اعترافو بالشركة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية 

 .27-96المحدودة بموجب القانوف 

ويتمثؿ في ميولنا ورغبتنا في البحث في مجاؿ الشركات وتخصص قانوف الأعماؿ 
موما، مما يجعؿ نظرا للإشكاليات التي يثيرىا، وكونو يشكؿ العمود الفقري لقانوف الأعماؿ ع

 منو مصدرا ثريا لمباحث القانوني.

فإننا نركز عمى أىـ المواضيع التي مف شانيا إفادتنا  أما فيما يخص نػػطػاؽ الػبػػػحػػث،
 في الإجابة عف الإشكالية، وفي تحميؿ النصوص القانونية المعدلة.

تتكوف المنظومة القانونية الجزائرية مف أصناؼ متعددة مف الشركات التجارية، أدرجيا 
المشرع ضمف أحكاـ الكتاب الخامس مف القانوف التجاري، وبذلؾ يمكف تقديـ أصناؼ 
الشركات، بحسب الاعتبار الذي تقوـ عميو، فتضـ إما شركات الأشخاص أو الأمواؿ إما  

شركات الأمواؿ كما سبؽ ذكره فيكوف فييا لرؤوس الأمواؿ  الشركات  المختمطة، أما عف
المقاـ الأوؿ، في حيف أف شركة ذات المسؤولية المحدودة وشركة التوصية بالأسيـ فتندرج 

المؤرخ 09-22ضمف الشركات المختمطة، والى  جانب ىذه الشركات قاـ المشرع بموجب ؽ 
استحداث شركة المساىمة البسيطة المتضمف تعديؿ القانوف التجاري، ب 05/05/2022في 

وذات الشخص الوحيد، وجاء ىذا ضمف الدعوة إلى إعطاء الفعالية  إلى المؤسسات الناشئة 

                                                             
 .125إلى  123، ص 2016عمورة عمار، شرح القانوف التجاري الجزائري، د. ط ،دار المعرفة، الجزائر، 1
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وتكريسيا عمى ارض الواقع، وتشجيع أصحاب المشاريع الابتكارية باعتبار أف شركة 
نظر ـ.ب.ذ.ش. وموضوع ليس مثيرا للاىتماـ مف وجية النظر الاقتصادية فحسب، بؿ بال

دارة ىذا النوع مف الشركات، وفقا لممتطمبات  إلى صلاحية الشريؾ الوحيد في تنظيـ وا 
مػا الجديد الذي أتى بو المشرع في التعديؿ  -الاقتصادية، إذً نثير الإشكالية المتمثمة في: 

يػطة ذات والمتعمؽ باسػتحداثو لػػشركة الػػػمػػسػػاىػػة لبػػػػسػػ 2022الأخير لمقانوف التجاري لسنة 
 الشػػخػص الػػوحػػيػد؟

باعتبار أف ىذا البحث يعتمد عمى القياـ بعرض النصوص القانونية المعدلة والمطبقة 
عمى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، وكذا النصوص القابمة لمتطبيؽ عمييا 

عتمد في ىذه باعتبار أف ىذه الشركة ترجع أحكاميا إلى شركة المساىمة البسيطة، فإننا سن
، لكونو المنيج الملائـ لبموغ ىذا اليدؼ، ومف أجؿ الػػػػػػمػػنػػيػػج الػػوصػػفػػيالدراسة عمى 

الوصوؿ للإجابة عمى الإشكالية التي طارحناىا، سنقوـ بتحميؿ النصوص القانونية بنوع مف 
لة ربطيا الذي يمكننا مف تفكيؾ المفاىيـ ومحاو  المنيج التحميميالتعمؽ، معتمديف عمى 

ببعضيا البعض، مع الاعتماد عمى بعض النصوص القانونية المقتبسة مف القانوف الفرنسي، 
 .01-94كوف ىذه الشركة وليدة التشريع الفرنسي بموجب القانوف 

 وبالنسبة لمدراسات السابقة فقد استعنا بالدراسات التالية:

تجارية، الجزء الخامس: سمسمة موسوعة الشركات ال 2006( دراسة )د. إلياس ناصيؼ -
" وىو مف مواضيع يػػػيػػدؼ مػػوضػػوع الدراسة "شركة الشخص الواحدشركة الشخص الواحد، 

الساعة المطروحة، عالميا خاصة لدى الدوؿ النامية مف أجؿ تشجيع الصناعات الصغيرة 
التجار والمتوسطة والإقباؿ عمييا، وتمييد السبيؿ أماميا والإطار المناسب ليا ىومساعدة 

والحرفييف، دوف أف يتعرضوا إلى المسؤولية الشخصية، وىذا الموضوع أثار ثورة تشريعية 
بالنسبة لمبمداف الأوروبية، خاصة وأف تعدد الشركاء لـ يعد عنصرا جوىريا في تكوينيا، ولا 
 يؤدي بذلؾ إلى حؿ الشركة بؿ إلى استمرارىا فتحؿ الإرادة المنفردة مكاف نية المشاركة رغـ
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ذلؾ ما اعتبره البعض خروجا عف الأسس التقميدية لمبادئ القانوف التجاري لمشركات، وجاء 
 .2ىذا مف أجؿ مواكبة أىـ التطورات الاقتصادية

تناولت ىذه الدراسة التطرؽ إلى الجوانب التاريخية لنشأة شركة الشخص الوحيد،  
تشريعات العالـ، ومف بيف وكيؼ تطورت ىذه الفكرة لتصبح كياف قانوني معترؼ بو في كؿ 

 النتائج المحققة مف خلاؿ ىذه الدراسة تحقيؽ الاستثمار المنفرد وتحديدا مسؤولية المستثمر.

تعتبر ىذه الدراسة كخطوة إيجابية لمباحثيف، حيث يمكف أف تكوف انطلاقة للأسس التي 
وضعا صوريا  تقوـ عمييا ىذه الشركات، رغـ أنيا لـ تأتِ بالشيء الجديد بؿ عالجت بذلؾ

جعمت منو واقعا حقيقيا وقانونيا، مفاده تشجيع المبادرات الفردية، والمشاريع الخاصة 
والدراسات الحديثة تحديدا جاءت بنوع مف الاختلاؼ، حيث أف المشرع الجزائري حاوؿ 

 حصرىا عمى المؤسسات الناشئة فقط.

تناوؿ الموضوع عف طريؽ  بغية الإلماـ بيذا الموضوع مف مختمؼ جوانبو، فإننا ارتأينا
تقسيمو إلى مقدمة وعرض وخاتمة تناولنا في المقدمة الإحاطة بالموضوع المعالج، أما المتف 

 تـ تقسيمو إلى فصميف وكؿ  فصؿ يحتوي عمى مبحثيف تتخمميما عدة مطالب وفروع.

الفصؿ الأوؿ تعرضنا إلى الإطار القانوني لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 
د بيف المفيوـ والتأسيس، وتناولنا في المبحث الأوؿ إلى مفيوـ شركة المساىمة الوحي

لى أىـ خصائصيا وأىميتيا، وكذا تميزىا عف غيرىا مف  البسيطة ذات الشخص الوحيد وا 
 المفاىيـ وكذلؾ إلى أىـ المبررات إلى استحداث ىذا النوع مف الشركات .

والفصؿ الثاني تطرقنا إلى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بيف التنظيـ 
والإدارة والانقضاء، حيث تـ تناولو مف خلاؿ مبحثيف، المبحث الأوؿ صلاحيات مسيريف 

                                                             
،ص  1996إلياس ناصيؼ، الشركة ذات الشخص الوحيد، الطبعة الأولى ،منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت_ لبناف، 2

150. 
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لى مسؤوليتو المدنية والجزائية، ناتجة عف سوء  شركة المساىمة البسيطة. ذ. ش.و. وا 
التسيير ثـ في المبحث الثاني إلى طرؽ انقضاء شركة المساىمة البسيطة .ذ.ش.و.
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 الفػػػػصػػػػػػػؿ الأوؿ

 الإطار القانوني لشركة ـ.ب.ذ.ش.و بيف المفيوـ والتأسيس
عمى مساعي المشرع الجزائري في تطوير ومواكبة التحولات الاقتصادية، سعى إلى تبني بناء 

أنواع جديدة مف الشركات التجارية، شأنو في ذلؾ شأف الدوؿ الأوروبية والعربية سعيا منو لتطوير 
وتجسيد مبادئ الشفافية ولتطوير وتحسيف بيئة الأعماؿ، وبذلؾ كانت ىذه الشركات كأحد الأشكاؿ 

متاحة في مجاؿ الاستثمار، خاصة المؤسسات الناشئة بدرجة أولى ىادفا بذلؾ إلى عصرنة ال
 القواعد المتعمقة بالشركات التجارية.

وكذلؾ لمتصدي إلى تمؾ الإجراءات المعقدة والشكمية التي باتت تفرضيا شركات المساىمة  
-22منو التعديؿ الأخير  التقميدية، وما ىو ملاحظ مف خلاؿ تعديلات القانوف التجاري خاصة

المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، فإف المشرع الجزائري قد أحدث  2022ماي  05المؤرخ في  091
ؽ.ت وما يمييا، حيث اعترؼ المشرع الجزائري إثر  544تعديؿ ميـ نممسو جميا في نص المادة 

أخرى مف الشركات ، بأنواع 1993أفريؿ  25المؤرخ في  08-93صدور المرسوـ التشريعي رقـ 
 التجارية كشركة التوصية البسيطة وشركة التوصية بالأسيـ.

وأيضا ألحؽ المشرع المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية نظرا للاختلاؼ القائـ  
بينيما، سواء مف حيث طبيعتيا وحجـ مشاريعيا، وحتى مف حيث مصادر تمويميا مما جعؿ 

 اـ خاصة بكؿ منيا.المشرع يفرد لكؿ شركة منيا أحك

 

 

 المبحث الأوؿ: مفيوـ شركة المساىمة البسيطة .ذ.ش.و
                                                             

ي  90_22قانون رقم   1
 29إلمؤرخ  00_50يعدل ويتمم إلامر رقم  2922مايوسنة  90إلموإفق  3001شوإل عام  90مؤرخ ف 

وإلمتضمن إلقانون إلتجاري ، إلجريدة إلرسمية للجمهورية إلجزإئرية ،إلعدد  3050سبتمبر سنة  22إلموإفق  3100رمضان عام 
ي 12

 .2922مايو 30،إلموإفق  3001شوإل  31، إلصادرة ف 
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تعتبر الجزائر مف بيف الدوؿ التي تبنت ىذه الشركات، شأنيا شأف الدوؿ العربية خاصة 
شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد والتي حصرىا المشرع تحديدا في المؤسسات 

إلى الدوؿ التي اعترفت بشركات الشخص الوحيد بعد اعترافيا الناشئة، بعد أف انضمت الجزائر 
-96( مف خلاؿ الأمر رقـ la E U R Lبشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد )

 المعدؿ والمتمـ للأمر المذكور. 1996ديسمبر  09المؤرخ في  271

ا البلاد خاصة حيث سعت الجزائر مف أجؿ مسايرة التطورات الاقتصادية التي مرت بي 
منذ فترة التسعينات، لاسيما نتيجة انفتاح الجزائر عمى اقتصاد السوؽ وتبنييا لنظاـ الخوصصة، 
الأمر الذي شجع الكثير مف المستثمريف في مجاؿ الشركات التجارية، والتي اعتبرتو ذلؾ  الميداف 

تكرة لمحصوؿ عمى الخصب لتحقيؽ أىداؼ ربحية، وكذا تشجيع مختمؼ الأفكار والمشاريع المب
بداعية.  التمويؿ اللازـ لتجسيد تمؾ المشاريع والتي تمثؿ فكرة ريادية وا 

تعريؼ شركة المساىمة البسيطة ذات ومف ىنا سنحاوؿ التطرؽ مف خلاؿ ىذا المبحث إلى 
خصائص ىذه ( إلى أىـ )المطمب الثانيفي )المطمب الأوؿ(، ثـ إلى التطرؽ في الشخص الوحيد 

 زىا عف غيرىا مف الشركات التجارية.الشركة وتميي

 المطمب الأوؿ: تعريؼ شركة ـ.ب.ذ.ش.و

ؽ.ت كما سبؽ ذكره، والذي حدده المشرع  544مف خلاؿ التعديؿ الذي مس أحكاـ المادة 
الجزائري الطابع التجاري لمشركة، إما بشكميا أو بموضوعيا ما يعني أف المشرع الجزائري قد تبنى 

بينيما، عدا شركة المحاصة والتي تعتبر شركة تجارية بحسب موضوعيا، معيار الشكؿ لمتفريؽ 
وأىـ ما جاء بو ىذا التعديؿ ىو استحداث نوع جديد مف الشركات التجارية، والتي تعود أحكامو 
إلى شركة المساىمة التقميدية مع بعض الاختلافات في خصوصية ىذه الشركة عف شركة 

باستثناء الأحكاـ  2فقرة  135مكرر  715نص المادة المساىمة العامة، وىذا ما جاء في 

                                                             
والمتضمف لمقانوف  1996سبتمبر  26المؤرخ في  59/75يعدؿ ويتمـ الأمر  1996ديسمبر  9المؤرخ في  27/96راجع الأمر 1

 . 1996ديسمبر  11الصادر بتاريخ  77التجاري ج.ر، عدد 
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وما يمييا ما لـ تتعارض ىذه الأحكاـ المنصوص عمييا في ىذا  594المنصوص عمييا في المواد 
 .1القسـ

مف ؽ.التجاري  1-227وىذا ما جاء مطابقا لما أتى بو المشرع الفرنسي في نص المادة 
المساىمة عمى شركة الأسيـ المبسطة بالقدر  الفرنسي، عمى أف تطبؽ النصوص الخاصة لشركة

مف المادة  2الفقرة  2-22الذي تتفؽ فيو مع النصوص الخاصة بيذا الفصؿ، باستثناء المادة 
، فلا تنطبؽ النصوص المنظمة لشركات 62.36إلى غاية  14.22والفقرة الثانية مف المادة  220

علاـ الشركاء، بعدد  الأصوات القائمة والنصوص المنظمة للإدارة المساىمة الخاصة برأس الماؿ وا 
 .2ومجمس الإدارة لشركة المساىمة والجمعيات العامة لشركة الأسيـ المبسطة

نما اكتفى ببياف خصائصيا دوف  لـ يعرؼ المشرع الجزائري شركة المساىمة البسيطة، وا 
وىذا ما  نصت الخوض في ذكر تعريؼ دقيؽ ليا، تاركا ذلؾ لمفقو والقضاء لإعطاء مفيوـ ليا 

شركة المساىمة البسيطة ىي الشركة التي ينقسـ رأسماليا بأف: " 133مكرر  715عميو  المادة 
  ."إلى أسيـ وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا في حدود ما قدموا مف حصص

ويمكف أف تؤسس شركة المساىمة مف طرؼ شخص واحد أوعدة أشخاص طبيعييف "
 ."أومعنوييف

ت شركة المساىمة البسيطة لا تضـ إلا شخصا واحد، فإنيا تسمي " شركة المساىمة إذا كان
عمى علامة مؤسسة  البسيطة ذات الشخص الوحيد"، تنشأ شركة المساىمة البسيطة حصريا

"، ما يعني أنو خص فيو إنشاء شركة المساىمة عمى المؤسسات الناشئة دوف غيرىا، ولكنو ناشئة
 ه الأخيرة أف تتخذ شكلا آخر أـ لا؟لـ يوضح ما إذا كاف ليذ

                                                             
لتجاري بخصوص شركة بف عزوز ربيعة، صديؽ بغداد، في رحاب القانوف، إذاعة تممساف في شرح وتعديؿ الجديد القانوف ا1

 عمى الساعة العاشرة صباحا.  22/05/2022المساىمة البسيطة، تاريخ 
ظريفة مساوي، خصوصية شركة المساىمة البسيطة "دراسة مقارنة بالقانوف الفرنسي"، المجمة النقدية لمقانوف والعموـ السياسية، 2

 .873، ص  01،2022، العدد  17جامعة تيزي وزو، المجمد 
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ذا كاف ىذا الشكؿ الجديد يتمتع بخصائص ومميزات تدفع إلى اختياره واعتماده كقالب   وا 
لممؤسسات القائمة عمى الأفكار الإبداعية، والمشاريع الابتكارية عبر دراسة أحكاـ ىذه الشركة، 

 .1تباره أنو الأسبؽ في تبنييايتطمب منا الوقوؼ عند تنظيـ المشرع الفرنسي ليا، عمى اع

وكونيا تمثؿ النموذج الجديد لمتعاوف بيف مختمؼ الشركات، وكذا المؤسسات وحتى لدى 
 1-227شركة الأسيـ المبسطة" في المادة الأشخاص الخاصة، وقد عرفيا المشرع الفرنسي بػ "

ذا ما رج عنا لسبب الرئيسي مف القانوف التجاري الفرنسي بأنيا: "حصص في رأسماؿ الشركة"، وا 
والحقيقي الذي أدى بالمشرع الفرنسي في استحداث ىذا النوع مف الشركات ىو تمبية حاجة 
المشروعات الصناعية الكبرى في خمؽ نوع جديد، كإطار قانوني يكوف أكثر مرونة وأقؿ تعقيدا 

ف فكرة التعاقد، مف إجراءات معقدة وبعيدة كؿ البعد ع مقارنة مما تفرضو شركة المساىمة التقميدية
 .2كونيا تؤسس مف شخص وحيد

 La (SASU)  société par actionsكما قد عرفت عند المشرع الفرنسي ش.ـ.ب.ذ.ش.و  

simplifiée unipersonnelle.،   ويعود ظيور شركة الشخص الوحيد  إلى القضاء الألماني سنة
شركة المساىمة في حالةاجتماع ، حيث قضت المحكمة العميا الألمانية باستمرار  حياة 1881

الحصص في يد شريؾ وحيد، فلا تؤثر الأسيـ أوتوزيعيا بذلؾ عمى الجميور، واتجو فيما بعد 
التشريع الألماني إلى اعتماد ىذا الحكـ عمى الشركة ذات المسؤولية المحدودة، عندما تجتمع بيا 

مواؿ دوف شركات الحصص بيد شريؾ وحيد، إلا أف ىذا الحكـ اقتصر عمى شركات الأ
الأشخاص، لأف أساس شركات الأشخاص مبني أساسا عمى فكرة العقد، وكذا عمى فكرة التزامات 

 الأطراؼ المتبادلة، مما يؤدي اجتماع حصص الشركة بيد شريؾ وحيد إلى انتياء المشروع.

                                                             
، مجمة البحوث القانونية société par actions simplifiéeرزؽ مصطفى، النظاـ القانوني لشركة الأسيـ البسيطة فاطمة  1

، ص 2022، المممكة العربية السعودية،  80والاقتصادية، كمية دراسات إدارة أعماؿ، الجامعة العربية المفتوحة، د.ج ، العدد
255. 

لشركة الشخص الواحد مشروع قانوف الشركات، دراسة مقارنة، مجمة الباحث لمدراسات محمد سير العرماف، النظاـ القانوني 2
 .50، ص 2015الأكاديمية الجامعة الأمريكية في الإمارات العربية المتحدة، د.ج ، العدد الخامس، مارس 
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حياة وأىـ ما دفع  التشريع الألماني إلى تبني شركة الشخص الوحيد، ىو الحفاظ  أولا عمى  
الشركة، باعتبارىا كياف قانوني يرتب جممة مف آثار وحماية منو لمغير بصفة الشركة  شخصية 

 .1قانونية مستقمة ومنفصمة عمى الشركاء فييا

وسنتطرؽ إلى أىمية شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد مف خلاؿ )الفرع 
ني(، والى تميزىا عف غيرىا مف الشركات الأوؿ(،ىوكذا التطرؽ إلى الطبيعة القانونية )الفرع الثا

 )الفرع الثالث(.

 الفرع الأوؿ: أىمية شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

تعد شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد مف أحدث الشركات التجارية في عصرنا 
تطوير الاستثمار الحالي، وتأتي الجزائر ضمف الدوؿ التي تبنت ىذا النوع مف الشركات، قصد 

بشكؿ عاـ، وقصد مواكبة التطورات الاقتصادية في البيئة التجارية خاصة الشركات التجارية التي 
تعتبر كآلية فاعمة في الاقتصادي، والتي تستخدـ لذلؾ الغرض خاصة فيما يتعمؽ بالاقتصاد 

 المعرفي.

لدولي، وتحديدا في كما عمينا تحديد أىمية تبني ىذا النوع مف الشركات عمى المستوى ا
التشريع الفرنسي عمى اعتبار أنو كاف سباقا في تبنيو ليذا النوع، يعود لتقرير المركز الوطني 
الفرنسي لأرباب العمؿ الذي لفت الانتباه إلى حاجيات المؤسسات الصناعية الكبيرة، التي تطمح 

ت، عمى الاعتبار أف شركة إلى توفير إطار قانوني جديد يسمح ليا بتطوير التعاوف بيف المقاولا
المساىمة في الأصؿ غير مرنة، ولا تترؾ المجاؿ لمحريات الفردية إذ كانت الشكمية الصارمة ىي 

 .2خاصيتيا الأساسية، عف طريؽ تدخؿ المشرع بقواعد آمرة في كؿ مرحمة مف مراحؿ تأسيسيا

وحيد إلى  كما ترجع أىمية استحداث ىذا النوع مف الشركات التي تؤسس مف طرؼ شخص
تحقيؽ إدارة أفضؿ، بالإضافة إلى الحيمولة دوف حؿ الشركة في الحالة التي تجتمع كامؿ 

                                                             
 .50محمد سير العرماف، المرجع السابؽ، ص  1
 .872ظريفة موساوي، المرجع السابؽ، ص 2
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، كما تبرز الأىمية الاقتصادية في تخصيص الشخص الوحيد 1الحصص في يد شخص واحد
مؤسس الشركة وفي إطار مسؤوليتو المحدودة بأف يقتطع مبمغا محددا مف ذمتو المالية، ويعمف 

في مشروع معيف وتحدد مسؤوليتو في حدود ىذا المبمغ دوف أف يسأؿ عف ديوف الشركة استثماره 
 .2في باقي ذمتو المالية

وأيضا بتجنب الشركات الوىمية لذلؾ، تـ تحديد مسؤولية المستثمر الفرد وذلؾ بتخصيص 
جزء مف ذمتو يشكؿ شركة ليا نظاـ قانوني، ويعد ذلؾ خروجا عف القواعد العامة التي تـ 
إخضاعيا لمعقد، إلا أف المشرع جاء باستثناء يتعمؽ بتكويف ىذه الشركات بواسطة شخص وحيد 

 .3واستثناء بذلؾ إلى الإرادة المنفردة

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لشركة المساىمة ذات الشخص الوحيد

 المعدؿ 05/05/2022الصادر 22/09لـ يتطرؽ المشرع الجزائري بموجب القانوف رقـ 
مادة إلى الطبيعة القانونية  11والمتمـ بالقانوف التجاري، ومف خلاؿ المواد المعدلة والمتمثمة في

لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد لا صراحة ولا ضمنا، ما يدفعنا الى الإحالة إلى 
 أحكاـ شركة المساىمة المبسطة ذاتيا، بشرط أف تكوف موافقة وغير متعارضة مع أحكاميا
الخاصة بيا، ما يدعو إلى البحث عف المصادر القانونية التي تستسقي منيا شركة المساىمة 

 البسيطة ذات الشخص الوحيد أحكاميا.

فالمصػػػػػػدر الأوؿ ىػػػػػػي شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة البسػػػػػػيطة، أمػػػػػػا المصػػػػػػدر الثػػػػػػاني ىػػػػػػو الإحالػػػػػػة  
الػػػػػى أحكػػػػػاـ شػػػػػركة المسػػػػػاىمة التقميديػػػػػة، أمػػػػػا المصػػػػػدر الثالػػػػػث ىػػػػػو الأحكػػػػػاـ العامػػػػػة لمشػػػػػركات 
التجاريػػػػػػػة والتػػػػػػػي لا تتعػػػػػػػارض بػػػػػػػذلؾ مػػػػػػػع خصوصػػػػػػػية ىػػػػػػػذه الشػػػػػػػركة وطريقػػػػػػػة تنظيميػػػػػػػا وكػػػػػػػذا 

لقانونيػػػػة ليػػػػذه الشػػػػركة محػػػؿ جػػػػدؿ فقيػػػػي جػػػػاد، حيػػػػث إدارتيػػػا، ولقػػػػد كػػػػاف البحػػػػث عػػػف الطبيعػػػػة ا
                                                             

حمد مؤنس عوض،  النظاـ القانوني لشركة الشخص الواحد كمستجد قانوني في الاقتصاد السعودي، دراسات عموـ ىاني م 1
 .45، ص2020،  3، عدد 47الشريعة والقانوف، جامعة الحدود الشمالية ، المممكة العربية السعودية، المجمد 

 .17الياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص 2
 .17ص إلياس نصيؼ ،المرجع نفسو، 3
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اختمفػػػػػوا فػػػػػي تحديػػػػػد الطبيعػػػػػة القانونيػػػػػة لشػػػػػركة المسػػػػػاىمة المبسػػػػػطة، أمػػػػػا فيمػػػػػا يخػػػػػص موافقػػػػػة 
أوعػػػػػػدـ موافقػػػػػػة لقواعػػػػػػد شػػػػػػركة المسػػػػػػاىمة المبسػػػػػػطة لقواعػػػػػػد الشػػػػػػركة المبسػػػػػػطة ذات الشػػػػػػخص 

والتشػػػػابو بػػػػيف أحكػػػػاـ ىػػػػذه الوحيػػػػد، فقػػػػد حػػػػاوؿ المشػػػػرع الجزائػػػػري الاعتمػػػػاد عمػػػػى معيػػػػار التماثػػػػؿ 
 .1الشركة، ما لـ تتعارض مع صفة  ىذه الأخيرة

أما عف المشرع الجزائري، فإنو ينظر إلى  شركة المساىمة المبسطة نوعا مف شركات 
المساىمة، بدليؿ انو أدرجيا في الفصؿ الثالث المعنوف بػ "شركات الأمواؿ" وتحديدا "شركة 

عشر تحت عنواف "شركة المساىمة البسيطة" مف الباب الأوؿ مف المساىمة" ليتممو بالقسـ الثاني 
الكتاب الخامس مف القانوف التجاري، فمو اعتبرىا شركة مستقمة ليا خصوصياتيا لأفرادىا بفصؿ 
خاص بيا، عمى غرار الفصؿ الثالث باسـ  "شركة التوصية بالأسيـ"، وىذا ما يتعارض مع اتفؽ 

كوف شركة الأسيـ المبسطة ىي شركة مستقمة فيي ليست شركة  عميو جؿ الفقياء الفرنسييف، حوؿ
مساىمة بقدر ما ىي شكؿ ثالث مف شركات الأسيـ، يضاؼ إلى شركة المساىمة وشركة التوصية 

 بالأسيـ، وقد استندوا في ذلؾ عمى حجتيف أساسيتيف: 

لأسيـ المبسطة، الحجة الأولى: مف خلاؿ احالة المشرع الفرنسي لشركة المساىمة لأحكاـ شركة ا-
 89شرط عدـ  تعارضيا مع أحكاـ شركة المساىمة، وبيذا  فإنو استقى ذلؾ مف نصوص المواد 

 مف قانوف التجارة الفرنسي، والذي يمحؽ تسيير ىذه الشركة الى إرادة الشركاء. 1_177إلى 

د المنظمة ، قد ادرج  القواع1994يناير  3الحجة الثانية: إف المشرع الفرنسي وبموجب قانوف  -
مف قانوف التجاري الفرنسي، أي بعد شركة التوصية  262لشركة الأسيـ المبسطة بعد المادة 

شركة بالأسيـ، ضمف العنواف الرابع مف القسـ الحادي عشر مف الفصؿ الأوؿ تحت عنواف "
 الأسيـ المبسطة".

                                                             
، مجمة عممية دولية السادة، 22/09بوخرص نادية، الأحكاـ القانونية الخاصة الناظمة لشركة المساىمة البسيطة وفؽ القانوف رقـ 1

 .155-134، ص2023، 01صادرة عف مخبر السادة والعولمة، جامعة يحي فارس، المدية الجزائر، العدد 
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الصعب وبيذا يمحؽ ترتيبيا ضمف ترتيب شركة التوصية بالأسيـ، وما ىوما يجعؿ مف 
 .1اعتبارىا بأنيا ليست شكلا مستقلا مف الشركات

وفي الأخير ومف وجية نظرنا، نعتبر أف شركة المساىمة المبسطة شركة تجارية مف شركات 
الأمواؿ، لكنيا تتميز بخصائص تجعميا تنفرد عف غيرىا مف الشركات التجارية الأخرى، حيث نرى 

سيرىا، بقدر ما تمثؿ آلية قانونية جديدة يضفي  أف ىذه الخصائص لا تعيب إدارتيا ولا طريقة
عمييا طابع المرونة، وقد كرسيا المشرع بدورىا لمنيوض بالاستثمار ولتطوير وترقية المؤسسات 

 الناشئة حصريا.

 الفرع الثالث: تمييز شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد عف غيرىا مف الشركات

ذا رجعنا إلى تعريؼ مف أىـ خصائص الشخص الوحيد وىو ا لمسؤولية المحدودة لممالؾ، وا 
المسؤولية المحدودة، ىي أف مالؾ الشركة  يكوف فقط مسؤولا في حدود مقدار حصتو في رأس 
الماؿ، وذلؾ في مواجية الغير وكذا  بالمقدار المسجؿ في النظاـ التأسيسي والمسجؿ لدى الجيات 

 .2حالة إصابتيا بخسارةالمعنية، وىذا ما يجعؿ الشركة في مأمف في 

تميز شركة المساىمة البسيطة ذ.ش.و.عف شركة المسؤولية المحدودة: قد كيفت الشركة ذات  -أولا
المسؤولية المحدودة عمى أنيا شركة أمواؿ في وقت ما، إلا أف الفقو الحديث اجمعوا عمى أنيا 

ؿ مف المنظور "ىيكؿ قانوني مرف، ذات طابع خاص يتوسط بيف شركات الأشخاص والأموا
القانوني، وكما تتناسب مع المقاولات الصغيرة والمتوسطة مف المنظور الاقتصادي عمى أساس 
أنيا تتوسط بيف خصائص شركات الأشخاص ومزايا شركات الأمواؿ إذا تعتبر شركة أشخاص بيف 

 .3الشركاء وشركة أمواؿ بيف الدائنيف"

                                                             
ىمة المبسطة في القانوف المغربي،رسالة لنيؿ دبموـ التكويف في سمؾ ماستر الأساسي خالد ارحبيؿ، الطبيعة القانونية لشركة المسا1

 .07، ص  2016/2017قانوف الأعماؿ، كمية العموـ القانونية والاقتصادية والاجتماعية، جامعة أكادير، 
 .156بوخرص نادية، المرجع السابؽ، ص2
، دار بمقيس، دار 09-22نجاة طباع، الجديد في قانوف الشركات الجزائري وفقا للأحكاـ المعدلة حسب اخر تعديؿ بموجب ؽ  3

 .123،  ص2023البيضاء ، الجزائر،
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لشركات عدة تعديلات، مف أجؿ مسايرة وقد أدخؿ المشرع الجزائري عمى ىذا النوع مف ا
التطورات الاقتصادية لاسيما نتيجة انفتاح الجزائر عمى اقتصاد السوؽ، ولقد كاف ىذا النوع مف 
الشركات أكثر رواجا بنوعيو سواء الشركة ذات المسؤولية المحدودة، أو ذات الشخص الواحد، 

أما النوع الثاني فقد تبناه المشرع وأبدى  فالنوع الأوؿ تبناه المشرع منذ صدور القانوف التجاري،
المعدؿ والمتمـ للأمر المذكور  1996ديسمبر  9المؤرخ في  27-96اعترافو لو بموجب الأمر 

 15/20أعلاه، مع العمـ أف ىذه الشركات شيدت عدة تعديلات متلاحقة، ومف بينيا آخر تعديؿ 
 .1تجاريالمعدؿ والمتمـ لمقانوف ال 2015ديسمبر  30المؤرخ في 

 2مف المادة  1كما جاء تعريؼ شركة الشخص الواحد وشركة المسؤولية المحدودة في الفقرة 
، حيث أعطاىا تعريفا جديدا عمى أنيا: 11/07/1985المؤرخ في  697/85مف القانوف الفرنسي 

شركة تتكوف مف شخص واحد ومف عدة أشخاص يتحمموف الخسائر بنسبة حصصيـ في رأس "
الشركة عندما تتكوف مف شخص واحد يطمؽ أف " 2مف المادة  2وأضاؼ المشرع في الفقرة "، الماؿ

ما يؤكد أف المشرع الفرنسي اعتبر الشركة ذات الشخص وىذا  ،""عمييا "شركة الشخص الوحيد
الوحيد حالة خاصة مف حالات شركة المسؤولية المحدودة، والذي أطمؽ عميو قانوف 

 .2ف المتعمؽ بالمشروع الفردي"تسمية "القانو  11/07/1985

بداية لـ يعترؼ الفقو بيذه الشركة، وأحدثت بذلؾ ثورة تشريعية واعتبرىا بذلؾ الفقياء خروجا 
عف القواعد العامة التي تحكـ الشركات التجارية، والتي تتطمب أساسا توافؽ إرادتيف أو أكثر، لكف 

ية السريعة، وأصبحت ىذه الشركة تمثؿ سرعاف ما اعترؼ بيا الفقو نتيجة لممتطمبات الاقتصاد
 الاستثناء عف الأصؿ العاـ، واعتبرت شكؿ جديد مف أشكاؿ المسؤولية المحدودة.

واعتبرىا البعض أنيا حالة مف حالاتيا اونوع مف أنواعيا، وللإشارة اف المتفحص لأىـ  
كة ذات المسؤولية الأحكاـ المنظمة لشركة المساىمة المبسطة، نجدىا تختمؼ إلى حد ما مع الشر 

                                                             
،مجمة القانوف ،المجتمع والسمطة 20/15بالحسؿ منزلو ليمى، تأسيس شركة المسؤولية المحدودة عمى ضوء تعديلات القانوف رقـ 1
 .78-77، ص 2020، 02، العدد 09،الجزائر ، المجمد 2جامعة وىراف ،
 .34إلياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص 2
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المحدودة في عدة مواطف، بالرغـ أف المشرع الجزائري لـ يقتصر شركة الشخص الواحد عمى 
الشركة ذات المسؤولية المحدودة فقط، بؿ تعداىا الى استحداث نوع جديد مف شركات الأمواؿ، 

 واعترؼ ليا بتأسيس مف قبؿ شخص واحد وحصرىا عمى المؤسسات الناشئة فقط.

ءؿ ما الذي جعؿ المشرع الجزائري لـ يعتمد شركة المسؤولية المحدودة كشكؿ وقد نتسا
 تجاري لممؤسسات الناشئة ؟

إف مف أىـ مواطف الاختلاؼ بيف الشركتيف أف شركة المساىمة البسيطة، تتميز بالبساطة  -1
دارتيا، بالإضافة أف المشرع قد منح الحرية لممساىميف في صياغ ة قانونيا والمرونة في إنشائيا وا 

رادتيـ، بالإضافة إلى إدراج أىـ القواعد المنظمة ليذه  الأساسي، وفقا لما تقتضيو مصالحيـ وا 
الشركة المساىمة المبسطة، في حالة إغفاليا أوعدـ النص عمييا في القانوف الأساسي، وىو ما 

 يتعارض عمميا مع الشركة ذات المسؤولية المحدودة.

مة المبسطة والشركة ذات المسؤولية المحدودة مف حيث عدد تختمؼ كلا مف شركة المساى -2
الشركاء، حيث أف شركة المساىمة المبسطة تمتاز بقمة المساىميف فييا، كما أف العدد الأقصى 
غير محدد وىذا  بخلاؼ الشركة ذات المسؤولية المحددة الشركاء، وقد سمح المشرع بأف يكوف 

 شخصا واحدا.

تتعارض فييا كلا الشركتيف أف شركة المساىمة البسيطة، يحظر  مف بيف الاختلاؼ التي -3
تداوؿ أسيميا في الأسواؽ المالية أو البورصة، ويمكف لممساىميف أف يقيدوا ذلؾ في القانوف 
الأساسي، شرط عدـ قابمية تداوؿ الأسيـ لمدة لا تتجاوز عشر سنوات، ىذا ما نص عميو المشرع 

 (. L. 13/227الفرنسي في المادة )

ومف ىنا يمكننا ذكر أىمية الشركات ذات الشخص الوحيد، بما  تحممو مف مزايا عديدة 
لمحياة الاقتصادية، حيث أنيا تقوـ بتعزيز المشروعات الفردية، وعمى تطوير المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، وتعمؿ بشكؿ إيجابي عمى تصحيح مختمؼ الأوضاع الغير قانونية والغير متوافقة مع 
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ة الشروط المطموبة قانونا، والتي يستعمميا الأشخاص في إنشاء شركاتيـ الصورية، بالإضافة حقيق
أف وجود أسيـ في يد شخص واحد، يساعد عمى تحقيؽ إرادة أفضؿ وتعتبر كبديؿ عف التاجر 
الفرد الذي لا يرغب في استثمار أموالو  بشكؿ منفرد، كما أف ىذا النوع مف الشركات يحقؽ ميزة 

 ار العمؿ التجاري، وسيولة نقمو سواء مف حيث الأشخاص أو مف حيث نوع الشركة نفسيا.استمر 

تميز شركة المساىمة البسيطة ذ.ش.وعف المشروع الفردي: رغـ أف المشروع الفردي قد  -ثانيا
سبؽ الشركة كخيار لمقياـ بنشاط تجاري أو مدني، إلا أنو تـ إيجاد نظاـ أخر لاستثمار الأمواؿ 

الأرباح، وىو البحث عف شراكة مف أجؿ تجميع الأمواؿ وتوسيع المشاريع، لكف لـ يؤثر وتحقيؽ 
استحداث الشركة في استبعاد تأسيس المشروع الفردي، وقبؿ السماح بتأسيس شركة الشخص 
الوحيد، وىي المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، كاف يتـ تمييز المشروع 

لنظر فيما أف كاف النشاط الممارس بطبيعة منفردة أـ لا، وبظيور شركة الفردي مف خلاؿ ا
 الشخص الوحيد لـ يعد ىذا المعيار كافيا وسنتطرؽ إلى أىـ الفروؽ بينيما كالآتي: 

مؤسسة الشخص الواحد تتشابو مع المشروع الفردي، مف حيث أف كلاىما مشروع اقتصادي  .1
 ييدؼ إلى تحقيؽ الربح مف طرؼ شخص واحد.

شركة ذات الشخص الواحد يتـ التفريؽ بينيا وبيف المشروع الفردي، مف خلاؿ اكتساب الشركة  .2
الشخصية المعنوية، وىي بذلؾ تختمؼ كؿ الاختلاؼ عف المشروع الفردي الذي يعرؼ بأنو ذلؾ 
النشاط التجاري أو المدني الذي يتحمؿ صاحبو أرباح النشاط، وىو بذلؾ لا يتمتع بالشخصية 

 .1وما ينتج عنيا المعنوية
مف بيف سمبيات المشروع الفردي ىو افتقاره إلى صعوبة التمويؿ الخارجي، وكذا عدـ تمتعو  .3

بالشخصية الاعتبارية، كما سبؽ ذكره وما ينتج عنو عدـ وجود ذمة مالية منفصمة بالإضافة إلى 
 إمكانية توقؼ المشروع في حالة الوفاة.

                                                             
ياسر ىشاـ عبد المطيؼ، النظاـ القانوني لشركة الشخص الواحد دراسة تحميمية مقارنة ، الحصوؿ عمى درجة ماجستير القانوف 1

 .51،ص  2019الخاص ، كمية الحقوؽ، جامعة الأزىر ، 
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يكوف صاحب المشروع مسؤوؿ مسؤولية شخصية بكامؿ أموالو عف ديوف المشروع، ويحقؽ  .4
بذلؾ لدائنيو التنفيذ عمى الأمواؿ المخصصة لممشروع ميما كانت طبيعتيا )عقارات، منقولات(، 

 وتمتد بذلؾ إلى التنفيذ عمى أمواؿ خاصة  بصاحب المشروع. 
يتعرض في حالة توقفو عف الدفع إلى جريمة في حالة توفر في صاحب المشروع صفو التاجر،  .5

 ؽ.ت.  374التفميس بالتدليس، طبقا لنص المادة 

ولقد حاوؿ المشرع الفرنسي بذلؾ تفادي ىذا الإشكاؿ بتأسيس شركة ذات المسؤولية المحدودة 
مف شخص وحيد، بالنظر إلى لجوء أصحاب المشاريع الفردية إلى تأسيس شركات وىمية، إذا كاف 

ستقلاؿ الشركة بذاتيا عف ذمـ الشركاء كوسيمة لتحويؿ المشروع الفردي إلى شركة يممؾ يستقؿ ا
فييا صاحب المشروع أغمبية رأس الماؿ، وبالتالي السيطرة عمى إدارتيا، وبذلؾ سمح المشرع 

 .(SASUالفرنسي باستحداث شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد )

لية المحدودة لتفادى التحايؿ وسمح المشرع الجزائري وشركة الشخص الوحيد ذات المسؤو  
التي عدلت نص  1996ديسمبر  9المؤرخ في  96/27بتأسيس ىذه المؤسسة بموجب الأمر 

ؽ.ت، تؤسس الشركة ذات المسؤولية المحدودة مف شخص واحد أوعدة أشخاص لا  564المادة 
 .1يتحمموف الخسائر في حدود ما قدموا مف حصص

لشخص الواحد: والى جانب آخر، فإف مف أىـ عيوب شركة الشخص الواحد، أف عيوب شركة ا -
عدـ تعدد الشركاء فييا واقتصار ممكيتيا عمى شريؾ منفرد وتحديد مسؤولية ىذا الشريؾ، يضعؼ 
بشكؿ واضح مف الضماف العاـ لدائني الشركة، كما أنو غالبا ما لا توافؽ البنوؾ عمى طمبيات منح 

 ت لتمويؿ مشاريعيـ بالضمانات التي تقدميا الشركة فقط لذلؾ.قروض ليذه الشركا

                                                             
عتوالموسوس، المفاضمة بيف الشركة والمشروع الفردي لممارسة النشاط التجاري، المجمة الدولية لمبحوث القانونية السياسية، جامعة 1

 .153، ص2021، 02، العدد05غميزاف ، المجمد 



 الفصل الأول
 

21 

يرى البعض أف شركة الشخص الواحد لابد وأف تتعرض للاىتزاز والخطر نتيجة الاختلاؿ 
في التوازف بيف مصالح الشركاء، ومصالح المديريف خاصة في حالة تولي شريؾ واحد للإدارة 

 .1لؾبنفسو، وأنو ليس في القانوف ما يمنعو مف ذ

تشبو شركة المساىمة البسيطة إلى حد ما شركة المساىمة كوف رأسماليا مقسـ إلى أسيـ، 
واف كانت أوجو الاختلاؼ تبدوا متعددة مما يجعؿ مف شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 
الوحيد تختمؼ مف حيث الخصائص عف شركة المساىمة التقميدية، نذكرىا كخاصية تدخؿ الإرادة 

بدؿ فكرة التعاقد في الشركة التي تؤسس مف طرؼ شخص وحيد، والتي تؤكد أنيا كانت المنفردة 
 قائمة عمى أساس الحرية التعاقدية في شركة المساىمة البسيطة،.

وكذا عدـ اشتراط الحد الأدنى لممساىميف وىذا بخلاؼ شركة المساىمة العادية التي تشترط  
نشائيا مف طرؼ  أف لا يقؿ عدد مساىمييا عف سبعة بالإضافة إلى حصر شركة ـ.ب.ذ.ش، وا 
المؤسسة الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة، بالإضافة إلى أف المشرع أعطى الحرية في تحديد 

لذي يعتبر مف أىـ الاختلافات بيف الشركتيف، وسنتطرؽ في ىذا المطمب إلى أىـ رأس الماؿ وا
لى خاصية المسؤولية المحدودة )ثانيا(.  الخصائص التي تميز شركة المساىمة ب.ذ.ش )أولا( وا 

 المطمب الثاني: خصائص شركة المساىمة ب.ذ.ش.و

عف باقي الشركات  تتحقؽ في كؿ شركة تجارية خصائص ذاتية تميزىا وتجعميا مختمفة
التجارية، سواء مف حيث طبيعتيا أو مف حيث إدارتيا وطرؽ تسيرىا، ولعؿ ىذه الخصائص ىي 
مف تعطي نظاميا القانوني طابعو المميز وتختمؼ شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد 

بطبيعة عف شركة المساىمة البسيطة، بخصائص تجعميا تتميز عنيا في بعض المسائؿ المتعمقة 
ىذه الشركة، لأف ما نلاحظو في شركة المساىمة البسيطة ىو الرجوع إلى فكرة التعاقد، مما يغمب 
عمى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ىو تغميب مبدأ الإرادة المنفردة، وىذا ما 

                                                             
،  2019د .د .ف ، حساـ توكؿ موسى، التنظيـ القانوني لشركة الشخص الواحد في التشريع المصري، بحوث ودراسات قانونية، 1

 .46-45ص
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يجعميما يختمفاف عف بعضيما في عدة خصائص  سنوضحيا فيما يمي، وحسب نوعية كؿ 
 خاصية.

مف  133مكرر  715وفقا لما نصت عميو  المادة خاصية المسؤولية المحدودة لممساىـ:  -أولا
ؽ.ت.ج في الفقرة الأولى، فإنو يجوز تأسيس شركة المساىمة البسيطة مف شخص واحد، ولقد 
ف آلت جميع الحصص إلى شخص واحد فإف مسؤوليتو تحدد  جاء نص ىذه المادة صريح حتى وا 

ماؿ ليكوف رأس ماؿ لمشركة، وىذه الخاصية ىي أىـ ما تميز شركة  وفقا لما خصصو مف
الشخص الوحيد، عف طريؽ اقتطاع جزء مف ذمتو المالية وتخصيصيا لغرض محدد، ما يجعمو 

 في مأمف مف المخاطر المترتبة عف ذلؾ النشاط.

ر في في مواجية الغي 1وتكوف بذلؾ الأمواؿ المخصصة لذلؾ النشاط مف ديوف والالتزامات 
حدود المساىمات المقدمة كحقو في الشركة، ما يعني أنو لا يكوف لدائني الشركة الضماف العاـ 

ؽ.ـ عمى اعتبار أف أمواؿ شركة المساىمة البسيطة مستقمة عف  188التي نصت عمييا المادة 
لة عف الذمـ المالية لمساىمييا عف ذمة الشركة باعتبارىا كياف قانوني، وتبقى ىذه الاخيرة مسؤو 

 ديونيا مسؤولية مطمقة في جميع أحواليا، ويعد ىذا المبدأ مف النظاـ العاـ.

شركة المساىمة البسيطة ىي شركة وىذا ما ورد بشكؿ صريح في المادة المذكورة أعلاه: "
ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ، وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا في حدود ما قدموا مف 

 .2ؽ.ت.ؼ 1_227المشرع الفرنسي مف خلاؿ المادة  "، ىو ما أخذهحصص

ما مفاده أف المالؾ مسؤوؿ فقط في حدود مقدار حصتو في رأس ماؿ الشركة، مما  يضفي 
بذلؾ حماية المالؾ في حالة ما لحقت الشركة أي خسائر، وبذلؾ لا يمكف لمدائنوف متابعة الذمة 

                                                             
 .50-47ىاني محمد مؤنس عوض، المرجع السابؽ ، ص  1
غربي عمي، بف سالـ أحمد عبد الرحماف، شركة المساىمة البسيطة بيف الحفاظ عمى الطابع المالي وتعزيز الاعتبار الشخصي 2

، ص 2022، 02، العدد 07)الجزائر(،  المجمد "دراسة مقارنة"، المجمة الجزائرية لمحقوؽ والعموـ السياسية ،جامعة الجمفة 
686/713. 



 الفصل الأول
 

23 

عميو الفقياء بمبدأ التخصيص، كما اعتبره   المالية الغير مخصصة في ىذه الشركة، وىذا ما أطمؽ
 أف ىذا النوع مف الشركات تشكؿ خطرا عمى الضماف العاـ.

بالإضافة أف المالؾ في الشركة تكوف لديو جميع الصلاحيات والسمطات كونو الشريؾ 
الوحيد، فيو بذلؾ لا يخضع لموافقة أحد مف الشركاء، فمو الصلاحية الكافية في تحويؿ صفتيا 

 دماجيا مع غيرىا، دوف أف يبذؿ الجيد والوقت أو أف يضطر إلى إقناع الشركاء الآخريف بذلؾ.وان

تتميز شركة المساىمة البسيطة بإعطاء  :خاصية الإرادة المنفردة والابتعاد عف فكرة التعاقد -ثانيا
ا، فيي تميز الحرية التعاقدية لشركائيا، وفي الحقيقة أف ىذه الحرية لا نجدىا وحدىا مف تتمتع بي

ذا كانت حرية التعاقد أساس شركات الأشخاص، فإف حدودىا تضيؽ في  أيضا شركة التضامف وا 
شركة المساىمة التقميدية التي تقوـ عمى النظاـ الذي أسسو ليا المشرع، المنصوص عميو في 

ىذه الفصؿ الثالث مف الباب الأوؿ مف الكتاب الخامس المتعمؽ بالشركات التجارية، حيث تشكؿ 
 .1الشركة النموذج الأمثؿ لشركات الأمواؿ والشركات ذات الأسيـ

وما يمكننا ملاحظتو، أنو لا مجاؿ لمتصرؼ الانفرادي في ىذه الشركة إلا في حدود نادرة، 
كحالة الاكتتاب في رأس ماؿ الشركة لأف حالة الاكتتاب كما يبررىا بعض الفقياء تنتفي فييا 

لذي يعتبر مف مستمزمات التراضي بتطابؽ إرادتي المتعاقديف ومعرفة أركاف العقد في الاكتتاب، ا
 .2طرفي العقد ببعضيـ البعض، وىو أمر نادر الحدوث

لكف المشرع سرعاف ما تراجع عف الكثير مف ىذه الأحكاـ لصالح إرادة الأطراؼ ورغبتيمف 
أىـ الوسائؿ المتصمة  فيما يتعمؽ بشركة المساىمة البسيطة، ليترؾ المجاؿ لاتفاؽ المؤسسيف حوؿ

                                                             
إخلاص حميد حمزة، شركة الشخص الواحد محدودة المسؤولية )دراسة مقارنة بيف التشريع الفرنسي والمصري والعراقي(، مجمة  1

   .1000، ص 2017، 35كمية التربية الأساسية لمعموـ التربوية والإنسانية ، جامعة بابؿ ، د. ـ،  العدد 
، العدد 02عبد السلاـ زعرور، الاكتتاب في رأس ماؿ شركة المساىمة بيف العقد والإرادة المنفردة، د .ـ ، جامعة جيجؿ، المجمد 2

 .902، ص 2017، جواف 08



 الفصل الأول
 

24 

رادتيا، حيث أعطى المشرع بذلؾ الحرية الكاممة في تحديد رأسماليا، وحتى أنو لـ  بتأسيسيا وا 
 .1يضع أي شرط فيما يخص عدد المساىميف

وفي المقابؿ، نجد أف الإرادة المنفردة تظير جميا في شركة المساىمة ب.ذ.ش، ورغـ أف 
لا مف مصادر الالتزاـ، إذ أف المشرع الجزائري أدرجيا في الإرادة المنفردة لـ تكف مصدرا مستق

مف ؽ.ـ.ج ضمف أحكاـ العقد، لكنو سرعاف ما تراجع عف ذلؾ بتعديمو لمقانوف المدني  115المادة 
مكرر  123مكرر و 123وجعؿ الإرادة المنفردة في المواد  115، حيث ألغى المادة 2005لسنة 

حيد وذات المسؤولية المحدودة، يمكف إنشاؤىا دوف الحاجة ، وىذا ما يعني أف شركة الشخص الو 1
 .2إلى العقد

حيث تتجسد ىذه الإرادة في شخص وحيد يتولى إدارة المشروع الفردي، فيكوف إما مدير 
مفوض مف الغير، أو يكوف المدير ىو الشريؾ الوحيد  ومالؾ الحصة فيو وىذه الخصوصية تميزه 

ير المفوض، ويحدد اختصاصاتو ومكافآتو وطريقة عزلو مف عف غيرىا، حيث يتولى تعييف المد
 .3قبؿ صاحب المشروع

سيولة وبساطة تأسيس ش.ـ.ب.ذ.ش.و: بخلاؼ لما تتميز بو شركة المساىمة العامة مف  -ثالثا
صرامة في إجراءات تأسيسيا وتعقيدىا، فإف شركة المساىمة البسيطة تتميز بالمرونة وسيولة 

تسيرىا مف جية أخرى، رغـ أنيا مف شركات الأمواؿ، سواء مف حيث  تأسيسيا، وبالبساطة في
عدد الشركاء أومف ناحية رأس ماليا، وحتى مف ناحية إجراءاتيا، وكاف ىدؼ المشرع بذلؾ ترؾ 

                                                             
بف الذيب حمزة، قراءات في تبني شركة المساىمة البسيطة كشكؿ خاص بالمؤسسات الناشئة، مجمة قضايا معرفية، جامعة زياف 1

، 02شور الجمفة، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، قسـ الحقوؽ، مخبر التنمية والديمقراطية وحقوؽ الإنساف في الجزائر، المجمد عا
 .221، ص 2022، سبتمبر 03العدد 

 2عة وىراف بوقرور سعيد، النظاـ القانوني لتأسيس شركة المساىمة البسيطة "دراسة مقارنة"، مجمة الحقوؽ والعموـ الإنسانية، جام2
 .559، ص 2022، 03العدد  15محمد بف أحمد، الجزائر، المجمد ،

 .902عبد السلاـ زعرور، المرجع السابؽ ،ص 3
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ىامش أكثر اتساعا مما ىو عميو الحاؿ في شركة المساىمة  التقميدية، وكذا مف أجؿ الحد مف 
 .1في توسيع الأمواؿ ومشاريعياالعراقيؿ التي تواجو الشركات 

كما تتجسد المرونة مف خلاؿ اختيار اسميا وغايتيا ومقدار رأسماليا ومركزىا، وىي أمور 
يستقؿ بتقريرىا شخص واحد وبإرادتو المنفردة، دوف أف يدخؿ في متاىة اختلاؼ مع الشركاء في 

مجمس معيف أو شرط لتوفر  كيفية إدارتيا، ما ينتج عنو القرار المناسب دوف المجوء إلى دعوة
 .2نصاب معيف أوحتى الدعوة للاجتماع، الذي يوفر بذلؾ الجيد والوقت

خاصية حرية تحديد رأس الماؿ: ما يمكف ملاحظتو، ومف خلاؿ استقرائنا لنص المادتيف  -رابعا
، يترؾ تقدير رأسماؿ شركة المساىمة سواء باتفاؽ  22/09مف قانوف  138مكرر  715و 134
ء في حالة شركة المساىمة البسيطة، أو إلى الشريؾ الوحيد في شركة المساىمة البسيطة الشركا

 .3ذات الشخص الوحيد، ويشترط أف يكوف ذلؾ ضمف القانوف الأساسي

ويعود تبرير المشرع الجزائري إلى عدـ اشتراط رأس الماؿ شركة ـ.ب.ذ.ش، ونظرا لمتطورات 
، قبؿ 1994جانفي  03المؤرخ في  1-94ت بالقانوف الحاصمة في التشريع الفرنسي بداية كان

، حيث حصر 2001ماي  15( الصادر في NREتعديمو بمقتضى قانوف التنظيمات الاقتصادية )
المشرع الفرنسي تأسيس ىذه الشركة لرأسماؿ قيمتو واحد يورو فقط، حيث كاف ىذا المبمغ بداية في 

ىو السقؼ الذي كاف محددا لمشركات يورو،  37.000مف ؽ.ت.ؼ محدد  2-224نص المادة 
التي تطرح أسيميا للاكتتاب، لكف المشرع الفرنسي تراجع عف تمؾ القيود القانونية، وترؾ الحرية 

 .4لمشريؾ الوحيد أو لمشركاء مع اشتراط أف يكوف ذلؾ في قانونيا الأساسي

تاب العاـ أنو كؿ خاصية حظر الاكتتاب العاـ اوطرح أسيميا في البورصة: يعرؼ الاكت -خامسا
دعوى لمجميور، سواء كانت مباشرة أوبواسطة النشرات والإعلانات وسائر المطبوعات وغير ذلؾ، 

                                                             
 . 220بف الذيب حمزة، المرجع السابؽ، ص 1
 .56محمد سعد العرماف، المرجع السابؽ، ص 2
 .279ظريفة موساوي، المرجع السابؽ، ص  3
 .628بؽ ، صفاطمة رزؽ مصطفى، المرجع السا 4



 الفصل الأول
 

26 

أنو يحظر عمى  22/09مف قانوف  139مكرر  715، وتنص المادة 1وتكوف ذات طابع خاص
برر ىذا شركة المساىمة البسيطة المجوء العمني للادخار، أو طرح أسيميا في البورصة، وأىـ ما ي
 الحظر ىو الحرية التعاقدية التي تخمؽ الصعوبة في التداوؿ وكذا البعد عف فكرة النظاـ.

لأنو وكما ىو معموـ أف الاكتتاب يتطمب إجراءات خاصة ودعوة إلى الجميور ونصاب  
معيف، يمر بمراحؿ حددىا المشرع بقواعد آمرة لا يمكف مخالفتيا، ىذا ما لا ينطبؽ مع إجراءات 

المساىمة البسيطة وحتى مع ذات الشخص الوحيد، مما يجعؿ حصة ىذا الشريؾ غير قابمة  شركة
ؽ.ت.ج، كما لا يمكف تداوليا بالطرؽ التجارية وطرح  559لمتداوؿ، وىذا ما نصت عميو المادة 

أسيميا في البورصة عف طريؽ البيع أو الشراء، فلا يجوز بذلؾ أف تكوف حصة الشريؾ قابمة 
 2ؽ.ت.ج 750نما تكوف ىذه الحصص قابمة للإحالة وىذا ما تضمنو نص المادة لمتداوؿ، وا  

خاصية تأسيس شركة مساىمة ذات الشخص الواحد: ما يلاحظ مف استقرائنا لنص  -سادسا
وبالرجوع لتحديد رأسماؿ شركة ـ  ،22/09مف قانوف  138، 715و 134مكرر 715المادتيف 

 ،3وفي قانونيا الأساسي ،ـ الوحيد في حالة شركة ـ.ب.ذ.شبلإرادة شركائيا ولرغبة الشريؾ المساى
كما بيف المشرع موقفو القاضي بفتح مجاؿ التأسيس ىذا النوع مف الشركات أماـ الأشخاص 

 .الطبيعية أو المعنوية عمى حد سواء

حيث يتبنى ىذا الأخير إلى ما توصؿ إليو القانوف الفرنسي في محاولاتو العديدة لتطوير ىذا  
وىو أمر الذي  ،التي كاف أساسيا ابتداء وانتياء إلى ركف تعدد الشركاء ،وع مف الشركاتالن

مف ؽ.ـ.ج الذي  416ذلؾ المفيوـ التقميدي الذي جسدتو الماد ،تقتضيو الفكرة التعاقدية لمشركة
ة ويعتبر استثناء الوارد عمى ىذا المبدأ وخروج عف القواعد العام ،4يعتبر أحد الأركاف الأساسية

                                                             
كيسي فريدة، النظاـ القانوني لمؤسسة الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة في ظؿ التشريع الجزائري، مذكرة ماستر   1

 .15، ص2018/2019تخصص قانوف خاص، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .144بوخرص نادية،  المرجع السابؽ، ص2
 .878، المرجع السابؽ، ص ظريفة موساوي3
 . 713_686غربي عمي. بف سالمأحمد عبد الرحماف، المرجع السابؽ، ص 4
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أمواؿ المديف جميعيا ضامنة لموفاء مف ؽ.ـ.ج التي تقضي أف " 188الواردة في نص المادة 
 ."بديونو

وبذلؾ يجسد فكرة الشخص الواحد والذي اصطمح  ،وىوما يفسر مبدأ تجزئة الذمة المالية 
في نص  ،عميو المشرع الجزائري تسمية المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة

ؽ.ت.ج، ويكوف بذلؾ المشرع قد تخمى عف تحديد تعدد الشركاء وكذا الحد الأقصى  564المادة 
مف ؽ.ت.ج، وسمح بأخذ  133مكرر 517ليذا الركف وىوما يظير جميا مف خلاؿ نص المادة 

 النظرية المؤسساتية في إنشاء شركة ـ.ب.ذ.ش.و.

الذي  1994جانفي  3المؤرخ في  94/01فإف القانوف رقـ  ،وبالرجوع إلى التشريع الفرنسي
إلا مف طرؼ الأشخاص الاعتبارية المحددة  ،استحدث شركة ـ.ب لـ يكف يسمح بداية بتأسيسيا

أصبح المشرع  1993جويمية  12المؤرخ في  587-99قانونا، غير أنو بموجب القانوف رقـ 
وكذا مف  ،الأشخاص الطبيعية والمعنوية الفرنسي يسمح بتأسيس شركة المساىمة البسيطة بيف

 طرؼ الشخص الوحيد.

طريقة التأسيس الغير مباشرة: بالرجوع إلى الأركاف الموضوعية الخاصة لعقد الشركة،  ❖
والتي تعتبر بداىة أنو لا يمكنأف يقؿ عدد الشركاء عف اثنيف وىذا الشرط يسري عمى جميع أشكاؿ 

جتمع الحصص في يد شريؾ واحد لأي سبب مف الأسباب، الشركات التجارية، وفي الحالة التي ت
بحكـ خاص  1981لسنة  109ما لـ ينص القانوف عمى خلاؼ ذلؾ، وجاء قانوف الشركات رقـ 

مفاده إذا قؿ عدد الشركاء عف النصاب المطموب إلى ثلاثة شركاء بالنسبة لشركة المساىمة، 
برت منحمة بقوة القانوف إذا لـ يتـ تسوية وشريكيف بالنسبة لباقي الشركات الخاضعة لنطاقو اعت

 وضعية ىذه الأخيرة  خلاؿ ستة أشير.
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كما أضافت ىذه الحالة أنو في حالة بقاء شريؾ مف الشركاء، يكوف مسؤولا في جميع أموالو 
عف التزامات الشركة خلاؿ ىذه المدة، وجاءت المادة التاسعة مف قانوف الشركات الفرنسي حكما 

 .1لشركة بقوة القانوف، لعدـ توفر الحد الأدنى لمشركاء بصفة عامةيتضمف عدـ حؿ ا

 36/1وىذا ما قضى بو كلا مف التشريعيف الألماني والانجميزي، إذ ينص القانوف في المادة 
مف قانوف الشركات الفرنسي، عمى أنو في حالة اجتماع حصص شركة المساىمة في يد شريؾ 

مف ؽ.ـ.ؼ، والخاصة بالحؿ القضائي وىذا  488/5ـ المادة واحد، ففي ىذه الحالة لا تطبؽ أحكا
 .2يعني استمرارية الشركة رغـ اقتصارىا عمى شخص واحد

طريقة التأسيس المباشر: يتجسد ىذا النوع مف التأسيس برغبة الشريؾ الوحيد بإنشاء  ❖
ركات لما مشروع فردي، وذلؾ باتباع خطوات محددة قانونا لذلؾ، والتي تميزىا عف غيرىا مف الش

ليا مف شروط خاصة بيا، وترتبط بوجود شريؾ في الشركة منذ تأسيسيا مع ما ينتج عف ذلؾ مف 
تأثير عف طريقة تكوينيا، عمى اعتبار أنيا تنتج عف إرادة منفردة وليس عف العقد كما ىو الحاؿ 

 .3بالنسبة لمشركات المتعددة الشركاء

والأخذ بيذه الطريقة مف التأسيس عمى نيج القانوف الإنجميزي والقانوف الفرنسي لعاـ  
، أنيا تخضع لنفس الشروط التي تخضع ليا باقي الشركات وتخضع ىذه الشركة إلى قواعد 1985

عامة تسود عمى جميع القيود، فتسري عمى الإرادة المنفردة ما يسري عمى العقد مف أحكاـ كتوفر 
وخمو الرضا مف العيوب، وتوفر السبب المشروع الذي يمثؿ الغرض مف إنشاء الشركة  الأىمية

طالما أف الإرادة المنفردة ىنا تعتبر ىي مصدر الالتزاـ، أما عف التشريع الانجميزي قبؿ سنة 
لـ يكف يعترؼ بالتأسيس المباشر لشركة الشخص الواحد، رغـ أف ىذه الشركة تأسست  2006

 دة لممؤسس إلا أنو يعترؼ بيا في حالتيف فقط:بالإرادة المنفر 

                                                             
 .156، ص2011سميحة قميوبي، الشركات التجارية، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، القاىرة،  1
 .63محمد سعد العرماف، المرجع السابؽ، ص  2
 .58، ص ياسر ىشاـ عبد المطيؼ، المرجع السابؽ 3
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الحالة الأولى: عند اجتماع كؿ حصص الشركة وأسيميا في يد شخص واحد سواء نتيجة وفاة  -
بقاء مشروع قائما دوف أف ينحؿ،  1948أحد الأشخاص أو انسحابو مف الشركة، حيث قرر في 

إلى أف يتـ استنفاذ الشروط الخاصة  وىنا لا تنشأ شركة الشخص الواحد حيث يبقى المشروع قائـ
 .1التي وضعيا المشرع

الحالة الثانية: وىي الحالة التي يتـ الاعتراؼ مف خلاليا بشركة الشخص الواحد عندما يحتفظ  -
وىي بذلؾ لا تكوف باطمة عمى الرغـ مف صورية تعدد  ،أحد الشركاء بغالبية الأسيـ فيذه الشركة

حينما أقر  Salomon Vs. Salomonالشركاء وىي الحالة التي أوجبيا القضاء الشيير في قضية 
مجمس الموردات أف الشركة تعتبر مف الناحية القانونية شخصية منفصمة عف الأعضاء المكونيف 

 .2أسيميا ليا حتى ولوكاف احد المساىميف يمتمؾ غالبية
 المطمب الثالث: مبررات استحداث ىذا النوع مف الشركات

انضمت شركة المساىمة البسيطة لأصناؼ الشركات التجارية في المنظومة الجزائرية، 
ويعتبر نظاميا القانوني خروجا عف المبادئ الأساسية لمقانوف التجاري في مجاؿ تنظيـ الشركات، 

صناؼ الأخرى مف مميزات، أما عف مبررات المشرع فيو صنؼ ىجيف أخذ بأفضؿ ما في الأ
لاستحداث ىذا النوع مف الشركات سنقوـ بتقسيميا إلى ثلاث مبررات وذلؾ حسب أىميتيا إلى 

 مبررات تاريخية، اقتصادية وكذا تشريعية.

 الفرع الأوؿ: المبررات التاريخية

شركة المساىمة البسيطة ترجع الأسباب التاريخية تحديدا في فرنسا والتي نتج عنيا ظيور 
( عمى اعتبار أف التشريع التجاري الجزائري مقتبس مف SASلأوؿ مرة، والتي أطمؽ عمييا أسـ )

المنظومة اللاتينية ومف التشريع الفرنسي، ويرجع ظيور ىذه الشركة إلى حاجة المركز الوطني 

                                                             
 .58ياسر ىشاـ عبد المطيؼ،  المرجع نفسو، ص 1
، المشروع الفردي لشركة شخص الواحد وفؽ التطورات التشريعية الحديثة،مجمة الرافديف ، كمية 2 مصطفى ناطؽ صالح المعموـ

 .138، ص2008، سنة 36، العدد10الحقوؽ، جامعة الموصؿ،  مجمد 
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التي أصبح شغميا الشاغؿ الفرنسي لأرباب العمؿ لمختمؼ المؤسسات الصناعية الفرنسية الكبرى، و 
البحث عف إطار قانوني يسمح ليا بالتنسيؽ والتعاوف بيف مختمؼ المقاولات، عمى اعتبار أف 
شركة المساىمة في أصميا لا تتصؼ بالمرونة الكافية ناىيؾ عف الشكمية التي تطبع كؿ مرحمة 

 مف مراحؿ تأسيسيا.

دفع أرباب الأعماؿ إلى الإلحاح في  فيي بذلؾ لا تترؾ مجالا لمحريات الفردية، وىذا ما 
ايجاد مخرج مف خلاؿ البحث عف اجراءات اكثر سيولة واقؿ تعقيدا، مف شركات المساىمة العادية 

 ما نتج عف ىذا ميلاد ظاىرتيف:

تسمى الأولى بػما يعرؼ "ظاىرة التيرب القانوني"، والذي بموجبو تتيرب غالبية الشركات 
، ما دفع بيـ إلى المجوء إلى بعض الدوؿ التي 1966الفرنسي لسنة الفرنسية مف مدونة التجارة 

تتميز بتنظيميا المرف كشركات ىولندا ولوكسمبورغ، أما عف الظاىرة الثانية ما يطمؽ عميو بػ 
، ما معناه أف شركة المساىمة تشبو البنياف 1"اتفاقات المساىميف" المستقمة عف النظاـ الأساسي

 القمة.اليرمي مف القاعدة إلى 

وتتضمف قواعد تتطمب خمؽ التوازف بيف المصالح المتضاربة لمشركاء المساىميف ومسيري  
الشركة، والتي تعود ممكيتيا لمشركاء الذيف ليـ حظ في تسييرىا ومراقبتيا والإشراؼ عمييا، عف 
طريؽ مجمس منتخب مف قبؿ المساىميف )مجمس الإدارة أومجمس المديريف(، الذيف ليـ سمطة 

الجمعية العادية أوغير العادية عف طريؽ نصاب معيف حدده القانوف، ما ينتج عنو  القرار في
ممارسة السمطة مف قبؿ الأغمبية، وتستحوذ بذلؾ عمى قرارات المساىميف بما فييـ المتغيبيف عف 

 .2مداولات الجمعية العامة

                                                             
 .8و 6خالد احريبؿ، المرجع السابؽ، ص 1
مولفى سامية. عيادي فريدة، شركة المساىمة البسيطة بيف الحرية التعاقدية والتأطير القانوني، مجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، 2

 .1022، ص2023، 1، العدد 16جامعة الجزائر، المجمد 
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نيا وانجمترا، أما عف شركة ـ.ب.ذ.ش، فيرجع تاريخ تأسيسيا إلى التشريعات الأوروبية ألما
حيث أقرت ىذه الأخيرة أف اجتماع كؿ الحصص في يد شريؾ واحد لا يؤدي إلى حؿ الشركة 
وزواؿ شخصيتيا المعنوية، بؿ تظؿ قائمة مع بقاء ذمتيا المالية مستقمة عف ذمة الشريؾ أو 

عسار الشركة، حيث يسأؿ  الشريؾ المساىـ الوحيد، وىذا باستثناء حالتي التحايؿ عمى القانوف أوا 
لـ  1966في ىذه الحالة مسؤولية غير محدودة، رغـ أف المشرع في مرحمة سابقة لتشريع جويمية 

يكف يعترؼ ببقاء شركة الشخص الواحد، بؿ كاف يميؿ إلى الحؿ التمقائي وبقوة القانوف، في حالة 
 .1اجتماع كؿ الحصص في يد شريؾ واحد أوقؿ عدد الشركاء  عف الحد القانوني

جعؿ المشرع الجزائري يتبنى، وعمى غرار التشريعات المقارنة في المواد التجارية،  وىذا ما
شكؿ آخر مف الشركات التجارية لا يقؿ أىمية عف باقي الشركات الأخرى ذات المسؤولية 
المحدودة، التي تعتبر مف أحدث أنواع الشركات في عالـ الأعماؿ، والتي تعتمد عمى شريؾ وحيد 

 .96/27المؤسسة الوحيدة ذات المسؤولية المحدودة" المنظمة بموجب القانوف أطمؽ عميو اسـ "

وما يمكننا استخلاصو، أف المشرع قد اعترؼ بنوعيف مف الشركات شركة الشخص الوحيد  
، 2015ديسمبر  30المؤرخ في  15/20ذات المسؤولية المحدودة، المنظمة بموجب تعديؿ 

شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد المنظمة بموجب المعدؿ والمتمـ بالقانوف التجاري، و 
والتي حصرىا المشرع في المؤسسات الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة دوف  22/09القانوف 
 .2سواىا

 

 

                                                             
القانوف الجزائري، مجمة قانوف زواتيف خالد، المؤسسات الناشئة وشركة المساىمة المبسطة نحوشكؿ جديد الشركات التجارية في 1

،  2023، 01، العدد 08العمؿ والتشغيؿ ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ ، المجمد 
 .06ص

 .553بوقرور سعيد،  المرجع السابؽ، ص2
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 الفرع الثاني: المبررات الاقتصادية 

ذا في إطار توجييات رئيس الجميورية إلزامية إلى إعطاء ديناميكية لممؤسسات الناشئة، وك
تكييؼ المنظومة التجارية مع متطمبات أوساط الأعماؿ، وكذا تحفيز الشباب حاممي مشاريع 

 الاستثمار وخمؽ الثروة. 

ىذا ما جعؿ المشرع بإفراد ىذا النوع مف الشركات عمى المؤسسات الناشئة حصريا، حسب 
المؤرخ  09-22بموجب القانوف  1975ديسمبر  26المؤرخ في  75/59ما جاء بو تعديؿ الأمر 

 ، وتحديدا في مادتو الثالثة.2022ماي  5في 

حيث أصبح الاىتماـ بالمؤسسات الناشئة أمرا ضروريا، لما ليا مف أىمية كبيرة في تطوير 
الاقتصاد الوطني، إذ تساىـ في تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وتعد المؤسسات الناشئة 

ع إلى مدى مساىمتيا في الدخؿ الوطني، وخمؽ قيمة احد ركائز التنمية في الدوؿ، ذلؾ راج
 مضافة وكذا مف أجؿ امتصاص البطالة والمساىمة في التشغيؿ ولتحقيؽ التنوع الاقتصادي.

كما حاولت الجزائر إلى خمؽ ىذا النموذج الاقتصادي الجديد، البعيد عف الريع الذي سارت 
لاستثمار خارج المحروقات، كما عمدت عمى عميو البلاد منذ عقود، فكاف ىدؼ الدولة ىو تشجيع ا

تثميف البحوث العممية والاستفادة مف الكفاءات العممية، مف أجؿ الحد مف ىجرة الأدمغة ورفع 
التنمية الاقتصادية القائمة عمى المعرفة والتكنولوجيا، فكانت المؤسسات الناشئة مف أولويات 

 لمحمي.صانعي القرار الاقتصادي مف أجؿ تعزيز الإنتاج ا

ومف أجؿ تحقيؽ ىذه الاستراتيجية لتطوير المؤسسات الناشئة، قامت بعدة إجراءات عمى  
رأسيا إنشاء صندوؽ استثماري، مخصص لتمويؿ ودعـ المؤسسات الناشئة ووضع إطار قانوني، 
الذي تحدده ىذه الأخيرة وكذا حاضنات الأعماؿ، مف أجؿ تسييؿ طرؽ إنشائيا وتسييرىا 

 .1ارض الواقع وتجسيدىا عمى

                                                             
 .557بوقرور سعيد، المرجع السابؽ، ص1



 الفصل الأول
 

33 

 الفرع الثالث: المبررات التشريعية

أما فيما يخص المبررات التشريعية، لاستحداث ىذا النوع مف الشركات تعكس محاولة 
تطويرىا باعتباره نوع جديد، ومف ثـ السماح بتأسيسو بواسطة شريؾ وحيد كخطوة جريئة مف أجؿ 

ذا النيوض بالمؤسسات الصغيرة بناء منظومة قانونية في مجاؿ الأعماؿ والمؤسسات، وك
والمتوسطة والسماح بتأسيسيا بالإرادة المنفردة  لشريؾ وحيد، يكوف فييا مسؤوؿ عف ديونيا في 
حدود حصتو مف رأس الماؿ، وىذا ما دفع بالمشرع  باستحداث ىذا النوع مف الشركات إثر صدور 

راؼ بأنواع مف الشركات بالاعت 1993أفريؿ  25المؤرخ في  08/93المرسوـ التشريعي رقـ 
 التجارية كشركة التوصية البسيطة، وشركة التوصية بالأسيـ.

 1996ديسمبر  9المؤرخ في  27/96وكما قاـ إلى جانب اعترافو سابقا ومف خلاؿ  الأمر  
بالاعتراؼ بشركة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، قاـ وكخطوة ثانية باعتراؼ 

ص الوحيد، مف خلاؿ استحداث نوع أخر يدخؿ ضمف شركات الأمواؿ مجددا بشركات الشخ
المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، لمخروج مف  2022ماي 05المؤرخ في  09/22بموجب تعديؿ 

الاجراءات التي باتت تفرضيا شركة المساىمة التقميدية، التي تتسـ بالتعقيد مما جعؿ المشرع 
 .1اممة، تساعده عمى النيوض بالاقتصاد الوطنييساىـ في بناء منظومة قانونية متك

 المبحث الثاني: شروط تأسيس شركة المساىمة ذات الشخص الواحد

لا حكـ عمى ىذه  لقياـ الشركة ككياف قانوني معترؼ بو، لابد مف توافر أركاف وشروط وا 
رضا  الأخيرة بالبطلاف، وعمى العكس مف عقد الشركة والذي يخضع للأحكاـ العامة لمعقد مف

ومحؿ وسبب، فإف شركة الشخص الواحد تفتقر إلى ركف تعدد الشركاء، وبالتالي إلى توافؽ إرادة 
الشركاء في تأسيس ىذا الكياف المعنوي، باعتبار شركة المساىمة البسيطة شركة قائمة عمى مبدأ 

فة بخلاؼ الحرية التعاقدية، وعمى ركف تعدد الشركاء فإنو يتطمب لتأسيسيا أركاف العقد المعرو 
 ش.ـ.بذ.ش.و

                                                             
 .871ظريفة موساوي، المرجع السابؽ، ص 1
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ونظرا لطبيعة ىذه الأخيرة ،وما تحممو مف خصوصية تجعميا تتميز عف غيرىا مف  
الشركات، سنتطرؽ إلى الشروط الموضوعية العامة في )المطمب الأوؿ(، وكذا الشروط 
الموضوعية الخاصة في )المطمب الثاني(، وسنعرج أخيرا إلى الشروط الشكمية التي تشترؾ فييا 

 الشركات في )المطمب الثالث(. باقي

 المطمب الأوؿ: الشروط الموضوعية العامة لعقد الشركة

إذ نتناوؿ الرضا في )الفرع  ،ونتطرؽ في ىذا المطمب إلى الشروط الموضوعية العامة لعقد الشركة
 الأوؿ(، والأىمية في )الفرع الثاني(، والمحؿ )الفرع الثالث( والسبب )الفرع الرابع(.

 وؿ: الرضاالفرع الأ

باعتبار أف الشركة عقد يمتزـ بمقتضاىا شخصاف طبيعياف أومعنوياف أو أكثر، بمعنى أف 
تكوف ىناؾ إرادة واعية متجية إلى تحصيؿ أثر قانوني، الذي أنشئت مف أجمو الشركة أو اتجاه 
إرادة الشركاء، ىنا تتحقؽ في رغبة ىؤلاء لمتوافؽ عمى ضوء ما يرضيانو عف موضوعيا، 

 وطيا والتزاماتيا، وكذا حقوؽ كؿ منيما.وشر 

ويجب أف يكوف ىذا الرضا خاليا مف العيوب، كالغمط والإكراه والتدليس والاستغلاؿ، وتخمؼ 
ىذا الرضا يؤدي حتما إلى بطلاف عقد الشركة، كما يستبعد القضاء الحالة التي يكره فييا الشخص 

ة المساىمة البسيطة منح ليا المشرع للانضماـ إلى الشركة دوف رضاه، عمى اعتبار أف شرك
الحرية في تحديد شركائيا، حتى أنو سمح بتأسيسيا شريؾ وىذا ما اسماه شركة المساىمة البسيطة 
ذ .ش . ومف وضوع دراستنا ىذه بخلاؼ أحكاـ شركة المساىمة البسيطة التي تعود إلييا أحكاـ 

نلاحظ أنيا تقوـ عمى فكرة التعاقد بيف ىذه الشركة في حالة غياب القواعد المنظمة ليا، فإننا 
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الالتزاـ حيث يحظى ىذا الأخير الذي يعتبر مصدر مف مصادر ف 1شركائيا واعتمادىا عمى العقد 
 بأىمية بالغة في الحياة اليومية.

وبما أف شركة المساىمة البسيطة تعتمد عمى الرضا بيف شركائيا، فإف تعبير الشريؾ الوحيد  
لبسيطة ذات الشخص الوحيد، يظؿ قائـ في كلّا الطريقتيف مف التأسيس، لأف في شركة المساىمة ا

نية الاشتراؾ كانت قائمة مف خلاؿ التأسيس الغير مباشر، وقبؿ ما آلت جميع الأسيـ في يد 
 الشريؾ الوحيد.

ومف ىنا يمكف القوؿ أنو يسري عمى العقد ما يسري عمى الإرادة المنفردة، ففي التأسيس  
ثلا عمى الشخص الوحيد أف يظير رضاه واتجاه إرادتو إلى تأسيس ىذا الكياف المعنوي المباشر م

بإرادة حقيقية خالية مف العيوب، والتي تعبر عف الإرادة المنفردة التي تعرؼ بأنيا "ذلؾ التصرؼ 
القانوني مف جانب واحد عمى إحداث آثار قانونية متعددة بإنشاء أشخاص اعتبارية أو مؤسسات 

 63والتي وقد تنشأ حقا شخصيا، كما ىو الحاؿ في الإيجاب الممزـ أوالوعد بجائزة" المادة  خاصة،
 ؽ.ـ.ج. 123إلى 

ومف ىنا يمكننا التساؤؿ ىؿ بإمكاف الإرادة المنفردة قادرة عمى إنشاء التزاـ في ذمة صاحبيا 
 2؟

ف  وتظير نية الشخص الوحيد في التصرؼ كشريؾ تماما كما في الشركة متعددة الشركاء، وا 
إرادتو تظير بذلؾ باحتراـ ىدؼ ىذه الشركة ومصالحيا بصفة مستقمة، أو منفصمة عف مصالحو 
وأىدافو الخاصة، بصورة يمنع فييا الغير مف الشعور أنو يتصرؼ لحسابو الخاص لا لمصمحة 

ىذا الأمر قد يبدو شيء مف الصعوبة في الواقع العممي، لكف عمى الشريؾ الوحيد  الشركة، رغـ أف

                                                             
ردي كريمة، محاضرات في مقياس القانوف المدني ،موجية لطمبة سنة ثانية ليسانس، مجموعة د، د .ج ،السنة الجامعية ف 1

 .5.ص 2022/2023
ماستر، مادة ؽ.ـ، جامعة زياف عاشور الجمفة  2عسالي صباح، مصادر الالتزاـ، محاضرات موجية لطمبة سنة  2
 . 287، ص2020/2021،
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أف يتصرؼ بشكؿ مستقؿ وأف يتفادى قدر المستطاع الخمط بيف ذمتو المالية وذمة الشركة لا سيما 
 حينما يتولى بنفسو أعماؿ الإدارة في حالة التأسيس المباشر.

ذا كانت نية المشاركة في حالة الشركة  متعددة الشركاء لا تقابؿ الوضع الخاص لشركة  وا 
الشخص الواحد، إلا أنو لا بد مف اعتمادىا كقاعدة عامة، وعمى ىذا الأخير أف يتصرؼ كشريؾ 
لا يكوف بذلؾ أنو تجاوز مبدأ التخصيص، والذي يعتبر شرطا  في شخصيتو المعنوية المستقمة، وا 

لبداية مف خلاؿ تخصيص رأس ماؿ وتسجيمو جوىريا لتكويف الشخص المعنوي والذي يظير منذ ا
 في السجؿ التجاري.

ويختمؼ الرضا بذلؾ في حالة تعدد الشركاء، والذي يقصد بو ذلؾ التعاوف الايجابي لتحقيؽ 
الغرض مف تكويف الشركة لأف رضا الشخص الوحيد ينحصر في تدخمو في العمؿ التأسيسي 

 .1لمشركة

 الفرع الثاني: الأىمية

كما أشرنا سابقا، ىو الأىمية وىي صلاحية الفرد لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ  ومناط الرضا 
براـ التصرفات، ويقصد غالبا بمصطمح الأىمية أو انعداميا إلى أىمية  الالتزامات القانونية وا 
 3الوجوب ىنا، ولما كاف الدخوؿ في الشركة عمؿ تجاري بحسب الشكؿ حسب نص المادة 

سب الشكؿ ... لشركات التجارية"، فوجب توافر الأىمية القانونية ؽ.ت.ج  "ويعد عملا تجاريا بح
 ؽ.ـ.ج. 40سنة طبقا لممادة  19لمدخوؿ إلى الشركة والمحددة بػ 

ولصحة الأىمية، يجب أف لا يعترييا عارض مف العوارض المحددة والمتمثمة في الجنوف  
 42حسب ما جاء في المواد والعتو والسفو، التي يجعؿ الشخص ناقص الأىمية، وكذا نقص السف 

 ؽ.ـ.ج.  43و

                                                             
 .44جع السابؽ، صالياس ناصيؼ ، المر  1
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أما إذا أراد القاصر توظيؼ أموالو في شركات الأمواؿ، كشركة المساىمة أوالمسؤولية  
المحدودة مثلا، يجوز لو بعد أف يأخذ إذف المحكمة مف أجؿ استثمار أمواؿ القاصر بالاكتتاب في 

 .1أسيـ الشركة
 الفرع الثالث: المحؿ

اط الذي قامت الشركة مف أجمو، أي ىو موضوع شركة المساىمة، ىو يتمثؿ المحؿ في النش
إبقاء مشروع تأسيسيا الذي مف خلالو سعى الشركاء إلى تحقيقو، ويجب أف يكوف المحؿ صحيحا، 

ؽ.ـ.ج، بمعنى يجب أف يتوافر عمى مجموعة مف  98إلى 92وىذا ما جاء في نص المواد مف 
و أف يكوف محددا أو قابلا لمتحديد وموجودا وقابلا الشروط حتى تتأكد صحتو، حيث يشترط في

 .2لموجود، وغير مستحيؿ

المعدؿ والمتمـ لػ ؽ. ت المنظـ لمؤسسة ذات  96/27ويلاحظ أف المشرع في الأمر 
الشخص الوحيد لـ ينص عمى أي قيود بشأف محؿ ىذه الشركة، لكف بالرجوع إلى الأحكاـ العامة 

( ؽ.ـ. ج والآداب العامة، 93يشترط أف يكوف المحؿ مشروعا، وغير مخالؼ لمنظاـ العاـ )المادة 
 .3وعة ما لـ يرد نص يحظر عمييا ممارستوكما بإمكاف ىذه الشركة ممارسة النشاطات المشر 

 الفرع السبب: السبب
مف ؽ. ـ.ج، يظير أف المشرع الجزائري اىتـ  98و 97بالرجوع إلى نص المادتيف 

بمشروعية السبب، وتعميقا عميو يرى البعض بمشروعية السبب لا بوجوده، ويقصد بو أنو الباعث 
  .4والدافع الذي يقصد الممتزـ مف وراء التزامو

                                                             
معروؼ حفصة، تأسيس شركة المساىمة في التشريع الجزائري، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف أعماؿ،   1

 .17، ص 2017/2018جامعة مستغانـ، 
 .20نجاة طباع،  مرجع سابؽ،  ص   2
ة، مذكرة نياية الدارسة لنيؿ شيادة ، تخصص ؽ جمولي شيماء، خصائص الشركة ذات  الشخص الواحد والمسؤولية المحدود  3

 .25، ص2019/2020خاص ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية ،جامعة عبد الحميد بف باديس ، مستغانـ، 
صادقي عباس، تطور ركف السبب في القانوف المدني وحدود انعكاساتو عمى العقود الإدارية، مجمة آفاؽ لمبحوث والدراسات ،  4

 . 3، 1، ص2018ف ، الجزائر، د.ـ ،د.ع، جامعة تممسا
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ويختمط محؿ الشركة بالسبب، وذلؾ أف السبب ىوتحقيؽ الغرض مف تأسيس الشركة، ففي 
حالة إذا كاف محؿ الشركة غير مشروع أو يضمف ممارسة أنشطة اقتصادية يمنع القانوف 
ممارستيا، فإف ذلؾ يؤدي بطلاف تأسيس الشركة، وذىب بعض الفقياء إلى اعتبار البطلاف 

التأسيس إلى اعتباره بطلانا مطمقا، لا يتعمؽ بالنظاـ لعاـ بينما اعتبره الناشئ عف مخالفة قواعد 
البعض بطلاف مف نوع خاص، أقره القانوف في قضايا الشركات يجوز الإدلاء بو مف كؿ ذي 

 .1مصمحة

 المطمب الثاني: الشروط الموضوعية الخاصة لعقد الشركة

جوب توافر شروط  موضوعية إلى جانب الشروط الموضوعية العامة اتجو الفقو إلى و 
خاصة، ومف الملاحظ أف تمؾ الشروط تنطمؽ مف الطبيعة العقدية لمشركة التي تتميز عف سائر 
العقود وبدورىا تفترض توافر إرادتيف متوافقتيف عمى تحقيؽ ىدؼ اقتصادي وتنحصر ىذه الأركاف 

والخسائر، إلا أف الصفة  في وجوب تعدد الشركاء، وتقديـ الحصص ونية الاشتراؾ وتقاسـ الأرباح
الخاصة التي تتميز بيا شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تجعميا تخالؼ كؿ ىذه 

 الأركاف وسنشير إلييا تباعا.

 الفرع الأوؿ: تعدد الشركاء

إف تعدد الشركاء أمر ضروري، تمميو فكرة الشراكة والتي تعني الاشتراؾ والتعاوف بيف 
اتحدت مصالحيـ لتنفيذ المشروع الاقتصادي، الذي كونت الشركة مف  مجموعة مف الأشخاص،

أجمو والاشتراؾ في المشروع المالي يقتضي تعدد المشاركيف، وتوحيد جيودىـ وأمواليـ لتحقيؽ 
اليدؼ المشترؾ، وشركة المساىمة البسيطة تمثؿ استثناء عف الأصؿ العاـ، ذلؾ أف المشرع لـ 

، مع جواز إمكانية تأسيس شركة المساىمة البسيطة مف طرؼ يشترط حد معيف لعدد الشركاء
 شخص واحد.

                                                             
جراءاتو،، مجمة القانوف، جامعة ابف خمدوف، 1 حمر العيف عبد القادر، خصوصية بطلاف شركة ـ حالة إخلاؿ بشروط التأسيس وا 

 .1935، ص2020، 01، العدد 7تيارت، المجمد 
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وىذا بخلاؼ شركة المساىمة، التي يجب أف لا يقؿ عدد الشركاء عف سبعة بحسب نص 
شريكا حسب نص  50ؽ.ت، وفي شركة المسؤولية المحدودة لا يجب أف يتجاوز  590المادة 
لا تح30/12/2015المؤرخ في  15/20القانوف  ، وكما 1ولت وبقوة القانوف إلى شركة مساىمة، وا 

أشرنا سابقا أف شركة المساىمة البسيطة لـ يشترط المشرع لتأسيسيا لا حد أدنى ولا أقصى، فيجوز 
تأسيس ىذه الشركة مف شخصيف فأكثر، سواء كانا طبيعييف أو معنوييف أو مف الشخصيف معا 

المشرع، تأسيسيا مف طرؼ شخص واحد وخروجا عف القواعد العامة في تأسيس الشركات سمح 
وتسمى في ىذه الحالة بػ "المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة"، موضوع 
بحثنا ىذا المزمع انجازه، وبيذا  فإف شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تنشأ بموجب 

 نظاـ وضعو المشرع، ولا وجود لمعقد 

 .2بالنظرية المؤسساتية في إنشاء شركة ـ.ب.ذ.ش.وويكوف ىنا قد أخذ 

والذي  1994جانفي  3المؤرخ في  01-94وبالرجوع إلى التشريع الفرنسي، فإف القانوف رقـ 
استحدث شركة المساىمة البسيطة لـ يسمح بداية تأسيسيا إلا مف طرؼ الأشخاص الاعتبارية 

، 1999جويمية  12المؤرخ في  99/587وف المحددة قانونا، غير أنو تراجع عف ذلؾ بموجب القان
وأصبح بذلؾ يسمح بتأسيسيا مف قبؿ أشخاص طبيعية أومعنوية، فمقد حذى المشرع الجزائري 
حذوى نظيره الفرنسي وسمح لجميع المستثمريف، وميما كانت طبيعتيـ بتأسيس شركة المساىمة 

شخص واحد، مثمما أجازىا  البسيطة، سواء كانوا أشخاص طبيعييف أو معنوييف أو حتى مف قبؿ
، وذلؾ بموجب الأمر رقـ 3ؽ.ت.ج 564في شركة المسؤولية المحدودة ما حدده مضموف المادة 

 .1996ديسمبر  9الصادر في  96/27

 الفرع الثاني: اقتساـ الأرباح

                                                             
تشريع الجزائري، مجمة العموـ القانونية والاجتماعية، بشير محمد، دراعوعز الديف، مقومات عقد الشركة وجزاء الإخلاؿ بيا في ال1

 .164جامعة  زياف عاشور بالجمفة ،د.ـ ، العدد الخامس، ص 
 . 45، ص 2010عائشة جبريؿ مكي، التنظيـ القانوني لشركة الشخص الواحد،  درجة ماجستير، كمية القانوف ، جامعة النيميف ،  2
 . 564بوقرور سعيد، المرجع السابؽ، ص3
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يعتبر مف بيف الأركاف الموضوعية الخاصة لعقد الشركة ـ.ب، حيث لا يحتمؿ المساىميف 
ديوف الشركة أو حقوؽ الغير، إلا في حدود المساىمات المقدمة كحصة في شركة، المسؤولية عف 

ففي الفقرة الأولى التي تمثؿ القاعدة العامة، وتقابميا  133مكرر  15وىذا ما نصت عميو المادة 
حصة الشريؾ الوحيد في شركة المساىمة البسيطةّ ذ.ش، وفي حالة التأسيس المباشر الحصة 

ؿ الشركة، وما تجنيو شركة مف الخسائر مع مراعاة محدودية مسؤولية لقاء المقدمة في رأسما
الحصة الوحيدة سواء كانت عينية أونقدية وغيرىا، والتي تشكؿ مصدر رئيسي لتمويؿ المشروع 
لمشركة دوف أف تمتد المسؤولية إلى أموالو الشخصية، إذ أف مقدار الماؿ شركة ىوالذي يمثؿ 

 الضماف العاـ لمدائنيف.

ويترتب عمى ذلؾ أنو لا يمكف استعادة رأس ماؿ بأي حاؿ قبؿ تصفية الشركة، كما يجب  
الحفاظ عمى رأس ماؿ مف حيث تكوينو، ومراعاة مشروعيتو وىذا ما يطمؽ عميو مبدأ  بثبات رأس 

 .1الماؿ

 المطمب الثالث: الشروط الشكمية

لمعنوية، وبذلؾ يمنحيا القانوف إف تعامؿ الشركة مع الغير، يحتـ عمييا  اكتساب الشخصية ا
حقوؽ ويرتب عمييا التزامات، وليذا لابد مف توفر أركاف الشركة الشكمية حتى يكتمؿ تأسيسيا، ولا 
تتعرض لبطلاف إجراءاتيا وحتى يكوف تأسيسيا مكتمؿ سواء مف الناحية الموضوعية وكذا الشكمية، 

را بإجراءات الشير بما يمي ذكره حسب وسنقوـ بتفصيؿ ذلؾ في الكتابة والتسجيؿ والقياـ أخي
 الفروع التالية: 

 الفرع الأوؿ: الكتابة

تعد الكتابة شرط أساسي للانعقاد، لا تستوفي الشركة أركانيا بدونيا، وبالتالي الكتابة ركف 
ؽ.ـ.جوالمادة  418لازـ لقياـ الشركة وليس مجرد وسيمة مف وسائؿ الإثبات حسب نص المادة 

                                                             
 . 149حساـ توكؿ  موسى، المرجع السابؽ، ص  1
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فراغو في شكمو  545 ؽ.ت، حيث أكد ىذيف النصيف عمى وجوب الكتابة لانعقاد الشركة وا 
لا كانت باطمة، حيث اشترطت المادة   مف ؽ.ـ الرسمية في العقود.     1مكرر 324الرسمي، وا 

وبناء عميو، نخمص إلى القوؿ أف الكتابة تعتبر شرط إثبات إذا تعمقت المسألة بالشركات 
المتعمؽ بالسجؿ التجاري،  22- 90مف القانوف  9الحكـ مقرر بمقتضى المادة التجارية، ونفس 

أي إلزامية الكتابة الرسمية، وىذا يضفي عمى الشركات التجارية الطابع النظامي، ويتوجب أف 
 يتضمف العدد العقد التأسيسي البيانات التالية:

 شكؿ الشركة. -1

 سنة. 99مدتيا لا تتجاوز  -2

 يا ومركزىا.عنوانيا وأسم -3

 موضوعيا. -4

 رأس ماليا.      -5

 الفرع الثاني: أىـ إجراءات تسجيؿ وشير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

تتبع في تسجيؿ شركة الشخص الوحيد وشيرىا نفس الإجراءات القانونية التي تتبع في 
 .1تسجيؿ الشركات التجارية

ؽ.ت،  599ورة القيد في السجؿ التجاري المادة أشترط المشرع عمى الشركات التجارية ضر 
ويستمزـ لتسجيؿ المؤسسة ذات الشخص الوحيد إيداع العقود التأسيسية، والعقود المعدلة ليا وفقا 

مف ؽ.ت، لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري مرفوقا بالوثائؽ التي يتطمبيا القانوف  548لممادة 
 وىي:

                                                             
 6بف سعدة حدة، ممخص محاضرات الشركات التجارية ،السنة الثالثة ليسانس تخصص قانوف خاص ، د.ج، ص 1
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شركة وقانونيا الأساسي محررة لدى الموثؽ، ومصادؽ نسخة عف كؿ مف العقد التأسيسي لم
عمييا مف طرؼ الشريؾ الوحيد، بالإضافة إلى الكشؼ بالحصص العينية إف وجدت، يبيف نوعيتيا 

 .1وقيمتيا وتقدير الخبراء ليا طبقا لأحكاـ القانوف

نية، بعد فحص ىذه الوثائؽ والبيانات التي تضمنتيا والتأكد مف موافقتيا لمشروط القانو 
وخاصة فيما يتعمؽ برأس الماؿ والغرض، والاسـ التجاري وتقديـ الحصص بشكؿ قانوني، تتـ 
الموافقة عمى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، حيث تحفظ نسخة مف الوثائؽ 

 بمكتب السجؿ التجاري، ومف تـ يتـ قيد الشركة فيو ومنحيا شيادة تسجيؿ.

المعنوية المنفصمة والمستقمة تماما عف الشريؾ الوحيد، أو  حيث تكتسب الشركة الشخصية 
ؽ.ت، ولضماف إعلاـ الغير بكافة التغيرات التي تحدث في  565مف ينوب بتوكيؿ خاص المادة 

شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، فإنو يتعيف عمى القائـ بإدارة الشركة سواء كاف ىو 
أف يودع أي تعديؿ يطرأ عمى العقد التأسيسي أو القانوف  الشريؾ الوحيد أو كاف مف الغير،

الأساسي، بذات مكتب السجؿ التجاري الذي تـ فيو الإيداع لأوؿ مرة، كما يؤشر بالتعديلات في 
السجؿ التجاري، ولا يحتج بأي تعديؿ يطرأ عمى العقد التأسيسي أو القانوف الأساسي بالنسبة 

 .2السجؿ التجاري والتأشير بو في السجؿ لمغير، إلا مف تاريخ إيداعو بمكتب

بعد تسجيؿ الشركة في السجؿ التجاري، يمتزـ الشريؾ بنشر ممخص العقد وفؽ ما يقتضيو 
ؽ.ـ.ج، حيث يجب نشرىا في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية عمى  417القانوف المادة 

أية وسيمة أخرى ملائمة طبقا مستوى المركز الوطني لمسجؿ التجاري، وفي الجريدة الوطنية أو 
، المتعمؽ بشروط ممارسة 2008أوت  14المؤرخ في   08-04مف القانوف رقـ  14لنص المادة 

                                                             
 .155بشير محمد، دراعوعز الديف، المرجع السابؽ، ص 1
منية شوايدية، تأسيس الشركات التجارية في التشريع الجزائري، بيف الطابع التعاقدي والنظامي، مجمة الأكاديمية لمدراسات  2

 . 327،335، ص 2020، 02، العدد 12الاجتماعية والإنسانية، جامعة حسيبة بف بوعمي بالشمؼ )الجزائر(،  مجمد 
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ج.ر رقـ  2018جواف  10المؤرخ في  08-18الأنشطة التجارية، المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
 . 12018جواف 10مؤرخة في  35

تعديؿ عمى عقد الشركة، وىذه الإجراءات القانونية وللإشارة أنو يمتزـ الشير كؿ ما يطرأ مف 
تقع عمى عاتؽ الشريؾ الوحيد، إذا مف واجبو القياـ بيا حتى تنشأ الشركة وتظير إلى الوجود 
القانوني كشخص معنوي، بعد تماـ عممية القيد تحدد بذلؾ مسؤولية الشريؾ الوحيد، أما قبؿ قيد 

الوحيد مسؤولا مسؤولية مطمقة ويسأؿ في أموالو الخاصة الشركة في السجؿ التجاري، يبقى الشريؾ 
ؽ، ت، والتي تقع  549عف جميع التصرفات التي صدرت عنو، وىذا استنادا إلى المادة 

 بالمسؤولية المطمقة التي تصدر عف الشركاء قبؿ قيد ىذه الشركة في السجؿ التجاري . 

ع الفرنسي، بعد الانتقادات التي أما إجراءات تسجيؿ وشير شركة الشخص الوحيد في التشري
وجيت إلى النظاـ القانوني لممؤسسة ذات الشخص الوحيد، التي يرى البعض أف ىذه الإجراءات 
طويمة ومعقدة، ولذلؾ يتيرب التجار والحرفيف مف تأسيس ىذا النوع مف الشركات، مما أدى 

شيار، ومف أىـ ىذه التعديلات بالمشرع الفرنسي إلى تعديمو أحكاميا مف بينيا إجراءات النشر والإ
المجوء إلى إبراـ العقود التأسيسية النموذجية اختياري، وتيسير عممية النشر في النشرة الرسمية 

 . 2للإعلانات القانونية

ونشير في الأخير، بالنسبة إلى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد المكونة عمى 
يجب إثبات التنازؿ عف ىذه الحصص في عقد رسمي أثر اجتماع الحصص في يد شريؾ واحد، 

أوذوي توقيع خاص، وكذا في حالة ما أدى التنازؿ عف حصص الشركة إلى غير مديرىا، فتبقى 

                                                             
1 

 
، 2007نادية فضيؿ، شركات الأمواؿ في القانوف الجزائري، الطبعة الثانية، ديواف المطبوعات الجامعية، بف عكنوف، الجزائر،  2
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القياـ بالإجراءات الشكمية إضافة كالنشر والإعلاف في جريدة الإعلانات القانونية، كما أشرنا سابقا 
 .1حتى يكوف حجة أماـ الغير

 الثالث: نية المشاركةالفرع 

تمثؿ نية المشاركة في الشركات التجارية تحديدا العنصر المعنوي ، ونظرا لعدـ الإشارة إليو 
صراحة في المادة المعرفة لمشركات التجارية، فقد قاـ الفقو والقضاء كعادتو إلى وضع تعريؼ لو، 

شركاء، وتتمثؿ ىذه معتمديف في ذلؾ عمى أربع مظاىر مادية في الكشؼ عف وجوده لدى ال
المظاىر في التعاوف الإداري، المشاركة في التسيير، انعداـ رابطة التبعية وتوازف المصالح بيف 
الشركاء ونظرا لأىمية نية الاشتراؾ في الشركات التجارية كعامؿ ميما يساعد في الكشؼ عف 

بيف الشريؾ المستثمر  وجود الشركة وتمييزىا عف غيرىا مف العقود المشابية ليا، وكذا التمييز
 .2والشريؾ الحقيقي

ف تخمفيا يرتب آثار قانونية جد ميمة، فإذا كاف انعداميا عند التأسيس يؤدي ذلؾ إلى   وا 
بطلاف العقد، أما إذا انعدمت منو نية الاشتراؾ لديو أي لدى الشريؾ، يرتب آثار مختمفة تتمثؿ في 

 كـ قضائي.الانسحاب والتنازؿ عف الحصص والأسيـ والفصؿ بح

ولقد اختمؼ الفقو، ليس فقط في إعطاء مفيوـ دقيؽ ليذا المصطمح التجاري فحسب، بؿ 
ذىبوا إلى أبعد مف ذلؾ، مف خلاؿ تحديد طبيعة نية الاشتراؾ فمقد انقسـ الفقو بذلؾ إلى اتجاىيف، 

يستقروا  فالاتجاه الأوؿ يرى أف نية الاشتراؾ مف أبرز الأركاف الخاصة لعقد الشركة، لكنيـ لـ
 بذلؾ عمى معيار واحد في تحديد ىذه النية.

ومنيـ مف يرى أف ىذه النية ذات بعد اقتصادي، ركيزتو التعاوف بيف الشركاء عمى قدـ 
المساواة، والبعض الآخر فقد غمب الطابع النفسي ليذا الركف، والذي انتقد ىو الاخر عمى أساس 

                                                             
 .7إلياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص1
والعموـ السياسية ،  قميمي بنعمر، الطبيعة القانونية لنية الاشتراؾ في عقد الشركة، مجمة الفكرالقانوني والسياسي، معيد الحقوؽ 2

 . 901،902، ص 2022، العدد الأوؿ، 6المركز الجامعي مغنية ،مجمد 
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حواؿ كما ىو الحاؿ بالنسبة لمشريؾ الموصي أف التعاوف المتكافئ، قد لا يتحقؽ في كؿ الا
المحروـ مف التدخؿ في الادارة، وكذا الشأف بالنسبة لشركات المساىمة التي لا تترؾ الاغمبية 

 .1العظمى مف المساىميف في الإدارة

كما أف ىناؾ اتجاه الذي يخمط بيف نية الاشتراؾ والتراضي في عقد الشركة، ومف اعتبرىا 
شركاء يبدوف موافقتيـ عمى الاشتراؾ معا في مشروع معيف، خلاؿ تقديـ الحصص مرادفا ليا، فال

واقتساـ الأرباح والخسائر، فالموافقة التي تصدر مف كؿ طرؼ ىي التي تترجـ مصطمح نية 
القانوف المدني فرنسي، حيث جاء القانوف الفرنسي بأنواع  1832الاشتراؾ، وىذا ما أكدتو المادة 

(، وشركات المساىمة SASالتجارية، وظيور شركات المساىمة البسيطة ) متعددة مف الشركات
(، والتي تتميز بحرية واسعة في تنظيميا، بالإضافة إلى SASUالبسيطة ذات الشخص الوحيد )

( ذات المسؤولية المحدودة، فتح المجاؿ حوؿ الشؾ EURLظيور الشركة ذات الشخص الوحيد )
ا النوع مف الشركات، لأف فكرة المشاركة تفترض بالأساس في وجود عنصر نية الاشتراؾ في ىذ

 وجود عدة شركاء، أيف تنصرؼ إرادة كؿ شريؾ إلى فكرة التعاوف الإيجابي.

لكننا نرى، أف ىذا يعتبر كجزء مف الصورة العامة التي تكوف عمييا الشركة في البداية،  
فتكوف نية الاشتراؾ قائمة، ومصاحبة لكؿ الأركاف الموضوعية الخاصة الأخرى ولكف ما يثير 
زعزعة ىذه النية، حينما تجتمع  كؿ حصص الشركاء في يد شريؾ واحد بعدما كانت نية كؿ واحد 

ئمة قبؿ اقتناعيـ بتنازؿ عف حصصيـ، واجتماعيا بيد شريؾ واحد أو لأي سبب مف منيـ قا
الأسباب، فتنعدـ بذلؾ ىذه النية رغـ كانت قائمة منذ البداية، ومف ىنا نرى أنو يفترض أف تتماشى 
نية الاشتراؾ بمختمؼ التوجيات الاقتصادية الجديدة، خاصة المستحدثة حاليا منيا المساىمة 

 .2ات الشخص الوحيدالبسيطة ذ

                                                             
 .44إلياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص  1
 . 32جمولي شيماء، المرجع السابؽ، ص  2
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وفي المقابؿ، وبخلاؼ نية الاشتراؾ في تأسيس شركة ـ.ب.ذ.ش، بطريقة مباشرة فإنو 
يفترض قياميا ومنذ البداية، وىي بذلؾ تعتبر شرطا ضروريا لوجود الشركة، حيث تظير جميا مف 

أي يجب عمى  خلاؿ إبراز الشريؾ الوحيد لإرادة حقيقية والجدية لتحقيؽ ما ييدؼ إليو عقد الشركة،
الشريؾ الوحيد اظيار نية في التصرؼ في الإطار الخاص بالشركة ذات الشخص الوحيدف تماما 
كالشريؾ في المفيوـ التقميدي لمشركة، أي التصرؼ في إطار الشخصية المعنوية، تتميز بكياف 

احتراـ حدود مستقؿ بحيث يجب عميو عدـ الخمط بيف ذمتو المالية والذمة المالية لمشركة، أي عميو 
الغرض الذي أنشئت مف أجمو الشركة، مما يضمف العمؿ مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ الشركة، ليتفادى 

 .1بذلؾ كؿ ما مف شأنو أف يخمط بيف أموالو الخاصة وأمواؿ الشركة

 المطمب الرابع: التطبيقات العممية لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

في فقرتيا الأخيرة، ومف خلاؿ نشأة شركة  133مكرر  715عمى ضوء ما جاء في المادة 
المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ شركات الحاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة، وذلؾ بتزايد 
استخداـ الرقمنة والتكنولوجيا في مجاؿ الأعماؿ، وببروز ما يعرؼ بالشركات الناشئة ىذه الأخيرة 

ت الدوؿ المتقدمة والنامية عمى حد سواء، حيث التي أثبتت نجاعتيا في العديد مف اقتصاديا
أصبحت محركا أساسيا لدفع عجمة التنمية، والجزائر كغيرىا مف الدوؿ تسعى جاىدة لمرقي بيذه 

 المؤسسة وجعميا بديلا تنمويا يعوؿ عميو في إطار نموذج الاقتصادي المعرفي.

مؤسسات الناشئة في )الفرع و سنعرج مف خلاؿ ىذا المطمب التعريؼ التنظيمي والتشريعي لم 
)الفرع الثاني)،  20/254الأوؿ(، وشروط منح علامة مؤسسة ناشئة وفقا لممرسوـ التنفيذي رقـ 

وكذا الوقوؼ عمى أىـ آليات التمويؿ والدعـ المخصصة لمشركات الناشئة في الجزائر )الفرع 
 الثالث).

 الفرع الأوؿ: مفيوـ المؤسسات الناشئة

                                                             
وف خاص، ميداوي حناف، الركف المعنوي في الشركات التجارية، أطروحة مقدمة ضمف متطمبات لنيؿ شيادة دكتوراه، تخصص قان1

 .27، ص 2019/2020جامعة طيبة ،
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" واقترف ىذا المصطمح مع المؤسسات الناشئةالأعماؿ، مصطمح " ظيرت مؤخرا في بيئة
تزايد استخداـ الرقمنة والتكنولوجيا في مجاؿ الأعماؿ، حيث ظيرت ىذه التسمية التي أطمقت عمى 
شركات حديثة النشأة، وطرحت بذلؾ بعض الغموض مف خلاؿ عدـ الدقة الواضحة ليذا المفيوـ 

 وسنتطرؽ إلى بعض التعاريؼ:

ة ليس ىناؾ تعريؼ متفؽ عميو إلا أف أغمب الباحثيف اختمفوا في إعطاء تسمية، وتعريؼ بداي
 موحد لذلؾ ارتأينا ذكر بعض المفاىيـ العامة.

المؤسسة الناشئة حرفيا وكمصطمح حسب القاموس انجميزي إنيا مشروع صغير لمتو، والذي 
بمعنى النمو، وىو ما يفيد عند  "up" التي تعني الانطلاؽ و"startيتكوف مف كممتيف مجزئتيف "

تركيب المعنى أف ىذه المؤسسة عبارة عف مشروع صغير بني لمحظة ولمتو، وانطمؽ نموه، أما 
ىي مؤسسة مبتكرة وشابة، بدأت في الظيور كما أنيا  tisserandBarthoLeالمؤسسة الناشئة وفقا 

 غالبا ما تمتمؾ قوى عاممة صغيرة العدد.

منظمة مؤقتة مصممة ىي " ،Stanford،Berekleyanaف مف جامعتي ووفقا لتقرير الباحثي
لمتحوؿ إلى مؤسسة كبيرة، حيث في المراحؿ الأولى مف نشاطيا تبحث عف المرافؽ الجيد، 
والمناسب لمنتجاتيا مع احتياجات السوؽ، وفي مرحمة النضج تبحث المؤسسات الناشئة عف 

 .1ذي سيتحوؿ إلى مؤسسة كبيرة تعمؿ في ثقة عالية"نموذج أعماؿ قابؿ لمتكرار، وقابؿ لمتطور وال

التعريؼ القانوني لممؤسسات الناشئة: تعتبر المؤسسات الناشئة ىي شركة تـ إنشاؤىا بيدؼ  -ولاأ
تطوير الخدمة أو تقنية أو منتج، أو حتى نموذج اقتصادي، غالبا ما يكوف مبتكرا بيدؼ تحقيؽ 

 .2عمى المدى المتوسطنمو سريع ومربح عمى المدى القصير أو 

                                                             
مخانشة آمنة، المؤسسات الناشئة في الجزائر "الإطار المفاىيمي والقانوني"، مجمة صوت القانوف، جامعة محمد لميف ذباغيف 1

 .772، ص2021،  01، العدد 8، مجمد  2،سطيؼ 
كار في الجزائر،  قراءة في أحكاـ المرسوـ التنفيذي رقـ عبد الحميد لميف، سامية حسايف، تدابير دعـ المؤسسات الناشئة والابت2

، 2020، 02، العدد 05، مجمة البحوث في العقود قانوف الأعماؿ، جامعة أمحمد بوقره،  بومرداس الجزائر، المجمد  254/20
 .9ص
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ومف المتعارؼ عميو، أف المشرع الجزائري لا يركز كثيرا حوؿ إعطاء مفاىيـ وتعريفات 
لمختمؼ المفاىيـ والمصطمحات القانونية، تاركا ذلؾ لمفقو والقضاء والباحثيف وأصحاب المجاؿ، 

 15/21القانوف مف أجؿ اعطاء تعريفات دقيقة لممؤسسات الناشئة، ولقد عرفيا المشرع مف خلاؿ 
المتعمؽ بالقانوف التوجييي حوؿ البحث العممي والتطوير التكنولوجي، بأنيا المؤسسة  06في مادتو 

التي تتكفؿ بتجسيد مشاريع البحث الأساسي والتطبيقي أو تمؾ التي تقوـ بمختمؼ أنشطة البحث 
 .1والتطوير

ات الناشئة قامت، بإنشاء وزارة الإطار التنظيمي: مف خلاؿ مساعي الدولة لدعـ وتطوير المؤسس
خاصة، بالإضافة إلى إنشاء لجنة وطنية تسير عمى وضع علامة مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر، 
وكذا مختمؼ حاضنات الأعماؿ، وسنقوـ باستعراض أىـ ىذه المساعي لوضع الإطار التنظيمي 

الناشئة، والتي  في ىذا المجاؿ، مف خلاؿ مختمؼ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والمؤسسات
تمثؿ بذلؾ الييئة الرسمية المشرفة عمى ىذا القطاع، وسنذكر جممة مف القوانيف المنظمة ليذا 

 القطاع .

، المتعمقة بمجموعة 69في المادة  2020المتعمؽ بقانوف المالية لسنة  19/04القانوف  -
القطاع، والذي تـ مف خلالو  الامتيازات الجبائية، التي تعد بمثابة تحفيزات جبائية وتسييلات ليذا
 اعفاء مف الضريبة عمى أرباح الشركات والرسـ عمى القيمة المضافة.

لإنشاء مديريتيف فرعيتيف لتطوير المؤسسات الناشئة والمديرية الفرعية لمنظاـ  03/202المادة  -
 .2البيئي لممؤسسات الناشئة

شمؿ بذلؾ الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي مف قانوف المالية التكميمي لنفس السنة، لي 33المادة  -
 سنوات ابتداء مف تاريخ النشاط. 3والرسـ عمى النشاط الميني، مع تحديد المدة بػ

                                                             
 .10عبد الحميد لميف ، سامية حسايف ،المرجع نفسو، ص 1
ة جديدة لتطوير المؤسسات الناشئة في الجزائر، د.ـ ،حوليات جامعة بشار في العموـ قدري شيمة، مميكة مدفوني، نحواستراتيجي2

 .07، ص 2021،  02،  العدد 08الاقتصادية، المجمد 
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 .1_والإعفاءات المتعمقة بالشركات الناشئةلمضريبة الجزافية ضمف نفس الشروط

ي تميزىا خصائص الشركات الناشئة: تنفرد المؤسسات الناشئة بجممة مف الخصائص والت -ثانيا
 عمى الأنواع الأخرى مف المؤسسات منيا:

تتجسد ىذه الخاصية، كما نعمـ أف المؤسسات الناشئة مستحدثة بموجب  :مؤسسات حديثة العيد -أ
، وىي تمؾ المؤسسات المبنية عمى أفكار مفترضة نجدىا في سوؽ 22/09تعديؿ القانوف التجاري 

تجريبية، سعى صاحبيا إلى سقميا في الواقع )قبؿ أف تسجؿ قانونيا( ىي بذلؾ عبارة عف أفكار 
وتصبحبذلؾ مؤسسة كبيرة  sarte upىا تخرج إلى الواقع لتصبح تمكف لفترة معتبرة، ثـ بعد

 أوتتعرض لمفشؿ.

سرعة النمو: تتميز بأنيا مؤسسات تتطور سريعا، فقدرتيا عمى النمو واكتساح مختمؼ  -ب
الأسواؽ، والعمؿ عمى تحقيؽ ايرادات كبيرة مقارنة بتكاليؼ التأسيس والعمؿ، ما يشكؿ عامؿ 

ى تمويميا، ما يجعميا سريعة في تطورىا ومدرة لأرباح كبيرة إذا تـ محفز لأصحاب الأمواؿ عم
 نجاحيا .

الاعتماد عمى التكنولوجيا: بما أنيا مؤسسات تقوـ عمى المعرفة والابتكار المذاف يشكلاف  -ت
شباع حاجيات السوؽ،  عاملاف، عامؿ في نجاح ىذه المؤسسات والتي تقوـ بأعماؿ تجارية، وا 

ركات عمى التكنولوجيا لمنمو والعثور عمى تمويؿ مف خلاؿ مختمؼ منصات بحيث تعمد ىذه الش
 الانترنت.

الخطر: يعتبر الخطر مف أكثر العوائؽ، وأصعبيا عمى الاطلاؽ أنو يشكؿ عامؿ تعثر  -ث
بالنسبة لممؤسسات الناشئة، خاصة في مرحمة البداية فالظروؼ الغامضة التي يشوبيا الشؾ وعدـ 

سوؽ، وكذا الحصوؿ عمى تمويؿ كافي وكذا أسواؽ مشبعة يزيد مف نسبة ىذا اليقيف مف وجود الأ
 العائؽ .

                                                             
حرمة محمد، خميرة عبدالله، إدارة المؤسسات الناشئة في الجزائر "أىداؼ وتحديات"، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر أكاديمي 1

 .8، ص2021/2022عة أدرار، عموـ وتسيير، جام
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أف تكوف مؤسسة مؤقتة: تقوـ ىذه الخاصية عمى التأقيت، معنى ذلؾ أف ىذه المؤسسة تمثؿ  -ج
فترة انتقالية مف مجرد أفكار إلى  مؤسسات ناشئة، وبعدىا وعند تحقيؽ ونجاح ىذا المشروع 

إلى مؤسسة كبيرة قائمة بذاتيا، فيتـ مف خلاليا رائد الأعماؿ ىو المرور بمراحؿ المبتكر تتحوؿ 
 متعددة إلى غاية النضج والديمومة أوالفشؿ والانسحاب .

مؤسسات تتطمب تكاليؼ منخفضة: تتطمب ىذه المؤسسات تكاليؼ صغيرة وضئيمة جدا،  -ح
بشكؿ سريع ومف أمثمة ذلؾ: بالمقارنة مع أىـ الأرباح التي تحصؿ عمييا، والتي تكوف 

 Apple 1مايكروسوفت، جوجؿ، أمازوف،.

أىمية المؤسسات الناشئة: تكمف أىمية المؤسسات الناشئة في عدة جوانب اقتصاديةػ سواء  -ثالثا
 :2عمى المستوى المحمي أو الدولي، وسنتطرؽ إلى أىميتيا بمايآتي

 خمؽ مناصب شغؿ وامتصاص البطالة. .1
 حاذ مختمؼ القرارات لنجاح المشروع .السرعة والدقة في ات .2
 استغلاؿ مختمؼ الثروات المحمية . .3
 تسييؿ الاجراءات ووضع خطط العمؿ .  .4
 بساطة التكنولوجيا وسيولة العمؿ فييا. .5
 رفع مشاركة الإناث في الانشطة الاقتصادي. .6
 انخفاض رأس الماؿ المطموبة وصغر القروض والمخاطر المترتبة عمييا. .7
 تكار وتحقيؽ التوازف الجيويالقضاء عمى الاح .8
تعمؿ عمى النمو الاقتصادي، وتسمح بالابتكار والنمو ومف الصعب تجاىؿ تأثير قوة الشركات  .9

 .1عمى الاقتصاد الوطني

                                                             
حسيف يوسؼ ،صديقي إسماعيؿ ، دراسة ميدانية لواقع إنشاء المؤسسات الناشئة في الجزائر، مجمة حوليات جامعة بشار في 1

 . 74، ص2021، 1، العدد  08العموـ الاقتصادية، المجمد 
 .10ديات، المرجع السابؽ، ص حرمة محمد، حمزة عبد الله، إدارة المؤسسات الناشئة في الجزائر أىداؼ وتح2
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 20/254الفرع الثاني: شروط منح علامة مؤسسة ناشئة وفقا لممرسوـ التنفيذي رقـ 

( معايير 06السابؽ الذكرف عمى ستة ) 20/254مف المرسوـ التنفيذي رقـ  11نصت المادة 
 لتحديد طبيعة أي مؤسسة ناشئة:

بمعنى أف سف المؤسسة منذ الإنشاء إلى تاريخ سنوات،  8يجب ألا يتجاوز عمر المؤسسة  -1
 سنوات. 8تقديـ طمب الحصوؿ عمى علامة مؤسسة ناشئة لا يتعدى 

وتشمؿ ىذه المؤسسة امتياز الحصوؿ عمى علامة مؤسسة ناشئة، لتسوية وضعيتيا مف أجؿ 
الحصوؿ عمى دعـ واحتضاف، ما يثير التساؤؿ ما ىو مصير أصحاب المشاريع المتعثرة قبؿ 

 ؟ 2012

، 1998الذي عدؿ وتمـ المرسوـ التنفيذي لسنة  330-20مف خلاؿ المرسوـ التنفيذي رقـ 
الكفالة المشترؾ لضماف أخطار القروض الممنوحة لمشباب ذوي المشاريع  المستحدث لصندوؽ

المتعثرة، بسبب عجزىـ عف تسديد قروضيـ البنكية بعد تحويؿ ىذه القروض إلى الصندوؽ الذي 
أسند إلى الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ، المكمؼ بالمؤسسات المصغرة بموجب المرسوـ 

 .20/244التنفيذي 

، المعدؿ 2020ديسمبر  16في مادتو الثالثة والمؤرخ في  374/20ذا المرسوـ ومف خلاؿ ى
، الذي حدد شروط الإعانة المقدمة 2003سبتمبر  06المؤرخ في  03/290والمتمـ لممرسوـ 

لأصحاب المشاريع، في إطار دعـ وتنمية المقاولاتية )الوكالة الوطنية لدعـ وتشغيؿ الشباب 
(ENSAJE). 

الحصوؿ عمى علامة "مؤسسة ناشئة"، لأنو  2012يمكف لممشاريع الموجودة قبؿ وبالتالي لا  -
مف مشروع الحصوؿ ىذه الأخيرة ىو أف يتضمف نموذج أعماؿ المؤسسة عمى منتجات أو 

                                                                                                                                                                                                          
، العدد 7سيوبع منى، ميموني ياسيف، واقع المؤسسات الناشئة في الجزائر، حوليات جامعة بشار في العموـ الاقتصادية، المجمد 1

 .  406، ص 2020، 03



 الفصل الأول
 

52 

الخدمات أو أي فكرة مبتكرة ، بمعنى فكرة وجود ابتكار وتجريبو بشكؿ عممي أي التجسيد عمى 
سنوات كما ىو مبيف مف خلاؿ المرسوـ التنفيذي  8عدى أرض الواقع بشكؿ متسارع،ولا يت

، والذي يؤكد فكرة الابتكار كشرط أوؿ لاكتساب علامة مؤسسة ناشئة، وىذا ما يختمؼ 20/254
 ، سواء مف حيث الطبيعة والمدة وعامؿ إنشائيا . 2012مع المشاريع التي انشئت قبؿ 

( مميوف  40تحدده المجنة الوطنية بأربعيف ) يجب ألا يتجاوز رقـ الأعماؿ السنوي المبمغ الذي -
( ملايير دينار كحد أقصى بالنسبة لممؤسسات الصغيرة 04دينار جزائري كحد أدنى، إلى أربع )

 والمتوسطة، لكف رقـ الأعماؿ المتعمؽ  بالمؤسسات الناشئة لـ يحدد بعد.

اص طبيعية أو % عمى الأقؿ، مف قبؿ أشخ50أف يكوف رأس ماؿ الشركة ممموكا بنسبة  -
صناديؽ الاستثمار المعتمدة، أو مف طرؼ مؤسسات أخرى حاصمة عمى علامة مؤسسة ناشئة، 
والنسبة المقدمة مف أصحاب المشاريع تكوف مف طرؼ أشخاص طبيعية، أو الصناديؽ المعتمدة 

 مف 131كصندوؽ الدعـ وتطوير المنظومة الاقتصادية لممؤسسات الناشئة، المنشأ بموجب المادة 
 .20201قانوف المالية لسنة 

يجب أف تكوف إمكانيات المؤسسة الكبيرة بما فيو الكفاية، وىذا لتسريع خروجيا مف فترة  -
 الاحتضاف، والمساىمة في بعث المشاريع ذات الكفاءة في النمو والتطور.

بيرة عاملا، إذ يتوجب أف تكوف إمكانيات نمو المؤسسة ك 250يجب أف لا يتجاوز عدد العماؿ  -
 بما فيو كافية الكفاية.

حاضنات الأعماؿ: يرجع تاريخ حاضنات الأعماؿ إلى أوؿ مشروع تمت إقامتو في مركز  -أولا
( التي تأسست سنة Batavia Industrial Centerأعماؿ، المعروؼ باسـ المركز الصناعي )

بولاية نيويورؾ بالولايات المتحدة الأمريكية، أيف توقفت شركة لعائمة عف العمؿ فقامت ىذه  1959
الأخيرة، بتحويؿ ىذه الشركة إلى مركز أعماؿ يقوـ بتأجير معداتيا للأفراد الراغبيف في إقامة 

                                                             
 .141بوخرص نادية، المرجع السابؽ، ص1
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ة ولاقت ترحيبا بسبب موقع ىذا المشاريع، وذلؾ بتقديـ النصائح والارشادات، ولقد نجحت ىذه الفكر 
 المركز الذي كاف يتوسط مختمؼ البنوؾ والمطاعـ ومناطؽ التسويؽ.

أصبحت ىذه العائمة تحتضف أغمب المؤسسات، وتقوـ بتأجير معداتيا ليذا  1959ومنذ 
 .1أطمؽ عمييا ىذا الاسـ "حاضنات الأعماؿ" 

لرعاية إلى المبادريف وكذا الريادييف وتعرؼ بأنيا: "تمؾ المؤسسة التي تقوـ بإعطاء الدعـ وا
مف أجؿ إدارة وتطوير مشروعاتيـ الجديدة، ودعميا لمدة محددة حسب طبيعة النشاط التي تعمؿ 
فيو"، كما تقوـ بمختمؼ التسييلات وتقديـ الخدمات  لصغار المستثمريف لممؤسسات حديثة العيد 

 في استثمار مشاريعيـ الريادية.

 25/03/2003المؤرخ في  03/78ائر بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ وأطمؽ عمييا في الجز  
مف قانوف  12باسـ "المشاتؿ "، في إطار القانوف  المنظـ لممؤسسات مف خلاؿ تصنيؼ المادة 

 .2)الممغى( ، اعتمدتيا الجزائر لدعـ المؤسسات الناشئة 01/18رقـ 

 :دورة حياة المؤسسة الناشئة -ثانيا

تبدأ فكرة مشروع المؤسسة الناشئة، سواء مف قبؿ شخص أو مجموعة مف  :المرحمة الأولى -
الأشخاص، وذلؾ بطرح أفكاره الريادية والإبداعية، وذلؾ مف خلاؿ دراسة مختمؼ الأفكار 
المطروحة ودراسة السوؽ وطمب المستيمؾ، لتأكد مف مدىإمكانية تنفيذىا عمى أرض الواقع، بمعنى 

ث يكوف التمويؿ في ىذه الفترة ذاتي مع إمكانية الحصوؿ عمى دراسة جدوى ليذه المشاريع حي
 بعض المساعدات الحكومية.

المرحمة الثانية: تعبر ىذه المرحمة في أصعب المراحؿ وأخطرىا، وىي بداية انطلاؽ  الجيؿ أو  -
المنتج، وتكوف ىذه الفكرة في البداية غير معروفة مما يشكؿ لدى المقاوؿ عائقا  في إيجاد مف 

                                                             
 .16د ـ، د.ع ، جامعة يوسؼ بف خدة، جامعة الجزائر، ص  مبارؾ بلالطة، حاضنات الأعماؿ في الجزائر، مجمة عموـ اقتصاد 1
 .16عبد الحميد لميف ،وسامية حسايف، المرجع السابؽ ، ص 2
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تبناىا ويموليا، ويكوف التمويؿ ذاتيا سواء مف قبؿ الأصدقاء أو العائمة ويصطمح عمييا باسـ  ي
دلالة عمى المغامرة لمربح أوالخسارة  كما يتوجب الإعلاـ والترويج لممنتج في ىذه  ،"المغامروف"
 المرحمة  .

وع"، ويكوف المنتج في المرحمة الثالثة: تسمى ىذه المرحمة "بفترة الإقلاع المبكر ونمو لممشر  -
ذروة عرضو، وىنا تبدأ مرحمة بروز العوائؽ التي تقؼ أماـ المشروع، مما يدفع بالمقاوؿ إما 

 النجاح والاستمرار أوالتراجع والفشؿ . 
المرحمة الرابعة: تسمى ىذه المرحمة عادة بػ"الانزلاؽ في الوادي"، بمعنى يصبح المنتج في تراجع  -

ى يصؿ إلى المرحمة التي يصطمح عمييا ب"وادي الحزف" أو"الموت"، وىذا مستمر شيئا فشيئا، حت
 ما ينتج عنو خروج المنتوج مف السوؽ في حالة التراجع وبمعدلات منخفضة جدا.

المرحمة الخامسة: ما يطمؽ عمييا بػ "تسمؽ المنحدر"، بمعنى يقوـ  رائد الأعماؿ في ىذه الفترة  -
نتوجو، لتبدأ المؤسسة بالنيوض مف جديد بفعؿ الاستراتيجية بإجراء تحسينات وتعديلات عمى م

الجديدة المطبقة، وتدارؾ نقائص المنتج مما يولد الخبرة لفريؽ العمؿ، ويتـ إطلاؽ الجيؿ الثاني 
 مف المنتج بجودة أكثر فعالية، وتأثير وذلؾ بضبط سعره وتسويقو عمى نطاؽ واسع.

يتـ في ىذه المرحمة إخراج المنتج مف فترة التجربة،  فع"،: "مرحمة النمو المرتالمرحمة السادسة -
وطرحو في السوؽ بطريقة وحمة جديدة، حيث يتـ إخراجو بشكمو النيائي ويبدأ منحى الارتفاع 

% مف الجميور المستيدؼ، ليبدأ ىذا المنحنى يتصاعد شيئا فشيئا حتى 30% إلى 20يصؿ إلى 
 .1يصؿ ويحقؽ أرباح ضخمة

 

 

 
                                                             

خمخاـ عطية، واقع حاضنات الأعماؿ في ترقية المؤسسات الناشئة، مجمة التحميؿ والاستشراؼ الاقتصادي، جامعة زياف عاشور 1
 .21، ص2022، 1، العدد 3الجمفة )الجزائر( ، المجمد 
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 الثالث: العراقيؿ التي تواجو المؤسسات الناشئةالفرع 

نظرا لقمة وضعؼ الإمكانيات التي تعترض المؤسسات الناشئةر سواء عمى الصعيد القانوني 
أو حتى الجوانب المتعمقة بالجانب التمويمي والتنظيمي وحتى الإداري، مما اضطر بيذه المؤسسات 

 صعوبات وأىـ ىذه العراقيؿ سنذكرىا بما يمي:إلى المجوء إلى حاضنات الأعماؿ، لتخطي ىذه ال

 نقص الميارة والخبرة في مجاؿ التكنولوجيا والتسويؽ والمراقبة والتحسيف. .1
التي تضعؼ قدراتيا عمى  ،غياب النصوص التشريعية ليذه المؤسسات الصغيرة والمتوسطة .2

 .1ديروحتى مختمؼ التنظيمات المتعمقة بجانب الاستيراد والتص ،التسيير الإداري
مما يؤدي حتما إلى  ،غياب مختمؼ العلاقات والتواصؿ بيف مختمؼ الجامعات وىذه المؤسسات .3

 نقص المعارؼ العممية والتكنولوجية ذات التأىيؿ العالي.
التجارة  –ضعؼ الجانب التقني بشكؿ واضح في مختمؼ الأعماؿ )الدفع الالكتروني  .4

 .2الالكترونية(
مما يؤدي إلى صعوبة اقتنائيا بأسعار مناسبة  ،ـ ثبات أسعارىاعدـ توفر المواد الأولية وعد  .5

 تؤدي بذلؾ إلى خمؽ عامؿ المنافسة . ،تكوف أقؿ تكمفة
 تراجع  قدراتيا التسويقية والترويجية بسبب نقص فرص دخوليا إلى الأسواؽ. .6
 غياب التعاوف بيف مراكز البحث والجامعات وىذه المؤسسات بصفة عامة. .7
عمى التسييلات الائتمانية مف قبؿ البنوؾ والمؤسسات المالية مما يشكؿ  . صعوبة الحصوؿ8

 خطر عمى تمويميا .
. ولمخروج مف مختمؼ ىذه المشاكؿ والعراقيؿ، لابد مف تفعيؿ وتنظيـ نصوص تشريعية 9

حصاء كؿ ىذه المشاريع والعمؿ عمى حميا بيف مختمؼ  وتنظيمية خاصة بيذه المؤسسات، وا 

                                                             
كماؿ بايزيد ، أىمية ومعيقات المؤسسات الناشئة،) قراءة في تقرير الشركات الناشئة العاممة في مجاؿ تكنولوجيا المعمومات 1

، 2022، سنة  01العدد 04والاتصاؿ بالأردف( ، مجمة أراء لمدراسات الاقتصادية والإدارية، المركز الجامعي أفموا، المجمد 
 .69-59ص

 .69-59زيد، المرجع السابؽ، صكماؿ باي2
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، وخاصة بيف مختمؼ الولاة في تسييؿ الإجراءات وتجسيد ىذه المشاريع الإدارات المحمية
بالمصادقة عمييا، لأف ىذه المؤسسات لـ يتـ بعد المصادقة عمييا ىذا ما نعتبره مف وجية نظرنا 
أف مشاريع المؤسسات الناشئة، تعتبر تجربة لازالت في طور الدراسة، ويعود مبرر ذلؾ إلى حصر 

راقيؿ، حتى تجعؿ منيا الجزائر تجربة ناجحة تحذوبيا حذوى الدوؿ مختمؼ المشاكؿ والع
  .1المتقدمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                             
الياـ خميفة، سميمة عطية، نحورؤية جديدة لترقية المؤسسات الناشئة في الجزائر، أعماؿ الممتقى الوطني الثاني عشر حوؿ 1
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 خلاصة الفصؿ:

مف خلاؿ ما سبؽ، يمكننا القوؿ أف المشرع الجزائري قد تبنى نوع جديد مف الشركات 
لمقانوف التجاري، الذي تمـ الفصؿ  2022ماي  22المؤرخ في  22/09التجارية، بموجب قانوف 

الثالث مف الباب الأوؿ مف الكتاب الخامس مف القانوف المذكور بالقسـ الثاني عشر، وتضمف 
 وأسماه شركة المساىمة البسيطة. 143مكرر، 715إلى المادة  133مكرر 715إحدى عشر مادة 

وأعطى ليذا النوع مف الشركات، الحرية الكاممة في تحديد رأس الماؿ والتنظيـ  والتسيير،  
تأسيسيا مف قبؿ شخص واحد، وىذا ما أسماه بشركة مساىمة البسيطة بذات الشخص كما سمح ب

 الواحد، وخصّصيا حصريا لممؤسسات الناشئة.
وكاف ىدؼ المشرع مف استحداث ىذا النوع مف الشركات، بغية تطوير الاستثمار وترقية 

وسيرىا، واتسمت  التنمية المستدامة، حيث تميزت ىذه الشركة بالمرونة سواء مف حيث تأسيسيا
بخصائص جعمتيا تنفرد بيا عف غيرىا مف الشركات التجارية، لما ليا مف أىمية بالغة لجميع 
المعنييف بيا، بداية بالمتعامميف الاقتصادييف، وبالأخص المستثمريف الحاصميف عمى علامة 

 مؤسسة ناشئة.
 



 

 

 
 الثاو الفصل 

ؼشكة االإعاهمة الْعيطة رات الشخص الىحيذ بين الحىظيم والؤداسة 

 والاهقضاء
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الفصؿ الثاني: شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بيف التنظيـ والإدارة 
 والانقضاء

تأسيسيا في بعدما تناولنا دراسة النظاـ القانوني لشركة المساىمة ب. ذ. ش. و، وطرؽ 
التشريع الجزائري، وتبييف تعريفيا وأىـ خصائصيا وطرؽ نشأتيا، وكذا اكتسابيا لمشخصية 
المعنوية، فإنو مف غير المعقوؿ أف تخضع ىذه الشركة إلى القواعد التي عادة ما نجدىا في شركة 

يف المدير وكذا المساىمة التقميدية، وتحديدا إلى وجود ىيئة عامة تقوـ بتعييف مجمس الإدارة وتعي
تحديد صلاحياتو، لأف ذلؾ يتنافى وطبيعة ىذه الشركة، إذ يقوـ الشريؾ الوحيد بإدارة الشركة 
بنفسو، لأف في تعريؼ المؤسس يعتبر مؤسس الشركة: "كؿ مف اشترؾ اشتراكا فعميا في تأسيسيا 

 .1بنية تحمؿ المسؤولية الناشئة عف ذلؾ"

بتعريؼ المشروع، فارتكزت عمى الممكية عندما كاف  ولقد ارتبطت الإرادة مف حيث الأساس
المشروع بمعناه التقميدي: "عبارة عف خمية اقتصادية تقوـ عمى عنصر وحيد وىو رأس الماؿ، لذلؾ 
كاف مف الطبيعي أف يستأثر بإدارة الشركة باعتبار كياف معنويا حصة في رأس الماؿ وفقا لمبدأ 

 مف يممؾ يدير".

ف ما بدأ يندثر نتيجة التغيرات الاقتصادية والتجارية، وتوسيع حجـ لكف ىذا المبدأ سرعا
الاستثمارات، فأصبح المشروع الذي تجسده الشركة كخمية اقتصادية، لا ترتكز عمى رأس الماؿ 

 وحده بؿ تقؼ بجوار عنصر العمؿ.

واتجيت كؿ التشريعات إلى فكرة مبدأ "فصؿ الممكية عف الإدارة"، وذلؾ عف طريؽ جمعية 
عامة تعبر عف مصالح المالكيف لأسيميا أو حصصيا، وكذلؾ مجمس إدارة يسير عمى 

 .2مصالحيا، وعمى تحقيؽ الغرض الذي أنشأت مف أجمو ىذه الأخيرة

                                                             
عبد الكريـ عثماف آدـ أبكر، التنظيـ القانوني لشركة الشخص الواحد، بحث مقدـ لنيؿ درجة الماجيستير ،كمية الدراسات العميا ،  1

 16، ص2010قسـ القانوف ، جامعة النيميف ، 
 .221حسام توكل موسى، إلمرجع إلسابق ،ص2
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وبذلؾ حاوؿ المشرع مف خلاؿ الإحالة إلى أحكاـ شركة المساىمة، بناء عمى أسموب الإحالة 
لى أىـ المسؤوليات الممقاة عمى عاتقو، لذلؾ فقد بيف كيفية تعييف المدير والشروط اللازمة  لذلؾ، وا 

سنقسـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف نتناوؿ في )المبحث الأوؿ( تسيير شركة ـ ب ذ ش و، و)المبحث 
 الثاني( سنتناوؿ فيو انقضاء شركة ـ ب ذ ش و.

 المبحث الأوؿ: تسيير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

مف ؽ. ت. ج، خوّؿ المشرع كقاعدة عامة  136مكرر  715 بالرجوع إلى نص المادة
صلاحية تنظيـ الشركة لتقدير الشركاء، والذيف يتمتعوف بالحرية الكاممة في تنظيـ جياز الإدارة، 
وبذلؾ فيي تخضع بشكؿ ضئيؿ مف القواعد المستمدة مف إلزامية إدراج ضمف قانونيا الأساسي 

ة بصفتو مديرا عاـ أو مدير عاـ مفوض، يقوـ باتخاذ القرارات لمشركة، رئيس ليا أو القائـ بالإدار 
 والقياـ بصلاحيات مجمس الإدارة في مواجية الغير.

وكما ىو الحاؿ أيضا، يمارس المساىـ الوحيد سمطات الرئيس ويتخذ القرارات المخولة 
ير في حاؿ لجمعية الشركاء، ونستشؼ مف ذلؾ أف المشرع بذلؾ حاوؿ إضفاء الحماية الكافية لمغ

تعاممو مع شركة المساىمة البسيطةف أو حتى مع ذات الشخص الوحيد، وذلؾ بتجسيد منصب 
رئيس والقائـ بإدارتيا باعتباره مديرا عاـ مفوض، وتخوؿ بو بذلؾ التصرؼ باسـ الشركة دوف 

 تجاوز أو إخلاؿ بسمطات جمعية الشركاء.

أشخاص طبيعييف فقط، لتولي وما يمكننا ملاحظتو، ىو أف المشرع لـ يشترط وجود 
صلاحيات الإدارة كما ىو الحاؿ بالنسبة لشركة المساىمة العادية وذات المسؤولية المحدودة، أيف 

ؽ .ت، عمى تولي رئاسة الشركة مف قبؿ شخص  576اشترط المشرع صراحة ومف خلاؿ المادة 
تماما في شركة  أو عدة أشخاص طبيعييف لمشركة ذات المسؤولية المحدودة، وىذا ما فرضو

المساىمة التقميدية أو أعضاء مجمس الإدارة وشركة المساىمة الحديثة، طبقا لنص المواد 
 . ت. مف ؽ 2فقرة  644/635
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ىذا ما يؤكد أف المشرع قد تخمى عف ىذا القيد، وسمح لشركة المساىمة البسيطة بإمكانية  
ثؿ يتولى مياـ تمثيمو، وما ييمنا رئاسة إدارتيا مف قبؿ شخص معنوي، وذلؾ عف طريؽ تعييف مم
مف ؽ .ت.ج،  136مكرر  715ىنا ىو إثارة أمر ميـ ،ىوأف المشرع ومف خلاؿ نص المادة 

ابتعد عف فكرة وحدة التمثيؿ في شركة المساىمة البسيطة، وحتى في شركة المساىمة ذات 
نو ضمف القانوف الشخص الوحيد معترفا لممدير العاـ أو المدير العاـ المفوض في حالة تعيي

 الأساسي، سمطة تمثيؿ الشركة في مواجية الغير إلى جانب الرئيس.

وبالتالي، لا يمكف ليذا الأخير التحجج بغياب سمطة سممية لممدير العاـ أوالمدير العاـ 
المفوض، في غياب ىرـ قانوني لمسمطات في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ما لـ 

اسي عمى خلاؼ ذلؾ، وىذا ما جاءت بو محكمة النقض الفرنسية في أحد ينص القانوف الأس
قراراتيا، وبالتالي فقد حاوؿ المشرع بذلؾ وضع أسس مغايرة نوعا ما لما تبناه سابقا في الشركات 
التجارية، وحاوؿ بذلؾ مسايرة الأوضاع الاقتصادية الراىنة وحماية الأمف القانوني، ومف ناحية 

ضفاء نوع مف المرونة، في مثؿ ىذه الشركة والذي أصبح  ضبط تمثيؿ الشركة في مواجية الغير وا 
 1يضفي عمييا طابعا خاصا ليا

 المطمب الأوؿ: تعييف المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

يجوز لشريؾ الوحيد أف يكوف مديرا في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، 
التأسيسي أو بموجب عقد لاحؽ يرفؽ بالعقد، كما يمكف أف تكوف مدة عممو غير فيعيف في العقد 

محددة، ويمكف أف يتولى إدارة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد مديرا آخر مف الغير 
يسمى "المدير المفوض"، يكوف يمتمؾ الخبرة في مجاؿ نشاط الشركة، كما أنو لا يكتسب ىذه 

شريؾ الوحيد أو مؤسس الشركة، وىذا ما أثاره التشريع الألماني حوؿ التعاقد الصفة لمجرد أنو ال
، أما في الحالة التي يكوف فييا الشريؾ مف 2مع النفس، الأمر الذي لـ يتطرؽ لو المشرع الفرنسي
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الغير، فيتوجب فصؿ صلاحيات الشريؾ الوحيد وصلاحيات المدير الغير الشريؾ، وىذا ما يتشابو 
 مف الشركة ذات المسؤولية المحدودة. إلى حد بعيد

ؽ. ت. ج، أنو لا يجوز أف يكوف الشريؾ الوحيد شخصا اعتباريا  576وطبقا لنص المادة 
مما يصعب معو التحكـ في الإدارة مف ناحية المسؤولية، فلا بد مف تعييف مسير مف الغير حتى 

ر جزاءات جنائية ومدنية كما يتولى أىـ السمطات، أنو في حالة الإخلاؿ تترتب عمى ىذا الأخي
 سنراه لاحقا. 

للإشارة، أف قياـ الشريؾ الوحيد بأعماؿ الإدارة، يعتبر أمرا ايجابيا وىذا يعكس ما يكوف عميو 
في حالة  إذا كاف التسيير مف طرؼ مدير مفوض مف الغيرف لأف ذلؾ يشكؿ  خطرا عمى الشريؾ 

فوض ما لـ يثبت الشريؾ الوحي،د بأف ىذا الأخير الوحيد، باعتباره المسؤوؿ عف أعماؿ المدير الم
 الغير كاف عمى عمـ بيذه التجاوزات.

كما يستحسف تعييف المدير بقرار لاحؽ، لتفادي تعديؿ عقد تأسيس الشركة، ويجب أف 
 1يتضمف قرار التعييف اختصاصات المدير وصلاحياتو، وأجره ومكافآتو وحالات إعفائو

واحد في قانوف الشركات الفرنسي، حددتو الفقرة الأولى مف أما عف إدارة شركة الشخص ال
وما بعدىا مف القانوف الفرنسي، الإطار القانوني لإدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة  49المادة 

وذلؾ بقوليا: "يتولى إدارة الشركة شخص أوعدة أشخاص طبيعية، ويجوز اختيار المدير مف بيف 
تعييف الشركاء بالعقد التأسيسي لمشركة أو بعقد لاحؽ بالشروط الواردة الشركاء أو غيرىـ، ويقوـ ب

"، ثـ أضافت ذات المادة: "يعيف المدير بقاء الشركة إذا لـ يوجد بند 59بالفقرة الأولى مف المادة
 مخالؼ في العقد".

عمى  السالفة الذكر 49وبناء عمى ذلؾ تسري الأحكاـ المتعمقة بتعييف المدير الواردة بالمادة 
 .1شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بما يتفؽ مع طبيعة تمكالشركة
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 الفرع الأوؿ: تعييف الشريؾ الوحيد مديرا

تتفؽ غالبية التشريعات عمى أنو ووفقا لمقواعد العامة المتعمقة بتسيير الشركة المحدودة 
ولية المحدودة، بما معناه المسؤولية، تسري كذلؾ عمى المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤ 

أف ىذه الأحكاـ تسري عمى شركة المساىمة البسيطة وذات الشخص الوحيد مع بعض، استثناءات 
يقتضييا وجود شخص وحيد في ىذه الشركة، وبالتالي يحؽ لمشريؾ الوحيد في ش ـ ب ذ ش أف 

 يتولى الإدارة بنفسو، أو يعيف شخص مف الغير.

صادر مف المدير نفسو، وىذا القرار ىوالذي يكسبو صفة  ويتـ ذلؾ بقرار منفرد يكوف 
المدير، لكف أغمب التشريعات قد وضعت قيودا في قرار التعييف، كما اشترطت بعض التشريعات 
الأخرى قيودا تتعمؽ بشير قرار التعييف، وىنا تجدر الإشارة إلى ملاحظة جد ميمة عف الشركة إما 

 أف يتولى المدير الإدارة بنفسو.

ذلؾ بتضميف العقد التأسيسي بانفراد الشريؾ الوحيد إدارة الشركة، أو يكوف ذلؾ عف طريؽ و  
قرار لاحؽ يرفؽ بو لكنو لا يكتسب ىذه الصفة تمقائيا بمجرد كونو شريكا وحيدا، وىذا ما أثاره 

مسألة العقد مع النفس بالنسبة إلى شركة الشخص الواحد، وىذا  1980القانوف الألماني لسنة 
، وبالتالي يحؽ لمشريؾ الوحيد أف يمارس 2فا لمقانوف الفرنسي الذي لـ يأت عمى ذكرىاخلا

صلاحيات الجمعية العامة في الشركات المتعددة الشركاء، فيكوف لو ممارسة جميع الاختصاصات 
العادية والغير عادية التي أقرىا المشرع لمجمعية العامة لمشركاء، في الشركات المتعددة الشركاء 

 لمشار إلييا سابقا.ا

ويقصد بذلؾ شركة المساىمة البسيطة، وتحؿ بذلؾ قراراتو الفردية محؿ القرارات الجماعية 
، التي أقرت 2018لمقانوف الصادر في  04التي تصدر مف الجمعية العامة، وىذا ما أقرتو المادة 

 ي:أف يقوـ مؤسس شركة شخص الواحدعمى جميع شؤونيا ولو بالأخص القياـ بما يم
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 تعديؿ القانونالأساسي لمشركة. .1
 القرار بزيادة رأس الماؿ أو تخفيضو، بما لا يقؿ عف الحد المنصوص عميو في قانوف الشركة. .2
 القرار بدمج الشركة مع أخرى أوتحويميا إلى شركة أخرى. .3
 حؿ الشركة وتصفيتيا وفقا لأحكاـ القانوف . .4

بينو وبيف باقي الشركاء عمى غرار الشركة كما يتمتع الشريؾ الوحيد بسمطات واسعة، مقارنة 
ذات المسؤولية المحدودة، كما يمكف بذلؾ التفرقة في شركة الشخص الواحد بيف القرارات العادية 

 والغير عادية.

فالقرارات العادية، يقصد بيا تمؾ القرارات التي تقوـ بيا الجمعية العامة )الشريؾ الوحيد في 
الحسابات السنوية وتعييف المدير وعزلو وتعييف مراقب  ش. ـ. ب(، ومثاؿ عف ذلؾ مجمؿ

 الحسابات والميزانيةف واتخاذ القرارات الخاصة والتي يتوجب عمى الشريؾ الوحيد الفصؿ فييا.

أما فيما يخص القرارات الغير العادية، ىي تمؾ المتعمقة بتعديؿ القانوف الأساسي والذي شرط 
ددة الشركاء، كزيادة رأس الماؿ أو تخفيضو أو دمج الشركة المشرع أغمبية الشركاء في شركة متع

أو إنياءىا، وحتى تصفيتيا حيث لا توجد أي قاعدة تحكـ الشخص الوحيد في شركة المساىمة 
البسيطة، غير مراعاة غرض الشركة ونشاطيا والذي تمخصو فكرة مصمحة الشركة فوؽ كؿ 

ف يسعى دائما إلى الفصؿ الدائـ بيف ذ  1متو المالية وذمة الشركة ويراعي مصمحة الغير.اعتبار، وا 

وللإشارة، أف الأحكاـ المتعمقة بالإدارة في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، 
وىي ذاتيا الأحكاـ السارية عمى الشركة ذات المسؤولية المحدودة، والمتعمقة بشروط التعييف، 

 2استقالتو، سمطاتو والمسؤولية التي تقع عميو.الأجرة، المكافأة، حالات العزؿ، طريقة 

 الفرع الثاني: المدير شخص آخر غير الشريؾ الوحيد
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باعتبار أف شركة المساىمة البسيطة في التشريع الجزائري، لـ تحظى مف حيث الكـ إلا 
بإحدى عشرة مادة ويعزي ذلؾ أف أمر تنظيميا يحدد إلى إرادة الأطراؼ، غير أف المشرع أوجد 

 135مكرر  715مة بديمة، كما سبؽ الإشارة إليو بأسموب الإحالة حسب ما جاء في المادة وسي
، عمى أف تنظـ شركة المساىمة البسيطة بالنسبة لمقواعد المنظمة لمشركة مف 22/09مف قانوف 

الإحالة لقواعد وأحكاـ شركة المساىمة العادية، وشركة المساىمة ذات الشخص الوحيد إلا ما 
 .1بيعة ىذه الشركة، بمعنى تطبيؽ مبدأ الملائمةتعارض وط

وعمى ذكر ىذا المبدأ أف شركة المساىمة ذ ش و، تتميز بانفراد الشخص الوحيد بإدارة ىذه  
الأخيرة، بمعنى أف مسألة الإحالة لا تسري عمى جميع القواعد المنظمة ليذه الشركة، إلا ما 

كنيا أف تتناسب مع الخصوصية، التي تمتاز بيا يتناسب وأمر الملائمة مع بعض القواعد التي يم
ىذه الشركة وحسب قانوف تسيير الشركات، وتبعا لمقواعد العامة أنو إذا كاف المدير العاـ مف الغير 
بالنسبة لمتسيير التقميدي لشركة المساىمة العادية، وتحديدا في الصلاحيات المنوطة لمجمس الإدارة 

رئيسو الموافقة اللاحقة الاستعانة بأي شخص مف غير يجوز لمجمس الإدارة، وعف طريؽ 
 المساىميف لشغؿ منصب المدير العاـ.

وىنا يرتبط الشخص بالشركة عف طريؽ عقد العمؿ، وىذا الأخير يخضع إلى المرسوـ  
المتضمف تنظيـ علاقات العمؿ للإطارات المسيرة، ويتحدد في ىذا العقد ما  90/290التنفيذي رقـ 

يتقاضاه المدير العاـ مف الأجور والمكافآت والتعويضات، ولكف لا يمكنو الحصوؿ عمى الأرباح 
 .2لأعضاء مجمس الإدارة، أو المساىميف فقط وغير العضوفيياالمخصصة 

أما بالرجوع إلى الأحكاـ المنظمة لشركة الشخص الواحد، فإنو إذا رأى الشريؾ الوحيد ألا 
يتولى بنفسو أعماؿ الإدارة، فمو أف يعيف مديرا مف الغير، ويترتب عمى ذلؾ الفصؿ بيف سمطات 

وتصبح بذلؾ الإدارة عمى الطريقة التي يتـ بواسطتيا تنظيـ  الشريؾ وسمطات المدير غير الشريؾ،
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الإدارة في شركة المسؤولية المحدودة، في كؿ مف القانوف الفرنسي وكذا الألماني مع بعض 
 الخصوصية التي تقتضييا شركة الشخص الواحد.

حؽ ويترتب عمى ىذا التعييف، الإشارة إلى ىذا القرار في العقد التأسيسي أو بقرار لا 
لممحكمة تعينو إذا تعدد ورثة الشريؾ الوحيد عند وفاتو، خوفا مف وقوع سوء تفاىـ بيف ىؤلاء حوؿ 
تعييف المدير، كما يتوجب بنشر ىذا القرار وفؽ لإجراءات القيد والشير المعروفة، كما ألزـ القانوف 

ادرة عف الشركة، ، أف تظير أسماء المديريف في المراسلات التجارية الص35الألماني في مادتو 
وبمجرد نشر التعييف كما لا يجوز تحمؿ المدير مف التزاماتو عمى أساس أف تعيينو غير قانوني، 
ولا يجوز لمغير أيضا التحمؿ مف التزاماتو عمى أساس التذرع بعدـ شرعية المدير وذلؾ تطبيقا 

 1966.1مف القانوف الفرنسي لسنة  8/1لممادة 

 ر شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدالفرع الثالث: صلاحيات مدي

يمكننا القوؿ بشكؿ عاـ، أف مدير الشركة لا يعد وكيلا عف الشركة أو وكيلا عف الشريؾ 
الوحيد، والسبب يرجع في ذلؾ أف الوكالة تقتضي وجود إرادة مف الموكؿ والوكيؿ، والإرادةإذا كانت 

في حؽ الموكؿ )الشركة( لأف ىذه الأخيرة لا  متوفرة في حؽ الوكيؿ )المدير(، فيي غير متوفرة
تمتمؾ إرادة كما تقتضيو، أيضا قواعد الوكالة أنو يحؽ لمموكؿ مباشرة الأعماؿ التي أوكؿ فييا 

 الوكيؿ.

وىذا الأمر لا يمكف تحقيقو بالنسبة لمشركة وفي المقابؿ لا يعد المدير وكيلا عف الشركاء  
اعتباره وكيلا عنيـ، نفترض أف قرار تعيينو وقرار عزلو لا في الشركة متعددة الشركاء، ذلؾ أف 

يصدر إلا مف الشركاء مجتمعيف، في حيف أننا نرى المشرع قد اعترؼ بأحقية أغمبية الشركاء في 
تعييف وعزؿ مدير الشركة، كما أف المدير يمتمؾ مف السمطات ما يفوؽ ما يمتمكو الشركاء، وىذا 

لة بأف يفوؽ الوكيؿ ما يفوقو الموكؿ، لذلؾ اتجو الفقو بالأخذ أمر غير مقبوؿ في قواعد الوكا
بنظرية الإدارة والتي تتضمف وجود أجيزة تحقؽ نشاطيا، بحيث تصبح ىذه الأخيرة جزء لا يتجزأ 
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منيا، وأف المدير ىو عنصر جوىري في الشركة، ولو السمطة الكاممة في تمثيميا، ما لـ يتضمف 
 1ار صادر بتعييف المدير مف الغير.النظاـ الأساسي لمشركة أوقر 

يتمتع المدير بسمطات واسعة، تماما كما يتمتع بيا المدير في الشركة متعددة الشركاء، أي 
أنو يقوـ بجميع الأعماؿ اللازمة لسير مشروع الشركة تسييرا منتظما، ولو أف يقوـ بالأعماؿ 

مطات التي تتعمؽ بالإدارة الداخمية الضرورية والنافعة لتحقيؽ غرض الشركة، فيو يقوـ بجميع الس
لمشركة، ىذه السمطات ترتكز أساسا عمى حؽ مدير الشركة في مباشرة أعماؿ الإدارة التي تتوافؽ 

 أساسا مع مصمحة الشركة.

غير أنو، إذا لـ يكف مدير الشركة ىو الشريؾ الوحيد فييا، فمف الأجدر أف ينص نظاـ  
شريؾ الوحيد كي يستطيع المدير توقيع الأعماؿ اليامة الشركة عمى ضرورة صدور ترخيص مف ال

براـ القروض والرىوف والتأمينات المتعمقة بعقارات الشركة، كما يوقع  كالبيع وشراء العقارات، وا 
الكفالات وغيرىا وقد نص في نظاـ الشركة، ما يمزـ المدير بالامتناع عمى ممارسة أي نشاط 

 .2منافس لمشركة في حد ذاتيا

ؿ حاؿ، فإف سمطات مدير المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية وعمى ك
المحدودة، سواء كاف ىوالشريؾ الوحيد أو كاف مف الغير يحددىا الشريؾ الوحيد في القانوف 
الأساسي، لكف ما يمكننا ملاحظتو أف السمطات التي يتمتع بيا المدير يستطيع تفويضيا إلى 

دير غير الشريؾ الوحيد الذي لو الحؽ في تفويض بعض سمطاتو الغير، لكف الأمر بالنسبة لمم
لمغير، مع احتراـ بعض الشروط المنصوص عمييا في القانوف الأساسي، لكف ما يمكف ملاحظتو 
أنو لا يمكنو تفويض كؿ سمطاتو لأف الوكالة التي يتمتع بيا ىي وكالة خاصة وتفويض خاص 

 ولمدة محددة مف أجؿ عمميات محدودة.
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ما يكوف الشريؾ الوحيد ىو المدير يحؽ لو كذلؾ تفويض جزء مف سمطاتو لمغير، لكف وعند
التفويض يكوف محدد، ولا يكوف إلا عمى السمطات التي يتمتع بيا بصفتو مديرا، وليس عمى 
السمطات التي يتمتع بيا بصفتو شريكا وحيدا، لأف القانوف خوّؿ لو ممارسة جميع السمطات 

ذه السمطات يمارسيا الشريؾ الوحيد بنفسو وبصفتو الشخصية، ولا يحؽ لو الجمعية العامة، وى
 .1تفويضيا لمغير

لكف الفقو، قد فرؽ بيف شركة الشخص الواحد عف ذات المسؤولية المحدودة، مف حساب 
السمطة التي يتمتع بيا المدير، إذ ألزـ المدير أي الشخص الوحيد بعدـ تفويض سمطاتو إلى الغير، 

ر أنو وحده صاحب القرار، ومف ثـ فلا يجوز لو تفويض أو تمثيؿ، وفي حالة مخالفتو عمى اعتبا
ىذا الحكـ يجوز لكؿ مف ييمو الأمر، طمب إبطاؿ قرارات المدير إذا كانت مخالفة لمقانوف، إلا أف 
ى ىذا الرأي يقبؿ النقد ما فحواه أف ىذا القرار إذا لـ يتقدـ شخص لو مصمحة في إبطاؿ القرار، يبق

ىذا الأخير نافذا وساريا رغـ مخالفتو لمقانوف مع العمـ أف البطلاف المترتب عمى مخالفة القانوف، 
ىو بطلاف مطمؽ يؤدي إلى اعتبار القرار كاف لـ يكف وذلؾ لمخالفتو لحكما قانونيا لو صفة 

 .2الإلزاـ

"تطبؽ عمى  22/09مف القانوف رقـ  143مكرر  715وتجدر الإشارة، إلى أنو وفقا لممادة 
رئيس شركة المساىمة البسيطة أو مديرىا العاـ المفوض، قواعد المسؤولية المطبقة عمى رئيس 

 .3شركة المساىمة أو القائميف بإدارتيا، المتمثمة في الجمعية العامة العادية أوالغير عادية"

مطات فييا بحيث لكف، إذا قاـ الشريؾ الوحيد بإدارة شركتو الفردية، فإنو يتولى بنفسو كافة الس
يتمتع إلى جانب سمطاتو كمدير بكافة السمطات، المقررة بموجب القانوف الأساسي لمجمعية العامة 
سواء فيما يتعمؽ بالقرارات العادية أو الغير عادية دوف أف يقتسـ سمطاتو مع أحد، وسنقسـ ىذه 

 القرارات إلى قرارات عادية وقرارات غير عادية:
                                                             

 . 309نادية فضيل ، إلمرجع إلسابق ، ص 1
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تتمثؿ القرارات العادية التي يتخذىا الشريؾ الوحيد في المواضيع العادية التي قرارات عادية:  -أولا
لا تمس تعديؿ القانوف الأساسي، وىذا ما نص عميو كلا مف المشرع الجزائري ونظيره الفرنسي، 

 سنذكرىا فيما يمي:

 قانوف تجاري فرنسي(. 584/35سمطة المصادقة عمى الميزانية والحسابات السنوية) 1

 قانوف تجاري جزائري(. 576/3تعييف المدير وعزلو وقبوؿ استقالتو )المادة سمطة  2

 اتخاذ القرارات بشأف ما يعرضو المدير عمى الشريؾ الوحيد. 3

 قانوف تجاري فرنسي. 223/35سمطة تعييف مراقب الحسابات )المادة  4

 223/19دة سمطة المصادقة عمى الاتفاقيات المبرمة بيف الشركة والمدير غير الشريؾ )الما 5
 قانوف تجاري فرنسي(.

تتمثؿ ىذه القرارات التي تخوؿ إلى الشريؾ الوحيد تمؾ المتعمقة بتعديؿ القرارات غير عادية:  -ثانيا
القانوف الأساسي لمشركة، والتي كانت مخولة لمجمعية العامة لمشركاء، وسنذكرىا طبقا لما جاء بو 

 القانوف الجزائري وكذا القانوف الفرنسي:

 ؽ ت( 586سمطة تعديؿ القانوف الأساسي لمشركة ) .1

 سمطة تعديؿ رأسماؿ الشركة سواء بالزيادة أوبتخفيضو .2

 سمطة تحويؿ الشركة إلى نوع آخر مف الشركات .3

 قانوف مدني فرنسي( 6-1844سمطة مد اجؿ الشركة واستمرارىا ) .4

 589سمطة حؿ الشركة في حالة ىلاؾ نصؼ رأسماليا أو حميا قبؿ انتياء مدتيا  .5

 ؽ ت فرنسي(. 42-223(المادة ؽ ت جزائري المادة 
 4/(فقرة 18447سمطة دمج الشركة أواتخاذ قرار بحؿ الشركة مسبقا وىذا ما جاءت بو المادة  6

 .1قانوف المدني الفرنسي(
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أما عف حدود سمطات الشريؾ الوحيد في اتخاذ ىذه القرارات، فقد انتبو كلا مف المشرعيف 
إلى الاختلاؼ القائـ بيف كلا مف شركة الشخص الواحد وذات المسؤولية الجزائري والفرنسي 

المحدودة، فيما يتعمؽ بالطبيعة القانونية لكلا منيا، وباعتبار أف موضوع بحثنا ىذا يتعمؽ بشركة 
المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، فإنيا تندرج حتما ضمف شركة الشخص الوحيد، والمشرع 

 المعدؿ والمتمـ لمتقنيف التجاري. 96/27يا بموجب الأمر رقـ الجزائري قد استحدث

، المنظـ لشركة الشخص الوحيد وذات 89/697وكذا التشريع الفرنسي بموجب القانوف رقـ  
مف التقنيف التجاري في فقرتيا الرابعة تقتضي بأف الفقرات  584المسؤولية المحدودة، فالمادة 

طبؽ عمى المؤسسة ذات الشخص الوحيد، وكذا ذات المسؤولية الثلاثة الأولى مف ىذه المادة لا ت
ؽ.ت، والتي تتعمؽ بجمعية الشركاء  586،583،582،581،580المحدودة، ونصوص المواد 

وتدخميا بأعماؿ الإدارة، ووجوب الاطلاع والمصادقة عمى عمميات السنة المالية والجرد، وحساب 
ؽ  584/6 564/3السنوية، وىذا ما يعني أف المادتيف الاستغلاؿ العاـ وحساب النتائج والميزانية 

ت، تخولاف الشريؾ الوحيد سمطة اتخاذ القرارات وممارسة سمطات الجمعية العامة، باستثناء المواد 
 المتعمقة بالجمعية الشركاء والجرد وحساب الاستغلاؿ وحساب النتائج و...الخ.

يؾ الوحيد، حيث يقضي التشريع أما فيما يخص وجوب شير ىذه القرارات مف قبؿ الشر 
بإلزاـ الشريؾ  31-223مف التقنيف التجاري والتشريع الفرنسي في مادتو  584الجزائري في مادتو 

الوحيد بتسجيؿ القرارات التي يتخذىا، بصفتو مخولا ممارستو سمطات الجمعية العامة في سجؿ 
خرقا ليا الحكـ تتعرض لمبطلاف مف "، والقرارات التي تخذىا registre de décisionخاص يدعي "

 .1كؿ ذي مصمحة كما أشرنا إليو سابقا

 المطمب الثاني: شروط المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد
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حتى يتولى المدير ميامو في الشركات التجارية عموما، وفي شركة المساىمة البسيطة ذات 
قد حدد القانوف عمى مف يتولى تسيير ىذه الشخص الوحيد بالأخص، ميامو عمى أكمؿ وجو 

الشركات جممة مف الشروط  التي يجب أف تتوافر في المسير، سواء كاف الشريؾ الوحيد أو مف 
الغير، حتى يتمكف مف أداء ميامو عمى أكمؿ وجو، وسنتطرؽ مف خلاؿ (الفرع الأوؿ ( أوؿ شرط 

 وىووجوب أف يكوف المدير شخصا طبيعيا فيما يمي:

 الأوؿ: أف يكوف المدير شخص طبيعيالفرع 

تباينت التشريعات التي أقرت بشركة الشخص الواحد وأنظمتيا، حوؿ صفة مدير شركة 
 بمعنى ىؿ يشترط أف يكوف مدير الشركة شخص طبيعيا أـ يمكف أف يكوف شخصا اعتباريا؟

 576مادة بالرجوع إلى التشريع الجزائري، قد نص بشكؿ صريح وذلؾ في الفقرة الأولى مف ال
ؽ ت، أف يكوف مدير أو مديري الشركة محدودة المسؤولية شخصا طبيعيا وىذا ما اشترطو المشرع 

مف  6ؽ تجاري، وأشار إليو المشرع الألماني في مادتو  18-223الفرنسي بدوره في المادة 
ىا ، وىذا ما يعني أنو عندما يكوف الشريؾ الوحيد شخصا معنويا، فإف مدير 1980التشريع سنة 

يكوف إلزاميا شخص مف الغير فالشخص الطبيعي فقط مف لو حؽ إدارة الشركة، وعندما يكوف 
 1الشريؾ الوحيد شخصا طبيعيا فمو حرية اختيار تعييف مدير مف الغير وتعييف نفسو مديرا لمشركة.

كما ذىب جانب مف الفقو، إلى جواز السماح لمشخص المعنوي مف إدارة الشركة ذات 
د، ويبرروف ذلؾ أف النصوص الخاصة بالمدير لا تتوافر إلا في الشخص الطبيعي الشخص الوحي

دوف الاعتباري، ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ النصوص التي توقع العقوبات الجنائية عمى المدير، 
 كالسجف عند ارتكابو لمخالفة تندرج تحت ىذا النوع مف العقوبات.

، غير 2بالشؤوف الإدارية مف الناحية العمميةبالإضافة إلى صعوبة قياـ الشخص الاعتباري  
أف ىذا الإشكاؿ لـ يعد مطروحا في القانوف الجزائري، إذ أف الشخص المعنوي مثمو مثؿ الشخص 
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نوفمبر  10المؤرخ في  04/15مكرر مف القانوف رقـ  51الطبيعي يجوز مساءلتو جزائيا، فالمادة 
لشخص المعنوي مسؤوؿ جزئيا عف الجرائـ ، والمتضمف لقانوف العقوبات تنص عمى أف ا2004

 التي ترتكب لحسابو، مف طرؼ أجيزتو أو ممثميو الشرعييف عندما ينص القانوف عمى ذلؾ.

 الفرع الثاني: توفر الأىمية في مدير الشركة

صلاحية الشخص لمقياـ بالتصرفات وتحمؿ الالتزامات القانونية" ولـ "تعرؼ الأىمية بأنيا: 
مقارنة بأحكاـ خاصة بأىمية مدير شركة شخص الواحد، مما يتوجب الرجوع إلى تنص التشريعات ال

القواعد العامة، حيث يمكف أف يكتسب الأىمية قبؿ بموغ سف الرشد، كما في حالة الصبي المميز 
المأذوف لو بإدارة أموالو، بينما الثانية لا تكتسب إلا ببموغ سف الرشد إلا أف ثمة تشريعات، تشترط 

يتولى إدارة الشركة بموغ سف الرشد، دوف أف يعتريو عارض مف عوارض الأىمية، يجب  في الذي
 .1أف لا يكوف المدير مف الفئة التي يحظر عمييـ ممارسة التجارة

 الفرع الثالث: توفر الخبرة والكفاءة في مدير الشركة

وط في لتحقيؽ الإدارة الفعالة في شركة ولتحقيؽ غرض الشركة، يقتضي توفر بعض الشر 
شخص المدير، كتوافر الخبرة في مجاؿ نشاطيا ويستحسف أف يكوف المدير حائز عمى مؤىؿ 
عممي مناسب، يؤىمو لتحقيؽ غرض الشركة، وبالتالي اتخاذ القرارات الصائبة وخاصة تسيير عمؿ 
الشركة، لتجسيد ىذه الكفاءة وفقا لمتشريعات المقارنة في عدـ إشيار إفلاسو بقرار صادر عف 

محكمة المختصة، وألا يكوف قد سبؽ إدانتو في جريمة غسيؿ أمواؿ أو تمويؿ إرىاب أو أي ال
جريمة أخرى تمس بالأمانة، وكذلؾ يجب أف لا يكوف قد حكـ عميو بعقوبة جنائية تتعمؽ بالتزوير، 

 السرقة والنصب.

 أجرة المدير في شركة الشخص الواحد:
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شخص الواحد وكذا طبقا لمقواعد العامة في جاءت التشريعات، التي أخذت بنظاـ شركة ال
شركة المساىمة العامة، عمى تجديد أجرة المدير إما في قيد الشركة التأسيسي أو عقد تعييف 
المدير، ويذىب الرأي الفقيي أف عمؿ المدير لا يعتبر مجاني حتى ولـ يرد ذلؾ في العقد 

إما بصورة مقطوعة أو بنسبة مف التأسيسي بنص محدد عمى أجرتو، ويتـ تحديد أجرة المدير 
الأرباح، ويتساوى في ذلؾ كوف المدير ىو الشريؾ الوحيد أما الأجنبي عف الشركة ذات الشريؾ 
الوحيد،عندما يعيف نفسو مدير لشركتو فإنو يستحؽ مكافأة تعتبر قياسا لأعمالو المتعمقة بالإدارة، 

بصفتو مديرا لمشركة، حيث يقوـ  وليس ثمة ما يتعارض في حصوؿ الشريؾ الوحيد عمى أتعاب
 ىذا الأخير بتحديد مقدار الأجر بشرط أف يتناسب مع طبيعة النشاط الذي يقوـ بو داخؿ الشركة.

وحسب التشريع الفرنسي، فإف الشريؾ الوحيد قد يكوف قد ارتكب خطأ في التسيير يؤدي بو 
الخاصة، فالمبالغة في تحديد أجر إلى مسؤوليتو المطمقة عف ديوف الشركة، فيتحمميا مف أموالو 

المدير عندما يكوف ىو الشريؾ الوحيد، يشكؿ جنحة استغلاؿ الأمواؿ الاجتماعية وفقا لمتشريع 
الفرنسي، وىذا ما يعني أف المدير حاوؿ استغلاؿ سمطاتو في أىداؼ تخرج عف غرض الشركة 

غير الوحيد، عندما يمنح لو ،وتخدـ أغراضو الشخصية، وىذا الحكـ مطبؽ أيضا في حالة الشريؾ 
 .1أجرة مبالغا في تقديرىا

قد ينتيي عمؿ المدير لأسباب عديدة، فقد ينتيي عممو إما إنياء عمؿ المدير داخؿ الشركة:  -
بالاستقالة أو بالوفاة، أو فقدانو لأىميتو، كما قد ينتيي بالعزؿ كما سنقوـ بتبيانو ضمف العناصر 

 التالية:

ينتيي عمؿ المدير بانتياء الأجؿ المحدد في قرار تعيينو، ولذلؾ يتوجب ة: انتياء المدة المحدد
إصدار قرار مف الشريؾ الوحيد عند حموؿ الأجؿ، وىذا في حالة ما إذا كاف المدير مف الغير، 
بحيث يوقؼ عمؿ المدير أو يستطيع بذلؾ مواصمة عممو في حالة سكوت الشريؾ الوحيد، لأنو 
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كوتو قبوؿ ضمني لوكالة المدير، أما في الحالة التي يكوف الشريؾ الوحيد يعتبر في ىذه الحالة س
 .1مديرا فإنو يرتبط بقاءه بمدة بقاء الشركة

يتوجب عمينا، وقبؿ التطرؽ إلى حالة استقالة المدير في شركة المساىمة  ب. ذ. استقالة المدير: 
القواعد المطبقة عمى الشركات ش. و باعتبارىا مف الشركات التي تضـ شخص واحد أف نعرج إلى 

التجارية، خاصة منيا شركات الأمواؿ وتحديدا شركة المساىمة، وذلؾ تطبيقا إلى أسموب الإحالة 
 .09-22الذي نص عميو المشرع الجزائري في تعديؿ 

ذلؾ أف المشرع الجزائري لـ ينظـ مسألة استقالة رئيس مجمس الإدارة، رغـ أنو نظمو في  
ؽ. ت، عندما نصت عمى أسباب شغور الرئيس ومنيا  637أحكاـ المادة نصوص متفرقة مف 

التي يجب فييا عمى مجمس الإدارة انتداب القائـ بالإدارة، ليتولى وظائؼ الرئيس ومنيا الاستقالة 
ؽ. ت، أي عند الفصؿ بيف مياـ الإدارة ومياـ رئاسة المجمس  640كذلؾ ضمف أحكاـ المادة 

التي يحتفظ فييا المديراف العاماف بوظائفيما ومنيا حالة استقالة  حينما تطرقت إلى الحالات
 الرئيس حيف يعيف الرئيس الجديد.

ولقد ذىب جانب مف الفقو، بخصوص غياب النصوص التي تقرر استقالة المدير إلى المجوء 
إلى قواعد العزؿ، وذلؾ في أي وقت، ولقد تقرر ىذا الحؽ لمف لو  سمطة التعييف  لو  سمطة 

لعزؿ، طبقا لمبدأ توازي الأشكاؿ أي أنمجمس الإدارة في أي وقت، ولقد ذىب جانب آخر مف الفقو ا
إلى أحكاـ الوكالة المقررة في القانوف  المدني، باعتبار الرئيس ىو وكيؿ ويجوز لو دائما التنازؿ 

حكاـ عف ىذه الوكالة، مما يؤدي بذلؾ أف يجعؿ مسير الشركة يخضع في ممارسة سمطاتو إلى أ
 القانوف وليس لأحكاـ الوكالة.

ولقد تبنت أغمب التشريعات العربية ىذا التوجو، حيث ترى أف مجرد تقديـ الاستقالة يعتبر 
نافذة، ولا تكوف كذلؾ في حؽ الغير حسف النية الذي تعامؿ مع الشركة إلا بعد شيرىا في النشرة 
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ضـ إلا شريؾ واحد منيا شركة المساىمة ، أما عف الشركات التي ت1الرسمية للإعلانات القانونية
ب ذ ش، وموضوع دراستنا فإف مدير الشركة يستطيع تقديـ استقالتو ولو نص بياف الشركة أو قرار 
تعيينو، عمى خلاؼ ذلؾ فمف غير المعقوؿ القوؿ أنو يظؿ حبيسا ليذه العلاقة، ويجب أف يكوف 

لا جاز لمشريؾ الوحيد مطالبتو بالتعويض الذي ينتج جراء  سبب الاستقالة معقوؿ وملائـ وا 
الأضرار التي تترتب عف ىذه الاستقالة، وتكوف ىذه الحالة إذا كاف المدير مف الغير ومعينا مف 
قبؿ الشريؾ الوحيد، لكف قد يتبادر إلى أذىاننا السؤاؿ التالي ماىي الوضعية القانونية في حالة 

 لوقت يعتبر المدير ؟استقالة المدير الشريؾ الوحيد والذي ىوفي نفس ا

يمكننا القوؿ، أنو يجوز تطبيؽ ىذه القاعدة عمى أف تؤخذ بعيف الاعتبار طبيعة شركة 
الشخص الواحد، وبالتالي يستطيع الشريؾ الوحيد المدير أف يتخمى عف الإدارة إلى شخص سواه، 

شركة مف جراء ولكف لا تطبؽ في ىذه الحالة مسألة التعسؼ باستعماؿ الحؽ والتعويض المترتب لم
 .2ذلؾ، طالما أف تقرير ملائمة التدبير يعود لمشريؾ نفسو

بالإضافة أنو يكوف لو الحؽ بإنياء الوكالة بالإرادة المنفردة، لأف في عدـ استقالتو يعتبر 
بمثابة مصادرة لحرية الشخص في العمؿ، وىو حؽ دستوري لا يمكف النيؿ منو، كما أنو ليس مف 

يبقى المدير حبيسا ليذه العلاقة طواؿ مدة حياتو، بؿ يتعيف عميو أي عمى المنطؽ أو العدؿ أف 
استقالتو إلى المبادرة إلى تعييف خمؼ لو، وشير قرار تعييف المدير الجديد حتى يتمكف مف 

 الاحتجاج بو عمى الغير.

وللإشارة، أنو يسري عمى الشخص الوحيد بعزؿ مدير الشركة، تماما كما ىومعموؿ بو في 
كاـ العامة لمجمس الإدارة في شركة المساىمة، لأف مف يممؾ سمطة التعييف يممؾ سمطة العزؿ الأح

لسنة  4مف قانوف الشركات المعدؿ بالقانوف  3/6مكرر  129وىومانصت عميو وطرحتو المادة 
وعزؿ المدير ىوحؽ مقرر لمشريؾ ومتعمؽ بالنظاـ العاـ فلا يجوز حرمانو منو وكؿ شرط 2018
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ؽ مباشر أوغير مباشر إلى سمب ىذا الحؽ مف الشريؾ ىو شرط باطؿ بطلانا مطمقا، ييدؼ بطري
ويكوف ذلؾ دائما لأسباب مقبولة ومبررة، كثبوت إساءة المدير استعماؿ سمطاتو أو إىمالو أو 
تقصيره في أداء عممو، أوعدـ كفاءتو في أعماؿ الإدارة المسندة إليو أو المخاطرة بأمواؿ الشركة، 

 1ائتمانيا أوحقوؽ دائنييا لمخطر...وتعريض 

ينتيي عمؿ المدير في شركات الشخص الوحيد عادة بوفاتو أوعجزه، وفاة المدير أوفقداف أىميتو: 
ويقصد بالعجز ىنا تعرض المدير لحادث أومرض يمنعو مف مزاولة شؤوف الإدارة، وىذا ما ينطبؽ 

د في ىذه الحالة بتعييف مدير، آخر بديلا أيضا في حالة الشريؾ الغير وحيد، فيقوـ الشريؾ الوحي
 لو، لكف في حالة وفاة الشريؾ الوحيد الذي عيف نفسو مدير لمشركة الفردية.

ولـ يتضمف القانوف الأساسي مف يحؿ محمو يحؿ محمو الوارث أو الموصي لو، الذي  
رارية أصبح شريكا في الشركة ويشتغؿ مؤقتا منصب المدير فيياف وذلؾ مف أجؿ ضماف استم

ذا وجد خلاؼ بيف الورثة يمكف لأحدىـ المجوء إلى رئيس المحكمة التجارية،  نشاط الشركة، وا 
فلاسو، ويمنعو مف  ليطمب منو تعييف مدير مؤقت، كما ينتيي عمؿ المدير أيضا  بفقده لأىميتو أوا 

بالشرؼ ممارسة عممو بسبب ارتكابو جريمة حكـ عميو، مف أجميا بعقوبة جنائية أوبعقوبة ماسة 
 .2أوبالنزاىة

تتفؽ جؿ التشريعات المقارنة، وكذا التشريع الجزائري عمى جواز عزؿ المدير عزؿ مدير الشركة: 
سواء في الشركات متعددة الشركاء أو شركات الشريؾ الوحيد، حيث يصدر قرار العزؿ في ىذه 

جب ألا يكوف الفصؿ الأخيرة مف الشريؾ الوحيد نفسو، باعتباره ممثلا لجمعية الشركاء ولكف ي
لا جاز لممدير المعزوؿ المطالبة بالتعويض.  تعسفيا، مستندا بذلؾ عمى أسباب معقولة، وا 

وللإشارة فإف مف صلاحيات الشريؾ الوحيد عزؿ المدير، إذا كاف ىذا الأخير مف الغير كما  
زؿ المدير في يحؽ لو تقييد اختصاصاتو، وىذا ما أكده قانوف الشركات الألماني عمى أنو يجوز ع
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الشركة ذات المسؤولية المحدودة، سواء كانت فردية أـ متعددة الشركاء في أي وقت مف الأوقات، 
بالرغـ مف وجود عقد بيف المدير والشركة، وفيما يخص وجود سبب عادؿ لمعزؿ، وحؽ المدير في 

ير المطالبة مف قانوف الشركات الانجميزي: "يحؽ لممد 303/5المطالبة بالتعويض نصت المادة 
بأي مكافأة أو تعويض يستحؽ لو جزاء عزلو، كما أف ىناؾ أسباب تبرر عزؿ المدير كما في حاؿ 
إىمالو أو تقاعسو عف أداء واجباتو، أو عند قيامو بإدارة شركة أخرى منافسة لمشركة أو لأي سبب 

 آخر عادؿ.

حتى يحتج بو  في  كما يجب عمى الشريؾ الوحيد أف يقوـ بإشيار قرار العزؿ وتسجيمو 
لا كاف عديـ الأثر بالنسبة لمغير، وبالنسبة لعزؿ مدير الشركة أوتغيير  مواجية الغير وا 
اختصاصاتو، في كؿ الأحواؿ لا تكوف نافذة في حؽ الغير إلا مف تاريخ قيدىا في السجؿ 

ير شؤوف التجاري". كما يتوجب عمى الشريؾ الوحيد بتعييف مدير آخر مكاف المدير المعزوؿ لتسي
 الشركة

 المطمب الثاني: مسؤولية مسير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد 

تحتؿ شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، مكانة ميمة 
عمى المستوى الاقتصادي والقانوني، واستمرارىا ونجاحيا قائـ عمى حسف إدارتيا وتسيرىا ىذه 

لتي توكؿ لمسير المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةف وتخولو سمطة الميمة ا
اتخاذ القرارات والتنفيذ في المؤسسة، مما قد يحممو المسؤولية المدنية في حاؿ الإخلاؿ 
بالصلاحيات المنوطة لو، فيكوف لممتضرر حؽ رفع دعوى تعويض ضد المسير لتعويض الضرر 

 اللاحؽ بو.

ـ المسؤولية الجزائية لمسير شركة المساىمة ذات الشخص الوحيد، عند ارتكابو كما تقو  
لجرائـ أثناء تسيير الشركة، سواء كاف ذلؾ لحسابو ولمصمحتو الخاصة أو لحساب الشركة 
وفائدتيا، مما قد يعرضو لممسائمة الجزائية تبعا للأحكاـ المنصوص عمييا في قانوف العقوبات، 

المدنية في )المطمب الأوؿ(، ثـ المسؤولية الجزائية في )المطمب الثاني(، وسنتناوؿ المسؤولية 
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وأخيرا ما نوع الرقابة في ىذه الشركات عمى اعتبار أف مسيرىا ىو شريؾ وحيد وما ىي أىـ 
 مصادرىا ؟ 

 الفرع الأوؿ: المسؤولية المدنية

البسيطة وذات  تقوـ المسؤولية المدنية في شركة المساىمة العامة أو شركة المساىمة
الشخص الوحيد، عمى الأنماط التقميدية المعروفة في التقنيف المدني الجزائري، وىي الخطأ أو 
الضرر والعلاقة السبيية بيف الخطأ والضرر، وىذه ىي القواعد المطبقة عمى القانوف التجاري 

لة العجز أو عامة، وكذا عمى الحالة الاقتصادية لشركة المساىمة في جانبيا المالي، في حا
الإفلاس أو التسوية القضائية، أما في حالة ما إذا كاف التأسيس غير قانوني فيمكف لمشركاء رفع 

 دعوى البطلاف أودعوى المسؤولية.

ولقد اختمؼ الفقو في طبيعة العلاقة التي تربط المسير بالشركة، فمنيـ مف يرى أف المسير  
ييف المسيريف مف قبؿ الجمعية العامة، إلا أف المشرع عبارة عف وكيؿ عف الشركة، وبالتالي يتـ تع

ؽ. ت وأكد المشرع أف العلاقة  549خالؼ ىذا الرأي في نصوص قانونية، كما أشارت إليو المادة 
 .1التي تربط المسير بالشركة تتنافى كميا بعقد الوكالة

حيد، فإنيا لـ وبالرجوع إلى القواعد المطبقة عمى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الو 
تنضـ مف قبؿ المشرع في جانب المسؤولية بنوعييا ما يدعونا إلى الرجوع إلى القواعد المطبقة 
عمى شركة المساىمة العامة، لذا ما يمكننا القوؿ ىنا أف المدير في شركة الشخص الواحد، وأسوة 

إف المسؤولية تثبت بالمديريف في الشركات الأخرى وأعضاء مجمس الإدارة في شركات المساىمة، ف
ساءة استعماؿ سمطتو.  عمى المدير في حالة إىمالو لواجباتو وتقاعسو عنيا، وا 

وكذا لمخالفتو القانوف الأساسي، أو عف الأخطاء المترتبة أثناء التسيير سواء قبؿ تسجيؿ  
مف  الشركة، أو بعد تسجيميا وىذا الحكـ يطبؽ أيضا سواء كاف المدير ىو الشريؾ الوحيد أو كاف
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الغير، وسواء كانت المسؤولية مدنية أو جزائية أو حتى ضريبية الناشئة عف الإىماؿ، والتقاعس 
عف القياـ بالواجبات المنوطة بو، وكذلؾ سوء استعماؿ سمطتو في الإدارة، كما قد تكوف بسبب 

تي استعماؿ الغش والتحايؿ عمى القانوف وعمى الغير، كما قد تنشأ مسؤوليتو عف الأخطاء ال
  .1يرتكبيا، عند قيامو بأعماؿ الإدارة والتي أحدثت ضررا بمصالح الشركة أومصالح الغير

ومنو، تكوف مسؤولية المدير أو المديريف إف تعددوا ليـ المسؤولية الشخصية أو التضامنية 
ؽ ت والفقرة  578حسب الحالة، سواء اتجاه الشركة أواتجاه الغير، وىذا ما تقضي بو المادة 

مف التقنيف التجاري الفرنسي، حيث يقيـ القانوف قرينة الخطأ عمى المدير الذي يخرؽ  223-22
أحكاـ قانوف الشركات، وكذا أحكاـ القانوف الأساسي، وما عمى المتضرر إلا إثبات وجود علاقة 

 .2سببية بيف الخطأ والضرر

د ترتب المسؤولية ومف بيف تصرفات الشخص الوحيد المنافية لقواعد تسيير الشركة، وق
الجزائية ىو إدارة الشركة بشكؿ تعسفي يتعارض مع النظاـ العاـ، وذلؾ في حالة مخالفة أحكاـ 
القانوف التجاري، وكذا القانوف الأساسي لمشركة واستخداـ أمواؿ الشركة لممصمحة الشخصية، وقد 

 ترتبة بواسطتيا.يقوـ الشخص الوحيد بتقديـ نفسو كما لوكاف مسئوؿ شخصيا عف الديوف الم

ليحتج فيما بعد في حالة تقرير إفلاس المؤسسة، بمبدأ الفصؿ القائـ بيف ذمتو المالية أي ذمة 
 .3الشريؾ الوحيد، وذمة الشركة تبعا لممسؤولية المحدودة في حدود رأس الماؿ

وفيما يخص التشريع الألماني، في حالة اقتراض الشريؾ الوحيد مف الغير لصالح الشركة 
نا لذلؾ القرض، حيث يمتزـ بوصفو كفالة شخصية لضماف رد قيمة القرض، كما أف المادة ضما
الألماني تعتبر القروض التي يقدميا الشريؾ الوحيد لتمويؿ الشركة مف  1980مف تشريع  32
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زيادة رأسماليا، جزء مف رأسماؿ ويندرج معو، بحيث لا يجوز أف يتقدـ في تفميسة الشركة، وييدؼ 
 لألماني مف وراء ذلؾ إلى حماية الشركة وكذا حماية الغير مف تحايؿ الشريؾ الوحيد.المشرع ا

ؽ. ت والتي تقضي بمسؤولية المدير في حالة 224وكما ىو الحاؿ، مف خلاؿ المادة 
التسوية القضائية، سواء كاف مدير قانوني أو واقعي ظاىري أو باطني سواء كاف بأجر أو بدوف 

فات باسـ الشخص المعنوي، وفي ىذا قد أقر كلا مف المشرعيف الجزائري أجر، والذي يقوـ بتصر 
والفرنسي نصوصا قانونية، في حاؿ التصرؼ واستغلاؿ شركة ودفعيا إلى الإفلاس حسب نص 

ؽ .ت. ؼ، في حالة ارتكاب الشريؾ الوحيد  651/2ؽ. ت، وحسب نص المادة 653/4المادة 
 فية القضائية.لشركة المسؤولية المحدودة في حالة التص

حيث يجوز لممحكمة في حالة التصفية القضائية، ويجوز ليا في حالة خطأ إداري الذي قد 
يؤدي إلى عجز الشركة، بتحمؿ ىذه الديوف مف قبؿ المديريف أو المدير الوحيد سواء كميا أو 

ء، وفي جزئيا، سواء كاف ىذا المدير قانوني أو فعمي، ونفس المسؤولية تقع في حالة وجود شركا
حالة قياـ المدير بإدارة الشركة أف تطمب المحكمة مف وكيؿ التفميسة مف إعماؿ مسؤولية المدير، 
سواء كاف شريؾ أـ شريؾ مأجور، وىذا ما يعني أف الشريؾ الوحيد يتحمؿ المسؤولية المدنية عند 

، إلا إذا قدـ إفلاس الشركة، سواء كاف مف الغير أو كاف شريؾ وحيد ولا يستطيع أف يتخمص منيا
دليؿ عمى بذؿ العناية المطموبة بإدارة شؤوف الشركة مف نشاط وحرص، وفي حالة تعدد الشركاء 

، وىذا ما تقضي 1تكوف المسؤولية تضامنية ولممحكمة تحديد حصة كؿ مديف عف قيمة التعويض
 ؽ.ت.ج 578بو المادة 

 المطمب الثاني: مسؤولية المسير الجزائية في ش ـ ب ذ ش و

المسؤولية الجنائية في جرائـ شركات المساىمة تخضع في أحكاميا لمقواعد العامة  إف
والمنصوص عمييا في القانوف الجنائي العاـ، فيو يعتبر الأصؿ في تحديد المبادئ والأحكاـ 
العامة ليذه المسؤولية مف حيث الفاعؿ الأصمي، والمساىـ والاشتراؾ في الجريمة وكذا عناصر 
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نائية، وتمثؿ الجرائـ المرتكبة مف قبؿ المسير في شركات المساىمة تعتبر مف قبيؿ المسؤولية الج
 اخطر الجرائـ كونيا مف شركات الأمواؿ التي تقوـ عمى الاعتبار المالي ومساىمة المساىميف.

، وللإشارة أف مسؤولية مدير شركة 1والتي تيدؼ أساسا إلى المضاربة وتحقيؽ الربح 
ت الشخص الواحد تتفؽ مع مسؤولية مدير الشركة محدودة المسؤولية مف المساىمة البسيطة ذا

حيث أف المدير في الشركة الأولى يخضع لنفس العقوبات التي يخضع ليا المدير في الثانية، 
 شرط أف تتلاءـ مع الطبيعة الخاصة لشركة الشخص الواحد )شركة ـ ب ذ ش و(.

إذا زادت الحصص العينية قيمة تزيد عف  كما تتعقد مسؤولية مدير شركة الشخص الواحد،
قيمتيا الحقيقية عف طريؽ الغش عف تقديره لقيمة الحصص العينية في القانوف الأساسي، حيث 

دج مسير و الشركة  50.000دج إلى 20.000"يعاقب بغرامة مف ؽ. ت بأنو 804تقضي المادة 
ود أو المستندات الصادرة مف الشركة ذات المسؤولية المحدودة الذيف أغفموا التأشير عمى جميع العق

والمعدة لمغير وبياف تسميتيا  المسبوؽ أوالمتبوع مباشرة بمفظ الشركة ذات المسؤولية المحدودة أو 
 .1اسميا المختصر"ش.ـ.ـ" مع ذكر رأس ماليا وعنواف مقرىا  الرئيسي

 حيد.تقديـ ميزانية غير صحيحة، لإخفاء الوضع الحقيقي لمشركة عف الشريؾ الو  -

استعماؿ أمواؿ أوقروض الشركة عف سوء نية، استعمالا مخالؼ لمصمحة الشركة وذلؾ لتمبية  -
الأغراض الشخصية أو تفضيؿ شركة أو مؤسسة أخرى، تكوف فييا مصالح مباشرة وفقا لنص 

 ؽ. ت. 801المادة 

اب الخسائر المسيروف الذيف لـ يضعوا في كؿ سنة مالية، الجرد وحساب الاستغلاؿ العاـ وحس -
 والأرباح والميزانية، وتقرير عف عمميات السنة المالية.
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المسيروف الذيف لـ يضعوا في أي وقت مف السنة، تحت تصرؼ الشريؾ الوحيد المستندات  -
 1"الخاصة بالسنوات المالية الثلاث الأخيرة، وىي حسابات الخسائر، الاستغلاؿ العاـ والجرد

الوحيد المسير لجريمة الإفلاس بالتدليس والتقصير، تطبيقا لنص كما يمكف إخضاع الشخص  -
 مف ؽ. ت.380، 379، 378الموا

يعاقب كذلؾ بجريمة الاختلاس أو إخفاء جانب مف أموالو، ويتحقؽ بتحويؿ الأميف حيازة الماؿ  -
ويخرج المؤتمف عميو مف حيازة الوقتية، عمى سبيؿ الأمانة إلى حيازة نيائية عمى سبيؿ التمميؾ، 

 بتصرفو ىذا إلى حيازتو يصبح ببيع أورىف أوىبة.

كما يعاقب كذلؾ المسير بجريمة التبديد عمى الأمواؿ الممنوحة لو مف الشركة، كمالؾ حقيقي  -
ونقمو مف حيازتو المؤقتة والناقصة، إلى حيازة كاممة ودائمة بنية التممؾ دوف سند قانوني، وقد 

ببيع أو الرىف أو اليبة عندما  يتجاوز بفعمو الاختلاس إلى يتمادى المسير إلى أكثر مف ذلؾ 
 التبديد.

منقوؿ ذا قيمة مالية: ؽ.ع عمى " 376ويعاقب ذلؾ بجريمة خيانة الأمانة التي وردت في المادة  -
مثؿ أوراؽ تجارية أونقودا أوبضائع أوأرواؽ مالية أوممخصات أوأية محررات أخرى تتضمف أوتثبت 

يرا  .د..."أي التزاـ أوا 

كما يعاقب أيضا عمى جرائـ التزوير خاصة في المحررات التجارية، والتي تعد مف أخطر  -
الجرائـ التي يعاقب عمييا قانوف العقوبات، نظرا لمثقة التي يجب أف تتوافر في ىذه المحررات طبقا 

 ؽ. ع ، بالنسبة لمحررات تجارية ومصرفية ويتجسد ذلؾ: 216لنص المادة 

 تغيير في المحررات أوخطوط أوتوقيعات.إما بإحداث  -

 إما بانتحاؿ شخصية الغير وحموؿ محميا. -

 إما بالكتابة في سجلات أوغيرىا بالتغيير فييا بعد إتماميا أو وقفيا لمشخص المعنوي  -
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أما فيما يخص ارتكاب الجريمة مف طرؼ أحد الممثميف الشرعييف لمشخص المعنوي، فإنو 
قانوف العقوبات الجزائري، تشير صراحة إلى ضرورة أف تكوف  مكرر مف 61طبقا لنص المادة 

الجريمة المنسوبة لمشركة التجارية قد ارتكبت مف أحد أجيزتيا أو ممثمييا الشرعييف، وأف غير 
ىؤلاء مف العامميف لدييا لا تسأؿ الشركة عما يرتكبونو مف جرائـ ولو ارتكبوا الجريمة لحسابيا، 

نما يسألوف شخصيا بمفرد  ىـ عنيا.وا 

ىو الشخص ؽ. إ. ج الممثؿ القانوني بأنو: " 2مكرر  65مف المادة  2ولقد عرّفت الفقرة 
" أي يقصد بو الطبيعي الذي يخولو القانوف أو القانوف الأساسي لمشخص المعنوي تفويضا لتمثيمو

 "الشخص الطبيعي أوالأشخاص الطبيعية الذيف يممكوف سمطة التصرؼ باسـ الشركة التجارية"
ولقياـ المسؤولية الجزائية لمشركة التجارية يجب أف يكوف الفعؿ المجرـ قد ارتكب لحساب ىذه 

مكرر مف ؽ. ع يكوف الشخص المعنوي مسؤولا جزائيا  51الأخيرة وىوالأمر الذي نظمتو المادة 
مكف ؽ. العقوبات الفرنسي الجديد، وبالتالي لا ي 2-121عف الجرائـ التي ترتكب لحسابو، والمادة 

الحديث عف ىذه المسؤولية في غياب ىذا الشرط، فلا يمكف قياـ بمساءلة الشركة التجارية متى 
ارتكب الشخص الطبيعي الفعؿ المجرـ لحسابو الخاص، أو كاف الغرض مف ذلؾ إلحاؽ الضرر 

 1بالشركة التجارية التي ينتمي إلييا

 ذات الشخص الوحيدالفرع الأوؿ: الرقابة عمى إدارة شركة المساىمة البسيطة 

مف خلاؿ ما سبؽ دراستو، حوؿ تنظيـ إدارة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد 
عف العقوبات المترتبة مف جراء الإخلاؿ بقواعد التسيير، قد تتبادر جممة مف التساؤلات، كوف ىذه 

، ولعؿ أىـ ما الشركة تتميز بنوع مف الخصوصية تجعميا تنفرد عف غيرىا مف الشركات التجارية
يجسد ىذه الأخيرة ىو انفراد الشريؾ الوحيد بأمور الإدارة والتنظيـ، ما يثير ىذا التساؤؿ مف أيف 

 ؟ يستمد الشريؾ الوحيد الرقابة عمى أعمالو وىؿ أنو لا يحتاج إلييا
                                                             

، المسؤولية الجزائية لشركة التجارية كشخص معنوي، مجمة القضايا المصرفية ،جامعة باتنة، المجمد 1  3، العدد 2محمد لعوارـ
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وللإجابة عمى ىذا التساؤؿ، نريد التنويو لفكرة رئيسية في الشركات ذات المسؤولية 
عموما وىو قياميا عمى مبدأ أساسي، فحواه منح الشركاء الحؽ في الإشراؼ عمى إدارة  المحدودة

الشركة، وذلؾ ضمانا لسير أعماليا وانتظاميا، والرقابة قد تكوف داخمية تمارسيا الجمعية العامة 
 )أو الشريؾ الوحيد( وقد تكوف الرقابة خارجية يمارسيا مندوب الحاسبات.

ف ىذه الرقابة المطبقة في شركات الشخص الوحيد وىي ذاتيا المطبقة في ومف الملاحظ أ
الشركات ذات المسؤولية المحدودة، مف حيث الموضوع، وذلؾ باعتبار غالبية التشريعات الشريؾ 
الوحيد ممثلا لمجمعية العامة في الشركة،  ومخولا لممارسة كافة سمطاتيا، وبالتالي يتمتع بكافة 

القياـ بأعماؿ الرقابة، ما معناه أف مصدر قراره ىو القانوف الذي يحدد  حقوقيا ومف ضمنيا
الالتزامات الممقاة عمى عاتقو، والحقوؽ التي يتمتع بيا مف خلاؿ استغلالو لمشروع الشركة، ومف 
الملاحظ أف الرقابة قد تكوف إجبارية في بعض الشركات عندما تبمغ ىذه الأخيرة مبمغا مف 

وكذا الرقابة  ثانيا(،( وقد تكوف اختيارية في حالات أخرى )أولارقـ أعماليا ) الأىمية، فيما يخص
 في حالة إدارة الغير لمشركة.

الرقابة الإجبارية: يقصد بيذه الرقابة الحسابية التي يقوـ بيا محافظ الحسابات عمى المؤسسة  -أولا
اعد المنظمة لشركة المساىمة ذات الشخص الواحد، باعتبار أف المشرع الجزائري لـ ينظـ بعد القو 

البسيطة ذات الشخص الوحيد، ما يحتـ بنا الرجوع إلى الأحكاـ المعتمدة في شركة الشخص الوحيد 
وكذا في ذات المسؤولية المحدودة، غير أف وجود مثؿ ىذا الرقيب في ىذه المؤسسة لـ يكف يعتبر 

، وىو تاريخ تدخؿ 2005اية ماي إجباريا طواؿ السنيف الماضية، بؿ كاف أمرا اختياريا إلى غ
المشرع الجزائري بنص يقضي بواجب تعييف محافظ الحسابات في شركة المسؤولية المحدودة، ومف 

 تـ في شركة الشخص الوحيد.

وىذا عمى خلاؼ التشريع الفرنسي، الذي يقضي بأف تعييف مندوب الحسابات يكوف إجباريا،  
سؤولية المحدودة رأسماؿ معيف المنصوص عميو لذا تعددت مؤسسة الشخص الوحيد وذات الم

قانونا، وتدخؿ المشرع بواجب تعييف محافظ الحسابات في شركة ذات المسؤولية المحدودة وذات 
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الشخص الوحيد، لـ يتناوليا المشرع بشيء مف التفصيؿ في القانوف التجاري، سوى حالة تعيينو 
، 1991أفريؿ  27المؤرخ في  91-08لقانوف ومدة وظائفو الشيء الذي يحتـ عمييا الرجوع إلى ا

المتضمف لمينة الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، نظرا لاعتباره نصا عاما 
 .1يطبؽ عمى عامة الشركات

المتعمؽ بميف الخبير المحاسب  2010جواف  29المؤرخ في  01-10ويعد القانوف رقـ 
مف خلاؿ المادة الأولى منو شروط وكيفيات ممارسة ميف ومحافظ الحسابات، المعتمد المتضمف 

الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات، المعتمد لدى شركات رؤوس الأمواؿ وفقا لأحكاـ التقنيف 
التجاري، ونظرا لعدـ وجود نص خاص فإنو يتعيف تطبيؽ ىذا القانوف، وبذلؾ يمكننا حصر الفترة 

إلى  1975إجباريا، كاف بذلؾ مف الفترة الممتدة بيف  التي لـ يكف فييا تعييف مندوب الحسابات
،والتي تـ مف خلاليا الاستغناء عف الرقابة الخارجية لمشركات في الجزائر بيف الفترة الممتدة 1991
 05/05، كاف يعيف مندوب الحسابات اختيارياإلى غاية صدور الأمر 2005إلى  1991ما بيف 

 أصبح تعيينو إلزاميا. 2006التكميمي لسنة  سابؽ الذكر، والمتضمف قانوف المالية

المتعمؽ بالشركات  07/03/1985أما فيما يخص المشرع الفرنسي، فقد كاف يتعمد بتشريع 
ذات المسؤولية المحدودة، الذي كاف يتضمف نظاـ مجمس الرقابة المعروؼ في القانوف الألماني، 

، وبذلؾ ألزـ المشرع 24/07/1966ع لكنو لـ يعرؼ نظاـ مندوبي الحسابات إلا بعد صدور تشري
شركة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة بتعييف مندوب الحسابات إذا تجاوزت الميزانية 
الأرقاـ المحددة لأحد المعياريف الواردة بالمرسوـ الصادر عف مجمس الدولة، والمتعمؽ برقـ الأعماؿ 

 .2دد العامميف خلاؿ السنة الواحدةوكذا بمجموع الميزانية بعد خصـ الضريبة ومتوسط ع

ومف ىنا، يمكننا القوؿ أنو لا يشترط تعييف مراقب لمحسابات في شركة الشخص الواحد 
 محدودة المسؤولية، إلا في الحالات التي نص عمييا القانوف وبعد التحقؽ مف أمريف وىما:

 تجاوز ميزانية الشركة عند قفميا العشرة ملاييف فرنؾ. .1
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 50اؿ الشركة خارج الضريبة عشريف مميوف فرنكا، أوتجاوز عدد الموظفيف تجاوز رقـ أعم .2
 موظفا.

بذلؾ فقط، ألزـ القانوف صراحة تعييف محافظ حسابات، لكف يرى جانب مف الفقو أنو مف 
المستحسف تعييف محافظ الحسابات، حتى في غير الحالات المنصوص عمييا قانونا لما لو مف 

أعماؿ الشركة وانتظاميا، بؿ يعد بمثابة حماية لمشريؾ الوحيد مف  فائدة ليس فقط في حسف سير
مخاطر التصرفات الخاطئة التي قد يتعرض مف خلاليا إلى الخمط بيف ذمتو الشخصية، وذمة 
الشركة خاصة في الحالة التي يكوف فييا الشريؾ الوحيد ىو الذي يدير شؤوف الشركة بنفسو، 

سابات ىو الاطمئناف الغير والمتعامميف مع الشركة إلى حسف كذلؾ مف المحاسف تعييف محافظ الح
لى حتى مؤسسات الائتماف والمصارؼ في عدـ اشتراط كفالة مف الشريؾ  سير العمؿ فييا، وا 

 1الوحيد أوالغير

أما عف دور مراقب الحسابات والمياـ والاختصاصات، التي يمارسيا عند رقابتو لأعماؿ 
وذات المسؤولية المحدودة، ىي نفسيا المياـ التي يقوـ بيا في المؤسسة ذات الشخص الوحيد 

 شركة المساىمة العامة.
حيث يقوـ بمراقبة دائمة لسير أعماؿ الشركة، عف طريؽ التدقيؽ في قيودىا وحساباتيا، وليـ 
مف أجؿ ذلؾ أف يطمعوا عمى جميع مستنداتيا ودفاترىا، وأف يدققوا في قائمة الجرد والميزانية 

الاستثمار العاـ، وحساب الأرباح والخسائر وأف ينبيوا المدير إلى الأخطاء الواردة في  وحساب
المحاسبة، وبنتيجة المراقبة يضعوف تقريرا سنويا عف أعماؿ الشركة وميزانيتيا وحساباتيا مبديف في 

 ذلؾ اقتراحاتيـ.
شكمية، وكذا وكذلؾ، مف بيف  المياـ المنوطة ليـ التأكد مف مراعاة شروط التأسيس ال

تماـ إجراءات الشير، والتأكد مف صحة تعديؿ نظاـ الشركة.  الموضوعية وا 
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وبصفة عامة، تتضمف ىذه المياـ كؿ الأمور المتعمقة بتسيير الإدارة، فضلا عف التقرير 
 السنوي قد يضعو مفوضوا المراقبة، خاصة كمما دعت الحاجة إلى ذلؾ.

 قبا لمحسابات كؿ الأشخاص المبينيف أدناه:كما يشترط القانوف الفرنسي، تعييف مرا
 المديروف، والشريؾ الوحيد، وأزواجيـ وأصوليـ وفروعيـ وأقربائيـ لمدرجة الرابعة .1
 الشركاء أصحاب المقدمات العينية والمتمتعوف بمزايا خاصة في الشركة .2
الأشخاص الذيف يتقاضوف مف الشركة أو مف مديرىا سواء بصورة مباشرة أوغير مباشرة  .3

 أجورا أو مرتبات ميما كاف نوعيا
شركات مفوض المراقبة أو مراقبي الحسابات، التي يكوف أحد شركائيا أومساىمييا أو مديرىا  .4

 في الموضع المذكور في الفقرات السابقة.

وتنتيي ميمة مفوضي المراقبة حسب التشريع الفرنسي، لممدة المماثمة وتنتيي للأسباب 
 التالية:

 بانتياء المدة. (1
 الوفاة. (2
 الاستقالة. (3
 العجز وعدـ الكفاءة.  (4
 فقد الأىمية. (5
 أو مف خلاؿ حكـ المحكمة. (6

وتجدر الإشارة، أف الشريؾ الوحيد لا يممؾ سمطة عزليـ، بؿ يعود ذلؾ إلى مراجعة القضاء، 
أويرجع ذلؾ إلى مدير الغير الشريؾ عند وجود سبب قانوني، ناتج عف التقصير أوالعجز أولأسباب 

 1معقولة
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الرقابة الاختيارية: تعرؼ الرقابة ىي "تمؾ الإجراءات والوسائؿ التي يفرضيا القانوف لغرض  -انياث
تمؾ الإجراءات ضماف قياـ الشركات بنشاطاتو،ا وفقا لأحكاـ القوانيف النافذة"، ويقصد بالرقابة ىنا "

 والوسائؿ التي يفرضيا القانوف والنافذة وبما يكفؿ حقوؽ الغير".

قابة بالنسبةلشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة يختمؼ بحسب ما إذا كاف وأسموب الر 
الشريؾ الوحيد قائما بأعماؿ الإدارة أولا أوأنو قد عيف مدير مف الغير لمقياـ بيا، وتعتبر المياـ التي 

 1يقوـ بيا الشريؾ الوحيد بمثابة التزامات مفروضة عميو اتجاه الشركة

بما  إدارة الشريؾ الوحيد: يتوجب عمى الشريؾ الوحيد أف يتولى إدارة الشركةالرقابة في حالة  -1
يقتضيو واجب الأمانة، فلا يسيء استعماؿ سمطتو عف طريؽ استعماؿ أمواؿ الشركة لمصمحتو 
الخاصة، وفي حالة الإخلاؿ بواجب مف واجبات الإدارة يصبح مسؤولا أماـ الغير بأموالو الخاصة، 

مات يجب عمى الشريؾ الوحيد القياـ بيا وىي بذلؾ بمثابة مراقبة ذاتية يمزـ نفسو لذلؾ ىنالؾ التزا
 .2مف خلاليا

إذ لا يتصور أف يقوـ الشريؾ الوحيد ممارسة الإجراءات الرقابية اتجاه نفسو، وذلؾ بمطالبة 
راؽ ذاتو بتقديـ التقارير والمعمومات عف الشركة، وفحص دفاترىا ووثائقيا وجرد الصندوؽ والأو 

المالية والوثائؽ المثبتة وحقوؽ الشركة كميا، لأنو ىو الشريؾ الوحيد والمدير الذي يمسؾ بزماـ 
أمورىا، والرقابة المتصورة في ىذه الحالة وىي تمؾ الرقابة الكاممة والمنظمة لإدارة الشركة، وذلؾ 

 ذمة الشريؾ الوحيد. ضمانا لعدـ الخمط بيف ذمتو المالية وذمة الشركة باعتبارىا كياف مستقؿ عف

لذلؾ عمى ىذا الأخير، وجوب مراعاة الوقت المناسب لاتخاذ قراراتو سواء العادية أو الغير  
العادية، وذلؾ سعيا منو لتحقيؽ الغرض الذي أنشأت مف أجمو الشركة، ووفقا لما يقضي بو القانوف 

                                                             
لسنة 2فاطمة احمد عمر العكبري ،الرقابة عمى الشركة ذات المسؤولية المحدودة في ظؿ قانوف الشركات الاتحادي الامارتي رقـ 1

متطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في القانوف الخاص، كمية القانوف ،  جامعة الامارات  ،اطروحة مقدمة لاستكماؿ2015
 . 47، ص 2018العربية المتحدة ،افريؿ
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اضر الجمسات، تماما كما الذي يمزمو بتسجيؿ كافة قراراتو في سجؿ خاص، والإمساؾ بكافة المح
 1."ىومتعارؼ عميو في الشركات متعددة الشركاء، وذلؾ ضمانا لعدـ تعريضيا لمطعف بالبطلاف

الرقابة في حالة المدير مف الغير: أما عف الحقوؽ التي خوليا القانوف لمشريؾ الوحيد، إذا  -2
فوض بعض مف صلاحياتو إلى الغير، مع احتراـ الشروط المنصوص عمييا في القانوف 
الأساسي، لأف الوكالة التي يتمتع بيا الشريؾ الوحيد وكالة خاصة والتفويض يكوف خاص ولمدة 

بيف كذلؾ حقوؽ الشريؾ الوحيد والتي خوليا القانوف في حالة ما إذا كاف المدير مف  فمفمحددة، 
 مع احتراـ الشروط المنصوص عمييا في القانوف الأساسي. ،الغير

وىي حقوقو في سير العمؿ أي مراقبة أعماؿ المدير ويشرؼ عميو، وعميو أف يوجو النصح  
ع المسائؿ الإدارية، فتتحقؽ مصمحة الشريؾ الوحيد وأف يبدي رأيو في جمي ،والإرشاد إلى المدير

بنجاح الشركة وتقدـ أعماليا، وقد يتضرر في المقابؿ بخسارتيا وتراجعيا في الحالة العكسية، 
فالعلاقة بذلؾ التي تربط الشريؾ بالمدير ىي علاقة عمؿ لمشريؾ الوحيد توقيع جزاءات تأديبية في 

 .حالة مخالفة نظاـ الشركة

أف ىناؾ أعماؿ تبقى حصريا مف اختصاص الشريؾ الوحيد كالتوقيع عمى بعض  ،ةوللإشار  
الوثائؽ والمصادقة عمى الميزانية وحسابات الشركة الختامية، لذلؾ ما يمكف ملاحظتو أف الشريؾ 
الوحيد يتمتع بصلاحيات واسعة ومطمقة، فيو يحؿ محؿ الجمعية العامة وكؿ ما يندرج تحتيا مف 

العادية أو الغير عادية، فمف القرارات العادية تمؾ التي لا تترتب عمييا اختصاصات سواء 
تعديلات في عقد الشركة أونظاميا الأساسي، وينحصر موضوعيا  تحديدا في تعييف المدير 

 ومندوب الحسابات، أما القرارات الغير عادية والتي تتعمؽ:

 تعديؿ البياف التأسيسي ونظاميا. .1
 لشركة.تحقيؽ أوزيادة رأسماؿ ا .2
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 دمج الشركة في شركة أخرى .3
 عزؿ مدير الشركة .4

وتكوف ىذه القرارات مف الناحية العممية، واحدة طالما أف ىذه الشركة يمتمكيا شخص واحد 
ولمتنويو ذىب جانب مف الفقو أنو في حالة ما إذا كاف المدير  ،'ولا مجاؿ لاجتماع الجمعية العامة

التي خوليا القانوف صراحة لمشريؾ الوحيد، باعتباره مف الغير، لا يحؽ لو المساس بالسمطات 
ممثؿ لسمطات الجمعية العامة، لكف إذا كاف الشريؾ الوحيد ىو المدير وقد تجاوز حدود السمطات 

ؽ. ت والمقابمة لممادة  577المقررة قانونا، والمحددة في القانوف الأساسي وفقا لنص المادة 
مف ىذا التصرؼ يجوز لو أف يطمب مف الشريؾ ؽ. ت. ؼ، فإف الغير المتضرر  223-18

 الوحيد تصحيح خطئو الشخصي.

وذلؾ أف يمتزـ بجميع أموالو الخاصة، لكف في حالة ثبوت تورط الغير مع المدير وعممو  
بيذا التجاوز ففي ىذه الحالة لا يستحؽ التعويض لسوء نيتو ولممحكمة السمطة التقديرية لإثبات 

نوف الأساسي يعتبر قرينة لسوء نية الغير بتجاوزه لسمطاتو المحددة في ذلؾ، لأف مجرد نشر القا
 1القانوف الأساسي
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 المبحث الثاني: انقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

تنشأ الشركات التجارية، مف أجؿ تحقيؽ اليدؼ الذي أنشئت مف أجمو وعمى رأسيا تحقيؽ 
إبقاء الشركة صامدة لتستمر في نشاطيا التجاري، لكف رغـ الربح، فيسعى كؿ شريؾ إلى 

المجيودات المبذولة مف طرؼ أصحابيا، إلا أنو قد تقع عوائؽ وصعوبات تعيؽ نشاطيا، وتجعميا 
غير قادرة عمى الاستمرار في مزاولة ذلؾ النشاط المعيودف لتؤوؿ في النياية  وبعد فترة مف الزمف 

نونية بػ "انقضاء الشركات التجارية" والذي يقصد بو انحلاؿ تمؾ إلى ما يعرؼ مف الناحية القا
 الرابطة القانونية التي تجمع الشركاء، فتنحؿ بذلؾ الشركة تبعا لمجموعة مف الأسباب.

ويطبؽ ىذا الحكـ، سواء كانت مف شركات الأمواؿ أومف شركات الأشخاص، أما عف  
ع بحثنا ىذا وباعتبار تأسيسيا يعتمد عمى شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، موضو 

شريؾ وحيد، فيعود سبب انقضائيا لأسباب قد تعود لمشريؾ الوحيد، أو قد تعود لمشركة نفسيا، 
لى انحلاؿ شخصيتيا الاعتبارية، وعميو سنقوـ بتقسيـ ىذا  والتي تؤدي حتما لنياية نشاطيا وا 

 المبحث إلى مطمبيف عمى التوالي:

 باب انقضاء ش.ـ.ب.ذ.ش.والمطمب الأوؿ: أس

كما سبؽ ذكره آنفا، أف ىناؾ أسباب تؤدي إلى انقضاء شركة الشخص الواحد، فيي بذلؾ 
تتشعب وتتعدد لتعود إما إلى الشركة أو إلى عقدىا التأسيسي، منيا ما اتفقت عمييا كؿ الشركات، 

 لواحد.ومنيا ماٍ أوردتيا التشريعات المقارنة، وجعمتيا حصرا عمى شركة الشخص ا

 الفرع الأوؿ:  انقضاء الميعاد المحدد في عقد الشركة 

ينص التشريع الوطني، وكذا غالبية التشريعات المقارنة بانحلاؿ الشركة بقوة القانوف، إذا 
ؽ.ت عمى أف لا تتجاوز مدة  546حددت ىذه الأخيرة فعقدىا أجلا لانقضائيا، وتنص المادة 

سنة، فإذا تجاوزت ىذه المدة واستمر الشركاء في عمؿ مف الأعماؿ التي تكونت مف  99الشركة 
امتد العقد لسنة بالشروط ذاتيا، وىذا التمديد إذا كاف يستند إلى القانوف فيعتبر بمثابة تعديؿ أجميا، 
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لعقد الشركة، الأمر الذي يتعيف معو اتخاذ الإجراءات الشكمية اللازمة لشير ىذا التعديؿ، وفي 
عتراض حالة استمرار الشركة بعد انقضاء أجميا فإف القانوف أعطى لدائف الشريؾ الحؽ في الا

 عمى استمرارية الشركة.

، وفي حالة اختيار الشريؾ لاستمرارية الشركة في 1ؽ.ـ 437وىذا ما نصت عميو المادة  
ممارسة نشاطيا، يعتبر ذلؾ إنشاء لشركة جديدة وليس لاستمرار الشركة التي تنتيي بقوة القانوف، 

ت الييئة العامة في الشركة، بانقضاء الأجؿ المحدد ليا ولمشريؾ الوحيد بصفتو ممارسا لصلاحيا
أف يتخذ قرار غير عادي بتعديؿ أجؿ الشركة قبؿ انقضائيا، وتستمر الشركة في تمؾ الحالة بذات 

 .2الشخصية المعنوية

انتياء غرض الشركة: تنتيي الشركة التجارية بانتياء الغرض الذي أنشئت مف أجمو، وذلؾ  -أولا
مف أنواع الأعماؿ التي أنشئت مف أجميا، أمتد عقد الشركة بقوة القانوف وفي حالة استمرارىا بعمؿ 

بسنة بالشروط ذاتيا مع حؽ دائف ىذه الشركة، بحقو في الاعتراض عمى بقاء الشركة كما ينتج 
عف ذلؾ وفؽ أثار تمؾ الأعماؿ التي قامت بيا خارج المدة المحددة المنصوص عمييا في نظاميا 

 التأسيسي.

يف حالتيف مف انقضاء النشاط قبؿ الأجؿ، وحالة انقضاء الأجؿ قبؿ إلا أنو، وجب التمييز ب 
انتياء عمؿ الشركة، ففي الحالة الأولى تنقضي الشركة بانتياء النشاط التي تأسست مف أجمو، أما 
الحالة الثانية فتضؿ الشركة تستمر حتى تماـ العمؿ الذي قامت مف أجمو، ولو أف الأجؿ المطموب 

 3قد أنقضى 

                                                             
انوني لمؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة في ضؿ التشريع الجزائري، مذكرة ماستر كبسي فريدة  ،النظاـ الق1

 .17ص  2018/ 2019تخصص قانوف خاص ، جامعة بسكرة لسنة
 . 33ياش هشام ، إلمرجع إلسابق ، ص  2
،جامعة سعيدة ،د. ـ، العدد الأوؿ ،  خالد بف عفاف ، أسباب انقضاء شخصية الشركة التجارية، مجمة البحوث القانونية والسياسية3

 . 163، ص2013ديسمبر 
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عتبر الإفلاس مف أىـ الأسباب لانقضاء يإفلاس شركة المساىمة ذات الشخص الوحيد:  -ثانيا
الشركةف لأنو دليؿ عمى عدـ قدرتيا عمى مواجية التزاماتيا التجارية، ويترتب عمى ذلؾ تصفيتيا، 
نتيجة توقفيا عف تسديد ديونيا، وبما أف شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تقوـ عمى 

صؿ ذمة الشريؾ الوحيد عف ذمة الشركة، فإف إفلاس الشركة لا يؤدي إلى إفلاس الشريؾ مبدأ ف
 الوحيد، باعتبار أف الشركة شخصا معنويا مستقلا ومنفصلا تماما عف الشريؾ الوحيد.

ؽ.ت،  589وقد نصت عمى ذلؾ غالبية التشريعات بما فييـ المشرع الجزائري في المادة 
الشركاء في شركة المسؤولية المحدودة، لا يؤدي إلى انقضائيا ما لـ  والتي تقضي بأف إفلاس أحد

مف ؽ.ت  41-223ينص القانوف الأساسي عمى شرط مخالؼ لذلؾ، كما نصت عمى ذلؾ المادة 
فف وبمفيوـ المخالفة أف إفلاس الشريؾ لا يؤدي إلى حؿ الشركة ولا يؤدي صدور حكـ يقضي 

عنو أوعدـ أىميتو، لأف الشريؾ الوحيد إذا كاف يقوـ بأعماؿ بالتصفية القضائية، أو حظر الإدارة 
 .1الإدارة يتوجب عميو حينيا تعييف شخصا غيره لمقياـ بميمة الإدارة عنو

تأميـ الشركة: يقصد بالتأميـ، نقؿ ممكية المؤسسة التي يممكيا الأفراد أو الشركات الخاصة إلى 
أصحابيا، لكف المشرع الجزائري نص عمى  الدولة لتصبح ممكية عامة، حيث يتـ بذلؾ تعويض

تأميـ، ولـ يعتبره سببا لانقضاء المؤسسة، غير أف الآثار التي تترتب عميو ىي انقضاء الشخصية 
المعنوية لمشركة المؤممة وتصفية ذمتيا، مع إنشاء شخصية معنوية جديدة، أيف تأخذ الدولة بذلؾ 

لاءة لتمؾ المؤسسة وينتج عف ذلؾ زواؿ الشخصية مكاف الأفراد أو الشريؾ الوحيد، ليصبح ىي الم
  .2القانونية لممؤسسة، واكتسابيا شخصية قانونية جديدة

ؽ.ت أف لمشركة، ولو في حالة تصفيتيا أف تندمج في شركة  744اندماج الشركة: نصت المادة 
أخرى، وأف تساىـ في تأسيس شركة جديدة بطريؽ الدمج، وفي ىذه الحالة تنقضي وتزوؿ 

                                                             
 .438كساؿ سامية ، المرجع نفسو، ص 1
 .20جلولىي شيماء  ،إلمرجع إلسابق ، ص2
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صيتيا المعنوية لتظير شركة جديدة أخرى، ويجب الإشارة إلى ىذا الدمج في السجؿ التجاري شخ
 .1لممؤسسة، وأف يكوف محؿ لمنشر في إحدى المجلات المعتمدة لتمقي الإعلانات القانونية

وتنقضي شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، رجوعا إلى الأحكاـ العامة لشركة 
اء عمى رغبة الشريؾ الوحيد، قبؿ انتياء الأجؿ المحدد ليا، فإذا اقترب اندماجو الشخص الواحد بن

في شركة أخرى، يؤدي الاندماج في كثير مف الأحياف إلى قواعد الاقتصادية لمشركاتف المتمثمة في 
النشاط لاسيما تكريس الجيود في سبيؿ المنافسة وجودة الإنتاج، وقد يمثؿ في كثير مف الأحياف 

 لضرورة الاقتصادية.إلى ا

ويتجسد ىذا الاندماج في إحدى الصورتيف، الأولى اندماج عف طريؽ المزج، والثانية اندماج  
عف طريؽ ما سمي الضـ أو الابتلاع، وىو مف أكثر الصور الشائعة، ويتحقؽ الاندماج في الحالة 

لمعنوية ليكونا معا الأولى بانحلاؿ الشركتيف أو الشركات المندمجة جميعا، وتنقضي شخصيتيا ا
 شركة جديدة، يتألؼ رأسماليا مف مجموع رؤوس أمواؿ الشركات المندمجة.

وكما تنشأ شخصيتيا المعنوية المستقمة، عف شخصية كؿ مف الشركات المندمجة قبؿ  
اندماجيا، وفي ىذه الحالة يتعيف اتخاذ إجراءات تأسيس جديدة وتقريرا لمحصص العينية الداخمة 

كما بيف اسمو إحدى 2ؿ، وكما تتحقؽ الطريقة الثانية بطريؽ الضـ بانضماـ وابتلاع، في رأس الما
 الشركتيف، تترتب بذلؾ جممة مف النتائج أىميا:

يترتب عمى انقضاء الشركة المندمجة، زيادة رأسماؿ الشركة الدامجة وبذلؾ تظؿ محتفظة  .1
 بشخصيتيا المعنوية المستقمة.

والتي تمتمؾ كافة أسيـ الشركة التابعة  ،Holedingلا يؤدي الاندماج إلى قياـ شركة قابضة  .2
 بتحويؿ تمؾ الأسيـ إلى شركة أخرى.

                                                             
 .009كسال سامية، إلمرجع إلسابق، ص  1
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قد يجوز أف تندمج شركة الشخص الواحد مع شركة أخرى، كشركة المساىمة العامة أوشركة  .3
 ذات المسؤولية المحدودة، سواء كانت فردية أومتعددة الشركاء.

تب الاندماج عمى الشريؾ الواحد، أف ىذا القرار يتخذه الشريؾ الوحيد بمفرده، لأنو مخوؿ يتر  .4
بسمطات الجمعية العامة لمشركاء، وكما يمكنو الحصوؿ عمى عدد مف أسيـ الشركة الدامجة أو 

 حصصيا مقابؿ حصتو في شركة الشخص الواحد.
بح مجرد شريؾ في الشركة متعددة يفقد الشريؾ الوحيد سمطتو المطمقة في ذات الشركة، ويص .5

 الشركاء، وذلؾ بتممكو عدد مف الأسيـ أوالحصص.
ينتج عف اندماج شركة الشخص الواحد، انتياء الشخصية المعنوية وانتقاؿ جميع الموجودات،  .6

 .1إلى الشركة الدامجة دوف اتخاذ أي إجراءات قانونية لمتصفية
شركة متعددة الشركاء، ويصبح دائني شركة  انتقاؿ شركة الشخص الواحد مف شركة فردية إلى .7

 الشخص الواحد بشكؿ تمقائي دائني لمشركة الدامجة.

يخضع الاندماج إلى القواعد التي تنظـ الشركة التجارية عموما، ولقد نظـ المشرع الجزائري 
ؽ.ت، ونظـ المشرع الفرنسي أحكاـ اندماج  764إلى  744أحكاـ عامة للاندماج في المواد 

، كما نظميا المشرع الألماني 236/24و 236/23ت ذات المسؤولية المحدودة في المواد الشركا
 1980.2مف قانوف  276في المادة 

 المطمب الثاني: الأسباب الشخصية لانقضاء شركة المساىمة البسيطة ذ ش و

بعد تطرقنا في المطمب الأوؿ إلى الأسباب القانونية التي تنقضي بيا ش.ـ.ب.ذ.ش، 
إلى ذكر الأسباب الشخصية التي تؤدي إلى انقضاء الشركة، وزواؿ شخصيتيا الاعتبارية وسنعرج 

 .(الفرع الأوؿمنيا لانقضاء الشخص الاعتباري )

 الفرع الأوؿ: انقضاء الشخص الاعتباري المالؾ لرأسماليا
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سنتناوؿ في ىذا الفرع أسباب انقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بأسباب 
مف قانوف الشركات،  9مكرر  129بينت المادة لتى تؤدي إلى انقضاء الشخص الاعتباري، ولقد ا

الحالات الخاصة بانقضاء شركة الشخص الواحد، عمى أف شركة  2018لسنة  4المعدؿ بالقانوف 
الشخص الواحد تنحؿ وتنقضي شخصيتيا الاعتبارية بانقضاء الشخصية القانونية لمشخص 

رأسماؿ شركة الشخص الواحد، وأثناء الحديث عف تأسيس شركة الشخص  الاعتباري، مالؾ
 الواحد، أف المؤسس قد يكوف شخص طبيعي أو اعتباري.

فإف المشرع قد خمط في ىذا النص بيف اعتبار شركة الشخص الواحد كصاحب حؽ،  
والذمة  واعتبار أف ليا  شخصية قانونيةف وذمة مالية مستقمة ومنفصمة عف الشخصية القانونية

، فيناؾ بعض التشريعات تنص عمى انقضاء الشركة بوفاة مؤسسيا )الشخص 1المالية لمؤسسييا
الطبيعي(، أما فيما يتعمؽ بالشخص الاعتباري سواء العاـ أو الخاص، فالمشرع قد أباح تأسيس 
شركة الشخص الواحد التي اقتضت ظروؼ نشاطيا ذلؾ، ولكف المؤكد أنو متى قاـ الشخص 

اري بتأسيس شركة الشخص الواحد انفصمت ىذه الأخيرة عنو، فصار ليا شخصية قانونية الاعتب
مستقمة، كما يكوف ليا ذمة مالية مستقمة ومنفصمة عف الذمة المالية لمشخص الاعتباري المؤسس، 
فقد اختمفت التشريعات إلى ثلاث آراء فقيية مختمفة، حيث ذىب أصحاب الرأي الأوؿ صراحة إلى 

استمرار شركة الشخص الواحد ومزاولتيا لنشاطيا، بالرغـ مف انقضاء الشخص الاعتباري إمكانية 
 مالؾ رأسماليا.

وفي ىذا الاتجاه، نجده في موقؼ التشريع السوري، بينما لـ ينص أصحاب الرأي الثاني  
 عمى ىذه الحالة، ومف التشريعات التي نصت عميو التشريع الإماراتي والأردني ونظاـ الشركات

أما أصحاب الرأي الثالث فقد ذىبوا صراحة إلى انقضاء شركة الشخص الواحد بانقضاء  ،السعودي
الشخص الاعتباري مالؾ رأسماليا، ويتزعـ ىذا الاتجاه التشريع المصري حيث نصت عميو المادة 

، ويترتب عمى ذلؾ وفقا لممنطؽ القانوني، أف أي تغيير أو تعديؿ يطرأ عمى 9مكرر  129
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ة القانونية والذمة المالية لمشخص الاعتباري مؤسس شركة الشخص الواحد لا ينعكس بأي الشخصي
 شكؿ مف الأشكاؿ عمى الشخصية القانونية أو الذمة لمالية لشركة الشخص الواحد التي أسسيا.

ويعد حؿ شركة الشخص الواحد في ىذه الحالة حلا قانونيا، وليس إتفاقيا كالحالة السابقة،  
حؿ بمجرد توافر سببو، فمتى انقضى الشخص الاعتباري مؤسس شركة الشخص الواحد إذ يقع ال

 1أنحمت الشركة الأخيرة بحكـ القانوف، ولا يجوز ليا أف تستمر في ممارسة نشاطيا بعد ذلؾ 

مف قانوف الشركات  9مكرر  129الحجز عمى مالؾ الشركة أوفقد أىميتو: تنص المادة  -أولا
، عمى أف شركة الشخص الواحد تنحؿ وتنقضي شخصيتيا 2018نة لس  2المعدؿ بالقانوف

الاعتبارية، متى تـ الحجز عمى مالؾ شركة الشخص الواحد أو متى فقد أىميتو، فأحكاـ الأىمية 
أوردتيا التشريعات المقارنة ضمف قوانينيا المدنية، وىي تعني صلاحية الإنساف لاكتساب الحقوؽ 

 يب الأىمية يؤثر سمبا عمى تصرفات الشخص.وتحمؿ الالتزاماتف وأي خمؿ يص

ويترتب عمى فقداف الأىمية أو تأثرىا ببعض العوارض التي قد تؤدي إلى انعداميا كإصابة  
الشخص بالجنوف أو العتو، وقد يكوف مف شأف ىذه العوارض أف تؤدي إلى نقص أىمية الشخص 

 يجوز لو مباشرة التصرفات فقط، كالغفمة والسفو ومتى شاب الشخص أي مف ىذه العوارض فلا
 القانونية أو إدارة أموالو الخاصة.

ويترتب عمى فقداف الأىمية الحجز عمى فاقد الأىمية بتقييد تصرفاتو، والقاعدة العامة في  
نطاؽ شركات الأمواؿ ىوعدـ تأثرىا بما يصيب الشريؾ مف عوارض، سواء كانت وفاة أو غيرىا، 

ت عف ىذا الأصؿ وذىبت لانقضاء شركة الشخص الواحد عند إلا أف ثمة تشريعات مقارنة حاد
مكرر  129الحجز عمى المالؾ، ويتزعـ ىذا الاتجاه التشريع المصري، وبالتالي فوفقا لنص المادة 

مف قانوف الشركات المعدؿ، متى صدر قرار المحكمة بالحجز عمى الشريؾ في شركة الشخص  9
 الواحد.
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وتـ تسجيؿ ىذا القرار انحمت شركة الشخص الواحد، وانقضت شخصيتيا القانونية مف  
، تنقضي الشركة بقوة القانوف بالحجز عمى احد الشركاء لصفة أو عتو أو 1تاريخ صدور ىذا القرار

جنوف، ولا يجوز لمقائـ عمى المحجوز عميو أف يحؿ محمو في الشركة، لأف شخصية المحجوز 
بار لدى باقي الشركاء الذيف وثقوا بو، فلا تتعدى ىذه الثقة لتتناوؿ ممثمو القانوني، عميو، محؿ اعت

ويقع حؿ شركة الشخص الواحد أو انقضاء شخصيتيا القانونية بقوة القانوف مف تاريخ تسجيؿ قرار 
 الحجز.

نما يتـ تعييف مصفي يتولى تصفية   ولا يجوز لمشركة أف تستمر في نشاطيا بعد ذلؾ، وا 
اليا، وفقا لأحكاـ النظاـ الأساسي لمشركة، أو وفقا لمقانوف في حالة عدـ بياف النظاـ الأساسي أمو 

 .2لمشركة كيفية ذلؾ

قرار الشخص الوحيد بحؿ الشركة:  قد يقرر الشريؾ الوحيد بحؿ الشركة، وذلؾ قبؿ انتياء  -ثانيا
لأسباب قد تكوف سبب فشؿ الأجؿ المحدد لياف وحتى قبؿ تحقؽ الغرض مف إنشائيا، وذلؾ يعود 

مشروع الشركة، أو تفادي لتفاقـ الخسائر حتى تستطيع الوفاء بالتزاماتيا اتجاه الغيرف كما لا يقيد 
قرار الشريؾ الوحيدعمى حؿ الشركة في الحالة التي تكوف قادرة عمى الوفاء بالتزاماتيا، وبالتالي 

ي الشركة، لو أف يقرر بحؿ الشركة قبؿ صفة الشريؾ الوحيد متمتع بصلاحيات الجمعية العامة ف
تحقؽ أغراضيا أو حموؿ الأجؿ المحدد في نظاميا شرط أف تكوف الشركة قادرة عمى الوفاء 

 3بالتزاماتيا

 الفرع الثاني انقضاء الشركة بوفاة الشريؾ الوحيد

مف بيف الأسباب التي تؤدي إلى انقضاء الشركة التجارية وانقضاء شخصيتيا الاعتبارية، 
مف ؽ. ت، تقضي  589/1نص المادة ىي الوفاة باعتبارىا أحد الظواىر الطبيعية، وبالرجوع إلى 

ىذه المادة عمى عدـ حؿ الشركة ذات المسؤولية المحدودة نتيجة الحظر عمى أحد شركاء أو 
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وفاتو، إلا إذا تضمف القانوف الأساسي بشرط مخالفا لذلؾ وىذا ما ينطبؽ عمى شركة  تفميستو أو
الشخص الوحيد )المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد(، بحيث لا يمكف أف تنقضي إلا إذا 
نص القانوف الأساسي عمى انقضائيا، في حالة وفاة الشريؾ، وبذلؾ تستمر الشركة بقوة القانوف 

 .1ؾ الوحيد، وتنتقؿ إلى شركة ذات المسؤولية المحدودةمع ورثة الشري

مكرر  715مخالفة القواعد القانونية المتعمقة برأسماؿ المؤسسة: بالرجوع إلى نص المادة  -أولا
ؽ.ت، نجد أف شركة المساىمة لـ تشترط حد أدنى لمشركاء ولا لرأسماؿ لإنشائيا، وتحديد  134

، ىذا ما يعني أف المشرع الجزائري مف خلاؿ ىذه المادة قد كيفية تنظيميا إلى القانوف الأساسي
 خرج عف القواعد في تأسيس شركة المساىمة المبسطة أو شركة المساىمة ذات الشخص الواحد.

نجد أنو لـ يحدد لنا الحد الأدنى ولا الحد الأقصى لمشركة  20/15وبالرجوع إلى الأمر  
قد ترؾ المشرع لمشريؾ الوحيد بتحديد ما شاء مف  مسؤولية المحدودة بالنسبة لرأسمالف وبذلؾ

رأسماؿ، وبذلؾ قد ترؾ المشرع لمشريؾ الوحيد بتحديد ما شاء مف رأس ماؿ شريطة أف ينص عميو 
في العقد التأسيسي،  كما وجب عميو التعامؿ بيذا المقدار طمية حياة الشركة وفي حاؿ انخفاض 

لا  في رأس ماؿ  إلى الحد الأقصى، فيجب تحويؿ تمؾ المؤسسة إلى نوع أخر مف الشركات، وا 
سوؼ تنقضي قضائيا في حالة التي لـ  يقرر الشريؾ رفعو حتى يصؿ إلى الحد المقرر في 

 القانوف الأساسي.

، 2فإذا لـ يصحح ذلؾ الوضع، يجوز لكؿ مف لو مصمحة بطمب انقضاء المؤسسة قضائيا  
مطالبة بحؿ الشركة، غير أف بعض التشريعات أما في حالة عدـ الشير، يجوز لكؿ ذي مصمحة ال

المقارنة، رأت أف الشريؾ الوحيد بإمكانو الحؽ في استمرارية الشركة في حالة خسارة نص ماؿ 
الشركة، إذا رأت أف مصمحتو تتطمب ذلؾ رغـ الخسارة، أما إذا رأى أف مصمحتو في انقضاء 

ركة المساىمة المبسطة، أو الشركة الشركة، فتنحؿ وتنقضي شخصيتيا الاعتبارية في تأسيس ش
 ذات الشخص الوحيد.
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، نجد أنو لـ يحدد لف الحد الأدنى ولا الحد الأقصى لشركة ذات 20-15بالرجوع إلى الأمر  
المسؤولية المحدودة بالنسبة لرأس الماؿ، وبذلؾ ترؾ المشرع لمشريؾ الوحيد الحرية، بتحديد ما شاء 

العقد التأسيسي، كما وجب عميو التعامؿ بيذا المقدار طيمة مف رأسماؿ شريطة أف ينص عميو في 
حياة الشركة، وفي حاؿ انخفاض رأس الماؿ إلى الحد الأقصى، فيجب تحويؿ تمؾ المؤسسة إلى 
لا سوؼ تنقضي قضائيا في حالة التي لـ يقرر الشريؾ برفعو، حتى  نوع آخر مف الشركات وا 

فإذا لـ يصحح ذلؾ الوضع يجوز لكؿ مف لو  يصؿ إلى الحد المقرر في القانوف الأساسي،
 .1"مصمحة بطمب انقضاء المؤسسة قضائيا

تضميف القانوف الأساسي لأسباب الانقضاء: لا يعتبر القانوف بتضميف الشريؾ الوحيد في  -ثانيا
القانوف الأساسي، شرط يقضي بانقضاء شركتو الفردية بخلاؼ شرط وفاة الشريؾ الوحيد، إذ أف 

عامة تقضي بأف وفاة الشريؾ في شركة المسؤولية المحدودة، سواء متعددة الشركاء أو القواعد ال
الفردية لا يعتبر سببا مف أسباب انقضاء الشركة، بؿ تقضي بأف تستمر في الوجود، وتنتقؿ إلى 
ورثة الشريؾ المتوفى، إلا أف الشريؾ الوحيد قد يرغب في بعض الظروؼ، بأف تنقضي شركتو 

 .2د انقضاء حياتو، بتضميف ذلؾ في القانوف الأساسيالفردية بمجر 
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 خلاصة الفصؿ:

دارة شركة المساىمة البسيطة .ذ.ش.و، والتطرؽ  لقد تـ التطرؽ في ىذا الفصؿ، لتنظيـ وا 
إلى إدارة الشريؾ الوحيد، عندما ينفرد ىذا الأخير بالإدارة، في الحالة التي يفوض جزء مف ميامو 

ثـ حاولنا التطرؽ إلى أىـ صلاحيات المدير العادية وغير العادية، التي إلى شخص مف الغير، 
 يكوف فييا الشريؾ الوحيد قائما بصلاحيات الجمعية العامة.

ثـ عرجنا عمى أىـ الشروط اللازـ توفرىا، سواء في المدير أوالمسير مف الغير حتى يتمكف  
مف القياـ بأعماؿ الإدارة، وتناولنا بذلؾ أىـ الآثار المترتبة عف أعماؿ التسيير وأىـ المسؤوليات 

ء في المبحث سواء مدنية كانت، أو جزائية نتيجة الإخلاؿ بتصرفات الإدارة، وأخيرا تناولنا الانقضا
الثاني، وعرجنا إلى أىـ أسبابو القانونية أو الشخصية والتي مف خلاليا تنحؿ الشركة، وتنتيي 
شخصيتيا الاعتبارية.
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 الخػػػػػاتمػػة:

مف خلاؿ تناولنا لمختمؼ جوانب ىذا البحث، اتضح لدينا أف المشرع ومف خلاؿ تعديؿ  
المعدؿ والمتمـ لمقانوف  05/05/2022المؤرخ في  09-22القانوف التجاري، بموجب القانوف 

التجاري، قاـ باستحداث نوع جديد مف الشركات التجارية، والتي تندرج ضمف شركات الأمواؿ، وقد 
شرع قواعد و أحكاـ خاصة بيا وحصرىا في المؤسسات الحاصمة عمى علامة مؤسسة أفرد ليا الم

 ناشئة دوف غيرىا، ومف خلاؿ تعمقنا في دراسة موضوع البحث توصمنا إلى النتائج التالية: 

ؽ. ت، والذي أكد الطابع التجاري لمشركات  544قاـ المشرع بالتعديؿ الذي مس المادة  .1
خلاليا نوع جديد مف الشركات التجارية، تعود أحكاميا إلى شركة التجارية، واستحدث مف 

 المساىمة العادية، وىي شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد .
تتميز شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بالمسؤولية المحدودة لمشريؾ الوحيد  .2

 واستقلاؿ ذمتو المالية عف ذمة الشركة، باعتبارىا تمثؿ كياف مستقؿ قانونا . 
أىـ ما يميز ىذه الشركةف تأسيسيا يكوف بالإرادة المنفردة لمشريؾ الوحيد وتقوـ عمى نوعيف  .3

 والغير مباشر .مف التأسيس المباشر 
تـ اقتباس ىذا النوع مف الشركات مف المشرع الفرنسي، والذي بدوره تبناه عف المشرع الألماني  .4

 الذي كاف أوؿ مف اعترؼ بشركة الشخص الوحيد .
تعتبر مبررات المشرع في استحداث ىذا النوع مف الشركات، داعما لاستقطاب الاستثمار  .5

شجيع التكنولوجيا وكذا امتصاص البطالة وتشجيع البحث خاصة في مجاؿ الاقتصاد المعرفي، وت
 العممي . 

تمتاز شركة المساىمة البسيطة .ذ.ش.و، بالمرونة وسيولة الاجراءات والتعقيدات التي تتميز  .6
 بيا عف شركة المساىمة العادية .

( مادة، تخص شركة المساىمة البسيطة، واستعمؿ 11أفرد المشرع الجزائري إحدى عشر ) .7
 ."مبدأالملائمةالإحالة في حالة عدـ وجود قواعد تخص ىذه الأخيرة بما يعرؼ بػ" أسموب
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يتمتع الشريؾ الوحيد بصلاحيات واسعة في إدارة وتنظيـ ىذه الشركة، فيو يحؿ محؿ الجمعية  .8

العامة في الشركة متعددة الشركاء، كما يمكنو تفويض جزء مف صلاحياتو إلى المسير مف الغير 

 زء مف أعماؿ الإدارة.قصد القياـ بج

تخضع شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، إلى نوعيف مف الرقابة، رقابة داخمية  .9

تخص الشريؾ الوحيد ومدى التزامو بسمطاتو في حدود ما سمح بو القانوف، وكذا رقابة محافظ 

ضافة إلى رقابة الحسابات في الحالة التي تكوف فييا الشركة عمى قدر مف الاعتبار المالي، بالإ

 المدير المسير، في حالة ملاحظتو لأي تجاوزات مف طرؼ الشريؾ الوحيد.

يتعرض الشريؾ الوحيد، إلى كلا مف المسؤولية المدنية وكذا الجزائية في حالة الإخلاؿ  .10

 بالتصرفات المنوط لو القياـ بيا، وذلؾ في حدود ما سمح بو القانوف.

الشخص الوحيد لأسباب عديدة بما يتناسب وطبيعتيا  تنقضي شركة المساىمة البسيطة ذات .11

 الخاصة.

 المقترحات :

 عمى ضوء ما سبؽ، ومف خلاؿ بحثنا ىذا توصمنا إلى جممة مف المقترحات أىميا:

قد حصر المشرع الجزائري شركة المساىمة البسيطة عمى المؤسسات الناشئة دوف سواىا  .1

 ونأمؿ أف يعمميا عمى باقي الشركات.
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استعماؿ المشرع لأسموب الإحالة إلى كؿ مف شركة المساىمة البسيطة وشركة المساىمة  .2

العادية، مما يترؾ بعض القواعد لا تتناسب مع طبيعة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 

 الوحيد، ونأمؿ أف يقوـ بإصدار نصوص منظمة ليذه الشركة تكوف أكثر وضوح ودقة .   

ا المستقبمية حوؿ تعديؿ جديد يخص ىذه الشركة، ويتضمف ضمانات ونرجوا بالنسبة لآفاقن

جدية وكافية، تشكؿ بذلؾ حماية لمغير سواء بالنسبة لممؤسسات المالية أو الغير المتعامؿ مع ىذه 

 الشركات.
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 . 2018قانوف الخاص سنة

كبسي فريدة النظاـ القانوني لمؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة في ضؿ  -
  2018/ 2019التشريع الجزائري، مذكرة ماستر تخصص قانوف خاص جامعة بسكرة لسنة
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  المحاضرات: -05
محاضرات في مقياس تسيير الشركات التجارية موجية لطمبة اولى ماستر قانوف  زرقاط عيسى −

 .2022اعماؿ جامعة ورقمة سنة 

فردي بركة، محاضرات في مقياس القانوف المدني موجية لطمبة سنة ثانية ليسانس، مجموعة  −
 .2022/2023د، السنة الجامعية 

ماستر، مادة ؽ.ـ، مصادر  2عسالي صباح، مصادر الالتزاـ، محاضرات موجية لطمبة سنة  −
. 2020/2021الالتزاـ، 



 الفهرس
 

114 
 

 الفهشط

  العنواف 
 

 الصفحة 

 1 مقدمة

 4 الفػػػػصػػػػػػػؿ الأوؿ: الإطار القانوني لشركة ـ.ب.ذ.ش.و بيف المفيوـ والتأسيس

 5 .ذ.ش.و المبحث الأوؿ: مفيوـ شركة المساىمة البسيطة

 5 المطمب الأوؿ: تعريؼ شركة ـ.ب.ذ.ش.و

 17 المطمب الثاني: خصائص شركة المساىمة ب.ذ.ش.و

 25 المطمب الثالث: مبررات استحداث ىذا النوع مف الشركات

 30 المبحث الثاني: شروط تأسيس شركة المساىمة ذات الشخص الواحد

 30 الشركةالمطمب الأوؿ: الشروط الموضوعية العامة لعقد 

 34 المطمب الثاني: الشروط الموضوعية الخاصة لعقد الشركة

 37 المطمب الثالث: الشروط الشكمية

 43 المطمب الرابع: التطبيقات العممية لشركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 54 خلاصة الفصؿ:

التنظيـ والإدارة الفصؿ الثاني: شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد بيف 
 والانقضاء

56 

 57 المبحث الأوؿ: تسيير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 58 المطمب الأوؿ: تعييف المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 68 المطمب الثاني: شروط المدير في شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 75 مسؤولية مسير شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدالمطمب الثالث: 

 78 المطمب الرابع: مسؤولية المسير الجزائية في ش ـ ب ذ ش و

 90 المبحث الثاني: انقضاء شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد

 90 المطمب الأوؿ: أسباب انقضاء ش.ـ.ب.ذ.ش.و

 95 قضاء شركة المساىمة البسيطة ذ ش والمطمب الثاني: الأسباب الشخصية لان



 الفهرس
 

115 
 

 101 خلاصة الفصؿ:

 103 الخػػػػػاتمػػة:

 107 قائمة المراجع:



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 ممخص: 
 09-22تعد شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد مف بيف الشركات التجارية التي استحدثيا المشرع بموجب القانوف 

وذلؾ لكونيا أداة فاعمة في تنمية الاستثمار وتطوير الاقتصاد المعرفي، ولقد حصرىا المشرع  05/05/2022المؤرخ في 
بذلؾ عمى المؤسسات الناشئة دوف سواىا سعيا منو مواكبة التطورات الاقتصادية الراىنة ولتحسيف مناخ الأعماؿ قصد إضفاء 

ة مف المشرع لمخروج عف القواعد العامة في التأسيس التقميدي نوع مف المرونة عمى إجراءات تأسيسيا، وتعد بذلؾ خطو 
دارتيا، ويعتبر توجو الدولة نح حلاؿ الإرادة المنفردة بدؿ العقد في كؿ مرحمة مف مراحؿ تأسيسيا وا  ىذه الخطوة و لمشركات وا 

 .الجريئة محاولة لتنمية الميارات الفردية والإبداعية في العمؿ المؤسساتي
، شركة المساىمة البسيطة، 09-22:شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، القانوف رقـ ـات الــمـفـتاحـيـةالــــــكــمــم

 الإرادة المنفردة، الشريؾ الوحيد.
 

Abstract: 
the individual simple joint-stock company is one of the commercial companies used by 

the legislature under Law 09/22 of 5/5/2022 as an effective tool in the development of 

investment and the knowledge economy.In doing so, the legislature has restricted it exclusively 

to rising foundations in an effort to cope with current economic developments, and to improve 

businesses, aimed at adding some flexibility to their founding procedures.This is a step from the 

legislators to get rid of the general rules in the traditional corporate establishment, and to adopt 

the individual administration rather than the contract to each stage of its establishment and 

management. The State's direction is the bold step to try to develop individual and freedom 

skills in the work of institutions.  

Key words : simple individual joint-stock company, under Law 09/22, simple joint-stock 

company, the individual administration 

Résumé      La société par actions simple unipersonnelle fait partie des sociétés 

commerciales introduites par le législateur dans le cadre de la loi 09-22 du 05/05/2022, 

parce qu’elle est un outil efficace pour développer l’investissement et développer 

l’économie de la connaissance. et l’amélioration du climat des affaires afin de donner 

une sorte d’assouplissement aux procédures d’établissement, et est ainsi considérée 

comme une étape par le législateur pour déroger aux règles générales dans 

l’établissement traditionnel des entreprises et remplacer la volonté individuelle au lieu 

du contrat à chaque étape de sa constitution et de sa gestion. L’approche de l’État vers 

cette étape audacieuse est une tentative de développer des compétences individuelles et 

créatives dans le travail institutionnel. 
Mots-clés : La société par action simple unipersonnelle, loi 09-22 , société par action 

simple,  la volonté individuelle 

 


