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 الشكر والتقدٌر       

 الحمد لله نحمده وهو المستحق للحمد والثناء نتوكل علٌه فً جمٌع أمورنا 

 الصلاة والسلام على أشرف الخلق حبٌبنا محمد صلى الله علٌه وسلم 



ٌُقدّرون معناه وللإبداع أُناس ٌحصدونه، لذا نقدر جهودك المُضنٌة  للنّجاح أناس 

 فأنت أهلُ للشّكر والتقدٌر ووجب علٌنا تقدٌرك

 دكتورنا ومشرفنا فً هذا العمل 

 **طبشً بلخٌر : الدكتور** 

 وكل الشكر لدكتور الذي ساعدنا فً الجانب الإحصائً   

 * لقوقً الهاشمً : الدكتور *

كما أتوجه بالشكر كذالك للجنة المناقش ةعلى موافقتها لمناقشتها هذا 

 الموضوع 

 والشكر والثناء موصول لأساتذة قسم علوم التربٌة 

تحٌة خالصة منا إلٌكم

 *  قلبو دالٌا* * هناء بن مبارك               * 
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: ممخص الدراسة

 لمكفايات التدريسية كما إذا كانت  معممات رياض الأطفاؿأداءىدفت الدراسة الحالية إلى معرفة مستكل   

ىناؾ فركقا بيف المعممات في كفاياتيـ التدريسية تعزل لمتغيرات المؤىؿ العممي، الأقدمية، الدكرات 

( 89)تككف مجتمع الدراسة البالغ عددىـ ك، (2023/ 2022) بكلاية تقرت لممكسـ الدراسي التدريبية

. شممت جميع أفراد المجتمع في رياض الأطفاؿ معممة 

، كمف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ الاعتماد  الفارقي الاستكشافي بأسمكبوتـ إتباع المنيج الكصفي  

الشايب "ك"نجلاء بنت عبد العزيز محمد الحصاف "مف إعداد ستبياف لقياس الكفايات التدريسية لاعمى ا
. كتـ تكييفو كفؽ بيئة كعينة الدراسة  "محمد الساسي

 تـ التأكد مف الخصائص السيككميترية ليذه الأداة مف خلاؿ حساب الصدؽ كالثبات، كتمت المعالجة

ك ، ((spss20 باستخداـ حزمة الأساليب الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية لفرضيات الدراسةالإحصائية 
 :تكصمنا إلى النتائج التالية 

   . يختمؼ متكسط أداء معممات رياض الأطفاؿ لمكفايات التدريسية عف المتكسط النظرمـ1

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ بكلاية تقرت ـ 2
 .  (المؤىؿ العممي، الأقدمية، الدكرات التدريبية  )تعزل لكؿ مف متغير 

كقد تـ تفسير ىذه النتائج استنادا إلى الجانب النظرم كالكاقع كطبيعة العينة كالدراسات السابقة ك في  
. الأخير قدمنا خلاصة ك بعض المسارات البحثية 

 .الكفايات التدريسية ػػػػػػ معممات رياض الأطفاؿ : الكممات المفتاحية 
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: Abstract 

  The study aimed to know the level of prefor  mance of ( accredited) kinder 

gartem teachers teaching competencies and we ther there differences between 

female teachers in ther are teaching competencies due to the variable of 

educationl qualification seniority ,training courses in the state of touggourt for 

that academic season (2022/2023),and the study population of (89) teachers in 

kind egarten all members of society are included the descriptive approch was 

followed in its exploratory and comparative ,and in order to archieve the 

objectives of the study ,a questionnaire was used to measure teaching 

competencies prepared by “Najla Bint Abdulazz Al-Hussam” and Professor Al-

Shayeb Mohammed Al-Sassi ,and it was adapted according to the evidence and 

the study sample. 

The psychometric proerties of this tool wers confirmed by calculating the 

validity and reliability processing  

The statistical methods for the study hypo these were used using the statistical 

methods package for social sciences ( spss20) ,and we reached the following 

results : 

1. The averge performance of kinder gartem teachers for teaching 

competencies differs from the theoretical average equals 90. 

2. There are no statistically significant differences in the teaching 

competencies of kinder gartem teachers in the state of Reduction was 

attributed to each of the variables ( educationla qualification , seniority 

,training courses) . 

Thes results have been interpreted based on the theoretical side reality , 

the nature of the sample and previous studies  

Finally , we presented a summary and some research paths . 

Keywords : teaching competencies _ kindergarten teachers 
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  :                                                                                             فهرس المحتوٌات

 انصفحت  انًحتىي 

أ انشكز وانتمذَز

ب يهخص انذراست 

ج يهخص انذراست 

ه فهزس انًحتىَاث 

ز لائًت الأشكال وانجذاول

ح لائًت  انًلاحك

1 يمذيت 

 يشكهت انذراست واعتباراتها : انفصم الأول

4 تحذَذ يشكهت انذراست  -1

9 فزضُاث انذراست  -2

9 أهذاف انذراست  -3

10 أهًُت انذراست  -4

10 حذود انذراست  -5

10 انتعارَف الإجزائُت نًتغُزاث انذراست -6

 انكفاَاث انتذرَسُت : انفصم انثانٍ

13 تًهُذ 

13 يفهىو انكفاَاث  -1

15 خصائص انكفاَاث  -2

16 يفهىو انتذرَس  -3

16 يفهىو انكفاَاث انتذرَسُت  -4

16 أهًُت انكفاَاث انتذرَسُت  -5



 

 و
 

19  (انًزاحم)انكفاَاث انتذرَسُت الأساسُت   -6

19 انتخطُط - 6-1

20 انتنفُذ - 6-2

21 انتمىَى- 6-3

22 انتفاعم انصفٍ -6-4

23 انعىايم انًؤثزة فٍ انكفاَاث  انتذرَسُت -7

24 يصادر  اشتماق انكفاَاث انتذرَسُت  -8

26 الأدوار وانًهاو انتٍ تمىو بها يعهًت رَاض الأطفال  -9

29 خلاصت انفصم

 إجزاءاث انذراست انًُذانُت : انفصم انثانث

31 تًهُذ

31 ينهج انذراست-1

31 يجتًع انذراست - 2

31 انذراست الاستطلاعُت -3

32 أهذاف انذراست الاستطلاعُت - 3-1

32 وصف عُنت انذراست الاستطلاعُت - 3-2

33 وصف الأداة فٍ صىرتها الأونُت - 3-3

34 انخصائص انسُكىيتزَت لأداة انذراست - 3-4

36 انذراست الأساسُت - 4

36 وصف عُنت انذراست الأساسُت - 4-1

37 وصف الأداة فٍ صىرتها اننهائُت - 4-2

38 الأسانُب الإحصائُت انًستخذيت - 4-3
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39 خلاصت انفصم 

 عزض وتحهُم وتفسُز وينالشت نتائج انذراست : انفصم انثانث

41 تًهُذ

41  عزض وتحهُم و تفسُز وينالشت  نتُجت انفزضُت الأونً

45 عزض وتحهُم  و تفسُز وينالشت  نتُجت انفزضُت انثانُت 

47 عزض وتحهُم وتفسُز وينالشت  نتُجت انفزضُت انثانثت 

50 عزض وتحهُم و تفسُز وينالشت  نتُجت انفزضُت انزابعت 

52 خلاصت وأفاق بحثُت 

56 لائًت انًزاجع 

61 انًلاحك 



 :  قائمة الأشكال والجداول

 انصفحت  انعنىاٌ  انزلى

19 كفايات التدريس الأساسية (مراحؿ)يكضح شكؿ  01

33: يكضح نسبة تكزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغيرات الدراسةجدكؿ  02

33يكضح بدائؿ الاستبياف جدكؿ  03

34جدولٌوضحصدقالمقارنةالطرفٌة 04

34جدولٌوضحنتائجالصدقالداخلً 05

35جدولٌوضحنتائجحسابالثباتلأداةالدراسة 06

36"االمؤهلالعلمً"جدولٌوضحتوزٌعأفرادالعٌنةالأساسٌةحسبمتغٌر 07

37جدولٌوضحتوزٌعأفرادالعٌنةالأساسٌةحسبمتغٌرالأقدمٌة 08

41جدولٌوضحتوزٌعأفرادالعٌنةالأساسٌةحسبمتغٌرالدوراتالتدرٌبٌة 09

جدولٌوضحالاختلافبٌنمتوسطدرجاتأفرادالعٌنةعلىأداةالدراسة 10

.والمتوسطالنظري

45
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لدلالةالفروقعلىأداةالدراسةتبعاللمؤهل"ت"جدولٌوضحنتائجاختبار 11

.العلمً

48

جدولٌوضحنتائجاختبارتحلٌلالتباٌنالأحاديللمقارنةبٌنفئاتالاقدمٌةفً 12

.درجةالكفاٌاتالتدرٌسٌة

50

لدلالةالفروقعلىأداةالدراسةتبعالمتغٌرات(ت)جدولٌوضحنتائجاختبار 13

.الدوراتالتدرٌبٌة

50

 

 قائمة الملاحق

 انصفحت عنىاٌ انًهحك انزلى 

61ٌوضحقائمةالأساتذةالمحكمٌن 01

62ٌوضحالاستبٌانفًصورتهالأولٌة 02

67ٌوضحبعدالتفاعلالصفًمنلاستبٌانفًصورتهالأولٌة 03

71ٌوضحالاستبٌانفًصورتهالنهائٌة 04

75ٌوضحنتائجالخصائصالسٌكومٌترٌة 05

77ٌوضحالمعالجةالإحصائٌةلفرضٌاتالدراسة 06
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: مقدمة

 لمعممية التعميمية، كبمقدار كفايتو تككف كفاية التعميـ، كتتطمب  الأساسيةيعد المعمـ الكؼء الركيزة    

عممية إعداده كتزكيده بالقدرات كالميارات اللازمة لنجاحو في ميمة التدريس، ليككف قادرا عمى العطاء 

 2011محمد الحصان،)كالتطكير كمكاكبة التجديد في الميداف التربكم، كمحققا لأىداؼ العممية التعميمية

فالكفاية التدريسية ىي التي تعبر عف مستكل معيف مف التمكف مف أداء المعمـ لمسمكؾ التدريسي ،(2ص

كيستعيف في ذالؾ بكفاياتو التدريسية، خاصة منيا مجاؿ التخطيط لمدرس كالتنفيذ كالتقكيـ كالتفاعؿ 

ليذا احتمت عممية ، (4،ص2020عثمان،)الصفي، كالتي تزيد مف تدعيـ أدائو التدريسي داخؿ الفصؿ 

اختيار معممة ك إعدادىا ك إكسابيا الكفايات اللازمة في مجاؿ تربية الأطفاؿ مكانة ىائمة في الفكر 

أف تكافر ىذه الكفايات في المعممة يجنبيا القياـ "  بقكلو 1988التربكم المعاصر، حيث يؤكد زبادم 

 ( . 32،ص2020ضيات،)."بممارسات  خاطئة أك إكساب الأطفاؿ أنماطا سمككية كاتجاىات سمبية

 فمعممة الركضة ىي مربية محترفة في مجاؿ تربية الطفؿ ما قبؿ المدرسة الابتدائية كتعمؿ عمى حماية   

كتربية الأطفاؿ كرعايتيـ الرعاية الصحية السميمة كتسيـ في تنمية شخصية الطفؿ تنمية شاممة جسميا 

كعقميا ك انفعاليا ك اجتماعيا ك لغكيا ك سمككيا كدينيا، كتكفر البيئة المناسبة كالإرشاد المناسب لقدرات 

(. 39،ص2019حنفي،)الطفؿ كمكاىبو كالسماح ليذه القدرات بالنمك كالظيكر

 لتسمط ىذه الدراسةكمف خلاؿ ما سبؽ ذكره تبرز أىمية متغير الدراسة الحالية، لأجؿ ذالؾ جاءت    

 معممات رياض الأطفاؿ كمعرفة فيما إذا كاف ىناؾ فركؽ لالضكء عمى مستكل الكفايات التدريسية لد

  (المؤىؿ العممي، الأقدمية، الدكرات التدربيبة  )كذالؾ تبعا لمتغيرات 

 كالتي تـ تقسيميا إلى كلدراسة المكضكع بشقيو النظرم كالتطبيقي تـ ضبط الخطة المنيجية التالية   

 :أربعة فصكؿ
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 كيتضمف تحديد مشكمة الدراسة، كالفرضيات كالتساؤلات، كأىداؼ كأىمية، كحدكد :الفصل الأول .1

. الدراسة، ك التعاريؼ الإجرائية  لمتغيرات الدراسة 

 تعريؼ  مكضكع الكفايات التدريسية لمعممات رياض الأطفاؿ حيث تـكيتضمف :الفصل الثاني .2

 )الكفاية كخصائصيا، كمف ثـ تعريؼ الكفايات التدريسية كأىميتيا كمراحؿ الكفايات التدريسية

، كالعكامؿ المؤثرة في الكفايات التدريسية كمصادر ( التفاعؿ الصفي ػػػ التقكيـ ػػػػ التنفيذ ػػػػالتخطيط ػ

. اشتقاقيا، كالأدكار كالمياـ التي تقكـ بيا معممة رياض الأطفاؿ 

 المتبع منيج الدراسة حيث تـ التطرؽ إلى ذكر ، المنيجيةجراءات  خصص للإ:الفصل الثالث .3

 الأداة في صكرتيا الأكلية ككصؼالدراسة الاستطلاعية كمجتمع الدراسة، كتـ كصؼ عينة 

جمع البيانات لأداة كالخصائص السيككميترية كمف ثـ إجراءات الدراسة الأساسية، ككصؼ شامؿ 

 .  لمعالجة البياناتالأساليب الإحصائية المستخدمةعرض ، كفي صكرتيا النيائية

.  عرض كتحميؿ كمناقشة كتفسير نتائج فرضيات الدراسة : الفصل الرابع .4

 . خلاصة كبعض المسارات البحثيةكفي الختاـ قمنا بتقديـ 
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مشكمة الدراسة واعتباراتها             
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تحدٌد مشكلة الدراسة .1

 فرضٌات الدراسة  .2

 أهداف الدراسة  .3

 أهمٌة الدراسة  .4
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 : تحديد مشكمة الدراسة .1

تعد مرحمة الطفكلة المبكرة مف أخصب مراحؿ عمر الإنساف، ففييا تتـ كؿ عمميات بناء الشخصية     

لمطفؿ في سبيؿ استمرار حياة الجماعة، كأصبح الاىتماـ بالأطفاؿ كقضاياىـ، كمشاكميـ في المجتمعات، 

ىك العنصر الأساس في أم حكار حكؿ مستقبؿ الإنساف كتقدمو، لذا فالحكـ عمى مستقبؿ المجتمعات 

 كاف الكقكؼ عمى حاجات الأطفاؿ، كعمى كيفية تحقيقيا ذايتكقؼ عمى مدل ما يقدمو للأطفاؿ، ؿ

شباعيا ضركريا لكي ينمك الطفؿ في جكانب شخصيتو المختمفة كافة   (798،ص2020زامل،دويكات،نور،)كا 

، نظرا (6 ػػ ػػ4)فمرحمة الالتحاؽ برياض الأطفاؿ مرحمة حساسة في حياة كؿ طفؿ فيي مف سف     

لككنيا تمثؿ المؤسسة التربكية التي يتـ فييا غالبا معظـ العمميات التعميمية المقصكدة كغير المقصكدة 

الجسمية الحركية، العقمية الإدراكية، الانفعالية، : اليادفة إلى تنمية شخصية الطفؿ بجكانبيا كافة

الاجتماعية، كغيرىا كالأخذ بعيف الاعتبار الفركؽ الفردية إذ تعد مرحمة الطفكلة المبكرة مرحمة جكىرية في 

حياة الإنساف ترسـ الخطكط الكبرل لما سيككف عميو في المستقبؿ، فيي فترة نمك كتعمـ كبناء حقيقي 

لذاتو، لأجؿ ذلؾ برزت الحاجة إلى مؤسسات تربكية تحتضف ىؤلاء الأطفاؿ، كتستثمر ىذه المرحمة 

الحساسة مف أعمارىـ، مف خلاؿ ما تقدمو ليـ مف برامج كما تتيحو ليـ مف أنشطة كخبرات تؤكد جميعيا 

عمى النمك المتكامؿ السميـ ليـ، ك تحتؿ معممات الأطفاؿ فيو العمكد الفقرم كىك ما يتطمب منيا أف تككف 

 (. 203.204، ص2020نافز،)عمى مستكل جيد مف الكفاية التدريسية كالتربكية 

تعد عممية التدريس  عممية تربكية ميمة، فبكاسطتيا يتـ تطكير الأجياؿ التي تسيـ في بناء المجتمع     

تكقؼ عميو نجاح عممية التدريس كجكدتيا مالعصرم الحديث كرقيو، كما يعد المعمـ الركف الأساسي الذم 

. كفاعميتيا في تحقيؽ الأىداؼ المرسكمة، كىذا يتجمى في الأداء التدريسي الجيد مف قبؿ المعمـ 
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كمف شركط نجاح العممية التعميمية داخؿ رياض الأطفاؿ تكاجد معممات تـ إعدادىف بشكؿ جيد،    

كتمبية الاحتياجات النمائية  بحيث يمتمكف مف الكفايات ما يمزـ لأداء عمميف بنجاح كلدييف القدرة عمى فيـ

للأطفاؿ، كذلؾ مف خلاؿ الإعداد السميـ، كحسف اختيار المعممات المكاتي يتميزف بكفاءات مناسبة، كتشير 

رتباطية  مابيف الكفايات التدريسية لمربية الركضة كجكانب النمك المختمفة إالأبحاث إلى كجكد علاقة 

لمطفؿ، كبما أف ميمة التعميـ في رياض الأطفاؿ ىي ميمة ذات مسؤكلية كبيرة، فإف الحاجة إلى معممة 

 عمى تحديد بعض كذلؾتمتاز بالكفايات الأساسية في جميع المجالات أصبحت ميمة كضركرية، كتساعد 

القضايا كيقصد بالكفاية عمى أنيا كافة الأفكار كالمبادئ كالتعميمات المتصمة بالتعميـ كالتدريس، ككافة 

(  27، ص2018قديمات،).مككنات المكقؼ التعميمي

كما أف معممة رياض الأطفاؿ تحتاج إلى المعرفة الجيدة، كالتنظيـ حكؿ نمك الأطفاؿ، كما أنيا بحاجة    

إلى مدل كاسع مف المعارؼ حتى تؤدم دكرىا كمصدر لمخبرات متعددة المستكيات، كأف تتفيـ كيفية تعمـ 

الأطفاؿ، ك تككف قادرة عمى أف تنظر إلى عممية التعميـ ككؿ متكامؿ كاف العمؿ مع الأطفاؿ يحتاج إلى 

ميارات ك خبرات كمعرفة متنكعة في المجالات النفسية كالاجتماعية كالمعرفية كافة، كما أف تطكير 

كسابيف المعارؼ كالميارات اللازمة لمقياـ بأدكارىف في الركضة،  كفايات المعممات في رياض الأطفاؿ كا 

يعد ضركرة أساسية مف أجؿ تحسيف أدائيـ كتطكير كفاياتيف كزيادة قدرتيف عمى التفكير المبدع، بما 

يمكنيف مف التكيؼ مع عمميف في الركضة كذلؾ بغية الكصكؿ إلى بيئة تعميمية آمنة في رياض 

م ، الت(2010) كىذا ما أشارت إليو دراسة خزعمي كمكمني ،(799،ص2021، دويكات وآخرون)الأطفاؿ

ىدفت إلى معرفة مدل امتلاؾ معممات المرحمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة لمنطقة اربد 

لمكفايات التدريسية مف كجية نظرىف في ضكء متغيرات المؤىؿ العممي، كسنكات الخبرة، ك التخصص، إذ 

 .بينت نتائجيا أف المعممات يمتمكف الكفايات التدريسية بدرجة كبيرة
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فالمعمـ الذم يمتمؾ الكفايات التدريسية كمف بينيا كفاية التخطيط اليامة التي تسبؽ كفايتي التنفيذ     

كالتقكيـ  كالتفاعؿ الصفي كالتي ينبغي عمى المعمـ امتلاكيا كالتحكـ فييا بجدارة، إذ أف التخطيط لمتعميـ 

يسمح بكضع خريطة تيدم السبيؿ أثناء المسير، كيحدد الكجية المناسبة كيزيد مف ثقة المعمـ في 

الإجراءات كالقرارات التي يتخذىا لمكصكؿ بتلاميذه إلى الأىداؼ التربكية كالتعميمية المنشكدة بأماف كنجاح 

ذلؾ أف التدريس لا يعتمد فقط عمى المكقؼ الذم يحققو المعمـ أماـ تلاميذه لتكصيؿ حقائؽ كمعمكمات 

كاختيار كضعيات تعممية معينة خلاؿ الحصة بؿ يجب أف يسبؽ ذلؾ إعداد محكما يسمح لو في التحكـ 

لى ىذا تشير الفتلاكم بأف التخطيط لمتدريس كالإعداد الجيد لمدركس يساعد  في الحصة التدريسية، كا 

المعمـ عمى أف يتعرؼ كيستعد لكافة التكقعات كالاحتمالات كيتخذ التدابير المناسبة ليا فلا يفاجأ بعكامؿ 

 (.707طبشي،ممادي، ص )كظركؼ لـ يحسب ليا حسابا أثناء نشاطو التعميمي

إذ يقكـ مفيكـ الكفايات التدريسية عمى حقيقة رئيسية مفادىا أف عممية التدريس يمكف تحميميا إلى    

مجمكعة مف السمككيات، فيي الغايات السمككية المحددة تحديدا دقيقا كالتي تصؼ كؿ المعارؼ كالميارات 

(. 5.11، ص 2020العبوة،)كالاتجاىات التي يعتقد أنيا ضركرية كأنيا تحقؽ تدريسا فعالا

فميما ، جييوكعمى تءة القائميف لا بكفاـ إلا يتالمتعددة ائفو كظبـ التعميـ قياف فإس لأساذا اعمى ىك    

ميما ، كفيياد ك السرعة قتصار الافيكتت التعميـ، كعمميار تسييب نصيف مك التقني  العممي التقدـكاف 

ف فإت، تجاىات كاياظرنت كفمسفاف مؿ التربية في مجار يظميما ، كمجزة كبراجيف أدكات كأمت ثدستحا

شنين،  )ؽ إلا بالمعمـ المؤىؿ القادر عمى أداء دكره بنجاح كفاعميةتتحقف أف  لا يمك ك كفائتوكدة التعميـج

(. 5،ص2016

 كالخبرة ا تكمف كذلؾ في نكع المؤىؿ العممي لديوات   لذا فإف خصائص كمؤشرات المعممات الناجح

المستكحاة مف الكاقع العممي كالبيئة المحيطة، ككذا المشاركة في الدكرات التدريبية الخاصة بالمجاؿ مف 
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كتساب الميارات كالمعارؼ اللازمة لمقياـ بأدكارىف في رياض الأطفاؿ كالتكيؼ مع طبيعة العمؿ اأجؿ 

.  بالشكؿ الجيد كالملائـ 

كلأىمية الكفايات التدريسية  لممعمـ في تحسيف عممية التدريس ك تنمية قدرات المتعمميف اىتمت بيا    

التي تيدؼ إلى  (2003)كثير مف الدراسات في مختمؼ المراحؿ التدريسية مثؿ دراسة البنعمي كمراد

تحديد الكفايات التدريسية لدل معممي المكاد الاجتماعية في المرحمة الإعدادية بدكلة قطر كما يعكسيا 

تقكيـ الأداء الصفي كقد أظيرت نتائج الدراسة كجكد فركؽ دالة  إحصائيا لصالح المعمميف المؤىميف تربكيا 

دارة الصؼ كشخصية المعمـ   .في جميع المحاكر الأربعة لبطاقة التقكيـ، التخطيط، التنفيذ كا 

، فأسفرت نتائجيا عمى أف مستكل أداء معممي المرحمة الابتدائية (2015)دراسة طبشي ومماديأما   

الجيد مف  لكفايات التخطيط منخفض عف المستكل الافتراضي الذم يدؿ عمى بمكغ المعمميف المستكل

. الأداء باختلاؼ الخبرة في التدريس 

، فأظيرت نتائجيا تدني مستكل ممارسة معممي (2008)توصمت دراسة عبد الوهاب كويرانفي حيف   

التعميـ الأساسي لمكفايات التدريسية، بالإضافة إلى أف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية في متغير الكظيفة 

لصالح المكجييف، كما كأظيرت أف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية يعزل لمتغير المؤىؿ التربكم ك 

المؤىؿ العممي في محكر كاحد كىك إدارة الصؼ لصالح المؤىميف تربكيا في لـ تظير فركؽ في متغير 

. سنكات الخبرة 

 تيدؼ إلى التعرؼ عمى مستكل الكفايات  (2011)دراسة نجلاء بنت عبد العزيز محمد الحصان  

التدريسية اللازمة لمعممات رياض الأطفاؿ في مدينة الرياض في ضكء معايير الجكدة الشاممة كمدل 

تكافرىا كأسفرت النتائج إلى كجكد قصكر كاضح في مستكل تكافر الكفايات التدريسية اللازمة لمعممات 
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رياض الأطفاؿ في ضكء معايير الجكدة الشاممة، حيث بمغت درجة تكافر جميع مجالات الكفايات 

. التدريسية في ضكء معايير الجكدة الشاممة بدرجة ضعيفة 

، تيدؼ إلى التعرؼ عمى علاقة أساليب الإشراؼ التربكم (2007)دراسة الشايب محمد الساسي  

بكفايات المعمميف التدريسية كباتجاىاتيـ نحك مينة التدريس، حيث بمغت تكافر الكفايات التدريسية لدل 

المعمميف بدرجة ضعيفة، ككجكد فركؽ بيف المعمميف في كفاياتيـ التدريسية باختلاؼ مدة أقدميتيـ  ك 

.  مؤىلاتيـ العممية 

، تيدؼ معرفة درجة امتلاؾ أعضاء الييئة التدريسية لمكفايات (2020)دراسة جود محمد حسن العبوة  

التدريسية مف كجية نظر طمبة الدراسات العميا في الجامعات الأردنية الخاصة في محافظة العاصمة 

. عماف، حيث تكصمت إلى أف درجة امتلاؾ الكفايات التدريسية لدل أعضاء ىيئة التدريس مرتفعة

كتعتبر دراسة الكفايات  التدريسية لممعمميف ضركرية لما ليا مف تأثير في عممية التدريس، لذلؾ لا 

يستطيع المعمـ أف يقدـ الدرس إلا بتكافر الكفايات اللازمة كالميارات كالقدرات التي يجب أف يمتمكيا، 

كخاصة أف مرحمة رياض الأطفاؿ مرحمة أساسية لمطفؿ في جميع جكانب النمك، كبالتالي ينعكس ذلؾ 

كفي ىذا الصدد . عمى تحسيف جكدة العممية التعميمية كتحقيؽ الأىداؼ المنشكدة في رياض الأطفاؿ، 

تأتي الدراسة الحالية لمعرفة الكفايات التدريسية لمعممات رياض الأطفاؿ بكلاية تقرت كعلاقتيا بمتغيرات 

:  المؤىؿ العممي كسنكات الأقدمية كالدكرات التدريبية  مف خلاؿ الإجابة عف التساؤلات الآتية

 ؟الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ ما مستكل  (1

رياض الأطفاؿ تعزل  ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات (2

 لمتغير المؤىؿ العممي؟ 
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ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل  (3

 لمتغير سنكات الأقدمية ؟

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية  لدل معممات رياض الأطفاؿ  تعزل  (4

لمتغير الدكرات التدريبية ؟  

 :فرضيات الدراسة  .2

 .يختمؼ متكسط أداء معممات رياض الأطفاؿ لمكفايات التدريسية عف المتكسط النظرم  (1

رياض الأطفاؿ تعزل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات (2

 (جامعة، معيد).العممي لمتغير المؤىؿ

 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل  (3

 .( سنكات10 سنكات، أكثر مف 10ػػػػ ػ 6  سنكات، مابيف 5أقؿ مف ).لمتغير الأقدمية 

 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل  (4

 (تحصمت ػ لـ أتحصؿ )لمتغير الدكرات التدريبية 

 : أهداف الدراسة .3

:  تسعى الدراسة إلى تحقيؽ الأىداؼ الآتية

 . الكفايات التدريسية لدل معممات أطفاؿ الركضة  أداءمعرفة مستكلػػػػ 

فركؽ في مستكل الكفايات التدريسية لدل معممات أطفاؿ الركضة تعزل ػػػػ معرفة ما إذا كانت ىناؾ 

 . (الأقدمية، الدكرات التدريبية  المؤىؿ العممي، سنكات)لممتغيرات
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  :أهمية الدراسة .4

 تستمد أىمية ىذه الدراسة أىميتيا العممية مف أىمية المكضكع  ككذا أىميو ىذه المرحمة لما ليا تأثير ػػػػػ

.  في تككيف شخصية الطفؿ 

.  مساعدة نتائج الدراسة في تحسيف كتطكير كفايات التدريسية لمعممات رياض الأطفاؿ ػػػػػ

:  أما بالنسبة للأىمية العممية لمدراسة تتمثؿ في 

 لفت انتباه القائميف عمى مؤسسات رياض الأطفاؿ لأىمية الكفايات التدريسية لممعممات سكاء في مدارس ػػػػػ

. التككيف قبؿ الخدمة  أك عمى مستكل الدكرات التدريبية أثناء الخدمة 

: حدود الدراسة .5

 2023  ػػػػ2022مكسـخلاؿ اؿطبقت الدراسة الحالية :  الحدكد الزمنية 

. رياض الأطفاؿ في كلاية تقرت  : الحدكد المكانية 

. معممات رياض الأطفاؿ: الحدكد البشرية 

. المنيج الكصفي، الأداة استبياف، المتغير الكفايات التدريسية : الحدكد المكضكعية 

: التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة .6

:  تعريف الكفايات التدريسية

ىي مجمكع القدرات كالميارات كالاتجاىات اللازـ تكافرىا في معممة رياض الأطفاؿ أثناء عممية   

التدريس، مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة  كمستكل أمثؿ  داخؿ غرفة النشاط كتقاس بدرجات تـ 
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التخطيط،  ) فقرة كتتكزع عمى أربعة أبعاد 45الحصكؿ عمييا باستبياف الكفايات التدريسية متككنة مف 

. لا/ أحيانا/، كتندرج ضمف البدائؿ نعـ (التقكيـ، التنفيذ، التفاعؿ الصفي

ىك التصكر كالإعداد المسبؽ لخطة كطريقة سير الدرس الذم تقكـ بيا المعممة، مف : تعريف التخطيط

. ؽ الأىداؼ التعميمية المنشكدة داخؿ رياض الأطفاؿ مأجؿ تحؽ

  .تطبيؽ الإستراتيجية التي حددتيا المعممة في تخطيطيا: التنفيذ 

 قبؿ بداية عممية التدريس، معممة رياض الأطفاؿقكـ بيا تىك مجمكعة الإجراءات التي : تعريف التقويم

 .كمدل قدرة أدائيا في عممية التدريس  كأثنائيا كبعد انتياءىا كتيدؼ إلى الحصكؿ عمى نتائج التعمـ

. كبيف الأطفاؿ فيما بينيـ   كالطفؿةطبيعة الاتصاؿ بيف المعمـ: تعريف التفاعل الصفي



 

 
 

 

 

 :الفصل الثانً 

 الإطار النظري لمتغٌر الدراسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  تمهٌد

 مفهوم الكفاٌة وخصائصها (1

 مفهوم الكفاٌات التدرٌسٌة وأهمٌتها (2

 مراحل الكفاٌات التدرٌسٌة  (3

 التخطٌط ـ التنفٌذ ـ التقوٌم ـ التفاعل الصفً 

 العوامل المؤثرة فً الكفاٌات التدرٌسٌة  (4

 مصادر اشتقاق الكفاٌات التدرٌسٌة  (5

الأدوار والمهام التً تقوم بها معلمات رٌاض  (6

 الأطفال

 خلاصة



 



 انفصم انثاني                                                                                         انكفايات انتدريسية

 

13 
 

: تمهيد

، تعتبر عممية التدريس عممية تربكية ىامة، فبكاسطتيا يتـ تطكير الأجياؿ التي تساىـ في بناء المجتمع   

فمفيكـ الكفايات مف المفاىيـ الجديدة في المجاؿ التربكم البيداغكجي، سكاء في مجاؿ التدريس 

بالمؤسسات التربكية أك في مجاؿ التككيف، كقد أصبح نجاح المعمـ في أدائو التدريسي مقركف بمدل 

امتلاكو الكفايات اللازمة لفعؿ التدريس، لذلؾ أصبح التدريس بالكفايات مف أىـ أكلكيات تحسيف عممية 

ف إعداد المعمـ الكؼء المتقف لمكفايات التدريسية ىك المعمـ القادر عمى  التعميـ في كثير مف دكؿ العالـ، كا 

تقاف  . تحقيؽ أىداؼ مجتمعو التربكية بفعالية كا 

: مفهوم الكفايات .1

:  التعريف المغوي - أ

  كرد في المعجـ الكسيط عف مجمع المغة العربية بالقاىرة أف كفاءة الشيء، يكفي كفاية، استغنى بو عف 

. غيره، فيك كاؼ، كفى 

ككفاه الشيء كفاية استغنى بو عف غيره، فيك :   كلفظ الكفاية يشتؽ في المغة العربية مف المصدر كفاه

كاؼ كبذالؾ فمفظ الكفاية يقصد بو تحقيؽ قدر معيف مف شيء أك عدة أشياء تكفي صاحبيا لغرض 

محدد، كىك جكىر مفيكميا في التربية حيث يحقؽ المعمـ قدرا معينا مف المعارؼ كالميارات كالاتجاىات 

( 26،ص2017شقراء، و حمادة).تكفيو لأف يككف معمما
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:  التعريف الاصطلاحي - ب

معرفية، كجدانية، )قدرات نعبر عنيا بعبارات سمككية تشمؿ مجمكعة مياـ: الكفاية بأنيا: كتعرفيا الفتلاكم 

تككف الأداء النيائي المتكقع إنجازه بمستكل معيف مرضي مف ناحية الفاعمية، كالتي يمكف  (ك ميارية

( 17،ص2015بمهامل،).ملاحظتيا كتقكيميا بكسائؿ الملاحظة المختمفة

كيعرؼ القامكس التربكم  الكفاية بأنيا الخاصية الإيجابية لمفرد كالتي تشيد بقدرتيا عمى إنجاز بعض   

المياـ كيقرر بأف الكفاية شديدة التنكع فيناؾ الكفاية العامة أك أنيا مجمكعة مف المعارؼ كالميارات 

كالإجراءات التي يحتاجيا المعمـ لمقياـ بالعممية  بأقؿ قدر مف الكمفة كالجيد كالكقت كالتي لا يستطيع 

بدكنيا أف يؤدم كاجبو بالشكؿ الأمثؿ كالمطمكب كمف ثـ ينبغي أف يعد تكافرىا لديو شرط أساسي لإجازتو 

(. 12،ص2013محمد،  و المصري).العمؿ 

   كتعرؼ عمى أنيا قدرة المعمـ عمى تكظيؼ مجمكعة مرتبة مف المعارؼ كأنماط السمكؾ كالميارات أثناء 

أدائو لأدكاره التعميمية داخؿ الفصؿ نتيجة لمركره في برنامج تعميمي محدد، بحيث ترتقي بأدائو إلى 

 (.47،ص2019حنفي،  ).مستكل معيف مف الإتقاف يمكف ملاحظتو كتقكيمو

.)   أنيا القدرة عمى أداء شيء بكفاءة كفعالية كبمستكل معيف مف الأداء (1983) عرفيا تكفيؽ

 (30،ص2011عموان،

الكفاية عمى أنيا القدرة عمى تنفيذ النشاط التعميمي كأنيا تستند إلى " الشعكاف نشكاف ك"كما يعرفيا   

مجمكعة مف الحقائؽ كالمفاىيـ كالتعميمات كالمبادئ كتتضح مف خلاؿ السمكؾ التعميمي الذم يصؿ إلى 

 (.14،ص2013محمد و المصري ).درجة الميارة

  كعميو فإف الكفاية ىي القدرة أك الكفاءة العالية كالأمثؿ التي تمتمكيا معممة رياض الأطفاؿ، كتبرز في 

. مدل تحقيؽ ىدفيا مف خلاؿ تعمـ الأطفاؿ كمدل فعالية الأداء في التعميـ 
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: خصائص الكفاية .2

  لمكفاية خصائص تميزىا عف بقية المفاىيـ الأخرل ذات الارتباط بيذا المجاؿ كالقدرة كالميارة كتتمثؿ 

:  ىذه الخصائص فيما يمي

:  يرل جاؾ لكبلا بأف لمكفاية ثلاثة خصائص

 بمعنى أننا أكفاء لأجؿ تحقيؽ عمؿ أك إنجاز أك ىدؼ معيف، فالكفايات حسب ىذه :الكفايات غائية

الخاصية معارؼ إجرائية ككظيفية نتجو نحك العمؿ كلأجؿ التطبيؽ، أم عمى اعتبار مدل الاستفادة منيا 

في تحقيؽ اليدؼ  

 فالكفايات تكتسب بالتعمـ في المدرسة أك في مكاف العمؿ كغيرىا، كتتحقؽ بعد متابعة :الكفايات مكتسبة

. مسارات معينة 

بمعنى أف الكفايات داخمية لا يمكف ملاحظتيا إلا مف خلاؿ نتائجيا : الكفايات مفهوم افتراضي مجرد

كتجمياتيا كالمؤشرات التي تدؿ عمى حصكليا، أم مف خلاؿ ما ينجزه الفرد المالؾ 

 (.101،ص2019بوعموشة،)ليا

بعد ما تطرقنا إلى مفيكـ الكفاية كخصائصيا، فعمى كؿ معمـ أف يتميز بمختمؼ ىذه الخصائص مف     

خلاؿ خبرتو في المجاؿ أك مف خلاؿ اكتسابيا في كقت الدراسة أم قبؿ الانخراط في العمؿ مف خلاؿ 

  .تعممو، فيي التي تحقؽ لو المسار كالكصكؿ إلى اليدؼ ك يصبح معمـ ذك كفاءة عالية

 

 .
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  مفهوم التدريس: 

بأنو عممية الحكار كالتفاعؿ كالأخذ كالعطاء مابيف المعمـ :   عرفه عبد الله الرشدان ونعيم جعنيني

كالمتعمـ لتحصيؿ المعرفة كمف ثـ بناء شخصية المتعمـ بناء كاملا متكاملا مف الكجكه 

( 61،ص2016شنين،).جميعيا

بأنو عممية مقصكدة مخططة كمنظمة تتـ كفؽ تتابع معيف مف الإجراءات :كعرفو صلاح الديف عرفة  

التي يقكـ بيا المعمـ كتلاميذه داخؿ المدرسة كتحت إشرافو بقصد مساعدة التلاميذ عمى التعمـ كالنمك 

(  61،صشنين )المتكامؿ

  التدريس ىك مجمكع الإجراءات كالنشاطات التعميمية ك التعممية  كالمتكافرة مف قبؿ لمعمـ، كالتي يتـ مف 

.) خلاليا التفاعؿ بينو كبيف التلاميذ بغية تسييؿ عممية التعمـ كتحقيؽ النمك الشامؿ كالمتكامؿ لممتعمـ 

(. 15، ص2019بوعموشة،

 :مفهوم الكفايات التدريسية  .3

   لقد تعددت تعريفات الكفاية التدريسية، فمنيـ مف يرل الكفايات التدريسية بأنيا مجمكعة مف القدرات 

 . كالميارات التي تتكافر لدل المعمـ الجيد مف الناحية النظرية كمف الناحية التطبيقية 

كتعرؼ بأنيا تمؾ المقدرة المتكاممة التي تشمؿ مجمؿ مفردات المعرفة كالميارات كالاتجاىات اللازمة   

( 19،ص2015بمهامل، ). لأداء ميمة ما أك جممة مترابطة مف المياـ المحددة بنجاح كفاعمية

خر لمكفايات التدريسية عمى أنيا الأىداؼ السمككية المحددة تحديدا دقيقا كالتي تصؼ آ  كىناؾ تعريؼ 

كؿ المعارؼ كالميارات كالاتجاىات التي يعتقد أنيا ضركرية لممعمـ إذا أراد أف يقدـ تعميما فعالا أك أنيا 
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الأىداؼ العامة التي تعكس الكظائؼ المختمفة التي لابد أف يككف المعمـ قادرا عمى 

(   431،ص2009حديد،).أدائيا

، بأنيا قدرة المعمـ تمكنو مف أداء عمؿ معيف يرتبط بميامو التعميمية 2003يعرفيا الأسطؿ كالرشيد  

( 232،ص2018الداود،).كيساعده في ذلؾ ما لديو مف ميارات كمعمكمات

كما يعرؼ قامكس التربية الكفايات التدريسية بأنيا مجمؿ السمكؾ التدريسي الفعاؿ المتضمف المعارؼ   

كالميارات ك الاتجاىات التي يؤدييا المعمـ بدرجة الإتقاف في صكرة استجابة حركية لفضية كرمزية داخؿ 

. الصؼ أك خارجو مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المرجكة مف المكقؼ التعميمي

   كيرل آخركف أف الكفاية التعميمية بأنيا مجمكعة مف المعارؼ كلقدرات التي يكتسبيا الفرد كيستطيع 

 (. 41،42،43،ص 2013المصري، محمد، )أدائيا في مكاقؼ كظيفية 

امتلاؾ المعمـ لقدر كاؼ مف المعارؼ كالميارات كالاتجاىات الايجابية المتصمة : كيرل الأزرؽ أنيا  

بأدكاره كميامو المينية، كالتي تظير في أدائو كتكجو سمككو في المكاقؼ التعميمية المدرسية بمستكل محدد 

(  19الشايب، بن زاهي،ص).مف الإتقاف، كيمكف ملاحظتيا كقياسيا بأدكات معدة ليذا الغرض

 إلى الطالبتاف   كمف خلاؿ المفاىيـ التي تطرقنا إلييا مف مختمؼ البحكث كالدراسات كالمراجع، تكصؿ 

تعريؼ مجمؿ لمكفايات التدريسية لدل معممة رياض الأطفاؿ عمى أنيا مجمكع الميارات كالاتجاىات التي 

عمى تحقيؽ أىدافيا كتنمية قدراتيا مف خلاؿ الخبرة ك التدريب في المجاؿ العممي  تتجمى في قدرة المعممة

.   كالتي تظير في الكفايات الأساسية لممعممة كىي التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ كالتفاعؿ الصفي 

: أهمية الكفايات التدريسية .4

(: 44.45،ص2013 ومحمدالمصري) تحديد أىمية الكفايات التدريسية لممعمـ حيث أنيا تساعد عمى
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  التفكؽ كالإبداع لمقياـ بأدكاره المتعددة بالشكؿ المطمكب داخؿ بيئة الصؼ التعميمية. 

  مسايرة المتغيرات كالتحديات المستمرة خاصة التي تكاجو العممية التعميمية كتطكير المقررات

 .الدراسية 

  تنمية مياراتو كاستعداداتو كمكاىبو كقدراتو كأف يتقدـ عمميا كمينيا بما يعكد بالفائدة عمى العممية

 .التعميمية كالتربكية 

  الكقكؼ عمى مستكاه التدريسي كتحديد نقاط القكة كتدعيميا كتحديد نقاط الضعؼ كعلاجيا. 

  زيادة الدافعية كالرضا الكظيفي لممعمـ نحك مينة التدريس. 

  التمكف مف فيـ عمكـ العصر كتقنياتو المتطكرة كاكتساب ميارات تطبيقيا في العمؿ كالإنتاج

  .كتكظيفيا لخدمة العممية التعميمية

تأتي ىذه الأىمية في ضكء ممارسة الكفايات التدريسية مف طرؼ المعمـ اتجاه الأطفاؿ المستمدة مف   

 .خلاؿ خبراتو كتدريبو كمياراتو كقدراتو التي يمتمكيا

 :لمدراسة الحالية  (مراحل (الكفايات التدريسية الأساسية .5

تتضمف عممية التدريس أربعة مراحؿ رئيسية تشكؿ فيما بينيا خطكات متتابعة كمتداخمة تبدأ بمرحمة     

التخطيط التي يكضح فييا المدرس خطة سير عممو، ثـ مرحمة التنفيذ كالتي مف خلاليا يقكـ بتطبيؽ 

الإستراتيجية التي حددىا في تخطيطو، كمف ثـ مرحمة التقكيـ كالتي فييا يحاكؿ المدرس أف يحصؿ عمى 

معمكمات يقرر مف خلاليا إلى أم مدل تحققت كفايات كأىداؼ درسو، ككفاية التفاعؿ الصفي كالتي تقكـ 

عمى الاتصاؿ الفعاؿ في غرفة الصؼ، كعمى أف كؿ مرحمة مف المراحؿ الأربعة تمثؿ كفاية قائمة بذاتيا، 

كفايات فرعية عديدة يتبايف فييا المدرسكف مف حيث النكع كدرجة الأداء  كما تحمؿ كؿ منيا في طياتيا،
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بن )نتيجة التفاكت فيما يتكفر لدييـ مف معارؼ كخبرات كما يتضح في المخطط التالي

: (46،ص2019كريمة،

 

 

 

 

   

 

    

 

 

 كفايات التدريس الأساسية( مراحل)يوضح  (01)الشكل         

: التخطيط: أولا

ىك تصكر المسبؽ كأساس أم نشاط تعميمي ىادؼ فيك مصدر تكجيو العمؿ التعميمي كالتربكم نحك ما    

تسعى إلى تحقيقو مف أىداؼ كنتائج لمتعمـ المرغكب، كعمى أساسو يمكف تحديد كاختيار المكاقؼ 

التدريسية، فيك يؤدم دكرا بارزا في تحديد كاختيار طرائؽ التدريس كالكسائؿ كالمكاد التعميمية كتنظيـ 

( . 49،ص2004الفتلاوي،).محتكيات ك أنشطة التدريس كالتعميـ تنظيما سميما

:  أىمية عممية التخطيط لمدرس أنو يساعد المعمـ في (68.69،ص2005راشد،)كأشار 

اختيار الأىداؼ ا لتعميمية كتحديدىا كصياغتيا  - أ

 التفاعل الصفً

 التحفٌز

 إدارةالصف

     التقوٌم     التنفٌذ   التخطٌط

تحلٌلمحتوى

 الدرس
 طرحالأسئلة التهٌئةللدرس

 الشرح

 استخدامطرائقالتدرٌس

 صٌاغةالأهداف تقدٌمالتغذٌةالراجعة

 بناءالاختبارات إعدادخطةالدرس

 استخدامالوسائلالتعلٌمٌة

 الدافعٌة
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 يجعؿ مف التدريس عممية عممية - ب

نمك خبرة المعمـ العممية كالمينية بصفة دكرية مستمرة  - ت

مكاجية المكاقؼ التعميمية بثقة كركح معنكية عالية  - ث

. اكتساب تغذية راجعة تفيده في تحسيف تعمـ التلاميذ  - ج

:   كتالي( 51،ص2004الفتلاوي، )ك كذلؾ أشار إلييا

. يمكف المعمـ مف تحديد الأكلكيات في العمؿ ػػػػ 

عطاء فرصة لمتعمميو لمكصكؿ إلييا ػػ ػػ . يمكف المعمـ مف تحقيؽ الأىداؼ المنشكدة كا 

  .يكجو جميع العناصر المؤثرة في المكاقؼ التعميمية نحك الأىداؼ المخطط لياػػػ 

: مفهوم التنفيذ : ثانيا

كتعني مجمكعة مف الإجراءات العممية كالممارسات التي يقكـ بيا المربي أثناء الأداء الفعمي لمحصة،    

ف يككف أكتعد عممية تنفيذ الحصة المحؾ الفعمي لقدرة المربي عمى نجاحو في المينة، كلذلؾ يتطمب 

:  المربي قادر عمى

  التمييد لمحصة كالدرس بطريقة تثير اىتماـ التلاميذ. 

 الدرس عرض المادة بطريقة سميمة، كما تتطمبو مف تنكيع في أساليب التدريس، كتنظيـ كربط 

 .بخبرات التلاميذ السابقة أك بالأحداث الجارية 

  استخداـ كسيمة تعميمية مناسبة لميدؼ المسطر. 

  نياء تمديد كاحتراـ الفترة الزمنية الملائمة لتنفيذ ىذه الأنشطة كتحديد حجـ الفصؿ الدراسي،كا 

 (88،ص2017بوراي).كالسنكيةية الدرس في الكقت المخصص لو، كالسير حسب الخطة الشير
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 :مفهوم التقويم: ثالثا

عممية تشخيصية علاجية تيدؼ إلى تحديد مدل التقدـ الذم أحرزه التمميذ في : يعرفو جرادات كآخركف   

نتائج  الكصكؿ إلى الأىداؼ التعميمية التعممية بغية مساعدتو عمى النمك كبمكغ ىذه الأىداؼ في ضكء

  .(115،ص2016شنينن، )عممية التقكيـ 

: ىمية التقكيـ في النقاط التالية أ إلى(179،ص2005 )كأشار راشد: أهمية التقويم

ة يعمؿ عمى زيادة دافعية الأطفاؿ للاستذكار كالتحصيؿ الدراسي كبذلؾ تحدد لو كظيفة الإثارة كالدافعي  ػػػ 

يسيـ في تعرؼ مدل تقدـ الأطفاؿ كنمكىـ في جكانبيـ المختمفة، بما في ذلؾ ما حصمو مف معارؼ ك

 .كخبرات 

  .يحدد مدل كصكؿ الأطفاؿ إلى المستكل المنشكد مف الأىداؼ التربكيةػػػػػ 

كمدل إفادتيـ مف طرؽ تدريسو  يساعد المعمـ عمى تعرؼ استجابات الأطفاؿ لمتعمـ،ػػػػ 

 (179،ص2005راشد،).

كبذلؾ يككف التقكيـ عممية  (أىداؼ، كمحتكل، كطريقة)يزكد المعمـ بتغذية راجعة عف فاعمية تدريسو ػػػػػ 

 (146،ص2004الفتلاوي،).يستخدميا

: التفاعل الصفي: رابعا

 أنماط الكلاـ أك الحديث المتبادؿ بيف المعمـ كالتلاميذ داخؿ حجرة الدراسة، يعرؼ التفاعؿ الصفي بأنو   

كتعكس ىذه الأنماط بيف طبيعة الاتصاؿ بيف المعمـ كتلاميذه، كأثره في المناخ الاجتماعي ك الانفعالي 

 (128،ص2007الشايب،).داخؿ حجرة الدراسة 
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إف استخداـ التفاعؿ الصفي استخداما ذكيا في غرفة الصؼ يؤدم إلى تكفير المناخ التعميمي المناسب 

:  الذم يدفع خبراتو في الاتجاه المرغكب فيو ذلؾ مف خلاؿ

  تغيير دكر المعمـ مف ممقف كصاحب معرفة كالطفؿ مف متمقي كمستجيب إلى ككنيما قطبي

. العممية التعميمية 

  زيادة حيكية الأطفاؿ في المكقؼ التعميمي عف طريؽ مشاركتيـ في المناقشات كتبادؿ كجيات

( 92،ص2019عمراوي،).النظر في القضايا التي تيميـ 

كتبرز أىمية التفاعؿ الصفي كأحد مجالات التدريس التي ينبغي عمى المعمـ أداؤىا بمستكل مرتفع مف    

الإتقاف، باعتبار أف ىدؼ عممية التدريس ىك محاكلة نقؿ المتعمـ مف كضعو إلى كضعية أخرل، غير أف 

لف يككف مجديا ما لـ يتـ في إطار تكاصمي، أم  (السمككي الانفعالي أك المعرفي أك)ىذا النقؿ اللامادم 

أف درجة التأثير كالتغيير في سمكؾ المتعمـ تتأثر بطبيعة الاتصاؿ كبدرجة التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ، 

كمنو فقد اعتبرت عممية الاتصاؿ كالتفاعؿ الصفي معيارا لكفاية المعمـ التدريسية، كأحد المؤشرات القكية 

( 128،129،ص2007الشايب،).عمى نجاح المعمـ في عممو

  كما تساعد المعمـ عمى تطكير طريقتو في التدريس، عف طريؽ إمداده بالمعمكمات حكؿ كؿ مف

 .سمكؾ تدريسو داخؿ الفصؿ 

  يساعد الأطفاؿ عمى اكتساب  اتجاىات ايجابية نحك المعمـ كالمادة الدراسية، كينمي لدل التلاميذ

( 32بن زاهي،،ص و الشايب).ميارات الاستماع كالتعبير كالمناقشة 

 : العوامل المؤثرة في الكفايات التدريسية .6

أربعة عكامؿ أساسية تتضمنيا كفاية المدرس كفاعميتو، كىذه (1981)لقد صنؼ محمد مصطفى زيداف 

:  المتغيرات ىي
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كىي العكامؿ التي يختمؼ فييا المدرسكف، كالتي تفسر بعضيا مف : العكامؿ الشخصية كالتدريب

. الفركؽ بيف المدرسيف في الفعالية كالكفاية 

كىي العكامؿ التي تؤثر في المظاىر السمككية التي : متغيرات البيئة المدرسية كمتغيرات التلاميذ 

. تدخؿ في العممية التربكية، كما أنيا تمعب دكرا حاسما في تحقيؽ الأىداؼ التربكية 

كىذه العكامؿ ذات أىمية كبرل بالنسبة لقياس التدريس الفعاؿ ففي : المظاىر السمككية في الفصؿ

الفصؿ تترجـ شخصية المدرس كما تمقاه مف تدريب إلى أعماؿ كممارسات، كذلؾ تحدد المؤثرات 

. المدرسية كخمفيات التلاميذ مف سمككيـ 

كتعتبر معايير ينبغي أف نحكـ بيا الجيد التربكم كمو، كيقصد بيا : محكات الكفاية كالفاعمية 

 .الأىداؼ التربكية كتعني بيا النتائج التي يمكف قياسيا في نياية فترة التعميـ 

:   فقد حدد ثلاث عكامؿ كىي 2000أما عبد الرحماف الأزرؽ 

تمثؿ دراسة الخصائص الشخصية لممعمـ أحد أىـ العكامؿ التي تميز : الخصائص الشخصية لممعمـ

 .المعمـ الكؼء لما ليا مف علاقة مباشرة بكفايات المعمـ التدريسية

 أف فيـ المعمـ 2000حسب دراسة الأزرؽ  (1981)حيث يؤكد سيمفرماف ك تكنمسكف : تقدير الذات 

لذاتو يؤثر في سمككو كرضاه عف العمؿ، كأثبتت الدراسات كجكد علاقات ارتباط دالة بيف فيـ المعمـ 

لذاتو كتقديره عاليا، كبيف الزيادة في مستكل تحصيمو لتلاميذىف كما أف فيـ الذات يساعد عمى نمك 

. ميارات التدريس لدل المعمـ 

 إلى أف فيـ المعمـ لذاتو يمثؿ أىمية كبرل في العممية 1988كتشير دراسة أحمد عثماف صالح   

. التعميمية، كقد أصبح معيارا لمدل فعالية المعمـ ككفايتو 



 انفصم انثاني                                                                                         انكفايات انتدريسية

 

24 
 

كىك يشير إلى مدل الإشباع الذم يحققو العمؿ أك الكظيفة لحاجات الفرد : الرضا الكظيفي لممعمـ

المادية كالمعنكية، كما يمكف القكؿ أف الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية كالسياسية كالثقافية ليا أثرىا 

( 23،24،ص2019قدار،).الكاضح في ترتيب كتحديد مصادر الرضا لممعمميف

: مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية  .7

ؼ الاشتقاؽ بأنو تمؾ العممية التي يتـ بيا الانتقاؿ مف مستكل عاـ إلى معرفي ت (قدار)   ك ذكر كذلؾ 

مستكل أقؿ عمكمية، كمنو فإنو يقصد بمصادر اشتقاؽ الكفاية التدريسية الخمفيات النظرية التي تعتمد 

س  ينطمؽ منيا في تحديد كفايات التدريس، ىذا كتختمؼ مصادر اشتقاؽ الكفايات باختلاؼ اكأس

الدراسات كاليدؼ منيا تنكع الأدكات المستخدمة فييا، بالإضافة إلى تنكع المكاد التي يدرسيا المعمميف 

كالمراحؿ التي يدرسكف فييا كخصائص المعمميف كحاجاتيـ النمائية، فإعداد المعمـ القائـ عمى أساس 

الكفايات يجد فيو عددا مف المصادر التي اىتدل إلييا مخططك ىذه البرامج لمتكصؿ إلى الكفايات 

 : كالآتي ىذه المصادر إلى(41.42،ص2019بن كريمة،)كأشارت التدريسية 

 : النظرية التربوية 1.7

كيقصد بيا اعتماد أساس نظرم لاشتقاؽ الكفايات بحيث تتفؽ ىاتو الأخيرة مع مرتكزات النظرية     

 فكجكد النظرية سيسيـ كثيرا في تحديد الكفايات اللازمة لممارسة ىذه المينة في ضكء ،التربكية المتبناة

كقد قدـ مثالا عمى ذلؾ عند اعتماد النظرية التقميدية كعممية نقؿ المعمكمات  أسس كمنطمقات ىذه النظرية

.  تيا اإلى الطلاب فإف كفايات المدرس ستحدد في ضكء ىذه النظرية ك منطمؽ

إف البحكث كالدارسات التربكية تزكد المربيف بمعمكمات كبيانات تساعدىـ : البحوث والدراسات 2.7

عمى اكتشاؼ معايير أك مكاصفات التعميـ الجيد، كتبيف مدل إسياـ كؿ معيار أك صفة في 

. إحداث التغيير المطمكب عند الطلاب
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كيتـ ذلؾ مف خلاؿ ملاحظة عدد مف المدرسيف كىـ يعممكف كتسجيؿ : تحميل مهام التعميم 3.7

النشاطات التي يقكمكف بيا، كاشتقاؽ الكفايات المتضمنة فييا، لأف مف مياـ المدرس أنو مكجو 

لمنشاط التعميمي، كناقؿ لممعارؼ كمدير لقسمو، عمى أف التنكع في الأنشطة التدريسية، يتطمب 

 .تحميؿ كؿ نكع منيا لاشتقاؽ الكفايات المطمكبة 

بعد تحديد حاجات الطمبة في المدرسة تحمؿ لتحدد، الكفايات التي :حاجات المتعممين في المدرسة 4.7

ر بالمعمـ أف يكتسبيا لممساعدة في تمبية حاجاتيـ مع الأخذ بعيف الاعتبار آراء ككجيات نظر ديج

 .التربكييف المشتغميف في إعداد  كتدريب المدرسيف لتحديد الكفايات التدريسية 

 في مجاؿ تحديد الكفايات التدريسية إلى ضركرة التقيد بأربعة عكامؿ يظير: الخبرة الشخصية 5.7

 : رئيسية ىي

.  التمكف مف المعمكمات النظرية حكؿ التعمـ  كالسمكؾ الإنساني- أ 

.  امتلاؾ الاتجاىات التي تسيـ في إسراع التعمـ كتحسيف العلاقات الإنسانية في المدرسة- ب

.   التمكف مف ميارات التدريس، التي تسيـ بشكؿ أساسي في تعمـ التلاميذ- ج

 .التمكف مف المعمكمات في المجاؿ التخصصي الذم سيقكـ بتدريسو- د

: الأدوار والمهام التي تقوم بها معممات رياض الأطفال  .8

تقكـ معممة رياض الأطفاؿ بأدكار عديدة كمتداخمة كبشكؿ جيد، كىذا مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ التربكية 

 : كالتالي (23،ص2011الحصاف، ) كىذا ما أكضحتوكالتعميمية كالتدريسية عمى أكمؿ كجو
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 :المعممة كممثمة لممجتمع دور 8.1  

يتطمب منيا ىذا الدكر أف تقكـ بدكر الأـ، فنعزز القيـ كالمفاىيـ كالمكاقؼ الإنسانية السائدة في    

المجتمع، كتسعى إلى تكريس العادات السمككية كالإيجابية، كتعطي القدكة الحسنة في المظير كالسمكؾ 

كالمشاعر الإنسانية الصادقة، لينشأ الطفؿ محبا لمجتمعو، متمثلا لقيمو، راغبا في المساىمة في بنائو 

 كلكي تستطيع المعممة أف تقكـ بدكرىا ىذا، لابد أف تككف قادرة عمى التكاصؿ الاجتماعي، ليس ،كتطكيره

فقط مع الطفؿ، بؿ أسرتو كذلؾ فالتنشئة الاجتماعية تبدأ في البيت، كمف الميـ أف يتحقؽ التكافؽ بيف 

الأساليب المتبعة فيكؿ مف البيت كالركضة، كىذا يمقي عمى عاتؽ المعممة مسؤكلية العمؿ مع أسر 

الأطفاؿ، سكاء بشكؿ فردم كمما دعت الحاجة لذلؾ أك مف خلاؿ تنظيـ لقاءات دكرية بيف ىيئات 

التدريس في الركضة كأكلياء الأمكر لتبادؿ الآراء حكؿ أفضؿ أساليب التربية للأطفاؿ في ىذه المرحمة 

كلا تستطيع المعممة أف تؤدم ىذا الدكر الياـ في تنشئة الأطفاؿ إلا إذا كانت تممؾ مف الكفايات ، العمرية

. اللازمة كالنضج الاجتماعي يؤىميا لأف تككف نمكذجا إيجابيا للأطفاؿ كقدكة تحتدم في كؿ تصرفاتيا 

:  دور المعممة كمساعدة لعممية النمو  8.2  

ينمك الطفؿ مف خلاؿ تفاعؿ قدراتو كاستعداداتو الخاصة مع البيئة بكؿ مككناتيا بدافع داخمي نابع مف   

مكانات ليذا كىذا ما يمكف أف  تاحة فرص كا  ذاتو، كمع ذلؾ فإف عممية النمك بحاجة إلى تكجيو كمؤازرة كا 

:  تقكـ بو معممة الركضة مف خلاؿ الإجراءات التالية

تكفير المناخ النفسي الذم يشعر الطفؿ بالأماف كالطمأنينة كالاستقرار العاطفي ككجدانيا كحركيا مف ػػػػ 

. خلاؿ ما تقدمو مف مكاقؼ كخبرات داخؿ الركضة، كما تستثمره مف فرص لمنمك في بيئة خارج الركضة

كاتيـ كالعمؿ مع الأسر لمتغمب دالاىتماـ بتعزيز ثقة الأطفاؿ في أنفسيـ، كتنمية مفيكـ إيجابي عف ػػػػ 

.  دكف تحقيؽ بعض الأطفاؿ لصكرة إيجابية عف الذاتكاعمى العقبات التي قد تحكؿ تحكؿ
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العمؿ عمى إشباع حاجات الأطفاؿ الجسمية، كالعقمية، كالنفسية، كالاجتماعية، كمساعدتيـ عمى تحقيؽ ػػػػػ 

. مطالب النمك في مرحمة الطفكلة المبكرة 

احتراـ الأطفاؿ كعدـ التقميؿ مف أىمية ما يقكمكف بو، كتجنب مقارنتيـ بعضيـ بعضا، ك مراعاة الفركؽ ػػػػػ 

  .الفردية بينيـ، بحيث يشعر الطفؿ بتقدمو كنمك مياراتو

: دور المعممة كمديرة وموجهة لعمميات التعميم والتعمم 3.8

يتعمـ الطفؿ في الركضة مف خلاؿ النشاط الذاتي التمقائي، كباستخداـ استراتيجيات تعتمد عمى   

جراء التجارب العممية، كاكتساب معارؼ تنمك مع التفاعؿ المستمر رالاكتشاؼ، كالمعب كتمثيؿ الأدكا ، كا 

التخطيط، التنفيذ، التقكيـ، : كلممعممة دكر ىاـ في كؿ مرحمة مف مراحؿ العممية التعميمية ، مع البيئة

 .التفاعؿ الصفي بصفتيا مديرة ليذه العممية كمكجية لخبرات الأطفاؿ كمسيرة نمكىـ 

:  كيضمف دكرىا كذلؾ في

o  إشراؾ الأطفاؿ في عممية التخطيط لأنشطة التعميـ، كتشجيعيـ عمى أخد المبادرة كتقديـ أفكار

.  الأطفاؿ مجالات جديدة كاىتمامات تنمي مياراتيـ ـيمكف أف تفتح أما

o  إثارة الدافعية لمتعمـ مف خلاؿ التنكيع في الأنشطة، كالكسائؿ التعميمية كالمكاد ك مختمؼ مصادر

. التعميـ، كتكظيؼ كؿ الإمكانات المادية  كالبشرية مف أجؿ إثراء العممية التعميمية 

o  التنكيع في طبيعة الأنشطة كالخبرات  كفي مستكيات الأداء المتكقع بما يتفؽ مع الفركقالفردية بيف

. الأطفاؿ كمستكيات النمك 

o  محمد ).متابعة نشاط الأطفاؿ، كتقكيـ أدائيـ كما حققكه مف نمك في شتى المجالات

( 31.32،ص2011الحصان،
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لحظنا كالتمسنا أف تككيف المعمـ الجيد  كذك كفاءة تدريسية عالية  عمى حسب ما تطرقنا إليو في دراستنا   

التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ كالتفاعؿ )كميارة في إتقاف مراحؿ الكفايات التدريسية  في مرحمة رياض الأطفاؿ 

مظاىر الجسمية  في تحقيؽ النجاح في عممو ك النمك في جميع ،  فإنو يساعد بشكؿ كبير(الصفي

تتطمبو ىذه المرحمة، كيتـ ذلؾ عمى يد  كالعقمية كالانفعالية كالاجتماعية كالمغكية  لمطفؿ كتقديـ كؿ ما

معممات ذات خبرة ك كفاءة عالية، فمف خلاؿ تحقيؽ ىذه الأىداؼ بالصكرة المناسبة يظير مدل نجاح 

  .ككفاءة المعممة في مسيرتيا الدراسية
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:  خلاصة الفصل

 فقد اقتصر محتكل ىذا الفصؿ عمى الكفايات التدريسية لمعممات رياض الأطفاؿ، كمدل أىميتيا في   

عممية التدريس مف أجؿ رفع مستكل كفايتيف في مجاؿ التخطيط لتدريس كالتنفيذ كالتقكيـ كالتفاعؿ 

. الصفي، كىذا مف أجؿ بمكغ الأىداؼ التعميمية، مما يحقؽ ليا النجاح في مسيرتيا التدريسية 

 

 

 



 

 
 

: الفصل الثالث             
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: تمهيد 

بعد التطرؽ لمختمؼ الجكانب النظرية لمكضكع الدراسة الحالية، سنتناكؿ في ىذا الجانب الإجراءات      
المنيجية في الجانب الميداني، كىي جزء ميـ ضمف خطكات البحث العممي كالمتعمقة بجيكد الباحث في 
التحقؽ مف مكضكع دراستو، كمف ىذا المنطمؽ سيتـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى منيج الدراسة المعتمد 
ككصؼ لعينة الدراسة الاستطلاعية كأىدافيا، ككذلؾ كصؼ لأدكات الدراسة كاختبار لبعض خصائصيا 
السيككميترية، بالإضافة إلى كصؼ لعينة الدراسة الأساسية كخطكات إجرائيا ككصؼ الأداة في صكرتيا 
النيائية، كذا تحديد للأساليب الإحصائية المستعممة حسب ما تقتضيو طبيعة الدراسة كمجرياتيا لتحميؿ 

. البيانات 

 :المنهج المعتمد في الدراسة .1

بما أف الدراسة الحالية تيدؼ إلى معرفة مستكل الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ   
كمعرفة مدل كجكد الفركؽ في الكفايات التدريسية لمعممات رياض الأطفاؿ تعزل لمتغيرات المؤىؿ العممي 
كسنكات الاقدمية كالدكرات التدريبية  فإف المنيج الأنسب الذم يتكافؽ مع طبيعة المكضكع كنكعية الدراسة 

 .الفارقي  الاستكشافيبأسمكبوىك المنيج الكصفي  

: مجتمع الدراسة  .2

تككف مجتمع الدراسة الحالية مف معممات رياض الأطفاؿ المكاتي يدرسف في رياض الأطفاؿ المعتمدة     
 استنادا إلى الإحصائيات المتحصؿ ركضة  (16)معممة يعممف في  (89)لاية تقرت، إذ بمغ عددىف بك

. كلاية تقرت عمييا مف قبؿ مديرية النشاط الاجتماعي كالتضامف ؿ

: الدراسة الاستطلاعية .3

تعتبر الدراسة الاستطلاعية الخطكة المميدة لمدراسة الأساسية، كىي تمؾ الإجراءات التي يقكـ بيا    
الباحث خلاؿ بحثو بغرض الإلماـ المكضكعي بحيثيات دراستو كمقتضياتيا كالتحقؽ مف صلاحية الأداة 
كمعرفة مختمؼ النقائص كالصعكبات المسجمة أثناء التطبيؽ لتداركيا كليذا أجرينا الدراسة الاستطلاعية 

: مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ الآتية
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 : الهدف من الدراسة الاستطلاعية 1.3

. التأكد مف  إمكانية إجراء الدراسة الميدانية كالتصكر العاـ لمبحث ػػػػ 

النزكؿ إلى الميداف لمعاينة الكاقع كالتعرؼ عمى الظركؼ المحيطة بعممية التطبيؽ مف أجؿ تجنب ػػػػ 
. الكقكع في الأخطاء أثناء إجراء الدراسة الأساسية، كاختبار مدل كضكح كمناسبة أداة الدراسة 

لمعرفة مدل صلاحية أداة البحث المتمثمة في  (الصدؽ ك الثبات)حساب الخصائص السيككميترية ػػػػ 
. استبياف الكفايات التدريسية 

 :وصف عينة الدراسة الاستطلاعية 5.8

 معممة المكاتي يمارسف 30تـ إجراء الدراسة الاستطلاعية عمى عينة  مف المجتمع الأصمي قكاميا   
 في بعض استبياف 30التدريس في رياض الأطفاؿ، اختيركا بطريقة عشكائية بسيطة  كتـ تكزيع عمييـ 

. كلاية تقرت برياض الأطفاؿ 

: يوضح نسبة توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغيرات الدراسة (1)جدول رقم 

المجمكع التقييـ  الفيئة  المتغير 
النسبة  التكرار 

 %100 %43 13جامعي المؤهل العممي  

 %57 17معهد 

 %100 %30 9 سنوات 5أقل من الأقدمية  
 10 إلى 5مابين 

سنوات  
13 43% 

 سنوات فما 10من 
فوق 

8 27% 

 %100 %60 18حصمت الدورات التدريبية  

 %40 12لم أحصل 
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 معممة كىك ما 13 بالنسبة لمستكل الجامعي لممعممات كاف عددىـ :حسب متغير المؤهل العممي 
 %57 معممة كىك ما يقدر بنسبة 17 أما عدد المعممات لمستكل المعيد كانت  %43يمثؿ نسبة 

 معممات كىك ما 9 سنكات كاف عددىـ 5بالنسبة لمذيف أقدميتيـ أقؿ مف :حسب متغير الأقدمية 
 معممة كىك ما 13 سنكات كاف عددىـ 10 إلى 5، أما الذيف أقدميتيـ  مابيف  %30يقدر بنسبة 
 معممات كىك ما يقدر 8 سنكات فما فكؽ تمثؿ عددىـ 10 كالذيف أقدميتيـ مف %43يقدر بنسبة 

 .  %27بنسبة 
 بالنسبة لممعممات التي تحصمت عمى الدكرات التدريبية كاف :حسب متغير الدورات التدريبية

لمعممات التي لـ تحصؿ عمى الدكرات ؿ كأما بالنسبة  %80 معممة كالذم يقدر بنسبة 18عددىـ 
. %40 معممة كالذم يقدر بنسبة 12التدريبية كاف عددىـ 

 . وصف أداة الدراسة في صورتها الأولية  3.3

لتكافقو مع أىداؼ الدراسة كالمستخدـ مف طرؼ  استبياف الكفايات التدريسية  تـ اعتماد عمى أداة جاىزة، 
الباحثة نجلاء بنت عبد العزيز بف محمد الحصاف، كاستخدمتو في مكضكع دراستيا حكؿ الكفايات 

التدريسية اللازمة لدل معممات رياض الأطفاؿ في مدينة الرياض في ضكء معايير الجكدة الشاممة، سنة 
بعد  ؿبتحكيميا إلى أداة استبياف كتمت إضافة بعض فقرات ، كالذم كاف شبكة ملاحظة  ثـ قمنا2011

 لكي تتناسب البنكدبتعديؿ في صياغة  كقمنا (2007)الساسي محمد التفاعؿ الصفي فيو للأستاذ الشايب
ككضكح ق  للإجابة عف فقراتالاستبيافمع العينة، كترؾ كؿ البنكد كعدـ حذؼ أم بند مع ملائمة بدائؿ 

 فقرة كيقيس أربعة أبعاد كتندرج تحت 45كيتككف ىذا الاستبياف مف ، التعميمات المقدمة لأفراد العينة
: البدائؿ الآتية

 :يوضح بدائل الاستبيان  (02)جدول رقم 

لا أحيانا نعـ البدائؿ 
 1 2 3الترتيب 
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 ::لدراسةلأداة االخصائص السيكوميترية  .4.3
 33تمت المقارنة بيف مف الأكبر إلى الأصغر بعد ترتيب درجات المقياس تنازليا :الصدق التمييزي . أ 

لدلالة الفركؽ بيف "ت"ثـ طبؽ بعد ذلؾ اختبار مف المستكل السفمي % 33مف المستكل العمكم مع%
 .متكسطي العينتيف ككانت النتيجة مثمما ىك مكضح في الجدكؿ المكالي

 
 يوضح صدق المقارنة الطرفية لممقياس (03)الجدول رقم 

دالة إحصائيان، لممقياس "ت"قيمةيتضح أف   (03) استنادا إلى النتائج المبينة في الجدكؿ السابؽ رقـ 
 .كبالتالي الأداة تقيس ما كضعت لأجمو الأمر الذم يدؿ عمى القدرة التمييزية للأداة

 صدق الاتساق الداخمي :
: قمنا بحساب معاملات الارتباط بيف كؿ بعد كالمقياس ككؿ فكانت النتائج كما يمي

 يوضح نتائج الصدق الداخمي (04)جدول رقم 

التقنية الإحصائية 
 

 الدرجات

درجة  "ت" الانحراف المتوسط ن
 الحرية

 مستوي الدلالة 

 0.000 16 9.788 5,91608 124,3333 9 الدرجات الدنيا
 2,78388 103,0000 9 الدرجات العميا

معامل الارتباط  مستوى الدلالة النتيجة
 بيرسون

  الأبعاد

التخطيط  0.825 0.000 دال 01 
التنفيذ  0.619 0.000 دال 02 
التقكيـ  0.842 0.000 دال 03 
التفاعؿ الصفي  0.515 0.004 دال 04 
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يتبيف أف كؿ معاملات الارتباط المستخرجة بيف أبعاد  (04)رقم كمف خلاؿ النتائج المبينة في الجدكؿ 
 .مقياس كالدرجة الكمية دالة كمكجبة، كىك ما يؤكد صدؽ المقياساؿ

 :الثبات 

 :طريقة ألفا كرونباخ - أ

كىي قيـ مرتفعة مما يؤكد ثبات المقياس، أنظر الممحؽ  (0.80)كبمغ معامؿ الثبات بعد التصحيح " 
 (.05)رقـ

: الثبات بالتجزئة النصفية - ب

 إلى البند 1البند  )النصفية بيف النصؼ الأكؿ مف المقياس  تـ إيجاد معامؿ الثبات عف طريؽ التجزئة
 (0.68)، كبمغ معامؿ الثبات بعد التصحيح (45 إلى البند 23البند ) كالنصؼ الثاني  (23

يوضح نتائج حساب الثبات لأداة الدراسة  (05)جدول رقم 

طرق الحساب الأداة 

 التجزئة النصفية        ألفاكركمباخالكفايات التدريسية 

 

0.80                    0.68 

 :الدراسة الأساسية .4

 :   الأساسية الدراسةوصف عينة  .1.4

 (89)كلاية تقرت، كيقدر عددىـبيشمؿ مجتمع الدراسة الحالية جميع معممات رياض الأطفاؿ المعتمدة    
كلقد تككنت عينة الدراسة الحالية مف مجتمع الدراسة كمو مف    معتمدة  ركضة16معممة يعممف في 

. كلاية تقرت  ؿمعممات رياض الأطفاؿ

 . فقامت الطالبتاف باستخداـ أسمكب المسح الشامؿ لجميع أفراد مجتمع الدراسة 
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:  توزيع أفراد العينة الأساسية

 

" المؤهل العممي"يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب متغير   (06)جدول رقم 

النسبة العدد المؤىؿ العممي 

 %54 48جامعي 
 %46 41معيد  

 %100 89المجمكع 
 

أف عدد معممات رياض الأطفاؿ ذات مستكل الجامعي بمغ عددىـ  (05)نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
 معممة كالذم 41 أما بالنسبة لممعممات ذات مستكل معيد بمغ عددىـ %54 معممة كالذم يقدر بنسبة 48

 .%46يقدر بنسبة 

": الأقدمية "يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب متغير (07)جدول رقم 

النسبة العدد الأقدمية 
 %41 37 سنكات 5أقؿ مف 
 %36 32 سنكات 10إلى 5مابيف 
 %22 20 سنكات فما فكؽ 10مف 

 %100 89المجمكع 
 5أف عدد معممات رياض الأطفاؿ الذيف عممف أقؿ مف  (06)نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ المكضح رقـ  

 سنكات بمغ 10 سنكات إلى 5 كأما الذيف عممف مابيف %41 معممة كتقدر بنسبة 37سنكات بمغ عددىف 
 20 سنكات فما فكؽ بمغ عددىـ 10، كأما الذيف عممف مف %36 معممة كالتي تقدر بنسبة 32عددىـ 

 . %22معممة كالتي تقدر بنسبة 

 

 



 انفصم انثانث                                                                              إجراءات اندراسة انميدانية 

 

37 
 

" الدورات التدريبية "يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير (08)جدول رقم 

نسبة  عدد الدكرات التدريبية  

 %49.5 44حصمت  
 %50.5 45لـ تحصؿ 
 %100 89المجمكع 

 

أف عدد معممات رياض الأطفاؿ الذيف تحصمكا عمى  (07)نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ المكضح رقـ   
، كأما الذيف لـ يتحصمكا عمى دكرات تدريبية بمغ %49 كالتي تقدر بنسبة 44دكرات تدريبية  بمغ عددىـ 

. %50 معممة كالتي تقدر بنسبة 45عددىـ 

: وصف الأداة في صورتها النهائية  .1.4

 أداة جاىزة التي تقيس الكفايات التدريسية ككانت الأداة في بناءلجمع معطيات الدراسة الحالية تـ   
.  فقراتو ق بند ك كتقيس أربعة أبعاد ككؿ بعد ؿ45صكرتيا النيائية مككنة مف 

، 42،4،18،6،21،8،9،10، 25، 41) عدد فقراتو المرقمة في الأداة كما يميالتخطيط: البعد الأول
35 )

، 19، 5، 7، 15، 34، 13،14، 12، 30) عدد فقراتو المرقمة في الأداة كما يميالتنفيذ: البعد الثاني
17 ،20 ،22 ،23 ) 

، 24)عدد فقراتو المرقمة في الأداة كما يمي التقويم: البعد الثالث

2،33،40،38،43،31،28،27،29،32،44،45 )

 (3،26،1،11،37، 16،36، 39) عدد فقراتو المرقمة في الأداة كما يمي التفاعل الصفي:البعد الرابع

 :الأساليب الإحصائية المستخدمة في أداة الدراسة. 3.4

:  تـ الاعتماد في معالجة البيانات عمى الأساليب الإحصائية الآتية 
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 .لعينة كاحدة" ت"اختبار 

 .اختبار ت لعينتيف مستقمتيف 

. تحميؿ التبايف الأحادم 

  .لمعالجة إحصائيات ىذه الدراسة ((spss20كقد تـ استعماؿ الحقيبة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 
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 :  الفصلخلاصة

 لقد تمحكر ىذا الفصؿ حكؿ منيج البحث كالإجراءات الميدانية  لدراسة الحالية مف خلاؿ الدراسة    

الاستطلاعية ك الأساسية، حيث تطرقنا كذالؾ إلى كصؼ عينة الدراسة كتفاصيؿ اختيار العينة بالإضافة 

إلى كصؼ شامؿ لأدكات جمع البيانات لقياس الكفايات التدريسية، كثـ التأكد مف صدقيا كثباتيا في 

خصائصيا السيككمترية، كفي الدراسة الأساسية كصؼ مجتمع الدراسة كأداتيا، كالأساليب الإحصائية 

. الأنسب لمدراسة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 :الفصل الرابع

 عرض وتحلٌل ومناقشة وتفسٌر نتائج الدراسة 

 

 

 

 

 

 

 تمهٌد 

 عرض وتحلٌل ومناقشة وتفسٌر  نتٌجة فرضٌة الأولى .1

 عرض وتحلٌل ومناقشة وتفسٌر  نتٌجة  فرضٌة الثانٌة .2

 عرض وتحلٌل ومناقشة وتفسٌر  نتاٌجة فرضٌة الثالثة .3

 عرض وتحلٌل ومناقشة وتفسٌر  نتٌجة  فرضٌة الرابعة .4

 .خلاصة و أفاق بحثٌة  .5

 



 انفصم انرابع                                                   عرض و تحهيم و مناقشة و تفسير نتائج اندراسة

 

41 
 

 : تمهيد

 بإجراء الدراسة الأساسية عمى العينة كبعد معالجة البيانات بالحزمة الإحصائية طالبتافبعد قياـ اؿ   
(spss20)  النتائج المتكصؿ إلييا كتفسيرىا كمناقشة كتفسير سيتـ مف خلاؿ ىذا الفصؿ عرض كتحميؿ

.  كمناقشتيا بالاستعانة بالتراث النظرم كنتائج الدراسات السابقة

 :فرضية الأولىنتيجة عرض وتحميل ومناقشة وتفسير  .1

 :عرض وتحميل نتيجة الفرضية الأولى .1.1

عف متكسط لكفايات التدريسية يختمؼ متكسط أداء معممات رياض الأطفاؿ ؿتنص الفرضية عمى أف   

 .النظرم 

لعينة كاحدة بحساب الفركؽ بيف متكسط درجات لأفراد " ت"لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار   

: العينة كالمتكسط النظرم لكؿ بعد ككانت النتائج كما ىك مكضح في الجدكؿ التالي

يوضح الاختلاف بين متوسط درجات أفراد العينة عمى أداة الدراسة  (09)الجدول رقم 

والمتوسط النظري لكل بعد  

درجة  الأبعاد
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

المتوسط 
 النظري

 قيمة 
 (ت)

الدلالة 
 الإحصائية

 0.000 17.506 22 3.00 27.57 88 التخطيط
 0.000 17.518 26 3.61 32.70 88 التنفيذ
 0.000 8.644 26 4.39 30.02 88 التقويم

التفاعل 
 الصفي

88 20.31 2.57 16 15.784 0.000 

 0.000 24.147 90 9.31 113.83 88 الكمية الدرجة
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 كىك أكبر مف 27.57 التخطيط فراد العينة عمى بعدالفعمي لأمتكسط اؿمف خلاؿ الجدكؿ السابؽ تبيف أف 

كىي أقؿ  (0.000)بمستكل دلالة قدره  (17.506)” ت“، كما بمغت قيمة  (22)المتكسط النظرم لمبعد 

مستكل كفاية التخطيط لدل مربيات أطفاؿ  دالة إحصائيان كىذا يدؿ أف كىذا يدؿ أنيا (0.05)مف 

.  الركضة مرتفع

 كىك أكبر مف المتكسط النظرم  32.70  كما يتبيف مف الجدكؿ في بعد التنفيذ أف متكسط أفراد العينة 

 كىذا يدؿ 0.05 كىي أقؿ مف مف 0.000 بمستكل دلالة قدره17.51" ت" كما بمغت قيمة 26لمبعد  

.  كفاية التنفيذ لدل معممات رياض الأطفاؿ مرتفعأداءأنيا دالة إحصائيا كىذا يدؿ أف 

 كىك أكبر مف المتكسط النظرم 30.02  كما يتبيف مف الجدكؿ أف متكسط أفراد العينة عمى بعد التقكيـ 

 كىذا يدؿ أنيا دالة 0.05 كىي أقؿ مف 0.000 بمستكل دلالة قدره 8.64" ت" كما بمغت قيمة 26لمبعد 

 . كفاية التقكيـ لدل معممات رياض الأطفاؿ مرتفعأداءإحصائيا كىذا يدؿ أف 

  كىك أكبر مف المتكسط النظرم 20.31كما يتبيف أف متكسط أفراد العينة عمى بعد التفاعؿ الصفي بمغ   

 كىذا يدؿ أنيا دالة 0.05 كىي أقؿ مف 0.000 بمستكل دلالة قدره 15.78" ت" كما بمغت قيمة 16لمبعد

.  كفاية التفاعؿ الصفي لدل معممات رياض الأطفاؿ مرتفع أداءإحصائيا كىذا يدؿ أف 

 كىك أكبر مف المتكسط 113.83فراد العينة عمى الكفايات التدريسية بمغ  الفعمي لأكما يتبيف أف متكسط  

 كىذا يدؿ أنيا 0.05 كىي أقؿ مف 0.000 بمستكل دلالة قدره 24.14" ت" كما بمغت قيمت 90النظرم 

جاء مرتفع ، كبأنو يختمؼ لكفايات التدريسية أداء معممات رياض الأطفاؿ ؿدالة إحصائيا كىذا ما يدؿ أف 

. متكسط أداء معممات رياض الأطفاؿ عف المتكسط النظرم كجاء لصالح  المتكسط الفعمي للأداء
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 :لفرضية الأولى نتيجة تفسير و مناقشة ا .2.1

  نستنتج أف المعممات يمتمكف القدر الكافي مف الميارات كالقدرات كالكفايات التدريسية اللازمة لتدريس 

.  ك لدييف مركنة كطاقة كبيرة كايجابية في مجاؿ التعميـأدائيـالأطفاؿ، مما يزيد مف 

 الكفايات التدريسية لدل المعممات إلى الظركؼ البيئية المحيطة بيا سكاء في رياض ارتفاع أداءكقد يعكد 

فتجاكب الأكلياء مع المعممة كالحرص عمى أبنائيـ مما يدفع  الأطفاؿ ك داخؿ غرفة الصؼ كخارجيا،

. بالمعممة الحرص كالاىتماـ الجيد بالأطفاؿ 

كعند تطبيقنا للاستبياف خلاؿ الدراسة الاستطلاعية كالأساسية لاحظنا تقريبا أف جؿ رياض الأطفاؿ   

مجيزة بكافة الكسائؿ التي تحتاجيا المعممة في تطبيقيا لمعممية التعميمية، ككذا مف خلاؿ الحكار الذم 

مع بعض المعممات لمسنا فييـ ركح المسؤكلية كحب المينة ك الضمير الميني المكجكد عندىف، ك  أجرم

كىذا ما يسيـ في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممات رياض  كذلؾ مدل انسجاميـ مع الأطفاؿ

. الأطفاؿ 

كما يمكف تفسير ذلؾ أف التأىيؿ كالإعداد الجيد لممعممات يككف لو دكر في رفع مستكل الكفايات   

الجسمية )مف مراحؿ النمك التدريسية ليف، كالإلماـ بمعرفة كمراعاة كؿ الجكانب كخصائص ىذه المرحمة

. كاحتياجات الأطفاؿ كاىتماماتيـ  (كالمعرفية كالكجدانية كغيرىا 

ككما أظيرت النتائج كذلؾ،  

، كالتي تكصمت أف مستكل امتلاؾ 2010" الخزعمي"   كجاءت نتائج ىذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة 

.  الكفايات التدريسية لدل معممات المرحمة الأساسية في المدارس الخاصة بدرجة كبيرة 
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، كالتي تكصمت أف مستكل الكفايات التدريسية لأساتذة التربية 2019" قدار"ككما اتفقت كذلؾ مع دراسة   

. البدنية كالرياضة لمدرسي مرحمة التعميـ المتكسط بدرجة مرتفعة 

   فالمعمـ الجيد ىك مف يمتمؾ الكفايات التدريسية كيككف عمى دراية في كيفية تطبيقيا بطريقة ذكية كمرنة 

كسمسة، فميذا أظيرت نتائج الدراسة بعد معالجتيا الإحصائية  أف كؿ كفاية مف كفايات التدريس مرتفعة، 

فمراحؿ الكفايات التدريسية الأساسية المذككرة في الدراسة تبدأ بمرحمة التخطيط التي يكضح فييا المعمـ 

خطة سير عممو، كمف ثـ مرحمة التنفيذ كالتي مف خلاليا يقكـ بتطبيؽ الإستراتيجية التي حددىا في 

التخطيط، ثـ مرحمة التقكيـ التي يحاكؿ المدرس مف خلاليا لأم مدل تحققت كفايات كأىداؼ درسو، 

كالتفاعؿ الصفي كالذم يرل مدل كسبو للأطفاؿ كتجاكبو معيـ، ، كؿ ىذا يظير في أداء المعممة ليذه 

  .الكفايات بطريقة مثمى كعالية الدقة

  مع الاختلاؼ الذم يظير في المراحؿ التعميمية لكؿ دراسة، ككذلؾ المادة التعميمية  كتنكع الكفايات إلى 

أف مستكل الكفايات التدريسية جاء مرتفع، كىذا ما يعكد إلى الكفايات التدريسية كالميارات كالقدرات 

. الخاصة بكؿ معمـ ناجح، ككذا الاختلاؼ في كؿ المتغيرات التصنيفية 

، حكؿ علاقة أساليب الإشراؼ التربكم بكفايات "2007الشايب "  في حيف جاءت مختمفة مع دراسة 

المعمميف التدريسية ك اتجاىاتيـ نحك مينة التدريس، حيث تكصمت نتائج الدراسة إلى أف مستكل الكفايات 

. التدريسية لممعمميف منخفضة 

، كالتي تكصمت أف مستكل امتلاؾ 2007" عمكاف جبار، عمي الزيدم" ككما اختمفت مع نتائج دراسة 

. الكفايات التدريسية لدل أساتذة التربية البدنية كالرياضة في المرحمة المتكسطة يتميزكف بمستكل متكسط 

أف مستكل الكفايات التدريسية اللازمة لمعممة رياض الأطفاؿ " محمد الحصاف"  كاختمفت كذلؾ مع دراسة 

. حيث بمغت تكافر جميع مجالات الكفايات التدريسية في ضكء معايير الجكدة الشاممة بدرجة ضعيفة 
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  حسب ما جاءت بو نتائج ىذه الدراسات كارتباط متغير الكفايات التدريسية بمتغيرات أخرل مختمفة 

كمراحؿ التعميـ المختمفة كاختلاؼ البيئة ليذا جاءت نتائج الدراسة تتراكح ما بيف الضعيؼ كالمتكسط في 

. مستكل الكفايات التدريسية 

 :الفرضية الثانية يجة نت ومناقشة وتفسير عرض وتحميل  .2

 : عرض وتحميل نتيجة الفرضية الثانية. 1.2

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل مربيات أطفاؿ   عمى أنو الفرضيةتنص  

" ت"اختبار   كلاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ(جامعة، معيد)الركضة تعزل لمتغير المؤىؿ العممي

  :لعينتيف مستقمتيف، كجاءت النتائج عمى النحك الذم يكضحو الجدكؿ التالي

 لدلالة الفروق عمى أداة الدراسة تبعا لممؤهل العممي" ت" يبين نتائج اختبار  (10)جدول 

 

كالمتكسط الحسابي  (113.19) المقدر بػ المعيديتبيف مف الجدكؿ أف المتكسط الحسابي لخريجي  

عند درجة  (- 0.594)المحسكبة تقدر بػ" ت"، كما يلاحظ أف قيمة (114.37) المقدر بػ الجامعةلخريجي

كعميو تـ نفي ىذه الفرضية أم  (0.05)كىي قيمة أكبر مف  (0.554)كبمستكل دلالة قدره  (87)الحرية 

   المؤشر 
 الإحصائي

 القياس

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 "ت"قيمة 
 

 درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 0.554 87- 0.594 10,58589 113,1951 41 معهد
 8,14137 114,3750 48 جامعي
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تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات أطفاؿ الركضة تعزل لمتغير أنو لا 

 . المؤىؿ العممي

 : الفرضية الثانية  نتيجةتفسير ومناقشة .2.2

حصائية في الكفايات التدريسية لدل معممات رياض إأظيرت النتائج أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة 

. الأطفاؿ تعزل لمتغير المؤىؿ العممي 

تفسر الطالبتاف ىذه النتيجة  المحصؿ عمييا إحصائيا في الدراسة الحالية أف المعممات سكاء كانكا خريجي 

نما ما يقدمو بؿ كيتطمب منو  جامعة أك معيد، فمستكل الأداء لا يرتكز عمى طبيعة التككيف فقط كا 

الاجتياد كالمثابرة،ككذا الدعـ الجيد كرفع المستكل في كؿ مجاؿ مف مجالات التدريس المطمكب تكفرىا في 

. المعمـ الجيد

كتركيزىـ عمى البحكث  كذلؾ  قد يعكد إلى قمة النزكؿ إلى الميداف أثناء الدراسة في المعيد كالجامعة  

 .النظرية بدلا مف البحكث التطبيقية كذالؾ ما يجعؿ مف المعمـ غير متمكف مف الخبرة الأدائية بشكؿ كافر

  كأف ميداف العمؿ في الكاقع ىك الذم يحدد كيفضؿ حيثياتو كحلا مشكلاتو التي تكاجيو لأف التطبيؽ 

ليس كالتنظير ك تبقى المعممة ىي الشخص الأكثر دراية  بالأطفاؿ كحاجاتيـ سكاء كانت خريجة جامعة 

. أك معيد ففي إطار كمجاؿ العمؿ تزكؿ تمؾ الفركؽ 

. كخاصة قد يعكد إلى أنيـ تمقكا التككيف بنفس التخصص الذم يصب في المجاؿ التربكم كعمـ النفس

، التي تكصمت إلى انو لا تكجد 2011"محمد الحصاف"  اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

.  فركؽ في الكفايات التدريسية تعزل لمتغير المؤىؿ العممي 
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 كالتي تكصمت إلى أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة 2009"ممادم"ك" الطبشي"كاتفقت كذلؾ مع دراسة   

. إحصائية في أداء المعمميف لمكفايات باختلاؼ طبيعة التككيف 

، كالتي تكصمت إلى أنو لا تكجد فركؽ في امتلاؾ الكفايات 2010"الخزعمي" كما اتفقت كذلؾ مع دراسة 

. التدريسية لدل المعممات تعزل لمتغير المؤىؿ العممي 

، كالتي تكصمت إلى أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا 2019" عمرك ك إبراىيـ"  كاتفقت أيضا مع دراسة 

. بيف متكسطات درجات كفايات التدريس لتربية البدنية تعزل لمتغير المؤىؿ العممي 

، كالتي تكصمت أنو تكجد فركؽ في تقييـ المعممات  2018" قديمات"في حيف اختمفت مع دراسة  

. الكفايات التدريسية تعزل لمتغير المؤىؿ العممي 

، كالتي تكصمت إلى كجكد فركؽ ذات دلالة 2007" الشايب"  كما اختمفت الدراسة كذلؾ مع دراسة 

إحصائية بيف المعمميف في أدائيـ لمكفايات التدريسية باختلاؼ مؤىلاتيـ العممية كالتي كانت لصالح 

. المستكل الجامعي 

 : الفرضية الثالثة يجةعرض وتحميل ومناقشة وتفسير نت .3

 :عرض وتحميل نتيجة الفرضية الثالثة. 1.3

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل مربيات أطفاؿ    تنص الفرضية عمى أنو

ك . ( سنكات10 سنكات، أكثر مف 10ػ ػػػػػ6 سنكات، مابيف 5أقؿ مف ).الركضة تعزل لمتغير الأقدمية 

لاختبار ىذه الفرضية تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف الأحادم كىذا بعد التأكد مف تحقؽ التجانس بيف 

  :المجمكعات، ككانت النتائج كما ىك مكضح في الجدكؿ التالي
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يبين نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي لممقارنة بين فئات الاقدمية في درجة (11)الجدول رقم 
 الكفايات التدريسية

مصدر 
التباين 
 العينة

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة اختبار 
 ف

 

الدلالة 
 الإحصائية

بين 
 المجموعات

8,511 2 4,256 
,0480 

 
 

,9530 
 
 

داخل 
 المجموعات

7619,960 86 88,604 
 

 88 7628,472 المجموع

كىي  (0.953)بمستكل دلالة(0.048):بمغت- ؼ - مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه يتضح أف قيمة اختبار

جد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات  لا تك، مما يؤكد عدـ تحقؽ الفرضية أم أنو(0.05)أكبر مف 

. التدريسية لدل مربيات أطفاؿ الركضة تعزل لمتغير الأقدمية 

: لفرضية الثالثة نتيجة تفسير ومناقشة ا .2.3

 سنكات خدمة 10تفسير ىذه النتيجة، عمى أنو ليس بضركرة أف كمما زادت الأقدمية أكثر مفكيمكف   

كانت درجة امتلاؾ لمكفايات التدريسية مرتفعة، فحتى الدكرات التدريبية تمعب دكرا كبيرا في زيادة مستكل 

 سنكات 10ػ 5 سنكات أك مابيف 5التي كانت ليا سنكات الخدمة أقؿ مف  الكفايات التدريسية، فالمعممة

.  سنكات  10فبدكرات التدريبية تزيد كفاءتيا ليس شرط أف تككف مدة الخدمة أكثر مف 
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  كقد يقكـ المعمـ كذلؾ بالتغذية الراجعة لتدارؾ النقائص كتنظيـ كضبط المعمكمات مف جديد كىذا ما يزيد 

مف رفع مستكل كفاياتيـ  كاستمرارية ممارسة عمميا بجد كنشاط كمحاكلة تفادم كمكاجية العراقيؿ أك 

. المصاعب التي تكاجييـ بكؿ مركنة كسيكلة 

، أف الخبرة في التعميـ لا تؤدم إلى تحسيف مستكل أداء (268،ص2007الشايب الساسي،)كما أشار   

المعمميف، كلا تسيـ في تطكير كفاياتيـ التدريسية إف لـ تصاحبيا تغذية راجعة بعد كؿ عمؿ ينجزه المعمـ 

. كفرص تككيف حقيقية في برامج تدريبية 

يعكد ذلؾ أيضا إلى الإتقاف في العمؿ كالرغبة في المينة كالتككيف الجيد كالقدرات الميارات المكتسبة في   

. فترة الدراسة الجامعية أك المعيد

كقد يرجع كذلؾ إلى طبيعة بيئة العمؿ أك مدل تأقمـ كؿ معمـ فييا، ككجكد الراحة مف خلاؿ تعامؿ مع   

. كتقبؿ المعممة مف طرؼ الأطفاؿ كذلؾ   الأكلياء كالمعمميف كالمدير داخؿ رياض الأطفاؿ

كقد ترجعاف الطالبتيف ىذه النتائج إلى طبيعة عينة الدراسة، كأف المعممات الجديدات لدييف دافع كحافز  

قكم لتدريس، مما يجعميف حريصات كؿ الحرص أف يحققف أىداؼ تعميمة ناجحة، كبالتالي تزكؿ الفركؽ 

.  بينيف 

، كالتي تكصمت إلى أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة 2007" الشايب"كاتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة   

. إحصائية بيف المعمميف في كفاياتيـ التدريسية باختلاؼ مدة أقدميتيـ في التدريس

،  كالتي تكصمت أنو لا تكجد فركؽ في متكسطات الكفايات 2019" شيخي" اتفقت ىده الدراسة مع دراسة 

. التدريسية  لدل الأساتذة حسب تفاعؿ المتغيريف المستكل الدراسي كالخبرة المينية 
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 كالتي تكصمت إلى عدـ كجكد فركؽ في الكفايات 2017" شقراء،حمادة"  كما اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة

. التدريسية لأساتذة التعميـ الثانكم تعزل لمتغير الخبرة المينية 

، كالتي تكصمت إلى كجكد فركؽ ذات 2010" الخزعمي"الدراسة الحالية مع دراسة    في حيف اختمفت

 .دلالة إحصائية في درجة امتلاؾ الكفايات التدريسية لمعممات الركضة تعزل لمتغير الأقدمية

كالتي تكصمت أنو تكجد فركؽ في الكفايات التدريسية " قدار"كما اختمفت ىذه الدراسة مع نتائج دراسة 

. تعزل لمتغير الخبرة المينية للأساتذة 

:  الفرضية الرابعة يجةعرض وتحميل ومناقشة وتفسير نت.4

 عرض وتحميل نتيجة الفرضية الرابعة. 1.4

 حيث تنص ىذه الفرضية عمى أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل مربيات 

( نجرم ػ لـ أجرينا )أطفاؿ الركضة تعزل لمتغير الدكرات التدريبية 

: لعينتيف مستقمتيف، كجاءت النتائج عمى النحك التالي" ت"ستخداـ اختبار   كلاختبار ىذه الفرضية تـ

  تبعا لمتغير الدورات التدريبيةعمى أداة الدراسةلدلالة الفروق ( ت)نتائج اختبار  (12)جدول 

 

   المؤشر 
 الإحصائي

 القياس

 المتوسط العدد
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 "ت"قيمة 
 المحسوبة

 درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

لم ينحصل عمى دورات 
 تدريبية

45 113,3778 8,89660 0.463 -87 0.645 

 9,79696 114,2955 44 تحصل عمى دورات تدريبية
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كالمتكسط  (113.37) المقدر بػدكرات تدريبيةجركا  لـ ميتبيف مف الجدكؿ أف المتكسط الحسابي لمذيف  

المحسكبة تقدر " ت"، كما يلاحظ أف قيمة (114.29)المقدر بػ دكرات تدريبية أجرينا الحسابي لمذيف

كمنو  (0.05)كىي قيمة أكبر مف  (0.645)كبمستكل دلالة قدره  (87)عند درجة الحرية  (-0.463)بػ

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل مربيات أطفاؿ الركضة تعزل نستنتج أنو لا

.  لمتغير الدكرات التدريبية

 :تفسير ومناقشة الفرضية الرابعة . .2.4

كلقد أثبتت نتيجة ىذه الفرضية أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات التدريسية لدل   

.  معممات رياض الأطفاؿ تعزل لمتغير الدكرات التدريبية 

 . دكرات تدريبية نجد لدييف طمكح كقدرات عاليةأجريناأف نفسر ذلؾ بأف المعممات المكاتي  كيمكف  

كلا ينظر إلى التدريب عمى أنو محاكلة لمعالجة أكجو الضعؼ أك القصكر في الإعداد فحسب بؿ ينظر   

إليو عمى أنو جزء مف التربية المستمرة لممعممة طيمة ممارستيا لممينة كىذا ما أثبتتو الاتجاىات الحديثة 

. في التدريب 

 بالإضافة إلى أف التدريب يمكف المعمميف الزيادة في معارفيـ كخاصة نحك التخصص مف كؿ جكانب  

. كمجالات التدريس 

في إظيار كؿ كفاياتيف كقدراتيف عمى   فطبيعة البيئة التي يعممف فييا المعممات ىي التي تساعدىف 

 )أكمؿ كجو كاستخراج طاقتيف مف أجؿ تحقيؽ أىدافيف كممارسة كؿ الكفايات بخطكاتيا المتسمسمة 

، فالمعممة في الركضة ترل نفسيا المحكر الأساس في (التخطيط، التنفيذ، التقكيـ، التفاعؿ الصفي 

 .العممية التعميمية كخاصة أنيا تحت مسؤكلية كبيرة ألا كىي تربية كتعميـ الأطفاؿ 
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 سنكات كذات مؤىؿ جامعي ك 10  كقد يرجع ذلؾ أيضا إلى أف المعممة تحمؿ كؿ مف خبرة أكثر مف 

 دكرات تدريبية فمف الطبيعي أف تككف قد ألمت بكؿ الكفايات الأساسية منيا الكفايات المينية أجرتك

كالأدائية، كالتربكية، كبالأخص التدريسية كأصبحت مف السيؿ عمييا ممارستيا كتطبيقيا في الغرفة الصفية 

. بشكؿ جيد كفعاؿ 

  قد تساعد ىذه الدكرات في إدراؾ معممات رياض الأطفاؿ لأىمية الكفايات التدريسية ك تشجيع عمى 

ممارستيا مما ينعكس عمى الطفؿ الذم سيتـ تعميمو كفؽ قدراتو، كلأف مرحمة رياض الأطفاؿ مرحمة 

. حساسة جدا كذات أىمية كبيرة عمى اختلاؼ المراحؿ التدريسية الأخرل 

، في أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية 2011" محمد الحصاف"اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة   

 لممعممات اللاتي لـ يتمقيف كاللاتي لـ يتمقيف دكرات تدريبية في كؿ في درجة تكافر الكفايات التدريسية

 .المجالات مع الأطفاؿ 

، كالتي تكصمت نتائجيا إلى أنو 2017"آصؼ، صبيرة، نكار"   كما اختمفت نتائج الدراسة مع دراسة 

. تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات المربيات تبعا لمتغير الدكرات التدريبية 

:   بحثية أفاقخلاصة و

  استيدفت الدراسة الحالية دراسة كمعالجة إحدل المكضكعات اليامة التي تشكؿ حجر الزاكية في تطكير 
النظاـ التربكم عامة ك رياض الأطفاؿ خاصة، ألا كىي الكفايات التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ، 

 ػػػ التقكيـ ػػػالتخطيط ػ) في مختمؼ المجالات  مف الأداءك اللاتي بدكرىف تحصمف عمى مستكل مرتفع
  .، حسب النتائج الإحصائية المتكصؿ إلييا في ىذه الدراسة( التفاعؿ الصفي ػػػالتنفيذ ػ

 

 



 انفصم انرابع                                                   عرض و تحهيم و مناقشة و تفسير نتائج اندراسة

 

53 
 

 

 

عدد مف المسارات البحثية التي قد تكصمت ليا خلاؿ  كبالاعتماد عمى نتائج الدراسة عرضت الطالبتاف
:  دراستيما

  التخطيط، التنفيذ، التقكيـ، التفاعؿ  )التركيز عند إعداد معممات رياض الأطفاؿ عمى مجالات
 .كفؽ الميارات كالقدرات اللازمة ليف (الصفي

  المشاركة في الدكرات التدريبية مف أجؿ رفع مستكل أدائيف بشكؿ أفضؿ. 
  عمى المعممات الإطلاع عمى جميع جكانب كخصائص النمائية لمطفؿ كالقراءة الجيدة نحك

 .التخصص 

النتائج المتوصل إليها  الفرضيات   

معممات رياض الأطفاؿ يختمؼ متكسط أداء 
 90لمكفايات التدريسية عف المتكسط النظرم 

يختمؼ متكسط أداء معممات رياض الأطفاؿ لمكفايات 
التدريسية عف المتكسط النظرم بشكؿ مرتفع ككاف 

 لصالح المتكسط الفعمي للأداء 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات 
التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل 

لمتغير المؤىؿ العممي  

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات 
التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل لمتغير 

المؤىؿ العممي 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات 
التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل 

لمتغير الأقدمية  

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات 
التدريسية لدة معممات رياض الأطفاؿ تعزل لمتغير 

الأقدمية 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الكفايات 
التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل 

لمتغير الدكرات التدريبية  

دلالة إحصائية في الكفايات  تكجد فركؼ ذات
التدريسية لدل معممات رياض الأطفاؿ تعزل لمتغير 

الدكرات التدريبية  
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  إجراء دراسات أخرل شبيية بيذه الدراسة كترتبط مع متغيرات أخرل، كفي مراحؿ دراسية مختمفة
. كمرحمة الابتدائية كالمتكسطة كالثانكم 
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 مستكل أداء مربيات رياض الأطفاؿ في ضكء .(2017). زىرة، نكار ك صبيرة، فؤاد ك يكسؼ،آصؼ

 .39، مجمة جامعة تشريف لمبحكث كالدراسات العممية في مدينة اللاذقيةالكفايات التربكية المحددة ليف، 

(6) 

مذكرة ماستر تقدير مستكل الكفايات التدريسية لدل معممي المرحمة الابتدائية،.(2015).بميامؿ، خديجة 

جامعة محمد خيضر بسكرة    

فاعمية برنامج تدريبي في تنمية الكفايات التدريسية لدل مدرسي المرحمة  .(2019).بكحفص، بف كريمة 

، أطركحة دكتكراه جامعة قاصدم مرباح كرقمة  الابتدائية كأثره عمى التحصيؿ الدراسي لمتلاميذ

الكفايات التدريسية لعضك ىيئة التدريس الجامعي مف كجية نظر الطالبة في  .(2019).بكعمكشة، نعيـ

 1 أطركحة دكتكراه جامعة باتنة ضكء معايير الجكدة الشاممة في التعميـ،

تقكيـ الأداء التدريسي لأساتذة الرياضيات في التعميـ الثانكم في ضكء أسمكب  .(2009).حديد، يكسؼ

، أطركحة دكتكراه، جامعة منتكرم قسنطينة  "الكفايات الكظيفية

الكفايات التدريسية اللازمة لمعممات رياض الأطفاؿ  .(2011).الحصاف، نجلاء بنت عبد العزيز محمد

، رسالة ماجستير ، جامعة الإماـ محمد بف سعكد في مدينة الرياض في ضكء معايير الجكدة الشاممة

الإسلامية، السعكدية  

 الكفايات التدريسية لأساتذة التعميـ الثانكم في ضكء متغيرات .(2017). ىاجر،شقراء ك  أماؿ،حمادة

. ، مذكرة ماستر، جامعة حمة لخضر بالكادم الجنس ك الأقدمية  ك طبيعة التككيف الأكاديمي
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مستكل تكظيؼ مدرسي المغة العربية كمدرساتيا لمكفايات .(2017).  اسلاـ جميؿ،الحميداكم صكباف

مجمة كمية التربية الأساسية لمعمكـ التربكية ك الإنسانية المينية في التدريس في محافظة كربلاء المقدسة، 

 (32)جامعة بابؿ 

 الكفايات التدريسية لدل معممات المرحمة .(2010). خزعمي، قاسـ محمد كعبد المطيؼ عبد الكريـ مكمني

، مجمة الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة في ضكء متغيرات المؤىؿ العممي كسنكات الخبرة كالتخصص

  (3.)26جامعة دمشؽ الأردف، 

 دكر المشرفة التربكية في تنمية الكفايات التدريسية لدل معممات .(2018). الداكد ىيا عبد الله داكد

ػ   (1.)26، مجمة جامعة الممؾ عبد العزيز، السعكدية، رياض الأطفاؿ الحككمية بمحافظة الإحساء

 . 257 ػػػػػ227

. زامؿ، مجدم كعمي، فخرم ك مصطفى، دكيكات كخالد عبد الجميؿ، دكيكات كمحمكد إبراىيـ نكر

 أثر برنامج تدريبي في تطكير كفايات المعممات لتكفير بيئة تعميمية آمنة في رياض الأطفاؿ .(2021)

 . 824  ػػػػػػػػػ797 (.4)، 29، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربكية كالنفسيةفي فمسطيف، 

مجمة الباحث المدرسة العميا  الكفايات التدريسية في التعميـ الابتدائي، .(2020). سميماني، فاطمة الزىراء

 . (03)،12 .، جامعة كىراف الجزائرللأساتذة الشيخ مبارؾ

   بكفايات المعمميف التدريسية  (التفتيش)علاقة أساليب الإشراؼ التربكم  .(2007). الشايب، محمد الساسي

 كىراف  أطركحة دكتكراه، جامعة باتجياتيـ نحك مينة التدريس، ك

قراءة في مفيكـ الكفايات التدريسية، ممتقى التككيف . (2009). الشايب، محمد الساسي كمنصكر بف زاىي

. ، جامعة قاصدم مرباح  كرقمة بالكفايات في التربية
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دكر التعمـ الذاتي في تنمية الميارات التدريسية لدل معممي المغة العربية  .(2016). شنيف، فاتح الديف

، أطركحة دكتكراه جامعة قاصدم مرباح كرقمة  بالمرحمة الابتدائية

قبؿ المدرسة أثناء الخدمة لتطكير كفاياتيف   اتجاىات تدريب مربيات طفؿ ما.(2020). ضيات، جييدة

 48ػػػػػػ31 ( .2)، 3جامعة الكادم، مجمة الشامؿ لمعمكـ التربكية كالاجتماعية،التعميمية، 

 مدل ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمكفايات التدريسية، .(2009).طبشي، بمخير ك ممادم شكقي

. ، ممتقى التككيف بالكفايات في التربية مجمة العمكـ الإنسانية ك الاجتماعية

درجة امتلاؾ أعضاء الييئة التدريسية مف كجية نظر طمبة الدراسات . (2020). العبكة، جكد محمد حسف

جامعة . في الجامعات الأردنية الخاصة في محافظة العاصمة عماف، رسالة ماجستير(الماجستير)العميا 

. الشرؽ الأكسط عماف 

، كمية التربية، جامعة صنعاء  الكفايات المينية لممعمـ،(دس).  خالد مطير،العدكاف

الكفايات التدريسية لمدرسي التربية الرياضية كعلاقتيا في ، (2011). عمي الزيدمر، عمكاف، فاضؿ جبا

 .رسالة ماجستير جامعة ديالي اكتساب بعض الميارات الحركية لمطمبة في المدارس المتكسطة، 

المسؤكلية الاجتماعية كعلاقتيا بالكفايات التدريسية في حصة التربية البدنية ،(2019).  إبراىيـ،عمراكم

، أطركحة دكتكراه جامعة محمد خيضر كالرياضية في ضكء متطمبات تعميمية المادة كالمنياج الحديث

بسكرة  

درجة امتلاؾ بعض الكفايات التدريسية لدل معممي المرحمة  ".(2020).  رفيدة،العيفاكم، أماؿ ك سعدكني

. مذكرة ماستر جامعة حمة لخضر الكادم " الابتدائية
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كفايات تدريس المكاد الاجتماعية بيف النظرية كالتطبيؽ في  .(2004).  كاظـ،الفتلاكم، سييمة كمحسف

.  ، عماف الأردف 1، دار الشركؽ لمنشر كالتكزيع، طالتخطيط كالتقكيـ

الكفايات التدريسية لأستاذ التربية البدنية كالرياضة كعلاقتيا بدافعية التمميذات  .(2019). قدار، زيف الديف

، أطركحة دكتكراه جامعة نحك ممارسة النشاط البدني الرياضي المدرسي في مرحمة التعميـ المتكسط

قاصدم مرباح كرقمة  

 الكفايات الكاجب تكافرىا لدل معممات رياض الأطفاؿ مف كجية نظر .(2018). قديمات، سمر حسف

، ، مجمة العمكـ التربكيةالمعممات كالمديرات في مدينة الزرقاء في ضكء المؤىؿ العممي الأكاديمي كالتربكم

  1 ، الممحؽ 4، العدد  45المجمد

تقكيـ الكفايات التدريبية كأثرىا في تطكير إنجاز الطمبة  .(دس).  كمبش،كاظـ، ناظـ جكاد ك ماجدة حميد

جامعة ديالي كمية التربية الرياضية في بعض الميارات الحركية لبعض الألعاب الفرقية، 

 الكفايات التربكية كالاحتياجات التدريبية لمربيات طفؿ ما قبؿ .(2022). مراد،كمشة، أماؿ ك بكمنقار

 . 265 ػػػػ ػ249، (2)، 33 الجزائر، ، مجمة العمكـ الإنسانية،المدرسة في كلاية عنابة

الكفايات المينية كالميارات التدريبية . (2013).  محمد، طارؽ ك عبد الرؤكؼ،عيسىك المصرم، إيياب 

. ، القاىرة 1دار الكتب كالكثائؽ القكمية المصرية، ط ،كالتدريب

،مجمة جرش ، دكر الركضة في تعميـ كتعمـ طفؿ ما قبؿ المدرسة(2019).  أحمد،نافز، أيكب كعمي

  226 ػػػػػ ػ201 .(1)، 21 .لمبحكث كدراسات
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 يبين أسماء قائمة الأساتذة المحكمين:       (01)ممحق رقم 

 

 اسم الأستاذ

 

 انتخصص

 

 اندرجة انعهمية

 

 انجامعة

 

 لنذوس أحًذ

 خلادٌ ًَُنت

 سكزٌ نزجس

 سكىر يفُذة



علومالتربٌة

علمالنفسالاجتماعً

علومالتربٌة

علمالنفسالمدرسً



أستاذ

أستاذالتعلٌمالعالً

أستاذالتعلٌمالعالً

أستاذمحاضر



جامعةقاصديمرباحورقلة

جامعةقاصديمرباحورقلة

جامعةقاصديمرباحورقلة

جامعةقاصديمرباحورقلة
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 .لاستبيان في صورته الأولية ايبين( 02)ممحق رقم                 

:  الأخت المشرفة 

الطالبتاف بأف تضع بيف أيديكف بطاقة الملاحظة التي تقيس الكفايات التدريسية اللازمة لمعممات  تتشرؼ  
رياض الأطفاؿ في مدينة الرياض في ضكء معايير الجكدة الشاممة استكماؿ لمحصكؿ عمى درجة 

 .الماجستير في قسـ المناىج كطرؽ التدريس بجامعة الإماـ محمد بف سعكد الإسلامية

:  كلتحقيؽ اليدؼ مف الدراسة صممت بطاقة الملاحظة مف قسميف ىما 

 .يشتمؿ عمى المعمكمات الشخصية : القسـ الأكؿ .1
 : يشتمؿ عمى محاكر بطاقة الملاحظة التالية:  القسـ الثاني .2

. معايير جكدة الكفايات التدريسية في مجاؿ التخطيط لمدرس : المحكر الأكؿ

معايير جكدة الكفايات التدريسية في مجاؿ تنفيذ الدرس : المحكر الثاني

معايير جكدة الكفايات التدريسية في مجاؿ تقكيـ الدرس : المحكر الثالث

. معايير جكدة الكفايات التدريسية في مجاؿ الأنشطة كالكسائؿ التعميمية كتنظيـ : المحكر الرابع

.  معايير جكدة الكفايات التدريسية في مجاؿ إدارة الفصؿ كالتفاعؿ مع الأطفاؿ : المحكر الخامس

أماـ كؿ عبارة في الحقؿ الذم  (/)آمؿ التكرـ بقراءة كؿ محكر كالعبارات الخاصة بو، ثـ كضع علامة 
ترينو مناسبا، مع العمـ أف مساىمتؾ في تعبئة البطاقة بدقة كمكضكعية سيككف لو أكبر أثر في الحصكؿ 

. عمى نتائج إيجابية 

عمما بأف إجابتؾ ستككف مكضع اىتماـ كتقدير كسرية تامة مف قبؿ الباحثة، كلف تستخدـ إلا لغرض 
. البحث العممي 

 شاكرة لحسف تعاكنكـ سابقا  

المعمكمات الشخصية  : القسـ الأكؿ 
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 :.......................... (اختيارم)الإسـ 

:  المؤىؿ العممي

 ()دبمكـ الكميات المتكسطة    - أ
 ()بكالكريكس تربكم         - ب
 ()بكالكريكس غير تربكم    - ت
 ()ماجستير                     - ث
 ()ماجستير تربكم            - ج
 ()دكتكراه                    - ح

: .................... التخصص 

:  عدد سنكات الخبرة

  سنكات 5 أقؿ مف - أ
  سنكات 10 سنكات إلى أقؿ مف 5- ب
  سنة 15 سنكات إلى أقؿ مف 10مف - ت
 سنة فأكثر  15- ث

                                        بطاقة ملاحظة  

 .مجاؿ كفايات التخطيط لمدرس : المحكر الأكؿ 

كبيرة البند  الرقـ 
جدا 

كبير
ة 

متكسط
ة 

ض
عي
فة 

ضع
يفة 
جدا 

ملاح
ظات 

      . تصيغ أىداؼ النشاط بطريقة سمككية كاضحة  1
      . تحدد الأىداؼ تبعا لطبيعة النشاط  2
      . تضع أىدافا تمبي حاجات كدكافع الأطفاؿ  3



 انملاحق

 
 

64 
 

      . تعد نماذج لمخط التدريسية الخاصة بالأنشطة 4
      . تختار مكضكعات النشاط مف كاقع حياة الأطفاؿ 5
      . تحدد استراتيجيات التعميـ المناسبة لمنشاط  6
      . نقدـ النشاط بخطكات متسمسمة منطقيا  7
      . تحدد الكسائؿ التعميمية اللازمة لعرض الدرس 8
تحدد أساليب التقكيـ لمعرفة مدل تحقؽ أىداؼ  9

. النشاط 
      

      . تختار مصادر عممية حديثة  10
      . تحدد الخطكات التنفيذية لمدرس  11

. مجاؿ كفايات التنفيذ لدرس : المحكر الثاني

كبيرة الكفاية رقـ 
جدا 

ضعيمتكسطة كبيرة 
فة 

ضعي
فة جدا 

ملاحظات 

      . تييئ أدىاف الأطفاؿ لمنشاط  1
تستخدـ لغة عربية  بسيطة تناسب  2

. مستكل فيـ الأطفاؿ 
      

      . تستثير دافعية الأطفاؿ لمتعمـ  3
      . تثير الأطفاؿ لاستدعاء التعمـ السابؽ  4
تختار الكقت المناسب لتكجيو الأمثمة  5

. للأطفاؿ 
      

      . تبدع في عرض المعمكمات للأطفاؿ  6
      . تتحمس لمعمؿ مع الأطفاؿ  7
تستخدـ أساليب التعزيز لتسييؿ تعمـ  8

. الأطفاؿ كتفعيمو  
      

      . تشجع الأطفاؿ عمى المناقشة كالحكار  9
      . تراعي الفركؽ الفردية بيف الأطفاؿ  10
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      . تتعامؿ مع الأطفاؿ بيدكء كحناف  11
تراعي التكقيت المناسب لتقديـ عناصر  12

.   الدرس 
      

تتيح الفرصة لجميع الأطفاؿ لممارسة  13
. الأنشطة كاستخداـ أدكات النشاط 

      

 ـمجاؿ كفاية التقكم:  المحكر الثالث

كبيرة الكفاية  الرقـ 
جدا 

ضعيمتكسط كبير 
فة  

ضعي
فة جدا  

ملاحظات 

      . تتبع أساليب التقكيـ المستمر  1
تستفيد مف أساليب التقكيـ المستمر في  2

تكجيو عممية التعمـ  
      

تستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك  3
. الجسمي للأطفاؿ 

      

تستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك  4
. العقمي للأطفاؿ 

      

تستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك  5
. الاجتماعي للأطفاؿ 

      

تشرؾ الأسرة في تقكيـ أطفاليـ بيدؼ  6
. تحسيف تعمميـ كأدائيـ 

      

تتيح الفرصة للأطفاؿ لطرح الأسئمة  7
. حكؿ ما يبدك غامضا عمييـ 

      

تتحقؽ مف انجاز كؿ طفؿ لميامو  8
. التعميمية 
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تكجو الأسئمة للأطفاؿ لمعرفة مدل  9
. اكتسابيـ لمخبرات التعميمية 

      

تكظؼ نتائج التقكيـ في تحسيف أداء  10
. الأطفاؿ 

      

تضع خطة علاجية للأطفاؿ ذكم  11
. الصعكبات التعميمية 

      

تقكـ ببناء أنشطة لعلاج نقاط القصكر  12
. لدل الأطفاؿ 

      

تستخدـ إستراتيجية  التغذية الراجعة  13
.  لعلاج صعكبات التعمـ لدل الأطفاؿ 
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 :يوضح بعد التفاعل الصفي من استبيان الكفايات التدريسية (03)ممحق رقم 

:  شبكة ملاحظة لقياس كفايات التدريس لدل معممي المرحمة الابتدائية 

: المدرسة:                           مديرية التربية لكلاية

:  الجنس:                             المقاطعة التربكية 

:  الأقدمية في مينة التدريس :                               اسـ المعمـ كلقبو 

:  المؤىؿ العممي

               مستكل الأداء الكفايات الرقـ 
ضعي

ؼ جدا 
جيد جيد مقبكؿ ضعيؼ 

جدا 
  كفايات التدريس : أكلا
كفايات التخطيط لمدرس - أ
 : أف يتضمف المخطط السنكم كالشيرم- ب
التقييـ المتكازف لممكضكعات عمى الزمف  01

. المعطى
     

مراعاة كضع العطؿ الرسمية كالمناسبات  02
. الكطنية في الخطة 

     

كضع جدكؿ زمني دقيؽ بالحصص  03
. كالأسابيع لتنفيذ الخطة المطمكبة 

     

تكزيع الكحدات التعميمية كالمكضكعات  04
. المقررة عمى المخطط الشيرم كالسنكم 

     

  : (المذكرة )اليكمي          أف يتضمف المخطط
     صياغة اليدؼ الخاص لمحصة   05
     صياغة الأىداؼ الإجرائية لمحصة بدقة   06
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المعرفية، )تحديد مجالات الأىداؼ  07
. (الكجدانية،الحس حركية 

     

تحديد الكسائؿ التعميمية المناسبة لكضكع  08
الدرس كالكقؼ التعميمي 

     

     . تحديد أسمكب التدريس المناسب  09
إعداد الأسئمة ك )التخطيط لتقكيـ الدرس  10

. (الكاجبات 
     

تحديد دكر كؿ مف المعمـ كالتمميذ في الخطة  11
. اليكمية 

     

     كفايات تنفيذ الدرس   
     تييئة الدرس بطريقة تثير اىتماـ التمميذ  12
إلقاء، حكار  )تنكيع طرائؽ التدريس  13

. (ديداكتيكي 
     

استخداـ الكسائؿ التعميمية بطريقة صحيحة  14
كفي الكقت المناسب  

     

تنكيع الأمثمة لتأكيد الفيـ كمراعاة الفركؽ  15
. الفردية لمتلاميذ 

     

     . التركيز عمى فكرة كاحدة في الكقت الكاحد  16
التأكد مف فيـ التلاميذ قبؿ التقدـ لمنقطة  17

. التالية 
     

الحرص عمى اكتشاؼ التلاميذ لممعمكمات  18
.  بأنفسيـ بدؿ إعطائيا ليـ جاىزة 

     

إنياء الحصة في الكقت المحدد ليا كتحقيؽ  19
. أىداؼ التعمـ 

     

     تسجيؿ الملاحظات اليامة عمى المذكرة  20
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. خلاؿ التنفيذ 
     كفايات التقكيـ   

     مطابقة الأسئمة مع الأىداؼ   21
تنكيع الأسئمة المطركحة مابيف الشفكم  22

كالتحريرم كالأدائي  
     

التأكد مف أف جميع التلاميذ يحصمكف عمى  23
فرص متساكية للإجابة كعدـ التركيز عمى 

. مجمكعة معينة 

     

صياغة الأسئمة بشكؿ كاضح، بصفة مباشرة  24
. كبصكرة دقيقة 

     

     . القياـ بمناقشة أىـ عناصر الدرس  25
     . المركنة في تغيير السؤاؿ كتبسيطو  26
     كفايات  الاتصاؿ كالتفاعؿ الصفي   

مخاطبة التلاميذ بأسمائيـ أثناء عممية التعميـ  27
. كالتعمـ الصفي 

     

     التعبير عف الاحتراـ لمتلاميذ بالقكؿ كالعمؿ   28
     تشجيع التلاميذ لمتعبير عف أفكارىـ بحرية   29
التعبير عف المشاعر الايجابية نحك التلاميذ  30

. ك أعماليـ الصفية 
     

     استخداـ أساليب التعزيز المعنكية كالمادية   31
التحمي بركح الفكاىة كتكظيفيا بالشكؿ  32

المناسب  
     

     إلقاء التحية عمى التلاميذ مصحكبة بابتسامة   33
الحضكر مبكر لمحصة كالتحدث عفكيا مع  34

. التلاميذ 
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35
36 

الإصغاء بشكؿ جيد لما يقكلو التلاميذ، حيف 
. طرحيـ أسئمة أكحيف الإجابة عنيا 

     

تشجيع التلاميذ عمى الاستمرار في الحديث  37
.  ببعض الإيماءات 

     

     مراعاة استخداـ الصكت بانفعالات متنكعة   38
التحرؾ داخؿ القسـ بشكؿ يستقطب أنظار  39

. التلاميذ 
     

الاىتماـ بمشاكؿ التلاميذ الشخصية كالعمؿ  40
. عمى حميا 

     

الاتصاؼ بالعدالة في  علاقاتو مع جميع  41
. التلاميذ 

     

القدرة عمى ضبط النفس كعدـ الانفعاؿ  إذا  42
. تعمد بعض التلاميذ استفزازه 

     

استعماؿ التعبيرات كالألفاظ الكدية أثناء  43
. تفاعمو مع التلاميذ 
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 يوضح الإستبيان في صورته النهائية  (04)                 ممحق رقم 

                                                                            
جامعة قاصدم مرباح كرقمة                                       

كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية 

قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية 

إستبيــان  

:  البيانات الشخصية - أ

 سنة  30 سنة         أكثر مف 30أقؿ مف : السف

معيد         /          جامعي :    طبيعة التككيف

 سنكات فما فكؽ  10 سنكات        مف 10 إلى 5 سنكات        مابيف 5أقؿ مف : سنكات الأقدمية 

حصمت عمى دكرات            لـ تحصؿ عمى دكرات :  الدكرات التدريبية 

التعميمة   - ب

:  عزيزاتي المعممات

في الخانة التي  (x)نضع بيف أيديكـ مجمكعة مف العبارات نرجك منكـ قراءتيا بتأني كتمعف، ضع علامة 
تنطبؽ عمى كؿ كاحد منكـ عمما أنيا لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة كستككف في سرية تامة كلف 

. تستغؿ إلا لمبحث العممي 

.  في الخانة المناسبة xالرجاء كضع العلامة 

:  كفيما يمي مثاؿ تكضيحي يبيف لؾ طريقة الإجابة 
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لا أحيانا  نعـ  العبارات  الرقـ 
  x أحب قراءة الكتب الأدبية   01

"  أحيانا " تحت خانة البديؿ  (x)عند قراءتؾ ليذه الفقرة ككجدت أنيا تنطبؽ عميؾ أحيانا ضع علامة 

         شكرا عمى تعاكنكـ معنا  

أحيانعـ العبارات الرقـ 
نا 

لا 

   . أتحرؾ داخؿ القسـ بشكؿ يستقطب أنظار الأطفاؿ  1
   . أستفيد مف أساليب التقكيـ المستمر في تكجيو عممية التعمـ  2
أصغي بشكؿ جيد لما يقكلو الأطفاؿ، حيف طرحيـ أسئمة أك حيف  3

. الإجابة عنيا 
   

   أعد نماذج لمخطط التدريسية الخاصة بالأنشطة   4
   . أستخدـ أساليب التعزيز لتسييؿ تعمـ الأطفاؿ كتفعيمو  5
   . أحدد استراتيجيات التعمـ المناسبة لمنشاط 6
   . أتحمس لمعمؿ مع الأطفاؿ  7
   . أحدد الكسائؿ التعميمية اللازمة لعرض الدرس  8
   . أحدد أساليب التقكيـ لمعرفة مدل تحقؽ أىداؼ النشاط  9

   . أختار مصادر عممية حديثة  10
   أستعمؿ التعبيرات كالألفاظ الكدية أثناء تفاعمي مع الأطفاؿ   11
أشخص الصعكبات الملاحظة عند كؿ متعمـ أثناء إنجاز  12

الأنشطة التعميمية  
   

   أستخدـ لغة عربية بسيطة تناسب مستكل فيـ الأطفاؿ    13
   أستثير دافعية الأطفاؿ لمتعمـ   14
   أبدع في عرض المعمكمات للأطفاؿ   15
   أشجع الأطفاؿ لتعبير عف أفكارىـ بحرية   16
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   أراعي الفركؽ الفردية بيف الأطفاؿ   17
   أختار مكضكعات مف كاقع حياة الأطفاؿ   18
   أشجع الأطفاؿ عمى المناقشة كالحكار   19
   أتعامؿ مع الأطفاؿ بيدكء كحناف   20
   أقدـ النشاط بخطكات متسمسمة منطقيا  21
الشرح )أراعي التكقيت المناسب لتقديـ عناصر الدرس عف طريؽ  22

 (ػ الكسائؿ ػ الأنشطة 
   

أتيح الفرصة لجميع الأطفاؿ لممارسة الأنشطة كاستخداـ أدكات  23
النشاط  

   

   أتبع أساليب التقكيـ المستمر   24
   أحدد الأىداؼ تبعا لطبيعة النشاط   25
   أراعي استخداـ الصكت بانفعالات متنكعة   26
   أضع خطة علاجية للأطفاؿ ذكم الصعكبات التعميمية   27
   أكجو الأسئمة للأطفاؿ لمعرفة مدل اكتسابيـ لمخبرات التعميمية   28
   أقكـ ببناء أنشطة لعلاج نقاط القصكر لدل الأطفاؿ   29
   أىيئ أذىاف الأطفاؿ لمنشاط   30
   أتيح الفرصة للأطفاؿ لطرح الأسئمة حكؿ ما يبدكا غامضا عمييـ   31
أستخدـ إستراتيجية التغذية الراجعة لعلاج صعكبات التعمـ لدل  32

الأطفاؿ   
   

   أستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك العقمي للأطفاؿ   33
   أختار الكقت المناسب لتكجيو الأسئمة للأطفاؿ  34
   أحدد الخطكات التنفيذية لدرس   35
   أخاطب التلاميذ بأسمائيـ أثناء عممية التعميـ   36
   أتصؼ بالعدالة في علاقتي مع جميع الأطفاؿ   37
   أستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك الاجتماعي للأطفاؿ    38
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   التحمي بركح المرح كتكظيفيا بالشكؿ المناسب   39
   أستخدـ أساليب مناسبة لتقكيـ النمك الجسمي للأطفاؿ   40
   أصكغ أىداؼ تمبي حاجات الأطفاؿ كدكافعيـ   41
   أشارؾ الأسرة في تقكيـ أطفاليـ بيدؼ تحسيف تعميميـ كأدائيـ   42
   أثير الأطفاؿ لاستدعاء التعمـ السابؽ   43
   أكظؼ نتائج التقكيـ في تحسيف أداء الأطفاؿ   44
   أضع أىداؼ تمبي حاجات الأطفاؿ كدكافعيـ   45
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 :ٌوضح نتائج الخصائص السٌكومٌترٌة           (05)ملحق رقم 

 نتيجة الصدؽ التمييزم

 

Group Statistics 

 
المجموع

 ة

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

التدري.الكفاٌات

 سٌة

 1,97203 5,91608 124,3333 9 العلٌا

 92796, 2,78388 103,0000 9 الدنٌا



 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

الكفاٌا

التد.ت

 رٌسٌة

Equal variances assumed 5,859 ,028 9,788 16 ,000 21,33333 2,17945 16,71311 25,95356 

Equal variances not assumed   
9,788 11,377 ,000 21,33333 2,17945 16,55573 26,11093 



 نتٌجةصدقالاتساقالداخلً

Correlations 

 

التدر.الكفاٌات

 التقوٌم التنفٌذ التخطٌط ٌسٌة

ال.التفاعل

 صفً

التدري.الكفاٌات

 سٌة

Pearson Correlation 1 ,825
** ,619

** ,842
** ,515

** 

Sig. (2-tailed)  
,000 ,000 ,000 ,004 

N 30 30 30 30 30 
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 نتيجة الثبات بالتجزئة النصفية

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Part 1 
Value ,697 

N of Items 23
a 

Part 2 
Value ,703 

N of Items 22
b 

Total N of Items 45 

Correlation Between Forms ,525 

Spearman-Brown Coefficient 
Equal Length ,688 

Unequal Length ,689 

Guttman Split-Half Coefficient ,685 

a. The items are: VAR00001, VAR00002, VAR00003, VAR00004, VAR00005, 

VAR00006, VAR00007, VAR00008, VAR00009, VAR00010, VAR00011, VAR00012, 

VAR00013, VAR00014, VAR00015, VAR00016, VAR00017, VAR00018, VAR00019, 

VAR00020, VAR00021, VAR00022, VAR00023. 

b. The items are: VAR00023, VAR00024, VAR00025, VAR00026, VAR00027, 

VAR00028, VAR00029, VAR00030, VAR00031, VAR00032, VAR00033, VAR00034, 

VAR00035, VAR00036, VAR00037, VAR00038, VAR00039, VAR00040, VAR00041, 

VAR00042, VAR00043, VAR00044, VAR00045. 

  كركنباخانتيجة الثبات بمعامؿ الؼ

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,800 45 
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 :ٌوضح المعالجة الإحصائٌة لفرضٌات الدراسة     (06)ملحق رقم 

 spssنتائج

 :الفرضٌة الأولى 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

التخطً

 ط
89 27,5730 3,00336 ,31836 

One-Sample Test 

 Test Value = 22 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

التخطً

 ط
17,506 88 ,000 5,57303 4,9404 6,2057 

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 38292, 3,61249 32,7079 89 التنفٌذ

 

One-Sample Test 

 Test Value = 26 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 7,4688 5,9469 6,70787 000, 88 17,518 التنفٌذ

 

One-Sample Statistics 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 46534, 4,39001 30,0225 89 التقوٌم

 

One-Sample Test 

 Test Value = 26 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 4,9472 3,0977 4,02247 000, 88 8,644 التقوٌم







 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

ال.التفاعل

 صفً
89 20,3146 2,57874 ,27335 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 16 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

ال.التفاعل

 صفً
15,784 88 ,000 4,31461 3,7714 4,8578 

 

One-Sample Statistics 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

الك.الدرجة

 لٌة
89 113,8315 9,31060 ,98692 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 90 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

الك.الدرجة

 لٌة
24,147 88 ,000 23,83146 21,8702 25,7928 







 :الفرضٌة الثانٌة 

Group Statistics 

العلم.المؤهل 

 ي

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

الكل.الدرجة

 ٌة

 1,65324 10,58589 113,1951 41 معهد

 1,17511 8,14137 114,3750 48 جامعً
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Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 الكلٌة.الدرجة
Equal variances assumed 2,231 ,139 -,594 87 ,554 -1,17988 1,98730 -5,12985 2,77010 

Equal variances not assumed   
-,582 74,454 ,563 -1,17988 2,02832 -5,22098 2,86122 

 

 

 :الفرضٌة الثالثة 

ANOVA 

 الكلٌة.الدرجة

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 8,511 2 4,256 ,048 ,953 

Within Groups 7619,960 86 88,604   

Total 7628,472 88    





 

 :الفرضٌة الرابعة 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التدرٌبٌة.الدورات 

الكل.الدرجة

 ٌة

لمٌنحصلعلىدورات

 تدرٌبٌة
45 113,3778 8,89660 1,32623 

تحصلعلىدورات

 تدرٌبٌة
44 114,2955 9,79696 1,47695 
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Independent Samples Test 

 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error Difference 95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 الكلٌة.الدرجة
Equal variances assumed ,898 ,346 -,463 87 ,645 -,91768 1,98284 -4,85879 3,02343 

Equal variances not assumed   
-,462 85,791 ,645 -,91768 1,98501 -4,86388 3,02852 

 

 

 


