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به الجنة تحت قدميها، ووقَّرها في كتا –سبحانه وتعالى  –إلى من وضع المولى 

 أمي الحبيبة… العزيز

 لعاليلتعليم ااالمُستنير؛ فلقد كان له الفضل في بلوغي إلى صاحب السيرة العطرة، والفكر 

 تحفيزيالفضل الكبير في تشجيعي و والتي كان لهاإلى من وضعتني على طريق الحياة،و

تي ع أساتذإلى إخوتي؛ من كان لهم بالغ الأثر في كثير من العقبات والصعاب. إلى جميو

 التوفيق لي ولكم واسأل الله الكرام؛ ممن لم يتوانوا في مد يد العون
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 لمالع بنعمة علينا ومن، انكل أمر صعب علي ناوسهل ل اشكر المولى عز وجل الذي وفقنن

 من لنا ويسر

على  والصبر مدنا بالقوةالذي والحمد لله  ، نعلم نكن ما لم وعلمناتحصيله  على يعيننا

 مواصلة هذا العمل

 والسلام على سيدنا محمد والصلاة وإتمامه

  مشرفنا  وننطلق من العرفان بالجميل فإنه ليسرنا أن نتقدم بالشكر والامتنان إلى أستاذنا 

 " دشاش عبد القادر"،

 كل ، فجزاه اللهمدة الدراسةالنصح والإرشاد طيلة  النالذي تكرم بالإشراف علينا، وقدم 

 خير. كما نتقدم

 بالشكر المسبق لأعضاء لجنة المناقشة على قبولهم مناقشة مذكرتنا.

 سأل اللهنكما لا يفوتنا أن نشكر كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا البحث. أخيرا 

 حسناتنا. العلي القدير أن يتقبل عملنا ويجعله في ميزان
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 الملخص

معرفة المشاكل من أجل  المحاسبة في الجزائرتقييم واقع مهنة  الىالدراسة  تهدف هذه
ضمن مهنة المحاسبة تصور متكامل لسبل تطوير  ومحاولة وضعتواجهها  التي والتحديات

على إشكالية أساسية تتمحور حول خلال الإجابة ، وذلك من عملية الإصلاح المحاسبيإطار 

 .على تنظيم مهنة المحاسبة والاقتصادية البيئة القانونية تأثيرمدى 
استبيان على عينة  56توزيع  تم خلالهادراسة ميدانية  بإجراءاجل تحقيق ذلك قمنا  ومن 

 المهنيين من 

عليها واختبار فرضيات  الحصولتم  البيانات التي خلال تحليل، ومن لمهتمين بالمهنةاو 
 المحاسبةتطوير مهنة بين إحصائية دلالة ذات علاقة أن هناك  الىالتوصل  تمالدراسة 

مهنة  المعنوية لتنظيمالأهمية  تبرز، حيث المحاسبة في الجزائرمهنة  لاحوعملية إص

المعنوي  ثيروالتأ؛ الهيئات المحاسبية المهنية المعنوية لدور بالأهمية غيرمقارنة  المحاسبة
 ا .في الجزائر لمحاسبة على تطوير مهنة ا و المهني للمحاسبين العلمي  للأداء السلبي

الهيئات المحاسبية للمحاسبة،  المهنيللمحاسبة، التنظيم  المهني: التطوير الكلمات المفتاحية

  .الإصلاح المحاسبي، ينللمحاسب المهنيالعلمي و الاداء، المهنية
 

Summary :                                                                                                                      

This study aims to assess the accounting profession in Algeria in order to find 

the problems and challenges it faces and try to develop and put a complete and 

homogeneous concept to the means used to develop the accounting profession 

following the accounting reform process. , and this by responding to the 

following main problem: to what extent does the accounting function respond to 

the process of reforming the accounting profession in Algeria? In order to 

achieve this objective, we conducted a field study by distributing 56 

questionnaires to a sample of professionals and academics interested in the 

profession, and through the analysis of the data obtained and testing of the 

hypotheses of the study it was deduced that there is a statistically significant 

relationship between the development of the accounting profession and the 

reform process of the latter in Algeria, from which emerges the significant 

importance of the organization of the accounting function compared to the 

insignificant importance of the role of professional bodies; and their negative 

moral influence on the  Performance scientifique et professionnelle des 

comptables au développement de la profession comptable. 

Key words : 

 The development of the accounting function, The organization of the 

accounting function, The roles of professional accounting bodies, The 
scientific and professional performance of accountants, The 
accounting reform. 
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 مقدمة



 مقدمة
 

 أ
 

 مقدمة:

ر البا ما تتطوبالاقتصاد، و غتعتبر المحاسبة من المهن الاجتماعية التي لها صلة وثيقة       
لمحاسبة امهنة المحاسبة بما يتناسب و درجة التطور الاقتصادي للبلد، حيث ان تنظيم مهنة 

ور على مستوى العالم مر بعمليات تقييم و تطوير تتناسب مع تطور المهنة نفسها و تط

نة دمهم مهالعلوم و المهن الأخرى المرتبطة بها، و كذلك تطور حاجات الفئات التي تخ
لى عالمحاسبة و مراجعة الحسابات، لذلك نجد ان الدول التي تسعى للتقدم تعمل جاهدة 

ات تنظيم و تطوير مهنة المحاسبة فيها بالشكل الذي يحقق هذا الدور، حيث تقوم الجه

يها و المشرفة على المهنة من فترة الى أخرى بعملية تقييم لواقع المهنة من اجل تطوير

 ور الاقتصادي من ناحية و التطور المهني المحاسبي من ناحية أخرى.مواكبة التط

صلاح بانتهاجها سياسة ا وذلككغيرها من الدول التي سلكت هذا المسار  والجزائر      

ولمة محاسبي جذري، لتتوافق مع المتغيرات الجديدة التي عرفتها دول العالم في ظل الع

ث شهدت الجزائر في هذا السياق تغيرات ، حيوالماليخاصة في جانبها الاقتصادي 
ه لاقتصاد السوق، كل هذ وتبنيهااقتصادية كبيرة بسبب تخليها عن الاقتصاد الموجه 

 المتغيرات الجديدة فرضت على الجزائر القيام بعملية اصلاح محاسبي شاملة.

اصلاح  ان الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخرا لم تقتصر فقط على       

دار من خلال اص وذلكمهنة المحاسبة  وتنظيمتعداه الى اصلاح  وانماالنظام المحاسبي، 
بية قررت الحكومة بموجبها تنظيم المهنة المحاس والتيمجموعة من النصوص القانونية، 

سبة، تحديث الاطار العام للمجلس الوطني للمحا وكذاهيكلة المنظمات المهنية،  وإعادة

 ائر.كان من المتوقع ان تساهم هذه الجهود في تطوير مهنة المحاسبة في الجز وبالتالي

ال يمكن صياغتها في السؤ والتيخلال ما سبق تبرز الإشكالية الأساسية للدراسة  ومن

 التالي:

 ? على تنظيم مهنة المحاسبةوالاقتصادية القانونية  ةالبيئ تأثيرما مدى 

 

 

 

 

 

 

 

  الأسئلة الفرعية:

  الجزائريةما تقييم واقع تنظيم المهنة في بيئة الأعمال 

 ما مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائرية 



 مقدمة
 

 ب
 

 ما مدى توافق أداء المهنيين مع متطلبات تطور مهنة المحاسبة 

 

 لآتية:ت الفرضياتم تبني ا الفرعية الأسئلة على وللإجابة
 

  جلس في الم والمتمثلةتخضع مهنة المحاسبة في الجزائر لتنظيم هيئات تابعة للدولة

 الوطني للمحاسبة

  مهنة المحاسبة في الجزائر وتطويرتساهم الهيئات المحاسبية في تسهيل 

  وفق  والمهنييسعى ممارسو مهنة المحاسبة في الجزائر الى التطوير العلمي

 المتطلبات المهنية

 الموضوع: مبررات اختيار

 ترجع أسباب اختيار موضوع الدراسة الى :

 

 .الاهتمام الشخصي بمجال المحاسبة كونها تدخل ضمن تخصصي 

  والتيالتي شهدتها مؤخرا  والإصلاحاتبها مهنة المحاسبة  حظيتالأهمية التي 

 جعلتها من المواضيع المطروحة على الساحة حاليا.

  ر في ظل المتعلق بواقع مهنة المحاسبة في الجزائالمساهمة في الإجابة على الاستفهام

 عملية الإصلاح المحاسبي.

 ا ضرورة القيام بعملية تقييم لمهنة المحاسبة من فترة الى أخرى لمعرفة مشاكله

 الى سبل تطويرها. والتوصل

 رة المشاكل المحاسبية المعاص مستجدات دراسةفي  أكثر والتعمق التعرففي  الرغبة

 في البيئة المحاسبية .

 معرفة مدى قدرة المؤسسات على تطبيق القواعد المحاسبية وفق النظام المحاسبي 

 المالي.

 

 

 

 

 

 

 الدراسة : وأهميةأهداف 

 نسعى من خلال هذه الدراسة الى تحقيق الأهداف التالية:

 المحاسبي.تشخيص واقع مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح  -

 التي تواجه مهنة المحاسبة في الجزائر. والتحدياتمعرفة المشاكل  -



 مقدمة
 

 ج
 

محاولة وضع تصور متكامل لسبل تطوير مهنة المحاسبة في الجزائر ضمن اطار  -

 عملية الإصلاح المحاسبي.

 

 :أهمية الدراسة 

لتنمية اتستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية مهنة المحاسبة باعتبارها أداة من أدوات   

لى مهنة هده الدراسة أهميتها في تزامنها مع التغيرات الحاصلة ع وتستمدالاقتصادية، كما 

ن تهدف الى تطويرها من اجل مواكبة التطور الاقتصادي م والتيالمحاسبة في الجزائر 

 لمهني المحاسبي في العالم من ناحية أخرى.ا والتطورناحية 

وات من لهذا كان من الضروري القيام بتقييم واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بعد خمسة سن

 مدى استجابتها لذلك. وماانطلاق عملية الإصلاح 

 حدود الدراسة :

 تتمثل حدود الدراسة فيما يلي:   

ة المرتبطة بتطوير مهنة المحاسبة بصفاهتمت الدراسة بالمواضيع  الحدود الموضوعية:

ي ظل المرتبطة بصفة مباشرة بتقييم واقع مهنة المحاسبة في الجزائر ف والمواضيععامة، 

 عملية الإصلاح المحاسبي.

بة ل المحاسشملت الدراسة عينة من المهنيين و الاكاديميين المهتمين بمجا الحدود المكانية :

 قتصادية عبر مختلف جهات الوطن.المحاسبة في المؤسسات الا وموظفي

ائر بعد نحاول من خلال هذه الدراسة تقييم واقع مهنة المحاسبة في الجز الحدود الزمنية :

 ىوال 01-10خمسة سنوات تقريبا من بداية عملية اصلاح مهنة المحاسبة بصدور القانون 

 .يومنا هذا

 المستخدمة في الدراسة: والأدواتالمنهج 

في الجزء النظري من خلال عرض  المنهج الوصفيتطلبت طبيعة الدراسة استخدام 

ق الاطار المفاهيمي لمهنة المحاسبة و وصف مهنة المحاسبة في الجزائر و تطويرها وف

 ب عليها،توجيهات الاتحاد الدولي للمحاسبين بالإضافة الى عرض الدراسات السابقة و التعقي

ج الذي في الجزء التطبيقي من الدراسة و هو المنه اسة الحالةمنهج دركما قمنا باستخدام 

ه، حيث يستند على حقيقة وجود ارتباط بين الاطار النظري للبحث و بين الواقع التطبيقي ل

لية لواقع مهنة المحاسبة في ظل عم دراسة تحليلية تقييمية بإجراءقمنا في هذا الجزء 

 الإصلاح المحاسبي في الجزائر.

رئيسية  كأداةدوات المستخدمة في الدراسة فقد تم استخدام استمارة الاستبيان اما عن الأ

رنامج (، و بExcel 2021باستخدام برنامج ) وتحليلهاتمت معالجتها  والتيلجمع البيانات، 

(25SPSS.) 

 مرجعية الدراسة:



 مقدمة
 

 د
 

 بالنسبة للجزء النظري تم جمع المعلومات من خلال الدراسات السابقة في الموضوع

موضوع بالجامعية بالإضافة الى الكتب العلمية المتخصصة  والرسائل، الملتقيات والمقالات

د لتطبيقي فقاالمنشورة في الجريدة الرسمية، اما بالنسبة للجزء  والمراسيم والقوانينالدراسة 

ن مصادرها أساسية لجمع البيانات م كأداةيان الاستبتم الاعتماد في الدراسة الميدانية على 

 لرئيسية.ا

 صعوبات البحث:

 واجهتنا خلال انجاز هذه الدراسة عدة صعوبات تتمثل في:

 العلمية، والملتقياتقلة الكتب في هذا الموضوع مما جعلنا نركز على المقالات  -

لنظري المتعلقة بتنظيم المهنة في بناء الاطار ا والمراسيمبالإضافة الى القوانين 

 للدراسة.

محدد  المتعلقة بمهنة المحاسبة أدى الى عدم تكوين راي والإجراءاتحداثة القوانين  -

 .بشأنها

 هيكل البحث :

بتقسيم  من اجل تحقيق اهداف الدراسة و معالجة اشكاليتها و اختبار فرضياتها، قمنا    

الادبيات النظرية و التطبيقية الفصل الاول  تناولنا فيمقدمة،  الدراسة الى فصلين تسبقهم

الاطار النظري لمهنة  المبحث الأولو الذي يحتوي على مبحثين، بحيث يتناول للدراسة 

و ذلك من خلال عرض الاطار المفاهيمي لمهنة  والاقتصادية المحاسبة و بيئتها القانونية

فقد خصص لعرض و  المبحث الثانيالمحاسبة، و تنظيم و تطوير مهنة المحاسبة، اما 

مناقشة مختلف الدراسات السابقة في الموضوع بالإضافة الى ابراز ما يميز دراستنا، و 

على الدراسة الميدانية و التي تتكون من مبحثين، و ذلك من خلال الفصل الثاني يحتوي 

عرض إجراءات الدراسة و الأدوات المستخدمة، بالإضافة الى عرض و التحليل  بيانات 

الخاتمة ة و تحليل و مناقشة نتائج اختبار فرضيات الدراسة، و في الختام و من خلال الدراس

حاولنا تقديم بعض التوصيات و الافاق للبحث على ضوء نتائج الدراسة المتوصل  العامة

  اليها.



 

 
 

 
 

 الفصل الأول
 

الإطار النظري لمهنة المحاسبة 
والاقتصادية القانونية وبيئتها
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 تمهيد:

ليها في اتغييرات عديدة، بداية من المهام المسندة  لقد عرفت مهنة المحاسبة بالجزائر

لدور التنمية، فكان ا ومخططاتظل النظام الاشتراكي وما تبعه من سياسة إعادة الهيكلة 

قتصادي الأساسي لمهنة المحاسبة هو حماية الملك العام ، الى غاية ظهور بوادر التوجه الا
 وتوحيد الجزائر في الانضمام الى منظمة التجارة العالمية ورغبة -اقتصاد السوق –الجديد 

ن مك أصبح بتبني المعايير المحاسبية الدولية لذل وذلكالمعاملات المحاسبية المحلية 

 ها .للتعدد المهام الموكلة  ونظراالحالية  لظروفالضروري تنظيم مهنة المحاسبة، تبعا 
اء ولقد قامت الجزائر بإصدار مجموعة من القوانين من شأنها ان تساهم في الارتق

 ومحافظبمهنة الخبير المحاسب  والمتعلق 01-10بالمهنة، بداية من اصدار القانون 

لى إعادة تهدف من خلالها ا والتيتبعه من مراسيم تنظيمية  وماالمعتمد  بوالمحاسالحسابات 
ن ملمواكبة التطور الاقتصادي  وتطويرهافي الجزائر  والمراجعةتنظيم مهنة المحاسبة 

 المهني المحاسبي من ناحية أخرى . والتطورناحية 

 
 ة :، سنحاول ان نتطرق في هذا الفصل الى النقاط التاليقما سبخلال  ومن

 
 

 لمهنة المحاسبة  والاقتصادية المبحث الأول : ماهية البيئة القانونية

 المبحث الثاني: مراجعة الأبحاث والدراسات العلمية السابقة

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 لمهنة المحاسبة والاقتصادية ماهية البيئة القانونية  :الأول المبحث
ة في سنقوم في هذا المبحث بعرض اهم المحطات التاريخية التي مرت بها مهنة المحاسب   

الصادرة، بهدف معرفة مدى  والأنظمةمن خلال استعراض التشريعات  وذلكالجزائر 
ية من الاقتصاد وللتطوراتلتطورات المهنة من ناحية،  والتنظيميمواكبة الجانب التشريعي 

 ناحية أخرى.
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 : والاقتصادية البيئة القانونية حول عامة مفاهيم : المطلب الأول

 الفرع الاول : الهيئة المحاسبية المهنية
 

 المحاسبية المهنية: الهيئة -أولا     

مهام في بالهيئة المحاسبية المهنية هي هيئة تتكون عضويتها من افراد و/او مكاتب تقوم    

 د استيفاءبمعايير الممارسة، تمنح عضوية الهيئة بع وتلتزممجالات المحاسبة و/او المراجعة 

 ة.متطلبات القبول، حيث تعد الهيئة المهنية المنظمة جيدا جزء مهم من مهنة المحاسب
ان هدف الأساسي للهيئة يجب ان يكون متسقا مع واحد من اهداف الاتحاد الدولي    

دة مهنة المحاسبة لتكون قادرة على تقديم خدمات ذات جو وتعضيدللمحاسبين، أي تطوير 

 عالية تتوافق مع المصلحة العامة.
ان بعض الهيئات قد يتم انشاؤها لتخدم فقط الأعضاء المرتبطين بقطاع او وظيفة معينة، 

 والجزائر والمراجعيننجد في العديد من الدول وجود هيئات منفصلة للمحاسبين  وبالفعل

حسب الاسلاك  وتقسيمهاالدول حيث قامت بإعادة هيكلة المنظمة المهنية واحدة من هذه 
:)المصف الوطني للخبراء المحاسبين، الغرفة وهيالمهنية المختلفة الى ثلاث هيئات، 

 1 الوطنية لمحافظي الحسابات و المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين(
 

 2 للهيئة المحاسبية المهنية: والتنظيميالهيكل القانوني  -ثانيا

ل ينسج مع اطار العم والذييجب ان يكون للهيئة المهنية الهيكل النظامي الخاص بها 

عتبار عند ( بعض العوامل التي يلزم اخذها في الا41ورد في الفقرة ) ولقدالقانوني الوطني، 

 الأفضل بالنسبة للهيئة المهنية. والتنظيميتحديث الهيكل القانوني 

 

 

 

 

 الهيكل القانوني: -1

 تتكون عناصر الهيكل القانوني عموما من:

 ويجوزة قانون للمحاسبين او تشريع اخر يقر الهيئة المهنية ككيان قانوني يمثل المهن -
 ان يعطيها صلاحيات تنظيم أعضائها ؛

 المتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر ؛ 01-10يتمثل في القانون  -

 داخلي ؛ ونظامدستور  -

 ؛ بالأعضاء وسجل الانضماممتطلبا ت  -

 المهنة التي تتعدى الاطار القانوني ؛ وآدابقواعد سلوك  -

 الهيكل التنظيمي: -2

 واللجانيشمل الهيكل التنظيمي للهيئة: الأعضاء، الجمعية العامة، المسؤولين 

                                                             
، 2011، دليل، ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، سنة هيئة محاسبية مهنية، الجزء الأول وتطويرتأسيس الاتحاد الدولي للمحاسبين،  1

  .20ص 
  2   المرجع السابق، الفقرة 41، ص.  33-32
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 ( الذين تم قبول عضويتهم و فقا للأنظمةوالمكاتبالأعضاء )الافراد العضوية:  -

 الداخلية

 كونوتهي الجهة الرئيسية التي تحكم الهيئة المحاسبية المهنية،  الجمعية العامة: -
 اءةوكفانها تعمل بفاعلية  ومنمن تحقيق أهدافها  للتأكدمسؤولة عن قيادة الهيئة 

ة العامة تنتخبه الجمعي والذيهو الشخص الذي يقود الهيئة المحاسبية المهنية  الرئيس: -

 .مهنيةالشاملة للهيئة المحاسبية ال والاستراتيجيةلمحكمة الذي يوفر القيادة ا وهو

جية لاستراتيا بأهدافهايقود الإنجازات التي تحققها الهيئة فيما يتعلق  المدير التنفيذي: -
 .مسؤولا عن إدارة الشؤون اليومية للهيئة ويكون

تماعات تقوم بإدارة نشاطات الهيئة خلال الفترات الواقعة بين اج اللجان التنفيذية: -

 .الجمعية العام

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 والذيية (النموذج العام للهيكل التنظيمي للهيئة المحاسبية المهن 1.1يوضح الشكل رقم )

 نللمحاسبيورد في دليل الاتحاد الدولي 
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 للهيكل التنظيمي للهيئة المحاسبية المهنية ( نموذج1-1)الشكل رقم  -

 1عملها: وبرنامجاهداف الهيئة المحاسبية المهنية  -ثالثا

                                                             
فيروز خويلدات، واقع تطوير مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح المحاسبي في الجزائر، أطروحة دكتوراه، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  1

 . 15، ص 2015
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لال ايجاد خإن التنمية المستدامة لمهنة المحاسبة لا يمكن تحقيقها على نحو أفضل الا من    
كافة  في المصالحة العامةمحاسبية مهنية تكون أهدافها الاساسية هي حماية  (هيئة )هيئات

معايير الامور المتعلقة بمهنة، وضع المعايير المهنية، خاصة المعايير المهنية، خاصة ال

 المحاسبة وموظفيالمحاسبين المهنيين  وتمثيلالمتعلقة بالسلوك المهني، 

 الاهداف العريضة للهيئة المحاسبية المهنية:

تم  ان هيئات المحاسبة ظظو نشاطاتها تتغير مع مرور الزمن، فالهيئة المحاسبة التي  

تكون لبل لابد أن تتطور  ،تتطورإنشاؤها في البداية لربط أعضائها بعضهم ببعض يمكن أن 
 النهاية في وتحققوالمحافظة عليها  المهنيةهيئة محاسبية مهنية هدفها تحسين جودة الخدمات 

 .المصلحة العامة

  :فيما يلي المحاسبيةوتتمثل الاهداف الرئيسية للهيئة 

  درجة من  بأعلىيلتزمون  أعضاءهاحماية المصلحة العامة من خلال التأكد من أن

  . معايير سلوك وآدا ب المهنة

  السعي للحصول على اعتراف الجمهور بسلسلة الخدمات الواسعة المنطوية على

 .المحاسبة وفنيو"المهارة التي يقدمها المحاسبون المهنيون 

  حتاجونهايالتأكد من أن طلاب الهيئة المهنية يكتسبون المعرفة والمهارات والقيم التي 

المعرفة والمهارات الاعضاء يحافظون على تلك  وأنليصبحوا أعضاء بالمهنة، 

 .والقيم ويطورونها طيلة مسارهم المهني

 التمتع بسمعة حسنة لدى الطلاب ، أعضاء المهنة، الجهات التنظيمية، الحكومات ،

 .مهور عموماالمنظمات الشريكة والج

 حتياجات أعضائهاالاستجابة لا. 

  سمعنهاتعزيز. 

  هنةأهداف واستمرارية الهيئة والم وحمايةترقية. 

 عضائهالأظة على الحقوق القانونية المحاف. 

 التأكد من الاستقلال المهني للمحاسبين بغض النظر عن الصفة التي يعملون بها.  

 اتطوير المحاسبة النظرية والعملية والجوانب المتعلقة بها من كافة أوجهه.  

  الهيئةتحديد معايير التأهل لعضوية.  

  للحصول على العضويةالترتيب لتقويم الجهات المرشحة التي تسعى. 

 ى التطوير والمحافظة على علاقات عمل فعالة مع الحكومة وهيئات المحاسبة الاخر

 .بها المرتبطةالوطنية واقليمية والدولية والجهات 

  التأكد من أن الاعضاء يتحصلون على الارشادات الضرورية الفنية والارشادات

ت التي حتياجات المجتمع في المجالاتمكنه من استيفاء ا المهنة التيب آداالمتعلقة ب

 .لديهم فيها خبرات ومعارف تخصصيه

 القيام بالبحوث ونشرها. 

 ات تمثيل المصلحة العامة لدى الجهات التشريعية والتنظيمية فيم يتعلق بالتشريع

ت والنظم والمعايير والقواعد والامور الاخرى الخاصة بمهنة المحاسبة والمجالا
  بها. تبطةالاخرى المر
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  المحاسبة والمراجعة والمعاييروضع أو المشاركة في وضع قواعد السلوك المهني . 

 علاقة قيادة عملية التطوير الخاصة بها والعمل مع الجهات الوطنية والدولية ذات ال

  ت.إلى تلك الجها صوتهموالتأكد من مشاركة أعضائها ووصول 
 

  :1برنامج عمل الهيئة المحاسبية المهنية -رابعا

، مزيد من التقدم في لأحداث وذلكتحتاج الهيئة المهنية لتحديد الاسبقيات فيما يتعلق بمشاريعها 
.فيما يأتي بعض الاسبقيات ونذكر، ونشاطاتهابرامجها  وتعزيزسير العمل   

  على المدى القصير:  الأسبقيات  -1

صلاحيات  وتحدد والمراجعينوضع التشريعات التي تقر بوجود هيئة للمحاسبين  -
 الهيئة. ومهام

 الدولية. ةعوالمراجتبني معايير المحاسبة  -

 داخلي للهيئة المحاسبية المهنية. ونظامإجازة دستور  -
 المهنة الصادرة من الاتحاد الدولي للمحاسبين. وآداب وسلوكتبني قواعد  -

 .المرشحين للعضوية والأشخاص للأعضاء والتعليميةتنظيم الدورات التدريبية  -

              سبقيات على المدى المتوسط:                                         الأ -2

 وتسيير الهيئة المحاسبية المهنية. لإدارةتعيين مدير تنفيذي  -

 الداخلي للهيئة المهنية. والنظامتبني الدستور  -

 تشكيل الجمعية العامة للهيئة المحاسبية المهنية. -
 والطلاب. للأعضاءتأسيس سجل  -

 .والطلابتحصيل الرسوم السنوية من الأعضاء  -

 سبقيات على المدى الطويل:الأ -3

 الأعضاء الذين يعملون بالممارسة العامة. ومراقبةتنظيم  -

 .التأديبيةوضع الإجراءات  -

 تقديم الطلب للحصول على عضوية الاتحاد الدولي للمحاسبين. -

 الفرع الثاني: البيئة القانونية

 2ممارسهم لمهنة المحاسبة: وشروطالمؤهلين 

 :المؤهلين المهنة المحاسبية -اولا

 يقسم المهنيين الذين يمارسون مهنة المحاسبة في الجزائر الى ثلاث فئات:

  ه الى اهم ما جاء ب وسنتطرقالمعتمد،  والمحاسبالخبير المحاسب، محافظ الحسابات
 حول ممارسو المهنة. 01-10القانون 

 الخبير المحاسب: -أ

 : تعريفه 

فانه يعد خبيرا محاسبيا كل شخص يمارس بصفة  01-10من القانون  18بنص المادة 

المحاسبة،  وتحليل وتقويم وفحصمسؤوليته مهمة تنظيم  وتحتعادية، باسمه الخاص 
                                                             

  الاتحاد الدولي للمحاسبين، مرجع سبق ذكره، ص. ف 1.33،29 
  06ص ،42العدد "،  2010جوان  29در في الصا 01-10القانون رقم الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية،"   2
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في الحالات التي نص عليها القانون،  والهيئاتأنواع الحسابات للمؤسسات  ومختلف
 تعاقدية لخبرة الحسابات. تكلفه بهذه المهمة بصفة والتي

 : مهامه 

 يتكفل الخبير المحاسب بالمهام التالية:

  المحاسبة. وتحليل وتقويم وفحصتنظيم 

  محاسبة المؤسسات. وتجميع ومراقبة وضبط وفتح ومركزةمسك 

  ذلك.بالمؤهل الوحيد للقيام  وهو والهيئاتللشركات  والمحاسبيالتدقيق المالي 

  والاجتماعيفي الميدان المالي  والهيئاتتقديم استشارات للشركات 
 .والاقتصادي

  سيير التي الإدارية و الت والتصرفاتالتزاماتهم  بمدى تأثيراعلام المتعاقدين معه

 لها علاقة بمهمته.

 محافظ الحسابات : -ب

 : تعريفه 

محافظ الحسابات هو كل شخص يمارس بصفة عادية،  10/01من القانون  22حسب المادة 
و  والهيئاتمسؤوليته، مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات  وتحتباسمه الخاص 

 التشريع المعمول به. لأحكامانتظامها و مطابقتها 

 
 

 : 1مهامه 

 هذه المهام في النقاط التالية: وتتمثل

  تماما لنتائج عمليات ومطابقة وصحيحةيشهد بان الحسابات السنوية منتظمة 

 والشركات  وممتلكاتالامر بالنسبة للوضعية المالية  وكذاالسنة المنصرمة، 

 الهيئات.

 يير يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير التس

 الشركاء او حاملي الحصص.الذي يقدمه المسيرون للمساهمين او 

  يبدي رايه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق

 المديرين او المسير. ومجلسعليها من طرف مجلس الإدارة 

  ئات او الهي والمؤسساتيقدر شروط ابرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها

 التابعة لها.

  كتشفه او و هيئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد يوالجمعية العامة ا المسيرينيعلم

 طبيعته ان يعرقل استمرار استغلال المؤسسة. ومناطلع عليه، 
بالإضافة الى ما سبق فعندما تعد الشركة او الهيئة حسابات مدمجة او حسابات مدعمة،          

 هاوصورت والمدعمةالحسابات المدمجة  وانتظاميصادق محافظ الحسابات على صحة 

محافظي الحسابات لدى الفروع او  وتقريرعلى أساس الوثائق المحاسبية  وذلكالصحيحة، 

                                                             
 الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية، المرجع السابق، ص1.07 
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عن مهمة محافظ الحسابات اعداد التقارير  ويترتبالكيانات التابعة لنفس مركز القرار. 
 التالية:

  الوثائق السنوية  وصحةتقرير المصادقة بتحفظ او بدون تحفظ على انتظام

 عند الاقتضاء رفض المصادقة المبرر.الصحيحة، او  وصورتها

 ء.تقرير المصادقة على الحسابات المدعمة او الحسابات المدمجة عند الاقتضا 

 .تقرير خاص حول الاتفاقيات المنظمة 

 .تقرير خاص حول تفاصيل اعلى خمس تعويضات 

  ،حسب  والنتيجةتقرير خاص حول تطور نتيجة السنوات الخمس الأخيرة

 الأسهم او حسب الحصة.

 .تقرير خاص في حالة ملاحظة تهديد محتمل على استمرار الاستغلال 

 
 
 
 
 

 
 المحاسب المعتمد: -ج

 : تعريفه 

رس عرفت المحاسب المعتمد على انه المهني الذي يما 01-10من القانون  41المادة 

محاسبات وحسابات  وضبطمسؤوليته، مهمة مسك  وتحتبصفة عادية باسمه الخاص 
 التجار وشركات او الهيئات التي تطلب خدماته.

 : مهامه 

 يمكن تلخيص اهم مهام المحاسب المعتمد في النقاط التالية:

 والحسابات المحاسبات وضبط ،وفتح ،مسك. 

  او الهيئة والشركةعناصر ممتلكات التاجر  وتطورعرض الكتابات المحاسبية 
 .اليه التي أسندت

  ،ه، المحاسبية المقدمة الي والأوراقعلى أساس الوثائق  وذلكمسك محاسبتها

 مسؤوليته. وتحت
  والإدارية والجبائيةالمحاسب المعتمد يعد جميع التصريحات الاجتماعية 

 المتعلقة بالمحاسبة التي كلف بها.

  ان يساعد زبونه لدى مختلف الإدارات المعنية. أيضايمكنه 
  اعداد  يلتمس من المحاسب المعتمد القيام بالمهام المساعدة فييمكن للزبون ان

 الجداول المالية

 

   شروط ممارسة المهنة المحاسبية -ثانيا 

 لممارسة مهنة المحاسبة يجب ان تتوفر الشروط الاتية:   
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 ان يكون جزائري الجنسية. -ا
 ان يحوز شهادة لممارسة المهنة على النحو الاتي: -ب

رة أن يكون حائزا على شهادة جزائرية للخب لمهنة الخبير المحاسب :بالنسبة  -

ورة ذكازات المنح الشهادات والإجممعترفا بمعادلتها، حيث تالمحاسبية أو شهادة 
د و المعاهأية، ر المكلف بالماليم المختص التابع للوزيـعلتالد هعن مفي البند أعلاه م

 . المعتمدة من طرفه

فظ أن يكون حائزا على شهادة جزائرية لمحا محافظ الحسابات :بالنسبة لمهنة  -
ورة معترفا بمعادلتها، حيث تمنح الشهادات والإجازات المذكالحسابات أو شهادة 

د و المعاهية، أر المكلف بالمالالتعليم المختص التابع للوزيد د أعلاه من معهنفي الب

 . المعتمدة من طرفه
اسب حأن يكون حائزا الشهادة الجزائرية للم د :تمبالنسبة لمهنة المحاسب المع -

ي البند هنة حيث تمنح الشهادة، والإجازة المذكورة فسمح له بممارسة المشهادة تأو 

ني مهمؤسـسات التكوين المهني التابعة للوزير المكلف بالتكوين الرف أعلاه من ط
 يم العاليالتعلات طرف مؤسسه أو من لمعتمدة من طرفا اتأو من طرف المؤسـس

. 

 أن يتمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية؛ -ج
 يكون قد صدر في حقه حكم بارتكاب جناية أو جنحة مخلة بشرف المهنة؛ ألا -د

 أن يكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية وأن يكون مسجل في المصف الوطني -ه

ص وفق الشروط المنصوللخبراء المحاسبين أو في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات 
 عليها في هذا القانون؛

أن يؤدي اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في المصف الوطني أو في الغرفة  -و

ضائي الوطنية أو في المنظمة الوطنية وقبل القيام بأي عمل، اليمين أمام المجلس الق
 مكاتبهم بالعبارات التالية : المختص إقليميا لمحل تواجد

يفتي وأن بالله العلي العظيم أن أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن أخلص في تأدية وظ"أقسم 

 أكتم سر
يد المهنة وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف المحترف الشريف، والله على ما أقول شه

." 

 1المعتمدين: والمحاسبينات ابالحس ومحافظيمسؤوليات الخبراء المحاسبين  -ثالثا

 مسؤوليات الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد 01-10حدد القانون 

 : كالاتي

 فـيرة العـامة عن العنـاية بمهـمته ويلتـزم بتويتحمل محافظ الحسابات المسؤولي -

 الوسائل دون النتائج؛

 ا تجاهد أثناء ممارسة مهـامهما مسؤولين مدنيلمحاسب والمحاسب المعتمر ايعد الخبي -

 زبائنهم في حدود التعاقدية.

يرتكبها أثناء  تييعد محافظ الحسـابات مسؤولا تجاه الكيان المراقب، عن الأخطاء ال -

 عن مخالفةر عن كل ضرر ينتج ه الكيان أو تجاه الغياتأدية مهامه ويعد متضامنا تج
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رك لم يـشت المخالفات الـتيرأ مـن مسؤوليته فيما يخص القانون، ولا يتبأحكام هذا 

ات العادية لوظـيفته وأنه بلغ مجلس الإدارة فـيهـا إلا إذا أثبت أنه قام بالمتطلب

المخالفات، وإن لم تتم معالجتها بصفة ملائمة خلال أقرب جمعية عامة بعد اطلاعه ب

فة يثبت أنه أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة وفي حالة معاينة مخال  ا،عليه

 المختصة؛

ية والمحاسب المعتمد المسؤولية الجزائات سب ومحافظ الحسابمل الخبير المحايتح -

 عن كل تقصير في القيام بالتزام قانوني؛

المسؤولية التأديبية  ديتحمل الخبير المحاسب ومحافظ الحسـابات والمحاسب المعتم -

تهم من مهامهم، عن حاسبة حتى بعد استقاللمأمام اللجنة التأديبية للمجلس الوطني ل

كل مخالفة او تقصير تقني او أخلاقي في القواعد المهنية عند ممارسة وظائفهم
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 1المعتمدين: والمحاسبينالحسابات  ومحافظيشركات الخبرة المحاسبية  -رابعا
جموعة بالإضافة الى ممارسة المهنة منفردة كما في السابق تشكيل شركات خبرة تضم م     

 من الممارسين.
ن منه، يمك 12،46لا سيما المادتين  01-10القانون  لأحكامهذه الشركات طبقا  ونعرف

م او شركات اسه ايشكلوالحسابات و المحاسبين المعتمدين ان  ومحافظيللخبراء المحاسبين 

اء شركات ذات مسؤولية محدودة، او شركات مدنية او تجمعات ذات منفعة مشتركة، باستثن
شريطة ان يحمل كل الشركاء  الاشكال الأخرى للشركات، لممارسة مهنهم كل على حدى،

 الجنسية الجزائرية، و تكون هذه الشركات على الشكل التالي:

 .شركات الخبرة المحاسبية 

 .شركات محافظة الحسابات 

 .شركات المحاسبة 

 2المنظمات المهنية المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائر: -خامسا
قة بمهنة أدت الإصلاحات الى احداث تغييرات جذرية على طبيعة المنظمات المهنية المتعل    

 المراقبة ، لما لهذه الهيئات و المنظمات المهنية من دور في الاشراف ووالمراجعةالمحاسبة 

 هرتظحيث تطبيقها بما يتماشى و اطارها العام  ابعة لهذه الإصلاحات و العمل علىو المت
 ة لها، و المتمثلة في:هيكلة جديد

 مجلس المحاسبة:

تسيير و مع إعادة تنظيم الاقتصاد الوطني و هيكلة المؤسسات العمومية و تعقد أنماط ال   
 ضعف التحكم في النظام المحاسبي، انشات مؤسسة مجلس المحاسبة لفحص حسابات الدولة

ن زائري بسقام المشرع الج و المؤسسات العمومية و مراقبة تنفيذ العمليات المالية لها، حيث

نون لال القاخاليات رقابية تحد من أنواع الاختلال التي تفرزها أساليب التسيير المتبناة، من 
 05مجلس المحاسبة، و في مادته رقم  لإنشاءالمقرر  01/03/1980المؤرخ في  80/05رقم 

 وات المالية نص على ان '' مجلس المحاسبة يراقب مختلف المحاسبات التي تصور العملي

 المحاسبية، اين تتم مراقبة صحتها و قانونيتها و مصداقيتها ''.
 

 

 
 

                                                             
بالعيد الطيب، مهنة محافظ الحسابات بين معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية، مذكرة ماستر، جامعة محمد خيضر،  1

 .84-83، ص 2017بسكرة، 
 .100 المرجع السابق، ص 2
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 المهنة: لأعضاءمجلس النقابة الوطنية 

 92/20 المهنة بموجب المرسوم التنفيذي رقم لأعضاءمجلس النقابة الوطنية  التأسيستم    

 المؤرخ في 97/458رقم بالمرسوم التنفيذي  والمتمم، المعدل 13/01/1992المؤرخ في 
بضبط  $المهنة و لأعضاءيحدد تشكيل بمجلس النقابة الوطنية  والذي، 01/12/1997

 اختصاصاته و فوائد عمله.

 المجلس الوطني للمحاسبة:

لربط المجلس الوطني للمحاسبة هو منظمة استشارية و ضبط ذات طابع اداري، تهتم با     

يق و للمحاسبة بدور التنس ما بين الوزارات و ما بين المهن، كما يقوم المجلس الوطني 

 مكانهبإالتلخيص في ميداني البحث و التقييس المحاسبيين و التطبيقات المرتبطة بهما، و 

مكن ان يالتي عندها صلة بالتقييس المحاسبي و تطبيق المقاييس، كما  العناية بكل المسائل

ي ما فيستشار من قبل لجان المجالس المنتخبة، المنظمات، شركات او اشخاص عندها اهتمام 

-25المؤرخ في  318-96يخص اعماله أنشئ هذا المجلس بموجب المرسوم التنفيذي رقم 

ة له، كما حدد اختصاصاته و صلاحياته و و الذي يحدد الطبيعة الاستشاري 09-1996

 القواعد التي تسيره.

ديث ، الذي تم بموجبه تح2011-01-27المؤرخ في  24-11بموجب المرسوم التنفيذي        

لى هذا ع بناءايوضح إعادة هيكلة المجلس الوطني للمحاسبة، حيث تم  والذيالقانون السابق 

حدد تسيره، حيث  وقواعد وتنظيمهللمحاسبة القانون الجديد تحديد تشكيلة المجلس الوطني 

حدد المادة الثانية من هذا المرسوم سلطة الوزير المكلف بالمالية على المجلس، كما ت

 كر أهمهاذالأعضاء الذين يشكلونه، إضافة الى تحديد المهام المنوط بها هذا المجلس و يمكن 

 النقاط الاتية : في

 التي تهدف الى التقييس المحاسبي. والتحاليلانجاز كل الدراسات  -

 الالتحاق بالمهن السابقة الذكر. وسبلتحديد معايير  -

 مهن المحاسبة. ومتابعة وتنظيمالاعتماد، التقييس المحاسبي  -

 .وبرمجتهاتنظيم مراقبة النوعية المهنية  -

 .وتدريسيهاكل الوثائق المتعلقة بالمحاسبة  واستغلالجمع  -

دولية ال والمعاييرالنوعية فيما يتعلق بتطوير التقنيات المحاسبية  ومراقبةمتابعة  -

 للتدقيق.

 المساهمة في تنظيم ورشات التكوين بمناسبة ادخال قواعد محاسبية جديدة. -

 تحضير برامج التكوين في مجال المعايير المحاسبية الدولية. -

المتخصصة في مختلف مجالات  والمعاهداون مع هياكل التكوين الأخرى التع -

 المحاسبة.
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على انه :'' تنشا لدى المجلس الوطني  01-10من قانون  05نصت المادة  وقد -

 للمحاسبة اللجان المتساوية الأعضاء الاتية '' :

 المهنية. والواجباتلجنة تقييس الممارسات المحاسبية  -

 لجنة الاعتماد. -

 لجنة التكوين. -

 .والتحكملجنة الانضباط  -

 لجنة مراقبة النوعية. -

الجهة الرسمية الوحيدة المكلف باختيار طرق التقييس المحاسبي في  وباعتباره -

لاح الجزائر فانه ساهم في الإصلاح المحاسبي من خلال تبني الخيار القائم على اص

 ني من خلال تبني المعايير الدولية.الوط مخطط المحاسبة

 والمنظمةالوطنية لمحافظي الحسابات  والغرفةالمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 1الوطنية للمحاسبين المعتمدين :

ثلاث  تضمنت التعديلات الجديدة في مهنة المحاسبة في اطار الإصلاح المحاسبي احداث    

لية، رعاية وزارة الما توتحمجالس وطنية لها علاقة مباشرة بالمجلس الوطني للمحاسبة، 

ع مهذه المجالس بتنظيم المهن المتعلقة بها من اجل التحكم فيها بشكل يتناسب  وتعني

 في : هذه المجالس وتتمثلالتي تبنتها الجزائر،  والمراجعةاسبة التغيرات في مهنة المح

 المصف الوطني للخبراء المحاسبين : 

تتحدد تشكيلة المجلس  2011-01-27المؤرخ  25-11بموجب المرسوم التنفيذي رقم     

تسييره حيث يتم انتخاب تسعة  وقواعد وصلاحياتهالوطني لمصف الخبراء المحاسبين 

في جدول المصف الوطني للخبراء  والمسجلينأعضاء من بين الأعضاء المعتمدين 

 المحاسبين، ثلاثة منه يمثلون هذا المجلس في المجلس الوطني للمحاسبة.

 الاتية: بالأعمالمهامه في القيام  وتتمثل

بة لوطني لخبراء المحاسالمنقولة التابعة للمصف ا وغيرإدارة الأملاك المنقولة  -

 .وتسييرها

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة للمصف. -

على نشرها  والعملضمان تعميم الاشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة،  -

 .وتوزيعها

تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة. -

                                                             
 .80، ص 2013تركي صونية، بن معمر تسعديت، النظام القانوني لمجلس المحاسبة، مذكرة ماستر، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية،   1
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 المنظمات الدولية. واتجاهالعمومية  والسلطاتتمثيل المصف لدى الهيئات  -

 اعداد النظام الداخلي للمصف. -

 الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات:

ي فيتشكل المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات بموجب المادة الأولى    

نفس قواعد انتخاب الأعضاء ، وله 2011-01-27المؤرخ في  26-11المرسوم التنفيذي 

 لدى المجلس الوطني للمحاسبة. والتمثيل

 الاتية: بالأعمالمهامه في القيام  وتتمثل

سابات المنقولة التابعة للغرفة الوطنية لمحافظي الح وغيرإدارة الاعمال المنقولة  -

 .وتسييرها

 المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة للمصف. تالاشتراكاتحصيل  -

على نشرها  والعملضمان تعميم الاشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة،  -

 .وتوزيعها

 تنظيم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة. -

ظمات المن واتجاهالعمومية  والسلطاتتمثيل الوطنية لمحافظي الحسابات لدى الهيئات  -

 الدولية.

 الحسابات. اعداد النظام الداخلي للغرفة الوطنية لمحافظي -

 المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين:

، حيث يحدد 2011-01-27المؤرخ في  27-11يتشكل بموجب المرسوم التنفيذي رقم    

ييره تس وقواعد وصلاحياتهتشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين 

 كما يحدد المهام المطلع بها.

 الاتية: بالأعمالمهامه في القيام  وتتمثل

ن المعتمدي المنقولة التابعة للمنظمة الوطنية للمحاسبيين وغيرإدارة الأملاك المنقولة  -

 .وتسييرها

 تحصيل الاشتراكات المهنية المقررة من طرف الجمعية العامة للمصف. -

على نشرها  والعملضمان تعميم الاشغال المتعلقة بالمجال الذي تغطيه المهنة،  -

 .وتوزيعها

 يم ملتقيات تكوين لها علاقة بمصالح المهنة.تنظ -

 المنظمات الدولية. واتجاهالعمومية  والسلطاتلدى الهيئات  المنظمةتمثيل  -

 ة اعداد النظام الداخلي للمنظم -
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المتضمن تشكيل اللجنة  28-11كما يجب الإشارة الى انه صدر المرسوم التنفيذي رقم    

 والغرفةالخاصة المكلفة بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني لخبراء المحاسبة 

الوطنية للمحاسبين المعتمدين. والمنظمةالوطنية لمحافظي الحسابات 
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 هيكل الهيئة المشرفة على مهنة المحاسبة في الجزائر ( 2-1الشكل رقم )   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

المعايرة المحاسبية في الجزائر في ظل  وهيئاتة مهنة المحاسبة نالمصدر: محمد بلبي
-IAS-IFRS،مداخلة، الملتقى الدولي حول دور معايير المحاسبة الدولية)01-10القانون

IPSAS  25و 24 ، جامعة ورقلة، الجزائر، يوميوالحكوماتفي تفعيل أداء المؤسسات 

 .541ص ، 2014نوفمبر
 

 

مهنة المحاسبة  وتسيير( هيكل الهيئة المشرفة على تنظيم 1.2يبين الشكل رقم )       
في الجزائر أي المجلس الوطني للمحاسبة بلجانه الخمسة و مجالسها الثلاث، تحت  والتدقيق

اشراف وزارة المالية التي خولت له صلاحيات تسيير المهنة، و هو المسؤول عن اعتماد 

هم في المعاهد المخصصة لتكوين الخبراء المحاسبين و محافظي المهنيين الذين يتم تكوين
 الحسابات و المحاسبين المعتمدين

 وزارة المالية

 

 

 

 

 

 

 

 المجلس الوطني للمحاسبة

لجنة تقييس 

الممارسات 

المحاسبية 

والواجبات 

 المهنية

لجنة مراقبة 

 النوعية

 لجنة الانضباط

 والتحكيم

 لجنة التكوين

 

 

 لجنة الاعتماد

المنضمة الوطنية للمحاسبين 

 المعتمدين
المصف الوطني للخبراء  الغرفة الوطنية لمحافضي الحسابات 

 المحاسبين
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 البيئة الاقتصاديةالفرع الثالث: 

 :أولا: الانتقال من الاقتصاد الموجه إلى اقتصاد السوق

اضي لقرن المكي حتى نهاية الثمانينات من اائر منذ استقلالها النظام الاشترالقد انتهجت الجز
لكية ميع نواحي الحياة الاقتصادية فكانت مجالمرحلة كانت الدولة تتدخل في  وخلال تلك

، وكانت كانت تخضع عملية تسييرها للهيئات المركزية...الخ س المال الشركات للدولة كماأر

ي بدورها هلة الأمد، هذه الأخيرة الكلية طوي عملية تسيير الدولة عبر المخططات الاقتصادية
ذلك على جميع نواحي  تقسم إلى مخططات متوسطة وقصيرة الأمد بحيث يجب أن ينعكس

ب أن يج موميةالحياة الاقتصادية الثقافية، القانونية...الخ، وفي نفس الوقت فان المؤسسات الع

 الربح فيمكن تخدم تلك المخططات الاقتصادية، وبالرغم من أن الشركات تهدف لتحقيق
 الهدف ففي سبيل تحقيق تلك المخططات الاقتصادية. تجاوز هذا

د حو اقتصانئر ففي بداية التسعينات تحولا ابعد فشل السياسات الاقتصادية السابقة دخلت الجز

لمثلى عليها القيام بمجموعة من إصلاحات بهدف إيجاد الطريقة ا لزاماكان  السوق، ولهذا
 :السوق وركزت في ذلك على النقاط التالية ئري إلى اقتصادالنقل الاقتصاد الجز

ب رائالضريبة على القيمة المضافة واستحداث ض وادراجإصلاح النظام الجبائي بتبسيطه 

 .المحلية مع توسيع أوعية وتخفيض المعدلات الضريبة خاصة بالجماعات
قدية ياسة النوضع إدارة الس إصلاح نظام النقد والبنوك بإعطاء الاستقلالية للسلطة النقدية في

قليدية دواره التالعمومية عن دائرة الائتمان وتمكين البنك المركزي من القيام بأ وابعاد الخزينة
  .لتحقيق أهدافه المنشودة

 وازالةر القيود المفروضة عليه بتك ريس مبدأ حرية الاستثما بإزالةتغيير نظام الاستثمار 

جبائية والأجنبي وبين العمومي والخاص مع منح الحوافز الالوطني  التمييز بين الاستثمار
 .ءات الخاصة بهااوتبسيط الإجر

ر مبدأ خوصصة المؤسسات العمومية كأداة للاندماج في اقتصاد السوق والتخلص من اإقر

.ضعيفة الأداء المؤسسات العمومية
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 :ئراالجزثانيا: واقع القطاع المالي في 

 القطاع المصرفي: -

رف هذا مهما في حلقة التنمية الاقتصادية حيث يساهم في تمويل المشاريع وقد ع اردويلعب 

فريل أ 14المؤرخ بتاريخ  10.01إصلاحات كبيرة من خلال قوانين أهمها الأمر رقم  القطاع

 2001/  02/  27المؤرخ في  01.01المتضمن قانون النقد والقرض، ثم جاء الأمر  1990
لمركزي اتضمن آليات وقواعد الرقابة لدى البنك  03.11ليتممه ويعدله، بعد ذلك جاء الأمر 

من تلك  وباقي البنوك من أجل ضمان توازنها وسيولتها وكذا قدرتها الائتمانية لكن بالرغم

رات الإصلاحات بقي القطاع المصرفي في الجزائر يعاني تأخر كبيرا وعدم مواكبته للتطو

 .لحاصلة في الساحة العالميةا

 السوق المالي "بورصة الجزائر": -

صاد يعتبر إنشاء بورصة الجزائر أحد أهم الأحداث التي كرست انتقال الجزائر من الاقت

قامت  الموجه إلى اقتصاد السوق، ولكن قبل ذلك كان عليها خلق الجو المناسب لذلك، لهذا

ات تقديم الاستقلالية لمجموعة كبيرة من الشركالحكومة بمجموعة من الإجراءات أهمها 
يما فالاقتصادية العمومية وتأسيس صناديق المساهمة لتكون المسير لتلك الشركات لتصبح 

بعد منشط عمل بورصة الجزائر، لأجل هذا أصدرت مجموعة من القوانين من بينها 

ين بالقانون و المتعلق 1988جانفي  12المؤرخين في  04 - 88و 10 - 88القانونين 
لقانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية والقواعد الخاصة المطبقة عليها، كذلك ا

أمضت صناديق  09/12/1990المتعلق بصناديق المساهمة، وبعدها وفي  03 - 88
ها دج هدف 320000المساهمة عقدا تأسيسيا لتشكيل شركة القيم المنقولة برأسمال قدره 

نظيم يسمح بتسيير سوق المفاوضات على القيم المنقولة وفق أفضل الأساسي هو وضع ت

نهم الشروط، كما شكل مجلس إدارة الشركة الذي يتكون من ثمانية أعضاء يمثل كل واحد م
عمل  أحد الصناديق السابقة، وشهدت هذه المرحلة إصدار مجموعة من التشريعات التي تنظم

مان اللذان ينظ 170 - 91و  169 - 91فيذيان مثل المرسومان التنشركة القيم المنقولة 

سوم المعاملات الخاصة بالقيم المنقولة وكذا طبيعتها وأشكالها وشروط إصدارها، والمر
المتعلق بلجنة البورصة، نظرا  1991ماي  21المؤرخ بتاريخ  171 - 91التنفيذي 

اكل الأخرى للصعوبات والعوائق التنظيمية والقانونية وضآلة رأس مالها وبعض المش

 المرتبطة بضبط مهامها بقيت شركة القيم المنقولة دون تشغيل وتأخرت في الانطلاق،
 وبعدها رغبة في تجاوز تلك العقبات تم اتخاذ قرار رفع أ رس مالها ليصل إلى مبلغ

ملايين دج إلى جانب تغيير اسمها من  09أي بزيادة  1992دج شهر فيفري  9320000

 إلى بورصة القيم المنقولة.شركة القيم المنقولة 
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 المطلب الثاني: مهنة المحاسبة في الجزائر
 

 الفرع الأول: ماهية مهنة المحاسبة

 1تعريف مهنة المحاسبة: -أولا        

ذات  هي وظيفة خدمية يتم من خلالها تشخيص وقياس وإيصال المعلومات الاقتصادية،      

ليل فة، من تحوالمتعلقة بمنشأة معينة وتطبيق الدورة المحاسبية بمراحلها المختل الأثر المالي
وتفسيرها  وإعداد القوائم المالية وتحليلها وتبويبها وتلخيصها للعمليات المالية وتسجيلها

لقرارات مستخدمي المعلومات المالية من اتخاذ ا لتحقيق أهداف المحاسبة ووظائفها، لتمكين

 الرشيدة. 

 التاريخي: نشأة مهنة المحاسبة وتطورها -ثانيا      

نشأت المحاسبة نظرا لحاجة الإنسان إلى بيان العمليات المالية للنشاطات التي يقوم بها     

الحياة الاقتصادية والاجتماعية والعملية للإنسان، فقد مرت المحاسبة وخلال عقود من الزمن 
بمراحل ثلاث،، بدأت بوظيفة العد أو الحسا ب أو الحصر العددي في العصور القديمة ؛ ثم 

تحليل التي ظهرت الحاجة إليها في بداية العصور الوسطى نتيجة التوسع وتنوع وظيفة ال

أشكال الأعمال ؛ ثم وظيفة الاتصال من خلال طبيعة الاحتياجات من المعلومات التي كان 
يفترض أن تجيب عنها المحاسبة في ظل الظروف الاقتصادية التي أصبحت تتميز بكبرها   

 2خلين فيها وتعقيد عملياتها وكثرة المتد

 لي :يويمكن تقسيم التطور الوظيفي للمحاسبة إلى ثلاث، فئات زمنية يمكن تلخيصها فيما 

  والوسطىالفترة الأولى: المحاسبة في العصور القديمة 

أثبتت الدراسات المحاسبية أن أول محاولة قام بها الإنسان لتسجيل البيانات المالية، ترجع      

هذه  الحساب أثناءسنة قبل الميلاد، ولقد طور علم  3500حوالي  الآشوريينإلى عهد 
من  على ألواح، فكانت البيانات تثبت والإثبات المحاسبيالحضارة مما سهل عملية القياس 

 .3بشكل مرتب  الفخار وتحفظ

يد مع ظهور قانون حمورابي ، وبالتحدالبابليينكما أرجع البعض تاريخ المحاسبة إلى    
منها لمعالجة القضايا التجارية ،  80مادة قانونية كانت  225سنة قبل الميلاد  1750حوالي 

التجاري، فقد تم  والتبادلاللتان تعالجان تنظيم المعاملات المالية  105 -104المادتين  ومنها

كانت تستخدم بمثابة تعبير ، الحضارة البابليةاكتشاف الآلاف من ألواح الطين تعود لمرحلة 
.4عن عملية مسك السجلات

                                                             
ت "، دراسااتجاهات طلبة المحاسبة في الجامعات الأردنية نحو المحاسبة كمهنة مستقبلية "  منعم عبد الكريم السعايدة، إبراهيم يوسف العبادي، 1

  .1272، صفحة 2016، 43علمية العلوم التربوية، جامعة الأردنية، العدد
  14، ص2004، أطروحة الدكتوراه، الجزائر،الدولية التوحيدأهمية اصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل اعمال مداني بن بلغيث،  2
  25، ص 2007، الاكاديمية العربية، الدنمارك، نظرية المحاسبةوليد ناجي الحيالي،  3
  40، ص 2005و التوزيع، القاهرة، والنشر، ايتراك للطباعة  1، طعلى الدول العربية وانعكاساتهاالمحاسبة محمد المبروك أبو زيد،  4
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أما أكثر الأنظمة المحاسبية القديمة تطورا فهو النظام الذي خلفه المصريون القدماء، فقد      
 وتطويرنظاما تفصيليا لمحاسبة المخازن، وساعد اختراع  خزائن الفراعنةطورت إدارة 

 .1صناعة أوراق البردي على الاثبات المحاسبي 

ذا وفي ظل الحضارة الإغريقية والرومانية تطورت المحاسبة تطورا كبيرا، وتوج ه      
للتبادل بدلا من المقايضة، وكوسيلة للقياس المحاسبي، وفي  التطور بظهور النقود كوسيلة ،

التشريع القانوني والتنظيم  الاهتمام علىمرحلة متقدمة من الحضارة الرومانية انصب 

 .2الإداري والاهتمام بحسابات الضريبة، وتوسع في استخدام النقود
كما نالت المحاسبة اهتماما وفيرا في صدر الإسلام، باعتبارها وسيلة لمساعدة العاملين         

على جمع الزكاة والصدقات، وقيامهم بتسجيل ما تم تحصيله وصرفه من الأموال، فقد 

ت الحضارة الإسلامية في تطور العمليات الحسابية عن طريق الأرقام العربية التي تم ساهم
 .3م الى أوروبا 13نقلها في بداية القرن 

حيث شهدت العصور الوسطى فترة ركود بالنسبة لتطور المحاسبة في أوربا نتيجة        

ود الحيوانات، التي الإثبات المحاسبي على سجلات من رقائق جل حيث اقتصرلتفشي الجهل، 
وذلك لغرض إثبات كميات  الأراضي والإقطاعيينكانت تمسك من قبل كبار ملاك 

 .4المحاصيل المستلمة من الفلاحين ومراقبتها

ب نهاية العصر الوسيط انتشرت بين كبار الحرفيين طريقة إثبات أهم الأحداث وقر       
زمني دون وجود أي نظام واضح سجل واحد وفق التسلسل ال والاقتصادية فيالشخصية 

 .5للتسجيل

 الفترة الثانية :المحاسبة في عصر النهضة ومبدأ القيد المزدوج  

 العرب فيأدى التطور الذي عرفته التجارة واتساع رقعتها، وانتشار حركة ترجمة كتب      

، الجبر والفلك إلى اللاتينية ودخول الأرقام العربية وانتشار مختلفة كالرياضياتمجالات 

في المحاسبة، خاصة لسهولة إجراء  تطور كبير ومذهلاستعمالها في أوروبا، إلى إحداث، 
 6العمليات الحسابية بالأرقام العربية عوض الأرقام باللاتينية ، 

طاليون أنشطة صناعية ضخمة مع فروع تجارية في مناطق مختلفة من ولقد طور التجار الاي

كانت هناك ، عمليات مسك الحسابات التقليدية غير كافية لإثبات العمليات  العالم وبالتالي
في  Pacioli Loucaالايطالي وهو ما دفع بعالم الرياضيات   7والأنشطة المعقدة الجديدة 

م،  والتي اعتبرت علامة 1494ة القيد المزدوج عام القرن الخامس عشر الى اكتشاف نظري

وتبويب بارزة في تطور الفكر المحاسبي باعتبارها وضعت قاعدة علمية راسخة لتسجيل 
ة وتلخيص .8العمليات المالية، وقياس نتيجة النشاط الاقتصادي من ربح أو خسار

                                                             
  29، ص 2004، دار وائل للنشر، عمان، 1، طمقدمة في النظرية المحاسبيةالنقيب كمال عبد العزيز،  1
  13، ص 1998، عمان ، مكتبة دار الثقافة،1، طالمحاسبيتطور الفكر حلوة حنان، رضوان  2
  08، ص2008، دار وائل للنشر، عمان،  مبادئ المحاسبةالشامل في عبد الستار الكبيسي،  3
  08، ص2008، مؤسسة الوراق للنشر، عمان، 1، طعلم المحاسبة واساسيات، مبادئ سليمان مصطفى الدلاهمي 4
  41محمد المبروك أبو زيد، مرجع سابق،ص 5
  21، ص 2006، عمان، والتوزيعللنشر  دار وائل، 2من المبادئ الى المعايير ، ط -، النموذج المحاسبي المعاصررضوان حلوة حنان 6
  18مداني بن بلغيث، ، مرجع سابق، ص  7
  44ص .محمد المبروك أبو زيد، مرجع سابق ،  8
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" بمثابة شهادة ميلاد للمحاسبة بشكلها الحالي، وبالرغم  Pacioli "اعتبرت محاولة      

الذي أحدثته القواعد الجديدة للتسجيل المحاسبي بالقيد المزدوج، إلا أنها أهملت  الكبير التطور

الدورة المحاسبية أي تحديد مفهوم بداية السنة ونهاية السنة محاسبيا إلا أنها استحدث  مفهوم

:  المذكرة دفتر وهيجيل المحاسبي بطريقة القيد المزدوج سجلات للتس ثلاثولأول مرة 

 .1الأستاذ ودفتراليومية 

وعندما بدأ ينتشر استخدام النقود كمقياس عام للقيمة، وبدأت تظهر وتنتشر الرأسمالية       

التجارية التي تسعي لتحقيق أرباح نقدية طائلة، عن طريق توسيع التبادل التجاري وتنمية 

الدولية، وظهور رأس المال بشكل واضح في القرن السادس عشر الميلادي، التجارة 

والمطالبة بإعداد الميزانية العامة للمشروع سنويا، وبعد تطور علم الحسا ب بسيادة النظام 

العشري، أصبحت المعرفة المحاسبية شعبية لدي غالبية التجار، لذا فإن المشرع الفرنسي 

م  1673جارة الأوربية، قد طلب في قانون تنظيم التجارة عام  الرائد الأول في قوانين الت

حتى من التاجر الصغير مسك سجلات محاسبية نظامية، وأعلن أن هدف الميزانية العامة هو 

  .2تحديد ثروة صاحب المشروع

 الفترة الثالثة: المحاسبة عقب الثورة الصناعية   

الاعتماد على المؤسسات ذات النطاق الضخم، وقد لقد ترتب عن الثورة الصناعية زيادة      

تحول مفهوم الملكية من الملكية الفردية والمشتركة إلى الملكية عن طريق حملة الأسهم، في 

ظل وجود قانون المؤسسات، وبطبيعة الحال فإن ملاك رأس المال كانوا مهتمين بالحصول 

تعقد المشروعات ونشوء أساليب على عائد من استثماراتهم في المؤسسة، ونتيجة لزيادة 

جديدة للتحليل المحاسبي من أجل التعامل مع المنافسين، تطورت محاسبة التكاليف 

والمحاسبة الإدارية أثناء تلك الفترة، فلم يعد ينظر إلى القوائم المالية كمؤشرات ذات دلالة 

حو نفعية القرار في عن المركز الماي ونتائج الأعمال السابقة، بل تم توجيه نظر المحاسبة ن

تلك الفترة، وقد تم وضع مزيد من التركيز على  نشوء أساليب وممارسات ونظم للمحاسبة 

 .3لجعلها أكثر نفعا في عملية اتخاذ القرار

ما أصبحت إذن لم تعد وظيفة المحاسبة محصورة في تسجيل الأحداث المالية وتبويبها، وإن    

نها، ا وتفسيرها وتوصيلها إلى الجهات المستفيدة متشمل قياس الأحداث المالية وتحليله

ة في للرقابة على استخدام الموارد المالية والمادية والبشري مهمةوأصبحت أيضا وسيلة 

 . المشروع وتقييم الأداء

ومن جانب آخر فقد كان ظهور ما يعرف بالمجامع المهنية المحاسبية، من أهم المعالم      

التاريخية الثالثة لتطور المحاسبة، ومن أمثلتها الجمعية المحاسبية  شهدتها الحقبةالبارزة التي 

الأمريكي للمحاسبين  والمعهد،  AAAالأمريكية 
                                                             

  10، ص2010، دار الحامد للنشر و التوزيع، عمان، 1، جالمحاسبة المالية ومبادئأسس ، واخرونإسماعيل يحي الشكريني 1
  .20مداني بن بلغيث، مرجع سابق، ص .2
  11مرجع سابق، ص ، رضوان حلوة حنان3
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AICPA ترا وأستراليا ومجلس معايير لنجومعاهد المحاسبين القانونيين في كل من ا

....الخ، حيث عملوا على تكريس ووضع فروض  FASB المحاسبة المالية القانونيين

ومبادئ محاسبية، وذلك من خلال البحوث والدراسات والتوصيات التي صدرت عنهم خلال 

 .1القرن العشرين ميلادي

والتكنولوجية، وما نتج عنها  كما أن العولمة وما رافقها من تطور في الظروف الاقتصادية 

من تحرير للتجارة العالمية، وانتقال رؤوس الأموال المستثمرة، وظهور التكتلات الاقتصادية 

الكبرى وانفتاح الدول على العالم الخارجي، وغيرها من العوامل التي أدت إلى صدور 

الظروف لذلك، ساهم المعايير المحاسبية الدولية والعمل على تطويرها وتعديلها كلما اقتضت 

للبيانات في تطوير الأسس النظرية والتطبيقية للمحاسبة، وعمق مستوى الإفصاح 

المحاسبية، وزاد منفعتها في اتخاذ القرارات المختلفة خاصة في مجال  والمعلومات

 .2الاستثمار
  

  :خصائص مهنة المحاسبة -ثالثا

 تتمثل خصائص مهنة المحاسبة في التالي:

 إتقان مهارة ثقافية معينة   (1

 يتم الحصول عليها بالتدريب والتعليم.  (2

 قبول واجبات نحو المجتمع ككل بالإضافة إلى واجبات تجاه العميل.  (3

  .نظرة موضوعية للأمور  (4

تقديم خدمات أساسها المجهود البشري وليس التعامل في سلعة أو صفقة  (5

                                                             
  111 - 109 ، ص2006ار الجامعية، الإسكندرية، ، الد1، جالمحاسبي التوافق الدولينظرية المحاسبة، منظور امين السيد محمد لطفي،  1
  10، ص 2005، دار الثقافة عمان، 1، جمبادئ المحاسبة الماليةخليل الدليمي، واخرون،  2
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 عموميات حول مهنة المحاسبة :الفرع الثاني 

 ميزات مهنة المحاسبة عن المهن الأخرى -أولا

الذي  إن مهنة المحاسبة وإن كانت تشبه غيرها من المهن الأخرى من حيث أهمية الدور    

لم تقوم به في المجتمع، إلا أنها تختلف عنها من حيث أصولها وقواعدها، فالمحاسبة ع

ير قياس الوضع المالي ونتائج العمليات لنشاط اقتصادي ولعل أوجز تعباصطلاحي، غرضه 

بيانات فيما إذا كانت ال“عن طبيعة المحاسبة هو ما يرد في تقرير مراجع الحسابات عبارة 

محاسبية للأصول ال“المالية تظهر بصورة عادلة وضع المؤسسة المالي ونتائج أعمالها وفقاً 

ليها عادلة في عرف المحاسبين والمراجعين، لا يمكن الحكم والصورة الع” المتعارف عليها

 .”الأصول المحاسبية المتعارف عليها“بشكل مطلق بل في إطار 

 1مقومات مهنة المحاسبة -ثانيا

ني قطر المعإن مهنة المحاسبة والمراجعة مهنة سيادية تتعدى الحدود الجغرافية للدولة، أو ال

ا ية داخليها أن تؤدي دورها بفاعلية في تلبية متطلبات مستخدمي البيانات المالل فإذا أريد

خص أهم تتوفر لها المقومات الأساسية اللازمة لهذه المهنة، وتتل فإنه لابد أن وخارجيا،

 المقومات في العناصر التالية :

  الإطار الفكري للمحاسبة : -1

لتفصيلية لذي يتم من خلاله اشتقاق المعايير ايعتبر الإطار الفكري للمحاسبة الأساس، ا   

 للمحاسبة وهو يشمل عنصرين رئيسيين الأول يتمثل خاصة في:

  مساعدة الجهات المسؤولة عن وضع معايير المحاسبة المالية؛ -

لجة مساعدة المحاسبين القانونيين وغيرهم ) مثل إدارة المنشأة ( في تحديد المعا -

 ي لم يصدر لها معايير محاسبة مالية بعد؛المحاسبية السليمة للأمور الت

زيادة فهم من يستخدمون القوائم المالية للمعلومات التي تشملها وفهم حدود استخدام  -

تلك المعلومات؛ أما العنصر الثاني فيتمثل في مفاهيم المحاسبة، وهي تشكل الملامح 

التيالأساسية للمحاسبة المالية 

                                                             
لمنظمة التجارية العالمية )على سوق الخدمات المحاسبية في ظل سياسات اصلاح  للانضماملاثار المتوقعة بونعجة سحلون، بوفليح نبيل، " ا 1

، 2018، جانفي 19، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، العدد والإنسانية"، الاكاديمية للدراسات الاجتماعية  ( OMCالمهن المحاسبية في الجزائر

   .23ص 
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تستخدم جنبا إلى جنب مع أهداف المحاسبة المالية كأساس لوضع تلك المعايير   -

حاسبي ؛ وتشتمل على، مفاهيم العناصر الأساسية للقوائم المالية ؛ مفاهيم القياس الم

 مفاهيم جودة المعلومات المحاسبية.

  1معايير المحاسبة : -2

لى اختلاف عالتقارير المالية، عن أعمال المنشآت تعد المحاسبة الأداة الرئيسية لإنتاج     

ذلك فإن لأنواعها يستند إليها المستفيدين على اختلاف فئاته في اتخاذ قراراتهم الصائبة، 

قضية المحاسبية التي تعد على أساسها التقارير المالية يجب أن ينظر إليها ك المعايير

لأطراف اها من آثار محتملة على قرارات إستراتيجية تهم المجتمع ككل، وذلك لما يترتب علي

ى لمحلي علالتي تستخدم تلك التقارير في اتخاذ قراراتها، ومن هنا كان الاهتمام العالمي وا

حد سواء بوضع قواعد ومعايير لتنظيم العمل المحاسبي ومخرجاته بما يحقق العدالة 

 والشفافية والمقارنة؛

 على تطوير معايير محاسبة دولية قابلة IASBويقوم مجلس معايير المحاسبة الدولية 

 لغرض تحقيق الأهداف التالية :للتطبيق في أغلب دول العالم 

د شكل يساعبإعداد معايير تتمتع بجودة عالية وقابلة للفهم والتطبيق، لإعداد قوائم مالية  -

 )لغة عالمية موحدة(.متبنيها في أسواق راس المال العالمية.

عداد امن خلالها يتم  والتياعداد معايير محاسبية تصلح للتطبيق في اغلب دول العالم  -

 قوائم مالية تتمتع بشفافية عالية يمكن الوثوق بها وتكون ملائمة لمستخدميها.

 International Financial Accountingإن معايير التقارير المالية الدولية )  -

Standard  ويرمز لها اختصارا ب )IFRS  وهي عبارة عن مجموعة من القواعد )

كل واحدة منها تعالج قضية محاسبية معينة، بحيث يتم من خلالها تحديد الطريقة السليمة 

لقياس عناصر القوائم المالية والإفصاح عنها، ويتم إصدار هذه المعايير من قبل مجلس 

 . 2001معايير المحاسبة الدولية حيث بدأ بإصدار هذه المعايير منذ سنة

ويتمثل الهدف الأساسي لهذه المعايير في تحقيق التوافق الدولي. معايير المحاسبة الدولية )  -

International Accounting Standards  ويرمز لها اختصارا ب ) (IAS  وكانت

 International Accountingتتولى إصدارها لجنة معايير المحاسبة الدولية) 

Standards Committee ) ـويرمز لها اختصارا ب (IASC قبل أن يتم استبدالها )

معيارا لغاية نهاية عام  41حيث أصدرت اللجنة  IASB بمجلس معايير المحاسبة الدولية

 28وإلغاء أخرى فانخفض عددها إلى ىمعايير أخرثم، تم دمج بعض المعايير في  2000

معيار. 

                                                             
  المرجع السابق، ص 35. 1 
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د باعها عنوهي تتمثل في مجموعة القواعد والمبادئ الأساسية الواجب إت دقيق :معايير الت -3

ة العمل جع ونوعيالقيام بعملية المراجعة وتعتبر هذه المعايير بمثابة مقاييس لتقييم كفاءة المرا

 الذي يقوم به، وهي تنقسم إلى ثلاث أقسام:

الشخصي  بالتكوين الذاتي أوالمعايير العامة : وهي مجموعة المعايير التي تتعلق  -

 للمراجع؛

أعمال  معايير العمل الميداني : وهي تتمثل في مجموعة المعايير التي تحكم أداء -

 المراجعة الميدانية؛

 .النهائي معايير التقارير : وهي مجموعة المعايير المتعلقة بكيفية إعداد التقرير -

رة عن مجموعة مبادئ تمثل قيم وهي عبا سلوك وآداب وأخلاقيات المهنة : قواعد -4

ت أخلاقية تشكل مقاييس مثالية للسلوك المهني، إضافة إلى مجموعة قواعد تمثل الصفا

مع  السلوكية التي يتعين على عضو المهنة التحلي بها عند ممارسة أعماله وعند تعامله

 زملاء المهنة والعملاء وغيرهم وتتلخص مجموعة المبادئ السلوكية في : 

ية وإعداد : وهي تتمثل في مسؤولية المحاسب القانوني عند قيامه بأعماله المهن المسؤولية -

 . المالية بأقصى كفاءة ممكنةالتقارير 

فيدة : أي أن يراعى المحاسب القانوني مصلحة المجتمع والأطراف المست مصلحة المجتمع -

 . لعمله أدائهعند من خدماته 

 هأدائم عند يكون المحاسب القانوني أمينا وصادقا وذا سلوك قويأي أن  الأمانة والاستقامة: -

 لمهامه؛

: أي أن يكون المحاسب القانوني محايدا وموضوعيا عند  الموضوعية والاستقلالية -

 . لية المهنية على المصلحة الشخصيةممارسته للمهنة وأن يقدم المسؤو

داء تويات الأ: أي قيام المحاسب القانوني بأداء الخدمات المهنية بأعلى مس العناية المهنية -

 والكفاءة والإتقان وبذل عناية الرجل الرشيد.

 أما مجموعة قواعد الصفات السلوكية فتتلخص في :

ند ع: أي أن يكون المحاسب القانوني مستقلا ومتجردا من أي ضغوط خارجية  الاستقلال -

 . لشأنه التأثير على هذا الاستقلا لابتعاد عن كل عمل أو سلوك منممارسته للمهنة، وا

 أدائهد : وتعني أن يكون المحاسب القانوني صادقا وذا سلوك قويم عنالأمانة والاستقامة -

 مهامه؛

معايير المحاسبة الالتزام بالمعايير المهنية: وتعني التزام الممارسين للمهنة بمبادئ و -

.تعليمات تصدر عن الجهات المختصة والمراجعة والقواعد المهنية المتعارف عليها وأية
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ع والامتنا : ويعني الالتزام بقواعد ومعايير سلوك وآداب وأخلاقيات المهنة السلوك المهني -

 عن القيام بكل ما من شأنه الإساءة إلى المهنة أو الممارسة المهنية. 

ي للمحاسب ان تحقيق الكفاءة المهنية تبدأ بالشهادة والمستوى الأكاديم : المهنيةالخبرة  -

ة م لمقابلومن ثم تمتد إلى الخبرة الميدانية، إذ يجب على كل مهني أن يجري التدريب الملائ

 متطلبات المهام التي تنتظره، عن طريق قضاء فترة زمنية محددة.

ل على المهارة المهنية من شخص أكثر منه لدى أحد مزاولي المهنة، أي يجب أن يحص

إن التأهيل العلمي  1الكافية ليصبح محاسب متميز ومؤهل 1الخبرة .خبرة، ليحصل على 

أن يتضمن برنامج  ويجبوالعملي يكمل كل منهما الآخر عند قيام المحاسب بأداء مهمته، 

لهيئات المهنية تدريب المحاسب أحد، التطورات ويدرس ويطبق التوصيات التي تصورها ا

 المتخصصة في الشؤون المحاسبية والخاصة بالمبادئ المحاسبية وإجراءات المراجعة.  

 سبل تطوير مهنة المحاسبة: -ثالثا

ان تطوير مهنة المحاسبة يتطلب ابراز دور المحاسبة في التنمية الاقتصادية      

البيئة  وظروف ومتطلبات يتلاءم، ووضع اطار عام لتطوير المحاسبة بما والاجتماعية

على ان يمر اطار التطوير للمهنة بثلاث مراحل: انشاء مراكز  والاجتماعيةالاقتصادية 

الإجراءات اللازمة من خلال  ووصفلتطوير المحاسبة، تشخيص المشاكل المحاسبية 

 2المحاسبي، تحسين نوعية الخدمات المحاسبية المهنية والتدريبتحسين التعليم 

هذا المنظور فقد كتب العديد من الباحثين في مجال المحاسبة في كيفية تطوير  وضمن    

الذي يعد اول من تناول موضوع تطوير مهنة  Scoot 1970المهنة، فمن وجهة نظر 

ة لكي تلبي المحاسبة في الدول النامية فانه يرى ان الامر يتطلب تطوير المعلومات المحاسبي

 ومنللشركات العامة من جهة،  والخارجيينمتطلبات مستخدمي التقارير المحاسبية الداخلين 

هذا  وانالتي تنظم عمل المحاسبة،  والقوانينالجهة الثانية تتمثل في مجموعة التشريعات 

. 3يأتي من خلال وجود منهج مبني على معايير للتعليم المحاسبي

                                                             
ترشيد أداء المراجعين والمحاسبين الجزائريين للتقليل من مخاطر الانحراف في انتاج وتوصيل المعلومات ، مناعي حكيمة، أحمد لعماري  1 

 ، 08ص ، 07-01-2010، 45، مجلة علوم إنسانية، باتنة، العدد المحاسبية
كفاءة المحاسبين لترشيد القرارات مدى مساهمة مقومات مهنة المحاسبة في رفع ، جابر حسين المنصوري ، عماد عبد الستار المشكور 2

 . 8-7ص، 2020، 20العدد ، ، مجلة الإدارة والاقتصاد، البصرةالاستثمارية
  08نفس المرجع، ص 3
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 1لتطوير مهنة المحاسبة هي كالاتي: والالياتاهم السبل  ومن

 .وتطورهاتنفيذ القوانين المتعلقة بتنظيم المهنة  -1

 .والشفافية للإفصاح وقواعدوضع قوانين  -2

 عملها. وتطويرانشاء هيئة محاسبية مهنية  -3

 على المنظمات المهنية ان تضع معايير للممارسة المهنية. -4

 على أهمية دور المحاسب والمراجع القانوني. لتأكيداستخدام كل الوسائل  -5

 استخدامها. وكيفية بأهميتهازيادة وعي مستخدمي المعلومات المحاسبية  -6

 بصورة مستمرة. وتحديثهاضرورة تطوير مناهج التعليم المحاسبي  -7

 ودورمهنة المحاسبة في مؤسساتهم  ومفهومزيادة وعي أصحاب الشركات بدور  -8

 المحاسب بهذه الشركات.

لممارسين التي يتعين ان يتحلى بها ا والسلوكيات الآدابالمهنة و بأخلاقياتالاهتمام  -9

 بها. والالتزاماللازمة لتطبيقها  والضوابطللمهنة، ووضع القواعد 

م في ضرورة التواصل مع المنظمات المحاسبية المهنية العربية والدولية بما يساه -10

 تطوير المهنة.

المعتمدة في عملية  والالياتالتالي يوضح اهم البحوث التي تناولت تطوير المهنة  والجدول

التطوير:

                                                             
، مذكرة واقع تطوير مهنة المحاسبة بين التأهيل المهني والتكنولوجي للمحاسبين في الشركات العاملة في قطاع غزةخيام محمد كامل مدوخ،  1

  .31-29ص ، 2014،لجامعة الإسلامية، فلسطينماجيستر، ا
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 : اليات تطوير مهنة المحاسبة(1-1)الجدول رقم
 

 الهدف الاليات المعتمدة في التطوير اسم الباحث

 
1Scoot 1970 

 

 تطوير المعلومة المحاسبية.1

التي تنظم  والقوانينوضع التشريعات 2

 عمل المحاسبة.

وجود منهج مبني على معايير للتعليم 

 المحاسبي.

 تطوير مهنة المحاسبة

 
2Perera 1989 

 

 

لتحديد احتياجات  وبحوث دراسات1

 المهنة.

تحديد دور المهنة في عملية التطوير 2

 الاقتصادي.

 ايجاد ايطار لتطوير المهنة.3

المحاسبين لرفع المهارات تدريب 4

 الشخصية.

 تطوير مهنة المحاسبة

 

 19973الرحيلي 

 

 

 انشاء مراكز لتطوير المحاسبة.1

 تشخيص المشاكل المحاسبية.2

 وصف الإجراءات اللازمة للتطوير.3

 المحاسبي. التدريبتحسين التعليم و4

 الارتقاء بأداء المحاسبين

4Sterling 2001 
نقل التقنيات المحاسبية عبر الشركات 

 المهنية. والمنظماتالمتعددة الجنسية 
 تطوير مهنة المحاسبة

 الاتحاد الدولي للمحاسبين
5IFAC 2011 

 هيئة محاسبية مهنية. وتطويرانشاء 1

 تجسين جودة الأداء المهني.2

 تطوير التعليم المحاسبي.3

 تطوير مهنة المحاسبة

 المصدر: جابر حسين المنصوري، عماد عبد الستار المشكور، مدى مساهمة مقومات مهنة
 . 09، مرجع سابق، ص القرارات الاستثماريةالمحاسبة في رفع كفاءة المحاسبين لترشيد 

 6م مهنة المحاسبة في الجزائر:يتنظ رابعا: 

رقم  المرسومبموجب  1971مرة سنة  لأولعرفت مهنة المحاسبة في الجزائر تنظيمها      
والذي لم يتعلق بمهنتي الخبراء المحاسبين  1971ديسمبر  27المؤرخ في  10-29

والمحاسبين المعتمدين، أما بالنسبة لوظيفة محافظي الحسابات لدى المؤسسات العمومية فقد 

 الأعلىالمجلس "بتأسيس  الأمرمة للمالية، حيث قام هذا كانت مسندة إلى المفتشية العا
للمحاسبة" تحت وصاية وزير المالية، وتمثلت مهامه في إعداد المخطط المحاسبي الوطني 

والسهر عل

                                                             
1  Scoot G ; Accounting and developing nation, international Accounting Studies Institute University of 

Washington, 1970   
2  Perera, M.H.B., Accounting in developing Countries A case for Localized uniformity, The journal of the 

British Accounting association Vol. 21, No. 2, June 1989. 3  
 ، المجلة العربية للمحاسبة، منظور شاملإطار مقترح لتطوير المحاسبة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية من ألرحيلي، عوض سلامة، 3

  .1992جلد الأول نوفمبر  
4 Sterling, R.R., Accounting Research, Education and Practice, Journal of Accountancy vol 52 No. 62001,  

  .40ص  ،مرجع سبق ذكره، للمحاسبينالاتحاد الدولي 5
 .120، ص  2019مومن أكرا، رابو صليحة، تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، مذكرة ماستر، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعيدة، ،    6
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أن منح  إلى الإشارةتسيير مهام الخبير المحاسب والمحاسب المعتمد، وبهذا الصدد البد من  
ثل التي تسمح بممارسة هذه المهنة كانت من اختصاص المجلس الذي يرأسه مم الاعتمادات

  .وزير المالية

سبة، إذ تم على مهنة المحا وتعديلات إصلاحاتومع بداية التسعينات بدأ التفكير في إدخال    
التشريعي  الإطارإصدار عدد من النصوص المتتالية التي تهدف إلى تغطية النقص في 

إصدار  خلالالمنوطة بها، ويظهر ذلك من  الأدوارأجل تمكين المهنة من أداء  والقانوني من

حاسبي المتعلق بمهنة الخبير الم 1991أفريل  29المؤرخ في  12-20القانون التنفيذي رقم 
ليها ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، والذي يعتبر من أهم القوانين التي ارتكزت ع

ية الثالث المهن الأسلاكهذا القانون جمع  خلاللمرحلة، كما تم من هذه ا خلالمهنة المحاسبة 

بات ومحافظي الحسا المحاسبينللخبراء  الوطنيةفي هيئة واحدة مستقلة سميت "بالمنظمة 
  ".نيالمعتمد والمحاسبين

و المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخر ا بسبب التوجه نح الإصلاحاتوفي إطار    

م النظا إصلاحعلى  الأمرالمعايير المحاسبية الدولية لم يقتصر  وتبنياقتصاد السوق 
صدار إ خلالوتنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر وذلك من  إصلاحالمحاسبي، إنما تعداه إلى 

يمكن مجموعة من النصوص القانونية، خصوصا بعد المشاكل لتي عرفتها المهنة، والتي 

  ا :إرجاعها إلى عدة أسباب أهمه
تعاني المهنة المحاسبية من غياب سياسة تكوين حقيقية تعد  ف تأهيل المهنيـين:ضع

طبيقات المحاسب الجزائري للعمل وفق قواعد المهنة بشكل جيد، وكذلك تعده للعمل وفقا للت

  .الدولية المتمثلة في المعايير المحاسبية الدولية ومعايير المراجعة الدولية
اسبية دخول خبرات مح محاولاتهنة المحاسبية الجزائرية من تعاني الم الضغوط التنافسية:

ال وحاسبية عالمية ال يمكن للمحاسبين مأجنبية للسوق الجزائرية عن طريق مكاتب خبرة 

  .الخبراء وال محافظي الحسابات الجزائريين منافستهم بإمكانياتهم المتواضعة
تعاني المهنة من قصور المنظمة المهنية في أداء المهام المنوطة بها،  التنظيم:عدم استجابة 

، نتيجة لضعفها وعدم تأثيرها في بيئة الإصلاحوغيابها عن المساهمة الجادة في عملية 

المحاسبة الجزائرية وهذا ناتج من عدة أسباب لعل أهمها سوء العالقة بينها وبين المجلس 
إلى الغياب شبه الكلي عن  بالإضافةافتقادها لهياكل مهنية قوية،  الوطني للمحاسبة، وكذا

 IFAC وIASB.المنظمات والهيئات الدولية التي تجمع أصحاب المهنة عبر العالم مثل 

منذ الاستقلال و إلى الآن شهدت المحاسبة عدة محطات  المحاسبة في الجزائر   مهنة  تنظيم
و إصدار النظام المحاسبي  1975المحاسبي سنة  بارزة كان أهمها إصدار المخطط الوطني

.المالي 
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  1خامسا: تطور المحاسبة في الجزائر

 1975سنة  PCN إصدار ال غايةإلى  1962من سنة  المرحلة الاولى:
 1957لسنة  PCG طبقت الجزائر المخطط المحاسبي العام 1962سنة  الاستقلالمنذ      

 الوطني، الاستقلالالذي ورثته عن المستعمر الفرنسي في إطار سد الفراغ القانوني الذي تلى 
الذي  1962ديسمبر  31المؤرخ في  157-62حيث أصدر المشرع الجزائري قانون رقم 

ة، نظرا العمل بالقوانين الفرنسية عدى ما يتعارض منها مع السيادة الوطني الاستمراررخص 

لي( أعد خصيصا ليتماشى مع الاقتصاد الحر ) الرأسما PCG لمخطط المحاسبي العاملكون ا
 يالاشتراك الاقتصاديكان لازما على الجزائر إعداد مخطط محاسبي يتماشى مع التو جه 

، طرحت أول فكرة جدية حول إعداد مخطط محاسبي  1969الذي تبنته الحكومة سنة 

-69ألمرسوم رقم منها الفكرة فيما تض هذهجزائري يتماشى مع الاقتصاد الموجه و تجسدت 

حيث نصت  1970و المتضمن لقانون المالية سنة  1969ديسمبر  13المؤرخ في  107
 (منه على أن 19المادة )

نية مؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعي و التجار ي و كذا الشركات الوطتخضع ال " -

 "إلى مخطط محاسبي نموذجي 1971من الفاتح من جانفي  ابتداء
اسبي جديد تم تشكيل لجنة تابعة لوزارة المالية و التخطيط مهمتها إعداد مخطط مح عليهاو  .

اولة المح هذهة باءت بالفشل و تلى المحاول هذهالستة أشهر) غير أن (في مدة ال تتجاوز 

ب المتعلق بتنظيم مهنة المحاس 1971ديسمبر  29المؤرخ في  82 -71صدور المرسوم رقم 
 وللمحاسبة  الأعلى(منه نصت على تشكيل المجلس  22و الخبير المحاسبي، ففي المادة )

 لسبدأ المج(بتحضير المخطط المحاسبي العام الجديد و عليه  38الذي كلف حسب المادة )

 حيث قام و بالتعاون مع مجموعة خبراء 1972للمحاسبة عمله رسميا في منتصف  الاعلى
عداد ما و بالفعل توج جهدهم بإ 1957فرنسيين بإعداد البديل للمخطط المحاسبي العام لسنة 

 . يسمى فيما بعد بالمخطط الوطني للمحاسبة

  السوق اقتصادإلى التحول نحو  1975من  ة:نيالمرحلة الثا
رقم  إثر القرار 1975إصدار المخطط الوطني للمحاسبة سنة  هوالمرحلة  هذهما ميز  أهم 

  1975أفريل  29المؤرخ في  75-35

طبق على الهيئات العمومية ذات  والذي 1976جانفي  01المرسوم ساري المفعول بداية من 
المختلط والمؤسسات التي تخضع لنظام  الاقتصادوشركات  والتجاريالطابع الصناعي 

 1975جوان  23التكليف بالضريبة على أساس الربح الحقيقي وتالها القرار المؤرخ في 

الفترة عدة مخططات  هذه المتعلق بكيفية تطبيق المخطط الوطني المحاسبي، كما صدرت في

: يب الزمنيمحاسبية قطاعية )محاسبة خاصة( أهمها بالترت

                                                             
، مذكرة ماجيستر، جامعة قاصدي مدى مساهمة عوامل جودة الأداء المهني لمحافظي الحسابات في ضبط مخاطر المراجعةخيراني العيد،  1

  .75، ص 2013مرباح ، ورقلة، 
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تطبيق  والمتضمن 1987سبتمبر  13إثر القرار المؤرخ في  قطاع التأمينات: -
 ن .التأمي وإعادةعلى قطاع التأمين المخطط الوطني المحاسبي 

ط تطبيق المخط والمتضمن 1987سبتمبر  13إثر القرار المؤرخ في  قطاع الفلاحة: -

 الوطني المحاسبي على قطاع الفلاحة
 والمتضمن 1988سبتمبر  11: إثر القرار المؤرخ في العمومية الأشغالقطاع  -

  .العمومية والأشغالتطبيق المخطط الوطني المحاسبي على قطاع البناء 

تطبيق المخطط  والمتضمن 1989مارس  14إثر القرار المؤرخ في  قطاع السياحة: -
  .الوطني المحاسبي على قطاع السياحة

ي المؤرخ ف 08/92ما تضمنه النظام رقم  وهذا: المالية والمؤسساتقطاع البنوك  -

 المحاسبية المطبقة والقواعدمخطط الحسابات المصرفي  والمتضمن 1992نوفمبر  17
  .المالية والمؤسساتعلى البنوك 

المرحلة تم محاولة  هذهفي  SCF) إعداد ال يةبدا) 2001إلى  1990من المرحلة الثالثة: 

 ود المبذولةجهال أهميلي  وفيماالسوق  اقتصادتكييف المخطط الوطني المحاسبي مع متطلبات 
:  

ين ( من )محافظي الحسابات، الخبراء، المحاسبين المعتمد المهنيين  ودورإعادة تنظيم عمل 

 . 08 -91إصدار القانون رقم  خلال

  ة مهن بأخلاقيات والمتعلق 1996أفريل  15في  المؤرخ 136-96المرسوم التنفيذي رقم

  .المعتمد والمحاسبالحسابات  ومحافظالخبير المحاسبي 

 تكييف المخطط الوطني المحاسبي مع نشاط وسطاء عملية البورصة كما نص عليه القرار
  .1999ماي  29المؤرخ في 

ة الحسابات المجمع وتجميعتكييف المخطط الوطني المحاسبي مع نشاط الشركات القابضة 

 103 – 90؛ المراسيم التنفيذية رقم 1999أكتوبر  09كما نص عليه القرار المؤرخ في 
 المادية تالتثبيتاالمتعلقة بإعادة تقييم  336-96 ورقم 250-93 ورقم

  )الرسمية الجريدةفي  SCF الـ) صدور 2007 ةيغاإلى  2001من  المرحلة الرابعة:

أوكلت وزارة المالية للمجلس الوطني للمحاسبة مهمة تطوير  1998في أواخر سنة    
أو إعداد نظام جديد،  جوهرية إصلاحاتالمخطط المحاسبي الوطني إما عن طريق إدخال 

اقد مع قام بالتع وعليهبالقيام بإعداد نظام جديد للمحاسبة  2001سنة  الأخير هذا وقرر

أغلبهم فرنسيون من أجل إعداد نظام محاسبي مالي يتماشى  الأجانبمجموعة من الخبراء 
 هذه وتوزعتالمتطلبات الوطنية من جهة أخرى  ومعمع معايير المحاسبة الدولية من جهة 

العملية على أربعة مراحل:
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  تطبيقه ومجالتشخيص المخطط المحاسبي الوطني.  

 محاسبي مع معايير المحاسبة الدوليةمقارنة المخطط الوطني ال. 

  07المشروع رقم  اعتمادإعداد مشروع لنظام محاسبي جديد.                                                              

 ود بإصدار الجهتلك ال وتوجت SCF  في الجريدة  2007نوفمبر  25الذي أصدر في

 ..الرسمية

 

  2010إلى  2007من  :المرحلة الخامسة

 SCF ـال والمتضمن 2007نوفمبر  25المؤرخ بتاريخ  11-07يعد إصدار القانون رقم    

دخل من نفس القانون فإنه سي(41)محطة مهمة في تاريخ المحاسبة بالجزائر وحسب المادة 
 2010 ن جانفيتم التمديد بعد ذلك إلى الفاتح م وقد 2009من الفاتح جانفي  ابتداءحيز التنفيذ 

ي بلورة التو جه الجديد للمحاسبة ف إتمامتم إصدار عدة تشريعات محاسبية تهدف  وقد

 الجزائر نذكر منها
تطبيق أحكام  والمتضمن 2008ماي  26المؤرخ في  156-08رقم  :المرسوم التنفيذي-

  .07 11-القانون رقم 

 وكذالية الكشوفات الما ومحتوىلقواعد التقييم  والمحدد 2007جويلية  26القرار المؤرخ في 
  .سيرها وقواعدمدونات الحسابات 

 المستخدمين وعدد الأعمالرقم  الأسقف والمحدد 2008جويلية  26القرار المؤرخ في  -

هنة م تنظيمالنشاط المطبق على الكيانات الصغيرة بغرض مسك محاسبة مالية بسيطة؛  ونوع
 .المحاسبة في الجزائر 

 وكيفياتلشروط  والمحدد 2009أفريل  07المؤرخ في  110-09المرسوم التنفيذي رقم -

 . الآلي الإعلاممسك المحاسبة بواسطة أنظمة 
شرته الى يومنا هذا : بعد الإصلاح المحاسبي الذي با 2010من بداية  :المرحلة السادسة

ن مالجزائر بتقسيم الهيئة المكلفة بتسيير وتنظيم الممارسين للمهنة وإعادة الكثير 

 ، وبصدر08-91الإصلاحيات لوزارة المالية، التي كانت قد فقدتها بعد صدور القانون 
و المتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ  2010جوان  29المؤرخ في  01-10القانون 

الحسابات والمحاسب المعتمد، الذي يهدف إلى تحديد شروط وكيفيات ممارسة مهن 
اسبة المحاسبة، كما نصت المادة الرابعة من القانون بإعادة هيكلة المجلس الوطني للمح

س إنشاء خم والذي يكون تحت سلطة وزير المالية وتنص المادة الخامسة من القانون على

 لجان متساوية الأعضاء؛ 
( الفصل بين المهن الثلاثة منظمات مهنية مع 84إلى 1وضع هذا القانون في المواد )من   

(، تحديد 25تحديد مهام كل منظمة، تحديد كيفية إعداد التقرير وأنواعه وإبداء الرأي )مادة 

(، 58إلى  46لمحاسبة ومحافظة الحسابات والمحاسبة )من المادة تشكيل شركات الخبرة ا
ممارسة مهنة الخبير لتحقيق 64افي من المادة حدد حالات التن
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كل استقلالية فكـرية وأخلاقية، ب دالمحاسب ومهنة محافظ الحسابات ومهنة المحاسب المعتم 
 1يعتبر متنافيا مع هذه المهن في مفهوم هذا القانون.

مد المعتافظ الحسابات أو المحاسب ممارسا غير شرعي لمهنة الخبير المحاسب أو مح"يعد 

ي أو تم توقيف مؤقت لتسجيله أو شطبه من الجدول والذدول شخص غير مسـجل في الج ،كل
 .ذا القانون"يمارس أو يواصل في أداء العمليات المنصوص عليها في أحكام ه

لخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب ويعد كذلك ممارسا غير شرعي لمهنة ا   

ة شركأو  ،المحاسبةة خبرة في كل من ينتحل إحدى هذه الصفات أو تسميات شرك المعتمد،
خلط  أو أية صفـة أخرى ترمي إلى خلق تـشابه أو،شركة محاسبة أو  ،مـحافظة الحسابـات 

 مع هذه الصفات والتسميات.

انون المراسيم التنفيذية التي تشرح وتدعم محتوى القوبعد ذلك أصدر المشرع مجموعة من 
 تتمثل فيما يلي: 10-01

يحدد  04الذين ص  2011جانفي  27المؤرخ في  24 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -

 .تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة وقواعد سيره
الذي يحدد تشكيلة  2011جانفي 27المؤرخ في  25 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 .لمجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياته وقواعد سيرها

الذي يحدد تشكيلة  2011جانفي 27المؤرخ في  26 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -
 .المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياته وقواعد سيره

الذي يحدد تشكيلة  2011جانفي  27المؤرخ في  27-11المرسوم التنفيذي رقم  -

 المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين وصلاحياته وقواعد سيره؛
الذي يحدد تشكيلة  2011جانفي  27المؤرخ في  28 - 11المرسوم التنفيذي رقم  -

ء اللجنة الخاصة المكلفة بتنظيم انتخابات المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبرا

عتمدين فة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية للمحاسبين المالمحاسبين والغر
 وصلاحياتها؛

ي الذي يحدد رتبة ممثل 2011جانفي  27المؤرخ في  29 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

 الوزير المكلف بالمالية لدى المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين
 ات والمنظمة للمحاسبين المعتمدين وصلاحياتهم؛والغرفة الوطنية لمحافظي الحساب

الذي يحدد شروط  2011جانفي  27المؤرخ في  30 -11المرسوم التنفيذي رقم  -

وكيفيات الاعتماد لممارسة مهنة الخبير المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب 
 المعتمد؛

الذي يتعلق بالشروط  2011جانفي  27المؤرخ في  31 -11المرسوم التنفيذي رقم  -
كاتب الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد.موالمعايير الخاصة ب

                                                             
  .13-04،ص مرجع سبق ذكره الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية،    1 
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المهنة المحاسبية وذلك بصدور العديد من  إصلاحظل الوضع المتردي تقرر  وفي   
والمتعلق بمهنة الخبير المحاسب ومحافظ  21-12النصوص القانونية، ولعل أهمها القانون 

الحسابات والمحاسب المعتمد، حيث قررت الحكومة بموجب هذا القانون إعادة تنظيم مهنة 

ي للمحاسبة، وا هيكلة العام للمجلس الوطن الإطارالمحاسبة في الجـزائر، وكذا تحديث 
تفكيك "المصف الوطني للخبراء المحاسبين ومحافظي  خلالالمنظمات المهنية، من 

الحسابات عادة والمحاسبين المعتمدين" إلى ثالث هيئات مهنية ونقل صالحيته إلى وزارة 

  .1المالية
زارة لقد مكن هذا القانون من إعادة تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر، في محاولة من و

نظم الم 08-91الكثير من الصالحيات التي تخلت عنها بموجب القانون  عالاسترجاالمالية 

  :لمهنة المحاسبة، حيث أصبح بموجب هذا القانون
 ؛ لممارسة المهنة من صالحيات وزير المالية الاعتمادمنح  -

ات الخبراء المحاسبين ومحافظي الحساب لأعمالمراقبة النوعية المهنية والتقنية  -

 والمحاسبين المعتمدين تحول إلى وزير المالية؛ 
التكفل بتكوين الخبراء المحاسبين ومحافظي الحسابات من طرف مؤسسة تعليم  -

طرف مختصة تابعة لوزارة المالية والتكفل بتكوين المحاسبين المعتمدين من 

  .المؤسسات التابعة لوزارة التكوين المهني
المحاسبية الاخيرة قد أخذت من المنظمات المهنية كل الصالحيات  الإصلاحاتوعليه فإن   

 بالاستقلاليةلذي يجعلها تتمتع  وجعلتها تحت الوصاية المباشرة لوزارة المالية، الامرا

 .ذي يمكن القول أنه يتناقض وما تنادي به المعايـير الدوليةالكاملة، وال

                                                             
نوفمبر  30و  29براق محمد، طمان عمر، اثر الإصلاحات المحاسبية على هيكلة المنظمات المهنية، الإصلاح المحاسبي في الجزائر، ورقلة  1

  .14، ص 2011
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المنظمة لمهنة  01-10 والقانون 08-91أهم الفروق بنين القانون (: 2.2)جدول رقم
 المحاسبة

الإصلاحات/ 

 القانون

 01-10القانون  08-91القانون 

الهيئات المهنية 

المشرفة على 

 مهنة المحاسبة

 المجلس الوطني للمحاسبة.-

المنظمة الوطنية للخبراء المحاسبين -

 والمحاسبينالحسابات  ومحافظي

 المعتمدين.

 المهنة.   لأعضاءمجلس النقابة الوطنية - 

الاطار العام لعمل المجلس الوطني  تحديث-

 تحت سلطة وزارة المالية. للمحاسبة وجعله

المنظمة الى ثلاث منظمات مهنية  تفكيك-

)المصف الوطني للخبراء المحاسبين 

الوطنية لمحافظي الحسابات  والغرفة

 الوطنية للمحاسبين المعتمدين والمنظمة

فقط في  بتربص مهنييقوم المترشح  والتربصالتكوين 

مكتب للمهنة عند خبير محاسبي او 

يقدم  محافظ الحسابات لمدة سنتين،

في الأخير  ويحصلخلالها ثمانية تقارير 

 على شهادة نهاية التربص.

بعد اجراء مسابقة للمترشحين الحائزين 

 على شهادة جامعية في الاختصاص،

في  على تكوين نظرييحصل المترشح 

، ثم والمعتمدةاحدى المعاهد المختصة 

عند مكتب للمهنة معتمد لمدة  مهني تربص

سنتين يعد خلالها تقرير في كل سداسي 

ليحصل في الأخير على شهادة نهاية 

 التربص.

الاعتماد  لأخذيقدم المتربص طلب  منح الاعتماد

بدون أي امتحان،  للمصف الوطني

ويقوم بالقسم امام المجلس القضائي 

المختص إقليميا بالعبارة المذكورة في 

 القانون

 المجلس الوطنيدع طلبات الاعتماد لدى تو

، تفصل لجنة الاعتماد بعد دراسة للمحاسبة

محضر بذلك يتم  وتحررملفات الطالبين 

 .الوزير المكلف بالماليةامضاؤه من طرف 

 والمحاسبينيتم تسجيل المتربصين  التسجيل

 المصف الوطني للخبراءالجدد في 

الحسابات  ومحافظيالمحاسبين 

تقديم طلب ب المعتمدين المحاسبينو

 بذلك.

لا يمكن التسجيل في جداول الهيئات ما لم 

، الوزير المكلف بالماليةيعتمد مسبقا من 

اما المتربصين فلا يعتبرون أعضاء في هذه 

 الهيئات.

 المصف الوطني للخبراءيقوم  مراقبة النوعية

 الحسابات ومحافظيالمحاسبين 

من  بالتأكد المعتمدين والمحاسبين

التي  للأشغالالنوعية المهنية والتقنية 

 ينجزها أعضاؤها.

تحولت مهمة مراقبة النوعية المهنية 

الخبراء المحاسبين  لأعمال والتقنية

المعتمدين  والمحاسبينالحسابات  ومحافظي

على مستوى  لجنة مراقبة النوعيةالى 

 المجلس الوطني للمحاسبة.

 السابقمن إعداد الباحثة من خلال العرض 

 1واقع مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي المالي -سادسا

إن تبني النظام المحاسبي المالي في الجزائر أمر فرضه واقع تحول الاقتصاد الجزائري     

 2010النظام ابتداء من أول جانفي للاندماج أكثر في الاقتصاد العالمي وقاد كان لتطبيق هذا 

                                                             
المالي، مجلة إضافات اقتصادية، غرداية، واقع مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق النظام المحاسبي   سليمان بلعور، عبد القادر قطيب،  1

  .314، ص 2018فريل أ ،03العدد 
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 وفهدهعلى مختلف جوانب البيئة المحاسبية و ومن أهمها مهنة المحاسبة  م انعكاسات وآثار
الأخيرة زاد تحدياتها وتغيرت متطلباتها، فقد أصبح من الضروري اجراء
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هذا ه تداريب وتكوينات خاصة تمكن مزاولي هذه المهنة من التكيف مع الجديد الذي جاء ب 
ت ئ وأسس وقواعد هذا النظام، كل هذا من أجل ضمان انعكاسادالنظام والتعرف على مبا

 سبي جديدايجابية لهذا النظام على النظام المحاسبي في المؤسسات، أما مجرد تبني نظام محا

لي دون تكييف مهنة المحاسبة مع ما يتطلبنه دون شك يجل الانعكاسات السلبية تتغلب ع
ب هذا ا ، لذا من الضروري إجراء إصلاحات سريعة تجعل مهنة المحاسبة تواكالإيجابية منه

 .التحول في النظام المحاسبي المعمول به

كما تعد مهنة المحاسبة من أهم الوسائل التي يعتمد عليها المسيرون في اتخاذ القرارات     
المحاسبة داخل  وتمارسد الوعاء الضريبي للمكلفين بالضريبة المناسبة، وكذا الدولة في تحدي

لكن هناك أشخاص يمارسونها باستقلالية في  والماليةالمؤسسات من خلال قسم المحاسبة 

الأشخاص هم الخبير المحاسب ؛ محافظ  وهؤلاءمكاتب خاصة بهم، تدعى مكاتب المحاسبة 
المعتمد. والمحاسبالحسابات 
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 العلمية السابقة والدراساتالمبحث الثاني: مراجعة الأبحاث 
:      تمهيد  

لصلة بموضوع سنحاول في هذا المبحث تتبع مجموعة من الدراسات السابقة ذات ا  
 هذا وفي، والاقتصادية القانونية وبيئتهابدراسة كل من مهنة المحاسبة  الدراسة والتي اهتمت

 ودراساتقمنا بتقسيمها الى دراسات عربية  ولقدالمبحث سنعرض أهم هذه الدراسات، 

 اجنبية:

 الدراسات العلمية السابقة وتحليلالمطلب الأول: عرض 

 

 عربية :اللغة الدراسات ب -

دراسة بعنوان:   واقع تطوير مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح المحاسبي في 

 الجزائر 
محاسبي تهدف هذه الدراسة الى محاولة تنظيم مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح ال     

تطور وذلك بغية معرفة المعوقات و التحديات التي تواجه هاته المهنة و ذلك لمواكبة ال

حات المهني للمحاسبة حيث تناول الباحث عن واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بعد الإصلا

هود التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة في الجزائر وما هي الج التي عرفتها وما مدى
و  المبذولة في سبيل تطويرها و الى أي مدى يمكن ان تساهم هاته الإصلاحات في تحسين

ث يتطلب على ذلك قام الباحث بالتطرق الى تطوير مهنة المحاسبة حي وللإجابةتطوير المهنة 
وليين و ولية في اطار اعمال التوحيد و التوافق الدذلك مسايرة مهنة معايير المحاسبة الد

ية الاقتصادمسايرة ما جاء به الاتحاد الدولي للمحاسبين علما ان العوامل البيئية المحيطة )

تطرق الى كما قام الباحث بال ،....الخ( تؤثر بشكل مباشر على وضع مهنة المحاسبة،السياسية
ين و عبر عدة مراحل وذلك لكل من مهنة المحاسبالقوانين التي تنظم المهنة في الجزائر 

نة من محافظ الحسابات و المحاسبين المعتمدين كما قامت الباحثة بتوزيع الأسئلة على عي

الى  الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين حيث تفرعت الدراسة
 الفترات الاقتصادية وراء التحاليل الاحصائية

 نوان: النظام القانوني لمجلس المحاسبة .دراسة بع 

 وفيالنظام القانوني لمجلس المحاسبة  ودراسةتهدف هاته الدراسة الى محاولة معرفة       
حقيقة الامر لم تنشا أي مؤسسة رقابية تكلف بمراقبة الحسابات لتحل محل مجلس المحاسبة 

نادت بعض النصوص بضرورة احداثها لكن لم يقدر لهذه المؤسسة ان ترى  وقدالفرنسي 

متاثرا 1976من دستور 190قانوني بمقتضى المادة  بتأسيسالنور)مجلس المحاسبة(،الا 
بمجلس محاسبة أخرى و هذا راجع لمعرفة الطبيعة القانونية لمجلس المحاسبة الجزائري هل 

على  وللإجابةو ما مدى فعاليته اثناء ممارسة الرقابة  إدارية ام قضائية؟ هو مؤسسة رقابية،

ذلك قام الباحث بالتطرق الى معرفة و دراسة التنظيم الهيكلي و الوظيفي لمجلس المحاسبة و 
 المقارنبالمنهج  استأنسذلك بالاعتماد على المنهج النقدي و المنهج التحليلي و التاريخي كما 

ي مع نظيره الفرنسي و اهم ما لغرض مقارنة مجلس المحاسبة الجزائر
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 يميز هذا المجلس هو استرجاعه لصلاحياته القضائية في مراجعته لحسابات المحاسبين
جلس كما يتكون مجلس المحاسبة من جهة من رئيس م العموميين و رقابته للتسيير المالي،

 ومن المحتسبون، المستشارون، رؤساء الفروع، رؤساء الغرف، نائب الرئيس، المحاسبة،

ر في كما ذكر الباحث الشروط التي يلزم ان تتوف جهة الناظر العام و النظار المساعدون
 المترشح و توصل الباحث في هذه الدراسة الى نتائج قضائية و إدارية.

قيق التد ومعاييربين معايير التدقيق الجزائرية  تالحسابادراسة بعنوان : مهنة محافظ 

 الدولية .

ايير تهدف هذه الدراسة الى محاولة تشخيص الواقع المهني في الجزائر و تحليل مع      

ين ئدة من بالمراجعة الدولية و تبيان ملائمتها للممارسة المهنية و كذلك محاولة ابراز الفا

بيق معايير دولية للتدقيق المحاسبي كما تهدف للاطلاع على اراء المختصين حول مدى تط
هنة قع على مت المراجعة كماتعتبر بمثابة المبادئ العامة التي تحكم عملية  معايير المراجعة و

عايير تقديم صورة على مدى التزام محافظي الحسابات بم اجتماعية كذلكالمراجعة مسؤولية 

عايير يتمثل الهدف الأساسي في بيان مدى تطبيق م عليها كماالمراجعة الدولية المتعارف 
داة تحقيق هذه الأهداف تم الاعتماد على المنهج الوصفي و أ لأجلالمراجعة الدولية و 

ابات وفق و هذا ما جعل الباحث يطرح الإشكالية التي تتمثل في مهنة محافظ الحس الاستبيان،

انيا و معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية و هذا ما أدى في كل من بريط
مراجعة كما قسم تقرير ال تحولات في مجال التدقيق، الولايات المتحدة الامريكية الى عدة

 كما قام بوضع محافظ الحسابات قرار وزير المالية الى عدة فروع و لكل فرع معيار،

ر هذا حيث ظهر جدال و انتقادات موجهة لمعايير التدقيق الدولية و ظه الهياكل و شرحهم،
قبل انشاء مجلس معايير  و ذلك1971حول موضوع إقامة معايير تدقيق دولية في عام 

ك هذه كما تشك كما ان عملية وضع المعايير هي حل بسيط لمشكلة معقدة، المحاسبة الدولية،

فيات و الانتقادات في ان المعايير الدولية ستغطي و بشكل كافي الفوارق الكبيرة في الخل
ية هي ة الدولكما يرى بعض المراقبين ان عملية وضع معايير التدقيق و المحاسب التقاليد،

 حركة تكتيكية تقوم بها مكاتب المحاسبة الدولية لتوسيع أسواقها.

ة دراسة بعنوان : واقع التزام محافظ الحسابات في الجزائر بمعايير التدقيق. )دراس

 استطلاعية لمكاتب محافظي الحسابات بالشرق( .

التعرف على مدى اثر معايير مهنة التدقيق على محافظ  تهدف هذه الدراسة الى      

و كذلك تحدد جوانب النقص في ممارسات محافظي الحسابات و تشخيص واقع  الحسابات،
التي تكمن في المساهمة  للأهميةالتزام محافظي الحسابات بمعايير التدقيق و هذا راجع 

القوائم المالية و بشكل خاص على  الإيجابية التي يقوم بها محافظ الحسابات في الوقوف على
و التي تمكن لمستخدميها من معرفة الأنشطة التشغيلية و كلما كان  جدول سيولة الخزينة،

التقرير الذي يقدمه محافظ الحسابات ذو جودة عالية كلما كان يخدم شرائح اكثر في المجتمع 

المنهج الوصفي بالإضافة كما قام الباحث باستخدام  مباشرة او غير مباشرة، بطريقة سوآءا
وهذا ما جعل الباحث يطرح هذه  و قام بتحليل كل نتائج الاستبيان،الإحصائية الى الأداة 

الإشكالية هل يستعين محافظي الحسابات في الجزائر بمعايير مهنة التدقيق.
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 التنظيم المهني للمراجعة   دراسة بعنوان :

على  المهني للمراجعة و ذلك بغية التعرف تهدف هذه الدراسة الى معرفة التنظيم       

 فريقيا واالتنظيم السائد لمهنة المراجعة في ثلاثة بلدان فاعلة في المغرب العربي و شمال 

 نا من اناجراء دراسة مقارنة لعناصر التنظيم المهني للمراجعة بين هذه البلدان وهذا يمكن
م مهنة على العيوب التي تواجه تنظي نستفيد من خبرة تونس و المملكة المغربية في التغلب

 كما تهدف هذه الدراسة الى المساهمة في تحسين تنظيم مهنة المراجعة في المراجعة،

تنمية ما نلاحظ ان مهنة المراجعة الخارجية لها أهمية كبيرة في دفع عجلة الك الجزائر،
اسة أهمية الدر كما نتبع الاقتصادية من خلال الدور الرقابي الذي يقوم به المراجعون،

ان ذه البلدالمقارنة للتنظيم المهني للمراجعة بين الجزائر وتونس و المملكة المغربية لان ه

حث بطرح تعرف تطورا اقتصاديا و علاقات مع مختلف بلدان العالم لحل هذه الأهمية قام البا
ص و خصائما مدى توفر التنظيم المهني للمراجعة في الجزائر على ال الإشكالية التالية:

يير عتبر معاكما ت المتطلبات الكفيلة بنجاح و تطور المهنة مقارنة بتونس و المملكة المغربية،

ما ك المراجعة عنصرا رئيسيا و هي كنتيجة طبيعية و منطقية لفروض و مفاهيم المراجعة،
ين منيا بو سلوك المهنة يحمل بين طياته عقدا ض آداببين الباحثون في هذا الصدد ان دستور 

ته و أسلوب المهنة و بصف آدابو مما سبق نلاحظ ان دستور  مهنة المراجعة و المجتمع،

لعامة يحتوي على المبادئ الأخلاقية و قواعد السلوك المهني فانه يوضع لخدمة المصلحة ا
وصلنا وأخيرا من خلال هذه الدراسة ت للمجتمع بالدرجة الأولى قبل مصالح أعضاء المهنة،

م مهني لمراجعة مهنة عريقة كباقي المهن الحرة و يجب ان تمارس وفقا لتنظيالى ان مهنة ا

و صدور المرسوم التنفيذي الذي يخص إعادة تنظيم التكوين المتخصص لمهنة  سليم،
 المراجعة في الجزائر.

 في تطوير مخرجات الابتكار  والاتصالدراسة بعنوان: دور التكنولوجيا 

تهدف هذه الدراسة الى معرفة دور التكنولوجيا و الاتصال في تطوير مخرجات الابتكار       
س( و ذلك بغية معرفة مدى تحديد هذه الدراسة للعلاقة بين ن)دراسة مقارنة بين الجزائر و تو

ك من خلال ربط مؤشرات تكنولوجيا المعلومات و الاتصال و المخرجات الابتكارية و ذل

و من خلال ما سبق و نظرا لأهمية استخدام  هذه التكنولوجيات مع مؤشرات الابتكار،
 تكنولوجيا المعلومات تبرز أهمية موضوع البحث و هذا ما جعل الباحث يطرح الإشكالية:

 اين يظهر دور تكنولوجيا المعلومات و الاتصال لتطوير المخرجات الابتكارية؟،كما نلاحظ

كما  ان دور تكنولوجيا المعلومات يتمثل في استجابة هذه التكنولوجيا لاحتياجات المستخدم،
تقوم بنية المحتويات و المضامين و سهولة الوصول اليها كما ينبغي ان تتكامل تكنولوجيا 

كما نجد لها  المعلومات و الاتصال مع الخيارات التكنولوجية الموجودة و المتوفرة في النظام،
كما في الأخير توصل الباحث الى ان تكنولوجيا المعلومات و الاتصال  ة مؤشرات و اثار،عد

كما ان  عامل مهم يساهم في الرفع من الكفاءة و المهارة لدى الموارد البشرية في المؤسسة،

استخدام هذه التكنولوجيا أدى الى خلق مناصب للشغل وبالتالي تخفيض نسبة البطالة.
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بين المهني والتكنولوجي للمحاس التأهيلدراسة بعنوان: واقع تطور مهنة المحاسبة بين 

 في الشركات العاملة في قطاع غزة 

 والمهني  التأهيلتهدف هذه الدراسة الى معرفة واقع تطور مهنة المحاسبة بين       

 تأهيلة مدى أهمي التكنولوجي للمحاسبين في الشركات العاملة في قطاع غزة و ذلك بغية بيان
 محاسبة والمحاسب و المامه بتكنولوجيا المعلومات في مواجهة التحديات التي تواكب مهنة ال

 التأهيلالتأكيد على دور إدارة المعرفة و تكنولوجيا المعلومات في تطوير و تحسين 

ب المحاس تأهيلكما يجب التركيز على  المحاسبي وفقا لمتطلبات سوق العمل الفلسطيني،
ك و متطلبات سوق العمل كذل تأهيلهاكاديميا وفق مناهج و خطط و برامج تكفل  تأهيلا

اكب التي تو الاهتمام بالمناهج الاكاديمية و استغلال تكنولوجيا المعلومات لمواجهة التحديات

توى كما ان تكنولوجيا المعلومات ماهي الى المحرك الرئيسي في رفع مس مهنة المحاسبة،
 .للأعمالالجودة 

 دراسة بعنوان: تطوير مهنة المحاسبة في فلسطين 

لحالي تقييم الوضع ا تهدف هذه الدراسة الى معرفة تطوير مهنة المحاسبة في فلسطين،    
 للمهنة و ذلك بغية التعرف على واقع مهنة المحاسبة في فلسطين و معرفة المشاكل و

كذلك محاولة وضع تصور متكامل  المعوقات التي تواجه مهنة المحاسبة في فلسطين و

نمية من أدوات الت كأداةكما تتمثل أهمية المحاسبة  لتطوير مهنة المحاسبة في فلسطين،
ل هذا )في حدود علم الباحث( الى أبحاث تتناو ةالفلسطينيالاقتصادية و افتقار المكتبة 

لعوائق و واقع و ا وه ماو هذا ما جعل الباحث يطرح إشكالية  ةالفلسطينيالموضوع في البيئة 

المشاكل و سبل تطوير مهنة المحاسبة في فلسطين؟،كما توصل الباحث الى اهم خصائص 
ع كما ان هناك لهذه الخصائص الأثر الكبير على تدهور وض واقع المحاسبة في فلسطين،

راضي مهنة المحاسبة في فلسطين بالإضافة الى ذلك فان الظروف السياسية القائمة في الأ

صلحة كما تبين من خلال هذه الدراسة ان م تلعب دورا هاما في هذا التدهور، ةطينيالفلس
 الضرائب و البنوك و الدائنين هم المستخدمون الرئيسيون للمعلومات المالية.

 دراسة بعنوان: التحديات التي تواجه تطبيق اخلاقيات مهنة المحاسبة في العراق

تهدف هذه الدراسة الى معرفة التحديات التي تواجه تطبيق اخلاقيات مهنة المحاسبة في      
العراق بغية التعرف على اخلاقيات مهنة المحاسبة في العراق و الوقوف على التحديات التي 

حيث يعد هذا الموضوع  تواجهها في التطبيق من قبل المحاسبين في الوحدات الاقتصادية،

ات الحيوية و المهمة على مستوى البحث العلمي و التعليم المنهجي في من الموضوع
الجامعات و المؤسسات مما جعل الباحث يطرح إشكالية هل هناك منظمات مهنية في العراق 

تشرف على تنظيم مهنة المحاسبة؟،كما توصل الباحث في هذه الدراسة الى ان مهنة 
ان تملك قواعد أخلاقية لمهنة المحاسبة و  المحاسبة في العراق تحتاج على نحو خاص الى

كما ان التركيز على اخلاقيات مهنة المحاسبة يتضمن  ذلك لحماية المهنة و الجمهور،

السمات الشخصية التي يجب على المحاسب التحلي بها و ممارستها و على الرغم من ان 
ناك عينة من الا ان ه هناك منظمات مهنية في العراق تشرف و تنظم مهنة المحاسبة،

 التأهيلالدراسة ترى بان هذه القواعد لا تواكب التطورات العلمية الحديثة و هناك ضعف في 

النضري و العملي للمحاسب في الجامعات 
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و المعاهد على الرغم من ان هناك عينة أخرى من الدراسة يؤكدون على وجود قواعد 
بتحديد  أجريت على التعليمات الخاص أخلاقية لمهنة المحاسبة و بالرغم من التعديلات التي

خدمات كما ان المحاسب المهني يرى بان هذه الاتعاب لا تعكس بشكل عادل قيمة ال الأجور،

 ة للعميل.االمؤد

 دراسة بعنوان: دور اخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية من وجهة

 نظر المهنيين

ات تهدف هذه الدراسة الى معرفة دور اخلاقيات مهنة المحاسبة في ضبط الممارس       
سلوك المحاسبية من وجهة نظر المهنيين و ذلك بغية التعرف على الاخلاق بصفة عامة و ال

ي فالمهنة لدى المحاسبين  بأخلاقياتالأخلاقي للمحاسب و كذلك معرفة درجة الالتزام 

على اثر الوعي و الالتزام الأخلاقي و مدى جاهزية  المؤسسات الجزائرية و التعرف
و كذلك التعرف على اراء ووجهات نظر  كفاءتهمالمحاسبين لرفع مستوى الأداء و 

ة هذا كما تبرز أهمي المهنة، بأخلاقياتالمحاسبين في المؤسسات الجزائرية في ما يتعلق 

ة و بالممارسات المحاسبي البحث في كونه يعالج مشكلة اخلاقيات المهنة حيث يرتبط هذا
 لأداء،تبرز أهمية هذا الموضوع في اثر الوعي و الالتزام الأخلاقي في رفع مستوى ا أيضا

ي ضبط و هذا ما جعل الباحث يطرح إشكالية الى أي مدى يمكن ان تساهم اخلاقيات المهنة ف

ي هذا الممارسات المحاسبية في المؤسسات الجزائرية؟،كما نلاحظ ان الباحث توصل ف
ية في البحث على انه توجد علاقة طردية قوية بين اخلاقيات المهنة و الممارسات المحاسب

ثلاث في هذه المؤسسات ب يتأثرو في الاخير توصل الباحث  ان الأداء  المؤسسات الخاصة،

 .ةالمسؤوليالشفافية و تحمل  متغيرات مستقلة تتمثل في النزاهة،
 

 دراسات بلغة أجنبية: -

 دراسة

   Fethi Said Accounting developments in Algeria the Road To IFRS 20131 

ا المحاسبية الجزائر العمليات التحويلية لممارسته بدأتتهدف هذه الدراسة الى تحليل كيف     

لبيانات بتحليل ا التقارير المالية، حيث استعان الباحث لإعدادالمحلية للوفاء بالمعايير الدولية 
حيد التي تم جمعها من مصادر الأرشيف، أولا قام الباحث بتسليط الضوء على السياق الو

 وب النظامالمالي ثم قام بتحليل عي للإبلاغالذي تتقارب فيه الجزائر مع المعايير الدولية 

وافق مع ئد نظام المحاسبة المالية الجديد المتالمحاسبي القديم الرئيسية، و ميزات و فوا
تحديات ضايا و الالتقارير المالية، و في الأخير قام الباحث بتحليل الق لإعدادالمعايير الدولية 

يث توصلت حالمالي في دولة ناشئة مثل الجزائر،  للإبلاغالمتعلقة بتنفيذ المعايير الدولية 

 الى النتائج أهمها: الدراسة

انه يجب اخذ نهج اكثر حذرا في الاعتبار عند تنفيذ المعاملات الاقتصادية المخططة  -
من خمسة عقود. لأكثر

                                                             
1Fethi Saidi Accounhing developments in Algeria The Road To IFRS International Research   Jornal Of Applied 

Finance Nanero Gqluqnise 04 2013                                                                   .  

    



ا القانونية لمهنة المحاسبة وبيئته النظري الإطار                                   الفصل الأول   

  والاقتصادية 
 

42 
 

 دراسة :
Bubaker Shareia The Libyan Accounting Profession 20141 

د ليبيا و تحديالهدف من هذه الدراسة هو تتبع التاريخ لتطوير مهنة المحاسبة في 

لمحاسبة االتحديات التي تواجه هذه المهنة، حيث تدور إشكالية هذه الدراسة حول توجه مهنة 

البلاد  ي مساعدةفي ليبيا و التحديات التعليمية و القانونية التي تعيقها على تحقيق إمكاناتها ف

ات و عة الادبيعلى تحقيق أهدافها الاقتصادية، من اجل ذلك اتبع الباحث في دراسته مراج

 الأبحاث الارشيفية، و المعلومات المحاسبية التي لها دور حيوي في تحقيق الأهداف

احدة من والاقتصادية في الاقتصاديات النامية و الناشئة، حيث تركز هذه الدراسة على دولة 

 قابليتها للتعميم، حيث توصلت الدراسة الى نتائج أهمها:

ر ر حيوي في تحقيق الأهداف الاقتصادية في تطويان المعلومات المحاسبية لها دو -

 الاقتصاد الناشئ لمهنة المحاسبة في ليبيا.

م ان المحاسبة لها دور واضح في التنمية الاقتصادية،  كما هو الحال مع أي نظا -

لة ص وذاتمعلومات اخر فان فائدتها تعتمد على قدرتها على توليد معلومات موثوقة 

ي مجال فان انتاج المعلومات المحاسبية امر مهم لان التقدم لاتخاذ القرارات، لذلك ف

هذه المعلومات يصبحان عنصرين حيويين لتحقيق اهداف التنمية  ونقلالإنتاج 

  الاقتصادية في البلدان المتقدمة و البلدان النامية على حد سواء.

 

  2( Hasan et.al,2003:)دراسة

" The impact of environmental factors on accounting 

development: an Egyptian longitudinal study" 

    

وهي دراسة ميدانية تطبيقية تم فيها مناقشة تطور مهنة المحاسبة في جمهورية مصر 

والاجتماعية والسياسية التي  والقانونيةالعربية، ومناقشة العوامل البيئية المحيطة الاقتصادية 

كان لها أثر إيجابي  والسياسيةتؤثر عليها، وقد توصلت الدراسة إلى أن العوامل الاقتصادية 

على تطور المهنة عبر الزمن، في حين أن باقي العوامل كان لها تأثير متنوع بين الإيجاب 

. عبر الزمن والسلب

                                                             
1Bubaker Shareia The Libyan Accounting Profession Worid Academy Of Science Engineering  And Technology 

Iternational Jornal Of Economics And Management Engineering Vol 08 No 12    2014 
2 Hassan, R. H.; Ruth, W. and Amal, E.S, The impact of environmental factors on accounting development: an 

Egyptian longitudinal study, Critical Perspectives on Accounting, Vol 14, No3, 2003, pp. 273-292.          
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  1 ( Qahtani, 2006-Al):دراسة

"development of accounting regulation in the GCCThe "   

مل تناولت موضوع تقييم و تطوير مهنة المحاسبة في دول الخليج العربي و العوا      

من  المؤثرة عليها، و جاءت الدراسة وصفية و نظرية تطرقت إلى الوضع الحالي لكل دولة
تي تؤثر كما أبرزت ، و القوانين ال  و  كيفية تنظيم المحاسبة فيها، والعوامل هذه الدول

دراسة ال عليها، و كيف أنها نشأت كاشتقاق من المحاسبة الغربية بالأخص الانجليزية منها

ة ت الدراسالاختلافات بين دول الخليج العربي فيما يتعلق بمهنة المحاسبة، وفي النهاية أوص
لموجودة ت المهنية التنظيمية ابضرورة توحيد النظم المحاسبية في دول الخليج و سد الثغرا

 لدى بعض الدول. 

 المطلب الثاني: مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة.  
  

حاولة سنتطرق في هذا المطلب إلى مقارنة الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة وم     

 استنتاج كل من أوجه التشابه وأوجه الاختلاف فيما يلي:

  الدراسة الحالية والدراسات السابقة:أوجه التشابه بين 

عدد تمن خلال التطرق للدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع الحالي، نجد أن هناك      

 وره نظامبالدراسات التي تناولت مناقشة الأبعاد المختلفة لمحافظ الحسابات في الجزائر ود
 الرقابة الداخلية في المؤسسة، حيث تناولت جوانب عديدة مثل: 

 دراسة محافظ الحسابات من الجانب القانوني؛ 

  المؤسسة؛  استمراريةأهمية محافظ الحسابات في 

  دراسة تقييم نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة؛ 

ظةام نأما الدراسة الحاليةة والتةي اتسةمت بمسةاهمة محةافظ الحسةابات فةي تعزيةز الثقةة فةي 

ي دور ت بدراسةة جانةب آخةر والةذي تمثةل فةالرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصادية " تميز
ل لأخير حةومحافظ الحسابات في نظام الرقابة الداخلية من خلال تعزيز الثقة الملاك في هذا ا

 نظام الرقابة الداخلية. اتجاهرأيه 

 من الدراسات السابقة في المجالات التالية: الاستفادةكما تم 

 في المذكرة؛ منها في إعداد المنهجية المتبعة الاستفادةتم  -1

مةةنهج وأدوات الدراسةةة المناسةةبة للدراسةةة الحاليةةة؛ اختيةةارتةةم أتبةةاع الطريقةةة فةةي  -2

                                                             
1Al-Qahtani, A. K, The development of accounting regulation in the GCC: Western hegemony or recognition of 

particularity?,Managerial Auditing Journal , vol 20, No3,2006, pp. 217-226.  
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ات متغير وتحديدمنها لتكوين الجانب النظري وإعداد خطة تتناسب  الاستفادةتم  -3
 الموضوع؛ 

يم الحسابات ودوره في تقتم إعداد دراسة الحالة من خلال تحليل تقرير محافظ  -4

 نظام الرقابة الداخلية في المؤسسة؛
سة في الدرا والانطلاقالإلمام بالنتائج المتوصل إليها في الدراسات السابقة  -5

 الحالية.

 

 :أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة 

 من حيث المكان والزمان: -1

 رقلة( فيوتمت الدراسة الحالية في البيئة المحاسبية الجزائرية وبالتحديد في )ولاية      

ية المحاسب، بينما تمت الدراسات السابقة بين البيئة 2023مكتب محافظ حسابات بالسنة 

 2000من سنة  وأجنبية)ولايات مختلفة( والأجنبية في دول أخرى متغيرة عربية  الجزائرية

 .2023إلى 

 من حيث عدد العينة:  -2

 نجد أن جزء من الدراسات السابقة تناولت عينات مختلفة العدد من خلال مقارنة

 الدراسة بالدراسة الحالية وبعضها الآخر أقل وذلك حسب إمكانية كل دراسة، بينما أعدت هذه

وفي  ديةعلى الجانب النظري لمحافظ الحسابات ونظام الرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصا

ها محافظ بتي يقوم الفصل الثاني على الدراسة التطبيقية وكيفية القيام بعملية الرقابة الداخلية ال

 ن محافظيان موزعة لعينة ميالحسابات وفقا لقواعد الرقابة الداخلية ولجأ الباحث إلى استب

 الحسابات في الجنوب الشرقي الجزائري )ورقلة(.

 من حيث المتغيرات:  -3

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة مساهمة محافظ الحسابات في تعزيز الثقة في نظام      

الرقابة الداخلية في المؤسسة الاقتصادية من خلال وجهة نظر مراجعي الحسابات )خبراء 

ختلفة نذكر منها: المحاسبة، محافظي الحسابات(، أما الدراسات السابقة تناولت متغيرات م

مستخدمي القوائم المالية، المراجعة القانونية، الأجهزة العليا للرقابة الداخلية.
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 الفصل: خلاصة
له ما تناولنا من خلال هذا الفصل" الاطار النظري لمهنة المحاسبة "، والذي تبين من خلا

 : يلي

ا للبيئة انت تستجيب دائمأن المحاسبة رافقت المسيرة الانسانية في تطورها وارتقائها وك -
 التي تتواجد فيها، فتتأثر بها وتؤثر فيها؛ وعواملها

ريد أعني، فإذا إن مهنة المحاسبة مهنة سيادية تتعدى الحدود الجغرافية للدولة أو القطر الم  - 

إنه  ، خارجياولها أن تؤدي دورها بفاعلية في تلبية متطلبات مستخدمي البيانات المالية داخليا 
 ساسية اللازمة لهذه المهنة؛ الألابد أن تتوفر لها المقومات 

، جتماعيةإن تطوير مهنة المحاسبة يتطلب إبراز دور المحاسبة في التنمية الاقتصادية والا -

ووضع إطار عام لتطوير المحاسبة بما يتلاءم ومتطلبات وظروف البيئة الاقتصادية 
 والاجتماعية؛ 

جاد هيئة تدامة لمهنة المحاسبة يمكن تحقيقها على نحو أفضل من خلال إيإن التنمية المس  -

 )هيئات( محاسبية مهنية؛ 
 الاتحاد الدولي إن الهدف الاساسي للهيئة يجب أن يكون متسقا مع واحد من اهداف -

دة للمحاسبين، اي تطوير وتعضيد مهنة المحاسبة لتكون قادرة على تقديم خدمات ذات جو

 مع المصلحة العامة؛ عالية تتوافق
التطوير  توجد العديد من المهام التي على هيئة المحاسبة المهنية القيام بها في سبيل  - 

 المهني للمحاسبة وما تسعى له لتحقيق المصلحة العامة؛ 

مجلس  من خلال انشاء وذلكاهتم الاتحاد الدولي للمحاسبين بعملية التعليم المحاسبي،  -
 يين.اسبي الذي يقوم بتطوير معايير تعليم دولية للمحاسبين المهنمعايير التعليم المح
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 تمهيد:
 

يها في من اجل الإلمام بموضوع الدراسة وتكملة الجوانب النظرية التي تم التطرق إل   

دراسة  على الإشكالية الأساسية، نحاول من خلال هذا الفصل إعداد والإجابةالفصل السابق 

اسبة هنة المحمعلى تنظيم  والاقتصادية القانونية ةآثر البيئميدانية، نسعى من خلالها إلى تتبع 
قوم نجمع المعلومات المطلوبة  وبعدالدراسات السابقة، ،  ومناقشةخلال تحليل  من وهذا

 المتوصل اليها باستخلاص النتائج

 وقد تم تقسيم الفصل إلى مبحثين هما:

         المستعملة في الدراسة والأدواتالمبحث الأول : الطرق 

 نتائج الدراسة. ومناقشةالمبحث الثاني : تحليل 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 المستعملة في الدراسة والأدواتالطرق  الأول: المبحث

 
المستخدمة في الدراسة الميدانية امرا مهما في أهمية المعلومات  والأدواتتلعب الطريقة    

خلالها  ومنمما يعطي للبحث قيمة علمية،  وتحليلها وتناسقهامن حيث جمعها  ومصداقيتها

يتسنى للباحث اثبات او نفي فرضياته، و كذا الوصول الى نتائج في نهاية البحث، و هذا ما 
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سنتطرق اليه في هذا البحث، حيث نوضح في المطلب الأول الطريقة المتبعة في الدراسات 

 المطلع عليها، و سنرى متغيرات الدراسة في المطلب الثاني.
 

 الطريقة المستخدمة في الدراسة   :الأول المطلب
 

راسة، يتناول هذا المطلب الطريقة المتبعة في الدراسة من خلال التعرف على مجتمع وعينة الد
 وأهم مصادر البيانات بالإضافة إلى أدوات جمع البيانات.

 الفرع الأول: عينة الدراسة 
 مجتمع وعينة الدراسة -أولا

..... 
ن، مع خبراء المحاسبة على مستوى مدينة ورقلة سواء خبراء أو مهنيييتمثل مجتمع الدراسة في 

 لمهنية فيامراعاة أن يكون أفراد العينة مختارين عشوائيا من بين الأشخاص الذين تتوفر لديهم الخبرة 
 مزاولة مهنة المحاسبة.

اسبين لمحاستمارة استبيان على عينة من الخبراء المحاسبين، محافظي الحسابات وا 56تم توزيع 
ع الاستمارات الـ بواسطة الزملاء، وبعد عملية الفرز تم استنفاذ جمي المعتمدين. اعتمدنا التسليم المباشر أو

56. 

 (: عينة الدراسة والاستمارات الموزعة1-2الجدول )
  الاستبيان البيــــــــان

 النسبة العدد 

 %100 56 عدد الاستمارات الموزعة
 0% 00 المقصاةعدد الاستمارات 

 100% 56 عدد الاستمارات الصالحة
اعتمادا على الاستبيانات الموزعة إعداد الطلبة المصدر:
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 البياناتالفرع الثاني: أدوات جمع 
 من خلال هذا الفرع سنتعرف على بيانات الدراسة والأدوات المستخدمة في جمعها:

 البيانات الأولية والثانوية -أولا
 تتمثل في:تم الاعتماد على مجموعة من البيانات الأولية والثانوية ذات الصلة بموضوع الدراسة و

لى عالاقتصادية والعينة لدراسة أثر البيئة القانونية تم تصميم استبيان وتوزيعه على المصادر الأولية:  -1
ضافة إلى تنظيم مهنة المحاسبة وقد قسمت أسئلة الاستبيان إلى ثلاثة محاور حسب فرضيات الدراسة بالإ

 محور البيانات الشخصية.
 جالات، المتم الاعتماد على مجموعة كبيرة من الكتب، المراجع، النشرات العلميةالمصادر الثانوية:  -2

 المحكمة والدراسات السابقة، بالإضافة إلى القوانين والجريدة الرسمية.

 الفرع الثالث: تصميم أداة الدراسة

 خطوات إعداد الاستبيان -أولا
 تم تقسيم الاستبيان الى أربعة محاور أساسية كما يلي:

 خاص بالمعلومات العامة الشخصية لأفراد العينة. المحور الأول:
 10لى عويحتوي  بعنوان تقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائرية ي:المحور الثان

 فقرات.
ية ويتضمن ما مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائر بعنوانالمحور الثالث: 

  فقرة. 11
المحور  : بعنوان ما مدى توافق أداء المهنيين مع متطلبات تطوير مهنة المحاسبة وهذاالمحور الرابع

 فقرات.  17مكون من 
 وقد تم إعداد الاستبيان على أساس مقياس ليكارت الثلاثي.

 (: أوزان مقياس ليكارت الثلاثي2-2الجدول )
 

 

 

 

 إعداد الطلبة المصدر:

 موافق محايد غير موافق الرأي )التصنيف(

 3 2 1 الدرجة )الوزن(
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  الدراسة  المطلب الثاني: متغيرات
 ينا ان متغيرات الدراسة كالاتي:أحسب مشكلة الدراسة ارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ( : شكل يوضح متغيرات الدراسة  3-2الشكل رقم ) 

. 

 

  ومناقشتهاالمبحث الثاني: عرض النتائج 
 

 النتائج المتوصل اليها من طرف الدراسات ومناقشة عرضسنحاول من خلال هذا المبحث 
 السابقة 

 المطلب الأول: عرض الدراسات السابقة

تطوير مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح  واقع بعنوان والتيالاطروحة  جاءت (1

الإشكالية المتمثلة في مدى استجابة مهنة المحاسبة  معالجةالى  ئرالمحاسبي في الجزا
معتمدا في الجانب الميداني على استخدام المهنة في الجزائر  وتطويرلعملية اصلاح 

رئيسية لجمع البيانات، و التي تمت معالجتها و تحليلها باستخدام  كأداةاستمارة الاستبيان 
     . ((SPSS 22برنامج (، و 2007Excelبرنامج)

 متغيرات الدراسة

 المتغير التابع المتغير المستقل

 

 

 البيئة القانونية

 والاقتصادية

 

 

 

 

 مهنة المحاسبة
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لمحاسبي تهدف هذه الدراسة الى محاولة تنظيم مهنة المحاسبة في ظل عملية الإصلاح ا      

تطور وذلك بغية معرفة المعوقات و التحديات التي تواجه هاته المهنة و ذلك لمواكبة ال
حات المهني للمحاسبة حيث تناول الباحث عن واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بعد الإصلا

هود التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة في الجزائر وما هي الج التي عرفتها وما مدى

و  المبذولة في سبيل تطويرها و الى أي مدى يمكن ان تساهم هاته الإصلاحات في تحسين
ث يتطلب على ذلك قام الباحث بالتطرق الى تطوير مهنة المحاسبة حي وللإجابةتطوير المهنة 

وليين و ولية في اطار اعمال التوحيد و التوافق الدذلك مسايرة مهنة معايير المحاسبة الد

 ية،الاقتصادمسايرة ما جاء به الاتحاد الدولي للمحاسبين علما ان العوامل البيئية المحيطة )
تطرق الى كما قام الباحث بال السياسية،....الخ( تؤثر بشكل مباشر على وضع مهنة المحاسبة،

ين و عبر عدة مراحل وذلك لكل من مهنة المحاسبالقوانين التي تنظم المهنة في الجزائر 

نة من محافظ الحسابات و المحاسبين المعتمدين كما قامت الباحثة بتوزيع الأسئلة على عي
الى  الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات و المحاسبين المعتمدين حيث تفرعت الدراسة

 الفترات الاقتصادية وراء التحاليل الاحصائية

لية الى مناقشة الإشكاالنظام القانوني لمجلس المحاسبة بعنوان  والتيالمذكرة  جاءت (2
لى عمعتمدا في الجانب الميداني  بالأنظمةمجلس المحاسبة مدى التزام  فيماالمتمثلة 

 .نتائج الدراسة وتحليلاستخدام دراسة ميدانية ثم عرض 

 وفيالنظام القانوني لمجلس المحاسبة  ودراسةتهدف هاته الدراسة الى محاولة معرفة  

حاسبة حقيقة الامر لم تنشا أي مؤسسة رقابية تكلف بمراقبة الحسابات لتحل محل مجلس الم

نادت بعض النصوص بضرورة احداثها لكن لم يقدر لهذه المؤسسة ان ترى  وقدالفرنسي 
 متاثرا1976من دستور 190قانوني بمقتضى المادة  بتأسيسالنور)مجلس المحاسبة(،الا 

ري هل بمجلس محاسبة أخرى و هذا راجع لمعرفة الطبيعة القانونية لمجلس المحاسبة الجزائ

على  جابةوللإو ما مدى فعاليته اثناء ممارسة الرقابة  إدارية ام قضائية؟ هو مؤسسة رقابية،
 محاسبة ونظيم الهيكلي و الوظيفي لمجلس الذلك قام الباحث بالتطرق الى معرفة و دراسة الت

 ارنالمقنهج بالم استأنسذلك بالاعتماد على المنهج النقدي و المنهج التحليلي و التاريخي كما 

س هو لغرض مقارنة مجلس المحاسبة الجزائري مع نظيره الفرنسي و اهم ما يميز هذا المجل
 للتسيير لمحاسبين العموميين و رقابتهاسترجاعه لصلاحياته القضائية في مراجعته لحسابات ا

 الرئيس، نائب كما يتكون مجلس المحاسبة من جهة من رئيس مجلس المحاسبة، المالي،

نظار ومن جهة الناظر العام و ال المحتسبون، المستشارون، رؤساء الفروع، الغرف، رؤساء
ي فوصل الباحث كما ذكر الباحث الشروط التي يلزم ان تتوفر في المترشح و ت المساعدون

 هذه الدراسة الى نتائج قضائية و إدارية.
حسابات بين معايير التدقيق الجزائرية لمهنة محافظ ا بعنوان والتيالمذكرة  جاءت (3

مناقشة الإشكالية المتمثلة في هل يستعين محافظ الحسابات  الىالدولية التدقيق  ومعايير

معتمدا في الجانب الميداني على استخدام الدراسة التطبيقية  بالجزائر بمعايير مهنة التدقيق
(SPSS 19( و برنامج )Excel 2007استعانة بالبرنامج )
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ايير و تحليل مع تهدف هذه الدراسة الى محاولة تشخيص الواقع المهني في الجزائر       

ين ئدة من بالمراجعة الدولية و تبيان ملائمتها للممارسة المهنية و كذلك محاولة ابراز الفا
بيق معايير دولية للتدقيق المحاسبي كما تهدف للاطلاع على اراء المختصين حول مدى تط

قع على ت كما معايير المراجعة و تعتبر بمثابة المبادئ العامة التي تحكم عملية المراجعة،

بات كذلك تقديم صورة على مدى التزام محافظي الحسا مهنة المراجعة مسؤولية اجتماعية،
ى تطبيق كما يتمثل الهدف الأساسي في بيان مد بمعايير المراجعة الدولية المتعارف عليها،

 ةصفي و أداتحقيق هذه الأهداف تم الاعتماد على المنهج الو لأجلمعايير المراجعة الدولية و 

ابات وفق و هذا ما جعل الباحث يطرح الإشكالية التي تتمثل في مهنة محافظ الحس الاستبيان،
انيا و معايير التدقيق الجزائرية ومعايير التدقيق الدولية و هذا ما أدى في كل من بريط

مراجعة كما قسم تقرير ال الولايات المتحدة الامريكية الى عدة تحولات في مجال التدقيق،

 كما قام بوضع لحسابات قرار وزير المالية الى عدة فروع و لكل فرع معيار،محافظ ا
ر هذا حيث ظهر جدال و انتقادات موجهة لمعايير التدقيق الدولية و ظه الهياكل و شرحهم،

و ذلك قبل انشاء مجلس معايير 1971حول موضوع إقامة معايير تدقيق دولية في عام 

ك هذه كما تشك ضع المعايير هي حل بسيط لمشكلة معقدة،كما ان عملية و المحاسبة الدولية،
فيات و الانتقادات في ان المعايير الدولية ستغطي و بشكل كافي الفوارق الكبيرة في الخل

لية هي كما يرى بعض المراقبين ان عملية وضع معايير التدقيق و المحاسبة الدو التقاليد،

 ية لتوسيع أسواقها.حركة تكتيكية تقوم بها مكاتب المحاسبة الدول
واقع التزام محافظ الحسابات في الجزائر بمعايير  بعنوان والتيهدفت الاطروحة   (4

الية الى مناقشة الإشك التدقيق. )دراسة استطلاعية لمكاتب محافظي الحسابات بالشرق( 

ي الجانب معتمدا ف التزام محافظ الحسابات في الجزائر بمعايير التدقيق مدى فيما ةالمتمثل
جعة بين الميداني على منهج المقارنة عند اجراء الدراسة المقارنة للتنظيم المهني للمرا

 . والجزائرالبلدان المغرب 

تهدف هذه الدراسة الى التعرف على مدى اثر معايير مهنة التدقيق على محافظ       
و كذلك تحدد جوانب النقص في ممارسات محافظي الحسابات و تشخيص واقع  الحسابات،

التي تكمن في المساهمة  للأهميةالتزام محافظي الحسابات بمعايير التدقيق و هذا راجع 

الإيجابية التي يقوم بها محافظ الحسابات في الوقوف على القوائم المالية و بشكل خاص على 
مكن لمستخدميها من معرفة الأنشطة التشغيلية و كلما كان و التي ت جدول سيولة الخزينة،

التقرير الذي يقدمه محافظ الحسابات ذو جودة عالية كلما كان يخدم شرائح اكثر في المجتمع 
كما قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي بالإضافة  مباشرة او غير مباشرة، بطريقة ءااسو

وهذا ما جعل الباحث يطرح هذه  نتائج الاستبيان،و قام بتحليل كل الإحصائية الى الأداة 

الإشكالية هل يستعين محافظي الحسابات في الجزائر بمعايير مهنة التدقيق.
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 المطلب الثاني: تحليل ومناقشة نتائج الدراسات السابقة 
عن التساؤل المطروح في مذكرة محاولة تنظيم مهنة  وكإجابةلما سبق،  وخلاصة (1

 ها: المحاسبة في ظل عملية الإصلاح المحاسبي، توصلت الدراسة الى عدة نتائج من أهم

  المحاسبية على مهنة المحاسبة، حيث تهدف هذه الاصلاحات الى  الإصلاحاتأثرت
 ية؛ الى عولمة المحاسبة المحل وتسعىتطوير مهنة المحاسبة وفق المعايير الدولية 

 واجه الاصلاح المحاسبي المشاكل لان مهنة المحاسبة لم تكن مؤهلة لذلك، بسبب 

 المهني وعدم استجابة التنظيم؛  التأهيلضعف 
 ظيم إن إعادة تنظيم مهنة المحاسبة كان ضروري لنجاح الاصلاح المحاسبي، لان التن

 متطلبات المرحلة؛ القديم لمهنة المحاسبة لم يعد يستجيب ل
 هنة أصبحت مهنة المحاسبة في الجزائر منظمة بشكل جيد، حيث إن التنظيم الجديد لم

، نللمحاسبيالمحاسبة يتوافق الى حد كبير مع التوجيهات العامة للاتحاد الدولي 

 ويظهر ذلك من خلال تحديث الاطار العام لعمل المجلس الوطني للمحاسبة وإنشاء

 الاعضاء على مستواه؛ اللجان المتساوية 
 ا هنة، وهذبينما أظهرت النتائج أنه لم تتم استشارة أصحاب المهنة عند إعادة تنظيم الم

ما جعل التنظيم يحمل العديد من التناقضات والتجاوزات، وأخطرها جعل مهنة 
 8،68المحاسبة تحت وصاية وزارة المالية والذي يفقدها استقلاليتها حيث عارض 

 .راد العينة هذا الاجراء% من مجموع أف
  تسعى الهيئات المحاسبية الى تطوير علاقة عمل فعالة مع الحكومة، من خلال

سبة، في عملية تنظيم مهنة المحا والمساهمةالمشاركة في عملية الاصلاح المحاسبي، 

 .المهنيالى المشاركة في وضع معايير العمل المحاسبي وقواعد السلوك  بالإضافة
   المهنية على تعليم وتدريب المحاسبين على العمل وفق المعاييرتسهر الهيئات 

ئها المحاسبية، وتسعى الى حماية المصلحة العامة من خلال التأكد من التزام أعضا

 المعايير المهنية؛  بأعلى

 توصلت الاطروحة الى ان:( 2

 شر محافظي الحسابات في الجزائر يطبقون معايير التدقيق الجزائرية بشكل غير مبا

اقراري و هذا راجع الى عدم وجود هيئات رقابية ميدانية تكفل التطبيق  وغير

 الى غياب بعض النصوص التنظيمية بالإضافةالرسمي و المباشر لهاته المعايير، 
 طلب خبرة محافظ الحسابات من طرف المفسرة لمعايير التدقيق و كذا غياب ثقافة

 سيما الخاصة منها.المؤسسات و لا

  كما ان محافظ الحسابات يواجه صعوبات على ارض الواقع محاولا التغلب عليها
 بالخبرات المتراكمة.

  واكتشافيساهم محافظ الحسابات في تطوير معايير التدقيق من خلال التعامل معها 

جوانب النقص فيها.
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 لق ن سعي الجزائر الى مواكبة التطورات الحاصلة على المستوى العالمي فيما يتعا

 بمهنة التدقيق.
 ان الالتزام بتطبيق معايير التدقيق الجزائرية من طرف محافظي الحسابات كفيل 

 بيلاجناتوفير جو ملائم للمستثمر  وبالتاليبإنتاج معلومات مالية عالية المصداقية، 

 كما توصلت هاته الاطروحة الى عدة نتائج اهمها:( 3

 مصما أيضايعتبر  وانمامهمة محافظ الحسابات في مراقبة الحسابات فقط  رلا تنحص 

فعال في اكتشاف  وطرفواقي ضد أي تلاعب قانوني او اختلاس  جهازوامان 

مصالح الأطراف  وتحميالأخطاء المحاسبية، التي تساعد على استمرار الشركة 
 .والماليةالمستعملة للمعلومة المحاسبية 

 الحسابات دلالة واضحة على جهود المشرع  ان لصدور معايير تقارير محافظ

 معايير التدقيق الدولية. وبينالى احداث التوافق بينها  وسعيهالجزائري 
 ومات ان اتباع محافظ الحسابات بمعايير التدقيق الدولية يعطي موثوقية اكثر للمعل

في  اكثر استثمار الشركات الأجنبية ويخدمالتي صادق عليها،  والماليةالمحاسبية 

 الجزائر.
 عة في الدور الكبير التي تلعبه المنظمات المهنية للمراجعة للارتقاء بمهنة المراج

 الخارجيين بين الدول. للمراجعينرسات المهنية المما وتوحيدالعالم 

 نية تبني المعايير الدولية للمراجعة وحده ليس كافي لتحسين واقع الممارسات المه
 بل لابد من إصلاحات ترافق تبني هذه المعايير. ،بالجزائرللمراجعة الخارجية 

 

ئر كل من الجزا وفيمن خلال دراستنا لعناصر التنظيم المهني للمراجعة بصفة عامة، ( 4
وردها والمملكة المغربية بصفة خاصة، فقد توصلنا الى بعض النتائج العامة التي ن وتونس

 في الاتي:

 والمحاماةمهنة المراجعة مهنة عريقة كباقي المهن الحرة مثل الطب  -
للائقة ان تمارس وفقا لتنظيم مهني سليم تلقى من خلاله المكانة ا ويجب....والهندسة

 دورها في دفع عجلة التنمية الاقتصادية و حماية الاقتصاد وتمارسفي المجتمع 

 الوطني.

 والتزامفي لي بلد يتوقف على درجة تنظيمها  وتطورهانجاح مهنة المراجعة  -
ة خدمة مصالح المجتمع بالدرجالممارسين بذلك التنظيم الذي هو في الأصل يهدف ل

 الأولى ثم مصالح أعضاء المهنة.

ب ان أهدافها، يج وتحقيقالتنظيم السليم لمهنة المراجعة الذي يسمح بتطوير المهنة  -

 يشتمل على اربع عناصر رئيسية وهي:
 .اطار عام للممارسة المهنية يحدد بدقة الشروط العامة لممارسة المهنة 

  .هيئة مهنية قادرة على تنظيم المهنة
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   مهامهم بجودة عالية. لتأديةمعايير مهنية يسترشد بها المراجعون 

  المهنة. وسلوك لآدابدستور 

خلال دراسة  ومنتشترك البلدان موضوع الدراسة في الجانب التاريخي للمهنة،  -
 لعديد مناالمقارنة لعناصر التنظيم المهني للمراجعة بين البلدان الثلاثة توصلنا الى 

 :النتائج أهمها

المغربية تكوينا متخصصا للحصول على شهادة  والمملكةيوجد في كل من تونس  -

 الدخول ويتمميدانيا،  وتربصاخبير محاسب مدتة ثلاث سنوات يشمل تكوينا نظريا 
طريق مسابقة وطنية، في حين ان التكوين في الجزائر يقتصر على تربص  اليه عن

 ميداني لمدة سنتين و يتم الدخول اليه دون اية مسابقة.

راء مهنة المراجعة في المملكة المغربية موكلة لفئة واحدة من المهنيين وهم الخب -
ا في بصفة رئيسية كذلك في تونس بفئة الخبراء المحاسبين، بينم وموكلةالمحاسبون، 

 حيث الشهادة. ومنالجزائر فهناك فئتان غير متجانستين سواء من حيث التكوين 

ادها المغربية بالنسبة لمذكرة نهاية التكوين التي يقوم باعد والمملكةتتفق تونس  -

من  رويعتبنجده في الجزائر  علنيا امام لجنة مناقشة، وهذا مالا ومناقشتهاالطالب 
 أوجه القصور التي يجب معالجتها.

المغربية بعد النجاح في  والمملكةيتم الحصول على شهادة خبير محاسب في تونس  -

المناقشة العلنية لمذكرة نهاية التكوين، في حين انه في الجزائر يتم الحصول على 

النجاح في الامتحان الخاص بالخبرة المحاسبية التي تنظمه  شهادة خبير محاسب بعد

وزارة التعليم العالي.
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Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 56 100,0 

Exclue 0 ,0 

Total 56 100,0 

-  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,974 38 

 كانت نسبة الصدق في هذا الاختبار ايجابية حيث  قد تم حساب تعين صدق العينة و قدل

 .لفا كرونباخأ، بحيث قمنا بقياسها باختبار % 97.4بلغت نسبة 

 

 المؤهل المهني/العلمي : .01

 :المؤهل المهني/العلمي( حسب متغير 01الجدول رقم )

 العدد التعيين
النسبة 

 المئوية

 %30.5 17 ليسانس

 %69.5 39 ماستر

 %100 56 المجموع

 ( أن المؤهل العلمي للعينة انقسم على اثنين 1( والشكل )01نلاحظ من خلال الجدول )

% وكان  69.5نسبته: بلغت  حيث شهادة الماستر كان النسبة المستحوذة بالنسبة والذي

على شهادات جامعية أما حاصلين كانوا جميعا  أنهمالفئة المسيطرة بالنسبة للعينة حيث 
. لالنسبة الأق% و هي 30.5نسبته: كانت  سلشهادة الليسانبالنسبة 
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 : المهنة .02

 :المهنة( حسب متغير 02الجدول رقم )

 المهنة

 Fréquence Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 69,6 69,6 69,6 39 محاسب معتمد 

 96,4 26,8 26,8 15 محافظ حسابات

 100,0 3,6 3,6 2 خبير محاسبي

Total 56 100,0 100,0  

 

 
 
 

 

 ( 02( والشكل )02نلاحظ من خلال الجدول )والذي كان النسبة  ،خبراءانقسم على  وظائف للعينة
وكان الذي بعده هي فئة محافظ  %69.6.نسبته:بلغت  محاسب معتمد المستحوذة بالنسبة

% و هي النسبة التي حصلنا و فيما يخص كل من خبير محاسب فقد كان النسبة  26.8محاسبات:

%02ه كانت نسبت قل بالترتيب حيثالأ

 

02الشكل   
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 الخبرة المهنية: .03

 :الخبرة المهنية( حسب متغير 03الجدول رقم )

 الخبرة المهنية

 Fréquence Pourcentage Pourcentag

e valide 

Pourcentage cumulé 

Valide  3,6 3,6 3,6 2 سنوات 5اقل من 

 16,1 12,5 12,5 7 سنة 10الى  5من 

 23,2 7,1 7,1 4 سنة 15الى 10من 

 100,0 76,8 76,8 43 سنة15اكثر من 

Total 56 100,0 100,0  

 

يث حجيدة ( أن سنوات الخبرة للعينة فهي كانت 03( والشكل )03نلاحظ من خلال الجدول )

 ان كل العينة 

حيث  الأكبرنسبتها هي  وكانت ةسن 15من  أكثرالتي تمت الاستعانة بها كانت مدة خبرتها 
، %12.5سنوات و قد بلغت نسبتها :  10إلى  05بالنسبة للمتغير من  أما،  % 76.8بلغت : 

سنوات بنسبة  5أما النسبة الأقل كانت لأقل من ،  %7.1سنة بلغت  15الى  10و من 
3.6%. 

 الفرع الثاني: تحليل وتفسير اتجاهات آراء المستجوبين  
يان محاور الاستبتوضح الجداول التالية النتائج التي تم التوصل إليها حول أسئلة 

 المتعلقة بدراستنا.

اتجاه المستجوبين حول فقرات المحور الأول-أولا

الخبرة المهنية

سنوات5اقل من  سنوات10الى 5من  سنة15الى 10من  سنة15أكثر من 

 SPSSإعداد الطلبة اعتمادا على برنامج  المصدر:
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ن ميوضح الجدول التالي النتائج التي تم التوصل إليها حول أسئلة المحور الأول 
 الجزائريةتقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال بالاستبيان المتعلقة 

تقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة ب(: نتائج آراء أفراد العينة حول 04الجدول )
 الأعمال الجزائرية

Statistiques descriptives 

 الانحراف الوسط الحسابي العينة المحور الأول

انشاء المفتشية العامة المالية له دور  -

 كبير في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيق

56 2,73 ,447 

جعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة 

 استقلاليتهاالمالية لا تفقدها 

56 2,66 ,549 

أثرت الإصلاحات المحاسبية على مهنة  

 المحاسبة

56 2,48 ,874 

يتم تطوير مهنة المحاسبة بما يتماشى مع 

 محاور متطلبات المهنة

56 2,43 ,892 

إعادة تحت استشارة أصحاب المهنة عند 

 تنظيم مهنة المحاسبة

56 2,41 ,890 

تهدف عملية الإصلاح المحاسبي في مهنة 

 الاعمال الجزائرية

56 2,37 ,885 

تقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة 

 الأعمال الجزائرية

56 2,2036 ,40270 

استمرت مهنة المحاسبة والتدقيق في 

 التطور مع انشاء مجالس اقليمية

56 2,09 ,859 

 التنظيم الجديد لمهنة المحاسبة يتوافق مع

التوجيهات العامة للاتحاد الدولي 

 للمحاسبين

56 1,75 ,958 

بعد الاصلاحات اصبح تنظيم مهنة 

 المحاسبة بشكل جيد

56 1,62 ,776 

التنظيم القديم لمهنة المحاسبة لم يعد  

 يستجيب لمتطلبات المرحلة

56 1,48 ,687 

N valide (liste) 56   

 

( إلى أن المتوسطات الحسابية للمحور الأول الموسوم ب 04يشير الجدول رقم ) التحليل:أ. 

 1.48 – 2.73بتقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائرية، تراوحت بين 
. يعني هذا أن الاتجاه العام لآراء أفراد 0.402 – 0.958بانحرافات معيارية تراوحت بين 

انشاء المفتشية العامة المالية له دور كبير في تطوير مهنة العينة اتجهت نحو الموافقة على 

. تأتي في مقدمة الفقرات المتجهة نحو الموافقة المرتفعة الفقرة الأولى، المحاسبة والتدقيق
 .2.48، 2.66، 2.73طات حسابية بلغت على الترتيب، بمتوس الفقرة الثالثة ثمالثانية 
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، 2.20حسابي بلغ  المتوسطة بمتوسطنحو الموافقة  والثامنة وقد اتجهت الفقرات السابعة 

على التوالي. 2.09
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سة على بالإضافة إلى ذلك يتبين لنا من الجدول نفسه الموافقة المرتفعة لعينة الدرا
ذ بلغ إ،  العامة المالية له دور كبير في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيقانشاء المفتشية 

ما م، 0 75.بانحراف معياري عام أقل من الواحد بقيمة بلغت 2.19 المتوسط العام للمحور
محور التجانس بين فقرات ال عدم كبير بين الفقرات، وهذا يدل على درجة وجود تشتتيعني 
 الأول.

امها تعتمد في أداء مه البيئة الجزائريةمن خلال التحليل السابق نجد أن  ب. التفسير:
دل يدل فإنما  ، هذا إن الجزائرية تقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة الأعمالبالمحاسبية 

 نظيم مهنةتأن واقع مهنة المحاسبة يتأثر بالبيئة المحيطة بها حيث إن يوجد ارتباط بين على 
 ئتها القانونية والاقتصادية.الحاسبة وبي
 ما مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائرية(: 05الجدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type المحور الثاني

يتم الحفاظ على استقلالية المهني من اجل 

 اعطاء مصداقية لعمله

56 2,75 ,437 

الهيئات المهنية في عملية تنظيم تساهم 

 مهنة المحاسبة

56 2,48 ,874 

تشارك الهيئات المهنية في عملية الاصلاح 

 المحاسبي

56 2,48 ,874 

تم وضع معايير للعمل المحاسبي وإلزام 

 المهنيين بتطبيقها

56 2,46 ,873 

تسعى الهيئات المهنية الى حماية  

التزام المصلحة العامة من خلال التأكد من 

 أعضائها بأعلى المعايير المهنية

56 2,45 ,872 

تقود الهيئات المهنية عملية تطوير مهنة 

 المحاسبة

56 2,45 ,872 

تمثل الهيئات المحاسبية مصالح المهنة 

 لدى المنظمات الإقليمية والدولية

56 2,43 ,892 

ما مدى توافق أداء المنظمات المهنية مع 

 المحاسبةمتطلبات تطوير مهنة 

56 2,3782 ,65344 

تم انشاء المعاهد المتخصصة في مجال 

المحاسبة للرفع من المؤهلات العلمية 

 والعملية

56 2,37 ,906 

تشارك الهيئات المهنية في وضع معايير 

 العمل المحاسبي وقواعد السلوك المهني

56 2,34 ,920 

تنظيم الهيئات المحاسبية الملتقيات 

ح التكوينية التي لها علاقة بمصالوالدورات 

 المهنة

56 2,32 ,664 

تسعى الهيئات المحاسبية الى تطوير علاقة 

 عمل فعالة مع الحكومة

56 1,62 ,776 

N valide (liste) 56   
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ما موسوم ( إلى أن المتوسطات الحسابية للمحور الثاني ال05يشير الجدول رقم ) أ. التحليل:
 2.75 ، تراوحت بين مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال الجزائرية

لآراء  . يعني هذا أن الاتجاه العام0.437 – 0.920بانحرافات معيارية تراوحت بين 1.62 –
عايير تشارك الهيئات المهنية في وضع معلى  أفراد العينة اتجهت نحو الموافقة المرتفعة

ى هذا ، حيث تأتي في مقدمة الفقرات الموافقة عل العمل المحاسبي وقواعد السلوك المهني
، 2.48 ،2.75على الترتيب، بمتوسطات حسابية  الثالثةثم  الثانية، الأولىالاتجاه الفقرة 

 .على التوالي 2.48
تطلبات توفير مبالإضافة إلى ذلك يتبين الموافقة المرتفعة جدا لعينة الدراسة على أهمية 

ل من بانحراف معياري عام أق 2.59للمحور ، إذ بلغ المتوسط العام تطوير مهنة المحاسبة
 عدمالفقرات، وهذا يدل على درجة  تشتت بينوجود ، مما يعني 0,87 الواحد بقيمة بلغت

 .فقرات المحور الثانيالتجانس بين 
دم عهناك من خلال التحليل السابق نلاحظ أن الرأي المباشر الذي يرى أن  ب. التفسير:

ية تطوير الهيئات المهنية تساهم في عملمما يعني أن  لتطوير مهنة المحاسبةوجود متطلبات 
هنة م توافق أداء المنظمات المهنية مع متطلبات تطويرمهنة المحاسبة وذلك راجع لعدم 

 .المحاسبة
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 ما مدى توافق أداء المهنيين مع متطلبات تطوير مهنة المحاسبة (:06الجدول )

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type المحور الثالث

هناك تشريعات قانونية تحدد قواعد السلوك المهني 

ني الجزائريين وتتماشى مع قواعد السلوك المهللمحاسبين 

 الحديثة

56 2,68 ,508 

وجود هيئة مختصة في الرقابة على الأداءوعلى تطوير 

 هذه المهنة

56 2,66 ,514 

في  يتوفر لدى محافظ الحسابات الكفاءة والمهارة المهنية

 اجزاءعمليات المحاسبية

56 2,66 ,549 

يتلاءم مع الواقع المهني التدريب الحالي المهني لا 

 المحاسبي في الجزائر

56 2,66 ,549 

 554, 2,64 56 تم ادخال الجانب التكنولوجي في العمل المحاسبي

 558, 2,63 56 يقهاتم وضع معايير للعمل المحاسبي وإلزام المهنيين بتطب

 يتم الرفع من كفاءة المحاسبين عبر تبني برامج تعليم

 مستمر

56 2,61 ,593 

تطوير برامج التعليم المحاسبي في الجامعات مع 

 المستجدات

56 2,55 ,630 

ما مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة 

 الأعمال الجزائرية

56 2,4968 ,65732 

يساهم الالتزام بقواعد السلوك المهني في رفع مستوى 

ناية الأداء المهني لأعضاء المهنة والتمتع بالنزاهة والع

 المهنية المطلوبة في إبداء الرأي

56 2,46 ,894 

هناك منظمات مهنية محاسبية تشرف على تنظيم مهنة 

المحاسبة وتضع معايير تحدد السلوك المهني لمهمة 

 المحاسبة

56 2,43 ,871 

داء يتوفر لدى محافظ الحسابات التأهيل العلمي والعمل لأ

 عمله المهني بكفاءة

56 2,39 ,908 

 926, 2,38 56 واعتماد معايير لترخيص بممارسة المهنةتم وضع 

عدم وجود دورات تأهيلية لمحاسب في بداية تعيينه 

 لتعريف بقواعد السلوك المهني

56 2,36 ,903 

ى يشارك المهنيين في المنظومة التعليمية لرفع من مستو

 التكوين المحاسبي للطلبة

56 2,34 ,920 

 900, 2,34 56 هنةبالمحافظة على اخلاقيات المتم وضع الضوابط الكفيلة 

 920, 2,34 56 يتم مراقبة نوعية خدمات الكاتب المحاسبة

 897, 2,32 56 ةزائريمبادئ وقواعد اخلاقيات المهنة تتلاءم مع البيئة الج

N valide (liste) 56   
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ما وسوم الم لثإلى أن المتوسطات الحسابية للمحور الثا( 06يشير الجدول رقم ) أ. التحليل:
 2.32 – 2.68، تراوحت بين مدى توافق أداء المهنيين مع متطلبات تطوير مهنة المحاسبة

أفراد  . يعني هذا أن الاتجاه العام لآراء0.508 – 0.926بانحرافات معيارية تراوحت بين 
ة طوير مهنأن أداء المهنيين يتوافق مع متطلبات ت العينة اتجهت نحو الموافقة المرتفعة على

ثم  الثانية ،الأولى، حيث تأتي في مقدمة الفقرات الموافقة على هذا الاتجاه الفقرة  المحاسبة
 .على التوالي 2.66، 2.66، 2.68على الترتيب، بمتوسطات حسابية  الثالثة
 ن اجلوجود كفاءة مراسة على افة إلى ذلك يتبين الموافقة المرتفعة جدا لعينة الدبالإض

ل من معياري عام أق بانحراف 2,50تطوير مهنة المحاسبة، إذ بلغ المتوسط العام للمحور 

 عدمالفقرات، وهذا يدل على درجة  تشتت بينوجود ، مما يعني 0,77 الواحد بقيمة بلغت

 .الثالثالتجانس بين فقرات المحور 

جود و هناكمن خلال التحليل السابق نلاحظ أن الرأي المباشر الذي يرى أن  ب. التفسير:

ات هناك تشريعتطوير مهنة المحاسبة مما يعني أن توافق بين أداء المهنيين ومتطلبات 

لوك قانونية تحدد قواعد السلوك المهني للمحاسبين الجزائريين وتتماشى مع قواعد الس
 .  المهني الحديثة
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 خلاصة الفصل :

محاسبة، عن من خلال هذا الفصل حاولنا تتبع اثر البيئة القانونية على تنظيم مهنة ال       
 لسابقة عن طريق تحليل نتائج الدراسات ا وهذاطريقة دراسة الميدانية لعينة من المهنيين 

ان هناك عدة بالعينة  أفراد، حيث كان اغلب اتفاق استخلصتاهامن النتائج التي  وانطلاقا       
 المحاسبة في الجزائر. تواجه مهنةعراقيل 
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 :خاتمة

هنة معلى تنظيم  والاقتصادية تناولت هذه الدراسة موضوع " اثر البيئة القانونية      

ية حاولنا من خلالها تقييم واقع مهنة المحاسبة بعد سنوات من عمل والتيالمحاسبة " 

من خلال معالجة إشكالية  وذلكيومنا هذا،  وحتى 01-10إصلاحها منذ صدور القانون 

 حاسبة.على تنظيم مهنة الموالاقتصادية البيئة القانونية  تأثيرأساسية تتمحور حول مدى 

صل الاول من اجل الالمام بموضوع الدراسة قمنا بتقسيمها الى فصلين، تناولنا في الف      

، ى مبحثينو الذي يحتوي عل والاقتصادية الاطار النظري لمهنة المحاسبة و بيئتها القانونية

منا في قكما حيث تناولنا في المبحث الأول ماهية البيئة المحاسبية لمهنة المحاسبة، كما 

طبيق تواقع ثاني بعرض و تحليل الدراسات السابقة، و يحتوي الفصل الثاني على  المبحث ال

حثين، حيث على تنظيم مهنة المحاسبة و التي يتكون من مبوالاقتصادية اثر البيئة القانونية 

ناول ير فقد تتناول المبحث الأول أدوات و منهجية الدراسة، اما بالنسبة للمبحث الثاني و الأخ

 ة الدراسةالنتائج و مناقشتها، و لقد حاولنا من خلال هذه المباحث الإجابة على إشكاليعرض 

تائج و ذلك انطلاقا من فرضية رئيسية و ثلاث فرضيات فرعية، و باستخدام طريقة تحليل ن

 الدراسات السابقة تم التوصل الى عدة نتائج.

صل اليها من المتو والتطبيقيةلنظرية من خلال هذه الخاتمة تقديم اهم النتائج ا وسنحاول      

                   البحث. وافاقخلال الدراسة، يليها عرض نتائج اختبار الفرضيات تم تقديم التوصيات 
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 نتائج الدراسة:

ا للموضوع مجموعة من النتائج يمكن عرض أهمها فيم والتطبيقيةافرزت الدراسة النظرية 

 يلي:

  :الدراسة  نتائج عرض

 

ما تستجيب دائ وكانت وارتقائهاان المحاسبة رافقت المسيرة الإنسانية في تطورها  -

 فيها. وتؤثربها  فتتأثرالتي تتواجد فيها،  وعواملهاللبيئة 

ان تطوير مهنة المحاسبة يتطلب ابراز دور المحاسبة في التنمية الاقتصادية  -

 وظروف ومتطلبات يتلاءم، ووضع اطار عام لتطوير المحاسبة بما والاجتماعية

 .والاجتماعيةالبيئة الاقتصادية 

ليها في لقد عرفت مهنة المحاسبة بالجزائر تغيرات عديدة، بداية من المهام المسندة ا -

كان فام الاشتراكي و ما تبعه من سياسة إعادة الهيكلة و مخططات التنمية، ظل النظ

لتوجه االدور الأساسي لمهنة المحاسبة هو حماية الملك العام، الى غاية ظهور بوادر 

الى منظمة  الانضمامرغبة الجزائر في  و -اقتصاد السوق  –الاقتصادي الجديد 

ير حاسبية المحلية و ذلك بتبني المعايالتجارة العالمية و توحيد المعاملات الم

 المحاسبية الدولية، لذلك اصبح من الضروري تطوير مهنة المحاسبة تبعا للظروف

 الحالية و المهام الموكلة لها.

ان الإصلاحات المحاسبية التي قامت بها الجزائر مؤخرا لم تقتصر على اصلاح  -

ر و ذلك مهنة المحاسبة في الجزائالنظام المحاسبي، و انما تعداه الى اصلاح و تنظيم 

 من خلال اصدار مجموعة من النصوص القانونية.

لتي ان اصلاح و تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر جاء نتيجة العديد من المشاكل ا -

بة المهني و كذا عدم استجا التأهيلكانت تعاني منها المهنة، كان من أهمها ضعف 

 التنظيم.

 تتمثللتي قامت بها الجزائر مؤخرا الى عدة تغييرات أدت الإصلاحات المحاسبية ا -

ت من الصلاحيا ونقلفي إعادة تنظيم مهنة المحاسبة، إعادة هيكلة المنظمات المهنية 

ى المعتمدين ال والمحاسبينالحسابات  ومحافظيالمصف الوطني للخبراء المحاسبين 

 ي للمحاسبة.تحديث الاطار العام لعمل المجلس الوطن وكذلكوزارة المالية، 

ان الإصلاحات المحاسبية الأخيرة قد اخذت من المنظمات المهنية السابقة كل  -

تحت الوصاية المباشرة لوزارة المالية، الامر الذي يجعلها لا  وجعلتهاالصلاحيات، 

تنادي به المعايير  ومايمكن القول انه يتناقض  والذيتتمتع بالاستقلالية الكاملة، 

الدولية.
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ملية المحاسبي في ظل ع والتعليملقد اولت الجزائر اهتماما كبيرا بعملية التكوين  -

مهنة المحاسبة، اذ اشارت  وتطويرالإصلاح المحاسبي التي تهدف الى تنظيم 

المهني  والتكوينالعلمي  التأهيلالتشريعات المنظمة للمهنة الى ضرورة توافر 

 غبين في الحصول على الاعتماد كمهنيين.للأشخاص الرا

ل ان الجزائر تسير وفق التوجيهات التي قدمها الاتحاد الدولي للمحاسبين من اج -

 تطوير مهنة المحاسبة المحلية لمواكبة مستجدات المهنة في العالم.

 نتائج اختبار فرضيات الدراسة: -1

اسةبة الةى على تطوير مهنةة المح معنوي تأثيرتوصلنا الى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة لها 

ويةة ير المعنغ بالأهميةأن في هذه الحالة تبرز الأهمية المعنوية لتنظيم مهنة المحاسبة مقارنة 

علةى تطةوير  العلمي والمهنةي للمحاسةبين داءلأالمعنوي السلبي  والتأثيرلدور الهيئات المهنية 

ذات  التةي تةنص علةى وجةود علاقةةوهذا يقود الةى إثبةات الفرضةية الرئيسةية  .مهنة المحاسبة

 .دلالة إحصائية بين تطوير مهنة المحاسبة وعملية اصلاح مهنة المحاسبة في الجزائر

 التوصيات:

 :التالية التوصيات باقتراح قمنا السابقة النتائج على بناء

اد الحفاظ على استقلالية المهنة بما يضمن رقي المهنة من جهة و مةن جهةة أخةرى حية -
 الإدارة ) وزارة المالية(. 

 اسبة.ضرورة مشاركة ممثلي المهنة في اعداد النصوص القانونية المتعلقة بمهنة المح -

 تعزيز دور الهيئات المهنية في تنظيم و تطوير المهنة و ممارسيها. -

عةايير المهنية ان تسهر على تعليم و تدريب أعضائها على العمل وفق المعلى الهيئات  -

 المحاسبية، من خلال تنظيم الملتقيات و الدورات التكوينية.

 لمحاسةبة،اضرورة التنسيق مع الهيئات المهنية المحلية و الإقليمية ذات العلاقة بمهنة  -

عةالم و حاب المهنة عبةر الو الانضمام الى المنظمات و الهيئات الدولية التي تجمع أص
 ذلك بغية الاستفادة منها.

ة ضرورة تطوير بةرامج التعلةيم المحاسةبي الجةامعي مةع المسةتجدات، و توثيةق العلاقة -

 بين الجانبين الاكاديمي و التطبيقي في التعليم.

وين و سد الفجوة بين ما يدرسه الطالب و بين التطبيق العملةي مةن خةلال الاهتمةام بتكة -
 سبين الجدد.تدريب المحا

رفةةع كفةةاءة المحاسةةبين عبةةر تبنةةي بةةرامج تعلةةيم مسةةتمر تهةةدف الةةى تطةةوير معةةارف و  -

 خبرات المهنيين.

ين ضرورة مشاركة المهنيين في المنظومة التعليمية من اجل الرفع مةن مسةتوى التكةو -

 المحاسبي للطلبة.

 والعمليةةبة للرفةع مةن المةؤهلات العلميةة انشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاس -
للمحاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبين.
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 البحث : آفاق

اسبة على تنظيم مهنة المحوالاقتصادية من خلال دراستنا لموضوع اثر البيئة القانونية 

لاحظنا أن الموضوع متشعب وعلى قدر كبير من الاهمية، حيث يمكن ربطه بمتغيرات 

ننا في أية(، كما والسياسية والثقاف الاقتصاديةوأبعاد متعددة كربطه بالعوامل البيئية ) العوامل 

ة لاح مهنعملية اص دراستنا اخذنا تطور مهنة المحاسبة كمتغير تابع للمتغيرات التي أحدثتها

ن أنه يمك المحاسبة على مستوى التنظيم ودور الهيئات المهنية والاداء العلمي والمهني، الا

ن أحدى، وبما  ىمتغير علالتعمق أكثر في الدراسة من خلال التركيز على دراسة أثر كل 

فإننا  ئرالدراسة أسفرت على نتائج متباينة بسبب حداثة عملية الاصلاح المحاسبي في الجزا

  .نقترح إعادتها عند اكتمال عملية الاصلاح واستقرار المهنة

 

على والاقتصادية  ةالقانونينامل أننا قد قدمنا مساهمة ولو بسيطة في اثر البيئة  وفي الاخير

في هذا الموضوع. والخوضتنظيم مهنة المحاسبة وفتحنا آفاق للبحث 
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Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 56 100,0 

Exclue 0 ,0 

Total 56 100,0 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,974 38 

 

 المهنة

 Fréquence Pourcentage Pourcentag

e valide 

Pourcentag

e cumulé 

Valid

e 

 69,6 69,6 69,6 39 محاسب معتمد

محافظ 

 حسابات

15 26,8 26,8 96,4 

 100,0 3,6 3,6 2 خبير محاسبي

Total 56 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 الخبرة المهنية

 Fréquence Pourcentage Pourcentag

e valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 5اقل من  2 3,6 3,6 3,6 

سنة 10الى  5من   7 12,5 12,5 16,1 

سنة 15الى 10من   4 7,1 7,1 23,2 

سنة15اكثر من   43 76,8 76,8 100,0 

Total 56 100,0 100,0  

 

 

 



 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 الانحراف الوسط الحسابي العينة المحور الأول

انشاء المفتشية العامة المالية له دور كبير 

 في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيق

56 2,73 ,447 

جعل مهنة المحاسبة تحت وصاية وزارة 

 استقلاليتهاالمالية لا تفقدها 

56 2,66 ,549 

أثرت الإصلاحات المحاسبية على مهنة  

 المحاسبة

56 2,48 ,874 

يتم تطوير مهنة المحاسبة بما يتماشى مع 

 محاور متطلبات المهنة

56 2,43 ,892 

تحت استشارة أصحاب المهنة عند إعادة 

 تنظيم مهنة المحاسبة

56 2,41 ,890 

مهنة  تهدف عملية الإصلاح المحاسبي في

 الاعمال الجزائرية

56 2,37 ,885 

تقييم واقع تنظيم مهنة المحاسبة في بيئة 

 الأعمال الجزائرية

56 2,2036 ,40270 

استمرت مهنة المحاسبة والتدقيق في 

 التطور مع انشاء مجالس اقليمية

56 2,09 ,859 

التنظيم الجديد لمهنة المحاسبة يتوافق مع 

الدولي التوجيهات العامة للاتحاد 

 للمحاسبين

56 1,75 ,958 

بعد الاصلاحات اصبح تنظيم مهنة 

 المحاسبة بشكل جيد

56 1,62 ,776 

التنظيم القديم لمهنة المحاسبة لم يعد  

 يستجيب لمتطلبات المرحلة

56 1,48 ,687 

N valide (liste) 56   

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type المحور الثاني

يتم الحفاظ على استقلالية المهني من اجل اعطاء 

 مصداقية لعمله

56 2,75 ,437 

تساهم الهيئات المهنية في عملية تنظيم مهنة 

 المحاسبة

56 2,48 ,874 

تشارك الهيئات المهنية في عملية الاصلاح 

 المحاسبي

56 2,48 ,874 

 تم وضع معايير للعمل المحاسبي وإلزام المهنيين

 بتطبيقها

56 2,46 ,873 

تسعى الهيئات المهنية الى حماية المصلحة العامة  

من خلال التأكد من التزام أعضائها بأعلى المعايير 

 المهنية

56 2,45 ,872 

 872, 2,45 56 تقود الهيئات المهنية عملية تطوير مهنة المحاسبة

تمثل الهيئات المحاسبية مصالح المهنة لدى 

الإقليمية والدوليةالمنظمات   

56 2,43 ,892 

ما مدى توافق أداء المنظمات المهنية مع متطلبات 

 تطوير مهنة المحاسبة

56 2,3782 ,65344 

تم انشاء المعاهد المتخصصة في مجال المحاسبة 

 للرفع من المؤهلات العلمية والعملية

56 2,37 ,906 

تشارك الهيئات المهنية في وضع معايير العمل 

 المحاسبي وقواعد السلوك المهني

56 2,34 ,920 

تنظيم الهيئات المحاسبية الملتقيات والدورات 

 التكوينية التي لها علاقة بمصالح المهنة

56 2,32 ,664 

تسعى الهيئات المحاسبية الى تطوير علاقة عمل 

 فعالة مع الحكومة

56 1,62 ,776 

N valide (liste) 56   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type المحور الثالث

هناك تشريعات قانونية تحدد قواعد السلوك المهني للمحاسبين 

 الجزائريين وتتماشى مع قواعد السلوك المهني الحديثة

56 2,68 ,508 

وجود هيئة مختصة في الرقابة على الأداءوعلى تطوير هذه 

 المهنة

56 2,66 ,514 

يتوفر لدى محافظ الحسابات الكفاءة والمهارة المهنية في 

 اجزاءعمليات المحاسبية

56 2,66 ,549 

التدريب الحالي المهني لا يتلاءم مع الواقع المهني المحاسبي  

 في الجزائر

56 2,66 ,549 

 554, 2,64 56 تم ادخال الجانب التكنولوجي في العمل المحاسبي

المحاسبي وإلزام المهنيين بتطبيقهاتم وضع معايير للعمل   56 2,63 ,558 

 593, 2,61 56 يتم الرفع من كفاءة المحاسبين عبر تبني برامج تعليم مستمر

 630, 2,55 56 تطوير برامج التعليم المحاسبي في الجامعات مع المستجدات

ما مدى توفر متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في بيئة الأعمال 

 الجزائرية

56 2,4968 ,65732 

يساهم الالتزام بقواعد السلوك المهني في رفع مستوى الأداء 

المهني لأعضاء المهنة والتمتع بالنزاهة والعناية المهنية 

 المطلوبة في إبداء الرأي

56 2,46 ,894 

هناك منظمات مهنية محاسبية تشرف على تنظيم مهنة 

المحاسبةالمحاسبة وتضع معايير تحدد السلوك المهني لمهمة   

56 2,43 ,871 

يتوفر لدى محافظ الحسابات التأهيل العلمي والعمل لأداء عمله 

 المهني بكفاءة

56 2,39 ,908 

 926, 2,38 56 تم وضع واعتماد معايير لترخيص بممارسة المهنة

عدم وجود دورات تأهيلية لمحاسب في بداية تعيينه لتعريف 

 بقواعد السلوك المهني

56 2,36 ,903 

يشارك المهنيين في المنظومة التعليمية لرفع من مستوى 

 التكوين المحاسبي للطلبة

56 2,34 ,920 

 900, 2,34 56 تم وضع الضوابط الكفيلة بالمحافظة على اخلاقيات المهنة

 920, 2,34 56 يتم مراقبة نوعية خدمات الكاتب المحاسبة

الجزائريةمبادئ وقواعد اخلاقيات المهنة تتلاءم مع البيئة   56 2,32 ,897 

N valide (liste) 56   

 



 

 

 الفهرس
 

 

 

 

 

  

 

 

  



 الفهرس

 

 

 عنوان
الصفح

 ة

....................................................................................الإهداء    

......................................................................................الشكر    

......................................................................................ملخص  III 

.............................................................................قائمة المحتويات  IV 

.............................................................................قائمة الجداول   VI 

...............................................................................قائمة الأشكال  VII 

...................................................................والرموز الاختصاراتقائمة   x 

......................................................................................مة مقد  أ 

الإطار النظري لمهنة المحاسبة و بيئتها القانونية :الفصل الأول:   

 02 تمهيد

 03 ماهية البيئة القانونية لمهنة المحاسبة المبحث الأول:   

 03 البيئة القانونية  حول عامة مفاهيم المطلب الأول : 

 03 الهيئة المحاسبية المهنيةالفرع الاول : 

 03 الهيئة المحاسبية المهنية  -أولا

 03  نيةالمهالهيكل القانوني و التنظيمي للهيئة المحاسبية  -ثانيا

 06 اهداف الهيئة المحاسبية المهنية و برنامج عملها -ثالثا

 07 برنامج عمل الهيئة المحاسبية المهنية -رابعا

 08 البيئة القانونيةالفرع الثاني: 

 08 المؤهلين المهنة المحاسبية -اولا

 10 شروط ممارسة المهنة المحاسبية -ثانيا 

مسؤوليات الخبراء المحاسبين و محافظي الحسابات  -ثالثا

 و المحاسبين المعتمدين
11 



 الفهرس

 

 

شركات الخبرة المحاسبية و محافظي  -رابعا

 الحسابات و المحاسن المعتمدين
12 

المنظمات المهنية المشرفة على مهنة  -خامسا

 المحاسبة في الجزائر
12 

  ةالبيئة الاقتصاديالفرع الثالث: 

 17 مهنة المحاسبة في الجزائر الثاني:المطلب 

 17    ماهية مهنة المحاسبةالفرع الأول:  

 17 تعريف مهنة المحاسبة -أولا    

 17 يوتطورها التاريخنشأة مهنة المحاسبة  -ثانيا    

 20 خصائص مهنة المحاسبة -ثالثا   

 21 عموميات حول مهنة المحاسبة :الفرع الثاني   

 21 مهنة المحاسبة عن المهن الأخرىميزات  -أولا

 21 مقومات مهنة المحاسبة -ثانيا

 24 سبل تطوير مهنة المحاسبة -ثالثا

 26 م مهنة المحاسبة في الجزائريتنظ رابعا: 

 28 تطور المحاسبة في الجزائرخامسا: 

واقع مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل تطبيق  -سادسا

 النظام المحاسبي المالي
33 

 35 مراجعة الأبحاث و الدراسات العلمية السابقة المبحث الثاني:

 35 عرض و تحليل الدراسات العلمية السابقةالمطلب الأول: 

 41 مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة المطلب الثاني: 

 43 خلاصة الفصل 

 مهنة المحاسبةاثر البيئة الاقانونية على تنظيم الفصل الثاني : واقع تطبيق 

 45 تمهيد

 46 الطرق و الأدوات المستخدمة في الدراسةالمبحث الأول:



 الفهرس

 

 

 46 الطريقة المستخدمة في الدراسة  :الأول المطلب

 46 الدراسة متغيراتالمطلب الثاني: 

 47 : طريقة جمع و تلخيص المعلوماتالمطلب الثالث

 47 مصادر جمع المعلومات -أولا

 48 تحليل ومناقشة نتائج الدراسةالمبحث الثاني:

 48 : عرض الدراسات السابقةالمطلب الأول

 50 : تحليل ومناقشة نتائج الدراسات السابقة المطلب الثاني

 53 خلاصة الفصل 

 55 الخاتمة

 60 المصادر والمراجع

 82 الملاحق

 94 الفهرس

 

 
 


	المطلب الثاني: مقارنة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة.

