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 مقدمة:

تعد الجزائر مؽ بضؽ الدوؿ التي عرفت تظؾرا ممحؾعا في مجاؿ العسل وذلػ بضؽ 
" 78/12تذريعات وتشغيسات شسمت مختمف جؾانب علاقة العسل، وىذا بدأ مؽ القانؾف رقؼ "

" الذي تسضز بتدخل الدمظة العامة في كل مغاىر العلاقة  1978 أوت 5الرادر بتاريخ " 
" ومع التؾجو الدياسي  1990العسل خاصة بعد سشة " وىذا ما أدى إلى تحرير مجاؿ 

الجديد وكذا التحؾلات الاقترادية بدخؾؿ الجزائر في اقتراد الدؾؽ التي صدور قانؾف " 
 ". 1990افريل  21" الستعمق بعلاقات العسل والسؤرخ في "  90/11

التي  فقد وضع السذرع الجزائري مؽ خلاؿ ىذا القانؾف مجسؾعة مؽ الأسالضب والظرؽ 
تتعمق بتشغيؼ ىذه العلاقة مؽ إنذائيا إلى غاية انتيائيا وطرؽ إثباتيا إلا أف بعض الحالات 

الأىسية التي  كسؽالتي سشيا السذرع في علاقة العسل يبقى يدؾدىا الغسؾض والشقص فيشا ت
يؾفرىا، القاضي في مراؾبة مدى تظابق عقد العسل مع الشرؾص القانؾنية وكذا الحساية التي 
يزيفيا القزاء خاصة عشد تعدف أو استعساؿ نفؾذ رب العسل عمى حداب العامل الذي 

يسشة.  يكؾف في مركز ضعف ورب العسل في مركز قؾة وـ

كسا جعل السذرع علاقة العسل علاقة تعاقدية مجددة في عقد العسل الذي يعتبر 
السشذأ الأساسي للالتزامات وحقؾؽ بضؽ الظرفضؽ، فؾضعت أحكاما خاصة لتشغيؼ ىذه العلاقة 
في السدائل الأساسية والجؾىرية التي لا يدسح للأطراؼ الاتفاؽ عمى مخالفتيا بدأ مؽ 

 ـ التشفضذ إلى انتياء علاقة العسل. مرحمة إبراـ ومرورا بأحكا

فالسذرع الجزائري مؽ خلاؿ وضعو لعدة أوامر ونرؾص لتشغيؼ علاقة العسل لضبضؽ 
 مدى حرصو عمى تظؾير الحياة الاقترادية والاجتساعية.

مؽ خلاؿ السحافغة عمى السرمحة العامة لدولة مؽ تكسؽ أىسية السؾضؾع ومؽ ىشا 
خلاؿ تجشب الرراعات بضؽ الأفراد بدب عروؼ العسل، والسحافغة عمى الشغاـ العاـ 
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كثرة الشزاعات العسالية بدب تعمضق أو إنياء أي نؾع و كذلػ وحساية دولتيا مؽ التقمبات.
قانؾف يحسي العامل مؽ ولة وضع امح، و مؽ العلاقات العسالية بضؽ السدتخدـ والعامل

 التعدفات التي تمحقو في حالة تؾقفو عؽ العسل بدب طارئ، أو تعرضو لسرض مفاجئ.

العسل في الحياة السؾعف إبراز الدور الياـ الذي يمعبو واليدؼ مؽ ىذه الدراسة ىؾ 
دور القاضي أو السذرع الجزائري في الحفاظ عمى حقؾؽ العساؿ مؽ ل ،و إبراز أو العام
اء عشد وجؾد إعظاء طسأنضشة لمعامل ورب العسل عمى حدا سؾ ، و ق القؾانضؽضظبخلاؿ ت

 قانؾف يحسي الظرفضؽ.
اجتساعية السؾضؾع كانت نتيجة عدة اعتباراتاختيارنا لسعالجة ىذا ولعل مؽ أسباب 

ثراء السؾضؾع مؽ جانب آخر والبح  والتعسق في الدراسة لإمحاولة و ،ومؾضؾعية
تعدف اليضئات ، كذلػ  إلى باقي الدراسات السؾجؾدة في مكتبة الجامعة وضسيا

وجيل  السدتخدمة في تظبق الغضر سميؼ لقانؾف العسل باعتباره الظرؼ الأقؾى في العلاقة
 .القزاء في العلاقة التعاقدية لعقد العسلأىسية  محاولة إبرازالعامل بقانؾف و  

  : وانظلاقا مؽ ىشا نظرح الإشكالية التالية 

 العسل؟تجخل القاضي في علاقة  حجود صلاحية ىما مج
يترتب عمضشا الإجابة عمى بعض التداؤلات نؾجزىا عمى الشحؾ ولدراسة ىذا الإشكاؿ 

 التالي:
 ؟العسل  ما ىؾ دور القاضي في شكل وإثبات عقد -

 العسل ؟ىل تدخل القاضي في تثبضت العامل في مشرب  -
 ما ىي الآثار السترتبة عؽ انعقاد علاقة العسل ؟  -
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لدراسة ىذه عمى السشيج التحمضمي كل ىذه التداؤلات سضتؼ الإجابة عشيا معتسديؽ 
اعتسدنا عمى الدراسات الدابقة ذات الرمة ،مؽ كتب ومجالات وقرارات قزائية التي و ة،الحال

في ىذا البح  عمى  اعتسدناللإجابة عمى ىذه الإشكالية و قسشا بذكرىا في قائسة السراجع 
دور القاضي في إبراـ عقد تقديؼ ىذه الدراسة إلى فرمضؽ حض  تظرقشا في الفرل الأوؿ إلى 

 .العسل 

 شكل واثبات علاقة العسلحض  قدسشا الفرل الأوؿ إلى مبحثضؽ: السبح  الأوؿ 
 علاقة العسل و السظمب الثاني شكلإلى السظمب الأوؿ  في ودور القاضي حض  تظرقشا

 .إثبات علاقة العسل والذروط الذكمية والسؾضؾعية لعلاقة العسل 

و دور القاضي في مرحمة التجريب في السظمب الأوؿ والسبح  الثاني: تشاولشا ؼيو 
تثبضت العامل مؽ خلاؿ شرحشا لسرحمة التي يسر بيا العامل السظمب الثاني دور القاضي في 

 التجريب إلى التثبضت. بداية مؽ

وفي الفرل الثاني الذي يحتؾي عمى رقابة القاضي أثشاء تشفضذ وانتياء عقد العسل 
 فؾضحشا في السبح  الأوؿ: سمظة القاضي في الحد مؽ الآثار القانؾنية لعقد العسل.

و السظمب مؽ خلاؿ شرحشا لمسظمب الأوؿ لمحقؾؽ وواجبات أطراؼ عقد العسل 
 تدخل القاضي في حالات الانتياء الإرادي واللاإرادي لعقد العسل الثاني.مجالات الثاني 

والسبح  الثاني: بضشا دور القاضي في حساية العامل مؽ الذروط التعدؽية فقدمشا في 
السظمب الأوؿ: حدود سمظة القاضي في تعديل أو إلغاء الذروط السشاؼية لمعقد، والسظمب 

 ادة تكضيف عقد العسل.الثاني وضحشا أحؿية القاضي في إع

واليدؼ مؽ ىذه الخظة ىؾ إعيار دور القاضي في تشغيؼ علاقة العسل بسشغؾر 
 التذريع الجزائري.
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 تسيضج:
 لأيإرادة الستعاقديؽ مؽ كل الجؾانب ولا يسكؽ  الأصلتحكؼ أي علاقة تعاقدية في 

لمقاضي التدخل في بعض السدائل التي  أقر السذرعكاستثشاء ا يأحد التدخل فضيا ، غضر أن

لمقاضي سمظة التدخل في معاملات الأفراد مؽ جز إرادة الأطراؼ عؽ حميا، فأصبح تع

أجل مراجعتيا وتعديميا ؼيقؾـ بذلػ بسراؾبة العسميات التعاقدية فكمسا وجد ىشاؾ اختلاؿ يعضد 

تؾازنو وىذا ما جعل لمقاضي دور وقائي مسشؾح لو بسؾجب القانؾف تدسح لو بتشغيؼ علاقة 

عمى أف العقد بقؾليا  ؽ.ـ.جمؽ  106 السادة  ت عميور، وىؾ ما ن الأفرادالعسل بضؽ 

شريعة الستعاقديؽ ، فلا يجؾز نقزو ،ولا تعديمو إلا باتفاؽ الظػػرفضػؽ ، أو لأسباب التي 

 يقرىا القانؾف .

مبحثضؽ الأوؿ سشظرؽ فضيا الى: دور  إلىومشو سشحاوؿ التظرؽ في ىذا الفرل 

سمظة القاضي في مرحمة  إلىالقاضي في شكل واثبات علاقة العسل والسبح  الثاني 

 وتثبضت العامل.بة التجر 
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 ودور انقاضي: شكم واثبات علاقة انعممالسبحث الأول:  

جسيع الحقؾؽ بسا فضيا الحقؾؽ السترتبة عؽ  سضمة ىامة في مجاؿ إثباتالػدلضل الكتابي و  إن
اتفاؽ تكؾف أف أي  إثبات حقو مستقاضيلعلاقة العسل، فيؾ وسضمة إثبات يسكؽ مؽ خلاليا 

ومؽ ىشا فإف عقد العسل سؾاء كاف محدد السدة أو غضر محدد السدة يتزسؽ  .قؾقومردر لح
تكؾف بريغة التي لا يسمػ الأطراؼ إمكانية مخالفتيا بعض الأحكاـ والبيانات الأساسية 
تكسضمية تختمف مؽ عقد إلى آخر حدب  صيغ أخرى مؾحدة في جسيع العقؾد، وىشاؾ 

، حض  تخزع لإرادة الأطراؼ، وعميو فإف دور القاضي تختمف عسلاختلاؼ قظاعات ال
درجة تدخمو حدب شكل علاقة العسل وحدب طرؽ الستاحة لإثبات ىذه العلاقة. وبالتالي 

.علاقة العسلدراسة شكل وطرؽ إثبات  إلىسشتظرؽ في ىذا السبح  
1

 

 :: شكل علاقة العسلالأولالسظلب 

ذو طبيعة خاصة، تتدخل في تكؾيشو عدة أنغسة مختمفة قانؾنية يعد عقد العسل  
في تشغيسيا، ليذا يعتبر  أشكاؿحض  تكتدي ىذه الحقؾؽ عده  الأفرادحقؾؽ واتفاؾية لتزسؽ 

عقد العسل مؽ العقؾد الرضائية، فقد يدتؾجب تحرير ما يثبت حق كل طرؼ مشيؼ بالكتابة 
مؽ  8 ادةسالوىؾ ما نرت عميو شي بظلانو عدـ كتابو عقد العسل لا يع إفوبالرغؼ مؽ 

 2قانؾف علاقات العسل  بقؾليا '' تشذأ علاقة العسل بعقد كتابي أو غضر كتابي ......."

 

 

                                                           
 .64دار جدؾر لمشذر والتؾزيع ، ص  2بذضر ىدفي، الؾجضز في شرح قانؾف العسل )علاقات( العسل الفردية الجساعية،ط1
السؤرخة في  17، الستعمق بعلاقات العسل، الجريدة الرسسية رقؼ 1999افريل  21، السؤرخ في 11-99القانؾف رقؼ 2

 الستسؼ و السعدؿ. 25/94/1999
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ولانعقاد علاقة العسل لابد مؽ تؾفر مجسؾعة مؽ الذروط الذكمية والسؾضؾعية التي نرت 
 . 90/11رقؼ  القانؾف عمضيا قؾانضؽ العسل وخاصة 

 انشزوط انشكهية نعقد انعمم: الأولانفزع  

كسا لؼ اختياري، شرط الكتابة  إفشكميو معضشو إذ  أيعلاقة العسل دوف يسكؽ أف تقؾـ 
مشو  9السادةت ولا القؾانضؽ الدابقة شكلا معضشا لعقد العسل حض  نر ،90/11القانؾف يفرض 
لجزائري لؼ اومشو فالسذرع "، الإطراؼالتي يتفق عمضيا  الأشكاؿعقد العسل يبرـ وفق "أفعمى 

مؽ نفس القانؾف  8 السادةوىذه ما أكدتو  في تشغيؼ علاقة العسلة محدد ةيفرض شكمي
 الدابقة الذكر.

يذكر في العقد مدة  التزامضيأفبيا السذرع  خصىشاؾ بعض العقؾد التي  إف إلا 
ما نرت سدة وىذا الالعقد وىؾ في العقؾد السحددة  إبراـ سرياف علاقة العسل وسبب

 إثباتو بل لا يسكؽ إثباتولاف ىذا الشؾع مؽ العقؾد يرعب  ،90/11 القانؾف مش 12السادة عميو
 .دوف عقد مكتؾب

عقد تزسؽ ي إفومشو يجب  العقؾد،شترط السذرع الكتابة في ىذا الشؾع مؽ ا اومشي
 1.بعض البيانات السحددة مشياالعسل 

 المتعاقدين:تحديد هوية  أولا:

وتذسل ذكر الاسؼ الكامل لمعامل، وعشاصر ىؾيتو وعشؾانو، وىؾية صاحب العسل، كسا يتؼ 
الاتفاؽ عمى تاريخ سرياف العقد نغرا لارتباط ذلػ بدرياف الحقؾؽ والالتزامات بضؽ الظرفضؽ 

 .علاقة العسل في العقؾد السحددة السدة أوكسا تحدد نياية العقد 

 

                                                           
 .65، ص بذضر ىدفي، مرجع سابق1
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سالفة  ق.م.016 لمادة ا اعلالة العمل ملزمة للجانبٌن وهو ما نصت علٌه إني أ        

إلا باتفاق  تعدٌلهحٌث نصت على أن العمد شرٌعة المتعالدٌن ، فلاٌجوز نمضه ،ولا الذكر 

نـرفٌــالط
1
. 

وتتجمى أىسية الرفة الجؾىرية لمعامل في كؾف مسضزات ومؤىلات العامل ىي الدافع 
التعاقد بالشدبة لراحب العسل، بالإضافة لبعض الجؾانب الذخرية كالتجربة والخبرة،  إلى

مؽ قانؾف علاقات العسل " يخزع العساؿ في إطار علاقات  7 السادةوىؾ ما نرت عميو 
بأقرى ما لدييؼ مؽ قدرات الؾاجبات السرتبظة بسشرب عسميؼ ويعسمؾا  ؤذواي أف إلىالعسل 

 بعشاية ومؾاعبة في إطار تشغيؼ العسل الذي يزعو السدتخدـ. "

 ثانيا: تحجيج مشرب العسل ومكانو

وىؾ تحديد مشرب العسل والؾعيفة السراد شغميا أف تكؾف متشاسبة مع السؤىلات 
قد لذا وجب الاتفاؽ عمى طبيعة العسل الذي يتشاسب مع العمسية والفشية التي يسمكيا الستعا

ىذه السؤىلات. وتغير أىسية تحديد مشرب العسل أكثر عشدما يثؾر نزاع بضؽ العامل 
والسدتخدـ بدبب رفض العامل تشفضذ أوامر السدتخدـ وتؾجضياتو بحجة أنو لا تتعمق بسشرب 

ياـ السشؾط لمعامل والتي مؽ خلاليا يظمع عمى العقد ومعرفة الس أفعسمو ويسكؽ لمقاضي ىشا 
تحديد مشرب العسل يبضؽ مكانة كل عامل ومياـ كل واحد  أفتترتب مدؤولية كل فرد. كسا 

 2الأخرعؽ 

 

 

                                                           
الجزائر، واضح راشد، علاقات العسل في عل الإصلاحات الاقترادية في الجزائر، دار ىؾمة لمظباعة والشذر والتؾزيع، 1

 . 61 -69، ص 2995
2

 98، ص2911مرظفى قؾيدري، عقد العسل بضؽ الشغرية والتظبيؿية، دار ىؾمة الظبعة الثانية،  -
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 وعشاصخه السكسلة الأجخثالثا: 

عشاصر العقد لكؾنو الؾسضمة التي يزسؽ بيا العامل العيش الكريؼ، وىؾ  أىؼوىؾ أحد 
كل عشاصر  إدراجسبب لتبعية العامل لمسدتخدـ لذا وجب تحديده تحديدا دؾيقا، كسا يجب 

ثسؽ  أوىؾ السقابل السالي لمعسل  الأجرالأجر الأساسي مؽ تعؾيزات ومكافآت. ومشو في 
لسالية التي يمتزـ صاحب العسل بدفعيا لمعامل مقابل الجيد ىؾ الؿيسة ا أخرى بعبارة  أوالعسل 
 العسل الذي يقدمو. أو

ومؽ ىشا تغير لشا أىسية ىذا العشرر كركؽ جؾىري في عقد العسل حض  يرى  
 1مؽ مقؾمات عقد العسل وليس فقط مؽ طبيعتو. البعض الفقياء أنو مقؾما

عشد عدـ إدراجيا مشيا وىي وىشاؾ عشاصر تكسضمية لمعقد لا تؤثر عمى صحة العقد 
مختمفة ومتعددة مؽ قظاع إلى آخر ومؽ مؤسدة إلى أخرى، حض  تتسثل في الغالب في 

 وأالتي يخزع ليا العامل وطبيعة الحقؾؽ والالتزامات التي يتستع   تحديد مدة التجربة
مذابو ذلػ مؽ السدائل الستعمقة بالسدة  أويخزع ليا طؾاؿ ىذه الفترة، وكيؽيات التشاوب 

القانؾنية لمعسل، وكسا يتشاوؿ في الغالب تشغيؼ ميمة الإخظار السدبق قبل إنياء علاقة العسل 
جانب تحديد القؾانضؽ والاتفاؾيات التي تحكؼ علاقة العسل وما  إلى الأسبابلأي سبب مؽ 

 .2جضد لعقد العسلذلػ مؽ العشاصر الأخرى اللازمة لزساف التشفضذ ال إلى

                                                           
 .98مرظفى قؾيدري، السرجع نفدو ، ص1
 ،، ديؾاف السظبؾعات2أحسية سميساف، التشغيؼ القانؾني لعلاقات العسل في التذريع الجزائري )علاقة العسل الفردية(،ط 2

 .193، ص 89، ص 1994الجامعية، ، 
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 الفخع الثاني: الذخوط السهضهعية لتشظيم علاقة العسل

 أو إرادتضؽلا يتؼ إلا بتؾافق  الأخرى عقد العسل كغضره مؽ السعاملات التعاقدية  إف
أكثر لإحداث أثر قانؾني فانو يجب اف تتؾفر ؼيو مختمف الذروط الزرورية لإبراـ عقد 

 العسل ومؽ ىذه الذروط كذلػ ىشاؾ شروط مؾضؾعية مشيا:

 : الخضاأولا

يخزع أحكاـ الرضا والتعبضر عؽ الإرادة في عقد العسل لذات الأحكاـ السشرؾص 
 حض  مفيؾمو وعضؾبو.عمضيا في الشغرية العامة للالتزامات، خاصة مؽ 

عمى أنو يتؼ العقد بسجرد تبادؿ الظرفضؽ التعبضر عؽ  ؽ.ـ مؽ 59 السادةحض  تشص  
إرادتيسا الستظابقتضؽ دوف الإخلاؿ بالشرؾص القانؾنية، وحض  يكؾف التعبضر عؽ الإرادة إما 

قدار ضسشيا بالسؾافقة عمى مشرب العسل أو السياـ التي يؾكل بيا العامل كذلػ م وأصريحا 
ولا يشتج العقد أثره إلا بعد الاتفاؽ نيائيا عمى جسيع  الخ… الأجر وممحقاتو ومدة العقد

 .1عشاصر العقد كسا يجب أف يكؾف العقد خاليا مؽ عضؾب الرضا كالغمط والتدليس

العسمية والتشغيسية فانو يسكؽ القؾؿ باف الرضا في عقؾد  الأوضاعوانظلاقا مؽ  
ندبيو فيؾ في كثضر مؽ الأحياف لا يتعدى الرضا بأمر واقع لا يسمػ أمر تغضضره  مدالةالعسل 

سؾاء كاف ذلػ مؽ تشغيؼ القانؾف أو مؽ تشغيؼ صاحب العسل. كسا مدألة وقؾع عضب مؽ 
عضؾب الرضا أمرا نادرا لانعداـ السرمحة مؽ جية ونغرا لكؾف القؾانضؽ العسالية الحديثة قد 

 .2قسعيا شددت في

 

                                                           
 .93مرظفى قؾيدري، السرجع نفدو، ص 1
 .97أحسية سميساف، مرجع الدابق، ص 2
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 ا: السحلثاني

ىؾ بالشدبة لمعامل ما يؤديو مؽ عسل حدب السؾاصفات التي يفرضيا العقد مؽ  
بالشدبة لراحب العسل فيؾ السقابل السالي الذي يقدمو لمعامل،  أمانؾعية والسدة والحجؼ، 
يكؾف معضشا أو قابلا  أففاف محل العقد يجب  ؽ.ـمؽ  94و 93وحدب نص السادتضؽ 
 فا لمشغاـ العاـ والآداب العامة.لمتعضضؽ وألا يكؾف مخال

وتبعا لذلػ فإف عدـ مراعاة ىذه الذروط الؾاجبة في السحل فإف مرضر العقد ىؾ  
البظلاف طبقا لمقؾاعد العامة غضر أف بعض الفقياء يرى أف البظلاف في عقد العسل لا يكؾف 

 .1غالبا إلا بظلانا ندبيا بالشغر إلى خرؾصية

 الدبب ثالثا:

الغرض او اليدؼ الذي يدعى الستعاقد الى تحؿيقو مؽ وراء تعاقده  ىؾ الغاية أو
والتزامو وإذا كانت الكثضر مؽ العقؾد يسكؽ أف يكؾف الدبب فضيا صؾريا، فإف عقد العسل نادرا 
ما يكؾف الدبب صؾريا مؽ الجانبضؽ لكؽ قد يمتزـ العامل مثلا بالعسل لرالح صاحب العسل 

 .2صاحب العسلكؾسضمة وفاء بديؽ عميو صالح 

قريشة  98 السادة في ؽ.ـويذترط القانؾف في سبب العقد أف يكؾف مذروعا ويزع  
 . قانؾنية مفادىا: "مذروعية العقد ما لؼ يثبت خلاؼ ذلػ"

أنو تكؾف باطمة ودوف أي مفعؾؿ كل  عمى ،العسل انؾف مؽ ق 135 السادةكسا تشص 
 علاقة عسل غضر مظابقة لمتذريع الداري السفعؾؿ. 

                                                           
 .128بذضر ىدفي، مرجع سابق، ص  1
 .99أحسية سميساف، مرجع سابق، ص 2
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دة بس أوجاء ىذا الشص بسعشى عاـ، ويقرد بو السقتزيات الستعمقة بذرط التذغضل 
ومثاؿ ذلػ العلاقة التي يكؾف فضيا أجشبي طرفا فضيا دوف  العسل، أو بعسل القرر والشداء

سشة الذي يذتغل في عسل لضمي  19وىي علاقة باطمة، أو القاصر اقل مؽ  إداري ترخيص 
لاف في ىذه الحالة علاقة العسل برمتيا لأنيا متؾلدة عؽ عقد ( يرضب البظنخبزه)عامل في 

 الأولىالحالة  الإطرافإلىباطل، وطبقا لمقؾاعد العامة فإف العقد الباطل لا يؾلد أي أثر وتعاد 
 .1قبل التشفضذ واسترجاع كل طرؼ ما أخذه مؽ الآخر

 :السظلب الثاني: إثبات علاقة العسل

الستقاضي  ويثبت ب طريقوسضمة ىامة في إثبات علاقة العسل فيؾ  ةالكتاب تعتبر 
وتغير أىسية الكتابة مؽ الشاحية العسمية  2حؿيقة اتفاؽ أو واقعة قانؾنية تكؾف مردر حقو

ؾيسة ما تؾفره لمستخاصسضؽ ىذه الزسانات ذات أىسية بالغة إذ يتؼ إفراغ مزسؾف العقد بضؽ 
لاحتساؿ نزاع مدتقبمي، كسا أف ىذا الدلضل الكتاب يعتبر الظرفضؽ رب العسل والعامل كتابو 

 وسضمة إثبات قؾية.

وباعتبار أف إثبات عقد العسل يكؾف بكافة الظرؽ ىذا ما تشص عميو كافة الشرؾص  
 .3القانؾنية الخاصة بتشغيؼ علاقات العسل

أف عقد العسل يتؼ حدب الأشكاؿ التي تتفق  90/11مؽ قانؾف  9تشص السادة  
 عمى أنو يسكؽ إثبات العقد بأي وسضمة كانت  10عمضيا الأطراؼ الستعاقدة وتشص السادة 

                                                           
-2915 في ادارة و السالية ، الياقؾت سميساني، زيشب عبلاوي، التشغيؼ القانؾني لإنذاء وإنياء عقد العسل، ماستر1

 . 17ص ،2916
أحسد مضدي، الكتابة الرسسية كدلضل إثبات في القانؾف السدني الجزائري، ماجدتضر في العقؾد و السدؤولية ، كمية الحقؾؽ، 2

 5، ص2992-2991جامعة الجزائر، 
ماجدتضر ،كمية الحقؾؽ جامعة الجزائر،  فاطسة الزىراء تبؾب، الدمظة التقديرية لمقاضي في مادة الاثبات السدني، رسالة 3

 .44، ص1996-1997
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صياغتو، ويتبضؽ مؽ ىذا السادة  أوويتعمق الأمر ىشا بحالة عدـ وجؾد العقد السكتؾب 
بسا في ذلػ القرائؽ البضشة  انو يجب الرجؾع إلى قؾاعد الإثبات الؾاردة في القانؾف السدني

واليسضؽ، فضثبت عقد العسل بالرسائل، كذؾؼ الرواتب، التدجضل في الزساف الاجتساعي 
 .1وبذيادة الذيؾد

 إثبات علاقة انعمم بانكتابة: انفزع الأول

 " تشذأ علاقة العسل بعقد كتابي أو غضر كتابي" 90/11رقؼ  ؽمؽ  8 السادةتشص  
بأف: العقد الرسسي عقد  ؽ.ـمؽ  324 السادةتعريف العقد الكتابي في  وقد تشاوؿ السذرع 

ضابظا عسؾمي أو شخص مكمف بخدمو ما تؼ لديو أو ما تمقاه مؽ ذوي  أويثبت ؼيو مؾعفا 
مؽ ىذه السادة أف  ويتبضؽ الذأف وذلػ طبقا للأشكاؿ القانؾنية وفي حدود سمظتو واختراصو"

 ": يجب تؾافرىا لرحة " العقد الرسسي ىشاؾ ثلاث شروط

 صدور الؾرقة مؽ مؾعف أو ضابط عسؾمي او شخص مكمف بخدمة -

يكؾف لو  أفيجب  أيالزابط العسؾمي مختص بكتابتيا  أويكؾف ىذا السؾعف  أف -
ولاية إصدار الؾرقة الرسسية ويتستع برفو ضابط أو مؾعف ولؼ يسشعو مانعا قانؾنيا مؽ 

 تحريرىا.

مراعاة الأشكاؿ القانؾنية لتحرير الؾرقة الرسسية أي احتراـ الإجراءات السحددة في  -
 2تحرير العقد.

 

                                                           
 2992، ديؾاف السظبؾعات الجامعية، 2سميساف أحسية، التشغيؼ القانؾني لعلاقات العسل في التذريع الجزائري، الجزء  1

 .85ص
 .149، ص2995محمد حدؽ قاسؼ، قانؾف الإثبات في السؾاد السدنية والتجارية مشذؾرات الحمبي الحقؾؾية،بضروت،2
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انو ىشاؾ فرؽ بضؽ تررؼ القانؾني والستسثل في عقد العسل الذي  الإشارةكسا يجب  
السحرر السدوف ؼيو  أو الؾرقةالستسثمة في  إثباتويتؼ بتؾافق إرادة العامل والسدتخدـ وبضؽ أداة 

 ما تؼ الاتفاؽ عميو.

وضع شروط ليسضز العقد الرسسي عؽ العقد العرفي الذي لا  ؽ.ـمعشى ذلػ أف 
بل يكتفي بتؾؾيع الأطراؼ عميو وبياف تاريخ التؾؾيع ليكؾف  التحرير،يتظمب أي شكمية في 

عاـ أو فيي تردر مؽ أفراد عاديضؽ ليدت ليؼ صفة الرسسية كالسؾعف ال لمغضر،حجة 
 1.لمعقدالزابط العسؾمي الذي يردر الؾرقة الرسسية 

والعقد الرضائي ليديل عسمية الإثبات عشد  فالقانؾف السدني بذلػ بضؽ العقد الذكمي 
 .لالعسفي عقؾد  الاستقرارالتشازع وأعتبر الذكمية أساس 

كتابيا، إذ تشص الفقرة  أوفي العقد العسل غضر محدد السدة يسكؽ أف يبرـ شفؾيا  أما
عمى أنو " تشذأ علاقة العسل بعقد كتابي أو غضر  ،90/11ؽمؽ  08 السادةمؽ  الأولى
 2…"كتابي

وكسا ىؾ معمؾـ فإف الأصل والسبدأ العاـ في علاقة العسل ىي أف تبرـ لسدة غضر  
 محددة، وتحديد السدة ىؾ الاستثشاء.

ضيا الأطراؼ الستعاقدة طبقا لأحكاـ ويتؼ عقد العسل حدب الأشكاؿ التي تتفق عم 
، ومشو ؼيجؾز الاتفاؽ عمى إبراـ عقد العسل في شكل رسسي سؾاء 90/11ؽمؽ  09السادة 
 بالشص عمى ذلػ في الشغاـ الداخمي أو الاتفاؾية الجساعية. أو الأطراؼباتفاؽ 

                                                           
 .149، صالسرجع نفدومحمد حدؽ قاسؼ، 11
تفاح صؾريو، طرؽ إثبات عقد العسل في القانؾف الجزائري،ماستر قانؾف اداري، جامعة عبد الحسضد بؽ 2

 .19،ص2919باديس،مدتغانؼ،
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وعقد العسل إذا أبرـ كتابة فإنو لا يخزع لذكمية معضؽ، بل يكفي أف يحتؾي عمى  
السعمؾمات الأساسية التي تبضؽ أطراؼ العقد ومحمو وسببو، فتذكر ىؾية العامل وصاحب 
العسل وتاريخ التذغضل و طبيعة العسل ومكاف مسارسة العسل والأجر والالتزاـ باحتراـ الشغاـ 

ه السعمؾمات الأساسية التقمضدية قد يحتؾي العقد عمى بشؾد إضاؼية تتعمق الداخمي، وبجانب ىذ
لا تكؾف ىذه  أفبالتزامات خاصة تقع عمى العامل أو عمى السدتخدـ، غضر انو يجب 

فإف   90/11ؽمؽ  137 السادة عسلا بأحكاـ  لاغيوالالتزامات مخالفة لمقانؾف وإلا اعتبرت 
 .1دريحيتشازؿ العامل مدبقا عؽ حقؾؽ الت

تتؾافر ؼيو الذروط  أفولكي يعتبر السحرر السثبت عقد العسل محررا رسسيا يجب 
 .أعلاهالسذكؾرة  324 السادة السشرؾص عمضيا في 

كميا فانو يترتب عمى ذلػ أف يتحؾؿ  أوىذه الذروط  إحدىوفي حالة ما إذا تخمفت  
بو في مؾاجيتو " محرر عرفي إذا كاف مؾقعا مؽ قبل مؽ يحتج  إلىالسحرر الرسسي 
 السدتخدـ مثلا".

مؽ القانؾف السدني:" يعتبر العقد غضر رسسي  2مكرر  326 السادة وفي ذلػ تشص
الزابط العسؾمي أو انعداـ الذكل، كسحرر عرفي إذا كاف مؾقعا  أوأىميوبدبب عدـ كفاءة 
 .2مؽ قبل الأطراؼ"

مبرما لسدة غضر محدودة يعتبر العقد  عمى انو:" 90/11ؽمؽ  11 السادةكسا تشص  
غضر ذلػ كتابة. وفي حالة انعداـ عقد عسل مكتؾب، يفترض اف تكؾف  إلا إذا نص عمى

 علاقة الأعساؿ القائسة لسده غضر محدودة".

                                                           
 .45عبد الدلاـ ذيب، قانؾف العسل الجزائري والتحؾلات الاقترادية دار القربة لمشذر، ص 1
، الستزسؽ 1975سبتسبر 26، السؤرخ في 75/58، الذي يعدؿ الأمر رقؼ 2995يؾنضؾ 29السؤرخ في  95/19رقؼقانؾف 2

 .2995يؾنضؾ  26الرادرة في  44القانؾف السدني ، الجريدة الرسسية،العدد
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فالأصل إذا أف يكؾف عقد العسل غضر محدد السدة سؾاء كاف مكتؾبا أو غضر مكتؾبا  
 مكتؾبا سؾاء في شكل رسسي أو عرفي. إلاف والاستثشاء ىؾ العقد السحدد السدة الذي لا يكؾ 

وبالإضافة إلى الكتابة يذترط ذكر سبب ومدة العقد في السحرر " العقد محدد 
ويبضؽ بدقة عقد  والتي جاء فضيا:" 90/11ؽالفقرة الأخضرة مؽ  12 السادةوىؾ ما تجضبو  السدة"

 .1السقررة"العسل في جسيع ىذه الحالات مدة علاقة العسل وأسباب السدة 

مسزيا مؽ الظرفضؽ السدتخدـ والعامل،  كسا يذترط أف يكؾف السحرر " العقد" 
 . فالاجتياد القزائي يعتبر عدـ التؾؾيع بسثابة انعداـ الكتابة

 :إثبات علاقة العسل بغضخ الكتابة: الفخع الثاني

تشص عمى انو " يسكؽ إثبات عقد العسل أو علاقتو  90/11ؽمؽ  10 السادة تشص  
أي يسكؽ المجؾء إلى أي وسضمة مؽ وسائل الإثبات السشرؾص عمضيا في  بأي وسضمة كانت"
 .2السدنية أوالإجراءاتالقانؾف السدني 

عمى أنو " يجؾز و الإدارية مؽ قانؾف الإجراءات السدنية  43 السادةكسا تشص  
مؽ تمقاء نفدو أف يأمر قبل الفرل في  أولمقاضي بشاء طمب الأطراؼ أو طمب أحدىؼ 

تقديؼ وثيقة  أوبإجراء تحقضق  أوالسؾضؾع بسؾجب أمر شفؾي بحزؾر أحد الأطراؼ شخريا 
 أواليسضؽ  أوالذيؾد  كذيادةكتابي بإجراء العسل بعدة وسائل غضر كتابية  أمرأو بسؾجب 

 .3"وغضرىا القرائؽ

 

                                                           
 بؾبكر ادريس، محاضرات ألقضت عمى طمبة الدشة الثالثة حقؾؽ، بؽ عكشؾف، جامعة الجزائر. 1
 
 .564، ص ، مرجع الدابق11-99 القانؾف رقؼ2
 تزسؽ قانؾف الإجراءات السدنية والإدارية 2998فبراير25السؾافق 1429صفر 18السؤرخ في  99-98قانؾف رقؼ 3
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 :أولا: إثبات علاقة العسل بذيادة الذيهد والقخائن 

إف شيادة الذيؾد ىي ذلػ الترريح الذي يدلي بو الذخص أماـ السحكسة بؾاقعة  
صدرت عؽ الغضر ويترتب عمضيا حق ليذا الغضر وقبؾليا ورفزيا يرجع لمدمظة التقديرية 

كسا أف شيادة شيؾد تقبل مؽ كل الأشخاص ما عدا فاقدي الأىمية حدب  ، لمقاضي
دة الذيؾد قانؾنا سؾاء مؽ عقد العسل بذيا أثباتليذا يجؾز  السدنيمؽ قانؾف  335السادة
مؽ طرؼ السدتخدـ، وأف أساس الاعتساد عمى شيادة الذيؾد في  وأأساسضيبرفو العامم

 .1إثبات عقد العسل يرجع إلى أف اغمب عقؾد العسل لا تبرـ بذكل كتابي

ولقد أكدت الغرفة الاجتساعية بالسحكسة العميا في قراراتيا القزائية أف عدـ الرد  
ؾ بسثابة القرؾر عمى طمب إجراء تحقضق بدساع الذيؾد قرده إثبات علاقة العسل ى

  .2التدبضب والتعمضل ويعرض القرار السظعؾف ؼيو لمشقض والإبظاؿ في

في عقد  الإثباتبذيادة الذيؾد غضر مظمق باعتبار أف إطلاؽ حرية  لإثبات اأن كسا
 لإثباتالعسل مرتبط بعدـ وجؾد عقد مكتؾب، وفي حالة وجؾد عقد مكتؾب فإنو يتعضؽ 

لا يجؾز الإثبات  " ؽ.ـمؽ  334 السادةيكؾف بكتابو أخرى، وىذا ما تشص عميو  أفالعكس 
يجاوز ما اشتسل عميو  أوديشار جزائري ؼيسا يخالف  1000ولؾ لؼ تزد الؿيسة عمى  بالذيؾد

 .3مزسؾف عقد رسسي"

 

                                                           
 .54، السعدؿ و الستسؼ ،ص الستزسؽ القانؾف السدني الجزائري ، 1975سبتسبر 26 ، السؤرخ في58-75الامر رقؼ 1
، 2912، الجزائر، 1السشذؾر في السجمة القزائية لمسحكسة العميا العدد  699993رقؼ  1/2/2911القرار السؤرخ في  2

 .227إلى  225ص
  6إسساعضل مشاصرية ، طرؽ الإثبات علاقة العسل في التذريع الجزائري مجمة السشتدى القانؾني، العدد  -فريدة عبة 3

 .319ص 
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 يتزح مؽ ىذه السادة وجؾد ثلاث شروط قبل المجؾء إلى شيادة الذيؾد وىي:

 عرؼية أو  أوشي وجؾد دلضل كتابي كامل سؾاء كاف ورقة رسسية وجؾد عقد رسسي يع
دفاتر مؾقع عمضيا حض  لا يثبت ما يخالف ما ىؾ مكتؾب عمضيا أو يجاوزه  أووثائق 

 إلا بالكتابة.
 يجب أف يكؾف تررؼ السراد إثباتو مدنيا. 
 .ىؾ أف يكؾف السراد إثباتو يخالف أو يجاوز الكتابة كالتدليس والإكراه 

كسا يسكؽ إثبات علاقة العسل بالقرائؽ والقريشة ىي ما يدتخمريا القاضي مؽ أمر  
معمؾـ لمدلالة عمى أمر مجيؾؿ وبالتالي ىؾ ليس دلضل مباشر بل ىي دلضل غضر مباشر تقؾـ 

 .1نؾعاف: قريشة قزائية وقريشو قانؾنية إلىعمى استشتاج لؾقائع مؽ وقائع وتشقدؼ القريشة 

 : القخيشة القزائية - أ
عميو بإثبات  ىي تمػ التي استشتجيا القاضي مؽ عروؼ الدعؾى ووقائعيا السعروضة

مذابيو ليا، لذلػ سسضت بالؾسائل غضر السباشرة، وقد نرت  أومترمة بيا  أخرى وقائع 
يترؾ لتقدير القاضي استشباط كل قريشة لؼ يقررىا القانؾف ولا  عمى أف " ؽ.ـمؽ  340 السادة

 2يجؾز الإثبات بيذه القرائؽ إلا في الأحؾاؿ التي يجضز فضيا القانؾف الإثبات بالبضشة."
 القخيشة القانهنية  - ب

والتي جاء فضيا " القريشة القانؾنية تعشي مؽ  ؽ.ـمؽ  337 السادةنرت عمضيا أيزا 
يجؾز نقض ىذه القريشة  أفعمى  الإثباتمؽ طرؽ  أخرى طريقة  إيحتو عؽ تقررت لسرم

 3بالدلضل العكدي ما لؼ يؾجد نص يقزي بغضر ذلػ."

                                                           
 .319ص السرجع نفدو ،,  مشاصريةاسساعضل -فريدة عبة 1
 .55، مرجع سابق، ص 58-75الأمر رقؼ  2
 2918، جانفي 7قؾريش بؽ شرقي، إثبات علاقة الفردي في التذريع الجزائري، مجمة القانؾف والعمؾـ الدياسية، العدد 3

 .319ص
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وعميو فالقريشة القانؾنية ما يقؾـ التذريع باستخلاصيا عمى فكرة الاحتساؿ والترجيح، 

كشص  ،ولا تعتبر أدلة مرجحة بحض  لابد مؽ وجؾد نص قانؾني خاص يقررىا
الستعمق بعلاقات العسل التي نرت عمى أنو " يعتبر العقد مبرما  90/11ؽمؽ  11السادة

ومؽ ثؼ فإف انعداـ عقد العسل مكتؾب  لسدة غضر محدودة إلا إذا نص عمى غضر ذلػ كتابة"
قريشة قانؾنية قاطعو في مرمحة العامل إذ تعؽيو كمية مؽ إثبات عقد العسل الغضر محدد 

 ظق القانؾني بالشدبة لعقد العسل السحدد السدة.السدة وىؾ نفس السش

 وعسؾما فإف السذرع الجزائري وسع مؽ دائرة ووسائل انعقاد علاقة العسل ولؼ يقضدىا. 

لكؽ ذلػ لا يسشع مؽ إثبات عقد العسل بالقرائؽ القانؾنية، إذا كاف القانؾف يتزسؽ ىذه القرائؽ 
نضؽ الزساف الاجتساعي أو القانؾف وقؾا 90/11ؽمؽ  11 السادةمثل ما ىؾ الحاؿ في 

 السدني وغضرىا مؽ القؾانضؽ الخاصة.

إف اعتساد القرائؽ كؾسضمة لإثبات وجؾد علاقة العسل يرب في مرمحة العامل  
خاصة، ولمسجتسع عامة، ليذا فاف بسجرد عيؾر قريشة قانؾنية بديظة أو قزائية تجعل مؽ 

البديظة ومؽ ىشا تغير أىسية القرائؽ في  ، ما لؼ يثبت عكس القريشةثابتةعلاقة العسل 
 1إثبات عقد العسل.

 ثانيا: إثبات علاقة العسل باليسضن والإقخار

لقد نص السذرع الجزائري عمى إثبات علاقة العسل باليسضؽ والإقرار في كل مؽ  
 .ؽ.ـ مؽ 350إلى  341السؾاد 

                                                           
 .319ص السرجع نفدو،قؾريش بؽ شرقي، 1
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أف اليسضؽ ىؾ إشياد الله تعالى عمى صدؽ ما يقؾلو الحالف أو عمى كذب ما يقؾلو  
الخرؼ وىؾ عسل ديشي ومدني في نفس الؾقت، وبالتالي فيي تؤدي بالريغة السقررة في 

مؽ قانؾف الإجراءات السدنية صيغة اليسضؽ كسا  434السادة ديانة الحالف، ولقد جاء في 
 1الجمدة او أماـ القاضي بالعبارة التالية )احمف بالله العغيؼ(".يؤدي الخرؼ اليسضؽ ب يمي:"

وإنسا يمجأ إلضيا بعد استشفاذ  للإثباتليدت طرؽ عادية  واليسضؽ كسا اتفق الفقو عمى أنيا
أنيا نغست  الجزائري ؽ.ـ وما يمضيا مؽ  343السادة  إلى، وبالرجؾع الأخرى  الإثباتطرؽ 

 اليسضؽ القزائية دوف اليسضؽ غضر القزائية، وتشقدؼ الى يسضؽ حاسسة ويسضؽ متسسة.

 : اليسضن الحاسسة - أ

ىي التي تحدؼ الشزاع مؽ أساسو وىي ممػ لمخرؼ وليدت لمقاضي، بحض  نرت 
يجؾز لكل مؽ الخرسضؽ أف يؾجو اليسضؽ  عمى أنو"القانؾف الفقرة الأولى مؽ نفس  343ادةسال
 2نائبو لأنيا تتعمق بذمتو". إلىولا تؾجو   …"الأخرالخرؼ  إلى

وعميو يسكؽ لمعامل في حالة عدـ وجؾد أي دلضل بحؾزتو تجاه السدتخدـ انو يؾجو لو  
اليسضؽ الحاسسة بخرؾص وجؾد عقد عسل مؽ عدمو، إلا أنو يجؾز تؾجضييا في وقائع 

 مخالفة لمشغاـ العاـ والآداب العامة.

سة يسكؽ تؾجضييا لمحزـ في أية مرحمة كانت عمضيا الدعؾى ولؾ لأوؿ واليسضؽ الحاس 
، ولا يجؾز تؾجيو ىذه الجزائري ؽ.ـ مؽ  343السادة مرة أماـ جية الاستئشاؼ وفقا لشص 

 3اليسضؽ أماـ السحكسة العميا لأوؿ مرة باعتبارىا طمب جديد وأنيا محكسة قانؾف.

 
                                                           

 .322 صمرجع سابق ،إسساعضل مشاصرية، -فريدة عبة  1
 .397قؾريش بؽ شرقي، مرجع سابق، ص2
 .323ص مرجع سابق ،إسساعضل مشاصرية، -فريدة عبة  3
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اليسضؽ بالشدبة لسؽ وجييا فانو لا يدتظيع الرجؾع في ذلػ  القانؾنية لياتو الآثار ومؽ 
 مؽ قبل خرسو إذا قضل حمفيا.

 : اليسضن الستسسة -ب 

ىي التي يؾجييا القاضي مؽ تمقاء نفدو إلى أحد الخرسضؽ ليكسل بيا اقتشاعو إذا  
بذاتيا وحدىا، وىذا ما نرت عميو  الإقشاعمرتبة  إلىكانت الأدلة السقدمة إليو لا ترتقي 

" لمقاضي أف يؾجو اليسضؽ مؽ تمقائيا إلى أي شخص مؽ الخرسضؽ  ؽ.ـ:مؽ  348السادة 
 الخ" …لضبشي عمى ذلػ حكسو في مؾضؾع الدعؾى أو ؼيسا يحكؼ بو

 اليسضؽ الستسسة إذا تؾفرت شروط معضشة إلىوبالتالي يسكؽ لمقاضي المجؾء 

اليسضؽ يتستع بدمظة تقديرية كاممة سؾاء في تؾجضييا أو  إف القاضي في تؾجيو ىذه 
 عدـ تؾجضييا، كسا يسكؽ اختيار طريقة تؾجضييا.

السادة وإف لميسضؽ الستسسة شروطيا حتى يقؾـ القاضي بتؾجضييا وىي كسا نرت عميو  
 ىسا: شرطضؽؽ.ـ مؽ  348/3

 أي دليلا كاؼيا  أف يكؾف في الدعؾى دلضل كاملا: فلا يسكؽ لمقاضي إذا قدـ السدة
 عمى وجؾد علاقة عسل أف يؾجو لأحد الخرؾـ يسضشا الستسسة.

  خالية مؽ أي دلضل: إذا كانت الدعؾى خالية مؽ أي دلضل فلا يجؾز تؾجيو ىذه اليسضؽ
لذلػ يذترط تقديؼ ىذه اليسضؽ أف يؾجد في ممف الدعؾى بداية ثبؾت قانؾني ففي عقد 

كانت ىذه الأدلة غضر مقشعو لمقاضي يسكؽ لو أف قرائؽ و  أوالعسل إذا كاف ىشاؾ بضؽ 
 1يؾجو ىذه اليسضؽ الستسسة ليكسل إقشاعو بيا.

 
                                                           

 .322ص اسساعضل مشاصرية ، مرجع سابق ،  –فريدة عبة 1
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حدؼ الشزاع  إلىوعميو فإف مؽ الآثار القانؾنية لميسضؽ الستسسة أنيا لا تؤدي بالزرورة 
فالقاضي الاجتساعي غضر ممزـ بشتائجيا في إثبات علاقة العسل، بحض  لو الدمظة التقديرية 

ذلػ كاممة بالأخذ بيا أو استبعادىا إلا انو لا يجؾز لمذخص الذي وجيت إليو اليسضؽ في 
لا يجؾز لمخرؼ الذي  " الجزائري ؽ.ـ مؽ  349 السادة ردىا عمى الخرؼ الآخر طبقا 

  وجيت إليو القاضي اليسضؽ الستسسة أف يردىا عمى خرسو."

 1تضثاؽ، ويسضؽ عدـ العمؼ.الاس ليذا اليسضؽ عدة صؾر مشيا: يسضؽ التقؾيؼ، يسضؽ 

: وىي اليسضؽ التي يؾجييا القاضي لمسدعي بغرض تحديد ؾيسة السدعى يسضن التقهيم -1
يتعذر تقدير ىذه الؿيسة كسا لؾ أف الأمر متعمق بتقدير الؿيسة السالية لمداعات  بو، عشدما

الإضاؼية التي عسميا العامل السظالب بيا مؽ طرفو واستحاؿ عمى القاضي الاجتساعي 
 .أخرى طريقو  بأيتقدير ؾيستيا 

ليذا يسكؽ لمقاضي تحديدىا كحد أقرى لمؿيسة التي يردؽ فضيا العامل بيسضشو وأف ىذه 
ىشاؾ مبالغة  إذا رأىأفاليسضؽ لا تقضد القاضي فمو أف يحكؼ بسبمغ أقل مؽ السبمغ الستفق عميو 

 في تقدير السبمغ.

صة : وىي التي يتؼ تؾجضييا مؽ طرؼ القاضي في بعض الحالات الخايسضن الاستضثاق -2
مؽ  312 السادة فالقاضي الاجتساعي يؾجو ىذه اليسضؽ طبقا  ،واقعة معضشة متأكد مؽ دلالةل

 2.ؽ.ـ ج
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يعتبر العقد العرفي  بقؾليا:" جؽ.ـ مؽ  327السادة : نرت عمضيا يسضن عجم العلم -3
ما لؼ يشكر صراحة ما ىؾ مشدؾب  إصبعووضع عميو برسة  أوصادرا مسؽ كتبو أو وقعو 

 أفيحمفؾا يسضشا بأنيؼ لا يعمسؾف  أفخمفو فلا يظمب مشيؼ الإنكار، ويكفي  أوورثتو  أما، إليو
 البرسة ىؾ لسؽ تمقؾا مشو ىذا الحق". أوالإمزاءأوالخط 

ليدت حاسسة، ويجب بعد حمفيا إجراء  ىذا الشص القانؾني ؼيسضؽ عدـ العمؼ إلىواستشادا 
يسكؽ اعتبارىا يسضؽ متسسة لأنو لا يؾجد  تحقضق لمتأكد مؽ صحة التؾؾيع مؽ عدمو كسا لا

 لذا اعتبرىا الفقو يسضؽ متسسة مؽ طبيعة خاصة. بداية دلضل لغرض استكسالو،

اعتراؼ الخرؼ بؾاقعة مؽ  ىؾ" والإقراركسا نص السذرع عمى إثبات علاقة العسل بالإقرار،  
 ة في حقو".تعتبر ىذه الؾاقعة صحيح أوشأنيا أف تمحق بو آثارا قانؾنية مع قرده 

اعتراؼ الخرؼ أماـ القزاء بؾاقعة  عمى أنو" .جؽ.ـمؽ  341السادةوقد عرفتو 
ليذا فالقرار ليس دليلا  ، الدضر في الدعؾى الستعمقة بالؾاقعة" أثشاءمدعى بيا عميو وذلػ 

 بسعشى الكمسة فيؾ وسضمة تعفي مؽ الإثبات.

تحت الباب  342و 341ذكر في السادتضؽ  لإقرارا اأننجد  .جؽ.ـ إلىوبالرجؾع 
وسائل الإثبات فمؾ  إلىالدادس تحت عشؾاف الالتزاـ وليس فقط مجرد وسضمة تقي مؽ المجؾء 
ولؼ  السدعي عميو بذلػ ادعى مثلا شخص بأنو اشتغل عشد رب العسل مدة معضشة فإف اقر
فى السدعي مؽ إثبات ذلػ يشكر فإف علاقة العسل ىشا تعتبر ثابتة بإقرار السدتخدـ، وىذا يع

 .1ىؾ وسضمة مؽ وسائل الإثبات عقد العسل الإقراروبالتالي فاف 

 

                                                           
، دار السظبؾعات الجامعية 1للاثبات في التذريع الجزائري وفق لاخر التعديلات ،ط محمد زىدود ،السؾجز في الظرؽ السدنية1

 .53،ص 1991،وىراف ، 
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وبالتالي  الإقرار حجة قاطعة عمى السقر الأولى أف" الفقرةؽ.ـ  مؽ 342السادة كسا تشص 
 أف أي ممزـ لمسحكسة فلا تسمػ إحالة الدعؾى عمى التحقضق لإثبات عكدو" الإقرارفاف 

 الإقرار حجو عمى السقر فلا يسكؽ التراجع عشو ولا تقديؼ دلضل يشقزو.

ىؾ اعتراؼ مؽ الخرؼ لشفدو عمضيا لذلػ فانو لا يعؾؿ عميو  الإقراريسكؽ القؾؿ بأف  وأخضرا 
بغضر الحؿيقة كاف مزظرا أو مكرىا أو متؾاطئا مع غضره لتزمضل  الإندافدائسا، قد يقر 

 1العدالة.

 :وتثبضت العامل لتجخيبافي مخحلة  لقاضياالثاني: سلظة االسبحث 

الفعمي أي ؾياـ العامل بإنجاز وتشفضذ الأعساؿ والشذاطات  بالأداء يبدأ الدرياف علاقة العسل 
لكافة آثاره القانؾنية والعقدية إلا  مشتجو  الستفق عمضيا في عقد العسل والذي لا يربح نيائيا

 بعد مروره بسرحمتضؽ متتالضتضؽ.

 :التجخيب مخحلةالسظلب الأول:  

يزع صاحب العسل لمعامل بعد تؾعيفو مباشرة في فترة تجريبية بيدؼ التحقق مؽ  
 . 2قدراتو عمى الؿياـ بالعسل الستفق عمى انجازه

 على شخط التجخبة  الأول: الاتفاقالفخع 

لمقؾاعد غضر  بالشدبةتعد الظبيعة القانؾنية الخاصة بعقد العسل تحت التجربة ليا أثر واضح 
تعتبر أمر جؾازي مقرر  وىي أيزامألؾفة التي وضعيا السذرع الجزائري لتشغيؼ أحكامو 

 الظرفضؽ.لسرمحة 

 
                                                           

 .319 ، صمرجع سابقفريدة عبة، إسساعضل مشاصرية، 1
 .69 ص السرجع نفدو ،ىدفي،  بذضر2
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 :: مجة التجخبةأولا 

القؾاعد الخاصة بتحديد مدة العسل تحت التجربة  العسل تشاوؿ السذرع في قانؾف 
حض  القانؾف حدود قرؾى حددىا  داخللكؽ  وجعميا اختيارية وتحديد مدتيا يخزع لمتفاوض

" يخزع العامل الجديد تؾعيفو لسدة تجريبية أفعمى  90/11ؽمؽ  18 السادة تشص 
 1شيرا لسشاصب العسل ذات التأىضل العالي. 12ترفع ىذه السدة إلى  أفيسكؽ ...."

تحدد مدة التجربة لكل فئة مؽ فئات العساؿ أو لسجسؾع العساؿ عؽ طريق التفاوض  
 إطالة إلىالعسل  أصحابيمجا  أفىؾ حساية العساؿ خؾفا مؽ  ذلػالجساعي واليدؼ مؽ 

لراحب العسل خلاؿ ىذه السدة اف يشيي  مدة التجربة وجعل العامل في مركز قمق طالسا أف
 العقد إذا ما ثبت لديو عدـ صلاحية العامل دوف أف يمزـ بتعؾيزو.

فاف اتفاقيسا يكؾف باطلا  الأقرىالعامل ورب العسل عمى مدة تتجاوز الحد  اتفقااادو  
 2.ومخالفا لمقانؾف 

يبدأ سرياف مدة التجربة مؽ تاريخ تشرضب العامل وشروعو في مباشرة العسل السؾكل 
علاقة العسل تقف مدة التجربة كالعظمة  سبب مؽ أسباب تعمضقفعلا وفي حالة وجؾد  إليو

أي بعد انتياء سبب وقف ورجؾع العامل  السرضية مثلا ثؼ يتؼ تسديدىا لتدتأنف بعد زوالو
 3دة التسديد بشفس مدة التعمضق.إلى مشرب عسمو وتقدر م

 

                                                           
القانؾنية و الدياسية ،جامعة عز الديؽ زوبة ، خرؾصية عقد العسل تحت التجربة في التذريع الجزائري ،مجمة العمؾـ 1

 .1998، ص 2919، 92، العدد 19،السجمد 1الجزائر 
ميدؾف ندريؽ ، فترة التجربة في العسل الجزائري ، ماستر في القانؾف الاجتساعي ، كمية الحقؾؽ و العمؾـ –بمؾاد نعيسة 2

 .41-42، ص 2916الدياسية ، جامعة مؾلؾد معسري ، تضزي وززو ، 
 348ص ، 2918،  5قد العسل تحت التجربة في التذريع الجزائري، مجمة قانؾف العسل والتذغضل، العدد ع،طبضب فايزة 3
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وتجديدىا إلا أف التسديد لا يخرج  سكت السذرع عؽ تشغيؼ مدألة تسديد فترة التجربة،
تسديد إذا اعتبرت الفي السقابل تشاوؿ القزاء الجزائري مؾضؾع  18 السادة حدود سقف عمى 

العامل بشضتو في تسديد أف السدتخدـ غضر ممزـ بأخظار  ،السحكسة العميا في إصدار قراراتيا
 1وىذا يعشي أف القزاء أيّد مدألة تجديد فترة التجربة. فترة التجربة،

يتزح أنو إذا كاف مؽ السسكؽ التفاوض  90/11ؽمؽ  18 السادةمؽ خلاؿ تحمضل  
الجساعي بضؽ مسثمي العساؿ وأصحاب العسل حؾؿ تحديد فترة التجربة فانو بالشتيجة لا يؾجد 

في مرمحة  إجرائياتحديدىسا  أوحؾؿ السدائل الستعمقة بتسديد  أيزاما يسشع التفاوض 
مشرب العسل السؾكل لو فرصة ثانية لإثبات جدارتو وأىمضتو لذغل  إعظاء العامل مؽ خلاؿ

وىؾ ما يدسح لراحب العسل بسراجعة قرار الستعمق بتقضيؼ العامل وتثبضتو عشد انتياء فترة 
  2.أخرى التسديد أو تحديد مؽ جية 

 :وضعية العامل أثشاء فتخة التجخبة ثانيا:

يتستع العامل خلاؿ السدة التجريبية بشفس  عمى ما يمي:" 90/11ؽمؽ  19 السادةتشص  
 . العساؿ الذيؽ يذغمؾف مشاصب عسل مساثمة ويخزع لشفس الؾاجبات قؾؽ التي يتستع بياالح

تؤخذ ىذه السدة بعضؽ الاعتبار في حداب الأقدمية لدى اليضئة السدتخدمة، عشدما كسا 
 3يثبت في مشربو إثر انتياء الفترة التجريبية".

 

 

                                                           
 .348ص ،السرجع نفدو،طبضب فايزة 1
 .1191عز الديؽ زوبو، مرجع سابق ، ص  2
 4، ص2922محاضرات في  قانؾف العسل، جامعة أبؾ بكر بمقايد ،تمسداف، ، داود رؾية  أحسد3
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وعميو يتستع العامل أثشاء فترة التجريب بشفس الحقؾؽ والؾاجبات التي يشص عمضيا 
مع  ٌتلاءم أجروخلافا على ما ٌتمتع به من  الداخمية أو الاتفاؾية الجساعية الأنغسةو نؾف اق

أنو لا يدتفضد مؽ بعض الؾضعيات التي تسشح  إلا وحقو في العظل والراحة القانؾنية، عمله 
والتسثضل الشقابي إلا الحالات دوف سؾاىؼ كالانتداب والإحالة عمى الاستضداع  السثبتضؽلمعساؿ 
كالخدمة الوطنٌةانون لتكون بموة التي

1
نياية الخدمة  إلىحض  تجسد خلاليا فتره التجربة ، 

 أييشتخب في  أف أيزاولا يسكؽ ، ثؼ تدتأنف بعد ذلػ لتدتكسل السدة الستبؿية مشيا 
غضرىا في السقابل فانو يمتزـ بسحض  وأتسثضمية لزملائو سؾاء في السشغسات الشقابية  مدؤولية

إرادتو الإلساـ بالعسل السظمؾب مشو بأكسل وجو، واحتراـ تؾقضت العسل والخزؾع للأوامر 
والتعميسات الرادرة عؽ السدتخدـ وما تؼ الشص عميو في الاتفاؾيات الجساعية لمعساؿ 

  2سؤسدة.والشغاـ الداخمي لم

 عقج العسل أثشاء فتخة التجخبة. إنياءالفخع الثاني: 

أنو يجؾز لأحد الظرفضؽ أف يفدخ في أي وقت علاقة العسل  90/11ؽمؽ  20 السادةتشر 
 خلاؿ السدة التجريبية دوف تعؾيض ومؽ غضر إشعار مدبق.

 مدبق ودون تعهيض. إشعاردون  الإنياء: أولا 

السرحمة تكؾف إما مؽ طرؼ رب العسل وىذا مؽ خلاؿ عجز حالة الإنياء في ىذه إن 
مؽ طرؼ ،أو  العامل عمى إثبات قدراتو وخبراتو السيشية في مشرب عسل خلاؿ فترة التجربة

العامل عشدما يرى أف عروؼ العسل والذروط العسمية السفروضة لا تتلاءـ مع رغباتو 
 3.وقدراتو

                                                           
 4، ص، السرجع نفدو حسد داود رؾية أ1

 .12مرجع سابق ، ص عز الديؽ زوبو، 2
السركز القانؾني لمعامل تحت التجربة في التذريع الجزائري ، مجمة العمؾـ الاندانية ، جامعة محمد خيزر سؾالؼ سؽياف ، 3

 .114، ص  2911،  43بدكرة ، العدد 
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مؽ قانؾف العسل، الذي يتزح مؽ خلاليا أنو لكل طرؼ  20 السادةوىذا طبقا لشص  
 الحق في إنياء عقد العسل في أي وقت خلاؿ فترة التجربة.

زـ أي طرؼ الإخظار السدبق أو التعؾيض وىذا ما قد يزر بسرمحة مولا ي 
الظرفضؽ، وفي ىذا الدياؽ يأتي دور الاتفاؾيات الجساعية ودور العسل الشقابي لإمكانية 

 1أحكاـ أكثر نفعا لمعامل ورب العسل، مقارنة مسا تؾفره الأحكاـ التذريعية. تزسضؽ

لا يعد إنياء عقد العسل تحت التجربة مؽ قبل صاحب العسل تدريحا، ولا يخزع 
لمقؾاعد العادية لمتدريح بل يكفي إخبار العامل دوف شكمية معشية أو إثبات وىذا ما أقرتو 

حض  جاء ؼيو  18/02/1997بتاريخ  13 بتاريخ 163السحكسة العميا مؽ خلاؿ قرارىا رقؼ 
 شيرا  عذر اثشتالتجريبية لمعامل الجديد مؽ السشاصب العميا إلى : " يسكؽ أف ترفع السدة ا

كسا يجؾز لأحد الظرفضؽ أف يفدخ علاقة العسل في فترة التجربة دوف تعؾيض أو 
إشعار مدبق ولسا ثبت أف قزاة السؾضؾع فرضؾا عمى السدتخدـ إثبات فذل العامل يكؾنؾا 

 قد تجاوزوا سمظتيؼ مسا يعر قرارىؼ لمشقض."

أف القزاء الفرندي اعتبر حق الإنياء ىؾ حق مظمق في فترة التجربة، بحض  كسا 
يدتظيع الظرفضؽ إنياء العقد حتى ولؾ كاف الباع  أجشبيا عؽ نتيجة الاختيار ويعد قراره 

 .2نيائيا ولا يسكؽ لأي سمظة أف تعقّب عمى ىذا القرار أو تراقب صحتو

 

 

 

                                                           
 .114، ص السرجع نفدوسؾالؼ سؽياف ،  1
 387فايزة ، مرجع سابق صطبضب 2
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 جم في إنياء عقج العسل تحت التجخبة.السدتخ ثانيا: القضهد الهاردة على سلظة 

ف ألا إ قانؾنيا،يشتيي عقد العسل تحت التجربة بإرادة أحد أطرافو، وىذا الحق محسي  
 1ىذا الحق مقضد وليس مظمقا.

 وجهب مسارسة سلظة الإنياء قبل انقزاء فتخة التجخبة - أ

القؾاعد الخاصة بإنياء عقد العسل تحت التجربة تفضد بؾجؾب أف يتؼ الانتياء قبل  إف
انقزاء فترة التجربة ، فإذا انقزت فترة التجربة دوف استخداـ أي طرؼ حقو في إنياء 

 2القؾاعد العامة الؾاردة في ىذا الذأف. إلىعلاقة العسل أصبح العقد بات وخزع في انتيائو 

 لسرلحتو الإنياءالانتياء مسن تقخر وجهب مسارسة سلظة  - ب

متداووف ؼيسؽ يقرر  الأطراؼأف يردر الانتياء مسا تقررت التجربة لسرمحتو، لأف 
شرط التجربة لسرمحتو، وىذا ىؾ مدمػ السذرع الجزائري وجسيع التذريعات العربية تتفق 

 3عمى إنياء عقد العسل تحت التجربة خلاؿ مدة التجربة مؽ قبل كلا الظرفضؽ.

ذىب رأي القزاة إلى أف الحكسة مؽ تقرير حق صاحب العسل في فرل العامل 
 أف يقف عمى مدى صلاحية العامل لمعسل الذي سضؾكمو إليو وإذا ه أثشاء فترة التجربة مؤدا 

ؼيجب مدائمو صاحب العسل عؽ تررفو عؽ سؾء نية العامل أثشاء فترة التجربة  ثبت فصل
 .ىذا
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حق في الإنياء ليس مظمقا ولكشو مقضد ؼيكؾف صاحب العسل ىدا الوبسعشى فإف  
وتمدٌر ما إذا كان صاحب العمل سًء النٌةّ أو حسن النٌة فً فصل  الإنياءمدؤولا عؽ 

السؾضؾعية التي يفرل فضيا قاضي السؾضؾع دوف معقب  العامل تعتبر مسألة من المسائل
 1عمضيا.

 :المطلب الثاني: مرحلة التثبيت 

معمقة عمى شرط فاسخ وىؾ عدـ كسا سبق بيانو علاقة العسل أثشاء فترة التجربة 
امتد أثر ىذا العقد ليربح  الأطراؼتخمف الذرط الفاسخ وتؾفر الرضا لدى  فإذانجاحيا، 

العامل مثبت في مشرب عسمو بعقد نيائي، وىذا ما ذىبت إليو السحكسة العميا في القرار 
ؼيسا يتعمق بالتجربة  إنو حض ، وقد وردت في حضثياتو:" لكؽ 15/09/1998الرادر بتاريخ 

عشد انتياء  كاممة لآثارىا مؾلدة بأركانيا، وترضرفإنيا مؽ طرؼ تشغيؼ علاقة العسل القائسة 
.تثبضت إلصأيفترتيا دوف الحاجة 

2
 

لا يكؾف إلا خلاؿ ىذه  العلاقة مؾضؾع التجربة إنياءما ىؾ مخؾؿ للأطراؼ مؽ  ماأ
ي قرار بذأنيا فإنيا تفترض إيجابية وتأخذ علاقة عسل طابعيا أالفترة وإذا انتيت دوف اخذ 

تعدف، بسا يحسي حقؾؽ العامل  يأو أي سمظة  محرشا، مؽ ويربح العقد، العادي تمقائيا
تي لا يسكؽ بسؾجبيا تعديل شروط مؽ قانؾف علاقات العسل ال 63 السادة ووفقا لسا كرستو 

بشاء عمى الإرادة السذتركة لمعامل والسدتخدـ، وقد يثبت العامل في  إلاالعسل وطبيعتو  عقد
 3مشرب عسمو لسدة محدودة كسا يثبت لسدة غضر محدودة.

 

                                                           
 .117سؾالؼ سؽياف ، السرجع نفدو ، ص 1
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 إبخام عقج العسل لسجة محجودة الفخع الأول:

استثشاء عؽ الأصل في عقؾد العسل ىؾ أف تشذأ أو تبرـ لسدة غضر محددة، غضر أنو 
يترؾ لؼ السذرع الجزائري  لكؽ القاعدة العامة يسكؽ أف يبرـ عقد العسل لسدة محددة،

 بأحكاـ.بل قضّده العسل محدد السدة  لأطراؼ في إبراـ عقؾدلالحرية

الستعمق بعلاقات العسل ورتب  90/11رقؼ  قمش12السادةوىذا وفقا لسا نرت عميو 
 1غضر محدد السدة. إلىعؽ خروج ىذه الحالات جزاء يتسثل في تحؾؿ العقد مؽ محدد 

 أشغالخجمات غضخ متحجدة وحالة  وأشغالأ لعقهد  إبخاموأولا: عشجما يختبط العقج السقرهد 
 دورية ذات طابع متقظع

مؽ  12 السادةثانية مشوالفقرة ال الأولىندتخمص ىذه الحالات مؽ الفقرة 
 الستعمق بعلاقات العسل مشيا: 90/11ؽ

 خدمات غضر متجددة. أشغالأوعشدما يؾعف العامل لتشفضذ عسل مرتبط بعقؾد  -
 دورية ذات طابع متقظع. إجراءأشغاؿمؽ اليضئة السدتخدمة  الأمرعشدما يتظمب  -

شرط وجؾد عقؾد أشغاؿ أو خدمات غضر متجددة لفائدة إحدى الزبائؽ  الأولىفالحالة 
الاعتساد عمى يد عسالة  ىي سبب فيعبارة غضر متجدده  أف السؤسدة السدتخدمة حض 

 مؤقتة.

تكؾف ليا علاقة بالشذاط الأصمي  لأفل الأشغالويذترط في عدـ التجديد ليذه  
لمسؤسدة السدتخدمة وأف تكؾف صفة عدـ التجديد بالشدبة لمزبؾف وليس بالشدبة لمسؤسدة 

 .2السدتخدمة

                                                           
ية،1  .199ص  السرجع نفدو ،سي فزضل زـ
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البح  عؽ صيغة الشذاط الذي وعف مؽ أجمو  يجبالحالة في ىده ولتفادي المبس  
إف كاف مشرب العسل العامل، فلا يجؾز المجؾء إلى إبراـ عقؾد محددة خاصة لفترات قرضرة 

إذا تعمق الأمر  ماأمرتبظا بالشذاط العادي والدائؼ لمعامل مثل الحارس والكاتب والدائق، 
تبرر المجؾء  أيزا فإنيامسارسات خاصة لإنجاز مذروع ما  إلىعرؼية احتاج  أشغاؿبتحديد 

 1.عقؾد محددة السدةإلص

وقد جاء في قرار السحكسة العميا ما يمي:" حض  أف السحكسة لؼ تعتبر السظعؾف ضده 
مشرب العسل الستسثل في  أفعضؽ برفة دائسة في مشرب أمضؽ محفؾعات وإنسا اعتبرت 

أمضؽ السحفؾعات ىؾ عسل دائؼ وليس عسلا مؤقت إذ أف السظعؾف ضده عضؽ في مشرب 
لاقة العسل دائسا تخزع في انتيائيا لمقانؾف وليدت وبالتالي تعتبر ع عسل ذو طابع دائؼ،
 2 …"الإرادة صاحب العسل

الثانية يمجأ السدتخدـ أحيانا إلى إبراـ عقؾد محددة السدة مؽ خلاؿ وجؾد  أما الحالة
 ذات طابع مشقظع زمشيا ولا تستد طؾاؿ الدشة.دورية ليا علاقة مباشرة بشذاط مؤسدتو  أشغاؿ

في ىذه الحالة مؽ حض  مدة تشفضذىا التي  الأشغاؿنؾع خاص مؽ  إلىأشار السذرع 
بضؽ  أشغالأخرى يجب أف يكؾف ليا طابعا متقظع حض  لا يدتؾجب لؿياميا وجؾد عقؾد 

 السؤسدة السدتخدمة والزبؾف.

 الأشغاؿىذه  أفلظابع الستقظع للأشغاؿ الدورية ىؾ ناتج عؽ طبيعتيا لاسيسا ا إنا 
 3ة.الدشتتؾقف لفترات في 
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عامل مثبت في مشرب عسلو تغضب عشو مؤقتا وحالة  فثانيا: عشجما يتعلق الأمخ باستخلا
 تدايج العسل أو أسباب مهسسية

لابد  الأولى الستعمقة باستخلاؼ عامل مثبت في مشرب عسمو تغضّب عشوفي الحالة 
العامل السثبت  واف يكؾف الاستخلاؼ بعامل مثبت يتعمق للاستخلاؼ، أولاف تتؾافر شرطضؽ أ

ومؽ بضؽ ىذه الحالات التي تدتدعي الاستخلاؼ حالات تعمضق العسل  مؤقتا،متغضبا 
 إلى 53والحالات السشرؾص عمضيا بالسؾاد مؽ  90/11ؽمؽ  64السادة السشرؾص عمضيا 

 مؽ ذات القانؾف. 56

في بعض الأحياف تكؾف مدة الػياب مجيؾلة مؽ طرؼ السدتخدـ بدبب عجز كامل 
 عقدا استثشائيا بالشدبة السثبت أف يبرـعامل لمؼيحق صدور حكؼ جزائي  مرضية، أوأو عظمة 
 1والعسل بخلاؼ ذلػ يعد بسثابة تؾسع فالاستثشاء.العامة لمقاعدة 

الشذاطات الفلاحية في مؾسؼ التسؾر أو والحالة الثانية تتعمق بالأعساؿ السؾسسية 
وعسؾما كمسا تزايد العسل بدبب مؾسسي جاز لميضئة  الريف.السؤسدات الفشدؾية في مؾسؼ 

 2محددة السدة.السدتخدمة الاستعانة بعساؿ بسؾجب عقؾد 

 ثالثا: حالة نذاطات أو أشغال ذات مجة محجودة أو مؤقتة بحكم طبيعتيا 

الغرؼية لميضئة السدتخدمة لذي يؤدي في نفس الؾقت ارتفاع في الشذاطات ٌمصد بها 
بجانب العساؿ العاديضؽ  حرص نذاط السؤسدة، وىذا ما يؤدي إلى اختيار عساؿ جدد

 3ا تبرر المجؾء إلى إبراـ عقؾد محددة السدة.يوماداـ نذاط تتسضز بالظابع السؤقت فإن
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القاضي،  إلى والشذاطات يرجع تحديدهإف تبرير إبراـ عقد محدد السدة في الأشغاؿ  
 .ولابد أف يذكر ذلػ بدقة

بإرجاع العامل  بعد تشفضذ السدتخدـ الحكؼ القاضي لا يدؾغ لمعامل فانووبالتالي 
السرتبط بعقد محدد السدة السظالبة بتعؾيض ولا إثارة مدألة التدريح التعدفي ولا الادعاء 

التي تخص التدريح مؽ  4-73السادة  أحكاـ إلىالعسل برفة دائسة مدتشدا  إلىبالرجؾع 
 1العسل في حالة عقد العسل غضر محدد السدة.

ويبقى لمقاضي الدمظة التقديرية في تحديدىا وتقدير مدى تبريرىا لإبراـ العقد محدد 
 خاصةكسا حاوؿ اجتياد السحكسة العميا وضع التزاـ عمى عاتق طرفي العقد  ، السدة

ضرورة تؾضيح الظبيعة السؤقتة لمشذاط الذي مؽ أجمو تؼ  عمىالسدتخدـ، وىؾ اشتراطو 
المجؾء إلى عقؾد محددة السدة حض  جاء في إحدى الحضثيات" أنو يجب عمى عقد العسل أف 

 يؾضح طبيعة العسل الذي وعف مؽ أجمو العامل إذا كاف ذا طبيعة مؤقتة".

لعسل السختص إقميسيا أخزع السذرع الجزائري العقؾد السحددة السدة لرقابة مفتش ا 
 2مؽ قانؾف العسل وإذا اتزح لسفتش العسل أف العقد تؼ خارج الحالات 12السادة في 

السشرؾص عمضيا قانؾنا يمزـ صاحب العسل بالامتثاؿ لمشرؾص القانؾنية في أجل لا  
لتشغر السحكسة الجزائية في الدعؾى، وىشا  وإذا انقزت يحرر السفتش محزر أياـ 8يتجاوز 
دور القاضي في الرقابة بسشاسبة فرمو في الشزاعات التي تثؾر بضؽ العامل والسدتخدـ  يغير

 3حتى ولؾ لؼ يكتذف مفتش العسل عضبا في عقد العسل محدد السدة.
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  الفخع الثاني: إبخام عقج العسل غضخ محجد السجة

مرتبظة بآجاؿ معضشة لانتيائيا، ولؼ  التي لا تكؾف عقؾد العسل الغضر محددة السدة ىي 
يتفق ؼيو الظرفاف عمى تاريخ معضؽ لانتيائيا ولكؽ ىذا لا يعشي أنيا غضر قابمة للانتياء وفق 

السحددة قانؾنا وتكؾف لمقاضي سمظة إعادة تكضيف كل عقد ابرمو خرقا  والإجراءاتالذروط 
 دة السدة.ليذه القاعدة التي ىي مؽ الشغاـ العاـ إلى عقؾد غضر محد

في حالة  أو ألاتفاقيويكؾف انتياء علاقة العسل غضر محدد السدة في حالة الإنياء  
 استحالة التشفضذ أو في حالة الفدخ

 أو التفاوضي تفاقيألا الإنياء: أولا 

وىي الحالة التي يتفاوض فضيا صاحب العسل مع العامل يشتيي فضيا العامل بتقديؼ  
عقد العسل غضر محدد السدة التي تربظو بالسؤسدة السدتخدمة في استقالتو أو طمبو لإنياء 

لإنياء الاتفاؽ عقد العسل  يكؾف  وقد شكل ما يعرؼ بالانتياء الإرادي في التذريع الجزائري 
 . غضر محدد السدة لأسباب شخرية أو لأسباب اقترادية

العامل  ياء للأسباب الذخرية نتيجة تفاوض بضؽ الظرفضؽ يبادر فضياتيكؾف الان 
 بتقديؼ طمبو تفاديا لسا قد يشذأ مؽ إشكالات قانؾنية وقزائية مدتؿبلا.

في حالة تقميص ويكؾف الإنياء عقؾد العسل غضر محدد السدة للأسباب الاقترادية 
اقترادية يقدـ فضيا السدتخدـ تقريرا مفرلا عؽ  سبابلأ الإجراءذلػ إذا بررت  عدد العساؿ
تؼ تؾفضرىا لمعساؿ ليعرض عمى لجشة السذاركة في السؤسدة  الزسانات التيو  الأسباب

 1.للاطلاع عميو وإبداء الرأي عمى أف يقؾـ وجؾبا بإيداع الجانب الاجتساعي 

                                                           
تضزي وزو،السجمة -محددة السدة بضؽ السذروعية والتعدف، جامعة مؾلؾد معسري واضح رشضد، إنياء عقؾد العسل غضر 1
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السخترة إقميسيا مع  ومفتذية العسلالذي تؼ الاتفاؽ عميو كتابو لدى ضبط السحكسة 
 تبميغ مسثل العساؿ والجيات الإدارية مدبقا.

 لة التشفضحثانيا: استحا 

 أفمؽ حالات انتياء عقد العسل استحالة تشفضذ العقد بقؾة قاىرة، ىذه الاستحالة إما  
تكؾف مؽ طرؼ العامل أو أف تكؾف مؽ طرؼ صاحب العسل، فالاستحالة مؽ قبل العامل 

حضؽ زواؿ  إلىكالسرض القرضر ففي ىذه الحالة يؾقف العسل لفترة مؤقتة  مؤقتةتكؾف  إماأف
يجؾز فدخ العقد دوف إنذار مدبق كذلػ   كانت الاستحالة طؾيمة السدة أماإذاالاستحالة، 

كانت الاستحالة بدبب قؾة قاىرة حضشيا تشقذ كل العقؾد ولا تشذأ  إفبالشدبة لراحب العسل 
أي مدؤولية عمى عاتق صاحب العسل تجاه ذلػ، أما إذا كانت الاستحالة وقتية فضشررؼ 

 .إلاخلاؿ مدة الاستحالة ليس  أثرىا

 الفدخثالثا: 

العقد أو في حالة مخالفة  بتشفضذعامل لماندار تقديؼ  و يكؾف فدخ عقد العسل بعد 
 ض السؤسدة لمخظر.يعر يؤدي ىدا الإىساؿ  ت، بح  إىسالياالتعميسات الستفق عمضيا و 

 عتبر التعميسات مؽ السدائل السؾضؾعية الخاضعة لتقدير القزاء.تو 

ويبقى دور القاضي مشحررا في مراؾبة مدى احتراـ ومراعاة الذروط والإجراءات 
العقد كسا ىي محددة في الشغؼ  خدالقانؾنية، لا سيسا ما تعمق مشيا بتؾفضر ضسانات ف

 1. مخالفة لمتعميسات والاتفاقات الجساعية السعسؾؿ بيا خاصة إذا تعمق الفدخ 
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 خلاصة الفرل الأول:

بكافة الظرؽ والؾسائل  إثباتويتؼ انعقاد عقد العسل إما كتابيا أو شفييا، ومؽ ثؼ يسكؽ  
السذرع الجزائري في ذلػ عشدما وسع مؽ أدوات ووسائل إبراـ علاقة  أشارالسسكشة كسا 

العسل ولؼ يقضدىا بأي شرط مؽ الذروط، حض  ترؾ الحرية الكاممة لمتعاقد، ليذا يسكؽ الرجؾع 
 سائل الإثبات السعروفة قانؾنا.كافة و  إلى

أف عقد العسل في إبرامو يقؾـ بسرحمتضؽ أساسضتضؽ وىي السرحمة التجريبية التي يتؼ 
فضيا تجريب العامل ومعرفة قدراتو، إلا أف مجاؿ الحساية القانؾنية التي يؾفرىا السذرع لمعامل 

يتقمص بذكل ممحؾظ في عقد العسل الشيائي سؾاء كاف مبرما لسدة محددة أو غضر محددة 
أثشاء ىذه السرحمة، ويغير ىذا التراجع بداية مؽ مرحمة إبراـ العقد الى تشفضذه وصؾلا عشد 

مسارسة الرقابة عمى ىذا   وما يزيد مؽ انتقاص ىذه الحساية ىؾ استبعاد القزاء مؽ إنيائو
السعسؾؿ بيا الإجراء، والسرحمة الثانية وىي تثبضت العامل في مشرب عسمو وفقا للإجراءات 

 لسدة غضر محددة. أوسؾاء لسدة محددة 

والسؾضؾعية التي يخزع ليا عقد   وتشرب رقابة القاضي عمى شروط الذكمية 
العسل السحدد السدة بحكؼ طبيعتو السؤقتة وشروطو السؾضؾعية، تذسل الدبب الذي أبرـ مؽ 

اضي برقابة حؿيؿية حؾؿ أجمو ومدى انظباقو مع الؾقائع السظروحة أمامو وبالتالي يقؾـ الق
مدى ملائسة المجؾء إلى إبراـ عقد محدد السدة، فالاجتياد القزائي ومؽ خلاؿ تدخلاتو التي 

غيابو  أوكانت في مرمحة العامل في أغمبيا سؾاء في التشغيؼ القانؾني لؾجؾد نص صريح 
الأصل في لؼ ييدؼ مؽ ورائيا إلا لتحقضق الاستقرار لمعامل في مشربو والتأكضد عمى أف 

  يكؾف لسدة غضر محدودة والاستثشاء. التعاقد أف
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تعديل العقد في مرحمة التشفضذ استثشاء عؽ مبدأ يعتبر تدخل القاضي في  
 السجددة في قاعدة" العقد شريعة الستعاقديؽ". الإرادة سمظاف

انو قد يقترف العقد عشد إبرامو أو حاؿ تشفضذه بغروؼ تجعل الالتزامات العقدية  إلا 
بشؾد  عشو تتدؼ بالإخلاؿ وعدـ التؾازف ليذا أعظى السذرع حق التدخل لإعادة التؾازف في

الأضرار التي قد تمحقيؼ ليذا يمعب القاضي دورا فعالا في تشفضذ  أطرافوالعقد وتجشب 
 الالتزامات السمقاة عمى كل طرؼ مؽ أطراؼ العقد.

السادة بإصلاحات اقترادية واجتساعية حض  تعترؼ  90/11رقؼ انؾف قكسا جاء  
مؽ نفس نفس السادة مزـ مشو بحق العامل في الحساية والسحافغة عمى كرامتو، كسا ت 6

 .1العامل بالسداىسة في مجيؾدات السدتخدـ الرامية إلى تحدضؽ التشغيؼ والإنتاجيةالقانؾف 

وىذا ما سشتظرؽ لو في ىذا الفرل مؽ خلاؿ إبراز الآثار القانؾنية السترتبة عؽ عقد  
بالتزاماتو في العسل مؽ حقؾؽ وواجبات العامل والجزاءات السترتبة عؽ إخلاؿ كل طرؼ 

 تشفضذ العقد.

 السبحث الأول: الآثار القانهنية الستختبة عن عقج العسل 

يعتبر عقد العسل ىؾ الرابظة القانؾنية التي تربط العامل برب العسل، حض  يترتب  
 عؽ ىذا العقد آثار قانؾنية قررىا السذرع تتجدد في التزامات وحقؾؽ كل طرؼ مشيسا.

عمى عاتق كل مؽ طرفضؽ التزامات متقابمة وىذه الالتزامات ليذا يشذأ عقد العسل  
 .2التي يقع عمى عاتق كل طرؼ تسثل حقؾقا لمظرؼ الآخر
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 السظلب الأول: تجخل القاضي للسهازنة بضن حقهق وواجبات أطخاف عقج العسل

في إطار سعي الدولة لتشغيؼ سؾؽ العسل والحفاظ عمى حقؾؽ العساؿ في عل  
عية، ومحاولة الحد مؽ الرراعات السؾجؾدة بضؽ العساؿ وأرباب العسل، التظؾرات الاجتسا

خمقت نؾعا مؽ السؾازنة بضؽ حقؾؽ العساؿ ومرالح السدتخدمضؽ لتجدضد نؾع مؽ الاستقرار 
 .1في علاقات العسل، ليذا تدخل السذرع ونغسو بأحكاـ ونرؾص تذريعية

 الفخع الأول: حقهق وواجبات العامل ضسن عقج العسل. 

الستعمق بعلاقات  11/ 90 ؽمؽ  6و 5لقد نرت عمى حقؾؽ العامل السادتضؽ  
 يتستع العامل بالحقؾؽ الأساسية التالية:  5السادةالعسمحض  نغست 

 مسارسة الحق الشقابيأولا :

مشو " الحق الشقابي معترؼ بو لجسيع السؾاطشضؽ"،  70 السادةالذي كرسو الدستؾر في  
السعدؿ والستسؼ الستعمق بكيؽيات مسارسة الحق  2/6/1990السؤرخ في  14-90 ؽونغسو 

التي  90/14 ؽالشقابي الذي كفل حرية إنذاء السشغسات الشقابية طبقا لمسادة الثانية مؽ 
 إلىتشص عمى" يحق لمعساؿ الأجراء مؽ جية والسدتخدمضؽ مؽ جية أخرى الذيؽ يشتسؾف 

مشغسات نقابية لمدفاع عؽ  د وقظاع الشذاط الؾاحد أف يكؾنؾاالفرع الؾاح أوالسيشة الؾاحدة 
 .2مرالحيؼ السادية والسعشؾية"
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تذكل ـيكلا  أف مؽ القانؾف أعلاه يسكؽ لأي مشغسة نقابية تسثضمية 40 السادةوطبقا  
 .1مشخرطا عمى الأقل 30نقابيا طبقا لقانؾنيا الأساسي إذا ضست 

 في اليضئة السدتخجمة السذاركة ثانيا:

بإنذاء لجشة مذاركة في كل  ذلػ مؽ خلاؿ مذاركة العساؿ في اليضئة السدتخدمة
عامل  20مؤسدة تتكؾف مؽ السشدوبضؽ عؽ السدتخدمضؽ بسكاف عسل مسضز يحتؾي عمى 

 90/112 ؽمؽ  91السادة عمى الأقل وذلػ طبقا

 الزسان الاجتساعي والتقاعجثالثا: 

عظمة الأمؾمة  آوالإصابةآوالعجز  آولسدتحقات بدبب السرض معشاه الحرؾؿ عمى ا
 كسا يدتفضد العامل مؽ التقاعد عشد وصؾلو الدؽ السظمؾب والعسر السظمؾب.

 وتهفضخ الخاحة  الهقاية الرحية والأمن وطب العسلرابعا: 

 والأمؽحتراـ القؾاعد الستعمقة بالرحة السذرع الجزائري عمى صاحب العسلا أوجب
وتتعمق ىذه القؾاعد بشغافة أماكؽ العسل ووضع وسائل الشغافة الفردية تحت تررؼ 

 .3مؽ اليؾاء الأدنىالعامل، كذلػ تؾفضر تيؾية لزساف الحد 

تؾفضر التيؾية  خلاؿالسخررة لمعسل مؽ  الأماكؽكسا تتعمق ىذه القؾاعد بتيؾية 
مؽ اليؾاء لكل عامل طبقا لمسقاييس  الأدنىالسيكانيكية أو التيؾية الظبيعية وضساف الحجؼ 

السعسؾؿ بيا كسا يجب تركضب جياز التيؾية السيكانيكية أو الظبيعية أو السختمظة لتجديد 

                                                           
 29 محمد الرغضر بعمي، تذريع العسل في الجزائر، دار العمؾـ لمشذر والتؾزيع، ص1
 54سابق، ص ، مرجع زيشب عبلاوي –الياقؾت سميساني 2
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بعضدا  الأشغاؿالتي تتؼ فضيا  الأماكؽأو في  الأرضالتي تقع في باطؽ  الأماكؽاليؾاء في 
 1.عؽ ضؾء الشيار

 يحق لمعامل بأخذ فترات راحة خلاؿ الضؾـ الكامل مؽ العسل الذاؽ. كسا

 إلصالإضخاباللجهء السداىسة في الهقاية من نداعات العسل وتدهيتيا خامدا :

في ولمحد مؽ الشزاعات  يسكؽ لمعامل المجؾاء الى الإضراب الذي كفمو السذرع 
التي أقرت حق المجؾء إليو بعد  1990فبراير 6السؤرخ في  02-90انؾف ق مؽ 24 السادة

 .2لمتدؾية أخرى استشفاذ إجراءات السرالحة والؾساطةوغياب طرؽ 

 مؽ نفس السرسؾـ عمى: 6 ـكسا نرت  

 .التذغضل الفعمي 
 احتراـ الدلامة البدنية والسعشؾية وكرامتيؼ 
  الحساية مؽ اي تسضضز لذغل مشرب عسل غضر السشرب القائؼ عمى

 أىمضتيؼ واستحقاقيؼ.
 .التكؾيؽ السيشي والترؾية في العسل 
 الدفع السشتغؼ للأجر السدتحق 
 الخدمات الاجتساعية 
 .كل السشافع السرتبظة بعقد العسل ارتباطا نؾعيا 

يخزع العساؿ في إطار علاقات العسل  90/11مؽ السرسؾـ  7كسا نرت السادة 
 لمؾاجبات الأساسية التالية:

                                                           
 3،صالسرجع نفدو ، بؽ عزوز بؽ صابر  1
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  ؾاجبات السرتبظة بسشرب عسميؼ ويعسمؾا بأقرى ما لدييؼ مؽ قدرات ال يؤذواأف
 بعشاية ومؾاعبة في إطار تشغيؼ العسل الذي يزعو السدتخدـ.

 .أف يداىسؾا في مجيؾدات اليضئة السدتخدمة لتحدضؽ التشغيؼ والإنتاجية 
  أف يشفذوا التعميسات التي تردرىا الدمظة التي يعضشيا السدتخدـ أثشاء مسارستو

 الإدارة.العادية لدمظتو في 
 .اف يراعؾا تدابضر الؾقاية والأمؽ الذي يعدىا السدتخدـ وفقا لمتذريع والتشغيؼ 
  أف يتقبمؾا أنؾاع الرقابة الظبية الداخمية والخارجية التي قد يباشرىا السدتخدـ في إطار

 طب العسل أو مراؾبة السؾاعبة.
 لتي يقؾـ بيا اف يذاركؾا في أعساؿ التكؾيؽ وتحدضؽ السدتؾى وتجديد السعارؼ ا

فعالية اليضئة السدتخدمة أو مؽ أجل تحدضؽ  وأالسدتخدـ في إطار تحدضؽ التدضضر 
 الؾقاية الرحية والأمؽ.

 شركة مشافدة أو زبؾنة  أومباشرة أو غضر مباشرة في مؤسدة  ألا تكؾف لو مرالح
مقاولة مؽ الباطؽ إلا إذا كاف ىشاؾ اتفاؽ مع السدتخدـ وأف لا تشافدو في مجاؿ  أو

 نذاطو.
  أف لا يفذؾا السعمؾمات السيشية الستعمقة بالتقشيات والتكشؾلؾجيا وأسالضب الرشع

وطرؽ التشغيؼ، وبرفة عامة أف لا يكذفؾا مزسؾف الؾثائق الداخمية الخاصة باليضئة 
 طمبتيا سمظتيؼ الدمسية. أوالسدتخدمة إلا إذا فرضيا القانؾف 

 1يراعؾا الالتزامات الشاجسة عؽ عقد العسل. أف 
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 الفخع الثاني: حقهق وواجبات صاحب العسل ضسن عقج العسل 

مل، ؼيسا يخص التستع بالحقؾؽ والتقضد بالالتزامات الا يختمف صاحب العسل عؽ الع 
 1.التي تفرضيا علاقة العسل، فيي مؽ العلاقات السمزمة لمجانبضؽ 

وتتفاوت ىذه الحقؾؽ والالتزامات في أىسضتيا ومحتؾاىا سؾاء كانت ناتجة عؽ 
نجد أف  أفكسا   الشرؾص القانؾنية والتشغيسية مباشرة أو مترتبة عمى عقد العسل،

التذريعات العسل تؾسعت تدريجيا بفرض العديد مؽ الالتزامات عمى عاتق صاحب العسل 
 أشارتإليووىذا ما رادية في محيط صاحب العسل نتيجة تغضر الغروؼ الاجتساعية والاقت

 .3في فقرتيا   90/11مؽ القانؾف رقؼ  8السادة 

وليذا نجد أىؼ التزاـ يقع عمى صاحب العسل ىؾ العقد وفقا لسا تؼ الاتفاؽ عميو وىؾ  
 2.اواة استشادا لسبادئ العدالة والسد التزاـ تفرضو الشرؾص القانؾنية

تفرضو الرفة الإدارية والتشغيسية لراحب العسل كؾاجب تؾفضر الأمؽ  ماىذاو 
 بالعسل. باشرة أو غضر مباشرةوالحساية لمعساؿ مؽ مختمف الأخظار السيشية التي ليا علاقة م

مثل أجر العامل والسداىسة في  إلضياىشاؾ التزامات أخرى تجدر الإشارة  أفكسا  
العساؿ في الشقابات والاتحادات  قانؾنية بالشدبة لمسسثمضؽالزساف الاجتساعي وتؾفضر الحساية ال

كسا بضؽ السذرع السيشية وتسكضؽ العساؿ مؽ الترؾية السدتسرة في الدمؼ الؾعيفي.
 هيتعرض ليا صاحب العسل أو السدتخدـ في حالة إخلالو بؾاجباتو وىذ الجزائية التيالعقؾبات

 والأمؽ،الستعمق بالؾقاية الرحية  88/07في أحكاـ القانؾف رقؼ العقؾبات مشرؾص عمضيا 
 .3العسلفي حالة تياونو أو عدـ مراعاتو القؾاعد الستعمقة بتأمضؽ بضئة 
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صاحب العسل مثمو مثل العامل لا يسكشو التخمص مؽ التزاماتو إلا بالؾفاء  ليذا فإف
 الظارئ. ؼالظر  وأبالسبررات القانؾنية السعروفة مثل الدفع بحالة القؾة القاىرة  أوبيا، 

كسا أف لراحب العسل حقؾقا يجب عمى العامل احتراميا حض  تذكل التزاما لمعامل 
مثل حق الأمر والتؾجيو الذي يسارسو صاحب العسل وفقا لسا يقرره القانؾف والاتفاقات 
الجساعية السعسؾؿ بيا وحق حساية مرالحو السادية والسعشؾية مؽ خلاؿ الالتزاـ بالسحافغة 

السيشية السفروضة عمى العامل وصلاحية إلزاـ العامل بتشفضذ العسل الذي وعف عمى الأسرار 
 1مؽ أجمو.

كذلػ مؽ بضؽ الحقؾؽ التي تعترؼ بيا أغمب التذريعات العسالية لراحب العسل  
صلاحية الإدارة والتشغيؼ، أي أف سمظة صلاحية اتخاذ كافة الإجراءات والتررفات ووضع 

تشغيؼ العسل داخل السؤسدة سؾاء كاف ذلػ برفة مشفردة أو  التشغيسات السشاسبة لو قرد
بالتذاور مع اليضئات الشقابية ومسثل العساؿ، بسا يزسؽ تحقضق الاستسرارية والانزباط 

 والشغاـ داخل أماكؽ العسل.

كسا أف لراحب العسل سمظة التأديب وىي تأديب والعامل الذي يرتكب خظأ ميشي  
باي تررؼ مؽ تررفاتو الشغاـ السعسؾؿ بو في السؤسدة مكاف  يخالف آولعسمو  أثشاءأدائو
 .العسل

وبالتالي فإف أي مخالفة ليذه الالتزامات لأي طرؼ مؽ أطراؼ علاقة العسل تذكل  
مدؤولية تقرضرية يترتب عشيا في بعض الأحياف حتى العقؾبة الجشائية وىي ما تشص عميو 

 2.القؾانضؽ السشغسة لعلاقات العسل اغمب
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الالتزامات  إعياروفي الأخضر يتبضؽ لشا أف الفقو والتذريع السقارنضؽ لا يتعارضاف في 
الأساسية لمظرفضؽ ليذا في معغؼ التذريعات ومشيا السذرع الجزائري قد حدد كلا مؽ الحقؾؽ 
والالتزامات الأساسية لكل مؽ صاحب العسل والعساؿ عمى حد سؾاء، الأمر الذي لا يترؾ 

د والتأويل، إلا تمػ التي تزعيا الاتفاؾيات الجساعية لمعسل مؽ أجل فائدة مجالا للاجتيا
  أكثر لمعساؿ.

 العسل: ولاإرادي لعقج الإراديالسظلب الثاني: تجّخل القاضي في حالة الإنياء 

علاقة العسل، حض   لانتياءعمى الأسباب القانؾنية  11-90مؽ ؽ  66 السادةنرت 
 ذكرت عمى سبضل السثاؿ: 

علاقة العسل أثار مادية ومعشؾية عمى العسل خاصة السداس  إنياءيترتب عمى 
حدا ليذه السسارسات بإيجاد قؾاعد قانؾنية  لتزعإلى تدخل الدولة  الأمر أدىبحقؾؽ العساؿ، 
 علاقة العسل. انتياءلتشغيؼ حالات 

 علاقة العسل: لانتياءالإراديةالفخع الأول: الحالات 

إرادة السدتخدـ في حالة التدريح سؾاء كاف تدريحا تأديبيا أو تشتيي علاقة العسل ب
أو الذىاب الإداري  الاستقالة، كسا قد تشتيي بإرادة العامل في حالة اقترادياتدريحا 
 .1()الفدخ
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 أولا: إنياء بإرادة رب العسل

تشتيي علاقة العسل بإرادة رب العسل في حالة تدريح تأديبي أو تدريح لأسباب 
 .اقترادية

 التدخيح التأديبي:  -أ 

بإرادة صاحب العسل، ىذا ما شرعو الفقو  الانتياءالتدريح التأديبي ىؾ إحدى حالات 
 1والقزاء والتذريع عمى حد سؾاء.

حض  تعترؼ ىذه السرادر لمسؤسدة السدتخدمة بحق تدريح العامل الذي يثبت في 
مرالحيا ذلػ. وىذا قرد حساية  بسشاسبةحقو ارتكاب أخظاء جديسة أثشاء ؾيامو بعسمو أو 

 2فعالية الشغاـ في السؤسدة السدتخدمة. استقرار وضساف

عمى ىذه الحالة بشريا عمى العزؿ، إلا أنو تؼ  19/11 ؽمؽ  66 السادةوقد نرت 
مؽ نفس القانؾف. وقد أشار إليو مجردا، لكؽ  72 السادةتعؾيض ىذا السرظمح التدريح في 

 90/11لمقانؾف تسؼ سالسعدؿ وال 91/29ؽمؽ  2 السادة

نرت عمى التدريح التأديبي الذي يقع عشد ارتكاب العامل لخظأ جديؼ ضسؽ الفقرة 
 3حددت طبيعة الخظأ.القانؾف مؽ نفس  2وـ  73 السادةالثانية لمسعدلة 

وأىسضتيا وقد صشّفت أغمب القؾانضؽ الأخظاء السيشية إلى درجتضؽ مؽ حض  جدامتيا 
أخظاء بديظة لا تؤدي إلى التدريح، وأخظاء جديسة تأدي إلى التدريح وىي أخظاء  إلى

لبعض الإجراءات  وتشفضذىاالأخظاء في تكضيفيا  وتخزع ىذهمشرؾص عمضيا في القانؾف، 

                                                           

. 7بن رحال أمال ، المرجع نفسه ، ص  1 
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الجزائري ، ماستر في القانؾف تدضضر السؤسدات الاقترادية ، جامعة أولاد سالؼ عبد الرسد، نياية عمي القانؾف العسل 3

 27، ص2929-2919أحسد دراية ، أدرار ، 
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، اليدؼ مشيا ىؾ تؾفضر الحساية لمعامل وعدـ التعدّف في بإتباعياالتي يمزـ أصحاب العسل 
 1ية.تظبضق العقؾبات التأديب

وىشا يزؼ دور القاضي في الرقابة عمى تقضضد صاحب العسل بالإجراءات التأديبية 
العقؾبة والتدريح التأديبي مع الخظأ السرتكب مؽ العامل  ملائسةالإلزامية والتحقق مؽ مدى 

مع ضساف احتراـ حقؾؽ الدفاع مؽ قبل السدتخدـ، ويراقب القزاء أيزا مدى مراعاة تظبضق 
 ع بضؽ الجزاءات أو العقؾبات التأديبية والقضد الزمشي لتؾؾيع الجزاء التأديبي.مبدأ عدـ الجس

لمتؾؾيع أو إصدار العقؾبة، لكؽ  السخؾلةلؼ يشص صراحة عمى اليضئة  90/11إف ؽ 
التي نرت عمى الإجراءات  29-91انؾف قبعد التعديل ب 02مكرر  73السادة بالرجؾع إلى 

أف التدريح التأديبي كأصل عاـ لؼ يكؽ كسا كاف عميو مؽ قبل  التأديبية الإلزامية ىشا يتبضّؽ
أف يخزع لمرأي السظابق لمجشة التأديبية الستداوية الأعزاء، وإنسا أصبح مؽ صلاحية 
السدتخدـ الذي يمػ سمظة إصدار القرار ومكشو أف يفؾّض ىذا الأمر إلى مدؤوؿ آخر في 

 2اليضئة السدتخدمة.

واعتبر أف إحالة العامل  2005لمسحكسة العميا في  ساعيةالاجتالغرفة  اجتيادأقر" 
نص عمضيا بسؾجب الشغاـ الداخمي  اذاالقانؾف الاعمى المجشة التأديبية لؼ تعد إلزامية بسؾجب 

لميضئة السدتخدمة، وعميو فإف القاضي يقؾـ برقابة الشغاـ الداخمي لميضئة السدتخدمة مؽ حض  
التزاـ السدتخدـ بو. فإف تبيّ لو مخالة فإنو يسمػ سمظة تزسشو ليذا الإجراء، ومدد تقضد و 

 3إلغاء قرار التدريح لعدـ مراعاة الإجراءات التأديبية.

                                                           
 .27، صأولاد سالؼ عبد الرسد، السرجع نفدو1
 .218، ص 1993عسار نعرورة، الجديد في علاقات العسل الفردية، السجمة القزائية العدد الثاني، الجزائر 2
 .115ق، ص بذضر ىدفي، مرجع ساب3
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كسا لمقاضي أف يسارس رقابة عمى تكضيف الخظأ ويتحقق مؽ مراعاة السدتخدـ 
مع لمذروط السؾضؾعية والذكمية لتؾؾيع العقؾبة التأديبية، ثؼ يقدر مدى تشاسب ىذه العقؾبة 

 1مؽ العامل. السرتكبالخظأ 

 :الاقتراديةالتدخيح للأسباب -ب

مؽ قانؾف علاقة العسل أنو " يجؾز لمسدتخدـ تقميص عدد  2الفقرة  69 السادةنرت 
، وإذا كاف تقميص العدد يشبشي عمى إجراء اقتراديةالسدتخدمضؽ إذا بررت ذلػ أسباب 

الجساعي، فإف ترجستو تتؼ في شكل تدريحات فردية متزامشة ويتخذ قراره بعد تفاوض  التدريح
 جساعي"

لا بد أف يكؾف سبب مذترؾ لتقميص عدد العساؿ ولا يرتبط بالأسباب الذخرية، 
 وبالتالي يتؼ في شكل تدريحات متزامشة وأسبابيا واحدة.

ساؿ وذلػ بتؾفر شرط إف السذرّع مشح لراحب العسل المجؾء إلى تقميص عدد الع
، إلا أنو ربط ىذا الإجراء بزسانات تدتفضد مشيا الفئات السظبّق عمضيا ىذا الاقتراديالدبب 

، وعمى السدتخدـ إعداد تقرير والسرادقة 94/11و  94/10الإجراء في كل مؽ السرسؾـ 
عميو ومؽ ثؼ عرضو عمى لجشة السذاركة ومسثمي العسل لمسرادقة عميو بخرؾص قرار 

 2تدريح.ال

ولؼ يزع معايضر يدتشد إلضيا  الاقتراديالسذرع لؼ يعرؼ ويحدد طبيعة الدبب 
نجده وضع  11-90ؽ مؽ  69 السادةالقاضي في مسارسة دوره في الرقابة، وبالرجؾع لشص 
أو التقشية، كسا نص السشذؾر  الاقتراديةشرطا مؾضؾعيا وحدا ىؾ الرعؾبات السالية، 

                                                           
-2917، في الزساف الاجتساعي  ماسترفي قانؾف الجزائري، عزيزو إيساف، محمدي الجؾىر، أسباب انتياء علاقة العسل 1

 .35، ص 2918
 .19-9، ص 2999بؽ عزوز بؽ صابر، الؾجضز في شرح قانؾف العسل الجزائري، الكتاب الأوؿ، دار الخمدونية الجزائر، 2
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الرادر عؽ وزارة العسل والحساية الاجتساعية،  09/07/1994 خ فير السؤ  01الؾزاري رقؼ 
الستعمق بتظبضق الأحكاـ الخاصة بحساية الذغل والعساؿ الأجراء إلى أف المجؾء إلى تقميص 
 في عدد العساؿ لا يكؾف إلا إذا بررتو ضرورة السحافغة عل السؤسدة أو كشتيجة حتسية ليا

أما السحكسة العميا فقد ذىبت إلى أف القزاء لا يراقب ؾياـ أو عد ؾياـ الدبب  
يسر عمى مراحل تفاوضية، وبالإمكاف المجؾء إلى  الاجتساعي، كؾف السخظط الاقترادي

التدؾية الؾدية، وبالتالي فإنو ليس عمى القاضي إلا مراؾبة شرعية إجراءات التدريح، وكذا 
بيا السدتخدـ، كتذغضل عسّاؿ جدد، ومراؾبة تظبضق التدابضر الستفق السخالفات التي قد يرتك

 1.الاجتساعيعمضيا في السخظط 

ولمقاضي الدور الإيجابي في تقدير الدبب الجدي في التدريح، وذلػ بسشاقذة أدلة 
الإثبات التي يقدميا الاطراؼ، وقدد استقر الفقو والقزاء عمى حد الدؾاء عمى ضرورة الحياد 

ي لمقاضي. وقد تبشى السذرع الجزائري مبدأ الحياد الإيجابي لمقاضي ويغير لػ مؽ الإيجاب
مؽ  03الفقرة  79 السادةخلاؿ القؾاعد العامة في الإثبات الؾاردة في قانؾف العسل خاصة 

التي أسشت ضريبة عمى تعدّف السدتخدـ في إنيا علاقة العسل يعتسدىا  91/29قانؾف 
لعكس في كل الحالات، ويرجع لمقاضي تقدير عشاصر الإثبات القاضي إلى حضؽ أف يثبت ا

 2السقدمة إليو مؽ طرؼ الخرؾـ لأنو لا يدخل في صسيؼ عسل القاضي.

 ثانيا: الإنياء بإرادة العامل: 

 أو الفدخ: بالاستقالةتشتيي علاقة العسل بإرادة العامل إما 

 

 
                                                           

 .479، ص بق عبد الدلاـ ديب، مرجع سا1
 .29ص ،2997الدفعة الخامدة عذر ، بؾمعزة سعضدة، الإنياء التعدفي لعلاقة العسل، مذكرة السدرسة العميا لمقزاء،2
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 : الاستقالة-أ

مؽ الحقؾؽ السعترؼ بيا لمعامل طبقا لسختمف القؾانضؽ والأحكاـ  الاستقالةتعتبر 
القزائية، والآراء الفقيية السعاصرة، انظلاقا مؽ مبدأ حرية العسل التي تقؾـ عمضيا ىذه 

 1العلاقة.

كمسا قدر العامل التحرر مؽ الالتزامات السمقاة عمى عاتقو أصمح لو أف يظمب فدخ 
 وشرعية. عقد العسل، وىي طريقة قانؾنية

حق معترؼ لو لمعامل" وأنو "  الاستقالةعمى أف " قانؾف العسل مؽ  68 السادةنرت 
عمى العامل الذي يبدي رغبتو في إنياء علاقة العسل مع اليضئة السدتخدمة أف يقدـ استقالة 
كتابية" ويغادر مشرب عسمو بعد ميمة اشعار مدبق وفقا لمذروط التي تحددىا الاتفاؾيات 

بل مقضدة بعدة قضؾد  حق لمعامل إلا أف مسارستيا ليدت مظمقة الاستقالةالجساعية. وبسا أف 
وجؾب  القضؾدتشغيسية، وبالتالي يجعمسشو حق ندبي لا يجؾز التعدّف في استعسالو، ومؽ أىؼ 
التدابضر  اتخاذمشح العامل ميمة الإشعار والإخظار السدبق، وذلػ لتسكضؽ صاحب العسل مؽ 

لذكمية اللازمة لتعؾيض العامل السدتقضل دوف تعريض مرالحو لمزرر، أما مؽ الشاحية ا
فإنيا تكؾف برسالة مكتؾبة تتزسؽ الأسباب والدوافع التي  الاستقالةوالسؾضؾعية لرحة 
 2مؽ مشرب عسمو. الاستقالةدفعتو إلى الرغبة في 

وإذا لؼ يراعي العامل فترة الإشعار السدبق ؼيعتبر فدخ تعدفي لعقد العسل، إذا كاف 
سبب امتشاع العامل عؽ ىذا الإجراء إضرار بسرمحة السدتخدـ، وىشا وجب عميو التعؾيض، 
وقد جاء في ىذ الدياؽ في قرار لمسحكسة العميا ما يمي: " عؽ الؾجو الؾحضد السأخؾذ مؽ 

 نؾني: انعداـ الأساس القا

                                                           
 .47الياقؾت سميساني، زيشب عبد اللاوي، مرجع سابق، ص 1
 .338، ص أحسية سميساف، مرجع سابق2
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... العامل لسا أنيا علاقة العسل التي تربظو مع السظعؾف ضدىا مباشرة بعد تقديؼ 
طمب الإستقالة إلى ىذه الأخضرة دوف احتراـ فترة الإشعار السدبق السحدد بثلاثة أشير في 

 السدتخدمةالعقد، فإنو يكؾف بيذا التررّؼ أخل بالتزامو التعاقدي وألحق أضرارا باليضئة 
 ميو التعؾيض.يترتب ع

حق معترؼ بو لمعامل فإف ىذا الحق يتعضّؽ استخدامو بسا  الاستقالةحتى ولئؽ كانت 
ليا تأكد ومؽ  السشتقديمحق اضرار بالغضر عشد استعسالو، وقزاة القرار  وألايدسح بو القانؾف، 

 " .ف انؾ قلمبخلاؼ ما ىؾ محدد في بشؾد العقد فإنو طبق  الاستقالةتعدّف العامل عشد تقديؼ 

أو عمى إثر استفزاز مؽ طرؼ السدتخدـ.  ضغطإذا قدمت تحت  للاستقالةولا أثر 
وفي ىذا الدياؽ قررت السحكسة العميا بأنو لا يدؾّغ لمقاضي السؾضؾع استبعاد الاستقالة 

السدعى بيا ومدى مدؤولية  الزغطدوف التثبت مؽ واقعة  الزغطبدعؾى تقديسيا تحت 
 1السدتخدـ.

 :الاتفاقيالفدخ  -ب

يسكؽ لأحد الظرفضؽ السبادرة بفدخ عقد العسل والتحرر مؽ التزاماتو، مع ضرورة 
. كإعلاف مدبق بالرغبة في الفدخ الاتفاقياحتراـ جسيع الاجراءات السعسؾؿ بيا في الفدخ 

 .والتي عادة ما تحدد مدتيا الاتفاؾيات الجساعية الاتفاقي

، وىشا يتحسل الظرؼ السبادر لمفرخ القزائيةكسا يسكؽ أف يخزع الفدخ لمرقابة  
 2مدؤولية إثبات الدبب الذي يبرر الفدخ السدبق.

 

                                                           
 .196-195، ص مرظفى قؾيدري، مرجع سابق1
 .117سابق، ص بذضر ىدفي، مرجع 2
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فإذا كاف العامل ىؾ صاحب السبادرة ؼيظبق عميو الإجراءات والأحكاـ السظبقة عمى 
السبادرة بالفدخ مؽ طرؼ صاحب العسل  جاءتحالة الاستقالة كسا سبق بيانيا، أما إذا 

فضمتزـ بكل الزسانات الاجراءات السقررة لفدخ العقد دوف خظأ مؽ العامل كسا ىي محدد في 
  أو الاتفاؾيات السعسؾؿ بيا.انؾف ق

لى مشرب ااب خاصة مثل نقل العامل مؽ مشرب عسل بأما إذا كاف الفدخ لأس 
فدخ العقد، يسكؽ لمعامل أف يغادر مشرب عسمو آخر دوف مؾافقتو وىذا ما يؤدي بو إلى 

 1قبل نياية ميمة الإخظار السدبق مع احتفاعو بحقؾقو السادية.

جدية وعادلة  إلا أنو إذا تخمّف شرط الإخظار السدبق لمفدخ السبشي عمى أسباب
إلى فدخ قزائي تترتب عميو دفع التعؾيض مؽ طرؼ  الفدخ الاتفاقييؤدي إلى تحؾؿ 

حدد مبمغ التعؾيض كسبدأ عاـ عؽ طريق حداب الأجر الذي كاف يتقاضاه الستزرر ويت
 2العامل خلاؿ مدة الإخظار.

 لإنياء علاقة العسل: اللاإراديةالفخع الثاني: الحالات 

 ؼالسعسؾؿ بو إلى أحد الأطرا الشغاـانؾف قوىي الحالات السذروعة التي يجضز فضيا 
مؽ السبادرة لإنياء علاقة العسل، مع الالتزاـ باتباع الاجراءات القانؾنية، وإلا أعتبر إنياء 

وانتياء علاقة العسل القانؾف غضر مذروع ومؽ ىذه الحالات انتياء علاقة العسل بقؾة 
 3لاستحالة التشفضذ.

 

 
                                                           

 .344، ص أحسية سميساف، السرجع نفدو 1
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 أولا: انتياء علاقة العسل بقهة القانهن: 

إما بالإحالة عمى التقاعد أو انتياء مدة العقد أو انؾف قتشتيي علاقة العسل بقؾة 
 1البظلاف.

 الإحالة على التقاعج: -أ

، ومؽ الأىداؼ 1982ة يجؾيم 2السؤرخ في  82/12رقؼ قؼ بسؾجب التقاعد مشغ
 ىؾ تأسيس نغاـ مؾحد لمتقاعد.انؾف قالأساسية التي جاء بيا ىذا 

فسؽ أىؼ السبادئ التي يرتكز عمضيا تؾحضد القؾاعد الستعمقة بتقدير الحقؾؽ والامتيازات، 
مؽ خلاؿ السداواة بضؽ العساؿ مؽ حض  الامتيازات  التزامؽ الاجتساعيفيؾ نغاـ يقؾـ عمى 

 السسشؾحة ليؼ.

ظمبيا القانؾف، والتقاعد ىؾ حق معترؼ بو لمعامل متى تؾفرت ؼيو الذروط التي يت
تقديؼ طمب التقاعد لترؽية معاشو التقاعدي وفق إجراءات وشكميات يقؾـ العامل ب كسا

 2محددة.

 د ىسا: عالعامل مؽ التقالاستفادةشرطضؽ  12-82ؽوقد حدد 

  لمشداء. سشة 55وسشة مؽ العسر لمرجاؿ  60بمؾغ سؽ 
  سشة مؽ العسل عمى الاقل. 15قزاء مدة 

بعض العساؿ يفزمؾف التقاعد السدبق وقد يمجأ إلضيا السدتخدـ في بعض الحالات، 
 12.3-83الذي جاء تعديلا لمقانؾف  16-15 ؽ بسؾجب الاجراء ألغيإلا أف ىذا 

                                                           
 .15، ص مرجع سابق أولاد سالؼ عبد الرسد، 1
 .87 -86،ص بؽ رحاؿ أماؿ، مرجع سابق 2
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 إف التقاعد السدبق مؽ طرؼ السدتخدـ لا يعد إجراء تعدؽيا.

خاذ مقرر لأجل الذروط القانؾنية في العامل فإنو يحق لمسدتخدـ ات عشد تؾافر 
إحالتو عمى التقاعد واستفادتو مؽ ىذا الشغاـ، ولا يعد إنياء علاقة العسل بدبب الإحالة إلى 

 التقاعد تدريحا تعدؽيا. وتأكدي ذلػ قد جاء في قرار السحكسة العميا:

مذكرة ضسشتيا وجيا وحضدا  ظاعشةفي السؾضؾع: حض  تدعيسا لظعشيا أودعت ال
 ق القانؾف: مؽ الخظأ في تظبض مأخؾذ

ة جحاالدوف انؾف قعؽ الؾجو السثار مؽ قبل السحكسة العميا السأخؾذ مؽ مخالفة 
 لسشاقذة الؾجو السثار:

حض  يبضؽ مؽ الحكؼ السظعؾف ؼيو إف السظعؾف ضد رفض مقرر إحالتو عمى التقاعد 
العسل الستخذ مؽ اليضئة  إنياء علاقةبإلغاء مقرر  الأولىوالذي استجاب لو قاضي الدرجة 

الؾطشي  الرشدوؽ السدتخدمة وأمر مؽ جديد بإعادة إدراجو في مشرب عسمو الأصمي وإلزاـ 
غ لمسظعؾف ضده بتاريخ ملمتقاعد بؾقف سرياف مفعؾؿ قرار الإحالة عمى التقاعد السب

28/05/2001 

 السادةكاـ بدعؾى أف اليضئة السدتخدمة الظاعشة الحالية أخظأت في تظبضق قانؾف أح 
مؽ الاتفاؾية الجساعية لسا أنيت  166 السادة الستعمق بالتقاعد و  83/12مؽ قانؾف  10

علاقة العسل التي تربظيا مع السظعؾف ضده وإحالتو عمى التقاعد دوف تبميغو بقرار الاستفادة 
 1مؽ مشحة التقاعد.
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 انتياء مجة العقج: -ب

وىذه الحالة السقرؾد بيا عقد العسل محدد السدة، عمى انجاز أعساؿ ذات طبيعة 
عمى عاتق طرؼيو، إلا أه  التزاـمؤقتة أو مؾسسية، وبالتالي يشتيي عقد العسل ولا يترتب أي 

في حالة الدكؾف فإنو يفدر عمى الاستسرار في تشفضذ الالتزاـ ورغبتو في تجديد العقد أو 
د العقد بشفس مدة العقد الأوؿ، وعمى العسؾـ تشتيي علاقة العسل بانتياء تسديده، وىشا يتجد

مدة العقد، ويتعضؽ عمى صاحب العسل إخبار العامل في رغبتو في عدـ تجديدىا، وإذا وقع 
كتؾجيو انؾف قانياؤىا قبل حمؾؿ أجل الإنياء يتعضّؽ الالتزاـ ببعض الإجراءات التي أقرىا 

أو في حالة تدريح العامل دوف خظأ، إلى  الاستقالةمدبق لمظرؼ الآخر في حالة  إخظار
جانب التزاـ السدتخدـ في الحالة الأخضرة بسشح العامل مشحة التدريح إذا كاف مشرؾصا عمضيا 

 في الشغاـ الداخمي. 

 اجتساعوإذا قزت السحكسة بإعادة إدماج العامل في مشرب عسمو فإنو حدب 
عمى القاضي أف يحكؼ بذلػ لمسدة الستبؿية في العقد فقط وليس لسدة يا يجب السحكسة العم

-90 ؽمؽ  12 السادةغضر محددة، إلا إذا أثبت أف العقد محدد السدة أبرـ مخالفة لذروط 
11.1 

 :البظلان او الإلغاء القانهني للعقج-ج
تعرض شروط صحتو تحت طائمة البظلاف انؾف قيشتج عؽ إخلاؿ بشؾد العقد بسقتزيات 
في العسل، فيشا يكؾف البظلاف مظمقا مع  القانؾنيوأبرز مثاؿ عمى ذلػ: ىؾ عدـ تؾفر الدؽ 

 2بثاء أثار العقد.
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كسا تعد ىذه الحالة في حد ذاتيا تتزسؽ سببضؽ وىسا: البظلاف والإلغاء وكلاىسا 
مختمف عؽ الآخر، ذلػ أف الإلغاء يتعمق بردور قانؾف جديد يمغي حكسا أو عدة أحكاـ، 
كأف يرفع مؽ العسر الأدنى لمتؾعيف فيؾي يؤدي إلى إنياء علاقة العسل لمعساؿ الذيؽ لا 

ومثاؿ ذلػ انؾف ق. أما البظلاف فضشرب أساسا عمى مخالفة أحكاـ تتؾفر فضيؼ الدؽ الجديدة
سشة، أو تذغضل الشداء في عسل لضمي ففي ىذه الحالة  16تذغضل أطفاؿ لا يزيد عسرىؼ عؽ 
 1يبظل العقد ويشتيي معو عقد العسل.

عمى العسؾـ يشتج البظلاف عؽ تخمف أو عدـ صحة أركاف عقد العسل، كانعداـ حرية 
عي جبب غضر مذروع، غضر أف الظابع الخاص ليذا العقد يدتبعد الأثر الر الرضا والد
إذ لا يسكؽ اف يردي البظلاف إلى حرماف العامل  كالأجر،السظمق لبعض الحالات  لمبظلاف

 2مؽ تقاضي أجره عؽ فترة العسل السشجز.

 السادةوذلػ للاستسرار وتتابع تشفضذ عقد العسل، وىؾ ما أكدتو الفقرة القانية مؽ نص 
، كسا أف البظلاف لا يحرـ العاـ مؽ الامتيازات السقررة بأحكاـ 11-90قانؾف مؽ  15

 3القؾانضؽ الستعمقة بالتأمضشات الاجتساعية وحؾادث العسل.

وقد ذىبت السحكسة العميا إلى القؾؿ: أنو لا يسكؽ انياء علاقة العسل بدبب بظلاف 
 4العقد إلا مؽ تاريخ صدور الحكؼ ببظلانو.
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 ثانيا: انتياء علاقة العسل لاستحالة التشفضح:

 ءأو العجز الكمي عؽ العسل أو انتيا بالؾفاةتشتيي علاقة العسل لاستحالة التشفضذ إما 
 الشذاط القانؾني لمسؤسدة. 

 الهفاة: -أ 

علاقة العسل، ويقرد بيا ىشا وفاة  لإنياءتعتبر الؾفاة مؽ الاسباب القانؾنية والذرعية 
العامل فقط وليس صاحب العسل، لأف شخرية العامل تعتبر مؽ العشاصر الجؾىرية في 

مؽ  74السادة العسل، أما وفاة صاحب العسل ىشا لا تشيي علاقة العسل وىذا تظبيقا لأحكاـ 
 القانؾنيةلميضئةة عقؾد العسل في حالة تغضضر الؾضعي استسراريةقانؾف العسل التي نرت عمى 

 السدتخدمة.

إلا أنو ومع ذلػ يسكؽ أف يشتج عؽ مؾت صاحب العسل انتياء علاقة العسل، إذا 
اتبع ذلػ حل السؤسدة السدتخدمة أو استحالة الاستسرار في وجؾدىا وؾياميا لأي سبب مؽ 

السادة ة في الأسباب السؾضؾعية أو التقشية أو القانؾنية لمشذاط أو السؤسدة السدتخدمة الؾارد
 مؽ نفس القانؾف. 7فقرة  66

يسكؽ أف تكؾف الؾفاة واقعة طبيعية ليس ليا علاقة بالعسل، وبالتالي فلا يترتب عشيا 
أي التزاـ في ذمة صاحب العسل إلا ما تقرره قؾانضؽ الزساف الاجتساعي، ؼيسا يخص مشحة 

 1لاجتساعية.مؽ قانؾف التأمضشات ا 51إلى  47الؾفاة السقررة بسقتزى السؾاد 
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انؾف قأما إذا كانت الؾفاة ناتجة عؽ حادث عسل أو مرض ميشي كسا ىي محددة في 
، الخاص بحؾادث العسل والامراض السيشية، ففي ىذه الحالة يختمف الأمرعؽ الحالة الدابقة

وي الؾفاة سارية ومدتسرة لرالح ذ ريعحض  تبقى أثار علاقة العسل الستسثمة في معاش أو 
 العامل.حقؾؽ 

 العجد الكلي عن العسل:  -ب

إف العجز الكمي عؽ العسل بدبب السرض يؤدي إلى إنياء علاقة العسل مع تحسّل 
صاحب العسل لكافة الشتائج التي ترتبيا القؾانضؽ والتشغيسات السيشية السعسؾؿ بيا، ويسكؽ 

محدد في اثبات سبب العجز الكمي عؽ العسل نتيجة مرض أو حادث عسل، وفقا لسا ىؾ 
 1.قانؾف التأمضشات الاجتساعية بكافة طرؽ الإثبات

 إذا 13-83وقانؾف  12-83وقانؾف 11-83و طبقا لمقؾانضؽ سارية السفعؾؿ كقانؾف 
مؽ قبل العامل استحالة ندبية كسا في حالة اعتقاؿ العامل لسدة معضشة  ذالتشفض تحالةكانت اس

وع، فإف العقد يؾقف تشفضذه إلى حضؽ أو مرض العسل غضر طؾيل أو اضراب العساؿ السذر 
 زواؿ سبب ىذه الاستحالة، فإذا زاؿ سبب فإف العقد يبدأ في ترتضب أثاره.

ومشو لا يجؾز انياء عقد العسل إذا مكؽ انقظاع العامل عؽ العسل بدبب إصابة 
العامة أثشاء العسل أو مرض مؽ أمرضا السيشة حتى ولؾ طالب مدة انقظاعو إلى أف يثبت 

 2عؽ العسل حجزا دائسا. عجزه
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إثباتيا  والتي يرعبأما عؽ حالات العجز عؽ العسل بدبب ضعف الكفاءة السيشية 
مؽ طرؼ السدتخدـ فإف ذلػ يرجع سؾاء إلى صاحب العسل بحكؼ الاختراص أو لمدمظة 
التقديرية لمقاضي وذلػ عشدما يدعي السدتخدـ نقص السيارة في تشفضذ العسل لمؿياـ بتدريح 

 1بعض العساؿ غضر مرغؾب فضيؼ.

عسل في علاقة ال ءلقد نص السذرّع الجزائري عمى العجز كحالة مؽ حالات انيا
" تشتيي علاقة العسل في الأحؾاؿ التالية: حالات العجز  11-90 ؽ مؽ 5الفقرة  66السادة 

 2الكامل عؽ العسل كسا ورد تحديده في التذريع"

 انتياء الشذاط القانهني للسؤسدة: - ج

مشو  66السادة نجد أف السذرع أدرج ضسؽ نص  11-90رقؼ انؾف قبالرجؾع إلى 
علاقة العسل، ووضع نغاما  ءالقانؾني لميضئة السدتخدمة كدبب لإنياحالة انياء الشذاط 

لتكفل بالعساؿ السعشضضؽ بيا، أي استفادتيؼ مؽ نغاـ التأمضؽ عمى البظالة والتقاعد السدبق. 
وىذه الؾضعية جاءت بدبب تدىؾر الؾضعية الاقترادية لمبلاد وحل السؤسدات الاقترادية 

 وترفضتيا.

السدتخدمة بإعلاـ مسثمي العساؿ قبل الؿياـ بيذا الإجراء، كسا  ألزـ السذرّع اليضئة
في الفقرة  91/29 ؽ مؽ 73 السادة يجب عمضيا احتراـ ميمة الإخظار وىؾ ما نرّت عميو 

 . 3الأخضرة " لا يجؾز التؾقف عؽ نذاط اليضئة السدتخدمة مؽ التزاميا باحتراـ ميمة العظمة"
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يفقدوف عسميؼ بدبب إنياء الشذاط القانؾني لميضئة وعمى العسؾـ فإف العساؿ الذيؽ 
 94/10السدتخدمة يدتفضدوف مؽ تدابضر الحساية التي جاء بيا السرسؾـ التذريعي رقؼ 

 1الستعمق بالتأمضؽ عمى البظالة. 94/11الستعمق بالتقاعد السدبق والسرسؾـ التذريعي رقؼ 

 البشهد التعدفيةحساية العامل من السبحث الثاني: دور القاضي في 

إف التدخل التذريعي لشقل الحساية القانؾنية لفائدة الفئة الزعيفة مؽ العساؿ وىذا  
والاقترادية بضؽ الظرفضؽ وىشا بغضر العامل في غالب الحاؿ  بحكؼ احتلاؿ السراكز العقدية

ا في مؾقف إذعاف سيسا بؾجؾد صاحب العسل دائسا في مركز أقؾى، وفي مرحمة التعاقد كثضر 
ما تشعدـ فرص السداومة مؽ قبل العامل لذلػ يدعؽ اماـ الذروط التي يفرضيا عميو رب 

  .2العسل وىذا ما يبرر تدخل القزاء في ضبط وإعادة التؾازف لعقد العسل

 السظلب الأول: سلظة القاضي في الحكم بالبشهد السشافية للعقج.

لستعاقديؽ وبسا أف وعيفة احيانا تحدث عروؼ تؤدي الى الحاؽ خدائر فادحة بأحد ا
القاضي تقترر في الأصل عمى تدضضر العقؾد ىذا ما دفع السذرع بترخيص لمقاضي بتعديل 
العقد وإذا تؼ العقد بظريق الإذعاف وتزسؽ بشؾد تعدؽية يجؾز لمقاضي اف يعدؿ او يمغي 

 .3مشياذعؽ ىذه البشؾد أف يعفي الظرؼ الس
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السادة قاضي سمظة تعديل العقد ومؽ الشرؾص القانؾنية التي تعظي لم
التي تخؾؿ لمقاضي سمظة تخؽيض الذرط الجزائي إذا كاف مبالغا ؼيو وـ  مشق.ـ /ج184
ؽ.ـ تعظي لمقاضي سمظة رد الالتزاـ السرىق الى الحد السعقؾؿ في حالة الحؾادث  107/3

الإذعاف والتي تسشح لمقاضي سمظو تعديل الذروط التعدؽية في عقد  ؽ.ـ 110الظارئة و 
 .1والإعفاء مشيا

 :السحعنالفخع الاول: تجخل القاضي لحساية الظخف 

عسل جساعي وعقد عسل فردي، عقد العسل جساعي يخزع   لعقد العسل قدسضؽ عقد 
للأنغسة والذروط الشقابات والأحزاب العسالية وبالتالي فاف ىذا العقد ليس عقد إذعاف لأف 

مداوية او قريبو مؽ رب العسل، أما عقد العسل  العامل يكؾف في قؾة تجعمو عمى درجة
الفردي فيؾ عقد يترف بالإذعاف كؾف أف العامل يخزع لذروط رب العسل الذي يسثل 
الظرؼ القؾي في العلاقة التعاقدية ويفرض شروطا في عقد العسل برؾرة ايجاب دائسا لكؾنو 

ذة لسا يرد ؼيو مؽ شروط صاحب احتكار قانؾني، ولا يكؾف فضيا لظالب العسل فرصة السشاق
وىذا ما فعمو السذرع الجزائري عشدما اعتبر كل علاقة عسل غضر مظابقة لأحكاـ   وأحكاـ

 .2قانؾف العسل تعد باطمة وعديسة الأثر

الإذعاف جاز لمقاضي أف  عمى" أنو إذا تؼ العقد بظرؽ  ؽ.ـ 110 السادةوقد نرت  
ا، وذلػ وفقا لسا تقتزي بو العدالة ويقع الظرؼ السدعي مشي يعدؿ ىذه الذروط او اف يعفي

 باطلا كل اتفاؽ عمى خلاؼ ذلػ".
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289. 
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وىشا قد مشحت الدمظة الؾاسعة لمقاضي أف يعفي الظرؼ السدعؼ مؽ الذروط  
التعدؽية، ولا ىؾ تقدير ما إذا كاف البشد تعدؽيا ؼيعدلو أو يمػيو كميا، وىذا وفقا لسا تقتزي 

 .1ظرؼ السذعؽ بؾسائل شتى في عل السبادئ العامةقؾاعد العدالة مؽ ضرورة حساية ال

نجد انو تزسؽ الذروط التي مؽ شأنيا  مؽ ؽ.ـ 110 السادة ومؽ خلاؿ نص  
في عقد العسل الدساح لمقاضي بالتدخل لتعديل الذروط التعدؽية التي تزسشيا العقد  تؾافرىا

 .2أو الإعفاء مشيا

قاعدة" العقد شريعة الستعاقديؽ" مؽ يعتبر خروجا عؽ مبدأ حرية التعاقد السسثل في 
خلاؿ ىذا الشص يتزح أف الذروط القانؾنية لتدخل القاضي للأعساؿ سمظتو في التعديل 

 ىي:

 .أف يكؾف ىشاؾ عقد 
 .أف يكؾف ىذا العقد قد تؼ بظريقة الإذعاف 
 .أف يكؾف قد تزسؽ شروطا تعدؽية  
 .أف تكؾف ىذه الذروط التعدؽية مرىقو لمظرؼ السذعؽ 

السغاىر الأساسية لمحساية التي يتدخل فضيا القاضي لرالح الظرؼ أف  
السذعؽ)العامل( يتسثل في رفع الزرر اللاحق بو جراء الذروط التعدؽية وذلػ إما بتعديل 
ىذه الذروط أو بإلغائيا واعفاء العامل السدعؼ مشيا، وبتفدضر الذػ لسرمحة السد عؽ وىذا 

ة الذكر الذي جعل لمظرؼ السذعؽ )العامل( الحق في الدالف مؽ ؽ.ـ 110السادة مؽ خلاؿ 
 3المجؾء الى القزاء
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وفق ىذا الأخضر في تعديل الذروط التعدؽية أو الإعفاء مشيا ىذا عمى أساس العدؿ 
 والسرمحة العامة وحساية الظرؼ السذعؽ.

بالتقضد في حدود  ونخمص إلى أف سمظة القاضي في مجاؿ عقؾد الإذعاف تتدؼ 
ختار القاضي الؾسضمة السشاسبة بشاء عمى سمظتو التقديرية، وذلػ بعد التأكد مؽ وسضمتضؽ، ي

 .1تؾافر خرائص عقد الإذعاف وبعد تقدير تعدؽية الذرط السكؾف لمعقد

 الفخع الثاني: حالة الظخوف الظارئة:

"إذا طرأت حؾادث استثشائية عامة لؼ يكؽ في  ؽ.ـ عمى 3الفقرة  107 السادةتشر 
الؾسع تؾقعيا وترتب عمى حدوثيا اف تشفضذ الالتزاـ التعاقدي، واف لؼ يربح مدتحيلا، صار 

بحض  ييدده بخدارة فادحة جاز لمقاضي تبعا لمغروؼ وبعد مراعاة لسرمحة  مرىقا لمسديؽ
 إلى الحد السعقؾؿ، ويقع باطلا كل اتفاؽ عمى خلاؼ ذلػ".الظرفضؽ أف يرد الالتزاـ السرىق 

وىشا يعد مركز السديؽ ىؾ نفدو مركز العامل وقد تظرأ عروؼ اقترادية بدبب  
حادث لؼ يكؽ متؾقعا مسا يؤدي الى فقداف التؾازف الاقترادي بضؽ الالتزامات الشاشئة عؽ 

ق تالحادث عمى عا ؾزع تبعةىذاالعقد في ذمة طرؼيو، وىذا ما يجضز لمقاضي أف يتدخل لض
 الظرفضؽ.

 الا اف ىذه الحالة او تظبق نغرية الغروؼ الظارئة يتظمب تؾفر ثلاث شروط:

 .2أف يكؾف العقد متراخيا في تشفضذه 
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  أف يكؾف الحادث الذي طرأ حادثا استثشائيا وعاـ ليس في الؾسع تؾقعو والسقرؾد عؽ
وباء وغضرىا، اما الحادث العاـ ألا يكؾف حادث الحادث الاستثشائي وقؾع حرب أو زلزاؿ او 

 استثشائي خاصا بالعامل بسعشى شاملا لظائفة مؽ الشاس.
  اف يربح تشفضذ الالتزاـ مرىقا لمعامل والسقرؾد ىشا اف يجعل الالتزاـ مرىقا لمعامل

 استحالة تشفضذه. الأمرإلىيرل  أفدوف 

لمغروؼ وبعد السؾازنة بضؽ وىشا متى تؾفرت الذروط الثلاثة كاف لمقاضي تبعا 
مرمحة الظرفضؽ أف يرد الالتزاـ الى حد السعقؾؿ ولو اف يعدؿ العقد ويعضد التؾازف، وعميو 

 تتسثل سمظة القاضي وفقا ليذه الشغرية ؼيسا يمي:

  ؽ.ـ 2فقرة  281أف يأمر بؾقف تشفضذ العقد حتى يزوؿ الحادث إذا كاف مؤقتا ـ 
 .أف يشقص التزاـ العامل السرىق 
 .أف يزيد مؽ التزاـ رب العسل بسا يؤدي إلى تؾزيع الأعساؿ بضؽ العساؿ ورب العسل 
 .أف يجسع بضؽ إنقاص الالتزاـ السرىق وزيادة الالتزاـ السقابل 

الحادث إذا كاف مؤقتا  ؿف يأمر بؾقف تشفضذ العقد حتى يزو يجؾز لمقاضي أيزا أ 
 نذاطيا الى اف يزوؿ الؾباء. مثل في فترة وباء كؾرونا العديد مؽ السؤسدات تؾقف

إنقاص  ؽ.ـ 3فقرة  107 السادةوإذا تخضر القاضي طبقا لدمظتو السظمقة الؾاردة في  
الالتزاـ السدتقل يعشي إذا زاؿ أثر الغرؼ الظارئ بعد الحكؼ تعضؽ استرجاع العقد لحالتو 

 1 الاولى.
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لغرؼ الظارئ، وخلاصة القؾؿ إنو لا يجؾز لمقاضي أف يقزي بالفدخ عشد تؾافر ا
فضمغي عبء الحادث عمى الحادث عمى عاتق رب العسل بدلا مؽ العامل، بل يجب عميو 

 رد الالتزاـ السرىق إلى الحد السعقؾؿ ؽ.ـ 3فقرة  107 السادةكسا ورد في 

 السظلب الثاني: مجى أحقية القاضي في إعادة تكضيف عقج العسل:

لقد أجاز السذرع الجزائري لمقاضي صلاحيات متعددة مشيا التدخل عشد حمؾؿ نزاع  
بتؾفضر الحساية عنجؾالأالأصحبضؽ أطراؼ عقد العسل حض  تعتبر سمظة القاضي ىي الظريق 

 .القانؾنية لكلا الظرفضؽ، ومشو فالقاضي يقؾـ بعسمية تكضيف أو تغضضر لعقد العسل

الظرفضؽ مؽ أجل تحديد القؾاعد القانؾنية التي  مؽ خلاؿ الكذف عمى قرد كل مؽ
 يحكؼ بيا، فالقاضي لو صلاحية فحص عقؾد العسل ومراقبتيا.

ويعتبر تفدضر العقد عسل قانؾني مؽ صلاحيات القاضي، يدتخمريا مؽ عبارات  
 .1الالتزامات ىؾ إبراز التزامات كل طرؼ ومدى احتراميؼ ليذه ،مشيا ردالعقد والق

 العسل:: دور القاضي في التكضيف علاقة الفخع الأول 

السدة والعقؾد غضر  يتدخل القاضي في إعادة تكضيف علاقة العسل في العقؾد السحددة
السدة، عشد  السدة إلى غضر محدد ددحض  يكيف القاضي عقد العسل مؽ مح محددة السدة.

العامل، ومشو تؾفرت مرمحة  ومتى 90/11ؽمؽ  12 السادةعدـ احتراـ السدتخدـ لأحكاـ 
يجب عمى العامل طمب إعادة التكضيف لمقاضي أثشاء سرياف عقد العسل وىشا يتدخل القاضي 
في مراؾبة مدى احتراـ الذروط الذكمية التي يخزع ليا عقد العسل السحدد السدة بحكؼ 

 .2طبيعتو السؤقتة وشروطو السؾضؾعية الستسثمة في الدبب الذي أبرـ مؽ أجمو العقد

                                                           
 .269-243 ، صالسرجع نفدوبمحاج العربي، 1
 .267، صمرجع سابقبؾ سساط مختاريو، 2



 انفصم انثاني: دور انقاضي في تنفيذ و انهاء عقد انعمم
 

67 
 

عقؾد العسل محددة السدة إلا إذا تؾفرت شروط لف يالتكض لا يسكؽ رفع دعؾى أي أنو  
معضشة، فميس كل اصحاب الدعاوى يدتفضد مؽ إعادة تكضيف العقد مؽ محدد السدة إلى غضر 

وردت عمى سبضل  90/11ؽمؽ  12 السادةمحدد السدة بل ىشاؾ حالات معضشة فقط حددتيا 
 الحرر وىي:

 ضذ عسل مرتبط بعقؾد أشغاؿ أو خدمات غضر متجددة.عشدما يؾعف العامل لتشف 
 .عشدما يتظمب الأمر مؽ اليضئة السدتخدمة إبراـ أشغاؿ دورية ذات طابع متقظع 
 .عشدما يتعمق الأمر باستخلاؼ عامل مثبت في مشرب تغضب عشو مؤقتا 
 .إذا تعمق الامر بتزايد العسل أو أسباب مؾسسية 
 اؿ ذات مده محدودة أو مؤقتة بحكؼ طبيعتيا.عشدما يتعمق الأمر بشذاطات او اشغ 

ومشو يجب أف تتؾفر دعؾى التكيف عقد العسل مؽ محدده الى غضر محددة عمى 
 مجسؾعة مؽ الذروط مشيا:

 ف من صاحب السرلحة:ي:رفع دعهى تكضأولا 

ف مؽ صاحب السرمحة وىؾ العامل الستزرر لاف لا يسكؽ أف يترفع دعؾى تكض 
مؽ  12 السادة ترفع مؽ طرؼ السدتخدـ والا اعتبر اعتراؼ مشو بخرؽ أحكاـ 

 1ومسا يزعو تحت السدؤولية قانؾنية. 90/11ؽ

كسا لا يغير مؽ طمبات السظعؾف  حض  اعتبرت السحكسة العميا في أحد قراراتيا" 
بعدـ ذكره  12 ـضده أنو التسس مؽ السحكسة العميا إعادة تكضيف علاقة العسل لسخالفة العقد 

                                                           
التكضيف لعقؾد العسل السحددة السدة بضؽ الفراغ التذريعي والاجتياد القزائي، حؾليات جامعة الجزائر بمعضدوف عؾاد، دعؾة 1
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مدألة تتأثر مؽ طرؼ السدعي  12 السادةذلػ أنيا مخالفة العقد   …سبب تحديد السدة
 .1لمقاضي أف يثضرىا تمقائيا"صاحب السرمحة ولا يسكؽ 

ىؾ  90/11ؽمؽ  12 السادةوعميو فاف ابراـ عقد عسل محدد السدة مخالفا لأحكام 
آمرة مرتبظة بالشغاـ العاـ الاجتساعي والسذرع جرـ ىذا التررؼ ورتب عمضيا  مخالفة لقاعدة
 .2عقؾبة جزائية

فقط بل تذسل كسا أف رفع دعؾى التكضيف لا تكؾف مؽ صاحب السرمحة)العامل(  
  القاضي ومفتش العسل أيزا.

فسفتش العسل تغير مرمحتو في رفع دعؾى التكضيف عشد اكتذافو خلاؿ زيارتو 
السضدانية لسؤسدو ما مؽ خلاؿ مراؾبة عقؾد العسل السحددة السدة، وتغير لو خرقا لمشرؾص 

وعشد عدـ  أياـ 8القانؾنية في بعض العقؾد، ؼيظمب مؽ السدتخدـ ترحيح الؾضع خلاؿ 
الاستجابة لو يحرر محزر مخالفة ويحسمو عمى وكضل الجسيؾرية مؽ أجل الستابعة الجزائية، 

 فالسفتش العسل صلاحية طمب تغضضر عقد العسل مؽ محدد السدة إلى غضر محدد السدة.

أما بالشدبة لمقاضي في مسارسة سمظتو في مراؾبة العقؾد مؽ خلاؿ ما جاء في أحد  
لسحكسة العميا بأف" عدـ اكتذاؼ مفتش العسل عضؾب عقد العسل محدد السدة لا يسشع ا قراراتيا

 .3مؽ القاضي مؽ مسارستو سمظتو في مراؾبة تمػ العقؾد"

                                                           
، مجمة السحكسة العميا، سة العميا الغرفة الاجتساعية بالسحك 2913جانفي  19السؤرخ في  697935رقؼ قرار 1
 .1العدد2913،
 .268مرجع سابق ،ص  بؾسساطسختارية،2
/ 1، الغرفة الاجتساعية بالسحكسة العميا ، مجمة السحكسة العميا، العدد 2005مارس  16،السؤرخ في 290486قراررقؼ 3
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أي أنو اعتبر القاضي حرية مسارسة سمظة متى رأى مخالفة تمػ العقؾد لذروط  
وأنيا لؼ تكتذف سابقا مؽ طرؼ مفتش  11/ 90 ؽمؽ  12 السادةالسشرؾص عمضيا في 

 ء الشغر في الشزاع السظروح أماموالعسل، لا يسشع القاضي مؽ مسارسة سمظتو أثشا

 رفع دعهه التكضيف أثشاء سخيان مجة العقج أو تشفضحه: ثانيا

أكدت السحكسة العميا في الكثضر مؽ القرارات انو يجب اف ترفع دعؾى التكيف أثشاء  
 ة عقد العسل وليس بعد انتيائو.سرياف مد

حض  جاء في أحد قراراتيا"... مؽ جية اخرى فاف العقد السحدد السدة الرابط بضؽ  
ولؼ يرفع الظاعؽ دعؾاه إلا بتاريخ  1/12/2000طرفي الدعؾى انتيى في 

ولكؽ يأمر القاضي بتحؾيل العقد السحدد السدة إلى غضر محدد السدة يجب أف  8/1/2006
د ساري السفعؾؿ، واما أف ترفع الدعؾى بعد تشفضذه، فإف القزاء بتكضيفو العقد غضر يكؾف العق

 .1"11/ 90 ؽمؽ  14 السادةمحدد السدة يعد مخالفة 

رفع دعؾى التكيف أثشاء  انو: يجبومؽ خلاؿ استقراء قرار السحكسة العميا يتبضؽ لشا  
 مدة سرياف عقد العسل وليس بعد انتيائو.

 رفع دعهى التكيف لعقهد العسل السحجدة السجةثالثا: حالات 

لكي ترفع دعؾى تكضيف عقؾد العسل مؽ محددة السدة إلى غضر محددة السدة يجب  
 أف تتؾفر عمى احدى الحالات التالية:

 

 
                                                           

الغرفة الاجتساعية لمقدؼ الأوؿ بالسحكسة العميا،دلضل الاجتيادات القزائية في ،6/1/2999السؤرخ في ، 488196قراررقؼ 1
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 في حالة ما إذا كان عقج العسل غضخ مكتهب:-1
بأف غياب عقد عسل غضر مكتؾب بضؽ طرفي  90/11ؽمؽ  11 السادةحض  بضشت  

قرار السحكسة العميا التي اعتبرت أف  وىذا ما أكده، العقد يعشي ؾياـ علاقة عسل غضر محددة
عقؾد العسل السحددة لسده التي يتخمميا عقد غضر مكتؾب يؤدي إلى إنذاء علاقة جديدة غضر 

 محددة السدة.

يعشي أف علاقة العسل بعد انتياء الأجل الستفق عميو ىي استسرار لمعسل بدوف عقد  
 مكتؾب ولسدة غضر محددة.

في حالة إبخام عقج العسل محجد السجة خارج حالات الخسدة السشرهص علضيا في -2
 00/11قمن  12السادة 

تعتبر عقؾدا  90/11ؽمؽ  12 السادةحض  أف أي عقؾد عسل أبرمت مخالفة لشص 
 مؽ نفس القانؾف. 14 السادةغضر محددة لسده طبقا لشص 

قضد السذرع الجزائري السدتخدـ بؾاسظة عقؾد العسل محددة السدة بعدة حالات وردت  
 مشيا وىي: 11/ 90 ؽمؽ  12ـعمى سبضل الحرر في 

 .إذا تعمق الأمر بعقؾد أشغاؿ أو خدمات غضر متجددة أو دورية ذات طابع متقظع 
   يؾعف العامل لتشفضذ عسل مرتبط بعقؾد أشغاؿ أو خدمات غضر متجددة وىي التي لا

 .1تتدخل أساسا في الشذاطات العادية لمسؤسدة السدتخدمة
  ،عشدما يتظمب الأمر مؽ اليضئة السدتخدمة إجراء أشغاؿ دورية ذات طابع متقظع

 وىي يجب اف يتؾفر شرطاف وىسا:
  ية ومحدودة تخرج عؽ الشذاط العادي لمسؤسدة.عشدما تقؾـ السؤسدة بأشغاؿ دور 
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   الذرط ثاني ىؾ الظابع الستقظع لتمػ الشذاطات كحالات الريانة الدورية لؾسائل
 الإنتاج والذحؽ.

 إبخام عقج عسل محجد السجة مع عجم ذكخ بجايتو ونيايتو: -3

عمى إلزامية أف يشص عقد  11/ 90 ؽمؽ  12 السادةاعتبرت الفقرة الأخضرة مؽ  
 العسل محدد السدة بكل تفاصضمو عمى مدة علاقة العسل.

بل أكثر مؽ ذلػ فالقاضي  ليذا يجب عمى قاضي السؾضؾع مراؾبة مدة العقد 
السشرؾص عمضيا في العقد الشذاط الذي يقؾـ بو  السؾضؾع مظالب بسشاقذة متى تظابق السدة

  .90/11ؽمؽ  12 السادةحدب الحالات السشرؾص عمضيا في 

مؽ  12السادة لشص العسل السحددة السدة التي جاءت مخالفة  ومشو تعتبر كل عقؾد 
مؽ نفس  14السادة تفدر وتكيف إلى عقؾد غضر محدد السدة طبقا لسا جاء في  90/11ؽ

 القانؾف.

بسؾجب عقد غضر محدد السدة مع انؾف قليذا يعاد إدماج العامل في مشربو بقؾة  
التي تؾقف فضيا عؽ ماحتفاظ العامل بحقو في التعؾيض عمى الزرر الذي لحقو عؽ 

 1العسل.

 الفخع الثاني: الحكم بالتعهيض:

بالشدبة لمعامل ويتبضؽ لمقاضي ماذا تعدف  عقد العسل بعد دراسة حالات تكضيف 
صاحب السرمحة في إىساؿ حقؾؽ العامل مؽ خلاؿ إبرامو لعقد العسل محدد السدة ومخالفتو 

، يمزـ عمى القاضي 90/11ؽمكرر مؽ  12و 12السادة لقؾاعد التذريع السعسؾؿ بيا في 

                                                           
 .362-361ص بمعضدوف عؾاد، السرجع نفدو،1
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صاحب السرمحة أو السدتخدـ بعقؾبات مالية وجزائية تتسثل في غرامات ماليو حض  يحكؼ 
 1القاضي بػ:

 تعهيض للعامل من قبل السدتخجم: اولا

 مؽ 37 السادةنتيجة مخالفتو لأحكاـ عقد العسل محدد السدة وىذا ما نرت عميو 
خالفة السدتخدـ في التدريح الؾاقع في حاؿ مو ، عمى تقديؼ تعؾيض لمعامل  90/11ؽ

والاىؼ مؽ ذلػ أف القزاء يؤيد عمى إمكانية تعؾيض ،للإجراءات القانؾنية والاتفاؾيةمخالفة 
العاملالذي يرفض اعادة ادماجو حتى بعد إعادة تكضيف عقد عسمو لرالحو مؽ طرؼ 

 2القاضي.

كسا تجدر الاشارة الى اف مقدار التعؾيض يكؾف لمدمظة التقديرية لمقاضي وحدب  
يجبألا يقل عؽ الأجر الذي يتقاضاه  90/11مؽ قانؾف علاقات العسل رقؼ  37السادة 

 العامل كسا لؾ استسر في عسمو.

ليذا يكؾف حداب التعؾيض عؽ الإنياء التعدفي لعقد العسل يقؾـ بحداب السدة بضؽ 
 .3التدريح وتاريخ الحكؼ بإعادة الإدراج تاريخ

 اءات جدائيةخ جإثانيا: 

جشائية نتيجة مخالفة  جزاءاتمشو يترتب  91السادة السمغي بو وجب  82/06 ؽإف  
دج، ولكؽ بعد 1000و دج 500أحكاـ عقد العسل السحدد السدة حض  تكؾف العقؾبة بضؽ: 

الجزاءات الجشائية وبؿيو محتفغا بالجزاءات السدنية وىذا تعديلات الحاصمة تخمى السذرع عشال
                                                           

جيلالي بؽ عيدى ، سمظة القاضي في تكضيف العقد ورقابة السحكسة العميا ، مجمة قانؾف العسل والتذغضل ،السجمد 1
 . 412،ص 5،العدد3
 .269ص  بؾسساط مختاريو ،السرجع الدابق،2
واضح زيشب، انياء عقؾد العسل غضر محددة السدة بضؽ السذروعية والتعدف، جامعة مؾلؾد معسري، تضزي وزو، السجمة 3

 .152صوالاقتراديةوالدياسية،الجزائرية لمعمؾـ القانؾنية 
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لتكؾف علاقة العسل أكثر مرونة وحتى لا تذكل عقؾد العسل السحددة السدة صعؾبة أماـ 
 1السدتخدمضؽ في استعساليا عشد وجؾد مرمحة لديو.

مكرر  196السادةوحدب  96/29بسؾجب الأمر  90/11كسا أف التعديل لمقانؾف  
 عقؾد ذو طابع مؤقت. إلىعشد المجؾء انؾف قؾبة كل مخالف ليذا نص عمى معا

في شكل معيار يحقق لمسدتخدـ المجؾء  12 السادةلكشو في السقابل ادخل تعديلا ؼي 
 2إلى نغاـ التعاقد السؤقت.

ومشو يتبضؽ أف السذرع الجزائري اعتسد إجراءات وقائية لحساية العامل مؽ تعدف  
دورا ميسا في تقدير مدى تكيف العقد وحداب التعؾيض بالشدبة السدتخدـ واعظى لمقاضي 

 لمظرؼ الستزرر.

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .269ص  مختاريو ،السرجع الدابق، بؾسساط1
 .254احسيو سميساف، مرجع سابق، ص 2
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 :الثاني خلاصة الفرل

تشذأ علاقة العسل بسجرد استكساؿ إجراءات إبراميا آثار مباشرة وفقا لذروط وإحكاـ 
القؾانضؽ والاتفاؾيات الجساعية وىذه الآثار متسثمة في الالتزامات  عمضيا فيالسشرؾص 

الستبادلة بضؽ الظرفضؽ، ىذا ما يجعل العامل يحغى بحقؾؽ وحساية قانؾنية مقابل التزامات 
يتعيد بيا، وأي مخالفة ليذه الحقؾؽ أو الالتزامات تذكل مدؤولية يرتب عشيا في بعض 

 العسل عمى سؾاء. لعامل ورباالأحياف عزؾية جشائية يخزع ليا 

كسا مشح السذرع مجالا واسعا لأصحاب أرباب العسل والعامل في سمظة إنياء عقد   
العسل سؾاء كانت إرادية وللإرادية، يسكؽ أف يتعدف السدتخدـ في حق العامل ولحسايتو مؽ 
ق ىذا التعدف فقد مشحت لو ضسانات إرادية وكذا ضسانات قزائية التي تسشح لمعامل ح

المجؾء لمقزاء لاستفاء حقؾقو مع تسكضؽ القاضي مع بعض صلاحيات  الرقابة عمى قرار 
الدريع والدمظة التقديرية في إثبات التعدف و وضع حد ليذه السسارسات، كسا معو سمظة 
القاضي في حساية الظرؼ الزعيف غضر محرؾرة وإنسا تركيا مظمقة حتى يكؾف لمقاضي 

تو قرد تعزيز الحساية السحررة لمعامل وإعظاء تؾازف لمعلاقة استقلالية في مسارسة سمظا
 العقدية مؽ خلاؿ إعادة تكضيف علاقة العسل والحكؼ بالتعؾيض لسرمحة الستزرر.
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 خاتسة:

يتزح مؽ خلاؿ دراستشا لعقد العسل أف لو أىسية كبضرة عمى الرعضد الؾطشي والدولي 
إذ أنو يسس شريعة كبضرة مؽ السجتسع لذا أخص لو السذرع قانؾف خاص بعلاقة العسل بدأ 

 مؽ انعقاد عقد العسل إلى انتيائو والدمظة التأديبية لذلػ.

إلا أف السذرع لؼ يزبط بذكل واضح لعقد العسل خاصة عشدما رأيشا في كيؽية   
إبرامو كتابيا أو شفؾيا وترؾ لرب العسل الدمظة التدبرية لذلػ، وىذا ما يرعب عشد وقؾع 
اختلاؼ بضؽ العامل والسدتخدـ في إثبات ىذه العلاقة التعاقدية إذا كانت شفؾيا، وىشا يأتي 

  عؽ الؾسائل القانؾنية للإثبات مؽ الذيؾد والقرائؽ، وىذا ما يرعب دور القزاء في البح
دور القاضي في الإثبات. وإذا تؼ انعقاد علاقة العسل ىشا يخزع العامل لفترة تجريبية وىي 

 ". 90/11مؽ قانؾف  20إلى  18محددة قانؾنيا في " السؾاد مؽ 

إلا أف مجاؿ الحساية القانؾنية التي يؾفرىا السذرع لمعامل في مرحمة التجربة نجده  
يتقمص بذكل ممحؾظ لاستبعاد القزاء مؽ مسارسة الرقابة عمى ىذا الإجراء، وإذا مرت 
مرحمة التجربة بشجاح يثبت العامل في مشرب عسمو إما لعقد محدد السدة أو لعقد غضر محدد 

كؾف غضر محدد السدة إلا أنو استثشاءا يبرـ لعقد محدد السدة لأسباب السدة, والأصل أف ي
محددة قانؾنيا وىشا نرى دور القاضي في حساية العامل خاصة في عقد محدد السدة والذي 

" وأيزا تفدضر ىذه الحالات  90/11يباشر رقابتو عمى العقد إذا لؼ يخرج عمى" قانؾف 
ا لؼ يتؼ تحديد السقرؾد بكل حالة مؽ الحالات لأف السذرع ىش 12السادة السذكؾرة في 

 الدابقة الذكر، وىشا تأتي دور الاجتيادات القزائية في تفدضر الغسؾض.

وكسا ذكرنا أف العامل يثبت في مشرب عسمو سؾاء بعقد محدد السدة أو بعقد غضر  
ائيا مؽ محدد السدة أف يتستع بحقؾؽ والتزامات تقع عمى عاتقيسا وىي محسية قانؾنيا و قز

أي تعدف أو سمب حق مؽ الحقؾؽ خاصة واف العامل كسا نعمؼ أنو في مركز ضعف ورب 
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يسشة لسا يتستع بو مؽ صلاحيات واسعة خاصة عشد إنياء عقد العسل  العسل في مركز قؾة وـ
قانؾنيا سؾءا لرب العسل أو العامل، إلا أنو  السألؾفةوالذي يعتبر ىؾ أيزا حق  مؽ الحقؾؽ 

حياف قد يتعدف في ىذا الحق رب العسل ليذا مشحت لمعامل حساية قزائية وفي بعض الأ
وحق المجؾء إلى القزاء لاستفاء حقؾقو ومد الدور لمقزاء نجده أيزا عشد وضع رب العسل 
شروط تعدؽية في العلاقة التعاقدية كاف عمى العامل إلا قبؾليا ؼيقؾـ القاضي بإلغاء ىذه 

امل وإعادة تكيف العلاقة التعاقدية وإذا تزرر العامل مؽ ىذه الذروط أو تعديميا حساية لمع
البشؾد جاز القاضي الحكؼ بالتعؾيض الزرر الذي أصاب العامل والتعؾيض أيزا قد يقع 
عمى عاتق العامل إذا تعدف في التزاماتو وألحق ضررا كبضرا في السؤسدة السدتخدمة ومؽ 

 كسة العميا نجد أف ليا تأثضر كبضر خلاؿ تتبع لشذاطات الغرفة الاجتساعية بالسح

دور القزاء في التأكضد عمى الشرؾص القانؾنية  يرفي تعديلات قانؾف العسل، وىشا يغ
الخاصة بعلاقة العسل وتعزيزىا وكذلػ تفدضر أي غسؾض، والفرل أيزا في حالات التي 

 و مؽ أىؼ الشتائج التي تؾصمشا الضيا :  أغفل السذرع عؽ الشص عمضيا

 مغير الحساية لظرفي علاقة العسل  تعسيؼ 
 . لمقاضي الدمظة التقديرية لإثبات علاقة العسل التي تبرـ بذكل كتابي 
 مؽ  12رقابة القزاء عمى شروط عقد العسل محدد السدة في إطار السادة  تشرب

 مدى إحتراـ طرفي العقد لمذروط السؾضؾعية .
  الحالات التي وردت عمى سبضل لا يسكؽ المجؾء الى ابراـ عقد محدد السدة الا في

 .12الحرر في السادة 
  لؼ يشغؼ السذرع الجزائري عقد العسل السحدد السدة تشغيسا كاؼيا لدا فاف ىدا الشقص

خؾؿ لمقاضي سمظة واسعة في مجاؿ تفدضر و تكضيف الحالات التي يسكؽ اف تظبق 
 عمضيا .
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 فرل في ىذا الأمر وأيدا  سكؾت السذرع عؽ مدألة تسديد فترة التجربة إلا أف القزاء
 مدالة التسديد .

  الات رب العسل ويغير دور القاضي في الحيشتيي عقد العسل بإرادة العامل أو
مع الإتفاؾيات الجساعية لتحقضق مؽ مدى ملائسة سمظة الإنياء الإنتياء في الرقابة وا

 والقانؾف .
  ، وإعادة تكضيف عقد العسل لمقاضي الدمظة في تعديل أو إلغاء البشؾد السشاؼية لمعقد

 والحكؼ بالتعؾيض إذا لزـ الامر .
 :وعميو نقترح مدتؿبلا 

  ضرورة تفعضل دور القزاء وإعظائو صلاحيات واسعة في مجاؿ الرقابة مؽ أجل
 صيانة حقؾؽ العساؿ. 

  وإعادة الشغر في كيؽية إبراـ العقد وجعمو كتابيا حساية لمحقؾؽ الأطراؼ خاصة
 العساؿ. 

  ض أو اعادة تؾضيح حالات المجؾء الى عقد محدد السدة .تفدضر غسؾ 
  ضرورة إعادة تشغيؼ التدريح كدبب لإنياء علاقة العسل خاصة مع تظؾر

التكشؾلؾجي لعالؼ الذغل و الاعتساد عمى الذكاء الاصظشاعي مسا يؤدي إلى تيديد 
 بعض العساؿ لفقداف مشاصب عسميؼ .

 و ىدا مؽ أجل إعظاء  يبدشقاعد التضرورة مراجعة سؽ التقاعد وإعادة تفعضل ال
فرصة لمضد العاممة مؽ خرجي الجامعات و أصحاب الذيادات دو الكفاءة العالية و 

.الجديدة
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 عــــــالسخاج ةــــــــــقائســــ
Les Références 

 الشرهص القانهنية:-1

، الستعمق بعلاقات العسل، الجريدة 1990افريل  21، السؤرخ في 11-90القانؾف رقؼ -
 الستسؼ و السعدؿ. 25/04/1990السؤرخة في  17الرسسية رقؼ 
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 .الإجراءات السدنية والإدارية
، ،الستزسؽ القانؾف السدني الجزائري  1975سبتسبر 26، السؤرخ في 58-75رقؼ  الأمر -

 .السعدؿ و الستسؼ 
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 .2002السظبؾعات الجامعية، 
مضدي، الكتابة الرسسية كدلضل إثبات في القانؾف السدني الجزائري، رسالة ماجدتضر  أحسد-3

 .2002-2001كمية الحقؾؽ، جامعة الجزائر، 
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دار  2بذضر ىدفي، الؾجضز في شرح قانؾف العسل )علاقات( العسل الفردية الجساعية،ط-4
 جدؾر لمشذر والتؾزيع.

عسل الجزائري، الكتاب الأوؿ، دار عزوز بؽ صابر، الؾجضز في شرح قانؾف ال بؽ-5
 .2009الخمدونية الجزائر، 

سظبؾعات ، ديؾاف ال6، ط ؽ.ـ الجزائري العربي، الشغرية العامة للالتزاـ في  بمحاج-6
 .2008، 1الجامعية، الجزء 

العسل الفردي، الجزء الأوؿ، مرظفي قريذي، شرح قانؾف العسل الجزائري، علاقة  جلاؿ-7
1975. 

رمزاف، الؾسيط في شرح قانؾف العسل، دار الثقافة لمشذر والتؾزيع، الأردف، سضد محمد -8
2010. 

 ،.2013، دار ىؾمة ، 2طربضت سعضد، الشغاـ القانؾني لعقد العسل محدد السدة ،ط-9
 عبد الدلاـ ذيب، قانؾف العسل الجزائري والتحؾلات الاقترادية دار القربة لمشذر.-10
 .ئر، دار العمؾـ لمشذر والتؾزيعالعسل في الجزا محمد الرغضر بعمي، تذريع-11
محمد زىدود، السؾجز في الظرؽ السدنية للإثبات في التذريع الجزائري وفق اخر -12

 .1991السظبؾعات الجامعية، وىراف، ، دار 1التعديلات،ط
مرظفى قؾيدري، عقد العسل بضؽ الشغرية والتظبيؿية، دار ىؾمة الظبعة الثانية، -13

2011. 
الحقؾؾية، ؾرات الحمبي محمد حدؽ قاسؼ، قانؾف الاثبات في السؾاد السدنية والتجارية مشذ-14

 .2005،بضروت
واضح راشد، علاقات العسل في عل الإصلاحات الاقترادية في الجزائر، دار ىؾمة -15

 .2005لمظباعة والشذر والتؾزيع، الجزائر، 
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، بجامعة في عقؾد مدنية و التجارية دكتؾراىحقؾؽ العامل،عياد خضرة، أثر البظلاف عمى -1
 .2019-2018ابؽ خمدوف تيارت، 

 السحكخات-4
، الدفعة سل، مذكرة السدرسة العميا لمقزاءبؾمعزة سعضدة، الإنياء التعدفي لعلاقة الع-1

 .2007الخامدة عذر ، 
في  ماجيدتضرالجزائري، انؾف بؽ رحاؿ أماؿ، حساية العامل عشد انتياء علاقة العسل في ق-2

 .2008-2007، جامعة الجزائر يؾسف بؽ خدة، العقؾد و السدؤولية 
 في  ماجدتضر السدني،  الإثباتضي في مادة فاطسة الزىراء تبؾب، الدمظة التقديرية لمقا-3
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Résumé de l'étude :  

Le contrat de travail, comme tout autre contrat, est soumis à la théorie du 

contrat et notamment au principe de la force obligatoire. Le contrat de 

travail joue un rôle important dans l'organisation de la relation de travail 

entre l'employeur et le travailleur, en établissant toutes les conditions de 

travail ainsi que les droits et devoirs des parties au contrat de travail. Il 

met en évidence le rôle du pouvoir judiciaire dans la protection des droits 

et le respect des obligations, comme le prévoit le projet dans son rôle 

positif de la justice. 

 Mots clés : contrat de travail - rôle du juge - travailleur - employeur 

employeur-droits-devoirscompensation 

. 

 

 ملخص الجراسة:

اف عقد العسل شأنو شأف باقي العقؾد يخزع لشغرية العقد وأساسا الى مبدأ القؾة السمزمة، يمعب 
عقد العسل دورا ىاما في تشغيؼ علاقة العسل التي تجسع صاحب العسل والعامل وتقضد ؼيو جسيع 
شروط العسل وحقؾؽ وواجبات طرفي عقد العسل ومؽ خلاليا يغير دور القزاء في حساية 

 و صيانة الالتزامات و ىذا ما أقره السذروع في الدور الإيجابي لمقزاء الحقؾؽ 

-الؾاجبات-الحقؾؽ - رب العسل -العامل -دور القاضي -الكمسات السفتاحية: عقد العسل 
 .التعؾيض

 

Summary: 

The employment contract, like any other contract, is subject to contract 

theory, primarily the principle of binding force. The employment 

contract plays a crucial role in regulating the relationship between the 

employer and the worker, encompassing all work conditions, rights, 

and obligations of both parties. Through it, the role of the judiciary in 

safeguarding rights and upholding obligations is evident, as recognized 

by the project in its positive contribution to the judiciary.  

Keywords: employment contract - role of the judge - worker – rights-

duties- compensation 

employer- 
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