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نث  لال النتال  التاصل إل ها  نكنا الاقاف عي  نلاال  الإجاب  عي  الأسثلي  التثئ تث  ر  ثا 

اذ الثاظ فئ لنثاظفئ إ ا ة العيثا  الإنسثان   هئ ال  اس  النتنثي  هئ انعكاس ال قننث  الإ ا  ث  عيث  الأ 

 االاجتناع   ا قي    .

انرلاقا نثث سثلال الف عثئ الأال االنتنثثل هثئ الانعكثاس تثاه  الأجهثدة االنعث اا عيث  الأ اذ         

الاظ فئ ل : أثبا النتال  بأث تاه  الأجهدة االنع اا ،  سثاع  ا سثهل نثث الأ اذ الثاظ فئ لنثاظفئ 

العيا  الإنسان   االاجتناع   ا قي  ا لك نث  ثلال تسثه ل الأعنثال االنهثا  ا بثق الاقثا  إ ا ة الكي  

 االجه  أثناذ العنل.

أنثثا عثثث السثثلال الف عثثئ الثثثانئ االنتنثثثل هثثئ انعكثثاس تثثاه  الأ اثث ف الالكت انثثئ عيثث  الأ اذ         

اع  ا سا   هئ الإ ا ة  الاظ فئ الاظ فئ الناظف ث ،هق  تب ث نث النتال  بأث الأ ا ف الالكت انئ ا س

لناظفئ إ ا ة كي   العيا  الإنسان   االاجتناع ث  ا قيث  نثث  ثلال لفثظ النعيانثاا اتنظ نهثا ا أ ءثا 

 سهال  اللصال عي ها ننا  قيص الاقا االجه  بالنسب  ليناظف أثناذ عني .

 ة عيث   الأجهثدة الالكت ان ث  انرلاقا نث السلال الف عئ الثال: انتنثل هئ  تأ  ل نثاظفئ الإ ا      

اانعكاسها عي  الأ اذ الاظ فئ ،لا  ساع  التأ  ل الناظف ث عيث  الأ اذ الثاظ فئ عيث  نثاظفئ الإ ا ة 

كي ثث  ، لاث   ا اا اتثث   ب العنثثال عيثث   ثث   الأجهثثدة ءثثع ف ، بالإءثثاه  إلثث  أث الاسثثتفا ة ننهثثا 

 تعانل اتأقي  نع     الأجهدةءع ف ننا  نعكس عي  الأ اذ الناظف ث ا لك نث ءعف ال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 الكتب :
 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



50 

- 

- 

- 

1

- 

- 

- 

 المجلات:

- 

- 

- 



51 

- 

- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الجنها    الجدال    ال  نق ار   الاعب  

 ادا ة التعي   العالئ االبل: العينئ

-ا قي  -جانع  قاص ي ن باح   

 كي   العيا  الإنسان   االاجتناع  

س  عي  الاجـــتنــاع ا  ناغ اه اق  

 ت صص عي  الاجتـــنـــاع التنظــ ــ  االعنل

ستمارة الاستبيان:ا  

 بعد التحية والتقدير :

نءع ب ث ا   ك  استنا ة الاستب اث هئ إرا  انجاد ن ك ة الت  ج ناست  ت صص عي      

رها على الأداء الوظيفي دارية  وتأثيالرقمنة الإالاجتناع التنظ   االعنل  لال ناءاع  "

  اس  ن  ان   عي  ع ن  نث ناظفئ الإ ا ة بكي   العيا  الإنسان   االاجتناع   جانع  " 

ا قي , ن جا ننك  الإجاب  عث الأسلي  الن  ج  بع  الق اذة النتأن   لها, كنا نل رك  عينا 

 بأث النعياناا النق ن  نث ر هك  لا تستعنل إلا لأغ ا  عين   .

 

ا  الرالب                                                                   إا اف الأستا   إع   

عب  الباسر بكا ي                                                               لن ااي عن     

 

:ملاحظة   

   ال جاذ اءع علانX)  هئ ال ان  النناسب ) 

 

 

 2022/2023السنة الجامعية 



 

 

 الاستبيان :

 : البيانات الشخصية  المحور الأول

 الجنس   .1

  ك                            أنث 

هنا 40   35 -30        30-26        25-20السث    .2

 هاف 

 النستاى التعي نئ   .3

 نتاسر                     ثاناي                     جانعئ   

    اللال  الاجتناع -4

 )ة(أ نل                        )ة(نريق                )ة(نتداج  أعدب)ة(          

 ال ب ة  النهن    -5

 سن  هنا هاف11  سنااا  10 –سنااا 6 سنااا    5-سن  1

    

 

 

 

 الأجهزة والمعدات وتأثيرها على الأداء الوظيفي  محور الثاني :

لا         هق الكاهئ للانت انا  ؟      نع     تسنق بال  تتاه  كي تك  عي  أجهدة -5

 

لا     االنع اا  لتسه ل النعانلاا الإ ا    ؟    نع     تنتيك الكي   الأجهدة -6

 



 

هئ  تعنل كي تك  عي  تل  : الأجهدة االنع اا بنا  تلاذ  نع الترا اا التكنالاج   -7

 لا    نجال الإ ا ي؟  نع  

 إجابتك ب)نع ( ا ك  ا  إ ا كانا -

................................................................... 

..................................................................................... 

اس ا          عنل كي تك  عي  الص ان  ال ا    له   الأجهدة  ؟   ثلاث  أاه            س ت -8

 سنا ا    

لا                 تهت  النلسس  بالترا  التكنالاجئ ه نا   ص ال قنن ؟     نع   -9

 

                                                               - 1 - 

 إ ا كانا إجابتك ب)نع ( ك ف  لك ؟

.................................................................................................

........... 

.................................................................................................

.......... 

 ل تعتق  بأث تاه  الأجهدة االنع اا التكنالاج   هئ كي تك   سهل نث أ اذك هئ  -10

 العنل؟

 لا         ع    ن

إ ا كانا إجابتك ب )نع  ( ك ف  لك  -

................................................................... 

.................................................................................................

........... 

 وني وتأثيره على أداء الوظيفي محور الثالث:الأرشيف الالكتر

        ا؟      نع     اعهتنتيك كي تك  قااع  ب اناا للفظ النعياناا ااست ج -11

 لا 



 

لا                ل تنتيك كي تك  عي  الأ ا ف الالكت انئ ؟         نع      -12

 

 .ب)نع (  ل  ا  نصنف  لسب الت صصاا؟إ ا كانا إجابتك  -

.................................................................................................

............. 

.................................................................................................

............ 

  ؟   نع  يفاا العنل بكي   ت  است  ا  الأ ا ف الالكت انئ للفظ ن تيف ن -13

 لا 

        ل تعتق  بأث الأ ا ف الالكت انئ  سهل نث عنيك الإ ا ي؟  نع       -14

 لا 

إ ا كانا إجابتك ب)نع ( ك ف  لك ؟  -

.................................................................................................

.................................................................................................

........................................ 

 محور الرابع :تأهيل الموظفين وتأثيرها على الأداء الوظيفي 

اص   ال الأجهدة الالكت ان    ل تقا  كي تك  ب ا اا تكا ن    هئ نجال استعنال  -15

 لا      نع      ؟بالعنل الإ ا ي 

لا                  ل استف ا نث     ال ا اا هئ نجال عنيك ؟      نع      -16

 

ا ك  ا  -

.................................................................................................

.................................................................................       
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 جهدة الالكت ان   ؟   ل قنا ب ا اا  ا ج الجانع  هئ نجال الاستعنال الأ -17

 لا           نع  



 

 

لا          نع      نل ؟ أ الك هئ الع  ل دا ا     ال ا اا نث نستاى -18

 

إ ا كانا إجابتك ب)نع ( ك ف  لك 

 ؟...................................................................

................................................................................................ 

 

نعياناا أ  ى تف   الناءاع 

..................................................................................................... 

...................................................................................................... 
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