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 اىداء
جميل عطائك.و على كثتَ فضلك الحمد لله   

انا عليو و جدي رحمو الله الذي كاف داعما اولا لر من اجل اف اصل الذ ما ى الذو اىدي عملي الدتواضع الذ عائلتي 
 ، كل من دعمتٍ لإكماؿ ىذا العمل.  لذاو الذ جدتي اطاؿ الله في عمرىا، و اليوـ  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بلفضيل نسرين.
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 عرفانو شكر  
إت٘اـ الدشوار الدراسي بنجاح و احمده كثتَا على اف يسر لر امري في القياـ بهذا العمل و  تعالذو الله سبحانو  اشكر

 توفيق منو وحده.و 

 اتوجو بالشكر الذ الاستاذ الدشرؼ الدكتور بكاري بلختَ.

، والذ السيد الطيب مداني على مساعدتها لرالعرفاف للسيدة سواحلية دلاؿ على و كما لا يفوتتٍ اف اتوجو بالامتناف 
 بسطو لكف الدساعدة.و اعطائي من وقتو 

 .والشكر لجميع العاملتُ في الدؤسسة الوطنية للخدمات في الابار على تقدلؽهم يد العوف والدساعدة 

 الصديقة بن عوف مروة على مدىا يد العوف لإت٘اـ ىذه الدذكرة.و  اف الذ الوالدين الكرلؽتُ،خالص الشكر وعظيم الامتن

 قلبي. عزيز على وكل من ىو صديقاتي و اختَا اود اف اشكر اختي و 
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Résumé : 

Cette étude vise à étudier certains des facteurs affectant les pratiques 

comptables dans une institution économique, en examinant les concepts et les 

facteurs les plus importants liés au travail d'une institution économique. L'étude a 

porté sur l'information comptable de toute nature et son impact sur le système 

d'information comptable, et a également abordé l'impact de l'éthique 

professionnelle sur la performance au travail. 

Après avoir passé en revue les différents aspects théoriques de l'étude, l'étude 

appliquée vient dans une institution économique projeter l'aspect théorique sur 

l'aspect pratique. L'étude a relevé la nécessité d'une divulgation comptable des états 

financiers et de son enregistrement dans le système d'information de 

 :لخصالم

العوامل الدؤثرة على الدمارسات المحاسبية في مؤسسة اقتصادية وذلك من  أىمتهدؼ ىذه الدراسة إلذ دراسة       
ركزت الدراسة على الإفصاح خلاؿ دراسة أىم الدفاىيم والعوامل التي لذا علاقة بعمل الدؤسسة الاقتصادية. فقد 

 المحاسبي بأنواعو وتأثتَه على نظاـ الدعلومات المحاسبي، كما تطرقت إلذ تأثتَ أخلاقيات الدهنة على الأداء الوظيفي

بعد استعراض لستلف الجوانب النظرية للدراسة، تأتي الدراسة التطبيقية في مؤسسة اقتصادية لإسقاط       
ي. وتوصلت الدراسة إلذ ضرورة الإفصاح المحاسبي عن القوائم الدالية وتسجيلو الجانب النظري على التطبيق

 الخاص بالدؤسسة مع وجوب الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة في البيئة العملية. في نظاـ الدعلومات

: لشارسات لزاسبية، مؤسسة اقتصادية، افصاح لزاسبي، نظاـ معلومات لزاسبي، اخلاقيات الكلمات المفتاحية
 نة.مه
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l'établissement, avec la nécessité de respecter l'éthique de la profession dans 

l'environnement pratique. 

Mots clés : pratiques comptables, institution économique, divulgation comptable, 

système d'information comptable, éthique professionnelle.  
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 توطئة
 رمزا الاقتصادية الدؤسسات اصبحت. الحديث العالد في الاقتصادية الدؤسسات تواجهها التي للتحديات نظرا

 الخاص اسبيالمح النظاـو ى دولة أي اقتصاد قوة مصادر احد الاقتصادية الدؤسسات لغعل وما الجزائر، في الاقتصاد لقوة
 التنظيمية الجوانب من بدءًا الدختلفة الاقتصادية القطاعات في المحاسبية الدمارسات تواجو التي التحديات اف حيث بها،

 لذا كاف والتي الدمارسات ىذه على تؤثر التي والتكنولوجية الثقافية العوامل إلذ وصولاً  المحاسبية، للممارسات والقانونية
   .التاريخ عبر ضحوا وجد كبتَ تأثتَ

 الدستثمرين لدى والدصداقية الثقة بناء في حاسماً دورًا تلعب والشفافة الصحيحة المحاسبية الدمارسات اف
وفي سياؽ ىذا  ،الدمارسات ىذه في تؤثر التي والبيئية الثقافية العوامل على التًكيز  طريق عن وذلك الخارجية والجهات

من أجل ىذا كثفت و أكثر تنافسا في السوؽ المحلية والخارجية،  ااقتصادية تٕعله استًاتيجية للمؤسسةالتوجو أصبح 
الجزائر جهودىا للوصوؿ الذ التوافق المحاسبي مع العالد، ومواكبة التغتَات تبنت بدورىا نظاـ لزاسبي والدعايتَ الدولية 

د شهدت الجزائر عدة إصلاحات على شتى لإعداد التقارير الدالية بهدؼ تسهيل الدعاملات الاقتصادية والدالية، فلق
، وصولا 1998ومشروع اصلاح البيئية المحاسبية سنة  1992المجالات سياسيا ودستوريا، فغتَت في النظاـ الدالر سنة 

بهدؼ ربط الدؤسسات  2010ودخولو حيز التنفيذ لسنة (SCF) حيت تم اعداد النظاـ المحاسبي الدالر 2007لسنة 
 التغتَات.الاقتصادية تٔختلف 

شفافة للمعلومات و ويهدؼ الذ توفتَ صورة صادقة  ،لاستقلالية المحاسبة (SCF)النظاـ المحاسبي الدالر يدعو  
لشفافية و فالقواعد المحاسبية الجديدة تدع ،تعبر عن موضوعية الدؤسسة  طرح قوائم ماليةي الافصاح المحاسبي .الدالية

يتم تسجيل الدعلومات المحاسبية عبر نظاـ معلوماتي خاص بالمحاسبة مع الالتزاـ و ، ةالتي لذا غايات ماليو النتائج الدعروضة 
 بالأخلاقيات.
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 وللإحاطة بالدوضوع لزل الدراسة قمنا بطرح الإشكالية التالية:

إلى أي مدى يمكن أن يؤثر كل من الإفصاح المحاسبي و نظام المعلومات المحاسبي و الالتزام بأخلاقيات 
 محل الدراسة؟ الاقتصاديةلى الممارسات المحاسبية في المؤسسة المهنة ع

 :وللإجابة على الإشكالية الدطروحة لؽكن طرح الأسئلة الفرعية التالية

 ؟الافصاح المحاسبي في الدؤسسة الاقتصادية ىل يؤثر 
 الدمارسات المحاسبية؟ يؤثر علىنظاـ الدعلومات المحاسبي و ىل التوجو لض 
  ؟لالتزاـ بأخلاقيات الدهنة في الدؤسسة لزل الدراسةافيما تكمن آثار 
 :فرضيات الدراسة 
 في الدؤسسة الاقتصادية الافصاح المحاسبي نعم يؤثر. 
  في الدؤسسة الاقتصادية. يؤثر على الدمارسات المحاسبية نظاـ الدعلومات المحاسبيو لضبلى فالتوجو 
  ىذه الدؤسسةأثر إلغابي على نتائج لو  مؤسسة اقتصاديةفي  بأخلاقيات الدهنةإف الالتزاـ.  
  :ىدف الدراسة 

 يصب ىدؼ ىذه الدراسة إلذ:
  العوامل الدؤثرة على الدمارسات المحاسبية في مؤسسة اقتصاديةالتعرؼ على .  
  الدؤسسات الاقتصادية للعوامل.لزاولة معرفة مدى تطبيق 
 ة القدرة الدعرفية في ىذا المجاؿلزاولة تنمي. 
 لموضوع:أسباب اختيار ا 

 .قلة البحوث الدتعلقة تٔوضوع الدراسة 
  مع العوامل في الدؤسسة الاقتصاديةلزاولة معرفة الخلفيات النظرية والتطبيقية لكيفية التعامل. 
 .لزاولة اثراء الدعرفي بالدبادئ العلمية والتطبيقية للموضوع 

 :حدود الدراسة 
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وتتمثل الحدود  ارسات المحاسبية في مؤسسة اقتصادية،العوامل الدؤثرة في الدم تلقي ىذه الدراسة الضوء على
 (ENSP) في الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار، أما الحدود الدكانية تتمثل 2023 في شهر أفريل لسنةالزمنية للدراسة 

 حاسي مسعود ورقلة. 

 :المنهج والأدوات المستخدمة 
الفرعية، واختبار  شكالية الجوىرية والتساؤلاتوصوؿ إلذ الإجابة على الإلحسب ما فرضتو طبيعة الدراسة، ول

الدنهج  لىالفرضيات، قمنا باعتماد الدنهج الوصفي في الجانب النظري، أما في الجانب التطبيقي فقد اعتمدنا ع
 في لمحاولة اسقاط النظري على الواقع الدعاش. التحليلي

 أما فيما لؼص الأدوات الدستخدمة في البحث:

  لداليةالقوائم او الوثائق. 
 :ىيكل وأجزاء البحث 

تبعا للأىداؼ الدسطرة لذذا البحث ولدعالجة الإشكالية واختبار الفرضيات سيتم تقسيم البحث الذ فصلتُ 
الجانب النظري تم  الفصل الأولحيث تم في الدقدمة طرح الإشكالية وعرض صورة عامة لدا سيتضمنو البحث، 

، أما الدبحث الثاني للعوامل الدؤثرة في الدمارسات المحاسبية طار الدفاىيميللإ، أولذا خصص رئيسيتُ الذ مبحثتُتقسيمو 
 الدراسات السابقة حوؿ الدوضوع.فقد شمل 

، فالدبحث الأوؿ تم فيو (ENSP)الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبارجاء لتقدنً لدراسة حالة في  الفصل الثانيأما 
 العوامل الدؤثرة في الدمارسات المحاسبية في الدؤسسة لزل الدراسة. التعريف بالدؤسسة، الدبحث الثاني حاولنا توضيح

 صعوبات الدراسة: 

 :صعوبات عند إعداد البحث تتعلق تٔا يلي واجهتتٍ

  ةالدراس لزلتشعب وتعقد الظاىرة. 

 .صعوبة الوصوؿ الذ الدعلومة 
 .اقتصار الدراسات السابقة على الجانب النظري وقلة الدارسات التطبيقية 

  بة الالداـ تّميع جوانب الدراسة صعو
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 تمهيد:

منذ اعتمادىا لنظاـ والذ يومنا و  ية جديدة على الدنظومة الجزائريةتٔفاىيم وقواعد لزاسب (SCF) جاء النظاـ المحاسبي الدالر
مع الواقع المحاسبي الجديد، وعليو سنحاوؿ في ىذا الفصل تطبيق العوامل على الدمارسات المحاسبية الر تٖاوؿ الدولة الجزائرية تٖستُ الح

 :مبحثتُالالداـ بالدواضيع الدطروحة سابقا عن طريق 

 المحاسبية الدمارسات في الدؤثرة للعوامل الدفاىيمي الإطارالمبحث الأول: 

 الدوضوع في السابقة الدراسات: المبحث الثاني
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المؤثرة في الممارسات المحاسبية المبحث الأول: الإطار المفاىيمي للعوامل  
لػتوي ىذا الدبحث على ثلاث مطالب، في الدطلب الأوؿ  سوؼ نتطرؽ الذ الافصاح المحاسبي اما في الدطلب الثاني سنتعرؼ عن    

في الدطلب الثالث سوؼ نقوـ بالتعرؼ على الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة.نظاـ الدعلومات المحاسبي و   
 المطلب الأول: الإفصاح المحاسبي

صاح المحاسبي من خلاؿ تناوؿ تعريفو وانواعو، اساليبو، اىدافو، ودوره في القوائم الدالية والعوامل ىذا الدطلب على الافسوؼ نتعرؼ في 
 الدؤثرة فيو.

 انواعوو فصاح المحاسبي الفرع الأول: تعريف الا
 أولا: تعريف الإفصاح المحاسبي

 والذي العلاقة،  ذات الأطراؼ مصالح‌اختلاؼ من أساسا الاختلاؼ ىذا وينبع المحاسبي، الإفصاح مفهوـ حوؿ النظر وجهات تٗتلف
 1 :ألعها تٔفاىيم المحاسبي الإفصاح الباحثوفو قد تناوؿ الكتاب و طرؼ  كل خلالذا من ينظر التي الزاوية على ينعكس

 الإفصاح أف أي منها؛ للاستفادة‌مستخدميها إلذ إنتاجها مصدر من الدعلومات نقل وأ الدعارؼ بث" بأنو عاـ بشكل الإفصاح عرؼ
  ".يعلمها لا لدن يعلمها لشن للمعلومات ىادؼ نقل وى

 يوضح ولد القرارات، اتٗاذ في‌استخدامها أجل من حقيقتها على الدعلومات إظهار ضرورة على ركز أنو نلاحظ السابق التعريف فمن
 .الدعلومة مستخدـ طبيعة
 مقابلة بهدؼ الدالية القوائم من مستخدمي الخارجية للجهات الدؤسسة إدارة تنشرىا التي الدعلومات تلك" أنو على الإفصاح عرؼ كما

 ". الدؤسسة بأعماؿ الدتعلقة الدعلومات من الدختلفة احتياجاتهم
 

 والتقارير الدالية والقوائم الحسابات إعداد عند المحاسبية الدعلومات عرض في الابهاـ وعدـ الوضوح" أنو على المحاسبي فصاحالإ عرؼ كما
 ".المحاسبية

 لكافة واضحة تكوفقبل الدؤسسة  من الدعدة المحاسبية والتقارير الدالية والقوائم الحسابات أف القوؿ لؽكن التعريف ىذا على بناء
 المحاسبية البيانات تستخدـ التي للفئات الدلائمة الدعلومات توفتَ" أنو على الإفصاح تعريف تم كمابالدؤسسة   الدتعلقة الضرورية اتالدعلوم

 الرئيسة الدتغتَات ببعض التنبؤ من ت٘كنهم التي الداليةالدؤشرات  بعض الدستخدمتُ لذؤلاء تهيئ كما بالدؤسسة، تتعلق قرارات اتٗاذ في
 2."علومةالد لتلك

 
 

 الإجرائي التالر: التعريف تقدنً لؽكن السابقة التعاريف خلاؿ من

                                                           
1
، شهادة  على عينة من لزافظي الحسابات والخبراء المحاسبتُ اـ الرقابة الداخلية في الدؤسسات الاقتصادية دراسة تطبيقيةنظ مسعود فعور، خالد كريكط، دور الإفصاح المحاسبي في دعم‌ 

‌.11، ص 2016ماستً، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ، تٗصص لزاسبة وجباية معمقة، جامعة جيجل، 
2
 .322، صفحة1990ة دار السلاسل، الكويت،مطبعلرلة، عباس مهدي الشتَازي، نظرية المحاسبة، ‌ 
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 غتَ خارجية أطراؼ إلذ بالدعلومات الدؤسسة العالدة إدارة من ما تٔؤسسة الخاصة الدالية الدعلومات توصيل عملية وى"  المحاسبي الإفصاح
 اتٗاذ عملية في الدعلومات ىذه استخداـ أجل من الإفصاح، طرؽ من غتَ ذلك وأ التوضيحية ىوامش وأ مالية قوائم شكل في بها عالدة

 واضحة تكوف أف ويشتًط كمية وأ وصفية تكوف قد الدعلومات ىذه أف إلذ الإشارة تٕدر كما مستخدـ، كل حاجة القرارات حسب
 .ذلك غتَ وأ كاملا الإفصاح كاف سواء

 ثانيا: أنواع الإفصاح المحاسبي
 التقارير ىذه مستخدمي لإعطاء الضرورية وأ اللازمة الدعلومات جميع على الدالية التقارير شموؿ بضرورة ضييق: الشامل الإفصاح-1

 1:ىي رئيسية فروض أربعة على الشامل الإفصاح يعتمد حيث المحاسبية، الوحدة عن وصحيحة واضحة صورة
 ىناؾ، ذات الغرض العاـ الدالية القوائم من تٔجموعة مقابلتها لؽكن المحاسبية للمعلومات الخارجتُ الدستخدمتُ احتياجات أف-

 عن ملائمة معلومات على العاـ‌الغرض ذات الدالية التقارير اشتملت ما إذا مقابلتها لؽكن الخارجيةللأطراؼ  مشتًكة احتياجات
ة القوائم الداليوعرض  إعداد في يتحدد الخارجية للاحتياجات الدلائمة الدعلومات عن الإفصاح في المحاسب دور أفوالثروة،  الدخل

 .بالإضافة إلذ الإيضاحات الدرفقة
الدقارنة و التكلفة بالعائد  مقارنة نظر وجهة من ذلك الإفصاح، وسائل أساس يعتبر العاـ الغرض ذات الدالية القوائم أسلوب أف-

 .بأساليب الإفصاح الأخرى
 لزاولة طريق عن الدالية، الدعلومات باستخداـ لزددة رية ا د لديو الذي العاـ الدستثمر حماية إلذ النوع ىذا ويهدؼ: الوقائي الإفصاح-2

 تبسيط على النوع ىذا يعتمد ىنا ومن العادؿ، غتَ والتعامل الإجراءات بعض من العادي الدستثمر تصيب قد أضرار أية على القضاء
 لغب التي الدعلومات مقدار تٖديد عند للمستثمر المحدودة قدرةالد مراعاة و  التأكد عدـ من كبتَةدرجة    تعكس التي الدالية الدعلومات
 عنها. الإفصاح

 مضللة، غتَ لجعلها الدالية القوائم في إظهارىا الواجب الدالية البيانات من أدنى حد عن الإفصاح ضرورة ويعتٍ: الكافي الإفصاح 3-
 معلومات بنشر الشركة قياـ أف إذ الرشيدة القرارات لإلصاز مفيدة تعد التي بالدعلومات الفئات جميع تزويد إلذ يهدؼ بذلك وفه

 مستخدمي يضلل وكذلك والدفيدة الدهمة الدعلومات ضياع إلذ يؤدي أف لؽكن كما ودلالة معتٌ لذا يكوف أف دوف كثتَة تفصيلية
 البيانات عند اتٗاذ القرارات.

 من الدالية تنبؤات عن الإفصاح مثل القرارات اتٗاذ لأغراض ناسبةالد الدعلومات على الإفصاح أي: (الإعلامي) التثقيفي الإفصاح 4-
 ويلاحظ ت٘ويلو ومصادر الدخطط الحالر الرأسمالر  الإنفاؽ عن الإفصاح الدالية القوائم في العادية وغتَ العادية العناصر بتُ الفصل خلاؿ

 يتًتب رسمية غتَ بطرؽ الإضافية الدعلومات على الحصوؿ في ةالداخلي الدصادر إلذ اللجوء من الحد شأنو من الإفصاح من النوع ىذا أف
 2.الأخرى حساب على الفئات لبعض مكاسب عليها

                                                           
، شهادة  على عينة من لزافظي الحسابات والخبراء المحاسبتُ مسعود فعور، خالد كريكط، دور الإفصاح المحاسبي في دعم نظاـ الرقابة الداخلية في الدؤسسات الاقتصادية دراسة تطبيقية  1

 .15، ص 2016جباية معمقة، جامعة جيجل، و لزاسبة علوـ التسيتَ، تٗصص و ماستً، كلية العلوـ الاقتصادية 
2
 .11، ص2011سعيد لػتِ، لخضر أوصيف، ألعية تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية في تٖستُ جودة الإفصاح المحاسبي، جامعة سعد دحلب بالبليدة، الجزائر، ‌ 
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 جهة إلذ تٖيز دوف الدستفيدين كافة إلذ القدر بنفس وصولذا تضمن بطريقة الدعلومات عن بالإفصاح ويتمثل :العادؿ الإفصاح 5-
 يقدـ لا الذي بالشكل والتقارير الدالية القوائم إخراج يتوجب إذ الدالية،  الأطراؼ جميع تلاحتياجا الدتوازنة الرعاية إلذ ويهدؼ معينة،

 .الأخرى الفئات مصلحة على فئة مصلحة يفضل وأ
 الدهم من ليس أنو إذ نشاطها، وطبيعة الدؤسسة وظروؼ البيانات مستخدمي حاجة يراعي الذي الإفصاح وى: الدلائم الإفصاح 6-
 نشاط مع وتتناسب والدائنتُ الدستثمرين لقرارات بالنسبة ومنفعة قيمة ذات تكوف أف الأىم بل الدالية، الدعلومات عن الإفصاح فقط

 .الداخلية وظروفها الدؤسسة
 الفرع الثاني: اساليب و اىداف الافصاح المحاسبي

 أولا: أساليب الإفصاح المحاسبي
أثر الأحداث الاقتصادية في  لغرض الإفصاح عن الدعلومات الدالية وبياف توجد العديد من أساليب الإفصاح التي لؽكن استخدامها

البعض ولا تٖل لزل بعضها البعض، لأف استخداـ أي من  ملاحقها، وفي العموـ تعتبر ىذه الأساليب مكملة لبعضها والتقارير الدالية أ
ة لغب أف تظهر ضمن الدكونات الأساسية للقوائم الدعلومات، فقد لصد معلومات أساسي ىذه الأساليب متوقف على نوعية وألعية

في الذوامش، بالإضافة إلذ ذلك توجد معلومات مهمة ولكن لا يتم الإفصاح و يتم إفصاح عنها ضمن الدلاحق أ الدالية، وأخرى ثانوية
 1عنها ضمن القوائم الأساسية نظرا لطبيعتها الوصفية.

على فهمها واتٗاذ القرار الصحيح  سبي والتي لؽكن أف تساعد مستخدمي الدعلوماتومنو يوجد العديد من وسائل وطرؽ الإفصاح المحا
 2:وألعيتها النسبية وفيما يلي أكثر ىذه الطرؽ شيوع ا في الاستخداـ وتتوقف الدفاضلة بتُ طريقة وأخرى على طبيعة الدعلومات الدطلوبة

 :الإفصاح من خلال القوائم المالية -1
وترتيب ىذه القوائم، وعلى سبيل  ساسية في صلب القوائم الدالية بطريقة تساعد على الإفصاح من حيث شكليتم إظهار الدعلومات الأ

حقوؽ الدلكية، ولؽكن الإفصاح عن العلاقات الدلائمة بإعادة ترتيب  الدثاؿ قائمة الدركز الدالر تظهر بنود أصوؿ وخصوـ الدؤسسة وكذلك
تطرح الخصوـ الدتداولة من الأصوؿ   وأصوؿ نقدية وغتَ نقدية وخصوـ نقدية وغتَ نقدية أ ولة أومتداو  بنود الأصوؿ والخصوـ إلذ ثابتة

 الدتداولة للوصوؿ إلذ أرس الداؿ العامل إلذ غتَ ذلك من طرؽ تبويب. 
 :استخدام المصطلحات الواضحة والمتعارف عليها  -2

 لدى جيدا والدعروؼ الدقيق الدعتٌ عن تعبر التي الدصطلحات تستخدـ أف بولغ إليها، الإشارة السابقة الدالية القوائم صلب في الإفصاح
 و منها، الدعلومات مستخدـ يستفيد حتى التقارير جميع في الدعاني لنفس الدصطلحات توحيد رعاة ا ـ مع الدعلومات مستخدمي

 .ذلك عكس حدوث حالة في مضلل الإفصاح أصبح
 :الملحقة والكشوف الإضافية القوائم -3

 مفصلة كشوؼ إعداد يستلزـ حيث الدالية القوائم في بإلغاز وصفها ورد التي البنود بعض عن تفصيلات إعطاء إلذ أحيانا الأمر لػتاج
 قد التي الإضافية الدالية للقوائم بالنسبة أما اىتلاكها، ولرمع الثابتة الأصوؿ لبنود تفصيلية كشوؼ مثل الدالر، التقرير في عنها يفصح

                                                           
1
 .583، ص2005تارؾ للطباعة والنشر، مصر،لزمد مبروؾ ابوزيد، المحاسبة الدولية وانعكاساتها على الدوؿ العربية، اي‌ 

2
 .26مسعود فعور، خالد كريكط، دور الافصاح المحاسبي في دعم نظاـ الرقابة الداخلية في الدؤسسات الاقتصادية، مرجع سبق ذكره، ص  
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 عن للإفصاح الإضافية القوائم مثل أخرى، لأسس طبقا مرتبة معلومات وأ إضافية معلومات تبرز ما فعادة الدالية التقارير في اعنه أفصح
 .الأسعارتغتَات مستويات  أثر
 :الأقواس بينو أ الهامشية الملاحظات في الإفصاح -4

 القوائم صلب في اظهارىا لؽكن لا ولكن الدالية القوائم عناصرب الدتعلقة الأمور بعض توضيح في تفيد التي الدعلومات نشر إلذ وتهدؼ
 بعض ت٘ثل وصفية وأ كمية معلومات أية لذكر الدلاحظات تلك تستخدـ ما وعادة الدالية القوائم وضوح درجة من تنقص لا حتى ذاتها،

 :يلي ما الدالية لقوائما في استخدامها زيا ا ـ ومن القوائم، في الواردة الدعلومات على القيود وأ التفصيلات
 .الدالية للقوائم مكمل كجانب كمية غتَ معلومات عرض-
 .القوائم في يعرض لشا بأكثر التفاصيل من أكبر مقدار عن الإفصاح-
 .القوائم عناصر على وقيود تٖفظات عن الإفصاح-

 المحتملة الالتزاماتو  الأصوؿ عن والإفصاح اسبيةالمح الطرؽ في التغتَات وأ الأساليب شرح شيوعا الذامشية الدلاحظات أنواع أكثر ومن
 .معنية أصوؿ على الدائنتُ حقوؽ بياف وأ شرح إلذ بالإضافة

 :الخارجي المراجع تقرير -5
 في مصلحة ولذا الددقق لؼدمها التي الدختلفة الاطراؼ عليها تعتمد التي الأساسية الركيزة )الدراجع الخارجي( الحسابات مدقق تقرير يعد

 من ذلك ويتم للمسالعتُ، العامة الذيئة وىي الددقق بتعتُ قامت التي للجهة يوجو الدعد التقرير إف ولذلك الدنشورة، الدالية بياناتال
 قائمة في وردت التي المحاسبية البنود في الاستنتاجات استخلاص من الددقق ليتمكن وملائمة كافية إثبات أدلة على الحصوؿ خلاؿ
 مثل: التدقيق لعملية النهائية الدرحلة في ىامة وابراز قضايا الدالر، ركزوقائمة الد الدخل

 .ميةالعمو  الديزانية لتاريخ اللاحقة الأحداث-
 الدستمرة. الدؤسسة لساطر تقييم-
 .الإدارة قرارات تقييم-
 .الدالية للبيانات العادؿ العرض تقييم-
 الإدارة: مجلس رئيس تقرير -6

 أف الإدارة لرلس على لغب حيث الدالية القوائم معلومات من الكثتَ تفستَ يصعب بدونو والذي الدالية للقوائم مامتم يعتبر التقرير وىذا
 :يلي كما القوانتُ تستوجب عما فضلا خاص بوجو يشمل الدسالعتُ على للعرض سنويا تقريرا يعد
 .الدالر ومركزىا الشركة أعماؿ عن شاملة نظرة-
 القادـ؛ العاـ خلاؿ الشركة طلنشا الدستقبلية النظرة-
  وجدت؛ إف التابعة الشركات أعماؿ ونتائج أنشطة-
  بالشركة؛ الداؿ لرأس الرئيسي الذيكل في التغتَات عن نبذة-
 .الشركات حوكمة قواعد وتطبيق تٔتابعة الالتزاـ مدى-
 
 



 المحاسبية  الممارسات في المؤثرة للعوامل والتطبيقية النظرية الأدبيات ...الفصل الأول ................................
‌

7 
 

 ثانيا: أىداف الإفصاح المحاسبي
 1 :أجل من للمستخدمتُ معلومات تقدنً إلذ عالية بدرجة المحاسبي الإفصاح يهدؼ

 التقدير مثل الدالية القوائم في الدستخدمة الدقاييس تٓلاؼ العناصر بهذه العلاقة ذات الدقاييس وتقدنً بها الدعتًؼ العناصر وصف-
 على التي لضماناتا ووصف الدؤجلة الضرائب مثل العناصر لذذه مفيدة مقاييس وتقدنً بها الدعتًؼ غتَ العناصر وصف العادلة؛ بالقيمة
 الديوف؛ مقابل الدنشأة

 بها؛ الدعتًؼ وغتَ بها الدعتًؼ للعناصر والاحتمالات الدخاطر لتقييم والدائنتُ الدستثمرين لدساعدة معلومات توفتَ-
  السنوات؛ بتُ مقارنات بإجراءات الدالية القوائم لدستخدمي تسمح التي الدهمة الدعلومات تقدنً-
 .لدستثمرين الاستثمار عائد لتقييم النقدية التدفقات عن معلومات تقدنً-

  الفرع الثالث: الإفصاح المحاسبي في القوائم المالية
 الدالية القوائم سنبرز يلي وفيما الخارجية، الأطراؼ إلذ الدعلومات توصيل خلالذا من يتم التي الرئيسية الوسيلة تعتبر الدالية القوائم إف

 2.عنها الإفصاح ومتطلبات
 :وىي الدالية للقوائم الدقدمة التعاريف من العديد ىناؾ

 صادقة صورة بإعطاء بينها وتسمح فيما للفصل قابلة وغتَ والدالية المحاسبية الوثائق من كاملة لرموعة " أنها على الدالية القوائم عرفت
 إقفاؿ الحسابات". عند للمؤسسة الدالية الوضعية ولتغتَ وللأداء الدالية، للوضعية

 .للمؤسسة الحقيقية الصورة تعطي المحاسبية، الوثائق في الدسجلة البيانات من لرموعة عن تعبر الدالية القوائم أف لصد السابق التعريف من
 الدالر الدركز تعكس بأنها فيها الواردة للمعلومات ينظر حيث الدؤسسة، عن الدالر للإبلاغ الأساسية الوسيلة " الدالية القوائم تعتبر

 نتاج ت٘ثل أنها حيث الدلكية، وحقوؽ الدالر الدركز في التغتَات على التعرؼ كذلك ولؽكن النقدية، وتدفقاتها الدالر وأدائها مؤسسةلل
 أصوؿ على تأثتَاتهاو  الدالية والأحداث للعمليات كمي ملخص ىي أخرى بعبارة وأ معينة، زمنية فتًة خلاؿ الدؤسسة في النشاط

 تعتبر أداة مهمة في اتٗاذ القرارات".و ملكيتها،  وحقوؽ الدؤسسةالالتزامات و 
 للأطراؼ الدؤسسة ونشاطات الأرباح عن الدختصرة الصورة تنقل تٔوجبها التي الوسائل ىي الدالية القوائم أف نلاحظ السابق التعريف من

 .الدعنية
 أشكاؿ وفي بالدؤسسة، متعلقة مالية معلومات تٖمل وثائقال من لرموعة بأنها الدالية القوائم تعريف لؽكن السابقة التعريفات خلاؿ منو 

 والخارجيتُ الداخليتُ مستعمليها لستلف إلذ الدالية الدعلومة لإيصاؿ الرئيسية الوسيلة وتعتبر لزاسبيا، عليها متعارؼ لدبادئ ووفقا لزددة،
 .الحسابات إقفاؿ عند

 
 
 
 

                                                           
1
 .16الدرجع السابق، ص   

2
 .28لية في الدؤسسات الاقتصادية، مرجع سبق ذكره، صمسعود فعور، خالد كريكط، دور الافصاح المحاسبي في دعم نظاـ الرقابة الداخ   
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 المطلب الثاني: نظام المعلومات المحاسبي
التعرؼ على العوامل الدؤثرة على جودة و عناصره، فاعليتو، و في ىذا الدطلب الذ التعريف بنظاـ الدعلومات المحاسبي  سوؼ نتطرؽ 

 الدعلومات المحاسبية مع معرفة تأثتَ الإفصاح المحاسبي على نظاـ الدعلومات المحاسبي.
 عناصرهو الفرع الأول: التعريف بنظام المعلومات المحاسبي 

  بنظام المعلومات المحاسبيالتعريف أولا: 
 :ألعها نورد يأتي فيما المحاسبية الدعلومات لنظاـ التعريفات من العديد توجد
  تبويبو  تّمع لػثعلى أنو "أحد مكونات تنظيم إداري في الدؤسسة  سيمكن  ج. مارؾ.و موسكوؼ  ا. عرؼ ستيفن 

، الحكومية، الدائنتُ كالجهات ارات إلذ الأطراؼ الخارجيةالدعلومات الدالية الدلائمة لاتٗاذ القر  توصيلو تٖليل و معالجة و 
 1". إدارة الدؤسسةو الدستثمرين... 

  والسجلات  الأوراؽ والدستنداتو أما لزمد يوسف حفناوي فعرفو على أنو "لرموعة من الدكونات ت٘ثيل الوسائل الآلية
عن طريق التسجيل  البيانات المحاسبيةىدؼ الدعالجة لتحقيق  البعضالإجراءات التي تتكامل مع بعضها و الأفراد و التقارير و 
 2. " لزاسبيةلتحويلها إلذ معلومات  التلخيصو  التبويبو 

  الدعلومات  الاتصاؿ الرسمية التي تنتج تلقائيا شبكةرة عن "باالدقصود دبياف إلذ أف نظاـ الدعلومات المحاسبي ع عبد يذىب و
 3. المحددة مقدما من خلاؿ الدؤسسة" ؼ الأساسية والفرعيةالدفيدة التي تساعد الدنفذين لتحقيق الأىدا

  للأطراؼ المحاسبية  ينشر الدعلوماتو يعالج بيانات العمليات و سلامة يعرفو على أنو "النظاـ الذي لغمع  مصطفى صلاحأما
 4 :لػ  تبعامن مؤسسة لأخرى  المحاسبيةنظم الدعلومات ويضيف اف  الدهتمة".

 .ةالدؤسسعمل  طبيعة-
 .العمليات التي تدخل فيها -
 .حجم الدؤسسة-
 .التي لغب معالجتها البياناتحجم  -
 الآخرين.و الإدارة  قبلعلى الدعلومات من  الطلبدرجة  -

 ثانيا: عناصر نظام المعلومات المحاسبي
 بالدشروع يطةالمح البيئة من البيانات بتجميع يقوـ المحاسبية الدعلومات نظاـ من الجزء : وىذاوحدة تٕميع البيانات -

 بها يهتم التي والوقائع الأحداث في البيانات ىذه وتتمثل ، والتسجيل بالدلاحظة العكسية التغذية طريق عنو أ
 5.النظاـ في وتسجيلها عليها الحصوؿ ولغب مفيدة أنها ويري المحاسب

                                                           
1
 .25ص  ،2002دار الدريخ للنشر، السعودية،  لرلة، ستيفن.ا. موسكوؼ، دار مارؾ سيمكن، نظم الدعلومات المحاسبية،‌ 

2
 .55، ص 2001 الأردف، للنشر، وائل دار لرلة، ،المحاسبية الدعلومات نظم حفناوي، يوسف لزمد   

3
 .06، ص1987 الدقصود ذبياف، تصميم النظاـ المحاسبي في الدنشآت الدالية، مؤسسة شياب الجامعة، مصر، السيد عيد‌ 

4
 .09ص  الأردف، ،المحاسبية، دار البداية الدعلومات نظممصطفى صاح سلامة،   
 

5  www.starshams.com ،سبيعناصر نظاـ الدعلومات المحا. 

http://www.starshams.com/
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 أنها وجد ما إذا الحاؿ في استخدامها يتم قد الدعلومات نظاـ بواسطة المجمعة : والبياناتوحدة تشغيل البيانات -
 .تٕميعها لحظة في القرار لدتخذ مفيدة

 والحفاظ مباشرة استخدامها عدـ حالة في البيانات بتخزين الوحدة ىذه وتٗتص‌:استًجاع البياناتو وحدة تٗزين  -
  . القرار متخذي إلذ إرسالذا قبل عليها العمليات بعض لإدخاؿ وأ الدستقبل في للاستخداـ عليها

 البيانات وتوصيل نقل بها يتم التي الوسيلة ىي ىذه الدعلومات )قنوات الدعلومات(: وقنواتوصيل الدعلوماتوحدة ت -
 قنوات تكوف وقد ،الإدارية القرارات متخذي إلذ تصل حتى المحاسبي النظاـ داخل أخرى إلذ وحدة من والدعلومات

 .يدوية وأ آلية ىذه الاتصاؿ
 المحاسبي لوماتنظام المع فاعليةالفرع الثاني: 

 ، لذا لسطط وى لدا الاىداؼ وفقا وتٖقيق مرضي بشكل مهامها اداء من لذا لابد اىدافها المحاسبية الدعلومات نظم تٖقق لكي
 في زالوا لا انهم الذ ، الباحثتُ من بتُ العديد استعمالو شاع ليةفاعال مفهوـ أف ورغم ، والدفيدة الصحيحة الدعلومات بتوفتَ
  الدعلومات نظم ادبيات في ليةاعالف حوؿ مفهوـ النظر وجهات تعددت فقد ، لو دقيق معتٌ ديدتٖ بشأف جدؿ

 اىدافو النظاـ حقق ول فيما تتحقق اعليةففال الفعاليةمعيار  خلاؿ من يتم المحاسبي الدعلومات نظاـ ليةعاف على الحكم بأف
 حيث من تٗتلف الفاعلية بانطباعات سنخرجاعلية بالف تعلقةالد لستلف التعاريف الذ وبالنظر. اجلها من وضع التي العامة

،  والدخرجات اعليةالف وا والاىداؼ اعليةالف بتُ تربط التعاريف من العظمى فالغالبية ، حيث الجوىر من وتتفق الشكل
 اف ذلك من ولطلص ، والمحدد مسبقا الدنشود الذدؼ الذ الوصوؿ اجل من للأداء الطرؽ افضل تٖديد وا اختيار ىي اعليةفالف
 فعاؿ غتَ اىدافو لػقق لا الذي والنظاـ فعاؿ اىدافو الذي لػقق فالنظاـ اىدافو تٖقيق في المحاسبي النظاـ بقدرة ترتبط اعليةالف

 توفتَ العها والذي تٖقيق اىدافو على المحاسبي النظاـ قدرة"  بأنو المحاسبي الدعلومات نظاـ اعليةف تعريف لؽكن وعليو
 1 . اىدافها تٖقيق في الدنشأة وخارج داخل القرارات من متخذي تساعد والتي والدوثوقية بالدلائمة تتصف التي تالدعلوما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

1
 .2011، ص 90والاقتصاد، العدد  لزمد دباغية، ابراىيم خليل سعدي، أثر العوامل البيئية على كفاءة وفاعلية نظم الدعلومات المحاسبية في شركات التأمتُ،  لرلة الإدارة  
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 المطلب الثالث: الالتزام بأخلاقيات المهنة

 كيف يكوف تأثتَىا .و مصادرىا و مبادئها و سوؼ نتعرؼ في ىذا الدطلب على اخلاقيات الدهنة     

 فهوم الالتزام بأخلاقيات المهنةالفرع الأول: م
 التقديرية والسلوكيات القرارات تّميع علقتت، الأعماؿ تسيتَ على الأخلاقية القيم وأ الدبادئ تطبيق ىي الدهنة أخلاقيات     
 كشخص ، نفسها الشركة وسلوؾ الدؤسسة لدوظفي الفردية السلوكيات من كلاً  الدهنة أخلاقيات تستهدؼ.الدنظمة وغتَ
  1.اليومي التجاري وسلوكها استًاتيجيتها في ارياعتب

التي تشكل معيار السلوؾ الفردي سواء في التنظيم و القواعد التابعة و لؽكن تعريفها أيضا على انها لرموعة من الدبادئ و       
ما ت٘ليو حاؿ مندوب واجب الاتباع، أوؿ حراـ مكروه واجب الابتعاد عنو، فضلا عن  والاجتماعي كما ى والاداري ا
من ىنا كانت الحاجة الذ وضع أنظمة و  الدعايتَ.و قواعد كل مهنة من شروط أخلاقية لا تتعارض مع ىذه القواعد و متطلبات 

  2خصوصا العملية مثل: الذندسة، المحاماة، المحاسبة ...الخ.و لدمارسة الدهن الدختلفة 

 مصادرىاو الفرع الثاني: مبادئ أخلاقيات المهنة 
  3أخلاقيات المهنةأولا: مبادئ 

 جودة الأداء.و السلوؾ و : عن طريق حسن الستَة القدسيةو الطهارة  -1
 الصدؽ.و ما تقتضيو من الوفاء و الاستقامة:  -2
 الصبر.و الاحتًاـ و من تعميق معاني الأخوة  ما ستلزموو التعاوف:  -3
 4الكذب.و الاستغلاؿ و ما تشتملو من علم إفشاء الأسرار الخاصة بالعمل و الأمانة:  -4
ارسة نة بكيفية التصرؼ اللائق أثناء لشتهتم أخلاقيات الدهو الايثار. و الاحساف و ما تشملو من معاني الود و بة: المح -5

الأنشطة الدهنية الدختلفة كما تعتبر عن ضرورة أداء الدوظف لدهامو في كل وقت وفق قانوف الدولة الإقليم، المجمع، 
 الدنظمة التي يشتغل فيها.و 

، الانضباطمثل  من الخطوات لؽر فيها الدوظف حتى يصل إلذ الدستوى الدقبوؿ من أخلاقيات الدهنةقد تم تٖديد لرموعة و 
 الدظهر، الدواقف، الإنتاجية، الدهارات، الاحتًاـ، التعاوف، الاتصاؿ.

 
                                                           

1
 Céline Frébault, L’orse Ethique , Responsabilité et stratégie d’entreprise, 2017, p53-54. ‌

2
  .156-155، ص 2021، 03، العدد 03طوباؿ ابراىيم، أثر ومفهوـ أخلاقيات الدهنة بتُ الوعي وتٖستُ الأداء، لرلة الديداف للعلوـ الانسانية والاجتماعية، المجلد   

3
‌.157مصدر سبق ذكره، ص  تٖستُ الأداء،و مفهوـ أخلاقيات الدهنة بتُ الوعي و طوباؿ ابراىيم، أثر ‌ 

4
 .158-157سابق، ص الدصدر ال  
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 ثانيا: مصادرىا
يوفر لأخلاقيات الدهنة خلق الدصدر الديتٍ: لؽثل ىذا الدصدر في المجتمع الاسلامي اىم مصادر اخلاقيات الدهنة، اذ انو  -1

القانونية لكنو لا يستطيع اف يتهرب من  وأالاجتماعية  وأالرقابة الذاتية للفرد، فالدهتٍ لؽكن اف يتهرب من الرقابة السياسية  
 تعالذ.و رقابة الله سبحانو 

ولاء انتماء أفراده، و و وعلاقاتو معتقداتو تٖدد قيمتو و الدصدر الاجتماعي: اف لكل لرتمع ثقافتو الخاصة بو التي تنظم حركتو  -2
لشارسات و لظط العيش و العادات و الدعتقدات و من الدعروؼ أف اىم ما يكوف ثقافة المجتمع الجوانب الاجتماعية الدتمثلة للقيم و 

 قد لػمل الدهنيوف الذ اي مؤسسة يعملوف فيها عادات المجتمع الاكبر الذي يعيشوف فيو.و الحياة الاجتماعية، 
الإداريوف، إذ أف و من بينهم الدهنيوف و السائدة في المجتمع في جميع أفراده  قتصادي: تتحكم الظروؼ الاقتصاديةالدصدر الا -3

 الظروؼ الاقتصادية الصعبة تدفع بأفراد المجتمع غالبا إلذ ألظاط من السلوؾ بعيدة عن الدعايتَ الخلقية.
فإذا كاف انعكاس توجهات ىذا النظاـ على افراده، و المجتمع يقصد بو لظط النظاـ السياسي الذي يستَ و الدصدر السياسي:  -4

قناعاتهم الدهنية، وحتُ و احتًاـ الرأي فإنو سوؼ يتأثر الغابيا في قيم الأفراد و الحوار و الدشاركة و النظاـ السياسي يؤمن بالتعددية 
 خصائصها.و الأوضاع  ىذه يقوـ الدهتٍ بأداء واجباتو في ظل أوضاع سياسية قائمة فإف سلوكو يتأثر بطبيعة

الأنظمة من الدصادر التي تتحكم في تسيتَ الإدارة في الدنظمات، و التشريعات و الدصدر الإداري التنظيمي: تعد القوانتُ  -5
، فمثلا تٖدد سلوؾ تقاليدو قيم و أنظمة و لوائح و يقصد بو البيئة التنظيمية التي يعمل فيها الفرد بكل ما فيها من قوانتُ و 

 أسلوب عملو الذي تنطبق فيو مبادئ الإدارة داخل النظاـ.و التزاماتو و توجو مسارىم لشا يؤثر في قيم الفرد و العاملتُ فيها 

 الفرع الثالث: تأثير اخلاقيات المهنة في ترقية الأداء الوظيفي
 أصبحت هتٍ،الد بالعالد الخاصة الدهنية الدؤسسات لجميع الاىتماـ لزط الوظيفي للأداء الدهنية الكفاءة شكلت أف بعد
 الأداء، وتطوير وتنمية الدهنة أخلاقيات بتُ متينة علاقة ىناؾ أف لصد تْيث الدهنية، العملية في كبتَة ألعية ذات الدهنية الأخلاقيات

 :يلي ما خلاؿ من الوظيفي الأداء على الدهنة بأخلاقيات الالتزاـ أثر يتضح تْيث
 تنمية وبالتالر وتٖفيزه الدوظفتُ قدرات تنمية إلذ يؤدي سوؼ الدهتٍ السلوؾ وقواعد ،للمهنة الأخلاقيةأسس و  بالدبادئ الالتزاـ إف-

  .الدهتٍ الأداء وتطوير
 وتطوير تنمية من سيزيد لشا بها يعملوف التي الدؤسسة تٕاه الدهتٍ الولاء من يعزز سوؼ للموظفتُ الإبداعي والتفكتَ الرأي حرية ضماف-

 .الوظيفي الأداء
 .الدهتٍ الأداء وتطوير تنمية تٖقيق عملية من يزيد لشا والنتائج الدهنية، الدهاـ بتُ التناسق تٖقيق في يساىم الدهنة خلاقياتبأ الالتزاـ-
 .بالجميع الخاصة الدهنية القرارات واتٗاذ إعداد في للمشاركة الدهتٍ الاستعداد تنمية في الدهنة أخلاقيات تساىم-
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 على الممارسات المحاسبيةالمطلب الرابع: تأثير العوامل 
 : العوامل المؤثرة في الافصاح المحاسبيالأولالفرع 

 1:يلي فيما توضيحها الدالية، القوائم في المحاسبي الإفصاح درجة على تؤثر التي العوامل من العديد يوجد
 بيئية: عوامل -1

 تٔستخدمي خاصة أخرى وعوامل متطلباتها حسب وأيضا ،وسياسية واجتماعية اقتصادية لأسباب لأخرى دولة من الدالية القوائم تٗتلف
 حاجة عن وكذلك المحاسبية، للمعلومات وتفستَ فهم على استيعابهم ومقدرة إدراؾ وتباين احتياجاتهم، اختلاؼ مثل القوائم ىذه

 الوحدات بتُ الدقارنة بغرض وع،الدشر  على وأثرىا البيئية التغتَات عن الإضافية الدعلومات من الدزيد إلذ الدالية القوائم مستخدمي
 .منها لكل الاجتماعية الدسؤولية وتٖديد البعض بعضها مع الاقتصادية

 بالمعلومات: تتعلق عوامل -2
 أمر الدالية القوائم صلب في الدعلومات من كبتَة كمية وتقدنً عنها، الإفصاح يتم التي بالدعلومات الدالية القوائم في الإفصاح درجة تتأثر
 تلك ملائمة مدى الصفات تلك وأىم كفاءتها على للحكم الصفات من عدد توافر لددى بالإضافة الدعلومات، قيمة على يؤثر

 بالقوائم الواردة الدعلومات أف إلذ الدولية المحاسبية معايتَ لجنة أشارت الصدد ىذا وفي والدقارنة للتحقق قابليتها إلذ بالإضافة الدعلومات،
 .منها الاستفادة مدى على منفعتها تتوقف أداة أية مثل اةأد إلا ليست الدالية

 الاقتصادية: بالوحدة تتعلق عوامل -3
 :يلي فيما تلخيصها لؽكن الاقتصادية بالوحدة ترتبط التي الخصائص وأ العوامل من لرموعة ىناؾ
 تكاليف منها للمستفيدين وملائم مناسب وبتوقيت دقيق بشكل استخراجهاو  المحاسبية الدعلومات إعداد عملية تتطلب :المنشأة حجم
 الدنافسة للشركات الدشروع عن الدعلومات جميع كشف عن ناتٕة مباشرة غتَ وتكاليف الدالية، والتقارير القوائم إعداد عن ناتٕة مباشرة

 في الإفصاح ودرجة الدنشأة حجم بتُ موجبة علاقة وجود يتبتُ كما للمستثمرين الدعلومات وضوح عدـ عن أيضا وناتٕة الأخرى،
 مقبولا عادة يكوف الحجم الكبتَة للمشروع الإجمالية التكاليف من الدعلومات لتكلفة النسبي الوزف أف إلذ ذلك يرجع وقد الدالية القوائم
 .حجما الأصغر بالدشروعات الحاؿ عليو وى كما للقياس

 الدعلومات من الدزيد إلذ تؤدي الدسالعتُ عدد زيادة أف ساسأ على الإفصاح ودرجة الدسالعتُ عدد بتُ علاقة ىناؾ :المساىمين عدد
 .الداليتُ المحللتُ من عنهم ينوب منو أ الدسالعتُ قبل من عنها الدطلوب

 استحقاقها وتواريخ التزاماتها تفاصيل عن بالإفصاح الشركة قياـ خلاؿ من الإفصاح درجة على الدديونية حجم يؤثر :المديونية حجم
 حيث من الشركة وضع حوؿ مفصلة معلومات على بالحصوؿ يرغبوف الشركة دائتٍ أف إلذ إضافة مديونيتها، على تبةالدتً  والرىانات

 القوائم في الدعلومات عن الإفصاح من الدزيد إلذ يؤدي الذي الأمر السداد، على ومقدرتها رتْيتها لتقييم النقدية والتدفقات الدالر الأداء
 .الدالية
 التأسيس تتجو حيث من الأقدـ الدنشأة بافتًاض أف الدعلومات عن الإفصاح درجة تٖستُ في تأثتَ الدنشأة رلعم :المنشأة عمر

 :التالية الأسباب إلذ ذلك يعود وقد التأسيس حديثة الدنشأة من أكثر معلومات عن للإفصاح
  لدستقبلي؛ا بالأداء التنبؤ على الدالر الإبلاغ عملية في السابقة التشغيلية خبرتها تساعد-

                                                           
1
 .322، ص 1990عباس مهدي الشتَازي، نظرية المحاسبة، لرلة، مطبعة دار السلاسل، الكويت،  
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 يرغب التي الإفصاح متطلبات تفهم عليو يتًتب لشا الصناعة، في وجودتها مدتها لطوؿ أكبر بشكل السوؽ في للتداوؿ أسهمها قابلية-
 .الدالية القوائم ومستخدم فيها

 الدنشأة رتْية بتُ ةالعلاق وتبقى العائد ومعدلات الربح ىامش تتضمن عديدة، طرؽ خلاؿ من الرتْية قياس لؽكن :المنشأة ربحية
 من أكبر بشكل السنوية تقاريرىا في الدعلومات عن للإفصاح تتجو رتْية الأكثر الدنشأة بأف القائل الرأي على عنها الإفصاح ودرجة

 .الإدارة عليها تٖصل التي الدزاياو  الدكافأة لتبرير وذلك رتْية، الأقل الدنشآت
 لمعلومات المحاسبية : العوامل المؤثرة على جودة االثانيالفرع 
 1: الداخلية العوامل

 الدتاحة عن البيانات فضلاً  النظاـ في الدتوفرة والبشرية والبرلرية الدادية والدوارد الإمكانيات كافة في وتتمثل
 تالقرارا عن تنتج كونها والسيطرة عليها بها التحكم بإمكانية تتصف عوامل وىي .النظاـ تشغيل في الإجراءات الدستخدمةو 

 .متغتَات القرار عليها يطلق لذا الإدارة عن الصادرة
 : الخارجية العوامل

 في إطارىا يتم والتي تٖيط بالنظاـ التي الخارجية البيئة عن وتنتج عليها والسيطرة بها التحكم لؽكن لاو أ يصعب عوامل وىي
 على تؤثر التي والخارجية الداخلية العوامل فاصل بتُ حد وضع صعوبة من الرغم وعلى .الدصرفية والعمليات الانشطة لشارسة

 المجالات وتتشابك من كثتَ في بينها فيما متداخلة أنها عوامل حيث المحاسبية الدعلومات نطم وفاعليو كفاءه مستوى
 2: التالية العوامل خلاؿ من الخارجية البيئة تأثتَ أنو لؽكن قياس إلذ عديدة مراحلو  نقاط في بينها العلاقات

 : المهنية والتشريعات القانونية واملالع 1-
 تٖدد القوانتُ حيث والدهنية القانونية والتشريعات بالأنظمة وثيقة علاقة على المحاسبية الدعلومات نظم تنطوي

 التي الدالية البيانات الإفصاح عن ومتطلبات للمؤسسات الاقتصادية الدالية والدعلومات البيانات ومضموف شكل والتشريعات
 تٔنع تٔسؤولياتها الإيفاء تساعدىا على التي كافة الإجراءات اتٗاذ الإدارة عاتق على ويقع .بها الالتزاـ الشركة إدارة لىع لغب

 ويلبي الدتطلبات تلك لػقق تٔا للمؤسسة الاقتصادية الدعلومات نظم ذلك تصميم ويستلزـ الالتزاـ  عدـ اكتشاؼ حالاتو 
 التي المحاسبية الدعلومات نظم على تؤثر التي الدتغتَات من ىاما متغتَا القانونية البيئة ت٘ثلو البيانات  من الاحتياجات الدختلفة

 مطابق لأحكاـ بشكل ستَىا وضماف والتزوير والتلاعب الخطأ من المحاسبي النظاـ عمليات وخل من التأكد تهدؼ إلذ
. الدهنية والدعايتَ القانونية مع الدتطلبات بدقة وأفعالذا الإدارة تصرفات مطابقة مدى عن والكشف الدهنية والتشريعات القانوف
 : خلاؿ من أثرىا قياس ولؽكن

 سواء الدعلومات المحاسبية نظم على بالدؤسسات الاقتصادية العلاقة ذات القانونية والتشريعات الأنظمة تطبيق أثر تٖديد -
 وأ الشركات قانوف وأ عماف تٕارة عن غرفة الصادرة انتُالقو  وأ التأمتُ قطاع تنظيم ىيئة كقوانتُ مباشرة بصورة ذلك كاف

 . التشريعات من الدالر. وغتَىا السوؽ عن الصادرة والتعليمات الأنظمة
                                                           

1
،ص 2011مية بغزة، تٗصص لزاسبة، الجامعة الاسلاعلي عبد الله شاىتُ، العوامل الدؤثرة في كفاءة وفاعلية نظم الدعلومات المحاسبية المحوسبة في الدصارؼ التجارية العاملة في فلسطتُ،    

64. 
2
 ،ص2011 بغزة، الاسلامية الجامعة لزاسبة، تٗصص فلسطتُ، في العاملة التجارية الدصارؼ في المحوسبة المحاسبية الدعلومات نظم فاعليةو  كفاءة في الدؤثرة العوامل شاىتُ، الله عبد علي  

65. 
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 ذات الدهنية والدعايتَ من القواعد وغتَىا الدولية التدقيق ومعايتَ عليها الدتعارؼ المحاسبية والدعايتَ الدبادئ تطبيق أثر قياس -
 . المحاسبية الدعلومات نظم على بالدؤسسات الاقتصادية اؿوالأعم العلاقة

 العوامل الاقتصادية : -2
 قياسو من لؽكن الدعلوماتية والذي وأنظمتها الدصرفية الأنشطة انعكاساتو علىو  السائد الاقتصادي الوضع طبيعة في وتتمثل
 : الدؤشرات التالية خلاؿ

 . الاقتصادي والنم و مؤشرات الاستقلاؿ -
 .أفعالذم وردود الدنافستُ بتصرفات التنبؤ على والقدرة القطاعية الدنافسة رجةد -

 : التنظيمية العوامل 3-
الانشطة للمؤسسات  لتنفيذ والعاملتُ الافراد جهود وتنسيق ترتيب تٔوجبة يتم الذي الاطار التنظيمي الذيكل لؽثل

 للوحدات التنظيمية والتقسيمات الوظائف خريطة ويتضمن. احةالدت الدوارد باستخداـ الاىداؼ لتحقيق اللازمة الاقتصادية
 . الاعماؿ بهذه تقوـ التي الادارية
 : التالية الاختبارات والدقاييس خلاؿ من المحاسبية الدعلومات نظم على التنظيمية العوامل تأثتَ مدى قياس ولؽكن

 الاجراءاتو  لػدد الدهاـ مكتوب وظيفي وصف وجود مدى الذ تشتَ والتي الدؤسسات الاقتصادية في الرسمية درجة قياس -
 1. لتنفيذىا الدمنوحة والصلاحيات

 الذ السلطات والصلاحيات تفويض ودرجة العليا الادارة تدخل مدى الذ تشتَ والتي اللامركزيةو  الدركزية درجة قياس -
 . الدؤسسات الاقتصادية في الاخرى الادارية الدستويات

وتٕنب  اكتماؿ العمل لضماف وذلك الدؤسسات الاقتصادية في الدختلفة الاداراتو  الاقساـ بتُ كاملالت تٖقيق درجة قياس -
 . الدختلفة الاقساـ انشطة بتُ التعارض

 . الدختلفة الادارية الدستويات في العاملتُ جميع على الدسؤولة لزاسبة نظاـ تطبيق مدى قياس -
 : السلوكية العوامل 4-

نظم  اثره على ينعكس والتي المحيطة بالدؤسسات الاقتصادية للبيئة والاجتماعية الثقافية لوؾالس الظاط في وتتمثل
لسرجات  باستخداـ يقوـ الاولر الذي للمستفيد السلوكية الالظاط ذلك في الدؤسسات الاقتصادية، تٔا في الدعلومات المحاسبية

 وتٕهيز الدخرجات ومعالجة لجمع للنظاـ البرامج التطبيقيةو  نظاـال مع يتفاعل الذي الثانوي والدستفيد القرار صنع في النظاـ
 الذي الشامل تٔفهومو النهائي للمستخدـ السلوكية الالظاط مراعات الدعلومات المحاسبية نظم مصممي على لغب حيث.

 . لمحاسبيةا الدعلومات نظم اداء على وأثرىا البشري السلوؾ انعكاساتو  للنظاـ الاولر والثانوي الدستخدـ يشمل
 : التالر والنح على للنظاـ الثانوي بالدستخدـ الدتعلقة السلوكية الالظاط من لرموعة الاشارة الذ ولؽكن

 في الرغبةو  بتُ العاملتُ الاجتماعية العلاقات لظط في تغيتَ من الدعلومات نظم ستفرضو لشا والخوؼ التجديد مقاومة -
 . الدعهود للروتتُ وفقا العمل استمرار

                                                           
1
 .66صمصدر سبق ذكره،  لزاسبة، تٗصص فلسطتُ، في العاملة التجارية الدصارؼ في المحوسبة المحاسبية الدعلومات منظ فاعليةو  كفاءة في الدؤثرة العوامل شاىتُ، الله عبد علي  
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 فرص وفقداف الاحلاؿ الوظيفي ولساطر الوظيفي الاستقرارو  الامن بفقداف الشعور عن الناتج الداخلي الصراعو  القلق -
 . التًقية

 . معها والتعامل فهمها على القدرة وعدـ التكنولوجيا من والخوؼ الادراؾ نقص -
 التي تتًكز الدستفيد درجة رضا الذ النظرة خلاؿ نم المحاسبية الدعلومات لنظم الثانوي الدستخدـ تأثتَ مستوى قياس ولؽكن
 للنظاـ الاولر الدستخدـ اما. وتنفيذه النظاـ وقبولو تطبيقات مع التعامل على وقدرتو النظاـ استخداـ سهولة مدى حوؿ

 الددى الذ تشتَ التي الدستفيد رضا درجة تٖديد خلاؿ من الدعلومات المحاسبية نظم وفاعلية كفاءة على اثره قياس فيمكن
تقنية  نظم كفاءة قياس فاف وبالتالر. مطالبو وتلبي احتياجاتو تقابل النظاـ ينتجها التي أف الدعلومات الدستفيد فيو يعتقد الذي

 فاف وبالتالر الانتاجية الدتحققة منها الدزايا والقرارات أ صنع في ومنفعتها استخدامها درجة على يعتمد اف لابد الدعلومات
 . لنجاح النظاـ شخصيا وا ادراكيا مقياسا لؽثل الدعلومات تقنية نظاـ من يدالدستف رضا

 : المعلومات وتكنولوجيا التقنية العوامل 5-
 وتطبيقاتو على الحاسوب الدبنية الدعلومات نظم في الدستخدمة الاساسية التقنيات تلك الدعلومات بتكنولوجيا يقصد

 . شبكات الاتصاؿ ، البيانات وقواعد البرلريات ، يةالداد والدكونات الاجهزة وتتضمن العملية
 وت٘ثل تكنولوجيا". الدعلومات وتٗزين ونشر ومعالجة لتجميع تستخدـ الكتًونية وسائل" بأنها‌الدعلومات تكنولوجيا تعرؼ كما

 الدعلومات وتوصيل تهاومعالج البيانات وخزف جمع القادرة على الدتنوعة والعناصر والدكونات للقدرات شاملا اطارا الدعلومات
 وقد.  القوة احدى وسائل اصبحت التي الدعرفة خلق عملية في فاعلا يكسبها دورا لشا مستخدميها الذ والدفيدة الدلائمة
  . الدعاصرة مراحل الحياة لستلف في جذرية الدعلومات تغتَات تكنولوجيا احدثت
 مات المحاسبية: تأثير الإفصاح المحاسبي على جودة المعلو الثالثالفرع 

تسم  الدستدينتُ بطريقة من وغتَىم للمستثمرين الذامة للمعلومات عرض عن عبارة بأنو المحاسبي الافصاح يعرؼ
 بها يقصد والتي الدلائمة عن ما يعبر وىذا التزاماتها، تسديد على وقدرتها الدستقبل في أرباح تٖقيق على الدؤسسة تٔقدرة بالتنبؤ
 على بالقدرة ذلك عن التعبتَ ولؽكن وإدراؾ لزتواىا، ىم ت من الدستثمر لؽكن بشكل لدعلوماتا عرض في السهولة درجة

 بسيط بشكل معروضة كانت إذا المحاسبية الدعلومات على فهم الدستخدـ قدرة وتزداد الجهد، من مقبولة بدرجة التوصيل
 الدالية التقارير بشكل القابلية وترتبط الدشابهة، ىالأخر  بالدعلومات ولؽكن مقارنتها الدستثمر، إدراؾ اىيم ـ مع وتتماشى

 واستطاعة قراءتها سهولة حيث من التقارير، تلك كتابة وأسلوب فيها الواردة بها والدصطلحات الدعلومات عرض طريقةو 
 1.فهمها واستيعابها الدستثمر
 2التالر: الجدوؿ في الذكر السابقة العوامل ىذه كل تلخيص ولؽكن

 

                                                           
1
لزاسبة مالية، جامعة  الآبار، شهادة ماستً، تٗصصمداني الطيب، القوائم الدالية الددلرة وفق النظاـ المحاسبي الدالر ومعايتَ لزاسبية دولية دراسة حالة لرمع الدؤسسة الوطنية لخدمات   

 .231، ص2015قاصدي مرباح ورقلة، 
2
‌.305، ص2022، 01، العدد05، لرلة آفاؽ للبحوث والدراسات، لرلدحكيم نشاد، وئاـ حمداوي، العوامل الدؤثرة على جودة الدعلومة المحاسبية ‌ 
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 :عوامل اخرى مؤثرة على جودة المعلومة المحاسبية01-01الجدول رقم
 الاثر على جودة المعلومة المحاسبية العامل

 الجهات المسؤولة عن تنظيم المهنةو المنظمات 
 

 جودة في قوية متخصصة مهنية تنظيمات وجود يؤثر
 وتعليمات معايتَ تصدره من ما خلاؿ من المحاسبية الدعلومة
 ة.تنفيذي  ولوائح وقواعد

 السياسات بتُ الاختيار في الإدارة أماـ الدتاحة الدرونة دوافع الإدارة
 وىيكلة التقديرات المحاسبية، وعمل الدتاحة، المحاسبية

 البنود بعض معالجة في معينة طريقة لاتباع العمليات
 لتحقيق استغلالذا لإساءة تكوف دافع وقد المحاسبية،
ما و وى صالحالد أصحاب حساب على الشخصية مصالحها

 .المحاسبية الدعلومة جودة من يقلل
مراقب  واستقلاؿ كفاءةو  الدراجعة إجراءات جودة جودة عملية المراجعة

 الاحتيالية، ولشارسات الإدارة الدخاطر من تٖد الحسابات
 ينعكس ماو وى المحاسبي، التحفظ درجة على تؤثر كما
 .المحاسبية الدعلومة على جودة إلغابا

 تأثتَا ىناؾ أف إلذ المحاسبية الدراسات من العديد ارتأش الحوكمة
 الدراجعة الدراجعة، )جودة لجاف الحوكمة لآليات إلغابيا

 .المحاسبية الدعلومات جودة على الإدارة( ولرلس الداخلية،
 الافصاح

 

 الوضعية تعكس التي الواضحة المحاسبية الدعلومة عرض
 للمؤسسة. الصادقة

 .305وئاـ حمداوي، صفحة حكيم نشاد، المصدر: 

 1 : أثر الالتزام بأخلاقيات المهنةالرابعالفرع 
 .الدهتٍ السوؽ وفي الأخرى الدهنية الدؤسسات بتُ الدهنية الدؤسسة سمعة وتٖستُ تعزيز-
 .الدهنية الأسرار وإفشاء تسريب عدـ حيث من بها الدوثوؽ الدهنية الدؤسسات من تعتبر-
 .الكبتَة الدهنية الدهاـ من بالعديد تفويضهم حيث من بهم عالية الدهنية الثقة تكوف عندما وخاصة نياً،مه أكفاء موظفتُ ذات تعتبر_
 

                                                           
www .e3arabi .com، أثر الالتزام بأخلاقيات المهنة.   

1
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 المبحث الثاني: الدراسات السابقة في الموضوع

 وما لؽيز الدراسة الحالية عنهم. الأجنبيةو باللغة العربية  على الدراسات السابقةفي ىذا الدبحث سوؼ نتعرؼ     
 ول: الدراسات السابقة باللةة العربيةالمطلب الأ

 ظل في الأردنية العامة للشركات  المالية التقارير في المحاسبي الإفصاح"  تٖت عنواف 2002 الخطيب خالد  دراسة (1
 ةالدالي البيانات بعرض الدتعلقة الضرورية والدعلومات البيانات عرض آلية إلذ الدراسة ىذه ىدفت ،" الدولية المحاسبة معايير

 لدستخدميها الضرورية البيانات توفتَ إمكانية لضماف العامة للأغراض الإفصاح تٔبدأ يتعلق وتٔا الأردف في الدسالعة الشركات في
 المحللتُ لفئة الدنشورة السنوية الدالية التقارير تتضمنها التي البنود ألعية في اختلاؼ يوجد لا أنو إلذ الدراسة ىذه وخلصت

 تعتٌ للإفصاح موحدة وقواعد أسس وضع لؽكن أنو يعتٍ تٔا رد ا الأؼ بتُ والدستثمرين الدولية والدؤسسات ؾالبنو  في الداليتُ
 الإفصاح من الأدنى الحد متطلبات الدالية قوائمها في عاـ بشكل تلبي الأردنية العامة الدسالعة الشركات معا، الفئتتُ تْاجات

 شركة كونها النشاط ونوع الإفصاح مستوى بتُ نوعية علاقة ىناؾ أف كما لدولية،ا المحاسبة أصوؿ تتطلبها التي الدعلومات عن
 1  .خدمية وأ صناعية

ىدفت  فاعلية نظم المعلومات المحاسبية"و "العوامل المؤثرة في كفاءة تٖت عنواف  2011دراسة علي عبد الله شاىتُ   (2
 على الوقوؼ، الدالر الأداء  دعم في دورىاو  المحاسبية الدعلومات اـنظ  فاعليةو  كفاءة في الدؤثرة العوامل تٖليلىذه الدراسة الذ 

 الدعلومات نظاـ كفاءةو  فاعلية على السلوكيةو  والاقتصادية والتشريعية التقنية العوامل تأثتَ، المحاسبية الدعلومات نظاـ طبيعة
 2 .المحاسبية

 ىذه تتمحور " المحاسبية المعلومات  عن الإفصاح ىعل الداخلية الرقابة نظام أثر"  بعنواف 2014 ميلود عزوز دراسة (3
 للشركة الدالية القوائم إعداد عملية أف إلذ خلصت حيث المحاسبية الدعلومة على الداخلية الرقابة نظاـ تأثتَ مدى حوؿ الدراسة

 الدؤسسة تطاعتاس حيث الإفصاح بعملية أحاط  (SCF)الدالر المحاسبي النظاـ وأف ملائم إفصاح أجل من ضرورية تعتبر
 3.الإفصاح بعملية القياـ الدراسة لزل

"دور الافصاح المحاسبي في دعم نظام الرقابة الداخلية في تٖت عنواف  2016دراسة مسعود فعور، خالد كريكط  (4
 وأىدافو مقوماتو خلاؿ من المحاسبي للإفصاح النظري الإطار على التعرؼ، ىدفت ىذه الدراسة المؤسسات الاقتصادية"

 نظاـ طبيعة  معرفة الدالر المحاسبي النظاـ وفق الدالية القوائم في المحاسبي والإفصاح العرض متطلبات على التعرؼ ،اليبووأس
 في فعاؿ داخلي رقابة  نظاـ وجود على الوقوؼ ،الداخلية الرقابة نظاـ اجراءاتو  مكونات على التعرؼ الداخلية؛ الرقابة

 4.الداخلية الرقابة نظاـ وتفعيل دعم في المحاسبي الإفصاح يلعبو الذي الدور إبراز ،الاقتصادية الدؤسسات
                                                           

 .2002اح المحاسبي في التقارير الدالية للشركات العامة الأردنية في ظل معايتَ المحاسبة الدولية، خالد الخطيب، الإفص1
2
،‌العوامل‌المؤثرة‌في‌كفاءة‌وفاعلية‌نظم‌المعلومات‌المحاسبية‌المحوسبة‌في‌المصارف‌التجارية‌العاملة‌في‌فلسطين،‌تخصص‌شاهين‌الله‌عبد‌علي‌ 

‌.3122،محاسبة،‌الجامعة‌الاسلامية‌بغزة
3
 .2014، المحاسبية الدعلومات  عن الإفصاح على الداخلية الرقابة نظاـ أثرعزوز ميلود،   

4
شهادة ماستً، تٗصص لزاسبة وجباية، جامعة لزمد الصديق بن لػتِ  مسعود فعور، خالد كريكط، دور الافصاح المحاسبي في دعم نظاـ الرقابة الداخلية في الدؤسسات الاقتصادية، 

‌.2016جيجل،
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 الدراسة ىذه تتمحورتحسين الأداء" و مفهوم أخلاقيات المهنة بين الوعي و "أثر تٖت عنواف  2021دراسة طوباؿ ابراىيم  (5
 مقيدا الدوظف يعتبر حيث ، نوفالقا لػددىا كما الوظيفية بواجباتو الدوظف التزاـ مدى ت٘ثل والتي الدهنة أخلاقيات حوؿ

 المجتمع من جزء وى الدوظف عن يصدر ما كل لأف العامة الدصلحة على الدوظف حرص بها ت٘تاز التي وتعليماتها الدهنة بقواعد
 في الأخلاقيات ىذه عرفت وقد ، أدائهم لصاح ومدى البشرية مواردىا على كبتَ بشكل تركز الدنظمة أف ثم ، وسلوكياتو

 حتى الوظيفة على الأخلاؽ بعض يفرض تهتم ومدونات تشريعات صياغة إعادة إلذ أدى لشا رىيبا تراجعا الراىن الوقت
 أف ذلك ، ككل الأداء من التحستُ في مهم دور لذا العمل وقيم الدهنة أخلاقيات إف.  أىدافها بلوغ من الدنظمة تتمكن
 مهامو بأداء وقيامو العمل عن ورضاه بالآخرين اتصالاتو مثل شركةال سلوؾ عليو يبتٍ الذي الأساس حجر يعتبر الفرد سلوؾ

 والقيم بالدثل الالتزاـ أف حيث وفاعلية بكفاءة أىدافها وتٖقيق للمؤسسات الربح تٖقيق في تساىم الأخلاقيات فهذه ، الخ.. 
 وبالتالر الأداء تٖستُ إلذ كلها تؤدي ووكفاءت الإنساف فعالية وكذلك الإلغابية والسلوكيات القانونية والاعتبارات الأخلاقية

 1 .المجتمع رفاىية
 المطلب الثاني: الدراسات السابقة باللةة الأجنبية

Céline Frébault 2017, L’orse Ethique, Responsabilité et stratégie d’entreprise, 

 البارز بالدور اعتًاؼ أيضًا ىي والتي ، المجتمع تٕاه جديدة واجباتو  جديدة مسؤوليات اليوـ الاقتصادية الدؤسسة تتحمل أف لغب
 الدهنية بالتوصيات يتعلق فيما أيضًا ولكن ، واللوائح للقانوف الامتثاؿ واجب أولاً  الشركة عاتق على يقع. اليوـ عالد في تلعبو الذي

 الدسؤوليات ىذه مواجهة في. الغد تصاداق في الشركة استًاتيجية صميم في الأخلاقيات تعتبر. إليها تشتَ التي الجيد السلوؾ وقواعد
 كل لنشر كفرص ، ذلك من العكس على بل ، إضافية قيودًا باعتبارىا معها تتعامل لن الشركة أف على نراىن ، الجديدة العلمانية
 2.ومستدامة ومسؤولة أخلاقية خدمة في والابتكار للإبداع إمكاناتها

 الدراسات السابقة المطلب الثالث: ما يميز الدراسة الحالية عن
 ما لؽيز ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة :

  الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة و الدتمثلتُ في الافصاح المحاسبي، نظاـ الدعلومات المحاسبي و دراسة العوامل الثلاثة في دراسة واحدة
 على غتَ الدراسات السابقة.

  جدوؿ حساب النتائج و التًكيز على الديزانية(TCR) ا لؼص الافصاح المحاسبي على غتَ الدراسات السابقة.فيم 
  ىذا على غتَ و جيلها تسو بالنسبة لنظاـ الدعلومات المحاسبي فقد كاف حوؿ الدمارسات المحاسبية في الدؤسسة الاقتصادية

 الدراسات السابقة.
 جانب اخلاقيات الدهنة.خطأ معتًؼ بو لشا أدى الذ قلة الدعلومات من  وبالنسبة للأخلاقيات فلم اجد اي فساد ا 

 
 
 

                                                           
1
‌.2021، 03، العدد 03الاجتماعية، المجلد و تٖستُ الأداء، لرلة الديداف للعلوـ الانسانية و مفهوـ أخلاقيات الدهنة بتُ الوعي و طوباؿ ابراىيم، أثر ‌ 
2
‌Céline Frébault 2017, L’orse Ethique , Responsabilité et stratégie d’entreprise .‌
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 خلاصة الفصل الأول:
، في البداية  الاقتصاديةخلاؿ ىذا الفصل حاولنا التطرؽ الذ العوامل الثلاثة التي تؤثر على الدمارسات المحاسبية في الدؤسسة  من      

مات الدالية الخاصة بالدؤسسة الذ تعرفنا على الافصاح المحاسبي تٔختلف وجهات النظر و توصلنا الذ أنو يركز على توصيل الدعلو 
مستخدمي القوائم الدالية من أجل تشخيص الوضعية الدالية للمؤسسة. و بعدىا تعرفنا على لستلف انواعو مع الاساليب الدتبعة لو 

اسبي الذي ىو احد عن القوائم الدالية و العوامل الدؤثرة فيو دوف نسياف ذكر اىدافو. و بعدىا تعرفنا على نظاـ الدعلومات المح للإفصاح
اىم مكونات التنظيم الاداري في الدؤسسة حيث يقوـ بتوصيل الدعلومات الدالية الدلائمة لاتٗاذ القرارات الدناسبة في الشركة مع ذكر 

 .فاعليتو و تأثتَه على جودة الدعلومات المحاسبية
في الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة حيث انها تستهدؼ كلا من  كما خصصنا بذكر أحد أىم الدبادئ الدوجودة في الدؤسسة و الدتمثلة      

سلوكيات موظف الدؤسسة و سلوؾ الشركة نفسها، و تكمن العية اخلاقيات الدهنة في تعزيز و تٖستُ سمعة الدؤسسة الدهنية، و في 
 .النهاية حاولنا التعرؼ على بعض الدراسات السابقة في موضوعنا و ما لؽيز دراستنا الحالية عنها
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 دراسة حالة في المؤسسة الوطنية
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 تمهيد:
ىي الدؤسسة الوطنية و من أجل ازالة الغموض عن الجزء النظري للموضوع اقيمت دراسة تطبيقية في إحدى الدؤسسات الجزائرية       

الإجابة على و التي تنشط في القطاع البتًولر، ليتم التعرؼ على الواقع العملي و طراؾ ( أحد فروع شركة سوناENSPلخدمات الآبار )
 الإشكالية الدطروحة حسب الدعلومات الدتوفرة.

على الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار، أما الدبحث الثاني فسوؼ تم تقسيم ىذا الفصل إلذ مبحثتُ، في الدبحث الأوؿ يتم التعرؼ       
 عوامل الدؤثرة في الدمارسات المحاسبية في الدؤسسة لزل الدراسة.اتطرؽ الذ ال
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 (ENSP)المبحث الأول: التعريف بالمؤسسة الوطنية لخدمات الآبار 

تطوير شكلت مؤسسات تابعة لذا بهدؼ الو رواد المجاؿ البتًولر في الجزائر، أحد (ENSP) تعتبر الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار   
 الحصوؿ على التكنولوجيا في لراؿ خدمات الآبار البتًولية.و 

 ىيكلها التنظيميو تعريف المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار  المطلب الأول:
 ىيكلها التنظيمي.و لػتوي ىذا الدطلب على النبذة التارلؼية للمؤسسة 

 الفرع الأول: نبذة تاريخية للمؤسسة الوطنية لخدمات الآبار
شركة من بينهم الدؤسسة الوطنية للخدمات في الآبار، تم انشاءىا  15ىيكلة سوناطراؾ التي حدثت في الثمانينات، الذ انشاء  أدت    

الصناعات البتًوكيميائية و الدتعلقة بإعادة ىيكلة قطاع الطاقة  1981صادر في الفاتح من أغسطس ال 174-81تٔوجب الدرسوـ رقم 
شركائها الاجانب و موعة من الخدمات النفطية التي تتمثل مهمتها الأساسية في تلبية احتياجات سوناطراؾ ىي عبارة عن لرو في الجزائر، 

العمل الذ جانب احتًامها، فإف الدؤسسة الوطنية للخدمات في الآبار ىي لرموعة مدفوعة بالرغبة و بشكل مستداـ من خلاؿ الابتكار 
 الشفافية.و في الحوار 

يقدر رأس مالذا  ،(SPA)انها مؤسسة عمومية اقتصادية ذات شكل قانوني يتمثل في مؤسسة ذات أسهم نعرؼ الدؤسسة على و     
. تعتبر الدؤسسة 1989مارس  29، تتمتع بالاستقلالية منذ %100دج تساىم فيو شرطة سوناطراؾ 000.00 000 000 3بػ 

تكمن مهمتها في سنة في المجاؿ البتًولر حيث  30ارة منذ اكثر من الدهو الوطنية لخدمات الآبار لرمع بتًولر لو رأس ماؿ كبتَ من الخبرة 
عامل، مقرىا الاجتماعي بالدنطقة الصناعية حاسي مسعود  3000توفتَ الخدمات ذات الطابع البتًولر يبلغ عدد عمالذا لأكثر من 

 1 .83ولاية ورقلة ص.ب 
 لومات القانونية في الشكل التالر:لؽكن تلخيص الدعو    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 www.enspgroup.com 9:30 على الساعة 2021افريل  ‌10 
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 ENSPبطاقة فنية للمؤسسة الوطنية لخدمات الآبار: 1-2الشكل رقم

  

 (ENSPاسم الشركة: المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار ) -
 الشركة الأم: سوناطراك -
 (SPAالشكل القانوني: مؤسسة اقتصادية ذات أسهم ) -
 نشاطها: توفير خدمات في المجال البترولي -
 دج  000.00 000 000 3رأس المال الاجتماعي:  -
 عامل 3000عدد العمال: أكثر من  -
 099930012254543الرقم الضريبي:  -
 2009/07/12بتاريخ  9980122445رقم السجل التجاري:  -
 -ورقلة– 30500، حاسي مسعود 83عنوانها: المنطقة الصناعية ص.بو مقر الشركة  -
 compgroupwww.ens.الموقع الالكتروني:  -
 

 من خلاؿ الدعلومات الدقدمة من طرؼ الدؤسسةالدصدر: من إعداد الطالبة 

 الفرع الثاني: الهيكل التنظيمي للمؤسسة

 ت الآبار:ي للمؤسسة الوطنية لخدمايوضح الشكل التالر الذيكل التنظيم

 

 

 

 

 

http://www.enspgroup.com/
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 : الهيكل التنظيمي للمؤسسة الوطنية لخدمات الآبار2-2 الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

1

                                                           
 الدصدر: من اعداد الطالبة استنادا على الوثائق الدقدمة من الدؤسسة

 الرئيس المدير العام

التطويرو مدير البحث   

 مدير تدقيق ورقابة ادارية

 المستشارين

 المساعدين

 خلية‌الاتصال

الشركاءوالفروع‌  

 المدير‌العام‌المساعد

ؽ. الامداد 
يك والصيانةواللوجيست  

DHT قسم الأعماؿ السطحية قسم‌  

 مديرية حماية البيئة

 مديرية‌

Well 

services 

 مديرية

Mud 

Logging 

 مديرية

Snubbing 

BJSP 

HESP 

BASP 

ALBARYTE 

 مديرية الامداد

 مديرية اللوجيستيك

 مديرية الصيانة

 مديرية

WL-WT 

 مديرية الدالية والمحاسبة

 مدير الشراكة والتطوير المحلي

 مديرية‌التصنيع

 مديرية الدوارد البشرية

 مديرية تطوير الأعماؿ

الوقاية والأمنـ. الجودة و   

 الدديرية القانونية

 م.‌الرقمنة‌‌والتخطيط
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 1تشمل:و الدديريات الوظيفية:  -1
  المحاسبة.و مديرية الدالية 
 .مديرية الدوارد البشرية 
 .مديرية تطوير الأعماؿ 
  الامن.و الوقاية و مديرية الجودة 
  التخطيطو مديرية الرقمنة 
  يانة.الصو  واللوجستيكمديرية الامداد 

 : في وتتمثل:  العملية الدديريات -2
 جديدة بأخرى وتغيتَىا صالحة الغتَ الأنابيب اخراج الرئيسية ومهامها (SNUBBING) : الزجر مديرية-

 (DESCENTE-REMONTEE CONCENTRIQUE) داخل العالقة الأدوات لاستًجاع وسائلكما ت٘لك 
 .فيها والأتربة الرماؿ تسرب عند الحفر اعادة طريق عن الآبار وصيانة الآبار،

 أجهزة لستلف بإنزاؿ تهتم الدديرية ىذه (WIRELINE. WELL TESTING ): الأسلاؾ وخط الآبار اختبار مديرية-
 البتًوؿ آبار ضخ بقياس القياـ إلذ إضافة...( الحرارة الضغط،) الدختلفة بالقياسات والقياـ حديدية، أسلاؾ طريق عن القياس

 .الأساسية مكوناتو تركيبة لدعرفة الخاـ للبتًوؿ لظاذج ستخراجاو 
 وأ خلل حالة في صهريج ذات شاحنات في البتًوؿ نقل المحروقات، تٗزين أحواض طلاء وإعادة بتنظيف تهتم: البيئة حماية مديرية-

 .الرملية الزوابع حالة في والتخزين الإنتاج موانع من الرماؿ  نزعو  الأنابيب تنظيف
 للصناعة الدوجهة والتنقيب الحفر أدوات وتصليح صنع في ةصمتخص(: FABRICATION) الحفر دواتأ تصنيع مديرية-

 .البتًوليةو  الدنجمية
 (ENSP) لرمع أنشأ،  النشاطات وتنويع لعصرنة الدتواصل البحثفي إطار : (Well Services) الآبار خدمات مديرية-

 تآكل مراقبة الإنتاج، ومراكز مصانع صيانة الآبار، صيانة: ىي الأساسية مهامها الآبار خدمات مديرية في تتمثل جديدة مديرية
 .لدنشآت وصيانة تفتيش الأدوات،

 .مكوناتها لدعرفة الصخرية الطبقات دراسة في متخصصة: ((MUD LOGGING الجيولوجية الدراقبة مديرية-
 
 
 

                                                           
1
 .143-142، ص2013الآبار خلاؿ سنة  مداني الطيب، القوائم الدالية الددلرة وفق النظاـ المحاسبي الدالر ومعايتَ لزاسبية دولية، دراسة حالة لرمع الدؤسسة الوطنية لخدمات‌ 
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 شركاء المؤسسة و فروع  : جدول3-2الشكل رقم

 الفروع والشركاء
تاريخ 

 لأنشاءا
 المهمة حصة الشريك

BJSP (BJ services aux 

puits) 

1986 ENSP 100% وضع الاسمنت على حدود آبار البتًوؿ  
 .وتنشيط آبار البتًوؿ

HESP (Haliburton 

entreprise de services aux 

pétroliers) 

1999 ENSP 100%  تسجيل جميع الدعطيات الدتعلقة تٓصائص
 البئر في الزمن الفعلي.

BASP (Broad Algérie 

services aux puits) 

 

2003 ENSP 100%  توفتَ السوائل التي تستعمل في عمليات حفر
 الآبار .

ALBARYTE 

 

2015 ENSP 20% 

ENTP/ENSP 

80% 

 الخاـ. لاستخراج المحاجر وتطوير افتتاح

 من وثائق خاصة بالدؤسسة المصدر:

 ؤسسة الوطنية لخدمات الآبارالمطلب الثاني: نظام المعلومات الخاص بالم
 .في ىذا الدطلب سوؼ نتطرؽ الذ التعريف بنظاـ الدعلومات وشكلو

 الفرع الأول: تعريف نظام المعلومات الخاص بالمؤسسة
تستخدـ الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار برنامج معلوماتي لزاسبي اثناء تسجيل لستلف الاحداث المحاسبية، موزع على جميع     

 .(BIG FINANCE)يعرؼ البرنامج باسم و المحاسبة الدمكنة، و ت الدالية مديريا
 11_09التشريع المحاسبي خاصة تلك الدنصوص عليها بالدرسوـ التنفيذي رقم و وفق الدراسيم التنظيمية و معد وفق النظاـ المحاسبي الدالر 

 1 .2009افريل  08الدنشور في الجريدة الرسمية بتاريخ 

                                                           
1
 .53، ص2021بار، وف مروة، بن صغتَ إلؽاف، أثر القواعد الجبائية على الدمارسات المحاسبية في لرمع الشركات، دراسة تطبيقية للمؤسسة الوطنية لخدمات الآبن ع  
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سريعة لشا يسمح بربح الوقت و امج الدعلوماتي فعاليتو بالدؤسسة من خلاؿ تسجيل العمليات المحاسبية بطريقة سهلة قد أثبت البرنو    
الكشف عن الأخطاء من جهة اخرى، حيث يسمح البرنامج المحاسبي بإعداد كل الوثائق المحاسبية الضرورية  و احتساب التعطل و 
لؽكن و الأجور، و الدرتبات و راجعة...الخ(، كما يسمح البرنامج المحاسبي بإعداد الكشوفات يوميات الدساعدة، دفتً الاستاذ، ميزاف الد(

ى ذلك تتوفر الدؤسسة على شبكة اتصاؿ داخلية قوية كذا الشبو الجبائية، بالإضافة علو البرنامج للموظفتُ إعداد التصرلػات الجبائية 
 .(Outlook)المحاسبية سريعا تدعى و وع الإدارة الدالية مسؤولر فر و بتُ فروع مديريات تٕعل الارتباط بتُ إطارات 

 الفرع الثاني: شكل نظام المعلومات المحاسبي الخاص بالمؤسسة
(، التثبيتات. الخشكلو يكوف عبارة عن صفحة مكونة من لرموعة من العمليات التي تسجلها الدؤسسة )المحاسبية، الجبائية، الخزينة،   
تٕدوف و ـ. ظاالقسم الدتعامل معو مع تٖديد الفتًة التي تكوف فيها عملية ادخاؿ الدعلومات في ىذا النو ة يقوـ العامل بتحديد الوحدو 

 (.01شكلو بالكامل ىنا )الدلحق رقم
 المبحث الثاني: العوامل المؤثرة في الممارسات المحاسبية في المؤسسة محل الدراسة

كأي مؤسسة اقتصادية جزائرية تهتم بالجانب المحاسبي الذي و ئدة في المجاؿ البتًولر تعتبر الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار مؤسسة را     
واجباتها تٕاه الدولة، فسوؼ نتطرؽ في ىذا الدبحث الذ التسجيل المحاسبي لدختلف العمليات المحاسبية التي و لػدد حقوقها و ينظم عملها 

 كيفية تأثتَ العوامل الدذكورة عليها.و تقوـ بها الدؤسسة 
 الممارسات المحاسبية الخاصة بالمؤسسة الوطنية لخدمات الآبار المطلب الأول:

 .ENSP الآبار لخدمات الوطنية الدؤسسة في المحاسبية الدمارسات في الدؤثرة العوامل على الدبحث ىذا في نتعرؼ سوؼ       
  الفرع الأول: الممارسات المحاسبية في المديرية العامة للمؤسسة

 التثبيتات: .1
 بتكلفة الإلصاز حسب الحالة. ويتم تقييم جميع فئات التثبيتات بالتكلفة التارلؼية ا 
 .تعتمد الدؤسسة على طريقة الاىتلاؾ الخطي على جميع فئات التثبيتات 
 1الدخزونات: .2
 .تسيتَ جميع الدخزونات مهما كانت طبيعتها عن طريق الجرد الدائم 
 ر الشراء مضافا اليو الدصاريف الدلحقة.تقييم الدخزونات بتكلفة شرائها متضمنة سع 
 .يقيم الدخزوف الدصنع بتكلفة الانتاج 
 .يسجل الخروج من الدخزوف بالتكلفة الوسطية الدرجحة عند كل خروج 
 الحقوؽ: .3

                                                           
1
 افريل الفتًة الدسائية. 20مقابلة شخصية مع السيد مداني الطيب، مسؤوؿ مصلحة المحاسبة العامة، يوـ   



  ENSPدراسة حالة المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار  ........................................... ثانيالفصل ال
‌

28 
 

  التحصيل.و تصنف تْسب درجة السيولة و تقيم الحقوؽ عند نهاية كل دورة 
  بالدئة على جزء من الدبلغ غتَ  100%التي تٕاوزت مدة تٖصيلها يتم تسجيل مؤونة الخسارة في القيمة بالنسبة للحقوؽ

 على كل الدبلغ تْسب الحالة. والمحصل أ
  s)ell Service(W الفرع في المحاسبية الممارسات: الثاني الفرع

 1 الفوترة: .1
  حركة الدوظفتُ في سجل الدبيعات.و يتم تسجيل التذكتَ تْركة الدوارد 
 .يتم تسليم وثيقة الجدولة 
 بتُ الدؤسسة.و عطى وثيقة السداد في حالة تقدنً خدمة لدورد لا يوجد عقد بينو ت 
 الديوف: .2
 .يتم التسجيل المحاسبي للديوف بالتكلفة التارلؼية 
  الدعلق و بالنسبة للديوف الدسجلة بالعملة الأجنبية، يتم تعديلها في نهاية كل سنة على أساس سعر التحويل في البنك الدركزي

  من الدورة المحاسبية.ديسمبر 31يوـ 
  تسجيل مؤونات الخسارة في سعر الصرؼ عندما يكوف سعر الصرؼ في العملة الاجنبية في تاريخ التسجيل المحاسبي للعملية

النقصاف تْسب الحالة بالسعر  وديسمبر من الدورة المحاسبية. تعدؿ ىذه الدؤونة سواء بالزيادة أ 31اقل من السعر عند تاريخ 
 عرؼ عند تاريخ دفع الديوف.الحقيقي الد

التعويضات وفقا للاتفاقيات الجماعية الدبرمة ما بتُ الدؤسسة و الدنح و تٖدد العلاوات  السياسة الاجرية للمستخدمتُ:و الأجور  .3
 العماؿ وفق التشريع الجزائري.و 

 الآبار لخدمات الوطنية بالمؤسسة المحاسبي الافصاح: الثاني المطلب

 .  (ENSP)الدطلب الذ ميزانية وجدوؿ حساب النتائج الخاص بالدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار  سوؼ نتطرؽ في ىذا    

 الفرع الأول: الميزانية

 2 (12)انظر الذ الدلحق رقمتوفر الديزانية العمومية معلومات حوؿ الوضع الدالر. وىي تشمل: 

 ع منها منافع اقتصادية مستقبلية.والتي تتوقالأصوؿ والدوارد التي تسيطر عليها الشركة نتيجة لأحداث سابقة  -

                                                           
1
 افريل الفتًة الصباحية. 14ع السيدة سواحلية دلاؿ ، اطار في مصلحة المحاسبة العامة، يوـ مقابلة شخصية م‌ 

2
 بلقايد بكرو اب جامعة الدنظمات، إدارة تٗصص دكتوراه، أطروحة الدالر، المحاسبي النظاـ على اعتمادىا عند الجزائرية الشركات في المحاسبة طرؽ اختيار لزددات اسماء، سليماف صابر بن  

 .2016، 54-51صفحة  تلمساف،



  ENSPدراسة حالة المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار  ........................................... ثانيالفصل ال
‌

29 
 

الخصوـ والالتزامات الحالية للشركة الناتٕة عن الأحداث الداضية والتي لغب أف يؤدي انقراضها إلذ تدفق خارج من الدوارد لؽثل منافع  -
 .اقتصادية

 أف كياف كل على لغب الشركة أنشأتهاو أ بها سالعوا التي ، للمسالعتُ" الدفتًية" الثروة ت٘ثل التي ،( الخصوـ - الأصوؿ) الدلكية حقوؽ
 يكوف عندما ، ذلك ومع. الدتداولة غتَو أ الدتداولة مطلوباتوو  الدتداولة غتَو أ الدتداولة أصولو ، منفصل بشكل، الديزانية في يعرض
 أصولذا تصنيف ذلك بعد عليها لغب: لةالدتداو  غتَ وبنودىا الحالية بنودىا بتُ التمييز للمنشأة لغوز لا ، ملاءمة أكثر آخر عرض

 .لسيولتها وفقًا والتزاماتها

 تٖصيلها تتوقع التي الدبالغ على يشتمل التزاـ بندو أ أصل لكل ، تفصح أف الدنشأة على لغب ، الدطبقة العرض طريقة عن النظر بغض
 اثنا ذلك بعد تسويتوو أ تٖصيلو تتوقع الذي الدبلغ ، لداليةا للسنة العمومية الديزانية تاريخ بعد شهراً عشر اثتٍ بعدو أ قبل تسويتهاو أ

 .شهرا عشر

شكل لتقدنً الديزانية العمومية. ومع ذلك ، فإنو يعطي قائمة بالدعلومات و على أي أمر أ (IAS1) لا ينص الدعيار المحاسبي الدولر
 بنود أخرى(: والبنود التي لغب تضمينها في الديزانية العمومية )ولػدد أنو لؽكن إضافة 

 .أصوؿ ثابتة -

 .الأصوؿ الثابتة غتَ الدلموسة -

 الأصوؿ الدالية. -

 .الاستثمارات المحسوبة باستخداـ طريقة حقوؽ الدلكية -

 الدخزونات. -

 الآخروف. والددينوف العملاء -

 .الدعادؿ والنقد النقد -

 .الآخروف والدائنوف الدوردوف -

 .الضريبية والخصوـ الأصوؿ -

 ؤونات.الد -

 .بفائدة الدتداولة غتَ الخصوـ -

 .الأقليات مصالح -
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 .والاحتياطيات الدصدر الداؿ رأس -

 .للبيع بها لزتفظ موجودات -

 الفرع الثاني: جدول حساب النتائج

 تظهر التي ياطياتالاحت مع تسوية أيضًا ىناؾ ، الدستند أساس على. الشركة لأداء ت٘ثيلاً  الأكثر الدالر البيافو ى جدوؿ حساب النتائج
 1 (13)انظر الذ الدلحق رقم.سهم لكل النتيجة وكذلك ،( منفصل سطر في النتيجة عرض يتم لد إذا) العمومية الديزانية في

 : والخسارة الربح حساب لعرض مرخصتُ تنسيقتُ بتُ الاختيار للشركة لؽكن ، أخرى مرة ىنا

 ؛" لفرنسيا النموذج في بو الدعتًؼ" النوع من بطبيعتو عرض -

 ."تٖليلي" يسمى الوظيفة حسب عرض -

 :الدخل بياف يتضمن

و أ داخلة تدفقات شكل في ، الدالية السنة خلاؿ الاقتصادية الدنافع في الزيادات ىي الإيرادات" ، الدفاىيمي للإطار وفقًا ، الإيرادات -
 ".الإنصاؼ إلذ الدشاركتُ مسالعات من الزيادات تٓلاؼ يةالدلك حقوؽ في زيادة عنو ينتج الخصوـ في الطفاضو أ ، الأصوؿ في زيادات

 في تٗفيضات وأ تٗارج عمليات شكل في الدالية السنة خلاؿ الاقتصادية الدنافع في الطفاض" بأنها والدصروفات الدصروفات تعُرَّؼ -
 ."الدلكية حقوؽ في سالعتُالد على التوزيعات تٓلاؼ الدسالعتُ حقوؽ في الطفاض إلذ تؤدي التزامات حدوث وأ ، الأصوؿ

 التي بالعناصر قائمة يعطي ولكنو الدخل، بياف لعرض شكل وأ ترتيب أي على (IAS1) معيار ينص لا الدخل، لبياف بالنسبة أيضًا
 :تضمينها لغب

 .العادية الأنشطة من الدخل -

 .عملية نتيجة -

 .مالية مصاريف -

 .الدلكية حقوؽ طريقة باستخداـ المحسوبة الدشتًكة ريعوالدشا الزميلة الشركات نتائج صافي في الحصة -

 .الدخل ضريبة مصروؼ -

 .العادية الأنشطة من الدخل -

                                                           
1
 افريل الفتًة الصباحية.. 14مقابلة شخصية مع السيدة سواحلية دلاؿ ، اطار في مصلحة المحاسبة العامة، يوـ ‌ 
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 .عادية غتَ عناصر -

 .الأقليات مصالح -

 النتيجة. -

 الفرع الثالث: العوامل المؤثرة في الافصاح المحاسبي

لف ولا يوجد تباين فيها، وجميع الدعلومات الخاصة بالقوائم الدالية كانت تٔا أف القوائم الدالية معدة من طرؼ الدولة فإنها لا تٗت    
د ملائمة وقابلة للتحقق والدقارنة حسب القوائم الدوجودة بالدؤسسة وتم الاستفادة منها كما لغب، وتٔا أف الدؤسسة كبتَة فإف عملية اعدا

ضيح الدعلومات ودرجة الافصاح عنها وقد تتطلب تكاليف الدعلومات المحاسبية واستخراجها بوقت دقيق ومناسب فإنو يصعب تو 
 1 مباشرة وغتَ مباشرة.

ىناؾ علاقة بتُ عدد الدسالعتُ ودرجة الافصاح نظرا لعدد الفروع والشركاء والدسالعتُ، ىناؾ صعوبة في عملية الافصاح المحاسبي     
اح عن معلومات اكثر، حيث اف خبرة الدؤسسة الوطنية سنة فاف اقدمية الدؤسسة تسمح لذا بالإفص 35للمؤسسة تٔا أف عمرىا 

 ساعدتها اكثر في عملية الإفصاح المحاسبي.   (ENSP)لخدمات الآبار 

تٖقيق ىامش ربح،  انها مؤسسة اقتصادية فإف اىم اىدافها ىو   (ENSP)وكما يعرؼ على الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار      
 تها المحاسبية يكوف عبر التقارير السنوية. الاسلوب الدتبع للإفصاح عن معلوما

ويكمن تأثتَ الإفصاح على جودة الدعلومات المحاسبية في ادخالذا في الوقت الدناسب وبالشكل الصحيح، وتكوف جودة الدعلومات       
 المحاسبية الددخلة في نظاـ الدعلومات جد عالية وصحيحة وخالية من الاخطاء.

 علومات المحاسبيالمطلب الثاني: نظام الم
 لمحاسبي لبعض العمليات في الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار:الذ التسجيل ا الدطلبسوؼ نتطرؽ في ىذا     

 الزبائنو الفرع الاول: العمليات الخاصة بالموردين 
اسبيا وفق القيد سجلت لزو دج 044,00 9قامت الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار بشراء شحن خاص بالطوابع من مورد لزلي تٔلغ 

 2 (02)انظر الذ الدلحق رقمالتالر: 

                                                           
1
 .الصباحية الفتًة افريل 22 يوـ العامة، المحاسبة مصلحة مسؤوؿ الطيب، مداني السيد مع شخصية مقابلة  

2
 .الصباحية الفتًة افريل 22 يوـ العامة، المحاسبة مصلحة مسؤوؿ الطيب، مداني السيد مع شخصية مقابلة  
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38000100 
 
 
 

3210055 

 
 

40111000 
 
 

38000100 

 
 
 

9 044,00 
 
 
 

9 044,00 

 
 

9 044,00 
 
 

9 044,00 
 

 

دج 934,29 253 3ذلك بسعر و قامت الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار بعملية بيع للمؤسسة الوطنية سوناطراؾ قسم التنقيب 
   (03كاف التسجيل المحاسبي للعملية وفق القيد التالر: )انظر الدلحق رقمو  09رقم فاتورة 

41111000 

41121000 

 

 
70111000 

 3 091 237,58 

162 696,71 

 

 
3 253 934,29 

 

 الفرع الثاني: عمليات اخرى متنوعة

كاف التسجيل المحاسبي وفق القيد التالر: و  141فاتورة رقم  دج255 136قامت الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار باستثمار تٔبلغ 
   (04)انظر الذ الدلحق رقم

21871100  

40471000 

40410000 

 136 255,00  

13 625550 

12 2629550 
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 (05تسجل لزاسبيا وفق القيد المحاسبي التالر: )انظر الذ الدلحق رقمو تهتلك الاستثمارات وفق الاىتلاؾ الخطي 

68111000 

 

68121000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28080000 

 
28131100 
28131200 
28131300 
28131510 
28131520 
28131530 
28131540 
28131550 
28131560 
28131580 
28131900 
28135020 
28135060 
28135100 
28135500 
28135600 
28135700 
28138400 
28138600 
28154100 
28155110 
28155120 
28155140 
28155170 

 733 557,56 

 
15 897 826545 

 

733 557,56 
 

3 847,18 
620 016,17 
49 060,82 

275 796,04 
281 723,66 

2 434 149,80 
4 778,34 

108 045,81 
43 126,21 
11 227,81 
3 267,28 

40 766,83 
87 094,85 

380 409,52 
551 775,37 
445 270,63 
579 660,97 
11 297,52 

145 545,63 
1 932,56 

28 085,86 
21 670,45 

165 095,99 
26 191,13 
5 892,69 
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28156900 
28156910 
28182110 
28182120 
28182130 
28182140 
28182150 
28182500 
28183100 
28183200 
28183400 
28183500 
28183600 
28186200 
28187110 
28187120 
28187130 
28187150 
28187170 
28187220 
28187230 
28187240 
28187260 
28187370 
28187390 

16 529,28 
497 662,50 
85 501,33 

804 537,60 
414 724,99 
68 450,00 

1 129 999,02 
35 341,31 

1 127 139,23 
7 815531 

15 090,81 
29 700,88 
27 145,59 

134 722,38 
524 241,90 
262 154,55 
201 949,70 
57 573,48 
70 164,28 
13 002,15 

116 068,94 
8 256,26 

556 015,16 
3 368 310568 
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كاف التسجيل المحاسبي وفق القيد التالر: )انظر الذ الدلحق و  BJSPقامت الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار بكراء سيارة من عند 
 (06رقم

62410000 

 

 

40121000 

 247 485500  

247 485500 

 

 (07)انظر الذ الدلحق رقم وفق القيد التالر: سبيكاف التسجيل المحاو قامت الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار بعملية ما بتُ الوحدات 

89619000  

18129000 

 521 530500  

521 530500 

 

 (08تتم عملية تسجيل الأجور للعاملتُ في الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار وفق القيد المحاسبي التالر: )انظر الذ الدلحق رقم
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63110000 
63113000 
63132940 
63132920 
63132950 
63132930 
62521000 
63131400 
63132100 
63713000 
63131600 
63710000 
63132930 
62520000 
63131800 
63132600 
62510000 
42860000 
63132600 
63132600 
63132600 
63132600 
63132600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43111000 
43111000 
43111000 
43215000 
43210000 
44210000 
44210000 
61328100 

 

 

 

XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
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42112000 
42112000 
42112000 
42112000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 

XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
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42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42113000 
42111000 

 

XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 
XXXX 

   

كاف التسجيل المحاسبي للضريبة  و    (IBS)لخدمات الآبار ضريبة على أرباح الشركات تسجل الدؤسسة الوطنية 31/12/2022في 
 (09كالتالر: )انظر الذ الدلحق رقم

69500000  

44410000 

 1 677 443 968575  

1 677 443 968575 
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 (10وفق القيد المحاسبي التالر: )انظر الذ الدلحق رقم TAPنشاط الدهتٍيسجل الرسم على ال

64200000 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 
44700000 

 

 

 

129 903,87 

 

 

 

 

1 937,18 
104,36 
156,82 
37,27 
23,36 
37,27 
61,42 
29,99 

140,77 
21,11 
23,36 
23,36 

117,25 
61,35 
23,36 

465,89 
8 383,89 
7 215,99 
2 184,15 

863,13 
3 003,23 

19 948,07 
31 705,50 
21 823,49 

31 512530 
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 (11تسجل الاقتطاعات وفق التسجيل المحاسبي التالر: )انظر الذ الدلحق رقم

46715000 
44420000 

 

51225200 
51225200 

 179 416 010500 
441 946 012500 

 

 
 

441 946 012500 
179 416 010500 

 

 الفرع الثالث: العوامل المؤثرة في نظام المعلومات المحاسبي

قد ساىم في تٕميع  (BIG FINANCES) برنامج معلوماتي دقيق (ENSP)الوطنية لخدمات الآبار تستخدـ الدؤسسة     
 برىن نظاـ الدعلومات  بالتالر تفادي تلفها. لقدو الدستندات و قد ساعد بصفة كبتَة في التخلي عن الأوراؽ و معالجة الدعلومات بدقة، و 

 1 أداء مهامو عن طريق توفتَ الدعلومات اللازمة.المحاسبي فعاليتو حيث أنو لػقق جميع الأىداؼ من خلاؿ 

أف كل الدعلومات المحاسبية كانت متاحة في النظاـ   (ENSP) الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبارمن العوامل الداخلية الدؤثرة في    
 دقيقة.و تكوف صحيحة و حيث أنها تصل في الوقت 

يلزـ  القانوف وأثتَ قوي مقارنة بالعوامل الداخلية، حيث مثلا فإف التشريع ألذا تو اما العوامل الخارجية فيصعب التحكم فيها     
 الدؤسسة بوقت لزدد للإفصاح عن الدعلومات المحاسبية.

التنسيق بتُ الدوظفتُ للإفصاح المحاسبي بالرواتب فاف ىذا يقع على عاتق الادارة حيث لغب عليها التدقيق و نظرا لصعوبة الالتزاـ و     
لذذا فإف الدؤسسة قد التزمت تّميع  التزوير،و عملية النظاـ المحاسبي من الخطأ  والتحقق من خلو كذا لغب عليها التأكد و زاـ بها على الالت

 العوامل القانونية لتكوف جميع الدعلومات المحاسبية لنظاـ الدعلومات المحاسبي صحيحة بصفة تامة.

منسق ساعدىا في و قد اتبعت ىيكل تنظيمي دقيق    (ENSP)ة لخدمات الآبار بالنسبة للعوامل التنظيمية للمؤسسة الوطني      
 جميع الوظائف الخاصة بالدؤسسة بصفة متكاملة.و تنفيذ الانشطة في العمليات المحاسبية 

نظرا لتوقف اما العوامل التقنية فلما يكوف ىناؾ خلل في نظاـ الدعلومات المحاسبي فإف الدؤسسة تتوقف عن القياـ بأي عملية      
يؤثر الإفصاح المحاسبي على جودة الدعلومات التي يتم إدخالذا في النظاـ المحاسبي فإف جودة الدعلومات الددخلة في النظاـ تكوف  النظاـ.
 لشتازة.

                                                           
1
 .الصباحية الفتًة افريل 22 يوـ العامة، المحاسبة مصلحة مسؤوؿ الطيب، مداني السيد مع شخصية مقابلة 
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 لرابع: الالتزام بأخلاقيات المهنية:االمطلب 
 1  .الغراماتو ة بالإضافة الذ العقوبات لػتوي ىذا الدطلب على العوامل الدؤثرة في الالتزاـ بأخلاقيات الدهن   

 الفرع الأول: العوامل المؤثرة في الالتزام بأخلاقيات المهنة
الالتزاـ بواجباتو الوظيفية كما لػددىا ت٘ثل مدى و التحستُ الوظيفي للموظف، و الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة ىي علاقة بتُ الوعي      

 القانوف.
موظفي جميع و  يات الخاصة بالدؤسسةلعلى اخلاقيات الدهنة، فاف ىذا العنصر ادى الذ التأثتَ على العم الانضباط اىم عامل يؤثر      

ىذا العامل لد يؤثر بصفة سلبية على الدؤسسة بل بالعكس  و  اداء العمل حيث اف الوظيفة من اىم اولوياتو.و الدؤسسة من حيث الوقت 
دي ملزـ بإعلاـ الجهات الدعنية لتفا واي موظف فهفي حالة ما اذا غاب و اسب، الدن جميع الدعلومات في وقتها يسمح بتسجيلكاف 
 العمل الواجب القياـ بو. تباطء
كانت و فكاف ىناؾ تعاوف بتُ الدوظفتُ بصفة دورية   ENSPمن خلاؿ دراسة الحالة في الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار       

 ادخالذاو  العامل كاف لو تأثتَ إلغابي للمؤسسة من خلاؿ جودة الدعلوماتوظيفتو، فهذا و الدسؤوليات موزعة حسب كل موظف 
الفرؽ فعالية أكثر حيث سعت ىذه و يوجد فرؽ خاصة في ىذه الدؤسسة يقوموف بإلصاز الدهاـ بكفاءة و في وقتها الدناسب...الخ. 

 للتكوين في لستلف لرالات الدؤسسة.
   (ENSP)في الدؤسسة، فاف الدظهر الخاص تٔوظفي الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار لػدد مدى التزاموو الدظهر يعطي انطباع للموظف 

 جيدة في العمل.و كانت ىناؾ انتاجية عالية و ، أعطى صورة جيدة للمؤسسةو كاف يليق بالدوظف 
 الةراماتو الفرع الثاني: العقوبات 

 وبالنسبة للمؤسسة الوطنية لخدمات الآباررامات، الغو بالتالر التعرض للعقوبات و لؽكن لأي مؤسسة اف تقع في خطأ ما      
(ENSP)    اذا وقعت بعض الاخطاء الصغتَة فقد تقوـ الدؤسسة باحتوائها . ) انظر الذ الدلحق و فإف الوقوع في الأخطاء حالة شاذة

 (14رقم
 

 

 

 

                                                           
1
 .يةالصباح الفتًة افريل 22 يوـ العامة، المحاسبة مصلحة مسؤوؿ الطيب، مداني السيد مع شخصية مقابلة‌ 
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 خلاصة الفصل الثاني:

ت الآبار في قمة الذرـ وأساس تركيزه، مهامها الرقابة من خلاؿ ىذا الفصل أف الشركة الأـ الدؤسسة الوطنية لخدمانستخلص 
وات والإدارة والتوجيو واتٗاذ القرارات. مع العلم أف الإفصاح المحاسبي للقوائم الدالية في الدؤسسة الوطنية لخدمات الآبار يعتمد على اد

 .تقنية و تنظيمية و معلوماتية أيضا

تسجيل لستلف ب قاـ بتسهيلات للموظف لكي يقوـ فقد وجد نظاـ معلومات لزاسبيحتى يتوفر المحيط الدلائم لدباشرة الإفصاح و 
 .العمليات المحاسبية للمؤسسة بكل ارلػية و الخروج ببيانات مالية موحدة تتميز بالدصداقية و الوضوح

سرعة الصاز  ا يزيد فيلشكما نستخلص لشا سبق اف اخلاقيات الدوظف لذا العية كبتَة في الدؤسسة من حيث السلوؾ والانتاجية 
 .الدهاـ

 

 

 

 

 



‌
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 الخاتمة:

التوافق بتُ  الإمكاف قدر على الدمارسات المحاسبية في مؤسسة اقتصادية حاولت العوامل الدؤثرة لدوضوع معالجة بعد    
من اجل اف يكوف و ، ل عاـتصاد البلد بشكقالنهوض باو الدؤسسة بشكل خاص  عمل لتسهيل العوامل الثلاثة الددروسة

المحاسبي الدتطور مع تشديد الرقابة لتطبيق نظاـ الدعلومات  اتباعالتأثتَ على الاقتصاد بشكل صحيح فمن الأفضل 
 أخلاقيات الدهنة بشكل يناسب الدؤسسة.

 :الفرضيات لصحة التوصل تم الإشكالية على الاجابةمتٍ  ولزاولة    

  :طريق عن إثباتها تم. في الدؤسسة الاقتصادية ح المحاسبيالافصا  ىل يؤثر :الأولى الفرضية

  .على الدؤسسة الاقتصادية الافصاح المحاسبي يؤثر نعم حيث

 كما الفرضية صحة إثبات وتمنظاـ الدعلومات المحاسبي يؤثر على الدمارسات المحاسبية .  ولض التوجو :الثانية الفرضية
  :يلي

 .المحاسبية الدمارسات تتأثر مات المحاسبيلعدـ تٖديث نظاـ الدعلو  نظرا حيث

 وتم. ىذه الدؤسسة نتائج على إلغابي أثر لو الدراسة لزل الدؤسسة في الدهنة بأخلاقيات الالتزاـ إف :الثالثة الفرضية
 :يلي كما الفرضية صحة إثباتها

 بالكامل في الدؤسسة الاقتصاديةالالتزاـ بأخلاقيات الدهنة لا يتم تطبيقو  لأف صحيحة تعتبر لا قد الفرضية ىذه إف
 بالتالر عدـ القدرة على التعرؼ عليها.و لاحتواء الاخطاء  وذلك

 :منها نذكر النتائج، من جملة إلذ توصلنا الدراسة ىذه ضوء على

 لخدمات الآبار الوطنية الدؤسسة تعتمد (ENSP)  على الافصاح المحاسبي .  الدالية القوائم إعداد أجل من 

 لدعلومات المحاسبي بتسهيل تسجيل العمليات المحاسبية للمؤسسةيقوـ نظاـ ا. 
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 :التوصياتو  الاقتراحات

 في الدؤسسة الاقتصادية. ملائمة أكثر وجعلهاأخلاقيات الدهنة  في النظر إعادة الجزائري الدشرع على. 1

 .ح المحاسبيالافصا  من التقليل الذ يؤدي نظاـ الدعلومات المحاسبي في التعديل يكوف اف لغب لا.2

 :الدراسة أفاق

 والبحث الدراسة من مزيدا تستحق التي مستقبلية مواضيع تكوف قد النقاط بعض الذ الإشارة لؽكن الدوضوع دراسة بعد
 منها: نذكر

 .تأثتَ نظاـ الدعلومات المحاسبي على الافصاح المحاسبي 
 .الالتزاـ بأخلاقيات الدهنة في مؤسسة اقتصادية 

 اف تكوف ىذه الدذكرة مرجم من الدراجع التي سوؼ تساعد زملاءنا في الدستقبل.و وف قد افدتكم اك أف أأمل وختاما



‌

 
 

 

 

 

 

 

 

المراجعو قائمة المصادر   
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 والمراجع المصادر قائمة

 :العربية باللةة المراجع
 :الجامعية والأطروحات الرسائل 
الرقابة الداخلية في الدؤسسات الاقتصادية، دراسة  مسعود فعور، خالد كريكط، دور الافصاح المحاسبي في دعم نظاـ .1

جباية معمقة، جامعة لزمد و الخبراء المحاسبتُ، شهادة ماستً، تٗصص لزاسبة و تطبيقية على عينة من لزافظي الحسابات 
 .2016الصديق بن لػتِ جيجل، 

 ظل معايتَ المحاسبة الدولية، رسالة خالد الخطيب، الافصاح المحاسبي في التقارير الدالية للشركات العامة الأردنية في .2
 .2002ماجستتَ، 

 .2014، عزوز ميلود،  أثر نظاـ الرقابة الداخلية على الافصاح عن الدعلومات المحاسبية، رسالة ماجستتَ .3
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  محلي مورد من شراء تسجيل: 02الملحق رقم 
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الةراماتو : العقوبات 14الملحق رقم   
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