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 الاىداء

ساندتني في صلاتها ودعائها، إلى من سهرت الليالي تنير دربي، إلى نبع الحنان إلى أجمل من 
 ابتسامة في حياتي، الى أروع امرأة في الوجود "أمـــــــــــــــي الغــــــــــــــــــــالية".
يء، بأي ش يإلـــى من علمني أن الدنيا كفاح وسلاحها العلم والمعرفة، الى الذي لم يبخل عل

 إلى أعظم وأعز رجل في الكون "أبـــــــــــــــي الغــــــــالي".
 أطــــــــــــــــــال الله في عمرىـمــــا

الــــى عزيّ في ىذه الحياة من يسري حبهم في عروقي، الى من أشعلوا شموع الأمل في لحظات 
–سيف الدين -يوسف-الرؤوف عبد–مسيرتي المظلمة، إخوتـــــــي الأعزاء كل بإسمو عبد العزيز 

 صفاء.-مروة-ىدى
 حفظهم الله

الـــى من فارقوا الحياة لكنهم في قلوبنا أحياء، الى الشمعة التي يحرق قلبي غيابها أختي 
 الغاليــــــــة "مفيــــــــدة" رحمها الله

"ياسيـــــــــــــــن" الى من افتقدتو شقيق الروح، كان صديقي وسند ظهري وعمود قلبي أخي الغالـــــي 
 رحمو الله

 رحمهمــــــــــا الله واسكنهم فسيح جناتــــــــــو
الـــى كل عائلتي الكبيرة والصغيرة، الى الشمس المضيئة تنير لي ىذه الحياة رفيقة دربي وسندي 

 زوجتــــــي الغاليــــــــــــــــــــــة
ى فلذات كبدي  ي بسماع رناّت ضحكاتهم، الالى من تسعد عيني برؤية وجوىهم، ويفرح فؤاد

 علاء الدين-تسنيم -بهاء الدين - اية الرحمان- لؤي-أمين-كل بإسمو رغد
 حفظهم الله ورعــــــاىم

الـــى أصدقاء المواقف لا السنين شركاء الدرب الطويل والطموح البعيد، الـــى أصدقائي المقربين 
، والـــى كل من يقدرون قيمة العلم ويدركون معنى في مكان اقامتي في عملي في مكان تعلمي 

 السعي نحو الأفضل
 

 أوبيرة محمد السعيد



 

II 

 الشكر والتقدير
اعترافا بالفضل وتقديرا للجميل لا يسعني بعد الانتهاء من ىذا العمل إلا أن أتوجو بجزيل 

 :الشكر إلى
من رفعت يدي إليو فلم يخيب رجائي، إلى الذي سألتو فأجاب دعائي، إليك يا الله كل 

"ربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت عليّ وعلى والديّ وأن الشكر لقولو تعالى 

 .19" سورة النمل الآية أعمل صالحا ثرضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين
أشكر كل معلم أفادنا بعلمو من أولى المراحل الدّراسية بعد الشكر والحمد لله وجب أن 

حتى ىذه اللّحظة كما أرفع كلمة الشكر الى الدكتور المشرف " موساوي عمر" على 
مساعدتو لي في انجاز ىذا البحث، والى كل من الأستاذ "د. زرقون محمد و د. قزون 

 .ي ببعض التوجيهاتمحمد العربي" على مساندتهم لي وما قدموه من معلومات وإلمام
كما أتقدم بالشكر إلى أعضاء لجنة المناقشة الموقرة لقبولهم مناقشة ىذا العمل كل بإسمو 

 .ومقامو
كما لا ننسى شكر أعضاء وطاقم لجنة التكوين في مشروع الدكتوراه ((محاسبة وجباية)) 

 .والعاملين بقسم العلوم المالية والمحاسبة بجامعة ورقلة
ص ساىم في تعليمي ولو بحرف أو بكلمة وكل من ساعدني من قريب وكما اشكر كل شخ

 .أو بعيد بنصيحة ولو بكلمة طيبة أو بدعوة صالحة
 أوبيرة محمد السعيد
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 :الملخص 

الت بعػػ  لاعػػ ع ، مػػخ خػػيؿ  ينػػ  مػػخ ال ػػر  ت  إدارة اأرربػػ ح  اػػب الػػربب ال ػػر  تَأثتػػ اختبػػ رإلذ  الدراسػػ هػػ    تهػػدؼ
 اػػب اةاػػة لي   منػػ  ب لتأ ػػد مػػخ ك ػػ د ت٦ رسػػ ت كمػػخ أ ػػج اة  بػػ   .)2020-2016(لافػػتًة ات١متػػدة بػػتُ  التػػأمتُ بػػ تٞ ا ر

 Dechow etمػػػػخ )ػػػػرؼ ( 1995إدارة اأرربػػػػ ح ك اػػػػر  ت التػػػػأمتُ كذلػػػػج ب سػػػػت داـ ت٪ػػػػ ذج  ػػػػ    ات١عػػػػدؿ سػػػػن  

al.1995(. ت٪ػػ ذج ادت٨ػػدار ات٠عػػي البسػػيل، مػػخ أ ػػج معرةػػ  تػػأثتَ ادارة اأرربػػ ح  ػػخ )ر ػػ    اػػب التعبيايػػ  الدراسػػ  ا تمػػدت
 تي ر    اب الربب ال ر  ، ب ةض ة  إلذ ادستبي ف ات١  ه لعين  مخ معدم الا ا م ات١ لي  ك ار  ت التأمتُ.ات١ستحا ت ادخ

ت صات الدراس  إلذ ت٣م    مخ النت  ج أت٫ه  أف ار  ت الت متُ ت٘ رس إدارة اأررب ح ب ل ةج ال م تٮفض مخ الربب 
تي ر   س لب .  م  أظهرت النت  ج أف ات١ستحا ت ادختي ر   تؤثر بنسب  ات١عاخ  نه كذلج را ع إلذ أف أغاب مستحا ته  ادخ

ضئيا   اب الربب ال ر  ، كأف ه   ال ر  ت  ند خف ه  للأرب ح د تهدؼ إلذ التأثتَ  اب الربب ال ر  ، بج تا ـ 
، ك  ا الت ام ته  الةبتَة اتٕ    ا د تٔم رس ت ت٘هيد الدخج تٖسب  لتااب ته  بر السن ات،  ظرا لعبيع     )ه  كخدم ته  الآ ا 

 التأمتُ. 
   :1995ت٪ػ ذج  ػ    ات١عػدؿ ربػب ضػر  ،  إدارة اأررب ح، مسػتحا ت اختي ر ػ ، سػا ؾ ت٘هيػد الػدخج، الكلمات الدالة ،

 ار  ت التأمتُ، الربب المح س .
The effect of earnings management practice on the tax profit of Algerian insurance 

companies 

(2016-2020) -An applied study of a sample of insurance companies for the period extending between  
 

 Abstract: 

 
 This study aims to examine the impact of earnings management on tax profit through a 

sample of insurance companies in Algeria for the period 2016 - 2020. To address the research 

question, we verified the existence of earnings management practices in insurance companies 

using Jones' modified model from 1995 (Dechow et al. 1995). The empirical study relied on a 

simple linear regression model to determine the effect of earnings management through 

optional receivables on tax profit, in addition to a questionnaire directed at a sample of 

financial statement preparers in insurance companies. 

 The study reached many results, the most important of which is that insurance companies 

practice earnings management in a way that reduces the declared profit due to the fact that 

most of their optional receivables were negative values, and these companies practice 

managing profits according to real operations. Furthermore, the results demonstrate that these 

optional receivables affect the tax profit to a small extent, and that when these companies 

reduce profits, their goal is not to affect the tax profit, but rather they practice smoothing 

practices income in anticipation of its fluctuations over the years. This practice is motivated 

by the inherent characteristics of their operations, involving long-term services and substantial 

commitments related to insurance contracts. 

 Keywords: earnings management, optional receivables, income-smoothing behavior, tax 

profit, modified Jones model 1995, insurance companies, accounting profit. 
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  توطئة: . أ

ت٘ي ت بظه ر العد د مخ ات١ع ميت ات١ لي  كالتج ر    ،اهدت بيئ  اأر م ؿ ك السن ات اأرختَة تٖ دت   ر    
التي تعتمد  ايه   ،كالتي  تًتب  ايه  اتٗ ذ اةدارة العد د مخ الارارات التي تتحةم مخ خيت٢  ك ات١عا م ت المح سبي  ،ات١عادة

، العد د مخ التفصييت كالتفستَات ، اأرمر ال م د   الذ إصدار مع  تَ ت٤ سبي  تت مخات١عني  بأداء ال حدة اد تص د  اأر)راؼ 
تي تٯةخ تعبياه  كتٖظب ك ال  ت  فسه ب لاب ؿ الع ـ، ت٦   تيب للإدارة ت٣ دن كاسع ن لاتي ب ب لتا ر ر  خ كتعدد البدا ج كالعرؽ ال
كالتي تٯةخ مخ خيت٢  ، مخ خيؿ م  أصبب  عرؼ ب ت١م رس ت اةبدا ي  لامح سب  ،أة ج ص رةك أدا ه  ات١ لر كإظه ر  

كب لت لر إخف ء بعض ، ص د   كمر  ه  ات١ لر بص رة ت٥ لف  لا ا ع اد تص دماست داـ  دة أس ليب ةظه ر  ت  ج ال حدة اد ت
المح سب  ، ك عا    دة  اب ه   اأرس ليب  دة مسمي ت مثج المح سب  اةبدا ي  ،اأر  ع  أك تعد اه  تٔ   ي م أغراض اةدارة

ـ الثغرات ك ات١ب دئ المح سبي  أر ج إظه ر ات١ر   ات١ لر كتست د ،كهي تٚيعه  تٔعتٌ كاحد، ت٘هيد الدخج، إدارة اأررب ح ،ادحتي لي 
الةبرل ك كالمح سبي  ب لص رة التي  ر ده  مد رك ال ر  ت ك تيج  ت٢   ات١م رس ت ظهرت العد د مخ اأرزم ت كالف   ب ات١ لي  

 ،Worldcom،Tyco ،Parmalat،Enronب ل د  ت ات١تحدة اأرمر ةي  ك أكركب ، مثج ة يح    ل ر  ت   الع ت١ي ال ر  ت 
ك تمثج   هر ه   الف   ب ك ظ هرة "إدارة اأررب ح"، التي حظيت ب هتم ـ  بتَ مخ )رؼ ات١م رستُ كات١نظمتُ كالدراس ت 

ل لج بدأ ادهتم ـ  فرض  فسه  اب ، التي ه ت م ث  ي  ك دال  الا ا م ات١ لي  ات١ن  رة كمصدا ي  معد ه  كمد ايه  كاأر  دتٯي ، 
ال ا ع لابحث  خ )بيع  ات١م رس ت التي تا ـ به  اةدارة كأثره   اب  ت  ج اأرداء ات١ لر التي تعةسه  ات١عا م ت ات١ن  رة ك  أرض

 .التا ر ر ات١ لي  كالتي تعتبر ات١راد اأرس سي للأ)راؼ ات١ستفيدة منه  ك اتٗ ذ  راراته 
كالتي تهدؼ الذ سيم  كم ض  ي  الاي س  ،إ) ر مع  تَ المح سب  الدكلي كب لرغم مخ أف اةدارة تا ـ ببعض ه   ات١م رس ت ك  

، إد أف ه   ات١ع  تَ م  ت اؿ تععي اةدارة مرك   كاسع  ك ادختي ر بتُ تحي  كالعدال  ك العرض كاةةص حالمح س  كالبعد  خ ال
ت١دراء لتحاي  بعض اأرغراض ال  صي    لعمج  اب كالتي تستغج مخ  بج ا ،السي س ت كاة راءات كالعرؽ المح سبي  البد ا 

   اب مست ل تٖاي  مست   ت   لي  مخ ادرب ح بهدؼ ز  دة مة ةآتهم أك اتٟف ظ  اب مرا  هم ال ظيفي ، دكف النظر الذ تأثتَاته
ةع التي تٖرؾ اةدارة ةإف سا ؾ ت٦   د  اح  ال رر تٔص لح اأر)راؼ اأرخرل. ه ا ك مع أف هن ؾ تب  ن ن ك الدكا ،دخج الفتًة ات١ لي 

ك هي التي تٖدث  ندم  تت   اةدارة  رارات  التأثتَ  اب الدخج  د  نع م  اب    تُ أحدت٫   سمب إدارة اأررب ح اتٞيدة
ت غتَ كهي التي تنع م  اب ت٦ رس ئ  الث ني ةه  إدارة اأررب ح السي أم  الن ع ،اختي ر   مخ اأنه  المح ةظ   اب أداء م لر مستار

ك ب لج ةإف إدارة اأررب ح تتم بهدؼ التأثتَ  اب اأررب ح المح سبي  مخ خيؿ استغيؿ بعض ، ماب ل  بهدؼ إخف ء الربب اتٟاياي
ك  د أدل ه ا اأرمر بدكر  الذ    ء م   سمب بظ هرة  ،ات١رك   التي تسمب به  السي س ت المح سبي  ك ت٦ رس  التاد رات ال  صي 

 ( Jones )     ل لج   ء ادهتم ـ ت٣ددان ت٨  الة ف  خ تاج ات١م رس ت مستفيدة مخ النم ذج ال م صممه إدارة اأررب ح ؛
دت٬  ك  كال م تم تع  ر  مخ  بج، لاي س إدارة اأررب ح كات١م رس ت ادحتي لي  التي تنع م  ايه  1991ك دراسته البحثي    ـ 

ليستف دة منه ك الة ف  خ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح كالبحث ك الع امج التي ك ت٤ كل  1995   ـ (Dechow,et.al)آخركف
 .تس هم ك اتٟد مخ تاج ات١م رس ت كا ت  ؼ أثره   اب ات١ر   ات١ لر لامؤسس 
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، حيث ت٘ثج اةدارة اتٞب  ي كمخ بينهم  ت دمي الا ا م ات١ لي تاعب ات١عا م ت المح سبي  دكرا أس سي  ك ت  يه مس
ك  عتبر الت عيل ال ر   مخ ال س  ج التي دكل ، ب أهم ات١ص در ات١ لي  اليزم  لتم  ج النفا ت الع م  ات١اررة ك مي ا ي  الال را 

تستعماه  اةدارة الن  ح ، ليستف دة مخ ات١ ا   كالتغتَات الا    ي  التي تس  ده  ك اتب ع سي س  استثم ر   مفيدة تؤدم الذ 
 ر  ، كأف الت عيل ال ر   إذا تم ب س  ج      ي  م رك    هدؼ لت فيض الربب ال ر  ، كمنه تاايص  يم  تٗفيض ادلت اـ ال

 ال ر ب  ات١ستحا  كةا  لاا ا تُ ات١عبا  مستفيدا مخ الثغرات الا    ي  كم  تنتجه الا ا تُ كالتعايم ت ال ر بي  مخ امتي زات.

 طرح الإشكالية: ب.
تٔم رس ت ةدارة أرب حه  ك الا ا م ات١ لي ، مستغا  ب لج ادختي ر بتُ البدا ج ت١ع تٞ ت تعمج بعض ال ر  ت 

ؼ منه  تٗفيض ال ر ب  دت٤ سبي ، بن ءا  اب العرؽ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه ، كمخ بتُ أحد دكاةع ه   ات١م رس ت  د  ة ف ات٢
   ت ةات مع لد إاة لي  الدراس   اب النح  الت لر:ح صا   ت  ج الدراس ت الس باك خيؿ م  سب   كمخات١ستحا ، 

 

أسئا   ه   اةاة لي  إلذ يث تفر تتْ "التأمين؟قطاع  شركاتإدارة الأرباح على الربح الضريبي ل مدى تأثير ممارسة ما"
 :كهي  اب النح  الآتيةر ي  

 اة تص د  ؟هج    د ت٦ رس ت ةدارة اأررب ح ك ات١ؤسس   -1

 ةدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر؟هج    د ت٤ددات  -2

 هج  سمب النظ ـ المح س  ات١ لر تٔم رس  إدارة اأررب ح؟ -3

 هج هن ؾ   امج تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر؟ -4

 هج    د تأثتَ ةدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ؟  -5

 تأثتَ ةدارة اأررب ح  خ )ر   ات١ستحا ت ادختي ر    اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ ةتًة الدراس ؟هج    د  -6

 .  فرضيات الدراسة:ج
 :البحث  اب النح  الآتيةرضي ت تم صي غ  الفر ي   أرسئا مخ خيؿ ا

 .   د ت٦ رس ت ةدارة اأررب ح ك ات١ؤسس  اد تص د   -1

 .ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا رهن ؾ ت٤ددات ةدارة اأررب ح  -2

 . النظ ـ المح س  ات١ لر د  سمب تٔم رس  إدارة اأررب ح -3

 .ت  د   امج تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر -4

 .   د تأثتَ ةدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر   -5

 ك ار  ت التأمتُ ةتًة الدراس . دارة اأررب ح  خ )ر   ات١ستحا ت ادختي ر    اب الربب ال ر  ةتأثتَ هن ؾ  -6
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 الموضوع: رمبررات اختيا د. 
 ت ر ات١ ض ع كالبحث ةيه م   اي:ت٩  تتمثج أهم اأرسب ب التي  عاتن

  اأررب ح؛اأرت٫ي  الةبتَة ت١ ض ع إدارة 

 ؛إرتب )ه ب لت صص، ك  لج ه ا ات١ ض ع الرغب  ال  صي  ك البحث ك 

  ات٠ ص  تٔ ض ع ظ هرة ت٦ رس  إدارة اأررب ح لامؤسس ت اة تص د   ك ت٣ ؿ التأمتُ  كات١ةتسب تت٤ كل  إثراء ات١ع رؼ
 اتٞ  رم.

 أىداف الدراسة: ه.
  اي: ةيم ت٣م    مخ اأرهداؼ ت٘ثات  هدؼ البحث إلذ تٖاي  

  إدارة اأررب ح؛ التعرؼ  اب ت٪ ذج  ي س ت٦ رس 

 ؛د اأررب ح أـ   ت ال ر  ت اتٞ ا ر   الن اع  ك  ع ع التأمتُ ت٘ رس إدراة   إذام    معرة 

  مخ خيؿ  ي س ات١ستحا ت المح سبي  كةا  لنم ذج      الربب ال ر     اباأررب ح دراس  تأثتَ ت٦ رس ت إدارة
 .الت بع  لاع ع الت متُ ب تٞ ا ر saa , caat ,cash, alliance، gig, caarالست   ال ر  ت لدلات١عدؿ. 

 أىمية الدراسة:.  و

ت٦ رس  إدارة اأررب ح تؤدم الذ ت  يف اتٟا    ك  ر معا م ت كأرف تنبع أت٫ي  الدراس  مخ أت٫ي  ات١ ض ع ال م  بحث ةيه،       
الربب  اأررب ح  ابت٢  ا عة س ت سابي   اب تٚيع ات١ستفيد خ مخ ه   البي   ت. تن كلت دراستن  (تأثتَ ت٦ رس  إدارة  ،م اا 

تْيث أف المجتمع  ت رر مخ خيؿ ةاداف الدكل  تٞ ء مهم مخ م ارده  ات١ لي  التي تعتمد  ايه ، ةيم  تادمه مخ خدم ت  )،ال ر  
أرف ه   ال ر   ال م  نتج  خ ت٦ رس  ال ر  ت ةدارة اأررب ح،  هربنتيج  مب ارة لعماي  التدت،  لامجتمع ك تٚيع المج 

 م رس ت ت ر ب ت١ ارد ات١ لي  لادكل .    ات١

 حدود الدراسة: .ز

 تة ف  بغرض إ راء الدراس  التعبياي  كإسا ط    ب التأصيج النظرم ات١ف هيمي  اب أرض ال ا ع تم تٖد د ت٣تمع الدراس  كال م
 مخ حدكد مة  ي  كحدكد زم  ي ،    ره  بإت٬ ز  م   اي:

 :ات١تمثا  ك ار  ت  د العين  دتٖ ك ت٘ثات حدكد الدراس  التعبياي  الحدود المكانيةsaa، caat، cash، gig ،alliance  ،

caar  ُةيه  ت ز ع اةستبي ف ات١عتمد ك الدراس   ك الر ع  اتٞغراةي  التي ت٘تأم  حدكد الدراس  ات١يدا ي   .الت بع  لاع ع التأمت
 .كر ا  ب لنسب  ل د   اتٞ ا ر الع صم  ك ، د العين  ات١ست  ب  مخ معدم الا ا م ات١ لي  كمستَم مؤسس ت التأمتُدكتٖ



 
 

 ق 

 

 المقدمة

 ب لنسب  . أم2020الذ غ     2016ت٘ثات اتٟدكد ال م  ي  لادراس  التعبياي  ك الفتًة ات١متدة مخ سن   :زمانيةالحدود ال  
لادراس  ات١يدا ي  ك الفتًة التي تم ةيه  تٖد د مع لد اةستبي ف أم ةتًة إت٧ زه  مخ بدا   تصميم اةستبي ف إلذ ت ز عه  اب معدم 

 إلذ غ    اد ته ء مخ تٖايج البي   ت ثم تٚعه  كه   الدراس ،الا ا م ات١ لي  كمستَم ك ات١در  ت اتٞه    الت بع  لامؤسس ت ت٤ج 
 .2022إلذ غ    د سمبر 2022الفتًة    ت مخ أةر ج 

 منهج وأدوات الدراسةح. 

دراس   اب ات١نهج أك  في الفرضي ت ات١ ض   ، ةإ ن  إ تمد   ك ه   ال كإثب تمخ أ ج اة  ب   اب إاة لي  الدراس  كتس ؤدته  
 اب العد د مخ الةتب ذات العي   ب ت١ ض ع، بهدؼ ادستغيؿ اأرمثج ت٢    كاد)يع، كاست داـ ات١سب ات١ةت  ال صفي

أم  ةيم  تٮص اتٞ  ب التعبياي ةاد كظفن   ات١را ع ك تٖايج الدراس ت الس با ، كاستعم ت٢  ك اثراء اتٞ  ب النظرم لام ض ع،
ادحص  ي  كالبر  مج Excel.2013ك بر  مج  اأرس ليب ات١ست دم  لتحايج البي   ت، تْيث ت٘ثات أدكات التحايج اةحص  ي

SPSS.V 25   

 صعوبات الدراسة: .ط

بعد تٖد د إاة لي  الدراس   مرحا  أكلذ مخ مراحج إ داد ه ا العمج كا هت الب حث العد د مخ الصع ب ت التي رأل أنه  
 م ض  ي  كخ ر    خ  ع ؽ ذاتي  الب حث، تٯةخ ذ ر أهم ه   الصع ب ت  اب النح  الت لر: 

  تَالتي تتعا  بتأث الس با  ا  الدراس ت ، ك ) متغتَ ت بع( التي تتعا  بتأثر الربب ال ر   الس با  ا  الدراس ت 
  )؛ متغتَ مستاج( إدارة اأررب ح

 م ا  التناج مخ مة ف اة  م  إلذ اتٞ ا ر الع صم  كص د ت١ار ات١د ر  ت الع م  لاحص ؿ  اب البي   ت ات١ لي ؛ 

   ، ك اةةص ح  خ  ظرا لاسر صع ب  اتٟص ؿ  اب البي   ت ات١ لي  التي تتعا  باي س مؤارات الدراس  
 .ات١عا م ت

 ىيكل الدراسة: ي.

تم اختي ر هيةج مخ بتُ ات١ عع ت ات١اتًح   ،IMRADبعد اةستع    تٔنهجي  البحث العامي كةا  لعر ا  
 أر)ركح  الد ت را  كالتي رأ ن ه  مي م  لادراس  اتٟ لي ، حيث  تة ف ه ا ات٢يةج مخ ةص ؿ أربع  كهي   لآتي:

 ؛إدارة اأررب ح كالربب ال ر   اة) ر النظرم ح ؿ الفصج اأركؿ:

 ؛إدارة اأررب ح كالربب ال ر  ات١تعاا  تٔم رس  الدراس ت الس با   الفصج الث ني:

 ؛كأدكات الدراس ؽ )ر  ع ع التأمتُ،  الفصج الث لث:

 .اتٞ ا ر   لتأمتُ  ت ال ر   ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر  تأثتَل يدا ي الدراس  ات١ الفصج الرابع:
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 :تمهيد

ت٘نحه  ات١ب دئ ك ات١ع  تَ المح سبي  للإدارة ك اةختي ر م  بتُ السي س ت المح سبي  كت٦ رس ت   ظرا لاحر ّ  التي    
إت٬ ب  أك ساب   اب ص ك الربب  ؤثر  تم إستغيت٢  بعر ا  ا ته ز   كب ةج التي لبعض  ن صر الا ا م ات١ لي   ،التاد رات ال  صي 

للإدارة، ك ا بج ت  ع ت اأر)راؼ ذات العي   ب أف اأرداء ات١ لر لا ر  ، ك عتبر  لافتًة تٔ   ت اة  اأرهداؼ كات١ص لح ال  صي 
أس س ادستحا ؽ المح س  مخ أهم ات١داخج التي تسمب لامح سبتُ ب لتي ب ب ت١عا م ت المح سبي  كت ايج مست دمي الا ا م 

 .ات١ لي  كه ا م   عرؼ تٔم رس  إدارة اأررب ح
إذا تتحا  إدارة اأررب ح  ندم   ا ـ ات١دراء ب ست داـ اتٟةم ال  صي ك إ داد التا ر ر ات١ لي  ك ند اختي ر  ج مخ السي س ت 
المح سبي  كالت  يت ات١ي م لتعبي  سي س  ت٤ سبي  إل امي   د دة، ك  لج  ند إ  دة هيةا  العماي ت بهدؼ تعد ج التا ر ر ات١ لي  

اأررب ح تؤثر ك ر م ت٫تُ ب أف اأرداء اد تص دم لا ر  ، أك ةبراـ تع  دات تعتمد  اب اأرر  ـ المح سبي . ةإدارة إم  لت ايج ات١س 
 ثر  اب الربب ال ر  .الربب كمنه تؤ 

كإفّ ه   تعتمد  ماي   ي س الربب ال ر    اب تداخج   ا د الاي س المح س  مع الا ا د التي  فرضه  الا   ف ال ر   ات١عبّ ،  
ي  بأم تدخّج أك تي ب با ا د الاي س المح س  ر  اب النت  ج ال ر بض  ماي ت تؤثالعي   ات١تداخا  بتُ المح سب  كال ر ب  تفر 

 ات١ست دم .
كمخ خيؿ ه ا الفصج س ؼ  تعرؽ الذ اة) ر النظرم ح ؿ ت٦ رس  إدارة  مخ أ ج ات١ب ارة ك )رح ات١ ض ع

  مخ خيؿ ات١ب حث الت لي  كهي   لآتي:اأررب ح كالربب ال ر  
 

 ؛إدارة اأررب ح  هي  ت٦ رس مات١بحث اأركؿ: 

 ؛ات١بحث الث ني:  ي س ت٦ رس ت إدارة اأررب ح المح سبي 

 الربب ال ر   كال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت؛: الث لثات١بحث 
 

 
  

 
 
 
 
 

 



 
 

3 

 

الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 

 إدارة الأرباح ماىـية ممارسة :ولالمبحث الأ
ا عا  كاضع ه  مخ ك ه ت  ظر ت٥تاف ، إذ است دم ا  ةدارة اأررب ح  دة تع ر فمخ ضمخ اأردبي ت المح سبي    

تع ر ف التي  دمه  ت٣م    مخ الب حثتُ، بتُ المدل كاسع مخ أاة ؿ التعبتَ ل صف الظ هرة  فسه  ك   ا به  ات١ تاف ، كمخ 
لذ غتَ ذلج مخ العن صر ا الع امجك دكاةع التصنيف ت، الارة اأررب ح ك  ا أ  اع، مف هيم أس سي  ك إد ك ه ا ات١بحث   ر منه  

    لآتي: ات١تداخا  صاب ه ا ات١ ض ع
 إدارة الأرباحفاىيم متعلقة ب: مولالأ طلبالم

سنعرضه  مخ  هن ؾ العد د مخ ات١ف هيم ات١رتبع  تٔصعاب إدارة اأررب ح،  م     د  دة  ظر  ت أدت بن  ء ه   الظ هرة، كالتي
 خيؿ الفركع الآتي :

 إدارة الأرباحات مرتبطة بعملية نشوء نظري: ولالفرع الأ
 هن ؾ العد د مخ النظر  ت التي ت لدت منه  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح، سن  ر البعض منه ، كمخ أت٫ه    لت لر:

 ظر   ال   ل   اب العي   التي تن أ بتُ )رةتُ ات١  ج أك الر ي  مخ  ه  كال  يج مخ  ه  أخرل،  بنيت: أولا) نظرية الوكالة
كتتحدد ه   العي   تٔ  ب اركط  اد صر ب  ةاف تٔ  به ات١  ج لا  يج الاي ـ بأ  ع  معين  لص تٟه  م   ف ضه ب تٗ ذ 

 :1فرضي ت اأرس سي  مخ أت٫ه الارارات  ي ب   نه، كترتة  ه   النظر    اب ت٣م    مخ ال
أف  ج مخ ات١  ج كال  يج ا ص  تمتع ب تٟص    كال  ي، تٔعتٌ أف  ي العرةتُ  عرؼ مصاحته، ل ا  سعب إلذ تعظيم  -

 من ةعه ات١ت  ع  التي تٖدد تصرة ته ك راراته.
اح  ات١  ج، كمخ هن   ن أ تأسيس   اب م  تادـ سيعتمد ال  يج إلذ تعظيم منفعته حتى كل    ف ذلج  اب حس ب مص -

ت  رب ات١ص لح بينهم  ت٦     ب ك  د اركط ت٤ددة ك العاد كذلج تّ  ب ك  د  ظ ـ لاح اة  ك ات١ن أة ت مخ تاايص 
 ةرص حدكث ه ا التع رض إلذ حد أدنى.

تً   في ك  د مص لح م مع اد تًاؼ بت  رب ات١ص لح بتُ ات١  ج (ات١س ت٫تُ) كال  يج (إدارة ال ر  ) إد أف ذلج د  ن -
ن ةع العرةتُ مع  استمرار   ال ر   كت٧ حه  كتع    ه ا اتٞ  ب ادت٬ بي كب ةج  عظم م ببينهم  تتمح ر ح ؿ اتٟرص  ا

  ةر  ه دت٫  لتحستُ    ط ال ر   كتٗفيض ات١  )ر إلذ حده  اأردنى.ظكذلج مخ خيؿ ت
ةهم ات١عا م ت المح سبي  كغتَه  مخ ات١عا م ت اأرخرل ذات العي   مع أف لةج مخ ات١  ج كال  يج  دراته ات٠ ص   اب  -

 .بن  ط ال ر  ، إد أف ه   الادرات ليست متة ةئ  ب ل ركرة بج متف كت  كت٘يج الةف  ك معظم اتٟ دت لص لح ال  يج
 الربب) ل ا ت٬ب أف  ت  ع إذا    ت اركط العاد تنص مثي  اب تٖد د راتب أك مة ةئ  ات١د ر ستتم  اب أس س (ص ك  -   

ات١يؾ بأف ذلج ات١د ر كسعي  منه لتعظيم ات١ة ةئ  سياجأ إلذ است داـ م  ب سعه لت  يم ر م ص ك الربب ك اب ه ا اأرس س 

                                                           
1

 .102إلذ 100ص ص ، اأرردف، 2004،   مع  البتًا، دار كا ج لان ر، التأصيل النظري للممارسات المحاسبية المهنيةت٤مد معر،  - 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

 ت  ع مخ ات١ لج ب  تب ر  ا ص ت٭رص  اب مص تٟه أف  تأ د مخ ك  د ض ابل كاضح  تٖد مخ اتٟر   ات١عاا  لامد ر ك ه ا 
 كمخ أهم م  ت٬ب  اب ات١ لج التأ د منه م   اي:المج ؿ 

 ات١د ر  اب  ام بعر ا  حس ب ص ك الربب. * أف  ة ف
لي  لا ر    د تم إ داده  ك رض معا م ته  كةا  لامب دئ كات١ع  تَ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه ،  * أف  تحا  مخ أف الا ا م ات١

 كبأ ه أدل كا ب ته ات١هني  تٔ   تف  مع مع  تَ التد ي  كسا  ي ت ات١هن .كبأف ات١د   مستاج كت٤  د  خ إدارة ال ر   
 1ب ةض ة  إلذ  ظ ـ ت٤ س  ةع ؿ.  ؿ ك فؤ لار  ب  الداخاي  لا ر  * أف  تحا  مخ ك  د  ظ ـ ةع 

ت اتٟ صا   ايه، كالتي ت تَ إلذ إف العي   التع  د   التي تربل ات١ؤسس  ب لدا نتُ تٕعاهم أ ثر اهتم م  تٔؤار ربب ات١ؤسس  كالتااب 
 2إرتف ع ت٥ )ر ات١ؤسس   اب  درته  لا ة ء ب لت ام ته .

إف ات١م رس ت المح سبي  ت هد ترا م  لرصيد متن ع مخ اأردكات العماي  ات١ست دم  ك مع تٞ   :نظرية كفاءة الأسواق ثانيا)
البي   ت ات١ لي  لامؤسس  ة ت ج كت صيج ات١عا م ت المح سبي  كالتي  عبر  نه  ب لسي س ت المح سبي ، كه ا التًا م  تج  خ تدخّج 

ات التي تتيءـ مع  ج ظرؼ إ تص دم، كمع  ج ه ا التن ع ك السي س ت خبرات كتٕ رب المح سبتُ  بر ال مخ ك إت٬ د اأردك 
المح سبي  تأتي " ظر   س ؽ  فء" لتععي للإدارة اتٟر   الة ما  ك اختي ر سي س ته  المح سبي  ) ت١  أنه  تا ـ ب ةةص ح  خ 

النظر   ت ةر در     ةي  مخ ال  ي كاةدراؾ لدل سي س ته  المح سبي  ات١تبّع ، ك خ التغيتَات التي تٖدث ةيه  كذلج ةةتًاض ه   
سبي  ات١ست دمتُ لاا ا م ات١ لي  المح سبي ، بددل  اأرر  ـ التي تٖ  ه  ه   الا ا م كبأثر أم تغيتَ أك است داـ لبد ج مخ البدا ج المح 

بي  التي تت ةر لد ه  ك إدارة اأررب ح  اب ه   اأرر  ـ، كإف ك  د ه   النظر  ،  سهج  ماي  است داـ اةدارة لا برات المح س
 .  3كخص ص  ك ظج م   عا   ايه مصعاب " المح سب  اةبدا ي " ال م سيتم استعراضه دحا 

كة  ه   النظر   أف ات١ستَ خ  ا م ف بتأثتَ  اب  رارات ات١س ت٫تُ اتٟ ليتُ مخ خيؿ تٖ  ج : جابيةيثالثا) نظرية المحاسبة الإ
 ت أخرل مخ خيؿ ت٦ رس  إدارة اأررب ح، كتعتبر ه   النظر   مخ النظر  ت التي س ت٫ت ك كضع ت٪ ذج تاي  أم ات٢م إلذ مؤسس

مدل ت٦ رس  ات١ؤسس ت ةدارة اأررب ح، لعج أت٫ه : ات١ستحا ت الةاي ، متغتَ ات١ة ةآت ( اي  الرتْي  لةج سهم)، كمتغتَ ات٢يةج 
 . 4اأرم اؿ ات٠ ص )ات١ لر لامؤسس  ( سب  ادستدا   الص ةي / 

  إدارة الأرباحتعريف  :ثانيالفرع ال
 ك  comiskety(تعتبر ظ هرة إدارة اأررب ح أحد أك ه الفس د المح س  ك اةدارم، كةرع مخ ةركع المح سب  اةبدا ي  التي  رةه  

Mulford (  ادختي ر التعسفي لتعبيا ت ات١ب دئ اب أنه  بعض أك  ج ات٠ع ات ات١ست دم  ت١م رس  لعب  اأرر  ـ ات١ لي  مت من 
 5.ك أم خع ات أخرل مت  ة ك سبيج إدارة اأررب ح أك ت٘هيد الدخج  ات١ لي المح سبي ، كادحتي ؿ ك التا ر ر

                                                           
 .102ات١ر ع الس ب ، ف   ،التأصيل النظري للممارسات المحاسبية المهنية ت٤مد معر،  - 1

2 - Prevost, Andrew K., Skousen, Christopher J. and Rao, Ramesh P, Earnings Management and the Cost of Debt, Working Paper, 

2008,p 4, Available from: http://ssrn.com/abstract=1083808 
3

 .  50،ص2014،، س ر  ، أ)ركح  د ت را ،   مع  دم  ،  اي  اد تص دقياس الربح الضريبيأثر إدارة الأرباح لدى الشركات على  اي ت٤م د رم  ف، - 

”, Association Francophone de La gestion des données comptables: une revue de la littératureStolowy Hervé, Breton Gaétan,” -
4

comptabilité.„comptabilité- contrôle- Audit‟.tome 9, Issue, 1,2003,p127.  
5

 .49، ص2016دار مخ المحيل إلذ ات٠ايج لان ر كالت ز ع،  م ف، ، إدارة الأرباح كسيم أب  ر ش،- 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

) بأنه  تدخج متعمد ك  ماي  إ داد التار ر ات١ لر ات٠ ر ي باصد اتٟص ؿ  اب أرب ح خ ص  كلي  باصد حستُ  رةه  ( بد الله
 .1الت غيج اتٟي دم ت٢   التا ر ر ماي  

تػػدخج هػػ دؼ أك ماصػػ د ك  مايػػ  اةبػػيغ ات١ػػ لر ات٠ػػ ر ي بغيػػ  اتٟصػػ ؿ  اػػب بعػػض ات١ة سػػب  (:Schipper 1989)تعر ػف 
 .2ات٠ ص 

 ) بأنه  من كرة   ع  لا ص ؿ الذ ر م ربب ت٤دد مسبا   د  ة ف م ض    مخ    ب اةدارة أك دتٛ ) رؽ  بد الع ؿ م   رةه  (
 . 3ست داـ اأررب حتف   ايه  مع تدة  أ ثر سيس  ب تنبؤات تٔعرة  المحااتُ ات١ ليتُ اك الايم ات١

تٖدث إدارة اأررب ح  ندم   ستعمج ات١دراء أحة م  ا صي  ك إ داد التا ر ر ات١ لي  (: Healy and Wahlen 1999(تعر ف 
   ط ال ر   أك لاتأثتَ  اب النت  ج التع  د   التي تعتمد  اب اأر داد المح سبي  كاةبيغ ات١ لر ح ؿ اأرداء اة تص دم الة مخ كراء 

 .4ات١ن  رة
  ف تعر فهم  بأنه  التي ب ك اأررب ح لتحاي  أهداؼ ت٤ددة ب ةج مسب  مخ اةدارة، أك ت  ع ت تعد مخ ) معر كاتٟا ( ك ند

 .5ت٨  أرب ح ث بت المحااتُ، أك  يم تتن غم مع ت٘هيد ص رة الدخج كالت  ه 
) العماي  التي  تم مخ خيت٢  التي ب ب ت١عا م ت ات١ لي  لتحستُ اأرداء كات١ر   ات١ لر Alghamdi,2012( م   رةت بأنه  

 6لا ر  .
  : إذ  دم ا ثيث  تع ر ف ةدارة اأررب ح هي:)Ronen and Yaari 2008(تعر ف 

ات١ع تٞ  المح سبي  للإا رة إلذ ات١عا م ت ات٠ ص  ب ت١د ر  اختي رمخ ات١رك   ك  ادستف دةكتعرؼ بأنه   إدارة الأرباح البيضاء: -
 ب أف التدةا ت الناد   ات١ستاباي .

 كتعرؼ بأنه  اختي ر ات١ع تٞ ت المح سبي  كالتي هي بداةع اد ته ز   أك أرغراض الةف ءة اةدار  . إدارة الأرباح الرمادية: -
 7 يج لتحر ف أك تاايج اف ةي  التا ر ر ات١ لي .ت داـ اتٟسكتعرؼ بأنه  ت٦ رس  كا السوداء:إدارة الأرباح  -

م  تٯةخ أف تة ف ي  مد للأرب ح اأرمر ال م  ف ي بدكر  الذ أر  ـ ت٤ سبي  تٗتاف ب ةج أس ستعك رؼ أ    '' التحر ف ات١
 8د تٗ ع أرسب ب إستًاتٕي  بج لمجرد التعد ج  اب اأررب ح'' ت ايه ك غي ب التي ب، كذلج  ندم   ت   ات١د ركف  رارا

                                                           
1

 .54، ص2010،، س ر  رس ل  م  ستتَ،   مع  دم   ،أثر مرونة معايير المحاسبة الدولية في إدارة الأرباح بد الله حستُ،  
،   معػػػػػ  بغػػػػػداد،  ايػػػػػ  اة تصػػػػػ د، دار إدارة الأربـــــاح عوامـــــل نشـــــوئها وأســـــاليبها وســـــبل الحـــــد منهـــــا، كحةػػػػػيم تٛػػػػػ د ةاػػػػػيب السػػػػػ  دملتميمػػػػػي  بػػػػػ س تٛيػػػػػد ت٭ػػػػػي ا - 2

 .20،21ص ص ، 2015غيداء لان ر كالت ز ع، 
3

 .55،ص2007 ، ،  الدار اتٞ معيحوكمة الشركات المفاىيم، المبادئ، التجارب، تطبيقات الحوكمة في المصارف، تٛ د ) رؽ  بد الع ؿ 
4 M. Healy, M.Wahlen, A Review of The Earning Management Literature and its Implications for Standards Setting, Accounting 

Horizons , Volume13, No.4,1999, pp.365-383 
5

المحاسبة الإبداعية على موثوقية البيانات المالية الصادرة عن الشركات المساىمة دور مدقق الحسابات الخارجي في الحد من آثار ت٤مد، اتٟا ، ليندا،  معر، 
 .7، ص2009، رس ل  م  ستتَ،   مع  ال رؽ اأركسل، العامة الأردنية

6
 - Alghamdi, Salim, “Investigation into Earnings Management Practices and the Role of Corporate Governance and External 

Audit in Emerging Markets: Empirical Evidence from Saudi Listed Companies” PHD Thesis, Durham University, Business 

School,2012.P29. 

  
7- Ronen, Joshua. and Yaari, Varda, Earnings Management: Emerging Insights in Theory, Practice, and Research, Springer 

Edition, New York, 2008, p 25 https://www.springer.com/gp/book/9780387257693 
8

، ادية الدولية و الحوكمة العالميةأثر حوكمة الشركات المؤسسية على إدراة الأرباح، ملتقى دولي جول : الأزمة الاقتص يـ تٛداف،   م د ت٤مد  اي أب   جيا ،  
 .06، ص2009أ ت بر  21-20  مع  سعيف 

https://www.springer.com/gp/book/9780387257693
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

)  اب أنه  "أ  ع  متعددة  ا ـ به  ات١د ركف بهدؼ ت ايج مست دمي ات١عا م ت المح سبي   يسب تٝتَ   مج ت٤مد م   رةه  (
 .  1لتحاي  مة سب خ صّ "

أف إدارة اأررب ح ك م م نه  أنه  ت٤ كل  ت ايج تعمج  اب كت٦  سب  مخ تع ر ف  خ ت٦ رس  إدارة اأررب ح، ت صج الب حث الذ  
تي ب ك اأررب ح بغي  ال ص ؿ الذ ادهداؼ ات١ر  ة مخ اةدارة، دكف تٕ كز لامب دئ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  كد تٗ لف الا ا د 

 الا    ي  لان  ط التج رم دسيم  منه  الع ـ أك ات٠ ص.

 مفهوم إدارة الأرباح والمفاىيم المرادف لها. لفرع الثالث: التمييز بين ا
أكؿ مخ أ)ا  مصعاب لعب  اأرر  ـ  اب  SECر ي  هيئ  س ؽ ات١ ؿ اأرمر ةي   Arthur Levitt  ف    

التي ب ك ات١عا م ت المح سبي . كالتي تعتبر ذات مسمي ت كأاة ؿ ت٥تاف  ت تًؾ تٚيعه  ك خا  ا عب ع غتَ حاياي  خ اأرر  ـ 
تٮتصر ك  2، ك ت  ف است داـ اأرسا ب ات١ن سب للإدارة  اب ات٢دؼ كالغرض مخ الاي ـ ب لتي ب المح س مست دميه ي  لدل ات١ ل

Mulford et Comiskey 3لآتي ؿ التي ب المح س  كات١ ضح    أاة: 
   ) المحاسبة التعسفيةAggressive accounting( :كمتعمد ك ت٤ كل   هي اختي ر كتعبي  مب دئ المح سب  ب ةج   م

تة ف اأررب ح اتٟ لي  أ اب، س اء    ت ات١م رس ت ات١تبع  كةا  لامب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م   لتحاي  النت  ج ات١ر  ة، ك  دة م 
(GAAP)أـ د. 

    إدارة الأرباح(Earninigs management):   ال م هي  ب رة  خ    ط  تم مخ خيله التي ب ب أررب ح  اب النح
دة  أرب ح ت٭ا  أهداؼ ت٤ددة مسبا ، كال م  د  تم تعيينه  مخ  بج اةدراة، أك ت  ع ت مخ  بج المحااتُ، أك مباغ  ت اة  مع ت

 .أ ثر استدام أ ثر سيس  ك 
 تمهيد الدخل :(Income smoothing) ، اةج مخ أاة ؿ إدارة اأررب ح مصمم ةزال  ات٨راة ت ساسا  اأررب ح العبيعي
 سيئ .السن ات الخيؿ   خيؿ السن ات اتٞيدة ةست دامه  ك ذلج خع ات تاايج اأررب ح كحفظهتٔ  
  التقارير المالية الاحتيالية(Fraudulent financial reporting) : اأرخع ء أك اةت٫ ؿ ات١تعمد لامب لغ أك

 لبي   ت ات١ لي .ت٠داع كت ايج مست دمي ا ه  تم إ راؤ  تياةةص ح ت ك البي   ت ات١ لي ، ال
  ممارسات المحاسبة الإبداعية(Creative accounting practices)  :  كت مج تٚيع ات٠ع ات ات١ست دم  لاعب لعب

ت١ لي  اةحتي لي  كأ   ب دئ المح سبي ، كالتا ر ر اات١ادختي ر التعسفي ك تعبي  ك اأرر  ـ ات١ لي  تٔ  ك ذلج  ج ات١م رس ت الس با  
   ت٨  إدارة اأررب ح أك ت٘هيد الدخج. خع ة تت  

 المطلب الثاني: أنواع وتصنيفات إدارة الأرباح

                                                           
1

،   مع  اةسةندر  ، 45، المجاد ر م2، ت٣ا   اي  التج رة لابح ث العامي ، العدد ر م أثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات إدارة الأرباح،  يسب تٝتَ   مج ت٤مد 
 .13ص ،2008  لي 

2
رس ل  م  ستتَ ك  ،دراسة  تطبيقية على الشركات المدرجة في بورصة فلسطين-علاقة جودة التدقيق الداخلي بالحد من إدارة الأرباحات١ب ار حسخ  اي حسخ،  

 .36،ص2014اتٟ سب  كالتم  ج، اتٞ مع  اةسيمي ، ةاسعتُ، 
3
 Mulford charles W.et Comisky Eugene E, The Financial Numbers Game-Detecting Creative Accounting Practices-, John Wiley et 

Sons, Inc, USA, 2002,p03 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

الذ غتَ ذلج مخ  ه مخ حيث اتٕ هذ ر تصنيف ته  مخ حيث ار يته  ك  سنح كؿ ذ ر أ  اع إدارة اأررب ح،  م  سيتم
 خيؿ الفركع الآتي :التصنيف ت 

 
 :أنواع ممارسات إدارة الأرباح الفرع الأول:

1حسب م  أا ر إليه كذلج إدارة أرب ح سيئ  ت٫  إدارة أرب ح  يدة ك تناسم ت٦ رس  إدارة اأررب ح الذ    تُ     
Prafet: 

   إدارة اأررب ح اتٞيدةGood Earnings Managementيتَ تا ـ به  ال ر   كتهدؼ الذ تٖستُ س: كت٘ثج  ج  ماي  ت
التهد دات ات١ت  ع  كالفرص المحتما ، تعتًؼ تّميع اةلت ام ت ات١تًتب   اب ال ر   أداءه  كتٖاي  أهداؼ كاضح ، تتف  ج مع  ج 

كك ك ته  المحدد كتستعيع خا   يم  لامس ت٫تُ، كب لت لر تٯةخ تعر ف إدراة اأررب ح اتٞيدة  اب أنه  إدارة اأررب ح الت غياي  التي 
 ةظ   اب أداء م لر مستار كماب ؿ لا ر  ،  اب سبيج ات١ث ؿ،  د تاجأ تٖدث  ند إتٗ ذ اةدارة لارارات اختي ر   مخ اأنه  المح

اةدارة إلذ تادنً خص م ت تٕ ر   لاعميء لتسر ع ات١بيع ت أك بيع بعض اأرص ؿ لتع  ض التًا ع اتٟ صج ك إ رادات الت غيج 
 الع د  ، كه ا م   عتبر ت٦ رس  ماب ل  مخ الن حي  الا    ي .

 يئ  إدارة اأررب ح السBad Earnings Management هي إدارة اأررب ح التي تهدؼ إلذ إخف ء اأرداء الت غياي اتٟاياي :
 تًاؼ ات٠ )  اةل ر    خ )ر   إ   ء بعض الاي د المح سبي  ات١صعنع  كالعماي ت ال ت٫ي  مثج: ت ةيج احتي ) ت سر   ك 

المح سبي ، مثج تٗفيض ت٥صص ت الد  ف ات١ ة ؾ ك  س ليبرس  اأرب ة رادات، أك است داـ تاد رات مفر)  كغتَ منعاي   ند ت٦ 
تٖصياه ، كتعتبر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح السيئ  ت٦ رس ت غتَ منتج  كد تٗا  أم  يم  حاياي  لا ر   كك أس أ ح دته  ت ةج 

 سبي  ك اةدار   غتَ ات١اب ل  كغتَ  ماي ت احتي لي ، حيث أ ه غ لب  م  تنع م إدارة اأررب ح السيئ   اب بعض ات١م رس ت المح
الا    ي  كالتي  ة ف مخ الصعب ا ت  ةه ، ةإدراج اةدارة لبعض الاي د المح سبي  ات١صعنع  كالعماي ت ال ت٫ي  د تٯثج إدارة سيئ  

 اربب ةحسب كإت٪  تٯثج إدارة غتَ      ي  كغتَ م رك  . ل
 الفرع الثاني: تصنيفات إدراة الأرباح

 كذلج  م   اي:  Al-khabash et Al-thunebat (2009)نً تصنيف ت ت ضب أت٫ي  كمرك   إدارة اأررب ح مخ  بج تم تاد
 :من حيث شرعيتها -1
 كهي التي تة ف كة  م  تسمب به ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م  مخ حيث اةختي ر بتُ البدا ج إدارة أرباح شرعية :

 تة ف م اةا  للأ  ع  كالا ا تُ.كالتاد رات المح سبي  كأ    
 كهي التي تٗ لف كتنتهج ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م  أك الا ا تُ لا ص ؿ إلذ أهداؼ إدارة أرباح غير شرعية :

  .اةدارة، كه ا الن ع مخ إدارة اأررب ح تٯةخ إ تب ر  غ ّ 

 :حيث إتجاىها من-2
 لدخج : كهي التي تهدؼ الذ تٗفيض اإدارة أرباح ىابطة 

                                                           

, conference on the role of Parfet,Accounting Subjectivity and Earnings Management:A preparer perspectivewilliam U.-1

Accounting Standards in controlling Earnings Management, University of Michigan, May 2000,p 8-9.. 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 1: كهي التي تهدؼ الذ ز  دة الدخجإدارة أرباح صاعدة. 

 :حيث مدى تأثيرىا على التدفق النقدي من-3
 :كهي التي تنتج  خ الاي ـ ب أر  ع  اتٟاياي  لا ر   لاتأثتَ  اب الدخج، كه ا الن ع  ؤثر  اب  إدراة الأرباح الاقتصادية

 التدة  النادم.
  كهي التي تستفيد مخ ات١رك   ك التاد رات المح سبي  كالبدا ج لاتأثتَ  اب الدخج،  الاستحقاق:إدارة الأرباح من خلال إدارة

 كلةخ  اتصر تأثتَه   اب الدخج دكف التدةا ت الناد  .
 :من حيث نية الإدارة -4

 مستثمر خ كغتَهم : ك هدؼ مثج ه ا الن ع إلذ ت ةتَ معا م ت ت١ست دمي التا ر ر ات١ لي  مخ إدارة أرباح معلوماتية
 ح ؿ مستابج التدة  النادم لا ر  ، كت  ع تهم ات١ستاباي .

 ك هدؼ ه ا الن ع إلذ التأثتَ  اب النت  ج ات١ لي  مخ أ ج تد يم حص ؿ اةدارة  اب بعض إدارة أرباح انتهازية :
 .2 اب حس ب مص لح اأر)راؼ اأرخرل ت٦  تٯثج سا    ا ته ز  ات١ن ةع ات٠ ص  

 م ضح  ك ال ةج الآتي:كتاج التصنيف ت 

 ): يوضح تصنيفات إدارة الأرباح01-01(الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 المصدر: من إعداد الباحث

 

                                                           
1

دراسة تطبيقية على الشركات المساىمة -لتقييم ممارسات ادلرة الأرباح LLPsجونز المعدل ونموذج مخصصات خسائر القروض  ستخدام نموذجا ات٢ندم ) رؽ، 
 .32-31،ص ص 2015،  ر ، م  رة م  ستتَ ت٤ سب ،  مع  ت ر خ، س  -السورية

2
 .32-31ات٢ندم ) رؽ، مر ع سب  ذ ر ، ص ص 

 إدارة أرباح شرعية

 إدارة أرباح صاعدة
 

 إدارة أرباح غير شرعية

 إدارة أرباح ىابطة

 من حيث شرعيتها

 التدفق النقديمدى تاثيرىا على 

 من حيث إتجاىها

 دارةمن حيث نية الإ

 إدارة أرباح إقتصادية الإستحقاق دارة أرباح من خلال إدارةإ

 إدارة أرباح انتهازية إدارة أرباح معلوماتية

 تصنيفات إدارة الأربـاح



 
 

9 

 

الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 

 
 والمخاطر المترتبة عنها  إدارة الأرباحممارسة  برراتاستراتيجيات وم ،دوافع: لثالثا طلبالم

 تن كؿ ه ا ات١عاب  ج مخ دكاةع ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك  لج مبررات ه   ات١م رس ت كتعرؽ   لج الذ 
ات١تًتب   ند ت٦ رس  إدارة ، إض ة  الذ ات١  )ر تادستًاتيجي مخ خيؿ ز  دة الربب اك تٗفي ه الذ غتَ ذلج مخ ادستًاتيجي ت 

 اأررب ح  اب النح  الت لر:
 الفرع الأول: دوافع ممارسات إدارة الأرباح

 رل بعض الب حثتُ أف دكاةع إدارة اأررب ح تة ف إم  لتحاي  من ةع (مة سب) ذاتي  للإدارة كب لت لر  ت   الصف  
تٔ  ت٭ا  الت ازف بتُ  ؤسس ،ات١عا م ت المح سبي   خ )ر   إظه ر دخج ات١اد ته ز  ، كإم  أف  ة ف الداةع لاتأثتَ  اب مست دمي 

  ،ؤسس  كاستمراره  ك بيئ  اأر م ؿ، كتٖاي   ف ءة ات١ا ء ات١ؤسسدر   الع  د كدر   ات١  )رة، كب لج  ة ف ات٢دؼ ه  ضم ف ب

 :اأررب ح إلذ ثيث  أ س ـ   لت لرتٯةخ تاسيم دكاةع ادارة 
 يمثل دوافع إدارة الأرباح ):02-01شكل (لا                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 
 

 المصدر: من إعداد الباحث

 : دوافع تنظيميةأولا
 :كالتي سيتم ذ رهم   لآتيمخ تٗفيض التة ليف السي سي  كتٗفيض ضر ب  اأررب ح دكاةع التنظيمي  الة ف تت
 التكاليف السياسية : تخفيضأ

ترتبل ه   الفرضي  بتحايج  ي   ات١ؤسس  مع الساع ت الع م  ك الدكل ، ه   العي  ت ت لد التة ليف السي سي ، التي       
  نتجه  النظ ـ المح س ، حيث أف تيك معظم اأرحي ف  اب اأرر  ـ ال ب ار، كالتي تستندات١غتَ ال كأالتنظيم ات١ب ار خيؿ مخ  أتن 

ك اأررب ح  د تٕ ب إ تب   الساع ت العم مي ، ك نظر إليه   مؤار ت١م رس   اتٕ   مت ا د  بتَالتااب ت ك اأررب ح كالتي تأخ  
تٯةخ أف تدؿ  اب تعسر ات١ؤسس  كإضعرابه ، ت٦  ت٭تم تدخج  متن  ص  بتَاتٕ   التااب ت ك اأررب ح التي تت    م إحتة ر  ، بين

الدكل  ك  ات  اتٟ لتتُ مخ خيؿ ات١س ءل  الا    ي ، كب لت لر تٯةخ لا ر   أف ت٘ رس إدارة اأررب ح ت٠فض أك ز  دة ص ك اأررب ح، 

 دوافع إدارة الأرباح

 سياسيةالتكاليف ال تخفيض

 ضريبة الأرباحتخفيض 

 الداةع ات١رتبل بعاد العمج

 تنظيميةدوافع 

 دوافع تعاقدية
 دوافع ترتبط بالسوق

 الت اة  مع اركط سداد الد خ

 

 داةع مة ةآت كح اة  اةدارة
 

 داةع تٖاي  اأرمخ ال ظيفي
 موافقة توقعات المحللين 

 درجة تركيز الملكية
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

  1. مخ ا ج تاايص ات١  )ر السي سي  
 
 ضريبة الأرباحتخفيض : ب
تهرب ال ر   بت فيض تعد اتٟ اة  ال ر بي  مخ أهم أسب ب ا ت  ر ظ هرة إدارة اأررب ح حيث تاجأ اةدارة إلذ ال        

ترتبل ات١دة   ت ال ر بي  مع الدخج ات١تحا  بعي   )رد  ، ك ايه ةإف   مج ، ك 2 خ )ر   السجيت ادحتي لي مباغ الربب 
تفستَ سا ؾ اةدارة ت١م رس ت إدارة اأررب ح، إذ أف اةدارة الرايدة ك ند إتٗ ذه   التهرب ال ر    عد مخ الع امج ات١هم  ك

 نبغي أف تأخ  بعتُ اة تب ر اأرثر ات١تًتب  اب إتب ع  ،الة  ة ت ات١ لي  ة دادالارارات ات١تعاا  ب لعرؽ كاة راءات المح سبي  
لج اأرثر  اب مادار مباغ ال ر ب  ات١ستح   اب ال ر  ، كمخ العرؽ كب لت لر إ عة س ذ لعرؽ  اب النتيج  ز  دة أك  اص فتاج ا

تْسب م  تات يه  )LIFO( أك )FIFO( كال س  ج المح سبي  ات١ست دم  ك ت٦ رس ت إدارة اأررب ح هي )رؽ تاييم ات١  كف بعر ا 
 ر أرف ذلج  ؤدم إلذ إت٩ف ض النتيج   ند ز  دة اأرسع )LIFO( مصاح  ال ر  ، ةاد تا ـ اةدارة بتاييم ات١  كف كةا  لعر ا 

ك ال را ب ات١ستحا   اب ال ر  ، ت٦   دؿ  اب أف ات١دة   ت ال ر بي  تعد أحد  ات٩ف ضالظ هرة ب لا ا م ات١ لي ، كب لت لر 
 3 . ت المح سبي  ات١ تاف ات١دراء لاسي س اختي راأرسب ب الر يسي  التي تأثر ك 

أف داةع اةدارة ك التي ب ب أررب ح ه  تٗفيض العبء ال ر   كذلج مخ  (Fields, et al., 2001) ك  ف  السي ؽ أا ر
 4خيؿ اةةص ح  خ أرب ح متت لي  مرتفع  ت٦   دةع إدارة ال را ب إلذ ةرض تة ليف إض ةي . 

 دوافع تعاقدية :ثانيا
 ،الداةع ات١رتبل بعاد العمج ، كأ   كح اة  اةدارةة ةآت ات١داةع مخ بتُ الدكاةع التع  د   الت اة  مع اركط سداد الد خ ك

   لآتي:  إليهم، سيتم التعرؽ داةع تٖاي  اأرمخ ال ظيفيك 
 التوافق مع شروط سداد الدين )أ

  ت الن تٕ   خ تع رض ات١ص لح بتُ ز  نإف مخ دكاةع إدارة اأررب ح تٕنب ت٥ لف   ا د الد خ، ك ظرا لةثرة ات١   
  ت، كتتمثج تاج الاي د ك اتٟد ز ن )  لتايد اةدارة لاحد مخ تاج ات١ةإف  ا د الد خ غ لب  م  تت مخ ارك الدا نتُ كات١س ت٫تُ 

مخ  درة اةدارة  اب ت ز ع اأررب ح  اب ات١س ت٫تُ أك إصدار د  ف  د دة أك )اب الدا نتُ منحهم اتٟ  ك سداد الد خ مبةرا، 
  ـ المح سبي ، ل لج  د تتحمج اةدارة م   سمي (تةاف  ال   ل ) كالن تٕ   خ التصرة ت إذا لد  تم اتٟف ظ  اب اتٟد اأردنى مخ اأرر 

                                                           
1
 - Sylvie Chalayer, Le lissage des résultats. Éléments explicatifs avancés dans la littérature, Comptabilité - Contrôle - Audit, Tome 

1 Volume 2  septembre,1995, P.99. 
2

 .48مر ع سب  ذ ر ، ص ،الأرباح: عوامل نشوئها وسبل الحد منهاإدارة حةيم الس  دم،  ب س تٛيد التميمي،  - 
، العػػػػػدد الث لػػػػػث، 16، ت٣اػػػػػد الا دسػػػػػي  لاعاػػػػػ ـ اةدار ػػػػ  كاة تصػػػػػ د  ، المجاػػػػػد تمهيـــــد الـــــدخل علـــــى العوائـــــد غيـــــر العاديـــــة ل ســـــهم أثـــــرالعمػػػػراني،  اهػػػػػي  بػػػػػدز أتٛػػػػػد  - 3

 .263.، ص2014العراؽ، 
4 - Fields, Thomas., Lys, Thomas. and Vincent, Linda, Empirical Research on Accounting Choice, Working Paper, 2001, p 35, 

Available from: http://ssrn.com/abstract=258519,  
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

ةإف اةدارة تاجأ إلذ إدارة اأررب ح ل لج ات١ايدة أك بسبب تةاف  سداد الد خ أك إ  دة التف كض  اب إصدار الد خ تٟ ؼ الاي د، 
  1 بهدؼ ز  دة اأررب ح.  ي د الد خ، ا ته ؾ احتم دتيج لتاا

 
 
 دافع مكافآت وحوافز الإدارة )ب

تبحث ه   الفرضي  ك الدكر ال م تاعبه ات٠ي رات المح سبي  ك خعل ات١ة ةآت كح اة  اةدارة، حيث ت٭صج 
ات١د ر خ   دة  اب مة ةأة إض ةي  ة ؽ ركاتبهم ات١عت دة كه ا  اب أس س أدا هم، كتست دـ بي   ت    م  النتيج ، خص ص  ص ك 

لاي س أدا هم، ك ايه ةادل ات١د ر خ الداةع ةختي ر العرؽ المح سبي ، كح دت التاد ر كاتٟةم ال  صي ات١من ح  ت٢م مخ اأررب ح 
 2. أ ج تٖستُ مة ةآتهم

 الدافع المرتبط بعقد العمل )ج
كالنا ب ت العم لي  ك تعد ات١عا م ت المح سبي  ات١فصب  نه  ك الة  ة ت ات١ لي ، ذات أت٫ي   بتَة ب لنسب  لاع ماتُ   

تٖد د مست ل رتْي  ال ر  ، كأكض  ه  ات١ لي  ال ركر   لتحد د  درة ال ر    اب دةع أ  ر الع ماتُ مخ   حي ، كتٖد د مست ل 
ؽ كالسي س ت المح سبي  التي تؤدم إلذ تٗفيض ف اةدارة ت٘يج إلذ تبتٍ العر اأر  ر المحددة ك العا د مخ   حي  أخرل، ك ايه ةإ

التااب ت ك اأررب ح، دسيم   ند إرتف ع اأررب ح ب ةج ماح ظ، أرف ذلج سيعرض ال ر   إلذ م ا ه  )اب ت ات١ ظفتُ كالع ماتُ 
 ك ا ب تهم ات١تمثا  ب   دة اأر  ر.

 دافع تحقيق الأمن الوظيفي) د
 رض  ت٠عر الفصج كإستبدات٢م  تٔد ر خ  اية    ك ال ا ع ات١د ر خ ال  خ  ظهركف  ت  ج  من ف   أك متااب  س     

آخر خ، ك د أظهرت البح ث التجر بي  أف أس اؽ رأس ات١ ؿ تع  ب ال ر  ت التي د تصج إلذ  ت  جه  ات١ستهدة ، ب ةض ة  إلذ 
ك ه ا ك ك تٖاي   ت  جهم ات١ستهدة ،  همالتع    ت الناد   ك ح ل  ة ا ذلج بعض الدراس ت أ دت أف ات١د ر خ  فادكف 

بدراس  العي   بتُ اأرمخ ال ظيفي كت٘هيد الدخج، كأظهرت النت  ج أف مد رم ال ر  ت ) Ahmed et al, 2000( السي ؽ   ـ
الع ما  ك الصن   ت التن ةسي ، كصن   ت الساع ات١عمرة،  ة ف لد هم إ تب رات اأرمخ ال ظيفي أ بر مخ ال ر  ت اأرخرل، كأف 

إذا  ت لد لدل ات١د ر خ الداةع إلذ إدارة اأررب ح إثر إبراـ تع  دات 3 ةع أ ثر ت١م رس  أ  ع  ت٘هيد الدخج .هؤدء ات١د ر خ ت٢م الدا
ب ح تؤدم الذ ز  دة مة ةآت اةدارة كتٖستُ ال ضع ر تٖت م  اب اركط ك أهداؼ م لي  ت٤ددة مخ  بج. ةأم ز  دة ك اأر

خ أ ج تع    م  فهم كاةحتف ظ تٔن صبهم خص ص  إذا   ف تاييم اةدارة  اب ال ظيفي،  م   سعب ات١د ركف الذ إدارة اأررب ح م
 .4أس س أرب ح مستهدة  أك  اب أس س معدؿ ت٪  الربب

                                                           
أســـــهم الوحـــــدات الإقتصـــــادية المتداولـــــة فـــــي ســـــوق  أثـــــر السياســـــات المحاســـــبية لإدارة المكاســـــب علـــــى أســـــعار ػػػػػبر إبػػػػػراهيم الػػػػػدا  ر، ت٤مػػػػػد  ػػػػػ اؼ   بػػػػػد،  - 1

 .828، ص.2009، ت٣ا  اتٞ مع  اةسيمي ، المجاد الس بع   ر، العدد اأركؿ،   مع  اأرزهر، غ ة، ةاسعتُ، فلسطين ل وراق المالية
2
 - Healy, P.M,  The effect of bonus schemes on accounting decisions, Journal Accounting and Economics , (7),1985, P.P.90-93. 

3
 - El Mir Ali, Seboui Souad, La gestion des résultats entre l'opportunisme managérial et la pression des résultats , La Revue des 

Sciences de Gestion,2007,  (n°224-225), P.95. 
4

 .128،ص 2017 مصر، ، مؤسس  )يب  لان ر كالت ز ع، الا هرة،إدارة الأرباحالمحاسبة الإبداعية في  أتٛد ا  ي إتٝ  يج، 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 السوقدوافع  :ثالثا

 سيتم ذ رهم   لت لر: ات١اةي  تر ي  كدر   المحااتُ ت  ع ت م اةا الس ؽ ت٧د  ج مخ  مخ دكاةع
 المحللين توقعات موافقة )أ

 كالمحتماتُ، اتٟ ليتُ السندات كتٛا  كالمحتماتُ، اتٟ ليتُ ات١س ت٫تُ ك تتمثج ت٣م   ت، أربع  إلذ ات١ستثمر خ تاسيم تٯةخ      
  م  ت٥تاف ، تة ف المح سبي  البي   ت إدارة تٕ   أةع ت٢م ردكد كب لت لر بينهم، لاثركات تب دؿ ت٭دث  م  ت٥تاف ، مص لح ت٢م ال  خ

 ب لنسب  ت  ع تهم لبن ء ات١ن  رة الربب أر  ـ  اب ات١ لي  التا ر ر مست دم   عتمد حيث المج ؿ ه ا ك  تدخا ف ات١ ليتُ المحااتُ أف
 الفعاي  الربب أر  ـ بتُ إختيؼ ك  د  اب تت  ف س ؼ المح سبي  البي   ت ةدارة الدكاةع ةإف كب لت لر مستابي، ال ر   لربب

 أر  ـ أف اةدارة إ تادت إذا الدكاةع كت داد ات١ ليتُ، المحااتُ تنبؤات مصدره   ة ف م  غ لب  التي ات١ لي  التا ر ر مست دمي كت  ع ت
 إدارة خيؿ مخ أداءه  ك ات١ لي  الا ا م مست دمي ثا   اب اتٟف ظ تٖ كؿ اةدارة أف أم الت  ع ت،  خ  ثتَا تٗتاف الفعاي  الربب

 1. المح سبي  البي   ت
 الملكية تركيز درجة )ب

 لػػػ كةاػػ  ات١ تافػػ  ات١سػػ ت٫تُ ك)بيعػػ  ات١اةيػػ ، تر يػػ  زاك ػػ  مػػخ تٖاياهػػ  تٯةػػخ اأرربػػ ح كإدارة ات١اةيػػ  هيةػػج بػػتُ العي ػػ        
)Beneish1997( ،تعاػ  ةيمػ  ات١ػد ر خ سػا ؾ  اػب أة ػج تٔرا بػ   سػمب ات١سػ ت٫تُ مػخ  ايػج  ػدد  ػد ك ال ػر   ماةي  تر ي  أف  

 اأرسػػهم، مػػخ  ايػػج لعػػدد ةيهػػ  مسػػ هم  ػػج تٯاػػج كالػػتي مت ػػتت م ت٢ػػ  رأس الػػتي ال ػػر  ت  ةػػ   اػػب اأرربػػ ح، إدارة تٔم رسػػ ت
 ات١ر  ة ب ت١اةي  تتمي  التي ال ر  ت أخرل   حي  كمخ اأررب ح، إدارة ت٦ رس ت  اب   جع ت٦  الر  ب  ك العج  مخ تع ني  د كب لت لر

 تر يػػ  ةػػإف ذلػػج كمػػع. الاصػػتَ ات١ػػدل ك اأرداء  اػػب تر يػػ ا أ ػػج ةيهػػ  كات١ػػد ر خ ات١ػػ لر، السػػ ؽ ك لا ػػغ ) ت  رضػػ  أ ػػج ب لتأ يػػد
  سػمب تْيػث ،)ثػ ني   ع مخ ال   ل  صراع( اأر اي  كات١س ت٫تُ ات١س ت٫تُ  ب ر ماةي  بتُ صرا  ت إلذ  ؤدم أف ات١ر ب مخ ات١اةي 
 حسػ ب  اب بهم ات٠ ص  ات١ن ةع تٖاي  إلذ  سع ف كب لت لر كالت غياي ، ات١ لي  سي س ته  كت  يه اةدارة ك ب ت١  ر   ات١س ت٫تُ لةب ر

  يمػػ  باػػ  بنػػ ء ال ػػر  ت باػػ   ضػػك ات١فر  ال ػػر ب  ماػػدار تٖد ػػد م ػػت2 اأرربػػ ح. إدارة ت٦ رسػػ ت ل  ػػ دة  ػػدةعهم ت٦ػػ  اأر ايػػ ، ات١سػػ ت٫تُ
   دمػػ  ةػػتًات إلذ  هػػتأ يا أك تٗفي ػػه أك ات١فركضػػ  ال ػرا ب  ػػبء تٕنػػب ال ػػر  ت تٖػػ كؿ اأرحيػ فخ مػػ  ثػػتَ فػػية المحااػػ ، اأرربػ ح

 (. (Gonchanalyze & Zimmerman 2010 كذلج حسب اأررب ح ةدارة      داةع  ذلج ك  ةج
اسي سػػ ت ب ختي رهػػ  لذ تاػػ ـ إدارة ال ػػر  ت كمػػخ خػػيؿ تاػػج الػػدكاةع  ػػرل بػػأف إدارة اأرربػػ ح د تعػػد خر ػػ  لامعػػ  تَ المح سػػبي ، إ 

المح سػبي  كغتَهػػ  مػػخ ال سػػ  ج، الػػتي تٖاػػ  ت٢ػػ  أ صػػب إةػػ دة ت٦ةنػ ، مػػخ أ ػػج التػػأثتَ  اػػب مسػػت دمي ات١عا مػػ ت المح سػػبي  لفهػػم أداء 
 .اأر م ؿ كاتٗ ذ الارار

 .إدارة الأرباحوالمخاطر المترتبة عن ممارسة  الاستراتيجيات، المبررات: الثاني الفرع
ب  ر  ج مخ استًاتيجي ت إدارة اأررب ح، ك  ا مبررات ه   ات١م رس ت، مع التعرؽ الذ ات١  )ر ات١تًتب   تٮتص ه ا الفرع

  نه   اب النح  الآتي:

                                                           
1
 - Hervé Stolowy, Gaéton Breton, Op.cite, P.135. 

2
 - Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion des résultats comptables et structure de l'actionnariat: le cas français, Comptabilité - 

Contrôle – Audit, Tome 18, Volume 3, 2012, p 11. 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 استراتيجيات ادارة الأرباح :أولا

أس ليب هن ؾ ثيث استًاتيجي ت تاجأ إليه  اةدارة  ند ت٦ رسته  إدارة أرب ح ار  ته ، كتست دـ إدارة ال ر  ت     
 إدارة اأررب ح مخ أ ج تٖاي  الدكاةع كاتٟ اة ، كتتمثج ه   ادستًاتيجي ت ك:

 
 
 

 
 )Increasing of Earning Strategy( إستراتيجية زيادة الربح )أ

تاجأ إدارة ال ر  ت إلذ استًاتيجي  ز  دة الربب لةي تصج إلذ ات١ست ل ات١ستهدؼ منه،  م  تاجأ إلذ ه   
لتجنب ظه ر ات٠س  ر ك الة  ة ت ات١ لي ، ةهي تعمب ك ذلج إلذ ما با  ت  ع ت كتنبؤات المحااتُ ات١ ليتُ اةستًاتيجي  

 كاتٟص ؿ  اب ز  دة  يم  أسهمه  ك اأرس اؽ ات١ لي  أك تٖاي  من ةع خ ص  به .
 )Decreasing of Earning Strategy( إستراتيجية تخفيض الربح )ب

الربب أرسب ب  د دة منه  تٖاي  مة سب ضر بي ، أك تٕنب  تٗفيض ع إستًاتيجي  تا ـ إدارة ال ر  ت بإتب
التة ليف السي سي  التي تفرض  ايه  مخ اتٟة م ت، كمع لب  ا ب ت العم ؿ ب   دة أ  ر الع ماتُ، كتاجأ ال ر  ت إلذ إتب ع 

 تٖستُ مست ل اأررب ح ات١ستاباي .اأررب ح كادحتف ظ تّ ء مخ اأررب ح اتٟ لي  مخ أ ج  ت فيضسي س ت معين  ل
 م  تتبع ال ر  ت ه   اةستًاتيجي  ك ح ل  تغيتَ الر ي  التنفي م ت٢ ، إذ غ لب  م   ا ـ ب لت اص مخ  ج ات٠س  ر كإلا  ه   اب 

ص ؿ  اب ح اة  لاح إليهاةدارة الس با ،  م  تست دـ ك ح دت ات٩ف ض اأررب ح إلذ اتٟد ال م د  ة ف ت٦ةن  للإدارة ال ص ؿ 
 ةتجد أ ه مخ اأرة ج الن كؿ ب أررب ح  اب  در ات١ستع ع لتمهيد العر   أم ـ ز  دته  ك الفتًات ات١ستاباي .

 )Income Smoothing(  إستراتيجية تخفيف التقلبات/ تمهيد الدخل) ج
ة ادحتي ) ت كات١صركة ت كإدار تاجأ إدارة ال ر  ت إلذ أس ليب ت٘هيد اأررب ح ات١ تاف   مبدأ تٖا  اد رادات 

غتَ اد تي د   ك   ف الدخج، لتحاي  أهداؼ ت٥تاف  منه  م   تعا  ب أررب ح ات٠ ضع  لا ر ب ، أك إرس ؿ ب  ب البن د ك)رؽ ت
لا ر  ، إا رات إلذ ات١ستفيد خ، بأف أرب ح ال ر   ك ح ل  مستارة كب ل ةج ال م  ؤثر  اب ت  ع تهم تٓص ص اأررب ح ات١ستاباي  

ت٦   نعة  ذلج ك  يم  ال ر   ك اأرس اؽ ات١ لي ، ة ي  خ إمة  ي  ال ر   ك اتٟص ؿ  اب الفرص ادستثم ر   ات١ت ح  بأ ج 
 1 تة ليف.ال

 : أساليب ممارسة إدارة الأرباح ومبرراتهاثانيا
تست دـ تاني ت  ثتَة ةدارة اأررب ح، منه  ت٤ سب  التح ط ت١  )ر اأردكات ات١ لي ، أسا ب تنظيف الدة تر، تاني        

الره ف الةبتَ  اب ات١ستابج، التعد ج ات١ستمر لامحفظ  اةستثم ر  ، الت اص مخ ال ر  ت ات٠ سرة( العفج ات١    ) إدخ ؿ 
)  ا  اأر ج، البيع ك إ  دة التأ تَ، اأررب ح الت غياي  كاأررب ح غتَ الت غياي ، التسد د مع  تَ  د دة، اعب اأرص ؿ الت غياي  

                                                           
1
 .53، 52، ص ص2015 ب س تٛيد ت٭تِ التميمي، حةيم تٛ د ةايب الس  دم، مر ع سب  ذ ر ،  - 
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،  م  أف هن ؾ أس ليب أخرل ةدارة اأررب ح خ ص  تاج التي ترتبل ب أر م ؿ المح سبي ، منه  1ات١بةر لاد  ف، است داـ التغيتَات
كض، اأرس  كالا ا د كات١ع  تَ ات١ تاف  لامح سب ، الاي س المح س  (التاييم)،  ظ ـ ات١عا م ت المح سبي ، ات١ف هيم كالتع ر ف، كالفر 

أس ليب التسجيج أك التاييد ك رض البي   ت المح سبي  كالا ا م ات١ لي ، )رؽ ت ز ع أك تٖميج ات١ص ر ف ات١ تاف ، أس ليب إ داد 
 2 سبي .ك رض التا ر ر، أس ليب التحايج ات١ لر، تع  ر البرامج الآلي  المح

ة ةدارة  م م  تستغج ات١رك   التي تتسم به  ات١م رس ت المح سبي  تٔ  ك ذلج ات٠ي رات المح سبي  ات١ت ح ، كالتي ت٘نحه  
الادرة  اب است داـ أس ليب احتي لي   صد الت ايج، ةمثج ه   ات١م رس ت منه  م  دخج ك ا) ر ات١ب دئ المح سبي  كمنه  م  

 المح سب  اتٟاياي ، كه  خ رج اد) ر ات١ف هيمي كالا   ني لامح سب .دتٯت بصا  ت١ب دئ 
ك هن ؾ مخ  سم مبررات ت٦ رس  أس ليب إدارة اأرب ح إلذ: م ه  متعا  تٔصاح  ات١م رس  فسه، كل     ت ضد 

حته ، كأف ت٦ رسته  مصاح  ال ر  ، كم ه  متعا  تٔصاح  ات١م رس كتبر ر ذلج بأنه  ت١صاح  ال ر  ، كه  ب تٟايا  لي  ت١صا
  3بداةع ات١صاح  ال  صي  ت ا ه رة   أ بر مخ ت٦ رسته  بداةع تٖستُ ات١ر   ات١ لر لامؤسس .

حيث  برركف ه   ات١م رس ت بهدؼ التأثتَ ك تٝع  ات١ؤسس  ك الس ؽ، لتحستُ ات١ر   ات١ لر، كتعظيم الايم  ات١ لي ، 
 ، ك ر ع السبب ك تٖستُ اأرداء ات١ لر لامؤسس  بهدؼ تٖاي  ات١ص لح ال  صي ، كمخ ثم تٖستُ أسع ر اأرسهم ك الس ؽ ات١ لي

مست دمتُ ب لج أس ليب  دة لاتي ب ب لا ا م ات١ لي : (التي ب  4لعة  ص رة إت٬ بي   خ أدا ه  لتحستُ ص رتهم أم ـ ات١يؾ،
 . 5لتدةا ت الناد  )ب ت١صركة ت كاد رادات، كالتي ب ك اأرص ؿ كادلت ام ت، كالتي ب ب 

 : المخاطر المترتبة على إدارة الأرباحثالثا
مخ ات١عا ـ أف اهتم ـ مست دمي كت٤ااي الا ا م ات١ لي   نصب  اب ص ك الدخج بإ تب ر  ات١ؤار الداؿ  اب ات١ادرة  

تهتم اةدارة بتعظيم ص ك الدخج الةسبي  لا ر   كال م  ؤدم إرتف  ه إلذ ز  دة مادرته  الةسبي  كز  دة أسع ر أسهمه ، ل لج 
ال م  نعة   اب اةج ت ز ع ت اأررب ح  اب ات١س ت٫تُ ت٦  ت٬ ب مس ت٫تُ  دد ك ؤدم إلذ ز  دة سعر سهم ال ر   ، ل لج 

تج تاجأ اةدارة إلذ العد د مخ ات١م رس ت التي تؤدم إلذ ز  دة ص ك الدخج ات١   د ك    م  الدخج إد أف ه   ات١م رس ت د  ن
دارة اأررب ح كتٖاي  من ةع  نه  أ   تدةا ت  اد   ت غياي  داخاه أك خ ر ه ك  اب الرغم مخ ت  ه ت اةدارة ك ت٦ رس  إ

ت (اةستحا   ت اةختي ر  ، التاد رات المح سبي ، كالتغتَاأف اأرس ليب ات١ست دم  ةيه  مثج   ك اأر ج الاصتَ إدؤسسلام
 اب أر  ـ الا ا م ات١ لي  ز  دة أك  اص ن إلذ    ب ت ةر  نصر التعمد ت٬عج مخ  أرغراض التأثتَكذلج  )المح سبي  اةختي ر   البد ا

                                                           
1

 269،ص2011، الدار اتٞ معي ، اةسةندر  ،اأثارى–أساليبها -المحاسبة الإبتكارية دوافعها ) رؽ  بد الع ؿ تٛ د، 
، المجا  العامي  العلاقات بين حجم المنشأة وقدرتها على التنبؤ بالأرباح المستقبلية وكيفية زيادة ىذه القدرة عن طريق تمهيد الأرباح الفعلية ،م هر  بد المجيد مصعفب 2

 .411ص ، 2000، 15لاتج رة اأرزهر، العدد 
3

تتَ،  ايػػ  اد تصػػ د كاةدارة، ،مػػ  رة م  سػػدراســة ميدانيــة-العربيــة الســعوديةدوافــع وأســاليب المحاســبة الإبداعيــة فــي شــركات المســاىمة فــي المملكــة الاػػرم، ميسػػ ف،  
 28، ص2010سع د  ،ال
4

، ت٣اػػ  الغػػرم لاعاػػ ـ دراســة ميدانيــة فــي عينــة مــن الشــركات العامــة العراقيــة-أســاليب المحاســبة الإبداعيــة و أثرىــا علــى موثوقيــة البيانــات الماليــة ، ػػ ظم اػػعيف  بػػ ر- 
 .244، ص2015، العراؽ،32ار  ، المجاد الت سع، العدد اد تص د   كاةد

دراسة ميدانية على التقـارير الماليـة للشـركات المدرجـة فـي -ثر أساليب المحاسبة الإبداعية على جودة المعلومات المحاسبيةأ ات٢ دم، إبراهيم ك ت٣يد،  بد اتٟستُ، - 5
 .71، ص2017، العدد اأركؿ، العراؽ، ، ت٣ا   اي  العا ـ اةدار  سوق العراق ل وراق المالية
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا

ك ؤدم إلذ ت ايج مست دمي تاج الا ا م ك ؤدم ك اأر ج الع  ج إلذ حدكث م   ج  ،تاج ات١م رس ت أمران غتَ ماب ؿ أخي ي ن 
  مخ أهم ه   ات١   ج    ر م   اي: 1 خعتَة."
 : الإضرار بالكفاءة الإقتصادية للشركة )أ

  حيث أف تأ يج اة تًاؼ ب لنفا ت أك تأختَ إ راؤه   نفا ت تْ ث التع  ر أك  ؤدم إلذ تٗفيض  يم  ال ر   
   تٖاي ف تعجيج اة رادات  د  فاد ال ر ،  م  أأرداء اة ت  ي كخس رة حص  ال ر   ك الس ؽإ راء الصي     ؤدم إلذ ة ج ا

 .تصر ف منتج ته  بص رة أة ج اركط
 
 إخفاء مشكلات الإدارة التشغيلية )ب

إف الغرض مخ تٞ ء اةدارة إلذ ت٦ رس  إدارة اأررب ح ه  اتٟص ؿ  اب م ا   إض ةي  كالف ز ب لتً ي ت كتٕنب اة تا د   
 .حيج ات١ ةيت لفتًات زمني  )  ا  ؤدم إلذ إبا ء اأرخع ء  م  هي بدكف تصحيب كتر 

 
 التعرض لعقوبات اقتصادية شديدة )ج

مخ اأرمثا   اب ذلج م    مت به ب رص  اأركراؽ ات١ لي  اأرمر ةي  مخ ةرض  ا ب ت ص رم   اب ال ر  ت التي 
حيث ك عت  ايه  غرام   دره  ماي ف دكدر ك)اب منه  إ  دة إحتس ب  ،)W.R. Grance( م رست إدارة اأررب ح كمنه  ار  

ض أرب حه  ات١عان  كتسجيج كذلج أرف ال ر     مت بت في )1992 – 1990(  نه  ب ةج كاضب بتُ   ـأرب حه  كاة يف 
  2  ت إلذ اأررب ح.بإ  دة تاج اةحتي ) )1995 – 1993(بتُ   مي ماي ف دكدر ثم   مت  55 ت بايم  احتي )

 3تلاشي المعايير الأخلاقية )د
،  م ضع خيؼ، إذ  عتمد  اب م  إذا    ت ت٦ رسته  مبررة أخي ي ن مخ  دمه عد ال ضع اأرخي ي ةدارة اأررب ح     

 ات١ستاباي  أـ لغرض الت ايج ات١تعمد ب ستًاتيجيته كم  إذا    ت اةدارة تاصد مخ كراء ذلج تٖسين    هر   لبعض اتٞ ا ب ات١تعاا  
اأرس ليب كات١تغتَات  إليه اةدارة مخ خيؿ است داـ بعض التعمد ال م تاجأ ف  نصرةإه   اتٟ ل   كك ،العي  لاجه ت ذات  

  دؼ ب لدر   اأركلذ إلذ التأثتَ  اب اتٕ   مست دـ الا ا م ات١ لي .المح سبي  ته
 بتَا، حيث إ تمدت العد د مخ الدراس ت إلذ تاييم مدل  ب ؿ أك  دـ    دد  ت مهن  المح سب  كالتد ي اةج م ض ع أخي ي

جيته    لبعض اتٞ ا ب ات١تعاا  ب ستًاتيارة اأررب ح كم  إذا    ت اةدارة تاصد مخ كراء ذلج تٖسين    هر  ب ؿ ت٦ رس ت إد
 1ات١ستاباي  أـ لغرض الت ايج ات١تعمد لاجه ت ذات ات١صاح . 

                                                           
، 4العػػػػػػػدد، 3،  سػػػػػػػم العاػػػػػػػ ـ اددار ػػػػػػػ  كات١ ليػػػػػػػ ، المجاػػػػػػػد ت٣اػػػػػػػ  اتٞ معػػػػػػػ  ات٠ايجيػػػػػػػ ، إدارة الأربـــــــاح ومخاطرىـــــــا فـــــــي البيئـــــــة المصـــــــرفية،  اػػػػػػػي  بػػػػػػػد الله أتٛػػػػػػػد اػػػػػػػ هتُ - 1

 .10، ص2011
، ماتاػػػػػػػب دكلر  ػػػػػػ ؿ : اأرزمػػػػػػػ  اد تصػػػػػػػ د   الدكليػػػػػػػ  ك علـــــــى إدراة الأربـــــــاحأثـــــــر حوكمـــــــة الشـــــــركات المؤسســـــــية  ، ػػػػػػػيـ تٛػػػػػػػداف،  أبػػػػػػ   جياػػػػػػػ   مػػػػػػ د ت٤مػػػػػػػد  اػػػػػػػي -2

 .5ص  2009أ ت بر  21-20اتٟ  م  الع ت١ي ،   مع  سعيف 
3

، ت٣اػػػػػػػ  تقيـــــــيم مــــــدى جــــــودة الأربـــــــاح المحاســــــبية الصــــــادرة عـــــــن الشــــــركات المســــــاىمة المصـــــــرية مــــــن منظـــــــور ممارســــــات إدارة الأربــــــاح ، مر ػػػػػػي لياػػػػػػب أتٛػػػػػػد -
 7،ص 2002، ةرع بتٍ س  ف، العدد الث ني  ، ات١ لي  كالتج ر  ،  اي  التج رة ،   مع  الا هرةالدراس ت 
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 ػػرل أف ال ػػر  ت تعمػػج  اػػب اسػػتغيؿ ات١بػػ دئ المح سػػبي  ات١تعػػ رؼ  ايهػػ  كات١رك ػػ  ك  ات١تًتبػػ كات١ ػػ )ر  تادسػػتًاتيجي كمػػخ خػػيؿ 
اػ  م ػةيت خعػتَة السي س ت المح سبي  ةيمةخ الا ؿ أف مثج ه   ات١م رس ت س ؼ تؤدم الذ ال ص ؿ الذ  ت  ج سابي   مػ  تٖ

 ال ر   ...إلخ.إخف ء م ةيت اةدارة الت غياي  ك  ا ات٩ف ض ك  يم     ك اأر ج الع  ج
 
 

 
 : قياس ممارسات إدارة الأرباح المحاسبيةالثانيالمبحث 

لاد تن كلت الةثتَ مخ الدراس ت )رؽ لاي س ت٦ رس ت إدارة اأررب ح المح سبي  حيث ا تهد بعض الب حثتُ ك   
ت٘ةخ مخ استنت ج اتٕ   ت٦ رس ت ال ر   ك إدارة أرب حه ،  كإحص  ي ت٤ كدت ابتة ر ت٪ ذج ر  ضي  ك اةج مؤارات م لي  

 ف:ح المح سبي  التي تداكت٢  الب حث  كسنتن كؿ ك ه ا ات١بحث أهم مداخج  ي س إدارة اأررب  

 المحاسبي إدارة الأرباح قياس نماذجأىم : الأول طلبالم
 ايه  النم ذج ك  ي سه  ددارة اأررب ح   بج التعرؽ الذ النم ذج سنح كؿ تعر ف بعض ات١صعاح ت التي تعتمد 

   لآتي:
: كالتي تعبر  خ اة رادات غتَ الناد   الا با  لاتحصيج كالتة ليف غتَ الناد   الا با  لادةع، ك (Accruals) ات١ستحا ت-

داث كالتدةا ت الناد   المح سب  ات١بني   اب أس س ادستحا ؽ، كالتي تن أ  تيج  الف صج ال متٍ بتُ اة تًاؼ المح س  للأح
 ات١ص حب  ت٢ .
  َادختي ر  ات١ستحا ت غت (Non-Discretionary Accruals) هي مستحا ت تن أ مخ التعبي  الع دم :

اأرحداث اد تي د   التي تا ـ به  ال ر   خيؿ خيؿ الدكرة،  خ )ر   ات١ع ميت ك كالعبيعي لامب دئ المح سبي  
 الدكرة المح سبي .

 اةختي ر   ات١ستحا ت (Discretionary Accruals) ُكهي مستحا ت تتة ف  تيج   ماي ت اة تا ؿ بت :
البدا ج المح سبي  التي  ا ـ به  ات١سيتَكف، ك  ا بعض التاد رات كاأرحة ـ التي  صدركنه   تيج  ت١رك   بعض ات١ب دئ 

 ض. المح سبي ، كذلج مخ أ ج التحةم ك اأررب ح إمّ  ب لت  يم أك الت في
 الفرع الأول: نموذج الصناعة

 فتًض ت٪ ذج الصن    أف ال ر  ت التي تنتمي إلذ  ف  الاع ع الصن  ي ت٢   ف  الع امج المحددة لامستحا ت  
غتَ ادختي ر  ، حيث  عتمد النم ذج  اب مع دل  تٖايج ادت٨دار لامستحا ت غتَ اةختي ر    دال  ك مت سل ات١ستحا ت الةاي  

                                                                                                                                                                                
1 - Rafik Z. EliasDeterminants of Earnings Management Ethics Among Accountants Journal of Business Ethics, Vol 40,No 1,2002 

pp 33, 45. 
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الصن    ال م تنتمي إليه ال ر  ، كتتمثج ات١ي ة اتٞ هر   لنم ذج أثر ات١ستحا ت  اب مست ل الصن    ك إمة  يته لاتميي  لاع ع 
  1بتُ ات١ستحا ت ادختي ر   كات١ستحا ت غتَ ادختي ر   ببس )   خ )ر   إ تم د مب دئ المح سب  ات١اب ل   ب د   م ،

 2ستحا ت غتَ ادختي ر   م حدة  اب مست ل ال ر  ت ك  ف  الصن    كب لت لر: عتبر ت٪ ذج الصن    أف ت٤دد ات١
  المستحقات غير الاختيارية 
 

NDAt :  غتَ ادختي ر   تات١ستحا 

Y1 +Y2  : مع مج النم ذج 
 Médian(TAt)  :الايم ال سعي  ةتٚ لر ات١ستحا ت ات١نس ب  ةتٚ لر اأرص ؿ. 

     
          إجمالي المستحقات 

   :كت٭سب كة  منهج التدةا ت الناد  
TAt :إتٚ لر ات١ستحا ت 

NIt  : ص ك الدخج مخ العماي ت الت غياي. 
CFt  : ص ك التدةا ت الناد   مخ العماي ت الت غياي. 
 : حساب المستحقات الاختيارية 

  كة  ات١ع دل  الت لي :  إتٚ لر ات١ستحا ت تٖسب ات١ستحا ت ادختي ر ادختي ر   ك   ب ات١ستحا ت غتَبعد حس        
 

 

TAt/At-1 :  الذ اتٚ لر اأرص ؿ لاسن  الس با . 1ات١ستحا ت الةاي /  سب 
Y1 +Y2  : مع مج النم ذج 

Médian(TAt)  : ات١ستحا ت ات١نس ب  ةتٚ لر اأرص ؿالايم ال سعي  ةتٚ لر. 
Et :ات٠عأ الع  ا ي 

 (Jones, 1991)نموذج : الثاني الفرع

تٮفف    ـ ب  تًاح ت٪ ذج (DeAngelo, 1986)ك  (Healy, 1985)  اب ت٪ ذج  ج مخ الب حثتُ الس باتُ ب  تم د 
إ رادات ال ر   كإتٚ لر الآدت كات١عدات ك فتًض تَ ادختي ر   بتُ الفتًات، ك مج  اب ادراج غمخ اةتًاض ثب ت ات١ستحا ت 

  1النم ذج أنهم  أ ج  رض  لاتي ب مخ )رؼ إدارة ال ر  .

                                                           
1 Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, Amy P. Sweeney, Detecting Earnings Management, The Accounting Review, vol. 70, No.02, 

(April 1995), p 199, cite: https://www.jstor.org/stable/248303 

 
2

رس ل  م  ستتَ، لأساليب إدارة الإرباح و أثرىا على ربحية تلك الشركات،  ةالشركات المساىمة العامة الكويتيدرجة ممارسة إدارة الأرباح في )يؿ حسخ ت٤مد،  
 .37ص   ،2012 اي  اأر م ؿ،   مع  ال رؽ اأركسل، اأرردف،   سم المح سب  كالتم  ج،

NDAt = Y1 +Y2 médian(TAt) 

TAt = NIt -CFt 
 

TAt/At-1 = Y1 +Y2 médian(TAt) + Et 
 

https://www.jstor.org/stable/248303
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 2مخ خيؿ ات١ع دل  الت لي : (Jones, 1991)حيث تٯةخ صي غ  ت٪ ذج 
 

 (Modified Jones, 1995)نموذج : الثالث الفرع

ليتصدل التأثتَات الن تٕ   خ التي ب ك  (Jones, 1991)بتعد ج ت٪ ذج  (Dechow et al., 1995)  ـ      
اد رادات مخ )رؼ إدارة ال ر  ، كالتي تؤدم إلذ تاد رات متعرة  لامستحا ت غتَ ادختي ر   كالتي تؤثر  اب  ي س ات١ستحا ت 

بدد مخ التغتَات اتٟ صا  ك  Dechowت٦ رس ت إدارة اأررب ح، حيث أف الفرؽ بتُ النم ذ تُ ه  أف ت٪ ذج اةختي ر   التي ت٘ثج 
 3.اة رادات  أخ  التغتَ اتٟ صج ك ات١بيع ت الناد    عنصر غتَ معرض لاتي ب

 4ك ات١ع دل  الت لي : )(Dechow et al., 1995ت٪ ذج كتٯةخ صي غ   

 

NDAt  : ات١ستحا ت غتَ ادختي ر   لسن t. 

1/At-1 :  الذ إتٚ لر اأرص ؿ لسن  الس با . 1 سب 
 Revit :  التغتَ ك إ رادات ك السنt. 
 Recit  :  التغتَ ك حس ب ت العميء ك السنt. 

PPEt  :  التثبيت ت ات١ د   ك السنt. 
خيؿ تاج الفتًة ات١ست دم  ك الة ف  خ إدارة ، ك   ةؿ مخ بتُ النم ذج اأر ثر اي    ك حيث  عتبر ت٪ ذج      ات١عد  

 .اأررب ح
 The Forward-looking Modified Jones Modelالفرع الرابع: نموذج جونز المعدل التّطلعي 

 :5ات١ع دل  الت لي كة        ات١عدّؿ التعاّعي لاتس   ت غتَ ادستنس بي ) ت٪ ذج (Dechow تًاح إ

 

 حيث أن:
- K  : ه  مع مج ات١يجslope coefficient   مخ اةت٨دار ؿREC  ∆  اب REVt ∆  ّك يت٫  مثاا  ب أرص ؿ الةاي. 

                                                                                                                                                                                
1 - Ghaoui, Chaouki., La Manipulation Des Résultats Explique-t-elle La Performance Financière à Moyen et Long Terme Des 

Émissions Subséquentes d’actions, Maîtrise en Administration Des Affaires, Université du Québec, Canada,2008, p 50, cite: 
https://archipel.uqam.ca/1236/1/M10267.pdf 
2 - Eli Bartov, Ferdinand A. Gul, Judy S.L. Tsui, Discretionary-Accruals Models and Audit Qualifications, This paper has been 

presented at Penn State, the University of Rochester, and the Ninth Annual Conference on Financial Economics and Accounting, 2000, p 

9, cite :  
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=214996 
3
 - Ghaoui, Chaouki., Op.Cit., p 51 

4  -  Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, Amy P. Sweeney, Op.cit., p 199. 
5

 28-28صمرجع سبق ذكره،ص  اي ت٤م د رم  ف،  

NDACіjt/Aіjt-1 = α1.1/Aіjt-1+ α2 REVijt +  α3 PPEijt /Aіjt-1 

TACCijt /Aijt = α1 (l/ Aijt) + α2 [(REVijt - RECit  / Aijt-1] + α3 (PPEijt/ Aijt-1) + ei 

https://archipel.uqam.ca/1236/1/M10267.pdf
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=214996
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- GR_Salest+1 : ه  التغتَّ ك ات١بيع ت مخ   ـt  إلذ الع ـt+1   تٔبيع ت الع ـبعد تثاياه t. 
 كإف ه ا النم ذج  ت مّخ ثيث تعد يت  خ ت٪ ذج      ات١عدّؿ كهي:

 اب أنه  مت  عّ ، ما بج اةةتًاض ال م  ا ؿ بأفّ   credit sales  اد تم  ي: مع تٞ  اتٞ ء ات١تعاّ  ب   دة ات١بيع ت التعديل الأول
) مخ ات٨دار التغتَّ ك الّ مم ات١د ن  Kت٧ ز  مخ خيؿ تٗمتُ ات١ع مج (تٚيع ات١بيع ت اد تم  ي  هي استنس بي ، كال م  تم إ

Receivables  اب التغتَّ ك اة رادات Revemues  ُل لج ةإف النسب  ات١ت  عّ  لاتغتَّ ك 1ك  0كالنت  ج ت٬ب أف تة ف بت ،
 ؛normal accrualال مم ات١د ن  التي تنتج  خ التغتَّ ك ات١بيع ت  تم التع مج معه   تس   ت   د ّ  

ذاتيّ  ادرتب ط حيث أفّ  Total accruals:  تعا  ب لتس   ت الةايّ  ك عتمد  اب اةتًاض افّ التس   ت الةايّ  التعديل الثاني
 ؛t) ك الع ـ من ف  (  لي مخ المحتمج أف  ة ف لد ه  تس   ت  t-1ال ر  ت التي لد ه  تس   ت   لي  (من ف  ) ك الع ـ 

ك ترّ ب ل   دة  Inventory:  تعاّ  بنم  ات١بيع ت ات١ستابايّ ، حيث مخ ات١مةخ أف ت  د ال ر  ت ات١  كف التعديل الثالث
مستابايّ  ك ات١بيع ت، كالتس   ت ات١تعاّا  ب   دة ات١  كف ت٬ب أد  تم مع تٞته   ج ء مخ إدارة اأررب ح، كلةخ هي  رد ةعج 

 منعاي مخ  بج اةدارة اتٕ   النّم  ات١ستاباي ات١ت ّ ع ك ات١بيع ت. 
  

 (Kothari et al., 2005)نموذج : خامسال الفرع
النم ذج اأر ثر د   ك   (Kothari et al., 2005)    ات١عدل  ب أرداء ال م   ء بهر ت٪ ذج ات١ستحا ت ادختي  عتبر 

 كت٪ ذج  (Dechow et al., 1995)   ف إدارة اأررب ح، ك  تَ ه ا النم ذج إلذ إمة  ي  تٖستُ ةع لي  النم ذج الس با  ت٪ ذج

(Ress et al., 1996)  ، الع  د  اب اأرص ؿ لافتًةمخ خيؿ إدخ ؿ معدؿ (t)  أك(t-1) ، كال م تٯةخ أف  ؤثر  اب  ي س
 1ات١ستحا ت ادختي ر   خيؿ الفتًة ات١دركس .

 مخ خيؿ العي   الت لي : )TACit(  تم ةيه  حس ب ات١ستحا ت الةاي  المرحلة الأولى:
 :حيث أف

TACC it :  لا ر   ت٘ثج ات١ستحا ت الةاي i ك الفتًة t. 
REit :   ت٘ثج ص ك الربب لا ر i ك الفتًة t. 
CFit:   ت٘ثج التدة  النادم مخ اأر  ع  الت غياي  لا ر i ك الفتًة t. 

 مخ خيؿ ات١راحج الت لي : )1( تٯةخ تبسيل ات١ع دل 
REit = CFit + TACCit ………………..……... (2)   
REit = CFit + (PRCit - DOTit) …………........ (3)   
REit = CFit + (BFR + PRCit - DOTit) ….... (4)   

 ت٧د: )4( ك )2( مخ خيؿ ات١ع دل 
TACCit = BFR + PRCit - CFit  …………... (5) 

 حيث أف:
                                                           

1
 - Hasnan, S., Abdul Rahman, R. and Mahenthiran, S, Management Predisposition, Motive, Opportunity and Earnings 

Management, for Fraudulent Financial Reporting in Malaysia, Working Paper, (2008),p 22, 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1321455, date (19/02/2019). 

TACC it = REit - CFit 
 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1321455
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BFR:   ت٘ثج التغتَ ك إحتي   ت رأس ات١ ؿ الع مج لا ر i ُبتُ الفتًتت t ك t-1. 
PRCit:  َالناد   لا ر  ت٘ثج الن اتج غت i ُبتُ الفتًتت t. 
DOTit:   ت٘ثج ت٥صص ت الدكرة لا ر i ُبتُ الفتًتت t. 

 .)5( كمنه سنا ـ تْس ب ات١ستحا ت الةاي  مخ خيؿ البي   ت ات١ لي  لا ر  ت مخ ات١ع دل 
 سنا ـ باي س ات١ستحا ت غتَ ادختي ر   كالتي ت٘ثج اأر  ع  العبيعي  لا ر  . المرحلة الثانية:

 1ات١ع دل  الت لي :كذلج بهدؼ حس ب ات١ستحا ت غتَ ادختي ر   كة   α1, α2, α3, α4)( ات١ع ميت تاد ر

 حيث أف:

Ait-1 :   ت٘ثج ت٣م ع اأرص ؿ لا ر i ك الفتًة t-1، 
 REVit:  لا ر   التغتَ ك اة رادات ت٘ثجi ك الفتًة t. 
RECit  :    ت٘ثج التغتَ ك حس ب ت العميء لا ر i ك الفتًة t، 

  PPEit:    ت٘ثج ات١ب ني كات١ص  ع كالآدت لا ر i ك الفتًة t. 
ROAit:    تٯثج الع  د  اب اأرص ؿ لا ر i ك الفتًة t،  

  ei:  .تٯثج ات٠عأ الع  ا ي 
α1, α2, α3, α4:   ادت٨دار مع ميتتٯثج. 
 سنا ـ باي س ات١ستحا ت ادختي ر   كالتي ت٘ثج   ء مخ ات١ستحا ت الةاي   اب النح  الت لر. المرحلة الثالثة:

 2 :حيث أف
DAit:  ات١ستحا ت ادختي ر   لا ر  .ت٘ثج 

NDAit:  ات١ستحا ت غتَ ادختي ر   لا ر  .ت٘ثج 
TACit:  ات١ستحا ت اةتٚ لي  لا ر  .ت٘ثج 

 )LLPS)2009مخصصات خسائر القروض  الفرع السادس: نموذج

 ا ـ ه ا النم ذج  اب ثيث إدارة اأررب ح، حيث  ك  د  ي   بتُ ت٥صص ت خس  ر ك أ دت البح ث اتٟد ث  الذ   
حيث  : الاركض ات١عدكم  خيؿ السن ، خس  ر إحتي ) ت الاركض ك بدا   السن ، التغتَ ك الاركض الث بت  خيؿ السن   امج

 3:  ا ـ ه ا النم ذج كة 

                                                           
1 - Naidu, Dharmendra. and Patel, Arvind, A Comparison of Qualitative and Quantitative Methods of Detecting 

Earnings Management: Evidence from two Fijian Private and twoFijian State-owned Entities, Australasian 

Accounting, Business and Finance Journal, Vol 7, Issue 1., (2013), p 84, https://ro.uow.edu.au/aabfj/vol7/iss1/6/ 
2
، ت٣اػػػػػ  الدراسػػػػػ ت أىميـــــة المعلومـــــات المحاســـــبية فـــــي الحـــــد مـــــن ممارســـــات إدارة الأربـــــاح وآثارىـــــا الســـــلبية علـــــى مصـــــداقية البيانـــــات الماليـــــة ،ت٤مػػػػػد بنيػػػػػ  - 

 .101ص ، 2018،، 2، العدد5المح سبي  كات١ لي  كاددار  ، المجاد
3

 .60ص ، مرجع سبق ذكره) رؽ ات٢ندم،  

TACit /Ait = α1 (l/ Ait) + α2 [(REVit - RECit  / Ait-1] + α3 (PPEit/ Ait-1) + α4 ROAit + 

ei 

TACit - NDAit  =  DAit 
 

https://ro.uow.edu.au/aabfj/vol7/iss1/6/
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LLPt : ت٥صص ت خس  ر الاركض خيؿ السنt 
LCOt  :  ص ك الاركض ات١عدكم  خيؿ السنt 

LLAt  :  خس  ر إحتي ) ت الاركض خيؿ السنt  
NPLt : التغتَ ك الاركض الث بت  بتُ السن  الس باt-1 ك السنt. 

EBTPt : خيؿ السن اأررب ح  بج ةرض ال را ب كت٥صص ت الاركضt 

LISTEDt :     غتَ مدرج 0مدرج ك 1 رم  ب  ي  ات١صرؼ مدرج ك الب رص  أكمتغتَ  رم  الذ 

EBTPt * LISTEDt : ُالعي   بتEBTPt ك   ع ات١صرؼ. 

 
 

 تمهيد الدخل: الثاني طلبالم
، كت٪ ذج تٖد د ت٘هيد الدخج، كذلج  خ )ر   الت لي :    الفركعسيتم خيؿ ه ا ات١عاب التعرؽ الذ مفه ـ

 الفرع الأول: مفهوم تمهيد الدخل
كرد ك الفةر المح س  العد د مخ التعر ف ت لتمهيد الدخج منه  أف ت٘هيد الدخج ه    ع مخ أ  اع إدارة اأررب ح ك ال ر  ت 

العبيعي  دست داـ  بر الفتًات ات١ لي  ات١ تاف ، مخ خيؿ رةع أك خفض اأررب ح  كال م  هدؼ إلذ تٗفيض التااب ت ك الدخج
 1ه   الفرك  ت ك سن ات دحا .

ت٦  سب  ةإف ت٦ رس ت ت٘هيد الدخج تتا ص ك إدارة اأررب ح المح سبي  ات١رغ ب  بغرض تٗفيف تااب ت ات١س ر العبيعي لادخج، 
 حي  أخرل.  مخ     )رة مخ  ه  كز  دة  يم  ات١ؤسسبهدؼ إ   ء ساسا  أرب ح مستارة  سبي  بغرض تاايج در  ت ات١

 الفرع الثاني: نماذج تحديد تمهيد الدخل
 لقياس تمهيد الدخل )Eckel., 1981(ولا: نموذج أ

مخ أاهر ت٪ ذج  ي س سا ؾ ت٘هيد الدخج ك ات١ن آت حيث  فتًض بأف الدخج  (Eckel., 1981(  عتبر ت٪ ذج 
ه ا  بيع ت مخ  بج اددارة، كبن ءا  ابالتدخج ات١اص د ك إتٚ لر ات١ دال  خعي  لامبيع ت، كأف ت٘هيد الدخج  تم مخ خيؿ

 :يث أفتْ النم ذج الت لر Eckel استنتجادةتًاض 
SB: تٯثج سا ؾ ت٘هيد الدخج 

CVI: .مع مج التب  خ لاتغتَ ك الدخج 
                                                           

1  - Charles W. Mulford, Eugene E. Comiskey , The Financial Numbers Game: Detecting Creative 

Accounting Practices, Published , 2002, Business cite: 
https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.27087992.479047232.1596374364-

1974291576.1565997623 

SB = CVI / CVS 

 

LLPt 0 1LCOt 2LLAt 1 3NPLt 4EBTPt 5LISTEDt 6EBTPt * LISTEDt t 

https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.27087992.479047232.1596374364-1974291576.1565997623
https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.27087992.479047232.1596374364-1974291576.1565997623
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CVS: مع مج التب  خ لاتغتَ ك ات١بيع ت. 
تعتبر ال ر   ت٦هدة لادخج كه ا  عتٍ أف مع مج التب  خ لاتغتَ  )1(أ ج مخ ال احد  Eckel مؤار مادار  ة ف  ندم 

أك أ بر منه ةتعتبر ال ر   غتَ ت٦هدة لادخج  )1(مع مج التب  خ لاتغتَ ك ات١بيع ت، أم  إذا   ف  س كم ال احد  ك الدخج أ ج مخ
 1ع مج التب  خ لاتغتَ ك ات١بيع ت.كه ا  عتٍ أف مع مج التب  خ لاتغتَ ك الدخج أ بر أك  س كم م

كةيم   اي هن ؾ ت٪ ذ تُ تٯةخ است دامهم  ك تٖد د در    ي ـ ات١د ر خ ب ست داـ خي راتهم لتعد ج ات١  متُ 
 المح سبيّ  للأرب ح ات١عان  أم التس   ت المح سبيّ  لتاايج الت ب ب ك اأررب ح الت غياي .

 : IS1ثانيا: مقياس 

 عتمد  اب ةةرة أفّ است داـ اةدارة لاتس   ت ادستنس بي  لت فيف الصدم ت غتَ ات١رغ ب  ك التدةا ت الناد ّ  
ت٦   ؤثر  اب الربب التّ غياي، س ؼ تظهر ب ةج ارتب ط ساِ  بتُ التس   ت كالتّدةا ت النّاد   التّ غياي ،  ام  أفّ ه ا ادرتب ط 

 سب  التّس   ت، كلةخ رغم اأرت٫يّ  اأر بر ت٢ ا اةرتب ط السا  مخ المحتمج أف  دؿ  اب ت٘هيد ا ته زم الساّ  ه   تيج  )بيعيّ  لمح
للأرب ح ات١عان  ب ةج د  عة  اأرداء اد تص دم اتٟاياي لا ر  ت ك ستدؿ  ايه إحص  ي   ندم   ة ف معدّؿ ادرتب ط ه  

[P>0,001] ،ٚيع ات١يحظ ت السن    لا ر  ت، كتة ف مع دل  ات١اي س اأركؿ  اب ك تم تٖد د ات١اي س ب د تم د  اب ت
 ال ةج الت لر:

 

IS1=P(∆TAit, ∆OCFit) 

 :حيث أف
-∆TAit : َك التس   ت الةايّ  لا ر   (ه  التغتi( مخ ) الفتًةt-1) إلذ الفتًة (t.   مثاّا  ب أرص ؿ اةتٚ لي  ات١ما ،( 
-∆OCFit:    ه  التغتَ ك التدةا ت الناد   الت غياي  لا ر)i( مخ ) الفتًةt-1) إلذ الفتًة (t  مثاّا  ب أرص ؿ اةتٚ لي ،(

 ات١ما   .
-P مع مج ارتب ط بتَس ف :Pearson Correlation. 
 

 : IS2ثالثا: المقياس الثاني 

   اب أف اأررب ح ستة ف أ ج تغتَّا مخ التدةا ت الناد   ي عتمد ه ا ات١عي ر  اب ةةرة أف ت٘هيد الدخج  دؿ ضمن
ب اتٟايايّ  (الفعايّ )، ل لج ةه ا ات١اي س  ا رف التب  خ للأرب ح ات١عان  مع التب  خ لاتدةا ت الناد ّ  الت غياي ، كتٯةخ اتٟص ؿ  ا

اتّدةا ت النّاد   التّ غياي ، كأ     عتمد ه ا ه   النّسب  مخ خيؿ حس ب ادت٨راؼ ات١عي رم للأرب ح إلذ ادت٨راؼ ات١عي رمّ ل

                                                           
1
 - Rezvan Hejazi and others,  The Impact of Earnings Quality and Income Smoothing on the 

Performance of Companies Listed in Tehran Stock Exchange, International Journal of Business and 

Social Science, Vol. 2 No. 17, Alzahra University, Iran, Faculty of Social Science & Economics, (2017), p 

195. 
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ات١اي س  اب تٚيع ات١يحظ ت السن    لا ر  ت، ك اّم    ف هن ؾ ات٩ف ض ك  يم  ات١اي س ةه ا  دؿ  اب أفّ ات١د ر خ 
  ست دم ف اختي رهم لتمهيد اأررب ح ات١عان ، ك ععي ات١اي س ب ت١ع دل  الت لي :

 

IS2= σ(BIit)/σ(OCFit) 

- BIit :)   ص ك الدخج لا رi) خيؿ الفتًة (t(. 
- OCFit :  لا ر   (التدةا ت الناد   الت غيايi) خيؿ الفتًة (t(1

. 

 
 
 
 
 

 المبحث الثالث: الربح الضريبي والضريبة على أرباح الشركات
ف هيم التعرؽ ك ات١عاب الث ني إلذ ات١هيم اأرس سي  ك الربب ال ر  ، ك ات١ف سنتن كؿ ك ات١عاب اأركؿ مخ خيؿ ه ا ات١بحث  

  اب النح  الت لر: س سي  ح ؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  تاأر

 الضريبي الربحمفاىيم أساسية في : المطلب الأول

مخ خيؿ ه ا ات١عاب سنح كؿ ت ضيب مفه ـ الربب المح س  كالربب ال ر  ، مع ارح  يفي  اد تا ؿ مخ الربب المح س   
 الذ الربب ال ر   كذلج   لآتي:كص د 

 مفهوم الربح المحاسبي والربح الضريبي: الفرع الأول
  م   اي:  اتٞ ا رم حسب     ف ال را بالربب المح س  كالربب ال ر    إلذ مفه ـ  ج مخسنتعرؽ ك ه ا اتٞ ء  

 : تعريف الربح المحاسبيأولا
ك بي ف الدخج، ك تم احتس به مخ )رح التة ليف الصرت٭  مخ اة رادات. كتتمثج  تمثج الربب المح س  ك الربب ال م  تم حس به 

التة ليف الصرت٭  ك التة ليف التي تةبدته  ال ر   ب لفعج لتسد د دةع  لعرؼ آخر. كمع ذلج تتةبد ال ر     لج التة ليف 
 2.ال مني ، كتاج التة ليف د تدرج ك حس ب الربب المح س 

  ب د   م ، أف ه   ات١ب دئ ت تَالمح س  أ     اب أ ه الدخج المحس ب  اب أس س ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   ببر تٯةخ تعر ف ال
 1إلذ أف الدخج ت٬ب أف  ا س  اب أس س العماي ت ات١تحاا .

                                                           
1
 Bozec, Earnings Management in State-Owned Enterprises, A Canadian perspective, Working Paper, issn 0701-3086 

2
 .74، دار اأر  دتٯي  لاعب    كالن ر كالت ز ع، العبع  اأركلذ، لندف، صتقنيات التحليل المالياتَاز ت٤مد خ ر،  - 
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الضريبي الإطار النظري حول ممارسات إدارة الأرباح والربح                               الفصل الأول                
 لضريبيالالا
 : تعريف الربح الضريبيثانيا

تٖدد النتيج  اتٞب  ي  ا عي   مخ النتيج  المح سبي  ت١ تاف العماي ت أ      ت )بيعته ،  )140ات١ دة (ات١ دة  مخ كلذك الفارة اأر
أخ  بعتُ اد تب ر الت ر ع كالتنظيم اتٞب  يتُ الس رم ات١فع ؿ، المحاا  مخ )رؼ  ج مؤسس  أك كحدة أك مستثمرة ت بع  لنف  

 2. ؿ خيؿ ةتًة ادستغيؿ أك نه  ته ات١ؤسس  تٔ  ك ذلج  اب ك ه ات٠ص ص التن زؿ  خ  ن صر اأرص
تٯةخ تعر ف الدخج ال ر   مخ ك ه   ظر النظ ـ ال ر   أ ه ص ك الدخج المح س  بعد تعد اه بعن صر اد رادات أك ات١ة سب 

عد ج معركح  منه ات١ص ر ف أك ات٠س  ر التي د تدخج ك  ي س ص ك الدخج لغرض حس ب ضر ب  الدخج، ك د  نتج  خ ه ا الت
 3كالا ا د ال ر بي . 12إم  ةرك  ت دا م  أك ةرك  ت مؤ ت  حسب ات١عي ر المح س  الدكلر 

 
 
 
 

 نتقال من الربح المحاسبي إلى الربح الخاضع للضريبةالإ :الثانيالفرع 
  :Accounting Resultالنتيجة المحاسبية  )1

 ص ؿ إلذ ذلج الربب الص ك الن تج  خ ت٦ رس  ات١ؤسس     )  تٕ ر   معين ، بعد ما با  اة رادات ب أر ب ء التي أدت لا ه 
 :4ب لعر اتتُ الآتيتتُالربب، ك تم حس به 

حيث تعد ات١ي ا ي  ك ت ر خ معتُ ك نه    الدكرة، كذلج ب لفرؽ بتُ : تحديد النتيجة المحاسبية من الميزانية 1.1
ص ك اأرص ؿ ك نه    الدكرة كص ك  يمته  ك بدا   ه   الدكرة مع اأرخ  ك اتٟسب ف أم إض ة ت أك ت٤س ب ت 

 خيؿ ه   الدكرة.
كذلج ب لفرؽ بتُ ت٣م ع اة رادات كت٣م ع اأر ب ء تحديد النتيجة المحاسبية من جدول حساب النتيجة:  8.1

 أ بر مخ اأر ب ء كتة ف خس رة ك ح ل  العة . ات٠ ص  ب لدكرة، ةتة ف ربب إذا    ت اة رادات

بعد تٖد د النتيج  المح سبي ، تا ـ ات١ؤسس  بإ  دة النظر ةيه   بج التصر ب به  لدل اةدارة اتٞب  ي  التي تا ـ بفرض 
أخرل صمه  إذا ت ةرت  اب اركط ات٠صم ك ال ر ب   ايه  ك ح ل  تٖاي  الربب، حيث أف هن ؾ أ ب ء ت٬ب خ

 دة إدم  ه  لعدـ استج بته  لتاج ال ركط، لا ص ؿ إلذ النتيج  اتٞب  ي  كالتي  اب أس سه   تم تٖد د  يم  ت٬ب إ 
 .5ال ر ب  ات١ستحا   اب ات١ؤسس 

 : Reinstatementsالاستردادات (الإدماجات) )2

                                                                                                                                                                                
1

، ت٣اػػػػػ  دراسػػػػػ ت ت٤ سػػػػػبي  القـــــوانين والقـــــرارات الضـــــريبية فـــــي تحديـــــد الوعـــــاء الضـــــريبي مـــــن نتـــــائج القـــــوائم الماليـــــة للشـــــركاتأثـــــر ، ، الػػػػػ هتَمت٤مػػػػػد سػػػػػام ف  بػػػػػ د - 
 .192، ص 2016أر م ؿ ،   مع  بغداد،  اي  اد تص د  ت ا37، العدد 11لي  المجاد كم 

 
2

 .46، ص يال عب  ي)اار تٯالد    ر ااتٞ     اتٞمه ر  ، بالا ر  الع م    ر  ت١دا، 140ت١ دة ، ا2024 المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب قانون ، يات١ ل رةاكز  -
3
  .192ت٤مد سام ف  ب د، مر ع سب  ذ ر ، ص  - 

4
 .31-30، ص ص2008، العبع  الث  ي ، دار ات١ستَة،  م ف، الضرائب ومحاسبتها بد الن صر   ر،  

5
 Pascale Revault, la connexion comptabilité/fiscalité, a la foi simple et complexe, est-elle pérenne ?, CREG, 28/02/2011,p04. 
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سب م   نص  ايه ، كه ا ح1كتتمثج ك العن صر التي د تة ف   با  لا صم مخ أ ج تٖد د الربب اتٞب  ي الص ك
    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا  ك م اد كاضح  منه، كات١ص ر ف التي تا ـ ات١ؤسس  ب دستف دة منه  ك 

 :2 اي ةيم  ، كالتي تظهر د د النتيج  ال ر بيتٗفيض الربب المح س  تاعب دكرا  بتَا كمهم  ك تٖ
تعتبر تة ليف الصي    ت١ثج ه   العا رات كتة ليف اةت٬ ر تكاليف العقارات غير المخصصة مباشرة للاستغلال:  2.2

 .3ات٠ ص  به  مخ اأر ب ء غتَ   با  لا صم، كت٬ب دت٣ه  ك الربب ات٠ ضع لا ر ب 
ب ستثن ء تاج التي ات١ تاف  ات٢دا   : حصص الهدايا الاشهارية والاشهار المالي والكفالة والرعاية غير القابلة للخصم 2.2

ك حدكد مباغ اتٚ لر  در  تٜسم    ألف د ن ر  دج 1111ت٢  ) بع ااه رم م  لد  تج كز  يم   ج كاحدة منه  مباغ 
كحدد الساف ات١سم ح به ت٠صم ات١ب لغ ات١ صص  للإاه ر ات١ لر كالةف ل  كالر     ات٠ ص  ب أر  ع   ،4) دج 011.111(

مخ ر م أ م ؿ السن   %11  سب  ك حدكد، مخ أ ج تٖد د الربب اتٞب  ي، ار ع  اثب ته  كتر ي  مب درات ال ب بالر  ضي  
 .5دج) 81.111.111ثيث ف ماي ف د ن ر( ، كك حد أ ص  / أك العبعيتُ لي  ب لنسب  للأا  ص ات١عن  تُات١

، تٔ  ةيه  مص ر ف الفند   كاد)ع ـ كالعركضمص ر ف حفيت اةستاب ؿ  مصاريف الاستقبال غير القابلة للخصم: 8.8
 .6ات١رتبع  مب ارة ب ستغيؿ ات١ؤسس غ ات١ات ـ به  كات١ثبت         ك ب ستثن ء ات١ب ل

لص لح ات١ؤسس ت  ، م    دا تاج ات١من ح كتتمثج ك اة    ت كالتبر  ت الاشتراكات والهبات غير قابلة للخصم: 2.8
كاذا تم تٕ كز ه ا  .7دج) 2.111.111أربع  مي تُ د ن ر ( معي ت ذات الع بع اة س ني، كأد تتج كز مباغ  سن     در كاتٞ

 ات١باغ  ع د دت٣ه ك الربب ات٠ ضع لا ر ب .
 ء ال را ب ال ا ع   اب   هج ات١ؤسس  كالمحصا  خيؿ السن  ات١ لي  ب ستثن الضرائب والرسوم غير قابلة للخصم: 0.8

 .إ رادات السن  ات١ لي    ال را ب ةإف مباغه   دخج ضمخ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت، إذا منحت ةيم  بعد تٗفي  ت ك ه
ات١ ةا  لغرض م ا ه  تة ليف أك   د دمج ك الربب ات٠ ضع لا ر ب  ات١ؤك  ت ع المؤونات غير القابلة للخصم: 2.8

، ار ع  تاييده  ك  ت١بين  ب ض ح، كالتي  ت  ع حدكثه  بفعج اأرحداث اتٞ ر  خس  ر الايم ك حس ب ات١  ك  ت أك غتَ ا
 .1528 ةكتبينه  ك   ف اأررصدة ات١نص ص  ايه ك ات١ د لسن  ات١ لي ، ت ب ت ا

تعتبر ادهتي  ت غتَ ات١نص ص  نه   ب  ي  غتَ   با  لا صم.  حس ب الاسل  :الاىتلاكات غير القابلة للخصم 2.8
دج  3.000.000السن م مخ اهتيؾ سي رة سي حي ، ال م ت٭سب ت٤ سبي   اب أس س  يم  اد تن ء ك ب  ي   اب أس س 

 كب لنسب ، ن  ط ات١ؤسس لا حدة، كم زاد  خ ه ا ات١باغ د  ابج خصمه اد ب رط أف تة ف السي رة اأرداة الر يسي  ل
                                                           

1
 Jalel Berrebeh, Fiscalité de l’entreprise (IS/IRPP/TVA/les avantages fiscaux), université de cartage, FSEG Nabul, 2014/2015.p07. 

2
 Rédha khelassi, Précis d’audit fiscal de l’entreprise, BERTI editions, Alger,2013,p458. 

3
مخ ؽ.ـ لسن   09،ك2010مخ ؽ.ـ لسن  11، ك2009مخ ؽ.ـ لسن  8، ك2007مخ ؽ.ـ لسن  16ك13(معدل  تٔ  ب ات١ اد  1-169ؽ.ض.ـ.ر.ـ، ات١ دة 

2014.( 
4

 .59، ص2024مخ ؽ.ـ  1-169، ات١ دة     ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  

 .60، ص2024مخ ؽ.ـ.2-169، ات١ دة     ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا  5
 .60، ص2024، سن  1-169    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 6
     ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب . 7
 5-141    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 8
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لامؤسس ت التي دتٗ ع لارسم  اب الايم  ات١  ة  ةإف ادهتيؾ ت٭سب  اب أس س سعر ال راء أك سعر التةاف  بةج 
، كك ح ل  تم حس به  اب أس س سعر ال راء خ رج الرسم  تم إ  دة دمج اتٞ ء غتَ ات١ صص ليهتيؾ  .1الرس ـ

خ مباغ الدخج أك الربب م %30 حدد الساف المحدد لا صم ب: القابلة للخصممصاريف البحث والتطوير غير  2.8
دج، كم  تٕ كز ه ا الساف  تم دت٣ه ك الربب ات٠ ضع  200.000.000ات٠ ضع لا ر ب ، ك حدكد ساف  س كم 

ب به للإدارة لا ر ب ، ارط إ  دة استثم ر ات١باغ ات١رخص تٓصمه ك إ) ر ه ا البحث كالتع  ر لامؤسس ، كت٬ب التصر 
اتٞب  ي  ك  لج لاهيئ  ال )ني  ات١ةاف  بر  ب  البحث العامي، كإذا لد  تم ادستج ب  ت٢   ال ركط  ع د دمج مص ر ف تْث 

 .2التع  ر ك الربب ات٠ ضع لا ر ب 
ات١ستأ ر ال م ه  ات١ لج لاىتلاكات غير قابلة للخصم والمتعلقة بعمليات عقد القرض الايجاري (المستأجر): ا 2.8

مخ الربب ات٠ ضع لا ر ب ، اةت٬ رات  خصماد تص دم للأصج تٔفه ـ ات١ا  ي  اتٞد دة لامح سب   ستمر ك التمتع ب تٟ  ك 
 .31/12/20123       ك ات١سددة إلذ ات١ؤ ر، بتعبي  ادهتيؾ إلذ غ    نه    ادستحا   ت كالمحددة 

 ستمر ات١ؤ ر ك التمتع  ب  ي  ب ت١اةي  الا    ي  للأصج، م   ععيه  ):المالية(المؤجرتوجات الإيجارات خارج المن 11.8
 .31/12/42012       ك اتٟ  ك ت٦ رس  ادهتيؾ إلذ غ    نه    ادستحا   ت كالمحددة 

 عبء ت٬ب إ  دة ادم  ه  ، كتٔ  أ ه ت٤ سبي  تسجج  5تعتبر غتَ   با  لا صم: IBSالضريبة على أرباح الشركات  11.8
 ك الربب ات٠ ضع لا ر ب .

تعتبر خس  ر الايم  اب التثبيت ت ات١ع د تاييمه  ب لايم  الع دل  غتَ   با  : خسائر القيمة غير القابلة للخصم 18.8
 .لا صم، كب لت لر  ع د دت٣ه  ك الربب ات٠ ضع لا ر ب 

د ابج ات٠صم مخ الربب ات٠ ضع لا ر ب  الغرام ت كالعا ب ت : الغرامات والعقوبات غير القابلة للخصم 18.8
، مثج الغرام ت اتٞب  ي  كالغرام ت ات١دة    6كات١ص درات أ      ت )بيعته  كالتي تتحماه  ات١ؤسس  مخ  راء ت٥ لفته  لاا ا تُ

 .7لصندكؽ ال م ف اد تم  ي  خ التصرت٭ ت ات١تأخرة
 كتتمثج ك  ج العن صر غتَ   با  لا صم كالتي لد ت  ر س با . صم:استردادات أخرى غير قابلة للخ 12.8

، كالتي 8كتتمثج ك اة رادات التي د تٯةخ ا تب ره  ضمخ اة رادات ات٠ ضع  لا ر ب  :Deductionsلخصومات ا)  8

 :ت٬ب خصمه  مخ الربب ات٠ ضع لا ر ب ، كتٯةخ تا يصه 

                                                           
 3-141    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة  1
2

  60، ص2024).2009مخ     ف ات١ لي  التةمياي لسن   09(معدل  تٔ  ب ات١ دة  171ات١ دة      ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ، 
3

 .11، ص27، ات١ دة 2010، ات١ت مخ     ف ات١ لي  التةمياي 29/08/2010، ات١ؤرخ ك 01-10، اأرمر ر م 49اتٞر دة الرتٝي ، العدد  
 .11، مر ع سب  ذ ر ، ص27، ات١ دة 2010    ف ات١ لي  التةمياي لسن  4
 .4-141    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 5
 .6- 141    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 6

7
Ministére des finances,direction des recherches et verifications, guide du vérificateur de comptabilité, Edition, 2001,p109. 

8
 Direction générale des finances publiques française, Précis de Fiscalité (Fiscalité directe des entreprises), livre 2, Jouve, 

01/01/2013, p27. 
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: ت٭دد مباغ الف ا ض الايم الن تج  خ التن زؿ اتٞ  ي أك عناصر الأصول الثابتةفائض القيمة الناتج عن التنازل عن  1.8

ب لنسب  لف ا ض الايم  صتَة اأر ج، كبنسب   %30  الةاي  خ  ن صر اأرص ؿ الث بت  غتَ خ ضع لا ر ب  كات١ادر بنسب
   . 1ب لنسب  لف ا ض الايم )  ا  اأر ج 65%

فوائض القيمة الناتجة عن التنازل عن الأسهم والسندات المماثلة وكذا حواصل الأسهم وحصص ىيئات  8.8
دتعتبر مخ اة رادات ات٠ ضع  لا ر ب   اب الدخج المسعرة في البورصة:  O.P.C.V.Mالتوظيف الجماعي للقيم المنقولة 

 ج مخ   اتج ،  01/01/2009) ت١دة تٜ  سن ات ابتداء مخ IBSأك ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت(  (IRGاةتٚ لر( 
كة ا ض الايم الن تٕ   خ  ماي ت التن زؿ  خ اأرسهم كالسندات، كاةلت ام ت كالسندات كاأركراؽ ات١م ثا  ت٢  لا   ن  ات١سجا  

م أك حصص هيئ ت التّ ظيف ك تسعتَة الب رص  أك ات١تداكل  ك س ؽ منظم  ات١سجا  ك تسعتَة الب رص ، ك  ا   اتج اأرسه
 .2اتٞم  ي  ك الايم ات١نا ل 

 د المداخيل المتأتية من توزيع الأرباح التي سبق اخضاعها للضريبة على أرباح الشركات أو المعفاة من ذلك: 3.3
لا ر ب   اب أرب ح )، ات١داخيج ات١تأتي  مخ ت ز ع اأررب ح ات٠ ضع  IBSتٖسب ك تٖد د ك  ء ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت (

 .3ال ر  ت أك ات١عف ة مخ ذلج أر ه سب  ت٢  اف خ عت لا ر ب 
تٯةخ لامؤ ر كال م  عتبر ات١ لج الا   ني للأصج الاىتلاكات المتعلقة بعمليات عقود القرض الايجاري (المؤجر):  4.3

ا تا لي ، كبعد ه ا الت ر خ ك  بصف  31/12/2012غ    ات١ؤ ر مخ الن حي  اتٞب  ي ، ت٦ رس  ادهتيؾ  اب ات١اج ات١ؤ ر إلذ 
إف لد تصدر  ص ص      ي  ت٘دد ك تعبي  ادهتيؾ، ةإف ادهتي  ت ات١ ص م  بعد ه ا الت ر خ  ع د دت٣ه  ك الربب 

 .4ات٠ ضع لا ر ب 
للأصج ات١ستأ ر، مخ  تٯةخ لامستأ ر كال م  عتبر ات١ لج اد تص دمالإيجارات خارج الأعباء المالية (المستأجر):  5.3

الربب ات٠ ضع لا ر ب  بص رة استثن  ي  إلذ غ    نه    ادستحا   ت الن حي  اتٞب  ي ، خصم ادت٬ ر خ رج اأر ب ء ات١ لي  مخ 
 31/12/2012.5كالمحددة        ك 

 خ  دـ العام ب لتعد يت كه  اهتيؾ مةمج ليهتيؾ ات١عب   اب التثبيت ت، كال م  نتج   دة تكملة الاىتلاكات:  6.3
 .6ات١ستمرة لانظ ـ ال ر   أك السه  أك ات٠عأ، كال م  ؤدم إلذ حس ب اهتيؾ إض ك كخصمه مخ الربب ات٠ ضع لا ر ب 

التي تعفب        كتم إدرا ه  ك الربب    ة راداتكتتمثج ك  ج الت في  ت التي لد ت  ر س با ،  خصومات أخرى:  7.3
 تسجج ت٤ سبي  ب ت٠عأ. ب ت٠عأ، أك أ ب ء   با  لا صم  ب  ي  كلدات٠ ضع لا ر ب  

                                                           
1

 .173    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 
 .14،ص46، ات١ دة 2009، ات١ت مخ     ف ات١ لي  لسن 31/12/2008، ات١ؤرخ ك 21-08،     ف ر م 74اتٞر دة الرتٝي ، العدد  2
 ).2003لسن  مخ ؽ.ـ 19، كات١ دة 1999مخ ؽ.ـ لسن   13مةرر (معدل  تٔ  ب ات١ دة  174    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ، ات١ دة  3
 .11، مر ع سب  ذ ر ، ص27، ات١ دة 2010    ف ات١ لي  التةمياي لسن   4
  ف  ات١ر ع الس ب . 5
 174    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب ، ات١ دة 6
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ةإف ه ا العج   درج ك السن   ك ح ل  تسجيج  ج  ك سن  م لي  م ،: Previous Deficit) العجز المالي السابق 4
 ج العج ، ةإف العج  ال ا د  ناج   دستيع ب، كإذا   ف الربب غتَ   ؼ 1ات١ لي  ات١ الي  كتٮفض مخ الربب المحا  خيت٢ 

 2ب لتًتيب إلذ السن ات ات١ لي  ات١ الي  إلذ غ    السن  ات١ لي  الرابع  ات١ الي  لسن  تسجيج العج .

ك تم ذلج مخ خيؿ، النتيج  المح سبي  س اء ربب أك خس رة : Select the Tax Result) تحديد النتيجة الضريبية 5
ص م  منه  الت في  ت كخس  ر السن ات الس با  (أربع سن ات)، كاد تا ؿ إلذ النتيج  اتٞب  ي  م  ة  اليه  ات١دت٣ ت، ت٥

 تمثج ك تس   ت معين    ستبع د بعض اأر ب ء الفعاي ، لةنه  غتَ ماب ل   ب  ي ، أك استبع د بعض اة رادات مخ الربب 
 .3ي لا ا عث ال ر   بسبب إ ف  ه  مخ ذلج، كه ا ت٬عج ت٥صص ال را ب ت٦

 : مراحل تحديد الربح الضريبيالثالثالفرع 
 مراحل القياس في المحاسبة :أولا

الاي س المح س  ه  أحد ال ظ  ف اأرس سي  ك المح سب ،  م  أف  ثتَا مخ الدراس ت المح سبي  تعتبر الاي س أحد الفركض اأرس سي  
ت٣ ؿ معتُ بأحد خص  ص ت٣ ؿ آخر، كتتم ه   ات١ا با  ب ست داـ لامح سب ، كالتعر ف الع ـ لااي س ه  ما با  أحد خص  ص 

أر  ـ أك در  ت أك  مي ت، كتف ج أف تة ف ات١ا  ي   مي  ت١  ت٢  مخ أثر ك ز  دة د   التع ر ف، كب لت لر ةإف ات١ة   ت الر يسي  
 لعماي  الاي س هي:

 
ت٢  أك مس حته ، ةعماي  الاي س ب لنسب  للأص ؿ مثي ليست م  ه  ت٨  تٖد د كزنه  أك )   ،ات٠ اص ات١عا ب  ي سه  تٖد د-1

 م ت مت  ع  ( يمته ).ت  يه ه ته اأرص ؿ إلذ خد إت٪ 
كحدة الاي س ات١ن سب  لا  صي  ت٤ج الاي س، ك  تًط أف تة ف كحدة الاي س ث بت  كمتج  س  حتى تة ف النت  ج   با   تٖد د-2

 لاتجميع كات١ا ر  ، كمخ ات١عركؼ أف كحدة الاي س ك المح سب  هي الناد ال م  تم التع مج به.
الاي س، أرف  ت  ج  ماي  الاي س  د تٗتاف ب ختيؼ  ال م  ا ـ بعماي  الاي س كه   عتبر   مي ه م  ك  ماي  ال  ص-3

ف ات١ة ف اأركؿ لعماي  الاي س تٯثج اتٞ  ب النظرم كه  تٮتص  دـ ت اةر ات١ا  ي  ات١ ض  ي ، إ الا  متُ به  خص ص  ك ح ل 
  بتُ حيث أف  ج منهم  ات٠ص  ص كالعي  ت، أم  ات١ة ف الث ني ةه  اتٞ  ب الفتٍ لعماي  الاي س، كدبد مخ ت ةر اتٞ بتحد د

  4ت٣رد ةةر  ظرم  م  أف الاي س غتَ ات١بتٍ  اب النظر    عتبر  مي غتَ ه دؼ. ج الآخر، أرف النظر   دكف  ي س هي ةم
 طريقة تحديد الربح الضريبي ثانيا:

 د ال   ء تٖد دا سايم  تٖد ستمد تٖد د الدخج ال ر   أت٫يته مخ د ته، أرف النت  ج ات١بتغ ة مخ ةرض ال ر ب  تت  ف  اب 
  ات٠ ضع  لا ر ب  تٔعتٌ آخر أف ات٢دؼ اأركؿ  تمثج ك  لي  اتٟ لي  كات١ستاباي  لامؤسستٖدد  خ )ر اه  السي س  ات١ك  دد، ك 

أف ، حيث  ف التحد د كةا  ت١ا  ي  م ض  ي تٖد د ص ك الدخج ال ر   تٔ  ت٭ا  العدال  بتُ داةعي ال را ب، ثم  تبع ذلج بي
                                                           

1
 .147، ات١ دة    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ،  ف  ات١ر ع الس ب  
2

 .06، ص10، ات١ دة 2010، ات١ت مخ     ف ات١ لي  لسن 31/12/2009، ات١ؤرخ ك 09-09،     ف ر م 78اتٞر دة الرتٝي ، العدد 
3

 .57، ص2008، )بع  اأركلذ، دار الثا ة ،  م ف، المحاسبة الدولية ومعاييرىاحستُ الا ضي، مأم ف تٛداف،  
 .35ص ،2011، العبع  اأركلذ، مةتب  آة ؽ لاعب    كالن ر كالت ز ع، غ ة، إ) ر ةةرم تٖاياي كتعبياي، النظرية المحاسبية اي  بد الله ا هتُ،  -4
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،  دؿ المح سبتُ اة ص ح ككض ح ات١افس سي  كهي كض ح الت ر ع ك دالته، تٖد د ال   ء ال ر    عتمد  اب ثيث  ت٤ كر أ
كالف حصتُ، كب لت لر د ت٬ ز اد تم د  اب ص ك الدخج المح س      ء لا ر ب  حيث أف هن ؾ  ن صر التة ليف كاد رادات م  

 1ته .  ست  ب خصمه كأخرل  تم إض ة
 لدل الص ةي  اأرص ؿ  يم ك الفرؽ تتمثج ك اتٞب  ي  النتيج  أف  اب 2 ر م الفارة ات١ب ارة ال را ب     ف مخ 140 ات١ دة تنص

 .ات١ؤك  ت -ادهتي  ت – اأرص ؿ = الص ةي  اأرص ؿ : اي  م   نه  التعبتَ تٯةخ ك الدكرة، كاةتت ح اختت ـ
 ك المحتما  اأر ب ء-ات١ؤسس  )رؼ مخ المحاا  النت  ج :بتُ الن تج الص ك الربب" لا ر ب  ات٠ ضع اأرس س اتٞب  ي ات١ رع حدد  م 
، ضرا ب مؤك  ت، إهتي  ت، م لي ، تة ليف   م ، تة ليف( الن  ط ت٦ رس  إ) ر  بتُ العي   تا يص تٯةخ ك ....)"كرس ـ

 2: اي  م  اتٞب  ي  النتيج  ك المح سبي  النتيج 
 
 
 
 
 
 

 12الربح الضريبي وفقا للمعيار المحاسبي الدولي  الرابع:الفرع 
 تن كؿ ه ا ات١عي ر ت٤ سب  آث ر ك ت  ج ال ر ب  اتٟ لي  كات١ستاباي  مخ حيث ات١ع ميت كاأرحداث لافتًة اتٟ لي   

 ات١ستاباي لاايم  الدةتً   للأص ؿ أك ادلت ام ت ك    م  ات١ي ا ي  ك هدؼ ات١عي ر إلذ مع تٞ  ضرا ب الدخج ت٤ سبي .  دستًداد 
 12 الدولي المحاسبي للمعيار المفاىيمي الإطار: أولا

I -  12نشأة المعيار المحاسبي الدولي 
"ضرا ب الدخج" ال م ألغب بدكر   1996ك أ ت بر  12  ـ ت٣ا  المح سب  الدكلر بتعد ج ات١عي ر المح س  الدكلر 

 دؿ مرة أخرل ك    ب اأرحداث اليحا   1999"المح سب   اب ضرا ب الدخج"، كك م م  1994صي غ  ات١عي ر لسن  
كلاد أصبب النص ات١عدؿ س رم ات١فع ؿ لابي   ت ات١ لي  السن    التي تغعي الفارات التي تبدأ  ،88لت ر خ ات١ي ا ي  العم مي  "الفارة 

 11(أ)،  10كالفارات  64(أ) ك  62ك  20تم تعد ج الفارات  2000ك أكؿ     ف الث ني أك بعد ذلج الت ر خ، كك أةر ج 
) IAS 40 تيج  ةصدار ات١عي ر المح س  الدكلر اأرربع ف ( (ب)، مخ ات١اح  أ، ك ذلج  لتعد ج اةا رة ك ات١صعاح ت 8(أ)، 

 " استثم رات العا رات".

                                                           
، 11اد ، ت٣ا  دراس ت ت٤ سبي  كم لي ، المجأثر القوانين والقرارات الضريبية في تحديد الوعاء الضريبي من نتائج القوائم المالية للشركات، ت٤مد سام ف  ب د،  ال هتَم -1
 .191ص  ،2016،  اي  ا تص د  ت اأر م ؿ،بغداد،   مع  37عدد ال

2
 الػػػػػ )تٍ ات١اتاػػػػػب، لتكييفـــــو المبذولـــــة الجهـــــود و الجبـــــائي النظـــــام علـــــى الجديـــــد المـــــالي المحاســـــبي النظـــــام تطبيـــــق آثـــــار، اتٯػػػػػ ف  اياػػػػ  تٛػػػػػدم،   كحػػػػػدك رضػػػػػ  - 
 .4،ص 2013م م  06-05  مي  اتٞ ا ر، -،   مع  ال ادماتٞ ا ر ك كات١ت سع  الصغتَة ات١ؤسس ت ك ات١ لر المح س  النظ ـ كآة ؽ كا ع :ح ؿ

 – المدمجة الأعباء + المحاسبية النتيجة = الجبائية النتيجة
  التخفيضات
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(ب)،  52(أ)،  52ت مج إض ة  الفارات  أ ر المجا  تعد يت  اب ات١عي ر المح س  الدكلر الث ني   ر كالتي 2000ك ا ت بر 
تعد ج المحدد ات١ع تٞ  المح سبي  لنت  ج ضرا ب ، ك  ضب ال50ك 3كح ؼ الفارات  91(ب)،  87(أ)،  87(أ)،  81(أ)،  65

ات١عدؿ   ة  ات١فع ؿ لابي   ت ات١ لي  السن    التي تغعي الفتًات التي تبدأ مخ اأركؿ مخ   الدخج  اب اأررب ح ات١ ز  . ك صبب النص
ات١ن أة اةةص ح  خ ه    يجب  اببعد ذلج الت ر خ، كك ح ل  أثر التعبي  ات١بةر  اب البي   ت ات١ لي  ة أك 2001    ف الث ني 

 1.اتٟايا 
II - 12العيار المحاسبي الدولي  نطاق 

 عب  ه ا ات١عي ر ك المح سب   اب ال را ب  اب الدخج كت مج ضرا ب الدخج تٚيع ال را ب المحاي  كاأر نبي  
ات١ستحا   اب ال ر  ت اتٟايف  كالفركع ات١فركض   اب أرب ح ال ر  ت ات٠ ضع  لا ر ب ،  م  ت م ضرا ب أخرل مثج ال را ب 

ت مج  التي ضرا ب الدخج  ه ا ات١عي ر  اب المح سب   خ ت٬ب أف  عب م   ،الت بع  كات١  ر ع ات١ تً    ند الاي ـ بت ز ع اأررب ح
 تٚيع ال را ب المحاي  كاأر نبي  التي تستند إلذ اأررب ح ات٠ ضع  لا ر ب .

كادةص ح  خ ات١س  دات اتٟة مي ، أك  )IAS 20(  را ب ات١ؤ ا  مع )رؽ المح سب   خ ات١نب اتٟة مي اد  تع مج ات١عي ر المح س  ل
اد ف ءات ال ر بي  ليستثم رات، كلةخ  تع مج مع المح سب   خ الفركؽ ات١ؤ ت  التي  د تن أ  خ مثج تاج ات١نب كاد ف ءات 

 2ال ر بي  ليستثم رات.
 المؤجلة بالضرائب الاعتراف: ثانيا

I -  المؤجلة الاعتراف بخصوم الضريبة: 
  تم اد تًاؼ تٓص ـ ال ر ب  ات١ؤ ا  لةج الفرك  ت ات١ؤ ت  ات٠ ضع  لا ر ب ، ب ستثن ء تاج الن تٕ   خ:

 اد تًاؼ اأركلر لا هرة؛ -
النتيج  المح سبي  كد  اد تًاؼ اأركلر للأص ؿ كات٠ص ـ ك مع ما  د تتعا  بػ: * تٕميع أك ا دم ج أ م ؿ، * د تتأثر -

 النتيج  ال ر بي .
ةيم   تعا  ب لف ارؽ ات١ؤ ت  ات٠ ضع  لا ر ب  كات١تعاا  ب ت١س ت٫ ت ك ال ر  ت الت بع ، الفركع، ال ر  ت ال ميا  ت٬ب اد تًاؼ 

 تٓص ـ ال ر ب  ات١ؤ ا  ات١تعاا  به .
II -  المؤجلة الاعتراف بأصول الضريبة: 

ال ر ب  ات١ؤ ا  لةج الفرك  ت ات١ؤ ت  الا با  لا صم كات٠س  ر كالاركض ال ر بي  غتَ ات١ستعما ، ب رط أف ت٬ب اد تًاؼ بأص ؿ 
  ة ف هن ؾ احتم ؿ ك  د ربب ضر   ك ات١ستابج مت ح دستً  ع ه   الف ارؽ.

III - 3القياس: 

                                                           
1
-https://www.aam:  ،  اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب ات٠ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلالـــــــــــــــــــدخل ضـــــــــــــــــــرائب- 12 الـــــــــــــــــــدولي المحاســـــــــــــــــــبة معيـــــــــــــــــــارت٣اػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  المح سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػب العػػػػػػػػػػػػػػػػػػربي،  - 

web.com/ar/create_pdf/standard/33 01، ص. 

 
: ،  اب ات٠ل"الدخل ضرائب" 12 الدولي المحاسبة معيار، الا    يتُ لامح سبتُ السع د   ات٢يئ  -2

www.albayouk.com.sa/index.../13_4735783270de2104c3cd10d0e690d438 02، ص. 
 

 .185- 182 ص ، ص2016 اتٞ ا ر، ، د  اف ات١عب   ت اتٞ معي ،SCFدروس في المحاسبة المعمقة حسب با تَ بة رم،   -3

https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/33
https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/33
https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/33
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 ة ف مت  ع تعبياه  ك الفتًة التي  تحا  ةيه   ت٬ب تاييم أص ؿ كخص ـ ال ر ب  ات١ؤ ا  استن دا إلذ معددت ال ر ب  التي -
 اأرصج أك  سدد ةيه  ات٠صم؛

ت٬ب أف تدرج ال ر ب  ات١ؤ ا   دخج أك مصركؼ ضمخ  دكؿ حس ب النت  ج كتؤثر ك  تيج  الفتًة، إد إذا ظهرت  -
  ا دم ج أ م ؿ، كال م ا تبر  عماي  حي زة. " ماي  أك حدث  سجج ك عتًؼ به مب ارة ك اأرم اؿ ات٠ ص   "مخ:ال ر ب  

 تالشركاالضريبة على أرباح  المطلب الثاني: مفاىيم أساسية حول
 ادم  برم مخ أةراد أك هيئ ، بصف  نه  ي  كبي ما بج كذلج لص لح  ا تع عبص رة   م  تعرؼ ال ر ب   اب أنه  

  اب النح  الت لر: ف هيم أس سي  ح ؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  تات١سيتم التعرؽ الذ  خيؿ ه ا ات١بحث مخك اة ف ؽ الع ـ 
 على أرباح الشركات والضريبةتعريف الضريبة على الدخل الإجمالي : ولالأ الفرع

 : أولا: تعريف الضريبة
) "هي ةر    م لي  ال امي   ات ـ ات١م ؿ بأدا ه  إلذ الدكل  لتحاي   فع   ـ، ةهي تٖ  ج   ء مخ ات١ ؿ مخ 2009 رةه  ( دلر،

 .1ات٠ ص إلذ ادست داـ الع ـ، بصرؼ النظر  م   ع د  اب ات١م ؿ مخ النفع" ادست داـ
اه  تٖصج  ايه الا ة العم مي ، بغي  ااراؾ ات١ ا)نتُ ك ) "هي  ج ا تع ع أك منفع  أ     ف اة1992 م   رةه  (أتٛد تٛدم،

 2تٖمج اأر ب ء الع م  مخ  ه ، كمخ  ه  أخرل تٖاي  سي سته  اد تم  ي ، اد تص د  ، كالتنم   ".
 3)"هي كسيا  لت ز ع اأر ب ء بتُ ادةراد ت ز ع       ي  كدست ر   )با  لادراتهم".1972ك رةه  (    ، 
كبصف  نه  ي ، دكف أف  ا باه   إل امي    ستنتج أف ال ر ب  هي ةر     اد  ، تاتععه  الدكل  أك مخ  ن ب  نه  مخ خيؿ م  سب

 في  لامم ؿ كتست دمه  ك تغعي  النفا ت ات٢ م    دة.ي فع خ ص، تفرضه  الدكل  )با  لاادرة التةا
بإصيح ت ضر بي    ر  ، تعرضت إلذ هيةج النظ ـ  1991 صر   النظ ـ اتٞب  ي اتٞ ا رم،   ء     ف ات١ لي  لسن   كبهدؼ

 ، ةاد تم تأسي  ضر بتتُ  اب الدخج ت٫ :1988ال ر   ك عاته أ ثر تةيف  مع اةصيح ت اد تص د   لسن  
 ال ر ب   اب الدخج اةتٚ لر التي تفرض  اب اأرا  ص العبيعيتُ؛ -

 ت١عن  تُ.ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت التي تفرض  اب اأرا  ص ا -
 : الضريبة على الدخل الإجماليثانيا

ضر ب  مب ارة تفرض  اب ت٣م ع الدخج ال م ت٭ااه ات١ةاف ب ل ر ب  مخ مص در ت٥تاف ، ك اصد ب ل ر ب  ات١ب ارة تاج التي 
 . 4كاة ف ؽكالثركة  ة  ال ر ب  غتَ ات١ب ارة ةهي ضر ب   اب التداكؿ  تفرض  اب الدخج

تؤس  ضر ب  سن    كحيدة  اب دخج اأرا  ص العبيعيتُ كتسمب ال ر ب   اب الدخج اةتٚ لر كتفرض ه   ال ر ب   اب 
أم اله الدخج الص ك اةتٚ لر لامةاف ب ل ر ب ، كهي ضر ب  مب ارة  تم ا تع  ه  مب ارة مخ دخج الفرد س اء    ت ثركته أك 

                                                           
 .105، ص2009، دار الةت ب اتٟد ث، اأرردف، المالية العامة والنظم الضريبة دلر الب باي، -1
 .261، ص1992لبن ف،  ، دار ات١عرة  الابن  ي ،اقتصاديات المالية العامة ونظم السوقأتٛد تٛدم العن ني، - 2
 .26، ص1972، ات١ةتب ات١صرم اتٟد ث لاعب    كالن ر، اةسةندر  ، مقدمة في النظم الضريبية     أتٛد البعر  ، -3
4

 .62ص ،2008 اتٞ ا ر، ، العبع  الرابع ، دار ه م ،إقتصاديات الجباية والضرائبت٤مد  ب س ت٤رزم، - 
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بأسا ب العدال  حيث أنه  د تدةع ب لتس كم بتُ ات١ ا)نتُ بج تتن سب مع ي  ك ت٤ج ال ر ب  بصف  صرت٭  كإل امي  كنه  
1مداخياهم ك   ) تهم اد تص د  ، إض ة  إلذ ال ضع الع  اي كادلت ام ت اأرخرل

 

 

 أرباح الشركات على الضريبةمفهوم : ثالثا
ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا . ةمخ خيؿ ه ا التعر ف مخ     ف  135كرد تعر ف ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت ك ات١ دة     

  ت ب لن  أف ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت ضر ب  سن    تستح   اب اأررب ح المحاا  ك اتٞ ا ر، مخ  بج ات١ةافتُ ال  خ تٮ ع ف
مخ  ف  الا   ف أف ال ر ب   اب  136. ك ستنتج مخ  ص ات١ دة 2ك  ب  لنظ ـ الربب اتٟاياي مهم    ف مباغ ر م اأر م ؿ المحا 

أرب ح ال ر  ت تؤس   اب ت٣م ع اأررب ح أك ات١داخيج المحاا  مخ  بج ال ر  ت دكف التميي  بتُ هؤدء ك ال ةج أك الغرض، 
 3ب ستثن ء بعض ال ر  ت المحددة ك  ص ات١ دة.

 معددت ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت حسب:تٖدد   م 
  4، ت٭دد معدؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت  م   أتي:2011   ػػ ف ال ػػػرا ػب كالرس ـ ات١م ثا  لسن  مخ  150ات١ دة  -

 السي حي ؛ اأر  ع  ك  االعم مي   كاأراغ ؿ كالبن ءب لنسب  للأ  ع  ات١نتج  لام اد  % 19
 ب لنسب  للأ  ع  التج ر   كات٠دم ت. % 25

مخ  150تعدؿ أحة ـ ات١ دة  02ات١ دة  2015  لي   23ات١ اة  ؿ  1436ا اؿ  7مؤرخ ك  01-15كبن ءا  اب اأرمر ر م 
 :5: ت٭دد معدؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت  م   أتي150    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا  كتٖرر  م   اي: ات١ دة 

ب لنسب  أر  ع  البن ء كاأراغ ؿ العم مي  كالرم، ك  ا اأر  ع  السي حي   %23 ب لنسب  أر  ع  إ ت ج الساع؛ 19%
 ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت بػػػ معدؿأصبب  التج ر   كات٠دم تب لنسب  للأ  ع  ، ك  ت، ب ستثن ء ك  دت اأرسف ركاتٟم م
26%. 

 أرباح الشركات على الضريبة: خصائص رابعا
 تم تٖد د خص  ص ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت كهي  م   اي: 136ات١ دة ك ص  135مخ خيؿ  ػص ات١ػ دة 

 أف ال   ء ال ر   لا ر ب   اب أرب ح ال ر  ت  ت مخ مداخيج كأرب ح سن  كاحدة. سنوية:ضريبة  -
تٔعػتٌ أف الػربب ال ػر   تٮ ػع ت١عػدؿ  سػ  كاحػد ت٤ػدد ك  ػ   ف ال ػرا ب ات١ب اػرة كالرس ـ  نسـبية:ضـريبة  -

 ت٢ .ات١م ثا  مهم     ت  يم  الربب ات٠ ضع 
 أم أنه  تفرض  اب ت٣مج اأررب ح كات١داخيج دكف ت٘يي  )بيعته . عامة:ضريبة  -

                                                           
1

 .10، ص01، ات١ دة 2020قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة اتٞمه ر   اتٞ ا ر   الدتٯارا)ي  ال عبي ، كزارة ات١ لي ، ات١د ر   الع م  لا را ب، - 
2
 -Ainouche(M.C), op, it, p.209. 

3 -Ibid. 

 
4

ص  ، يال ػػػػعب  يػػػػ)اار تٯالد   ػػػػ ر ااتٞ     ػػػػاتٞمه ر  ، بالا ػػػػر  الع مػػػػ    ػػػػر  ات١د، 150ات١ػػػػ دة  ،2011 المماثلــــة والرســــوم المباشــــرة الضــــرائب قــــانون ، يػػػػات١ ل رةاكز  - 
82. 

 
5

من قانون 150تعدل أحكام المادة  02المادة  2015يوليو  23الموافق ل  1436شوال  7مؤرخ في  01-15لأمر رقم ، ا40اتٞر دة الرتٝي  اتٞ ا ر   العدد  -
 AR.pdf-http://www.andi.dz/PDF/loifinance_ar/LFC2%202015: ،  اب ات٠لالمماثلةالضرائب المباشرة والرسوم 

http://www.andi.dz/PDF/loifinance_ar/LFC2%202015-AR.pdf


 
 

33 
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  اب أرب ح اأرا  ص العبيعيتُ كات١عن  تُ.تٔعتٌ أنه  تتعا  ب ر ب  كاحدة تفرض  :وحيدةضريبة  -
ماػ ـ بتاػدنً تصػر ب  ت ػمخ الػربب السػن م المحاػػ   بػػج الفػػ تب  تٔعػػتٌ أف ات١ةاػػف أك ات١م ؿ :تصــريحيةضـريبة  -

 1مػػخ أةر ػػج مػػخ  ػػج سػػن ، إلذ مفت ػػي  ال ػػرا ب الت بعػػ  ت١نعاػػ    ػػ )ه.

 IBSالفرع الثاني: طرق دفع الضريبة على أرباح الشركات 
تعب  ال ر   معدؿ ال ر ب   اب اأررب ح الص ةي  ات٠ ضع  لا ر ب ، ك تألف ه ا اأرختَ مخ ت٣م ع اأر م ؿ  IBSتٟس ب ضر ب  

لرس ـ حدده      ف ال را ب ات١ب ارة كا التي حااته  ال ر   بعد أف تعرح منه  اة ف ءات كالنفا ت التي تٗصم كة  الا ا د التي
 اب أس س الربب ال ر   كلي  الربب المح س  ال م  ظهر ك ات١ي ا ي  المح سبي ، كت٭دد ذلج الربب  IBSات١م ثا ؛ كتٖسب ضر ب  

 المح س  ب لفرؽ 
ات١سجا  حسب )بيعته  خيؿ السن  ات١ لي ، أم  الربب ال ر   ةه   ب رة  اب ذلج الربب المح س  مع بتُ اة رادات كالتة ليف 

 إ راء بعض التعد يت ك ت ب ذلج مخ العي   الت لي :

 
س س ك تًتب  خ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت أداء ثيث  تسبيا ت مخ السن  التي تاي تاج التي حاات ةيه  اأررب ح ات١عتمدة  أ

مخ ال ر ب  ات١تعاا  ب لربب المحا  ك آخر  %30 خع ر مسب ؛ ك س كم مباغ  ج تسبي دكف ا  تٟس ب ال ر ب  ات١   رة أ ي
 .السن  ات١ لي  ات١ تتم   ند ت ر خ استحا  ه 

 إلذ 20/10كمخ  20/06إلذ  20/05خ ، كم20/03إلذ  20/02أداء ثيث  تسبيا ت مخ  IBSك تًتب  خ ضر ب  
 مخ السن  التي تاي تاج التي حاات ةيه  اأررب ح ات١عتمدة  أس س تٟس ب ال ر ب . 20/11

م رس) كنه    أ ج التصر ب  20تٖسب التسبيا  التي  ة ف استحا  ه  بتُ ت ر خ ختم سن  م لي  أك نه    ةتًة ةرض ال ر ب  ( بج 
ة ةرض ال ر ب  الس با  التي ا ا ب أ ج التصر ب به ، ك س ل مباغ أةر ج،  اب أس س اأررب ح ات١تعاا  ب لسن  ات١ لي  أك بفتً  30

 ه   التسبيا   اب أس س  ت  ج أخر سن  م لي   ند دةع ا رب تسبيا  دحا . 
مخ  %5مخ ال ر ب  المحس ب   اب اتٟ صج ات١ادر بنسب   %30كةيم  تٮص ات١ؤسس ت حد ث  اة   ء، تس كم  ج تسبيا  

 .2الرأتٝ ؿ اد تم  ي ات١س ر
 تم تصفي  الرصيد ات١تباي مخ ال ر ب  مخ )رؼ هؤدء ات١ةافتُ ب ل ر ب  بعد خصم اأر س ط ات١دة    ك أ ج أ ص     ـ إ داع -

 مخ     ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا . 151التصر ب ات١نص ص  ايه ك ات١ دة 
 ضريبة على أرباح الشركاتتسبيقات ال IBS) 01-01الجدول (

 أجل دفع التسبيق اتالتسبيق مبلغ اتالتسبيق

                                                           
1

 .30، ص 136، 135ات١ دة مر ع سب  ذ ر ،  ،2017 المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب قانون ، يات١ ل رةاكز  - 
2

  .1991 مخ     ف ات١ لي  سن  36، تٔ  ب ات١ دة ر م 135، من  رات الس حج ات١ دة 2013المديرية العامة للضرائب   ا تُ  ب  ي ،  - 

 التخفيضات-الربح الضريبي= الربح المحاسبي + الاستردادات 
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 )Nسن  ( 20/03إلذ  20/02مخ  % IBS  (N-2)×30 التسبيق الأول

 )Nسن  ( 20/06إلذ  20/05مخ  % IBS  (N-1)×30 التسبيق الثاني

 )Nسن  ( 20/11إلذ  20/10مخ  % IBS  (N-1)×30 التسبيق الثالث

 (N+1/04/30) ت٣م ع التسبيا ت –IBS (N) رصيد التصفية

   تًتب  اب ضرب IBS  ثيث تسبيا ت مخ السن  التي تاي تاج التي حاات ةيه  اأررب ح ات١عتمدة   س س تٟس ب ( ات١ دة
 )2018مخ     ف ـ لسن   14مخ ات١ دة  356

مخ الربب اتٞب  ي ات١صرح به ك السن  ات١ لي  ات١ ضي ، مع العام أف التسبي  ت٭سب  %30 تم حس ب  يم  التسبيا ت  اب أس س 
 اب أس س السن   بج ات١ ضي  ك ح ل   دـ تٖد د الربب اتٞب  ي لاسن  ات١ ضي ، ك تم تعد اه  ند التسبي  الث ني ك ايه  تم حس ب 

 التسبيا ت   لآتي:
 % 30 ×معدؿ ال ر ب   ×) n-2التسبي  اأركؿ = الربب اتٞب  ي لاسن  (

 .% 30 ×معدؿ ال ر ب   × [ )n-2الربب اتٞب  ي لاسن  ( –)  n-1الربب اتٞب  ي لاسن  ( ]التسبي  الث ني = 
 % 30 ×معدؿ ال ر ب    × )n-1التسبي  الث لث= الربب اتٞب  ي لاسن  (

 ت٣م ع التسبيا ت. –معدؿ ال ر ب    ×) nرصيد التس    = الربب اتٞب  ي (

 :سب  تٯةخ ميحظ  ثيث ح دت كهي مخ خيؿ م 

 ت٣م ع التسبيا ت ات١ؤ ت   س كم مباغ ال ر ب ، كهي ح ل    درة، ك ه   اتٟ ل  د   د رصيد تس   الحالة الأولى: 

ت٣م ع التسبيا ت ات١ؤ ت  أصغر مخ مباغ ال ر ب  ات١ستحا ، ك ه   اتٟ ل  رصيد التس    م  ب، أم  ت  ب  اب الحالة الثانية: 
 .مباغ ال ر ب  كم  تم تسد د  ك التسبيا تات١ةاف تسد د الفرؽ بتُ 

س لب  كب لج  ستً ع ذلج ت٣م ع التسبيا ت ات١ؤ ت  أ بر مخ مباغ ال ر ب ، ك ايه ةإف رصيد التس     ة ف : الحالة الثالثة
1.الرصيد مخ تسبي  السن  ات١ابا  أك رصيد تس    السن  ات١ابا 

 

 

 خلاصة

                                                           
1

 .26 -25ص  ص ،2010، دار ه م  لاعب    كالن ر كالت ز ع، اتٞ ا ر، الضريبة على أرباح الشركاتبخ  م رة منص ر،  
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لربب ال ر   م  تن كلن   ك ه ا الفصج كات١تعا  ب ة) ر النظرم ات١ف هيمي ت١م رس  إدارة اأررب ح كامخ خيؿ  
كتٖايج ه ا الفصج كال م     ن   مخ خيؿ ثيث مب حث من     خيؿ حيث  ت ب مخ  ات١تعاا  ب لدراس ككصف أهم ات١ف هيم 

 ي .ةر 

ظ هرة إدارة اأررب ح مخ بتُ الظ اهر التي تستاعب الةثتَ مخ الب حثتُ، خ ص  ةيم   تعا  بعرؽ  فأبإستنتجن   
ي   بتُ مخ  دة أتْ ث، ك د س هم ك تاج الدراس ت إ ت  ؼ الع ا بثاتا ت  ةه  تْيث ظهرت العد د مخ العرؽ كالتي 

أس س ادستحا ؽ كإدارة اأررب ح، كرغم صع ب  التفر   بتُ ات١ستحا ت ادختي ر   كغتَ ادختي ر  ، ةاد إ تمد الب حثتُ  اب  ي س 
 ات١ستحا ت ادختي ر  .

تٯةخ للإدارة   ر إدارة اأررب ح إحدل ادستًاتيجي ت المح سبي  لاسا ؾ اةدارم  ند التار ر  خ  ت  ج اأر م ؿ، كمخ خيت٢  تعتبر 
أر  ـ ت٤ سبي  مستهدة  مادم ، كتة ف ت٦ رس  إدارة اأررب ح بعر ا  سر   د  تم اة يف  نه  أك اةةص ح  خ اأرس ليب 
ات١ست دم  كد  خ الايم  التي  دّلته ، ةتعتبر مثج ه   ات١م رس ت غتَ مبررة أخي ي  أرنه  تٔث ب  ت ايج، ةهي تؤدم الذ  التأثتَ 

  تٟة م  كالمحااتُ ات١ ليتُ تٔ  ك ذلج  ، م الربب اتٟاياي كمنه تأثتَ  اب  رارات ات١ستثمر خ كاأر)راؼ ذات العي   ب ل ر    اب ر 
التح  ج  اب أ ظم  ال را ب،  م  أف ه   اأرس ليب ات١تعاا  بإدارة اأررب ح م هي إدّ ا ته دات ا صي  مخ اةدارة لتحاي  

 اأرهداؼ ات١ر  ة.

النتيج  ال ر بي  م هي ادّ  تيج  ت٤ سبي  معدل  كة  م   نص  ايه الا   ف ال ر  ، كب لت لر  إف ستعيع الا ؿ    م   
ةإ ه ت٬ب أف  ة ف هن ؾ  ظ ـ ت٤ س   ادـ معا م ت ذات مصدا ي  تتمي  ب ل ف ةي  كال ض ح إض ة  إلذ    ه خ ؿ مخ 

تعظيم اتٟصيا  ال ر بي  لادكل ، أرف أم تعد يت ك  التي ب ت، مخ أ ج ضم ف تٖصيج ات١ ارد ال ر بي  ب ةج ةع ؿ، بهدؼ
 النتيج  المح سبي  ستؤدم ب ل ركرة إلذ التأثتَ  اب النتيج  ال ر بي  التي تٗ ع مع تٞته  أرحة ـ النّظ ـ ال ر  . 
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  الدراسات السابقة المتعلقة بإدارة الأرباح والربح الضريبي                                                 الفصل الثاني
 

 :تمهيد

هن ؾ إتف ؽ  بتَ بتُ أغاب الب حثتُ  اب أف أس ليب إدارة اأررب ح تست دـ مخ أ ج ت ايج ات١س ت٫تُ كباي             
  ، كالتي مست دمي الة  ة ت ات١ لي ، كب لج تٯةخ الا ؿ أنه  ت٣م    مخ اأر  ع  كال س  ج كاة راءات ات١ت  ة مخ إدارة ال ر 

تهدؼ إلذ تعظيم ة ا د اةدارة كتٖاي  بعض ات١ة سب، بغض النظر  خ م رك يته ، كذلج مخ خيؿ استغيؿ ات١رك   ك ات١ب دئ 
مخ بتُ الت  ه ت ات١م رس  مخ )رؼ اةدارة ك تٖاي  مص تٟه   تجاب ك استغيؿ ادختيؼ  كات١ع  تَ المح سبي  أك ات٠ركج  نه  ك

ي س المح س  ال م ت٭دد مخ خيؿ النظ ـ المح س  ات١ لر كات١ع  تَ المح سبي  الدكلي   كبتُ   ا د الاي س ال ر   ال م بتُ   ا د الا
 ال را ب  اب رأسه  كزارة ات١ لي .تفرضه مص لح 

دراس ت التي تن كلت ال ا  ك هن ؾ إدارة اأررب ح إد أ ه ت٦ رس  مخ ت  ه العد د مخ الب حثتُ ك البيئ  اتٞ ا ر   ت١ ض ع  كب لرغم 
ض بع  ستعرضكب لت لر سنح كؿ ك ه ا الفصج أف  ،ت٦ رس  اةدارة أرس ليب إدارة اأررب ح ذات تأثتَ  اب  ي س الربب ال ر  

 التعرؽ إليه ك ات١بحثتُ كت٫   اب النح  الآتي: كه ا م  سيتمالدراس ت ات١تعاا  ب ت١ ض ع ت٤ج الدّراس  
كالربب ال ر    ت مخ ات١عاب  إدارة اأررب حت٦ رس  ح ؿ ب لاّغ  العربي  كالاّغ  اأر نبي  الس با   الدراس ت بعن اف كؿحث اأرػات١ب

 ت أم   خ ات١عاب الث ني كات١تعا  ب لدراس ت اأر نبي  ت١م رس ،اأركؿ ات١تعا  ب لدراس ت العربي  ت١م رس  إدراة اأررب ح كالربب ال ر  
 ربب ال ر  .إدارة اأررب ح كال

تْيث ات١عاب اأركؿ  تعا  تٔا ر   الدراس  اتٟ لي   ، خ ب  ي الدّراس ت السّ با  ت٦ي ات الدراس  اتٟ لي  ت مخ  ث نيحث الػات١بأم   
 مع الدراس ت الس با  ب لاغ  العربي ، كات١عاب الث ني  ت مخ ما ر   الدراس  اتٟ لي  مع الدراس ت الس با  ب لاغ  اأر نبي .
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إدارة الأرباح والربح حول  والأجنبيّةباللّغة العربية : الدراسات السابقة ولالمبحث الأ
 الضريبي

 كالتيالس با   كاأرتْ ث صد اةح )  أ ثر ب ت١ ض ع ح كلن  مخ خيؿ ه ا ات١بحث إدراج الدراس ت       
س اء    ت  ،بصا  مب ارة أك غتَ مب ارة لدراستن تن كلت ت٦ رس  إدراة اأررب ح كالربب ال ر   التي   ءت ب لاغ  العربي  

 كتم تاسيم ات١بحث  اب النح  الآتي:، حيث سيتم ترتيبه  زمني  ت٤اي  أك دكلي 

 الضريبي  والربحالدراسات العربية حول ممارسة إدارة الأرباح : الأول طلبالم

جودة أنشطة الفحص الضريبي في الحد من  ما ؿ بعن اف  ب رة  خ :1)2021اينينا يلينا. (حسام حميد، دراس -1
أن ممارسات وتطبيقات محاسبية وإدارية لا تعتمد على مفاىيم  بحث تتجاب كالإاة لي  أم   خ  ممارسات إدارة الأرباح

ك هدؼ  ؟القوائم المالية بصورة غير سليمة بإتباعها، من أجل إعدادالشفافية والنزاىة، تقوم بعض الوحدات الاقتصادية 
ه ا ات١ا ؿ إلذ أك ه ادختيؼ بتُ الربب المح س  كالربب ال ر   ك تفستَ ات١م رس ت المح سبي  ات١هني  كتاييمه ، ك ض ء 

لر  ب   اب اأرر  ـ احتي   ت كمص لح مست دـ ات١عا م ت المح سبي  ك  ا تٖايج كدراس  الع امج ات١ؤثرة  اب الفحص ال ر   ك ا
المح سبي ، التي  تم التار ر  نه ، كد سيّم  (الربب المح س ) كاستاص ء مدل ك  د الظ هرة ات١عركة  بتمهيد الدخج  اب مست ل 
ال حدات اد تص د  ، كتم إست داـ ات١نهج ال صفي اةستارا ي ك تٖاي  أهداؼ البحث، كمخ  ت  ج البحث    ر منه  بي ف أثر 

ز  دة ة  اي  الف حص ال ر  ،  أت٫ه ، كإلذ ت٣م    مخ التّ صي ت ص تٞ ف التد ي  ك اتٟدّ مخ ت٦ رس ت إدارة اأررب حخص  
ت٦ّ   ست  ب  اب ذلج ضركرة  دـ استايلي  الف حص  ،لاة ف  خ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ،ليصبب  اب در   مخ ال  ي

 ال ر   كرةع  ف ءته.

الرقابة الجبائية كآلية للحد من ما ؿ بعن اف  ب رة  خ : 2 )2018(عياشي فاطمة الزىراء، سماش كمال. دراس -2
كيف تساىم الرقابة الجبائية في الحد من ممارسة إدارة الأرباح؟ وىل نجحت بػػػكت٘ثات اةاة لي   ممارسات إدارة الأرباح

 .الممارسات؟مساعي الحكومة الجزائرية من خلال جملة الإصلاحات التي مست الجانب الجبائي في الحد من ىذه 
ة ةح  ه ا الن ع مخ ات١م رس ت  ل  ك مات١ ض ع هدةت ه   الدراس  إلذ ابراز دكر الر  ب  اتٞب  ي   أداة ةع ت٫ي  ه اك ظرا أر

بسبب الع بع الرد ي ال م خ له ت٢  الا   ف كمخ أ ج مع تٞ  ات١ ض ع أخ ت ات١عا م ت مخ مد ر   ال را ب ل د    ن ب  خيؿ 
كت صات الدراس  إلذ اف هن ؾ استمرار  التحايايكات١نهج  م  ا تمد الب حث ف  اب ات١نهج ال صفي   2017ك  2016الفتًة 

رس ت إدارة اأررب ح مخ  بج ات١ؤسس ت كال ر  ت (ح ل  اتٞ ا ر)،  م  تستدؿ اةدارة اتٞب  ي  تٔدل  درته   اب اتٟد مخ ت١م 
ت٦ رس ت إدارة اأررب ح تٔدل التادـ المحا  ك تٖصيج ال را ب الع د  ، ةةج تٖسخ   هد  التّحصيج ال ر   ه  ددل   اب 

 ات٩ف ض ه   ات١م رس ت.

                                                           
1

)، 2ج-ت اأر م ؿ، العدد( خ صتص د  ا ، ما ؿ، ت٣ا   جودة أنشطة الفحص الضريبي في الحد من ممارسات إدارة الأرباح  اين  ب ةا ةن ،حس ـ تٛيد ساع ف، ا نين   
 .2021، العراؽ   الفا   ،  مع

2
  .2018  مع  ب  ي ت٥ت ر،  ن ب ، اتٞ ا ر،  اد تص دم،ت٣ا  الب حث  الرقابة الجبائية كآلية للحد من ممارسات إدارة الأرباح، ي اي ة )م  ال هراء، تٝ ش  م ؿ،  
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أثـــر الالتـــزام بقواعـــد حوكمـــة الشـــركات فـــي الحـــد مـــن أ)ركحػػػ  د تػػػ را  بعنػػػ اف  :1)2018راس مـــروان كســـار، (فـــ دراسػػػ -3
. دراسة تطبيقية على المصارف الخاصة وشركات التأمين المدرجة في سوق دمشق ل وراق المالية-ممارسات إدارة الأرباح

تن كلت ه   الدراس  استعراض ات١  )ر الن تٚ   ػخ ت٦ رسػ ت إدارة اأرربػ ح ك)ػرؽ  يػ س هػ   ات١م رسػ ت كأت٫يػ  ح  مػ  ال ػر  ت، 
كاػػر  ت  كهػػدةت هػػ   الدةراسػػ  ت١عرةػػ  مػػدل ت٦ رسػػ  ات١صػػ رؼ ات٠ صػػ  ،الػػ م تٯةػػخ أف تاعبػػه ك اتٟػػد مػػخ هػػ   ات١م رسػػ ت كالػػدكر

كأثر   ،أثر حجم ال ر   ك دةع ال ر  ت ت١م رس  إدارة اأررب ح ك  اللأكراؽ ات١ لي  إدارة اأررب ح  التأمتُ ات١در   ضمخ س ؽ دم  
 ف ءة اةدارة ك اتٟد مخ ت٦ رس  إدارة اأرربػ ح، كمػخ البيئػ  السػ ر   إ تصػرت ه تػه الدراسػ  تٖد ػدا  اػب ات١صػ رؼ ات٠ صػ  التةج ر ػْ  

 ،2015الذ غ  ػػػ  سػػػن   2010ة مػػػخ سػػػن  خػػػيؿ الفػػػتًة ات١متػػػد لأكراؽ ات١ ليػػػ  ػػػ  ضػػػمخ سػػػ ؽ دم ػػػ  لػػػكاػػػر  ت التػّػػأمتُ ات١در 
كا تمدت الدراس   اب ات١نهج ال صفي ال م  عتمد  اب أسا ب ات١سب ات١ةتػ  ك ػ ا ا تمػد الب حػث  اػب اأرسػا ب التّحاياػي ك 

 اػػب ت٦ رسػػ   ػػج مػػخ  عػػ  ي ات١صػػ رؼ  تٚػػع البي  ػػ ت اليزمػػ  مػػخ تاػػ ر ر كبي  ػػ ت م ليػػ  ت٤ػػج م ضػػ ع الدراسػػ  كت صػػات الدّراسػػ 
 اب الت الر. كأف هن ؾ أثر معنػ م تٟجػم ال ػر   ك دةػع ال ػر  ت ت١م رسػ   %36، %47كالتأمتُ ةدارة اأررب ح بنسب باغت 

 د   د أثر معن م لدر   الرةع ات١ لر ك ف ءة اةدارة ك اتٟد مخ ت٦ رس  إدارة اأررب ح.  كأ   إدارة اأررب ح 

المؤثرة في جودة الأرباح المحاسبية  العواملُ دمت بعن اف  أ)ركح  د ت را  ب رة  خ  :2)2018 بوسنة،(حمزة  دراس -4
ي  لامؤسس ت بالمح س رب حالع امج ات١ؤثرة ك   دة اأرت٘ثات أهداؼ ه   الدراس  ك ذ ر  .الأرباحمن منظور ممارسات إدارة 
 تٖايجك س  سا ؾ إدارة اأررب ح مخ خيؿ التعرؽ ت١ف هيمه، دكاةعه كأس ليبه.ادر ك  ا  ،إدارة اأررب ح الفر سي  مخ منظ ر ت٦ رس ت

 م   ك ،ت ح  م  ات١ؤسس ت ك  دة التد ي  ات٠ ر ي  اب   دة اأررب ح المح سبي اس ت الس با  التي تن كلت تأثتَ متغتَ ا ت  ج الدر 
لامؤسس  كحجم ات١ستحا ت  ازدكا ي  منصب ات١د ر التنفي مت تَ النت  ج إلذ  دـ ك  د  ي   معن    بتُ    ف مت  ع

له أم تأثتَ معن م ك مست   ت ات١ستحا ت  ادختي ر  ، ةت لر ات١د ر التنفي م لامؤسس  ت١نصب ر ي  ت٣ا  اةدارة لي 
،  دة أرب ح ات١ؤسس ت الفر سي التنفي م د تعتبر مخ الع امج ات١ؤثرة ك   ادختي ر  ، ك ايه تٯةخ الا ؿ أف ازدكا ي  منصب ات١د ر

ات١ستحا ت ادختي ر   إد أنه  غتَ  س  إلذ ك  د  ي   م  ب  بتُ حجم ت٣ا  اةدارة كحجما ة  ات١ت  ع ت صات الدر   ابك
ك  د  كأ   ، الع امج ات١ؤثرة ك   دة أرب ح ات١ؤسس ت الفر سي  حجم ت٣ا  اةدارة د  عتبر مخ معن   ، ك ايه تٯةخ الا ؿ أف

 ي   س لب  بتُ استايلي  ت٣ا  اةدارة كحجم ات١ستحا ت ادختي ر   إد أنه  غتَ معن   ، ك ايه تٯةخ الا ؿ أف استايلي  ت٣ا  
 اةدارة لي  ت٢  أم تأثتَ معن م ك تٖستُ   دة أرب ح ات١ؤسس ت الفر سي .
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دراسة تطبيقية على المصارف الخاصة وشركات التأمين المدرجة في -أثر الالتزام بقواعد حوكمة الشركات في الحد من ممارسات إدارة الأرباح، ةراس مركاف  س ر - 
 .2018  مع  حاب، س ر  ، ، أ)ركح  د ت راة ك المح سب ، سوق دمشق ل وراق المالية

2
ـــــاح، تٛػػػػػ ة ب سػػػػػن .  لتسػػػػػيتَ،  ايػػػػػ  العاػػػػػ ـ اد تصػػػػػ د   ك  اػػػػػ ـ ا، أ)ركحػػػػػ  د تػػػػػ را  العوامـــــل المـــــؤثرة فـــــي جـــــودة الأربـــــاح المحاســـــبية مـــــن منظـــــور ممارســـــات إدارة الأرب

 .2018، اتٞ ا ر،   مع  كر ا ، غتَ من  رةك التج ر   ك ا ـ التسيتَ، 
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إطار مقترح لأثر تطبيق المعايير المحاسبية  ُ دمت بعن اف أ)ركح  د ت را  ب رة  خ  :1)2017، كهينة شاوشي( دراس -5
تسعب ه   الدراس  إلذ إلا ء ال  ء  اب أثر ه ا  .الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية

ل ساىم تطبيق النظام ى التح ؿ  اب ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك ال ر  ت اتٞ ا ر   مخ خيؿ م ةا  الدراس   اب النح  الآتي
 ،؟المحاسبي المالي المستوحى من المعايير المحاسبية الدولية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح في الشركات الجزائرية

دراس  )بيع  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح كات١نظ ر اأرخي ي ت٢ ، دكاةعه ، )ر ه ، ك أس ليبه ، كأهم ت٪ ذج هدةت ه   الدراس  إلذ 
الدكلي  ك ال ر  ت  المح سب  مع  تَست حب مخ  لر ات١ادلت اـ بتعبي  متعاب ت النظ ـ المح س  ات١إمة  ي   مدل إختب رك  ، ي سه 
 ،SCFبعد تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر   رس ت إدارة اأررب حت٦المح سبي  الدكلي  ك  ع  تَات١ تُكإبراز العي   ب تٖايجك  ا  ،اتٞ ا ر  
 اب ت صات ه   الدّراس  ك ، ال ر  ت اتٞ ا ر   لدل ك اتٟد مخ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح النظ ـ المح س  ات١ لرتعبي   أثرإختب ر 
مع  في  ل م ف التةيت١الع  تَع  ت١ سبي  مع المحب دئ ات١ع با  ات١  لراختي ر  لابعد الدك إد أف  لر ت١  ا  سلمحظ ـ ان   تمي  به الالرغم تٔ

  ح  ككاضحيحص ص  ا ه  اب  ص   لي  لا ر  ، ك احتت١ضعي  ا  م ت مفصا  تعة  بصدؽ ال  إ ت ج معاكإف ، ع صرت١اد تص د ا
ةر    ك  ،ات٠ )ئ  اةراد   ك اليإراد   د مخ التأك يتت٭ا م، ه ا م    يج أك )رؽ التاييم ك إ داد الاجا د التس  ب دئ ك ت١ا

 ،اتٟ ليتُ منهم أك ات١ستابايتُخ ص   ت٫تُس ت١    اتٟ ذ الارار، كه ا تابي  تٗلاما ر   ك ااةا    با      ك متحم ت م لي  كاض  معا
ات١ لي ، كالتي تعتمد ب ةج البي   ت ل م تا ـ  ايه ة داد اتٖت تأثتَ الت  ه ت٨  ات١ع  تَ المح سبي  الدكلي  كادةتًاض اأرس سي 

   عج النظ ـ المح س  ات١ لر تٯت ز تٔرك     لي ، ك  ةر العد د  ت الناد  ، ت٦ن ء    م  التدةاؽ ب ستثستحا ادأس سي  اب أس س 
أس س ثب ت العرؽ المح سبي ،  اب  اب  ة  ات١ عل المح س  ال )تٍ ال م   ف  عتمد ك  ،فرص لاتي ب ك البي   ت ات١ لي مخ ال

أك  ني    إ) ر  ص    كمفركض تَ تغب مة  ي  تغيتَ السي س ت كالتاد رات المح سبي  ك ح لتتُ، ح ل   النظ ـ المح س  ات١ لر  ارك 
 تم د النظ ـ المح س  ات١ لر ك ال ر  ت اتٞ ا ر   ت٤ج الدّراس  اكتٯةخ الا ؿ أف  ح ل  رغب  ات١ؤسس  ك تٖستُ  رض الا ا م ات١ لي .

  تَ الذ ز  دة ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  ك ةتًة م  بعد ا تم ده  النظ ـ المح س  ات١ لر، كه  م  أدل إلذ ز  دة ات١ستحا ت اةختي ر  
 .مخ  بج ه   ال ر  ت

إدارة الأرباح وأثرىا على جودة  بعن افما ؿ  ب رة  خ :  )20172 ،حنان العواوودةو  (عبد الناصر إبراىيم نوردراس   -6
مدى قيام  لآتي     اةاة لي تتمثجك  دراسة اختباريو على الشركات الصناعية الأردنية المساىمة العامة -الأرباح المحاسبية

رباح المحاسبية ومدي الضرر الشركات الصناعية الأردنية بممارسة إدارة الأرباح، وتحديد أثرىا الحقيقي على جودة الأ
تأثتَ ختب ر مدل هدةت ه   الدراس  د حيث ،القرارات؟لحقتو بصلاحية تلك الأرباح للإعتماد عليها في اتخاذ أالتي 

ك د ا تمدت الدراس   اب  ر  ت ات١س ت٫  الصن  ي  اأررد ي ،  دة اأررب ح المح سبي  ات١عاخ  نه  ك ال  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب
تم اختي ره   2012-2005) ار   صن  ي  أرد ي  مس ت٫    م  مدر   ك ب رص   م ف خيؿ الفتًة 20ين  مة    مخ ( 

بعر ا  العين  العباي  الع  ا ي ، كاست دمت الدراس    دة اأررب ح  متغتَ ت بع، بينم  ااتمات ات١تغتَات ات١ستاا   اب إدارة 
                                                           

1
ك ، أ)ركحػػػػ  د تػػػػ را  مقتــــرح لأثــــر تطبيــــق المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة فــــي الحــــد مــــن ممارســــات إدارة الأربــــاح فــــي الشــــركات الجزائريــــةإطــــار ،  هينػػػػ  ا كاػػػػي. 

 .2016، اتٞ ا ر،  مع  ب مرداس، غتَ من  رة لتسيتَ،  اي  العا ـ اد تص د   كالتج ر   ك ا ـ التسيتَ، ا ـ ا
ما ؿ، ت٣ا   ، دراسة اختباريو على الشركات الصناعية المساىمة العامة -إدارة الأرباح وأثرىا على جودة الأرباح المحاسبية ، ككدةحن ف الع ا & بد الن صر إبراهيم   ر 2

 .8112اأرردف،.، 2، العدد13اأررد ي  ك إدارة اأر م ؿ، المجاد 
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كأظهرت  ت  ج الدراس   ،ص ؿاأرمعدؿ الع  د  اب ك  سب  ات١د   ي  ك حجم ال ر   ع  هي اأررب ح ب ةض ة  لثيث  متغتَات ض ب 

  اأررد يال ر  ت الصن  ي    ـ،  م    فت النت  ج  خ ت٦ رس   ب ةج  يات٩ف ض   دة اأررب ح لدل ال ر  ت الصن  ي  اأررد 
ت١م رس ت  ن إحص  يمهم ك ةاد أظهرت ك  د أثر س لب تٖايج ادت٨دار . أم   ت  ج تاايج الرببةدارة اأررب ح التي تستهدؼ 

 كأكصت،   دة اأررب ح اب كذك أت٫ي  إحص  ي   م  ب، بينم    ف لنسب  ات١د   ي  تأثتَ كأس ليب إدارة اأررب ح  اب   دة اأررب ح
ي ـ ال ر  ت ب ستغيؿ ات١رك   ةيه  لاتي ب   مخ  دـ   صي غ  السي س ت كات١ب دئ كات١ع  تَ المح سبي  ب ةج  الدراس  ب ركرة 

 ك اأرردف.   ات١ؤسسي  تٞميع ال ر  ت ات١س ت٫  الع م م  اتٟكأكصت ب ركرة التعبي  الفع ؿ لا ا د بأرب حه ، 
أساليب إدارة الارباح وتأثيرىا على موثوقية  ما ؿ بعن اف  ب رة  خ: 1) 2017،عبد الناصر نور ،محمد مطر( دراس -7

هدةت الدراس  الذ تٖد د مدل ت٦ رس  اددارة ك ال ر  ت  .الأردنيةالبيانات المالية المنشورة للشركات المساىمة العامة 
 د است دـ الب حث ف ك ك  لج  اب م ث  ي  بي   ته  ات١ لي  ات١ن  رة.ذ كا عة س ت ليب ادارة ادرب ح ات١س ت٫  الع م  ادرد ي  أرس

التحاياي الا  م  اب است يص النت  ج ات١ستهدة  مخ خيؿ استة  ؼ آراء الفئ ت ات١ م ل  ك  كات١نهج دراستهم ات١نهج ال صفي
حيث ،  ) ح ؿ مدل ت٦ رس  تاج اأرس ليب ين  الدراس  ( ال سع ء ات١ لي ف ك الب رص ، كضب ط اد تم ف ، كات١د ا ف ات٠ ر يتُ

 م  تم تٖايج بي   ت الدراس  كاختب ر ةرضي ته    ،م الب حث ف استب    غعت ثيث  ت٤ كر تغعي ةرضي ت الدراس  كمتغتَاته صم
  فت الدراس   خ ت٣م    ك    Schefeeكاختب ر  ANOVAب ست داـ اس ليب ادحص ء ال صفي مع تٖايج التب  خ ادح دم 

 آث رذات أرس ليب كاد راءات ات١تبع  ك ادارة ادرب ح ا  ك  ين  الدراس  اتٚعت  اب اف مخ النت  ج ات٫ه  اف الفئ ت ات١ م ل
اددارة  ههي م  ت٘ رس تأثتَاكاف ا ثره   اأررد ي ،متف كت   اب م ث  ي  البي   ت ات١ لي  ات١ن  رة التي تصدره  ال ر  ت ات١س ت٫  الع م  

 خج.تاج ات١م رس  ك  ع ؽ م   عرؼ بتمهيد الد تأثتَاؽ الغش كادحتي ؿ كا اه  ك  ع ؽ  ي مه  بعماي ت كت٫ي  تدخج ك  ع 
 كالصن   ،ككزارة التج رة  ات١ر  م،كصت الدراس  ب ف تا ـ ادارة مرا ب  ال ر  ت كغتَه  مخ  ه ت الر  ب  كاداراؼ مثج البنج أك 

  ات١ؤسسي  ك ال ر  ت ات١س ت٫  الع م  ادرد ي  كخص ص  م   تعا  منه    ملي  ب لتحا  مخ تفعيج  ظم اتٟكهيئ  ادكراؽ ات١ 
ا حس ب ته  مع تع    الدكر الر  بي لاج ف التد ي ، ه  ك  لج ت١د ايبا ا د ت ةتَ اركط ادستايلي  أر   ء ت٣ ل  اددارة ةيه  

 اأررب ح.ادس ليب ال  رة ك ادارة   رس فال  خ تٯض ة  الذ تعبي  اتٞ اءات الراد    اب ات١د ر خ التنفي  تُ ب ة

ظروف وحوافز إدارة الأرباح المؤسسات  ُ دمت بعن اف أ)ركح  د ت را  ب رة  خ :  2)2016(فؤاد صديقي ،  دراس -8
البدا ج ه ته الدراس  أفّ هدةت  .SCF الاقتصادية الجزائرية في سياق الغموض النسبي لممارسات النظام المحاسبي المالي

تٖمج تة ليف خ ص  تنعة   اب إمة  ي  است داـ البدا ج، كذلج مخ خيؿ حصر  دده   المح سبي  ات١ست دم  ك إدارة اأررب ح
ت١نفع  المحاا  ب لنسب  ك  ا كضع   ا د كاضح  تس هم ك اتٟد مخ است دام ته  ك إدارة اأررب ح، ت٦   رةع تةاف  ادست داـ ما بج ا

يجي  تس هم ك ةج الغم ض اتٟ صج لاا ا د المح سبي  تٔ   سمب بتحستُ أداء مع  تَ المح سب  المحاي  كضع إستًاتك  ،لامد ر خ
لنظ ـ المح س  ات١ لر) مخ خيؿ مرا ع  ات١م رس ت التي تٖت م مست   ت   لي  مخ الغم ض، كد مه  بتفستَات تٖدد ب ض ح (ا

                                                           
1

ما ؿ، ت٣ا  ار د لابح ث  ،الأردنيةأساليب إدارة الارباح وتأثيرىا على موثوقية البيانات المالية المنشورة للشركات المساىمة العامة ت٤مد معر،  بد الن صر   ر،  
 .2017 اأرردف، كالدراس ت،

2
وحـــــــوافز إدارة الأربــــــاح المؤسســـــــات الاقتصـــــــادية الجزائريــــــة فـــــــي ســـــــياق الغمــــــوض النســـــــبي لممارســـــــات النظــــــام المحاســـــــبي المـــــــالي  ظـــــــروفصػػػػػػد اي، ةػػػػػػؤاد . 

SCF 2016 اتٞ ا ر، ،، غتَ من  رةكر ا  ،   مع ك  ا ـ التسيتَ،  اي  العا ـ اد تص د   كالتج ر   ك ا ـ التسيتَ ، أ)ركح  د ت را. 
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اأرس ليب ات١ست دم  مخ )رؼ ات١د ر خ ك إدارة أرب ح الدراس ،  ك   ت أهم  ت  ج ت صات إليه    ا د كأحة ـ التعبي . 

ات١ؤسس ت اد تص د   هي متب  ن ، ك ع د السبب الر يسي ك ذلج إلذ تب  خ   ة كةع لي  ت ر ع ت تٛ    ات١ستثمر خ كة   ج باد، 
مخ إدارة اأررب ح  اب أس س ك ال د  ت ات١تحدة اأرمر ةي  لاحد  )Sarbanes-Oxley( حيث برز أت٫ي  تعبي      ف

ادستحا   ت، ت٦  أدل إلذ ظه ر أس ليب  د دة تتمي  بصع ب  اد ت  ؼ مثج الت  ع ت، إدارة اأررب ح اتٟاياي ، إدارة 
تة ف ت٥تاف النم ذج مست ل إدارة اأررب ح غتَ أف معرة  خص  ص العين  تٯثج اأرمر اتٟ سم ك اختي ر تاج ك  ،الناد  ت

بينت الدراس  أف ات١ؤسس ت اد تص د   اتٞ ا ر   ات١أخ ذة  عين  ت٘ رس سا ؾ إدارة اأررب ح مخ خيؿ مؤار  م  ،  النم ذج
 ي    ةسي  بتُ ةتًة تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر كت٦ رس ت إدارة اأررب ح كب لت لر ك  د  كأف هن ؾ، ات١ستحا ت اةختي ر  

ك ح رب  اأرسبي  لانظ ـ المح س  ات١ لر   ةر ت٣ ؿ حر    ست دـ مخ )رةه ات١د ر خ إدارة مست ل معتُ مخ الغم ض ك ات١م رس ت المح 
 .ات١ؤسس ت اة تص د   اتٞ ا ر  

المحاسبية بين القواعد العلاقة تقييم واقع   ب رة  خ م  رة م  يستتَ ُ دمت بعن اف :1)2016(خضير خبيطي،  دراس - 9
 ،2014دراسة حالة عينة من المؤسسات الاقتصادية الجزائرية للفترة  -والقواعد الضريبيةسبي المالي في النظام المحا

تهدؼ ه   الدراس  إلذ مع تٞ  احدل ااة لي ت تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر  اب أرض ال ا ع، ك ظج العي   المح سبي  ال ر بي  
لغرض تٖايج مدل تايده  ب ت١ع تٞ  المح سبي  لا را ب ات١ؤ ا    تص د  ادؤسس ت مخ ات١اتٟ لي  مخ خيؿ التعبي   اب  ين  

كما ر   الا ا د المح سبي  كالا ا د ال ر بي ، تٖت إاة لي  مدل تغتَ العي   بتُ الا ا د المح سبي  ك ظج النظ ـ المح س  ات١ لر 
 دة ما بيت مع أ)ر  كإ راء تص د   اتٞ ا ر   مخ خيؿ دراس   ين  مخ ات١ؤسس ت ادالدراس   ه  ت صات ك  كالا ا د ال ر بي .

، ا د المح سبي  كالا ا د ال ر بي تٕ   ادختية ت بتُ الا  اك  د تب  خ ك الثا ة  المح سبي  الذ ت٤ سبتُ لعدة مؤسس ت ا تص د   
تتمثج بعض ت٣ دت اد فص ؿ  يثهن ؾ العد د مخ ت٣ دت اد فص ؿ كادرتب ط بتُ الا ا د المح سبي  كالا ا د ال ر بي ، ح أفك 

تدني  يم   ك أم  بعض ت٣ دت ادرتب ط ةتتمثج  ا د ادت٬ ر التم  اي، مص ر ف البحث كالتع  ر، اد    ت العم مي ، ك
ت٣ ؿ ت٤ س  مخ بتُ  13 هن ؾ ا فص ؿ  بتَ أ    كك  ته  اأركلي ، العا د )  ا  اأر ج، تة ليف اد تًاض.ات١  ك  ت، ك ي س  يم

تٕسيد الت اة  المح س  ال ر    اب أرض ال ا ع د  ة ف ك  ،  كالدا م تؽ أك ادختية ت ات١ؤ ت٣ ؿ ت٤ س ، تتا ص ك الفرك  20
إد بتبتٍ ه   الفةرة مخ )رؼ صن ع الارار السي سي، مع ةتب ) كل   ا ش مع ات٠براء ك المج ؿ المح س  كال ر   مخ أ ج بن ء 

 حا ؿ ةع ل .

ما ؿ ك ت٣ا    مع  الادس ات١فت ح  للأتْ ث اةدار    ب رة  خ  :2)2016(رأفت محمد جودة، سالم العمور. دراس -10
مدى ممارسة إدارة الأرباح لدوافع ضريبية من الشركات الفلسطينية من وجهة نظر موظفي ضريبة الدخل  بعن اف كاة تص د  

ىل توجد ممارسة لإدارة الأرباح لدوافع ضريبية في القوائم  تن كلت ه   الدّراس  إاة لي  .دراسة ميدانية–في قطاع غزة 
هدةت ه   الدةراس  إلذ تعر ف مدل ت٦ رس  إدارة اأررب ح  ،الفلسطينية؟المالية التي تقدِّمها الشركات لدائرة ضريبة الدخل 

                                                           
ـــــيم واقـــــع  ،خ ػػػػػتَ خبيعػػػػػي -1 ـــــة مـــــن المؤسســـــات  -المحاســـــبية فـــــي النظـــــام المحاســـــبي والمـــــالي والقواعـــــد الضـــــريبيةبـــــين القواعـــــد العلاقـــــة تقي دراســـــة حالـــــة عين

 .2016،، اتٞ ا ركر ا  م  رة م  ستتَ ك العا ـ التج ر   تّ مع  ،2014الاقتصادية الجزائرية للفترة 
2

دراسة –ة الأرباح لدوافع ضريبية من الشركات الفلسطينية من وجهة نظر موظفي ضريبة الدخل في قطاع غزة مدى ممارسة إدار  رأةت ت٤مد   دة، س لد العم ر، 
 .2016الادس للأتْ ث كالدراس ت اةدار   كاد تص د  ، المجاد الث ني،   مع  الادس ات١فت ح ، ةاسعتُ،  ما ؿ، ت٣ا    مع  ،ميدانية
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كاأرس ليب اأر ثر است دام  ك إدارة اأررب ح كدكر م ظفي ضر ب  لدكاةع ضر بي  مخ ال ر  ت الفاسعيني  الع ما  ك  ع ع غ ة،  

ك ضر ب  الدخج كات١ ظفتُ ك  سمي  ب ر  متمثج ك مدراء الدكا ر  م    ف ت٣تمع الدّراس   ،الدخج ك إ ت  ةه  كاتٟد منه 
، SPSS م   رل تٖايج ادستب    كاختب ر الفرضي ت ب ست داـ البر  مج اةحص  ي )35( ات١ةافتُ كال ر  ت التي باغ  ددهم

كأف ار  ت  ك د ت صات الدّراس  إلذ ك  د ت٦ رس  ةدراة اأررب ح لدكاةع ضر بي  ك ال ر  ت الفاسعيني  الع ما  ك  ع ع غ ة،
ات إلذ حدكث التي ب ك تٖميج أ س ط الاركض كة ا ده  ات١س ت٫  الع م  أ ثر ت٦ رس  ةدارة اأررب ح لدكاةع ضر بي ،  م  ت صّ 

 اب الفتًات ات١ لي ، ك  ا التّي ب بأسع ر صرؼ العميت اأر نبي  ك الا ا م ات١ لي  كهي أ ثر أس ليب ت٦ رس  إدارة اأررب ح 
 .     است دام  مخ  بج تاج ال ر  ت

2016، عمر محمد الحسن أحمد ىاشم &عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن ( دراس - 11
ك ت٣ا  العا ـ  ما ؿ :)1

دراسة تطبيقية على المصارف المدرجة في سوق –أثر ممارسات إدارة الأرباح على تقويم الأداء المالي بعن اف  اد تص د  
الاي ـ ك  ت١ لر،اتا نً اأرداء التي تأثر  اب هدةت الدراس  الذ التعرؼ  اب مفه ـ كدكاةع إدارة اأررب ح ك  .الخرطوم ل وراق المالية

ات١ص رؼ ات١در   ك س ؽ ات٠ر) ـ للأكراؽ ات١ لي  كمؤارات مخ  بج  اأررب حبدراس  تعبياي  ت١عرة   تيج  العي   بتُ ت٦ رس ت إدارة 
د  اب ت٪ ذج      ات١عدؿ لتغتَ التا نً ات١ لر ات١تمثا  ك مؤارات الرتْي ، تٔؤار الن  ط كسعر السهم الذ رتْيته، تم اد تم 
-2009(ته  ات١ لي  خيؿ الفتًة  ادستحا ؽ ادختي رم ت١ص رؼ العين  كمخ ثم الة ف  خ مدل ت٦ رسته  ةدارة اأررب ح ك بي 

الدراس  ك نه  ته  الذ أف ات١ص رؼ ات١در   ك س ؽ ات٠ر) ـ للأكراؽ ات١ لي  م رست إدارة  جك د ت صج الب حثتُ الذ  ت  ، )2013
لج أثر ب ةج )ردم  اب تا نً اأرداء ات١ لر ت٢  مخ خيؿ تأثتَ   اب مؤارات ، كاف ذ80%اأررب ح خيؿ ةتًة الدراس  بنسب  

بعدة ت صي ت   ف أت٫ه  ب ركرة اخ  ت٦ رس  إدارة اأررب ح ك  فك د أكصب الب حث الرتْي  ك الن  ط كسعر السهم الذ رتْيته، 
تنظيم مهن  المح سب  ك ات١را ع  ك الس داف، كأف  عاع مست دمي الا ا م ات١ لي   صدرا مع  تَ لامح سب  مخ    باد تب ر  ند ا

ف أ ثر إدرا   ت٢  كأرث ره ، كأارة اأررب ح حتى  ة   ا تٔ  ةيهم ات١را عتُ ات٠ ر تُ ك المحااتُ ات١ ليتُ  اب البح ث العامي  ات١تعاا  بإد
ك الا ا م ات١ لي    م رس ت ات٠ )ئات١د ت  ؼ  جس ؽ ات١ص رؼ ات١در   ك س ؽ ات٠ر) ـ للأكراؽ ات١ لي  ت٪ ذ هيئ   ـتست د

 .تلا ر  ت ات١در   ب لس ؽ دتٗ ذ  رارا
استخدام نموذج جونز المعدل ونموذج ُ دمت بعن اف:  م  ستتَم  رة  ب رة  خ  :2)2015(طارق الهندي،  دراس - 12

      ات١عدؿ ه   الدراس  إلذ اختب ر ت٪ ذج تسعب. الأرباحلتقييم ممارسات إدارة  مخصصات خسائر القروض
)Dechow., 1995( كت٪ ذج ت٥صص ت خس  ر الاركض )LLPs)   اب ال ر  ت ات١س ت٫  الس ر   ات١سجا  ك هيئ  اأرس اؽ 

كذلج لتاييم ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك ه   ال ر  ت، كمعرة  مدل  ،)2012-2008( كاأركراؽ ات١ لي  خيؿ الفتًة ات١متدة مخ
كتهدؼ ه   الدّراس  الذ دراس  ظ هرة إدارة اأررب ح ك ال ر  ت  الة ف  خ ه   الظ هرة ك البيئ  الس ر  .  درة ه   النم ذج ك

تأمتُ) ات١سجا  ك هيئ  اأرس اؽ كاأركراؽ ات١ لي  ب ست داـ ت٪ ذج -ادتص دت-ات٠دمي -را  ال  -   ات١س ت٫  الس ر   (الصن

                                                           
1

دراسة تطبيقية على المصارف المدرجة في –أثر ممارسات إدارة الأرباح على تقويم الأداء المالي  ، مر ت٤مد اتٟسخ أتٛد ه ام ك بد الرتٛخ  بد الله  بد الرتٛخ  
 .2016ت٣ا  العا ـ اد تص د  . الس داف،  17العدد.، ما ؿ سوق الخرطوم ل وراق المالية،

2
ـــــاحاســـــتخدام نمـــــوذج جـــــونز المعـــــدل ونمـــــوذج مخصصـــــات ، )ػػػػػ رؽ ات٢نػػػػػدم.  ـــــيم ممارســـــات إدارة الأرب ، مػػػػػ  رة م  سػػػػػتتَ ك المح سػػػػػب ،  ايػػػػػ  خســـــائر القـــــروض لتقي

 .2015س ر  ،–اد تص د،   مع  ت ر خ 
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Jones ك  ا دراس  ظ هرة إدارة اأررب ح ك ال ر  ت ات١س ت٫  الس ر   ات١ لي  (ات١ص رؼ)ات١سجا  ك هيئ  اأرس اؽ كاأركراؽ  ،ات١عدّؿ
الفتًة ات١متدة مخ   ـ  ك،   إلذ ت٣م    مخ النت  جكخاصت الدراس). LLPsات١ لي  ب ست داـ ت٪ ذج ت٥صص ت خس  ر الاركض (

ث كات١تغتَّات التي أثرت  اب الس ؽ الس ر  ، ةبعد اأرزم  ات١ لي  الع ت١ي  التي حدثت اهدت ت٣م    مخ اأرحدا )2008-2012(
كتدا ي ته  السيئ  التي أص بت اد تص د الع ت١ي كم  خافته مخ آث ر ا تص د    اب تٚيع الباداف كل    ف بع ه   2008   ـ

كالتي   ف ت٢  آث ر سيئ   اب اتٟي ة اد تص د   لا ر  ت كات١ص رؼ الس ر  ، كب لت لر ه ا  2012ت٤دكدان، بدأت اأرزم  الس ر     ـ 
م   برر تٞ ء معظم ال ر  ت كات١ص رؼ ات١س ت٫  الس ر   إلذ ت٦ رس  إدارة اأررب ح، كازد  د ه   ات١م رس  تدرت٬ي ن كه ا م  تم 

 ر  ت ات١س ت٫  ات١در   غ لب ن م  تاجأ إلذ ت٦ رس  إدارة اأررب ح لاتأثتَ ال أف ك، 2012ميحظته  ند  ي س تةرار ات١م رس  ك   ـ 
ت٢   كلةخ ه   الفرضي  لد  ةخ اأررب ح مخ ال ر  ت غتَ ات١در   كب لت لر  ة ف ت٢  ميج أ بر ك ت٦ رس  إدارة  اب أسع ر اأرسهم

رغب  ال ر  ت غتَ  الب حث بأفّ السبب ك ذلج  ع د إلذ عتاد ك  ،اد د اأرثر ك البيئ  الس ر   كه ا م  أظهرته  ت  ج الدراس 
 ات١در   ك التأثتَ أ   ن  اب أسع ر أسهمه  ات١نت رة ك اأرس اؽ غتَ ات١نتظم .

 -إدارة الأرباح من وجهة نظر المدققين الخارجيين والداخليين 1بعن اف م  ستتَ رس ل  :)2007(الجنبش،دراس -13
ه   الدراس  إلذ التعرؼ  اب مدل ك  د ظ هرة إدارة اأررب ح كدكاةعه  ات١ تاف  ك ال ر  ت  هدةت ،الأردندراسة ميدانية 

شمج ت٣تمع الدراس  ات١د اتُ ات٠ ر يتُ تٔة تب التد ي  التي تد   حس ب ت  ،ات١س ت٫  الع م  اأررد ي  ات١در   بب رص   م ف
ات١د اتُ الداخايتُ ك ال ر  ت ات١س ت٫  الع م  الصن  ي  كات٠دمي ، تم  ال ر  ت ات١س ت٫  الع م  الصن  ي  كات٠دمي ، ب ةض ة  الذ

خ ات١د اتُ ات٠ ر يتُ كات١د اتُ الداخايتُ، ك د   اب  ي م 87ه  تصميم    م  استاص ء مخ أ ج تٖاي  أهداؼ الدراس  كزع من
ال ر  ت ت٘ رس إدارة اأررب ح س اء تاج   ف مخ أهم  ت  ج ه   الدراس  أف مخ ك ه   ظر ات١د ا ف ات٠ ر ي ف ةإف إدارة 

ات١م رس ت التي تؤدم الذ ت  يم الدخج أك التي تؤدم الذ تٗفي ه بينم   رل ات١د ا ف الداخاي ف ت٦ رس  ال ر  ت للأس ليب التي 
التي تؤدم تؤدم الذ ت  يم الدخج ةال،  م  اف ت٦ رس  ال ر  ت ددارة ادرب ح التي تؤدم الذ ت  يم الدخج ا ثر مخ تاج 

الذ تٗفي ه مخ ك ه   ظر  ج مخ ات١د اتُ الداخايتُ كات٠ ر يتُ (  اب الرغم مخ ك  د ةركؽ ذات ددل  إحص  ي  بتُ أراءت٫ )،  
  ات١ؤسسي  كت٦ رس  ال ر  ت ةدارة اأررب ح، كبن ء ددل  إحص  ي  بتُ خص  ص اتٟ  م  م  اظهرت الدراس  ك  د  ي   ذات

  ضركرة تع    كتا    هيةج اتٟ  م ليه مخ استنت   ت ةاد  دمت الدراس  ت٣م    مخ الت صي ت أت٫ه ت صج التم ا  اب م 
 ات١ؤسسي  كضركرة ز  دة ال  ي لدل ات١د اتُ الداخايتُ كات٠ ر يتُ ةيم   تعا  ب س  ج إدارة اأررب ح ك)رؽ ا ت  ةه . 

دراسة تطبيقية -جودة المراجعة على أساليب إدارة الأرباحأثر  2بعن اف  خ ما ؿ ب رة  :)2013رضوان،  (أحمددراس -24
ىل تحد جودة عمليات المراجعة الخارجية والداخلية من بػػػػػ ت٘ثات إاة لي  الدراس   على شركات المساىمة السعودية

  دة  ماي ت ات١را ع  تهدؼ ه   الدراس  الذ اختب ر أثر  ج مخ  ،ممارسات إدارة الأرباح المستندة الى العمليات الحقيقية؟
ك  ف  ات١ستندة الذ العماي ت اتٟاياي ، ات٠ ر ي  كالداخاي   اب أس ليب إدارة اأررب ح منه  ات١ستندة الذ ادستحا ؽ المح س  كمنه 

 داـ منهج الدراس  ادستنب )ي كادستارا ي كت٘ت ه   الدراس   اب ال ر  ت ات١سجا  ك س ؽ اأركراؽ ات١ لي  السع دم الذ است

                                                           
1

 .2007، رس ل  م  ستتَ غتَ من  رة، اأرردف، دراسة ميدانية الأردن-إدارة الأرباح من وجهة نظر المدققين الخارجيين والداخلييناتٞنبش اتٛد،  - 

2
، ما ؿ،لمجا  ات١صر   لادراس ت التج ر  ، ت٣اد دراسة تطبيقية على شركات المساىمة السعودية-أثر جودة المراجعة على أساليب ادارة الأرباحأتٛد رض اف أتٛد تٚعه،  - 

 .2013، مصر،3،  دد37
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تْيث ت صات الدراس  الذ أف  ، 8118-8112المح س  خيؿ الفتًة  العماي ت اتٟاياي  ك إدارة اأررب ح بدد مخ ادستحا ؽ 

 ج مخ   دة  ماي ت ات١را ع  ات٠ ر ي  كالداخاي  معبرا  نهم  بنف  ات١ؤارات الس با  ت٢  تأثتَ ات٬ بي  اب أس ليب إدارة اأررب ح 
أف   دة  ماي ت ات١را ع  ات٠ ر ي  كالداخاي  تدةع من آت اأر م ؿ إلذ التح ؿ مخ  عتٍ  ي  كه  م اي ت اتٟايات١ستندة الذ العما

 .است داـ أسا ب اةستحا ؽ المح س  غتَ الع دم الذ است داـ اأر  ع  كالعماي ت اتٟاياي  ك ادارة اأررب ح

 .رة الأرباح والربح الضريبيإدا تناولت علاقةالتي الأجنبية : الدراسات الثاني طلبالم
 سيتم مخ خيؿ ه ا ات١عاب  رض بعض الدراس ت اأر نبي  ات١تعاا  تٔ ض ع الدراس  كذلج   لآتي:

  ُ دـ بعن اف ما ؿ  امي ب رة  خ   1 :(Michał .K, Tomasz .J, 2020) دراس - 1
Do firms using real earnings management care about taxes؟, 

ت٤ كل  اة  ب   خ مخ خيله الدراس   تهدة «الشركات التي تستخدم إدارة الأرباح الحقيقية تهتم بالضرائب؟ىل  »
، حيث است دمت ىل الشركات الممارسة لإدارة الأرباح الحقيقية تهدف إلى تحريف الربح الخاضع للضريبة؟ اةاة لي 

، كذلج ب ست داـ الا ا د كات١ب دئ المح سبي  العدكا ي  ال ر بي  لا ر  تمخ منظ ر  اتٟاياي  إدارة اأررب ح ه   الدراس  مفه ـ
 1149، بغرض تٖايج إدارة اأررب ح اتٟاياي   خ )ر   تٖر ف الربب ات٠ ضع لا ر ب  لعين  مة    مخ  GAAP ات١اب ل   ب د   م 

التي تتف ؽ  اب ات١ع  تَ المح سبي  ات١اب ل   ب د   م  ك التي ب  ال ر  ت راس  إلذ أفت صات الدّ ك  ،2019ار   خيؿ سن  
ت فيض العبء بل ر  ت ا تا ـ م   ،ج مخ إدارة اأررب ح مةاف   سبين ه ا ال ة أفمع  ه ميت  بغرض ب أررب ح اتٟاياي  

سا ؾ استًاتيجي أنه  العي   ات١رص دة تٯةخ تفستَه  ب إفك    ع  الت عيل ال ر  ال ر   اةض ك  خ )ر   الدخ ؿ ك أ
هن ؾ مؤثرات أخرل خ ر ي   م  أفّ   ،ال را ب كات١را بتُ ات٠ ر يتُساع ت ه مخ  بج  هدؼ إلذ تٕنب التد ي  غتَ ات١رغ ب ةي

 .كالتًسيخ اةدارم مثج تة ليف السمع لد تؤخ  بعتُ اد تب ر ادت٩راط ك الت عيل ال ر   العدكاني تؤثر  اب  ماي  
 بعن اف ما ؿ  امي ُ دـ ب رة  خ  2:(Dennis Sundvik, 2017) دراس  -2

in response to tax rate changes A review of earnings management in private firms'' 
إلذ با غ ت٣م    مخ اس  الدر   مات ه   «مراجعة إدارة الأرباح في الشركات الخاصة استجابة لتغيرات معدل الضريبة » 

تٖايج أثر ت٦ رس ت ك ،  اب الدخج ال ر ب  معدؿاستج ب  لتغتَات  ات٠ ص ات١ؤسس ت مرا ع  إدارة اأررب ح ك منه   اأرهداؼ
ا تمدت  إدارة اأررب ح  اب التغتَات اتٟ صا  ك  يم  ال ر ب   اب الدخج دراس  إستاص  ي  لمجم    مخ اأرتْ ث الس با ،

ه   ال ر  ت لد ه   تْةم أف  كلت دراس  ح ل  ات١ؤسس ت ات٠ ص التحايج ادستاص  ي لادراس ت التي تن أسا بالدراس   اب 
 ه تأ يج أرب حتا ـ ب ـ  ال ر  ت ب ةج  ت صات الدراس  إلذ أفك  ،تاايج الربب ال ر  اأررب ح الن تٚ   خ  ةدارةح اة  أ  ل 

 اب الدخج ات١ةاف  بدةعه ، حيث أكصت ال ر ب   كذلج بهدؼ تٗفيض  يم ن ف   مخ ةتًات ضر بي    لي  إلذ ةتًات ضر بي  م
 الدراس  ب ركرة إصيح النظ ـ ال ر   ت١را ب  ال را ب  اب أرب ح ال ر  ت.

 ُ دـ بعن اف  خ ما ؿ  امي ب رة  1 :(Eftychia. K.et al, 2015) دراس - 3
                                                           

1 - Michał Kałdoński, Tomasz Jewartowski, Do firms using real earnings management care about taxes؟, Department of Corporate 

Finance, Poznań University of Economics and Business, Al.Niepodległości,2020, 10, 61-875 Poznań, Poland, Source: 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1544612319307391 
2 - Dennis Sundvik, (2017), A review of earnings management in private firms in response to tax rate changes, Nordic Tax Journal | 

Volume 2017, Online ISSN: 2246-1809 : Issue 1 Source: https://content.sciendo.com/view/journals/ntaxj/2017/1/article-p151.xml 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1544612319307391
https://content.sciendo.com/view/journals/ntaxj/2017/1/article-p151.xml
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From Greece Earnings Management And Income Tax Evidence 
تٖد د  ي   اةرتب ط بتُ إدارة اأررب ح كال را ب الدراس  إلذ ه    تهدة «ودليل الدخل الضريبي في اليونانإدارة الأرباح  » 

 الربب ات٠ ضع لا ر ب  حيث تم  ي س ات١ستحا ت اةختي ر   تبع  لنم ذجمخ مدل تأثتَ إدارة اأررب ح  اب كا ب  الدةع كالتحا  
)Jones., 1991( ،ثم      ات١عدؿ )Dechow., 1995(،  هن ؾ  ي   ارتب ط بتُ إدارة اأررب ح ت صات الدراس  إلذ أف ك

 كالربب ات٠ ضع لا ر ب  كبتُ إدارة اأررب ح كال ر ب  كا ب  الدةع كبتُ إدارة اأررب ح ال ر ب  ات١ؤ ا .
 ُ دمت بعن اف م  رة م  يستتَ  2 :(Johan Pettersson. E, 2015) دراس - 4

Tax Evasion and Earnings  A Quantitative Study on the Relationship Between 

Management  
تحد د العي   بتُ إدارة اأررب ح كالتي ب بالدراس    مت  «دراسة كمية للعلاقة بين التهرب الضريبي وإدارة الأرباح » 

  م  ،الس  د   ك ب رص  الس  د كات١تهرب  مخ ال را ب مخ أ ج إختب ر العي  ال ر  ، حيث تم حصر  ين  مخ ال ر  ت 
ب ح أ ج مخ ت صات الدراس  إلذ أف ال ر  ت ات١تهرب  مخ ال را ب هي اأر ثر  رض  ةدارة أرب حه  كذلج  خ )ر   اةةص ح بأر 

التي ب ال ر   ب لنسب  لا ر  ت  ين  الدراس  لخ كخاصت الدراس  أ    إلذ أف تصنيف ك  ف ت٦ رس ت اأررب ح التي تٖااه  
تة ف له أم ةع لي   اب تٖستُ سا ؾ ه   ال ر  ت ك ات١ستابج م  لد تت ةر أس ليب الر  ب  كالردع الة ةي  لاحد مخ التي ب 

 ب أررب ح كالتهرب ال ر  .
 بعن افما ؿ   ب رة  خ : Fei Guo.2015  Shiguang Ma  ( 3 &( دراس - 5

                "Ownership Characteristics and Earnings Management in China " 

ك حسب ه   الدّراس  أف ال ر  ت الصيني  تتمي  تٔاةي  متعددة كتر ي  ماةي   "خصوصية الملكية و إدارة الأرباح في الصين"
المحاي  ات١در   ك الصتُ ، حيث  اأررب ح لا ر  تمرتفع ت٢ ا ستتعرؽ ه   الدراس  إلذ تٖد د خص  ص ات١اةي  ك سا  ي ت إدارة 

ع ت٥تاف أ  اع ات١اةي  ك اب ك ه ات٠ص ص  ندم  تة ف أا رت النت  ج إلذ أف ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  تم تٖد ده  مخ خيؿ دكاة
ات٢يئ  اتٟة مي  هي ات١ لج اأر بر تة ف ه   ال ر  ت أ ج إحتم د لااي ـ تٔم رس ت إدارة اأررب ح  اب الرغم مخ إرتب ط  سب  

  ات١ر  ة ب ةج خ ص تااج مخ ماةي  الدكل  ب ةج إت٬ بي مع إدارة اأررب ح ،   لج إف ات١اةي  الا با  لاتداكؿ كات١اةي  ات٠ ص
 ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك حتُ أف تر ي  ات١اةي  الةاي  ع ز ت٦ رس ت إدارة اأررب ح.

 ُ دـ بعن اف ما ؿ  امي ب رة  خ  الدراس 4 :(Yin-Hua Liao, Qian-Ru Fu, 2015) دراس - 6
Earnings Tax Difference and -Research on the Correlation between Book

Management 

                                                                                                                                                                                
1 - Eftychia Kapoutsou, Christos Tzovas, Constantinos Chalevas, EARNINGS MANAGEMENT AND INCOME TAX EVIDENCE 

FROM GREECE, , (2015) Corporate Ownership & Control / Volume 12, Issue 2, Source: 
https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspec

tives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3 
2 - Johan Pettersson Edmund Wu, A Quantitative Study on the Relationship Between Tax Evasion and Earnings Management, 
Master‟s Thesis, Department of Business Studies, Uppsala University,  (2015), Source: https://www.diva-

portal.org/smash/get/diva2:823897/FULLTEXT01.pdf 
3Fei Guo &  Shiguang Ma  " Ownership Characteristics and Earnings Management in China" The Chinese Economy Translation 

and Studies  Volume 48، Issue 5  – University of Wollongong - Australia - 2015 pp. 372 – 395..  
4 - Yin-Hua Liao, Qian-Ru Fu, Research on the Correlation between Book-Tax Difference and Earnings Management, 

International Conference on Education Technology and Economic Management, (2015),  Source: https://download.atlantis-

press.com/article/16574.pdf 

https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3
https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:823897/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:823897/FULLTEXT01.pdf
https://download.atlantis-press.com/article/16574.pdf
https://download.atlantis-press.com/article/16574.pdf
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الدراس  إلذ با غ ت٣م    مخ اأرهداؼ، مخ  تهدة«بحث في العلاقة بين الفرق بين الضرائب الدفترية وإدارة الأرباح  » 
 – 2009(   كت٦ رس ت إدارة اأررب ح لا ر  ت ات١در   ك ب رص  الصتُ خيؿ الفتًة تً تٖد د  ي   التأثتَ بتُ ال را ب الدة أت٫ه 

حيث ت٘ثج ات١تغتَ ات١ستاج ك التغتَ ك ال را ب ات١فركض   اب دخج ال ر  ت ك حتُ ت٘ثج ات١تغتَ الت بع ك  يم   ،)2013
الدراس  إلذ أف الفركؽ بتُ ال را ب  ك ت صات  ت  ج ،ات١ستحا ت ادختي ر   كالتي ت٘ثج ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ت٢   ال ر  ت

ت تت سع ك  ف هن ؾ ارتب ط إت٬ بي بينه  كبتُ إدارة اأررب ح،  م  أف ال ر  ت م رست الدةتً   لاصتُ ات١در      ت ال ر  
 التجنب ال ر    خ )ر   تعبي    ا د ت٤ سبي  مي م  ل لج.

 ُ دـ بعن اف  ما ؿ  امي ب رة  خ  الدراس 1 :(Nanwei Hu. et al, 2015) دراس - 7

 Listed Companies’ Income Tax Planning and Earnings Management: Based on 

China’s Capital Market    
تٖايج كا ع الدراس  إلذ  تهدة «سوق رأس المال في الصين  في تخطيط ضريبة الدخل وإدارة الأرباح للشركات المدرجة»

أرب حهم، كب لت لر ةإف ال ر  ت ات١در   ك س ؽ رأس ات١ ؿ الصيتٍ مخ حيث تٗعيل ال ر  ت ل ر ب  دخاهم مخ خيؿ إدارة 
ا تمدت الدراس   اب ؛ ك ات٢دؼ اأرس سي ت٢   الدراس   تمثج ك ات١س ت٫  ك تٖايج أثر تٗعيل ضر ب  الدخج كإدارة اأررب ح

الا  يستي ك اتٞ  ب التعبياي بغرض ةحص أسب ب إدارة اأررب ح ب لنسب   ادت٨دار التحايج ال صفي ك اتٞ  ب النظرم ك
هن ؾ   امج أخرل تؤثر  اب  دـ إةص ح ال ر  ت ب لدخج ات٠ ضع  ت صات الدراس  إلذ أف ك ، رس  ةدارة اأررب حلا ر  ت ات١م

 لا ر ب  منه   دـ إدراج ال ر   ك س ؽ رأس ات١ ؿ، حيث أف ال ر   غتَ ات١در   د تفصب ب لدخج ات٠ ضع لا ر ب  اتٟاياي.
 :بعن اف ب رة  خ ما ؿ  Nurddeen Usman Miko & Hasnah kardin.2015(2( دراس - 8

The Impact of Audit Committee and Audit Quality on Preventing Earnings 

Nigerian Corporate Governance Code 2011 -and Post -the PreManagement in  

 "2011حوكمة الشركات النجيرية قانون  -ممارسة إدارة الأرباحالحد من تأثير لجنة التدقيق وجودة التدقيق في "
كاحدة مخ اأرس ليب ات١ست دم  مخ  بج ر  ؿ اأر م ؿ لت ايج اتٞه ت  اأررب ح مخ أهداؼ ه   الدّراس  أنه  تعتبر إدارة  
، )ال ر  تح  م  كات١ از خ (مثج     ف  اختيؼ ال  ابل، رغم كت٫ي ر ر  تابتادنً  ستفيدة ك مست دمي الا ا م ات١ لي ، كذلجات١

 ،  م  تسعب ه   الدراس 2011ك    ف  2003الص درة  خ الب رص ،     ف      تُ تٟ  م  ال ر  ت  يجتَ   حيث اختبرت 
ضد إدارة اأررب ح ك  ات١را ع  اتٟس ب ت ك   دة ما ر  ت ب ست داـ تٞن  مرا ع  ك مخ ثم إ ع ء    الا    تُ ي س ةع لي  ه  إلذ

، ك د ت صات الدراس  الذ ت٣م    مخ النت  ج أت٫ه  أ ه تم إست داـ اةستحا   ت 2011  ـ      فمرحا  م   بج كم  بعد 
التاد ر   لاتي ب ب تٟس ب ت ك ت ايج ات١س ت٫تُ، كأف تٞن  مرا ع  اتٟس ب ت ك   دة ات١را ع  سيس ت٫ ف ك اتٟد مخ إدارة 

ك   دة ات١را ع  مخ التي ب ب تٟس ب ت  خ  اأررب ح   ر  ،   م  أكضحت ه   الدراس   يف تااج تٞن  مرا ع  اتٟس ب ت
 .ات١رحاتتُ ك  ي س أداء  الا    تُ ك ما ر   ت٥ر  ت  2011ع ـ ال     فك مرحا  م   بج كم  بعد )ر   اةستحا   ت التاد ر   

                                                           
1 - Nanwei Hu, Qiang Cao, Lulu Zheng, Listed Companies’ Income Tax Planning and Earnings Management: Based on China’s 

Capital Market, Journal of Industrial Engineering and Management, Online ISSN: 2013-0953 – Print ISSN: 2013-8423, (2015), 

Source: http://dx.doi.org/10.3926/jiem.1310. 
2Nuarddeen usman milko   &  Hasnah Kamardin: Impact of Audit Committee and Audit Quality on Preventing Earnings 

Management in the Pre- and Post- Nigerian Corporate Governance Code 2011,, procedia- social and behavioral sciences 172 p 651-

657,2015.  

http://dx.doi.org/10.3926/jiem.1310
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 اف ب رة  خ ما ؿ بعن   1  (Jaweher & Mounira,2014) دراس - 9
the effects Of mandatory  IAS/IFRS regulation On  the properties of earnings quality 

in Australia and Europe, 
  "جودة الأرباح في أستراليا وأوروبا على IAS/ IFRS تأثير المعايير المحاسبة الدولية"

إلذ التحا  مخ أف  ك اب ك ه التحد د ،معرة  تأثتَ مع  تَ التا ر ر ات١ لي  الدكلي   اب   دة اأررب ح إلذالدراس   م  تعمج ه     
دكل  17 ايه  كات١اب ل   م م  ت٤اي  لا ر  ت ات١در   ك  ه   ات١ع  تَ تؤدم إلذ   دة ا رادات أة ج مخ ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ

  ح ؿ ضركرة ا تم د تٕر بي  ك المجم   ت اأرس سي  لسم ت   دة اأررب ح لتادنً أدل .  م  تبحث الدراس كاستًالي مخ أكركب  
ات١تة    مخ  مخ خيؿ ت٣م    بي   ت تغعي  ين  الدراس  ،ات١ لي  الدكلي  مخ خيؿ است داـ ت٪ ذج      ات١عدؿ التا ر ر مع  تَ

ت١ع  تَ  اة ب رمك ظج التعبي   أة ج أظهرت الدراس  أف   دة ات١ستحا ت2001–2010.ار   خيؿ الفتًة مخ1901
 .الدكلي التا ر ر ات١ لي  

) Charles, Agnes.2012( دراس -10
2

 بعن اف ب رة  خ ما ؿ   
 Tax Avoidane and Evasion as a Factor Influencing Creative Accounting Practice, 

Among Companies in Kenya. 

" هدةت ه   الدراس  إلذ ت ضيب تأثير المحاسبة الإبداعية في التهرب والتجنب من دفع الضريبة على الشركات في كينيا"
أس ليب است داـ المح سب  اةبدا ي  لغرض التّهرب مخ دةع ال ر ب  مخ  بج ار  ت الاع ع ات٠ ص ك  يني  ك عج ال ر   تبدك 

 ت٤ سب  36أضعف م لي ، كتعتبر ه   ات١م رس  غتَ أخي ي  مخ الن حي  ات١هني  ك  يني  ك  مت ه   الدراس  بتحايج بي   ت 
الدراس  أف التهرب مخ دةع ال را ب ه  ك ال ا ع كاحد مخ الع امج  استنتجته عما ف ك ار  ت ت٥تاف  ك  يني ، كإف أهم م  

 الر يسي  التي تس هم ك ت٦ رس  المح سب  اةبدا ي  ك ه   ال ر  ت.
 بعن اف  امي  ب رة  خ ما ؿ  Sarra Elleuch Hamza,2012( 3( دراس - 11

spécificités de la gestion des résultats des entreprises tunisiennes à travers une Les 

démarche par entretiens. 
كاأرسب ب لدراس  إلذ ت٤ كل  معرة  الدكاةع هدةت ه   ا لة"نتائج الشركات التونسية من خلال المقابلدارة الإخصوصيات "

أرب حه  كدراس  ات١م رس ت ات١ تاف  ات١ست دم  ت٢ ا الغرض، بعد الاي ـ بساسا  مخ التي تؤدم ب ل ر  ت الت  سي  إلذ إدارة 
الاا ءات كاتٟ ارات مع ت٣م    مخ ات١سؤكلتُ لدل ت٣م    مخ ال ر  ت، خاصت الدراس  إلذ أف ال ر  ت غتَ ات١در   تد ر 

البن ؾ التي كأف  تٕنب ات٠س  ر كصاج أرب حه ، خ أ جأرب حه  مخ أ ج تد ي  ال را ب، أم  ال ر  ت ات١در   تد ر أرب حه  م
تعتبر ات١م ؿ الر يسي للإ تص د الت  سي، تبحث لعرض  ت  ج ك الام ، لااي ـ ب لج تاجأ لي  ةال إلذ التي ب ب ت١ستحا ت 

 م رس ت.بج ت هب إلذ التي ب ت اتٟاياي ، ضف إلذ ذلج أف ةركع ال ر  ت ات١تعددة اتٞنسي ت اأر ج تٞ ء إلذ ه   ات١
 ُ دـ بعن اف:  ما ؿ  امي ب رة  خ 1 :(Mário. M.et al, 2011) دراس - 12

                                                           
1
Jaweher & Mounira, the effects Of mandatory  IAS/IFRS regulation On  the properties of earnings quality in Australia and 

Europe, European Journal of Business and Management, 2014. 

x Avoidance and Evasion as a Factor TaCharles Guandaru Kamau and Agnes Ndinda Mutiso and Dorothy Mbithe Ngui, -2

, Journal of Business Studies Quarterly, University of Influencing’Creative Accounting Practice’Among Companies in Kenya

Agriculture et Technology, Kenya,2012.  
3Sarra Elleuch Hamza، " Les spécificités de la gestion des résultats des entreprises tunisiennes à travers une démarche par 

entretiens "، Comptabilité - Contrôle – Audit 2012/1 (Tome 18)، p. 39-65...  
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Earnings management induced by tax planning: The case of Portuguese private firms  
با غ ت٣م     الدراس  إلذه    تهدة، «الشركات الخاصة البرتغالية إدارة الأرباح الناجمة عن التخطيط الضريبي: حالة »

 تٖد د ثم ،)Jones., 1991( تٖد د مدل ت٦ رس ت إدارة اأررب ح لا ر  ت ات٠ ص  ك البرتغ ؿ كة  ت٪ ذج مخ اأرهداؼ، مخ أت٫ه 
 لا ر  ت بغرض اختب ر أثر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب التغتَ ك الدخج ال ر   لا ر ب  التص  د  التغتَ ك الدخج ال ر   

، التي  اع ت٣ ؿ دخاه  ات٠ ضع لا ر ب  ك اتٟد اأر اب لا ر ب ل ر  ت االدراس  إلذ أف  استنتجت ، كات٠ ص  البرتغ لي ا ر  ت ل
كالتي تتحمج معدؿ ضر ب  مرتفع هي مخ    ت أ ثر  رض  لاتي ب تٔة   ت دخاه  ات٠ ضع لا ر ب   اب  ة  ال ر  ت التي  

  .تٔة   ت دخاه  ات٠ ضع لا ر ب  ف ت٣ ؿ دخاه   اع ك اتٟد اأردنى ت١عددت ال ر ب  حيث    ت غتَ معرض  لاتي ب 
(Orile et, al,. 2003)دراس -13

 ُ دـ بعن اف ما ؿ  امي ب رة  خ : 2
Earnings Management in Spain Some Evidence from companies Quoted in the Spanish 

stock Exchange 
ار    80هدةت الدراس  إلذ التعرؼ إلذ مدل ت٦ رس  ال ر  ت اةسب  ي  ةدارة أرب حه ، ك ااتمات  ين  الدراس   اب  دد 

ب لس ؽ، حيث تم إةتًاض أف ه   ال ر  ت لد ه   ار   مسجا  500بتُ أ ثر مخ مدر   ب لس ؽ ات١ لر اةسب ني كهي اأر بر 
 ت، ك د است دمت بعض الع امج  مؤارات ت٦ةن  ت١م رس  إدارة اأررب ح، مثج ض ابل ح  مي  أ ثر مخ غتَه  مخ ال ر 

التغتَات ك ات١ع  تَ المح سبي  مخ سن  إلذ أخرل، كتا ر ر التد ي  ات١تعاا  بتاج ال ر  ت خيؿ ةتًة الدراس ، كك  د تف    ت 
، ب ةض ة  الذ ك  د  ت  ج غتَ   د   ك ت  ج سن ات خ ص  بتعبي  بعض ات١ع تٞ ت المح سبي  مخ غتَ ات١ت من  ك النظ ـ اتٟ لر

س با  ك حس ب اأررب ح كات٠س  ر ت٢   السن . ك  ف مخ اهم النت  ج التي ت صات اليه  الدراس  أف مخ أسب ب إصدار تا ر ر 
ت١ لي ، كالتي ت٘ثات ك تٖميج اأنه  أف تؤثر  اب اأرر  ـ ال اردة ك التا ر ر ا مخالتي  ات١م رس تتٖفظي   ي ـ بعض ال ر  ت ببعض 

تاييم)، ك دـ اةحتف ظ الربب كات٠س رة (إ)ف ء ال هرة، كا  دة ال حس ببعض ات١ص ر ف  اب اةحتي ) ت بدد مخ تٖمياه   اب 
ستاباي . إض ة  الذ ك  د بعض ات١ؤارات ات١ س  ر لااحتي ) ت   ةي ، ب ةض ة  الذ تٗفيض مخ اة رادات  تيج   تٔ صص ت ك

 ار  ت معين .اب ت٦ رس  إدارة اأررب ح مخ  بج  
   ب رة  خ ما ؿ  امي ُ دـ بعن اف :3(Qianj, et, al, 2005) دراس -14

« EquityIncentives and Earnings Management » 

ت حيث أ ر ب ح ل   دة  يم  حصصهم، هدةت الدراس  الذ الة ف  خ مدل  ي ـ مد رم ال ر  ت اأرمر ةي  تٔم رس  إدارة اأرر 
الدراس   اةتًضتحيث  2000-1993ه   الدراس   اب ال ر  ت اأرمر ةي  التي ت ةرت بي   ته  ك الس ؽ خيؿ ةتًة الدراس  

بأف ات١د ر خ ال  خ ت٭صا ف  اب ح اة  ماةي  هم أ ثر ميي لااي ـ ببيع حصصهم ك ات١ستابج، كه ا م   دةعهم إلذ ت٦ رس  إدارة 
هم التي ستب ع ب ست داـ التع  ض ات١بتٌ  اب اأرسهم، كمخ أهم النت  ج التي ت صات إليه  الدراس  أف اأررب ح ل   دة حصص

ات١د ر خ ال  خ ت٭صا ف  اب ح اة  ماةي    لي  هم أ ثر ميي ةعي لااي ـ ببيع حصصهم ك ات١ستابج، ك أنهم أ ثر ميي لتادنً 
أف ح اة  حا ؽ اأرسهم تؤدم الذ إدارة اأررب ح، ة ت١د ر خ ال  خ تٯتاة ف ح اة  تا ر ر أرب ح مت اةا  مع تنبؤات المحااتُ.  م  

                                                                                                                                                                                
1 - Mário Marquesa, Lúcia Lima Rodriguesa, Russell Craigb, Earnings management induced by tax planning: The case of 

Portuguese private firms, Journal of International Accounting, Auditing and Taxation 20 (2011) 83– 96, Source:  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1061951811000176 
2 - Oriol, A ,Jordi, p.and Ester, O, ” Earnings Management in Spain Some Evidence from Companies Quoted in the Spanish Stock 

Exchange” UPF Economics and Business Working paper :www.ssrn.com 
3
 - Qiang cheng et Warfield terry, « Equity Incentives and Earnings Management », Accounting Review, vol.180,Issue 2. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1061951811000176
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 م) لةي تب ع ك ات١ستابج،ماةي    لي ،  نتفع ف مخ إدارة اأررب ح بهدؼ رةع أسع ر اأرسهم كز  دة  يم  حصصهم (مخ ادسه 

  ب  التا ر ر ات١ادم  مخ ات١د ر خ  خ إدارة اأررب ح.كأكصت الدراس  ب ركرة المح ةظ   اب حا ؽ ح اة  حا ؽ ات١اةي ، كضركرة مرا

 
 

 

 عن الدراسات السابقة : مميزات الدراسة الحاليةثانيالمبحث ال
، منه  دراس ت أ ر ت ك الس با  الدراس ت تٖايجتم التعرؽ ك ه ا ات١بحث إلذ معابتُ ات١عاب اأركؿ تن كلن  ةيه      

حسب ال مخ تن زلي ، تًتيبه  ب  من كالفر سي ، حيث  كاةت٧اي   البيئ  ال )ني  كأخرل ك البيئ  العربي  كاأر نبي  كذلج ب لاغ ت العربي  
 ت١مي ات الدراس  اتٟ لي  ما ر   ب لدراس ت الس با   اب النح  الت لر: ةتم تٗصيصهأم  ات١عاب الث ني 

 الإختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة باللّغة العربية أوجو الشبو و : الأول طلبالم
ضمخ أهداؼ ات١عم ؿ به  بتُ ه ته الدّراس ت إلذ غتَ ذلج  ادختيؼا ات١عاب  تم  رض أك ه الت  به ك خيؿ ه   

ال م  هدؼ ك دراسته إلذ أك ه  اينينا يلينا. و حسام حميد دراس  مخ من هج مستعما  ك  ا ات١ؤارات تْيث تتّف  دراستن  مع
ادختيؼ بتُ الربب المح س  كالربب ال ر   ك تفستَ ات١م رس ت المح سبي  ات١هني  كتاييمه ، ك ض ء احتي   ت كمص لح مست دـ 

أمّ   خ دراس    د  ات١عا م ت المح سبي ، كاستاص ء مدل ك  د الظ هرة ات١عركة  بتمهيد الدخج  اب مست ل ال حدات اد تص
ذلج أنه  تهدؼ الذ ابراز دكر الر  ب  اتٞب  ي   أداة ةع ل  ك مة ةح  ه ا الن ع مخ سماش كمال.  عياشي فاطمة الزىراء و

استعراض ات١  )ر الن تٚ   تهدؼ الذ فراس مروان كسار،ات١م رس ت بسبب الع بع الرد ي ال م خ له ت٢  الا   ف، ك  ا دراس  
الدكر ال م تٯةخ أف تاعبه ك اتٟد مخ ه   ك  ال ر  ت،ك)رؽ  ي س ه   ات١م رس ت كأت٫ي  ح  م   إدارة اأررب ح خ ت٦ رس ت 

ات١م رس ت، ك د اج أف دراستن  تتف  مع أف ت٦ رس  إدارة اأررب ح غتَ ار ي  ك )بيعته  لةخ دراستن  تٗتاف مخ   حي  ات٢دؼ  
 حمزة بوسنة دراس تٗتاف دراستن  مع ك  إدارة اأررب ح ك الربب ال ر    ند تعبياه .   نه   تسعب إلذ معرة  مدل تأثتَ ت٦ رس 
. كتتف   ند إدارة اأررب ح ي  مخ منظ ر ت٦ رس تبالمح س رب حالع امج ات١ؤثرة ك   دة اأرتْيث ت٘ثات أهداؼ ه   الدراس  ك ذ ر 

 د  حيثكتٗتاف  خ دراستن  مخ حيث مة ف الدراس   ه كأس ليبه.س  سا ؾ إدارة اأررب ح، مخ خيؿ التعرؽ ت١ف هيمه، دكاةعادر 
خضير خبيطي،  دراس ك   ت أ     بيئ  اتٞ ا ر  ،البينم  دراستن     ت  اب مؤسس ت ك  لامؤسس ت الفر سي  مج  اب بيئ  

ه   الدراس  إلذ مع تٞ  احدل ااة لي ت تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر  اب أرض ال ا ع، ك ظج  تهدةتتف  مع دراستن    نه  
العي   المح سبي  ال ر بي  اتٟ لي  مخ خيؿ التعبي   اب  ين  مؤسس ت ا تص د   لغرض تٖايج مدل تايده  ب ت١ع تٞ  المح سبي  

ه   الدراس  إلذ  اتفات دراستن  مع كهينة شاوشي، دراس  كأم   خ د ال ر بي ، لا را ب ات١ؤ ا  كما ر   الا ا د المح سبي  كالا ا 
 مدل إختب ر ؛ كدراس  )بيع  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح كات١نظ ر اأرخي ي ت٢ ، دكاةعه ، )ر ه ، ك أس ليبه ، كأهم ت٪ ذج  ي سه 

كإبراز  ؛ ك  ا تٖايجالدكلي  ك ال ر  ت اتٞ ا ر   المح سب  مع  تَست حب مخ  لر ات١ادلت اـ بتعبي  متعاب ت النظ ـ المح س  ات١إمة  ي  
دراسة فؤاد صديقي ، أم   ،SCFبعد تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر   رس ت إدارة اأررب حت٦المح سبي  الدكلي  ك  مع  تَ تُالعي   ب
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 اتٞ ا ر   ك سي ؽ الغم ض النس  ت١م رس ت النظ ـ المح س  ات١ لرات١ؤسس ت اد تص د   ك ظركؼ كح اة  إدارة اأررب ح بينت اد ة 

SCF تٖمج تة ليف خ ص ، تنعة   اب إمة  ي  است داـ البدا ج، كاتفّات  أفّ البدا ج المح سبي  ات١ست دم  ك إدارة اأررب ح ك
مدل ت٦ رس  إدارة اأررب ح لدكاةع  اب تعر ف الهدةت مخ خيؿ  لتيا سالم العمور. رأفت محمد جودة و دراس دراستن   مع 

ضر بي  مخ ال ر  ت الفاسعيني  الع ما  ك  ع ع غ ة، كاأرس ليب اأر ثر است دام  ك إدارة اأررب ح كدكر م ظفي ضر ب  الدخج ك 
رحمن عبد الله عبد الدِراس  تٗتاف  خ دراستن  مخ حيث الدراس  التعبياي ، كأ    اتفات دراستن  مع  ك ا ت  ةه  كاتٟد منه 

 الذ التعرؼ  اب مفه ـ كدكاةع إدارة اأررب ح ك تأثر  اب التا نً اأرداء ت١ لر،عمر محمد الحسن أحمد ىاشم   وعبد الرحمن 
ات١ص رؼ ات١در   ك س ؽ ات٠ر) ـ للأكراؽ ات١ لي ، رب ح مخ  بج ت٦ رس ت إدارة ادك الاي ـ بدراس  تعبياي  ت١عرة   تيج  العي   بتُ 

اد تم د  اب ت٪ ذج      ات١عدؿ لتغتَ ادستحا ؽ ادختي رم ت١ص رؼ العين  كمخ ثم الة ف  خ مدل ت٦ رسته  ةدارة  تم
 هدةت ادة عبد الناصر نور و محمد مطر دراس ختافت  خ دراستن  مخ حيث التأثتَ  اب ات١تغتَ الت بع ،أم   خ ا اأررب ح، ك

لج  اب م ث  ي  بي   ته  ذ كا عة س ت ليب ادارة ادرب ح الذ تٖد د مدل ت٦ رس  اددارة ك ال ر  ت ات١س ت٫  الع م  ادرد ي  أرس
 تسعب ه   الدراس  إلذ اختب ر ت٪ ذج طارق الهندي تٗتص تّ  ب ال را ب، أم  دراس كتٗتاف  خ دارستن    نه   ات١ لي  ات١ن  رة.
 اب ال ر  ت ات١س ت٫  الس ر   ات١سجا  ك   )LLPs( كت٪ ذج ت٥صص ت خس  ر الاركض )Dechow., 1995(      ات١عدؿ

كذلج لتاييم ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك ه   ال ر  ت،  ،)2012-2008( هيئ  اأرس اؽ كاأركراؽ ات١ لي  خيؿ الفتًة ات١متدة مخ
     ات١عدؿ ، أم  دراستن  س ؼ تعتمد  اب ت٪ ذج الظ هرة ك البيئ  الس ر  الة ف  خ ه    مدل  درة ه   النم ذج ككمعرة  

هدةت ه   الدراس  دختب ر مدل ت٦ رس  حنان العوادة، و  عبد الناصر إبراىيم نوردراس  أم   لاة ف  خ ه   ات١م رس ت،
عرة  مدل تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب   دة اأررب ح المح سبي  ات١عاخ  نه ، بينم  دراستن  ، كمدارة اأررب حةال ر  ت اأررد ي  

 اب مدل ه   الدراس  إلذ التعرؼ اد هدةت ةالجنبش تبحث  خ مدل تأثتَ تاج ات١م رس ت  اب الربب ال ر  . ك  ا دراس  
تم تصميم    م  ، ك ات١س ت٫  الع م  اأررد ي  ات١در   بب رص   م فك  د ظ هرة إدارة اأررب ح كدكاةعه  ات١ تاف  ك ال ر  ت 

ك أم   خ دراس    اب  ي مخ ات١د اتُ ات٠ ر يتُ كات١د اتُ الداخايتُ، 87استاص ء مخ أ ج تٖاي  أهداؼ الدراس  كزع منه  
لداخاي   اب أس ليب إدارة اأررب ح ه   الدراس  الذ اختب ر أثر  ج مخ   دة  ماي ت ات١را ع  ات٠ ر ي  كا تهدة أحمد رضوان

، بينم  دراستن  تعمج  اب اختب ر تأثتَ ت٦ رس  إدارة منه  ات١ستندة الذ ادستحا ؽ المح س  كمنه  ات١ستندة الذ العماي ت اتٟاياي 
 اأررب ح  اب الربب ال ر   مخ خيؿ الاي ـ ب ستبي ف  عب   اب  ع ع التأمتُ.

 للدراسات السابقة العربيةونماذج إدارة الأرباح مؤشرات  الإختلاف أوجو ):01 – 20الجدول رقم (
 
مستوى  المؤلـف

 الدراسة
مكان، سنة 
 الدّراسة

منهج ومؤشرات المستخدمة 
 في الدّراسة

 نتائج الدّراسة متغيرات الدّراسة

-روسيا مقـال حسام حميد؛ اينينا يلينا
2021 

الضريبي+إدارة (الفحص  المنهج الوصفي الإستقرائي
 الأرباح)

بيان أثر خصائص لجان التدقيق في الحدّ من 
 ممارسات إدارة الأرباح

عياشي فاطمة الزىراء، 
 سماش كمال

-الجزائر مقـال
2018  

(الرقابة الجبائية + إدارة  المنهج الوصفي التحليلي
 الأرباح

ان ىناك استمرار لممارسات إدارة الأرباح من قبل 
 ت (حالة الجزائر)المؤسسات والشركا
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-سوريا دكتوراة فراس مروان كسار 

2018 
المنهج الوصفي الذي يعتمد 
على أسلوب المسح المكتبي 
+الأسلوب التّحليلي في 

 جمع البيانات

(حوكمة الشركات + إدارة 
 الأرباح)

ممارسة كل من قطاعي المصارف والتأمين لإدارة 
على  %36، %47الأرباح بنسب بلغت 

 التوالي

-الجزائر دكتوراة بوسنة حمزة
2018 

جودة الأرباح المحاسبية، 
إدارة الأرباح، حوكمة 

 المؤسسات

(إدارة الأرباح+ جودة 
 الأرباح)

عدم وجود علاقة معنوية بين ازدواجية منصب 
للمؤسسة وحجم المستحقات  المدير التنفيذي

 الاختيارية
-الجزائر دكتوراة كهينة شاوشي

2016 
المنهج الوصفي + المنهج 
التحليلي +نموذج 

(kothari) 

(المعايير المحاسبية + إدارة 
 الأرباح)

إن أعتماد النظام المحاسبي المالي في الشركات 
الجزائرية أدى إلى زيادة المستحقات الإختيارية 
في فترة ما بعد اعتمادىا النظام المحاسبي 
ة المالي، وىو مايشير الى زيادة ممارسات إدار 

 الأرباح من قبل ىذه الشركات
عبد الناصر  ،محمد مطر

 نور
-الأردن مقـال 

2017 
اساليب التحليل الوصفي +

الاحصاء الوصفي مع تحليل 
التباين الاحادي 

ANOVA واختبار 
Schefee  . 

(إدارة الأرباح + البيانات 
 المالية)

وان اكثرىا تاثيرا دارة الأرباح وجود ممارسات إ
ىي ما تمارسة الادارة في نطاق قيامها بعمليات 
وىمية تدخل في نطاق الغش والاحتيال واقلها 
تاثيرا تلك الممارسة في نطاق ما يعرف بتمهيد 

 .الدخل 
-الجزائر  دكتوراة فؤاد صديقي

2016 
المقابلة+ نموذج جونز 

 المعدل
(النظام المحاسبي المالي+ 

 إدارة الأرباح
علاقة عكسية بين فترة تطبيق النظام  أن ىناك -

المحاسبي المالي وممارسات إدارة الأرباح 
وبالتالي وجود مستوى معين من الغموض في 
الممارسات المحاسبية للنظام المحاسبي المالي 
يوفر مجال حرية يستخدم من طرفو المديرين 

 .إدارة أرباح المؤسسات الإقتصادية الجزائرية
-الجزائر ماجستير خضير خبيطي

2016 
(القواعد    المقابلة

المحاسبية+القواعد 
 الضريبية)

ىناك العديد من مجالات الانفصال والارتباط أن 
 .بين القواعد المحاسبية والقواعد الضريبية

رأفت محمد جودة، 
 سالم العمور

-فلسطين مقــال
2016 

المنهج الوصفي التحليلي+ 
 SPSSبرنامج الإحصائي 

إدارة الأرباح+ (ممارسة 
 ضريبة الدخل)

أن شركات المساىمة العامة أكثر ممارسة لإدارة 
 الأرباح لدوافع ضريبية

عبد الرحمن عبد الله 
عمر  &عبد الرحمن 

محمد الحسن أحمد 
 ىاشم

-السودان مقــال
2016 

(ممارسة إدارة الأرباح+  نموذج جونز المعدل
 الأداء المالي)

 

أن المصارف المدرجة في المصارف المدرجة في 
سوق الخرطوم ل وراق المالية مارست إدارة 

، وان 80℅الأرباح خلال فترة الدراسة بنسبة 
 دلك أثر بشكل طردي على تقويم الأداء المالي

-سوريا ماجستير طارق الهندي
2015 

المعدل،  JONESتموذج 
ونموذج مخصصات خسائر 

 )  LLPSالقروض(

(نموذج جونز المعدل+ 
نموذج مخصصات خسائر 
القروض+ تقييم ممارسة 

 إدارة الأرباح)

والتي كان لها  2012بدأت الأزمة السورية عام 
آثار سيئة على الحياة الاقتصادية للشركات 
والمصارف السورية، وبالتالي ىذا ما يبرر لجوء 
معظم الشركات والمصارف المساىمة السورية 

ة الأرباح، وازدياد ىذه الممارسة إلى ممارسة إدار 
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 بعد الأزمة.تدريجياً  

عبد الناصر إبراىيم 
 حنان العواوودة &نور

-الأردن مقــال
2017 

منهج المسح الكلي للعينات، 
المقابلات، التحليل 
الإحصائي بما فيو الإحصاء 
 الوصفي و تحليل الانحدار

إدارة الأرباح+ جودة (
 الأرباح المحاسبية)

جودة الأرباح لدى الشركات الصناعية انخفاض 
بشكلٍ عام، كما كشفت النتائج عن ة يالأردن

لإدارة الأرباح  ةالأردنيالشركات الصناعية ممارسة 
 .تقليل الربحالتي تستهدف 

أحمد رضوان أحمد 
 جمعو

-مصر مقـال
2013 

منهج الاستنباطي ، و 
 الاستقرائي

جودة المراجعو+ أساليب (
 )إدارة الأرباح

كل من جودة عمليات المراجعة الخارجية إن  
والداخلية لها تأثير إيجابي على أساليب إدارة 

 الأرباح المستندة الى العمليات الحقيقية.
-الأردن ماجستير الجنبش أحمد

2007 
الاستقصاء، التحليل 

 الإحصائي
الأرباح+ المدققين  إدارة(

 )الخارجيين والداخليين
الخارجيون فان إدارة من وجهة نظر المدققون 

الشركات تمارس إدارة الأرباح سواء تلك 
الممارسات التي تؤدي الى تضخيم الدخل او 
التي تؤدي الى تخفيضو، بينما يرى المدققون 
الداخليون ممارسة الشركات ل ساليب التي تؤدي 

 الى تضخيم الدخل فقط.
-الجزائر دكتــوراه أوبيرة محمد السعيد

2023 
والمنهج  فيالمنهج الوص

، التحليل الإحصائي التحليلي
نموذج  -SPSSبرنامج 

 جونز المعدل. أداة الإستبيان

(ممارسات إدارة الأرباح+ 
 الربح الضريبي)

إن شركات التأمين الجزائرية عينة الدراسة، تمارس 
إدارة الأربـــــــاح مـــــــن أجـــــــل خفـــــــض الـــــــربح، وأن 
المســـتحقات الإختياريـــة تـــؤثر بنســـبة ضـــئيلة علـــى 

 الضريبي.الربح 
 .بإعتماد على الدراسات السابقة المصدر: من إعداد الباحث

 

 بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة باللّغة الأجنبية  والاختلافأوجو الشبو : الثاني طلبالم

حيث است دمت ه   الدراس  مفه ـ  إدارة ةهي ،  Michał .K, Tomasz .Jدراس   تت  به دراستن  مع 
، GAAPاأررب ح اتٟاياي  مخ منظ ر العدكا ي  ال ر بي  لا ر  ت، كذلج ب ست داـ الا ا د كات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   ب د   م  

. 2019ؿ سن  ار   خي 1149بغرض تٖايج إدارة اأررب ح اتٟاياي   خ )ر   تٖر ف الربب ات٠ ضع لا ر ب  لعين  مة    مخ  
استج ب  لتغتَات  ات٠ ص ات١ؤسس ت مرا ع  إدارة اأررب ح ك  اب الدراس   ه    مات، ,Dennis Sundvik دراس ك  ا 
 دراس  صا  ك  يم  ال ر ب   اب الدخج، كأ    تٖايج أثر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب التغتَات اتٟك  ، اب الدخج ال ر ب  معدؿ

Eftychia. K.et al,  خ تٖد د  ي   اةرتب ط بتُ إدارة اأررب ح كال را ب كا ب  الدةع كالتحا  مالدراس  إلذ ه    تهدة
ثم ، (Jones., 1991( لربب ات٠ ضع لا ر ب  حيث تم  ي س ات١ستحا ت اةختي ر   تبع  لنم ذجمدل تأثتَ إدارة اأررب ح  اب ا

أررب ح كالتي ب تحد د العي   بتُ إدارة اب..E Johan Pettersson دراس   مت ك  .)Dechow., 1995(      ات١عدؿ
، كلةخ حيث تم حصر  ين  مخ ال ر  ت الس  د   ك ب رص  الس  د كات١تهرب  مخ ال را ب مخ أ ج إختب ر العي  ال ر  ، 

  ي الدراس ت    دراس  ب لنسب  لدراستن  سنعمج  اب تعبي  ت٪ ذج      ات١عدؿ لاة ف  خ ت٦ رس  إدارة اأررب ح. ك د  مات ب
Shiguang, Guo Fei & Ma ، تٖد د خص  ص ات١اةي  ك سا  ي ت إدارة اأررب ح لا ر  ت المحاي  ات١در   ك الصتُ ،  اب

   كت٦ رس ت تً تٖد د  ي   التأثتَ بتُ ال را ب الدةالدراس  إلذ  تهدة  ,Yin-Hua Liao, Qian-Ru Fu دراس كأ    
حيث ت٘ثج ات١تغتَ ات١ستاج ك التغتَ ك ال را ب  ،)2013 – 2009(إدارة اأررب ح لا ر  ت ات١در   ك ب رص  الصتُ خيؿ الفتًة 
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ات١فركض   اب دخج ال ر  ت ك حتُ ت٘ثج ات١تغتَ الت بع ك  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   كالتي ت٘ثج ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ت٢    
تٖايج كا ع ال ر  ت ات١در   ك س ؽ رأس ات١ ؿ الصيتٍ مخ حيث   مات  اب   ,Nanwei Hu. et al دراس ك  ،تال ر  

تٗعيل ال ر  ت ل ر ب  دخاهم مخ خيؿ إدارة أرب حهم، كب لت لر ةإف ات٢دؼ اأرس سي ت٢   الدراس   تمثج ك ات١س ت٫  ك تٖايج 
مخ  ،Nurddeen Usman Miko & Hasnah kardin دراس كأم   خ  ،أثر تٗعيل ضر ب  الدخج كإدارة اأررب ح

ستفيدة ك مست دمي كاحدة مخ اأرس ليب ات١ست دم  مخ  بج ر  ؿ اأر م ؿ لت ايج اتٞه ت ات١ اأررب ح أهداةه  أنه  تعتبر إدارة
 يجتَ   ، حيث اختبرت )ال ر  تح  م  كات١ از خ (مثج     ف  اختيؼ ال  ابل، رغم كت٫ي ر ر  تابتادنً  الا ا م ات١ لي ، كذلج

   ي س ةع لي  ه  إلذ ،  م  تسعب ه   الدراس 2011ك    ف  2003الص درة  خ الب رص ،     ف      تُ تٟ  م  ال ر  ت 
م  بعد ضد إدارة اأررب ح ك مرحا  م   بج ك  اتٟس ب ت ك   دة ات١را ع  ما ر  ت ب ست داـ تٞن  مرا ع  ك مخ ثم إ ع ء  الا    تُ

معرة  تأثتَ مع  تَ التا ر ر ات١ لي  الدكلي   اب   دة  هدةت إلذ، ) Jaweher & Mounira( بينم  دراس  . 2011  ـ      ف
 ايه   إلذ التحا  مخ أف ه   ات١ع  تَ تؤدم إلذ   دة ا رادات أة ج مخ ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ ك اب ك ه التحد د ،اأررب ح

تٕر بي  ك المجم   ت اأرس سي   دكل  مخ أكركب  ك استًالي .  م  تبحث الدراس 17كات١اب ل   م م  ت٤اي  لا ر  ت ات١در   ك 

كت٧د  .ات١ لي  الدكلي  مخ خيؿ است داـ ت٪ ذج      ات١عدؿ التا ر ر لسم ت   دة اأررب ح لتادنً أدل  ح ؿ ضركرة ا تم د مع  تَ
 مات  اب ت ضيب أس ليب است داـ المح سب  اةبدا ي  لغرض التّهرب مخ دةع ال ر ب  مخ  Charles, Agnes دراس  أ   

 بج ار  ت الاع ع ات٠ ص ك  يني  ك عج ال ر   تبدك أضعف م لي ، كتعتبر ه   ات١م رس  غتَ أخي ي  مخ الن حي  ات١هني  ك  يني  
 Sarra Elleuch دراس    عما ف ك ار  ت ت٥تاف  ك  يني ،   لج ت٤ سب 36ك  مت ه   الدراس  بتحايج بي   ت 

Hamza ، كاأرسب ب التي تؤدم ب ل ر  ت الت  سي  إلذ إدارة أرب حه  كدراس  ات١م رس ت ات١ تاف  إلذ ت٤ كل  معرة  الدكاةع هدةت
ك سؤكلتُ لدل ت٣م    مخ ال ر  ت، ات١ست دم  ت٢ ا الغرض، بعد الاي ـ بساسا  مخ الاا ءات كاتٟ ارات مع ت٣م    مخ ات١

Mário. M.et al تٖد د مدل ت٦ رس ت إدارة اأررب ح لا ر  ت ات٠ ص   با غ ت٣م    مخ اأرهداؼ، مخ أت٫ه دراسته  تهدة
لا ر  ت بغرض اختب ر أثر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  تٖد د التغتَ ك الدخج ال ر   ثم ،(Jones., 1991( ك البرتغ ؿ كة  ت٪ ذج

هدةت الدراس  إلذ ة oril et,alأم   خ دراس   .،ا ر  ت ات٠ ص  البرتغ لي ل  اب التغتَ ك الدخج ال ر   لا ر ب  التص  د  
ار   مدر   ب لس ؽ ات١ لر  35التعرؼ إلذ مدل ت٦ رس  ال ر  ت اةسب  ي  ةدارة أرب حه ، ك ااتمات  ين  الدراس   اب  دد 

هدةت الدراس  الذ الة ف  خ  Qianj,et,alار   مسجا  ب لس ؽ. بينم  دراس   500ثر مخ اةسب ني كهي اأر بر بتُ أ 
ت ه   الدراس   اب ال ر  ت ب ح ل   دة  يم  حصصهم، حيث أ ر مدل  ي ـ مد رم ال ر  ت اأرمر ةي  تٔم رس  إدارة اأرر 

كتٗتاف دراستن   خ ه   الدراس ت   نه  تعمج ، 2000-1993الدراس  اأرمر ةي  التي ت ةرت بي   ته  ك الس ؽ خيؿ ةتًة 
ك إبراز  ،)2020-2016(خيؿ الفتًة    اتٞ ا ر  ع ع التأمتُ  ر  ت لإدارة اأررب ح الاي س كالتحايج ال صفي ت١م رس ت  اب 

 لنف  الفتًة.. ين  الدراس  تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ل ر  ت

 مؤشرات ونماذج إدارة الأرباح للدراسات السابقة الأجنبية أوجو الإختلاف): 02 –0 2الجدول رقم (
 

مستوى  المؤلـف
 الدراسة

مكان، سنة 
 الدّراسة

منهج ومؤشرات 
 المستخدمة في الدّراسة

 نتائج الدّراسة متغيرات الدّراسة
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Michał .K, 

Tomasz .J,، 
-بولندا مقـال

2019 
معدل الضريبة الفعال  

لمعايير المعدل وفقًا 
المحاسبة والمعايير 

 الصناعية
(TA_GAAP) 

تخفيض العبء الضريبي الإضافي عن بلشركات ا تقوم  ( إدارة الأرباح + الضرائب)
 إنو  ؛طريق الدخول في أنشطة التخطيط الضريبي

سلوك أنها العلاقة المرصودة يمكن تفسيرىا ب
استراتيجي يهدف إلى تجنب التدقيق غير المرغوب 

 سلطات الضرائب والمراقبين الخارجيينو من قبل في
Dennis Sundvik, ،
  

-الصين مقـال
2017 

التحليل  أسلوب
 الإستقصائي 

 

من  هاتأجيل أرباحتقوم بام عالشركات بشكل أن  (إدارة الأرباح + المعدل الضريبي)
وذلك فترات ضريبية عالية إلى فترات ضريبية منخفضة 

على الدخل المكلفة الضريبة  بهدف تخفيض قيمة
 بدفعها

Eftychia. K.et al,   جنوب  مقـال
-افريقيا

2015 

نموذج جونز + نموذج 
 جونز المعدل

ىناك علاقة ارتباط بين إدارة الأرباح والربح الخاضع  (إدارة الأرباح + الدخل الضريبي)
للضريبة وبين إدارة الأرباح والضريبة واجبة الدفع وبين 

 .الضريبة المؤجلةإدارة الأرباح 
Johan Pettersson. 

E 
-السويد ماجستير

2015 
نموذج جونس المعدل  

1995 
تصنيف وكشف ممارسات التلاعب الضريبي بالنسبة  (إدارة الأرباح + التّهرب الضريبي)

للشركات عينة الدراسة لن تكون لو أي فعالية على 
تحسين سلوك ىذه الشركات في المستقبل ما لم 

أساليب الرقابة والردع الكافية للحد من التلاعب تتوفر 
 بالأرباح والتهرب الضريبي

Shiguang Guo, 

Fei  Ma 

-استراليا مقـال
2015 

نموذج الانحدار + نموذج 
Dechow 

إن الملكية القابلة للتداول والملكية الخاصة المركزة  (خصائص الملكية + إدارة الأرباح)
ة الأرباح في بشكل خاص تقلل من ممارسات إدار 

حين أن تركيز الملكية الكلي يعزز ممارسات إدارة 
 الأرباح.

Yin-Hua Liao, 

Qian-Ru Fu 
-الصين مقـال

2015 
نموذج جونس المعدل  

1995 
أن الفروق بين الضرائب الدفترية للصين المدرجة   (الفروق الضريبية + إدارة الأرباح)

بينها  كانت الشركات تتوسع وكان ىناك ارتباط إيجابي
وبين إدارة الأرباح، كما أن الشركات مارست التجنب 
الضريبي عن طريق تطبيق قواعد محاسبية ملائمة 

 لذلك.

Nanwei Hu. et al,: الصين مقـال-
2015 

منهج التحليل الوصفي+ 
 الإنحدار اللوجيستي

 ىناك عوامل أخرى تؤثر على عدم إفصاح الشركات أن (ضريبة الدخل + إدارة الأرباح)
بالدخل الخاضع للضريبة منها عدم إدراج الشركة في 
سوق رأس المال، حيث أن الشركة غير المدرجة لا 

 تفصح بالدخل الخاضع للضريبة الحقيقي
Nurddeen 

Usman Miko & 

Hasnah kardin 

-نجيريا مقـال
2015 

الحسابات و جودة المراجعة وأن لجنة مراجعة  (لجنة التدقيق + إدارة الأرباح) الإستحقاقات التقديرية
 سيساىمان في الحد من إدارة الأرباح جذريا

Jaweher & 

Mounira  
-أوروبا مقال

2014 
(التقارير المالية الدولية + جودة  نموذج جونز المعدل

 الأرباح)
 الإجباريفي ظل التطبيق  أفضل أن جودة المستحقات

 .لمعايير التقارير المالية الدولية
Charles, Agnes منهج المسح الكلي  2012-كينيا مقـال

للعينات+ الإحصاء 
 الوصفي

(المحاسبة الإبداعية + التهرب 
 الضريبي)

أن تهرب من دفع الضرائب ىو في الواقع واحد من  
العوامل الرئيسية التي تساىم في ممارسة المحاسبة 

 الإبداعية في ىذه الشركات.
Sarra Elleuch 

Hamza 
-تونس مقـال

2012 
(خصوصيات الإدارة + نتائج  المقـــابلة

 الشركات)
أن الشركات غير المدرجة تدير أرباحها من أجل تدنية 
الضرائب، أما الشركات المدرجة تدير أرباحها من أجل 
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 تجنب الخسائر وصقل أرباحها 

Mário. M.et al البرتغال  مقـال-
2011 

التي يقع مجال دخلها الخاضع للضريبة لشركات اأن  الضريبي)(جودة الأرباح + التخطيط  نموذج جونز المعدل
في الحد الأعلى للضريبة والتي تتحمل معدل ضريبة 
مرتفع ىي من كانت أكثر عرضة للتلاعب بمكونات 

 دخلها الخاضع للضريبة
Oriol, A ,Jordi, 

p.and Ester 

-إسبانيا مقـال
2003 

من أسباب إصدار تقارير تحفظية قيام بعض الشركات  الاسبانية)(إدارة الأرباح+الشركات  التحليل الإحصائي
ببعض ممارسات الممارسات التي من شأنها أن تؤثر 
على الأرقام الواردة في التقارير المالية، والتي تمثلت 
في تحميل بعض المصاريف على الإحتياطات بدلا من 
تحميلها على حساب الربح والخسارة، وعدم 

احتياطات كافية، بالإضافة  الإحتفاظ بمخصصات و
 الى تخفيض من الإيرادات نتيجة خسائر مستقبلية. 

Qiang cheng et 

Warfield terry 

-سنغافورة مقـال
2005 

أن المديرين الذين يحصلون على حوافز ملكية عالية  (حوافز حقوق الملكية+ إدارة الأرباح) المنهج التحليلي
حصصهم في ىم أكثر ميلا فعلا للقيام ببيع 

المستقبل، و أنهم أكثر ميلا لتقديم تقارير أرباح 
 .متوافقة مع أو تنبؤات المحللين

 .من إعداد الباحث إعتمادا على الدراسات السابقةالمصدر:

كمخ خيؿ م  سب   ستعيع الا ؿ بأف م  تٯي  دراستن   خ الدراس ت الس با  أنه  تعد أكؿ دراس  تع لج ةيه  إدارة 
خ ص ، ت٤ سب   ع ع التأمتُ ت٤ سب  ف أرك  ،، كذلج ةختيؼ )بيع     )ه  اب ار  ت   اع  ك  ع ع التأمتُ ب تٞ ا راأررب ح 

  ةأف ات١عا م ت ات١ لي  التي  نتجه  النظ ـ المح س  تٗتاف      م   خ تاج ات١عا م ت ات١ لي  ات١تعاا  ب أر  ع  اد تص د   اأرخرل.
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 الخلاصة

إدارة اأررب ح  متغتَ ت بع، ه    تن كلت ت٧د أف بع ه الس با  الدراس ت بعد التعرؽ الذ ه ا الفصج ضمخ       
ن  التد ي  كات١را ع  أك اتٟ  م  أك ميث ؽ هالدراس ت    ت تسعب إلذ اتٟد مخ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح إم   خ )ر   دكر م

أخي ي ت مهن  المح سب  كالتد ي ، بينم  هن ؾ دراس ت تن كلت إاة لي   ي س ت٦ رس ت إدارة اأررب ح كة  ت٪ ذج  د دة، كمخ 
ثر ت١م رس ت الدراس ت م  تن كلت ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  متغتَ مستاج تْيث تهدؼ ه   الدراس ت إلذ تٖد د اأرثر ك  ع اأر

 غتَه  مخ التأثتَات.ك إدارة اأررب ح  اب اأرداء كات١دة   ت ال ر بي  
اتٟ لي   اب تاد ر ات١ستحا ت كتٖد د مدل ت٦ رس ت إدارة ر  ت الدراس ت الس با   م  ه  اتٟ ؿ ب لنسب  لادراس   م  

كمع تٞ   ات٠ ص  به ،  م  أف لةج دراس  بيئ  أ م ؿ   ر  ت ك بيئ  اأر م ؿ، إد أف لةج دراس  متغتَاتهال مخ اأررب ح لعين 
 منه  ات١ستحا ت تٟس ب ذج  ت٪اف هن ؾ  دة البي   ت ببرامج إحص  ي  ت٥تاف ، كمخ خيؿ الدراس ت س با  دحظن  

(Kothari et al, 2005) ت٦ رس ت إدارة  م  أف  ،مخ أة ج النم ذج التاد ر  كال م  عتبر ،  1995ك ت٪ ذج      ات١عدؿ
ه   ات١رك   اأررب ح تن أ ك البيئ ت التي تٖت م  اب   ا د ت٤ سبي  مر    ند إختي ر السي س ت كالعرؽ المح سبي ، حيث أف 

تا ـ إدارة ال ر  ت بإتب ع إستًاتيجي  تٗفيض الربب أرسب ب  د دة منه  ك  المح سبي  تٗا  ح ة  للإدارة لاتي ب ب أررب ح،
تاجأ إدارة ال ر  ت إلذ  م    ،ر بي ، أك تٕنب التة ليف السي سي  التي تفرض  ايه  مخ اتٟة م تتٖاي  مة سب ض

تاجأ إلذ ه   اةستًاتيجي  لتجنب ظه ر ات٠س  ر ك   لج ز  دة الربب لةي تصج إلذ ات١ست ل ات١ستهدؼ منه،   إستًاتيجي 
كتنبؤات المحااتُ ات١ ليتُ كاتٟص ؿ  اب ز  دة  يم  أسهمه  ك الة  ة ت ات١ لي ، ةهي تعمب ك ذلج إلذ ما با  ت  ع ت 

 رض )رؽ  ي س إدارة اأررب ح كال   ؼ كتت  به ه   الدراس ت مع دراستن  ك  ،اأرس اؽ ات١ لي  أك تٖاي  من ةع خ ص  به 
 تٖد د ت٦ رس ت إدارة  تمات١ستحا ت ك أة ج النم ذج حيث تادر ب اسعته   اب أ ه مخ بتُ 1995     ات١عدؿ  اب ت٪ ذج 

تٖايج مع  ،أت٫ي  تٖايج ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ات٢دؼ ك إبرازكأف تعمج  اب  ، ا ر  اأررب ح لا ر  ت ت٤ج الدراس  ك بيئ  اتٞ
   التغتَ ك الربب ال ر  .

الربب ال ر       إدارة اأررب ح  متغتَ مستاج ك إتٗ ذكتةمخ أك ه اختيؼ دراستن  اتٟ لي   خ الدراس ت الس با ، ك   
ست  ار  ت   ا ر   منه  العم مي  ك  ا  ب لتعبي   اب دارة اأررب حةت٦ رس ت ك  د دراس    م   مان   اب   متغتَ ت بع،

   اتٞ ا ر  ع ع التأمتُ  ر  ت لإدارة اأررب ح تعمج ضمخ  ع ع التأمتُ، ك  ا الاي س كالتحايج ال صفي ت١م رس ت  ،ات٠ ص 
 ،saa ، caar ر  ت كدراس  تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ل .)2020-2016(خيؿ الفتًة 

cash، Alliance،gig، Caat  مع التعرؽ الذ الدراس  ات١يدا ي  مخ خيؿ مع تٞ   ،)2020-2016(خيؿ الفتًة
ادستبي ف ات١تعا  تٔ ض ع الدراس . 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الطريقة الفصل الثالث: قطاع التأمين، 
 الدراسة وأدوات



 
 

58 

 

 قطاع التأمين، الطريقة وأدوات الدراسة                                                                    الفصل الثالث

 

 :تمهيد
ات١ ا)نتُ لادكل ، كمخ مه مه الر يسي  تٛ    ت٦تاة ت  اد تم  ي ة أس سي  ك النظ ـ اد تص دم ك  عد التػأمتُ ر ي 

 كتع  ض ات١ؤمخ له ك ح ل  تعرضه للأخع ر ات١ؤمن  كة  العا د ات١برم . ال ر  ت، مخ خيؿ تادنً ضم ف تغعي  اأرا  ص،ك 
 دّة  كا   ء كاتٞ ا ر  غتَه  مخ الدّكؿ س ر ت من  السن ات اأركلذ مخ اةستايؿ، إلذ ت٤ كل  تنظيم الاع ع  

ع ع التأمتُ ال )تٍ كتفعيج دكر  ار  ت ك)ني ، بغي  تٛ    اة تص د ال )تٍ كت٤ رب  استغيؿ كهيمن  ال ر  ت اأر نبي   اب  
 23س ؽ التأمتُ اتٞ ا رم  ن ل ك  2020 ةفي سن  ك تٛ    اأرةراد كات١ؤسس ت اة تص د   مخ اأرخع ر التي تهددهم.

ار  ت أخرل مت صص ،  03ار  ت تأمتُ ا صي ك8د اأرضرار، كار   تأمتُ ض 12ار   تأمتُ   ما ، تٔ  ك ذلج 
ك ج هؤدء الف  اتُ  هدة ف إلذ تع  ر الاع ع مخ خيؿ   ف، كتأمتُ ا تم ف الرهخ العا رم،متُ اة تمك إ  دة التأمتُ، كتأ

 تن  ع منتج ت التأمتُ.

ةج تْث  امي  عتمد  اب ت٣م    مخ ات١راحج كاأردكات ات١نهجي  التي كأرف ل ،سنتعرؽ اليه ك ه ا الفصج كه ا م  
ت٘ةخ الب حث    ي  أك  اي  مخ حج غم ض أك م ةج معتُ   ا هه، حيث تتعدد ات١ن هج العامي  كتٗتاف حسب إختيؼ 

البح ث العامي   الت صص ك   ي  البحث ال م سيتم إ راؤ ، ل لج كبغرض إ داد الدراس  اتٟ لي  تم إتب ع )ر ا  إ داد
مخ إ داد اأرست ذ الد ت ر إبراهيم تٓتي؛  IMRADحسب ميداف العا ـ اة تص د   كالتج ر   ك ا ـ التسيتَ كة  منهجي  

تٖد د ت٣تمع الدراس  كا ع  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر ك العر ا  كأدكات الدراس ، ةتم مخ خيله ه ا الفصج ك   تن كؿنتْيث س
، تم التعرؽ إلذ ت٪ ذج الدراس  كذلج مخ   ي س متغتَات الدراس ك بعده  تم التعرؽ إلذ  متغتَات الدراس  تٕميع، ثم كالعين 

 اب الربب  خ )ر   ات١ستحا ت ادختي ر   إدارة اأررب ح ت٦ رس ت خيؿ مع دل  اةت٨دار ات٠عي البسيل بغرض بي ف تأثتَ 
بدكره  تع لج م ض ع الدراس  ك د تم اختي ر أةراد العين  ضمخ  ع ع التأمتُ  ال ر  ، كسيتم أ    إ تم د أداة اةستبي ف كالتي

 ب تٞ ا ر.

، ات١نهجي  لادراس  ؽالعر  كؿحث اأرػات١بكذلج  اب النح  الت لر، تن كلن  ك  )02( مبحثتُإلذ  ه ا الفصج ماس نك   
كمنه أخ    لمح   خ  ع ع الت متُ ك اتٞ ا ر، كبعده  تعر ن  الذ )ر ا  تٕميع ك ي س متغتَات الدراس ، ثم منهج ك)ر ا  تٚع 

أم  تٓص ص الدراس  ات١يدا ي  التي تم التعرؽ اليه  ك ات١بحث  التعبياي  ات١تبع ، لدراس ا أدكاتتم ذ ر اأرختَ البي   ت، كك 
 دستبي ف لمجتمع ك ين  الدراس ، كاأردكات كالبرامج ات١ست دم .مت مخ  رض ا نيالث 
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 لدراسةل المنهجيةطريقة ال: الأولالمبحث 

كا ع  ،أربع مع لب)ر ا  الدراس  التعبياي ، حيث تم التعرؽ ةيه إلذ كا ع  ع ع التأمتُ ك ت٭ت م ه ا ات١بحث  اب 
 كذلج  اب النح  الت لر:كت٪ ذج الدراس ،   ي س متغتَات الدراس ، ثم  متغتَاتهتٕميع ك  تٖد د ت٣تمع الدراس   ع ع التأمتُ،

 واقع قطاع التأمين في الجزائر: المطلب الأول
 الفرع الأول: مفهوم شركات التأمين وخصائصها

  ت مخ ه ا الفرع  ج مخ مفه ـ ار  ت التأمتُ، ك ج مخ ات٠ص  ص التي تتمي  به :
 التأمينأولا: مفهوم شركات 

إف ار   التأمتُ هي العرؼ اأركؿ ك  اد التأمتُ كال م  تعهد بدةع مباغ أك  يم  التع  ض  خ ات٠س  ر ات١ د        
 Sainrapt).  م   رل 1المحاا ، ما بج حص له  اب  سل التأمتُ ال حيد أك ت٣م    اأر س ط، كالتي تدةع ك اةج منتظم

Christian)  ( ة تم د اة ب رم مخ أ ج ت٦ رس  رؼ الساع ت العم مي  تتحصج  اب اأف ار   التأمتُ هي هيئ  مرخص  مخ
 ماي ت تأميني  ت٤ددة تت منه  الا  م  ات١احا  به ا اة تم د، تْيث أف معظم ات٢يئ ت التأميني  هي ار  ت تٕ ر  ، كأغابيته  هي 

 .2 ؿ مدة حي ته ار  ت مس ت٫  كذلج ل   م  رأس م ت٢  كلع
 ثانيا: خصائص شركات التأمين 

ل ر  ت التأمتُ ت٣م    مخ ات١مي ات التي ت٘ي ه   خ غتَه  مخ ال ر  ت كات١ؤسس ت ات١ لي  كمخ ه   ات١مي ات      
 :3ت٧د م  اي

 كذلج بتعيتُ ار  ت التأمتُ مخ بتُ الؤسس ت ات١ لي  اأر ثر خ     لاا ا تُ، خص ص  ك ت٣ ؿ استثم ر رؤكس اأرم اؿ ،
النص ص كالا ا ب الا    ي ، مع ضركرة ادلت اـ به ، بهدؼ ضم ف  درة ه   ال ر  ت  اب ال ة ء ك  سب ت٤ددة به  

 ؛ب لت ام ته 

  تتمي   خ ب  ي ات١ؤسس ت ات١ لي  بتادنً خدم ت تأميني  ل ب  نه ، ك اةج  ا د مع كض  مخ   حي ، كاستثم ر اأرم اؿ المحصج
 اة ف ء بتعهداته  كتٖاي  ربب مخ   حي  أخرل؛  ايه   صد

    تتمي  خدم ته  ات١ادم   اب أنه  آ ا  كليست آ ي ، كبثب ت أسع ره  ال م  ر ع إلذ اة تم د  اب اأرس  الر  ضي
 كادحتم دت ب ةض ة  إلذ ات٠برة الس با  لتحد د سعر ه   ات٠دم ؛

 التع مج مع ت٣ دت استثم ر أم ات٢  المحددة      ي ، كذلج ب لتً ي   اب اةستثم ر  الت ام ته  كأهداةه  تدةعه  لاتّةيف أ ثر ك
 ك ات١ي د خ اأر ج ت٥ )رة، كه ا د تٯنعه  مخ ت٘  ج بعض ات١  ر ع التي  د تعج  ات١ؤسس ت ات١ لي  اأرخرل  اب ت٘  اه .

 

                                                           
1

العبع  اأركلذ،  مكتب الاشعاع الفنية، مبادئ التأمين التجاري والاجنماعي بين الجوانب النظرية الأسس الرياضية،ت٥ت ر ت٤م د ات٢  سي، إبراهيم  بد الن  تٛ دة،  - 
 .76،ص2003،اةسةندر  ، مصر

., Edition Arcature, Paris,1996,P1278.Dictionnaire Général de L’assurance, Christian Sainrapt-
2
  

3
 .05، ص2002الا هرة، مصر، ، العبع  اأركلذ، إ تًاؾ لاعب    كالن ر ك الت ز ع، محاسبة شركات التأمينثن ء ت٤مد )عيم ، -
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 الفرع الثاني: قطاع التأمين في الجزائر
فت ح الس ؽ  اب  ةات١تعا  ب لتأمين ت ال م مهد  25/01/1995ات١ؤرخ ك  95/07تٞ ا ر للأمر متُ ك اأتٮ ع  ع ع الت
 .2006/04ال ر   اأر نبي   م  تم تد يم ات١نظ م  الا    ي  لات متُ ب لا   ف الاع ع ات٠ ص ك 

مخ س ؽ ات١ص رؼ إد ا ه  ع ني مخ  ف  العي ب التي   نى منه  الاع ع أ ثر ا فت ح   رؼ اب الرغم مخ أف س ؽ الت متُ  عك 
ت٦  أدل إلذ غي ب ات١ن ةس  بتُ  % 80ات١صرك منه  هيمن  ار  ت الت متُ العم مي   اب الس ؽ التي تة د تاتًب مخ  سب  

 ت٥تاف الف  اتُ ك ه ا الن  ط.
 2006ةيفرم  20ت١ؤرخ ك ا 04-06  ء ك الا   ف ر م  ه ا م تُ ك لات متُ  تة ف مخ  دة متدخا ت٧د أف الس ؽ اتٞ ا ر  ك 

   ط الت متُ  اب بتُ    ط الت متُ  اب اأرضرار ك  ال م  ات ـ مؤسس ت الت متُ ب لتفر   07-95ات١تمم للآمر ات١عدؿ ك 
 اأرا  ص.

ار  ت تأمتُ 8أمتُ ضد اأرضرار، كار   ت 12ار   تأمتُ   ما ، تٔ  ك ذلج  23  م س ؽ التأمتُ اتٞ ا رم  2020ك   ـ 
، كتأمتُ ا تم ف الرهخ العا رم. ك ج اد تم فار  ت أخرل مت صص ،  اب الت الر، ك إ  دة التأمتُ، كتأمتُ  3ا صي ك

هؤدء الف  اتُ  هدة ف إلذ تع  ر الاع ع مخ خيؿ تن  ع منتج ت التأمتُ، مخ أ ج ضم ف تة مج أة ج، بدا   ك المج ؿ 
 ر   اد تص دم ال )تٍ، كك س ؽ التأمتُ الع ت١ي ث  ي . كمخ خيؿ ه ا س ؼ  تعرؽ الذ تتبع تع ر    ط التأمتُ لا ر  ت اتٞ ا

 س ت٫  ك  ع ع الت متُ اتٞ ا رم.ات١كتٖد د  سب  1 2020خيؿ السن  ات١ لي  
 ): يبين الشبكة التجارية لشركات التأمين الجزائرية01-20الشكل (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر: 

 ،هي التي ت٘تاج أ بر  دد لا   دت الت بع  ت٢  )SAA( ال )ني  لاتأمتُ  ر  الأ ي  اف   ةج يحظ مخ خيؿ ال
 587 ػػػب)CNMAك ايه  الصندكؽ ال )تٍ لاتع كف الفيحي( 2020ك  ل  خيؿ سن   696 )خ ب م ز   ت٨  رب ع ال

                                                           
1

 CNA)(المجلس الوطني للتامين موقع معلومات من  - 

696 

587 

416 
381 

305 289 289 280 263 261 255 254 235 219 212 188 176 

47 46 
1 

RESEAU DE DISTRIBUTION DES SOCIETES (2020) 



 
 

61 
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  ت٘اج ك  ل  هي أدنى ار الت بع  ل ر  ت التأمتُ  اب اأرا  ص ك  )Mutualiste( التع ضدمكت٧د أف ار    ،ك  ل 

 .كاحدة
 

 شركات التأمين الجزائريةرأس مال  يوضح ):20-02الشكل (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع 

ت٘اج أ بر ) SAA( يحظ مخ خيؿ ال ةج ترتيب رأس م ؿ ار  ت التأمتُ كذلج أف ال ر   ال )ني  لاتأمتُ 
ماي ر دج، ثم  25)برأس م ؿ  در ب CCRكتايه  ال ر   ات١ر     ة  دة التأمتُ ( ماي ر دج 30رأس م ؿ كال م  ادر ب 
ماي ر دج كتٖتج ال ر   التع ضدم الت بع  ل ر  ت التأمتُ  اب  20)برأس م ؿ  در ب CAATال ر   اتٞ ا ر   لاتأمين ت (

 ماي ف دج. 800أدني رأس م ؿ كال م  در ب  )Mutualiste( اأرا  ص

 .2020نتائج التشغيل المتعلقة بأقساط التأمين لسنة  يوضح ):03-02ل (الشك

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

كالتي ت٘ثج ةيه  2020أ ي  كال م تٯثج  ت  ج الت غيج ات١تعاا  بأ س ط التأمتُ لسن    ةج يحظ مخ خيؿ ال
ترست لاتأمين ت  ، تايه  ار  %86.3بأ بر  سب  تادر ب  )CAGEX(اتٞ ا ر   لتأمتُ كضم ف الص درات ار   
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 مليار دج: الوحدة
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)TRUST (التأمتُ ادحتي ط كالصح  ك أم  ار   ،%51.7بنسب   درت ب )AMANA ( هي ت٘ثج ا ج  سب  حيث ك
 .%5.9ب  درت 

 
 
 الإنتاجية  يوضح ):04-02الشكل (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

ال ر   ات١ر     ةنجد ا ت  ي    مج ك  ،إ ت  ي   ج   مج ك ار   التأمتُ )04-02(  يحظ مخ خيؿ ال ةج
 اب  ) الت بع  ل ر  ت التأمتCARDIFُ رد ف اتٞ ا ر (  تايه  ار   ،دج ماي ف 323  درت ب )CCRة  دة التأمتُ (

ختَة ك ات١رتب  اأر) CNMAالصندكؽ ال )تٍ لاتع ضد   الفيحي  (تج ثم ت٭ماي ف د ن ر لاع مج ال احد،  55 ص بػػػ اأرا 
 .د ن ر ماي ف 4 ػػػ درت بإ ت  ي  كالتي ار  ت التأمتُ اأر ج 

 النفقات العامة يوضح ):05-02الشكل (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

تادر  )SAA(ال ر   ال )ني  لاتأمتُ  ل ر  ت التأمتُ حيث ت٧د  فا ت الع م  )05-02(ر م  ال ةج بتُ 
الصندكؽ   ي ال ر  ت ضمخ  ع ع التأمتُ اتٞ ا رم، كثم بر د ن ر، كهي أ بر مباغ ما ر   بماي  9 ا رب  م   فا ته  الع م 

C
C

R

C
A

R
D

IF

A
G

L
IC

C
A

S
H

A
X

A
-V

IE

C
IA

R

S
G

C
I

S
A

L
A

M
A

C
A

A
T

C
A

G
E

X

G
IG

T
R

U
S

T

A
L

L
IA

N
C

E

A
M

A
N

A

G
A

M

S
A

A

M
A

C
IR

 V
IE

C
A

A
R

C
A

A
R

A
M

A

L
E

…

T
A

L
A

A
X

A
…

C
N

M
A

323 

55 
24 21 21 20 20 15 15 15 13 13 12 10 8 8 7 7 7 7 7 6 4 

Productivité 

 8
 9

7
9

  
  

 5
 6

8
4

  
  

 4
 9

7
7

  
  

 4
 7

3
9

  
  

 2
 7

4
9

  
  

 2
 1

2
8

  
  

 1
 8

1
7

  
  

 1
 3

5
7

  
  

 1
 3

2
5

  
  

 1
 2

6
8

  
  

 1
 2

4
4

  
  

 1
 2

2
8

  
  

 1
 1

2
6

  
  

  
9

2
6

  
  

  
7

6
7

  
  

  
6

9
5

  
  

  
6

4
8

  
  

  
5

5
4

  
  

  
5

0
6

  
  

  
4

9
2

  
  

  
2

4
2

  
  

  
1

9
3

  
  

  
1

3
6

  
  

FRAIS GÉNÉRAUX 



 
 

63 
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ضم ف  ماي ر د ن ر. كتأتي ك اأرختَ ار   5   د  خ  كتادر  فا ته  الع م  ب م ) CNMAالفيحي  (ال )تٍ لاتع ضد   
 1.ماي ف د ن ر 136كالتي تادر  فا ته  الع م  ب ) SGCI(الارض العا رم 

 

 

 الفرع الثالث: النشاط الفني لشركات التأمين
ةة ف ةرع تأمتُ السي رات ماي ر دج،  62.361تٔ   ا رب  2020باغت  يم  التع    ت تٞميع ةركع التأمتُ لسن  

، %25مخ ات١باغ اةتٚ لر لاتع    ت،  ايه  ةرع تأمتُ أضرار كات١متاة ت بنسب   %60أ بر  در مخ التع    ت كال م تٯثج 
، كلد تسجج أم %2ك ايه  التأمتُ  اب اأرا  ص بنسب   %5بنسب  ، كتأتي ت٥ )ر زرا ي  %8ك أتي ةرع الناج بنسب  

 سب :   ضب  ج م  )06-02( ر متع    ت  اب ةرع تأمتُ  اب الاركض. كال ةج الت لر 
 التأمين فرع عن طريق): التعويضات 06-02الشكل رقم (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

، تْيث ت٧د ال ر   2020التع    ت حسب  ج ار   ك  ع ع التأمتُ لسن   )07-02ال ةج ر م ( تٯثج
ت٘ثيف اأر بر  سب  مخ ، %18) بنسب  CAAT، تايه  ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمين ت (%21بايم   (SAA)ال )ني  لاتأمتُ 

 التع    ت ما ر   بب  ي ال ر  ت.
 ل شركة): التعويضات حسب ك07-02الشكل رقم (

                                                           
1

 .CNA  ،(2022(المجلس الوطني للتأمين: مخ ات١  ع - 

60% 
25% 

5% 
2% 8% 0% 

-2020- 

62 361 M DA 
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 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر: 

 

 ): التوظيفات المالية08-02الشكل رقم (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

تٔباغ إتٚ لر  2020) باغت الت ظيف ت ات١ لي  ل ر  ت التأمتُ لسن  08-02مخ خيؿ ال ةج ر م (
مخ ات١باغ اةتٚ لر لات ظيف ت  %19) بأ بر  سب   درت بػػػ SAAماي ر دج، كتس هم ال ر   ال )ني  لاتأمتُ ( 191.447

  .%17) بنسب  CCRات١ر     ة  دة التأمتُ (ات١ لي ، كتايه  ال ر   
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 )2020-2016): تطور النتيجة الصافية خلال الفترة (09-02الشكل رقم (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر:

)  يحظ تٖسخ ك س ؽ التأمتُ  اب مست ل النتيج  المح سبي  الص ةي  تْيث باغت 09-02مخ خيؿ ال ةج (
الذ اف باغت  يم  النتيج  المح سبي  الص ةي   %22، كارتفعت بنسب  2019ماي ف دج كذلج ك سن   13.942
 .2020ماي ف دج كذلج ك سن   17.036

 2020الصافية لكل شركة لسنة  المحاسبية ): النتيجة10-02الشكل رقم (

 
 (CNA)المجلس الوطني للتامين من اعداد الباحث اعتمادا من موقع المصدر: 

 

النتيج  المح سبي  الص ةي  حسب  ج ار   ك  ع ع التأمتُ لسن  )  يم  10-02 يحظ مخ خيؿ ال ةج ر م (
مخ ات١باغ اةتٚ لر، ثم  %24حاات أ بر  يم  كت٘ثج بنسب   )CCR، حيث ت٧د ال ر   ات١ر     ة  دة التأمتُ (2020

  الص ةي ، كتأتي ال ر   مخ الايم  اةتٚ لي  لانتيج  المح سبي %16باغت  سبته   )CAAT(تايه  ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمين ت 

 13 125     13 309     14 759     13 942    
 17 036    

 -
 5 000

 10 000
 15 000
 20 000
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 مليون دج

 تطور المبلغ الإجمالي للنتيجة المحاسبية الصافية ) 2016-2020(

 1سلسلة
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66 

 

 قطاع التأمين، الطريقة وأدوات الدراسة                                                                    الفصل الثالث

 

)  يم  س لب  باغت SGCI، كحاات ار   ضم ف الارض العا رم (%15) ك ات١رتب  الث لث  بنسب  SAA(لاتأمتُ ال )ني  
     .%-3 سبته  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  هاتجميع متغيراتو تحديد مجتمع الدراسة  :ثانيالمطلب ال
 التعبياي  ك  ا تٕميع متغتَاته   اب النح  الآتي:سيحت م ه ا ات١عاب  اب تٖد د ت٣تمع الدراس  

 تحديد مجتمع الدراسة والعينة الفرع الأول:
  ؛اتٞ ا ر ع ع الت متُ ك ت٘ثج ت٣تمع الدراس   -
 التأمتُ كت٫    لآتي:  تعمج ك  ع ع ار  تست ت٘ثات  ين  الدراس  ك  -
 Societe National D’ assurance                      ار   ال )ني  لاتأمتُ*
            Compagnie Algérienne D’assurances         اتٞ ا ر   لاتأمين ت             ار   *
               Alliance Assuranceار   ألي    لاتأمين ت                 *

   Des  Hydrocarbures   Compagnie D’assurances*ار   تأمتُ المحرك  ت            

   et de Réassurances  Compagnie Algérienne D’assurancesالتأمتُ.      ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمتُ كإ  دة *

 Gig Algeria(ت٣م    ات٠ايج لاتأمتُ).             اتٞ ا ر   لاتأمين ت ار  *

 
 )الشركة الوطنية للتأمينSAA :( 1963د سمبر  12اد تم د الص در بت ر خ تأسست بعد ادستايؿ تٔات ب  رار 

ك إ) ر  1966م م  27ات١ؤرخ ك  66/129)، ك تٔات ب اأرمر ر م ٪39) ك مصر (٪61برأتٝ ؿ ت٥تال بتُ اتٞ ا ر (
أك ات ت٢  مهم  تأمتُ السي رات ك اأرخع ر الع م  ك  1975م م  21احتة ر الدكل  لاع ع التأمتُ تم تأميم ال ر  ، ك ك 

ك إ) ر  1989ةيفرم  21...الخ؛ أم الت صص ك اأرخع ر البسيع ، استمرت  اب ه   ال تتَة ليتم تٖ  اه  ك السر  
لسن   ماي ر دج 30 در بال م رأتٝ ت٢  اد تم  ي باغ )،EPEاةصيح ت اد تص د   إلذ مؤسس  ا تص د    م مي  (

 .ك  ل  مب ارة 696ك   ه   ، مد ر   15، لد ه  ابة  تٕ ر    بتَة ت م  2020
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 اتالشركة الجزائرية للتأمين )CAAT( : لاتأمتُ مخ أخع ر  85/82)با  لامرس ـ 1985أةر ج  30تم ا تم ده  ك
لتعبي     ط أح دم الفرع كه  تأمتُ الناج البحرم اتٞ م كالبرم،، ك ظج اةصيح ت مخ  CAATالناج، أ تمدت ار   

)، كأصبحت EPE/SPAاةدارة،  تم تٖ  ج ال ر   إلذ مؤسس   م مي  ا تص د   ذات أسهم (بينه  التح ؿ الذ استايلي  
ماي ر دج بعد ا ته ج اتٞ ا ر لسي س  ا تص د الس ؽ تم  11.49برأس م ؿ  در  ) CAAT( ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمين تتسمب " 

لاتّم  ع  أحد أهم ات١مثاتُ لاس ؽ اتٞ ا ر    CAAT النم  كالتع ر س  دا ار    إلغ ء مبدأ الت صص  اب ار  ت التأمتُ.
 .ماي ر د ن ر 20برأس م ؿ  در   2020إلذ أف باغت ك سن   ، لاتأمتُ
  شركة تأمين المحروقات)CASH:( ار    ، كهي2000ك بدأت الن  ط سن   1999   اي   18ال ر   ك  تم د ا تم

ك إ  دة التأمتُ، تم إ   ءه  ب داتًاؾ بتُ كزارة الع    ك كزارة ات١ لي   ) ت٘ رس تٚيع  ماي ت التأمتSPAُ م مي  ذات أسهم (
) حيث SONATRACH,NAFTAL,CAAR,CCR ( ماي ر دج، ك ه  م تًؾ بتُ ال ر  ت الت لي : 1.8برأتٝ ؿ  در  
مخ  ٪82التي أصبحت تستح ذ  اب  SONARTRACHماي ر دج تٔس ت٫   بتَة مخ ار    7.8إلذ  2011تم رةعه سن  

ماي ر  12.78ث باغت مبيع ته  ي، ح2019 د سمبر 31  ج ت رتٮي  ا تب را مخ ار    خ  تك أ انت  ،رأتٝ ؿ ال ر  
، حيث 2019المحرؾ الر يسي لانم  الاع ع ك   ـ  CASH ) كتم كضعه  ك س ؽ ار   را دة ك ت٥ )ر البن ء، كتعتبر% 34(

 .ماي ف د ن ر 405 تيج  ص ةي   دره  CASHمخ اأر س ط اةض ةي ،  ج ء مخ إت٧ زاته  كحاات  %579 دمت أ ثر مخ 
 ماي ر د ن ر   ا رم. 10باغ رأس م ت٢  كال م  ادر ب  2020كك سن  
 شركة أليانس للتأمينات )ALLIANCE( ماي ف د ن ر   ا رم  500 در  : هي ار   ذات أسهم برأس م ؿ مبد ي

ماي ف د ن ر   ا رم خيؿ الع ـ  800مخ  بج ت٣م    مخ ات١ستثمر خ ال )نيتُ كتم رةع رأس م ت٢  الذ  2005 ت ك   لي أ  ئ
ماي ر د ن ر   ا رم ب لنسب  لن  ط التأمتُ  اب اأرضرار.  2.2ز  دة أخرل ك راتٝ ت٢  ليباغ  2010. كاهد الع ـ 2009

-09لعاتٍ ليدخ ر كمةنت ال ر   مخ ادمتث ؿ أرحة ـ ات١رس ـ التنفي م كتٖاات ه   ال   دة ك راس ات١ ؿ  خ )ر   الاج ء ا
ات١تعا  ب تٟد اأردنى  10/30/1995ات١ؤرخ ك  344-95ات١عدؿ كات١تمم لامرس ـ التنفي م  16/11/2009ات١ؤرخ ك  375

ر   العرض لي تت ب كا صبّ ار ت ألي    لاتأمين ت ك ز  دة رأس م ت٢   خ ) 2010لرأتٝ ؿ ار  ت التأمتُ. كك   ةمبر 
سهم. كك م رس  1804511ماي ر د ن ر ماسم  الذ  1.44مخ راس ات١ ؿ اد تم  ي. أم م   سبته  %31مباغ العرض  اب 

بعدم  است فى اركط الاب ؿ ات١نص ص  ايه  ك الا ا د الع م  لب رص  اتٞ ا ر، تم إدراج سند رأس ات١ ؿ ل ر   ألي     2011
 د ن ر   ا رم.   830. ك د سعر اةدراج ب 2011م رس 7 دكؿ التسعتَة الرتٝي  بت ر خ  لاتأمين ت ك

  لجزائرية للتأمين وإعادة التأميناشركة )CAAR 1963  اف  08): أ  ئت ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمتُ كإ  دة التأمتُ ك 
، كتم تأسيسه بغرض ما  الفراغ ال م تسببت ةيه ال ر  ت اأر نبي   ند رة ه  الاي ـ بعماي  197-63تٔ  ب اأرمر ر م 

ات١تعا  ب حتة ر الدكل   1966م م  27ات١ؤرخ ك  127-66التأمتُ كإ  دة التأمتُ ك ظج السي دة ال )ني ، تٔ  ب اأرمر ر م 
تٞميع  ماي ت التأمتُ، تم تٖ  ج تسميته  مخ الصندكؽ الذ ال ر  ، كأصبحت ت٘ رس    ط التأمتُ إلذ    ب    ط إ  دة 

، تم تٖ  ج اةاه  الا   ني لتصبب ار   ذات 1988التأمتُ. مع بدا   اةصيح ت اد تص د   ات١ادم  ك     ف ات١ لي  لسن  
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ماي ر دج،  17الذ  2020ماي ر دج، كأصبحت ت٘ رس تٚيع  ماي ت التأمتُ، ليصبب رأتٝ ت٢  سن   4برأس م ؿ  در   أسهم

 .ك  ل  ح ؿ رب ع ال )خ 305ك دد ك  لته  باغت 
 شركة الجزائرية للتأمينات (مجموعة الخليج للتأمين (GIG 25بت ر خ  95-07: أ  ئت ال ر   ك إ) ر التعايم  ر م 

، مخ أ ج ت٦ رس  1998أكت  05الص در ك  98/14ات١تعاا  بفتب الس ؽ التأميني ، منب ت٢  اد تم د ر م  1995   في 
 GIG، ليصبب اتٝه  ةيم  بعد ب ت٣م    ات٠ايج لاتأمتُ (2Aتٚيع  ماي ت التأمتُ كإ  دة التأمتُ،    ت تسمب س با  ب 

ALGERIA  ك  ل  مب ارة  بر ال )خ. 255ماي ر دج. ت٘اج  02)، كهي ار   ذات أسهم برأتٝ ؿ خ ص  در 
 
 
 
 
 

 يبين الشركات التابعة لقطاع التأمين الجزائرية عينة الدراسة ):01 - 03الجدول رقم (
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 )(CNA المجلس الوطني للتأمين موقع المصدر: من إعداد الباحث إعتمادا على بيانات الشركات و

 : تجميع متغيرات الدراسةالفرع الثاني
  اب النح  الت لر: تم تٕميع متغتَات الدراس  

I. أهداؼ ك ت  ج الدراس ت الس با  العربي   كتٖايج )رؽ تٚع متغتَات الدراس  بعد  راءة ت٘ت  ماي  :من الناحية الأكاديمية
اة)يع  اب ت٣م    مخ ات١ص در كات١را ع ات٢ م  ك ت٣ ؿ الدراس  اتٟ لي  ت٦  اةج لدل الب حث  درة  اب  منه  كاأر نبي  ك

 بإاة لي  الدراس .تٖد د أهم ات١تغتَات التي تتعا  بصف  مب ارة أك غتَ مب ارة 
II.ت٘ت  ماي  تٚع متغتَات الدراس   بر ات١راحج الت لي : :من الناحية التقنية 

 ب ةج منظم. )EXEL(تب  ب الا ا م ات١ لي  لا ر  ت ت٤ج الدراس   اب المجدكؿ  -1
مخ خيؿ الا ا م ات١ لي  لا ر  ت ت٤ج الدراس  تم تٕميع أهم البي   ت التي تٖت  ه  الدراس   إ داد    دة مععي ت -2

 اتٟ لي  لاي س متغتَاته .
ب ة تم د  اب   م  أار   س با  تبع  لانم ذج التي است دمته  أغاب الدراس ت الس با    ي س متغتَات الدراس   -3

 .)SPSS.v.25(بر  مج 

 

 متغيرات الدراسة: قياس المطلب الثالث
 ع ع التأمتُ إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ل ر  ت م  مدل تأثتَ ت٦ رس   "ي  الدراس  كات١تمثا  كللإ  ب   اب إاة ل

 ، تم تٖد د ات١تغتَات اأرس سي  التي تس هم ب ةج مب ار أك غتَ مب ار ك إت٬ د حج ةاة لي  الدراس ، كهي   لت لر:؟" اتٞ ا ر  

 SAA CAAT CAAR الإسم المختصر

 إ  دة التأمتُال ر   تٞ ا ر   لاتأمتُ ك  ال ر   اتٞ ا ر   لاتأمين ت ال ر   ال )ني  لاتأمتُ إسم الشركة
 ذات أسهم ا تص د   ار    م مي  ذات أسهم ا تص د   ار    م مي  ذات أسهم ا تص د    م مي ار    نوع الشركة

 اتٞ ا ر الع صم -ا رع د دكش مراد 48 ا رع اأرخ ة ب ادك، اتٞ ا ر الع صم  54حي  اتٞ ا ر الع صم -ب ب ال كار-حي اأر م ؿ الاجتماعيمقرىا 
 ك  ل  ك ات٨ ء ال )خ 305 ك  ل  ك ات٨ ء ال )خ 176 ات٨ ء ال )خك  ل  ك  696 عدد وكالاتها التجارية

 ماي ر. دج 17 ماي ر.دج 20 ماي ر.دج 30 رأس مــــالها

 

   
 

 CASH ALLIANCE GIG الإسم المختصر
 ت٣م    ات٠ايج لاتأمتُ ار   ألي    لاتأمين ت ار   تأمتُ المحرك  ت إسم الشركة
 ذات أسهمخ ص  ا تص د   ار    ذات أسهمخ ص  ا تص د   ار    ذات أسهما تص د   ار    م مي   نوع الشركة

 اتٞ ا ر الع صم –حستُ دام  ال را   اتٞ ا ر. –الادس -مر   اأر م ؿ ا رع ال هداء، اتٞ ا ر الع صم  135 الاجتماعيمقرىا 
 ال )خ ك  ل  ك ات٨ ء 255 ك  ل  ك أت٨ ء ال )خ 212 ك  ل  ك أت٨ ء ال )خ 46 عدد وكالاتها التجارية

 ماي ر.دج 2 ماي ر.دج 3 ماي ر. دج 10 رأس مــــالها
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I. المتغير التابع: 
 – 2016(خيؿ ةتًة الدراس   IBSالربب ال ر    بج ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت ك  تمثج ات١تغتَ الت بع 

الد ي  لاربب ال ر   (لانتيج  اتٞب  ي ) ك ظرا ل ب ات١عا م ت اتٞب  ي  ك اص ات١ععي ت المح سبي  اليزم  لااي س  ،)2020
 الت ليتتُ:كبعد إتب ع ات٠ع تتُ 

 [تٯةخ تاد ره ]إست  رة خبتَ  ب  ي، إست  رة خبتَ ت٤ س  ك إست  رة اأرست ذ ات١ رؼ؛  -
  إ راء ما ر   بتُ  دكؿ حس ب ت النت  ج المح س  ك دكؿ حس ب ت النت  ج اتٞب  ي لايم  ال ر ب   اب أرب ح

 SAA ، CAAR، CASH، ALLIANCE، GIG،CAAT  ت الست  لا ر  IBSال ر  ت 

  تم تاد ر ( ي س) الربب ال ر    بجIBS ( النتيج  اتٞب  ي) : مخ خيؿ ات١ع دل  الت لي 
 يم  ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت    
معدؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت    

(النتيج  اتٞب  ي )   الربب ال ر    بج    

II. بن ءا  اب الدراس ت الس با  ك إختي ر ت٪ ذج الدراس  حيث اختاف الب حثتُ ك تٖد د  :المتغير المستقل
إض ة  الذ ت٪ ذج أخرل  1995ك     ك      ات١عدؿ  ) kothari(ت٪ ذج الدراس  بتُ ت٪ ذ ي   ث رم 

رس ت إدارة لاي س إدارة اأررب ح، كتبع  لعدة دراس ت أظهرت  تيج  ات١ف ضا  اةحص  ي  بتُ ت٪ ذج  ي س ت٦ 
 اأررب ح أف ت٪ ذج

  )Modified Jones,1995( ه  النم ذج اأر ثر صيحي  لتاد ر  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   ك  ف
، ك ك دراستن  ه   ككة  ات١ععي ت ات١ادم  لن  س ؼ  عتمد  اب النم ذج اأر ثر 1ت٦ رس ت إدارة اأررب ح

حيث  ) Dechow & el (كات١ادـ مخ )رؼ  1995اي    بتُ الب حثتُ أد كه  ت٪ ذج      ات١عدؿ 
ج حيث  ا ـ ه   النم ذ  ب ح ك الا ا م ات١ لي ، عتبر اأر  ل بتُ النم ذج ك الة ف  خ أس ليب إدارة اأرر 

 كة  ات٠ع ات الت لي  :

 حساب المستحقات الكلية: أولا:

ال م است داـ منهج التدةا ت الناد   ك ك ظرا ت١    ء به ت٦  سب  مخ الب حثتُ ك ت٣ ؿ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ةإ ه  ستحسخ   
كةا  ت٢ ا ات١نهج تٖسب ات١ستحا ت الةاي  ب لفرؽ بتُ الدخج الص ك كص ك  عتبر أ ثر د   ك تٖد د ات١ستحا ت اةختي ر   ك 

 :ات١ع دل  الت لي التدةا ت الناد   مخ اأر  ع  الت غياي  لا ر   كة  
 
 

 
 : كتفسر ات١ع دل   اب النح  الت لر

TAC і,t  :)  ات١ستحا ت الةاي  لامؤسسi) خيؿ الفتًة (t( 

                                                           
1

 .137، ص2013، اتٞ ا ر، ما ؿ،   مع   ن ب  نحو مفاضلة إحصائية بين نماذج قياس ممارسات إدارة الأرباح،ةداكم أمين ، - 

TAC і,t = NI і,t – CFO і ,t 
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NI і,t  :)  ص ك دخج ات١ؤسسi) خيؿ الفتًة (t( 

CFO і,t  :)  التدة  النادم مخ اأر  ع  الت غياي  لامؤسسi) خيؿ الفتًة (t( 

 ثانيا: تحديد معالم معادلة الإنحدار
سن   مؤسس ت العين  لةج كذلج لمجم    مخ NDA i,t غتَ اةختي ر  ت٠ع ة س ؼ  تم تاد ر ات١ستحا ت مخ خيؿ ه   ا

  :ل حده  ك ذلج حسب النم ذج أك ات١ع دل  الت لي 
 
 

 : حيث أف
TACіt :)   ات١ستحا ت الةاي  لامؤسسi) خيؿ الفتًة (t(؛ 
Aіt-1  :)  إتٚ لر أص ؿ ات١ؤسسi الفتًة () خيؿt(؛ 

ΔREVіt  :)  التغتَ ك ر م اأر م ؿ ات١ؤسسi) بتُ الفتًة (t) ك (t-1(؛ 
ΔRECіt   :)   التغتَ ك رصيد العميء ات١ؤسسi) بتُ الفتًة (t) ك (t-1(؛ 

PPEіt  :)  إتٚ لر العا رات ك ات١متاة ت ك الآدت ات١ؤسسi) بتُ الفتًة (t) ك (t-1(؛ 
eіt  : الع  ا ي ك  عبر  خ  يم  ات١ستحا ت اةختي ر   ات١ؤسس  (ت٘ثج  خ ات٠عأi) بتُ الفتًة (t) ك (t-1(. 
α1 α2 α3  :لد ت٪ ذج خ ص  ب ت١ؤسس  امع  )i(. 

 : حساب المستحقات غير الإختيارية ثالثا
الذ غ     2016س ب ات١ستحا ت غتَ اةختي ر   لةج مؤسس ت العين  خيؿ الفتًة مخ  ا ـ تْك ه   ات٠ع ة س ؼ   

  ي  كذلج تبع  لامع دل   است را ه  ك ات١ع دل  الس با  ك ات٠ع ة الثداـ ت٪ ذج مع لد ادت٨دار التي تمكذلج ب ست   2020
 :الت لي 

 
 

  :حيث أف

NDACіt /Aіt-1  :ختي ر   ات١ؤسس اةغتَ ت١ستحا ت  يم  ا )i) خيؿ الفتًة (t(. 
 الإختيارية  حساب المستحقاترابعا: 

الةاي   خ ت٣م ع ات١ستحا ت اةختي ر   ك غتَ اةختي ر   ك  ايه تٯةخ تٖد د ات١ستحا ت الةاي  مخ الفرؽ  تعبر ات١ستحا ت
 :عبر  نه   م   ايمعين  ك التي  ؿ ةتًة غتَ اةختي ر   خي ات١ستحا ت الةاي  ك ات١ستحا ت بتُ
 
 

 :تْيث 

TACіt /Aіt-1 = α1 ( l / Aіt-1 ) + α2 [(ΔREVіt – ΔRECіt ) /Aіt-1 ] + α3 ( PPEіt /Aіt-1 ) + eіt 
 

NDACіt /Aіt-1 = â1 ( l / Aіt-1 ) + â2 [(ΔREVіt – ΔRECіt ) /Aіt-1 ] + â3 ( PPEіt /Aіt-1 ) 
 

DACіt /Aіt-1 = TACіt /Aіt-1 – NDACіt /Aіt-1 
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DACіt  : مؤسس لاختي ر   اةات١ستحا ت  (i )خيؿ الفتًة (t.) 

 

 خامسا: الحكم على ممارسة إدارة الأرباح 
، 2020الذ غ     2016مخ  ين ت الدراس  خيؿ الفتًة مخ بعد تٖد د  ج مخ ات١ستحا ت اةختي ر   لةج مؤسس     

ال م ت الدراس  كمت سل ه   اتٟس ب ت ك   لامؤسس  خيؿ سن اايم  ات١عاا  لامستحا ت اةختي ر  تم بعده  حس ب ال
 مخ خيله تٯةخ لن  تصنيف  ين ت الدراس   اب أنه  ت٘ رس إدارة اأررب ح أك د.

أ بر مخ ات١ت سل ةإف ات١ؤسس   د م رست   الايم  ات١عاا  لامستحا ت اةختي ر   ك سن  معينكذلج بإ تب ر إذا م    ت   
إدارة اأررب ح، أم  إذا    ت الايم  ات١عاا  لامستحا ت اةختي ر   ك سن  معين  أ ج مخ ات١ت سل  ا ؿ أف ات١ؤسس  لد ت٘ رس 

 .إدارة اأررب ح
 : نموذج الدراسةسادسا

س با  ال  ر، حيث  ا ـ النم ذج  لدراس ت الس با  تم إ تم د ت٪ ذج لادراس  اتٟ لي  مخ خيؿ ات١تغتَاتبعد تٖايج  ت  ج ا
اتٞ ا ر   ت٣ ؿ  لتأمتُلدل ار  ت ا ،تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  خ )ر   ات١ستحا ت اةختي ر    اب الربب ال ر   اب إختب ر 

 :كذلج  اب النح  الت لرالدراس  

 :إدارة الأرباح عن طريق المستحقات على الربح الضريبي ممارساتإختبار أثر  نموذج
  تة ف ت٪ ذج الدراس  مخ ات١تغتَات اأرس سي  التي تفسر الربب ال ر  ، كه   اب النح  الت لر:

 
 حيث أف: 

RTIit:    لا ر   تٯثج الربب ال ر(i)  ك السن (t) ،)Tax Income Ration(؛ 
lDAitl: ا ر   تٯثج الايم  ات١عاا  لامستحا ت اةختي ر   ل(i)  ك السن (t)؛ 

ei: ؛ تٯثج ات٠عأ الع  ا يα0, α1,:  ادت٨دار مع ميتتٯثج. 

 الإطار المنهجي للدراسة التطبيقية المطلب الرابع:
ةيه ، دبد مخ أف  تبع ات١نهج العامي  كالع امج ات١تحةم مخ أ ج تفستَ ككصف أم ظ هرة  امي  كال   ؼ  اب أسب به      

ات١رتبل به ، بإ تب ر أف ات١نهج العامي مبتٍ  اب العمج كالتعبي  كالت عيل كالتسيتَ كذلج لا ص ؿ الذ إست يص النت  ج 
  العامي  الد يا  كتعميمه .

 
 
 
 

RTIit = α0 + α1 lDAitl + ei 

  نخ
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 الفرع الأول: منهج الدراسة وأدوات جمع البيانات
 التطبيقية الدراسة: منهج أولا

تأثتَ ت٦ رس ت  بغرض اة  ب   اب إاة لي  الدراس  كإختب ر ةرضي ته  ك ب لنظر لعبيع  ات١ ض ع ال م  تن كؿ دراس 
التي  SAA  ،CAAR ،CASH، ALLIANCE،GIG،CAAT ل ر  ت، كمخ خيؿ ا اب الربب ال ر  إدارة اأررب ح 

  تعاب كصف،  ي س كتٖايج متغتَات الظ هرة ات١دركس ، تم إست داـ ات١نهج ال صفياتٞ ا ر   تْيث تعمج ضمخ  ع ع التأمين ت 
 التحاياي. ك ات١نهج
 : أدوات جمع البياناتثانيا

 ،SAA ، CAARت٘ثج البي   ت ات١ لي  ات٠ ـ التي  ع د مصدره  إلذ الا ا م ات١ لي  ل ر  ت 

CASH، ALLIANCE،GIG،CAAT   مصدرا ه م  ة داد الدراس  اتٟ لي ،  اتٞ ا ر  التي تعمج ضمخ  ع ع التأمين ت
ر  ت الع م  ل ر  ت التأمتُ ك اةستع    ب لرؤس ء أ س ـ ات١ لي  كالمح سب . ك  ا  التناج ا صي  الذ ات١دكبغرض اتٟص ؿ  ايه  تم 

 ، المجا  ال )تٍ لاتأمين ت./https://cna.dzم  ع اة)يع  اب 
 الأدوات والبرامج القياسية المستخدمةالفرع الثاني: 

 القياسية المستخدمةالأدوات : أولا
بغرض إ راء الدراس  التعبياي  تم اة تم د  اب أداة مخ بتُ اأردكات التي تٖدده  منهجي  الدراس ت التعبياي  كدراس  اتٟ ل ، 

 حج الت لي :ت٘ثات ك مع دل  ت٪ ذج الدراس  حيث تم تٖد ده  كةا  لامرا
التي  SAA ، CAAR، CASH، ALLIANCE،GIG،CAAT تٖد د البي   ت ات١ لي  ات١تمثا  ك الا ا م ات١ لي  ل ر  ت -

 ت٣ ؿ الدراس ؛ اتٞ ا ر  تعمج ضمخ  ع ع التأمين ت 
 كتصنيفه  كترتيبه ؛  Excel.2013تب  ب البي   ت ات١ لي  ب ست داـ المجدكؿ  -
 ات١ لي  تم إختي ر كتب  ب البي   ت اليزم  لادراس  التعبياي .مخ خيؿ البي   ت  -
  ي س ات١ؤارات ات١ لي  ات٠ ص  ب لدراس  ب ست داـ المجدكؿ كتب  به . -
 .SPSS.v25تاد ر النم ذج الاي سي  ات٠ ص  ب لدراس  ب ست داـ  -

 : البرامج القياسية المستخدمةثانيا
كب لر  ع إلذ البرامج اةحص  ي  كالاي سي  ات١ست دم  ك الدراس ت الس با  ك م  تم ، بغرض  ي س كتٖايج  ت  ج الدراس 

كذلج لتب  ب البي   ت ك ي س متغتَات الدراس  التي هي ك اةج  Excel.2013ادستع    ببر  مج المجدكؿ  أ ه تم اةا رة س با 
 .SPSS.v25 م  اةحص  ي  لاعا ـ اد تم  ي  مؤارات، أم   ماي  تاد ر ت٪ ذج الدراس  ةتمت ب ست داـ بر  مج اتٟ
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 الطريقة والإجراءات المستخدمة في الدراسة الميدانية: الثانيالمبحث 

 سعب مخ خيؿ ه   الدراس  إلذ بي ف منهجي  الدراس  ات١يدا ي  م ضح  العرؽ كاة راءات التي  تم است دامه  تٞمع 
اتٞب     ص المح سب  كات١ لي  كالتد ي  ك استبي ف  اب  ين  مخ ات١م رستُ ك ت٣ ؿ ادختصكتٖايج بي   ت الدراس ، مخ خيؿ ت ز ع 

 لدراس  صيحي  ت٪ ذج الدراس .

 المطلب الأول: الطرق والأدوات المستخدمة
 الأول: مجتمع وعينة الدراسة الفرع

 س ؼ  تعرؼ مخ خيؿ ه ا الفرع  اب ت٣تمع ك ين  الدراس :
 تمثج ك ت٣م    مخ معدم الا ا م ات١ لي  ب  تب رهم ات١ةافتُ ب لمح سب  كإ داد الا ا م ات١ لي  ك  ا مستَم  مجتمع الدراسة:-أ

 كمست دمي تاج الا ا م.
 : حدود الدراسة -ب

 ُاتٟدكد ات١ة  ي : ت٘ثات اتٟدكد ات١ة  ي  لادراس  ك مؤسس ت ت بع  لاع ع التأمت. 
 دم كمست دمي الا ا م ات١ لي  ك البيئ  المح سبي  اتٞ ا ر  .اتٟدكد الب ر  : استهدةت الدراس  مع 
  اتٟدكد ات١ ض  ي :   ف اهتم ـ الدراس  ب ت١ اضيع كالمح كر ات١تعاا  تٔم رس ت إدارة اأررب ح كالربب ال ر   لاع ع

 التأمتُ.
إستم رة ماسم   اب  140ك حدكد بعر ا  منتظم ، تْيث تم ت ز ع تم اختي ر  ين  مخ ت٣تمع الدراس   عينة الدراسة: -ت

كد تي كر ا  ك اتٞ ا ر الع صم ، تْيث شمات ادستم رات  ج مخ معدم كمست دمي الا ا م ات١ لي  الع ماتُ ب ل ر  ت الت بع  
 لاع ع التأمتُ  ين  الدراس ،  م  ا تمد   ك  ماي  الت ز ع ادستم رات )ر ا  التسايم كادستيـ ات١ب ار.

غتَ استم رة منه  ات١فا دة ك  20استم رة بعدم   من  بإ ص ء  110الفرز كالتب  ب كالتنظيم، تارر اةبا ء  اب  كبعد  ماي 
كاتٞدكؿ الت لر  د   كه  ت ز ع ادستم رة ال ر ي ،اياستم رة لناص اة  ب ت، كتم اة تم د  اب العر ا  التا 10ات١ستً ع  كتم الغ ء 

 ستم رات ات١ ز  . بتُ اةحص  ي ت ات١تعاا  ب د
 ): الإحصائيات المتعلقة باستمارات الاستبيان الموزعة02-03دول (الج

 البيان العدد النسبة%
 عدد الاستبيانات الموزعة 140 100%

 يانات المفقودة أو غير المسترجعةتبعدد الاس 20 15%

 عدد الاستبيانات الملغاة 10 5%
 عدد الاستبيانات المستخدمة 110 80%

 .المصدر: من إعداد الطالب بناءا على فرز استمارات الاستبيان
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استم رة،  140ادستم رات ات١ ز    اب  ين  الدراس  )  تبتُ لن  أف  دد 02-03مخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي  ر م (
سمب لن  تعتبر  سب  ماب ل   م م  ت تْيث %80كهي حجم العين  ات١دركس ، حيث باغت  سبته   110أم  الص تٟ  لادراس  

 بدراس  ات١ ض ع. 
 الفرع الثاني: مراحل ومحتوى الاستبيان

 أولا: مراحل تصميم الاستبيان
بعد اد)يع  اب الدراس ت كاأرتْ ث الس با ، التي تن كلت ت٪ ذج  ي س إدارة اأررب ح ك الربب ال ر   ك بيئ  اأر م ؿ اتٞ ا ر  ، 

ت٦ رسي مهن  المح سب  ك اتٞ ا ر، تم اد تم د  اب ت٣م    مخ البي   ت ذات  كبعد تٖد د معدم كمست دمي الا ا م ات١ لي  مخ
 العي   تٔ ض ع الدراس ، كمثات استم رة ادستبي ف اأرداة الر يسي  التي تم اد تم د  ايه  ك الدراس  تٞمع البي   ت كات١عا م ت مخ

عين ، تْيث تم اد تم د  اب ماي س لية رت الثيثي (م اة ، ت٤  د، كا ع  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر، ت٘ثات ك أراء كك ه ت النظر ال
 غتَ م اة )، ك سمت اة  ب ت الذ أربع ت٤ كر متعاا  ب ت١ ض ع.  

كحتى تة ف استم رة ادستبي ف د يا  كمنظم  ك اةاه  العامي مخ حيث البس )  كال ض ح كات١ م ف، ةاد تم تصميمه   اب 
 ثيث مراحج كهي:

: كهي ات٠ع ة اأركلذ ك اأرس سي  ك  ماي  إ داد أداة الدراس  كات١تمثا  ك اةستبي ف، تم ةيه  تٚع التصميم الأولي مرحلة-1
البي   ت كات١عا م ت ا تم دا  اب اتٞ  ب النظرم مخ الدراس ، حسب استعي ن   اب ت٣م    مخ الدراس ت ك اأرتْ ث الس با  

ح ؿ إدارة اأررب ح ك  ا ح ؿ الربب المح س  كالربب ال ر  ، تْيث ت٘ت صي غ  ت٣م    مخ  كمرا ع  اأردبي ت النظر   ات١ن  رة
اأرسئا  أخ  خ بعتُ اة تب ر ت اةاه  مع إاة لي  البحث،  م  تم مرا  ة صي غ  اأرسئا  بعر ا  بسيع  ب ستعم ؿ الاغ  السايم ، 

 .ب ةض ة  الذ ترتيبه  كتساساه  مع ربعه  بأهداؼ الدراس 
كحتى  ة ف ات١اي س ص تٟ  ك  ععي  ت  ج م ض  ي  كم ث    تٯةنن  مخ خيت٢  بن ء ةرضي ت كمن      ت  ج الدراس ، ك بج البدء ك 
 ماي  ت ز عه، خ ع اةستبي ف لعماي  التحةيم مخ )رؼ ت٣م    مخ اأرس ت ة ت٥تصتُ ك المج ؿ المح سب ، كاتٞ  ب ات١نهجي ك 

ص اتٞ  ب العامي كاأر  دتٯي لادراس ، ك صد اةح )  أ ثر كلتسهيج ةهم ادستبي ف ةاد تم  رضه ادحص  ي، كه ا ةيم  تٮ
ك ت٤ ةظي حس ب ت،  صد التأ د مخ كض ح اأرسئا  كشم ليته  ككا عيته  ك ت٥تاف اتٞ ا ب   اب مهنيتُ مخ كد   كر ا  متمثج

 اأرسئا  ات١اتًح .التعبياي  كتن س  العب رات كتٕنب الغم ض ك اة  ب   خ 
: كهي ات٠ع ة اأرختَة ك ا داد أداة الدراس  (ادستبي ف)، تْيث  تم ا راء التعد يت كات١اتًح ت مرحلة التصميم النهائي-2

ات١ادم  مخ )رؼ المحةمتُ اليزم ، بن ءا  اب ات١يحظ ت كالت صي ت ال اردة ك ات١راحج الس با  بغرض ات٠ركج ب ر   إستبي  ي  
كمفه م  تس  د أةراد العين  اة  ب  ب ةج كاضب كد ي  كبةج م ث  ي ، تم تصميم ادستبي ف ب ةاه النه  ي، ثم ت ز عه  كاضح 

 ك  ر   اب  دة )رؽ أت٫ه :
التسايم ات١ب ار بأةراد العين   خ )ر   ا راء ما بيت خ ص  معهم ل رح أت٫ي  كم م ف ادستبي ف، كالتي س  دت  -

ةيم   تعا  تٔم رس  ات١ؤسس ت اتٞ ا ر   خص ص  عد د مخ ات١ف هيم كتبسيعه  ك اختب ر العين  الب حث ك ت ضيب ال
 ةدارة اأررب ح.
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 ادرس ؿ  خ )ر   البر د ادلةتًكني، ت٦  س  د  ثتَا ك تٚع العد د مخ اة  ب ت. -
بي ف كادستف دة مخ ادستع    ببعض ال ميء ك اأرم  خ البعيدة، بغرض ت ز ع كتبسيل الغم ض ك ادست -

 ميحظ ت ات١هنيتُ ح ؿ أسئا  اةستبي ف.
كبه ا ت٘ةن  مخ ضم ف تٚع  دد ماب ؿ مخ اة  ب ت كالبي   ت الص تٟ ، للإ  ب   خ إاة لي  الدراس  ات١عركح ، أم  ك م  تٮص 

 .ات١   رة ساف  ماي  استً  ع ادستم رات ات١ ز   ةاد اختافت  ماي  ادستً  ع حسب اختيؼ )رؽ الت ز ع 
 

 ثانيا: محتوى الاستبيان
بعد اد ته ء مخ التعد يت ال ركر   كاخراج ادستب    ك اةاه  النه  ي، ت مخ ادستبي ف )رح  ن اف ات١ ض ع ات١تمثج 

 ايه ،  م  تم ادا رة  ك  تأثتَ ت٦ رس  إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ل ر  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ، كتٖد د العين  ات١ستهدة  للإ  ب 
الذ اف تٚيع ات١عا م ت التي سيتم اتٟص ؿ  ايه  مخ خيؿ ه   اأرسئا  ستح ب ب لسر   الت م ، كلخ تست دـ إد أرغراض 

 البحث العامي مخ أ ج اة  ب   اب إاة لي  الدراس .
سئا  ات٢ دة  كالا درة  اب اة  ب   خ كبغي  ضم ف اة  ب  بةج اف ةي  ككض ح كم ث  ي  ةاد تم اد تم د  اب ت٤دكد   اأر

   لآتي:  ) كذلج 10 (ات١اح  ر م اداة لي  ات١دركس ، حيث ا اسم ادستبي ف  اب    تُ حسب
 ات٠ ص تٔعا م ت تٗص أةراد العين ، كال م ت مخ معا م ت   م   خ أةراد المجتمع، تْيث   م الجزء الأول :

مي،   ع ات١نصب، اأر دمي  ك ات١ؤسس ،   ع ي ، السخ، ات١ست ل التعاتٙ  ي  معا م ت: ادسم (اختي رم)، اتٞن
كالبعد ات١هتٍ لامم رس ت مةخ أف تس هم ك تفستَ النت  ج، الاع ع، البر د ادلةتًكني (اختي رم). كالتي مخ ات١

 المح سبي  مخ خيؿ إ داد الا ا م ات١ لي .

 كه  ال م  عبر  خ الدراس  ات١يدا ي  تْيث  تعا  ه ا اتٞ ء بفرضي ت الدراس  كالتي مخ خيت٢   تم الجزء الثاني :
سؤاد ت١عرة  تأثتَ ت٦ رس ت إدراة اأررب ح  اب  35اد  ب   اب اةاة لي  الر يسي ، تْيث ت٭ت م ه ا اتٞ ء  اب 

 الربب ال ر   ك  ع ع التأمتُ، ك سم الذ أربع ت٤ كر:

 إدارة اأررب حكالتي تهدؼ الذ رام الفئ  ات١ستهدة  ح ؿ    ب لفرضي  اأركلذ) أسئا  كات١تعاا08ت مخ تٙ  ي  ( :*المحور الأول
 ؛كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اة تص د  

تهدؼ الذ رأم الفئ  ات١ستهدة  ح ؿ  كات١تعا  ب لفرضي  الث  ي  كالتي) سؤاد 11ت٭ت م  اب إحدل   ر (*المحور الثاني: 
 ؛ تٞ ا رار  ت  ع ع التأمتُ ب ت٤ددات إدارة اأررب ح ك

امج الع  كالتي تهدؼ إلذ رأم الفئ  ات١ستهدة  ح ؿ  ب لفرضي  الث لث ) أسئا  كات١تعاا  08ت مخ تٙ  ي  (* المحور الثالث:   
 ؛ ر ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ اات١ؤثرة ك الربب ال ر   ل

كالتي تهدؼ إلذ رأم الفئ  ات١ستهدة  ح ؿ  كات١تعاا  ب لفرضي  الرابع  ) أسئا 08تٙ  ي  (:   لج ت٭ت م  اب المحور الرابع*
 .تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  
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 : الأدوات، والبرامج والأساليب المستخدمةنيالمطلب الثا
 الأول: الأدوات المستخدمةالفرع 

ماي س لية رت الثيثي ك ا داد ا  ب ت ادستم رة ات١تعاا  ب لمح كر اأرربع ، لاي س رأم أةراد العين  ب أف أسئا  تم است داـ 
 ادستبي ف إض ة  إلذ تٖد د أكزانه  

 ): مقياس ليكارت الثلاثي03-03الجدول رقم (
 موافق محايد غير موافق الإجابة

 03 02 01 ال زف
 المصدر: من اعداد الطالب

) تم تاسيمه  اب أ بر  يم  ك ات١اي س لاحص ؿ 2=1-3تم تٖد د ت٣ ؿ ات١ت سل اتٟس بي ات١ر ب مخ خيؿ حس ب ات١دل ( 
) كذلج لتحد د اتٟد اأردنى ت٢   ات٠اي  1) ثم اض ة  ه   الايم  الذ أ ج  يم  ك ات١اي س كهي (1.5=3/2 اب ) ؿ ات٠اي  (

)، ب لنسب  ت١اي س لية رت الثيثي  ة ف ت٣ ؿ 3الذ  2.34)، (2.33الذ  1.67)، (1.66الذ  1كهة ا أصبب ) ؿ ات٠ي   (
 ات١ت سل اتٟس بي ات١ر ب  م   اي:

 ): الأوزان المرجحة لمقياس الدراسة04-03الجدول رقم (
 الاتجاه المتوسط الحسابي المرجح

 درجة التوافق الأوزان
 غير موافق )1.66إلـى  1(من 
 محايد )2.33إلـى  1.67(من
 موافق )3إلـى  2.34(من 

 المصدر: من اعداد الطالب

 : البرامج والأساليب المستخدمةالفرع الثاني
كالتحايج، كمخ أ ج اف  مخ أ ج ا ع ء ص رة كاضح   خ ات١عا م ت التي تٗص  ين  الدراس  كتسهيج  مايتي ات١يحظ 

ت٩ت ر اأرسا ب ات١ي م ك التحايج كال م  ت اة  مع الدراس  تْيث  ة ف مت اة  مع   ع البي   ت ات١راد تٖاياه ،  من  بعد  ماي  
)، لغرض مع تٞ   Excel 2013اتٟصر النه  ي لعدد ادستم رات الص تٟ  لادراس  بتفر غه  ك بر  مج المجدكؿ ادلةتًكني(

ات١ععي ت كالبي   ت كال م  ا ـ بدكر  بتًتٚ  البي   ت مخ اةج  داكؿ الذ رس م ت بي  ي  كذلج مخ أ ج تبسيل كتسهيج  ماي  
التحايج، كبن ءا  اب اأرس ليب الس با  ا تمد   أسا ب التحايج اةحص  ي ال صفي ب ست داـ البر  مج اةحص  ي لاعا ـ 

 .(SPSS.v 25)اد تم  ي  
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 كتٖايج البي   ت التي تم تٕميعه  است دمن  ت٣م    مخ اأرس ليب ادحص  ي  كهي   لآتي: كلتحاي  اأرهداؼ ات١ر  ة مخ الدراس  
 حس ب ات١ت سع ت اتٟس بي  لةج  ب رة مخ العب رات ال اردة ك ادستبي ف ك  ا المح كر؛ )1

 أةراد  ين  الدراس   خ مت سع ته  اتٟس بي ؛ ي س ادت٨راؼ ات١عي رم ت١عرة  مدل ات٨راؼ إ  ب ت  )2

 است راج التةرار كالنسب ات١ئ    لةج  ب رة ضمخ المح ر؛ )3

 حس ب ات١ت سل اتٟس بي ات١ر ب ة  ب ت العين ؛  )4

 ) لتحد د الصدؽ الداخاي البن  ي لمح كر اةستبي ف؛Pearsonاختب ر كتٖايج مع مج اةرتب ط ات٠عي لبتَس ف ( )5

 مخ أ ج التحا  مخ ثب ت أداة الدراس ؛ (Alpha Cropbach’s)اختب ر  )6

 ةختب ر الفرضي ت. )One Sample-T- test(إختب ر  )7

 صدق وثبات الأداة (الاستبيان): لثالثا المطلب
 تم خيؿ ه ا ات١عاب  ي س صدؽ ةارات ادستبي ف مخ أ ج صح  صد ه  كثب ته  كه  م  س ؼ  تعرؽ إليه ك م   اي:

 الأداةالفرع الأول: صدق 
بغي  الت صج لنت  ج تثبت صح  أك  في الفرضي ت كحتى ال ص ؿ للإ  ب   اب الفرضي  الر يسي  ات١تعاا  بتأثتَ    

 إدارة اأررب ح، كذلج مخ خيؿ أربع ت٤ كر ر يسي  تتعا  بل ر  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   
الع امج ات١ؤثرة  اب الربب ال ر   ك ار  ت  ع ع التأمتُ ك ك ، ت٤ددات إدارة اأررب حك  ا   د  كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اد تص

، كمخ أ ج ه ا إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ات١تعاا  ب مم رس تلاتأثتَ ، كمعرة  م  اذا هن ؾ اتٞ ا ر
اب اداة لي  ات١عركح ، كمخ ثم ا داد ت٣م    مخ اأرسئا  تت اة  مع م  تبحث  نه استند    اب ادستبي ف  أداة للإ  ب   

الدراس  ك اةج    م ، تم  رضه   اب ت٣م    مخ اأرس ت   اأر  دتٯيتُ كات١ تصتُ ك ت٣ ؿ المح سب  كات١ لي  كالتد ي ، ك  ا  اب 
مع البي   ت، كك ظج اد تًاح ت كالتص  ب ت التي استامن ه  ت٥تصتُ ك ادحص ء مخ أ ج معرة  رأ هم ح ؿ  درة ه   اأرداة تٞ

مخ )رةهم تم إ داد ادستبي ف ك اةاه النه  ي ليصبب أداة للإ  ب   اب الدراس ، س ؼ  ا ـ باي س مدل تٖا  صدؽ أداة 
ر   الةاي  لفارات ) ت١عرة  مدل ارتب ط  ج ت٤ ر مخ ت٤ كر أداة الدراس  ب لدPearsonالدراس  كذلج مخ خيؿ اختب ر (

 اةستبي ف كه ا م    ضحه اتٞدكؿ الآتي: 
 Pearsonحسب اختبار  ): الصدق الداخلي البنائي لمحاور الإستبيان05-03الجدول رقم (

 Sing  معامل الإرتباط المــــــــــــــــــــــــــــــحور الرقم

 0.00 **0.335 إدارة اأررب ح كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اد تص د   01
 0.00 **0.870 ت٤ددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر 02
 0.00 **0.864 الع امج ات١ؤثرة ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر 03
 0.00 **0.716 تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر   04

 %1المعنوي عند الإرتباط 
 )09(المصدر: من اعداد الطالب بناءا على الملحق رقم
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ت٦  سب  ك اتٞدكؿ أ ي  كات١تعا  ب لصدؽ البن  ي لمح كر اةستبي ف،  ت ب لن  بأف تٚيع مع ميت اةرتب ط بتُ  ج 
)، حيث باغ أ بر 0.01ت٤ ر مخ ت٤ كر اةستبي ف مع الدر   الةاي  لفارات اةستبي ف ذك ددل  إحص  ي  كذلج  ند مست ل (

، ك ايه المح ر الث لث 0.870تٔع مج إرتب ط  إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر ت٤دداتمع مج إرتب ط  ند المح ر الث ني 
تأثتَ ، ثم  أتي المح ر الرابع 0.864تٔع مج إرتب ط  الع امج ات١ؤثرة ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ركات١تمثج ك 

إدارة اأررب ح ، ك  أتي المح ر اأركؿ 0.716تٔع مج إرتب ط  ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك 
، كه ا م   دؿ  اب ك  د اتس ؽ داخاي   م  دا بتُ ت٤ كر 0.335بأصغر مع مج إرتب ط  كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اد تص د  

 الدراس  اأرربع  مع ات١عدؿ الةاي لفارات اةستبي ف.

 أداة الدراسة الفرع الثاني: ثبات
مخ أ ج التحا  مخ ثب ت الدراس  كالتي مخ خيله تٯةخ ادستارار ك  ت  ج ادستبي ف، استع ف الع لب تٔع مج ألف   

كهي تعتبر أداة من سب  كمي م    نه  ت مج  دة أبع د ك  دة م  تتًاكح مع ميت ألف   ، (Alpha Cropbach‟s) رك ب خ 
بت مخ ال احد تدؿ  اب ك  د ثب ت   لر، كتعة    ة التم سج الداخاي لاماي س، ك ام  ) ك ام  ا تً 1-0 رك ب خ بتُ (

 ا تًبت الذ الصفر دلت  اب  دـ ك  د ثب ت، ك بتُ اتٞدكؿ الت لر مع ميت الثب ت ت١اي س الدراس  كه  م   ظهر  اتٞدكؿ الت لر:

 .)Alpha Cropbach’s(): الصدق الداخلي البنائي لمحاور الاستبيان 06-03الجدول رقم ( 

 )04الملحق رقم ( (SPSS.v 25).اعداد الطالب اعتمادا على مخرجاتالمصدر: من 

ت تَ النت  ج الظ هرة ك اتٞدكؿ أ ي  الذ  يم مع مج ألف  ات١تعا  بصدؽ الداخاي البن  ي لمح كر ادستبي ف 
) كه  اتٟد 0.6(كه  مع مج مرتفع، كهي أ بر مخ  0.848ات١ست دم  ك الدراس ، تْيث باغ مع مج ألف   رك ب خ اةتٚ لر 

، كب لت لر تٯةخ الا ؿ بأف ادستبي ف  تمتع ب لثب ت كه  م  ت٬عاه  تمتع بدر     لي  مخ الاب ؿ خ رك ب    اأردنى ات١اب ؿ ت١ع مج ألف 
 ت٦   سمب لن  بتعبياه  اب تٚيع أةراد العين .

 

 (Alpha Cropbach’s) عدد العبــــــــــــارات المحـــــــــــــاور

 0.513 )08( المحور الأول

 0.690 )11( المحور الثاني

 0.851 )08( المحور الثالث

 0.598 )08( المحور الرابع

 0.848 )35( المجمـــــــــــــــــــــــــــوع



 
 

80 

 

 قطاع التأمين، الطريقة وأدوات الدراسة                                                                    الفصل الثالث

 

 

 

 

 خلاصة

إدارة اأررب ح  ت٦ رس  تَثلتأ ك الدراس  ات١يدا ي  الدراس  التعبياي  ج مخ تم التعرؽ مخ خيؿ ه ا الفصج إلذ منهجي   
الت بع   saa،caat ،cash، Alliance،caar ،gigكهي   لت لر   ست الل ر  ت ا ، ال م سيعب   اب  اب الربب ال ر  

ال ر  ت  التأمتُ  من  مخ خيله بإ ع ء لمح    م   خ  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر، ثم أخ     ب ة  خ   تٞ ا ر،لاع ع الت متُ ب
كة  )ر ا   اب الدليج ات١نهجي ة داد البح ث العامي     دا تم  ت٤ج الدراس ، بعده  كضحن  ات١نهجي  مخ خيؿ

IMRAD ي س ،  تٕميع متغتَات الدراس ، ت٣تمع الدراس  كالعين ، حيث تم تٖد د العر ا  كأدكات الدراس  كذلج بتحد د 
، كتٯثج الربب ال ر   ات١تغتَ الت بع أم  إدارة اأررب ح مخ خيؿ ات١ستحا ت ادختي ر   ةتمثج ات١تغتَ ات١ستاج، متغتَات الدراس 

 .اأردكات كالبرامج الاي سي  ات١ست دم ، بعده  تم تٖد د  ج مخ أدكات تٚع البي   ت، منهج الدراس تن كلن  أ    
تٞ  ادستبي ف ال م  تة ف مخّ أربع  ت٤ كر لدراس  ات١ ض ع،  من  مخ أم   خ الدراس  ات١يدا ي   من  مخ خيت٢  تٔع 

لاي س رأم أةراد العين  ب أف أسئا  ادستبي ف إض ة  إلذ خيؿ ذلج بن ء أربع ةرضي ت، ة  تمد    اب ماي س لية رت الثيثي 
 تٖد د أكزانه  

لغرض مع تٞ  ات١ععي ت كالبي   ت كال م  ا ـ  )، Excel 2013(كمخ بتُ البرامج ات١ست دم  ك دراس   بر  مج المجدكؿ ادلةتًكني
بدكر  بتًتٚ  البي   ت مخ اةج  داكؿ الذ رس م ت بي  ي  كذلج مخ أ ج تبسيل كتسهيج  ماي  التحايج، كبن ءا  اب اأرس ليب 

كلتحاي   ،(SPSS.v 25)الس با  ا تمد   أسا ب التحايج اةحص  ي ال صفي ب ست داـ البر  مج اةحص  ي لاعا ـ اد تم  ي  
س ب ات١ت سع ت حكتٖايج البي   ت التي تم تٕميعه  ا تمد   ت٣م    مخ اأرس ليب ادحص  ي  منه  اأرهداؼ ات١ر  ة مخ الدراس  

اتٟس بي  لةج  ب رة مخ العب رات ال اردة ك ادستبي ف ك  ا المح كر،  ي س ادت٨راؼ ات١عي رم ت١عرة  مدل ات٨راؼ إ  ب ت أةراد  ين  
حس ب ات١ت سل اتٟس بي ات١ر ب  است راج التةرار كالنسب ات١ئ    لةج  ب رة ضمخ المح ر؛ راس   خ مت سع ته  اتٟس بي ؛الد

لتحد د الصدؽ الداخاي البن  ي لمح كر اةستبي ف ) Pearson(ة  ب ت العين ؛ اختب ر كتٖايج مع مج اةرتب ط ات٠عي لبتَس ف 
ط بتُ  ج ت٤ ر مخ ت٤ كر اةستبي ف مع الدر   الةاي  لفارات اةستبي ف ذك ددل  إحص  ي  تٚيع مع ميت اةرتب ك   ت  ت  ج 

مخ أ ج التحا  مخ ثب ت أداة الدراس ،  (Alpha Cropbach’s) ختب ر ك ندم   من  ب ؛)، 0.01كذلج  ند مست ل (
كه  مع مج مرتفع،  0.848 رك ب خ اةتٚ لر ةة  ت  تيج  مع مج ألف    ال م  بتُ مخ خيله   ة التم سج الداخاي لاماي س ؛

) كه  اتٟد اأردنى ات١اب ؿ ت١ع مج ألف ، كمنه تٯةخ الا ؿ بأف ادستبي ف  تمتع ب لثب ت كه  م  ت٬عاه  تمتع 0.6كهي أ بر مخ (
ةختب ر  )One-Sample-T-test(إختب ر  كتم اختي ر  بتعبياه  اب تٚيع أةراد العين ،بدر     لي  مخ الاب ؿ ت٦   سمب لن

 الفرضي ت.
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 :تمهيد
بعد تٖايج  ت  ج الدراس ت الس با  التي تن كلت ات١تغتَ خ إدارة اأررب ح كالربب ال ر   مع ، تبتُ أف معظمه  ت صج 

 ي ـ ال ر    ك ح ل  ظهر تأثتَ غ لب  بايم  س لب  ه أررب ح  اب الربب ال ر   حيث أ  ت١م رس ت إدارة اتَأثتإلذ ك  د 
تٔم رس ت إدارة اأررب ح أرغراض ضر بي  حيث تظهر العي   العةسي  بتُ إدارة اأررب ح كالربب ال ر  ، كتتحا  العي   " ام  

 الربب ال ر  "؛ ات٩ف ضزادت ت٦ رس ت إدارة اأررب ح أدل ذلج إلذ 
ب ح مخ  دمه  ك  ع ع التأمتُ، كذلج دراس   ي س ت٦ رس  إدارة اأرر  ل ا سيتم مخ خيؿ ه ا الفصج التعبياي

تْيث تم اختي ر  دة ار  ت منه  الع م  كات٠ ص  تعمج ضمخ  ع ع التأمتُ  ،1995ب د تم د  اب ت٪ ذج      ات١عدؿ 
 اتٞ ا رم.

إ راء الدراس  التعبياي  لتأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح   اب الربب ال ر   لعين  مخ ار  ت ك  ع ع  مخ أ ج 
مبحثتُ )، كذلج مخ خيؿ التعرؽ إلذ 2020-2016التأمتُ اتٞ ا ر   ك بيئ  اأر م ؿ اتٞ ا ر   خيؿ الفتًة المحددة بتُ (

كال م  تة ف مخ معابتُ تْيث  ات١عاب اأركؿ  تم ةيه  ي س اتٕ    الدراس  التعبياي  بعن اف  ات١بحث اأركؿ تْيث) 02(
ات١عاب الث ني  بتُ ةيه تأثتَ ت٦ رس  إدارة اأررب ح  خ )ر   ات١ستحا ت ، بينم  ت٦ رس  ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر   ةدارة اأررب ح

ات١بحث الث ني أم   خ  ،البسيل ات٠عي كال م  سعب ك م م  ه مع تٞ  مع دل  ادت٨دار، ادختي ر    اب الربب ال ر  
مخ خيؿ اد تم د  اب بر  مج  ك اختب ر ةرضي ت الدراس ، كمخ خيله  تم دارس  ادستبي ف يدا ي ةيت مخ الدراس  ات١

spss.v.25  ك   ا ادستع    ببر  مجExcel .2013 
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 عرض نتائج الدراسة التطبيقية: الأولالمبحث 
س ؼ  تعرؽ ك ه ا ات١بحث إلذ تٖايج البي   ت كالتي ت٘ثج ت٥ر  ت الدراس  التعبياي  لتأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب 

دارة اأررب ح حسب ت٪ ذج كذلج ابتداء باي س إ، )2020-2016(ال ر   ل ر  ت التأمتُ اتٞ ا ر   خيؿ الفتًة ات١متدة بتُ سنتي 
  اب النح  الت لر:  كذلج 1995      ات١عدؿ

 ممارسة شركات التأمين الجزائرية لإدارة الأرباحإتجاه قياس : الأول المطلب
 المستحقات الإختيارية وغير الاختيارية خلال فترة الدراسة :الفرع الأول

تٖد د مع ددت كبعد  2020الذ غ    سن   2016بعد اتٟص ؿ  اب الا ا م ات١ لي  لعين  الدراس  كذلج خيؿ الفتًة مخ 
غتَ اةختي ر  ، س ؼ  تم تصنيف ال ر  ت ك  ع ع التأمتُ خيؿ ةتًة الدراس  كتٖد د  ج مخ ات١ستحا ت اةختي ر   ك   حس ب

كذلج بن ءا  اب الايم  ات١عاا  لامستحا ت ادختي ر   كمت سل ات١ستحا ت  ،اتٕ   ت٦ رس ت إدارة اأررب ح مخ ت٘ رس أك د ت٘ رس
 حيث:  اةختي ر 

 .إذا    ت الايم  ات١عاا  لامستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ادختي ر   تة ف ال ر   ت٘ رس إدارة اأررب ح

 .إذا    ت الايم  ات١عاا  لامستحا ت ادختي ر   أ ج مخ مت سل ات١ستحا ت ادختي ر   ةإف ال ر   د ت٘ رس إدارة اأررب ح
 المستحقات الغير اختيارية والمستحقات الاختيارية لعينات تابعة لقطاع التأمين): 10-40الجدول رقم (

Entreprise-

l'année 

المستحقات غير 
 (NDACit)الإختيارية

الإختيارية   المستحقات   
(DACit) 

القيمة المطلقة للمستحقات 
 /DACit/الاختيارية

 DACitمتوسط 
الاتجاه العام لممارسة 

 إدارة الأرباح

SAA-2016 8 902 354 637,75 -   6 028 365 274,89     6 028 365 274,89      5 353 013 257,05    تمارس 

 لا
رس
تما

 
SAA-2017 5 097 155 861,87 -   5 221 219 155,28      5 221 219 155,28      5 353 013 257,05    لا تمارس 
SAA-2018 4 935 436 297,43 -   6 268 594 017,79     6 268 594 017,79      5 353 013 257,05    تمارس 
SAA-2019 4 773 908 332,53 -   5 188 619 381,97     5 188 619 381,97      5 353 013 257,05    لا تمارس 
SAA-2020 4 435 056 493,34 -   4 058 268 455,31     4 058 268 455,31      5 353 013 257,05    لا تمارس 

CAAT-2016 2 321 184 702,59 -   3 687 058 656,60     3 687 058 656,60       5 027 360 733,46    لا تمارس 

 لا
رس
تما

 

CAAT-2017 1 517 256 069,43 -       988 674,94           988 674,94      5 027 360 733,46    لا تمارس 

CAAT-2018 1 892 259 516,47 -   7 835 882 242,79      7 835 882 242,79      5 027 360 733,46    تمارس 
CAAT-2019 2 442 087 713,96 -   8 999 912 913,44      8 999 912 913,44      5 027 360 733,46    تمارس 

CAAT-2020 2 246 396 257,31 -   4 612 961 179,54      4 612 961 179,54      5 027 360 733,46    لا تمارس 

CASH-2016 827 719 481,62 -   5 257 642 865,62      5 257 642 865,62      4 288 047 797,89    لا تمارس 
رس
تما

 

CASH-2017 837 170 842,75   1 828 445 072,25      1 828 445 072,25      4 288 047 797,89    تمارس لا 
CASH-2018 1 054 059 774,38 - 11 015 686 052,38     11 015 686 052,38       4 288 047 797,89    تمارس 



 
 

83 

 

 يةالدراسة الميدانية لتأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي لشركات التأمين الجزائر           الفصل الرابع

CASH-2019 1 376 324 999,61 -   2 593 324 999,61      2 593 324 999,61       4 288 047 797,89    لا تمارس 

CASH-2020 1 150 139 999,61 -      745 139 999,61      745 139 999,61       4 288 047 797,89    تمارس لا 

 

Entreprise-

l'année 

المستحقات غير 
 (NDACit)الإختيارية

الإختيارية   المستحقات   
(DACit) 

القيمة المطلقة للمستحقات 
 /DACit/الاختيارية

 DACitمتوسط  
الاتجاه العام لممارسة 

 إدارة الأرباح

ALLIANCE-
 تمارس لا    200,43 306 016 1      469,23 075 669       469,23 075 669    - 353,64 014 301 2016

 لا
رس
تما

 

ALLIANCE-
 تمارس لا    200,43 306 016 1      959,31 031 606        959,31 031 606     - 143,00 606 442 2017
ALLIANCE-
 تمارس    200,43 306 016 1      042,86 073 657 1      042,86 073 657 1    - 549,98 024 351 2018
ALLIANCE-
 تمارس لا    200,43 306 016 1      685,96 761 869        685,96 761 869    - 665,96 425 372 2019
ALLIANCE-
 تمارس    200,43 306 016 1      844,81 588 279 1      844,81 588 279 1    - 842,38 734 364 2020

CAAR-2016 5 642 339 999,61 -    6 475 288 944,42      6 475 288 944,42      4 080 105 264,42    تمارس 

 لا
رس
تما

 

CAAR-2017 2 506 039 999,61 -   3 447 193 904,92      3 447 193 904,92      4 080 105 264,42    تمارس لا 

CAAR-2018 1 576 594 999,61 -   3 018 800 440,49      3 018 800 440,49      4 080 105 264,42    تمارس لا 

CAAR-2019 1 863 366 354,61 -    2 830 759 851,61      2 830 759 851,61      4 080 105 264,42    تمارس لا 

CAAR-2020 1 844 522 594,61 -     4 628 483 180,66      4 628 483 180,66      4 080 105 264,42    تمارس 

gig-2016 469 648 326,09 -     1 139 208 636,33      1 139 208 636,33      869 560 129,61    تمارس 
رس
تما

 
gig-2017 16 433 818,42 -     1 437 988 245,55      1 437 988 245,55      869 560 129,61    تمارس 

gig-2018 56 217 243,25           400 648 260,09       400 648 260,09      869 560 129,61    تمارس لا 

gig-2019 564 350 897,98 -        273 695 590,93       273 695 590,93       869 560 129,61    تمارس لا 

gig-2020 201 038 038,25 -     1 096 259 915,14      1 096 259 915,14       869 560 129,61    تمارس 
 SPSS.v 25 من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجاتالمصدر:

ب تٞ ا ر حيث غتَ اختي ر   لاع ع التأمتُ ا  تْس ب ات١ستحا ت ادختي ر   ك ) ات١تع01-04مخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي  ر م (  
 ت صان  لانت  ج الت لي :

  لشركة الوطنية للتأمينلبالنسبةSAA : بػػػ    خيؿ ةتًة الدراس  باغ مت سل ات١ستحا ت ادختي ر   ت٢  تٔ   ادر
 ت بػػػكالتي  در  2018بينم     ت أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر   سن  5.353.013.257305

ك ك سن    4.058.268.455331 كالتي  درت 2020كحاات أدنى  يم  سن   6.268.594.017379
ت٧د أف  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه  م رست ك تاج  2018 ك 2016
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كمخ خيؿ اتٞدكؿ ت٧د أف أغاب الايم ات١عاا  لامستحا ت السن ات إدارة اأررب ح كالعة  مع ب  ي السن ات، 
ةيمةخ الا ؿ أف اتٕ   ت٦ رس  إدارة اأررب ح  ادختي ر   تات١ستحا    ت أ ج مخ الايم  ات١عاا  ت١ت سل   ادختي ر  

 ؛ا ر   أنه  د ت٘ رس إدارة اأررب حل
  لشركة الجزائرية للتأمينات لبالنسبةCAAT :  ةاد باغ مت سل ات١ستحا ت ادختي ر 

   ت ،  8.999.912.913344بػػػ كحاات أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر    5.027.360.733346
 2020ك   2017ك  2016ك ك سن   ،2017ك سن   988.674394  ك أدنى  يم  باغت  2019سن  

ت٧د أف  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   أ ج مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه  د ت٘ رس ك تاج السن ات إدارة اأررب ح 
   ت ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ الايم  ات١عاا  ت٢ ، كمخ خيؿ اتٞدكؿ  2019 ك 2018كالعة  مع سن  

 ج مخ الايم  ات١عاا  ت١ت سل ات١ستحا ت ادختي ر    يحظ أف أغاب الايم ات١عاا  لامستحا ت ادختي ر      ت أ
 ةيمةخ الا ؿ أف اتٕ   ت٦ رس  إدارة اأررب ح لا ر   أنه  لد ت٘ رس إدارة اأررب ح؛

 لشركة تأمين المحروقات  بالنسبةCASH :   رل مخ خيؿ اتٞدكؿ أف مت سل ات١ستحا ت اةختي ر 
 بػػػ 2018ا ت ادختي ر    كذلج سن  بينم  حاات أ اب  يم  لامستح 4.288.047.797389

 أ ج  يم  لامستحا ت  745.139.999361بػػػ   درت  2017ك ك سن   11.015.686.052338
ت٧د أف ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه   2018 ك 2016 ك ك سن  ،ادختي ر  

،ةنجد خيؿ ةتًة الدراس  أغاب الايم ات١عاا   ب  ي السن اتم رست ك تاج السن ات إدارة اأررب ح كالعة  مع 
لامستحا ت ادختي ر      ت أ ج مخ الايم  ات١عاا  ت١ت سل ات١ستحا ت ادختي ر   ةه ا  دؿ  اب أف ال ر   د 

 ت٘ رس إدارة اأررب ح؛
 بالنسبة لشركة أليانس للتأمينات ALLIANCE:    بػػػ باغ ت٣م ع مت سل ات١ستحا ت اةختي ر   ت٢   ال ر

حاات أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر   بايم   2018ةفي سن  ، 1.016.306.200343
ةفي سن   606.031.959331ةاد حاات أدنى  يم  بػػػػػػػ 2017أم  ب لنسب  لسن  1.657.073.042386

ت٧د أف  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه  م رست ك تاج   2020ك   2018
كمخ خيؿ سن ات الدارس  ت٧د أف أغاب  يم ات١ستحا ت  السن ات إدارة اأررب ح كالعة  مع ب  ي السن ات

 أررب ح؛ادختي ر      ت أ ج مخ مت سل مستحا ته  ادختي ر   ت٦   دؿ أنه  د ت٘ رس إدارة ا
  الجزائرية للتأمين وإعادة التأمين لشركةلبالنسبة CAAR :   باغ ت٣م ع مت سل ات١ستحا ت اةختي ر   ت٢

حاات أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر    2016ةفي سن  ، 4.080.105.264342بػػػ ال ر   
، 2.830.759.851361 بػػػ ةاد حاات أدنى  يم  2019أم  ب لنسب  لسن   6.475.288.944342بايم 

ت٧د أف  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه    2020ك   2016ةفي سن  
كمخ خيؿ سن ات الدارس  ت٧د أف أغاب  يم  م رست ك تاج السن ات إدارة اأررب ح كالعة  مع ب  ي السن ات

 ات١ستحا ت ادختي ر      ت أ ج مخ مت سل مستحا ته  ادختي ر   ت٦   دؿ أنه  د ت٘ رس إدارة اأررب ح؛
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  مجموعة الخليج للتأمين بالنسبة لشركة GIG (2A): ات١ستحا ت اةختي ر   ت٢   ال ر    باغ ت٣م ع مت سل
 حاات أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر   بايم  2017ةفي سن   869.560.129361  بػػػػػػ 

ةفي سن   ،273.695.590393 ةاد حاات أدنى  يم  2019أم  ب لنسب  لسن  ، 1.437.988.245355
ت٧د أف  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   أ بر مخ مت سل ات١ستحا ت ةنا ؿ أنه    2020 ك 2017ك  2016

س  ت٧د أف أغاب  يم ار كمخ خيؿ سن ات الد م رست ك تاج السن ات إدارة اأررب ح كالعة  مع ب  ي السن ات
 .رب حات١ستحا ت ادختي ر      ت أ بر مخ مت سل مستحا ته  ادختي ر   ت٦   دؿ أنه  ت٘ رس إدارة اأر

 عرض النتائج الإحصائية الفرع الثاني:
 تحليل نتائج الإحصاءات الوصفية للمستحقات الاختياريةأولا: 

خيؿ  لامستحا ت اةختي ر   لعين  الدراس  اةحص ءات ال صفي   ت  جتفستَ مخ خيؿ اتٞدكؿ أد    سنا ـ بعرض 
 ) كه    لآتي:2020-2016الفتًة (
 للمستحقات الاختيارية): الإحصاءات الوصفية 02-04الجدول رقم (  

 السنـــــة
اعلى قيمة للمستحقات 

 الاختيارية
أدنى قيمة للمستحقات 

 الاختيارية
المتوسط الحسابي 

 الانحراف المعياري للمستحقات الاختيارية

 2016 -0,063859113 -0,233174706 -0,122738393 0,041773045 

2017 0,043054981 -0,294329305 -0,079009216 0,055613637 

2018 0,078526529 -0,210898356 -0,098206121 0,071615266 

2019 -0,041046898 -0,134921952 -0,076457046 0,034408911 

2020 -0,013818337 -0,238170214 -0,097103138 0,043525653 
لمجموعا  

0,002857162 -1,111494532 -0,473513913 0,246936512 

 .Excel.2013من إعداد الطالب إعتمادا من برنامج 

 د باغت أ اب  يم  لامستحا ت  6201 يحظ سن ات الدراس  ابتداءا مخ سن  أ ي   دكؿاتٞمخ خيؿ             
 أم  أدنى  يم  لامستحا ت ادختي ر    د باغت    ،caat ) الت بع  لا ر   اتٞ ا ر   لاتأمين ت0,063859113-ادختي ر    بػػػ(

، تْيث  درت بنسب ذات  يم س لب  ك  ف ات١ت سل اتٟس بي gig ) منس ب  ل ر   ت٣م ع ات٠ايج لاتأمت0,233174706ُ-(   
 ػ0,041773045ة ف بػػػػػػػػ ) أم   خ اةت٨راؼ ات١عي رم ة0,122738393-(لامستحا ت ادختي ر    در ب 

 تأمتُ المحرك  ت ت بع  ل ر   0,043054981ةة  ت أ اب  يم  لامستحا ت اةختي ر   بايم  م  ب   2017أم   خ سن  

cash ،منس ب  ل ر   ت٣م ع ات٠ايج لاتأمتُ ( 0,294329305-( ايم  س لب أم  أدنى  يم  ت٢  ةادرت بgig،  أم   خ ات١ت سل
 ػ0,055613637بػػػػػػكب لنسب  ليت٨راؼ ات١عي رم ت٢   السن   در ( 0,079009216-( ػػػاتٟس بي ةادر ب

كهي تعبر  خ ) 0,078526529ةاد باغت أ اب  يم  لامستحا ت اةختي ر   ت٢   السن  بػػػػػػ ( 2018أم  ب لنسب  لسن   
 )0,210898356-(ذك إا رة م  ب  ك خ أدنى  يم  ةباغت  gig يم  ات١ستحا ت ادختي ر   ل ر   ت٣م ع ات٠ايج لاتأمتُ 
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،    ت  يمته  ذات إا رة س لب ، أم   خ مت سل cashتْيث تعبر  خ  يم  ات١ستحا ت ادختي ر   ل ر   تأمتُ المحرك  ت 
 . 0,071615266ك  ف ات٨راةه  ات١عي رم  در ب  )0,098206121-( بػػػ اتٟس بي لامستحا ت ادختي ر    در

التي  ك) -0,041046898( د باغتسن   رل ب ف أ اب  يم  لامستحا ت ادختي ر   المخ خيؿ ه    2019ك خ سن  
لا ر    الت بع ) 0,134921952-بػػػ ( ات١ستحا تكباغت أدنى  يم  ت٢   ،  gig ت٣م ع ات٠ايج لاتأمتُ ل ر   يمته  تع د 

بػػػػػػػػػ   ات١عي رمادت٨راؼ   ك در) 0,076457046( ات١ستحا تبايم س لب ، كباغ مت سل ه    ،caatاتٞ ا ر   لاتأمين ت 
0,034408911. 

 تأمتُ المحرك  ت ) ت بع  ل ر  -0,013818337ادختي ر   بػػػػػػػ(أ اب  يم  لامستحا ت  حيث  درت2020أم  آخر سن  

cash ه   الايم  ت بع  ل ر   ت٣م ع ات٠ايج  ) تْيث0,238170214-ةباغت ( خ أدنى  يم  ك ات١ستحا ت ادختي ر    ، أم
ليت٨راؼ ات١عي رم ةتمثج ب لنسب   ) أم 0,097103138-ات١ستحا ت  درت بػػػػػػػ (،أم   خ ات١ت سل اتٟس بي ت٢    gigلاتأمتُ 

 .0,043525653ك
  مت ب ست داـ ات١ستحا ت اةختي ر   ب ةج س لب خيؿ  كب لت لر تٯةخ الا ؿ أف أغاب ار  ت التأمتُ ات١ة    لعين  الدراس 

 ةتًة الدراس  كذلج بهدؼ تٗفيض  يم  الربب، كتٕنب  لاتة ليف السي سي  ك اتٞب  ي .
  التكرارات والنسب لممارسة لإدارة الأرباحتحليل نتائج  ثانيا:

ت بع  لاع ع التأمتُ اتٞ ا ر   ت٣ ؿ الا ر  ت لسيتم  راءة كتفستَ  ت  ج التةرارات كالنسب لا ر  ت ات١م رس  ةدارة اأررب ح،  
 )، كاتٞدكؿ الت لر  بتُ التةرارات كالنسب لا ر  ت ات١م رس  كغتَ ات١م رس  ةدارة اأررب ح.2020-2016الدراس  (

 غير الممارسة لإدارة الأرباح والنسب للشركات الممارسة والتكرارات  ):03-04الجدول رقم (
 

 

الأرباح خلال  لإدارةالشركاث الممارست 

 فترة الدراست 

الأرباح خلال فترة  لإدارةغير الممارست الشركاث 

 الدراست 
 المجموع

 النسبت  التكرار النسبت التكرار النسبت التكرار السنواث

2016 04 13% 02 7% 06 20% 

2017 01 3% 05 17% 06 20% 

2018 03 10% 03 10% 06 20% 

2019 01 3% 05 17% 06 20% 

2020 04 13% 02 7% 06 20% 

 %100 30 %57 17 %43 13 المجموع
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات 

سر  سب ت٦ رس ت إدارة  يحظ ت٦ رس ت ادارة اأررب ح خيؿ ةتًة الدراس ، تْيث  ف )03-04( مخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي  ر م      
غتَ ت٦ رس  لا ر  ت ت بع  لاع ع التأمتُ  ين  الدراس ، تْيث  رل  سب  ال ر  ت ات١م رس  ةدارة اأررب ح ت٘ثات ب لمجم ع اأررب ح ك 
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م رست ةيه  إدارة اأررب ح، أم   13 %بر  سب  بػػػػػػ  أ   2020ك 2016ةة  ت سن  %100ات١  هداتمخ  يم   %43الةاّي 
  أ ج  سب  م رست ةيه  ار  ت التأمتُ إدارة اأررب ح.    2019ك  2017 خ سنتي 

.حيث ت٘ثات 100%مخ المجم ع الةاي مخ  يم  ات١  هدات  57%غتَ ت٦ رس  ةدارة اأررب ح ب بينم  ت٘ثات  سب  ال ر  ت  
مخ خيؿ ه ا  ت ب لن  أف ال ر  ت اتٞ ا ر   الت بع  لاع ع التأمتُ لي  لد ه  ت  ه  17%ػػػػػػػ ب2019ك 2017أ اب  سب  سن  

 ت٨  إدارة اأررب ح بص رة   م .

 المطلب الثاني: تأثير ممارسة إدارة الأرباح عن طريق المستحقات الاختيارية على الربح الضريبي

 الفرع الأول: حساب الربح الضريبي
الفرع   د معرة  م  إذا    ت ه   ات١م رس ت ةدارة اأررب ح بغرض تٗفيض الربب ال ر   كذلج مخ خيؿ مخ خيؿ ه ا  

 26%ما ر   الربب ال ر   مع الربب المح س ، مع العام أف معدؿ ال ر ب   اب أرب ح ال ر  ت ات١عب  ك ار  ت التأمتُ ه 
 :تْيث
  الربب المح س   بج إذا   فIBS =  ر    بج الربب الIBS ٍدـ ك  د ت٦ رس ت إدارة أرب ح  عت . 
   الربب المح س   بج كإذا   فIBS >  الربب ال ر    بجIBS ٍك  د ت٦ رس ت إدارة أرب ح م  ب  بهدؼ ت  يم النتيج    عت

 كذلج لاح اة  ات١ لي  لامستَ خ (البا ء ال ظيفي) ك يج رض  ت٣ا  اةدارة كات١س ت٫تُ. ستارةالص ةي  كإظه ر أرب ح   لي  كم
  الربب المح س   بج أم  إذا   فIBS <  الربب ال ر    بجIBS ٍك  د ت٦ رس ت إدارة أرب ح س لب  مخ خيؿ تاايص   عت

 اتٞب  ي . مخ أ ج تٕنب التة ليف السي سي  ك ،ال   ء ال ر   لا ر ب   اب أرب ح ال ر  ت بهدؼ تٗفيض  يم  ال ر ب 
 يوضح حساب الربح الضريبي): 04-04الجدول رقم ( 

 اتجاه إدارة الأرباح الربح الضريبي الضريبة على أرباح الشركات الربح المحاسبي السنوات المؤسسة

SAA 

 سالبةإدارة أرباح  061,54 847 267 3 236,00 640 849    055,24 993 121 3   2016

 إدارة أرباح موجبة 601,08 985 070 3 256,28 456 798    841,34 884 250 3     2017

 إدارة أرباح سالبة 789,46 256 793 3 765,26 246 986    731,47 947 900 2     2018

 إدارة أرباح سالبة 912,35 319 595 2 177,21 783 674    975,70 732 195 2     2019

 إدارة أرباح موجبة 143,27 090 730 1 437,25 823 449    377,94 614 635 2     2020

CAAT 

 إدارة أرباح موجبة 743,81 210 163 2 793,39 434 562    352,87 768 337 2     2016

 إدارة أرباح موجبة 134,46 900 321 2 034,96 694 603    561,25 986 509 2     2017

 إدارة أرباح موجبة 358,62 605 566 1 393,24 317 407    779,33 621 771 2     2018

 إدارة أرباح موجبة 493,04 193 378 1 308,19 330 358    416,11 093 532 2     2019

 إدارة أرباح موجبة 295,42 810 454 1 676,81 250 378    447,69 829 797 2     2020

CASH 2016     1 086 791 948,00    454 750 252,00 1 749 039 430,77 إدارة أرباح سالبة 

 إدارة أرباح سالبة 365,38 241 870 755,00 262 226    901,00 569 503        2017
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 إدارة أرباح سالبة 076,92 923 326 1 000,00 000 345    000,00 000 711        2018

 إدارة أرباح سالبة 384,62 615 434 000,00 000 113    000,00 000 405        2019

 إدارة أرباح موجبة 384,62 615 534 000,00 000 139    000,00 000 671        2020

ALLIANCE 

 إدارة أرباح موجبة 126,92 073 358 013,00 099 93    678,07 931 421     2016

 إدارة أرباح موجبة 896,15 433 346 813,00 072 90    992,00 140 432        2017

 إدارة أرباح موجبة 538,46 987 351 760,00 516 91    811,00 355 462        2018

 إدارة أرباح موجبة 357,69 821 372 553,00 933 96    560,00 089 482        2019

 إدارة أرباح موجبة 638,46 588 373 046,00 133 97    583,54 034 481        2020

CAAR 

 إدارة أرباح سالبة 853,85 782 726 542,00 963 188    000,00 000 601        2016

 إدارة أرباح سالبة 569,23 047 489 1 368,00 152 387    000,00 000 856        2017

 إدارة أرباح سالبة 969,23 916 971 412,00 698 252    000,00 433 628        2018

 إدارة أرباح سالبة 592,31 526 111 1 914,00 996 288    000,00 167 793        2019

 إدارة أرباح موجبة 984,62 773 729 236,00 741 189    000,00 346 144 1     2020

2A 

 إدارة أرباح سالبة 806,62 781 273 269,72 183 71    982,08 005 209        2016

 إدارة أرباح موجبة 596,15 781 876 1 215,00 963 487    203,93 302 320 2     2017

 إدارة أرباح موجبة 781,23 809 153 543,12 990 39    786,26 146 161        2018

 إدارة أرباح موجبة 086,77 441 61 682,56 974 15    564,12 984 460        2019

 إدارة أرباح سالبة 526,92 999 413 3 877,00 639 887    146,27 254 065 3     2020
 Excel.2013من إعداد الطالب اعتمادا على القوائم المالية وبرنامج المصدر: 

لاع ع التأمتُ، تْيث )  يحظ  يم  ج مخ الربب المح س  كالربب ال ر   لامؤسس ت الت بع  04-04مخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي  (
 gig (2a)ك caarك cashكsaa   ت  يم الربب المح س  أ ج مخ الربب ال ر   ةنجد ذلج ك ار     2016ك سن    يحظ

 أ بر مخ الربب ال ر  ؛ الربب المح س    ت  يم   allianceك caatبينم  ار   
بينم    ف الربب المح س   caarك  cash   ت  يم  الربب المح س  ا ج مخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار     2017أم  ب لنسب  

 ؛gigك  allianceكcaat كsaaأ بر مخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار   
بينم    ف الربب المح س   caarو cashكsaaمخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار      ت  يم  الربب المح س  أ ج   2018كك سن  

 ؛ ,caat  alliance, gig أ بر مخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار  
بينم    ف الربب  caarك cashك saaةة  ت  يم  الربب المح س  أ ج مخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار    2019ام   خ سن  

 ؛,caat ,alliance gig الربب ال ر   ك  ج مخ ار  المح س  أ بر مخ 
بينم    ف الربب المح س  أ بر مخ الربب  gigةة  ت  يم  الربب المح س  أ ج مخ الربب ال ر   ك  ج مخ ار    2020كب لنسب  

 .allianceك  caatك  caarك cashك saaال ر   ك  ج مخ ار   
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 د تم ت  يم  س   خ الربب ال ر   ت٦   عتٍ    ت أغاب ار  ت التأمتُ رةعت الربب المح  2020ك  2017كمخ خيؿ سنتي  
   ت أغاب ار  ت التأمتُ  د تم خفض الربب  2019ك  2018ك سن   2016النتيج  الص ةي ، أم   خ  ج مخ السن ات 

تاايص ال   ء ال ر   لا ر ب  مخ أ ج بع  لاع ع التأمتُ م رست إدارة اأررب ح ت٦   دؿ أف ار  ت ت المح س   خ الربب ال ر  ، 
 . اب أرب ح ال ر  ت بهدؼ تٗفيض  يم  ال ر ب 

 الخطي البسيطالحكم على صلاحية نموذج الانحدار : الفرع الثاني
ثر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  خ )ر    أت لػػػػػسنتعرؽ الذ التعاي   اب النت  ج كاتٟةم  اب صيحي  ت٪ ذج ادت٨دار ال م تم ت ةياه 

 ل ر  ت التأمتُ اتٞ ا ر   ت٣ ؿ الدراس ، كذلج  اب النح  الت لر:  اب الربب ال ر   ات١ستحا ت اةختي ر  
 أولا: الشروط النظرية

 ) إتفاق إشارات وقيمة معاملات الإنحدار:1
  فتًض ك ت٪ ذج ادت٨دار م  اي:

 الربب ال ر   له  يم  م  ب  (أ بر مخ الصفر)؛اتٞ ء الث بت مخ  -أ
 مع مج ادت٨دار (ات١يج اتٟدم لاربب ال ر  ) له  يم  م  ب ، كتتًاكح بتُ الصفر كال احد الصحيب. -ب

 :كب لر  ع الذ ت٪ ذج ادت٨دار ات١ادر
                           

 
 مخ ت٪ ذج ادت٨دار ات١ادر الس ب ،  ت ب لن :

 ).861494982.019ت٧د أ ه  س كم ( ):B0(اتٞ ء الث بت -
 ).0.146 س كم ( ):B1مع مج ادت٨دار (-

 :) القدرة التفسيرية للنموذج2
 ): جدول معامل التحديد05-04الجدول (

 
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

، كه ا معن   0.151 س كم مربع مع مج ادرتب ط ، كأف0.388ادرتب ط بتُ ات١تغتَ خ بايم   مع مجمخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي  ت٧د 
 مخ ات١تغتَات التي تٖدث ك ات١تغتَ الت بع (الربب ال ر  )، كالب  ي %15 بنسب  أف ات١تغتَ ات١ستاج (ات١ستحا ت ادختي ر  )  فسر

    . ر ع الذ   امج أخرل منه  ات٠عأ الع  ا ي
 

Modèle R R-deux R-deux ajusté

Erreur 

standard de 

l'estimation

Durbin-Watson

1 ,388a 0,151 0,121 993248404,7 0,933

a. Prédicteurs : (Constante), مستحقات الاختيارية

b. Variable dépendante : ربح الضريبي

Récapitulatif des modèlesb

 المستحقات الاختيارية 0.146+ 861494982.019الربح الضريبي=
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 ثانيا:الشروط الرياضية     
 :المعنوية الكلية للنموذج) 1

 ات٠عي البسيل: تٖايج در   إرتب ط ت٪ ذج اةت٨دار   -
 ت٪ ذج ادت٨دار غتَ معن م :)H0الفرض العدمي (

   ادت٨دار معن م ت٪ ذج ):H1(الفرض البد ج  

 :الفركض ب ةج اخر 
 ) الفرض العدميH0(: (د تٗتاف  خ الصفر)    تٚيع مع ميت ادت٨دار غتَ معن 
  الفرض البد ج)H1:( (تٗتاف  خ الصفر) ادت٨دار معن م ت٪ ذج 

 الجدول (04-06): جدول تحليل التباين لنموذج الإنحدار الخطي البسيط

 

 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

 :بمعنى
 المصدر مجموع المربعات درجات الحرية متوسط المربعات فــــــــ المحسوبة قيمة الدلالة

0.034b 4.976 
4,90897E+18 1 4,90897E+18 الانحدار 

  9,86542E+17 
28 

2,76232E+19 الخطأ 
   29 

3,25322E+19 الكل 
 ، كهي أ ج مخ مست ل معن    0.034تس كم  P.valueأف  يم  اةحتم ؿ  )06-04( يحظ مخ خيؿ اتٞدكؿ أ ي       

ادت٨دار  البد ج أفتٚيع مع ميت اةت٨دار غتَ معن   ، ك ابج الفرض  رةض الفرض العدمي الا  ج بأف  كب لت لر ةإ ن )، 5(%
مخ مع ميت اةت٨دار معن    أم تٗتاف  خ الصفر. كب لت لر    د  ي   بتُ ات١تغتَ  معن م، كمخ ثم ةإف هن ؾ كاحد  اب اأر ج

 ات١ستاج (ات١ستحا ت ادختي ر  ) كات١تغتَ الت بع (الربب ال ر  ).
مف ده  أف هن ؾ كاحد  اب اأر ج مخ مع ميت ك ات٠ع ة الس با  ت صان  إلذ  تيج  : المعنوية الجزئية للنموذج )2

ادت٨دار معن    كتٗتاف  خ الصفر. كلتحد د أم مخ ه   ات١ع ميت التي تة ف معن   ،  ا ـ بإ راء م   عا   ايه إختب ر 
 ات١عن    اتٞ  ي  لانم ذج.

Somme des 

carrés
ddl Carré moyen F Sig.

Régression 4,90897E+18 1 4,90897E+18 4,976 ,034b

de Student 2,76232E+19 28 9,86542E+17

Total 3,25322E+19 29

a. Variable dépendante : ربح الضريبي

b. Prédicteurs : (Constante), مستحقات الاختيارية

ANOVAa

Modèle

1
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 T-testاأرداة:  تم است داـ إختب رات (ت) 
 : اةج الفركض اةحص  ي 
 ): B0ب لنسب  ؿ ( -أ

H0 : B0=0 
H1 : B0≠0 

 ):B1ب لنسب  ؿ ( -ب
H0 : B1=0 
H1 : B1≠0 

 .): يمثل إختبار المعنوية الجزئية للنموذج07-04الجدول(

 
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

 تٔعتٌ:

 t P.valueقيمة إحصائي الإختبار  قيمة معاملات الانحدار المعاملات

B0 86149482 2.985 0.006 

 B1 0.146 2.231 0.034 

، كب لت لر ةإ ن   رةض 5%، كهي أ ج مخ مست ل ات١عن    0.006تس كم  P.value) ت٧د أف  يم  ادحتم ؿ B0ب لنسب  ؿ (
 الفرض العدمي الا  ج بأف ات١ادار الث بت ك ت٪ ذج ادت٨دار غتَ معن م.

، كب لت لر ةإ ن   رةض 5%كهي أ ج مخ مست ل ات١عن     0.034تس كم  P.value) ت٧د أف  يم  ادحتم ؿ B1أم  ب لنسب  ؿ (
 ك ت٪ ذج ادت٨دار غتَ معن م.  B1الفرض العدمي الا  ج بأف مع مج ادت٨دار 

  طريقة المربعات الصغرى العادية :لثالفرع الثا
تً   )ر ا  ات١ربع ت الصغرل الع د   لا ص ؿ الذ  ت  ج مخ أ ج إختب ر ت٪ ذج ادت٨دار ات٠عي البسيل لانم ذج ات١اتًح لادراس  اخ 

 كذلج تبع  لا ركط الثيث ات١تعاا  بعر ا  ات١ربع ت الصغرل الع د  .
 أولا: تحليل نتائج إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي:

 إدارة اأررب ح  خ )ر   ات١ستحا ت ت٦ رس ت تَأثتلنم ذج  إ تدالي  الت ز ع اةحتم لر لاب ا يس ؼ  تم إختب ر  اتٞ ء ك ه ا
 ت٣ ؿ الدراس ، حيث أف الفركض اةحص  ي  تة ف  اب النح  الت لر:  اتٞ ا ر ل ر  ت التأمتُ   اب الربب ال ر   ادختي ر  

Coefficients 

standardisés

B
Erreur 

standard
Bêta

(Constante) 861494982 288602242,8 2,985 0,006

مستحقات الاختيارية 0,146 0,065 0,388 2,231 0,034

Coefficients non standardisés

t Sig.

1

a. Variable dépendante : ربح الضريبي

Coefficientsa

Modèle



 
 

92 

 

 يةالدراسة الميدانية لتأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي لشركات التأمين الجزائر           الفصل الرابع

 : الب ا ي تتبع الت ز ع العبيعي؛)H0(الفرض العدمي  -
 تتبع الت ز ع العبيعي.د : الب ا ي )H1(الفرض البد ج  -

 الأولى: بيانياالطريقة 
 ع الإحتمالي للبواقي): اعتدالية التوزي01-30الشكل رقم (

 
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

ك م  ه  م ضب ك ال ةج أ ي   رل أف الب ا ي تت زع ب ةج    ا ي  اب      ات٠ل، ت٦   عتٍ أف الب ا ي تت زع ت ز ع  معتدد 
 أم تتبع الت ز ع العبيعي.   

 الطريقة الثانية: حسابيا  
 إختبار إعتدالية التوزيع الطبيعي): يبين نتائج 08-04الجدول رقم (

 
 SPSS.v 25لب اعتمادا على مخرجات من اعداد الطاالمصدر:

 بمعنى:

 اختبار كلومجروف سيمرنوف
 البيــــــــــــــــــــــان احصائي الاختبار درجة الحرية مستوى الدلالة

 ربح الضريبي 0.125 30 0.200
 مستحقات الاختيارية 0.149 30 0.087

Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig.

ربح الضريبي 0,125 30 ,200
* 0,908 30 0,013

مستحقات الاختيارية 0,149 30 0,087 0,916 30 0,021

Kolmogorov-Smirnov
a Shapiro-Wilk

Tests de normalité
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 sig ت ب مخ  ت  ج التحايج اةحص  ي حسب اختب ر ( ا ت٣ركؼ سيمر  ؼ) أف  يم  الددل   30تٔ  اف حجم العين  ه      
كمخ ثم ةإف  ابج الفرض العدمي الا  ج بأف الب ا ي تتبع الت ز ع العبيعي، كه  م   د م النتيج   ،0.03أ بر مخ مست ل ات١عن    

كب لت لر ةإف ال رط اأركؿ (ارط ا تدالي  الت ز ع ادحتم لر لاب ا ي) مخ اركط رسم البي ني، ن  إليه  مخ خيؿ الالتي ت صا
 است داـ )ر ا  ات١ربع ت الصغرل الع د   مت ةر.

 ثانيا: الإستقلال الذاتي للبواقي    
 ؛)D.W(حساب إحصائي الإختبار  الخطوة الأولى:                

 0.933تس كم )D.W(كاتس ف، ت٧د أف  يم   -إختب ر داربخ ادت٨دار كإحص  يمخ  دكؿ ات١ ر  ت ات٠ ص تٔع مج 
 ال ةج الت لر:  ف  ابحيث أف الفركض اةحص  ي  تة

 :    د إستايؿ بتُ الب ا ي (د    د ارتب ط ذاتي بتُ الب ا ي)؛)H0(الفرض العدمي  -
 إستايؿ بتُ الب ا ي (   د ارتب ط ذاتي بتُ الب ا ي).: د    د )H1(الفرض البد ج  -

 أداة الحكم:             
كلتنفي  اةختب ر ت٬ب  Durbin-Watson test تم اتٟةم  اب مدل ك  د استايؿ ذاتي بتُ الب ا ي مخ خيؿ اختب ر 

 اتب ع ات٠ع ات الآتي :
 واتسون -): إختبار داربن90-04الجدول (

 
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

 ؛)D.W(إت٬ د الايم  اتٟر   كذلج مخ  دكؿ الايم اتٟر   لاجدكؿ اةحص  ي ةختب ر  :الثانيةالخطوة  
 هي  م   اي:  k=1   ،n=28كهن  ت٧د أف الايم اتٟر    ند 

dL= 1.33 

du= 1.48 

 

 إتٗ ذ الارار ب أف  ب ؿ أك رةض الفرض العدمي ب أف ادرتب ط ال اتي لاب ا ي، ك ة ف كةا  لاا ا د الآتي : :الثالثةالخطوة 
I. نقبل الفرض العدمي )H0( :ُك اتٟ لتتُ الت ليتت 
 (DW < 4-du > 2)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر  -1
 (du < DW < 2)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر   -2

II. الفرض العدمي نرفض )H0( :ُك اتٟ لتتُ الت ليتت 
 (dl < DW < 4-4)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر  -1

Modèle R R-deux R-deux ajusté

Erreur 

standard de 

l'estimation

Durbin-Watson

1 ,388a 0,151 0,121 993248404,7 0,933

a. Prédicteurs : (Constante), مستحقات الاختيارية

b. Variable dépendante : ربح الضريبي

Récapitulatif des modèlesb
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 (DW < dl > 0)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر  -2
III. : ه ا ب ةض ة  إلذ أف هن ؾ ح لتتُ  ة ف ةيهم  الارار غتَ ت٤دد كت٫ 

 (du < DW < 4-dl-4)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر  -1
 (dl < DW < du)تاع ك المج ؿ  )D.W(إذا    ت  يم  إختب ر  -2

  هن  ت٧د أف  يم  اةختب ر تاع ك المج ؿ(0 < DW=0.933 < dl)  كب لت لر ةإف الارار  رةض الفرض العدمي
الب ا ي). كب لت لر ةإف ال رط الا  ج بأ ه    د استايؿ بتُ الب ا ي (أم د    د ارتب ط ذاتي بتُ 

 الث ني}ارط ادستايؿ ال اتي لاب ا ي{ مخ اركط است داـ )ر ا  ات١ربع ت الصغرل الع د   غتَ مت ةر.  
 ثالثا: إختبار تجانس البواقي (ثبات التباين):

الايم ادتٕ هي  سيتم اتٟةم  اب مدل تٕ    تب  خ اأرخع ء مخ خيؿ ةحص اةج إ ت  ر الب ا ي ات١عي ر   مع  
 لامتغتَ الت بع  م   اي:

 يمثل نتائج إنتشار البواقي المعيارية مع القيم الاتجاىية للمتغير التابع :)02-03رقم ( الشكل

 
 SPSS.v 25من اعداد الطالب اعتمادا على مخرجات المصدر:

 أخ  اةج    ا ي تّ    ات٠ل ال م تٯثج  كت ز ع الب ا يالرسم البي ني هن ؾ ا ت  ر  خيؿ ال ةج ا ي   يحظ مخ      
الصفر (كه  ات٠ل ال م  فصج بتُ الب ا ي الس لب  كالب ا ي ات١  ب  ) حيث أ ه د تٯةنن  رصد ت٪ل أك اةج معتُ لتب  خ ه   

خ اركط است داـ مالب ا ي ، كه  م   عتٍ أف هن ؾ تٕ    أك ثب ت ك تب  خ اأرخع ء، كب لت لر ةإف ال رط ثب ت التب  خ لاب ا ي 
 )ر ا  ات١ربع ت الصغرل الع د   مت ةر.
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 المبحث الثاني: عرض نتائج الدراسة الميدانية

مخ خيؿ ه ا ات١بحث س ؼ  ا ـ بعرض كتٖايج النت  ج ات١ت صج إليه  كذلج  خ )ر   اأردكات اةحص  ي  كالبرامج       
اأرختَ سنا ـ ب ختب ر الفرضي ت اأرربع  كذلج كةا  لعرض الت ز ع العبيعي، ات١ستعما  ك مع تٞ  البي   ت ات١تحصج  ايه ، ثم ك 

  .ثم  رض كتٖايج خص  ص العين  ثم  ت  ج أراء  ين  الدراس  كص د الذ اختب ر الفرضي ت

 المطلب الأول: عرض وتحليل الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة
ات١ؤهج العامي، ين  الدراس  كة  اتٞن ، كالسخ، ك   حسب ات٠ص  ص الدتٯغراةي  لعس ؼ  ا ـ ك ه ا ات١عاب بت ز ع أةراد العين    

   ع ات١نصب ك  لج اد دمي  ك ات١ؤسس ، ك  ع الاع ع.
 عمرالفرع الأول: توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس ومتغير ال

 متغير الجنس حسب-أ
 ): أفراد العينة حسب متغير الجنس01-05الجدول رقم (

 السن ذكر أنثى المجموع
 التكرار 61 49 110

 النسبة 55.5% 44.5% 100%
 Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

ذ  ر كهم الفئ  اأر بر مخ  %55.5مخ أةراد  ين  الدراس  تٯثا ف م   سبته  61) أف 01-05  ضب اتٞدكؿ ر م ( 
، ك ج ذلج مخ العدد اةتٚ لر أرةراد العين  حسب متغتَ اتٞن  %.44.5بنسب   49إتٚ لر أةراد العين ، بينم   دد اة  ث 

 م ضب ك ال ةج الآتي:
 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس01-40الشكل رقم (

 

 .Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

 عمرحسب متغير ال -ب

55,5% 
44,5% 

 الجنس

 أنثى ذكر
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 ): أفراد العينة حسب متغير العمر02-05الجدول رقم (

 30أقل من  40الى  31من  50لى ا 41من  50أكبر من  المجموع
 

 التكرار 13 41 39 17 110

 النسبة % 12% 37% 35% 15% 100%

 Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 على مخرجاتمن إعداد الطالب بناءا المصدر: 

الذ  31) ت ز ع أةراد العين  حسب متغتَ العمر، ةنجد أف الفئ  التي  تًاكح أ م رهم بتُ 02-05 بتُ اتٞدكؿ ر م ( 
، %35سن  بنسب   50الذ  41، تايه  الفئ  التي  تًاكح أ م رهم بتُ %37سن  هم أ بر ةئ  بتُ أةراد العين  كذلج بنسب   40

سن . ك ج ه ا   ضب مخ  30، كآخر ةئ  ت٘ثات ك ال  خ  اا ف  خ %15سن  باغت  سبتهم ب  50ثم الفئ  اأر بر مخ 
 خيؿ ال ةج الآتي:
 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير العمر02-40الشكل رقم (

 

 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

 المنصب ونوعمي الفرع الثاني: توزيع أفراد العينة حسب المؤىل العل
 حسب متغير المؤىل العلمي -أ

 ): أفراد العينة حسب متغير المؤىل العلمي03-05الجدول رقم (

 ليسانس ماستر دكتوراه أخرى المجموع
 التكرار 53 27 7 23 110 

 % النسبة 48% 25% 6% 21% 100%

 Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

كمخ ات١تغتَات ات١هم  التي تعتمد  ايه  البح ث العامي  هي متغتَ ات١ؤهج العامي، تْيث  عتبر مهم  دا رأم 
ات١ستاصب منه مخ خيؿ مست ا  العامي، كال م له تأثتَ  اب    ي  اة  ب  خص ص  ك م ض ع ح ؿ ادارة اأررب ح، كك دراستن  

الفئ  تٛا   ، تايه %48لفئ  اتٟ ما  ل ه دة ليس    اأر ثر تةرار بنسب  ) أف ا03-05ر م (ه    يحظ مخ خيؿ اتٞدكؿ 

 50أكبر من  50لى  41من  40الى  31من  30أقل من 

12% 

37% 
35% 

15% 

 السن
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، %6، كالفئ  اأرختَة هي اتٟ ما  ل ه دة الد ت را  بنسب  %21ثم تايه  الفئ  تٛا  اه دات أخرل بنسب   %25ات١ ستً بنسب  
 اب حسخ الفئ  ات١ستهدة  مخ أةراد ت٦ رسي مهن   ه ا م   دؿمخ تٛا  ال ه دات العامي  العاي ، ة أف أغاب العين  ات١ستهدة  كتٔ 

 ك ت ب ذلج حسب ال ةج الت لر: ،المح سب  كمعدم كمست دمي الا ا م ات١ لي  ك البيئ  المح سبي  اتٞ ا ر  

 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير المؤىل العلمي03-40الشكل رقم (

 
 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

 المنصبحسب متغير نوع  -ب
 ): أفراد العينة حسب متغير نوع المنصب04-50الجدول رقم (

 مراجع داخلي اطار محاسبي الياطار م اطار جبائي المجموع
 التكرار 23 42 30 15 110 

 النسبة % 21% 38% 27% 14% 100%
 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 بناءا على مخرجاتمن إعداد الطالب المصدر: 

 عتبر متغتَ ات١نصب مخ ات١تغتَات ات١هم  التي تعتمد  ايه  البح ث العامي  كالدراس ت العامي  كاأر  دتٯي ، حيث  عتبر  
) ات٠ صتُ بت ز ع 04-05ر م (، خص ص  معدم الا ا م ات١ لي ، كمخ خيؿ اتٞدكؿ مهم  دا رأم ات١ستاصب مخ مهنته اتٟ لي 

منصب باغت بنسب   110مخ أصج  42أةراد العين  حسب متغتَ   ع ات١نصب  يحظ أف ةئ  ا) ر ت٤ س  هي اأر ثر تةرار 
، كتعد ةئ  ا) ر  ب  ي اأر ج تةرار كذلج %21، ثم  ايه  ةئ  مرا ع داخاي بنسب  %27، ك ايه  ةئ  ا) ر م لر بنسب  38%

 م   فسر   كه ا م   دؿ أف الفئ  ات١ستهدة  هي ةئ  معدم الا ا م ات١ لي  كات١سؤكل  ب ةج مب ار ك ا داده .، %14بنسب  
 :كت٦  سب   ت ب ك ال ةج الآتيب تٞ  ب التاتٍ كالنظرم،  ذلج إت١ ـ ه   الفئ ت

    

         

 لٌسانس
48% 

 ماستر
25% 

 دكتوراه
6% 

 أخرى
21% 

 المستوى التعليمي

 أخرى دكتوراه ماستر ليسانس
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 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير نوع المنصب04-40الشكل رقم (

 

 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

 القطاع ونوعالفرع الثالث: توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية 
 حسب متغير الخبرة -أ

 ): أفراد العينة حسب متغير الخبرة المهنية05-05الجدول رقم (

 سنوات 5أقل من  سنوات 10الى  05من  سنة 15الى  10من  سنة 20 الى 15من  سنة 20أكثر من  المجموع

 التكرار 11 21 40 23 15 110 
 النسبة% 10% 19% 36% 21% 14% 100%

 Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

  ت  د البح ث أ ثر د   كالتي تعتمد  ايه  البح ث العامي ، ت٦ عد متغتَ ات٠برة ات١هني  مخ ات١تغتَات ات١هم   دا  
خيؿ خبرته ات١هني ، كك دراستن  كتبع  ت١    ء به اتٞدكؿ كات١تعا  بت ز ع أةراد العين  ةيعتبر رأم ات١ستاصب مهم  دا مخ  كمصدا ي 

، كالفئ  التي تف  ه  هي ةئ  اأر ثر %10ات بنسب  سن   05حسب متغتَ ات٠برة ات١هني ، ت٧د أف الفئ  اأر ج تةرارا هي ةئ  أ ج مخ 
، %21سن  بنسب   20الذ  15، ثم الفئ  مخ %19سن ات بنسب   10الذ  05، كتايه  الفئ  مخ %14سن  بنسب   20مخ 

لعين  ، ت٦   دؿ  اب حسخ الفئ  ات١ستهدة  مخ أةراد ا%36سن  خبرة اأر بر تةرار باغت  سبته  بػ  15الذ  10كتعد الفئ  مخ 
تْيث تٯاة ف خبرة  بتَة  دا ك ت٣ ؿ المح سب  كات١ لي ، كمنه تة ف أ  ب  ه   الفئ  ذات ددل  كمصدا ي   ظرا لع ؿ ات٠برة ك 

 الت لر: ال ةج    ضب ذلج مخ خيؿ  ف  المج ؿ.
 
 
 
 

21% 

38% 

27% 

14% 

 نــوع المنصب

 مراجع داخلي

 اطار محاسبي

 اطار مالي

 اطار جبائي
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 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير الخبرة المهنية05-40الشكل رقم (

 

 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 الطالب بناءا على مخرجاتمن إعداد المصدر: 

 حسب متغير نوع القطاع -ب
 ): أفراد العينة حسب متغير نوع القطاع06-05الجدول رقم (

 قطاع عام قطاع الخاص قطاع مختلط المجموع
 

 التكرار 73 30 7 110
 النسبة% 66% 27% 6% 100%

 Excel.2013 و الاعتماد على برنامج SPSS.v25 بناءا على مخرجاتمن إعداد الطالب المصدر: 

) ال م   ضب ت ز ع أةراد العين  حسب متغتَ   ع الاع ع ةنجد أف أةراد  ين  06-05ر م (مخ خيؿ اتٞدكؿ      
الاع   ت  ، كهم اأر بر  سب  مخ بتُ أ  اع%66الدراس  الع ماتُ ك ار  ت التأمتُ ضمخ الاع ع الع ـ  درت  سبتهم 

، كه ا مؤار ات٬ بي  اب أف غ لبي  أةراد العين  %6ثم الاع ع ات١ تال بنسب   %30اأرخرل، ك اي ذلج الاع ع ات٠ ص بنسب  
 ج الت لر:الدراس  ت بعيتُ لاع ع التأمتُ ب تٞ ا ر. كذلج م ضب ك ال ة

 ): توزيع أفراد العينة حسب متغير نوع القطاع06-40الشكل رقم (

 

 Excel.2013 على برنامج والاعتماد SPSS.v25 من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

 سنة 20أكثر من  سنة 20الى  15من  سنة 15الى  10من  سنوات 10الى  05من  سنوات 5أقل من 

10% 

19% 

36% 

21% 

14% 

 الخبرة 

%66; قطاع عام  

;  قطاع الخاص
27%  

%6; قطاع مختلط  

 نــــــــــــوع القطاع
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 راء عينة الدراسة): عرض نتائج الدراسة الاستبانة (آالمطلب الثاني
مخ خيؿ ه ا ات١عاب سيتم التعرؽ الذ  رض كتٖايج آراء العين  ح ؿ  ب رات المح كر اأرربع ، كمعرة  اتٕ   إ  ب ت  

 العين  كذلج حسب ماي س لية رت الثيثي،  اب النح  الآتي:  
 اب  ات١ؤسس  اد تص د  إدارة اأررب ح كت٦ رسته  ك كتٖايج أراء العين  ح ؿ المح ر اأركؿ ال م  تن كؿ   رضالفرع الأول: 

  النح  الت لر:
 إدارة الأرباح وممارستها في المؤسسة الاقتصادية ):01-06رقم (الجدول 

 الاتجاه
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 محايد موافق
 غير

 موافق 
 ولعبارات المحور الأ

 2.76 0.541 موافق
ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  كات١اب ل   م م  تٞعج اأررب ح ات١عاخ  نه  ادلت اـ تٓع ات مدركس  ك حدكد   التكرار 06 14 90

 .مع با  لتاج ات١رغ ب 
01 

81.8 12.7 5.4 % 

 التكرار 06 14 90 2.76 0.541 موافق
تدخج إف تعدد السي س ت المح سبي  أك التاد رات المح سبي  كتعبياه  ك الفتًات المح سبي  ات١تت لي   تيج   

 اةدارة  عتبر مخ أ ثر العرؽ التي تست دمه  اةدارة ك ت٦ رس ت إدارة اأررب ح.
02 

81.8 12.7 5.5 % 

 2.21 0.651 محايد
 التكرار 14 59 37

 ت٘ رس إدارة اأررب ح مخ أ ج ح اة  إدار   كهي إ راءات ماب ل  مخ الن حي  الا    ي  
03 

33.6 53.6 12.7 % 

 1.55 0.831 موافقغير 
 ي ـ ات١ؤسس  تٔم رس  إدارة اأررب ح ذلج لناج معا م ت ت٤ف ة للأ)راؼ ات٠ ر ي   خ اأرداء ات١ستاباي   التكرار 74 12 24

 .لامؤسس 
04 

21.8 10.9 67.3 % 

 2.58 0.626 موافق
 التكرار 08 30 72

 حس ب ت النت  ج تم التي ب  ند تٖاي  أرب ح ك سن ات الس با  ضمخ  دكؿ  
05 

65.5 27.3 7.3 % 

 2.76 0.541 موافق
مخ بتُ إدارة اأررب ح اتٟاياي  إدارة ات١ص ر ف ادختي ر    مص ر ف البحث كالتع  ر،  فا ت الد       التكرار 06 14 90

 كاةاه ر كاختي ر ت  يت بيع بعض أص ؿ ات١ؤسس 
06 

81.8 12.7 5.5 % 

 2.64 0.739 موافق
 ي ـ اةدارة بت فيض اأررب ح إذا    ت اأررب ح المحاا  مخ )رؼ ات١ؤسس  ك الفتًة اتٟ لي  مرتفع  كتت  ع   التكرار 17 06 87

 اةدارة ات٩ف ضه  ك الفتًة ات١ستاباي 
07 

79.1 5.5 15.5 % 

 2.15 0.937 محايد
اأررب ح المحاا  مخ )رؼ ات١ؤسس  ك الفتًة اتٟ لي  من ف   ك تت  ع  ي ـ اةدارة ب   دة اأررب ح اذا    ت  التكرار 41 12 57

 اةدارة ز  دته  ك الفتًة ات١ستاباي 
08 

51.8 10.9 37.3 % 

  2.42 0.328 موافق
ــــالمجم ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ وع العام لعبارات المحور الأول ــــ

 

  SPSS.v25 مخرجاتمن إعداد الطالب بناءا على المصدر: 

) ةإف 3الذ  2.33كالمحدكد بتُ ت٣ ؿ ( 2.42امح ر اأركؿ كال م   ء بايم  ةاي لتبع  ت١اي س ات١ت سل اتٟس بي ال 
 المح سبي  دارة اأررب ح مخ  بج ات١ؤسس ت اد تص د   ك البيئ هن ؾ ت٦ رس ت ةأةراد العين   تجه ف ت٨  اة  ب  بػ (م اة )، أم أف 

 مدل ت٦ رس اتٞ ا ر   كه  م  س ؼ  تم التعرؽ إليه خيؿ تفصيج كتٖايج  ج  ب رات ات١تعاا  ب لمح ر اأركؿ كالتي تاي  ةرضي  
 رة اأررب ح ك ات١ؤسس ت اد تص د  .  ااد

 



 
 

101 

 

 يةالدراسة الميدانية لتأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي لشركات التأمين الجزائر           الفصل الرابع

 الالتزام بخطوات مدروسة في حدود المبادئ المحاسبية المتعارف عليها :) من المحور الأول01*العبارة رقم (
 والمقبولة عموما لجعل الأرباح المعلن عنها مطابقة لتلك المرغوبة.

 س هم إتب ع ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م  ك  عج  ماي  إ داد التا ر ر ات١ لي  اف ة   م   عمج  اب ت حيد  
ت١ب دئ المح سب  ات١اب ل   م م  تٞميع    د هن ؾ ت٪ ذج متبع  ، كلة  ه دادةتًاض ت كالتعر ف ت كاأرس ليب المح سبي  ات١ست دم 

ات١ؤسس  اد تص د   تعمج مخ أ ج ال ص ؿ للأرب ح التي مخ أةراد العين   ت اةا ف  اب أف   %81.8ات١ؤسس ت ت٧د أف م   سبته 
، تٓع ات مدركس ترغب ك العاخ  نه  تٔ   ن سبه  كة  حدكد ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  كات١اب ل   م م  كذلج ب دلت اـ 

 .  فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة  كه ا م  2.76) بايم  3إلذ  2.34حيث   ء ات١ت سل اتٟس بي بتُ المج ؿ (
إن تعدد السياسات المحاسبية أو التقديرات المحاسبية وتطبيقها في الفترات  :) من المحور الأول02*العبارة رقم (

 نتيجة تدخل الإدارة يعتبر من أكثر الطرق التي تستخدمها الإدارة في ممارسات إدارة الأرباح.المحاسبية المتتالية 

أحة ـ كت٦ رس ت تعتمده  ات١ؤسس  ك ا داد   ا مه  ات١ لي ، كأ راؼ ك  ك  ا دتتة ف السي س ت المح سبي  مخ مب دئ  
 رات،  د تستغاه  اددارة ك ت٦ رس  ادارة أرب حه ، ةنجد أةراد ك ندم  تنتج التغتَات ك التاد رات المح سبي  مخ ات١عا م ت كالتع

العين   ت اةا ف  اب أف تعدد تاج السي س ت كالتاد رات المح سبي  تعتبر مخ أ ثر العرؽ التي تست دمه  ات١ؤسس ت اد تص د   ك 
 فسر ت  ه أةراد  كه ا م  2.76) بايم  3إلذ  2.34(ت٦ رس  ادارة اأررب ح، حيث   ء ات١ت سل اتٟس بي ت٢   العب رة بتُ المج ؿ 

 العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .
تمارس إدارة الأرباح من أجل حوافز إدارية وىي إجراءات مقبولة من الناحية  :) من المحور الأول03*العبارة رقم (

 القانونية
ال م ت٬عج النظ ـ اةدارم معني  ب تٟر ي  الد ن ميةي تر ع أت٫ي  اتٟ اة  اةدار   بأنه  تؤدم الذ تٖاي  الت ازف  

مخ أةراد العين  ت تَ  %59كالتع ر  ، اد أف ه ا ات١ ض ع لد ت٭ظ ب دهتم ـ الة ك مخ  بج الاي دات اةدار  ، ةنجد م   سبته 
م   فسر ت  ه أةراد  كه ا 2.21) بايم  2.33إلذ  1.67الذ اتٟي د تْيث   ف ات١ت سل اتٟس بي ت٢   العب رة ت٤ص ر بتُ المج ؿ (

 العين  ت٨  اة  ب  بػػػػػ ت٤  د.
قيام المؤسسة بممارسة إدارة الأرباح ذلك لنقل معلومات محفزة ل طراف  :) من المحور الأول04*العبارة رقم ( 

 الخارجية عن الأداء المستقبلي للمؤسسة.
المح سبي   خ )ر   الة ف  خ ست دمي ات١عا م ت اةدارة بإدارة أرب حه  ه  التأثتَ  اب مإف الداةع مخ كراء  ي ـ  

 %67.3معا م ت تتف  مع ت  ع تهم ب أف التدةا ت الناد   ات١ستاباي  لامؤسس  بهدؼ إظه ر  ف ءة ات١ؤسس ، ةنجد م   سبته 
ات١ؤسس  تٔم رس  إدارة اأررب ح مخ أ ج  اج معا م ت ت٤ف ة للأ)راؼ ات٠ ر ي   خ اأرداء  مخ أةراد  ين  الدراس   رة  ف أف  ي ـ

را ع إلذ داةع اددارة مخ ت٦ رس  ادارة اأررب ح ه  الداةع اد ته زم أم بغرض تٖاي  من ةع ذاتي  ت٢   كذلجات١ستاباي لامؤسس ، 
م   فسر  ) كه ا1.66إلذ  1كال م  اع ك المج ؿ ( 1.55عب رة بايم  كلي  الداةع ات١عا م تي. تْيث   ء ال سل اتٟس بي ت٢   ال

 ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .
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التلاعب عند تحقيق أرباح في سنوات السابقة ضمن جدول حسابات  يتم :الأول) من المحور 05*العبارة رقم (
 النتائج

تا ـ اةدارة ب ستغيؿ ات١رك   ات١ت ح  ت٢  ك اختي ر السي س ت كاة راءات المح سبي ، لاحد مخ تااب ت الدخج  بر  
السن ات ات١تت لي ، ت٤ كل  منه  دظه ر الدخج أ ثر استارارا، أ خ  تم تعد ج التااب ت ك الدخج السن م كذلج بناج اأررب ح مخ 

مخ إ  ب ت اأرةراد  اب أنهم  تفا ف بأف مخ بتُ  %65.5م   سبته  ات اأر ج رتْ ، ةنجد السن ات اأر ثر رتْ ، الذ السن
ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك ات١ؤسس ت اد تص د   أنه  تا ـ ب لتي ب  ند تٖاي  أرب ح ك السن ات الس با  ضمخ  دكؿ حس ب ت 

كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨   2.58) بايم  3إلذ  2.34النت  ج، كأف ات١ت سل اتٟس بي ت٢   العب رة ت٤ص ر ك المج ؿ (
 اة  ب  بػػػػػ م اة 

بين إدارة الأرباح الحقيقية إدارة المصاريف الاختيارية كمصاريف البحث  من ل:الأو ) من المحور 06*العبارة رقم ( 
 والتطوير، نفقات الدعاية والإشهار واختيار توقيت بيع بعض أصول المؤسسة

إف ات١دخج اتٟاياي ةدارة اأررب ح أك إدارة اأررب ح مخ خيؿ اأر  ع  اتٟاياي ، ك عتٍ ه ا ات١دخج  ي ـ ات١د ر خ  
ب لتي ب ك اأررب ح مخ خيؿ تعد ج ت  يت كمادار اأر  ع  اد تص د   اتٟاياي ، مثج  رارات ات١بيع ت كاة ت ج، كالبح ث 

 خ م اةا  أةراد العين   اب ه   العب رة ك د   ء ات١ت سل اتٟس بي بتُ المج ؿ تعبر  %81.8كالتع  ر، ةنجد م   سبته 
  فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػػػػ م اة . كه ا م  2.76) كذلج بايم  3إلذ  2.34(
الإدارة بتخفيض الأرباح إذا كانت الأرباح المحققة من طرف المؤسسة في  قيام :الأول) من المحور 07*العبارة رقم ( 

 الفترة الحالية مرتفعة وتتوقع الإدارة انخفاضها في الفترة المستقبلية
تظهر استًاتيجي  تٗفيض اأررب ح  ندم  تت  ع ال ر   ظه ر مص ر ف  بتَة خيؿ ةتًة ادت٩راط ك تغيتَات هيةاي   

مخ أةراد العين   %79.1 دة سن ات بدد مخ اد تًاؼ به   ات١ص ر ف تٔجرد ظه ره ، ةنجد أف م   سبته  كالتي  د ت٘تد الذ
كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين   2.64) بايم  3إلذ  2.34 ت اةا ف مع ه   العب رة  م  أف ات١ت سل اتٟس بي ت٤ص ر بتُ المج ؿ (

 ت٨  اة  ب  بػػ م اة .
قيام الإدارة بزيادة الأرباح اذا كانت الأرباح المحققة من طرف المؤسسة في  :) من المحور الأول08*العبارة رقم ( 

 الفترة الحالية منخفضة و تتوقع الإدارة زيادتها في الفترة المستقبلية
رة، ةبم  ب ه ا الن ع أم   خ استًاتيجي  ز  دة اأررب ح ةي  ع ه ا الن ع مخ ات١م رس ت ب ةج  بتَ تٟةم اةدا 

الدة تر المح سبي  لت ليد أرب ح  د تة ف كت٫ي  كذلج مخ خيؿ تعجيج اد تًاؼ ب ة راد كتسجياه  بج تا ـ اةدارة ب لتي ب ك 
دراة اأررب ح إت مخ أةراد العين  غتَ م اةا ف  اب مثج ه   ادستًاتيجي ت ك ت٦ رس  %51.8ا تس به ةعي، ةنجد اف م   سبته 

م   فسر ت  ه أةراد  2.15) بايم  2.33إلذ  1.67مخ  بج ات١ؤسس ت اد تص د  ، بينم  ت٧د ال سل اتٟس بي بتُ المج ؿ (
 العين  ت٨  اة  ب  بػػػػ ت٤  د. 
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ت سل اتٟس بي دراة اأررب ح كت٦ رس ته  ك ات١ؤسس  اة تص د   تْيث   ء ات١إب رات المح ر اأركؿ كات١تمثج ك بعد تفستَ   
 اةا ، ت٦   دؿ  اب ك  د بعض ات١م رس ت ) ةإف أةراد العين   تجه ف ت٨  ات3١الذ  2.33كالمحدكد بتُ ت٣ ؿ ( 2.42الةاي بايم  

ةدارة اأررب ح ك البيئ  المح سبي  اتٞ ا ر  ، كبعد تٖايج العب رات ت٧د ه   ات١م رس ت ك حدكد العماي ت اتٟاياي ، تٔ  تسمب به 
 ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م . ات١

  تٞ ا راأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ بت٤ددات إدارة ال م  تن كؿ  ث نيكتٖايج أراء العين  ح ؿ المح ر ال  رضالفرع الثاني: 
  اب ال ةج الت لر:
 محددات إدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين بالجزائر ):02-06الجدول رقم (

 الاتجاه
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 محايد موافق
غير 

 موافق 
 نيحور الثاـــــــــــعبارات الم

 2.46 0.738 موافق
 التكرار 16 27 67

معركة  كمفه م  ك ظج النظ ـ المح س  ات١ لر.  ع ع التأمتُ اتٞ ا رم ات١ لي  كاأرس ليب الفني  لنظ ـ المح سب     
01 

60.9 24.5 14.5 % 

 2.62 0.729 موافق
 التكرار 16 10 84

إف تعدد العرؽ كالبدا ج المح سبي  كات١رك   التي تسمب به  مب دئ المح سب  ات١اب ل   م م  تس  د اةدارة  اب  
 الاي ـ بإدارة اأررب ح.

02 
76.4 9.1 14.5 % 

 2.51 0.787 موافق
 التكرار 20 14 76

ك البيئ  اد تص د   اتٞ ا ر     ع ع التأمتُ ت١ست دمي ات١عا م ت المح سب  ات١ لي  كات١ لي   سمب  ظ ـ المح سب   
 بتحاي  مبدأ الص رة الص د   ال م تن دم به ات١ع  تَ المح سبي  الدكلي .

03 
69.1 12.7 18.2 % 

 2.73 0.648 موافق
 التكرار 12 06 92

إمة  ي  تعبي  الا ا د المح سبي  دكف أم غم ض. اتٞ ا رم  ع ع التأمتُ ات١ لي  ك تيب  ظ ـ المح سب     

04 
83.6 5.5 10.9 % 

 2.28 0.836 محايد
 التكرار 27 25 58

 ند ز  دة حجم ات١ؤسس  ت٘يج إلذ اختي ر السي س ت المح سبي  التي مخ اأنه  تٗفيض أك تأ يج اأررب ح مخ  
 ةتًة اتٟ لي  إلذ الفتًات اليحا .

05 
52.7 22.7 24.5 % 

 1.49 0.602 غير موافق
 التكرار 62 42 6

اد تص د   بإتب ع  ف  )رؽ التاييم ك ات١ؤسس  مخ   ع ع التأمتُ ات١ؤسس ت ات١ لي  ك ا ـ  ظ ـ المح سب   
 سن  الذ أخرل.

06 
5.5 38.2 56.4 % 

 2.76 0.541 موافق
 التكرار 06 14 90

ك  ا د رؤكس اأرم اؿ ال  م  ت٬عج ات١ؤسس  تتبع سي س ت ت٤ سبي  لت فيض الربب.تعدد أ  ع  التأمتُ،    
07 

81.8 12.7 5.5 % 

 2.62 0.729 موافق
 التكرار 16 10 84

الاي ـ بإ راءات تتبعه  ات١ؤسس  ب ةج منظم ت١ ا ه  اأرخع ر ات١ص حب  أر  عته  س اء ت٥ )ر  ظ مي  أك  
 غتَ  ظ مي .

08 
76.4 9.1 14.5 % 

 2.43 0.872 موافق
 التكرار 28 7 75

 ت٥ )ر ةرض الارارات السي سي  التي تؤثر  اب ات١ؤسس  ك أ  عته  تسبب خس  ر كت٥ )ر م لي . 

  

09 
68.2 6.4 25.5 % 

 2.29 0.805 محايد
 التكرار 24 30 56

 ت ا د اة ف ءات ال ر بي   اب بعض اأر  ع  كاستغيت٢  ك خفض الربب ال ر  . 
10 

50.9 27.3 21.8 % 

 11 استغيؿ الثغرات ات١   دة ك الت ر ع ال ر   كضعف ألي ت الر  ب   التكرار 47 7 56 2.08 0.969 محايد
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50.9 6.4 42.7 % 

  2.38 0.37511   موافق
ثانيجموع العام لعبارات المحور الــــــــــــــــتالم

 

  SPSS.v25  من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

ك المح ر اأركؿ الس ب ، س ؼ  إدارة اأررب ح كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اد تص د   راء العين  ح ؿلتعرؼ  اب رأم آبعد ا 
، كحسب ادتٕ   لا سل ت٤ددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر تٔعرة  رأم أةراد العين  ح ؿ ا ـ ك ه ا اتٞ ء 

) أم  تجه أةراد العين  ت٨  ات١ اةا ، 3إلذ  2.34) كالمحص ر بتُ ت٣ ؿ (2.38اتٟس بي لامح ر الث ني كال م   ء تٔجم ع   ـ (
ب ختي ر العرؽ المح سبي  التي ت اة  ت  ه تهم اةدار   كاستغيؿ تاج العرؽ ةدارة  ستَ خلامكلرتٔ  النظ ـ المح س  ات١ لر  سمب 

 اأررب ح. كسيتم التفصيج ك تفستَ إ  ب ت العين   اب ةارات المح ر الث ني  اب النح  الت لر:
معروفة ومفهومة  التأمين الجزائريقطاع  المالية فيالأساليب الفنية لنظام المحاسبة  :ثاني) من المحور ال01*العبارة رقم (

 في ظل النظام المحاسبي المالي.
، كات١ستمد مخ ات١ع  تَ المح سب  الدكلي ، ةرض  اب ات١ؤسس ت 2010اف تبتٍ اتٞ ا ر لانظ ـ المح س  ات١ لر ك سن   

اد تص د   التةيف مع ه ا اة راء كاد)يع  اب الا ا د الع م  كات٠ ص  لاتسجيج المح س  كالتاييم، د سيم  أف النظ ـ المح س  
العين   ت اةا ف  اب أف اأرس ليب الفني  لنظ ـ  مخ أةراد %60.9لاع ع التأمتُ  تمي  ب لد   كالتنظيم المحةم، ةنجد أف م   سبته 

) 3إلذ  2.34المح سب  ات١ لي  ك  ع ع التأمتُ مفه م  ك ظج النظ ـ المح س  ات١ لر. ةحتُ ت٧د ات١ت سل اتٟس بي ت٤ص ر ك المج ؿ (
 ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػػ م اة .كه ا م   فسر  8.22بايم  

إن تعدد الطرق والبدائل المحاسبية والمرونة التي تسمح بها مبادئ المحاسبة  :ثانيالمحور ال) من 02*العبارة رقم (
 المقبولة عموما تساعد الإدارة على القيام بإدارة الأرباح.

أدل السم ح بتعدد بدا ج الاي س المح س  مخ  بج ات١ع  تَ المح سبي  دستغيؿ مخ  بج بعض إدارات ات١ؤسس ت ة داد  
تعدد العرؽ كالبدا ج المح سبي  كات١رك   التي اة  ب ت ال  خ  تفا ف  اب أف  %76.4م لي  تٖا  أهداؼ معين . ةنرل  سب     ا م

، س  د اةدارة  اب الاي ـ بإدارة اأررب ح  ةهم )بيع  النظ ـ المح س  ل ر  ت التأمتُ، ك تسمب به  مب دئ المح سب  ات١اب ل   م م 
 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .3إلذ  2.34  اع بتُ المج ؿ (كت٧د ات١ت سل اتٟس بي

قطاع التأمين لمستخدمي المعلومات المحاسبة  المالية فييسمح نظام المحاسبة  :ثاني) من المحور ال03*العبارة رقم (
 .في البيئة الاقتصادية الجزائرية بتحقيق مبدأ الصورة الصادقة الذي تنادي بو المعايير المحاسبية الدولية المالية

كةا  ت١بدأ الص رة الص د   ت٬ب أف تعة  الا ا م ات١ لي  ص رة ص د   ح ؿ ال ضعي  ات١ لي  لامؤسس ، كحتى تتحا   
بي ، تْيث تة ف الا ا م ات١ لي  لامؤسس    درة  اب تادنً ات١عا م ت ذات ه   الص رة دبد مخ احتًاـ الا ا د كات١ب دئ المح س

 تفا ف مع  %69.1خيؿ ا  ب ت أةراد العين  ت٧د م   سبته الصا   خ ال ضع ات١ لر كاأرداء كالتغيتَات ك ال ضع ات١ لر ت٢ ، كمخ 
 فسر إ  ب  اةراد العين  بػ  م  ) كه ا3إلذ  2.34كال م  ت سل المج ؿ ( 2.51ه   العب رة، تْيث   ء ال سل اتٟس بي بايم  

 . م اة 
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إمكانية تطبيق القواعد  قطاع التأمين الجزائري المالية فييتيح نظام المحاسبة  :ثاني) من المحور ال04*العبارة رقم (
 المحاسبية دون أي غموض.

اف تعبي  الا ا د المح سبي  التي ت٭دده  النظ ـ المح س  ات١ لر ك مؤسس ت التأمتُ تت اة  مع تعبياه  ك ات١ؤسس ت  
 تيب  ع ع التأمتُ اتٞ ا رم  ات١ لي  ك ظ ـ المح سب    ؤ دكف بأف %83.6ت٧د أف أةراد العين  م   سبته كة  ه   العب رة اأرخرل، 

كال م  اع ك المج ؿ  2.73، تْيث   ء ال سل اتٟس بي ت٢   العب رة بايم  تعبي  الا ا د المح سبي  دكف أم غم ض إمة  ي 
  فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .   ) كه ا م 3إلذ  2.34(

المحاسبية التي من شأنها عند زيادة حجم المؤسسة تميل إلى اختيار السياسات  :ثاني) من المحور ال05*العبارة رقم (
 تخفيض أو تأجيل الأرباح من فترة الحالية إلى الفترات اللاحقة.

تتع رض ك ه ت النظر ح ؿ دكر حجم ات١ؤسس  اة تص د   ك ت٦ رس  ادارة اأررب ح، ة أركلذ تعتبر ات١ؤسس ت الةبرل  
 برل ت٤ ةظ   اب تٝعته  كأسع ر أسهمه ، ت٦  ت٬عاه  بأنه  ت٘ت ز بنظ ـ ر  ب  داخاي،  م   تم التد ي  مخ )رؼ مة تب تد ي   

هي أ ثر  رض  لاتة ليف السي سي  مخ خيؿ التدخج أف ات١ؤسس ت الةبرل  الث  ي  ةتًلتتجنب ت٦ رس  ادارة اأررب ح، أم  
 ت اةا ف مع ه   العب رة اتٟة مي، ت٦  ت٬عاه  تاجأ لت فيض اأررب ح لتف دم تاج التة ليف. تْيث ت٧د أف  سب  أةراد العين  ال  خ 

كالمحص ر ك المج ؿ  2.28غتَ م اة ، تْيث   ء ال سل اتٟس بي بايم  ب  ي النسب  منه  ت٤  د كمنه   تت زع م بين %52.7بنسب  
 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ ت٤  د.2.33الذ  1.67(

الاقتصادية بإتباع نفس  قطاع التأمين المؤسسات المالية فييلزم نظام المحاسبة  :ثاني) من المحور ال06*العبارة رقم (
 طرق التقييم في المؤسسة من سنة الى أخرى.

ةنرل أف أةراد العين  م   )رؽ تاييمه  للأص ؿ،ف النظ ـ المح س  ات١ لر  ت اة  مع مع  تَ المح سب  الدكلي  ك إ 
التأمتُ د  ا ـ ار  ت الت بع  ت٢ ا الاع ع  اب اتب ع  ف  )رؽ   ع عك غتَ م اةاتُ أم أف  ظ ـ المح سب  ات١ لي   56.4% سبته 

 كال م  اع ك المج ؿ 1.49التاييم، بج  سمب له ك تغيتَ )رؽ تاييم أص ت٢  مخ سن  الذ أخرل. ةنجد ات١ت سل اتٟس بي بايم  
 ةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .كه ا م   فسر ت  ه أ )1.66الذ  1(

تعدد أنشطة التأمين، وعوائد رؤوس الأموال الضخمة يجعل المؤسسة تتبع سياسات  :ثاني) من المحور ال07*العبارة رقم (
 محاسبية لتخفيض الربح.

اةج  ا د مع كض  مخ   حي ، كاستثم ر اأرم اؿ المحصج  ايه   ك ل ب  نه تعمج ار   التأمتُ بتادنً خدم ت تأميني   
تعدد أ  ع  التأمتُ، ك  ا د رؤكس  تفا ف أف  %81.8 صد اة ف ء بتعهداته  كتٖاي  ربب مخ   حي  أخرل. ةنجد م   سبته 

كال م  ت سل  2.76  ي  لت فيض الربب، تْيث   ء ال سل اتٟس بي بايماأرم اؿ ال  م  ت٬عج ات١ؤسس  تتبع سي س ت ت٤ سب
 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .  3الذ  2.34المج ؿ (

القيام بإجراءات تتبعها المؤسسة بشكل منظم لمواجهة الأخطار المصاحبة  :ثاني) من المحور ال08*العبارة رقم (
 لأنشطتها سواء مخاطر نظامية أو غير نظامية.
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التأمتُ مؤسس   غتَه  مخ ات١ؤسس ت اأرخرل، تن ل ك ت٤يل متغتَ تؤثر ةيه كتتأثر به ت٦  ت٬عاه  تتعرض لام  )ر كأرف ار       
التي تهدد با  ه ، حيث تعتبر ات١  )ر   ء أس سي ك اةدارة ادستًاتيجي  ت٢ ، كهي ت٘ثج اة راءات التي تتبعه  ات١ؤسس  ت١ ا ه  

 %  ، مخ أ ج تٖاي  ادستارار ت١داخاه  كالبا ء لن  )ه ، كة  ه   العب رة ت٧د م   سبتهاأرخع ر ات١ص حب  لعبيع  أ  عته
كه ا م   فسر  2.62) بايم  3إلذ  2.34 تفا ف  اب م    ءت به ه   العب رة، تْيث   ء ال سل اتٟس بي ك المج ؿ ( 76.4

 ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .  

مخاطر فرض القرارات السياسية التي تؤثر على المؤسسة و أنشطتها تسبب خسائر  :ثانيالمحور ال) من 09*العبارة رقم (
 ومخاطر مالية.

 عد داةع تف دم التة ليف السي سي  مخ الع امج ات١ؤثرة ك اختي ر ات١ستَ خ لاسي س ت المح سبي  التي تؤدم إلذ تاايج  
مخ الربب كذلج بهدؼ تٗفيض التة ليف السي سي  التي تتحماه  ات١ؤسس  ب ةج مب ار، أك غتَ مب ار  تيج  م  تا ـ به الدكل  

 2.43تؤ د ه   العب رة تْيث   ء ال سل اتٟس بي بايم   % 68.2ةنجد م   سبته مخ ت ر ع ت تؤثر به   اب ات١ؤسس ، 
 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .  3إلذ  2.34كالمحص ر ك المج ؿ (

 .ربح الضريبيتزايد الإعفاءات الضريبية على بعض الأنشطة واستغلالها في خفض ال :ثاني) من المحور ال10*العبارة رقم (
 د تعمج اتٟة م ت  اب اة ف ء ال ر    اب بعض اأر  ع  د م  منه  لامنظم ت التي تعمج لص لح الع ـ، ةيمةخ  

 %50.9 يحظه مخ خيؿ العب رة م   سبته  ا ر  ت أف تستغج بدكره  تاج اة ف ءات ك خفض الربب ال ر  ، ةه ا م ل
غتَ م اة ، ةنجد ات١ت سل اتٟس بي  اع ك أراء تٗ لف ذلج منهم المح  د ك لةخ مخ  ه  أخرل ت  د ،  ؤ دكف ذلج

 كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ ت٤  د.   2.29) بايم  2.33إلذ  1.67المج ؿ(
 .استغلال الثغرات الموجودة في التشريع الضريبي وضعف أليات الرقابة :ثاني) من المحور ال11*العبارة رقم (

إف الثغرات ات١   دة ك النص ص الا    ي ، ك ثرة اة ف ءات كالتي  سهج استغيت٢  مخ أ ج تٕنب ات٠  ع الذ ال ر ب   
الثغرات  تستغج تفا ف  اب أف ال ر  ت  %50.9مخ  بج ال ر  ت الةبرل منه  ك الصغتَة، ت٧د أف أةراد العين  م   سبته 

، لةخ  رل البعض الآخر  ة  ذلج، ةنجد ات١ت سل اتٟس بي ت٤ص ر ك المج ؿ  ت الر  ب لي   دة ك الت ر ع ال ر   كضعف آات١
 كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ ت٤  د.   2.08) بايم  2.33إلذ  1.67(

بعد تٖايج  ب رات المح ر الث ني كات١تعاا  تٔحددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر حيث   ء ات١ت سل  
تعدد العرؽ كالبدا ج ) تتجه إ  ب ت اأرةراد ب ت١ اةا ، تْيث أف 3إلذ  2.34) كالمحص ر بتُ المج ؿ (2.38اتٟس بي تٔجم ع (

س  د اةدارة  اب   ، ك ةهم )بيع  النظ ـ المح س  ل ر  ت التأمتُمب دئ المح سب  ات١اب ل   م م  المح سبي  كات١رك   التي تسمب به 
، كمخ أبرز تاج العرؽ تغيتَ التاد رات المح سبي  مخ ةتًة الذ أخرل، كلرتٔ  )بيع     ط ار  ت التأمتُ ك م  الاي ـ بإدارة اأررب ح

س ت٫ ت ك خ  ن  الدكل  كتٖسب  ت١  )ر  رارات التة ليف السي سي ، ه ا م  ت٬عاه   اع  اب   تاه  مخ إلت ام ت ك تع    ت، كم
 تاجأ الذ ت٦ رس  إدارة اأررب ح.  
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 ر  ت  ع ع التأمتُ امج ات١ؤثرة  اب الربب ال ر   لالع  ال م  تن كؿ  ث لثكتٖايج أراء العين  ح ؿ المح ر ال  رضالفرع الثالث: 
 . ك اتٞ ا ر

 
 

 

 
 

 
 الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين في الجزائر في): العوامل المؤثرة 03-06الجدول رقم (

 الاتجاه
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 محايد موافق
غير 

 موافق 
 ور الثالثـــــــــعبارات المح

 2.37 0.866 موافق
مخ مع  تَ المح سب  الدكلي   تج  نه اختية ت ك ات١م رس ت تعبي  اتٞ ا ر لاا ا د المح سبي  ات١ستمدة   التةرار 28 13 69

 المح سبي  اتٞب  ي .
01 

62.7 11.8 25.5 % 

 2.29 0.805 محايد
إف مخ اأرهداؼ الر يسي  مخ إ داد الا ا م ات١ لي  ه  تٖد د ال   ء ال ر   ال م تٗ ع له ات١ؤسس    التةرار 24 30 56

 خيؿ ةتًة    ط معين .
02 

50.9 27.3 21.8 % 

 2.39 0.858 موافق
 التةرار 27 13 70

 تبحث اةدارة ال ر بي   خ ز  دة اتٟصيا  ال ر بي ، أم  ات١ؤسس  ةتهدؼ إلذ تٗفيض ك  ء ال ر ب . 
03 

63.6 11.8 24.5 % 

 2.41 0.838 موافق
 التةرار 25 15 70

 ال م  ؤدم الذ خفض ات١دة   ت ال ر بي .تٯةخ لامؤسس  أف تة ف  خ ر م الربب ب ل ةج  
04 

63.6 13.6 22.7 % 

 1.96 0.947 محايد
 ادلت اـ ب لا ا د اتٞب  ي   ؤثر  اب التعبي  اأرمثج لاا ا د المح سبي .  التةرار 51 12 47

 
05 

42.7 10.9 46.4 % 
غير 
 موافق

0.809 1.53 
الا ا د المح سبي  كالا ا د اتٞب  ي  ( الفركؽ الدا م ) ك إ داد الا ا م ات١ لي  د ك  د اختيؼ بتُ   التةرار 74 14 22

 تتايد ب لا ا د اتٞب  ي .
06 

20 12.7 67.3 % 

 2.45 0.808 موافق
 تعتبر تاايج ال را ب ات١ؤ ا  حج لتةييف الا  دتتُ المح سبي  ك اتٞب  ي .  التةرار 22 17 71

 
07 

64.5 15.5  20 % 

 2.46 0.774 موافق
تاايج ال را ب ات١ؤ ا   ؤدم إلذ الت اة  بتُ الا  دتتُ المح سبي  ك اتٞب  ي  كب لت لر  ؤدم إلذ تد ئ    التةرار 19 21 70

 التةاف  الن تٕ   خ مع تٞ  ادختية ت.
08 

63.6 19.1 17.3 % 

 2.23 0.58 محايد
لعبارات المحور الثالثجموع العام ــــــــــــــــالم

 

  SPSS.v25  من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 

بعد ال ل ج الذ ت٤ددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر ك المح ر الث ني، سنا ـ بتحايج  ب رات المح ر  
التأمتُ ك اتٞ ا ر، كتبع  ت١اي س ات١ت سل اتٟس بي الةاي الث لث كال م  تعا  ب لع امج التي تؤثر  اب الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع 

ت٦   دؿ  اب أف إ  ب ت اأرةراد تتجه ت٨  اتٟي د، ك ايه سيتم  2.23) بايم  2.33-1.67لامح ر كال م  ت سل المج ؿ (
 تٖايج العب رات ات١تعاا  ب لمح ر الث لث  اب النح  الت لر:
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طبيق الجزائر للقواعد المحاسبية المستمدة من معايير المحاسبة الدولية نتج عنو ت :ثالث) من المحور ال01*العبارة رقم (
 اختلافات في الممارسات المحاسبية الجبائية.

اف تعبي  اتٞ ا ر لاا ا د المح سبي  ات١ستمدة مخ مع  تَ المح سب  الدكلي  ك ال ا ع،  عد    ص كالسبب  ةمخ ك أف  
النظ ـ المح س  ات١ لر ب لرغم مخ اةصيح ت التي   مت به  الدكل  ك الآك   اأرختَة، حيث ت٧د م   سبته الا ا تُ اتٞب  ي  أتٝب مخ 

تعبي  اتٞ ا ر لاا ا د المح سبي  ات١ستمدة مخ مع  تَ المح سب  الدكلي   تج  نه اختية ت ك ات١م رس ت  تفا ف  اب أف  62.7%
كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  ) 3إلذ  2.34ال م  ت سل المج ؿ ( 2.37بايم   ةج ء ال سل اتٟس بي المح سبي  اتٞب  ي .

 اة  ب  بػ م اة .   

من الأىداف الرئيسية من إعداد القوائم المالية ىو تحديد الوعاء الضريبي  إن :ثالثال) من المحور 02*العبارة رقم (
 الذي تخضع لو المؤسسة خلال فترة نشاط معينة.

  تة ف مفيدة تم ت ةتَ معا م ت م لي   خ ات١ؤسستا ر ر الا ا م ات١ لي   خ اأرداء ات١ لر لا ر  ، ةمخ خيت٢   تعبر  
ؼ ات١ستفيدة مخ الا ا م ات١ لي  كالتي ت ع ثاته  ك االساع  ات١ لي  أحد اأر)ر  تعدك ، لامستثمر خ كات١ارضتُ كالدا نتُ الآخر خ

 تفا ف مع ت٤ت ل  %50.9 تعتمد  ايه  ك تٖد د ال   ء ال ر  ، حيث ت٧د أةراد العين  م   سبته م ض  ي  ات١عا م ت ات١ لي ، كالتي
كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ ) 2.33إلذ  1.67تت سل المج ؿ ( 2.29كال م  باغ ات١ت سل اتٟس بي ت٢  العب رة 
 ت٤  د 

تبحث الإدارة الضريبية عن زيادة الحصيلة الضريبية، أما المؤسسة فتهدف إلى  :ثالث) من المحور ال03*العبارة رقم (
 تخفيض وعاء الضريبة.

 اب الرغم مخ أف اةدارة ال ر بي  تا ـ بفرض   ا د ت٤ سبي  لتحد د الربب ال ر  ، ت٦  ت٭د مخ ت٣ دت التي ب 
ةنجد م  سبته  اب اأررب ح ات٠ ضع  لا ر ب .  ة لاتأثتَل ات١ستَ خ أس ليب متعددلدل ات١ؤسس ت اد تص د  ، كلةخ  باب لد

مخ أةراد العين   تفا ف  اب أف هدؼ مصاح  ال را ب ه  ز  دة تٖصيج ال ر   بينم  ات١ؤسس ت اد تص د   تهدؼ  63.6%
كه ا م   فسر ت  ه ) 3إلذ  2.34كال م  نتمي الذ المج ؿ ( 2.39الذ تٗفيض ال   ء ال ر  ، تْيث باغ ال سل اتٟس بي بايم  

 أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .  
يمكن للمؤسسة أن تكشف عن رقم الربح بالشكل الذي يؤدي الى خفض  :ثالث) من المحور ال04*العبارة رقم (

 المدفوعات الضريبية.
ال ر   إلذ حد اف ات١ؤسس  اد تص د    ند اخ   ه  لا را ب ال ا ب دةعه ، تعمج  اب التاايج مخ العبء 

ت٦ةخ مخ خيؿ ادختي ر كات١ف ضا  بتُ ادستًاتيجي ت كاأرس ليب المح سبي  التي تؤثر  اب الربب ات٠ ضع لا ر ب  تٔ  د  تع رض مع 
ت١ؤسس  أف تة ف  خ ر م الربب ب ل ةج ال م  تفا ف مع إمة  ي  ا %63.6الا ا تُ ال ر بي ، ةنجد أف أةراد العين  م   سبته 

) كه ا م  3إلذ  2.34كال م  ت سل المج ؿ ( 2.41تْيث   ء ال سل اتٟس بي بايم   الذ خفض ات١دة   ت ال ر بي . ؤدم 
  فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .  

 .الالتزام بالقواعد الجبائية يؤثر على التطبيق الأمثل للقواعد المحاسبية: ثالث) من المحور ال05*العبارة رقم (
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ادلت اـ ب لا ا د اتٞب  ي   ؤثر  اب التعبي  اأرمثج أف   تفا ف  اب %46.4مخ خيؿ ه   العب رة ت٧د م   سبته  
أرف  ند تعبي  النظ ـ ، أم  ب  ي أةراد  ين  الدراس   ع رض ف، را ع ه ا ادختيؼ بتُ إ  ب ت أةراد العين  لاا ا د المح سبي 

ختية ت مع النظ ـ اتٞب  ي، ت٦  أدل إلذ  ي ـ الدكل  اتٞ ا ر   بتعد يت ك   ا ينه  اتٞب  ي ، المح س  ات١ لر  تجت ت٣م    مخ اد
حتى تة ف مت اةا  مع أحة ـ النظ ـ المح س  ات١ لر، كد سيم  ك ات١ع تٞ ت التي تدخج ك  ماي  اد تا ؿ مخ النتيج  المح سبي  إلذ 

لبحث كالتع  ر، ادهتي  ت كات١ؤك  ت، إ)ف ء ات١ص ر ف اة داد  ، التسجيج المح س  النتيج  اتٞب  ي ، ةيم   تعا  تٔص ر ف ا
لعاد اةت٬ ر التم  اي، إ  دة تاييم اأرص ؿ، مت بع  العا د )  ا  اأر ج. كب لرغم مخ كضع النص ص الا    ي  مخ أ ج تةييف 

كال م  اع  1.96 غتَ   ةي . حيث أف ال سل اتٟس بي   ء بايم  النظ ـ اتٞب  ي مع ت٤ت ل النظ ـ المح س  ات١ لر، إد أنه  تعتبر
   كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ ت٤  د.) 2.33إلذ  1.67ك المج ؿ (

الدائمة) في  (الفروقوجود اختلاف بين القواعد المحاسبية والقواعد الجبائية  :ثالث) من المحور ال06*العبارة رقم (
 إعداد القوائم المالية لا تتقيد بالقواعد الجبائية.

ك ظج العي   ال سعي  التي تربل  ج مخ النظ ـ المح س  ات١ لر كالت ر ع ال ر  ، كالتي تعتبر ت٥ر  ت النظ ـ اأركؿ هي  
يج  المح سبي  مركرا ب لتعد يت التي تفرضه  اةدارة مدخيت النظ ـ الث ني، ةإف تٖد د النتيج  اتٞب  ي  د تتم إد ب ة تم د  اب النت

د  %67.3ال ر بي ، إذ  نجم  خ ذلج ةرك  ت بتُ الربب المح س  كالربب ال ر  ، كحسب إ  ب ت أةراد العين  ت٧د م   سبته 
 د اتٞب  ي  ك ا داد الا ا م  تفا ف  اب ه   العب رة بج  ند ك  د اختيؼ أك ظه ر تاج الفرك  ت بتُ الا ا د المح سبي  كالا ا

) كه ا 1.66إلذ  1كالمحص ر بتُ المج ؿ ( 1.53ات١ لي  ةهي تتايد ب لا ا د اتٞب  ي ، تْيث   ء ال سل اتٟس بي ت٢   العب رة بايم  
   م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .

 .والجبائيةتعتبر تقليل الضرائب المؤجلة حل لتكييف القاعدتين المحاسبية  :ثالث) من المحور ال07*العبارة رقم (
ال ر ب  ات١ؤ ا  د تعتبر  حج ت١ ةا  اختيؼ الا ا تُ اتٞب  ي  مع الا ا د المح سبي  إد أنه  تس  د ك إظه ر  

 تفا ف مع ه    %64.5عين  بنسب  ادختيؼ بتُ المح سب  كاتٞب    كتس  د ك حس ب النتيج  اتٞب  ي ، ةنجد أف أةراد ال
 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .3إلذ  2.34العب رة، تْيث  اع ال سل اتٟس بي ك المج ؿ (

الضرائب المؤجلة يؤدي إلى التوافق بين القاعدتين المحاسبية و الجبائية  تاايج :ثالثال) من المحور 08*العبارة رقم (
 وبالتالي يؤدي إلى تدنئة التكلفة الناتجة عن معالجة الاختلافات.

اف تعبي  ال را ب ات١ؤ ا   تعاب أف  ة ف معباه   اب درا   ب لا ا د المح سبي  كمستجدات الا ا د، ت٦   س هم ك  
 ه ، كمخ  ه  أخرل ت )يد العي   بتُ المح سب  كاتٞب   ، كتٗفيف   ص د   لتحستُ  ماي  اتٗ ذ  رارات مخ تادنً  تيج  ت٤ سبي

تاايج ال را ب ات١ؤ ا   ؤدم إلذ  اب أف   تفا ف %63.6الفج ة بتُ الربب المح س  كالربب ال ر  ،  رل أةراد العين  م   سبته 
تْيث   ء ال سل اتٟس بي  .كب لت لر  ؤدم إلذ تد ئ  التةاف  الن تٕ   خ مع تٞ  ادختية ت كاتٞب  ي الت اة  بتُ الا  دتتُ المح سبي  

 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ م اة .3إلذ  2.34كال م  اع ك المج ؿ ( 2.46ت٢   العب رة بايم  
مخ خيؿ تٖايان  لعب رات المح ر الث لث مخ ادستبي ف كات١تعا  ب لع امج التي تؤثر  اب الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع  

تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر  تجت ت٣م    مخ ادختية ت مع التأمتُ ك اتٞ ا ر،  ةيمةخ اتٟةم مخ خيؿ أةراد العين  أ ه  ند 
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خ ادهتي  ت كات١ؤك  ت كة ا ض الايم  مخ أهم  ا ط ادختيؼ بتُ النظ متُ، ت٦  أدل إلذ  ي ـ النظ ـ اتٞب  ي، ةتعتبر  ج م
الدكل  اتٞ ا ر   بتعد يت ك   ا ينه  اتٞب  ي ، حتى تة ف مت اةا  مع أحة ـ النظ ـ المح س  ات١ لر، كد سيم  ك ات١ع تٞ ت التي 

  إلذ النتيج  اتٞب  ي ، ةج ء ات١ت سل اتٟس بي الةاي لامح ر كال م  ت سل المج ؿ تدخج ك  ماي  اد تا ؿ مخ النتيج  المح سبي
  ه ا م   دؿ  اب اتٕ   إ  ب ت اأرةراد ت٨  اتٟي د. 2.23) بايم  1.67-2.33(

ال ر   ك ار  ت تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال م  تن كؿ  رابعكتٖايج أراء العين  ح ؿ المح ر ال  رضالفرع الرابع: 
  اب النح  الت لر: التأمتُ اتٞ ا ر  

 

 
 ): تأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائرية04-06الجدول رقم (

 الاتجاه
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 محايد موافق
غير 

 موافق 
 رابعور الـــــــــــــــــعبارات المح

موافقغير   0.747 1.35 
د تفصب ال ر  ت  اب اأرس  ات١تبع  ك تٖد د كتاد ر ات١ صص ت بة ة  أ  ا ه  ك  لج   التةرار 90 2 18

 رب ح.اأرالد  ف ات١عدكم  ك آث ر ذلج  اب 
01 

16.4 1.8 81.8 % 

ال ر   ك تغيتَ اأرس  ات١تبع  ك احتس ب ت٥صص اتٟس ب ت ات١ ة ؾ ك تٖصياه   تعمج  التةرار 88 5 17 1.35 0.737 غير موافق
 ب لنسب  تٟس ب ت العميء كالاركض.

02 
15.5 4.5 80 % 

 1.20 0.587 غير موافق
 . تم تسجيج  ماي ت اراء كت٫ي  مخ أ ج ت  يم ات١ص ر ف التةرار 98 2 10

 
03 

9.1 1.8 89.1 % 

 24 4 82 2.53 0.832 موافق
تا ـ اةدارة بتاد ر ادلت ام ت ات١ستاباي ، لتحتج    ء مخ اأررب ح ك ةتًات الن  ط التي   التةرار

حاات ةيه  ات١ؤسس   ت  ج  يدة، كتٖ  اه  إلذ احتي ) ت كت٥صص ت تست دمه  اةدارة 
.لتد يم اأررب ح ك الفتًات التي تة ف ةيه  اأررب ح الفعاي  من ف    

04 

74.5 3.6 21.8 % 

 1.32 0.716 غير موافق
لدكاةع ضر بي  تعمج ال ر   ك تغيتَ العمر ادةتًاضي للأص ؿ الث بت  ك  ماي  حس ب  سب    التةرار 91 3 16

 .ادهتيؾ ات٠ ص  به 
05 

14.5 2.7 82.7 % 

 1.55 0.884 غير موافق
التار ر ات١ لر مخ ا ج تٗفيض العبء ال ر   ات١ااب  اب   ت  تتدخج اةدارة ك إ داد   التةرار 78 3 29

 ات١ؤسس .
06 

26.4 2.7 70.9 % 

 2.54 0.831 موافق
إدارة ات١ص ر ف ادختي ر    مص ر ف البحث كالتع  ر،  فا ت الد     كاداه ر كاختي ر   التةرار 24 3 83

 ت  يت بيع بعض أص ؿ ال ر  
07 

75.5 2.7 21.6 % 

 1.50 0.854 غير موافق
  التةرار 81 3 26

.مخ دكاةع تٞ ء اةدارة لاتي ب ب أررب ح ه  تٖاي  كةرات ضر بي    
 

08 
23.6 2.7 73.6 % 

 1.65 0.398 غير موافق
رابعجموع العام لعبارات المحور الــــــــــــــــــالم

 

  SPSS.v25مخرجات من إعداد الطالب بناءا على المصدر: 

بعدم   من  بعرض كتٖايج  ب رات المح ر الث لث، سنا ـ بعرض كتٖايج  ب رات المح ر الرابع كال م  تعا  بتأثتَ ت٦ رس ت  
إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  ، تْيث  رل ات١ت سل اتٟس بي المجم ع الةاي لامح ر ت٤ص ر ك المج ؿ 
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   ء به  ، ك ايه سيتم تٖايج العب رات التيا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػػػ غتَ م اة كه  1.65) بايم  1-1.66(
 المح ر الرابع مخ ادستبي ف  اب النح  الآتي: 

لا تفصح الشركات على الأسس المتبعة في تحديد وتقدير المخصصات بكافة : رابع) من المحور ال01*العبارة رقم (
 رباح.الأذلك على  وآثارلديون المعدومة أنواعها وكذلك ا

مخ ال اضب اف ات١ صص ت تؤثر  اب ارب ح ات١ؤسس  بت في ه  بايم  ات١ صص ت السن    كت٢ ا ت٧د س اء ات١د اتُ  
 %81.8ته م   يمةنجد ، منعايته  مع ال ا ع كغتَ ذلج تتحا  مخ البي   ت ات١   رة ك)ر ا  احتس به  ك مصاح  ال را باك 

 اب مخ أةراد  ين  الدراس  غتَ م اةاتُ  اب م    ءت به ه   العب رة بج أف ار  ت  ع ع التأمتُ اتٞ ا ر   تا ـ ب ةةص ح 
 1.35اأرس  ات١تبع  ك تٖد د كتاد ر ات١ صص ت بة ة  أ  ا ه  ك  لج الد  ف ات١عدكم ، تْيث ت٧د  يم  ات١ت سل اتٟس بي 

 ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .1.66إلذ  1ك المج ؿ ( كالمحص ر
الشركة في تغيير الأسس المتبعة في احتساب مخصص الحسابات  تعمل :رابعال) من المحور 02*العبارة رقم (

 المشكوك في تحصيلها بالنسبة لحسابات العملاء والقروض.
 عػػػرؼ اف ات١بيعػػػ ت الآ اػػػ  مرتبعػػػ  ارتب )ػػػ ن مب اػػػران مػػػع   مػػػ ه  د  ف ات١ ػػػة ؾ فى تٖصػػػياه  ةإ ػػػالػػػأمػػ  ب لنسػػػب  ت١ صػػػص  

التحاػػ  مػػخ  يمػػ  صػػ ك  ػػتم ا ػػراء  ،مػػخ صػػ ك ات١بيعػػ ت    لنسػػبتٖصػػياه    ات١ػػد نتُ  كك ح لػػ  احتسػػ ب  يمػػ  الػػد  ف ات١ ػػة ؾ ك
 د %80اد العين  م   سبته ات١بيع ت لعدة سن ات س با  مع بي ف حجم الد  ف ات١ ة ؾ ك تٖصياه  ك تاج السن ات، ةنجد أةر 

تغيتَ اأرس  ات١تبع  ك احتس ب ت٥صص اتٟسػ ب ت ات١ ػة ؾ تغتَ ك  تفا ف مع ه   العب رة ت٦   دؿ اف ار  ت  ع ع التأمتُ د 
) 1.66إلذ  1كالمحصػػ ر ك المجػػ ؿ ( 1.35ب لنسػػب  تٟسػػ ب ت العمػػيء كالاػػركض، ةاػػد  ػػ ء ات١ت سػػل اتٟسػػ بي بايمػػ  ك تٖصػػياه  

 م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة . كه ا

 .يتم تسجيل عمليات شراء وىمية من أجل تضخيم المصاريف :رابع) من المحور ال03*العبارة رقم (
تتعدد العرؽ كاأرس ليب التي  تبعه  اأرةراد كال ر  ت مخ أ ج التهرب مخ أداء ال را ب ةنجد منه  مخ  ا ـ بتسجيج  

المح سبي  ات١صعنع  كالعماي ت ال ت٫ي  د تٯثج إدارة ةإف ادراج اةدارة لبعض الاي د  اراء كت٫ي  مخ أ ج ت  يم ات١ص ر ف ماي ت 
 رة  ف مثج ه    %89.1سيئ  لاربب ةحسب كإت٪  تٯثج إدارة غتَ      ي  كغتَ م رك   للأرب ح، حيث أف أةراد العين  م   سبته 

كال م  1.20التصرة ت ك أ ه د ت٘ رس مثج هة ا ك ال ر  ت  ع ع التأمتُ اتٞ ا ر  ، ةاد   ء ات١ت سل اتٟس بي ت٢   العب رة 
 م اة . ) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غت1.66َإلذ  1 اع ك المج ؿ (

الإدارة بتقدير الالتزامات المستقبلية، لتحتجز جزء من الأرباح في فترات  تقوم :رابع) من المحور ال04*العبارة رقم (
النشاط التي حققت فيها المؤسسة نتائج جيدة، وتحويلها إلى احتياطات ومخصصات تستخدمها الإدارة لتدعيم 

 الأرباح في الفترات التي تكون فيها الأرباح الفعلية منخفضة.
ادحتي )ي كبةج ا  ا ه الا    ي  كادل امي  كادختي ر   كاحتي )ي ت ات١  )ر ...الخ ةهي  ب رة  خ ا تع ع مب ار م  أ 

ست ا هه ات١ؤسس  ك ام تٟظ  ،  ) رئمخ ارب ح ات١ؤسس  السن   ، ه   ادحتي )ي ت  تم ات٬ ده  كتغ  ته  مخ ادرب ح ت١ا با  ام 
 )ي ادختي رم برتٝاته ليصبب   ء مخ راس م ؿ ات١ؤسس  ك ح ل  صدكر  رار برةع راس ات١ ؿ تْيث  تم احي    استغيؿ ادحتي
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ةنجد ا  ب ت أةراد  ين  .اك تسد د بعض ادلت ام ت الع ر   منه   تيج  ظركؼ م لي  كا تص د   كاحي    سي سي  معين مثي 
 ع ع التأمتُ تا ـ ا تع ع مخ ارب حه  ل   دة  يم  احتي )ه   تفا ف مع ه   العب رة ك اب أف ار  ت  %74.5الدراس  م   سبته 

) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  3إلذ  2.34(كال م  اع ك المج ؿ  2.53ت١ ا ه  الت ام ته ، ةباغ ات١ت سل اتٟس بي بػ 
   اة  ب  بػ م اة .

ضريبية تعمل الشركة في تغيير العمر الافتراضي ل صول الثابتة في  لدوافع :رابعال) من المحور 05*العبارة رقم (
 عملية حساب نسبة الاىتلاك الخاصة بها.

ة ةدارة  م م  تستغج ات١رك   التي تتسم به  ات١م رس ت المح سبي  تٔ  ك ذلج ات٠ي رات المح سبي  ات١ت ح ، كالتي ت٘نحه   
ات١ب دئ المح سبي  كمنه  م  د  إ) رلت ايج، ةمثج ه   ات١م رس ت منه  م   دخج ك الادرة  اب است داـ أس ليب احتي لي   صد ا

اأرس ليب ادحتي لي  اف تا ـ ةمخ بتُ ، تٯت بصا  ت١ب دئ المح سب  اتٟاياي ، كه  خ رج اد) ر ات١ف هيمي كالا   ني لامح سب 
 رة  ف  %82.7 سب  ادهتيؾ ات٠ ص  به . ةنجد م   سبته ال ر  ت بتغيتَ العمر ادةتًاضي للأص ؿ الث بت  ك  ماي  حس ب 

مثج ه   التصرة ت كه ا م  دؿ  اب أف ار  ت  ع ع التأمتُ اتٞ ا ر   د تا ـ تٔثج ه   ات١م رس ت، ةنجد ات١ت سل اتٟس بي ت٢   
 ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .) كه ا م   فسر ت  ه أةراد العين  1.66إلذ  1كالمحص ر ك المج ؿ ( 1.32العب رة م   يمته 

الإدارة في إعداد التقرير المالي من اجل تخفيض العبء الضريبي  تتدخل :رابعال) من المحور 06*العبارة رقم (
 الملقى على عاتق المؤسسة.

ثركة تتدخج اةدارة ك ا داد التار ر ات١ لر مخ خيؿ استًاتيجي ت ضر بي  لتاايج العبء ال ر   بهدؼ تعظيم  د  
مخ أةراد العين  د  تفا ف  اب م    ءت به ه   العب رة، تْيث باغ  %70.9ات١س ت٫تُ كز  دة حجم اأررب ح، ةنجد م   سبته 

 .م اة  م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ) كه ا 1.66إلذ  1كال م  اع ك المج ؿ ( 1.55ات١ت سل اتٟس بي بػ 

إدارة المصاريف الاختيارية كمصاريف البحث والتطوير، نفقات الدعاية : رابعحور ال) من الم07*العبارة رقم (
 والاشهار واختيار توقيت بيع بعض أصول الشركة

 تمخ خيؿ ادختي ر كات١ف ضا  بتُ ادستًاتيجي  ، د تؤثر ات١ؤسس ت اد تص د    اب الربب ات٠ ضع لا ر ب  
إدارة ات١ص ر ف ادختي ر    مص ر ف البحث ةاد تعمج ال ر  ت ك  الا ا تُ ال ر بي ، تع رض مع كاأرس ليب المح سبي  تٔ  د 

مخ أةراد العين   تفا ف  %75.5كالتع  ر،  فا ت الد     كاداه ر كاختي ر ت  يت بيع بعض أص ؿ ال ر  ، ةنجد م   سبته 
الربب ال ر   مخ خيؿ استغيت٢  لامص ر ف  اب م    ءت به ه   العب رة ت٦   دؿ اف ار  ت  ع ع التأمتُ تؤثر  اب 

ت  ه أةراد العين  ت٨    فسر ) كه ا م 3إلذ  2.34(كال م  اع ك المج ؿ  2.54ادختي ر  ، حيث   ء ات١ت سل اتٟس بي بايم  
   اة  ب  بػ م اة .
.تحقيق وفورات ضريبيةمن دوافع لجوء الإدارة للتلاعب بالأرباح ىو  :رابع) من المحور ال08*العبارة رقم (  

تبتٍ ال ر   أر  ع  الت عيل ال ر   ه  ت٤ كل  ادستف دة ت٦  تتيحه الا ا تُ ال ر بي  مخ غم ض الداةع اأرس سي كراء 
مخ أةراد  %73.6، ةنجد م   سبته ضر بي )م لي  (كة رات كثغرات إض ةي  إلذ ح اة  كا ف ءات كم ا   ضر بي ، لتحاي    ا د 
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) كه ا م  1.66إلذ  1كال م  اع ك المج ؿ ( 1.50 ف م    ءت به ه   العب رة، ةإف ال سل اتٟس بي   ء بايم  العين   رة 
  فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػ غتَ م اة .

  ت بعد م   من  بعرض كتٖايج  ب رات المح ر الرابع ةيم  تٮص تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  
مخ خيؿ ادختي ر كات١ف ضا  بتُ  ، د تؤثر ات١ؤسس ت اد تص د    اب الربب ات٠ ضع لا ر ب التأمتُ اتٞ ا ر  ، ت٧د أ ه 

إدارة ات١ص ر ف ادختي ر    ةاد تعمج ال ر  ت ك   تع رض مع الا ا تُ ال ر بي ،كاأرس ليب المح سبي  تٔ  د  تادستًاتيجي 
ل ر  ، أم  مخ الن حي  اتٞب  ي  ة ت١ رع  فا ت الد     كاداه ر كاختي ر ت  يت بيع بعض أص ؿ ا مص ر ف البحث كالتع  ر، 

مخ  %30حدد الساف المحدد لا صم ب اتٞ ا رم إ تبر مص ر ف البحث كالتع  ر أ ب ء غتَ   با  لا صم مخ الربب اتٞب  ي، 
تٕ كز ه ا الساف  تم دت٣ه ك  دج، كم  200.000.000مباغ الدخج أك الربب ات٠ ضع لا ر ب ، ك حدكد ساف  س كم 

كه ا  1.65) بايم  1.66-1حيث   ء ات١ت سل اتٟس بي لامجم ع الةاي لامح ر كالمحص ر ك المج ؿ (، الربب ات٠ ضع لا ر ب 
 م   فسر ت  ه أةراد العين  ت٨  اة  ب  بػػػ غتَ م اة ، ت٦   دؿ  اب أف ار  ت  ع ع التأمتُ د ت٘ رس إدارة اأررب ح مخ أ ج التأثتَ

  الذ هيئ ت ر  بي ، كتاعب دكرا ه م  ك ت٘  ج خ  ن  الدكل .    اب الربب ال ر  ، حيث تٗ ع ار  ت التأمتُ
 الفرع الخامس: ملخص اتجاه إجابات الأفراد نحو المحاور

 ): تلخيص اتجاىات الإجابة على محاور الدراسة05-06الجدول رقم (
الانحراف  المتوسط الحسابي حورـــــالمـ الرقم

 المعياري
Sing 

 
اتجاه 
 الاجابة

 موافق 0.00 0.328 2.42 الأرباح وممارستها في المؤسسة الاقتصاديةإدارة  01

 موافق 0.00 0.37 2.38 محددات إدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين بالجزائر 02

 محايد 0.00 0.58 2.23 العوامل المؤثرة في الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين في الجزائر 03

 غير موافق 0.00 0.398 1.65 الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائريةتأثير ممارسات إدارة  04

 SPSS.v25  من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 
تعبر ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  خ مدل استغيؿ مستَم ات١ؤسس ت اد تص د  ، لامرك   ات١ت ح  ك ات١ب دئ المح سبي   

كات١اب ل   م م ، لتحاي  ت٣م    مخ الدكاةع ال اتي  أك التع  د   مخ خيؿ است داـ بعض اأرس ليب المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  
لاتأثتَ  اب اأررب ح ات١عاخ  نه  إم  ب لت  يم أك الت فيض، ة ت١ؤسس ت اة تص د   ت٘ رس إدارة اأررب ح  تيج  ل   د ت٣م    مخ 

اةه ، كبعد الدراس  ات١يدا ي  التي  من  به   اب  ين  مخ ت٦ رسي مهن  المح سب  كمعدم الا ا م المحددات التي تس  ده  ك تٖاي  أهد
ات١ لي  ك ار  ت الت بع  لاع ع التأمتُ ب تٞ ا ر، كبعد تٖايج التفصياي أر  اء ت٤ كر الدراس   ست اص مخ خيؿ ا  ب ت اأرةراد 

 م  اي:
   هن ؾ ت٦ رس ت ةدارة اأررب ح ك ات١ؤسس ت اة تص د   مستغا  ب لج ات١رك   أف ب  ين  الدراس   اك  تف  أةراد ات١ستهدة

 فسر  ت٣م ع  ات١ت ح  ك اختي ر البدا ج المح سبي  ت١ع تٞ  اأرحداث كالعماي ت ات١ لي  بهدؼ التأثتَ  اب اأررب ح ات١عاخ  نه ، كه  م 
ت٦   ععي ددل  احص  ي   اب أف  0.000 ل ددل  معن    كمست 2.42ات١ت سل اتٟس بي لعب رات المح ر اأركؿ تٔجم ع 

 ات١ؤسس ت اة تص د   ت٘ رس إدارة اأررب ح.
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  ؤ د أةراد  ين  الدراس   اب ك  د ت٤ددات ةدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر، ذلج أف تٯةخ أف ت داد التة ليف 
ك ات١ؤسس ت  بتَة اتٟجم ك اختي ر السي س ت المح سبي  التي مخ اأنه   السي سي  ب   دة حجم ات١ؤسس  كل لج تا ـ اةدارة

تٗفيض أك تأ يج اأررب ح مخ الفتًة اتٟ لي  الذ الفتًات اليحا . كتباب ه   ات١م رس ت ك ا) ر ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م  
تعمج  اب اس ليب غتَ حاياي ، كه ا م   فسر  ت٣م ع  ب ة رادات كليستب د تًاؼ  جكالتي ت مج  اب أس ليب حاياي    لتعجي

ك ثبت ت٦  اتَ الذ ك  د ددل  احص  ي   0.000كمست ل ددل  معن     2.38ات١ت سل اتٟس بي لعب رات المح ر الث ني تٔجم ع 
 ت٤ددات ةدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر. ك  د
   ب رات المح ر الث لث الع امج التي تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اختافت أراء أةراد  ين  الدراس  ح ؿ

 اتٞ ا ر، ةعند تعبي  النظ ـ المح س  ات١ لر  تجت  نه ت٣م    مخ ادختية ت مع النظ ـ اتٞب  ي، ت٦  أدل إلذ  ي ـ الدكل  اتٞ ا ر  
كب لرغم مخ كضع النص ص الا    ي  مخ أ ج  حة ـ النظ ـ المح س  ات١ لر،بتعد يت ك   ا ينه  اتٞب  ي ، حتى تة ف مت اةا  مع أ

، كه ا م   فسر  ت٣م ع ات١ت سل اتٟس بي لعب رات  تةييف النظ ـ اتٞب  ي مع ت٤ت ل النظ ـ المح س  ات١ لر، إد أنه  تعتبر غتَ   ةي .
الذ ك  د ددل  احص  ي  ك ثبت اتٕ   رأم أةراد العين  ت٨   تَ  ت٦   0.000كمست ل ددل  معن     2.23المح ر الث لث تٔجم ع 

 اتٟي د.
  تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب  رل ك  د رةض مخ  بج أةراد  ين  الدراس  ح ؿ  ب رات المح ر الرابع كال م  نص  اب

خ غتَه  مخ اأر  ع  اة تص د   اأرخرل ك ، ذلج أف المح سب  ك ار  ت التأمتُ تٗتاف  ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر  
در   تأثره  بعبيع  العماي ت التأميني  التي ت اكت٢  ه   ال ر  ت، كمدل ارتب )ه  ب لا ا تُ كاأر ظم  التي تصدره  الدكل  للإاراؼ 

ت ر ع ت اتٞب  ي  ةهي تتمي  كالر  ب   اب  ع ع التأمتُ،  م  تٗ ع ار  ت التأمتُ ت١ تاف ال را ب كالرس ـ ات١نص ص  ايه  ك ال
ت٧د ات١ت سل اتٟس بي لمجم ع  ب رات ك  تٓص صيته  ك تٖصيج كتسد د ال را ب كالرس ـ التي تس هم ك إ ع ش ات٠  ن  العم مي  

  بػ نت٦   دؿ  اب ك  د ددل  احص  ي  ك ثبت اتٕ   رأم أةراد العي 0.000ك ند مست ل ددل  معن     1.65المح ر الرابع تٔجم ع 
 غتَ م اة .

 المطلب الثالث: اختبار فرضيات الدراسة
كال م  ا ـ مخ ) One Sample t-testلاعين  ال احدة ( Tمخ أ ج اختب ر ةرضي ت الدراس   من  بإختي ر اختب ر  

 :دكؿ الت لرخيله باب ؿ أك رةض تاج الفرضي ت كذلج حسب اتٞ
 للمحاور test-T): يوضح اختبار "ت" 06-06الجدول رقم (
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 SPSS.v25مخرجات من إعداد الطالب بناءا على المصدر: 
كال م  ة ف مخ خيله ك  د ددل   )One Sample t-test(لاعين  ال احدة  Tمخ خيؿ  دكؿ اختب ر  

كال م تٯثج  )2(إحص  ي  ت١ت سل المجتمع ال م سحب منه العين  مخ ثب ته، كمخ أ ج ذلج تم اختب ر ات١ت سل اتٟس بي ادةتًاضي 
أف اةراد اتٟد اأردنى لدر   ات١ اةا  حسب ماي س لية رت الثيثي لاحةم  اب ات١ت سع ت اتٟس بي ، كتة ف الفرضي  ت٤اا  تٔعتٌ 

اتٞدكلي  كمست ل معن     Tالمحس ب  أ بر مخ  T العين  م اةا ف  اب ت٤ت ل الفرضي  أم ك  د تأثتَ لتاج الفرضي   ندم  تة ف
 ، كمنه  ب ؿ الفرضي  اأركلذ.  0.05أ ج مخ 

 

 

 

 مدى ممارسة إدارة الأرباح في المؤسسة الاقتصادية إختبار الفرضية الأولى: -1
 ): نتائج اختبار الفرضية الأولى07-06(الجدول رقم 

 مست ل الددل  المحس ب  T يم   ادت٨راؼ ات١عي رم ات١ت سل اتٟس بي المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر

 0.000 13.607 0.328 2.42 مدل ت٦ رس  إدارة اأررب ح ك ات١ؤسس  اد تص د  : الفرضية الأولى

 
 SPSS.v25  الطالب بناءا على مخرجاتمن إعداد المصدر: 

 0H :لا تمارس إدارة الأرباح في المؤسسة الإقتصادية 
1H :تمارس إدارة الأرباح في المؤسسة الاقتصادية 

كهي  2.42مخ خيؿ اتٞدكؿ الس ب  ت٧د أف ات١ت سل اتٟس بي ةتٚ لر ةارات المح ر اأركؿ حا   يم  إتٚ لي  بػػػ  
كه ا م   عتٍ  0.05) كهي أ ج مخ  يم  مست ل الددل  0.00( Sig) حيث باغت  يم  3إلذ  2.34ت٤ص رة بتُ المج ؿ (

يم  تٮص المح ر اأركؿ إدارة اأررب ح كت٦ رسته  ك ات١ؤسس  اد تص د  ، حيث ك  د ددل  إحص  ي   اب تٚيع إ  ب ت أةراد العين  ة
، ك ايه كمخ خيؿ ه   ات١ععي ت ةإ ن  2.42اتٞدكلي   Tكهي أ بر مخ  يم   13.607المحس ب  ذات  يم  م  ب  بػػػ  Tباغت 

 تص د  ، ك ابج الفرضي  البد ا  كالتي تا ـ  اب أف د ت٘ رس إدارة اأررب ح ك ات١ؤسس  اد رةض الفرضي  الصفر   كالتي ت تَ بأ ه 
 إدارة اأررب ح ت٘ رس مخ  بج ات١ؤسس  اد تص د  . 

 الجزائربمحددات لإدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين إختبار الفرضية الثانية: ىل ىناك  -2
 ): نتائج اختبار الفرضية الثانية08-06الجدول رقم (

 مست ل الددل  المحس ب  T يم   ادت٨راؼ ات١عي رم ات١ت سل اتٟس بي المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر

 0.000 10.86 0.37 2.38 ت٤ددات ةدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر: الفرضية الثانية

 SPSS.v25  من إعداد الطالب بناءا على مخرجاتالمصدر: 
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0H : ليس ىناك محددات لإدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين بالجزائر 

1H : ىناك محددات لإدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين بالجزائربل 

كالتي تاع بتُ  2.38حسب اتٞدكؿ ا ي  ت٧د أف ات١ت سل اتٟس بي ةتٚ لر ةارات المح ر الث ني حا   يم  إتٚ لي  بػػػ  
كه ا م   عتٍ ك  د ددل   0.05) كهي أ ج مخ  يم  مست ل الددل  0.00( Sig) حيث باغت  يم  3إلذ  2.34المج ؿ (

ص المح ر الث ني ت٤ددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر، حيث إحص  ي   اب تٚيع إ  ب ت أةراد العين  ةيم  تٮ
، ك ايه كمخ خيؿ ه   ات١ععي ت ةإ ن  2.38اتٞدكلي   Tكهي أ بر مخ  يم   10.86المحس ب  ذات  يم  م  ب  بػػػ  Tباغت 

، ك ابج الفرضي   ر  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا رك اةدارة اأررب ح   رةض الفرضي  الصفر   كالتي ت تَ بأف ليست هن ؾ ت٤ددات
 البد ا  كالتي تا ـ  اب ك  د لمحددات إدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر. 

 

 شركات قطاع التأمين في الجزائرفي الربح الضريبي لثر ؤ عوامل تتوجد إختبار الفرضية الثالثة: ىل  -3
 ): نتائج اختبار الفرضية الثالثة09-06الجدول رقم (

 SPSS.v25 مخرجاتمن إعداد الطالب بناءا على المصدر: 

0H : لا توجد عوامل تؤثر في الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين في الجزائر 
1H : توجد عوامل تؤثر في الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين في الجزائر 

كالتي تاع  2.23مخ خيؿ اتٞدكؿ ا ي  ت٧د أف ات١ت سل اتٟس بي ةتٚ لر ةارات المح ر الث لث حا   يم  إتٚ لي  بػػػ  
كه ا م   عتٍ ك  د  0.05) كهي أ ج مخ  يم  مست ل الددل  0.00( Sig) حيث باغت  يم  2.33إلذ  1.67بتُ المج ؿ (

ةيم  تٮص المح ر الث لث الع امج ات١ؤثرة ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك  ددل  إحص  ي   اب تٚيع إ  ب ت أةراد العين 
، ك ايه كمخ خيؿ ه   2.23اتٞدكلي   Tكهي أ بر مخ  يم   4.161المحس ب  ذات  يم  م  ب  بػػػ  Tاتٞ ا ر، حيث باغت 

، ثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا رات١ععي ت ةإ ن   رةض الفرضي  الصفر   كالتي ت تَ بأ ه د    د   امج تؤ 
   امج تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر.ك ابج الفرضي  البد ا  كالتي تا ـ  اب ك  د 

  : تأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائريةالفرضية الرابعة إختبار-4

 مست ل الددل  المحس ب  T يم   ادت٨راؼ ات١عي رم ات١ت سل اتٟس بي المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر

 0.000 4.161 0.58 2.23 :   امج تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا رالفرضية الثالثة

 الددل مست ل  المحس ب  T يم   ادت٨راؼ ات١عي رم ات١ت سل اتٟس بي المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ ر

 0.000 8.76- 0.398 1.65 تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر   الفرضية الرابعة:
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 الفرضية الرابعة): نتائج اختبار 10-06الجدول رقم (
 SPSS.v25 مخرجاتمن إعداد الطالب بناءا على المصدر: 

0H : تأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائريةلا يوجد 
1H : تأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائريةيوجد 

كالتي تاع  1.65ةمخ خيؿ اتٞدكؿ ا ي  ت٧د أف ات١ت سل اتٟس بي ةتٚ لر ةارات المح ر الرابع حا   يم  إتٚ لي  بػػػ  
كه ا م   عتٍ ك  د ددل   0.05) كهي أ ج مخ  يم  مست ل الددل  0.00( Sig) حيث باغت  يم  1.66إلذ 1بتُ المج ؿ (

م  تٮص المح ر الرابع تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ إحص  ي   اب تٚيع إ  ب ت أةراد العين  ةي
، ك ايه كمخ خيؿ ه   1.65اتٞدكلي   T) كهي أ ج مخ  يم  8.76المحس ب  ذات  يم  س لب   بػػػ ( Tاتٞ ا ر   ، حيث باغت 

تأثتَ ت١م رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت التأمتُ ات١ععي ت ةإ ن   ابج الفرضي  الصفر   كالتي ت تَ بأ ه د    د 
 .اتٞ ا ر  
 
 
 

 خلاصة
تن كلن  ك ه ا الفصج الدراس  التعبياي  لتأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   لا ر  ت الت بع  لاع ع   

)، كمخ خيؿ الدراس  التعبياي  كات١يدا ي  تٯةخ الا ؿ أف ار  ت 2020-2016التأمتُ ب تٞ ا ر خيؿ الفتًة ات١متدة بتُ (
 Dechow et( 1995غم لد  ةخ هن ؾ اتٕ   ت١م رس  إدارة اأررب ح حسب ت٪ ذج      ات١عدؿ التأمتُ اتٞ ا ر   ت٣ ؿ الدراس  كب لر 

al.1995(  ند ما ر   ات١ستحا ت ادختي ر   ب ت١ت سل، أم  ب لنسب  لتحايج  ت  ج التةرارات كالنسب تبتُ أف النسب  كذلج 
، بينم  تباغ النسب  اةتٚ لي  لعدـ اتٕ    ين  %43 درت ب  اةتٚ لي  ت١م رس ت إدارة اأررب ح ك ار  ت التأمتُ ت٣ ؿ الدراس 

 .%57الدراس  ت١م رس  إدارة اأررب ح بنسب  

ب ح مخ أ ج خفض الربب ات١عاخ  نه، ات١ستحا ت اةختي ر     ءت ب ةا رة الس لب  ت٦   دؿ أف هن ؾ ت٦ رس ت ةدارة اأرر كتٔ  أف 
) ت٤ كر كالتي مخ خيت٢  تم بن ء ةرضي ت الدراس  04ات١ ض ع ات١دركس،  من  بدراس  أربع (أم   خ الدراس  ات١يدا ي  كحسب )بيع  

ك   حليأتي المح ر اأركؿ بػػ إدارة اأررب ح كت٦ رسته  ك ات١ؤسس ت اد تص د   ثم  ايه المح ر الث ني كال م  تمثج ك ت٤ددات إدارة اأررب
ر الث لث ةتن كؿ الع امج التي تؤثر  اب الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر أم   خ المح   ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر،

كك اأرختَ  أتي المح ر الرابع كال م  تن كؿ تأثتَ إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   كبعد أخ  إ  ب ت اأرةراد  ين  الدراس  ك  ا 
استنتجن  بأ ه    د هن ؾ ت٦ رس ت ةدارة اأررب ح  )One Sample t-test(لاعين  ال احدة  Tاختب ر الفرضي ت  خ )ر   اختب ر 

ك ات١ؤسس ت اد تص د  ، كأف هن لج ت٤ددات ةدارة اأررب ح ك ار  ت  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر ك   د بعض الع امج التي تؤثر  اب 
 الربب ال ر   ك ه ا الاع ع.
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كتٔ  أف هن ؾ بعض ات١م رس ت ةدارة اأررب ح مخ أ ج خفض الربب،  إد أنه  تا ـ بعماي ت حاياي   ظرا لعبيع   
   )ه  ال م تٯي ه   اب ب  ي ات١ؤسس ت اد تص د   كالتي تعرؼ تٓدم ته  الآ ا ، كمدل  بر حجم إلت امته   ظرا لعبيع   ا د 

التأثتَ  اب الربب ال ر    ظرا ت١   فرض  اب ه ا الاع ع مخ ر  ب  ك  ا تُ ت ر عي ، التأمتُ، لةخ تاج ات١م رس ت لي  هدةه  
 كم  ت٢ ا الاع ع مخ مس ت٫ ت ك ت٘  ج ات٠  ن  العم مي .  
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 ات٠ ت٘ 

ك ظج ادتٕ   ات١تن مي لع ت١  مع  تَ المح سب  الدكلي ، تتف  ج البيئ  المح سبي  اتٞ ا ر   مع البيئ  المح سبي  الدكلي  ت١ ا ب    
، تّعاه  ظ م  مر    ستجيب 1975ات١ستجدات اتٟ دث ، مخ خيؿ إ راء إصيح ت   ر    اب النظ ـ المح س  ات١عتمد من  

لاتح دت اد تص د   الراهن  كالتغتَات اتٟ دث  ك عمج  اب تٖاي  الت اة  بتُ ات١م رس ت المح سبي  ك اتٞ ا ر كمتعاب ت ات١ع  تَ 
 اب ه ا اأرس س  اات  ه د ك  ،ك  ا د مع  تَ المح سب  الدكلي    تةييف النظ ـ المح س  مع أس المح سبي  الدكلي   خ )ر 

، كال م أصبب  ماي  ابتداء مخ 2007اةصيح مخ  بج الساع ت اتٞ ا ر   بتبتٍ  ظ ـ ت٤ س  م لر  د د ك   ةمبر 
 تٜس     ؼ م لي  كات١تمثا  ك ات١ي ا ي ،  دكؿ كبدخ ؿ ه ا النظ ـ حي  التعبي  ة ت١ؤسس ت مع لب  بتادنً 01/01/2010

تغتَ اأرم اؿ ات٠ ص  كماح  الة  ؼ ات١ لي ، ت٘ اي  مع متعاب ت ات١ع  تَ  ات٠  ن ،  دكؿتدةا ت  النت  ج،  دكؿحس ب ت 
 المح سبي  الدكلي .

ككة  م    ءت به الدراس ت المح سبي  أف إدارة اأررب ح تعتبر مخ ات١م رس ت التي تٗفض مخ مصدا ي  الا ا م ات١ لي ،   
ك تجاب ذلج ب ض ح ك السا ؾ ات١تبع مخ )رؼ اةدارة ك اةختي ر بتُ العرؽ كالسي س ت المح سبي   ند إ داد ك رض الا ا م 

مي لاعد د مخ ات١ؤثرات  تيج  تعدد كت  رب مص لح اأر)راؼ ذات العي  ، ة تٟر   ات١من ح  ات١ لي  كال م تٮ ع ك ال ا ع العا
 للإدارة ك ادختي ر بتُ العرؽ كالسي س ت المح سبي  ك ت٦ رس  التاد رات لبعض  ن صر الا ا م ات١ لي   تم استغيت٢  بعر ا  ا ته ز  

ك ساب   اب ص ك ربب الفتًة تٔ  ت٭ا  أهداةه  ك ا بج ت  ع ت اأر)راؼ ذات مخ )رؼ اةدارة كب ةج  ؤدم الذ التأثتَ ات٬ ب  أ
ات١صاح  ب أف اأرداء ات١ لر لامؤسس ، كه ا م   عتبر تي ب ب ت١عا م ت المح سبي  كت ايج ت١ست دمي الا ا م ات١ لي ، ةنجد أف 

تعدد ات٠ي رات كالعرؽ الذ ك ات١ب لغ  ك تٗفيض اأررب ح، إض ة  البيئ  اتٞ ا ر   التي تتمي  ب ت٠افي  الا    ي  ات١تحفظ  كالتي تس هم 
س با ، ب ةض ة  إلذ   مج  PCNال م  تمي  تٔرك   أ ثر مخ ات١ عل المح س  ال )تٍ  SCFالمح سبي  كة  النظ ـ المح س  ات١ لر 

ال ةج الا   ني ت١اةي  ال ر   كت٪ل تستَه ، حيث تٯي  ار  ت ات١س ت٫  اتٞ ا ر   أف أغاب أسهمه  ت٦ا    لعرؼ كاحد ه  الدكل ، 
التي تستح ذ  اب تسيتَ أغاب ال ر  ت الةبرل، أك ال ر  ت ات١س ت٫  خ ص  أغاب أسهمه  ت٦ا    للأةراد، كب لت لر ك  د 

  ل  إدارة تتة ف مخ  دة مس ت٫تُ، كه  م   فسر ضعف مفه ـ  ظر   ال   ل  ك بيئ  اد تص د اتٞ ا ر  .ت٣
تعد ار  ت التأمتُ مخ بتُ ات١ؤسس ت ات١ لي  التي تهدؼ الذ تٖاي  ربب كتٖاي  الرخ ء اد تص دم، حيث  رتة  

 ر التي  د  تعرض ف ت٢ ، كتباب ار  ت التأمتُ تٖتفظ    )ه   اب تادنً خدم ت للأةراد كالةي   ت كتأمينهم مخ اأرخع
تٓص صيته  كت٘ي ه   خ غتَه  مخ اأر  ع  اة تص د   اأرخرل ك در   تأثره  بعبيع  العماي ت التأميني  ات١ تاف  التي ت اكت٢  ه   

زادا  خ )  ته  ك تٖمج ت٥ )ر  ال ر  ت، حيث تاجأ ار  ت التأمتُ إلذ  ب ؿ تٚيع  ماي ت التأمتُ ات١عركض   ايه ، حتى ل 
اأر ب ء التأميني ، ك د د تٖتفظ بةج تاج ات١  )ر لد ه ، ةيمةخ أف تا ـ بإ  دة التأمتُ  خ   ء مخ تاج ات١  )ر ك ار  ت 

ص تأمتُ أخرل، ت٦   عج هن ؾ إختيؼ ك  ظ مه  المح س ،  ظرا ت٠   ه  لاي د تنظيمي  ك     ي  مفركض   ايه  مخ )رؼ  ص  
ت ر عي  بغرض الر  ب  كاةاراؼ  ايه  تٟم    أم اؿ ات١ؤمخ ت٢م،  م   نفرد النظ ـ اتٞب  ي ل ر  ت التأمتُ ك اتٞ ا ر، تٔجم    مخ 
ات٠ص  ص كات١مي ات مخ خيؿ تٖصيج كتسد د ه   ال ر  ت لبعض ال را ب كالرس ـ الن  ي ، ةيعتبر ات١عي ر الدكلر ة داد 

 ا د التأمتُ ال م تم تٗصيصه مخ  بج ات١ر عي  المح سبي  الدكلي  إلذ  ع ع التأمين ت، كال م  هدؼ الذ  IFRS4التا ر ر ات١ لي  
تْيث  تعاب ه ا ات١عي ر  بج أم  ي ف  صدر مثج ه   العا د، تٖد د ات١عا م ت ات١ لي  لعا د التأمتُ التي  تعتُ ا داده  مخ 
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 ت التأمتُ ةيم   تعا  بعا د التأمتُ ب ةض ة  الذ اةةص ح ال م  بتُ ك  ضب ادخ ؿ تٖسين ت ت٤دكدة لامح سب  مخ  بج ار 
ات١ب لغ ال ا ب إظه ره  ك الا ا م ات١ لي  الن ائ  مخ تاج العا د، كتس  د مست دمي ه   الا ا م  اب ةهم م هي  ات١ب لغ كت  يت 

تستعيع ار  ت التأمتُ أف تعدؿ سي سته  المح سبي  اتٟ لي   كح ل   دـ التأ د لاتدةا ت الناد   ات١ستاباي  مخ  ا د التأمتُ.
 مع  تَ ت٣ا  المح سب  الدكلي  لتحستُ م ث  ي  بي   ته  ات١ لي .  متُ ) ت١  اف أم مخ التغتَات  ا لعا د التأ

رس ت ادارة كمخ أ ج اةت١ ـ تْيثي ت ات١ ض ع ال م تن كلن   مخ خيؿ ه   الدراس  كات١تمثج ك إاة لي  تأثتَ ت٦ 
اأررب ح  اب الربب ال ر   ك  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر، تْيث تن كلن  أربع ةص ؿ، ة لفصج اأركؿ  تعا  تٔف هيم  خ ت٦ رس ت إدارة 
اأررب ح كالربب ال ر   كتعر ن  الذ  دة ت٪ ذج لاة ف  خ تاج ات١م رس ت،  ك  لج الدراس ت الس با  ات١تعاا  ب ات ات١ ض ع 

 كال م تم است دامه مخ )رؼ 1995الث لث تن كلن  ةيه منهجي  ا داد ه ا البحث كاختً   ت٪ ذج      ات١عدؿ كك الفصج 

)Dechow et al.1995 (   كال م  عتبر مخ أ  ل النم ذج ات١ست دم  ك الة ف  خ إدارة اأررب ح، كأف ات١ستحا ت ادختي ر
التي تادر كة  ه ا النم ذج  تم تسعتَه  ب اسع  الس ؽ، تٔ  أف مع مج ات١ستحا ت ادختي ر   أ ج  يم  مخ مع مج ات١ستحا ت 

ث  ي   تيج  إمة  ي  التي ب به مخ )رؼ ات١دراء كات١ستَ خ ت٦   عاه  غتَ اةختي ر  ،  عج أ)راؼ الس ؽ  نظركف إليه  بأ ج م  
ت صان  الذ  دة  ت  ج  دراس  ادستب     ج  ج مخ الدراس  التعبياي  ك بعد من       ت  ،إدارة اأررب حماي س لاي س ت٦ رس ت 

 سنتعرؽ اليه  مخ خيؿ  ت  ج الدراس ، ك اختب ر الفرضي ت  اب النح  الآتي: 
 الدراسة نتائج-1
بعد دراس  كتٖايج م ض ع تأثتَ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك  ع ع التأمتُ ب تٞ ا ر ب ايه النظرم كالتعبياي،  

 ت صان  الذ ت٣م    مخ النت  ج أت٫ه : 
  ما ر   ات١ستحا ت ادختي ر    ند تعبي  ت٪ ذج      ات١عدؿ، لاي س اتٕ   ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر   خيؿ ةتًة الدراس ، ك

 saa alliance. cash  . caat caarب ت١ت سل ه   ات١ستحا ت، ت٧د أف اتٕ   ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ب لنسب  لا ر  ت 

لد ه  ت  ه ةدارة اأررب ح أرف أغاب سن ات الدراس     ت غتَ ت٦ رس  بن ءا  اب مستحا ته  ادختي ر   أ ج مخ  لي 
ةة ف لد ه  اتٕ   ت١م رس  إدارة اأررب ح دف اغاب سن ات    ت مستحا ته  ادختي ر   أ بر  gigات١ت سل. أم  ب لنسب  ل ر   

 مخ ات١ت سل.
 امستحا ت ادختي ر    اب أف ار  ت التأمتُ  ين  الدراس     ت  يم مستحا ته  تظهر ب ةا رة تبتُ اةحص ءات ال صفي  ل

ب   د دكاةع لدل تٯةخ تفستَه  ك الس لب  ك أغاب السن ات، ت٦   دؿ  اب أف ه   ال ر  ت تعمج  اب خفض اأررب ح، 
أك تٗفيض  ت  تيج  اة يف  خ أرب ح   لي ، التة ليف السي سي  التي  د تتحماه  ال ر  تٕنبك  التأمتُ إم  إدارة ال ر  ت

ال   ء ال ر   لا ر ب   اب أرب حه  مخ أ ج تاايج  يم  ات١دة   ت ال ر بي ، كإم  ت٘هيد الدخج مخ خيؿ احتج ز   ء مخ 
 دامه  لت ازف اأررب ح ك الفتًات التي تٖاات ةيه   ت  ج أرب حه  ك ةتًات الن  ط التي تٖاات ةيه   ت  ج ةعاي    لي  كاست

 2018ك 2017سن   أم  .تاتًحه  ت٣ ل  اةدارة كال زارة ال صي ةعاي  من ف  ، ك  ا تٗفيض تة ليف ات١ست دمتُ التي  د 
مست اه  اتٟاياي،  سن  رةع اأررب ح  خالبإا رة م  ب  ت٦   عتٍ ا ه تم ك ه    امستحا ت اةختي ر  اهدت أ اب  يم  ل

 ل م ف أ اب اتٟ اة  ات١ لي  لامستَ خ.
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   ب لنسب  لتحايج  ت  ج التةرارات كالنسب تبتُ أف النسب  اةتٚ لي  ت١م رس ت إدارة اأررب ح ك ار  ت التأمتُ ت٣ ؿ الدراس
 .%57بنسب   ، بينم  تباغ النسب  اةتٚ لي  لعدـ اتٕ    ين  الدراس  ت١م رس  إدارة اأررب ح%43 درت ب 

  مخ خيؿ حس ب الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ  ين  الدراس ، لةج السن ات كما ر ته مع الربب المح س  مخ أ ج
   ت   2020ك 2017معرة  م  إذا    ت ه   ال ر  ت تعمج  اب خفض الربب ال ر  . ةأظهرت النت  ج أف خيؿ سنتي 

ع لانتيج  الص ةي  مخ أ ج ادستارار ال ظيفي كاتٟ اة  ات١ لي  لامستَ خ، أم   خ  ج مخ أغاب ار  ت التأمتُ  د تم ةيه  إرتف  
ت٦   دؿ أف ال ر  ت    ت أغاب ار  ت التأمتُ  د تم خفض لانتيج  الص ةي ،  2019ك 2018كسن   2016السن ات 

لا ر ب   اب أرب ح ال ر  ت بهدؼ تٗفيض  يم  تاايص ال   ء ال ر   مخ أ ج الت بع  لاع ع التأمتُ م رست إدارة اأررب ح 
 .ال ر ب 

   تٖاات اتف ؽ إا رات ك يم  مع ميت ادت٨داركب تٟةم  اب صيحي  ت٪ ذج ادت٨دار مخ خيؿ ال ركط النظر   تٖا ،
ت١ستحا ت أف ات١تغتَ ات١ستاج (اك  ، 0.388ادرتب ط بتُ ات١تغتَ خ بايم   مع مجأغاب اركط ات١ربع ت الصغرل، ت٧د أف 

ات١تغتَات التي تٖدث ك ات١تغتَ الت بع (الربب ال ر  )، كالب  ي  ر ع الذ   امج أخرل منه  مخ  %15 بنسب  ادختي ر  )  فسر
  .ات٠عأ الع  ا ي

  ب ةج ت٧د أف  ت  ج الدراس  اةحص  ي  لامم رس ت إدارة اأررب ح ك العين  ات١دركس  ت تَ الذ أف مستحا ته  ادختي ر      ت
 فسر  دـ ت  ه ار  ت التأمتُ الذ  س لب، كلد تةخ هن ؾ مستحا ت اختي ر   م  ب  التي تعبر  خ ز  دة اأررب ح، كه ا م 

ت٦ رس  إدارة اأررب ح بن ءا  اب  ا  دكاةع ت  يم اأررب ح، رتٔ  تع د ب لدر   اأركلذ الذ غي ب س ؽ م لر   ل ال م  عتبر أهم 
 اأررب ح.داةع لامم رس  إدارة 

   د تٯةخ ل ر  ت التأمتُ تٖد د مادار أرب حه  كخس  ره  بد   ك خت ـ السن  ات١ لي  كه ا را ع الذ  ا د التأمتُ التي غ لب  م
تتج كز مدته  السن  ات١ لي  التي  ادت ةيه ، كأف مادار اةلت ام ت كات١صركة ت ات١تًتب   اب تاج العا د د تٯةخ تٖد ده  بد   

 ا ته ء أ  ؿ تاج العا د. اد بعد
  َكحسب م    ءت به ت٥ر  ت الدراس  اةستب  ي   اب أف ار  ت  ع ع التأمتُ تا ـ بعماي ت حاياي  التي تهدؼ الذ التأثت

 اب ر م الربب ات١عاخ  نه كه ا م  عرؼ بإدارة اأررب ح اتٟاياي ،   دارة مص ر ف البحث كالتع  ر كاختي ر ت  يت بيع بعض 
 ؤسس ، كه ا   ع مخ العماي ت تعرؼ ب ت١ص ر ف اةختي ر  أص ؿ ات١

  م  أف ار  ت  ع ع التأمتُ تعمج  اب تبتٍ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح كتٗفيض ص ك الربب، تٖسب  مخ ات١  )ر التي  د 
ي ت ات١تعاا  ت ا هه  كتعد إدارة ات١  )ر مخ أهم ال ظ  ف التي  عتمد  ايه  ت٣ا  اةدارة ل ضع السي س ت كادستًاتيج

ب ل ر  ،  م  أف ار  ت التأمتُ ك ظرا لارؤكس اأرم اؿ ال  م  التي ت لده  مخ  ا د التأمتُ ك  ا الت ظيف ت ات١ لي  التي تع د 
  ايه  ب لف ا د ت٬عاه   رض  لادخ ؿ ب لتف كض مع ت٦ثاي العم ؿ، ةتَ  كف  اب اأررب ح المحاا ، ةيع لب ف ب   دة أ  رهم. 

   يع     ط ار  ت التأمتُ تا ـ ه   ال ر  ت ب ضع العد د مخ التاد رات المح سبي  كالتي ت٬ب أف تسجج بن ءا  اب لعب ا ظر ك
مستاباي  تتعاب تاد را مخ اةدارة، تا ـ اةدارة تاني  أحداث كصفا ت ت٘ت ك السن  ات١ لي  اتٞ ر   ك تًتب  ايه  الت ام ت 
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  ء مخ اأررب ح ك ةتًات الن  ط التي حاات ةيه  ات١ؤسس   ت  ج  يدة، كتٖ  اه  إلذ  بتاد ر ادلت ام ت ات١ستاباي ، لتحتج 
  احتي ) ت كت٥صص ت تست دمه  اةدارة لتد يم اأررب ح ك الفتًات التي تة ف ةيه  اأررب ح الفعاي  من ف  .

 نتائج اختبار الفرضيات -2
 ت ت٢  مخ أ ج ال ص ؿ الذ  ت  ج اةاة لي  الدراس  كبعد كللإ  ب   اب اأرسئا  الفر ي  لادارس   من  ب ضع ةرضي

 التعرؽ الذ  ج مخ الدراس  التعبياي  ك الدراس  ات١يدا ي  سنا ـ بعرض  ت  ج اختب ر تاج الفرضي ت   لت لر:
o مخ ك اختب ر ه   الفرضي  مخ الدراس  ات١يدا ي   ،: يوجد ممارسات لإدارة الأرباح في المؤسسة الاقتصاديةالفرضية الأولى

ةأظهرت النت  ج كحسب إ  ب ت أةراد العين   تثبت صح  الفرضي ) One Sample t-testلاعين  ال احدة ( Tخيؿ اختب ر 
ل ص ؿ ات١ؤسس  اد تص د   تعمج مخ أ ج ا اب ك  د بعض ت٦ رس ت ةدارة اأررب ح ك البيئ  المح سبي  كات١ لي ، ذلج أف 

للأرب ح التي ترغب ك العاخ  نه  تٔ   ن سبه  كة  حدكد ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  كات١اب ل   م م  كة  ادلت اـ تٓع ات 
 مدركس . ك  لج مخ أ ج اتٟد مخ تااب ت الدخج  بر السن ات ات١تت لي ، ت٤ كل  منه  دظه ر الدخج أ ثر استارارا.

o مخ خيؿ اختب ر  ،في شركات قطاع التأمين بالجزائرىناك محددات لإدارة الأرباح : نيةالفرضية الثاT  لاعين  ال احدة
)One Sample t-test ( ك  د ت٤ددات ةدارة  ت أةراد  ين  الدراس   تفا ف  ابتثبت صح  الفرضي  تْيث    ت إ  ب

سس  كل لج تا ـ اةدارة ك ات١ؤسس ت  بتَة اتٟجم ك اأررب ح ذلج أف تٯةخ أف ت داد التة ليف السي سي  ب   دة حجم ات١ؤ 
اختي ر السي س ت المح سبي  التي مخ اأنه  تٗفيض أك تأ يج اأررب ح مخ الفتًة اتٟ لي  الذ الفتًات اليحا . كتباب ه   

اؼ ب ة رادات كليست ات١م رس ت ك ا) ر ات١ب دئ المح سبي  ات١اب ل   م م  كالتي ت مج  اب أس ليب حاياي    لتعجيج اد تً 
 .تعمج  اب اس ليب غتَ حاياي 

o ةه   الفرضي   تم رة ه  كذلج را ع، أف ح، : أن النظام المحاسبي المالي لا يسمح بممارسة إدارة الأربا الفرضية الثالثة
ك اختي ر البدا ج كات١ع تٞ ت  النظ ـ المح س  ات١ لر ات١ست حب مخ مب دئ ات١ع  تَ المح سبي  الدكلي ، كالتي تتسم ب ت١رك   ات١ت ح 

المح سبي  لبعض اأرحداث كالعماي ت المح سبي ، ت٦   تم استغيله مخ  بج ات١ؤسس ت اد تص د   اتٞ ا ر   كاست دامه لبعض 
 اأرس ليب المح سبي  ت١م رس  إدارة اأررب ح.

o أةراد  ب لرغم ت  ه إ  ب ت، ي الجزائر: توجد عوامل تؤثر في الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين فالفرضية الرابعة
) كمخ خيؿ النت  ج تم One Semple t-testلاعين  ال احدة ( T ختب ر العين  ت٨  اتٟي د كبعد اختب ر ات١ت سل اتٟس بي ب

ةعند تعبي  النظ ـ المح س   ت  د   امج تؤثر ك الربب ال ر   ل ر  ت  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر.اثب ت صح  الفرضي  بأ ه 
ات١ لر  تجت  نه ت٣م    مخ ادختية ت مع النظ ـ اتٞب  ي، ت٦  أدل إلذ  ي ـ الدكل  اتٞ ا ر   بتعد يت ك   ا ينه  اتٞب  ي ، 

 ي مع حتى تة ف مت اةا  مع أحة ـ النظ ـ المح س  ات١ لر، كب لرغم مخ كضع النص ص الا    ي  مخ أ ج تةييف النظ ـ اتٞب 
 ت٤ت ل النظ ـ المح س  ات١ لر، إد أنه  تعتبر غتَ   ةي .

o مخ خيؿ اختب ر ، : يوجد تأثير لإدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائريةخامسةالفرضية ال
 Oneلاعين  ال احدة ( Tاختب ر كحسب الفرضي  ك الدراس  ات١يدا ي ، كحسب إ  ب ت أةراد العين  الت بع  لاع ع التأمتُ، 

Sample t-test ( تأثتَ ةدارة اأررب ح  اب الربب ال ر   ك ار  ت  اب أ ه د    د  ، ثبت ف ب لج  دـ صح  الفرضي
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بأف المح سب  ك ار  ت التأمتُ تٗتاف  خ غتَه  مخ اأر  ع  اد تص د   اأرخرل ك در   تأثره  بعبيع  ك  ،التأمتُ اتٞ ا ر  
العماي ت التأميني  التي ت اكت٢  ه   ال ر  ت، كمدل ارتب )ه  ب لا ا تُ كاأر ظم  التي تصدره  الدكل  للإاراؼ كالر  ب   اب 

ف ال را ب كالرس ـ ات١نص ص  ايه  ك الت ر ع ت اتٞب  ي  ةهي تتمي   ع ع التأمتُ،  م  تٗ ع ار  ت التأمتُ ت١ تا
  تٓص صيته  ك تٖصيج كتسد د ال را ب كالرس ـ التي تس هم ك إ ع ش ات٠  ن  العم مي  

o في شركات التأمين  دارة الأرباح عن طريق المستحقات الاختيارية على الربح الضريبيلإتأثير  ىناك :سادسةالفرضية ال
مخ خيؿ ال ركط ات٠عي البسيل مخ خيؿ اتٟةم  اب صيحي  ت٪ ذج ادت٨دار تثبت صح  ه   الفرضي  ، الدراسة فترة

ك أف ات١تغتَ  ، 0.388اتف ؽ إا رات ك يم  مع ميت ادت٨دار، ت٧د أف مع مج ادرتب ط بتُ ات١تغتَ خ بايم   النظر   تٖا 
مخ ات١تغتَات التي تٖدث ك ات١تغتَ الت بع (الربب ال ر  )، كالب  ي  ر ع  %15ات١ستاج (ات١ستحا ت ادختي ر  )  فسر بنسب  

ا، ت٦   دؿ أف ات١ستحا ت ادختي ر   تؤثر  اب ربب ال ر   كه   النسب  ضعيف   د .الذ   امج أخرل منه  ات٠عأ الع  ا ي
 بنسب  ضئيا .

 توصيات البحث-3
  ات١ لي  ك رضه  بص رة ص د    خ كضعيته  ات١ لي  خيؿ اةةص ح  خ تٚيع إل اـ ار  ت التأمتُ ب ركرة إ داد الا ا م

اأرحداث اد تص د  ، كالعماي ت ات١ لي  التي أت٧ ته  خيؿ ةتًة    )ه  بغرض تٖستُ   دة ات١عا م ت ات١ لي  ليستف دة منه  
 ؛مخ )رؼ مست دمي الا ا م ات١ لي 

  اأر  دتٯي  بت  ي  مست دمي الا ا م ات١ لي  بآث ر كا عة س ت ت٦ رس  إدارة اأررب ح  اب  ي ـ ات١نظم ت ات١هني  كالدراس ت
 راراتهم ادستثم ر  ، كالعمج  اب استحداث الآلي ت الةفيا  لاحد مخ ه   ات١م رس ت داخج ات١ؤسس  كالتي د تتأتب اد 

 بتة ثف اتٞه د بتُ اتٞه ت ذات العي  ؛
 م ض ات١ت ا دة ك الا ا د المح سبي  لانظ ـ المح س  ات١ لر، بغرض تٖسينه مخ خيؿ مرا ع  الاي ـ بتحد د ت٣ دت الغ

 ات١م رس ت المح سبي  التي تٖت م  اب بعض الغم ض كد مه  ببعض اة   ح ت كالتفستَات بنص ص تعبياي ؛
  ا راء دراس   اب ات١ع  تَ الدكلي   ،اتٞ ا ر نبغي  اب ات١ت صصتُ كات١ ر تُ ك ه ت اةاراؼ كالر  ب   اب الن  ط التأميتٍ ك

كا راء التعد يت اليزم   اب ات١ع  تَ الدكلي  كالمحاي  ةصدار مع  تَ ت٤ سبي  تٔ  تٮدـ  ،ذات العي   ب ر  ت التأمتُ كأ  عته
  ع ع التأمتُ ك اتٞ ا ر كالاع   ت ات١س  دة له كم    اة  البيئ  اد تص د   ب تٞ ا ر؛

 ح ب ات١هخ المح سبي  ب ست داـ العرؽ العامي  مثج النم ذج اةحص  ي  لاي س )بيع  ت٦ رس ت إدارة اأررب ح داخج ت  ي  أص
 ال ر   كمدل أثر ات١  )ر ال ر بي  الن تٕ   خ تاج ات١م رس ت السابي .

 أفاق الدراسة-4
، ت٧د أف ه ا   اتٞ ا ر   ع ع التأمتُ ب ال ر   ل ر  تتن كلت ه   الدراس ، م ض ع تأثتَ إدارة اأررب ح  اب الرب

البحث م اؿ مفت ح  بةج اتٞ ا ب ات١ تاف  لام ض ع، ل ا ت٩تتم دراستن  ببعض النا ط البحثي  التي  أمج أف تة ف دراس ت ك 
 ات١ستابج  اب النح  الت لر: 
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   ت٤ددات ك ت  ج ات١دخج اتٟاياي ةدارة اأررب ح ك ار  ت التأمتُ اتٞ ا ر. 
  تٞ ف التد ي  ك اتٟد مخ ت٦ رس ت إدارة اأررب ح ك ار  ت الت بع  لاع ع التأمتُدكر. 
 .  م  مدل أت٫ي  ات١سؤكلي  اد تم  ي  ك ضبل العي   بتُ إدارة اأررب ح كالتهرب ال ر 
 .أس ليب إدارة اأررب ح كتأثتَه   اب م ث  ي  البي   ت ات١ لي  ل ر  ت الاع ع ات١صرك ك اتٞ ا ر 
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 المراجع باللغة العربية
 :الكتب 

، العبع  الرابع ، ت٥بر ات١ؤسس  كالتنمي  المحاي  IMRADطريقة  العلميةنهجي لإعداد البحوث مدليل تٓتي،  إبراهيم-01
 .2015اتٞ ا ر.-كالعا ـ التج ر   ك ا ـ التسيتَ،   مع    صدم مرب ح، كر ا  اد تص د  ات١ستدام ،  اي  العا ـ 

 .1992لبن ف، ، دار ات١عرة  الابن  ي ، اقتصاديات المالية العامة ونظم السوقأتٛد تٛدم العن ني،  -02
 .2017 مصر،، مؤسس  )يب  لان ر كالت ز ع، الا هرة،المحاسبة الإبداعية في إدارة الأرباحأتٛد ا  ي إتٝ  يج،  -03
 سم اةحص ء كالر  ض ،  اي  ، SPSSالتحليل الإحصائي للمتغيرات المتعددة باستخدام برنامج أس م  ربيع أمتُ،  -04

 .2008، مصر، التج رة،   مع  ات١ن ة ، الا هرة
 .2011،اأرردف  م ف، ، دار كا ج لان ر كالت ز ع،2، ط التسيير المالي دروس وتطبيقاتالي س بخ س سي،   سف  ر  ي،  -05

، ، اتٞ ا ر ، د  اف ات١عب   ت اتٞ معي SCF النظام المحاسبي المالي دروس في المحاسبة المعمقة حسب  با تَ بة رم، -06
2016. 

 .2002، العبع  اأركلذ، إ تًاؾ لاعب    كالن ر ك الت ز ع، الا هرة، مصر، محاسبة شركات التأمينثن ء ت٤مد )عيم ،  -07
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 .2022اأركلذ،دار اأر  دتٯي  لاعب    كالن ر كالت ز ع، لندف، بر ع  ي ،، العبع  تقنيات التحليل المالياتَاز ت٤مد خ ر،  -09
الدار ، حوكمة الشركات المفاىيم، المبادئ، التجارب، تطبيقات الحوكمة في المصارف، تٛ د  ) رؽ  بد الع ؿ -10

 .2007 مصراتٞ معي ،
 2011مصر، ، الدار اتٞ معي ، اةسةندر  ،اأثارى–أساليبها -المحاسبةالإبتكارية دوافعها) رؽ  بد الع ؿ تٛ د، -11
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  .2008 اتٞ ا ر، ، العبع  الرابع ، دار ه م ،إقتصاديات الجباية والضرائبت٤مد  ب س ت٤رزم،  -16
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 .2016ات٠ايج لان ر كالت ز ع،  م ف، دار مخ المحيل إلذ ، إدارة الأرباحكسيم أب  ر ش،  -20



  
 

 

126 

 

 قائمة المصادر و المراجع 

  .1972، ات١ةتب ات١صرم اتٟد ث لاعب    كالن ر، اةسةندر  ، مقدمة في النظم الضريبية     أتٛد البعر  ،  -21
 
 

 والمراسيم الوثائق: 
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، الب ب اأركؿ ال ر ب   اب الدخج لجزء الأول الضرائب المحصلة لحساب الدولة    ف ال را ب ات١ب ارة كالرس ـ ات١م ثا ، ا-26
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 .27، ات١ دة 2010    ف ات١ لي  التةمياي لسن  -31
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 ). 2009مخ     ف ات١ لي  التةمياي لسن   09(معدل  تٔ  ب ات١ دة  171ات١ دة ال عبي  

http://www.andi.dz/PDF/loifinance_ar/LFC2%202015-AR.pdf
http://www.andi.dz/PDF/loifinance_ar/LFC2%202015-AR.pdf


  
 

 

127 

 

 قائمة المصادر و المراجع 

اتٞمه ر   اتٞ ا ر   الدتٯارا)ي  ، ات١د ر   الع م  لا را ب،  2024 المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب قانون،  يات١ ل رةاكز  -63
 .2003لسن  مخ ؽ.ـ 19، كات١ دة 1999مخ ؽ.ـ لسن   13مةرر (معدل  تٔ  ب ات١ دة  174ات١ دة ال عبي  

 
 

 :المقالات والمجلات 

، دراسة تطبيقية على شركات المساىمة السعودية-أثر جودة المراجعة على أساليب ادارة الأرباحأتٛد رض اف أتٛد تٚعه،  -37
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 . 2000، 15، المجا  العامي  لاتج رة اأرزهر، العدد عن طريق تمهيد الأرباح الفعلية
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 .2017ما ؿ، ت٣ا  ار د لابح ث كالدراس ت،  ،العامة الأردنية
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 2007من  رة، اأرردف، 
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 .2009أ ت بر  21-20 ،   مع  سعيف اد تص د   الدكلي  ك اتٟ  م  الع ت١ي

 المواقع 

 "،  اب ات٠ل: "ضرائب الدخل 22معيار المحاسبة الدولي ات٢يئ  السع د   لامح سبيتُ الا    يتُ،   -71

www.albayouk.com.sa/index.../13_4735783270de2104c3cd10d0e690d438 

http://www.albayouk.com.sa/index.../13_4735783270de2104c3cd10d0e690d438
http://www.albayouk.com.sa/index.../13_4735783270de2104c3cd10d0e690d438


  
 

 

130 

 

 قائمة المصادر و المراجع 

 :  ،  اب ات٠ل"الدخل ضرائب"– 22 الدولي المحاسبة معيارت٣ا  المح سب العربي،  -72

web.com/ar/create_pdf/standard/33-https://www.aam،  
 /https://cna.dz:  اب خل 2022سنة  (CNA)المجلس الوطني للتامين موقع  -37

 جنبيةالمراجع باللغة الأ
74-Alghamdi, Salim, “Investigation into Earnings Management Practices and the Role of Corporate 

Governance and External Audit in Emerging Markets: Empirical Evidence from Saudi Listed 

Companies” PHD Thesis, Durham University, Business School ,2012. 

75- Bozec, Earnings Management in State-Owned Enterprises, A Canadian perspective,  

Working Paper, issn 0701-3086. 

76 - Charles Guandaru Kamau and Agnes Ndinda Mutiso and Dorothy Mbithe Ngui, Tax 

Avoidance and Evasion as a Factor Influencing’Creative Accounting Practice’Among 

Companies in Kenya, Journal of Business Studies Quarterly, University of Agriculture et 

Technology, Kenya,2012. 

77- Charles W. Mulford, Eugene E. Comiskey, The Financial Numbers Game: Detecting 

Creative AccountingPractices, Published 2002, Business cite: 

https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.270879

92.479047232.1596374364-1974291576.1565997623. 

78- Direction générale des finances publiques française, Précis de Fiscalité (Fiscalité directe 

des entreprises), livre 2, Jouve, 01/01/2013. 

79- Dennis Sundvik, A review of earnings management in private firms in response totax 

rate changes, Nordic Tax Journal | Volume 2017, Online ISSN: 2246-1809 : Issue 1 Source: 

https://content.sciendo.com/view/journals/ntaxj/2017/1/article-p151.xml. 

80- Eftychia Kapoutsou, Christos Tzovas, Constantinos Chalevas, Earnings Management 

And Income Tax Evidence  From Greece, Corporate Ownership & Control / Volume 12, 

Issue 2, 2015,Source: 

https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_section

al_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a

3e08ac567.pdf#page=3. 

81- - El Mir Ali, Seboui Souad, La gestion des résultats entre l'opportunisme managérial 

et la pression des résultats , La Revue des Sciences de Gestion,2007. 

79- Eli Bartov, Ferdinand A. Gul, Judy S.L. Tsui, Discretionary-Accruals Models and 

Audit Qualifications, This paper has been presented at Penn State, the University of 

Rochester, and the Ninth Annual Conference on Financial Economics and Accounting, 2000, 

cite : https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=214996. 

83- Fei Guo &  Shiguang Ma  " Ownership Characteristics and Earnings Management in 

China" The Chinese Economy Translation and Studies  Volume 48، Issue 5  – University of 

Wollongong - Australia - 2015. 

84- Fields, Thomas., Lys, Thomas. and Vincent, Linda, Empirical Research on Accounting 

Choice, Working Paper, 2001, Available from: http://ssrn.com/abstract=258519. 

85- Ghaoui, Chaouki., La Manipulation Des Résultats Explique-t-elle La Performance 

Financière à Moyen et Long Terme Des Émissions Subséquentes d’actions, Maîtrise en 

Administration Des Affaires, Université du Québec, Canada,2008, cite: 

https://archipel.uqam.ca/1236/1/M10267.pdf. 

https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/33
https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/33
https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.27087992.479047232.1596374364-1974291576.1565997623
https://pdfs.semanticscholar.org/d686/1aa68adfc861fafa2a90c51771d6e7fce6f7.pdf?_ga=2.27087992.479047232.1596374364-1974291576.1565997623
https://content.sciendo.com/view/journals/ntaxj/2017/1/article-p151.xml
https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3
https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3
https://www.researchgate.net/profile/Leandi_Steenkamp/publication/297316459_The_sectional_title_industry_in_South_Africa_Perspectives_of_managing_agents/links/57eb82e808aed3a3e08ac567.pdf#page=3
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=214996
http://ssrn.com/abstract=258519
https://archipel.uqam.ca/1236/1/M10267.pdf


  
 

 

131 

 

 قائمة المصادر و المراجع 

86- Hasnan, S., Abdul Rahman, R. and Mahenthiran, S, Management Predisposition, 

Motive, Opportunity and Earnings Management, for Fraudulent Financial Reporting in 

Malaysia, Working Paper,2008, 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1321455, date (19/02/2019). 

87- Healy, P.M,  The effect of bonus schemes on accounting decisions, Journal Accounting 

and Economics , (7),1985. 

88- Hervé Stolowy, Gaéton Breton, la gestion des données comptables : une revue de la 

littérature, Comptabilité contrôle audit, France, tome 9,2003, Volume . 

89- Jalel Berrebeh, Fiscalité de l’entreprise (IS/IRPP/TVA/les avantages fiscaux), 

université de cartage, FSEG Nabul, 2014/2015. 

90- Jaweher & Mounira, the effects Of mandatory  IAS/IFRS regulation On  the 

properties of earnings quality in Australia and Europe, European Journal of Business and 

Management, 2014. 

91- Johan Pettersson Edmund Wu, A Quantitative Study on the Relationship Between Tax 

Evasion and Earnings Management, Master‟s Thesis, Department of Business Studies, 

Uppsala University, 2015, Source: 

https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:823897/FULLTEXT01.pdf. 

92- M. Healy, M.Wahlen, A Review of The Earning Management Literature and its 

Implications for Standards Setting, Accounting Horizons , Volume13, No.4, 1999. 

Earnings management Mário Marquesa, Lúcia Lima Rodriguesa, Russell Craigb,  -39

Journal of International  ,induced by tax planning: The case of Portuguese private firms

Accounting, Auditing and Taxation 20 (2011) 83– 96, Source:  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1061951811000176 

 

94- Michał Kałdoński, Tomasz Jewartowski, Do firms using real earnings management 

care about taxes?, Department of Corporate Finance, Poznań University of Economics and 

Business, Al.Niepodległości 10, 61-875 Poznań, Poland,2020, Source: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1544612319307391. 

 

95- Ministére des finances,direction des recherches et verifications, guide du vérificateur de 

comptabilité, Edition, 2001. 

96- Mulford charles W.et Comisky Eugene E, The Financial Numbers Game-Detecting 

Creative Accounting Practices-, John Wiley et Sons, Inc, USA, 2002. 

97- Naidu, Dharmendra. and Patel, Arvind, A Comparison of Qualitative and Quantitative 

Methods of Detecting Earnings Management: Evidence from two Fijian Private and 

twoFijian State-owned Entities, Australasian Accounting, Business and Finance Journal, 

Vol 7, Issue 1,2013, https://ro.uow.edu.au/aabfj/vol7/iss1/6/ 

 98- Nanwei Hu, Qiang Cao, Lulu Zheng, Listed Companies’ Income Tax Planning and 

Earnings Management: Based on China’s Capital Market, Journal of Industrial 

Engineering and Management, Online ISSN: 2013-0953 – Print ISSN: 2013-8423,2015, 

Source: http://dx.doi.org/10.3926/jiem.1310 

99-  Nuarddeen usman milko   &  Hasnah Kamardin: Impact of Audit Committee and Audit 

Quality on Preventing Earnings Management in the Pre- and Post- Nigerian Corporate 

Governance Code 2011,, procedia- social and behavioral sciences 172 ,2015. 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1321455
https://www.divaportal.org/smash/get/diva2:823897/FULLTEXT01.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1061951811000176
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1544612319307391
https://ro.uow.edu.au/aabfj/vol7/iss1/6/
http://dx.doi.org/10.3926/jiem.1310


  
 

 

132 

 

 قائمة المصادر و المراجع 

100-  Oriol, A ,Jordi, p.and Ester, O, ” Earnings Management in Spain Some Evidence 

from Companies Quoted in the Spanish Stock Exchange” UPF Economics and Business 

Working paper :www.ssrn.com 

101-   Pascale Revault, la connexion comptabilité/fiscalité, a la foi simple et complexe, est-

elle pérenne ?, CREG, 28/02/2011.             

102- Patricia M. Dechow, Richard G. Sloan, Amy P. Sweeney, Detecting Earnings 

Management, The Accounting Review, vol. 70, No.02, (April 1995), cite: 

https://www.jstor.org/stable/248303 

Earnings Prevost, Andrew K., Skousen, Christopher J. and Rao, Ramesh P,  -310

, Working Paper,2008, , Available from: Management and the Cost of Debt

http://ssrn.com/abstract=1083808 

104- Qiang cheng et Warfield terry, « Equity Incentives and Earnings Management », 

Accounting Review, vol.180,Issue 2 

105- Rafik Z. EliasDeterminants of Earnings Management Ethics Among Accountants 

Journal of Business Ethics, Vol 40,No 1,2002. 

106-  Rédha khelassi, Précis d’audit fiscal de l’entreprise, BERTI editions, Alger,2013. 

107-  Rezvan Hejazi and others, The Impact of Earnings Quality and Income Smoothing 

on the Performance of Companies Listed in Tehran Stock Exchange, International 

Journal of Business and Social Science, Vol. 2 No. 17, Alzahra University, Iran, Faculty of 

Social Science & Economics, 2017. 

108- Ronen, Joshua. and Yaari, Varda, Earnings Management: Emerging Insights in 

Theory, Practice, and Research, Springer Edition, New York, 2008. 

https://www.springer.com/gp/book/9780387257693 

109-  Sainrapt Christian ,Dictionnaire Général de L’assurance., Edition Arcature, 

Paris,1996. 110-  Sarra Elleuch Hamza، " Les spécificités de la gestion des résultats des 

entreprises tunisiennes à travers une démarche par entretiens "، Comptabilité - Contrôle 

– Audit 2012/1 (Tome 18). 

111- Sylvie Chalayer, Le lissage des résultats. Éléments explicatifs avancés dans la 

littérature, Comptabilité - Contrôle - Audit, Tome 1 Volume 2  septembre,1995. 

112- William U.Parfet,Accounting Subjectivity and Earnings Management:A preparer 

perspective, conference on the role of Accounting Standards in controlling Earnings 

Management, University of Michigan, May 2000. 

113-  Yin-Hua Liao, Qian-Ru Fu, Research on the Correlation between Book-Tax 

Difference and Earnings Management, International Conference on Education Technology 

and Economic Management, 2015,Source: https://download.atlantis-

press.com/article/16574.pdf 

114- Yves Mard, Sylvain Marsat, Gestion des résultats comptables et structure de 

l'actionnariat: le cas français, Comptabilité - Contrôle – Audit, Tome 18, Volume 3, 2012. 

                                

                                                             

 

 

https://www.jstor.org/stable/248303
http://ssrn.com/abstract=1083808
https://www.springer.com/gp/book/9780387257693
https://download.atlantis-press.com/article/16574.pdf
https://download.atlantis-press.com/article/16574.pdf


  

93 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 الملاحـق
 



 
  

134 

 

 الملاحق

 
 )2020-2016( ): المستحقات الكلية لشركات التأمين عينة الدراسة خلال الفترة01الملحق رقم (

 

 
 

 

Entreprise l'année Rnet CFOit TACit 

2016 3 121 993 055,24       248 003 692,38                2 873 989 362,86           

2017 3 250 884 841,34       3 374 948 134,75             124 063 293,41 -             

2018 2 900 947 731,47       4 234 105 451,83             1 333 157 720,36 -          

2019 2 195 732 975,70       2 610 444 025,14             414 711 049,44 -             

2020 2 635 614 377,94       2 258 826 339,91             376 788 038,03              

2016 2 337 768 352,87       3 703 642 306,88             1 365 873 954,01 -          

2017 2 509 986 561,25       993 719 166,76                1 516 267 394,49           

2018 2 771 621 779,33       8 715 244 505,65             5 943 622 726,32 -          

2019 2 532 093 416,11       9 089 918 615,59             6 557 825 199,48 -          

2020 2 797 829 447,69       5 164 394 369,92             2 366 564 922,23 -          

2016 1 086 791 948,00       5 516 715 332,00             4 429 923 384,00 -          

2017 503 569 901,00          2 162 046 014,00 -            2 665 615 915,00           

2018 711 000 000,00          10 672 626 278,00           9 961 626 278,00 -          

2019 405 000 000,00          1 622 000 000,00             1 217 000 000,00 -          

2020 671 000 000,00          266 000 000,00                405 000 000,00              

2016 421 931 678,07          789 992 793,66                368 061 115,59 -             

2017 432 140 992,00          595 566 808,31                163 425 816,31 -             

2018 462 355 811,00          1 768 404 303,88             1 306 048 492,88 -          

2019 482 089 560,00          979 425 580,00                497 336 020,00 -             

2020 481 034 583,54          1 395 888 585,97             914 854 002,43 -             

2016 601 000 000,00          1 433 948 944,81             832 948 944,81 -             

2017 856 000 000,00          1 797 153 905,31             941 153 905,31 -             

2018 628 433 000,00          2 070 638 440,88             1 442 205 440,88 -          

2019 793 167 000,00          1 760 560 497,00             967 393 497,00 -             

2020 1 144 346 000,00       3 928 306 586,05             2 783 960 586,05 -          

2016 209 005 982,08          878 566 292,32                669 560 310,24 -             

2017 2 320 302 203,93       3 741 856 631,06             1 421 554 427,13 -          

2018 161 146 786,26          295 718 717,08 -               456 865 503,34              

2019 460 984 564,12          170 329 257,07                290 655 307,05              

2020 3 065 254 146,27       3 960 476 023,16             895 221 876,89 -             

2A

SAA

CAAT

CASH

ALLIANCE

CAAR
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 )2020-2016( خلال الفترة): معادلات الإنحدار لعينة الدراسة 02الملحق رقم (
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 عينة الدراسة SPSS.v 25برنامج ) الخصائص الديمغرافية من خلال 03الملحق رقم (

 

 

Remarques 

Sortie obtenue 11-JUIL-2023 20:57:04 

Commentaires 
 

Entrée Données C:\Users\oubira\Desktop\ خاص

استبٌان مرقم  Sans titre\بالاستبٌان

2023.sav 

Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

110 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES= الجنس السن

المستوىالتعلٌمً نوعالمنصب 

 الأقدمٌةفٌالمؤسسة نوعالقطاع

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,34 

 

 

Statistiques 

 نوع القطاع الخبرة نوع المنصب المستوى التعلٌمً السن الجنس 

N Valide 110 110 110 110 110 110 

Manquant 0 0 0 0 0 0 
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Table de fréquences 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 61 55,5 55,5 55,5 

2 49 44,5 44,5 100,0 

Total 110 100,0 100,0  

 

 

 السن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 13 11,8 11,8 11,8 

2 41 37,3 37,3 49,1 

3 39 35,5 35,5 84,5 

4 17 15,5 15,5 100,0 

Total 110 100,0 100,0  

 

 

 المستوى التعليمي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 53 48,2 48,2 48,2 

2 27 24,5 24,5 72,7 

3 7 6,4 6,4 79,1 

4 23 20,9 20,9 100,0 

Total 110 100,0 100,0  

 

 

 نوع المنصب

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 23 20,9 20,9 20,9 

2 42 38,2 38,2 59,1 

3 30 27,3 27,3 86,4 

4 15 13,6 13,6 100,0 

Total 110 100,0 100,0  
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 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 11 10,0 10,0 10,0 

2 21 19,1 19,1 29,1 

3 40 36,4 36,4 65,5 

4 23 20,9 20,9 86,4 

5 15 13,6 13,6 100,0 

Total 110 100,0 100,0  

 

 

 نوع القطاع

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 73 66,4 66,4 66,4 

2 30 27,3 27,3 93,6 

3 7 6,4 6,4 100,0 

Total 110 100,0 100,0  

 

 

 .(Alpha Cropbach’s): معالجة محاور الاستبيان بـ )04الملحق رقم (
 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 110 99,1 

Exclue
a

 1 ,9 

Total 111 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,513 8 
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Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 110 99,1 

Exclue
a

 1 ,9 

Total 111 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,690 11 

 

 

Echelle : ALL VARIABLE 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 110 99,1 

Exclue
a

 1 ,9 

Total 111 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,851 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 
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Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 110 99,1 

Exclue
a

 1 ,9 

Total 111 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,598 8 

 

 

 

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 110 99,1 

Exclue
a

 1 ,9 

Total 111 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,848 35 
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خلال  والانحراف المعياري لعبارات المحور الأول من): التكرارات والنسب المتوسط الحسابي 05الملحق رقم (
 عينة الدراسة SPSS.v 25برنامج  

 

Fréquences 

Remarques 

Sortie obtenue 01-AUG-2023 16:08:01 

Commentaires 
 

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

111 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=Q1 Q2 Q3 Q4 

Q5 Q6 Q7 Q8 Mm1 

  /STATISTICS=STDDEV 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,00 

Temps écoulé 00:00:00,05 

 

 

Statistiques 

 

الالتزام بخطوات مدروسة 

فً حدود المبادئ 

المحاسبٌة المتعارف علٌها 

والمقبولة عموما لجعل 

الأرباح المعلن عنها 

 مطابقة لتلك المرغوبة

ان تعدد السٌاسات 

المحاسبٌة أو التقدٌرات 

المحاسبٌة وتطبٌقها فً 

الفترات المحاسبٌة المتتالٌة 

 نتٌجة تدخل الإدارة

إدارة الأرباح من تمارس 

أجل حوافز إدارٌة وهً 

إجراءات مقبولة من 

 الناحٌة القانونٌة

قٌام المؤسسة بممارسة 

إدارة الأرباح ذلك لنقل 

معلومات محفزة للأطراف 

الخارجٌة عن الأداء 

 المستقبلً للمؤسسة

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 2,76 2,76 2,21 1,55 

Ecart type ,541 ,541 ,651 ,831 

 



 
  

142 

 

 الملاحق

Statistiques 

 

ٌتم التلاعب عند تحقٌق 

أرباح فً سنوات السابقة 

ضمن جدول حسابات 

 النتائج

إدارة الأرباح الحقٌقٌة 

إدارة المصارٌف 

الإختٌارٌة كمصارٌف 

البحث والتطوٌر، نفقات 

الدعاٌة والاشهار 

واختٌار توقٌت بٌع 

 بعض أصول المؤسسة

الإدارة بتخفٌض قٌام 

الأرباح اذا كانت 

الأرباح المحققة من 

طرف المؤسسة فً 

الفترة الحالٌة مرتفعة 

وتتوقع الإدارة انخفاضها 

 فً الفترة المستقبلٌة

قٌام الإدارة بزٌادة 

الأرباح اذا كانت 

الأرباح المحققة من 

طرف المؤسسة فً 

الفترة الحالٌة منخفضة و 

تتوقع الإدارة زٌادتها فً 

 Mm1 ترة المستقبلٌةالف

N Valide 110 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 1 

Moyenne 2,58 2,76 2,64 2,15 2,4261 

Ecart type ,626 ,541 ,739 ,937 ,32846 

 

 
Table de fréquences 

 

الأرباح المعلن عنها الالتزام بخطوات مدروسة في حدود المبادئ المحاسبية المتعارف عليها والمقبولة عموما لجعل 
 مطابقة لتلك المرغوبة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 6 5,4 5,5 5,5 

2 14 12,6 12,7 18,2 

3 90 81,1 81,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 السياسات المحاسبية أو التقديرات المحاسبية وتطبيقها في الفترات المحاسبية المتتالية نتيجة تدخل الإدارةان تعدد 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 6 5,4 5,5 5,5 

2 14 12,6 12,7 18,2 

3 90 81,1 81,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 

 
 تمارس إدارة الأرباح من أجل حوافز إدارية وىي إجراءات مقبولة من الناحية القانونية
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 14 12,6 12,7 12,7 

2 59 53,2 53,6 66,4 

3 37 33,3 33,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 قيام المؤسسة بممارسة إدارة الأرباح ذلك لنقل معلومات محفزة ل طراف الخارجية عن الأداء المستقبلي للمؤسسة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 74 66,7 67,3 67,3 

2 12 10,8 10,9 78,2 

3 24 21,6 21,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 يتم التلاعب عند تحقيق أرباح في سنوات السابقة ضمن جدول حسابات النتائج

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 8 7,2 7,3 7,3 

2 30 27,0 27,3 34,5 

3 72 64,9 65,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 إدارة الأرباح الحقيقية إدارة المصاريف الإختيارية كمصاريف البحث والتطوير، نفقات الدعاية والاشهار واختيار توقيت
 بيع بعض أصول المؤسسة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 6 5,4 5,5 5,5 

2 14 12,6 12,7 18,2 

3 90 81,1 81,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   
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كانت الأرباح المحققة من طرف المؤسسة في الفترة الحالية مرتفعة وتتوقع الإدارة قيام الإدارة بتخفيض الأرباح اذا  
 انخفاضها في الفترة المستقبلية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 17 15,3 15,5 15,5 

2 6 5,4 5,5 20,9 

3 87 78,4 79,1 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

قيام الإدارة بزيادة الأرباح اذا كانت الأرباح المحققة من طرف المؤسسة في الفترة الحالية منخفضة و تتوقع الإدارة 
 زيادتها في الفترة المستقبلية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 41 36,9 37,3 37,3 

2 12 10,8 10,9 48,2 

3 57 51,4 51,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

Mm1 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,38 2 1,8 1,8 1,8 

1,50 2 1,8 1,8 3,6 

1,75 1 ,9 ,9 4,5 

1,88 1 ,9 ,9 5,5 

2,00 6 5,4 5,5 10,9 

2,13 10 9,0 9,1 20,0 

2,25 15 13,5 13,6 33,6 

2,38 16 14,4 14,5 48,2 

2,50 9 8,1 8,2 56,4 

2,63 28 25,2 25,5 81,8 

2,75 13 11,7 11,8 93,6 

2,88 2 1,8 1,8 95,5 

3,00 5 4,5 4,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  
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00Manquan

t 

Système 1 ,9 
  

Total 111 100,0   

 

خلال  من ثاني) التكرارات والنسب والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات المحور ال06الملحق رقم (
 برنامج

  SPSS.v 25 عينة الدراسة 
 

 

FREQUENCIES VARIABLES=Q1_A Q2_A Q3_A Q4_A Q5_A Q6_A Q7_A Q8_A Q9 Q10 Q11 Mm2 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 
 

Fréquences 

Remarques 

Sortie obtenue 01-AUG-2023 16:13:1301 

Commentaires 
 

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

111 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=Q1_A Q2_A 

Q3_A Q4_A Q5_A Q6_A 

Q7_A Q8_A Q9 Q10 Q11 

Mm2 

  /STATISTICS=STDDEV 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,03 
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Statistiques 

 

الأسالٌب الفنٌة لنظام 

المحاسبة المالٌة فً 

قطاع التأمٌن الجزائري 

معروفة ومفهومة فً 

ظل النظام المحاسبً 

 المالً

إن تعدد الطرق والبدائل 

المحاسبٌة والمرونة 

التً تسمح بها مبادئ 

المحاسبة المقبولة 

عموما تساعد الإدارة 

على القٌام بإدارة 

 الأرباح

نظام المحاسبة ٌسمح 

المالٌة فً قطاع التأمٌن 

لمستخدمً المعلومات 

المحاسبة المالٌة فً 

البٌئة الاقتصادٌة 

الجزائرٌة بتحقٌق مبدأ 

 الصورة الصادقة

ٌتٌح نظام المحاسبة 

المالٌة فً قطاع التأمٌن 

الجزائري إمكانٌة 

تطبٌق القواعد 

المحاسبٌة دون أي 

 غموض

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 2,46 2,62 2,51 2,73 

Ecart type ,738 ,729 ,787 ,648 

 

Statistiques 

 

عند زٌادة حجم المؤسسة 

تمٌل إلى اختٌار السٌاسات 

المحاسبٌة التً من شأنها 

تخفٌض أو تأجٌل الأرباح 

من فترة الحالٌة إلى الفترات 

 اللاحقة

ٌلزم نظام المحاسبة المالٌة 

قطاع التأمٌن المؤسسات فً 

الاقتصادٌة بإتباع نفس 

طرق التقٌٌم فً المؤسسة 

 من سنة الى أخرى

تعدد أنشطة التأمٌن، وعوائد 

رؤوس الأموال الضخمة 

ٌجعل المؤسسة تتبع 

سٌاسات محاسبٌة لتخفٌض 

 الربح

القٌام باجراءات تتبعها 

المؤسسة بشكل منظم 

لمواجهة الأخطار المصاحبة 

مخاطر لأنشطتها سواء 

 نظامٌة أو غٌر نظامٌة

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 2,28 1,49 2,76 2,62 

Ecart type ,836 ,602 ,541 ,729 

 

Statistiques 

 

مخاطر فرض القرارات 

السٌاسٌة التً تؤثر على 

المؤسسة وأنشطتها تسبب 

 خسائر ومخاطر مالٌة

الضرٌبٌة تزاٌد الإعفاءات 

على بعض الأنشطة 

واستغلالها فً خفض الربح 

 الضرٌبً

استغلال الثغرات الموجودة 

فً التشرٌع الضرٌبً 

 Mm2 وضعف ألٌات الرقابة

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 2,43 2,29 2,08 2,3884 

Ecart type ,872 ,805 ,969 ,37511 

 
Table de fréquences 

 

 الأساليب الفنية لنظام المحاسبة المالية في قطاع التأمين الجزائري معروفة ومفهومة في ظل النظام المحاسبي المالي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 16 14,4 14,5 14,5 

2 27 24,3 24,5 39,1 
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3 67 60,4 60,9 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

إن تعدد الطرق والبدائل المحاسبية والمرونة التي تسمح بها مبادئ المحاسبة المقبولة عموما تساعد الإدارة على 
 القيام بإدارة الأرباح

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 16 14,4 14,5 14,5 

2 10 9,0 9,1 23,6 

3 84 75,7 76,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

يسمح نظام المحاسبة المالية في قطاع التأمين لمستخدمي المعلومات المحاسبة المالية في البيئة الاقتصادية الجزائرية 
 الصورة الصادقةبتحقيق مبدأ 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 20 18,0 18,2 18,2 

2 14 12,6 12,7 30,9 

3 76 68,5 69,1 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 التأمين الجزائري إمكانية تطبيق القواعد المحاسبية دون أي غموضيتيح نظام المحاسبة المالية في قطاع 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 12 10,8 10,9 10,9 

2 6 5,4 5,5 16,4 

3 92 82,9 83,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

عند زيادة حجم المؤسسة تميل إلى اختيار السياسات المحاسبية التي من شأنها تخفيض أو تأجيل الأرباح من فترة 
 الحالية إلى الفترات اللاحقة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 
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Valide 1 27 24,3 24,5 24,5 

2 25 22,5 22,7 47,3 

3 58 52,3 52,7 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

يلزم نظام المحاسبة المالية في قطاع التأمين المؤسسات الاقتصادية بإتباع نفس طرق التقييم في المؤسسة من سنة الى 
 أخرى

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 62 55,9 56,4 56,4 

2 42 37,8 38,2 94,5 

3 6 5,4 5,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 تعدد أنشطة التأمين، وعوائد رؤوس الأموال الضخمة يجعل المؤسسة تتبع سياسات محاسبية لتخفيض الربح

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 6 5,4 5,5 5,5 

2 14 12,6 12,7 18,2 

3 90 81,1 81,8 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

المصاحبة لأنشطتها سواء مخاطر نظامية أو غير  القيام باجراءات تتبعها المؤسسة بشكل منظم لمواجهة الأخطار
 نظامية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 16 14,4 14,5 14,5 

2 10 9,0 9,1 23,6 

3 84 75,7 76,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   
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Total 111 100,0   

 

 

 مخاطر فرض القرارات السياسية التي تؤثر على المؤسسة وأنشطتها تسبب خسائر ومخاطر مالية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 28 25,2 25,5 25,5 

2 7 6,3 6,4 31,8 

3 75 67,6 68,2 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 تزايد الإعفاءات الضريبية على بعض الأنشطة واستغلالها في خفض الربح الضريبي

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 24 21,6 21,8 21,8 

2 30 27,0 27,3 49,1 

3 56 50,5 50,9 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 
 استغلال الثغرات الموجودة في التشريع الضريبي وضعف أليات الرقابة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 47 42,3 42,7 42,7 

2 7 6,3 6,4 49,1 

3 56 50,5 50,9 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

Mm2 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,55 1 ,9 ,9 ,9 

1,64 1 ,9 ,9 1,8 

1,73 4 3,6 3,6 5,5 
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1,82 4 3,6 3,6 9,1 

1,91 8 7,2 7,3 16,4 

2,00 3 2,7 2,7 19,1 

2,09 16 14,4 14,5 33,6 

2,18 4 3,6 3,6 37,3 

2,27 7 6,3 6,4 43,6 

2,36 4 3,6 3,6 47,3 

2,45 8 7,2 7,3 54,5 

2,55 10 9,0 9,1 63,6 

2,64 10 9,0 9,1 72,7 

2,73 4 3,6 3,6 76,4 

2,82 17 15,3 15,5 91,8 

2,91 8 7,2 7,3 99,1 

3,00 1 ,9 ,9 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

خلال  من ثالث) التكرارات والنسب والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعبارات المحور ال70الملحق رقم (
 برنامج

  SPSS.v 25 عينة الدراسة 

 

FREQUENCIES VARIABLES=Q1_B Q2_B Q3_B Q4_B Q5_B Q6_B Q7_B Q8_B Mm3 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 
 

Fréquence 

 

Remarques 

Sortie obtenue 13-AUG-2023 16:15:43 

Commentaires 
 

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

111 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 
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Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=Q1_B Q2_B 

Q3_B Q4_B Q5_B Q6_B 

Q7_B Q8_B Mm3 

  /STATISTICS=STDDEV 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,02 

 

Statistiques 

 

 

تطبٌق الجزائر للقواعد 

المحاسبٌة المستمدة من 

معاٌٌر المحاسبة الدولٌة 

نتج عنه اختلافات فً 

الممارسات المحاسبٌة 

 الجبائٌة

إن من الأهداف 

الرئٌسٌة من إعداد 

القوائم المالٌة هو تحدٌد 

الوعاء الضرٌبً الذي 

تخضع له المؤسسة 

 خلال فترة نشاط معٌنة

تبحث الإدارة الضرٌبٌة 

زٌادة الحصٌلة عن 

الضرٌبٌة، أما المؤسسة 

فتهدف إلى تخفٌض 

 وعاء الضرٌبة

ٌمكن للمؤسسة أن 

تكشف عن رقم الربح 

بالشكل الذي ٌؤدي الى 

خفض المدفوعات 

 الضرٌبٌة

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 2,37 2,29 2,39 2,41 

Ecart type ,866 ,805 ,858 ,838 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Statistiques 
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الالتزام بالقواعد الجبائٌة 

ٌؤثر على التطبٌق 

 الأمثل للقواعد المحاسبٌة

وجود اختلاف بٌن 

القواعد المحاسبٌة 

والقواعد الجبائٌة 

) الفروق الدائمة( فً 

إعداد القوائم المالٌة لا 

 تتقٌد بالقواعد الجبائٌة

تعتبر تقلٌل الضرائب 

المؤجلة حل لتكٌٌف 

القاعدتٌن المحاسبٌة و 

 الجبائٌة

تقلٌل الضرائب المؤجلة 

ٌؤدي إلى التوافق بٌن 

القاعدتٌن المحاسبٌة 

والجبائٌة وبالتالً ٌؤدي 

إلى تدنئه التكلفة الناتجة 

 Mm3 عن معالجة الاختلافات

N Valide 110 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 1 

Moyenne 1,96 1,53 2,45 2,46 2,2330 

Ecart type ,947 ,809 ,808 ,774 ,58715 

 

 
Table de fréquences 

 

تطبيق الجزائر للقواعد المحاسبية المستمدة من معايير المحاسبة الدولية نتج عنو اختلافات في الممارسات 
 المحاسبية الجبائية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 28 25,2 25,5 25,5 

2 13 11,7 11,8 37,3 

3 69 62,2 62,7 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

إن من الأىداف الرئيسية من إعداد القوائم المالية ىو تحديد الوعاء الضريبي الذي تخضع لو المؤسسة خلال فترة 
 نشاط معينة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 24 21,6 21,8 21,8 

2 30 27,0 27,3 49,1 

3 56 50,5 50,9 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 

 

 

 المؤسسة فتهدف إلى تخفيض وعاء الضريبةتبحث الإدارة الضريبية عن زيادة الحصيلة الضريبية، أما 
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 27 24,3 24,5 24,5 

2 13 11,7 11,8 36,4 

3 70 63,1 63,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 أن تكشف عن رقم الربح بالشكل الذي يؤدي الى خفض المدفوعات الضريبيةيمكن للمؤسسة 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 25 22,5 22,7 22,7 

2 15 13,5 13,6 36,4 

3 70 63,1 63,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 الالتزام بالقواعد الجبائية يؤثر على التطبيق الأمثل للقواعد المحاسبية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 51 45,9 46,4 46,4 

2 12 10,8 10,9 57,3 

3 47 42,3 42,7 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

وجود اختلاف بين القواعد المحاسبية والقواعد الجبائية ( الفروق الدائمة) في إعداد القوائم المالية لا تتقيد بالقواعد 
 الجبائية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 74 66,7 67,3 67,3 

2 14 12,6 12,7 80,0 

3 22 19,8 20,0 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   
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 تعتبر تقليل الضرائب المؤجلة حل لتكييف القاعدتين المحاسبية و الجبائية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 22 19,8 20,0 20,0 

2 17 15,3 15,5 35,5 

3 71 64,0 64,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

تقليل الضرائب المؤجلة يؤدي إلى التوافق بين القاعدتين المحاسبية والجبائية وبالتالي يؤدي إلى تدنئو التكلفة الناتجة 
 الاختلافاتعن معالجة 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 19 17,1 17,3 17,3 

2 21 18,9 19,1 36,4 

3 70 63,1 63,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

Mm3 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 5 4,5 4,5 4,5 

1,25 7 6,3 6,4 10,9 

1,50 13 11,7 11,8 22,7 

1,63 2 1,8 1,8 24,5 

1,75 3 2,7 2,7 27,3 

1,88 2 1,8 1,8 29,1 

2,00 5 4,5 4,5 33,6 

2,13 5 4,5 4,5 38,2 

2,25 6 5,4 5,5 43,6 

2,38 3 2,7 2,7 46,4 

2,50 20 18,0 18,2 64,5 

2,63 6 5,4 5,5 70,0 

2,75 21 18,9 19,1 89,1 

2,88 5 4,5 4,5 93,6 

3,00 7 6,3 6,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   
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Total 111 100,0   

 

 

خلال  لعبارات المحور الرابع من) التكرارات والنسب والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري 80الملحق رقم (
 برنامج

  SPSS.v 25 عينة الدراسة 

 

Fréquences 

 

Remarques 

Sortie obtenue 0101-AUG-2023 16:45:12 

Commentaires 
 

Entrée Jeu de données actif Jeu_de_données1 

Filtre <sans> 

Pondération <sans> 

Fichier scindé <sans> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

111 

Gestion des valeurs 

manquantes 

Définition de la valeur 

manquante 

Les valeurs manquantes 

définies par l'utilisateur sont 

traitées comme étant 

manquantes. 

Observations utilisées Les statistiques sont basées 

sur toutes les observations 

comportant des données 

valides. 

Syntaxe FREQUENCIES 

VARIABLES=Q1_C Q2_C 

Q3_C Q4_C Q5_C Q6_C 

Q7_C Q8_C Mm4 

  /STATISTICS=STDDEV 

MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,03 
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Statistiques 

 

لا تفصح الشركات على 

الأسس المتبعة فً 

تحدٌد وتقدٌر 

المخصصات بكافة 

أنواعها وكذلك الدٌون 

المعدومة وآثار ذلك 

 على أرباح

تعمل الشركة فً تغٌٌر 

الأسس المتبعة فً 

احتساب مخصص 

الحسابات المشكوك فً 

تحصٌلها بالنسبة 

لحسابات العملاء 

 والقروض

 ٌتم تسجٌل عملٌات

شراء وهمٌة من أجل 

 تضخٌم المصارٌف

لتحتجز جزء من 

الأرباح فً فترات 

النشاط التً حققت فٌها 

المؤسسة نتائج جٌدة، 

وتحوٌلها إلى احتٌاطات 

ومخصصات تستخدمها 

 الإدارة لتدعٌم الأرباح

N Valide 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 

Moyenne 1,35 1,35 1,20 2,53 

Ecart type ,747 ,737 ,587 ,832 

 

Statistiques 

 

لدوافع ضرٌبٌة تعمل 

الشركة فً تغٌٌر العمر 

الافتراضً للأصول 

الثابتة فً عملٌة حساب 

نسبة الاهتلاك الخاصة 

 بها

تتدخل الإدارة فً إعداد 

التقرٌر المالً من اجل 

تخفٌض العبء 

الضرٌبً الملقى على 

 عاتق المؤسسة

إدارة المصارٌف 

كمصارٌف  الاختٌارٌة

البحث والتطوٌر، نفقات 

الدعاٌة والاشهار 

واختٌار توقٌت بٌع 

 بعض أصول الشركة

من دوافع لجوء الإدارة 

للتلاعب بالأرباح هو 

 Mm4 تحقٌق وفرات ضرٌبٌة

N Valide 110 110 110 110 110 

Manquant 1 1 1 1 1 

Moyenne 1,32 1,55 2,54 1,50 1,6570 

Ecart type ,716 ,884 ,831 ,854 ,39863 

 
 
Table de fréquences 
لا تفصح الشركات على الأسس المتبعة في تحديد وتقدير المخصصات بكافة أنواعها وكذلك الديون المعدومة وآثار 

 ذلك على أرباح

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 90 81,1 81,8 81,8 

2 2 1,8 1,8 83,6 

3 18 16,2 16,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 

 



 
  

157 

 

 الملاحق

 

تعمل الشركة في تغيير الأسس المتبعة في احتساب مخصص الحسابات المشكوك في تحصيلها بالنسبة لحسابات 
 العملاء والقروض

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 88 79,3 80,0 80,0 

2 5 4,5 4,5 84,5 

3 17 15,3 15,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 يتم تسجيل عمليات شراء وىمية من أجل تضخيم المصاريف

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 98 88,3 89,1 89,1 

2 2 1,8 1,8 90,9 

3 10 9,0 9,1 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

احتياطات لتحتجز جزء من الأرباح في فترات النشاط التي حققت فيها المؤسسة نتائج جيدة، وتحويلها إلى 
 ومخصصات تستخدمها الإدارة لتدعيم الأرباح

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 24 21,6 21,8 21,8 

2 4 3,6 3,6 25,5 

3 82 73,9 74,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   
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 لدوافع ضريبية تعمل الشركة في تغيير العمر الافتراضي ل صول الثابتة في عملية حساب نسبة الاىتلاك الخاصة بها
 

 

 

 

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 91 82,0 82,7 82,7 

2 3 2,7 2,7 85,5 

3 16 14,4 14,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 تتدخل الإدارة في إعداد التقرير المالي من اجل تخفيض العبء الضريبي الملقى على عاتق المؤسسة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 78 70,3 70,9 70,9 

2 3 2,7 2,7 73,6 

3 29 26,1 26,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

إدارة المصاريف الاختيارية كمصاريف البحث والتطوير، نفقات الدعاية والاشهار واختيار توقيت بيع بعض أصول 
 الشركة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 24 21,6 21,8 21,8 

2 3 2,7 2,7 24,5 

3 83 74,8 75,5 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 

 

 

 

 من دوافع لجوء الإدارة للتلاعب بالأرباح ىو تحقيق وفرات ضريبية
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1 81 73,0 73,6 73,6 

2 3 2,7 2,7 76,4 

3 26 23,4 23,6 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

Mm4 

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 8 7,2 7,3 7,3 

1,25 16 14,4 14,5 21,8 

1,38 4 3,6 3,6 25,5 

1,50 26 23,4 23,6 49,1 

1,63 8 7,2 7,3 56,4 

1,75 14 12,6 12,7 69,1 

1,88 3 2,7 2,7 71,8 

2,00 16 14,4 14,5 86,4 

2,25 6 5,4 5,5 91,8 

2,38 2 1,8 1,8 93,6 

2,50 7 6,3 6,4 100,0 

Total 110 99,1 100,0  

Manquant Système 1 ,9   

Total 111 100,0   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ) لتحديد الصدق الداخلي البنائي لمحاور الإستبيانPearson): اختبار بيرسون (09الجدول رقم (
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Corrélations 

 Mm1 الدرجةالكلٌة 

Mm1 Corrélation de Pearson 1 ,335
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 110 110 

Corrélation de Pearson ,335 الدرجةالكلٌة
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 110 110 

 
 
 
 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 Mm2 الدرجةالكلٌة 

Corrélation de Pearson 1 ,870 الدرجةالكلٌة
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 110 110 

Mm2 Corrélation de Pearson ,870
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 110 110 

 
 
 
 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 Mm3 الدرجةالكلٌة 

Corrélation de Pearson 1 ,864 الدرجةالكلٌة
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 110 110 

Mm3 Corrélation de Pearson ,864
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 110 110 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

Corrélations 

 Mm4 الدرجةالكلٌة 

Corrélation de Pearson 1 ,716 الدرجةالكلٌة
**

 

Sig. (bilatérale)  ,000 

N 110 110 

Mm4 Corrélation de Pearson ,716
**

 1 

Sig. (bilatérale) ,000  

N 110 110 

 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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 )α=0.05): الجدول الإحصائي لإختبار دربن واتسون عند مستوى معنوية (10ملحق رقم (

 
 ت٘ثج  دد ات١تغتَات ات١ستاا  لانم ذج (ب ستثن ء الث بت). kت٘ثج  دد ات١  هدات ك nحيث أف: 

           d1 = dl, d2 = du 
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 ): الإستبيان11الملحق رقم (

 

 الجمهـورية الجـزائرية الديمـقراطية الشعبيـة
 وزارة التعليـم العـالي والبحث العلمي

 –ورقلة  –جـامعة قاصـدي مرباح 
 

 والعلوم التجارية وعلوم التسيير العلوم الإقتصاديةكلية 
 مالية والمحاسبةقسم: العلوم ال

 تخصص: محاسبة وجباية 
 

 أطروحة الدكتوراه، الطور الثالثإستمارة إستبيان في إطار التحضير لإعداد *
 أوبيرة محمد السعيد طالب:لل

 

 .يةر الجزائتأثير ممارسة إدارة الأرباح على الربح الضريبي للشركات التأمين بعنوان: 
  

 سيدم، سيدتي:
 تٖي  )يب  كبعد ......

لشـركات دارة الأربـاح علـى الـربح الضـريبي تـأثير ممارسـة إبعنػ اف ''  ، العػ ر الث لػثك إ) ر التح تَ أر)ركحػ  د تػ را 
أر ػػ  مػػخ سػػي دتةم ات١ ػػ ر   كات١سػػ ت٫  ك إثػػراء م ضػػ ع تْثػػي، مػػخ خػػيؿ تف ػػاةم ب ة  بػػ   اػػب تٚاػػ  "، يــةر التــأمين الجزائ

اأرسػػئا  ات١  ػػ دة بهػػ   اةسػػتم رة، كهػػ ا سػػعي  منػػ  ت١عرةػػ  ك هػػ   ظػػر م  مهنيػػتُ تٔؤسسػػتةم مػػخ  هػػ  أك  مسػػؤكليتُ بػػ ةدارة 
   ر ل ر  ت التأمتُ اتٞ ا أررب ح  اب الربب ال ر   دارة ات٦ رس  إتأثتَ المح سبي  كاتٞب  ي  مخ  ه  أخرل ح ؿ 

 ح هػػ   الدراسػػ  كت٧ػػ تسػػت دـ ةاػػل أرغػػراض البحػػث العامػػي.كت٨ػػيعةم  امػػ  أف إ  بػػ تةم سػػتحظب ب لسػػر   الت مػػ ، كس
  ت  ف  اب م  ر  تةم الف  ا ، ا  ر خ لةم اهتم مةم ال م ه  ت٤ج تاد ر  .

 تمع خ لص التحي 
 

 كاحدة أم ـ ات٠    ات١ن سب  لةج سؤاؿ. (x) ر ب التةرـ ب ضع  يم   ملاحظة:
 

 ة    التاد ر كاةحتًاـ.تف ا ا، سيدم، سيدتي، 
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 أولا: معلومـات عـامة

 

 ............................................ادسم (اختي رم): ............ .1
 أ ػثب           ذ ػػر                  اتٞن : .2
 01أ بر مخ              50 -41           40-31           سن 30أ ج مخ             السخ: .3
 (حدد:................)أخرل           د ت را           م ستً / م  ستتَ       ليس        التعايمي:ات١ست ل  .4
   ع ات١نصب اتٟػ لر ال م ت غػاه: .5

 م لر            إ) ر  ب  ي    إ) ر ت٤ س         إ) ر            مرا ع داخاي            
 اأر دمي  ك ات١ؤسس : .6

 سن  20سن        أ ثر مخ  20-15       مخ سن 15-10مخ سن        10-5    سن ات  5 أ ج مخ     
 :  ع الاع ع ال م تنتمي إليه ال ر   .7

  ع ع ت٥تال           ع ع خ ص ع ع   ـ                          
 .: (اختي رم).............. /ات٢ تف............... :(اختي رم) ن اف بر دؾ ادلةتًكني .8

.................... 

 

 إدارة الأرباح وممارستها في المؤسسة الإقتصادية: المحور الأول
 

 غير موافق محايد موافق العبـارة الرقم

ع ات مدركس  ك حدكد ات١ب دئ المح سبي  ات١تع رؼ  ايه  كات١اب ل   م م  تٞعج اأررب ح ادلت اـ تٓ 01
    ات١عاخ  نه  مع با  لتاج ات١رغ ب 

اف تعدد السي س ت المح سبي  أك التاد رات المح سبي  كتعبياه  ك الفتًات المح سبي  ات١تت لي   تيج   02
     عتبر مخ أ ثر العرؽ التي تست دمه  اةدارة ك ت٦ رس ت إدارة اأررب حتدخج اةدارة 

    ت٘ رس إدارة اأررب ح مخ أ ج ح اة  إدار   كهي إ راءات ماب ل  مخ الن حي  الا    ي  03

لأ)راؼ ات٠ ر ي   خ اأرداء ة اأررب ح ذلج لناج معا م ت ت٤ف ة لم رس  إدار  ي ـ ات١ؤسس  تٔ 04
    لامؤسس ات١ستاباي 

     تم التي ب  ند تٖاي  أرب ح ك سن ات الس با  ضمخ  دكؿ حس ب ت النت  ج. 05

 فا ت ، مخ بتُ إدارة اأررب ح اتٟاياي  إدارة ات١ص ر ف اةختي ر    مص ر ف البحث كالتع  ر 06
    الد     كاداه ر كاختي ر ت  يت بيع بعض أص ؿ ات١ؤسس 

   ت اأررب ح المحاا  مخ )رؼ ات١ؤسس  ك الفتًة اتٟ لي  مرتفع    إذا ي ـ اةدارة بت فيض اأررب ح  07
    كتت  ع اةدارة ات٩ف ضه  ك الفتًة ات١ستاباي 
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   ت اأررب ح المحاا  مخ )رؼ ات١ؤسس  ك الفتًة اتٟ لي  من ف     إذا ي ـ اةدارة ب   دة اأررب ح  08
    دته  ك الفتًة ات١ستاباي اةدارة ز   كتت  ع

 
 محددات إدارة الأرباح في شركات قطاع التأمين بالجزائر :المحور الثاني

 

 غير موافق محايد موافق العبـارة الرقم

معركة  كمفه م  ك ظج النظ ـ   ع ع التأمتُ اتٞ ا رم ات١ لي  كاأرس ليب الفني  لنظ ـ المح سب   01
    المح س  ات١ لر

إف تعدد العرؽ كالبدا ج المح سبي  كات١رك   التي تسمب به  مب دئ المح سب  ات١اب ل   م م  تس  د  02
    اةدارة  اب الاي ـ بإدارة اأررب ح

ك البيئ    ع ع التأمتُ ت١ست دمي ات١عا م ت المح سب  ات١ لي  ات١ لي  ك سمب  ظ ـ المح سب   03
    الص رة الص د   ال م تن دم به ات١ع  تَ المح سبي  الدكلي اد تص د   اتٞ ا ر   بتحاي  مبدأ 

إمة  ي  تعبي  الا ا د المح سبي  دكف أم   ع ع التأمتُ اتٞ ا رم ات١ لي  ك تيب  ظ ـ المح سب   04
    غم ض

 ند ز  دة حجم ات١ؤسس  ت٘يج إلذ اختي ر السي س ت المح سبي  التي مخ اأنه  تٗفيض أك تأ يج  05
    اأررب ح مخ ةتًة اتٟ لي  إلذ الفتًات اليحا 

اد تص د   بإتب ع  ف  )رؽ التاييم ك   ع ع التأمتُ ات١ؤسس ت ات١ لي  ك ا ـ  ظ ـ المح سب   06
    ات١ؤسس  مخ سن  الذ أخرل

تعدد أ  ع  التأمتُ، ك  ا د رؤكس اأرم اؿ ال  م  ت٬عج ات١ؤسس  تتبع سي س ت ت٤ سبي   07
    لت فيض الربب

الاي ـ ب  راءات تتبعه  ات١ؤسس  ب ةج منظم ت١ ا ه  اأرخع ر ات١ص حب  أر  عته  س اء ت٥ )ر  08
     ظ مي  أك غتَ  ظ مي 

    ت٥ )ر ةرض الارارات السي سي  التي تؤثر  اب ات١ؤسس  كأ  عته  تسبب خس  ر كت٥ )ر م لي  09
    اأر  ع  كاستغيت٢  ك خفض الربب ال ر   ت ا د اة ف ءات ال ر بي   اب بعض 10
    استغيؿ الثغرات ات١   دة ك الت ر ع ال ر   كضعف ألي ت الر  ب  11

 

 العوامل المؤثرة في الربح الضريبي لشركات قطاع التأمين في الجزائر :المحور الثالث

 غير موافق محايد موافق العبـارة الرقم

لاا ا د المح سبي  ات١ستمدة مخ مع  تَ المح سب  الدكلي   تج  نه اختية ت ك تعبي  اتٞ ا ر  01
    ات١م رس ت المح سبي  اتٞب  ي .

إف مخ اأرهداؼ الر يسي  مخ إ داد الا ا م ات١ لي  ه  تٖد د ال   ء ال ر   ال م تٗ ع له  02
    ات١ؤسس  خيؿ ةتًة    ط معين 

    ز  دة اتٟصيا  ال ر بي ، أم  ات١ؤسس  ةتهدؼ إلذ تٗفيض ك  ء ال ر ب  تبحث اةدارة ال ر بي   خ 03
    تٯةخ لامؤسس  أف تة ف  خ ر م الربب ب ل ةج ال م  ؤدم الذ خفض ات١دة   ت ال ر بي  04
    ادلت اـ ب لا ا د اتٞب  ي   ؤثر  اب التعبي  اأرمثج لاا ا د المح سبي   05
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الدا م ) ك إ داد الا ا م ات١ لي  د  (الفركؽك  د اختيؼ بتُ الا ا د المح سبي  كالا ا د اتٞب  ي   06
    تتايد ب لا ا د اتٞب  ي 

    كاتٞب  ي تعتبر تاايج ال را ب ات١ؤ ا  حج لتةييف الا  دتتُ المح سبي   07

 المح سبي  كاتٞب  ي  كب لت لر  ؤدم إلذ تد ئهتاايج ال را ب ات١ؤ ا   ؤدم إلذ الت اة  بتُ الا  دتتُ  08
    التةاف  الن تٕ   خ مع تٞ  ادختية ت 

 تأثير ممارسات إدارة الأرباح على الربح الضريبي في شركات التأمين الجزائرية :المحور الرابع
 غير موافق محايد موافق العبـارة الرقم

د تفصب ال ر  ت  اب اأرس  ات١تبع  ك تٖد د كتاد ر ات١ صص ت بة ة  أ  ا ه  ك  لج  01
    ذلج  اب أرب ح كآث رالد  ف ات١عدكم  

ال ر   ك تغيتَ اأرس  ات١تبع  ك احتس ب ت٥صص اتٟس ب ت ات١ ة ؾ ك تٖصياه   تعمج 02
    ب لنسب  تٟس ب ت العميء كالاركض

    اراء كت٫ي  مخ أ ج ت  يم ات١ص ر ف تم تسجيج  ماي ت  03

04 
تاػػ ـ اةدارة بتاػػد ر ادلت امػػ ت ات١سػػتاباي  بعر اػػ  مغػػ لذ ةيهػػ  كذلػػج لتحتجػػ   ػػ ء مػػخ اأرربػػ ح ك 
ةػػػػتًات الن ػػػػ ط الػػػػتي حااػػػػت ةيهػػػػ  ات١ؤسسػػػػ   تػػػػ  ج  يػػػػدة، كتٖ  اهػػػػ  إلذ احتي )ػػػػ ت كت٥صصػػػػ ت 

 تة ف ةيه  اأررب ح الفعاي  من ف  تست دمه  اةدارة لتد يم اأررب ح ك الفتًات التي 
   

لػػػدكاةع ضػػػر بي  تعمػػػج ال ػػػر   ك تغيػػػتَ العمػػػر ادةتًاضػػػي للأصػػػ ؿ الث بتػػػ  ك  مايػػػ  حسػػػ ب  سػػػب   05
    ادهتيؾ ات٠ ص  به 

    تتدخج اةدارة ك إ داد التار ر ات١ لر مخ ا ج تٗفيض العبء ال ر   ات١ااب  اب   ت  ات١ؤسس  06

كاختيػ ر ت  يػت  كاداػه رإدارة ات١ص ر ف ادختي ر ػ   مصػ ر ف البحػث كالتعػ  ر،  فاػ ت الد   ػ   07
    بيع بعض أص ؿ ال ر  

    مخ دكاةع تٞ ء اةدارة لاتي ب ب أررب ح ه  تٖاي  كةرات ضر بي  08
 

 ): قائمة محكمي الاستبيان12الملحق رقم (

 

 المؤسسة الجامعية الأستاذ
 جامعة ورقلة محمد زرقون
 جامعة ورقلة مايو عبد الله

 جامعة ورقلة خمقاني بدر الزمان
 جامعة ورقلة كسكس مسعود

 
 

 

 .شكرا جزيلا على حسن  تعاونكم
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XI ػػم  اتٞداكؿ    

XIII  م  الرم ز كادختص رات    
XIV  ػػم  ات١ػيحػ    
 ات١اػػػدمػػػ  أ

 الفصج اأركؿ اة) ر النظرم ح ؿ ت٦ رس  إدارة اأررب ح كالربب ال ر  
 ت٘هيد 2
 ات١بحث اأركؿ: م هي  ت٦ رس  إدارة اأررب ح 3
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 الفرع اأركؿ: ت٪ ذج الصن    16
 (Jones, 1991)ت٪ ذج الفرع الث ني:  17
 )Modified Jones, 1995الفرع الث لث: ت٪ ذج ( 17
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