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Abstract: This study explores the role of digitalization in modernizing public 

administrative institutions, taking the Municipality of Tamasin in Ouargla Province as 



 

 

a case study. The study aims to investigate the perceptions of university students 

regarding the concept of digital citizenship, the positive and negative aspects of 

digital citizenship, and the role played by the university in promoting the values and 

dimensions of digital citizenship from the perspective of media and communication 

students. 

Research Questions: 

The study is guided by the main research question: 

 What role has digitalization played in modernizing administrative activities at 
the Municipality of Tamasin in Ouargla Province? 

This main question is further broken down into sub-questions: 

1. To what extent has the digitalization process progressed in the various 
departments and offices of the Municipality of Tamasin? 

2. What services and documents have been covered by the digitalization process 
in the Municipality of Tamasin? 

3. How has the digitalization process affected the performance of employees in 
their daily tasks at the Municipality of Tamasin? 

4. How has the digitalization process affected the quality of service provided to 
the citizens and residents of the Municipality of Tamasin? 

5. What other factors contribute to the modernization of administrative activities 
in the Municipality of Tamasin? 

Methodology: 

The study employed a case study approach, utilizing a questionnaire as the primary 
data collection tool. A purposive sampling technique was used to select a sample of 
51 respondents. 

Findings: 

The study yielded several key findings: 

 The majority of the sample in the Municipality of Tamasin are females, 
influenced by biological, social, and cultural factors. 

 The age distribution of employees in the Municipality of Tamasin is 
concentrated between 31 and 40 years old due to several factors, including 
employment policies, the nature of the jobs, economic factors, demographic 
factors, and personal factors. 

 The Municipality of Tamasin has the rank of "Chief Attaché," indicating the 
presence of several factors for achieving a peaceful work environment or a 
work-life balance. 

Conclusion: 

The study highlights the positive impact of digitalization on modernizing 
administrative activities in public institutions. The findings emphasize the importance 



 

 

of considering employee perceptions and preferences when implementing digital 
solutions in the workplace. The study also underscores the role of universities in 
promoting digital citizenship among students, preparing them for future challenges in 
the digital age. 

Keywords: Digitalization, Public Administration, Modernization, Municipality of 
Tamasin, Ouargla Province, Digital Citizenship, University Students, Media and 
Communication. 
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يشهد العالم اليوم ثورة تكنولوجية هائلة تطال مختلف مناحي الحياة، بما في ذلك مجال 

الإدارة العامة. وتعُدّ الرقمنة أحد أهم أدوات هذه الثورة، حيث تتُيح إمكانيات هائلة لتحسين 

 .ات العمومية وتقديم خدمات أفضل للمواطنينكفاءة وفعالية المؤسس

تعُدّ بلدية تماسين في ولاية تقرت نموذجًا هامًا للمؤسسات العمومية الجزائرية التي تسعى 

إلى عصرنة خدماتها من خلال تبني تقنيات الرقمنة. تهدف هذه الدراسة إلى تحليل دور 

ي، وذلك من خلال دراسة الرقمنة في عصرنة المؤسسات العمومية ذات الطابع الإدار

 .حالة بلدية تماسين
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 تمهيد:   

دور الرقمنة في عصرنة المؤسسات العمومية ذات وقد جاءت دراستنا هذه المعنونة ب: 

، وقد تم تقسيم دراستنا الى إطار قرتدراسة حالة بلدية تماسين بولاية تالطابع الإداري 

 منهجي وإطار تطبيقي )ميداني( ونلخص محتواه كتالي: 

يتناول الإطار المنهجي لدراسة: الإشكالية، تساؤلات الدراسة، وأهدافها وأسباب -  

اختيار الموضوع وأهمية الدراسة، تحديد المفاهيم والمصطلحات، منهج الدراسة، مجتمع 

سة، أدوات جمع البيانات، ومجالات الدراسة، المدخل النظري البحث وعينة الدرا

 لدراسة، دراسات سابقة. 

أما الإطار التطبيقي لدراسة: تناولنا فيه تحليل بيانات الدراسة وعرض نتائج الدراسة،  -

خاتمة، قائمة المصادر والمراجع، الملاحق، الفهرس.
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 302ص، 1972إبراهيم مصطفى، وآخرون، المعجم الوسيط، المكتبة الإسلامية للطباعة والنشر، القاهرة،  1

2 New websters Dictionary، Lexicon Publications، U.S.A ، 1993، p862ر . 
 289، ص1999، بيروت، 1ط للموسوعات،إحسان محمد حسن، موسوعة علم الاجتماع، الدار العربية  3
  .123، ص1990صادق الأسود، علم الاجتماع السياسي )أسسه وأبعاده(، مطبعة دار الحكمة، بغداد،  4
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 .1، ص2006جامعة بغداد، 
 اللرياض، السعودية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ا داخل المؤسسات المعلومات أم خارجها المملكةاحمد فرج احمد الرقمنة  2

 . 11ص 2019 4عدد
 21ص، 2005الثقافي العربي ، لبنان، المركزسعيد يقطين، من النص ان النص مدخل الى جماليات الإبداع التفاعلي، بيروت،   3
 . 2ص 2005 1بيروت، لبنان، مركز الثقافي العربي طسعيد يقطين من النص إلى النص مدخل جماليات الإبداع التفاعلي   4
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 .46ص2006لطباعة، مصر، لسامح زينهم، المكتبات والأرشيفات الرقمية لتخطيط والبناء والإدارة، شركة الناس   1
 . 2016 ع، ربي12سمير حفناوي وسهى الحمزاوي، الرقمنة ومدى تأثير على الفاعلية التنظيمية، مجلة الباحث الاجتماعي، العدد   2
  10.، ص31ط1991،بيروت  المشرق، ارد بيروت، العربية، اللغة في المنجد 3
 .528المرجع نفسه، ص 4
 ،1984،2ط ،الجزائر الجامعية، المطبوعات ديوان الثاني، الكتاب (،العامة المؤسسات نظرية)الدولة،  وظيفة تطور شطا، محمد حماد 5

 .60ص
 63.ص ،1979،القاهرة  ،العربي الفكر دار الإداري، القانون مبادئ الطماوي، محمد سليمان 6
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 .307.ص 20052،ط الجزائر، الجزء الأول، ديوان المطبوعات الجامعية، الإداري،عمار عوابدي، القانون  1
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 5حسين رشوان، أهمية الإدارة ودورها في المجتمع، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، ص 2



 

29 
 

1

2

6.  
1. :

.
2. :

7.  
                                                           

 19ص، 2011فها، دار أسامة للنشر والتوزيع: عمان ،هاني خلف الطراونة، نظريات الإدارة الحديثة ووظائ  1
 20ص، 2016محمد الأمين حماني، الوظيفة العمومية في القانون الجزائري، دار مهد للنشر والتوزيع، الجزائر   2
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 237ص، 2001، الجزائر ،المفاهيم والمناهج، الاقتراحات والأدوات–في التحليل السياسي  محمد شلبي، المنهجية 1
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 143ص 2،1999دار وائل للطباعة والنشر، عمان، ط، البحث العلمي )القواعد والمراحل والتطبيقات( محمد عبيدات، منهجية  1
 42ص2010، عالم المكتبة، القاهرة ،الإعلام الأسس والمبادئ سمير محمد حسين، بحوث  2
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 .ص
 .85ص 2019عمان،-الأردن، دار أسامة للنشر والتوزيع، منهجية البحث العلميسعد سليمان المشهداني، 4



 

32 
 

1

9.  

structure function

2

 

 
 

 
 

3 

                                                           
 .240.ص 2017قسنطينة، ،، مؤسسة حسين رأس الجبل للنشر والطباعة، الاجتماعيةلمي في العلوم منهجية البحث العنادية سعيد عيشور، 1
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 185ص، 2016للاجتماعية، أكتوبر 
 125ص1997يلى حسين السيد، الاتصال ونظرياته المعاصرة، دار المصرية اللبنانية، القاهرة ،حسن عماد مكاوي، ل  3
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 جامعة قاصدي مرباح ورقلة                         

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية                      

 فسم علوم الإعلام والاتصال                            

 

 :حولاستمارة الاستبيان                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :عداد الطالبات:                                                          تحت اشرافإمن 

 نور الإيمان شنوف                                                          محمد الطيب زاوي 

 ولوسام لح

 

والبيانات اللازمة  يديكم هذا الاستبيان بغرض جمع المعلوماتأن نضع بين أيسرنا 

على فقرات هذا  الإجابةراجين منكم أعلاه، للدراسة التي تتعلق بالموضوع المبين 

 إلاجاباتكم ستكون موضع السرية ولا تستخدم إن أالاستبيان بكل اهتمام مع العلم 

 لأغراض البحت العلمي فقط.

سئلة بعض الأ –جابة المختارة مام الإأ (x)بوضع علامة  الأسئلةجابة على تكون الإ

جابة عليها بكلماتك ضافات من طرفك فيرجى الإإو أجابة مفصلة إن تتطلب أيمكن 

 الخاصة.
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 دور الرقمنة في عصرنة المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري             

  .دراسة حالة بلدية تماسين بولاية تقرت                               

 



 

 
 
 

 

1- 

2-  

 

3- 

4-  

 
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