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ر ومنحنا القدرة على عاننا على ما فٌه من خٌألقدٌر الذي انار لنا درب العلم والعلً ا نشكر الله المولى

 تمامه  فالف  حمد وشكر ٌاربإنجاز هذا العمل وقدرنا على إالتفكٌر فً 

لى إفً هذا العمل كما نتقدم بالشكر  و بعٌد فً المساعدةألى كل من ساهم من قرٌب إنتقدم بالشكر 

ر الذي  تفضل مشكورا بقبول الاشراف على هذا العمل , ونتوجه له بالشكر على الاستاذ دبابً بوبك

, أٌضا شكر موصول لأساتذة أعضاء لجنة وملاحظاته الصادقة ,صائحه القٌمة وارشاداته الوجٌهةن

قاصدي مرباح جامعة  , كما لا ننسى ان نشكر كل الاساتذة المناقشة الذٌن تفضلوا لقراءة هذه المذكرة 

 ورقلة

  كما نتقدم بالشكر الى مدراء ومستشاري التوجٌه فً المؤسسات الثانوٌة التً تم تطبٌق الدراسة فٌها 

 لى كل هؤلاء نقول لهم :إو

 بارك الله لكم وجعلها فً مٌزان حسناتكم وجعل الجنة مثواكم
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 ملخص الدراسة:

التكوٌن على مراكز  التلامٌذ  إقبالفً  مستشار التوجٌه الكشف عن مستوى مساهمة إلىتهدف الدراسة 

وتم تطبٌق الدراسة على عٌنة   مستوى الدراسً, الشعبة {,ال, وكذلك الفروق بٌن المتغٌرات }  المهنً

 تلمٌذ وتلمٌذة, 180, قدرت ب 2024ماي  02ورقلة  بتارٌخ  تلامٌذ مرحلة التعلٌم الثانوي بولاٌة من

 ولتحقٌق أهداف الدراسة تم وضع التساإلات التالٌة :

 التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً من وجهة  إقبالمستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً  ما

 التلامٌذ أنفسهم ؟

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالهل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 لمٌذ ؟باختلاف المستوى الدراسً لت

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالهل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه  ف

 باختلاف الشعبة ؟

حٌث تم تصمٌم استبٌان من طرف اسة على منهج الوصفً الاستكشافً, وقد اعتمدنا فً هذه الدر  

بعد ذلك  فً التخصص, الأساتذةمن طرف بعض  الباحثتٌن لجمع بٌانات الدراسة تم تطبٌقه بعد تحكٌمه

 :النتابج  إلىالدراسة  أسفرتالتؤكد من خصابصه السٌكومترٌة }صدق والثبات{  وقد 

 التكوٌن المهنً من وجهة نظر  لتوجٌه فً إقبال التلامٌذ على مراكزمستوى مساهمة مستشار ا

 متوسط  أنفسهمالتلامٌذ 

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقباللا ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 باختلاف المستوى الدراسً للتلمٌذ 

  ًنً التلامٌذ على مراكز التكوٌن المه إقباللا ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 .علمً (باختلاف الشعبة تلمٌذ ) أدبً, 

 مراكز التكوٌن المهنً . مستشار التوجٌه,  مساهمة,الكلمات المفتاحٌة :



 

 

 

 
Abstract : 

This study aims at identifying the level of the guidance counselor’s contribution to the 

demand of students for vocational training centers and the differences between the variables 

(the academic level and the branch of study). This research has been applied among a sample 

of high school students with the total number of 180 male and female pupils in the Ouargla 

Province, on May 02
nd, 

2024. To achieve the objectives of this study, the following questions 

have been put: 

     What’s the degree of the guidance counselor’s contribution to the high demand for 

vocational training centers according to their own perspective? 

     Does the level of the guidance counselor’s contribution to the learners’ demand for 

training centers differ according to the learner’s educational level? 

      Does the level of the guidance counselor’s contribution to the demand of students for 

training centers differ as to the difference of the branch of study? 

In this study, we have based on the exploratory descriptive approach. The researchers have 

designed a questionnaire to collect data about the study, then the application of this method 

after it’s been agreed on by some teachers in the field. After that, it has been confirmed of its 

Psychometric characteristics ( Validity and Reliability). This study has led to  the following 

results: 

 The level of the guidance counselor’s contribution to the students’ demand for 

vocational training centers is medium. 

 The level of the guidance counselor’s contribution to the students’ demand for 

vocational training centers does not differ in accordance with the  difference of the 

student’s grade. 

 The level of the guidance counselor’s contribution to the students’ demand for 

vocational training centers does not vary as to the difference to the student’s branch of 

study. 

 

 

The key words: contribution, guidance counselor, vocational training centers. 
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 مقدمة :

فً  ص, فهً  من المجالات التً تبرز مدى تقدمها , وبالأخ الأممتعتبر التربٌة  من أهم دعابم تقدم     

ري والاهتمام أصبح لزاملا استثمار العنصر البش فهو عصر التكنولوجٌا المتسارعة,العصر الحالً 

فالتربٌة  أولت اهتماما كبٌرا بحاجات المتعلم فلم تعد تهتم بالجوانب التعلٌمٌة  والمعرفٌة بالتلمٌذ بالتحدٌد, 

مما استوجب توفٌر  ة والاجتماعٌة والمهنٌة,لتلمٌذ فقط  وانما تعدت الى تكوٌنه من جمٌع النواحً النفسٌ

فً مرحلة التعلٌم  توجٌه المدرسً والمهنً  وخاصةال وتوجٌهٌة من طرف مستشار  إرشادٌةخدمات 

الحلول لها  كما  وإٌجادخصوصٌة هذه المرحلة فقد وجب الوقوف على مشكلاتهم  إلىونظرا الثانوي, 

ٌعمل على الكشف عن قدراتهم و مٌولاتهم  واستعداداتهم ومساعدتهم على اتخاذ القرارات المهنٌة 

طاقة خلاقة  إلىتوجٌه  مهنً متخصص وهذه العملٌة تحول الشباب و إرشاد إلىالمستقبلٌة وهذا ٌحتاج 

 أومراكز التكوٌن المهنً  من اجل الحصول على وظٌفة خاصة  إلىومنتجة  وهذا  من خلال التوجه 

ذ والهدف منه رسم  المستقبل المهنً لتلمٌ كسب المعارف العلمٌة والعملٌة,عامة  فهو ٌعتبر مجالا واسع ل

فهذه المراكز التكوٌنٌة توفر لتلمٌذ الخبرة المهنٌة وتزوده   ات المتاحة فٌه,من خلال التخصص

 بالمعلومات التطبٌقٌة فً العدٌد من المٌادٌن الحرفٌة والمهنٌة  .

 والإرشادنكتشف مساهمة مستشار التوجٌه  أن أردنامن خلال هذا العرض الموجز لموضوع الدراسة     

وقد احتوت الدراسة على الفصول  مٌذ على مراكز التكوٌن المهنً,لاالت إقبالالمدرسً والمهنً فً 

 التالٌة :

 وأهداف أهمٌة إلى هاالدراسة وتساإلات مشكلة العام للدراسة  انطلاقا من  الإطار: تضمن  الأولالفصل 

 التعارٌف الاجرابٌة . إلىحدود الدراسة  ثم  إلىبعدها تطرقنا و اسة,الدر

 وٌتضمن العناصر التالٌة :  والمهنًالمدرسً  والإرشادبعنوان مستشار التوجٌه   الفصل الثانً :

 والإرشادخصابص مستشار التوجٌه  المدرسً والمهنً, والإرشادتعرٌف مستشار التوجٌه  تمهٌد,

مهام مستشار التوجٌه  المدرسً والمهنً, والإرشادمستشار التوجٌه  إلىالمدرسً والمهنً , الحاجة 

الصعوبات التً تواجه  اري التوجٌه الملحقٌن بالثانوٌات,تنظٌم عمل مستش المدرسً والمهنً, دوالإرشا

 خلاصة . المدرسً والمهنً فً عمله, والإرشادمستشار التوجٌه 

 الفصل الثالث : بعنوان التكوٌن المهنً وٌتضمن العناصر التالٌة :



 مقدمة 
 

 ب 

 

موجودة التخصصات ال التكوٌن المهنً, أهمٌة التكوٌن المهنً, أهداف تمهٌد , تعرٌف التكوٌن المهنً,

 خلاصة  فً مراكز التكوٌن المهنً,

وتشتمل  الأساسٌةالدراسة  المتضمنة الدراسة الاستطلاعٌة والدراسة  إجراءاتالفصل الرابع :  بعنوان 

 العناصر التالٌة : 

الدراسة الاستطلاعٌة  أهداف راسة, وصف مجتمع وعٌنة الدراسة, الدراسة الاستطلاعٌة,منهج الد

مع البٌانات الخصابص السٌكو مترٌة لأداة ج الاستطلاعٌة ,أداة جمع بٌانات , ,وصف عٌنة الدراسة

 . المعالجة الإحصابٌة  الأسالٌب ,الدراسة الأساسٌة ,خصابص العٌنة دراسة,

تابج الفصل الخامس : بعنوان عرض وتحلٌل ومناقشة  النتابج  والذي خصص  لعرض وتحلٌل  ن

 التساإل العام والتساإلات الجزبٌة  .النتابج  وتفسٌر ومناقشة  اإل العام   والتساإلات الجزبٌة,التس

 التوصٌات ثم  المراجع والملاحقالمقترحات و  إلى إضافة استنتاج عام للدراسة, الأخٌرونجد فً 
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 :الدراسة  مشكلة  .1

الانفعالً متكاملٌن فً مختلف نواحً نموهم العقلً و رادأفخلق  إلىتهدف التربٌة بصورة عامة 

 إحداث إلى أدتفً هذا العصر  الإنسانعلى حٌاة  حدثتالتغٌرات التً  نأحٌث  ,والجسمً والاجتماعً

  بإعدادهتمامها إ إلىت فلقد تغٌر دورها من نقل المعارف والمعلوما ,تغٌرات كبٌرة فً دور المدرسة

لتنمٌة  إرشادٌةالناجح ذو القدرات والمإهلات اللازمة والمتكامل وهذا ٌتطلب  توفٌر خدمات  الإنسان

 الاتجاهات الاٌجابٌة العملٌة فً حٌاة التلمٌذ .

  الإرشادوهذا لضرورة تفعٌل خدمات  ,التً تسعى لمواكبة هذه التطوراتوتعتبر الجزابر من الدول 

 إلاهتماما كبٌرا لهذا المجال إ أولتفقد  المجلات  والتوجٌه المدرسً  للنهوض بالتنمٌة الشاملة فً شتى

مصطلح  إنمالعملٌة التربٌة والتعلٌم ا المنظمةفً النصوص الرسمٌة  الإرشادنه لم ٌتم  استخدام مصطلح أ

التً توفرها المإسسات التعلٌمٌة  الإرشادٌةالتوجٌه المدرسً والمهنً للدلالة على مجموع الخدمات 

كبٌرة للجانب النفسً للتلمٌذ وٌظهر ذلك جلٌا مع  أهمٌة إعطاءالمتكررة لضرورة  الإشارةوذلك رغم 

من اجل تقوٌم ممارسات التوجٌه المدرسً والمهنً  الإصلاحمطلع التسعٌنات حٌث ظهرت بوادر 

للمسار الدراسً للتلمٌذ  الإدارين حقل التسٌٌر خروج به مال  وأسالٌبنظر فً مفهوم التوجٌه ال وإعادة

 )1991/ 18/09المؤرخ فً  219المنشور الوزاري رقم  (مجال المتابعة النفسٌة والتربوٌة  إلى

التربوٌة فً  التوجٌه المدرسً والمهنً جزء من العملٌة أصبحومن خلال هذه المناشٌر الوزارٌة 

ى الاهتمام بحاضر التلمٌذ فً ضوء ماضٌه من اجل التخطٌط تركز عل الأخٌرةفهذه  ,المإسسات التربوٌة

 .لمستقبله 

المرحلة التً تفصل منظومة  لأنهاالمراحل فً حٌاة المتعلمٌن  أهمكما تعد مرحلة التعلٌم الثانوي من 

هذه المرحلة تعد تلامٌذ للانخراط  إنحٌث  ,أخرىالتربٌة من جهة والتعلٌم العالً وعالم الشغل من جهة 

حٌث تمكن هذه المراكز التلمٌذ من اكتساب مهارات وقدرات عملٌة وعلمٌة  فً مراكز التكوٌن المهنً 

 له النجاح والاستقرار فعالة تحقق  إرشادٌةمما ستوجب توفٌر خدمات تضمن له مستقبل زاهر, 

تتدخل فٌه عدة عوامل تتعلق بالتلمٌذ فً حد ذاته  الالتحاق به لتلمٌذفاختٌار التكوٌن المهنً الذي ٌرغب ا 

والتربوي وكل هذا ٌساعد  الأسريوكذا محٌطه الاجتماعً ومحٌطه  , )قدراته ومٌولاته واستعداداته (

المحٌط التربوي  إلىٌعود  الأكبرولكن الدور  هنة التً ٌرٌد التلمٌذ مزاولتها,المى تكوٌن تصور حول عل

التكوٌن  فاق المستقبل من تخصصاتآللاطلاع التلمٌذ على  والإرشاديوجٌهً تالمنطلق الفهو ٌعتبر 
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التعرف على  إلىنجد دراسة الطالبة بشرى بوغدة قد استهدفت  حٌثة, وفرص العمل المتاحالمهنً 

وتحدٌد الفروق الموجودة بٌنهم وفقا لمتغٌرات  لٌم الثانوي نحو التكوٌن المهنً,اتجاهات تلامٌذ التع

  أولىالمستوى الدراسً  ,أدبً, الشعبة الدراسٌة علمً  (أنثىذكر . )الدراسة والتً تضمنت الجنس 

لشقفة تلمٌذ  وتلمٌذة من التعلٌم الثانوي فً بلدٌة ا 105ثانٌة  ثالثة وطبقت الدراسة على عٌنة قوامها 

الدراسة فً استبٌان لقٌاس اتجاهات التلامٌذ التعلٌم الثانوي نحو التكوٌن  ةأداوقد تمثلت ولاٌة جٌجل, 

 المهنً وتم استخدام المنهج الوصفً فً عملٌة جمع المعلومات وتحلٌلها 

نً كما فرت نتابج الدراسة عن وجود اتجاهات اٌجابٌة لدى التلامٌذ التعلٌم الثانوي نحو التكوٌن المهوأس

تلاف فً اتجاهات التلامٌذ التعلٌم الثانوي نحو التكوٌن المهنً ٌعزى النتابج عدم وجود اخ أظهرت

 لمتغٌرات الجنس الشعبة المستوى الدراسً.

التربوي بمدٌنة  الإرشادقد استهدفت على التعرف عن مدى تحقٌق  1992دراسة نافع  أٌضاونجد 

ٌراعً الفروق بٌن الطلاب وٌبصر الطلاب   التربوي الإرشاد أننتابج الدراسة  وأظهرتالرٌاض , 

 بمستقبلهم وٌعرفهم بالتخصصات والمهن والتً ٌمكن الانخراط فٌها 

كما ان مستشار التوجٌه والذي ٌعتبر بدوره الشخص الذي ٌقدم المساعدة للتلمٌذ حتى ٌنمو فً الاتجاه 

وغٌرها وذلك من خلال المهام مهنٌة لى تحقٌق ذاته فً المٌادٌن العالذي ٌجعل منه منتجا وناجحا وقادرا 

التً ٌقدمها من اجل تحقٌق التوافق والتكٌف مع شعبهم وتخصصاتهم الدراسٌة لنجاح مسارهم الدراسً 

 واندماجهم فً المجتمع

ولهذا فان لمستشار التوجٌه دور هام فً مساعدة التلامٌذ على اكتشاف قدراتهم ومٌولاتهم ورسم خططهم 

وبناء علاقات طٌبة مع التلامٌذ والتفاعل معهم وكذا  والإقناعقدرات التوجٌه  للاكتساب المستقبلٌة , وهذا

دراسة قام بها جونسون سنة  أكدتهوهذا ما  ,الحلول الناجحة وإعطابهمومشكلاتهم  آرابهم إلىالاستماع 

شاكلهم لطلب المساعدة فً حل م إلٌه ٌلجبونالشخص الذي  ٌحددوا أنطلب فٌها من التلامٌذ , 1995

النشاط  وأنواعالشخصٌة  والأهدافمعرفة معلومات عن القدرات والمٌول  أهمهاالمختلفة والتً من 

الوسٌلة لاختٌار نوع التعلٌم ونوع المهنة مبكرا وكذا طلب  إٌجادالمدرسً الذي ٌحقق رغباتهم وكٌفٌة 

 أنوجد  ,اكل الحالٌة والمستقبلٌةفً المشالمساعدة فً بناء الثقة بالنفس وفً القدرة على اتخاذ القرارات 

 والمدرسٌن  باءالأمقارنة مع  الأحٌانفً اغلب  التلامٌذمن طرف المختارٌن  أولالمرشد المدرسً كان 
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 إلٌه أشارتوهذا ما , هم المهنًمٌذ  على رسم مسارلمستشار التوجٌه دور فعال فً مساعدة التلا أنكما 

حٌث  ,حفٌز تلامٌذ البكالورٌا الجزابربعنوان دور مستشار التوجٌه فً ت 2015دراسة دلال بكري 

 تلمٌذ تم اختٌارهم من 100كونة من استخدمت الباحثة المنهج الوصفً كما استخدمت عٌنة الدراسة الم

النتابج  إلىلت الباحثة وتوص ,ستبٌان والمقابلة والملاحظةاستعملت الباحثة الا ,والعلمٌة الأدبٌة الأقسام

 التالٌة : 

ثانوي  3لفابدة التلامٌذ  والإرشادٌةوالتوجٌهٌة  الإعلامٌةلمستشار التوجٌه دور هام من خلال الحصص 

لمستشار التوجٌه دور فً مساعدة التلامٌذ على اختٌار  أنكما  ,على الدراسة والإقبالفً التحفٌز 

 الإداريوجود تكامل بٌن الطاقم  إلىكما توصلت  ,وقدراتهمً تناسبهم حسب رغباتهم التخصصات الت

 والتربوي 

معرفة مدى  إلىدراستنا الحالٌة التً تهدف النظري للموضوع جاءت  الأدبومن خلال ما سبق فً 

 التوجٌه المدرسً فً مساعدة التلمٌذ على التنبإ لمستقبله وتحدٌد مساره الدراسً والمهنً . أهمٌة

   الآتٌةعلى التساإلات  الإجابةومحاولة 

  تساؤلات الدراسة : .2

 مالتساؤل العا 

  ًمن وجهة التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالما مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 ؟أنفسهمنظر التلامٌذ 

 : التساؤلات الجزئٌة 

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالهل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 ؟ مستوى التلمٌذالباختلاف 

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالهل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 ؟باختلاف شعبة التلمٌذ 

 هداف الدراسة : أ .3

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالالكشف عن  مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف 

  ًالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  إقبالالكشف عن مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 باختلاف مستوى التلمٌذ



 الإطار العام للدراسة                                                                                   الفصل الأول              

 

6 

 

  ًالتلامٌذ على  مراكز التكوٌن المهنً  إقبالالكشف عن مستوى مساهمة مستشار التوجٌه ف

 باختلاف شعبة التلمٌذ 

  المهنً  مراكز التكوٌن التلامٌذ على   إقبالتشار التوجٌه ودوره فً  مس أهمٌةالكشف عن 

  التعرف على اهمٌة التوجٌه المدرسً فً مساعدة التلمٌذ على التنبإ لمستقبله وتحدٌد مساره

 الدراسً والمهنً

 همٌة الدراسة : أ .4

  تلامٌذ التعلٌم الثانوي على الاهتمام بالمراكز التكوٌن  إقبالالدراسة فً تناولها عن  أهمٌةتكمن

 المهنً 

  داخل الوسط المدرسً  ومساهماته لمهامه هالتوجٌ مستشارتبصٌر 

 مرحلة التعلٌم الثانوي فً مسار الدراسً للتلمٌذ  أهمٌة 

  للتلمٌذ  مستقبلودوره فً رسم  مساهمته  بؤهمٌةتبصٌر مستشاري التوجٌه 

 حدود الدراسة : 

 ورقلة  ولاٌةبعض ثانوٌات  الحدود مكانٌة :

 تلامٌذ مرحلة التعلٌم الثانوي  الحدود البشرٌة :

 2024: خلال شهر أفرٌل  وماي لزمانٌة االحدود 

 تتمثل فً :  الحدود الموضوعٌة :

جٌه فً إقبال  التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً ٌقٌس مستوى مساهمة مستشار التو الاستبٌان  الاداة :

 من وجهة نظر التلامٌذ أنفسهم 

 الوصفً الاستكشافً   منهج :

 التعارٌف الاجرائٌة : 

   قٌام مستشار التوجٌه بالمهام الموكلة إلٌه الإعلامٌة والتوجٌهٌة همستشار التوجٌه : مساهمة ً

  إختٌار التوجه المهنً المناسب لهم .قصد توجٌه وإرشاد التلامٌذ ومساعدتهم على 
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 المهنً  التلامٌذ على مراكز التكوٌن إقبال  : 

انطلاقا من معرفته بمٌوله ورغباته لتحقٌق مساره الدراسً المهنً مراكز التكوٌن  إلىتوجه التلمٌذ 

علٌها فً , من خلال مساهمات مستشار التوجٌه والذي ٌعبر عنه من خلال الدرجة المتحصل والمهنً 

 الاستبٌان المقدم له .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل الثانً

 مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً 

 تمهٌد 

 مفهوم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً  1

 خصائص مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً   2

 الحاجة الى مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً  3

 مهام مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً  4

 تنظٌم عمل مستشاري التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً  5

الصعوبات التً تواجه مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً  6

 عمله 

 خلاصة 
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 : تمهٌد 

الشخص الذي  أوالمدرسً والمهنً , فانا نقصد به العضو  والإرشادما تحدثنا عن مستشار التوجٌه  إذا

 ,دورا هاما فً العملٌة التربوٌة نه ٌلعبأذلك  ,التربٌة والتعلٌمفً سلك  ٌتمٌز عن غٌره ممن ٌعملون

جل تحقٌق توجٌه سلٌم وتحسٌن المردود التربوي داخل المإسسة التعلٌمٌة أم التً ٌقوم بها من نظرا للمها

 .عن استعدادات التلامٌذ والتعرف على مٌولاتهم ورغباتهمعن طرٌق الكشف 

 والإرشادوعلى ضوء هذا سنتناول مجموعة من العناصر فً هذا الفصل بدءا بمفهوم مستشار التوجٌه 

المدرسً  والإرشادالخصابص التً ٌتحلى بها مستشار التوجٌه  إلىبعدها سنتطرق  ,المدرسً والمهنً

المدرسً  والإرشادذلك تنظٌم عمل مستشار التوجٌه  إلى إضافةمهام مستشار التوجٌه  وأٌضاوالمهنً 

 عمله  أداءوالمهنً وفً نهاٌة الفصل نقوم بعرض الصعوبات التً ٌواجهها فً 

 

هناك العدٌد من التعارٌف التً ً والمهنً :ستعرٌف مستشار التوجٌه والارشاد المدر 1

 ما ٌلً :  التعارٌفهذه  أهمومن  ,قاربت هذه المفاهٌم فً ما بٌنهاتتطرقت الى مستشار التوجٌه ولقد 

 ٌسهر على تنفٌذ برنامج التوجٌه  ,حد موظفً قطاع التربٌة والتعلٌممستشار التوجٌه هو ا

 التربٌةالمدرسً المسطر من طرف مدٌرٌة التقوٌم والتوجٌه والاتصال وهً احد الهٌاكل وزارة 

 الوطنٌة .

 روكلان على انه : وقد عرفه مورٌس 

  , هو المسإول الاول على تنفٌذ عملٌة التوجٌه المدرسً والمهنً وهو مختص فً التوجٌه

وٌعتبر من اقدر الناس واكفاءهم على جمع كافة المعلومات حول التلمٌذ المراد توجٌهه واستغلاله 

 ) 257ص ,  د. ت ,الاعور ,لبوز(باعتماد مبادئ وتقنٌات علم النفس 

من تعارٌف السابقة ان مستشار التوجٌه هو الشخص مإهل الذي ٌقدم المساعدة لتلمٌذ نستخلص  

وذلك من اجل تحقٌق ذاته والاستبصار بها والكشف عن قدراته وتحقٌق نجاحه العلمً والمهنً 

 . ومن خلال المساهمات التً ٌقوم بها

 

 



 المدرسي و المهنيمستشار التوجيه والإرشاد                                           الفصل الثاني                           

 

10 

 

 : خصائص مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً 2

فشلها على كفاءة مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً , فهو الذي  أوالتربوي  الإرشادٌتوقف نجاح عملٌة 

رسً والمهنً بالخصابص ٌعقده , وٌترتب على ذلك ضرورة التحلً مستشار التوجٌه المد أو الأمرٌسٌر 

 : ة التالٌ

  المظهر العام اللابق 

  والتفكٌر المنطقً والتفكٌر الحر والحكمة والحكم  الابتكارٌنالذكاء العام وسرعة البدٌهٌة والقدرة

 السلٌم 

  ًسعة الاطلاع والثقافة العامة وحب الاستطلاع والرغبة فً التعلم والنمو العلمً والمهن 

  تنوع الخبرات 

 ٌر ما بٌن السطور القدرة على قراءة وفهم وتفس 

  القدرة على فهم الاخرٌٌن 

  القدرة على التصرف فً المواقف المختلفة 

  التسامح والمرونة العقلٌة المعرفٌة 

  وحب خدمتهم ومساعدتهم  ٌنخربالآالاهتمام 

  الأخرٌٌنوالمودة والصداقة واحترام  الإصغاءحسن  

  ًالنضج الاجتماعً والفلسفة السلٌمة فً الحٌاة والتحرر من التعصب الاجتماعً والدٌن

 والسٌاسً

  الأخرٌٌنعلى التعاون مع القدرة  

  ًالذكاء الانفعال 

  ًمهنً فنً  إطارالنضج الانفعالً والقدرة على المشاركة الانفعالٌة والتعاطف ف 

  والعلوم والمٌادٌن المتصلة به  والإرشادالاهتمام بالتوجٌه 

  الثقة بالنفس 

  اعتبار وفهم الذات 

  التعاون القدرة على تحمل المسبولٌة والقٌادة والمقدرة على 

 الاهتمام بمشكلة المسترشد 

 فً العمل  الإخلاص 



 المدرسي و المهنيمستشار التوجيه والإرشاد                                           الفصل الثاني                           

 

11 

 

  جهد  أقصىالجدٌة وبذل 

 الصبر والمثابرة 

 الامل والتفاإل 

  42, ص 2009الطراونة , (التوافق النفسً والصحة النفسٌة( 

  العدل فً التعامل مع الطلاب 

  حب الاختلاط بالناس 

  الفروق الفردٌة  بمبدأالتحلً بالروح المرح الاعتراف 

  189, ص  2014خضرة , (الموضوعٌة فً العلاقات الانسانٌة( 

 نضٌف الى ذلك بعض الخصابص المهنٌة التً ٌتحلى بها مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً : 

  تكوٌن علاقات مع الزملاء فً العمل والابتعاد عن العزلة والتً تإدي الى فقدان القدرة على

 الحكم 

 حدود ملابمة للعلاقات المهنٌة والمحافظة علٌها  تؤسٌس 

  البقاء باستمرار مع التطورات المهنٌة الحدٌثة 

  تطوٌر القدرات العملٌة والتربوٌة , وكذلك الخبرات العٌادٌة تشخٌص وتقدٌم الاجراءات

, والتً تقع ضمن حدود وقدرة مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً  للأشخاصالعلاجٌة المناسبة 

 المهنٌة  وكفاءته

  تجنب التمٌٌز ضد شخص ما او رفض توظٌفه , او توفٌر الفرص التربوٌة او المهنٌة له على

 2014خضرة , (اساس قاعدة العرق او الجنس او الدٌن او الاصل او اي شكل من اشكال التمٌٌز 

 .) 196, ص 

ومنه نستنتج ان هناك خصابص ومواصفات متعددة ٌنبغً على مستشار التوجٌه ان  

ٌتحلى بها من خلال امتلاكه لثقة بالنفس واقامة العلاقات الجٌدة مع التلامٌذ والمعلمٌن 

والادارة , وان ٌتمتع بالكفاءة المهنٌة وتحلً بالموضوعٌة والاخلاق المهنٌة والمشاركة 

عترض التلامٌذ واشراك الاولٌاء فً حلها واحترام شخصٌة فً حل المشكلات التً ت

 .التلامٌذ 
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 : الحاجة الى مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهن3ً

 الى مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً الى عدة عوامل , وهً : تعود الحاجة

  ًالتغٌرات الثقافٌة والاجتماعٌة والتقدم العلمً والتكنولوجً وما تبعه من حدوث تغٌرات ف

 طبٌعة الاعمال والمهن 

  فالفرد ٌمر بفترات حرجة ٌكون فٌها بحاجة ماسة الى التوجٌه والارشاد , ومنها عدم التوافق

 المدرسة , الاجتماعً عندما ٌنتقل الفرد من البٌت الى المدرسة , او عندما ٌترك 

  نحو تغٌر القٌم والاتجاهات وانماط السلوك والنظام الاقتصادي والمهنً  التكنولوجًالتقدم

 ,وكذلك تطور التعلٌم ومفاهٌمه 

  التغٌر فً مجال التعلٌم حٌث تطور التعلٌم فً منهاجه واهدافه واسالٌبه وطرقه كثٌرا عما كان

علٌه فً الماضً , فقدٌما كان ٌعتمد على الحفظ والتلقٌن , اما فً العصر الحالً , فالتلمٌذ هو 

,  محور العملٌة التعلٌمٌة واصبح ٌختار ما ٌتناسب مع مٌوله وقدراته من المواد الدراسٌة

واصبحت المدرسة لها دور مهم فً تشكٌل سلوكٌات وقٌم التلامٌذ واصبحت مجالا خصبا 

التربوي  قسم علم النفس(حاجات التلامٌذ النفسٌة والاجتماعٌة وتعلٌمهم المهارات المختلفة  لإشباع

 .)11, ص 

 ونضٌف الى ذلك بعض الاسباب الربٌسٌة لضرورة مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً : 

  تنامً عدد التلامٌذ : بتزاٌد عدد التلامٌذ ٌتسع نطاق الفروق الفردٌة وتتباٌن القدرات

مما ٌتطلب توفٌر خدمات التوجٌه التً تساعد التلامٌذ على التغلب على مشكلاته  والامكانٌات

ن واحد آمن التلمٌذ والمعلم والمدرسة فً سٌة والاجتماعٌة والتعلٌمٌة , وهذا لصالح كل النف

 وخدمة للعملٌة التربوٌة وذلك بتحقٌق اهدافها المنشودة 

  تنوٌع برامج التعلٌم الثانوي : وجد هذا التنوٌع فً برامج التعلٌم الثانوي اساسا لتلبٌة الاحتٌاجات

لاهتمامات لدى التلامٌذ , وبالتالً ٌطلب من التلامٌذ اختٌار نوع التربوٌة لمختلف القدرات وا

معٌن من بٌن التخصصات او الفروع التربوٌة باختلاف موادها الدراسٌة وانشطتها فً هذه 

نحو الاختٌار الاحسن لهم ولمجتمعهم  اشراف الحسن والتوجٌه الموضوعً  المرحلة وهذا تحت

 فٌما بعد 

 ه : من مساوئ تعمٌم التعلٌم والزامه على كل طفل بلغ سن الدراسة فقدان تعمٌم التعلٌم والزامٌت

المدرسة سٌطرتها على التحكم النوعً بالنسبة للتلامٌذ الملتحقٌن بها حٌث ٌتم استقبال مختلف 
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التلامٌذ باختلاف اوساطهم الاجتماعٌة ومستوٌاتهم المعٌشٌة وما ٌتصل بذلك من خلفٌات ثقافٌة 

هم واتجاهاتهم ونظرتهم للحٌاة واي الاختلاف من هذا القبٌل ٌإدي الى توقع وفكرٌة تحدد قٌم

حدوث عدة مشاكل ٌنبغً على المدرسة ان تواجهها وتحاول حلها من خلال برنامج منظم 

 )28, ص  2006عجرود , (للتوجٌه المدرسً

  المتواصل قصور الاسرة عن مواجهة تحدٌات العصر وتغٌراته : نظرا لتطور المستمر والتغٌر

ذر على فً امور الحٌاة بمختلف مستوٌاتها الاقتصادٌة والاجتماعٌة والسٌاسٌة والتكنولوجٌة ٌتع

التغٌرات ومواكبة هذا التطور الذي شمل المٌدان التربوي بما فٌه توجٌه التلامٌذ  الاسرة متابعة

بب تفشً الاخٌرة وذلك  بس الآونةالى مختلف الشعب والتخصصات التً ظهرت للوجود فً 

ظاهرة الامٌة  والجهل لدى الاباء وبالتالً قصورهم عن توجٌه المدرسً لمساعدة التلمٌذ على 

التكٌف مع الواقع المتغٌر والذي سبب له القلق او التوتر وٌستوجب مساعدته على حل مشكلاته 

 المتغٌرة باستمرار  البٌبةبما ٌتوافق مع خصابصه الشخصٌة ومتطلبات 

 سباب الفشل الدراسً والرسوب والاعادة فً أالفشل والرسوب والاعادة : تعود  التخفٌف من حدة

و التخفٌض من أات التوجٌه المدرسً على تفادٌها سباب ٌمكن ان تساعد خدمأحالات كثٌرة الى 

الى ظاهرة الغٌابات الكثٌرة وبدون مبرر والغش اثناء الامتحانات والانقطاع  بالإضافةحدتها , 

دة زمنٌة معٌنة والنفور من الدراسة , كل هذه الامور تتضمنها جملة المشكلات عن الدراسة لم

هتمام إصة فً المرحلة الثانوٌة وتستدعً المدرسٌة التً تعانً منها المإسسات التربوٌة خا

القابمٌن على التوجٌه والسعً لتكرٌس جهودهم ومعارفهم ووسابلهم لحل هذه المعضلات توفٌرا 

 .) 29, ص  2006عجرود , (ال بالنسبة للعملٌة التربوٌة وللمستفٌدٌن منهاللجهد والوقت والم

 كما تبرز الحاجة الى مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً المدرسة الجزابرٌة من خلال : 

  ثٌرة فً كالتغٌرات الثقافٌة والاجتماعٌة والتقدم العلمً والتكنولوجً وما تبعه من حدوث تغٌرات

 عداد التلامٌذ فً المدرسة إعالم المهن وزٌادة 

 جمٌع  على المنظومة التربوٌة ان تساٌر التقدم العلمً والتكنولوجً والعولمة الجدٌدة والتفتح على

 ن ٌكون مجرد قرٌة صغٌرة أن العالم لا ٌعدو أساس أالثقافات والانتماءات على 

 سرته والمجتمع الكبٌر أرسته والطالب متوافقا سٌد فً مد الحاجة الى جعل 

  بها ,  والالتحاقهدافه أالتً تتلاءم مع قدراته ومٌوله و ختٌار نوع الدراسةإمساعدة الطالب على

ٌضا التطلع المستقبلً من خلال بناء مشروعه أما ٌعترضه من ضغوط , ومشكلات , ووحل 

 الدراسً والمهنً 
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  بالسعادة الشخصٌة , وتكوٌن جل الاستمتاع أمن  وتؤكٌدهاالسعً الى رضى الطالب عن ذاته

 ٌجابٌة عن نفسه والمحٌطٌن به إنظرة 

 ات والفروع وسبل ضمان التوعٌة والتحسٌس بمتطلبات الحٌاة الدراسٌة فً مختلف التخصص

 فاقها المهنٌة آالنجاح فٌها مع 

 التً تعٌد الٌه  خلاقٌا بمختلف الخدمات التوجٌهٌة والارشادٌةأتحصٌن الطالب ثقافٌا وعقابدٌا و

 )310ص   د , توعالٌة , بولهواش ,ب(روح الانتماء للمجتمع  الذات والثقة بالنفس والاعتزاز ب

 

الى مساهمات  التلمٌذ بحاجة ماسة وبالأخصن القطاع التربوي أمن هنا ٌمكن القول و 

بشكل  وياف المسطرة من طرف القطاع التربجل تحقٌق الاهدأمستشار التوجٌه من 

جل الوصول به للكشف عن قدراته ومٌوله أهداف التلمٌذ بشكل خاص وذلك من أعام و

 .العلمٌة والمهنٌة 

 :   مهام مستشار التوجٌه  والارشاد المدرسً والمهنً داخل المؤسسة  التربوٌة 4

 تتمثل فٌما ٌلً 

 الاعلام :  1.  4 

ٌعتبر الاعلام المدرسً الركٌزة الاساسٌة التً ٌبنى علٌها نجاح التوجٌه المدرسً حٌث ٌمكن التلمٌذ من 

اكتساب مجموعة من المعارف والمعلومات الدراسٌة والمهنٌة , التً تنمً قدراته ومهاراته , وتساعده 

من خلالها التلمٌذ عن  على اتخاذ القرارات  السلٌمة فً بناء مشروعه المدرسً , فهو وسٌلة ٌتعرف

المنطلقات والمنافذ المدرسٌة والمهنٌة ومنافذ كل شعبة وفروعها وتخصصاتها فً التعلٌم العالً 

 ) 2024مدونةالحسام للتربٌة والتعلٌم فً الجزائر , (

 وٌتضمن الاعلام النقاط التالٌة : 

 اوبة بغرض الاستقبال ضمان سٌولة الاعلام وتنمٌة الاتصال داخل مإسسات التعلٌم واقامة من

 التلامٌذ والاولٌاء والاساتذة 

  تنشٌط حملات اعلامٌة حول الدراسة والحرف ومنافذ المهنٌة المتوفرة فً عالم الشغل 

  ومساعدي التربٌة  بالأساتذةمإسسات التعلٌمٌة بالاستعانة  والتوثٌق فً   للإعلامتنشٌط مكتب

 ) 48ص,  2006براهمٌة ,(الكافً  للتلمٌذ  الإعلاموتزوٌده الوثابق قصد توفٌر 
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حة وخلالها التلمٌذ على تخصصات المفتول بوابة ٌتعرف من أومن هنا ٌعتبر الاعلام  

 فً التكوٌن المهنً ومنافذ كل تخصص وذلك من اجل وضوح مساره المهنً 

 التوجٌه 2.  4 

وهو مجموعة الخدمات التربوٌة والنفسٌة والمهنٌة التً تقدم لتلمٌذ لٌتمكن من التخطٌط لمستقبل حٌاته 

ٌشبع حاجاته وٌحقق تصوره  بؤسلوبوقدراته العقلٌة والجسمٌة ومٌوله  لإمكاناتهاوفقا 

 ) 14, ص  2004, حسنً عزت ,عزتجودة(لذاته

 هداف التوجٌه : أ 

  ًجمٌع النواحً النفسٌة والاخلاقٌة والاجتماعٌة والتربوٌة والمهنٌة توجٌه الطالب وارشاده ف

 حٌاة مطمبنة راضٌة  وا صالحا فً بناء المجتمع ولٌعٌشلكً ٌصبح عض

  المشكلات التً ٌواجهها الطالب سواء كانت شخصٌة او اجتماعٌة او تربوٌة العمل على كشف

 النفسٌة والعمل على اٌجاد الحلول المناسبة , وتوفر له الصحة 

 لمتفوقٌن او غٌر المتفوقٌن على حد سواء ا العمل على اكتشاف مواهب وقدرات ومٌول الطلاب

والعمل على توجٌه واستثمار تلك المواهب والقدرات والمٌول فٌما ٌعود بالنفع على الطالب 

 خاصة والمجتمع بشكل عام 

 مواهبهم وقدراتهم ومٌولهم  معع الدراسة والمهنة التً تتناسب مساعدة الطلاب على اختٌار نو

واحتٌاجات المجتمع , وكذلك تبصٌرهم بالفرص  التعلٌمٌة والمهنٌة المتوفرة لتزوٌدهم 

بعٌن  خذٌنقادرٌن على تحدٌد مستقبلهم آ اٌكونوبالمعلومات  وشروط قبول الخاصة بها حتى 

 تخاذ مثل هذه القرارات الاعتبار اشتراك الاولٌاء أمورهم فً إ

 ى توعٌة المجتمع المدرسً الطالب والمدرس والمدٌر بشكل عام بؤهداف ومهام العمل عل

 )16,17, ص  2009الطراونة ,   ( والتوجٌه والارشاد ودوره فً التربٌة والتعلٌم

 ٌختٌار مهنته فً المستقبل  ة المخططة مما ٌساعد الطالب على إوضع الطلبة فً الخبرات التعلٌم

 )192, ص  2018ة ,ٌف , بن قفشرعلً ال(وتكٌفه بعد التخرج  

جل أستشار التوجٌه للتلمٌذ من مهم مساهمات التً ٌقدمها أكما ٌعتبر التوجٌه من  

فه العلمٌة هداأح والسلٌم للوصول الى تحقٌق مساعدته على سلك الطرٌق الصحٌ

 .مكاناته إالمهنٌة التً تتناسب مع قدراته وو
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 الارشاد النفسً :  3.  4 

نه علاقة مهنٌة تمكن مختلف  الافراد والاسر أالنفسً على  للإرشادتعرف الجمعٌة الامرٌكٌة 

 والمجتمعات بالتمتع  بالصحة النفسٌة والتعلٌم والاهداف المهنٌة 

ن الارشاد النفسً عبارة عن علاقة مهنٌة بٌن المرشد والمسترشد قابمة على المبادئ أوهو ما ٌعنً 

المستمدة من النظرٌات النفسٌة , الغرض منها مساعدة المسترشد على تعدٌل سلوكه  والقوانٌن والاسالٌب

كبر قدر ممكن أه المتنوعة للوصول به الى تحقٌق شباع حاجاتإة الجانب الاٌجابً فً شخصٌته , ووتنمٌ

 .) 7, ص 2018عتوتة , (من النجاحات العلمٌة والعملٌة 

 هداف الارشاد النفسً : أ 

 ٌرمً الارشاد النفسً الى مساعدة الفرد على تحقٌق : 

  ستعداداتهإدراكه لقدراته ومهاراته وإفهمه لذاته عن طرٌق 

  فهمه للبٌبة التً ٌعٌش فٌها 

  فهمه للمشكلات التً تواجهه 

 مكانٌات بٌبته إالذاتٌة و لإمكانٌاته ستغلالهإ 

 ٌتكٌف مع نفسه ومع مجتمعه فٌتفاعل معه تفاعلا سلٌما  نأ 

 عتوتة (حسن التوظٌفأمكانات بٌبٌة وٌوظفها إستعدادات وإانات ومكإن ٌستخدم ما لدٌه من أ

 .)8, ص  2018,

هم اد النفسً فً المجال المهنً ومن أحدى النظرٌات التً وظفت الارشفً إ  سوبركما فسر 

 تطبٌقاتها فً الارشاد النفسً ما ٌلً : 

ومٌولاته أما اكتشاف ذاته وقدراته , غٌر ناضج ٌتركز على توجٌه والاكتشاف أن الارشاد الفرد 

ه على رشاده على اتخاذ القرار الواقعً والتطبٌقً , كما ٌساعد المرشد عمٌلالفرد الناضج فٌتركز إ

لنمو التً ٌمر بها وبمستوى المعلومات التً تحتاج الٌها طار مرحلة اتعدٌل مفهومه عن ذاته ضمن إ

 )57,ص  2007عباٌدٌة , (فً تلك المرحلة 
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طة من طرف مستشار التوجٌه  ن الارشاد النفسً هو عملٌة منظمة ومخطأتج ومن هنا نستن 

جل النجاح فً حٌاته الدراسٌة أهدافه من أساعدة التلمٌذ للوصول الى تحقٌق لى مإتهدف 

 والمهنٌة 

 التوجٌه الملحقٌن بالثانوٌات :  تنظٌم عمل مستشاري 5

 وتتمثل فٌما ٌلً :

 الدلٌل المنهجً للنشاطات عمل مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً : 1.  5

الضرورٌة للعاملٌن فً مختلف  البٌداغوجٌةصبح من الوثابق أوالتوجٌه  للإرشادن الدلٌل المنهجً إ

 .ن ٌكون سراجا ٌنبر درب سالكٌه أوجٌه والارشاد المدرسً , وٌقتضً عملٌات الت

 وٌقدر التزام مستشاري التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً بروح التوجٌهات التً ٌقدمها هذا الدلٌل

  داء مهامه وفً مبادراته بالاجتهادأواستبناسه بها بقدر ما ٌصٌب فً 

الوثابق  وهذا الدلٌل ٌحدد الاطار العام لعمل مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً , وٌبٌن نوع 

 ن ٌجسدوها مٌدانٌا أً على مستشاري التوجٌه والارشاد التً ٌنبغ

دلٌل عمل المستشار هو وثٌقة خاصة بمستشاري التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً العاملٌن 

ة منه ومساعدتهم فً عملٌة الارشاد والتوجٌه والاعلام والتكفل والمرافقة والتعرف بالمإسسات العام

 على مختلف الوسابل والطرق الحدٌثة المستعملة فً العملٌة الارشادٌة وغٌرها من الاعمال 

 نه ٌهدف الى : أ

  الاحاطة بمختلف المفاهٌم المرتبطة بالعملٌة الارشادٌة 

  ًتحدٌد الاهداف المرجوة من الارشاد المدرس 

  الارشاد والتوجٌه المدرسً والمهنً من حٌث المستوٌات حصر مجالات تدخل مستشاري

 وغٌرها 

  التعرف على مختلف الطرابق المستعملة فً العملٌة الارشادٌة 

  ضبط برنامج عمل تحدد فٌه فترات التدخل الخاصة بالمرحلة 

 تً ٌحتاجها مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً التعرف على الوسابل ال 

  ًسرد النصوص التشرٌعٌة المعمول بها فً مجال الارشاد المدرس 



 المدرسي و المهنيمستشار التوجيه والإرشاد                                           الفصل الثاني                           

 

18 

 

وفً مجال التطبٌق المٌدانً تخضع هذه الوثٌقة لمراجعة دورٌة بغٌة تطوٌرها وتحسٌنها , وبتعٌٌن 

ها من ارشادات واقتراحات دعما لكل اعتمادها واستعمالها بشكل متوازن ومتكامل واعتبار ما ورد فٌ

 ) 4, ص  2021دلٌل عمل مستشار التوجٌه والارشاد فً الجزائر , (الجهود المدونة  

 :  )علاقات مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً لمدٌر الثانوٌة(اجراءات ادارٌة   2.  5

شراف مدٌر الثانوٌة ٌكون إ نإ, ف 13/11/1991المإرخ فً :  827حسب القرار الوزاري رقم : 

 دارٌا وٌتمثل فً : إشرافا إ

  ًشراف مدٌر إنشاطه فً المإسسة التعلٌمٌة تحت ٌمارس مستشار التوجٌه المدرسً والمهن

 المإسسة , وبالتعاون مع نابب المدٌر لدراسات والاساتذة الربٌسٌن ومستشار التربٌة 

  لمهنً فً المإسسات التعلٌمٌة والارشاد المدرسً واٌندرج النشاط الذي ٌقوم به مستشار التوجٌه

 طار نشاطات الفرٌق التربوي التابع للمإسسة إفً 

  ًلى إاٌة كل سنة دراسٌة برنامج نشاطه فً بدٌقدم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهن

 مدٌر المإسسة التعلٌمٌة 

زارة السنوي , وٌمكن لمدٌر الثانوٌة ان وهذا البرنامج ٌكون مستخلص من برنامج المركز وبرنامج الو

لبوز , الاعور ,  (ٌضٌف بالتنسٌق مع مستشار التوجٌه بعض النشاطات حسب خصوصٌة المإسسة 

 ) 259ص

  :  )علاقات مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً بمدٌر مركز التوجٌه(اجراءات تقنٌة  3.  5

 شرافا تقنٌا وٌتمثل فً : إشراف مدٌر المركز ٌكون إن إ

 مركز التوجٌه المدرسً  لى سلطة مدٌرإتوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً خضوع مستشار ال

 شرافها تقنٌا إوالمهنً و

  ًممارسة مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً مهامه فً مراكز التوجٌه المدرس

 والمهنً وفً المدارس الاساسٌة والثانوٌات 

 سة مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً نشاطاته فً مقاطعة جغرافٌة تتكون من ممار

 مجموعة مإسسات للتعلٌم والتكوٌن ٌحددها مدٌر مركز التوجٌه المدرسً والمهنً 

  تولً مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً مسإولٌة الاشراف على المقاطعة وٌقدم

 ا تقارٌر دورٌة عن نشاطه فٌه
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 ٌن ٌكلف مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً أر مركز التوجٌه المدرسً والمهنً الامكانٌة لمد

 جتماعٌة تتطلب كفاءات خاصة إاركة فً نشاطات ثقافٌة وتربوٌة ووالمهنً بالمش

  المدرسً الامكانٌة لمستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً ان ٌخلف مدٌر مركز التوجٌه

 ) 113, ص  2014خماد ,  (و المانع أحالة الغٌاب والمهنً فً 

ومن هنا نستنتج بان عمل مستشار التوجٌه ٌكون منظما وفق برنامج ونشاطات عملا  

داخل المإسسة  الإداريالسنوي من قبل وزارة التربٌة الوطنٌة من جل تنظٌم عمل 

 التعلٌمٌة 

 

 مستشار التوجٌه فً عمله : الصعوبات التً تواجه 6

نسان فً عمله امر حتمً , سواء كان هذا العمل فكرٌا او إي أالصعوبات والعراقٌل التً تواجه  نإ

عضلٌا وعمل مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً لا ٌخرج عن هذه القاعدة فهناك جملة من 

 ٌمكننا تناول ابرزها فٌما ٌلً :  المستشارٌنالصعوبات تعترض 

ان الفبة الاكبر من مستشاري التوجٌه ٌتم توظٌفهم على اساس شهادة : الصعوبات تكوٌنٌة 1.  6 

ه والتً قد لا تكون درجة ارتباطها بمهنة تماع او علم النفس بمختلف تفرعاتاللٌسانس فً علم الاج

والمهنً واضحة تماما , وهو ما ٌحاول تكوٌن مستشاري التوجٌه  مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً

مدار شهر تجاوزه , كما ن هٌبة التفتٌش لا ٌمكنها القٌام بالتكوٌن الذي ٌعد ابرز مهام  الذي ٌدوم على

للتوجٌه ٌكلفون بمقاطعة تضم مفتش التربٌة الوطنٌة للتوجٌه المدرسً , نظرا لان مفتشً التربٌة الوطنٌة 

وهذا عابق لا ٌرتبط بالتوجٌه  للمستشارٌنٌفسر قلة زٌارات المفتشٌن  ولاٌات وهو ما 03 اقلعلى 

 ) 65, ص  2016عزوزي ,  (المدرسً وحده بل هو عام فً قطاع التربٌة الوطنٌة 

ٌحتاج مستشار التوجٌه الى عدة وسابل ٌجب توفرها فً مكتبة كجهاز الاعلام  : صعوبات مادٌة 2.  6 

ن هذه الوسابل لا تتوفر لدٌه هذا ان الالً ووسٌلة الطبع والاختبارات النفسٌة والروابز والمقاٌٌس , الا ا

ه المقابلات مع التلامٌذ , فبعض المإسسات تفتقر الى ابسط الوسابل توفر له مكتب او مكان ٌجري فٌ

التً ٌحتاجها المستشار , دون ان ننسى بعد المسافة بٌن مإسسات المقاطعة مما ٌضطره الى التنقل على 

 نفقته الخاصة دون تعوٌض او تامٌن 
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ٌزٌد تكلٌف مستشار التوجٌه بمتوسطات وثانوٌة من عبء عمله كما وٌنقص  صعوبات مهنٌة : 3.  6 

من كفاءته وجدٌته فً العمل خاصة اذا كانت هذه المقاطعة بها مإسسات بعٌدة , حٌث ٌصعب علٌه 

ٌطة التربوٌة ادارٌة فً الثانوٌة كمشروع المإسسة والخر بؤعمالالتكفل بكل التلامٌذ , خاصة وانه معنً 

وغٌرها , زد على ذلك التحالٌل الدورٌة والتقارٌر الفصلٌة وتحلٌل نتابج الامتحانات الفصلٌة والرسمٌة 

 ) 324, ص 2016قوارح , غرٌب , (منها 

جمٌع المراحل  تشار التوجٌه المدرسً والمهنً فًاضافة الى ذلك فقد نجد صعوبات التً تواجه مس

 اسٌة , وابرز هذه الصعوبات هً : الدر

 بالإرشادهناك مإسسات تعلٌمٌة عدٌدة لا توجد فٌها غرفة خاصة  صعوبات مصدرها بٌئة التعلم : -

ومجهزة بكل المستلزمات الحدٌثة والمطلوبة , مما ٌجعل مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً غٌر قادر 

منة لهم والبعٌدة عن الضوضاء وعن تجمعات التلامٌذ , التلامٌذ وتامٌن البٌبة المرٌحة الاعلى مساعدة 

فاذا وجد مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً فً احدى هذه المإسسات غٌر المتوفرة فٌها غرفة خاصة 

نجده  فإنناله , ٌتمكن من العمل فٌها براحة واطمبنان , وٌحفظ فٌه الملفات السرٌة والاوراق الخاصة , 

 من عدم الاستقرار مما ٌنعكس سلبا على عطابه ٌتخبط فً عمله وٌعانً 

مدرسً ٌظن بعض الطلبة بان من ٌراجع مكتب مستشار التوجٌه ال صعوبات مصدرها التلامٌذ : -

نفسٌا , او الذي ٌعانً من بعض الاضطرابات , السلوكٌة والاجتماعٌة رٌض والمهنً هو التلمٌذ الم

العملٌة الارشادٌة واهدافها ,  بؤهمٌةت مختلفة , ذلك لعدم وعٌهم داقاتوالدراسٌة , او الذي ٌعانً من اع

وبعضهم لا ٌهتمون بقٌمة مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً لا سٌما اذا سمعوا بعض الاخبار السلبٌة 

عن مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً من زملابهم كما ان بعض الطلبة الذٌن ٌتعاملون مع مستشار 

ً والمهنً ٌعمدون الى مقاومته ورفض تعلٌماته او ربما الهروب من المواعٌد التً التوجٌه المدرس

 ٌحددها لهم او الاعتداء علٌهم بالكلام غٌر اللابق او السلوكٌات المرفوضة 

ٌحتاج مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً الى دعم ومساندة من زملابه  صعوبات مصدرها المعلمون : -

حول التلامٌذ المسترشدٌن الذٌن ٌقومون هم بتدرٌسهم  ومقترحاتهموملاحظاتهم  ابهمآرالمعلمٌن فً تقدٌم 

عدٌدة منها عدم الرغبة فً التعاون , والمنافسة والغٌرة , وعدم فهم  لأسباب, وهذا نادرا ما ٌحدث 

توجٌه طبٌعة مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً , وعدم تحوٌل التلامٌذ الذٌن ٌحتاجون الى الارشاد وال

الى مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً , وتوقعاتهم المتدنٌة او العالٌة , والتقلٌل من اهمٌة دوره امام 

بان لدٌهم القدرة على الارشاد اكثر من مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً نفسه  بعضهمالتلمٌذ , وشعور 
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ً اعتمادا كلٌا فً حلول مشكلات , وقد ٌعتمد بعض المعلمٌن على مستشار التوجٌه المدرسً والمهن

الاسباب , او عدم تقدٌر مجهوداته , او قد تكون سوء العلاقة بٌن  لأتفهالتلامٌذ وتحوٌل التلامٌذ الٌه 

مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً احد الاسباب المإدٌة الى خلق صعوبات عملٌة الارشاد والتوجٌه , 

 والمهنً متفرغا لعملٌة الارشاد والتوجٌه فقط لاسٌما اذا كان مستشار التوجٌه المدرسً 

تمتاز معظم المإسسات التعلٌمٌة بكثرة عدد تلامٌذها ووجود مستشار التوجٌه  صعوبات ادارة الوقت : -

المدرسً والمهنً واحد ٌتولى مهمة الارشاد والتوجٌه , مما ٌجعل وقته مزدحما دابما وهذا ٌإدي الى 

ٌة الى عقد جلسات الارشاد بالإضافةسوء ادارة الوقت لكثرة اعداد المسترشدٌن وقلة الوقت المتاح , فهو 

للمسترشدٌن , ٌقوم بكتابة التقارٌر , وعمل الاحصابٌات والقٌام بالاتصالات  اللازمةوتقدٌم خدمات 

, او بالجهات المختصة , وهذا كله ٌقود الى صعوبة التحكم فً الوقت وادارته  بالأهالًالضرورٌة 

 .1 14), ص  2011الحرٌري , الامامً , (

 قل من عمل  مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً ومن هنا نستنتج ان هذه الصعوبات  تعر

تذلل هذه  والمهنً , وتحد من انجازاته , لذا على الجهات المعٌنة  ان هذه الصعوبات 

 ,الصعوبات 
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 : خلاصة 

ٌتبٌن لنا مدى مساهمة مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً وذلك من خلال  ما سبقمن خلال 

والارشاد النفسً حٌث ٌعمل على مساعدة التلامٌذ  والتقوٌماداء لمهامه والمتمثلة فً الاعلام والتوجٌه 

هم فً فً اختٌار الشعبة التً ٌرغبون فٌها وذلك بالموازنة مع قدراتهم وامكاناتهم , وكذلك مساعدت

التغلب على الصعوبات التً تعترضهم فً تعلمهم وفً الحٌاة الدراسٌة و كما ٌعمل على اكتشاف قدراته 

 .واستعداداته واتخاذ القرار السلٌم فً مشروعه الدراسً والمهنً 
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 : تمهٌد

ٌعتبر التكوٌن المهنً مجالا واسع لكسب المعارف العلمٌة والعملٌة فً المٌدٌٌن الحرفٌة والمهنٌة , فهو 

ٌتٌح لأفراد الالتحاق بعالم للشغل حسب التخصص الذي ٌرغب فٌه بعد فترة تكوٌن لعدة سنوات وذلك 

, بالإضافة الى التكوٌن التطبٌقً الذي ٌتٌح لهم التعلم افضل وذلك من خلال  حسب التخصص المدروس

الزٌارات لورشات العمل , وبذلك فان التكوٌن المهنً هو المجال الافضل لتلامٌذ الذٌن لا ٌرغبون فً 

 بناء مشارٌعهم الخاصة ا انه مناسب لتلامٌذ الراغبٌن فًمواصلة دراستهم , كم

 

 مهنً :تعرٌف التكوٌن ال -

 ٌحمل التكوٌن المهنً فً طٌاته مجموعة من التعارٌف نذكر منها : 

  هو عبارة عن تكون نظري وتطبٌقً فً مختلف التخصصات المهنٌة ٌتوجه لكل الذٌن ٌرغبون

ص ,  2012سلامً , انٌن , (فً اكتساب كفاءة مهنٌة حتى ٌتمكن لهم الدخول الى عالم الشغل 

151 ( 

  هو الاعداد المهنً للأفراد وتدرٌبهم على مهن معٌنة بقصد رفع مستوى انتاجهم واكسابهم

 ) 168, ص  2016ً,خلاص(مهارات جدٌدة 

 لى ضمان الحصول على المعارف والمهارات إو مجموعة من النشاطات التً تهدف ه

فاعلٌة فً فرع ف , مع القدرة والو مجموعة من الوظابأمهنته  والاحتٌاجات الضرورٌة للأداء

 ) 70, ص  2014شارف , (و مجال  الاقتصادٌة المهنٌة أ

  لى إالمعلومات والمهارات التً تإدي  لى تزوٌد الافراد بمجوعة منإهو نشاط مخطط ٌهدف

 )3, ص  2020 جاب الله , رنان ,(زٌادة معدلات اداء الافراد فً عملهم

 و أة مهنة والمهارات الضرورٌة لممارس  هو عملٌة التعلم التً تسمح للفرد باكتساب المعارف

 ) 29, ص  2011لكحل , (نشاط مهنً 

 

ن التكوٌن المهنً هو مجموعة من المعارف النظرٌة ؤنستخلص من التعارٌف السابقة ب 

والتطبٌقٌة التً تقدمها مإسسة التكوٌن من اجل مساعدة الافراد الملتحقٌن بها حول مهنة 

ضافة الى تحسٌن اءة عالٌة وزٌادة فً قدراتهم بالإما بغرض اتقانها وممارستها بكف

 مهنً التكٌف ال



 التكوين المهني                                                                                                    الفصل الثالث 

25 

 

 وتتمثل فٌما ٌلً :المهنً :هداف التكوٌن أ 2

 لٌه , إجات علمٌة عالٌة على عمل ٌنتمون حصول الكثٌر من الافراد الذٌن لا ٌملكون در

 وٌحققون ثقتهم بنفسهم من خلاله 

  بل تكون  بإرادتهمشعور الفرد بانه ذو مكانة فً المجتمع , فبعض الافراد لا ٌتركون التعلٌم

 الظروف هً التً تحكم علٌهم 

  الكثٌر من الافراد بالاستقلال والاعتماد على انفسهم وتكوٌن علاقات مهنٌة وعلاقات شعور

 شخصٌة افضل

  تطوٌر مهارات الفرد وقدراته بحٌث ٌصبح الفرد اكثر كفاءة ومعرفة بالحرف المهنٌة المختلفة

 )2ص 2020العكاشة , (

 لٌعٌشوا حٌاة افضل  تعلٌمهمعطاء فرصة لمن لم ٌسعفهم الحظ فً مواصلة إ 

  حترام الشباب للعمل الٌدوي والفنً إالاسهام فً زٌادة 

 كتساب خبرات ومهارات جدٌدة للفرد تإهله الى الارتقاء وتحمل مسإولٌات اكبر إ 

  شاعة روح التعارف بٌن الافراد والعاملٌن نتٌجة تدرٌبهم على العمل الجماعً إٌعمل على 

 25, ص 2014جرو , (نولوجٌة مواكبة التطورات العلمٌة والتك ( 

 ن العمل فً الصناعة والحرف ٌتطلب مهارات خاصة تتٌح لهم فرصة اكبر ؤدراك الشباب بإ

 للعمل 

  ن تسهم فً التمٌة الاقتصادٌة أقوة عمل ذات مهارة عالٌة تستطٌع خلق 

  ثقافة مهنٌة مختصة مرتبطة بمهنة معٌنة معترف بها بصفة رسمٌة من  ستٌعابإتمكٌن الفرد من

 طرف النظام التكوٌنً التابعة له 

  تمكٌن الفرد من الحصول على منصب عمل فً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه , وبالتالً تحقٌق

 الاجتماعً المطلوب  الاندماج

  تلبٌة احتٌاجات الافراد بتوفٌر مجالات مهنٌة متنوعة ومتعددة , تشبع طموحات الافراد

وحاجاتهم , وتهًء لهم فرص الاختٌار الافضل المناسب للقدرات والاستعدادات والامكانٌات 

 الشخصٌة والتً تمكنهم من مواجهة متطلبات الحٌاة بنجاح 

  لعمل وعالم التكنولوجٌا ومنتجاتها , وذلك عن طرٌق فاق التعلٌم ٌجعله مدخلا الى عالم اآتوسٌع

فً مجموعها  المنشآتدارة إتقنٌة وعملٌة الانتاج والتوزٌع ودراسة المواد والادوات والاسالٌب ال

 )98,ص  2010سامعً , (, وتوسٌع نطاق عملٌة التعلم عن طرٌق الخبرات العملٌة 

  تحسٌن مهارات ومعارف وقدرات الافراد ,مما ٌسهم فً رفع مستوى الاداء 
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  18, ص 2008رحمانً ,(جعل الفرد قادرا على القٌام بمسإولٌاته والزٌادة فً انتاجٌته( 

 

ف عدٌدة ٌسعى  من خلالها لتكوٌن هداأ لتكوٌن المهنً هذا العنصر بان  ص من نستخل 

والمهنٌة وهذا ما ٌإكد  الاجتماعٌة والنفسٌةفراد متكاملٌن من جمٌع النواحً , أ

 همٌته البالغة .ضرورته وأ

 

 تتمثل على مستوٌٌن وهما :نً :ههمٌة التكوٌن المأ-3

 على مستوى المؤسسة :3-1

  رتفاع الارباح او الحلات الملابمة للبحث عن الارباح إلى إٌإدي 

  ٌحسن المعارف والمهارات اللازمة للعمل على كل مستوٌات التنظٌم 

 ًٌحسن المناخ التنظٌمً والاجتماع 

  ابراهٌمً , المختار (نشاء احسن صورة عن المإسسة وٌشجع الصدق , الانفتاح والثقة إٌدعم

 )3, ص 2005,

  ٌوفر للمإسسة عناصر بشرٌة مكونة ومإهلة للقٌام بمهام وظٌفتها على الوجه المطلوب قصد

 تحقٌق اهداف المإسسة بشكل فعال 

  ستقرار العمال بالمإسسة , وتقلٌل دورا العمل مما ٌإدي الى استقرار المإسسة , إٌعمل على

الانتقال والتعٌٌن غٌر  وحماٌتها من النقص فً الكفاءات المكونة , وعدم وقوعها فً مشاكل

 المخطط والغٌاب 

  ٌحسن المعارف والمهارات اللازمة للعمل على كل مستوٌات التنظٌم 

  ٌساعد على اعتبار اهداف المإسسة ضمن اهداف كل فرد فٌها 

  دلة التنفٌذ والطرق أٌعمل على تحصٌل المعارف وتحضٌر 

 ٌ7حموي , ص بودوٌرة ,(كبر  أز على بذل مجهود ٌسهل تطوٌر مهارات القٌادة والتحف( 

 على مستوى الفرد :3-2

  تخاذ قرارات حسنة وحل المشاكل بفاعلٌة اكثرإٌساعد الفرد على 

  ٌشجع النمو الشخصً والثقة بالنفس 

 ٌساعد الفرد على تطوٌر مهارات الاتصال شفوٌا وكتابٌا 
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 ص ,  2005المختار  , ً ابراهٌم(ً والتحكم فً مستقبله ٌمنح للفرد المكون امكانٌات النمو الشخص

4 ( 

  تخاذ القرارات وحل المشاكل بطرق فعالة إٌساعد على 

  ًٌشجع التكوٌن الذات 

  7بودوٌرة , حموي , ص (ٌساعد على تطوٌر مهارات الفرد الاتصالٌة وٌسهل توجٌههم( 

 

 ن التكوٌن المهنً اهمٌة بالغة فً رفع مستوى المإسسات من خلال ومن هنا نستنتج بؤ

خرى ٌساعد الفرد  على المإهل والفعال من جهة ومن جهة أ تكوٌن العنصر البشري 

 تطوٌر ذاته ومعارفه والكشف عن قدراته 

نذكر البعض من التخصصات التكوٌن المهنً :  بمراكزات الموجودة صالتخص-4

 : ةالموجودة بولاٌة ورقل

 ٌوضح التخصصات الموجودة فً مراكز التكوٌن المهنً: 1جدول رقم

 التخصص             

 

 المؤسسة التكوٌنٌة

 مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن عٌن البٌضاء الشهٌد سلٌمانً حمة العٌد  الصحً  التركٌب 

 ف وزخرفة طلاء , حر

 

 مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن سٌدي خوٌلد المجاهد بن سبقاق عبد القادر 

 مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن انقوسةمعزوزي الشٌخ  البستنة

مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن البنات بوغفالة ورقلة الشهٌد زبٌدي عبد  الطرز 

 القادر 

 ٌن الشهٌد بوربوة  دحمان القصر ورقلة مركز التكوٌن المهنً والتمه ستغل المعلوماتٌة م

  1مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن الشهٌد خلٌل عبد القادر ورقلة  تسٌٌر  و م الًاعلا

 مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن حاسً بن عبدالله الشهٌد همال دحمان  تربٌة اسماك الزٌنة 
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 محجوبً احمد  الروٌساتمركز التكوٌن المهنً والتمهٌن  الخبازة والفطابر

 اكادٌمً  أي تو زاد  تلقٌن الاعلام الً 

2مركز التكوٌن المهنً والتمهٌن الشهٌد شنٌن قدور ورقلة  الكهرباء المعمارٌة   

 

 2024الدلٌل  الولائً لعروض  التكوٌن المهنً , 

 

 :  الفصل  خلاصة 

توصلنا فً ختام هذا الفصل الى ان التكوٌن المهنً هو نوع من التعلم , ٌكتسب من خلاله الفرد 

مجموعة من النشاطات معٌنة بكفاءة عالٌة عن طرٌق  بؤعمالالخبرات والمهارات اللازمة للقٌام 

ابراز المعدة مسبقا , وهو اٌضا ٌعد فرصة للتلامٌذ الراسبٌن والمتسربٌن من القطاع المدرسً فً 

 قدراتهم وتطوٌر مهاراتهم , ومساعدتهم على التكٌف الاجتماعً 
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:تمهٌد   

هم ما ٌتعلق بمتغٌرات الدراسة سنعرض فً هذا الفصل أبعد ما عرضنا الجانب النظري و

الاجراءات المنهجٌة  للدراسة بداٌة بالمنهج المستخدم ووصف مجتمع وعٌنة الدراسة و 

بهدف الاجابة على التساإلات الدراسة . واداة جمع البٌانات  ,  

منهج الدراسة : 1  

الدراسة الاساسٌة والاستطلاعٌة إستوجب فً دراستنا هذه إختٌار المنهج الوصفً   من خلال جزبً

على وصف الظاهرة وتحلٌلها   مع دراستنا الحالٌة التً تعمل ٌتلاءمساسً والذي الاستكشافً كمنهج أ

قبال التلامٌذ على مراكز معرفة مساهمة مستشار التوجٌه فً أتهدف الى ن موضوع دراستنا ,وبما أ

.التكوٌن المهنً للتلامٌذ مرحلة التعلٌم الثانوي  

وعٌنة الدراسة : وصف مجتمع  2  

وصف مجتمع الدراسة : 1.  2  

ودابرة  ٌتؤلف مجتمع الدراسة من تلامٌذ مرحلة التعلٌم الثانوي  بمإسسات ثانوٌات دابرة أنقوسة

تلمٌذ وتلمٌذة , بعدها قمنا بإختٌار عٌنة دراسة 1880سٌدي خوٌلد  حٌث ٌقدر عدد التلامٌذ  ب 

 تلمٌذ وتلمٌذة بطرٌقة عشوابٌة بسٌطة  180التً شملت 

 وصف عٌنة الدراسة :       2.2

داة الدراسة بهدف التؤكد. من صدق وثبات الاعتمدنا فً دراستنا على عٌنتٌن وهما العٌنة الاستطلاعٌة إ

 والعٌنة الاساسٌة فتم اعتمادها لجمع البٌانات 

الدراسة الاستطلاعٌة :  3  

بما ان الدراسات الاجتماعٌة هً الأكثر الأبحاث دقة وموضوعٌة فً نتابجها, كان لابد من القٌام دراسة 

الاستطلاعٌة للتعرف على العٌنة وخصابصها من خلال الاداة التً تم استخدامها فً اختبار التساإلات 

 على اساس نتابجها. 
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وتتمثل فٌما ٌلً : هداف الدراسة الاستطلاعٌة:أ 4  

  اكتشاف مٌدان الدراسة وتحدٌد الصعوبات التً تعٌق الدراسة الاساسٌة 

 ختبار الاداة ومعرفة خصابص العٌنة المدروسة إ 

  التؤكد من صدق وثبات الاداة 

 التعرف على دقة ووضوح الفقرات وملابمتها للعٌنة الموجهة لها 

 وصف عٌنة الدراسة الاساسٌة :   5

ذ وتلمٌذة من ثانوٌا خوٌلد  دابرة أنقوسة ودابرة سٌدي خوٌلد , حٌث تم تلمٌ 30شملت عٌنة الدراسة على 

   2024أفرٌل  21إجرابها الٌوم 

جمع البٌانات : داةأ 6  

مستوي مساهمة مستشار المستخدمة فً الاستبٌان تم تصمٌمه من طرف الباحثتٌن لقٌاس  تتمثل الاداة   

فقرة مقسمة  30ً  , حٌث ٌحتوي الاستبٌان على المهنقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن التوجٌه فً إ

 الى ثلاث ابعاد وهً كالاتً :

فقرات  10البعد الاول : الاعلام وٌضم   

فقرات  10البعد الثانً : التوجٌه وٌضم   

فقرات   10البعد الثالث : الارشاد النفسً وٌضم   

الخصائص السٌكومترٌة لأداة جمع البٌانات : 7  

 استندنا فً الدراسة الحالٌة على خاصٌتً الصدق والثبات 

لقٌاسهونقصد به هو ان تقٌس الاداة ما وضع الصدق : -أولا  

صدق المحكمٌن :  -أ  

من مصداقٌة اداة الدراسة قامت الباحثتٌن بتوزٌع الاستبٌان فً هٌبته الاولٌة على عدد من  للتؤكد

وبناء على التصحٌحات التً  المحكمٌن,ٌوضح اسماء الاساتذة  03المحكمٌن بلغ عددهم والملحق رقم 

قامت الطالبتٌن  بإجراء التعدٌلات حتى ٌزداد وضوحا . أبدوها  
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صدق المقارنة الطرفٌة:                                                                   -ب  

مدى قدرت الأداة على التمٌٌز بٌن الفبة العلٌا   تم الحساب  الصدق بطرٌقة المقارنة الطرفٌة لاختبار  

 الثانوٌة,تلمٌذ بالمرحلة  30والفبة   الدنٌا  فً السمة المراد قٌاسها لدى العٌنة الاستطلاعٌة المتكونة من 

 وبعد تطبٌق الاداة وتصحٌحها وإعطاء درجات الأفراد تم ما ٌلً                   

% العلٌا 33ـــــ  ترتٌب الأفـــــراد تنازلٌــــــاً حسب الدرجــة الكلٌــة من الدنٌا إلى العلٌا, وأخذ نسبة )

% دنٌا (, وحساب المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري للفبة العلٌا والدنٌا, ثم حساب  33(, ونسبة )

spssنسبة )ت( للعٌنتٌن بواسطة  ً  10=  2و) ن(  10= 1حٌث )ن  25النسخة   (, كما هو موضح ف

 الجدول الموالً:                                                                                          

( ٌوضح صدق المقارنة الطرفٌة  لاستبٌان2جدول رقم )  

المتوسط  العٌنة الفئة

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

درجة  ت المحسوبة

 الحرٌة

 مستوى الدلالة sigقٌمة 

 0.005 18 11,054- 6,96 43,70 10 الدنٌا

 

0.05 

 4,97 73,60 10 العلٌا

من الجدول نلاحظ ان المتوسط الحسابً لمساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن 

4,97بانحراف المعٌاري  43,70المهنً للفبة الدنٌا ٌساوي   

عند مستوى الدلالة  18بدرجة حرٌة  11,054ونلاحظ من الجدول ان فٌه ت المحسوبة تساوي 

لقٌاس الدراسة  صادق ومنه فان الاستبٌان  0,05وهً اقل من مستوى الدلالة ٌساوي  0,005  

صدق الاتساق الداخلً:  -ج  

تم حساب صدق الاتساق الداخلً من أجل معرفة أن بنود أداة الدراسة مترابطة فٌما بٌنها, وذلك من 

 خلال حساب معاملات الارتباط بٌن درجة  كل بعد والدرجة الكلٌة لأداة الدراسة
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 دق الاتساق الداخلً لبعد الاعلامٌوضح  ص: 3رقم  جدول 

 العبارات Rمعامل الارتباط بٌرسون Sigمستوى الدلالة

01العبارة  0,734 0,001>  

02العبارة 0,535 0,002>  

03العبارة 0,634 0,001>  

04العبارة 0,691 0,001>  

05العبارة 0,790 0,001>  

06العبارة 0,681 0,001>  

07العبارة 0,536 0,002>  

08العبارة 0,628 0,001>  

09العبارة 0,626 0,001>  

10العبارة  0,581 0,001>  

 0,05لكل العبارات اقل من مستوى الدلالة تساوي   Sigنلاحظ ان مستوى الدلالة  3رقم  الجدولمن 

ومنه نستطٌع القول بانه هناك علاقة ارتباطٌة بٌن العبارات ودرجة البعد اي انه هناك اتساق بٌن 

 العبارات ووردها  , ومنه بعد الاعلام متسق داخلٌا اي ٌتسم بالصدق

اتساق داخلً لبعد التوجٌه ٌوضح:  4رقم جدول   

 العبارات  Rمعامل الارتباط بٌرسون Sigمستوى الدلالة

11العبارة   0,284 0,128>  

12العبارة  0,676 0,001>  
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13العبارة  0,711 0,001>  

14العبارة  0.569 0,001>  

15العبارة  0,618 0,001>  

16العبارة  0,538 0,002>  

17العبارة  0,669 0,001>  

18العبارة  0,622 0,001>  

19العبارة  0,356 0,053>  

20العبارة  0,567 0,001>  

ارات اقل من مستوى الدلالة ٌساوي لكل العب Sigنلاحظ ان مستوى الدلالة 4رقم  من خلال الجدول

ومنه نستطٌع القول   0,05الا العبارتٌن الحادي عشر وتاسع عشر مستوى الدلالة لهما اكبر من   0,05

الحادي عشر وتاسع عاشر غٌر متسقتٌن مع الاجابة (اي انه هناك عشوابٌة فً الاجابة  )ان العبارتٌن

 حفاظ على المضمون واعادة الصٌاغةعلٌهما  وتم التعدٌل فٌهما بال

الاتساق الداخلً لبعد الارشاد النفسً : ٌوضع: (5رقم)جدول   

 العبارات Rمعامل الارتباط بٌرسون  Sigمستوى الدلالة

21العبارة  0,813 0,001>  

22العبارة  0,94 0,001>  

23العبارة  0,660 0,001>  

24العبارة  0,605 0,001>  

25العبارة  0,532 0,002>  

26العبارة  0,544 0,002>  

27العبارة  0,708 0,001>  

28العبارة  0,827 0,001>  
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29العبارة  0,701 0,001>  

30العبارة  0,613 0,001>  

 

ومنه 0,05 قل من مستوى دلالة لكل العبارات أ Sigن مستوى دلالةنلاحظ أ 5رقم  من خلال الجدول 

بٌن العبارات  تساقرتباطٌة بٌن العبارات ودرجة بعد أي أنه هناك إنستطٌع القول بانه هناك علاقة ا

 وبعدها ومنه بعد الارشاد النفسً متسق داخلٌا لأنه ٌتسم بالصدق 

 رجة الكلٌة لأداة الدراسة( ٌوضح: صدق الاتساق الداخلً بٌن الأبعاد والد6جدول رقم )

 الأبعاد عدد الفقرات Rقٌمة   Sigالقٌمة الاحتمالٌة 

 الاعلام 10 0,737 0,001

 التوجٌه 10 0,860 0,001

 الارشاد 10 0,890 0,001

 

ومنه هناك 0,05لكل المحاور اقل من مستوى الدلالة  Sigنلاحظ ان مستوى الدلالة 6رقم  من الجدول

علاقة ارتباطٌة بٌن كل بعد  والدرجة الكلٌة اي انه هناك اتساق داخلً بٌن الابعاد والدرجة الكلٌة اي ان 

 الاداة تتسم بالصدق 

تثانٌا: الثبا  

تم إجراء خطوات الثبات على العٌنة الاستطلاعٌة نفسها, وقمنا بحساب كل من معامل ثبات الفاكرونباخ 

 وثبات التجزبة النصفٌة باستعمال معادلة سبرمان براون, والنتابج كما هً موضحة فً الجدول الموالً:

راسة( ٌوضح : قٌم معاملات الثبات باستخدام الفا كرونباخ لأداة الد7جدول رقم )  

 ألفا كرونباخ عدد الفقرات المتغٌر
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مساهمة مستشار التوجٌه فً إقبال 

 التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً

30 0,910 

 

( 0.910( نلاحظ أن قٌمة معامل الثبات باستخدام الفاكرونباخ قدرت بـــ )7من خلال الجدول رقم )

للأداة ككل, مما ٌدل على أن استبٌان مساهمة مستشار التوجٌه فً إقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن 

 المهنً ٌتمتع بقدر عالً من الثبات, وبالتالً ٌمكن تطبٌقه فً الدراسة الأساسٌة .

( ٌوضح: قٌم معاملات الثبات باستخدام التجزئة النصفٌة لأداة الدراسة8جدول رقم )  

عدد  المتغٌر

 الفقرات

 التجزئة النصفٌة )سبرمان براون(

(R) قبل التعدٌل   (R) بعد التعدٌل   

مساهمة مستشار التوجٌه فً إقبال 

 التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً

30 0.640 0.781 

 ارتفعت ( قٌمة معامل الثبات باستخدام التجزبة النصفٌة للأداة ككل, حٌث 8ٌوضح الجدول رقم )

مما ٌدل على أن ( بعد تصحٌحهـــا بمعادلــة سبرمان براون, 0.781( إلى )0.640من )  "ر"قٌمة

استبٌان مساهمة مستشار التوجٌه فً إقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً ٌتمتع بقدر عالً من 

ٌمكن تطبٌقه فً الدراسة الأساسٌةالثبات, وبالتالً   

الاساسٌة : الدراسة -8  

دزاسخ الاسبسُخ يٍ رلايُر  انزعهُى انثبَىٌ ندائسح اَقىسخ ودائسح سُدٌ خىَهد انزٍ شًهذ ركىَذ عُُخ  ان

رهًُر ورهًُرح 150  

 :عينة الدراسة الاساسية خصائص  -9

فٍ رلايُر يسحهخ انزعهُى انثبَىٌ انًشكهٍُ نعُُخ اندزاسخ وذنك اَطلاقب يٍ انًعهىيبد انًزحصم رزًثم 

 عهُهب يُداَُب 
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 :الدراسي المستوى  -

 :فراد عينة الدراسة حسب متغير المستوى الدراسي توزيع أ يوضح 9الجدول رقم 

 النسب المئوٌة التكرارات المستوى  الدراسً

 اولى ثانوي
40 26,7% 

 ثانٌة ثانوي
30 20% 

 ثالثة ثانوي
80 53% 

 المجموع
150 100% 

 

ثى رهُهب فئخ  %53َلاحظ اٌ اكجس فئخ انًسزىي اندزاسٍ ثبنثخ ثبَىٌ ورقدز َسجخ  9زقى  يٍ انددول

فٍ حٍُ كبَذ انُست انًئىَخ نفئخ انًسزىي اندزاسٍ ثبَُخ  % 26,7انًسزىي اندزاسٍ اونً ثبَىٌ َسجخ 

 %20ثبَىٌ رقدز ة 

 نوضح ذلك : ومن الشكل التالً

 

 ٌوضح توزٌع أفراد عٌنة الدراسة حسب متغٌر المستوى الدراسً : 1الشكل 

 

 :الشعبة  -

 :يوضح توزيع افراد العينة الدراسة حسب متغير الشعبة : 10الجدول رقم 

 النسب المئوٌة التكرارات الشعبة
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 %22 33 ادبً

 %78 117 علمً

 %100 150 المجموع

في حين كانت شعبة  %87شعبة عممية  وتقدر نسبتهم ثر التلاميذ أن أك  نلاحظ 01رقم  من الجدول
 بيعة التفرع في التخصصات العمميةوهذا لط% 22الادب بنسبة 

 ومن الشكل نوضح ذلك : 

 

 )ادبً ,علمً  (ٌوضح توزٌع الافراد العٌنة حسب التخصص: 2 شكل رقم

:الاسالٌب الاحصائٌة-10  

 معامل الثبات الفا كرونباخ         

 التجزئة النصفٌة  طرٌقة 

  المقارنة الطرفٌة 

  ًصدق الاتساق الداخل 

  التكرارات والنسب المئوٌة 

  المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري 

  اختبار ت لعٌنتٌن مستقلتٌن 

  تحلٌل التبٌان الاحادي 
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: الفصل  خلاصة  

تم فً هذا الفصل عرض الدراسة الاستطلاعٌة , ووصف المنهج الوصفً الاستكشافً , اهداف الدراسة 

من  والتؤكدالاستطلاعٌة , عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة , ووصف اداة جمع البٌانات فً صورتها الاولٌة 

م عرض الدراسة الخصابص السٌكومترٌة لأداة جمع البٌانات  لتوصل على انها صادقة وثابتة , كما ت

 الاساسٌة التً تشتمل خصابص عٌنة الدراسة كما تم توضٌح الاسالٌب الاحصابٌة المستخدمة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لخامس:  عرض وتحلٌل وتفسٌر النتائجالفصل ا

 تمهٌد

 عرض وتحلٌل وتفسٌر النتائج 

 عرض وتحلٌل وتفسٌر نتٌجة التساؤل الاول 

 عرض وتحلٌل  وتفسٌر نتٌجة التساؤل الثانً 

 عرض وتحلٌل  وتفسٌر نتٌجة التساؤل الثالث 
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 تمهٌد :

, كما افرزتها المعالجة الاحصابٌة للبٌانات  الأساسٌةعرض نتابج الدراسة  إلىنتطرق فً هذا الفصل 

تلمٌذ وتلمٌذة بالمرحلة الثانوٌة , حٌث   150, على عٌنة قوامها  الأداةالمتحصل علٌها بعد تطبٌق 

سنتطرق فً هذا الفصل الى عرض نتابج الدراسة المٌدانٌة وفقا للتساإلات المقترحة , كما افرزتها 

 المعالجة الاحصابٌة بتطبٌق برنامج , ومن ثم تحلٌلها وتفسٌرها ومناقشتها .

:لنتائجٌر  اوتفس عرض وتحلٌل  -  

عرض وتحلٌل نتٌجة التساؤل الاول :-1  

 ٌنص التساإل الاول على الاتً :

مستشار التوجٌه على اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن  المهنً من وجهة نظر  مساهمةما مستوى 

 التلامٌذ انفسهم ؟

 ولمعالجة هذا التساإل احصابٌا تم الاعتماد على المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري 

ودرجة المكافئة للمقٌاس  ٌوضح تصنٌف الإجابات وفق المتوسط الحسابً: 11رقم  جدول  

درجة المكافبة للمقٌاس   المجالات  درجة القٌاس المتوسط الحسابً 

1666الى 1من  منخفض  المجال الاول  لا 

2633الى 1667من  متوسط  المجال الثانً احٌانا 

3الى  2634من  مرتفع  المجال الثالث نعم 

 



 عرض و تحليل و تفسير النتائج                                            الفصل الخامس                                  

 

48 

 

 :  بعد الاعلام -

 الاعلام  والانحراف المعٌاري والاهمٌة النسبٌة لبعدقٌم المتوسط الحسابً ٌوضح ( :12جدول رقم ) 

الأهمٌة 

 النسبٌة

اتجاه 

 العٌنة

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً

 الرقم العبارات

اعلمنً مستشار التوجٌه بالتخصصات المفتوحة فً التكوٌن  2,05 0.922 احٌانا 68,3%

 المهنً

01 

التوجٌه على اهمٌة التكوٌن فً بناء مشروعً عرفنً مستشار  1,95 0,922 احٌانا 65%

 المهنً

02 

 03 وضح لً مستشار التوجٌه فرص العمل المناسبة لكل تخصص 2,29 0,862 احٌانا 76,3%

 04 اعلمنً مستشار التوجٌه بمتطلبات سوق العمل 1,54 0,808 لا 51,3%

 05 التكوٌن المهنً ساعدنً مستشار التوجٌه على معرفة افاق  1,99 0,859 احٌانا 66,3%

 

قدم لً مستشار التوجٌه معلومات كافٌة عن التخصصات  2,50 0,784 نعم 85,3%

 والشعب

06 

 07 اعلمنً بان مراكز التكوٌن تزٌد من خبراتً العلمٌة 1,97 0,893 احٌانا 65,6%

اعلمنً مستشار التوجٌه بمدة الدراسة لكل التخصصات فً  1,68 0,830 احٌانا 56%

 التكوٌن المهنً

08 

عرفنً مستشار التوجٌه بشروط الالتحاق بالتخصص الذي  2,41 0,820 نعم 80,3%

 ارغب فٌه

09 

 10 ساعدنً مستشار التوجٌه على معرفة مٌولً المهنً 1,95 0,877 احٌانا 65%

 مستوى الاعلام 2,03 0,300 متوسط 67,6%

ت الثانوٌة متوسط  نلاحظ ان مستوى الاعلام لمستشاري التوجٌه فً مإسسا  12رقم  من الجدول

  0,300وانحراف المعٌاري ٌقدر ب  2,03بمتوسط حسابً
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 بؤهمٌة نسبٌة تتراوح بٌن )السادسة والتاسعة (ونلاحظ من الجدول ان اكثر العبارات  اهمٌة هٌا العبارات 

 و الثامنة و السابعة و الخامسةوالثالثة و الثانٌةو الاولى) ثم تلٌها  العبارات  %80,3و  85,3%

 (% 56و  %76,3)بؤهمٌة نسبٌة تتراوح بٌن  )العاشرة

 % 51,3الرابعة بؤهمٌة نسبٌة تساوي  خٌرا العبارةأو

:وجٌهتال بعد -    

 التوجٌه قٌم المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والاهمٌة النسبٌة لبعد: 13جدول رقم 

الأهمٌة 

 النسبٌة

اتجاه 

 العٌنة

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً
 الرقم العبارات

 1,91 0,893 احٌانا 6366%
ساعدنً مستشار التوجٌه على معرفة مختلف منافذ التكوٌن بعد 

 الدراسة
11 

 12 ساعدنً مستشار التوجٌه على التكٌف مع الوسط المدرسً 2,17 0,862 احٌانا 7263%

 13 ساعدنً مستشار التوجٌه على زٌادة دافعٌتً نحو الدراسة 2,33 0,847 احٌانا 7766%

 2,12 0,897 احٌانا 7066%
ساعدنً مستشار التوجٌه على التعرف على المهنة التً ارغب ان 

 اشغلها فً المستقبل
14 

 15 ساعدنً على اكتشاف قدراتً وامكاناتً 2,06 0,876 احٌانا 68,6%

 16 ساعدنً على التوفٌق بٌن امكانٌاتً وطموحاتً 2,21 0,832 احٌانا 73,6%

 17 ساعدنً مستشار التوجٌه على اختٌار الشعبة المناسبة 2,37 0,840 نعم 79%

 18 شرح لً مستشار التوجٌه على بطاقة الرغبات 2,49 0,784 نعم 83%

 19 ساعدنً مستشار التوجٌه على بناء مشروعً الخاص 1,71 0,871 احٌانا 57%

 20 ساعدنً مستشار التوجٌه على التخلص من مشاكلً الدراسٌة 2,07 0,849 احٌانا 69%

 مستوى التوجٌه 2,14 0,230 متوسط 7163%
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متوسط  (الثانوٌة)ستشاري التوجٌه فً مإسساتملنلاحظ ان مستوى التوجٌه 13رقم  من الجدول 

0,230الانحراف المعٌاري ٌقدر بً وب 2,14بمتوسط حسابً ٌساوي  

مٌة نسبٌة بؤه (ثامنة عشرالوسابعة عشر ال)العبارات  ونلاحظ من الجدول ان اكثر العبارات اهمٌة هً

(%79و %83 ) تتراوح بٌن  

الحادي عشر الثانً عشر الثالث عشر والرابع عشر والخامس عشر وسادس عشر  )راتاثم تلٌها العب

(%77,6و%57 ) بؤهمٌة نسبٌة تتراوح بٌن( وتاسع عشر والعشرون   

بعد الارشاد النفسً :-  

قٌم المتوسط الحسابً والانحراف المعٌاري والاهمٌة النسبٌة لبعد الارشاد النفسً : ٌوضح  14جدول رقم   

الأهمٌة 

 النسبٌة

اتجاه 

 العٌنة

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً

 الرقم العبارات

 21 على الخوف من المستقبلساعدنً مستشار التوجٌه  التغلب  2,27 0,843 احٌانا 7466%

 22 ارشدنً مستشار التوجٌه على كٌفٌة استغلال وقت فراغً 2,35 0,819 نعم 7863%

 23 ساعدنً مستشار التوجٌه على بناء علاقات اجتماعٌة 1,93 0,836 احٌانا 6463%

 24 صعوبةقدم لً مستشار التوجٌه حلول حول المواد التً اجد فٌها  2,21 0,869 احٌانا 7366%

ساعدنً مستشار التوجٌه على معرفة كٌف استقل بذاتً دون الحاجة  1,84 0,868 احٌانا 61,3%

 الى اسرتً

25 

 26 قدم لً مستشار التوجٌه برامج لتنمٌة المهارات الاساسٌة 1,85 0,865 احٌانا 61,6%

 27 ساعدنً على تنظٌم وقتً 2,23 0,853 احٌانا 74,3%

 28 ساعدنً على تعزٌز ثقتً بنفسً 2,32 0,763 احٌانا 77,3%

 29 ارشدنً مستشار التوجٌه على كٌفٌة التعامل مع الواقع بشكل افضل 2,22 0,881 احٌانا 74%

 30 الدراسً تساعدنً مستشار التوجٌه على تحسٌن مستواٌا 2,53 0,711 نعم 84,3%

 مستوى الارشاد النفسً 2,17 0,22 متوسط 7263%
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تربوٌة شاري التوجٌه فً مإسسات النلاحظ ان مستوى الارشاد النفسً لمست 14رقم  من  الجدول

حظ من الجدول ان اكثر ونلا, 0,22نحراف معٌاري ٌقدر بً بالاو2,17متوسط بمتوسط ٌساوي 

 (%78,3و%84,3)تتراوح بٌن بؤهمٌة نسبٌة  (الثانً وعشرون وثالثٌن)اهمٌة هً العبارات بارات الع

واحد والعشرون الثالث والعشرون الرابع والعشرون الخامس والعشرون والسادس  )عباراتثم تلٌها ال, 

بؤهمٌة نسبٌة تتراوح بٌن   (والعشرون والسابع والعشرون والثامنة وعشرون وتاسع والعشرون 

(%61,3و77,3%)  

التكوٌن المهنً همٌة ابعاد مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكزأ ٌوضح   15رقم  جدول  

الأهمٌة 

 النسبٌة

اتجاه 

 العٌنة

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً

 الرقم الأبعاد

 0,300 متوسط 6766%
 مستوى الاعلام 2,03

01 

 0,230 متوسط 7163%
 مستوى التوجٌه 2,14

02 

 0,228 متوسط 7263%
 مستوى الارشاد النفسً 2,17

03 

مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن مستوى مساهمة  2,11 0,252 متوسط 
 المهنً

متوسط  (الثانوٌة)نلاحظ ان مستوى مساهمة مستشار التوجٌه بالمإسسات التربوٌة  15رقم  من الجدول

0,252, وبانحراف معٌاري ٌقدر ب 2,11بمتوسط حسابً ٌساوي   

( %72,3,  %67,6اوح بٌن )ونلاحظ ان كل الابعاد لها نفس الاهمٌة بؤهمٌة نسبٌة تتر  

التساؤل الاول : نتٌجة  تفسٌر-  

ٌنص التساإل الاول على الاتً : ما مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكز 

التكوٌن المهنً ؟وبعد المعالجة الاحصابٌة لهذا التساإل توصلنا الى ان مستوى مساهمة مستشار التوجٌه 

 فً اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً  متوسط ,  

الى عدة عوامل منها : وٌمكن ان ٌعود هذا   
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ً ادابه الاعلامٌة ضٌق الوقت مستشار التوجٌه بسبب المهام الادارٌة الموكلة له , مما ٌنتج عنه تقصٌر ف

خاصة  اعلامه بالتخصصات المفتوحة فً التكوٌن المهنً وهذا ٌعود الى عدم اطلاعه  والتوجٌهٌة   ,

, حٌث  هدفت الى التعرف  2017عبد المالك سنة   وقد  اختلفت دراسة على المعلومات الكافٌة حولها .

اهات التلامٌذ نحو مهام مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً بثانوٌة خوازم الطاهر على اتج

بالبٌاضة , من خلال معرفة توجٌهاتهم نحو عملٌة التوجٌه والارشاد , واستخدم الباحث المنهج الوصفً 

ٌذا وتلمٌذة من المرحلة الثانوٌة بولاٌة الوادي واعد الباحث استبانة مكونة تلم 80, وبلغت عٌنة الدراسة 

فقرة , وقد تم التوصل الى  ان الاتجاهات المرحلة التعلٌم الثانوي نحو عملٌة التوجٌه والارشاد  33من 

 فً مإسساتهم سلبٌة .

: نتٌجة التساؤل الثانً عرض وتحلٌل -2  

 ٌنص التساإل على الاتً :

ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً باختلاف هل 

 مستوى الدراسً للتلمٌذ ؟

وللإجابة على هذا التساإل تم الاعتماد على اسلوب تحلٌل التباٌن الاحادي , من اجل المقارنة فً درجات 

راكز التكوٌن المهنً بٌن المستوٌات الدراسٌة  مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على م

والً ٌوضح نتابج التساإل اولى ثانٌة ثالثة , وعلٌه تم حساب قٌمة تحلٌل التباٌن الاحادي والجدول الم

.الثالث   

الاسلوب الاحصائً التحلٌل التباٌن الاحاديحساب ( : ٌوضح 17جدول رقم )  

مستوى الدلالة 

Sig 

F الانحراف  قٌمة 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً 

المستوى  عدد الافراد

 الدراسً

 

0,065 

 

2,792 

 

 اولى ثانوي  40 64,55 15,05

 ثانٌة ثانوي 30 67,60 9,96

 ثالثة ثانوي  80 61,41 12,26

 64,55نلاحظ ان المتوسط الحسابً لتلامٌذ مستوى الدراسً اولى ثانوي ٌساوي   17رقم  من الجدول

, فً حٌن كان المتوسط الحسابً للتلامٌذ المستوى الدراسً ثانٌة 15,05بانحراف معٌاري ٌساوي 
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بالنسبة لتلامٌذ المستوى الدراسً ثالثة  إما , 9,96انحراف معٌاري ٌساوي ب 67,60ثانوي ٌساوي

  12,26بانحراف معٌاري ٌقدر ب  61,41متوسط الحسابً ٌساوي ثانوي فان ال

وهً غٌر دالة عند  0,065عند مستوى دلالة  2,792ٌقدر ب  الأحاديونلاحظ ان قٌم التحلٌل التبٌان 

التلامٌذ على  إقبالوعلٌه نقول انه لا تختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً  0,05المستوى 

تلاف مستوى الدراسً للتلمٌذ .  مراكز التكوٌن المهنً باخ  

: التساؤل الثانً نتٌجة   تفسٌر -  

التلامٌذ على  إقبالٌنص التساإل الثانً على الاتً : هل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً 

 مراكز التكوٌن المهنً باختلاف مستوى التلمٌذ ؟

انه لا ٌوجد اختلاف فً مستوى مساهمة مستشار  إلىلهذا التساإل توصلنا  الإحصابٌةوبعد المعالجة 

احتكاك   إلىالتلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً باختلاف مستوى التلمٌذ , وهذا ٌعود  إقبالالتوجٌه فً 

مستشار التوجٌه فً حد ذاته من خلال عدم  تعرٌفٌه بنفسه ومهامه التً  إلىٌعود  أوالتلامٌذ بمستشار 

وتخفٌف القلق لدٌهم وكذلك مساعدتهم على   والإرشاده من خلال تقدٌم التوجٌه تخدم التلمٌذ فً حد ذات

وقد اتفقت دراسة مرٌم  .ماهو مفٌد لهم وتحقٌق تحصٌل دراسً جٌد قدراتهم وكذا إختٌار  اكتشاف

تٌب الحاجات الإرشادٌة لتلامٌذ المرحلة التً هدفت على التعرف على تر  2014وروبة وهاجر سنة 

المنهج الوصفً وقد توصل  اثانوي , وتمثلت الأداة المستعملة لجمع البٌانات فً الاستبٌان واتبعوالتعلٌم ال

 والى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصابٌا فً الحاجات الإرشادٌة باختلاف المستوى الدراسً 

 

عرض وتحلٌل نتٌجة التساؤل الثالث : -3  

على الاتً : ٌنص التساإل الثالث  

مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ  على مراكز التكوٌن المهنً باختلاف هل ٌختلف 

 شعبة التلمٌذ علمً , ادبً .

ت لعٌنتٌن مستقلتٌن من اجل المقارنة  الإحصابً أسلوبوللإجابة على هذا التساإل تم الاعتماد على 

اكز التكوٌن المهنً  بٌن الشعبتٌن التلامٌذ على مر إقبالدرجات مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً 

 علمً , ادبً .
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 وعلٌه تم حساب قٌمة ت لعٌنتٌن مستقلتٌن , والجدول الموالً ٌوضح نتٌجة التساإل الثانً 

: ٌوضح نتائج الاسلوب الاحصائً ت لعٌنتٌن مستقلتٌن 16جدول رقم   

مستوى 

 Sigالدلالة

درجة 

 الحرٌة

ت 

 المحسوبة 

الانحراف 

 المعٌاري

المتوسط 

 الحسابً 

عدد 

 الافراد 

 الشعبة

0,759 148 

 

0,307-  ادبً 33 62,87 11,74 

 علمً  117 63,65 13,15

 

بانحراف معٌاري  ٌقدر  62,87من الجدول نلاحظ ان المتوسط الحسابً للتلامٌذ الشعبة الادبٌة ٌساوي 

بانحراف معٌاري ٌقدر  63,65 , فً حٌن المتوسط الحسابً للتلامٌذ الشعبة العلمٌة ٌساوي11,74ب

وهً غٌر دالة   0,759عند مستوى دلالة  -0,307, ونلاحظ ان قٌمة ت المحسوبة تساوي  13,15ب

وعلٌه نقول انه لا ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً اقبال التلامٌذ على مراكز  0,05عند 

 التكوٌن المهنً باختلاف شعبة التلمٌذ

: الثالث  ؤلالتسا نتٌجة  تفسٌر -  

ٌنص التساإل الثالث  على الاتً : هل ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً إقبال التلامٌذ على 

 مراكز التكوٌن المهنً باختلاف شعبة التلمٌذ ) أدبً , علمً( ؟

وبعد المعالجة الاحصابٌة لهذا التساإل توصلنا  الى أنه لا ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً 

ختلاف شعبة التلمٌذ ) أدبً , علمً (  إإقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن المهنً ب  

علامٌة والتوجٌهٌة لتكوٌن المهنً  لإوهذا راجع الى أن مستشار التوجٌه المدرسً والمهنً ٌقوم بمهامه ا

عبد الرحمان بوفارس وعابشة بن طالب    ختلفت دراسةمٌة والادبٌة على حد سواء . وقد إلشعب العل

لى التعرف على مستوى الخدمات الارشادٌة لمستشار التوجٌه حٌث هدفت الدراسة إ .2019سنة 

ى والارشاد المدرسً والمهنً من وجهة نظر تلامٌذ التعلٌم الثانوي , والكشف عن الفروق فً مد

 200لتخصص شملت الدراسة غٌر الجنس وافراد العٌنة  تعزى لمتالإستفادة من هذه الخدمات بٌن أ

من  التؤكدرشادٌة بعد لإستخدم الباحثان مقٌاس الخدمات  ابسٌطة , وإختٌروا بطرٌقة عشوابٌة تلمٌذا  أ
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ام الاسالٌب الإحصابٌة ستخدالمنهج الوصفً التحلٌلً , وبعد أ عتمدا علىإ, كما الخصابص السٌكو مترٌة

ث فً مدى إستفادتهم من الخدمات ناتوجد فروق بٌن الذكور والإلا نه المناسبة أشارت نتابج إلى أ

ظهرت فروق تعزى لمتغٌر التخصص , كما أ رشادٌة لمستشار التوجٌه , كما كشفت النتابج عن وجودالإ

علام ,التوجٌه والتقوٌم بدرجات كبٌرة .ن ممارسة التوجٌه لخدمات الإنتابج الدراسة ع



 استنتاج عام للدراسة
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ستنتاج العام للدراسةلإا  

قبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن راسة  مساهمة مستشار التوجٌه فً إتناولنا فً موضوع هذه الدلقد 

المهنً  وحسب الخطوات المنهجٌة المتفق علٌها فً البحوث العلمٌة ثم تناول الموضوع بشقٌه النظري 

راسة التً توصلنا  ن تساإلات الدجبنا بها عجملة من النتابج والحقابق الذي  أوالتطبٌقً حٌث نتج عنه 

لٌها وهً كالتالً : إ  

ٌن المهنً من وجهة نظر التلامٌذ ز التكوكقبال التلامٌذ على مرامستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً إ -

.نفسهم متوسطأ  

ختلاف مٌذ على مراكز التكوٌن المهنً بإقبال التلامستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً إلا ٌختلف  -

.لمٌذالمستوى الدراسً للت  

ختلاف ٌن المهنً بإقبال التلامٌذ على مراكز التكوإلا ٌختلف مستوى مساهمة مستشار التوجٌه فً  -

.الشعبة تلمٌذ  
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 :وتوصٌات الدراسة مقترحات

رشاد لإالحالٌة حول مساهمة مستشار التوجٌه واوفً ضوء النتابج التً توصلنا الٌها فً دراستنا 

 رتؤت الباحثتٌن تقدٌم جملة من المقترحات والتوصٌات  نذكر منها :إالمدرسً والمهنً 

  تكثٌف دراسات وبحوث قصد اثراء الموضوع لما له اهمٌة خاصة فً المجال التربوي

 التعلٌمً 

 مستشاري التوجٌه تكثٌف من عمله فً المهام الموكلة له خاصة التً تخدم التلمٌذ  على 

  ًتصمٌم برامج ارشادٌة تزٌد من وعً التلامٌذ حول مراكز التكوٌن المهن 

 ًالاهتمام بتوجٌه التلامٌذ لمراكز التكوٌن المهن 

 اكز على مستشاري التوجٌه اثراء رصٌدهم المعرفً حول تخصصات الموجودة فً مر

 التكوٌن المهنً  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

عقابمة المراج  
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فً علم النفس تخصص  منشورة رسالة غٌرحسب اتجاهات تلامٌذ فً المرحلة الثانوٌة ,

 علوم التربٌة .

,التكوٌن المهنً وعلاقته باستراتٌجٌات المواجهة لدى  2011طارق سمٌر لكحل , -20

فً علم النفس  رسالة غٌر منشورة  ن المساجٌن ,المساجٌن ,دراسة مٌدانٌة على عٌنة م

 العٌادي تخصص علم النفس الوسط العقابً ,جامعة العقٌد الحاج لخضر باتنة .

,عمان ,دار ٌافا  1,مبادئ التوجٌه والارشاد التربوي , ط 2009عبد الله طراونة , -20

 العلمٌة لنشر والتوزٌع .

, ضغوط وعراقٌل اداء مستشار التوجٌه  .تعبد الله لبوز ,اسماعٌل الاعور ,د  -21

, جامعة قاصدي مرباح  المدرسً لمهامه فً المقاطعة ,مجلة العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة

. ورقلة   

, دور مستشار التوجٌه فً تفعٌل الادارة المدرسٌة دراسة  2016عزوزي عامر , -22

بر ابو القاسم سعد الله .مقدمة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم الاجتماع ,جامعة الجزا  

,التوجٌه والارشاد المدرسً فً النظام  2018علً الشرٌف حوارٌة ,بن قفة سعاد , -23

جلد الرابع والثلاثون , العدد التاسع .مالتربوي الجزابري رإٌة تحلٌلٌة نقدٌة ,ال  

 1,التوجٌه والارشاد التربوي المعاصر , ط 2014عواطف محمود خضرة ,  -24

ن لنشر والتوزٌع ,عمان ,الاردن .,اكادٌمٌو  



 قائمة المراجع

 

 

 

رشاد النفسً ,كلٌة التربٌة جامعة دمنهورلإقسم علم النفس التربوي , أسس ومبادئ ا -25  

, الكفاءات المهنٌة المتطلبة لمستشاري التوجٌه  2017قوارح محمد ,غرٌب المختار , -26

علوم الانسانٌة , العدد والارشاد المدرسً والمهنً , دراسة مٌدانٌة لولاٌة الجلفة ,مجلة ال

, جامعة قاصدي مرباح ورقلة . 31  

دماج خرٌجً مراكز التكوٌن المهنً فً علم الشغل , ,توجٌه وإ 2016محمد خلاصً  -27

,جامعة عنابة . جتماعٌةلاوا نسانٌةلإا,كلٌة العلوم  8بحاث النفسٌة والتربوٌة ,العدد أمجلة   

. 2024مارس  23, 2023, 907الجزابر ,مدونة الحسام لتربٌة والتعلٌم فً  -28  

. 1991 09 18,المإرخ فً  219وزارة التربٌة والتعلٌم ,المنشور الوزاري رقم  -29  
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استمارة التحكٌم : 1لحق رقم م  

قاصدي مرباح ورقلةجامعة   

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة

 قسم  علم النفس

 الأستاذ المحكم: 

 التخصص :                                               

الدرجة العلمٌة:    

 استمارة خاصة بصدق المحكمٌن

 السلام علٌكم ورحمة الله تعالى وبركاته

 أستاذي الفاضل

ه الاستمارة التً تهدف إلى معرفة مساهمة مستشار التوجٌه فً زٌادة  الرغبة على أضع بٌن ٌدٌك هذ    

 اقبال التلامٌذعلى مراكز التكوٌن. 

وأرجو من سٌادتكم تقوٌم هذه الأداة بما ٌخدمها وٌعدلها وذلك من خلال:   

 مدى قٌاس البعد للمتغٌر. -

 مدى قٌاس الفقرات للبعد. -

 عدد الفقرات فً كل بعد. -

 وضوح الصٌاغة اللغوٌة وتؤدٌتها للمعنى. مدى -

 ملابمة بدابل الأجوبة للفقرات . -

 مدى وضوح التعلٌمات المقدمة لأفراد العٌنة. -

 مدى وضوح المثال المقدم وتسهٌله الإجابة. -

 طلب البدٌل فً حالة عدم الموافقة -
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الخاص بالتحكٌم  فً الخانة المناسبة من الجدول )×(وتكون طرٌقة الإجابة من خلال وضع علامة   

وفً حال عدم الموافقة إقتراح البدٌل .ولتسهٌل هذه العملٌة نوضح لكم فً الصفحة الموالٌة المعلومات 

 اللازمة حول موضوع الدراسة الحالٌة .

تم تصمٌم أداة واحدة لجمع بٌانات هذه الدراسة والتً تمثلت فً استمارة مقدمة  التعرٌف بالأداة : -1

 مستوى اقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن. انوٌة لقٌاس لتلامٌذ المرحلة الث

الارشاد النفسً   – الاعلام _ التوجٌه ( فقرة تقٌس ثلاثة أبعاد هم : 30, وتتكون الأداة من )

لا .–أحٌانا  –وتم اعتماد بدابل الأجوبة : نعم    

 التعارٌف الإجرائٌة لمفاهٌم الدراسة :  -2

إقبال التلامٌذ على مراكز التكوٌن: وهو  توجه التلمٌذ الى  : التعرٌف الإجرابً للسمة المقاسة -1

  .  مراكز التكوٌن انطلاقا من معرفته بمٌوله ورغباته لتحقٌق مساره الدراسً والمهنً

علامٌة التً ٌقدمها مستشار التوجٌه مع التلامٌذ إهً حصص  :الاعلاملبعد التعرٌف الإجرابً  -2

 اذ القرار المناسب بشانهابهدف الوقوف على مشكلاتهم ومساعدتهم على إتخ

على اختٌار نوع الدراسة ومساعدته  : هو عملٌة مساعدة التلمٌذ التعرٌف الإجرابً لبعد التوجٌه -3

ٌتلابم مع شخصٌته لتحقٌق نجاحه  على التكٌف الأكادٌمً لٌجد نفسه فً الاختصاص المناسب الذي

 .وتقدمه فً الدراسة   

و عملٌة مساعدة التلمٌذ فً الاستعداد والاعداد لمستقبله : هالارشاد النفسًالتعرٌف الإجرابً لبعد  -4

 وأن ٌاخذ مكانه المناسب فً المجتمع الذي ٌعٌش فٌه. 

إطار انجاز مذكرة التخرج لنٌل شهادة الماستر, نضع بٌن أٌدٌكم هذه  التعلٌمات المرفقة فً الأداة:فً

الاستمارة ونرجو منكم التكرم والإجابة على فقراتها وذلك بقراءة العبارة جٌدا ثم اختٌار البدٌل الذي تراه 

xمناسبا وذلك بوضع علامة) ة ( أمام الفقرة علماً أنه لا توجد إجابات صحٌحة وإجابات خاطبة فالإجاب

الصحٌحة طالما أنها تعبر عن رأٌك بصدق, واعلم أن إجابتك ستحظى بالسرٌة التامة ولن تستخدم إلا 

 لأغرض البحث العلمً, وفٌما ٌلً مثال توضٌحً ٌبٌن لك طرٌقة الإجابة:
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 لا أحٌانا نعم العبارة الرقم

  X  أحس بتوتر عند القٌام العمل 01

 عند  قراءتك لهذه الفقرة ووجدت أنها تنطبق علٌك أحٌانا ضع علامة )*(تحت خانة البدٌل أحٌانا

 شكرا على تعاونكم معنا.

 أولا : جدول التحكٌم الخاص بمدى قٌاس الفقرات للبعد :

   :الفقرات التً تقٌس بعد الاعلام -1

 الفقرة 
 الصٌاغة اللغوٌة

مدى انتماء الفقرة 

 للبعد

 الرقم الصٌاغة اللغوٌة

 مناسبة
غٌر 

 مناسبة
 مناسبة

غٌر 

منا

 سبة

أعلمك بالتخصصات المفتوحة حدٌثا فً التكوٌن  01

 المهنً

     

عرفك على أهمٌة  التكوٌن فً بناء مشروعك  02

 المهنً

     

      أوضح لك فرص العمل المناسبة لكل تخصص 03

      أعلمك بمتطلبات السوق العملٌة 04

ساعدك على معرفة آفاق التكوٌن الجامعً  05

 والتعلٌم العالً

     

قدم لك معلومات كافٌة عن  التخصصات  06

 والشعب
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أعلمك بؤن مراكز التكوٌن تزٌد من خبراتك  07

 العلمٌة

     

      أعلمك بمدة التخصصات الجامعٌة 08

عرفك بشروط الالتحاق بالتخصص الذي ترغب  09

 فٌه

     

 2:_الفقرات التً تقٌس بعد التوجٌه 

 اقتراح  مدى انتماء الفقرة للبعد  الصٌاغة اللغوٌة الفقرة 

 البدٌل
الرق

 م 

 مناسبة 

 

غٌر 

 مناسبة

 مناسبة

 

 غٌر مناسبة

      ساعدك على معرفة مٌولك المهنٌة  01

ساعدك على معرفة مختلف منافذ التكوٌن  02

 بعد الدراسة الثانوٌة 

     

      ساعدك على التكٌف مع الوسط المدرسً  03

      ساعدك على زٌادة دافعٌتك نحو الدراسة  04

ساعدك على التعرف على المهنة التً ترٌد  05

 ان تشغلها فً المستقبل 

     

      ساعدك على اكتشاف قدراتك وامكاناتك  06

     ساعدك على التوفٌق بٌن امكاناتك  07
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 وطموحاتك 

ساعدك على اختٌار نوع الدراسة المناسبة  08

 )اختٌار الشعبة(  

     

شرح لك مستشار التوجٌه على بطاقة  09

 الرغبات 

     

      ساعدك على بناء مشروعك الخاص 10

 3-الفقرات التً تقٌس بعد الارشادالنفسً

الر

 قم

الفقرة       اقتراح  مدى انتماء الفقرة للبعد  الصٌاغة اللغوٌة 

 البدٌل

 مناسبة 

 

غٌر 

 مناسبة

 مناسبة

 

 غٌر مناسبة

      ساعدك على التخلص من مشاكلك الدراسٌة   01

ساعدك على التغلب على الخوف من  02

 المستقبل 

     

      أرشدك على كٌفٌة استغلال وقت فراغك  03

      ساعدك على التكٌف المدرسً  04

أرشدك على كٌفٌة التعامل مع المواد التً  05

 تجد فٌها  صعوبة 
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ساعدك على معرفة كٌف تستقل بذاتك دون  06

 الحاجة الى أسرتك

     

      قدم لك برامج لتنمٌة المهارات الاساسٌة  07

      ساعدك على تنظٌم وقتك  08

      ساعدك على تعزٌز ثقتك بنفسك  09

أرشدك على كٌفٌة التعامل مع الواقع بشكل  10

أفضل    

     

      ساعدك على تحسٌن مستواك الدراسً  11

 ثانٌا : جدول التحكٌم الخاص بعدد الفقرات فً كل بعد:

 إقتراح البدٌل غٌر كاف كاف عدد الفقرات الأبعاد

    09 بعد الاعلام 

    10 بعد التوجٌه 

    11       بعد الارشاد النفسً 
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 ثالثا : جدول التحكٌم الخاص بمدى ملائمة بدائل الأجوبة للفقرات : 

لا   –أحٌانا  –البدابل هً : نعم   

غٌر ملابمة على  ملابمة نوعاً ما ملابمة جداً 

 الإطلاق

 إقتراح البدٌل

    

 رابعا : جدول التحكٌم الخاص بوضوح التعلٌمات وشمولٌتها:

نوعاً ما مناسبة مناسبة جدا غٌر مناسبة على  

 الإطلاق

 إقتراح البدٌل

    

 خامسا : جدول التحكٌم الخاص بمدى وضوح المثال المقدم :

غٌر واضح على  واضح نوعاً ما واضح جدا

 الإطلاق

 إقتراح البدٌل

    

 

 سادسا : ملاحظات أخرى : 
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: استبٌان الدراسة بصورتها النهائٌة  2ملحق رقم   

 قاصدي مرباح ورقلةجامعة 

 كلٌة العلوم الانسانٌة والاجتماعٌة

 قسم علم النفس وعلوم التربٌة

 أعزابً التلامٌذ: 

فً إطار إعداد مذكرة التخرج لنٌل شهادة الماستر فً الارشاد والتوجٌه حول مساهمة مستشار التوجٌه فً زٌادة رغبة   

لٌم الجامعً نرجع منكم المساعدة من خلال ملا هذه الاستمارة لوضع التلامٌذ فً الاقبال على مراكز التكوٌن المهنً والتع

 أمام الاختٌار المناسب الذي ٌشمل وجهة نظرك بكل صدق وإهتمام. ×( علامة)

علما انه لا توجد اجابات صحٌحة واخرى خاطبة الاجابة الصحٌحة هً التً تعبر عن راٌك بصدق كما سوف أنه لن 

 ث فهً مصممة لاغراض البحث العلمً فقط.ٌطلع على الاجابة سوى الباح

 أدبً )     (                  علمً )      ( الشعبة:      

 :  أولى )     (       ثانٌة  )     (          ثالثة  )     ( المستوى الدراسً 

 لا أحٌانا  نعم  الفقرات    الرقم  

 أعلمنً مستشار التوجٌه بالتخصصات المفتوحة فً التكوٌن المهنً  01

   

 

   

    عرفنً  مستشار التوجٌه على أهمٌة التكوٌن فً بناء مشروعً المهنً 02

    وضح لً  مستشار التوجٌه فرص العمل المناسبة لكل التخصص  03

    أعلمنً مستشارالتوجٌه بمتطلبات سوق العمل  04

    مستشارالتوجٌه على معرفة آفاق التكوٌن المهنً ساعدنً  05
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    قدم لً  مستشار التوجٌه معلومات كافٌة عن التخصصات والشعب  06

    أعلمنً بؤن مراكز التكوٌن تزٌد من خبراتً العلمٌة   07

    أعلمنً مستشارالتوجٌه بمدة الدراسة لكل  التخصصات فً التكوٌن المهنً   08

    مستشارالتوجٌه بشروط الالتحاق بالتخصص الذي ارغب فٌه  عرفنً   09

    ساعدنً  مستشار التوجٌه على معرفة مٌولً  المهنٌة 10

    ساعدنً مستشار التوجٌه على معرفة مختلف منافذ التكوٌن بعد الدراسة الثانوٌة  11

    ساعدنً مستشارالتوجٌه على التكٌف مع الوسط المدرسً 12

    ساعدنً مستشار التوجٌه على زٌادة دافعٌنً نحو الدراسة   13

ساعدنً مستشارالتوجٌه على التعرف على المهنة التً أرغب أن أشغلها فً  14
 المستقبل

   

    ساعدنً  على إكتشاف قدراتً وإمكاناتً 15

    ساعدنً على التوفٌق بٌن امكاناتً وطموحاتً 16

    على إختٌار الشعبة المناسبة ساعدنً مستشارالتوجٌه 17

    شرح لً مستشار التوجٌه على بطاقة الرغبات 18

    ساعدنً  مستشار التوجٌه على بناء مشروعً الخاص  19
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    ساعدنً مستشار التوجٌه على التخلص من مشاكلً الدراسٌة  20

    ساعدنً مستشار التوجٌه على التغلب على الخوف من المستقبل  21

    أرشدنً مستشار التوجٌه على كٌفٌة استغلال وقت فراغً 22

    ساعدنً مستشارالتوجٌه على بناء علاقات اجتماعٌة    23

    قدم لً مستشارالتوجٌه حلول حول المواد التً أجد فٌها خٌر صعوبة 24

    ساعدنً مستشارالتوجٌه على معرفة كٌف أستقل  بذاتً دون الحاجة الى أسرتً  25

    قدم لً مستشارالتوجٌه برامج لتنمٌة  المهارات الاساسٌة   26

    ساعدنً على تنظٌم وقتً  27

    ساعدنً مستشارالتوجٌه  على تعزٌز ثقتً بنفسً  28

    أرشدنً مستشارالتوجٌه على كٌفٌة التعامل مع الواقع بشكل أفضل 29

    الدراسً  ساعدنً مستشار التوجٌه على تحسٌن مستواٌا 30
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اسماء اساتذة المحكمٌن  : 03ملحق رقم   

 

لاستاذ )ة( المحكم )ة(ا التخصص درجة العلمٌة  

 قندوز احمد علم النفس التربوي استاذ محاضر

 غندٌر نور الدٌن علم النفس النمو استاذ محاضر

 كادي الحاج الارشاد المدرسً والمهنً استاذ محاضر

العالًاستاذة التعلٌم   بوعٌشة نورة علم النفس التربوي 

 زكور مفٌدة علم النفس التربوي استاذ )ة( محاضر)ة (
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الجداول الاحصائٌة: 04ملحق رقم   
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