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 وعرف ان  شكر
  "من لم يشكر الناس لم يشكر الله" :وسلمقـال رسول الله صلى الله عليه 

 وسلمصدق رسول الله صلى الله عليه 

  نشهد أن لا إله إلا الله وحده لاو  وامتنانهعلى توفيقه  والشكر لهعلى إحسانه الحمد لله 

  شريك له تعظيما لشأنه ونشهد أن سيدنا ونبينا محمدا عبده ورسوله الداعي إلى رضوانه

  .صلى الله عليه وعلى آله وأصحابه وأتباعه وسلم

  نتقدم بجزيل الشكر عملالبعد شكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه لنا لإتمام هذا 

الدراسة  تماموإ مسيرة العلم والنجاح، في الاستمرار على شجعوناأعانونا و  الذين الأعزاء والديناإلى 
 ربيعة جعفورة" الدكتور  مذكرة الأستاذةالى شرفتنا بإشرافها عل كما نتوجه بالشكر الجزيل إلى من ؛الجامعية

ها حقها بصبرها الكبير علينا، ولتوجيهاتها العلمية التي لا تقدر هذه المذكرة لإيفـائ التي لا تكفي حروف"
النفس وعلوم  مهذا العمل؛ إلى كل أساتذة قسم عل ستكمالاساهمت بشكل كبير في إتمام و  بثمن؛ والتي

بعيد على إنجاز وإتمام  ؛ كما نتوجه بخالص شكرنا وتقديرنا إلى كل من ساعدنا من قريب أو منالتربية
  .هذا العمل

وأدخلني برحمتك  ترضاهرب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحاً  "
 "في عبادك الصالحين



 ب
 

 ملخص الدراسة

التعلم لدى  وأساليبالإنجاز هداف أ بين توجهات إلى الكشف عن الارتباط  الحاليةالدراسة هدفت         
الدراسـة تم هداف أ لتحقيق و ، الكليةرتباط تبعا للجنس و رق في الا، والكشف عن دلالة الفورقلة طلبة جامعة

 السيكومترية هماخصائص يدتأكوذلك بعد ( التعلم أساليب ،الإنجاز هدافأ )توجهات  مقياسيالاعتماد على 
السنة خلال طالبا بجامعة قاصدي مرباح ورقلة ( 263) عينة قوامهاعلى  الأداتينطبقت  يهوبناء عل

شر تم معامل الارتباط بيرسون ومعادلة فيوبعد معالجة البيانات باستخدام ، 2023/2024الجامعية 
 :التاليةنتائج الالتوصل إلى 

 الدراسة  عينةالتعلم لدى  وأساليبالإنجاز  هدافأ بين توجهات دال إحصائيا  ارتباطيوجد -
المهمة( وأساليب التعلم )بعد توجهات أهداف الإنجاز)بعد إقدام  يوجد فرق دال إحصائيا في الارتباط بين-

لدى عينة  تبين توجهات أهداف الإنجاز ككل وأساليب التعلم)بعد الملاحظة التأملية(و  المفاهيم المجردة(
 الدراسة تبعا للجنس.

لدى عينة الدراسة  توجهات أهداف الإنجاز وأساليب التعلم ككل يوجد فرق دال إحصائيا في الارتباط بين-
 تبعا للكلية

 .بة الجامعةطلأساليب التعلم، ، هداف الإنجازأ توجهات : ات المفتاحيةالكلم
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Abstrac 

 

 

The current study aimed to reveal the correlation between achievement goals Orientations and 

learning Styles among Ouargla University students, and to reveal the significance of the 

difference in correlation according to gender and college. To achieve the objectives of the 

study, two measures (achievement goals Orientations, Learning Styles) were adopted after 

confirming their psychometric characteristics 

Accordingly, the two tools were applied to a sample of (263) students at the University of 

Qasidi Merbah and Ouargla during the academic year 2023/2024, and after processing the 

data using the Pearson correlation coefficient and the Fisher equation, the following results 

were reached: 

- There is a statistically significant correlation between the achievement goals Orientations 

and learning styles in the study sample  

- There is a statistically significant difference in the correlation between achievement goals 
Orientations (after completing the task) and the learning styles (after abstract concepts) 

andshows the directions of the achievement goals as a whole and the learning styles (after 

reflective observation) in the study sample according to gender. 

- There is a statistically significant difference in the correlation between achievement goals 
Orientations and Learning Styles as a whole among the study sample according to the college 

Keywords: achievement goals Orientations, Learning Styles, University Students. 
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 : مقدمة

العمل بمبدأ تكافؤ الفرص الذي بواسطته تتم مراعاة  التعلمية-تتطلب العملية التربوية والتعليمية      
...( وهذا ما  العقلية، الجسمية، ،الانفعاليةبين المتعلمين في مختلف السمات )المتواجدة  الاختلافات

التعلمية، فيقوم بالتنويع في تقديم أساليبه -المعلم على أن يقوم بدوره في قيادة العملية التعليمية يساعد 
ما يستلزم من المعلم متابعة كل المستجدات م النفسية. واستعداداتهما يتناسب مع قدراتهم العقلية التربوية بم

 والتطورات التي تطرأ في المجال التربوي التعليمي.

والتي تفرض على المختصين في مجال  نظرا للتطورات المذهلة والسريعة في حقول المعرفة المختلفة     
لاســيما فيمــا يتعلــق بأســاليب الــتعلم التــي أخــذت  النظــر فــي الأســاليب التربويــة، التربيــة وعلــم الــنفس إعــادة

 مــن لــدن البــاحثين، متزايــدااهتمامــا  تاكتســبو مســاحة واســعة ومكانــة مهمــة فــي حقــل علــم الــنفس المعاصــر 
ل عمليـة الـتعلم أسـيرة مفـاهيم وأسـاليب ثابتـة طالمـا أن العصـر متغيـر والعقـ ىوالتي تملي ضرورة أن لا تبقـ

الإدارات التربويــة و ، وإذ يمــارس كثيــر مــن التدريســيين الــذي هــو حاضــنة الــتعلم فــي تطــور وإنمــاء مســتمرين
ــيم الطلبــة كي يــة الطريقــة  ــتعلم أســاليب تركــز علــى الحفــي والتلقــين وإ فــال تعل التــي تــتم بواســطتها عمليــة ال

 (.153 .، ص2019)التميمي ،

بل يكمن في كي ية اكتسابهم وفهمهم ب المعارف أو المعلومات طلامجرد تلقين الإذن ولم يعد الأمر       
، وتبني أساليب تعلـم تناسـب الطالب على ذاته ، والتعامل معها من خلال اعتمادلوماتلهذه المعارف والمع

فرصة للطلبة ليتعلموا بالأسلوب ال. وإن إتاحة من أجل تحقيق النجاح والتفوق  إمكاناته وقدراته واستعداداته،
، 2019، )التميمــي هميفضــلونه لــه أثــر إيجــابي فــي توليــد الحــوافز لــديهم وزيــادة درجــة الدافعيــة عنــد الــذي
 (.153 .ص

قمـــة الســـلم التعليمـــي لـــذا يحتـــل مكانـــة مرموقـــة بـــين مراحـــل التعلـــيم يمثـــل التعلـــيم الجـــامعي كـــون و         
ر البشــري الــذي هــو الحجــر ، ويعــول عليــه إعــداد العنصــفهــو يتعامــل مــع صــفوة شــباب المجتمــعالمختلفــة، 

وتقدمه وازدهاره وذلك من خلال إعداد الكوادر البشرية المؤهلة القادرة على بناء المجتمع  الأساسي للتنمية،
إن تحديــد الطلبــة لتوجهــات أهــداف إنجــازهم يلعــب دورا فــي حفــز الســلوك فــ (.188 .ص ،2022،الشـناوي )

 ه والمحافظة على استمراريته.الإنجازي وتحريكه وتوجيهه وتطويره وزيادة وتيرت
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ـــتعلم فـــي علاقتـــه بتوجهـــات أهـــداف         وعليـــه جـــاءت الدراســـة الحاليـــة للبحـــل حـــول مفهـــوم أســـاليب ال
وباعتبــار هــذه الدراســة بحــل علمــي يقــوم علــى التسلســل المنطقــي  الإنجــاز لــدى عينــة مــن طلبــة الجامعــة،

آخـر ميـداني ت الدراسـة إلـى جـانبين نظـري و قسـم ، فقـدعـرض وتقـديم المعلومـات والأفكـار وذلـك مـن خـلال
  :كالتالي

 الأولالفصل 

تنــــاول هــــذا الفصــــل مــــدخل إلــــى الدراســــة مبينــــا منطلقاتهــــا النظريــــة والدراســــات الســــابقة ذات الصــــلة      
 بالموضوع مع ضبط متغيراتها وحدودها.

 الفصل الثاني 

أهــم وجهــات النظــر المتبنــاة فــي الدراســة تطــرق هــذا الفصــل إلــى الخل يــة النظريــة للموضــوع مــع إبــراز      
 الحالية وتفصيل عناصرها سواء كان بالنسبة لأساليب التعلم أو توجهات أهداف الإنجاز مختتما بخلاصة.

 الثالثل الفص

تهيئـة الدراسـة بمـا يتضـمن تصـميم البحـل و تناول هذا الفصل الإجراءات المنهجية المعتمدة في هـذه       
 لإحصائية من خلال تطبيق مقياسين على عينة الدراسة بعد التأكد من جاهزيتها لذلك.البيانات للمعالجة ا

 الفصل الرابع 

تنـــاول هـــذا الفصـــل عـــرض وتحليـــل نتـــائج الدراســـة ومناقشـــتها فـــي ضـــوء الدراســـات الســـابقة والتـــرا        
 النظري واختتمت الدراسة بخلاصة ومجموعة من الاقتراحات.
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  تحديد مشكلة الدراسة1 .

بـالفروق الفرديـة بـين الطـلاب فـي عمليـة الـتعلم وتزايـدت أهميـة معرفـة كي يـة  تنامت الدراسات المهتمة     
متسـارع  بـاطرادالمرء للمعلومات وطريقته في توظيفها في عصـر أصـبك كـم المعلومـات فيـه يتزايـد  اكتساب

البـاحثون فـي مجـال التربيـة والتعلـيم اتجـه فقـد  بموضـوع أسـاليب الـتعلم تمـامبـرز الاهويتعاظم؛ والحالة هذه 
بفهــم الطــرق والأســاليب التــي يتبعهــا أو يفضــلها المتعلمــون عنــد تعــاملهم مــع المعلومــات؛ أمــلا فــي معرفــة 

 .)109.ص ،2018لشمري، او الحسيني ) في تفسير الفروق الفردية بين المتعلمين المسهمةالعوامل 

لعملية استراتيجيات التعليم منادية بأهميتها في االدراسات بتناول أساليب التعلم و د إهتمت البحو  و وق      
العلمـي بموضـوع  الاهتمـامأسـاليب الـتعلم أحـد نـواتج  الاشـارة إليـه أن رتجـدالتعليمية لدى المتعلمين، وممـا 

وهـي  المعلومـات بطـرق مختلفـة، الأساليب المعرفية المعبـرة عـن نزعـات عامـة لـدى الأفـراد لتفضـيل تجهيـز
ــــيس  ــــذاتي ول ــــر ال ــــاس بوســــائل التقري ــــز؛ وتق ــــوع الأداء الممي ــــة مــــن ن ــــة تطبيقي فــــي جوهرهــــا أســــاليب معرفي

ــــارات ــــة بالاختب ــــة وخصوصــــية مــــن الأســــاليب المعرفي ــــل نوعي ، 2018لشــــمري، الحســــيني و )ا كمــــا أنهــــا أق
 .)109.ص

ين فـي مجـال أسـاليب الـتعلم إلـى تعـدد نماذجهـا وطـرق وأدَّت كثـرة التفسـيرات مـن قبـل العلمـاء والبـاحث     
وأساليبهم في البحل لكن  اختلاف المنطلقات النظرية والفكرية للباحثين، ويرجع ذلك إلى حدداتهاقياسها وم

ها نموذج فيرمونت، نموذج انتوسـتل، نمـوذج فليمـنج، ، ونذكر منجدامعاني المسميات وخصائصها متقاربة 
 .)99،ص2019 ) ز لول، نموذج كولب

يشــير كولــب إلــى أن أســاليب الــتعلم تمثــل تفضــيلات الفــرد المعرفيــة أو أداءه المفضــل فــي تصــور       
بـي، إذ تجرينموذجه بـأنموذج الـتعلم اللذا فقد سمى  وتنظيم المثيرات المحيطة به عن طريق الخبرة والتجربة

أن تكــون عمليــة خارجيــة، وأنهــا عمليــة  يؤكــد علــى أن الــتعلم عمليــة داخليــة مرتكــزة علــى التجربــة بــدل مــن
لطيـــف و  عقلانيـــة يـــربط مـــن خلالهـــا المـــتعلم أهميـــة المعلومـــات التـــي يـــدركها بـــالواقع الـــذي يعيشـــه ) قاســـم

 .)849، ص2015،

تصف أساليب التعلم وتميز بسهولة الطريقة التـي تـتم بهـا جميـع العمليـات العقليـة الخاصـة بـالمتعلم        
داخلي في عقله، وبالتالي فهي تساعد فـي فهـم السـلوك الإنسـاني للطـلاب بشـكل عـام  والتي تقوم بها بشكل
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بالإضــافة إلــى فهــم الأنشــطة العقليــة التــي يمارســونها فــي معظــم المواقــف التعليميــة، وأيضــا معرفــة الأســس 
نصـار ، و  )عبد الحميـد وطرق التعامل في المواقف الحياتية المختلفة الاختياروالمعايير العلمية وراء طرق 

 . (333، ص2020

فـي فهـم  يسـاعدهمكمـا جعـل الـتعلم أكثـر نجاحـا فـي التعـرف علـى أسـاليب الـتعلم لـدى الطلبـة  يسـهم      
ى مـازال يعلـم ويـتعلم بطريقـة ولـوإتقان المحتوى العلمي للمواد الأكاديميـة؛ فـإذا كـان المـتعلم فـي الأطـوار الأ

فالطالب الجامعي مطالب بتجـاوز هـذه المشـكلة التـي تعيـق  تتجاهل فيها قدراته والخصوصيات التي تميزه،
لكامــل قدراتــه والوصــول بــه إلــى أحســن وأجــود النتــائج  اســتغلالهتطــور مســاره الدراســي وتحــول بينــه وبــين 

 .(115، ص2021،لوزانيلعزالي و )

إلـى إعـداده  تعتبر مرحلة التعلـيم الجـامعي مرحلـة تعليميـة مهمـة فـي حيـاة الطالـب الدراسـية إذ تهـدف      
من حيل طرائق التدريس وعدد المـواد  مية السابقةيمرحلة تختلف عن المراحل التعلإلا أنها للحياة العملية، 

الأســاليب  انتقــاءوفــي هــذه المرحلــة يعتمــد الطالــب علــى ذاتــه أكثــر فــأكثر فــي  ،الدراســية وكثافتهــا ونوعيتهــا
تارهـا علــى أسـاس معرفتــه بقدراتـه وإمكانياتــه الدراســية المناسـبة مــع طبيعـة المــواد الدراسـية الجديــدة، فهــو يخ

 اختيـارهور بته الداخلية التي تدفعه إلى تحقيق مستوى تحصيلي معـين يطمـك إليـه، وإن أخفـق الطالـب فـي 
،ص 2019لتميمـي،اتكون النتيجة تحصيلا دراسيا قد لا يعبر عما يمتلكـه الطالـب مـن قـدرات وطموحـات )

.153(. 

والدراسـة وأجريـت  بالاهتمـامية أساليب التعلم في المجالات التربوية المختلفة فقد حظيـت ونظرا لأهم       
العديــد مــن الدراســات علــى الطلبــة فــي المراحــل التعليميــة المختلفــة لمعرفــة الأســلوب المفضــل لــدى الطلبــة 

إلـى أن  ( حيل أسـفرت نتـائج الدراسـة2018وعلاقته بالتحصيل الدراسي والتخصص الأكاديمي )الشمري ،
طلبـة المرحلـة الثانويـة منخفضـي ومرتفعـي التحصـيل  اسـتجابةهناك فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجة 

كمـا وجـدت فروقـا دالـة إحصـائيا  ،لصالك طلبة المرحلة الثانوية مرتفعي التحصيل في جميع أسـاليب الـتعلم
لأدبـي نحـو معظـم أسـاليب الـتعلم طلبـة المرحلـة الثانويـة للتخصصـين العلمـي وا اسـتجابةبين متوسـط درجـة 

( 2019)كاظم الكعبي ،دراسةأظهرت نتائج . كما أسلوب التعلم التنافسي لصالك طلبة التخصص باستثناء
لكشف عن العلاقة بين أساليب الـتعلم والحاجـة إلـى المعرفـة أن أفـراد عينـة البحـل لـيس لـديهم ل سعتي تال

فــة؛ إذ كــان متوســط درجــاتهم أعلــى مــن الوســط الفرضــي أســلوب محــدد مــن الــتعلم ولــديهم حاجــة إلــى المعر 
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وكــذلك وجــود علاقــة إرتباطيــة طرديــة بــين الحاجــة إلــى المعرفــة وأســاليب الــتعلم، وقــد يعــود الســبب إلــى أن 
الطلبــة الــذين لــديهم حاجــة إلــى المعرفــة عاليــة يســتخدمون أســاليب تعلــم معرفيــة كثيــرة ويســتخدم كــل مــتعلم 

ختلفــة ولكــن لــيس مــن الضــروري أن تكــون جميعهــا فــي المســتوى نفســه مــن جميــع الأســاليب فــي أوقــات م
 . الاستخدام

حـدثت نقلـة نوعيـة فـي مجـال  وفي ظل التغير السـريع والتطـور الهائـل للمعرفـة فـي العصـر الحـالي،       
ط التعليم عامة وفي نظريات التعلم والتعليم خاصة، وبـرزت توجهـات نفسـية وتربويـة تركـز علـى الـدور النشـ

التركيز على الجانب الدافعي للمتعلم فـي  تالتوجهاللمتعلم في عمليتي التعليم والتعلم، ولعل من أبرز هذه 
 عملية تعلمه.

وفــي هــذا الســياق تبــرز نظريــة توجــه الهــدف كواحــدة مــن أهــم نظريــات الــتعلم المســتحدثة الواســعة       
الأكاديميــة فــي علــم الــنفس التربــوي المعاصــر ، ومــدخلا مــن أكثــر المــداخل تــأثيرا علــى الدافعيــة الانتشــار

 الرئيسي والمباشر بالأسباب أو الأ راض التي تـدفع الطـلاب لدنـدماج فـي المهـام الأكاديميـة ، لاهتمامها،
تباينت توجهات أهداف إنجاز الطلاب فهناك طلاب ينظرون إلى التعلم على أنـه  ايـة ولـيس وسـيلة لقد  و

لطــلاب يــؤدون المهــام الأكاديميــة أولا بــأول ويحــاولون الحفــا  علــى مســتواهم لتحقيــق  ايــة، و البــا هــؤلاء ا
الأكاديميــة   مســيرتهمعرقلــة قــد يــؤدي إلــى  الأكــاديمي مــن خــلال المــذاكرة المســتمرة والعــزوف عــن كــل مــا

بطرق مُخِلّة كالغش، بينما هناك طـلاب ينظـرون إلـى الـتعلم  الامتحاناتكالتغيب عن المحاضرات أو أداء 
المهام الأكاديمية السهلة لضمان  اختيارأنه مكافأة فورية صغيرة، و البا هؤلاء الطلاب يركزون على  على

ضرات على أنها مضـيعة للوقـت وأن المـواد الأكاديميـة مـا هـي إلا االنجاح فيها وينظرون إلى حضور المح
ي فـادي الأخطـاء السـابقة التـحتـى تطـوير ذواتهـم أو ت قيل وقال فهُم لا يسعون إلى التنافس مـع اخخـرين أو

 .)750،ص2022،أثرت على حياتهم )عصام وآخرون 

ويشكل موضوع نمط توجهات الأهداف أكثر مجالات البحـل أهميـة وتـأثيرا فـي العديـد مـن مجـالات        
علم النفس منها علم نفس النمو، وعلـم الـنفس التربـوي، وعلـم الـنفس الإجتمـاعي والشخصـية. وهـو الأسـاس 

يــد مــن الدراســات الميدانيــة فــي المجــال الدراســي أو الأكــاديمي الجــامعي، ومجــال العمــل والســلوك فــي العد
الهدف هو ما يسـعى الفـرد إلـى تحقيقـه نتيجـة قيامـه بعمـل مـا فعنـد تحديـد الفـرد هـدفا لنفسـه لأن الرياضي، 
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هن وعلــى ع الــرا فإنـه ينشــغل بالســلوكيات التــي تقــود إلــى تحقيــق ذلــك الهـدف مــن خــلال التركيــز علــى الوضــ
 .)188،ص2022أحمد،الهدف المثالي المنشود )

فـي  -  نسـبيا -إذًا يعد موضوعي توجهات أهـداف الإنجـاز وأسـاليب الـتعلم مـن المواضـيع الحديثـة        
مـن أثـر كبيـر   كـان لهـذين الموضـوعين واسـعا علـى الصـعيد التربـوي، ومـا اهتمامـاعلم النفس والتي لاقـت 

علم وتطبيقاته في  رفة الصف، حيل أصبك التركيز اخن ينصب على المتعلم و هذا مـا في تغيير فكرة الت
لمعرفة آليات التعامل مع الطلبة وفق إستراتيجيات حديثـة معا بدراستهما  الاهتمامالتربويين إلى بعض دعا 

لى وجود ( أسفرت ع2020طلعت أبو عوف)وعلى حد علم الطالبتين فقد أجريت دراسة واحدة ل ،في التعلم
 .موجبة بين أساليب التعلم وتوجهات أهداف الإنجاز ارتباطيةعلاقة 

جاء من معطيات تظهر أهمية كل من أساليب التعلم وتوجهات أهداف الإنجاز بالنسـبة  وفي ضوء ما     
قـد أن الطلبـة يتـأثرون بهـذه المتغيـرات ف اعتبـارللطلبة ومدى تأثيرها على مستقبلهم العلمي والعملـي، وعلـى 

أسـاليب الـتعلم لـدى عينـة و  بين توجهات أهداف الإنجـاز الارتباطجاءت الدراسة الحالية بهدف الكشف عن 
 . امعة قاصدي مرباح ورقلة كدراسة محليةجمن طلبة 

 :تساؤلات الدراسة .2

 لــدى( وأبعادهــا)وأســاليب الــتعلم  (وأبعادهــا)توجهــات أهــداف الإنجاز دال إحصــائيا بــين ارتبــاطهــل يوجــد  -
 عينة الدراسة؟

وأســـاليب الـــتعلم  (وأبعادهـــا)توجهـــات أهـــداف الإنجـــاز  بـــين الارتبـــاط يوجـــد فـــرق دال إحصـــائيا فـــيهـــل   -
 ؟تبعا للجنس لدى عينة الدراسة( وأبعادها)

وأســـاليب الـــتعلم  (وأبعادهـــا) بـــين توجهـــات أهـــداف الإنجـــاز الارتبـــاط يوجـــد فـــرق دال احصـــائيا فـــيهـــل  -
 ؟تبعا للكلية دراسةلدى عينة ال( وأبعادها)

 :فرضيات الدراسة .3

عينـة لـدى ( وأبعادهـا)وأساليب الـتعلم  (وأبعادها) توجهات أهداف الإنجاز دال إحصائيا بين ارتباطيوجد  -
 الدراسة.
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( وأبعادها)وأساليب التعلم  (وأبعادها)توجهات أهداف الإنجاز  بين الارتباط يوجد فرق دال إحصائيا في  -
 تبعا للجنس. سةلدى عينة الدرا

( وأبعادهـا)وأسـاليب الـتعلم  (وأبعادهـا) بين توجهات أهداف الإنجاز الارتباط يوجد فرق دال احصائيا في -
 تبعا للكلية. لدى عينة الدراسة

 :.أهمية الدراسة4

 تكمن أهمية الدراسة في أهمية متغيراتها المتمثلة في أساليب التعلم وتوجهات أهداف الإنجاز وتتضك      
 أكثر من خلال إبراز النقاط التالية:

 :ليب التعلم فتظهر أهميته كما يليبالنسبة لأسا ■

 رفع مستويات المتعلمين وتقوية مستوياتهم التعليمية. -

 .نشطة التعليميةدمج المتعلمين في الأ -

 .زيادة دافعية المتعلمين للتعلم -

 لمتعلمين.المختلفة ل تصميم نماذج التعلم التي تواجه الحاجات -

 أما بالنسبة لتوجهات أهداف الإنجاز أهميتها تظهر من خلال ما يلي: ■

الانجـاز فـي مجـال نظر العاملين في الميدان التربوي إلـى أهميـة حـل الطـلاب علـى تبنـي توجهـات  لفت -
 الدراسة.

از أكثر نفعا في زيادة فهم الطالب حول أي أنماط من اهداف الإنج تبرز أهمية توجهات اهداف الانجاز -
 لتعلمهم وتحقيق أهدافهم.

 :.أهداف الدراسة5

 تهدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن:

 .لدى عينة الدراسة وأساليب التعلم توجهات أهداف الإنجازن بي الارتباط -
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 .لكليةلدى عينة الدراسة تبعا للجنس وا وأساليب التعلم توجهات أهداف الإنجاز بين الارتباط فيفرق ال -

 :. التعريفات الإجرائية6

 أساليب التعلم ●

الطريقـة أو الأسـلوب  والتـي تعـرف أسـاليب الـتعلم علـى أنهـا: يـارا حسـين" "تبني مقيـاس بما أنه تم         
بهـا  والاحتفـا  واسـتيعابهاالمفضل للفرد أثناء العملية التعليمية من خلالهـا يسـتطيع الفـرد إدراك المعلومـات 

 .بيئة التعلم لمثيرات والاستجابة

جامعـة قاصـدي طـلاب عليهـا  الحاليـة علـأ أنـه: الدرجـة التـي يتحصـل وعليه يعـرف إجرائيـا فـي الدراسـة
وكليـة  الاجتماعيـةو ( فـي كـل مـن كليتـي العلـوم الإنسـانية 2023-2024مرباح _ خلال الموسـم الدراسـي )

والذي يتكون مـن الابعـاد  ،سة الحاليةاستجابة على مقياس" يارا حسين" المستخدم في الدرا العلوم التطبيقية
 .(التجريب الفعال ،المفاهيم المجردة ،الملاحظة التاملية ،الخبرة الحسية) :التالية

  توجهات أهداف الانجاز: ●

( 2022بمـــا أنــــه تـــم تبنــــي مقيـــاس توجهــــات أهـــداف الانجــــاز الثمانيـــة لوســــام فـــراج محمــــد الصــــديق )    
نماط أو معايير يضعها الطالب نحـو إقدامـه علـى أ :الثمانية على أنها تعرف توجهات أهداف الانجاز التي

فــي الفــروق الفرديــة لدافعيــة الطالــب التــي تــؤثر فــي  الاختلافــاتالمهــام الأكاديميــة أو الإحجــام عنهــا نتيجــة 
الثمانيـة )أهـداف  مقيـاس توجهـات الإنجـاز باسـتخدامسلوكه وعملياته المعرفية فـي مواقـف الإنجـاز وقياسـها 

ـــدام المهمـــة، أهـــداف إحجـــام المهمـــة، أهـــداف إقـــدام اخخـــر، أهـــداف إحجـــام اخخـــر، أهـــداف إقـــدام ذات  إق
 أهداف إحجام ذات المستقبل(. الماضي، أهداف إحجام ذات الماضي، أهداف إقدام ذات المستقبل،

اصــدي جامعـة قطــلاب الدرجـة التـي يتحصــل عليهـا  :عــرف إجرائيـا فــي الدراســة الحاليـة علــأ أنــهتوعليـه 
 الاجتماعيــةفــي كــل مــن كليتــي العلــوم الإنســانية و ( 2024 /2023)ة الدراســي خــلال الســنة –مربــاح ورقلــة 

المســتخدم فــي الدراســة لتوجهــات أهــداف الإنجــاز  علــى مقيــاس وســام فــراج اســتجابة وكليــة العلــوم التطبيقيــة
  .الحالية
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 . حدود الدراسة:7

 تتحدد نتائج هذه الدراسة من خلال:

 : تتكون عينة الدراسة من طلبة الجامعة.دود البشريةالح -

بيقيــة، كليــة التطالعلــوم طبقــت هــذه الدراســة فــي جامعــة قاصــدي مربــاح ورقلــة )كليــة  الحــدود المكانيــة: -
 (.الاجتماعيةالعلوم الإنسانية و 

 (.2024-2023أجريت هذه الدراسة خلال السنة الجامعية ) :الحدود الزمنية -

ــتعلم  اســتخدامهــذه الدراســة علــى  اقتصــرت: عيةالحــدود الموضــو  - ومقيــاس يــارا حســين مقيــاس أســاليب ال
 .لوسام فراج محمد الصديق توجهات أهداف الإنجاز

 خلاصة الفصل:

تم في هذا الفصل تقديم مجموعة من العناصر المنهجية التي كانت بمثابة تمهيد لما سيتم عرضه       
 قطة البداية الفعلية لهذه الدراسة.في الجانب النظري والميداني، وهي ن



 

 

 

 
 النظري  فصلال     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توجهات أهداف الإنجاز : أولا

 تمهيد
 ـ تعريف توجهات أهداف الإنجاز1
 ـ أهمية توجهات أهداف الإنجاز2
 ـ نظرية توجهات أهداف الإنجاز3
 ـ نماذج توجهات أهداف الإنجاز 4

 معايير تقييم التوجهات الثمانية لتوجهات أهداف الإنجاز  ـ5
 أهداف الإنجاز توجهات ابعادـ 6

 .العوامل المؤثرة في توجهات أهداف الإنجاز7
 ـ قياس توجهات أهداف الإنجاز8

 صة الفصللاخ
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تعد الأهداف تطلعات وطموحات ير ب الأفراد والمجموعات الوصول إليها ويسعون جاهدين        
لتحقيقها، كما تشكل قيمة تحكم سلوك الأفراد والمجموعات تتضمن مهمات تسعى إلى إنجازها وأ راضها 

 ل إليها ومعايير نأمل في تحقيقها ومكاسب نناضل من أجل تطويرها والمحافظة عليها. تحاول الوصو 

وقد تبنت الدراسة الحالية مصطلك توجهات أهداف الإنجاز والذي يعد أحد المفاهيم التي تولدت         
ن توجهات للدافعية وجود علاقة سببية بي الاجتماعيةعن نظريات الدافعية في التعلم، وتفترض النظرية 

 في مواقف أكاديمية.  أهداف الفرد والاستجابات السلوكية
 بنظرتهاوتعريف  أهميتهاوعليه سنتناول في هذا الفصل مفهوم توجهات أهداف الإنجاز ومدى         

وتطور نماذجها، وتوضيك أبعادها بناء على النموذج المتبني في الدراسة الحالية، يليه العوامل المؤثر 
 .، وفي الاخير خلاصة الفصلالإنجاز أهدافها تم التطرق الى قياس توجهات فيها، بعد

 توجهات اهداف الإنجاز :أولا
 تعريف توجهات أهداف الإنجاز:  ـ1
تنوعت تعريفات توجهات أهداف الإنجاز تنوع الاتجاهات والمدارس النفسية حيل ترجع نشأة        

 .1975ونيكولاس  1975از إلى كل من دويك الصيا ة الاولية لمفهوم توجهات أهداف الإنج
  :الإنجاز أهدافعرف توجهات ( ي1984) إمس 
تؤثر في النتائج السلوكية ممثلة في الطرائق المختلفة التي يمكن  الاعتقاداتبأنها نمط متكامل من       
  (.5، ص.2017يستعملها الأفراد من انجاز نشاطاتهم )العرباوي، أن

ي يسعى الأفراد إلى تحقيقها بأنها تمثلات معرفية لإمكانية قائمة على الكفاءة والت( 1999ويعرفها إليوت )
 .(41،ص. 2023 ،الفايز )
 :2000يعرفها بنترش  

في الاندماج في  المختلفة التي يستعملها الفرد المتعلمفهوم يشير إلى الغايات والطرائق بأنه م        
إليه أو تحقيقه بعد الانتهاء من أداء المهمة والوصول إلى تحقيقه عملية التعلم لما يحاول الفرد الوصول 

الإنجاز النوعي الأكاديمي فيها والوصول إلى الهدف المنشود الذي يعبر عن تمثلات معرفية لما يحاول 
 (. 191، ص. 2022الفرد انجازه )بشرى،

مستمر للسلوك المتعلق أنها  رض أو تركيز ديناميكي معرفي : ب2001ويرى إليوت وماكجرين       
 .(45،ص. 2021)بوراس،  بالكفاءة
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بأنها تقدم لنا تفسيرا عن سبب انخراط المتعلم في سلوك الإنجاز وتقام على  :2011وعرفها إليوت        
معيارين للتقييم هما الكفاءة والتكافؤ، ومعايير الكفاءة )تكون من خلال المهمة، الأخر، الذات( أي 

متطلبات المطلقة أو الأشخاص، ومعايير التكافؤ يكون النهج الإيجابية في المهام، تستخدم الانا وال
 .( 232ص.  ،2020 ،والإحجام يكون من خلال تجنب السلبية في المهام )عبد المنعم

أن أهداف الإنجاز يقصد بها "التمثلات المعرفية المعتمدة (: 2018ويشير سعيد، وعبد الغني )       
علم لتحديد الغرض من السلوك في مواقف الإنجاز الأكاديمي المختلفة، التي تنعكس في على كفاءة المت

 . (18ص،2018عبد الغني وسعيد،) زميل المتعلم إلى تبني نمط من الأنماط توجهات أهداف الإنجا
بأنها الأسباب الكامنة وراء سعي المتعلم لتحقيق أهداف (: 2022وتعرفها فاطمة عبد المنعم )       

الإنجاز من خلال نهج النجاح أو تجنب الإخفاق في أداء مواقف الإنجاز امتثالا لطبيعة المهمة أو آراء 
 .( 230ص. 2022عبد المنعم،( اخخرين أو طبيعة ذات الفرد

بأنها أنماط أو معايير يضعها الأفراد نحو إقدامهم على المهام  :2022وتعرفها وسام فراج        
جام عنها نتيجة الاختلافات في الفروق الفردية لدافعية الأفراد التي تؤثر في سلوكه الأكاديمية أو الإح

 .( 755 .ص،2022فراج، (وعملياته المعرفية في مواقف الإنجاز
 2001والجوهر الأساسي والمفاهيمي لتوجهات أهداف الإنجاز والكفاءة وفق لإليوت وماكجرين        

برنامج أكاديمي يمكن تحديده بثلا  طرق، فالجانب الأول يتعلق فإن الكفاءة أو الإكمال الناجك ل
بالمهارات الأساسية أو القدرات اللازمة، لإكمال المهمة، مثلا يمكن أن تكون المعرفة الرياضية الأساسية 
اللازمة قادرة على نجاح الفرد على أكمل وجه، والجانب الثاني الشخصية، والذي يشمل تحقيق الفرد 

كاديمية في الماضي سواء أكان ناجحا أو فاشلا والجانب الثالل المعيارية أو مقارنة الفرد الأهداف الأ
 باخخرين أو كيف يمكن للفرد إدراك قدراته مقارنة باخخرين. 

نستنتج من خلال التعريفات السابقة أن توجهات أهداف الإنجاز عبارة عن أ راض خاصة يمتلكها         
على أن توجهات الأهداف لها  1999لوك المرتبطة بإنجازاتهم، حيل ركز إمس المتعلمون لتحقيق الس

  1999القدرة على التأثير أو تحفيز السلوك الأكاديمي للطلاب على أنشطته الدراسية.  بينما نجد برنتش 
 ،2001ر في تعريفه العوامل التي تؤثر على توجهات أهداف الانجاز. ونجد كل من اليوت وماكجرين كذ

ف بأنها  رض أو تركيز ديناميكي مستمر للسلوك المتعلق بالكفاءة مما يعني أنها تشكل توجها يص
( تعريف اخر لتوجهات الأهداف بأنها 2011مستمرا يرتبط بالسلوك والأداء الشخصي. كما قدم اليوت)
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ة والتكافؤ. كما توفر تفسيرا لسبب انخراط المتعلم في سلوك الإنجاز، وتستند على معايير للتقييم: الكفاء
( أن توجهات أهداف الإنجاز 2022( وفاطمة عبد المنعم )2018نجد تعاريف كل من سعيد وعبد الغني)

 توجههم نحو تحقيق الأهداف الأكاديمية. شكل تمثلات عقلية تؤثر على سلوك الطلاب ت
لتي تؤثر على سلوك ا الاجتماعيةمجموعة من العامل النفسية و ومنه توجهات أهداف الإنجاز هي         

ذلك المجال الأكاديمي، كما تحدد الفرد في سعيه نحو تحقيق النجاح في مختلف المجالات، بما في 
أهداف الإنجاز المعايير التي يتخذها الفرد لنفسه سواء كانت تلك الاهداف متعلقة بتحقيق النجاح والتفوق، 

يا قيما لفهم وتحليل الإنجاز يوفر إطارا نظر أن مفهوم توجهات أهداف  نب الفشل والتسليم. كماجأو بت
حول  الاجتماعيةاء المعرفة النفسية و ومحفزاته في سعيه نحو تحقيق النجاح، ويسهم في إثر سلوك الفرد 

 عوامل النجاح والفشل في مختلف المجالات. 
 أهمية توجهات أهداف الإنجاز: ـ2

 :(2023)والشريد  (2021وذلك حسب بوراس )
توجهات أهداف الإنجاز من أهم الأطر في مجال التربية والتعليم والتعلم في تحقيق نتائج تعد         

إيجابية للمنظومة التربوية، فهي تساعد المتعلم على تنمية جوانبه الأكاديمية وتحسين مستوياتهم التعليمية. 
هداف الانجاز تؤثر وتحقيق أهدافه وطموحاته فهي تحدد ما يريد أن يكون عليه في مستقبل. فتوجهات أ 

في أداء المتعلم ومثابرته ومعتقداته الذاتية ودافعيته في تشكل معتقدات الطلاب حول المادة كما أنها تمثل 
موجها رئيسيا لممارستهم التعليمية والتي تتباين بتباين طرق تعلمهم. فهي تقودهم إلى اختيار بدائل السلوك 

 التي تحدد أدائهم لمهام التعلم. 
أهمية توجهات أهداف الإنجاز في قدرتها على رفع المستوى الأكاديمي  الدراساتوقد أثبتت بعض         

 .2020وممارسة التفكير الناقد وما وراء المعرفة وأثر التعلم كدراسة مبيض وآخرون 
جابي على يعتبر تحديد الهدف عبارة عن استراتيجية لدافعية أداء المهام كما أنه ينتج عنه تأثير إي        

دافعية الأفراد للقيام بمهمة ما، بالإضافة إلى ذلك أن تحديد الأهداف الإنجاز يؤثر بشكل إيجابي على 
تعلم المتعلمين ومثابرتهم الأكاديمية وتحد من تدنيه الأكاديمي وارتقاء أفضل المناصب في المستقبل. كما 

ات التلاميذ المعرفية والسلوكية والانفعالية أنها تؤثر على مخرجات التعلم وعلى ردود أفعال واستراتيجي
 لبة في أنفسهم ومهاراتهم وأدائهمأثناء التعلم لأنها توفر إطارا كافيا يؤكد على أهمية كي ية تفكير الط

 . (84ص ،2021)بوراس،



 (توجهات أهداف الانجاز، أساليب التعلم)ثاني                     التراث النظري الفصل ال
 

 

15 

  :يلي ( ما2023كما أضافت الفايز)
امعي والمرجع الذي يحكم من توجهات أهداف الإنجاز تمثل الأهداف العامة للطالب الجإن          

خلاله على أدائه وإنجازاته. إذ تعطي له صورة واضحة للعمل والأداء نحو النجاح أو الفشل. وذلك وفق 
تبنيه لهذين الهدفين وبالتالي فهي توفر المعيار لتقدير فاعلية السلوك أو الأداء. وعليه فهي تؤثر على 

 دة. كي ية تعلم الخبرات وتحقيق الأهداف المنشو 
إذن فتوجهات أهداف الإنجاز أصبك لها أهمية كبير في مجال التعلم والتحصيل ونواتج التعلم           

والاستراتيجيات المعرفية، وما وراء المعرفية والتعلم المنظم ذاتيا فهي تمد الفرد وتزوده بالأسباب والأهداف 
مجلات البحل أهمية وتأثيرا في العديد من التي تجعله يندمج في مهامه الإنجاز. كما أنها تمثل أكثر 

مجالات علم النفس منها علم النفس النمو وعلم النفس التربوي وعلم النفس الاجتماعي والشخصية. 
والهدف هو ما يسعى الفرد إلى تحقيقه نتيجة قيامه بعمل ما. فعند تحديد الفرد هدفا ما لنفسه فإنه ينشغل 

اهن وعلى الهدف المثالي ذلك الهدف من خلال التركيز على الوضع الر بالسلوكيات التي تقود إلى تحقيق 
 . (45،ص.2023)الفايز، المنشود

في تحفيز وتعزيز سلوك الطلاب وتحسين  تكمل أهمية توجهات أهداف الإنجاز ومنه يتضك لنا أن       
تساهم في تعزيز مثابرة  كما وتحديد مسارتهم المستقبلية، الأكاديمية، مهارتهم وتطوير أدائهم التعليمي،

   .الطلاب وتعلمهم المستدام
  النظرية المفسرة لتوجهات أهداف الإنجاز: .3

هتمام المبدئي في نظرية توجهات أهداف الإنجاز هو التأكيد على ثالثة أنماط من لقد كان الا       
المهمة أو  هي: هدف الإندماج في(Nicholls; 1983, Elliot & Dweck ,1984أهداف الإنجاز )

التعلم، الذي يركز على تنمية الفعالية أو إتقان المهمة، وهو من نوع التوجه الإقدامي، وهدف الاندماج في 
الأنا أو الأداء، الذي يتجه نحو الوصول إلى أحكام مؤيدة للفعالية، وهذا الهدف أيضا من النوع الإقدامي، 

دف إلى تجنب الأحكام  ير المؤيدة للفعالية وهذا وهدف الإندماج في الأنا أو الأداء أيضا، ولكنه يه
 (. 107،ص. 2019الهدف من نوع الاجحامي)صبري،

لقد أولى الباحثون في اخونة الاخيرة الاهتمام بنظرية أهداف الإنجاز كأساس نظري للبحل في       
ا الدافعية في (، حيل ميز الباحثون اللذين تناولو Ames( وأمس )Dweckالفروق الفردية أمثال دويك)

هذا الإطار بين نوعين من الأهداف، ويسعى النوع الأول إلى التعلم لأجل التعلم والتركيز على اكتساب 
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المعرفة، أما النوع الثاني فيسعى إلى مقارنة أداء الفرد بأداء اخخرين والرغبة في إظهار القدرة أمامهم، من 
 ء أمامهم.أجل الحصول على المدح وتجنب الظهور بمظهر الغبا

وتعد نظرية توجه الهدف إحدى النظريات الدافعية التي نشأت وتطورت نتيجة سيطرة الاتجاه        
الاجتماعي المعرفي في تفسير الدافعية وأصبحت مؤخرا محور اهتمام الدراسات والبحو ، وتقوم على 

تجون ومؤثرون في تلك البيئة" مسلمة مفادها "أن الأفراد ليسوا منتجات لبيئتهم، ولكنهم أيضا  أعضاء من
( بأن نظرية توجهات أهداف الإنجاز تنظر إلى Cramble ,2005) وفي هذا الصدد يشير كرامبليت

التعلم على أنه عملية تسمل على كل من: التوجه الذاتي من جانب المتعلم القائم على تحقيق الذات، 
تلبية احتياجات ومتطلبات تلك البيئة واستغلال والتوجه الاجتماعي في سياق البيئة المحيطة، القائم على 

 . (7،ص.2014 ،إمكاناتها )الدهيسات
على دور الفرد كعنصر نشط في بيئته، بدلًا من مجرد كائن  أن نظرية توجه الهدف ترتكز نيتبي       

( على أهمية الدوافع الشخصية 2005مما وضك كرامبليت ) بشكل سلبي بالعوامل الخارجية، يتأثر
 في تحفيز الفرد لتحقيق الأهداف.  لاجتماعيةاو 

تعتبر نظرية توجهات أهداف الإنجاز أو نظرية توجه الهدف إحدى المحاولات المعاصرة لشرح         
وتفسير دافعية الإنجاز الأكاديمي، وتتجه نظرية توجه الهدف إلى إحدا  نوع من التكامل بين المكونات 

ي إحدى النظريات التي نشأت في أوائل القرن العشرين وبالضبط في فترة المعرفية والوجدانية للسلوك. فه
السبعينيات والثمانينات وتطورت نتيجة الاتجاه الاجتماعي والمعرفي لتفسير الدافعية وتركز هذه النظرية 

 .( 7،ص. 2014 ،)الدهيسات على الهدف الذي ينشده الفرد في إنجازه لمهمة ما
توجه اهداف الانجاز تهدف إلى فهم العلاقة بين العوامل العقلية ق أن النظرية يتضك في هذا السيا       

والعوامل العاط ية في تحفيز السلوك الإنجازي، مما يحد  طابع متكامل لنظرية توجه الهدف ودورها في 
 فهم دافعية الإنجاز الأكاديمي. 

واحدة من أهم النظريات في مجال أن نظرية توجهات أهداف الإنجاز تعد  2006ويرى ثومبسون        
الدافعية، حيل تركز على الكي ية التي يفسر بها المتعلم معاني خبراته وتجاربه في سياق مواقف التعلم 
المختلفة وتشكل هذه المعاني الأسباب التي يرها أكثر أهمية وارتباطا نحو التعلم والأداء على المهام 

 (.7،ص.2014،)الدهيساتالمختلفة 
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يبرز ثومبسون على أهمية النظرية في فهم كي ية تأثير خبرات المتعلم وتجاربه على دوافعه وأدائه        
 الأكاديمي. 

( أن نظرية توجهات أهداف الإنجاز تطورت من قبل علماء علم النفس 2010ويذكر بنتريش )       
النظريات ملاءمة لشرح كي ية المعرفي وعلم نفس التربوي وعلم النفس النمو الأمر الذي جعلها من أكثر 

، 2021)بوراس،  التعلم ابلية التطبيق لفهم وتحسين عمليةولديها القدرة وق التعلم في المهام الأكاديمة،
 (.48ص. 
توجه أهداف الإنجاز هي عوامل التي أدت إلى تطوير نظرية ن من خلال برنتش على أن الييتب       

مما جعلها  لنفس المعرفي وعلم النفس التربوي علم اس النمو و في علم النف منظرينو  مجموعة من علماء
 النظريات ملاءمة في الجانب الأكاديمي للمتعلم.  أكثر
وتسعى نظرية الدافعية والتوجه نحو الهدف لشرح سبب استجابة الطلاب أو فشلهم في إتمام مهام        

كون من بعدين هما: التعريف من حيل الانجاز، فهي أهداف معرفية ديناميكية تركز على الكفاءة وتت
بنيات الإتقان والأداء، والتكافؤ من حيل الإقدام والإحجام، والبعد الأول تم تحديده من الثمانينات والذي 
يشير إلى معايير الكفاءة لتحقيق أهداف الإتقان حيل يسعى الأفراد للوصول إلى الكفاءة بينما بالنسبة 

لى المقارنات مع اخخرين، وعلى وجه التحديد يمكن للأفراد مقارنة أنفسهم لأهداف الأداة يركز الأفراد ع
باخخرين بطريقتين السعي لإثبات الكفاءة )الاقتراب من الأهداف( أو عدم القيام بذلك إثبات عدم الكفاءة 

 (. 53،ص. 2022، الطيب و آخرون ب())أهداف التجن
التي تحكم سلوك الفرد في سياق الانجاز،  داف الإنجازأهفالمبادئ الأساسية لنظرية تنضمن ومنه        

حيل تؤثر أهداف الإنجاز على الانفعالات والمعتقدات الشخصية، لأن الأهداف تعكس أ راض سعي 
الفرد للتحصيل وأن المبدأ الأساسي لهذه النظرية والهدف العام للطلاب وهو الرغبة في تطوير إثبات 

ص.  ،2021،)بوراس سياق الإنجازأو مقارنتها بالأداء الاخرين في فاءة الكفاءة أو تجنب إظهار عدم الك
49 .) 
وفي هذا المعنى يكون للطالب الرغبة في تطوير شخصيته وتحسين أدائه حتى يكون أفضل من        

زملائه. فقد كان الاهتمام المبدئي لنظرية توجه الهدف هو التأكيد على شكلين من الأهداف هما هدف 
 وهدف الأداء لتتطور فيما بعد بظهور نماذج أخرى. الإتقان
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  نماذج توجهات أهداف الإنجاز:  .4

كان التصور الأول لنظرية توجهات أهداف الإنجاز على أنه بنية أحادية البعد، وكان يعتقد أن        
أظهرت عدت  الأفراد موجهون نحو هدف الإتقان والأداء ومع ذلك فإن الدراسات التي قام بها الباحثون 

 تصنيفات ونماذج لتوجهات أهداف الإنجاز من بينها: 
  :(1980-1970) النموذج الثنائي .1.4

وتم تطوير بنيته  ،تالثمانيناالسبعينات وأوائل  مفهوم الهدف في النموذج الثنائي في أواخر ظهر        
(.ويفرق كل 1986،دويك 1984من خلال مجموعة أعمال مستقلة ومشتركة لكل من )إمس، نيكولس

 هدفين مختلفين  من حيل نوعية سلوك الإنجاز ومن بينها:  واحدمن هؤلاء المنظرين بين
تركز على معايير الكفاءة بناء على المهمة الشخصية )المرجعية التمكن(:  -الإتقان)التعلم أهداف-1

أكفأ من خلال فهم  الذاتية( ، ويتصف الطلاب الذين يتبنون هذا الاتجاه بأنهم يريدون أن يصبحوا
المحتوى الجديد فإنهم يتعاملون مع التعلم على أنه  اية في حد ذاته وليس كوسيلة لتحقيق  اية، ومن 
المؤكد أن يكون توجههم نحو الهدف أكثر نجاحا ويصبحون متعلمين مدى الحياة بعد التخرج ويميلون إلى 

 (. 760ص  ،2022،)فراجلصعبة، لاكتساب معرفة أكثر شمولااختيار المهام ا
الأنا على معايير الكفاءة الشخصية أو المعيارية. ويتصف  تركز أهداف الأداء أو أهداف الأداء:-2

الطلاب الذين يتبنون هذا الاتجاه بأنهم ير بون من اخخرين بإنجازاتهم أو القيام بعمل أفضل من أقرانهم، 
 ،2022خرون،آو  الطيب) ن النجاح فيهاالمهام السهلة لضماومن المؤكد أنهم يميلون إلى اختيار 

   .(760ص.
صول على درجات أن الطالب الذي يتبنى أهداف الأداء يهتم بالح 1999(Ellio)ويرى إليوت       

 ،2019،ليثبت للأخرين قدرته وكفاءته مقارنة بهم )عطية عن إتقان المادة، مرتفعة بصرف النظر
 . (33ص.

 لتوجهات الهدف في أعمال *إمس*يوضك النموذج الثنائي  (:1الشكل )
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  :( إلى1984)"Nichollsكما صنفها "
 عمال*نيكولز*أ يوضك النموذج الثنائي لتوجهات الهدف في  (:2الشكل)

 
 

ام، ويحملون اعتقادا بأن الجهد والتي يركز فيها الأفراد على إتقان المه أهداف الإدماج في المهمة:-3
 يؤدي إلى زيادة القدرة، ويقيمون قدرتهم الذاتية لتطويرها من خلال الجهد المبذول. 

والتي يركز فيها الأفراد على إظهار القدرة، ويحملون اعتقادا بأن الجهد  أهداف الاندماج في الأنا:-4
 يير الخارجية.العالي يعني نقص القدرة، ويقيمون قدرتهم من خلال المعا

 *يوضك النموذج الثنائي لتوجهات الهدفية في أعمال *دويك (:3الشكل )

           
              

 : ((Dweck&Leggett,1988وصنفها 

 إمس 

 الأداء أهداف الإتقان أهداف

  

 نيكولز 

 الانا في الاندماج توجه المهمة في الاندماج توجه

  

 دويك أعمال 

 التعلم أهداف لأداء أهداف
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: أهداف تعكس سعي الفرد للحصول على أحكام الأداء كأهداف تعكس سعي الفرد. أهداف التعلم:-5
 .( 45ص. ،2023 الشريدة،) اخخرين عن كفاءته ايجابية من

النموذج الثنائي إلى وجود نمطين من توجهات الهدف، ويمكن توضيك هذا  وصنفها ميد جلي:      
 النموذج من خلال الشكل التالي: 

 
 
 

 يوضك النموذج الثنائي لتوجهات الهدف في أعمال* ميدجلي * (:4الشكل )

 
ويكون هدف التعلم هنا تحقيق الفهم وإكمال الأعمال التي تتطلب  أهداف التركيز علأ المهمة:-6

التحدي والمثابرة، فإنهاء العمل بنجاح في حد ذاته له قيمة لدى الفرد وأن تحقيق الإتقان يعتمد على الجهد 
 .( 35ص. ،2022،أكثر من اعتماده على القدرة )بوزيان

يركز الفرد هنا على أن يُقيِّمَه اخخرون على أنه قادر، والذي يحدد الهدف  القدرة: أهداف التركيز علأ-7
 ،)بوزيان القدرة هو مقارنة أدائه بأداء اخخرين أو تحقيق النجاح حتى ولو كانت المهمة سهلة جدا

 (. 35،ص.2022

حيل سميت بأهداف  ومن هنا يتضك أن أهداف الإتقان في النموذج الثنائي اختلفت مصطلحاته        
التعلم. التمكن إلا أنها تشير إلى نفس المعنى. وكذلك بالنسبة لنموذج الأداء اختلفت مسمياته أهداف 

 الأداء أو الأنا إلا أن كلهما لهما نفس المعنى. 
  :(1997النموذج الثلاثي).2.4

دائما إلى نتائج  سلبية،  أن توجهات الأداء ليست كلها أهداف تكي يه تؤدي 1999إليوت  وقد أشار      
فقد تقود الطالب أحيانا إلى تبني أنماط تكي يه لدنجاز تسهم في تحسين مخرجاته الأكاديمية، وبناء  على 

ضرورة الفصل بين مكوني الإقدام والإحجام لأهداف الأداء، ومحاولة تحديد  1997ذلك  يرى إليوت 

 ميدجلي أعمال 

 القدرة على ترتكز أهداف المهمة عل ترتكز أهداف
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الإحجام فقدم )إليوت -ار السلبية لأهداف الأداء الإقدام واخث -اخثار الإيجابية لأهداف الأداء
(التصنيف الثلاثي لتوجهات أهداف الإنجاز وذلك بتصنيف أهداف الأداء إلى أهداف الإقدام 1999

)إثبات القدرة والكفاءة فهي حالة من الدافعية الايجابية( وأهداف الإحجام)تجنب عدم إظهار القدرة والكفاءة 
ة(، ليصبك هناك أنواع من توجهات الأهداف في إطار النموذج الثلاثي، وبالتالي حالة من الدافعية السلبي

 تصنف توجهات الإنجاز في ضوء النموذج الثلاثي إلى: 
تركز على تحسين الكفاءة وفق معايير ذاتية أو معايير المهمة مثل تركيز  أهداف الإنجاز الإتقان:-1

 مهمة. الفرد على تطوير مهارته والتركيز على إتقان 
تتمثل في إظهار الكفاءة والرغبة في الحصول على أحكام إيجابية مثل تركيز  أهداف إقدام الأداء:-2

 الفرد على القيام بأداء أعلى من أداء اخخرين. 
تتمثل في تجنب إظهار الكفاءة المنخفضة والفشل مقارنة باخخرين وتجنب  أهداف إحجام الأداء:-3

)فراج،   لقيام بأداء أقل من أداء اخخرين. مثل تركيز الفرد على تجنب االحصول على أحكام السلبية
 (. 47ص.،2022
 :(2001) النموذج الرباعي.3.4
نشأ النموذج الرباعي لتوجهات أهداف الإنجاز من خلال دراسة ومراجعة البعدين السابقين لأهداف        

الاحجامية  و الإقداميةهذين البعدين والميول إلى )الإتقان والأداء( على يد اليوت والتفاعل بين  الإنجاز
 وفي ضوء هذا التصنيف تم تقسيم التوجهات الهدفية إلى أربعة توجهات هي: 

يركز الطالب فيها على تحقيق الكفاءة في ضوء المعايير الذاتية أو معايير  :الإقدام-الإتقانأهداف -1
ة منه وتطوير معارفه والوصول إلى مستوى إتقان المهمة والرغبة في تحسين وإتقان المهارات المطلوب

 المهمة أو المادة التعليمية. 
تشير إلى ميل الطالب إلى تجنب الفهم الخاطئ وتجنب الفشل في التعلم أو  :الإحجام-الإتقانأهداف -2
 الوصول إلى الإتقان. دم ع
رة والكفاءة مقارنة باخخرين. التركيز على التفوق على اخخرين وإظهار القد :الإقدام-الأداءأهداف -3

 واستخدام معايير المقارنة. كالحصول على أعلى درجات والظهور أفضل من زملائه. 
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التركيز على تجنب الفشل والظهور بمظهر الغباء مقارنة باخخرين واستخدام  :الإحجام-الأداءأهداف -4
 ،ساتي)الده مستوى أدنى من اخخريني المعايير المقارنة لعدم الحصول على أدنى الدرجات أو الظهور ف

 . (34،ص2014
نستخلص مما سبق ذكره في النموذج الرباعي الذي يركز على مفهوم الكفاءة في توجه أهدف         

الإتقان إما في إطار القيام بالمهمة أو الذات أي وفق محك خارجي أو داخلي. أما في توجه أهداف الأداء 
 ة في إطار مقارنة أداءه باخخرين. فتكون مرجعيته لتحقيق الكفاء

( أن في التصنيف الخماسي لتوجهات أهداف الإنجاز تم فيه الإضافة 2014) Gavaza وقد أشار       
الهدف الخامس أطلق عليه توجه هدف تجنب العمل وأشار إلى موذج الرباعي السابق الذكر توجه على الن

ديمي، وأن الطلاب الذين يتبنون هذا التوجه لا يهتمون أن توجه تجنب العمل سمي أيضا الا تراب الأكا
، المنعمعبد ) داء السيء في بيئة التعلمبتطوير الكفاءة أو إظهارها بل يكون لديهم ميل نحو الأ

 .( 65،ص.2022
  :(2×3النموذج السداسي لتوجهات أهداف الإنجاز).4.4
( نموذج آخر لتوجهات أهداف الإنجاز الذي 2011بعد تقديم النموذج الرباعي طور إليوت وزملائه)      

( لتوجهات أهداف الإنجاز للمحاولة في الفصل بين الأهداف المستمدة 2×3سمي النموذج السداسي أو )
إلى توجهات  من الذات والأهداف المستمدة من الأخر حيل صنفت فيه أهداف الإتقان من حيل المصدر

داف الأداء أصبك يطلق عليها أهداف الأخر، ومنه فقد تم أهداف المهمة وتوجهات أهداف الذات أما أه
 تقسيم أهداف الإتقان إلى بنيتين متمايزتين: 

 وتعكس المعيار المطلق، ويتم تقييم كفاءة الفرد بناء على نجاحه في إتقان مهمة  :أهداف المهمة
 ،) بوراس معينة وتحديدها من حيل الأداء الجيد أو السيء فيما يتعلق بما تتطلبه المهمة.

 (. 76ص،2021

 وتعكس المعيار الداخلي، وفيه يتم تقييم كفاءة الفرد من خلال قدرته على تحسين  :أهداف الذات
أدائه مقارنة بأدائه الذي قام به مسبقا، وذلك بتحديدها على أساس الأداء الجيد أو السيء بالنسبة 

دي بها في المستقبل أما أهداف للكي ية التي قدم بها الفرد في الماضي أومن المحتمل أن يؤ 
في هذا النموذج تقيم كفاءة الفرد من خلال تفوقه ونجاحه على اخخرين  أو أهداف اخخر، الأداء

 في مهمة معينة وبالتالي تحدد الكفاءة على أساس الأداء الجيد أو السيء لأداء اخخر. 
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اءة القائمة على المهمة. كتركيز الفرد ويكون التركيز فيها على تحقيق الكف :المهمة-دام أهداف الإق-1
 على أداء المهمة بطريقة صحيحة. 

التركيز فيها على تجنب عدم الكفاءة القائمة على المهمة، كتركيز  ويكون  :الإحجام-أهداف المهمة -2
 الفرد على تجنب أداء المهمة بطريقة صحيحة. 

لكفاءة القائمة على الذات، مثل تركيز الفرد ويكون التركيز فيها على تحقيق ا الإقدام:-أهداف الذات -3
 على القيام بأداء أفضل من الأداء السابق. 

ويكون التركيز على تجنب عدم الكفاءة القائمة على الذات. مثلا تركيز الفرد  الإحجام:-أهداف الذات -4
 .( 55ص ،2011،اليوت)اخخرين على تجنب القيام بأداء أقل من أداء 

ويكون التركيز فيها على تحقيق الكفاءة القائمة على اخخر. مثل تركيز الفرد  :مإقدا –أهداف الأخر -5
  .على القيام بأداء أفضل من أداء اخخرين

ويكون التركيز فيها على تجنب عدم الكفاءة القائمة على اخخرين. مثل تركيز  :الإحجام-الآخرأهداف -6
 اء اخخرين.فيها الفرد على تجنب القيام بأداء أسوأ من أد

  :لنموذج الثمانيا .5.4
 2015بعد ما تم طرحه في النموذج السداسي من أبعاد لتوجهات أهداف الإنجاز فقد قام إليوت        

( وضك أن 2×3بدراسة جديد عن توجهات أهداف الإنجاز، ومن خلال معالجته لنموذج السداسي )
لتوسع في مجموعة فرعية منه وهي الأهداف التوجهات الثمانية للأهداف الإنجاز ظهرت من خلال ا

الذاتية للفرد، والتي تعتمد على الذات كمعيار داخلي لتقيم أداء الفرد  إما يتمركزون حول الماضي 
)أهداف الذات المبنية على الماضي( أو يتمركزون حول المستقبل )أهداف الذات المحتملة المبنية على 

  (.243.،ص2022، المنعم عبد) افؤ)الأقدام والإحجام(المستقبل(، وتندرجان تحت معيار التك
تستخدم المتطلبات المطلقة للمهمة كمعيار لتقييم الأداء، والكفاءة هنا تحدد من  أهداف إقدام المهمة:-1

 خلال القيام بمهمة بشكل جيد وعلى أكمل وجه. 
 .منهال جيد والتمكن مثال: سعي الطالب في تعلم مهمة ما لإشباع شغفه أو تعلم تلك المهمة بشك

يستخدم فيها متطلبات مطلقة للمهمة كمعيار يقيم أداء الفرد، وتقاس الكفاءة  أهداف إحجام المهمة:-2
 من خلال محاولة تجنب القيام بالمهمة بشكل ضعيف وسيء.

 . تجنب الطالب الإخفاق في الإختبارات وتجنبه عدم المراجعة والفهم لتفادي الرسوب مثال: 
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وهي تستخدم الأشخاص كمرجع أو معيار لتقييم الأداء، وهنا يتم تحديد الكفاءة  إقدام الأخر:أهداف -3
 من حيل تقديم أداء جيد وأفضل مقارنة باخخرين. 

مثال: تفوق الطالب على زملائه بنتائج أفضل في الإختبارات مقارنة بنتائج زملائه ونيل إستحسان 
 .اخخرين

الأشخاص كمعيار تقييم للأداء، والكفاءة هنا تحدد من حيل تجنب  تستخدم أهداف إحجام الآخر:-4
 (. 23،ص2011،)إليوت م بأداء  ير جيد مقارنة باخخرينالقيا

قيام التلميذ بعمل ما تجنبا للفشل أو الشعور بالإحراج أمام زملائه أو ظهوره بمظهر ضعف في  مثال:
 .الحصول على الإنجاز

تخدم المسار الشخصي كمرجع أو كمعيار تقييم الأداء، والكفاءة هنا تس أهداف إقدام ذات الماضي:-5
 تحدد من خلال قيام الفرد بأداء جيد وأفضل مما كان عليه في الماضي.

مثال: حرص الطالب على تحسين نتائجه في الإختبارات في الفصل الثاني مقارنة بالفصل الأول لتطوير  
 .عليهمضى  فيمامستوى الذاتية 

تستخدم المسار الشخصي كمعيار تقييم لأداء الفرد، والكفاءة تحدد من حجام ذات الماضي: أهداف إ-6
 أسوأ من ذي قبل. ما كان  وأ مما فعله في الماضي أوحيل تجنب القيام بأداء أس

مثال: تحسين الطالب لأدائه على ماكان عليه من قبل وتجنب القيام بها بطرق أسوء من ذي قبل لتفادي 
 .الذاتيةى القدرة تراجع مستو 

تستخدم المسار الشخصي كمعيار تقييم الأداء، ويتم تحديد الكفاءة من  أهداف إقدام ذات المستقبل:-7
 حيل القدرة على القيام بأداء أفضل والارتقاء بالمستوى المستقبلي للفرد. 

 بمستوى ته لدرتقاء نجاح الطالب في أداء مهمة دراسية بإستخدامه أقصى ما في إمكانياته وإستطاع مثال:
 .مستقبلاالقدرة الذاتية وإزدهارها 

تستخدم المسار الشخصي كمعيار تقييم للأداء وتحدد الكفاءة من حيل  أهداف إحجام ذات المستقبل:-8
  (.25،ص2011 ،)إليوت والقيام بأداء أسوأ في المستقبل تجنب الفشل

راسية وذلك لتفادي عدم المراجعة والفهم مثال: سعي الطالب نحو تجنب الإخفاق في الإختبارات الد
 .وظهوره بمستوى أضعف من مستوى مدى إمكانياته وإستطاعته في الإرتقاء بالقدرة الذاتية مستقبلا
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     تطور نماذج توجهات أهداف الإنجاز عبر تسلسل زمني :5الشكل 
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وذلك من النموذج  ل زمني،( تطور نماذج توجهات أهداف الإنجاز عبر تسلس5يبين الشكل )        
-1997)وميدجلي (1984-1992)وإمس(1986-1988)ودويك1984نيكولس(1980-1970)

وبعده جاء النموذج الرباعي طوره  1990الذي اقترحه إليوت  1997ثم كان بعده النموذج  (1995
2001 mcgregir  و مما أدى واليوت وبعده النموذج السداسي الذي قدمه ببكرين وميريامه وطوره اليوت

,حيل أعطت هذه  2015إلى ضهور نموج جديد سمية التوجهات الثمانية لتوجهات أهداف الإنجاز 
 . (56،ص2021 ،)بوراساء مهام في مواقف التعلم النماذج نظرة واضحة حول الأسباب الكامنة ور 

 معايير تقييم التوجهات الثمانية لتوجهات أهداف الإنجاز  ـ5

أن معايير تقييم توجهات أهداف الإنجاز تشمل كلا من الكفاءة والتكافؤ  Elliot 2011أشار       
 وكلاهما عنصران أساسيان لبناء أهداف الإنجاز:

( أن الكفاءة طريقة يمكن من خلالها التمييز بين أهداف الإنجاز 2011يرى إليوت) معيار الكفاءة:.1.5
ع )المهمة، اخخر، الذات( وتقوم أهداف ( أن الكفاءة لها ثلاثة فرو 2011وقد سبق أن وضك إليوت)

 ختي:لدى الفرد عليها وتم توضيحها كا الإنجاز
: تستخدم المتطلبات المطلقة للمهمة مثل الحصول على إجابة صحيحة الأهداف القائمة علأ المهمة-أ

 أو فهم فكرة معينة. 
ن حيل مقارنة أداء الفرد تستخدم الأشخاص كمعيار أو مرجع تقييم م الأهداف القائمة علأ الآخر:-ب

 بأداء اخخرين كالمنافسة وجها لوجه أو مقارنة نتيجتين لشخصين.
تستخدم مسار الفرد كمعيار تقييم وتعرف الكفاءة هنا من حيل الأداء  الأهداف القائمة علأ الذات:-ث

 ل. بشكل جيد أسوأ لما قام به الفرد في الماضي أو لديه القدرة على القيام به في المستقب
( بأنه ينقسم إلى فرعين وهما إما بالإقدام ويكون النهج عن 2011بين إليوت ) معيار التكافؤ:.2.5

 .(230،ص2020 ،) عبد المنعم م ويكون بتجنب السلبية في المهامالإيجابية في المهام أو الإحجا
مثلان في الكفاءة ومنه نلاحي أن معايير توجهات أهداف الانجاز تقيم على عنصرين أساسيين يت       

 على المهمة، والإحجام على المهمة(.  الإقدام (التكافؤ)المهمة، اخخر، الذات( وعنصر 
دت التطورات البحثية في نظرية توجه الهدف إلى تطور وتعدد نماذج توجهات أهداف الانجاز من أ       

اسات وتباين في نتائجها وذلك طبقا النموذج الثنائي إلى النموذج الثماني وهو ما نتج عنه اختلاف في الدر 
 للنموذج المتبني والذي تحدده أهداف الدراسة المراد تحقيقها. 
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ومن هذا المنطلق تبنت الدراسة الحالية النموذج الثماني وذلك لعدة اعتبارات منها أنه أثبت نجاعته        
الر م من ظهور نماذج قبله إلا واستقراره عبر الأبحا  والدارسات ومع مختلف الثقافات والأجناس على 

أن هناك تطور لثقافات والاتجاهات والأجيال، بالإضافة إلى أن النماذج التي قبله لها بعض النقائص 
( دمج معيار الكفاءة المطلقة مع معيار الكفاءة الداخلي )الذات( في هدف 2×2فمثلا النموذج الرباعي )

ف الإنجاز، مما أدى إلى ضهور نموذج جديد عرف بنموذج الإتقان،  مما أدى إلى الفشل في تقييم أهدا
متحيزة بالإضافة إلى أن هناك العديد من المشاكل في قياس توجهات  ظهرتالسداسي إلا أن نتائجه 

 (. كما يلي: Elloit,Muaryama,2008أهداف الإنجاز، وتمثلت هذه المشكلات حسب إليوت ومرياما )
 وأكثر من هدف واحد في سؤال واحد.  الهدف واحد مقابل أهداف أخرى وضع  (1
 عدم التركيز على أهداف الإنجاز في حد ذاتها. (2
 استخدام نفس المحتوى لأهداف المختلفة. (3
 معايير مقارنة مختلفة الأهداف المرتبطة بالأداء. (4
 إخلاف المحتوى المفترض والمحتوى العاطفي في الأسئلة والمقياس. (5
 عبارة مكثفة في نفس المحتوى. (6
 والدافعية في الأهداف الفردية. الاجتماعيةهداف دمج الأ (7

 ( أنه أهمل السبب لماذا يتم السعي إلى تحقيق هدف ما. 2×2يعقب اليوت على النموذج الرباعي )و  
( على تقييم الكفاءة ]السبب[ وفق ثلاثة معايير )معيار 3×2ولمراعاة كل من السبب والغاية، يؤكد إطار )

( يفسر 3×2ا كان الهدف على سبيل المثال هو القيام بعمل جيد في إطار )المهمة، الذات، اخخر( فإذ
( يفسر السبب للقيام بعمل جيد فيما يتعلق بالمهمة أو الذات أو 3×2السبب للقيام بعمل جيد في إطار )

 .  )64، ص 2021اخخرين )بوراس، 
يات التي تناولت النموذج ( أن النظر 2013( يرى الوضبان )2×3في النموذج السداسي )كما نجد       

السداسي ليست واسعة الانتشار، ولم يراع في معظمها تأثير الثقافة والنوع وهو ما أسهم في تحيز نتائجها 
وعدم اتساقها وتضاربها أحيانا، كما أن طلاب المدارس الابتدائية وحتى الثانوية لا يمكنهم التمييز بين 

ل هذا النموذج ربما يكون أكثر ملائمة لطلاب المرحلة وهو ما يجع (.2×3أهداف الانجاز للنموذج)
 في الأداء.هم أكثر وعيا بأهدافهم وأ راضهم الجامعية، ف

   :وفيما يلي عرض لأبعاد النموذج المتبني في الدراسة الحالية 
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 :أبعاد توجهات اهداف الإنجاز الثانية.6
يستخدمه الأفراد في الحكم على أدائهم  متطلبات المهمة هي المعيار الذي توجهات إقدام المهمة:.1.6

 وتقاس الكفاءة من خلال قيامهم بالمهمة على أكمل وجه.
متطلبات المهمة هي المعيار الذي يستخدمه الأفراد في الحكم على أدائهم  أهداف إحجام المهمة:.2.6

 وتقاس الكفاءة من خلال تجنبهم القيام بالمهمة بشكل سيء. 
وهي تستخدم كمرجع تقييمي للأداء بين الأشخاص، ويتم تحديد الكفاءة من  أهداف إقدام الآخر:.3.6

 حيل الأداء الجيد مقارنة بالأخرين. 
وهي تستخدم كمرجع للأداء بين الأشخاص ويتم تحديد الكفاءة من حيل  أهداف إحجام الآخر:.4.6

 (42،ص2011 ،)اليوت .القيام بأداء  ير جيد مقارنة باخخرين
تستخدم المسار الشخصي للفرد كمرجع تقييمي لأداء الفرد ويتم تحديد  ام ذات الماضي:أهداف إقد.5.6

 الكفاءة من حيل قيام الفرد بأداء أفضل مما كان عليه في الماضي 
تستخدم المسار الشخصي للفرد كمرجع تقييمي لأداء الفرد ويتم تحديد  أهداف إحجام ذات الماضي:.6.6

 بأداء أسوأ مما فعله في الماضي.  الكفاءة من حيل نجنب القيام
تستخدم المسار الشخصي للفرد كمرجع تقييمي للأداء ويتم تحديد  هداف إقدام ذات المستقبل:أ.7.6

 الكفاءة من حيل القدرة على القيام بأداء أفضل في المستقبل
تم تحديد تستخدم المسار الشخصي للفرد كمرجع تقييمي للأداء وي أهداف إحجام ذات المستقبل:.8.6

 الكفاءة من حيل تجنب القيام بأداء أسوأ في المستقبل. 
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 النموذج الثماني لتوجهات أهداف الانجاز (:6الشكل )

                    

 
 
  :العوامل المؤثرة في توجهات أهداف الإنجاز.7

السابقة على أداء الطالب فالنجاح السابق يجعل الطالب تؤثر الخبرة الخبرة السابقة في التعلم: .1.7
 يركز دائما على تطوير مهارته وتجنب قدرته.

لى أن قدراته يمكن تحسينها وتطويها تؤثر بشكل إيجابي على عفاعتقاد الطالب  معتقدات الطالب:.2.7
 أدائه والعكس إذا اعتقد بأنها ثابتة و ير قابلة للتعديل.

توجهات أهداف الإنجاز يؤثر في تبني تبني الوالدين لنمط من أنماط  وأهدافهم: معتقدات الآباء.3.7
 الأبناء 
تؤثر البيئة التي يدرس فيها الطلاب كذلك على توجهات أهداف الإنجاز من خلال  البيئة التعليمية:.4.7

 المنافسة والتحديات وتطوير القدرات. 
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هدف الإتقان ويشجعه على الاعتماد وتحمل  لذي يشجع الطالب على تبنيه توجها الأستاذ:.5.7
 المسؤولية ويتسم بتشجيع التلاميذ. 

  :قياس توجهات أهداف الإنجاز.8
 ومن بين الدراسات الأجنبية والعربية التي استخدمت الاستبيان في موضوع الاتجاهات نجد: 

  وقد استخدموا في بتطوير أحد المقاييس الأولى لتوجهات أهداف الانجاز،  1985نيكولا وزملاؤه
 هداف ودافعية الأطفال والمراهقين.عدد من الدراسات حول أ 

  يتوافق مع استبان يتوافق مع امس لتوجهات أهداف الانجاز وشمل  1988وأعد امس واشير
 .استبيانهما تصورات الطلاب لأبعاد الإتقان والأداء لبنية الهدف في الفصل الدراسي

  صدق تطوير مقياس توجه الهدف كما قام بتطوير مقاييس  وزملائه عن1998وقد قدم ميدلجلي
بإعداد  (1999)فرعية لقياس التمايز الإقدام والإحجام في توجه الهدف، وبعدها قام مللي و ارين 

 مقياس كذلك ضمن النموذج الثلاثي لتوجه الهدف
  ن وأهداف بتقديم مقياس شمل توجه إقدام الإتقا 2008وفي وقت لاحق قدمت هاركويز وزملاؤها

الأداء بتقديم مقياس شمل مقياس توجه أهدف الإتقان وأهداف الأداء، إقدام أهداف الأداء وأهداف 
 الإحجام عن العمل مستندين في مقاييسهم على المقاييس السابقة. 

 في إطار النموذج الرباعي هدف الانجاز، وفي وقت لاحق  2001وبعدها طور إليوت وماكرجرين
   .نسخة معدلة لمقياس توجه أهداف الانجاز 2008 قدم اليوت ومريامه

  ت أهداف الانجاز.مقياسا في إطار النموذج السداسي لتقييم توجها 2011أعد اليوت وزملاؤه       
  ج السداسي، فظهر النموذج الثمانيطور اليوت وزملائه مجموعة فرعية من النموذ 2015وفي    

 (.76ص،2021) هوارية بوراس،
ي البيئة العربية العديد من الباحثين الذين قاموا بإعداد مقاييس لتوجهات أهداف الانجاز أو ونجد ف     

( وزملاؤه، في 1993بترجمتها من لغتها الأصلية وتقنيتها، كالمقياس الذي أعده سهير وأنور محفو  )
 إطار النموذج الثنائي، مقياس في نفس التصنيف، بعدها تطويره الى النموذج الثلاثي. 

 (2006وفي )( 2013وقام الوضبان أيضا )قياسا في إطار النموذج الرباعي، أعد ربيع رشوان م
 .( لنفس النموذج2011اليوت ) أعدهبترجمة المقياس الذي 
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  ( على البيئة السعودية في إطار النموذج 2011( مقياس اليوت )2013ضبان)وبعدها قنن الو
  .السداسي

  في نفس الإطار، حيل أجريت عليه تعديلات في مجموعة  ( مقياسا2015) انم حجاج  أعدوقد
فرعية من النموذج السداسي لما تم فيها ظهور نموذج جديد وهو النموذج الثمانية للتوجهات 

 .( 56،ص.2021،)بوراس موذج المتبني في الدراسة الحاليةوهو الن الإنجازأهداف 
اتفقت على استخدام الإستبيان كأداة وحيدة لدراسة  ومنه نلاحي منذ بداية دراسة هذا المتغير كل الدراسات 

 الموضوع. 
 خلاصة الفصل:

تعتبر توجهات أهداف الإنجاز من المتغيرات النفسية التي على درجة كبيرة من الأهمية حيل تساهم       
  .الأكاديميفشل الطالب في المجال الدراسي و  في نجاح أو

دئ الأساسية التي تحكم على سلوك المتعلمين حيل تعتبر من وقد قدمت نظرية توجه الهدف المبا      
الاجتماعي المعرفي، وقد تطورت نماذجها من  الاتجاهنتيجة  نشأتأهم وأحد  نظريات الدافعية التي 

توجه الهدف، من النموذج الثنائي إلى النموذج الثماني  رو منظالتي قدمها خلال العديد من الأعمال 
الذي يستخدمه الطالب في تقييم أدائه. وبالر م من إختلاف الأهداف الإنجاز إلى أخذين بمعيار الكفاءة 

وهذا يعود عليه بفائدة كبيرة لاسيما  أنه يمكن للمتعلم أن يمتلك أكثر من توجه هدف واحد في نفس الوقت،
تج التعلم كالرغبة إيجابية على العملية التعليمية ونوا آثاروالتي لها  إرتبطت هذه الأهداف بالنواتج تكي ية،

تسهم في يتبناه الطالب من العوامل التي  والانفتاح على العمل، ومهما كان الهدف الذي الإنتاجيةفي 
  .(والأولياء تشكيلته منها )المتعلم نفسه ومعتقداته ومحيطه،
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نعكس آثاره على الخبرات التي يكتسبها يعد أسلوب التعلم متغير فعال في تحديد مخرجات التعلم وت       
الطلاب في مواقف التعلم التي يتعرضوا لها، وهذه الخبرات المكتسبة يحتاجها الطلاب من أجل إستمرارية 

 التفاعل البناء بينهم وبين البيئة المحيطة به بغرض التكيف مع بيئتهم ومن ثَم تحسينها.
دراكهم لبيئة تعلمهم وبطرق التدريس المتبعة من المتعلمين بإ يتأثر أسلوب التعلم المفضل للطلاب       

لذا يعكس أسلوب التعلم الطريقة التي يستخدمها الطلاب في معالجة المعلومات الجديدة، ويشار إليه بأنه 
نوعية  اختلافاتتفضيلات الطلاب بالتعلم والدراسة أو الطريقة التي يفضلها الطلاب في دراستهم نتيجة 

أو توجههم الذاتي نحو التعلم؛ أي أنه متغير مركب ناتج عن خصائص معرفية وعوامل نفسية في عاداتهم 
 للمواقف التعليمية. واستجاباتهتعمل معا كأداة حول كي ية فهم المتعلم وتفاعله 

 ثانيا: أساليب التعلم
 . مفهوم أساليب التعلم1

الباحثين وبتعدد أساليب  وباختلافمفسرة لها تعريفات أساليب التعلم بتعدد النماذج ال اختلفتلقد        
 فرد في تلقي المعلومات وطرق معالجتها ومن بين هذه التعاريف نذكر: كل أسلوب لاختلافالتعلم ونظرا 

عرف " كولب" أساليب التعلم بأنها: تفضيلات فطرية متأصلة بالشخصية ذات جذور وراثية تتعلق      
 . (33.، ص  2015" )جاري، بل ويعالج المعلومات الإدراكيةبتفضيل الفرد الذي من خلاله يستق

أو فيسيولوجية يتصف بها المتعلمون  انفعاليةعلى أنها: سلوكيات معرفية أو  1963وعرفها "كييف"      
وتعمل كمؤشرات ثابتة نسبيا للكي ية التي يدرك بها المتعلمون البيئة التعليمية ويتعاملون معها ويستجيبون 

 .(170 .، ص2009الصاحب،  لها )عبد
تعتمد على مواقف متعددة بشكل منظم )عبد الصاحب،  استراتيجية بأنها: 1965ويرى "سجميك "     

 (.170 .، ص2009
دن " إلى  أنها : " الطريقة التي يبدأ بها كل متعلم بالتركيز على ، و ويشير كل من "دن"  و "       

دة والصعبة ، واعتبر  أن هذا التفاعل يتم بطريقة تختلف من المعلومات الجدي واسترجاعوالقيام ب ، 
آخر ،كما أضافا أنها مجموعة من الصفات والخصائص الشخصية والبيولوجية والتطورية  شخص إلى

 . (32، ص .2015التي شأنها أن تجعل التعلم نفسه فعالا  لبعض الطلاب )جاري ، 
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مجموعة من فعاليات معالجة المعلومات التي يفضل الأفراد  بينما عرفها "شمك" بأنها: نتاج تنظيم        
( 2( عميقة ومفصلة وموسعة )1القيام بها عندما يواجهون واجبا تعلميا وهذه الفعاليات تترواح بين )

 . (64، ص. 2014سطحية مكررة )الربيعي، 
م والكي ية التي يستطيع على أنها " طريقة الفرد المفضلة للتعل 2005وقد أشار " فلدر برينت "         

 (.353، ص .2020نصار ،و من خلالها إكتساب المعلومات المختلفة داخل بيئته التعليمية )نوفل 
طريقة شخصية تمكن الفرد من التعامل في بأنها عبارة عن:  2010ويعرفها "شفيق علاونة "        

ظيم المعلومات التي تعرض عليها المواقف التعليمية المختلفة، بحيل يستطيع من خلالها إكتساب وتن
ويقوم بمعالجتها وفقا لخصائصه وقدراته ، من أجل تحقيق الأهداف التعليمية المر وبة من الموقف 

 (.353، ص. 2020نصار ،  والتعليمي بكفاءة وفاعلية ) نوفل 
تعلم الذي يركز أسلوب التعلم بأنه الأسلوب المفضل لدى الم 2015ويرى " محمد عبد الله النذير "        

فيه على إسترجاع المعلومات الجديدة و ير المألوفة بيسر ويتم التفاعل بين المعلومات وأسلوب تمثيلها 
 . (255، ص. 2023)حسين،  بأساليب تختلف من شخص خخر

إلى أنها " مجموعة من السلوكيات سواء كانت معرفية أو إنفعالية  2019"  وتشير " كوثر أبو قودة      
فيسيولوجية يتصف بها المتعلمون، وتعمل هذه السلوكيات بوصفها مؤشرات للكي ية التي يدرك بها  أو

، ص. 2022المتعلمين لبيئتهم التعليمية ، وكيف يتعاملون معها ، وكيف يستجيبون لها ) بركات ، 
95.) 
ة والسلوكيات المرشدة وأخيرا قدم "طلعت أبو عوف" تعريفا ينص على أنها " مجموعة الوسائل المميز       

التعلم؛ والتي يفضلها المتعلمون طبقا لأنماط تعلمهم والتي تجعلهم أكثر / والأدوات الموجهة لعمليتي التعليم
تكيفا وكفاءة وفعالية في الإستقبال والتجهيز والإستجابة لمثيرات بيئة التعلم وفضائه بما يضمن لهم النجاح 

 (.95.، ص2022)بركات،  القدرات والإهتماماتبصرف النظر عما بينهم من فروق في 
ومن خلال ما سبق يتضك لنا أن أساليب التعلم يقصد بها الطريقة الصحيحة والمناسبة والسهلة لكل      

 متعلم في تلقي المعلومات والمعارف أثناء العملية التعلمية والطريقة السهلة في إسترجاع المعلومات أثناء
عن إجراءات يتبناها المتعلم لتحقيق الأهداف التعليمية من خلال فهم المواد الحاجة لها، وهي عبارة 

 المهارات ثم تمثيلها وحفظها.ريقة معالجة المفاهيم والحقائق و التعليمية وط
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عن  ثلاثة فإما الأولى فتؤكد قد حاول الباحثون تفسير عملية التعلم من خلال وجهات نظر       
شفيق  محمد عبد الله النذير، دن ودن، شمك، جة المعلومات والذاكرة )كولب،العمليات المعرفية مثل معال

علاونة( ، و إما الثانية فتؤكد على أهمية العلاقة بين أساليب التعلم والشخصية والدافعية بإستراتيجيات 
التلاميذ  الدراسة أو عمق ونوع التعلم )كييف ،فيلدر برينت،كوثر أبو قودة (،و إما الثالثة فتتعلق بتدريب

 علاونة ، محمد عبد الله النذير ،ابو قودة. : عن إستخدام استراتيجيات تعلم خاصة
 . خصائص أساليب التعلم 2

تتسم أساليب التعلم بالكثير من الخصائص والتي قد تتمثل في الثبات والإستقرار ووضوح المعالم، كما     
ا وتغيرها للأفضل ، ويضيف كل من " رايدنج أنها قابلة للتعديل مما يساعد المتخصصين على تعديله

ودوجلاس " أن أساليب التعلم تحمل مجموعة من الصفات والخصائص التي يمكن توضيحها فيما يلي 
 بالتفصيل :

 . تتسم خصائص أساليب التعلم بشكل عام بالثبات النسبي.1
 . تكون نتاج لعوامل شخصية مع تأثرها بالمواقف التعليمية المختلفة.2
تكشف أساليب التعلم عن الصفات الشخصية للمتعلم والتي تؤثر عليه بشكل عام وعن ملامحه  .3

الطالب الذي يغلب لديه أسلوب التعلم الخاص بالخبرات  : مثلا وإتجاهاته وطريقة تفكيره وإتخاذه القرارات.
ين . بإختلاف الطالب الحسية نجده يميل إلى مناقشة زملائه و أنهم ذو إتجاه إجتماعي إيجابي نحو اخخر 

ل والموضوعية على التأمالذي يعتمد على أسلوب الملاحظة التأملية فإنه يميل إلى معالجة المعلومات 
 التأملية.والملاحظة 

 التعلم.. تعد بمثابة عامل يساعد المتعلم في تفسير عمليات 4
 اخخرين.ة وطرق تعامله مع . تؤثر أساليب التعلم على إستجابات المتعلم في مواجهة متطلبات الحيا 5
 المختلفة.. تعتبر أسلوب إدراكي يوظف داخل مواقف التعلم 6
 ومعالجتها.. تشكل طريقة وعادات المتعلم التي يقوم بإستخدامها في عملية تجهيز المعلومات 7
نصار و  )نوفل. تكون في الأساس خصائص معرفية لدى المتعلمين الموجودين داخل الموقف التعليمي  8
 (.354، ص .2020،
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 . المبادئ المميزة لأساليب التعلم 3
 تتميز أساليب التعلم بمجموعة من المبادئ من أهمها ما يلي:    

لتباين مراحل الحياة، إذ تتباين الأساليب تبعا لتغير توفر المصادر والمهام  تتباين أساليب التعلم تبعا -
لفرد نفسه، وقد تكون المهارات الخاصة بأسلوب النوعية الخاصة بكل مرحلة، وتبعا لتغير خصائص ا

 تفكير مفضل قوية، ولكن لا تجد الفرصة المناسبة للتميز.
 يختلف الأفراد في قوة تفضيلهم لأساليب التعلم، وكي ية التعبير عنها وشدتها. -
 يختلف الأفراد في مرونتهم الأسلوبية؛ وفي قدرتهم على التكيف مع المواقف المختلفة. -
أساليب التعلم الفرد وقدراته كل أكبر من مجموع أجزائه، الذي يكون أفضل من توظيف  اتفاقتج عن ين -

يكفي تحقيق الكفاءة والرضا في أداء مهمة ما توفر القدرة على أدائها  أي منها بشكل منفرد، بمعنى أنه لا
 ، بل أيضا أساليب التعلم اللازمة لها.

م وليس أسلوبا واحدا فقط، لكن يوجد أسلوب سائد على بروفيل لكل فرد بروفيل من أساليب التعل -
أساليب تعلم الفرد. والحصول على تقدير عال لأحدها لا يعني إجادة كل العمليات الخاصة بأسلوب التعلم 

 المميز لهذا الأسلوب منها.
فق مع الأشخاص فمرونة أسلوب التعلم تمكن الفرد من التوا يختلف الأفراد في مرونة أساليب تعلمهم، -

 اخخرين ، والمواقف المختلفة مع أسلوب تعلمه .
 يمكن تغيير أساليب التعلم وتعديلها؛ نتيجة لتغير الإهتمامات، والهوايات، والبيئة، و أسلوب التعليم. -
، من خلال مشاهدة نماذج الدور للوالدين والمعلمين، ونتائج التفاعل بين اجتماعياتكتسب أساليب التعلم  -

 البيئة والمكونات الشخصية للفرد.
أساليب التعلم وتنميتها من خلال التدريب على مهام تتطلب أسلوب التعلم المر وب  اكتسابيمكن  -

تقل أثر التعلم إلى المهام تعلمه، أو من خلال تدريس النظرية التي تستند إليها، من ثَم يمكن أن ين
والمواقف الجديدة، ويفيد التعرف على أساليب التعلم المفضلة في تحديد العمليات المتعلقة بكل من: 

لإكتساب المتعلم أسلوب التجريب وتنميته : مثلا القرار. اتخاذحل المشكلات،  التعليم، التعلم، التواصل،
تراح حلول لها ثم إختبار صحتها عن طريق القيام يضعه المعلم أمام وضعية مشكلة ويطلب منه إق

 بتجارب.
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، ص 2017العرفج، ) أدوات تشخيصية مقننة باستخداميمكن قياس أساليب التعلم وتقييمها والتنبؤ بها  -
.78) . 
 . أهمية التعرف علأ أساليب التعلم4

الذي يفضل المتعلم الدراسة  تظهر أهمية أساليب التعلم في كونها تعكس الوسط البيئي الاجتماعي       
، كما تعكس حاجات الطلبة الجسمية والانفعالية الأفضل لتعلمهم وبصفة عامة فهي تفيد المعلمين ضمنه

 والمختصين في: 
كما  أن المعلمين سوف يقومون بالإهتمام بالأسلوب المفضل لدى المتعلمين في عملية التعليم،       

لم كشخصه، وليس كمتلقٍ للمعلومات من المعلم بمعنى آخر أنه يساعد المعلم في فهم شخصية المتع
وتشجيعه، بالإضافة  سوف يساعد على إكتشاف أفضل الطرق لرفع دافعية المتعلم نحو المنهج الدراسي،

إلى أن معرفة المعلمين بأسلوب تعلم المتعلمين سيساعدهم على تخطيط أفضل الإستراتيجيات التعليمية، 
 ن على تكييف العملية التعليمية بما يتناسب مع إحتياجات المتعلمين.مما يساعد المعلمي

إن أهمية تحديد أسلوب التعلم لدى المتعلمين في عملية التعليم لمدى إرتباطه بمتغيرات تصميم       
مة برامج التعلم الإلكتروني ، حيل يتفاوت الأفراد في أساليب تعلمهم عند التفاعل مع المادة التعليمية المقد

يتعلق بإستقبال  كما يؤثر في كل ما لهم ، ويرتبط ذلك بالفروق الفردية بينهم ، ويؤثر في نواتج تعلمهم،
والإحتفا  بها في المخزون  المعرفة، وترتيبها، وتنظيمها، وتجهيزها، وتسجيلها، وترميزها، ودمجها،

ي يستخدمها المتعلم في إكتساب المعرفي، و إستدعائها عند الحاجة، فأساليب التعلم تعكس الطريقة الت
وإسترجاعها من خلال تفاعله مع الموقف التعليمي لإحدا  التوافق بين خصائص المتعلم ،  المعلومات،

 .   (78، ص.2022ومتغيرات الموقف التعليمي )الشناوي ، 
      

 

 

  

 التعلم لأساليب المفسرة النماذج.5
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 عــدد حيــل مــن الــبعض بعضــها عــن تختلــف التــي تعلمالــ لأســاليب النظريــة التصــورات بعــض هنــاك     
 مـا والنمـاذج التصـورات هـذه ومـن تعلمهم في الأفرادويتبعها  يفضلها التي الطرق  أو الأساليب هذه وطبيعة

 يلي:

 كولب: ديفيد نموذج .1.5

 إلـى يرجـع السـلوك أن وهـي( jung) أفكـار مـن النابعـة النفسـية الأنماط نظرية على النموذج هذا ويقوم    
: الطلبــة نمــط إلــى الطلبــة يقســم حيــل العقليــة الوظــائف فــي للقيــاس قابلــة فــروق  عــن ينــتج ولكــن الصــدفة،

 . والقضائيين ، الحكميين ونمط ، المفكرين ونمط ، الحسي والنمط ، الذات خارج والمتمركزين المنبسطين

 و كولـــب ديفيـــد طـــوره والـــذي الحســـية الخبـــرة خـــلال مـــن الـــتعلم أي لكولـــب التعليمـــي الـــتعلم ونمـــوذج      
 المجــردة المفــاهيم ،تكــوين والتأمــل والملاحظــة العمليــة التجربــة :عناصــر أربعــة مــن يتكــون  فــراي و روجــرز

 . جديدة ظروف في وإختبارها

 وذلـك المراحـل هـذه جميع يخبر أن فعليه فاعلا، المتعلم يكون  كي فإنه كولب نظر وجهة من حيل       
 مـــن الخبـــرات وتأمـــل ،(حســـية خبـــرات) جديـــدة خبـــرات فـــي تحيـــر وبـــدون  كامـــل بشـــكل إنخراطـــه خـــلال مـــن

 منطقيــة نظريــات فــي الملاحظــات هــذه تكمــل التــي المفــاهيم تلــك وتشــكيل( تأمليــة ملاحظــة) عــدة منــاظير
 .(نشط تجرب)  المشكلات وحل القرارات لصنع النظريات هذه وإستخدام ،( مجردة مفاهيم)

 الأربعـة، المراحـل ذات الـتعلم عمليـة أو لنمـوذج وصـفا بعدين على لكولب ليميالتع النموذج ويعتمد       
 التعليمية: الأربعة الأساليب من واحد أسلوب على سنحصل فإننا بعدا استخدمنا إذا تلاحي أن وتستطيع

 :ونفكر نحس ندرك؟ كيف :الأول البعد -

 علـــى تعليميـــة طريقـــة البعـــد هـــذا يمثـــل ت،المعلومـــا إدراك( الماديـــة التجربـــة) الإحســـاس أو الشـــعور       
 أن عمومـا المتعلمـون  وجـد فقـد الشـعور، عـن الصـادرة الأحكـام علـى تعتمـد أنهـا أي الحسـية التجربة أساس
 مـن أفضـل بشـكل ويتعلمـون  إنفـراد، علـى حالـة كل معالجة فهم يفضلون  ولذلك مجدية  ير النظرية الطرق 
 طريـــق عـــن ولـــيس النظـــائر مـــع الإتصـــال طريـــق عــن وذلـــك ،بهـــا ينغمســـوا أن يمكـــنهم معينـــة أمثلـــة خــلال

 النظير مع الإسترجاعية والتغذية المجموعة مع العمل بينما دائما مجدية ليست النظرية فالقراءات المراجع،
 .النجاح إلى  البا تؤدي
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 هــؤلاء يــلويم الخاصــة تجاربــه مــع تتناســب أنهــا كيــف يقــارن  (المجــردة المفــاهيم أو التعمــيم) التفكيــر       
 آخـرين، أشـخاص مع التكيف نحو ضعيفة ميولات لديهم حين في والرموز الأشياء مع للتكيف كثيرا الأفراد

 .الشخصية  ير التعليمية والحالات المراجع خلال من أفضل بشكل يتعلمون  فهم

" بالإكتشـاف علمالـت" طـرق  مـن الإسـتفادة قليلـي أنهم كما التنظيمي، والتحليل النظرية على تؤكد والتي      
 والإنعكــاس التفكيــر وتمــارين النظريــة والقــراءات الحالــة دراســات مــن كــل وتســاعد كالتمــارين، المنظمــة  يــر
 .المتعلم هذا على

 :ونفعل نتأمل نعالج؟ كيف :الثاني البعد -

 وهـم ، حكـامالأ إصدار أثناء الملاحظة على كثيرا الأفراد هؤلاء يعتمد ،( التأملية الملاحظة) المراقبة      
 و يــــر الموضــــوعيين للمـــراقبين تســــمك والتـــي المحاضــــرات شــــكل تأخـــذ التــــي التعليميـــة الحــــالات يفضـــلون 
 هـؤلاء تسـاعد المحاضرات فإن لذا ، إنطوائيين بأنهم الأفراد هؤلاء ويتصف ، أدوارهم يأخذوا بأن المتحيزين
 ومرشـد كمنـاظر يعمـل الـذي المسـهل إلى المتعلمون  فيها ينظر حيل( سمعيون  و بصريون ) فهم المتعلمين

 .خارجية لمعايير وفقا أدائهم لتقييم المتعلمون  هؤلاء ويحتاج معا

 بأشــــياء الإنشــــغال مــــن تمكــــنهم أفضــــل بشــــكل الأفــــراد هــــؤلاء يــــتعلم ،(العملــــي التجريــــب) الإنجــــاز        
 الخاملـــــة تعليميـــــةال الحــــالات يكرهـــــون  فهـــــم مجموعــــة، فـــــي المناقشـــــات أو المنزليــــة والأعمـــــال كالمشــــاريع

 ســـواء) شـــيء كـــل بتجريـــب ير بـــون  فهـــم متشـــوقين، ليكونـــوا الأشـــخاص هـــؤلاء يميـــل حيـــل كالمحاضـــرات،
ــــة ، صــــغيرة مجموعــــة ضــــمن والمناقشــــات المشــــكلة حــــل مــــن كــــل ويســــاعد ،(اللمســــي أو الحســــي  والتغذي

 الخاصـة معاييره دوتحدي شيء كل برؤية المتعلم هذا وير ب الشخصية والواجبات النظير من الإسترجاعية
 .بالموضوع العلاقة حول

 التـي هي بها يعالجون  التي والطريقة الناس بها يدرك التي الطريقة بين ما الجمع آلية أن كولب وجد      
 يفضـــلون  أشخاصـــا هنـــاك أن ور ـــم للـــتعلم، راحـــة الطـــرق  أكثـــر وهـــو الـــتعلم، لـــنمط المتـــوازن  الشـــكل تكـــون 

 . (39 -38. ص ،2015 ، جاري ) البقية دون  واحدا نمطا ويعتمدون 

 :التعلم لأساليب مات الفور نموذج.2.5
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 كولب ديفيد نظرية على النظام هذا بنى وقد"  مكارتي لبيرنيس"  التعلم أنماط نماذج من نموذج وهو      
" كولـب" وسـاهم التفكيـر، أو المشـاعر: الطـريقتين بإحـدى الجديـدة المعلومـات يتعلمون  الأفراد بأن تفيد التي
ــتعلم فــي عملــه جانــب إلــى المؤسســات الســلوك مجــال فــي  التغيــرات طبيعــة فــي إهتمامــات ولــه التجريبــي ال

 .والتنفيذية المهنية والتربية المهني والتطور التجريبي والتعلم ،الاجتماعيةو  الفردية

 مراحـل نمـ مرحلـة كـل وتـرتبط المشكلات، وحل للتخطيط علاجيا نموذجا"  الفورمات"  نموذج يعتبر      
ــتعلم، نمــط أو التفكيــر مــن معــين بنــوع الأربــع الــدورة  المــداخل هــذه علــى الأربعــة الــتعلم أنمــاط تســتند و ال

 . (39.ص ،2015 جاري،) المعلومات ومعالجة إستقبال في المختلفة

 :بيجز نموذج.3.5

 أســاليب ثلاثــة وجــود بيجــز ويــرى  الطــلاب، تعلــم طــرق  أنهــا علــى الــتعلم أســاليب النمــوذج هــذا يفســر       
ــتعلم  أســلوب إلــى والإســتراتيجية الــدافع بــين الــدمج وبــؤدي ،" إســتراتيجية ، دافــع: " عنصــرين مــنهم لكــل لل
 فيهــا للــتعلم أســاليب ثلاثــة بوضــوح القــول ويمكــن.  النمــوذج هــذا حــول كثيــرة دراســات بيجــز وأجــرى  الــتعلم،

 .(205.ص ،2015 الكعبي،) التحصيلي الأسلوب العميق، الأسلوب السطحي، الأسلوب: وهي

 تستند نظرية بيجز على إفتراض أن التعلم يتم على مستويات متعددة تتطور تدريجيا.

 : رينيرت نموذج.4.5

  الـتعلم أسلوب لتحديد"  ايدموندز"  تدريبات عليها أطلق الإدراكي الأسلوب إلى تستند أداة  قدم حيل       
 "Emondons Learning style "الإدراكيـة الوسـائل مع التعلم أساليب تطابق مدى تعكس الأداة  وهذه  (

 رد علــى الأفــراد قــدرة إظهــار شــأنها مــن والتــي ( الحركــة أو النشــاط الصــوت، المكتوبــة، الكلمــات التخيــل،
 خـلال مـن الـتعلم يدعم التصور وهذا لمسها أو بصريا الكلمات هذه رؤية مدى أو للكلمات السماعي الفعل
 مـع  التـدريس أسـاليب بتنـا م مرهـون  الطلاب تحصيل إرتفاع أن ويرى  الإدراكية لوسائلبا المعلومات تقديم

 . (41 ،ص2015 جاري،) للطلاب الإدراكية الأساليب

 

 : أنتوستل نموذج.5.5
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 يحتـوي  حيـل ، الـتعلم نـواتج ومسـتوى  الفرد تعلم أساليب بين العلاقة أساس على النموذج هذا ويقوم       
 الفــرد يسـتخدمها معينـة تعلـم أسـاليب عنهـا وينـتج ، مختلفــة بـدوافع تـرتبط توجهـات ثلاثـة علـى النمـوذج اذهـ

 التــي التوجهــات وأهــم ، للفهــم مختلفــة مســتويات إلــى ويــؤدي تعلمــه عمليــة أثنــاء المختلفــة الــتعلم مواقــف فــي
 وبنـاء لإنتاجيـةا إعـادة نحـو ،والتوجـه الشخصـي المعنى نحو التوجه: هي المختلفة التعلم أساليب عنها ينتج
ـــة وجـــود"  انتوســـتل"  يـــرى  التوجهـــات هـــذه علـــى  الأســـلوب ، العميـــق الأســـلوب:  هـــي للـــتعلم أســـاليب ثلاث

 .(207 .ص ،2015، الكعبي) الإستراتيجي ،الأسلوب السطحي

 :وسلفرمان فلدر نموذج.6.5

 ولتــوفير مختلفــة، تعلــم أســاليب علــى للتعــرف :لســببين نمــوذجهم"  ســلفرمان"  و" فلــدر"  وضــع ولقــد       
 .الطلبة لجميع التعليمية الإحتياجات تعالج أن شأنها من والتي للتعلم عملية لتصميم للمدرسين جيد أساس

 أسـلوب كـل ويحتـوي  الـتعلم لأسـاليب القطـب ثنائيـة أبعـاد أربعة" سلفرمان" و" فلدر" نموذج ويتضمن       
 الضروري  من ليس ولكن مختلفة أوقات في ساليبالأ جميع متعلم كل ويستخدم ، معاكسين تفضيلين على
 التـــأملي، العملـــي الأســـلوب: هـــي الأســـاليب وهـــذه.  الإســـتخدام مـــن نفســـه المســـتوى  فـــي جميعهـــا تكـــون  أن

       .(209. ص ،2015 ، الكعبي)الكلي التسلسلي اللفظي، البصري  الحدسي، الحسي

 :فيرمونت نموذج7.5

: هـي للـتعلم أسـاليب أربعـة خلالـه مـن قدم و( 1996) عام في وذجالنم هذا أن إلى فيرمونت توصل      
 نحــو الموجــه الأســلوب"  و"  الإنتاجيــة إعــادة نحــو الموجــه الأســلوب"  و ،" المعنــى نحــو الموجــه الأســلوب
 .(96 .ص ،2022 ، بركات" ) الموجه  ير التعلم " أسلوبو ،"التطبيق

النظـر البنائيـة الحديثـة للـتعلم وذلـك بهـدف تقـديم فهـم  معتمدا علـى وجهـةإفترض فيرمونت أنموذجه        
 متكامل للتعلم قدر الإمكان من خلال إدخال مفهوم ما وراء المعرفة والتنظيم الذاتي.

 

 

  :ودن دن نموذج.8.5
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 داأبعـ خمسة على موزعة للتعلم أسلوبا 21 تحديد فيه وتم( 1970) عام النموذج هذا بدايات ظهرت      
 والتفضـيلات ،الاجتماعية والتفضيلات الإنفعالية، والتفضيلات بالفرد، المحيطة المادية البيئة: )هي رئيسية

 .(96 .ص ،2022 بركات،( )المعلومات ومعالجة ال يسيولوجية،

 :هيل نموذج.9.5

 أسـلوب فـي  يـره عـن يتميـز مـتعلم كـل أن فيه أشار التعلم لأساليب نموذجا( 1971) عام هيل قدم       
 وسـائل: )  هـي فئـات ثـلا  فـي صـنفها التـي الإدراكيـة العناصـر مـن عـدد توفر خلال من تعلمه أو إدراكه

 أن يمكـن والتلميذ( .  بالتعلم الخاصة المعلومات معالجة وصيغ ، اخخرين مع  التفاعل ووسائل ، الإدراك
 ،2022 ، بركـات)  تعلمـه لأسـلوب المكونـة العناصـر تـوفر ودرجـة نـوع حسـب الـتعلم أساليب معظم يجمع
 .(97. ص

ـــة التـــي يســـتقبل بهـــا الطـــلاب المعلومـــات ويعالجونهـــا لإســـتئناف         ـــذهني الطريق ـــنمط ال ـــل ال إعتبـــر هي
 المعاني من بيئتهم وخبراتهم الشخصية.

 :فليمنج نموذج.10.5

 لــدى ةمفضــل تعليميــة أنمــاط أربعــة مــن النمــوذج هــذا ويتكــون "  ويــل بــون "   و"  فليمــنج"  إعــداد مــن       
 Aural كلمــة يمثــل A وحــرف ، البصــري  الــنمط علــى ويــدل visuel كلمــة v حــرف يمثــل حيــل ، الطلبــة
 ، الكتــابي/ القرائــي الــنمط علــى ويــدل Read\Write كلمــة وتمثــل R وحــرف ، الســمعي الــنمط علــى ويــدل
 وســائطال علــى فليمــنج ويركــز ، الحركــي/  العملــي الــنمط علــى ويــدل Kinesthetic كلمــة Kحــرف ويمثــل
 ، يواجههـا التـي للخبـرة الـدماغ تمثـل كي يـة علـى والتركيـز وفقهـا للتعلم المتعلم يميل والتي الإدراكية الحسية

 تنظــيم فــي الفــرد يســتخدمها التــي المفضــلة الطريقــة أن كمــا ، إســتيعابها بهــدف المنبهــات إســتقبال وأســاليب
 البيئـة مـن إليـه المقدمـة المعلومـات وإسـتقباله ، تعلمـه فـي المميزة والطريقة ، والخبرات المعلومات ومعالجة
 . (42 .ص ،2015جاري،) التعليمية المواقف خلال من يواجهها التي مشكلاته حل في وطريقته

 

 :ريد نموذج.11.5
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 الــتعلم أســلوب: " هــي للــتعلم أســاليب عشــرة خلالــه قــدم و ،(1987) عــام ريــد نمــوذج بــدايات ظهــرت      
 الــتعلم وأســلوب ، الجمــاعي الــتعلم وأســلوب ، الفــردي الــتعلم وأســلوب ، البصــري  مالــتعل وأســلوب ، الســمعي
 الــتعلم وأسـلوب ، الإنغلاقـي الـتعلم وأسـلوب ، الإنفتـاحي الـتعلم وأسـلوب ، الكلـي الـتعلم وأسـلوب ، التحليلـي

 .(100ص.،2022، بركات)  الإنطوائي التعلم وأسلوب ، الإنبساطي

 :كوفليد نموذج.12.5

 إلــى يشـير معرفـي تربــوي  نمـوذج فهـو الـتعلم أســاليب تفضـيلات نمـاذج أهـم مــن" كوفليـد"  نمـوذج ديعـ      
 فـي المعلومات ومعالجة وتنظيم وإدراك إستقبال في المتعلم الفرد يستخدمها أو يتبعها التي المفضلة الطرق 
 وهذا. المعلومات كتل تحصيل لمراجعة إستذكاري  موقف أو تعليمي موقف في ذلك كان سواء التعلم عملية

- التحليلـــي ،النظـــري - التصـــوري ) الأربعـــة الـــتعلم قـــدرت تمثـــل التـــي الـــتعلم عمليـــات علـــى مبنـــي النمـــوذج
ـــأملي،  أو يتبعهـــا أســـاليب مجموعـــة النمـــوذج هـــذا ويتضـــمن. التجريبـــي(- العملـــي ،المجـــرد- الإدراكـــي الت
 الأربعـة، الـتعلم قـدرات خلال من عنها والكشف عليها التعرف يمكن والتي تعلمهم في المتعلمين يستخدمها

 أسـلوب- البصـري  الـتعلم أسـلوب- السـمعي الـتعلم أسـلوب: )هي النموذج هذا في التعلم أساليب أبرز ومن
 ،2022 بركـات،( ) العيـاني التعلم أسلوب-التجريدي التعلم أسلوب- الكلي التعلم أسلوب- التحليلي التعلم
 .( 98 .ص

 :1977شمك  نموذج.13.5 

 وعمـــق والتنظـــيم بالتصـــور المتمثلـــة والـــذاكرة البشـــرية المعلومـــات معالجـــة فـــي شـــمك أبحـــا  جـــاءت      
 :هي الأبحا  تلك عن تمخضت التي والنتيجة الإسترجاع وإستراتيجيات المعالجة،

 الإنتبــاه تكــريس تتضــمن والتــي بعمــق يعالجونهــا عنــدما أفضــل بشــكل المعلومــات يتــذكرون  النــاس إن- 1
 .الرمز ذلك عليها يدل التي الفكرة نيفوتص للمعنى

 وبعـد إ نـاءا أكثـر يجعلهـا بحيـل المعلومـات معالجـة طريقـة إلـى تشـير والموسـعة المفضـلة المعالجة إن-2
 أن الطالب بها يقوم سلوكية بأنماط تتعلق والتي التعلم أساليب بتطوير" رومانيا" و" شمك" من كل قام ذلك

 بهــا يتصــف التــي الــتعلم أســلوب لتقــدير أســاليب أربعــة إلــى مصــنفة رةفقــ 62 علــى إحتــوت"  شــمك"  قائمــة
 أثنـاء فـي أو ، المحاضـرات إلـى الإستماع أثناء في الطلبة بها يقوم سلوكية بأنماط تتعلق الفقرة هذه الطلبة
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 بإســـتراتيجية تتعلـــق الســـلوكيات هـــذه وأن الأكاديميـــة لدمتحانـــات إســـتعداد أو تقـــارير أو الملاحظـــات كتابـــة
 معالجــة فـي معينـة أنمـاط علـى الإســتراتيجيات هـذه وتحتـوي  ، تعليمـي موقـف مــن أكثـر علـى تنطبـق عينـةم

 أساسية بمفهومات التذكر أثناء في يرتبط النشاط وهذا الذاكرة في نشاطا يستدعي بعمل مرتبطة المعلومات
 . (72 .ص ، 2014، الربيعي)  والإسترجاع والخزن ( التمثيل) الترميز مثل المعلومات معالجة في

 ":سالجو"  و"  مارتون »نموذج .14.5

 الأسـلوب: همـا للـتعلم أسـلوبين وجـود إلى دراستهما خلال من"  سالجو"  و" مارتون " من كل توصل       
 .(5. ص ،2020، العيش) العميق والأسلوب السطحي

 :التعلم أساليب تباين إلأ المؤدية العوامل.6

 :الفردية الفروق  محدد.1.6

 المعرفي الأداء ناتج على التعرف في تكمن الفردية الفروق  دراسة فإن القياسي المنحنى إتجاه وفق        
 ، لـديهم العقليـة القدرات لتنمية ومحركا المعرفية الكفاية الأفراد لإكساب مصدرا تعتبر التعلم وعملية ، للفرد
 النظر دققنا كلما التعلم حقائق بوضوح وتتجلى والإستكشاف الفهم قبل من عقلية عمليات تنشيط خلال من
ــتعلم مواقــف فــي بــالأفراد تــرتبط التــي ،والنفســية ال يســيولوجية ،والمعــايير والبيئيــة الشخصــية العوامــل فــي  ال

 والتــي التعقيــد ودرجــة الغمــوض إحتمــال علــى والقــدرة ، ،والإثــارة المألوفيــة درجــة بينهــا مــن والتــي المختلفــة
 الإكتشــافات وقابليــة الإدراك مســتوى  تحديـد فــي دروهــا تلعـب والتــي ، الأفــراد لـدى الشخصــية بســمات تـرتبط
  الإكتشـاف رغبـة نحـو نفسـه الوقـت فـي بـه تـدفع ومـا ، يواجههـا التـي الحقـائق بين التمييز ودرجة الفرد لدى
 ظريـةالن إلـى وبـالرجوع المعرفـي التـوازن  لتحقيـق الخبـرات مـن والإسـتفادة الممارسـة درجـة لديـه تحسنت كلما
 المرتبطــة العمليــات مــن عــدد ، البلــوغ ومرحلــة الطفولــة مرحلــة مــابين هنــاك ويحــد " بياجيــه"  طورهــا التــي
 موروثـة بدرجـة لهـا يتعـرض التي العبرة على والتغلب به ووثوقا موضوعية أكثر ليصبك الإدراك تمكن التي

 : دراكيةالإ إستعداداتنا من خاصيتين على تحتفي بياجيه ل طبقا العبرة وهذه ،

 اخخــرين، عــن وحيويــة وضــوحا أكثــر بدرجــة فيــه الــبعض ويــدرك متجانســا، لــيس المــؤثر مجــال الأولـى     
 العناصـر أن بحيـل أقـل، ولا أكثـر لا عشـوائية بطريقـة لأخـرى  لحظـة من المتمركزة التغيرات إتجاه: والثاني

 . (50ص. ،2015 ، جاري ) اخخر عن واحدا تزيد كلما وتقل تزيد المؤثر لمجال المختلفة
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 :البيئي العامل. 2.6

 التكــوين لحظــة بــالفرد تحــيط التــي المؤشــرات جميــع تشــمل التــي البيئــة تــأثير البيئــي بالعامــل يُعنــى       
 إلـــى قويـــا نزوعـــا يبـــدي لـــه الأولـــى الســـنوات ففـــي ، نهايتـــه شـــهور  ايـــة إلـــى ، أمـــه رحـــم فـــي وهـــو الأولـــي

 الصـفات طبيعـة فـي الأفـراد علـى البيئة تأثير ويتضك ، ستكشافالإ بحب مدفوعا بيئته محتويات إستطلاع
 التغذيـة كعوامـل إجمـالا الفـرد بـه يتـأثر أن ومـايمكن والعـادات الأخلاقية والقيم ، واللغة كالتعليم ، المكتسبة
 المعيشـــة ومســتوى  ، عليـــه حصــلا اللــذان التعلـــيم ومســتوى  أحـــدهما فقــد أو وفقــدها اخبـــاء ووجــود والصــحة
 فـــي بعامـــة العلمـــي التأهيـــل ودرجـــة ، الريـــف أو المدينـــة محـــيط فـــي ينتميـــان مـــا وإلـــى ، لحياتهمـــا المميـــز
 الـذي الكبـت أو ذاتـه عـن للتعبيـر الفـرد حاجة فيها تعرض التي والإنفعالات ، الفرد يحتضن الذي المجتمع
 ومــا السـلوك بتصـوي مـن لـه يتعـرض ومـا حرمـان مــن يعانيـه ومـا ، بـه المحيطـين الأفـراد أو واقعـه يفرضـه
 أو رفـض أو إحتـرام مـن له يقدم وما ،  حقه ومراعاة ، وتعليمه توجيهه إطار في نقص أو كمال من يشمله
 (.51،ص.2015)جاري ، ببيئته الإحتكاك نتيجة ، إنكار

 :الوراثي لعاملا.3.6

ــتعلم، القصــوى  القابليــة الوراثــة تحــدد         القــدرات لتكــوين يــةالقابل مــن الفــرد عليــه جبــل مــا علــى بنــاءً  لل
 الأبــوين، مــن يرثهــا التــي النوعيــة المورثــات أســاس علــى وراثيــا الفــرد بــه زود ممــا المســتمدة للــتعلم، والقابليـة

 .الصفات إنتقال طريق عن

 مكوناتنــا بواســطة أننــا أي معينــة، صــورة فــي الإنتظــام وقابليــة الســلوك قابليــة بتكــوين تســمك والوراثــة      
 . (53،ص2015)جاري ، المناسب التعلم أسلوب لتشكيل الأولية القبليات سلفا نالدي يتحدد الوراثية

 

 

 :التعلم أساليب قياس طرق .7

 :يلي ما إستخداما وأكثرها أهمها من مختلفة طرق  بإتباع التعلم أساليب قياس يتم
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 لطبيعــةا علــى الفـرد ســلوك لجوانـب الباحــل مشــاهدة علـى الإطــار فـي الملاحظــة تســتخدم الملاحظـة:.1.7
 فـي الواحـد الفـرد أداء أسـاليب نلاحـي أن نسـتطيع لا أننـا إعتبـار علـى مـا، موضـوع تعلـم بعمليـة قيامـه عنـد
 .المواقف من عينة على أي ، منه نموذج على نقتصر إنما ، التعلم مواقف كل

 ، واخبـاء نكالمدرسـي بالملاحظـات للقيـام آخرين يشرك أو بنفسه العينة أفراد ملاحظة للباحل ويمكن      
 وشـبكات ، كالفيـديو وتيسيرها الملاحظات تسجيل دقة لضمان والأدوات الوسائل بعض إستخدام يمكنه كما

 .... الملاحظة

ـــة.2.7 ـــر بشـــكل المقابلـــة اســـتخدمت : المقابل ـــتعلم لأســـاليب المبكـــرة الدراســـات فـــي كبي "  و"  مـــارتون "  ال
 المــواد بعــض تعلــم فــي الطــلاب يعتمــدها التــي ق بــالطر  تتعلــق معلومــات علــى الحصــول بهــدف ،"  ســاليجو
 ذلـك ويـتم دقيـق علمـي أسـلوب وفـق والمستجيب الباحل بين المباشر والتفاعل المقابلة وتتضمن ، الدراسية

 علـــى الباحـــل يحصـــل حتـــى وتوضـــيحها ومتابعتهـــا المـــتعلم علـــى الأســـئلة مـــن مجموعـــة طـــرح طريـــق عـــن
 علــى المقابلــة إجــراء فــي الباحــل ويعتمــد ، الدراســة فــي فضــلالم المــتعلم بأســلوب مرتبطــة دقيقــة إســتجابات

 . المقابلة دليل:  أهمها والمعلومات البيانات تدوين على تساعده أدوات

 واختلفـــت وتعـــددت الـــتعلم أســـاليب قيـــاس فـــي واســـع بشـــكل حـــديثا المقـــاييس إعتمـــدت لقـــد المقـــاييس:.3.7
 مــا دراسـة فـي المقـاييس هـذه علـى الإعتمـاد يمكــن لا فإنـه ولـذلك ، لأصـحابها النظريـة التوجهـات بـإختلاف

 مقيـاس كـل أن حيـل ، للدراسـة نظـري  كإطـار المقـاييس هـذه منهـا اسـتخرجت التـي النظريـة إستندت إذا إلا
 : نذكر إستخداما أكثرها من للتعلم مختلفة أساليب يقيس

 .التعلم لأساليب( بيجز) إستبانة- أ

 hanny and Mumford وممفورد هوني إستبانة-ب

 .(57-56 .ص ،2015،اري ج) التعلم لأساليب وسولومان فيلدر إستبانة- ج

 . كولب استبانة-د

 طـــرق  إختلفـــت الــتعلم أســـاليب مفهـــوم تحديــد فـــي العلمـــاء لإخــتلاف نظـــرا أنـــه القــول يمكـــن ســـبق ممــا     
 .لها دراستهم
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 التدريس مجال في التعلم أساليب تطبيقات.8

 :هي المجالات من مجموعة في التدريس مجال في التعلم أساليب موذجبن المعلم إستعانة يساهم     

 الحســـية الوســـائط مـــن أكثـــر أو لوســـيط تفضـــيله فـــي يـــنعكس الـــذي الـــتعلم فـــي المميـــز أســـلوبه فـــرد لكـــل -
 .ويسر وفاعلية كفاءة أكثر نحو على ومعالجتها وتجهيزها إستقبالها في الإدراكية

 تعلـم أسـلوب مـع متوافقـا تقـديمها أو المعلومـات عـرض كـان إذا يمومةود ويسر فاعلية أكثر التعلم يكون  -
 .التلميذ

ــتعلم يكــون  -  مغــايرا تقــديمها أو المعلومــات عــرض كــان إذا صــعوبة وأشــد وديمومــة وفاعليــة كفــاءة أقــل ال
 .المتعلم تعلم لأسلوب

 المباشــرة، الحســية اتالخبــر  علـى الإعتمــاد بــين مـا متصــل علــى للمعلومــات إسـتقبالهم فــي الأفــراد يتمـايز -
 .المباشر  ير المفاهيمي والتجريد

 الملاحظـــة طريــق عـــن المعلومــات إســـتيعاب مــابين للمعلومـــات ومعــالجتهم تجهيـــزهم فــي الأفـــراد يتمــايز -
 .الفعل على القائم النشط والتجريب والتأمل،

 الخبـرات هـذه عـن ينشـأ لمـا الشـعوري  الـوعي خـلال من أفضل المباشرة الحسية الخبرات أفراد تعلم يكون  -
 .خبراتهم وتمثل باخخرين المباشر الإحتكاك على القائمة المباشرة

 والمعـــارف للأفكـــار المنطقـــي والتحليـــل التفكيـــر خـــلال مـــن أفضـــل المفـــاهيمي التجريـــد أفـــراد تعلـــم يكـــون  -
 .يستقبلونها التي والمعلومات

 المعـاني عـن البحـل علـى القائمـة بالمتابعـة الـتعلم خـلال مـن أفضـل والتأمـل الملاحظـة أفـراد تعلـم يكون  -
 . (214-213 .ص ،2013 ،جعفورو ترزولت )  والأبعاد الرؤى  وتعدد والدلالات

 
 التعلم:وأساليب  أهداف الانجاز توجهاتالعلاقة بين .9
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 للتوجهــات والأســاليب علاقــة وثيقــة فــي الســياقات المختلفــة مثــل الأعمــال، التعلــيم، البحــو  العلميــة،       
والتطــوير الشخصــي. فــي كــل مــن هــذه الســياقات، يشــير "التوجــه" إلــى الأهــداف والرؤيــة الاســتراتيجية التــي 
ير ـــب الشـــخص أو المنظمـــة فـــي تحقيقهـــا. بينمـــا تشـــير "الأســـاليب" إلـــى الطـــرق والتقنيـــات المحـــددة التـــي 

 .تُستخدم لتحقيق تلك الأهداف
ــــل الأســــاليب  التوجهــــات تحــــدد الاتجــــاه الاســــتراتيجي:التــــراب  .1.9 العــــام والأهــــداف الكبيــــرة، بينمــــا تُفصِّ

الخطوات العملية لتحقيق تلك الأهداف. على سبيل المثال، قد يكون توجه شركة ما هو التوسع في السـوق 
 .الدولية، والأساليب قد تشمل التسويق الرقمي، الشراكات المحلية، وتكييف المنتجات

وسيلة لتنفيذ التوجهـات. أي أن الأسـاليب تُختـار وتُصـمَّم بنـاءً علـى  الأساليب تُعتبر التكامل والتنفيذ:.2.9
التوجهات. إذا كان التوجه هو تحسين الجودة، فإن الأساليب قـد تتضـمن تطبيـق معـايير الجـودة الصـارمة، 

 .واستخدام أدوات التحليل الإحصائي لضمان الجودة
ــديل:.3.9 ــيم والتع دى، أمــا الأســاليب فتكــون عــادة قابلــة للتعــديل التوجهــات تُحــدد أهــداف طويلــة المــ التقي

والتغيير على المدى القصير بنـاءً علـى مـا يُظهـره التقيـيم المسـتمر. إذا أظهـرت التقييمـات أن أسـلوباً معينـاً 
 . ير فعال في تحقيق التوجهات، يتم تعديله أو تغييره بأسلوب آخر

ليب تحدد "كيف". العلاقة بينهما هي علاقة تكاملية، التوجهات تحدد "لماذا" و"إلى أين"، بينما الأسا       
 .حيل أن الأساليب تُستخدم لتحقيق التوجهات، وتُعدّل بناءً على تحقيق هذه الأهداف وتقييم نتائجها

 الفصل خلاصة
 النفسـية وخصائصـهم بـالطلاب الخـاص البيولـوجي التكـوين علـى كبيـر حـد إلى التعلم أساليب تعتمد       

 ومعالجـة التركيـز عمليـة فـي الـتحكم على يساعد ما كل على وأيضا ،الاجتماعيةو  وال يسيولوجية والعاط ية
 المفضـل أسـلوبه طالـب لكـل يكون  أنه بمعنى حدا، على التعليمية العملية داخل طالب كل لدى المعلومات

 علــــى بنــــاءً  بالأســــلو  هــــذا ويتحــــدد المختلفــــة بالأنشــــطة والقيــــام والمعلومــــات البيانــــات معالجــــة عمليــــة فــــي
 وبعضــهم الطــلاب بــين الفرديــة الفــروق  مراعــاة علــى يعمــل ممــا بــه، الخــاص البيولــوجي وتكوينــه خصائصــه

 .التعليمي الموقف داخل البعض

 
 



 

 

                   
 الجانب الميداني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجراءات الدراسة الميدانية :الفصل الثالث

 الحالية الدراسةالمستخدم في منهج ال. 1

 مجتمع وعينة الدراسة. 2

 ة الدراسة الاستطلاعي. 3

 الدراسة الأساسية. 4

 الدراسة أدوات جمع البيانات المستخدمة في. 5

 الأساليب الإحصائية. 6

 

  

 

 

  

6 

 

 التأكد من جاهزية العينة-5



 ات المنهجية للدراسة     ثالث                                               الإجراءالفصل ال
 

 

50 

تخدم والأســاليب تنــاول هــذا الفصــل الإجــراءات المنهجيــة للدراســة مــن حيــل مــنهج البحــل الــذي اســ        
الإحصــائية التــي اســتخدمت فــي معالجــة بياناتــه، وتحديــد مجتمعــه وعينتــه ، وأدواتــه ، والإجــراءات المتبعــة 

 :يعلى النحو التال للتأكد من صدقها وثباتها وهي
 ـ المنهج المستخدم في الدراسة الحالية:1
بحثــه وتختلــف المنــاهج بــإختلاف  المــنهج هــو الوســيلة التــي يعتمــدها عليهــا الباحــل فــي حــل مشــكلة       

تسـاؤلات الدراســة وفرضــياتها والأهــداف العامــة التــي يســطرها الباحـل والتــي يســعى إلــى تحقيقهــا مــن خــلال 
 .الدراسة التي يقوم بها

از و بما أن هذه الدراسة تهدف إلى تقدير قيمة الإرتباط بين أساليب التعلم و توجهات أهداف الإنج       
ومعرفـــة دلالـــة الفـــروق تبعـــا للجـــنس والمســـتوى الدراســـي والتخصـــص قاصـــدي مربـــاح،  عنـــد طلبـــة جامعـــة

الأكـــاديمي ، فقـــد إســـتخدمت الطـــالبتين فـــي الدراســـة الحاليـــة المـــنهج الوصـــفي و تحديـــدا اســـتخدام المـــنهج 
الوصــفي بأســلوبه الإرتبــاطي الــذي هــو الدراســة التــي تهــتم بالكشــف عــن العلاقــات بــين متغيــرين أو أكثــر 

ذه المتغيرات والتعبيـر عنهـا كميـا مـن خـلال معـاملات الإرتبـاط بـين المتغيـرات هة مدى الإرتباط بين لمعرف
 . (74ص.2014عباس وآخرون ، ) أو بين مستويات المتغير الواحد

 ـ مجتمع الدراسة:2
-2023الدراسـي يتكون مجتمع الدراسة من طلبة جامعة قاصدي مرباح ورقلة بمدينة ورقلـة الموسـم       

وطالبـة بكـل مـن كليـة العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة وكليـة ( طالـب 1745فـي )هم دم والمتمثل عـد 2024
 .العلوم التطبيقية

 ـ الدراسة الإستطلاعية: 3
مرحلــة مهمــة لإنجــاز البحــل حيــل يســمك للباحــل بــالتعرف علــى مــدى  الاســتطلاعيةتعتبــر الدراســة      

ط الظــروف التــي ترافــق عمليــة التطبيــق عمومــا هــدفت الدراســة صــلاحية أدوات جمــع البيانــات، وكــذا ضــب
 :يإلى ما يل الاستطلاعية

  سةستكشاف والتعرف على ميدان ومجتمع الدراا-
  الحصول على الإحصائيات المتعلقة بالدراسة-
 .الدراسةوإجراءات  لتعرف على مدى تفاعل أفراد العينة مع المقاييسا-
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 .الجيدرية لأدوات القياس التي يتطلبها البحل العلمي التأكد من الخصائص السيكومت -
 .الأساسيةالتعرف على الصعوبات قصد تفاديها أثناء الدراسة -

  :يليأهدافها من خلال ما  الاستطلاعيةحققت الدراسة وبناء على التطبيق الميداني فقد      
  ةتحديد مجتمع وعينة الدراس -
 .العينةد التأكد من مدى وضوح البنود لأفرا -
 .البياناتالتأكد من صدق وثبات أداة جمع  -
 .يةيد خطة وإجراءات الدراسة الأساستحد -
 الدراسة الاساسية .4 

 :الأساسيةعينة الدراسة .1.4
يعتبر القيـام بالحصـر الشـامل لمعرفـة خصـائص مجتمـع معـين عمـلا مكلفـا فهـو يتطلـب الكثيـر مـن        

عتمد في الدراسة الحاليـة علـى طريقـة ا تم اللجوء إلى أسلوب المعاينة وعليه الإمكانيات ووقتا أطول، لذلك ي
  ي:لدراسة موضوعها على النحو التال المعاينة
 :المعاينةحجم العينة وطريقة .2.4

( فـي 605فـي كليـة العلـوم التطبيقيـة وبحـوالي )( 1140)مجتمع الدراسة المقدر بحـواليبالنظر إلى        
( وبعــد الرجــوع إلــى جــدول مورجــان فقــد  الاجتماعيــة) ميــدان العلــوم   الاجتماعيــةانية و كليــة العلــوم الإنســ

( وتبعا لأهداف الدراسـة فقـد وزع العـدد بطريقـة المعاينـة العشـوائية الطبقيـة علـى 300قدر حجم العينة ب )
ي كليـة العلـوم طالبـا فـ ( 150( طالبا في كلية العلوم التطبيقيـة و )150ب ) قدر  متغيرات الدراسة بحيل

في الكليتـين مـنهم  فرد( 263)دان العلوم الاجتماعية ( ، ولكن تم عمليا تغطية ) مي الاجتماعيةالإنسانية و 
وفيا يلي وصف لعينـة  الاجتماعية،( طالبا في العلوم الإنسانية و 130( طالبا في العلوم التطبيقية و)133)

 :(1الدراسة يوضحها الجدول رقم )
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  :1 جدول
 صائص عينة الدراسة الأساسية حسب الجنس والكليةخ

 المجموع كلية العلوم التطبيقية كلية العوم الإنسانية والاجتماعية المتغيرات
 133 73 60 ك ذكور
 ٪ 22.8% 27.8% 50.6% 
 130 78 52 ك إناث
 ٪ 19.8% 29.7% 49.4% 

 263 151 112 ك المجموع
٪ 42.6% 57.4% 100.0% 

( 73العلوم التطبيقية ) ( نوع العينة حسب متغيرات الدراسة حيل قدر عدد طلبة كلية1رقم) يظهر الجدول
( بالمائة 22.8وهو بذلك يمثلون مانسبة ) (60( أما عدد الإنا )27.8ذكور فهم بذلك يمثلون مانسبة )

ة، والإنا  ( بالمئ29.7( عدد الذكور بما نسبتهم )78والإنسانية ) الاجتماعيةوبالنسبة لطلبة كلية العلوم 
 .   بالمئة( 19.8( مانسبته )52)

                      الدراسة الأساسيةجراءات إ. 3.4
( طالب وطالبة 300على)ستبيانبن ا الطالبتين بتوزيع الإتبعد التأكد من جاهزية العينة للتطبيق قام       

( وميدان كلية عية وإنسانية وأولى ماستر)سنة أولى علوم اجتما الاجتماعيةمن ميدان العلوم الانسانية و 
( منها، وتم 263الأدوات وقبول )داد ستر إي مرباح ولاية ورقلة ليتم بعدها بجامعة قاصدالعلوم التطبيقية 

 .2024/2023) ) افريل خلال السنة الدراسي 30مارس الى  اية  11ذلك في الفترة الممتدة من 
 أدوات جمع البيانات: .5

مجموعــة مـن الأســئلة  " اعــرف علـى أنهـتـي تالحاليـة علــى أداة الإسـتبان والتمـاد فــي الدراسـة تـم الإع       
 ى ترسل لأشـخاص معنيـين، عـن طريـق البريـد أو يجـر المرتبة حول موضوع معين، يتم وضعها في إستمارة 

حقــائق تســليمها باليــد تمهيــدا للحصــول علــى أجوبــة الأســئلة الــواردة فيهــا، وبواســطتها يمكــن التوصــل إلــى 
 ."تأكــــــــد مــــــــن معلومــــــــات متعــــــــارف عليهــــــــا لكنهــــــــا  يــــــــر مدعمــــــــة بحقــــــــائقالجديــــــــدة عــــــــن الموضــــــــوع و 

 ( 300،ص2005)مراد،
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وبعد الإطلاع على البحو  والدراسات السابقة التي تناولت توجهات أهداف الإنجاز وأساليب التعلم        
ـــى مقيـــاس "توجهـــات أهـــداف الإنجـــا ـــة عل ز" لوســـام فـــراج محمـــد الصـــديق تـــم الإعتمـــاد فـــي الدراســـة الحالي

بتصميمه بعد الإطلاع على مجموعة من المقـايس والخل يـة ( بندا، قامت 49الذي يحتوي على ) (2022)
( 2023النظريـة للموضــوع ويشـمل ثمانيــة أبعـاد، "ومقيــاس أسـاليب الــتعلم "ل أ. يـارا نــاجي إبـراهيم حســين )

ة من المقاييس والخل يـة النظريـة طلاع على مجموع( بندا، قامت، بتصميمه بعد الإ50الذي يحتوي على )
 للموضوع، الذي يشمل على أربعة أبعاد. 

 توجهات أهداف الإنجاز:  مقياس أولا:
موزعــة  ( فقـرة49)يتكـون مقيـاس توجهـات أهـداف الإنجــاز لصـاحبته فـراج وسـام محمــد الصـديق مـن       
 أبعاد هي: 8 على

 ة لقائمة على إقدام المهم ـ بعد أهداف1
 قائمة على إحجام المهمة ـ بعد أهداف 2
 ـ بعد أهداف الإقدام على اخخر 3
 ـ بعد أهداف الإحجام على الاخر 4
 ـ بعد أهداف الذات القائمة على إقدام الماضي 5
 ـ بعد أهداف الذات القائمة على إحجام الماضي 6
 ـ بعد أهداف الذات القائمة على إقدم المستقبل 7
 ات القائمة على إحجام المستقبلـ بعد أهداف الذ8

 (. 1،2،3ببدائل الإجابة التالية ) البا، أحيانا، نادرا()
 التعلم:  مقياس أساليب : ثانيا

ــتعلم لصــاحبته يــا       ( فقــرة مقســمة 50( مــن )2023حســين )ا نــاجي ابــراهيم ر يتكــون مقيــاس أســاليب ال
 على أربعة أبعاد. 

 ـ الخبرة الحسية 1
 ملية التأ الملاحظةـ 2
 ـ المفاهيم المجردة 3
 ـ التجريب الفعال4
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ببـــدائل الإجابـــة التاليـــة )تنطبـــق تمامـــا ، كثيـــرا ، أحيانـــا ، قلـــيلا ،لاتنطبـــق تمامـــا ( وتعطـــى النقـــاط للبـــدائل 
 (1،2،3،4،5كالتالي )

  لأدوات الدراسة:لخصائص السيكومترية ا
 مثلة في الصدق والثبات وفقا للمراحل التالية: تم تقديم الخصائص السيكومترية لأدوات القياس والمت       

 بالنسبة لأداة قياس توجهات أهداف الإنجاز:
ولتأكـــد مـــن  قامـــت صـــاحبة المقيـــاس بحســـاب الصـــدق بطريقـــة التحليـــل العـــاملي الاستكشـــافي،الصـــدق: -أ

طالبـا  (60مـن ) مكونـةالية بتطبيق على عينـة اسـتطلاعية صدق المقياس قامت الطالبتان في الدراسة الح
 الصدق بالطريقة التالية.وطالبة واستخراج 

طريقـــة صـــدق الاتســـاق الـــداخلي: تـــم حســـاب معـــاملات ارتبـــاط درجـــات كـــل بعـــد بالدرجـــة الكليـــة لإســـتبيان 
 (2والنتائج موضحة في الجدول رقم )

  :2جدول 

 لمقياس توجهات أهداف الإنجاز نتائج صدق الاتساق الداخلي
 قيمة "ر" الأبعاد

 0.679 مهمةإقدام ال

 0.580 أهداف إحجام المهمة

 0.528 اهداف الاقدام على الاخر

 0.612 اهداف الاحجام على الاخر

 0.589 اهداف الذات القائمة على إقدام الماضي

 0.612 اهداف الذات القائمة على إحجام الماضي

 0.508 اهداف الذات القائمة على إقدام المستقبل

 0.473 ى إحجام المستقبلاهداف الذات القائمة عل

الة مما قيم د ( وهي0.67) و( 0.43نلاحي من خلال الجدول ان قيم معاملات الارتباط تراوحت بين ) 
 اهداف الانجاز على قدر مقبول من الصدق.يعني أن المقياس توجهات 
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 (.0.720) ب الفا كرونباخ ومعدل الثبات قدر قام صاحب المقياس بحساب الثبات بطريقة الثبات:-ب
مل باستخدام معاتباين فقرات الاستبيان  في حسابتماد على طريقة التناسق الداخلي وفي الدراسة تم الاع

  :التاليي الجدول فالفا كرونباخ والنتائج موضحة 
  

 :3جدول 
 هداف الانجازأ ( لمقياس توجهات  خفا كرونباألقيمة معامل الثبات )  

 داةالأ الفقراتعدد  الفا كرونباخ
 توجهات أهداف الانجاز 49 0.720

ن خلال نتائج تطبيق معادلة الفاكرونباخ  ومن الجدول اعلاه أن قيمة معامل الثبات لمقباس ميتبين 
يقل عن)  ( وبما ان جيلفورد يرى ان معامل الفا يجب ان لا0.720توجهات اهداف الانجاز  قدر ب)

اس على قدر  مقبول من الثبات  وهو قابل ( وعليه فالمقي2004( )محمود رجاء ابو علام .0.70
  .ةللاستعمال في الدراس

 ثانيا: مقياس أساليب التعلم
بغرض جمع البيانات حول أساليب التعلم قامت الطالبتان باختيار استبيان يارا ناجي ابراهيم حسين        

 ة الحالية. ( بعد مراجعة عديدة من المقاييس حيل اتفق هذا الاخير مع خل ية الدراس2023)
( فقرة موزعة على أربعة أبعاد وهي )بعد الخبرة 50يتكون مقياس اساليب التعلم من )وصف المقياس: 

وبعد الملاحظة التأملية ويتكون  (13،2،16،4،18،26،7،8،20،10،28،12( ففرة )12ويتكون من )
المجرة مكون من  وبعد المفاهيم (1،14،15،3،17،5،19،9،21،32،23،38،25( فقرة)13عدد فقراته )

فقرة  13( وبعد التجريب الفعال مكون من 6،27،11،29،30،31،22،42،24،46،47،50فقرة ) 12
، كثيرا، تنطبق تماما(.  ببدائل الاجابة )43،44،45،35،47،36،49،38،، 24،39،40،41،33)

  .(قليلا، لاتنطبق تماما، أحيانا
صاحبة المقياس بحساب الصدق بالتحليل قامت  :أساليب التعلم لأداةالسيكومترية  الخصائص

على عينة استطلاعية  هلي، ومن اجل تأكيد صدقه تم تطبيقالعاملي الاستكشافي، وصدق الاتساق الداخ
 لتالية: ادا، وتم استخراج الصدق بالطريقة ( فر 60الطلبة بلغت )من 
موضحة ستبيان والنتائج لد رتباط كل فقرة بالدرجة الكليةملات اتم حساب معا صدق الاتساق الداخلي:-أ

  :التاليفي الجدول 
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  :4 جدول

 أساليب التعلم نتائج صدق الاتساق الداخلي لمقياس
 التجريب المفاهيم المجردة الملاحظة التأملية الحسية الخبرة الأبعاد
 0.81 0.88 0.90 0.87 قيمة "ر"

(  وهي قيم 0.81و0.87اط تراوحت بين )( ان قيم معاملات الارتب4نلاحي من خلال الجدول رقم )     
 دالة مما يعني أن المقياس أساليب التعلم  على قدر عالي  من الصدق .

قامت صاحبة المقياس بحساب الثبات بطريقة الفا كرونباغ حيل قدر معامل الثبات الثبات: -ب
اب فقرات الاستبيان (. وفي الدراسة الحالية تم الاعتماد على طريقة الاتساق الداخلي في حس0.923ب)

 باستخدام معامل الفا كرونباخ والنتائج موضحة في الجدول التالي: 
 :5جدول 

 ( لمقياس أساليب التعلمخقيمة معامل الثبات )الفا كرونبا 

 داةالأ الفقراتعدد  الفا كرونباخ

 أساليب التعلم 50 0.923

معامل الثبات لمقياس أن قيمة أعلاه ل من خلال نتائج تطبيق معادلة الفا كرونباخ ومن الجدو  يتنين
وهو قابل التعلم على قدر عالي من الثبات  وعليه فإن مقياس اساليب (0.923اساليب التعلم قدر ب)

 للاستعمال في الدراسة. 

 الاساليب الاحصائية:.6
 جتماعيةالاللعلوم صائيا ببرنامج الحزمة الإحصائية الطالبتان في معالجة البيانات إح استعانت       

spss حساب معامل الإرتباط بيرسون لغرض إختبار الفرضيات الأولى والثانية والثالثة وإستكمالا  في
  .ل يشرلإختبار الفرضية الثانية والثالثة حسب يدويا معادلة دلالة الفروق بين معاملات الإرتباط 
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  خلاصة الفصل
تعلق بأدوات الدراسة  ية للجانب التطبيقي خاصة ماإنتهى هذا الفصل إلى ضبط الإجراءات المنهج       

وذلـــك مـــن خـــلال حســـاب معـــاملات الصـــدق والثبـــات، وكـــذا إختيـــار والتأكـــد مـــن خصائصـــها الســـيكومترية 
الأســاليب الإحصــائية المناســبة لمعالجــة الفرضــيات ليــتم تفســير المؤشــرات الإحصــائية الناتجــة فــي الفصــل 

 .اللاحق
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 رض وتحليل وتفسير نتائج الفرضياتع :الفصل الرابع

 

 الفرضية الأولى يجةعرض وتحليل وتفسير نت. 1

 الفرضية الثانية يجةعرض وتحليل وتفسير نت. 2

 الفرضية الثالثة ةتيجعرض وتحليل وتفسير ن. 3
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يسـتعرض هـذا الفصـل النتــائج التـي يتوصـل إليهـا الباحــل فـي دراسـته وهـو يعتبــر همـزة وصـل بــين         
المعطيات النظرية والأخرى الميدانية ، وقد أسفر التطبيق الميداني لأدوات جمع البيانات الخاصة بالدراسة 

حليـــل وتفســـير للوصـــول إلـــى قبـــول الحاليـــة علـــى مجموعـــة مـــن النتـــائج تعتبـــر معطيـــات خـــام تحتـــاج إلـــى ت
الفرضـــيات المطروحـــة أو رفضـــها مـــن خـــلال تفســـير الظـــاهرة التـــي هـــي موضـــوع الدراســـة ، والمتمثلـــة فـــي 
توجهات أهداف الإنجاز و أساليب الـتعلم لـدى الطلبـة وللـتمكن مـن المناقشـة العلميـة لابـد مـن العـرض مـن 

 ما سيتم التعرض له في هذا الفصل . العرض المناسب للنتائج المتحصل عليها وتحليلها وهذا

 عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضيات 

 :عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الأولأ.1

دال إحصائيا بين توجهات أهـداف الإنجـاز وأسـاليب  ارتباطيوجد  :يلي تنص الفرضية الأولى على ما     
 التعلم لدى عينة الدراسة.

بيرســـون  الارتبـــاطمعامـــل  باســـتخداملفرضـــية تـــم معالجتهـــا إحصـــائيا لغـــرض إختبـــار صـــحة هـــذه ا       
 والجدول التالي يوضك النتائج المتحصل عليها.

 :6 جدول

 بين توجهات أهداف الإنجاز بأبعادها وأساليب التعلم بأبعادهاودلالتها الإحصائية معاملات الارتباط قيم  

التجريب  أساليب التعلم
 الفعال

المفاهيم 
 المجردة

ملاحظة ال
 التأملية

الخبرة 
 الحسية

 الأساليب
 التوجهات

 إقدام المهمة **0.22 **0.31 **0.28 **0.21 **0.29
 إحجام المهمة *0.16 **0.19 **0.17 **0.16 **0.20
 إقدام ذات الماضي **0.23 **0.21 **0.30 **0.19 **0.27
 إحجام ذات الماضي **0.30 **0.29 **0.30 **0.25 **0.33
 إقدام ذات المستقبل **0.36 **0.34 **0.33 **0.26 **0.38
 إحجام ذات المستقبل **0.20 **0.25 **0.30 **0.24 **0.28
 إقدام الآخر **0.19 **0.26 **0.33 **0.24 **0.29
 إحجام الآخر **0.16 **0.29 **0.16 **0.16 *0.22
 زتوجهات أهداف الانجا **0.40 **0.47 **0.47 **0.37 **0.49
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 .0.05*دالة عند  /0.01** دالة عند 
( بـين درجـات 0.01عنـد مسـتوى الدلالـة ) دال إحصـائيا ارتبـاط( وجـود 6يتبين من خـلال الجـدول )       

لـــدى عينـــة الدراســـة حيـــل تراوحـــت قـــيم بأبعـــاده  وأســـاليب الـــتعلمبأبعـــاده مقيـــاس توجهـــات أهـــداف الإنجـــاز 
  (.0.47( و )0.16بين ) الارتباطمعاملات 

دال إحصـائيا بـين  ارتبـاطأشارت نتائج التحليل الإحصائي الخاصـة بالفرضـية الأولـى إلـى أنـه "يوجـد       
لـــدى عينــة الدراســـة " وبالتــالي نقبـــل الفرضـــية بأبعادهــا وأســاليب الـــتعلم  بأبعادهـــا توجهــات أهـــداف الإنجــاز

 .البحثية
يمكننا تفسير هـذه النتيجـة التـي تؤكـد وجـود من خلال ما تم التوصل إليه في هذه الفرضية من نتائج       
 :يليإلى ما دال إحصائيا بين توجهات أهداف الإنجاز وأساليب التعلم لدى عينة الدراسة  ارتباط

يركـزون فـي المقــام الأول  إحجـام المهمـة( /) إقـدام:بالنسـبة للطلبـة الـذين يتبنـون توجهـات أهـداف المهمـة -
لـذا يغلـب لـديهم أسـلوب   ايـات فـي حـد ذاتهـا. باعتبارهـاوتطـوير الكفـاءة  على التعلم وزيادة المعرفة والفهم
حظــة المتأنيــة لاك ومعالجــة المعلومــات علــى التأمــل والموضــوعية والماإدر الملاحظــة التأمليــة الــذي يتطلــب 

حــــي لاالمواقــــف التعليميــــة التــــي تتــــيك لهــــم الفرصــــة للقيــــام بــــدور الم فــــي تحليــــل موقــــف الــــتعلم ويفضــــلون 
 .طواءبالان ير المتحيز ويتسمون  الموضوعي

ــــذات- إقــــدام ذات  إحجام ذات الماضــــي،/)إقــــدام ذات الماضــــي بالنســــبة للطلبــــة ذوي توجهــــات أهــــداف ال
لأنهــم يســتخدمون مســارهم الشخصــي كمرجــع تقييمــي لأدائهــم ويحــددون  إحجــام ذات المســتقبل( /المســتقبل

المســتقبل لهـذا يغلــب لــديهم أســلوب المفــاهيم  وأكفـاءتهم مــن خــلال قــدرتهم علـى الأداء ســواء فــي الماضــي 
يعتمدون على تحليل موقف التعلم والتفكير المجـرد ويركـزون علـى النظريـات والتحليـل المـنظم المجردة فهم 

 ضعيفا نحو الأشخاص اخخرين.ويكون توجههم 
مقارنة  بالنسبة للطلبة ذوي توجهات أهداف اخخر فهم يركزن بشدة على أنفسهم وينجزون مهامهم -

بزملاء الدراسة، ويهتمون بالكي ية التي ينظر بها اخخرون إليهم، ويكون هدفهم الأساسي هو التفوق في 
 أن يشيد اخخرون بقدراتهم.داء على الزملاء و الأ

( التــي توصــلت إلــى وجــود 2020تتفــق نتيجــة الدراســة الحاليــة مــع نتيجــة دراســة طلعــت أبــو عــوف )     
 أهداف الإنجاز وأساليب التعلم. ين توجهاتارتباط دال إحصائيا ب
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 :عرض وتحليل وتفسير نتائج الفرضية الثانية.2
  :7 جدول

بـين توجهـات أهـداف الإنجـاز بأبعادهـا وأسـاليب الـتعلم بأبعادهـا ودلالتها الإحصـائية معاملات الارتباط  قيم
 تبعا للجنس

أساليب 
 التعلم

التجريب 
 الفعال

المفاهيم 
 المجردة

ة الملاحظ
 التأملية

الخبرة 
 الحسية

    
 الجنس

 الأساليب        
 التوجهات

0.31** 0.22** 0.27** 0.36** A إقدام المهمة ذ 
0.12 0.03 0.19* 0.70 A إ 

0.23** 0.15 0.25** 0.22** A ام المهمةحجإ ذ 
0.01 0.09 0.12 0.60 A إ 

0.31** 0.20* 0.37** 0.21* A إقدام ذات الماضي ذ 
0.05 0.04 0.06 0.07 A إ 

0.30** 0.27** 0.30** 0.24** A ام ذات الماضيحجإ ذ 
0.20* -0.01 0.10 0.21* A إ 
0.38** 0.23** 0.33** 0.37** A ذ 

 إقدام ذات المستقبل
0.13 0.12 0.11 0.03 A إ 

0.32** 0.27 0.37** 0.28** A ام ذات المستقبلحجإ ذ 
0.04 0.003 -0.01 0.02 A إ 

0.37** 0.33** 0.42** 0.31** A إقدام الآخر ذ 
0.04 -0.06 0.11 0.08 A إ 

0.31** 0.22** 0.22** 0.37** A ام الآخرحجإ ذ 
0.00 0.07 0.08 0.15 A إ 

0.52** 0.38** 0.51** 0.48** A توجهات أهداف الانجاز ذ 
0.16 0.06 0.12 0.18* A إ 
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 :7يتضك من خلال الجدول 

بـين كـل ( لـدى كـل مـن الطـلاب والطالبـات 0.01عند مسـتوى الدلالـة )دال إحصائيا  ارتباط وجود -
بعـد ، بعد إحجـام ذات الماضـي مـع الملاحظـة التأمليـة، مع المفاهيم المجردةبعد إقدام المهمة من 

 مــع الملاحظــة التأمليــة الكليــة توجهــات أهــداف الإنجــاز، إحجــام ذات الماضــي مــع أســاليب الــتعلم
وباسـتخدام معامـل فيشـر تبـين أن  ( .0.52( و )0.22بـين ) الارتباط راوحت قيم معاملاتحيل ت
 :كانت على النحو التالي (z)قيمة 

ممـا يعنـي ) 2,58(وهـي أكبـر مـن  z=4.25 ) ( بــ قـدرتبعد إقـدام المهمـة مـع المفـاهيم المجـردة  -
 .(0,01)الفرق دال عند  أن

ممـا  )1,96(وهي أقل من  ) z=0.18 ( قدرت بـ مليةمع الملاحظة التأ بعد إحجام ذات الماضي -
 .الفرق  ير دال  يعني أن

ممـا يعنـي  )1,96( وهي أقل من Z=0.62) (قدرت بـ بعد إحجام ذات الماضي مع أساليب التعلم -
 .الفرق  ير دال أن

وهـــي أكبـــر مـــن  (Z=4.31) قـــدرت بــــ لتوجهـــات أهـــداف الإنجـــاز مـــع الملاحظـــة التأمليـــةبالنســـبة  -
 .(0,01)الفرق دال عند  مما يعني أن) 2,58(

 يوجد فرق دال إحصائيا فيإلى أنه ثانية أشارت نتائج التحليل الإحصائي الخاصة بالفرضية ال       
بين تو  ،(المفاهيم المجردةأساليب التعلم )بعد و  (إقدام المهمةبعد )الإنجاز توجهات أهداف  بين الارتباط

 تبعا للجنس لدى عينة الدراسة (الملاحظة التأملية)بعد  ب التعلمأساليو  ككل وجهات أهداف الإنجازت
وجود في هذه الفرضية من نتائج يمكننا تفسير هذه النتيجة التي تؤكد  من خلال ما تم التوصل إليه     

تبعا للجنس  لدى عينة الدراسة أهداف الإنجاز وأساليب التعلم توجهات بين الارتباط فرق دال إحصائيا في
 :ما يليإلى 

يتفوق الذكور على الإنا  في القدرة على التركيز والإتقان والتعلم والفهم وتطوير الكفاءة، كما        
وقد  المهام الموكلة إليهم،يتفوقون على الإنا  في المحافظة على مستوياتهم العلمية ولا تحبطهم طبيعة 

م لمواجهة مواقف الحياة الصعبة وتحمل ى طبيعة التنشئة الأسرية التي تتيك الفرصة له يعود ذلك إل
 المهام والمسؤوليات.
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( التي توصلت إلى وجود 2020تتفق نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة طلعت أبو عوف )       
 الطلبة تبعا للجنس.لدى  أهداف الإنجاز وأساليب التعلم توجهات بين الارتباط فرق دال إحصائيا في

 :نتائج الفرضية الثالثةعرض وتحليل وتفسير .3
  :8 جدول

بـين توجهـات أهـداف الإنجـاز بأبعادهـا وأسـاليب الـتعلم بأبعادهـا  ودلالتها الإحصـائية معاملات الارتباطقيم 
 تبعا للكلية

أساليب 
 التعلم

التجريب 
 الفعال

المفاهيم 
 المجردة

الملاحظة 
 التأملية

الخبرة 
 الحسية
 الكلية         

 
 الأساليب                  

 التوجهات 
0.10 0.15 0.17 0.06 A 1 إقدام المهمة 

0.38** 0.24** 0.33** 0.43** A 2 
0.11 0.15 0.11 -0.003 A 1 ام المهمةحجإ 

0.26** 0.17* 0.20** 0.30** A 2 
0.07 -0.01 0.20* 0.02 A 1 إقدام ذات الماضي 

0.36** 0.30** 0.36** 0.31** A 2 
0.23* 0.21 0.27** 0.14 A 1 ام ذات الماضيحجإ 
0.37** 0.27** 0.32** 0.37** A 2 
-0.003 -0.09 0.01 -0.08 A 1 إقدام ذات المستقبل 
0.50** 0.40** 0.45** 0.52** A 2 
0.13 0.14 0.27** 0.05 A 1 ام ذات المستقبلحجإ 

0.34** 0.27** 0.30** 0.34** A 2 
0.04 0.03 0.19* -0.01 A 1 دام الآخرإق 

0.38** 0.32** 0.38** 0.37** A 2 
0.12 0.11 0.11 0.15 A 1 ام الآخرحجإ 

0.25** 0.16* 0.17* 0.35** A 2 
0.20* 0.19* 0.34 0.08 A 1 توجهات أهداف الانجاز 
0.58** 0.43** 0.52** 0.62** A 2 
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  :يلي ما 8يتضك من خلال الجدول 

ـــاط - ـــ يوجـــد ارتب ـــة )د دال إحصـــائيا عن ـــة ( لـــدى كـــل 0.01مســـتوى الدلال ـــوم الإنســـانية كليـــة مـــن طلب العل
ذات الماضـي  إحجام بعد ،بعد إقدام ذات الماضي مع المفاهيم المجردة بين والعلوم التطبيقية الاجتماعيةو 

مـع المفـاهيم  بعـد إحجـام ذات المسـتقبل، الماضي مع أساليب التعلم إحجام ذات بعد ،مع المفاهيم المجردة
مـع أسـاليب و  مع التجريـب الفعـال الإنجاز أهدافتوجهات ، إقدام اخخر مع المفاهيم المجردة، بعد ردةالمج

 معامـــل فيشـــر تبـــين أن اســـتخداموب( 0.62-0.20بـــين ) مـــابـــاط الارتحيـــل تراوحـــت قـــيم معـــاملات  الــتعلم
 :كانت على النحو التالي (z)قيمة

مما  )1,96(وهي أقل من  z=0.44 ) (قدرت بـــ مجردة بالنسبة لبعد إقدام ذات الماضي مع المفاهيم ال -
 الفرق  ير داليعني أن 

 ممـا)1,96(أقـل مـن  وهـي (Z=0.15)بــقـدرت  إحجام ذات الماضـي مـع المفـاهيم المجـردة بالنسبة لبعد -
 الفرق  ير داليعني أن 

ممـا  )1,96(ل مـن وهـي أقـ  Z=0.41) (قدرت بــ  إحجام ذات الماضي مع أساليب التعلم بالنسبة لبعد -
 الفرق  ير داليعني أن 

مما )1,96(وهي أقل من Z=0.10)  ( قدرت بـ بالنسبة لبعد إحجام ذات المستقبل مع المفاهيم المجردة -
 الفرق  ير داليعني أن 

مما يعني أن  )1,96(وهي أقل من   Z=0.02)  (  قدرت بـبالنسبة لإقدام اخخر مع المفاهيم المجردة  -
 دال الفرق  ير

ممـا  )1,96(وهـي أقـل مـن  ) Z=0.73 (قـدرت بــ مع التجريب الفعـالالإنجاز  أهدافبالنسبة لتوجهات  -
 الفرق  ير داليعني أن 

مما  ) 2,58(كبر منوهي أ  ) Z=7.27 ( قدرت بـ مع أساليب التعلمالإنجاز  أهدافبالنسبة لتوجهات  -
 (0,01)الفرق دال عند يعني أن 

 إلى أنه " يوجد فرق دال إحصائيا فيثالثة التحليل الإحصائي الخاصة بالفرضية الأشارت نتائج       
  تبعا للكلية لدى عينة الدراسة ككل أساليب التعلمو توجهات أهداف الإنجاز  بين الارتباط

وجود في هذه الفرضية من نتائج يمكننا تفسير هذه النتيجة التي تؤكد  من خلال ما تم التوصل إليه     
تبعا للكلية.  لدى عينة الدراسة وأساليب التعلم بين توجهات أهداف الإنجاز الارتباط دال احصائيا في فرق 
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مدفوعين في  الاجتماعيةولصالك طلبة كلية العلوم التطبيقية إلى أن معظم الطلبة في الكليات الإنسانية و 
كل أساسي بالحصول على الدرجات أهدافهم للتعلم هو للنجاح في واجباتهم الدراسية ،إذ أنهم مهتمين بش

العالية ويفضلون المهمات القصيرة والسهلة أكثر من المهمات التي فيها نوع من التحدي ، على عكس 
الطلبة في الكليات التطبيقية الذين يسعى  البيتهم إلى فهم أفضل لما يدرسونه ويفضلون المهام التي 

ويميلون المعلومات الجديدة  اكتسابم من لفة تمكنهتعلم مخت استراتيجياتتتطلب التحدي، ويستخدمون 
 إلى عزو فشلهم إلى ضعف الجهد الذي بذلوه في أداء مهمة ما .

( التي توصلت إلى وجود 2020تتفق نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة طلعت أبو عوف )       
 الطلبة تبعا للكلية.لدى  تعلمأهداف الإنجاز وأساليب ال توجهات بين الارتباط فرق دال إحصائيا في
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 خلاصة ومقترحات
يعد كل من توجهات أهداف الإنجاز وأساليب التعلم عاملين مهمـين بالنسـبة لكـل مـتعلم وبـالأخص         

بطلابهــم وتعمــق فهمهــم لحاجــاتهم وميــولهم، وتجعــل لأنهــا تحســن مــن صــلة المعلمــين  الطالــب الجــامعي،
الطـلاب كمـا أنهـا تزيـد مـن وعـي الطالـب  اهتماماتن على التنويع في طرق التدريس لتلائم المعلمين قادري

 بذاته مما يسهل عليه تحديد أهدافه وأساليب التعلم المناسبة له.
بين توجهات أهداف الإنجاز وأساليب التعلم  الارتباطهدفت الدراسة الحالية إلى الكشف على لذا فقد       

بجامعــة قاصــدي وكليــة العلــوم التطبيقيــة  الاجتماعيــةالعلــوم الإنســانية و  ل مــن كليــةكــلــدى عينــة مــن طلبــة 
، وقـد خلصـت نتـائج المعالجـات ةجـنس والكليـتبعـا لل الارتبـاطمربـاح ورقلـة، وكـذا التعـرف علـى الفـروق فـي 
 :الإحصائية لبيانات الدراسة الحالية إلى ما يلي

 وأساليب التعلم لدى عينة الدراسة. ف الإنجازتوجهات أهدا يوجد ارتباط دال إحصائيا بين -

)بعـد إقـدام المهمـة( وأسـاليب الـتعلم  توجهـات أهـداف الإنجـاز يوجد فرق دال إحصائيا في الارتبـاط بـين  -
لـدى  بعد الملاحظـة التأمليـة()التعلم تبين توجهات أهداف الإنجاز ككل وأساليب و  )بعد المفاهيم المجردة(،

 جنسعينة الدراسة تبعا لل

لـدى عينـة  ككـل وأسـاليب الـتعلم ككـل يوجد فرق دال احصائيا في الارتباط بين توجهات أهـداف الإنجـاز -
 تبعا للكلية. الدراسة

   :وبناء على النتائج المتحصل عليها من خلال البحل الحالي تقترح الطالبتين ما يلي

ســــاعدتهم علــــى تنميــــة الجوانــــب إعــــداد بــــرامج ودورات تدريبيــــة وورش عمــــل لطلبــــة الجامعــــة لحــــثهم وم -
 الإيجابية لتوجهات أهداف الإنجاز.

 وبناء أنشطة الحصص ومحتوى المنهج.أخذ تنوع أساليب تعلم الطلاب في الحسبان أثناء تصميم التعلم -

 .التعلم المفضلة في الغرفة الص يةببرامج تأهيل المعلمين وتدريبهم على كي ية مراعاة أساليب  الاهتمام -

ة الأساتذة والمعلمين بضرورة معرفة أساليب تعلم تلاميذهم لأخذ الإحتياطات اللازمة في كي ية توعي -
 إلقائهم للدروس.

 .شائعة لدى الطلبة والتركيز عليهابأساليب التعلم ال الاهتمام -
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 :كما تقترح الطالبتين الدراسات التالية

 سمات الشخصية لدى الطلبة.بين توجهات أهداف الإنجاز وبعض  ارتباطيةإجراء دراسة  -

الإنجاز  الذكاء، إجراء دراسة في العلاقة بين توجهات الأهداف ومتغيرات مثل )التنظيم الذاتي، -
 ( في إطار النموذج الثماني.الأكاديمي

 إجراء دراسات أخرى شبيهة بهذه الدراسة تشمل مراحل دراسية أخرى. -

ــتعلم بغيرهــا مــن المت - تعــددة والتفكيــر ت النفســية والتربويــة مثــل الــذكاءات الماغيــر دراســة علاقــة أســاليب ال
 .بأنواعه المختلفة

 .اليب التعلم في مراحل نمو مختلفةإجراء دراسة عرضية لمقارنة أس -
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 قائمة المراجع

 نمــــوذج فيلــــدر وفــــق تعلمتوجهــــات أهــــداف الإنجــــاز وعلاقتهــــا بأســــاليب الــــ (.2020) طلعــــت، محمــــد.، و أبـــو عــــوف، محمــــد
 .81-12(،70)10،التربوية المجلة .المهنية بكلية التربية بسوهاج وسليفرمان لدى طلاب الدبلوم

مسـتوى  وأثـره علـى فعالية برنامج مقترح لتنميـة التوجهـات السداسـية لأهـداف الإنجـاز (.2015)  انم. ،حجاج، و علي ،أحمد
 (.82)254، ت النفسيةالمجلة المصرية للدراسا .الطموح الأكاديمي

 يــر منشــورة[.  رســالة ماجســتير]  .التوجهــات الثمانيــة لأهــداف الإنجــاز لــدع مرحلــة الإعداديــة (.2020) فاطمــة. إبـراهيم،
 .جامعة جنوب الوادي

 فـي أهـداف الإنجـاز وتوجهـات مهارات اتخاذ القـرارات وعلاقتهـا بالـذكاء الثلاثـي (.2023) فتحي. محمود،، و بندر الأسمري،
 (.33)21، لإنسانيةا مجلة العلوم التربوية والدراسات .وء النموذج السداسي لدى طلاب جامعة القصيمض

فـي  الجنسـين وإسـهامها أساليب التعلم وفقا لنموذج كوفليد المميزة لطلاب الجامعـة الموهـوبين مـن (.2022) .فاطمة ،بركات
 .(15)12، مجلة الخدمة النفسية .التنبؤ بجودة حياتهم الأكاديمية

مجلة الباحل في العلوم  مدخل إلى المفاهيم والمبادئ الأساسية لأساليب التعلم. (.2020العيش، سميحة. ) أحمد بن سعدة،
 (.4) 45، الإنسانية والاجتماعية

 منخفضـــــــي نمـــــــط التوجهـــــــات الهدفيـــــــة والغـــــــزوات الســـــــببية وعلاقتهـــــــا بححـــــــز المـــــــتعلم لـــــــدى (.2022) بوزيـــــــان، مديحـــــــة.
 جامعة خيضر. تخرج مكملة لنيل شهادة الماستر  ير منشورة[. ]مذكرة التحصيل

 لــدى تلاميــذ مرحلــة الدراســي توجهــات أهــداف الإنجــاز وإنفعــالات التحصــيل كمنبهــات بالإنــدماج (.2021) بــوراس، هواريــة.
 ورقلة. ةجامع منشورة[. ]أطروحة دكتوراه  ير .التعليم الثانوي لمدينة ورقلة

نمـوذج  المشكلة لهـا حسـب مفهومها وأبعادها والعوامل أساليب التعلم: (.2013) .جعفور، ربيعة، و ولت عمروني، حوريةترز 
  .(11، )مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية .كولب للتعلم الخبراتي

مجلــة كليــة  .علاقــة أســاليب الــتعلم بأنمــاط الشخصــية لــدى طلبــة الجامعــة (.2019) .جمــال ،البعيجــي، و صــنعاء ،التميمــي
 (.6، )بيةالتر 

 (.28)13 ،الذكاء مجلة أبحا  .أساليب التعلم لدى طلبة الجامعة وفق نموذج انتوستل (.2019) .التميمي، حيدر

 بأســاليب وتوجهــات أنمــاط التفكيــر الســائد لــدى طــلاب العــاديين وذوي صــعوبات الــتعلم وعلاقتهــا (.2018) عصــام. ،ثابــت
 (. 53) ،مجلة التربية . كلية التربية،أهداف الإنجاز
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 الدراسـي لـدى والتوافـق علاقة أسـاليب الـتعلم كـنمط مـن أنمـاط معالجـة المعلومـات بدافعيـة الإنجـاز (.2015) .جاري، نعيمة
 [. جامعة قاصدي مرباح ورقلة.. ]أطروحة ماجستير  ير منشورةتلاميذ السنة الثانية ثانوي 

كليـة  مجلـة الجامعـة. علاقتها بحـل المشـكلات لـدى طلبـةأساليب التعلم التجريبي و  ( .2015) .وسام، لطيف، و جمال، قاسم
 (.92) 21، التربية الأساسية

مســتويات توظيــف أعضــاء هيئــة التــدريس للأنشــطة الإلكترونيــة وبيئــة التعلــيم الإلكترونــي وفــق  (.2020) إيمــان. ،الحــارثي
 (.55) ،مجلة تكنولوجيا التربية ،لوجهة الضبط وعلاقتها بتوجهات أهداف الإنجاز

الدراســي  أســاليب الــتعلم وفقـا لنمــوذج )جراشــا وريتشــمان( وعلاقتهــا بالتحصــيل(. 2018) الشــمري، صــالك.، و الحسـيني، ســالم
 (.178)32، مجلة كلية التربية .والتخصص الأكاديمي لدى عينة من طلاب المرحلة الثانوية في دولة الكويت

مجلة الجمعية التربوية  ،المرحلة الثانوية التعلم لدى طلاب مترية لمقياس أساليب الخصائص السيكو (.2023يارا. ) ،حسن
 .(140)2، للدراسات الاجتماعية

لـدى  وراء المعرفـة مـا توجهات أهداف الإنجاز وعلاقتها بالكفاءة الذاتيـة المدركـة واسـتراتيجيات (.2014) .الدهيسات، محمد
 جامعة مؤتة. [.]رسالة دكتوراه  ير منشورة طلبة جامعة مؤتة

مجلـــة مركـــز  .أســـاليب الـــتعلم لـــدى طلبـــة معاهـــد الفنـــون الجميلـــة وعلاقتهـــا بـــبعض المتغيـــرات ( .2014). ربيعـــي، فاضـــلال
 (.16، )البحو  التربوية النفسية

مجلــة  .الخبراتــي لكولـب أســاليب الـتعلم المفضــلة لطالبـات كليــة ريـاض الأطفــال فـي ضــوء الـتعلم (.2018) .عـاطف ،ز لـول
 (.42)35 ،الطفولة والتربية

المرحلـة  لـدى تلاميـذ تطوير محتوى تكيفي قائم على اساليب التعلم لتنمية مهارات اللغة الإنجليزية (.2022) .الشناوي، ألاء
 (.119، )مجلة كلية التربية .الإبتدائية

 لمعلــمالمدركــة لنــداءات ا والثقــة بــالنفس كمنبهــات بالتقييمــات 2×3توجهــات أهــداف الإنجــاز   (.2021) ، صــبرينة.صــلاح
 (.111)31، النفسية المجلة المصرية للدراسات .)الوجدانية، المعرفية( لدى طلاب المرحلة الثانوية

 أهــداف الإنجــاز متريــة لمقيــاس توجهــات الخصـائص الســكو (.2022) وســام. ،صــديق، و شــيماء ،ســليمان، و عصــام ،الطيـب
 رة[. جامعة جنوب الوادي. ير منشو  ]رسالة ماجستير  .الثمانية لدى طلاب كلية التربية بقنا

مواجهـة  اسـتراتيجيات التنبـؤ بجـودة الحيـاة النفسـية فـي ضـوء توجهـات أهـداف الإنجـاز وبعـض .(2010) سـليم. عبد العزيـز،
 (.1) 2، مجلة كلية التربية .الضغوط لدى عينة من طلاب كلية التربية

إطـار  أهداف الإنجاز فـي لتحصيل وعلاقتها بتوجهاتالإنفعالات المرتبطة با .(2020) ربيع. رشوان،، و عبد السميع، محمد
 (.12) 36، المجلة العلمية .النموذج السداسي والتفكير الإستراتيجي لدى طلاب المعلمين
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 (2×3) الســــببية لتوجهــــات أهــــداف الإنجــــاز النمــــوذج السداســــي النمذجــــة (.2018) نســــرين. ســــعيد،، و عبــــد الغنــــي، إســــلام
، المجلـــة العلميـــة لكليـــة التربيـــة  .كـــاديمي فـــي ضـــوء متغيـــري النـــوع والتخصـــصوالإنـــدماج المعرفـــي والتحصـــيل الأ

34(3.) 

   الثــامن أســاليب تفكيــر تلاميــذ الصــف (،2020هبــة. ) ،أحمــد، و محمــود مديحــة،، و مــالعبــاس، ج، و عبــد الرســول، خلــف
شـباب البـاحثين  امنالثـ أسـاليب تفكيـر تلاميـذ الصـفمجلـة  .الأساسي ووالديهم وعلاقتهـا بتوجهـات أهـداف الانجـاز

 (.5)22، في العلوم التربية

 مجلــة البحــو  خــرائط أســاليب الــتعلم لــدى طلبــة الجامعــة وعلاقتهــا بالتحصــيل الدراســي.(. 2009) .عبــد الصــادق، منتهــى
 (.22)31، التربوية والنفسية

مجلــــة كليــــة  .عداديــــةتوجهــــات أهــــداف الإنجــــاز لــــدى طلبــــة المرحلــــة الإ (.2017) نجــــم الــــدين، نهلــــة.، و العربــــاوي، علــــي
 (.20)32، التربية

 بمســتوى التحصــيل اســاليب الــتعلم لــدى طالبــات الكليــات الصــحية بجامعــة الملــك ســعود وعلاقتهــا (.2017) عبيــر. ،العــرفج
 .جامعة الملك سعود. ر  ير منشورة[]أطروحة ماجستي .الدراسي

السداسي والفاعليـة  هداف الإنجاز في ضوء النموذجتحليل مسار العلاقات السببية بين توجهات أ  (.2019) عطية، عائشة.
مجلـة  .التربيـة الذاتية الإحصائية وقلق الإحصاء والإنجاز الأكاديمي في الاحصاء لدى طلاب الدبلوم الخاصة في

 (.58)3 ،الإرشاد النفسي

مـن  السداسـي لـدى عينـة موذجوراء المعرفة وعلاقتها بتوجهات أهداف الإنجاز وفق الن مهارات ما (.2023) .إمتنان الفايز،
 (.53)14 ،المجلة التربوية .طالبات المرحلة الثانوية في مدينة بريدة

، مجلـــة الأســـتاذ .أســـاليب الـــتعلم وعلاقتهـــا بالحاجـــة إلـــى المعرفـــة لـــدى طلبـــة المرحلـــة الإعداديـــة (.2019) ، كـــاظم.الكعبـــي
2(214.) 

 الطلبـــة وعلاقتهـــا م كـــنمط مـــن أنمـــاط معالجـــة المعلومـــات لـــدىأســـاليب الـــتعل (.2021) .لـــوزاني، فاطمـــة، و لعزالـــي، صـــليحة
 (.4) 6، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية .بالتقييم المستمر لأدائهم

مجلة دراسـات  .الفني توجهات أهداف الإنجاز وعلاقتها بالإنفعالات التحصيلية لدى طلاب التعليم (.2020) متولي، سهى.
 (.12)26، إجتماعيةتربوية و 

بالمملكـة  الملك فيصل دافعية الإنجاز وعلاقتها بأساليب التفكير لدى طلبة جامعة (.2019) فرح. علي،، و لمصري، طارق ا
 (.108 )32 ،في التربية وعلم النفس مجلة دراسات عربية .العربية السعودية
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مجلــة  .الجامعــة الدراســي لطــلاب فــي الإحتــراق القيمــة التنبئيــة لأبعــاد توجهــات أهــداف الإنجــاز (.2019) نــور الــدين، أمــين.
  (.43)93، كلية التربية

 الـتعلم فـي بيئـة أثـر التفاعـل بـين أنمـاط الإنفرجرافيـك وأسـاليب الـتعلم (. 11-10  10،2020) .نصـار، دينـا، و اءسـن ،نوفل
 المؤتمر الدولي الثالل عشر . ]دراسات في التعليم الجامعي[. النقال

جامعـة  لدى طلاب جهات أهداف الإنجاز في ضوء النموذج الرباعي والنموذج السداسيبنية تو  (.2013) الوظبان، سلمان.
 (.3)25، مجلة العلوم التربية .القصيم وطالباتها باستخدام النمذجة البنائية
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 الملاحق قائمة 
 –ورقلة -جامعة قاصدي مرباح 
 يةالاجتماعكلية العلوم الإنسانية و 

 قسم علم النفس وعلوم التربية

 

 الطالب)ة( المحترم)ة(:

في إطار انجاز بحل علمي نضع بين أيديكم استبيانين، لذا نرجو التكرم بالإجابة على الفقرات وفقا      
 للتعليمات الموضحة أدناه، وذلك بعد إفادتنا بالبيانات التالية:

 

 البيانات العامة المطلوبة:

 (             أنثى )  (  ذكر  )    الجنس:   ●
 الكلية: ●
 المستوى الدراسي:  ●

 
 تعليمات الأداة:

يتضمن هذا الاستبيان عبارات تصف بعض المواقف التي يمكن أن تواجهها، ما نريده هو معرفة      
رأيك، فلا توجد إجابة خاطئة وأخرى صحيحة، لذا فالمطلوب منك هو أن تحدد رأيك الشخصي بوضع 

 البديل الذي تراه مناسب.( تحت ×علامة )
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 توجهات أهداف الإنجاز  أولا:
 نادرا أحيانا غالبا الفقرة الرقم

    الذي أبذله تقادا بأن النجاح يأتي من الجهد أقوم بالمهام الصعبة اع 1

    أستمتع بالأشياء التي أفعلها بشكل أفضل من السابق  2

    قبل أفضل قيامي بالمهام التي تُفيدني في المست 3

    أحرص على أداء مهامي بشكل أفضل من الآخرين  4

    أحرص على تنفيذ المهام الأكاديمية أولا بأول خوفا من الفشل  5

    أحاول عدم ارتكاب نفس الأخطاء التي حدثت معي في الماض ي 6

    أتجنب اختيار المهام الصعبة خوفا من الفشل فيها  7

    لة أساتذتي خوفا من أن تكون خاطئة أمام زملائي                        أتجنب الإجابة على أسئ 8

     الاستذكارلتحقيق هدفي من أنهي المهمة بشكل صحيح  9

    أحاول إيجاد حلول للمشكلات من خلال خبراتي السابقة  10

    صعبة أخطط لبذل  المزيد من الجهد من المرة القادمة عندما أفشل في إتمام مهمة  11

    أثبت قدرتي الشخصية على إنجاز عمل ما من خلال التفوق على الآخرين  12

    أحرص على عدم الوقوع في الخطأ أثناء أدائي مهمة معينة  13

    أتجنب استخدام نفس الطريقة التي أدت إلى الفشل سابقا 14

    أستجيب لنصائح ذوي الخبرة تفاديا من الوقوع في الخطأ 15

    أتجنب الفشل في أداء مهامي الأكاديمية خوفا من آراء زملائي  16

    أبذل قصارى جهدي لإثبات كفاءتي في فهم المحتوى الدراس ي بشكل جيد 17

    أفضل قيامي بالمهام التي قمت بها جيدا في الماض ي  18

    أسعى جيدا لتحقيق طموحاتي مستقبلا من المذكرة المستمرة  19

    عر بالسعادة عند إتمامي بعض المهام دون حدوث أي أخطأأش 20

    أتجنب أداء الأنشطة الأكاديمية بشكل غير صحيح   21

    أدوّن ملاحظاتي أثناء مذكرتي تجنبا لنسيان مذاكرته  22

    أضع أهدافا سهلة التحقق تجنبا للإحباط 23

لست على دراية بها أو غير ملم أشعر بالخوف عندما يطلب مني إتمام مهمة معينة  24

 بها 

   

    أعتقد أن الأخطاء الناتجة عن التعلم هي جزء لا يتجزأ من عملية التعلم  25

أسعى إلى إيجاد حلول مقاربة لها في ضوء خبراتي السابقة عندما أجد صعوبة في  26

 حلها 

   

    أتجنب تقييم أدائي في المواد الدراسية بمدى نجاحي فيها  27

    أطلع على الامتحانات السابقة تفاديا لما حدث معي سابقا  28

    أحرص على تريب أفكاري قبل الإجابة على أسئلة أساتذتي تفاديا للأخطاء   29

    أتجاهل نظرة الآخرين لي سواء بالسلب أو الإيجاب  30
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    ذاتي للحصول على درجات مرتفعة لإثبات أسعى  31

    حصول على درجات مرتفعة أفضل من ذي قبل أسعى إلى ال 32

    أفضل قيامي بالمهام الصعبة لإثبات كفاءتي  33

    أسعى جاهدا للحصول على عبارات الشكر والتشجيع من أساتذتي أمام زملائي   34

    أبذل قصارى جهدي في أداء مهمة ما تجنبا للشعور بالفشل 35

    لت بها سابقاأتجنب القيام بالمهام التي فش 36

    أركز على تحسين جوانب الضعف لدي تجنبا لحدوث مشكلات مستقبلا  37

    أرى أن التعلم هو غاية في حد ذاته وليس وسيلة لتحقيق غاية  38

    أحرص على اختيار المهام السهلة لضمان النجاح فيها  39

    الإحباط من المهام الصعبة أحرص على البدء بالمهام السهلة أولا تفاديا للشعور ب 40

رت سلبا على علاقتي بزملائي  41
ّ
    أتجنب المواقف التي سبق وأن أث

    أحاول تحسين مهارات التواصل لدي تجنبا لوقوعي في موقف محرج مستقبلا  42

    أعزو فشلي في مهمة ما إلى نقص قدراتي وكفاءتي  43

    من خلال تعلم أشياء جديدة  أسعى إلى اكتساب العديد من الخبرات 44

    والجوائز لإثبات ذاتي  المكافأةأسعى للحصول على  45

    أقوم بتنفيذ المهام بالطريقة التي صمّمت لتنفيذها  46

    أقوم بالأنشطة الأكاديمية بشكل أفضل لتحقيق مكاسب معرفية  47

    أكون واثقا من إجراء المهمة بنجاح قبل البدء فيها 48

    أتحدى ذاتي لإنهاء المهام الصعبة  49

 
 

 أساليب التعلم ثانيا:

تنطبق  الفقرات الرقم

 تماما

 لا تنطبق تماما قليلا أحيانا كثيرا

      أشعر بالفخر لإنجازي عملا دقيقا بمفردي 01

      أعتمد على مشاعري في العمل 02

      أجمع أكبر قدر من المعلومات لحل المشكلات 03

      أتصف بالنشاط والحماس أثناء العمل 04

      أتسم بالصبر والهدوء والتحفظ 05

      أتبع أسلوبا محكما ومدروسا لحل المشكلات 06

      أبحث عن خبرات جديدة باستمرار 07

      أرى أن الأساليب النظرية في التعلم فعالة 08

      أشعر بالارتياح عند فهم الأمور  09
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      أفكر في طرقا إبداعية في حل المشكلات 10

      أعمل وفق نظريات وأفكار محددة 11

      أتخذ القرار دون التركيز على التفاصيل 12

      أستمتع بالعمل مع الأشخاص الذين يتسمون بالمرح 13

أميل إلى اتخاذ القرار بعد أخذ كافة وجهات النظر في  14

 الاعتبار

     

      ل عدم كتابة المسودات أثناء شرح الأستاذأفض 15

      أشعر بالملل من الأعمال الروتينية 16

      أتصف بالحكمة في اتخاذ القرارات 17

      أفضل التفكير في الحاضر بدلا من الماض ي أو المستقبل 18

      أصف نفس ي بأنني متأمل 19

      طلوبةألتزم بالوقت المحدد لتسليم المهام الم 20

      أفضل التطبيق العملي للأفكار 21

      أحدد جوانب القوة والضعف في مناقشات الآخرين 22

      أكتب أفكاري ثم أرتبها لكتابتها بشكل منظم 23

      أتعلم أفضل عند تطبيقي للأفكار تطبيقا عمليا 24

      أفضل أخذ وقت كاف لتفسير المعلومات بدقة 25

      ور مهاراتي وأكتسب مهارات جديدةأط 26

      أميل إلى الفهم المنطقي للمشكلات 27

      أستطيع التعبير عن مشاعري  28

      أفضل العمل مع الأشخاص ذوي التفكير المنظم 29

      أفضل الصراحة والوضوح 30

      أفضل الإتقان والالتزام في كل الأعمال 31

      حليل الأفكارأتعلم من خلال ت 32

      أبذل كل ما بوسعي لإنجاز العمل 33

      أبذل قصارى جهدي من أجل الوصول للدقة 34

      أفضل الإنصات للأخرين أثناء المناقشات 35

      أعدل طرق حل المشكلات تبعا للنتائج 36

      أحرص على إنجاز الأعمال بطريقة متميزة 37

      اوني لإنجاز الأعمالأفضل العمل التع 38

      أفضل أن أكون مرنا في تنفيذ الأعمال 39

      أشعر بالملل من المحاضرات النظرية 40

      أعمالي ةوليسؤ مأتحمل  41

      أقيّم الموضوعات تقيما منطقيا 42
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فضّل رؤية نتائج أعمالي 43
ُ
      أ

      أميل إلى الجوانب العملية 44

      إلى وجهات النظر المختلفة قبل اتخاذ القرار أستمع 45

      أعبر عن مشاعري بوضوح 46

فضّل عدم القيام بالأعمال الصعبة 47
ُ
      أ

      أفضل أن أحلل الأشياء وأقسمها إلى أجزاء 48

      أفضل أن تكون أعمالي ذو أثر إيجابي 49

      أقوم بواجباتي دون وضع جدول زمني محدد 50

 

 ثبات مقياس التوجهات

 
 ثبات مقياس الأساليب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاتساق الداخلي لمقياس التوجهات 
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 الاتساق الداخلي لمقياس الأساليب 

 
 نتائج الفرضية الأولأ
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 متوس  أساليب التعلم
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 -1-نتائج الفرضية الثانية
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 -2-ثانيةنتائج الفرضية ال
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 -3-نتائج الفرضية الثالثة
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