
  

 والبحث العلمي  وزارة التعليم العالي

 ورقلة  –جامعة قاصدي مرباح 

 علوم التسيير كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و 

 علوم التسييرو  : علوم اقتصادية وعلوم تجاريةميدان

 : محاسبة وتدقيقتخصص : علوم المالية والمحاسبة  قسم

 الثاني بعنوان:ذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي، الطور  م

 

 
 

 

 

 

 
 قوريدة يسين سليمان  - من إعداد الطالب: 

 مش هارون  -                      

 تمت المناقشة علنا بتاريخ: 

بإشراف اللجنة الموقرة:   2024/ 08/06  

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة( رئيسا  -  )أستاذ   زرقون عبد الفاروق  .أ •

 ومناقشا  جامعة قاصدي مرباح ورقلة( مشرفا  -)أستاذ  بضياف أحمد    .أ •

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة( مناقشا  -ة)أستاذ  قمو آسية  .أ •

 

 
 

  

 المعلومات المحاسبية جودةمساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز 

  دراسة ميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية لولاية ورقلة

 2024 افريلللفترة 

 

 2023/2024السنةالجامعية

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 والبحث العلمي  وزارة التعليم العالي

 ورقلة  –جامعة قاصدي مرباح 

 علوم التسيير والتجارية و كلية العلوم الاقتصادية 

 علوم التسييرو  : علوم اقتصادية وعلوم تجاريةميدان

 : محاسبة وتدقيقتخصص : علوم المالية والمحاسبة  قسم

 الثاني بعنوان:ذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي، الطور  م

 

 
 

 

 

 

 

 قوريدة يسين سليمان  -من إعداد الطالب: 

 مش هارون  -                       

 جامعةقاصدي مرباح ورقلة( رئيسا  -  )أستاذ   زرقون عبد الفاروق  .أ •

 ومناقشا  جامعة قاصدي مرباح ورقلة( مشرفا  -)أستاذ  بضياف أحمد    .أ •

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة( مناقشا  -ة)أستاذ  قمو آسية  .أ •

 

 

 
 

 

  

 المعلومات المحاسبية جودةمساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز 

  دراسة ميدانية لعينة من المؤسسات الاقتصادية لولاية ورقلة

 2024افريل  للفترة

 

 2023/2024السنةالجامعية
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 الاهداء 
  

 أهدي هذا العمل إلى:

مننن أوصننا امننا الرحمننان بننرا و نناا، إلى مننن أشنناعت درع، إلى مننن علمتننإ معنناني ا ننب والوفنناء، إلى مننن        
 أشبعتإ رحيق ا نان وروتإ من سلسبيل العطف، إليك أمي الغالية.

إلى العننين الننص أبصننر اننا ةننور ا ينناة، إلى الننذي وفننر ا ا،مننان وبحبننت أقنندامي، فغمننرني  بنن  وحناةنن ، فلنن         
يقصننر ع عطنناءلم، وخ يبنننل مننن كرمنن  وفضننل ، وهننو الننذي علمننإ كيننف تقطننف الثمننار، وكيننف  نن  العسننل  

 فصنع من طفل رجلا لا تحرك  المصاعب، قوي الإرادة، مخلصا، حازما ع العمل إليك، أع الغاا.

 إلى من عشت معه  أجمل أيام حياتي وتقاسمت معه  ا ياة حلوها ومرها إلى من أتم  له  كل الخا:     

 إليك يا أ ي العزيز عصام.

 إليك يا أ ص أية يا ةور منزلنا.

 إليك يا أ ص أسينات يا سكر منزلنا.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قوريدة يسين سليمان  
 



 

 

IV 

 الاهداء 

 

أود أن أعبر عن تقديري وامتناني لوالدي الاستاذ الراحل "علي مش"، الذي زرع في بذور العلم والمعرفة،       

 وأهدي هذه الثمرة من جهدي إلى روحه الطيبة وأسأل الله أن يتغمده بواسع رحمته.

كما أود أن أهدي هذا إلى جميع من ساهم في تحقيق ما وصلت إليه، ولا أنسى بالتحديدد والددتي العزيدزة      

التي دعمتني وشجعتني طوال مشواري الدراسي. كما أود أن أهدي هذا إلى إخوتي وأخواتي الأعزاء، وإلى 

كل من ساعدني على تعلم حرف من المرحلة الابتدائية إلى المرحلة الجامعية. ولا يمكندني نسديان زميئدي في 

 جامعة ورقلة، الذين كانوا دائماً معي في رحلة العلم والتعلم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مش هارون 
 



 

 

V 

 

 الشكر 

لإنجنناز هننذا العمننل، كمننا ةننود أن ةعننو عننن تقنندير  وامتناةنننا    نننامنندلم علننا توفيقنن  لنحشننكر ع عننز وجننل و ة    
النندكتور الفا ننل الننذي    ناتقنندم بتةيننة شننكر وامتنننان لمشننرفةكما  لوالدينا الذين زرعوا فينا بذور العل  والمعرفة،  

 ."أحمد بضياف"خ يد ر جهدا ع توجيهنا 

 الذين تفضلوا بقراءة هذلم المذكرة.الشكر موصول أيضا إلى ا،ساتذة أعضاء لجنة المناقشة  

وإلى كل من ساعد  علا تعل  حرف من المرحلة الابتدائية إلى المرحلة الجامعية. ولا يمكننا ةسننيان زملائنننا ع      
 جامعة ورقلة، الذين كاةوا دائماً معنا ع رحلة العل  والتعل .
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 ملنص الدراسة: 

جودة المعلومات المحاسبية حيث يساهم وجود نظام مراجعة داخلية    تعزيز المراجعة الداخلية في   ابراز مساهمةتهدف هذه الدراسة إلى  
 فعال وقوي في المؤسسة في تحسين جودة المعلومات المحاسبية.. 

باستخدام       المستجوبين  وإجابات  آراء  بتحليل  والقيام  المؤسسات  من  لعينة  استبيان وجه  تصميم  تم  الدراسة  ولتحقيق هدف 
اختبارات ومعالجات إحصائية مناسبة بهدف الوصول إلى نتائج ذات دلالة تدعم موضوع البحث، وتوصلنا في دراستنا إلى مجموعة  

أن  النتائج أهمها:  الداخلي لهمهنة    من  التي    ا المراجع  المؤهلات  فيه  ما توفرت  الثقة بالمعلومة المحاسبية خاصة  دور كبير في تأكيد 
 . تدعمه في ذلك، والالتزام بتطبيق المعايير والأسس والمبادئ التي تحكم المراجعة الداخلية

 أهمية المراجعة.   ،مراجعة دا لية، ةظام المعلومات المحاسبي، جودة المعلومة المحاسبية  الكلمات المفتاحية:

 

Study Summary : 

  This study aims to highlight the contribution of internal auditing in enhancing 
the quality of accounting information. The presence of an effective and robust 
internal audit system in an organization contributes to improving the quality of 
accounting information. 

   To achieve the study's objective, a questionnaire was designed and directed to a 
sample of organizations. The opinions and responses of the respondents were 
analyzed using appropriate statistical tests and treatments to reach significant results 
that support the research topic. Our study concluded with several key findings, 
the most important of which is that the profession of internal auditing plays a 
significant role in ensuring the reliability of accounting information, especially 
when the auditor possesses the necessary qualifications and adheres to the 
standards, principles, and foundations governing internal auditing. 

Sure, here is the translation: 

Keywords: Internal audit, accounting information system, accounting 
information quality, importance of audit. 
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 : فهرس المحتويات 

 رق  الصفةة  العنوان 

 III اهداء  

 V شكر وعرفان 

 VI الدراسة ملنص 

 VII فهرس المحتويات 

 X قائمة الجداول 

 XI قائمة الاشكال البياةية 

 XII قائمة الملاحق 

 د-ب المقدمة 

  الادبيات النظرية للمراجعة الدا لية والمعلومات المحاسبية  الفصل ا،ول: 

 2 تمهيد 

 3 الإطار المفاهيمي للمراجعة الدا لية  المبةث ا،ول: 

 3 عموميات حول المراجعة الدا لية  المطلب ا،ول:  

 3 تعريف المراجعة الدا لية  : فرع الاولال

 4   اهداف المراجعة الدا لية   :فرع الثاني ال

 4 أهمية المراجعة الدا لية  : الثالث الفرع 

 5 الفرع الرابع: معايا المراجعة الدا لية 

 9 واهميت  الفرع الخامس: مهام المراجع الدا لي 
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 10 الفرع السادس: مكو ت قس  المراجعة الدا لية ومنهجية عملها 

 15   المعلومات المحاسبية ومعايا جودتها : المطلب الثاني

 15 تعريف المعلومة المحاسبية:  الفرع الاول  

 15 أهمية المعلومة المحاسبية الثاني:   الفرع 

 16 المحاسبية مفهوم جودة المعلومة  الثالث:  الفرع 

 16 أهمية جودة المعلومة المحاسبية  الرابع:  الفرع 

 17 الفرع الخامس:  صائص جودة المعلومة المحاسبية 

 23 الفرع السادس: معايا تحقيق جودة المعلومات المحاسبية 

 24 الفرع السابع: العلاقة بين جودة المعلومة ودقة المعلومة المحاسبية 

 24 الدراسات السابقة لمساهمة المراجعة الدا لية ع تعزيز جودة المعلومات المحاسبية المبةث الثاني:  

 24 المطلب ا،ول: الدراسات السابقة باللغة العربية 

 26 المطلب الثاني: الدراسات باللغة الاجنبية 

 28  لاصة الفصل ا،ول 

  الدا لية ع تعزيز جودة المعلومات المحاسبية الدراسة الميداةية لمساهمة المراجعة الفصل الثاني: 

 30 تمهيد 

 31 منهجية وأدوات الدراسة المبةث ا،ول: 

 31   الطريقة المتبعة   المطلب ا،ول:

 31   ا تيار مجتمع وعينة الدراسة : فرع الاولال

 32 متغاات الدراسة   :فرع الثاني ال

 32 ا،دوات المستندمة ع الدراسة  : الثانيالمطلب 

 32 أدوات جمع أدوات البيا ت : فرع الاولال

 33 ا،دوات الإحصائية والقياسية المستندمة  الثاني:   الفرع 



 

 

IX 

 34 الوامج المستندمة ع معالجة البيا ت : فرع الثالثال

 35 عرض ةتائج الدراسة الميداةية الثاني:   المبةث

 35 ةتائج الدراسة الميداةية عرض : الاول  طلب الم

 35   النتائج المتعلقة بخصائص العينة  : فرع الاولال

 40 النتائج المتعلقة باتجالم اراء المستجوبين حول محاور الاستبيان:  فرع الثاني ال

 42 تفسا ومناقشة ةتائج الدراسة الميداةية : الثانيالمطلب 

 42 المتعلقة باتجالم اراء المستجوبين اجالم محاور الاستبيانتفسا ومناقشة النتائج : فرع الاولال

 43 الفرع الثاني: مناقشة النتائج

 44  لاصة الفصل الثاني 

 46 الخاتمة 

 50 قائمة المصادر والمراجع 

  الملاحق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

X 

 

 

 

 : قائمة الجداول 

 رق  الصفةة  العنوان 

 31 الاستبيان : طريقة توزيع استمارات ( 1-2الجدول رق  ) 

 33 مقياس لكارت الثلابحي :(2-2الجدول رق  )

 34 درجات الموافقة المتبعة :(3-2الجدول رق  )

 34 : معامل الفا كروةباخ ( 4-2الجدول رق  ) 

 35 : توزيع مجتمع الدراسة حسب متغا المؤسسة  ( 5-2الجدول رق  ) 

 36 العلمي : توزيع افراد العينة حسب المؤهل  ( 6-2الجدول رق  ) 

 37 : تحليل البيا ت المتعلقة بعدد سنوات الخوة ( 7-2الجدول رق  ) 

 38 توزيع افراد عينة الدراسة حسب التنصص العلمي   :( 8-2الجدول رق  ) 

 39 توزيع افراد عينة الدراسة حسب المسما الوظيفي   :( 9-2الجدول رق  ) 

 40 النتائج المتعلقة باتجالم اراء المستجوبين حول فقرات المحور الاول  : (10-2الجدول رق  ) 

 41 النتائج المتعلقة باتجالم اراء المستجوبين حول فقرات المحور الثاني  : (11-2الجدول رق  ) 
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 : قائمة ا،شكال البياةية

 رق  الصفةة  العنوان 

 10 لدائرة المراجعة الدا لية (: المستويات التنظيمية  1-1الشكل رق  ) 

 14 (:  طوات عملية المراجعة الدا لية 2-1الشكل رق  ) 

 F A S B 18(: الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية كما قدمها 3-1الشكل رق  ) 

 32 (: طريقة توزيع العينات 1-2الشكل رق  ) 

 32 (: متغاات الدراسة 2-2الشكل رق  ) 

 37 تحليل البيا ت الشنصية المتعلقة بالمؤهل العلمي (:  3-2الشكل رق  ) 

 38 (: توزيع مجمع الدراسة حسب عدد سنوات الخوة 4-2الشكل رق  ) 

 38 (: توزيع افراد عينة الدراسة حسب التنصص العلمي  5-2الشكل رق  ) 

 39 (: توزيع افراد العينة حسب المسما الوظيفي 6-2الشكل رق  ) 
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 : الملاحق قائمة  

 رق  الصفةة  العنوان 

 54 (: استمارة الاستبيان01الملةق رق  )

 55 (: دراسة معامل الثبات الفا كروةباج 02الملةق رق  )

 56 تغا المؤسسة دراسة أفراد العينة حسب مم(: 03الملةق رق  )

 57 المؤهل العلمي دراسة أفراد العينة حسب متغا (: 04الملةق رق  )

 58 وة دراسة أفراد العينة حسب متغا الخ (: 05الملةق رق  )

 59 لتنصص العلميدراسة أفراد العينة حسب متغا ا(: 06الملةق رق  )

 60 لمسما الوظيفيدراسة أفراد العينة حسب متغا ا(: 07الملةق رق  )

 61 الاول (: دراسة المتوسطات والانحرافات المعيارية للمةور 08الملةق رق  )

 62 (: دراسة المتوسطات والانحرافات المعيارية للمةور الثاني 09الملةق رق  )

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المقدمة 



 المقدمة 

 

 ب   

 توطئة: 

يعدد نظددام المعلومددات المحاسددبية عنصدرا هامددا في المؤسسددات الاقتصددادية حيدث يددوفر هددذا النظددام  المعلومدات المحاسددبية و الماليددة الددتي    
يحتاجها أصحاب المؤسسة لضدمان وصدول معلومدات موةوقدة وصدحيحة ودقيقدة و الدتي تعدض عدن الوضدعية اسقيقدة للمؤسسدة و الدتي 
تسدتعمل في اادداذ القددرارات المناسددبة مددن قبدل أصددحاب المصددلحة و نظددرا لكددض حجدم المؤسسددات و وناائ هددا قامدد  بعدد  الكيددا ت 

هياكدددل تددددقيق داخلدددي و تعزيدددز أدوات الرقابدددة مدددن اجدددل الدددتحكم بشدددكل اكثدددر قدددوة في أنشدددطتها والت كدددد مدددن صدددحة ودقدددة  بإنشددداء
لمراجعدة الداخليددة علدد  مدددم عقدود مددن خارسددتها داخددل المعلومدات المحاسددبية و هددذا مدا تددوفره  المراجعددة الداخليددة، ومدع تطددور وناي ددة ا

المؤسسات تم الاعتراف بها كمهنة في خمسدينيات القدرن الماضدي وتحظد  مهندة المراجعدة الداخليدة باحدترام وةقدة مدن الجهدات اسكوميدة 
والمؤسسددات حيددث اثددا اثددل ضددمان اكددض حددول مصددداقية مرجددات نظددام المعلومددات المحاسددبية و تحقيددق فعاليددة هددذا النظددام لتحقيددق 

 .قل تكاليفهداف المسطرة بأالأ

ا جاءت هذه الدراسة لتبحث عن أهمية المراجعة الداخلية في المؤسسة ومساهمتها في تعزيز جودة المعلومات المحاسبية والتي نه  ومن  
  .القرارات ااذلا يالمستقبليتم الاعتماد عليها في عملية التخطيط 

 الإشكالية:  -

يتطلددا الأمددر الاعتمدداد علدد  معلومددات دقيقددة فددالأمر  ،لابددد مددن ضددمان صدددم القددوائم الماليددة تقدددص صددورة دقيقددة سالددة المؤسسددةل  
 من هنا يمكن طرح الإشكالية الرئيسية: وذات جودة عالية،

 الدا لية ع تعزيز جودة المعلومة المحاسبة ع المؤسسات الجزائرية؟   ةكيف يمكن ان تساه  المراجع 

   وبغرض الإحاطة بجوانا الموضوع ومعالجة هذه الإشكالية تم صياغة الأسئلة ال رعي التالية: 
 كيف يمكن لعمليات التدقيق الداخلي أن تسهم في تعزيز ش افية التقارير المالية في المؤسسات الجزائرية؟   -
 ما مدم فعالية استخدام المعلومات المحاسبية في دعم عمليات اااذ القرارات؟  -

 الفر يات:  -

 جودة المعلومات المحاسبية. كلما زادت مستوم التزام المؤسسات بتطبيق المراجعة الداخلية   كل ما زاد  -

 تطبيق عمليات التدقيق الداخلي يزيد من ش افية التقارير المالية من خلال تحقيق المطابقة للمعايير واللوائح المحاسبية.  -

 المعلومات المحاسبية بشكل فعّال لاااذ القرارات في متلف الأوقات والظروف.  ايستخدمو يكمن لجميع الاطراف ان  -

 

 

 



 المقدمة 

 

 ج  

 أسباب ا تيار المو وع:  -

 شائع ومهم في الساحة الاقتصادية. موضوع  -

جودتها خاصة  التعرف عل  أهم الم اهيم المرتبطة بالمراجعة الداخلية، وكذا أهم الم اهيم المرتبطة بالمعلومات المحاسبية وخصائص  -
 . في نال البيئة الاقتصادية اسديثة 

 . إبراز الدور ال عال الذي تلعبه مهنة المراجعة الداخلية في ضبط جودة المعلومة المحاسبية -

 : دراسةأهمية ال  -

 . التركيز عل  موضوع مهم ألا وهو مدم مساهمة المراجعة الداخلية في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية -

 . المراجعة الداخلية داخل المؤسسات الاقتصادية الجزائريةأهمية  -

   أهداف الدراسة: -

 . التعرف عل  خصائص المعلومة الجيدة -

 . التطرم إلى دور وأهمية المراجعة الداخلية في مراقبة المعلومات المحاسبية  -

 المحاسبية في المؤسسة. لتعرف عل  أةر وناي ة المراجعة الداخلية في تعزيز جودة المعلومات  ا -

 حدود الدراسة:  -

بالنسددبة للجددزء التطبيقددي ارتبطدد  الدراسددة مددن حيددث ا ددال الددزما ب ددترة توزيددع واسددترجاع الاسددتبيان المددوزع علدد  العينددة المسددتهدفة   
اقتصددادية مؤسسددتين امددا ا ددال المكددا  اثلدد  في ولايددة ورقلددة حيددث كددان مجمددع الدراسددة متمثددل في  2024 وذلددك فددترة شددهر أفريددل

 وهي:

 سونلغاز.  -

 ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية ورقلة.  -

 منهج الدراسة:  -

يتعلق بالدراسات السابقة وتحليلها   فيمايخص الجزء النظري وكذلك المنهج الاستقرائي    فيما في دراستنا اعتمد  عل  المنهج الوص ي  
أما الجزء التطبيقي استخدمنا فيه المنهج التحليلي حيث ا  المعالجة باستخدام استبيان يتضمن مجموعة من الأسئلة مستنتجة من  

 .  spssالجزء النظري وذلك بالاعتماد عل  الض مج الإحصائي 

 

 



 المقدمة 

 

 د  

 صعوبات البةث:  -

 صعوبة استعادة كل الاستبا ت الموزعة والت خر في استرجعها.  -

 . spssنقص الخضة في استخدام الض مج الاحصائي  -

 هيكل الدراسة:  -

 بغرض دراسة الموضوع تم تقسيمه كالتالي:    

تطرقنا في ال صل الأول إلى الأدبيات النظرية والتطبيقية، بحيث تضمن هذا ال صل متلف الم اهيم العامة المتعلقة   الفصل ا،ول: -
بالمراجعة الداخلية وجودة المعلومات المحاسبية، وهذا ما تم التطرم إليه في المبحث الأول، أما المبحث الثا : فقد تطرقنا إلى  

 . الدراسات التطبيقية التي لها علاقة مباشرة بموضوع دراستنا

 تضمن الإحصاء الاستدلالي للدراسة الميدانية.  الفصل الثاني:  -
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 تمهيد: 

ازدادت أهمية المراجعة الداخلية في وقتنا اسالي وشهدت السنوات الأخيرة اهتماما متزايدا من قبل المنشآت في متلف الدول،      
بهدف   المنش ة،  في  والعمليات  الأنشطة  لكافة  تقييمي  نشاط  عن  عبارة  الداخلية  المراجعة  و وأصبح   من ك اءتها  تطويرها  رفع 

 الإنتاجية. 

الداخلية إضافة إلى جودة المعلومات المحاسبية التي تعتض من مرجات      يهدف هذا ال صل إلى عرض الم اهيم المتعلقة بالمراجعة 
   نظام المعلومات المحاسبي الذي يعد أحد مكو ت نظام الرقابة الداخلية، وتم تقسيم هذا ال صل إلى مبحثين:

   للمراجعة الدا لية   الإطار المفاهيمي المبةث ا،ول: 

 الدراسات السابقة للمو وع    المبةث الثاني:
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 يةلمراجعة الداخلل  المفاهيمي الإطارالمبحث الأول:  
ظددام المعلومددات دورسا اساسدديا في تزويددد متلددف مسددتوات ااددداذ القددرار بمعلومددات ذات جددودة ودقددة وفي التوقيدد  المناسددا، خدددا لن   

يساعدهم عل  اااذ القرارات الملائمة. ولتحقيق هذه الأهداف، يتوجا إجراء التددقيق وال حدص الددوري وفي هدذا البحدث ثددف 
 .ةالم اهيم النظرية المتعلقة بالمراجعة الداخلي عرضإلى 

 المطلب ا،ول: عموميات حول المراجعة الدا لية
 ةالمراجعة الدا لي تعريف: الفرع الاول

تعرف المراجعة الداخلية بأثا: نشاط تقييمي داخل المشروع لخدمة إدارتده وتقدوم بهدا الإدارة داخدل المؤسسدة تسدم  إدارة المراجعدة   -
الداخليددة كدد داة مددن أدوات الرقابددة الداخليددة فهددي تسدداعد الإدارة علدد  متابعددة ومراقبددة كافددة عمليددات وأقسددام الداخليددة وتعددد المراجعددة 
أو تقدددارير يقددددم  لدددس الإدارة أو لجدددان ا لدددس مباشدددرة، والقدددائم بهدددا مونادددف بالمؤسسدددة ، ومرجاتهدددا تقريدددر ومراكدددز وأنشدددطة المشدددروع

 1واستقلاله استقلال تنظيمي فقط ويتحقق هذا الاستقلال بتبعية إدارة المراجعة الداخلية  لس الإدارة مباشرة.
ويمكددن تعري هددا أيضددا بأثددا ت وناي ددة تؤديهددا هيئددة مؤهلددة مددن المددونا ين وتتندداول ال حددص الانتقددادي المددنظم للخطددط والسياسددات  -

والإجراءات ووسائل الرقابة الداخلية وأداء الإدارات والأقسام المختل ة، بهددف التحقدق مدن مددم الالتدزام بهدذه الخطدط والسياسدات 
 2والإجراءات ووسائل الرقابة ومدم ك اءة وفعالية هذه الخطط والسياسات والإجراءات ووسائل الرقابة وأداء الإدارات والأقسام.ت

مونا ددون مددن داخددل المشددروع توناي ددة يؤديهددا ( بأثددا: IIAوقددد عرفهددا مجمددع المددراجعين الددداخليين بالددولاات المتحدددة الأمريكيددة   -
وتتنددداول ال حدددص الانتقدددادي لاجدددراءات والسياسدددات والتقيددديم المسدددتمر للخطدددط والسياسدددات الإداريدددة وإجدددراءات الرقابدددة الداخليدددة 

 3السليمة والمعلومات الدقيقة الكافيةت.

تشدمل ا دالات من خلال التعري ات السابقة نسدتنتج أن وناي دة المراجعدة الداخليدة لا ترتكدز علد  المراجعدة الماليدة والمحاسدبية وإ دا    
لذلك فإن المراجعة الداخلية تعتض نظام شامل  مستقل الإدارية والتشغيلية، كما أن المراجعة الداخلية تعتض نشاط تقييمي واستشاري

 للرقابة وعنصر أساسي لك اءة وفعالية أي نظام رقابي.
 

 

 

 
، ص  2005/2006الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر  ، "الرقابة والمراجعة الدا لية ا ديثة ع بيئة تكنولوجيا المعلومات وعولمة أسواق المالتعبد الوهاب نصر علي وشحاته، 1

496. 

 .216-215، ص 2001، الطبعة الأولى دار الجامعة الجديدة، "الرقابة والمراجعة الدا لية"عبد ال تاح محمد صحن سمير كامل،  2
 . 140، ص 2002دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر،  ،"أصول وقواعد المراجعة والتدقيق" محمد السيد سراا 3
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 الدا لية: اهداف المراجعة الفرع الثاني
هدددف المراجعددة الداخليددة في مسدداعدة الأفددراد داخددل التنظدديم في أداء مسددؤولياتهم بك دداءة. وعلدد  ذلددك فإندده يمكددن تلخدديص أتمثدل ت  

 الأهداف الأساسية لوناي ة المراجعة الداخلية في تحقيق الأنشطة التالية:

 .فحص وتقييم مدم ملائمة تطبيق الرقابة المحاسبية والمالية والتشغيلية عن طريق تقييم نظم الرقابة المختل ة -1

 .التحقق من مدم التزام العاملين بالسياسات والخطط والإجراءات والقوانين والأنظمة ذات الت ةير الهام عل  أعمال المنش ة -2

 .تحديد مدم ملائمة إجراءات المحاسبة عن الأصول ومدم ك اية اسماية الأمان لتلك الأصول -3

 .التحقق من مدم مصداقية وسلامة المعلومات وفحص الوسائل المستخدمة في تحديد وقياس وتبويا وتقرير هذه المعلومات -4

تقيديم مددم ك داءة واقتصددادية اسدتخدام مدوارد المنشدد ة والتقريدر عدن الالمرافددات عدن المعدايير العلميددة أن وجددت وتحليدل وتوصدديل  -5
 .ذلك إلى المسئولين عن اااذ القرارات التصحيحية

 .تقييم نوعية وجودة الأداء في تن يذ المسؤوليات المحددة -6

 4التوصية بالتحسينات التشغيلية. -7

 : أهمية المراجعة الدا ليةالفرع الثالث

أصدبح  وناي ددة المراجعددة الداخليددة مددن الوناددائف المهمددة لأغددراض الرقابددة والمسدداءلة المحاسددبية وبالتددالي أصددبح مددن الضددروري التعددرف   
العوامددل المحددددة ل اعليددة وناي ددة المراجعددة الداخليددة مددن  حيددةة واسددتعراض الأنشددطة ال نيددة المسددتخدمة في تن يددذ عمليددة المراجعددة علدد  

الداخليددة ب عاليددة في ا ددال المددالي والمحاسددبي وا ددال التشددغيلي مددن  حيددة أخددرم، إن العوامددل الددتي سدداعدت علدد  زادة أهميددة المراجعددة 
 الداخلية هي:

ناهور الشركات المساهمة وحاجة الجمعية العمومية إلى معلومات لسلامة استثمار أموالها وصحة وعدالة الإفصاح عدن البيدا ت   -1
 والقوائم واسسابات الختامية المنشورة.

لاسددتقلال التنظيمددي لددادارات ضددمن الهيكددل التنظيمددي وتعدددد المسددتوات الإداريددة في المؤسسددة، خددا دفددع بالإدارة إلى ت ددوي   -2
السددلطات والمسددؤوليات ومددن   حاجددة الإدارة للت كددد مددن سددلامة اسددتعمال السددلطات وتحمددل المسددؤوليات المقابلددة وفقددا للسياسددات 

 .الإجراءات المعمول بهاوالنظم و 

حاجة ا تمع إلى البيا ت والمعلومات المثبتة في التقارير ولأجل الت كد من ذلدك لابدد مدن سدلامة نظدام المراجعدة الداخليدة، إن   -3
مسؤولية حماية أموال المؤسسدة ضدد السدرقة أو الاسدتخدام غدير المرغدوب بده، إضدافة إلى مندع الأخطداء والغدص وتقليدل فدرص ارتكابهدا 

 5تقع عل  الإدارة.

 
  .12، ص2010، الطبعة الثانية، دار التعليم الجامعي الاسكندرية تأصول المراجعة الدا لية" ، وجدم حامد حجازي 4

 . 17، ص 1998، الأردن، 19، عدد "فلسفة وميكاةيكية عمل التدقيق الدا لي، مجلة ا،سمدة العربية" فيصل الشواورة، 5
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  : معايا المراجعة الدا ليةالفرع الرابع

 أثا:تعرف معايير المراجعة الداخلية عل     

تتلك المقاييس والقواعد التي يتم الاعتماد عليها في تقييم وقياس عمليات قسم المراجعة الداخلية، حيث اثل المعايير  وذج خارسة    
 6.تالمراجعة الداخلية كما يجا أن يكون، وذلك وفقا لما تم التوصل إليه اعتماده من قبل معهد المراجعين الداخليين

مجموعدات مدن المعدايير  خمسعل  (IIA)الداخليين تشمل المعايير المهنية اسديثة للمراجعة الداخلية الصادرة من مجمع المراجعين    
تغطددي النددواحي الرئيسددية والوناددائف الرئيسددية للمراجعددة الداخليددة، وكددل مجموعددة مددن المعددايير السددابقة تعتددض بمثابددة قسددم يشددتمل علدد  
 مجموعة من الإرشادات والتعليقات ذات قيمة للمراجعين الداخليين وسنعرض لكل مجموعة من المعايير السابقة عل  النحو التالي: 

 7وتشمل هذه المعايير عل  عدة من المعايير ال رعية وهي:  / معايا الاستقلال:1

الاسدددتقلال عنددددما يقدددوم المراجدددع  ويتحقدددقويعدددا اسدددتقلال المراجدددع الدددداخلي عدددن الأنشدددطة الدددتي يقدددوم بمراجعتهدددا،  الاسنننتقلال: -أ
يتحقق الاستقلال بناء عل  الوضع الداخلي بإعطاء رأي غير متحيز و  يسمح ذلك للمراجعي بأداء عمله بحرية وبموضوعية و الداخل

 التنظيمي والموضوعية.

يجددا أن يكددون لإدارة المراجعددة الداخليددة وضددع تنظيمددي يسددمح لهددا بأداء مسددؤولياتها، ويجددا أن يحصددل  الو ننع التنظيمنني: -ب 
المراجعين الداخليين عل  دعم من الإدارة العليا ومن مجلس الإدارة وذلك لكي يكون الأفراد الخاضعين للمراجعة متعاونين بدون أي 

 تدخل.

ويجا أن يتمتع مدير إدارة المراجعة الداخليدة بسدلطة لكدي يحقدق لده ذلدك اسدتقلالية وتوسديع نطدام عمدل إدارتده وتن يدذ توصديات   
هذه الإدارة، كما يجا أن يكون لمدير إدارة المراجعة الداخليدة اتصدال مباشدر مدع مجلدس الإدارة حدي يسدتطيع توصديل المعلومدات في 

 المهمة.النواحي 

أن يكون المراجع الداخلي موضوعيا عند أدائه لوناي ة المراجعة الداخلية وتعتدض الموضدوعية أمدرا ذهنيدا يجدا   يجا  المو وعية:  -ج  
 أن يتحقق لدم المراجع الداخلي أةناء أداءه لعمله بحيث يجا ألا يكون تابع للغير عند إبدائه لرأيه في أي أمر من أمور المراجعة.

 وتحتوي هذه المعايير عل  عدد من المعايير ال رعية وهي: / معايا ا رفية المهنية لإدارة المراجعة الدا لية: 2

 .يجا أن يتم أداء المراجعة الداخلية بحرفية وبعناية مهنية -أ

يجا أن توفر إدارة المراجعة الداخليدة تأكيددا بأن التقنيدة والخل يدة التعليميدة للمدراجعين الدداخليين في مسدتوم مقبدول ومناسدا   -ب
 .لأداء مهامهم

 
،  2006، الأردن  3، العدد  2، ا لة الأردنية في إدارة الأعمال، مجلد  "مدى تطبيق معايا التدقيق الدا لي المتعارف عليها ع البنوك التجارية اليمنية"  أحمد العمري وآخرون،6

 .346ص 

 . 527- 501ص  ، ص"سابقمرجع " عبد الوهاب نصر علي وشحاته، 7
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يجددا أن اتلدددك أو تسددع  إدارة المراجعدددة الداخليدددة للحصددول علددد  الخددضة والمهدددارات والدددنظم المطلوبددة لأداء مسدددؤوليات ومهدددام  -ت
 .عملية المراجعة

يجددا أن تعطددي إدارة المراجعددة الداخليددة درجددة مددن الت كددد المناسددا حددول مدددم ملائمددة الإشددراف علدد  كافددة أعمددال المراجعددة  -ث
 .الداخلية التي تم أدائها

يجددا علدد  المددراجعين الددداخليين أن يلتزمددوا بالمعددايير المهنيددة لددأداء ويجددا مراعدداة أن هددذا المعيددار يشددير إلى ضددرورة التددزام المراجددع  -ج
الداخلي بالمعايير المهنية، بالإضدافة إلى دسدتور أخلاقيدات المراجعدة الداخليدة الصدادر عدن معهدد المدراجعين الدداخليين والدذي يشدتمل 

 .عل  مجموعة من القيم الأخلاقية مثل الأمانة الموضوعية، الولاء

 .يجا أن تكون لدم المراجعين الداخليين الخضة، والمهارات اللازمة لأداء مهام المراجعة الداخلية -ح

يجا أن يكون لدم المراجعين الداخليين المهارات في التعامدل والاتصدال بارخدرين بشدكل فعدال حيدث يجدا أن يكدون لدديهم   -ي
 .المقدرة عل  فهم العلاقات البشرية واس اظ عل  علاقات مرضية مع الأفراد الذين يتم مراجعتهم

 .يجا أن يحافظ المراجع الداخلي عل  الك اءة المهنية من خلال التعليم المستمر -خ

 يجا أن يبذل المراجع الداخلي العناية المهنية الكافية والملائمة عند أداءه لمهام المراجعة الداخلية. -د

 هذه المعايير عل  مجموعة من المعايير ال رعية وهي: وتشتمل (:/ معايا ةطاق العمل )الفةص الميداني3

حيث أشار هذا المعيار إلى ضرورة أن يشتمل نطام المراجع الداخلي عل  فحص وتقييم مدم ةطاق عمل المراجع الدا لي:    -أ  
 الداخلية الخاص بالمؤسسة ودرجة جودة الأداء في تن يذ المهام المطلوبة.دقة وفعالية نظام الرقابة 

وقد أشار هذا المعيار إلى دور الإدارة العليا ومجلس الإدارة في إعطاء إرشادات عامة للمراجدع الدداخلي لتحديدد الأنشدطة الدتي يجدا 
مراجعتها، كما حدد الهدف الأساسدي للمراجدع الدداخلي باعتبداره أنده المحددد الأساسدي لنطدام فحصده وهدو الت كدد مدن دقدة وفعاليدة 

 هيكل الرقابة الداخلية.

يجا أن يت كد المراجع الداخلي مدن نزاهدة وقابليدة الاعتمداد علد  المعلومدات الماليدة  ةزاهة وقابلية الاعتماد علا المعلومات: -  ب
 والتشغيلية والوسائل المستخدمة في قياس وتصنيف والتقرير عن هذه المعلومات.

 وقد ألزم المعيار المراجع الداخلي بضرورة فحص وتقييم نظام المعلومات للت كد من:

 السجلات المالية والتشغيلية وكذلك التقارير إذا كان  تحتوي عل  معلومات كاملة ودقيقة وم يدةة -

 الرقابة عل  عملية إمساك الدفاتر وعل  عملية التقارير للت كد من دقة وفعالية هذه الرقابة. -
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 ويحتوي هذا المعيار عل  معيارين فرعيين هما: الالتزام بالقواةين واللوائح وا ماية المادية للأصول: -ت 

 .يجا أن يت كد المراجع الداخلي أن الأنظمة الموجودة في المنش ة تلتزم بالسياسات والخطط والإجراءات والقواعد ......إلخ -

الشركة، للت كد من أن الشركة ملتزمة أم ليس  ملتزمة بتن يذ السياسات والخطط والإجدراءات ذات الت ةير الهام عل  عمليات  -

 .القواعد الموضوعيةو 

الت كدد مددن وجدود تلددك  يجدا أن يتحقدق المراجددع الدداخلي مدن وسددائل اسمايدة الماديددة لأصدول ومددم فلائمتهددا، بالإضدافة إلى -

 . الأصول

 : ويتمثل ذلك في للموارد:الاستندام الفعال والاقتصادي  -ث 

يجددا أن يقدديم المراجددع الددداخلي مدددم ال عاليددة الاقتصددادية في تونايددف المددوارد، ويجددا أن يلاحددظ أن الإدارة مسددؤولة عددن وضددع  -

  وهي:معايير تشغيلية تحكم وتقيس الاستخدام الاقتصادي وال عال للموارد في حين أن المراجع الداخلي مسؤول عن أربعة أمور 

 .والاقتصادييجا أن يت كد المراجع الداخلي من وجود معايير تشغيلية لقياس الاستخدام ال عال  -

 .أن المعايير التشغيلية الموضوعة م هومة من جانا العاملين وهناك إلتزام بهذه المعايير من جانبهم -

 .أن أي المرافات عن المعايير التشغيلية يتم تحديدها وتحليلها وتوصيلها لأفراد المسؤولين لاااذ الإجراءات الصحيحة -

 اااذها.الت كد من أن هناك إجراءات تصحيحية قد تم  -

ذلدك داخلي ب حدص العمليدات التشدغيلية والدضامج و يجدا أن يقدوم المراجدع الد والنوامج:و ع أهداف للعمليات التشنغيلية   -ج  

 له.من أنه قد تم تن يذها وفقا لما هو مطط  وللت كدللت كد من أن النتائج تت ق مع الأهداف الموضوعة، 

عمليددة المراجعددة الداخليددة، وفحددص إن عمددل المراجددع الددداخلي لابددد أن يشددمل اطدديط  / معننايا أداء وظيفننة المراجعننة الدا ليننة:4

تقييم المعلومات، وتوصيل النتائج وكدذلك عمليدة المتابعدة واثدل هدذه المعدايير شدرح لكافدة المراحدل المختل دة لعمليدة المراجعدة الداخليدة و 

 والتي تبدأ بعملية التخطيط وتنتهي بعملية المتابعة وتشتمل هذه المعايير عل : 
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يجدا أن تعمدل إدارة المراجعدة الداخليدة بشدكل سدليم، حيدث ألدزم هدذا المعيدار مددير هدذه  أ/ معايا إدارة قسن  المراجعنة الدا لينة:

 الإدارة الداخلية بضرورة القيام بما يلي: 

 .أن يحقق عمل إدارته الأهداف والمسؤوليات التي وافق  وترغا فيها الإدارة -

 .الاستخدام الكفء وال عال للموارد الاقتصادية الخاصة بإدارته -

 أن عمل إدارة المراجعة الداخلية يت ق مع المعايير المهنية للمراجعة الداخلية التي لمن بصدد عرضها. -

تحديددد هدددف ومسددؤولية إدارة المراجعددة الداخليددة، مددع بيددان  وتشددتمل هددذه المعددايير علدد  مجموعددة مددن المعددايير ال رعيددة والددتي تهدددف إلى 
 كي يددة اطدديط إدارة المراجعددة الداخليددة، وللعلاقددة مددع المددراجعين الخددارجيين مددع ضددرورة وضددع إدارة المراجعددة الداخليددة لددضامج لت كيددد

 الجودة وذلك من خلال المعايير التالية: 

 .يجا أن يكون لمدير المراجعة الداخلية نظاما أساسيا وقائمة بالأهداف والسلطات والمسؤوليات لإدارة المراجعة الداخلية -

 .يجا أن يضع مدير إدارة المراجعة الداخلية خطط لإدارته لتمكينها من تن يذ المسؤوليات الخاصة بها -

 .يجا عل  مدير إدارة المراجعة الداخلية أن يضع سياسات وإجراءات لإرشاد فريق عمل المراجعة لأداء عملهم -

 .يلتزم مدير إدارة المراجعة الداخلية بوضع بر مج لاختيار وتطوير الموارد البشرية لإدارة المراجعة الداخلية -

يجدددا أن يسدددع  مددددير إدارة المراجعددددة الداخليدددة لإحددددال ندددوع مددددن التعددداون والتنسددديق بدددين مجهددددودات كدددلا مدددن المددددراجعين  -
 .الداخليين والخارجيين، وذلك لتحقيق وتغطية مناسبة لعملية المراجعة ولتقليل الجهد المزدوج

عة ويتمثل آخر معيار من المعايير المهنية للمراجعة الداخلية والخاصة بمعايير إدارة قسم المراجعة الداخلية في ضرورة قيام إدارة المراج    
الداخليدددة بوضدددع بدددر مج لت كيدددد الجدددودة، وذلدددك لتقيددديم فعاليدددة عمليدددات المراجعدددة الداخليدددة لإعطددداء تأكيدددد معقدددول أن أداء المراجعدددة 

 الداخلية يت ق مع المعايير المهنية والنظام الأساسي.
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 مهام المراجع الدا لي وأهميت .: الفرع الخامس
 يعددد المراجددع الددداخلي بم هومدده اسددديث أداة مددن الأدوات الددتي تسدداعد المؤسسددة علدد  بلددوى أهدددافها، حيددث يعمددل عمدد  تقيدديم   

المختل ة المحاسبية والمالية والتشغيلية، الأمر الذي جعل من المراجدع الدداخلي، يلعدا دورا مهمدا في مسداعدة إدارة المؤسسدة أنشطتها  

 8عل  مسؤولياتها المختل ة.
 تتحدد مهام المراجع الداخلي في النقاط التالية: -
 فحص الإشارات والعلامات الدالة عل  المشاكل.  -

 فحص نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلي. -
 تقدص النصح بك اءة أكض. -
 .فحص الأدلة الخاصة بأوجه التلاعا -
 س.تحديد الت اصيل الخاصة بالاختلا -
 يقوم بوصف الخسارة وتطام المشاكل بدقة ووضوح  الوق ، الأسلوب، هوية ا رم(. -

جدداءت أهميددة المراجددع الددداخلي مددن اعتبدداره أكثددر ك دداءة مقارنددة مددع المراجددع الخددارجي في مندددع  النندا لي:أهميننة المراجننع )المنندقق( 

 واكتشاف وفحص والتقرير عن أوجه التلاعا في المؤسسة، هذا ما يراه المديرون وذلك لأسباب التالية:
 اقتناع المراجعين الداخليين بأثم أقدر عل  التعامل مع أوجه التلاعا من غيرهم. -1

 أن المراجعين الداخليين لديهم نطام كاف وقدرة عل  اكتشاف المخاطر. -2
 كثر أل ة بالعمليات وبنظام الرقابة الداخلية من المراجعين الخارجيين.أيعتض المراجعين الداخليين  -3

 9تركيزا عل  نظام الرقابة الأمر الذي يعمل عل  منع التلاعا.يعتض المراجعين الداخليين أكثر  -4

 
المؤار العلمي الدولي   تinsd. elmergib.edu.lyدور المراجع الدا لي كأحد اليات ا وكمة ع مواجهة الفساد الماا ت  ،أبوحليقة، د. سمير م تاح مهلهلأسماء ميلاد  8

 657،ص 2017نوفمض  12-11الثالث لكلية الاقتصاد والتجارة جامعة ليبيا، الموافق 

 .273، ص2006، المكتا الجامعي اسديث، مصر، "الرقابة والمراجعة الدا لية"، عبد ال تاح الصحن، محمد السيد سراا، فتحي رزم السوافري 9
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 مكو ت قس  المراجعة الدا لية ومنهجية عملها : الفرع السادس

 : قس  المراجعة الدا لية  -1

يتكون قسم المراجعة الداخلية عادة من عدد قليل نسبيا من المراجعين ذوي المهارات العالية، ويقتصر الأمر عل  وجود مراجع       
فروعها   وتعدد  المؤسسة  حجم  لكض  نظرا  وذلك  أخرم،  تنظيمات  في  الداخلية  المراجعة  قسم  يتسع  قد  أنه  واحد، كما  داخلي 

 وينطوي قسم المراجعة الداخلية عادة عل  ةلاةة مستوات من المراجعين خارسي المهنة وذلك كما يتضح لنا في الشكل ارتي:  

 

 المستويات التنظيمية لدائرة المراجعة الدا لية   :( 1-1)   الشكل رق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 119، ص2002 الإسكندرية،  دار الجامعية الجديدة، الرقابة والمراجعة الدا لية،  ، فتحي رزم السوافيري وآخرونالمصدر: 

 10وعل  هذا الأساس يتحدد شكل وحجم المراجعة الداخلية في المؤسسة إلى ةلال معايير هما: 

يعتض حجم المؤسسة محددا أساسيا لطبيعة المراجعة الداخلية المعتمدة فيها، فلا يمكن في هذا ا ال أن نصمم    حج  المؤسسة:   -أ
هيكل للمراجعة الداخلية موحدا بين المؤسسة المحلية، الوطنية أو الدولية، فاختلاف شكل وحجم المؤسسة يحتم إيجاد شكل محدد  
ذات   مؤسسة  خاةل في  قسم  الداخلية بحجم  المراجعة  قسم  إلى  والمتوسطة لا تحتاج  الصغيرة  المؤسسات  فمثلا  الداخلية  للمراجعة 

 حجم كبير. 

 
،  2003، أطروحة دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة الجزائر،  تمتكامل للمراجعة المالية ع الجزائر علا  وء التجارب الدوليةنحو إطار  تمسعود صديقي،  10
 . 54ص 

 

 المشرف: 
 المصادقة علا ا سابات 
 توجيهات، تنسيق، برامج 

 المديرون: تسيا مهام المراجعة 
 الزيارات برمجة 

 المراجعون ع الصف ا،ول: 
 تحقيق رقابة المراجعة، مباشرة عملية المراجعة 

 مراجعون مبتدئون: تحقيق الرقابة القاعدية )علا مستوى القاعدة( 
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إن كض حجم المؤسسات واتساعها جغرافيا يحتم وجود هياكل قارة نسبيا لتسيير الأنشطة في    مركزية ولا مركزية المراجعة:   -ب
 مناطقها بغية خارسة الرقابة عل  هذه الهياكل، يوجد نوعين من المراقبة الداخلية وفقا لهذا الوضع هما:  

دا لية مركزية:   -أ  -ب ل روع    مراجعة  الميدانية  المختل ة  الزارات  بضمجة  لتقوم  الكبيرة  للمؤسسة  واحدة  مديرية  تكون باعتماد 
 . المؤسسة

الداخلية تكون عل  مستوم كل منطقة نشاط، أي    مراجعة دا لية لا مركزية:  -ب  -ب المراجعة  النوع هياكل  في نال هذا 
 . يكون عل  مستوم كل فرع أو تكتل جغرافي معين للمؤسسة 

المنتلفة  -ج الدا لية  عل   المراجعة  تنص  حيث  اللامركزية،  والمراجعة  المركزية  المراجعة  بين  المختل ة  الداخلية  المراجعة  تجمع   :
للمؤسسة وجعل فروع لها عل  مستوم كل منطقة نشاط، وتعتض   العامة  المديرية  الداخلية عل  مستوم  للمراجعة  تكوين مديرية 
  المراجعة الداخلية المختل ة أفضل أنواع المراجعة لأثا تجنا عدم ك اية عدد الزارات وعدم المتابعة ارتية لمختلف فروع المؤسسة كما 
المراجعة كما يحدل في نظام   التنسيق بين فروع قسم  المختل ة غياب  الداخلية  المراجعة  المركزية، كما تجنا  المراجعة  هو اسال في 

 المراجعة الداخلية اللامركزية. 

كنتيجة فإن التنظيم والتحكم الجيد لقسم المراجعة الداخلية من ش نه أن يض ي مزيدا من الثقة من قبل المستوات الإدارية المختل ة  
عملية   من خلال  إليها  المتوصل  والتوصيات  النتائج  التقارير،  مناسبة  عل   قرارات  اااذ  في  اعتمادها  إلى  بهم  يؤدي  خا  المراجعة 

 وملائمة. 

 : منهجية عمل المراجعة الدا لية  -2

حو       الرأي  إبداء  إلى  الوصول  أجل  من  الخطوات  من  مجموعة  بتتبع  يقوم  أن  الداخلي  المراجع  عل   المالية  يجا  القوائم  ل 
 تتضمن ما يلي: و 

 الخطوة ا،ولى: تحضا لمهمة المراجعة الدا لية   -1

يتطلا من المراجع الداخلي قبل القيام بتن يذ أعمال المراجعة القيام بالتحضير الجيد للمهمة، وتتم عملية التحضير للمهمة عض       
 11مرحلتين:  

هو عبارة عن الت وي  التي تعطيه المؤسسة للمراجع الداخلي ويكون عل  شكل وةيقة مكتوبة وقد يكون عل     ا،مر بالمهمة:   -أ 
 . شكل أمر ش هي 

خطة مبنية    يجا عليه وضع وتعتض هذه المرحلة ضرورية وهامة للمراجع الداخلي لإنجاح مهمته، حيث   الدراسة والتنطيط:   -ب  
 

 .278، ص 2004، الدار الجامعية، مصر، "المراجعة النظرية والممارسة المهنية"  إبراهيم طه عبد الوهاب،11
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 12:  تن يذ هذه المرحلة من خلال ارتيعل  المخاطر، لتحديد أولوات مهمة المراجعة، بما يتلاءم مع الأهداف المسطرة ويتم 

التي اكنه من فهم    الاطلاع والفه : • الكافية واللازمة،  المعلومات  بعملية الاطلاع وجمع  الداخلي  المراجع  يقوم  حيث 
 . الموضوع محل المراجعة من أجل معرفة الأهداف المطلوبة لتحقيقها من هذه المهنة 

وهي عبارة عن وةيقة تظهر في شكل جدول يقوم بتقسيم النشاط أو الوناي ة محل المراجعة إلى مجموعة     طة التقارب: •

 . أعمال أولية، سهلة الملاحظة ويقوم بإعداد خطة التقارب من خلال المعلومات التي قام المراجع الداخلي من جمعها 

 . ويقوم المراجع بتقييم مدم ملائمة وفعالية إدارة ماطر النشاط وأنظمة الضبط  تحديد موقع الخطر: •

ويحدد التقرير التوجيهي أسس تحقيق مهمة المراجعة الداخلية ونطاقه، كما أنه يعرض الأهداف التي    التقرير التوجيهي:  •

 يسع  المراجع الداخلي إلى تحقيقها. 

 الخطوة الثاةية: تنفيذ مهمة المراجعة الدا لية   -2

وفي هذه الخطوة يتم تن يذ مهمة المراجعة الداخلية وفقا لمخطط المراجعة المعد مسبقا والموافق عليه من مدير المراجعة، عل  أن يتم    

 13الاختبار وتجميع الأدلة الكافية والملائمة في مل ات التدقيق وتتم في ةلال مراحل هي:  

ويتم عقد الافتتاح في مقر النشاط الذي سيتم مراجعته، بين ال ريق المكلف بالمهمة ومسئولو النشاط محل    اجتماع الافتتاح:  –أ  

 المراجعة، وفيه يتم بناء أولى العلاقات بين الطرفين، وكذلك التهيئة الميدانية لعملية المراجعة وال حص. 

التنفيذ:  -ب   المراجعة وفقا لمؤهلاتهم وخضاتهم، ويسمح    مخطط  فريق  بتقسيم الأعمال بين متلف أعضاء  المراجعة  بر مج  يقوم 

الزمن وتحديد   للمهمة خلال  العادي  السير  لضمان  المراجع  تتبع عمل  مهمته، ويساعد عل   الت اصيل عن  أدم  بمعرفة  للمراجع 

 المراحل التي تم التوصل إليها. 

الميداني:  -ت   فريق    العمل  يقوم  المراجعة حيث  من مدير  المراجعة واعتماده  بر مج  إعداد  بعد  مباشرة  المرحلة  دور هذه  ويأتي 

 
، ص  2003/2004، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في علوم التسيير، جامعة الجزائر،  تمساهمة المراجعة الدا لية ع تقيي  ةظام المعلومات المحاسبية"عيادي محمد لمين،  12

 (. 114 – 113ص  

 .245، 2002، دار المنشورات اسقوقية، لبنان، 2، الطبعة "تدقيق البيا ت الماليةتداوود يوسف صبح، 13
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المراجعة بتطبيق هذا الض مج عل  الواقع من خلال إجراء الاختبارات والمقار ت والكشف عن أي مشاكل أو مال ات قد تحدل  

 كما يجا عل  فريق المراجعة القيام بتوةيق كافة أعمالهم بأورام عمل مؤيدة بمعلومات ومستندات ةبوتية داعمة لها. 

 تقرير عن مهمة المراجعة الدا لية / الخطوة الثالثة: ال3

 14  :هيطوة الأخيرة في إنجاز المهمة، وتشمل أربعة مراحل تعتض هذه الخ   

المشاكل التي تم إعدادها أةناء تن يذ بر مج المراجعة، والتي تشمل  : ويتم إعداده من خلال أورام تحليل  التقرير ا،وا للمراجعة  -أ

 . عل  كافة المشاكل والالمرافات والتلاعبات، ويعتض هذا التقرير أساس إعداد التقرير النهائي 

ويكون عن طريق عقد اجتماع بين الأشخاص المراجع أعمالهم وفريق المراجعة    حق الرد علا ا،شناص المراجع أعماله :   -ب

الذي قام بتن يذ مهمة المراجعة، والهدف من هذا الاجتماع عرض الملاحظات والنتائج التي تم التوصل إليها وتكون مدعمة بالأدلة  

المؤيدة لها، إضافة إلى التوصيات المقترحة بش ثا وبعد عرض الهدف يتدخل الأشخاص المراجع أعمالهم بالرد عل  تلك الملاحظات  

 . والتوصيات 

ويتم  من طرف الأشخاص المراجع أعمالهم    ويتم إعداد التقرير النهائي في صورته النهائية لعد انتهاء التدخل  التقرير النهائي:   -ت  
تم   التي  المشكلات  لمعالجة  المقترحة  والتوصيات  المراجعة  مهمة  بنتائج  إعلامهم  أجل  من  والإدارة  المعنيين  المسئولين  لأهم  إرساله 

 . اكتشافها أةناء عملية المراجعة، ويجا أن يكون التقرير النهائي واضح ويتم إعداده وتقديمه في الوق  المحدد

بعد اقتراح المراجع الداخلي  موعة من التوصيات الواجا القيام بها وبناءا عل  الملاحظات التي تم   متابعة تنفيذ التوصيات: - ث
 تسجيلها أةناء القيام بالمهنة، فإنه يقوم بمتابعة مدم الالتزام بتن يذ التوصيات. 

 

 

 

 

 
 . 521، ص تمرجع سابق"  عبد الوهاب نصر، شحاته السيد شحاته،14
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  طوات عملية المراجعة الدا لية  :( 2-1) الشكل رق   

 
أحمد،  :  المصدر مجمع صيدال "نقاز  حالة  دراسة  القرار  وتفعيل  دع   الدا لية ع  المراجعة  الماجستير،  "دور  شهادة  مذكرة   ،

 .67، ص  2007اصص مالية ومحاسبة، جامعة عمار ةلجي، الأغواط، 

 

 

 

 

 

 

 التحضير لمهنة المراجعة 

تقدير مخاطر المراجعة والتقدير الأولي 

 لوسائل الخطر 

اتيجية وخطة للمراجعة  وضع إسير

 وكيفيتها 

فحص مدى التطابق وإمكانية  

 الداخلية الاعتماد على الرقابة 

 تقييم الرقابة الداخلية 

 تخفيض من الفحص والتقييم 

 تحقيق الفحص والتقييم بصفة دقيقة

 إنهاء عملية المراجعة 
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 ومعايا جودتهاالمطلب الثاني: المعلومات المحاسبية 

 : تعريف المعلومة المحاسبيةالاول الفرع

 هناك عدة تعاريف للمعلومات المحاسبية نذكر منها ارتي:  
تعرف عل  أثا تالمعلومات المحاسبية هي عبارة عن مجموعة من البيا ت المحاسبية التي يتم تجهيزها وعرضها بطريقة   (:01التعريف )

 15.منظمة في عمليات اااذ القرارت
تعرف عل  أثا ت هي عبارة عن مجموعة من مجموعة من القيم واسقائق النهائية المبوبة والمنظمة بصورة والتي ترتبط   (:02التعريف )

مع بعضها بعلاقات تبادلية، وهي ذات تأةير مباشر في سلوك الأفراد والإدارات المختل ة وتزداد قيمتها الاقتصادية وفقا للمن عة التي 
 16ت.تحققها لمستخدميها

تعددرف علدد  أثددا ت  تددج نظددام المعلومددات المحاسددبي الددذي يددتم تغذيتدده بالبيددا ت مددن خددلال تسددجيلها ومعالجتهددا  (:03التعريننف ) 
وإخراجهدددا في شدددكل قدددوائم ماليدددة تكدددون الغايدددة منهدددا بمثابدددة المحدددرك لدددادارة لاسدددتخدامها في مشددداريعها في عمليدددة التخطددديط التوجيددده 

  17والرقابةت.
التي اثل المنتج النهائي للنظدام المحاسدبي الدذي  سبق ذكره يمكن تعريف المعلومات المحاسبية عل  أثا تلك المعلوماتكمحصلة لما    

 يساعد في زادة قدرة مستخدميها عل  اااذ القرارات المناسبة في الوق  المناسا.
 : أهمية المعلومة المحاسبيةالفرع الثاني

المحاسبة حيث أن النظام المحاسبدي يدوفر معلومات للمستوات الإدارية المختل ة وفي الوق  المناسا، لا يمكن لادارة أن يستغا عن 
وكمددا سددبق الإشددارة إليدده فددإن احتياجددات المسددتوات الإداريددة للمعلومددات المحاسددبية اتلددف حسددا المسددتوم الإداري وحسددا طبيعددة 

 المنش ة وحجمها وك اءة تنظيمها الإداري والبشري.
 18وبشكل عام فإن المعلومات المحاسبية تعتض ضرورية حيث أثا تساعد الإدارة في الأغراض التالية:

 تحديد الأهداف الرئيسية. •
 اطيط أنشطة المنش ة المختل ة. •
 تحديد التنظيم البشري لتن يذ الضامج المرسومة. •
 تحقيق الرقابة عل  أوجه المؤسسة المختل ة. •

 
 . 08، ص: 2008ت، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان، ةظ  المعلومات المحاسبيةأحمد حلمي جمعة وآخرون، ت 15

 .  15، ص2003ت، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الإسكندرية، "مد ل معاصر ع ةظ  المعلومات المحاسبيةكمال الدين الدهراوي،    16

 . 34، ص2008ت، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، مقدمة ع ةظ  المعلومات المحاسبيةعمر عباس عبد العزيز محمود الخطيا، ت 17

 .309-308، ص ص 2001ت، دار وائل للنشر، الأردن،  مقدمة ع ةظرية المحاسبيةت  ، كمال عبد العزيز النقيا  18
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 تحديد تكل ة الأنشطة والمنتجات.  •
 تحديد أسعار بيع السلع والخدمات.  •
 تقوص الأداء بالنسبة للعمليات.  •
 ترشيد القرارات الإدارية.  •

 : مفهوم جودة المعلومة المحاسبيةالفرع الثالث
توفير المعلومات المحاسبية ليس هدفا في حد ذاته، وإ دا ضدرورة أن تكدون هدذه المعلومدات ذات جدودة ومن عدة يمكدن الاسدت ادة منهدا 

 من جانا مستخدمي المعلومات.

تعددرف علدد  أثددا تالأداء الجيددد لنظددام المعلومددات المحاسددبية وملائمددة النظددام المحاسددبي المطبددق للوصددول إلى ال اعليددة  (:01التعريننف )
والك دددداءة المناسددددبة في العمليددددات بشددددكل مسددددتمر ضددددمن المنظمددددة ل ددددرض خدمددددة أهدددددافها سمايددددة الأصددددول، وخدمددددة الإدارة العليددددا 

 19ومساعدتها في التوصيل إلى الك اية الإنتاجية والعمل عل  قياس صلاحية النظام المحاسبيت.

تعرف أيضا عل  أثدا: تتلدك الخصدائص الدتي تتسدم بهدا المعلومدات المحاسدبية الم يددة أو القواعدد الأساسدية الواجدا   (:02التعريف )
اسددتخدامها لتقيدديم نوعيددة المعلومددات المحاسددبية، ويددؤدي تحديددد هددذه الخصددائص إلى مسدداعدة المسددؤولين عنددد وضددع المعددايير المحاسددبية، 
وعددادة مددا تكددون هددذه الخصددائص ذات فائدددة كبدديرة للمسددؤولين عددن إعددداد التقددارير الماليددة في تقيدديم نوعيددة المعلومددات الددتي تنددتج عددن 

 20تطبيق الطرم والأساليا المحاسبيةت.
تعريف جودة المعلومدة المحاسدبية بأثدا الخصدائص الدتي تتسدم بهدا المعلومدة المحاسدبية الدتي تندتج عدن تطبيقدات محاسدبية   ناا سبق يمكنخ   

 والتمييز بين مدا يدعدد ضدروري وما لا يعد كذلك من جهة أخرم.

 : أهمية جودة المعلومة المحاسبيةالفرع الرابع
  21تتمثل أهمية جودة المعلومة المحاسبية فيما يلي:

 .تعد جودة المعلومة المحاسبية معيار يمكن عل  أساسه اسكم عل  مدم تحقيق المعلومات المحاسبية لأهدافها •
المعلومددات فائدددة لمسدداعدة المسددتخدمين الرئيسدديين في ترشدديد قددراراتهم أي كلمددا كاندد  المعلومددات جيدددة  تتدديح اختيددار أكثددر  •

 كان  أكثر إفادة في مجال ترشيد القرارات.
 تستخدم ك ساس للم اضلة بين الأساليا المحاسبية لغرض القياس والإفصاح المحاسبي في التقارير المالية. •

 
 

 
 .15ت، ص   رجع سابقم" ، كمال عبد العزيز النقيا  19

 . 26ص  ،2004 ، الأردن ،جامعة الزيتونة،  العدد الثا   ، ا لد الثا   ،تمجلة الزيتون للبةوث العلميةت ،حازم الخطيا وطاهر القشي 20

 .88ص   2000 ،العرام ،ا لد الأول ،مجلة المصورة  ، تمستلزمات الجودة الشاملة وإمكاةية تطبيقها ع المنظمات العربية" ،نزار عبد اسميد البازوري 21
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  صائص جودة المعلومة المحاسبية :الفرع الخامس
المحاسبية:1 للمعلومات  النوعية  الخصائص  المحاسبية    /  المعلومات  بتحديد خصائص جودة  والمهتمة  المرتبطة  الدراسات  تعددت 

الثقة لدم مستخدمي هذه   إعادة  إلى محاولة  تسع   والتي  أو غير رسمية  مهنية رسمية  أو  منظمات عالمية  أو  هيئات  الصادرة عن 
المعلومات من داخل أو خارج الوحدة الاقتصادية في التقارير والقوائم الم صح عنها من قبل إدارة الوحدة وبالتالي السعي لمو تحقيق  

 22جودة المعلومات المحاسبية التي تتضمنها تلك التقارير. 

من   اتلكه  بما  بالجودة  المحاسبية  المعلومات  وتتصف  الرشيدة  القرارات  اااذ  في  تأةيرا  الأكثر  هي  الم يدة  المحاسبية  المعلومات  إن 

خصائص م يدة تساعد المسؤولين عند وضع المعايير المحاسبية وعند إعداد القوائم المالية في تقييم المعلومات التي تنتج من تطبيق  

 Standards Board  Financialطرم محاسبية بديلة كما يمكن القول أن الدراسة التي قام بها مجلس معايير المحاسبة المالية  

Accounting)  )F A S B     بعنوان الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية هي   1980لسنة   02 والتي وردت في البيان رقم

من عة   الأكثر  المعلومات  بين  التمييز  ضوئها  عل   يمكن  والتي  السابقة  الدراسات  مجموعة  عل   أهمية  و  شمولية  الأكثر  الدراسة 

في   وتوضح  المحاسبية  الممارسات  وتطوير  تقييم  الأولية في  المرجعية  اثل  ومازال   القرارات  اااذ  من عة لأغراض  الأقل  والمعلومات 

 . F A S Bالشكل أد ه الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية كما قدمها 

 

 

 

 

 

 

 

 
يحي،22 بن  المحاسبي"   جي  الإفصاح  تحسين  ع  المحاسبية  المعلومات  جودة  محاسبة،  تدور  اصص  التسيير،  علوم  في  الماجستير  شهادة  نيل  متطلبات  ضمن  تدخل  مذكرة   ،

 . 44، ص 2012/2013
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 :  F A S Bالنوعية للمعلومات المحاسبية كما قدمها   الخصائص   :( 3-1)    رقالشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
، مذكرة شهادة الماجستير في علوم  ت دور جودة المعلومات المحاسبية ع تحسين الإفصاح المحاسبي"   جي بن يحي، المصدر: 

 . 46بسكرة، ص   ،جامعة محمد خيضر  ،2013/ 2012التسيير، اصص محاسبة، 

 

 

 

 المحاسبية مستخدمو المعلومات 

 

 قيد حاكم  

 

 خصائص متعلقة بالمستخدم  

 معيار الحاكم 

 خصائص أساسية متعلقة بالقرار

 

 مكونات الخصائص  
 الأساسية  

 

 خصائص نوعية متفاعلة 

 

 عتبة أو حد الاعتراف  

 وخصائصهم  القرارات  متخذو 

 المسبقة(  المعرفة  أو الفهم  )مثل 

 التكلفة >المنفعة

 للفهم  القابلية 

 للقرار  المنفعة 

 الملائمة 

 النسبية  الأهمية

  قدرة 

 تنبؤية 

  قدرة 

  تقييم

 ارتدادي 

  توقيت

 مناسب 

 الموثوقية

  في  صدق

 التعبير 

  قابلية  الحياد 

 التحقق 

 قابلية

 المقارنة
 الثبات 



 المحاسبية الأدبيات النظرية للمراجعة الداخلية والمعلومات                                                 الفصل الأول

 

 

19 

 إن التمعن في الشكل السابق يوضح النقاط الأربع التالية: 

 . خصائص تتعلق بمتخذ القرارات، أي مستخدمي المعلومات المحاسبية - أ

 خصددائص ذاتيدددة للمعلومدددات المحاسدددبية وتنقسددم إلى خاصددديتين أساسددديتين، وهمدددا خاصددية ملائمدددة المعلومدددات وخاصدددية موةوقيدددة - ب
 .المعلومات ومصداقيتها وهما بدورهما ينقسمان إلى خصائص ثانوية

إن ت اعل أو تداخل الخاصيتين الأساسيتين، ينتج أن المعلومات المحاسبية يجا أن تتصف بقابليتها للمقارنة وما يتطلبه ذلك   -  ج
 .من الثبات في تطبيق الطرائق والأساليا المحاسبية من دورة مالية إلى أخرم

 هناك قيدان رئيسيان لاستخدام الخصائص السابقة هما:  - د

 . وهو أن تكون المن عة المتوقعة من المعلومات أكض من تكل ة إنتاجها وتوصيلها  قيد حاك  أو متةك : •

 حيث تعد نقطة ال صل  العتبة( في الاعتراف المحاسبي لبنود القوائم المالية.  ا،همية النسبية: •

النظر عن        الوحدات المحاسبية بغ   للتطبيق عل  جميع  قابلة  للمعلومات المحاسبية  النوعية  أن الخصائص  كما تجدر الملاحظة 
غير تجارية لا تهدف لتحقيق  طبيعة النشاط الذي تقوم به الوحدة، وسواء أكان  وحدات أعمال تسع  لتحقيق الربح أو وحدات  

 . الربح 

 23ويمكن صياغة وشرح هذه الخصائص النوعية كارتي: 

 : ويمكن تعري ها كما يلي:  الملائمة  -1

يقصد بالملائمة وجود ارتباط منطقي بين المعلومات وبين القرار موضوع الدراسة، أي بمعنى آخر قدرة المعلومات عل     : 01تعريف 
 . إحدال تغيير في اتجاه القرار

هي تلك المعلومات التي ستؤةر عل  سلوك متخذ القرار وتجعله يتخذ قرار يختلف عن ذلك القرار الذي كان يمكن    : 02تعريف  
 اااذه في حالة غياب هذه المعلومات. 

 وتكمن أهمية المعلومات المحاسبية الملائمة في ارتي: 

 . تكوين توقعات عن النتائج التي سوف تترتا عن الأحدال الماضية أو اساضرة أو المستقبلية  •

إلى تغيير درجة  تعزيز التوقعات اسالية أو إحدال تغيير في هذه التوقعات وهذا يعا أن المعلومات الملائمة تؤدي   •
 . الت كد بالنسبة للقرار محل الدراسة

 
 (.52-48 ، ص  تمرجع سابق"  جي بن يحي،23
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 . تحسين قدرة متخذ القرار عل  التنبؤ بالنتائج المتوقعة في المستقبل وتعزيز أو تصحيح التوقعات السابقة واسالية •

 تقييم نتائج القرارات التي بني  عل  هذه القرارات.  •
توفرت   إذا  إلا  القرارات  متخذي  أو  المعلومات  لمستخدمي  بالنسبة  من عة  أو  جدوم  ذا  يكون  لن  الملائمة  خاصية  م هوم  إن 

 الخصائص الثانوية التالية: 

ويقصد به وصول المعلومات المعدة إلى مستخدميها في التوقي  المناسا، حيث أنه كلما كان  سرعة وصول     أ/التوقيت الملائ : 
المعلومات المحاسبية إلى مستخدميها كلما كان الاحتمال كبير في الت ةير عل  قراراتهم المتنوعة، وكلما كان هناك تأخير في توصيل  
المعلومات كلما كان  الثقة في المعلومات بأثا لا تعتض ملائمة أو صحيحة، و في هذا الصدد نقول أنه يمكن التضحية بشيء من  
صحة المعلومات ودقتها لغرض زادة توقي  المعلومات لأن عملية اااذ القرار تكون دائما محددة ب ترة زمنية، إذن يمكن القول أن  
المعلومات الملائمة هي تلك المعلومات التي تتوفر في الوق  المناسا، ولو كان ذلك عل  حساب الثقة في عملية القياس أو مدم  

 الت كد من صحة المقاييس الناتجة. 

تعد مقدرة المعلومات المحاسبية في تحسين مقدرة متخذ القرار عل  التنبؤ بنتائج التوقعات المستقبلية في    ب/القدرة علا التنبؤ :
ضوء نتائج الماضي واساضر أحد الخصائص ال رعية للمعلومات الملائمة، والمعلومات الملائمة هي التي تساعد عل  التنبؤ بالعوائد  
نتائج   معرفة  أن  المستقبل، كما  في  عليه  ستكون  بما  التنبؤ  يصعا  الماضية  الأحدال  معرفة  فبدون  المستقبلي،  بالنشاط  المرتبطة 
للمعلومات مستخدميها في   التنبؤية  القيمة  يعتض عملا غير هادف وبمعنى آخر تساعد  اهتمام بالمستقبل  دون  الماضية  الأحدال 

 التنبؤ بالنتائج المتوقعة لأحدال المختل ة وتؤكد توقعاتهم أو تساعدهم في تعديلها أو تصحيحها . 

إن خاصية القدرة التنبؤية للمعلومات المحاسبية لا يقصد بها أن تكون للمعلومات قدرة تنبؤية بل إمكانية الاعتماد عليها ك ساس    
 لعمل التنبؤ في المستقبل من قبل متخذ القرار. 

التوقعات اسالية أو  الك المعلومات المحاسبية قيمة استرجاعية عندما يكون لها القدرة عل  تغيير أو تصحيح    ج/التغذية العكسية: 
المستقبلية وهي لا تقل أهمية عن خاصية القيمة التنبؤية للمعلومات، وتساعد هذه الخاصية مستخدمو المعلومات في تقييم مدم  
المعلومات   تتميز  التوقعات، كما  تبنى عل  هذه  التي  القرارات  نتائج  تقييم  المعلومات في  السابقة وبالتالي يستخدم  توقعاته  صحة 

التي يتم عرضها في التقارير  ، و المحاسبية بالقدرة عل  تقييم الارتدادي لنتائج القرارات الماضية وقيمة تنبؤية عالية بالنسبة للمستقبل
بالتالي لها قيمة مزدوجة فالأولى تتمثل في قدرتها العالية عل  التنبؤ بالنسبة للمستقبل والثانية قدرتها عل   التقارير القطاعية و المرحلية و 

 التغذية العكسية لنتائج القرارات الماضية، كما تؤدي إلى ا ي  درجة عدم الت كد لدم متخذ القرار الصحيح. 

خاصية التغذية العكسية للمعلومات المحاسبية تؤدي إلى ا ي  درجة عدم الت كد لمتخذي القرارات كما تؤدي    إنويمكن القول  
   . إلى تعديل وتقييم وتصحيح توقعاتهم السابقة بالنسبة لنتائج القرارات الماضية

تتعلق خاصية الموةوقية بأمانة المعلومات وإمكانية الاعتماد عليها فمن البديهي أن اسسابات  المعلومات المحاسبية(    / الموبحوقية: 2
 المدققة يعتمد عليها أكثر من اسسابات غير المدققة حي وإن كان  الأخيرة متطابقة شكلا ومضمو  مع اسسابات المدققة. 
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 ونورد فيما يلي بع  تعاريف خاصة بالموةوقية كما يلي: 

هي خاصية المعلومات في الت كيد بأن المعلومات خالية من الأخطاء   FASBالصادر عن    02حسا البيان رقم    : 01تعريف  
 والتحيز بدرجة معقولة وأثا اثل بصدم ما تزعم اثيله. 

بالمعلومات    : 02تعريف   الوةوم  درجة  إن  بها،  يثق  القرار  متخذ  أن تجعل  أي  المقدمة  المعلومات  عل   الاعتماد  إمكانية  تعنس 
المحاسبية تعد انعكاسا واضحا لأدلة الموضوعية أو طرم أو أساس القياس السليمة التي بني  عليها تلك المعلومات ولكي تتصف  
،  المعلومات المحاسبية بالموةوقية ينبغي إرساء أسس محاسبية ثابتة فيما يتعلق بالمبادئ والاعتراف المحاسبية التي تحكم العمل المحاسبي

 وكذلك تطوير أسس قياس موحدة ومقبولة وعملية. 

 ولكي يمكن الاعتماد عل  المعلومات والوةوم بها يلزم أيضا توافر ةلال خصائص فرعية هي:   

التمثيل  ع  إعداد    : أ/الصدق  أخرم  وبعبارة  عنها  التقرير  المراد  والظواهر  المعلومات  بين  التطابق  من  عالية  درجة  وجود  ويعا 
 المعلومات بحيث تعض بصدم عن الظواهر  صدم اثيل الظواهر والأحدال( فالعضة هنا بصدم اثيل الجوهر وليس الشكل. 

شرط الموضوعية في أي قياس علمي، وهذه الخاصية  وتعا في الم هوم المحاسبي توفر    ب/إمكاةية التةقق والتثبت من المعلومات: 
آخر   إليها  يتوصل  أن  يستطيع  والإفصاح  للقياس  معينة  أساليا  باستخدام  معين  شخص  إليها  يتوصل  التي  النتائج  أن  تعا 
باستخدام ن س الأساليا أما إمكانية التثب  من المعلومات فهي خاصية تحقق لذا تجنا ذلك النوع من التحيز المتعلق بشخصية  
التطبيق   التثب  من صحة  القدرة عل   المقاييس ذاتها وبين  التثب  من  القدرة عل   الت رقة بين  ينبغي  المراجعة، أي  بعملية  القائم 

 لطريقة القياس. 

  معلومات لمصلحة فئة أو قرار معين وتعا تقدص حقائق صادقة دون حذف، أو انتقاء لل  :حيادية المعلومات )عدم التةيز(  /ج
 وتعتض هذه الخاصية ذات أهمية عل  مستويين:  

 . مستوم الأجهزة المسؤولة عن وضع السياسة المحاسبية •

 مستوم المسؤولين عن إعداد التقارير المالية.  •
القائم بإعداد وعرض المعلومات المحاسبية بهدف    التحيز الذي قد يمارسه  النوع المقصود من  وحيادية المعلومات يقصد بها تجنا 

المتحيزة لا يمكن   المعلومات  إن  اتجاه معين  المعلومات في  الت ةير عل  سلوك مستخدم هذه  أو بهدف  نتائج مسبقة  إلى  التوصل 
 اعتبارها معلومات أمينة ولا يمكن الوةوم بها أو الاعتماد عليها ك ساس لعملية اااذ القرارات. 
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 24  الخصائص الثاةوية لجودة المعلومات المحاسبية: -2

للفه :  -أ المالية    القابلية  المعلومات  استخدام  خلاصة  عل   للحكم  هاما  شرطا  يعتض  لل هم  المحاسبية  المعلومات  قابلية  إن 
 ذلك عل  مؤشرين مهمين هما: والاست ادة منها ويعتمد 

البساطة لا تعا التخلي عن الجوهر والاهتمام بالشكل لأن البساطة في التعبير هدف يسهل ال هم   درجة الو وح والبساطة: -
لشخص ذي المستوم المتوسط، ويؤدي التعقيد إلى عدم نجاح المعلومات في إيصال جوهرها وبالتالي انعدام فائدتها وحي يتم  
ال هم للمعلومات المحاسبية المعروضة في التقارير المالية يجا أن تكون موضوعية في وص ها لأحدال والعمليات الاقتصادية  

 . المؤسسية ويتم الإفصاح عنها بالشكل الذي يسهل للمستخدم تلقيها وفهمها 

المعلومات:  - الفه  والإدراك لدى مستندمي  المعلومات من فهمها بصورة    مستوى  إمكانية مستخدم  الشرط  يعكس هذا 
معقولة دون اساجة لبذل جهود غير اعتيادية أو ذات طبيعة مصصة، وبالمقابل يشترط أن يكون الشخص ذو معرفة معقولة  

 بطبيعة المعلومات. 

إن تطبيق خاصية الثبات في استخدام المبادئ والإجراءات المحاسبية قابلة للمقارنة وأكثر    الثبات ع إتباع النسق الواحد:  -ب
فائدة للمست يدين، إضافة إلى إمكانية تطبيق الطرم الإحصائية لتحديد اتجاهات التطور في أنشطة المشروع في الدورات السابقة  

 . والتنبؤ بتطورها في الدورات اللاحقة مع مراعاة الظروف الخارجية الخاصة بالمشروع حي يصبح التنبؤ واقعيا قدر الإمكان 

المقارةة:  -ج التمابحل وقابلية  التماةل هو     اصية  المختل ة، وهدف  يقصد بالتماةل استخدام ن س الإجراءات بين المؤسسات 
جعل المعلومات المحاسبية أو القوائم المالية الصادرة عم المؤسسات المختل ة قابلة للمقارنة، وذلك عن طريق ا ي  التنوع الكبير  

 الناشئ عن استخدام إجراءات محاسبية متل ة في منشآت متنوعة. 

 ويتضمن هدف التماةل ما يلي: 

 . ن س الإجراءات المحاسبية •
 . ن س م اهيم القياس •
 . ن س التبويا •
 ن س طرائق الإفصاح والعرض.  •

 والتماةل هو شرط أساسي في جعل المعلومات المحاسبية قابلة للمقارنة. 

 

 
 (.55 – 53، ص ص  تمرجع سابقت جي بن يحي، 24
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أن      فيمكن  للمقارنة  المعلومات  قابلية  هدف  يسهل  أما  بما  التحقق  خكن  أمرا  المقارنة  تجعل  التي  الخصائص  ااةل  بأنه  يعرف 
الدراسة والتحليل والتنبؤ واااذ القرارات بواسطة الدائنين والمستثمرين وغيرهم، وتعد خاصية قابلية المقارنة من أهم المؤشرات التي  
يعتمد عليها التحليل المالي والرقابة بغية تقييم أداء المؤسسات الاقتصادية وذلك بمقارنة معلومات ن س الشركة لعدة فترات زمنية  

 وهذا ما يدع  بالمقارنة في حالة اسركة. 

الكامل(:   -د )الإفصاح  أمام    الشمول  متاحة  والمستقبلية  اسالية  الضرورية  المعلومات  تكون  أن  الكامل  بالإفصاح  يقصد 
المستخدمين، كما يجا أن تكون المعلومات المحاسبية لها علاقة بأنشطة بعضها البع  في شكل مجموعة من التقارير المالية الملائمة  
التي ت يد في تحقيق فاعلية النظام الإداري بالأهداف، وبالتالي لا ينبغي أن نخ ي أي حقيقة جوهرية تهم الأطراف المعينة، وذلك بما  
ع  يتماش  مع اعتبارات الأهمية النسبية ولتوفير المعلومات الكافية واللازمة في التقارير المالية فمبدأ الإفصاح الكامل يشمل أربعة فرو 

 أساسية: 

الأغراض   • ذات  المالية  بالتقارير  يعرف  بما  مقابلتها  يمكن  المحاسبية  والبيا ت  للمعلومات  الخارجيين  المستخدمين  احتياجات  أن 

 . العامة

 . الخارجية إذا تم الإفصاح عن الدخل والثروة يمكن مقابلة الاحتياجات المشتركة لأطراف المتعددة  •

في إطار خدمة المستخدمين الإفصاح عن التقارير المالية التالية: قائمة المركز المالي، قائمة الدخل،    الإدارةأنه يجا عل    •
 . قائمة التغير في حقوم المساهمين، وقائمة التدفقات النقدية

 أن يتم الإفصاح عن التقارير المالية ذات الغرض العام بأنجع الوسائل التي بموجبها تحقق التوازن بين التكل ة والمن عة.  •

 : معايا تحقق جودة المعلومات المحاسبية الفرع السادس
تسع  العديد من المؤسسات المهنية في العديد من الدول لتطوير معايير لجودة التقارير المالية وتحقيق الالتزام    معايا قاةوةية:  -1

بها، من خلال سن تشريعات وقوانين واضحة ومنظمة لعمل هذه المؤسسات مع توفير هيكل تنظيمي فعال يقوم بضبط جوانا  
 . اح الكافي عن أدائها الأداء في المؤسسة بما تتوافق مع المتطلبات القانونية التي تلزم المؤسسات بالإيض

  كل من مجلس الإدارة والمستثمرين   ينظر إلى عنصر الرقابة بأنه أحد مكو ت العملية الإدارية التي يرتكز عليهامعايا رقابية :    2-
ويتوقف نجاح هذا العنصر عل  جودة رقابة فعالة تحدد دور كل من لجان المراجعة وأجهزة الرقابة المالية والإدارية في تنظيم المعالجة  
المالية، وكذلك دور المساهمين والأطراف ذات العلاقة في تطبيق قواعد اسوكمة بواسطة أجهزة رقابية للت كد من سياستها وإجراءاتها  
تن ذ ب اعلية،  وأن بيا تها المالية تتميز بالمصداقية مع وجود تغذية عكسية مستمرة وتقييم للمخاطر وتحليل للعمليات وتقييم الأداء  

 الإداري ومدم الالتزام بالقواعد والقوانين المطبقة. 

تهتم الهيئات وا الس المهنية المحاسبية بإعداد معايير المحاسبة والمراجعة لضبط أداء العملية المحاسبية خا برز معه    معايا مهنية:   3-
م هوم مساءلة الإدارة من قبل الملاك للاطمئنان عل  استثماراتهم، والتي أدت بدورها إلى ناهور اساجة لإعداد تقارير مالية تتمتع  



 المحاسبية الأدبيات النظرية للمراجعة الداخلية والمعلومات                                                 الفصل الأول

 

 

24 

 بالنزاهة والأمانة. 

وخا سبق يتبين أن تطبيق م هوم المساءلة يت ق مع أسلوب حوكمة الشركات بما يتطلبه من ش افية وإفصاح عن المعلومات ويدعم     
 . عملية التواصل والتعاون بين الملاك والإدارة وبالتالي نجاح المؤسسة

إن توفر معايير فنية يؤدي إلى تطوير م هوم جودة المعلومات خا يعكس بدوره عل  جودة التقارير المالية ويزيد ةقة  معايا فنية:  -4
المساهمين والمستثمرين وأصحاب المصالح المشتركة، ويؤدي إلى رفع وزادة الاستثمار، هذا وقد توجه  مجالس معايير المحاسبة وعل   

 25. وضبط الخصائص النوعية للمعلومات رأسها مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي لمو إصدار معايير عديدة تساهم في توفير 

 : العلاقة بين جودة المعلومة ودقة المعلومة المحاسبيةالفرع السابع

حيدث يدؤةر كدل مدن جدودة المعلومدة ودقتهدا علد  بعضدهما الدبع  ان العلاقة بينها تعدد امدرا بالدلأ الأهميدة في عمليدات ااداد القدرار    
المعلومدة المحاسدبية زادت مدن جودتهدا فالمعلومدة المحاسدبية الدقيقدة والموةوقدة أساسدية بشكل متبدادل بسدبا ترابطهمدا فكلمدا زادت دقدة 

 لاااذ القرارات الصحيحة وزادة مصداقية التقارير المالية فإن المعلومة إذا لم تكن دقيقة فإثا تؤدي حتما الى تكاليف إضافية.

 

المعلومات   جودةالمبحث الثاني: الدراسات السابقة لمساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز 
 المحاسبية 

حيدث بهددف فهدم الموضدوع بشدكل أفضدل.  وذلدك في هذا ال صل، سنقدم نظرة عل  أهم الدراسات السابقة في مجال البحث،    
للدراسددات للدراسدات العربيددة اصدديص المطلدا الأول والمطلددا الثددا  بالنسددبة  تم تقسديم هددذه الدراسددات حسدا اللغددة إلى مطلبددين،

 الأجنبية.

 ا،ول: الدراسات السابقة باللغة العربية  المطلب 

 26محمد أمين لوةيسة، تطور مهنة التدقيق ع الجزائر وأبحرلم علا تحسين جودة المعلومة المالية. دراسة -1
هاته الأطروحة تدرس أةر تطور المهنة عل  جودة المعلومة المالية من خلال دراسة مددم مواكبتهدا لتطدورات العالميدة علد  متلدف     

الأصددعدةة انطلاقددا مددن معددايير الشددخص المهددا ومعددايير العمددل الميدددا  وكددذا معددايير إعددداد التقريددر وصددولا للمسددؤوليات، أيددن أصددبح 
 المدقق ارن حريص عل  التطبيق الأمثل لاجراءات والتعليمات والمعايير كما هو معمول به في الساحة الدولية.

 
اسوكمة المحاسبية للمؤسسة  واقع، رها ت وآفام(، اصص مالية ومحاسبة، جامعة  ، ملتق  وطا حول  تدور حوكمة الشركات ع تحقيق جودة المعلومات المحاسبية"  هوام جمعة،25

 . 12، ص 2012العربي بن مهيدي أم البواقي، 

أطروحة الدكتوراه اصص بنوك مالية ومحاسبة، جامعة محمد بوضياف المسيلة   "تطور مهنة التدقيق ع الجزائر وأبحرلم علا تحسين جودة المعلومة المالية"محمد أمين لونيسة،   26
2017-2016 
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تسع  كل دول العالم اليوم إلى إيجداد آليدات قويدة تتصددي للازمدات الماليدة، أيدن نجددها تركدز في ذلدك علد  تطدوير مهندة التددقيق      
ك حد ارليات ال اعلة للحد من هاته الأزمات الناتجة في مجملها عن سوء جودة المعلومة المالية، كذلك هو اسال وعل  ن س ثدج 
الهيئات الدولية المنظمة لمهندة التددقيق، تحدرص الجزائدر هدي الأخدرم علد  تطدوير المهندة في جميدع جزئياتهدا للرقدي بهدا إلى مصدف الددول 

المتبع بحزمة من المراسيم التن يذية والأوامر، لضمان التطبيق اسسن وال هم  01-10الرائدة في ا ال، ذلك ما عض عنه بسن قانون 
الجيدد سقيقددة الرقددي بالمهندة و تطويرهددا سددواءا علدد  الصدعيد الأخلاقددي أو المهددا هددا تده الأطروحددة تدددرس أةددر تطدور المهنددة علدد  جددودة 
المعلومة المالية، من خلال دراسة مدم مواكبتها لتطورات العالمية عل  متلف الأصعدةة انطلاقا من معايير الشخص المها ومعايير 
العمددل الميدددا  وكددذا معددايير إعددداد التقريددر وصددولا للمسددؤوليات، أيددن أصددبح المدددقق ارن حددريص علدد  التطبيددق الأمثددل لاجددراءات 

 والتعليمات والمعايير كما هو معمول به في الساحة الدولية.

:هددف  هدذه 27المحاسنبية ع تحسنين التندقيق الندا لي بالمؤسسنة الاقتصناديةدور ةظام المعلومات ،  دراسة علوم محمد لمين  -2
الدراسددة إلى تعريددف بمختلددف الجوانددا النظريددة والتنظيميددة والعمليددة للتدددقيق الددداخلي، وتسددليط الضددوء علدد  أهددم التحدددات في هددذا 
ا ال، بالإضافة إلى تحديد ميكانيزميات نظام المعلومدات المحاسدبي وإبدراز أهميدة ودوره في تحسدين وت عيدل التددقيق الدداخلي بالمؤسسدة 
الاقتصادية، من أجل التعمق وفهم متلف أبعاده قام بدراسة ميدانية لديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية بسكرة معتمدا في ذلك 
 عل  متلف أدوات البحث والمتمثلة في المقابلة، الملاحظة، القوائم المالية الاستقصائية، بالإضافة إلى دراسة وتحليل متلف الوثائق و 
البيا ت الخاصة بالديوان، وخلص  هذه الدراسة إلى أن درجة فهم ودراية المدقق الداخلي لإجراءات تصميم وتن يذ كدل مدن نظدام 

 المعلومات المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية المطبق بالمؤسسة يمكنه من أداء مهامه ب عالية وبأقل تكل ة خكنة .

يهدددف الباحددث مددن خددلال هدذه لإبددراز الدددور الكبددير الددذي يقددوم بدده مراجددع اسسددابات : 28(2012دراسننة مننولاي ةصنناة: ) -3
الخددارجي، في النهددوض بمصددداقية المعلومددة المحاسددبية، والأهميددة البالغددة الددتي تحضددا بهددا مراجعددة اسسددابات في ترشدديد القددرارات ولتحقيددق 

توزيددع اسددتبيان علدد  المتخصصددين في ميدددان المراجعددة، ومددن أهددم النتددائج الددتي توصددل إليهددا دور المراجددع الخددارجي أهددداف الدراسددة تم 
 .يكمن في إعطاء رأي فا محايد حول صدم وعدالة القوائم المالية

مدى فعالية ةظ  المعلومات المحاسبية ع المصارف التجارية العراقية ا،هلي ومن وجهة    ،دراسة إدمون طارق إدمون جل  -4
الإدارة  الأهلية،  29: ةظر  العراقية  التجارية  المصارف  في  المحاسبية  المعلومات  نظم  فعالية  مدم  عل   الكشف  إلى  الدراسة  هدف  

الرقابة،  وتوصل الباحث إلى أن نظم المعلومات المحاسبية في المصارف التجارية العراقية الأهلية فاعلة من حيث تلبية متطلبات عملية  
 ونظم المعلومات المحاسبية في المصارف التجارية العراقية الأهلية فاعلة من حيث تلبية متطلبات اااذ القرارات. 

 

 
الاقتصاديةت علوم محمد لمين،    27 الدا لي بالمؤسسة  المحاسبية ع تحسين التدقيق  العلوم الاقتصادية  "دور ةظام المعلومات  التجارية، غير منشورة، كلية  العلوم  ، رسالة دكتوراه في 

 .2016/2015والتجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 
ماجستير  28 مذكرة  نصيرة  والجزا  ،مولاي  ورقلة  لولايص  ا سابات  ومحافظي  المحاسبين  الخواء  من  عينة  دراسة  المحاسبية  بالمعلومة  الثقة  تأكيد  ع  الخارجي  المراجع    ،ئر""دور 
 2012). 

 (. 2010،  ""مدى فعالية ةظ  المعلومات المحاسبية ع المصارف التجارية العراقية ا،هلي ومن وجهة ةظر الإدارة  ، ماجستيرإدمون طارم إدمون جل مذكرة  29
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 المطلب الثاني: الدراسات باللغة ا،جنبية  

1- 30Michl Monceau M (2005) –JEAN :    تهدف هذه الدراسة إلى التعرف عل  مدم صلاحية المعلومات المحاسبية
والمالية التي يؤسس عليها قرار المستثمر الذي يتطلا بطبيعته مردوديدة عاليدة لأموالده المسدتثمرة في نادل منداه تسدوده أعمدال احتياليدة 
مددن قبددل الإدارة للتوجيدده بشددكل إيجددابي عددن أدائهددم ولتجنددا قددرارات السددوم، وقددد تناولدد  الدراسددة كي يددة حصددول المسددتثمرين علدد  
أسهم من نوعية جيدة خلال تأكيد اسصول عل  معلومات مالية ذات موةوقية عالية وقد ربط  الدراسة ذلك بديناميكية السدوم 
والتغيرات التي طرأت عل  أسدوام المدال بعدد فضديحة إيندرون وقدد توصدل  الدراسدة إلى بعد  النتدائج أهمهدا : يمكدن أن يبقد  عدرض 
الاسددتثمار بعيدددا عددن المؤشددرات السددلبية وذلددك مددن خددلال عدددم الاعتمدداد علدد  الدراسددات التحليليددة لتقيدديم الاسددتثمار في المؤسسددة 

 المحاسبية .بحسا المعلومات 

2-31Tuttl& Vandervelde (2006)  :   هدف  هذه الدراسة للحديث عن اختبار تجريبي لكوبيcobit  كإطار للرقابة )
الداخلية لتكنولوجيا المعلومات حيث عمل  الدراسة عل  اختيار النموذج الم اهيمي لإطار الرقابة الداخلية كوبي ، كما هو مطبق  
عل  إعدادات التدقيق بما يتضمن العمليات والامتثال و إعدادات التدقيق، وقد أشارت النتائج إلى  وذج كوبي  الم اهيمي يتنب   
بأن سلوك المدقق في هذا ا ال يرتبط بطلبهم للمساعدة وتقديمها، كما أشارت إلى أنظمة المعلومات والتدقيق هي مجالات ت تقر  

 إلى التحقق من صحة النظرية تجريبيا للمراقبة الداخلية، بمعنى تحديد المتغيرات التي تساعد عل  مراقبة جيدة.

3-  , (2003) 32HONGIAN XU:    هدف  هذه الدراسة إلى التعرف لعوامل النجاح اساسمة لجودة بيا ت نظم المعلومات
فهمها، وجودة البيا ت في أنظمة المعلومات المحاسبية،  لة بين فئات حملة الأسهم و المحاسبية وذلك من خلال دراسة العلاقات المتباد 

الأسهم الرئيسين هم: منتجو المعلومات، وأمناء المعلومات، مديرو المعلومات مستخدمو المعلومات، وقد قام الباحث  إذ أن حملة  
بإجراء دراسة عملية عل  سبع منظمات استرالية لمعرفة ما قد يعدونه عوامل حاسمة لجودة بيا ت نظم المعلومات المحاسبية فضلا  

( عاملا من المحتمل أن يكون لهم  26عن استبيان موجه إلى مدققي حسابات خارجيين ومن بين نتائج المتوصل إليها أن هناك  
 تأةير في جودة البيا ت في أنظمة المعلومات المحاسبية. 

 

 

 

 
30Michl Monceau   ,Consequence de la non fiabilite des informations sur les pratiques d'Invest 
issement, (IPAG) parts (2005). 

31 Tuttl& Vandervelde,تAn empirical examinationt of technlogy information(2006) ,ت. 
32 HONGIAN XU, " Critical Success Factors for Accounting Information Systems Data Quality", 
University of southern queens Iand, (2003).   
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 التعليق: 

 بعد مراجعتنا للدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع دراستنا وفهم أهدافها وأهم نتائجها توصلنا إلى النقاط التالية:  

أةدر تطدور المهندة  موضدحا تطور مهنة التدقيق في الجزائر وأةره عل  تحسدين جدودة المعلومدة الماليدة. محمد أمين لونيسة،ركزت دراسة   -
 .عل  جودة المعلومة المالية من خلال دراسة مدم مواكبتها لتطورات العالمية عل  متلف الأصعدة

تعريدف موضدحا  دور نظدام المعلومدات المحاسدبية في تحسدين التددقيق الدداخلي بالمؤسسدة الاقتصدادية،  علدوم محمدد لمدين  ت دراسةركز   -
 . بمختلف الجوانا النظرية والتنظيمية والعملية للتدقيق الداخلي، وتسليط الضوء عل  أهم التحدات في هذا ا ال

تناولد  كمدا   الادوات المسدتخدمة،وجود تباين في هذه الدراسات من خلال عينة الدراسة كما يوجد أيضا اخدتلاف في نلاحظ     
الدراسات مواضيع متعددة للمراجعة الداخلية وذلك من عدة زواا متل ة و باستخدام معايير و أسداليا متنوعدة يمكنندا مدن خدلال 
الدراسات السابقة ملاحظة ان العنصر المشترك بينها هدو المعلومدات المحاسدبية وجودتهدا و بنداءا علد  هدذه النتدائج نسدتطيع القدول ان 
جميع هذه الدراسات منسجمة ومتكاملة مع بعضها البع ، فقد ركزت بع  الدراسات عل  المعلومدة المحاسدبية و دراسدات اخدرم 

 ركزت عل  المراجعة الداخلية ومن هذا المنطلق يمكننا استخلاص ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في النقاط التالية:

 .الجودة للمراجعة الداخلية بالإضافة للمعلومات المحاسبيةد معايير يتحد -

  .توضيح دور المراجعة في العمل عل  تعزيز جودة المعلومات المحاسبية -

 .التعرف عل  مقومات النظام المعلومات المحاسبي الذي يضمن انتاج معلومات محاسبية عالية الجودة -

 .المراجعة الداخلية ومعرفة كيف تسهم في تحسين جودة المعلومات المحاسبيةمحاولة الوصول لنتيجة حول أهمية  -
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  لاصة الفصل: 

بتقيددديم أداء الأنشدددطة  وذلدددك لقيامهددداتعتدددض جدددزءاس أساسدددياس مدددن أدوات إدارة المؤسسدددات لتحقيدددق أهددددافها  ان المراجعدددة الداخليدددة     

الأمددر الددذي جعدل مددن المراجعدة الداخليددة تلعددا دورا مهمدا في مسدداعدة إدارة المؤسسدة علدد  مسددؤولياتها المحاسدبية والماليددة والتشدغيلية، 

المختل ددة في ناددل التطددورات الراهنددة والمليئددة بال ددرص والتهديدددات، وفي ناددل الأشددكال المختل ددة للمؤسسددات وتنوعهددا وعلدد  اخددتلاف 

أحجامهددا، زادت حاجددة المؤسسددة إلى اعتمدداد وناي ددة المراجعددة الداخليددة، كمددا تتددوفر فيهددا مجموعددة مددن المعددايير المؤهلددة، هددذه الوناي ددة 

تسدداعد إدارة المؤسسددة علدد  تطبيددق سياسدداتها وإجراءاتهددا و بلددوى أهدددافها ب عاليددة وك دداءة، ف صددبح  المراجعددة الداخليددة أداة في يددد 

المؤسسة تستعملها في الكشف عن مواطن الاختلال وتحديد نقداط القدوة وتنبيده إدارة المؤسسدة بمدا قدد تواجهده مدن أخطدار ومدا يتداح 

 أمامها من فرص.

ونظرسا لأهمية هذه الوناي ة، فإن وجود قوانين أو معدايير مهنيدة ضدروري لضدمان خارسدة المراجعدة الداخليدة بشدكل صدحيح ومدتقن،    

 حيث تعكس هذه الوناي ة اسساسة صورة دقيقة وموةوقة للمؤسسة.
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المراجعة الداخلية في تعزيز  

 المعلومات المحاسبية  جودة
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 تمهيد: 

تعدّ المعلومدات نتدائج ثائيدّة مدن البيدا ت الدتي أخضدع  للمعالجدة بطريقدة معيّندة، حديّ تعطدي معدنس كداملاس يسدتخدم في العمليدات    
اسيّة التي اساليّة والمستقبليّة لاااذ القرارات، وتعتض المعلومات المحاسبيّة هي تلك المعلومات ذات المصادر المختل ة، والتي اثّل المادة 

تسددجل ويمكددن التعامددل معهددا تحلدديلاس، وت سدديراس، وشددرحاس، ووصدد اس، بهدددف معالجتهددا وإخراجهددا علدد  شددكل معلومددات اثددّل المعطيددات 
 .وعل  شكل قوائم ماليّة التي ت يد في عملية اااذ القرار

 وعليه سيتم في هذا ال صل التطرم إلى:   

 منهجية وأدوات الدراسة  المبةث ا،ول: 

 عرض ةتائج الدراسة الميداةية المبةث الثاني: 
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 منهجية وأدوات الدراسة  المبحث الأول:

الدراسدددة الميدانيدددة بشدددكل أساسدددي في دراسدددة وتحليدددل دور المراجعدددة الداخليدددة في تحسدددين جدددودة المعلومدددات المحاسدددبية، حيدددث  اثلددد   

 والأدوات المستعملة في جمع بيا ت متعلقة بالدراسة الميدانية.يشتمل هذا المبحث عل  تحديد الطريقة 

 الطريقة المتبعة   المطلب ا،ول:

عرض الطريقة المتبعة في هذه الدراسة من خلال التعرف عل  مجتمع وعينة الدراسة وأهم مصادر البيا ت    سيتم  هذا المطلا   في    

 بالإضافة إلى أدوات جمع هذه البيا ت. 

 ا تيار مجتمع وعينة الدراسة: الفرع الاول

يكدون أفرادهدا مدن بدين الأشدخاص الدذين تتدوفر لدديهم الخدضة العلميدة والعمليدة، ركدز  علد  ان اختيار مجتمع الدراسة الميدانية   دعن   

المراجعددة الداخليددة في تحسددين جددودة المعلومددات المحاسددبية وقددد شملدد  هددذه الدراسددة عينددة مددن المؤسسددات  مسدداهمةوقدددرة اسكددم علدد  

 الاقتصادية بولاية ورقلة.

قرر   والتنظيم،استمارة وبعد عملية ال رز والتبويا    45عند اختيار العينة لم نقم بتحديد اسجم بشكل مسبق حيث قمنا بتوزيع      

 .لتمثل عينة الدراسة % 86.5يعادل  أي ما استمارة، 39الإبقاء عل  

يمكن توضديح  استلامها،لعدم  4لنقص في الإجابات,  2استمارات استبعد  6باقي الاستمارات المقدرة ب  بإقصاءعندما قمنا    

 ذلك في الجدول التالي:

 طريقة توزيع استمارات الاستبيان :(1-2)الجدول رق  

 الاستمارات الغا مستردة  الاستمارات المستردة  الاستمارات الموزعة  العدد 

 6 39 45 العدد 

 %13.5 %86.5 %100 النسبة 
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 التالي:  (1-2الشكل ) ويمكن توضيح معلومات الجدول في 

 

 

 

 

 ( 1-2المصدر: من اعداد الطالب بناءا علا معلومات الجدول رق  )

 : متغاات الدراسة الفرع الثاني 

 تتمثل متغيرات الدراسة فيما يلي: 

 يتمثل في المراجعة الداخلية. المتغا المستقل: 

 ويتمثل في المعلومات المحاسبية. المتغا التابع: 

 

 متغيرات الدراسة   :( 2-2) الشكل رق   

 
 المصدر: من إعداد الطالب 

 ا،دوات المستندمة ع الدراسة المطلب الثاني: 

 هذا المطلا لماول بيان الأدوات الإحصائية والضامج المستخدمة في معالجة البيا ت ا معة. في 

 جمع البيا ت ات أدو : الفرع الاول

 أداة جمع البيا ت:  -1

عل  تم    الاستمارات  إيداع  عل   الاستمارات  توزيع  في  اعتمد   فلقد  العموم  وعل   الاستبيان  عل   البيا ت  في جمع    الاعتماد 
  صادية. مؤسسات اقت

جودة المعلومات   المراجعة الداخلية 

 المحاسبية 

  

  

 

ا     را  ال     

ا     را  ال   رد 

ا     را  ال  ر    رد 
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 محتوى الاستبيان:  -2
منهم، وتعري هم بالهدف الأكاديمي وتشجيعهم عل  المشاركة      احتوم الاستبيان عل  مقدمة من أجل تقدص الموضوع المستقص  

التي سيتم اسصول عليها ستح    المعلومات  أن جميع  بينا  أكاديمي، كما  الدراسة عل  أساس أثا في إطار  فيه لذلك تم تقدص 
 بالسرية التامة ولن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط.  

 إلى جزئين: مقسمة سؤالا  24  كما احتوم الاستبيان عل 
أسئلة خاصة، والتي من الممكن أن تساهم   5الجزء الأول: خاص بالبيا ت الشخصية لعينة الدراسة، حيث يتضمن  -

 . في ت سير النتائج

 كما يلي:    محورين الجزء الثا : يناقص فرضيات الدراسة وتم تقسيمه إلى  -

المراجعة الداخلية بالمؤسسة واللوائح والإجراءات المحددة    تقييم مدم تطبيق حول    سؤال   11المحور الأول: يتضمن   -
 . لك اءته وفعاليته

 . أسئلة حول مساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز جودة المعلومات المحاسبية 8المحور الثا : يحتوي عل   -
 ا،دوات الإحصائية والقياسية المستندمة :  الفرع الثاني 

الثلاةيتم إعداد الأسئلة عل  أساس     أفراد    ةلال والذي يحتمل    مقياس لكارت  أراء  لنا تحديد  إجابات وهذا حي يتسنى 
 العينة ل قرات الاستبيان، ويسهل بالتالي ترميز وتنميط الإجابات كما هو مبين في الجدول التالي:  

 مقياس لكارت الثلاةي   :( 2-2) دول رق   الج
 موافق  محايد   غا موافق   الرأي 

 3 2 1 الدرجة )الوزن( 
 من إعداد الطالا  المصدر: 
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 يوضخ الجدول التالي درجات الموافقة المتبعة:    
 درجات الموافقة المتبعة   :( 3-2) الجدول رق   
 الرأي  المتوسط المرجح 

 غير موافق  1.66إلى  1
 محايد  2,33إلى  1,67من 

 موافق 3إلى  2,34

 من اعداد الطالا بناءا عل  الدراسات السابقة  : المصدر

قد حصرت    3و  2و   1عل  أساس أن المسافة بين الأرقام الثلاةة    0.66أي حوالي    (2/ 3)  و إن طول ا ال المستخدم هنا ه  
 فيما بينها مسافتان. 

 " ا تبار الاستبيان من  لال " ألفا كروةباخ  -
ختبار مصداقية وةبات الاستبيان وللت كد من مصداقية المستجوبين في الإجابة عل  أسئلة الاستبيان ولكل متغير عل  حدا  لا 

فقد تم استخدام معامل آل ا كرونباه لتحقيق الغرض المطلوب، حيث أن معامل آل ا كرونباه يأخذ قيما بين الص ر والواحد  
فإذا لم يكن هناك ةبات في البيا ت فإن قيمة المعامل تكون مقاربة للص ر، وعل  العكس إذا كان هناك ةبات تام    ،( 0  ،1)

في البيا ت فإن قيمة المعامل تساوي الواحد الصحيح، أي أن زادة قيمة المعامل آل ا كرونباه تعا زادة مصداقية البيا ت  
 من عكس نتائج العينة عل  مجتمع الدراسة. 

فرد وجد  أن    39عند تطبيق اختبار المصداقية والثبات آل ا كرونباه عل  إجابات الدراسة المكونة من    الثبات:ةتائج ا تبار    -
   إحصائيا.وهذا ما يبين الارتباط بين الإجابات جيد ومقبول  ( 0.881قيمة المعامل بلغ   

 يوضح معامل أل ا كرونباه   :( 4-2) الجدول رق   
 كروةباخ معامل ألفا   الاسئلة  العينة 
39 24 0.881 

 
 الوامج المستندمة ع معالجة البيا ت. : الفرع الثالث

باستخدام     ارلي  اساسا  عل   البيا ت  وتحليل  عرض  الاعتماد في  تم  المقبولة،  للاستبيا ت  النهائي  العدد  تم تحصيل  أن  بعد 
 ، لتسهيل عملية الملاحظة وبغية التحليل الجيد للبيا ت التي تم جمعها. spssالض مج الإحصائي  

 ولتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيا ت التي تم تجميعها فقد تم استخدام الأساليا الإحصائية التالية:  
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 اثل  الأساليا في:  ا،ساليب الإحصائية الوصفية:  -

 . المتوسطات اسسابية -

 . الالمرافات المعيارية  -
 ا،ساليب الإحصائية الاستدلالية:     -

 . اختبار أل ا كرونباه  -
 

 عرض نتائج الدراسة الميدانية المبحث الثاني: 

ومناقشتها،  يحتوي    الدراسة  نتائج  بعرض  يتعلق  الأول  المطلا  مطلبين،  عل   المبحث  تحليل    اما  هذا  سنحاول  الثا   المطلا 
 وت سير نتائج الدراسة واختبار ال رضيات ومناقشتها. 

 عرض ةتائج الدراسة الميداةية المطلب ا،ول: 

باسدددتخدام الأدوات الإحصدددائية والقياسدددية والدددضامج المسدددتعملة في معالجدددة في هددذا المطلدددا أن نقدددوم بعدددرض النتدددائج المتوصدددل إليهددا   
 البيا ت، التي تم جمعها عن طريق الاستبيان.

 : النتائج المتعلقة بخصائص العينة الفرع الاول

 ا  دراسة خصائص أفراد العينة حسا المتغيرات التالية:   

 الوناي ي. ، المؤهل العلمي، عدد سنوات الخضة، التخصص العلمي، المسم  لمؤسسةا

 المؤسسة:  -1

 المؤسسة. توزع مجتمع الدراسة حسا متغير  :( 5-2)الجدول رق          

 النسبة المئوية   التكرار  البيان 

 %53.84 21 سوةلغاز 

 %46.15 18 ديوان الترقية والتسيا العقاري لولاية ورقلة 

 %100 39 المجموع

 . spssمن إعداد الطالا بالاعتماد عل  مرجات بر مج  المصدر: 
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 : المؤهل العلمي  -2

 

 توزع أفراد العينة حسا المؤهل العلمي   :( 6-2) الجدول رق   

 النسبة المئوية  التكرار  البيان 

 %20.51 8 دراسات مهنية 

 %74.36 29 ماستر -ليساةس

 %5.13 2 دراسات عليا 

 %100 39 المجموع 

 . spssإعداد الطالا بالاعتماد عل  مرجات بر مج   المصدر: من

  %74.76بنسبة   ماستر -ليسانس يتضح من خلال الجدول أن توزيع أفراد عينة الدراسة حسا المؤهل العلمي أغلبهم مستواهم   
  الذين    %20.51بنسبة    مهنيةدراسات  وهي نسبة كبيرة مقارنة بالنسا الأخرم،   تليها أفراد العينة الذين يحملون شهادات  

 . %5.13بنسبة  عليا مستواهم دراسات 

 تحليل البيا ت الشخصية المتعلقة بالمؤهل العلمي  :( 3-2) الشكل رق   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ( 6-2)  الجدول رق بناءا عل  معلومات من إعداد الطالا   المصدر:  

 

20.51%

74.36%

5.13%

مت ير المؤهل العلمي

درا         

ر     ل     

درا        
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 عدد سنوات الخوة:  -3

 تحليل البيا ت الشخصية المتعلقة بعدد سنوات الخضة :( 7-2) الجدول رق   

 المئوية النسبة  التكرار  البيان 

 00% 0 سنوات  3أقل من  

 35.9% 14 سنوات  10إلى   3من  

 %64.1 25 سنوات  10أكثر من  

 %100 39 المجموع 

 . spssمن إعداد الطالا بالاعتماد عل  مرجات بر مج   المصدر: 

ة  بنسب  وذلك   وات سن  10من    أكثر   يمتلك أن معظمهم    عدد سنوات الخض يتضح من الجدول أن توزيع أفراد عينة الدراسة حسا    
 سنوات.  3حيث تنعدم فئة اقل من  ، %35.4بنسبة  وات سن 10و  3  ما بين ،   تليها ال ئة التي هي  64.1%

 

 

 عدد سنوات الخضةتوزع مجتمع الدراسة حسا   :( 4-2)   الشكل رق 

0

20

40

60

80

100

    ا             ل          ا          

 ( 7-2)الجدول رق   ناءا عل  معلومات من إعداد الطالا ب المصدر:  
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 : التنصص العلمي -4

 

 توزع أفراد عينة الدراسة حسا التخصص العلمي  :( 8-2) الجدول رق   

 النسبة المئوية  التكرار  البيان 

 %38.46 15 محاسبة تخصص 

 %61.54 24 تخصص آ ر

 %100 39 المجموع 

 
 . spssمن إعداد الطالا بالاعتماد عل  مرجات بر مج  المصدر: 

 
 ا التخصص العلميتوزع أفراد عينة الدراسة حس  :( 5-2) الشكل رق   

 

 

 

 

 
 
 

 . ( 8-2)  الجدول رق ناءا عل  معلومات من إعداد الطالا ب المصدر: 
 
 
 
 

 

38.46%

61.54%

    ر ال     ال    

     ا ر      
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 المسما الوظيفي:  -5

 توزع أفراد عينة الدراسة حسا المسم  الوناي ي  :( 9-2) الجدول رق   

 النسبة المئوية  التكرار  البيان 

 %56.41 22 محاسب

 %5.13 2 مراجع 

 %38.46 15 قس  وظيفة أ رى 

 %100 39 المجموع 

 . spssمن إعداد الطالا بالاعتماد عل  مرجات بر مج   المصدر: 

 توزع أفراد عينة الدراسة حسا المسم  الوناي ي  :( 6-2) رق   الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ( 9-2)ناءا عل  معلومات الجدول رقم  من إعداد الطالا ب المصدر: 

 النتائج المتعلقة باتجالم آراء المستجوبين حول محاور الاستبيان  :الفرع الثاني 

 النتائج المتعلقة باتجالم أراء المستجوبين حول فقرات المحور ا،ول  -1

56.41%

38.46%

5.13%

مت ير المسم  الو يفي

    ب

 را  

            ر 
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تقييم  يوضح الجدول التالي النتائج التي تم التوصل إليها حول أسئلة المحور الأول من الاستبيان المتعلقة بعلاقة المراجعة الداخلية و  
 . ات الجزائريةفي المؤسس مدم تطبيقها 

 

 النتائج المتعلقة باتجاه أراء المستجوبين حول فقرات المحور الأول : (10-2)   الجدول رق 

المحور   عبارات 
 ا،ول

 الاتجالم  الانحراف المعياري المتوسط ا ساع موافق  محايد  غا موافق  المقياس

 موافق  0.52212 2.7949 33 4 2 التكرار  1س
 %84.6 %10.3 %5.1 %النسبة

 موافق  0.64051 2.5641 25 11 3 التكرار  2س
 %64.1 %28.2 %7.7 %النسبة

 موافق  0.64262 2.5385 24 12 3 التكرار  3س
 %61.5 %30.8 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.64367 2.5128 22 14 3 التكرار  4س
 %56.4 %35.9 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.64367 2.4872 22 14 3 التكرار  5س
 %56.4 %35.9 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.54858 2.5897 24 14 1 التكرار  6س
 %61.5 %35.9 %2.6 %النسبة  

 موافق  0.55592 2.4872 20 18 1 التكرار  7س

 %51.3 %46.2 %2.6 %النسبة
 موافق  0.63310 2.3846 18 18 3 التكرار  8 س

 %46.2 %46.2 %7.7 %النسبة  
 موافق  0.60027 2.5385 23 14 2 التكرار  9 س

 %59 %35.9 %5.1 %النسبة
 موافق  0.60027 2.5385 23 14 2 التكرار  10 س

 %53 %35.9 %5.1 %النسبة  
 موافق  0.68333 2.4872 23 12 4 التكرار  11س

 %59 %30.8 %10.3 %النسبة
 موافق  - 2.5385 المتوسط ا ساع المرجح العام لفترات المحور ا،ول 

 . spssرجات  م بناءا عل من إعداد الطالا   المصدر: 

 
 

رقم        الجدول  من  هو  (  10-2) يتضح  الأول  المحور  ل ترات  العام  المرجح  اسسابي  المتوسط  وتقع    2.5385أن  وهي جيدة 
ضمن مجال الموافقة خا يدل عل  عدم وجود تباين كبير بين أراء أفراد الدراسة، حيث تم حساب المتوسطات اسسابية والالمرافات  
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المعيارية لكل سؤال عل  حدا وهذا لتحديد درجة الت ةير، والتي قدرت في مجموعها عل  مقياس موافق، حيث أناهرت نتائج المحور  
 المراجعة الداخلية، أن هناك تأييد من قبل أغلبية المستجوبين. بتقييم مدم تطبيق الأول والمتعلق  

 ثانيالنتائج المتعلقة باتجالم أراء المستجوبين حول فقرات المحور ال -2

بمساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز  يوضح الجدول التالي النتائج التي تم التوصل إليها حول أسئلة المحور الثا  من الاستبيان المتعلقة    
 . في المؤسسات الجزائرية  جودة المعلومة المحاسبية

 لثا  المحور االنتائج المتعلقة باتجاه أراء المستجوبين حول فقرات : (11-2)   الجدول رق 

المحور   عبارات 
 ا،ول

 الاتجالم  الانحراف المعياري المتوسط ا ساع موافق  محايد  غا موافق  المقياس

 موافق  0.40907 2.7949 33 4 2 التكرار  1س
 %84.6 %10.3 %5.1 %النسبة

 موافق  0.54364 2.6154 25 11 3 التكرار  2س
 %64.1 %28.2 %7.7 %النسبة

 موافق  0.48458 2.7692 24 12 3 التكرار  3س
 %61.5 %30.8 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.46901 2.7949 22 14 3 التكرار  4س
 %56.4 %35.9 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.52981 2.6667 22 14 3 التكرار  5س
 %56.4 %35.9 %7.7 %النسبة  

 موافق  0.62774 2.6410 24 14 1 التكرار  6س
 %61.5 %35.9 %2.6 %النسبة  

 موافق  0.57735 2.6667 20 18 1 التكرار  7س

 %51.3 %46.2 %2.6 %النسبة
 موافق  0.62126 2.6667 18 18 3 التكرار  8 س

 %46.2 %46.2 %7.7 %النسبة  
 موافق  - 2.7010 ثاني المتوسط ا ساع المرجح العام لفترات المحور ال 

 . spssمن إعداد الطالا استنادا لمخرجات  المصدر: 

بمساهمة المراجعة  أن المتوسط اسسابي المرجح العام ل قرات المحور الثا  والذي يتمحور حول    ( 11-2)   يتضح من الجدول رقم   
خا يدل عل  عدم وجود تباين كبير بين أراء أفراد    2.7010هو  في المؤسسات الجزائرية    جودة المعلومة المحاسبيةالداخلية في تعزيز  

الدراسة، حيث تم حساب المتوسطات اسسابية والالمرافات المعيارية لكل سؤال عل  حدا وهذا لتحديد درجة الت ةير والتي قدرت  
  جودة المعلومة المحاسبيةبمساهمة المراجعة الداخلية في تعزيز  ، حيث أناهرت نتائج المحور الثا  والمتعلق  موافق  في مجموعها عل  قياس
 لها تأةير كبير في المؤسسة.  مساهمة المراجعة الداخلية، أن هناك تأييد من قبل أغلبية المستجوبين بأن  في المؤسسات الجزائرية
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 تفسا ومناقشة ةتائج الدراسة الميداةية المطلب الثاني: 

المطلا     هذا  خلال  الأساليا    لماول   من  باستخدام  السابق  المخرجات(  المطلا  في  إليها  المتوصل  النتائج  وت سير  تحليل 
باختبار   المتعلقة  ونتائج  الاستبيان  محاور  اتجاه  المستجوبين  آراء  باتجاه  المتعلقة  النتائج  خلال  من  وهذا  الإحصائية  والاختبارات 

 فرضيات الدراسة. 

 : تفسا ومناقشة النتائج المتعلقة باتجالم آراء المستجوبين اتجالم محاور الاستبيان الفرع الاول
 ات الجزائرية. المراجعة الدا لية ع المؤسس تقيي  مدى تطبيق  تفسا ومناقشة ةتائج المحور ا،ول الخاص  -1

الذي يشير إلى معايير تحديد الاتجاه يمكن أن ن سر نتائج المحاور ومناقشتها حيث أشار الجدول    (3-2) من خلال الجدول       
أن المتوسطات اسسابية ل قرات هذا المحور كلها جاءت بدرجة موافق وذلك مؤشر عل  تطابق إجابات المستجوبين   ( 10-2) رقم  

المراجعة الداخلية في    طبيق ت   أهمية  خا يؤكد لناالمراجعة الداخلية    قخا يدل عل  وجود فهم جيد وإدراك كبير لدم المؤسسات بتطبي 
 . تحسين جودة المعلومات المحاسبية 

 خا سبق يمكن استخلاص النتائج التالية:   

البيا ت إلى وعي عميق بأهمية    - الداخلية في ا  تطبيق تشير  ب اعليتها في تحقيق  لمؤسسةالمراجعة  الأهداف  ، خا يعكس اعترافها 
 المؤسسية. 

 .إن اعتماد المؤسسة عل  مراجعة داخلية قوية يضمن لها أهدافها المسطرة -

يؤكد التركيز المستمر عل  المراجعة الداخلية في الشركة عل  تقليل حدول الأخطاء الجوهرية وتجنا الأعباء والتكاليف العالية    -
 المرتبطة بها. 

الأهداف      لضمان تحقيق  الأعمال  الشركات ومؤسسات  قوية في  مراجعة داخلية  أهمية وجود عمليات  النتائج تؤكد عل   هذه 
 وتقليل المخاطر والتكاليف الزائدة. 

 المعلومة المحاسبية    ساهمة المراجعة الدا لية ع تعزيز جودةتفسا ومناقشة ةتائج المحور الثاني الخاص بم -2

( بأن المتوسطات اسسابية لهذا المحور أغلبها جاءت بدرجة موافق وذلك مؤشر يدل عل  تقارب  11-2أشار الجدول رقم    
 . في تعزيز جودة المعلومة المحاسبية إجابات المستجوبين خا يؤكد مساهمة المراجعة الداخلية  

 خا سبق يمكن استخلاص النتائج التالية: 

( أو المعايير  IFRSبالمبادئ المحاسبية المت ق عليها، مثل المعايير الدولية للتقارير المالية   يتوجا عل  المؤسسات الالتزام   -
 المحاسبية المحلية، لضمان جودة المعلومات المحاسبية وااشيها مع المعايير العالمية. 
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يعتض استقلال المراجع الداخلي عن العمليات التي يقوم بمراجعتها دورسا حيواس في ضمان جودة المعلومات المحاسبية، حيث   -
 يمكن لهذا الاستقلال ضمان نزاهة وموضوعية العمليات المراجعة والتحقق من دقة المعلومات. 

 استخدام التكنولوجيا في عملية المراجعة تحسن من جودة المعلومة المحاسبية.  -

 : مناقشة النتائج الفرع الثاني 

 السياسات. يضمن لها تحقيق أهدافها المسطرة في نال الالتزام بالإجراءات و إن اعتماد المؤسسة عل  مراجعة داخلية قوية  ✓
 . يتوقف اسصول عل  معلومات ذات جودة عل  إتباع مجموعة من معايير المراجعة الداخلية ✓
 . تساهم المراجعة الداخلية بشكل فعال في تحسين جودة المعلومات المحاسبية  ✓
 . السير وتطبيق مراجعة داخلية في المؤسسة اكن من اسصول عل  معلومات محاسبية ذات جودة عالية ✓
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  لاصة الفصل: 

ا      دو تلعا  الداخلية  المراجعة  داخل  جوهرا  وذلك لمؤسسرا  الجزائرية  المعلومات    ات  وتدقيق  ب حص  المراجع  قيام  خلال  من 
ليكون عل  أكمل وجه، وكذلك من   المتعارف عليها، وترشده في عمله  المبادئ والمعايير  إطار تحكمه بمجموعة من  المحاسبية في 

 خلال إتباع أساليا وإجراءات للخروج برأي فا محايد، حول عدالة وصحة ومصداقية الوضعية المالية للمؤسسة. 

من خلال تحليل نتائج الاستبيان، لوحظ وجود ات ام شبه كلي عل  أن المراجعة الداخلية تسهم بشكل كبير في تحسين جودة     
 المعلومات المحاسبية واكينها من العكس عن الوضعية اسقيقية للمؤسسة. 

 ليمة. يت ت  ذلك من خلال الالتزام بالإجراءات والسياسات المحددة من قبل المؤسسة، خا يساهم في اااذ القرارات الس  
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 الخاتمة:   

حيدث وجدد  ان المراجعدة الداخليدة  ،المحاسدبيةقمندا بالتركيدز علد  دور المراجعدة الداخليدة في تعزيدز جدودة المعلومدات   الدراسةهذه  في   
هي عبارة عدن وناي دة تتمتدع بالاسدتقلالية عندد خارسدة وناائ هدا داخدل المؤسسدة وذلدك لأهميدة مدا تقدوم بده عندد فحدص مددم صددم 

 القوائم المالية.

لاجابددة علدد  الأسددئلة المتعلقددة بمشددكلة البحددث، قسددمنا بحثنددا إلى قسددمين رئيسدديين. القسددم الأول يتعلددق بالجانددا النظددري حيددث و   
 قشنا الإطار الم اهيمي لدور المراجعة الداخلية في تحسين جودة المعلومات المحاسدبية، بالإضدافة إلى بعد  الدراسدات السدابقة ذات 
الصلة بالموضوع. القسم الثا  كان مصصسا للدراسة التطبيقية حيث حاولنا تعزيز محتوم هذا البحث والغوص في هذه المشكلة مدن 

 لها علاقة بدراستنا.خلال عينة 

 ةتائج ا تبار الفر يات:

جننودة المعلومننات كلمننا زادت مسننتوى التننزام المؤسسننات بتطبيننق المراجعنة الدا ليننة   كننل منا زاد" اثلد  ال رضددية الأول في ✓
 تم اةبات صحتها حيث اشارت العبارات التالية الى ذلك: "المحاسبية

 تلدى مؤسستك  مصلةة  اصة بالمراجعة الدا لية: تولمن المحور الا (01العبارة رقم   -

عالية وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة (  0.52212بالمراف معياري  (  2.7949   بللأ متوسط درجة هذا العنصر
هو  ا تمع(( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %84.6موافق( لهذا العنصر   

 خا يعا ان المؤسسات لها التزام كبير بتطبيق المراجعة الداخلية. بدرجة كبيرة

 "تقدم المعلومات المحاسبية المعوة عنها وصفا كاملا للأو اع المالية ع المؤسسة": لثا من المحور ا (01العبارة رقم   -

عالية وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة (  0.40907بالمراف معياري  (  2.7949   بللأ متوسط درجة هذا العنصر
هو  ا تمع(( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %84.6موافق( لهذا العنصر   

  .بدرجة كبيرة

 تعنها في القوائم المالية عل  اسياد  الخلو من التحيز(تشتمل المعلومات المحاسبية المعض : تمن المحور الثا  (02العبارة رقم   -

عالية  وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة ( 0.54364بالمراف معياري  ( 2.6154  بللأ متوسط درجة هذا العنصر 
هو   ا تمع( ( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %64.1موافق( لهذا العنصر   

 . بدرجة كبيرة 

لأن التدقيق الداخلي يضمن   زادت جودة المعلومات المحاسبية كلما   كلما زاد مستوم التزام المؤسسات بتطبيق المراجعة الداخلية   
 دقة البيا ت المالية والامتثال للمعايير المحاسبية خا يعزز موةوقية التقارير المالية. 
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تطبيننق عمليننات التنندقيق النندا لي يزينند مننن شننفافية التقننارير الماليننة مننن  ننلال تحقيننق المطابقننة " في ثانيددةال رضددية الاثلدد   ✓
 التالية الى ذلك: العبارةتم اةبات صحتها حيث اشارت  "للمعايا واللوائح المحاسبية

 المعو عنها ع القوائ  المالية علا ا ياد )الخلو من التةيز(""تشتمل المعلومات المحاسبية  :  من المحور الثا   (02العبارة رقم    -

عالية  وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة ( 0.54364بالمراف معياري  ( 2.6154  بللأ متوسط درجة هذا العنصر 
هو   ا تمع( ( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %64.1موافق( لهذا العنصر   

 . بدرجة كبيرة 

ئح المحاسبية  عمليات التدقيق الداخلي تساهم بشكل كبير في زادة ش افية التقارير المالية من خلال تحقيق المطابقة للمعايير واللوا   
 . ا يؤدي إلى تحسين موةوقية المعلومات المالية المقدمةخ

ال لاتخنناذ القننرارات ع  ايسننتندمو يكمننن لجميننع الاطننراف ان  " في ثالثددةاثلدد  ال رضددية ال ✓ المعلومننات المحاسننبية بشننكل فعنن 
 تم اةبات صحتها حيث اشارت العبارات التالية الى ذلك: "مختلف ا،وقات والظروف

 "يت  اتاحة المعلومات عند الطلب وع الوقت المناسب لها حسب التشريعات": من المحور الثا  (06العبارة رقم   -

عالية  وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة ( 0.62774بالمراف معياري  ( 2.6410  بللأ متوسط درجة هذا العنصر 
هو   ا تمع( ( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %61.5موافق( لهذا العنصر   

 . بدرجة كبيرة 

 "يمكن الاستفادة منها من قبل غالبية الاطرافالقوائ  المالية الص يت  اعدادها ": من المحور الثا  (07العبارة رقم   -

عالية  وكان  نسبة الأفراد الذين أعطوا درجة مساهمة ( 0.57735بالمراف معياري  ( 2.6667  بللأ متوسط درجة هذا العنصر 
هو   ا تمع( ( من مجموع أفراد الدراسة وبذلك يمكن اعتبار تأةير هذا العنصر  من وجهة نظر أفراد %51.3موافق( لهذا العنصر   

 . بدرجة كبيرة 

يمكن لجميع الأطراف استخدام المعلومات المحاسبية بشكل فعّال لاااذ القرارات في متلف الأوقات والظروف، حيث توفر هذه    
 المعلومات بيا ت دقيقة ومحدةة تساعد في تقييم الأداء المالي وتوجيه القرارات الاستراتيجية بشكل موةوم. 

 ةتائج الدراسة: 

 . المراجعة الداخلية تساهم في تحسين أداء المؤسسات من خلال تقدص خدمات مستقلة وموضوعية لتقييم العمليات وتحسينها  -

 مهامه ب عالية. يجا أن يتمتع المراجع الداخلي بالك اءة والخضة والنزاهة لأداء  -

 تعتض المعلومات المحاسبية أساسية ولا يمكن تسيير المؤسسة بدوثا.  -

  ضرورة تطويرها ومتابعتها باستمرار. مع  أهمية نظم المعلومات المحاسبية في تطور المؤسسات  -
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في توفير معلومات محاسبية موةوقة  بشكل فعال هم  ادور المراجعة الداخلية في كشف الأخطاء والتلاعا وحماية المؤسسة منها يس -
 لاااذ القرارات. 

 : التوصيات

 .لمراجع الداخليا ستقلاليةتعزيز ا -

 .ودعمه عند أداء اعماله تعزيز التوعية وتغيير نظرة المونا ين تجاه دور المراجع الداخلي - 

 تعزيز الرقابة الداخلية لضمان الامتثال للمعايير والسياسات وتحقيق أعل  مستوات الجودة وال اعلية. -

 .العمل بتوصيات المراجع الداخلي ومحاولة تطبيقها قدر المستطاع -

 .ضرورة اهتمام المراجع الداخلي بتطوير قدراته المعرفية والمهنية بصورة مستمرة -

الاسدددتمرارية في تنميدددة قددددرات المدددراجعين الدددداخليين مدددن خدددلال تكثيدددف وتنويدددع الددددورات والنشدددرات المتعلقدددة لإكسدددابهم مهدددارات  -
 .متجددة في موضوعات المراجعة والجودة

 أفاق الدراسة:

يهددددف هدددذا البحدددث إلى استكشددداف الددددور الدددذي تلعبددده عمليدددات المراجعدددة الداخليدددة في تعزيدددز جدددودة المعلومدددات المحاسدددبية داخدددل   
وإذا كان  هذه الدراسة قد كش   عن الدور ال عال للمراجعة الداخلية في تحسين جدودة المعلومدات المحاسدبية ، الجزائريةالمؤسسات  

 لهذه المؤسسات، ويعتض بحثنا هذا بداية انطلاقة لبحول أخرم جديدة وتتمثل في:

 .تحليل العوامل الداخلية المؤةرة في جودة المعلومات المحاسبية -1

 .تحسين أداء العمليات المالية والإدارية في المراجعة الداخلية مساهمة -2

 .تقييم وتشخيص دور المراجعة الداخلية في تحقيق الأهداف المؤسسية -3

  ات.دور المراجعة الداخلية في تقليل المخاطر وتحسين أداء أنظمة المعلومتعزيز  -4
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 : قائمة المصادر والمراجع

 أولا: المصادر والمراجع العربية  

 : الكتب

  الرقابة والمراجعة الدا لية ا ديثة ع بيئة تكنولوجيا المعلومات وعولمة أسواق المال"، عبد الوهاب نصر علي وشحاته، ت  -1
 .2005/2006الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر  

 . 2001، الطبعة الأولى دار الجامعة الجديدة، "الرقابة والمراجعة الدا لية"عبد ال تاح محمد صحن سمير كامل،   -2
 .2002دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، مصر،  "أصول وقواعد المراجعة والتدقيق"، محمد السيد سراا   -3

 .2010ت، الطبعة الثانية، دار التعليم الجامعي الاسكندرية ، "أصول المراجعة الدا لية وجدم حامد حجازي -4

 . 1998، الأردن، 19، عدد "فلسفة وميكاةيكية عمل التدقيق الدا لي، مجلة ا،سمدة العربية"   فيصل الشواورة، -5

، المكتا الجامعي اسديث،  ، "الرقابة والمراجعة الدا لية" عبد ال تاح الصحن، محمد السيد سراا، فتحي رزم السوافري -6
 . 2006مصر، 

 . 2004، الدار الجامعية، مصر، "المراجعة النظرية والممارسة المهنية"  إبراهيم طه عبد الوهاب،  -7

 .2008ت، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان، المحاسبيةةظ  المعلومات أحمد حلمي جمعة وآخرون، ت  -8

 . 2003ت، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الإسكندرية، "مد ل معاصر ع ةظ  المعلومات المحاسبيةكمال الدين الدهراوي،    -9

المطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  ت، دار مقدمة ع ةظ  المعلومات المحاسبية عمر عباس عبد العزيز محمود الخطيا، ت  -10
2008. 

 .2001ت، دار وائل للنشر، الأردن،   مقدمة ع ةظرية المحاسبيةكمال عبد العزيز النقيا، ت    -11

  ، الأردن ، جامعة الزيتونة ، العدد الثا   ،ا لد الثا   ت،مجلة الزيتون للبةوث العلميةت  ،حازم الخطيا وطاهر القشي -12
2004. 

 . 245، 2002، دار المنشورات اسقوقية، لبنان، 2، الطبعة تدقيق البيا ت المالية"داوود يوسف صبح، ت -13

 

 : رسائل وأطروحات

ت، أطروحة دكتوراه، كلية العلوم  نحو إطار متكامل للمراجعة المالية ع الجزائر علا  وء التجارب الدولية مسعود صديقي، ت   -1
 . 2003التسيير، جامعة الجزائر، الاقتصادية وعلوم 
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ت، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في  "مساهمة المراجعة الدا لية ع تقيي  ةظام المعلومات المحاسبيةعيادي محمد لمين،    -2
 .2003/2004علوم التسيير، جامعة الجزائر، 

ت، مذكرة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة  "دور جودة المعلومات المحاسبية ع تحسين الإفصاح المحاسبي    جي بن يحي،   -3
 . 2012/2013الماجستير في علوم التسيير، اصص محاسبة، 

أطروحة الدكتوراه اصص بنوك    "تطور مهنة التدقيق ع الجزائر وأبحرلم علا تحسين جودة المعلومة المالية"محمد أمين لونيسة،   -4
 .2016-2017مالية ومحاسبة، جامعة محمد بوضياف المسيلة 

ت  -5 الاقتصادية" علوم محمد لمين،  الدا لي بالمؤسسة  التدقيق  المحاسبية ع تحسين  المعلومات  ةظام  دكتوراه في  دور  رسالة   ،
الجزائر،   بسكرة،  خيضر،  محمد  جامعة  التسيير،  وعلوم  والتجارية  الاقتصادية  العلوم  كلية  منشورة،  غير  التجارية،  العلوم 

2016/2015. 
"دور المراجع الخارجي ع تأكيد الثقة بالمعلومة المحاسبية دراسة عينة من الخواء المحاسبين  مولاي نصيرة مذكرة ماجستير،    -6

 . (2012،  ومحافظي ا سابات لولايص ورقلة والجزائر" 
"مدى فعالية ةظ  المعلومات المحاسبية ع المصارف التجارية العراقية ا،هلي  إدمون طارم إدمون جل مذكرة ماجستير،   -7

 (. 2010،  ومن وجهة ةظر الإدارة "
   : المجلات

، ا لة الأردنية في  "مدى تطبيق معايا التدقيق الدا لي المتعارف عليها ع البنوك التجارية اليمنية"   أحمد العمري وآخرون،  -1
 .2006، الأردن 3، العدد 2إدارة الأعمال، مجلد 

  ، ا لد الأول  ،مجلة المصورة  ت،"مستلزمات الجودة الشاملة وإمكاةية تطبيقها ع المنظمات العربية  ،نزار عبد اسميد البازوري  -2
 . 2000 ، العرام

   :الملتقيات

ت، ملتق  وطا حول اسوكمة المحاسبية للمؤسسة  "دور حوكمة الشركات ع تحقيق جودة المعلومات المحاسبية   هوام جمعة،  -1
 . 12، ص 2012 واقع، رها ت وآفام(، اصص مالية ومحاسبة، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 

دور المراجع الدا لي كأحد اليات ا وكمة ع مواجهة الفساد الماا  أسماء ميلاد أبوحليقة، د. سمير م تاح مهلهل، ت -2
insd. elmergib.edu.ly نوفمض   12-11ت المؤار العلمي الدولي الثالث لكلية الاقتصاد والتجارة جامعة ليبيا، الموافق

2017. 

 

 

 

 



                             قائمة المصادر والمراجع

 

52 

 ثاةيا: المراجع والمصادر وباللغة ا،جنبية  

 : المجلات

- Tuttl& Vandervelde,تAn empirical examinationt of technlogy 
information ت 

  :المذكرات

- HONGIAN XU,  " Critical Success Factors for Accounting 
Information Systems Data Quality", University of southern queens Iand, 
(2003).   
- Michl Monceau  ,  Consequence de la non fiabilite des informations sur 
les pratiques d'Invest issement. 
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 استمارة الاستبيان (: 01الملةق رق  )
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 معامل الفا كروةباج  : (02)الملةق رق   

 

 

 المؤسسة  تغا مدراسة أفراد العينة حسب   : (03)الملةق رق   

 

 

 Frequency Percent 

Valid          21 53.85 

 46.15 18 د  ا  ال ر     ال    ر ال ق ري 

Total 39 100.0 

 

 

 

 المؤهل العلمي دراسة أفراد العينة حسب متغا  : (04الملةق رق  )

 المؤهل العلمي 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid          20.5 20.5 20.5 8 درا 

 94.9 74.4 74.4 29     ر -ل     

 100.0 5.1 5.1 2 درا         

Total 39 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.881 24 
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 وة دراسة أفراد العينة حسب متغا الخ  : (05الملةق رق  )

 

 عدد سنوات الخبرة

 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid        3  10   35.9 35.9 35.9 14    ا 

 100.0 64.1 64.1 25    ا    10      كثر

Total 39 100.0 100.0  

 

 لتنصص العلميدراسة أفراد العينة حسب متغا ا : (06الملةق رق  )

 

 التخصص العلمي

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid        24 61.5 61.5 61.5 

 100.0 38.5 38.5 15      ا ر

Total 39 100.0 100.0  

 

 لمسما الوظيفيدراسة أفراد العينة حسب متغا ا : (07الملةق رق  )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسم  الو يفي

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  56.4 56.4 56.4 22     ب 

 61.5 5.1 5.1 2  را   

 100.0 38.5 38.5 15   ر            

Total 39 100.0 100.0  
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 دراسة المتوسطات والانحرافات المعيارية للمةور الاول  : (08الملةق رق  )

 

Statistics 

 
N 

Mean Std. Deviation Valid Missing 

لد   ؤ   ك              

   ل را    الدا    . 

39 0 2.7949 .52212 

   ه      ال را    الدا               

ك  ء  ا   دا  ال  ارد ال  ل   دا    

 ال ؤ   . 

39 0 2.5641 .64051 

   ر ال را    الدا                   

  ا ب الض ف          الر     

 الدا    . 

39 0 2.5385 .64262 

      ال را   الدا         قلال        

    ه.

39 0 2.5128 .64367 

    د ا دار  ال          ق ر ر   

 ال را    الدا         رارا   . 

39 0 2.4872 .64367 

    د  ال را   الدا       ل ب   

   راءا  ال را    ل ق     د     ل    

      الر     الدا    . 

39 0 2.5897 .54858 

 ش    د ر ال را   الدا         قد    

ال         ال در ب لأ     ال ؤ     

 الأ ر  ل      ال      . 

39 0 2.4872 .55592 

 ؤ ذ         ال را   الدا         

 ك    ال  ا   ال  ل    ال         ال    . 

39 0 2.3846 .63310 

 ق   ال را   الدا            ال      

   ط ء ال   ئح ل  ؤ        ال        

 ال       را     . 

39 0 2.5385 .60027 

 60027. 2.5385 0 39  ق ر ر ال را    اض          ل    .  

 ق   ال را   الدا      ل  قق          

 ال        ال ارد     الق ائ  ال  ل  . 

39 0 2.4872 .68333 
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 دراسة المتوسطات والانحرافات المعيارية للمةور الثاني  : (09الملةق رق  )

 

Statistics 

 
N 

Mean Std. Deviation Valid Missing 

 قد  ال        ال        ال   ر         

   الق ائ  ال  ل        ك  لا للأ ض ع 

 ال  ل   ل  ؤ   . 

39 0 2.7949 .40907 

 ش    ال        ال        ال   ر    

        الق ائ  ال  ل       ال   د )ال     

    ال    (. 

39 0 2.6154 .54364 

 ؤدي   داد الق ائ  ال  ل     ق  ل      ر   

ال        الد ل    ل      ر          

   د  . 

39 0 2.7692 .48458 

      ال        ال        ال    د     

 لد ك    لد  .

39 0 2.7949 .46901 

  ك  الق            ق ر   ل ق ائ  ال  ل     

ل  ر    ل            الق ائ  ل  ر    ل   

   ر  ل    ال ؤ   . 

39 0 2.6667 .52981 

          ال         د الط ب      

 ال    ال    ب ل     ب ال شر    . 

39 0 2.6410 .62774 

الق ائ  ال  ل   ال         داده    ك   

 ا     د              غ ل    الأطراف. 

39 0 2.6667 .57735 

     د    رض        لح ال را     

الدا           الشرك       د   

 ال        ال       .

39 0 2.6667 .62126 

 

 


