
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

:Résumé  

Dans son sens moderne, la vérification est considérée un des outils qui aident l’entreprise à 

atteindre ses objectifs, dont cela fonctionne pour évaluer la performance de ses diverses 

activités de comptabilité, financiers et opérationnels, ce qui fait de la vérification interne joue 

un rôle important en aidant l'Enterprise Manager dans ses diverses responsabilités. Sous les 

démarches actuelles pleines d'opportunités et menaces, sous diverses formes d'entreprise, plus 

la nécessité pour l'entreprise d'adopter la fonction de la vérification interne qui aide 

l’Enterprise Manager dans l'application de sa politique et ses procédures et d'atteindre leurs 

objectifs de manière efficace et efficiente, ainsi qu’elle la permet de prendre des décisions 

dans l'entreprise en ses différents niveaux administratives des activités stratégiques effectuées 

par tous qui sont dans l'entreprise, afin de servir ses objectifs mentionnée. Mais la demande 

pour prendre des décisions quel que soit classifié (stratégique, tactique, opérationnel), a 

besoin de s'appuyer sur des informations qualifiées, ce qui a fait de l'outil de la vérification 

interne assure ce type d'information, dont elle est utile pour soutenir et activer ces décisions ce 

qui assure l'obtention du plus grand rendement                                                                             

D’après tout ce qui précède, la Société National des Véhicule Industriels s’appuie sur ce 

travail qui consiste à la vérification administrative et financier et qui l’aide dans la gestion de 

l’unité avec une certaine efficacité et d'efficience. Dont l'unité cherche à adopter des systèmes 

de contrôle la fournissent des informations adéquates et fiables complètes, cela pour atteindre 

les objectifs stratégiques de l'entreprise, il en était ainsi, de voir un grand rôle dans le 

processus des décisions et les méthodes de toutes sortes d’entreprise.                                         

Mots-clés: la prise de décision, le contrôle interne, outils de contrôle interne.                          . 
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13,33%

مساجعت ماليت   
30,00%

مساجعت ماليت و    
%56,67إدازيت  

%0,00; لا أعلم 
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;  القىائم الماليت
30,00%

;  لىحاث  القيادة 
المىاشناث التقديسيت  40,00%

 ;3,33%

;  الجميع 
26,67%
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;  إستستتيجيت 
0,00%

تكتيكيت    
30 %

تنفيريت   
50 %

الجميع    
 0 %

لا أعلم   
20 %

تقازيس المساجع  
%6,67المالي   

القىائم الماليت   
6,67%

;  لىحاث  القيادة 
33,33%

المىاشناث  
التقديسيت    

6,67%

الجميع     
46,66%
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 الجميع

6.67%

 المديس
93.33%
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GROUPE  QUALIFICATION 

INSCRIT 
(01) Dont  Actif cdi (02) Dont  

ALD CDI 
(03) Dont  TOTALCDI(04) 

CDD 
(05) Dont  CPE Dont  

   EMPLOI DE BASE   01=04+OS Femme   Femme   Femme 04=02+03   Femme   Femme 

     MANŒUVRE                       

     O,S                       

   FILIERE ATELIER O,Q                       

 1   O,P 22   22       22 0       

     O,P,H,Q 4   4       4         

     R,M,/R,G             0         

 
  SOUS TOTAL ( 1 )   26 0 26 0     26 0 0     

 
  EXECUTION EMPLOYE S QUALIF 10 1 9 1     9   0     

   TECHNICO- EMPLOYE    QUALIF 8 3 8 3     8         

     O,P Magasin 2   2       2         

 2 ADM ASSISTANT ADM 0   0       0         

     AGENT TECHNIQUE 3 1 3 1     3         

 
  SOUS TOTAL ( 2 )   23 5 22 5     22 0 0     

   MAITRISE  CHEF D'EQUIPE 0   0       0         

 3 ATELIER CONTREMAITRE 2   2       2         

     TECH SUPERIEUR 4   3       3 2       

     TECHNICIEN ATEL 10   10       10 0       

 
  SOUS TOTAL ( 3 )   16 0 15 0     15 2 0     

   MAITRISE  TECHNICIEN       0       0         

 4 TECHNIQUE TECH SUPERIEUR 2   1       1 1       

 
  SOUS TOTAL ( 4 )   2 0 1 0     1 1 0     

 
  MAITRISE  TECHNICIEN   1   1   

 
  1         

 5 ADMINISTRATIVE TECH SUPERIEUR 4   3       3 1       

     CHEF DE SECTION 7   8 1     7 0       

 
  SOUS TOTAL ( 5 )   12 0 12 1     11 1 0     

     CADRES NON HER 5   0       0 5       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    CHEF D'ATELIER             0         

 6 CADRES CHEF DE SECTEUR             0         

     CHEF DE SERVICE 6   6       6         

     CHEF              0         

 
  SOUS TOTAL ( 6 )   11 0 6 0     6 5 0     

     CADRE SUP NON HER             0         

 
  CADRES  

CHEF DE 
FABRICATION             0         

 7 SUPERIEURS CHEF DEPT CENTRE             0         

     DIRECTEUR 1   1       1         

 
  SOUS TOTAL ( 7 )   1 0 1 0     1 0 0     

 
8 CADRES DIRIGENTS C, D (8)             0         

   TOTAL GENERAL ( 1à8)   91 5 83 6     82 9 0     

 



 

 

 

   

 

  



 

 



 

 



 

 

 

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I 

II 

III 

IV 

  70   

  70   

  70   

  

02 

03 

03 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 


