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  شة علنيّاناق  و م   ةم  مقد  
 :من طرف

 دوز أحمدقن
 41/50/4541 :يوم                                         

 :أمام لجنة المناقشة المكونة من
 

 يسًاــــرئ جامعة قاصدي مرباح ورقلة استاذ التعليم العالي ــــــــــــــوربن زاهي منص
 قررامشرفا و م جامعة قاصدي مرباح ورقلة استاذ التعليم العالي الشايب محمد الساسي

 مناقشًا وهـــــــــــــــــــــــــــــــــــرانعة ــــــــجام استاذ التعليم العالي ـلـــــــــويـــــن حـــبـيــــــبيتــــ
 مناقشًا سعد دحلب البلــــــيدةجامعة  استاذ التعليم العالي محي الدين عبد العزيز
 مناقشًا وهـــــــــــــــــــــــــــــــــــرانعة ــــــــجام "أ"محـــــاضر استاذ  بالقــوميـــــــــدي عـــباس
 مناقشًا قاصدي مرباح ورقلةجامعة  "أ"محـــــاضر استاذ  عــــــواريــب الأخـــــضــــر

التغذية و  التغذية الراجعة السمعية البصريةأثر استخدام 

ي تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى الشفوية ف الراجعة

 بتدائي في ضوء دافعيتهم للتدريسلإساتذة التعليم اأ

 

 ورقلة بمدينة تجريبيةدراسة 
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  رــكــــــــش

لا يسعني في هذا المقام بداية إلاَّ التقدم بالشكر و الامتنان الى الرجل الذي كان مصدر ثقتي و الذي وجدت    

       نصائحه الذكية  بفضل الذي مكّننيمحمد الساسي الشايب  كنفه كلّ معاني التقدير، الأستاذ الفاضلفي  

، و أشكر السيدين عبد الله صوالح  راسةوتشجيعه غير المنقطع و مرافقته من انجاز هذه الدّ  ديدة،و ارشاداته السّ 

 .من الدراسة و عبد الغني مخلوفي على كل مساعداتهما في المراحل المختلفة

لات كما أتقدّم بالشكر الى السيد رئيس مصلحة التكوين و التفتيش بمديرية التربية لولاية ورقلة على كل التسهي    

و أساتذتها الذين كانوا افرادا  المؤسّسات التربوية التي أجريت بها الدراسةمها لي، ولا أنسى بالشكر مديري التي قدّ 

راسة، و أنتهز الفرصة في هذه الأسطر لأتقدّم بوافر الشكر وعميق الامتنان الى السّادة الأساتذة أعضاء لجنة في الدّ 

 .راءتهم و تقويمهم لهذا العملالمناقشة كلٌّ باسمه، لمشاركتهم وق



 
 

 ب
 

ّصملخّ 

في تنمية مهارات  معرفة أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية و التغذية الراجعة الشفويةالى ، اسةدر هدفت ال     

تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي وهذه المهارات هي، مهارة الانطلاق في الدرس، مهارة بناء التعلمات 

السمعية /الشفوية)كما هدفت الدراسة الى الكشف عن أثر التغذية الراجعة  ،أو لاا  و مهارة استثمار المكتسبات

 (.منخفض/مرتفع)في تنمية تلك المهارات في ضوء مستوى دافعية الأساتذة للتدريس ( البصرية

وذلك حسب توزع أفراد عينة الدراسة الذين هم حملة شهادة  و الرويسات ،ورقلة:تية ، ببلديأجريت الدراس   

كية ووظفوا توظيفا مباشرا على أساس الشهادة، و استفادوا من تكوين بيداغوجي حجمه يالكلاساللسانس 

تم  تخصيصهم  ،فردا( 02)تكونت من أربعين ، وساعة تناوبية وليس لديهم أقدمية في التدريس( 022)مائتا

افعية للتدريس و التغذية الراجعة موعتان ذات دافعية مرتفعة مجموعات، مج( 0)الى أربع عشوائيا حسب متغيري الد 

                     تغذية الراجعة الشفوية مع الأخرىللتدريس واستخدِم مع احداهما التغذية الراجعة السمعية البصرية و ال

و مجموعتان ذات دافعية منخفضة للتدريس و استُخدِم مع أحداهما التغذية الراجعة السمعية البصرية و التغذية 

 .الشفوية مع الأخرىالراجعة 

بيانات الدراسة باستخدام أداتين من بناء الط الب، هما مقياس الدافعية للتدريس وتكو ن من أربعة  جُُِعت   

 أفراد عي نة الدراسة الى مرتفعي ومنخفضي الدافعية للتدريس الأساتذة بندا، و استُخدم لتصنيف( 40)وثلاثين

            تتضم ن مهارات تنفيذ الدرس  بندا(02)كو ن من واحد و عشرينتت ،والأداة الث انية هي بطاقة ملاحظة

الذي دام  ،بعد تفعيله و( السمعية البصرية/اجعة الشفويةالتغذية الر )اسْتُخدمت قبل تفعيل المتغير التجريبي و

فكانت التغذية الراجعة  وتقديم التغذية الراجعة لهم،تم  خلالها زيارة الأساتذة في أقسامهم  أسابيع متتالية،(6)ستة

 .من طرف الط الب الشفوية تقُد م من طرف مشرف تربوي متعاون بينما تم ت التغذية الراجعة السمعية البصرية
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لعينتين مترابطتين " ت"فقد تم  استعمال، اختبار بغية اختبار فرضيات الد راسة  ،جُعها تم   لمعالجة البيانات التي   

لعينتين مستقلتين " ت"مهارات تنفيذ الدرس في القيا سين القبلي و البعدي، و اختبار  لقي اس الفروق بين متوسطي

، والمجموعة التي لمقارنة دلالة الفروق بين متوسطي المجموعة التي استخدمت معها التغذية الراجعة السمعية البصرية

ت المجموعات على أساس التفاعل استخدمت معها التغذية الراجعة الشفوية، ولدراسة دلالة الفروق بين متوسطا

افعية للتدريس ( السمعية البصرية/ الشفوية)بين التغذية الراجعة فقد تم استخدام اختبار ( منخفض/مرتفع)و الد 

 .تحليل التباين الثنائي

 :تمخ ضت الدراسة عن الن تائج الت الية   

تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم أد ت التغذية الراجعة بنمطيها الشفوية والسمعية البصرية الى -   

الابتدائي، وظهر ذلك على مستوى مجموع المهارات و على مستوى وعلى مستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ 

 .الدرس

غذية الراجعة الشفوية و مجموعة في مهارات تنفيذ الدرس بين مجموعة الت لم يثبت احصائيا وجود فروق د الة-   

استثمار  ةالسمعية البصرية على مستوى مجموع مهارات تنفيذ الدرس، و كذا على مستوى مهار  الراجعةالتغذية 

 .، ومهارة الانطلاقالمكتسبات، في حين ظهرت فروق دال ة في مهارة بناء التعلمات

افعية للتدريس( السمعية البصرية/الشفوية )عدم وجود تفاعل بين التغذية الراجعة -     و مستوى الد 

                (.منخفض/مرتفع)

مهارات  -للتدريسالدافعية  -التغذية الراجعة الشفوية - التغذية الراجعة السمعية البصرية :الكلمات المفتاحية

 .أساتذة التعليم الابتدائي -تنفيذ الدرس
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Résumé : 

   Cette étude visait à: 1- savoir l'effet de rétroaction audiovisuelle et de la rétroaction 

orale sur le développement des habilité d'exécution de la leçon chez les professeurs de 

l'enseignement primaire et ces habilités sont, la habilité de commencement de la leçon, 

construction des apprentissages,investissementdesacquisitions.                                                                            

2-dévoiler l'effet de rétroaction (orale / audio - visuelle ) sur le développement de ces 

habilités en fonction du niveau de la motivation des enseignants à l'enseignement (niveau  

haut de motivation /niveau bas de motivation) . 

   L' étude a été effectuée dans deux communes : Ouargla , et Rouissat , selon la répartition de 

l' échantillon de l'étude qui sont recrutés  sur la base du attestation , et a bénéficié de la 

formation pédagogique de deux cents (200) heures de rotation et n'ont pas d'ancienneté dans 

l'enseignement , et composée de quarante ( 40) personnes ont été les personnaliser de manière 

aléatoire par les variables de motivation pour l'enseignement et la rétroaction de quatre ( 4 ) 

groupes , deux groupes de haut niveau de motivation et à utiliser avec la rétroaction 

audiovisuelle et de la rétroaction orale avec les deux autres séries de niveau bas de  

motivation pour l'enseignement 

   Les données ont été recueillies à l'aide des outils de la construction de l'étudiant , sont une 

mesure de la motivation pour l'enseignement formé de trente-quatre (34) items , et utilisés 

pour classer les individus de l' échantillon de l'étude à: des individus qui ont haut niveau de 

motivation pour l'enseignement, et individus qui ont un bas niveau de motivation pour 

l'enseignement, et second outil est une grille d'observation composée de vingt et un ( 21) 

items comprennent les habilités d'exécution de la leçon et utilisé avant d'activer variable 

expérimentale (rétroaction audio - visuelle / orale ) et après , qui a duré six ( 6 ) semaines 

consécutives , au cours de laquelle des professeurs visités dans leurs classes et fournir une 

rétroaction à eux, était la rétroaction orale par un superviseur collaborateur, rétroaction audio - 

visuelle de la partie de l'étudiant. 

   Pour traiter les données qui ont été recueillies dans le but de tester les hypothèses de l'étude 

ont été utilisés , le test "T" test pour deux échantillons liés, pour mesurer les différences entre 

les moyennes d'exécution de la leçon dans les deux mesures pré-test et post-test , et le "T"test 

pour deux échantillons indépendants pour comparer l'importance des différences entre les 

moyennes du groupe de la rétroaction audio - visuel , et le groupe de la rétroaction orale , et 

d'étudier l'importance des différences entre les moyennes des sous groupes à la base de 

l'interaction entre rétroaction ( orale / audio - visuelle ) et motivation pour enseigner ( haut / 

bas) a testé avec l' utilisation de l'analyse de variance. 

  L'étude à abouti aux résultats suivants : 

   - rétroaction (orale et audiovisuelle) mène au développement des habilités d'exécution de la 

leçon, et sont apparus sur le niveau de habilités et le niveau général et au niveau de chaque 

habilité d'exécution de la leçon. 

  - Il n'y a pas de différence statistiquement significatif dans les habilités d'exécution de la 

leçon entre le groupe de rétroaction orale et de rétroaction audio - visuelle sur le niveau 
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général des habilités d'exécution, et ainsi que sur le niveau d'investissement des acquis, tout 

en sautant des différences importantes dans l'habilité de construction des apprentissages, et 

aussi dans l'habilité de commencement de la leçon. 

    - Il n'y a pas d'interaction entre  rétroaction (orale / audio - visuelle) et le niveau de 

motivation pour l'enseignement (haut / bas). 

   Mots-clés: rétroaction audio -visuelle - rétroaction orale - la motivation pour l'enseignement 

- des habilités de exécuter la leçon - les professeurs de l'enseignement primaire. 
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Summary 

   The purpose of this study was, to investigate the effect of audio visual feedback and oral 

feed back in the development of primary school teachers lessen execution skills: starting skill, 

learnings building skill, acquired investment skill; Study also aimed to discover the effect of 

audio visual feedback and oral feed back in the development of above skills in according to 

teachers' level motivation to teaching (high level/low level). 

   The study was achieved in two municipalities: Ouargla and Rouissat, according to 

distribution of study sample, who were recruited on the basis of certification, and had 

benefited an educational training of (200) rotating hours, and had no experience in teaching, 

consisted of (40) people were randomly selected according to motivation level, and feedback 

kinds, people were divided into (4) groups: (2) groups of high motivation, other (2) groups of 

low motivation,   

 

   To collect study data tow instruments were administrated:1- motivation to teaching scale 

consisted of (34) items to classify teachers to two levels of motivation higher/ lower 

motivation ; 2- observation sheet consisted of (21) items included lessen execution skills, used 

before manipulation and after manipulation of experimental variable which used for (6) 

successive weeks, teachers were visited in their classes and given a feedback, oral feedback 

was given by a volunteer  supervisor, audio visual feedback was given by the student himself.                                                

   In order to examine study hypothesizes, (3) tests were used: "t" test for paired samples to 

compare pretest-posttest means differences significance, "t" test for two independent samples 

to compare means differences significance between the two groups of feedback, two way 

ANOVA to compare significance means differences between groups taken into consideration 

interaction between motivation level (high/low) and oral- audiovisual feedback. 

   The results revealed the following: 

   -the two kinds of feedback had a positive effect on the whole of lessen execution skills, and 

on each skill alone. 
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   -No significant statistical differences between the two groups of feedback in the whole of 

lessen execution skills and gains investment skill, but a significant difference was mentioned 

in learnings building skill, and starting skill. 

 -No effect of interaction between motivation level (high/low) and oral- audio visual 

feedback on the development of primary school teachers lessen execution skills.    

  Key words: audio visual feedback –oral feedback- motivation to instruction- lessen 

execution skills- primary school teachers. 
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 فهرس المحتويات
 

 

 الصفحة المحتويات
 أ شكر

 ب ملخص
 ح فهرس المحتويات

 ل قائمة الجداول
 ن قائمة الرسوم البيانية

 1 مقدمة
  تقديم مشكلة الدراسة:  الفصل الأول

 5 .مشكلة الدراسة وخلفيتها -1
 11 .أهداف الدراسة -2
 11 .أهمية الدراسة -1
 14 .حدود الدراسة -4
 14 .لمتغيرات الدراسة التعريف الاجرائي -5
 14 الأثر -5-1
 15 التغذية الراجعة الشفوية -5-2
 15 السمعية البصرية التغذية الراجعة -5-1
 15 مهارات تنفيذ الدرس -5-4
 11 الدافعية للتدريس -5-5

  الاطار النظري لمشكلة الدراسة: الفصل الثاني

 11 تمهيد
 11 الدراسة مفاهيمتعريف  -1
 11 الراجعة التغذية -1-1
 11                                          انماط التغذية الرّاجعة في ميدان تكوين المدرّسين -1-2
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 22 الدافعية للتدريس -2
 21 النظرية الارتباطية -2-1
 24 النظرية المعرفية -2-2
 21 النظرية الانسانية -2-1
 21 مهارات تنفيذ الدرس -1
 12 مهارة الانطلاق -1-1
 11 مهارة بناء التعلمات -1-2
 11 مهارة استشمار المكتسبات -1-1
 11 في تنمية مهارات تنفيذ الدرس( الشفوية/السمع بصرية) أثر التغذية الراجعة -4
و الدافعية ( الشفوية/السمع بصرية) أثر العلاقة التفاعلية بين التغذية الراجعة -5

 للتدريس في مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرس
11 

 42 خلاصة
  مراجعة الدراسات السابقة :الفصل الثالث

 45 تمهيد                                                                                                  
الدراسات الخاصة بالتغذية الراجعة السمعية البصرية و التغذية الراجعة - 1

 الشفوية في تنمية المهارات التدريسية للمدرسين
45 

 51 تعقيب على الدراسات المتعلقة بالتغذية الراجعة -2

 51 الدراسات الخاصة بالدافعية و علاقتها بالأداء-1
 55 تعقيب على الدراسات المتعلقة بالدافعية-4
 51 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة-5
 55 فرضيات الدراسة-1

 55 ةخلاص
  الإجراءات المنهجية للدراسة :الفصل الرابع

 51 تمهيد
 51 منهج الدراسة -1
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 51 مجتمع الدراسة و عينتها -2
 51 مجتمع الدراسة-2-1
 12 عينة الدراسة-2-2
 11 أدوات جمع بيانات الدراسة-1
 11 بطاقة ملاحظة مهارات تنفيذ الدرس-1-1
 11 مقياس الدافعية للتدريس-1-2
 11 التصميم التجريبي للدراسة -4
 15 اجراءات تنفيذ الدراسة-5
 122 الأساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة-1

 122 خلاصة
  عرض نتائج الدراسة: الفصل الخامس

 124 تمهيد
 124 الأولىعرض نتيجة الفرضية  -1
 114 عرض نتيجة الفرضية الثانية -2

 111 عرض نتيجة الفرضية الثالثة -1        
 125  خلاصة

  مناقشة نتائج الدراسة: الفصل السّادس
 125 تمهيد

 125 مناقشة نتيجة الفرضية الاولى-1
 111 مناقشة نتيجة الفرضية الثانية-2
 115 مناقشة نتيجة الفرضية الثالثة-1
 111 خلاصة و مسارات بحثية  
 141 المراجع  
 151 الملاحق  
 152 قائمة الأساتذة المحكّمين لأدوات الدراسة( 21)الملحق  
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 مقدمة

يمثّل المدرس أحد اقطاب العملية التربوية، ويرتبط نجاح تلك العملية الى حدّ كبير على امتلاك ذلك المدرس    

صّصخ لها الجهات الوصية  ،مهارات التدريس، ولذلك يشكّل تكوينه وتحسين أدائه التدريسي ضرورة لا غنى عنها تُخ

مستخدمين أساليب مختلفة، و أضحى التفكير في  برامج تدريبية و مشرفين تربويين يتتبعون أداء المدرس وتوجيهه،

أفضل الأساليب التي تتحقق ذلك الهدف اهتمام الأدب التربوي و الدراسات السّابقة، وتقارير و توصيات 

على المستوى الدولي والعربي عموما و في الجزائر  ،ئات المشرفة على التربيةذا الهيالمنظّمات الإقليمية و الدولية و ك

و موصية باتباع كاشفة الضعف الذي يعانونه المدرسين   على تشخيص واقعي لمستويات التي بخنيتخصوصا، 

وشملت تغذية تلك الاستراتجيات  هذا وتتعدّد ،هم تعتمد على التكنولوجيات الحديثةفي تكويناستراتجيات جديدة 

لَاحَظ أو  راجعة بأجهزة سمعية أو بصرية أو سمعية بصرية
خ

درس الم
خ

كانت التغذية الراجعة تتمُّ بتقويم أداء الم

و في مسعى من  .باستخدام نماذج جاهزة معدّة مسبقا يتابعها بنفسه أو تخعرَضخ عليه فيتعلم منها ويقارن أداءه بها

في تنمية التي تندرج ضمن تلك التكنولوجيات،  ثر استخدام التغذية الراجعة السمعية البصريةالطاّلب لمعرفة أ

التغذية الراجعة  في مقابل -حسب علم الطاّلب- في الجزائر غير مستعمل اسلوب مهارات تنفيذ الدرس وهو

ستخدم من قِبَ  الدراسة التجريبية كمحاولة  تأتي هذه (المفتشين)المشرفين التربويين لِ الشفوية كأسلوب تقليدي مخ

ض التغيير على ظروف استخدامه، فالدراسات التي أجريت اعتمدت ادخال بعمع  ،لمعرفة أثر ذلك الأسلوب

التغذية الراجعة من خلال التدريس المصغّر الذي يُخْرَى على عدد محدود من المدرسين و في زمن قصير في التدرّب 

الظروف في ظروف مصطنعة، في حين تتبنّى الدراسة الحالية اجراء الدراسة في  على مهارة واحدة في كلِّ مرةّ،

الطبيعية التي يعمل فيها المدرّسون في مدارسهم وتقديم التغذية الراجعة على كل مهارات تنفيذ الدرس، مع 

 .ج الدراسةالاستفادة من المزايا التكنولوجية للتدريس المصغّر، بما يسمح بإيُاد نطاق أوسع لتعميم نتائ
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ت الدراسات و الأدب التربوي يميلان الى تأكيد الأثر الإيُابي للتغذية الراجعة في مستوى أداء مهارات اذا كان   

التدريس لدى المدرّسين في مقابل الوضعيات التي تغيب فيها التغذية الراجعة تماما،   فإنّّما تؤكّدان أفضلية التغذية 

قوانينه، و اذ قاربنا  التعلّم و بشروطباعتبار ذلك مرتبطا  ،التغذية الراجعة الشفويةالراجعة السمعية البصرية على 

الموضوع من هذه الزاّوية فإننّا نجد أنفسنا إزاء متغير له دوره في زيادة أو نقصان تأثير الأسلوب الذي اخترناه في 

أو نموّها  كمظهر للتعلّم  س، فاكتساب مهارةو هذا المتغير هو دّافعية المدرّسين للتدري تنفيذ الدرس اتتنمية مهار 

لا  الذي التعلّم وجود مستوى من الدّافعية، حدوث بمستوى دافعية هؤلاء المدرسين، لأنّ من شروط أيضا يتأثر

وتجنيد عملياته العقلية المختلفة بل بتوجيهه والحفاظ على شدته و استمراريته  ،فقطالمدرّس يسمح بإطلاق سلوك 

 .اشباعهالى غاية 

صَ ( 6)ستةتقسيمها الى بقام الطاّلب في سبيل تغطية الدراسة،     صِّ لتقديم مشكلة  الفصل الأولفصول، خخ

 الدراسة، بعرض خلفية الدراسة وأسئلتها، و أهداف الدراسة و أهميتها و حدودها و تعريف متغيراتها اجرائيا، و في

لدراسة حيث عخرِضَت النظريات التي تفسّر العلاقة بين التغذية تمَّ تناول الإطار النظر لمشكلة االفصل الثاّني 

الراجعة كمتغير مستقل و مهارات تنفيذ الدرس كمتغير تابع، والنظريات التي تفسر طبيعة تلك العلاقة  في ضوء 

الب فهو فصل خاص أفرده الطّ  الفصل الثاّلثلدى الأساتذة المعنيون بالدراسة، أمّا  دّافعية للتدريسالمستوى 

للدراسات السّابقة حيث تعرض الدّراسات مرتبّة ترتيبا زمنيا حسب صدورها، مع قراءتها قراءة ناقدة وأهميتها في 

فقد تّم  الفصل الرّابعو الفصل بفرضيات الدراسة  ت خوّجَ و الدراسة الحالية    و موقع الدراسة الحالية منها، 

تحديد منهج الدراسة و مجتمعها و عينة الدراسة، و وصف أداتي  تُصيص للإجراءات الميدانية للدراسة، من خلال

و كذا التصميم التجريبي للدراسة و اجراءات تنفيذه، كما تضمّن ( مقياس الدافعية، و بطاقة الملاحظة)الدراسة

فهو فصل  الفصل الخامسالفصل تحديدا للأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة، و أما 

من خلال الجداول الإحصائية و الرسوم البيانية المساعدة  ،راسةعْرَضخ فيه النتائج مرتّ بَة حسب ترتيب فرضيات الدّ ت خ 
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توصّل اليها، على أن يتِمَّ مناقشة تلك النّتائج في  على القراءة البصرية للنتائج
خ

مرتبّة حسب  الفصل السادسالم

و ذلك في ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسات السّابقة و الأدب التربوي  ،الثاّلثالفصل  نّاية ترتيب عرضها في

ثية بحسارات مبلورة تمكّن الطاّلب من لي  ،ارتسمتقد  الحدود الفعلية للدراسة تكون و إذ ذاكذي الصلة 

كملة لهذه الدراسة ومعمقة لها  عَة لآفاق تعميم نتائجها مستقبلية مخ  . ارها النظريو مخسِهَمة في نمذجة اطمخوَسِّ

   .وذخي ِّلَتِ الدّراسة بقائمة للمراجع المعتمدة فيها و جملة من الملاحق   
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 مشكلة الدراسة وخلفيتها -1

تندرج مشكلة الدراسة الحالية في سياق تنمية مستوى أداء المهارات التدريسية لدى المدرّسين، و ذلك لاعتبارين    

عناصرها  عنصرا منباعتباره أو فشلها  العملية التربوية  نجاح أساسيين، هما الدور الجوهري الذي يؤدّيه المدرّس في

على ضعفه  -عموما في الجزائر وفي الدول العربية -و مستوى أداء المدرّس الذي تكاد تُجْمِع مصادر كثيرةأوّلا، 

                             .                                                                   ثانيا

أن مفتاح  الدوسريكما يرى ولياء الامور  أالكثير من التربويين و  لدى دج ق  ت   عْ ي ج  بالنسبة للاعتبار الأوَّل فإنهّ   

التحسين و التطوير في التربية و التعليم الصفي أساسا هو النهوض و الارتقاء بجودة فاعلية تعليم المعلم و فلسفة 

  .(55: 9002,الدوسري)طرق وأساليب تقويم ذلك الاداء  و أدائهتقويم 

تُويد تكوينه من يشير هذا الاعتقاد الى أهمية الدور الذي يقوم به المدرس في العملية التربوية، و من ثّم أهمية      

 اشر على فاعلية العملية التربويةحيث التصور و الأساليب المعتمدة في تقويم أدائه، لأنّ ذلك له انعكاس ايجابي مب

وما  % 06بما لا يقل عن عملية التعليم ترجع الى المعلّم   أنّ نجاح (9000الأزرق,)و في ذات السياق اعتبر

كمجدْخ لٍ ودون النظر الى الأرقام ونسبة تمثيل كل عنصر   (.9: 9000الأزرق, )   %06تمثله المناهج والإدارة 

الاتُاهات من مدخلات النظام التعليمي فإنّ المدرس يظلُّ عنصرا اساسيا لا يمكن التقليل من شأنه، حتى في  ظلًّ 

 قطب الرحى فيها، باعتبار المدرس رافعةالحديثة للتربية، التي تجؤكد على أنّ المتعلم هو محور العملية التربوية و 

فدون مدرس على قدر عال من التأهيل التربوي لا يمكن أن يصير المتعلّم كذلك، و حتى لتحقيق تلك المقولة، 

تعليمية و استخدام الحديث منها في التدريس لا يجغني عن الدور الحيوي و وفرة الوسائل الحداثة المناهج التربوية 

  .للمدرِّس
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ا و الوسائل المادّية المتاحة في تحسين وزيادة نجاعة العملية  ربّما يظنّ البعض أهمية المناهج الدراسية من حيث جودتُج

من هنا يرى  ،ه لايغني عن مقدرة المعلمالتربوية وهذا أمر صحيح، إلّا أن أي برنامج تربوي مهما بلغت دقة تخطيط

من ادوات ووسائل )انه مهما كانت امكانات المدرسة المادية  "  Borrominiبوروميني" و" creminكرمن "

وليس هناك وسيلة للتعلم يمكن ان ترتفع فوق مستوى ، سيهان تفوق مستوى مدرِّ ألا يمكنها ( تعليمية ومبان

 (55:9059, عبد الجواد )المعلم

ا و مدرَّ  درّسلم يكن الم إنْ على مستويات التعلم المتعلم تحقيق أ لن يستطيع با جيدا في ضوء معايير عالية معدًّ

مما يعني ضرورة تطوير برامج الاعداد و البرامج التدريبية للمعلم وأساليب تقويمه في اثناء الخدمة لرفع ، المستوى

  .ك في ضوء معايير لممارساته في مجال التدريسداء مهامه و ذأمستوى ادائه وزيادة فاعليته في 

 تدريس محتوى اكثر تحديا تي يحتاجها المدرسون لكي ينجحوا فين القدرات الأكبر ألقد اصبح واضحا بدرجة 

كن ان تنمى و تكتسب عن طريق برامج اعداد المعلمين و تنميتهم و يعتقد كثير من لفكر و لتلاميذ اكثر تنوعا يم

ها اعادة بناء شاملة للنظم التي و الممارسين ان مثل هذه الاصلاحات سوف تتطلب بدور واضعي السياسة 

و تشغيلهم و مساعدتُم و تدريبهم بحيث  ستخدمها المناطق التعليمية و المحافظات و الدولة في انتقاء المعلمينت

  ( .9000:320,جابر)يتوافر للمعلمين تعلم مستمر 

، أمر لا ي جؤ كّده بصورة تلقائية أدائهكِّنه من تحسين مستوى التي تمج  المدرس الخبرة، امتلاككما أنّ التعويل على      

الواقع، اذ نجد مدرسين يملكون أقدمية طويلة لكن مستوى أدائهم التدريسي لا يعكس تلك الأقدمية، و في مقابل 

ن الأقدمية ليست وحدها التي تصنع و مستوى أدائهم مرتفع، لأذلك يوجد مدرِّسون أقدميتهم لا تكاد تجذْك ر 

المعلم ف لا تضمن تحسين تعليمه (9002) الفتلاويالمعلم حسب و الخبرات التعليمية التراكمية التي يمر بها الفرق 
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تربوية هو معلم قد يتراجع و يتقهقر  لا يطور ممارساته السلوكية من خلال معايير و محكاتو الذي لا ينمو مهنيا 

 .(590: 9002الفتلاوي )في عطائه التعليمي 

و أبل المقصود بذلك الممارسة المعززة ، ليست مجرد اعادة او تكرار النشاط المطلوب عمله  التدريسيةالممارسة  نّ إ

تعديل او توجيه من المشرف دون لتكرار الروتيني للنشاط المطلوب ذلك ان ا، لموجهة بقصد تحسين أداء المعلم 

  ( 902:9002ربيع )كما يرى القائم على عملية الممارسة ودون تعريف المتعلم بالأخطاء التي ارتكبها من شأنه  

 .بل وربما الى تثبيتها، ن يؤدي الى عدم تصحيح الأخطاءل

ول العربية إذ دالمدرّسين وضعف تكوينهم في ال الى مستوى انتقادات عدّة موجّهةأمّا بالنسبة للاعتبار الثاّني، نجد 

تتبع ومن بينها الدول العربية أنّ الدول النامية  ( 9000الطغاني, 9005راشد ,9005الأحمد) كلّ من  يرى

الحالي لإعداد المعلم وتدريسه ما يزال  ، وأنّ الواقع اعداد الكوادر البشرية الاساليب التقليدية في مجال تدريب و

نسبة كبيرة و هناك تدن في مستوى مهارات التدريس، كما أنّ  قاصراً وعاجزاً عن تلبية حاجاته وحاجات طلابّه،

فهي ليست على مستوى  من الطاقات البشرية العاملة، في حقل التعليم غير معدة إعدادا حقيقيا، وكافيا،

المسؤولية التربوية التي تنهض بها لا أكاديميا، ولا مسلكيًا، ولا فنيا ولهذا فإن الكوادر البشرية القائمة على التعليم 

في المجتمع العربي غير قادرة على عطاء تربوي فعال ينسجم وخطورة العملية التربوية والتمكن من أدائها على أكمل 

وهناك حاجة ماسة الى اعتماد أساليب حديثة في تدريب الكوادر البشرية في  التطوّر والتغيّر  في عصر سريع  وجه 

لذا فإنّ الإستراتيجية التربوية تتطلّب من المسئولين عن إعداده ، إعادة النظر في مناهج قطاع التربية والتعليم و 

، لأنّ  من حيث الطرائق والوسائل  والتقويم،إعداد المعلّمين سواء  حيث نجظجمج القبول والأهداف والمحتوى، أو 

هناك تطورات علمية وتقنية أوجدت مستحدثات متقدّمة في مجال التدريب أدّت دورا بارزا و أساسيا في اساليب 

 .التدريب أثناء الخدمة
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الحلقات  دوات وو النّ  يات التي خ لجصت اليها المؤتمراتالتوص (5299)الفرّانقلا عن  (9000)الأزرقو يورد    

و مؤتمر كليات التربية في الوطن  5791الحلقة الدراسية بالبحرين عام ) الدراسية المنعقدة في عديد الدول العربية

عن اعداد المعلم  (عن متطلّبات استرتُية التربية في العالم العربي  5797و حلقة مسقط عام  5791العربي عام 

ب العملي للمعلمين وصياغة النظريات و الأسس العلمية و ترجمتها حيث دعت الي ضرورة العناية بالتدري العربي

      (.952: 9000الأزرق, )الى كفايات تظهر في أداء المعلمين في اطار حركة التربية القائمة على الكفايات

و التدريب الموجه نحو  و تبنّت حركة التربية القائمة على الكفايات مفاهيم الأداء و التدريب الموجه نحو العمل،

وتحديد مهام المعلِّم في اطار الكفايات المطلوب توفرها فيه و تحديد المستوى الذي ي جرْغبج في الأداء السلوكي، 

اللجوء الى  وفي سبيل ذلك يتم و ليس ما يعرفه، أي ما يمكن أن يفعله المعلّم الوصول اليه و الأداء الفعلي للمعلِّم،

ن مستوى المدرس و تحكمه لا أل العملية التدريسية خاضعة للدراسة الموضوعية و التأكيد على التغذية الراجعة لجع

 بالمادة التعليميةو  يرتبط بمدى المامه بالمعارف النظرية للتدريس، من نظريات تربوية و نفسية و في مجال التعليمية،

بل بما يمكن أن يظهره في الميدان من تلك المهارات و المعارف من خلال تحديد تلك المهارات  التي يجدرِّسها،

أن قدرة المعلم الطَّالب على تأدية العمل الذي يعدُّ له (  9003مرعي) يبرزبشكل دقيق، وفي ذات السياق 

 مدى معرفته بالموضوعات المختلفة وليسليل المقبول والوحيد على نجاحه بكفاءةٍ وفعاليَّةٍ هي المؤشر الرئيسي والدَّ 

ولا قدرته على وصف كيفية القيام بالمهام الموكلة إليه بكفاءةٍ و فعاليَّةٍ، ولا العلامات التي حصَّلها في الامتحانات 

 .(25: 9003مرعي,)النَّظرية 

الذي يشمل أكثر من في الجزائر إلى أن سلك المعلمين , (9003وزارة التربية الوطنية, )نبَّهت  في الجزائر و    

حيث أن نسبة  الابتدائيمعلمًا و أستاذًا يتميَّز بضعف مستوى التأهيل وخصوصًا في مرحلة التعليم  001966

من معلمي التعليم الابتدائي تحتاج إلى عمليات الرسكلة وتحسين المستوى لمدَّة طويلة و هذا يعدُّ أمراً  16%

تحسين مستوى أداء المدرسين تستخدم الهيئات التي لوفي مسعى  .(9: 9003طنية, وزارة التربية الو )ضروريًّا 



9 
 

عدّة أساليب كالتكوين في المواد الأكاديمية وفي المواد التربوية في شكل في الجزائر، توكل اليها مهمة تكوين المدرسين 

دون ربط ذلك بعملية تقييم أو تغذية راجعة تسمح بمعرفة محاضرات أو ندوات أو ارساليات توجه الى المدرّسين، 

                                            .الإجرائي للممارسة التدريسيةنتائج تلك العمليات على المستوى 

أو  ابق حيث وجد ان الشخص يتعلم افضلداء السلأى اهمية تعريف المتعلم بنتائج اعل "skinnerسكنر "د كّ لقد أ    

 .(500:9059, عيد).يعدل من سلوكه عن طريق ملاحظته لنتائج السلوك الذي يقوم به

 ننه قد وصل الى الذروة فلا يبذل جهدا في سبيل التقدم و التحسّ أبالنتائج قد يلقي في خلد المدرس الجهل إنّ    

ن أالذي ينص على " لطاقة المتزايدة ا "ن معرفته لنتائج ادائه يستغل قانونأكما ، انه لا يتقدم فتفتر همتّه و يتصورأ

على عملية و إذا أخذنا الموضوع من زاوية الجهات القائمة  ده،الفرد متى اقترب من بلوغ هدفه زاد ما يبذله من جه

سين، سيكون تدريب و تحسين مستوى أداء المدرسين، تبدو أهمية ذلك، لأنّ تسطير وتنفيذ أي برنامج لفائدة المدرّ 

ان لم تكن هناك آلية تسمح بمعرفة التقدم الحاصل، بل المفاضلة بين الآليات و تخ  يرُِّ التي تسمح بتحقيق  مججْدٍ غير 

وعي القائمين على عملية الاشراف من الأسباب التي يراها الطالب أيضًا وجيهة عدم  و.نتائج أفضل وفي زمن أقل

، وعدم أجرأة تلك المهارات إكسابها أو تنميتها بشكل كافٍ  لفية ومرجعية للمهارات التي يجرادبخعلى المدرسين 

، عندما رأى أن التعليم عندنا ما يزال (395: 5229تلوين,) حتى يسهل بناؤها وقياسها ولعل ذلك ما يقصده

ا يجعامل ككتلة، ويجلقن ككتلة ويجعبر عنه ككتلة، لا كمجموعة مهارات و أداءات يمجكن التمييز بينها والتدريب عليه

بصورة تدريجية، مرحلية شيئًا فشيئًا، و هذا ما تّم التأكيد عليه في الملتقى الجهوي للمكوِّنين الذي نظّمته وزارة 

من خلال  8661فيفري  57إلى  7التربية الوطنية حول مقاربة التدريس بالكفاءات، المنعقد بمدينة ورقلة من 

و الكفاءات و ضبطها في كفاءتين مهنيّتين أو ثلاث على أقصى دليل التكوين المقترح الذي يوضّح تُزئة المهارات 

 .                      تقدير قصد تنميتها لدى المدرّسين خلال الدّورة التكوينية
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نجد الطريقة إذ هذا و تعددت النماذج المستخدمة في التغذية الراجعة الهادفة الى تحسين مستوى أداء المدرسين،    

، فيقومون بتقديم ملاحظات للمدرسين بعد زيارتُم في صفوفهم (المفتشون)ارسها المشرفون لتربويونالتقليدية التي يمج 

و تدخل في نطاق التغذية ، و تقديم ملاحظات و توجيهات شفوية يرجى منها تحسين مستوى اداء المدرس

الراجعة السمعية بصرية و التي يقدمها غير شائعة في الجزائر و هي التغذية كما تُد طريقة أخرى ، الراجعة الشفوية

كما  Vidéo tapeلم باستخدام يشكل فيتم تصويره بالصورة و الصوت في  ذيلالمشرف انطلاقا من أداء المدرس ا

كما توجد اساليب أخرى كنماذج  ( 5220سيد ,9000وينتز ,الناشف,5222الحيلة )ورد في دراسات

 أو قد تكون هذه النماذج موجودة علىدون أن يكون المدرس قد اشترك في اعدادها أو تنفيذها  لدروس جاهزة

تحت اشراف  ن منها من خلال الولوج الى هذه المواقع المتخصصةم المدرسو يتعل، ددةمستوى مواقع الكترونية مح

و تبين الدراسات جدوى كل تلك  (  2102Meyer2010, Leblanc,Séve  )دراسات و من أمثلة ذلك مدربين

من تلك  مع اختلاف في مدى تأثير كل أسلوب، لدى المدرسين التدريسمهارات تنمية و الطرائق في  النماذج

 .ساليبالأ

في التكوين ، لدى المدرسيينلقد تركزت الدراسات التي تناولت اثر التغذية الراجعة في تنمية مهارات التدريس    

قة و يتضمن جوانب نظرية ذات علا، و الذي يتم على مستوى المؤسسات الخاصة بالتكوين (قبل الخدمة)الاولى

كما تتضمن جوانب عملية تطبيقية على مستوى تلك المؤسسات التطبيقية خلال ، بمهارات التدريس كالتعليمية

ى التغذية الراجعة من يتلقو مهام التدريس  بشكل جزئي ليتدرب ، فترات زمنية متقطعة يمارس فيها الطالب المعلم

قد تكون تتم في مؤسسات تطبيقية ، لكن هذه المرحلة، المدرس المطبق و من الاساتذة المرافقين للطالب المعلم

و الشرائح الاجتماعية للتلاميذ و مسئولية المتدرب ، مثالية من حيث تُهيزها و وسائلها و اعداد المتعلمين فيها

و هي بالتأكيد تختلف قليلا  او كثيرا عن الظروف التي سيعمل فيها اثناء يبه هي مجدّة تدر  ،هنا مسئولية جزئية

الخدمة كما ان التغذية الراجعة في سياق الدراسات التي تناولتها كانت في اطار التدريس المصغر في ظروف مخبرية 
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    بالفعل في الميدان سا يواجهه المدر تختلف عمَّ و عدد التلاميذ  تقليص، من حيث الفصل بين المهارات مصطنعة

عينات محدودة جدا من حيث  أججريِ ت علىو حتى الدراسات التي تناولت التكوين اثناء الخدمة فإنها 

 على ممارسة مرتبطة بتغذية راجعة و اعتمدت على ملاحظة نماذج جاهزة و التعلم منها و ليس( دراسة)العدد

يتم عرضها ، و بعضها يتضمن نماذج فيها الايجابي و السلبي من الاداء في التدريس ،بعضها مجع دّ بطريقة مثالية

بنماذج  (9009)تيلوينو نقدها و التعلم منها من خلال تعزيزها بما يسميها ، على المدرسيين من قبل المشرفين

 .بالمحاضرات و الشروحات الكتابية و المناقشات، رمزية

بصرية في الظروف العادية التي يعمل ال يةالسمعالراجعة ى جدوى استخدام التغذية ز الدراسة الحالية علو تركّ    

زايا التكنولوجية الممع الاستفادة من ، راسيفيها المدرس في قسمه مع تلاميذه و في سياق تنفيذ المنهاج الدّ 

ع الاستخدام الذي يفتقر في مقابل التغذية الراجعة الشفوية التي تعد الاسلوب التقليدي الشائ، للتدريس المصغر

 مبتكرقد تسمح الدّراسة بالتوصل الى نموذج  وبصرية ال يةالمستخدمة في التغذية الراجعة السمع ةايا التكنولوجيللمز 

ثّل  هذا و ظروف مدارسنا و امكانياتنا لاعتماده و يتلاءم أو توليفي                .ول لمشكلة الدراسةالوجه الأيمج

يمكن فهمه  ،و اغفال أنّ المدرس انسان بجدواها في تنمية مهارات التدريس الاعتقادو  بالتقنياتلكن الاهتمام    

العامل الأول هو محاولة الاستفادة من التطور التكنولوجي من  (903 : 9005لوينيت)في سياق عاملين تناولهما

والذي  العمليات التعليمية أمّا العامل الثاّني فهو ظهور التيّار المنادي بالاحترافية في التدريس أجل الرفع من مردودية

النظرية المعرفية  و تشبه مهنة الطب أو المحاماة الى وظيفة احترافية تُعل منها يقضي بتحويل مهنة التدريس

 افع والميول و القيم والاهتماماتوالدّو  الى الانسان كوحدة، (55: 9009)غريب الانسانية تنظر كما يذكر

      .تنتمي الى المجال الوجداني للشخصية ولا تعمل بمعزل عن جوانب الشخصية الأخرى المعرفية و الحس حركية

تتشابك فيها بل  فحسب عملية التدريس عملية معقّدة لا يمكن اختزالها في ما يمكن ملاحظته داخل الأقسام و

في تنمية مهارات  تغذية الراجعة السمعية البصريةالشفوية أو ال التغذية الراجعة من استفادة المدرّسو عوامل عدّة 
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يعتمد على مستوى دافعيته نحو التدريس كمهنة يمتهنها، فنظريات الدّافعية سواء منها التي تؤكد على  قدتنفيذ، 

الداخلية المنطلقة من ذات المدرّس،تذهب جميعها الى العوامل الخارجية في الدّافعية أو تلك التي تؤكد على العوامل 

وذلك للمزايا التي  ،بالاستفادة من تلك الأساليبجود مستوى من الدافعية يسمح  انّ اي تعلّم ينطلق من و 

      .                                       سلوك وتوجيهه واستمراريته وشدّتهتكتسيها الدافعية من تحريك لل

الانتباه ، بعمليات اتصالا وثيقا فموضوع الدوافع يتصل، و تمتد اهمية الدوافع الى ما وراء النواحي العملية  

 .والتكيف، والتخيل، التذكر، الادراك

هم الأساتذة باعتبار مجتمع الدراسة  ،الدراسة الحالية تتناول الدافعية للتدريس وليس الدافعية للإنجاز أنّ  كما 

البصرية أو الشفوية  سمعيةالمتغير يمكنه التأثير في مدى الأثر الذي تحدثه التغذية الراجعة ك،  لتدريسالمبتدئون في ا

اذ يمثل ذلك نتاجا يعزى للتفاعل بين متغيري  ،في تحسين مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرس لدى هؤلاء الأساتذة

لا تتبنّّ مدى اوسع من مجرد تغذية راجعة تستند الى قوانين ميكانيكية و الدافعية للتدريس، والتغذية الراجعة، 

فهذا  لتوجيهه عن طريق التعزيز الايجابي و التعزيز السلبي ،يملك فيها المدرس إلا استجابات لمثيرات تأتيه من الخارج

الثاني من  الوجهيمثل و هذا ، أداء صائب عليه الاحتفاظ به و تكراره و ذاك أداء خاطئ عليه التخلص منه

 .مشكلة الدراسة

  :  و لتحديد مشكلة الدراسة بصورة اجرائية، يمكن بلورتُا في الأسئلة التالية   

الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس، لدى أساتذة التعليم ( السمعية البصرية/ الشفوية)تؤدّي التغذية الراجعةهل -5   

 الابتدائي؟

السمعية البصرية الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي هل تؤدّي التغذية الراجعة -8

 بشكل أفضل في مقابل التغذية الراجعة الشفوية؟
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 للتدريس و مستوى الدّافعية( معية البصريةالس/الشفوية)هل يجؤدِّي التفاعل بين التغذية الراجعة-0   

 ؟ارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي، الى التأثير في مستوى أداء مه(منخفض/مرتفع)

 أهداف الدراسة-2

غذية الراجعة الشفوية في تنمية مهارات تبصرية و الية التُدف هذه الدراسة الى معرفة اثر التغذية الراجعة السمع

التغذية الراجعة مع ثر المدمج لكلا نمطي من ناحية ثم معرفة  الأ ،اساتذة التعليم الابتدائيتنفيذ الدرس لدى 

 .مستوى الدافعية للتدريس لدى اساتذة التعليم الابتدائي

 أهمية الدراسة-3

ذلك بخلاف التعليم المصغّر الذي  و تُريبية ميدانية تتم في البيئة التربوية الاعتيادية ، هي الدراسةإنّ  -3-5

للمدرّس، كما أنهّ قد يصعجب  ويتم في ظروف اصطناعية لا مثيل لها في الحياة العملية يعتمد التجارب المخبرية

 .توفير تلك الظروف المخبرية على مستوى المدارس

يمكن تعميم النتائج على نطاق أوسع في البيئات ذات الظروف المتشابهة بل تعميمها أيضا على المدرسين -3-9

 .في الاطوار التعليمية الاخرى

التفاعلات الممكنة بين من دقة التجربة، ويسمح بدراسة  8×8للدراسة التجريبي التصميم العاملي يزيد  -3-3

ويعفينا من القيام بالدراسات المنفصلة كما يرسم حدودا أوسع لتعميم  وتعميم الاستنتاجات، المتغيرات

 (الصدق الخارجي)النتائج

المدرسين، من طرف الجهات المسئولة عن ذلك بالنظر الى  يتوقع الاستفادة من نتائج الدراسة في تكوين-3-2

 .و طريقة التوظيف المباشر المعتمدة  لازدياد حاجة قطاع التربية للمدرسين،
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 حدود الدراسة-4

 لأجنبيةاالذين يدرِّسون مختلف المواد الدِّراسية عدا اللغة  ساتذة التعليم الابتدائيبأيتحدد مجتمع الدراسة -2-5

 (8656/8655)وجظِّفوا خلال السنة الدراسيةالذين 

العاملين بالمقاطعات التفتيشية والتي تقع ضمن تراب بلدية  اساتذة التعليم الابتدائيتقتصر الدراسة على -2-9

  .وبلدية الرويسات ورقلة،

 الدّافعية للتدريسمستوى  الشفوية و/ السمعية البصرية)التغذية الراجعة: اتتقتصر الدراسة على متغيرِّ  -2-3

ة بناء التعلّمات، مهارة مهارة الانطلاق، مهار : مهارات تنفيذ الدرس ، كمتغيرين مستقلين، و(منخفض/مرتفع)

                         .، كمتغير تابعالمكتسبات استثمار

   آنفا التي تتضمن المهارات التدريسية المحددة  الملاحظة،هما بطاقة  تينتقتصر الدراسة على استخدم أدا  2-4- 

 .و مقياس الدّافعية للتدريس

 . 8655/8658محدَّد بالسنة الجامعية  للدراسة،إن المجال الزَّمني المخصص  -2-6

 الدراسة تغيراتلتعريف الاجرائي لما-5

 الأثر-5-1

هو ذلك التحسن المتوقع حدوثه في مستوى مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي نتيجة استخدام 

بالدرجة التي يحصل عليها أفراد العينة في القياس البعدي ويقاس  ،(البصريةالسمعية /الشفوية)التغذية الراجعة

 .الملاحظة لمهارات تنفيذ الدرس المحدّدة في بطاقة
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 السمعية البصرية التغذية الراجعة -5-2

المحدٌدة في بطاقة  –التغذية الراجعة التي يتلقٌاها أستاذ التعليم الابتدائي عن مستوى أدائه مهارات تنفيذ الدرس  

من طرف الطاّلب وذلك من خلال الفيلم الذي يتم تصويره ويتضمٌن ذلك   -الملاحظة المستخدمة كمرجعية

 .رةٌ يقوم فيها أستاذ التعليم الابتدائي بأداء تلك المهارات داخل قسمه مع تلاميذهالأداء، و ذلك بعد كلٌ م

 الشفوية تغذية الراجعةال -5-3

بطاقة المحدٌدة في  عن مستوى أدائه مهارات تنفيذ الدّرس التغذية الراجعة التي يتلقٌاها أستاذ التعليم الابتدائي  

تقوم على تقديم ملاحظات شفوية من طرف الطاّلب و ذلك بعد كلّ مرةٍّ يقوم  -الملاحظة المستخدمة كمرجعية

 . فيها أستاذ التعليم الابتدائي بأداء تلك المهارات داخل قسمه مع تلاميذه

 مهارات تنفيذ الدرس-5-4

–مرحلة بناء التعلماٌت -مرحلة الانطلاق:أستاذ التعليم الابتدائي من أداء في مراحل الدرس الثلاثة وهي  مايظهره

 .مرحلة استثمار المكتسبات ويتم قياسها بواسطة شبكة ملاحظة معدّة لذلك

سبات مايظهره أستاذ التعليم الابتدائي في بداية الحصة من أداء في  تحديد المكت :هارة الانطلاقم-5-4-1

السابقة للمتعلمين وتُيئتهم نفسيا ومعرفيا بوضعهم أمام وضعيات تتحدٌى تفكيرهم ،بما يسمح بتحديد نقطة 

 .للدخول إلى الدرس الجديد

مايظهره أستاذ التعليم الابتدائي من أداء في مرحلة بناء التعلمات الجديدة  :مهارة بناء التعلٌمات-5-4-2

لمات بتحفيزهم على التفكير وتقبٌل استجاباتُم المختلفة وتصحيح المسار الذهني بجعل المتعلمين مصدرا لتلك التع

 .لتعلٌمهم دون الاكتفاء بتصحيح أخطائهم في إطار التفاعل بينهم بما يزيد من مستوى دافعيتهم نحو التعلٌم



06 
 

لأخيرة من المرحلة ا مايظهره أستاذ التعليم الابتدائي من أداء في :مهارة استثمار المكتسبات-5-4-3

الحصٌة ،بتعميق التعلٌمات المكتسبة بما يكفي من التطبيقات ذات الصلة بذلك وتعميم تلك التعلٌمات على 

 .حالات ووضعيات جديدة مرتبطة بواقع حياة المتعلٌم

 الدافعية للتدريس-5-5 

على كل عمل يراه يسهم في تحسين مستوى أدائه التدريسي و مثابرته على  ستاذ في التعليم الابتدائيإقبال الأج 

تحقيق أهداف  المنهاج المتعلقة بالمتعلم  وتحمله الصعوبات التي تعترضه في سبيل ذلك، دون الشّعور باليأس أو 

اب و ارجاعه أسبالتفكير في التراجع عن أهدافه، و التفكير في بدائل جديدة لتحقيق تلك الأهداف، 

كما تشير إلى انجازه الأعمال ،  نقائصه في الأداء التدريسي الى نفسه و ليس الى أطراف خارجية

 .وبروز ما يؤكد ارتباطه بمهنته المطلوبة منه دون ضغط من الإدارة،

ية يجعبّ رج عن مستوى الدّافعية للتدريس بالدرجة التي يحصل عليها الأستاذ من خلال استجابته لمقياس الدّافعو    

جسْت خد م في الدراسة، و أخْتير  الوسيط كنقطة فاصلة بين مستو  
، حيث يجعتبر من المرتفع و المنخفض ي الدّافعيةي  الم

 . الدّافعية  للتدريس والدافعية للتدريس، و من هم دونه منخفض وهم فوق الوسيط مرتفع



               ثاّنيالفصل ال

 الاطار النظري لمشكلة الدراسة 

 تمهيد 

 الدراسة مفاهيمتعريف  -1

 التغذية الراجعة -1-1
                                          انماط التغذية الرّاجعة في ميدان تكوين المدرّسين -1-2
 .الدافعية للتدريس -2
 النظرية الارتباطية -2-1
 النظرية المعرفية -2-2
 النظرية الانسانية -2-3
 مهارات تنفيذ الدرس -3
 مهارة الانطلاق -3-1
 مهارة بناء التعلمات -3-2
 مهارة استشمار المكتسبات -3-3

 في تنمية مهارات تنفيذ الدرس( يةالشفو /السمع بصرية) أثر التغذية الراجعة -4

و الدافعية للتدريس ( الشفوية/السمع بصرية) بين التغذية الراجعة تفاعليةالعلاقة الأثر  -5
 في مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرس

 خلاصة
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 تمهيد

من خلال اطارها النظري والتي تم تناولها كمتغيرات  راسة،الد   فاهيمل هذا الفصل في البداية التعريف بماو يتن    

والتغذية الراجعة الشفوية، و مهارات  بصريةال يةالسمعفي التغذية الراجعة  ةالمتمثلّو  مُعَرفّة اجرائيا في الفصل الأوّل

( الشفوية/السمعية البصرية )التغذية الراجعة مناقشة العلاقة السببية بين كما يتمُّ   ،للتدريستنفيذ الدّرس و الدافعية 

لعلاقة تفسير اثَُُّ يلي ذلك  ،أولالها في ضوء النظريات التي تفسّر تلك العلاقة و تُ ؤَس س  و مهارات تنفيذ الدّرس 

 .دّافعية للتدريسالالتفاعل مع في ضوء 

 الدّراسة فاهيمتعريف م-1

 التغذية الراجعة-1-1

يث يؤُدّي حدث معيّن حيُستخدم مفهوم التغذية الراّجعة لوصف نوع من التّفاعل بين نوعين من الأحداث،    

ويمكن هنا ملاحظة وجود تغذية راجعة ، النّشاط السّابق هذا يؤُدي بدوره الى التّأثير فيالى بعث نشاط لاحقا و 

وقد يكون  للأداءلا تعديل سلوكه على أساس امتلاكه محكّا مرجعيا او فيُدرك خطأه مح يوُج ه فيها الفرد نفسه،

 ل بتعديل سلوكهو  فيقوم الطرف الاانيطرفين يقوم أحدُهما بنشاط ما ويتلقّى توجيها من الطرف الثّ  التّفاعل بين

من  ، التي تُ قَدَّمُ الأداء نتائجخلال المعلومات ومعرفة  وتكون التّغذية الراّجعة من، على النّحو الذي أرُشِد اليه

تَدر ب فيما اذا كالطرف الأخر و الذي يقوم بتوجيهه
ُ
ت ان، وتُسمّى التغذية الراّجعة الاخبارية يُُبََ فيها الم

وذلك تمييزا لها عن التغذية الراّجعة التي  ه سيُصحّح مساره،انت خاطئة فانك  اذا لماذا، و استجابته صحيحة و

 .الفشل اوعن النّجاح  نتكتفي بالإعلا
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المعلومات التي تعمل كحدٍّ فاصلٍ بين  انهأب (231: 1002عبد الفتّاح، )و قوام التغذية الراّجعة ما ذكره    

راد تحقيقُه وبين الأداء الفعلي
ُ
عندما عرفّها (  Casse, 1994: 17)و هو نفس المعنى الذي ذهب اليه ، الهدف الم

ثلى المرووبةانهب
ُ
 .ا تحديد الفار  الموجود بين وضعية عمل معطا   و احاالة الم

در س من حيثُ أداؤ  جَسر المسافة بين ذلك المستوى الذي ،التغذية الراّجعة من الهدف ان   
ُ
ه يوجد فيه الم

ب القصور و تصحيحها من انجهة والكشف عن جو  والمستوى المرووب فيه، وتأكيد ما هو صحيح وتثبيته من

 .جهة أخرى

ما يتم استقباله على أي مستوى من  انمن النّاحية الفيزيولوجية ((Harthذلك حسب  حدوث و يفُسّر   

ستوى و
ُ
دماونا الكُل ي ذاتي  انبكلمات أخرى ف الدماغ  يعتمد على الأشياء الاخرى التي تحدث في ذلك الم

 . (322: 1002سليم،)فهو يقُر ر ما يعمله استنادا الى ما تمَّ عمله للتَّو المرجعية،

                                          تكوين المدرّسين انماط التغذية الراّجعة في ميدان-1-2 

الراّجعة الشفوية وهي التغذية ، واعانالتغذية الراّجعة في الاشراف التربوي الى ثلاثة (1001ي،انالفرج)يُصن فُ     

م تغذية راجعة دقيقة للتفاعل  الملاحظات شرِف شفهيا، و هناك شريط التسجيل الصوتي الذي يقُد 
ُ
مُها الم التي يقُد 

كما توجد شرائط التسجيل الدّقيق   للدرسو بالتّالي فهو صور  وير كاملة  اللفظي و لكنَّه يفتقر الى الصور البصرية

 - 271: 1001ي،انالفرج) تّفاعلاتوال شطةن مييع الايّن ليب (صوت و صور )و الأصل الكامل للدرس

ل لا تُستخدم فيه أجهز  ويتمُّ و فالنّوع الاالثلاثة للتغذية الراّجعة، واع نالتمييز بين هذه الا يُمكنو  .(271

عبد )الاتصال المنطو  كما يُسم يه  اوويعُرَف بالنّمذجة اللفظية  الشفوية الاكتفاء فيه بالملاحظات

رمّز ،  (222: 1002الفتّاح،
ُ
بعد  للمدرس المشرفمها التي يقُد  والذي يتمُ عبَ الكلام مثل الاشار  بالكلمة الم

نُّسم يه تغذية راجعة  ان فيُمكن انيأمّا النوع الثّ  ،هور قصفيبين له مواطن قوته و نواحي يَ فْرغَُ من أداءِ درسه  ان
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شرف فيها عند تقديم ملاحظاته سمعية يعتمد
ُ
 تسجيل يعتمد اجهز النوع الثاّلث و  لصوتيةاالتسجيلات على  ،الم

 ة، سمعية بصري
ُ
درس  درّس ففيهاتُُاطب سمع و بصر الم

ُ
شرف  منلا يتمكّن الم

ُ
الاستماع الى ملاحظات الم

فيمكن  ،ية مصدرهااو نظرنا الى التغذية الراجعة من ز  ، واذاأداءهو نفسه من بل يسمع ويرى ما قام به ،فحسب

بوجود مِحكّات محدّد ، و هو ما يعُرف بالتقويم الذّاتي، الذي  يُلاحظ قيام المدر س بالتغذية الراجعة تجاه نفسه ان

مصدرا  مجتمعين، او، بشكل منفرد الزملاء اوالمدير  اويكون المرسل و المستقبِل فيه واحدا، وقد يكون المشرف 

من ناحية أخرى نجد استخدام أشرطة الفيديو تتضمّن للتغذية الراجعة، والتي تُسمّى بالتغذية الراجعة الموضوعية، 

 مواقع الكترونية خاصة يتابعها عبَ او، تعُرض على المدرس دروسا جاهز  تمث ل نماذج بعضها ايجابي وبعضها سلبي

منها ما يفيده في ممارساته التدريسية وهذا الافتراض له ما يبَ ره باعتبار ويقوّم ذاته من خلالها و يتعلّم  يقو مها

من يبدو "  ( 312: 1003)النشواتيو التعلّم من منظور معيّن عملية اجتماعية، وفي هذا المجال يقول  التعليم

العقابية للسلوك  اوالتعزيزية يتم التعلم عن طريق الممارسة و الخبَ  المباشر  فقط أي طبقا للآثار  انوير الممكن 

 ."الذي يؤد يه الفرد المتعلم ذاته

 الدّافعية للتدريس-2 

يشير مصطلح الدوافع إلى مجموعة الظروف الدّاخلية والخارجية التي تحرّك الفرد من أجل إعاد  التوازن الذي    

 وأاختل فالدوافع بهذا تشير إلى نزعة للوصول إلى هدف معيّن ،وهذا الهدف قد يكون إرضاء حاجات داخلية 

 incentiveالباعث  اوالخارجية يسمّى احاافز  روبات خارجية، وعندما يكون الهدف خارجيا، أي مرتبطا بالبيئة

الخارجية للعضوية التي تحرّك السلوك وتوجهه  اوفالدّافعية إذن هي عبار  عن احاالات الدّاخلية . فالطعام هو حافز

: 2112توق، عدس، ) ورض معين  ،وتحافظ على استمراريته  حتّّ يحق ق ذلك الهدف اونحو تحقيق هدف 

220.) 
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 :للدوافع الوظائف التّالية انيمكن استنتاج  التعريفومن خلال    

 .النسبي انالاتز  اويكون في مرحلة من الاستقرار  انتحريك و تنشيط السّلوك بعد -

ا تساعد الفرد على اختيار انهتوجيه السلوك نحو وجهة معينة دون أخرى، فالدوافع بهذا المعنى اختيارية أي -

على اتصال مع بعض المثيرات المهمة  مسبّبة بذلك سلوك إقدام و عن طريق إبعاد الوسائل عن طريق وضعه 

 .عن مواقف تهدد بقاءه، مسببة بذلك سلوك إحجام انسنالا

هناك مُثبطات  انومعلوم ما بقيت احااجة مُلحّة  وأمدفوعا  انسنالمحافظة على استدامة السلوك ما بقي الا-

 انذلك  متهااو وإوراءات تعمل على صرف الفرد وثنيه عن الهدف الذي يسعى إليه، ويعمل هو بدوره على مق

 .ليس ضروريا لبدء التعلّم فحسب بل ضروريا أيضا للاستمرار فيه  ( 161: 1001راجح ، )الدّافع كما يرى 

عن ( تلوين، بوقريرس)ردها او و  -(تو ، عدس)لية وهناك وظيفة أخرى للدّافعية لم تتضح في تعريف الدّافع 

وظّف لبلوغ الهدف الجوهي شدّ   Valirand et thill: ل(  , corinne et al  كورين وآخرون)
ُ
تلوين، )هد الم

يشترك الأفراد في تحريك  ان، وهذه الوظيفة تعكس الجهد الذي يبذله الفرد، إذ يُمكن (27:بوقريرس، دس

لذلك فالشدّ  هي من المؤشّرات  السُلوك وتوجيهه والمحافظة على استدامته ويُتلفون في شدّ  الجهد المبذول و

 . الأساسية الدّالة على الاختلاف في مستوى الدافعية بين الأفراد

 ها للدّافعية من أبرزهاتوجد عدّ  نظريات تتبنّى تفسيرات متباينة في مقاربت من النّاحية النظرية

                                                           النظرية الارتباطية-2-1

يفسر  thorndikeثورندايك  ،إذ نجدالاستجابة–تفسّر هذه النظرية الدّافعية وفق ما يعرف بنظريات المثير    

        حيث يؤدّي الاشباع الذي يتلو استجابة ما الى تعلم هذه الاستجابة  law of effectالتعلّم بقانون الأثر 
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و تقويتها، في حين يؤدّي الانزعاج او عدم الاشباع الى اضعاف الاستجابة التي تتلوها وطبقا لهذا القانون يشير 

ت معيّنة أي ان المتعلم البحث عن الاشباع  وتجنّب الألم او الانزعاج الى الدوافع التي تقف وراء تعلم استجابا

يسلك او يستجيب طبقا للروبة في تحقيق حالات الاشباع وتجنّب الألم، وبمعنى آخر فان الأثر النّاجم عن النجاح 

و الفشل هو المسئول عن اختيار الاستجابات الأكثر تكيّفا وتحقيقا للهدف المنشود وعن تقوية الارتباطات بين 

 .نة او اضعافهامثيرات معيّنة و استجابات معيّ 

من خلال ما أطلق skinner ("2102-2110 )" "سكينر "ويوجد تفسير آخر في هذا الاتجاه قدّمه 

ليست استجابات لا إرادية لان الأفراد  عليه بالاشراط الإجرائي حيث ذهب سكينر  الى ان معظم السلوكات

والتّعلُّم المتضمّن " اجرائيات"يؤثرّون تأثيرا نشطاً في بيئتهم للوصول إلى عواقب مختلفة وما نقوم كأفراد هو ما يعرف 

وتلك العواقب او نتائج السّلوك وفق  operant conditionning" الاشراط الإجرائي"في هذا السُّلوك الإجرائي 

لنّظر هذه تحدّد بدرجة كبير  ما إذا كان شخص معيّن سوف يكر ر السّلوك الذي أدّى إلى  العواقب وفسَّر وجهة ا

ذلك بقانون  سماّه قانون التّعزيز الذي ينقسم إلى تعزيز ايجابي و تعزيز سلبي ويحتاج التعزيز إلى معز ز " سكينر"

reinforcer  المعزّز لذلك فان السلوك الذي يتمّ تعزيزه يتكرّر عبَ الزّمن، و هو أيةّ عاقبة تقوّي السلوك الذي يتبع

حيث ان احادث الذي يعُزّزُ هو ذلك احادث الذي يُساعد في إشباع  ( Richelle ,  1977)و ذلك ما أشار إليه 

 (.                                                   Richelle , 1977: 94)احااجة

و أعلى ثمر  كتقرير في احاصول  عند المدرسين و من المنظور السلوكي نجد مظهرين للتعزيز، تعزيز ايجابي  يتجلّى

انه  ، إذ يتلمّس المدرّس ثمرات جهده وانخراطه في انشطة معيّنة  وتعزيز سلبي، اتَّقاء عقوبة قد تُسلّط عليه،ترقية

و تكون . وير سار ويحتمل ان يتكرّر الفعل في مواقف مماثلةفعل أدّى إلى تجنّب او هروب من موقف مؤلم او 

  . النّتيجة التي تقوي السلوك هي اختفاء مثير معيّن 
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إلى الدّافعية التي  بذلك يشير و ،intensiveان أداء الأفراد يرتبط في أحد جوانبه باحاافز " "sutermeister يرى

يكون مصدرها خارجيا انها خارج النّشاط او خارج  موضوع التّعلّم ويُستخدم عاد  لدفع المتعلم نحو العمل 

و الاهتمام به، و في هذه احاالة يكون التعلم وسيلة لتحقيق هدف خارج موضوع التّعلّم نفسه و القيام أوللقيّام به 

 . نشطةيفرضها المحيط فيتضاءل الضبط الذّاتي واحارية الفردية في اختيار الأ بسلوك يكون مرهونا بالضرور  التي

انه توجد مواقف تكون احاوافز والدّعم (  Brophy ,1988 ; Deci; koestner; Ryan,1999)كما يرى     

 (.101: 1020وولفولك )الخارجي ضرورية و التّأكيد على ان الدّافعية الخارجية تدعم التّعلّم 

أهميّة إحاطة الموقف التدّريبي بالكثير من الدّوافع والبواعث التي تدفع (  1002عبد الفتّاح، )ويرى 

الأفراد إلى اكتساب المهارات المختلفة وتجعل عملية التدّريب في حالة من الصيرور  والتجديد و الاستمرارية فلا 

 (.32: 1002اح،عبد الفتّ )يتعرّض ما يكتسبه من سلوك او مهار  للنسيان والزّوال 

الإحاطة، الدّوافع و البواعث، لفت الانتباه إلى : ولعلّ عبد الفتّاح يقصد من خلال استخدامه مصطلحات   

العوامل المحيطة والظروف الخارجية وهي بالتّأكيد تؤُيد وجهة النّظر السلوكية من حيث ان مصدر الدّافعية هو 

القائمين على عمليات التدريب بصرف النّظر عن العوامل الدّاخلية  مصدر خارجي ومن ثُُّ يمكن توفيره من طرف

 . للدّافعية

ويقابل وجهة النظر السلوكية، المقاربة الدّاخلية للدّافعية التي تفسرها باعتبارها ذات مصدر داخلي فهذه 

وضوع التّعلم والتي تذكر ان الدّافعية الدّاخلية هي تلك القو  التي توجد داخل النّشاط او في م"(1003سليم، )

تجذب المتعلم نحوها وتشدُّه إليها، فيشعر المتعلم بالروبة في أداء العمل او الانهماك في الموضوع والتوجه نحوه دون 

 .(210:1003سليم، ) "تعزيز خارجي ظاهر، فالتعزيز متأصل في العمل او في الموضوع ذاته
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دّافعية، إذ اعتبَوا الّدافعية الدّاخلية النزعة بين الميول وال (1003هيوكوليكان و آخرون، )ويربط 

الطبيعية للبحث والتغلّب على التّحديات أثناء متابعتنا ميولنا الشخصية، وعندما تكون دافعيتنا داخلية لا نحتاج  

 (.361: 1003هيوكوليكان و آخرون، ) إلى حوافز او عقوبات 

 : يريدون التّأكيد هنا على ان المصدر الدّاخلي للدّافعية يعني(و آخرون سليم و هيوكوليكان) ولعلّ 

 .ان الفرد ينطلق من تلقاء ذاته نحو العمل او موضوع التعلم دون وجود محفزات او بواعث ظاهر -

يشغلها ان موضوع التعلم مرتبط بميول واتجاهات وحاجات المتعلم و أهميته بالنسبة حايا  المتعلم او المهنة التي -

 .والتي يجد صعوبات في أدائها او يسعى إلى تحسين مستوى أدائه فيها

 .ان الهدف من السلوك و مواجهة التحديات هو تحقيق الرضا الشخصي من خلال التحسّن -

 .ان الانغماس في المهمة يستهدف إتقان المهمّة وليس إرضاء الآخرين -

ر ، يمكن التحكّم فيها، إذ يمكن لهذه القدر  ان تتحسّن من ان النجاح والفشل اللذان يعزيان إلى جهد وقد-

 .خلال العمل الجاد

 .النظرية الانسانية و من أبرز النظريات التي تنتمي الى هذه المقاربة، النظرية المعرفية و   

                                                         لمعرفيةا النظرية-2-2

تفترض النظرية المعرفية ان الانسان مخلو  عاقل يتمتع بإراد  حرّ  تمكّنه من اتُاذ قرارات واعية على النحو الذي    

يروب فيه، لذلك تؤكد هذه التفسيرات على مفاهيم القصد والنية والتوقع ،لان النّشاط العقلي للفرد يزوده بدافعية 

سلوكي كغاية في حدّ ذاته وليس كوسيلة،ويتمتع فيه الفرد بدرجة عالية ذاتية او داخلية متأصلة فيه وتثير النشاط ال

 .من الضبط الذّاتي
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 .من أبرز المفاهيم التي يتبنّاها المعرفيون في مقاربتهم للدّافعية، التوقعات و الاعتقادات

نّا قد كوفئنا او عوقبنا بان المعرفيين يعتقدون ان السلوك يتحدّد بتفكيرنا، وليس ببساطة بما إذا كُ  (stipek)يفيد  

 .(123: 1020وولفولك، )على السّلوك في الماضي 

و أوراض  و مقاصديفُهم من ذلك ان سلوك الانسان يرتبط بعامل داخلي هو التفكير وما يتضمّنه من تُطيط  و

فالعملية هي بناء  ،و أفكار، تُستخدم بشكل نشط لاستقبال، و اختيار وبناء معاني ومعارف من مثيرات وخبَات

 .معرفة من طرف الانسان وليس اكتسابها بالارتباط بين مثيرات و استجابات

 منظور يُتلف عن منظور السلوكيين هذا و نجد المعرفيين يؤكّدون على أهمية التعزيز في عملية التعلّم، من

الذي يكون المتعلم فيه على وعي ومعرفة بالمزايا فالتّعزيز المؤثرّ في عملية التعلّم هو التعزيز المثقل بالجوانب المعرفية، 

التي تتحقق له إذا نحا نحوا معينا، ويصير التعزيز ذاتيا فيقدّمه الفرد لنفسه على أساس النتائج  التي حقَّقتها 

 .   السلوكات التي قام بها

 فبالنسبة للتوقعات، Beliefو الاعتقاد   expectancyالتوقع: نة في المقاربة المعرفيةو من المفاهيم المهيم

ينُظر إلى الدّافعية على انها نتاج قوتين رئيسيتين هما توقع الفرد الوصول إلى هدف معين، والقيمة التي يحملها ذلك 

فانه  الهدف في نظر الفرد، فإذا أمكن تقدير توقع الفرد و قيمة الهدف و كانت قيمة أحد العنصرين تساوي صفرا،

 .لا يُحتمل وجود دافعية للعمل تجاه الهدف

 . أمّا الاعتقاد فهو الصور  التي يملكها الفرد عن نفسه، عن كفاءته، وعن قدرته، أسباب نجاحه و فشله

أما النظر  الاولى  وهنا نجد ان القدر  لدى المعرفيين تنقسم إلى نظرتين النظر  الكينونية و النظر  المتزايد ،    

فتفترض ان القدر  سمة ثابتة مستقرّ  ووير قابلة للتحكم فيها، وأمّا النظر  الثانية ففيها القدر  وير مستقرّ  ويمكن 

 .التحكم فيها، و بالعمل الجاد والتدرب يمكن زياد  المعرفة ورفع مستوى القدر  
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كُّم وهو ما يعرف بالعزو الذي يعني تفسيرات يرتبط الاعتقاد عن القدر  بالاعتقاد عن الأسباب والتح

    فان معظم الاعزاءات السببية للنجاحات " وينر"وحسب . الفرد وتبَيراته و أعذاره عن نفسه وأعذار الآخرين 

 :و الإخفاقات تتضمّن الأبعاد التالية 

 .داخلي او خارجي بالنسبة للفرد: محل السبب-

 .ل ان يظلّ كما هو في المستقبل او يمكن ان يتغيرما إذا كان السبب يحتم: الاستقرار-

 .ما إذا كان الشخص يمكنه التحكّم في السبب:إمكانية التحكّم-

ان هذه الأبعاد تؤثرّ في التوقع، فعزو الفشل  إلى عوامل مستقرّ ، فسوف يجعل صاحبه  "وينر"ويعتقد   

وير مستقرّ ، فيبعث الأمل في  نتائج أفضل في القادم يتوقع الفشل في المستقبل، وإذا تّم عزو الأسباب إلى عوامل 

 .من المراّت

 يةانسنالنظرية الا -2-3

 .وهي مقاربة تؤكّد احارية الشخصية والاختيار و تقرير المصير و الإصرار على النّمو الشخصي

و أاحااجات إلى نوعين  ث قسّم ماسلوحي Deci. "ديسي" و  Maslow" ماسلو"ومن زعماء هذه المقاربة 

مستويين، احااجات من المستوى الأدنى وهي البقاء والأمان  وتقدير الذّات، و عندما تتحقّق هذه احااجات تقلّ 

دافعية تحقيقها، واحااجات من النوع الثاني وهي احااجات من المستوى الأعلى وهي التحصيل العقلي، ثُّ التذو  

ل للذّات وهي حاجات لا تتوقف بتحققها بل تزداد من أجل مزيد من التّحكُّم الجمالي و أعلاها التحقيق الكام

من ان احااجات متنوعة بعضها ذو ( Richelle,1977 (لا تكتمل، وهذا التّقسيم يشبه التّقسيم الذي ذكره  لأنها

لى الانهاء او الإتمام و احااجة الجنسية وهناك حاجات أخرى كاحااجة إ طابع فيزيولوجي كاحااجة إلى الماء و الغذاء



 
 

02 
 

هيرزبيرغ :ويتفق ذلك مع نظرية العاملين ل (  Richelle, 1977: 50)إذا كنّا نريد تحقيق انتاج او انجاز شخصي

Herzberg  احااجة إلى تجنّب الألم وتتصل :من انه يوجد لدى الأفراد نوعان أساسيان من احااجات، وهما

واحااجة الثانية هي حاجة النّماء النفسي وتحقيق الذّات، و تعُتبَ جوانب العمل  بالسّلامة والصحة الفيزيقية المادية،

 (.11: 1001الشرايدة )التي تُشبع حاجات النّماء النفسي في حال توافرها وملاءمتها،عوامل دافعة 

الذي يرى و هيرزبيرغ ترتبط بالطُّموح  Richelleان احااجات من النّوع الثاني، التي وردت عند ماسلو او   

 .الشرار  التي تُشعل الوقود في الآلة البشرية فتُديرها و تدفعها نحو الانتاج( 21: 2112زيدان،) فيه

إلى اننا نحتاج إلى الشعور بالكفاء  و ان يكون لدينا   self Determinationو يُشير تقرير المصير

و تتضمّن امتلاكنا  Autonomyالاستقلالية :اختيارات و حُسن التّحكم في حياتنا و من متطلّبات تقرير المصير

 روباتنا الخاصة وتقرير تصرُّفاتنا بعيدا عن العوامل الخارجية بالمكافأ  او بالضغط و يتّسق هذا مع ما ذهب إليه

حيث تشمل  Mccelland: ل          Achievementعند تناوله نظرية احااجة إلى الانجاز  (1001الشرايدة ،)

احااجة إلى الانجاز التعامل مع التحديات وانجاز المهمّة بطريقة أكفأ، والاهتمام بتحقيق الانجاز على المستوى 

: 1001الشرايدة،)المشكلات و اتُاذ القرارات  الشخصي، و اختيار مهام تُؤهلُهم لتحمُّل المسئولية في حلّ 

16.) 

و يقاومون باستمرار  ان النّاس يبذلون أقصى جهدهم كي يتحمّلوا مسئولية سلوكهم، (,Decharms)ويرى   

الضغوط النّامية عن التحكمات الخارجية، مثل الأوامر وجداول الأعمال و المواعيد النهائية لانجاز عمل مُعيّن 

وولفولك )فروضة من الآخرين، و أحيانا يرفض العون، بحيث يمكن للفرد ان يظلّ متحكما في مصيره واحادود الم

،1020 :127  .) 
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شطة التي يؤُدّيها نأمّا الدّافعية للتدريس فهي لا تُتلف عن الدّافعية بمفهومها العام وخصائصها، الّا في نوعية الا

ؤش رات و يمكن استشفاف مظاهر الدّافعية لدى المدرسين من خلال ،المدرس
ُ
                             :                                  بعض الم

لمهنية بينما ينصرف البعض فيهتم البعض بواجباته ا ،التي يتخذها المدرّسون فيما يتعلق بسلوكاتهمالاختيارات  -

                                 .  عن تلك الواجباتشطة بعيدانالآخر الى 

الزمن الذي يستغرقه المدرّس للبدء في أعماله ذات الصلة بوظيفته، فهناك من يبدأ عل الفور وهناك من يتلكّأ في  -

                       .                                          ذلك

البيداووجية، فهناك من ينغمس  فيها وهناك من ينصرف إلى  اوشطته التدريسية اندماج في ندرجة الا- 

                                                    .فعالات وأحلام اليقظةنالا

 وأمن المدير  لزيار  مفاجئةشعور المدرّس أثناء قيامه بمهامه، إما بالاستمتاع وإما القيام بما يجعله مستعدّا  -

     .المفتّش

ظهور بمجرّد انصرافه  اومثابر  المدرّس في أداء أعماله المرتبطة بوظيفته، روم العقبات التي قد تعترضه دون كلل،  -

                                        . مثبّط اوأي عارض 

و احتمالات الفشل، أم  و المجازفة و فيها احتمالات النجاح صف بالتّحدّي،تفضيله القيام بالأعمال التي تتَّ -

 .شطة التي تكون مضمونة النجاحنالاكتفاء بالأ

 مهارات تنفيذ الدرس -3

ا نمط من السلوك التدريسي انهب"كامل"تندرج مهارات تنفيذ الدرس ضمن مهارات التدريس والتي يعرفّها    

 وأحسية  اوحركية  اويصدر عن المعلم دائما في شكل استجابات عقلية لفظية  الفعّال في تحقيق أهداف محدّد ،
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عاطفية متماسكة و تتكامل في هذه الاستجابة عناصر الدقة و السرعة و التكيف مع ظروف الموقف 

 .(22: 1000حميدة، و آخرون، )التدريسي

      نمو عن طريق الاعداد التعلم و تاعد  المتعلم في حدوث القدر  على مس"ا انهب Gage & Davidو عرفها 

الخبَات السابقة و هي تعني أيضا أداء سلوكيا معينا يمكن ملاحظته، و معرفة نتائجه و تفيد في عملية  بو المرور 

 .(26: 1000 ،لأزرقا)"تعليم التلاميذ

وتظهر  و تتميز بالمرونة والدقة ازها،انجالمهار  هادفة و اقتصادية في الجهد والوقت في  انهذه التعاريف الى و تُشير 

 . بالإعداد والخبَ و تتطور تنمو  وملاحظتها،في شكل أداءات يمكن 

وبعض المفاهيم ل وضع بعض احادود التقريبية بين مفهوم المهار  او وقبل التطر  الى مهارات تنفيذ الدرس، نح

 .المتداخلة معها، كالكفاية والقدر  والأداء اوالقريبة منها 

الأداء يكون في شكل أهداف اجرائية، وتُمثّل القدرات  انوهو " الفاربي"التمييز الذي تبنّاه  (1001)غريبرد او 

الكفاية  انو  ،أكثر من قدر حلقة أعمّ من الأداءات، أمّا الكفايات فتتميز بالسلوك المركّب الذي يدمج داخله 

فاية تتميز الك انويُلاحظ  .(73-71: 1001غريب، )تتضمّن مجموعة من المعارف و المهارات والاجراءات 

 .                                         المهار  تمثّل أحد مكونات الكفاية انو ، بإدماجها تلك المفاهيم

 دفة للمتعلم، والمنوط به تحقيقهامفهوم الكفاية يتضمن الأدوار والمهام المسته ان، (عبد العزيز) تَ رَى في حين  

يقوم به المعلم والمعارف  انومطالب كل دور و قُدرات المعلم على أداء هذه المهام و الأداء الذي ينبغي 

الأزرق، )الفعليو المعايير التي يقُاس بها هذا الأداء تجاهات، اللازمة لهذا الأداء والمعلومات، والمفاهيم، والا

1000: 21.)     
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ملعب المدرسة اذا  اوفي فناء  اوفهي مهارات ترتبط بما يقوم به المدرس داخل القسم  ،أمّا مهارات تنفيذ الدرس   

عند تأديتها من طرف المدرس، تمييزا لها ويمكن ملاحظتها مباشر   شطة تؤُدّى في مثل هذه الأمكنة،انتعلّق الامر ب

 .  عن بعض المهارات التي تتم خارج المدرسة كمهار  التخطيط مثلا

وتظهر  أساسية هنافتظهر مهار   ،وفقا لتصنيفات مختلفة في الدراسات والتراث التربوي تنفيذ الدرس ترد مهارات

                في تصنيف آخر نجدهانعثر على مهار  في تصنيف ما و لا  نيف آخر متضمّنة في مهار  أخرى، وفي تص

 تشترك معها في الزمن المخصّصِ للدرس وقد تُتلف أو تتشابه معها في الدلالة و كذلك تحت مُسميات عديد  

  فسهم في تحديد و تعريف مهارات تنفيذ الدرسنلا الباحثون هاطر المرجعية الاجرائية التي يضعالأُ  باختلافهذا 

على منهاج التعليم  في تصنيفه،هنا في هذه الدراسة  طاّلبيعتمد ال ، والذي يتم تبنيه اختلاف الاطار النظريو 

التي  التي تبدو متجليّة في مهارات تنفيذ الدرس و ،المقاربة البنائية يستند الىالابتدائي المعتمد في الجزائر والذي 

 .هارات التدريسيةلا اسقاط مضامينها على تلك الماو مح، النظرية وخلفياتها عمل الطاّلب على العود  الى أصولها

  طلاقنمهارة الا -3-1

هذه المهار   وتتضمّن ،دب التربوي عدّ  مفاهيم مثيلة لها مثل التمهيد و التهيئة و التقويم التشخيصينجد في الأ   

     هي محصّلة متجدّد  ومتطور  لعوامل مدرسية  خبَات المتعلّمين السابقة وكل تلك المعاني مستند  الى تحديد 

طلا  ويرى نو استغلالها في بداية درسه لتحديد خط الا  هاقافية وتبدو مهار  المدرس في وعيو اجتماعية و ث

هذا تقويم لشخيص درجة تملّك المتعلمين للمكتسبات القبلية وقدرتهم على توظيفها في بناء  ان(1001)هنّي

 (.217: 1001هنّي، )المعارف الجديد  

انه ينبغي ان يقضي المدرّسون وقتا أطولا في التفكير في دلالة اجابة التلميذ عن  (2111) جابركما أكّد       

فهمه احاالي، و ان يبدأ عمله التعليمي مع التلاميذ من هذه النقطة، ان فكر  البناء أساس فهم التلميذ، و النقطة 
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المدرس في تحديد من أين  ان ذلك يساعد   (21: 2111) جابر. التي يوجد فيها، تقع في قلب الفكر  البنائية

 يبدأ

القويم التشخيصي يوُظّف في اتحاذ قرارات للتوجيه والتكييف اذ يتأكّد المعلم من  ان( Hadji,) 1992 كما يؤكّد    

 (Hadji,1999: 26)مات الخاصة بموضوع احاصةاز التعلُّ نجالتلاميذ يملكون المعارف والكفاءات اللازمة لا ان

ذا لم يكن عمل التلميذ مرتبطا بتوظيف الخبَات ذات العلاقة بحاجات التلميذ و دوافعه فإترتبط هذه المهار  

كل نشاط ليس وراءه دافع   انهو عمل مضاد للطبيعة، و يشير الى  ،بحاجة ما(كلاباريد )مباشر  كما يرى 

جماعة من اساتذة التربية الحديثة و علم النفس،  )معقول، يعجز عن تجنيد قوى الطفل و اذكاء فعاليته

في الدرس لا يكفي تسطير أهداف لنصل اليها اذ  وفي سبيل ضمان انطلا  التلميذ وانخراطه (.22: 2112

نقص  اولها من طرف المعلّم كفراوات، الاَّ بقدر ما تكون عقبة او الاهداف لا يمكن تن ان(Merrieu)1999 يرى

المتعلّم أمام موقف يتحدّى قواه  على جعلهذه المهار  و تؤكّدُ  ((Merrieu1999:176زها او صعوبة تحتاج لتج او

مهمّة ذات علاقة بواقعه و لها دلالات  اومشكلة العقلية فالتعلم يحدث بشكل أفضل عندما نضع الفرد أمام 

          .بالنسبة له

  بناء التعلُّمات مهارة -3-2

 مرحلة العرض أو التقويم البنائي      يزخر بها الأدب التربوي مثل المعنى مع عدّ  تسمياتتتشابه هذه التسمية في 

         التقليدية لعمل المدرس في القسم  و يعكس ذلك المرجعية التي تعُتمد في الاستخدام، فالعرض يرتبط بالنظر 

                                                  دون أن يكون للمتعلم دور كبير في هذه العملية، أمّا تقديم المعلومات جاهز  باستخدام الالقاء على  و اعتماده

    مارتين ، اذ يرى بنفسه المدرّس الماهر هو الذي يتمكّن من جعل المتعلّم يبني تعلّماته نفيعتقدون أالبنائيون    

لا نستطيع جعلهم يعتقدون بأي شيئ ما  و كلَّ ما يملك النَّاس هو فهمهم الخاص بهم، ان (2111 )و آخرون
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اعطاء الطلاب الأفكار يفسد قو  ما يتعلمونه، و عمق واتساع الفهم و ثقتهم  انكما ..فسهم انلم يبنوه ب

 (.10: 2111)مارتين و آخرون، )فسهم انب

ذلك يؤدّي الى نمو في بناهم المعرفية، و في هذا  نكما تتضمّن هذه المهار  اتاحة فرص التفاعل بين المتعلمين، لا    

الجدل و التباين في التفكير، و القياس و الاستقراء أربع عمليات كبَى  ان( Merrieu,1999:174 (الصدد يرى 

 .ا الذي يجري في عقل المتعلمفي بنية الوضعية المشكلة، و هذا يساعد على معرفة م

يعُوّض عملُ  ان (Hadji, 1992:125)م، اذ يجب كما يقول و المعرفة تبنى من خلال نشاط و مشاركة المتعلّ      

 .التلميذ كلامَ المعلّم

خلال  للعملية التعليمية التعلُّمية ( : 2116345زيتون، )ايضا نجد التقويم التكويني وهو تقويم كما يقول      

 Belhouchet et al,1998: 119 (ويذهب. المعلّم اومسارها و يعُدُّ جزءًا من أي نشاط يقوم به المتعلّم ( أثناء)

 valuationو الذي يُتلف عن  Evaluation formatriceالى أبعد من هذا عندما أستخدم مصطلح (

formative  ل يكون المتعلّم هو الذي يأخذ و في الا انهذا الاخير يجعل المعلّم هو الذي يقترح المعالجة ف انفاذا ك

 . على عاتقه عملية المعالجة و هذا يجعله متميزا بالتقويم الذّاتي

تصحيح ( التعلُّمية-التي تُستخدم بين المدرس و المتعلّم في اطار العملية التعليمية)تستهدف التغذية الراجعة   

ذلك يمكّن من الكشف عن النشاط العقلي  انالمسار الذي أدّى الى الخطأ و ليس الاكتفاء بتصحيح الخطأ، 

ذلك يسمح بتحكم كبير و تعزيز  ان( Gillet 1992)صله الى هذه النتيجة و يرىاو الذي قام به المتعلم و 

استراتجية  (Gillet)تجيات التي يقترحها و من الاسترا( Gillet,1992:122)التعلمات التي نبنيها بشكل شخصي 

ما هو جوابك ؟ كيف توصلت الى ذلك :بطرح أسئلة على التلميذ من قبيل( Métacognition (ما وراء المعرفة 

العمل المدرسي التقليدي الذي لا يشجّع ( Perrennoud2000)؟ما الذي يسمح لك بقول هذا ؟ حيث ينتقد 
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كيفيات التفكير والتصرُّف ظاهر   و الايقاعات، المقاربة بالكفاءات تجعل العمليات، االّا على اظهار النّتائج  بينم

 (.Perrennoud,2000:91)و قابلة للملاحظة

الى أهمية قبول أخطاء  (Perrennoud,2000) لات والأخطاء حيث أكّداو للمتعلّمين احاق في المح نأ كما  

 .اعتبَها مصدرا من مصادر التغذية الراجعةالمتعلّمين كمصادر أساسية للتنظيم والتّقدم و 

أهمية تعدّد وتنوع اجابات التّلاميذ ضمن ما يُسمّى بالتفكير التباعدي الذي يعزّز حرية التفكير وينُمّي  كذلك 

لديهم  انه من نواحي قصور المدرّسين ان(2111جابر)الاستقلالية الشخصية في التفكير و في ذات السيّا  يعتقد

لة او فكر  بالغة التحديد عن الاجابة الصحيحة للسؤال في عقولهم، وكثيرا ما يقضي التّلاميذ وقتا طويلا في مح

درّس انمعرفة نمط الاجابة التي يرُيد 
ُ
                              (.21: 2111،جابر)يسمعها الم

 مهارة استثمار المكتسبات -3-3 

و يصطبغ أداؤُها و مضمونها كالمهارتين السابقتين بالإطار النظري وهي التي تكون في المرحلة الأخير  من الدرس، 

الذي يحكمها فهي مهار  يُُتتمُ بها الدرس وتقُابلها عد  مفردات كالتطبيق و الخاتمة و الغلق و التقويم التحصيلي 

توسيع و تنويع  العمل مع المتعلمين ترسيخ المعارف و العمل علىتظهر مهار  المدرس في و في المقاربة البنائية 

استعمال المكتسبات و التعلّمات التي تم بناؤها في المرحلة السّابقة في مواقف جديد  انطلاقا من أنّ الهدف هو 

 . ستخدام المتعلّمين المكتسبات وليس مجرد وضعها في خلاصات للحفظ والتذكّرتوسيع آفا  

 في تنمية مهارات تنفيذ الدرس (بصريةال يةالسمع/ الشفوية)ية الراجعةأثر التغذ-4

قترحة بين التغذية الراّجعة بشكليها السببية العلاقةوتماشيا مع       
ُ
كمتغير و   بصريةال يةالسمعو  الشفوية ،الم

الاساس لمناقشة الاتصال  نظريةالطالب يستخدم  نإف، ات تنفيذ الدرس كمتغير تابعر و مستوى أداء مها مستقل
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تحسين مستوى أداء المدر س ل يقوم به المشرف التربوي في سعيه ما نأذلك للعلاقة بين هذين المتغيرين، النظري 

 وأسواء استخدم التغذية الراجعة الشفوية ، هو عملية اتصال تحدث بينه و بين المدرس ،مهارات تنفيذ الدرس

 .وسيلة اوما يتم خلالها هو ارسال محتوى من خلال قنا   و، السمعية البصريةالتغذية الراجعة 

    واعها انتقوم نظرية الاتصال على مجموعة من الافتراضات من حيث تعريفُها لعملية الاتصال و مكوناتها و    

       . و شروط نجاحها و وسائل تطويرها

حكمة من  اومهار   اوفكر   اوعملية لنقل معنى  هانالاتصال ب Floyde Brooker  ))" فلويد بروكر "يعُر ف      

     و الاتصال عملية تتم بين طرفين بقصد التفاعل وإيصال المعلومات  (31:  2111،وطاس)شخص لآخر 

منذ مرحلة ما قبل نشوء اللغة مرورا ،  انسنوتعد عملية الاتصال قديمة قِدَم وجود الا آخرو المعارف من طرف الى 

 .غة ثُ نشوء الكتابة ثُ اختراع الطباعة الى مرحلة الاتصالات التقنية بمرحلة نشوء الل

عندما يتم تبادل خبَات بين طرفين اذ  اوتقال فكر  من طرف الى طرف آخر انتحدث عملية الاتصال عند    

رمز معين وذلك بعد تحديد المحتوى الذي يرُاد  اويقوم المرسل بتحويل الصور  الذهنية من فكر  مجرد  الى شكل 

 بتأويلهايقوم العقل حيث تبليغه و يقوم المستقبل باستقبال مضمون الرسالة بعد تحويل رموزها الى صور  ذهنية 

  .على أساس موافقة الرسالة لمستوى و خبَ  المستقبل

 بين الفرد و ذاته و الاتصال الشخصى بين يتواجد عد  مجالات تستخدم فيها نظرية الاتصال كالاتصال الذاتي   

 انفي الميدونجد الاتصال ، والاتصال الجماهيري يشارك فيه عدد كبير من الافراد و يوجد ايضا، اكثر اوفردين 

 .التربوي و في ميادين اخرى 

 : هيأساسية ه يتكون من عناصر انو مجالاته ف واع لاتصالاند تعدُّ  بالروم من   
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رسَل اليه: )المستقبلو ، هو مصدر الرسالة، و المرسل 
ُ
الجهة التي تستقبل الرسالة و تقوم بفهم  اووهو الطرف ( الم

المرسل نقله الى وهي المضمون الذي يريد  الرسالة و ،والتي تنعكس آثارها فيما يقوم به هذا المسقبِل، معناها 

ضحة و ملاءمتها تكون هذه الرسالة متميز  بمواصفات الجود  مثل الدقة العلمية و الصياوة الوا انعلى ، المستقبِل

و المستقبِل بدءاً من الكلمات الى المواد  هي القنا  التي تمر من خلالها الرسالة بين المرسِلو  الوسيلة، للفئة المستهدفة

تكتسي وسيلة الاتصال أهمية خاصة فهي القو  . كة المطبوعة و الصور و التسجيلات الصوتية و الافلام المتحر 

يفشل في تبليغها الى  و  يتمكن المدرب من بناء محتوى رسالةفقد ، افشالها اواح عملية الاتصال  انجالفاعلة في 

الأهميّة وهو كما تتضمَّنُ عملية الاتصال عنصرا على قدرٍ من ، يدربهم بسبب قصور وسيلة الاتصال الافراد الذين

لرسالة التي لعلى التأثير المقصود  ،ف بها المرسلالوسيلة التي يتعرَّ  بأنها (حمدي حسن)فها يعر   والتي تغذية الراجعةلا

ء  و التأثير فاه تم تحقيق الكنأيجابية تؤكد فالإ ،سلبية وأو قد تكون هذه التغذية ايجابية  ،قام ببثها للمستقبل

راف تأثير انح و  لاتصالي التي لم تعمل بكفاءحول عناصر النظام ا المعلومات ،ا توفرانهالسلبية ف االمقصود امّ 

ا توفر المعلومات اللازمة التي على اساسها نهو التغذية الراجعة السالبة اكثر اهمية لا، الاتصال عمَّا يقصده المرسِل

 .(21 :2113، سلامة)الاتصال  يمكن تحقيق سيطر  و تكييف

التركيز هنا هو على  انإلاَّ  ،نجاح عملية الاتصال عليهاتوقف يعدّ  للاتصال  عناصر على الروم من وجود    

يؤثر على فهم الرسالة  (2113سلامة، ) اختيار الوسيلة في نظر نلا ،الوسيلة التي تعتمد في تبليغ محتوى الرسالة

       ة ودقة انتنقل محتوى الرسالة بأمالتي د  هي ي  و الوسيلة الج، على نجاح الاتصال و ادراك مضمونها و بالتالي

نوع الرموز التي ، و من بين الاعتبارات التي تحدد اختيارنا لوسيلة دون أخرى في موقف اتصال معّين، و وضوح

تنقلها بكفاء  و نوع الاساليب التي تكون فعّالة في عرضها و سرعة عرض الوسيلة للرسالة على  انيمكن للوسيلة 

ستقبِل و احا
ُ
 .(26: 2113سلامة، ) اس ة و احاواس التي تُستقبل بها الرسالة التي تحملها الم
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السمعية التغذية الراجعة الشفوية و  انهي لى و الفكر  الا ، أساسيتينفي هذا الاطار توضيح فكرتين يودُّ الطالب 

لية اتصال بكل عناصرها فيها طرف في هذا التحليل النظري والتي تُمثّل وسيلة اتصال تعُتبَ في حد  ذاتها عم البصرية

 وأوخبَ  تتضمن محتوى تمثل رسالة وتنتقل عبَ الالفاظ هو المتدرّب مُرسل هو المشرف التربوي وطرف مستقبِل 

 السمعية البصرية اوه اذا أمعنا النظر في التغذية الراّجعة الشفوية ان ية فهيانأما الفكر  الثّ  ،قنا  وأكوسيلة   الفيلم

سلوك الذي طلا  العلى ا نتعملا ،وسيلتين خارجيتا المصدر بالنسبة للمدرس نما تُمثّلاانهما نكتشف  انسرع

السيا   هذاوفي  (self- confrontation)و التفكير في سلوكه و مواجهة ذاته  التأملممارسة يقوده الى  انيُحتمل 

الفرد الذي يندمج في  ان (manny,1973; kagan, 1978  &fuller (نقلا عن ((Perlberg,1983:683يورد

 .لة استرجاع خبَاته في علاقتها مع أهدافه الخاصّة و نواياهاو مواجهة الذّات عليه مح

درس يفكر كما ترى  ان   
ُ
في أفعاله، فيتّخذ مسافة ناقد  من أجل تعديل و تحسين ( larouche, 2006:32)الم

 .تلك الافعال

عملية التفكير التّأمّلي التي يقوم بها المدرّس في أفعاله   ( Dufour,2009:90)حسب (  Perrenoud)عتبَ ويَ 

 . و تقويميانيبين التطبيق و النظرية و في نفس الوقت نشاط استبط او اياب امستوى عالٍ، ذهابمن نشاطا عقليا 

الى مستوى أعلى  ،في دوره المتأمل و دور المتفرج دورين، دور الممثل وتقود التغذية الراجعة التي يلعب فيها المدٌرس 

في سلوك المدّرس  التغير ان، كما يجب ملاحظة من الوعي بالذّات، يُمكَ ن من خلق فرص للنمو والتطور المهني لديه

وكل  طرأ على المستوى الذهني للمدرس،من التغيرات التي ت الظاهري للتغيير، الذي يبدأ و أدائه لا يُمث لْ إلاَّ الوجه

مواجهة  ن المدرس منالواقع جهد في الاتّجاه الذي يُمكّ السمعية البصرية هو في  اوما نقوى عليه بالوسائل الشفوية 

ساتذ  مستويات مهارات تنفيذ الدرس لدى ألمتطلّبات الفرو  الفردية بين  ذاته، كما تستجيب التغذية الراّجعة
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الابتدائي و ما يحتاجه كل أستاذ من توجيه يعرف من خلاله ما الذي عليه الاحتفاظ به و ما الذي عليه  التعليم

 . أن يلُغيه مستقبلا

تحسين في كوسيلة  تُسْتَخْدَمالتي  و التغذية الراجعة السمعية البصرية و المفاضلة بين التغذية الراجعة الشفوية   

 السمعية البصريةالراجعة  تجعل من التغذية، تقنية سس نفسية وأبنية على مالدرس، داء مهارات تنفيذ مستوى أ

نفيذ الدّرس تفي مستوى أداء مهارات  ينجم عنها التحسّنالتي   احداث تلك المواجهة الفكرية في اكثر كفاء 

 : في ما يلي تلك المفاضلة و يمكن تضمين مقارنة بالتغذية الراجعة الشفوية

لملاحظات التي يكون دَوَّنها حول أداء االتغذيَّة الراّجعة الشّفوية على ذاكر  المشرف التربوي و  تعتمد-  

در س مهارات تنفيذ الد رس، 
ُ
في استرجاع التَّفاصيل كما حدثت في سياقها و ملابساتها ودون  قد لا تُسعِفه والم

في درسه وعند تقديم  أثناء التدريس مستغرقا يكون المدرستحريف، واحاال نفسه يكون بالنسبة للمُدر س اذ 

 تعصي عليه استرجاعها كما حدثتالملاحظات من طرف المشرف، يجد نفسه عبثا مُضطراّ  الى تذكُّر تفاصيل يس

واسعا للذاكر  تدع مجالا لا التي  السمعية البصريةفاعلية هذه الوسيلة بالمقارنة مع التغذية الراّجعة وهذا يقُلل من 

، كما أنّ الأستاذ هنا لا يسمع أقواله ويرى أفعاله فحسب وما ينجم عنها من نقص وتحريف لدى طرفي الاتصال

 . بل أقوال و أفعال تلاميذه أيضا

ا ترُك ز على نهتباه لأنالقدر  على جذب الا أولاهماالبصرية،  -يةللوسائل السمع ميزتين (2116راشد، )يذكر -   

درس تباه انيلفت  و البصر فاجتماع احااسَّتين  حاسّتَي السمع  استغلال العديد من احاواس، و راشد يقصد هنا
ُ
الم

تحر كة و  انكما  ويزيده قوَّ  وعمقا،
ُ
احاركة تعُدُّ من العوامل الموضوعية التي معلوم أنّ هذه الوسيلة تعتمد الافلام الم

تباه نالا ان، التّعلّم، وضمرالتذك الإدراك،تباه عملية أساسية تعتمد عليها عمليات نالا نأف ومعرو  تباهنتلُفت الا

، وهذا ما تفتقده بما يُساعد على استفاد  المدرس في تحسين مستوى أدائه التدريسي العمليات الأخرى انيعني ضم
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من المساعد  على الفهم بسرعة  (110 :1003زيتون، )، ويتوافق ذلك مع ما ذهب اليهالتغذية الراّجعة الشفوية

درس أقدر على استذكار التوجيهات التي يقُدمها المشرف و أخذها 
ُ
وبقاء أثر التعلم لمد  أطول حيث يكون الم

   . بعين الاعتبار في الأداءات المقبلة

على عوائق كبير  على التّغلّب نظرا لقدرتها ال، نقل الأفكار و المفاهيم و التعبير عنها بوضوح: ية هيانأمّا الميز  الثّ 

جرَّد ، ذلك نهأيمكن تفسير ذلك ب ، والاتصال الفكري
ُ
التغذية الراّجعة  نأا تَحدُّ من الاعتماد على اللفظية الم

  .لألفاظ المجرّد  التي قد تُصعَّب من توحيد لغة التَّواصل بين المشرف والمدرّساعلى ، الشفوية تعتمد أساسا

       التَّحكم في عرض المقاطع التي تُمثّل أداء المدرس بتقديمها و تأخيرها، بصريةال يةالراّجعة السمعتتُيح التغذية -

شَاهِدِ بحسب احااجة قصد التَّأمُّ  و رؤية كل التفاصيل بالصور  و الصوت 
َ
بعض هناك  نألِ ذلك وتكرار الم

عاد  في التغذية لى يُمكِن ملاحظتها عند اعاد  عرضها، بينما التكرار و الإو التفاصيل التي قد لا تظهر في المرّ  الا

 .لا تتمع بهذه الميز الراجعة الشفوية 

    ة ان، تتَّصف بالصد  و الأمالسمعية البصريةالتغذية الراجعة  ان (71: 1006حسين و عوض الله، ) يرى-

 .في المعلومةو الدقة، 

 .قها، اذ تعُاد كما حدثت تماما في المشاهد التي تّم توثيتغيير اوذلك يعني عدم وجود تحريف 

التغذية :   ( 2112طعيمة، )تُ يَس رُ كما يرى عبَ مسارين، فهي  السمعية البصريةتعمل التغذية الراجعة -  

ت
ُ
 حيث يتمكَّن من در ب، و الدّاخلية من المتدر ب نفسه على أساس موضوعيالراجعة الخارجية من المشرف تجاه الم

شرف، فتُشَك ل مص اوشار اليها من طرف المدر ب ي لاملاحظة أشياء تتعلَّق بأدائه قد 
ُ
و ذلك  ،ر تغذية راجعةدالم

 .التقويم الذّاتي (26: 1003مرعي، )يجعله يمارس كما يعتقد



 
 

21 
 

قد بما  التي تظلُّ تسير في مسار لفظي واحد تشوبه ذاتية المشرف التغذية الراجعة الشفويةذلك لا يتوافر في  ان   

                                         .يفُقِد هذه التغذية الراّجعة الكثير من المزايا

وفي عدد  ق ضبط سريع،قيِ حّ وف ر الفرصة لتَ تُ  انبصرية –ومن النّاحية الزَّمنية يمكن للتغذية الرَّاجعة السمع  -    

در س  ،مراّت أقل من التكرار
ُ
مهارات تنفيذ الدرس، فيعرف ما هو صحيح و ما هو خاطئ و أي الأعمال أداء الم

في وقت أقصر و ذلك  في الإتجاه المطلوب،لاته القادمة او يقوم بتوجيه مح انمنه يؤُدّي الى الهدف، ويكون متوقَّعا 

تكرار الممارسة ليست مجرد  انزمني أطول، ذلك  بالمقارنة مع التغذية الراّجعة الشفوية التي قد تحتاج الى أمد

هناك علاقة طردية بين عدد مراّت تكرار السلوك  نأيعُتقد على نطا  واسع  انولقد كللنّشاط المطلوب القيّام به، 

هيمِن في اكتساب نأ ينَّ لكن تب ،هانتقاودرجة تعلُّمه و 
ُ
، اذ هناك التدريسية  لأداءاتا التكرار ليس هو العامل الم

 .ةيفعّالأكثر تعلّم في وقت أقصر وبصور  الى ال ايُ ؤَدّي نأما نهأتوجيه من شال و كالإرشادمُصاحبة له  عوامل أخرى 

بالمقارنة  السمعية البصريةيزيد من أهمية التّغذية الراّجعة  ممَّاو هذا  لفظية ليستالتدريسية  هناك بعض المواقف-   

عمال وير على عرض و تصحيح الأ(Postic, 1989:305 (قُدرتُها حسب فيمع التّغذية الرَّاجعة الشفوية، 

  .اللفظية

الدافعية و ( بصريةال يةالسمع/الشفوية)بين التغذية الراجعة تّفاعليةلعلاقة الأثر ا -5

 مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرسي ف للتدريس

الخصائص التي تميز التغذية  انف -هابينلمقارنة الهدف هنا ااذ ليس - كل  نظرية  وبصرف النظر عن افتراضات،

    تقترن كلٌّ منهما بالدّافعية للتدريس بمستوييها المرتفع  ماعند بصرية و التغذية الراجعة الشفويةال يةالراجعة السمع

فوجود دافعية  ات، و نظرياانو المنخفض وما يتميز به مستوى من خصائص تفُرز نتائج متباينة بحسب الإقتر 

بصرية يعني مردودا أكثر ايجابية في تحسّن مستوى أداء المدرس مهارات تنفيذ  يةمرتفعة مع تغذية راجعة سمع
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تؤدي تغذية راجعة شفوية الى نتائج أفضل  مقارنة بدافعية منخفضة للتدريس مع تغذية راجعة شفوية، و  الدرس،

، في مقابل تغذية راجعة شفوية إذا ارتبطت بدافعية في أداء مهارات تنفيذ الدرس إذا اقترنت بمستوى دافعية مرتفعة

اء، و يمكن تفسير ذلك التأثير منخفضة، وبحسب تلك التوفيقات يحدث التفاعل الذي يؤُدّي الى مستوى من الأد

 :  بينانج في

                                                          للمُدرَس مليات العقليةالع -5-1

    لسمع لففيها استخدام  تباهنللاا أكثر لفتا انهمن حيث  السمعية البصريةل مزايا التغذية الراجعة او لقد سبق تن   

التغلب على صعوبات الاتصال الفكري  والتأمل فيها وعاد  المشاهد إوالتمكن من رؤية كل التفاصيل و   البصرو 

تتوقف على  لكنها ،كارهاانوبقاء أثر التعلم واستذكاره واختصار الزّمن اللازم للتدريب، وتلك مميزات لايمكن 

 .على العمليات العقلية  التي تنعكس يته،عداف ، أبرزهاسعوامل ذاتية تتعلق بالمدرّ 

كمتغير يؤدي الى تحسين مستوى اداء تنفيذ    سمعية بصريةم ت أانللتغذية الراجعة شفوية كرّس استجابة المد ان   

كها من خلال دافعتيه نحو التدريس بل كما يدر فحسب  الدرس لا يكون بصور  موضوعية كما هي في الواقع 

  .أيضا

وهي تمتاز بخاصية ، تباه لاستغلالها اكثر من حاسةنقدر على جذب الاالبصرية أ-ت الوسائل السمعانذا كفإ     

 انمن حيث، ، ية الذاتيةاو ه يمكن رؤية الموضوع من الز انف موضوعيةتباه بصور  نللا الاخير  هي لافتة هذه احاركة و

     واس احاو ليس مّجرد توجيه ، ائهأد وأالتفكير فيه  وأ، ذهن و الشعور نحو شيء لملاحظتهتباه هو توجيه للنالا

      خرالآ بشكل يفو  البعض هم ينتبهبعضلكن ، قد يوجهون مييعا حواسهم، المدرسين اننا هنا ذكر بسو ح

     ينتبه بدرجة أقل الى ما لا يهمه كثيرا  ينتبه الى ما يهّمه اكثر و انسنفالا، تقائيانتباه نالا انو مردّ ذلك الى 

تباه من رؤية لتفاصيل جديد  نو القول نفسه ينسحب على العناصر المتعلقة بالا ،هيغض الطرف عما لا يهمّ و 
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       في اليقظة  انأو نقصيرتبط بها من زياد   االوقوف عندها و م اوتأخيرها  اوتقديمها  اوعند تكرار المشاهد 

التغذية الراجعة التي تتم عبَ مسارين قد تكون مضمونة عندما  تكون متجهة من المشرف الى  انكما  ،و التركيز

ب التغذية الراجعة الداخلية من المدرس اتجاه نفسه انلكن ج، المدرس على الاقل ظاهريا ومن الناحية الشكلية

          ناشطتباه هو اهتمام نالا و نتباه كامانالاهتمام " (1001)راجحيورد  ه كمانالاهتمام لأ بمستوىتتأثر 

 وأيعي شيئا  أنلمدرس ه ما كان لتبانساس للعمليات العقلية الأخرى فلولا الاتباه أهمية خاصة باعتباره أنو للا

 .ر فيهيفكّ  وأيتعلم شيئا  وأيتذكر  وأيدرك 

الخبَات و الوسائل المستخدمة في  م بهادَّ قَ عملية التذكر تتأثر بعوامل موضوعية كالطريقة التي ت ُ  أنو كما  

ب مقارنة بالتغذية الراجعة الشفوية في ان  من هذا الجمتميز  السمعية البصريةلتغذية الراجعة فقد تبدو ا،ذلك

ك درجة من الاهتمام لدى المدرس ذا لم يكن هنالمشاهد و المقاطع لكن إاصعوبة تذكر التمكن من التغلب على 

يتذكر المدرس ما يكون في بؤر   و ،عارضة طباعات ان إلاات الموضوعية لك الاعتبار تفيه ه ينسى و لا تترك إنف

     ، الى قصور في التذكر م لهلملاحظات التي تقدَّ لمدرس اا انرجع البعض نسييُ  تمامه و ينسى ما دون ذلك واه

 .أصلا قد يكون عائدا الى ضعف الاهتمام ذلك انالواقع أثر التغذية الراجعة و و ضعف 

 المدرسسلوك  -5-2

لى في سبيل تحسين مستوى أداء المدرس مهارات تنفيذ و م و هي الخطو  الأفي التعلّ ، ةتتضمن الدافعية القصد و النيّ 

  س هو العامل احااسم في الاكتسابلي، تكرار استخدام التغذية الراجعة انو لقد تم التعرض سابقا الى ، المدّرس

لكن و في نفس الوقت   ،ممثلة في الارشاد الذي يقلص من الزمن للتعلم، الفرصة للعوامل المصاحبة له تيحا يانمو 

م له دور لَ عْ مَ  وجوديعني  وجود هدف  و القصد يعني النية و، لمدرسبوجود قصد لدى اتأثر اثمار الارشاد ي انف

 :    وآثره في كل خصائص الدافعية للتدريس الموالية 
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 اناذ لايمكن توقع ، و الذي يعد ترمية للدافعية و خطو  تنفيذية، ية تؤدّي الى تحريك سلوك المدرَّسالدّافع ان-

 .مهارات دونها يقوم المدرس بسلوك يؤدي الى تحسين اداء

اه تجاتُاذ سبيل و ا ،يهاانمع حد في أو كلمة السلوك في اللغة تحمل ، تسمح الدافعية بتوجيه سلوك المدرس-

       الذي هو قصد التعلم و النية، دف عن الدافع و في الاتجاه الذي يحقق الهعبَّ المسار الذي يُ ، هناوهو ، معين

     ة مع الاختلاف في التصور يانسنالنظرية الا او ، ة المعرفيةالنظري اون تفسيره وفق النظرية الترابطية و الذي يمك

تسع صدره للملاحظات في التغذية الراجعة التّ تقدّم له و ي على تطبيق مايتلقاه هو عمل المدرس ،و الطرح بينها

في سبيل تحسين مستوى ين زملاءه و العارف و يسأل  و يقرأو يبحث ، التّ يقدمها المشرف التربويو الارشادات 

في اعداده  شطة التي يقوم بهانذلك في المعلومات و المعارف و الأسئلة و الاو يتجلى ، أدائه مهارات تنفيذ الدّرس

 .خارج القسم م بهداء في القسم الذي يعتمد على التخطيط الذي يقو و الأ، و التطبيقات، و تحضيره للدروس

الاشباع هو  ان فانيسنلااومن المنظور المعرفي و ، يبلغ مُراده انتعمل الدافعية على استمرارية سلوك المدرس الى -

 .دفوعا الى ذلكلي يبقى المدرس في حالة نشاط ما بقي مو الاشباع يظل بعيدا و بالتاالمنشود، الهدف 

فلا يكل ، هتمامو الإ مستوى مرتفع من الدافعية يؤدي الى زياد  احارصافعية في شدّ  سّلوك المدرس فتؤثر الد-

وهنا يمكن  ،نصبه وراءات و يجد راحته في لإام او يق انفيصبَ على المتاعب و يستطيع ، ولا يمل و يواظب

مصرا  فهذا نجده مل على تحسين مستوى الأداءفي الع، لمدرسينا ملاحظة الفر  في درجة احارص و الاهتمام بين

 .قليل احارصذاك  وو ذا عزيمة 

    خلاصة

 بنمطيها ممثلا في  التغذية الراجعة عامل موضوعي يعتمد على، الدرس لدى المدرستنفيذ  تنمية مهارات  ان   

 التدريس دافعية المدرس نحو  مستوى ل ذاتي هوو عام، كلّ نمط منهما  تميز بهيو ما  بصريةال يةو السمعالشفوية 
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محتملة في مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرس عندما يتفاعل مع التغذية الراجعة  ه من تأثيراتوفّ رَ يُ  انو ما يمكن 

مجدية في ظل –بالروم من مزاياها - السمعية البصريةاجعة تكون التغذية الر  انع اذ لا يُ تَوقّ  التي يتلقّاها المدرس،

بالروم من –تُحدث التغذية الراجعة الشفوية  انمستوى منخفض من الدافعية للتدريس لدى المدرس و يتُوقع 

 من الدّافعية لدىمرتفعا  مستوى بوجود ثرا ايجابيا أ – السمعية البصريةب قصورها بالنظر الى التغذية الراجعة انجو 

 .المدرس تجاه التدريس
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 تمهيد

 و تم تنظيمها فيالتي تتقاطع مع الدراسة الحالية  يتضمن هذا الفصل قراءة تحليلية للدراسات السابقة   

بصرية و التغذية الراجعة ال يةبالدراسات ذات العلاقة بالتغذية الراجعة السمع ةخاصمجموعة ,ينمجموعت

ستخدمَة في تنمية المهارات التدريسية,الشفوية
ُ
درِّسين,لدى  الم

ُ
الدراسات المتعلقة تجمع بين  أخرىمجموعة  و الم

قد ل و ,الدراسات وقفات ناقدة بعض تتخلّل كما,  بتعقيب حولهاتُ تْبَعُ كل مجموعة  و و الأداء بالدافعية للتدريس

دراسة لاموقع هذه الفصل يتحدّد في هذا  كما الأحدثمن الأقدم الى  في كلا المجموعتين, الدراسات جرى ترتيب

  .فرضيات الدراسة اقتراح, و يتُوّج بمن الدراسات التي سبقتها

 الشفوية التغذية الراجعةو  البصرية يةالسمعالراجعة  تأثير التغذيةبالدراسات الخاصة  -1

 لمدرسينل في تنمية المهارات التدريسية

وهي دراسة تجريبية هدفت الى معرفة أثر استخدام التدريس المصغر في (  1191) دراسة خليل  -1-1

 .تنمية بعض الكفايات التدريسية العامة لدى الطلاب المعلمين بجامعة صنعاء مقارنة بالتربية العملية التقليدية

 . اجريت الدراسة على عينة من الطلاب المعلمين بالمستوى الرابع تخصص كيمياء فيزياء

ضابطة استخدمت برنامج  , مجموعةطلاب( 01)ثلاث مجموعات بطريقة عشوائية عدد افراد كل منها تم اختيار 

, واحدة انتجريبيت انالتربية العملية التقليدي في التدريب على الكفايات التدريسية موضوع الدراسة, و مجموعت

                                           .العملية التقليدية في التدريب استخدمت التدريس المصغر مع التربية خرىاستخدمت برنامج التدريس المصغر والأ
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قام الباحث باعداد مقياس كفايات التدريس في صورة سلوكية يمكن ملاحظتها في الفصل الدراسي يقابل كل     

 الأساتذةس بعرضه على مجموعة من وحسب صدق المقيا, (4الى  1من )كفاية خمس مستويات أداء 

 (.0..1) الثبات فتم عن طريق اعادة التطبيق حيث بلغ أمّا,المحكمين

تنفيذ  , ثُم التطبيق القبلي لمقياس الكفايات التدريسية على مجموعات الدراسة الثلاثاجريت التجربة من خلال, 

التطبيق البعدي لمقياس الكفايات على أفراد المجموعات , تلاه برنامج التدريب بالنسبة للمجموعات الثلاث

 . وذلك في مواقف حقيقية داخل حجرات الدراسة, الثلاث

لدلالة الفروق بين " ت"ات الدراسة استخدم الباحث المتوسطات و النسب المئوية واختبار انعاجةة بيلم

 :التاليةسفرت الدراسة عن النتائج و أ ,وتحليل التباين المتلازم,المتوسطات

حت النسب المئوية لمتوسطات درجة الطلاب و احيث تر , فا  مستوى الكفايات التدريسية لدى افراد العينةانخ-

 (.%10.05)الى ( %1..0)بين 

ات درجات مجموع اتبين متوسط( 1.10)وجود فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى -

" ت"قيمة  كانتحيث  , يبعدالقبل التدريب و بعده لصالح التطبيق  (انالتجريبيت انوالمجموعت,الضابطة)الدراسة

 .في كل الكفايات التدريسيةدالة 

   التدريس المصغر  أو, التربية العملية التقليدية أم التدريس المصغر كانتأدت برامج التدريب المستخدمة سواء أ-

 انالام  ,عليه قبل التدريب كانتالتدريسية بفروق دالة احصائيا عما   الى نمو الكفايات, و التربية العملية معا

لى و لصالح المجموعة التجريبية الأ كانتالفروق   انمتوسط النمو اختلف من مجموعة الى مجموعة حيث لوحظ 

ة بالمجموعة ية مقارنانالفروق دالة احصائيا لصالح المجموعة التجريبية الث كانتو , بالمقارنة مع المجموعة الضابطة
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الفروق بشكل دال احصائيا لصالح المجموعة التجريبية  تآل, في المقارنة بين المجموعتين التجريبيتين أمّا, الضابطة

 .يةانالث

دّة التي استغرقها التدريب, حيث يعُد   -:نقد
ُ
التي لا بدم من  جراءات الدراسةمن اذلك جُزءا  لم يرد  في الدراسة الم

 .ذكرها

فا  انخ أويخص ارتفاع لم يورد الباحث عتبة تصنيف مستوى الكفاية, و هو أمر مطلوب في إصدار حكم  -

 .الكفاية التدريسية

ا  انمهي دراسة تجريبية هدفت الى التعرف على مدى فعالية استخدام بعض  (1111) دراسة سيد -1-2

في تنمية مهارة عر  الدرس لدى طلاب كلية  (بدون تسجيل-تسجيل صوتي-تسجيل مرئي)التدريس المصغر

 . شعبة اللغة العربية, التربية

للعام  بقناو الرابعة بكلية التربية  تم اختيار مجموعات الدراسة بطريقة عشوائية دون محددات من طلبة السنتين الثالثة

 . س المصغرا  التدريانمحيث تم تقسيم أفراد العينة الى ثلاث مجموعات حسب  .88/0.8الدراسي 

( 0الى  1من )متدرجة  أداءمستويات يقابلها خمس , أعدم الباحث بطاقة ملاحظة تتضمن المهارات المستهدفة

 . لطريقة التي حسب بها ثبات الأداةها عرضت على مجموعة من المحكمين لكن لم يرد ذكر لوللتأكد من صدق

 م زملائهأمّالب بأدائه جيل الدرس الذي قام الطاتدريب مجموعة التسجيل المرئي من خلال تسأجريت الدراسة ب

يعقب ذلك قيام الطاّلب بإعداد و تقديم  انبالفيديو ث عرضه وتقديم النقد الذّاتي من المشرف ومن الزّملاء, على 

هي نفسها المطبقة مع بالنسبة لمجموعة التسجيل الصوتي فالخطوات ف أمّا, باتِّباع نفس الاجراءات أخرىدرس مرةّ 
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مجموعة التدريب بالطريقة التقليدية  أمّاعملية التسجيل تكون شريط صوتيا,  انوالفارق هنا هو , لىو المجموعة الأ

 . صوتي أوفس الخطوات دون وجود تسجيل مرئي فيتم بن

حتى  01/00/0.88والطريقة التقليدية من , دامت مدة التدريب بالنسبة لمجموعتي التسجيل الصوتي

حتى  11/00/0.88بالنسبة لمجموعة التسجيل المرئي فامتدت المدة من  أمّا, .10/0.8/.0

0./10/0.8.. 

 :أفرزت الدراسة النتائج التالية

مع اختلاف , دى استخدام التدريس المصغر الى حدوث تقدم في مستوى أداء الطلاب في مجموعات الدراسةأ-

افضل  كاناستخدام التسجيل المرئي في التدريب   انتبين , إذ الدلالة الاحصائية لهذا التقدم من نمط لآخر

 . وجاء التدريب دون تسجيل ثالثا, ية جاء استخدام التسجيل الصوتيانوفي المرتبة الث, ا نمالا

هي دراسة تجريبية هدفت الى معرفة أثر استخدام تكنولوجيا التدريس المصغر : ( 1111)دراسة الفراّ-1-3

في تحسين مهاراتهم التدريسية في , الذي تقدمه كلية التربية بصنعاء لطلابها قبل ذهابهم لممارسة التدريس الفعلي

ر عامل الترتيب في مقابل نظرائهم الذين لم يعطوا هذا النوع من التدريب, كما هدفت الدراسة الى استقصاء دو 

وكذا معرفة الفروق ( أم تدريس مصغر بعد التدريس الفعلي , تدريس مصغر قبل التدريس الفعلي)عملية الممارسة  

المحتملة بين الذين مارسوا التدريس المصغر فقط ونظرائهم الذين مارسوا التدريس الفعلي فقط, و الفروق بين 

لمصغر و التدريس الفعلي منفردة أو مجتمعة و بين أي المجموعات توجد المجموعات الأربع التي مارست التدريس ا

 . هذه الفروق

متماثلين في المستوى الأكاديمي و الظروف الاقتصادية  5..0/0.طالبا في العام الدراسي ( 81)اختار الباحث

ولى لتمارس الى أربع مجموعات, حيث وجهت المجموعة الأ, و الاجتماعية و السن, قسّمهم بصورة عشوائية
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ووجهت في الفصل الدراسي الثاني من العام  5..0/0.التدريس المصغر في الكلية في الفصل الدراسي الأول 

ووجهت المجموعة الثانية لتمارس التدريس , لتمارس التدريس الفعلي في مدارس العاصمة صنعاء 4..5/0.

وجهت لتمارس داخل كلية التربية في الفصل ث , الفعلي في مدارس العاصمة صنعاء في الفصل الدراسي الأول

الدراسي الثاني بالموازاة مع المجموعة الأولى, أمّا المجموعة الثانية فوجهت لتمارس التدريس الفعلي في مدارس 

ث وجهت لتمارس التدريس الفعلي أيضا في نفس المكان  5..0/0.العاصمة صنعاء في الفصل الدراسي الأول 

ووجهت المجموعة الرابعة لتمارس التدريس المصغر في العامين , 4..5/0.اني من العام في الفصل لدراسي الث

 .4..5/0.و  5..0/0.الدراسيين 

بعد الانتهاء من التجربة خضع كل طالب في كل مجموعة الى حصة تقويم وفقا لبطاقة الملاحظة المعتمدة بكلية 

 .التربية بصنعاء

 : و تحليل التباين من الدرجة الأولى تبينم , "ت"اختبار بعد معاجةة بيانات الدراسة باستخدام

وجود فرق دال احصائيا لصالح  المجموعة التي مارست التدريس المصغر قبل ممارسة التربية العملية في مقابل  -

 . المجموعة التي لم يتح لها استخدام التدريس المصغر

 .اذ لم يكن لعامل الترتيب أثر دال, لى و الثانيةعدم وجود فرق دال احصائيا  بين متوسطي المجموعة الأو -

عدم وجود فروق دالة بين المجموعتين الثالثة و الرابعة فيكتسب الطالب الممارس للتدريس المصغر نفس المهارات -

 . التي يكتسبها الطالب من التربية العملية

و طلاب المجموعة الثالثة كما  عة الأولىوفي المقارنة بين المجموعات الأربع اتضح وجود فروق بين طلاب المجمو -

 .بينت النتائج وجود فروق دالة بين المجموعة الأولى و المجموعة الرابعة
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 .بيانات الدراسة لم يشر الباحث الى صدق و ثبات بطاقة الملاحظة التي استخدمها في جمع -:  نقد

الذين كانوا يقومون بدور التلاميذ, وبدور  كانت التغذية الراجعة تقُدّم من طرف الباحث والزملاء,_      

 .تسجيل ملاحظات عن أداء زميلهم وهنا تُطرح قدرة هؤلاء الأفراد على القيام بتلك المهمّة المزدوجة

تستفيد المجموعة التي أُستُخدِم معها التدريس المصغر من مصدرين للتغذية الراّجعة, من المشرف  و من -     

عة الضابطة تستفيد من التغذية الراجعة التي يقوم بها الباحث فقط, و هذا يؤُثِّر في التصميم الزملاء, بينما المجمو 

 .         التجريبي للدراسة وصدقية نتائج الدراسة

بأسلوب  استخدام برنامج مُعدّ  الى التعرّف على أثر الدراسة هدفت( 1111)دراسة ابراهيم -1-4

, و استخدام نظام الفيديو  التدريس المصغر في تدريب الطلّاب المعلممين على مهارات استخدام كاميرا الفيديو

استخدام التدريس المصغر في تدريب الطلّاب المعلمين على كاسيت, كما هدفت الدراسة الى التعرف على أثر 

 .أداء تشغيل و استخدام جهاز العر  فوق الرأس

, تّم طالبا و طالبة في الفرقة الثاّلثة بكلية التربية بجامعة المنيا(41)أجُريت الدراسة على عينة مكونة من    

 .يم الابتدائياختيارهم عشوائيا من شعبة التعل

استخدم الباحث ثلاث بطاقات ملاحظة للقياس القبلي والقياس البعدي لتقويم أداء أفراد العينة لمهارات تشغيل    

 .و استخدام الأجهزة التعليمية الثلاثة في مواقف تدريسية مُصّغرة

قترح في تدريب أفراد العينة ع
ُ
 خدام الأجهزة التعليمية المحدّدةلى استتوصّلت الدراسة الى فعالية البرنامج التدريبي الم

    .بين القياسين القبلي و البعدي لصالح التطبيق البعديو بيّنت وجود فروق ذات دلالة احصائية 
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التدريب في مجال الوسائل  التعليمية  أثر والتي هدفت الى التعرف على (1111) دراسة الحيلة-1-5

لاكسابهم مهارات توظيف ( قبل الخدمة)باستخدام التدريس المصغر ويخص تدريب الطلبة المعلمين  التعلمية

 .مية في غُرف الصفيالوسائل التعليمية التعل

من طلبة كلية العلوم التربوية اجةامعية ممن طالبا و طالبة ( 04)على عينة تضم  ,استخدم الباحث المنهج التجريبي

وتم توزيعهم على ثلاث مجموعات  8..0/ .. انيالتربية العملية للفصل الدراسي الثهم ملتحقون ببرنامج 

 ع التدريب الى مكوناتها السلوكيةتحليل المهارة موض, لى بالتدريس المصغر من خلالو تدربت المجموعة الأ, للدراسة

 بتقديم الدرس المصغر وعرضه اعداد خطة الدرس المصغر وعرضها على الطلبة المتدربين ثُم قيام أحد المتدربين و

بعد , لتقديم التغذية الراجعة للمتدرب ,على المتدربين بعد تسجيل الدرس سمعيا بصريا باستخدام كاميرا الفيديو

 واستمرم ل نفسه, و ية لدرس مصغر للهارة نفسها يقدمه المتدرب الأانيتم التخطيط ث, تقويمه لنفسه و بعد المناقشة

                                                                                        .المجموعة ادر تهاء من جميع المهارات لدى افنالأمر كذلك حتى الا

ناقشة أفراد المجموعة بم ,ضيحية مسجلة سمعيا بصرياحصص تو  ية فتدربت من خلال مشاهدةانالمجموعة الث أمّا   

وقُدمت صحيفة المهارات الى افراد , وتحليلها الى مكوناتها السلوكية, مهارات توظيف الوسائل التعليمية التعلمية

شاهَدَة, ثُم كمرج  االمجموعة لاعتماده
ُ
اختيار الأشرطة التي تستخدم فيها الوسائل  عية في مناقشة الدروس الم

مناقشة الطلبة يليه,  ر الباحث و أفراد مجموعة الدراسة, لمشاهدة الدروس حضضو وضع برنامج زمنيو التعليمية 

ما تم مناقشته و العمل على  ,لطلب من المعلمين مراعاةمع ا تهاء عر  كل درسانالمعلمين في ما شاهدوه بعد 

خلال المشاهدة الصفية التقليدية تدربت المجموعة الثالثة من  ,, في حينةنو  أثناء تدريبهم في المدارس المتعاتطبيقه في

أفراد المجموعة وتعريفهم بالمهارات الواجب توافرها الباحث التقاء , خلال نمخدمة في كليات العلوم التربوية تالمس

ات لتوظيفها في مع تزويدهم بنماذج من صحيفة المهار , لتوظيف الوسائل التعليمية التعلميةلدى المعلمين 

 .ن بمناقشة الطلبة المعلمين في ما شاهدوهو ايقوم المعلم المتع, المشاهدة بعد المشاهدات الصفية و
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قام الباحث حضضور حصص تطبيقية , تهاء من البرنامج التدريبي لمجموعات الدراسة الذي دام ستة أسابيعنبعد الا

وتقييم كل طالب من خلال الصحيفة التي تتضمن المهارات اللازمة للتوظيف الفعال للوسائل  ,ةنو افي المدارس المتع

لاحِظ علامة ( 01)التعليمية وتكونت الصحيفة من 
ُ
المتدرج  الأداءم مستوى أمّافقرة تمثل كل منها كفاية بوضع الم

 أمّامن المحكمين  وقد تم حساب صدق الصحيفة بعرضها على مجموعة( 1.4.5.0.0)في خمس مستويات 

 .تطبيق واعادة تطبيق الصحيفةب فحُسِبالثبات 

وحجم , وتحليل التباين الثلاثي, رافات المعياريةنحات الدراسة باستخدام المتوسطات الحسابية و الاانبعد معاجةة بي

 : تمخضت الدراسة عن, للمقارنات البعدية" شافيه"واختبار, الأثر

 لةوأفراد مجموعة الحصص التوضيحية المسج, لمصغروجود فروق ذات دلالة احصائية بين أفراد مجموعة التدريس ا-

بين أفراد مجموعة مشاهدة الحصص التوضيحية  الة احصائيادلصالح مجموعة التدريس المصغر, كما وُجِدَت 

 . لمسجلةاالتوضيحية  صصلصالح مجموعة الح, ة الحصص الصفيةوأفراد مجموعة مشاهد, المسجلة

استراتيجيات للتغذية الراجعة  ثر ثلاثأالى معرفة ت وهي دراسة تجريبية هدف (2114)دراسة علي  -1-1

باستخدام التدريس المصغر في اكتساب  (تغذية راجعة من المشرف, تغذية راجعة من الزملاء, تغذية راجعة ذاتية) 

مهارات استخدام بعض التقنيات التربوية لمساعدي هيئة التدريس في جامعة الموصل الحاصلين على شهادة 

شوائيا الى عاختار الباحث منهم عينة عشوائية تم توزيعها  ...8/0.عام  ...البكالوريوس والبالغ عددهم 

 .متغيري العمر الزمن و معدل التخرجثلاث مجموعات تجريبية متكافئة في 

وجهاز عر  الأفلام , جهاز عر  الشرائح و OHPاستخدمت ثلاث تقنيات هي جهاز العر  فوق الرأس 

قام كل متدرب باستخدام التقنيات الثلاث بصورة منفردة وتم تسجيل الممارسة وتزويد المتدربين التعليمية حيث 

 .المشرف و الزملاء بالتغذية الراجعة بصورة فردية من طرف
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ملاحظة تضمنت ثلاثة بدائل للدقة  بطاقة قام الباحث بتحديد مجموعة المهارات الأساسية في شكل

 .ثباتها فتم احتسابه باتفاق الملاحظين أمّا, حُسب صدقها الظاهري بعرضها على جةنة من المحكمين(1.0.0)

 : تبين, للمقارنات البعدية"  شافيه" و اختبار, الأحاديات الدراسة باستخدام تحليل التباين انبعد معاجةة بي

لى و تقنيات التربوية الثلاث بين المجموعة التجريبية الأصائيا في اكتساب مهارات استخدام الوجود فرق دال اح-

لصالح من الزملاء  ية التي حصلت على تغذية راجعةانوالمجموعة الثعة من المشرف, التي حصلت على تغذية راج

 .لىو موعة التجريبية الأالمج

لى و وجود فرق دال احصائيا في اكتساب مهارات استخدام  التقنيات التربوية الثلاث بين المجموعة التجريبية الأ-

لصالح اجعة ذاتية والمجموعة التجريبية الثالثة التي  حصلت على تغذية ر من المشرف التي حصلت على تغذية راجعة 

 .لىو المجموعة التجريبية الأ

عدم وجود فرق دال احصائيا في اكتساب مهارات استخدام التقنيات التربوية الثلاث بين المجموعة التجريبية -

حصلت على تغذية راجعة  والتيموعة التجريبية الثالثة, والمج ية والتي حصلت على تغذية راجعة من الزملاءانالث

 .ذاتيا

معرفة فاعلية التدريس المصغر في صقل والتي هدفت الى ( 2111)وينتز , دراسة الناشف -1-1

 . انمهارات التدريس و تحسينها لدى الطلاب في كليات التربية بسلطنة عم

ل من العام الدراسي و الفصل الأ العربية خلالن مجتمع الدراسة من طلاب السنة الرابعة في تخصص اللغة تكوم 

قسمت الى مجموعتين واحدة ضابطة طالبا  (18)وقد تم اختيار عينة الدراسة عشوائيا وبلغت , ...8/0.

فقرة تقيس فاعلية التدريس  .5الأداة المستخدمة في الدراسة فهي قائمة ملاحظة تتكون من  أمّا. تجريبية أخرىو 
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 الأداءويستخدم الملاحظ هذه القائمة لتعيين مستوى , المصغر في تطوير مهارات التدريس لدى الطالب المعلم

قيمته  كانتالثبات ف أمّا, حُسب صدق الأداة بإخضاعها لصدق التحكيم, 0 الى 1ح من أو الذي يتر 

(19.8.) 

قام أفراد المجموعة الضابطة بالتدرب على التدريس  إذ, المجموعتين التجريبية و الضابطة اجريت الدراسة على

وسُجلت ملاحظات مشرف التربية العملية على أداء الطلاب المعلمين بواسطة  ,بالطريقة التقليدية لمدة ثلاثة أشهر

المجموعة التجريبية فقد تدربت بتصويرها على  أمّا ,كما تم مناقشة كل طالب معلم على حدة, الأداة المعدة لذلك

ينهم من مشاهدة و تمك, واستخدم مختبر الوسائط التعليمية لعر  اداء الطلاب المعلمين, مدار الفصل الدراسي

مناقشته  ويكتب كل طالب ملاحظاته عن نفسه مع, كما يتمكن الطالب من ملاحظة نفسه, بعضهم البعض

ية لكل طالب على أشرطة الفيديو مع اتباع نفس انيعاد التسجيل للمرة الث انعلى , من طرف زملائه و المشرف

 . السابقة مع اظهار الايجابيات و السلبيات مقارنة بالحصة, الاجراءات

لدلالة " ت"ات الدراسة احصائيا باستخدام اختبارانوبعد تحليل بي, تم تعبئة بطاقات الملاحظة الخاصة بكل طالب

للتدريس المصغر فاعلية واضحة في تحسين مهارات التدريس  اناظهرت نتائج الدراسة , الفروق بين المتوسطات

   .انة عمبدرجة كبيرة لدى الطلاب في كلية التربية في سلطن

الهدف من الدراسة استقصاء اثر التدريس المصغر في تنمية كفايات  كان و : Kilic  )0202) دراسة - 1-9

ادارة , العملية التدرسية, حيث يقومون بالتدرب على التخطيط, المترشحين للتدريس الأساتذةالتدريس لدى 

 .و الاتصال, الصف

التدريسية و القياس البعدي  الأساتذةباستخدام القياس القبلي لكفايات  كانالتصميم التجريبي للدراسة  

 .للمجموعة الواحدة دون مجموعة خاصة 
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مستويات  1و يقابلها  ل الكفايات المستهدفة أو فقرة تتن .5باستخدام بطاقة مقسمة الى عملية الملاحظة تّمت   

الثبات فتم  أمّاحُسب صدقها بعرضها على مجموعة من الخبراء في علوم التربية, , (4الى  1)أداء متدرجة من 

 .لكن دون ذكر طرق حسابه 195.ذكره حيث بلغ 

اللازمة  الأدواتباختيار المهارات و  الأساتذةالتي يقوم بها ، مرحلة التخطيط ،عبرمّ تبالنسبة للنشا   ف أمّا

يقوم  ،مرحلة التطبيقو  للتدريس و يقوم الباحث بمساعدتهم على تخطيط دروسهم و تحضير الوسائل الضرورية

   (افراد 4ن الى مجموعات مكونة من مقسمو  الأساتذة)م المجموعة  التي يدرسها أمّابتقديم الدرس  أستاذكل فيها  

, المترشحين و يطلب منهم علىالاشرطة و ملاحظات الباحث  عرَ ُ تُ ثُم , بكاميرا فيديو ستاذو يتم تصوير الأ

 , يلي ذلكفحص الملاحظات و تحديد نقائصهم و اتخاذ قرار حول تحضير درس جديد و التدريس من جديد

من خلال امثلة يوضح  ,مرحلة التأملتأتي ثُّ  ين لم ينجحوابتحديد المترشحين الناجحين و الذ مرحلة التقويم

و تتكرر العملية المراد  يتم توضيحها , نلسلوكات التي لم تتحسّ اتتحسن بعض  انكيف يمكن فيها  الباحث 

 .و مناقشة طرائق و معاجةة النقائص تتم عملية المقارنة بين العرضين ية وانعرضها ث

) ية انث في المرة الث (لىو العر  الأ)لى و تم جمع المعلومات بملأ بطاقة الملاحظة من طرف الباحث في المرة الأ   

ية كاختبار انلى كاختبار قبلي و الملاحظة الثو و أعتبرت الملاحظة الأ  SPSSو ادخالها في برنامج , (انيالعر  الث

 ".ت"تحديده باستخدام اختبار تمم بعدي و الفرق بين درجات الاختبارين 

 :النتائج التاليةالى فضت الدراسة و أ

تبين وجود فروق دالة احصائيا بين الاختبار القبلي و الاختبار البعدي في كفايات التدريس المستهدفة -

((subject arer ,كفاية واحدة من كفاية التقويم إلا في  , الاتصال, ادارة الصف, العملية التدريسية, التخطيط  

 .خرىكفايات الأمن ال أكثررجع الباحث ذلك الى الصعوبة النفسية في تحسنها و أ
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باستخدام نماذج جاهزة  مقترحأثار جهاز تكوين سعت الدراسة الى معرفة  :  Meyer( 2010)دراسة -1 -9

  المعارف المتعلقة بمكونات الكفاءة المستهدفةكلٍّ من   في بالفيديو لتنمية الكفاءات المهنية لدى مدرّسي الابتدائي,

تحسين جهاز التكوين  من نكِّ ية التي تمُ كيفكما سعت الدراسة الى معرفة ال  نوايا التغيير في التطبيق لدى المدرسين و

 .للنمو المهني للمدرسين أكثرمن أجل دعم 

سنة خبرة من 01ممن لديهم  في التعليم الابتدائي "الكيبيك "أجريت الدراسة على معلمات و معلمين من 

 .ة بصدقية البحثمتعلقلأسباب منهم  0فرد, أستبعد  00المتطوعين مكونة من  

بعد المسار  أخرىاستخدم الباحث المقابلة نصف الموجهة قبل المسار و تحديد ما يجب عليهم القيام به, و مقابلة  

م تعلّموا بفضل المسار انهعترضهم, وماذا يظنون تالتكويني ,و يتحدد ادراكهم لقدراتهم, و الصعوبات التي 

 .اجاباتهمالتكويني و ذلك بتبرير الأفراد وتدقيق 

تم جمع المعلومات بالنسبة لكل فرد في ثلاث مراحل موزعة على فترة تمتد من شهر الى شهرين بداية من ديسمبر 

ترنت عالية نحصولهم على الوسائل اللازمة كالاتصال بالا انوتم تعريف أفراد العينة بجهاز التكوين و ضم 0114

وج الى المسار, حيث يقوم المدرّسون بالتكوّن من برامج ومكبرات الصوت و رمز الول حديثالسرعة وكمبيوتر 

 . ترنت عن طريق المشاهدةنخاصة عبر الا

 :كما يلي  كانتات الدراسة تّم عر  نتائجها بطريقة كيفية و انبعد جمع بي

 .ختلفة للكفاءة المستهدفةأكّد أفراد العينة على الدور الايجابي جةهاز التكوين في التعل مات الخاصة بالمكوِّنات الم-            

اختلفت أراء المدرسين, في نيتهم في تغيير ممارساتهم, باختلاف مكونات الكفاية المستهدفةفمنهم من ينوي  -

بعضها يعُرَُ  بطريقة مثالية في المسار  انباعتبار  أخرىتغيير ممارساته بالنسبة لمكونات و عدم نيته تغيير ممارسات 

 .او لا يمكن تطبيقها عملي
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قدّم المدرِّسون مقترحات لتحسين المسار التدريبي هو تحديد الوضعيات التي يجري تصويرها و اعلامهم بها حتّى  -

ل المدرسون قضية و ايمكن اسقاطها في الوضعية المناسبة للتطبيق في الواقع, و ألّا تكون وضعيات مثالية, كما تن

ل التوقيت المكثفة أصلا, كما اقترحوا تكوينهم في منهجية وكيفية و اطول البرنامج الذي يتعار  مع جد

 .  ا مهارة مُعقِّدة وتنمو بشكل متدرِّجنهالملاحظة لأ

لتغذية الراجعة على ل المختلفةالمصادر  ثرأ هدفت الدراسة الى استقصاء : (2112)دراسة عيد - 1-11

 .استخدام التدريس المصغرطالبات دبلوم التربية من خلال ل التدريسي الأداء تحسين

دبلوم التربية في تخصص طالبات هن مجتمع الدراسة الدراسة ككل تخرجن من برنامج  8تكونت عينة الدراسة من 

 .ه0400 انيخلال الفصل الدراسي الثاجةغرافيا و لم يمارسن التدريس الفصلي بمدارس التطبيق 

 .5تحوي , (0909594)مستويات أداء مندرجة  4تقابلها  عدت الباحثة بطاقة ملاحظة للمهارات المستهدفةأ

 81)نسبة اتفاق الملاحظتين كانتنفس و  من اساتذة المناهج و التربية و علم ال( 8)عبارة تم عرضها على عدد

بعد تطبيق الاداة و اعادة تطبيقها على افراد ( .191)دالة عين المستوى  كانتو  ( 19.1)الثبات فبلغ  أمّا( %

 .فسهنانالعينة 

يتم تصوير ادائها لذلك  انو تحضيره على   كل طالبة لعنصر من عناصر درس اجةغرافيا  باختياراجريت الدراسة 

وتتم المناقشة , ث يعاد عر  الشريط حضضور المشرفة و الزميلات, الدرس المصغر تكون الزميلات بمثابة التلاميذ

 ومن, ومن زميلات الطالبة, من الطالبة ذاتها: تغذية الراجعةثلاثة مصادر لل باستخدام بطاقة الملاحظة من خلال

و تقوم الطالبة بإعادة نفس الدرس مراعية الملاحظات التي تلقتها من المصادر المذكورة و اتباع نفس  ,المشرفة

 .الخطوات
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لدلالة " ت"اختبارو  ,الإتجاهتحليل التباين أحادي  ,باستخدامات الدراسة قامت الباحثة بمعاجةتها انبعد جمع بي

 :الدراسة عن سفرتأ , الفروق بين المتوسطات

التغذية كل مصادر التدريسي البَعدي نتيجة   الأداءالتدريسي القبلي و  الأداءوجود فرق دال احصائيا بين  -

               ., و من المشرفة و من الزميلاتالذاتية :الراجعة

التدريسي البعدي عند المقارنة بين مصادر  الأداءالتدريسي القبلي و  الأداءعدم وجود فرق دال احصائيا في -

 .التغذية الراجعة الثلاثة من الطالبة و من المشرفة ومن الزميلات

الى  على مُدرّسة مبتدئة,بفرنسا هدفت الدراسة التي أجريت  :Leblanc & Séve (2012 )دراسة  -1-11

معرفة أثر استخدام جهاز التكوين عن طريق الفيديو, في بناء الخبرة المهنية لدى المدرسين المبتدئين, ويتضمّن 

الكترونية موجهة لهذا الغر , تسمح للمدرسين بإعادة نمذجة  موجودة في مواقع و  الفيديو دروسا جاهزة مُعدّة

  نماذج جيدة  هانِ تضم  هذه الدروس بمقارنة في القسم, و تتميّز الخبرة كعملية تغيير للتصرفات للحالات القابلة لل

ليست كذلك وعليها مآخذ, دامت هذه الدراسة ستة أشهر, شاهدت فيها المدرّسة مقاطع دروس تمسّ  أخرىو 

كما تستمع الى   ا حول أداء المدرسة والتي هي أيضا مبتدئة,الدخول الى القسم وتقوم المدرسة بتقديم ملاحظاته

تعليق المدرّسة المشَاهَدة عن التغير الذي حدث في ممارستها مع نفس القسم بعد ستة أشهر, هذا أدّى الى اعادة 

       .المدرّسة المستهدفة تشكيل الخبرة الموجودة لدى

 تعقيب على الدراسات المتعلِّقة بالتغذية الراجعة -2

دراسات تجريبية أجُريت في بيئات عربية و في بيئات غير عربية, على  كانتأجمعت الدراسات المعتمدة و التي   -

التدريس المصغر الذي تُستخدم فيه الوسائل  كانفاعلية التدريس المصغر في تنمية مهارات وكفايات التدريس, و 

الوسائل البصرية  أوفاعلية من التدريس المصغر الذي تُستخدم فيه الوسائل السمعية لوحدها  أكثرالسمعية البصرية 
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هذه الأساليب غير التي يستخدم  انبنماذج مُعدمة مُسبقا, كما  أوبصورة ذاتية  أوتمم بصورة شفوية  أولوحدها 

 . فيها الوسائل السمعية البصرية, لا تقع في مرتبة واحدة من حيثُ فاعليتُها

دمة في مراحل تعليمية مختلفة وفي مواد مسّت الدراسات الطلّاب المدرسين قبل الخدمة و المدرسين أثناء الخ-

 .دراسية متعدِّدة, و كفايات تدريسية عديدة

        الراجعة الذاتية من المدرس نفسه تعدّدت مصادر التغذية الراجعة, وذلك من عدّة زوايا اذ شملت التغذية-

سمعية  أوبصرية  أوبأجهزة سمعية  ية, وشملت تغذية راجعةو او التغذية الراجعة الموضوعية من المشرف والزملاء من ز 

لَاحَظ  كانتية و  و ابصورة شفوية فقط, من ز  أوبصرية 
ُ
درس الم

ُ
باستخدام  أوالتغذية الراجعة تتم  بتقويم أداء الم

 .تعُرَُ  عليه فيتعلم منها ويقارن أداءه بها أونماذج جاهزة معدّة مسبقا يتابعها بنفسه 

 . اعتمدت بطاقة الملاحظة  كمرجعية في قياس مستوى أداء المهارات و الكفايات المستهدفة-

 وعلاقتها بالأداء الدراسات الخاصة بالدافعية -3

هدفت الدراسة الى معرفة الاختلافات المحتملة في مستويات التحصيل  (1111) دراسة الطواب-3-1

         الإنجازكما هدفت الى قياس العلاقة بين دافعية   والذكاء باختلاف الطلّاب والطالبات للإنجازوالدّافعية 

و التحصل  الدراسي عند كل من الطلاب و الطالبات و تأثر العلاقة بعامل الذكاء, وسعت الدراسة الى ابراز 

 الإنجازالعلاقة بعامل دافعية و تأثر هذه  العلاقة بين الذكاء و التحصيل الدراسي عند الطلاب و الطالبات

في التحصيل الدراسي عند كل من الطلاب و الطالبات  للإنجازوهدفت أخيرا الى معرفة اختلاف تأثير الدّافعية 

  .ختلاف مستويات الذكاء واجةنس عند هؤلاء الطلاب و الطالباتوفقا لا

    الآداب و العلوم الادارية طالبة بكليات التربية و (81)طالبا و ( 01)أجريت الدراسة على عينة مكونة من 

 .و السياسية
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" للأطفال و الرجال  للإنجازاختبار الدافع " الإنجازبالنسبة للأدوات, فقد استخدم الباحث لقياس دافعية  أمّا

ث  1.8.0الاصلي  معامل ثباته كان"  موسى, وترجمه للبيئة العربية فاروق عبدالفتاح زانهيرم. همن تأليف 

 00..1رات العربية المتحدة باستخدام التجزئة النصفية فبلغ معامل الثبات مّاقام الباحث حضساب ثباته في الأ

كما  %1..8:يه محكمون ببالنسبة للصدق فكتف الباحث بما ورد في كراسة التعليمات اذ وافق عل أمّا. 

 .ك خارجيعندما حسب بالمقارنة مع مح .1.0بلغ معامل الصدق 

من اعداد أحمد زكي صالح, وهو اختبار غير لفظي " اختبار الذكاء المصور" , استخدم الباحثوفي قياس الذكاء

 .جمعي, وهو اختبار متحرر من عوامل التأثر بالبيئة

و اكتفى الباحث بمعامل الصدق المحسوب في دراسة سابقة هذا    1.81و  1..1معاملات ثباته بين  كانت

  .في متن الدراسة معامل الصدقولم يورد 

 :توصلت الدراسة الى النتائج التالية

وهو  .1.1" ت"قيمة  كانتعند الطالبات و أكبر منه عند الطلاب  الإنجازمتوسط درجات دافعية  انك-

و بلغت قيمة  انمتوسط درجات الذكاء عند الطلاب أقل منه عند الطالبات فك انفرق دال احصائيا, وك

 .وهو فرق غير دال احصائيا 1.180 "ت"

  التحصيل الدراسيكما كشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق دالة احصائية بين الطلاب و الطالبات في-

 .1.10دالة عند  "ت"قيمة كانتلصالح الطالبات, حيث   

 انفقد تبين  تأثير رئيسي بالنسبة للتحصيل الدراسي,( المنخفض/المرتفع)بمستوييها الإنجازلدافعية  انك-

متوسط درجات المجموعة  أكبر من انك للإنجازمتوسط درجات التحصيل الدراسي للمجموعة العالية 

, وعند حساب معاملات الارتبا   1.10دالة احصائيا عند مستوى " ف"قيمة  كانتو  للإنجازالمنخفضة 

عينة الكلية, أشارت النتائج الى من الطلاب و الطالبات وال و التحصيل الدراسي عند كل الإنجازبين دافعية 
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والتحصيل الدراسي مع عزل  الإنجازعلاقات موجبة, و حتّى حساب معاملات الارتبا  اجةزئية بين دافعية 

 .و التحصيل الدراسي الإنجازتأثير الذكاء, أكّد العلاقة القوية الموجودة بين دافعية 

تأثير الذكاء المنخفض بصرف النظر عن العوامل  تأثير الذكاء العالي يختلف بصورة جوهرية عن انتبين -

  -الإنجازمع عزل تأثير دافعية -, كما كشفت معاملات الارتبا  بين الذكاء و التحصيل الدراسي خرىالأ

 .يذُكر وهي ارتباطات موجبة الارتباطات دون تغيير اءبقعن 

و لا يختلف باختلاف  في التحصيل الدراسي لا يتوقف الإنجازتأثير دافعية  انأشارت نتائج الدراسة الى    

تأثير الذكاء في التحصيل الدراسي لا يختلف باختلاف اجةنس, و تأثير اجةنس في  انمستويات الذكاء كما 

 .التحصيل الدراسي لا يختلف باختلاف الذكاء

من اللازم حساب  انكل قبل الثبات من حيث الأهمية, فو الصدق كخاصية يأتي في المقام الأ ان -:نقد

الصدق نسبي ومن مظاهر هذه النسبية تأثر  انيطبق بها اذ من المعروف سالتي المحلية صدق الاختبار بالبيئة 

 .الصدق بالبيئة الأصلية التي بني فيها الاختبار

فروق بين المعلمين مرتفعي الشعور و المعلمين ال معرفةهدفت الدراسة الى  (0991)دراسة ابو بيه-3-2 

العلاقات الاجتماعية فروق بين المعلمين مرتفعي القدرة على تبادل , و الدافعية للعمل التربويبالمنخفضي الشعور 

فروق بين المعلمين مرتفعي الاضطراب في و كذا ال و المعلمين منخفضي هذه القدرة في الدافعية للعمل التربوي

فروق بين المعلمين مرتفعي ال , ولمزاجية و منخفضي الاضطراب في هذه الحالة في الدافعية للعمل التربويالحالة ا

و هدفت الدراسة  في الدافعية للعمل التربوي الإتجاهالنفسي نحو مهنة التدريس و المعلمين منخفضي هذا  الإتجاه

من الشعور بالوحدة و تبادل العلاقات  بوي و كُلٍّ فعية المعلمين للعمل التر العلاقة الارتباطية بين داالى كشف 

طبيعة التفاعل بين المتغيرات الممثلة للحالة , و النفسي نحو مهنة التدريس الإتجاهجتماعية و الحالة المزاجية و الإ
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و مهنة النفسي للمعلم نح الإتجاهالقيمة التنبؤية لكل من  , و فعالية في تأثيرها على الدافعية للعمل التربوينالا

 .بدافعية التعلم للعمل التربوي في التنبؤ, فعالية لهذا المعلمنالتدريس و الخالة الا

معلما في مدارس مدينة الريا  من  050على عينة مكونة من  0.88الدراسة في العام الدراسي  تْ يَ رِ جْ أُ    

 .مراحل دراسية مختلفة

" بيك"مقياس , مقياس اتجاهات النفسية للمعلمين ,مقياس الدافعية: هي, استخدم الباحث خمسة مقاييس

 .و مقياس الشعور بالوحدة, جتماعيةمقياس تبادل العلاقات الإ, للحالة المزاجية

 :الدراسة الى توصلت

 كانتجتماعية والحالة المزاجية و الشعور بالوحدة في حين  من تبادل العلاقات الإ لٍّ كُ لِ  كانالتأثير الدّال   ان-

 .غير دالةّالأخرى جميع التفاعلات 

النفسي للمعلمين بالنسبة  الإتجاهفعالية و متغير نوفي دراسة الفروق بين عينتي كل متغير من متغيرات الحالة الا -

و مرتفعي القدرة على , الفروق في صالح ذوي الحالة المزاجية السيئة اناتضح , لدرجاتهم على مقياس الدافعية

 .النفسي نحو المهنة الإتجاهجتماعية و مرتفعي الإتبادل العلاقات 

الفروق في صالح مرتفعي الدافعية بالنسبة  اناتضح , عند المقارنة بين مرتفعي و منخفضي الدافعية للعمل التربوي 

الفروق لصالح منخفضي الدافعية  كانتبينما  , جتماعيةالنفسي نحو المهنة و تبادل العلاقات الإ الإتجاهلمتغيري 

 .بالنسبة لمتغيري الشعور بالوحدة و الحالة المزاجية

النفسي نحو المهنة و سالبة في حالة  الإتجاهجتماعية و العلاقة ايجابية في حالة تبادل العلاقات الإ اناتضح - 

 .الشعور بالوحدة و الحالة المزاجية
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 اناشارت النتائج الى , و في دراسة القيمة التنبؤية للمتغيرات المستقلة في التنبؤ بدافعية المعلم للعمل التربوي -

تبادل ساهم فيها متغير , من التباين في المتغير التابع 04..198مجموعة المتغيرات المستقلة تفسر جميعها 

    %.09و الحالة المزاجية ب  5.5%النفسي ب اهالإتجو ساهم متغير  %098. حضوالي الإجتماعيةالعلاقات 

     . %19100:و الشعور بالوحدة ب 

التدريسي لمهارات النحو لدى  الأداءمستوى الدراسة الى معرفة  هدفت (2101)دراسة عبد الجواد-3-3

كما هدفت الى معرفة الارتبا  بين مستوى   وية, و اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس,اناللغة العربية بالمرحلة الثمعلمي 

 .نحو مهنة التدريس الأساتذةالتدريسي لمهارات النحو و اتجاهات  الأداء

شرق )ريتي التربية معلم ومعلمة للصفين العاشر و الحادي عشر بمدي 08اجريت الدراسة على عينة مكونة من 

 .أُختيروا عشوائيا( غرب غزة ,غزة

 الأداءلاحظة لمبطاقة , كانتات فانخدمة في جمع البيستلماداة الأ أمّا, يالوصفي التحليل استخدم الباحث المنهج

ها عن ب صدقمستويات أداء متدرجة, حُس 1مهارة فرعية يقابلها  11التدريسي تضم اربعة مهارات اساسية 

 .ائيو الصدق البن امفرداتهطريق صدق 

ر يحوي كل أو ا من اربع محمكون من بنائه امقياسواستخدم الباحث في قياس اتجاهات المدرسين نحو مهنة التدريس 

     .الفرعية راتا من المؤشِّ عدد محور

و في حساب ثبات المقياس استخدم  , ت و الصدق البنائيهما صدق المفردابطريقتين  , صدق المقياسحسب  

  .كرونباخ الفا بطريقةو يقة التجزئة النصفية الباحث طر 

لال خداء المعلمين من  تكليف مشرفين تربويين بملاحظة أحيث تم .011-0118اجريت الدراسة خلال السنة 

 .الإتجاهمقياس بنود جابة عن و يقوم المعلمون بالإ, ةبطاقة الملاحظة المعدّ 
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ن للتجزئة و ابر  انسبيرم و معامل الارتبا " بيرسون"الارتبا  ات الدراسة استخدم الباحث معامل انلمعاجةة بي

          و المتوسط الحسابي و النسب المئوية  كما استخدم التكرارات , و معامل ارتبا  الفا كرو نباخ, النصفية

 ."شافيه  "و اختبارلدلالة الفروق بين المتوسطات و اختبار تحليل التباين الأحادي  "ت"اختبارو 

 :تمخضت الدراسة عن النتائج التاليةو 

أدنى  أمّاث التاسعة  لى ث الرابعةو المهارة الأ,هي الأداء وىعلى في مستالمهارات الأ انفتبين  لو الأبالنسبة للسؤال -

 .ة ث العاشرة ث الثالثةعالساب ةهي المهار  الأداءالمهارات من حيث مستوى 

مرفقة في المؤشرات التي معتقدات المجتمع نحو المدرسين و اعتبر التدريس شكلا من  كانتاتجاهات المعلمين ف أمّا-

اتجاهاته  كانتمهنة التدريس تساعد على اقامة علاقات اجتماعية واسعة كيفما   انو , اشكال الخدمة الاجتماعية

 التدريسعملية  بإطار و عدم ضرورة بناء علاقات اجتماعية, ادنى بالنسبة لاعتقاده بتقدير المجتمع للمدرسين

 .يقدرها المجتمع قبل مهنة التدريس أخرىووجود مهن 

التدريسي لمهارات النحو لدى  الأداءمدى الارتبا  بين مستوى عن  ,عن السؤال الثالث بالإجابةوفيما يتعلق -

و توصلت الدراسة الى عدم وجود علاقة . التدريسو اتجاهاتهم نحو مهنة  ,ويةانالثمعلمي اللغة العربية بالمرحة 

 .تجاهاتهم نحو مهنة التدريسالتدريسي لمهارات النحو و ا الأداءارتباطية بين مستوى 

التدريسي لمهارات النحو لدى معلمي اللغة  الأداءو اجابة عن السؤال الرابع عن وجود اختلاف في مستوى -

وجود فروق ذات دلالة احصائية تعود الى جنس المعلمين بين  الى عدمالباحث وية فتوصل انالعربية بالمرحلة الث

 .التدريسي تعُزى لسنوات الخبرة الأداءفي مستوى , كما لم يثبت وجود فروق دالة احصائيا( اث نالذكور و الا)

 هانتبين  ,تعُزى الى اجةنس التي ,التدريسعن الاختلاف في مستوى اتجاهات معلمي اللغة العربية نحو مهنة  أمّا-

بين متوسطات اتجاهات  روقبالنسبة للف أمّا ,ةانللاستب ذات دلالة احصائية على الدرجة الكلية فروق توجد
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 كانو   اتضح عدم وجود فروق تعزى الى هذا المتغير ما عدا في بعد واحد ,المتعلمين التى تعزى الى متغير الخبرة

الى 0)و عند المقارنة بين فئتين من( 01-0)الخبرة اقل من خمس سنوات مقابل الفئة  ذويفئة  لصالحالفرق 

                                                                         . سنوات 01من  أكثرفئة   لصالحت فروق دالة احصائيا دَ جِ وُ (من عشر سنوات  أكثر) و  ( سنوات01

 :هدفت هذه الدراسة التّتبعية الى  Woolfolk ( 2000 )دراسة -3-4

ل لتدريسه  و والعام الأ( ليو التكوين الأ)قياس التغيرات في الفاعلية في المرحلة الممتدّة بين دراسة الطالب المعلم -

 (.أثناء الخدمة)كمدرس 

 .تكون لها علاقة بالتغيرات في الفاعلية انتحديد العوامل التي يُحتمل -

 .من أجل تحسين قياس هذا المفهوم ستاذفاعلية الأ مقارنة قياسات-

بجامعة ( مرحلة التعليم الابتدائي) 8..0/...0أجريت الدراسة على كل الطلبة المعلمين للسنة الدراسية 

Midwestern university الأمريكية. 

 01ثى, ان 51)طالبا معلما 15تم تقسيم أفراد العيّنة الى مجموعتين بصورة عشوائية حيث بلغ عددهم النهائي 

 (.ذكرا

    للفاعلية العامة للتدريس " جيبسون و ديمبو"ات, هي اختبار انفراد العيّنة ثلاثة استبيلأ أتّم قياس الفاعلية عبر م

دورا للفاعلية الشخصية, و اختبار من بناء الباحث هو مقياس الثقة ناو الفاعلية الشخصية للتدريس, و مقياس ب

 .في التدريس



 
 

44 
 

ية في انلي, و المرحلة الثو ل من سنة التكوين الأو لى تشمل الربع الأو المرحلة الأ: ات الدراسة في مراحلانجُمعت بي

و بينت الدراسة أن الأفراد الذين يعتقدون بأن التدريس عامل مؤثرّ في تعلم التلاميذ يعتقدون  .نهاية سنة التكوين

 .القدرة لصنع فرق مع تلاميذهم الذين يدرّسونهم they lackأي الأساتذة هم الفاعلون أو  أنهّ إمّا هم 

من  الأساتذةهدفت الدراسة الى تحديد درجة تأثير مصادر الدافعية في دافعية  kokabas (2007) راسةد-3-5

 .و الاقدمية المهنية ,منطقة المسؤولية, (اثان-ذكور) خلال متغيرات اجةنس

 Elazig :      ب .011 -0110اجريت الدراسة على أساتذة مدارس المرحلة الابتدائية في السنة الدراسية 

provience (تركيا.) 

   و اختيرت بطريقة عشوائية  أستاذ 001 كانتعينة الدراسة ف أمّا أستاذ 5015تكون مجتمع الدراسة من 

ء المعلومات ة قام الباحث ببنائها لأغرا  الدراسة في ضو انات الدراسة من خلال استبانتم الحصول على بيو 

معيار  أمّا 19.00فبلغ " الفاكرونباخ"وتم حساب ثبات الاداة باستخدام, دب النظريالمتوصل اليها من الأ

 ستاذمتعلقة بالمعلومات الشخصية للأاربعة فقرات  :داة من قسمينتكونت الأو   19818 كانالصدق ف

 .الأساتذةفقرة خاصة بمصادر الدّافعية و تأثيرها في دافعية ( 51)و

 لدلالة الفروق بين ومتوسطي مجموعتين غير مرتبطتين  "ت"ات الدراسة استخدم الباحث اختبار انلمعاجةة بي

-Mann ويتني-انم"اتها باستخدام اختبار انس فعوجةت بيانتوزيعها غير متج كانو بالنسبة للفقرات التي  

Whitney   هناك فرق دال احصائيا بين  كانكما استخدم اختبار تحليل التباين الاحادي اتحديد ما اذا

الفروق  كانتلتحديد لصالح أي المجموعات   LSDو" شافيه"تبعا لمتغير الأقدمية المهنية ثّ اختبار المجموعات 

 kraskal-wallisواليز-كراسكال"سة من حيث توزيعها استُخدم اختبار انبالنسبة للفقرات غير المتج و



 
 

44 
 

عند مستوى  mann-whitneyويتني -انولتحديد الفروق لصالح أي المجموعات تم الاعتماد على اختبار م

 .1.11دلالة 

 :و توصلت الدراسة الى النتائج التّالية

و ابرز  الأساتذةالى اهمية بعض العوامل في التأثير في مستويات الدافعية لدى  بالإشارةاستجاب المشاركون -

                                        :  العوامل هي تلك

          لمهنتهم  الأساتذة حبهمو , متطلبات السلامة في المؤسسة و اهمية النجاح الذي يحرزه التلاميذ-   

 .وتقديرهم العالي لذاتهم, و احترامهم و تقديرهم في المجتمع

في ما يتعلق بأثر مصادر ( اثان/ذكور)تبعا جةنسهم  الأساتذةعدم وجود فرق دال احصائيا بين اراء  -

الاعتراف  ان ,الأساتذةات بالمقارنة مع ستاذبدت الأحيث أ, الّا في فقرتين, الدافعية على مستوياتافعية دال

ا شخص نموذج يقتدى به انهو كذلك بالنسبة للنظر اليها على , ثيرا في دافعيتهنأت أكثررار بنجاحاتهن و الإق

 .من طرف الاخرين

مصادر الدافعية على مستويات الدافعية تبعا لمتغير موقع المسؤليةفتبين  تأثيرفي  الأساتذةبالنسبة للفروق بين -

" اساتذة الاقسام"حيث وافق, الا فقرة واحدة, ا في نفس المستوى و ليس هناك فرق دال بين الاستجاباتانه

 (. subject teacher)من اساتذة المادة  أكثر, مهم لدافعيتهم الأساتذةالتنافسي بين  الإتجاه ان على

هناك فروقا ذات دلالة  انغير  ,في مستوى متشابه تبعا لمتغير الاقدمية المهنية الأساتذةاستجابة  كانت -

ق الامر بالفقرة التي تنص على المناخ الايجابي في المدرسة يثير لّ و يتع, احصائية ظهرت في ثلاث فقرات

ابل مجموعة في مق(  01الى 00)قدميتهم منالذين تترواح أ الأساتذة مجموعة الفرق لصالح كانو , الدافعية

 (.فما فوق 00)قدميتهمالذين تبلغ أ الأساتذة
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الفرق دالا  كانو , "في المؤسسة القرارطرف في عملية اتخاذ  ستاذكون الأ"ظهر فرق في الاستجابة للفقرة  اكم

التي تستثنى نظرا  (سنوات01الى 0)مقارنة بمجموعة( فما فوق 00)موعةمج و( سنة01-00)لصالح مجموعتي

 .حسب تقدير صاحب الدراسة لقلة خبرتها

سنة  00)و ذلك لصالح مجموعة, مهمّ للدافعية الأساتذةالتنافسي بين  الإتجاهالفرق الثالث فظهر في فقرة  أمّا

 .مقارنة بالمجموعتين الاخريين( وقفما ف

ات مُتقدّما على حساب صدقها, وهذا انفي الدراسة حساب ثبات الأداة المستخدمة في جمع البي ورد :نقد

                     . لاًّ ثُم الثباتأو مُخاَلف لترتيب مراحل تقنين أدوات القياس, إذ يأتي الصدق 

هدفت الدراسة الى معرفة مدى اكتساب المعلم الفلسطيني  ( 2100)حسن ،دراسة بركات-3-6

التدريسية اللازمة للتعليم ومدى ممارسته لها فعلا والعلاقة بين اكتساب المعلمين الكفايات اللازمة  للكفايات

للتعليم  و ممارستهم الفعلية لها, كما هدفت الى معرفة الفروق في اكتساب الكفايات التدريسية والفروق في 

                  .ممارستها بين المعلمين تعود الى مستوى دافعيتهم للإنجاز

من  واختيرت بطريقة عشوائية, الاصلي من المجتمع  14% تمثل ..0اجريت الدراسة على عينة عددها -

                                                 . (فلسطين)المعلمين و المعلمات الذين يمارسون التدريس في المدارس الحكومية بمحافظة طولكرم

 :يأدوات ه ثلاث ,اناستخدم الباحث    

ل ممارستها خلال أو يمتلكها المعلم و يح انات السلوكية التي ينبغي الأداءدريس تتضمّن كفايات الت  قائمة-

و الوسائل  شطةنالا -التقويم-تنفيذ الدرس -للدرس  الإعدادكفايات : مجالات 8التي تتضمن  قيامه بمهمته

كفاية -الكفايات الشخصية-يةانسنو العلاقات الاكفاية التفاعل الصفي -كفاية ادارة الصف-والأساليب

 .النمو العلمي و المهني
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 اتيقوم مدير المدرسة بتقدير مستوى ممارسة أداء, و تتضمن نفس الكفايات التدريسية: بطاقة الملاحظة-

  أمّاباستخدام طريقة الصدق البنائي  القائمةتم حساب صدق  و. مستويات أداء متدرجة 5المعلمين تقابل 

 . "كوبر"الثبات فتم حسابه بمعامل الاتفاق باستخدام معادلة 

تخدام باس, توىصدق المح, حساب صدقه بطريقتينتّم   ,بندا 50يكون هذا المقياس من  :الإنجازمقياس دافعية -

   .وطريقة الاتساق الدّاخلي نسبة الاتفاق بين المحكمين,

 .قة الاتساق الداخلييطر بث صفية ثبات المقياس فحسب بطريقة التجزئة الن أمّا

 .تبعا لطريقة ليكرت بدائله متدرجة ,بندا 08 من ون المقياس في صورته النهائيةكّ و ت

سة لإطلاعه على جلسة مع مدير المؤس, جلستين منفصلتين ابزيارة المدارس المعنية بالدراسة و عقد انقام الباحث

مع المعلمين  كانت أخرىجلسة و , في الدراسة اباعتباره طرف الأدواتهدافها و طريقة تطبيق موضوع الدراسة و أ

 .دةفي آجال مَحدّ  الأدواتلمعلمين تلك عطاء ابة لها و السعي و أقة الاستجايو طر  الأدواتلشرح أهداف 

ات استخدم الباحث انبعد تفريغ البي, و .011-11-.0الى  .011-10-10اجريت الدراسة من -

 ".ت"سون و اختبار بير و معامل الارتبا  , و النسب المئوية, رافات المعياريةنحو الا المتوسطات الحسابية

 :ةالنتائج التاليو تمخضت الدراسة عن 

بينما لم يصل  %81وصول مستوى اكتساب افراد الدراسة للكفايات اللازمة للتعليم درجة القطع و هي -

 .مستوى الممارسة لدرجة القطع
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فراد الدراسة على عاملي المستوى الكلي لدرجات المعلمين أ ارتباطية ذات دلالة احصائية بينعدم وجود علاقة  -

للدرس   الإعدادالا في كفاية ( 19110)حيث بلغ معامل الارتبا  , اكتساب الكفايات و الممارسة العقلية لها

 (.1911)حسن الأ كانو   (19005)معامل الارتبا   كان

لازمة للتدريس تبعا للمستوى بين متوسطات درجات اكتساب المعلمين للكفايات الوجود فروق دالة احصائيا  -

 ."للإنجازالمرتفع للدافعية  ىالمستو " لصالح ذوي  الإنجازالمنخفض في دافعية  أوالمرتفع 

التدريسية تبعا للمستوى  عدم وجود فروق دالة احصائيا بين متوسطات درجات ممارسة المعلمين للكفايات -

 . للإنجازالمنخفض  أوالمرتفع 

من نوع الدراسات  كانل منها  و اجةزء الأ, تضمنت هذه الدراسة جزئين-   leblanc( 0200)دراسة -3-7

لفحص  0101-0.81التحليل البعدي متعدد النظريات و شملت الدراسات التي تمت بين  أوالبعدية  

و استهدف هذا اجةزء التوصل الى فهم موحد للعلاقة بين الدافعية , العلاقات بين الدافعية للعمل و أداء العمال

ا و منهجيا للعلاقة بين الدافعية و اختبار المتغيرات الرابطة نظري, في العمل بمراعاة عدة نظريات للدافعية الأداءو 

 .الفردي الأداءفي العمل و 

 :قام الباحث بعر  المقاربات النظرية المختلفة للدافعية و اشتق منها اربع فرضيات

مقارنة بتلك  ,ارتفاعا عندما يتعلق الامر بنظريات ما وراء المعرفة أكثر الأداءيكون الارتبا  بين الدافعية و -

 .فعالاتنالمؤسسة على المعرفة و الحاجات و الا

 .عندما يقاس بالسلوكات مقارنة بقياسه بالنتائجارتفاعا  أكثر الأداءيكون الارتبا  بين الدافعية و -

قاييس ارتفاعا عندما يتعلق الامر بالمقاييس الذاتية للأداء مقارنة بالم أكثر الأداءيكون الارتبا  بين الدافعية و -

 .الموضوعية
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مقارنة بالارتبا   ,واحدمن مصدر  المتغيرانارتفاعا عندما يقاس  أكثر الأداءيكون الارتبا  بين الدافعية و  -

 .مختلفةمن مصادر  انميقُوّ بينهما عندما 

 :تمخض عن هذا اجةزء ما يلي

 .متشابها كانحجم الأثر للمقاربات الاربعة للدافعية   انعينة و  58س بين انوجود تج -

 كانسواء  , دالة و متشابهة كانت الأداءسة وكل ارتباطات بين الدافعية و انعينة غير متج 50 انلوحظ  -

 .السلوكات أوحسب النتائج  الأداءقياس 

قوة الارتباطات بين  كانتو  ( الموضوعي/ الذاتي) الأداءعينة بالنسبة لنتائج نمط التقويم  44س انعدم تج -

 .المتغيرين نفسها

لة التي يكون فيها اارتفاعا عندما يكون مصدر التقويم وحيدا مقارنة بالح أكثر الأداءالدافعية بعلاقة  كانت-  

 .التقويم متعددا

 Deciمن خلال نظرية تقرير المصير الأداءدراسة مخبرية للعلاقة بين الدافعية و  كان من الدراسة فانياجةزء الث أمّا   

et ryan , بين و فهم العلاقة و استهدف تحديد عملية تنظيم و ضبط الدافعية الذاتية في فترات زمنية قصيرة

 :و افترضت, كمية الدافعيةا  الدافعية و ليس فقط  انممن خلال  الأداءالدافعية و 

 .الضعيف الأداءمن المجموعة ذات  أكثر المرتفع مرتفعا داءالأمجموعة يكون مستوى دافعية  -

 .الضعيف الأداءمن المجموعة ذات  أكثرالمرتفع  داءالأمجموعة يكون مستوى الدافعية الخارجية مرتفعا لدى  -

 .الضعيف الأداءضعفا من مجموعة  أكثرالمرتفع يكون مستوى دافعيتها الخارجية بضبط خارجي  داءالأمجموعة  -

 .لدى المشاركين في التجربة عبر الزمن, المستقلة نسبيا أوالمستقلة  تنمو الدافعيات -
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المرتفع بالمقارنة مع  الأداءبالنسبة لمجموعة  لدى المشاركين أكثرالدافعيات المستقلة و المستقلة نسبيا تزداد  -

 .المنخفض الأداءمجموعة 

المرتفع بالمقارنة مع مجموعة  الأداءلمجموعة بة من خلال الزمن بالنس أكثرتؤدي الى تناقص , الدافعيات المراقبة -

 .المنخفض الأداء

 .سنة 45-08حت اعمارهم بين أو لى تر و طالب من المرحلة اجةامعية الأ 01تكونت عينة الدراسة من 

من خلال صفحة من خلال المعلومات المقدمة لهم ترتيبا تنازليا  الاشخاص  و ترتيب بتصنيف يقوم افراد العينة   

 .و يتم ذلك في ثلاث مراحل, تصف ملمح الكفايات بالنسبة لكل مترشح

الى  0بندا بدائلها متدرجة من  00ومكونة من  EMSالدافعية فقيست باستخدام مقياس قياس الدافعيات  أمّا

و سمحت الدراسة بملاحظة امكانية تطور الدّافعية خلال مدة قصيرة انطلاقا من ثلاثة قياسات للدافعية موزعة  ..

 .على زمن التجريب, وبينت أنهّ بينما كان هناك ارتفاع في الدافعية الذاتية عرفت الدافعية الخارجية انخفاضا

  ة الذات لدى معلمي الصف الذكور  هدفت الدراسة الى التعرف على فعالي (2111)دراسة التح-3-9

 .ية, و أثناء التحاقهم بهااناث قبل التحاقهم بالخدمة الميدنو الا

         أثناء الخدمة, من جامعة آل البيتمعلِّم صف, و معلمين ( 010)أجُريت الدراسة على عينة مكومنة من 

 .و معلّمي مديرية تربية المفرق بالأرُدن

 بدائل متدرجة( 11)خمسة فقرة, يقابلها ( 44)أستخدم الباحث مقياسا لفعالية الذّات من اعداده, مكوّن من

إعادة  الاتساق الدّاخلي)و ثباته( لكليةبطريقة صدق المحكمين, ارتبا  الفقرة بالدرجة ا)وذلك بعد حساب صدقه

 (.التطبيق

 :و توصّل الى النّتائج التّالية "ت"لتحقيق أهداف الدراسة, استخدم الباحث اختبار  -
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في التدريس لصالح الذكور مقابل  وجود فروق دالةّ في متوسطات أداء معلمي الصمف, على مقياس فعالية الذّات-

 ( .α<1.11)دالةّ عند كانتو  ( 0.18" )ت"حيث بلغت قيمة اث نالا

عدم وجود فروق دالةّ بين متوسطات أداء المعلّمين على مقياس فاعلية الذّات في التدريس, في أثناء الخدمة -

 (.α<1.11)وجاءت غير دّالة عند ( 0.015)ية ل أو مس" ت"قيمة  كانتو اث  نالاحسب متغير اجةنس, 

( أثناء الخدمة)وسط معلمي الصفومتالذي ( قبل الخدمة)ة المعلمينوجود فروق دالةّ بين متوسط أداء الطلب -

( 5.110" )ت"قيمة  كانتحيث  ( أثناء الخدمة)على مقياس فاعلية الذّات في التدريس, لصالح معلمي الصف

                 ( .α<1.11)و جاءت دالةّ عند

لاقة الفاعلية الذاتية للأساتذة استهدفت هذه الدراسة استقصاء ع  Coladarci (1992)دراسة  -9-3 

  .التدريسالتزامهم نحو التدريس و الذي يعد كمؤشر للارتبا  النفسي بمهنة ب

في التعليم  أستاذ 408اجريت الدراسة على عينة مكونة من  س؟بالتزامه بالتدري تنبئ ستاذهل فعالية الأ -

         حجم المدرسة , اجةنسّ  ,ستاذخبرة الأ, الناحية اجةغرافية: و روعي في اختيارها ,MAINب الابتدائي 

 .و الدرجة

اذا : تم الولوج اليه بالسؤاللتاريخي و هو الارتبا  التدريسي اذ في قياس المتغير ا كانتالاداة المستخدمة في الدراسة  

                                          فهل ستختار هذه المهنة من جديد؟ نقوم من جديد باختيار مهنتك انب ه يجانافترضنا 

 ".ليكرت  "مقياسمتدرجة حسب و يقابل هذا السؤال  خمسة بدائل , اأستاذتصبح  انهل تريد , الحافزةمعرفتك 

التي تم .Gibson& Dimbo "دمبو"و " جيبسون"داة بأ هفتم قياس ستاذل و هو فعالية الأو المتغير المستقل  الأ أمّا

خمس و تم التوصل اليه من خلال  ,و ذلك عن طريقة التحكيمحتى تكون ملائمة  تعديل بعض مقاطعها

 .استقصاءات و دراسات حسب ثباتها عن طريق الاتساق الداخلي
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( و هو المناخ المدرسي) له علاقة بظروف العمل و الالتزام  بالتدريس  انالمتغير الاخر و الذي يبدو بديهيا  أمّا -

                                                   .ائرة التربيةمن طرف د( المصدق عليها ) و يقاس بالأداة المطورة و المحسوب صدقها

ات انالبي أمّا, و المناخ المدرسي ستاذن مقياس فعالية الأتضمّ ي الى افراد العينة انارسال استبيام الباحث بق   

 .فتم جمعها من خلال المعلم المختصة خرىالأ

 .دارات المتعددةنحو الإ و الارتباطات البسيطة ,ات باستخدام النسب المئويةانتم معاجةة البي

 :و توصل الباحث الى النتائج التالية

 سيقومون باتخاذ قرارا كانوااذ  من المحتمل سيختارون التدريس  أوم متأكدون انهمن افراد العينة   %01رشاأ -

فرصة  لو اتيحت له أخرىفي اختيار المهنة مرة  لايرغب كانمن أفراد العيِّنة  فقط خُمس  و ,أخرىمرة  انبهذا الش

 .ذلك

 .طا بالالتزام بالتدريس و هي الفاعلية الشخصية و العامةمستقلة ارتبمتغيرات  ةاثنين من ثلاث انتبين  -

ز متوسط الرجال و لو بشكل أو متوسط التزام البناء بالتدريس تج انحيث كشف , و المتغير الثالث هو اجةنس -

ارتبا   يثبت و جودلم  و, الرئيسي أوبين وجود ارتبا  دال بين الالتزام بالتدريس و المناخ المدرسي العام  ,بسيط

 .و خبرتهم الأساتذةمعدل أجر , الى عدد التلاميذ الأساتذةبين الالتزام بالتدريس و المناخ المدرسي و كذا نسبة 

من   %00 انمتغيرات مستقلة و اتضح  ثمانيةدر في انحبالتدريس الالتزام  انظهر  الإنحدارعند حساب تحليل  -

 الى التلاميذ الأساتذةنسبة  ,التباين في الالتزام بالتدريس تمثل المجموعة الخطية للفاعلية الشخصية و الفاعلية العامة

 .لمدرسياو المناخ  اجةنس,, الخبرة في التدريس, الأساتذةمعدل اجر 
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ية انومن بين ثم, لتزام بالتدريسو الفعالية العامة بالإ دال بارتبا  الفعالية الشخصيةتنبأت الدراسة بشكل  -

 .قياس الفعاليتين كأقوى منبئين انظهر , متغيرات مستقلة

و عامل  ,الى التلاميذ الأساتذةبالتدريس و هي اجةنس ث نسبة  تنبؤا دالا على الالتزام خرىالأللمتغيرات  انوك -

قل الأساتذة الذين لديهم عدد أو  ,للالتزام بالتدريس بين النساء الإتجاههناك بعض  انالمناخ المدرسي و هكذا ك

   و الذين يسهمون في اتخاذ القرار ,ينُظَرُ اليهم ايجابيا من طرف القيادة التعليمية الذين الأساتذةو , من التلاميذ

   .لتزام بالتدريسبالإالمتغيرات الثلاثة المتبقية فلم تكن لها علاقة  أمّا, العاملينلهم علاقات مع التلاميذ و  الذين و

  لى الدراسات المتعلقة بالدّافعيةتعقيب ع -4

على الأثر  -عموما للإنجازعليها استخدام مصطلحي الدافعية و الدّافعية غلب والتي  -أجمعت الدراسات -

على المدرسين  أوو مستوى تحصيلهم, الاكتساب, سواء على التلاميذ المتمدرسين الإيجابي للدّافعية في التعلّم و 

 .المهارات التدريسية امتلاكهم, أوومدى ممارستهم 

 أودا مُنفر  ؤثِّرالدّافعية كمتغير تابع يتأثر بمتغيرات مستقلة في بعض الدراسات, و كمتغير مستقل يُ  استخدمت -

, في خرىالألاقة ارتباطية ببعض المتغيرات تابعة,  في دراسات, وفي اطار عمع متغيرات مستقلة,  في متغيرات 

 . البعض الآخر من الدراسات

ب الدراسة البعدية للدّافعية دراسة تجريبية انلت الى جو اا تنانهالدراسات وصفية عدا دراسة واحدة ف كانت -

فيها تحليل الأثر لعدد كبير من  نهذا النوع من الدراسات له قيمة علمية نظرية وعملية لا للدّافعية, و مخبرية

 .الدراسات والمقالات النظرية ذات العلاقة بموضوع الدراسة

المعرفي و مقاربته  الإتجاهستخدمت بعض الدراسات مفهوم الفاعلية الذّاتية كتعبير عن الدّافعية, اعتمادا على ا -

   .للدّافعية
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                 الدراسات السابقة موقع الدراسة الحالية من -5 

تمعِّنَ في الدراسات السابقة يُلاحظ ان -
ُ
ا  التغذية الراجعة نماهتمّ بالمقارنة بين التأثيرات المختلفة لا بعضها ان, الم

واهتمم البعض الآخر بالدافعية  لطلّاب المعلّمين, او   لدى المدرسين و المهارات التدريسية مستوى الكفاياتفي 

قد , وحتى تلك الدراسات التي طالت المتغيرين فأخرىمتفاعلا مع متغيرات  أومنفردا تابع,  أوكمتغير مستقل 

درسين في ضوء مستوى الدافعية  ,ةوصفيدراسة  مادراسته اقتصرت على
ُ
في اطار التأثير  بقياس مستوى أداء الم

ذلك بدراسة أثر نوعين من التغذية الراجعة   ت الدراسةُ الحاليةُ بينما تعدّ باطية,  في اطار علاقة ارت أوبينهما, 

في تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي في اطار علاقته بمستوى الدّافعية كمتغير تجريبي, 

                                                       .المتغيراتمن أشكال التفاعل بين  ينقص من ذلك الأثر كشكل أوكمتغير قد يزيد  ,للتدريس

صغّر الذي يتم  في المخبر وفي ظروف مصطنعة, بينما عمدت اعتمدت الدراسات السابقة -
ُ
الدراسة  التدريس الم

العملي الذي يعمل  الى الواقع -باستخدام المزايا التكنولوجية للتدريس المصغمر-الحالية الى نقل التغذية الراّجعة 

 .فيه فعلالمدرِّسون ا

و خطوة في سبيل تطوير   لتلك الدّراسات ,تُمثِّل اضافة في هذا السيّاق وزائرية, تنُجز الدراسة الحالية في بيئة ج -

     .استراتجيات تكوين المدرسين

و اتساقا مع نتائج الدراسات السّابقة التي توصّلت الى الأثر الإيجابي للتغذية الراجعة الشفوية و السمعية     

البصرية في تنمية مهارات التدريس والدور الذي تؤُدّيه الدّافعية للتدريس كمتغير متفاعل مع التغذية الراّجعة في 

 :ورد في الاطار النظري لمشكلة الدراسة, فإنّ الطاّلب يفتر  مايليما التأثير في مهارات التدريس و المتناغمة مع 
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 فرضيات الدراسة -1

تؤُدّي التغذية الراجعة الشفوية و التغذية الراجعة السمعية البصرية الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة -0

 ".التعليم الابتدائي

تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي بشكل الى  السمعية البصرية تؤُدّي التغذية الراجعة -2

 .أعلى مقارنة بالتغذية الراجعة الشفوية

,  (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( الشفوية/ السمعية البصرية)تفاعل بين التغذية الراجعة يوجد -3

  ."في تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

 خلاصة

و تحديد موقعها منها و ما استفاده الطاّلب لقد تمم استعرا  الدراسات ذات العلاقة بمشُكلة الدراسة الحالية,    

مستندا اليها في اقتراح . في البعض منها-كما رآها الطاّلب-و جوانب القوة و بعض جوانب القصور منها

 .فرضيات الدراسة يتم اختبارها لاحقا

 

 

 

 



 الفصل الرابع
 الاجراءات المنهجية للدراسة

 تمهيد
 منهج الدراسة -1
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 مجتمع الدراسة-2-1
 عينة الدراسة-2-2
 الدراسة جمع بيانات دواتأ-3
 بطاقة ملاحظة مهارات تنفيذ الدرس-3-1
 مقياس الدافعية للتدريس-3-2
 لدراسةالتصميم التجريبي ل -4
 اجراءات تنفيذ الدراسة-5
 المستخدمة في الدراسة حصائيةساليب الاالأ-6

 .خلاصة
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 تمهيد

و تبرير اختياره  منهج البحث المستخدم في الدراسةتحديد يتناول فصل الاجراءات المنهجية للدراسة،    

المجتمع الاحصائي للدراسة و العيِّنة الممثلّة لذلك المجتمع و مراحل اشتقاقها، كما يتضمّن  وتحديدا لمواصفات

  و اجراءات تنفيذه، الفصل تقديما مسهبا لأدوات جمع بيانات الدراسة، و كذا التصميم التجريبي للدراسة، 

                                                 .المعتمدة في معالجة بيانات الدِّراسةو أخيرا تحديدا للأساليب الإحصائية 

 منهج الدّراسة -1

السمعية /الشفوية-جعةيمكن أن تححْدِثهَ التغذية الراّ نَ الهدف من هذه الدّراسة هو معرفة الأثر الذيإ   

ثّم الأثر المحتمل الذي قد ينجم   ،أوّلا في تنمية مهارات تنفيذ الدّرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي -البصرية

عن التفاعل بين التغذية الراّجعة و مستوى الدّافعية للتدريس لدى أساتذة التعليم الابتدائي ثانيا، لذلك كان 

                               .اذ يسمح بفحص فرضيات الدراسة فحصا تجريبيا المنهج الملائم هنا هو المنهج التجريبي

 الدّراسة و عينتهامجتمع  -2

 مجتمع الدِّراسة -2-1

( شهادة اللسانس)الذين وحظِّفوا على أساس الشهادةتكوّن مجتمع الدراسة من أساتذة التعليم الابتدائي     

من تكوين  -خلال نفس السنة–و استفادوا  0200-0202بعد اجتياز مسابقة خلال السنة الدراسية 

في محاور التقويم  ساعة،( 022)محوحَّد موزَّع على فترات زمنية بحجم ساعي قدره مائتا بيداغوجي تناوبي

ة في و المناهج الدراسية و التشريع المدرسي، كما أنّّم يتشابهون في عدم امتلاكهم خبر التربوي و تعليمية المواد 

تمع الدّراسة يتكوّن كل   و التدريس في اطار الاستخلاف  مجتمع الدراسة و تواجد ،ناثالإه من يحلاحَظح أنَّ مجح
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و من النّاحية التربوية فإنَّ هؤلاء   ثلان الدّائرة الادارية لورقلةو تم على تراب بلديتي ورقلة و الرويسات موزَّعا

لقد اعتمد الطالب على تلك الخصائص في ضبط  التفتيش و مقاطعاتى مجموعة من عل مقسَّمونالأساتذة 

 :الدِّراسة عالجدول التّالي يوضِّح توزيع مجتمو  ،مجتمع الدراسة من النّاحية التجريبية

 (1)جدول

 توزيع أفراد مجتمع الدّراسة

 النسبة المئوية عدد الأساتذة مقاطعة التفتيش البلدية

 %13.22 01 المقاطعة الأولى ورقلة
 %12.40 01 الثانية المقاطعة

 %16.53 02 المقاطعة الثالثة
 6.01% 02 المقاطعة الرابعة
 08.66% 06 المقاطعة الخامسة

 01% 02 المقاطعة الأولى الرويسات
 01.52% 01 المقاطعة الثانية

 %100 000  المجموع

   

 عيّنة الدّراسة -2-2

 :تّمت المعاينة عبر المراحل التّالية

حصر قائمة بأسماء أعضاء مجتمع الدراسة المذكورين آنفا، وتحديد المؤسّسات التي يعملون بها و مكان  -

من خلال البيانات التي تّم الحصول عليها من مصلحة المستخدَمين بمديرية التربية تواجد تلك المؤسّسات، 

 .التربوية المحدّدة اتسمن التواجد الفعلي لتلك الأسماء في المؤسّ  و التّأكّدلولاية ورقلة 
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التّأك د عن قرب من مواظبة أفراد مجتمع الدراسة، حيث تمَّ استبعاد العناصر الكثيرة الغيّاب وكذا المقبلات  -

 .تفاديا لتسرّب أفراد عيّنة الدّراسةعلى عطلة أمومة، و ذلك 

أستاذة لإجراء الدراسة ( 02)قام الطاّلب باشتقاق عينة مكونة من بعد الحصر النهائي لقائمة الأساتذة -

، و أستغلّ الفترة التي سبقت الدراسة الأساسية فأجرى من عينة الدراسة الأساسية الاستطلاعية، اسْتحبْعِدْنَ 

 . عمليات تقنين أدوات الدراسة ربحا للوقت

طبقية  تّم اختيارهم بطريقة عشوائية ،أستاذة( 88)و للتذكير فإنّ عدد أفراد عيّنة الدراسة كان في البداية -

و قد قدّر الطاّلب عدد أفراد العينة على أساس عدد أياّم الأسبوع  على أساس عدد الأساتذة في المقاطعات،

و امكانيات الطاّلب و المشرف المتعاون بعد مشاورته، و كذا تجريب التصميم التجريبي الذي مكّن الطاّلب 

لكن وقع تسرّب في  .سط من الأساتذة الذين يمكن تغطيتهم خلال اليوم الواحدمن أخذ فكرة عن العدد المتو 

     الشفوية ذات الدّافعية المرتفعة فنَ قحصَ فرد في مجموعة التغذية الراجعةالتجريبية بصورة مفاجئة،  المجموعات

دان من مجموعة التغذية و نقص فر   فرد في مجموعة التغذية الراجعة السمعية البصرية ذات الدافعية المنخفضة و

الراجعة السمعية البصرية ذات الدافعية المنخفضة، و ظلّت مجموعة التغذية الراجعة الشفوية ذات الدافعية 

 .المنخفضة على حالها
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                                                                                          (2)لجدولا   
 الدّراسةعيِّنة توزيع أفراد 

 عدد الأساتذة مقاطعة التفتيش البلدية
 6 المقاطعة الأولى ورقلة

 5 المقاطعة الثانية
 7 المقاطعة الثالثة
 4 المقاطعة الرابعة
 7 المقاطعة الخامسة

 8 المقاطعة الأولى الرويسات
 7 المقاطعة الثانية

 44  المجموع
 

بغية تصنيفهم الى ذوي دافعية ( أساتذة التعليم الابتدائي)قياس الدّافعية للتدريس لدى أفراد عينة الدراسة-   

و نظرا لضرورة تحديد هوية مرتفعة و ذوي دافعية منخفضة من خلال اعتماد درجة الوسيط لتمييز المجموعتين 

مع دراسة، فقد قام الطاّلب بوضع رموز غير ذوي المستويين للدّافعية، بذواتهم وليس فقط بمحدِّداتهم كمجت

حسب كل مؤسسة يعمل  -دون الطلّب من الأساتذة ذكر أسمائهم-قبل توزيعها  ظاهرة على مقياس الدافعية

يحوزها   كلّ رمز الى اسم يوجد في قائمةمع مديري المؤسسات حيث يشيربها أفراد عينة الدراسة بالاتفاق 

المجموعة التي تستخدم )حتّّ يتسنّّ توزيعهم على مجموعتي الدراسةالأساتذة، الطاّلب، تتضمّن أسماء هؤلاء 

 (. معها التغذية الراجعة الشفوية و المجموعة التي تستخدم معها التغذية الراجعة السمعية البصرية
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 أدوات جمع بيانات الدراسة -3

      و مقياس ل الدافعية للتدريس هما بطاقة ملاحظة مهارات تنفيذ الدرس ،تّم استخدام أداتين في هذه الدراسة

 :في ما يلي تقديم للأداتين و

                                                                         بطاقة ملاحظة مهارات تنفيذ الدرس -3-1 

تتناول قياس مهارات تنفيذ الدرس، وهي باعتبار الدراسة  الدراسةتم اختيار بطاقة الملاحظة كأداة لجمع بيانات 

بأنّّا أكثر الوسائل مباشرة لدراسة ( Good&scates)مهارات تدريسية تبدو كسلوكات ظاهرة و هي كما يحؤكّد 

 .(222: 1791الشيباني،)السلوك الظاهر للأشخاص

                                                             دواعي تصميم بطاقة ملاحظة خاصة بالدراسة -3-1-1

بالرغم من وجود عديد بطاقات الملاحظة التي تقيس مهارات تنفيذ الدرس العربية وغير العربية الاّ أنّ الطاّلب آثر 

دت اليها ختلاف المرجعية النظرية و التعاري  الاجرائية التي استنلاتصميم بطاقة ملاحظة خاصة بالدراسة 

  ائية، التي اعتمدها الطاّلب في دراسته والتي تعود الى النظرية البنالنظرية ، عن المرجعية الأخرى بطاقات الملاحظة

  . المرحلة الابتدائية في الجزائرفي اليها، المستندةالمناهج الدراسية  و

                                                                قهامصادر اشتقاالخلفية النظرية لبطاقة الملاحظة و  -3-1-2

 :اعتمد الطاّلب في بناء بطاقة الملاحظة على المصادر التالية

 (. phillipe, perrenoud 2000) لمؤلفه construire Des compétences Des l' ecoleكتاب  -

 (. phillipe, mirieu 1999 )لمؤلفه Apprendre, oui, mais commentكتاب -
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 11كتاب الكفايات في التعليم، من أجل تأسيس علمي للمنهاج المدمج لمؤلفه الدريج محمد خاصة الصفحات -

 .16و 

المقاربة )ولقد وجد الطالب في هذه المراجع الخلفية النظرية للمقاربة المعتمدة في المناهج الدراسية للمرحلة الابتدائية

يذ لأداة وتحديد مهارات تنفبما يساعد على تأصيل بنود ادئها من النّظرية البنيوية، التي تستقي مبا( بالكفاءات

 :و هي ، كما استعان الطاّلب بمصادر أخرى مرتبطة بمجتمع الدِّراسةالتي يمحكن محلاحظتها في القسم الدرس،

 .والوثائق المرفقة بهالقراءة التحليلية التي قام بها الطاّلب للمنهاج الدراسي للمدرسة الابتدائية -

اضبارة الفترة التكوينية التي نظّمتها وزارة التربية الوطنية لفائدة مدرسي المدرسة الابتدائية الخاصة بالمقاربة -

 .بمتقن ايفري بمدينة ورقلة 0222سبتمبر  05و01بالكفاءات يومي 

ق المؤطرة للعمليات الاعلامية و التكوينية اضبارة الملتقى الجهوي الذي نظمته وزارة التربية الوطنية لفائدة الفر -

 .بالبليدة  0228 أفريل 21إلى 22المرافقة لتطبيق المناهج التعليمية الجديدة في الفترة الممتدة من

 (.2222قندوز، )الملاحظة الخاصة بالمهارات التدربسية لمعلمي المرحلة الابتدائية بطاقةكما استفاد الطاّلب من   

 بطاقة الملاحظةمراحل بناء -3-1-3

 الصياغة الاولية للأداة-3-1-3-1

وتيسيرا لعملية بندا، (08)وكان عدد البنودتم صياغة بنود بطاقة الملاحظة استنادا الى المراجع المذكورة، 

مهارة : قسّم الطالب الأداة الى ثلاثة أبعاد هي  استخدام الأداة ورصد مهارات تنفيذ الدرس في تتابعها الزمني،

في تنفيذ الدرس التنظيم المعمول به  كي يحلائم الانطلاق، مهارة بناء التعلمات، مهارات استثمار المكتسبات،  

يضم ثلاث مراحل تقابل تلك المهارات التدريسية، وصِيغَت مجموعة من المهارات الفرعية مقابل كل مهارة الذي 
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 متوسط،عالٍ،  :بدائل( 2)وكان عدد بدائل مستويات أداء مهارات تنفيذ الدرس هي ثلاث، أساسية

 .0، 0، 2:الأوزان يقابلها .منخفض

 الخصائص السيكومترية للأداة-3-2 -3-1

 Validity: الصدق -3-1-3-2-1

لاحظة على    
ح
من الأساتذة المختصين في القياس النفسي و التربوي وكذا في علوم ( 21)خمسةتّم عرض بطاقة الم

 :وذلك وفقا للعناصر التّالية(  20الملحق )(مفتش)وكذلك محشرَف تربويالتربية 

  .مدى قياس المؤشرات لأبعاد المهارة التدريسية-0

 :قابلية المؤشرات السلوكية للملاحظة داخل القسم -0

 .للمؤشرات السلوكية حسب المهارات التدريسيةالكفاية العددية  -2

 (. النوع والعدد)بمستويات الأداء  مدى ملاءمة البدائل الخاصّة -8

حكمون باستبعاد بعض البنود    
ح
رأى فيها المحكمون ذات علاقة وتّم تعديل الأداة بحسب ما أشار به الأساتذة الم

تغيير نبرة الصوت -لفت انتباه التلاميذ بالأساليب غير اللفظية -اظهار مشاعر الود نحو المتعلمين)بالإدارة الصفية

لأنّ ذلك يتطلب معرفة من ( مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين في التدريس) و ( نتباه التلاميذحفاظا على ا

و تغيير بعض الصيّاغات ، هذا أمر غير متيسر بالنسبة للملاحظ الملاحظ أن يكون على علم مسبق بالمتعلّمين و

وللتأكد أكثر من صدق الأداة تّم اعتماد بندا (  00)  صار عدد البنود واللفظية حتّ تكون أكثر ملاءمة، 

 :طريقة الاتساق الدّاخلي باتباع الخطوات التالية 

 .ارات تنفيذ الدرسورصد مه( 02)تطبيق بطاقة الملاحظة من طرف الطاّلب على عشرين أستاذة-
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 .الملاحظةحساب معامل الارتباط بين درجة كلّ بند من بنود بطاقة الملاحظة و الدرجة الكلية على بطاقة -

 (.0-ن)مقارنة درجة الارتباط المحسوبة بالدرجة المجدولة  عند درجة حرية-

 :إنّ الجدول التالي يوضّح نتائج الإرتباط بين درجة كل بند بالدرجة الكلّية للبطاقة 

 (3)جدول

 معاملات الارتباط بين درجات بنود بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية لها 

 معامل رقم البند
 الارتباط

معامل  رقم البند
 الارتباط

رقم 
 البند

معامل 
 الارتباط

1 2.10 2 2.11 11 2.18 
2 2.11 7 2.15 11 2.15 
3 2.18 12 2.11 19 2.58 
4 2.12 11 2.16 12 2.10 
1 2.11 12 2.10 17 2.11 
1 2.18 13 2.11 22 2.11 
9 2.15 14 2.52 21 2.16 

القيمة المجدولة عند اذ أنّا تفوق  α 2.21يتضح من الجدول أنّ جميع معاملات الارتباط دّالة احصائيا عند    

وهذا يحؤكِّد أنّ بطاقة ملاحظة مستوى مهارات تنفيذ الدرس ( 2.88)التي كانت امساوية ( 06)درجة حرية 

في ضوء الاطار النظري الذي تستند اليه بطاقة  متَّسقة داخليا و تشترك بنودها في قياس مهارات تنفيذ الدرس 

                                   . الملاحظة وهذا دليل على صلاحيتها

                                                                                    Reliabilityثباتلا-3-1-3-2-2

الملاحظين التي تقوم على رصد عدد من الملاحظين اتفاق الاداة، طريقة في حساب ثبات استخدم الطاّلب 

هذه الطريقة  و تتميز لأداء المدرس مهارات تنفيذ الدرس في نفس الوقت كل على حدة باستخدام نفس الاداة،
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لاحِظينوجود فاصل  عدمب
ح
ا يمكن أن يحدث بين لمتلافي  في هذا ، وزمني بين الرصد الذي يقوم به كلا الم

 .للوقت أيضا ربح فيها و  ،كفقدان أفراد العينةفي طريقة التطبيق واعادة التطبيق،  التطبيقين، 

 :أمّا خطوات حساب الثبات فهي

من - اتذاتأس(22)ثلاثة بملاحظة أداء( لابتدائيامفتش في مرحلة التعليم )قيّام الطاّلب ومشرف تربوي -0

، وتّمت ملاحظة كل ةفي درسين لكل أستاذوذلك  مهارات تنفيذ الدرس-خارج عينة الدراسة الأساسية 

 .كلٌّ على حدة  ،في نفس الوقت من طرف الملاحِظَين ةأستاذ

لاحظينحساب  -0
ح
  ":cooper 1974"التي وصفها كوبر  عادلةالمباستخدام  نسبة اتفاق الم

    
عدد مرات الاتفاق

عدد مرات عدم الاتفاق عدد مرات الاتفاق 
 

 (42: 1771ناصر،)                                                                     

 :بطاقة الملاحظة  والجدول التالي يحوضِّح نتائج حساب الثبات

                                                                                           ( 4)جدول
 نسبة اتفاق الملاحظين الملاحظة بطريقةثبات بطاقة  تائج حسابن

الملاحظين             فاقتا   
 الاساتذة

متوسط مجموع 
 مرات الاتفاق

      متوسط مجموع 
 مرات عدم الاتفاق

 مجموع
 البنود

 نسبة الاتفاق

 51,01 00 1 01 الاستاذة الاولى
 50,80 00 1 01 الاستاذة الثانية

 50,80 00 1 01 الاستاذة الثالثة
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               ( 50.01)بين قد تراوحت بين الملاحِظين نسبة الاتفاق يحلاحَظ من خلال الجدول أنّ  

 .تدعو الى الاطمئنان في مثل هذه الحالات نسبوهي  (50.80) و

الحصول على الشكل النهائي لبطاقة ملاحظة مستوى  بعد حساب الخصائص السيكومترية للأداة تمّ 

 :بندا موزّعة كما يلي 00البطاقة من  حيث تشكّلت ،مهارات تنفيذ الدرس

 (1)جدول
 توزيع بنود الأداة حسب مهارات تنفيذ الدرس

 النسبة المئوية عدد البنود تنفيذ الدرس مهارات
 08.061 2 مهارة الانطلاق

 50.806 01 مهارة بناء التعلمات
 08.061 2 مهارة استثمار المكتسبات

 

من الجدول أنّ مهارات تنفيذ الدرس موزّعة بنسب متفاوتة، فكانت نسبة مهارة الإنطلاق  يبدو

أمّا مهارة استثمار المكتسبات فكانت   50.806تمثيل مهارة بناء التعل مات هي  ونسبة 08.061

 والزمن الذي تستغرقه كلٌّ منها ويتّسقح هذ التوزيع مع الأهمية النسبية لكل مهارة  08.061:    ممثلّة ب

بشكل  ففي مهارة الإنطلاق يتم فهناك وقت أقصر في مهارة الانطلاق و مهارة استثمار المكتسبات،

سريع تحديد المكتسبات القبلية للمتعلمين وتهيئتهم ذهنيا ونفسيا للخبرات الجديدة، و في استثمار 

مقارنة  المكتسبات يتم تقويم ما أحنِجزَ في الدرس على أنّ هناك أوقات أخرى خاصّة بإجراء تمارين بتوسع،

فيها تحبنّ التعل مات الجديدة، و ما تتطلَّبه  التي تأخذ الزمن الأطول في الدرس، لأنّ  بمهارة بناء التعل مات،

  .من أنشطة ووسائل وقواعد و خلاصات
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ح
درّس ووضع  لاحظتتمّ طريقة الرصد من خلال جلوس الم

ح
في محؤخرة القسم والقيام بملاحظة أداء الم

درجة في البطاقة( x)علامة
ح
ناسب لمهارات تنفيذ الدرس الم

ح
 .أمام مستوى الأداء الم

أمّا تصحيح بطاقة الملاحظة فيتمّ باحتساب درجة كل فرد من أفراد العيّنة على كلّ مهارة من المهارات    

مع درجات تلك المهارات لتحكَوِّن الدرجة الكلية للبطاقة ّ تجح  .الثلاث ثمح

 2X 00=12بندا، فإنَّ الدرجة القصوى على البطاقة تكون ( 00)و لماّ كان عدد بنود في البطاقة 

 درجة 0x00 =00ة، و تكون الدرجة الدنيا درج

  مقياس الدّافعية للتدريس-3-2

 دواعي استخدام مقياس الدّافعية للتدريس-3-2-1

يأتي في سياق اعتبار الدّافعية أحد متغيرات الشخصية التي انَّ استخدام مقياس الدّافعية للتدريس  -

واستفادته من  و انتاجيته التدريسية و الرفع من كفايتهيتوق  عليها الى حدّ كبير نجاح الأستاذ في مهمّته 

فسّر للمستوى المهاري للأستاذ عملية التدريب التي
ح
ثِّل الاطار السيكولوجي الم     . تحنظّم لصالحه، إنّّا تمح

لدى أفراد عينة الدراسة يسمح بتصنيفهم الدّافعية للتدريس جرائية فإنّ قياس مستوى و من النّاحية الإ

، وبما يسمح  (التغذية الراجعة)يتفاعل مع المتغير المستقل  مستقلّ ثانحسب مستوى دافعيتهم وهو محتغيرِّ 

 .بتكوين المجموعات التجريبية

آثر بناء أداة خاصة  ه أن إلاّ افاد منها الطالب  وعلى الرحغم من وجود أدوات جاهزة في قياس الدّافعية، 

 :للاعتبارات التّاليةبالدراسة و ذلك 

على  إسقاطهاوهي أدوات يمكن الدّافعية للانجاز في أغلبها، دوات التي عثر عليها الطالب تقيس الأ  - 

 .بما يجعلها أقل دقة في قياس الدافعية للتدريس على وجه الخصوص ،مختلِِ  مجالات النشاط الإنساني
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ددها النصوص القانونية الخاصة  الجزائرالمهام التي يقوم بها استاذ التعليم الابتدائي في     - تلك التي تحح

 .بهذا السلك

عتمد في هذه الدراسة والذي يتناول الدّافعية للتدريس بشكل خاص   - 
ح
 وما يرتبط التعري  الاجرائي الم

 . تحعبّ رح عن دافعية أساتذة التعليم الابتدائي للتدريس يةية وغير صفِّ بها من أنشطة صفِّ 

 قهمصادر اشتقاو للتدريس الخلفية النظرية لمقياس الدّافعية  -3-2-2 

 :اس قام الطالب بما يلييفي سبيل تصميم المق

  Murayببحوث تأثرّ فيها ، هي مقاربة معرفية و Atkinsonاتكنسون  :ل النظرية  قاربةالماعتماد -

التي درس فيها طبيعة الدّافعية و طرق قيّاسها و توصّل الى عدد من الحاجات أطلق عليها  1938

وهي الحاجات الشّائعة  بين النّاس بغضّ النظر عن الجنس  (2222الأزرق، )الحاجات العالمية ذكرها 

ة القوى  و الجهود أو العرق أو العمر ومن بين تلك الحاجات، الحاجة الى الإنجاز التي عرفّها بأنّّا مجموع

، واحتمالية النّجاح التي يبذلها الفرد من أجل التغلّب على العقبات و انجاز المهام الصعبة بالسرعة الممكنة

  ه الفرد الذي سيقوم بتلك المهمّةالذي يقوم بفي أية مهمة يقوم بها الفرد من خلال التقويم الذّاتي 

بقيمة باعث النجاح كقوة تتناسب طردا " أتكنسون"اعتمادا على قيمة النجاح بالنسبة له، كما يعتقد 

، والفرد هو نفسه مع صعوبة المهمة، فكلّما كانت المهمة أكثر صعوبة وجب أن يكون الباعث أكبر قيمة

      .الذي يقوم بتقدير صعوبة المهمّة و بواعثها

تتم داخل القسم في اطار  الاجبارية وسواء منها تلك في الجزائر  الابتدائي تحليل مهام أستاذ التعليم-

 ة ذات العلاقة بمهامهقبلها في الأنشطة التحضيرية للدرس،وكذا الانشطة غير الصفيّ  تنفيذ الدرس، أو ما

 .أنشطة ليست اجباريةوالتي قد يكون منها 
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وخاصة كتاب  للدراسةالقراءة التحليلية لبعض المراجع النظرية التي تّم استخدامها في الاطار النظري -

وكتاب ( النشواتي، عبد المجيد:)و كتاب علم النفس التربوي ل( شحاتة، ربيع )ل  علم النفس التجريبي

        عبد الرحمانعدس، )كتاب أساسيات علم النفس التربوي و( وولفولك، انيتا) علم النفس التربوي ل

  .(محي الدين توقو 

 لمقياسبنود الالصيّاغة الأوّلية -3-2-3

صيغت بصيغة تقريرية بضمير  بصورة مبدئية( و ثلاثون بندا ثمانية)قام الطاّلب بصيّاغة عدد من البنود

 (.أبدا دائما، أحيانا،:) المتكلّم بعضها موجب و بعضها سالب، و يقابل كل بند ثلاثة بدائل

 الشروط السيكومترية للمقياس -3-2-4

 Validity :الصدق-3-2-4-1

 .لصدق التّلازمياعلى طريقتين هما صدق المحتوى و  اعتمد الطالب في قيّاس الصدق   

                                                                             المحتوى صدق-3-2-4-1-1

المقياس في صورته الأوليّة على خمسة من الأساتذة المختصين في علم النفس و علوم عرض  تمّ 

لإبداء رأيهم في المقياس وفقا للتعري  الأجرائي للدّافعية، و ذلك من خلال العناصر ( 20 الملحق)التربية

 :التّالية

لتعليمة المقدٌمة لأفراد وضوح ا، بدائل الاستجابة ملاءمةية العددية للبنود، الكفاقياس البنود للخاصية، -     

 .وضوح المثال التوضيحي للاستجابةالعيٌنة، 

 :التّالية تخاذ الإجراءات التّاليةعن ا -و التي تعامل معها الطاّلب بصورة كيفية -و أسفرت نتائج التحكيم 

 ( لا ينطبق أبداينطبق أحيانا،  ينطبق دائما،)الى ( دائما، أحيانا، أبدا)لاستجابة ائل اعديل بدت -
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 تعكس المقاربة المعتمدة كمرجعية في بناء مقياس الدّافعية للتدريس أخرى اضافة بنودحذف بنود و  -

 الصدق التّلازمي-3-2-4-1-2

التي يهدف مقياس الدافعية للتدريس في صادقا في قياس نفس الخاصية ( مِحَكّا)مقياسا خارجيا اختار الطاّلب   

ة و في الوسط الذي أحستحخدم فيه المحِك و يحستخدم فيه في الخلفية النظري تّفقانويالدراسة الحالية الى قيّاسها، 

 بدلالة صدق، والهدف من ذلك الاستدلال على صلاحية المقياس الحالي مقياس الدراسة الحالية وهو المجال التربوي

 :ل عرض خطوات اجراء الصدق التّلازمي، يَحْسحنح تقديم وص  للمحك المختارالمحك، وقب

الأزرق، عبد الرحمان صالح، ) Achivement Motivation Scaleمقاس الدّافعية للانجاز : اسم المقياس 

2222.) 

 (. ينطبق، الى حدٍّ ما، لا تنطبق)يحقابل هذه البنود ثلاثة بدائل ،بندا، ( 20)يتكوّن المقياس من اثنين وثلاثين  -  

 :تّم تصميم المقياس حسب الخطوات التّالية

حكّمين، بعد الصيّاغة المبدئية لبنوده من خلال الخلفية النظرية -0
ح
التي  عرض المقياس على عدد من الم

  .اعتمدها، وتعديل البنود وفق ملاحظات المحكِّمين

الارتباط بين درجة كل بند ومجوع درجات البعد الذي تنتمي اليه و تراوحت ما  تحساب معاملا-0

بين مجموع درجات كل بعد و الدرجة الكلية الارتباط  تحساب معاملا ، و2.161و  2.051بين 

، بعد  2.21ت الدلالة محسوبة عند مستوى ، و كان 2.516و  2.182للمقياس، والتي تراوحت بين 

 .فردا( 12)على عيّنة الدراسة الاستطلاعية المكوّنة من خمسينتجريب المقياس 

 .2.60باستخدام طريقة التجزئة النصفية حيث بلغ معامل الارتباط  حساب ثبات المقياس -0
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ت عليه الدرجات نَ بواسطة مفتاح التصحيح و هو محعدّ من البلاستيك الشفّاف دحوَّ تصحيح المقياس  -2

 .للبنود السّالبة 2،0،0للبنود الموجبة و  0،0،2: 

 :بندا فإنّ ( 20)و باعتبار المقياس مكوَّنا من 

 .درجة 2X20=11= الدرجة القصوى للمقياس-

 .درجة 0X20=20=الدرجة الدنيا للمقياس   -

 :أمّا عملية اجراء الصدق التّلازمي فقد تّمت كما يلي

ممن تتوافر فيهم الخصائص المشتركة لتعليم الابتدائي في ا ةأستاذ( 02)اختيار عيّنة عشوائية مكوّنة من -

 :كما في الجدول الموالي  عةالمذكورة في توصي  مجتمع الدراسة، و كانت هذه العيّنة موزّ 

 للإنجاز الذي وقع عليه الاختيارتوزيع مقياس الدّافعية للتدريس في هذه الدراسة، و كذا محكّ الدّافعية -

 مكتوب لكل منهما توضيح طريقة الاستجابة عليهما بمثالمع و ذلك بشكل متزامن  ،على أفراد العينة

نسخة من المقاييس الموزعة فقط واكتش  عند فحص تلك النسخ أن ( 06)لكن الطاّلب استرجع 

فقط، فاستبعد  فردين قاما بالاستجابة على المحك فقط و أحد الأفراد على المقياس الذي تّم اعداده

 .أستاذا( 01)استجاباتهم ليصبح عدد أفراد العينة

 تفريغ درجات الأفراد في المقياس و درجاتهم في المحكّ بصورة متقابلة بالنسبة اكل فرد من الأفراد-

حساب معامل الارتباط بين درجات الأفراد على المقياس ودرجاتهم على المحكّ، باستخدام معامل -

 :Pearson" بيرسون"ارتباط 

  
    

        
 

       
    

 

 
         

    
 

 
   

 

 (119: 2213آري و آخرون،)
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 r= معامل بيرسون        

 مجموع درجات الأفراد على المقياس =   

 مجموع درجات الأفراد على المحكّ  =   

 Y,Xضرب  مجموع حواصل =    

 مجموع مربعات درجات الأفراد على المقياس=   

 مربعات درجات الأفراد على المحكّ  مجموع =   

N=  عدد أزواج الدرجاتY,X (عدد الأفراد)  

 

 (1)الجدول
  نتائج حساب الصدق التّلازمي لمقياس الدافعية للتدريس

المجدولة " r"قيمة 2-ن= درجة الحرية المحسوبة" r"قيمة (ن)عدد أفراد العيّنة
 .21عند 

11 2.12 13 2.11 
 

 يبدو من الجدول أن معامل الارتباط بين مقياس الدّافعية 
ح
صَمّم في الدراسة و مقياس الدّافعية للتدريس الم

المجدولة " r"وهي أكبر من ( 2.16)حيث بلغت قيمتهللإنجاز الذي تّم اختياره كمحك دالّ احصائيا 

 (2.21)دلالةمستوى و ( 0 -01)عند درجة حرية (2.10)التي بلغت

 Reliability: الثبات -3-2-4-2

 :استخدم الطاّلب طريقة التجزئة النصفية و ذلك من خلال الخطوات التاليةلحساب ثبّات المقياس  
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، حيث يكون لكل موعة البنود الفردية و مجموعة البنود الزوجيةتقسيم بنود المقياس الى مجموعتين، مج- 

 .فرد من أفراد العينة درجتان، درجة على البنود الفردية و درجة على البنود الزوجية

 : باستخدام القانون بين النصفين" بيرسون"ارتباط حساب معامل -

 "سبيرمان براون"الانخفاض المترتب على التجزئة باستخدام معادلة  تقدير معامل الثبات لمعالجة-

"Spearman Brown 
 ر
ن

  ر
 ر    

                      (  221:  2222معمرية، ) 

 :     جدول يوضح البيانات الاحصائية لدرجات الأفراد على البنود الفردية و على البنود الزوجيةو في مايلي 

 (9)الجدول                                      

 سدرجات الأفراد على البنود الفردية و الزوجية للمقيا
 مج س ص 2مج ص 2مج س (ص)مج (س)مج

511 511 21115 82020 21101 
 

معامل الارتباط بين البنود الفردية و البنود الزوجية للمقياس نتيجة الثبات بدلالة الجدول التالي فيبين  أمّا

 (2)الجدول          .وبعد التصحيحقبل التصحيح 

 نتيجة ثبات المقياس باستخدام التجزئة النصفية
معامل الارتباط قبل 

 التصحيح
معامل الارتباط 
 بعد التصحيح

درجة الحرية 
 2-ن

قيمة ر المجدولة 
 2.21عند 

15. 62. 02 10. 
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بعد ثم صارت ( 2.15)المحسوبة قبل التصحيح كانت " ر"و يبدو من خلال الجدول أن قيمة 

 .(2.21 )مستوى عند( 0-01)درجة الحرية فية هي دالّ  و( .62)تصحيحها

 التصميم التجريبي للدراسة-4

( 8)حيث يتكوّن من أربعبعدي،  -مع قيّاس قبلي( 0x0)التصميم التجريبي لهذه الدراسة 

( السمعية البصرية/الشفوية)   مجموعات موزَّعة على متغيري الدراسة، متغير التغذية الراجعة بنمطيها

 التّالي يوضح توزيع مجموعات الدّراسة الجدولو ( منخفض/مرتفع)و الدّافعية للتدريس بمستوييها

 :   حسب متغيري الدراسة

 (7)جدول                                     

 توزيع مجموعات الدراسة حسب متغيري التغذية الرّاجعة و الدافعية للتدريس 
 مستوى الدافعية

 
 التغذية الراجعة

 مستوى الدافعية للتدريس

 مرتفع
 

 منخفض
 

 (00)المجموعة الثالثة (02)المجموعة الأولى الشفوية 
 (1)المجموعة الرابعة (02)الثانيةالمجموعة  السمعية البصرية

 

حيث أشار الأساتذة  بعد ادخال تعديلات على التصميم الأوليوتم التوصل الى هذا التصميم    

( السمعية البصرية/ التغذية الراجعة الشفوية) المحكمون الى أهمية تمديد عدد اسابيع تفعيل المتغير التجريبي

بعد –الأساتذة أحد أسابيع، مادام الأمر متعلقا بدراسة، كما رأى ( 1)أسابيع الى ستة( 8)من أربعة

آخر غير الطاّلب ليقوم بعملية تصوير أداء أفراد المجموعة التي  ضرورة الاستعانة بطرف-استفسار منه

تستخدم معها التغذية الراجعة السمعية البصرية، لصعوبة الجمع بين التصوير ورصد الأداء من طرف 
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بينما يمكن الجمع بين الرصد وتقديم التغذية الراجعة الشفوية شريطة أن يكون القائم بها محدَربّا  ،الطاّلب

 .على ذلك

 لدراسةااجراءات تنفيذ  -5

          01/22/0200الى  26/20/0200الأساسية خلال الفترة الممتدّة من أجريت الدراسة  -

     الاختبارات  لإجراءفترات تستغرقها التجربة وذلك لوجود و يلاحظ أن هذه الفترة أطول من المدة التي 

 .و العطل التي تتخلل هذه الفترة

راسلة ادارية موجهة بم بالدراسة ينمصلحة التكوين و التفتيش بمديرية التربية بإعلام الأساتذة المعني يامق -

وقام الطاّلب بتحضير عدد كافٍ ، عن طريق المؤسسات التي يعملون بها و الاستعداد لاستقبال الطاّلب

 .من بطاقات ملاحظة بغية استخدامها في الدراسة

      بقياس مستوى الدافعية للتدريس لدى الأساتذة لتصنيفهم الى مرتفعي الدافعية للتدريس  القيام - 

مع ملاحظة أنّ أفراد العينة  ،هم عشوائيا الى مجموعات الدراسةو منخفضي الدافعية للتدريس، و تخصيص

                            .لم يكونوا على علم بالعلاقة بين الاستجابة على الأداة و استخدام التغذية الراجعة التي سيخضعون لها

مستوى أداء من طرف الطاّلب ومن طرف مشرف تربوي متعاون بملاحظة  القبلي بالقيّاسالقيام  -

الذي أفضى الى عدم وجود المشمولون بالدراسة  دى أساتذة التعليم الابتدائيمهارات تنفيذ الدرس ل

سواء على ، بين مجموعتي التغذية الراجعة الشفوية و التغذية الراجعة السمعية البصريةفروق دالة احصائيا 

 :و الجدولين المواليين يوضحان ذلكمستوى مجموع مهارات تنفيذ الدرس أو على مستوى كل مهارة 
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 (12)الجدول

لدلالة الفروق القبلية بين مجموعة التغذية الراجعة الشفوية و مجموعة التغذية الراجعة " ت"نتائج اختبار
 .السمعية البصرية في مجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

 التغذية الراجعة
 

عدد أفراد 
 العينة

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

قيمة 
 (ت)

مستوى 
 .(α=21)الدلالة

 التغذية الراجعة
 الشفوية

00 
 

 01.26 8.11  
 
0.18 

 
 
 التغذية الراجعة 2.00

 السمعية البصرية
01 26 06.16 5.10 

 

    يتضح من الجدول أنّ متوسّط مجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى مجموعة التغذية الراجعة السمعية البصرية كان

و هو أعلى من متوسط أداء مهارات تنفيذ الدرس لدى مجموعة التغذية الراجعة الشفوية الذي بلغ ( 06.16) 

و هو أكبر من الانحراف المعياري  (5.10)، أمّا الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة السمعية بلغ(01.26)

 (.8.11)لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية والمقدر ب

مهارات تنفيذ الدرس غير دال احصائيا، اذ مجموع حظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى و يلا   

 .(2.00)و دلالتها الاحصائية( 26)عند درجة حرية( 0.18" )ت"بلغت قيمة 

ة أمّا على مستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرس فإنّ الجدول التالي يوضح الفروق بينها لدى مجموعتي التغذي

 :الراجعة السمعية البصرية و التغذية الراجعة الشفوية 
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 (11)الجدول

لدلالة الفروق القبلية بين مجموعة التغذية الراجعة الشفوية و مجموعة التغذية الراجعة " ت"نتائج اختبار
 .السمعية البصرية في المهارات الجزئية لتنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

 

 المتغير        
 البيانات

 الاحصائية

 التغذية الراجعة

 مهارة استثمار المكتسبات مهارة بناء التعلمات مهارة الانطلاق

  82  عدد أفراد العينة
  26  درجة الحرية

 8.50 01.10 8.85 الشفوي القياس القبلي
 0.12 0.15 0.06 الانحراف المعياري

القياس القبلي السمعي 
 البصري

8.21 05.16 8.12 

 0.52 1.61 0.12 الانحراف المعياري
 2.08 0,80 2.02 "ت"قيمة 

مستوى الدلالة 
α=2.21 

2.62 2.18 2.66 

  

من  أكبرو هو  (8.85)مجموعة التغذية الراجعة الشفوية بلغ يتضح من الجدول أنّ متوسّط مهارة الانطلاق لدى 

الراجعة وعة التغذية أمّا الانحراف المعياري لمجم ، (8.21)كانالذي  السمعية البصرية  التغذية مجموعةمتوسط 

 (.0.12)بلغالذي الراجعة السمعية  من الانحراف المعياري لمجموعة التغذية قلأ كان  (0.06)والمقدر بالشفوية 

دال احصائيا، اذ بلغت قيمة غير  و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة الانطلاق    

مهارة بناء التعلّمات يلاحظ أنّ متوسّط و  .(2.62)و دلالتها الاحصائية( 26)عند درجة حرية(2.02")ت"

من متوسط مجموعة التغذية الراجعة كبر و هو أ( 01.16)لدى مجموعة التغذية الراجعة السمعية البصرية كان
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 فكان (0.15)لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية والمقدر ب ، أمّا الانحراف المعياري(01.10)الشفوية الذي بلغ 

  .(1.61)بلغالذي الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة السمعية البصرية أقل من 

دال احصائيا، اذ بلغت قيمة غير و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة بناء التعلمات    

 (.  2.18 )و دلالتها الاحصائية( 26)ة حريةعند درج( 0.80" )ت"

هو أقل من متوسط  مجموعة التغذية  ( 8.50)كان  الشفويةلتغذية الراجعة هارة استثمار المكتسبات للمبالنسبة    

 (0.12 )بلغالشفوية ، أمّا الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة (8.12)الذي بلغ السمعية البصريةالراجعة 

 (.0.58)والمقدر ب السمعية البصرية و هو أصغر من الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة

و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة استثمار المكتسبات غير دال احصائيا، اذ بلغت  

 .(2.66)و دلالتها الاحصائية( 26)عند درجة حرية(  2.08 " )ت"قيمة 

لأفراد  ويود الطالب في هذا المقام الإشارة الى أنّ عملية القياس القبلي لم يكن المقصود منها الضبط التجريبي  

كلا اتاحة الفرصة لمعرفة أثر  كان   راسة، انماّ المبتغى الدراسة، إذ أنّ ذلك قد تّم عند تحديد مواصفات مجتمع الدِّ 

 .أداء مهارة تنفيذ الدرسفي مستوى بشكل مستقل، التغذية الراجعة نمطي 

على كيفية الاجراء كي ( القائم بالتغذية الراجعة الشفوية)التنسيق المسبق بين الطاّلب و المشرف التربوي-       

 لا يبقى الاختلاف إلاّ على مستوى المتغير التجريبي

بالنسبة للمجموعة التي ، ف(الشفوية / السمعية البصريةالتغذية الراجعة )تفعيل المتغير التجريبي-

متطوّعا، فكان الأستاذ يحقدّم ( مفتّش)والتي تّمت بمساعدة مشرف تربوياستخدِمت معها التغذية الراجعة الشفوية 

بحضور المشرف الذي يقوم بتسجيل ملاحظاته عن مهارات تنفيذ الدرس باستعمال في القسم أمام تلاميذه درسه 

للأستاذ في نّاية الدرس على أن تتكرّر العملية على امتداد ية راجعة شفوية على أن يحقدّمَ تغذبطاقة الملاحظة 
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التغذية الراجعة  بالنسبة للمجموعة التي أستخدمت معها، أمّا  (درس في كلّ أسبوع)أسابيع متتالية( 1)ستة

-سمعي)السمعية البصرية، يقوم الأستاذ بتقديم درسه في القسم أمام تلاميذه ويتم  تسجيل أداء الأستاذ عبر فيلم

م للأستاذ تغذية قدَّ تح به الطاّلب، كي يتفرغّ لملاحظة الأداء، على أن يقوم به تقني في التصوير استعان ( بصري

ستاذ لأدائه بالصورة و الصوت مع تكرار المشاهد التي تتضمّن ملاحظات راجعة من طرف الطاّلب بمشاهدة الأ

  .(درس في كلّ أسبوع)أسابيع متتالية( 1)العملية مدّة  ستّة والتوق  عند البعض منها على أن تتكرّر

هؤلاء بعض تّمت زيارة الأساتذة الواحد تلو الآخر مع ترتيبهم حسب مؤسّسات تواجدهم اذ يوجد 

تقاربين إمّا في مؤسّسة واحدة،أو في مؤسّسات متقاربة في حالات و يوجد عدد منهم في مؤسّسات الأساتذة م

 .متباعدة وهذا لتنظيم العملية و التحكم في المسار الزمني للعملية

قام الطاّلب و المشرف ( السمعية البصرية/ التغذية الراجعة الشفوية)بعد الانتهاء من تفعيل المتغير التجريبي -

الذين الأساتذة  طرفخلال درس يتمّ تقديمه من التربوي المتعاون بإجراء القياس البعدي لمهارات تنفيذ الدرس 

و من الأهمية ، ن تلك المهارات و مستويات أدائهاضمّ أجريت عليهم الدراسة انطلاقا من بطاقة الملاحظة التي تت

و هنا يريد الطاّلب متتالية، أسابيع( 1)في ستّة دروس( 1)في ستّة هنا التّذكير بأنّ كل أستاذ تعرّض للتغذية الراجعة

 أنّ  _:قد يكون لهما علاقة بتهديدات الصدق الداخلي للتصميم التجريبي للدراسة  عدّة نقاطالإشارة الى 

اسابيع لاعتبارات تتعلّق ببعض الغيّابات الطاّرئة لقِلَّة من الأساتذة تّم استدراكهم ( 1)لدراسة دامت أكثر من ستةا

و في موضوع ذي ،راجعة لفترة أطول من الزمن في حالاتستمرار تقديم التغذية اللاكذلك و   لاحقةفي أوقات 

حرص الطاّلب على عدم حدوث خلل بالنسبة لسير الدروس بالنسبة للتلاميذ جراّء أنهّ على الرغم من  ووه صلة

الدراسة، إذ كان الأمر كذلك في الحصص التي تكون في نّاية عمل الأستاذ أو قبل فترات الراحة بالنسبة للتلاميذ 

الدروس المتعاقبة والتي كان خلال الدوام، فاستغِلّت في تقديم التغذية الراجعة، إلّا  أنّ الأمر لم يكن كذلك في 

، يبقون معطلّين، و أحيانا كان يكلفهم الأستاذ ببعض المهمات التلاميذ عند تلقي الأستاذ التغذية الراجعة فيها
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، ويمكن النظر الى هذه المعطيات من خلال عدد أفراد العيّنة الذي قد يكون كبيرا في وضعية تتطلب لشغلهم

 .ملاحظة التي فيها الرصد فردا فردا استخداما فرديا مع وجود بطاقة

 الأساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة-6

 :لاختبار فرضيات الدراسة تّم استخدام

         تحؤدّي التغذية الراجعة الشفوية " :للعينات المترابطة وذلك لمعالجة الفرضية الأولى التي تنص" ت" اختبار- 

 ".الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي و التغذية الراجعة السمعية البصرية

 السمعية البصرية تحؤدّي التغذية الراجعة ":للعينات المستقلة وذلك لمعالجة الفرضية الثانية التي تنص" ت" اختبار-

 ".الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي بشكل أعلى في مقارنة بالتغذية الراجعة الشفوية

التغذية  بين يحؤدِّي التفاعل :" تحليل التباين الثنائي وذلك لمعالجة الفرضية الثاّلثة التي تنص- 

، الى التأثير في مستوى أداء (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس (السمعية البصرية/الشفوية)الراجعة

 .مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

 (.SPSS)برنامج  من  05النسخة أحجْريَِت العمليات الإحصائية باستعمال 

 خلاصة

تمَّ عرضح الإجراءات المنهجية للدراسة، من خِلال تحديد منهجها و عيّنتها و الأدوات المستخدمة في جمع    

الى الأساليب وصولا ، بياناتها و التّأك د من صدقها و ثباتها والتصميم التجريبي للدراسة و مراحل تنفيذه

   .عرض و مناقشة نتائج الدّراسةاستعدادا لمعالجة بيانات الدراسة في فصل  ،الإحصائية الملائمة

 



 الفصل الخامس
 عرض نتائج الدراسة 

 تمهيد

 نتيجة الفرضية الاولى عرض  -1

 تيجة الفرضية الثانية عرض ن-2

 الثالثة الفرضية  رض نتيجةع-3        

 خلاصة
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 تمهيد

بحيث تعرض نتيجة  , حسب ترتيب ورود فرضيات الدراسةتباعا يتِمُّ في هذا الفصل عرض نتائج الدراسة مُرَت َّبَة    

لفرضية على مستوى بعد تحويلها الى فرضية صفرية, في مرحلتين, المرحلة الأولى و فيها عرض لنتيجة ا كل فرضية

   المرحلة الثاّنية تتضمّن نتيجة كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرسمهارات تنفيذ الدرس و الدرجة الكلية لمجموع 

 .مُعزّزة برسوم بيانية لتسهيل القراءة البصرية للنتائجبعضها و يتمّ ذلك من خلال جداول احصائية 

 عرض نتيجة الفرضية الأولى -1

تؤُدّي التغذية الراجعة الشفوية و التغذية الراجعة السمعية البصرية الى تنمية مهارات تنفيذ  :"نصُّ الفرضية     

 ".الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

لا تؤُدّي التغذية الراجعة : " بغية الاختبار الاحصائي للفرضية, يتم تحويل الفرضية البحثية الى فرضية صفرية    

 ".عة السمعية البصرية الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائيالشفوية و التغذية الراج

مهارات تنفيذ الدرس مجموع لمعرفة أثر التغذية الراجعة الشفوية و التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية    

وية ثّم نتائج التغذية الراجعة السمعية لدى أساتذة التعليم الابتدائي, فإنه يتِمّ عرض نتائج التغذية الراجعة الشف

 . البصرية
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 (21)جدول

لدلالة الفروق بين القيّاسين القبلي و البعدي لمجموع  مهارات تنفيذ الدرس لدى " ت"نتائج اختبار 
 .أساتذة التعليم الابتدائي، باستخدام التغذية الرّاجعة الشفوية

جعة
الرا

ذية 
التغ

 

عدد 
أفراد 
 العينة

درجة 
 الحرية

القياس 
 القبلي

الانحراف 
 المعياري

القياس 
 البعدي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  (ت)قيمة 
=α)الدلالة

.0.0) 

وية
شف

ة ال
جع

الرا
ذية 

التغ
 

 
12  

 
12 

 
14.52 

 
5..4 

 
55.44 

 
6.23 

 
23.62 

 
 

 
000.2 

 
 

 

تنفيذ الدرس لدى أساتذة من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي للاختبار البعدي لأداء مهارات   يظهر   

الشفوية, إذ كان المتوسط  التعليم الابتدائي كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي في التغذية الراجعة

( 14.52)وكان المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( 55.44)الحسابي للاختبار البعدي للتغذية الراّجعة الشفوية

 (.6.23)و كان أكبر من الانحراف المعياري للاختبار البعدى(  4..5)بار القبليوبلغ الانحراف المعياري للاخت

ويبدو أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين للاختبارين القبلي و البعدي للتغذية الراجعة الشفوية كان دالا    

كان مستوى دلالتها و   ,(12)عند درجة حرية( 23.62")ت"احصائيا في اتجاه الاختبار البعدي, إذ بلغت قيمة 

مستوى مجموع مهارات تنفيذ  و عليه يتمّ رفض الفرضية الصفرية و قبول الفرضية البحثية على ,(2.222)

 . , بالنسبة للجزء الخاص بأثر التغذية الراجعة الشفويةالدرس
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لرسم البياني التالي و بغية توضيح تأثير التغذية الراجعة الشفوية في تنمية مستوى أداء مهارات تنفيذ الدرس, ا   

 . يبرز ذلك

 

 (2)الرسم البياني

 أثر التغذية الراجعة الشفوية في تنمية مجموع مهارات تنفيذ الدرس 

مهارة الانطلاق, مهارة تنفيذ الدرس, مهارة استثمار )و لمعرفة أثر التغذية الراجعة في المهارات الجزئية لتنفيذ الدرس

 :يمكن ملاحظة ذلك من خلال الجدول الموالي ,كلّ على حدة( المكتسبات
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 (21)جدول

لدلالة الفروق بين القيّاسين القبلي و البعدي للمهارات الجزئية لتنفيذ الدرس لدى " ت"نتائج اختبار 
 .أساتذة التعليم الابتدائي، باستخدام التغذية الرّاجعة الشفوية

 

 المتغير        
 البيانات

 الاحصائية

 الراجعة الشفوية التغذية

 مهارة استثمار المكتسبات مهارة بناء التعلمات مهارة الانطلاق

  12  عدد أفراد العينة
  12  درجة الحرية

 5.42 23.41 5.54 القياس القبلي 
 2..2 1.34 2.12 الانحراف المعياري

 .4.2 62.43 .3.2 القياس البعدي
 2.44 2.22 2.22 الانحراف المعياري

 5.56 16.22 4.23 "ت" قيمة
 α=.0.0 000.2 000.2مستوى الدلالة 

 
000.2 

  

بالنسبة لمهارة الانطلاق فيبدو الفرق واضحا بين الاختبارين القبلي و البعدي إذ بلغ المتوسط الحسابي      

وبلغ الانحراف المعياري  ,(5.54)و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( .3.2)للاختبار البعدي

 .(2.12 )قبليمن الانحراف المعياري للاختبار القل وهو أ( 2.22)البعديللاختبار 

فقيمة , ه الاختبار البعدييتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي كان دالّا احصائيا في اتجا

 .(2.222)لتها , و كان مستوى دلا(12 )عند درجة حرية(  4.23 )بلغت" ت"
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أمّا بالنسبة لمهارة بناء التعلمات فيبدو الفرق واضحا بين الاختبارين القبلي و البعدي إذ بلغ المتوسط الحسابي    

بلغ الانحراف  , و(23.41 )و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي (62.43)للاختبار البعدي

 (. 1.34)قبليمن الانحراف المعياري للاختبار ال علىهو أ و( 2.22)البعديالمعياري للاختبار 

يتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي  كان دالّا احصائيا في اتجاه الاختبار البعدي, فقيمة 

 .(2.222), و كان مستوى دلالتها (12)عند درجة حرية( 16.22)بلغت" ت"

أمّا بالنسبة لمهارة استثمار المكتسبات فيبدو الفرق واضحا بين الاختبارين القبلي و البعدي إذ بلغ المتوسط    

, وبلغ الانحراف ( 5.42 )و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( .4.2)الحسابي للاختبار البعدي

 .( 2..2 )القبليالمعياري للاختبار من الانحراف  قلوهو أ( 2.44 )البعديالمعياري للاختبار 

يتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي كان دالّا احصائيا في اتجاه الاختبار البعدي, فقيمة 

 .(2.222), و كان مستوى دلالتها ( 12 )عند درجة حرية( 5.56)بلغت" ت"

من خلال ذلك يمكن رفض الفرضية الصفرية على مستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرس وقبول الفرضية   

و من أجل قراءة بصرية أوضح لنتائج هذه الفرضية على ذلك في ما يتعلّق بأثر التغذية الراجعة الشفوية, البحثية, 

 :مستوى المهارات الجزئية يمكن ملاحظة الرسوم البيانية
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 (1)الرسم البياني                  (                           1)الرسم البياني                    

 أثر التغذية الراجعة الشفوية في تنمية                        أثر التغذية الراجعة الشفوية في تنمية                    

 مهارة بناء التعلمات                  مهارة الانطلاق                                                    

 

 (   4)الرسم البياني   

 أثر التغذية الراجعة الشفوية في تنمية مهارة استثمار المكتسبات                          

الجزء الثاني من الفرضية و المتعلقة بأثر التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية مجموع  يُ بررِزُ الجدول الموالي نتائج

 :مهارات تنفيذ الدرس
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 (24)جدول

لدلالة الفروق بين القيّاسين القبلي و البعدي لمجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة " ت"نتائج اختبار 
 0جعة السمعية البصريةالتعليم الابتدائي، باستخدام التغذية الرّا

جعة
الرا

ذية 
التغ

 

عدد 
أفراد 
 العينة

درجة 
 الحرية

القياس 
 القبلي

الانحراف 
 المعياري

القياس 
 البعدي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 (ت)

مستوى 
=α)الدلالة

.0.0) 

جعة
الرا

ذية 
التغ

 
صرية

 الب
عية

سم
ال

 

 
2. 

 
22 

 
12.23 

 
2.54 

 
54.25 

 
5.21 

 
..36 

 
000.2 
 

 

إذ بلغ المتوسط الحسابي  بالنسبة للتغذية الراجعة السمعية البصريةو البعدي  بين الاختبارين القبلييبدو الفرق 

, وبلغ الانحراف (12.23)و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( 54.25)للاختبار البعدي

 (.5.21)لبعديوهو أعلى من الانحراف المعياري للاختبار ا( 2.54)المعياري للاختبار القبلي

يتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي للتغذية الراجعة السمعية البصرية كان دالّا احصائيا في 

 (   2.222), و كان مستوى دلالتها (22)عند درجة حرية( 36..)بلغت" ت"اتجاه الاختبار البعدي, فقيمة 

البحثية على مستوى أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية  الفرضية نقبل والصفرية نرفض الفرضية  منهو 

 .مجموع مهارات تنفيذ الدرس

 : و من أجل قراءة بصرية أوضح لنتائج هذه الفرضية يمكن ملاحظة الرسم البياني
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 (0)الرسم البياني

 مهارات تنفيذ الدرس مجموع أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية

تماشيا مع ترتيب عرض النتائج فإنّ الجدول التّالي يظهر نتائج أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية على مستوى و 

 :المهارات الجزئية لتنفيذ الدرس

 (20)جدول

لدلالة الفروق بين القيّاسين القبلي و البعدي للمهارات الجزئية لتنفيذ الدرس لدى " ت"نتائج اختبار 
 0لابتدائي، باستخدام التغذية الرّاجعة السمعية البصريةأساتذة التعليم ا

     

 المتغير      
 البيانات

 الاحصائية

 التغذية الراجعة السمعية البصرية
 مهارة استثمار المكتسبات مهارة بناء التعلمات مهارة الانطلاق

  .2  عدد أفراد العينة
  22  درجة الحرية

 5.36 32..2 5.64 القياس القبلي 
 2.45 4.26 2.32 الانحراف المعياري

 .3.4 65.61 .3.4 القياس البعدي
 2.44 6.24 2.26 الانحراف المعياري

 5.54 22.45 4.66 "ت"قيمة 
 α=.0.0 000.2 000.2 000.2مستوى الدلالة 
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إذ بلغ المتوسط الحسابي  يق بين الاختبارين القبلي و البعدبالنسبة لمهارة الانطلاق فيبدو الفر            

, وبلغ الانحراف المعياري (5.64)و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( .3.4)للاختبار البعدي

 (.2.26)وهو أعلى من الانحراف المعياري للاختبار البعدي( 2.32)للاختبار القبلي

يتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي للتغذية الراجعة السمعية البصرية كان دالّا احصائيا في 

 .(2.222), و كان مستوى دلالتها (22)عند درجة حرية( 4.66)بلغت" ت"اتجاه الاختبار البعدي, فقيمة 

بين الاختبارين القبلي و البعدي إذ بلغ المتوسط الحسابي  أيضاأمّا بالنسبة لمهارة بناء التعلمات فيبدو الفرق    

, وبلغ الانحراف (32..2)و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( 65.61)للاختبار البعدي

 (.6.24)وهو أعلى من الانحراف المعياري للاختبار البعدي( 4.26)المعياري للاختبار القبلي

ين الحسابيين القبلي و البعدي  كان دالّا احصائيا في اتجاه الاختبار البعدي, فقيمة يتّضح أن الفرق بين المتوسط

 .(2.222), و كان مستوى دلالتها (22)عند درجة حرية( 22.45)بلغت" ت"

الفرق بين الاختبارين القبلي و البعدي إذ بلغ المتوسط الحسابي  تضحأمّا بالنسبة لمهارة استثمار المكتسبات في   

, وبلغ الانحراف المعياري (5.36)و كان أعلى من المتوسط الحسابي للاختبار القبلي( .3.4)بار البعديللاخت

 (.2.24)وهو أعلى من الانحراف المعياري للاختبار البعدي( 2.45)للاختبار القبلي

ار البعدي, فقيمة يتّضح أن الفرق بين المتوسطين الحسابيين القبلي و البعدي كان دالّا احصائيا في اتجاه الاختب

 .(2.222), و كان مستوى دلالتها (22)عند درجة حرية( 5.54)بلغت" ت"

من خلال ذلك يمكن رفض الفرضية الصفرية على مستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرس وقبول الفرضية   

كن ملاحظة الرسوم البحثية, و من أجل قراءة بصرية أوضح لنتائج هذه الفرضية على مستوى المهارات الجزئية يم

 : البيانية
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 (7)الرسم البياني                                        (6)الرسم البياني                 

 أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية                       أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية       

 في تنمية مهارة بناء التعلمات          في تنمية مهارة الانطلاق                                      

 

 (8)الرسم البياني

  أثر التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية مهارة استثمار المكتسبات                   
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 عرض نتيجة الفرضية الثانية-2

الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم  السمعية البصرية تؤُدّي التغذية الراجعة :"نص الفرضية

 .الابتدائي بشكل أعلى مقارنة بالتغذية الراجعة الشفوية

الى تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم  السمعية البصرية لا تؤُدّي التغذية الراجعة:" الفرضية الصفرية

 ".ئي بشكل أعلى مقارنة بالتغذية الراجعة الشفويةالابتدا

 (26)الجدول

لدلالة الفروق بين أثر التغذية الراجعة الشفوية والتغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية " ت"نتائج اختبار
 0مجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

عدد أفراد  التغذية الراجعة
 العينة

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 (ت)

مستوى 
 (α=.0.0)الدلالة

 التغذية الراجعة
 الشفوية

12 
 

 55.44 6.23  
 

1.22 

 
2.224 

 التغذية الراجعة
 السمعية البصرية

2. 62 54.25 5.22 

    

يتضح من الجدول أنّ متوسّط مجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى مجموعة الأساتذة الذين أسُتُخدِمت معهم    

و هو أعلى من متوسط أداء مهارات تنفيذ الدرس لدى مجموعة ( 54.25) التغذية الراجعة السمعية البصرية كان

, أمّا الانحراف المعياري لمجموعة (55.44)الأساتذة الذين أستخدِمَت معهم التغذية الراجعة الشفوية الذي بلغ 

و هو أكبر من الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية والمقدر ( 5.22)التغذية الراجعة السمعية بلغ

 (.6.23)      ب
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اذ  إحصائيامهارات تنفيذ الدرس دال أداء مجموع و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى    

 .(2.224)و دلالتها الاحصائية( 62)عند درجة حرية( 1.22" )ت"لغت قيمة ب

 :و يوُضّح الرسم البياني التّالي نتيجة الفرضية

    

 (9)الرّسم البياني

 تنمية مجموع مهارات تنفيذ الدرس أثر التغذية الراجعة الشفوية مقابل التغذية الراجعة السمعية البصرية في

التغذية الراجعة الشفوية مقابل  على مستوى أثر الفرضية البديلةقبل الفرضية الصفرية و ن رفضو بناءً على ذلك ن

 0التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية مجموع مهارات تنفيذ الدرس

هارة م)لمعرفة أثر التغذية الراجعة الشفوية مقابل التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية المهارات الجزئية و   

 :يمكن ملاحظة الجدول الموالي( الانطلاق, مهارة بناء التعلمات, مهارة استثمار المكتسبات
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 (27)الجدول

لدلالة الفروق بين أثر التغذية الراجعة الشفوية والتغذية الراجعة السمعية البصرية  "ت"نتائج اختبار
 0في تنمية المهارات الجزئية لتنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

عدد أفراد  المهارة التغذية الراجعة
 العينة

درجة 
 الحرية

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 (ت)

مستوى 
 (α=.0.0)لةالدلا

 التغذية الراجعة
 الشفوية

ا
لاق

لانط
 

 
12 

 

 
 

 

 
3.2. 

 
2.22 

 
 
 

1.24 

 
 

2.254 

 التغذية الراجعة
 السمعية البصرية

 
2. 

 

  
3.4. 

 
2.26 

 التغذية الراجعة
 الشفوية

ات 
علم

 الت
بناء

 
 

12 
 

62  
62.43 

 
2.22 

 
 
 

5.56 

 
 
 

000.2 
 

 التغذية الراجعة
 السمعية البصرية

 

 
2. 

 

 
65.61 

 
6.24 

 التغذية الراجعة
 الشفوية

ات
تسب

مك
ر ال

ثما
است

 

 
12 

 

  
4.2. 

 
2.44 

 
 
 
 2.43 

 
2.54 

 التغذية الراجعة
 السمعية البصرية

 
2. 

 

 
3.4. 

 
2.44 

  

معهم التغذية الراجعة  متيتضح من الجدول أنّ متوسّط مهارة الانطلاق لدى مجموعة الأساتذة الذين أسُتُخدِ    

و هو أعلى من متوسط مجموعة الأساتذة الذين أستخدِمَت معهم التغذية الراجعة ( .3.4)البصرية كان السمعية
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و هو أكبر من ( 2.26), أمّا الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة السمعية بلغ(.3.2)الشفوية الذي بلغ 

 (.2.22)  ب ر المقدّ  الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية و

" ت"و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة الانطلاق دال احصائيا, اذ بلغت قيمة    

ويمكن رفض الفرضية الصفرية بالنسبة لمهارة ( 2.254)و دلالتها الاحصائية( 62)عند درجة حرية( 1.24)

 .الانطلاق و قبول الفرضية البحثية

و يلاحظ أنّ متوسّط مهارة بناء التعلّمات لدى مجموعة الأساتذة الذين أسُتُخدِمت معهم التغذية الراجعة    

و هو أكبر من متوسط مجموعة الأساتذة الذين أستخدِمَت معهم التغذية الراجعة ( 65.61)السمعية البصرية كان

و هو ( 6.24)تغذية الراجعة السمعية البصرية بلغ, أمّا الانحراف المعياري لمجموعة ال(62.43)الشفوية الذي بلغ 

 (.2.22)أكبر من الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية والمقدر ب

مة و يلاحظ أنّ الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة بناء التعلمات دال احصائيا, اذ بلغت قي   

وعليه نرفض الفرضية الصفرية بالنسبة , (2.222)توى دلالتها , و كان مس(62)عند درجة حرية( 5.56" )ت"

 .لهذه المهارة و نقبل الفرضية البديلة

مهارة استثمار المكتسبات لدى مجموعة الأساتذة الذين أسُتُخدِمت معهم التغذية الراجعة  و يبدو أنّ متوسّط

هو أقل من متوسط  مجموعة الأساتذة الذين أستخدِمَت معهم التغذية الراجعة  (.3.4)السمعية البصرية كان

و هو أصغر من ( 2.44), أمّا الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة السمعية بلغ(.4.2)الشفوية الذي بلغ 

 (.2.44)الانحراف المعياري لمجموعة التغذية الراجعة الشفوية والمقدر ب
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الفرق بين متوسطي المجموعتين في مستوى مهارة استثمار المكتسبات غير دال احصائيا, اذ بلغت و يلاحظ أنّ    

, و تأسيسا على ذلك يمكننا قبول (2.54)و دلالتها الاحصائية( 62)عند درجة حرية( 2.43" )ت"قيمة 

 .الفرضية الصفرية و رفض الفرضية البحثية على مستوى مهارة استثمار المكتسبات

 :القراءة البصرية للبيانات الاحصائية الواردة بالجدول يمكن ملاحظة الرسوم البيانية التاليةمن أجل 

 

 (22)الرسم البياني                                 (.2)الرسم البياني                   

 الراجعة الشفوية مقابل التغذيةأثر التغذية                 أثر التغذية الراجعة الشفوية مقابل التغذية        

         الراجعة السمعية البصرية في تنمية مهارة                   الراجعة السمعية البصرية في تنمية مهارة        

 بناء التعلمات                  الانطلاق                                                               
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 (21)الرسم البياني

 أثر التغذية الراجعة الشفوية مقابل التغذية الراجعة السمعية البصرية في تنمية مهارة

 اسثمار المكتسبات

                                                    عرض نتيجة الفرضية الثالثة-3

و مستوى الدّافعية ( الشفوية/ السمعية البصرية)تفاعل بين التغذية الراجعة يوجد:" نص الفرضية 

 ",  في تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي(منخفض/مرتفع)للتدريس

و مستوى الدّافعية ( الشفوية/ السمعية البصرية)تفاعل بين  التغذية الراجعة يوجدلا  :"الفرضية الصفرية

 .س لدى أساتذة التعليم الابتدائيمهارات تنفيذ الدر  تنمية ,  في(منخفض/مرتفع)للتدريس

و مستوى الدّافعية ( السمعية البصرية/الشفوية)لمحتمل للتفاعل بين التغذية الراجعة الوجود للكشف عن 

مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي, فإنّ الجدول  على مستوى مجموع, (منخفض/مرتفع)للتدريس

 :التالي يلخص نتائج ذلك
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  (28)الجدول  

      ( السمعية البصرية/الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
، في تنمية مجموع مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس

 .الابتدائي
 مستوى الدلالة "ف"قيمة  متوسط المربعات الحرية درجات مجموع المربعات مصدر التباين

(α=.0.0) 
 2.224 2.24 32... 2 32... التغذية الراجعة

 2.232 6.45 56.22 2 56.22 الدافعية للتدريس
 xالتغذية الراجعة

 الدافعية للتدريس
.028 2 .028 .0.20 .09. 

 2.22 5.24 42.22 6 242.46 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
554.35 63 21.62   

    .6 4.3.64 المجموع الكلي
 

 أنّ ( الدافعية للتدريس xالتغذية الراجعة) في البيانات الخاصة بالتفاعل ( 22)يلاحظ من خلال الجدول

 (.2..2)و دلالتها الاحصائية ( 63, 2)عند درجة حرية( 2.224) بلغت "ف"قيمة 

مهارات تنفيذ  مجموع في مستوى احصائيا بين المجموعات الأربع عدم وجود فروق دالةّتشير هذه النتيجة الى    

مجموعة التغذية ) الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي تعُزى الى التفاعل بين التغذية الراّجعة والدافعية للتدريس

معياري بانحراف  (..52)التي بلغ متوسطها الحسابي  ,ذات الدافعية المرتفعة ,بصريةال يةالراجعة السمع

التي كان متوسطها  ذات الدافعية المنخفضة, بصريةال يةمعو مجموعة التغذية الراجعة الس( 1.43)قدره

بمتوسط ,ذات الدافعية المرتفعة, و مجموعة التغذية الراجعة الشفوية (4..5)و انحراف معياري( 53.33)الحسابي

               ذات الدافعية المنخفضة, الشفويةو مجموعة التغذية الراجعة  (1.54)و انحراف معياري( 54.3)بلغ

  .(6.41)و انحراف معياري (56.33)و متوسطها
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/ السمعية البصرية)التغذية الراجعة  تفاعل بين منه يتم قبول الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود و   

اساتذة لدى  تنفيذ الدرس مهارات مجموعفي التأثير في تنمية  (منخفض/مرتفع)و مستوى الدافعية ( ةالشفوي

سجل بين المجموعات أقل من توقّع الصدفة, و ترُفض الفرضية البديلة التي  ,التعليم الابتدائي
ُ

حيث كان الفرق الم

و مستوى الدّافعية ( السمعية البصرية/الشفوية)تفاعل بين التغذية الراجعةوجود تنص على 

 .هارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائيممجموع ,  في تنمية (منخفض/مرتفع)للتدريس

و مستوى الدّافعية (  الشفوية /السمعية البصرية)بين التغذية الراجعةتفاعل امكانية وجود و لمعرفة    

ول امستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرس يمكن قراءة ذلك من خلال الجدعلى  (منخفض/مرتفع)للتدريس

 :  ةالتّالي

 (29)لجدولا

السمعية /الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
لدى أساتذة  مهارة الانطلاق، في تنمية (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( البصرية

 .التعليم الابتدائي

 مستوى الدلالة "ف"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 2.246 5.221 6.52 2 6.52 التغذية الراجعة

 2.34 2.12 2.22 2 2.22 الدافعية للتدريس
 xالتغذية الراجعة

 الدافعية للتدريس
.090 2 .090 20.9 .01. 

 2.24 .2.4 2.43 6 5.34 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
62.62 63 2.24   

    .6 4..64 المجموع الكلي
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   " ف"قيمة أنّ ( الدافعية للتدريسxالتغذية الراجعة)في السطر الخاص بالتفاعل( .2)يُلاحظ من خلال الجدول 

وهي قيمة غير دالّة احصائيا, ومنه (.2.62)و دلالتها الاحصائية ( 63, 2)عند درجة حرية( .2.2)كانت 

لدى أساتذة  مهارة الانطلاق مستوى على الأربععدم وجود فروق دالةّ احصائيا بين المجموعات يمكن القول ب

المتوسطات الحسابية الى , و بالرجوع التعليم الابتدائي تعُزى الى التفاعل بين التغذية الراّجعة والدافعية للتدريس

ذات الدافعية , بصريةال يةمجموعة التغذية الراجعة السمعكان متوسط :) لتلك المجموعات نجدها كما يلي

التي   ذات الدافعية المنخفضة, بصريةال يةمعو مجموعة التغذية الراجعة الس ( 2.22)و انحراف معياري( 4),المرتفعة

 ذات الدافعية المرتفعة, الشفوية و مجموعة التغذية الراجعة (2.16)و انحراف معياري( 3.44)كان متوسطها

حيث   ذات الدافعية المنخفضة, شفويةمجموعة التغذية الراجعة ال و( 2.45)انحراف معياريو  (3.2)بمتوسط بلغ

  (...2)و انحراف معياري (3.14)كان متوسطها

/ السمعية البصرية)تفاعل بين التغذية الراجعة  منه يتم قبول الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود و   

 اساتذة التعليم الابتدائيلدى  مهارة الانطلاقفي التأثير في تنمية  (منخفض/مرتفع)و مستوى الدافعية ( ةالشفوي

سجل بين المجموعات أقل من توقّع الصدفة, و ترُفض الفرضية البديلة التي تنص 
ُ

تفاعل وجود حيث كان الفرق الم

 ة, في تنمية مهار (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( السمعية البصرية/الشفوية)بين التغذية الراجعة

 .بتدائيلدى أساتذة التعليم الا الانطلاق
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 (.1)الجدول

السمعية /الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
لدى أساتذة  مهارة بناء التعلمات، في تنمية (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( البصرية

 .التعليم الابتدائي

 مستوى الدلالة "ف"قيمة  متوسط المربعات الحرية درجات مجموع المربعات مصدر التباين
 000.2 54..2 .212.4 2 .212.4 التغذية الراجعة

 2.244 6.62 12.45 2 12.45 الدافعية للتدريس
 xالتغذية الراجعة

 الدافعية للتدريس
.048 2 .048 .0.77 .078 

 000.2 .4.2 2..52 6 253.45 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
116.23 63 3.12   

    .6 2...63 المجموع الكلي
 

على مستوى مهارة بناء ( الدّافعية للتدريس× التغذية الراجعة)وفي السطر الخاص بالتّفاعل ( 12)من خلال الجدول

وهي قيمة  ,(2.42)و دلالتها الاحصائية ( 63, 2)عند درجة حرية( 2.244" )ف"بلغت قيمة التعلمات, 

مهارة بناء  في مستوى, عدم وجود فروق دالةّ احصائيا بين المجموعات الأربعذلك يعني  ,غير دالةّ احصائيا

التي كانت  .لدى أساتذة التعليم الابتدائي تعُزى الى التفاعل بين التغذية الراّجعة والدافعية للتدريس التعلمات

ذات الدافعية , بصريةال يةمجموعة التغذية الراجعة السمعكان متوسط   ):متوسطاتها على النحو التالي

 ذات الدافعية المنخفضة, صريةالب يةمعو مجموعة التغذية الراجعة الس (1.24)و انحراف معياري( 64.2)المرتفعة

 ذات الدافعية المرتفعة, الشفوية و مجموعة التغذية الراجعة (4..6)و انحراف معياري( 66.55)التي بلغ متوسطها

 ذات الدافعية المنخفضة, و مجموعة التغذية الراجعة الشفوية( 1.24)معياري و انحراف( 62.5)بمتوسط

  .(2.14)و انحراف معياري( 62.22)بمتوسط
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/ السمعية البصرية)تفاعل بين التغذية الراجعة  منه يتم قبول الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود و   

اساتذة التعليم لدى  مهارة بناء التعلماتير في تنمية في التأث (منخفض/مرتفع)و مستوى الدافعية ( ةالشفوي

سجل بين المجموعات أقل من توقّع الصدفة,  ,الابتدائي
ُ

الفرضية البديلة التي تنص و رفض حيث كان الفرق الم

  ,(منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( السمعية البصرية/الشفوية)تفاعل بين التغذية الراجعةوجود على 

 .لدى أساتذة التعليم الابتدائي مهارة بناء التعلماتفي تنمية 

 (12)الجدول

السمعية /الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
لدى  مهارة استثمار المكتسبات، في تنمية (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس( البصرية

 .التعليم الابتدائي أساتذة

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

 مستوى الدلالة "ف"قيمة  متوسط المربعات درجات الحرية

 2.63 2.24 1.25 2 1.25 التغذية الراجعة
 2.26 5..5 22.32 2 22,32 الدافعية للتدريس

 xالتغذية الراجعة
 الدافعية للتدريس

7024 2 7124 10.1 .0.9 

 2.25 6.21 4.22 6 12.61 بين المجموعات
   1.64 63 25.32 المجموعاتداخل 

    .6 223 المجموع الكلي
   

كانت " ف" قيمة أنّ ( الدّافعية للتدريس× التغذية الراجعة)في السطر الخاص بالتّفاعل( 12)يتضح من الجدول

 .وهي قيمة ليست دالةّ احصائيا (.2.2)و دلالتها الاحصائية ( 63, 2)عند درجة حرية( 6.26)

مهارة استثمار  في مستوى ,عدم وجود فروق دالةّ احصائيا بين المجموعات الأربعو تأسيسا على ذلك يمكن القول ب

,أمّا متوسطات غذية الراّجعة والدافعية للتدريسلدى أساتذة التعليم الابتدائي تعُزى الى التفاعل بين الت المكتسبات
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وكان ذات الدافعية المرتفعة, بصريةال يةمجموعة التغذية الراجعة السمع) :على النحو التّالي المجموعات فكانت

ذات الدافعية , بصريةال يةمعو مجموعة التغذية الراجعة الس, (2.41)و انحراف معياري( ..3)متوسطها 

  المرتفعةذات الدافعية  ,و مجموعة التغذية الراجعة الشفوية( 2.52)و انحراف معياري( 3.33)بمتوسط المنخفضة

ذات الدافعية , و مجموعة التغذية الراجعة الشفوية( 2..2)و انحراف معياري( 2.1),و التي كان متوسطها

منه يتم قبول الفرضية الصفرية التي تنص على عدم  و, (2.25)و انحراف معياري( 3.14)بمتوسط المنخفضة

في التأثير في  (منخفض/مرتفع)و مستوى الدافعية ( ةالشفوي/ يةالسمعية البصر )تفاعل بين التغذية الراجعة  وجود

سجل بين المجموعات أقل من  ,اساتذة التعليم الابتدائيلدى  مهارة استثمار المكتسباتتنمية 
ُ

حيث كان الفرق الم

( ية البصريةالسمع/الشفوية)تفاعل بين التغذية الراجعةوجود توقّع الصدفة, و ترُفض الفرضية البديلة التي تنص على 

 .لدى أساتذة التعليم الابتدائي مهارة استثمار المكتسبات, في تنمية (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس

  خلاصة

 (الشفوية/السمعية البصرية )الأثر الايجابي الذي أحدثته التغذية الراجعة الإحصائيةلقد بدا من عرض النّتائج    

تفوق  في مستوى مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الإبتدائي, لكن عند المقارنة بين أثر كلٍّ منهما تبينَّ 

مجموع مهارات تنفيذ الدرس وعلى مستوى على التغذية الراجعة الشفوية في تنمية  البصرية التغذية الراجعة السمعية

       عدم وجود فروق في التأثير على مستوى مهارة استثمار المكتسبات  مهارتي, الإنطلاق و بناء التعلّمات, و

مستوى  و (السمعية البصرية/الشفوية) و اتّضح احصائيا عدم وجود تفاعل بين التغذية الراجعة 

وذلك على مستوى مهارات تنفيذ الدرس مجتمعة, و كذا على مستوى كل مهارة من  (منخفض/مرتفع)الدّافعية

 .المهارات

 .هذه النتائج و تحليلها استدلاليا في الفصل الموالي و يعُدُّ هذا مدخلا لمناقشة   



 

 سادسالفصل ال
 مناقشة نتائج الدراسة 

 تمهيد
 الاولىمناقشة نتيجة الفرضية -1

 مناقشة نتيجة الفرضية الثانية-2        

 مناقشة نتيجة الفرضية الثالثة-3
 خلاصة و مسارات بحثية         
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 تمهيد

م         للنّتائج التي تّم تفصيلها في الفصل السّابق وذلك بحسب ترتيب ورودها، كلُّ ذلك  مناقشةهذا الفصل  يقدِّ

و الرؤية الشخصية للطاّلب، وصولا الى  ،ةالخاص بموضوع الدراس الدراسات السابقة وكذا الأدب التربوي في ضوء

                         .رسم حدود للدراسة و آفاقٍ بحثية لها

 نتيجة الفرضية الأولى مناقشة-1

الفرضية الأثر الإيجابي للتغذية الراجعة الشفوية و التغذية الراجعة السمعية البصرية في مستوى  هذه تبدي نتيجة    

إن على مستوى مجموع مهارات تنفيذ الدرس أو على ، لدى أساتذة التعليم الإبتدائي رسمهارات تنفيذ الد  

وهي نتيجة غير مفاجئة لأنها م تّسقة مع الدراسات السابقة التي مستوى كل مهارة من مهارات تنفيذ الدرس، 

صادق، أبو )ما أورده تتفق نتيجة هذه الفرضية مع منسجمة مع الإطار النظري للدراسة، إذ  تناولت الموضوع، و

لنتائج بحوث معرفة النّتائج و أث رها  4891سنة  "أمونس"نتائج المسح الش امل الذي قام به عن  (4891حطب،

           :                مبدأ منها مبدءان على علاقة مباشرة بالدراسة الحالية هما( 11)و التي توصلت الى  داءفي فعالية الأ

 .في معدل التعلّم و مستواه النتائجتأثير معرفة  - 

 4891صادق، أبوحطب، .)و ارتفاع مستواه كلّما كانت معرفة النتائج أكثر نوعية زيادة سرعة التعلّم- 

:783.) 

ومنها مجال هذه مجالات مختلفة في  داءمستوى الأمعرفة النتائج في نتائج هذا المسح اطارا عاما لأثر  ناب اعت إذاو   

  درسن  م  تشش ذّ  عن هذه الإطارالموضوع في مجال تكوين الم الدراسات التي تناولت نفس نجد أنفإننّا الدراسة، 

توصلت الى ان التغذية الراجعة التي  التي( 4881)سيد نتائج دراسة  ولذلك نجد اتفاقا بن  نتائج الدراسة الحالية 

أدّت الى حدوث تقدم في ( التسجيل المرئي، التسجيل الصوتي، بدون تسجيل) تمت في شكل تدريس مصغر 
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أنّ  (4898)خليل  الطلاب المعلمون لمهارة عرض الدرس والمهارات الفرعية، كما أكّدت دراسة أداءمستوى 

أم تمت باستخدام برنامج التربية ( التسجيل السمعي البصري)التغذية الراجعة سواء أتم ت باستخدام التدريس المصغر

 أداءالنمطن  معا، أدّت جميعها الى تَششسُّنِ في مستوى العملية التقليدي في التدريب، أو تلك التي تّمت باستخدام 

 kilic(2010)قبل التدريب وبعده، كما توصّل  داءالكفايات التدريسية المستهدفة وذلك بالمقارنة بن  مستوى الأ

لة الكفايات التدريسية لدى الأساتذة المرشّحن  لمزاو  أداءأنّ التغذية الراجعة السمعية البصرية، حسّنت مستوى 

أنه على الرغم من تعدد مصادر التغذية الراجعة، أدّت  (2142)عيدت السياق ثب ت في دراسة التدريس، وفي ذا

 (4881) الفرّاي عزِّز نتائج الدراسة الحالية ما توصّل اليه  و  التدريسي للمدرسن  داءجميعها الى رفع مستوى الأ

الى أن التغذية الراجعة السمعية البصرية التي قدّمتها كلية التربية بصنعاء لطلّابها، أعدّت بشكل أفضل أفرادها 

 .   للتعليم مقارنة بالأفراد الذين مارسوا التدريس دون التعرض للتغذية الراجعة

ه الفرضية فنظريات التعلّم تتضمّن عدّة و من النّاحية النّظشرية نعثر في الأدب التربوي على ما ـي عزِّز نتيجة هذ   

في تفسير التغذية الراجعة التي أطلق ( 2118) راجحعناصر ت ساعد في مقاربة الموضوع وهي التي تناولها 

    ي ؤدّي أحيانا الى تعلّمٍ اطلاقا، إذ رأى أن ممارسة العمل دون العلم بنتائجه لا "معرفة المتعلّم نتائج تعلُّمه"عليها

أن  علم المتعلِّمِ بنتائج تعلُّمه ي عينه على إجادة التعلم وزيادة انتاجه من حيث مقداره و نوعه و سرعته، و يعينه  و

على تصحيح استجاباته الخاطئة و تكرار الاستجابات الناجحة كما يسمح بتنشيط الميل اذا كان قد أخذ في 

ه من تغذية راجعة ما يقوم به الأستاذ و ما ي قد م لوهذا التصور لا يتناقض مع   ( 272: 2118راجح،)الفتور

 .                                        عن مستوى أدائه

يتعرّض  وأ خرى، ن الدراسة الحالية أ جريت بوجود فواصل زمنية بن  كل عملية تغذية راجعة ناحية أخرى فإمن      

  لها الأستاذ
 
تلك الفواصل دورها في تثبيت ما اكتسبه، فالعادات ل لعل وز عِ وو ت عرشف  هذه الطريقة بالتدريب الم

 عزيز السلبي حسب التفسير السلوكيتبعا للتعزيز الايجابي و الت، أسرع من الاستجابات الصحيحة، الخاطئة تنسى
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 ثـ قشل بالمعرفة حسب المنظور المعرفي،
كما أنّ الفواصل الزمنية ت تيح للأستاذ ممارسة ذاتية تندرج في التعلّم   والتعزيز الم

الذّاتي لأن رسوخ ممارسات و زوال ممارسات لا يكون بشكل تلقائي بل نتيجة ممارسة متكرِّرة ت ؤدّي الى التناقص 

تساب الأستاذ أداءً و ذلك يتيح فرصة للتدرجِّ في اك التدريجي للممارسات الخاطئة وتزايد الممارسات السديدة،

    قرون بالتوجيه و الملاحظة في ذلكوهنا يساعد عامل تكرار الممارسة الم أعلى و ي عطيه ثقة في نفسه و قدراته،

و إذا كانت التغذية الراجعة التي يتلقّاها الأستاذ ت شكّل منطلقا لتعديل أدائه إلّا أن المهم هو انخراط هذا الأستاذ 

        تصور حدوث تعلُّم بمجرد سماع  الخطأالنهاية الى تَسن  الممارسة التدريسية و من  في نشاط ذاتي يقود في

شرف أو القائم بتقديم التغذية الراجعة، في غياب ذلك النشاط الذي يرتبط ستاذ الأ
 
الملاحظات التي ي دلي بها الم

لهدف و القصد لدى الأساتذة، فهناك بالفكر قبل العمل، كما تلعب التغذية الراجعة دورا أخرا من حيث وضوح ا

مرسوم في بطاقة الملاحظة التي تتضمّن  -ي راد الوصول اليه داءحاصل وهناك مستوى من الأ  داءمستوى من الأ

ي شكّل معلما يوجه الممارسة التدريسية اللاحقة للأ ستاذ بكيفية وفي مسار ي ـن تِج   -المهارات التدريسية المستهدفة

 .     مهارات تنفيذ  الدرس أداءفي مستوى ارتفاعا ملحوظا 

ت قدِّم رؤية أخرى تفسر تأثير التغذية نجد في الأدب التربوي مقاربة نظرية أ خرى وهي المقاربة التّأملية والتي    

مواجهة  self Confrontationبفسحها المجال لمواجهة الأستاذ لذاته  -بصرية و الشفويةال يةالسمع -الراجعة 

بصرية أو التغذية ية السواء باستخدام التغذية الراجعة السمع -لملاحظات التي تقدم الى الأستاذ إذ تشكل ا تأملية،

متأملا ممارسته عاملا على تغيير تصوراته و افكاره التي تقوده الى ، وسيلة لوضعه في مواجهة ذاته -الراجعة الشفوية

 Osterman,Kottkamp2002 ، كوتكامباوسترمان يرىيذ الدرس حيث مهارات تنف أداءتعديل ممارساته في 

مما يوفّـِر  فرصا للنمو و التطور   داءأن الممارسة التأملية ت طشوِّر  مستوى أكب من الوعي بالذات عن طببعة و أثر الأ"

صي سب مستوى جديد من نفاذ البصيرة الى السلوك الشخو لك، للتغير السلوكي الوعي ضرورياان المهني و يشـع تبِ 

 (. 11: 2112)كوتكامب ، اوسترمان
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يمارسون ، حقان المعلمن  الناجحن  أ(  godlad& klein)و في ذات السياق يؤكد جودلاد و كلاين

                                                                           .(244: 2117)دواني. التأمل في تعليمهم

في تَسن  -بصرية و الشفويةال يةالسمع -بالدور الذي لعبته التغذية الراجعة النتيجةالطاّلب هذه و ي فسّر    

ه من سد نش بما مكّ ، و تزويده بنتائج أدائه الأستاذلأنها تسمح بتقويم ، مهارات تنفيذ الدرس الأساتذة أداءمستوى 

الى غاية يستفيد منها تدريجي بعد كل تغذية راجعة بشكل  لشت من أخطائهو قلّ  داءالأالفجوات و تصويب ذلك 

خاصّة و أنّ التغذية الراّجعة  بنمطيها  ،ن هذا ما صنع الفرقإ، ملاحظة الفرق بن  الاختبارين القبلي و البعدي

رّد إصدار أحكام بنجاح الأستاذ أو فشله في مم طبّقة في الدراسة هي تغذية راجعة إخبارية تمتدُّ أبعد من مج 
 
ارسة الم

 و العمل على الإرتقاء بها و الأداءات الخاطئة  مهارات تنفيذ الدرس، إذ يتمُّ إعلام الأستاذ بالأداءات الصحيحة

ى ودون علم بمد، و شأنه دون تغذية راجعة الأستاذ كش رِ ت   تم  الإكتفاء بإصدار الأحكام أو فلو و كيفية تصويبها،

ن ذلك إ، مراره في ممارساته غير الموجهةأخطائه باست فقد يستمر في، المطلوبةات داءالأ مستوى و بعده منقربه أ

 . همتهاو يُُّّشيل اليه انه لايتحسن فتفتر ،و هو ليس كذلك داءالألدِه انه في مستوى جيد من حيث قد يلقي في خ

عليها مأخذ الجد و حاول العمل من  عش لِ ط  خذ نتائج أدائه التي أ  يكون قد أ الأستاذ فإنّ  يةلمومن الناحية الع -

 الراجعة تتم في الوضعية الطبيعيةسِي ما و أن التغذية  ،أخرىفي الفترات الفاصلة بن  تغذية راجعة و ، خلالها

هذا يقوده الى احداث تغيرات على تَضيره  مصطنعة و في ظروف مخبيةليست و  الحقيقية  التي يعمل فيها المدرس

  .محاولاته اللاحقة ، فيكل سلسبش ،و تنفيذه للدروس

        الصحيحة يعوزهم النّماذج سون جدد الذين يمثلون عينة الدراسة هم مدرّ  الأساتذةأنّ و جدير بالذكر 

واستجابتها  ،بصرف النظر عن نمطهافي التدريس ذلك جعلهم يتلمّسون أهمية التغذية الراجعة  قيقةالدّ و 

فاتّضحت لهم نقاط قوتهم و نقائصهم، وسعوا الى توظيف ما ق دِّم لهم من توجيهات و يكونون قد  ،لحاجاتهم

             حظوا فيها بتلك التوجيهات من الفترات التي أخرىة الى وقفوا على استفادتهم بشكل تصاعدي من فتر 
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عمّا ألفوه من تغذية والتي تتميز التي تّمت في هذه الدراسة  على الاختلاف بن  هذه التغذية الراجعةو وقوفهم 

بالنسبة  وذلك بالنظر الى الصورة النمطية لهذه العملية في الجزائر، (التفتيش)راجعة في اطار عملية الاشراف التربوي

في اطار برنامج  المدرس قد لا يحظى بمتابعة فردية أداءفالمشرف يقوم بالزيارة ليكتب تقريرا عن  للمشرف والمدرس،

مستوى أدائه مهارات تنفيذ الذي طرأ على  غيرُّ و الت، يأخذ بعن  الاعتبار المستوى الذي يوجد فيه المدرس

ويعدُّ له مااستطاع من مذكّرات و اجتهاد لا بد  منه، ينتظره   بدوره يرى في زيارة المشرف شرااخيرالأوهذا الدرس،

لزيارة بالنسبة له عند هذا الحدّ، و غياب و يتنفّس  الصعداءش بانتهاء الزيارة ليتوقف مفعول ا في تقديم الدرس،

   .لدى الأستاذ الشعور بالإنجاز يمكن أن يطور مشاعر سلبية مثل الشعور بالإحباط

 الفرضية الثانيةنتيجة مناقشة  -2

بصرية مقارنة ال يةلتغذية الراجعة السمعلمن النّاحية الاحصائية فضلية أوجود كدت نتائج هذه الفرضية أ   

لقد و  بناء التعلّمات،الانطلاق و  تيمهار و كذا  مجموع مهارات تنفيذ الدرس بالتغذية الراجعة الشفوية في تنمية

النظري ، و م نسجمة مع الإطار متوافقة مع نتائج الدراسات التي تناولت الموضوع نفسه يجة نتالهذه  ءتجا

توصلت الى أنّ ك لاا من التغذية الراجعة السمع بصرية والتغذية الراجعة  (4898)خليلدراسة فهذه  للدراسة،

كان للتغذية الراجعة المهارات والكفايات التدريسية لدى المدرسن ، إلا  أن  السبقش   أداءالشفوية حسّنتا مستوى 

صقل في دراستهما الى فاعلية التغذية الراجعة السمع بصرية في  (2113)النّاشف، وينتزوتوصّل  بصريةال يةالسمع

ويعزّز  هذا المنحى ما ذكره  وتنمية مهارات التدريس في مقابل التغذية الراجعة الشفوية التي تتمُّ بالطريقة التقليدية،

الى معرفة أثر التغذية في جزء منها  هدفت ( Shey&Baird) عن دراسة تجريبية أجراها  (32: 4888زيتون،)

، و كشفت في اكتساب المهارات التدريسية "بتايوان" الراجعة باستخدام الفيديو تيب لدى معلّمي العلوم المبتدئن ،

كما أورد   الدراسة عن وجود فروق جوهرية بن  المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في اتجاه المجموعة التجريبية،

ريِش في نتائج جملة من الدراسات  (2111)علي بلدان عربية و البعض الآخر في بلدان أجنبية وفي أزمنة بعضها أ ج 
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ومن تلك ت ؤكِّد جميعها تفوق التغذية الراجعة التي حصل عليها المدرسون باستخدام التسجيل الفيديوي  متباينة،

، محمود  Do pemu 1986بيمو ، دو 4892، فرانكلين Allen& Fortum 6611 ألن و فورتن )الدراسات

 .(4881، الرّاوي 4898

 :و من النّاحية النظرية يمكن تفسير النتيجة المتوصّل إليها بما يلي 

بصرية اتاحت الموضوعية في تصوير الموقف التدريسي بما سمح بموضوعية في تقويم ال يةن التغذية الراجعة السمعإ -

فالتغذية ، نفسه لأنه يكون قد قوّم نفسه بصورة موضوعية الأستاذومن طرف  ،من القائم بالملاحظة، الأستاذ أداء

    فكلاهما عند التغذية الراجعة سيعتمد على ذاكرته  الأستاذالراجعة الشفوية تعتمد على ذاكرة المشرف و ذاكرة 

ة استرجاع مواقف الى محاول يضطركما أن المدرس ، رهاو هناك تفاصيل قد لا يتمكن من تذكُّ ، ما احتفظ به و

و يكون لهذه التغذية ، و سيعتمد بدوره على ذاكرته و ما أسعفته به داءالأمرت به لكنه كان حينها مستغرقا في 

، في هذا مهارات تنفيذ الدرس الأستاذ أداءيقلل من شأنها في تَسن  مستوى  الذاتية و ذلك الراجعة صفة 

       بصرية، تت صف بالصدق ية الأن  التغذية الراجعة السمع (38: 2111حسين و عوض الله، )السيّاق يرى

 .و الأمانة و الدقة، في المعلومة

     استعراض جميع التفاصيل التي تكون محل تقويم و التوقف عندها ، بصريةال يةأتاحت التغذية الراجعة السمع -

مما يوحد لغة النقاش ، يشاهد نفس المقاطع الأستاذو  بما جعل كل من الملاحظ، د الحاجةو تكرار مشاهدتها عن

 .بن  الطرفن  مما ساعد على وصول الرسالة بشكل مميّز

تحرِّكة خ استخدام هذا النمط من التغذية الراّجعة يسمح بلفت الانتباه_
 
اصة و أنّ هذه الوسيلة تعتمد الافلام الم

ضمن العوامل  (499: 2118راجح )وهذا ما ذكره  والحركة ت عدُّ من العوامل الموضوعية التي ت لفت الانتباه

ؤثرّة في الانتباه
 
 .الخارجية الم
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، التفكير، و بدون مستوى الانتباه عملية أساسية تعتمد عليها عمليات الإدراك، التذكرو من ناحية أخرى ي عدُّ   

 .م عنّ  من الانتباه الى موضوع لا يمكن الحديث عن أي نشاط عقلى فى ذلك الموضوع

واجهة ذاته و ممارسة التأمل في أدائه و ذلك يساعده في بمبصرية للأستاذ ال يةسمحت التغذية الراجعة السمع -

 قيقه في التغذية الراجعة الشفويةوهذ امر كان يصعب تَ، فتتعدل ممارساته بعد ذلك، تعديل تصوراته و أفكاره

أنه في عام  (  schon)عن( donnelly;fitzmaurice, 2011:344)ولقد أصبح م ؤس سا بشكل جيد كما ينقل

  .يحتاج الفرد الى أن يكون قادرا على التّأمل في الممارسة الممارسة المهنية كي نعطي معنى لما نرى و نسمع

و بالتالي تعددت  بصرية اتاح تعدد الحواس ال يةاستخدام حاسة السمع و البصر في التغذية الراجعة السمع -

التغذية الراجعة الشفوية فهي تعتمد  أمّا، الأستاذةِ من طرف مصادر المعلومة المقدمة من الملاحظ و المستقبلش 

ما يعيق عملية  و  في ذلك الأستاذد نعكبيرا  ىلا تلقى صدقد رموزا مجردة  أن تكونلا تعدو التي الالفاظ المجردة 

من المساعدة  (281: 2117زيتون، )ويتوافق ذلك مع ما ذهب اليه ،الأستاذالاتصال بن  القائم بالملاحظة و 

درس أقدر على استذكار التوجيهات التي ي قدمها 
 
على الفهم بسرعة وبقاء أثر التعلم لمدة أطول حيث يكون الم

 .  المشرف و أخذها بعن  الاعتبار في الأداءات المقبلة

يّز التغذية الراجعة السمعية البصرية    و تعكس في نفس الوقت حسن  ،إنّ هذه النتيجة قد تعكس المزايا التي تم 

تجلّى في الفروق الجوهرية التي بدت لصالح مجموعة التغذية الراجعة  ،استغلال تلك المزايا و توظيفها توظيفا حسنا

ا أنّ القائم الراجعة الشفوية في هذه المهارة وهذا إذا افترضنفي مقابل أداء مجموعة التغذية  ،السمعية البصرية

شرف، و يبقى  هابالتغذية الراجعة الشفوية قد قام بتوظيف
 
التوظيف المطلوب اذا يتساوى مجهودا الطاّلب و الم

            .التغذية الراجعة السمعية البصريةالتفوق بسبب الجانب التقني الممثل في ما تتميز به 
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أنّ التغذية الراجعة الشفوية مكّنت من تَسن  مستوى  القوليمكن  أخرىاذا تّم مقاربة الموضوع من ناحية  و   

و يمكن افتراض أن تقود هذه التغذية الراجعة الى نفس النتائج أو الى  ،الأساتذةمهارات تنفيذ الدرس لدى  أداء

من المدة التي استغرقها تفعيل المتغير  أطول نتائج مقاربة لنتائج التغذية الراجعة السمع بصرية لكن في أمد زمني

  رسه بالفعل في القسم بالنسبة للأستاذ وعمله التربوي الذي هو يمامن جدواها وبجهد أكب، وهذا يقلِّل التجريبي 

بصرية قادرة على تَقيق نتائج ال يةفإذا كانت التغذية الراجعة السمع المتعلم ونتائجه المدرسية، أداءو ارتباط ذلك ب

 .ا تظلُّ رائدة و لا ت ضاهيها التغذية الراجعة الشفويةفإنهّ ، أقصرأفضل وفي زمن 

كان كل من نمطي التغذية الراجعة قد  فإذا إلّا أنّ ذلك لا ينسحب على مستوى مهارة استثمار المكتسبات،   

في نتيجة الفرضية الأولى، فلا يبدو  كما بيّنت ذلكأدّي الى تَسّن م ط ردٍ في مهارات تنفيذ الدرس على السّواء  

و يبدو ذلك  ية الاحصائية أعلى من الفرق المتوقع بالصدفةنتيجة هذا الجزء من الفرضية الثاّنية، الفرق من الناح

، لأنهّ كان ي فترض  ظهور الفرق على شذوذا عن السياق العام للدراسات السابقة و الأدب التربوي ذي الصلة

 تفسيرو يمكن في اتجاه التغذية الراجعة السمعية البصرية نظير التغذية الراجعة الشفوية،   هذه المهارة أيضا،مستوى 

في مهارة  قد بذل جهدا أكبا هذا المنحى على وجه الاحتمال، كون اهتمام القائم بالتغذية الراجعة الشفوية، كان

يكون السبب عائدا الى لا استثمار المكتسبات مقارنة بالطاّلب الذي قام بالتغذية الراجعة السمعية البصرية، فقد 

من يؤدّي هذه التغذية الراجعة، فإذا كان يبدو أنّ  الى، بل أيضا التغذية الراجعة بشكل مجرد كجانب تقني فحسب

ارات تنفيذ الدرس، بالمقارنة مع التغذية الراجعة للتغذية الراجعة السمعية البصرية قصب السبق في تنمية مه

ما، لا سيّما إذا الشفوية، إلاِّ أنّ مدى الأثر لكليهما مرتبط بالكيفية التي توظ ف  بها كلّ منهما من طرف القائم به

علمنا أنّ الدراسة امتدت لأسابيع، وقد تكون ظروف تنفيذ التغذية الراجعة متباينة لاعتبارات موضوعية، بن  

مراّت التطبيق، ذلك على مستوى من يقوم بها أو على مستوى أفراد الدراسة، فيستفيد هذا من التغذية الراجعة 

      .د آخر من التغذية الراجعة السمعية البصريةيستفيد بها فر الشفوية بنفس الدرجة التي 
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  :الفرضية الثاّلثة ةجيناقشة نتم -3  

           (الشفوية/البصريةالسمعية )التغذية الراجعة ، في هذه الفرضية كان على التفاعل بن  متغيري إنّ التركيز   

التغذية تغير بم، أما التأثير الخاص في التأثير في مهارات تنفيذ الدرس (منخفض/مرتفع)و مستوى الدافعية للتدريس

، على الرغم من فقد تّم تناوله في سياق الفرضية الأولى و الفرضية الثاّنية ،(الشفوية/السمعية البصرية)الراجعة 

مستقل، فلم يظهر بشكل دال أمّا تأثير الدّافعية للتدريس بشكل ظهوره في البيانات الاحصائية للفرضية الثالثة، 

     .لصالح مجموعة الدّافعية المرتفعة للتدريس احصائيا إلاّ في مهارة استثمار المكتسبات

و التغذية الراجعة بصرية ال يةتأثير التغذية الراجعة السمعأن   ،عدم وجود تفاعل بن  المتغيرينمدلول  يعنيقد    

لدى   (المنخفض/المرتفع)للتدريس فعيةالدّايعتمد على مستوى لا في تنمية مهارات تنفيذ الدرس الشفوية 

إذا أخذنا بالاعتبار نتيجة الفرضية الأولى التي توصّلت الى الأثر الإيجابي لكلا نمطي ذلك  ر  س  فش و ي ـ  ،الأساتذة

مرتفعا كان أم للتدريس عن مستوى الدّافعية  نظرال ضِّ غش كان لها أثر بِ التغذية الراجعة   ن  بأالتغذية الراجعة، 

            .                                              لدى أفراد عينة الدراسة ،منخفضا

الفةً للدراسات السابقة و الأدب التربوي المتعلِّق بالدافعيةو      فمجموع ، تبدو هذه النتيجة للوهلة الأولى مخ 

للدافعية في التحصيل  الأثر الإيجابيمتفقة على تكاد تكون الدراسات الواردة في فصل مراجعة الدراسات السّابقة 

تأثير رئيسي ( المنخفض/المرتفع)توصلّ في الدراسة التي أجراها الى أنّ للدّافعية للإنجاز بمستوييها، فالطوّاب والأداء

متوسط درجات سط درجات التحصيل للمجموعة العالية للإنجاز أكب من بالنسبة للتحصيل الدراسي، فكان متو 

نخفضة للإنجاز، و كانت معاملات الإرتباط الكلّية و الجزئية عالية بن  دافعية الإنجاز و التحصيل 
 
المجموعة الم

عن وجود فروق دالةّ احصائيا بن  درجات اكتساب  (2144حسن ، بركات)الدراسي، كما تمخّضت دراسة 

لصالح ذوي المستوى  لمعلّمن  للكفايات اللازمة للتدريس تبعا للمستوى المرتفع أو المنخفض في دافعية الإنجازا
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 الالتزامنفس النحو إذ كان هناك ارتباط بن  (    coladarci  1992)ونحت نتيجة دراسةالمرتفع للدّافعية للإنجاز، 

 .بالتدريس والفاعلية الشخصية والفاعلية العامّة لدى المدرسن 

نتيجة هذه الفرضية في الدراسة الحالية، من ذلك ل لت دراسات أخرى الى نتائج مشابهةلكن، في المقابل توصّ    

بن  مستوى الأداء التدريسي لمهارات النحو  التي أسفرت عن عدم وجود علاقة ارتباطية  (عبد الجواد)دراسة 

بركات، )عتبنا الإتجاه ي عبّ عن دافعية للتدريس، وفي دراسةنحو مهنة التدريس اذا الدى المدرسن  و اتجاهاتهم 

وجود فروق جوهرية بن  درجات اكتساب المعلّمن  للكفايات التدريسية تبعا من و على الرغم  (2144حسن 

، إلّا أنّ ذلك كان و المنخفض في دافعية الإنجاز لصالح ذوي المستوى المرتفع للدّافعية للإنجازللمستوى المرتفع أ

دريس و مقياس على استبيان مدى اكتساب الكفايات اللازمة للت أفراد عينة الدراسة استجابة على مستوى 

 ى مستوى الممارسة ببطاقة ملاحظةلكن اللافت أنهّ عندما قيست الكفايات اللازمة للتدريس علالدّافعية للتدريس،

و الأداء يكون مرتفعا  رتباط بن  الدّافعيةتبن  أنّ الا ( leblanc, 2012) تكن هناك فروق جوهرية، وفي دراسة م 

مقارنة بالمقاييس عن دافعيتهم أفراد العينة  يتعلّق الأمر بالمقاييس الذّاتية التي عبّ فيها لدى المدرسن  عندما

 .حيث م  يكن الارتباط مرتفعا الأداء التي يقوم فيها أفراد أخرون بقياس الدافعية وقيّاس الموضوعية

لها الدراسات التي توصلت الى نتائج مشابهة  اأمّا تفسير الاختلاف بن  نتيجة الفرضية في الدراسة الحالية وكذ   

فيمكن من جهة أخرى،  الأداء التدريسيمن جهة ونتائج الدراسات التي أبانت عن الأثر الإيجابي للدافعية في 

ا في الدراسات الأخرى،  من يقابلهمأن أساتذة التعليم الابتدائي في هذه الدراسة و ردّها الى  أجابوا بما لا يتفق ر بم 

وهي لدّافعية لس اييأنّ القياس تم بعد الاستجابة على مق و مستوى دافعيتهم الحقيقي للتدريس، سيما و

  ( leblanc2012)لعلّ ما ورد في دراسة  و  ،وربماّ وفق ما ي رضي الأخريناستجابات تعتمد على التقدير الذّاتي، 

لذا يجب الحذر في تفسير نتيجة الفرضية و   ،في جزء منه ما يشير الى ذلك (2144بركات، حسن )دراسة في و 

توصل اليها بصورة م طلقة،لأنّ 
 
يجعل القارئ  الإحصائية فحسب، والاعتماد على الدلالة التسليم بالنتيجة الم
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بهذا المعنى نكون أمام افتراض و ، وتقود الى التناقض مع الإطار النظري و ربّما م ضلِّلة يستنج استنتاجات غير دقيقة

استفادتهم  مستوى فيو لا ت ـؤشثِّر في سلوك أساتذة التعليم الابتدائي ( منخفضة/مرتفعة)مؤدّاه أنّ الدافعية للتدريس 

ت في ختلفحتّّ وإن ا، لكن اذا عدنا الى نظريات الدافعية نجدها (الشفوية/ السمع بصرية)من التغذية الراجعة

  على زخمه  ةومحافظ ةو موجه لسلوكالدافعية قوة محركّة لكون لا تختلف في  ف (خارجية/داخلية) ،يةمصادر الدافع

، فإذا كانت السلوكية ترى التعزيز مدفوعا أو ما بقيت الحاجة م لحّة و على استدامته ما بقي الإنسان و شدته

 يؤكِّدون ن يكون خارجيا معتمدا على نتائج السلوك وتكون دافعية المدرس محكومة بعوامل خارجية، نجد المعرفي

كما تشنطلق المقاربة الإنسانية من الحرية الشخصية و الإصرار   على التعزيز المثقل بالمعرفة والمنطلق من المدرس ذاته،

              .                                                  على النمو الشخصي

ومعلوم أنّ هناك م ثبطات وإغراءات تعمل على صرف الفرد وثنيه عن الهدف الذي يسعى إليه، ويعمل هو     

ليس ضروريا لبدء التعلّم فحسب بل (  221: 2118راجح ، )ذلك أنّ الدّافع كما يرى  بدوره على مقاومتها

  .ضروريا أيضا للاستمرار فيه

علهم اكثر استعدادا يج هنا  فمستوى دافعيتهم، التغذية الراجعة مأربهمو كان ي ـن تشظشر  أن يجد الأساتذة في عملية    

يتم بمعزل  لا م الذيسهم ذلك الاهتماي  و ، من حيث تقبل التوجيهات و الملاحظات التي قدمها القائم بالملاحظة

كما ان أنهم ، المدةاكثر انتباها من حيث الشدة و طول  يكونونف العقلية معملياته في أثرالتي لها  عن الدافعية و

محل ملاحظة   -ربّما-م  تكن أخرىأشياء أنّهم ي لاحظون  كما، أقدر على الاحتفاظ بتلك الملاحظات يكونون

مواجهتهم لذواتهم مواجهة تأملية و ليس مجرد ملاحظة  تكون أخرىمن ناحية  و نفسه، داءالأ من القائم بملاحظة

 ، عابرة
ش
فتسهل  ،التي تعرض عليهم دِ اهِ شش فلا يوجهون حواسهم فحسب بل اذهانهم على المستوى الفكري الى الم

لا يكتفون بالتأمّل و الملاحظة و الانتباه بل  الأساتذةهؤلاء  فإنّ عملية التغيير في الممارسة و في الجانب العملي 

و يكون ذلك ، م ها هو و تلك التي قد لاحظ، يتعدّون ذلك الى العمل على تطبيق الارشادات التي و جهت لهم
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 الأساتذةعداد التي يقوم بها تمس مراحل تنفيذ الدرس و الإ بدءا من محاولة التجديد في عملية التحضير التي

ه في أثر له وذلك يكون ، ستكون للدافعية تأثير في نوع التحضير و مدته و، استعدادا م  سيتم انجازه في القسم

دث يح، اتداءالأقسامهم يسير في اتجاه التحسن  و التجويد في أفي  الأساتذةن ما سيقوم به أكما   داءالأمستوى 

 دُّ سش ت  فبالعمل المستمر و التدريجي المثقل بالدافعية ، أخرىذلك في الفترات الفاصلة بن  كل تغذية راجعة و 

          .القياس البعديمرحلة التدريسي في  داءالأالى مستوى افضل من  يصلونفنسبيا الفجوات 

مهارات تنفيذ  أداءويبقى للدّافعية للتدريس دور متوقع في التأثير في تَسن  مستوى ويبقى هذا الكلام معقولا     

الدرس عندما تقترن بالتغذية الراجعة، و عدم ثبوت ذلك احصائيا لايعني عدم جدوى الدّافعية من النّاحية العملية 

س الدافعية للتدريس معبة عن رأي بل قد تكون الدّافعية التي قيست بمقيا وتفاعلها ايجابيا مع التغذية الراجعة،

لكن اذا أخذنا في الحسبان وضعية هذه الفئة من الأساتذة الذين هم  ،الذي قيست فيه في ذلك الوقت الأساتذة،

على أبواب التثبيت فمن المحتمل أن يكونوا قد وجدوا في التغذية الراجعة مأربهم وتشكّلت لديهم حاجة ولو كانت 

ثل دافعا بالنسبة لهم خاصة اذا لمسوا فائدة وتَسُّنا في أدائهم ، للاستفادة منهاظرفية  . وذلك يم 

المعارف المتوافق عليها في هذا لا يتناقض مع يمكن أن نجد تفسيرا  خرى،إذا نظرنا الى المسألة من زاوية أ أمّا    

مهارات تنفيذ  ث تغيير فيداحا  فيتتفاعل ف ،هاأثر لها مجتمعة  ،عواملمن جملة  عامل للتدريسالدافعية ف الموضوع،

و ليس فقط الجوانب المواد الدراسية التي يقوم بتدريسها في  للأستاذالمعرفية كفاية مر بالقد يتعلق الأف ،الدرس

المهارات  أداءعملية تَسن  مستوى  العوامل الأخرى فيدونما  كافية لوحدهاقد نعتقد أنها  التي  وحدها يةالتقن

قّقون  من أنّ المعلمن  المؤهلن  (22: 2113خطاّب، )وذلك ما ذهب اليه ، المستهدفة في مادة اختصاصهم يح 

 .معدّلات تَصيلية أعلى لدى طلبتهم أكثر من المعلمن  الذين لا يعملون في اختصاصهم
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 و مسارات بحثية خلاصة 

تندرج الدراسة الحالية في سيّاق تكوين المدرسن  وبشكل خاص أساتذة التعليم الابتدائي في الجزائر، في مجال    

مةٍ بالنسبة للتغذية تنمية مهاراتهم التدريسية أثناء الخدمة باستخدام التغذية الراجعة السمع بصرية   كخطوة متقدِّ

 نقصان الآثار الإيجابية لها بارتفاع أو انخفاض احتمال زيادة أوالراجعة الشفوية من ناحية، وربط التغذية الراجعة ب

 .أخرىالتدريس كمهنة يمتهنونها، من ناحية دافعية أفراد مجتمع الدراسة نحو 

مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة  أداءحسّن مستوى  ،أنّ كِلا نمطي التغذية الراجعة هذا و توصّلت الدراسة الى  

مجموع  في  بصريةال يةالتغذية الراجعة السمعصالح لكانت ها  يققتَ تمّ  النّتائج التيفي فضلية الا إلاّ أنّ التعليم الابتدائي،

م  يظهر إحصائيا الفرق في مهارة استثمار  و ،بناء التعلّماتمهارتي الانطلاق و  مهارات تنفيذ الدرس و

ومتغير الدافعية ( بصريةال يةالسمع/ الشفوية)بن  متغير التغذية الراجعة بأثر التفاعلالنّتائج المتعلقة  أمّا، المكتسبات

الدراسة  اتمجموع بن وجود فروق دالة كشفت عدم ففي تنمية مهارات تنفيذ الدرس، ( منخفض/ مرتفع)للتدريس

 .الأربع

              هانتائج هأفرزتحدود ما  في المضامين النظرية و المضامين العمليةو تقودنا الدراسة الحالية الى تناول 

 يةالسمعالإيجابي للتغذية الراجعة  ثرالأيمكن استنتاج الأولى  لنتيجة الفرضيةفبالنسبة  ،و الجوانب الإجرائية للدراسة

الشفوية في تنمية مهارات تنفيذ الدرس، وهذا ينبّهنا الى عدم ترك المدرس و شأنه خبط بصرية و التغذية الراجعة ال

 التغذية الراجعة الشفوية  فلا مانع من استخدام، بصريةال يةالسمع م  نتمكن من توفير التغذية الراجعة فإنّ  ،عشواء

 يةالسمعالراجعة  التغذيةو أفرزت نتيجة الفرضية الثاّنية أفضلية راجعة أصلا، التغذية ال غيابأفضل من  و ذلك

بعدم يعتقد الطاّلب  ومهارتي، بناء التعلمات ومهارة الانطلاق مقابل التغذية الراجعة الشفوية في تنمية  بصرية فيال

م  يثبت ة التي في ما يتعلق بالمهار ، توافق بن  الدلالة الإحصائية لنتيجة هذه الفرضية ودلالتها العملية والتربوية وجود

ا في مناقشة نتيجة فيهما دلالة احصائية لصالح التغذية الراجعة السمعية البصرية للاعتبارات التي تم توضيحه
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وجود كلفة مادية  دونبصرية ال يةستخدام التغذية الراجعة السمعمن ا ،الفرضية، إلا  أنّ ذلك لا يمنع بناء على ذلك

إذ أنّ الدراسة تّمت  مانعة، أو ظروف ميدانية معرقلة ودون أن تكون سببا في حدوث خلل في سير العملية التربوية،

 في -على نطاق أوسع-أهميّة الانتقال و عليه تأتي الأساتذة وظيفتهم التدريسية، هاارس فيفي البيئة الطبيعية التي يم  

ريِشت عليهم  في الجزائر ساتذة في التعليم الابتدائيميدان تكوين الأ الذين يتشابهون في الخصائص مع الأفراد الذين أ ج 

الى التقويم القائم  ،داءو التقييم الشفوي للأ الصفيةالمشاهدة  علىمن الطريقة التقليدية السّائدة القائمة  ،الدراسة

ارسها المشرفون التربويو وذلك في عملية التكوين أثناء الخدمة،  على التسجيلات السمعية البصرية ( تشونالمف) نالتي يم 

هذا و سن ، المدارس الابتدائية كما يرى الطاّلب امكانية استخدامها بدءا من مرحلة التكوين الأولى للمدر  و مديرو

وتسهم بالنسبة للمدرسن  في تكوينهم وتَسن   يجعل من عملية الاشراف عملية ناجعة بالنسبة للمشرفن  من جهة،

خاصة في ظلّ بما ينعكس ايجابا على مستوى و كفاءة المنظومة التربوية، ، أخرىمن جهة  مستوى أدائهم التدريسي

ا مع المدرسن  سعارها، كما يتصور الطالب امكانية تعميم استخدامهوجية اللازمة و ملاءمة أتوافر الوسائل التكنول

  بصرية يبقى هو نفسهية اللراجعة السمعفي المراحل التعليمية المختلفة لأن  الأساس النظري الذي تقوم عليه التغذية ا

بتلك المهارات التدريسية الخاصة و  المرحلة التدريسيةمع مراعاة الاختلاف في  ،هو نتائج الدراسات السّابقة ت ـؤشكّد

، إذ أنّ الطالب تبنّى تعريفات اجرائية للمتغير التّابع مراعاة للصدق الخارجي للعمليات ناهجهابمالمرحلة الدراسية و 

في مناهج التعليم الابتدائي وقد لا يكون متوقعا الوصول الى نتائج مماثلة من باحثن  آخرين  (مهارات تنفيذ الدرس)

الدور الذي يلعبه القائم بتلك ، شريطة الحرص على في مراحل تعليمية أخرى الاجرائية يعتمدون نفس التعريفات

 .ذ الدرسوالذي يزيد أو ي ـن قِص  من أثرها في تنمية مهارات تنفي  التغذية الراجعة

  و على الر غم من عدم وجود دلالة احصائية في التفاعل بن  التغذية الراجعةبالنسبة لنتائج الفرضية الثالثة،  أمّا    

الى أنّ مستوى  لا ب دّ من الإشارةيجب الحذر في تفسيرها اذ ف ،و الدّافعية للتدريس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

 أو الشفوية وهي دلالة عمليةمنها بصرية ال ية السمعدافعية المدرسن  ت عدّ مدخلا أساسيا لنجاح التغذية الراجعة 
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لأسباب تم تِ في هذه الدراسة، بن  مجموعات الدراسة، ة ت ـؤشكِّدها الدلالة الاحصائية في المقارن م  و ،تؤكّدها النظرية

ومهارات تنفيذ  السلوك الانساني،الدافعية للتدريس في  أثرإلا  أن ذلك لا ي غيرِّ من حيث المبدأ  شتها سابقا،مناق

و من ثم  أهمية وجود مستوى من الدّافعية لدى المقبلن  على الانخراط في الدرس هي ضشر بٌ من ذلك السلوك 

، تجعلهم أكثر استعدادا للعمل والاستفادة من ة للمدرسن  خلال مسارهم المهنيعوامل محفزِّ  ، و أهمية توفيرالتدريس

 .التغذية الراجعة التي ت قد م  لهم

على المستوى العملي، تظلُّ هناك بعض الدراسة نتّائج بالرغم من أهمية  ه وفإنّ   بالمضامين النظريةو في ما يتعلّق 

ةِ  ثِّل في نفس الوقت  و ،للدراسةالحدود المقيِّدش  تائج هان تدعمقد  لإجراء دراسات أخرى  بحثية مساراتالتي تم 

قد يكون لها تأثير نسبي  أخرىلوجود متغيرات  و توصل الى تعميمات على نطاق أوسع، و تعود تلك القيودالنظرية 

كالخلفية المعرفية للأساتذة في المواد التي م  ت ـؤ خشذ في الحسبان،  ، كمتغير تابع مهارات تنفيذ الدرس أداءفي مستوى 

هنا ت ط رشح   يقومون بتدريسها و التي هي مواد متعددة في التعليم الابتدائي منها ما هو أدبي ومنها ما هو علمي، و

 أخرىلتفكير في تفاعلات هذا مدعاة لو عند تخرجهم من الجامعة،  الأساتذةطبيعة الاختصاصات التي يحملها هؤشلاء 

إذا أمكن تَديد المتغيرات المختلفة التي ي عتقد  أنّ لها تأثيرا في المتغير  وبن  التغذية الراّجعة بنمطيها وتلك المتغيرات، 

موضوع الدراسة و تَديد حجم تأثير كل متغير بما يساعد على  نمذجة فإنهّ يمكن( مهارات تنفيذ الدرس)التابع

أكثر قدرة على اقتراح تطبيق المضامن  العملية يجعلنا حية النظرية من جهة؛ و تطوير التراث التربوي للموضوع من النا

                         .                                                      تضمن مردودية عالية في تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى الأساتذة من جهة أخرى، كرهانات مؤسّسة

ة لكل فرد من أفراد عينة الدراسة خلال كل الطالب قام بإجراء الدراسة في ستة أسابيع بمعدل حصكما أن     

تقليص  دراسة وفي هذا الصدد يعتقد الطالب بإمكانية ،الى ظروف الطالب والوقت المتاح لهوهذا راجع  أسبوع،

قد ا المدرس من التغذية الراجعة، بما عدد الأسابيع التي يستغرقها التدريب مع زيادة عدد الحصص التي يستفيد فيه

مع التركيز في كل فترة على مهارة من المهارات فيكون تدريسا مصغّرا على في زمن أقصر،  فرصة لتحقيق نموّ  يتيح
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 و يمكن الذّهاب الى أبعد من ذلك التدريسية دون احداث أي خلل في عمل الأستاذ في قسمه،مستوى المهارات 

من  تتم بصورة ذاتية  ،عملية التغذية الراّجعة السمعية البصرية من علتجإذا تمكّننا من اجراء مزيد من الدراسات 

درسن  في  طرف المُّدرسن 
 
و بوسيلة موضوعية المؤسسات التربوية، ما بينهم في بشكل فردي أو بشكل جماعي بن  الم

الأداء التدريسي وحاجات كلّ واحد منهم انطلاقا من مرجعية  تستجيب للفروق الفردية بن  المدرسن  في مستويات

        سنواتتأتي مرةّ ولا تتكرّر طيلة  دون انتظار زيارة من المشرفتتحدّد  فيها المهارات التدريسية و معايير الأداء 

 .الى البحث عن الفاعلية التي يمتدّ مفعولها الى أمد أطول و ننتقل من البحث عن الأثر 

بن  القائمن  في استخدام التغذية الراجعة بنمطيها و ما قد يكون ترتّب عنه من فروق لدى  الإختلافكما أنّ     

أفراد العينة يدعو الى  اجراء مزيد من الدراسات في توحيد الأساليب المنتهجة بن   القائمن  على استخدام التغذية 

تائج المتوص لِ اليها ناجمة عن التغذية الراجعة الشفوية أو السمعية من أن النالراجعة أو توحيدهم حتّّ يمكن التّأكد 

  .البصرية

، بما ي ـؤشثِّر على صدقية النّتائج والذهاب لقد تبنّ  أيضا جوانب قصور الأساليب الذّاتية في قيّاس الدّافعية للتدريس   

 دراساتهذه الفي مثل  ،و لذلك يمكن التفكير في أدوات تضمن قياسا موضوعيا في طريق توظيفها وتعميمها،

التجريبي للدراسة فقد تتزحزح تلك الدافعية ق د ماً مقارنة بقيّاسها  مراحل عب مسار  تفعيل المتغيروقيّاس الدافعية في 

 .بما يمكن أن يكون له أثر في أثناء تفعيل المتغير التجريبي.سلفا
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 المراجع

        (التربوية)لنفسيةالعمل التربوي من خلال اتجاهاتهم التنبؤ بدافعية المعلّمين ل(.0991)أبوبيه، سامي محمود علي

   .099-070جامعة المنصورة،  مجلة كلية التربية،و حالتهم الانفعالية،     

      : بيروت. مؤسسة الرّسالة، لبنان بحوث ودراسات في علم النّفس، الطبعة الأولى،(. 1110)الأحمد، أمل 

 .بيروت     

 ، الحسيني سعد: ، الطبعة الأولى، ترجمةمقدمة للبحث في التربية(. 1102)آري، دونالد وَ جاكوبز، رزافيه

 .دار الكتاب الجامعي: العين   

 دار الكتب : بنغازي، ، الطبعة الأولىعلم النفس التربوي للمعلمين(. 1111)الأزرق، عبد الرحمان صالح  

 . الوطنية    

 الممارسة التأمليةللتربويين، مشكلة تحسين (.1111) روبيرت ب، كوتكامب،كارين ف و  وسترمانأ

   .دار الكتاب الجامعي: منير الحوراني، العين: ةترجم مكونات التعليم والحاجة الى حلّها،    

 التعليمية لدى المعلمين و مستوى ممارستهم لها و علاقتها  الكفايات(.1100)بركات، زياد و حسن، كفاح

 .42-27،   12 مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث و الدراسات،للانجاز،  بالدّافعية   

     فعالية الذّات في التدريس لدى معلمي الصف قبل الخدمة و أثناءها في محافظة(. 1100)التح، زياد خميس

 .، الكويتمجلس النشر العلمي، المجلّة التربويةالأردن،  /المفرق    

 دار جون وايلي :، بريطانباأساسيات علم النفس التربوي(. 0942)توق، محي الدين و عدس، عبد الرحمان 

 .وأولاده   

 قراءات في التقويم )التكوين الأوّلي للمعلمين مقاربة نقدية ومعطيات ميدانية، (. 0994)تيلوين، حبيب 

 .221-213جمعية الإصلاح الاجتماعي   والتربوي، باتنة، الجزائر،  ،(الطبعة الثانية التربوي   
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 مخبر العمليات التربوية و السّياق مغالطة الديداكتيك و الديداكتكيين، (.1110)________

 .100، 091دار الغرب للنشر و التوزيع، : ، وهرانالاجتماعي   

 .دار الغرب للنشر و التوزيع: وهران، التكوين في التربية(.1111)________

 ،  الدافعية و استراتيجيات ما وراء المعرفة في  وضعية التعلّم، (س. د) ، حبيب و فريد بوقريرس، لوينيت

 . دار الغرب للنشر و التوزيع: وهران   

 .دار الفكر العربي :، الطبعة الأولى، القاهرةاستراتيجيات التدريس والتعلم(. 0999)جابر، عبد الحميد جابر

 المهارات و التنمية  -مدرس القرن الحادي و العشرين الفعّال (.1111)______________

  .ار الفكر العربيد: القاهرة، الطبعة الأولى -المهنية   

          :، بيروتالتطور التربوي في العصر الحديث(. 0942)جماعة من أساتذة التربية الحديثة وعلم النفس 

 .منشورات دار مكتبة الحياة    

  اتجاهات حديثة في الإشراف (.1112)حسين، سلامة عبد العظيم و عوض الله، سليمان عوض الله

 . دار الوفاء لدنيا الطباعة و النشر: الطبعة الأولى، الاسكندرية ، التربوي     

 علي محي الدين وَ القرش، حسن  حميدة، إمام مختار و النجدي، أحمد و محمود، صلاح الدين عرفة و راشد،

 .مكتبة زهراء الشرف: ، القاهرةمهارات التدريس(. 1111)حسن    

 توظيف الفعّال للوسائل أثر التدريس المصغّر في اكساب الطلبة المعلمين كفايات ال(.0999)الحيلة، محمود

     ، 0، (09)العلوم، تونس،  والمنظمة العربية للتربية و الثقافة  المجلّة العربية للتربية،التعلّمية، ة  التعليمي    

    030-037. 

   استخدام التدريس المصغر في تنمية بعض الكفايات التدريسية العامة لدى (. 0949)خليل، عمر السيد

 .79-22، جامعة أسيوط،  مجلّة كلية التربيةالمعلِّمين،  الطلّاب     

     الطبعة ،(التطوير و التدريبدليل للتأهيل و )صفات المعلمين الفاعلين(.1117)محمد الصالح خطاب،
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 .دار المسيرة للنشر و التوزيع: الاولى، عمَّان   

 ، منشورات سلسلة  الكفايات في التعليم، من أجل تأسيس علمي للمنهاج المدمج( 1112)الدريج، محمد

 . المعرفة للجميع، المغرب    

 .وآفاق، الطبعة الأولى، الجامعة الأردنية، عمّان...، مفاهيمالاشراف التربوي(.1112)واني، كمال سليمد

 الطبعة الأولى،  سورية،  تقويم المعلّم، مقاربات جديدة و أساليب حديثة،(.1119)الدوسري، راشد حماّد

 .دار كيوان: دمشق    

 .دار الفكر: ة الأولى، عمّان، الطبعأصول علم النفس، (1119)، احمد عزت، راجح

 . دار الفكر العربي: ، القاهرةاختيار المعلم وإعداده(. 0992) راشد، علي

       دار المسيرة للنشر : الطبعة الأولى، عمّانالمرجع في علم النفس التجريبي، (.1119)ربيع، محمّد شحاتة

    دار  : جدّة، ،الطبعة الأولى،للمدرس الكفاية الإنتاجية، (0940)، محمد مصطفى، زيدان .و التوزيع   

 .الشروق    

 . دار الشروق: ، الطبعة الثانية، عمَّانأساليب تدريس العلوم(. 0992)زيتون، عايش 

           المهارات التدريسية لدى طلبة معلّمي العلوم و علاقتها بالتحصيل العلمي (.0999)________

   مركز البحوث التربوية بكلية التربية، جامعة ا سلسلة الدراسات النفسية و التربوية،العلمية،  و الاتجاهات     

 .019- 39، (2)قابوس، لسلطان ا    

 . عالم الكتب: ، الطبعة الأولى، القاهرةاستراتجيات التدريس(.1112)زيتون، حسن حسين

 .دار  الشروق: جدّة، ،الأولىالطبعة ،الكفاية الإنتاجية للمدرس، (0940)، محمد مصطفى، زيدان

 دار : ، الطبعة  الأولى، القاهرةوسائل الاتصال وأسسه النفسية والتربوية(. 0992)سلامة، عبد الحافظ محمد

 .الفكر للنشر والتوزيع   

 .منشورات دار النهضة العربية: علم نفس التعلم، الطبعة الأولى، ، لبنان، بيروت(. 1112)سليم، مريم 
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    فعّالية استخدام أنماط متعددة من التدريس المصغر على تنمية مهارة عرض (.0991)عبد الشّافي أحمد سيد،

 .012-41جامعة أسيوط،  مجلّة كلّية التربية،، (شعبة اللغة العربية)طُلّاب كلية التربية لدىالدرس     

   دار: عمّان ،الأردن، (أطر نظرية و تطبيقات عملية  )الرضا الوظيفي ، ( 1114)، سالم تيسير، الشرايدة

 . الصفاء    

   .دار الثقافة: ، لبنان، بيروتمناهج البحث الاجتماعي(.0970)الشيباني، محمد التومي

 مكتبة الأنجلو : الطبعة الثاّلثة، القاهرةعلم النفس التربوي، (. 0942)صادق، امال و فؤاد، أبو حطب

 .المصرية    

 ، ، مجلة كلية التربيةالتدريس المصغر و دوره في اعداد برامج اعداد المعلمين(.0940)طعيمة، أحمد رشدي

 .  ، الجزء الثاني2جامعة أسيوط، العدد    

 دار الشروق : الطبعة الاولى، الأردن،  عمّان مفهومه، و فعاليته،:التدريب(.1117)الطغاني، حسن أحمد

 .للنشر و التوزيع   

 أثر تفاعل مستوى دافعية الانجاز و الذكاء و الجنس على التحصيل الدراسي (.0991) ب، سيد محمودالطوا

   جامعة الامارات العربية مجلّة كلية التربية، لدى طُلّاب و طالبات جامعة الامارات العربية المتحدة،      

   .31-07، 3الخامسة،   المتحدة، السنة     

 .دار الفكر العربي: ، القاهرةسيكولوجية التدريب وتنمية الموارد البشرية(. 1110)رأفت عبد الفتَّاح،

     مستوى الأداء التدريسي لمهارات النحو لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة(.1101)عبد الجواد، اياد ابراهيم

 . 043-024الأقصى، غزة، فلسطين، ، جامعة التربيةالثانوية و علاقته باتجاهاتهم نحو مهنة التدريس،     

 أثر ثلاث استراتجيات للتغذية الراجعة باستخدام التدريس المصغر في اكتساب (.1112)علي، موفق حياوي

  مجلة أبحاث كلية التربية الأساسيةبعض التقنيات التربوية لمساعدي هيئة التدريس في جامعة الموصل،     
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    0 (2) ،11 -29 . 

 أثر التغذية الراجعة على تحسين أداء طالبات دبلوم التربية من خلال استخدام (. 1101)رجاء أحمد عيد،

 WWWSNDL, CERIST dz (askzad)التدريس المصغر،    

 النجاح : ، الطبعة الثانية، الدار البيضاءالكفايات واستراتجيات اكتسابها(.  1111) غريب، عبد الكريم

 .الجديدة   

     دار: الطبعة الأولى، الأردن، عمّان تفريد التعليم في اعداد المعلِّم، (.1112)سهيلة محسن كاظمالفتلاوي، 

 .الشروق للنشر و التوزيع   

        اليمني بجامعة صنعاء  أثر استخدام تكنولوجيا التدريس المصغّر في اعداد المعلم(.0992)الفراّ، عبد الله عمر

    022-004، 02،(1)المنظمة العربية للتربية و  الثقافة و العلوم، تونس، المجلة العربية للتربية، و تطويره،   

  . دار غريب للطباعة و النشر: ، القاهرةالتكنولوجية وتطوير التعليم(. 1111)الفرجاني، عبد العظيم 

 ذكرة ماجستير غير  منشورة، كلية المهارات التدريسية لدى معلمي المرحلة الابتدائية، م(. 1114)قندوز، أحمد

 .العلوم الانسانية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة والآداب    

 ، الطبعة الثانية، تعليم العلوم لجميع الأطفال (0994)مارتين، رالف و سيكسطون، كولين و واجنر، كاي

 .للتربية و الثقافة و العلوم، ادارة التربيةزيزفون غدير ابراهيم و ابراهيم، هشام ابراهيم، المنظمة العربية : ترجمة   

 .دار الفرقان للنشر و التوزيع: ، عمّانشرح الكفايات التعليمية(. 1112)مرعي، توفيق 

     منشورات شركة باتنيت، : الطبعة الأولى، باتنةالقياس النفسي و تصميم الاختبارات، (. 1111)معمرية، بشير

    .المكتبية و النشرللمعلوماتية و الخدمات    

  فاعلية التدريس المصغر في تحسين مهارات التدريس لدى (. 1117)النّاشف، سلمى زكي و وينتز، بات،ج

   ، عمادة دراسات العلوم التربوية طلّاب كليات التربية الحكومية للمعلمين و المعلمات في سلطنة عُمان،    

 .019 -011 ،(0)22العلمي، الجامعة الأردنية، البحث    
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 الدورة التدريبية لمسؤولي تدريب المعلمين أثناء الخدمة في  استخدام بطاقات الملاحظة، ( 0992)ناصر، يونس

 ، المنظمة    0993أكتوبر  20ألى  10وزارات التربية و التعليم في البلاد العربية، الجماهرية العظمى، من    

 .سالعربية للتربية و الثقافة و العلوم، تون   

 .دار الفرقان: ، الطبعة الراّبعة، عمَّانعلم النفس التربوي (1112)النشواتي، عبد المجيد

 .مخطط العمل لتنفيذ إصلاح المنظومة التربوية(. 1112)وزارة التربية الوطنية 

 أهمية الوسائل التعليمية في عملية التعلم عامَّةً وفي تعليم اللغة العربية للأجانب (. 0944)وطَّاس، محمد

 .المؤسسة الوطنية للكتاب: ، الجزائرخاصَّةً    

  المملكة ، الطبعة الأولى، صلاح الدين محمود، علام:ترجمة ، علم النفس التربوي،(1110)، أنيتا، وولفولك

 .ر الفكردا: الهاشمية، عمّان الأردنية    

 ترجمة الحمداني موفق و آخرون  الملكة الأردنية ،   علم النفس التطبيقي، ( 1112) ،هيوكوليكان و آخرون 

 .الجامعة الأردنية :عمّان، الهاشمية   
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 (10)ملحق

 قائمةُ الَأساتذةِ المحكِّمين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة المحكمون
 

 أدوات الدراسة
 التصميم التجريبي مقياس الدافعية بطاقة الملاحظة

 X X X أستاذ بجامعة حائل المملكة السعودية اسماعيل حسن الوليلي
 X X X أستاذ بكلية التربية جامعة دمشق سوريا خلود شوبان الجزائري

 X X X أستاذ بجامعة القدس المفتوحة فلسطين زياد بركات
 X X X أستاذ بجامعة القدس المفتوحة فلسطين كفاح حسن

أستاذ بجامعة قاصدي مرباح ورقلة  منصور بن زاهي
 الجزائر

  X 

  X X مفتش التعليم الابتدائي ورقلة الجزائر عبد الله صوالح
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 (10)ملحق

                                                                                                                             استمارات تحكيم الأدوات المستخدمة في الدراسة                                                                                  
 قاصدي مرباح ورقلةجامعة 

 كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية

 قسم العلوم الاجتماعية 

I-استمارة تحكيم مقياس الدافعية للتدريس 

 .أستاذي الفاضل تحيّة طيّبة وبعد   

          أضعععععععععععععععععععععععف بعععععععععععععععععععععععين أيعععععععععععععععععععععععديكم مقياسعععععععععععععععععععععععا للدافعيعععععععععععععععععععععععة للتعععععععععععععععععععععععدري  ي عععععععععععععععععععععععد     قيعععععععععععععععععععععععاس مسعععععععععععععععععععععععتو                                                                       
الدافعيعة لعد  أسعا ال التعلععيم الابتعدائي وحعىّ يتسعهّ  قععوة بمعاي اءدال  عا يعتالد مععف أبمعدا  الدّراسعة فع ّ   ألععتم  

في الخا ة المناسبة من الجداول المرفقعة و قعدة ( x)يدي بآرائكم القيّمة وماحظا كم، وذلك بوضف عامة منكم  زو 
 .البديل الاي  رو ه مناسبًا  ذا كان بمناك ما يدعو    ذلك

فائق ولكم مّ  جزيل الشّكر و                                                                                 
                                       التقدير 

 التي تتمحور حولها عملية التحكيمالعناصر 

 .قياس البنود للخاصية-2

 .الكفاية العددية للبنود-2

 . مالمة بدائل الاستجابة-3

 .وضوح التعليمة المقدٌمة ءفراد العيٌنة-4

 .وضوح المثال التوضيحي لاستجابة-5
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 الإجرائي للدافعية للتدريسلتعريف ا

 قبعععععععال اءسعععععععتاذ علعععععععتح كعععععععل عمعععععععل يعععععععراي يسععععععع م في تحسعععععععين مسعععععععتو  أدائعععععععه التدريسعععععععي و مثابر عععععععه علعععععععتح   
تحقيعععععععق أبمعععععععدا   المن عععععععام المتعلقعععععععة بعععععععالمتعلم  وتحملعععععععه ال ععععععععوبا  الععععععع   عترضعععععععه في سعععععععبيل ذلعععععععك، دون الشّععععععععور 

        ئل جديععععععععععدل لتحقيععععععععععق  لععععععععععك اءبمععععععععععدا  باليععععععععععكس أو التفكعععععععععع، في التراجععععععععععف عععععععععععن أبمدافععععععععععه، و التفكعععععععععع، في بععععععععععدا
كمععععععععا  شععععععععع،    طععععععععرا   ارجيعععععععععة،  ا  أو ارجاعععععععععه أسععععععععبا   قائ عععععععععه في اءدال التدريسععععععععي ا   فسعععععععععه و لععععععععي  

 .بروز ما يؤكد ار باطه   نته و انجازي اءعمال المطلوبة منه دون ضغط من الإدارل ،
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 قياس البنود للخاصية-1

 البديل لا يقيس يقيس البنود الرقم
.أحضر مبكرا    المدرسة 12     

. أقود بتحض، الدروس بشغف 11     

.لا أكتفي بالمن ام الدراسي في تحض، الدروس 11     

. لا أح  بالملل أثنال تحض، الدروس 11     

 ذا واج ت   صعوبا   في تحض، بعض الدروس  فك   أح   15
.               بالعجز  

   

.أح  بالملل أثنال  قدة الدروس 10     

.أح  بالملل  ثنال  قدة بعض الدروس 10     

. لدروس بشكل منتظم في دفتر التحض، اليوميا أحَضِّر 10     

.أعيد الشرح كلما استع تح الف م علتح التاميا 10     

أعمل علتح استدراك التاميا حى  ارم أوقا  الدواد الرسمي  21
.للمدرسة  

   

   استحضار الوسائل التعليمية الازمة للدروس  ذا ما لم  تحاسع 22
. توافر علتح مستو  المدرسة  

   

.احضر دروسي باقتناع لا  وفا من المفتش أو المدير 21     

لا أ ردد في البحث عن معلوما  تخص الدروس أجد صعوبة في ف م  21
.مضمونها  

   

بها  قدة بعض المحتويا  الدراسية  اسعي    معرفة الطريقة ال  يتم 21
. ذا وجد  صعوبة في  قديم ا للتاميا  

   

   مستوى اعمل علتح الاستفادل من  وجي ا  المفتش في تحسين  25
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.أدائي  

.أقدد مقترحا     زمائي  علق بتحسين مستو  أدائ م 20     

.أساعد زمائي  ذا استشر  في صعوبا  يواج ونها في التدري  20     

. وفا من التعليما  الرسمية أجري التقوة المستمر عن قناعة لا 20     

أقود بالت حيح ورصد  تائج التاميا دون ا تظار للآجال ال  تحددبما  20
.الإدارل  

   

لمعالجة  استغال  تائج  قوة التاميا في اتخاذ قرارا  أعمل علتح 11
 . قائ  م 

   

. اعمل علتح  قوة أدائي ذا يَا بشكل مستمر 12     

    . أطالف المراجف ال   فيدني في أدال م م  التدريسية 11

.أحضر الندوا  التربوية رغبةً في الاستفادل من ا 11     

. أو  أهمية للجوا ب الشكلية لتحض، الدروس 11     

. لا أ غيب عن العمل  لا لظرو  قابمرل 15     

.ل من الدروسلا أَكَلُّ في سبيل تحقيق اءبمدا  المرجوّ  10     

.عندما أذبمب    العمل فك   ا رك ورائي كل مشكاتي الشخ ية 10     

.أشعر بالاشتياق    العمل و أ ا بعيد عن المدرسة 10     

.لا أشعر بالرغبة الجامحة في مغادرل المدرسة بعد ا ت ال الدواد 10     

.بالراحة النفسية في أثنال القياد بعمليأشعر  11     

    .م م  التدريسية بتركيز شديد أؤدي 12

.أعمل أكثر مما قرر  القياد به 11     

    ذا دعيت    مشابمدل التلفزيون و أ ا أحضَر الدروس فاني أعود بعد  11
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 الكفاية العددية للبنود -0

 البديل غير كافية كافية  البنود

   

 

 ( نوعها، عددها)بدائل الاستجابة ملاءمة -3

 

 البدائل

 عددها نوعها

غير  ملائم
 ملائم

غير  ملائم البديل
 ملائم

 البديل

 دائما

 أحيانا

 أبدا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.ذلك مباشرل    مواصلة التحض،  
.لتحض، الدروسأ  ص القدر الازد من الوقت  11     

.أبمتم بتقدة ح ص الاستدراك كابمتمامي بتقدة الدروس العادية 15     

.أفضَل القياد بالم ما  ال   تميز بال عوبة في  طار وظيف  10     

10 

 
.أسعتح ليكون أدائي متميزاً في اءعمال المتعلقة بوظيف      

.أفكار في  رك م نة التدري  10      راودني 
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 التعليمة المقدمة لأفراد العينة وضوح - 4

 اءستاذل، تحية طيبة و بعد،أ   

في اطار انجاز دراسة علمية، نحن بحاجة ا   عاو كم، و لالك ف  نّا نهيب بكم التعب، عن رأيكم في العبارا   
الواردل أمامكم بكل موضوعية واحرصوا علتح عدد  رك أية عبارل با استجابة، وأعلموا أ هّ لا  وجد استجابة 

و أنّ استجابتكم لن ُ ستخدد  لاّ ءغراض علمية، ولتوضيح طريقة الاستجابة  و أ ر   اطئة،      صحيحة 
 . يوجد مثال يبين ذلك

 .و شكرا مسبقا لكم علتح  عاو كم                                                                               

 البديل   غير واضحة واضحة التعليمة

   

 

 التوضيحي للاستجابةالمثال -5

 أبدا أحيانا دائما العبارة

أُقبِل على القيام بالمهام التي تتميز 
 بالصعوبة

 X     

 

 البديل                   غير واضح واضح المثال
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II-  ملاحظة بطاقة –استمارة تحكيم 

 .أستاذي الفاضل تحيّة طيّبة وبعد 

م ارل الا طاق : تهد     قياس مستو  أدال م ارا   نفيا الدرس للماحظة، بطاقةأضف بين أيديكم    

 بطاقةوحىّ يتسهّ  قوة بماي ال. ،م ارل بنال التعلما ، م ارل استثمار المكتسبا  لد  أسا ال التعليم الابتدائي

( x)بوضف عامة  ا يتالد مف أبمدا  الدّراسة ف  نّا  لتم  منكم  زويد ا بآرائكم القيّمة وماحظا كم، وذلك 

 .في الخا ة المناسبة من الجداول المرفقة و قدة البديل الاي  رو ه مناسبًا  ذا كان بمناك ما يدعو    ذلك

 ولكم منّا جزيل الشّكر وفائق التقدير                                                                                                                     

 التي تتمحور حولها عملية التحكيمالعناصر 

  .مد  قياس المؤشرا  ءبعاد الم ارل التدريسية -1

 :قابلية المؤشرا  السلوكية للماحظة دا ل القسم -2

  :للمؤشرا  السلوكية حسب الم ارا  التدريسيةالكفاية العددية  -3

 (.النوع والعدد)مد  مالمة البدائل الخاصّة  ستويا  اءدال  -4

ستاذ التعليم الابتدائي من أدال في مراحل الدرس أ ما يظ ري: لمهارات تنفيذ الدرس ةالتعاريف الاجرائي

 .مرحلة استثمار المكتسبا –مرحلة بنال التعلماٌ  -مرحلة الا طاق:الثاثة وبمي 

أستاذ التعليم الابتدائي في بداية الح ة من أدال في  تحديد المكتسبا  السابقة  مايظ ري: مهارة الانطلاق-0

للمتعلمين وتهيئت م  فسيا ومعرفيا بوضع م أماد وضعيا   تحدٌ   فك،بمم ، ا يسمح بتحديد  قطة للد ول    

 .الدرس الجديد
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 مرحلة بنال التعلما  الجديدل بجعل مايظ ري أستاذ التعليم الابتدائي من أدال في :مهارة بناء التعلٌمات -0

المتعلمين م درا لتلك التعلما  بتحفيزبمم علتح التفك، و قبٌل استجاباتهم المختلفة و  حيح المسار الابم  

 .لتعلٌم م دون الاكتفال بت حيح أ طائ م في  طار التفاعل بين م  ا يزيد من مستو  دافعيت م نحو التعلٌم

المرحلة اء ،ل من الحٌ ة  مايظ ري أستاذ التعليم الابتدائي من أدال في :اتمهارة استثمار المكتسب-3

،بتعميق التعلٌما  المكتسبة  ا يكفي من التطبيقا  ذا  ال لة بالك و عميم  لك التعلٌما  علتح حالا  

 .ووضعيا  جديدل مر بطة بواقف حيال المتعلٌم
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 لأبعاد المهارة التدريسية البنودمدى قياس  -0

الم ارا  
 التدريسية

 ءبعاد الم ارل التدريسية البنودمد  قياس  البنود

 البديل لا يقي  يقي 

    
اق

لا ط
رل ا

م ا
 

    . شخيص المكتسبا  القبلية للمتعلمين

مالمة أ شطة وضعية الا طاق لموضوع الدّرس 
 .الجديد

   

    .في التعلّمالا طاق من مف ود العائق 

ا 
علم

 الت
بنال

ارل 
م 

 

    .قبول البدائل المختلفة لاستجابا  المتعلمين

استثمار أ طال المتعلمين في   حيح المسار الابم  
 .لتعلّم م

   

     ظ ار مشاعر الودّ نحو المتعلّمين

 شجيف التفاعا  اءفقية بين المتعلمين في بنال 
 .التعلما  الجديدل

   

    .التواصل مف مختلف المتعلمين في القسم

    لفت ا تباي المتعلمين باءساليب غ، اللفظية

    مالمة اء شطة الّ فية ءبمدا  الدّرس

    . ثمين استجابا  المتعلمين  ا يعزّز دافعيت م للتعلم

    يغ،  برل ال و  حفاظا علتح ا تباي المتعلمين

    الفروق الفردية بين المتعلمين في التدري  يراعي

 تيح الوضعيا  التعليمية استخداد العمليا  العقلية 
 .  العليا للمتعلمين

   

    . عطال الفرصة للمتعلمين لممارسة التقوة الاّاتي

 ضمين الدّرس وقفا  زمنية  تيح للمتعلمين  معان 
 .التفك، و تج يز الاستجابا 
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 نظيم الكتابة، وضوح الخط، كتابة )استغال السّبورل 
 (.اءشيال الم مّة

   

    استخداد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس

    يُشجّف التّاميا علتح طرح الاستفسارا  حول الدرس

     .الربط  بين التعلّما  المست دفة في الح ة

    (.المناقشة الإلقال،)التنويف في أساليب التدري  

ا 
تسب

المك
ار 

تثم
 اس

 ارل
م

 

استخداد التعلما  الحالية في وضعيا  جديدل 
 .مقترحة

   

    .مالمة التطبيقا  ءبمدا  الدّرس

    .كفاية التطبيقا  ءبمدا  الدّرس

 

 :للملاحظة داخل القسم البنودقابلية  -0

الم ارا  
 التدريسية

 قابلية البنود للماحظة البنود

غ، قابل  قابل للماحظة
 للماحظة

 البديل
    

اق
لا ط

رل ا
م ا

 

    . شخيص المكتسبا  القبلية للمتعلمين

أ شطة وضعية الا طاق لموضوع الدّرس  مالمة
 .الجديد

   

    .الا طاق من مف ود العائق في التعلّم

ا 
علم

 الت
بنال

ارل 
م 

 

    .قبول البدائل المختلفة لاستجابا  المتعلمين

استثمار أ طال المتعلمين في   حيح المسار الابم  
 .لتعلّم م

   

     ظ ار مشاعر الودّ نحو المتعلّمين

 شجيف التفاعا  اءفقية بين المتعلمين في بنال 
 .التعلما  الجديدل
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    .التواصل مف مختلف المتعلمين في القسم

    لفت ا تباي المتعلمين باءساليب غ، اللفظية

    مالمة اء شطة الّ فية ءبمدا  الدّرس

    . ثمين استجابا  المتعلمين  ا يعزّز دافعيت م للتعلم

    يغ،  برل ال و  حفاظا علتح ا تباي المتعلمين

    يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين في التدري 

 تيح الوضعيا  التعليمية استخداد العمليا  العقلية 
 .  العليا للمتعلمين

   

    . عطال الفرصة للمتعلمين لممارسة التقوة الاّاتي

 تيح للمتعلمين  معان  ضمين الدّرس وقفا  زمنية 
 .التفك، و تج يز الاستجابا 

   

 نظيم الكتابة، وضوح الخط، كتابة )استغال السّبورل 
 (.اءشيال الم مّة

   

    استخداد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس

    يُشجّف التّاميا علتح طرح الاستفسارا  حول الدرس

     .المست دفة في الح ة الربط  بين التعلّما 

    (.الإلقال، المناقشة)التنويف في أساليب التدري  

ا 
تسب

المك
ار 

تثم
 اس

 ارل
م

 

استخداد التعلما  الحالية في وضعيا  جديدل 
 .مقترحة

   

    .مالمة التطبيقا  ءبمدا  الدّرس

    .كفاية التطبيقا  ءبمدا  الدّرس
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 السلوكية حسب المهارات التدريسية للمؤشراتالكفاية العددية  -3

 البديل غير كافية كافية المؤشرات السلوكية
    مهارة الانطلاق

    مهاة بناء التعلمات
مهارة استثمار 

 المكتسبات
   

 

 (النوع والعدد)بمستويات الأداء  مدى ملاءمة البدائل الخاصّة -4

 ملاءمتها مستويات الأداء

 العدد النوع

متوسط  -عال 
 منخفض-

 غير ملائمة ملائمة غير ملائمة ملائمة

    

 

III- استمارة تحكيم التصميم الجريبي 

أثر استخداد  التغاية الراجعة السمعية الب رية و التغاية الراجعة الشفوية في 'في  طار  جرال دراسة تجريبية بعنوان  

-فاني ارجوا منكم ' . نمية م ارا   نفيا الدرس في ضول مستو  الدافعية للتدري  لد  أسا ال التعليم الابتدائي

 .  ماحظا كم في الت ميم التجريبي الخاص بهاي الدراسة قدة -بحكم تجربتكم و بر كم في بماا الميدان

 :وفي مايلي بعض المعلوما  المساعدل علتح التحكيم  

 .الشفوية/ التغاية الراجعة السمعية الب رية-:  المتغير المستقل
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 .الدٌافعية للتدٌري -: المتغير الوسيطي

   .م ارا   نفيا الدرس –:  المتغيرالتابع

 :الدراسة لمتغيراتالتعريف الإجرائي 

 :التغاية الراجعة السمعية الب رية -

المحعععععدٌدل  –التغايعععععة الراجععععععة الععععع  يتلقٌابمعععععا أسعععععتاذ التعلعععععيم الابتعععععدائي ععععععن مسعععععتو  أدائعععععه م عععععارا   نفيعععععا العععععدرس  

معععععععن طعععععععر  الباحعععععععث وذلعععععععك معععععععن  عععععععال الفعععععععيلم العععععععاي يعععععععتم   -في شعععععععبكة الماحظعععععععة المسعععععععتخدمة كمرجعيعععععععة

ال ،وذلععععك بعععععد كععععلٌ مععععرلٌ يقععععود في ععععا أسععععتاذ التعلععععيم الابتععععدائي بععععكدال  لععععك الم ععععارا    ععععويري ويتضععععمٌن ذلععععك اءد

 . دا ل قسمه مف  امياي

 :التغذية الراجعة الشفوية -

المحعععععدٌدل  -ععععععن مسعععععتو  أدائعععععه م عععععارا   نفيعععععا العععععدّرس التغايعععععة الراجععععععة الععععع  يتلقٌابمعععععا أسعععععتاذ التعلعععععيم الابتعععععدائي  

 قععععععود علعععععععتح  قعععععععدة ماحظععععععا  شعععععععفوية مععععععن طعععععععر  الباحعععععععث  و  -في شععععععبكة الماحظعععععععة المسععععععتخدمة كمرجعيعععععععة

 . ذلك بعد كلّ مرلٍّ يقود في ا أستاذ التعليم الابتدائي بكدال  لك الم ارا  دا ل قسمه مف  امياي

 الدٌافعية للتدريس- 

 قبعععععععال اءسعععععععتاذ علعععععععتح كعععععععل عمعععععععل يعععععععراي يسععععععع م في تحسعععععععين مسعععععععتو  أدائعععععععه التدريسعععععععي و مثابر عععععععه علعععععععتح تحقيعععععععق 

أبمععععععدا   المن ععععععام المتعلقععععععة بععععععالمتعلم  وتحملععععععه ال عععععععوبا  العععععع   عترضععععععه في سععععععبيل ذلععععععك، دون الشّعععععععور باليععععععكس 

و ارجاعععععععععه  أو التفكعععععععع، في التراجععععععععف عععععععععن أبمدافععععععععه، و التفكعععععععع، في بععععععععدائل جديععععععععدل لتحقيععععععععق  لععععععععك اءبمععععععععدا ،



200 
 

أسععععععبا   قائ ععععععه في اءدال التدريسععععععي ا   فسععععععه و لععععععي  ا  أطععععععرا   ارجيععععععة، كمععععععا  شعععععع،    انجععععععازي اءعمععععععال 

 .المطلوبة منه دون ضغط من الإدارل ، وبروز ما يؤكد ار باطه   نته

 (.منخفض/مر فف) نقسم الدٌافعية للتدري     مستويين   

أستاذ التعليم الابتدائي من أدال في مراحل الدرس  مايظ ري  :رسلمهارات تنفيذ الد ةالتعاريف الاجرائي

 .مرحلة استثمار المكتسبا –مرحلة بنال التعلماٌ  -مرحلة الا طاق:الثاثة وبمي 

أستاذ التعليم الابتدائي في بداية الح ة من أدال في  تحديد المكتسبا  السابقة  مايظ ري: مهارة الانطلاق-0

للمتعلمين وتهيئت م  فسيا ومعرفيا بوضع م أماد وضعيا   تحدٌ   فك،بمم ، ا يسمح بتحديد  قطة للد ول    

 .الدرس الجديد

مرحلة بنال التعلما  الجديدل بجعل مايظ ري أستاذ التعليم الابتدائي من أدال في  :مهارة بناء التعلٌمات0

المتعلمين م درا لتلك التعلما  بتحفيزبمم علتح التفك، و قبٌل استجاباتهم المختلفة و  حيح المسار الابم  

 .لتعلٌم م دون الاكتفال بت حيح أ طائ م في  طار التفاعل بين م  ا يزيد من مستو  دافعيت م نحو التعلٌم

المرحلة اء ،ل من الحٌ ة  مايظ ري أستاذ التعليم الابتدائي من أدال في :مهارة استثمار المكتسبات-3

،بتعميق التعلٌما  المكتسبة  ا يكفي من التطبيقا  ذا  ال لة بالك و عميم  لك التعلٌما  علتح حالا  

 .ووضعيا  جديدل مر بطة بواقف حيال المتعلٌم

 مستوى الدافعية
 
 
 

 التغذية الراجعة

 للتدريس مستوى الدافعية
 

 منخفض مرتفع 

 المجموعة الثالثة المجموعة الأولى الشفوية 
 المجموعة الرابعة المجموعة الثانية السمعية البصرية
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 (30)ملحق

 درجات الأفراد على البنود الفردية و الزوجية لمقياس الدّافعية للتدريس

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N X Y       X*Y 

1 49 42 2401 1764 2058 

2 55 46 3025 2116 2530 

3 30 33 900 1089 990 

4 51 45 2601 2025 2295 

5 51 49 2601 2401 2499 

6 61 63 3721 3969 3843 

7 55 59 3025 3481 3245 

8 33 53 1089 2809 1749 

9 52 49 2704 2401 2548 

10 63 59 3969 3481 3717 

11 51 51 2601 2601 2601 

12 51 51 2601 2601 2601 

13 45 41 2025 1681 1845 

14 60 63 3600 3969 3780 

15 52 62 2704 3844 3224 

∑ 759 766 39567 40232 39525 
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 (14)الملحق

 الشكل النهائي لأدوات الدراسة

 الشكل النهائي لبطاقة ملاحظة مهارات تنفيذ الدرس-1

 
 المهارات 

 
 البنود

 مستوى المهارة 

 منخفض متوسط  عال  

 
لاق

لانط
رة ا

مها
 

  

    . شخيص المكتسبا  القبلية للمتعلمين
    .مالمة أ شطة وضعية الا طاق لموضوع الدّرس الجديد

    .الا طاق من مف ود العائق في التعلّم

 
ات

علم
 الت

ناء
رة ب

مها
 

    .قبول البدائل المختلفة لاستجابا  المتعلمين
في   حيح المسار الابم   استثمار أ طال المتعلمين

 لتعلّم م، 
   

 شجيف التفاعا  اءفقية بين المتعلمين في بنال التعلما  
 .الجديدل

   

اعادل صياغة اءسئلة بطرق مختلفة عند استع ال ف م ا من 
 المتعلمين

   

    .في بنال التعلما  التواصل مف مختلف المتعلمين في القسم

    .اء شطة الّ فية ءبمدا  الدّرس مالمة

    . ثمين استجابا  المتعلمين  ا يعزّز دافعيت م للتعلم
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 تيح الوضعيا  التعليمية استخداد العمليا  العقلية العليا 
 .للمتعلمين

   

    . عطال الفرصة للمتعلمين لممارسة التقوة الاّاتي

للمتعلمين  معان التفك،  ضمين الدّرس وقفا  زمنية  تيح 
 .و تج يز الاستجابا 

   

 نظيم الكتابة، وضوح الخط، كتابة )استغال السّبورل 
 (.اءشيال الم مّة

   

    .استخداد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس
    .علتح طرح الاستفسارا  حول الدرس المتعلمين فيشجّ  

     .المست دفة في الح ة الربط بين التعلّما 
    (.الإلقال، المناقشة)التنويف في أساليب التدري  

 
ات

تسب
لمك

ر ا
ثما

است
رة 

مها
 

    .استخداد التعلما  الحالية في وضعيا  جديدل مقترحة

    .مالمة التطبيقا  ءبمدا  الدّرس
    . غطية التطبيقا  أبمدا  الدرس
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 الدافعية للتدريسالشكل النهائي لمقياس -2

تنطبق   البنود الرقم
ا  دائم 

تنطبق 
 أحيان ا

لا تنطبق 
 أبد ا 

.أكتفي بالمن ام الدراسي في تحض، الدروس 1     
. لا أح  بالملل أثنال تحض، الدروس 2     
 ذا واج ت   صعوبا   في تحض، بعض الدروس  فك    3

.               أح  بالعجز  
   

.أح  بالملل أثنال  قدة الدروس 4     
.   ر الدروس بشكل منتظم في دفتر التحض، اليوميضِّ حَ أُ  5     
.أعيد الشرح كلما استع تح الف م علتح التاميا 6     
أعمل علتح استدراك التاميا حى  ارم أوقا  الدواد  7

.الرسمي للمدرسة  
   

   استحضار الوسائل التعليمية الازمة للدروس  ذا  تحسعأ 8
.ما لم  توافر علتح مستو  المدرسة  

   

.المديرأو  وفا من المفتش  لا ر دروسي باقتناعحضِّ أ 9     
لا أ ردد في البحث عن معلوما  تخص الدروس أجد صعوبة  11

.في ف م مضمونها  
   

 قدة بعض المحتويا   اسعي    معرفة الطريقة ال  يتم بها 11
.الدراسية  ذا وجد  صعوبة في  قديم ا للتاميا  

   

اعمل علتح الاستفادل من  وجي ا  المفتش في تحسين  12
.مستو  أدائي  

   

أساعد زمائي  ذا استشر  في صعوبا  يواج ونها في  13
.التدري   

   

من التعليما   أجري التقوة المستمر عن قناعة لا وفا 14
.الرسمية  
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أقود بالت حيح ورصد  تائج التاميا دون ا تظار للآجال  15
.ال  تحددبما الإدارل  

   

 استغال  تائج  قوة التاميا في اتخاذ قرارا  أعمل علتح 16
 .لمعالجة  قائ  م 

   

. عمل علتح  قوة أدائي ذا يَا بشكل مستمرأ 17     
 . أطالف المراجف ال   فيدني في أدال م م  التدريسية 18

 
   

.أحضر الندوا  التربوية رغبةً في الاستفادل من ا 19     
. أُحََّل  فسي المسئولية اذا لم  تحقق أبمدا  الدرس 21     
. لا أ غيب عن العمل  لا لظرو  قابمرل 21     
.من الدروس لا أَكَلُّ في سبيل تحقيق اءبمدا  المرجوّل 22     
عندما أذبمب    العمل فك   أ رك ورائي كل مشكاتي  23

.الشخ ية  
   

.أشعر بالاشتياق    العمل و أ ا بعيد عن المدرسة 24     
.أشعر بالرغبة الجامحة في مغادرل المدرسة بعد ا ت ال الدواد 25     
.أشعر بالراحة النفسية في أثنال القياد بعملي 26     
    .م م  التدريسية بتركيز شديد أؤدي 27
.لا أقود بككثر مما قرر  القياد به في المدرسة 28     
.باء طال ال  أر كب ا في أدائي التدريسيأقُِرُّ  29     
.أ  ص القدر الازد من الوقت لتحض، الدروس 31     
أبمتم بتقدة ح ص الاستدراك كابمتمامي بتقدة الدروس  31

.العادية  
   

.أفضَل القياد بالم ما  ال   تميز بال عوبة في  طار وظيف  32     
.أسعتح ليكون أدائي متميزاً في اءعمال المتعلقة بوظيف  33     
.أفكار في  رك م نة التدري  34      راودني 
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 الشكل النهائي للتصميم التجريبي للدراسة-0
 مستوى الدافعية

 
 
 

 التغذية الراجعة

 الدافعية للتدريسمستوى 
 

 منخفض مرتفع 

 المجموعة الثالثة المجموعة الأولى الشفوية 
 المجموعة الرابعة المجموعة الثانية السمعية البصرية
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 (30)ملحق

 نتائج الفرضيات الإحصائية للدراسة

 الأولى الاحصائيةنتائج اختبار الفرضية -1
 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 VAR00001 – VAR00002 -19.68421- 8.91349 2.04489 -23.98037- -15.38805- -9.626- 18 .000 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 AUDIOPRETEST – 

AUDIOPOSTTEST 

-2.42105- 1.98090 .45445 -3.37582- -1.46629- -5.327- 18 .000 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 AUDIOPRETEST – 

AUDIOPOSTTEST 

-14.63158- 5.93680 1.36200 -17.49303- -11.77013- -10.743- 18 .000 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 AUDIOPRETEST – 

AUDIOPOSTTEST 

-2.15789- 2.11511 .48524 -3.17734- -1.13845- -4.447- 18 .000 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 VAR00003 – VAR00004 -19.09524- 5.36568 1.17089 -21.53766- -16.65281- -16.308- 20 .000 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ORALPRETEST – 

ORALPOSTTESET 

-1.71429- 1.52128 .33197 -2.40676- -1.02181- -5.164- 20 .000 
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Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ORALPRETEST – 

ORALPOSTTEST 

-14.23810- 2.82674 .61685 -15.52481- -12.95138- -23.082- 20 .000 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) 

  

Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1 ORALPRETEST – 

ORALPOSTTEST 

-2.47619- 2.56162 .55899 -3.64223- -1.31015- -4.430- 20 .000 
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 نتائج الفرضية الاحصائية الثانية-2

 

 

Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

VAR00011 Equal variances assumed .463 .500 2.878 38 .007 3.27068 1.13659 .96977 5.57158 

Equal variances not 

assumed 
  

2.843 34.131 .007 3.27068 1.15050 .93292 5.60844 
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Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

AUDIO Equal variances assumed 2.338 .135 -2.049- 38 .047 -.59900- .29235 -1.19082- -.00717- 

Equal variances not 

assumed 
  

-2.025- 34.208 .051 -.59900- .29587 -1.20013- .00214 
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Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  

F Sig. T Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

VA

R0

00

02 

Equal variances assumed 2.814 .102 -4.430- 38 .000 -3.55388- .80218 -5.17781- -1.92996- 

Equal variances not 

assumed 
  

-4.318- 28.166 .000 -3.55388- .82308 -5.23944- -1.86832- 

 

Independent Samples Test 

  Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

  

  

95% Confidence Interval of the 

Difference 

  

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference Lower Upper 

VAR00002 Equal variances assumed .626 .434 .764 38 .450 .40100 .52480 -.66140- 1.46340 

Equal variances not 

assumed 
  

.769 37.986 .447 .40100 .52153 -.65480- 1.45681 
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 نتيجة الفرضية الاحصائية الثالثة-0

، في تنمية مجموع (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس ( السمعية البصرية/الشفوية)الراجعةنتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية 
 .مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة التعليم الابتدائي

1. Grand Mean 

Dependent Variable:maharat 

Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

46.201 .558 45.069 47.332 

2. feed 

Dependent Variable:maharat 

feed Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 47.783 .808 46.144 49.423 

2.00 44.618 .769 43.059 46.177 

3. motivation 

Dependent Variable:maharat 

motivati

on Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 47.250 .787 45.654 48.846 

2.00 45.152 .791 43.548 46.755 
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4. feed * motivation 

Dependent Variable:maharat 

feed 

motivati

on Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 1.00 48.900 1.113 46.643 51.157 

2.00 46.667 1.173 44.288 49.046 

2.00 1.00 45.600 1.113 43.343 47.857 

2.00 43.636 1.061 41.484 45.788 

 

Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:maharat 

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 150.530
a
 3 50.177 4.052 .014 .252 

Intercept 84951.353 1 84951.353 6859.437 .000 .995 

feed 99.678 1 99.678 8.049 .007 .183 

motivation 43.815 1 43.815 3.538 .068 .089 

feed * motivation .181 1 .181 .015 .904 .000 

Error 445.845 36 12.385    

Total 85697.000 40     

Corrected Total 596.375 39     
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و ( السمعية البصرية/الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
 .لدى أساتذة التعليم الابتدائي الانطلاقمهارة ، في تنمية (منخفض/مرتفع)مستوى الدّافعية للتدريس

 

Descriptive Statistics 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 

VAR000

02 Mean Std. Deviation N 

1.00 1.00 6.1000 .73786 10 

2.00 6.2727 .90453 11 

Total 6.1905 .81358 21 

2.00 1.00 7.0000 .81650 10 

2.00 6.5556 1.23603 9 

Total 6.7895 1.03166 19 

Total 1.00 6.5500 .88704 20 

2.00 6.4000 1.04630 20 

Total 6.4750 .96044 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

201 
 

Dependent Variable:VAR00003 

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 146.741
a
 3 48.914 7.891 .000 .397 

Intercept 42119.386 1 42119.386 6794.710 .000 .995 

VAR00001 120.586 1 120.586 19.453 .000 .351 

VAR00002 20.542 1 20.542 3.314 .077 .084 

VAR00001 * VAR00002 .476 1 .476 .077 .783 .002 

Error 223.159 36 6.199    

Total 42490.000 40     

Corrected Total 369.900 39     

a. R Squared = .397 (Adjusted R Squared = .346) 

1. Grand Mean 

Dependent Variable:VAR00003 

Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

32.532 .395 31.731 33.332 
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2. VAR00001 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 30.791 .544 29.688 31.894 

2.00 34.272 .572 33.112 35.432 

 

3. VAR00002 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

02 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 33.250 .557 32.121 34.379 

2.00 31.813 .560 30.678 32.948 

 

4. VAR00001 * VAR00002 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 

VAR000

02 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 1.00 31.400 .787 29.803 32.997 

2.00 30.182 .751 28.659 31.704 

2.00 1.00 35.100 .787 33.503 36.697 

2.00 33.444 .830 31.761 35.128 
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مهارة ، في تنمية (منخفض/مرتفع)و مستوى الدّافعية للتدريس (السمعية البصرية/الشفوية)نتائج اختبار تحليل التباين الثنُائي لدلالة أثر التفاعل بين  التغذية الراجعة
 .لدى أساتذة التعليم الابتدائي استثمار المكتسبات

 

Descriptive Statistics 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 

VAR000

02 Mean Std. Deviation N 

1.00 1.00 8.2000 .91894 10 

2.00 6.2727 1.84883 11 

Total 7.1905 1.74983 21 

2.00 1.00 6.9000 1.72884 10 

2.00 6.6667 1.41421 9 

Total 6.7895 1.54844 19 

Total 1.00 7.5500 1.50350 20 

2.00 6.4500 1.63755 20 

Total 7.0000 1.64862 40 
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Tests of Between-Subjects Effects 

Dependent Variable:VAR00003 

Source 

Type III Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Partial Eta 

Squared 

Corrected Model 21.318
a
 3 7.106 3.021 .042 .201 

Intercept 1955.642 1 1955.642 831.384 .000 .958 

VAR00001 2.042 1 2.042 .868 .358 .024 

VAR00002 11.612 1 11.612 4.936 .033 .121 

VAR00001 * VAR00002 7.138 1 7.138 3.034 .090 .078 

Error 84.682 36 2.352    

Total 2066.000 40     

Corrected Total 106.000 39     

a. R Squared = .201 (Adjusted R Squared = .135) 

 

1. Grand Mean 

Dependent Variable:VAR00003 

Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

7.010 .243 6.517 7.503 
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2. VAR00001 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 7.236 .335 6.557 7.916 

2.00 6.783 .352 6.069 7.498 

3. VAR00002 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

02 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 7.550 .343 6.854 8.246 

2.00 6.470 .345 5.771 7.169 

4. VAR00001 * VAR00002 

Dependent Variable:VAR00003 

VAR000

01 

VAR000

02 Mean Std. Error 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

1.00 1.00 8.200 .485 7.216 9.184 

2.00 6.273 .462 5.335 7.211 

2.00 1.00 6.900 .485 5.916 7.884 

2.00 6.667 .511 5.630 7.704 

 



    ملخص

بتتداي  في وو  اافعيتهم التعليم الا في تنمية مهارات تنفيذ الدرس لدى أساتذة ( الشفوية/السمعية البصرية)التغذية الراجعةهدفت الدراسة الى معرفة أثر    
 ،و أُستُخدم أااتان في الدراسة في مقاطعات تفتيش ورقلة و الرويسات  ،أستاذة( 04)أُجريت على ( 2x2)من خلال اراسة تجريبية تصميمها للتدريس،

الدراسة الى الأثر الإيجابي للتغذية الراجعة توصّلت  احصاييابيانات بتعد معالجة ال و ت تنفيذ الدرس، و مقياس الدافعية للتدريسراهما بتطاقة ملاحظة مها
 لم و في المقابتل  اتضح وجوا فرق في اتجاه التغذية الراجعة السمعية البصرية في مهارتي الانطلاق و بتنا  التعلمات و  بتنمطيها في تنمية مهارات تنفيذ الدرس

و مستوى الدّافعية  (الشفوية/ السمعية البصرية)في مهارة استثمار المكتسبات، ولم تُ ثْبت الدراسة وجوا تفاعل بتين نمط التغذية الراجعة يظهر فرق االّ 
 .(منخفض/مرتفع)للتدريس

 .أساتذة التعليم الابتتداي -الدّافعية للتدريس-مهارات تنفيذ الدرس-التغذية الراجعة الشفوية-التغذية الراجعة السمعية البصرية: الكلمات المفتاحية

Effet de feed-back audio-visuel et le feed-back oral sur le développement des habiletés d'exécution de la leçon 

chez les professeurs de l'enseignement primaire en fonction de sont motivation pour  l'enseignement 

Étude expérimentale à la ville d'ouargla  

Résumé 

   Cette étude visait à étudier l'effet de rétroaction audiovisuelle et de la rétroaction orale sur le développement des 

habilités d'exécution de la leçon chez les professeurs de l'enseignement primaire, l' étude visait à savoir l'effet de 

rétroaction ( orale / audio - visuelle sur le développement de ces habilités en fonction de niveau de la motivation des 

enseignants pour enseigner( haut / bas), c'est une étude expérimentale (2x2), effectuée dans deux communes : 

Ouargla , et Rouissat; sur  une échantillon composée de ( 40) personnes;   Les données ont été recueillies à l'aide de 

deux outils: une grille d'observation et  une mesure de la motivation pour l'enseignement. 

  L'étude à donné les résultats suivants : rétroaction orales et audiovisuelles à l'élaboré les habilités d'exécution de la 

leçon, et sont apparus sur le niveau de habilités et le niveau général et au niveau de chaque habilité d'exécution de la 

leçon, l'étude n'a pas prouver des différences statistiquement significatives dans les habilités d'exécution de la leçon 

entre le groupe de rétroaction orale et de rétroaction audio - visuelle sur le niveau général des habilités d'exécution, 

et ainsi que le niveau d'investissement des acquis de habilités , tout en sautant des différences importantes dans la 

habilité de construction des apprentissages, et de commencement de la leçon; le manque d'interaction entre  

rétroaction (oral / audio - visuel) et le niveau de motivation à l'enseignement (haut / bas) . 

   Mots-clés: rétroaction audio -visuelle - rétroaction orale - la motivation pour enseigner- des habilités de 

d'exécution de la leçon - les professeurs de l'enseignement primaire 

 

Effect of audiovisual feed-back and oral feed-back on the development of teachers lesson execution abilities 

according to their motivation for teaching 

Experimental study in ouargla city 

   Abstract 

   This study aimed at investigating the effect of audio visual feedback and oral feed back in the development of 

primary school teachers lessen execution skills according to teachers' level motivation for teaching (high/low) by 

experimental study its design is(2x2) applied on(40)of female teachers in Ouargla and Rouissat districts To collect 

study data tow instruments were used: observation sheet, instruction motivation scale; the study results showed a 

positive effect of the two kinds of feed-back  in lessen execution skills development ; significant statistical 

differences between the two groups of  feedback in  gains investment skill, but a significant difference was 

mentioned in learnings building skill, and starting skill ;in the other hand statistical analysis showed that there was 

no effect of interaction between motivation level (high/low) and oral- audio visual feedback on the development of 

primary school teachers lessen execution skills.                 

  Key words: audio visual feedback –oral feedback- motivation for teaching- lessen execution skills- primary 

school teachers. 
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