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 الشكر
.اسرع جميلا و لو في غيز موضعو     فله يضيع الجميل أينمب سرع  

       إن الجميل لئه طبل الـــــشمـــبن     فله يحصده إلا الذي سرع 

 و سعة  ، و زينة عرشو ، و رضا نفسو ، خمقو عدد في البداية الحمد لله حمدا كثيرا ،

. ومداد كمماتو،عمى توفيقو لنا في إتمام و إنجاز ىذا المشروع كونو،

 السند و العون لإتمام  وة ،  المرشدي لتإلى من كانني  و إمتنايتقدم بشكرأكما 
جزاىا " بوسحمة إيناس"ة العزيزة الأستاذالبحث ، وكانت خير معين بالصبر والإرشاد  ىذا

الله كل خير و سدد خطاىا ، وكتبيا في ميزان حسناتيا إن شاء الله ، فميا عظيم الشكر و 
 .الجزيل  و الثناء 

 إلى كل من ...إلى كل من كان لي دعما ...كما اتقدم بالشكر إلى كل من عممني حرفا
فاطمة أختي ،عائشة خويمد، نجاة بيدي :بذل جيدا وساند لإتمام ىذا البحث 

،خديجة، خديجة الجوغي ،أمينة بوسماحة،وفاء الوازن ،حميمة كبدي،خيرة عويسي 
 .، نجية داحي ،مسعودة ىني، مميكة خمفاوي

  كما أتقدم بجزيل الشكر إلى أختي في الله مقدم أسماء وفقيا الله وجعميا في ميزان
 .حسناتيا

  إلى كل أساتذة قسم عمم الاجتماع والديموغرافيا ،وزملائي طمبة قسم عمم الاجتماع
خاصة قسم عمم الاجتماع التنظيم والعمل إلى كل ىؤلاء نيدي فائق التقدير واحترام 

  

نقول جزاكم الله عنا كل خير  

          . إلى كل من قدم لنا يد المساعدة و لو بالكممة الطيبة



 ممخص الدراسة

يتجمى اليدؼ العاـ ليذه الدراسة في التعرؼ عمى تمثلات المجتمع الجزائري لممرأة العاممة 
بقطاع الأمف الوطني ، باختلاؼ المجاؿ الاجتماعي الذي تتفاعؿ فيو و النموذج الثقافي ، كما تيدؼ 
ىذه الدراسة أيضا إلى التعرؼ عمى الصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة في قطاع الأمف 

مف وجية نظر المجتمع الجزائري و عمى سبيؿ تحقيؽ ذلؾ انطمقنا مف التساؤؿ المركزي   (الشرطة)
 :التالي 

  ما ىي تمثلات المجتمع  لممرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني  ؟ 

 :تتفرع عنو جممة مف التساؤلات ىي 

إلى أي مدى يمكف لممجتمع الجزائري تقبؿ عمؿ المرأة بقطاع الأمف الوطني في ظؿ مجتمع  -1
 تحكمو ثقافة معينة وكيؼ تساىـ ىذه الثقافة في بناء ىذه التصورات ؟

ما ىي التحديات والصعوبات التي تواجو المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني مف وجية نظر  -2
 المجتمع الجزائري ؟

ولإجراء ىذه الدراسة ثـ الاعتماد عمى منيج البحث الميداني الذي الطريقة الوصفية التي تتلائـ وطبيعة 
 . مفردة 60الموضوع ، وكاف اختيار العينة بطريقة غرضيو تكونت مف 
 سؤالا ثـ تفريغيا في جداوؿ إحصائية 28اعتمدنا في جمع البيانات عمى الاستمارة التي تكونت مف 

 : وحسابيا بنسب مئوية وقد كانت النتائج كالتالي
  رغـ المكانة الاجتماعية التي تحتميا المرأة العاممة بقطاع الأمف ، ورغـ كؿ المجيودات

المبذولة  لا يزاؿ المجتمع الجزائري يحدد أنماط تقميدية لممرأة فيي مازالت تعاني التيميش 
، وىذا الأخير يتأثر تأثيرا كبيرا بالمجاؿ الاجتماعي الذي تتفاعؿ فيو وبالنموذج الثقافي 

 .ليذا المجاؿ 
  رغـ أف المرأة العاممة بقطاع الأمف تحاوؿ رفع مكانتيا الاجتماعية مف النمط التقميدي إلا

 .   أف ىناؾ معوقات اجتماعية وشخصية تجعؿ المجتمع ينظر إلييا كأنثى

 



Résumé 
l'objectif général de cette étude est d'identifier les représentations de la société 

algérienne pour les femmes qui travaillent  dans le  secteur de la sécurité 

nationale, selon le domaine social qui s’en interagissent et le  modèle culturel 

, et le but de cette étude est également d'identifier les difficultés et les défis 

auxquels font face les femmes travaillant dans le secteur de la sécurité (police 

) du point de vue de la société algérienne et pour atteindre cet objectif , nous 

partons de la question principale de ce qui suit : 

 Quelles sont les représentations de la société pour les femmes qui 

travaillent  dans le secteur de  la sécurité nationale ? 

Ramification avec lui un certain nombre de questions sont : 

1 - Dans quelle mesure peut la société algérienne accepter le travail des 

femmes dans le secteur de la sécurité nationale dans une société régie par une 

culture particulière et comment il contribue à cette culture dans la 

construction de ces perceptions ? 

2 - Quels sont les défis et les difficultés rencontrées par les femmes qui 

travaillent  dans le secteur de la sécurité nationale au  point de vue de la 

société algérienne ? 

Pour réaliser cette étude, ils s'appuient sur l'approche de la recherche sur le 

terrain que d’une manière descriptive qui correspond à la nature de l’objet, et 

le choix était un échantillon objectif  d'une manière composée de 60 

personnes. 

Nous avons adopté dans la collecte de données sur le formulaire qui se 

composait de 28 questions et ensuite déchargée dans les tableaux statistiques 

et les pourcentages résultats calculés ont été les suivants : 

 Malgré le statut social occupé par les femmes qui travaillent au secteur 

de la sécurité (police), et en dépit de tous les efforts déployés, la société 

algérienne définit encore les schémas traditionnels des femmes 

souffrent encore de la marginalisation, et celle-ci est affectée par un 

travailleur majeur de l'impact social qui interagissent et le modèle 

culturel de cette région. 

 Bien que les femmes qui travaillent le secteur de la sécurité (police) 

tentent d'élever leur statut social de style traditionnel, mais il ya des 

obstacles à la société de marque personnelle et sociale vu toujours 

comme une femme. 
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 مقدمة 

 أ
 

  بحيث احتمت المرأةإف التطور الحاصؿ في المجتمعات الحديثة  بشكؿ كبير مس مكانة ووظيفة 

مراكز مختمفة داخؿ المجتمعات البشرية ، امتازت بالسمو عند بعضيا ، وبالتدني عند بعضيا الآخر 

 فالمرأة،فخروج المرأة إلى ميداف العمؿ في العصر الحديث أصبح ظاىرة تستدعي الانتباه والاىتماـ ، 

 أو خارجيا ذا أىمية بالغة خاصة في العصر الذي الأسرة نصؼ المجتمع سواء داخؿ باعتبارىا

.  عصر المرأة بأنويوصؼ 

 لممرأة المجتمعات عامة والمجتمع الجزائري خاصة والتي سمحت شيدتياوبفعؿ التغيرات التي 

بالمشاركة بشكؿ  مكثؼ في عالـ الشغؿ في كؿ القطاعات ، مع العمـ أف ىذه المشاركة قد أثرت في 

وجدت نفسيا مضطرة لمقياـ   وحدىاالأسريةحياة  المرأة بنحو عميؽ ،  فبعد أف كانت تقوـ بمسؤوليات 

ابط الاجتماعية فرضيا النسؽ وبوظيفة أخرى عمى مستوى المؤسسة ىذه الأخيرة التي اخترقت بيا الض

العاـ في المجتمعات القديمة لتمثؿ التغير الذي طرأ عمى ثقافة ىذا المجتمع فقد قدمت الدعـ والقوة 

مف السيطرة الذكورية في  والتنمية في جميع القطاعات وخاصة قطاع الأمف وزحزحة نوعا ما

 وىذا بالمنظور الثقافي لمجتمعنا أي أف  النموذج الثقافي لمجالنا الاجتماعي عرؼ تغيرا المجتمعات ،

 أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني مف ىذا المجاؿ باعتبارمف الداخؿ ومف طرؼ الفاعميف بو ، 

 مستقمة ومنفصمة اجتماعية ىوية واكتسبتالاجتماعي وليست دخيمة عنو لكنيا تشبعت بثقافة مغايرة 

   عف اليوية الاجتماعية لمنسؽ أو المجاؿ الاجتماعي العاـ ،وبالتالي نصؿ إلى مدى تقبؿ المجتمع 

 ليذا المجاؿ الاجتماعي لطبيعة ىذا العمؿ باعتباره دخيلا الأصميأو الأفراد التابعيف لمنموذج الثقافي 

. عف مبادئ وثقافة نموذجيـ ومرجعيتيـ التي ينتموف إلييا 



 مقدمة 

 ب
 

 وما الأمففمف خلاؿ ىذه الدراسة سنحاوؿ معرفة تمثلات المجتمع الجزائري لممرأة العاممة بقطاع 

 ثـ تقسيـ ىذه الدراسة إلى ثلاث الأساس ىذا  وعمىتصورات الفرد الجزائري حوؿ ىذه الظاىرة ،

 .فصوؿ 

   التي تـ طرح مفالإشكالية الأخيرث ضـ ىذا ي  تضمف المدخؿ العاـ لمدراسة ح:الأول فصل الف

"  الوطني الأمفىي تمثلات المجتمع الجزائري لممرأة العاممة بقطاع  ما"خلاليا التساؤؿ العاـ الذي ىو 

. تحديد المفاىيـ والدراسات السابقة ثـ  والفرضيات وأىدافيا  الدراسة وأىمية الأسبابومنو ذكر 

 المنيجية لمدراسة والتي شممت مجالات الدراسة الإجراءاتوفي ىذا الفصؿ ثـ التطرؽ  :الفصل الثاني 

ومجتمع البحث والعينة ، وأخيرا أدوات ,  في الدراسة ـ التطرؽ إلى المنيج الذي استخدإلى بالإضافة

. جمع البيانات 

يعتبر الفصؿ الأخير في الدراسة حيث ضـ التحميؿ السوسيولوجي لنتائج البيانات  :الفصل الثالث 

 كاف تفريغ البيانات وتحميميا  أما العنصر الثاني كاف الأوؿوالذي احتوى عمى عدة عناصر ،ففي 

 خاتمة الأخير استخلاص النتائج العامة ، لتكوف في الأخير والثانية ليتـ في الأولىاستنتاج الفرضيتيف 

 . الدراسة 
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  الدراسة إشكالية :أولا 

لأسري ايحتؿ العمؿ دورا بارزا في حياة الشعوب مف عدة نواحي ، فيو يحافظ عمى الاستقرار 

مف ناحية واستمرارية العممية الإنتاجية مف ناجية أخرى ،كما انو أداة لتنمية القدرات الذىنية والتواصؿ 

الإنساف الذي سعى دائما لتحسيف أوضاعو الاجتماعية  العمؿ بظيور ارتبط ظيور لقد بيف الشعوب،

والاقتصادية ، فمف الحياة الزراعية انتقؿ الإنساف بفضؿ العمؿ إلى البحث عف وسائؿ عيش أفضؿ 

اجتماعيا  وتطوره المجتمع  ولأف تنمية،فأوجد لنفسو الصناعة والتجارة  وىذا عبر مراحؿ تاريخية طويمة

 جنبًا ةالمرأ كاف لإسيامات كاملا، وتفعميو البشري العنصر مشاركة يتطمب وفكريًا وسياسيًا، واقتصاديًا

 عاـ بشكؿ المجتمعية التنمية الاقتصادية في تأثيراتيا الإنتاجية العممية في الرجؿ مع أخييا جنب إلى

. ككؿ  المجتمع رفاىية وفي

لقد فتح تطور العمؿ في المجتمع الجزائري ،الباب عمى مصراعيو أماـ المرأة لتعمؿ في 

جميع  المجالات فمـ يعد عمميا منحصرا في مجاؿ التعميـ أو الخياطة أو الحلاقة أو الأعماؿ المنزلية 

فقط ،بؿ تعداه إلى مجالات أوسع وذلؾ ضمف مجالات اجتماعية عديدة وفي أماكف مختمفة مف اجؿ 

 لأنيا الميمة، الأدوار تحقيؽ الاستقلاؿ الذاتي فالدور الذي تقوـ بو المرأة في عممية التنمية  يعد مف

 عضوًا ليصبح وتقويمو ومتابعتو النشء وتوجييو إعداد عمى يتوقؼ لا ودورىا نصؼ المجتمع غدت

نما تعدى المجتمع فعالا في   ةالاقتصادية والسياسي الإنتاجية يالمساىمة ؼ إلى ليصؿ دورىا ،وا 

 الوظيفة العاممة ونوع  نظرة المجتمع لممرأة منيا عديدة بأمور مرىوف ىذا الدور أداء أف الأمنية،إلاو

تشغميا، فالمرأة العاممة في المجتمع الجزائري بفضؿ القفزة الثقافية والتكنولوجية اخترقت ضوابط  التي

اجتماعية فرضيا النسؽ العاـ في المجتمع التقميدي لتمثؿ التغيير الذي طرأ عمى النموذج الثقافي  ليذا 

المجتمع ، فقد قدمت الدعـ والقوة والتنمية في جميع القطاعات وزحزحة نوعا ما مف سيطرة العقمية 

عمميا بدعوى  كفة تأيد الذكورية في بعض قطاعات العمؿ، الأمر الذي جعميا تقع بيف كفتيف،
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وكفة ترفض عمميا كوف ىذه الأخيرة تندرج نظرتيا لعمؿ المرأة   الضرورة الحضارية و التكنولوجية،

ضمف المحرمات الثقافية أو الدينية خاصة إذا تعمؽ العمؿ بقطاع سيطرة فيو النموذج الثقافي الذكوري 

 وطبيعتيا أىميتيا بسبب الوظائؼ الخطيرة مف في قطاع الشرطة يعد العمؿ لأف وذلؾ كقطاع الأمف ،

 لمواجية خاصة وقدرات ميارات امتلاؾ فييا العامميف تستوجب عمى بصفات يتصؼ وأيضًا ، وأىدافيا

 وحماية أفراد المجتمع واستقرارىا لمدولة الداخمي الأمف عمى المحافظة أجؿ مف المخاطر والتحديات

 .المتنوعة لمجرائـ والتصدي وممتمكاتيـ

، سواء كاف اختياريا أو اضطراريا  (الشرطة) لقد أصبح عمؿ المرأة اليوـ في قطاع الأمف 

حقيقة قائمة وواقعا اجتماعيا يفرض نفسو بقوة في المجتمع الجزائري بغض النظر عف التمثلات  

المكتسبة لدي أفراد المجتمع الجزائري تجاه عمميا في ىذا القطاع  وعميو وفي خضـ ما سبؽ بيف مؤيد 

بصورة خاصة ومعارضا ليا سنحاوؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة  (الشرطة )لعمؿ المرأة  في قطاع الأمف

:        الإجابة عمى التساؤؿ المركزي التالي 

  ؟  (الشرطة)مثلات المجتمع الجزائري لممرأة العاممة بقطاع الأمف الوطنيتما ىي 

 و يندرج ضمف ىذا التساؤؿ المركزي جممة مف التساؤلات الفرعية ىي  

في ظؿ  (الشرطة)أي مدى يمكف لممجتمع الجزائري تقبؿ عمؿ المرأة بقطاع الأمف الوطني  إلى  -1

. مجتمع تحكمو ثقافة معينة وكيؼ تساىـ ىذه الثقافة في بناء ىذه التصورات ؟

 مف (الشرطة) ما ىي التحديات والصعوبات التي تواجو المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني -2

 .وجية نظر المجتمع الجزائري ؟
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 فرضيات الدراسة  : ثانيا 

حسب  (الشرطة )يختمؼ تمثؿ المجتمع الجزائري لممرأة العاممة في قطاع الأمف : الفرضية الأولى  

 .المجاؿ الاجتماعي والنموذج الثقافي لكؿ مجاؿ 

مف  (الشرطة)ىناؾ صعوبات وتحديات  تواجو المرأة العاممة في قطاع الأمف  :الفرضية الثانية 

. وجية نظر المجتمع الجزائري 

 أسباب اختيار الموضوع : ثالثا

لـ يأتي اختيارنا ليذا الموضوع مف فراغ فيو تكممة لموضوع قمنا بدراستو في مرحمة   -1

. " المكانة الاجتماعية لممرأة العاممة في المجتمع الجزائري"الميسانس والذي كاف عنوانو

 .الجزائري المجتمع  في(الشرطة)عمؿ المرأة في قطاع الأمف  ظاىرة روانتشا اتساع  -2

فإنّنا نسعى مف ، أفّ التقدـ العممي يقتضي تكثيؼ الدراسات حوؿ الموضوع الواحدا بـ  -3

 .خلاؿ بحثنا ىذا إلى إثراء المعمومات حوؿ الموضوع المدروس وجعمو أكثر أىمية

أىمية عمؿ المرأة في تحقيؽ أكبر فعالية إذا ما فيـ بالشكؿ الصحيح وتـ  محاولة إبراز  -4

 .احتراـ المبادئ التي ينص عمييا

 أىمية الدراسة : رابعا    

 :تمثمت أىمية ىذه الدراسة في       

التعرؼ عمى المكانة الاجتماعية التي تحتميا المرأة العاممة بقطاع الأمف وتحديدا الشرطية    -1

 .مف وجية نظر المجتمع 

الكشؼ عف المعوقات الاجتماعية والثقافية التي تمنع المرأة مف العمؿ في قطاع   -2

 .حسب تمثلات المجتمع  (الشرطة)الأمف
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حسب تمثلات (الشرطة)الكشؼ عف التحديات التي تواجو المرأة العاممة في قطاع الأمف  -3

 . المجتمع الجزائري

تكمف أىمية ىذه الدراسة أيضا في أف اغمب الدراسات التي تناولت نظرة المجتمع لعمؿ المرأة  -4

كانت دراسات بصورة عامة دوف تخصيص قطاع معيف ، خاصة قطاع كقطاع 

 نظرا لطبيعة المرأة المختمفة عف الرجؿ مف الناحيتيف مف الناجية البيولوجية (الشرطة)الأمف

والنفسية والأعباء الاجتماعية التي تقع عمى المرأة ومف ناحية الأعراؼ والعادات والتقاليد التي 

يضعيا المجتمع والتي تفرض نوعا مف القيود عمى نوعية القطاع الذي يجب أف تعمؿ فيو 

 .المرأة 

                                                       أىداف الدراسة : خامسا    

     مجالات عديدة  وحساسة في العمؿ يصبح مف الضروري التعرؼ ىمع وصوؿ المرأة الجزائرية إؿ    

: عمى تمثلات المجتمع لعمؿ المرأة في ىذه المجالات وعميو تيدؼ ىذه الدراسة إلي 

 إلقاء الضوء عمى طبيعة التمثلات الثقافية لممجتمع الجزائري حوؿ عمؿ المرأة في قطاع  -1

. ىؿ ىي تمثلات دعـ أـ تمثلات  معيقو (الشرطة)الأمف 

متزوجة   ،عازبة)التعرؼ عمى مدى تأثر ىذه التمثلات بكؿ مف الحالة الاجتماعية لمعاممة  -2

( حضري، شبو حضري ، ريفي )و المجاؿ الاجتماعي  (مطمقة، أرممة 

التعرؼ عمى ابرز الصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة في قطاع   -3

. مف وجية نظر المجتمع الجزائري (الشرطة)الأمف  

المجتمع الجزائري لممرأة العاممة بقطاع الأمف ىؿ حققت الاندماج  تمثؿ عمى التعرؼ  -4

 .الاجتماعي أـ أنيا تعاني الاغتراب المجتمعي
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 مفاىيم تحديد ال: سادسا 

إفّ تحديد المفاىيـ ووضع تعريؼ محددة ودقيقة لكؿ مفيوـ يعد أمرا ضروريا في أي دراسة عممية ذلؾ 

أفّ ىناؾ الكثير مف المفاىيـ تتشعب في معانييا ودلالاتيا ،لذلؾ يتوجب عمى الباحث أف يحدد 

مفاىيمو بكؿ دقة وانتباه حتى يزيؿ المبس والغموض لدى القارئ ويساعده في فيـ المعاني والأفكار 

 :  المراد التعبير عنيا مف طرؼ الباحث،  وقد تضمنت دراستنا المفاىيـ التالية

  التمثل الاجتماعي -1

بحكـ أف التمثلات الاجتماعية ليست معطى قبميا متعاليا عف الواقع ، لكنيا في اتصاؿ بو ، فيي 

تتشكؿ داخؿ سياؽ اجتماعي يحكمو بالضرورة نمط مف العلاقات و الأفعاؿ الصادرة عف الفعؿ 

الاجتماعي ، مف ىذا المنطمؽ تكوف التمثلات الاجتماعية وثيقة الارتباط بالمواقع التي يحتميا الفاعموف 

فيي تشكميا وفي صياغة محتواىا ، في تباتيا وتغيرىا تندرج ضمف  ،1في المجتمع والاقتصاد والثقافة 

نسؽ محدد يحتؿ فيو الفرد بانتمائو الاجتماعي والاقتصادي والثقافي دورا فاعلا ، فإف السمة 

الاجتماعية لمتمثلات تأتي مف الشروط الاجتماعية مف السياؽ  التي تنشأ فيو ، وىو ما يسمح لنا 

بإخضاعيا لمتحميؿ السوسيولوجي باعتبارىا إنتاجا لتأثيرات النسؽ الاجتماعي وفاعمية الفرد لكونيا 

تتفرد في بينيا بمستوييف المظير والمعنى ، بالتالي فإف لكؿ صورة معمنة نسؽ دلالي خفي كما أف 

 . 2التمثلات جممة مف الأفكار والقيـ التي توحد كؿ أفراد المجتمع

فالتمثؿ ىو عممية بناء رمزي لشيء غائب ،فيو فكرة تمثؿ فعؿ ليصبح حاضرا في الذىف ،التمثؿ ليس 

مجرد تمثؿ لمواقع ،إنو بناء لنشاطات ذىنية تمكف مف إعادة تشكيؿ الواقع عف طريؽ إعادة تكويف 

                                                           
1 Raymond Boudon ,Philippe Besnard,Momed Charkaui et Bierre Bernard, Dictionnaire de    

sociologie, Larousse, paris, Boulevard de grenelle , 2001, p199.  
 .141،ص1995،  ، دار الفكر المبنانية ،لبنافمعجم المصطمحات الاجتماعية خميؿ أحمد خميؿ ، 2
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المعطيات في سياؽ القيـ والمبادئ والقوانيف وتصبح وبذلؾ التمثلات الاجتماعية عبارة عف شكؿ مف 

. 1المعرفة المتداولة مف الحس المشترؾ وليذا يقع إنتاجاىا وتقاسميا اجتماعيا 

واليدؼ مف الفاعؿ الاجتماعي عندما يتواجد في موقع اجتماعي يصبح منتجا لمتمثؿ الاجتماعي 

تعكس انتمائو الذي اكتسبو مف مكانتو التي يحتميا أو الإيديولوجية التي يحمميا  ، فكؿ فرد يتفاعؿ 

باعتباره ممثلا ومدافعا لممجموعة التي ينتمي إلييا ، فاتمثلات نظاـ قبمي  لفؾ الرموز الحقيقية لأنيا 

إلى جانب البعد الرمزي لمتمثلات الاجتماعية باعتبارىا . تحدد مجموعة مف التوقعات الاجتماعية 

استحضار لما ىو غائب بكيفية رمزية ، وتتحوؿ المسائؿ الاجتماعية مف قيـ ومعتقدات و الإيديولوجية 

رمزية لتوكؿ بميمة تأطير توجياتنا في عممية التفاعؿ الاجتماعي فإف لمتمثلات  إلى عناصر

الاجتماعية جانب اجتماعي ، فالسمة اجتماعية لمحتوى التمثلات ومسار تشكميا أي مف الظروؼ 

والسياقات التي تنشأ فييا والاتصالات التي تنتقؿ بواسطتيا وفي وظائفيا التي تؤدييا وفي التفاعؿ مع 

. الآخريف ومع العالـ 

التمثلات مجموعة مف المعمومات والأفكار والمواقؼ التي يحمميا الفرد في ذىنو ،تجاه موضوع 

التمثلات نياية الأمر ليا مضموف  و  رؤية لمعالـ تشغؿ بعممية إعادة استحضارالأراءما وتمثؿ ىذه 

.    2اجتماعي  ثقافي

مف خلاؿ دراستو " الجماعات " ولقد استعمؿ إيميؿ دوركايـ مفيوـ التمثلات و التي كاف يسمييا 

 التصورات والمعتقدات التي أصبحت تسيطرالأفكار والأساطير ، وىي عبارة عف مجموعة  لمديانات و

أسموب مف أساليب :" ومبادئ و سموكات الأفراد ، لذلؾ عبر عنيا إيميؿ دوركايـ عمى أنيا  قيـ عمى 

                                                           
1Christine Brnardi et Nicolas Roussian, les représentations sociales, Delachaux et Niestlé, 

Neuchtel, paris, 1986,p88. 
 ،شيادة ماجستير كمية العموـ الإنسانية            تمثلات المجتمع التونسي لرموز ىويتو الجماعيةحافظ الميداني ، 2

 .25،ص2004والاجتماعية ، تونس ،
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،كما " التفكير والشعور والسموؾ التي تبدو في تصرؼ الفرد عمى أنيا تعبير عف سيطرة الجماعة 

المعتقدات  مجموعة مف"حاوؿ دوركايـ معالجة ىذا المفيوـ انطلاقا مف ربطو بالوعي باعتباره 

والمشاعر العامة لدى أعضاء المجتمع الواحد ،وتسود ىذه المعتقدات ميما اختمؼ القطاع الجغرافي 

. 1"وتعدد أشكالو ،لذا يعتبر رابط بيف جيؿ وآخر 

 :التعريف الإجرائي لتمثل الاجتماعي 

ىو الصورة الذىنية لجممة مف الأفكار و المعتقدات التي يحمميا المجتمع أو التي تتشكؿ لدى 

 .(الشرطة)الوطنيالمجتمع لمكانة المرأة العاممة بقطاع الأمف 

المرأة العاممة  -2

  لقد عرفتيا الدكتورة كامميا عبد الفتاح بأنيا المرأة التي تعمؿ خارج المنزؿ وتحصؿ عمى أجر

. 2الموظفة  ربة البيت ودور مقابؿ عمميا وىي تقوـ بدوريف أساسييف في الحياة الاجتماعية،دور

كما عرفتيا الدكتورة فريدة صادؽ بأنيا المرأة التي تمتحؽ بأحد مراكز العمؿ الحكومية أو الخاصة 

. في أوقات محددة باليوـ أو الأسبوع نظير مبمغ مالي معيف ومحدد قابؿ لمزيادة 

 :التعريف الإجرائي لممرأة العاممة 

           مقابؿ  أجر(الشرطة)في قطاع الأمف الوطني ىي المرأة التي تعمؿ خارج البيت 

استجابة لمجموعة مف الظروؼ التي يفرضيا الواقع الاجتماعي عموما والوسط أو المحيط  مادي ،

الاجتماعي والأسري خصوصا  وبالتالي يصبح ليا دوريف في الحياة الاجتماعية ،دور الأـ أو الزوجة 

 .أو محيط العمؿ  أو الابنة داخؿ الأسرة ودور الموظفة خارج الأسرة

 
                                                           

  .248-244،ص ص2003 ، دار المعرفة الجامعية ،مصر ،تاريخ التفكير الاجتماعيمحمد أحمد بيوف ،  1
 .104 ،ص1984، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر ، سيكولوجية المرأة العاممةكامميا إبراىيـ عبد الفتاح ،  2
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 النموذج الثقافي   -3

الحقؿ الذي تتـ فيو  ىو ىو مجمؿ التمثلات والقيـ والأفكار ،التي أنتجيا المجاؿ الاجتماعي

 تعمؿ عمى تأطير و ىذه التمثلات والقيـ والأفكار عممية التفاعؿ بيف المعني ومحيطو الاجتماعي

فتنصبغ بذلؾ ىوياتيـ أو تتشكؿ وفؽ خصوصية  الأفعاؿ والتفاعلات التمثيمية والتفاعمية في المجاؿ،

 . 1ىذا المضموف الثقافي الذي يعتبر ىو في نفس الوقت ىذا المجاؿ

 يشتمؿ عمى قدرة مجتمع ما عمى الفعؿ والخمؽ والإبداع ألان تورانمفيوـ النموذج الثقافي عند 

وبذلؾ يتضمف عمى مختمؼ التصورات و التمثلات التي تحقؽ ىذه القدرة، وبطريقة أخرى يمكف فيمو 

عمى أنو قدرة مجتمع عمى الفعؿ الحضاري، فالنموذج الثقافي حسبو يعتبر احد المكونات الثلاثة 

الأساسية لمفيوـ التاريخانية، كما أف ألاف توراف ربط النموذج الثقافي بمجتمع معيف وىو المجتمع 

الصناعي الذي يتشكؿ تاريخا وخلاؿ حقبة تاريخية معينة نتيجة العمؿ الذي قاـ بو ىذا المجتمع 

  .  2وبالتالي يتشكؿ لنا نموذج ثقافي لمجتمع زراعي وصناعي وما بعد صناعي

   :التعريف الإجرائي لمنموذج الثقافي

لكؿ مجاؿ اجتماعي خصوصية ثقافية ،ونموذج ثقافي خاص بو الذي يحكمو ويعطي لو اليوية 

ب ىويتيـ ،وىناؾ حقيقة انو كمما تغير المجاؿ سسموكاتيـ ح الجماعية للأفراد ، وتحكـ أفعاليـ و

. التفاعمي لمفرد تغير نموذجو الثقافي 

 

 

                                                           
تبسة –  دراسة ميدانية تجاوز الإعاقة الحركية بين آليات الدمج وتشكيل اليوية بف عيسى محمد الميدي ،بوسحمة إيناس ، 1

 28-27-26الممتقى الدولي الأوؿ حوؿ اليوية والمجالات الاجتماعية في ظؿ التحولات السوسيوثقافية لممجتمع الجزائري ،أياـ 
  ... 2011/2012فيفري ،جامعة قاصدي مرباح ورقمة  

2 A.Touraine ;Sosiologie de l’action ;paris ;èditions de seuil ;1965 ;p 38 . 
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  المجالات الاجتماعية -4

يطمؽ بيار بورديو مصطمح  المجاؿ عمى كؿ حاممة صراع بيف الفاعميف غير متساوييف في 

القوة عمى رأس الماؿ ميما كاف نوعو ،ولذلؾ يطمؽ عمى المجتمع باعتباره علاقة قوة بيف الطبقات 

        التي بينيا الصراع مف اجؿ التمييز الاقتصادي  والثقافي ،أما مصطمح المجاؿ الاجتماعي 

العاـ ، ويقسـ المجاؿ العاـ إلى مجالات فرعية  مثؿ المجاؿ التعميمي والمجاؿ الاقتصادي ،ومجاؿ 

الإنتاج الثقافي ومجاؿ الديف والمجاؿ البيروقراطي  وىكذا ،وقد شبو المجتمع بالكوف فكؿ جماعة ليا 

وضع  اجتماعي لو علاقة بالأوضاع المجاورة التي تشبو المجرات في الفضاء ، لذلؾ يطمؽ بورديو 

عمى المجتمع  مصطمح الفضاء الاجتماعي فالأوضاع النسبية  داخؿ الفضاء ىي التي تحدد ىوية 

  .1الفاعميف

كما أف المجاؿ ىو الحقؿ الذي تتـ فيو عممية التفاعؿ بيف المعني ومحيطو            

الاجتماعي، والمجاؿ الاجتماعي لا يعني المجاؿ العمراني، لذلؾ المجاؿ الاجتماعي لا يمكف تحديده 

نظريا مف طرؼ الباحث بؿ يتحدد وفؽ المعاني التي المبحوث لو، فيو المعنى الثقافي الذي مف خلالو 

عادة إنتاجو، فمفيوـ المجاؿ  يتفاعؿ المعنييف ويعمموف عف طريؽ تفاعلاتيـ اليومية عمى إنتاجو وا 

يتجاوز المفاىيـ السوسيولوجية الكلاسيكية مثؿ المجتمع، الضمير الجمعي، النسؽ الاجتماعي، لأنو 

في اعتقادنا أف مضموف ىذا المفيوـ عممي يتحدد مف طرؼ المعني نفسو، فالمعني ىو الذي يحدد 

المجاؿ أو المجالات التي يتفاعؿ فييا ومعيا ويحدد كذلؾ شدة ومدة التفاعؿ، مف خلاؿ تحديد أو فيـ 

عادة إنتاجيا مف خلاؿ ممارساتو  النمو الثقافي ليذا المجاؿ تتحدد اليوية التي يعمؿ عمى إنتاجيا وا 

 . 2وتفاعلاتو اليومية في ىذا المجاؿ الاجتماعي 
                                                           

 .202  ، ص1996 لمطبع والنشر ، طرابمس ،ةأنور مغيث ، الدار الجماىيري: ، ترجمة أسباب عمميةبيار بورديو ، 1
 مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية ،مجمة جامعية محكمة  نصؼ سنوية في العموـ الإنسانية والاجتماعية ، تصدر عف جامعة  2

  .8، ص2013قاصدي مرباح ،العدد العاشر ،مطبعة جامعة قاصدي مرباح ، ورقمة ،
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 : التعريف الإجرائي لممجال الاجتماعي 

ىو ذلؾ الحقؿ الذي يتـ فيو عممية التفاعؿ بيف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني بمحيطيا 

. الاجتماعي 

الاغتراب   -5

وىو يعني التباعد ،الغياب ،النزوح ،الاختفاء  وتتفؽ عمى أنيا حالة شعورية  يمر  :التعريف المغوي

  .1بيا الفرد نتيجة تغيير المكاف الذي يعيش فيو

كارؿ ماركس يرجع أسباب الاغتراب إلى أف بعض الأفراد يغتربوف عف  :التعريف الاصطلاحي

أعماليـ لأسباب موضوعية كامنة في علاقات الإنتاج لا ونسؽ السيادة الطبقي مما يؤدي إلى 

  .2انفصاليـ عف العمؿ والإنتاج ،كما يؤدي إلى اغترابيـ عف الطبيعة وعف ذاتيـ

إف الاغتراب مف حيث مبدأ نتاج الإنساف ، فمف خلاؿ العمؿ الجماعي يغير ىدا الإنساف 

الطبيعة مف حولو وأيضا ينشئ المجتمع ،ورغـ أف البشر بيذا المعنى ىـ الذيف يصنعوف العالـ 

الاجتماعي ثـ الطبيعي جزئيا الذي يعشوف فيو ،فإف ىذا العالـ أصبح فيما بعد غريبا عنيـ لا يممكونو 

نما تممكو وتممؾ الإنساف معو أشياء أخرى صنعيا الإنساف بنفسو  ثـ استقمت عنو وسيطرت عميو  وا 

وعمى العالـ ،منيا النقود و التنظيمات والآليات التي قد لا يفيميا الإنساف نفسو ، والمؤسسات التي 

تخضع لآليات شبو مستقمة عف إرادة الأفراد ،ىكذا يحدث الاغتراب الذي لا سبيؿ ليزيمتو إلا بمزيد 

مف المعرفة المتحررة عف الأغراض اليادفة إلى الحصوؿ عمى الإدراؾ الشامؿ لمطبيعة والمجتمع كي 

                                                           
 ، الشعور بالاغتراب الوظيفي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز لدى الإطارات الوسطى لقطاع المحروقاتمنصور بف زاىي ،  1

 .16أطروحة دكتوراه في عمـ النفس العمؿ ، ص
 .18 ، ص2002 ، دار المعرفة الجامعية ، الإسكندرية ،قاموس عمم الاجتماعمحمد عاطؼ غيث ،  2
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نتاجيا بناءا  تتيح لو الانغماس في ممارسة الحياة مثؿ العمؿ المبدع والحب والتذوؽ مختمؼ الفنوف وا 

  .1عمى الإدراؾ الشامؿ وتوسيعا لو وتعميقا لإبعاده 

 والأشياء الفرد وبيف والموضوع، الفرد بيف الانفصاؿ حالةأنو ب الاغتراب مصطمح  عرؼقدؿ 

  غير علاقة بالموضوع أو بالأشياء الفرد علاقة أف يعني مما والمجتمع، الفرد وبيف بو، المحيطة

 مجرد عالـ في يعيش إنو والانفصاؿ، الغربة دائرة في ولكف مجتمعو وفي أىمو بيف يعيش فيو سوية،

 الحس ويفقد اللإنتماء عالـ إلى الفرد فيدخؿ يعادييا، بؿ فقط الحياة يرفض لا أنو لدرجة القيـ مف

  .2 والوعي

  :التعريف الإجرائي للاغتراب

 مف الشعور بعدـ الانتماء وعدـ (الشرطة) بقطاع الأمف الوطنيوىو ما تعانيو المرأة العاممة

بالمعايير، وبالعجز،وعدـ الإحساس بالقيمة ، وفقداف اليدؼ والتمركز حوؿ الذات ، وغياب  الالتزاـ

معنى العمؿ ،كما ىو انفصاؿ المرأة عف الثقافة السائدة  في مجتمعيا وتبني مبادئ ومفيومات مخالفة 

. مما يجعميا غير قادرة عمى مسايرة الأوضاع القائمة 

  الاجتماعي  الإندماج -6

لا يمكف إيجاد تعريؼ محدد لمصطمح الاندماج في عمـ الاجتماع بصورة محددة وواضحة ولكف 

نفس استعماؿ المصطمح في المغة المتداولة في الحياة اليومية وىو نفس الاستعماؿ في قواميس عمـ 

ىو الآلية التي تؤدي إلى ىاتو  الاجتماع ،فيمكف أف يشير المصطمح إلى انصيار بيف كيانيف ،أو

. الحالة 

                                                           
  .19-17 منصور بف زاىي ، نفس المرجع ، ص ص 1
18 نفس المرجع ، ص 2
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تخصص في العادة كممة الاندماج إلى النظاـ الاجتماعي ، وذلؾ ما أشار إليو إميؿ دوركايـ في 

حيث أرجع أسباب الانتحار إلى الدلالة عمى ضعؼ اندماج الفرد في  (1897)مؤلفو الانتحار 

: المجموعة التي ينتمي إلييا وحسب دوركايـ نستطيع القوؿ أف الاندماج يتحقؽ بالشروط التالية 

 .القيـ أف تممؾ المجموعة وعي مشترؾ، الاشتراؾ في المعتقدات و (1

 .  أف يكوف ىناؾ تفاعؿ بيف أفراد المجموعة (2

 .1أف يشتركوا في تحقيؽ أىداؼ  (3

 :التعريف الإجرائي للاندماج الاجتماعي 

 .الاجتماعي في مجاليا (الشرطة)ىو عممية تكيؼ وانصيار المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني      

  قطاع الأمن   -7

الذيف آمنوا ولـ "ىو مف الأمف والأماف أي اطمئناف النفس واستقرارىا ، مصداقا لقولو تعالى  :لغة

" يمبسوا إيمانيـ بظمـ أولئؾ ليـ الأمف وىـ ميتدوف 

ىو المناخ الذي تتحقؽ فيو الرفاىية الاقتصادية والكرامة الإنسانية ومف ىنا كانت الدعوى :اصطلاحا

رب اجعؿ " الأولى لسيدنا إبراىيـ عميو السلاـ ىي طمب الأمف قبؿ كؿ شيء عندما خاطب ربو قائلا 

 .2"ىذا البمد آمنا 

 

 

 
                                                           

، الاندماج الاجتماعي لمموظفين الجدد بالمؤسسة الجزائرية بين وظيفة الوارد البشرية وثقافة المؤسسةجابري السبتي ،   1
. 19-18  ص ص2012مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير تخصص عمـ الاجتماع التنظيـ والعمؿ، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة،

ص ، 66، العدد 2002مجمة الشرطة ، إعلامية أمنية ثقافية، تصدر دوريا عف المديرية العامة للأمف الوطني ،جويمية ،  2
 .23-20ص
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 الدراسات السابقة حول الموضوع :سابعا 

  : دراسة جزائرية حول الموضوع -1

دراسة ميدانية لعينة مف النساء المقاولات في )المرأة المقاولة وتحديات النسؽ:           تحت عنوف 

 ، وقد انطمقت مف 2008/ 7007، رسالة ماجستير مف إعداد الطالبة رقية عدماف لسنة  (الجزائر

 :التساؤلات التالية

 لممرأة؟ بالنسبة المقاولة تعني ماذا -

 الميداف؟ ليذا دخوليا في المقاولة المرأة ساعدت التي الدوافع ما ىي -

 المقاولة؟ لممرأة والمينية الاجتماعية الخمفيات و الخصائص ما ىي -

؟  (الأسرة ،لمجتمعا العمؿ ، )الأسرة   ومتطمبات والتنظيـ العمؿ تحديات ستواجو كيؼ -

 : فقد اعتمدت عمى منيجيف

المنيج  أما الدراسة، موضوع الظاىرة فيـ أجؿ مف استعممتو والذي الكيفي المنيج وىو الأوؿ

 يتناسب بما وتكميميا المعطيات حصر أجؿ استعممتو مف الذي الكمي، المنيج فيو اتبعت الذي الثاني

  . البحث ومتطمبات

 قطاع في المقاولات النساء يخص بو قامت الذي فالبحث القصدية ، المكانية العينة كما اختارت

 المعمومات لجمع استعممتيا التي الأدوات مقاولة،أما 120 وعددىف الخدمات، قطاع و الصناعة

 :وىي  ثلاثة عمى الاعتماد تـ فمقد ، بالبحث الخاصة

  .الاستبياف المقابمة و وتقنية المباشرة الملاحظة تقنية
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: وقد توصمت لعدة نتائج نوجزىا فيما يمي

 سواء الآخريف لمساعدة موجية معنوية، استقلالية ىي المرأة عنيا تبحث لتي ا إف الاستقلالية 

 جودة ذات مواد عمى لمحصوؿ تساعد المجتمع المؤسسات ىذه فبإنشائيا ،لمجتمعا العائمة أو

 رضا عمى تحصؿ وبالتالي ، الآخريف لمساعدة السعر لتخفيض تمجأ وأحيانا معقولة وبأسعار

 .وسعادتيا نفسيا

 ف المرأة شخصية إف  لإنشائيا ىاما دورا يمعب النووية الأسرة تشجيع أف إلا ميمة كانت وا 

 لا تستطيع المرأة فإف الأشخاص، ىؤلاء طرؼ مف المشروع ومباركة تشجيع فبدوف المؤسسة،

 .المجتمع أماـ لممرأة الخضراء الورقة يعتبروف فيـ الخاصة، مؤسستيا إنشاء

 ف  المرأة ىذه عمؿ الأمر نياية في يتقبؿ أنو إلا الأحياف مف كثير في تقميديا كاف المجتمع وا 

 فيي والشرؼ ، والتقاليد للأعراؼ احتراميا مف لا يقمؿ العمؿ ىذا أف لاحظ أف بعد كمقاولة،

 .حذوىا يحذوف الذيف والأسر النساء مف لمكثير قدوة تشكؿ بذلؾ

 ىي الظروؼ تكوف أو بنفسيا اختارتو تخصص في تتأىؿ فإما ىاما دورا يمعب التأىيؿ إف 

 مينية كخبرة فتتعمميا المينة ىذه تمارس لعائمة تنتمي أو ، البيداغوجي كالتوجيو التي حددتو

 إنشاء في الحمـ أو البلاد في التشغيؿ وظروؼ لمبطالة ونظرا فيو، بإنشاء مؤسسة فتقوـ

          تريد وطموحات أحلاـ لدييا المقاولة فالشابة الخطوة، ىذه مثؿ تخطو جعميا مؤسسة

لمجتمع ا في وبصمة لمسة تترؾ أف ىو والميـ الطريؽ بداية في لا تزاؿ فيي تحقيقيا، 

 . كامرأة وليس كشخص

  فمف خلاؿ عرضي ليذه الدراسة فقد اشتركت في التطمع إلى معرفة نظرة المجتمع

 .والأسرة ليذه المرأة العاممة في ىذه الميف الصعبة ، كما أفادتني في صياغة الإشكالية 
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  :دراسة عربية حول الموضوع  -2

المشكلات الاجتماعية التي تواجو المرأة العاممة في بيئة العمؿ المختمطة :   تحت عنواف 

 مف إعداد الطالبة ىدى محمد ماجستير رسالة ، (دراسة ميدانية في المممكة العربية السعودية )

 .  1010السبيعي لسنة 

 :تساؤلات التالية وقد انطمقت 

 المختمط؟ العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو التي الاجتماعية المشكلات ما 

 : النحو التالي عمى وىي الفرعية التساؤلات مف عدد الرئيسي التساؤؿ مف ويتفرع

 المتعمقة المشكلات بماىية العاممة لممرأة والاجتماعية الشخصية لممتغيرات تأثير ىناؾ ىؿ -1

 المختمطة؟ العمؿ بيئة في بالعمؿ

 المشكلات بماىية المرأة فييا تعمؿ التي (أىمية أـ حكومية) المؤسسة لنوع تأثير ىناؾ ىؿ -2

 المختمطة؟ العمؿ بيئة في بالعمؿ المتعمقة

المختمط؟  العمؿ بيئة في العاممة لممرأة المشكلات إثارة سبب  مف -3

 عف لمكشؼ الاجتماعي المسح بطريقة التحميمي الوصفي المنيج الباحثة استخدمتكما 

 . المختمطة  العمؿ بيئة في المرأة تواجييا التي الاجتماعية المشكلات

 كؿ في العاملات النساء مف (٪15)  عفتقؿ لا بنسبة منتقاة عشوائية عينة باختيار الباحثة وقامت

(  126)عددىف بمغ حيث البحث مجتمع مف مختمطة عمؿ بيئة فييا يوجد التي المؤسسات مف مؤسسة

 .لمدراسة كأداة الاستبياف الباحثة واستخدمت
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 :النتائج التي توصمت إلييا   من أىم

 التي المشكلات أكثر مف المختمطة وكاف العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو مشكلات وجود 

 :المختمط العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو

 ةرظاه وانتشار المختمطة، العمؿ بيئة في الوظيفية الترقيات في والرجاؿ النساء بيف التمييز 

  بيف الاجتماعية العلاقات ضعؼ إلى بالإضافة المختمطة، العمؿ بيئة في العاملات بيف الوشاية      

 بيئة في العاملات النساء بيف الذاتي النقد درجة وارتفاع العمؿ، مجاؿ خارج العاملات النساء      

 لدى المينية الثقافة مف التقميؿ إلى يؤدى العمؿ بيئة في الاختلاط أف كما .المختمطة العمؿ      

 .العاملات النساء      

 المشكلات ماىية في آرائيا عمى العاممة لممرأة والاجتماعية الشخصية لممتغيرات دلالة وجود 

 المبحوثات ميلاد مكاف بيف طردية علاقة فيناؾ المختمطة، العمؿ بيئة في بالعمؿ المتعمقة

 في العمؿ أف في رأييف وبيف ، الأسبوع في بالمستشفى العمؿ ساعات وعدد أسرىف أفراد وعدد

   .المختمطة العمؿ بيئة في العاملات النساء إنجاز ضعؼ إلى يؤدي المختمطة البيئة

 المختمطة البيئة في العمؿ أف في رأييف وبيف للأسرة، الشيري الدخؿ بيف عكسية علاقة وىناؾ 

   .المختمطة العمؿ بيئة في العاملات النساء إنجاز ضعؼ إلى يؤدي

 المختمطة العمؿ بيئة في العمؿ أف في رأييف وبيف المبحوثات، عمر بيف طردية علاقة وىناؾ 

   .المختمطة العمؿ بيئة في العمؿ تجاه العاملات النساء حماس ضعؼ يؤدي إلى

 

 ومكاف أسرىف أفراد وعدد المبحوثات ميلاد مكاف بيف عكسية وجود علاقة إلى بالإضافة 

 في الانجازات تحقيؽ ازدياد إلى يؤدي المختمطة البيئة في العمؿ في أف رأييف وبيف عمميف،

 . المختمطة العمؿ بيئة
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  فقد استفدت مف ىذه الدراسة، مف حيث توجيي إلى ميداف دراستي الحالية، وىذا مف خلاؿ

بيئة العمؿ المختمطة التي تعمؿ ضمنيا المرأة،  بحيث خصت الدراسة مجاؿ المستشفيات 

.  (الشرطة )أما دراستي فقد خصت المرأة في ميداف قطاع الأمف الوطني
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    تمييد 

يعرض الفصؿ الثاني مف الدراسة ، الجانب المنيجي الذي نحاوؿ فييا عرض أىـ 

الخطوات العممية ، والإجراءات المنيجية التي يستوجب عمى كؿ باحث المرور عمييا 

لموصوؿ إلى نتائج مرضية ، لذلؾ فإف ليذه الدراسة مرحمتيف ىما مرحمة تصميـ الدراسة 

 : ومرحمة تنفيذ العمؿ الميداني واستعانت الدراسة بإطار منيجي يغطييا تمثؿ فيما يمي 

تحديد عدة مجالات لمدراسة، وبعدىا المنيج المستخدـ في الدراسة، مع تحديد مجتمع 

 .الدراسة والعينة وأدوات جمع البيانات 
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 مجالات الدراسة : أولا

 المجال المكاني  -1

    لكؿ دراسة حيز جغرافي تتـ فيو وبالنسبة لمدراسة الحالية فقد تـ إجراءىا في ولاية ورقمة التي تقع  

 ويبمغ تعدادىا السكاني  2 كـ211980في الجنوب الشرقي لمجزائر، تبمغ مساحتيا الإجمالية

 بمدية وقد اخترت 21 دوائر ،و10 وتضـ ىذه الولاية 2010 نسمة وىذا حسب إحصائيات 633967

 سكف وذلؾ نظر 400ثلاثة  أحياء لإجراء الدراسة الميدانية ىي حي القصر ، حي النصر ، حي 

 .لاختلاؼ الخصائص الاجتماعية ليذه المجالات 

  بالنسبة لحي النصر يتميز بأنو حي مختمط يضـ العديد مف العائلات غير الأصمية ما يعني 

أنيا تحمؿ نماذج ثقافية مختمفة حتى مف خارج الوطف تتميز بعلاقات اجتماعية غير متجانسة  قائمة 

النشاط الاقتصادي متنوع ، ويمتمكوف كؿ الأجيزة بنسب  ، عمى العمرانية تغيب فييا العلاقات القرابية

متفاوتة المستوى الدراسي متنوع ومرتفع بناياتيا تتميز بالبناء الحديث ، يدخؿ في إطار المشاريع 

 .المنجزة مف طرؼ الدولة 

  سكف  يتميز بتنوع سكاني وأغمب سكانيا ليسو مف أصؿ اجتماعي واحد  400 بالنسبة لحي 

العلاقات الاجتماعية قائمة عمى أساس العلاقة العمرانية ،طبيعة النشاط اقتصادي متنوع يتراوح بيف 

الأعماؿ الحرة ، العمؿ في القطاع الخاص ، المستوى التعميمي متنوع  الأجيزة التي يمتمكونيا أي أىؿ 

المنطقة كؿ الأجيزة الحديثة بنسب متفاوتة ،بناياتيا تتميز بالبناء الحديث ، يدخؿ في إطار المشاريع 

 . المنجزة مف طرؼ الدولة 

  بالنسبة لحي القصر تتميز بأنو حي يضـ عائلات مف أصؿ سكاني واحد أىؿ ىذه المنطقة 

، النشاط (المصاىرة ،جيرة قديمة )يتميزوف بعلاقات اجتماعية تقوـ عمى عوامؿ القرابة وعوامؿ أخرى 

الاقتصادي الغالب نشاط حر والعمؿ في قطاع التوظيؼ العمومي ، مستوى تعميمي متنوع ،الأجيزة 
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التي يمتمكيا سكاف ىذه المنطقة ىي أغمب الأجيزة الحديثة ،البنايات تقميدية موروثة عف مجتمع 

 .  1القروف الوسطى باستخداـ مواد بنائية تقميدية 

 : المجال الزماني-2

 يتحدد ىذا المجاؿ بالمدة التي استغرقتيا ىذه الدراسة ،حيث بدأت بالإطلاع المكتبي عمى 

 ، ثـ الزيارات الاستطلاعية لمميداف  مف اجؿ الحصوؿ 2013التراث النظري في أوائؿ شير نوفمبر 

 وذلؾ إلى الأحياء التي تـ 2014 فيفري 15عمى البيانات الأولية عف مجتمع الدراسة التي كانت يوـ 

 أيف تـ 2014 مارس 30اختيارىا مف اجؿ التعرؼ عمى خصوصية مجتمع الدراسة ، إلي غاية 

النزوؿ الفعمي لمميداف بالاستمارات النيائية وتوزيعيا ثـ جمعيا ومف ثـ تفريغ البيانات وتحميميا كما تـ 

 .الاستغناء عف بعض الأسئمة التي لا تخص الموضوع ووضعيا في الملاحؽ

  : المجال البشري-3

ىو مجتمع البحث الذي أجريت عميو الدراسة وقد تمثؿ في مجموعة مف الأفراد المقيميف 

 20بالأحياء التي تـ اختيارىا وىؤلاء الأفراد ىـ مجموعة مف الذكور والإناث الذيف تتجاوز أعمارىـ 

سنة ،وقد ثـ اختيارنا ليذا العمر لأنو حسب ىيربت ميد أنو في مرحمة التفاعؿ التي يكوف           

فييا الفرد  أو الجماعة في مستوى الوعي بالقواعد والمواقؼ ويكوف فييا قادرا عمى فيـ المعاني 

وتأويميا انطلاقا مف فيمو توقعات محيطو الاجتماعي منو ، ويكوف الفعؿ فييا منطمؽ مف عممية 

 .2تحميؿ كاممة لممواقؼ 

 

 

                                                           
  .21 ص نفس المرجع ،مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية ، 1
 . 115، ص1007 ،عماف ، 1  ، دار الشروؽ لمنشر والتوزيع ،طالنظرية المعاصرة في عمم الاجتماع ، إبراىيـ عبس عثماف  2
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 :  المنيج المستخدم في الدراسة:ثانيا 

المنيج ىو الطريؽ الذي يسيؿ عمى الباحث الوصوؿ إلى ىدفو ، ولموصوؿ إلى ىذا اليدؼ 

لابد مف استخداـ المنيج العممي ،كما أنو لا معنى لأي بحث دوف وجود منيج يسير عميو ، ولممنيج 

طريقة تناوؿ "  الذي ىوالبحث الميدانيأنواع مختمفة ،وطبيعة الدراسة  تفرض عميا اختيار منيج 

 ولأنو يتماشى مع طبيعة الدراسة فقد 1" موضوع بحث بإتباع إجراءات تقصي مطبقة عمى مجتمع بحث

ثـ تطبيؽ منيج البحث الميداني عف طريؽ الاستعانة بالمعاينة وذلؾ بانتقاء جزء مف مجموع مجتمع 

  .البحث كما ثـ الاستعانة بأداة الاستمارة لجمع البيانات 

لقد تـ اختيارنا ليذا المنيج لأنو يتلائـ وطبيعة الدراسة التي تصنؼ ضمف الدراسات 

الاستطلاعية حيث تتطمب جمع اكبر قدر ممكف مف المعمومات والحقائؽ حوؿ تمثلات المجتمع 

وذلؾ مف خلاؿ وصؼ عممية التفاعؿ داخؿ  (الشرطة)الجزائري لعمؿ المرأة في قطاع الأمف 

المجالات الاجتماعية والعمرانية التي تتفاعؿ معيا المرأة العاممة في ىذا القطاع وبالتالي محاولة كشؼ 

 .     تمثلات ىذا المجتمع ومدى ارتباطيا بالنموذج الثقافي ليذه المجالات  

 :مجتمع الدراسة والعينة : ثالثا

مجموعة عناصر ليا خاصية أو عدة خصائص مشتركة " ويتمثؿ في أنو  : مجتمع الدراسة  -1

 ومجتمع 2"تميزىا عف غيرىا مف العناصر الأخرى والتي يجرى عمييا البحث أو التقصي

الدراسة يتكوف مف جميع الأفراد الذيف ينتموف إلى الأحياء الثلاثة التي تـ اختيارىا مف اجؿ 

 .إجراء الدراسة 

                                                           

   دار القصبة   كماؿ بوشرؼ وبوزيد صحراوي ، : ترجمة  ، الاجتماعية  منيجية البحث في العموم   ، موريس أنجرس 1 
 .106ص  ، 2004 ، لمنشر ، الجزائر

  .298  المرجع نفسو ، ص 2



الاجراءات المنيجية لمدراسة                                                          :الثانيالفصل   

26 
 

لمحصوؿ عمى  بيانات تتعمؽ بالموضوع لابد مف وجود عينة تختار مف مجتمع : العينة   -2

العينة ىي الجزء الذي يؤدي إلى معرفة الكؿ ويشترط " البحث أو مجتمع الدراسة ، والعينة ىي 

و لقد كاف اختيار العينة مبني  . 1"في العينة أف تكوف ممثمة تمثيلا صحيحا لمجتمع البحث 

عمى أساس اخذ الفئة التي ليا علاقة مباشرة بالموضوع وىـ الأفراد الذيف يتواجدوف بالأحياء 

  وبما أنو لا يمكننا حصر المجتمع الكمي فإف 400الثلاثة حي النصر ، حي القصر ، وحي 

العينة تـ اختيارىا بطريقة غرضيو بمعنى أخد كؿ مفردة ليا علاقة بالموضوع دوف تميز وقد 

 20 فردا مقسميف بالتساوي بيف الأحياء الثلاثة بحيث أخذنا مف حي القصر 60قدرة العينة ب 

 مفردة وقد تنوعت العينة بيف الذكور 20 سكف 400 مفردة  وحي 20مفردة وحي النصر 

 .  والإناث  

 :أدوات جمع البيانات : رابعا

لقد تـ اختيارنا للاستمارة لأنيا تتلائـ مع المنيج المختار وقد تـ بناءىا عمى : الاستمارة  -1

 : مرحمتيف

 تمثمت في بناء استمارة تجريبية ثـ النزوؿ بيا إلى الميداف مف اجؿ :المرحمة الأولى 

 سؤالا مف أسئمة مغمقة وأسئمة مفتوحة ببدائؿ وأخرى نصؼ 40إثبات صحتيا وقد تضمنت 

 أفراد تـ تعديميا وذلؾ بإلغاء 10مغمقة ، بعد توزيعيا عمى العينة التجريبية التي قدرة ب

ضافة أسئمة أخرى   .بعض الأسئمة  وا 

ىو البناء النيائي لاستمارة فبعد النزوؿ بيا إلى الميداف وتعديميا تـ بناء : المرحمة الثانية

 : سؤاؿ مقسمة عمى ثلاثة محاور 28الاستمارة النيائية التي تضمنت 

                                                           
 .47، ص2005، دار الفكر العربي، مصر، مراحل البحث الاجتماعي وخطواتو الإجرائيةمختار محمد إبراىيـ،    1
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تعمؽ بالبيانات الشخصية مثؿ السف ،الجنس،المستوى التعميمي وقد :  المحور الأول -1

 . أسئمة 6تضمف 

 الأمف العاممة في قطاع لممرأةالمجتمع الجزائري تعمؽ بتمثؿ  : المحور الثاني -2

وقد تضمف حسب المجاؿ الاجتماعي والنموذج الثقافي لكؿ مجاؿ  (الشرطة)الوطني

 .سؤاؿ11

الصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة في قطاع ب تعمؽ :  المحور الثالث  -3

 . أسئمة 6 وقد تضمف  وجية نظر المجتمع الجزائريمف (الشرطة) الأمف الوطني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البياىات الشخصية للنبخوثين: أولا

 التخليل والاستيتاج الجزئي لجداول الفرضية الأولى: ثاىيا

 تحليل جداول الفرضية الأول .1

 الاستيتاج الجزئي الأول .2

 التخليل والاستيتاج الجزئي للفرضية الجاىية: ثالجا

  تحليل جدول الفرضية الجاىية .1

 الاستيتاج الجزئي الجاىي .2

 اليتائج العامة للدراسة

ة ــالخاتم
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تمييد  

بعد جمع البيانات المتعمقة أساسا بموضوع الدراسة  عف طريؽ تطبيؽ تقنية الاستمارة  ، وجب 

. القياـ بعممية تفريغ البيانات ، وتحميميا تحميلا عمميا و سوسيولوجيا دقيقا 

تمييا بعد ذلؾ عممية مناقشة النتائج المتحصؿ عمييا ، وىذا ما سنتناولو مف خلاؿ ىذيف 

الفصميف بدءا بعممية  تفريغ وتحميؿ لبيانات الفرضية الأولى ثـ الفرضية الثانية ، مف أجؿ الوصوؿ 

. إلى نتائج يتـ مناقشتيا بعد ذلؾ وىذا مف أجؿ الوضع النيائي لمبحث 
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البيانات العامة لممبحوثين : أولا 

يتعمق بجنس وسن المبحوثين  :  (01)الجدول رقم 

 السف  ]30-20] ]40-31]  ]50-41]  فما فوؽ51مف  المجموع

 ت % ت % ت % ت % ت % الجنس

 ذكور 6 24 7 28 7 28 5 20 25 41,66

 إناث 17 48,57 15 42,85 2 5,71 1 2,85 35 58,33

 المجموع 23 38,33 22 36,66 9 15 6 10 60 100

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف أكبر فئة عمرية لمذكور في المشاركة عمى الإجابة عف أسئمة        

ثـ تأتي بعدىا الفئة %  28سنة حيث بمغت نسبتيـ   [ 50-41]و  [40-31]الاستمارة كانت مابيف

أما الفئة العمرية الأقؿ مشاركة في الإجابة عف أسئمة % 24سنة بنسبة  [30-20]العمرية مابيف 

،أما بالنسبة للإناث نلاحظ أف أكبر فئة  % 20 سنة  فما فوؽ فبمغت نسبتيـ 51الاستمارة مف  

ثـ تمييا % 48,57سنة بنسبة  [ 30-20]عمرية شاركت في الإجابة عف أسئمة الاستمارة تراوحت بيف 

سنة ، أما أقؿ نسبة مشاركة في الإجابة عف  [ 40-31]نسبة في المشاركة بالنسبة لمفئة العمرية 

 سنة فما فوؽ ، وىذا الاختلاؼ بيف الفئات العمرية راجع إلى أف توزيع 51أسئمة الاستمارة مف 

الاستمارة  استيدؼ عينة مف الرجاؿ والنساء في أحياء معينة بمختمؼ الأعمار قصد معرفة تمثلات 

                      مف منطمؽ اختلاؼ(الشرطة) الوطنيالمجتمع لممرأة العاممة بقطاع الأمف

 .وىذا ما يصبو إليو البحث  (شباب ،كيوؿ ، شيوخ )الأعمار 
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يتعمؽ بالمستوى التعميمي :  (02)الجدوؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ أف المستوى التعميمي لأفراد عينة البحث تتركز في المستوى 

، وفي % 40 ،بينما قدرت نسبة مستوى التعميـ الثانوي ب% 43,33التعميمي الجامعي وذلؾ بنسبة

، وىذا ما يفسر أف معظـ المبحوثيف سواء كانوا إناثا % 13,33المقابؿ قدر مستوى التعميـ المتوسط ب

أو ذكورا ليـ مستوى تعميمي لا بأس بو إف لـ نقؿ أف مستواىـ جيد ، إلا أف المبحوثيف دوف المستوى 

، وىذا نظرا للأصؿ الجغرافي الريفي الذي ينتموف إليو ،ويرجع ارتفاع نسبة % 3,33قدرت نسبتيـ ب 

التعميـ الجامعي إلى أف التعميـ أصبح ضرورة مف ضرورات الحياة ،كونو يضمف مستقبؿ الفرد ، كما 

 .   يرجع التنوع في مستويات المبحوثيف لمعرفة الاختلاؼ في تمثلاتيـ حوؿ الظاىرة المدروسة 

 

 

 

 

 المستوى التعميمي التكرار %النسبة 

 ابتدائي 2  3,33%

 متوسط 8  13,33%

 ثانوي 24  40%

 جامعي 26  43,33%

 المجموع 60  100%
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  يتعمؽ بالحالة الاجتماعية (:03)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

% 51,66نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف نسبة العزاب ىي أكبر نسبة مف المبحوثيف بحيث قدرت ب

، وىذا ما يفسر أف فئة العزاب ىـ الذيف  كانت إجاباتيـ دقيقة % 48,33تمييا نسبة المتزوجيف بنسبة 

   . (الشرطة)وذلؾ لأف لدييـ نظرة دقيقة حوؿ عمؿ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحالة  الاجتماعية التكرار %النسبة 

 أعزب 31  51,66%

 متزوج 29 48,33%

 مج 60 100%
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التحميل والاستنتاج الجزئي لجداول الفرضية الأولى  : ثانيا

  تحميل جداول الفرضية الأول

  وىذا حسب الأحياء الثلاثةيتعمق بمدى توفيق المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني بين عمميا وواجباتيا الأسرية :  (04)الجدول رقم 

حي النصر   مسكف400حي  حي القصر الاحتمالات حي النصر  مسكف400حي  حي القصر  الأحياء
 

التكرار  %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة  التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبةالإجابة 

 نعـ 6 30% 6 30% 7 35%       

 كثرة المسؤولية 7 % 50 6 60% 5 45,45%

 طبيعة العمؿ 3 %21,42 2 %20 3 %27,27 لا 14 70% 14 70% 13 65%

 عدـ التوفيؽ بيف المينتيف 4 28,57% 2 20% 3 27,27%

 المجموع 20 100% 20 100% 20 100%  14 100% 10 100% 11 100%
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مف المبحوثيف في حي النصر يروف أف  المرأة بقطاع % 70نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف نسبة     

يرجعوف السبب إلى  % 50لا توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية ،منيـ  نسبة  (الشرطة)الوطنيالأمف 

 % 21,42يروف أنيا لا توفؽ بيف المينتيف ثـ تمييا نسبة  % 28,47كثرة المسؤولية ، بينما نسبة 

يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف  % 30يرجعوف السبب إلى طبيعة العمؿ ، أما نسبة 

 توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية ،ومنو نستنتج أف أغمبية المبحوثيف في حي (الشرطة)الوطني

 .النصر يروف أف المرأة العاممة لا توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية 

 مسكف 400مف المبحوثيف في حي %  70كما نلاحظ مف خلا ؿ الجدوؿ أعلاه أف نسبة 

يروف أف المرأة لا توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية ،فمنيـ مف يرجع السبب إلى كثرة المسؤولية التي 

، وتمييا نسبة  % 60 وقدر ذلؾ بنسبة (الشرطة)تقع عمى عاتؽ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

مف رأوا أف طبيعة العمؿ وعدـ التوفيؽ بيف المينتيف ىما السبب في عدـ توفيؽ المرأة العاممة % 20

يروف أف المرأة  % 30 بيف عمميا وواجباتيا الأسرية ،في حيف أف نسبة (الشرطة)بقطاع الأمف الوطني

العاممة بقطاع الأمف الوطني توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية ، وىذا راجع إلى أف المرأة العاممة 

أو معيقات تمنعيا مف التوفيؽ بيف عمميا وواجباتيا سباب  ليس لدييا أ(الشرطة)بقطاع الأمف الوطني

 .الأسرية

 خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف في حي القصر حيث توجد العائلات المحافظة إف لـ في حيف ومف

لا توفؽ بيف عمميا  (الشرطة)نقؿ كميا فالمبحوثيف يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني 

منيـ مف يرى أف كثرة المسؤولية  ىي التي تجعميا لا توفؽ بيف  % 65وواجباتيا الأسرية وذلؾ بنسبة 

فيي بالتساوي بيف طبيعة  % 27,27 أما نسبة  ،%45,45عمميا وواجباتيا الأسرية وقدر ذلؾ بنسبة 
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فيروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف % 35العمؿ وعدـ التوفيؽ بيف المينتيف ، أما نسبة 

.   فميا القدرة عمى التوفيؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية (الشرطة)الوطني

  أف ىناؾ اختلاؼ في النسب مف المحصمة مف خلاؿ الأحياء ونستنتج مف خلاؿ النتائج

حي إلى آخر ، إلى أف التشابو بيف الأحياء في التصورات حوؿ المرأة العاممة بقطاع الأمف 

 بأنيا لا توفؽ بيف عمميا وواجباتيا الأسرية وىذا راجع إلى أنيا تعمؿ بدواـ (الشرطة)الوطني 

أنيا يجب عمييا أف تتفرغ إلى عمؿ واحد فقط ، و بتالي لا تستطيع التوفيؽ بيف  كامؿ ، كما

 . المينتيف 

يتعمق بمدى تكريم المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني في المناسبات  : (05)الجدول رقم 

 الأحياء

 الإجابة

  القصرحي  مسكف400 حيحي النصر 

 %النسبةالتكرار  %النسبةالتكرار  %النسبةالتكرار 

 %90 18 %75 15 %80 16نعـ 

 %10 2 %25 5 %20 4لا 

 %100 20 %100 20 %100 20المجموع 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف المبحوثيف في حي النصر قد أجابوا عمى أف المرأة العاممة     

و ىذا راجع إلى أف  المبحوثيف  % 80 يتـ تكريميا في المناسبات وذلؾ بنسبة (الشرطة)بقطاع الأمف

فيـ الذيف  %  20 ،أما نسبة (الشرطة) المرأة العاممة بقطاع الأمف  تكريـلدييـ تصورات جيدة عف

.  لا يتـ تكريميا في المناسبات(الشرطة)يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف 

يؤيدوف فكرة أف المرأة العاممة  % 75 مسكف أف نسبة 400 حي أفنلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ و

        يتـ تكريميا في المناسبات ،و ىذا يدؿ عمى الاىتماـ و الملاحظة(الشرطة)بقطاع الأمف 
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 لا يتـ (الشرطة)الواسعة ، أما النسبة الأقؿ ىي التي ترى أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

 %  .25وقدرت بتكريميا في المناسبات 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أنو في حي القصر المبحوثيف يروف أف المرأة العاممة بقطاع كما 

    يتـ تكريميا في المناسبات ميما كانت تشغؿ ىذه المرأة سواء في أعمى المناصب (الشرطة)الأمف

، أما أقؿ نسبة فيي التي ترى العكس وقدرت بنسبة  % 90أو في أدنى المناصب وقدرت بنسبة 

10 . %

  في (الشرطة)مف خلاؿ النتائج نستنتج تصور المبحوثيف حوؿ تكريـ المرأة العاممة بقطاع الأمف 

المناسبات مختمفة في النسب، متشابو في التصور بحيث ترى الأغمبية أف المرأة العاممة يتـ 

. تكريميا في المناسبات عمى مستوى الأحياء الثلاثة

يتعمق برأي المبحوثين عن التيميش أثناء العمل   : (6)الجدول رقم 

 الأحياء

الاحتمالات 

 حي القصر  مسكف400حي حي النصر 

 %النسبة  التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

 %5 1 %10 2 0 0لا يوجد تيميش 

 %50 10 %20 4 %40 8عدـ تقدير المجيودات 

 %35 7 %25 5 %25 5عدـ الاحتراـ و اللامبالاة 

 %10 2 %45 9 %35 7لا اعرؼ 

 %100 20 %100 20 %100 20المجموع 

يروف أف التيميش أثناء في حي النصر مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ أف أغمب المبحوثيف        

العمؿ ىو عدـ تقدير المجيودات التي تبدليا المرأة العاممة في ميداف عمميا وىو قطاع الأمف 
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 حوؿ معنى التيميش أجابوا بلا أعرؼمف الذيف  % 35، تمييا نسبة %40وذلؾ بنسبة  (الشرطة)

وىي أقؿ نسبة  وعبرت عف أف معنى التيميش أثناء العمؿ ىو عدـ  %25أثناء العمؿ، أما نسبة

. الاحتراـ واللامبالاة  

مف  مسكف 400في حي مف المبحوثيف  %  45نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف نسبة و 

فقد صرحوا بأف التيميش أثناء  % 25 عف التيميش أثناء العمؿ ، أما نسبة أجابوا بلا أعرؼالذيف 

الذيف يرجعوف  % 20العمؿ ىو عدـ الاحتراـ واللامبالاة  بالمرأة التي تعمؿ بيذا القطاع ، تمييا نسبة 

    معنى التيميش أثناء العمؿ ىو عدـ تقدير المجيودات المبذولة مف طرؼ المرأة العاممة بيذا 

، أي أف المرأة تتمتع  %10القطاع ، واقؿ نسبة ترى أنو لا يوجد تيميش أثناء العمؿ  وذلؾ بنسبة  

.  بكؿ الاحتراـ والتقدير

أما حي القصر فمف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف التيميش أثناء العمؿ يروف انو عدـ تقدير 

   %35 ، تمييا نسبة  %50 وذلؾ بنسبة (الشرطة)المجيودات التي تبذليا المرأة العاممة بقطاع الأمف 

أجابوا مف الذيف  % 10الذيف يروف أف التيميش أثناء العمؿ ىو عدـ الاحتراـ و اللامبالاة ، أما نسبة 

 حوؿ التيميش أثناء العمؿ ، وأقؿ نسبة ىي التي ترى أنو لا يوجد تيميش أثناء العمؿ بلا أعرؼ

  %.5وقدرت بنسبة 

  نستنتج مف خلاؿ النتائج أغمبية المبحوثيف يروف أف التيميش ىو عدـ تقدير المجيودات التي

 وىذا الرأي كاف في حي النصر وحي القصر ، أما حي (الشرطة)تبذليا المرأة العاممة بقطاع الأمف 

 مسكف فيرى المبحوثيف أف عدـ الاحتراـ واللامبالاة  التي تقع عمى عاتؽ المرأة العاممة في قطاع 400

.  الأمف ىي التي تعني التيميش 
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 عن التحفظات بالنسبة لزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني في المجتمع الجزائري   في الأحياء الثلاثةيتعمق برأي المبحوثين :  (7)الجدول رقم

حي النصر   مسكف400حي حي القصر الاحتمالات حي النصر  مسكف400حي  القصرحي   الأحياء
 

 التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة  التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة الإجابة 

 نظرة غير ايجابية 6 35,29% 35 87,5% 8 50%

70% 
 
14 

 
 التناقض مع العادات و التقاليد 6 %35,29 2 %5 2 %12,5نعـ  18 90% 13 65%

 الأمفطبيعة قطاع  3 17,64% 0 0 2 12,5%
18,75
% 

 تمارس مينيا بصورة عادية 0 0 2 5% 3

 التحضر و التفتح 0 0 0 0 1 %6,25 لا 2 10% 7 35% 6 30%

 لممياـ الموكمة ليا 2 11,70% 1 2,5% 0 0

 المجموع 20 %100 20 100% 20 100%  17 100% 40 100% 16 100%
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نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف أغمب المبحوثيف في حي النصر يروف أف ىناؾ تحفظات بالنسبة       

 %  35,29، منيـ نسبة % 90 وذلؾ بنسبة (الشرطة)لمزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

مف  %17,64ينظروف إلييا نظرة غير إيجابية ويروف أنيا تتناقض مع العادات والتقاليد ،تمييا نسبة 

 يفرض عمييـ التحفظ بالزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف (الشرطة)يروف أف طبيعة قطاع الأمف

مف يروف أنو ليس ىناؾ تحفظات بالنسبة لممرأة % 10، في المقابؿ نجد أف نسبة (الشرطة)الوطني 

يرجعونيا إلى المياـ الموكمة لممرأة العاممة بقطاع % 11 ، منيا نسبة (الشرطة)العاممة بقطاع الأمف 

 .الأمف بأنيا ليست عائؽ بالنسبة لمزواج بالمرأة العاممة بيذا القطاع 

 مسكف يروف أف ىناؾ تحفظات 400مف حي%65نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف نسبة كما 

مف الذيف تدفعيـ النظرة  % 87,5منيا  (الشرطة)بالنسبة لمزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

ترى أنيا  %5الغير إيجابية لمتحفظ عمى الزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني،تمييا نسبة 

مف ىذا الحي يروف أنو لا % 35نجد أف نسبة ، كما تتناقض مع العادات والتقاليد لذلؾ يوجد تحفظ 

مف الذيف % 5توجد  تحفظات بالنسبة لمزواج  بالمرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني ، منيا نسبة  

وىي أقؿ نسبة % 2,5يروف أنيا تمارس مينيا بصورة عادية مثميا مثؿ أي عاممة أخرى ، أما نسبة 

 .فيروف أنو لا توجد تحفظات لأف المياـ الموكمة ليا تفرض عمييا مزاولة ىذا العمؿ

أف حي القصر أغمبيـ يروف أنيـ يتحفظوف بالنسبة لمزواج بالمرأة العاممة  أيضا نلاحظ كما 

أكبر نسبة منيـ ليـ نظرة غير إيجابية اتجاىيا لذلؾ % 70 وذلؾ بنسبة(الشرطة)بقطاع الأمف الوطني 

يروف أنيا تتناقض % 12,5، تمييا نسبة % 50يتحفظوف بالنسبة الزواج منيا وقدرت ىذه النسبة ب

مع العادات والتقاليد  و طبيعة قطاع الأمف يفرض عمييـ التحفظ بالنسبة لمزواج بالمرأة العاممة بقطاع 

مف سكاف الحي  يروف أنو لا توجد تحفظات  % 30 نسبة كما نجد أف ،  (الشرطة)الأمف الوطني
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مف يروف أنيا تمارس % 18,75 منيا (الشرطة)بالنسبة لمزواج بالمرأة العاممة  بقطاع الأمف الوطني

يروف أنيا متحضرة ومتفتحة ومثقفة لذلؾ لا يوجد أي تحفظ % 6,25 نسبة تمييامينيا بصورة عادية ، 

 .بالنسبة لمزواج منيا 

  مف خلاؿ نتائج الجداوؿ للأحياء نلاحظ أف ىناؾ تشابو في التصورات حوؿ التحفظات

 بحيث يروف أنو يوجد تحفظات حوؿ (الشرطة) الوطني بالنسبة لزواج بالمرأة العممة بقطاع الأمف

  وىذا راجع إلى أف المرأة مقيدة في ىذا (الشرطة) الوطني الزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف

العمؿ كما أنيا تتناقض مع العادات والتقاليد ،في حيف نرى أف الاختلاؼ يكمف في النسب فنجد 

 .النصرحي ثـ  وبعدىا حي القصر  مسكف400أف أكبر نسبة كانت في حي 
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 يتعمق بحقوق المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني في المجتمع الجزائري : (8)الجدول رقم 

 الأحياء

الاحتمالات 

  القصرحي  مسكف400حي حي النصر 

 %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

 %41,17 7 %7,14 1 %23,52 4حقوؽ اجتماعية 

 %17,64 3 %85,71 12 %29,41 5الاحتراـ و التقدير و الحماية 

 %5,88 1 %7,14 1 %17,64 3حقوؽ مثؿ الرجؿ 

 %35,29 6 0 0 %29,41 5 الأخرياتنفس حقوؽ النساء 

 %100 17 %100 14 %100 17المجموع 

 أف النسب متقاربة  بالنسبة لحقوؽ المرأة نلاحظمف خلاؿ الجدوؿ في حي النصر      

يروف أنو يجب % 29,41 ،فنجد أف نسبة (الشرطة)العاممة بقطاع الأمف الوطني في الجزائر

أف تكوف ليا حؽ الاحتراـ والتقدير والحماية بالإضافة إلى أنو يجب تتوفر ليا حقوؽ مثؿ أي 

فتمثمت في الحقوؽ الاجتماعية  %  23,52حؽ مف حقوؽ النساء الأخريات ، أما نسبة  

فيروف أنو يجب أف يتوفر % 17,64التي يجب أف تتوفر لممرأة في قطاع الأمف ،أما نسبة

. ليا نفس حقوؽ الرجؿ

 مسكف يروف أف حقوؽ المرأة 400نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف حي كما 

 تمثمت في توفير الاحتراـ والتقدير والحماية وذلؾ (الشرطة)العاممة بقطاع الأمف الوطني

فتمثمت في أنو يجب توفير الحقوؽ الاجتماعي  % 7,14، تمييا  نسبة % 85,71بنسبة  

. كما يجب مساواتيا في الحقوؽ مثؿ الرجؿ 
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مف المبحوثيف في حي % 41,17أف نسبة   مف خلاؿ الجدوؿ  نلاحظ في حيف

 (الشرطة)القصر يروف أنو يجب توفير حقوؽ اجتماعية لممرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني 

الذيف يروف أف ليا نفس حقوؽ النساء الأخريات ،أما نسبة % 35,29تمييا نسبة   ،

الاحتراـ والتقدير والحماية ىـ مف حقوؽ المرأة العممة بقطاع الأمف يروف أف % 17,64

  .(الشرطة)الوطني

  مف خلاؿ النتائج نلاحظ أف ىناؾ اختلاؼ في تصورات الأفراد أو المبحوثيف فيما

      فنجد أنو في حي (الشرطة)يتعمؽ بحقوؽ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

 مسكف  يرى المبحوثيف أف حقوؽ المرأة تتجسد في الاحتراـ 400النصر و حي 

والتقدير والحماية ، أما حي القصر تتجسد التصورات في أف ىناؾ حقوؽ اجتماعية 

 . الخ .. مثؿ السكف (الشرطة)يجب إف تتحقؽ لممرأة العاممة بقطاع الأمف
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 (الشرطة)يتعمق برأي المبحوثين حول تحقيق المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني : (9)الجدول رقم 

عمميا  نجاحيا في ميدان

مف % 36,36 حي النصر منيـ نسبة فينلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف المبحوثيف       

لـ تحقؽ نجاحا في ميداف  (الشرطة )الذيف يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

  النسبة يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمفسعمميا وبقيت كما ىي ، كما نجد أف نؼ

  قد حققت نجاح كبير في ميداف عمميا وتقمدت المناصب العميا ، أما نسبة (الشرطة)الوطني 

 حققت نجاحا نسبيا أي (الشرطة)أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطنيوف ير % 18,18

بدرجة متوسطة ،وأقؿ نسبة ترى أنيا حققت النجاح نوعا ما أي بدرجة قميمة وذلؾ بنسبة 

9,09   .%

 مسكف يروف أف 400أما مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أغمبية المبحوثيف مف حي 

 حققت نجاحا ولكف بنسبة متوسطة أي نسبيا (الشرطة) الوطني المرأة العاممة بقطاع الأمف

يروف أنيا حققت نجاح كبير في ميداف عمميا  % 21,42، أما نسبة % 50وذلؾ بنسبة 

 الإجابة

 الاحتمالات

  القصرحي  مسكف400حي حي النصر 

 %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

 %14,28 2 %21,42 3 % 9,09 1نوعا ما 

 %21,42 3 %50 7 %18,18 2نسبيا 

 %21,42 3 %7,14 1 %36,36 4لـ تحقؽ 

 %42,85 6 %21,42 3 %36,36 4حققت نجاح كبير 

 %100 14 %100 14 %100 11المجموع 
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بالمقابؿ وبنفس النسبة يروف أنيا حققت النجاح القميؿ  أي نوعا ما في ميداف عمميا ، أما 

 .فيروف أنيا لـ تحقؽ أي نجاح في ميداف عمميا % 7,14نسبة  

المبحوثيف في حي القصر يروف أف المرأة   أفنلاحظالجدوؿ أعلاه ومف خلاؿ نفس 

حققت نجاحا كبيرا في ميداف عمميا وذلؾ بنسبة   (الشرطة)العاممة بقطاع الأمف الوطني 

 حققت نسبيا (الشرطة)،أما الذيف يروف أف المرأة العاممة في قطاع الأمف الوطني% 42,85

، نفس النسبة يروف أف المرأة العاممة بقطاع % 21,42أي بنسبة متوسطة وقدرت بنسبة 

يقولوف % 14,28لـ تحقؽ أي نجاح في ميداف عمميا ، أما نسبة  (الشرطة)الأمف الوطني 

 .أنيا حققت النجاح نوعا ما 

  مف خلاؿ النتائج نستنتج أنو يوجد اختلاؼ في تصور الأفراد حوؿ أف المرأة حققت

نجاحيا في ميداف عمميا ، فنجد في حي النصر و حي القصر أف تصور المبحوثيف 

 مسكف 400ترى أنيا حققت نجاح كبير في ميداف عمميا ،أما الحي الثاني الذي ىو 

حققت نجاحيا في  (الشرطة)الوطني فيرى المبحوثيف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف 

 .عمميا نسبيا أي بنسبة متوسطة ، وتبقى النسب متقاربة وتختمؼ مف حي إلى آخر  
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 يتعمق  بالأسباب التي تقف وراء التحاق المرأة بقطاع الأمن : (10)الجدول رقم 

 الأحياء

 الإجابة

 حي القصر  مسكف400حي حي النصر 

 %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

 %25 5 %10 2 %35 7الحاجة الاقتصادية 

 %30 6 %35 7 %20 4تحقيؽ الذات 

 %20 4 %30 6 %15 3ضماف المستقبؿ 

 %25 5 %25 5 %30 6رفع المستوى المعيشي 

 %100 20 %100 20 %100 20المجموع 

 الأسباب التي تقؼ يرجعوفنلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف المبحوثيف في حي النصر       

ىي الحاجة الاقتصادية وذلؾ بنسبة   (الشرطة)وراء التحاؽ المرأة  بقطاع الأمف الوطني 

رفع المستوى المعيشي ىو الذي يدفع المرأة  للالتحاؽ أف يروف % 30، أما نسبة  % 35

يروف أف الأسباب  تقؼ وراء التحاؽ المرأة بقطاع الأمف  % 20 ،تمييا نسبة القطاعبيذا 

 بقطاع ،أما أقؿ نسبة يروف أف لكي تضمف المرأة مستقبميا فإنيا تمتحؽ (الشرطة)الوطني 

  % .15 وقدرت بنسبة (الشرطة) الوطني الأمف

 400المبحوثيف في حي مف  % 35 الذي يوضح أف نسبة  أيضانلاحظ مف الجدوؿ   و 

 ىي لكي (الشرطة) الوطني مسكف يروف أف الأسباب  التي تجعؿ المرأة تمتحؽ بقطاع الأمف

يروف أف ضماف المستقبؿ ىو السبب وراء التحاؽ المرأة  % 30تحقؽ ذاتيا ، تمييا نسبة 

 بقطاعفيروف أف سبب التحاؽ المرأة  % 25 ، أما نسبة (الشرطة) الوطني بقطاع الأمف

                   ىو رفع المستوى المعيشي، في حيف أف أقؿ نسبة ترى  (الشرطة)الأمف
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 وقدرت (الشرطة) الأمفبقطاعأف الحاجة الاقتصادية ىي السبب الذي يجعؿ المرأة تمتحؽ 

  % .10بنسبة 

نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف المبحوثيف في حي القصر يروف أف السبب الذي كما 

         ىو تحقيؽ الذات وذلؾ بنسبة(الشرطة) الوطني يجعؿ المرأة تمتحؽ بقطاع الأمف

مف الذيف يروف أف الحاجة الاقتصادية وكذلؾ رفع المستوى  % 25، تمييا نسبة  % 30

 20، أما أقؿ نسبة فيي نسبة(الشرطة)المعيشي ىما السبب وراء التحاؽ المرأة بقطاع الأمف 

مف المبحوثيف الذيف يروف أف ضماف المستقبؿ ىو السبب الذي يقؼ وراء التحاؽ المرأة %  

 . (الشرطة) الوطني بقطاع الأمف

  نلاحظ مف خلاؿ النتائج المتحصؿ عمييا أف ىناؾ اختلاؼ في تصورات الأفراد

       حوؿ الأسباب التي تقؼ وراء التحاؽ المرأة العاممة بقطاع الأمف 

  ، فنجد أف حي النصر وحي القصر يرى المبحوثيف أف الحاجة (الشرطة)الوطني

 في حيف نجد أف (الشرطة)الاقتصادية ىي التي تقؼ وراء التحاؽ المرأة بقطاع الأمف

 مسكف تصور المبحوثيف في أف تحقيؽ الذات ىو الدافع لالتحاؽ المرأة 400حي 

  .(الشرطة) بقطاع الأمف
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   الاستنتاج الجزئي الأول

مف خلاؿ تحميمنا لمفرضية نلاحظ  أف تمثؿ المجتمع لممرأة العاممة بقطاع الأمف  يختمؼ 
باختلاؼ المجاؿ الاجتماعي والنموذج الثقافي لكؿ مجاؿ وانطلاقا مف المقارنة التي قمنا بيا عمى 
مستوى ثلاث أحياء حوؿ  موضوع الفرضية المبنية  أعلاه و لتحقؽ مف صحة  ىذه الأخيرة ومف 

: عدميا توصمنا إلى ما يمي  

استنتجنا أف ىناؾ عزوؼ وتحفظ لأفراد الأحياء الثلاثة حوؿ  ( 07 ) رقـمف خلاؿ الجدوؿ- 
موضوع الزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني سجمنا أف ىناؾ توفؽ بشكؿ كبير بيف أفراد 

الأحياء الثلاثة حوؿ موضوع الزواج بالمرأة العاممة في قطاع الأمف الوطني، حيث نرى أف ىناؾ 
. تحفظ كبير للأفراد حوؿ الارتباط بيذه الفئة مف النساء

 تتوافؽ مف حيث التحفظ عمى الزواج مف ىذه الفئة وأرائيـونجد أف ىذه التصورات للأفراد 
 وحي %90وتختمؼ مف حي إلى حي مف خلاؿ النسب التي تـ استخلاصيا فبنسبة لحي النصر 

 400 الذي ىو يف يروف أف ىناؾ تحفظ بالنسبة ليده الفئة أما الحي الثالثذ لؿ%70 سجمتالقصر
 ،كما تبيف لنا أف ىذه الفئة مف النساء تعاني مف التيميش في ميداف العمؿ %65 فسجؿ مسكف

،إلا  (المجتمع)والمحيط الخارجي  (العمؿ)فبالرغـ مف افتكاكيا لمكانة اجتماعية مف المحيط الداخمي 
أنيا مازالت تعاني مف التيميش وىذا راجع لأسباب تختمؼ مف مجاؿ إلى أخر مف بيف ىذه الأسباب 

      بالنسبة لمحي%40 و نسبة القصر بالنسبة لمحي %50،ىي عدـ تقدير المجيودات بنسبة 
      ، وعدـ الاحتراـ ولامبالاة في الحي الثالث ، وىذه الأسباب بالنسبة لتصورات أفراد النصر 

( . 06 ) رقـالأحياء ، وىذه ما يبينو لنا الجدوؿ

  ىناؾ تشابو بيف الآراء بتصورات الأفراد حوؿ قدرة المرأة العاممة بتوفيؽ بيف عمميا وواجباتيا حيث
 .ىي الأخرى تختمؼ مف حيث النسب 

وعمى ضوء ما سبؽ توصمنا إلى أف ىناؾ اتفاؽ كبير لتصورات أفراد المجتمع حوؿ المرأة 
العاممة في قطاع الأمف بالرغـ مف اختلاؼ النسب مف مجاؿ إلى مجاؿ أخر ، وىذا ىذا عمى أساس 
النموذج الثقافي ،الذي يتكوف مف مجموعة مف القيـ الراسخة في أعماؽ المجتمع وىذه القيـ لا يمكف 
تفسيرىا بمرور الزمف ، فبالرغـ مف تقبؿ عمؿ المرأة إلا أف نظرتو إلى ىذه الأخيرة بقيت نظرة دونية 



التحميل السوسيولوجي لنتائج البيانات                                                :الثالثالفصل   

48 
 

باعتبار أف المكاف الأصمي  لممرأة في نظر وتصورات الأفراد المجتمع ىو البيت ىذا مف جية، ومف 
جية أخرى فاف قطاع الأمف ىو بدرجة أولى احد مجالات الر جؿ وباعتبار أف المرأة اقتحمت ىذا 

المجاؿ و بتالي سمبت احد حقوقو وىذا يعتبر خرؽ المرأة لقيـ المجتمع الذي يقوـ ىذا الأخير بمعاقبتيا 
بعدة أشياء رغـ تقبميا في ميداف العمؿ ، ومف بيف العقوبات ،التيميش في العمؿ ، عزوؼ أفراد 

  (.(الشرطة) المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني)المجتمع عف الزواج بيـ 
ومف جية أخرى فاف أفراد المجتمع يقوموف بمسايرة الواقع الاجتماعي الذي استطاعت المرأة  

افتكاؾ مكانتيا الاجتماعية داخمو وىذه المسايرة تظير في مظير قبوؿ عمؿ المرأة ، التي يمكف 
تمييزىا في عدة أشياء ، مثاؿ أف تتكرـ المرأة  في المناسبات وىذا القبوؿ يخفي وراءه الرفض لمعمؿ 

 .في قطاع الأمف  ،كما رأينا سابقا
  ومما  سبؽ يتبيف لنا أف ىناؾ تشابو لتصور أفراد المجتمع لممرأة العاممة في قطاع الأمف حسب

المجاؿ الاجتماعي والنموذج الثقافي لكؿ مجاؿ ، إلا ىذه التصورات تختمؼ مف حيث النسب لكف 
بالرغـ مف اختلاؼ ىذه الأخيرة إلا أننا سجمنا تقارب كبير في ىذه النسب ومف ىنا نستنتج أف المرأة 

لازالت تعاني مف النظرة السمبية الموجية ليا مف طرؼ  (الشرطية)العاممة بقطاع الأمف الوطني 
 . المجتمع الجزائري

 

 

 

 

 

 

 

 



التحميل السوسيولوجي لنتائج البيانات                                                :الثالثالفصل   

49 
 

التحميل والاستنتاج الجزئي لمفرضية الثانية : ثالثا

  تحميل جدول الفرضية الثانية

يتعمق برأي المبحوثين بالنسبة لممحيط الاجتماعي لممرأة العاممة بقطاع الأمن : (11)الجدول رقم 

 يفرض عمييا الالتزام بعاداتو وتقاليده

 

 

 

 

 

مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف أغمب المبحوثيف يروف أف المحيط الاجتماعي لممرأة العاممة بقطاع 

، أما المبحوثيف الذيف %  71,66 يفرض عمييا الالتزاـ بالعادات والتقاليد وذلؾ بنسبة (الشرطة)الأمف

يفرض عمييا الالتزاـ بالعادات  (الشرطة)بقطاع الأمف أجابوا أف المحيط الاجتماعي لممرأة العاممة 

 %. 28,33والتقاليد فقدرت بنسبة 

نستنتج مف خلاؿ ىذه المعطيات أف أغمب المبحوثيف يروف أف المحيط الاجتماعي يفرض عمى 

 . الالتزاـ بعاداتو وتقاليده وىذا راجع إلى كوف المجتمع محافظ(الشرطة)المرأة العاممة بقطاع الأمف

 

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة 

 نعـ 43  71,66%

 لا 17  28,33%

المجموع  60   100%
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يتعمق بمدى صعوبة أو سيولة المين الموكمة لممرأة العاممة بقطاع الأمن خارج : (12)الجدول رقم 

العمل 

 

 

 

 

 

مف خلاؿ ىذا الجدوؿ نلاحظ أف غالبية المبحوثيف يروف أف الميف الموكمة لممرأة خارج العمؿ 

صعبة الممارسة وذلؾ لأف المرأة بطبيعتيا عاطفية و البنية المورفولوجية ليا تختمؼ عف الرجؿ وذلؾ 

يروف أف الميف الموكمة ليا خارج العمؿ سيمة الممارسة وىذا % 22,03، أما نسبة % 77,66بنسبة 

راجع لكونيا سريعة التكيؼ في مجاؿ العمؿ، والمياـ الموكمة ليا تكوف حسب طبيعتيا المورفولوجية 

 .أي ملائمة ليا 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة 

 صعبة الممارسة 47  77,96%

 سيمة الممارسة 13  22,03%

 موعمجاؿ 60  100%
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يتعمق بمدى تعرض المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني لنفس المخاطر التي : (13)الجدول رقم 

 يتعرض ليا الرجل العامل معيا بنفس القطاع

        

 

 

 

 

مف المبحوثيف الذيف يروف أف المرأة العاممة % 53,33مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه نلاحظ أف نسبة 

 تتعرض لنفس المخاطر التي يتعرض ليا الرجؿ في مجاؿ عمميا ، وىذا راجع (الشرطة)بقطاع الأمف

يروف أف % 46,66إلى أف طبيعة ىذا القطاع يفرض عمييا نفس العمؿ مع الرجؿ ، كما أف نسبة 

         لا تتعرض لنفس المخاطر التي يتعرض ليا الرجؿ في نفس(الشرطة)المرأة بقطاع الأمف

المجاؿ ، كما أف التقارب في النسب يرجع إلى أف المبحوثيف لدييـ نظرة سمبية حوؿ عمؿ المرأة بيذا 

 ( .  14)القطاع  ، وىذا ما يوضحو الجدوؿ رقـ 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة 

 نعـ 32  53,33%

 لا 28 46,66%

 المجموع 60  100%
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 يتعمق بوجية نظر المبحوثين حول عمل المرأة بقطاع الأمن:  ( 14)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

لا يحبذوف عمؿ المرأة بقطاع الأمف %  56,66أف نسبة  (14)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ 

وكانت نظرتيـ سمبية، وىذا راجع إلى أف عمؿ المرأة في بيئة مختمطة خاصة الأمف وىذا (الشرطة)

 (الشرطة)ينظروف إلى عمؿ المرأة بقطاع الأمف % 43,33يتناقض مع العادات والتقاليد ، أما نسبة 

 .نظرة إيجابية وىذا راجع إلى أف ضرورة الحياة ومتطمباتيا تفرض عمى المرأة أف تعمؿ بيذا المجاؿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة 

 إيجابية 25  43,33%

 سمبية 35  56,66%

 المجموع 60 100%
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يتعمق برأي المبحوثين حول عمل المرأة بقطاع الأمن الوطني ىو تحدي رفعتو  : (15)الجدول رقم 

ضد  المجتمع 

مف المبحوثيف يروف أف عمؿ المرأة بقطاع % 60مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه يتضح لنا نسبة 

ىو تحدي رفعتو ضد المجتمع ،منيـ مف يروف أنيا لتبرز شخصيتيا أماـ المجتمع  (الشرطة)الأمف 

 ، أما نسبة  أنيا لتثبت مستواىا مع الرجؿمف يروف % 31,03،وتمييا نسبة % 41,37وذلؾ بنسبة 

يروف أنيا رفعت التحدي لتتجاوز العادات والتقاليد أي لإثبات مكانتيا،وىذا ما يفسر أف  % 27,58

رفعت التحدي أماـ المجتمع وذلؾ مف أجؿ تحقيؽ  (الشرطة)المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني 

. الأىداؼ التي تريد الوصوؿ إلييا أو تحقيقيا 

 

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة  الاحتمالات التكرار %النسبة 

 لتثبت مستواىا مع الرجاؿ 9  31,03%
 نعـ 36  60%

 لتبرز شخصيتيا 12 41,37%

 (المكانة)تحدي العادات و التقاليد  8 27,58%

 
 لا 24  40%

100% 29 
 

 المجموع 60  100%
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يتعمق بمدى تفاعل  المجتمع الجزائري مع المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني : (16)الجدول رقم 

  (الشرطة)نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أف المجتمع الجزائري يتفاعؿ مع المرأة العاممة بقطاع الأمف 

فيـ لا  % 46,66و ذلؾ لأنو يرى أنيا امرأة عادية مثؿ الأخريات ، أما نسبة % 53,33وذلؾ بنسبة

 ،فمنيـ مف يرجعوف الأمر إلى الأحكاـ السائدة في (الشرطة)يتفاعموف مع المرأة العاممة بقطاع الأمف 

  .  يروف أنيا ليست بميدانيا الطبيعيالذيف % 10,52، ثـ تمييا نسبة % 89,47المجتمع وذلؾ بنسبة 

 

 

 

   

 

 

 

 

 الإجابة التكرار %النسبة  الاحتمالات التكرار %النسبة 

 نعـ 28  %46,66 بحكـ الأفكار السائدة 17  89,47%

 ليس بميدانيا الطبيعي 2  10,52%

 
 لا 32  53,33%

100%  19 
 

 المجموع 60  100%
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يتعمق بمدى تمتع المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني بسمطة داخل أسرىن أو : (17)الجدول رقم 

خارجيا  وىذا نظرا لطبيعة عممين 

مف الذيف يروف %  51,66نلاحظ مف خلاؿ النتائج المتحصؿ عمييا يتضح أف ما يقدر بنسبة 

لا تتمتع بسمطة داخؿ أسرتيا وخارجيا وىذا راجع لطبيعة  (الشرطة)أف المرأة العاممة بقطاع الأمف 

يروف أنيا ليست لدييا سمطة داخؿ الأسرة أو خارجيا وذلؾ لنظرة المجتمع  % 33,33عمميف ،منيـ 

الذيف يروف أف مكاف عمؿ المرأة يختمؼ عف  % 15,55ليا كأـ وأخت وزوجة وصديقة ،وتمييا نسبة 

يروف أنيا لا تتمتع  % 11,11مكاف الأسرة لذلؾ ليست لدييا سمطة داخؿ الأسرة وخارجيا ، أما نسبة 

بسمطة داخؿ أسرتيا وخارجيا وىذا لعدـ وجود تمييز بينيا وبيف سائر النساء الأخريات أي مثلا أف 

مف  % 48,33ىو نفسو العمؿ بقطاع الخدمات،في حيف أف نسبة  (الشرطة)العمؿ بقطاع الأمف 

  تتمتع بسمطة داخؿ وخارج أسرتيا وىذا راجع (الشرطة)الذيف يروف أف المرأة العاممة بقطاع الأمف

مف يروف أنيا تتمتع بسمطة داخؿ أسرتيا وخارجيا  وذلؾ بحكـ % 20لطبيعة عمميف ، منيـ نسبة 

 .وظيفتيا ولأنيا تمتعيا بشخصية قوية  و رأسماليا الثقافي 

 الإجابة التكرار %النسبة الاحتمالات التكرار %النسبة 

 نعـ 29 %48,33 بحكـ وظيفتيا 9  20%

 ذات شخصية قوية و ثقافة 9  20%

 مكاف العمؿ يختمؼ عف مكاف الأسرة 7  15,55%
 لا 31  51,66%

 نظرة المجتمع 15  33,33%

 لا يوجد تمييز بينيا وبيف سائر النساء الأخريات 5  11,11%

100%  45 
 

 المجموع 60  100%
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  الاستنتاج الجزئي الثاني

عمى ضوء ما تـ استخلاصو مف تعميقنا عف الجداوؿ الخاصة بالفرضية الثانية ،والمتعمقة 
         بالصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني مف وجية نظرة 
 الجداوؿ ،وكذلؾ ؿالمجتمع ، توصمت النتائج إلى أف ىناؾ اختلاؼ في النتائج المتوصؿ إلييا مف خلا

 تتعرض لنفس (الشرطة)النسب  فنجد أف أغمب  تصورات المبحوثيف يروف أف المرأة بقطاع الأمف
المخاطر التي يتعرض ليا الرجؿ في نفس القطاع ، والمياـ التي توكؿ ليا صعبة الممارسة  وىذا 

راجع في الأساس إلى أف البنية المورفولوجية ليا تختمؼ عف الرجؿ وطبيعة المرأة  أنيا عاطفية وىذا 
( . 13-12)ما يوضحو الجداوؿ

 يفرض عمييا (الشرطة)ويتبيف لنا أيضا أف المحيط الاجتماعي لممرأة العاممة بقطاع الأمف
الالتزاـ بعاداتو وتقاليده وىذا راجع إلى أف العادات والتقاليد الموروثة مف طرؼ الأجداد لا تزاؿ راسخة 

،في حيف يرى المبحوثيف مف %   68,33في ذىف المبحوثيف ميما تغير المجتمع ، وقدرت النسبة ب 
 رفعت التحدي ضد المجتمع وذلؾ (الشرطة)خلاؿ تصوراتيـ أف المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني

،وىذا مف أجؿ تغيير النظرة السيئة المتخذة عنيا ،ولتبرز شخصيتيا وتعطي المكانة  %60 بنسبة
لتحسيف صورتيا أماـ المجتمع كما أنيا لا تتمتع بسمطة داخؿ أسرتيا برغـ مف أف طبيعة الأفضؿ 

عمميا تتطمب التجسد في شخصية ليست بشخصيتيا ، كما أنيا تميز بيف مكاف العمؿ ومكاف الأسرة 
(. 15- 11)وىذا ما يوضحو الجدوؿ (العمؿ ، الأسرة ، المجتمع )والمجتمع لأنيما يختمفاف تماما 

ومما سبؽ يتبيف لنا أف ىناؾ اختلاؼ لتصور أفراد المجتمع حوؿ الصعوبات والتحديات التي 
مف وجية نظر المجتمع الجزائري كما أف ىذه النسب  (الشرطة)تواجو المرأة العاممة بقطاع الأمف 

تختمؼ اختلافا شاسعا ومنيا نستنتج أف ىناؾ معوقات تجعؿ المجتمع ينظر إلى المرأة بقطاع الأمف 
  . (أنثي وفقط )أنيا مازالت ولا تزاؿ المرأة نفسيا  (الشرطية)الوطني 
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النتائج العامة لمدراسة 

مف خلاؿ تطرقنا إلى موضوع  تمثلات المجتمع الجزائري لممرأة العاممة  بقطاع الأمف الوطني  

 (مسكف و حي القصر 400حي النصر وحي )كما يراىا المبحوثيف القاطنيف في الأحياء الثلاثة 

فبالنسبة لمفرضية الأولى ىناؾ اختلاؼ بالنسبة لتصورات المجتمع الورقمي حوؿ المرأة العاممة بقطاع 

الأمف الوطني حسب المجاؿ الاجتماعي والنموذج الثقافي لكؿ مجاؿ  

  بري أفراد المجتمع أف ىناؾ تحفظات وعزوؼ حوؿ موضوع الزواج بالمرأة العاممة بقطاع

 .الأمف 

  (العمؿ)يرى المبحوثيف أف المرأة  رغـ افتكاكيا لممكانة الاجتماعية مف المحيط الداخمي 

 .، إلا أنيا مازالت تعاني التيميش  (المجتمع )والمحيط الخارجي 

  يتجسد تصور المجتمع في أف المرأة العممة بقطاع الأمف لا توفؽ بيف عماىا وواجباتيا

 .الأسرية 

أما الفرضية الثانية الصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة بقطاع الأمف مف وجية نظر 

المجتمع الجزائري  

  نجد أف المرأة العاممة بقطاع الأمف تحدت المجتمع لإبراز شخصيتيا و لتتحدي العادات

 .والتقاليد 

  السمطة المخولة لممرأة بقطاع الأمف لا يمكف أف تتقمدىا سواء داخؿ الأسرة أو داخؿ المجتمع 

  مف خلاؿ نتائجنا نجد أف المياـ الموكمة لممرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني قد تعرضيا

 .لممخاطر لأنيا صعبة الممارسة

 



 خاتمة 
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توصمت لذلؾ حاولت مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى الإجابة عمى التساؤلات المطروحة ، 

 (الشرطة)إلى أف تصورات  المجتمع الجزائري حوؿ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني 

تختمؼ مف فرد إلى آخر ، إف لـ نقؿ مف مجاؿ اجتماعي إلى مجاؿ اجتماعي آخر حسب 

كؿ نموذج ثقافي لكؿ مجاؿ ، فنلاحظ مف خلاؿ ىذه التصورات أف المرأة العاممة في مجاؿ 

الأمف رغـ كؿ المجيودات التي تبذليا مف أجؿ تغيير وجية نظر المجتمع إلييا  ، أولا 

 المحيط الاجتماعي ، فنجد أف المرأة العاممة بقطاع الأمف ىاالنسؽ الأسري ثـ يأتي بعد

تحاوؿ أف ترفع مكانتيا الاجتماعية مف النمط التقميدي السائد في مجتمعنا  (الشرطة)الوطني 

اليوـ إلا أف ىذا النمط التقميدي يفرض عمييا التقيد والالتزاـ بما يفرضو عمييا الواقع 

. الاجتماعي ، وىذا ما خمؽ ليا نوع مف المعوقات والتحديات التي رفعتيا ضد المجتمع 

ف مختمؼ التغيرات التي شيدىا المجتمع الجزائري في بناه الفوقية إلا أف النظرة كما أ

الدونية لممرأة العاممة بقطاع الأمف ظمت ولا تزاؿ النظرة نفسيا، تحكميا العادات والتقاليد 

.  (الشرطية )الموروثة،وخصوصا تمؾ المتعمقة بالمرأة العاممة بقطاع الأمف 

وتبقى النتائج المتحصؿ عمييا نسبية لا تنطبؽ عمى مجتمعنا ككؿ وىذا بحكـ كؿ فرد 

 .و تصوره وأرائو الخاصة 
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 الرسائل الجامعية : خامسا

الاندماج الاجتماعي لمموظفين الجدد بالمؤسسة الجزائرية بين وظيفة جابري السبتي ،  (15

 ،مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير تخصص عمـ الاجتماع التنظيـ وارد البشرية وثقافة المؤسسة مال

  .2012والعمؿ ،جامعة قاصدي مرباح ،ورقمة ،

 

 ،شيادة ماجستير كمية تمثلات المجتمع التونسي لرموز ىويتو الجماعيةحافظ الميداني ،  (16

 .2004العموـ الإنسانية والاجتماعية ،تونس ،

الشعور بالاغتراب الوظيفي وعلاقتو بالدافعية للإنجاز لدى الإطارات منصور بف زاىي ،  (17

 .، أطروحة دكتوراه في عمـ النفس العمؿ الوسطى لقطاع المحروقات 
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  (01)الممحق رقم 
جـــــــــــــــامعة قــــــــــــاصدي مربــــــــــــــــاح ورقمـــــــــــــــــــــــــــــــة 

كميـــــــــة العموم الاجتماعية والإنسانية 
العموم الاجتماعــــــــية : قســـــــــــــــــــــم

عمم الاجتماع :تخصص 
 
 
 

ثانية ماستر  :المستوى
عمـ الاجتماع التنظيـ والعمؿ  :فرع

 
 

استمارة الاستبيان  
 

تمثلات المجتمع الجزائري "بصدد إعداد مذكرة ماستر في عمـ الاجتماع تخصص تنظيـ وعمؿ بعنواف 
،أشرؼ بوضع ىذا الاستبياف بيف أيدكـ ، والذي يدخؿ ضمف " لممرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني 

الشؽ التطبيقي مف الدراسة ، وىو مف صميـ البحث العممي مع ضماف السرية الكاممة لممعمومات التي 
. تتكرموف بيا 

. وأثؽ مف أف تتكرموا باقتراحات ،ونعدكـ أف كؿ ما تصرحوف بو سيستعمؿ لغرض البحث العممي 
 
 
 

 :تحت إشراف الأستاذة المحترمة :                                               إعداد الطالبة 
بف عمي كمثوـ                                                  بوسحمة إيناس 
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 2013/2014:السنة الجامعية

 .البيانات العامة  : الأولالمحور  -1
:   السف  -1
ذكر          أنثى :      الجنس  -2
جامعي                                                                            ثانوي          متوسط           ابتدائي      :  المستوى التعميمي -3
  أرمؿ            مطمؽ         أعزب         متزوج  :الحالة الاجتماعية -4
خدمات   تجارة           فلاحة       صناعة       : الوظيفة أو المينة المشغولة  -5
الأسرة الممتدة           الأسرة النووية  : طبيعة البنية الاجتماعية  -6

 العاممة في قطاع الأمن حسب المجال لممرأة المجتمع الجزائري تمثل :يالمحور الثان  -2
 .الاجتماعي والنموذج الثقافي لكل مجال 

 ىؿ ترى أف المجتمع الجزائري يتعامؿ مع المرأة العاممة باحتراـ ؟   -7
 لا   نعـ         

  في نظرؾ ىؿ توفؽ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني بيف عمميا وواجباتيا الأسرية  ؟      -8
لا     نعـ        

لماذا ؟ " لا"إذا كانت الإجابة ب -
.................................................................................... 

في رأيؾ ىؿ يتـ طمب المساعدة منيا في ميداف عمميا ؟    -9
 لا        نعـ         

 ىؿ يتـ تكريميا في المناسبات  ؟ -10
 نعـ   لا

 وىؿ يطمب منيا الحضور في الأياـ المميزة ؟ -11
 لا  نعـ          

 ماذا يعني لؾ التيميش أثناء العمؿ ؟ -12
   ............................................................................

في رأيؾ ىؿ ىناؾ تحفظات بالنسبة لموضوع الزواج بالمرأة العاممة بقطاع الأمف  -13
 الوطني في المجتمع الجزائري ؟
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 لا     نعـ         
..................................................................................... لماذا

 
 
 
 

 ىؿ ترى أف المرأة العاممة بقطاع الأمف متساوية الحقوؽ في الانتماء الاجتماعي مع  -14
 النساء الأخريات؟

لا     نعـ          
لماذا " لا"           إذا كانت الإجابة 

          
 ...........................................................................................

 
  في رأيؾ ما ىي حقوؽ المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني في المجتمع الجزائري ؟  -15

......................................................................................
......... 

 عمميا؟ و إلى مدى حققت نجاحيا في ميداف -16
......................................................................................

.... 
ىؿ المحيط الاجتماعي لممرأة العاممة بقطاع الأمف يفرض عمييا الالتزاـ بعاداتو  -17

 وتقاليده؟
 لا     نعـ          

الصعوبات والتحديات التي تواجو المرأة العاممة في قطاع الأمن من وجية  : ث المحور الثال -3
  .المجتمع الجزائري 

  ضد المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني أثناء العمؿ يؤثر عمى أدائيا ؟   ىؿ العنؼ -18
     نعـ            لا   

كيؼ ذلؾ ؟ " نعـ "الإجابةإذا كانت  -
......................................................................................

...... 
 في رأيؾ ىؿ الميف الموكمة ليا خارج العمؿ؟ -19
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  صعبة الممارسة            سيمة الممارسة     
ىؿ تتعرض المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني لنفس المخاطر التي يتعرض ليا  -20

 الرجؿ العامؿ معيا بنفس القطاع ؟
   لا                    نعـ        

 ما ىي وجية نظرؾ حوؿ عمؿ المرأة بيذا القطاع ؟ -21
 إيجابية             سمبية

 حسب رأيؾ كيؼ يمكف لممرأة العاممة بقطاع الأمف أف تكسب احتراـ الآخريف ؟ -22
  والتقاليد          المعاممة الحسنة       العادات    قوة الشخصية         المحافظة عمى 

 ىؿ تعتبر أف عمؿ المرأة بقطاع الأمف الوطني ىو تحدي رفعتو ضد  المجتمع ؟ -23
  لا        نعـ         

 إذا كانت الإجابة بنعـ لماذا ؟ -
 ..............................................................................

 
 

 
 ىؿ تدعـ فكرة عمؿ إحدى قريباتؾ بقطاع الأمف ؟ -24

              نعـ             لا 
              في كمتا الحالتيف لماذا

            
............................................................................................. 

في رأيؾ ىؿ ترى أف المجتمع الجزائري لا يتفاعؿ مع المرأة العاممة بقطاع الأمف  -25
 الوطني ؟ 

      نعـ             لا  
لماذا " نعـ"   في حالة

     
      ..........................................................................................

 ىي الأسباب التي تقؼ وراء التحاؽ المرأة بقطاع الأمف ؟   ما -26
 الحاجة الاقتصادية          الحاجة الاجتماعية 

في نظرؾ ىؿ تتمتع المرأة العاممة بقطاع الأمف الوطني بسمطة داخؿ أسرىف أو  -27
 خارجيا نظرا لطبيعة عمميف؟
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 نعـ           لا 
في كمتا الحالتيف لماذا 

......................................................................................
   .......... 

مف وجية نظرؾ ما ىي أنواع الاىانات التي تتعرض ليا المرأة العاممة خارج العمؿ أو  -28
 داخؿ محيطيا الاجتماعي؟

         
............................................................................................ 
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  (02)الممحق رقم 
 

 :الوظيفة أو المينة المشغولة  -29
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 : طبيعة البنية الاجتماعية  -30

 
 

 

 

 

 

 





 ىل ترى أن المجتمع الجزائري يتعامل مع المرأة العاممة باحترام ؟ -31

   
3,92 2  
1,96 1  
7,84 4  

86,27 44  

15 9 
 

100 60

   

33,33 20  

66,66 40  

100 60  

   
48,33 29  
51,66 31  



 

70 
 

 
 











 
في رأيك ىل يتم طمب المساعدة منيا في ميدان عمميا ؟  -32

 












 وىل يطمب منيا الحضور في الأيام المميزة ؟ -33














ىل ترى أن المرأة العاممة بقطاع الأمن متساوية الحقوق في الانتماء الاجتماعي مع  -34
النساء الأخريات؟ 

100 60  

   
76,66 46  
23,33 14  
100 60  

   
80 48  
20 12  

100 60  

      

   
66,66 40  
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  ضد المرأة العاممة بقطاع الأمن الوطني أثناء العمل يؤثر عمى أدائيا ؟  ىل العنف -35











 
 
 

 
 حسب رأيك كيف يمكن لممرأة العاممة بقطاع الأمن أن تكسب احترام الآخرين ؟ -36

15 3  

33,33 20  
50 10  
35 7  

100 20 100 60

      
38,29 18  

78,33 45  

8,51 4  

27,65 13  
25,53 12 

   
21,66 15  

100 47 
 

100 60  
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ىل تدعم فكرة عمل إحدى قريباتك بقطاع الأمن ؟  -37

36,66 22  
21,66 13  
41,66 25  
100 60  

      
20 12  

46,66 28  

10 6  
6,66 4  

10 6 
23,33 14  53,33 32  
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من وجية نظرك ما ىي أنواع الاىانات التي تتعرض ليا المرأة العاممة خارج العمل  -38
 أو داخل محيطيا الاجتماعي؟

 

 

 


 

 

 

 

 

6,66 4  
16,66 10  
6,66 4 
100 60 

 
100 60  

   
23,33 14  
31,66 19  
11,66 7  

5 3  
18,33 11  

10 6 
100 60  
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