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كأهم خاصية شخصية للمدرس الفعال" الدافعية للتدريس  
 

      عبد االله لبوز  . أ

   )الجزائر (  جامعة قاصدي مرباح ورقلة                        

    عمر حجاج.أ

 )الجزائر (  المركز الجامعي غرداية
 

  :الملخص
المداخلة إلى إلقاء الضوء على عنصر هام ومحرك أساسـي للعمليـة   هدفت 

، وذلـك  )مدرس المواد الاجتماعية نموذجـا ( التعليمية التعلمية، المتمثل في المدرس
بالتركيز على أهم الخصائص التي ينبغي أن تتوفر فيه، إذ لا يصلح حال أي عمليـة  

المدرس بخصائص شخصية تميزه عن ما لم يتمتع ) من التخطيط إلى التقويم(تدريس 
غيره، خصوصا إذا تعلق الأمر بالدافعية للتدريس باعتبارها من أهم معايير النجاح في 
مهنة التدريس وتحقيق الرضا والتوافق مع الوسط المدرسي لتحقيق الأهداف المرجوة 

  .في الوقت المناسب
ه في ذات الوقـت  والمدرس باعتباره موجها لعملية التعلم وما يتعلق بها، فإن

موجها نفسيا واجتماعيا وناقلا للتراث الثقافي وعضو في جماعة المدرسة وفوق كـل  
هذا مواطنا صالحا، وجب عليه التحلي بحب مهنته والدافعية نحوها، حتـى يحـدث   
التغييرات المطلوبة والمتوقعة من أدواره المنوطة به، والاضطلاع بمسؤولياته علـى  

تحولات الهامة التي عرفتها الجزائر عموما والمنظومـة  أحسن وجه، خصوصا مع ال
التربوية خصوصا من خلال الإصلاحات الكبرى التي شملت المناهج الدراسية والتي 

  .اعتمدت المقاربة بالكفاءات منهجا لها
  .مدرس المواد الاجتماعية - الدافعية للتدريس - :الكلمات المفتاحية
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  :مقدمة
بويين عن دافعية المعلم للتدريس، إذ على العكس مـن  يندر الحديث عند التر

أو على الأقل بمقارنتها مـع  ( ذلك نجد أن الاهتمام انصب على المتعلم ودافعيته للتعلم
، وكذا المنهاج الدراسي ومكوناته، ولعـلّ مـرد ذلـك إلـى     )موضوع الدافعية للتعلم

في العمليـة التعليميـة    تهالمتعلم ومركزيالاهتمام الذي أولته التربية الحديثة لمحورية 
التعلمية الذي كان أحيانًا على حساب دور المعلم والاهتمام به، ولكن بـدأ الاهتمـام   

التي -في ستينيات القرن الماضي من ناحية الكفاية التعليمية أو التدريسية  أكثر بالمعلم
 يعني ذلك الانصراف كليـة  ، لكن لا-تصب بدورها في نهاية المطاف لصالح المتعلم

عن دور المعلم وأهميته والاهتمام به وعن المهمات العسيرة التي يؤديها والوظـائف  
  .الشاقة التي يمارسها ويضطلع بها

إن المسؤولية الأساسية للمدرس هو إثارة التلاميذ وحفزهم على التعلم الفعال 
ت، وفرصة إبداء الرأي، والاستنتاج، عن طريق الأساليب الفاعلة من أسئلة، ومناقشا

وإصدار الأحكام، واكتساب ملكة النّقد والتقويم لديهم وغير ذلك مما يتحقق على إثره 
إشباع رغباتهم وميولهم، ويأخذ بأيديهم إلى معرفة الطرائق والأساليب التي يحصلون 

المختلفة، التـي  بها على المعرفة، ويدربهم على التفكير النّاقد في المسائل والمواقف 
 .تكسبهم الشّجاعة والصراحة في حدود الحرية الملتزمة التي تحترم الآخرين

ما تقوم على صياغة العنصر البشري الـذي  نذلك أن مهمة المعلم الأساسية إ
حتى تتحقق الأهـداف المتوخّـاة مـن    ويضمن استمرارية الكينونة البشرية وتقدمها، 

بد من الاهتمام بجميع الأطراف الفاعلة فيها بمن فـيهم المـدرس   العملية التعليمية لا
  .ودافعيته للإنجاز

وباعتبار المعلم عنصرا مهما في العملية التربوية والتعليميـة يتفاعـل مـع    
   ا متنوعـة، فـإنة أو غيرها ويمارس أدوارالظروف المحيطة به سواء كانت مدرسي

الطمـوح، المثـابرة،   "صر التي تدفعه للعمل تتمثل فـي  الدراسات أثبتت أن أهم العنا
سلوك الإنجاز، المخاطرة، التنافس، حب التفوق، إدراك الزمن، الاهتمام بالامتيـاز،  
إنجاز العمل بسرعة ودقة، تحقيق مكانة مرتفعة بين الآخرين، عدم الإحساس بالملل، 

ف تتناسب مـع القـدرات   الرغبة في التغلب على الصعوبات، الاستقلال، وضع أهدا
الذاتية، الإقدام على الأعمال الصعبة في مقابل الأعمال الروتينية، بذل الجهد والصبر 

  .)1(عليه، الإصرار على إنجاز الأهداف البعيدة
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النّاجح في القسم هـو أن يكـون لديـه    و الفعال ذلك أن أهم مكاسب المدرس
تجاه الإيجابي نحو مهنته، ليحقق تفاعلاً جيداً مستوى مرتفع من الدافعية للتدريس والا

ومثمراً مع التلاميذ، ذلك الدور الشّاق الذي لا يكون إلاّ إذا تميز بصفات تؤهله لإقامة 
  .تفاعل مؤثر في حياة التلميذ

والمستوى المرتفع من الدافعية للتدريس يجعل من المدرس أن يكون ناجحـا  
وبصورة بناءة في حياة النّاشئة، وتوجيه مسارهم النّمائي  وبالتالي يؤثر بصفة مباشرة

ومساعدتهم على اكتشاف قدراتهم العقلية ومن ثمة مساعدتهم علـى الصـمود أمـام    
صعوبات التوافق وغيرها من المعوقات التي تعرقل سيرورة نموهم نظرا لما يتميزون 

 .يمبه من قلة الاستقرار والثبات في هذه المرحلة من التعل

  :مشكلة الدراسة -1
إن وضوح المناهج وسلاستها يعد ركنًا أساسيا للنّجاح في ممارسـة العمليـة   
التعليمية وتنفيذها، ذلك أن الإدراك السليم للمناهج يقود إلى ممارسات سليمة وتطبيقات 
صحيحة في الميدان التربوي، حتى يتمكّن المعلّم من تطويع المناهج وفقًـا لحاجـات   

مطالب الأفراد النّامية، ووفق ما يناسب خصائص المتعلمين وحاجـاتهم، لأن هـذا   و
الهدف إذا لم يتحقق تصبح كل المجهودات التي يبذلها غير ذات جـدوى ولا تحقـق   

  .فوائدها المرجوة
هذا الوضوح والإدراك إن تحققا من شأنهما خلق الدافعية لكلّ مـن المعلـم   

جال يعتبر من أعقد المهام والمهارات التدريسية، فالدافعيـة  والمتعلم، ذلك أن هذا الم
عند المتعلم تعد شرطًا للنّجاح والتفوق، لأنها تدخل ضمن مهامـه الرئيسـية نظـرا    
لأهميتها في العملية التعليمية التعلمية، وحتى يحقق المعلم ذلك وجب عليه أن يتحلـى  

فالدافعية لا تختص بالتلميـذ فحسـب، بـل إن    بها هو نفسه قبل أن يبثها في التلميذ، 
المدرس بحاجة إليها حتى يزيد من فاعلية عملية التدريس، وبالتالي تتحقق أهدافه التي 

  .يرمي الوصول إليها بكل يسر وكفاءة
لذلك فإن المدرس الذي يشعر بتحمل هذه المسؤولية الجسيمة، يدرك الـدور  

دى حبه لمهنته وتمسكه بها وبمدى دافعيتـه للتـدريس،   الخطير لمهمته ويربط ذلك بم
ومدى أدائه وإتقانه لعمله، كونه وسيطًا بين المنهاج الدراسي والتلميذ، ذلك الوسـيط  
الذي يتوقع منه أن يلعب في دور النّزاهة ومواصلة الجهد لبلوغ الهدف دون الشّعور 

في كلّ الظروف، بتخطيط وتنفيذ بالملل واليأس، وتحمل المهام الصعبة التي تعترضه 



���: ��د ��ص /     ���� ا����م ا������ و ا	�������        � ���&% ا��#�!$ ���#"�!�ت �� ا��

 437 

دون تهاون أو رجوع إلى الوراء يسعى للتفوق على الآخرين وإنجاز الأحسن دائمـا  
 .بصمود وتحدي لكلّ ما يعترض طريقه من معوقات ومشكلات ومثبطات

من هنا فإن أي نقص أو خلل في هذه الدافعية من شأنه أن يؤثر سـلبا فـي   
صبح عائقا أمام تحقيق الأهداف المسـطرة ويـؤثر فـي    عملية التدريس برمتها مما ي

ولذلك ارتأينا في هـذه الدراسـة أن نتنـاول هـذا      ،توافق المدرس نفسيا واجتماعيا
المواد الاجتماعية بمرحلة التعليم المتوسط وذلك بالكشـف  الموضوع عند فئة مدرسي 

مسـتوى الـذي   عن المستوى الذي يحمله من الدافعية للتدريس، فهل يا ترى ما هو ال
 دافعية للتّدريس؟ال منلمواد الاجتماعية في مرحلة التعليم المتوسط ايتميز به مدرس 

  :فرضيـة الدراسة -2
  :تنص الفرضية على ما يلي

يتميز مدرس المواد الاجتماعية في مرحلة التعليم المتوسط بمستوى متوسـط  " -
 ".دافعية للتدريسال من

  :الإجرائي لمتغير الدراسةالتعريف  -3

  :الدافعية للتدريس -
هي حالة داخلية وشعور يدفع مدرس المواد الاجتماعية في مرحلـة التعلـيم   
المتوسط ويوجهه نحو التفكير بعمله المتمثل في التدريس والتخطيط له وتنفيذه بدرجة 

ق والرة،يحقق فيها التفول المسؤوليتـه،    ضا النّفسي، ويشعر بتحمويـدرك دور مهم
ومدى أدائه وإتقانه لعمله، ومدى نزاهته فيه، ومواصلة الجهـد لبلـوغ الهـدف دون    
الشّعور بالملل واليأس، وتحمل المهام الصعبة التي تعترضه في كلّ الظـروف، دون  
تهاون أو رجوع إلى الوراء، يسعى للتفوق على الآخرين وإنجـاز الأحسـن دائمـا    

لّ ما يعترض طريقه من معوقات ومشكلات ومثبطات، ويقاس بأداة بصمود وتحدي لك
  .)2()عبد الرحمن صالح الأزرق(أعدها 
  :الإجراءات المنهجية للدراسة -4

في هذا الجانب سنحاول توضيح الإجراءات الأساسية المتبعة فـي منهجيـة   
الميدانية التي تتطلـب  الدراسة الميدانية، نظرا لما يمثله ذلك من ركيزة في الدراسات 

جمع أكبر قدر من البيانات والمعلومات حول موضوع الدراسة من جهة، ودقة تلـك  
البيانات من جهة أخرى، ولا يتأتى ذلك الهـدف إلاّ بالضـبط الـدقيق للإجـراءات     

  .المنهجية
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 :منهج الدراسة -1 -4

لباحث في دراسة الطريقة التي يتبعها ا"تعرف المناهج في البحث العلمي بأنها 
بوصف ما هو كائن وتفسيره وهو "، كون هذا المنهج يقوم )3("المشكلة موضوع البحث

كما لا يقتصر البحث الوصفي على جمع ... يهتم بتحديد الممارسات الشّائعة أو السائدة
 .)4("البيانات وتبويبها ولكنّه يتضمن قدرا من التفسير لهذه البيانات

كون هذا المنهج الأكثر استخداما فـي مجـال الدراسـات    وانطلاقًا كذلك من 
النّفسية والاجتماعية والتربوية، وباعتبار أن البحث يتضمن كلّ ذلك؛ تم اختيار هـذا  

  المنهج، لأنه يعتمد
في الحصول على البيانات الخاصة بالظواهر والموضوعات التي يدرسـها  " 

لى جمعها وتصنيفها واسـتخلاص النّتـائج   على كلّ الوسائل والأدوات التي تساعد ع
  .)5("منها

وقد تم استخدام هذا المنهج لدراسة مستوى دافعية المدرسين للتدريس بمرحلة 
علـى النّحـو   ) ديوبولد فان دالين(التعليم المتوسط، وذلك بإتباع خطواته التي لخّصها 

تيار المفحوصين فحص الموقف المشكل، تحديد المشكلة، وضع الفروض، اخ" :التالي
المناسبين، اختيار أساليب جمع البيانات، والقيام بملاحظات موضوعية منتقاة بطريقـة  
منظمة، وصف النّتائج وتحليلها وتفسيرها في عبـارات واضـحة محـددة، وذلـك     

، وعليه تم اختيـار هـذا   )6("لاستخلاص تعميمات ذات مغزى تؤدي إلى تقدم المعرفة
  .الحاليالمنهج في البحث 

 :دراسةميدان ال -2 -4

من خلالها، وهـي   هافي المؤسسات التعليمية ومجتمع دراسةيتمثل ميدان ال
  :كالآتي
 ـ دراسـة بحكم أن ال ):المتوسطات(ة تعليميالمؤسـسات الت -1 -2 -4  ةالحالي
نظـراً لطبيعـة   وستهدف كلّ مؤسسات التعليم المتوسط المتواجدة عبر ولاية ورقلة، ت

تم انتقاؤهم من هذه المؤسسات؛ نظرا لاستغراق فقد تواجد أفراد مجتمع الدراسة فيها، 
حصر كلّ المتوسطات عبر قطـر الولايـة    وتم، دراسةكافة أفراد المجتمع الأصلي لل

 :، في الدوائر التالية)متوسطة 87(البالغة 

دائرة  -5. دائرة الحجيرة -4. وسهنق -3. دائرة سيدي خويلد -2. دائرة ورقلة -1
دائـرة   -9. دائرة تماسين -8. دائرة تقرت -7. دائرة الطيبات -6. حاسي مسعود

  .المقارين
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والجدول التالي يوضح توزيع مجتمع البحث المتمثل في المتوسطات والأفراد 
كون هذه الولاية تمثل عاصمة الجنوب الشّرقي بما تمثله  ،)7(حسب دوائر ولاية ورقلة

من استقطاب هام، كما تمثل من النّاحية الديموغرافية كما ونوعا خصوصا بعد عشرية 
 .التسعينيات التي مرت الجزائر

يوضح توزيع المتوسطات وعدد أفراد مجتمع البحث حسب دوائر  ):01(الجدول رقم 

  ولاية ورقلـة

 عـدد الأفراد عدد المؤسـسات الدائـــرة  الرقــم

 56 27 ورقلــة  01

 09 06 سيدي خويلد  02

 05 03 نقوســـه  03

 09 05 الحـجــيرة  04

 14 07 حـاسي مسعـود  05

 49 23 تقــــرت  06

 08 05 الـطـيبـات  07

 10 07 تـمـاسـين  08

 08 04 المـقـارين  09

 168 87 09  الـمجمـوع
  

فـي   دراسـة يتضح من خلال هذه الجدول الذي يبين توزيع أفراد مجتمـع ال 
متوسطات ولاية ورقلة ذات الـدوائر التسـعة، أن غالبيـة المؤسسـات التربويـة      

، ودائـرة  )متوسـطة  27(توزعت أكثر في دائرة ورقلة، حيث بلغت ) المتوسطات(
في أغلبية الدوائر الأخرى بـين  ، بينما تراوحت )متوسطة 23(تقرت التي بلغت فيها 

  ).متوسطات 07إلى  03(
 :مجتمع الدراسة -2 -2 -4

 ةالحالي دراسةيعد انتقاء الأفراد ضروري لإجراء البحوث الميدانية، وأفراد ال
يمثلون المجتمع الأصلي بكامل صفاته وخصائصه، وهو ما سيساعدنا في  تعميم نتائج 

بجمع أفراده بالطريقة الملائمة في حدود إمكانيات  انالباحثم افيما بعد، لذلك ق دراسةال
 .ما يتطلبه منهج وطبيعة إجراءات دراسته

وبحكم أن الدراسة الحالية مرتبطة بحدودها البشرية والمكانية، فـإن أفـراد   
لا يخرجون عن تلك الشّروط، إذ يمثلون جميع مدرسي المواد  ةالحالي دراسةمجتمع ال
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ية في مرحلة التعليم المتوسط، عبر قطر ولاية ورقلة بدوائرها التسعة كما تم الاجتماع
  .توضيح ذلك

 هذه المرحلة ويعود اختيار مدرسي هذه المرحلة من التعليم نظرا لما تتميز به
من أهمية في نمو التلميذ، كونها تمثل مرحلة التوجيه لشخصيته مـن كـلّ نواحيهـا    

  النّامية خصوصا 
لعاطفية والانفعالية التي تتبلور فيها رغباته وميوله، ويكـون التلميـذ فيهـا    ا

عرضة لتأثير النّزعات والقيم المختلفة بشكل مباشر في تحديد توجهاته المستقبلية، كما 
أن هذه المرحلة لا تزال فيها المرونة بالقدر الذي يستطيع فيه المدرس إعادة تشـكيل  

 .ذ بشكل أسهل من المراحل القادمةوصياغة سلوك التلمي

  :خصائص مجتمع الدراسة -
بعد إحصاء المؤسسات التربوية المختارة المتمثلة في مدارس التعليم المتوسط 

كما أسلف ذلك، تم حصر مدرسو ) متوسطـة 87(عبر تراب الولاية التي حددت بـ 
غر النّسبي لمجتمع الدة، ونظراً للصالاجتماعي إتباع طريقة الحصـر  المواد راسة، وتم

 :)8(الشّامل في الاختيار التي تتميز بما يلي

  .دقّـة النّتائج المحصل عليها -
  .تجنّب أخطاء التعميم التي تنتج عن البيانات المأخوذة من العينة -
  .تفادي بعض الأخطاء الشّائعة، مثل خطأ التحيز وخطأ الصدفة -
يختار مناطق محددة تتميز بخصـائص ومزايـا    فالباحث في هذه الحالة قد"

وهذه تعطي نتائج أقرب ما تكون إلى النّتائج التي يمكن أن .. إحصائية تمثيلية للمجتمع
، لكن بالرغم من مزايا هذه الطريقة، إلّا أنها )9("يصل إليها الباحث بمسح المجتمع كله

  :)10(في كونها) امدخالد ح(لا تكاد تخلو من بعض الصعوبات التي يوردها 
 .تحتاج إلى تكاليف وإمكانيات كبيرة -

  .تحتاج إلى وقت طويل ومجهودات كبيرة لجمع البيانات -
وتـم  . يحتاج الباحث فيها إلى مساعدين لتوزيع أدوات البحث واسـتعادتها  -

  .توضيح صعوبات البحث وكيفية التغلب عليها في أواخر هذا الفصل
  :لمواصفات التاليةويمتاز مجتمع البحث با

يستغرق كل أفراد المجتمع الأصلي حسب الحدود المصرح بهـا، ممـا    :تمثيله -1
  .دراسةال هـسفر عنها هذتيساعد على تعميم أكثر للنّتائج التي س
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مدرسو المواد الاجتماعية المتواجدون بمؤسسات التعليم المتوسط عبـر   :حدوده -2
 .2010-2009ولاية ورقلة، خلال سنة 

مؤسسات التعليم المتوسط المتواجدة عبر ولايـة ورقلــة، بـدوائرها     :مصدره - 3
  .التسعة
مـدرسٍ ومدرسـة للمـواد    ) 168(يقدر حجم مجتمع البحث الحالي بـ  :حجمه -4

  .الاجتماعية
  ).%31: (أنثى بنسبة) 52(و) %69: (ذكر بنسبة) 116(: الجنس -5
  .سنة 32أفراد المجتمع الأصل تراوح متوسط السن عند  :السن -6

 :والجدول التالي يلخص ذلك في الآتي

  دراسةيوضح خصائص مجتمع ال ):02(الجدول رقم 
  

  الخاصية  

  السن  الجنس  العدد  المصدر

  
  المتوسطات

  
168  

    %  إناث %  ذكور
  31  52  69  116  سنة 32المتوسط 

) %69(الغالبة التي بلغت يلاحظ من خلال هذا الجدول أن نسبة الذكور هي 
بلغ  دراسة، في حين نجد أن متوسط السن عند أفراد ال)%31(بينما بلغت نسبة الإناث 

  .وهو متوسط يدل على أن فئة الشّباب هي الفئة المسيطرة) سنة 32(على العموم 
 :أداة الدراسة وخصائصها السيكومترية -3

أن نبرز خصائصها السـيكومترية؛  ارتأينا عند عرضنا لأدوات جمع البيانات 
ليتضح لنا مدى الثقة في قياسها الفعلي للخاصية المراد قياسها ومدى ملاءمتها لأفراد 

 .دراسةال هللثقة في النّتائج التي سيسفر عنها هذ دراسةمجتمع ال

تعتبر الدراسة الاستطلاعية بمثابة النّافذة للباحث للإطـلاع علـى الميـدان،    
مجتمعه الأصلي ومعرفة ميزاته، ومن ثمة اختبار صـدق وثبـات أدواتـه    ومواجهة 

والتحقق من مدى قابليتها للاستقصاء، وجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات والبيانات 
الضرورية عن الخاصية أو الظاهرة المراد دراستها بموضـوعية، وكـذا الإحاطـة    

 .عملية إجراء تطبيق الأدواتبمختلف الظروف التي ستواجهه في الميدان أثناء 

فراد معهـا،  الأ، ومدى تجاوب دراسةوللتّأكّد من مدى صدق وثبات أدوات ال
 ـ ان، ارتأى الباحثدراسةعلى التعامل بيسر مع مجتمع ال ينولمساعدة الباحث  اأن يجري
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من هذه الدراسة قبل البدء بالدراسة الأساسية، حيث تكونت عينة الدراسة السيكومترية 
)42 ( ا للموادسمدر  

فراد، وعلى الأمن ) %25(الاجتماعية في مرحلة التعليم المتوسط، أي بنسبة 
 :العموم كان هدفنا من الدراسة هو

اختبار مدى صدق وثبات أدوات البحث من خلال الخصائص السيكومترية،  -
 .وذلك من حيث إبقاء أو تعديل أو تغيير بعض البنود

- البحث خلال  أصحاب عوبات والنّقائص التي يمكن أن تصادفاكتشاف الص
 .فترة إجراء الدراسة الأساسية وذلك لمواجهتها وتفاديها

  .التأكّد من مدى إمكانية تطبيقنا لأدوات جمع البيانات -
التعرف على طبيعة أفراد المجتمع الأصـلي الـذين تسـتهدفهم الدراسـة      -

  .زاته، والإطلاع على الظروف العامة للدراسةالأساسية من حيث خصائصه وممي
  :مقياس دافعية الإنجاز للمدرسبالتعريف  -1 -3

، صممه فـي  )11()عبد الرحمن صالح الأزرق(هذا المقياس من تأليف  :وصـفه -1
ضوء المواقف التعليمية العامة التي يقوم بها المعلم أو المتوقعة منه، ويتكون المقياس 

 :بندا تقيس خمسة أبعاد أساسية، وهي 32من 

 08يتضـمن  (بعد مستوى المثابرة  -2). بنود 04يتضمن (بعد مستوى الطموح  -1
بعد مسـتوى إدراك الزمــن    -4). بنود 08يتضمن (بعد مستوى الأداء  -3). بنود

  ).بنود 06يتضمن (بعد مستوى التّنافس  -5). بنود 06يتضمن (
تعليماته، فبالإضافة إلى المقدمـة وتوضـيح طريقـة الإجابـة     أما من حيث 

ة، فإنبوضع علامة  والبيانات الشّخصي الإجابة على مفردات هذا المقياس تتم)X ( في
الخانة التي يراها المدرس مناسبة له أمام كل بند، تتراوح استجاباته بين ثلاث بـدائل  

ء مثال توضيحي في التعليمات في لا تنطبق، مع إعطا-إلى حـد ما -تنطبق -: هي
  .الصفحة الأولى للمقياس

مقياس دافعية الإنجاز للمعلم إلـى قيـاس مجموعـة مـن     يهدف  :هدفـه -1
الخصائص الشّخصية التي تمثل عناصر أساسية في دافعية الإنجاز، وتحديـد درجـة   

الأداء الطّموح والمثابرة ودرجة : عند المدرس في) منخفض-متوسط-عال(مستواها 
 .ومدى إدراكه لأهمية الزمن ودرجة التنافس لديه

يتكون مقياس دافعية الإنجاز للمعلم من خمسة أبعاد تمثل مكوناته،  :مكوناته -3
 :)12(بنداً، هي كالتالي 32وتتوزع على 
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ويقصد به المستوى الذي يرغب المعلم فـي بلوغـه أو   : مستوى الطموح -1 -3
لوغه، ويبذل جهدا متواصلاً في الحصول على تقديرات عاليـة  يشعر بأنه قادر على ب

في أداء عمله، ويسعى جاهدا في تحقيق أهداف مرتقبة، ويشمل هذا البعد أربع بنـود  
  ).23-11-6-1: (هي
يشعر به المعلـم بأنـه مجـد     ويقصد به المستوى الذي :مستوى المثابرة -2 -3

ومثابر في عمله، ويبذل الجهد المتواصل الـدءوب لكـي يتغلـب علـى العقبـات      
والمصاعب التي تواجهه في تحقيق أهدافه دون الشّعور بالملل أو الإحساس باليأس أو 

-12-10-2: (ويشمل هذا البعد ثمانية بنود هـي التفكير في التراجع أو الانسحاب، 
19-24-27-31-32.(  
يستطيع المعلم إنجازه في عمله،  ويقصد به المستوى الذي :مستوى الأداء -3 -3

أو يشعر بأنّه قادر على بلوغه ويسعى حثيثا لتحسين أدائه بدرجة مرتفعة من الإتقان، 
وتحمله للمهام الصعبة في العمل وإحساسه بالقدرة على إنجازها دون تهاون في ظـلّ  

-21-16-13-7-3: (شمل هذا البعد ثمانية بنود هـي ويكل الظروف والمؤثرات، 
26-28-29.(  
ويقصد به شعور المعلم بقيمة الوقت في أداء العمـل   :مستوى إدراك الزمن -4 -3

والرغبة في الاستفادة به في تخطيط وتنفيذ أهدافه وحرصه على مواعيد العمـل دون  
  ).30-22-17-14-8-4: (تهاون أو تأخير، ويشمل هذا البعد ستّ بنود هي

ويقصد به مستوى ممارسة المعلم أو شعوره بالرغبة في  :مستوى التنافـس -5 -3
التفوق على الآخرين في العمل، ومشاركته الفعالـة فـي المسـابقات ذات الصـلة     
باهتماماته وإحساسه بالقدرة على مواجهة المواقف والظروف التي تتسم بجو التنافس 

لمبـذول حيـالهم،   والتحدي، وصموده أمام الخصوم مهما كانت العقبات أو الجهـد ا 
 ).25-20-18-15-9-5: (ويشمل البعد ستّ بنود هي

  :دافعية الإنجاز للمعلمالدراسة السيكومترية لمقياس  -2 -3
في إعداده لهذا المقياس بعدة مقـاييس  ) عبد الرحمن صالح الأزرق(استعان 

 :)13(ودراستها في مجال دافعية الإنجاز وهي

  ).1990ممدوح الكناني، (والفهم، أعده مقياس الدافع للمعرفة  -
رشاد عبد العزيز (، أعده للاستخدام العربي ) ,1970Weiner Bفينر، (مقياس  -
  ).موسى
  ).,Eysnek and Wilson 1975إيزنك وويلسون،(مقياس  -
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  )مترجم). (,Smith. C 1973سميث،(مقياس دافعية الإنجاز لـ  -
، واعده للاسـتعمال  ),Hermans. H 1970هيرمانس لدافع الإنجاز،(استخبار  -

  ).1987صلاح أبو ناهية ورشاد عبد العزيز موسى، (العربي 
  ).1993نظام سبع النّابلسي، (مقياس دافعية الإنجاز إعداد  -

 واستفاد منها معد المقياس في إجراءات التصميم وصياغة الأهداف والأبعاد، أمـا 
  :من حيث الدراسة السيكومترية فقد اتبع معد المقياس دراسة صدقه وثباته كالتالي

  :حساب الصـدق حسب معد المقيـاس -1 -2 -3
تم توزيع الصورة المبدئية لمقياس دافعية الإنجاز على ثمانية  :صدق المحكّمـين -1

النّفسـية، وطلـب مـنهم    من الأساتذة المتخصصين في علم النّفس التربوي والصحة 
، ومن ثَم الحكم على مدى وضوح )الأبعاد(تمحيص العبارات، والتدقيق في العناصر 

العبارات وتغطيتها للبعد الذي تنتمي إليه ومدى شـمول المقيـاس علـى العناصـر     
 .الأساسية لدافعية الإنجاز للمعلم في المجال المدرسي والتربوي

حظات المحكمين من حيث التعاريف الإجرائية وبعد أخذ مصمم المقياس بملا
) بين المحكّمين(وصياغة بعض العبارات وزيادة عددها، وقد تم حساب معامل الاتفاق 

  :لحساب نسبة الاتفاق، وكانت النّتائج كالآتي) Cooper ،1974كوبر (فطبق معادلة 
/ 8=  30-27-26-24-23-20-17-13-12: نسبة الاتفاق للعبارات أرقام -

 .100%=100×) صفر+ 8(

 .75%=100×)2+  6/ (6: نسبة الاتفاق للعبارات الأخرى -

وقد أخذ المقياس الصورة النّهائية بعد إجراء معد المقياس جملة من التعديلات 
والإضافات بناء على ملاحظات المحكّمين واقتراحاتهم، وكذلك حساب معامل صـدق  

ة الـمقياس بعد إجراء التطبيق على العيالمشار إليها، حيـث  ) 50=ن(نة الاستطلاعي
، إذ لم تكن لها دلالة إحصـائية  )الطموح(حذفت عبارتان من المقياس من البعد الأول 

في ارتباطها بمجموع درجات البعد، وبذلك أصبح المقياس في صورته النّهائية يتكون 
 .قبل إجراء التطبيق) عبارة 34عبارة بدلاً من  32(من 

استخدم معد المقياس في صدق المحتوى طريقة صدق المفردات : محتوىصدق ال -1
حيث حسبت معاملات الارتباط بين درجات كل عبارة والمجموع الكلي لدرجة البعـد  

 :تنتمي إليه وتتلخص النّتائج في الآتي
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، )0,05(تم استبعاد عبارتين من المقياس نظراً لأنهما غير دالتين عند مستوى  -
، وهي )0,686-0,275(معاملات الارتباط لبقية العبارات ما بين  بينما تراوحت

  .جميعا دالة
حسبت معاملات الارتباط بين درجات كل بعـد والدرجـة الكليـة للمقيـاس،      -

 ).0,798-0,540(فتراوحت ما بين 

في ضوء النّتائج الإحصائية التي توصل إليها معد المقياس علاوة علـى صـدق   
ويمكننا الاعتماد على هذا المقيـاس إلـى حـد     -سبقت الإشارةكما -المحكّمين 

  .مقبول
 :حساب الثبات حسب معد المقياس -2 -2 -3

للتحقق من ثبات المقياس استخدم معد المقياس طريقـة التجزئـة النّصـفية،    
براون بين مجموعة درجات العبارات الفردية فـي المقيـاس   -بإجراء معادلة سبيران

لعينة الدراسـة الاسـتطلاعية   ) عبارة 17(جات العبارات الزوجية ودر) عبارة 17(
، وقـد بلـغ   )50=ن(المتمثلة في مدرسو المواد الاجتماعية بمرحلة التعليم المتوسط 

وهو ارتباط عال، وقد وضع معد المقيـاس مفتاحـا   ) 0,81(معامل الارتباط المقياس 
  .لتقييمه

غير الدافعية للتدريس فإن الباحث اعتمد قـام  وبما أن الدراسة الحالية تقيس مت
  :بإجراء الدراسة السيكومترية للمقياس على البيئة المحلية، وهي موضحة فيما يلي

  :الدراسة السيكومترية للمقياس حسب الدراسة الحالية -3 -2 -3

 بالنّسبة لصدق المقياس حسب البحث الحالي، :صدق مقياس الدافعية للتدريس -1
 :فقد قام الباحث بحساب ما يلي

تم حسابه بطريقة مقارنة الأطراف، فالمقيـاس طبـق   : الصدق التمييزي -1 -1
بعد ، )مدرسا 42(على عينة الدراسة الاستطلاعية التي بلغ عدد الأفراد فيها 

ذلك قام الباحث بترتيب الدرجات المحصل عليها في المقياس من الأكبر إلـى  
من الدرجات الكبرى، ونفس النّسبة من %) 27(ت منها نسبة الأصغر ثم أخذ

لدلالة فروق بـين متوسـطي   " ت"الدرجات الصغرى وطبق بعد ذلك اختبار 
 :عينتين، فكانت النّتيجة كما يوضحها الجدول التالي
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  يوضح حساب الصدق التمييزي لمقياس الدافعية للتدريس ):03(الجدول رقم 
  الإحصائيةالتقنية        

  المقياس  
  
  م

  
  ع

  
  ن

) ت(
  المحسوبة

) ت(
  المجدولة

  
  ح. د

  
  د. م

    11  1,81  88,63  الدرجات العليا
45,30  

  
2,81  

  
21  

  دالة عند
  11  2,16  60,54  الدرجات الدنيا  0,01

: د.م. درجة الحرية: ح.د. الأفراد: ن. الانحراف المعياري: ع. المتوسط الحسابي: م

  .الدلالةمستوى 

) 45,30(المحسوبة تقدر بــ  " ت"يتّضح من خلال الجدول السابق أن قيمة 
، وهـذا عنـد مسـتوى    )2,81(المجدولة كانت مساوية لـ " ت"وعند مقارنتها بقيمة 

)0,01( ت"، ومنه فإن "   المحسوبة أكبر من المجدولة وعليه فهي دالة، وبـذلك فـإن
بينما يوضح الجدول التالي حساب الصـدق   ه،الاختبار صادق ويقيس ما وضع لقياس

  :التمييزي لبنود المقياس
  يوضح حساب الصدق التمييزي لبنود مقياس الدافعية للتدريس ):04(الجدول رقم 

 بنود مقياس الدافعية للتدريس

 معامل الصدق رقم البند معامل الصدق رقم البند

01 3.68** 17 4.28** 

02 4.19** 18 4.35** 

03 1.47* 19 4.35** 

04 2.04* 20 5.17** 

05 6.06** 21 5.59** 

06 1.80* 22 5.22** 

07 4.47** 23 4.30** 

08 1.65* 24 9.23** 

09 4.94** 25 3.22** 

10 1.39* 26 1.73* 

11 1.47* 27 3.73** 

12 2.55* 28 1.38* 

13 2.91** 29 5.24** 

14 3.62** 30 3.61** 

15 4.24** 31 3.88** 

16 3.57** 32 10.75** 

  ).0,05(دالة عند (*) ، )0,01(دالة عند (**) 
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) 1,38(تراوحـت بـين   ) ت(أن قـيم  ) 04(يتّضح من خلال الجدول رقـم  
  ).10,75(و

 ـبالنّسبة لصدق التناسق الداخلي،  :صدق التناسق الداخلي -2 -1 م حسـاب  ت
بالدرجة الكليـة للمقيـاس،   العلاقة الارتباطية بين كلّ بعد من هذه الأبعاد 

  :وكانت النّتائج كما يوضحها الجدول التالي
  يوضح حساب التناسق الداخلي لبنود مقياس الدافعية للتدريس ):05(الجدول رقم 

 بنود مقياس الدافعية للتدريس

 معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند

01 0.49** 17 0.60** 

02 0.38** 18 0.55** 

03 0.31* 19 0.60** 

04 0.39** 20 0.57** 

05 0.64** 21 0.66** 

06 0.32* 22 0.70** 

07 0.58** 23 0.65** 

08 0.39** 24 0.76** 

09 0.49** 25 0.36** 

10 0.30* 26 0.32* 

11 0.34* 27 0.48** 

12 0.50** 28 0.29* 

13 0.50** 29 0.67** 

14 0.61** 30 0.61** 

15 0.62** 31 0.56** 

16 0.52** 32 0.77** 

  ).0,05(دالة عند (*) ، )0,01(دالة عند (**) 

تمت مقارنة نتائجها ) ر(أنه بعد حساب قيم ) 05(يتبين من خلال الجدول رقم 
) 0,29(أن قـيم بنـود المقيـاس تراوحـت بـين       انالمجدولة وجد الباحث) ر(بقيمة 

وبالتالي يمكـن  ) 0,05(أو عند ) 0,01(ا سواء عند ، وكلها قيم دالة إحصائي)0,76(و
  .الاعتماد عليها في الدراسة
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كما قام الباحث بحساب الصدق الذاتي للمقياس، فكانت قيمته : الصدق الذاتي -3 -1
المجدولة المسـاوية  ) ر(المحسوبة بقيمة  ) ر(قيمة وعند مقارنة ) 0,82(مساوية لـ 

 ).0,01(، وهي دالة عند )0,35(لـ 

  :مقياس الدافعية للتدريسثبات  -2
بحساب معامـل   انبالنّسبة لحساب ثبات المقياس في البحث الحالي، قام الباحث

تم ذلـك  ، استخدم طريقة التجزئة النّصفية لدرجات المقياس، )مدرساً 42(الثبات على 
بتقسيم الدرجات إلى نصفين يتكون النّصف الأول من البنود التـي تحمـل الأرقـام    
 ة، بعد ذلك تموجين النّصف الثاني من البنود التي تحمل الأرقام الزة، بينما يتكوالفردي
حساب معامل الارتباط بين النّصفين، استخدم خلاله معامل الارتباط بيرسون وكانـت  

  :ا يوضحها الجدول التاليالنّتائج كم
  يوضح حساب معامل ثبات مقياس الدافعية للتدريس ):06(الجدول رقم 

 د. م ح. د المجدولة) ر( المعدلة) ر( المحسوبة) ر(

 0,01دالة عند  40 0,358 0,686 0,523

  .مستوى الدلالة: د.م. درجة الحرية: ح.د. معامل الارتباط: ر

وبعـد  ) 0,52(المحسوبة بلغت ) ر(يتّضح من خلال الجدول السابق أن قيمة 
وهـو معامـل   ) 0,68(براون  أصبحت قيمته مساوية لـ -تعديلها بمعادلة سبيرمان

، وهذا )0,01(، عند مستوى )0,35(المجدولة المساوية لـ ) ر(مرتفع إذا قورن بـ 
منه فإن المقياس ثابت ونسـتطيع إعـادة   يعني أن معامل الثبات ذو دلالة إحصائية، و

 .تطبيقه والاعتماد عليه في دراستنا الحالية

  يوضح حساب الاتساق الداخلي لمقياس الدافعية للتدريس ):07(الجدول رقم 
 مستوى الدلالة درجة الحرية المجدولة) ر( المحسوبة) ر(

 0,01دالة عند  40 0,358 0,933

  .مستوى الدلالة: د.م. درجة الحرية: ح.د. معامل الارتباط: ر

المحسـوبة  ) ر(من خلال النّتائج الموضحة في الجدول أعلاه يتبين أن قيمة 
المجدولة المساوية لــ  ) ر(وهو معامل دالّ ومرتفع إذا ما قورن بـ ) 0,93(بلغت 

وصالح لأن ، ومنه فإن معامل الثبات ذو دلالة إحصائية، )0,01(عند مستوى ) 0,35(
  .يعاد تطبيقه

ة وكذا محاولة التعريكومتريف على أفـراد  من خلال دراسة الخصائص الس
وطبيعة استجابتهم، حاولنا تدارك بعض الصعوبات المتعلقة بسـير البحـث    دراسةال
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المتمثلة في إجراءات التطبيق وتعديل بعض الألفاظ وتقريبها إلى المعنـى الأصـوب   
 .الإجابات العشوائية وغيرهالتفادي أثر التخمين و

  :الدافعية للتدريسطريقة تقييم مقياس  -3
صححت الاستجابات بواسطة مفتاح التصحيح، وهو معـد مـن البلاسـتيك    
الشّفاف، قد رسمت عليه أعمدة تتفق مع شكل ورقة الإجابة ومدون عليـه الـدرجات   

  :التالية
  .للعبارات السالبة، 3، 2، 1، للعبارات الموجبة، و1، 2، 3

وتتضمن لوحة المفتاح بطاقة مدون عليها أسماء الأبعاد، وأرقـام العبـارات   
تنتمي التي إليها، وتجمع الدرجات لكلّ بعد، ثم تجمع درجات الأبعاد الخمسة لتكـون  

عبارة فإن الدرجة العظمـى   32الدرجة الكلية للمقياس، حيث أن المقياس يتكون من 
 :ى للمقياس تكون على النّحو التاليوالصغر

  .درجة x 32  =96 3= الدرجة العظمى للمقياس 
  .درجة x 32  =32 1= الدرجة الصغرى للمقياس 

  ).96إلى الدرجة  76الدرجة (اعتباراً من : المستوى المرتفع -
  ).75إلى الدرجة  54الدرجة (المحدد من : المستوى المتوسط -
  ).53إلى الدرجة  32الدرجة (المحدد من : المنخفضالمستوى  -

 :إجراءات تطبيق الدراسة الميدانية -4

بعدما تأكّد الباحث من صلاحية أداة الدراسة والثقة فيها في جمع ما يهدف إليه 
من معلومات واطمأن عليها، شرع في الإجراءات الميدانية للدراسة الأساسـية مـن   

كما سبق تبيين ذلك في الجزء -عينة البحث التي حددها واختارها خلال تطبيقها على 
وبعد الحصول على الموافقة من قبل الجهات المعنيـة لإجـراء توزيـع     -الخاص به

  .الأدوات على أفراد الدراسة
كون استغراق جميع الأفراد في كلّ متوسطات الولاية أي بطريقـة الحصـر   

لباحث صعوبات كبيرة وللتغلب عليها قدر المستطاع الشّامل في المعاينة، فقد واجهت ا
 :اتبع الباحث الإجراءات التالية

استعان الباحث ببعض المدرسين في مرحلة التعليم المتوسط وكـذا مستشـاري    -01
التوجيه المدرسي والمرشدين في كافة دوائر الولاية، حيث قـدمت لهـم التوجيهـات    

 .تهاللازمة في كيفية التطبيق وإجراءا
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مدرسٍ  168(تم بعدها توزيع أدوات البحث على الأفراد الذين تم حصرهم بـ  -02
ةسردمعدد المناصب المفتوحـة  )و ة لولاية ورقلة أنة التربيبعدما علمنا من مديري ،

منصبا، وتم التوزيع في أوقات مختلفة أثنـاء   173هو ) سواء المشغولة أو الشاغرة(
ما تم الاتفاق على وقت استرجاعها، لكن نظراً لشساعة الولاية وبعـد  ك 2007: سنة

المسافة وكذا مناسبتها مع أوقات الامتحانات، وكذا طول أدوات الدراسة جعل جمـع  
  .الأدوات يتم في أوقات متباينة

إلى غاية منتصف شهر  2007بدأ التوزيع في النّصف الثاني من شهر أكتوبر 
وانتهى في نهاية  2007، وبدأ الجمع في منتصف شهر نوفمبر فيفري من نفس السنة

 عوبات، إذ أننة، وأثناء التطبيق واجهت الباحث بعض الصشهر مارس من نفس الس
بعض الأدوات لم تأت في حينها، بل إن هناك من ضيعها وهناك مـن يتـرك أحـد    

لا جهود من تم تكليفهم المقاييس بدون إجابة فنضطر لتزويده مرة ثانية بالأدوات، ولو
بذلك وصبرهم مع الباحث لما تم جمع العديد منها، وفي الأخير تم جمعها بشكل كامل 

  .في مدة شهرين ونصف
 :صعـوبات الدراسة -5

لقد واجهت الباحث صعوبات عدة، منها الصعوبات الموضوعية التي تواجـه  
  :التي تمثلت في ةالحالي دراسةأي باحث، ومنها الذاتية المتعلقة بطبيعة ال

فـي التنقـل    يناتساع رقعة ولاية ورقلة ودوائرها، مما أثر على الباحث -1
 .لإيصال المقاييس للأفراد المعنيون بها

عدم إرجاع بعض المقاييس التي سلمت لأفراد العينة، مما أضاع أمامنـا   -2
ت إلى المرة الوقت والجهد الكبيرين للاتصال بهم مرة ثانية، وفي بعض الحالا

  .الثالثة لاسترجاعها منهم
 :التقنيات الإحصائية المستخدمة في الدراسة -6

إن أهم ميزات البحث الميداني هو استخدام التقنيات والأسـاليب الإحصـائية   
   راسة، وطبيعة دراستنا تقتضي ذلك الوصـف الموضـوعي، إذ أنمهما كان نوع الد

فرضـيات،  الالهدف منها هو التوصل إلى مؤشرات كمية تساعدنا على تحليل وتفسير 
 ـ    SPSS 13.0 for)14(: امج الإحصـائي ولمعالجة ذلك فقد تمـت الاسـتعانة بالبرن

Windows.  
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الدراسـة   لت فـي تمت الاستعانة به من خلال التقنيات الإحصـائية التـي اسـتعم   
، ويمكننا دراسةالسيكومترية وكذا الدراسة الأساسية للتأكد من مدى صحة فرضيات ال

 :أن نتعرف على هذه التقنيات في الآتي

  )15(:(Chi square Test)للدلالة الإحصائية  2اختبار كا -
من أهم اختبارات الدلالة اللابارامترية وأكثرها شـيوعا،  ) 2كا(يعتبر اختبار 

نظرا لسهولة إجرائه وفوائده في تقدير الفروق بين العينات أو في مدى تطابقها، وهو 
التي تكون علـى  الاسمي، و) المستوى(يستعمل في البيانات التي تكون على المقياس 

 :شكل تكرارات، ويحسب هذا الاختبار بالصيغة التالية

7- ةعـرض وتحليل نتائج الفرضي:  

  :تنص الفرضية على ما يلي
يتميز المدرس الجزائري للمواد الاجتماعية في مرحلة التعلـيم المتوسـط   " -

  ".بمستوى متوسط من الدافعية للتدريس
الفروق في مستوى الدافعية للتدريس عند مدرسي المواد يوضح  ):08(الجدول رقم 

  الاجتماعية

  
  

  الأفـراد

 التقنية الإحصائية مستوى الدافعية للتدريس

مستوى 
 مـرتفع

طمستوى متوس 
 مستوى

 مـنخفض

  
  2كا

 المحسوبة

  2كا

 المجدولة

  
 الدلالة.م

 % ن % ن % ن

المواد  مدرسو
  الاجتماعية

  
82 

  
48,80 

  
85 

  
50,59 

  
01 

  
0,59 

  
81,107 

  
9,21 

 0,01عند دالة
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  شّكل يوضح التمثيل البياني لاستجابات المدرسين لمقياس الدافعية للتدريس

، )81,107(مساوية لــ  ) 2كـا (أن قيمة ) 34(يتّضح من خلال الجدول رقم 
كانت دالة عنـد مسـتوى   ) 9.21(المجدولة المساوية لـ ) 2كا(بقيمة  وعند مقارنتها

، وهذا يدلّ على أن الفروق الكبيرة الدالة خصوصا فـي  )1(ودرجة الحرية ) 0,01(
   ط من جهة والمستوى المنخفض من جهة أخـرى، لكـنالمستويين المرتفع والمتوس

لمستوى المتوسط البالغ تكراره حسب التكرارات المشاهدة فإن الفروق كانت لصالح ا
 .والأشكال البيانية توضح ذلك، )%50,59(بنسبة ) مدرسا 85(

، المتعلقـة  )16()2000أحمد جابر أحمد السـيد،  (هذه النّتيجة تتفق مع دراسة 
بأثر تدريب معلمي الدراسات الاجتماعية بالمرحلة الإعدادية على استخدام نمـوذجين  

أدائهم للتدريس وميولهم نحو الدراسات الاجتماعية، كما تتفق مع دراسة تعليميين في 
، عن أثر التفاعل بين مستوى دافعية الإنجـاز ومفهـوم   )17()1991سعيد عبده نافع، (

الذات على الأداء التدريسي والتحصيل الدراسي للطلاب المعلمين، كما تتفق الدراسة 
مستخدما عينة مكونة مـن   )18()1998لم مطالقة، علي سا(الحالية مع دراسة قام بها 

من ) 70(من المعلمين ) 70(من الإداريين والإداريات و) 30(مديرا ومديرة، و) 30(
المعلمات ببعض المدارس الخاصة من مختلف المراحل التعليمية بإمـارة الشّـارقة،   

راء الالتحاق بالعمل في وكان الهدف من الدراسة قياس شدة مختلف الدوافع الكامنة و

90.0 85.0 80.075.070.0 65.0 60.0 55.050.0
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 )Lee,()19 1992لي، (المدارس الخاصة، كما تتفق الدراسة الحالية مع دراسة أجراها 
تأثيرا فـي  ) Job Factors(معلما من الجنسين، حول أهم عوامل العمل ) 164(على 

لهـا  ، إلى أن دافعية الإنجاز )20()1991يوسف عبد الفتاح، (الدافعية، وأشارت دراسة 
علاقة إيجابية ببعض سمات شخصية المعلمين الذين يتلقون تعليما جامعيا، كما تتفـق  

 & Mc Clelland. Dماكليلانـد وفريمـان،  (الدراسة الحالية جزئيا مـع دراسـة   

Friman ()21(   ته فـي مختلـفة الإنجاز ومستوى أداء الفرد وإنتاجيالمتعلقة بدافعي ،
  .مجالات وأنشطة الحياة
راسة التي أجراها بينما تختلف الدما مع الد ة إلى حدحمن (راسة الحاليعبد الر

حول الكفايات المهنية وعلاقتها بالخصـائص الشّخصـية    )22()2000صالح الأزرق، 
: )23()1991سـناء محمـد سـليمان،    (لدى المعلمين في ليبيا، كما تختلف مع دراسة 

 .تميز بالمدرسة الثانويةدراسة نفسية تحليلية للمعلم الم

  :تفسير نتائج الفرضية ومناقشتها -8
  :تنص الفرضية على ما يلي

يتميز المدرس الجزائري للمواد الاجتماعية في مرحلة التعليم المتوسط بمسـتوى  " -
 ".دافعية للتدريسال منمتوسط 

اعتمـدنا علـى   لدلالة الفروق بين التكرارات، لأننـا  ) 2كا(تم تطبيق اختبار 
التكرار في كل مستوى من المستويات الثلاثة وفق ما أسفرت عنه النقطة الفاصـلة،  

، )81,107(مساوية لــ  ) 2كا(، وكانت نتيجة )منخفض 01-متوسط 85-مرتفع 82(
كانت دالة عنـد مسـتوى   ) 9,21(المجدولة المساوية لـ ) 2كا(وعند مقارنتها بقيمة 

)0,01.(  
يتميـز  المعالجة الإحصائية يمكننا قبول الفرضية، وبالتالي  إلى نتيجة استنادا

دافعيـة  ال منالمدرس للمواد الاجتماعية في مرحلة التعليم المتوسط بمستوى متوسط 
  .للتدريس

، المتعلقـة  )24()2000أحمد جابر أحمد السـيد،  (هذه النّتيجة تتفق مع دراسة 
راسات الاجتماعية على استخدام نمـوذجين  بأثر تدريب معلمي الدة بالمرحلة الإعدادي

هم للتدريس وميولهم نحو الدراسات الاجتماعية، التي خلصـت إلـى   ئتعليميين في أدا
وجود فروق دالة إحصائيا بين درجات معلمي مجموعة نمـوذج المـنّظم التمهيـدي    

تنفيذ الدروس -يس المتقدم في الأداءين القبلي والبعدي بالنّسبة لمهارات التخطيط للتدر



���: ��د ��ص /     ���� ا����م ا������ و ا	�������        � ���&% ا��#�!$ ���#"�!�ت �� ا��

 454 

التقويم، أي الزيادة في أداء المجموعة وميلها نحو الدراسـات الاجتماعيـة بعـد     -
 .التدريب

كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين معلمـي مجموعـة   
تنفيذ -بالنّسبة لمهارات التخطيط للتدريس  التعليم الهرمي في الأداءين القبلي والبعدي

التقويم بعد التدريب، وفي نفس الوقت توصلت إلى عدم وجود فروق دالـة  -الدروس 
 .إحصائيا بين درجات معلمي المجموعة الضابطة

عن أثر التفاعل بين مستوى  )25()1991سعيد عبده نافع، (كما تتفق مع دراسة 
لطـلاب  دافعية الإنجاز ومفهوم الذات على الأداء التدريسي والتحصـيل الدراسـي ل  

 :المعلمين، أسفرت عن عدة نتائج أهمها

فـي الأداء التدريسـي بـين الطـلاب     ) 0,01(وجود فروق دالة عند مستوى  -
المعلمين ذوي المستوى المرتفع لدافعية الإنجاز وبين نظرائهم مـن ذوي المسـتوى   

 .المنخفض، وذلك لصالح المجموعة الأولى

ين الطلاب المعلمـين ذوي المسـتوى   وجود فروق دالة في الأداء التدريسي ب -
المرتفع في مفهوم الذّات وبين نظرائهم من ذوي المستوى المنخفض في مفهوم الذات 

 .لصالح المجموعة الأولى

أن الطلاب المعلمين المرتفعين في كلّ من دافعية الإنجـاز ومفهـوم الـذات     -
وضـحت أن الطلبـة   مرتفعين أيضا في التحصيل الدراسي، أي أن هـذه الدراسـة أ  

المعلمين المرتفعين في كل من دافعية الإنجاز وتقدير الذات مرتفعـون أيضـاً فـي    
  .أداءاتهم التدريسية

 )26()1998علـي سـالم مطالقـة،    (تتفق الدراسة الحالية مع دراسة قام بها 
مـن الإداريـين والإداريـات    ) 30(مديرا ومديرة، و) 30(مستخدما عينة مكونة من 

من المعلمات ببعض المدارس الخاصة من مختلف المراحل ) 70(من المعلمين ) 70(و
الهدف من الدراسة قياس شدة مختلف الدوافع الكامنـة   التعليمية بإمارة الشّارقة، وكان

وراء الالتحاق بالعمل في المدارس الخاصة، وكشفت أن من أهم هذه الدوافع الأمـن  
سري، تليها الدوافع المادية، وتبين أن بيئة العمل لم تشبع هذه والاستقرار الوظيفي والأ

  .الدوافع
على  )Lee,()27 1992لي، (كما تتفق نتائج الدراسة الحالية مع دراسة أجراها 

تأثيرا في ) Job Factors(معلما من الجنسين، تبين أن من أهم عوامل العمل ) 164(
مهم ومشوق، وأن النّمو المهني والخدمة أكثر أهمية مـن   الدافعية كان ممارسة عمل
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الأجر والترقي وغيرهما من الإثابات الخارجية، وقد أيدت الدراسة نتـائج البحـوث   
السابقة، حيث أن ظروف العمل عنصر مهم لرضا المعلم ودافعيته في العمـل، ولـم   

ثر أهمية بكـل مـن العمـر    تكشف الدراسة عن وجود علاقة بين عوامل العمل الأك
  .والنّوع والصف الدراسي ومدة الخدمة بالتدريس

، إلى أن دافعية الإنجاز لهـا  )28()1991يوسف عبد الفتاح، (وأشارت دراسة 
  .علاقة إيجابية ببعض سمات شخصية المعلمين الذين يتلقون تعليما جامعيا

 Mcماكليلانـد وفريمـان،  (كما تتفق الدراسة الحالية جزئيا مع دراسـة  

Clelland. D & Friman (  ـاا مهمة الإنجاز تلعب دوردافعي اللذان أكّدا على أن ،
في رفع مستوى أداء الفرد وإنتاجيته في مختلف المجالات والأنشطة التي يواجهها في 

أن دافع الإنجاز وسيلة جيدة للتنبـؤ  ) -Boocock. S 1972بوكوك، (الحياة، ويرى 
، بالرغم من المستوى المتوسط للدافعية للتدريس التي يحملها مدرس المواد )29(لسلوكبا

الاجتماعية إلاّ أن العلاقة الارتباطية كانت دالة إحصائيا بينـه وبـين مسـتوى قـيم     
 .المواطنة المعبر عنها الذي كان متوسطًا هو الآخر كما مر بنا ذلك

عبد الرحمن (حالية إلى حد ما مع الدراسة التي أجراها بينما تختلف الدراسة ال
حول الكفايات المهنية وعلاقتها بالخصـائص الشّخصـية    )30()2000صالح الأزرق، 

لدى المعلمين في ليبيا، فكان من بين نتائجها المتوصل إليها أنه لا توجد علاقة ارتباط 
كفايات المهنية الأساسية للمعلمين، وأرجع موجبة ودالة إحصائيا بين دافعية الانجاز وال

ذلك إلى عوامل عدة، منها ندرة الحوافز المادية والمعنوية للمعلمـين المتقنـين، قلـة    
فرص الطموح مما يخفّض درجة المنافسة، إلى غيرها من العوامل المؤثرة سلبا فـي  

  .دافعية الانجاز عند المعلم
: )30()1991سناء محمد سـليمان،  (مع دراسة  كما أن الدراسة الحالية تختلف

دراسة نفسية تحليلية للمعلم المتميز بالمدرسة الثانوية، هدفت الدراسة إلـى التعـرف   
العامة للمعلم المتميز، وعما إذا كانت هناك فروق بينه وبين المعلـم   على الخصائص

 :غير المتميز في مجموعة من المتغيرات، وكانت أهم نتائجها

أنّ المعلمين المتميزين أفضل من المعلمين غير المتميزين من حيث المؤهل  -
من المعلمـين  ) %32(في مقابل  )%82(الدراسي، إذ بلغت نسبة المعلمين المتميزين 
 .غير المتميزين ممن يحملون مؤهلاً تربويا

أن معظم المعلمين المتميزين كانت سـنوات خبـرتهم أكبـر مـن غيـر       -
ين، إلا أنها أشارت إلى أنه لا يمكن الجزم بأن عـدد سـنوات الخبـرة مـن     المتميز
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المؤِشرات الحاسمة التي تجعل من المعلم متميزا، وإنما تعد أحد المتغيـرات المهمـة   
 .التي تساعد المعلم المهتم بعمله والمحب لمهنته والملتزم بمهامه ليكون معلما متميزا

للدراسة التي أثبتت أن مدرس المواد الاجتماعيـة يحمـل   إن النّتيجة الحالية 
مهنيـا واجتماعيـا   -مستوى متوسطًا من الدافعية للتدريس رغم أن المتوقـع منـه   

أن يكون هذا المستوى أعلى، هذه النّتيجة لها عواملها بدون شك، التـي   -وبيداغوجيا
عرقل توافقه مع مهنته، بل وأحيانًا تنم على أن المدرس تواجهه صعوبات ومشكلات ت

تجعل منه أكثر إحباطًا، ومهنة التعليم لها مشكلاتها الخاصة تؤدي في أغلب الأحيـان  
إلى ضعف الدافعية المهنية للمدرس، وبالتالي يمكننا تصنيفها مـن خـلال العوامـل    

 :التالية

  :العوامل المتعلقة بالنّاحية المهنية -أ
  :لعوامل المتعلقة بالنّاحية المهنية إلىيمكننا إرجاع ا

 .قلة الزيادة في الحوافز المادية للمعلم -1

  .ضآلة زيادة فرص التقدم الوظيفي للمعلم -2
  .نقص التشجيع المعنوي للمعلم -3
بعيدا من مقر سكنه أو في المنطقة التي  هتضييق مجاله في الحركة وتعيين -4

  .يرغب فيها
  .المعلم من الحصص بل إن المنحى على العكس من ذلككثافة نصاب  -5
انخفاض قيمة المعلم الوظيفية والثقافية وقلة الفرص التدريبية وحتى وإن  -6

  .وجدت فهي عديمة الجدوى لأن المدرسين يحملون اتجاهات سالبة نحوها
مييز ت(يشتكي المدرسون أحيانًا من غياب المعاملة العادلة لأفراد المدرسة  -7

  .)أو تحيز
  .في توزيع الجدول المدرسي درسقلة مراعاة ظروف الم -8
  .الممتاز النّشيط المبدع إلاّ ما ندر درسانعدام تشجيع الم -9
قلة تهيئة الجو الانفعالي السليم لكلّ معلم حتـى يـؤدي دوره وعملـه     -10

  .مطمئنًا
 .نقص توعية المشرفين التربويين بدورهم -11

  .البيروقراطية الإدارية -12
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  :العوامل المتعلقة بالنّاحية الاجتماعية -ب
  :يمكننا إرجاع هذه العوامل إلى

  .ضعف القيمة الاجتماعية لمهنة التعليم مقارنة ببعض الوظائف الأخرى -1
انعدام تمييز المعلم ببعض المميزات مثل العلاج وتخفيض رسوم بعـض   -2

 .بعض القطاعات الأخرى الخدمات كما هو موجود في

  .ووظيفة التعليم درسانعدام التوعية عبر وسائل الإعلام بأهمية دور الم -3
  .انعدام تفعيل العلاقات الإنسانية بين أفراد المجتمع المدرسي -4

 :العوامل المتعلقة بالنّاحية البيداغوجية -جـ

  :يمكننا إرجاع العوامل المتعلقة بهذه النّاحية إلى
التضييق في توفير أكبر قدر من الحرية للمعلم لاختيار الأسلوب المناسب  -1

 .في عملية التعليم

على الإبداع العلمي والعملي في العمليـة التعليميـة    درسقلة تشجيع الم -2
  .ماديا ومعنويا

  .درسقلة توفير الإمكانات والأجهزة اللّازمة لعمل الم -3
افتهم في الأقسام بحيث يفـوق أحيانًـا خمسـة    اكتظاظ عدد التلاميذ وكث -4

وأربعون تلميذًا أو أكثر، وهي مشكلة عامة وفي كـل المسـتويات، إذ مـن    
المفروض ألاّ يزيد عددهم عن العشرين تلميذًا، خصوصا إذا كـان المقـرر   

 .الدراسي طويلاً

  .نفور التلاميذ من الدراسة وعدم إقبالهم عليها -5
نقد المناهج وتطويرها، ذلك أن مشاركة المعلم في  عدم إشراك المعلم في -6

القرارات المتعلقة بالتلميذ وبالمنهاج الدراسي توجد لديه حالة مرتفعـة مـن   
الرضا عن عمله، وبالتالي ترفع مستوى علمه وتزيد إنتاجه وتحسـن وضـع   
المدرسة، وأنه ينبغي على مخططي المناهج عندما يحددون طرق التـدريس  

مكونات المنهاج أن يتركوا للمعلم حرية الاختيار  التي هي جزء منالمختلفة و
وتقديره للموقف التربوي الذي يريـد لتلاميـذه أم    من بينها حسب رؤيته هو

 .يمروا بخبرته

المعلمين تفتقد الدافعية في العمل فتراه مصابا بالملل باستمرار  وهناك فئة من
ليم والمناهج، دائم التشكي والضجر، محتـرق  ومن القسم ومن نظام التع من المدرسة
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نفسيا، هذا الوضع خطير ينعكس أثره على التلاميذ والعمليـة التعليميـة والتربويـة    
  .برمتها

والتدريس مهنة لها خصوصيتها تميزها عن باقي المهن، إذ تتطلـب مرانًـا   
س تجعله يتعامل مع المدر وتمرسا ومقدرةً على التحمل والاستمرار، لأن ظروف عمل

كائنات بشرية متغيرة ومتباينة، متطورة ونامية، وليس مع آلات ثابتة صماء، فكلمـا  
اعتقد أنه اكتسب كفاءة عالية في عمله ظهرت له فئات أخـرى مـن الطـلاب ذوي    

جديدة، الأمر الذي يتطلب منه الدخول في خبرات تدريبية أخرى من أجـل   احتياجات
 .جديدة، وهكذا تستمر مراحل تعلّمه كلما استمر في هذا المجال كفايات اكتساب

كما أن المدرس التقليدي أكثر عرضة من غيره لضعف الدافعيـة للتـدريس،   
فالمدرس الذي اعتاد على الرتابة في عمله لا يكترث كثيرا بمـدخلات أو مخرجـات   

ليدي يعتبر مدرسا مشكلاً فـي  العملية التعليمية، ولكن ليس المقصود أن كل مدرس تق
المدرسة، فالخبرة الجيدة يفترض أن تكون لدى النّوع من المدرسين، ولكن المقصـود  
هنا هو المدرس التقليدي الذي لا يحاول تطوير وتحسين طرق تدريسه، كمـا أنـه لا   

، )الرسكلة(يحبذ ولا يرغب في دخول دورات تكوينية أو برامج للتدريب أثناء الخدمة 
كما أن المدرس التقليدي الذي لا يميل إلى الإطلاع على ما يسـتجد مـن تطـورات    

 .تربوية، ولا يحاول أن يطور من نفسه في مجال عمله على الأقل

المدرسة،  بعض المدرسين التقليديين يقفون أحيانًا أمام أي محاولة للتطوير في
طريقهم، وذلـك   ين يسيرون علىوهم يحاولون أن يجعلوا سائر زملائهم من المدرس

  .منهم بإصدار الأوامر للمدرسين الجدد، بحجة أنّهم أقدم وأكثر خبرة
كما أنه من بين المدرسين الذين يمتازون بقلة الدافعية للتدريس نجد المـدرس  
المتذمر أكثر الوقت إن لم يكن دائما، فالمدرس المتذمر بشكل دائم لأسباب متعددة قد 

 نتيجة لضغوط العمل أو نقص في بعض التجهيزات أو الصيانة، فمـثلاً سـؤ   تكون

حين يظن  أو الإضاءة، أو الشّعور بعدم تقدير لجهوده ينشأ التذمر صلالتكييف في الف
المعلم أو يشعر أن هناك خطأ ما، أو إذا كان الأمر في نظره يدلّ على ظلم المدير له، 

وعدم تقديره لجهوده طيلة السـنة الدراسـية، أي قلـة    وإغفاله شأنه، وإهماله أمره، 
  .الحوافز سواء كانت مادية أو معنوية

قد تكون من بين العوامل المحبطة أو التي ) التفتيش(كما أن أساليب الإشراف 
تدفع إلى تدني الدافعية عند المدرس، وكذا التسيير الإداري والبيداغوجي للمدير ربما 
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ط المهنية له بدل سعيها إلى التخفيف منها، وبدل العمل والعمل علـى  تزيد من الضغو
  .تطويره وإلحاقه بدورات تجدد معلوماته لتحسين أدائه والارتقاء بكفاياته التدريسية

أنهـا جـديرة باهتمـام     أصحاب الدراسةأما بالنّسبة للمقترحات التي يرى  
 :فإن أهمها ما يلي المسؤولين والجهات الوصية والقادرة على التغيير

  .والنّهوض بدوره الاجتماعي والثقافي إعادة الاعتبار لمكانة المدرس المفقودة -
ضرورة الاستمرارية في رسكلة المدرسين وتدعيم تـدريبهم أثنـاء الخدمـة     -

 .للإحاطة بكل جديد في الميدان التربوي

ءات فكريـة  ضرورة مشاركة المدرسين في مجال التخصص في ندوات ولقـا  -
  .وثقافية ذات علاقة بالقضايا والمشكلات الاجتماعية المعاصرة

إدخال تجديدات ومستحدثات في التدريب، وذلك من خلال عقد دورات تتضمن  -
ث وجديد ولـه علاقـة   مقررات صفية، يتم من خلالها تدريس كل ما هو مستحد

المدرسـين فيهـا فـي     أو المجال الثقافي على أن يؤخذ تقويم بمجال التخصص
  .الاعتبار عند ترقيتهم للوظائف العليا

تنمية وعي المدرسين الثقافي والعلمي ليفهموا التغيرات الثقافيـة والاجتماعيـة    -
  .والسياسية والاقتصادية على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية

- ة ومعنويس بامتيازات ومكافآت مادية، والعمل على تحسين وضعه تحفيز المدر
  .باستمرار، لمحو ما علق مهنة التّدريس من ازدراء حتى من المدرسين أنفسهم
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