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    ام الخير قوارحام الخير قوارحام الخير قوارحام الخير قوارح

  ديرـــــــــــــــــــ

 وَعَلَىٰ  عَلَي  أعَْمَلَ   وَأنَْ  وَالِدَي
  الصالحِِينَ﴾ عِبـَادِكَ 

  .سورة النمل
  بأكثر من يد و قـاسينا أكثر من هم و عانينا الكثير من الصعوبات

  الأيام و خلاصة مشوارنا بين  و ها نحن اليوم و الحمد الله نطوي سهر الليالي و تعب
  .هذا العمل المتواضع

  إلى منارة العلم و الإمام المصطفى سيدنا محمد صلى االله عليه و سلم
  .أخيإلى أعز من في الوجود الوالدين الكريمين و إلى كل أفراد العائلة أخواتي و  

  إلى من زرعت التفـاؤل في دربي و قدمت لي الأفكار و المعلومات  
  .الشكر أستاذتي الفـاضلة عزيز سامية
  .المقـاولات اللاتي ساعدنني في انجاز هذا العمل

كل من قضينا معهم أوقـاتنا في رحاب الجامعة من أساتذة و طلبة سنة ثانية ماستر  
علم اجتماع تخصص تنظيم و عمل و إلى كل من ساهم في هذا العمل من قريب و من  

فـإن لم تستطع فـلا  ، فـإن لم تستطع فـأحب العلماء

ـــــــــــــــــــر و تقــــــشك
        بسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيمبسم االله الرحمن الرحيم

عَلَي  أنَْعَمْتَ  التِي نِعْمَتَكَ  أشَْكُرَ  أنَْ  أوَْزعِْنِي
عِبـَادِكَ  فِي برِحَْمَتِكَ  وأَدَْخِلْنِي تَرْضَاهُ  صَالحًِا

سورة النمل ﴾١٩﴿ الآية 
بأكثر من يد و قـاسينا أكثر من هم و عانينا الكثير من الصعوبات  بدأنا

و ها نحن اليوم و الحمد الله نطوي سهر الليالي و تعب
هذا العمل المتواضع  طيات

إلى منارة العلم و الإمام المصطفى سيدنا محمد صلى االله عليه و سلم
إلى أعز من في الوجود الوالدين الكريمين و إلى كل أفراد العائلة أخواتي و  

إلى من زرعت التفـاؤل في دربي و قدمت لي الأفكار و المعلومات  
الشكر أستاذتي الفـاضلة عزيز سامية  مني كلو النصائح فـلكي  

المقـاولات اللاتي ساعدنني في انجاز هذا العمل  النساء  إلى كل
كل من قضينا معهم أوقـاتنا في رحاب الجامعة من أساتذة و طلبة سنة ثانية ماستر  
علم اجتماع تخصص تنظيم و عمل و إلى كل من ساهم في هذا العمل من قريب و من  

  .بعيد
فـإن لم تستطع فـأحب العلماء، كن عالما فـإن لم تستطع فكن متعلما

 ."تبغضهم

﴿ أوَْزعِْنِي رب

بدأنا
و ها نحن اليوم و الحمد الله نطوي سهر الليالي و تعب  

إلى منارة العلم و الإمام المصطفى سيدنا محمد صلى االله عليه و سلم
إلى أعز من في الوجود الوالدين الكريمين و إلى كل أفراد العائلة أخواتي و  

إلى من زرعت التفـاؤل في دربي و قدمت لي الأفكار و المعلومات   
و النصائح فـلكي   

إلى كل
كل من قضينا معهم أوقـاتنا في رحاب الجامعة من أساتذة و طلبة سنة ثانية ماستر  إلى  

علم اجتماع تخصص تنظيم و عمل و إلى كل من ساهم في هذا العمل من قريب و من  

كن عالما فـإن لم تستطع فكن متعلما"
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  ةــــدمــــمق



 مقدمة

 
 ب 

أدت التغيرات والتحولات في العالم إلى تغير أنساق الحياة الاجتماعية إذ مست كل مجالات الحياة والتي من بينها    

، حيث عملت الجزائر و هذه السمة مست غالبية اتمعات بما فيها الاقتصاد فتنوعت وتعددت المؤسسات سواءً عامة أو خاصة 

برامج وسياسات تنموية مثل  إتباعالدولة على تشجيع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لإنعاش الاقتصاد الوطني وذلك من خلال 

  ...LNGAM"" لتسيير القرض المصغر الوطنية والوكالة "ANSEJ" الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب

المقاولة في اتمع و التعرف على التحديات التي تواجهها  و ما دفعني إلى اختيار هذا الموضوع هو توضيح أهمية المرأة

حيث بالرغم من الإجراءات و التسهيلات التي وضعتها الدولة من خلال برامج دعم إنشاء المؤسسات الصغيرة و المتوسطة أمام 

  .الشباب  من أجل اندماجهم في مختلف االات الاقتصادية و الاجتماعية

ات فتحت مجالاً واسعاً أمام الشباب لإنشاء مؤسسات للتخفيف من البطالة، فالبرامج موجهة وهذه البرامج والسياس  

تية ليس حكراً على الرجال فقط بل تعدى ذلك إلى النساء لإنشاء لكل فئات اتمع والتي من بينها المرأة، إذ أصبح عالم المقاولا

  .إداراتعمل على  و مؤسسات صغيرة ومتوسطة وتسييرها

مشاركة المرأة  نظرة تقليدية، إذ شهدت  بقيت تية إلا أن نظرة اتمع للمرأة المقاولةلرغم من دخول المرأة عالم المقاولاوبا

صعوبات واثبات ذاا الالمقاولة تحدي كل المرأة ضئيلة، لكن رغم ذلك حاولت بنسب المشاريع الاقتصادية  هذا النوع من في

  .  وتحقيق مكانتها داخل اتمع باعتبارها فرداً فاعلاً لا يمكن الاستغناء عنه في التنمية الاجتماعية والاقتصادية

  :و لأجل هذه الدراسة تم تصميم خطة منهجية تشتمل على ثلاثة فصول جاءت كالتالي

وفرضيات الدراسة، أسباب الدراسة، أهداف و أهمية الدراسة، مفاهيم إلى الإشكالية الدراسة،  الذي تطرقنا فيه: الفصل الأول

  .الدراسة، الدراسات السابقة، المدخل النظري

  

  

  



 مقدمة

 
 ج 

  

، الأساليب الذي تناولنا فيه مجالات الدراسة، مجتمع الدراسة و العينة، منهج الدراسة، أدوات جمع المعلومات: الفصل الثاني

  .الإحصائية

يانات بعرض و تحليل ، الأولىعرض و تحليل البيانات الفرضية ، عرض و تحليل البياناتإلى  الذي تطرقنا فيه :الفصل الثالث

 ، النتائج العامةنتائج الدراسة في ضوء  الفرضية الثانية ،في ضوء  الفرضية الأولى نتائج الدراسة الفرضية الثانية
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  :تمهيد

                  

 يستطيع اخلاله من والتي ا، المحيطة الحقائق جميع عن التقصي بللظواهر يج الحقيقة معرفة إلى الباحث وصول نإ            

 اختيار وأسباب الإشكالية إلى   الفصل  هذافي سوف نتطرق لذلك وواضحة، دقيقة نتائج  إلى الوصول  العلمي الباحث

 ن يكو  وبذلك الدراسة، متغيرات التي تناولت السابقة الدراسات وبعض مهاهيمفا وتحديد  الدراسة، أهمية و أهداف الدراسة،

  .ووضوحا شمولا أكثر العلمي البحث
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  :الإشكاليةتحديد  -1

نه نسق يضم مجموعة من الأنساق و يوصف على أ علة مع بعضها البعض،يتكون اتمع من مجموعة من النظم المتفا           

الفرعية نسق اقتصادي، نسق سياسي، نسق ثقافي، نسق اجتماعي، فالنسق الاجتماعي هو تفاعل اجتماعي بين الأفراد المتفاعلين 

  بين أعضاء النسق  دوار اجتماعية متباينة تنشأ بينهم بعض المعايير التي تحكم العلاقاتأو أداخل اتمع الذين يشتغلون مراكز 

  .و تحدد الحقوق و الواجبات وفقا للقيم الثقافية و الرموز المتجانسة بين اتمع

نه أن يساهم في خلق من شأأن النسق الاجتماعي هو نسق يحافظ على حدوده إذ يوفر تنظيما متكاملا " وكما يشير بارسونز

خر، و أن النسق يميل دائما إلى آية من جانب أو الخارجية من جانب الترابط بين العناصر التي يتكون منها النسق سواء الداخل

ير على عنصر من هذه العناصر يأي تغ ، وإن طرأ1"التوازن خاصة ما إذا كانت كل عناصر هذا النسق تعمل في تناغم و تكامل

  .ن كل جزء يرتبط بالأجزاء الأخرىتتغير لأ ن جميع العناصر الأخرىفإ

الاجتماعي، حيث أصبح أفراد اتمع  التغييرالتي ظهرت في مختلف دول العالم لها دور في الاقتصادية و الاجتماعية تعتبر التغيرات 

من هذه التحولات، و في ظل هذه  يعملون للحصول على مكانة اجتماعية عن طريق الأدوار الاجتماعية الجديدة التي أخذوها

ية و تخفيض نسبة البطالة وتوفير ة و المقاولاتية كثيرا و ذلك لرفع الكفاءة الإنتاجبالمؤسسات الصغير  هتمامالاالتغيرات تزايد 

  .، بغية توسيع إسهامها في التنمية الاقتصادية و التقدم الاجتماعيالأفراد حتياجاتا

ن وسائل أخرى البحث عيتحتم عليه  و ترتبط هذه التغيرات و التحولات بأهمية المقاولين و تشجيع القطاع الخاص الذي أصبح

لتطوير اتمع سواء على و استخدام التكنولوجية الحديثة  و تقوية الاستثمار و الاعتماد على المعرفة الخصخصةتعتمد على 

، وهذا لا يقتصر فقط على الرجل فحسب بل كذلك في إدماج المرأة في التنمية ...المستوى الاقتصادي أو الاجتماعي أو السياسي

  .لموارد الأساسية في التطور الاقتصادي و الاجتماعيباعتبارها إحدى ا

اعترافا متناميا بحاجة اتمع للمرأة و بروزها في مجال الأعمال وفي ميادين عديدة، رغم كون المرأة في  و تملي التطورات المعاصرة

ل و الإنتاج أجيالا طويلة و مع و ظلت بعيدة عن ميدان العم ،اتمع مهمتها الأساسية تربية الأطفال و الإشراف على البيت

                                                 
 .66، ص 2009العربية للنشر و التوزيع، القاهرة، ، مصر 1، طالنظرية الاجتماعية من الكلاسيكية إلى ما بعد الحداثةشحاتة صيام،  - 1
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تطور اتمع أخذت المرأة فرصتها في التعلم فاندفعت نحو العمل و مارست شتى الوظائف و أثبتت جدارا كمنافسة في هذه 

  .االات

تية و إنشاء أن نسبة مشاركتها في مجال المقاولا لا،إ...ورغم مشاركة المرأة في مختلف مجالات العمل التعليم، الصحة، الإدارة

المؤسسات لا يزال دورا ثانويا في العديد من الدول، أين نجدها تتزايد بنسب متفاوتة نتيجة الأوضاع السياسية و الاقتصادية التي 

تؤثر بدورها على توفير فرص العمل و تطور تعليم المرأة، حيث تعتبر المساهمة الاقتصادية للمرأة العربية خاصة في مجال المقاولاتية 

في الدخول و الرجل ز بين المرأة يينية و الاجتماعية و التميدول و يعود ذلك للقيم الثقافية و الدالنخفضة جدا بالمقارنة مع باقي م

  .إلى سوق العمل

الذي التوازن  شبه العربية مازلت نسبتها منخفضة بالرغم من في الدول  لمقاولاتاالنساء كغيرها من  و المرأة المقاولة الجزائرية 

نحو القطاع الصناعي، ت هشهدته في السنوات الأخيرة في مجال النسيج، الأعمال العقارية، الخدمات، حيث نجدها مؤخرا توج

نسيين خصوصا الجتشجيع الروح المقاولاتية لدى الشباب عموما و حاملي الشهادات من  على حيث سعت الحكومة الجزائرية 

ستفيدات من هذا الجهاز المقاولات المحيث بلغت نسبة النساء "" ANSEJ"لشباب تشغيل ا و وكالة الوطنية لدعمالمثل 

ان الخاصة، لذلك تسعى جاهدة لتظهر يو هناك نساء مقاولات يقمن بتمويل مشاريعهن بإمكان ."2012سنة % 11

  .را في القيادة من خلال التسيير و التنظيماإمكانياا و قد

  النسق المتواجدة فيه و العادات و الأعراف طبيعة دخول مجال المقاولة وهذا من خلال جه مشكلات لالجزائرية قد توا لذلك المرأة

نظرة اتمع لها الذي مازال يفرق بين و ليس فقط مواجهة الأسرة  المقاولة الجزائرية  و التقاليد الموجودة في مجتمعنا، لذا على المرأة 

  .سواء ولايات الشمال أو الشرق أو الغرب أو الجنوب   الإداريةالجنسين بل حتى المشاكل المالية و 

  و في ولاية ورقلة التي تصنف من ولايات الجنوب نجد المرأة المقاولة كغيرها من النساء الجزائريات اللائي  يواجهن  الصعوبات  

ارنة مع الولايات الأخرى و ذلك لاستقطاا و العراقيل للدخول في هذا الميدان، و الملاحظ أن الولاية تشهد تنوعا ثقافيا بالمق

للكثير من الوافدين من الولايات الأخرى باعتبارها ذات طابع صناعي، إلا أن نسبة النساء المقاولات في الولاية ضئيلة جدا و هذا 

  ......نتيجة  للعوامل الثقافية و  الاجتماعية كالعادات و التقاليد و الأعراف

  جل تسليط الضوء على المرأة المقاولة أرأة المقاولة، جاءت دارستنا من تطرقنا إليه سابقا حول المو بناءا على ما       
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  :التساؤل الرئيسيو عليه نطرح  و حاسي مسعود ورقلة دينتيقاولات بمالم النساء  و تحديات النسق الاجتماعي لعينة من

 ؟ تواجدها في الواقعهل يشكل النسق الاجتماعي للمرأة المقاولة عائقا أمام 

  :التساؤلات الفرعية

 ؟على عملها بمدينة ورقلة و حاسي مسعود   المرأة المقاولةالمحيط الأسري يشجع   هل �

 ؟ا بمدينة ورقلة و حاسي مسعود عمله  هل المحيط الثقافي يشجع المرأة المقاولة �

 :فرضيات الدراسة -2

  :الفرضية العامة

  .الواقععائقا أمام تواجدها في أي لا يشكل النسق الاجتماعي للمرأة المقاولة  �

 :الفرضيات الجزئية

 .بمدينة ورقلة و حاسي مسعود المرأة المقاولة على عملهايشجع المحيط الأسري  �

 .بمدينة ورقلة و حاسي مسعود المحيط الثقافي المرأة المقاولة على عملها يشجع  �

 :أسباب الدراسة -3

 .التعرف على الصعوبات و العراقيل التي تواجهها المرأة المقاولة -

  .طموح الذي يعد هدف مستقبلي حول المقاولة النسوية -

 : و أهمية الدراسة أهداف  -4

  أهداف الدراسة �

 .التعرف على تحديات المرأة المقاولة و مدى تأثير الوسط العائلي و المحيط الذي تعيش فيه  -

  .تواجهها المرأة المقاولة  التي ترفض عليها تغيير بعض القيم و المعاييرتتبع التحديات التي  -

 .الاجتماعية  وإبراز أن المرأة  المقاولة  لها دور في التنمية الاقتصادية  -
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 .الوصول إلى حقائق من تحليل الواقع في إطار علمي و منطقي -

 :أهمية الدراسة �

  .ستوى الاقتصادي و الاجتماعيالمتنمية على الفهم الدور الذي تقوم به المرأة المقاولة في  أهمية -

 .و تناولها من جانب سوسيولوجي تخصصناهذه الدراسة في  أهمية  -

 .توضيح أهمية المرأة المقاولة و فعاليتها في اتمع -

  : الدراسة مفاهيم -5

 : تعريف المرأة -5-1

 .1نساء و نسوة و يقال المرأة و لا يقال الإمراة هاأنثى المرء، جمع: لغة

  :تعريف المقاولة -5-2

  .إلى خلق وتطوير المؤسسة بشكل أكثر عمومية لخلق نشاط معين دفهي مجموعة من الأنشطة والمساعي التي  المقاولة •

هي ذلك النشاط الذي ينصب على إنشاء مشروع أو أعمال جديدة تقدم شيء جديد أو خلق أو ابتكار نشاط  المقاولة •

بكفاءة أهلية متميزة وتحمل المخاطر المصاحبة بما يساهم في  الموارداقتصاديا أو إداريا متميز من خلال العمل على إدارة 

  .2تعظيم قيمة المخرجات التي تتحقق

فالمقاولة حسب هذا المنظور هي مجموعة  ،حل التي تقود لإنشاء منظمة جديدةبأا المرا :GARTNERكما يعرفها  •

الفرصة  لاستغلالوارد المالنشاطات التي من خلالها يقوم المنشئ بتعبئة وتركيب  بمعنى من المراحل التي تقود لإنشاء مؤسسة

  .3ويجسدها على مشروع مهيكل

                                                 
  .148،ص 2005، دار العلم للملايين، لبنان، 3ط الرائد مجم القباني في اللغة و الإعلام،جبران مسعود،  – 1

، بحث مقدم إلى المؤتمر العاشر ، كلية العلوم بناء أنمودج لتحديد خصائص الريادي باعتماد على العمليات الإدارية قراءة وتحليل نظري عبد العزيز بدر النداوي ،  -  2
  .4والعلوم الإدارية ،جامعة الزيتونة الأردنية ص  يةالاقتصاد

  .43، ص 2008،مذكرة ماجستير غير منشورة في علوم التسيير ،تخصص تسيير مؤسسات صغيرة ومتوسطة ،جامعة قاصدي مرباح ورقلة ،الجزائر ،  الجزائر ، التوجه المقاولاتي للمرأة فيسلامي منيرة  - 3
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 أرض على يجسد اختراع أو جديدة فكرة ويلى تحعل والقدرة ةادر الإ لديه الذي الشخص هو المقاول :تعريف المقاول •

 سبق ما إلى بالإضافة ويتصف .المخاطرة طريق عن مالية عوائد قيقتح أجل من هامة، معلومة على بالاعتماد الواقع

  .للبلد الاقتصادي التطور إلى يقود وهذا الإبداع، على والقدرة التسيرية، المعارف بالنفس، الثقة بالجرأة،

 : المقاولة تعريف المرأة -5-3

 تصبح حيث ورثت مؤسسة، أو شراء أو بتأسيس قامت شركاء، عدة أو شريك  برفقة أو لوحدها تكون التي المرأة هي •

 الذي شخصال كذل هي المقاولة المرأة أن كما .الجاري تسييرها في وتساهم وإداريا، واجتماعيا ماليا عليها مسؤولة

 منتجات تطوير طريق عن وذلك إبداعية بطريقة تديرها حيث مؤسسة، على الحصول أو لإنشاء المالية المخاطر يتحمل

 .جديدة أسواق ودخول جديدة

 لحساا التجارية بالأعمال القيام خطر تتحمل علها معينة ومميزات خصائص تملك التي المرأة تلك هي المقاولة المرأة •

 من قدراا واثقة الإدارة، تنظيم في ومهارة بمرونة وتتعامل المسؤولية وتتحمل والمخاطرة المبادرة روح تملك  حيث الخاص،

 .1والتفوق النجاح هاهدف وإمكانيتها،

و إبداع  قدرةمن  كل ما لديها باستغلال قامت امرأة كل أا على المقاولة المرأة تعريف يمكن :الإجرائيالتعريف  •

  .به المتعلقة المخاطرإلمام به و مواجهة  و وتطويره نجاحه على وسهرت حجمه، كان مهما مشروع إلى أفكارها لتحويل

إن التعريف المعتمد في القانون الجزائري بالنسبة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في : و المتوسطة المؤسسة الصغيرة -5-4

المتمثل في القانون التوجيهي لترقية  و 12/12/2001المؤرخ في  01/18الجزائر هو التعريف الوارد في القانون 

المؤسسة الصغيرة والمتوسطة مهما كان وضعها القانوني، بأا  :"2يلي المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الذي ينص على ما

 شخص، ولا يتجاوز رقم أعمالها ملياري دينار جزائري، 250الخدمات تشغل من واحد إلى  مؤسسة إنتاج السلع و

  ".مليون دج، وهي تحترم معايير الاستقلالية 500يتعدى إجمالي حصيلتها السنوية  لا أو          

                                                 
1

  .43ص المرجع السابق،  – 
الجريدة الرسمية رقم  12/12/2001المؤرخ في  18\01من القانون التوجيھي لترقية المؤسسات الصغيرة و المتوسطة رقم  7-6-5المادة   -  2

  .2001ديسمبر  15المنشورة في  77
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 معينة أسس وفق يعمل المعالم واضحة حدود له بوعي منظم اجتماعي تنظيم هي والمتوسطة الصغيرة المؤسسات •

 ومحلي كبرى مؤسسة لأية تابع وغير جماعية أو فردية خاصة لملكية خاضع ، الأهداف من مجموعة لتحقيق

 .1عامل 250 إلى 10 بين يتراوح عماله عدد النشاط

  :الاجتماعي النسق تعريف -5-5

 المواقف، أحد في الآخر مع أحدهم يتفاعل الذين الفاعلين الأفراد من عدد من يتكون أنه  على رسونزاب تالكوتيعرفه   •

 ويتم بالآخر، أحدهم ذلك في بما الفاعلينة علاق تحديد ويتم الإشباع، من قدر أكبر على الحصول إلى الميل يحركهم

 .2ثقافيا المتكونة و المشتركة الرموز من نسق ضوء في بينهم التوفيق

 هو النظام السائد في اتمع و الذي يتضمن عمليات الإنتاج و النظام الطبقي المرتكز على العمليات الإنتاجية  •

 .3و القانون و العلاقات الاقتصادية و الدين و السياسة و الفلسفة

 العائلة (تواجدة في مجتمع مكون من المحيط الأسري المالمرأة و يمكن تعريف النسق الاجتماعي أن :  التعريف الإجرائي •

يطين يؤثران فيها و تتأثر ، و هذين المح)القيم و العادات و التقاليد اتمع المتواجدة فيه (الثقافي و المحيط )  و الأقارب

  .المقاولةمارسة م لم

  :التحديات - 5-6

  :التحدي

  .4تعبير يقُصد به إنذار شخص بفعل شيء مع التّلميح إلى عدم قدرته عليه: أتحدّى : لغة •

  .محدد ميدان أو مجال في موقدرا مإمكانيا إثبات أجل من الأفراد به يبادر الذي الفعل هو :اصطلاحا •

5تطورات أو متغيرات أو مشكلات أو صعوبات أو عوائق نابعة من البيئة المحلية أو الإقليمية أو الدولية هي التحديات •
. 

 تطورات أو متغيرات أو مشكلاتهي مواجهة المرأة المقاولة  تعريف التحديات  يمكنو :  التعريف الإجرائي •
                                                 

، اطروحة ، المؤسسات الصغيرة و المتوسطة و دورها في تفعيل القطاع الخاص الجزائري دراسة ميدانية بمؤسسات خاصة متنوعة النشاط بمدينة باتنةزرفة بولفوس -  1
 .22، ص 2011/2012ة الحاج لخضر باتنة، الجزائر، دكتوراة، غير منشورة، تخصص علم اجتماع تنظيم و عمل، جامع

 .236 ص ، 1998 ،مصر الإسكندرية الجديد، الجامعي المكتب،الاجتماع علم قاموس :الجوهري الهادي عبد -  2

  .466ص  ،)إعلاميةو اجتماعية و نفسية و  مصطلحات سياسية و اقتصادية( معجم مصطلحات عصر العولمةاسماعيل عبد الفتاح، عبد الكافي،  –- 3
 .100، ص 2012، دار النوادر، مصر، عربي عربيعجم المعاني الجامع روان العطية ، مم – 4

 .15، ص  2005، مركز الإمارات للدراسات والإعلام ، أبو ظبي،  عاماً  25استشراف التحديات والمخاطر على مدى ..الإمارات إلى أين  يس فتحى ،أن -  5



 للدراسة الإطار النظري                            لفصل الأول                           ا

 
12 

 . التي تواجهها  لإنشاء مؤسسة من طرف اتمع أو الهيئات الإدارية  لتحقيق النجاح عوائق الأو صعوبات أو  

  

   :الدراسات السابقة  -6

البحث العلمي خطوة أساسية  وتعتبر الدراسات السابقة في العلمي، هي تلك الدراسات التي تحترم القواعد المنهجية في البحث 

يستفيد من نتائجها من ناحية  الإجرائية التي يحتاجها ومن ثمفهي تساعد الباحث في التزود بالمعايير والمقاييس والمفاهيم  ومهمة

  .1دراسة الحاليةالمقارنة تلك النتائج بالنتائج المتحصل عليها في 

  :هي استنا ومست وتناولت در  الدراسات التيوعليه ينبغي التطرق إلى 

  :الدراسة الأولى

مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم  "سوسيولوجية دراسة الجزائر في المقاولة المرأة"دراسة أجرا شلوف فريدة و هي بعنوان 

  .2في جامعة منتوري قسنطينة 2008/2009اجتماع تنمية و تسيير الموارد البشرية خلال الموسم الجامعي 

هل : المرأة المقاولة في الجزائر في إطار اجتماعي و طرحت الباحثة التساؤل التالي على ركزت إشكالية الدراسة :ية الدراسةلإشكا

  تمكنها من إنشاء مؤسسة و النجاح في إدارا؟  التي تملك المرأة المقاولة في الجزائر الخصائص

  :وصاغت الباحثة الفرضيات التالية

 :الفرضية العامة 

 .التي تساعدها على إنشاء المؤسسة الاجتماعية تمتلك المرأة الجزائرية الخصائص الفردية و

 :الفرضيات الجزئية  

 .الاجتماعيةالمقاولة تحقق للمرأة المكانة  - 1

  .المقاولة تفتح اال للمرأة على إبراز قدراا الفردية  - 2

  .تنمي المقاولة روح المبادرة عند المرأة - 3

                                                 
  .79، ص2004، دار الكتاب الحديث، الجزائر، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زرواتي،  -  1
، رسالة ماجستير  غير منشورة، كلية العلوم ا�نسانية و العلوم سوسيولوجية دراسة الجزائر في المقاولة المرأةشلوف فريدة ،ا  -  2

 2008/2009ا.جتماعية ، جامعة منتوري قسنطينة،الجزائر،  
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 .الة و استعملت كل من المقابلة و الملاحظة لجمع البياناتفي هذه الدراسة منهج دراسة حاعتمدت الباحثة : منهج الدراسة

  .اعتمدت الباحثة على العينة العشوائية البسيطة:  عينة الدراسة

تعرف على الظروف و العوامل التي الأن المرأة المقاولة في الجزائر لها خصوصيتها و  إلى خلصت نتائج الدراسة: نتائج الدراسة

  .مجال المقاولة ساعدا على إقحام

  :الدراسة الثانية

مذكرة لنيل "دراسة سوسيولوجية ميدانية  المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر :"بعنوان مناد لطيفةدراسة أجرا  

 بلقايدجامعة أبو بكر في  2013/2014شهادة الماجستير في علم اجتماع تخصص الإحصاء الاجتماعي خلال الموسم الجامعي 

  .1تلمسان

  :إشكالية الدراسة

ما هي : في إطار اجتماعي و طرحت الباحثة التساؤل التالي المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر على ركزت إشكالية الدراسة

  الأسباب والعوامل وراء هذا العزوف عن إنشاء النساء للمؤسسات الاقتصادية؟

  :ا�سئلة الفرعية

  هل الأعراف والتقاليد هي التي تعيق مشاركة المرأة في التنمية الاقتصادية؟  �

 هل المحيط العام والمحيط الأسري لم يتقبل بعد فكرة خروج المرأة للعمل وتحديداً العمل المقاولاتي؟ �

  : فرضيات الدراسة

     .العوامل الاجتماعية والثقافية بطريقة سلبية على إمكانية تقدم وتطور العمل المقاولاتي للمرأة في الجزائر رتؤث: الفرضية العامة

  اختباري لفرضية والتأكد من صحتها ، بمعنى أن)الإمبريقي(الميداني  على  منهج البحثاعتمدت هذه الدراسة : منهج الدراسة 

  . يدانية تم توفيرهاأو خطئها سوف ينبني على تحليل معطيات م 

امرأة مقاولة تملك مؤسسة رسمية باسمها وتشرف على إدارا  62قامت باختيار العينة بشكل عشوائي مكونة من  :عينة الدراسة

  .وتسييرها

                                                 
، ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في علم اجتماع تخصص الإحصاء الاجتماعيدراسة سوسيولوجية ميدانية  المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر ، مناد لطيفة -  1

 . 2013/2014الجزائر، ، جامعة أبو بكر بلقايد تلمسان، غير منشورة
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هي تلك  ،الاقتصاديةتأثيراً على مشاركتها أنّ المرأة المقاولة الجزائرية تصطدم بمجموعة كبيرة من التحديات، أكثرها  :نتائج الدراسة

  .التقاليد التحديات الاجتماعية والثقافية المرتبطة بالعادات و

   :الدراسة الثالثة

 شهادة لنيل مقدمة مذكرة " المحلي المجتمع تنمية و الصغيرة المؤسسات "بعنوان وهي عزيز سامية الباحثة أجرا دراسة

  .2004/20051 الجامعي التنمية الموسم الاجتماع علم في الماجستير

 خلالها من طرحت و المحلي اتمع تنمية في ة الصغير المؤسسات مساهمة إشكالية ل حو  مركزة الدراسة كانت : الدراسة إشكالية

 في دورها الصغيرة المؤسسات تلعب هل  ؟ المحلي اتمع تنمية في الصغيرة الاقتصادية المؤسسات أهمية ما : التالية التساؤلات

 ؟ الوطني الاقتصاد

 :الفرضيات

   : التاليين المؤشرين هاتتح  رجدني و ، عمل مناصب والمتوسطة الصغيرة المؤسسات تستحدث :الأولى الفرضية

   .البطالة حدة من الصغيرة المؤسسات تخفف �

  .فيها للعاملين دخلا الصغيرة المؤسسات توفر �

   : التالية المؤشرات الفرضية هذه تحت تندرج و ، الاقتصادية الحياة الصغيرة المؤسسات تنشط :الثانية الفرضية

  . الإنتاج من متنوعة تشكيلة الصغيرة المؤسسات توفر �

  .السكان متطلبات توفر �

 . النائية المناطق على العزلة كسر على تساعد �

   :التاليين المؤشرين تحتها ندرجي و المناقشة و المبادرة روح الصغيرة المؤسسات تخلق :الثالثة الفرضية

  .الفردية المسؤولية روح خلق على الصغيرة المؤسسات تساعد �

 . المؤسسات بين المنافسة روح تدعيم على تساعد �

                                                 
 الموسم الجزائر،التنمية ، غير منشورة، جامعة بسكرة، الاجتماع علم في الماجستير شهادة لنيل رسالة ماجستير، المحلي المجتمع تنمية و الصغيرة المؤسسات، عزيز سامية -  1

 .2004/2005 الجامعي



 للدراسة الإطار النظري                            لفصل الأول                           ا

 
15 

 لجمع الاستبيان واستمارة المقابلة الملاحظة، استعملت و التحليلي، الوصفي لمنهج ا على الباحثة واعتمدت: الدراسة منهج

 . الدراسة في المستخدمة البيانات

 .مصغرة مؤسسة 24بـــــــــ  ممثل الدراسة عينة حجم كان و البسيطة العشوائية العينة الباحثة واختارت:الدراسة عينة

 للأفراد جديدة عمل مناصب توفير في فعالا دورا تلعب الصغيرة المؤسسات أن لىإ الدراسة نتائج خلصت : الدراسة نتائج

 دماتالخ بتوفير تقوم و الإنتاج من متنوعة تشكيلة توفير على وتساعد ، فيها للعاملين الدخل توفير في تساهم كلبذ و العاطلين

   البلديات إلى الخدمات و  الإنتاج توزيع خلال من ذلك و المعزولة و النائية المناطق عن العزلة كسر في تساهم كما ،للأفراد

  . العمومية الخزينة مدفوعات في الزيادة مع وهذا الفردية المنافسة روح خلق في دورها ننسى أن دون ة،ر ااو  الولايات و

  :مجالات الاستفادة من الدراسات السابقة

 .منها في بناء الإطار النظري للدراسة خاصة الدراسة الأولى و الثانيةتم الاستفادة  �

 .تم الاستفادة من الدراسات السابقة في الجانب المنهجي خاصة في بناء أدوات جمع البيانات �

 .نتائج هذه الدراسات في عملية التحليل و التفسيرو الاستفادة من  �

  :علاقة الدراسة السابقة بالدراسة الحالية

 :نقاط الاتفاق -1

 .في دراسة المرأة المقاولةتشترك الدراسة الأولى و الثانية  •

 .تشترك الدراسة الثالثة في دراسة المؤسسات الصغيرة و المتوسطة •

 :نقاط الاختلاف -2

  :من حيث الهدف  -  أ

المرأة المقاولة و تحديات النسق الاجتماعي و فعالية المرأة المقاولة في الأسرة و اتمع، وقد  على  التعرفإلى ا نخلال دراستدف من 

  :دراستنا كما يلي الدراسات السابقة المعروضة علىاختلفت أهداف كل دراسة من 
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ائر و تقديم و الوقوف على واقع المرأة المقاولة في الجز  في الجزائردف هذه الدراسة إلى التعرف على المرأة المقاولة : الدراسة الأولى

، ورصد مختلف الجوانب المتغيرة  في حياا الاجتماعية ومدى تأثير الوسط العائلي و الأسري قرب إلى الواقع تحاليل سيسيويولوجية أ

  .باختيارها مجال المقاولة وكذلك نظرة اتمع إليها

بحث عن تطور العمل النسوي و دوافعه و العوامل المؤثرة فيه و التحديات التي تعيقه وفهم دف هذه الدراسة إلى ال :الدراسة الثانية

  .التحديات الاجتماعية و الثقافية و الاقتصادية التي تعيق تطور المقاولة النسوية في الجزائر

الاقتصادية و الاجتماعية للمؤسسات الصغيرة و الدور الذي تلعبه دف هذه الدراسة إلى التعرف على الأهمية : الدراسة الثالثة

  .المؤسسات الصغيرة و التعرف على مدى اهتمام السلطات المحلية ذا النوع من المؤسسات و تشجيعه

 : من حيث المجال المكاني  -  ب

ختلفت مجالات الدراسة السابقة عن ثل اال المكاني لهذه  الدراسة موعة من النساء المقاولات بولاية ورقلة بينما ايم

  :هذه الدراسة

 .دراسة سوسيولوجية على عينة من النساء المقاولات بولاية قسنطينةأجرت الباحثة في الدراسة الأولى  �

 .أجرت  الباحثة في الدراسة الثانية  دراسة سوسيولوجية ميدانية على عينة من النساء المقاولات بولاية تلمسان �

 .الدراسة الثالثة دراسة ميدانية على عينة من  المؤسسات الصغيرة و المتوسطة بولاية بسكرة  أجرت الباحثة في �

  :المدخل النظري -7

 متغير، أو عامل إلى بالاستناد لتفسيرها وذلك وتحليلها اكتشافها بعد المعنية الظاهرة من للاقتراب الطريقة " هو النظري المدخل

النظري يقرب  فالمدخل 1."العلمي البحث مجال في اكتسبها التي خبرته على بناءا مسبقا الظاهرة حركة في دوره تحديد تم قد كان

 التغير إلى ينظر وكيفالمدخل المناسب لدراستنا هو المدخل البنائي الوظيفي  و الباحث أكثر وأكثر من الظاهرة المحددة سلفا،

 والنسق الثقافي والنسق السياسي والنسق الاقتصادي النسق وهي فرعية اأنساق يضم ااجتماعي ابناء تمعا يعتبر حيث الاجتماعي

  .)القرابي(الأسري 

                                                 
  53،ص2002الأردن، عمان، وائل، دار ،1 ط ، العلمي البحث وعملية المنهجية التطورات : وآخرون عساف محمد عطيالم عبد - 1
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  : 2الوظيفية البنائية عليها تقوم أساسية مبادئ أربعو هناك 

  .عناصر من مكونة بنية هي اجتماعية منظومة كل -1

  .)مستمرة( ةمستتب بنية هي اجتماعية منظومة كل - 2

 .المنظومة هذه على المحافظة في ويساهم وظيفة يمتلك الاجتماعية المنظومة من عنصر كل -3

 .أساسيه قيم حول أعضائها إجماع إلى يستند منظومة كل عمل سير إن -4

فهو يرى أن اتمع كنظام مكون من أجزاء و أبنية و يعد بارسونز من رواد البنائية الوظيفية الذين ساهموا  في دراسة الأنساق  

  الجذرية  التغيراتوالقيم تعمل على مقاومة  العاداتالعام كما أن الأنماط الثقافية و  تعمل لإيجاد الاستقرار الاجتماعي مترابطة

  .و إبقاء اتمع متكامل

 إن، و فالبرغم من الدور المنوط للام في بناء و استقرار الأسرة و ذلك بالقيام بدورها التربوي المتمثل في الإنتاج و تربية الاطفال

عرفت  هناو من ،التوازن  هي إعادة كمن  خارج النظام الاجتماعي وأن وظيفة النظام أساسية ت التغيراتالنظرية ترى أن  هذه 

  .على النظام الاجتماعي المحافظة و سة البنائية الوظيفية بنظرية التوازن االدر 

ت و تسعى المرأة دائما إلى تحقيق التكيف بالتقلبات والتحولا و اتمع الذي يتسمه الذي تعيش فيه  في إطار المحيطالمرأة إن 

والتأقلم مع هذه التغيرات و من أجل تحقيق التوازن بين  المحيط الأسري و الثقافي الذي تعيش فيه ، حيث تسعى لتحقيق اهداففها 

  .عن طريق التسيير الحسن للمؤسسة لإثبات ذاا و تحقيق مكانة اجتماعية 

  

  

  

  

  

  

                                                 
313ص ، 2010، سورية ،دار الفرقد ،ترجمة إياس حسن ، علم الاجتماع من النظريات الكبرى إلى الشؤون اليومية أعلام وتواريخ وتيارات:كابان وجان فرانسوا دورتيه  -  2  
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  : خلاصة

  هداف و أ الدراسة إشكاليةتحديد  منأي بحث علمي  على أهم المراحل التي يبنى عليها الفصل الوقوف هذا فيلقد حاولنا       

 من ثم  و كعنصر أساسي للدراسة وكيفية الاستفادة منها  السابقة الدراسات و المفاهيم تحديد ،و أسباب اختيار هذه الدراسة

 .لنظريا المدخل
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  : تمهيد 
  

في هذا  يتم  ،و المفاهيم و الدراسات السابقة  للجانب النظري والمتعلق بإشكالية الدراسةالأول  الفصل فيبعد التطرق      

المنهج المناسب للبحث، وكيفية اختيار عينة مجالات الدراسة و  تحديد من خلال التطرق إلى الإجراءات المنهجية المنهجيالفصل 

  .الدراسة ووصف الأدوات التي استخدمت في جمع البيانات
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 :مجالات الدراسة -1

  :المجال المكاني: 1-1

و الذي طبقت فيه أدوات من النساء المقاولات الذي أجريت به الدراسة والذي تتوزع فيه عينتنا اال المكاني هو ذلك النطاق 

في الجنوب الشرقي من الوطن و تغطي  )جوهرة الواحات (قع ولاية ورقلة ت، ولاية ورقلةببمدينة ورقلة و حاسي مسعود بحثنا 

) 2.381.740(من المساحة العامة للقطر الجزائري و هي %)  06.85(أي بنسبة ،  2كلم) 163.233(مساحة تصل إلى 

و من الشرق  ،الشمال ولايتي الجلفة و الوادييحدها من  .كلم  900، كما تبعد ولاية ورقلة عن العاصمة الجزائرية بنحو  2كلم

  .بلدية) 21(دوائر تضم ) 10(تتكون من  . ةو من الغرب ولاية غرداي و من الجنوب ولايتي تمنراست و إيليزي  جمهورية تونس

  :المجال الزماني: 1-2

  :خلال مراحل و تم القسم الميداني 2014/2015 امعييتمثل اال الزماني لهذه الدراسة في الموسم الج

و كانت هذه المرحلة عبارة عن جمع البيانات و المعطيات من خلال مجتمع الدراسة  ةوهي الدراسة الاستطلاعي:  المرحلة الأولى

وتحصلت على قائمة النساء المقاولات يوم  22/12/2014حيث  اتصلت بوكالة دعم و تشغيل الشباب لولاية ورقلة يوم 

ل على معلومات حول النساء ، وقمت باتصال بالمؤسسات التي تقوم بإجراء مناقصات مع المقاولين للحصو  29/12/2014

  .المقاولات  

  تمتو  16/02/2015إلى  05/02/2015ن م الاستمارة وقد استغرقت مدة أسبوعينو إعداد مرحلة انجاز  :المرحلة الثانية

  . 03/02/2015يوم  إحدى المقاولاتالمقابلة مع 

إلى  10/03/2015وبدأ توزيع الاستمارات من  إلي الميداننزول ا ال تطبيق الاستمارة في صيغتها النهائية و: المرحلة الثالثة

  .15/04/2015غاية 

  :المجال البشري: 1-3

  .المدروسةالظاهرة  تمسهم للاتياالمقاولات من النساء مجموعة في  تمثل قدو  الدراسة عليهتجرى  الذي البحث تمعمج هو و
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   :مجتمع الدراسة و العينة -2

   :مجتمع البحث: 2-1

بمجتمع البحث جميع الأفراد و الأشياء و العناصر الذين لهم خصائص واحدة يمكن ملاحظتها وقياسها و مجتمع البحث نقصد 

  .يتكون من  نساء مقاولات  في كل من مدينتي  ورقلة و  حاسي مسعود التي تم اختيارهن من أجل إجراء الدراسة

  :العينة: 2-2

نه تؤخذ مجموعة من أفراد اتمع على أن أ، وهي تعتبر جزءا من الكل بمعنى ت الميدانيةهي مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البيانا 

ائج فالعينة إذن هي جزء معين أو نسبة معينة من أفراد اتمع الأصلي، ثم تعميم نت ،ثلة للمجتمع لتجرى عليها الدراسةتكون مم

 .أو غير ذلك تكون أحياء أو شوارع أو مدن قد  كماحدات العينة قد تكون أشخاصا  و الدراسة على اتمع كله، و 

تستخدم في الدراسات الاستطلاعية التي "ة هي عينو قصدية العينة الدراسة تم اختيار الو نظرا لطبيعة الموضوع و خصائص مجتمع 

  .4"تتطلب القياس أو اختبار فرضيات محددة خاصة إذا كان مجتمع البحث غير مضبوط الأبعاد

م تحصلي على العدد الكلي للنساء المقاولات بولاية ورقلة اعتمدت على العينة القصدية ، حيث تحصلت على قائمة و نظرا لعد 

  أجريت معهم الدراسة  5منهم  ) 3(مقاولات ناجحات من الوكالة الوطنية لدعم و تشغيل الشباب انظر الملحق رقم  10من  

  البلدية (امرأة تحصلت عليها من خلال المؤسسات  15و شخصية و  تعذر عليا الوصول إليهم و ذلك لأسباب مرضية 5و 

  . امرأة مقاولة من مدينة ورقلة و حاسي مسعود 20وفي أخير كان حجم العينة هو ) و الدائرة و مدرية السكن و ديوان الإحصاء

  :يوضح عينة الدراسة) 01(جدول رقم 

  %النسبة   العدد  المدينة

  %70  14  ورقلة

  %30  6  حاسي مسعود

  %100  20  اموع

                                                 
 . 187،ص2004،دار الكتاب الحديث،الجزائر، منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعيةرشيد زرواتي ، -4



 للدراسة الإطار المنهجي                                                  ثانيلفصل الا

 
23 

و هذا راجع إلى   %70من خلال الجدول أعلاه  أن أكثرية النساء المقاولات بالنسبة لحجم عينتنا هو بمدينة ورقلة بنسبة        

  .%30أن مدينة ورقلة مقر المدينة، أما بنسبة مدينة حاسي مسعود قدرت بــــــــ 

  :منهج الدراسة -3

وضوعية إذا لم يعتمد الباحث على منهج معين في الدراسة، فالمنهج من أساسيات البحث الم علمية واليمكن اعتبار البحوث لا 

العلمي، وهو الطريق الذي يسلكه الباحث للوصول إلى هدفه المنشود، والمنهج المستخدم لا يضعه الباحث حسب رغبته وإنما هو 

فإننا نجد أن المنهج الذي  المرأة المقاولة وتحديات النسق الاجتماعيدراسة مرتبط بطبيعة الموضوع المراد دراسته، وبما أننا بصدد  

عبارة عن طريقة من طرق التحليل والتفسير بشكل علمي للوصول إلى أغراض محددة "بلائم الدراسة هو المنهج الوصفي  الذي هو 

قننة عن المشكلة المعلومات المعن طريق جمع  طريقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصويرها كميااللوضعية اجتماعية معينة، أو هو 

  .1"وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة الدقيقة 

و يقوم المنهج الوصفي على دراسة و تحليل و تفسير الظاهرة من خلال تحديد خصائصها و أبعادها و توصيف العلاقات القائمة "

  .5"بينها، دف الوصول إلى وصف علمي متكامل لها 

 في تتسبب التي والعوامل المتغيرات معرفة إلى ذلك تتجاوز بل الظاهرة خصائص معرفة على الوصفية الدراسات هذه تقتصر ولا"

  6"يوصف لكونه بالإضافة تشخيصي الهدف أن أي الظاهرة، وجود

 : التالية الخطوات خلال من الدراسة هذه في الوصفي المنهج توظيف تم وقد 

نسق الاجتماعي و المقاولة النسوية ال إلى الإضافةالمرأة المقاولة ب حول تالمعلوما جمع على الإطلاع تخص كانت : الأولى الخطوة

 الخطوة هذه من التمكن تم كما البحث، خطة وبناء رسم وتم للموضوع عام تصور وضع تم المعطيات هذه خلال ومن ،في الجزائر

 . الدراسةفرضيات  و المشكلة صياغة من

المرأة المقاولة  معلومات عن رصد تم أين ، الظاهرة وصف قصد ،ةللدراس المكمل الثاني الجانب إلى الانتقال تم فقد: الثانية الخطوة

ا مع  تقم التي الاستطلاعية  الزيارات خلال منمع مجموعة من النساء المقاولات  مقننةغير قابلة م طريق عن وتشخيصها 

                                                 
  .147،ص  2003،دار العلوم،الجزائر،منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية الدين شروخ،صلاح  -  1
 ،44، ص 2008، جسور للنشر و التوزيع، الجزائر، 1، طمنهجية البحث في العلوم الاجتماعية و الانسانيةخالد حامد،   -  5
  .33ص ، 2002 الأردن،  عمان، ، 3 الطبعة للنشر، وائل دار ،والإنسانية الاجتماعية العلوم في العلمي البحث أساليب وآخرون، غرايبة فوزي - 6
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المرأة المقاولة في المحيط الأسري و اتمع  تحديات  لتوضيح الدراسة عينة مع الاستبيان استعمال إلى وبالإضافة ،النساء المقاولات

  .لدخول مجال المقاولاتية

 هذه بتحليل تقم ذلك بعد ومركبة، بسيطة جداول في بتفريغها تقم واسترجاعها الاستبيانات توزيع تم بعدما : الثالثة الخطوة

 نتائج تفسير تم الأخير وفي الدراسة في المعتمدة السابقة الدراسات إليها توصلت التي نتائجب بالاستعانة عليها المتحصل الجداول

 .للدراسة الرئيسي والتساؤل فرضياتال عن والإجابة الدراسة هذه

  :أدوات جمع المعلومات -4

  :المقابلة - 4-1

وضوع الدراسة وتعرف مجمع المعلومات على  المقاولات بغيةالنساء إحدى مع كأداة أساسية مقابلة   دراسة بإجراءال قمت في 

الباحث  مباشر بين الباحث والمبحوث حيث يحاول) شفوي ( وسيلة تقوم على حوار وحديث لفظي ": المقابلة بشكل عام أا

  .1"الحصول على بيانات موضوعية

المحاور، إذ لا يقيد الحديث و لكن فقط يحدد محاور الحديث وفيها لا يضع الباحث أسئلة " :قننةالمغير وقد اعتمدنا على المقابلة  

  .2"عن الموضوع

وهي نوع من المقابلة تتميز بالمرونة المطلقة فلا تحدد فيها الأسئلة المخصصة للمبحوثين للإدلاء بآرائهم و المعلومات التي بحوزم "

  .3"حول موضوع المقابلة

المرأة المقاولة و تحديات النسق الاجتماعي موضوع الدراسة، و جمع  ىعلتعرف الوكان الغرض من استخدام هذه المقابلة  

  .المعلومات لبناء الاستبيان

  

  

  

                                                 
 . 191،ص 1999دار البعث،الجزائر،أسس المنهجية في العلوم الاجتماعية،فضيل دليو،علي غربي، -  1
 .147،ص  المرجع السابق صلاح الدين شروخ، -  2

  ،44، سبق ذكره، ص و ا�نسانيةمنھجية البحث في العلوم ا	جتماعية خالد حامد،  -3
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  :الاستبيان -4-2

  بالمبحوثين اتصال في للدخول وسيلة " فهي السوسيولوجية البحوث في خاصة البيانات جمع في استعمالاً  الأدوات أكثر من عتبري

، الأفراد من كبيرة مجموعة وسلوكيات اتجاهات استخلاص دف، وبنفس الطريقة واحداً  واحدا عليهم الأسئلة طرح بواسطة

الذي يكون فيه دمج بين الأسئلة المفتوحة " فتوحالمعلى الاستبيان المغلق ت وقد اعتمد 1"عليها المتحصل من الأجوبة انطلاقاً 

  .2"والمغلقة

   المغلقة الأسئلة بين تتراوح سؤال 30  وضع وتمالنساء المقاولات  عينة إلى وجه الذي  الاستبيان إعداد تم ذلك على وبناءاً 

في بداية كان  ، على توجيهاا و نصائحها وبناءاً  ، ملاحظاا أبدت التي المشرفة الأستاذة إلى الاستبيان  أسئلة قدمت المفتوحة و

كانت هناك   و بتحاور مع الأستاذة المشرفةسؤال،  30 النهائي بــــــــ سؤال و بعد النقاش المتواصل توصلنا إلى الشكل 34لدينا 

  :إعداده في الشكل النهائي مقسم على النحو التالي تم ،25و السؤال   13الأسئلة مثل  السؤال بعض على  بعض التغيرات 

الة العائلية، مكان الح التعليمي،المستوى  السن، وتمثلت في 6-1(بيانات من6وتضم : البيانات الشخصية :المحور الأول-

  ).الإقامة، نوع النشاط، مصدر التمويل

  .سؤال 14تضمنو تشجيع المحيط الأسري للمرأة المقاولة حول كان :لثانيالمحور ا -

   .أسئلة 10وتضمن  .رأة المقاولةتشجع المحيط الثقافي للم كان حول:لثالمحور الثا -

  : الأساليب الإحصائية -5

 قد و دقيقة علمية إجابات و حلول لإيجاد الإحصائية الأساليب بعض استخدام العلمية الأبحاث بعض في الضرورة تستدعي

 :التالية الإحصائية الأساليب دراستنا في استخدمنا

 العينة أفراد نتائج عرض عند ذلك و بالجداول تلخيصها و الاستمارة لأسئلة المتكررة الإجابات كل تعداد هو و  :التكرار 1-

  .الدراسة استبيان على

  
  

                                                 
 .  204،ص2006دار  القصبة ،الجزائر،،2ط،ترجمة بوزيد صحراوي وآخرون ،منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانيةموريس أنجرس، -  1

 .27،ص1999دار وائل ،الأردن،،2ط،)القواعد والمراحل وتطبيقات(منهجية البحث العلميمحمد عبيدات وآخرون، -  2
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   .الاستمارة عرض نتائج لتفسير عليها اعتمدنا التي الإحصائية الوسيلة هي و :النسبة المئوية
    x100التكرار  =المئوية النسبة

  مج التكرارات

  

  :خلاصة

والذي الملائم نهج الم هكونهج الوصفي  نللدراسة حيث تم الاعتماد على الم المنهجية ذا الفصل الإجراءات هيتضمن         

  نوع عينة إضافة إلى يد العينة وخصائصهاتحديدانية مع لمالعلمية ا الأداةوضوع، كما تم توضيح أدوات جمع يتناسب مع طبيعة الم

  .ميدان الدراسة تحصل عليها منالم البيانات ير الدراسة ليتم تحليل وتفس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  عرض و تحليل و تفسير النتائج: الفصل الثالث
  تمھيد 

 : عرض و تحليل البيانات -1

 .عرض و تحليل البيانات الشخصية -1-1

 .الفرضية الأولىعرض و تحليل بيانات  -1-2

 .الفرضية الثانية بيانات عرض و تحليل -1-3

  :عرض و تفسير نتائج الدراسة -2

 .البيانات الشخصية نتائج عرض و تفسير -2-1

 .بيانات الفرضية الأولى نتائج عرض و تفسير -2-2

 .بيانات الفرضية الثانية نتائج عرض و تفسير -2-3

  .للدراسة العامة النتيجة -3
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  :تمهيد  

و أهمية و أهداف الدراسة ، و الجانب  ظري والمتعلق بإشكالية الدراسةبعد التطرق إلى الفصلين السابقين للجانب الن           

، وكيفية اختيار عينة الدراسة دراسةالمنهج المناسب للالمتمثلة في تحديد   نهجيةجراءات الدراسة الملإالتطرق المنهجي الذي تم  

و في هذا الفصل سوف نتطرق  استخدمت في جمع البيانات والأساليب الإحصائية المستخدمة في التحليلووصف الأدوات التي 

  .لعرض و تحليل و تفسير البيانات الميدانية وصولا إلى النتيجة العامة  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  العينة حسب السن

و هي الأكثر  %70نسبة تقدر بـــــــ  أعلىتمثل  [

يتجاوز  المؤسسات و اللواتيفي إنشاء   الفئة الشابة من النساء هي الأكثر

ليس من السهل أن تدير امرأة مؤسسة دون خبرة علمية و مهنية و في هذه السن 

  و تليها الفئة العمرية من .الاقتصادية تكون المرأة المقاولة قد اكتسبت خبرة في الحياة المهنية و العلمية و الاجتماعية و

و هذا راجع  %10التي قدرت نسبتها و  -56[

36-27[
70%

[46-37[
20%

[56-47[
10%

دائرة نسبية توضح توزيع العينة حسب :  )01( رقم 
السن

                                           ثالث

29 

 :بياناتعرض و تحليل ال

  :عرض و تحليل البيانات الشخصية

العينة حسب السنأفراد يبين توزيع ) 02(الجدول رقم 
  

 [36- 27[ نلنا أن الفئة العمرية ممن خلال الجدول يتبين 

الفئة الشابة من النساء هي الأكثرأن  و هذا راجع إلى مشاركة في إنشاء مشاريع 

ليس من السهل أن تدير امرأة مؤسسة دون خبرة علمية و مهنية و في هذه السن  هسنة، لأن 40 و لم يتجاوز 

تكون المرأة المقاولة قد اكتسبت خبرة في الحياة المهنية و العلمية و الاجتماعية و

[47-، ثم تليها الفئة العمرية من  %20التي تقدر نسبتها بـــــ  

  . إلى أن ولوج المرأة عالم المقاولة في الجزائر حديث النشأة 

  

[36
70

رقم  الشكل  النسبة التكرار
14 70% 
4 20% 
2 10% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

عرض و تحليل ال -1

عرض و تحليل البيانات الشخصية - 1-1

  
  

من خلال الجدول يتبين              

مشاركة في إنشاء مشاريع 

و لم يتجاوز   30سنهن 

تكون المرأة المقاولة قد اكتسبت خبرة في الحياة المهنية و العلمية و الاجتماعية و

 ]37-46] 

إلى أن ولوج المرأة عالم المقاولة في الجزائر حديث النشأة 

  

  

  

  

  

  

  

 السن
]36-27] 
]46-37] 
]56-47] 

 اموع
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  بمكان الإقامة المستوى التعليميعلاقة يبين ) 03(الجدول رقم 

  
 مكان الإقامة

 المستوى التعليمي

 المجموع المدينة الريف

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة  التكرار 

 0% 0 0% 0 0% 0  ابتدائي

 25% 5 15% 3 10% 2 متوسط

 15% 3 15% 3 0% 0 ثانوي

 60% 12 50% 10 10% 2 جامعي

 100% 20 80% 16 20% 4 اموع

  

بنســبة  يقمــن بالمدينــة  مــن خــلال الجــدول يتضــح لنــا أن أعلــى نســبة للنســاء المقــاولات لــديهن مســتوى تعليمــي جــامعي           

حريصـة علـى أن تكـون حـائزة علـى مسـتوى تعليمـي عـالي للحصـول علـى  المـرأة أصـبحت  في مجتمعنـا  و هذا راجـع إلى أن 50%

إنشاء مشاريع، لأن المدينة تساعد علـى إنشـاء مؤسسـات و أـا موقـع اسـتراتيجي  ى وظيفة يتوجهن إلىعلوظيفة فإن لم يتحصلن 

للعمل و ذلك لتوفر عوامل تساعد و تشجع علـى إنشـاء المشـروع لوجـود إمكانيـات و تـوفر النقـل و المواصـلات خاصـة في القطـاع 

على شـركات و مصـانع ممـا يجعـل المـرأة أكثـر  الخدماتي و التجاري و بالأخص  في مدينة حاسي مسعود لأا منطقة صناعية تتوافر

ذو مسـتوى جـامعي يقمـن في الريـف اخـترن تخصصـات تـتلائم مـع المنـاطق  %10تحررا في الاعتمـاد علـى نفسـها، بينمـا نجـد نسـبة 

  في قطاع التعليم  و كانت نسبتها ضعيفة بالنسبة للنساء اللاتي يقمن في المدينة لأن في الريف نجد المرأة تفكر) علوم زراعية(الريفية 

  .أو الصحة فضلا عن المقاولة 

 إجراء  كما صرحت إحدى المقاولات  عند  و المستوى الثانوي  يقمن في المدينة  المستوى المتوسطلكل من   %15و نجد نسبة 

توجهن لتكوين  من الدراسة و هذا راجع لصغر سنهن عند خروجهن يمارسن حرف تقليديةأن  ) )01(انظر الملحق رقم(المقابلة 

تمثل  % 10المهني للحصول  على شهادة مهنية تسمح لهن بحصول على وظيفة أو إنشاء مؤسسات صغيرة،  بينما نجد نسبة 

النساء المقاولات  ذو مستوى متوسط يقمن في الريف كانت نسبتها ضئيلة مقارنة مع النساء اللاتي يعشن في المدينة و هذا راجع 

إلى ابتعاد معاهد و مراكز التكوين المهني التي تتمركز في المدينة و نقص الموارد الأولية و صعوبة تسويق منتجان  لذلك تفضل 



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

ات العمومية عن المقاولة و أن المناطق الريفية تبقى محافظة على العادات و التقاليد و تحكمه معايير و ضوابط 

التي خلصت إلى أن المرأة التي تعيش في الريف كانت 

لأن نظرة اتمع الريفي للمرأة منخفضة في العمل 

   . بصفة عامة وخاصة في مجال المقاولة لأن المرأة الريفية تبقى مقيدة  بالعادات و التقاليد السائدة في مجتمعها

ل االات مما يتطلب على المرأة عند إنشاء في ك

  .المهنية للنجاح في هدا اال 

  العينة حسب الحالة العائلية

أن  و هذا راجع إلى %70يتضح لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة كانت للمتزوجات التي قدرت نسبتها بـــ 

اجتماعية، و كما أن  مؤسسات و إدارة مشروعها للمساعدة في دخل الأسرة و تحقيق مكانة

انظر (  قابلةالمصرحت بعض المقاولات عند قيامنا ب

هناك نساء مقاولات  ول و المساعدة في دخل الأسرة، 

   بعد نسبة المتزوجات كانت ثاني نسبة   

يفضلن هذا العمل لإبراز  على وظيفة و تأخر الزواج جعلنهن

، في حين كانت نسبة  %5كانت ضئيلة قدرت نسبتها بــ 

  .، سبق ذكره

عزباء
25%

متزوجة
70%

مطلقة
5%

أرملة
0%

دائرة نسبية توضح توزيع العينة حسب : )02(رقم 
الحالة العائلية
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ات العمومية عن المقاولة و أن المناطق الريفية تبقى محافظة على العادات و التقاليد و تحكمه معايير و ضوابط 

التي خلصت إلى أن المرأة التي تعيش في الريف كانت " 7مناد لطيفة" اجتماعية خاصة بكل مجتمع، و هذا ما توصلت إليه الباحثة

لأن نظرة اتمع الريفي للمرأة منخفضة في العمل   %  79عشن في المدينة بنسبة  مقارنة بالمقاولات اللاتي ي

بصفة عامة وخاصة في مجال المقاولة لأن المرأة الريفية تبقى مقيدة  بالعادات و التقاليد السائدة في مجتمعها

في ك  إلى تطور اتمع يرجع السبب  و  %0الابتدائي بنسبة  

 برةالخو من التعليم مستوى عالي  و الحصول علىطلاع على القوانين 

العينة حسب الحالة العائليةأفراد يبين توزيع ) 04(الجدول رقم   

  
  

يتضح لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة كانت للمتزوجات التي قدرت نسبتها بـــ 

مؤسسات و إدارة مشروعها للمساعدة في دخل الأسرة و تحقيق مكانة يقمن بإنشاء 

صرحت بعض المقاولات عند قيامنا ب للعمل و دخول مجال المقاولة حيث  لخروج غلاء المعيشة أدى ن  إلى ا

ل و المساعدة في دخل الأسرة، لعمالخروج ل ، مما  يتطلب عليهن جهن لا يعملناأن أزو 

التي  %25ثم تليها العازبات بنسبة للقيام بمشروع لتحقيق الرفاهية، 

على وظيفة و تأخر الزواج جعلنهن يتحصلنو هذا راجع إلى أن لم  30يفوق سنهن 

كانت ضئيلة قدرت نسبتها بــ   اتأما نسبة المطلق.طاقتهن و فرض ذان داخل الأسرة و اتمع

                                         
، سبق ذكرهدراسة سوسيولوجية ميدانية المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر

عزباء
25

رقم الشكل   النسبة التكرار 
5 25% 
14 70% 
1 5% 
0 0% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

ات العمومية عن المقاولة و أن المناطق الريفية تبقى محافظة على العادات و التقاليد و تحكمه معايير و ضوابط العمل في الإدار 

اجتماعية خاصة بكل مجتمع، و هذا ما توصلت إليه الباحثة

مقارنة بالمقاولات اللاتي ي %21نسبتها  

بصفة عامة وخاصة في مجال المقاولة لأن المرأة الريفية تبقى مقيدة  بالعادات و التقاليد السائدة في مجتمعها

 نجد المستوى بينما

طلاع على القوانين الإمؤسسة 

  
  

يتضح لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة كانت للمتزوجات التي قدرت نسبتها بـــ              

يقمن بإنشاء النساء المتزوجات 

غلاء المعيشة أدى ن  إلى ا

أن أزو  ))01(الملحق 

  جهن يعملن اأزو 

للقيام بمشروع لتحقيق الرفاهية، و يساندهن 

يفوق سنهن هن و معظم

طاقتهن و فرض ذان داخل الأسرة و اتمع

  .  %0 الأرامل 

                                                
7
المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر ، مناد لطيفة - 

 الحالة العائلية
 عزباء
 متزوجة
 مطلقة
 أرملة

 اموع
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  العينة حسب نوع النشاط

  

ن النساء هذا راجع إلى أو  %30نلاحظ من خلال الجدول أن النشاط الغالب في دراستنا هو النشاط الخدماتي بنسبة 

نظرا لتمركز الكثير من المبحوثات في المدينة،  وخصوصـية المدينـة تشـجع علـى هـذا النـوع مـن القطـاع 

م مـــع ئكــل هـــذه المؤسســـات تـــتلا...تحـــترم فيهــا المـــرأة مثـــل مكتـــب الترقيـــة العقاريــة، مدرســـة تعلـــيم اللغـــات

النساء جامعيـات ممـا يتطلـب تكوينـا و مسـتويات و شـهادات 

عتماد على نفسـها و إنجـاز متطلبـات فيه  المرأة للا

وهـذا راجـع إلى أن  النسـاء    %20النشـاط الصـناعي بنسـبة 

لــديهن  مســتوى متوســط نظــرا لعــدم حصــولهن  علــى وظيفــة ممــا يحــتم علــيهن إقامــة مؤسســة خاصــة تــتلائم مــع قــدران  التكوينيــة 

 النوع من النشاط لا يتطلب رأسمال كبـير هذا  صناعة حلويات لأن

ووجدنا هذا النوع من النشاط في مدينة حاسي مسعود ومن خلال المقابلة أن أغلب النساء 

بينمـا  .فوجدناه ضعيفا نوعا ما مقارنة بالنشاط الخدماتي لأا مهن تتطلـب مجهـودات جسـدية

وهـذا مـا يوضـحه  عدم تقبل سكان الريف عمل المرأة كمقاولـة

خدماتي
35%

صناعي
24%

تجاري
29%

زراعي
12%

دائرة نسبية توضح توزيع العينة حسب نوع ): 03( رقم 
النشاط
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العينة حسب نوع النشاطأفراد يبين توزيع ) 05(الجدول رقم 

نلاحظ من خلال الجدول أن النشاط الغالب في دراستنا هو النشاط الخدماتي بنسبة 

نظرا لتمركز الكثير من المبحوثات في المدينة،  وخصوصـية المدينـة تشـجع علـى هـذا النـوع مـن القطـاع يتوجهن إلى النشاط الخدماتي 

تحـــترم فيهــا المـــرأة مثـــل مكتـــب الترقيـــة العقاريــة، مدرســـة تعلـــيم اللغـــاتللمــرأة لأن هـــذا القطـــاع 

النساء جامعيـات ممـا يتطلـب تكوينـا و مسـتويات و شـهادات  كثريةأن أ) 03(ما يدعم الجدول رقم  تخصصان و مواهبهن وهذا

  .علمية للتأسيس مثل هذه المؤسسات الصغيرة خاصة في مدينة ورقلة

فيه  المرأة للا النشاط التجاري تسعى لأن   %25قدر بــــــــــــ  الذي  ثم يليه النشاط التجاري

النشـاط الصـناعي بنسـبة أن الـدور الـذي تقـوم بـه لإنجـاح مشـروعها، و نجـد السوق مـن خـلال 

لــديهن  مســتوى متوســط نظــرا لعــدم حصــولهن  علــى وظيفــة ممــا يحــتم علــيهن إقامــة مؤسســة خاصــة تــتلائم مــع قــدران  التكوينيــة 

صناعة حلويات لأن ورشات خياطة و ومستواهن التعليمي فوجدنا أغلبهن لديهن 

ووجدنا هذا النوع من النشاط في مدينة حاسي مسعود ومن خلال المقابلة أن أغلب النساء السريع   الربحو  و يعتمد على الإبداع 

  . يتعاملن مع الشركات لخياطة ملابس العمل بحكم أا مدينة صناعية 

فوجدناه ضعيفا نوعا ما مقارنة بالنشاط الخدماتي لأا مهن تتطلـب مجهـودات جسـدية  %15بناء بنسبة 

عدم تقبل سكان الريف عمل المرأة كمقاولـةو هذا راجع إلى  %10بنسبة  أقل نسبة تتمثل في النشاط الزراعي 

  

  

خدماتي
35

صناعي
24

رقم  الشكل  النسبة التكرار 
6 30% 
4 20% 

5 25% 
2 10% 

 %15 3 البناء و الأشغال العمومية
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  

        

نلاحظ من خلال الجدول أن النشاط الغالب في دراستنا هو النشاط الخدماتي بنسبة            

يتوجهن إلى النشاط الخدماتي 

للمــرأة لأن هـــذا القطـــاع 

تخصصان و مواهبهن وهذا

علمية للتأسيس مثل هذه المؤسسات الصغيرة خاصة في مدينة ورقلة

ثم يليه النشاط التجاري 

السوق مـن خـلال 

لــديهن  مســتوى متوســط نظــرا لعــدم حصــولهن  علــى وظيفــة ممــا يحــتم علــيهن إقامــة مؤسســة خاصــة تــتلائم مــع قــدران  التكوينيــة 

ومستواهن التعليمي فوجدنا أغلبهن لديهن 

و يعتمد على الإبداع 

يتعاملن مع الشركات لخياطة ملابس العمل بحكم أا مدينة صناعية 

بناء بنسبة ثم يليها نشاط ال

أقل نسبة تتمثل في النشاط الزراعي 

  .)03(الجدول رقم

 نوع النشاط
 خدماتي
 صناعي

 تجاري
 زراعي

البناء و الأشغال العمومية
 اموع
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  العينة على حسب مصدر التمويل

  

و هذا  %75بنسبة  الخاصة نشاريعهن بمدخرا

  لأن المرأة تخاف من الاقتراض للصعوبات

العينة المدروسة نساء متزوجات كما هو  أفراد  لأن أغلب

، بينما نجد نسبة ساعدة الزوج و هذا لسهولة الحوار

ANSEJ"   و هذا للدعم المالي وذلك لعدم توفرهن

ذاتي 
75%

ANSEJ 
25%

دائرة نسبية توضح توزيع العينة على حسب : ) 04
مصدر التمويل 
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العينة على حسب مصدر التمويليبين توزيع ) 06(الجدول رقم 

  

                 

شاريعهن بمدخرالم ذاتي  بتمويل قمن من خلال الجدول يتبين لنا أن أغلب النساء 

لأن المرأة تخاف من الاقتراض للصعوبات يلجأن إلى الأخذ سلفا من الأسرة بدل الاعتماد على البنك

لأن أغلبو ، و العراقيل الإدارية للموافقة على المشروع  و تجنب القروض الربوية

ساعدة الزوج و هذا لسهولة الحوارلذلك أغلب النساء قمن بإنشاء مشاريعهن بم) 04(دول رقم

ANSEJ "من النساء اللاتي اقترضن من الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب

ذاتي 
75

04(رقم الشكل 
 النسبة التكرار

15 75% 

الوكالة الوطنية لدعم تشغيل 
5 25% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

من خلال الجدول يتبين لنا أن أغلب النساء            

يلجأن إلى الأخذ سلفا من الأسرة بدل الاعتماد على البنكإلى إما أن راجع 

و العراقيل الإدارية للموافقة على المشروع  و تجنب القروض الربوية 

دول رقممبين في الج

من النساء اللاتي اقترضن من الوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 25%

  .على المال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مصدر التمويل

 ذاتي 

الوكالة الوطنية لدعم تشغيل 
  ANSEJ الشباب

 اموع
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  :الأولى عرض و تحليل بيانات الفرضية - 1-2

  المستوى التعليمي للأب و الأم  توزيع أفراد العينة حسب  يبين) 07(الجدول رقم 

 مالمستوى التعليمي للأ للأبالمستوى التعليمي 

 النسبة التكرار الاحتمالات النسبة التكرار الاحتمالات

 %30 6 بدون مستوى %5 1 بدون مستوى

 %20 4 ابتدائي %15 3 ابتدائي

 %30 6 متوسط %45 9 متوسط

 %20 4 ثانوي %20 4 ثانوي

 %0 0 جامعي %15 3 جامعي

 %100 20 اموع %100 20 اموع

  

          

و التي قدرت نسبتها  ي أعلى مستوى متوسط لكل  منهما ه ن نسبة المستوى التعليمي للأبوينمن خلال الجدول نلاحظ أ       

عت أن تدرس امتوسط إلا أا استط لديه مستوى لكل منهما أن هذا راجع إلى و   %30و عند الأم بنسبة  %45عند الأب 

ستوى الجامعي عند المأما نسبة  ،%20بنسبة  المستوى الثانوي عند الأبوينثم تليها ، بوينو تحقق طموحاا و ذلك بتشجيع الأ

الماضية في مجتمعنا الرجل يدرس و المرأة تبقى في المنزل وذلك يرجع إلى أنه في السنوات  %0عند الأم  و  %15 ــــــــــالأب قدرت بــ

 %30و تأخذ نسبة بدون مستوى عند الأم  %20و الأم بنسبة  %15، أما نسبة المستوى الابتدائي للأب كانت إلى أن تتزوج

  . %5و الأب 
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  العملهذا النوع من المرأة اختيار 

  المهنة االتي تمثل النساء المقاولات اللاتي اخترن هذا العمل حب

ليه حيث لم يستطعن التأقلم و مستوى التعليم الذي وصلن إ

فضلن القيام بمشروع لوحدهن و تحقيق طموحان مثلما صرحت إحدى 

كما جاء في   الأجر زهيد فقامت بإنشاء مشروع لوحدها

جات اللاتي أزواجهن لا يعملن هن النساء المتزو اختيار المهنة بحثا  عن عمل و التخلص من البطالة 

  .الأسرة فبدورها أجبرت على تحمل مسؤوليتها و مسؤولية أفراد أسرا

حب المھنة
75%

البحث عن 
عمل

25%

دائرة نسبية توضح اختيار المرأة هذا النوع : ) 05(رقم 
من العمل 
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اختيار  توزيع أفراد العينة على سبب  يبين) 08(الجدول رقم 
  

التي تمثل النساء المقاولات اللاتي اخترن هذا العمل حب %75يتضح من خلال الجدول أن أعلى نسبة هي 

و مستوى التعليم الذي وصلن إ عليها الحاصلات  راجع إلى التخصصاتو هذا 

فضلن القيام بمشروع لوحدهن و تحقيق طموحان مثلما صرحت إحدى فلأن لم يعملن في مجالهن  الحكومية 

الأجر زهيد فقامت بإنشاء مشروع لوحدها بسببالمقاولات أا لم تستطع أن تتأقلم مع العمل في إدارة حكومية 

  .))01(انظر الملحق رقم (المقابلة  التي أجرينها 

اختيار المهنة بحثا  عن عمل و التخلص من البطالة تمثل  25%

الأسرة فبدورها أجبرت على تحمل مسؤوليتها و مسؤولية أفراد أسراللقيام بمشروع لإعانة  فظروف الحياة أجبرن 

  

  

  

  

  

  

  

حب المھنة

رقم الشكل 
 النسبة التكرار 

15 75% 
 5 25% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  
  

يتضح من خلال الجدول أن أعلى نسبة هي              

و هذا   الذات او تحقيق 

الحكومية  مع الإدارات

المقاولات أا لم تستطع أن تتأقلم مع العمل في إدارة حكومية 

المقابلة  التي أجرينها 

25بينما نجد نسبة   

فظروف الحياة أجبرن 

  

 الاحتمالات
 حب المهنة

 البحث عن عمل
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  مساعدة المرأة في اتخاذ القرار لإنشاء المشروع

  

من النساء المقاولات اللاتي ساعدهن أزواجهن في اتخاذ القرار لإنشاء 

اتمع الجزائري أصبح الرجال يفضلن المرأة العاملة على الماكثة في البيت و قد يعود السبب لغلاء 

على  في حين تكون  هي متحصلة المعيشة و المساعدة في مصاريف المنزل و عدم عمل الزوج إذا كان غير متحصل على شهادة

ومنهن من وجدن مساعدة في اتخاذ القرار من  بمساعدة الأب

بينما بمساعدة الأم،  %24ستقلالية، ، ثم تليها نسبة 

  .ب التقليد ح لإثبات الذات و

ا>ب
32%

ا>م
24%

الزوج
36%

الزم<ء
8%

دائرة نسبية توضح  مساعدة المرأة في : ) 06( رقم 
اتخاذ القرار لإنشاء المشروع

                                           ثالث
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مساعدة المرأة في اتخاذ القرار لإنشاء المشروع يبين) 09(الجدول رقم 

  

من النساء المقاولات اللاتي ساعدهن أزواجهن في اتخاذ القرار لإنشاء  %36خلال الجدول أن أعلى نسبة 

اتمع الجزائري أصبح الرجال يفضلن المرأة العاملة على الماكثة في البيت و قد يعود السبب لغلاء  و هذا راجع إلى أن

المعيشة و المساعدة في مصاريف المنزل و عدم عمل الزوج إذا كان غير متحصل على شهادة

بمساعدة الأب %32بة ثم تليها نس ، يساعدها في اتخاذ هذا القرار

ستقلالية، ، ثم تليها نسبة الالدعم المادي للعائلة و تحقيق لأغلبهم العازبات و ذلك 

لإثبات الذات و القرار للقيام بمؤسسة و هذا اتخاذ في بمساعدة الزملاء 

                                         
  مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

ا>ب
32

24

رقم  الشكل  النسبة التكرار 
8 32% 
6 24% 
9 36% 
2 8% 

*25 100% 

ثالثلفصل الا

 

  
خلال الجدول أن أعلى نسبة يتضح من        

و هذا راجع إلى أنالمشروع 

المعيشة و المساعدة في مصاريف المنزل و عدم عمل الزوج إذا كان غير متحصل على شهادة

يساعدها في اتخاذ هذا القرارفشهادة جامعية 

أغلبهم العازبات و ذلك  و الأبطرف 

بمساعدة الزملاء  %4نجد نسبة 

  

  

  

  

  

  

                                                
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات - 

 الاحتمالات
 الأب
 الأم
 الزوج
 الزملاء
  اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين اختيار المشروع عن طريق الحوار مع الأسرة

 

بنعم في اختيار المشروع عن طريق الحوار مع  من النساء اللاتي أجبن 

، فالأسرة تعتبر الدعم الأساسي و الوحيد  للمرأة  

لم يتم عن طريق الحوار مع الأسرة أنه  اللاتي  أجبن بــــــــ لا  فكانت نسبتها ضئيلة أي

  أو المعارف  أو مع الزملاء  أي لم يجدن مساندة من طرف الأسرة فقمن باتخاذ قراران بمفردهن 

نعم
90%

F
10%

يبين اختيار المشروع عن طريق الحوار ):  07
مع الأسرة

                                           ثالث
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يبين اختيار المشروع عن طريق الحوار مع الأسرة) 10(الجدول رقم 

من النساء اللاتي أجبن  ٪90الجدول أن أعلى نسبة  و يتضح من خلال

، فالأسرة تعتبر الدعم الأساسي و الوحيد  للمرأة  طموحاالهذا راجع إلى أن للأسرة دور في نجاح و تحقيق المرأة الجزائرية 

اللاتي  أجبن بــــــــ لا  فكانت نسبتها ضئيلة أيمن النساء  ٪10، بينما نجد 

أي لم يجدن مساندة من طرف الأسرة فقمن باتخاذ قراران بمفردهن  قمن باتخاذ القرار لوحدهن

  ).09(و هذا ما يدعم الإجابة التي جاءت في الجدول رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

90

07(رقم الشكل 
 النسبة التكرار 

18 90% 
2 10% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

    

        

و يتضح من خلال       

هذا راجع إلى أن للأسرة دور في نجاح و تحقيق المرأة الجزائرية و  الأسرة

، بينما نجد للقيام بالمشروع

قمن باتخاذ القرار لوحدهنف

و هذا ما يدعم الإجابة التي جاءت في الجدول رقم 

التكرار  الاحتمالات
 نعم
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

 رعاية الأبناء أثناء تأدية العمل

  

هذا راجع و  عند عائلتهنللنساء المقاولات اللاتي يتركن أبنائهن 

أما بالنسبة للنساء اللاتي يضعن أبنائهن في دور  حنان الأم في الأوقات التي تقضيها في العمل،

 أن لا  يمكنو هذا يعود إلى أنه نائهن لعائلة الزوج 

قاليد كما صرحت إحدى المقاولات أن عمل المرأة خاصة و أننا في مجتمع صحراوي يحافظ على العادات و الت

ائها، ثم تليها النساء ات لنجاح عملها و تربية أبن

للنساء اللاتي يقمن باستئجار خادمة بالبيت لأا 

عائلة الزوج

الحضانة
27%

خادمة بالبيت 
7%

الزوج
13%

يبين من يتولى رعاية الأبناء أثناء تأدية العمل: ) 08

                                           ثالث
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رعاية الأبناء أثناء تأدية العمليبين من يتولى : ) 11(الجدول رقم 

  

للنساء المقاولات اللاتي يتركن أبنائهن  ٪40يتضح لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة هي 

حنان الأم في الأوقات التي تقضيها في العمل، و رمانبح يشعرلا  

نائهن لعائلة الزوج للاتي يتركن أباللنساء  ٪13ثم تليها نسبة ، ٪27قدرت نسبتها بــــــ 

عمل المرأة خاصة و أننا في مجتمع صحراوي يحافظ على العادات و الت

ات لنجاح عملها و تربية أبنتحدي الصعوبفبمساعدة الزوج و أهل الزوج يرفضون تماما العمل الذي تقوم به 

للنساء اللاتي يقمن باستئجار خادمة بالبيت لأا  ٪7نسبة ، بينما نجد اقل ٪13هن بنسبة زوجعند أ اللاتي يتركن  أبنائهن 

  . تسكن بعيدا عن العائلة و لا تستطيع وضعهم في الحضانة

  
  
  
  

عائلتك
40%

عائلة الزوج
13%

08(رقم الشكل   النسبة  التكرار
6 40% 
2 13% 
4 27% 
1 7% 
2 13% 

15 100% 

ثالثلفصل الا

 

         

يتضح لنا من خلال الجدول أن أعلى نسبة هي         

لا   إلى أن الطفل 

قدرت نسبتها بــــــ الحضانة 

عمل المرأة خاصة و أننا في مجتمع صحراوي يحافظ على العادات و التيتقبل أهل الزوج 

أهل الزوج يرفضون تماما العمل الذي تقوم به 

اللاتي يتركن  أبنائهن 

تسكن بعيدا عن العائلة و لا تستطيع وضعهم في الحضانة

  

  

  

  

 تالاحتمالا
 عائلتك

 عائلة الزوج
 الحضانة

 بالبيت  خادمة
 الزوج
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين وراثة مهنة المقاولة

من  النساء المقاولات اللاتي لم ترثن مهنة المقاولة و هذا يعود  إلى 

وعي المرأة الجزائرية من خلال التعليم و التكوين و اكتساب خبرات لجأت من خلالها  إلى إنشاء مؤسسة لتحقيق طموحاا و قلة 

من النساء اللاتي ورثن هذه المهنة   %15سبة  

من الأسرة إذ كن يعملن مع العائلة و عندما اكتسبن خبرة ورثنها عن الأب و الأم و الأهل فقمن بإنشاء مؤسسات صغيرة لإتمام 

نعم
15%

F
85%

دائرة نسبية توضح  وراثة مهنة المقاولة):  09( رقم 

                                           ثالث
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يبين وراثة مهنة المقاولة) 12(الجدول رقم 

من  النساء المقاولات اللاتي لم ترثن مهنة المقاولة و هذا يعود  إلى  %85يتضح لنا من خلال الجدول أن نسبة  

وعي المرأة الجزائرية من خلال التعليم و التكوين و اكتساب خبرات لجأت من خلالها  إلى إنشاء مؤسسة لتحقيق طموحاا و قلة 

سبة  فرص العمل المتاحة في وقتنا الحالي أصبحت البطالة هاجس اتمع، بينما نجد ن

من الأسرة إذ كن يعملن مع العائلة و عندما اكتسبن خبرة ورثنها عن الأب و الأم و الأهل فقمن بإنشاء مؤسسات صغيرة لإتمام 

  .ما قامت به العائلة من مجهودات و المحافظة  على هذه المهنة عبر الأجيال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

نعم
15

رقم  الشكل
 النسبة التكرار 

3 15% 
17 85% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

يتضح لنا من خلال الجدول أن نسبة                

وعي المرأة الجزائرية من خلال التعليم و التكوين و اكتساب خبرات لجأت من خلالها  إلى إنشاء مؤسسة لتحقيق طموحاا و قلة 

فرص العمل المتاحة في وقتنا الحالي أصبحت البطالة هاجس اتمع، بينما نجد ن

من الأسرة إذ كن يعملن مع العائلة و عندما اكتسبن خبرة ورثنها عن الأب و الأم و الأهل فقمن بإنشاء مؤسسات صغيرة لإتمام 

ما قامت به العائلة من مجهودات و المحافظة  على هذه المهنة عبر الأجيال

 الاحتمالات
 نعم
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين تشجيع المرأة المقاولة من طرف الأسرة

و كان  %95بنعم بنسبة  الأسرة و كانت إجابان 

و هذا راجع إلى أن  الأسرة  %5أما الزوج بنسبة 

كانت   للمرأة الجزائرية في إنشاء مشروعها و هذا بأن تختار عملا يتماشى مع المهن النسوية خاصة إذا لم تجد عملا و

  . العامل الأهم قبل اتخاذ أي قرار للنجاح في المشروع

راجع لعدم تقبل فكرة إنشاء المشروع من طرف العائلة كما جاء في 

  .دون الحوار مع الأسرة

العائلة
55%

العائلة و 
الزوج

35%

الزوج
5% F

5%

دائرة نسبية  توضح تشجيع المرأة : ) 10(رقم الشكل 
المقاولة من طرف الأسرة
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يبين تشجيع المرأة المقاولة من طرف الأسرة) 13( الجدول رقم

    

الأسرة و كانت إجابان  تشجيع من طرفلجدول أن النساء المقاولات وجدن يتضح لنا من خلال ا

أما الزوج بنسبة  %35ثم تليها العائلة و الزوج بنسبة  %55تشجيع من طرف العائلة بنسبة 

للمرأة الجزائرية في إنشاء مشروعها و هذا بأن تختار عملا يتماشى مع المهن النسوية خاصة إذا لم تجد عملا و

العامل الأهم قبل اتخاذ أي قرار للنجاح في المشروع تعد  الأسرة ها لأنلديها مؤهلات علمية و مهنية فتقوم الأسرة بتشجيع

راجع لعدم تقبل فكرة إنشاء المشروع من طرف العائلة كما جاء في فهذا   لم يجدوا تشجيع من طرف الأسرة

دون الحوار مع الأسرة يتخذن القرار لوحدهن في إنشاء المشاريع اللاتي  )10( إجابات الجدول رقم

  

  

  

  

  

  

الشكل   النسبة التكرار    

 11 

19 

55% 

 %35 7 ة و الزوج 95%

 1 5% 

1 5% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  
               

يتضح لنا من خلال ا  

تشجيع من طرف العائلة بنسبة ال

للمرأة الجزائرية في إنشاء مشروعها و هذا بأن تختار عملا يتماشى مع المهن النسوية خاصة إذا لم تجد عملا و تشجع 

لديها مؤهلات علمية و مهنية فتقوم الأسرة بتشجيع

لم يجدوا تشجيع من طرف الأسرة %5بينما نجد  

إجابات الجدول رقم

 الاحتمالات  

 نعم

 العائلة

ة و الزوجالعائل

 الزوج

 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين وجود مساعدة من طرف الأسرة

  

الأسرة من خلال إجابات  خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة النساء المقاولات وجدن مساعدة من طرف

ثم  %35 نسبة ثم تليها مساعدة معنوية بـــ معا، و معنوية

لأا تعتمد بشكل كبير على  معا  ر هذه القيم أن أعلى نسبة كانت مساعدة مادية و معنوية

يشجعن بنان  د يزيد من نجاح المرأة و الأبوين 

  ات الحاصلة في اتمع للمساهمة في مصروف البيت و الأزواج أصبحوا يفضلن النساء العاملات

إلى أن النساء  خلصت" مناد لطيفة"و هذا ما جاءت به نتائج الباحثة 

هن اللاتي اتخذن قرارن  مساعدةأي لم يجدن  

.(  

معنوية
35%

مادية
15%

مادية و 
معنوية

40%

F
10%

دائرة نسبية توضح  وجود مساعدة ): 11(الشكل رقم  
من طرف الأسرة

                                           ثالث
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يبين وجود مساعدة من طرف الأسرة: ) 14(الجدول رقم 

  

  
خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة النساء المقاولات وجدن مساعدة من طرف

و معنوية مساعدة مادية  %40نسبة حيث كانت  %90بنعم بنسبة 

ر هذه القيم أن أعلى نسبة كانت مساعدة مادية و معنويةوتفس %15مادية بنسبة 

د يزيد من نجاح المرأة و الأبوين الأسرة سواء من الناحية المادية أو المعنوية فالتشجيع و إعطاء النصح و الإرشا

ات الحاصلة في اتمع للمساهمة في مصروف البيت و الأزواج أصبحوا يفضلن النساء العاملاتلإنشاء هذه المشاريع للتغير 

و هذا ما جاءت به نتائج الباحثة  و الناجحات في مشاريعهن و هذا راجع للتغيرات المحيطة م

 %10نسبة ، بينما نجد % 72.2تلقين مساعدة من طرف الأسرة بنسبة 

).13(بأنفسهن لم يجدن تشجيع من طرف الأسرة كما هو موضح في الجدول رقم

  
  
  
  
  
  

الشكل رقم    النسبة التكرار 
7 

18 
35% 

90% 3 15% 
 %40 8 مادية و معنوية

2 10% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة النساء المقاولات وجدن مساعدة من طرفمن            

بنعم بنسبة  المبحوثات

مادية بنسبة مساعدة 

الأسرة سواء من الناحية المادية أو المعنوية فالتشجيع و إعطاء النصح و الإرشا

لإنشاء هذه المشاريع للتغير 

و الناجحات في مشاريعهن و هذا راجع للتغيرات المحيطة م 

تلقين مساعدة من طرف الأسرة بنسبة 

بأنفسهن لم يجدن تشجيع من طرف الأسرة كما هو موضح في الجدول رقم

  

  

  

  الاحتمالات

 نعم
 معنوية
  مادية

مادية و معنوية
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

نعم
20%

F
80%

دائرة نسبية توضح  تأثير نشاط ): 12(الشكل رقم  
المقاولة على الواجبات الأسرية

  يبين تأثير نشاط المقاولة على الواجبات الأسرية

و  ة الأسريعملهن على واجبان لم يؤثر  80%

أن النسق يتحدد "  بارسونز قولتها و تحقيق التوازن و هذا يدعم 

هو الأساس فإذا  فيق و التنظيم بين العمل و البيت 

اللاتي لم  و البيت، و تقسيم الوقت بين العمل و 

كل وقتهن  و لديهن أخذ  و ذلك نظرا لطبيعة نشاطهن الذي ي

لم يستطيعن ) ابتدائي، متوسط ،ثانوي ( أولاد والذين يدرسون في كل مراحل التعليم 

  الأسرية مثل نشاط البناء  راسة  و لذلك أثرت على واجبان

                                           ثالث
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يبين تأثير نشاط المقاولة على الواجبات الأسرية) 15(الجدول رقم 

  

  
        

         

  

80من خلال الجدول يتضح لنا أن أعلى نسبة كانت الإجابة بـــ لا و قدرت بـــ 

تها و تحقيق التوازن و هذا يدعم ن التنظيم هو أساس نجاح المرأة في عملها و بي

فيق و التنظيم بين العمل و البيت التو فالنساء المقاولات يرين أن  1" بصفات التنظيم و المحافظة لإعادة التوازن

و تقسيم الوقت بين العمل و و لذلك تسعى دائما لتحقيق الموازنة أهملت جانب مل الجانب الآخر 

و ذلك نظرا لطبيعة نشاطهن الذي ي  %20  البيت فكانت بنسبتها تطعن التوفيق بين العمل و

أولاد والذين يدرسون في كل مراحل التعليم  4أولاد و  6أولاد و بالأخص التي عندها 

راسة  و لذلك أثرت على واجبانالتوفيق خاصة في تحضير الوجبات الغذائية ومساعدة الأولاد في الد

    

                                         
  66، ص ذكرهسبق ، النظرية الاجتماعية من الكلاسيكية إلى ما بعد الحداثة

 النسبة التكرار 
4 20% 

16 80% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

من خلال الجدول يتضح لنا أن أعلى نسبة كانت الإجابة بـــ لا و قدرت بـــ   

ن التنظيم هو أساس نجاح المرأة في عملها و بيهذا راجع إلى أ

بصفات التنظيم و المحافظة لإعادة التوازن

أهملت جانب مل الجانب الآخر 

تطعن التوفيق بين العمل ويس

أولاد و بالأخص التي عندها 

التوفيق خاصة في تحضير الوجبات الغذائية ومساعدة الأولاد في الد

  .و التجارة

  

  

  

  
  
  
  
  
  

                                                
1
النظرية الاجتماعية من الكلاسيكية إلى ما بعد الحداثةشحاتة صيام،  - 

 الاحتمالات
 نعم

 لا
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

نعم
20%

F
80%

دائرة نسبية توضح  المشاركة في اتخاذ القرار): 13(الشكل رقم  

  يبين المشاركة في اتخاذ القرار

  
  
  
  

بعد داخل الأسرة  المشاركة في اتخاذ القرار  من 

ا و تحمل مسؤولية و إعالة العائلة و هذا ما لهن خلال التشاور و الحوار مع الأسرة بالنسبة 

 التي خلصت نتائجها إلى أن المقاولة تجعل المرأة أكثر مسؤولية و أكثر جرأة في اتخاذ القرارات، 

راجع إلى أن المرأة عليها تنفيذ  لا يشاركن في اتخاذ القرارات و هذا

  .فقطو الاستماع   ن الزوج هو المكلف باتخاذ القرارات و المرأة عليها بالنصيحة

                                           ثالث
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نعم
20

الشكل رقم  

    
يبين المشاركة في اتخاذ القرار) 16(الجدول 

  

  

من  زاد %80من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة الإجابة بنعم قدرت بـــ  

ن خلال التشاور و الحوار مع الأسرة بالنسبة مذلك و   )المؤسسة

التي خلصت نتائجها إلى أن المقاولة تجعل المرأة أكثر مسؤولية و أكثر جرأة في اتخاذ القرارات،  1 "شلوف فريدة"

لا يشاركن في اتخاذ القرارات و هذامن النساء المقاولات   %20ضئيلة قدرت بـــــ 

ن الزوج هو المكلف باتخاذ القرارات و المرأة عليها بالنصيحةإحدى المقاولات أ  القرارات فقط كما صرحت

                                         
  .، سبق ذكرهسوسيولوجية دراسة الجزائر في المقاولة المرأة

 النسبة التكرار 
4 20% 

16 80% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  

  

من خلال الجدول يتضح لنا أن نسبة الإجابة بنعم قدرت بـــ        

المؤسسة(إنشاء المشروع 

"الباحثة جاءت به 

ضئيلة قدرت بـــــ بينما نجد نسبة 

القرارات فقط كما صرحت

   

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1
المرأةشلوف فريدة ،  - 

 الاحتمالات
 نعم
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين إنشاء المرأة مشروع بعيدا عن الأسرة

ن أنه لا المقاولات يرين لأ وهذا  %70ــ لا يمكن بنسبة  
عم الأول خاصة من الناحية المعنوية و هذا ما هي الدا

  تحفيز المرأة على غرار الرجل و هي العامل الأساسي لنجاح المرأة

ن أنه يمكن للمرأة النجاح في إدارة مؤسسة بعيدا عن الأسرة لأنه 

ة متطلبة للعمل و الحصول على المال و الأسرة ليست الدعم 

  . "ANSEJ "تشغيل الشباب

يمكن 
%

F يمكن
70%

دائرة نسبية توضح  انشاء المراة مشروع بعيدا : )14(
عن الأسرة

                                           ثالث
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يبين إنشاء المرأة مشروع بعيدا عن الأسرة) 17(الجدول رقم 

ــ لا يمكن بنسبة  ـــــــــنسبة إجابة المبحوثات بيتضح من خلال الجدول أن أعلى 
هي الدا يمكن إنشاء مؤسسة و تحقيق نجاح دون أسرة و هذا راجع إلى أن الأسرة

تحفيز المرأة على غرار الرجل و هي العامل الأساسي لنجاح المرأةو أن الأسرة لها دور فعال و كبير في ) 14(يدعمه الجدول رقم 
  .و تشجيعها و نصحها

ن أنه يمكن للمرأة النجاح في إدارة مؤسسة بعيدا عن الأسرة لأنه للمبحوثات المقاولات اللاتي يري  %30أن نسبة 

ة متطلبة للعمل و الحصول على المال و الأسرة ليست الدعم أصبحت الأسرة تنظر للمرأة نظرة مادية و أصبحت الحياة الاجتماعي

تشغيل الشبابو مثل الوكالة الوطنية لدعم إذ توجد سياسات تنموية  

يمكن  
30%

(الشكل رقم  

 ةالنسب التكرار 
6 30% 
14 70% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  
يتضح من خلال الجدول أن أعلى         

يمكن إنشاء مؤسسة و تحقيق نجاح دون أسرة و هذا راجع إلى أن الأسرة
يدعمه الجدول رقم 

و تشجيعها و نصحها 

أن نسبة ينما نجد ب 

أصبحت الأسرة تنظر للمرأة نظرة مادية و أصبحت الحياة الاجتماعي

إذ توجد سياسات تنموية  المادي الوحيد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الاحتمالات
 يمكن 
 لا يمكن
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين نظرة الأسرة بعد نجاح المشروع

 النسبة
100% 
0% 

100% 

و هذا راجع إلى   .%100خلال الجدول تبين لنا أن أغلب النساء المقاولات تنظر إليهن الأسر بالرضى بنسبة 

الأسرة في إنشاء المشروع يؤدي إلى رضى الأسرة بعد نجاحه لأن سبب نجاح المرأة في المشروع هو الدعم 

ة لذاا لإقناع الأسر  احترامهالكنها من خلال التحديات و إثبات نفسها و 

  

  كمقاولة  الأسرة

  
اغلب  نلأ  %85جيدة بنسبة  بأا أسرهنغلب النساء المقاولات يقييمن موقف 

  و المحافظة على سمعة المؤسسة   الأسرة لإرضاء

  نساء عينة الدراسة يزاولن النشاط الخدماتي 

 إلىضئيلة وهذا راجع  سبةنكانت  % 5، بينما نجد متوسطة بنسبة 

  .تخضع لسلوك اجتماعي تقليدي 

جيدة
85%

حسنة
10%

متوسطة
5%

دائرة نسبية توضح  تقييم موقف  الأسرة  : )15
كمقاولة  

                                           ثالث
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يبين نظرة الأسرة بعد نجاح المشروع) 18(الجدول رقم 

 التكرار  الاحتمالات
 20 راضية

 0 غير راضية
 20 اموع

خلال الجدول تبين لنا أن أغلب النساء المقاولات تنظر إليهن الأسر بالرضى بنسبة 

الأسرة في إنشاء المشروع يؤدي إلى رضى الأسرة بعد نجاحه لأن سبب نجاح المرأة في المشروع هو الدعم  طرف

لكنها من خلال التحديات و إثبات نفسها و تشجع الأسرة المرأة في البداية العائلي، و حتى إذا لم 

  .ت مصدر رزق للعائلة و فخر لهمصبحلأا أ بفكرة المشروع تصبح راضية عنها

الأسرةيبين تقييم موقف ) : 19(رقم الجدول 

     
غلب النساء المقاولات يقييمن موقف أ أنيتضح لنا من خلال الجدول 

لإرضاءتسعى جاهدة  المرأة نلأجيدة و مشجعة لهن  أا أسرهنالنساء يؤكدن موقف 

نساء عينة الدراسة يزاولن النشاط الخدماتي   غلبفأن ألنجاحها لذلك  أساسيو المهنة التي تمارسها تعتبر سلوك 

، بينما نجد متوسطة بنسبة %10 ــــبــ ثم تليها حسنة بنسبة تقدر الأسرة

تخضع لسلوك اجتماعي تقليدي فهي نتقادات لذلك الاتكثر  إذ  النساء اللاتي يعشن في الريف

15(الشكل رقم  

 النسبة التكرار 
1 5% 

2 10% 
17 85% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

         

خلال الجدول تبين لنا أن أغلب النساء المقاولات تنظر إليهن الأسر بالرضى بنسبة ن م            

طرف التشجيع منأن 

العائلي، و حتى إذا لم 

بفكرة المشروع تصبح راضية عنها

يتضح لنا من خلال الجدول           

النساء يؤكدن موقف 

و المهنة التي تمارسها تعتبر سلوك  الأسرةو 

الأسرةجل أ من و ذلك

النساء اللاتي يعشن في الريف

  

التكرار  الاحتمالات
 متوسطة

 حسنة
 جيدة
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  للمقاولةالمرأة 

  

هي حب  و للمقاولة المرأة  توجهالتي تمثل سبب 

ا في المؤسسات  عتستطالتي لم  نو قدرا القيام

مؤسسة  إنشاء إلى المرأةسبب توجه  أن ثةالتي خلصت كلا الباح

اللاتي  النساء أما، الأسرةساعدة في دخل الم

  درجة عالية من الوعي إلىالجزائرية  المرأةالحاصلة في اتمع حيث وصلت 

الحاجة المادية التي  إلىجع فير  الأسرةساعدة في دخل 

  .سبق ذكره

مساعدة في 
دخل ا>سرة

28%

تحقيق 
مكانة

28%

دائرة نسبية توضح  أسباب توجه : )16(الشكل رقم  
المراة للمقاولة  

                                           ثالث
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 :عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية

المرأة  توجه  أسبابيبين ) : 20(الجدول رقم 

التي تمثل سبب و  %44نسبة  كانت   أعلى أن  يتضح لنا من خلال الجدول

و قدرا نامهار  لإبرازمؤسسة  إنشاءالنساء يفضلن الخروج للعمل و 

التي خلصت كلا الباح 1"يفة مناد لط"الباحثة  العمومية على عكس ما جاءت به 

المتمثل تحقيق مكانة و  %28، ثم تليها نسبة %32.3بنسبة   

الحاصلة في اتمع حيث وصلت  التغيرات إلىيتوجهن للمقاولة لتحقيق مكانة  راجع 

ساعدة في دخل الم أماستقلالية، الاتحرر في مختلف االات و خاصة المقاولة و تحقيق 

   .جعلتها تتجه لهذا العمل

                                         
  .مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

سبق ذكره، دراسة سوسيولوجية ميدانية المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر

حب المھنة
44%

الشكل رقم  

 النسبة التكرار 
7 28% 

 7 28% 
11 44% 
*25 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

عرض و تحليل بيانات الفرضية الثانية  - 1-3

  
يتضح لنا من خلال الجدول                  

النساء يفضلن الخروج للعمل و  أغلبية لأن  المهنة

العمومية على عكس ما جاءت به 

  صغيرة هو البطالة

يتوجهن للمقاولة لتحقيق مكانة  راجع 

تحرر في مختلف االات و خاصة المقاولة و تحقيق الو  

جعلتها تتجه لهذا العمل

  

  

  

  

  

                                                
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات - 

1
المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر ، مناد لطيفة - 

  

 الاحتمالات
 تحقيق مكانة

 مساعدة في دخل الأسرة
 حب المهنة
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  المشروع إنشاءيبين نظرة المجتمع للمقاولة عند 

  

لنوع القطاع  إماو هذا راجع المشروع  إنشاءعند كانت  نظرة تقدير 

ن النجاح هو السبب الذي يجعل لأو ذلك مؤسسة 

نظرة  %26ثم تليها نسبة ، احترامها و تقديرها الآخرين

النساء اللاتي يزاولن  نشاط البناء فاتمع  بسخرية 

 أن إلىهذا يعود و تمثل نظرة نقد   %4 كانت ضئيلة بـــــــ

  .الاجتماعيةتساهم في التنمية الاقتصادية و 

ومن هنا نستنتج أن اتمع ينظر للمرأة المقاولة نظرة تقدير و احترام لما تقوم به و هذا يؤدي إلى المزيد من العمل و نوع من 

  

إعجاب 

تقدير
61%

سخرية
9%

نقد
4%

دائرة نسبية توضح  نظرة المجتمع : )17(الشكل رقم  
للمقاولة عند إنشاء المشروع

                                           ثالث
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يبين نظرة المجتمع للمقاولة عند ) : 21(الجدول رقم 

كانت  نظرة تقدير  %61نسبة  أعلى أنيتضح من خلال الجدول 

مؤسسة لل يرهايالمشروع و كيفية تس إنشاءفرض ذاا منذ بداية 

الآخرينفالاستقامة في المعاملات تفرض على  المرأةالناس يقدرون و يعجبون ذه 

بسخرية  إليهنللنساء اللاتي يؤكدن على نظرة اتمع  %9تليها نسبة 

كانت ضئيلة بـــــــ  قل نسبةأمن النساء، بينما نجد  أكثرم  الرجال ئهذا النشاط يلا

تساهم في التنمية الاقتصادية و  لأا تشجيعهامؤسسة و  المرأة إنشاءيتقبل فكرة 

ومن هنا نستنتج أن اتمع ينظر للمرأة المقاولة نظرة تقدير و احترام لما تقوم به و هذا يؤدي إلى المزيد من العمل و نوع من 

  

  

  

  

  

  

                                         
  .مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

إعجاب 
26%

الشكل رقم    النسبة التكرار 
6 26% 

14 61% 
2 9% 
1 4% 

*23 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  

يتضح من خلال الجدول            

فرض ذاا منذ بداية  إماالتي تمارسه و 

الناس يقدرون و يعجبون ذه 

تليها نسبة  ، ثم إعجاب

هذا النشاط يلا أنيرى 

يتقبل فكرة  أصبحاتمع 

ومن هنا نستنتج أن اتمع ينظر للمرأة المقاولة نظرة تقدير و احترام لما تقوم به و هذا يؤدي إلى المزيد من العمل و نوع من 

  .التشجيع

                                                
 
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات -  

 الاحتمالات
 إعجاب 

 تقدير
 سخرية
  نقد

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  محيط الاجتماعيال

وجود نساء مقاولات بالمحيط الاجتماعي لالمبحوثات بنعم 

وجود نساء ل أقارب و هذا يعود  %4 نسبة صديقات و 

 المرأةبنجاحهن  فيجعل  الاقتياد و  أخبارهنتتبع 

، ووجود نساء مقاولات قيام بمشروعللصديقات يجعلها تطمح 

الخارجي  بالمحيط تأثرو   تأثيربينهم فيحدث  في بيئة اجتماعية يتفاعلون فيما

أن النسق الاجتماعي هو مجموعة الأدوار ذات علاقات 

، لأن الدور الذي تشغله المرأة 1"تماعيين وهذا يولد لنا بناء داخل النسق

المقاولة يأتي من خلال المركز الذي تشغله في إطار البناء و الوظيفة  وهذا ما يجعل النساء تتأثرن بصديقان و معارفهن في مجال 

مهنة المقاولة ليست موروثة  أن) 12(كانت ضئيلة و هذا ما جاء في الجدول رقم 

 يوحد نشاء مقاولات في محيطهن لاإلى أنه  و هذا راجع 

أقارب
4%

صديقات
28%

معارف
60%

F
8%

دائرة نسبية توضح  وجود نساء مقاولات : )18(الشكل رقم  
في المحيط الاجتماعي

                                           ثالث
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اليبين وجود نساء مقاولات في ) : 22(الجدول رقم 

  

المبحوثات بنعم  إجاباتتمثل  %92نسبة  أنيتضح لنا من خلال الجدول 

صديقات و  %7من وجود معارف و نسبة  %60المتواجدة فيه حيث قدرت نسبة 

تتبع  المرأةمما يجعل  الأفكارمقاولات في المحيط التي تعيش فيه فمن خلال تقارب 

صديقات يجعلها تطمح العارف و المخلال التفاعل الدائم  مع  تسلك درن و ذلك من

في بيئة اجتماعية يتفاعلون فيما نمتواجد لأنالمدينة  خاصة اللاتي يعشن في

أن النسق الاجتماعي هو مجموعة الأدوار ذات علاقات "كما يرى بارسونز   أفكارهنو تبني سلوكان فيجعلهن يسلكن بعض 

تماعيين وهذا يولد لنا بناء داخل النسقمتداخلة، و قائم على التفاعل المستمر بين الفاعلين الاج

المقاولة يأتي من خلال المركز الذي تشغله في إطار البناء و الوظيفة  وهذا ما يجعل النساء تتأثرن بصديقان و معارفهن في مجال 

كانت ضئيلة و هذا ما جاء في الجدول رقم    أقاربوجود مقاولات لبالنسبة  

و هذا راجع  المبحوثات بلا إجاباتتمثل %   8بينما نجد نسبة  نساء العينة،

  .يعشن في الريف

  

  

                                         
  .مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

 .67ص ، سبق ذكره، النظرية الاجتماعية من الكلاسيكية إلى ما بعد الحداثة

الشكل رقم    النسبة التكرار 
1 

23 
4% 

92% 7 28% 
15 60% 
2   8% 

*25   100% 

ثالثلفصل الا

 

    
يتضح لنا من خلال الجدول           

المتواجدة فيه حيث قدرت نسبة 

مقاولات في المحيط التي تعيش فيه فمن خلال تقارب 

تسلك درن و ذلك من

خاصة اللاتي يعشن في

فيجعلهن يسلكن بعض 

متداخلة، و قائم على التفاعل المستمر بين الفاعلين الاج

المقاولة يأتي من خلال المركز الذي تشغله في إطار البناء و الوظيفة  وهذا ما يجعل النساء تتأثرن بصديقان و معارفهن في مجال 

بالنسبة   أما.  المقاولة

نساء العينة، لأغلب

يعشن في الريفاللاتي  نه

                                                
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات - 

1
النظرية الاجتماعية من الكلاسيكية إلى ما بعد الحداثةشحاتة صيام،   - 

  

  الاحتمالات

 نعم
 أقارب

 يقاتصد
 معارف

 لا
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

 مناقشاتال

بنعم لتبادل الحوار و المناقشات مع النساء المقاولات 

المقاولة  المرأة أنو  ساعدة بنسب متساويةالمتشجيع و تقديم 

  عمل جيد  نتاجلإ ن العمل من خلال التفاعل فيما بينه

 لا أيلا بــــــ  اباتالإجتمثل  %7، بينما نجد نسبة 

تحسين 
العمل

41%

تشجيع
26%

تقديم مساعدة
26%

F
7%

دائرة نسبية توضح تبادل الحوار : )19(الشكل رقم  
و المناقشات 

                                           ثالث
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اليبين تبادل الحوار و ) : 23(رقم  الجدول

  

بنعم لتبادل الحوار و المناقشات مع النساء المقاولات  جاباتالإتمثل   %93نسبة  أعلى أنيتضح لنا من خلال الجدول 

تشجيع و تقديم الكل من   %26ثم تليها  %41من خلال تحسين العمل بنسبة 

العمل من خلال التفاعل فيما بينهناقشات مع النساء المقاولات خاصة في تحسين 

، بينما نجد نسبة ساعدة عند الحاجة مثلا في السلعالمن و تقديم استفادة من خبر 

   .بعضهن البعضالمناقشات مع 

  

  

  

  

  

  

  

                                         
  مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

تحسين 
العمل

41

الشكل رقم     النسبة التكرار 

 11 تحسين العمل
25 

41% 
93%  7 26% 

 %26 7 تقديم مساعدة
2 7% 

*27   100% 

ثالثلفصل الا

 

  
  

يتضح لنا من خلال الجدول          

من خلال تحسين العمل بنسبة 

ناقشات مع النساء المقاولات خاصة في تحسين المتتبادل الحوار و 

ستفادة من خبر و متقون و الإ

المناقشات مع  يتبادلن الحوار و

  

                                                
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات - 

 الاحتمالات

 نعم
تحسين العمل

 تشجيع
تقديم مساعدة

 لا
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

 عند التحضير للمشروع

ثم تليها   %50عند التحضير للمشروع هي حسنة بنسبة 

غلب النساء أ أن) 06(اصة كما هو مبين في الجدول رقم

كانت نسبتها ف %10و متوسطة بنسبة  .المشروع

تشغيل الشباب، بينما و ية لدعم وكالة الوطنالضعيفة وذلك من خلال العراقيل و صعوبة تكوين ملف خاصة عند الاقتراض من 

كما  ،امرأة أافي دراسة الملفات بحكم  الإدارة

الجزائرية ليست ، أن المرأة لا تزال في نظر اتمع و الإدارة 

متوسطة
10%

حسنة
50%

جيدة
35%

F مباFة
5%

دائرة نسبية توضح معاملة الهيئات الادارية عند ): 20(الشكل رقم  
التحضير للمشروع

                                           ثالث

50 

  

عند التحضير للمشروع الإداريةيبين معاملة الهيئات ) : 24(الجدول رقم 

عند التحضير للمشروع هي حسنة بنسبة  ةالإداريالمعاملة  نسبة في أعلى أنيتضح لنا من خلال الجدول 

اصة كما هو مبين في الجدول رقمالخ ناعتمادهن على مدخرا إلىو هذا راجع   %

ن بمدخراالمشروع تأسيسالشخصية و لم يجدن صعوبات في  نمؤسسا

ضعيفة وذلك من خلال العراقيل و صعوبة تكوين ملف خاصة عند الاقتراض من 

الإدارةوهذا راجع لتماطل   للامبالاةاتمثل  %5 وهي ضئيلة قدرت بـــــــ

، أن المرأة لا تزال في نظر اتمع و الإدارة )01انظر الملحق رقم( صرحت إحدى المقاولات من خلال المقابلة

  .جديرة في هذا اال مقارنة مع الرجال

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

حسنة
50

الشكل رقم    النسبة التكرار  
2 10% 
10 50% 
7 35% 
1 5% 
20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  
  

يتضح لنا من خلال الجدول          

%35جيدة بنسبة 

مؤسسان بمدخرا ا سو أس

ضعيفة وذلك من خلال العراقيل و صعوبة تكوين ملف خاصة عند الاقتراض من 

وهي ضئيلة قدرت بـــــــ قل نسبةأنجد 

صرحت إحدى المقاولات من خلال المقابلة

جديرة في هذا اال مقارنة مع الرجال

 الاحتمالات
 متوسطة
 حسنة
 جيدة

 لا مبالاة
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  ءالمقاولة قدوة لبعض النسا

 إنشاءنساء في لبعض ال قدوة ن المبحوثات بنعم ك

و المالي فالتفاعل  الإداريشاريع و تقديم النصح في كيفية تحضير الملف 

 ن ما وصل إلى  حب التقليد للوصول إلىقاولات وتحقيق مكانة يؤدي 

كما صرحت    %10بلا تقدر بـــ  جاباتالإتنجح في مشروعها تعتبر قدوة لغيرها، بينما نجد 

نعم
90%

F
10%

دائرة نسبية توضح المراة المقاولة قدوة ): 21(الشكل رقم  
لبعض النساء

                                           ثالث
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المقاولة قدوة لبعض النسا المرأةيبين ) : 25 ( الجدول رقم

المبحوثات بنعم ك إجاباتتمثل  %90نسبة  أعلى أنيتضح لنا من خلال الجدول 

شاريع و تقديم النصح في كيفية تحضير الملف الم إنشاءفي  الأهلصديقات و الو ذلك بتشجيع 

قاولات وتحقيق مكانة يؤدي المبنجاح  تتأثرناتمع يجعل من النساء  فراد

تنجح في مشروعها تعتبر قدوة لغيرها، بينما نجد  امرأةكل   أنهؤلاء النساء و 

  . بعض المبحوثات أنه يوجد تردد كبير للنساء في إنشاء مؤسسة لوحدهن

الشكل رقم  

 النسبة التكرار  
18 72% 
2 8% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

يتضح لنا من خلال الجدول              

و ذلك بتشجيع   مشروع

فرادأالاجتماعي بين 

هؤلاء النساء و  إليه

بعض المبحوثات أنه يوجد تردد كبير للنساء في إنشاء مؤسسة لوحدهن

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الاحتمالات
 نعم
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين الصفات التي تتميز بها المرأة المقاولة

  فالصبر يمكن للمرأة تخطي كل الصعوبات و العراقيل 

و المشاكل التي تواجهها في مجال عملها و النجاح يأتي بعد الصبر انجاز المرأة لمشروع لوحدها يتطلب صبر ووقت طويل لتحقيق 

الإدارية و نظرة اتمع لأن على المرأة أن تتحدى العراقيل و الصعوبات خاصة مع الهيئات 

و هذا يرجع    %19إليها و أن تكون قادرة على مواجهة الظروف الاقتصادية و الاجتماعية لتحقيق النجاح، أما التضحية  بنسبة 

إلى أن أغلب عينة الدراسة متزوجات و لذلك فهي  تضحي ببعض الأمور لتحقيق النجاح المطلوب في مشروعها، بينما نجد 

و ذلك لأن هناك قطاعات تحتاج للإبداع في منتوجاا و منافسة المؤسسات الأخرى، في حين 

لأن  المرأة تخاف من المخاطرة نوعا ما فهي تسعى لدراسة نجاح المشروع و أن يكون 

اKبداع و 
التضحية

19%

المبادرة
7%

التحدي
22%

المخاطرة
4%

دائرة نسبية توضح الصفات التي تتميز بها ): 22(الشكل رقم  
المراة المقاولة

                                           ثالث
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يبين الصفات التي تتميز بها المرأة المقاولة ):26(الجدول رقم 

  

فالصبر يمكن للمرأة تخطي كل الصعوبات و العراقيل  37% يتضح لن من خلال الجدول أن الصبر أخذ أعلى نسبة

و المشاكل التي تواجهها في مجال عملها و النجاح يأتي بعد الصبر انجاز المرأة لمشروع لوحدها يتطلب صبر ووقت طويل لتحقيق 

لأن على المرأة أن تتحدى العراقيل و الصعوبات خاصة مع الهيئات  %22أما التحدي  بنسبة 

إليها و أن تكون قادرة على مواجهة الظروف الاقتصادية و الاجتماعية لتحقيق النجاح، أما التضحية  بنسبة 

إلى أن أغلب عينة الدراسة متزوجات و لذلك فهي  تضحي ببعض الأمور لتحقيق النجاح المطلوب في مشروعها، بينما نجد 

و ذلك لأن هناك قطاعات تحتاج للإبداع في منتوجاا و منافسة المؤسسات الأخرى، في حين   %11لابتكار بنسبة 

لأن  المرأة تخاف من المخاطرة نوعا ما فهي تسعى لدراسة نجاح المشروع و أن يكون  %5و المخاطرة  % 7نجد المبادرة  بنسبة 

  .ن الفشل في المشروعمضمون و عدم اقتراض المال من البنوك خوفا م

                                         
  مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات

الصبر
37%

اKبداع و 
اFبتكار

11%

الشكل رقم    النسبة التكرار 
10 37% 

 %11 3 و الابتكار
5 19% 
2 7% 
6 22% 
1 4% 

*27 100% 

ثالثلفصل الا

 

يتضح لن من خلال الجدول أن الصبر أخذ أعلى نسبة          

و المشاكل التي تواجهها في مجال عملها و النجاح يأتي بعد الصبر انجاز المرأة لمشروع لوحدها يتطلب صبر ووقت طويل لتحقيق 

أما التحدي  بنسبة .  طموحاا

إليها و أن تكون قادرة على مواجهة الظروف الاقتصادية و الاجتماعية لتحقيق النجاح، أما التضحية  بنسبة 

إلى أن أغلب عينة الدراسة متزوجات و لذلك فهي  تضحي ببعض الأمور لتحقيق النجاح المطلوب في مشروعها، بينما نجد 

لابتكار بنسبة الإبداع و ا

نجد المبادرة  بنسبة 

مضمون و عدم اقتراض المال من البنوك خوفا م

  

  

  

  

  

  

                                                
*
مجموع التكرار F يعني المجموع الكلي للعينة بل راجع إلى تعدد إجابات المبحوثات - 

  

 الاحتمالات
 الصبر

و الابتكار الإبداع
 التضحية

 المبادرة
  التحدي
 المخاطرة
 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  يبين تغير نظرة المجتمع بعد نجاح المشروع

  

و هذا   %90  بنسبةلهن بنعم تغيرت نظرة اتمع 

  ومن خلال التسيير الجيد  )12(و تقدير و هذا ما يدعمه الجدول رقم

، بينما نجد يتلقين تشجيع من طرف اتمع أصبحن

  . هناك تقبل و رفض للمجتمع للقيام بمشروع

F
10%

دائرة نسبية توضح تغير نظرة المجتمع 
بعد نجاح المشروع

                                           ثالث
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يبين تغير نظرة المجتمع بعد نجاح المشروع) : 27(الجدول رقم 

    
بنعم تغيرت نظرة اتمع  أجبنغلب النساء المقاولات أ أنيتضح لنا من خلال الجدول 

و تقدير و هذا ما يدعمه الجدول رقم إعجابنظرة  يهنلإمنذ البداية ينظرن 

أصبحنمما  الأسرةتوفق بين العمل و  أن استطاعت المرأة أن يرى الناس 

هناك تقبل و رفض للمجتمع للقيام بمشروع أن إلىنظرة اتمع لم تتغير و ذلك راجع  أنن يير ف بلا أجابوا

      

نعم
90%

دائرة نسبية توضح تغير نظرة المجتمع ): 23(الشكل رقم  
بعد نجاح المشروع

 النسبة التكرار 
18 90% 
2 10% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  
يتضح لنا من خلال الجدول            

منذ البداية ينظرن  أن إلىراجع 

يرى الناس و المحكم 

أجابوا 10% نسبة

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

التكرار  الاحتمالات
 نعم
 لا

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  المقاولة المرأة

  

و هذا  %45بــ  حسن بنسبة تقدر اتجاههنن تقييم اتمع 

تعمل فيه   أنفهناك نشاط يتقبلها اتمع  ،ط الذي تزاوله

فس الوقت على حسب ن و توجد نظرة ايجابية و سلبية في

نجدها في كل  أصبحنافي اتمع و  دور فعال للمرأة

موقف ايجابي من طرف  لها يكونفظت على مكانتها و سمعة المؤسسة 

اتمع لا  أنن يالموقف الحسن و الجيد فالنساء ير 

مجتمع  يتسم المرأة تعيش في ن لأ ،اال الزراعي و البناء

  .ت و تسعى المرأة دائما إلى تحقيق التكيف والتأقلم مع هذه التغيرات

حسنة
%

جيدة
35%

دائرة نسبية توضح تقييم موقف المجتمع من ): 
المراة المقاولة

                                           ثالث

54 

المرأةيبين تقييم موقف المجتمع من ) : 28(الجدول رقم   

ن تقييم اتمع يغلب النساء المقاولات ير أ أنيتضح لنا من خلال الجدول 

ط الذي تزاولهاتقييم اتمع يكون على حسب النش أنن يالمبحوثات ير 

و توجد نظرة ايجابية و سلبية فيالمرأة  فيه  تعمل أنل اتمع بيتق الخدماتي و هناك نشاط لا

للمرأة أن إلىراجع و هذا   %35و يليها موقف جيد بنسبة 

فظت على مكانتها و سمعة المؤسسة حا فإذا  االات  و مواجهة الصعوبات التي تعترضها

الموقف الحسن و الجيد فالنساء ير ضعيفة مقارنة ب اكانت نسبته  %20بينما نجد موقف متوسط بنسبة 

اال الزراعي و البناءخاصة في النوع من العمل  لهذاغير مناسبة  أا و بسخرية 

ت و تسعى المرأة دائما إلى تحقيق التكيف والتأقلم مع هذه التغيرات

متوسطة
20%

حسنة
45%

): 24(الشكل رقم    النسبة التكرار 
4 20% 
9 45% 
7 35% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  
  

         

يتضح لنا من خلال الجدول            

المبحوثات ير  أن إلىراجع 

الخدماتي و هناك نشاط لاكالقطاع 

و يليها موقف جيد بنسبة  .شرائح اتمع

االات  و مواجهة الصعوبات التي تعترضها

بينما نجد موقف متوسط بنسبة  .اتمع

بسخرية  إليهن ينظريزال 

ت و تسعى المرأة دائما إلى تحقيق التكيف والتأقلم مع هذه التغيراتبالتقلبات والتحولا

  

  

  

  

  

  

  

 الاحتمالات
 متوسطة
 حسنة
 جيدة

 اموع



 عرض وتحليل وتفسير النتائج     

  من المقاولة

حيث  %40الشخصية بنسبة تكوين المقاولة الثقة بالنفس و 

و اتمع  الأسرةقدراا الفنية و العملية داخل  إبراز

  و العملية الأسريةالشخصية و  نحياحيث نجد ان بعض المقاولات أكسبتهن المقاولة خبرة في 

  .ياة المهنية و اليومية حيث يرين أن المقاولة أكسبتهن النجاح في الح

الصبر
20%

الثقة بالنفس 
وتكوين  
شخصية

40%

دائرة نسبية توضح مكاسب المرأة من المقاولة): 25

                                           ثالث

55 

من المقاولة المرأةمكاسب يبين ) : 29(الجدول رقم 

                      

المقاولة الثقة بالنفس و  أكسبتهنغلب النساء أ أنيتضح لنا من خلال الجدول 

إبرازذاا و  بإثباتفي العمل  تهنالصعوبات التي واجه يتحدين 

حيث نجد ان بعض المقاولات أكسبتهن المقاولة خبرة في  %30الخبرة بنسبة 

حيث يرين أن المقاولة أكسبتهن النجاح في الح %10و نجد النجاح بنسبة  20%

النجاح
10%

الخبرة
30%

25(الشكل رقم    النسبة التكرار 
2 10% 
6 30% 
4 20% 

 تكوين 
8 40% 

20 100% 

ثالثلفصل الا

 

  

  
                    

يتضح لنا من خلال الجدول             

يتحدين  ن المقاولة جعلته

الخبرة بنسبة ثم تليها 

20بنسبة و الصبر  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الاحتمالات
 النجاح
 الخبرة
 الصبر
تكوين و  الثقة بالنفس
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  :نتائج الدراسةعرض و تفسير  -2

  :نتائج البيانات الشخصيةعرض و تفسير   - 2-1

أي  الفئة الشابة من النساء الأكثر في إنشاء  %70بنسبة   ]36-27]أغلبية النساء المقاولات كانت الفئة العمرية  �

 .المشاريع و ذلك من خلال ما اكتسبن من خبرة علمية و مهنية 

وهذا لأن المدينة ذات موقع استراتيجي     % 50اغلب النساء لديهن مستوى تعليمي جامعي يقمن بالمدينة بنسبة  �

  % 10النساء اللاتي يقمن بالريف قدرت نسبتها بــــ  تساعد المرأة في إنشاء مؤسسة و تسويق منتوجاا  على عكس

 ) .03(مستوى جامعي وهذا ما يوضحه الجدول رقم 

متزوجات و هذا للمساعدة في دخل الأسرة و تحقيق  %70اغلبهن متزوجات و عازبات  يقمن بإنشاء مشاريع بنسبة  �

وج في مصاريف البيت ، بينما العازبات قدرت مكانة اجتماعية و غلاء المعيشة أدى ن للخروج للعمل لمساعدة الز 

و لم يتحصلن على وظيفة و تأخر الزواج جعلهن يفضلن هذا العمل لإبراز  30معظمهم يفوق سنهن  %25نسبتها 

 .مهارن و فرض ذان داخل الأسرة  و اتمع 

 قطاع تحترم فيه المرأة في عملها  لأن هذا النوع من ال %30اغلب النساء المقاولات يزاولن النشاط الخدماتي بنسبة  �

و تتلاءم مع تخصصان  و مواهبهن على عكس النشاط  الزراعي و البناء و الأشغال العمومية كانت نسبتهم ضعيفة 

 .مقارنة بالنشاط الخدماتي و التجاري   

بدل الاقتراض من البنوك وهذا  %75انطلقت معظم المقاولات اللاتي بإنشاء مشاريعهن بمدخران  الشخصية بنسبة  �

 .لأن المرأة تخاف من الاقتراض لصعوبات و عراقيل الهيئات  الإدارية  عند إنشاء المشروع و تجنب القروض الربوية   

  

  

  

  

 



 عرض وتحليل وتفسير النتائج                                             ثالثلفصل الا

 
57 

  :الأولى الفرضيةنتائج عرض و تفسير  - 2-2

  :بمدينة  ورقلة و حاسي مسعودتوصلنا إلى من خلال الفرضية الأولى المتمثلة في تشجيع المحيط الأسري المرأة المقاولة على عملها

و هذا راجع  %75تساهم المرأة المقاولة في هذا النوع من العمل لحب المهنة و تحقيق مكانة اجتماعية و ذلك بنسبة  �

إلى  التخصصات الحاصلين عليها حيث لم يتأقلمن مع الإدارات الحكومية لأن لم يعملن في مجالهن و لم يحققن  

 .وذا نستنتج أن المرأة المقاولة حققت مكانة اجتماعية في الأسرة و اتمعطموحان، 

حيث كانت أعلى ) 09(اذ قرارها في إنشاء مؤسسة و هذا ما يوضحه الجدول رقم ن الأسرة تساعد المرأة المقاولة في اتخإ �

، ومنهن من  وجدن مساعدة في اتخاذ القرار من طرف الأب  %36نسبة للنساء اللاتي ساعدهن أزواجهن قدرت بـــ 

 .و هذا للدعم المادي و تحقيق الاستقلالية  %32بنسبة 

وهذا إن لم تجد المرأة عملا و كانت لديها مؤهلات  %95وجدت المرأة المقاولة تشجيع من طرف الأسرة بنسبة  �

 .عمها للنجاح في عملها و هذا عن طريق الحوارفالأسرة تقوم بتشجيعها لأا العامل الأساسي و الوحيد لد

 ، حيث كان نوع المساعدة مادية %90تأكيد المرأة المقاولة بمساعدة الأسرة في إنشاء المشروع حيث قدرت نسبتها بــــــ  �

   الدعم المادي من طرف الأسرة و هذا لتشجيع بنان يمو معنوية معا فمن خلال تقديم النصح و الإرشاد و تقد

 .ن لإنشاء مؤسسات صغيرة ازوجو 

تعتبر المرأة المقاولة أن تنظيم  وقتها و التوازن بين العمل و البيت هو الأساس لذلك فمعظم النساء المقاولات المقاولة لا  �

مثلا مسؤولة عن استقرار  فالأم "و ذلك من خلال التحدي لتحقيق النجاح، % 80تؤثر على واجبان الأسرية بنسبة 

فتسعى جاهدة " الأطفال و تربيتهم في نفس الوقت إنتاج سؤولة عنبوي لأا المالتر  بدورهاسرة و ذلك بالقيام بنية الأ

 .للتحقيق التوازن و تقسيم الوقت ين العمل و البيت 

لأن الأسرة تلعب %  70إن أغلب النساء المقاولات يرين أن المرأة لا تستطيع إنشاء مؤسسة بعيدا عن الأسرة نسبة  �

دورا مهما و الدعم الأول من الناحية المعنوية وذلك من خلال التشجيع و النصح  و المساهمة في اتخاذ القرار ، وهي 

 .العامل الأساسي للنجاح المرأة في مشروعها 

لأن اغلب المقاولات بمدينة  ورقلة و حاسي مسعود يؤكدن أن % 85أن تقييم الأسرة للمرأة كان جيد و ايجابي بنسبة  �

 .رهن يشجعنهن لأن يسعين جاهدات لإرضاء الأسرهن و المحافظة على سمعة المؤسسة و الأسرة أس
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 .ومن خلال هذه النتائج نستنتج أن المحيط الأسري يشجع المرأة المقاولة في عملها بمدينة  ورقلة و حاسي مسعود

  :عرض و تفسير نتائج الفرضية الثانية - 2-3

  : تشجيع المحيط الثقافي للمرأة المقاولة على عملها بمدينة  ورقلة و حاسي مسعود توصلنا إلىمن خلال الفرضية الأولى المتمثلة في

لأن يفضلن % 44أغلبية النساء المقاولات الأسباب التي جعلتهن يتوجهن لهذا اال من العمل هو حب المهنة بنسبة  �

 في المؤسسات العمومية على عكس ما جاءت به  القيام ا عتستطالتي لم العمل وحدهن لإبراز مهاران وقدران 

بنسبة   مؤسسة صغيرة هو البطالة إنشاء إلى المرأةسبب توجه  أن ةالتي خلصت كلا الباحث 1"يفة مناد لط"الباحثة 

 إلىالجزائرية  المرأةالحاصلة في اتمع حيث وصلت  تغيراتوذلك لل %28، و تحقيق مكانة اجتماعية بنسبة 32.3%

 درجة عالية من الوعي و تحرر في مختلف االات و خاصة المقاولة و تحقيق استقلالية،

و ذلك  %26و إعجاب بنسبة %61تأكيد النساء المقاولات أن نظرة الناس عند بداية المشروع نظرة تقدير  بنسبة  �

فرض ذاا منذ  إماتمارسه و  ذيلنوع القطاع ال برفع التحدي و الشعور بالنجاح من طرف المحيط الاجتماعي و هذا 

 ن النجاح هو السبب الذي يجعل الناس يقدرون لأو ذلك  الأسرةمؤسسة و لل يرهايالمشروع و كيفية تس إنشاءبداية 

كما هو موضح في الجدول رقم   احترامها و تقديرها الآخرينفالاستقامة في المعاملات تفرض على  المرأةو يعجبون ذه     

المقاولة نظرة تقدير و احترام لما تقوم به و هذا يؤدي إلى المزيد من العمل و نوع  اتمع ينظر ومن هنا نستنتج أن  ،)21(

 .من التشجيع

فيه و ذلك من خلال التكيف و التفاعل  نشوجود مقاولات في المحيط الذي تع غلب النساء المقاولات يؤكدن علىأ �

خلال التفاعل  تسلك درن و ذلك من المرأةفيجعل عمل جيد الالنصح للإنتاج و ناقشات و الممعهن و تبادل الحوار و 

صديقات يجعلها تطمح بالقيام بمشروع ، ووجود نساء مقاولات خاصة اللاتي يعشن في المدينة العارف و المالدائم  مع 

الخارجي فيجعلهن يسلكن بعض  بالمحيط تأثرو   تأثيربينهم فيحدث  ن فيمافي بيئة اجتماعية يتفاعل نمتواجد لأن

 أن النسق الاجتماعي هو مجموعة الأدوار ذات علاقات متداخلة ، "أفكارهن كما يرى بارسونز و تبني سلوكا ن 

ن الدور الذي تشغله المرأة ، لأ"ذا يولد لنا بناء داخل النسقو قائم على التفاعل المستمر بين الفاعلين الاجتماعيين وه

ن و معارفهن في اي تشغله في إطار البناء و الوظيفة  وهذا يجعل النساء تتأثرن بصديقخلال المركز الذالمقاولة يأتي من 
                                                 

1
  .، سبق ذكرهميدانيةدراسة سوسيولوجية  المرأة المقاولة والمشاركة الاقتصادية في الجزائر ، مناد لطيفة - 
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مهنة المقاولة  أن) 12(ضئيلة و هذا ما جاء في الجدول رقم  أقارب كانتمقاولات  وجودلبالنسبة  أما.  مجال المقاولة

 .نساء العينة لأغلبليست موروثة 

 .المقاولات أن المعاملات الإدارية في تحضير المشروع كانت حسنةتأكيد النساء  �

لأن النجاح في المشروع و إثبات شخصية داخل اتمع    %90تعتبر المرأة المقاولة أا قدوة لنساء الأخريات  بنسبة  �

اح مقاولات وتحقيق مكانة بنج تتأثرناتمع يجعل من النساء  فرادأفالتفاعل الاجتماعي بين  ،يعتبر قدوة لبعض النساء 

 تنجح في مشروعها تعتبر قدوة لغيرها امرأةكل   أنهؤلاء النساء و  إليه ن ما وصل إلى  حب التقليد للوصول إلىيؤدي 

 . )25(وهذا ما يوضحه الجدول رقم

تحقيق النجاح ثم حتى تستطيع % 37أن الصفات التي تتميز ا المرأة المقاولة الصبر الذي كان اكبر نسبة قدرت بــــــ  �

والمخاطرة  %7ثم المبادرة بنسبة  %11و الإبداع و الابتكار بنسبة  %19تليه التضحية بنسبة  %22التحدي بنسبة 

 .%4بنسبة 

  %90 نسبةتغيرت نظرة اتمع بعد نجاح المشروع و ذلك بإستراتيجية التحدي التي عملت ا لبروزها في اتمع ب �

 ومن خلال التسيير الجيد  )12(و تقدير و هذا ما يدعمه الجدول رقم إعجابنظرة  هايلإمنذ البداية ينظرن  لأن 

 .يتلقين تشجيع من طرف اتمع أصبحنمما  الأسرةتوفق بين العمل و  أن استطاعت المرأة أنيرى الناس و المحكم 

ط الذي اتقييم اتمع يكون على حسب النش أنن يالمبحوثات ير  أنأن تقييم اتمع للمرأة المقاولة تقييم حسن ، و  �

و المرأة  فيه  تعمل أنل اتمع بيتق تعمل فيه كالقطاع الخدماتي و هناك نشاط لا أنفهناك نشاط يتقبلها اتمع  ،تزاوله

 .فس الوقت على حسب شرائح اتمعن توجد نظرة ايجابية و سلبية في

و تكوين شخصية و الاستفادة من   % 40ت يعتبرن أن المقاولة أكسبتهن الثقة بالنفس بنسبة أغلبية النساء المقاولا �

 .الخبرة و النجاح في مجالات عديدة

 .بمدينة  ورقلة و حاسي مسعودومن خلال هذه النتائج نستنتج أن المحيط الثقافي يشجع المرأة المقاولة في عملها          
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  : النتيجة العامة للدراسة 

  :خلصت الدراسة إلى 

الأسري  أن المحيطو ذلك من خلال  لا يشكل النسق الاجتماعي للمرأة المقاولة أي عائقا أمام تواجدها في الواقعإلى انه       

اعت ستطالتي تواجهها إلا أا االعراقيل ، و رغم الصعوبات و ا ماديا و معنويايشجع المرأة المقاولة في تحقيق طموحاا و مساعد

  .ى إنشاء مؤسسة و تسييرها و التحكم ا ن تثبت للأسرة أا قادرة علأ

و أن المحيط الثقافي يشجع المرأة على إنشاء مشروع  و ذلك للنظر إليها بتقدير و هذا للتطورات و التغيرات الحاصلة في اتمع أصبح 

  .يشجع المرأة على العمل في هذا اال

و ذلك من خلال التحديات التي تضعها كإستراتيجية لمواجهة الصعوبات و العراقيل التي تواجهها داخل النسق الاجتماعي و تحقيق 

طموحاا و إثبات ذاا داخل اتمع من خلال الدور و الوظيفة التي تقوم ا مع محافظة المرأة على سمعتها و سمعة المؤسسة للتحقيق 

  .ج أفضل النجاح و إنتا 

  .ومن خلال كل هذا نستنتج أن المرأة المقاولة حققت مكانة اجتماعية داخل النسق الاجتماعي 
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هو التعرف على المرأة المقاولة و على التحديات التي تواجهها من عراقيل و صعوبات لقد كان هدفي الأساسي في هذه الدراسة         

  في مجال المقاولاتية و ذلك لإبراز قدراا و مهاراا التي تسمح لها بتحقيق مكانة داخل اتمع و المساعدة في دخل الأسرة، 

  .و المساهمة في عملية التنمية الاقتصادية و الاجتماعية للوطن

من خلال الدراسة الميدانية توصلنا إلى أن المحيط الأسري  يشجع المرأة المقاولة لتحقيق طموحاا لأن الأسرة تعتبر العامل الأساسي  و

ه ع اتجاو الدور الفعال لنجاح المرأة في مجال المقاولاتية ، و المحيط الثقافي أيضا يشجع المرأة في النجاح  و ذلك بالنظرة الايجابية للمجتم

  .المرأة بالتقدير و الإعجاب خاصة عندما تنجح و توازن بين العمل و الواجبات الأسرية

  و رغم الصعوبات التي تواجهها فبالصبر و التحدي تعمل على تحقيق طموحاا و النجاح و المحافظة على سمعتها داخل اتمع 

  .و بإثبات ذاا تتمكن من النجاح
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  :ملخص الدراسة
هل يشكل النسق الاجتماعي للمرأة  :بة على التساؤل الرئيسيالنسق الاجتماعي و ذلك للإجا هدفت دراستنا إلى المرأة المقاولة وتحديات

  ؟ المقاولة عائقا أمام تواجدها في الواقع

  :و للإجابة على التساؤل الرئيسي اعتمدت على الفرضيتين التاليتين
 .في عملها بولاية ورقلة يشجع المحيط الأسري المرأة المقاولة  �
  .رأة المقاولة في عملها بولاية ورقلةيشجع المحيط الثقافي  الم �

  اتين الفرضيتين اعتمدت على المنهج الوصفي و استخدام أدوات جمع البيانات انطلاقا من المقابلة غير مقننة و الاستبيانو لإثبات ه
  .و الأساليب الإحصائية

امرأة مقاولة تم اختيارها بطرقة  20المتمثلة في ) مدينة ورقلة و حاسي مسعود(و تمت الدراسة على عينة من النساء المقاولات بولاية ورقلة 
  قصدية 

ل أن الأسرة على أن المحيط الأسري و الثقافي  يشجع المرأة المقاولة  في عملها بولاية ورقلة  و دلك من خلا و جاءت نتائج الدراسة الميدانية
ن تساعد المرأة و تشجعها لإنشاء مؤسسات صغيرة ، ودخول المرأة هدا اال من خلال حب المهنة و الاستفادة من النساء المقاولات المتوجد

لنوع القطاع التي  برفع التحدي و الشعور بالنجاح من طرف المحيط الاجتماعي و هذا   أةر لم، ودور اتمع في تشجيع االاجتماعي  النسق في
لان النجاح هو السبب الذي يجعل الناس و ذلك  الأسرةمؤسسة و لل المشروع و كيفية تسيرها إنشاءفرض ذاا منذ بداية  إماتمارسه و 

 .احترامها و تقديرها الآخرينفالاستقامة في المعاملات تفرض على  المرأةيقدرون و يعجبون ذه 
  .مقاولة، النسق الاجتماعي، التحدي، المحيط الأسري، المحيط الثقافيالمرأة ال :الكلمات المفتاحية

Abstract  
The aim of our study is the basiness  woman (contractor) and the challenges of the 

sociological To achieve this aim we have to answer the main question which is: 

how does business woman challenge the sociological system in the willaya of  

Ouargla 

 * The family envirement  encourages business woman in her job in Ouargla (the 

willaya of ouargla)  

* The cultural environment encourage business  woman in her job in Ouargla (the 

willaya of Ouargla) To prove these theories  followed the descriptive method and 

the use of collecting data ; begin with free interview, the swr vey and stastics  

In this study I questioned twenty (20) business woman  

From the willaya of Ouargla (the city of Ouargla and hassi Messaud)  who were 

chosen in pr pose  

The results of this sur vey were that the family and the cultural environment s 

encourage business woman  in her job in the willaya of Ouargla and this through 

the help or the family to the woman and it encourages her to construct and build 

small institions besides woman get into this field because she love this job and she 

gets use of (benefits) .Other business women   from the sociological system. 

Moreover , the rote of society in encouraging women to face the challenge, also the 

sociological envirment  feels  succeeded because of the type of job she is practing . 

Other wise, she has to prove her self from the beginning of the project and the way 

she is managing the institution and the Family; due to the fact that success is the 

reason which make people respect and admire that woman, since strictness in 

behaving oblige the othess to respect her 

Key words :Business women, sociological system,  challenge, the family 

envirment,  the cultural envirment. 

  
  
  


