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الحمد � رب العامین و الصلاة و السلام على أشرف 
أما  أجمعینالھ و صحبھ 

مھداوي  الدكتورالفاضل 
على انجاز ھذه المذكرة ،و 

الله عز  أسألائح ، على ما قدمھ من معلومات و توجیھات و نص
  .یدیم في عافیتھ 

و ساعدونا في ھذا  
البحث سواء من قریب أو من بعید و أخص بالذكر الأستاذة 

كما ، الفاضل زرقاط عیسى
  أتوجھ بالشكر لكل عمال و أساتذة  جامعة قاصدي مرباح بورقلة

  

الحمد � رب العامین و الصلاة و السلام على أشرف 
الھ و صحبھ  محمد صلى الله علیھ و على

  بعد

الفاضل  للأستاذ أتقدم بجزیل الشكر و العرفان 
على انجاز ھذه المذكرة ،و  الإشراف  ھعبد القادر، لتفضلھ و قبول

على ما قدمھ من معلومات و توجیھات و نص
یدیم في عافیتھ أن و خیر الجزاء  عنا وجل أن یجازیھ

 الكرام الذین للأساتذةكما أتقدم بخالص الشكر 
البحث سواء من قریب أو من بعید و أخص بالذكر الأستاذة 

الفاضل زرقاط عیسى الأستاذ،و صباح الفاضلة عبد الرحیم 
أتوجھ بالشكر لكل عمال و أساتذة  جامعة قاصدي مرباح بورقلة

  

الحمد � رب العامین و الصلاة و السلام على أشرف  إن
محمد صلى الله علیھ و علىمرسلین ال

أتقدم بجزیل الشكر و العرفان 
عبد القادر، لتفضلھ و قبول

على ما قدمھ من معلومات و توجیھات و نص
وجل أن یجازیھ

كما أتقدم بخالص الشكر 
البحث سواء من قریب أو من بعید و أخص بالذكر الأستاذة 
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أتوجھ بالشكر لكل عمال و أساتذة  جامعة قاصدي مرباح بورقلة

  

  

  

  

  

  



زیزین الوالدین الع

أمي و أبي أطال الله في عمرھما و جعلني إنشاء 

كل إلى  وإخوتي الكرام 

  إلى الزوجة الوفیة و أبنائي الأعزاء

  ھذه المذكرة لإنجاح

  العلم بھا سبیل

  

الوالدین الع اھدي ھذا العمل المتواضع إلى

أمي و أبي أطال الله في عمرھما و جعلني إنشاء 

إخوتي الكرام   إلى ،الله تعالى ذخرا لھما

إلى الزوجة الوفیة و أبنائي الأعزاء ،الأقارب

لإنجاحمن مدلي ید العون  

بھا سبیل لینیرشمعة یشعل باحث كل 
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الله تعالى ذخرا لھما

الأقارب
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  أ
 

  مقدمة

المسـاهم شـريك و إدارة شـؤون الشـركة مـن حقوقـه جمعيات المساهمين هي هيئة تتألف من مجموعـة مـن المسـاهمين، و 

خـلال جمعيـة المسـاهمين الـتي الأساسية التي لا يجوز حرمانه منها، فيباشر المساهم هذا الحـق في التسـيير،و الرقابـة مـن 

ــتــاريخ تكــوين أول جمعيــة للمســاهمين  يــرتبط،و  تمــارس العديــد مــن المهــام في حــق الشــركة اريخ تأســيس أول شــركة بت

   .، لأنه لا يمكن تأسيس شركة مساهمة دون وجود شركاء مساهمين تحدوهم نية المشاركةمساهمة

و قـــد بـــدأ بـــزوغ نجـــم هـــذا النـــوع مـــن  الأمثـــل لشـــركات الأمـــوال،أن شـــركة المســـاهمة هـــي النمـــوذج غـــني عـــن البيـــان  و

الشركات منذ �ايـة النصـف الثـاني مـن القـرن السـادس عشـر و بدايـة القـرن السـابع عشـر حيـث يتشـكل رأسمالهـا مـن 

رهــا علــى مزاولتهــا و لا الخــوض في مخاطقــدر ضــخم مــن الأمــوال يســتثمر في مشــروعات عملاقــة و ضــخمة لا تقــدر 

عـن ديـون والتزامــات  مسـؤوليتهالفرديـة مـع تــوفير ميـزة هامـة للغايـة بالنســبة للمسـاهم فيهـا و هـي تحديــد  الإمكانيـات

فمصـــانة مـــن أن يرجـــع عليهـــا دائنـــو الشـــركة الشـــركة بقـــدر مســـاهمته في رأس المـــال فحســـب ، أمـــا بـــاقي ذمتـــه الماليـــة 

   1لاقتضاء مالهم من حقوق قبل هذه الأخيرة

المســـاهمين في كـــل مراحـــل مـــن مراحـــل حيـــاة  عيـــاتة عـــن غيرهـــا هـــو الـــدور الـــذي تلعبـــه جمإن مـــا يميـــز شـــركة المســـاهم

فتنعقـد جمعيـة تأسيسـية مـرة واحـدة في حيـاة الشـركة و تنتهـي بتأسيسـها  الشركة،أي منذ نشأ�ا إلى غايـة انقضـائها ،

 الشـركة أعمـال الجمعيات العامة الأخرى  فتستمر مع حياة الشـركة، فهـي تشـرف وتراقـب أماالوجود،  إلىوخروجها 

قبـل انقضـاء وحلـول اجلهـا،و هـا كحل  الشـركة  في حـق خطيرة تتخذ قرارات يجوز لهابل ،  اوتتخذ قرارات في شأ� ،

لهـــرم التنظيمـــي لشـــركة أهلهـــا بـــأن تكـــون صـــاحبة الســـيادة  في اهـــذا مـــا تغيـــير نشـــاطها ،أو دمجهـــا في شـــركة أخـــرى، 

، فــإدارة الشــركة تكــون عــن طريــق مجلــس الإدارة 2كمــا تتميــز شــركة المســاهمة بالفصــل بــين الملكيــة و الإدارة. المســاهمة

الــذي تعينــه جمعيــة المســاهمين ، أمــا إذا انتهجــت الشــركة الــنمط الحــديث مــن التســيير فــان الإدارة تكــون مــن طــرف 

هـذه  و تعتـبر طـرف جمعيـات المسـاهمين ،  حيـث يـتم التعيـين مـنلـس المراقبـة مجلس المديرين الذي يعين من طرف مج

عـــن تصـــرفا�ا قبـــل المســـاهمين الـــذين لهـــم حـــق مســـائلتها عـــن تصـــرفا�ا، و هـــذا خـــلاف  شـــركات  ةالهيئـــات مســـؤول

  .الأشخاص التي يكون فيها حق الإدارة للشريك المتضامن كأصل عام

الشــركة  بــدا  إنجــاحفي تكمــن أهميــة هــذا الموضــوع في إبــراز الــدور الرئيســي و المحــوري الــذي تلعبــه جمعيــات المســاهمين 

دور هـــذه الجمعيـــات طـــوال حيـــاة ســـتمر يبأعمـــال التأســـيس الـــتي هـــي ثمـــرة جهـــود المؤسســـين قبـــل مـــيلاد الشـــركة، و 

ريـــة ،و الرقابيـــة للشـــركة فضـــلا عـــن اتحـــاد القـــرارات ، وذلـــك بالإشـــراف و الرقابـــة علـــى أعمـــال الهيئـــات الإدا الشـــركة

  .في حق الشركة و المناسبة اللازمة

المسـاهمين في  جمعيـاتالأهمية البـارزة الـتي تحتلهـا  هيهذا الموضوع  التي حفزتنا لاختيارومن أهم الأسباب و الدوافع 

الــذي جعــل منهــا هيئــة  الواقــع العملــي، بخــلاف و ذلــك منــذ تأسيســها إلى انقضــائها شــركة المســاهمةمشــروع   إنجــاح
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  ب
 

 يولــــون الاهتمــــام بــــل أصــــبح المســــاهمين روتينيــــة لــــيس لهــــا تــــأثير في إدارة الشــــركة، دوريــــة  تعقــــد اجتماعــــات شــــكلية

و الحصـــــول علـــــى  بأســـــهمهم ةبالمضـــــارب ســـــوى  يحضـــــرون،  مكتفـــــينلا  فأصـــــبحوا  ها ،الاجتماعـــــات الـــــتي تعقـــــدب

  . همأسهم تجنيهاالتي  الأرباحالأموال،و 

اعتمــدنا في هــذه الدراســة جملــة مــن المنــاهج ، فقــد اعتمــدنا المــنهج التحليلــي الوصــفي وذلــك و لمعالجــة هــذا الموضــوع 

من اجـل الإلمـام بموضـوع الدراسـة و الحصـول علـى تفاصـيل مـن كـل الجوانـب واسـتعنا كـذلك بـالمنهج المقـارن باعتبـار 

قـد و كـالمنهج التـاريخي أحيانـا، ى العديـد مـن المراجـع  اعتمادنا علأنه الأسبق و ذو خبرة في هذا ا�ال ، فضلا على 

ــا أســــبقية و خـــبرة في هـــذا ا�ـــال، و  ـــتي لهـ ا�ـــلات،و الاطـــلاع علـــى بعــــض المؤلفــــات و تم الاســـتعانة بالتشـــريعات ال

  .ا�ال في هذاصة تخالمقالات ، بالإضافة إلى استغلال المواقع و المنتديات الم

ـــرز الصـــعوبات ا ـــاول هـــذا الموضـــوع و مـــن أب ـــه لم يســـبق و أن تم تن ــث أن في البحـــوث لا  لـــتي واجهتنـــا في هـــذا البحـ

بحــوث المتعلقــة شــارة إليــه في جانــب مــن جوانــب الكــأن يــتم الإ،  العربيــة  إلا مــا كــان عرضــيا  لا  البحــوث الوطنيــة و

في  و معظـم الـدول العربيـة زائـرانتهجتها الج قتصادي و سياسية التيالاتوجهات ال، و هذا راجع إلى بشركة المساهمة 

  . نحو الاقتصاد الحر السنوات الأخيرة

  و الإشكالية التي نطرح كيف نظم المشرع الجزائري جمعيات المساهمين؟

 العامــــة الجمعيــــة إلى ســــنتطرق فيــــهالفصــــل الأول ين، ففــــي عتمــــدنا خطــــة في فصــــلللإجابــــة علــــى هــــذه الإشــــكالية ا

حيـث تطرقنـا مبحثـين،  إلىقسم كل فصـل ت تم وقد ،تأسيس الشركةمن أجل  لهاالصلاحيات المخولة  و ،التأسيسية

اســـــتدعاء الجمعيـــــة التأسيســـــية  إلى كيفيـــــةالتأســـــيس،و في المبحـــــث الثـــــاني  إجـــــراءاتطـــــرق و  إلىفي المبحـــــث الأول 

  .على أعمال التأسيس و المصادقة للموافقة

إلى في المبحـــث الأول  تم التطـــرقســـي مـــن خلالـــه ، وفيـــه الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين تناولســـنفالفصـــل الثـــاني  أمـــا

الجمعيــة  الدراســة حــول تكــونف المبحــث الثــانيفي  ، أمــا و شــروط انعقادهــااختصاصــا�ا، الجمعيــة العامــة العاديــة، و

  .و ما يميزها عن الجمعية العامة العادية  العامة غير العادية
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  التأسیسیةالعامة  الجمعیة:الفصل الأول

شــروط عامــة و فالشــروط الموضــوعية تتمثــل في   ،و أخــرى شــكلية لابــد مــن تــوافر شــروط موضــوعيةتأســيس الشــركة ل

و هــــي التراضـــي و الأهليـــة و المحــــل  ،العقـــدتكـــوين صــــحة تلـــك اللازمـــة لي هــــالشـــروط العامـــة فأخـــرى خاصـــة أمــــا 

تتمثل في تعدد الشركاء و نيـة المشـاركة و تقـديم الحصـص و مقاسمـة الأربـاح والخسـائر، فوالسبب، و الشروط الخاصة 

هـذا تـوج تو  يتوجـب علـى المؤسسـين القيـام �ـا،الـتي سـيس، أما فيما يتعلق بالشروط الشكلية فتتعلـق بـإجراءات التأ

، ففـــي هـــذا تســـجيل الشـــركة و شـــهرها  يـــتمثم  هـــذه الأعمـــال الجمعيـــة التأسيســـية لتصـــادق علـــى قـــادبانع الأعمـــال

. المسـاهمين خـلال فـترة التأسـيسمركـز الفصل سنبرز أهمية الجمعية التأسيسية و دورها في تأسيس شركة المساهمة ، و 

 . 1 شركة المساهمة الباب الأول تحت عنوان منالفصل الثالث في الإجراءات  هذه  المشرع الجزائر و قد نظم

  شركة المساهمةتأسیس  :الأولالمبحث 

 بإتبـــاعو ذلـــك  ،هـــذا المشــروع إنجــاح بــارز ومهـــم في أول مســاهمين في الشـــركة، فــان لهـــم دورا لمؤسســـين اأن  باعتبــار

تنحصـر هـذه الإجـراءات  و. أ�ـا ذات شخصـية معنويـة ناقصـة الشـركة اللازمة، كما أنه اقـل مـا يقـال عـن إجراءات 

في تحرير العقد الابتدائي ،و نظام الشركة و الاكتتاب في رأس المال والوفاء بقيمة الأسـهم و دعـوة الجمعيـة العموميـة 

 طــرقتختلــف  و .2التأسيســية لتقيــيم الحصــص العينيــة و التصــديق علــى نظــام الشــركة و تعيــين الهيئــات الإداريــة الأولى

يكــون فوريــا بمعــنى أن المؤسســين يكتبــون في جميــع رأس مــال الشــركة دون الالتجــاء إلى تأســيس شــركة المســاهمة فقــد 

الاكتتـــاب العـــام ممـــا لا مجـــال معـــه إلى اســـتيفاء بعـــض الإجـــراءات القانونيـــة الـــتي �ـــدف إلى حمايـــة الادخـــار وجمهـــور 

لا تتغـير،و كـذلك الأمـر  ركاءبالشـغـير أن الشـروط المتعلقـة . قد يكون التأسيس باللجوء العلـني للادخـار المكتتبين،و

بالنســــبة للقواعــــد المتعلقــــة بالموضــــوع الاجتمــــاعي للشــــركة و تســــميتها ، ينــــدرج ضــــمن الشــــروط الموضــــوعية ، عــــدد 

 .3المساهمين و الحصة و رأس المال

  التأسیسفي ظل  الشركةمركز  :الأولالمطلب 

كــل شــريك عــن التزامــات الشــركة محــدود بقــدر مــا يملكــه مــن أســهم   مســؤوليةمــن أهــم خصــائص شــركة المســاهمة أن 

فيهـا، و لعـل هـذه الخاصــية هـي الـتي أدت إلى رغبــة أصـحاب المـدخرات توظيـف أمــوالهم في شـراء الأسـهم، لان كــل 

ــاجر بمجـــرد انضـــمامه   مســـاهم ، أو مســـك و لا يلـــزم بالقيـــد في الجـــل التجـــاري  الشـــركة، إلىلا يكتســـب صـــفة التـ

    .4كالحال في شركة التضامن  إفلاسهالشركة  إفلاسالدفاتر التجارية أو التزامات التجار،و لا يترتب على 

  

  

                                                           
 1975ســبتمبر ســنة  26المــؤرخ في  59-75يعــدل و يــتمم الأمــر رقــم  1993ابريــل ســنة25الموافــق ل  1413ذي القعــدة عــام  3مــؤرخ في  08-93المرســوم التشــريعي رقــم  - 1

  .المتضمن القانون التجاري
  .136،ص 2011زائر،عبد القادر البقيرات ، مبادئ القانون التجاري ، بدون طبعة ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الج – 2
  .230، ص2008،، الجزائرBerti Editor، 1،ط) دراسة مقارنة(الطيب بلوله ، قانون الشركات – 3
  .301، ص2003، شركة الجلال للطباعة، القاهرة، 2، طترجمة الى العربية محمد بن بوزة أحمد محمد محرز، الوسيط في الشركات التجارية -  4
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  المؤسسون: الفرع الأول

لم يرد في القانون التجاري الجزائري تعريف المؤسس كما فعلت بعض التشـريعات مثـل القـانون المصـري  تعريف :أولا

يشــترك  المؤســس هــو كــل مــن" :الــتي تــنص علــى مـا يلــي  1981ســنة 159مــن قــانون رقــم  1فقــرة   7في المـادة 

لك و يعتبر مؤسسا علـى وجـه الخصـوص كـل مـن ذاشتراكا فعليا في تأسيس الشركة بنية تحمل المسؤولية الناشئة عن 

مؤسســـا أن يــروي الفقــه ألا يكفــي لاعتبــار الشــخص  ;".وقــع العقــد الابتــدائي أو قــدم حصــة عينيــة عنـــد تأسيســها

يكون قد ساعد في ترويج المشروع أو ينصح في إقناع الجمهـور علـى الاكتتـاب أو أن يجمـع فعـلا بـبعض الاكتتابـات 

أو التجاريـة ،بـل يجـب لإضـفاء هـذه الصـفة  أو أن يقوم لحساب المؤسسين ببعض أعمال الخبرة القانونية أو الحسابية

   .1الشركة مع تحمل المسؤولية المترتبة عن التأسيسعليه أن يعمل بشكل ايجابي و مستمر على تأسيس 

ذا العقـد هـو يمكن تعريفهم بأ�م الأشخاص الـذين يبرمـون عقـدا فيمـا بيـنهم لتأسـيس شـركة،و بالتـالي يوقعـون علـى 

الـتي يتطلبهـا القـانون،و لا يشـترط أن يكـون في المؤسـس أن يكـون شخصـا طبيعيـا فمـن  الإجـراءات،و يتولون انجـاز 

  .2ين أو بعضهم من الأشخاص المعنويةالجائز أن يكون جميع المؤسس

بـــل . لتقليديـــة لتعريـــف المؤسســـينان عنـــد حـــدود الفكـــرة اقـــفتأن الفقـــه و القضـــاء الحـــديثين لا ي إلى الإشـــارةوتجـــدر 

، فالمؤسســون شـر أو غـير مباشــر في تأسـيس الشـركةبشــكل مبا يسـاهمون هـم الأشــخاص الـذينيعتـبران أن المؤسسـين 

تشـمل دائـرة المؤسسـين أوسـع مـن  إنمـاو ، الشـركة ،و توقيـع العقـد الخـاص بـذلك  إنشـاءليسوا من يتفقوا علـى فكـرة 

  .3حيث ينضوي تحت هذه التسمية كل شخص له دور في تأسيس الشركة ذلك

  ونالشروط الواجب توفرها في المؤسس :ثانيا

لم يتطرق المشرع الجزائري للشروط التي يجب أن تتوافر في شـخص المؤسـس ومـن ثم يجـب الرجـوع إلى القواعـد العامـة 

وما تتطلبه للقيام بالعمل التجاري و هـي  ضـرورة تـوافر أهليـة الاتجـار في المؤسـس لأنـه سـيتحمل التزامـات مـن جـراء 

   .4عند فشل مشروع الشركةعيها المدنية و الجزائية لاسيما يرتب عليه المسؤولية بنو  بعض التصرفات مما

كان المؤسـس شخصـا معنويـا فيجـب أن يكـو ن قـد حـاز الشخصـية المعنويـة الـتي تخولـه أهليـة التأسـيس ، أمـا   إذاأما 

 . 5قبل تمتعه �ذه الشخصية، فلا يجوز تأسيس شركة المساهمة

  

  

  

  

                                                           
 

1
  240، ص 1981، بيروت النهضة العربية،2التجاري الجزائري، الشركات التجارية، أحكام عامة، طأحمد محرز، القانون  - 

2
 - Escarra.J. Eescarra.E,et Rault.traité, théorique et pratique de droit  commercial, paris 1950.tome2.p16. 

3 -Ssecretan- R, Remarque sur la responsabilité de l’office public comme fondateur  de la société anonyme suisse 1948,1949p155. 
4
  .294،ص 1997، دار الأمين للطباعة، القاهرة، 2، ج)الشركات التجارية(محمد توفيق سعودي، القانون التجاري -  

5
  .159، ص2008ال في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر، نادية فضيل، شركات الأمو  -  
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             المؤسسينعدد : ثالثا

بالنســبة لعــدد المؤسســين، فالمشــرع الجزائــري اشــترط لإنشــاء شــركة المســاهمة حــد أدنى لعــدد الشــركاء الــذين يقومــون  

و هــذا بعــدما كــان يشــترط في .   ق ت ج 2الفقــرة  592شــركاء المــادة  7بتأســيس الشــركة بــأن لا يقــل عــن ســبعة 

و �ـــذا العـــدد حـــذا حـــذو القـــانون الفرنســـي  والقـــانون ) 9(تســـعة  قبـــل تعديلـــه ألا يقـــل العـــدد عـــن 1975قـــانون 

وهــذا  3القــانون المصــري الحــالي يشــترط ألا يقــل العــدد عــن ثلاثــة  وأصــبح، 1954لســنة  26المصــري الملغــي رقــم 

  .1التأسيس إجراءاتقصد التبسيط في 

و اشــتراط مثــل هــذا العــدد عنــد التأســيس يؤكــد علــى جديــة التأســيس مــن طــرف هــؤلاء الشــركاء الــذين  يرغبــون في 

هذا الشكل من الشركات فضلا عن تقوية الضـمان العـام لكـل مـن يتعامـل مـع الشـركة في طريـق التأسـيس ،و  إنشاء

  .شركة مساهمة أخرىالمؤسس قد يكون شخصا طبيعيا أو معنويا كالدولة أو مؤسسة عمومية أو 

  الطبيعة القانونية للاكتتاب: الفرع الثاني

  تعريف الاكتتاب: أولا

الاكتتاب تعبير عن التزام شخص بمساهمة معينة في رأس مال الشركة عمـلا بالنظـام، �ـدف اكتسـاب صـفة المسـاهم 

تأسيسـها،و علـى الاكتتــاب أن وحيـث يكتتـب الشـخص فهـو يعلـن عـن نيتـه بــأن يكـون مسـاهما في الشـركة المزمـع . 

. الا أنـــه يبقـــى مشـــروط بتأســـيس الشـــركة النهـــائي و باســـتكمال كافـــة معـــاملات التأســـيس . يكـــون حاسمـــا و �ائيـــا 

  .2ويمكن تعريف الاكتتاب على أنه عقد للحصول على أسهم مقابل مبلغ من المال أو ما يوازي ذلك

بلية عـن طريـق تعهـده بشـراء عـدد مـن أسـهمها المطروحـة علـى أو هو إبـداء رغبـت المكتتـب في دخـول الشـركة المسـتق

أو هـــو إعـــلان الإرادة في الانضـــمام إلى مشـــروع شـــركة مـــع التعهـــد بتقـــديم حصـــة في رأس المـــال . 3الجمهـــور لاقتنائهـــا

  .  4تتمثل في عدد معين من الأسهم

  اختلاف الآراء حول الطبيعة القانونية للاكتتاب : ثانيا

الطبيعة القانونيـة للاكتتـاب، فهنـاك مـن اعتـبره تصـرفا يسـتند إلى الإرادة المنفـردة للمكتتـب لأنـه اختلفت الآراء حول 

يعلــن عــن رغبتــه في الانضــمام إلى الشــركة و يتعهــد بــأداء قيمــة الأســهم الــتي اكتتــب فيهــا و مــن ثم يلتــزم بمــا تعهــد بــه 

الشـــركة عنـــد التأســـيس لم تكتمـــل شخصـــيتها و يســـتند هـــذا الـــرأي إلى كـــون . 5بمجـــرد توقيعـــه علـــى نشـــرة الاكتتـــاب

المعنوية و بالتالي لا يمكن الاستناد إلى فكرة العقد الـتي تسـتلزم وجـود متعاقـدين و هـو الأمـر الغـير متـوفر أثنـاء إجـراء 

  .عملية الاكتتاب

                                                           
1

  .175ص ،2000الشركات التجارية ، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية ، مصطفى كمال طه،  - 
2

  .42، ص2012يوسف حميد معوض ، الموجز في الشركات التجارية ، منشورات الحلبي الحقوقية ، الإسكندرية، – 
3

  .44، ص2003ة الجديدة، مصر، محمد فريد العريني ، الشركات التجارية ، المشروع التجاري الجماعي بين وحدة الإطار القانوني و تعدد الأشكال، بدون طبعة، دار الجامع –
4

  . 191مصطفى كمال طه، المرجع السابق ،ص  –
5

  .256أحمد محرز، المرجع السابق، ص –
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تبارهــا ليســت نلاحــظ أن وجهــة نظــر الأســتاذ أحمــد محــرز في أنــه يــرى أن فكــرة الإرادة لا توافــق التشــريع الجزائــري باع

مــن مصــادر الالتــزام، و لكــن في الحقيقــة و مــا عليــه الأمــر في القــانون التجــاري مخالفــا لــذلك، فــالإرادة المنفــردة تعتــبر 

  . مصدر من مصادر الالتزام في القانون التجاري، و التي من خلالها يمكن تأسيس شركة الشخص الوحيد

كتتـــاب بمثابـــة عقـــد تبـــادلي بـــين المكتتـــب و الشـــركة تحـــت التأســـيس أمـــا الـــرأي الثـــاني في الفقـــه و القضـــاء، فيعتـــبر الا 

بوصفها شخصا معنويا في إطار التكوين،و هذا العقد يعتبر من قبيل عقـود الإذعـان لان دور المكتتـب يقتصـر علـى 

سـهم مجرد التسليم بالشـروط الـتي يـنص عليهـا نظـام الشـركة، و يترتـب علـى هـذا العقـد التـزام المكتتـب بـدفع قيمـة الأ

الـــتي اكتتـــب فيهـــا و في حالـــت مـــا إذا وقـــع المكتتـــب في غلـــط أو أكـــراه أو تـــدليس فيكـــون الاكتتـــاب بـــاطلا بطلانـــا 

   1.نسبيا لمصلحته و لا يسري أثاره على الشركة

و في الأخــير نشــر إلى أننــا نؤيــد الــرأي القائــل بــأن الاكتتــاب هــو عقــد مــن عقــود الإذعــان لان الشــركة عنــد إصــدارها 

  .رفضأن يأو  االهلمكتتب إلا قبول المساهمة في رأسمتضع الشروط اللازمة للاكتتاب، و ما على الأسهما 

  .في هذا الفصل ضمن إجراءات التأسيسو سيتم التطرق إلى شروط و كيفية الاكتتاب  

  الأوراق المالية التي تصدرها شركة المساهمة: الثالفرع الث

لتمويــل الشــركة عــن طريــق المســتثمرين الــذين يرغبــون في المخــاطرة مقابــل يســتعمل كــل مــن الســهم و الســند كوســائل 

الحصـــول علـــى ربـــح يتناســـب ودرجـــة المخـــاطر الـــتي يتحملو�ـــا، بينمـــا الســـند يـــتلاءم مـــع المســـتثمرين الـــذين يخشـــون 

ل المخــاطر و يحــاولون تجنبهــا مقابــل الحصــول علــى فائــدة تكــون أقــل مــن الفائــدة الــتي تــنجم عــن الســهم الــذي يحصــ

   2.صاحبه فضلا عن نصيب في الربح له حق المشاركة في تسيير الشركة و مراقبة إدار�ا

القـــيم المنقولـــة هـــي ســـندات قابلـــة للتـــداول تصـــدرها :"مـــن القـــانون التجـــاري 30مكـــرر  715جـــاء في نـــص المـــادة 

صـــنف و تســـمح شـــركات المســـاهمة و تكـــون مســـعرة في البورصـــة أو يمكـــن أن تســـعر،و تمـــنح حقوقـــا مماثلـــة حســـب ال

بالـــدخول بصـــورة مباشـــرة أو غـــير مباشـــرة في حصـــة معينـــة مـــن رأسمـــال الشـــركة المصـــدرة أو حـــق مديونيـــة عـــام علـــى 

  ".أموالها

اتفقت التشريعات على تقسيم رأس مال شركة المساهمة إلى أسهم و للمشاركة في تكوينه تعرض تلـك الأسـهم علـى 

و لكـــن الاتجـــاه .تحديـــد الحـــد الأدنى و الحـــد الأقصـــى لقيمـــة الســـهمالجمهـــور في الاكتتـــاب العـــام و إن اختلفـــت في 

ـــري لســـنة  ـــاه المشـــرع الجزائ ـــر ديمقراطيـــة الأســـهم وهـــذا مـــا تبن  50مكـــرر 715المـــادة ( 1993الجديـــد يميـــل إلى تقري

يضـع  1975، فترك قيمة السهم في حده الأدنى و الأقصى لمؤسسـي الشـركة في حـين كـان قـانون )القانون التجاري

  .3دج 100أدنى للسهم و هو لا يقل عن  حدا

  

                                                           
1
  .229، ص1998كتتاب في الاكتتاب في رأس مال الشركة المساهمة ،دراسة قانونية وعلمية، بدون طبعة، مكتبية الثقافة للنشر و التوزيع، عباس مرزوق فليح، الا  – 

2
  .91محمد فريد العريني، المرجع السابق، ص – 

3
  .181نادية فضيل، المرجع السابق، ص– 
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  :يمكن لشركة المساهمة أن تصدر ما يأتي" من القانون التجاري  33مكرر  715وحسب نص المادة 

 .سندات كتمثيل لرأسمالها - 1

 .سندات كتمثيل لرسوم الديون التي على ذمتها - 2

طريق التحويل أو التسديد أو سندات تعطي الحق في منح سندات أخرى تمثل حصة معينة لرأسمال الشركة عن  - 3

الأسهم، :و تصدر شركة المساهمة ثلاثة أنواع من الصكوك تسمى بالأوراق المالية وهي "أي إجراء أخر

  . حصص التأسيس، السندات

  )Les actions(الأسهم: أولا

رأسمالهــا المــادة عــرف المشــرع الســهم بأنــه ســند قابــل للتــداول تصــدره شــركة مســاهمة كتمثيــل لجــزء مــن : تعريــف -أ 

و حامل السهم يعتبر شريكا في رأس مال الشركة، وعرفـه الفقـه التقليـدي علـى أنـه، الصـك الـذي . 40مكرر 715

  . 1تصدره الشركة المساهمة بقيمة اسمية معينة ،و يمثل حصة الشريك في رأسمال الشركة

  أنواع الأسهم -ب

  .إليها الزاوية التي ينظر منها الوظيفة و تنقسم الأسهم حسب

au  (les actions،و أسهم لحاملها )les actions nomination (اسميةهناك أسهم :من حيث الشكل -1

 porteur) 
السـهم الاسمــي هــو الســهم الـذي يصــدر باســم شــخص معـين و تثبــت ملكيتــه عــن طريـق قيــد اســم المســاهم في دفــتر 

  . 2فيه اسم المساهم، و يعتبر حامله مالكا له أما السهم لحامل فهو الذي لا يذكر،34مكرر 715المادة الشركة، 

  ، وأسهم عينيةLes actions numéraires)(هناك أسهم نقدية: من حيث طبيعة الحصة التي تمثلها -2

)Les actions d’apports(  
عليها، أما  إلاالأسهم النقدية هي الأسهم التي تمثل حصة مالية  في رأسمال الشركة و الاكتتاب العام لا يقع 

  . 3العينية هي الأسهم التي تمثل حصة عينية، يلتزم المساهم بتقديمها للشركة سواء كانت منقولا أو عقارا الأسهم

  و أسهم ممتازة ،)(Les actions ordinairesأسهم عادية : من حيث الحقوق التي تمنحها لصاحبها - 3

)giéesLes actions de privilé(  

الــتي تمثـل اكتتابــات ووفـاء لجــزء مـن رأسمــال  الأسـهمالعاديــة هـي  الأسـهمفــان  42مكـرر  715حسـب نـص المــادة  

التسـيير و الرقابـة،و عـزلهم و غيرهـا مـن  الشركة،و تمنح حق التصويت في الجمعية العامة، و الحق في انتخـاب هيئـات

لممتازة فهـي تلـك الأسـهم الـتي تخـول صـاحبها بجانـب الحقـوق العاديـة اللصـيقة بالسـهم بعـض ا الأسهمأما  .حقوق 

الممتـازة  الأسـهمالمزايا الخاصة كالأولوية في الحصول علـى نصـيب مـن أربـاح الشـركة أو مـن فـائض التصـفية و تسـمى 

صـحا�ا عـدد مـن الأصـوات ، أو تلـك الـتي تمـنح أ" Actions de priorité الأولويـةأسـهم "في هـذه الحالـة باسـم
                                                           

1
  . 77، صالمرجع السابق عباس مرزوق فليح، – 

2
  .79، صنفسهالمرجع   – 

3
  .233، صالمرجع ،محمد توفيق سعودي  – 
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 الأسـهمفي هـذه الحالـة باسـم  الأسهمو تعرف هذه .في الجمعية العامة للشركة زيادة على تلك المقررة للسهم العادي

  .les actions à vote plural"1"ذات الأصوات المتعددة 

 إدارةيمكن تقسيم الأسهم العاديـة الاسميـة الى فئتـين اثنـين حسـب :"على ما يلي 44مكرر 715و قد نصت المادة 

الجمعية التأسيسية تتمتع الفئة الأولى بحـق تصـويت يفـوق عـدد الأسـهم الـتي بحوز�ـا، أمـا الفئـة الثانيـة فتتمتـع بامتيـاز 

لكــن  الأضــرار الناشــئة عــن إصــدار هــذه الأســهم . .." دةأو ســندات اســتحقاق جديــ لأســهمالأولويــة في الاكتتــاب 

لا يمكـــن تجاهلهـــا إذ مـــن شـــأ�ا أن تـــؤدي إلى تحكـــم و ســـيطرة الأقليـــة مـــن المســـاهمين علـــى الأغلبيـــة و بالتـــالي شـــل 

وضــعف الــدور الرقــابي المخــول لأغلبيــة المســاهمين في الجمعيــات العامــة علــى إدارة الشــركة، لــذلك تختلــف التشــريعات 

يتعلق بإصدار مثل هذه الأسهم، فهناك مـن تصـدرها بكافـة أنواعهـا دون قيـد و منهـا مـن تجيـز إصـدار بعضـها فيما 

دون البعض الأخر كالتشريع الألماني الذي يجيز إصدار الأسهم الممتـازة باسـتثناء تلـك الـتي تمـنح أصـوات متعـددة إلا 

  .2إذا اقتضت المصلحة الاقتصادية العامة و العليا لإصدارها

  و أسهم تمتع،) Les actions de capital(أسهم رأسمال : الشركةمن حيث علاقتها برأسمال  -4

)Les actions de jouissance(  
الــتي  الأســهمهــي الأســهم الــتي تمثــل جــزء مــن رأسمــال الشــركة و لم تســتهلك قيمتهــا، أو هــي تلــك  الالمــ رأسأســهم 

ـــاة الشــــركة و قبــــل انقضــــائها أســــهمهتعطــــى للمســــاهم الــــذي اســــترد قيمــــة  ــــة . خــــلال حيـ فالتفرقــــة تكمــــن في عملي

  . 3الاستهلاك

   les titres)(السندات: ثانيا

 إلىرف الســند أنــه صــك قابــل للتــداول يمثــل مديونيــة علــى الشــركة للغــير نتيجــة لتقــديم الغــير قرضــا عــ’: تعريــف -أ

الشـــركة يســـدد بعـــد فـــترة  محـــددة طويلـــة الأجـــل، و يحصـــل صـــاحب الصـــك علـــى فائـــدة يتفـــق عليهـــا تســـدد بصـــورة 

  .4دورية

تخـول  للتـداول،سـندات قابلـة  بأ�ـا مـن القـانون التجـاري 81مكـرر  715في المـادة  أما المشرع الجزائري فقد عرفه  

،و تكتسي القيم المنقولة، الـتي تصـدرها  ".القيمة الاسميةدين بالنسبة لنفس بالنسبة للإصدار الواحد نفس حقوق ال

و هـي صـكوك متسـاوية . من نفـس القـانون 34مكرر715شركة المساهمة، سندات للحامل أو سندات اسمية المادة 

مييـز بـين السـند و يمكـن الت.القيمة و قابلة للتداول، و تمثل قروض طويلـة الأجـل،و يعتـبر حامـل السـند دائنـا للشـركة

  :لسهم فيما يليو ا

  

                                                           
1
  .72محمد فريد العريني، المرجع السابق،  – 

2
  .73، ص نفسه المرجع  – 

3
  .73و أنظر أيضا أحمد محمد محرز،المرجع السابق، ص. 202نادية فضيل، المرجع السابق، ص – 

4
  .144، ص2000شركات الأموال، بدون طبعة،  الدار الجامعية، الإسكندرية، محمد سمير الصبان عبد االله العظيم، المحاسبة المالية في  – 
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  التمييز بين السهم و السند -ب

 حامل السند له الحق في استيفاء قيمة سنده في الميعاد المتفق عليه، وبالتالي تنقطع صلته بالشركة.  

  الجمعيات العامة( حامل السند ليس له الحق في إدارة الشركة، أما حامل السهم له الحق في الإدارة.(  

  سنوية ثابتة بغض النظر عن وضعية الشركة، أما حامل السهم فله أرباح متغيرةحامل السند له فائدة.  

  حامل السند له ضمان عـام علـى أمـوال الشـركة، فـلا يسـترد أصـحاب الأسـهم قيمـة أسـهمهم عنـد حـل الشـركة

  .وتصفيتها إلا بعد الوفاء بقيمة السندات و الفوائد المستحقة

 لـول الأجـل المحـدد ولكـن السـهم يمثـل ملكيـة،و مـن ثم لا يجـوز رد يمثل السند قرض لأجل أي يستحق الـدفع بح

قيمة السهم إلا إذا تم انقضاء الشركة  تصفيتها باستثناء حالات استهلاك الأسـهم،و حـتى في هـذه الحالـة يمـنح 

  . 1المساهم الذي استهلك أسهمه، أسهم تمتع للبقاء على علاقته بالشركة

فهـــي الهيئـــة المخولـــة . 2الجمعيـــة العامــة للمســـاهمين إلىتعـــود أصـــلا   الأســنادة إصـــدارأن ســـلطة  إلى الإشـــارةو تجــدر 

و الــتي نصــت علــى مــا  مــن نفــس القــانون 77مكــرر 715ص بــه بــدليل المــادة بســلطة اتخــذ قــرار الأســناد أو التراخــي

 إلى 84مكــرر715ســندات المســاهمة و تعويضــها حســب الشــروط المنصــوص عليهــا في المــواد  بإصــداريــرخص :"يلــي

  ." 87مكرر 715

  جماعة حاملي الأسناد -ج

للأسناد تشرع فيها شركة المساهمة و أدت الى الاكتتاب فيهـا،تكون مـن مجمـوع المكتتبـين بقـوة  إصداركل عملية   إن

القانون هيئة أو جماعة أو كتلة تمثل مصالحها و حقوقها أمام الشركة و تخضع هذه الجماعة أي حملـة الأسـناد لـنفس 

يجتمـع بقـوة القـانون :" 78مكرر  715و هذا حسب نص المادة. 3الأحكام التي يخضع لها حملة أسناد الاستحقاق

حاملو سندات المساهمة التي هي من نفس الإصدار لتمثيل مصـالحهم المشـتركة في جماعـة تتمتـع بالشخصـية المدنيـة، 

  و يخضعون للأحكام المنصوص عليها بالنسبة لأصحاب سندات الاستحقاق

مسـير الشـركة عـن السـنة الماليـة  تقريـر إلىسـتماع تجتمع جماعة حاملي سندات المساهمة بقوة القانون مرة في السنة للا

المنصــرمة و تقريــر منــدوبي الحســابات حــول حســابات الســنة الماليــة و العناصــر الــتي تســتعمل لتحديــد أجــرة ســندات 

   ". المساهمة

   (les parts de fondateurs )حصص التأسيس: ثالثا

حصص الأربـاح هـي صـكوك تعطـي الحـق في الحصـول علـى نصـيب مـن أربـاح الشـركة دون أن  أو حصص التأسيس

و تمــنح حصــص التأســيس عــادة لمكافــأة خــدمات أداهــا المؤسســون للشــركة،و مــن .يقبلهــا تقــديم حصــة في رأس المــال

بـالنقود كـالتزام منحتـه الدولـة أو محـل تجـاري  لمـن قـدم للشـركة حصـة يصـعب تقييمـهو قـد تمـنح .هنا جاءت تسـميتها

                                                           
1
  .144الصبان عبد االله عبد العظيم هلال، المرجع السابق، ص سميرمحمد  – 

2
  .146، صالمرجع نفسه – 

3
  .222نادية فضيل ، المرجع السابق، ص – 
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و كشـفت التجربـة علـى أن المؤسسـين اتخـذوا حصـص التأسـيس . 1أو براءة اختراع أو غـير ذلـك مـن الحقـوق المعنويـة

ذريعـــة للحصـــول لأنفســـهم علـــى جانـــب كبـــير مـــن الأربـــاح لا يتناســـب و مـــا أدوه مـــن خـــدمات للشـــركة، ذلـــك عـــن 

 يتعقـبسـاهمين و نصـيبها الإجمـالي في الأربـاح يظـل ثابتـا دون تغيـير فـان إصـدار الأسـهم التعارض في المصالح بـين الم

في حياة الشركة بما يزيد عن عدد المساهمين و ينقص من نصيبهم في الأربـاح، بحيـث يصـبح نصـيب حصـة التأسـيس 

ل احتياطيـة مبـالغ فيهـا في الأرباح أعلى بكثير من نصيب السهم،و قـد أدى هـذا الوضـع بالمسـاهمين إلى تكـوين أمـوا

بغية إنقاص نصيب حصص التأسيس في الأرباح،و عمدوا أحيانا إلى حل الشركة قبل حلول الآجال، لتكوينهـا مـن 

جديــد دون منافســيهم، و أثــيرت منازعــات عديــدة بــين أصــحاب حصــص التأســيس الــذين يحتجــون بــالغش و بــين 

  2الشركة .المساهمين الذين يتمسكون بالسلطة المطلقة في إدارة

اتجهـت التشـريعات الحديثـة إلى إلغـاء حصـص التأسـيس كالقـانون اللبنـاني و الفرنسـي الصـادر سـنة  ،لهذه الاعتبارات

ــــــــــص . 19663 ـــــــــهم في نـ ـــــــــــة الســـــــــــندات و الأســ ــــــــالقيم المنقول ـــ ــــــــــا ب ـــــــــــري مكتفيـ ــــــــذا حـــــــــــدوهم المشـــــــــــرع الجزائ وحـــ

ئلــــة تطبيــــق العقوبــــات يحضــــر إصــــدار حصــــص المســــتفيدين أو حصــــص المؤسســــين تحــــت طا:"31مكــــرر715المــــادة

  ".ادناه  811المنصوص عليها في المادة 

المســاهمة مــن إصــدار ســندات اســتحقاق إلا إذا مــر عــن وجودهــا ســنتين و  يســمح لشــركةو تجــد الإشــارة إلى أنــه لا 

 715الــتي قــد أعــدة ميــزانيتين صــادق عليهمــا المســاهمين بصــفة منتظمــة فضــلا عــن ســداد رأس مالهــا بالكامــل المــادة 

  .  من القانون التجاري 82مكرر

   المركز القانوني للشركة في ظل التأسيس: لثالثاالفرع 

فــترة زمنيــة معتــبرة أثنــاء التأســيس ،و خـلال هــذه الفــترة يقــوم المؤسســون  بتصــرفات قانونيــة خاصــة  إذا   الشــركة تتخـذ

والإعــلان أو  النشــر الدعايــة والبنــك و مــع المؤسســات الــتي تقـوم بــدور   أســيس بطريــق التتــابع  كالتعاقــد مـعكـان الت

التعاقـــد مـــع مكاتـــب أو مصـــلحات تقـــوم بالدراســـات العلميـــة و الفنيـــة أو يقومـــون بشـــراء الآلات و المعـــدات المـــواد 

و كــل هــذا يقــع باســم الشــركة تحــت التأســيس ممــا .الأوليــة قصــد الخــوض في نشــاط الشــركة أو يتعاقــدون مــع العمــال 

 �ــا المؤسســون أثنــاء فــترة التأســيس وعــن المركــز القــانوني للشــركة في ظــل الشــركة يثــير التســاؤل عــن الصــفة الــتي يتمتــع

 :اختلفت الآراء حول هده المسألة  إلى العديد من الاتجاهات،و 

 اختلاف الفقه حول المركز القانوني للشركة في ظل التأسيس: أولا

و دور الدعايـة و النشـر و التعاقـد ، تكـون مـن  الإعـلانمـع دور  فات قانونيـةيلزم لتأسيس شركة المساهمة اتخـاذ تصـر 

الضرورة بمكان في مرحلة التأسيس، كالتعاقـد مـع مكاتـب الأبحـاث العلميـة لإجـراء الدراسـات اللازمـة  ،و قـد يـرتبط 

. ذلــك إلىو مــا  و المهمــات و المــواد الأوليــة الآلاتانين و العمــال و يتعاقــدون لشــراء المؤسســون مــع الغــير مــن الفنــ

                                                           
1
 –jacques copper-royer,le régime des parts bénéficiaires, Paris1931.p173, 

2
    .184نادية فضيل، المرجع السابق، ص – 

3
  .272ص المرجع السابق ، مصطفى كمال طه، – 



  التأسیسیة العامة الجمعیة                                                  الأول الفصل

 

11 
 

م هذه التصرفات التي يتخـذها المؤسسـون خـلال هـذه المرحلـة أهـي الشـركة وهـي مـا زالـت في دور التأسـيس فما حك

  . 1، أم المؤسسون بصفتهم الشخصية؟ 

فهنــاك مــن يــرى إن الشــركة لــيس لهــا وجــود قــانوني خــلال فــترة التأســيس و المؤسســون يبرمــون العقــود  :الــرأي الأول

  مات و العقودباسمهم الخاص و عندما يتم تأسيس الشركة تنتقل إليها جميع الالتزا

كرسـم لكن هذا الرأي استبعد لأنه يعرض الشـركة لخطـر إفـلاس أحـد المؤسسـين كمـا أنـه يجعـل دفـع الرسـوم مـرتين   -

 .2التسجيل العقاري مرة عند انتقال الملكية إلى المؤسس و مرة عند انتقالها من المؤسس إلى الشركة عند تكوينها

ذهــب إلى القــول بــأن المؤسســين حــال تعاقــدهم بــاسمهم لصــالح الشــركة المســتقبلية إنمــا يتعاقــدون بــدافع  :الثــانيالــرأي 

انطبــاق فكــرة الاشــتراط لمصــلحة الغــير ،و هــو مــا ورد في المــادة مصــلحتهم الشخصــية و هــو الأمــر الــذي يتــوافر معــه 

  .من القانون المدني  118

هذا الرأي وجه إليه النقد على أساس انه من شأنه تغيير انتقال الحقوق المترتبة على العقـود الـتي يبرمهـا المؤسسـون  -

  3.في ذمة الشركة إلا أنه يعجز عن تغيير انتقال الالتزامات إليها

اعتبر أن المؤسس يعتبر فضوليا فيما يجريه من أعمال  و تصرفات لحساب الشركة المسـتقبلية و بالتـالي  :الرأي الثالث

الــذي بــدأها " إجــراءات التأســيس "مــن ق م ج  أن يمضــي و يســتمر في العمــل  153يجــب عليــه طبقــا لــنص المــادة 

  .فسه من مباشرته بن" الشركة المستقبلة "الى أن يتمكن رب العمل 

عـن قصـد القيـام  بعمـل عاجـل  انتقد هـذا الـرأي  هـذا الـرأي علـى أسـاس أن الفضـولي يقصـد بـه أن يتـولى شـخص-

لحســاب شــخص أخــر دون أن يكــون ملزمــا بــذلك في حــين يختلــف الأمــر بالنســبة للشــركة تحــت التأســيس فهــي غــير 

موجـودة ابتـداء ، ثم إن تأسـيس الشـركة لا يعـد مـن الأمـور العاجلــة الـتي تسـتدعي أن يقـوم �ـا المؤسـس ، فضـلا عــن 

ا عن رب العمال متى بدل في إرادته عنايته عنايـة الشـخص العـادي المـادة ذلك أن قواعد الفاضلة تعتبر الفضولي نائب

وفي هذه الحالة يلتزم رب العمـل بتنفيـذ التعهـدات . ولو لم تتحقق النتيجة المرجوة  انون المدني الجزائريقمن ال 154

الشــركة بالتعهــدات  إلـزام أنـه لا يمكــن إلا. عوضــه عـن التعهــدات الـتي التــزم �ــاالـتي عقــدها الفضـولي لحســابه ، و أن ي

ــد  كيـــف  إذالـــتي عقــــدها المؤسســـون لحســــا�م في حالــــة فشـــل مشــــروع الشــــركة  فشــــلت  أويلــــزم شــــخص لم ينشـــأ بعــ

               ؟ بتعهدات أبرمت لحسابه إنشائهمحاولات 

في  وكيف يستطيع الفضولي أي المؤسـس أن يخطـر بتـدخل لـرب العمـل أي الشـركة في حـين أن هـذا الأخـير لم يظهـر

  .كشخص صالح لاكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات  الاقتصاديةالساحة القانونية و 

ظهرت نظرية الشخصـية المعنويـة المحـدودة ،و فحواهـا أن   الآراءأمام هذه الانتقادات التي وجهت لهذه  :الرأي الرابع

ـــة محـــدودة بالقـــدر الـــلازم لاســـتكمال إجـــراءات  شـــركة المســـاهمة في  هـــذه المرحلـــة التأسيســـية تتمتـــع بشخصـــية معنوي

                                                           
1
 – Sebag ,la condition juridique des personnes morales, avant leur naissance, 1Ed, Paris, France 1958,P236 .                                       

2
  .160فضيل، المرجع السابق، صنادية  – 

3
  .33، ص 32محمد فريد العريني، المرجع السابق، ص – 
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قياســا علــى الشخصــية المعنويــة الــتي تحــتفظ �ــا الشــركة في دور التصــفية، بالقــدر الــلازم للتصــفية ،و وهــذا التأســيس 

 إنمـــاهــذه الشخصــية ليســت كاملــة بــل هــي شخصــية في طــور التكــوين كشخصــية الجنــين قبــل مــيلاده ،والمؤسســون 

في حالـت  إلا للشركة تحت التأسيس وفي الحقيقـة أن هـذه المسـألة لا تثـار يتعاقدون في فترة التأسيس بوصفهم ممثلين

سـؤولية المشـك في تقريـر  باءت جهودهم بالفشل ، فلا إذاالشركة و تأسيسها ، أما  إنشاءنجح المؤسسون في  إذاما 

  .1الشخصية و التضامنية عن التصرفات  التي قاموا �ا خلال فترة التأسيس

 موقف المشرع الجزائري  :ثانيا

المشـرع الجزائــري لم يــأتي  بــأي تمييـز عــن التصــرفات الــتي يجريهـا المؤسســون بشــأن الشــركة قبـل تأسيســها ،و اعتــبر كــل 

التصــرفات الــتي تصــدر عــنهم و تكــون متعلقــة بالشــركة يســألون عنهــا مســؤولية تضــامنية إلا إذا وافقــت الشــركة بعــد 

 . من القانون التجاري 549تمتعها بالشخصية المعنوية أن تتحمل تعهدا�م المادة 

و هكذا فالمؤسسون مسئولون مسؤولية تضـامنية في أمـوالهم الخاصـة عـن جميـع التعهـدات الـتي اتخـذت لصـالح الشـركة 

ــا إذا رفضــــت الشــــركة المصــــادقة أو قبــــول هــــذه العقــــود و  ــح مشــــروع الشــــركة أو فشــــل ، أمــ قبــــل التأســــيس ســــواء نجــ

مسـؤولية تضـامنية  في مواجهـة الغـير  مسـئولينير المدين ، ظل المؤسسـون التصرفات أو رفض الغير تجديد الالتزام بتغي

  . 2الفضالةبلا سبب أو بمقتضى أحكام  الإثراء، وان كان حق الرجوع على الشركة بمقتضى قواعد 

  اتجاهات حديثة: ثالثا

المشرع الايطالي اعترف للشركة بالشخصية المعنوية بالقدر اللازم لتحمـل الالتزامـات الناجمـة عـن تصـرفات المؤسسـين 

في التأســــيس و المســــؤولية تكــــون  بالتضــــامن في مواجهــــة الغــــير  خــــلال فــــترة التأســــيس ،و القــــدر الــــلازم يقصــــد بــــه 

ليهـا أن تـبرئ المؤسسـين و أن تأخـذها علـى عاتقهـا المصاريف الضرورية فقط ، فعنـدما  يـتم تكـوين الشـركة وجـب ع

  . و أن تعرض للمصادقة عليها في أول جمعية عمومية 

فهـــو الأخـــر فـــرق بـــين  159رقـــم 1981لســـنة الشـــركات  الـــنهج في القـــانون قـــد انـــتهج هـــذاالمشـــرع المصـــري  إلا أن

ود و التصـرفات الـتي أجراهـا المؤسسـون فيما يخص سريان العق منه 13التصرفات الضرورية و غير الضرورية في المادة 

باســم الشــركة تحــت التأســيس في حــق الشــركات بعــد تأسيســها مــتى كانــت ضــرورية لتأســيس الشــركة ، أمــا العقــود و 

 إدارةاعتمــدها مجلــس  إذا إلافــلا يــتم الاعــتراف �ــا التصــرفات الــتي أبرمهــا المؤسســون في حــق الشــركة بعــد التأســيس 

لا صــلة لهــم بمــن أجــرى التصــرف مــن المؤسســين أو لم تكــن لهــم مصــلحة في التصــرف أو  الشــركة لان أعضــائه جميعــا

  . 3بقرار من الجمعية العامة في اجتماع لا يكون فيه المؤسسون ذوي المصلحة أصوات معدودة

 

                                                           
1
، 1995، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسكندرية، )د ط(و أنظر جلال وفاء البدري محمدين، المبادئ العامة في القانون التجار، . 18أحمد محمد محرز، المرجع السابق ،ص -  

  .207ص
2
  .246و أنظر أيضا أحمد محرز المرجع السابق ، ص . 164المرجع السابق، ص نادية فضيل ، -  

3
  .35، و أنظر أيضا  محمد فريد العريني ، المرجع السابق ، ص290 ص محمد توفيق السعودي ، المرجع السابق، -  
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  )المتتابع ( التأسیس باللجوء العلني للادخار: الثانيالمطلب 

الشــركات مــن خــلال شــراء عــدد معــين مــن  إحــدى إلىتوجيــه دعــوة عامــة للجمهــور بغــرض الانضــمام  د بــهيقصــو 

 إتمـامو يحق للمكتتب في هذه الحالة أن يكتسب صفة الشـريك بعـد و الخاصة بالشركة المطروحة في السوق  الأسهم

   .1وفقا لما ينص عليه القانون في هذا الصدد إجراءات التأسيس

التأســـيس علـــى مـــرحلتين، ففـــي خـــلال فـــترة التأســـيس يلتـــزم المؤسســـون بالســـعي في تأســـيس الشـــركة تمـــر إجـــراءات و 

و يتعاقـــد المؤسســـون خـــلال هـــذه الفـــترة بوصـــفهم ممثلـــين للشـــركة تحـــت  ،والقيـــام بجميـــع الإجـــراءات اللازمـــة لـــذلك

عقــد بــين المؤسســين يســبق  لاإالتأســيس،و يعتــبر العقــد التأسيســي لشــركة المســاهمة في هــذه المرحلــة مــا هــو في الواقــع 

،و قـد تم التفصـيل فيمـا فترة التأسيس و تتميز الشركة في هذه الفترة بشخصية معنوية ناقصة بالقدر اللازم لتأسيسها

  .هذه الفترة يميز

  المتتابع التأسيس إجراءات: الفرع الأول

يحـــرر الموثـــق مشـــروع القـــانون :" علـــى مـــا يلـــي مـــن القـــانون التجـــاري 1فقـــرة  595 و في هـــذا الصـــدد تـــنص المـــادة

لســـجل لبـــالمركز الـــوطني  الأساســـي لشـــركة المســـاهمة، بطلـــب مـــن مؤســـس أو أكثـــر، و تـــودع نســـخة مـــن هـــذا العقـــد

  .التجاري

لا يقبـل أي اكتتـاب إذا لم تحـترم .ينشر المؤسسون تحت مسؤوليا�م إعلان للاكتتاب حسب الشروط المحدد بمرسوم 

 الأول و الثـــاني أعـــلاه و باكتمـــال هـــذه الإجـــراءات يقـــوم المؤسســـون بعـــد التصـــريح الإجـــراءات المقـــررة في المقطعـــين

بالاكتتاب و الدفعات، باستدعاء المكتتبـين إلى جمعيـة عامـة تأسيسـية حسـب الأشـكال و الآجـال المنصـوص عليهـا 

  .2عن طريق التنظيم

الـدفع و تبـدي رأيهـا في المصـادقة علـى تثبت هذه الجمعية أن رأس المال مكتتب به تماما وأن مبلغ الأسهم مسـتحق 

الأولـين أو أعضـاء  بـالإدارةأراء جميـع المكتتبـين،و تعـين القـائمين  بإجمـاع إلاالقانون الأساسي الذي لا يقبل التعديل 

 مجلس المراقبة و تعـين واحـدا أو أكثـر مـن منـدوبي الحسـابات، كمـا يجـب أن يتضـمن محضـر الجلسـة الخـاص بالجمعيـة

 ظـائفهموتعـين و أو أعضـاء مجلـس المراقبـة ومنـدوبي الحسـابات  بالإدارةقبول القائمين  إثباتعند الاقتضاء  التأسيسية

  .نفس القانونمن  600المادة  عملا بنص

تنشـئ الشـركة قانونـا و تتكامـل شخصـيتها المعنويـة فيجـب شـهرها،و تثبـت الشـركة بعقـد  الإجراءاتهذه  إتماموعند 

  .كانت باطلة   و إلارسمي 

  هـذا الصـدد ما فشل المؤسسون في تحقيق مشروع الشركة تزول الشخصية المعنوية لها بأثر رجعي و في إذاو في حالة 

  ابتـداءلم تؤسس الشـركة في أجـل سـتة أشـهر  إذاو " :من القانون التجاري على ما يلي 2الفقرة  604المادة نصت 

                                                           
1
  . 237، ص 2002ندرية، ، دار الجامعة الجديدة للنشر، الإسك )د ط(عباس مصطفي المصري، تنظيم الشركات التجارية ،  – 

2
  .239، ص2010، دار المعرفة ، الجزائر، )د ط(، الوجيز في شرح القانون التجاري الجزائري ،  عمار عمورة – 
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مشــروع القــانون الأساســي بــالمركز الــوطني للســجل التجــاري، جــاز لكــل مكتتــب أن يطالــب أمــام  إيــداعمــن تــاريخ 

  ".للمكتتبين بعد خصم مصاريف التوزيع لإعاد�االقضاء بتعيين وكيل يكلف بسحب الأموال 

                          الاجتماعي الاكتتاب في رأس المال:لثانيالفرع ا

مـــن القـــانون  1فقـــرة 594المـــادةبـــنص  لتأســـيس شـــركة المســـاهمة المكتتـــب بـــه رأس المـــال اشـــترط المشـــرع الجزائـــري في

مـا لجـأت الشـركة علنيـة  إذايجب أن يكون رأس مال شركة المساهمة بمقدار خمسة ملايين دينار جزائـري، : "التجاري 

  ."المخالفة للادخار،و مليون دينار في حالة 

د ج و لكـن  300000تحـدد رأسمـال شـركة المسـاهمة بـألا يقـل عـن  1975في ظـل قـانون  594لقد كانـت المـادة 

 5يقـل عـن  إلابصدور المرسوم التشريعي الذي عدل المادة، رفع الحد الأدنى لرأسمال شركة المساهمة و أصبح يشـترط 

الــة لجــأت الشــركة علانيــة للادخــار و مليـون دينــار في حالــة العكــس أي في ح إذا ملايـين دينــار جزائــري علــى الأقـل،

  . على المؤسسين الاكتتاب راقتصاو الذي يقصد به  ،التأسيس الفوري

  للاكتتابالشروط الموضوعية  :أولا

يجـب أن يكتتــب بــرأس المـال بكاملــه بمعــنى أنــه يجـب الاكتتــاب في جميــع الأســهم المعروضـة ولــيس في جــزء منهــا لان  

كمـــا يشـــترط أن يكـــون . مـــن القـــانون التجـــاري 596ذلـــك يـــؤدي إلى إبطـــال الاكتتـــاب و هـــذا حســـب نـــص المـــادة

مــديرا للشــركة بعــد أن يكــون ســاهم الاكتتــاب جــديا و باتــا، فــلا يجــوز الاكتتــاب المعلــق علــى شــرط كــأن يشــترط الم

و يجــوز دفــع الأســهم النقديــة علــى أقســاط ،و . تكوينهــا، ولا يجــوز إصــدار أســهم الشــركة بأقــل مــن قيمتهــا الاسميــة

مـن قيمتـه الاسميـة  4\1يشترط لذلك المشرع الجزائـري أن تكـون الأسـهم الماليـة المدفوعـة عنـد الاكتتـاب بنسـبة الربـع

الاكتتــاب في رأس مـــال الشـــركة بكاملــه فقـــط بـــل يجــب علـــى كـــل مكتتــب أن يـــدفع علـــى أي أنــه لا يكفـــي أن يـــتم 

الأقــل الربــع عنــد الاكتتــاب مــن القيمــة الاسميــة للأســهم النقديــة ،و يــتم وفــاء الزيــادة مــرة واحــدة أو عــدة مــرات بنــاء 

ابتــداء  5ســنوات علـى قــرار مجلــس الإدارة أو مجلـس المــديرين حســب كــل حالـة، في أجــل لا يمكــن أن يتجـاوز خمــس 

  .1من تاريخ تسجيل الشركة في السجل التجاري

و الحكمة في ذلك تعود إلى أن رأسمال الشركة هو الضمان العام للـدائنين، و مـن ثم يجـب أن يكـون مطابقـا لمـا ذكـر 

الـلازم إذا في نظام الشركة، وفي إعـلان الاكتتـاب فضـلا عـن عـدم المخـاطرة بإفشـال مشـروع الشـركة لعـدم تـوافر المـال 

  .2لم يتم الاكتتاب في رأسمال الشركة

 الأوليــةأن يكــون رأس مــال الشــركات الــتي تســتورد المــواد  2003، اشــترط قــانون الماليــة لســنة 2002في ديســمبرو 

   3.ملايين دينار جزائري 10بيعها على حالتها بمبلغ عشر لإعادةوالمنتجات والسلع المعدة 

                                                           
  .241صعمار عمورة، المرجع السابق،  – 1
  .173نادية فضيل، المرجع السابق، ص – 2
  . 86رقم . ج ر 2003يتضمن قانون المالية لسنة  2002سنة ديسمبر  24الموافق ل  1423شوال عام  20مؤرخ في  11-02قانون  -  3
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مـــن طـــرف المـــواطنين المقيمـــين بالجزائر،ممـــا  الأقـــلعلـــى %90المـــال المملـــوك في حـــدود أن يكـــون رأس  إلى بالإضـــافة

جــدلا كبــيرا خاصــة ممــن يشــجعون علــى اســتثمار  أثــارو الجزائــريين المقيمــين في الخــارج،و هــذا مــا  الأجانــباســتبعد 

ميــدانيا  الاســتثناءات  أن تطبيــق هــذه إلاالأجانــب في الجزائــر، فاضــطرت الســلطة في المرحلــة الأولى مــنح اســتثناءات 

   .1هذا القانون إلغاءكان أمرا صعبا و معقدا،و في المرحلة الثانية تم 

للمـواد الأوليـة و المنتجـات و السـلع والمعـدات  الاستيرادعلى الشركات التي تمارس نشاطات فرض  2005وفي سنة 

  . 2يكون رأس المال محررا بالكامل كما اشترط القانون أن مليون دينار، 20بيعها على حالها رأس مال  لإعادة

الاكتتـاب العـام ،و قـد يجمـع  إلىبطـرح الأسـهم فيمـا بيـنهم دون الالتجـاء  إمـامال الشركة  رأسو يتم الاكتتاب في  

  .من القانون التجاري 597وهذا حسب نص المادة  بين الطريقتين

لشـركة للاكتتـاب العـام، فيجـب أن يـتم الاكتتـاب عـن طريـق البنـوك المـرخص  أهـمطرح جانب من  إذاو في حالة ما 

وتـــتم دعـــوة الجمهـــور . لهـــا بتلقـــي الاكتتابـــات،و يعتـــبر البنـــك في هـــذه الحالـــة مجـــرد وســـيط يعـــرض الأســـهم للجمهـــور

   .الشركة و نظامها إنشاءمل على جميع البيانات الواردة في عقد تللاكتتاب العام في الأسهم بنشرة تش

  الشروط الشكلية للاكتتاب :ثانيا

ل هــذه المــواد يجــب الالتــزام بمــا انون التجــاري، و مــن خــلاقــمــن ال 599 إلى 595مــن فقــد تناولهــا المشــرع في المــواد

  :يلي

  .مشروع القانون الأساسي للشركة في شكل رسمي إفراغيجب  -

  .ة المؤسسيننسخة من القانون الأساسي للشركة لدى السجل التجاري و تحت مسؤولي بإيداعالالتزام -

 ،و القانونيــة قبــل مباشــرة عمليــة الاكتتــاب للإعلانــاتللشــركة في النشــرة الرسميــة  الأساســيالالتــزام بنشــر القــانون  -

  .3الإشهارقبل القيام بعملية 

مــن خــلال بطاقــات  وذلــك ،)عقــد رسمــي(هــذا الاكتتــاب يكــون بواســطة عقــد موثــق  إثبــاتأن  إلى الإشــارةو تجــدر 

   .من القانون التجاري 599، 597،598، طبقا لنصوص المواد المؤسسون الاكتتاب المقدمة من قبل

الاكتتــاب بالأســهم النقديــة بموجــب بطاقــة  إثبــاتيــتم :" علــى مــا يلــي مــن نفــس القــانون 597المــادة  تنصــو قــد 

  ".الاكتتاب تعد حسب الشروط المحددة عن طريق التنظيم

 597لاكتتاب المنصوص عليهـا في المـادةيؤرخ و يمضي بطاقة ا:"438-95من المرسوم التنفيذي  4دة وجاء في الما

ندات المكتتبة وتسلم لـه نسـخة منهـا الكاملة عدد الس بالأحرفالمكتتب أو موكله الذي يذكر  جاريتال انونقالمن 

  :على ورقة عادية و يبين في البطاقة مايلي

                                                           
1
  .43، ج ر، رقم 2003يوليو 19المؤرخ في  04- 03بموجب الأمر رقم  95إلغاء المادة -  

2
  .)03عدلية رقم مستخرج من صحيفة السوابق ال( 2005المتضمنة قانون المالية التكميلي لسنة  13، المادة 2005يوليو 25المؤرخ في  05-05القانون رقم  – 

3
، ج ر متعلق بشركة المساهمة و التجمعاتالمتضمن أحكام القانون التجاري . 1995أكتوبر  30الموافق ل 1416شعبان عام  8المؤرخ في  438- 95المرسوم التنفيذي  – 

  .80رقم
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  :أن يكون مجموع الاكتتاب يساوي كامل رأس المال المطروح للاكتتاب إما -)1

ونعني به مجموع الجزء الذي أكتتب به المؤسسون مـن أسـهم الشـركة زائـدا الجـزء الـذي طـرح للاكتتـاب العـام واكتتـب 

ل رأس مــال الــتي تمثــ الأســهمالــتي تم الاكتتــاب �ــا مــع عــدد  الأســهمبــه الجمهــور،و النتيجــة في هــذه الحالــة تســاوي 

الشركة المطـروح للاكتتـاب ،و سـوف يحصـل بموجـب هـذه النتيجـة كـل مكتتـب علـى العـدد مـن الأسـهم الـتي اكتتـب 

و في ضـوء هـذه النتيجـة يتخـذ .�ا في طلبـه الـذي وقعـه عنـد الاكتتـاب ،و هـذه أفضـل حالـة يكـون عليهـا الاكتتـاب

 يــــدعىو هـــذا الاكتتـــاب .1تأســـيس الشـــركة �ائيــــا إلىالـــتي تــــؤدي  الإجـــراءاتبــــاقي ) لجنـــة التأســـيس ( المؤسســـون 

عمليــة  حيــث تكــون فيهــاهــي أفضــل حالــة اكتتــاب ،و « Souscription Simultanée »  بالاكتتــاب الآني

  2تطلب من المؤسسين  تخصيص احتياط من الأسهميالتأسيس بسرعة ولا 

  :أن يكون مجموع الاكتتابات يتجاوز مجموع الأسهم المطروحة للاكتتاب إماو  -)2

أي أن العـدد المطلــوب مــن الأســهم مـن المؤسســين و المكتتبــين يتجــاوز مجمــوع الأسـهم المطروحــة ،و و غالبــا مــا نجــد 

ــذه الحالـــة أن مجمــــوع قيمـــة  المطلــــوب الاكتتـــاب �ــــا تتجـــاوز أضــــعاف قيمـــة رأس المــــال المطــــروح  الأســــهمفي مثـــل هــ

  المطروحة تساوي قيمتها نصف مليون دينار، الأسهمللاكتتاب ، فمثلا لو كانت 

                                                           
  .332، ص2006دار الثقافة للنشر و التوزيع، فوزي محمد سامي، الشركات التجارية الإحكام العامة و الخاصة دراسة مقارنة، بدون طبعة ،  – 1

2- Philippe Merle, Droit ,commercial , sociétés commerciales,2 Éd, Dalloz ,Paris, France,1990,P204.    
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ثلاثـة ملايـين دينـار فيترتـب علـى الشـركة  إلىنتيجة الاكتتاب تظهر أن مجموع طلبات الاكتتاب تتجـاوز هـذا المبلـغ  

ويـــدعى هـــذا النـــوع مـــن  .1لـــى المكتتبـــين وفقـــا للأنظمـــة و التشـــريعات المعمـــول �ـــاتخصـــيص الأســـهم المطروحـــة ع

و في هــذه الحالــة الاكتتــاب يتطلــب  ، «  Souscription Successive »  الاكتتــاب بالاكتتــاب المتلاحــق 

  . 2بين المكتتبين الأسهمفترة زمنية حيث يتوجب تخفيض الاكتتاب و توزع 

لم يحـدد نظـام الشـركة كيفيـة التوزيـع بـين المكتتبـين علـى  إذابالكيفيـة الـتي يحـددها نظـام الشـركة ،و  الأسهميتم توزيع 

ألف سـهم ،و عـدد الأسـهم  20 الأسهمكان عدد   فإذا المكتتب فيها، الأسهمعدد  إلى الأسهمأساس نسبة عدد 

ذلك مع عـدم المسـاس بمـن  مكتتب مثلا نصف ما طلب من الأسهم ،و ألف سهم، فيعطى كل 40تتب فيها المك

  .3المكتتب إلىاكتتب في سهم واحد حتى لا يحرم من حقه في أن يصبح شريكا في الشركة و ترد الزيادة 

 :لاكتتاب لم يغطي جميع الأسهم المطروحة للاكتتابا -)3

المؤسســــون (وهــــذا يعــــني أن رأس مــــال الشــــركة لا يمكــــن جمعــــه بالكامــــل مــــن المبــــالغ المتأتيــــة مــــن اكتتــــاب المســــاهمين 

الرجـوع  إلىأو  ،تخفـيض رأس مـال الشـركة إلىبأسهم الشركة و لمعالجـة هـذه الحالـة تـذهب بعـض القـوانين ) والجمهور

يكتتـب في رأس مـال الشـركة جميعـه ، عنـدها لا  لم إذا و .4و هو ما يطلق عليه بفشل تأسيس الشركة اعن تأسيسه

،و هذا عـن طريـق اللجـوء  يجوز الاستمرار في تأسيس الشركة و يكون لكل مكتتب أن يطلب استرداد ما اكتتب به

قــرر  إذا ، أمـاالمكتتبـين بعـد خصـم مصــاريف التوزيـع إلى إعاد�ــاو  الأمـوالالقضـاء لتعيـين وكيـل يكلــف بسـحب  إلى

الأمــوال مــن جديــد و تقــديم تصــريح مــن طــرف المؤسســين لــدى  إيــداعالمؤسســون فيمــا بعــد تأســيس الشــركة، فيجــب 

 . من القانون التجاري 604الموثق عملا بنص المادة 

  ) الفوريالتأسيس ( العلني للادخار  التأسيس دون اللجوء :لثالمطلب الثا

الــنمط مــن التأســيس، فالاكتتــاب الفــوري لا يشــكل خطــورة علــى أعفــى المشــرع المؤسســون الــذين يلجئــون إلى هــذا 

تتعلــق هــذه . صــغار المــدخرين لأنــه لا يســتعان �ــم في تكــوين رأس المــال، لــدى أخضــعها المشــرع لإجــراءات مبســطة

الإجراءات بمضمون القانون الأساسي و الرأس مال الاجتماعي و التحريـر الجزئـي للأسـهم المكتتبـة و إيـداع الأمـوال 

فقــد جــاء في . 5التوقيــع علــى القــانون الأساســي و الإشــهار و قيــد الشــركة في الســجل التجــاري و ســحب الأمــوالو 

 600و 597و 595المـــواد تطبــق أحكــام الفقـــرة الأولى أعــلاه مـــا عــدا :" انون التجـــاريقــالمـــن  605نــص المــادة 

  ". اللجوء علانية للادخار من القانون التجاري عندما لا يتم 603و  602و ) 4و 3و 2المقاطع (، 601و

  

  

                                                           
1
  .333فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ص -  

2
 -Philippe Merle, op-cit, p205.           

3
  .176وأنظر أيضا نادية فضيل ، المرجع السابق، ص. 203السابق، صمصطفى كمال طه، المرجع  -  

4
  Philippe Merle ,op-cit, p205    و أنظر أيضا .334فوزي محمد سامي، المرجع السابق، ص -  

5
  .235صالمرجع السابق، الطيب بلوله، -  
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  الأساسي مضمون القانون :الأولالفرع  

 الأساسـييشتمل القانون الأساسي على تقدير الحصص العينية ،و يتم هذا التقدير بناء على تقرير ملحـق بالقـانون 

القـانون يشـتمل  " :الـتي تـنص علـى التجـاري انونقـالمـن   607المـادة  مسـؤوليتهالذي يعده مندوب الحصص علـى 

و يـتم هـذا التقـدير بنـاء علـى تقريـر ملحـق بالقـانون الأساسـي يعـده منـدوب .الأساسي، على تقدير الحصص العينية

يوضــع تحــت تصــرف المســاهمين و   ".ويتبــع نفــس الإجــراء إذا تم اشــتراط امتيــازات خاصــة.ه الحصــص تحــت مســؤوليت

أيـام علـى الأقـل مـن تـاريخ التوقيـع علـى  3بـل ثلاثـة المرتقبين بمقر الشركة، حيث يمكنهم الحصول علـى نسـخة منـه ق

ـــالعنوان المحـــدد ـــل مـــزود  ،و 1القـــانون الأساســـي  ب يوقـــع المســـاهمون القـــانون الأساســـي إمـــا بأنفســـهم أو بواســـطة وكي

و يعـين القـائمون بـالإدارة  ،انون التجـاريقـمـن ال 608بتفويض خاص، بعد التصريح الموثق بالدفعات طبقا للمـادة 

  و أعضاء مجلس المراقبة الأولون و مندوبو الحسابات الأولون في القوانين الأساسية،الأولون 

حســب نــص ، 2اهــذا ولا يجــوز للشــركة أن تباشــر أعمالهــا إلا ابتــداء مــن تــاريخ قيــدها في الســجل التجــاري و شــهره

 .القانوننفس من  609المادة 

       الاجتماعي الاكتتاب في رأس المال:لثانياالفرع 

أن لا يقــل رأس المــال عــن مليــون دينــار جزائــري إذا مــا يجــب  هفانــ جــاريتانون القــمــن ال 594حســب نــص المــادة  

الكيفيـة ال بكاملـه و تكـون أمـا فيمـا يخـص المـرأس لفوري، ويشـترط القـانون أن يكتتـب لجأت الشركة إلى التأسيس ا

مــن مســاهم أو تثبــت الــدفعات بمقتضــى تصــريح :" بمــا يلــيق ت ج  606المــادة  تنصــ الــتي يــتم �ــا الــدفع فقــد 

بناء على تقـديم بطاقـات الاكتتـاب، في مضـمون العقـد الـذي يحـرره، أن مبلـغ الموثق يؤكد   كماأكثر في عقد موثق،  

بـين يديـه أو لـدى المؤسسـات الماليـة المؤهلـة قانونـا  إمـافعات المصرح �ا من المؤسسين يطابق مقدار المبلغ المودعة الد

  .من نفس القانون 2الفقرة  599المادة  ت عليهنصما وذلك حسب 

  تحرير الحصص : لثالفرع الثا

و يـتم وفـاء البـاقي في أجـل لا يمكـن أن يتجـاوز . من قيمتها الاسمية 4\1تحرر الحصص عند الاكتتاب بنسبة الربع 

أما بالنسبة للحصص العينية ، فينبغي أن تحـرر بكاملهـا . سنوات ابتداء من قيد الشركة في السجل التجاري 5خمس

ــد  للحصــــص النقديــــة بنــــاء علــــى تعليمــــات الموثــــق،  و يجــــب أن تــــودع الأمــــوال الناجمــــة عــــن الاكتتــــاب إصــــدارهاعنــ

  3.بالحساب المفتوح باسمه لدى الخزينة العامة

  الإشهارالقيد و : رابعالفرع ال

عــن التأســيس في النشــرة الرسميــة  الإعــلانتســجيل و نشــر : التاليــة  بــالإجراءاتيشــترط تحــت طائلــة الــبطلان، القيــام 

و يودع كـذلك القـانون الأساسـي في المركـز الـوطني للسـجل التجـاري و .القانونية وفي جريدة محلية ووطنية للإعلانات

                                                           
1

  .، المرجع السابق438- 95المرسوم التنفيذي رقم  - 
2

  .242السابق،صالمرجع ، عمار عمورة  - 
3

  .236الطيب بلوله ، المرجع السابق، ص –
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و اعتبـــار مـــن هـــذا التـــاريخ ، تصـــبح الشـــركة شـــخص مـــن .هـــو الـــذي يمكـــن الشـــركة مـــن الشخصـــية المعنويـــة الإيـــداع

  . 1أشخاص القانون

لم تؤسـس الشـركة في أجـل سـتة  وإذاالسـجل التجـاري،  يلتزم المؤسسون بتسجيل الشـركة في: تسجيل الشركة: أولا

بـالمركز الـوطني للسـجل التجـاري، جـاز لكـل مكتتـب أن  الأساسـيمشـروع القـانون  إيـداعأشهر ابتـداء مـن تـاريخ  6

  .2لمكتتبين بعد خصم مصاريف التوزيعا إلى لإعاد�ايطالب القضاء بتعيين وكيل مكلف بسحب الأموال 

مـن القـانون التجـاري أنـه إذا قـرر المؤسسـون فيمـا بعـد تأسـيس الشـركة، وجـب  604المادة وحسب ما جاء في نص 

 .من القانون التجاري 599و  598القيام بإيداع الأموال من جديد وتقديم التصريح المنصوص عليه في المادتين 

حسـب  إعلانـا مسؤوليتهمينشر المؤسسون تحت  ":يلي ما 2فقرة  595جاء في نص المادة :الشهر إجراءات:ثانيا

  .3"الشروط المحددة عن طريق التنظيم

  .تسمية الشركة التي تؤسس متبوعة برمزها إن اقتضى الأمر - 1

 .شكل الشركة -2

 .مبلغ رأس مال الشركة الذي يكتتب به  -3

 .عنوان مقر الشركة -4

  .موضوع الشركة باختصار -5

 .مدة استمرار الشركة -6

  .مشروع القانون الأساسي للشركة و مكانه إيداعتاريخ  -7

  .عند الاقتضاء الإصدارالتي ستكتتب نقدا و المبالغ المستحق الدفع حينا الذي يتضمن علاوة  الأسهمعدد  -8

 .ستصدرها مع التمييز بين كل أصناف الأسهم عند الاقتضاءالتي  للأسهمالقيمة الاسمية  -9

،و كيفيــة تســديدها مــع ذكــر الحالــة المؤقتــة لهــذا التقيــيم الإجمــاليهــا وصــف مختصــر للحصــص العينيــة،و تقييم -10

 .وكيفية تسديدها

 .لصالح كل شخص الأساسيالمنافع الخاصة المنصوص عليها في مشروع القانون  -11

 .القبول في جمعيات المساهمين و ممارسة حق التصويت شروط-12

 .عند الاقتضاء الأسهمالشروط المتعلقة باعتماد المتنازل لهم عن  -13

 .الأحكام المتعلقة بتوزيع الفوائد،و تكوين الاحتياطات و توزيع فائض التصفية -14

المهنية أو اسم الشركة و مقر البنـك أو أي مؤسسـة ماليـة أخـرى مؤهلـة قانونـا لاسـتلام  إقامتهاسم الموثق و  -15

 .الأموال الناتجة عن الاكتتاب

                                                           
1
  .237نفس المرجع السابق، ص – 

2
  .153نادية فضيل، المرجع السابق، ص – 

3
  . ، المرجع السابق438-95المرسوم التنفيذي رقم  -  
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فلــه مقــدما في حالــة حــدوث الاكتتــاب الكلــي قبــل انتهــاء ق إمكانيــةللاكتتــاب مــع ذكــر  المفتوحــة الآجــال -16

 .الآجال

الــذي يــذكرون  الإعــلانكيفيــات اســتدعاء الجمعيــة التأسيســية و مكــان الاجتمــاع و يوقــع المؤسســون علــى  -17

شـــكلها و مقرهـــا و مبلـــغ  فيــه إمـــا ألقـــا�م أو أسمــائهم المســـتعملة،و مـــوطنهم و جنســيتهم، إمـــا أســـم الشــركة و

 .رأسماله

 التأسیسیةالجمعیة العامة  :الثاني المبحث

المؤسسين ،و هي تجتمـع لمـرة واحـدة فقـط في  إلى بالإضافةكافة المكتتبين في الأسهم التي تم طرحها هي جمعية تضم  

 الهيئـةأن بعـض التشـريعات أطلقـت عليـه اسـم  إلا. 1التأسـيس إجراءاتحياة الشركة �دف المصادقة على ما تم من 

المصـري ومعظـم التشـريعات ،و  المغـربيالجزائـري ،و  ، بخلاف المشـرع و العراقي الأردنيللشركة كالمشرع  العامة الأولى

يكــرس  التأسيســية وهــو الأصــح في رأينــا لان هــذا الاجتمــاع العامــة  الجمعيــةفقــد أطلقــا عليــه اســم  في الوقــت الــراهن

ـــة العامـــة في  ،في صـــحة إجـــراءات التأســـيسلنظـــر ا الاجتمـــاع المـــذكور الإعـــلان عـــن التأســـيس النهـــائي و تقريـــر الهيئ

التأسـيس النهـائي للشـركة  إجـراءاتبعد الانتهاء من الاكتتاب و نجاحه ، علـى لجنـة المؤسسـين السـير في و .2للشركة

  بعد نجاح الاكتتاب وهو توجيه دعوة تتخذه اللجنة  إجراء،و هي المرحلة الأخيرة من مراحل التأسيس و أول 

لحضــور اجتمــاع يســمى باجتمــاع ) ســواء كــانوا مــن المؤسســين أو مــن المكتتبــين ( جميــع المســاهمين في الشــركة  إلى، 

الهيئة التأسيسية أو الاجتماع الأول الهيئة العامة يعقد خلال ستين يوم من تاريخ تأسيس الشركة ،و في حالـة تخلـف 

 .3توجيه الدعوة على نفقة الشركةلجنة المؤسسين عن اتخاذ هذا الإجراء يتولى مراقب الشركات 

  الجمعیة التأسیسیة استدعاء :المطلب الأول

 إليهــاالاســتدعاء الموجــه و للانعقــاد باســتدعاء الجمعيــة التأسيســية  و المكتتبــين ؤسســون الميقــوم في هــذه المرحلــة الــتي 

،و اليـوم الـذي تجتمـع فيـه والسـاعة و  يجب أن يشتمل على اسم الشركة ،و شكلها ،و عنوا�ا ،و مقرها ،و رأسمالها

يقـوم المؤسسـون بعـد :"مـن القـانون التجـاري 1فقـرة  600وقـد جـاء في نـص المـادة المكان مع ذكر جـدول أعمالهـا، 

التصريح بالاكتتاب و الدفعات، باستدعاء المكتتبين إلى جمعية عامة تأسيسية حسب الأشـكال والآجـال المنصـوص 

علــى أن يــدرج هــذا الاســتدعاء في النشــرة الرسميــة ، للإعلانــات القانونيــة في الولايــة الــتي  ".عليهــا عــن طريــق التنظــيم

-95 مــن المرســوم 6المــادة (علــى الأقــل مــن تــاريخ انعقــاد الجمعيــة  أيــام 8 يقــع فيهــا مقــر الشــركة ،و هــذا قبــل ثمانيــة

  .لشركةهذه الجمعية حق مقرر لجميع المكتتبين مهما كانت مساهمته في ا وحضور، 4)438
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  مداولات الجمعیة التأسیسیة: المطلب الثاني

نظـــرا لأهميـــة هـــذه الجمعيـــة و الـــدور الـــذي تلعبـــه في تأســـيس الشـــركة فقـــد جعلهـــا المشـــرع تـــوازي الجمعيـــة العامـــة غـــير 

مـن  2فقـرة   602العادية من حيث اشتراط النصاب القانوني في الحضور و من حيـث الأغلبيـة في التصـويت المـادة 

 .التجاري القانون

ــــداولها إلا بحضــــور المســــاهمين الــــذين يمثلــــون أو يملكــــون النصــــف  و بنــــاءا عليــــه فــــان الجمعيــــة التأسيســــية لا يصــــح ت

الاجتمـاع الأول فـإذا لم يكتمـل هـذا النصـاب واسـتدعيت الجمعيـة التأسيسـية  فيعلى الأقـل مـن الأسـهم هـذا 2\1

الأســهم في التصــويت فــإذا لم يتــوافر هــذا النصــاب كــذلك ،اجــل  4\1لاجتمــاع ثــاني فيجــب حضــور مــن يمثــل ربــع 

 الاجتمـاع لموعـد يحـدد خـلال شـهرين علـى الأكثـر مـن تـاريخ آخـر اجتمـاع تم عقـده مـع بقـاء النصـاب المطلـوب هـو

  .من نفس القانون 674دائما المادة  4\1الربع

  الاسـتدعاءاتفي مـا يخـص ) الأسـهم الـتي لهـا الحـق في التصـويت 4\1حضور من يمثـل الربـع   شرط( في يلاحظما 

هـو شـرط فيـه إجحـاف في حـق المؤسسـين ، خاصـة في هـذه المرحلـة  لانعقد هـذه الجمعيـة التي تلي الاستدعاء الأول

و هـذا باعتبـار أن مـن   كلفـت المؤسسـون ،  طائلـةمن طريق التأسـيس الـتي جـاءت بعـد زمـن و جهـدا كبـير،و أمـوال 

ــاب حاصــــلا ، فمصــــلحة الاقتصــــاد الــــوطني نجــــاح تأســــيس الشــــركة كــــان عــــدد الحاضــــرين في   إذابرأينــــا أن يعتــــبر النصــ

حضـر عـدد مـن المسـاهمين يمكـن بوجـودهم  إذاالشـركة و المـراقبين أي  إدارةالأخير يكفي لانتخـاب مجلـس الاجتماع 

الشــركة ،و مراقبــة حســـابا�ا فقــد تقضــي المصـــلحة الاقتصــادية اعتبـــار  بـــإدارةاختيــار الهيئـــات الــتي تقــوم  إلىالتوصــل 

وكمـا . نجد لهم دورا كبـيرا في متابعـة شـؤون الشـركةلاسيما و أن المساهمين في شركة المساهمة لا. الشركة مؤسسة �ائيا

 .  1قلنا أن شخصية المساهم ليست ذات اعتبار يذكر في مثل هذا النوع من الشركات

و تتخذ قرارات الجمعية التأسيسية بأغلبية ثلثي الأصوات على ألا تؤخذ الأوراق البيضاء بعـين الاعتبـار في حالـة مـا 

  .من القانون التجاري 602حسب نص المادة  الاقتراعإذا تم التصويت عن طريق 

أما المشرع الأردني فقد اعتبر قرارات الجمعية التأسيسية تتخـذ بالأغلبيـة المطلقـة و التصـويت فيهـا يكـون علنـا إلا أنـه 

عنـــد انتخـــاب أعضـــاء مجلـــس الإدارة يكـــون التصـــويت ســـريا، و يتـــولى الكاتـــب الـــذي عينـــه رئـــيس الاجتمـــاع تـــدوين 

ر كمــا يقــوم اثنــان مــن المــراقبين علــى الأقــل يعينهمــا الــرئيس بجمــع الأصــوات و فرزهــا و يتــولى مراقــب الشــركات المحضــ

  .2إعلان نتائج التصويت
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  اختصاصات الجمعیة التأسیسیة:المطلب الثالث

تأســيس  في سـبيل تخـتص الجمعيـة التأسيســية بالتأكـد مــن صـحة الإجـراءات و العمليــات الـتي قــام �ـا المؤسسـون مــن

الشـركة و مـدى اتسـاقها مـع أحكـام القـانون و عقـد التأســيس و نظـام الشـركة، كمـا يـتم خـلال انعقـاد هـذه الجمعيــة 

الموافقة على نظام الشركة أو إدخال أية تعديلات عليه شريطة أن يوافق على هـذه التعـديلات المؤسسـون و الأغلبيـة 

    .1العددية للشركاء

  ال الشركةالبث في رأس م: الفرع الأول

ولا  .بمعنى أنه يجب الاكتتاب في جميع الأسهم المعروضة و ليس في جزء منهـا لأن ذلـك يـؤدي إلى إبطـال الاكتتـاب

يجــوز إصــدار أســهم الشــركة بأقــل مــن قيمتهــا الاسميــة، و يجــوز دفــع الأســهم النقديــة علــى أقســاط ، و يشــترط لــذلك 

علـى الأقـل مـن قيمتهـا الاسميـة ،  4\1المدفوعـة عنـد الاكتتـاب بنسـبة الربـعالمشرع الجزائري أن تكون الأسهم المالية 

ويــتم وفــاء الزيــادة مــرة واحــدة أو عــدة مــرات بنــاء علــى قــرار مجلــس الإدارة أو مجلــس المــديرين حســب كــل حالــة ، في 

ا يتعلــق ســنوات ابتــدءا مــن تــاريخ تســجيل الشــركة في الســجل التجــاري  أمــا فيمــ 5أجــل لا يمكــن أن يتجــاوز خمــس 

  .2من القانون التجاري 596عملا بنص المادة  بالحصص العينية فلابد من الوفاء �ا كاملة عند الاكتتاب

 تبــث هــذه الجمعيــة أن رأس المــال مكتتــب بــه تمامــا،: " انونالقــ نفــس مــن 2فقــرة  600و قــد جــاء في نــص المــادة  

  ".وأن مبلغ الأسهم مستحقة الدفع

  تقدير الحصص العينيةالفصل في : الفرع الثاني

العينيـة فلابـد مـن الوفـاء �ـا كاملـة عنـد الاكتتـاب طبقـا لـنص ة بالفصل في تقـدير الحصـص، كما تختص هذه الجمعي

ـــادة  ــع . القــــانون التجــــاري 596المـ ــد الاكتتــــاب تعــــود إلى منــ و الحكمــــة في اشــــتراط الوفــــاء بربــــع قيمــــة الأســــهم عنــ

ضــمان حصــول الشــركة علــى الأمــوال اللازمــة عنــد تأسيســها حــتى  الاكتتــاب الصــوري مــن ناحيــة ومــن ناحيــة أخــرى

تــتمكن مــن مباشــرة نشــاطها هــذا، لكــون الشــركة لا تحتــاج عــادة إلى كــل رأسمالهــا في بدايــة تكوينهــا و أيضــا حــتى لا 

  .3يرهق كاهن المكتتب

حة مـــن طـــرف مقـــدمي ،و لا يجـــوز لهـــا تخفـــيض مـــن قيمتهـــا إلا بإجمـــاع المكتتبـــين ،و إن تمـــت عـــدم الموافقـــة الصـــرا 

  . الحصص على هذا التخفيض اعتبرت الشركة غير مؤسسة قانونا

يعـين في حالـة مـا إذا كانـت الحصـص المقدمـة عينيـة، مـا عـدا :" انون التجـاريقـمـن ال 601فقد جـاء في نـص المـادة 

ؤسسـين في حالة وجود أحكـام تشـريعية خاصـة، منـدوب واحـد للحصـص أو أكثـر بقـرار قضـائي بنـاء علـى طلـب الم

  .من القانون التجاري 6مكرر 715حكام التنافي المنصوص عليها في المادة أو أحدهم، و يخضع هؤلاء لأ
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يقع تقدير قيمة الحصص العينية على مسؤولية مندوبي الحصص، و يوضع التقرير المـودع لـدى المركـز الـوطني للسـجل 

  .ةالتجاري مع القانون الأساسي تحت تصرف المكتتبين بمقر الشرك

و لا يجـوز لهـا أن تخفـض هـذا التقـدير إلا . يجب على الجمعية العامة التأسيسية أن تفصـل في تقـدير الحصـص العينيـة

و عنــد عــدم الموافقــة الصــريحة عليــه مــن مقــدمي الحصــص المشــار إليهــا بالمحضــر، تعــد الشــركة غــير . بإجمــاع المكتتبــين

  ".مؤسسة

معيــة العامــة التأسيســية حــول الموافقــة علــى حصــة عينيــة، فــلا تؤخــذ في وتجــدر الإشــارة إلى أنــه في حالــت تــداول الج 

حســب  و لـيس لمقــدم الحصـة صـوت في المداولـة لا لنفســه و لا بصـفته وكـيلا.حسـاب الأغلبيـة أسـهم مقــدم الحصـة 

إذا تم تقـديم الحصـة مـن جميـع المؤسسـين فيجـب علـيهم تقـدير هـذه و  .انون التجـاريقـمن ال 2فقرة 603المادة نص 

لحصة بمعرفتهم و يجب أن يكـون تقـديرهم �ائيـا إلا إذا تبـين أن القيمـة المقـدرة تزيـد في الحقيقـة عـن القيمـة الحقيقيـة ا

  .1فهنا يكونوا ملتزمين في مواجهة الغير بصفة شخصية و تضامنية عن الفرق بين القيمتين

  

  المصادقة على القانون الأساسي: الفرع الثالث

و تبـدي رأيهـا في المصـادقة علـى القـانون الأساسـي :" مـن القـانون التجـاري علـى مـا يلـي 2فقـرة  600نصت المادة 

يخضــــع القــــانون الأساســــي للقواعــــد المنصــــوص عليهــــا في  ."الــــذي لا يقبــــل التعــــديل إلا بإجمــــاع أراء جميــــع المكتتبــــين

أيضــــا تقــــدير قيمــــة القــــانون التجــــاري،و يتضــــمن البيانــــات المنصــــوص عليهــــا في النصــــوص القانونيــــة، كمــــا يتضــــمن 

يوضـع التقريـر المتعلـق . الحصص العينية عند الاقتضاء و هو التقدير الذي يقوم بـه منـدوب الحصـص تحـت مسـؤوليته

بتقدير قيمة الحصص العينية تحت تصرف المساهمين المرتقبين بمقر الشركة ، بالعنوان المحدد ،و يمكنهم الحصـول علـى 

  .2ل من تاريخ التوقيع على القانون الأساسيأيام على الأق 3نسخة منه قبل ثلاثة 

 شركة المساهمة  دارةإتعيين هيئات : الفرع الرابع

الشــركات الأخــرى، بســبب طبيعتهــا و كثــرة عــدد المســاهمين فيهــا، و   أنــواعشــركة المســاهمة عــن غيرهــا مــن  إدارةتتميــز 

كثــرة عــدد المســاهمين فيهــا، حيــث لم يحــدد المشــرع حــدا أقصــى لعــدد المســاهمين في شــركة المســاهمة، الأمــر الــذي قــد 

قـــا يصـــل فيـــه عـــدد المســـاهمين إلى الآلاف أو يزيـــد، و جمـــيعهم مـــلاك لـــرأس المـــال، فيجـــب أن يشـــاركوا في الإدارة طب

  .للقواعد العامة في الشركات فكيف يتسنى لهذا العدد الكبير من المساهمين مباشرة حقهم في الإدارة 

  إدارةبــين هيئــات متعــددة علــى غــرار مــا يجــري في تســيير و  الإدارةو لم يكــن هنــاك منــاص أمــام المشــرع ســوى توزيــع 

الدولة الديمقراطية النيابية، فجعـل لشـركة المسـاهمة، نظـام أساسـي، شـأنه شـأن الدسـتور في للدولـة، أن يكـون للشـركة 

                                                           
1
 - Hamel et lagarde, TRAITE de droit commercial , Paris,1954,p327. 

2
  .، المرجع السابق 438-95المرسوم التنفيذي رقم  – 
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، كالبرلمـان أو ا�ـالس الشـعبية في الدولـة و أوجـب أن يكـون لهـا مجلـس إدار�ـاجمعية عمومية تتداول أمور نشاطها و 

  .1إدارة يدير شؤو�ا كالحكومة بالنسبة للدولة

أمــا بالنســبة �لــس المــديرين الــذي يعــد حــديث النشــأة فانــه يــدخل نــوع مــن الديمقراطيــة في تســيير الشــركة،و يمــارس 

مهامـــه تحـــت رقابـــة مجلـــس المراقبـــة الـــذي هـــو مـــن يتـــولى تعيـــين أعضـــائه ، في حـــين نجـــد أن مجلـــس الإدارة يجمـــع بـــين 

و يمكـــن .أمـــا إذا تـــولى مجلـــس المـــديرين إدارة الشـــركة، فتكـــون الرقابـــة مـــن اختصـــاص مجلـــس المراقبـــة .التســـيير و الرقابـــة

للشــركة أن تتبــنى هــذا النــوع مــن التســيير في بدايــة تأسيســها أو مــن بعــد، كمــا يمكــن تغيــيره إذا قــرر المســاهمون تعــديل 

  .  2دارةالقانون الأساسي للرجوع الى نمط التسيير التقليدي عن طريق مجلس الإ

ــد  إذن تعيـــين كـــل مـــن الهيئـــة الإداريـــة وهيئـــة الرقابـــة في شـــركة المســـاهمة الـــتي تلجـــأ إلى التأســـيس الفـــوري يـــتم في العقـ

  . (conseil statutaire)3ويطلق على هذا ا�لس اسم مجلس الإدارة النظامي. التأسيسي للشركة

و تعـين القـائمين بـالإدارة الأولـون :"علـى مـا يلـي  2مـن القـانون التجـاري فقـرة  600تـنص المـادة  و في هـذا الشـأن

كما يجب أن يتضمن محضـر الجلسـة الخـاص . أو أعضاء مجلس المراقبة و تعين واحدا أو أكثر من مندوبي الحسابات

و ". قبـة و منـدوبي الحسـابات ووظـائفهمبالجمعية عند الاقتضـاء إثبـات قبـول القـائمين بـالإدارة أو أعضـاء مجلـس المرا

أخيرا فان هذه الجمعيـة تخـتص بالمصـادقة علـى اختيـار أعضـاء أول مجلـس لإدارة الشـركة و كـذلك مراقـب الحسـابات 

، هــذا إذا كــان قــد تم تعيــين هــؤلاء الأعضــاء في العقــد التأسيســي للشــركة ، و إلا وجــب إجــراء انتخــاب لاختيــارهم 

  .4خلال اجتماع الجمعية

   ) الإدارةمجلس (  نمط تسيير الكلاسيكي: أولا

من القانون  641 إلى 610من (المواد  جاءت فيهذا النمط من التسيير بنصوص قانونية  نظم المشرع الجزائري

  )التجاري 

  تعيين أعضاء مجلس الإدارة 

عضوا على  12أعضاء على الأقل و من اثني عشر  3يتولى إدارة شركة المساهمة مجلس إدارة يتألف من ثلاث 

 3من (و تجدر الإشارة إلى أن المشرع الفرنسي منح للمؤسسين حرية في تحديد  مجالا أدنى لعدد الأعضاء. الأكثر

  في) 12الى 4من (و مجالا الأقصى ) 9الى

 .4الجمعية العامة العادية

                                                           
1
  .520أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص – 

2
  . 257ص ،و256المرجع السابق،صعمار عمورة، – 

3
  .123محمد فريد العريني، المرجع السابق، ص – 

4
  .250عباس مصطفى المصري، المرجع السابق، ص – 

4
 - Philippe Merle,op-cit, p303  

 



  التأسیسیة العامة الجمعیة                                                  الأول الفصل

 

25 
 

و في حالة الدمج يجوز رفع العدد الكامل للقائمين بالإدارة إلى العدد الكامل للقائمين بالإدارة الممارسين منذ أكثر 

 .عضوا 24أشهر دون تجاوز أربع و عشرون  6من ستة 

القائمين في من و عدا حالة الدمج الجديد فانه لا يجوز أي تعيين لقائمين جدد بالإدارة ،ولا استخلاف من تو 

من   610عملا بنص عضوا12ال أو عزل ما دام عدد القائمين بالإدارة لم يخفض إلى اثني عشر بالإدارة أو استق

و تنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو الجمعية العامة العادية القائمين بالإدارة و تحدد  .القانون التجاري على انه

 نفسمن  611سنوات عملا بنص المادة  6تجاوز ذلك ستة مدة عضويتهم في القانون الأساسي دون أن ي

 و يجوز إعادة انتخاب القائمين بالإدارة من جديد و يجوز للجمعية العامة العادية عزلهم في أي وقت .القانون

و يجب على مجلس الإدارة أن يكون مالكا لعدد من الأسهم يمثل على الأقل  من نفس القانون، 613المادة 

رأسمال الشركة ،و يحدد القانون الأساسي العدد الأدنى من الأسهم التي يحوزها كل قائم بالإدارة من 20% 

 وتخصص هده الأسهم بأكملها لضمان جميع أعمال التسيير بما فيها الأعمال الخاصة بأحد القائمين بالإدارة،

  .فيها وهي غير قابلة للتصرف

  

   ):المراقبةمجلس المديرين و مجلس  ( نمط التسيير الحديث: ثانيا

من  1فقرة  642، و قد نصت المادةلهذا النمط من التسيير أن تخضعلشركة المساهمة  يالمشرع الجزائر  أجاز

يجوز النص في القانون الأساسي لكل شركة مساهمة، على أن الشركة تخضع :" يالقانون التجاري على ما يل

  )من القانون التجاري 673 إلى 642من  (المواد  فيو ذلك ". لأحكام هذا القسم الفرعي

لتفادى عيوب النظام الكلاسيكي، المتمثلة  في عدم قيام جماعة المساهمين بالدور   هذا الأسلوب في الإدارةجاء 

على المسيرين، و قد تبنت بعض الشركات  (illusoire)اللازم و الفعال في اتخاذ القرارات ،و رقابتهم الوهمية

الفرنسية هذا الأسلوب في الإدارة و أصبحت من الشركات ذات مكانة و أهمية من الناحية الاقتصادية بحيث يتولى 

من القانون التجاري على  642نصت المادة و قد . 1إدارة الشركة مجلس المديرين بينما تكون الرقابة �لس المراقبة

ز النص في القانون الأساسي لكل شركة مساهمة، على أن هذه الشركة تخضع لإحكام هذا القسم يجو :"ما يلي

يمكن أن تقرر الجمعية العامة غير العادية أثناء و جود الشركة إدراج هذا الشرط في القانون الأساسي أو . الفرعي

ات المساهمة عن طريق القانون الصادر حيث أدخل المشرع الفرنسي هذا النوع الجديد من التسيير في الشرك".إلغائه

بين إدارة  إلى الفصل التسيير النوع من و هو مستوحى من القانون الألماني،و يهدف هذا 1966جويلية  24

  . الشركة و المراقبة،و هي وظائف  يقوم بكليهما مجلس الإدارة
                                                           

1
 – René rochier et bruno appretit, op-cit,p217. 
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  تعين أعضاء مجلس المديرين و عزلهم-أ

، في هذا الصدد المشرع الفرنسي يخضع أعضاء على الأكثر 5يتكون من خمسة يدير شركة المساهمة مجلس المديرين 

و يتم .يمارس مجلس المديرين وظائفه تحت رقابة مجلس المراقبة و .العدد إلى كفاءة المديرين وبعض الشروط الأخرى

تعيين مجلس المديرين من قبل مجلس المراقبة و يسند الرئاسة لأحدهم، و تحت طائلة البطلان يعتبر أعضاء مجلس 

  .من القانون التجاري 646ين المادةالمديرين أشخاص طبيعي

  تعيين أعضاء مجلس المراقبة -ب

المراقبة وفقا لنفس الشروط التي يعين على أساسها أعضاء مجلس الادارة ،و في هذا الصدد  يعين أعضاء مجلس

أعضاء على الأقل،و من  7يتكون مجلس المراقبة من سبعة : من القانون التجاري على ما يلي 657تنص المادة 

الأعضاء المقدر باثنا من نفس القانون، يمكن تجاوز عدد  657وخلافا للمادة .عضو على الأكثر 12اثنا عشر 

أشهر في  6عضو حتى يعادل العدد الإجمالي لأعضاء مجلس المراقبة الممارسين منذ أكثر من ستة  12عشر

من القانون  658عضو طبقا لنص المادة  24الشركات المدمجة و ذلك دون أن يتجاوز العدد أربع وعشرون 

ة العادية، أعضاء مجلس المراقبة،و ويمكن إعادة انتخا�م و تنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو الجمعي .التجاري

مالم ينص القانون الأساسي على خلاف ذلك،و تحدد فترة وظائفهم بموجب القانون الأساسي دون تجاوز  ستة 

في حالة التعين بموجب القانون  3سنوات في حالة التعيين من الجمعية العامة،و دون تجاوز ثلاث سنوات  6

أنه يمكن في حالة الدمج أو الانفصال أن يتم التعيين من الجمعية العامة غير العادية ،و يمكن أن  الأساسي غير

يمارس مجلس المراقبة مهمة الرقابة .من القانون التجاري 662تعزلهم الجمعية العامة العادية في أي وقت المادة 

غير أن .تي يعددها للترخيص المسبق �لس المراقبةالدائمة للشركة،و يمكن أن يخضع القانون الأساسي إبرام العقود ال

أعمال التصرف كالتنازل عن العقارات و التنازل عن المشاركة وتأسيس الأمانات و كذا الكفالات و الضمانات 

الاحتياطية أو الضمانات، تكون موضوع ترخيص صريح من مجلس المراقبة حسب الشروط المنصوص عليها في 

ويقون مجلس المراقبة في أي وقت من السنة بإجراء الرقابة التي ،  انون التجاريقمن ال 654دة القانون الأساسي الما

ويقدم مجلس المديرين مرة كل ثلاثة . التي يراها مفيدة للقيام بمهمتهيراها ضرورية و يمكنه أن يطلع على الوثائق 

و تخضع كل اتفاقية تعقد بين . رير �لس المراقبة حول تسييره أشهر على الأقل وعند �اية كل سنة مالية ، تق

و يكون .شركة ما و أحد أعضاء مجلس المديرين أو مجلس مراقبة هذه الشركة إلى ترخيص مسبق من مجلس المراقبة 

بق الأمر كذلك بخصوص الاتفاقيات التي تعقد بصورة غير مباشرة مع أحد الأشخاص المشار إليهم في المقطع السا
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و تخضع . التجاري انونقمن ال 2،1فقرة  670أو التي يتعامل فيها مع الشركة من خلال أشخاص وسطاء المادة 

للترخيص المسبق أيضا الاتفاقيات التي تعقد بين الشركة و مؤسسة إذا كان أحد أعضاء مجلس المديرين أو مجلس 

و تعد كل اتفاقية تبرم دون مراعاة .أو مدير عام للمؤسسةمراقبة الشركة مالكا أو شريكا أو مسيرا أو قائما بالإدارة 

  .من نفس القانون 3فقرة  670الشروط المذكورة أعلاه باطلة بطلان مطلق حسب نص المادة 

أعضاء مجلس المديرين و أعضاء مجلس المراقبة غير الأشخاص   تعاقدو يحضر تحت طائلة البطلان المطلق 

وجه من الوجوه قروضا لدى الشركة ، كما يحضر عليهم أن يجعلوا منها كفيلا أو المعنويين،و أن يقترضوا على أي 

ضامنا احتياطيا لالتزاما�م الشخصية لدى الغير و يطبق هذا الحضر نفسه على الممثلين الدائمين للأشخاص 

أن يطلع مجلس المراقبة المعنويين الأعضاء في مجلس المراقبة و يجب على عضو مجلس المديرين أو مجلس المراقبة المعني 

و إذا كان عضوا في مجلس المراقبة فلا يجوز له أن . بمجرد اطلاعه على اتفاقية تخضع للترخيص المسبق �لس المراقبة

  .  من القانون التجاري 672و ،671يشارك في التصويت على الترخيص المطلوب و هذا عملا بنصي المادتين 

  )الحسابات مندوب(الأولى  الرقابيةالهيئة  تعيين: ثالثا

على  1 فقرة 4مكرر  715تنص المادة تختص الجمعية العامة العادية بتعيين مندوبي الحسابات، و في هذا الصدد  

  "....سنوات تعين الجمعية العامة العادية للمساهمين مندوبا للحسابات أو أكثر لمدة ثلاث:" ما يلي

المراقب الأول،و يتولى مراقبة الشركة الأول مهمته لحين انعقاد أول جمعية و استثناء من ذلك يعين مؤسسو الشركة 

عمومية ،و يباشر المراقب الذي تعينه الجمعية العامة مهمته من تاريخ تعيينه إلى تاريخ انعقاد الجمعية التالية و عليه 

 تعيين المراقب أو تحديد أتعابه و لا يجوز تفويض مجلس الإدارة في مراقبة حسابات السنة المالية  التي ندب لها ،

  .1دون تحديد حد أقصى

و في حالت ما اذا لم يتم تعيين مندوب أو مندوبي الحسابات من طرف الجمعية العامة كأن يرفض مندوب أو 

مندوبو الحسابات ذلك أو لمانع أعاقهم عن أداء عملهم ففي هذه الحالة يتم اللجوء في تعيينهم أو استبدالهم 

رئيس المحكمة التابعة لمقر الشركة و هذا بناء على طلب من مجلس الإدارة أو مجلس المديرين أو من كل  بموجب أمر

  .2شخص يهمه هذا الأمر

، في حالة انتهاء 1966تموز  24من الشركات قانون الشركات الفرنسي الصادر في  224/3و بمقتضى المادة 

وظيفة مفوض المراقبة لسبب من الأسباب و لم تعين الجمعية العمومية سواه يحق لكل مساهم كما يحق لرئيس 

على أن يكون هذا التعيين خاضعا لرأي مجلس الإدارة ،و �لس المديرين الطلب من القضاء المختص تعيين سواه، 

                                                           
1
  . 300ص عباس مصطفى المصري، المرجع السابق، – 

2
  .331فضيل ، المرجع السابق، صنادية  – 
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و لا يتم .1و اختيار مفوض أخر الجمعية العمومية عند انعقادها، اذ يجوز لها عدم المصادقة على هذا التعيين

  .تكوين الشركة بصفة �ائية إلا بعد اختتام الجمعية التأسيسية

كما أ�ا لا تكتسب الشخصية المعنوية إلا بعد قيدها في السجل التجاري ،و بعد هذا القيد يمكنها أن تسحب   

و عندما تكون الشركة قد . القانون التجاري 604الأموال الناتجة عن الاكتتابات النقدية بواسطة موكلها المادة 

في جلسة عادية أو غير عادية لإتمام تعيين  تجتمع تكونت ضمن الشروط السابق ذكرها يمكن لجمعيا�ا العامة أن

ثلاثة أعضاء على الأقل و اثني عشر على (أو مجلس المراقبة، عند الاقتضاء  الأعضاء الذين يؤلفون مجلس الإدارة

  .2)الأكثر

المكلفـين هذا و يجب أن يتضمن محضر الجلسـة الخـاص بالجمعيـة التأسيسـية علـى إثبـات يـدل علـى موافقـة الأعضـاء 

، عمــلا بــنص و منــدوبي الحســابات أي يثبــت المحضــر قبــولهم لتــولي هــذه الوظــائف ،بــالإدارة أو أعضــاء مجلــس المراقبــة

  .من القانون التجاري 2فقرة  600المادة 

و يحضـر علــى مــدقق الحســابات الاشــتراك في تأســيس الشــركة الــتي يــدقق حســابا�ا أو يكــون عضــوا في مجلــس إدار�ــا 

  .3ل بصفة دائمة في أي عمل فني أو إداري أو استشاري فيهاأو الاشتغا

  

                                                           
1
 .306،ص2010،منشورات الحلبي الحقوقية،بيروت لبنان، 2، ط)الأسهمالشركة المغفلة ( الياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية – 

2
  .234الطيب بلوله، المرجع السابق، ص -  

  .255ص ،2012جهينة للنشر و التوزيع، عمان، الاردن، ،3طالتلاحمة، الوجيز في القانون التجاري،  إبراهيمخالد  – 3
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 للمساهمین الجمعیات العامة: الفصل الثاني

السـيادة القانونيـة و السـلطة العليـا في شـركة ف. 1تضل الحقائق أن الجمعية العمومية تبقى مكان ممارسـة السـلطة العليـا

بيــد أن هـذه الســيادة لم . عامــة للتـداول في شــؤون الشـركة يـاتهيئــة جمعالمسـاهمة هــي للمسـاهمين الــدين يجتمعـون في 

تكــن عمــلا إلا ســيادة نظريــة و بوجــه خــاص في شــركة المســاهمة الكبــيرة ، ذلــك أن انتشــار الأســهم بــين أيــدي عــدد  

كبير من المساهمين يسعون فحسـب إلى اسـتثمار أمـوالهم و قـبض الأربـاح المسـتحقة علـى أسـهمهم دون أن تحـدوهم 

كة، فضــلا عــن عــدم تــوافر الخــبرة الفنيــة أو الماليــة أو القانونيــة لــدى معظمهــم، جعلهــم لا يهتمــون بحضــور نيــة المشــار 

إلى مــا يتخــذه مجلــس الإدارة عنــد انعقــاد الجمعيــة مــن و بــالنظر هــذا . الجمعيــات العامــة و لا يعنــون بشــؤون الشــركة

قـاد ، كالحصـول علـى تـوكيلات علـى بيـاض مـن تدابير للاحتفاظ بأغلبيـة الأصـوات و تـوفير النصـاب المطلـوب للانع

ــا علـــــى وكــــلاء يتـــــولى اختيــــارهم بنفســـــه  و قــــد أدى كلـــــه إلى إضــــعاف شـــــأن الجمعيــــة العامـــــة . المســــاهمين و توزيعهــ

هـذا مـا حـدا بالمشـرع إلى التـدخل لحمايـة . للمساهمين و هيمنة مجلس الإدارة على الشركة و إطـلاق يـده في شـؤو�ا 

ـــال و مصــــالح المســــاهمين ، بعــــ د أن أصــــبحت ســــلطتهم في إدارة الشــــركة معطلــــة عمــــلا لصــــالح أقليــــة مــــن رجــــال المـ

  .2الأعمال

لا تنتهـي أعمالهمـا و مهامهـا إلا  والإدارة،تضم هذه الجمعية جميع المساهمين الذين ينحصر عملهم في رقابة أعمال 

  . 3بانقضاء الشركة و زوال شخصيتها المعنوية

  مة العادیةالجمعیة العا: المبحث الأول

يقصــد باجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي الاجتمــاع العــام الــذي يعقــده المســاهمون عــادة في �ايــة كــل ســنة ماليــة للشــركة 

 مـن القـانون التجـاري 676و في هذا الصدد تنص المـادة . 4للنظر في مختلف أمورها و اتخاذ القرارات اللازمة بشأ�ا

الــتي تســبق قفــل  أشــهرتجتمــع الجمعيــة العامــة العاديــة مــرة واحــدة علــى الأقــل في الســنة خــلال الســتة : "علــى مــا يلــي

 الإدارةالسنة خلال الستة أشهر التي تسبق قفل السنة المالية ،  فيما عـدا تمديـد هـذا الأجـل بنـاء علـى طلـب مجلـس 

ولا يقبـل  ية المختصـة الـتي تبـت في ذلـك بنـاء علـى عريضـة،أو مجلس المديرين حسب الحالة ، بأمر من الجهة القضـائ

    "هذا الأمر أي طعن

كمـا لم يشـترط المشـرع الجزائـري  لكل مساهم الحق في حضور الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بطريقـة الأصـالة أو النيابـة،

 و أيــا كــان نــوع 603،و 602المــادتين  المســاهمين بــل اكتفــى بــأن يكــون لــه توكيــل خــاص لــذلك في نمــبــأن يكــون 

                                                           
1 - y.guyon , op-cit,p41 

2
  .304مصطفى كمال طھ ، المرجع السابق، ص – 

3 -René Rodiére,op-cit,p 175  
4
  .244ص، 2001، لبنان، جامعة بیروت ،)د ط(، )دراسة مقارنة(الطبیعة القانونیة لأسهم الشركات  أكرم یاملكي، – 
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. أو كــان ســهم رأس مــال أم ســهم تمتــع، ســهم عاديــا أم ســهم ممتــازا الســهم، أي ســواء كــان ســهم نقــدي أم عينيــا،

  .1ولحائزي الأسهم لحاملها حضور اجتماعات الجمعية العامة للشركة

  العادیة انعقاد الجمعیة العامة :الأولالمطلب 

أن الجمعيـة العامـة العاديـة لا تنعقـد مـن تلقـاء نفسـها بـل يعـود فـمـن القـانون التجـاري،  676خـلال نـص المـادة من 

حـــق اســـتدعائها �لـــس إدارة الشـــركة أو �لـــس المـــديرين في الشـــركة ، ويجـــب أن تنعقـــد الجمعيـــة العامـــة العاديـــة علـــى 

قـرار دعو�ـا  الأقل مرة في السنة خلال الستة أشهر التي تسـبق قفـل السـنة الماليـة ولكـن يجـوز �لـس الإدارة أن يتخـذ

كما يحـق لمنـدوبي الحسـابات . ذلك في المكان و الزمان اللذين يعينهما نظام الشركة إلىللانعقاد كلما دعت الحاجة 

عــن اتخــاذ هــذا الإجــراء وكلمــا اقتضــت الضــرورة  الإدارةدعــوة الجمعيــة العامــة العاديــة للانعقــاد كلمــا تقــاعس مجلــس 

الشـــركة مخالفـــات ماليـــة تضـــر بالشـــركة  إدارةابات بـــذلك  عنـــدما ترتكـــب لاســـتدعائها ،و عادتـــا يقـــوم منـــدوبو الحســـ

  .فيستدعو�ا للنضر و البث في ذلك

أو مجلـــس المـــديرين أن يبلـــغ  الإدارةيجـــب علـــى مجلـــس : "علـــى مـــا يلـــي انون التجـــاريقـــال 677المـــادة كمـــا نصـــت  

 إبـداءة، الوثـائق الضـرورية لتمكيـنهم مـن المساهمين أو يضع تحت تصرفهم قبـل ثلاثـين يومـا مـن انعقـاد الجمعيـة العامـ

  ".أعمال الشركة وسيرها إدارةقرار دقيق فيما يخص  إصدارالرأي عن دراية و 

  استدعاء الجمعية العامة العادية: الأولالفرع 

يــتم اســتدعائها كلمــا دعــت الحاجــة لــذلك  حســب فضــلا عــن الاســتدعاء  الســنوي لانعقــاد الجمعيــة العامــة ، فانــه 

كمـا يمكـن اسـتدعاء الجمعيـة العامـة للانعقـاد في حالـة :"  مـن القـانون التجـاري 6، الفقرة 4مكرر 715المادة نص 

،والمشرع الجزائري في هذا الصدد  خالف حكم المشرع الفرنسـي الـذي مـنح المسـاهمين حـق اللجـوء إلى  "الاستعجال

،و قصـــر هـــذا الحكـــم علـــى مجلـــس الإدارة و المحكمـــة قصـــد تعيـــين وكيـــل قضـــائي يكلـــف باســـتدعاء الجمعيـــة العامـــة 

كانــت الشــركة في حالــت التصــفية فيعــود حــق اســتدعاء الجمعيــة العامــة للمصــفي قصــد   إذاأمــا . 2منــدوب الحســابات

النظــر في الحســاب الختــامي و في إيــراد المصــفي و إعفائــه مــن الوكالــة و التحقــق مــن اختتــام التصــفية ، فــإذا لم يقــم 

يطلب من القضاء تعيين وكيل يكلف بالقيام بإجراءات دعـوة جمعيـة المسـاهمين بموجـب  بذلك جاز لكل مساهم أن

  .من قانون التجاري 1،2فقرة   773المادة  وهذا ما قضت به أمر استعجالي

القضــاء قصــد تعيــين و كيــل يكلــف باســتدعاء  إلىوهكــذا يلاحــظ أن المشــرع الجزائــري لم يســمح للمســاهم اللجــوء 

القضــاء أثنــاء حيــاة الشــركة  إلىوقعــت الشــركة في حالــت تصــفية فلــو أجــاز للمســاهم اللجــوء  إذا إلاالجمعيــة العامــة 

نزاعــات أو حســـابات بــين المســـاهمين أو بــين المســاهمين و مســـيري الشــركة،و مـــن تم يقــف هـــذا  إلىفقــد يــؤدي هـــذا 

                                                           
1
لحائز الأسھم لحاملھا حضور اجتماعات الجمعیة العامة :"لقانون سوق المال المصري 1992لسنة  95لائحة  التنفیذیة من ال 13 المادة – 

ماع للشركة،و لھم حق مناقشة تقریر مجلس الإدارة و المیزانیة و حساب الأرباح و الخسائر و تقریر مراقب الحسابات، و ما یتكشف أثناء الاجت
  ".و لا یكون لحائزي الأسھم لحاملھا الحق في التصویت في اجتماعات الجمعیات العامة للشركة. من وقائع خطیرة 

2
  .278سابق،صنادیة فضیل ،المرجع ال – 
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ع الشــركة عــن طريــق نيــة مشــرو  لإنجــاحالأجــراء كحجــر عثــرة في طريــق المســاهمين الــذين يســعون جاهــدين ومتعــاونين 

   .1المشاركة الفعلية ،و يجب على الجهة المكلفة باستدعاء الجمعية العامة للانعقاد تحضير جدول الأعمال

ــغ  إدارةعنــــدما يقــــوم مجلــــس  الشــــركة باســــتدعاء الجمعيــــة العامــــة العاديــــة للانعقــــاد يلتــــزم هــــو أو مجلــــس المــــديرين بتبليــ

قبـل ثلاثــين يـوم مــن انعقـاد الجمعيـة العامــة الوثـائق الضــرورية الـتي تســمح المسـاهمين ،مـع وضــع تحـت تصــرفهم و هـذا 

الشـركة و تسـييرها هـذا مـا قضـت بـه  بـإدارةقـرار دقيـق فيمـا يتعلـق  إصدارأرائهم عن دراية و تمكينهم من  بإبداءلهم 

  .من نفس القانون 677المادة 

علـى الشـركة أن تبلـغ المسـاهمين أو تضـع تحـت  يجـب:"فقد نصـت علـى مـا يلـيمن القانون التجاري  678أما المادة 

  :تصرفهم كل المعلومات التالية و المضمنة في وثيقة او أكثر

الـتي  الأخـرىبيان الشـركات  الاقتضاءو المديرين العامين و ألقا�م و مواطنهم ، أو عند  بالإدارةأسماء القائمين  -1

  . إدارةيمارس فيها هؤلاء الأشخاص أعمال تسيير أو مديرية أو 

  .أو مجلس المديرين الإدارةنص مشاريع القرارات التي قدمها مجلس  -2

  .عند الاقتضاء نص مشروع القرارات التي قدمها المساهمون و بيان أسبا�ا -3

  .الجمعية  إلىأو مجلس المديرين الذي يقدم  الإدارةتقرير مجلس  -4

أو أعضــاء مجلــس المراقبــة أو أعضــاء مجلــس المــديرين أو  بــالإدارةتســمية القــائمين  الإعمــالتضــمن جــدول  إذاو  -5

 :عزلهم 

 الأخـــيرةاســـم و لقـــب و ســـن المرشـــحين و المراجـــع المتعلقـــة بمهنـــتهم و نشـــاطا�م المهنيـــة طيلـــة الســـنوات الخمســـة -أ

  .  التي يمارسو�ا أو مارسوها في شركات الوظائفسيما منها ولا

  .المرشحون في الشركة و عدد الأسهم التي يملكو�ا أو يحملو�ا فيهاالتي قام �ا  الوظائفمناصب العمل أو  -ب

يتعلق بالجمعية العامة العادية فيجب أن يذكر جدول حسـابات النتـائج و الوثـائق التلخيصـية  الأمركان   إذاأما  -6

و الحصــيلة و التقريــر الخــاص بمنــدوبي الحســابات المبــين لنتــائج الشــركة خــلال كــل ســنة ماليــة مــن الســنوات الخمســة 

كــان عــددها عــن   إذاالشــركة  شــركة أخــرى في هــذهماليــة مفصــلة منــذ إنشــاء الشــركة أو إدمــاج الأخــيرة أو كــل ســنة 

  .خمسة

  ." الجمعية عند الاقتضاء إلىيتعلق بجمعية عامة غير عادية تقرير مندوبي الحسابات الذي يقدم  الأمركان   إذا -7

المنتفـــع في الجمعيـــة العامـــة العاديـــة،و لمالـــك الرقبـــة في الجمعيـــة العامـــة غـــير  إلىيرجـــع حـــق التصـــويت المـــرتبط بالســـهم 

  .  من القانون التجاري 676 العادية المادة

الجمعية العامة بعـد تـلاوة تقريـره جـدول حسـابات النتـائج و الوثـائق التلخيصـية والحصـيلة و  إلى الإدارةويقدم مجلس 

  .فضلا عن ذلك يشير مندوبو الحسابات في تقريرهم إلى إتمام المهمة التي أسندت إليهم

                                                           
1
  .279،صنادیة فضیل ، المرجع السابق – 
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  شروط صحة الانعقاد: الفرع الثاني

القــانون الكيفيــة الــتي يــتم �ـــا دعــوى الجمعيــة العامــة للانعقــاد و تــرك الأمـــر لنظــام الشــركة،و غالبــا مــا تـــتم لم يــنظم 

الدعوى من الناحية العملية بإخطار ينشر في الصحف كما يرسل هذا الإخطار إلى المساهمين على عنـاوينهم الثابتـة 

  1.طار على نفقة الشركةبسجلات الشركة بطريق البريد العادي ، و يتم النشر أو الإخ

 :وجرى العمل على أن يتضمن إخطار الدعوة إلى اجتماعات الجمعية العامة البيانات التالية

 .اسم الشركة و عنوان مركزها الرئيسي- 

 .نوعها و مقدار رأسمالها- 

 .رقم قيدها في السجل التجاري و مكانه- 

 .تاريخ و ساعة انعقاد الجمعية و مكانه- 

 .إذا كانت الجمعية عادية أو غير عاديةبيان ما - 

 .جدول الأعمال الذي يتضمن بيانا كافيا للموضوعات المدرجة فيه دون الإحالة إلى أوراق أخرى- 

بيــان و تــاريخ و ســاعة و مكــان اجتمــاع الانعقــاد الثــاني في حالــة عــدم تــوافر النصــاب وذلــك إذا كــان الاجتمــاع - 

 .بذلك عديا و يتضمن نظام الشركة ما يسمح

يــترب علــى نشــر الإخطــار أن يحظــر قيــد أي تصــرف في الأســهم بســجلات الشــركة حــتى ينتهــي اجتمــاع الجمعيــة و 

 هذا  درءا لاضطراب الاجتماع بتغيير المساهمين

و في الأخير نشير إن عدم إتباع الإجراءات القانونيـة مـن إبـلاغ المسـاهمين أو عـدم اطلاعهـم علـى الوثـائق الـتي نـص 

أو في حالـة إخطـار بعـض المسـاهمين دون الــبعض الأخـر أو إخطـارهم في وقـت غـير كـاف لا يســمح .انون عليهـا القـ

  .2لهم بجدية الاطلاع كل هذا يجعل القرارات الصادرة عن الجمعية العمة غير صحيحة

  :و يشترط  القانون لصحة انعقاد الجمعية شرطين رئيسيين

  وجوب اطلاع المساهمين على المعلومات:أولا

 678أوجـب القـانون اطـلاع المسـاهمين علـى المعلومـات المضــمنة في وثيقـة أو أكثـر ،و الـتي تتمثـل في مأوردتـه المــادة 

، اعتــبرت ذلــك مــن حقــوق المســاهم ، الــتي  مــن نفــس القــانون 680مــن القــانون التجــاري ،كمــا أن المــادة  6فقــرة 

 680المـادة عمـلا بـنص لجمعيـة العامـة العاديـة يـوم السـابقة لانعقـاد ا) 15(يجب أن تكـون لـه خـلال الخمسـة عشـر

،ويعتــبر حــق الاطــلاع علــى الوثــائق أيضــا مــن حــق كــل واحــد مــن المــالكين الشــركاء للأســهم   مــن القــانون التجــاري

  . من القانون التجاري  682المشاعة ،و مالك الرقبة و المنتفع بالسهم ،تطبيقا لنص المادة 

أعمال الشركة و سـيرها ، حـق لكـل  إدارةقرار دقيق فيما يخص  وإصدارالرأي عن دراية  إبداءولتمكين المساهم من 

  :1مساهم أن يطلع خلال الخمس عشر يوما السابقة لانعقاد الجمعية العامة العادية على ما يلي

                                                           
1
  .162محمد فرید العریني ، المرجع السابق ص  - 

2
  .282نادیة فضیل،المرجع السابق، ص – 
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ـــائق التلخيصـــية و الحصـــيلة وقائمـــة القـــائمين  -1 ـــائج و الوث  دارةالإو بمجلـــس  بـــالإدارةجـــرد جـــدول حســـابات النت

  .مجلس المديرين أو مجلس المراقبةو 

  .تقارير مندوبي الحسابات التي ترفع للجمعية  -2

المبلغ الإجمالي المصادق على صحته من مندوبي الحسابات ،و الأجور المدفوعة للأشخاص المحصـلين علـى أجـر  -3

كــذلك حــق الاطــلاع علــى ق ت ج ،  و يرجــع   680، مــع العلــم أن عــدد هــؤلاء  الأشــخاص يبلــغ خمســة المــادة 

 682المـادة  هذه الوثائق إلى كل واحد من المـالكين الشـركاء للأسـهم المشـاعة و إلى مالـك الرقبـة و المنتفـع بالأسـهم

ـــــاري ـــــــــن القــــــــــانون التجـــــ ـــــــــواد. مـ ـــــــام المـ ــــــا لأحكـــ ـــا مخالفتــــ ــــــ ـــــــا أو جزئيـ ــــــائق كليـــ ـــــغ الوثــــ : وإذا رفضــــــــــت الشــــــــــركة تبليـــــ

للجهـة القضـائية المختصـة الـتي تفصـل في هـذا الشـأن بـنفس ، فيجـوز  من نفـس القـانون 677،678،682،680

طريقة الاستعجال أن تأمر بناء على طلب المساهم الذي رفض طلبه الشركة بتبليغ هذه الوثـائق تحـت طائلـة الإكـراه 

  .انونقال نفس من  683المادة  حسب نص المالي

  توافر النصاب القانوني : ثانيا

أن يكـــون عـــدد المســـاهمين الحاضـــرين أو الممثلـــين الـــذين تتكـــون  انون التجـــاريقـــمـــن ال 2فقـــرة  675 أوجبـــت المـــادة

و إذا حــدث عــدم تــوافر هــذا . الأســهم الــتي لهــا الحــق في التصــويت 4\1و يملكــون علــى الأقــل ربــع  مــنهم الجمعيــة،

ن الجــزء ، بمعــنى يكــون صــحيحا مهمــا كــاي نصـابالنصـاب في الــدعوة الأولى، فيعقــد اجتمــاع ثــاني، لا يشــترط فيــه أ

وبعــد اكتمــال النصــاب القــانوني لانعقــاد الجمعيــة ، تتــداول في كــل المســائل الــواردة في جــدول  .الـذي يمثلــه الحاضــرون

أعمالهــا ، �ــدف اتخــاذ القــرارات اللازمــة بشــأ�ا ،ونظــرا أن النصــاب وفقــا لمــا تقــدم يحســب علــى أســاس قيمــة الســهم 

  .الأسهم التي لها الحق في التصويت ،و ليس على عدد المساهمين، فانه يتعين تحديد 

  ديةابطلان قرارات الجمعية العامة الع: الفرع الثالث

يعتــبر الحــق في التصــويت في الجمعيــة العموميــة العاديــة مــن الحقــوق الملازمــة لملكيــة الســهم و المبــدأ القــانوني المنصــوص 

وتعتـــبر هـــذه القاعـــدة مـــن "علـــى الأقـــل  صـــوتأن لكـــل ســهم  نفـــس القـــانونمـــن  1،2 قفـــرةف 684عليــه في المـــادة 

أحكـــام المـــادتين  مراعـــاةكـــل شـــرط يـــرد في نظـــام الشـــركة مخـــالف لـــذلك يعتـــبر بـــاطلا  ،و ذلـــك مـــع   إذالنظـــام العـــام ،

المســـاهمين الحـــائزين علـــى  نفـــوذ،و الحكمـــة مـــن ذلـــك قطـــع الطريـــق أمـــام ســـيطرة و  ننفـــس القـــانو مـــن  603،685

أغلبيـة رأس المــال ،و هيمنـتهم علــى الأقليـة ،ويــتم التصـويت علــى قـرارات جمعيــة المسـاهمين العاديــة بأغلبيـة الأصــوات 

مـــا أجـــري التصـــويت عـــن طريـــق  إذابعـــين الاعتبـــار ) الأوراق البيضـــاء (المعـــبر عنهـــا ،مـــع عـــدم أخـــذ أوراق الممتنعـــين 

  .2من القانون التجاري الجزائري 675ادة الاقتراع ، تطبيقا  لنص الم

                                                                                                                                                                                     
1
  .270عمار عمورة ،المرجع السابق،ص - 
2
 دار الغــرب للنشــر و التوزیــع ،2طالتنفیذیــة الحدیثــة،فتیحــة یوســف مولــودة عماري،أحكــام الشــركات التجاریــة وفقــا للنصــوص التشــریعیة و المراســیم  - 

  .174،ص2007،الجزائر،وهران
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صــدرت مخالفــة لأحكــام القــانون أو لنظــام الشــركة وهــذا  إذاقــد تبطــل قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة في حالــة مــا و  

   . 1استعمال السلطة إساءةكانت مشوبة بالغش أو   إذا

الشــكلية أو لم  الإجــراءاتلم يســتوفي  إخطــارالشــكلية كــدعوة الجمعيــة العامــة بنــاء علــى  الإجــراءاتكعــدم احــترام 

تشـكيلته مخالفـة للقـانون  الإدارةينشر في المدة المنصوص عليها في النظام الأساسي للشركة أو دعو�ا من قبـل مجلـس 

تبـين أن العيـب لم يكـن مـؤثر في  إذاو مـع ذلـك لا يجـوز الحكـم بـبطلان القـرار بسـبب عيـب شـكلي  .غير ذلـك إلى

الـتي تصـدر عـن غـش أو تـدليس ومـن أمثلـة القـرارات  .2تم تصحيح هذا العيـب إذاا البطلان صدوره ،كما يزول هذ

  :السلطةاستعمال  أو إساءة

  . القرارات الصادرة المخالفة لمصلحة الشركة -1

  .بمصلحة الأقلية من المساهمين الإضرار إلىالقرارات التي �دف  -2

  .الشركةتحقيق مصلحة لأعضاء مجلس الإدارة أو مجلس المديرين كأن تكون مكافأة قد تحملها أعباء على  -3

ــع مـــن قيمـــة المـــداخيل الاحتياطيـــة للشـــركة و الـــتي مـــن شـــأ�ا قـــد تـــؤثر بطريقـــة غـــير مباشـــرة علـــى فئـــة مـــن  -4 الرفـ

  .المساهمين

 إلىغـرض الـذي مـن أجلـه أنشـئت  الشـركة دون النظـر و تقاس مصلحة الشركة على ضوء مساهمة القرار في تحقيـق ال

أو غـيرهم  الإدارةات أخرى ، كما لو صدر القرار لتحقيق مصلحة خاصة لأعضاء مجلس الأعضـاء مجلـس أي اعتبار 

  .3، أو تقرير مزايا أو مكافآت رغم سوء حالة الشركة المالية

مع عدم الإخلال بحقوق الغير حسن النية يقع باطلا كل قـرار يصـدر مـن الجمعيـة العامـة بالمخالفـة لأحكـام القـانون 

أو نظام الشركة ،و كذلك يجوز إبطال كل قرار يصدر لصالح فئة معينة من المساهمين أو للإضرار �ـم أو لجلـب نفـع 

  . الشركة خاص لأعضاء مجلس الإدارة أو غيرهم دون اعتبار لمصلحة

سلطة الجمعية العامة في إصدار القرارات محـدودة أولا بجـدول أعمالهـا، فـلا يجـوز لهـا يقـع  باطـل كـل قـرار يصـدر مـن 

  .الجمعية العامة بالمخالفة لأحكام القانون أو نظام الشركة و ذلك مع عدم الإخلال بحقوق الغير حسن النية

نـة مـن المسـاهمين أو للإضـرار �ـم أو لجلـب نفـع خـاص لأعضـاء وكذلك يجـوز إبطـال كـل قـرار يصـدر لصـالح فئـة معي

و يترتــب علــى الحكــم بــالبطلان اعتبــار القــرار كــأن لم يكــن .  مجلــس الإدارة أو غــيرهم دون اعتبــار لمصــلحة الشــركة

بالنسـبة إلى جميــع المسـاهمين و علــى مجلـس الإدارة  نشــر ملخــص الحكـم بــالبطلان في إحـدى الصــحف اليوميــة و في 

و تســقط دعــوى الــبطلان بمضــي ســنة مــن تــاريخ صــدور القــرار و لا يترتــب علــى رفــع الــدعوى . فة الشــركاتصــحي

  .4وقف تنفيذ القرار مالم تأمر المحكمة بذلك

                                                           
1
  . 123احمد محمد محرز النظام القانوني لشركة المساھمة، ص - 

2
  .292نادیة فضیل ، المرجع السابق ، ص  – 

3
  .176و 175محمد فرید العریني، المرجع السابق ، ص  – 

4
  .315مصطفى كمال طھ، المرجع السابق، ص – 
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ومما هو جدير بالملاحظة أن الأهمية البارزة للجمعية العامة للجمعية العمومية لا تظهر سوى في الشـركات الـتي تلجـأ 

بينمـا في حالـت التأسـيس الفـوري فـلا يكـون وجـود الجمعيـة العاديـة سـوى . يق العلني للادخار في تأسيسها إلى الطر 

ظاهريا، إذ يمكـن للمسـاهمين الاسـتغناء عنهـا و تعويضـها باستشـارة مكتوبـة ، باسـتثناء حالـة المصـادقة السـنوية علـى 

  1.الحسابات

ة السنوية، هـذه الجمعيـة العاديـة تقـوم باسـتدعاء في حالة الاستعجال من المستحيل انتظار ما يعرف بمصطلح الجمعي

  .2الجمعية العامة غير العادية، إلا أن هذه الفرضية نادرة في الشركات المدرجة في البورصة

  

  مداولات الجمعیة العامة العادیة: المطلب الثاني

  نظام الجلسات : الفرع الأول

ورقــة الحضــور،إذ يعــد ســجل عنــد انعقــاد كــل جمعيــة تــنظم فيــه يــدير الجمعيــة العموميــة العاديــة ، مكتــب يتــولى تنظــيم 

:" علــى مــا يلــي  جــاريتال انونقــمــن ال 681، و تــنص المــادة « la feuille de présence » ورقــة الحضــور

  :تمسك في كل جمعية ورقة للحضور تتضمن البيانات الآتية

  .اسم كل مساهم حاضر ولقبه و موطنه و عدد الأسهم التي يملكها-1

 . يملكها و لقبه و موطنه و عدد الأسهم التياسم كل مساهم ممثل و لقبه و موطنه وكذلك اسم موكله -2

و الوكالة التي تتضمن اسم كل موكل ولقبه و موطنه ،وكذلك الأصوات التابعـة الحضور،يلحق مكتب الجمعية بورقة 

ات المتعلقــة بالمســاهمين في ورقــة الحضــور و إنمــا وفي هــذه الحالــة لا يلــزم مكتــب الجمعيــة بتســجيل البيانــ. لهـذه الأســهم

و يجـب أن تبلـغ هـذه الوكـالات حسـب نفـس الشـروط  .الأخيرةيعين عدد الوكالات الملحقة �ذه الورقة ضمن هذه 

ويصادق مكتب الجمعية على صحة ورقـة الحضـور الموقعـة قانونـا مـن حـاملي . المتعلقة بورقة الحضور في نفس الوقت

لا يصـح تـداولها في :" علـى مـا يلـيانون التجـاري قـمـن ال 2فقـرة  675و تـنص المـادة  .و الـوكلاء السـهم الحاضـرين

ــــتي لهـــــا الحـــــق في  إذا إلاالـــــدعوة الأولى  ــــهم الـ ـــع الأسـ ـــــى الأقـــــل ربــ حـــــاز عـــــدد المســـــاهمين الحاضـــــرين أو الممثلـــــين عل

و تبــــت بأغلبيــــة الأصــــوات المعــــبر عنهــــا،و لا تأخــــذ الأوراق .و لا يشــــترط أي نصــــاب في الــــدعوة الثانيــــة.التصــــويت

الــتي  الأســهمص عــدد فيمــا يخــ إشــكاللا يثــار أي ".العمليــة عــن طريــق الاقــتراع أجريــت إذاالبيضــاء بعــين الاعتبــار 

الــذي يطــرح في  جــوز إدراج شــرط   الإشــكاليجــب أن يحوزهــا المســاهم كــي يتســنى لــه  حضــور الاجتمــاع ، و لكــن 

أنـه في المقابـل سمـح للمسـاهم الـذي  إلانصاب معين لحضور اجتمـاع الجمعيـة العامـة  في النظـام الأساسـي للشـركة،  

  .3ن صغار المساهمين من أجل الحصول على النصاب المطلوبلا يملك النصاب أن يتألف أو يتحد مع غيره م

                                                           
1
  .175فتیحة یوسف المولود،ص – 

2
 –Philippe merle,op-cit,p374.   

   
3 

- René Rodiére, op-cit,p 322 . 
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ومــا جــرى عليــه العمــل هــو تحريــر محضــر بخلاصــة  وافيــة لجميــع مناقشــات الجمعيــة العامــة و بكــل مــا يحــدث أثنــاء  

ـــة وعـــدد الأصـــوات الـــتي وافقـــت عليهـــا أو  ضـــور و القـــرارات الـــتي اتخـــذت فينصـــاب الح إثبـــاتالاجتمـــاع و  الجمعي

في المحضـر ، كمـا يتضـمن محضـر منـا قشـة الجمعيـة العامـة بيـان مـن حضـر  إثباتـهخالفتها و كل مـا يطلـب المسـاهمون 

الجمعيــة مــن غــير أعضــائها كالممثــل لجماعــة حــاملي الأســناد أو غــيرهم و أن يثبــت في المحضــر جميــع الملاحظــات الــتي 

 . 1جتماعأبدوها في الا

تمـت  إذا، لكـن  الإدارةمجلـس  رئـيسينشأ مكتب يتألف على الأقل من رئيس و كاتب،و غالبا ما يـرأس المكتـب و 

 إلىتـــرأس المكتـــب الشـــخص الـــذي دعـــي   الإدارةغـــير رئـــيس  أخـــرالاجتمـــاع بنـــاء علـــى طلـــب شـــخص  إلىالـــدعوة 

، أصــدرته  الإدارةقــرار عــزل أحــد أعضــاء مجلــس الاجتمــاع و مثــال ذلــك دعــوة الجمعيــة العامــة للانعقــاد قصــد تأييــد 

جمعية سـابقة دون أن تكـون مسـألة العـزل واردة في جـدول أعمالهـا ، ففـي هـذه الحالـة الـذي يـدعو الجمعيـة للانعقـاد 

  . 2و يرأسها هو مندوب الحسابات

  جدول أعمال الجمعية العامة العادية :الفرع الثاني

للحضـور تبـث الجمعيـة في جـدول أعمـال و كقاعـدة عامـة لا يمكـن للجمعيـة عندما يكتمل النصاب القـانوني الـلازم 

التــداول في غــير المســائل المدرجــة فيــه أو تغييرهــا بالحــذف أو الإضــافة حــتى ولــو تم تأجيــل الاجتمــاع الى موعــد أخــر 

 ولهــــذه القاعــــدة أهميــــة كبــــيرة مــــن حيــــث أ�ــــا تضــــمن للمســــاهمين عــــدم الوقــــوع في .بســــبب عــــدم اكتمــــال النصــــاب

مناقشـة  إجـراءالمفاجآت أثنـاء جلسـت الجمعيـة العامـة بمسـائل لا علـم لهـم �ـا و بالتـالي لم تـتح لهـم فرصـة دراسـتها و 

حــتى لا  الإدارةالــذي يعطــل حقهــم الأساســي في الرقابــة علــى حســن ســير الشــركة ،و ضــمان �لــس  الأمــربشــأ�ا ، 

ا لبحثها و الرد عليها ، مما يحرمـه مـن حقـه في الـدفاع يجد نفسه أمام مسألة مطروحة للمداولة دون أن يكون مستعد

عن تصرفاته و قراراته و الجزاء المترتب علـى مخالفـة القواعـد السـابقة هـو بطـلان مـداولات الجمعيـة العامـة ومـا يصـدر 

  . 3عنها من قرارات

أثنـاء الاجتمـاع حـتى ولـو لم ولكن هناك استثناء يحق فيه للجمعية المداولـة في الوقـائع الخطـيرة الـتي تنكشـف أو تطـرأ 

كـأن تقـرر   Incidents de Séance"4"تكـن مدرجـة في جـدول الأعمـال وذلـك تطبيـق لنظريـة حـوادث الجلسـة 

الجمعية عزل عضو مجلـس الإدارة في حالـت ارتكابـه مخالفـات جسـيمة أو تعـين عضـو جديـدا خـلاف لعضـو ا�لـس 

أ�ــا تــدخل في  إلالجزائــري لم يتعــرض لهــذه الأمــور بــالنص عليهــا الــذي قــدم اســتقالته أثنــاء الجلســة ورغــم أن المشــرع ا

  . باب الأعمال التطبيقية التي تحدث في واقع الشركة

  

  

                                                           
1
  .293نادیة فضیل ، المرجع السابق ، ص  – 

2
  .348مصطفى كمال طھ، المرجع السابق، ص – 

3
  . 177صالمرجع السابق، محمد فرید العریني،  – 

4
 - Alfred jauffret,op-cit,p297.   
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  التصويت في الجمعية العامة العادية :الفرع الثالث

  الأسهم مملوكة: أولا -

أن لكـل  الأصـلحق التصويت هو من الحقوق الأساسية الملازمة  لملكية السهم، ولا يجوز حرمان المسـاهم منهـا ،و 

 684مســاهم صــوت بحيــث يكــون لــه عــدد مــن الأصــوات بقــدر عــدد الأســهم الــتي يحوزهــا وهــذا طبقــا لــنص المــادة 

و تعتـبر هـذه  القاعـدة مـن النظـام .ل تنص على أن لكل سهم صوت على الأقالتي  انون التجاريقالمن  1،2فقرة 

مــع مراعــاة أحكــام المــادتين  كــل شــرط يــرد في نظــام الشــركة مخــالف لــذلك يعتــبر كــأن لم يكــن ،و ذلــك  إذ العــام ، 

،و الحكمـــة ذلـــك قطـــع الطريـــق أمـــام ســـيطرة و نفـــوذ المســـاهمين الحـــائزين علـــى  انون التجـــاريقـــالمـــن  685و 603

  .1ى الأقليةأغلبية رأس المال ،و هيمنتهم عل

وممــا لا شــك فيــه أن أعضــاء مجلــس الإدارة هــم أيضــا لهــم أيضــا لهــم الحــق في التصــويت بمــا يملكــون مــن أســهم و لــو  

تعلـق الأمـر  إذاولكـن لا يجـوز لهـم الاشـتراك في التصـويت علـى قـرارات الجمعيـة ،  .كانت مقدمـة ضـمانا لعضـويتهم

  .2برواتبهم أو مكافأ�م أو إبراء ذمتهم و إخلاء مسؤوليتهم عن الإدارة

وتجدر الإشارة أن الأصل في التصويت لكل مكتتب عدد مـن الأصـوات يعـادل عـدد الحصـص الـتي اكتتـب �ـا دون 

ون الأساســـي أنـــه يمكـــن تحديـــد طريقـــة التصـــويت في القـــان إلامـــن عـــدد الإجمـــالي للأســـهم ،  %5أن يتجـــاوز ذلـــك 

يجــوز :"انون التجـاريقــمـن ال 685للشـركة شـريطة أن يشــمل التحديـد جميـع الأســهم دون تمييـز ، عمـلا بــنص المـادة 

أن يحـدد القـانون الأساسـي عـدد الأصـوات الـتي يحوزهـا كـل مسـاهم في الجمعيـات ، بشـرط أن يفـرض هـذا التحديـد 

المســاهم شخصــا معنويــا الدولــة أو شــركة أخــرى ، فانــه و إذا كــان " .علــى جميــع الأســهم دون تمييــز فئــة عــن أخــرى

ينيب عنـه شخصـا طبيعيـا لتمثيلـه في الجمعيـة العامـة ،و إذا كـان المسـاهم قاصـرا أو محجـورا عليـه جـاز أن ينـوب عنـه 

وليــه أو وصــيه أو القــيم عليــه في حضــور الجمعيــة العامــة ، لأن الحضــور مــن أعمــال الإدارة الــتي تــدخل في ســلطة كــل 

  .3منهم

  مملوكةالغير  الأسهم: ثانيا -

يعــود حــق التصــويت للمــدين الــراهن ولــيس للــدائن المــر�ن  إذا كانــت الأســهم مرهونــة فعــد إذن: الأســهم المرهونــة-1

،و يسـتطيع هـذا الأخــير أن ينـوب عــن مدينـه في عمليـة التصــويت بشـرط أن يكــون الـدائن المـر�ن مســاهما وقـد جــاء 

المنتفـع في الجمعيـات  إلىيرجـع حـق التصـويت المـرتبط بالسـهم :" التجـاري الجزائـري انونقـمن ال 679في نص المادة 

العامــة العاديــة ،و لمالــك الرقبــة في الجمعيــات العامــة غــير العاديــة ،و يمثــل المــالكون الشــركاء للأســهم بواحــد مــنهم أو 

المــالكين الشــركاء الــذي  لم يحصــل اتفــاق عــين الوكيــل مــن طــرف القضــاء بنــاء علــى طلــب أحــد فــإذابوكيــل وحيــد ، 

  ".يهمه الاستعجال ،و يمارس حق التصويت من مالك الأسهم المرهونة

                                                           
1
  .172فتیحة المولودة عماري، المرجع السایق، ص  – 

2
  .290نادیة فضیل، المرجع السابق، ص  – 

3
  .356مصطفى كمال طھ ،مرجع سابق، ص – 
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ــة القضـــائية وفي هـــذه الحالـــة لــــيس : الأســـهم مشـــمولة بالحراســـة القضـــائية -2 قـــد تكـــون الأســــهم مشـــمولة بالحراسـ

علــى  المحافظــةمهمتــه في  لإتمــامللحــارس القضــائي أن يباشــر حــق التصــويت ، لان مباشــرة هــذا الحــق لا تعــد ضــرورية 

العاجلــة أن يوســع مــن مهمــة الحــارس و يــرخص لــه  الظــروفاســتثنائي تــبرره  كــإجراءالأســهم وللكــن يجــوز للقاضــي  

  .1مباشرة حق التصويت اللصيق �ذه الأسهم في الجمعية العامة

كانـت   إذاع بسـهم أمـا يعـود حـق التصـويت في الجمعيـة العامـة العاديـة لكـل منتفـ: الأسهم المملوكة علـى المشـاع -3

لم يحصــل اتفــاق  فــإذاالأســهم مملوكــة علــى المشــاع فتمثــل بواحــد مــن المــالكين علــى المشــاع أو بوكيــل ينــوب عــنهم ، 

  .2بينهم قام القضاء بتعيين وكيل عنهم بناء على طلب أحد المالكين الذين الذي يهمه الاستعجال

ـــه أن ينيـــب غـــيره المـــادة يحـــق للمســـاهم أن يقـــوم بنفســـه كمـــا : إنابـــة المســـاهم -4 مـــن القـــانون  1ف  602يحـــق ل

لمكتتـــبي الأســـهم حـــق الاقـــتراع بأنفســـهم أو بواســـطة ممثلـــيهم حســـب الشـــروط المنصـــوص عليهـــا في المـــادة :"التجـــاري

  ".من القانون التجاري 603

يشــترط بــأن  للمســاهم أن يوكــل غــيره في القيــام �ــذه العمليــة أي عمليــة التصــويت دون أن وهــذا وقــد أجــاز المشــرع

أمــا التوكيــل الــذي درج عليــه العمــل و المتمثــل في التوكيــل علــى بيــاض فلــم يجــزه و . يكــون الوكيــل مســاهما في الشــركة

  .من القانون التجاري 2فقرة 681طبقا لنص المادة أشترط أن يعين الوكيل باسمه ولقبه 

المسـاهمين علـى المشـاركة في تسـيير الشـركة أما المشرع الفرنسي فقد ابتدع طريقة جديدة للتصويت هذا قصد تشـجيع 

  بالتصويت بالمراسلة الطريقة و مراقبة حسن سيرها رغم عدم حضورهم جلسات الجمعية العامة،و تعرف هذه 

"correspondance vote par"    1986مــارس  14الصــادر في  584-86وهــذا بمقتضــى المرســوم رقــم 

، وهـــذه الطريقـــة إذا كانـــت مقبولـــة و تفضـــل عـــن طريقـــة التصـــويت  1966المعـــدل قـــانون الشـــركات الصـــادر ســـنة 

 بالوكالة لأ�ا تمكننا من معرفة رأي المساهم بشكل واضح إلا أ�ـا تثـير صـعوبات مـن الناحيـة العمليـة فضـلا عـن أ�ـا

اعتبرهـا ثغـرة قانونيـة  إلا أن العديد من القـانونيين .تؤدي في النهاية إلى إلغاء أهمية مناقشة الجمعية العامة و مداولا�ا

    .3قد تسمح بتلاعب الإدارة في الحصول على سلطات على بياض

 الإرادةو إذا كــان المســاهم قاصــرا فلــولي أو الوصــي عليــه أن ينــوب عنــه في التصــويت لان الأمــر يتعلــق بــالتعبير عــن 

يت بواسطة القاصر كـان ذلـك تم التصو  فإذا، غير قادر على ذلك  إرادتهبواسطة التصويت و القاصر لعدم اكتمال 

بطــلان مــداولات الجمعيــة العامــة و مــا يصــدر عنهــا مــن قــرارات لتخلــف النصــاب أو  إلىبــاطلا و قــد يــؤدي ذلــك 

  . 4الأغلبية اللازمين لصحة الانعقاد أو إصدار القرارات

وقـع هـذا التنـازل  أعتـبر بـاطلا ، ولا  فـإذا. كما لا يجوز للمساهم التنازل عن حقه في التصويت وفصله عن السـهم 

يجوز للمساهم التعهد بالتصويت على نحـو معـين لان مـن واجبـه أن يسـتخدم حقـه في التصـويت بحريـة تامـة ويسـعى 

                                                           
1
  .170محمد فرید العریني ، المرجع السابق ، ص  – 

2
  .302أحمد محرز، المرجع السابق، ص – 

3
 –Philippe Merle, op-cit, p386 . 

4
  .251و انظر أیضا جلال وفاء البدري محمدین المرجع السابق، ص  .346مصطفى كمال طھ المرجع السابق ص  - 
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القاعــدة الــتي  إلىحصــلت مثــل هــذه الاتفاقــات كانــت باطلــة اســتنادا  إذاتحقيــق مصــلحة الشــركة ،و في حالــة مــا  إلى

  . 1يءتقضي بأن الغش يفسد كل ش

  محضر مناقشة الجمعية العامة العادية : الفرع الرابع

يجــب علــى أعضــاء المكتــب الــذي يشــكل بمناســبة انعقــاد الجمعيــة العامــة أن يضــعوا محضــرا للجلســة و يلتــزم فيــه كــل 

و يصــادق مكتــب الجمعيــة علــى صــحة ورقــة ت،ق  الأخــيرة مــنالفقــرة  681مســاهم أو وكيــل بــالتوقيع عليــه المــادة 

  .2الموقعة قانونا من حاملي الأسهم الحاضرين و الوكلاءالحضور 

و يتبــع في مســـك هـــذا .و تــدون محاضـــر اجتمــاع الجمعيـــة العامـــة بصــفة منتظمـــة عقــب كـــل جلســـة في دفــتر خـــاص 

الدفتر و السجلات الأحكام الخاصة بالدفاتر التجارية من حيث وجوب أن تكون هذه الدفاتر خاليـة مـن كـل فـراغ 

  .3الدفاتر مرقومة بالتسلسل أو بياض أو كتابة في الحواشي أو كشط أو تحشير،و يجب أن تكون صفحات هذه

  اختصاصات الجمعیة العامة العادیة: لمطلب الثالثا

و مـراقبي الحسـابات ، و رقابتهــا في هـذا الصــدد  الإدارةتخـتص هـذه الجمعيــة كأصـل عـام بأعمــال الرقابـة علـى مجلــس 

حــدده القــانون مــن هــي رقابــة مشــروعية وليســت رقابــة ملائمــة فلــيس لهــذه الجمعيــة التــدخل في بصــفة مباشــرة فيمــا 

توجيهـــات و اقتراحـــات وتوصـــيات يـــتم  إصـــدارينحصـــر في مجـــرد  إشـــرافها إنمـــاو  الإدارة�لـــس  إداريـــةاختصاصـــات 

للجمعية العامـة العاديـة أن تنظـر  ليسالشركة ،و  إدارة لأعمالمقتضيا�ا أثناء مباشرته  لمراعاة الإدارة�لس  إبلاغها

تتخذ الجمعيـة العمـة العاديـة  :"على ما يلي القانون التجاريمن   675المادة  تنصو  .4في تعديل النظام الأساسي

يتضــح أن الجمعيــة العمــة العاديــة  يحــق لهــا اتخــاذ كــل القــرارات  ".   674كــل القــرارات غــير المــذكورة في المــادة 

الجمعيـــة العامـــة كمـــا يســـتخلص مـــن هـــذا الـــنص أن مـــن نفـــس القـــانون،   674باســـتثناء القـــرارات المـــذكورة في المـــادة

العاديـة لا يجــوز لهـا أن تباشــر اختصاصـات الجمعيــة العامـة الغــير عاديـة والمتعلقــة خاصـة في تعــديل القـانون الأساســي 

للشــركة، فيمــا عــدا هــذا ا�ــال تخــتص الجمعيــة العامــة العاديــة بجميــع ا�ــالات المتعلقــة بغــرض الشــركة فلهــا أن تتخــذ 

تحقيــق الهـدف الــذي أنشـئت مــن أجلـه ، و مــن ثم فاختصاصـات الجمعيــة العامــة  القـرارات اللازمــة بشـأ�ا  مــن أجـل

  :ومن أهم المسائل التي تختص الجمعية العامة العادية �ا. ورة في ميدان معين أو نشاط محددالعادية غير محص

  الجانب الإداري  :لاولالفرع ا

للجمعية العامة العادية عدة اختصاصـات تنظرهـا سـواء في اجتماعهـا السـنوي أو في أي اجتمـاع أخـر تعقـده خـلال 

القـــرارات محـــدودة أولا بجـــدول الأعمـــال ، تجنيبـــا للمســـاهمين  إصـــداربيـــد أن ســـلطة الجمعيـــة العامـــة في . الســـنة الماليـــة

ات خارجة عن جدول الأعمال، بيد أنه لمـا كـان جـدول لا سلطان للجمعية العامة في اتخاذ قرار ،و  المفاجآتخطر 

انتخــاب أعضــاء مجلــس  إعــادةأعمــال الجمعيــة الســنوية يجــب أن يتضــمن لزامــا فحــص الحســابات و توزيــع الأربــاح و 

الذين انتهت مدة عضويتهم فـان للجمعيـة حـق المداولـة في هـذه المسـائل ولـو أغفلهـا جـدول الأعمـال ، كمـا  الإدارة

                                                           
1
  .173وأنظرأیضا محمد فرید العریني ، المرجع السایق، ص. 173مصطفى كمال طھ المرجع السابق، ص  – 

2
  .291نادیة فضیل، المرجع السابق، ص – 

3
  .313مصطفى كمال طھ، المرجع السابق،  – 

4
  .298عباس مصطفى المصري، المرجع السابق، ص – 
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 إخــلالالخطــيرة الــتي تكتشــف أثنــاء الاجتمــاع ، كمــا لــو اكتشــفت  الوقــائعالعامــة حــق المداولــة في  يكــون للجمعيــة

  .1بدلا منه أخربواجباته مما يتطلب اتخاذ القرار بعزله و تعيين مجلس  الإدارةمجلس 

بمنـدوبي الحسـابات و تتمثل اختصاصات الجمعية العامة العادية عمومـا في مسـائل إداريـة ،و ماليـة ،و أخـري متعلقـة 

  .فضلا عن المسائل المتعلقة بتصفية الشركة 

  تعيين القائمين بالإدارة : أولا

ســنوات  6يــتم انتخــاب القــائمين بــالإدارة و تحــدد مــدة عضــويتهم في القــانون الأساســي دون أن يتجــاوز ذلــك ســتة 

، و يجــوز إعــادة انتخــا�م مــرة أخــرى كمــا يمكــن للجمعيــة العامــة العاديــة عــزلهم في مــن القــانون التجــاري 611المــادة 

 و يــتم انتخــاب أعضــاء مجلــس المراقبــة مــن طــرف الجمعيــة العامــة العاديــة،. مــن نفــس القــانون 613أي وقــت المــادة 

ويكمـن . نونمـن نفـس القـا 662كما يمكن إعادة انتخا�م مالم ينص القانون الأساسـي علـى خـلاف ذلـك المـادة 

كمــا يحــق لهــا رفــع دعــوى المســؤولية علــيهم و توقيــع الغرامــة الماليــة في حالــت . تعــزلهم الجمعيــة العامــة في أي وقــت أن

،  كما تتكفل الجمعية العامة بالتصـدي لأي عمـل مـن أعمـال الإدارة عدم حضور أعضاء ا�لس بدون عذر مقبول

النصـــاب،و المصـــادقة علـــى أي عمـــل يصـــدر عـــن ا�لـــس و إذا عجـــز ا�لـــس عـــن البـــث فيـــه بســـبب عـــدم اكتمـــال 

 .2إصدار توصيات بشان الأعمال التي تدخل في اختصاصات ا�لس 

ــم  لفــــض النــــزاع  ــب الجمعيــــة العامــــة  دور الحكــ ــدى  المحتمــــلوتلعــ بــــين مجلــــس المــــديرين و مجلــــس المراقبــــة،  كمــــا تتصــ

 المـديرينو مجلـس أ ،مجلس الإدارة تسنىدور حيادي لا ي امن طرف المؤسسين فيكون له المتوقعة،قانونية القات و للخر 

  .3القيام به

  عزل القائمين بالإدارة: ثانيا

يحـــق للجمعيـــة العامـــة عـــزل أي عضـــو و في أي وقـــت شـــريطة أن يكـــون هنـــاك مـــبرر شـــرعيا و في هـــذا الصـــدد فقـــد 

بـالادارة كمـا يجـوز للجمعيـة  يجـوز اعـادة انتخـاب القـائمين:"من القانون التججـاري علـى مـا يلـي 613نصت المادة 

  ".العامة العادية عزلهم في أي وقت

و ما تبناه المشـرع يتفـق مـع طبيعـة العلاقـة الـتي تـربط مجلـس الادارة بشـركة المسـاهمة، فمجلـس الادارة في مركـز الوكيـل 

  .4الشركة عن الجمعية العامة للمساهمين ومن حق الموكل عزل وكيله في أي وقت ولو كان العضو معين في نظام

  منح التراخيص للقائمين بالإدارة: لثاثا

يخضع لمراقبة الجمعية العمومية العاديـة المسـبقة جميـع العقـود بـين الشـركة و عضـو مجلـس الإدارة ، إذ يشـترط الحصـول 

علــى إذن مســبق مـــن الجمعيــة العموميــة بعـــد تقــديم تقريــر مـــن منــدوب الحســابات ،و ذلـــك لعقــد أي اتفاقــات بـــين 

مؤسسـة أخـرى اذا كـان أحـد القـائمين بـإدارة الشـركة مالكـا لهـذه المؤسسـة ، أو شـريكا فيهـا ، أو مـديرا لهـا  الشركة و

                                                           
1
  .314مصطفى كمال طھ ، المرجع السابق، ص– 

2
  . 180،و أنظر أیضا محمد فرید العریني، المرجع السابق ص 294نادیة فضیل المرجع السابق، ص  – 

3
  - Philippe Merle,op-cit,p376.  

4
  .112أحمد محرز، المرجع السابق،ص – 
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و .ولا تســتثنى مــن ذلــك إلا الحــالات الــتي يكــون فيهــا موضــوع التعاقــد عمليــة داخلــة في موضــوع الشــركة مــع زبائنهــا 

هـــذا و يجـــوز الطعـــن بـــالبطلان في كـــل قـــرار  مـــن القــانون التجـــاري 3،2،1فقـــرة  628هــذا كلـــه تطبقـــا لـــنص المـــادة 

تتخذه الجمعية العامة العادية لم تراع فيه أحكام القانون ، أو أحكام القانون الأساسي للشـركة ،و ذلـك مـن جانـب  

بالاتجـار لحسـابه أو لحسـاب  ،و كذلك الترخـيص لعضـو مجلـس الإدارةكل من له مصلحة في ذلك كالمساهم و الغير

  .1النشاط التي تزاولها الشركةغيره في احد فروع 

  

  الجانب المالي: الفرع الثاني

مناقشـــة ميزانيـــة الشـــركة و حســـاب أرباحهـــا و خســـائرها و تـــدفقا�ا النقديـــة و المصـــادقة عليهـــا بعـــد تقـــديم مـــدققي 

  .2الحسابات لتقريرهم و مناقشته

  الرواتبل تحديد مكافئات و بد: أولا

تمــنح الجمعيــة العامــة العاديــة �لــس الإدارة ، مكافــآت :"مــن القــانون التجــاري  632أعضــاء مجلــس الإدارة  المــادة  

و تمــنح . و يقيــد هــذا المبلــغ علــى تكــاليف الاســتغلال.عــن نشــاطات أعضــائه مبلغــا ثابتــا ســنويا عــن بــدل الحضــور

  .أدناه 728و  727مكافآت نسبية �لس الإدارة طبقا للشروط المنصوص عليها في المادتين 

  ".لس الإدارة  كيفيات توزيع المبالغ الإجمالية التي تمثل بدل الحضور و النسب بين أعضائهيحدد مج

يمكــن :" مـا يلـي علـى القـانونمـن نفـس  668المــادة و مجلــس المراقبـة فقـد نصـت  الإدارةو كمـا هـو الشـأن �لـس  

و يقيـــد هـــذا الأجـــر في تكـــاليف . للجمعيـــة العاديـــة مـــنح أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة مبلغـــا ثابتـــا كـــأجر مقابـــل نشـــاطهم

  ".الاستغلال

يحدد عقد التعيين كيفية دفع أجر أعضاء مجلـس المـديرين ومبلـغ  على أنه من نفس القانون 644المادة  كما نصت 

  .ذلك

  الأرباحالموافقة على توزيع : انياث

الموافقة على توزيـع نسـبة مـن الأربـاح الصـافية الـتي تحققهـا الشـركة نتيجـة بيـع أصـل مـن الأصـول الثابتـة أو التعـويض  

عنهــا و الموافقــة علــى إصـــدار الســندات و الضــمانات الـــتي تقــرر لحملتهــا و الترخـــيص للمؤسســين و أعضــاء مجلـــس 

الشـركة تمـنح للشـريك المصـادقة علـى  ،3بإبرام عقود معاوضة مع الشـركة وأيضـا الترخـيص �لـس الإدارة بـالتبرع لإدارة

فــان الجمعيــة العامــة العاديــة   القــانون التجــاري،مــن  723نص المــادة بــ عمــلاالميزانيــة و حســاب الأربــاح و الخســائر 

بعد الموافقة على الحسابات و التحقق من وجد مبـالغ قابلـة للتوزيـع ، يجـب أن تحـدد الحصـة الـتي تمـنح للشـركاء علـى 

  . شكل أرباح و كل ربح يوزع خلاف لهذه القواعد يعد ربح صوريا

                                                           
1
  . 558وأنظر أیضا أحمد محرز، المرجع السابق، ص .175صالمرجع السابق فتیحة یوسف المولود، – 

2
  .206خالد إبراھیم التلاحمة، المرجع السابق، ص – 

3
  .558أحمد محرز، المرجع السابق، ص - 
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ى كالاحتيـاط النظـامي و اسـتعماله في مجـال تتولى الجمعية العامـة العاديـة بتكـوين احتيـاطي قـانوني و احتياطـات أخـر 

 1يعود بالنفع على الشركة أو على المساهمين في حالة ما إذا لم يخصص إلى أغراض أخر

  الجانب الرقابي : الفرع الثالث

  الحسابات مندوب و عزل تعيين:أولا

 715مــلا بــنص المــادة و ع .2الســنة الماليــة الــتي ينــدب لهــا و تحديــد أتعابــه تم تعيــين منــدوب الحســابات مــع تعــينيــ

تعـين الجمعيـة العامـة العاديـة للمسـاهمين منـدوبا للحســابات :" الـتي تـنص علـى مـا يلـيمـن القـانون التجـاري  4مكـرر

أو أكثر تختـارهم  لمـدة ثـلاث سـنوات ،  تختـارهم مـن بـين المهنيـين المسـجلين علـى جـدول المصـف الـوطني، و تتمثـل 

لماليـــة للشـــركة و في مراقبـــة مهمـــتهم الدائمـــة ، باســـتثناء أي تـــدخل في التســـيير ، في التحقيـــق في الـــدفاتر و الأوراق ا

أو مجلـــس  الإدارةكمـــا يـــدققون في صـــحة المعلومـــات المقدمـــة في تقريـــر مجلـــس . انتظـــام حســـابات الشـــركة و صـــحتها

ويصـدقون  .المسـاهمين ، حـول الوضـعية الماليـة للشـركة و حسـابا�ا إلىالمديرين ، حسب الحالة ،و في الوثائق المرسـلة 

مـا تم احـترام مبـدأ  إذاو يتحقـق منـدوبو الحسـابات  .،و صـحة ذلـكلشـركة و الموازنـةا الجـرد و حسـاباتعلى انتظـام 

  .المساواة بين المساهمين

لم يتم تعـين الجمعيـة العامـة منـدوبي  إذاو .التي يرو�ا مناسبة روا طيلة السنة التحقيقات أو الرقابةو يجوز لهؤلاء أن يج

ـــة وجـــود مـــانع أو رفـــض واحـــد  ـــر مـــن منـــدوبي الحســـابات المعينـــين ، يـــتم اللجـــوء الحســـابات ، أو في حال  إلىأو أكث

أو مجلــس  الإدارةتعييـنهم واسـتبدالهم بموجــب أمـر مـن رئــيس المحكمـة التابعــة بمقـر الشـركة بنــاء علـى طلـب مــن مجلـس 

  .المديرين

التنظيم  يمكــن أن يقــدم هــذا الطلــب كــل معــني و في الشــركات الــتي تلجــأ علنيــا للادخــار بواســطة الســلطة المكلفــة بــ

  ."عمليات البورصة و مراقبتها

أن تعيين مراقبي الحسـابات و عـزلهم في أي وقـت يكـون بـنفس الطريقـة المعتمـدة في تعيـين أعضـاء  إلى الإشارةوتجدر 

  .3عزلهم ،و كذا الشأن بالنسبة لأعضاء مجلس المديرين و الإدارةمجلس 

  مندوبي الحساباتمسؤولية : ثانيا

الــتي  ةمبــالاالناجمــة عــن الأخطــاء و اللا الأضــرارالغــير، عــن  إزاءالشــركة أو  إزاء، ســواء مســئولينمنــدوبو الحســابات، 

مـــدنيا عـــن المخالفـــات الـــتي يرتكبهـــا القـــائمون  مســـئولينو لا يكونـــون . يكونـــون قـــد ارتكبوهـــا في ممارســـة وظـــائفهم

  .4لم يكشفوا عنها في تقريرهم للجمعية العامة إذا إلا، حسب الحالة ،  نالمديريأو أعضاء مجلس  بالإدارة

مـن القـانون  831 إلى 828 من ص بعقوبات جزائية تتعلق بالرقابة على شركة المساهمة في الموادخكما أن المشرع  

  .التجاري

                                                           
1
  .293نادیة فضیل، المرجع السابق، ص - 

2
  .558أحمد محرز، المرجع السابق،ص – 

3
  .174فتیحة یوسف المولودة عماري، المرجع السابق، ص – 

4
  .282عمار عمورة، المرجع السابق، ص – 



للمساهمین العامة الجمعیات                                                            :الثاني الفصل  

 

43 
 

 المسائل المتعلقة بتصفية الشركة  :الفرع الرابع

تقــوم الجمعيــة بتحديــد أتعــاب المصــفي و عزلــه و يمكــن أن تزيــد في المــدة المقــررة للتصــفية بعــد الاطــلاع علــى تقريــر 

المصــفي، كمــا تنظــر في الحســاب المؤقــت الــذي يقدمــه المصــفي و تقــوم بالتصــريف علــى الحســاب الختــامي لأعمــال 

، فيــــتم إقفالهــــاغايــــة  إلىأعمــــال التصــــفية  و تســــتمر متابعــــة ، انون التجــــاريقــــالمــــن  766،و 765التصــــفية المــــواد 

، كمــا تعــين المكــان الــذي تحفــظ مــن نفــس القــانون 775،774اســتدعاء الشــركاء للنظــر في الحســاب الختــامي المــواد 

إذن فاختصاصـات الجمعيــة العامـة العاديــة واسـعة مــن حيــث .فيـه الشــركة وثائقهـا بعــد شـطبها مــن السـجل التجــاري 

فهــي تقــوم ابتــداء مــن حيــاة الشــركة إلى غايــة تصــفيتها و دورهــا كأصــل عــام ينحصــر في  ،الشــركة الرقابــة علــى شــؤون

، ولكـن اسـتثناء يمكـن أن تتصـدى لأي أعمـال الـتي تـدخل في اختصاصـات مجلـس بأعمال الرقابـة الرقابة دون القيام

القــانوني فيــه أو  عــن البــث فيــه كــأن يعــود الســبب لعــدم اكتمــال النصــاب الإدارة شــريطة أن يثبــت عجــز هــذا الأخــير

  .1أعضائه أو تعمدهم عدم الحضور عدم صلاحية أحد

 العادیةالجمعیة العامة غیر  :المبحث الثاني

يقصــد بالجمعيــة العامــة غــير العاديــة تلــك الجمعيــة الــتي ينــاط �ــا اختصــاص تعــديل النظــام الأساســي للشــركة و هــي 

 إلاذات طــابع اســتثنائي لان نظــام الشــركة هــو عبــارة عــن قــانون المتعاقــدين و طبقــا للقواعــد العامــة لا يجــوز تعديلــه 

روج عــن القواعــد العامــة و إعطــاء الجمعيــة العامــة غــير بموافقــة جميــع المتعاقــدين لكــن الضــرورات العمليــة تقضــي بــالخ

العاديــة للمســاهمين حــق تعــديل نظــام الشــركة لــيس بالإجمــاع و إنمــا بأغلبيــة خاصــة قررهــا القــانون لاســيما و أن شــركة 

سـتمد إذن الجمعيـة العامـة غـير العاديـة ت. 2المساهمة هي عبارة عن مركز قانوني منظم أقرب إلى القانون منـه إلى العقـد

صـــفتها غـــير العاديـــة مـــن طبيعـــة اختصاصـــا�ا الهامـــة وهـــي بصـــفة أساســـية تعـــديل النظـــام الأساســـي للشـــركة وكـــذلك 

  .3النصاب الذي يتطلبه القانون لصحة انعقادها و لصدور قرارا�ا

  العادیة و دعوتها للانعقادغیر  العامة تكوین الجمعیة :الأولالمطلب 

تخضـــع الجمعيـــة العموميـــة غـــير العاديـــة في تكوينهـــا و كيفيـــة دعو�ـــا إلى نفـــس الأحكـــام الـــتي ســـبق الكـــلام عنهـــا في 

 ذلـــك،بـــل كلمـــا دعـــت الضـــرورة إلى ســـنويا، غـــير أ�ـــا تختلـــف عـــن هـــذه الأخـــيرة في أ�ـــا لا تنعقـــد العاديـــة، الجمعيـــة 

و بمــا أن المشــرع لم يتعــرض بــالنص علــى مــن لــه حــق اســتدعاء الجمعيــة العامــة غــير . حســب مــا تتطلبــه اختصاصــا�ا

أو مجلس المديرين مثل ما هـو الشـأن بالنسـبة  الإدارةمجلس  إلى استدعاء الجمعية العامة غير العاديةيعود  إذنالعادية 

كما تخضع الجمعية العامـة غـير العاديـة  .من القانون التجاري 676 حسب نص المادة للجمعية العامة العادية المادة

لجميـــع الإجـــراءات المتعلقـــة بإخطـــار المســـاهمين وتبلـــيغهم بالمعلومـــات الخاصـــة بالمســـاهمين و أعضـــاء مجلـــس الإدارة و 

،كمـا يجـب الوثائق اللازمة التي اشترطها القانون في الجمعيات العامة كجدول الحسابات والنتائج التلخيصية للشركة 

                                                           
1
  .295نادیة فضیل، المرجع السابق، ص – 

2
  .180،181محمد فرید العریني، المرجع السابق ص – 

3
  .559أحمد محمد محرز، المرجع السابق، ص – 



للمساهمین العامة الجمعیات                                                            :الثاني الفصل  

 

44 
 

نفـس مـن  7فقـرة  678هـذا مـا قصـت بـه المـادة و   1.أن يقدم إليها تقرير منـدوبي الحسـابات إذا مـا احتاجـت إليـه

إذا كان الأمر يتعلق بجمعية عامة غـير عاديـة ،تقريـر منـدوبي الحسـابات الـذي يقـدم إلى الجمعيـة عنـد :"بقولها القانون

  ".الاقتضاء

  العامة غیر العادیة مداولات الجمعیة: المطلب الثاني

لا يصح تداولها إلا إذا كان عـدد المسـاهمين الحاضـرين أو :"   من القانون التجاري 2فقرة  674المادة  نصجاء في 

الممثلين يملكون النصف على الأقل من الأسهم في الدعوة الأولى و على ربع الأسـهم ذات الحـق في التصـويت أثنـاء 

الأكثـر و  الدعوة الثانية ، فإذا لم يكتمل هذا النصاب الأخير، جاز تأجيل اجتماع الجمعيـة الثانيـة إلى شـهرين علـى

وتبــت الجمعيــة العامــة فيمــا يعــرض . ذلـك مــن يــوم اســتدعائها للاجتمــاع مـع بقــاء النصــاب المطلــوب هــو الربــع دائمـا

عليهــا بأغلبيــة ثلثــي الأصــوات المعــبر عنهــا، علــى أنــه لا تؤخــذ الأوراق البيضــاء بعــين الاعتبــار إذا مــا أجريــت العمليــة 

  ".عن طريق الاقتراع

لــذي تبــث فيــه الجمعيــة العامــة غــير العاديــة فــان المشــرع اشــترط أن لا يــتم التصــويت إلا مــن و نظــرا لخطــورة الأمــر ا

للمنتفـع   يحـق إذ الجمعيـة العامـة العاديـةلما عليه الأمر في خلافا ، طرف مالك السهم في الجمعية العامة غير العادية 

يرجـع حـق التصـويت :" علـى مـا يلـيي من القانون التجـار  679،و في هذا الشأن فقد نصت المادة ها التصويت في

  ".المرتبط بالسهم إلى المنتفع في الجمعيات العامة العادية،و لمالك الرقبة في الجمعيات العامة غير العادية

رأس مالهـــا، إذ يتوجـــب في هـــذه  4\3غـــير أن انعقـــاد الجمعيـــة يصـــبح ضـــروريا في حالـــة خســـارة الشـــركة لأكثـــر مـــن 

ـــلال الأشــــهر الأربعــــة التاليــــة للمصــــادقة علـــــى  ـــة في خـ الحالــــة علــــى مجلــــس الإدارة أو مجلــــس المــــديرين حســــب الحالـ

اديـة ،و ذلـك للنظـر فيمـا إذا كـان يجـب الحسابات التي كشـفت عـن هـذه الخسـائر باسـتدعاء الجمعيـة العامـة غـير الع

اتخاذ قرار حل الشركة قبل حلول الأجل ،و إذا لم يتقرر الحـل فانـه يكـون لزامـا علـى الشـركة في هـذه الحالـة أن تلجـأ 

بأحكـــام المـــادة  الإخـــلالتخفـــيض رأس مالهـــا بقـــدر يســـاوي علـــى الأقـــل مبلـــغ الخســـائر ،و ذلـــك طبعـــا مـــع عـــدم  إلى

يســاوي  في هــذا الأجــل الأصــل الصــافي بقــدر لم يجــدد إذاالحــد الأدنى ، هــذا  مراعــاةأي  نفــس القــانون،مــن  594

  . نفس القانونمن  20مكرر  715رأس مال الشركة المادة  4\1على الأقل 

لم يعقـد اجتمـاع الجمعيـة ، أو  إذاأن يطالـب  القضـاء بحـل الشـركة وذلـك  بـالأمرهذا وقد أجـاز القـانون لكـل معـني 

اعهـــا اجتماعـــا صـــحيحا،و نظـــرا لأهميـــة و حساســـية المواضـــيع الـــتي تتخـــذ بشـــأ�ا القـــرارات مـــن طـــرف لم تعقـــد اجتم

الجمعية غير العادية ، اشترط القانون  توافر نصاب خاص لصحة انعقادها ،و كذا توافر أغلبيـة  خاصـة تختلـف عـن 

   1النصاب و الأغلبية المطلوبة في الجمعية العامة العادية

  

                                                           
1
  .297فضیل، المرجع السابق، صنادیة  – 

1
الغرب للنشر و  الحدیثة،دار التنفیذیةوفقا للنصوص التشریعیة و المراسیم  التجاریة فتیحة یوسف مولودة عماري،أحكام الشركات - 

  176،ص 2007،وھران ،الجزائر،التوزیع
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  اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة: المطلب الثالث

و نظــام الشــركة هــو قــانون المتعاقــدين ،وطبقــا  .الأساســي للشــركة نظــام التخــتص الجمعيــة العامــة غــير العاديــة بتعــديل 

بموافقــة جميــع المتعاقــدين ،و هــذا هــو الحــال المتبــع في شــركات الأشــخاص حيــث  إلاللقواعــد العامــة لا يجــوز تعديلــه 

أمـــا في شـــركات المســـاهمة فانـــه يكـــاد مـــن  المســـتحيل . يكـــون مـــن الميســـور الحصـــول علـــى موافقـــة الشـــركاء الاجماعيـــة

لقواعــد و لــذلك فــان الضــرورات العمليــة تقضــي بالعــدول عــن حكــم ا.الحصــول علــى موافقــة اجماعيــة مــن المســاهمين 

، لاسـيما و أن شـركة تعديل نظام الشركة بأغلبيـة خاصـة الجمعية العامة غير العادية للمساهمين حق إعطاءالعامة ،و 

  . 1العقد إلىالمساهمة مركز قانوني منظم أقرب للقانون منه 

  تعديل النظام الأساسي للشركة:الفرع الأول

تختص الجمعية العامة غير العاديـة وحـدها بصـلاحية تعـديل  :"من القانون التجاري ما يلي 674جاء في نص المادة 

و مــع ذلــك لا يجــوز لهــذه الأخــيرة .القــانون الأساســي في كــل أحكامــه، و يعتــبر كــل شــرط مخالفــا لــذلك كــأن لم يكــن

  ".أن ترفع من التزامات المساهمين، ماعدا العمليات الناتجة عن تجمع الأسهم التي تمت بصفة منتظمة

عيــة العامــة غــير العاديــة بتعــديل نظــام الشــركة و حقهــا في التعــديل يتعلــق بالنظــام العــام لان مصــدره إذن تخــتص الجم

القــانون و لــيس أحكــام القــانون الأساســي للشــركة،و عليــه يعــد بــاطلا كــل نــص في النظــام الأساســي للشــركة يقضــي 

ل منتظم فلا يجوز لهـا أن ترفـع أو بحرمان الجمعية أو تقييد سلطتها في التعديل و إذا حصل و تجمعت الأسهم بشك

 .2أن تزيد في التزامات المساهمين

إن  حــق الجمعيــة العامــة غــير العاديــة  في تعــديل القــانون الأساســي للشــركة في كــل أحكامــه أو في جــزء منهــا  لــيس 

الهـا فيمـا مطلق، بل ترد عليه استثناءات فضلا عن التصرفات التي من شـأ�ا المسـاس بحقـوق أطرافـا أخـرى يمكـن إجم

  :يلي

  الزيادة في التزامات المساهمين :أولا -

مـــن   674المـــادة طبقـــا لـــنص لا يجـــوز للجمعيـــة العامـــة غـــير العاديـــة زيـــادة التزامـــات المســـاهمين إلا بمـــوافقتهم جميعـــا 

كرفــع القيمــة الاسميــة للأســهم، أو إجبــار المســاهمين علــى الاكتتــاب في أســهم جديــدة الــتي تصــدرها   انون التجــاريقــال

لا تقــرر زيــادة رأس المــال :" يلــي علــى مــا نفــس القــانونمــن  689المــادة  كمــا قضــتالشــركة عنــد زيــادة رأس المــال،  

قــق ذلــك بإلحــاق الاحتيــاطي أو الأربــاح بإضــافة القيمــة الاسميــة للأســهم إلا بقبــول المســاهمين بالإجمــاع، ماعــدا إذا ح

 ". أو علاوات الإصدار

  

  

  

                                                           
1
  .318مصطفى كمال طھ، المرجع السابق، ص – 

2
  .299نادیة فضیل ، المرجع السابق، ص  – 
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  أخرتعديل نظام الشركة قد يؤدي لخضوعها لقانون : ثانيا -

 إلاولا يكــون ذلــك . 1لا يجــوز أن تغــير الجمعيــة العامــة غــير العاديــة جنســية الشــركة بنقــل مركزهــا إلى بلــد أخــر مــثلا

المســاهمين ،و ذلــك لان تغيــير الجنســية يترتــب عليــه خضــوع الشــركة لقــانون  بإجمــاعشــركة جديــدة أو  إنشــاءبالحــل و 

  . 2مسؤولية شخصية عن ديون الشركة مسئولاشركة تضامن لان المساهم يصبح  إلىأخر،أو تحيل شركة المساهمة 

بعـد تـردد أما بالنسبة للادمجها في شركة أخرى فقد أثـارة هـذه المسـألة جـدل فقهـي و قضـائي  فرنسـي كبـير حيـث و 

الفرنســي المتعلــق بشــركات الاســتثمار ذات الــرأس مــال الثابــت الإدمــاج في  1945بــين الفقــه و القضــاء سمــح قــانون 

شـــركة المســـاهمة ،بينمـــا اعتـــبر مجلـــس اســـتئناف بـــاريس انـــدماج شـــركة الاســـتثمار في شـــركة المســـاهمة ينشـــئ التزامـــات 

لضمانات و بالتالي حكمـت بـرفض الانـدماج ،و هـذا الحكـم للمساهمين في الشركة المدمجة ،و قد لا تعطيهم نفس ا

سرعان ما نقض من طرف مجلس النقض الذي ألغى القرار على أسـاس أن الجمعيـة العامـة غـير العاديـة قـد أقـرت أن 

و الــتي تــنص علــى إمكانيــة الانــدماج عــن طريــق الابــتلاع في  1945مــن قــانون  7الانــدماج مســموح بــه في المــادة 

 .3شركة أخرى

  قرار التعديل قد يؤدي إلى الاعتداء على حقوق الغير : ثالثا

لا يجـــوز أن يـــؤدي قـــرار التعـــديل إلى الاعتـــداء علـــى الحقـــوق الـــتي اكتســـبها الغـــير في مواجهـــة الشـــركة، و ذلـــك لان 

  .4التعديل يقع على النظام الأساسي للشركة، و لا يقع على العقود التي تبرمها الشركة مع الغير

  زيادة رأس مال الشركة : الفرع الثاني

  أسباب زيادة رأس مال الشركة: أولا -

  :زيادة رأس مالها هي إلىالأسباب التي تدفع بالشركة  أهممن 

  الاقتراض عن طريق إصدار سندات و طرحها للاكتتاب العام  إلىالرغبة في توسيع النشاط فبدلا من اللجوء  -أ

  .من البنك عدم حصول الشركة على اتمان -ب

  . أسهم إلىتحويل أسندات القرض القابلة للتحويل  -ج

و في هــذه . ن خطيــا علــى ذلــكرسملــة الــديون المترتبــة علــى الشــركة أو أي جــزء منهــا بموافقــة أصــحاب هــذه الــديو  -د

  .5تتحول العناصر السلبية في مالية الشركة إلى عناصر ايجابية فيها فيصبح  دائنوها مساهمين فيها الحالة

  شروط الزيادة: ثانيا -

  :هي الشركة الا للقيام بعملية الزيادة في رأسمهناك شروط أساسية يجب توفرهم

  )يدخل ضمن الاختصاصات المخولة لهاوهذا ( .يجب صدور قرار الزيادة من طرف الجمعية العامة غير العادية -1

                                                           
1
  .121، ص1،2012یوسف حمید، الموجز في قانون الشركات التجاریة، منشورات الحلبي الحقوقیة، ط – 

2
  .318،  319مصطفى كمال طھ، المرجع السابق، ص – 

3
،  1986، مكتبة الإشراف،الإسكندریة، سنة 1حسني المصري، الجوانب القانونیة لاندماج شركات الاستثمار في شركات المساھمة عادیة ،ط – 

  .22ص 
4
  .192محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص – 

5
  .253أكرم یا ملكي، المرجع السابق، ص - 
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ـــادة ، فعلـــى الشـــركة أن  -2 ـــة الزي ــادة رأس المـــال أن يســـدد رأس المـــال بالكامـــل قبـــل الشـــروع في عملي يشـــترط في زيـ

مــن  653لا بــنص المــادة الممثلــة لــرأس المــال  تحــت طائلــة الــبطلان عمــ للأســهمتســتوفي مــا تبقــى مــن القيمــة الاسميــة 

فـيمكن للشـركة فـتح الاكتتـاب باسـهم زيـادة رأسمالهـا في  كان رأسمالها مكتتبـا فيـه كـاملان  أما إذا  .القانون التجاري

  .1أي وقت

كانت زيادة رأس المـال  بـاللجوء العلـني للادخـار الـذي  تم تحقيقـه في فـترة تقـل عـن سـنتين  مـن تأسـيس شـركة   إذاو 

، يجـب أن يسـبقه حسـب الشـروط المنصـوص عليهـا  في المـواد من القانون التجاري 609 إلى 605وفقا للمواد من 

  .القانوننفس من  693هذه الشركة عملا بنص المادة فحص أصول و خصوم  603 إلى 601من 

سـنوات ابتـداء مـن تـاريخ انعقـاد الجمعيـة العامـة غـير العاديـة واتخاذهـا  5يجب أن تتحقق الزيادة في أجـل خمسـة  -3

 إلىا الآجال لا يطبـق علـى زيـادات رأس المـال الـتي يمكـن تحقيقهـا بواسـطة تحويـل السـندات قرار الزيادة ، غير أن هذ

أســهم أو تقــديم ســند الاكتتــاب و لا يطبــق كــذلك علــى الزيــادات التكميليــة المخصصــة لأصــحاب الســندات الــذين 

ب عملا بـنص المـادة اختاروا التحويل، أو أصحاب سندات الاكتتاب الذين يكونون قد مارسوا حقوقهم في الاكتتا

  .جاريتال انونقمن ال 692

بعـد زوال  إصـدارهاكما لا تطبق هذا الأجل على زيادات رأس المال المقدمة نقـدا و الناتجـة عـن الاكتتـاب أسـهم تم 

  .حق الاختيار

  طرق زيادة رأس المال: ثالثا -

  أسهم جديدة إصدارزيادة رأس المال عن طريق  -1

  جديدة زيادة رأس المال بأسهم عينية -أ -1

قــدمت نقــدا أو  إذاالجديــدة مســددة القيمــة  الأســهمتصــبح : مــن القــانون التجــاري علــى مــا يلــي 687تــنص المــادة 

بالمقاصـــة مــــع ديــــون معينـــة المقــــدار و مســــتحقة الأداء مـــن الشــــركة، و أمــــا بضـــم الاحتيــــاط أو الأربــــاح أو عــــلاوات 

  ".بتحويل سندات بامتياز أو بدو�ا إماأو بما يقدم من حصص عينية و  الإصدار

كانت الحصة المقدمة عينية ، فانـه يعـين منـدوبا أو أكثـر مكلـف بتقـدير الحصـص العينيـة بقـرار قضـائي بنـاء علـى   إذا

دوبين ، ويوضـع هـؤلاء المنـ مسؤوليةأو مجلس المديرين ،و يتم تقدير الحصص العينية تحت  الإدارةطلب رئيس مجلس 

أيـام علـى الأقــل مـن تـاريخ انعقـاد الجمعيـة العامـة غـير العاديـة، تطبيقــا  8تقريـرهم تحـت تصـرف المسـاهمين قبـل ثمانيـة 

  .2من القانون التجاري 2،1فقرة 707لنص المادة 

فــلا تؤخـذ في حســاب الأغلبيـة أســهم مقــدم  العينيـة،وعنـدما تتــداول الجمعيـة غــير العاديـة حــول الموافقـة علــى الحصــة 

 2فقــرة  603المــادة  لإحكــامالحصــص، و لــيس لمقــدم الحصــة صــوت في المداولــة لا بنفســه ولا بصــفته وكــيلا تطبيقــا 

  .القانوننفس من 

                                                           
1
  .242محمد توفیق سعودي ، المرجع السابق، ص – 

2
  .182فتیحة یوسف مولودة عماري، المرجع السابق، ص – 
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  زيادة رأس المال بأسهم نقدية جديدة -ب -1

تســعى الشــركة �ــذه الطريقــة إلى جلــب أمــوال جديــدة تضــاف إلى رأسمالهــا هــذا عــن طريــق إصــدار أســهم نقديــة لهــا  

  .1الزيادة المطلوب إضافتها إلى الرأسمال الأصليقيمة التي للأسهم الأصلية بمقدار نفس ال

إمـا بإصـدار أسـهم جديـدة أو يزيـد رأسمـال الشـركة :"من القانون التجـاري 687و في هذا الشأن جاء في نص المادة 

  ".بإضافة قيمة اسمية للأسهم الموجودة

كانـت الشـركة لم تحقـق لا ربحـا   إذافي حالـة مـا  إشكالأسهم جديدة ، لا يثار أي  بإصدارفي حالة زيادة رأس المال 

الســـهم بقيمتـــه الاسميـــة يكـــون ممكنـــا عنـــدما تكـــون القيمـــة الحقيقيـــة للأســـهم القديمـــة مســـاوية  فإصـــدارولا خســـارة، 

  .لقيمتها الاسمية

في هـذه الحالـة فـان دخـول  إذكانت الشركة ناجحة ،و لديها احتياطي كبـير ،   إذايثور في حالة ما  الإشكالغير أن 

لأمـر الـذي يـنجم عنـه حـدوث اخـتلال في التـوازن بـين ا. مساهمين جدد قـد يـؤدي الى الاضـرار  بالمسـاهمين القـدامى

و المســاهمين الجــدد الــذين تزيــد أســهمهم  -الــذين يرجــع لهــم الفضــل في تكــوين احتيــاطي كبــير -المســاهمين القــدامى

  .2بدون مقابل

  ىمركز المساهمين القدام حماية 

  :وهمامن خلال هذه الزيادة نص القانون على وسيلتين للمحافظة على مركز المساهمين القدامى 

ــد نصــــت المــــادة علــــىفي هــــذا الصــــدد فعــــلاوة الإصــــدار للقيمــــة الاسميــــة للســــهم ،و تضــــاف  - مــــن القــــانون  690قــ

  ".الإصدار علاواتبتلك القيمة مع زيادة  إمابقيمتها الاسمية و  إماتصدر الأسهم الجديدة :"مايلي التجاري على

:" مـــن القـــانون التجـــاري  2،1فقـــرة  694وفي هـــذا الصـــدد جـــاء في نـــص المـــادة  الاكتتـــاب،حـــق الأفضـــلية في  -

 الأفضـليةبنسـبة قيمـة أسـهمهم ، حـق للمسـاهمين . في الاكتتـاب في زيـادة رأس المـال الأفضـليةتتضمن الأسهم حـق 

  ".و يعتبر كل شرك مخالف لذاك كأن لم يكن. النقدية الصادرة لتحقيق زيادة رأس المال الأسهمفي الاكتتاب في 

  .زيادة رأس المال بالدمج أو التحويل -2

  زيادة رأس المال بتحويل الديون عادية إلى أسهم -أ -2

الــذي في هــذه الحالــة ، فــان المكتتــب يمكــن لــه تنفيــذ التزامــه عــن طريــق المقاصــة بــين الأســهم الجديــدة و بــين الــدين 

مــا هــو عليــه الحــال عنــد الاكتتــاب بــرأس المــال آن تأســيس الشــركة ، علــى ، بعكــس يكــون للمكتتــب في ذمــة الشــركة

،و هـذا مـا أجـازه المشـرع 3لا تحـتج �ـا إلا بعـد القيـد لم يكن لها بعـد الشخصـية المعنويـة الـتي أنداكأساس أن الشركة 

تصـبح الأسـهم الجديـدة مسـددة القيمـة لمقاصـة مـع ديـون معينـة المقـدار :" مـن القـانون التجـاري 688بنصه في المادة

  ".من الشركة الأداءو مستحقة 

                                                           
1
  . 236محمد فرید العریني، المرجع السابق، ص – 

2
  .183فتیحة یوسف المولود عماري، المرجع السابق، ص – 

3
  .188فتیحة یوسف المولود عماري، المرجع السابق، ص  - 
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  أسهم إلىزيادة رأس المال عن طريق تحويل السندات  -ب -2

وبالنسـبة ".بتحويـل السـندات بامتيازا�ـا أو بـدو�ا إمـاو :"....من القـانون التجـاري 688جاء في أخر نص المادة 

 قـد نــص عليهـا المشــرع في المــوادفهــي صــكوك ذات قيمـة اسميــة واحـدة قابلــة للتــداول،و للسـندات القابلــة للتحويـل 

   .من القانون التجاري 125مكرر 715الى 114مكرر 715من 

  زيادة رأس المال عن طريق دمج الاحتياط  -ج -2

طبقا لهذه الطريقة لا تتم الزيادة من مصادر التمويل الخارجية بل تتم هذه الزيادة بواسطة إدمـاج أحـد عناصـر الذمـة 

    .ation des réservesrincorpo"1" المالية للشركة و هو الاحتياطي في الرأسمال

  :وهناك أنواع من الاحتياط

مـــن القـــانون  722،و 721وهـــو احتيـــاط مصـــدره القـــانون، وقـــد نـــص عليـــه القـــانون في المـــواد : قـــانونياحتيـــاط  -

  .التجاري

في العقــد التأسيســي  إدراجــهمصــدره العقــد التأسيســي للشــركة أي قــد تم و هــو الاحتيــاط الــذي : احتيــاط نظــامي -

  .للشركة

و الـذي يلـزم تقييـده في الخصــوم لأنـه يعتـبر ديــن  يجـوز للشــركاء الاتفـاق علـى تكـوين احتيــاط ،: احتيـاط اختيـاري -

  .على الشركة ،و منه ستوزع الأرباح على الشركاء

  تخفيض رأس المال الشركة:الفرع الثالث

  2:تلجأ الشركة إلى تخفيض رأس مالها لأحد سببين و  أسباب تخفيض رأس المال الشركة: أولا

كـان   إذاأصـحابه،  إلى بإعادتـه، فتعمل على التخلص من الفـائض إليهإما لان لها رأس مال يزيد على ما تحتاج  -1

و هـــذا التخفـــيض .مكتتبـــا بـــه و مدفوعـــة قيمتـــه، أو بإنقـــاص الجـــزء غـــير المكتتـــب بـــه اكتفـــاء بمـــا ســـبق الاكتتـــاب بـــه

  .منشئ

ا إمــا لأ�ــا قــد خســرت جــزء مــن رأس مالهــا ولا تســتطيع اســتعادته ، فتعمــل علــى تخفــيض رأس المــال بمقــدار هــذ -2

الجــزء لإعــادة التــوازن بــين رأسمالهــا الاسمــي المكتتــب بــه و المدفوعــة قيمتــه و رأس مالهــا الحقيقــي المتمثــل بــالمتبقي مــن 

  .  موجودا�ا أو تقليل الهوة بينهما و هذا التخفيض كاشف

  . 3حسابيةو التخفيض بسبب الخسارة ليس الا تخفيضا حسابيا لا يقترن برد أي مبلغ للمساهمين، بل يتم بعملية 

  شروط تخفيض رأس المال: ثانيا

تقــرر الجمعيــة العامــة غــير العاديــة تخفــيض رأس المــال، :" علــى مــا يلــي مــن القــانون التجــاري 712لقــد نصــت المــادة 

غـير أنـه لا يجـوز . أو �لـس المـديرين حسـب الحالـة، كـل الصـلاحيات لتحقيقـه الإدارةالتي يجوز لها أن تفوض �لس 

منــدوب  إلىو يبلــغ مشــروع تخفــيض رأس المــال . لهــا بــأي حــال مــن الأحــوال أن تمــس بمبــدأ المســاواة بــين المســاهمين

                                                           
1
  .321فضیل ، المرجع السابق، صو انظر ایضا نادیة . 378مصطفى كمال طھ ، المرجع السابق، ص – 

2
  .254أكرم یا ملكي، المرجع السابق، ص - 

3
  .324و أنظر أیضا نادیة فضیل، المرجع السابق،ص. 380مصطفى كمال طھ، المرجع السابق، ص – 
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مجلـس المـديرين  أو الإدارةو عنـدما يحقـق مجلـس .الحسابات قبل خمسة و أربعـين يومـا علـى الأقـل مـن انعقـاد الجمعيـة

التعــديل  بــإجراءحســب الحالــة، العمليــة بنــاء علــى تفــويض الجمعيــة العامــة، يحــرر محضــرا بــذلك يقــدم للنشــر،و يقــوم 

 ".الأساسيالمناسب للقانون 

  :شروط التخفيض هي إذن 

صــدور قــرار التخفــيض مــن الجمعيــة العامــة غــير العاديــة الــتي يمكنهــا تفــويض الهيئــة الإداريــة للشــركة شــريطة أن لا  -1

الغـــير  لإعـــلامالـــذي فوضـــته الجمعيـــة تقـــديم محضـــر للنشـــر  الإدارةو علـــى مجلـــس . بـــين المســـاهمين المســـاواةتخـــل بمبـــدأ 

  .الأساسيسب في القانون التعديل المنا إجراءبعملية التخفيض، كما يتوجب عليه 

يومــا علــى الاقــل مــن  45منــدوب الحســابات قبــل خمســة و أربعــين  إلىيجــب تبليــغ مشــروع تخفــيض رأس المــال  -2

  .انعقاد الجمعية

بــالمركز ) محضــر التخفــيض(يجــوز لأصــحاب الأســهم و الــدائنين الــذين يكــون ديــنهم ســابقا لتــاريخ إيــداع المحضــر -3

  . صادقت الجمعية العامة على ذلك إذايوما  30ارضوا في أجل الوطني للسجل التجاري أن يع

بدفع الديون أو إنشاء ضمانات إذا قدمت الشـركة عرضـها و تقـرر بـأن ذلـك   إمايلغي قاضي المعارضة أو يأمر  -4

تبدأ عمليات تخفـيض رأس المـال خـلال أجـل المعارضـة و لا قبـل فصـل القاضـي في هـذه المعارضـة  أنلا يمكن . كافا

  . د الاقتضاءعن

ــديد  إذاو  قبـــل القاضـــي المعارضـــة، يوقـــف إجـــراء تخفـــيض رأس المـــال فـــورا حـــتى تأســـيس الضـــمانات الكافيـــة أو تسـ

  .وإذا رفض القاضي المعارضة، يمكن البدء في عمليات تخفيض رأس المال.  الديون

  كيفية التخفيض رأس المال: ثالثا

أو  الإدارةكمــا يمكنهــا تفــويض مجلــس   إجرائــهتصــدر الجمعيــة العامــة غــير العاديــة قــرار التخفــيض و تبــين فيــه كيفيــة 

  . جاريتال انونقال من 3فقرة  712مجلس المديرين القيام بذلك عملا بنص المادة 

أو  لأســهمهاء الشــركة تخفــيض القيمــة الاسميــة للســهم أو شــرا إمــايــتم التخفــيض رأس المــال بإحــدى الطــرق التاليــة  

   1.عدد الأسهم إنقاص

  تخفيض القيمة الاسمية للسهم -1

ـــادة  ـــص المـ ـــب نـ ـــن القــــانون التجــــاري 50مكــــر 715حسـ ـــة للســــهم عــــن طريــــق القـــــانون : "مــ تحــــدد القيمــــة الاسميــ

مـا دون الحـد المحـدد  إلىبحيـث لا يجـوز للجمعيـة العامـة غـير العاديـة، أن تنـزل بالقيمـة الاسميـة للسـهم     ".الأساسي

، لا بـــد أن يـــتم ذلـــك ، و بعـــد مراعـــاة هـــذا الشـــرط، و لتحقيـــق المســـاواة بـــين جميـــع المســـاهمينالأساســـيفي القـــانون 

المســـاهمين ، حســـب النســـب ووفقـــا للظـــروف الـــتي اســـتدعت هـــذا  أســـهمالقيمـــة الاسميـــة لجميـــع  التخفـــيض بإنقـــاص

  .المساهمين إلىال لحاجات الشركة، يرد الفرق كان التخفيض نتيجة تجاوز رأس الم  فإذا. التخفيض

أمــا إذا حصــل ذلــك بســبب الخســائر،و تــوزع هــذه الأخــيرة علــى جميــع الأســهم بالتســاوي،و تخفــض القيمــة للســهم  

  . 2و �ذه الطرق يحافظ قرار تخفيض المتخذ من قبل الجمعية على مبدأ المساواة بين المساهمين. بنسبة الخسارة

  

                                                           
1
  .190،  ص1999، 1سید احمد،العقود و الشركات التجاریة، دار الجامعة الجدیدة للنشر،الاسكندریة، ط إبراھیم - 

2
  .385ص.2010، بیروت لبنان، 2، منشورات الحلبي الحقوقیة ، ط)الشركة المغفلة الاسھم( الیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة - 
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   الأصلية تخفيض عدد الأسهم -1

 الأصــلية الأســهمغــير العاديــة بتخفــيض رأس المــال ، عــن طريــق تخفــيض عــدد قــرار مــن الجمعيــة العموميــة  صــدر إذا

  12.بعض الحصص، فيجب لتحقيق المساواة أن ينال ذلك جميع المساهمين بإلغاءأي 

  شراء الشركة لأسهمها -3

كـــان هـــذا التخفـــيض يعـــود   إذا إلا إلغائهـــاتخفـــيض رأس المـــال عـــن طريـــق شـــراء حصصـــها و  إجـــراءلا يجـــوز للشـــركة 

لا يجـوز لهـا في هـذه الحالـة أن  إذلسبب غير الخسائر ، كأن تجد الشركة أن رأس مالها يفيض عن حاجات أعمالها ، 

، تطبيقــا لــنص  لهــاإبطاأو مجلــس المــديرين حســب الحالــة بشــراء عــدد معــين مــن الحصــص قصــد  الإدارةتفــوض مجلــس 

و بـذلك البورصـة، مـن  لأسـهمهاشـراء الشـركة ب الأسـهموقـد يـتم تخفـيض .مـن القـانون التجـاري 2فقرة  714المادة 

  .23ينتقص رأس مالها و تعدم الشركة هذه الأسهم

صادقت الجمعية العامة على مشروع يتضمن تخفيضا في رأس المال دون وجـود مـبرر للخسـارة فانـه  إذاو في حالة ما 

الـــوطني  محضـــر المداولـــة بـــالمركز إيـــداعســـابقا لتـــاريخ يجـــوز لممثلـــي أصـــحاب الأســـهم و الـــدائنين الـــذين يكـــون ديـــنهم 

بـدفع  إمـايلغـي قـرار قضـائي المعارضـة أو يـأمر . للسجل التجاري أن يعارضوا تخفيض رأس المال في أجل ثلاثين يوما

قدمت الشركة عرضها و تقريـر بـأن ذلـك كـاف،و لا يمكـن أن تبـدأ عمليـات تخفـيض  إذاضمانات  إنشاءالديون أو 

قبـــل القاضـــي   إذاهـــذه المعارضـــة عنـــد الاقتضـــاء، و  رأس المـــال خـــلال أجـــل المعارضـــة و لا قبـــل فصـــل القاضـــي في

رفـــض  إذاو  أو تســـديد الـــديون، تخفـــيض رأس المـــال فـــورا حـــتى تأســـيس الضـــمانات الكافيـــة إجـــراءالمعارضـــة، يوقـــف 

    . من القانون التجاري 713المادة وطبقا لنص .34القاضي المعارضة يمكن البدء في عملية تخفيض رأس المال

    قرار دمج الشركة:رابعالفرع ال

يقصد بالاندماج ضم شركتين أو أكثر لشـركتين مؤسسـتين بصـفة قانونيـة في شـركة واحـدة،و قـد أجـاز المشـرع ذلـك  

للشــركة و لــو في حالــة تصــفيتها، أن تــدمج في شــركة أخــرى أو أن تســاهم في :"مــن القــانون التجــاري 744في المــادة 

مــن طــرف الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة للشــركة المدمجــة و  الإدمــاجو يقــرر ".تأســيس شــركة جديــدة بطريــق الــدمج

مــا رغــب الشــركاء قبــل انتهــاء الميعــاد المحــدد لهــا بــدمجها في شــركة أخــرى قائمــة، و  إذاتنقضــي الشــركة و .45المســتوعبة

  :الاندماج يتم عبر طريقتين

 naison( fusion par combi (الاندماج بطريقة المزج: الأولىالطريقة 

 fusion par absorption ou annexion ) (الاندماج بطريق الابتلاع أو الضم : الطريقة الثانية

أمـــام الجمعيـــة العموميـــة غـــير العاديـــة لان فيـــه حـــل للشـــركتين  الإدمـــاجو في الطريقـــة الأولى يقضـــي الأمـــر طـــرح هـــذا 

  .تأسيس جديدة إجراءاتوفنائهما لتقوم مكا�ما شركة جديدة بشخصية معنوية جديدة،و لذلك يستوجب اتخاذ 

                                                           
1

  .192،193المرجع السابق، ص فتیحة یوسف مولودة عماري، -  
2

،بدون طبعة ،منشأة المعارف الإسكندرية، مصر،  - و الأموال و الاستثمار شركات الأشخاص - عبد الحميد الشواربي، موسوعة الشركات التجاريةعبد الحمید الشواربي،  -

  .600ص، 2003
3

  .279عمار عمورة، المرجع السابق، ص - 
4

  .195، 194فتیحة یوسف مولودة عمارى، المرجع السابق، ص  – 
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بشخصـــيتها  محتفظـــةفي الحالـــة الثانيـــة فيعـــني فنـــاء شـــركة أو أكثـــر في شـــركة أخـــرى قائمـــة، فتضـــل الشـــركة الدامجـــة أمـــا 

   1.نوية بينما تنقضي تنقضي في الشركات المندمجةالمع

  .من القانون التجاري 764 إلى 744 منالمشرع الجزائري أحكام الاندماج في المواد  نظمهذا و قد 

  قرار حل الشركة  :الخامسالفرع 

تحــل شـــركة المســـاهمة بقـــوة القـــانون بانتهـــاء المـــدة المحـــددة لهـــا في القـــانون الأساســـي، و قـــد تتخـــذ الجمعيـــة العامـــة غـــير 

العاديــة قــرار حــل الشــركة قبــل حلــول الأجــل المحــدد لهــا و في هــذه الحالــة قــد تحــل بســبب تحقيــق الغــرض الــذي قامــت 

كان الأصل الصافي للشركة قد خفض بفعل الخسـائر الثابتـة في وثـائق الحسـابات   إذاالشركة من أجله ،و قد تنقضي 

أو مجلــس المـــديرين حســب الحالــة، ملـــزم في خــلال الأشـــهر  الإدارةالى أقــل مــن ربـــع رأس مــال الشــركة ، فـــان مجلــس 

ة غــير العاديــة الأربعــة التاليــة للمصــادقة علــى الحســابات الــتي كشــفت عــن هــذه الخســارة ، باســتدعاء الجمعيــة العامــ

إذا لم يتقــرر الحــل فــان الشــركة تلتــزم في هــذه . الأجــلللنظــر فيمــا اذا كــان يجــب اتخــاذ قــرار حــل الشــركة قبــل حلــول 

الحالــة، بعــد قفــل الســنة الماليــة الثانيــة علــى الأكثــر الــتي تلــي الســنة الــتي تم فيهــا التحقــق مــن الخســائر بتخفــيض رأس 

لخسائر التي تخصم من الاحتيـاطي إذا لم في هـذا الأجـل الصـافي بقـدر يسـاوي ا المال بقدر يساوي على الأقل مبلغ 

   2.على الأقل ربع رأس مال الشركة

هـــو تحصـــيل حصـــل بـــل  شـــأة،و لم يـــنص عليـــه القـــانون صـــراحة،النهـــذا النـــوع مـــن الجمعيـــات لا يعـــد نظـــام جديـــد  

 ،التصـــويت نظـــامو صـــحة الانعقـــاد في  توفرهـــا الواجبـــة شـــروطلل فبالنســـبة إلا  انـــه نـــادر مـــا يقـــع، ،عمليـــة لممارســـات

  .العامة غير العاديةالجمعية فنجدها تخضع لنفس شروط 

  

  الجمعیة المختلطة: الرابع المطلب

  

 العامة العادية ،بين الجمعيتين تجمع لأ�ا )L ' ASSEMBLE’E MIXTE( سمية بالجمعية المختلطة

إلا أنه طرأت فيه مسائل هي  لجمعية العامة العادية من طرف ا عقده قرر جتماع هو ا، والجمعية العامة غير العادية

و الحاجة العملية، لذلك مقتضيات الضرورة فرضتها   لأسبابو ذلك  من اختصاص  الجمعية العامة غير العادية،

 للجمعيةخر الأعادية و ال العامة  للجمعية، اجتماع متتاليين اجتماعين  عقد أخر، واستدعاء القيام بيتعين تجنب 

  . 3ةديغير العا

  

                                                           
1
  .48، ص1988، القاھرة، مصر، 1أحمد محرز، اندماج الشركات من الوجھة القانونیة، ط – 

2
  .312و أنظر أیضا أحمد محرز ، المرجع السابق، ص.283نفس المرجع السابق، ص – 

  
3
 - Philippe Merle, op-cit, p 402 
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كما تختص الهيئة العامة غير العادية بمناقشة أي أمر من الأمور التي تقع ضمن صلاحيات الهيئة العامة العادية 

الفرنسية بعد )  Saint-Gobain(لشركة  1987فيفري  هذا النوع من الجمعيات في حدث فقد.1للشركة

خوصصتها،  حيث تم عقد جمعية أطلق عليها بالجمعية المختلطة ، و كان لزاما في هذه الجمعية المصادقة على 

الاقتراض  إلى باللجوءاتخاذ قرار بشأن زيادة رأسمال الشركة فتم اتخاذ قرار  إلى بالإضافةالحسابات السنوية ، 

جدد  جمعية  تنعقد فيها الجمعية العامة العادية والجمعية   الإدارة أعضاء لزيادة رأس المال ، كما تم تعيين الإجباري

الجدد، فكان لزاما تغيير  الإدارة أعضاءالعامة غير عادية  و كان ذلك بعد خوصصتها و كان ذلك من اجل تعيين 

ن النصاب القانوني لم أ إلاالنظام الأساسي للشركة، هذا ما يستلزم شروط انعقاد الجمعية العامة غير العادية ، 

  .   2عقد اجتماع ثاني إلىفكانت الضرورة  الأوليتوفر في الاجتماع 

وذلك بالنظر إلى أسباب ما هي إلا جمعية عامة غير عادية  في الواقع العملي  الجمعية المختلطة  ههذو في رأينا أن 

الجمعية العامة الشركة ، و من جهة أخرى فانعقادها ، و إلى اختصاصا�ا، فضلا عن القرارات التي تتخذها حق 

من خلال بات و النتائج و الحصيلة السنوية، و ذلك العادية في اجتماعها السنوي و الذي تراقب فيه الحسا

من المحتمل أن تكون فيه نتائج ف، و مندوبو الحسابات أو مجلس المديرين الإدارةمجلس  التقارير المقدمة من طرف

ففي هذه الحالة تكون  فرصة للشركة من أجل  اتخاذ قرار حاسم لصالحها،أو قد تكون فيه  ،خطيرة ومهدد للشركة

من  هيئة  لأيالذي لا يسمح  ، الحصري لانعقاد الجمعية العامة غير العادية و ذلك بحكم اختصاصها ضرورةفيه 

و غير عادي،  طارئاجتماع  إلى، و بالتالي يكون فيه تحول من اجتماع عادي بث فيههيئات الشركة مزاولته و ال

إذن فالرأي القائل بأن  ،ة عامة غير عاديةجمعي إلىتحول من جمعية عامة عادية  اختلاط بل هو فيه ه لا يوجدأي أن

هذه الجمعية  ما هي إلا وجه من أوجه الجمعيات العامة غير العادية ، هو الصائب و هذا ما حدا به المشرع 

  .حينما عد جمعيات المساهمين هذا النوع من الجمعياتعدم النص على في الجزائري 

                                                           
1
، دار الثقافة و للنشر و التوزیع، عمان، الاردن، 1،ط)الشركات التجاریة دراسة مقارنة (محمود الكیلاني، الموسوعة التجاریة و المصرفیة  – 

  .100، ص2008
2
 - Philippe Merle, op-cit, p402.( Le Figaro 28 et 1er mars1987). 
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  الخاتمة

  

تتبعناها نلاحظ أن هذه الدراسة قد أعطت ثمارها و ذلك راحل المختلفة التي المومن خلال هذا البحث في ختام 

الجزائري كيف  نظم المشرع  طرحنها فانطلاقا من الإشكالية التي  ،تالتوجيهابالتوصل إلى العديد من النتائج و 

تم طرحه لمعالجة موضوع البحث المتمثل في النظام القانوني لجمعيات المساهمين ،و  إشكالهو و   جمعيات المساهمين

تعنى بتأسيس الجمعية التأسيسية التي ب ئنا بدحيث  . هو موضوع يعنى بدراسة جماعة المساهمين في شركة المساهمة

جمعيات  أول من يشكلونهم فقد ثبت في هذه الدراسة أن المؤسسين ،  في حياة الشركة مرة تنعقد و التي الشركة

شخصية المعنوية في فترة لل الشركة خلافا لبعض التشريعات التي تنفي هذا الاعتبار بحجة عدم اكتساب،  المساهمين

  . في هذه الفترة  طبيعة التصرفات التي يجريها المؤسسين فضلا عنالتأسيس، 

الدور المنوط بالجمعية  إبرازتأثير كبير في  اله الشركة تأسيس الطرقة المعتمدة في هذه الدراسة أن أبرز نتائجمن 

لا تظهر سوى في الشركات التي تلجأ في تأسيسها إلى الطريق  دور الجمعية العامة العادية فعالية لان  ،العمومية

، إذ يمكن  لا يكون وجود الجمعية العادية سوى ظاهرياالتأسيس الفوري ف تبينما في حالا ، العلني للادخار

، باستثناء خاصة في المراحل الأولى من نشاط الشركة  ، للمساهمين الاستغناء عنها و تعويضها باستشارة مكتوبة

  . تحالة المصادقة السنوية على الحسابا

له دور كبير في تفعل الدور الرقابي لجمعية ، فانه هو الأخر في إدارة الشركة  المتخذ نمط التسييربالإضافة إلى 

جاء نتيجة المساوئ التي ظهرت في النظام التقليدي  المتمثل في مجلس المديرين  نمط التسيير الحديثف ،المساهمين 

عبر  شركة المساهمة شهدتهالذي  تطورال، كما أن هذا النظام الحديث جاء نتيجة  الإدارةالمتمثل في مجلس 

سلطة الفعلية من الناحية ل بجمعية المساهمين دو�ا ودون ممارسة الآوزيادة عدد المساهمين فيها ، هذا ما  العصور،

التصويت  ، فيمن توكيلات على بياض من المساهمين  الإدارةالعملية ،و من جهة أخرى ما يتخذه أعضاء مجلس 

ت إليه أعمالها ، إلا أن أغلبهم لا يحضرون في للنظر في أوضاع الشركة و إلى ما ألفي الجمعية العامة العادية 

استغلوا هذا الوضع لصالحهم و أصبحوا يتصرفون في  الإدارةاجتماعات المساهمين ،و بالتالي فان أعضاء مجلس 

  . معياتهذه الجأعمال الشركة دون الرقابة الفعلية المفترضة من طرف 

في النظام الحديث، حيث يتولى  لس المديرينتدعى بمج إداريةيئة � مجلس الإدارة  تعويضتم  حو أمام هذا الطر 

الجمعية العامة  فيو يشرف على أعماله مجلس المراقبة ،و يتم تعيين أعضاء هذا الأخير هذا ا�لس  على رقابةال

و الإشراف على ،يتسنى لجمعية المساهمين القيام بالرقابة الفعلية  ه الطريقةو �ذ ،  العادية أو في الجمعية التأسيسية

لان هذا  الألماني،تأثر بالمشرع  و الذي ، المشرع الفرنسيو ذا حدح في هذا الصدد التسيير، فالمشرع الجزائري

تحقيق نتائج ت العديد من الشركات الألمانية استطاعحيث الألماني أول من اعتمده المشرع من التسيير كان النمط 

    . النمط من التسييرها على اعتماد  وذلك عند بمكان ذات أهمية
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قرارات ذات أهمية  إصداربالنسبة للجمعية العامة غير العادية و بالنظر للصلاحيات المخولة لها، فيمكنها أما 

من كنها مأنه ف، قبل انقضاء اجلهاحل الشركة صلاحيات واسعة تصل إلى لها القانون  منحلصالح الشركة ، فكما 

تحويلها ما أصيبت بخسارة في رأس مالها أو  إذاكإدماجها في شركة أخرى   ،الشركة صالحلقرارات أخرى  أن تتحاذ

  .، نقلها إلى بلد أخر إذا ما اقتضت الضرورة ذلكشكل أخر من الشركات إلى

كما نستشف من هذه الدراسة أن معظم التشريعات الحديثة عمدة إلى توحيد المعايير و الأنظمة المعتمدة في هذا 

النوع من الشركات التجارية خاصة الدول التي تحدو نظام الاقتصاد الحر، و ذلك بغية الانضمام لمنظمة التجارة 

  . العالمية، و تشجيع الاستثمار الأجنبي في هذه الدول

بل يمكن القول كما قال العديد من  المساهمين،جمعيات  الدور الذي تلعبهمرهونا ب المساهمة،شركة  نجاح خيرا فانوأ

 و صلاحيات سلطات هذه الهيئة منلما تزخر به  بالنظر ذا�ا،و ذلك في أن جمعيات المساهمين هي الشركة اءالفقه

   .التجارية في إدارة و تسيير هذا النوع من الشركات
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  المراجع بالعربیةقائمة المصادر و 

  :و التنظیمیة  النصوص التشریعیة-1

  :القوانین 

يتعلق بمهنة الخبير  1991ابريل سنة  27الموافق ل 1411شوال عام  12مؤرخ في  08- 91القانون رقم  - 

  .20المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد ن الجريدة عدد

يعدل و يتمم  2003فبراير سنة  17الموافق ل  1423ذي الحجة عام  16المؤرخ في  04-03القانون رقم  - 

،و المتعلق  1993مايو سنة  23الموافق ل 1413ذي الحجة عام  2المؤرخ في  10-93المرسوم التشريعي رقم 

   11ببورصة القيم المنقولة ، الجريدة عدد

يتعلق بالسجل  1990غشت سنة  18، الموافق ل1411محرم عام  27المؤرخ في  22 - 90القانون رقم - 

  .36التجاري، الجريدة عدد

  :الاوامر 

 التوظيفيتعلق �يئات  1996يناير  10الموافق ل  1416شعبان عام  19المؤرخ في  08-96رقم  الأمر - 

  .03الجماعي للقيم المنقولة ، الجريدة عدد

  :المراسیم 

يعدل و  1993ابريل سنة25الموافق ل  1413ذي القعدة عام  3مؤرخ في  08- 93المرسوم التشريعي رقم  - 

  .43المتضمن القانون التجاري، الجريدة عدد 1975سبتمبر سنة  26المؤرخ في  59- 75رقم  الأمريتمم 

 تطبيق  يتضمن 1995أكتوبر  30الموافق ل 1416مؤرخ في أول شعبان عام  438- 95المرسوم التنفيذي رقم  - 

  .أحكام القانون التجاري المتعلق بشركات المساهمة و التجمعات

المتعلق  1996ديسمبر  28، الموافق ل  1417شعبان عام  17المؤرخ في  474 - 96المرسوم التنفيذي رقم  - 
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 :الملخص -

بدءا بالجمعیة  تعتبر جمعیات المساهمین الجهاز الرئیسي الذي یضم جمیع المساهمین في شركة المساهمة،  
 قدیرلمراقبة أعمال التأسیس، فتبث في رأسمال الشركة،و تقوم بت ةالتأسیسیفترة الالتأسیسیة  فهي التي تنعقد في 

تنعقد مرة واحدة في حیاة الشركة وتنتهي  فهي على النظام الأساسي للشركة ، تصادقالحصص العینیة، و 
الجمعیة العامة العادیة فهي تنعقد مرة في كل سنة و تختص بالرقابة على أعمال الشركة و تشرف أما  . بتأسیسها

و نظام  د،شروط الانعقافي الاختصاص و في  الأخرىعن الجمعیة العامة  تختلفهي ف، على تعیین هیئاتها
اتخاذ القرارات الخطیرة في ب و تختصصطابع استثنائي، أما الجمعیة العامة غیر العادیة فهي ذات  . التصویت

قرار دمج  غییر رأس مال الشركة كما یحق لها اتخذتو تعدیل القانون الأساسي للشركة، بتختص ، ف الشركةحق 
اتضح من خلال هذه الدراسة فقد  .حلول الأجل أو حل الشركة قبل تغییر شكلها الشركة في شركة أخرى،

 .أن تكون صاحبة السیادة القانونیة و السلطة العلیا في شركة المساهمةفي جماعة المساهمین  استحقاق 
، الإدارة، جمعیة  شرعیة ، الجمعیة العامة العادیة، الرقابةالتأسیسیةالمساھمین، الجمعیة  :الكلمات المفتاحیة

 .عامة غیر عادیة

Résumé : 
Les assemblées d’actionnaires sont dispositif principal qui englobe tous actionnaires d’une société 
par action , à commencer par l’assemblée constitutive qui se tient lors de la période de création de la 
société afin de surveiller et de contrôler l’avance des travaux de réalisation de cette dernière, et ce à 
travers la  vérification du capital de l’entreprise, l’évaluation des actions en nature et, la ratification 
du statut de la société, allé se réuni une seule fois et ce pour la création de la société. Alors que 
l’assemblée générale ordinaire se tient une fois par an et s’intéresse au contrôle des activités de la 
société, et  désignent  des organes d'administration, tout en possédant ses propres conditions en terme 
de session et de système de vote. Quant à l’assemblée générale extraordinaire elle diffère de sa 
précédente de par son caractère exceptionnel qui l’oblige à faire des choix décisifs lors de situation 
critique relatives à la société, elle s’occupe de la modification du règlement  fondamentale de la 
société et de modification de son capital, tout comme elle peut prendre des décisions relatives à la 
fusion de la société avec une autre, ou bien de Changer de forme, ou la dissolution e celle-ci avant 
l’échéance du délai prévu. Au travers de cette étude, on a constaté qu’un groupe d’actionnaire 
mériteraient la souveraineté juridique et l’autorité suprême dans la société par action. 
Mots clés : actionnaires, assemblé constitutif, assemblé générale ordinaire, le contrôle, 
administration, assemblé générale extraordinaire 

Summary: 
  The shareholders meetings  are main device that includes all shareholders of a joint stock company, 
starting  with the organizational meeting which is held during the Company’s creation period in order 
to monitor and control of the work achievement of the latter, and this through the check of the 
company's capital, the valuation of shares in kind and the ratification of the company Statute, it’s 
only organized once and that is during the creation of the company. While the ordinary general 
meeting is held once a year and does only handle control of the company's activities, while 
possessing its own conditions in terms of session and voting system. As for the extraordinary general 
meeting it is different from the previous one because of its exceptional nature that compels it to make 
decisive choices about company in critical situation , it is responsible for changing the fundamental 
lows of the Company and the modification of its capital, as it may take decisions regarding the 
merger of the company with another, or the dissolution of the letter before the expiry of the deadline. 
In through this study, it was found that a group of shareholders deserve legal sovereignty and 
supreme authority in a stock company. 
 
Key words: shareholders, assembled constituent assembled ordinary general, control, administration, 
assembled extraordinary general 


