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Résumé: 

les raisons du choix de ce sujet:  

     Il ya plusieurs raisons nous ont conduits à choisir ce sujet pour l'étude, y compris les 

causes et les facteurs liés à l'auto-autonomie du chercheur, pour lui personnellement, y 

compris une affaire privée pour des raisons objectives et l'élévation du chercheur.  

cette étude et la zone ouverte à l'avant de la profondeur à l'avenir.  

pour leur prise de conscience sociale de la nécessité d'une plus grande automatisation et de 

développement technologique qui n'est plus invoqué par l'argument pour justifier ses échecs 

étant devenue une possession, et est resté sous-développement touchent non seulement le 

matériel des ressources humaines des ressources.  

Comme si le retard social et culturel de la société dans son ensemble est le retard même 

culturelle de la procédure de l'institution, la seule chose qui nous met en face d'un grand 

nombre de questions, il est parce que les membres de l'organisation est créative et est 

capable de produire une culture et un sous-système, y compris l'examen par elle seule, ou la 

structure sociale des Affaires étrangères mène les gens à s'accrocher à et empêché le 

développement de suivre le rythme de la structure sociale de l'institution avec le 

développement technologique, car la plupart des institutions, en particulier les industriels, 

malgré la présence de développement technologique et de l'automatisation, elles souffrent 

encore beaucoup de problèmes dans le côté humain, comme l'étaient pas déclaré faillite.  

Si nous avons indiqué que les institutions et organisations qui donnent à notre société, de 

l'urbanisation contemporaine et l'état de développement de celui-ci et malgré la présence de 

la matière et l'intérieur initiale de ses membres ne pouvaient pas suivre le rythme des 

progrès et au développement pour atteindre similaires ou du moins plus proche de sociétés 

occidentales.  

Ce qui prouve que le bug est cette structure sociale des institutions publiques et privées ne 

sont pas les ressources matérielles, y compris la technologie moderne, c'est que nous 

observons dans la réalité que nous avons adopté dans notre développement social sur les 

ressources humaines de l'étranger, y compris les ressources chinois, français et américains, 

une disposition initiale pour nous, mais plus que cela Taguent nationales de défense 

conduit l'esprit des étrangers, c'est parce que nous ne pouvons pas configurer la structure 

sociale de manière cohérente et cohésive dans nos établissements de cette structure qui sont 

les mêmes et d'organiser la version autonome de même par l'esprit collectif de leurs 

composants ne sont pas des morceaux de la pensée individuelle, où l'intérêt ou de stratégies 

individuelles ou même les soi-disant auto-pouvoir et clientisme. 

 



 

  

  تشكــــشاثتشكــــشاث

  
  وعلى ماوعلى ما, , أحمدك الليم على فضلك ومنك و عطائك حمداً كثيرا طيبا مباركاً فيو  أحمدك الليم على فضلك ومنك و عطائك حمداً كثيرا طيبا مباركاً فيو      --

  ..وفقتنا إليو من خير وصلاح ونجاح  وفقتنا إليو من خير وصلاح ونجاح  
  نحمده حمداً كثيراً لما ينبغي لجلال وجيو ونحمده حمداً كثيراً لما ينبغي لجلال وجيو و, , لحمد لله الذي تتم بنعمتو الصالحات  لحمد لله الذي تتم بنعمتو الصالحات  ااف ف   --

  ..عظيم سلطانو ومداد كلماتو  عظيم سلطانو ومداد كلماتو  
  ء و المرسلين محمد اليادي الأمين إلى النور و الصراطء و المرسلين محمد اليادي الأمين إلى النور و الصراطوصلى الليم على خاتم الأنبياوصلى الليم على خاتم الأنبيا

  ::المستقيم أما بعدالمستقيم أما بعد

استيل ىذه الفرصة بالشكر و العرف ان و الترحم إلى روح الأستاذ الدكتور محي الدين مختار رحمو  استيل ىذه الفرصة بالشكر و العرف ان و الترحم إلى روح الأستاذ الدكتور محي الدين مختار رحمو  --
  ..الله رمز العلم و المعرفة و الجد و المثابرة الذي كان لو بصمات ىامة في انجاز ىذا العمل  الله رمز العلم و المعرفة و الجد و المثابرة الذي كان لو بصمات ىامة في انجاز ىذا العمل  

  لا يمكن أنلا يمكن أن, , وإن كنت أرى بأنيا ميما كانت ىذه الكلمات  وإن كنت أرى بأنيا ميما كانت ىذه الكلمات  , ,   مات تخونونيمات تخونونيإن الكلإن الكلثم  ثم  --
الذي كان خير خلف لخير سلف ، الذي كان خير خلف لخير سلف ، , , توفي مق ام ومكانة وفضل الأستاذ الدكتور الياشمي مقراني  توفي مق ام ومكانة وفضل الأستاذ الدكتور الياشمي مقراني  

  ,,العلم و العمل  العلم و العمل    ىذا الرجل الذي يقدسىذا الرجل الذي يقدس
  ,,والذي لولا ىو ما كنت أبداً إلى أن أصل إلى ىذا الانجاز و ىذا العمل  والذي لولا ىو ما كنت أبداً إلى أن أصل إلى ىذا الانجاز و ىذا العمل    

  ,,من خلال ىذه الفرصة لصاحب العزيمة والقوةمن خلال ىذه الفرصة لصاحب العزيمة والقوة, , أريد أن أتقدم بالشكر كل الشكر  أريد أن أتقدم بالشكر كل الشكر  ف ف 
  المرفوع في عملو ومكانتو الذي علمنا ليس فقط في الميدانالمرفوع في عملو ومكانتو الذي علمنا ليس فقط في الميدان, , المتواضع في معاملتو  المتواضع في معاملتو  

  ,,العلمي فحسب ، بل حتى معنى المثابرة والصبر والجد وحتى في الأمور الحياتية  العلمي فحسب ، بل حتى معنى المثابرة والصبر والجد وحتى في الأمور الحياتية  
  أن يرفع مق امو في الدنيا والآخرة ونتمنى لوأن يرفع مق امو في الدنيا والآخرة ونتمنى لوداعين الله  داعين الله  , , و  و  وميما ق لنا فيو من شكر لا نوفيو حقوميما ق لنا فيو من شكر لا نوفيو حق

  ..اليناء والصحة وطول العمر  اليناء والصحة وطول العمر  
  وو, , و الأستاذ الدكتور بن شين أحمد  و الأستاذ الدكتور بن شين أحمد  , , كما أتقدم بالشكر إلى الحاج بيران بن شاعة  كما أتقدم بالشكر إلى الحاج بيران بن شاعة    --

  ىم أول من أنار الدرب أمامنا منذ البدايةىم أول من أنار الدرب أمامنا منذ البداية, , والأستاذ رشيد بكاي  والأستاذ رشيد بكاي  , , الأستاذ أحمد حجاج  الأستاذ أحمد حجاج  
  ..لجامعية  لجامعية  في السنوات افي السنوات ا

  كما أتقدم بالشكر إلى عمال و إطارات مؤسسة سونطراك على تعاونيم وصراحتيمكما أتقدم بالشكر إلى عمال و إطارات مؤسسة سونطراك على تعاونيم وصراحتيم  --
  ..و الذي فعل وساعد على إنجاز ىذا العمل  و الذي فعل وساعد على إنجاز ىذا العمل  , , واستقباليم لنا بصدر رحب  واستقباليم لنا بصدر رحب  



 

  
  الإى    داءالإى    داء

  
إلى الذي لا ينبغي  إلى الذي لا ينبغي  , , والذي تعطف بالمجد وتكرم بو  والذي تعطف بالمجد وتكرم بو  , , إلى الذي لبس العز وق ال بو  إلى الذي لبس العز وق ال بو      --

وذو  وذو  , , الله ذو الفضل والنعم  الله ذو الفضل والنعم  : : إلى خالقي  إلى خالقي  , , لذي أحصى كل شيء بعلمو  لذي أحصى كل شيء بعلمو  اا, , التسبيح إلا لو  التسبيح إلا لو  
وتزاح جبال الكرب والغم  وتزاح جبال الكرب والغم  , , فسبحانو الذي بذكره تنقشع سحب الفزع واليم  فسبحانو الذي بذكره تنقشع سحب الفزع واليم  , , العزة و الكرم  العزة و الكرم  

..  
إلى أمي الغالية و إلى الأب الغالي و  إلى أمي الغالية و إلى الأب الغالي و  , , إلى منبع الحنان ومشعل الأمل ونبراس الحياة  إلى منبع الحنان ومشعل الأمل ونبراس الحياة      --

  ..لله عز وجل أن يوفقني لرضاه ورضاىمالله عز وجل أن يوفقني لرضاه ورضاىماراجياً من اراجياً من ا, , المثال العالي  المثال العالي  
  ..إلى إخوتي ألأعزاء  إلى إخوتي ألأعزاء      --

  ..إلى جميع الأىل و ألأق ارب  إلى جميع الأىل و ألأق ارب      --
  ميلود ،ميلود ،: : طلبة ما بعد التدرج  طلبة ما بعد التدرج  , , إلى زملائي ورفق اء دربي وحياتي العلمية  إلى زملائي ورفق اء دربي وحياتي العلمية      --

بن عون  بن عون  , , إبراىيم ق اسمي  إبراىيم ق اسمي  , , محمد بوخاري  محمد بوخاري  , , عبد الق ادر بداوي  عبد الق ادر بداوي  , , عبد اللطيف  عبد اللطيف  , , فتحي  فتحي  
, , زينب  زينب  , , كانون جمال  كانون جمال  , , فضل الله عط اء الله  فضل الله عط اء الله  , , حق،  قويدر ين دبلة  حق،  قويدر ين دبلة  يحياوي عبد اليحياوي عبد ال, , الزبير  الزبير  

  ..دليلةدليلة
, , أحمد دناقة  أحمد دناقة  , , أحمد بوشمال  أحمد بوشمال  : : خاصةخاصة, ,   ههمن دون أن أنسى طلبة  مدرسة  دكترامن دون أن أنسى طلبة  مدرسة  دكترا  --

  ..عياط سعد  عياط سعد  , , محمد در  محمد در  , ,   ييبلق اسم براىيمبلق اسم براىيم
البشير نكاع ، احمد بن العربي ، محمد  البشير نكاع ، احمد بن العربي ، محمد  : : ومن دون أن أنسى رف اقي في مرحلة التدرجومن دون أن أنسى رف اقي في مرحلة التدرج--

البشير بلحماري ، بن عيسى لزىاري ، البشير بلحماري ، بن عيسى لزىاري ، , , علي جريبيعة  علي جريبيعة  , , مراد بقيرة ، جلول،طيفوري  مراد بقيرة ، جلول،طيفوري  , , زريق  زريق  
  ..أىدى ىذا العمل  أىدى ىذا العمل  ,  ,  وإلى من يحب بلخير  وإلى من يحب بلخير  , , وإلى كل من نساىم ق لمي ولم ينساىم ق لبي  وإلى كل من نساىم ق لمي ولم ينساىم ق لبي  
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 ٔصاسة انتعهٍى انعانً ٔ انبحج انعهًً

 جايعت قاصذي يشباح بٕس قهت

  انعهٕو الاَساٍَت ٔ الاجتًاعٍت كهٍت 

 قسى عهى الاجتًاع

 

َطهة يٍ حضشذكى انركشو في الإجاتح ػهي هزِ 

 (x) الاسرًاسج تكم يىضىػيح ،ورنل تىضغ ػلايح

هزِ اسرًاسج ذذخم في  في انًكاٌ انًُاسة ،ػهًا اٌ

 انًجال انؼهًي لا غيش ،ذحد ػُىاٌ  
 

 

يزكشة يكًهت نٍُم شٓادة انًاجستٍش تخصص عهى الاجتًاع 

 الاتصال فً انًُظًاث

 

  

                                     ذحد إششاف-                9         إػذاد انطانة ـ  

 انهاشًي يقشاَي.د.أ -               تساس  تهخيش          - 

 

 

 إحذاثفً  انًباشش ًانشخص دٔس الاتصال

  داخم نهفعم الاجتًاعًَسق  

 انًؤسست 
 

 تىلايح  الاغىاط (DML)دساسح  ييذاَيح  نًؤسسح  سىَطشاك 



 

 

 

 2011\2010انسُت انجايعٍت 
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