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الإىداء 

 عطائك كثتَ و فضلك عظيم على ربي اتضمد لك
أف  منها أغلى املك لا لعلتٍ التي اللحظات ىذه في يسعتٍ لا انو

 : الذ اتظتواضع العمل ىذا تذرة اىدي 
 بصري ونور قلبي ضياء بإستمرار، قلبي لو يخفق الذي

 ."وسلم عليو الله صلى" تػمد
رضاه  من رضاهما وجعل رسولو و الله بهما أوصى من إلذ

سببا  كانا من قلبي إلذ  الناس واقرب أعز الذ طاعتو من وطاعتهما 
دائما  وجعلتٍ ورعاهما الله أدامهما وجودي في وسرا سعادتي في 

 .العزيزين والديا تعما مطيعا 
 . أخواتي و إخوتي بينهم، غصتٍ ونما معهم ترعرعت من إلذ

 . وبعيد قريب من والأقارب الأىل كل إلذ
 .الأعزاء أصدقائي و زملبئي اخوة، بمثابة كانوا الذين الدرب رفقاء إلذ

 . العمل ىذا أىدي والوفاء اتضب معاني تشى وبأ ىؤلاء كل إلذ
 

                                                 عبد الفتاح
 

 

 

 

 



 

 

 

 

          

                
شكػػػػػػػر كعرفاف  

  {كافورا إما و شاكرا إما ىديناه السبيل إنا}  
القدرة  من بفضلو آتاني بعلمو،و ىداني الذي لله الشكر و اتضمد إف

 .اتظتواضع العمل ىذا بعونو، إتؾاز استطعت ما 
  والاحتًاـ التقدير وفائق والامتناف الشكر بجزيل نتقدـ ثم

 "خامرة الطاىر"إلذ الأستاذ اتظشرؼ 
وتريع  اتظؤطر وكافة العماؿ ننسى لا كما

يد  إلينا مد من كل إلذ الاقتصادية، و العلوـ كلية في الأساتذة 
 .بنصيحة بعيد قريب أومن من اتظساعدة 

  الله من أطلب و جهدي تذرة أىدي ىؤلاء كل إلذ
أف يوفقنا   و,جهودىم كل عن أف يثيبهم القدير العزيز

 .الدعاء تغيب تشيع إنو , ويرضى يحب تظا 
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 ملخص
 

تهدؼ ىده الرسالة الذ تػاولة دراسة علبقة نظاـ الرقابة الداخلية ودوره في تعزيز القوائم اتظالية من خلبؿ 
ابراز مساهمة نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز جودة اتطصائص النوعية للمعلومات المحاسبية ومدى تأثتَه على 

 .الافصاح فيها، ليمكن من اتضصوؿ على قوائم مالية تتسم باتظوثوقية وتلبي احتياجات تؼتلف مستخدميها
الذ أي يدكن أف يساىم نظاـ رقابة ذاخلي سليم في توفتَ قوائم : ولقد كانت اشكالية البحث تدور حوؿ

 مالية ذات موثوقية عالية تلبي احتياجات مستخدميها؟ 
وتم التوصل من خلبؿ الدراسة الذ أنو اعداد نظاـ رقابة داخلي متتُ يوثر على الثقة في القوائم اتظالية تؽا 

 .يسمح باعدادىا بموثوقية
 

 .نظاـ الرقابة الداخلية، القوائم اتظالية، اتظعلومات اتظالية،ا تطصائص النوعية: الكلمات المفتاح
  

Résumé : 

 
Il vise à ce sujet un message d'essayer d'étudier la relation du 

système de contrôle interne et son rôle dans la promotion des 

états financiers par le biais de la contribution Araz au système 

de contrôle interne dans l'amélioration de la qualité des 

caractéristiques qualitatives de l'information comptable et son 

incidence sur la divulgation, être d'obtenir les états financiers 

sont fiables et répondre aux différents besoins des utilisateurs. 
Il était une problématique Trouver tournent autour de: à ce 

qui peut contribuer à contrôler le système sonore Makhali pour 

fournir une haute fiabilité pour répondre aux besoins des 

utilisateurs des états financiers ?  
L'étude a révélé qu'il ne peut pas préparer un système de 

contrôle interne solide comme un absolu, mais plutôt une 

manière raisonnable et cela affecte la confiance dans les états 

financiers sur lesquels Aasmahbaaadadha de fiabilité absolue. 
Mots clés Système de contrôle interne, Rulimalmalah, 

Amuallomatalmalah, caractéristiques qualitatives. 
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تعتبر اتظؤسسة اتعيكل القائم على أي نظاـ اقتصادي، كما تقوـ بالتجميع بتُ اتظورد البشري والطبيعي والعنصر اتظالر والفتٍ 
وىذا لتحقيق أىدافها، مع اتضرص على تحقيق أرباح تضمن بقاء واستمرار اتظؤسسة في وسط يدتاز باتظرونة والتغتَات اليومية، 

ونتيجة لذلك عرؼ الاقتصاد الوطتٍ في الأونة الأختَة موجة من التغتَات، من بينها انتقاؿ نظاـ المحاسبة من اتظخطط المحاسبي 
 .الوطتٍ الر النظاـ المحاسبي اتظالر

حيث يضمن ىذا الإنتقاؿ تغيتَا في مفاىييم ومبادى العمل المحاسبي طبقا للمتغتَات الداخلية واتظعايتَ المحاسبية الدولية 
،ومن أىداؼ ىذا النظاـ اضفاء مصداقية على اتظعلومات اتظالية، وىذا راجع لاهميتها في ترشيد عملية اتخاد القرارات الاقتصادية، 

ويعاتصها ويوصلها الذ  (البيانات)ولذا يدكن النظر الذ المحاسبة على أنها نظاـ معلومات يتفاعل مع البيئة يأخد منها مدخلبتو 
، والتالر فاف من أىم أىداؼ النظاـ المحاسبي امداد مستخدمي البيانات (تؼرجاتو)مستخدميها في شكل بيانات وقوائم مالية 

والقوائم اتظالية باتظعلومات اتظلبئمة تعم لتًشيد قرارتهم، ولاشك أف ىذه اتظعلومات لا تحقق الغاية اتظنشودة منها الا اذا اتتسمت 
باتطصائص التي تجعلها مفيدة تظستخدميها، وكذلك أف تكوف معدة على أسس تقييمية تعكس الوضع اتظالر اتضقيقي للمؤسسة 

 .وتحد  من انتاج أوتقدنً معلومات مالية مضللة ي لاتكوف مهتمة بانعداـ اتظصداقية 

 ىذا جعل اتظؤسسات الاقتصادية أكثر من أي وقت مضى تسعى الذ عرض قوائم تعكس الصورة اتضقيقية للمؤسسة، 
 ومن بتُ الاجراءات التي تساعد على تحقيق ىذا اتعدؼ ىو التطيق السليم لنظاـ رقابة داخلي فعاؿ وفق اتظعايتَ الدولية

 :اشكالية الدراسة

 الى أم مدل يمكن أف يساىم نظاـ رقابة داخلي سليم في توفير قوائم مالية تلبي احتياجات مستخدميها؟

 : ويدكن أف نقسم ىذه الاشالية الذ الأسئلة الفرعية التالية

 ما العلبقة النظرية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية واتطصائص النوعية للقوائم اتظالية؟- 

 ما مدى أهمية وجود نظاـ رقابة داخلية سليم في اتظؤسسات؟ -

 ما مدى أهمية توفر اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية تظستخدمي اتظخرجات المحاسبية؟ -

 ىل ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية ؟- 
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 ىل ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وخاصية اتظلبئمة للقوائم اتظالية ؟- 

 ىل ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وموثوقية القوائم اتظالية؟- 

 ىل ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية للمقارنة؟- 

 :فرضيات الدراسة

 تبتُ اتظقاربات النظرية معايتَ موحدة لقياس علبقة نظاـ الرقابة الداخلية واتطصائص النوعية للقوائم اتظالية؛- 

 يعتبر وجود نظاـ رقابة داخلية سليم ذو أهمية بالغة للحفاظ على امواؿ اتظؤسسة؛- 

 توفر اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية أمر ضروري تظستخدمي اتظخرجات المحاسبية؛ -

 ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية للفهم؛- 

 ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وخاصية اتظلبئمة للقوائم اتظالية؛- 

 ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وموثوقية القوائم اتظالية؛- 

 .ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية للمقارنة- 

 :مبرارات اختيار الموضوع

 .الاىتماـ الشخصي بموضوع الرقابة الداخلية والرغبة الشديد في مواصلة البحث فيو- 

 .أهمية اتظوضوع وأنو يعالج اشكالية واقعة في الوقت الراىن- 

 أىمية الدراسة

تعالج موضوعا يعتبر من أىم اتظواضيع عمليا والذي يعتبر من مواضيع الساعة من حيث أنها تعالج اشكالية موثوقية  -
 القوائم اتظالية في ظل البيئة اتضالية والتي أصبحت فيها اتظعلومة من أىم اتظتغتَات التي تحكمها،

ارتباطها الشديد بالاوضاع الاقتصادية الراىنة فمن اتظتبع بعد كل أزمة مالية تتعالذ الأصوات اتظطالبة باتظزيد من الرقاية - 
واتظزيد من التدابتَ التنظيمية المحاسبية الصارمة، ونتيجة تعذه الاجراءات تم اقرار تغموعة من التشريعات والدراسات نتيجة 

للبخفاقات المحاسبية، وما اننا تؾهل طيعة اتططر القادـ فاف التدابتَ التنظمية الواجب اتخادىا تعد ىامة اليوـ وليس الغد لتحقيق 
 .اتظزيد من احتياات مستخدمي القوائم اتظالية
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 :أىداؼ الدراسة

 دراسة العلبقة بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وموثوقية القوائم اتظالية- 

اضفاء الضوء على أهمية نظاـ الرقابة الداخلية على النحو الذي يلبي ويفي بالثقة لدى مستخدمي التقارير اتظالية في - 
 .البيانات اتظنشورة

 :حدكد الدراسة

حدد إطار الدراسة تظوضوع أثر نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز مصداقية القوائماتظالية بعينة من تؽارسي مهنة المحاسبة واتظراجعة على 

 . مستوى ولاية ورقلة

 2015اتضدود الزمنية فهي توافق السنة اتضالية اي : البعد الزمني

 المنهج المتبع

 من النوع ىذا تظثل ملبئمة أكثر ماكونو التحليليواتظنهج الوصفي  اتظنهج على  تم الاعتمادالدراسة أىداؼ تحقيق أجل من
 تظعاتصتها اتضاسوب وإدخاتعا رقمية، إلذ رموز الأساسية البيانات تحويل على الطالب عمل الأساسية البيانات تجميع ، بعداتظواضيع
 تم اتظعيارية، وكذلك والاتؿرافات اتضسابية، واتظتوسطات اتظئوية، النسب منو إذ استخلصت SPSS) )برنامج  باستخداـ إحصائياً 
، طبعا إلذ جانب الدراسة موضوع تدعم ومؤشرات قيمة، ذات للدلالات الوصوؿ بهدؼ اتظناسبة الإحصائية الاختبارات استخداـ

 .اتظنهج التجريبي كوننا اعتمدنا منهجية امراد التي تهدؼ إلذ تطبيق اتظنهج التجريبي في البحوث الاجتماعية
 :صعوبات الدراسة 

 فر الوقت الكافي تؽا انعكس سلبا على مردودية البحث؛عدـ تو -
 صعوبة استعارة اتظراجع من اتظكتبة وعدـ استعارة أكثر من  ثلبثة كتب ؛- 
  .صعوبة التًترة - 

: ىيكل البحث

 :تظعاتصة الإشكالية قسم لبحث كما يلي

لعلبقة نظاـ تم تقسيمو إلذ مبحثتُ، يتناوؿ اتظبحث الأوؿ الأدبيات النظرية "اتصانب النظري للدراسة "   الفصل الأوؿ بعنواف 

اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية، والإطار اتظفاىيمي  والذي تناوؿ مفاىيم حوؿ الرقابة الداخلية باتطصائص النوعية للقوائم اتظالية
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 و اتظبحث الثاني الأدبيات التطبيقية  تم التطرؽ إلذ تؼتلف لنظاـ الرقابة الداخلية وعلبقتو باتطصائص النوعية للقوائم اتظالية

 الدراسات التي تناولت اتظوضوع 

 أما الفصل الثاني فسنتطرؽ فيو إلذ تعريف بمجتمع وعينة الدراسة، وكذا الاستبياف وأداة تحليل اتظتمثلة في برنامج التحليل 
 .  spssالإحصائي

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   



 

 
 ب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الفصل الأول 



  لعلبقة نظاـ الرقابة الداخلية باتطصائص النوعية للقوائم اتظالية                 الأدبيات النظرية والتطبيقية   الفصل الأوؿ                                

 

 
2 

 

: تمهيد 

 لزيادة نظرا الرقابة مفهوـ تطور حيث الإدارة، نشاط عناصر من عنصر الرقابة أف بمعتٌ إداري  كمفهوـ تعتبر الرقابة
 بدوره يسعي الذي الداخلية الرقابة بنظاـ الاىتماـ زيادة إلذ ذلك أدى الاقتصادية تؽا اتظؤسسات داخل البرامج و واتساع الأنشطة

الأىداؼ  تنفيذ وضماف اتظطلوبة بالدقة واتظعلومات البيانات على واتضصوؿ اتظؤسسة وأصوؿ موارد استخداـ في تحقيق الكفاءة إلذ
. الداخلية  الرقابة نظاـ عن واضحة صورة تقدنً أجل ومن اتظؤسسة قبل من اتظوضوعة

 

 . الأدبيات النظرية لعلبقة نظاـ الرقابة الداخلية باتطصائص النوعية للقوائم اتظالية:اتظبحث الأوؿ

 .لعلبقة نظاـ الرقابة الداخلية باتطصائص النوعية للقوائم اتظالية  التطبيقية  الأدبيات:اتظبحث الثاني
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 . الأدبيات النظرية لعلاقة نظاـ الرقابة الداخلية بالخصائص النوعية للقوائم المالية:الأكؿ المبحث

المطلب الأكؿ الاطار النظرم لجودة المعلومة المالية  

 Relevance : الخصائص النوعية للقوائم الماليةالملائمة: الفرع الأكؿ

حتى تكوف اتظعلومات اتظالية اتظعروضة ملبئمة يجب اف تكوف ذات صلة بالقرار : حسب محمد ابو نصار جمعة حميدات - 
وبالتالر تؤثر على قرارات الاقتصادية للمستخدمتُ وتحدث فرؽ في تلك القرارات بمساعدتهم في تقييم الاحداث اتظاضية واتضاضرة 

 1. واتظستقبلة او تعديل عملية التقييم السابقة ، وتعتبر اتظعلومات اتظالية ملبئمة اذا كانت تتميز بالقيمة التنبؤية او القيمة التأكيدية

  2.أي تكوف اتظعلومات مفيدة فإنها يجب اف تكوف ملبئمة لاحتياجات متخذي القرارات: Lasc حسب   - 

: ولضماف صفة اتظلبئمة في اتظعلومة اتظالية يجب توفر ثلبث خصائص فرعية ىي 

 التوقيت المناسب :

تعتٍ خاصية التوقيت اتظناسب اف تكوف اتظعلومات متوفرة لاتخاذ القرار في  :"حسب محمد ابو نصار كجمعة حميدات- 
الوقت الذي يكوف للمعلومات تأثتَ في القرار ، وكما ىو معروؼ فاف اتظعلومات تفقد قيمتها بشكل سريع في عالد التجارة 

واتظاؿ فأسعار السوؽ مثلب يتم التنبؤ بها على اساس تقديرات اتظستقبلية،  كما اف البيانات عن اتظاضي  تساعد في اجراء 
التنبؤات اتظستقبلية ، ولكن مع مرور الوقت وعندما يصبح اتظستقبل ىو اتضاضر تصبح  معلومات اتظاضي وبشكل متزايد غتَ 

 3.مفيدة لاتخاذ القرارات

 التنبؤ :

ىذه اتطاصية عبارة عن توفر امكانية التنبؤ بالنتائج اتظستقبلية وذلك بالاعتماد على اتظعلومات اتظعبرة عن اتظاضي ، أي وجود 
علبقة بتُ اتظعلومات اتظاضية والتنبؤ باتظستقبل ، اف عملية التنبؤ لا تكوف الا على اساس  معلومات من اتظاضي ، كما اف 

الاطلبع على اتظعلومات اتظاضية دوف توقع اتظستقبل تعتبر عملية لا جدوى منها ، اما علبقة قدرة التنبؤ بالقرار فتتجسد في 
 4.تقليل درجة عدـ اليقتُ من خلبؿ وضع توقعات للنتائج اتظستقبلية 

 
                                           

  1 .5-4،ص2013تػمد ابو نصار، ترعة  تزيدات، معايتَ المحاسبة و الإبلبغ اتظالر والدلر ،اتصوانب النظرية والعملية ،دار وائل لنشر ،عماف الطبعة الثالثة 
، جامعة ورقلة يومي  "الاصلبح المحاسبي في اتصزائر"، اتظلتقى  العلمي الدولر حوؿ "نموذج مقتًح لتقييم مستوى جودة اتظعلومات اتظالية اتظقدمة من تطبيق النظاـ االمحاسبي ااتظالر" ىواري سويسي ،بدر الزماف تسقاني، مداخلة بعنواف2

 298، ص 2011 نوفمبر 29-30
 .11 تػمد ابو نصار، ترعة تزيدت، اتظرجع السابق، ص  3
 اتظلتقى العلمي الدولر حوؿ  scf نمر تػمد اتططيب، صديقي فؤاد، مدى إنعكاس الإصلبح المحاسبي على جودة اتظعلومات المحاسبية واتظالية تجربة اتصزائر النظاـ المحاسبي اتظالر  4

 .312 ،ص 2011 نوفمبر 30-29الإصلبح المحاسبي في اتصزائر جامعة ورقلة يومي 
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 القيمة الرقابية :

أي اف تكوف للمعلومات اتظالية امكانية الاستخداـ في الرقابة والتقييم من خلبؿ التغذية العكسية وتصحيح الاخطاء التي 
. يدكن اف تنتج عن سوء الاستخداـ او عدـ الكفاية

همية عن خاصية القدرة على التنبؤ ،ويقصد بها مساعدة مستخدـ اتظعلومات في ألا تقل ىذه اتطاصية : "(الشتَازي)تعريف 
 1."تقييم مدى صحة توقعاتو السابقة، وبالتالر تقييم نتائج قرارات التي بينت على ىذه اتظعلومات

                Faithful represenation: (التمثيل الصادؽ)الموثوقية  .1

حتى تكوف اتظعلومات اتظالية موثوقة يجب اف تعبر بصدؽ عن العمليات : حسب محمد ابو نصار كجمعة حميدات -
والأحداث الاخرى التي حدثت في اتظنشاة والظواىر الواجب اف تعبر عنها وتصورىا أي يجب اتظعلومات اتظالية اتظفيدة عن 
الظواىر التي تدثلها وحتى تصور اتظعلومات اتظالية الاحداث والظواىر بصدؽ يجب اف تكوف كاملة وخالية من الاخطاء ولا 

 2.يتوقع اف تحقق ىذه الصفات بالكامل لكن اتظقصود اف تحقق لأقصى قدر تؽكن

اف تكوف مفيدة ، ويجب ايضا اف تكوف موثوؽ بها، معلومات لديها اتصودة واتظوثوقية عندما تكوف  : AASBحسب- 
 3خالية من الاخطاء اتظادية والتحيز وتدثل الواقع بصدؽ، كما يجب اف تكوف معلومات كاملة أي تصف بالشمولية

: وتتحقق ىذه اتطاصية من خلبؿ اتصاؼ اتظعلومات اتظالية باتطصائص الثانوية التالية

 الصدؽ في التعبير :

الصدؽ في التعبتَ ىو وجود درجة عالية من التطابق بتُ اتظعلومات المحاسبة والأحداث اتظراد عرضها في القوائم ، أي اف تكوف 
. اتظعلومة معبرة بصدؽ عن مضموف الذي تهدؼ اليو

 الحياد :

، أي لا تكوف اتظعلومات لصالح مستخدـ على (أي عدـ وضع اتظعلومات بشكل تفضيلي بتُ الاطراؼ  )ىو عدـ التحيز 
 .حساب اخر ، كما اف تعارض اتظصالح بتُ تؼتلف اصحاب اتظصلحة في اتظؤسسة يعتبر السبب الرئيسي في قلة درجة اتضياد

 
                                           

 ىواري سويسي، بدر الزماف تسقاني، نموذج مقتًح لتقييم مستوى جودة اتظعلومات اتظالية اتظقدمة من طرؼ تطبيق النظاـ المحاسبي اتظالر اتظلتقى العلمي الدولر حوؿ الإصلبح المحاسبي  1
 .298، ص 2013 نوفمبر 30-29في اتصزائر جامعة ورفلة يومي 

 .09 تػمد ابو نصار ،ترعة تزيدات، اتظرجع السابق، ص  2
، قسم العلوـ التجارية ،جامعة قاصدي مرباح "فعالية النظاـ المحاسبي اتظالر في تقدنً معلومات مالية عالية اتصودة في البيئة اتصزائرية " بدر الزماف ،رسالة ماجيستً بعنواف  3

 .21 ،ص 2012،ورقلة،
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 امكانية التحقق :

وىي اف تكوف درجة التطابق والاتفاؽ عالية في نتائج القياس بتُ اتظكلفتُ اتظختلفتُ بعملية القياس وباستخداـ نفس الوسائل 
وطرؽ القياس ، وىناؾ مفاىيم اخرى لقابلية التحقيق وىي وجود اثباتات يرجع تعا في حالة التأكد من اتظعلومات والأرقاـ 

 1.الواردة في التقرير اتظالر

: القابلية للمقارنة .2

يقصد بقابلية اتظقارنة للقوائم اتظالية لفتًة مالية معينة مع القوائم اتظالية لفتًة او  ":حسب محمد ابو نصار كجمعة حميدات
لفتًات اخرى سابقة لنفس اتظنشأة او مقارنة القوائم اتظالية للمنشاة مع القوائم اتظالية تظنشاة اخرى ولنفس الفتًة ،ويستفيد 

مستخدمو اتظعلومات المحاسبية من اجراء اتظقارنة لأغراض اتخاذ القرارات اتظتعلقة بقرارات الاستثمار والتمويل وتتبع اداء اتظنشاة 
ومركزىا اتظالر من فتًة لأخرى وإجراء مقارنة بتُ اتظنشات اتظختلفة ، وتقتضي عملية اتظقارنة الثبات في استخداـ السياسات 
المحاسبية من فتًة لأخرى أي الاتساؽ في تطبيق تلك السياسات ،كما يجب الثبات في اسلوب عرض القوائم اتظالية من فتًة 

 2.لأخرى

:  القابلية للفهم .3

ينبغي اف تكوف اتظعلومات الواردة في التقارير اتظالية مفهومة لأولئك الذين تعم فهم معقوؿ حوؿ  : "FASBحسب - 
الاعماؿ والأنشطة الاقتصادية 

  اف من بتُ الصفات الاساسية الواجب توفرىا في اتظعلومات الواردة في : " LASCحسب - 

التقارير اتظالية ىو اف تكوف سهلة ومفهومة من قبل الاطراؼ اتظستخدمة تعا ، كما يفتًض اف يكوف لدى اتظستخدمتُ 
مستوى مقبوؿ من اتظعرفة بحيث يدكنهم من ذلك، ويجب التنويو الذ ضرورة عدـ استبعاد اتظعلومات اتظهمة بحجة صعوبة 

 3.فهمها

تعتٍ قابلية الفهم للمعلومات المحاسبية اف يتم   تصنيف وعرض اتظعلومات : حسب محمد ابو نصار كجمعة حميدات- 
بشكل واضح ودقيق ويفتًض اف لدى مستخدمي اتظعلومات المحاسبية مستوى معقوؿ من اتظعرفة في تغاؿ المحاسبة وفي اعماؿ 

اتظنشاة ونشاطاتها الاقتصادية ولديهم الرغبة في بذؿ اتصهد الكافي لدراسة اتظعلومات المحاسبية اتظقدمة في التقارير اتظالية للشركة، 
كما يجب اف تكوف اتظعلومات اتظعروضة بعيدة عن التعقيد والصعوبة إلا اف ذلك لا يعتٍ عدـ عرض اتظعلومات المحاسبية 

                                           
 .313 نمر تػمد اتططيب ،صديقي فؤاد ، اتظرجع السابق، ص  1
 .10 تػمد ابو نصار ، ترعة تزيدات، مرجع سابق، ص  2
 296 ىواري سويسي، بدر الزماف تسقاني ، مرجع سابق، ص  3
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اتظتعلقة بالعمليات والأحداث اتظعقدة كما في بعض عمليات الادوات اتظالية مثل مشتقات اتظالية، ولكن يجب اف تكوف 
 1.معروضة بشكل سهل وواضح ومفهوـ ما امكن

: قياس جودة المعلومة المالية كالمحددات الاساسية لها:الفرع الثاني

: قياس جودة المعلومة المالية (1

اف قياس جودة اتظعلومة يبقى نسبي ، لكن اف تكوف اتظعلومة بجودة عالية افضل من لا جودة، وىذه بعض اتظعايتَ لقياس 
: اتصودة وىي

ىي استخداـ اتظعلومة من اجل منفعة معينة ،وتعكس جودة اتظنفعة في كمية اتظعلومات وسهولة اتضصوؿ : المنفعة- 1-1
: عليها كما يدكن التمييز عدة اشكاؿ للمنفعة

. تجانس الشكل مع احتياجات اتظستخدـ: منفعة شكلية- 

. اتضصوؿ عليها وقت اتضاجة لاستخدامها : منفعة زمنية- 

. سهولة اتضصوؿ عليها: منفعة مكانية - 

. اهميتها في تقييم القرارات اتظتخذة: (تصحيحية)منفعة التقييم- 

. اف اتظعلومات الدقيقة تكوف مهمة في التقييم الدقيق للؤحداث سواء في اتظستقبل او اتضاضر او اتظاضي: الدقة -1-2

كلما كانت اتظعلومة مساعدة على التنبؤ كلما كانت اكثر جودة ، لاف من بتُ اىم الاىداؼ اتظعلومة اتظالية : التنبؤ -1-3
. استخداـ معلومات حقيقية عن اتظاضي في التنبؤ بمعلومات متوقعة عن اتظستقبل

 
. نظاـ الرقابة الداخلية : المطلب الثاني

ماىية نظاـ الرقابة الداخلية كانواعها : أكلا 

  اف وظيفة الرقابة الداخلية في شكلها اتظعقوؿ واتظقبوؿ تتصل عموما بعمل اتظؤسسة ككل، كما :تعريف الرقابة الداخلية 
: تركز على العناصر التي تعا صلة بعناصر الانتاج و ىناؾ عدة تعاريف للرقابة الداخلية منها 

                                           
 .11تػمد ابو نصار ،ترعة تزيدات ، مرجع سابق، ص  1
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الرقابة الداخلية ىي تؼتلف الاجراءات و الضمانات، والضوابط الادارية و المحاسبة وغتَىا، التي تعدىا و تنفذىا -  " 
اتظؤسسة تحت مسؤوليتها، من اجل تزاية الذمة اتظالية، نوعية اتظعلومات المحاسبية والتسيتَية، ومدى مطابقتها مع تعليمات الادارة 

. 1" وتفصيل تحستُ الاداء

الرقابة الداخلية ىو تخطيط التنظيم الاداري للمشروع وما يرتبط بو من وسائل، او مقاييس تستخدـ داخل اتظشروع - " 
للمحافظة على الاصوؿ، اختيار دقة البيانات المحاسبة ومدى الاعتماد عليها وتنمية الكفاية الانتاجية، وتشجيع الستَ بالسياسات 

 2" الادارية في طريقها اتظرسوـ 

  أىداؼ الرقابة الداخلية

التحكم في المؤسسة 

إف التحكم في الأنشطة اتظتعددة للمؤسسة وفي عوامل الإنتاج داخلها وفي نفقاتها وتكاليفها وعوائدىا وتؼتلف السياسات 
التي وضعت بغية تحقيق ما ترمي إليو اتظؤسسة ينبغي عليها تحديد أىداؼ ىياكلها طرقها وإجراءاتها من أجل الوقوؼ على 

 3معلومات ذات مصداقية تعكس الوضعية اتضقيقية تعا واتظساعدة في خلق رقابة على تؼتلف العناصر اتظراد التحكم فيها

 :أصوؿ المشركع  حماية 1-

 4تزاية الأصوؿ وتؽتلكات اتظؤسسة من أي تصرفات غتَ مشروعة كالسرقة والاختلبس، ومن أمثلة ىذه التصرفاتتتمثل 
: ما يلي

 . اغتصاب أصل من أصوؿ الشركة كالبضاعة التي يتم سرقها من اتظخازف -
 . اتخاذ قرار بتخريب بعض الأصوؿ رغم جودتها كالسيارات أو الأجهزة والآلات  -
 عمل مناقصات وهمية أو مرتبات وهمية بغرض اختلبس بعض الأصوؿ أو اتظمتلكات تضساب بعض الأفراد من اتظسؤولتُ  -
 .      في اتظؤسسة

:  حماية سجلات كدفاتر كحسابات المؤسسة من أم اختراقات أك أخطاء معتمدة أك غير معتمدة كمن أمثلة ذلك

 . الغش الإداري نتيجة تعمد الإدارة التلبعب في اتضسابات بغرض إظهار أرباح لإخفاء سوء الإدارة -
 . تعمد إجراء قيد تػاسبي معتُ لتحقيق غرض معتُ غتَ مرغوب فيو -

                                           
70، ص2003 ديواف اتظطبوعات اتصامعية، المراجعة كمراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيق،تػمد بوتتُ،  1  

215، ص1990، الدار اتصامعية، بتَوت، المراجعة بين التنظيم كالتطبيقتػمد تشتَ الصباف، وتػمد الفيومي، 2  
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 . أخطاء السهو أو النسياف في تسجيل بعض العمليات -
 . أخطاء نتيجة اتصهل بالقواعد المحاسبية اتظتعارؼ عليها -

وذلك بالتأكد من اتضصوؿ على بيانات تػاسبية دقيقة يدكن الاعتماد عليها في المجالات اتظختلفة  ضماف نوعية المعلومات
الداخلية أو اتطارجية ويدكن تلبية احتياجات الأطراؼ اتظتعددة كالإدارة والأقساـ داخل اتظؤسسة والبنوؾ والأجهزة اتضكومية 

 .واتظستثمرين واتظوردين خارج اتظؤسسة

 تشجيع العمل بكفاءة

. إف إحكاـ نظاـ الرقابة الداخلية بكل وسائلو داخل اتظؤسسة يدكن من ضماف الاستغلبؿ الأمثل والكفء تظوارد اتظؤسسة

 تحقيق كتشجيع الالتزاـ بالقوانين كاللوائح كالسياسات كالتعليمات

       الصادرة سواء من الإدارة أو اتضكومة أو اتعيئات الرقابية والتي تخضع تعا اتظنشأة وبالتالر يساعده في تخفيض احتماؿ حدوث 
. تؼالفات لأي تعليمات أو لوائح أو نظم خاصة باتظنشأة

التنسيق والتوفيق بتُ سلوؾ وتصرفات )ويتمثل اتعدؼ الرئيسي لنظاـ الرقابة الداخلية في أي منشأة أو أي وحدة في 
 . 1(العاملتُ في اتظنشأة والأىداؼ الفرعية التشغيلية التي تسعى إلذ تحقيقها

       سواء اكانت ىذه الاصوؿ مادية او بشرية او تكنولوجية،وكذا التقليل و الوقاية من الاخطاء اتظتعمدة وغتَ اتظتعمدة وكذا 
. تزاية الاصوؿ من التصرفات الغتَ مشروعة والغتَ مقبولة 

 يتًتب على مزاولو الانشطة اتظختلفة تغموعة من العمليات :دقة البيانات المحاسبية كمصداقيتها كدرجة الاعتماد عليها - 2
اتظالية والغتَ مالية، التي تتطلب تطبيق نظاـ الرقابة الداخلية عليها والنظاـ المحاسبي كنظاـ للمعلومات ينتج بيانات يستفاد بها في 

متابعة الاتؾاز وتصحيح اتظسارات اتطاطئة، واتخاذ قرارات تتعلق بالسياسات اتظستقبلية، وذلك خلبؿ سلسلة من اتططوات تتضمن 
. التصريح بالعمليات وتنفيذىا وتسجيلها دفتًيا، والمحاسبة عن نتائجها 

. وتتيح نظاـ الرقابة الداخلية اتصيد دقة تعذه البيانات تؤدي الذ دقة فيها والاعتماد عليها في اتخاذ القرار الصحيح 

اتظراد بو ىو احتًاـ سياسة اتظؤسسة وتؼططاتها :  ضماف الاستجابة للسياسة الموضوعية كاحتراـ تعليمات الادارة  -3
واجراءاتها وقوانينها، ويقصد بذلك تطبيق تعليمات واوامر الادارة، حيث اف تعليمات الادارة تشمل الاجراءات التنظيمية، وىذا 

. لتفادي الاتؿرفات الطارئة واتعدؼ من احتًاـ تعليمات الادارة ىو تفادي الاتصاؿ السيئ واتطلط في اتظهاـ

                                           
 .56ىواري سويسي ، بدر الزماف تسقاني ، مرجع سبق ذكره ص1
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ويتيح نظاـ الرقابة الداخلية متابعة انتائج القرارات والتي تصبح سياسات، فيتم اعداد تقرير دورية عن نتائج الانشطة، ومن خلبتعا 
. يتم التاكد من الاستجابة للسياسة اتظوضوعية، والتطبيق الامثل للتعليمات والاوامر

 اتظراد بو ىو التحقيق من الاداء الفعلي يتم حسب السياسات اتظوضوعية :(1)تحسين كرفع الاداء في كل قطاعات الوحدة  -4
والقواعد والاجراءات والارشادات التي صيغة لتحقيق الرقابة الداخلية اتصيدة في الوحدة الاقتصادية والتاكد من انتاج الكميات 

اتظطلوبة، في اتظواعيد المحددة سلفا،وباتظوصفات اتظطلوبة، ويجب استغلبؿ اقل قدر تؽكن من اتظوارد في اقل ظرؼ زمتٍ تؽكن وكذا 
: ويدكن تلخيص اىداؼ الرقابة الداخلية في الشكل التالر. باقل تكلفة تؽكنة 

 يمثل اىداؼ الرقابة الداخلية 1-1شكل رقم 

 

 اىداؼ الرقابة الداخلية

 

 

 

 

دراسة حالة بنك الجزائر الخارجي -مساىمة المراجعة الداخلية في تقييم أداء نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة تافرونت عادؿ، : المصدر 
BEA16، ص - ورقلة-مذكرة ماستً غتَ منشورة ، كلية العلوـ الاقتصادية وعلوـ التسيتَ وعلوـ التجارية ،جامعة قاصدي مرباح  ، - ككالة كرقلة .

  عناصر نظاـ الرقابة الداخلية

الرقابة المحاسبية 

        تدثل الرقابة المحاسبية الوجو المحاسبي من أوجو الرقابة الداخلية وعنصرا رئيسا من عناصرىا في اتظؤسسة وتتضمن ىذه الرقابة 
وتهتم بالإجراءات اللبزمة تضماية موارد اتظشروع أو اتظؤسسة من أي تصرفات غتَ مشروعة وتحقيق دقة البيانات أو اتظعلومات اتظالية 

: التي تدكن من الاعتماد عليها ويتم تحقيق ىذا النوع من الرقابة عن طريق اتصوانب الآتية

  وتشمل1 :عناصر الرقابة المحاسبية

  وضع نظاـ تػاسبي متكامل وسليم يتفق وطبيعة نشاط اتظؤسسة أو اتظشروع. 

                                           
.86، ص2008السيد تػمد، اتظراجعة والرقابة اتظالية، دار الكتاب اتضديث، الإسكندرية،  1  

 تتمثل

 

 

 تتمثل

 الدقة الكفاءة الالتزاـ اتضماية
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  وضع وتصميم نظاـ مستندي متكامل وملبئم لعمليات اتظؤسسة. 
   وضع نظاـ تظراقبة وتزاية موارد اتظؤسسة وأصوتعا وتؽتلكاتها ومتابعتها للتأكد من وجودىا واستخدامها فيما خصصت

 .لو
   وضع نظاـ ملبئم تظقارنة بيانات سجلبت المحاسبية اتظسؤولة عن أصوؿ اتظشروع مع نتائج اتصرد الفعلي للؤصوؿ اتظوجودة

 .في حيازة اتظؤسسة

 . (الخ...اتظراجعة الداخلية – اتظراجعة اتظالية – اتظراجعة اتظستندية  ): ومن بتُ أدوات الرقابة المحاسبية ما يلي

 الرقابة الإدارية

تتضمن ىذه الرقابة تريع الإجراءات اللبزمة للتحقق من كفاءة استخداـ موارد وتؽتلكات اتظؤسسة استخداما أمثلب من 
ناحية والتحقق من مدى التزاـ اتظؤسسة والعاملتُ فيها بالسياسات والقوانتُ واللوائح الداخلية واتطارجية على السواء واتظنظمة 

. لإعماؿ وأنشطة اتظؤسسة من ناحية أخرى

 و تشمل : عناصر الرقابة الإدارية

 تحديد الأىداؼ العامة الرئيسية للمؤسسة وكذا الفرعية على مستوى الإدارات والأقساـ . 
 وضع نظاـ لرقابة اتططة التنظيمية في اتظؤسسة لتحقيق الأىداؼ . 
  قواعد وأسس تقدير اتظبيعات، قواعد تقدير الإنتاج ، قواعد تقدير     ) وضع نظاـ لتقدير عناصر النشاط في اتظؤسسة

 .(الخ...عناصر الإيرادات واتظصروفات الأخرى 
  الخ...اتظوازنات التقديرية، التكاليف اتظعيارية، الإحصائيات، الرسوـ البيانية ) ومن أدوات الرقابة الإدارية. 

  خصائص نظاـ الرقابة الداخلية الجيد

يتميز نظاـ الرقابة الداخلية اتصيد والفعاؿ بمجموعة من اتطصائص الرئيسية والتي تدثل اتظقومات الأساسية اتظطلوب توافرىا 
. حتى يدكن اعتبار نظاـ الرقابة الداخلية  فعالا وجيد في تحقيق الأىداؼ اتظرجوة

لا شك أف توافر ىذه اتطصائص كلها أو بعضها بشكل معتُ ىو أساس اتضكم على مدى قوة أو ضعف نظاـ الرقابة 
 1:الداخلية وأساليبها وأدواتها اتظطبقة في اتظؤسسة وعلى ىذا الأساس يكوف ىناؾ احتمالتُ بالنسبة للمراجع على النحو الآتي

إف ىناؾ نظاـ رقابة داخلية قوي وفعاؿ لتوافر ىذه اتطصائص بشكل جيد ومتكامل فيتًتب عن ذلك أف يخفض اتظراجع من  - أ
 .نطاؽ اختباراتو الأساسية اتظطلوبة لفحص العمليات اتظختلفة الواردة بالقوائم اتظالية اتطتامية

                                           
49 ، ص 2007، اتظكتب اتصامعي اتضديث ، الإسكندرية ،ك أصوؿ قواعد المراجعة ك التدقيق الشامل    1 تػمد السيد سرايا ،  
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إف ىناؾ نظاـ رقابة ضعيف لعدـ توافر خصائص ىذا النظاـ بشكل ملبئم وجيد ومتكامل أو أف جانبا منو ضعيف لعدـ  - ب
توافر بعض ىذه اتطصائص فيتًتب على ذلك أف يتوسع في اتظراجع في نطاؽ اختباراتو للعمليات اتظختلفة، ومن خصائص 

 :نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ والقوي في اتظؤسسة ما يلي

 :تحديد خطوط السلطة كالمسؤكلية

من الأمور اتعامة في أي وحدة أو مؤسسة يعمل فيها عدد كبتَ من الأفراد ضرورة التحديد الواضح لكل من خطوط 
السلطة اتظخولة لكل فرد وخطوط وحدود مسؤولية كل منهم حيث يتم من خلبؿ ىذا التحديد سأؿ كل شخص وتػاسبتو عن 
أداء عملو ومهامو ومعتٌ ذلك أف التحديد الواضح تعذه السلطات واتظسؤوليات في اتظنشأة يساعد على زيادة فعالية الرقابة على 

: الوظائف واتظهاـ اتظختلفة فيها وتحقيق ىذه اتطاصية يتطلب الأمر توافر العناصر واتصوانب التالية

 .تحديد واضح تظسؤولية كل موظف عن تغموعة تػددة من العمليات أو تغموعة من الأصوؿ أو الالتزامات أو اتضسابات (1
 .تحديد واضح للعلبقة بتُ كل خطوط السلطة واتظسؤولية على مستوى كل فرد في التنظيم في تؼتلف اتظستويات الإدارية (2
 .تحديد وتوظيف واضح لطبيعة كل وظيفة وتحديد مواصفات الفرد الذي يشغلها (3
يجب ملبحظة أف يكوف تدفق خط السلطة من أعلى إلذ أسفل وتدفق خطوط اتظسؤولية من أسفل إلذ أعلى حتى  (4

 .يتعرؼ كل موظف على الفرد أو اتظستوى الإداري العلى اتظسؤوؿ أمامو

  : الفصل بين المسؤكليات
يجب عند إعداد اتطريطة التنظيمية وإعداد دليل اللوائح والإجراءات مراعاة أهمية الفصل بتُ مسؤوليات الأفراد العاملتُ 
فيها في تؼتلف اتظستويات الإدارية لأف ىذا اتظبدأ يعد من أىم ما يجب أف يديز نظاـ الرقابة الداخلية من خصائص حتى يكوف 
النظاـ ناجحا وجيد وفعاؿ في تغاؿ تحقيق أىدافو فمن الأمور اتعامة تحدي مسؤوليات الأفراد والفصل بينها يقلل من احتماؿ 

. حدوث غش أو أخطاء غتَ معتمدة خاصة في البيانات المحاسبية

ويعتمد الفصل السليم بتُ مسؤوليات الأفراد العاملتُ في اتظؤسسة على قواعد ومبادئ ىامة تساعد على زيادة فعالية نظاـ 
: 1الرقابة الداخلية وأىم ىذه اتظبادئ الفصل بتُ الوظائف الرئيسية التالية

 .حيازة الأصل أو الاحتفاظ بو -
 التسجيل في الدفاتر والسجلبت -
 .سلطة التصديق -

 

                                           
.22 ص 2003، ديواف اتظطبوعات اتصامعية ، المراجعة كمراقبة الحسابات من النظرية إلى التطبيقتػمد بوتتُ ، 1  
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 :كفاءة العناصر البشرية من العاملين 

       رغم التقدـ التكنولوجي السائد في العالد عن طريق استخداـ اتضاسبات الآلية اتظتقدمة بأشكاتعا وأنواعها وبراتغها اتظتعددة إلا 
أف تؾاح أي نظاـ مهما بلغت درجة التقدـ ما زاؿ وسيظل على درجة كفاءة ومهارة العاملتُ في اتظؤسسة واتظسؤولتُ عن تنفيذ ىذا 

. النظاـ

      ولا شك أف نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة لا يخرج عن القاعدة حيث يتوقف تؾاح وفعالية ىذا النظاـ في تحقيق أىدافو 
إلذ مدى كفاءة ومهارة وخبرة العاملتُ في اتظشروع أو اتظؤسسة أو اتظسؤولتُ عن تنفيذ ىذا النظاـ والإشراؼ عليو لذا ينبغي على 
اتظراجع اتطارجي أف يتحقق من ذلك بتقدنً نظاـ التوظيف اتظتبع في الشركة أو اتظؤسسة موضوع اتظراجعة والفحص ومعايتَ ىذا 

التوظيف والنظاـ اتظتبع للتًقيات ومدى توافر نظاـ للحوافز لتشجيع العاملتُ على بذؿ العناية واتصهد اللبزمتُ لأداء أعماتعم 
. ومهامهم بكفاءة

 : 1ولتحقيق كفاءة الأفراد من اتظوظفتُ والعاملتُ ينبغي على إدارة اتظؤسسة مراعاة العوامل التالية

 .يجب وضع سياسة سليمة وملبئمة لتعيتُ وترقية اتظوظفتُ بما يحقق كفاءة وفعالية أدائهم تظهامهم -1
يجب على اتظؤسسة عند تعيتُ اتظوظفتُ التحقق من توافر عنصر الكفاءة باتظستوى اتظطلوب لأداء عملهم وعلى اتظراجع  -2

 .أف يتحقق من ملبئمة مؤىلبت اتظوظفتُ العلمية لطبيعة الأعماؿ اتظوكلة إلذ كل واحد منهم
تعيتُ العدد الكافي عند  اختيار الأفراد لشغل الوظائف لأكثر من اللبزـ حتى لا يتًتب عن ذلك زيادة في التكاليف  -3

الخ وكذا لا يجب تعيتُ عدد أقل  من اللبزـ حتى لا يتًتب عن ذلك تعطيل بعض الأعماؿ وإرىاؽ اتظوظفتُ في ...
 .الخ...العمل 

. يجب وضع برنامج دوري لتدريب اتظوظفتُ على أحدث الوسائل والأساليب في أداء مهامهم -4
 

  : توفر نظاـ محاسبي متكامل

إف توفر نظاـ تػاسبي ملبئم ومتكامل في اتظؤسسة من العناصر التي تساعد على تؾاح وفاعلية نظاـ الرقابة الداخلية فيها 
باعتبار أف ىذا النظاـ المحاسبي يدثل البنية التي يتم فيها إتؾاز تريع العمليات اتظالية اتظتعلقة بأوجو النشاط اتظختلفة كما أنو مصدر 

اتظعلومات والتقارير الرئيسية اتظطلوبة تظختلف اتظستويات الداخلية واتطارجية ومنها ما يتعلق بنظاـ الرقابة الداخلية واتظراجع الداخلية 
. او اتطارجية

: وحتى يحقق النظاـ المحاسبي دوره بكفاءة في المجاؿ الرقابة الداخلية لا بد أف يتم ما يلي

                                           
  .37نفس اتظرجع السابق ص 1
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 .البساطة والوضوح 
 .يجب أف يصمم النظاـ المحاسبي بطريقة تتفق وطبيعة النشاط 
. الخ...يجب أف يتولذ الإشراؼ على تنفيذ النظاـ المحاسبي أفراد متخصصتُ في المجاؿ اتظالر والمحاسبي  

: توافر أساليب كأدكات رقابية مناسبة

من اتطصائص اتعامة التي بجب أـ يتميز بها نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ ضرورة توافر أساليب وأدوات ىامة من أدوات 
. الرقابة التي يدكن استخدامها للتحقق من أف نظاـ الرقابة الداخلية قد حقق أىدافو

 :نظاـ متكامل للتقارير 

من اتظميزات اتعامة التي يجب أف يتميز بها أي نظاـ رقابة داخلية فعاؿ في اتظؤسسة أف يتبع ىذا النظاـ إعداد تقرير متكامل 
عن مدى تحقيق نظاـ الرقابة الداخلية لأىدافو اتظختلفة ونتائج تقييم ىذا النظاـ التي تفيد اتظراجع في وضع وتصميم برنامج مراجعتو 

وتنفيذه بشكل دقيق ومفيد لعملية اتظراجعة نفسها  

 1وتتميز ىذه التقارير باتطصائص الآتية من بينها

 يجب إعداد التقارير بشكل يوضح كل ما يتعلق بنظاـ الرقابة الداخلية من مشاكل أو ثغرات بغرض معاتصتها أو :الوضوح -
 .القضاء عليها

 يجب مراعاة إعداد تقارير الرقابة الداخلية بدرجة دقة عالية حتى يدكن الاعتماد عليها في تغاؿ اتخاذ :الدقة كالموضوعية -
 .قرار معتُ

 . يجب مراعاة إعداد التقارير في الوقت اتظناسب وبالسرعة اتظلبئمة:السرعة -
 2وبصفة عامة يجب مراعاة إعداد تقارير الرقابة الداخلية مع مراعاة التفصيل غتَ اتظمل والإيجاز غتَ اتظخل بموضوع التقرير

. كسائل نظاـ الرقابة الداخلية : ثانيا 

: لتحقيق نظاـ الرقابة الداخلية لاىدافو يعتمد على الوسائل التالية

 اف من بتُ الوسائل التي يعتمد عليها نظاـ الرقابة الداخلية وجود خطة تنظيمية تستجيب في تريع الاحواؿ :الخطة التنظيمية  (1
اذ تبتٌ ىذه اتططة على ضوء تحديد الاىداؼ اتظتوخاة , الذ القرارات التي تتخذ تػاولة توجيهها بما يخدـ مصلحة واىداؼ اتظؤسسة

منها وعلى الاستقلبؿ التنظيمي لوظائف التشغيل اي مايحدد بوضوح خطوط السلطة واتظسؤولية الادارية للمديريات التي تتكوف 

                                           
.89 ، ص 2004فتحي رزؽ السوافتَي ، الرقابة واتظراجعة الداخلية ،الدار اتصامعية ، الإسكندرية ، تػمد عبد الفتاح صحن ،  3  
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منها اتظؤسسة وبالرغم من اف الاستقلبؿ التنظيمي يتطلب الانفصاؿ بتُ الوظائف الا اف عمل تريع اتظديريات يجب اف ينسق 
:   اف اتططة التنظمية تتكوف من تغموعة من العناصر الاساسية ومن بينها مايلي, بحيث يؤدي تدفق منتظم للمعلومات 

. تحديد الاىداؼ الدائمة للمؤسسة- 

. تحديد اتعيكل التنظمي للمؤسسة وتؼتلف اجزائو مع ابراز العلبقة التسلسلية بتُ تؼتلف الانشطة - 

. تحديد اتظسؤوليات بالنسبة الذ كل شخص - 

. تعيتُ حدود اتظسؤوليات بالنسبة لكل شخص - 

 تعتبر الطرؽ والاجراءات من بتُ اىم الوسائل التي تعمل على تحقيق الاىداؼ اتظرجوة من نظاـ الرقابة :الطرؽ الاجراءات  (2
العمل بكفاءة والالتزاـ بالسياسات الادارية , فاحكاـ وفهم وتطبيق ىاتتُ الوسيلتتُ يساعد على تزاية الاصوؿ , الداخلية 

تادية اتطدمات وكل مايخص ادارة اتظؤسسة بالاضافة الذ الطرؽ , التسويق,الانتاج, اتظرسومة اذ تشمل الطرؽ على طريقة الاستغلبؿ
كما قد تعمل اتظؤسسة على سن اجراءات من شانها اف توضح بعض النقاط , اتظستعملة في اتظديريات ذالك من الطرؽ اتظستعملة

. الغامضة او تغيتَ اجراء معتُ بغية تحستُ اداء اتظؤسسة وتدكتُ نظاـ الرقابة الداخلية من تحقيق اىدافو

 تستعمل اتظقاييس اتظختلفة داخل اتظؤسسة لتمكتُ نظاـ الرقابة الداخلية من تحقيق اىدافو اتظرسومة في :المقاييس المختلفة  (3
:  ظل ادارة تعمل على اتؾاحو من خلبؿ قياس العناصر التالية

. درجة مصدقية اتظعلومات - 

. مقدار النوعية  اتضاصل من العمليات الفعلية - 

. احتًاـ الوقت اتظخصص لتحقيق مراحل الرقابة او لعودة اتظعلومات اتظطابقة- 

. طرؽ تقييم نظاـ الرقابة الداخلية : ثالثا 

بغية تقييم نظاـ الرقابة الداخلية الذي يحتاج الذ خبرات ومهارات عالية لتقيمها من طرؼ اتظراجع واتضكم عليها بات من 
 1:الضروري على ىذا الاختَ الالتزاـ باحدى الطرؽ التالية 

 

 

                                           
. 239، ص2003، دار الكتاب الوطنية، ، الطريق إلى علم المراجعة كالتدقيق جازـ ىاشم الالوسي 1  
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 :طريقة الاستقصاء  (1

وىي عبارة عن قائمة يتم اعدادىا عن طريق اتظرجع تحتوي على تغموعة تؼتلفة من الاسئلة التي تتعلق بعناصر الرقابة 
الداخلية في اتظؤسسة بهدؼ تقييم واتضكم على مدى قوة او ضعف ىذه العناصر وبالتالر نظاـ الرقابة الداخلية ككل في اتظؤسسة  

. اوىي قائمة من الاسئلة النموذجية تخص وظائف اتظؤسسة وعملياتها

–  دورة اتظشتًيات  ،وفيما يلي استمارة نظاـ الرقابة الداخلية لعمليات الاستغلبؿ في الشركات الصناعية والتجارية
اوراؽ اتظساهمة والتوظيف – دورة اتظبيعات – الرواتب والاجور – الاستثمارات – البنك , الصندوؽ– اتظخزونات ودورة الانتاج 

. حيث اف لكل عنصر من العناصر السالفة اسئلة خاصة بو تسعى الذ تحقيقها – اتظالية 

:  طريقة التقدير الوصفي لنظاـ الرقابة الداخلية (2

تعتمد ىذه الطريقة على وصف نظاـ الرقابة الداخلية داخل اتظؤسسة موضوع اتظراجعة اذ يقوـ اتظراجع بتشخيص النظاـ من 
خلبؿ التطرؽ الذ اتظقوماتو والاجراءات القائم عليها فيستطيع اف يحدد مواطن الضعف والقوة فيو اعتمادا على درجة امتثاؿ 

والذ غتَ ذالك من عدـ , كاف يحدد مثلب تداخل في اتظسؤوليات وعدـ تحديد الاختصاصات , اجراءات نظاـ الرقابة الداخلية 
. فعدـ الالتزاـ بها يخلق فرص للتلبعب والغش ولوقوع الاخطاء, الالتزاـ بالاجراءات التي ينص عليها نظاـ الرقابة الداخلية 

 :طريقة الملخص الكتابي  (3

في ظل ىذه الطريقة يقوـ اتظراجع باعداد ملخص كتابي يحدد فيو بالتفصيل الاجراءات والوسائل الواجب توافرىا في النظاـ 
ونشتَ الذ اتططوات , السليم للرقابة الداخلية بغية الاستًشاد بو في تقييم نظاـ الرقابة  الداخلية في اتظؤسسة موضوع اتظراجعة 

. التالية
: بغية تقييم نظاـ الرقابة الداخلية للمؤسسة موضوع اتظراجعة 

 .الفحص اتظبدئي: اتططوة الاولذ  -
 .اختيار الالتزاـ بالاجراءات والسياسات : اتططوة الثانية  -
 .الاختبارات الاساسية: اتططوة الثالثة  -
 .اعداد التقرير: اتططوة الرابعة -

 
 

.89 ، ص 2004 تػمد عبد الفتاح صحن ، فتحي رزؽ السوافتَي ، الرقابة واتظراجعة الداخلية ،الدار اتصامعية ، الإسكندرية ، 3  
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 وتشتمل على خطة التنظيم والوسائل و الاجراءات اتظختصة بصفة :الرقابة الادارية  في تعزيز القوائم المالية  دكر نظاـ: أكلا
اساسية بتحقيق اكبر كفاية انتاجية تؽكنة وضماف تحقيق السياسات الادارية التي وضعتها ادارة اتظشروع وتشتمل ىذه الرقابة على 

 :كل ما ىو اداري، ويتضمن نظاـ الرقابة الادارية تحقيق الاىداؼ التالية 

 .تحقيق كفاءة العمليات  -
.  تنفيذ السياسات والاجراءات الادارية -

 وتشمل على خطة تنظيم والوسائل والاجراءات التي :دكر نظاـ الرقابة المحاسبية في تعزيز القوائم المالية  : ثانيا 
تختص بصفة اساسية بالمحافظة على اصوؿ اتظنشاة، ومدى الاعتماد على البيانات المحاسبية وبالدفاتر والسجلبت اتظالية، ويتضمن 

: نظاـ الرقابة المحاسبية تحقيق الاىداؼ التالية 

 .التاكد من اف العمليات تم تسجيلها وفقا للمبادئ المحاسبية اتظتعارؼ عليها  -
 . التاكد من الاصوؿ اتظوجودة في الدفاتر ىي الاصوؿ اتظوجودة فعلب باتظنشاة  -
.  التاكد من اف اي عملية تػاسبية تتم وفق ترخيص و اثباتات -

 ويشمل اتططة التنظيمية و تريع وسائل التنسيق، والاجراءات :دكر الضبط الداخلي  في تعزيز القوائم المالية : ثالثا 
اتعادفة الذ تزاية اصوؿ اتظشروع، من اختلبس والضياع وسوء الاستعماؿ،ويعتمد الضبط الداخلي في سبيل تحقيق اىدافو على 
تقسيم العمل،واتظراقبة الذاتية حيث يخضع عمل كل موظف تظراجعة موظف اخر يشاركو تنفيذ العملية، كما يعتمد على تحديد 

. 1الاختصاصات والسلطات واتظسؤوليات

ويعتبر الضبط الداخلي جزءا من العمليات الروتينية اتصارية ويوفر دليلب تلقائيا على الدقة، وىو يعتبر اتصزء اتظيكانيكي او  -
 .الالر لنشاط الرقابة الداخلية بمفهومو الواسع

 

 

 

 

 

                                           
.136، ص2004، الدار اتصامعية، الإسكندرية ف الرقابة كالمراجعة الداخليةتػمد عبد الفتاح صحن ، فتحي رزؽ السوافتَي،  1  
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 الدراسات السابقة حوؿ الموضوع- الأدبيات التطبيقية : المبحث الثاني

بالرغم من الأهمية البالغة تظدى دلالة القوائم اتظالية كأداة للئفصاح عن اتظعلومات الضرورية اللبزمة تظستخدمي القوائم اتظالية 
إلا أف ىذا اتظوضوع لد يلق الاىتماـ الكافي من تريع جوانبو، وخصوصا جوانب النزاىة، والشفافية في تقدنً الإفصاح الكافي عن 
اتظعلومات التي تدكن اتظستخدمتُ اتطارجتُ تعذه القوائم من الاستفادة منها بشكل معقوؿ وبغتَ خداع، وما ىي السبل التي تجبر 
الإدارة على الإفصاح الكافي عن اتظعلومات بشكل متوازف مع مصلحة اتظؤسسة اتظصرؼ، وما ىي القوانتُ والضوابط التي يجب 

على السلطة الرقابية تبنيها لوضع معايتَ تضمن بها التزاـ اتظؤسسات اتصزائرية بالإفصاح عن اتظعلومات اتظتعلقة بقوائمها اتظالية 
وقد قاـ الباحث بدراسة نظرية في تغاؿ الإفصاح في القوائم اتظالية بشكل علم من خلبؿ اتظعايتَ الدولية واتظعايتَ الأمريكية . اتظنشورة

 :والأستًالية، ومن خلبؿ الدراسات السابقة التي تناولت موضوعا لإفصاح فكاف من ضمن  ىذه الدراسات ما يلي

تقييم الدراسات السابقة  : المطلب الثاني 

  20111دراسة كيزة بصالح 

تناولت الدراسة تحليل ومناقشة أثر الرقابة على فعالية نظاـ اتظعلومات المحاسبية في اتظؤسسة الوطنية للؤشغاؿ في الآبار مع 
عرض مفاىيم نظاـ اتظعلومات المحاسبية ونظاـ الرقابة الداخلية، وبياف أىم خصائصهم وتحديد أىداؼ وتؼاطر كل من اتظتغتَين 

نظاـ اتظعلومات المحاسبية ونظاـ الرقابة الداخلية، ومن ثم الدراسة التطبيقية لستَ عملية الرقابة على نظاـ اتظعلومات المحاسبية في كل 
التأثتَ الكبتَ : من مديرية التدقيق ومراقبة التسيتَ ومديرية اتظالية والمحاسبية باتظؤسسة، وتوصلت إلذ تغموعة من النتائج كاف أهمها

الناتج لتطبيق نظاـ الرقابة الداخلية والإجراءات المحاسبية على فعالية نظاـ اتظعلومات المحاسبية وأف اتظخاطر اتظقدرة في نظاـ الرقابة 
الداخلية وكذا ضماف نوعية اتظعلومات لد يتواجد أي ارتباط ولا دلالة إحصائية بينهما ىذا ما بتُ عدـ تأثتَهما على فعالية نظاـ 

 .اتظعلومات المحاسبية في اتظؤسسة

  20022دراسة الخطيب 

ىدفت الدراسة إلذ آلية عرض البيانات واتظعلومات الضرورية بعرض البيانات اتظالية في الشركات اتظساهمة العامة في الأردف 
. وبما يتعلق بمبدأ الإفصاح للؤغراض العامة لضماف إمكانية توفتَ البيانات الضرورية تظستخدميها

وتكمن أهمية ىذه الدراسة في الفائدة اتظتوخاة من مبدأ الإفصاح في الشركات اتظساهمة العامة في الأردف والتي يدكن 
: توضيحها في النقاط الآتية

                                           
.2011، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، أثر نظاـ الرقابة الداخلية على فعالية نظاـ المعلومات المحاسبيدراسة لويزة بعنواف 1  
  .2002، جامعة التَموؾ، الإفصاح المحاسبي في التقارير المالية للشركات العامة الأردنية في ظل معيار المحاسبة الدكلي دراسة اتططيب بعنواف، 2
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توفتَ اتظعلومات للآخرين يخدـ اتصهات اتضكومية في عمليات تحديد الضريبة، يسهل عملية التدقيق ويقدـ اتطدمة للتحليل 
: اتظالر كما  أظهرت الدراسة النتائج الآتية

لا يوجد اختلبؼ في أهمية البنود التي تتضمنها التقارير اتظالية السنوية اتظنشورة لفئة المحللتُ اتظاليتُ في البنوؾ واتظؤسسات 
الدولية واتظستثمرين بتُ الأفراد بما يعتٍ أنو يدكن وضع أسس وقواعد موحدة للئفصاح تعتٍ بحاجات الفئتتُ معا، واحتلبؿ البيانات 

اتظالية اتظرتبة الأولذ كمصدر للمعلومات وإف الشركات اتظساهمة العامة الأردنية تلبي بشكل عاـ في قوائمها اتظالية متطلبات اتضد 
 .الأدنى من الإفصاح عن اتظعلومات التي تتطلبها أصوؿ المحاسبة الدولية

  20091دراسة حسين عبد الجليل آؿ غزكم 

تناولت ىذه الدراسة استعراض موضوع الإفصاح المحاسبي في ضوء اتظعايتَ المحاسبية الدولية وتأثتَ القوائم اتظالية للبنوؾ 
باتصهات الرقابية والإشرافية المحلية والأجنبية على مستوى الإفصاح في القوائم اتظالية، وتناولت ىذه الدراسة اتظقارنة بتُ ما ىو 

وكذلك " شركة مساهمة سعودية "  وقياس مستوى الإفصاح في القوائم اتظالية لبنك البلبد 30موجود في اتظعيار المحاسبي الدولر رقم 
دراسة أثر اتصهات الرقابية اتظتمثلة في البنك اتظركزي على أثر الإفصاح في القوائم اتظالية، وأيضا اتصهات الأجنبية مثل تصنة بازؿ 

. للرقابة اتظصرفية التابعة لبنك التسويات الدولر وقياس أثر ذلك على مستوى الإفصاح في القوائم اتظالية للبنك موضع الدراسة

وتناولت كذلك عدـ كفاية الإفصاح عن حجم اتظخاطر التي تعرضت تعا البنوؾ بسبب الأزمة اتظالية أثرت على سعر أسهم 
ىذه البنوؾ وتم استعراض نبذة عن القطاع اتظصرفي في اتظملكة العربية السعودية والأزمة اتظالية، ثم تم استعراض تأثتَ الأزمة اتظالية 

على أسهم البنوؾ السعودية، ثم قدـ الباحث تحليل بالنسب اتظالية متعلقة ببعض بنود القوائم اتظالية وىي تؼصصات البنوؾ ودراسة 
 .أثر ذلك على القوائم اتظالية، وبعد ذلك تم استعراض الاستنتاجات التي توصل إليها الباحث

  19902دراسة توفيق 

وقد تناولت الدراسة قضية مدى وفاء اتظتطلبات من الإفصاح للقوائم اتظالية ذات الغرض العاـ للبحتياجات الواقعية 
للمستفيدين الرئيسيتُ في اتظملكة حاليا ومستقبلب، وذلك بهدؼ زيادة فعالية معيار العرض والإفصاح العاـ، وقد عتٍ الباحث 

: بتحقيق ىذا اتعدؼ من خلبؿ

دراسة نظرية تناولت تنوع اتظستفيدين من التقارير اتظالية اللبزمة تعم، مع بياف اتظناىج اتظمكن إتباعها لزيادة فاعلية وفاء 
. التقارير اتظالية باحتياجات اتظستفيدين

                                           
 .2009، الأكاديدية العربية في الدنمارؾ،  الإفصاح المحاسبي في ضوء المعايير الدكليةدراسة حستُ عبد اتصليل الغزوي، 1
، قياس متطلبات العرض كالإفصاح العاـ كتقييم مدل توافرىا في التقارير المالية للشركات المساىمة كفي معيار العرض كالإفصاح  العاـ بالمملكة العربية السعوديةدراسة توفيق بعنواف،  2

 .1990جامعة اتظلك فهد، 
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دراسة ميدانية للتعرؼ على متطلبات العرض والإفصاح العاـ بالنسبة لقطاعات اتظستفيدين الرئيسيتُ في اتظملكة إلذ جانب 
مقارنتها بما استوجبو معيار العرض والإفصاح من ناحية وما تم عرضو والإفصاح عنو فعلب في القوائم اتظنشورة للشركات اتظساهمة 

.  السعودية من ناحية أخرى

وقد أتاحت ىذه الدراسة بياف سبل زيادة فعالية العرض والإفصاح في اتظملكة العربية السعودية وذلك من خلبؿ ما 
أوضحتو من التباين بتُ متطلبات العرض والإفصاح بتُ قطاعات اتظستفيدين الرئيسيتُ والتعرؼ على القطاعات التي تناسبها 

التقارير ذات الغرض اتطاص والقطاعات التي تناسبها التقارير ذات الغرض العاـ، وتحديد تػتوياتها حاليا ومستقبلب، ىذا بالإضافة 
. إلذ تقييم مدى تطبيق شركات اتظساهمة السعودية تظتطلبات معيار العرض والإفصاح العاـ

سنحاكؿ من خلاؿ ىذا المطلب إلى التطرؽ إلى جميع النتائج المتوصل إليها في الدراسات السابقة كمن ثم الخركج      
بحوصلة لهاتو النتائج كذلك من خلاؿ التمحيص في الإشكاليات المطركحة كالفرضيات المقدمة لمعالجة ىاتو 

. الإشكاليات

 :ىناؾ نوعتُ من التقارير اتظالية تصنف حسب مستخدمي القوائم اتظالية وحسب القطاعات -1
 تقارير مالية عامة ذات غرض عاـ 
 تقارير مالية عامة ذات طابع خاص 
 .لا يوجد اختلبؼ في أهمية البنود التي تتضمنها التقارير اتظالية السنوية اتظنشورة -2
 .يدكن وضع أسس وقواعد موحدة للئفصاح تعتٍ بحاجات المحللتُ اتظاليتُ في البنوؾ واتظؤسسات الدولية واتظستثمرين -3
 .يجب استخداـ بعض اتظؤشرات غتَ التقليدية جنبا إلذ جنب مع اتظؤشرات التقليدية -4
 .ضرورة توحيد الأسس المحاسبية اتطاصة بالمحاسبة عن الاستثمارات في الشركات التابعة -5
التعامل مع حقوؽ الأقلية على اعتبار أنها إحدى اتضسابات اتظلحقة في حقوؽ اتظلكية تظاتعا من أهمية بالغة في زيادة  -6

 .مستوى الإفصاح في القوائم اتظالية اتظوحدة
 .إمكانية الاعتماد على القوائم اتظالية اتظوحدة لتقييم الأداء الاستثماري للشركات القابضة -7
 .توافق اتظعايتَ المحاسبية المحلية مع اتظعايتَ الدولية سيكوف لو أثر ىائل على التدفقات الرأتشالية والإفصاح المحاسبي -8
إف البنوؾ واتظؤسسات الاقتصادية العمومية تهتم بالإفصاح وبشكل كبتَ عن تريع بنود عناصر اتظيزانية أو اتظركز اتظالر  -9

 .بشكل شامل تؽا يعطي مستخدمي ىذه اتظعلومات الثقة في اتخاذ القرارات التي تناسبهم
 الشركات اتطاصة تقوـ بالإفصاح ولكن بشيء من التحفظ وعدـ إعطاء تريع اتضقائق اتظلزـ الإفصاح عنها في اتظيزانية -10

 .أو اتظركز اتظالر
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اتظؤسسات اتضكومية بصفة عامة تقوـ بالإفصاح عن اتظعلومات المحاسبية في قائمة الدخل دوف لبس وتضليل فهي تطبق -11
الإفصاح الشامل والكافي عكس اتظؤسسات اتطاصة التي لا تقوـ بالإفصاح الكامل عن قائمة الدخل فأغلب ىذه اتظؤسسات 

 .تقوـ بالتحايل على مصلحة الضرائب خاصة في ىذه القائمة
رغم تعدد آليات حوكم الشركات سواء القانونية والتنظيمية أو الاجتماعية، إلا أف الآليات المحاسبية تحظى باىتماـ  -12

 .كبتَ وتشغل اتضيز الأكبر من الإجراءات والأساليب اتظختلفة لتطبيق اتضوكمة في اتظؤسسة
كما يديز ىاتو الدراسة عن الدراسات السابقة والتي ذكرت في ىذا العمل ىو أداة الدراسة اتظستخدمة على عكس تلك 

الدراسات اعتمد الباحث على استبانة والتي رأى الباحث أنها الأنسب في ىذا النوع من الدراسات ويديزىا كذلك الأشكاؿ اتظندرج 
تحت العنواف حيث لد تدرج تلك الدراسات ىاتو الزاوية من اتظوضوع بشكل مباشر، تؽا جعلها تخرج بنتائج قريبة للواقع اتضقيقي 
لتلك اتظمارسات المحاسبية وىذا بناء على إجابات مستخدميها واتظتمثلتُ في عينة الدراسة بينما توصلت تؼتلف الدراسات إلذ 

نتائج دقيقة وحسابية لا يستطيع استخدامها إلا اتظختصتُ وأصحاب اتطبرة عكس النتائج اتظوصل إليها من الدراسة اتضالية فهي في 
 .متناوؿ كل فئات تؽارسي المحاسبة
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:  خلاصة الفصل 

خصص ىذا الفصل للتعرؼ عما جاء في الدراسات السابقة حوؿ نظاـ الرقابة الداخلية ونظاـ اتظعلومات المحاسبية في القوائم اتظالية 
، التي تعتبر من الوسائل الاساسية في الإ تصاؿ بالأطراؼ اتظهتمة بأنشطة اتظؤِسسة داخل المجموعة، والتدقيق في ما ستحققو من 

خصائص نوعية يجب اف تأخذ بعتُ الإعتبار التوفيق بتُ   القابلية للمقارنة  ،  القابلة للفهم ، اتظوثقية ،اتظلبئمة: نتائج وىي
كما يجب اف تضبط ىذه القوائم تحت إشراؼ . التكلفة والعائد، بحيث يجب اف تكوف منفعة اتظعلومات أكبر من تكلة إعدادىا

.  مسؤولية مستَي اتظؤسسة أماـ مستخدمي ىاتو القوائم

. وفي الأختَ ىذا الفصل كذلك تم إبراز أهمية الرقاية الداخلية في القوئم اتظالية بإظهار متطلبات الرقابة الداخلية 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 
 الفصل الثاني
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 تمهيد

    بعد أف تطرقنا في الفصل الأوؿ من ىذا البحث في جانبو النظري إلذ اتظفاىيم اتظتعلقة بنظاـ الرقابة الداخلية، وكذا اتطصائص 
النوعية للقوائم اتظالية، وكذلك الدراسات السابقة حوؿ اتظوضوع، ومن اجل القياـ بهذه الدراسة التطبيقية تم إختيار عينة من 

مستخدمي المحاسبة على مستوى ولاية ورقلة، وسوؼ نتطرؽ إلذ مدى تأثتَ نظاـ الرقابة السليم على مصداقية القوائماتظالية عند 
 :تؽارسي مهنة المحاسبة، وقسمنا ىذا الفصل إلذ مبحثتُ كمايلي 

 الطريقة كادكات الدراسة : المبحث الأكؿ 

 كمناقشة النتائجتحليل : المبحث الثاني
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 الطريقة كادكات الدراسة : المبحث الأكؿ 

يتناوؿ ىذا البحث وصفا تظنهج وأفراد عينة وتغتمع الدراسة ، كذلك أداة الدراسة وطرؽ إعدادىا وصدقها، كما يتضمن ىذا 
 .اتظبحث اتظعاتصة الإحصائية التي الاعتماد عليها في تحليل الدراسة ، سيتم التطرؽ إلذ إجراءات الدراسة 

 الإطار المنهجي للدراسة :المطلب الاكؿ 

 :منهج الدراسة : أكلا

نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز  التي تسعى لتحقيقها، وىي معرفة مدى مساهمة ؼوالأىداانطلبقا من طبيعة الدراسة              
وقياس ذلك على عينة من تؽارسي المحاسبة على مستوى ورقلة  تم الاعتماد على اسلوب البحث الاستطلبعي ، القوائم اتظالية

 الكشفي الذي يعتبر مهما في الكشف عن اشكالية الدراسة، وىو يندرج تحت اتظنهج الوصفي اتظناسب لأىداؼ ىذه الدراسة 

 كسائل جمع البيانات : ثانيا
  مصادر اكلية: 

 عليها تقوـ التي اتظتغتَات لقياستتمثل في بيانات خاصة بمفردات عينة الدراسة والذين وجهت تعم قائمة الاستقصاء وذلك 

 أهمية نظاـ الرقابة الداخلية، أهمية في اتظتمثلة اتظستقلة اتظتغتَات تقيس التي تغموعة الأسئلة الاستقصاء قائمة وتضمنت الدراسة،
اتطصائص النوعيةللقوائم اتظالية تظستخدميالمحاسبة، أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم اتظالية للفهم، أثر نظاـ الرقابة 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على  الداخلية على خاصية اتظلبئمة للقوائم اتظالية ، أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية  القوائم اتظالية،
 .الدراسة ىذه لأغراض طور خصيصا خاص استبياف  بواسطةقابلية القوائم اتظالية للمقارنة، 

  مصادر ثانوية: 
 .تتمثل في الكتب والمجلبت والرسائل اتصامعية، بالإضافة الذ الدراسات السابقة التي تعا صلة باتظوضوع 

 :حدكد الدراسة : ثالثا

 :حددت الدراسة بعدد من المحددات اتظكانية والزمنية واتظوضوعية التالية

 تدت الدراسة على مستوى ولاية ورقلة:لحدكد المكانيةا  
 اقتصرت الدراسة على تؼتلف تؽارسي المحاسبة من تػافظي حسابات وتػاسبتُ معتمدين وخبراء تػاسبتُ :الحدكد البشرية 

 .واساتذة جامعيتُ
 2014/2015 تدت عملية تصميم الاستبياف وترع البيانات وتحليلها، خلبؿ اتظوسم الدراسي :الحدكد الزمنية.  
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  تناولت الدراسة موضوع أثر نظامالرقابة الداخلية على القوائم اتظلية، وذلك من خلبؿ استطلبع أراء :الحدكد الموضوعية 
 اتظمارسينلمهنة المحاسبة

 :مجتمع كعينة الدراسة : رابعا

الفئة التيتمثل عينة إستبياف على  40تم توزيع اتظمارستُ تظهنة المحاسبة على مستوى ولاية ورقلة، حيث يتكوف تغتمع الدراسة من 

. ادىا كاملةحيث تم  استًدالدراسة 

: أداة الدراسة : خامسا

 في دراسة ميدانية وذلك تظا تعا  تؽيزات تتمثل بوضوح اتظعلومات وسهلة اتضصوؿ عليها حيث تم تصميم الاستبياف استخداـتم 

الأسئلة ذات النهايات اتظغلقة وذلك لسهولة وسرعة الإجابة عليها، أيضا لسهولة تحليلها، وقامت الطالب بتفريغ وتحليل الاستبياف 

  (spss )برنامج الإحصائي اؿمن خلبؿ استخداـ 

: صمم الطالب الاستبياف في صورتو الأولية على ثلبثة أجزاء وىي 

  يهدؼ ىذا اتصزء إلذ ترع البيانات الديدوغرافية فيما يتعلق بأفراد عينة الدراسة فاشتمل :الجزء الأكؿ الخصائص الشخصية

سنوات اتطبرة،   ، اتظهنة واتصنس، السن، اتظستوى التعليمي، التخصص: على متغتَات شخصية ووظيفية  

  يهدؼ ىذا اتصزء إلذ : (نظاـ الرقابة الداخلية كالخصائص النوعية للقوائم المالية)أىمية متغيرات الدراسة الجزء الثاني

تأثتَ  ومدي نظاـ رقابة داخلي سليم وكذلك أهمية اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية بالنسبة تظمارسي المحاسبة أهمية استكشاؼ

 اتظمارستُ تظهنة المحاسبةمن وجهة نظر فئة اتظتغتَات مع بعضهما 

 يهدؼ ىذا اتصزء الة قياس العلبقة من :الجزء الثالث تأثير نظاـ الرقابة الداخلية على الخصائص النوعية للقوائم المالية 

خلبؿ تأثتَ نظاـ الرقابة الداخلية علة خاصية القابلية للفهم واتظلبئمة واتظوثوقيةوالقابلية للمقارنة، ويدكن توضيح تغالات 

 :الدراسة كما يلي
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 للقوائم المالية نظاـ الرقابة الداخلية على الخصائص النوعيةأثر  : (1-2)الجدكؿ رقم 

عدد الفقرات المجاؿ الرقم 

 12 أهمية نظاـ الرقابة الداخلية 1

أهمية اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية تظمارسي  2
 المحاسبة

4 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم اتظالية  3
 4 للفهم

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على خاصية اتظلبئمة   4
 4 للقوائم اتظالية 

 4 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم اتظالية  5

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم اتظالية  6
 4 للمقارنة

 32تغموع الفقرات  

من إعداد الطالب : المصدر

 :(الاستبياف )الاختبارات الخاصة بأداة الدراسة : المطلب الثاني
يعرؼ صدؽ الأداة بأنو عملية تأكد من الأداة اتظستخدـ في ىذه الدراسة يقيس بالفعل ما ينبغي أف يقاس، تم التحقق من 

: الاستبياف بعدة طرؽ كمايلي 

الاتساؽ الداخلي لفقرات الاستبياف :  الأكؿ الفرع

مفردة، وذالك بحساب معاملبت الإرتباط بتُ  (40)ثم حساب الإتساؽ الداخلي لفقرات الإستبياف على عينة الدراسة البالغة  

 كل فقرة والدرجة الكلية للمجاؿ التابع لو كما ىو موضح في اتصداوؿ اتظوالية 

 

 



 (عرض وتحليل الإستبياف)دراسة ميدانية                                              لثانيالفصل ا

 
27 

أىمية نظاـ الرقابة الداخلية في المؤسسة : بالنسبة للمجاؿ الأكؿ: أكلا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ الأكؿ كالدرجة الكلية لو: ( 2-2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

وجود الرقابة الداخلية في اتظؤسسات أمراً  ىاماً   1850. 2540. 1 

سة 
ؤس

 باتظ
خلية

الدا
ابة 

 الرق
ظاـ

ية ن
أهم

تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  *0.390 0130. 2 
تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  **0.534 00010. 3 
وجود إدارة للرقابة الداخلية في اتظؤسسة تعكس نظاـ  **0.424 0060.

رقابة داخلية فعػاّؿ  4 

يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في اتظؤسسة  2670. 0950.
في حاؿ وجودىا مرتبطة بشكل مباشر بمجلس الإدارة  5 

تقتصر الرقابة الداخلية على الالتزاـ القانوني والمحاسبي  2470. 1240.
دوف الرقابة على نواحي الكفاءة والفعالية  6 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ  **0.484 0020.
تقييم فعالية الرقابة الداخلية  7 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ على تحديد نقاط  **0.576 00010.
الضعف التي تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ اتظؤسسة  8 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  **0.484 0020.
الداخلية على رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها  9 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  **0.652 00010.
الداخلية على رفع كفاءة اتظؤسسة 

10 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  **0.541 00010.
الداخلية على ضماف دقة اتظعلومات اتظسجلة 

11 

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ  **0.409 0090.
بمرور الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ  12 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

  (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
أىمية نظاـ الرقابة الداخلية : )يبتُ معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من الفقرات المجاؿ الأوؿ  ( 2-2)اتصدوؿ رقم 

والدالة عند مستوى  ( 0.652، 0.185)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  (في المؤسسة
وبذلك تعتبر فقرات المجاؿ الأوؿ صادقة تظا  (0.05)حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من ، (0.05) وعند (0.01)دلالة 

 .وضعت لقياسو 
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أىمية الخصائص النوعية للقوائم المالية : بالنسبة للمجاؿ الثاني: ثانيا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ الثاني كالدرجة الكلية لو: (3- 2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

يساعد استخداـ اتظعلومات المحاسبية في تقليل حالات  **0.662 0.0001
عدـ التأكد لدى متخذي القرار وزيادة درجة الثقة 

 لديهم
1 

لية 
 اتظا

وائم
 للق

عية
النو

ص 
صائ

 اتط
همية

أ

 2 توفر خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ اتخاذ قرارات صحيحة **0.649 0.0001
توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات المحاسبية يؤدي إلذ  **0.459 0.003

 3 الاعتماد عليها من قبل متخذي القرار

الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة  **0.644 0.0001
دوف معلومات السنوات اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي 

 إلذ تظليل مستخدمي القوائم اتظالية
4 

  *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
 

أىمية الخصائص النوعية للقوائم )يبتُ  معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من فقرات المجاؿ الثاني  ( 3- 2 )جدوؿ رقم
والدالة عند مستوى دلالة  (0.459،0.649)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ اف معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  (المالية

ت المجاؿ الاوؿ صادقة تظا وبذلك تعتبر فقرا (0.05)حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من ، (0.05) وعند (0.01)
 .وضعت لقياسو 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للفهم : بالنسبة للمجاؿ الثالث: ثالثا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ الثالث كالدرجة الكلية لو: (4- 2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في  **0.514 0.001
اتظؤسسات معلومات تػاسبية تتميز بدرجة 

 عالية من الوضوح
1 

لية 
 قاب

على
لية 

داخ
ة ال

رقاب
ـ ال

نظا
ثر 

أ
فهم

ة لل
مالي

م ال
قوائ

ال
 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم  **0.721 0.0001
 2 التقارير اتظالية تؽا يساعد في اتخاذ القرار

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ تظستخدمي  **0.588 0.0001
التقارير الذين تعم قدر معقوؿ من الدراية  3 
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والفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير اتظالية 
 والاستفادة منها

يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم من وجود  **0.599 0.0001
 4 تعقيدات في اتظخرجات المحاسبية

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ) الثالثيبتُ  معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من فقرات المجاؿ  ( 4-2)جدوؿ رقم

 (0.721، 0.588)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ اف معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  (قابلية القوائم المالية للفهم

ات وبذلك تعتبر فقر (0.05)حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من ، (0.05) وعند (0.01)الدالة عند مستوى دلالة و

 .المجاؿ الأوؿ صادقة تظا وضعت لقياسو 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ملائمة القوائم المالية  : بالنسبة للمجاؿ الرابع: رابعا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ الرابع كالدرجة الكلية لو: ( 5-2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من إعداد البيانات  **0.692 00010.
اللبزمة وفقا تظلبئمة اتظعلومة  1 

الية
 الم

وائم
 الق

ئمة
ملا

لى 
ة ع

خلي
لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
 نظ

أثر
 

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من التغذية  **0.546 00010.
العكسية التي تسمح بتعديل الاتؿرافات في 

وقتها 
2 

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على وصوؿ  **0.419 0070.
اتظعلومات اللبزمة تظتخذي القرار في الوقت 

اتظناسب 
3 

يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة اتظعلومة  **0.409 0090.
المحاسبية في التأثتَ على القرار  4 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ) الرابعيبتُ  معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من فقرات المجاؿ  ( 5-2)جدوؿ رقم

الدالة عند و (0.692، 0.409)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ أف معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  (ملائمة القوائم المالية
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ات المجاؿ الأوؿ وبذلك تعتبر فقر (0.05)حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من ، (0.05) وعند (0.01)مستوى دلالة 

. صادقة تظا وضعت لقياسو

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم المالية : بالنسبة للمجاؿ الخامس: خامسا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ الخامس كالدرجة الكلية لو: (6- 2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من عرض  **0.532 00010.
اتظعلومات المحاسبية بصورة صادقة عن الوضع 

اتظالر للمؤسسة 
1 

الية
 الم

وائم
 الق

وقية
موث

لى 
ة ع

خلي
لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
 نظ

أثر
 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي  **0.574 00010.
قامت بها اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة  2 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي  **0.574 00010.
قامت بها اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة  3 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير  **0.640 00010.
مالية تتسم باتضيادية وعدـ التحيز  4 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من  **0.719 00010.
حيادية القياس والابتعاد عن غايات الإدارة 

وأحكامها الذاتية 
5 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية ) اتطامسيبتُ  معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من فقرات المجاؿ  (6 -2)جدوؿ رقم
الدالة عند ودالة و (0.719، 0.532)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ أف معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  (القوائم المالية
ات المجاؿ الأوؿ وبذلك تعتبر فقر (0.05)حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من ، (0.05) وعند (0.01)مستوى دلالة 

 .صادقة تظا وضعت لقياسو
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أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للمقارنة : بالنسبة للمجاؿ السادس: سادسا

معاملات الارتباط بيرسوف بين كل فقرة من فقرات المجاؿ السادس كالدرجة الكلية لو: ( 7-2)الجدكؿ رقم   
 المجاؿ الرقم الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرة معامل الارتباط مستوى اتظعنوية

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات تػاسبية  **0.726 00010.
ومالية فعلية لعدة دورات بغرض اتظقارنة 

1 

ئم 
قوا
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ى ق
 عل
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لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
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أثر
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يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في قياس  **0.822 00010.
الالتزامات ورؤوس الأمواؿ في اتظؤسسة  2 

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ نتائج فعلية  **0.854 00010.
لأنشطة اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من فتًة 

لأخرى 
3 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في مقارنة  **0.765 00010.
اتظعلومات المحاسبية للمؤسسات مع بعضها 

4 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 SPSS))بناءا على نتائج التحليل الإحصائي   من إعداد الطالب:المصدر
 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ) السادسيبتُ  معاملبت الارتباط بتُ كل فقرة من فقرات المجاؿ  (7  -2)جدوؿ رقم       
 (0.854، 0.726)واتظعدؿ الكلي لفقراتو، والذي يبتُ أف معاملبت الارتباط تتًاوح مابتُ  ( قابلية القوائم المالية للمقارنة

، وبذلك تعتبر فقرات المجاؿ الأوؿ (0.01)، حيث إف مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من (0.01)ودالة عند مستوى دلالة 
 .صادقة تظا وضعت لقياسو

 
الاستبياف كثبات أداة صدؽ : الفرع الثاني

تم حساب معاملبت الإرتباط بتُ كل تغاؿ من المجالات الرئيسية والدرجة الكلية لفقرات  للتحقق من الصدؽ البياني للمجالات،
: كما ىو موضح في اتصدوؿ التالر  الاستبياف، 
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 :   الصدؽ البياني لمجالات الإستبياف :أكلا

 الصدؽ البياني لمجالات الدراسة: (8-2)الجدكؿ رقم 
 المجاؿ تػتوى المجاؿ معامل الارتباط مستوى الدلالة

أهمية نظاـ الرقابة الداخلية في  **0.573 0.0001
 1 اتظؤسسة

أهمية اتطصائص النوعية للقوائم  **0.523 0.001
 2 اتظالية

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية  **0.648 0.0001
 3 القوائم اتظالية للفهم

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على  **0.534 0.0001
 4 ملبئمة القوائم اتظالية

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على  **0.572 0.0001
 موثوقية القوائم اتظالية

5 

أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية  **0.742 0.0001
 القوائم اتظالية للمقارنة

6 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 كل تغاؿ من تغالات الاستبياف بالدرجة الكلية لفقرات الاستبياف، اذ تراوحت ما بتُ ارتباطيبتُ مدى  (8-2)اتصدوؿ رقم     
 وبناءا على ذالك فإف تػتوى كل تغاؿ من تغالات الاستبياف لو علبقة قوية بهدؼ الدراسة عند مستوى (0.742و0.523)

                                                          (0.01)دلالة 

 
ثبات أداة الاستبياف : ثانيا
يرمي اختبار ثبات الأداء إلذ التحقق من إمكانية اتضصوؿ على نفس البيانات في حالة توزيعها على نفس العينة وفي نفس    

الظروؼ، وىناؾ العديد من الاختبارات التي تسمح بقياس صدؽ وثبات الاستبياف منها تقنية التجزئة النصفية، وتقنية الإشكاؿ 
البديلة، وفي ىذا الصدد يعد معامل الثبات الداخلي الفا لصاحبو كرونباخ احد أىم وسائل قياس الثبات الداخلي ويعبر عنو 

:  بالصيغة 
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:  حيث يدثل 

n:  عدد فقرات الاستبياف

Vt: لتباين الكلي للبستبياف ا 

 Vi:  تباين نتيجة الفقرات

معامل الثبات الفا ياخذ قيما تتًاوح بتُ الصفر والواحد الصحيح، فاذا لد يكن ىناؾ ثبات في البيانات فاف قيمة اتظعامل       
تكوف مساوية للصفر، وعلى العكس اذا كاف ىناؾ ثبات تاـ تكوف قيمة اتظعامل تساوي الواحد الصحيح، وكلما اقتًبت قيمة 

 (الفا كرونباخ  )معامل الثبات من الواحد كاف الثبات مرتفعا وكلما اقتًبت من الصفر كاف الثبات منخفضا، وقد تم حساب 
 :واتصدوؿ اتظوالر يبتُ ذلك  (spss)   باستخداـ البرنامج الاحصائي للعلوـ الاجتماعي

( الفا كركنباخ)يوضح معاملات ثبات الأداة حسب معادلة  ( 9-2)الجدكؿ رقم 
 المحاور عدد الفقرات معامل الفاكرونباخ

 اتظعامل الكلي 32 7670.
 (SPSS)من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي : لمصدر ا

 الداخلي، ونسبة الاتساؽوىذا يدثل قيمة جيدة لثبات ، (0.767)إلذ أف معامل الثبات الكلي بلغ (9-2)يشتَ اتصدوؿ رقم 

. مقبولة لأغراض التحليل

: (الاستبياف)إجراءات تطبيق أداة القياس: ثالثا

 استبياف على عينة الدراسة وذالك بعد التأكد من صدؽ وثبات أداة الدراسة في قياس الأىداؼ التي وضعت 40 تم توزيع      
. صاتضة للتحليلتها كاملة ومن أجلها ثم توزيع وترع الاستبيانات من أفراد عينة الدراسة حيث تم استعاد

: الأساليب الإحصائية المتبعة في  التحليل  : رابعا

لاتؾاز الإطار العملي للدراسة أدخلت البيانات إلذ اتضاسوب باستخداـ برنامج اتضزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية     
(SPSS) وذلك بعد تبويبها وترميزىا، وللبستفادة من ىذه البيانات تم استخداـ الاختبارات الإحصائية اتظوالية   :

  النسب اتظئوية والتكرارات للتعرؼ على اتطصائص الشخصية وتحديد اتجاه آراء عينة الدراسة في ما يتعلق بفقرات المحاور

 الرئيسية التي تضمنتها أداة الدراسة

  اتظرجح " اتظتوسط اتضسابي اتظوزوف" 



 (عرض وتحليل الإستبياف)دراسة ميدانية                                              لثانيالفصل ا

 
34 

  تظعرفة مدى ثبات فقرات الاستبياف (الفا كرونباخ  )اختبار 

  لإيجاد العلبقة بتُ  (بتَسوف  )معامل الارتباط :

 كل فقرة والدرجة الكلية للمجاؿ التابع لو 

 كل تغاؿ من المجالات الرئيسية والدرجة الكلية لفقرات الاستبياف. 

 في كل تػور من تػاور اتظستجوبتُ تم استخداـ مقياس لبكرت الثلبثي لتحديد الاتجاه العاـ لأراء : مقياس التحليل : خامسا

: الاستبياف بحيث قيمة اتظتوسط اتظرجح تعذا السؤاؿ كما ىو في اتصدوؿ اتظوالر 

مقياس ليكرات الثلبثي  : (10-2)الجدكؿ رقم 
 اتظتوسط اتظرجح اتظستوى

 1.66 إلذ 1من  غتَ موافق
 2.32الذ 1.67من  تػايد 
 3 إلذ 2.33من  موافق

  من إعداد الطالبة: المصدر
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: نتائج الدراسة كتحليل مناقشة  : نيالمبحث الثا

 تحليل المتغيرات الديمغرافية: المطلب الاكؿ

تحليل الصفات الشخصية للموظفتُ الذين تم استقصائهم تعدؼ التعرؼ على بعض اتضقائق الأساسية اتظتعلقة بهذه العينة من أجل 

 :اتظوالر يبتُ خصائص عينة الدراسة  (11-2) صورة واضحة عن الأفراد اتظشاركتُ في ىذه الدراسة، واتصدوؿ رقم إعطاء

الخصائص الشخصية لعينة دراسة  : (11-2)الجدكؿ رقم
النسبة التكرار  المعلومات الشخصية 

الجنس 
 85.0 34ذكر 
 15.0 6انثى 

العمر 

 27.5 11 29 إلذ 20من 
 52.5 21 39 إلذ 30من 
 17.5 7 49 إلذ40من 

 2.5 1 سنة 50أكثر من

المستول التعليمي 

 2.5 1بكالوريا 
 30.0 12ليسانس 

 52.5 21دراسات عليا 
 15.0 6 تكوين متخصص

التخصص 
 

 37.5 15تػاسبة 
 55.0 22مالية 

 7.5 3أخرى حددىا 
 2.5 1خبتَ تػاسبي  المهنة

 10.0 4تػافظ حسابات 
 40.0 16أستاذ جامعي 
 32.5 13تػاسب معتمد 
 15.0 6أخرى حددىا 

 37.5 15سنوات 5أقل من الخبرة
 30 12سنوات 10إلذ5من
 30 12سنة 15إلذ10من
 2.5 1سنة فأكثر 15من

 (SPSS)بناءا على نتائج التحليل الإحصائي  من إعداد الطالب: لمصدر ا



 (عرض وتحليل الإستبياف)دراسة ميدانية                                              لثانيالفصل ا

 
36 

 

وىي نسبة  (% 15) من عينة الدراسة ىم ذكور، في حتُ بلغت نسبة الإناث  (% 85)يبتُ اتصدوؿ السابق،  أف نسبة       
وقد يبتُ ىذا الفارؽ بتُ الذكور و الإناث نظرا لطبيعة  (2-1)منخفضة باتظقارنة بنسبة الذكور، كما ىو مبتُ في الشكل رقم 

 نشاط اتظؤسسة 

توزيع نسبة المستجوبين حسب الجنس ( 1-2)الشكل رقم   

 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر 

 

من عينة الدراسة بلغت  (% 27.5)إلذ أف نسبة  (12-2)   أما عن توزيع عينة الدراسة حوؿ العمر، فيشتَ اتصدوؿ     
سنة، أما الفئة المحصورة  39 إلذ 30 من من عينة الدراسة تراوحت أعمارىم ـ (% 52.5)، ونسبة 29 إلذ 20من أعمارىم 

 50من عينة الدراسة تراوحت أعمارىم اكبر من  (% 2.5)  ونسبة % 17.5 سنة بلغت نسبتهم  49 إلذ40 أعمارىم من
 سنة  إلذ أف ىذه الفئة تدتاز بالأقدمية واتطبرة اتظهنية أكثر من الفئات 50سنة، وقد يرجع ارتفاع نسبة الفئة العمرية الأكبر من 

 العمرية الأخرى   
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العمرتوزيع نسبة المستجوبين حسب  ( 2-2)الشكل رقم   

 
 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر

من أفراد العينة تعم  (% 2.5)أف نسبة  (12-2)   أما فيما يخص توزيع عينة الدراسة حسب اتظستوى التعليمي يبتُ اتصدوؿ 
 أما دراسات عليامستواىم  (% 52.5) وما نسبتو  ليسانسمتحصلتُ على شهادات  (% 30) وما نسبتو بكالوريامستوى 

 ، ويدكن أف نقوؿ أف للمستوى التعليمي دور فاعلب وايجابيا على توفر قدرات 15النسبة التي لديهم تكوين متخصص فبلغت 
 . ومؤىلبت علمية عالية، ويرجع ذلك إلذ أف من أىم تػددات عملية التوظيف اتظؤىل العلمي وبالأخص الدراسات العليا

المستول التعليميتوزيع نسبة المستجوبين حسب  ( 3-2)الشكل رقم   

 
 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
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من أفراد  (% 37.5)أف نسبة  (12-2)   أما فيما يخص توزيع عينة الدراسة حسب التخصص التعليمي يبتُ اتصدوؿ      
تخصصات أخرى، ويدكن أف نقوؿ أف  (%7.5)في تخصص مالية وما نسبتو   (% 55)العينة ذو تخصص تػاسبة وما نسبتو 

التخصص التعليمي دور فاعلب وايجابيا على توفر قدرات ومؤىلبت علمية عالية، ويرجع ذلك إلذ أف من أىم تػددات عملية 
 . اتظراجعة وخاصة فيما يتعلق بتخصصات المحاسبة واتظالية

التخصصتوزيع نسبة المستجوبين حسب  ( 4-2)الشكل رقم   

 
 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر

من أفراد العينة مهنتهم  (% 2.5)أف نسبة  (12-2)   أما فيما يخص توزيع عينة الدراسة حسب اتظهنة يبتُ اتصدوؿ     
 أما النسبة مهنتهم تػاسبتُ معتمدين (% 40)يدثلوف أساتذة في اتصامعة بينما ما نسبتو   (% 10)تػافظي حسابات وما نسبتو 

، ويدكن أف نقوؿ أف اتظهنة دور فاعلب وايجابيا % 15التي لديهم مهن خارج اتظذكورة وتعم علبقة طبعابمهنة المحاسبة والتدقيق فبلغ 
على توفر قدرات ومؤىلبت علمية عالية، ويرجع ذلك إلذ أف من أىم تػددات عملية التدقيق اتظهنة وبالأخص تػافظي اتضسابات 

 . والأساتذة
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المهنةتوزيع نسبة المستجوبين حسب  ( 5-2)الشكل رقم   

 

 
 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر

خبرتهم اتظهنية اقل من  (% 37.5)إلذ ما نسبتو  (12-2)وفيما يخص توزيع أفراد العينة حسب اتطبرة اتظهنية فيبتُ اتصدوؿ     
 10لديهم خبرة مهنية من  (% 30) سنوات، وما نسبتو 10 إلذ 5خبرتهم اتظهنية أكثر من  (% 30) سنوات، وما نسبتو  5

 سنة، وتدؿ ىذه النتيجة عل أف معظم اتظستجوبتُ لديهم قدرات 15 فخبرتهم أكثر من %  2.5سنة أما ما نسبتو 15إلذ 
 .    ومؤىلبت علمية مقبولة

الخبرة المهنيةتوزيع نسبة المستجوبين حسب  ( 6-2)الشكل رقم   

 
 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر
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تحليل المتغيرات لمختلف المجالات : المطلب الاكؿ
من خلبؿ دراسة وتحليل نتائج اتجاه آراء عينة الدراسة تؿو تغالات الاستبياف بالاعتماد على اتظلبحق يدكن معرفة مدى التزاـ 

. بتطبيق لوحة القيادة اتظوارد البشرية ومدى فعاليتها في التأثتَ على إدارة اتظوارد البشرية – ورقلة - مؤسسة سونلغاز

 تحليل أىمية نظاـ الرقابة الداخلية في المؤسسة: الفرع الأكؿ
 

تحليل نتائج فقرات المجاؿ الأكؿ  : (12-2)الجدكؿ رقم 

غير الفقرات  الرقمالمجاؿ 
موافق 

متوسط موافق محايد 
الحسابي 

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الاتجا
ق 

العاـ 

سة
ؤس

 الم
 في

خلية
لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
 نظ

مية
أى

 

1 
 0وجود الرقابة الداخلية في اتظؤسسات أمراً  ىاماً  

 
1 39 2.975

0 
.158
11 

موافق 

2.650 32 3 4تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  2
0 

.769
62 

موافق 

2.575 28 7 5تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  3
0 

.712
08 

موافق 

وجود إدارة للرقابة الداخلية في اتظؤسسة تعكس نظاـ  4
رقابة داخلية فعػاّؿ 

4 7 29 2.625
0 

.667
47 

موافق 

يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في اتظؤسسة  5
في حاؿ وجودىا مرتبطة بشكل مباشر بمجلس الإدارة 

4 12 24 2.500
0 

.679
37 

موافق 

تقتصر الرقابة الداخلية على الالتزاـ القانوني والمحاسبي  6
دوف الرقابة على نواحي الكفاءة والفعالية 

23 14 3 1.500
0 

.640
51 

غير 
موافق 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ  7
تقييم فعالية الرقابة الداخلية 

24 12 4 1.500
0 

.679
37 

غير 
موافق 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ على تحديد نقاط  8
الضعف التي تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ اتظؤسسة 

3 6 31 2.700
0 

.607
64 

موافق 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  9
الداخلية على رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها 

4 5 31 2.675
0 

.655
84 

موافق 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  10
الداخلية على رفع كفاءة اتظؤسسة 

4 6 30 2.650
0 

.662
16 

موافق 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة  11
الداخلية على ضماف دقة اتظعلومات اتظسجلة 

3 7 30 2.675
0 

.615
50 

موافق 
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فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ  12
بمرور الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ 

2 6 32 2.750
0 

.543
02 

موافق 

0.615 2.481   تريع فقرات المجاؿ 
89 

موافق 

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر 

 
موافقة بتكرار  فقد تبتُ أف أراء أو اتجاه أفراد العينة كانت"  وجود الرقابة الداخلية في اتظؤسسات أمراً  ىاما "فيما يتعلق بالفقرة   

. ، تؽايدؿ على أف الرقابة الداخلية امر مهم في اتظؤسسات (2.975) وبمتوسط حسابي 40 من اترالر التكرارات 39

بمتوسط  " تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة" من أفراد العينة على40 شخص من أصل 32كما وافق   
. تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة، وىذا يدؿ على أف (2.65)حسابي 

 وبمتوسط حسابي بلغ 28فقد كاف أراء العينة بتكرار  "  تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة"فيما يتعلق بالفقرة    
. تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة، يشتَ ذلك أف معظم إجابات أفراد العينة موافقة أي أف (2.575)

بموافق حيث كانت  "وجود إدارة للرقابة الداخلية في اتظؤسسة تعكس نظاـ رقابة داخلية فعػاّؿ" وقد تبتُ نتائج الفقرة الرابعة     
وجود إدارة للرقابة الداخلية في اتظؤسسة تعكس نظاـ ، ويشتَ ذلك على (2.625) وبمتوسط حسابي 29تكرار اجابات اتظوافقة 

. رقابة داخلية فعػاّؿ

 يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في اتظؤسسة في حاؿ وجودىا مرتبطة بشكل مباشر "أما ما يتعلق بالفقرة اتطامسة     
، يشتَ ذلك أف معظم إجابات أفراد العينة موافقة (2.5) وبمتوسط حسابي بلغ 24فقد كاف أراء العينة بتكرار  " بمجلس الإدارة

. يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في اتظؤسسة في حاؿ وجودىا مرتبطة بشكل مباشر بمجلس الإدارةأي أف 

 تقتصر الرقابة الداخلية على الالتزاـ القانوني والمحاسبي دوف الرقابة على نواحي الكفاءة والفعالية" وقد تبتُ نتائج الفقرة السادسة    
الرقابة الداخلية لا تقتصر ، ويشتَ ذلك على (1.5) وبمتوسط حسابي 23بغتَ موافق حيث كانت تكرار اجابات غتَ اتظوافقة " 

على الالتزاـ القانوني والمحاسبي فقط دوف الرقابة على نواحي الكفاءة والفعالية 

بغتَ " يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ تقييم فعالية الرقابة الداخلية" أما ما يتعلق بنتائج الفقرة السابعة    
الرقابة الداخلية لا يعتبر تقرير ، ويشتَ ذلك على (1.5) وبمتوسط حسابي 24موافق حيث كانت تكرار اجابات غتَ اتظوافقة 

الرقابة تقريراً  وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ تقييم فعالية الرقابة الداخلية 
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تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ على تحديد نقاط الضعف التي تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ " وقد تبتُ نتائج الفقرة الثامنة    
تقونً نظاـ الرقابة الداخلية ، ويشتَ ذلك على (2.7) وبمتوسط حسابي 31بموافق حيث كانت تكرار اجابات اتظوافقة " اتظؤسسة

 قادرٌ على تحديد نقاط الضعف التي تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ اتظؤسسة

" تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها" أما نتائج الفقرة التاسعة   
تقرير الرقابة الداخلية ، ويشتَ ذلك على (2.675) وبمتوسط حسابي 31فكانت باتظوافقة حيث كانت تكرار اجابات اتظوافقة 

يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها 

فقد كاف أراء "  تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع كفاءة اتظؤسسة"أما ما يتعلق بالفقرة العاشرة     
تقرير الرقابة الداخلية ، يشتَ ذلك أف معظم إجابات أفراد العينة موافقة أي أف (2.65) وبمتوسط حسابي بلغ 30العينة بتكرار 

 يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع كفاءة اتظؤسسة

 تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على ضماف دقة اتظعلومات "أما ما يتعلق بالفقرة اتضادي عشرة     
، يشتَ ذلك أف معظم إجابات أفراد العينة موافقة أي أف (2.65) وبمتوسط حسابي بلغ 30فقد كاف أراء العينة بتكرار " اتظسجلة

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على ضماف دقة اتظعلومات اتظسجلة 

"  فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ بمرور الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ"أما ما يتعلق بالفقرة الثاني عشرة    
فعالية ، يشتَ ذلك أف معظم إجابات أفراد العينة موافقة أي أف (2.75) وبمتوسط حسابي بلغ 32فقد كاف أراء العينة بتكرار 

نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ بمرور الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ 

، حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من ( 2.481)كبالنظر الى المتوسط الحسابي لجميع فقرات المجاؿ الأكؿ كالبالغ     
نظاـ الرقابة ، يمكن القوؿ على اف (0.61589)فئات ليكرت الثلاثي التي تشير على الموافقة، كبإنحراؼ معيارم قيمتو 

 الداخلية في المؤسسة ذك أىمية كلا يمكن الاستغناء عنو
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تحليل أىمية الخصائص النوعية للقوائم المالية : الفرع الثاني

تحليل نتائج فقرات المجاؿ الثاني  : (13-2)الجدكؿ رقم 

المجا
ؿ 

غير الفقرات  الرقم
موافق 

موافق محايد 
متوسط 
الحسا
بي 

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الاتجا
ق 

العاـ 

الية
 الم

وائم
 للق

عية
لنو

ص ا
صائ

الخ
مية 

أى
 

1 
يساعد استخداـ اتظعلومات المحاسبية في تقليل حالات 
عدـ التأكد لدى متخذي القرار وزيادة درجة الثقة 

 لديهم

1 9 30 2.72
50 

.505
74 

موا
 فق

2 
توفتَ خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ اتخاذ قرارات صحيحة 

1 12 27 2.65
00 

.533
49 

موا
 فق

توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات المحاسبية يؤدي إلذ  3
 الاعتماد عليها من قبل متخذي القرار

0 6 34 2.85
00 

.361
62 

موا
 فق

الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة  4
دوف معلومات السنوات اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي 

 إلذ تظليل مستخدمي القوائم اتظالية

3 9 28 2.62
50 

.627
88 

موا
 فق

0.507 2.71   تريع فقرات المجاؿ 
18 

موا
 فق

 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي  :المصدر 
 

يساعد استخداـ اتظعلومات المحاسبية في تقليل حالات عدـ التأكد لدى متخذي القرار وزيادة درجة  "      تشتَ الفقرة 
يساعد استخداـ اتظعلومات ، حيث اجاباتهم حوؿ (2.725) وبمتوسط حسابي30كانت اراء افراد العينة بتكرار  " الثقة لديهم

.   كانت بدرجة اتظوافقةالمحاسبية في تقليل حالات عدـ التأكد لدى متخذي القرار وزيادة درجة الثقة لديهم

 وبمتوسط حسابي 27على موافقة بتكرار  "  توفتَ خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ اتخاذ قرارات صحيحة"كما كاف في الفقرة 
.  توفتَ خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ اتخاذ قرارات صحيحة، تدؿ ىذه النتيجة على(2.65)بلغ 

على  " توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات المحاسبية يؤدي إلذ الاعتماد عليها من قبل متخذي القرار"وقد حصلت الفقرة 
توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات ، تدؿ ىذه النتيجة على اف (2.85) من عينة الدراسة وبمتوسط حسابي 34موافق بتكرار 

  المحاسبية يؤدي إلذ الاعتماد عليها من قبل متخذي القرار

 الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة دوف معلومات السنوات اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي "وفي الفقرة 
، فكانت اراء اتظستجوبتُ بموافق وىذا يدؿ (2.625) وبمتوسط حسابي 28بلغت بتكرار  " إلذ تظليل مستخدمي القوائم اتظالية
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الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة دوف معلومات السنوات اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي إلذ تظليل على اف 
. مستخدمي القوائم اتظالية

حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من فئات  (2.71)كبالنظر الى متوسط الحسابي لجميع فقرات المجاؿ الثاني البالغ      
الخصائص النوعية يمكن القوؿ اف  (0.50718)مقياس ليكرت الثلاثي التي تشير على موافقة كبانحراؼ معيارم قيمتو 

 .للقوائم المالية ذك أىمية لمستخدمي المحاسبة
 

تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للفهم : الفرع الثالث

 تحليل نتائج فقرات المجاؿ الثالث : (14-2)الجدكؿ رقم 

الفقرات  الرقمالمجاؿ 
غير 

موافق محايد موافق 
متوسط 
الحسا
بي 

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الاتجا
ق 

العاـ 

لية 
لما

م ا
قوائ

ة ال
ابلي

ى ق
 عل

خلية
لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
 نظ

أثر
فهم

لل
 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في اتظؤسسات  1
معلومات تػاسبية تتميز بدرجة عالية من الوضوح 

2 6 32 2.75
00 

.543
02 

موا
 فق

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم التقارير  2
اتظالية تؽا يساعد في اتخاذ القرار 

 7 33 2.82
50 

.384
81 

موا
 فق

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ تظستخدمي  3
التقارير الذين تعم قدر معقوؿ من الدراية والفهم 
المحاسبي من التعامل مع التقارير اتظالية والاستفادة 

منها 

3 9 28 2.62
50 

.627
88 

موا
 فق

يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم من وجود  4
تعقيدات في اتظخرجات المحاسبية 

2 16 22 2.50
00 

.599
14 

موا
 فق

2.67   تريع فقرات المجاؿ 
2 

0.538
71 

موا
 فق

 

 (SPSS)من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي  :المصدر 

يعكس نظاـ " ، على الفقرة الأولذ من ىذا المحور وىي(2.75) وبمتوسط 32 كاف اتجاه اراء افراد عينة الدراسة باتظوفقة بتكرار     
وىذا يدؿ على أثر ايجابي لعلبقة نظاـ "الرقابة الداخلية الفعاؿ في اتظؤسسات معلومات تػاسبية تتميز بدرجة عالية من الوضوح

. الرقابة الداخلية بوضوح اتظعلومات المحاسبية
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فقد بلغت تكرار " يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم التقارير اتظالية تؽا يساعد في اتخاذ القرار"أما الفقرة التي تشتَ إلذ    
بسماح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم التقارير اتظالية تؽا يساعد في ، ويدؿ ذلك على (2.825) وبمتوسط حسابي 33

. اتخاذ القرار

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ تظستخدمي التقارير الذين تعم قدر معقوؿ من " أما بالنسبة للفقرة الأختَة من ىذا المحور     
 و متوسط حسابي بلغ 28فكانت بموافق بتكرار  " الدراية والفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير اتظالية والاستفادة منها

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ تظستخدمي التقارير الذين ، وىذا يشتَ الذ اف إجابات أفراد العينة بالايجابية أي أف (2.625)
. تعم قدر معقوؿ من الدراية والفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير اتظالية والاستفادة منها

 بمتوسط حسابي 22بلغ تكرارىا "  يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم من وجود تعقيدات في اتظخرجات المحاسبية"وفي الفقرة      
نظاـ الرقابة الداخلية المحكم يحد من وجود تعقيدات في اتظخرجات ، فكانت اراء اتظستجوبتُ بموافق وىذا يدؿ على اف (2.50)

. المحاسبية

حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من فئات  (2.672)كبالنظر الى متوسط الحسابي لجميع فقرات المجاؿ الثالث البالغ      
 الرقابة يمكن القوؿ اف لنظاـ (0.53871)مقياس ليكرت الثلاثي التي تشير على موافقة كبانحراؼ معيارم قيمتو 

الداخلية أثر ايجابي على قابلية القوائم المالية للفهم 
 

تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ملائمة القوائم المالية : الفرع الرابع

تحليل نتائج فقرات المجاؿ الرابع  : (15-2)الجدكؿ رقم 

المجا
الفقرات  الرقمؿ 

غير 
موافق محايد موافق 

متوسط 
الحسا
بي 

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الاتجا
ق 

العاـ 

مة 
ملائ

لى 
ة ع

خلي
لدا

بة ا
لرقا

اـ ا
 نظ

أثر
الية

 الم
وائم

الق
 

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من إعداد البيانات اللبزمة  1
 وفقا تظلبئمة اتظعلومة

1 14 25 2.60
00 

.545
38 

موا
 فق

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من التغذية العكسية التي  2
تسمح بتعديل الاتؿرافات في وقتها 

1 11 28 2.67
50 

.525
63 

موا
 فق

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على وصوؿ اتظعلومات  3
 اللبزمة تظتخذي القرار في الوقت اتظناسب

3 10 27 2.60
00 

.632
46 

موا
 فق

يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة اتظعلومة المحاسبية في  4
 التأثتَ على القرار

2 4 34 2.80
00 

.516
40 

موا
 فق

موا2.660.554   تريع فقرات المجاؿ 
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 فق 96 7
 (SPSS)من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي  :المصدر 

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية " ، على الفقرة الأولذ(2.60) وبمتوسط حسابي 25كاف إتجاه أفراد عينة الدراسة باتظوافقة وبتكرار     
يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من إعداد البيانات اللبزمة وفقا وىذا يدؿ على اف  "من إعداد البيانات اللبزمة وفقا تظلبئمة اتظعلومة

. تظلبئمة اتظعلومة

فقد بلغ  " يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من التغذية العكسية التي تسمح بتعديل الاتؿرافات في وقتها" اما الفقرة التي تشتَ الذ    
 نظاـ الرقابة الداخلية يدكن من التغذية العكسية التي ، ويدؿ ذلك على أف (2.675) وبمتوسط حسابي 28تكرار اتظوافقة عليها 

. تسمح بتعديل الاتؿرافات في وقتها

  يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على وصوؿ اتظعلومات اللبزمة تظتخذي القرار في الوقت اتظناسب" على فقرة 27كما وافق بتكرار     
نظاـ الرقابة الداخلية يعمل على وصوؿ اتظعلومات اللبزمة تظتخذي القرار ، تدؿ ىذه النتيجة على اف (2.60)وبمتوسط حسابي "

. في الوقت اتظناسب

 بمتوسط حسابي 34بلغ تكرارىا "  يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة اتظعلومة المحاسبية في التأثتَ على القرار"وفي الفقرة      
نظاـ الرقابة الداخلية يرفع من قدرة اتظعلومة المحاسبية في التأثتَ على ، فكانت اراء اتظستجوبتُ بموافق وىذا يدؿ على اف (2.80)

 القرار

حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من مقياس ليكرت الثلاثي التي (2.667)كبشكل عاـ بينت قيمة المتوسط الحسابي      
 أثر ايجابي لنظاـ الرقابة الداخلية على ملائمة القوائم المالية،باف (1.55496)تشير على الموافقة، كبانحراؼ معيارم 

تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم المالية : الفرع الخامس

تحليل نتائج فقرات المجاؿ الخامس  : (16-2)الجدكؿ رقم 
 

غير الفقرات  الرقمالمجاؿ 
موافق محايد موافق 

متوسط 
الحسا
بي 

الانحرا
ؼ 

 المعيارم

الاتجا
ق 

العاـ 

لية 
داخ

ة ال
رقاب

ـ ال
نظا

ثر 
أ

ئم 
قوا

ة ال
وقي

موث
لى 

ع
الية

الم
 

1 
يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من عرض 

اتظعلومات المحاسبية بصورة صادقة عن الوضع اتظالر 
للمؤسسة   

1 9 30 2.72
50 

.505
74 

موا
 فق

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي قامت بها  2
 اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة

4 11 25 2.52
50 

.678
89 

موا
 فق
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يساعد نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير مالية  3
 تتسم باتضيادية وعدـ التحيز

1 10 29 2.70
00 

.516
40 

موا
 فق

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من حيادية  4
القياس والابتعاد عن غايات الإدارة وأحكامها الذاتية 

3 13 24 2.52
50 

.640
01 

موا
 فق

2.61   تريع فقرات المجاؿ 
5 

0.585
26 

موا
 فق

 (SPSS) من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي :المصدر 

  
يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من عرض اتظعلومات المحاسبية بصورة صادقة عن الوضع اتظالر  " الفقرة الأولذتبتُ    

نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ يسمح من عرض اتظعلومات المحاسبية بصورة صادقة  وىذا يدؿ على اف 30بموافق بتكرار  " للمؤسسة
. عن الوضع اتظالر للمؤسسة

حيث بلغت تكرارىا "يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي قامت بها اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة" أما بالنسبة لفقرة الثانية     
نظاـ الرقابة الداخلية يعكس الأحداث التي ، فكانت إجابات أفراد العينة بموافق أي أف (2.52) وبمتوسط حسابي قيمتو 25

. قامت بها اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة

فكانت كذلك  " يساعد نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير مالية تتسم باتضيادية وعدـ التحيز" يخص الفقرة الثالثة فيما    
مساعدة نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير ، أراء اتظستجوبتُ ىنا موافقة حوؿ (2.70) وبمتوسط حسابي 29بموافق بتكرار 

. مالية تتسم باتضيادية وعدـ التحيز

 يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من حيادية القياس والابتعاد عن غايات الإدارة "وفي الفقرة الأختَة من ىذا المجاؿ وىي     
نظاـ الرقابة ، فكانت اراء اتظستجوبتُ بموافق وىذا يدؿ على اف (2.525) بمتوسط حسابي 24بلغ تكرارىا  " وأحكامها الذاتية

 الداخلية الفعاؿ يسمح من حيادية القياس والابتعاد عن غايات الإدارة وأحكامها الذاتية

 البالغ بمتوسط أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم الماليةيبين المتوسط الحسابي لجميع فقرات المجاؿ        
نظاـ الرقابة الداخلية ، يعني اف اراء المستجوبين ىنا بموافقة أم اف ؿ(0.58526)كبإنحراؼ معيارم  (2.615)حسابي 

. أثر ايجابي على موثوقية القوائم المالية
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أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للمقارنة : الفرع السادس

تحليل نتائج فقرات المجاؿ السادس  : (17-2)الجدكؿ رقم 
 

غير الفقرات  الرقمالمجاؿ 
موافق 

متوسط موافق محايد 
الحسابي 

الانحراؼ 
 المعيارم

الاتجاه 
العاـ 

لية 
 قاب

على
لية 

داخ
ة ال

رقاب
ـ ال

نظا
ثر 

أ
ارنة

لمق
ية ل

مال
م ال

قوائ
ال

 

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات تػاسبية ومالية  1
 فعلية لعدة دورات بغرض اتظقارنة

2 14 24 2.550
0 

.5970
0 

 موافق

يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في قياس الالتزامات  2
 ورؤوس الأمواؿ في اتظؤسسة

6 13 21 2.375
0 

.7403
2 

 موافق

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ نتائج فعلية  3
 لأنشطة اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من فتًة لأخرى

6 7 27 2.525
0 

.7506
4 

 موافق

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في مقارنة اتظعلومات  4
المحاسبية للمؤسسات مع بعضها 

9 6 25 2.400
0 

.8412
4 

 موافق

0.732 2.462   تريع فقرات المجاؿ 
3 

 موافق

 (SPSS)من إعداد الطالب بناءا على نتائج التحليل الإحصائي  :المصدر 

 وبمتوسط 24بتكرار  " يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات تػاسبية ومالية فعلية لعدة دورات بغرض اتظقارنة"تشتَ الفقرة الأولذ       
. نظاـ الرقابة الداخلية يوفر بيانات تػاسبية ومالية فعلية لعدة دورات بغرض اتظقارنة، وىذا يدؿ على (2.55)حسابي

 21فكانت بتكرار  " يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في قياس الالتزامات ورؤوس الأمواؿ في اتظؤسسة" اما الفقرة الثانية       
  نظاـ الرقابة الداخلية يساىم في قياس الالتزامات ورؤوس الأمواؿ في اتظؤسسة، وىذا يشتَ الذ أف (2.37)وبمتوسط حسابي

 " يحقق نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ نتائج فعلية لأنشطة اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من فتًة لأخرى" فيما يخص الفقرة الثالثة       
نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ يحقق نتائج فعلية ، ىنا كانت أراء اتظستجوبتُ بموافق حوؿ أف (2.525) وبمتوسط حسابي 27بنسبة 

. لأنشطة اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من فتًة لأخرى
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 يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في مقارنة اتظعلومات المحاسبية للمؤسسات مع بعضها" أما بالنسبة للفقرة الأختَة من ىذا المجاؿ       
نظاـ الرقابة الداخلية يساعد في مقارنة اتظعلومات المحاسبية ، وىذا يدؿ أف (2.40) وبمتوسط حسابي بلغ 25باتظوافقة بتكرار "

. للمؤسسات مع بعضها

 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للمقارنةبلغ المتوسط الحسابي لمجموع فقرات مجاؿ        
نظاـ الرقابة الداخلية أثر ايجابي على قابلية ، كىذا يدؿ على أف ؿ(0.7323)كانحراؼ معيارم قدر ب   (2.462)ب

 القوائم المالية للمقارنة

: علاقة ارتبط متغيرات الدراسة
 تظعرفة العلبقة بتُ نظاـ الرقابة الداخلية واتطصائص النوعية للقوائم اتظالية اتظبينة في (بتَسوف)تم استخداـ اختبار معامل ارتباط      

 تبتُ أف العلبقة بتُ نظاـ الرقابة الداخلية طردية و ذات علبقة إحصائية عالية أقل من أو يساوي  (19-2)اتصدوؿ رقم 
. تؽا يعتٍ أف نظاـ الرقابة الداخلية من خلبؿ مكوناتهلو أثر ايجابي على اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية (0.001)

علاقة ارتباط بيرسوف بين متغيرات الدراسة  : (18-2)الجدكؿ رقم 
 الخصائص النوعية للقوائم المالية

 المتغير معامل الارتباط المعنوية التكرار
 نظاـ الرقابة الداخلية **0.499 0.001 34

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (عرض وتحليل الإستبياف)دراسة ميدانية                                              لثانيالفصل ا

 
50 

 

 

 

 

:                                                                                                                 خلاصة الفصل  
                                                                                                                                    

ىدفت الدراسة التطبيقية بشكل أساسي إلذ معرفة مدى دور نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز القوائم اتظالية وذلك عن طريق     
تقييم نظاـ الرقابة الداخلي اتطاص بنظاـ الرقابة على أوجو اتطبرة اتظهنية والأجناس والأعمار والتخصص و ذلك باستعماؿ 

. اتظيدانية لأثر نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز القوائم اتظالية الدراسة، ومن نتائج  (الإستبياف)الإستقصاء   

بما أننا تحققنا من سلبمة البيانات اتظالية اتظدخلة واتضسابية فكنتيجة لذلك تكوف القوائم اتظالية الصادرة عن ىذا النظاـ سليمة و 
تتصف باتظوثوقية والسلبمة تبقى نسبية أي أف الرقابة اتظطبقة في اتظؤسسة لا تلبي إحتياجات اتظعطيات والبيانات من تزايتها 

وضمانها إلذ اتضد اتظطلوب ، كما لا يدكن إعداد نظاـ رقابة داخلي متتُ بصفة مطلقة وإنما يكوف بدرجة معقولة وىذا ما يؤثر 
 .على الثقة في القوائم اتظالية 

 

 



 

 

 
 الخاتمة العامة



 

 

 
الخاتمة 

من أىم الانظمة التي تساعد اتظؤسسة الاقتصادية على الاستمرارية،كونو يساىم في ضبط ة يعتبر نظاـ الرقابة الداخلي
نشاطها ويؤدي دورا ىاما في اتظساعدة على التلقيص من احتمالات اتططا والتلبعبات، فاحتًاـ اتظؤسسة تظقومات نظاـ الرقابة 

الداخلية، سيساعدىا على تبتٍ نظاـ رقابة داخلي سليم، ومطبق بفعالية وكفاءة، وىذا ما سيؤثر ايجابيا على فعالية نظاـ اتظعلومات 
 .المحاسبي في توفتَ قوائم مالية ذات وثوقية 

 :وعليو يدكن ذكر نتائج البحث اتظتوصل اليها واختار الفرضيات والتوصيات، وأختَا آفاؽ البحث كما يلي

 نتائج اختبار الفرضيات

من خلبؿ توفر العناصر التالية في اتظعلومة اتظالية من صدؽ التمثيل وامكانية التثبت من اتظعلومات وحيادتها وتغليب اتصوىر على 
الشكل والتحفظ والاكتماؿ، فاننا في اتظقابل نتحصل على معلومات مالية يدكن الاعتماد عليها وبهذا تتحقق خاصية اتظوثوقية في 

 كبناء  على ىذا نقبل الفرضية الاكلى القوائم اتظالية 

يعتبر وجود نظاـ رقابة داخلية سليم ذو أهمية بالغة للحفاظ على امواؿ اتظؤسسة، وبالنظر الذ اتظتوسط اتضسابي أما الفرضية الثانية 
، حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من فئات ليكرت الثلبثي التي تشتَ على اتظوافقة، ( 2.481)تصميع فقرات المجاؿ الأوؿ والبالغ 

 كبناء  على ىذا الأساس نقبل الفرضية الثانية، (0.61589)وبإتؿراؼ معياري قيمتو 
وبالنظر توفر اتطصائص النوعية للقوائم اتظالية أمر ضروري تظستخدمي اتظخرجات المحاسبية،  أما ما يتعلق بالفرضية الثالثة 

حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من فئات مقياس ليكرت الثلبثي التي  (2.71)الذ متوسط اتضسابي تصميع فقرات المجاؿ الثاني البالغ 
 .كبناء  على ىذا الأساس نقبل الفرضية الثالثة (0.50718)تشتَ على موافقة وباتؿراؼ معياري قيمتو 

 وبالنظر الذ  ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية للفهم، الفرضية الرابعة التي تشتَ إلذ أف
حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من فئات مقياس ليكرت الثلبثي التي  (2.672)متوسط اتضسابي تصميع فقرات المجاؿ الثالث البالغ 

 .كبناء  على ىذا الأساس نقبل الفرضية الرابعة (0.53871)تشتَ على موافقة وباتؿراؼ معياري قيمتو 

وبشكل عاـ بينت  ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وخاصية اتظلبئمة للقوائم اتظالية، أما الفرضية اتطامسة 
حيث يقع ضمن الفئة الثالثة من مقياس ليكرت الثلبثي التي تشتَ على اتظوافقة، وباتؿراؼ (2.667)قيمة اتظتوسط اتضسابي 

 . كبناء  على ىذا الأساس نقبل الفرضية الخامسة،(1.55496)معياري 

 

 



 

 

يبتُ اتظتوسط اتضسابي تصميع  ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وموثوقية القوائم اتظالية، والفرضية السادسة
وبإتؿراؼ معياري  (2.615) البالغ بمتوسط حسابي أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم اتظاليةفقرات المجاؿ 

 .كبناء  على ىذا الأساس نقبل الفرضية السادسة، (0.58526)

بلغ  ىناؾ دلالة احصائية بتُ نظاـ الرقابة الداخلية وقابلية القوائم اتظالية للمقارنة، أما ما يتعلق بالفرضية الأختَة وىي
واتؿراؼ معياري  (2.462) بأثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم اتظالية للمقارنةاتظتوسط اتضسابي لمجموع فقرات تغاؿ 

 .على ىذا الأساس نقبل الفرضية السابعة، (0.7323)قدر ب  

 نتائج الدراسة

القوائم اتظالية ىي اتظنتج النهائي لنظاـ اتظعلومات المحاسبي حيث يتوقف تؾاحها في تلبية الاحتياجات اتظختلفة - 
 .للمستخدمتُ ،على مدى سلبمة عناصرىا اتظعدة وفق الضوابط القانونية واتظعايتَ المحاسبية الدولية

يتوقف تؾاح القوائم اتظالية في تلبية الاحتياات اتظختلفة للمستخدمتُ، على مدى سلبمة عناصرىا اتظعدة وفق الضوابط -
 .القاونة واتظعايتَ المحاسبية الدولية

نظاـ الرقابة الداخلية ىو تغموعة القواعد والاجراءات والسياسات، لو مكونات وأىداؼ وينقسم الذ ثلبثة أقساـ ،نظاـ - 
 .رقابةاداري وأخر تػاسبي والأخر  الضبط الداخلي ،يطبق من قبل الادارة لضبط نشاط اتظؤسسة

تعزيز خاصية اتظؤثوقية للقوائم اتظالية لا تعود لسلبمة تطبيق نظاـ الرقابة الداخلي الفعاؿ لوحده ،بل ىنا أليات اخرى 
 .تساىم في تحقيق ىذه العلبقة ،قد دكرناىا سابقا

 التوصيات

تدعيم نظاـ الرقابة الداخلي واتظراجعة الداخلية واتطاريجية الاىتماـ في عملية توظيف مستخدميها على أساس معايتَ - 
 أخلبقية

 ضرورة توزيع اتظهاـ بتُ الأفراد أو اتظصالح والأقساـ وىذا لتسهيل أداء العمل- 

 اعتماد اتظؤسسات على نظا رقاة داخلي فعاؿ للمساهمة في تقليل الأخطاء- 

 أفاؽ البحث

 نظاـ الرقابة الداخلية كوظيفة في اتظؤسسة-

 .نظاـ الرقابة الداخلي الألر ودوره في تعزيز موثوقية في القوائم اتظالية-
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استبياف الدراسة : 1الملحق رقم 

ورقلـــــــــــــــت – جاهعــــــــــــت قاصـــــــــــدي هربــــــــــــــاح 

كليت  العلوم الاقتصاديت  و التجاريت وعلوم التسيير 

 التسيير مقسن علو

خاهرة الطاهر :                  تحت إشراف الأستاذ شربي عبد الفتاح                       : دراست للطالب

إســــتبـــيـــان 

 

 

 

 

................................................................................................ إلى أي قطاع نشاط جنحمً مؤسسحك ؟ - 1س

............................................................................  ...........فً أي سنة قمث بئنشاء المؤسسة الحالٍة ؟ - 2س
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    تكوين متخصص    دراسات عليا    ليسانس                بكالوريا             : المستول التعليمي-3

 ..........   أخرى حددىا    تدقيق                      مالية                    تػاسبة               : التخصص-4

    تػاسب معتمد    أستاذ جامعي    تػافظ حسابات         خبتَ تػاسبي      :المهنة-5

  ..............    أخرى حددىا 

 سنة فأكثر15   من سنة15إلذ10   من سنوات10إلذ5   من سنوات5   أقل من :الخبرة-6

السلاـ عليكم كرحمة الله كبركاتو 

تحية طيبة كبعد، ىذه الدراسة تدخل ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر تخصص مالية المؤسسة، كالهدؼ منها التعرؼ على 
دكر نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز القوائم المالية للمؤسسات الاقتصادية 

في الخانة التي تعبر عن رأيك كفقا لما تراه مناسبا، لذلك فالرجاء منك سيدتي  (x)لذا نرجو منك الإجابة بوضع علامة 
. سيدم التعبير عن رأيك بصدؽ، ك سوؼ يتم تحليل النتائج إحصائيا كتستخدـ لهدؼ البحث العلمي فقط

 

 تقبلوا منا فائق المودة كالاحتراـ  
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I. الرقابة الداخلية كالخصائص النوعية للقوائم المالية لمستخدمي القوائم المالية  أىمية نظاـ

موافق محايد غير موافق الفقرات الرقم  

سة 
ؤس

في اتظ
لية 

داخ
ة ال

رقاب
ـ ال

نظا
همية 

أ

   وجود الرقابة الداخلية في اتظؤسسات أمراً  ىاماً   01

   تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  02

   تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة اتظؤسسة  03

   وجود إدارة للرقابة الداخلية في اتظؤسسة تعكس نظاـ رقابة داخلية فعػاّؿ  04

يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في اتظؤسسة في حاؿ وجودىا مرتبطة  05
بشكل مباشر بمجلس الإدارة  

   

تقتصر الرقابة الداخلية على الالتزاـ القانوني والمحاسبي دوف الرقابة على نواحي  06
الكفاءة والفعالية 

   

   يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ تقييم فعالية الرقابة الداخلية  07

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ على تحديد نقاط الضعف التي تؤدي إلذ ضعف  08
 تزاية أمواؿ اتظؤسسة 

   

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع فعالية اتظؤسسة  09
 وقياس أدائها

   

    تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع كفاءة اتظؤسسة  10

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على ضماف دقة  11
 اتظعلومات اتظسجلة 

   

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ بمرور الوقت نتيجة لتغتَ  12
 الظروؼ 

   

همية 
أ

ص 
صائ

اتط
عية 

النو
لية 

 اتظا
وائم

يساعد استخداـ اتظعلومات المحاسبية في تقليل حالات عدـ التأكد لدى متخذي  13للق
 القرار وزيادة درجة الثقة لديهم
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    توفر خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ اتخاذ قرارات صحيحة 14

توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات المحاسبية يؤدي إلذ الاعتماد عليها من قبل  15
 متخذي القرار

   

الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة دوف معلومات السنوات  16
اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي إلذ تظليل مستخدمي القوائم اتظالية 

   

 

II. أثر نظاـ الرقابة الداخلية في تعزيز القوائم المالية 

هم 
 للف

بلية
القا

غير الفقرات الرقم 
موافق 

موافق محايد 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في اتظؤسسات معلومات تػاسبية تتميز بدرجة  01
عالية من الوضوح 

   

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم التقارير اتظالية تؽا يساعد في اتخاذ  02
القرار 

   

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ تظستخدمي التقارير الذين تعم قدر معقوؿ من  03
الدراية والفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير اتظالية والاستفادة منها 

   

   يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم من وجود تعقيدات في اتظخرجات المحاسبية   04
مة 

تظلبئ
ا

   يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من إعداد البيانات اللبزمة وفقا تظلبئمة اتظعلومة  05

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من التغذية العكسية التي تسمح بتعديل الاتؿرافات في  06
وقتها 

   

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على وصوؿ اتظعلومات اللبزمة تظتخذي القرار في الوقت  07
اتظناسب 

   

   يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة اتظعلومة المحاسبية في التأثتَ على القرار  08

وثو
اتظ

قية 

   يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من عرض اتظعلومات المحاسبية بصورة صادقة  09
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عن الوضع اتظالر للمؤسسة   

   يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي قامت بها اتظؤسسة خلبؿ فتًة معينة  10

   يساعد نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير مالية تتسم باتضيادية وعدـ التحيز  11

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من حيادية القياس والابتعاد عن غايات الإدارة  12
وأحكامها الذاتية 

   

رنة 
مقا

ة لل
ابلي

الق

   يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات تػاسبية ومالية فعلية لعدة دورات بغرض اتظقارنة  13

   يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في قياس الالتزامات ورؤوس الأمواؿ في اتظؤسسة  14

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ نتائج فعلية لأنشطة اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها  15
من فتًة لأخرى 

   

   يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في مقارنة اتظعلومات المحاسبية للمؤسسات مع بعضها  16

 

يوضح الاتساؽ الداخلي لفقرات الاستبياف : 2الملحق رقم 

 أىمية نظاـ الرقابة الداخلية في المؤسسة: بالنسبة للمجاؿ الأكؿ

Correlations 

وجود الرقابة  
الداخلية في 

اتظؤسسات أمراً  
 ىاما ً 

تصميم نظاـ 
الرقابة الداخلية 
من مهمة إدارة 

 اتظؤسسة

تقونً نظاـ 
الرقابة الداخلية 
من مهمة إدارة 

 اتظؤسسة

وجود إدارة 
للرقابة الداخلية 

في اتظؤسسة 
تعكس نظاـ 
رقابة داخلية 

 فعػاّؿ

وجود الرقابة الداخلية في 
 اتظؤسسات أمراً  ىاما ً 

Pearson 
Correlation 

1 .558** -.097- -.091- 

Sig. (2-tailed)  .000 .552 .576 

N 40 40 40 40 
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تصميم نظاـ الرقابة الداخلية 
 من مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.558** 1 .096 .037 

Sig. (2-tailed) .000  .556 .819 

N 40 40 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية 
 من مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

-.097- .096 1 .088 

Sig. (2-tailed) .552 .556  .591 

N 40 40 40 40 

وجود إدارة للرقابة الداخلية 
في اتظؤسسة تعكس نظاـ 
 رقابة داخلية فعػاّؿ

Pearson 
Correlation 

-.091- .037 .088 1 

Sig. (2-tailed) .576 .819 .591  

N 40 40 40 40 

يستحسن أف تكوف إدارة 
الرقابة الداخلية في اتظؤسسة 
في حاؿ وجودىا مرتبطة 
 بشكل مباشر بمجلس الإدارة 

Pearson 
Correlation 

.119 .098 -.027- -.028- 

Sig. (2-tailed) .463 .547 .871 .863 

N 40 40 40 40 

تقتصر الرقابة الداخلية على 
الالتزاـ القانوني والمحاسبي 
دوف الرقابة على نواحي 
 الكفاءة والفعالية

Pearson 
Correlation 

-.127- .000 -.141- .090 

Sig. (2-tailed) .436 1.000 .387 .581 

N 40 40 40 40 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  
وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ 
 تقييم فعالية الرقابة الداخلية

Pearson 
Correlation 

-.119- .049 .186 .311 

Sig. (2-tailed) .463 .764 .252 .051 

N 40 40 40 40 
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تقونً نظاـ الرقابة الداخلية 
قادرٌ على تحديد نقاط 
الضعف التي تؤدي إلذ 
 ضعف تزاية أمواؿ اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

-.080- -.011- .231 .095 

Sig. (2-tailed) .623 .946 .151 .561 

N 40 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع فعالية 
 اتظؤسسة وقياس أدائها

Pearson 
Correlation 

.167 -.079- .301 .242 

Sig. (2-tailed) .303 .629 .059 .133 

N 40 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع كفاءة 
 اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.159 .106 .329* .160 

Sig. (2-tailed) .327 .516 .038 .325 

N 40 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على ضماف دقة 
 اتظعلومات اتظسجلة 

Pearson 
Correlation 

.178 .187 .320* .195 

Sig. (2-tailed) .272 .249 .044 .228 

N 40 40 40 40 

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية 
في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ 
بمرور الوقت نتيجة لتغتَ 
 الظروؼ 

Pearson 
Correlation 

-.075- .215 .315* -.053- 

Sig. (2-tailed) .647 .183 .048 .745 

N 40 40 40 40 

s1 Pearson 
Correlation 

.185 .390* .534** .424** 

Sig. (2-tailed) .254 .013 .000 .006 

N 40 40 40 40 
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Correlations 

 

يستحسن أف 
تكوف إدارة 

الرقابة الداخلية 
في اتظؤسسة في 
حاؿ وجودىا 
مرتبطة بشكل 
مباشر بمجلس 

 الإدارة 

تقتصر الرقابة 
الداخلية على 
الالتزاـ القانوني 
والمحاسبي دوف 
الرقابة على 

نواحي الكفاءة 
 والفعالية

يعتبر تقرير 
الرقابة تقريراً  

وصفياً  دوف أف 
يهدؼ إلذ 
تقييم فعالية 
 الرقابة الداخلية

تقونً نظاـ 
الرقابة الداخلية 
قادرٌ على تحديد 
نقاط الضعف 
التي تؤدي إلذ 
ضعف تزاية 
 أمواؿ اتظؤسسة 

وجود الرقابة الداخلية في 
 اتظؤسسات أمراً  ىاما ً 

Pearson 
Correlation 

.119 -.127- -.119- -.080- 

Sig. (2-tailed) .463 .436 .463 .623 

N 40 40 40 40 

تصميم نظاـ الرقابة الداخلية 
 من مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.098 .000 .049 -.011- 

Sig. (2-tailed) .547 1.000 .764 .946 

N 40 40 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية 
 من مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

-.027- -.141- .186 .231 

Sig. (2-tailed) .871 .387 .252 .151 

N 40 40 40 40 

وجود إدارة للرقابة الداخلية 
في اتظؤسسة تعكس نظاـ 
 رقابة داخلية فعػاّؿ

Pearson 
Correlation 

-.028- .090 .311 .095 

Sig. (2-tailed) .863 .581 .051 .561 
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N 40 40 40 40 

يستحسن أف تكوف إدارة 
الرقابة الداخلية في اتظؤسسة 
في حاؿ وجودىا مرتبطة 
 بشكل مباشر بمجلس الإدارة 

Pearson 
Correlation 

1 .118 .278 .000 

Sig. (2-tailed)  .469 .083 1.000 

N 40 40 40 40 

تقتصر الرقابة الداخلية على 
الالتزاـ القانوني والمحاسبي 
دوف الرقابة على نواحي 
 الكفاءة والفعالية

Pearson 
Correlation 

.118 1 .354* .000 

Sig. (2-tailed) .469  .025 1.000 

N 40 40 40 40 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  
وصفياً  دوف أف يهدؼ إلذ 
 تقييم فعالية الرقابة الداخلية

Pearson 
Correlation 

.278 .354* 1 .062 

Sig. (2-tailed) .083 .025  .703 

N 40 40 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية 
قادرٌ على تحديد نقاط 
الضعف التي تؤدي إلذ 
 ضعف تزاية أمواؿ اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.000 .000 .062 1 

Sig. (2-tailed) 1.000 1.000 .703  

N 40 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع فعالية 
 اتظؤسسة وقياس أدائها

Pearson 
Correlation 

-.029- .031 .029 .328* 

Sig. (2-tailed) .860 .852 .860 .039 

N 40 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع كفاءة 

Pearson 
Correlation 

.000 -.060- .057 .561** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .711 .727 .000 
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 N 40 40 40 40 اتظؤسسة 

تقرير الرقابة الداخلية 
يفحص قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على ضماف دقة 
 اتظعلومات اتظسجلة 

Pearson 
Correlation 

-.092- -.098- .092 .350* 

Sig. (2-tailed) .572 .549 .572 .027 

N 40 40 40 40 

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية 
في اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ 
بمرور الوقت نتيجة لتغتَ 
 الظروؼ 

Pearson 
Correlation 

-.070- .000 .000 .466** 

Sig. (2-tailed) .670 1.000 1.000 .002 

N 40 40 40 40 

s1 Pearson 
Correlation 

.267 .247 .484** .576** 

Sig. (2-tailed) .095 .124 .002 .000 

N 40 40 40 40 

 

Correlations 

 

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع 
فعالية اتظؤسسة 
 وقياس أدائها

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع 
 كفاءة اتظؤسسة 

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على 
ضماف دقة 

 اتظعلومات اتظسجلة 

وجود الرقابة الداخلية في 
 اتظؤسسات أمراً  ىاما ً 

Pearson 
Correlation 

.167 .159 .178 

Sig. (2-tailed) .303 .327 .272 

N 40 40 40 
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تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من 
 مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

-.079- .106 .187 

Sig. (2-tailed) .629 .516 .249 

N 40 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من 
 مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.301 .329* .320* 

Sig. (2-tailed) .059 .038 .044 

N 40 40 40 

وجود إدارة للرقابة الداخلية في 
اتظؤسسة تعكس نظاـ رقابة 
 داخلية فعػاّؿ

Pearson 
Correlation 

.242 .160 .195 

Sig. (2-tailed) .133 .325 .228 

N 40 40 40 

يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة 
الداخلية في اتظؤسسة في حاؿ 
وجودىا مرتبطة بشكل مباشر 
 بمجلس الإدارة 

Pearson 
Correlation 

-.029- .000 -.092- 

Sig. (2-tailed) .860 1.000 .572 

N 40 40 40 

تقتصر الرقابة الداخلية على 
الالتزاـ القانوني والمحاسبي دوف 
الرقابة على نواحي الكفاءة 
 والفعالية

Pearson 
Correlation 

.031 -.060- -.098- 

Sig. (2-tailed) .852 .711 .549 

N 40 40 40 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  
دوف أف يهدؼ إلذ تقييم فعالية 
 الرقابة الداخلية

Pearson 
Correlation 

.029 .057 .092 

Sig. (2-tailed) .860 .727 .572 

N 40 40 40 
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تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ 
على تحديد نقاط الضعف التي 
تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ 
 اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.328* .561** .350* 

Sig. (2-tailed) .039 .000 .027 

N 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها

Pearson 
Correlation 

1 .440** .240 

Sig. (2-tailed)  .005 .136 

N 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 رفع كفاءة اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.440** 1 .406** 

Sig. (2-tailed) .005  .009 

N 40 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 ضماف دقة اتظعلومات اتظسجلة 

 

 

Pearson 
Correlation 

.240 .406** 1 

Sig. (2-tailed) .136 .009  

N 40 40 40 

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في 
اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ بمرور 
 الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ 

Pearson 
Correlation 

-.090- .321* .134 

Sig. (2-tailed) .581 .043 .409 

N 40 40 40 

s1 Pearson 
Correlation 

.484** .652** .541** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 
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N 40 40 40 

 

Correlations 

 

فعالية نظاـ الرقابة 
الداخلية في 

اتظؤسسة يدكن أف 
تتغتَ بمرور الوقت 

نتيجة لتغتَ 
 s1 الظروؼ 

وجود الرقابة الداخلية في 
 اتظؤسسات أمراً  ىاما ً 

Pearson 
Correlation 

-.075- .185 

Sig. (2-tailed) .647 .254 

N 40 40 

تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من 
 مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.215 .390* 

Sig. (2-tailed) .183 .013 

N 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية من 
 مهمة إدارة اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.315* .534** 

Sig. (2-tailed) .048 .000 

N 40 40 

وجود إدارة للرقابة الداخلية في 
اتظؤسسة تعكس نظاـ رقابة 
 داخلية فعػاّؿ

Pearson 
Correlation 

-.053- .424** 

Sig. (2-tailed) .745 .006 

N 40 40 
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يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة 
الداخلية في اتظؤسسة في حاؿ 
وجودىا مرتبطة بشكل مباشر 
 بمجلس الإدارة 

Pearson 
Correlation 

-.070- .267 

Sig. (2-tailed) .670 .095 

N 40 40 

تقتصر الرقابة الداخلية على 
الالتزاـ القانوني والمحاسبي دوف 
الرقابة على نواحي الكفاءة 
 والفعالية

Pearson 
Correlation 

.000 .247 

Sig. (2-tailed) 1.000 .124 

N 40 40 

يعتبر تقرير الرقابة تقريراً  وصفياً  
دوف أف يهدؼ إلذ تقييم فعالية 
 الرقابة الداخلية

Pearson 
Correlation 

.000 .484** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .002 

N 40 40 

تقونً نظاـ الرقابة الداخلية قادرٌ 
على تحديد نقاط الضعف التي 
تؤدي إلذ ضعف تزاية أمواؿ 
 اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.466** .576** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 

N 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 رفع فعالية اتظؤسسة وقياس أدائها

 

Pearson 
Correlation 

-.090- .484** 

Sig. (2-tailed) .581 .002 

N 40 40 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 رفع كفاءة اتظؤسسة 

Pearson 
Correlation 

.321* .652** 

Sig. (2-tailed) .043 .000 

N 40 40 
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تقرير الرقابة الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على 
 ضماف دقة اتظعلومات اتظسجلة 

Pearson 
Correlation 

.134 .541** 

Sig. (2-tailed) .409 .000 

N 40 40 

فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في 
اتظؤسسة يدكن أف تتغتَ بمرور 
 الوقت نتيجة لتغتَ الظروؼ 

Pearson 
Correlation 

1 .409** 

Sig. (2-tailed)  .009 

N 40 40 

s1 Pearson 
Correlation 

.409** 1 

Sig. (2-tailed) .009  

N 40 40 

 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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 أىمية الخصائص النوعية للقوائم المالية: بالنسبة للمجاؿ الثاني

Correlations 

 

يساعد استخداـ 
اتظعلومات المحاسبية 
في تقليل حالات 
عدـ التأكد لدى 
متخذي القرار 

وزيادة درجة الثقة 
 لديهم

توفر خاصية 
اتظلبئمة يؤدي إلذ 

اتخاذ قرارات 
 صحيحة

توفر خاصية 
اتظوثوقية 

للمعلومات 
المحاسبية يؤدي إلذ 
الاعتماد عليها من 
 قبل متخذي القرار

يساعد استخداـ اتظعلومات 
المحاسبية في تقليل حالات عدـ 
التأكد لدى متخذي القرار 
 وزيادة درجة الثقة لديهم

Pearson 
Correlation 

1 .204 .329* 

Sig. (2-tailed)  .206 .038 

N 40 40 40 

توفر خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ 
 اتخاذ قرارات صحيحة

Pearson 
Correlation 

.204 1 .120 

Sig. (2-tailed) .206  .462 

N 40 40 40 

توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات 
المحاسبية يؤدي إلذ الاعتماد 
 عليها من قبل متخذي القرار

Pearson 
Correlation 

.329* .120 1 

Sig. (2-tailed) .038 .462  

N 40 40 40 

الاكتفاء بعرض اتظعلومات 
المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة دوف 
معلومات السنوات اتظاضية للقياـ 
باتظقارنة يؤدي إلذ تظليل 
 مستخدمي القوائم اتظالية

Pearson 
Correlation 

.151 .211 -.028- 

Sig. (2-tailed) .351 .192 .863 

N 40 40 40 
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s2 Pearson 
Correlation 

.662** .649** .459** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 

N 40 40 40 

 

Correlations 

 

الاكتفاء بعرض 
اتظعلومات المحاسبية 
للسنة اتظالية الراىنة 

دوف معلومات 
السنوات اتظاضية 
للقياـ باتظقارنة 

يؤدي إلذ تظليل 
مستخدمي القوائم 

 s2 اتظالية

يساعد استخداـ اتظعلومات 
المحاسبية في تقليل حالات عدـ 
التأكد لدى متخذي القرار 
 وزيادة درجة الثقة لديهم

Pearson 
Correlation 

.151 .662** 

Sig. (2-tailed) .351 .000 

N 40 40 

توفر خاصية اتظلبئمة يؤدي إلذ 
 اتخاذ قرارات صحيحة

Pearson 
Correlation 

.211 .649** 

Sig. (2-tailed) .192 .000 

N 40 40 

توفر خاصية اتظوثوقية للمعلومات 
المحاسبية يؤدي إلذ الاعتماد 
 عليها من قبل متخذي القرار

Pearson 
Correlation 

-.028- .459** 

Sig. (2-tailed) .863 .003 
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N 40 40 

الاكتفاء بعرض اتظعلومات 
المحاسبية للسنة اتظالية الراىنة دوف 
معلومات السنوات اتظاضية للقياـ 
باتظقارنة يؤدي إلذ تظليل 
 مستخدمي القوائم اتظالية

Pearson 
Correlation 

1 .644** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

s2 Pearson 
Correlation 

.644** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للفهم: بالنسبة للمجاؿ الثالث

Correlations 

يعكس نظاـ الرقابة  
الداخلية الفعاؿ في 
اتظؤسسات معلومات 
تػاسبية تتميز بدرجة 

 عالية من الوضوح

يسمح نظاـ الرقابة 
الداخلية الفعاؿ 
من فهم التقارير 
اتظالية تؽا يساعد 

 في اتخاذ القرار

يوفر نظاـ الرقابة 
الداخلية الفعاؿ 

تظستخدمي التقارير 
الذين تعم قدر 

معقوؿ من الدراية 
والفهم المحاسبي 
من التعامل مع 
التقارير اتظالية 
 والاستفادة منها

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ في اتظؤسسات معلومات 
تػاسبية تتميز بدرجة عالية من 
 الوضوح

Pearson 
Correlation 

1 .522** -.132- 

Sig. (2-tailed)  .001 .418 

N 40 40 40 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من فهم التقارير اتظالية تؽا 
 يساعد في اتخاذ القرار

Pearson 
Correlation 

.522** 1 .252 

Sig. (2-tailed) .001  .117 

N 40 40 40 

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ 
تظستخدمي التقارير الذين تعم 
قدر معقوؿ من الدراية والفهم 
المحاسبي من التعامل مع التقارير 
 اتظالية والاستفادة منها

Pearson 
Correlation 

-.132- .252 1 

Sig. (2-tailed) .418 .117  

N 40 40 40 

يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم 
من وجود تعقيدات في 
 اتظخرجات المحاسبية 

Pearson 
Correlation 

.000 .167 .170 

Sig. (2-tailed) 1.000 .304 .293 
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N 40 40 40 

s3 Pearson 
Correlation 

.514** .721** .588** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 

N 40 40 40 

 

Correlations 

 

يحد نظاـ الرقابة 
الداخلية المحكم 

من وجود 
تعقيدات في 
اتظخرجات 
 s3 المحاسبية 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ في اتظؤسسات معلومات 
تػاسبية تتميز بدرجة عالية من 
 الوضوح

Pearson 
Correlation 

.000 .514** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .001 

N 40 40 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من فهم التقارير اتظالية تؽا 
 يساعد في اتخاذ القرار

Pearson 
Correlation 

.167 .721** 

Sig. (2-tailed) .304 .000 

N 40 40 

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ 
تظستخدمي التقارير الذين تعم 
قدر معقوؿ من الدراية والفهم 
المحاسبي من التعامل مع التقارير 
 اتظالية والاستفادة منها

Pearson 
Correlation 

.170 .588** 

Sig. (2-tailed) .293 .000 

N 40 40 
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يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم 
من وجود تعقيدات في 
 اتظخرجات المحاسبية 

Pearson 
Correlation 

1 .599** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

s3 Pearson 
Correlation 

.599** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ملائمة القوائم المالية : بالنسبة للمجاؿ الرابع

Correlations 

 

يدكن نظاـ الرقابة 
الداخلية من إعداد 
البيانات اللبزمة 

وفقا تظلبئمة 
 اتظعلومة

يدكن نظاـ الرقابة 
الداخلية من 

التغذية العكسية 
التي تسمح بتعديل 

الاتؿرافات في 
 وقتها

يعمل نظاـ الرقابة 
الداخلية على 

وصوؿ اتظعلومات 
اللبزمة تظتخذي 
القرار في الوقت 

 اتظناسب

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من 
إعداد البيانات اللبزمة وفقا 
 تظلبئمة اتظعلومة

Pearson 
Correlation 

1 .429** .045 

Sig. (2-tailed)  .006 .785 

N 40 40 40 

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من 
التغذية العكسية التي تسمح 

Pearson 
Correlation 

.429** 1 -.247- 
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 Sig. (2-tailed) .006  .125 بتعديل الاتؿرافات في وقتها

N 40 40 40 

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على 
وصوؿ اتظعلومات اللبزمة 
تظتخذي القرار في الوقت 
 اتظناسب

Pearson 
Correlation 

.045 -.247- 1 

Sig. (2-tailed) .785 .125  

N 40 40 40 

يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة 
اتظعلومة المحاسبية في التأثتَ على 
 القرار

Pearson 
Correlation 

-.018- .038 -.094- 

Sig. (2-tailed) .911 .817 .563 

N 40 40 40 

s4 Pearson 
Correlation 

.692** .546** .419** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 

N 40 40 40 

Correlations 

 

يرفع نظاـ الرقابة 
الداخلية قدرة 

اتظعلومة المحاسبية 
في التأثتَ على 

 s4 القرار

يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من 
إعداد البيانات اللبزمة وفقا 
 تظلبئمة اتظعلومة

Pearson 
Correlation 

-.018- .692** 

Sig. (2-tailed) .911 .000 

N 40 40 
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يدكن نظاـ الرقابة الداخلية من 
التغذية العكسية التي تسمح 
 بتعديل الاتؿرافات في وقتها

Pearson 
Correlation 

.038 .546** 

Sig. (2-tailed) .817 .000 

N 40 40 

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على 
وصوؿ اتظعلومات اللبزمة 
تظتخذي القرار في الوقت 
 اتظناسب

Pearson 
Correlation 

-.094- .419** 

Sig. (2-tailed) .563 .007 

N 40 40 

يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة 
اتظعلومة المحاسبية في التأثتَ على 
 القرار

Pearson 
Correlation 

1 .409** 

Sig. (2-tailed)  .009 

N 40 40 

s4 Pearson 
Correlation 

.409** 1 

Sig. (2-tailed) .009  

N 40 40 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم المالية: بالنسبة للمجاؿ الخامس

Correlations 

 

يسمح نظاـ 
الرقابة الداخلية 

الفعاؿ من عرض 
اتظعلومات المحاسبية 
بصورة صادقة عن 

الوضع اتظالر 
 للمؤسسة  

يعكس نظاـ 
الرقابة الداخلية 
الأحداث التي 

قامت بها اتظؤسسة 
 خلبؿ فتًة معينة

يساعد نظاـ 
الرقابة الداخلية 
على توفر تقارير 

مالية تتسم 
باتضيادية وعدـ 

 التحيز

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من عرض اتظعلومات 
المحاسبية بصورة صادقة عن 
 الوضع اتظالر للمؤسسة  

Pearson 
Correlation 

1 -.017- .363* 

Sig. (2-tailed)  .918 .021 

N 40 40 40 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية 
الأحداث التي قامت بها اتظؤسسة 
 خلبؿ فتًة معينة

Pearson 
Correlation 

-.017- 1 .022 

Sig. (2-tailed) .918  .893 

N 40 40 40 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية 
على توفر تقارير مالية تتسم 
 باتضيادية وعدـ التحيز

Pearson 
Correlation 

.363* .022 1 

Sig. (2-tailed) .021 .893  

N 40 40 40 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من حيادية القياس 
والابتعاد عن غايات الإدارة 
 وأحكامها الذاتية

Pearson 
Correlation 

.141 .235 .334* 

Sig. (2-tailed) .387 .145 .035 

N 40 40 40 
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s5 Pearson 
Correlation 

.532** .574** .640** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 40 40 40 

 

Correlations 

 

يسمح نظاـ 
الرقابة الداخلية 

الفعاؿ من حيادية 
القياس والابتعاد 

عن غايات الإدارة 
 s5 وأحكامها الذاتية

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من عرض اتظعلومات 
المحاسبية بصورة صادقة عن 
 الوضع اتظالر للمؤسسة  

Pearson 
Correlation 

.141 .532** 

Sig. (2-tailed) .387 .000 

N 40 40 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية 
الأحداث التي قامت بها اتظؤسسة 
 خلبؿ فتًة معينة

Pearson 
Correlation 

.235 .574** 

Sig. (2-tailed) .145 .000 

N 40 40 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية 
على توفر تقارير مالية تتسم 
 باتضيادية وعدـ التحيز

Pearson 
Correlation 

.334* .640** 

Sig. (2-tailed) .035 .000 

N 40 40 
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يسمح نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من حيادية القياس 
والابتعاد عن غايات الإدارة 
 وأحكامها الذاتية

Pearson 
Correlation 

1 .719** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

s5 Pearson 
Correlation 

.719** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للمقارنة: بالنسبة للمجاؿ السادس

Correlations 

 

يوفر نظاـ الرقابة 
الداخلية بيانات 
تػاسبية ومالية 

فعلية لعدة دورات 
 بغرض اتظقارنة

يساىم نظاـ 
الرقابة الداخلية في 
قياس الالتزامات 
ورؤوس الأمواؿ في 

 اتظؤسسة

يحقق نظاـ الرقابة 
الداخلية الفعاؿ 

نتائج فعلية 
لأنشطة اتظؤسسة 
وبالتالر مقارنتها 
 من فتًة لأخرى

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات 
تػاسبية ومالية فعلية لعدة دورات 
 بغرض اتظقارنة

Pearson 
Correlation 

1 .508** .483** 

Sig. (2-tailed)  .001 .002 

N 40 40 40 

يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في 
قياس الالتزامات ورؤوس الأمواؿ 

Pearson 
Correlation 

.508** 1 .698** 
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 Sig. (2-tailed) .001  .000 في اتظؤسسة

N 40 40 40 

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ نتائج فعلية لأنشطة 
اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من 
 فتًة لأخرى

Pearson 
Correlation 

.483** .698** 1 

Sig. (2-tailed) .002 .000  

N 40 40 40 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في 
مقارنة اتظعلومات المحاسبية 
 للمؤسسات مع بعضها

Pearson 
Correlation 

.419** .412** .512** 

Sig. (2-tailed) .007 .008 .001 

N 40 40 40 

s6 Pearson 
Correlation 

.726** .822** .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 40 40 40 

 

Correlations 

 

يساعد نظاـ 
الرقابة الداخلية في 
مقارنة اتظعلومات 

المحاسبية 
للمؤسسات مع 

 s6 بعضها

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية 
بيانات تػاسبية ومالية فعلية لعدة 

Pearson 
Correlation 

.419** .726** 
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 Sig. (2-tailed) .007 .000 دورات بغرض اتظقارنة

N 40 40 

يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في 
قياس الالتزامات ورؤوس الأمواؿ 
 في اتظؤسسة

Pearson 
Correlation 

.412** .822** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 

N 40 40 

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ نتائج فعلية لأنشطة 
اتظؤسسة وبالتالر مقارنتها من 
 فتًة لأخرى

Pearson 
Correlation 

.512** .854** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 

N 40 40 

يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في 
مقارنة اتظعلومات المحاسبية 
 للمؤسسات مع بعضها

Pearson 
Correlation 

1 .765** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

s6 Pearson 
Correlation 

.765** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 يوضح صدؽ محتول الاستبياف: 3الملحق رقم 

Correlations 

 s1 s2 s3 s4 s5 

s1 Pearson 
Correlation 

1 .121 .182 .190 .119 

Sig. (2-tailed)  .456 .260 .240 .465 

N 40 40 40 40 40 

s2 Pearson 
Correlation 

.121 1 .450** .216 .153 

Sig. (2-tailed) .456  .004 .180 .345 

N 40 40 40 40 40 

s3 Pearson 
Correlation 

.182 .450** 1 .264 .450** 

Sig. (2-tailed) .260 .004  .100 .004 

N 40 40 40 40 40 

s4 Pearson 
Correlation 

.190 .216 .264 1 .142 

Sig. (2-tailed) .240 .180 .100  .381 

N 40 40 40 40 40 

s5 Pearson 
Correlation 

.119 .153 .450** .142 1 

Sig. (2-tailed) .465 .345 .004 .381  

N 40 40 40 40 40 
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s6 Pearson 
Correlation 

.494** .142 .182 .281 .219 

Sig. (2-tailed) .001 .383 .261 .079 .174 

N 40 40 40 40 40 

m Pearson 
Correlation 

.573** .523** .648** .534** .572** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

 

Correlations 

 s6 m 

s1 Pearson 
Correlation 

.494** .573** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 

N 40 40 

s2 Pearson 
Correlation 

.142 .523** 

Sig. (2-tailed) .383 .001 

N 40 40 

s3 Pearson 
Correlation 

.182 .648** 

Sig. (2-tailed) .261 .000 

N 40 40 
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s4 Pearson 
Correlation 

.281 .534** 

Sig. (2-tailed) .079 .000 

N 40 40 

s5 Pearson 
Correlation 

.219 .572** 

Sig. (2-tailed) .174 .000 

N 40 40 

s6 Pearson 
Correlation 

1 .742** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 40 40 

m Pearson 
Correlation 

.742** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 ثبات أداة الاستبياف: 4الملحق رقم 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 40 100.0 

Exclude
da 

0 .0 

Total 40 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.767 32 

 

 يوضح تحليل المتغيرات الديمغرافية: 5الملحق رقم 

Statistics 

 
 العمر اتصنس

اتظستوى 
 اتطبرة اتظهنة التخصص التعليمي

N Valid 40 40 40 40 40 40 

Missin
g 

0 0 0 0 0 0 
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Frequency Table 

 الجنس

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 85.0 85.0 85.0 34 ذكر 

 100.0 15.0 15.0 6 أنثى

Tota
l 

40 100.0 100.0  

 

 العمر

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid  إلذ 20من 
29 

11 27.5 27.5 27.5 

 إلذ 30من 
39 

21 52.5 52.5 80.0 

 40من 
 49إلذ

7 17.5 17.5 97.5 

 50أكثر من
 سنة

1 2.5 2.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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 المستول التعليمي

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 بكالوريا 

 32.5 30.0 30.0 12 ليسانس

 85.0 52.5 52.5 21 دراسات عليا

تكوين 
 متخصص

6 15.0 15.0 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 التخصص

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 37.5 37.5 37.5 15 تػاسبة 

 92.5 55.0 55.0 22 مالية

أخرى 
 حددىا

3 7.5 7.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  

 المهنة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 خبتَ تػاسبي 

تػافظ 
 حسابات

4 10.0 10.0 12.5 
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 52.5 40.0 40.0 16 أستاذ جامعي

تػاسب 
 معتمد

13 32.5 32.5 85.0 

 100.0 15.0 15.0 6 أخرى حددىا

Total 40 100.0 100.0  

 

 الخبرة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid سنوات5أقل من  15 37.5 37.5 37.5 

سنوا10إلذ5من
 ت

12 30.0 30.0 67.5 

سن15إلذ10من
 ة

12 30.0 30.0 97.5 

سنة 15من
 فأكثر

1 2.5 2.5 100.0 

Total 40 100.0 100.0  
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 يوضح تحليل المتغيرات لمختلف المجالات: 6الملحق رقم 

 تحليل أىمية نظاـ الرقابة الداخلية في المؤسسة: بالنسبة للمجاؿ الأكؿ

Statistics 

 
وجود الرقابة 
الداخلية في 

اتظؤسسات أمراً  
 ىاما ً 

تصميم نظاـ 
الرقابة الداخلية من 

مهمة إدارة 
 اتظؤسسة

تقونً نظاـ الرقابة 
الداخلية من مهمة 

 إدارة اتظؤسسة

وجود إدارة للرقابة 
الداخلية في 

اتظؤسسة تعكس 
نظاـ رقابة داخلية 

 فعػاّؿ

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.9750 2.6500 2.5750 2.6250 

Std. Deviation .15811 .76962 .71208 .66747 

 

Statistics 

 

يستحسن أف 
تكوف إدارة الرقابة 

الداخلية في 
اتظؤسسة في حاؿ 
وجودىا مرتبطة 
بشكل مباشر 
 بمجلس الإدارة 

تقتصر الرقابة 
الداخلية على 
الالتزاـ القانوني 
والمحاسبي دوف 

الرقابة على نواحي 
 الكفاءة والفعالية

يعتبر تقرير الرقابة 
تقريراً  وصفياً  
دوف أف يهدؼ 
إلذ تقييم فعالية 
 الرقابة الداخلية

تقونً نظاـ الرقابة 
الداخلية قادرٌ على 

تحديد نقاط 
الضعف التي تؤدي 
إلذ ضعف تزاية 
 أمواؿ اتظؤسسة 

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.5000 1.5000 1.5000 2.7000 

Std. Deviation .67937 .64051 .67937 .60764 
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Statistics 

 

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع 
فعالية اتظؤسسة 
 وقياس أدائها

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على رفع 
 كفاءة اتظؤسسة 

تقرير الرقابة 
الداخلية يفحص 
قدرة نظاـ الرقابة 
الداخلية على 
ضماف دقة 

 اتظعلومات اتظسجلة 

فعالية نظاـ الرقابة 
الداخلية في 

اتظؤسسة يدكن أف 
تتغتَ بمرور الوقت 

نتيجة لتغتَ 
 الظروؼ 

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.6750 2.6500 2.6750 2.7500 

Std. Deviation .65584 .66216 .61550 .54302 

 

Frequency Table 

 كجود الرقابة الداخلية في المؤسسات أمرا ن ىاما ن 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 تػايد 

 100.0 97.5 97.5 39 موافق

Tota
l 

40 100.0 100.0  
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 تصميم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة المؤسسة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid .00 1 2.5 2.5 2.5 

 12.5 10.0 10.0 4 غتَ موافق

 20.0 7.5 7.5 3 تػايد

 100.0 80.0 80.0 32 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 تقويم نظاـ الرقابة الداخلية من مهمة إدارة المؤسسة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 12.5 12.5 12.5 5 غتَ موافق 

 30.0 17.5 17.5 7 تػايد

 100.0 70.0 70.0 28 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 كجود إدارة للرقابة الداخلية في المؤسسة تعكس نظاـ رقابة داخلية فعػاّؿ

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 غتَ موافق 

 27.5 17.5 17.5 7 تػايد

 100.0 72.5 72.5 29 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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يستحسن أف تكوف إدارة الرقابة الداخلية في المؤسسة في حاؿ كجودىا مرتبطة بشكل 
 مباشر بمجلس الإدارة 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 غتَ موافق 

 40.0 30.0 30.0 12 تػايد

 100.0 60.0 60.0 24 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

تقتصر الرقابة الداخلية على الالتزاـ القانوني كالمحاسبي دكف الرقابة على نواحي 
 الكفاءة كالفعالية

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 57.5 57.5 57.5 23 غتَ موافق 

 92.5 35.0 35.0 14 تػايد

 100.0 7.5 7.5 3 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 يعتبر تقرير الرقابة تقريرا ن كصفيا ن دكف أف يهدؼ إلى تقييم فعالية الرقابة الداخلية

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 60.0 60.0 60.0 24 غتَ موافق 

 90.0 30.0 30.0 12 تػايد

 100.0 10.0 10.0 4 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

تقويم نظاـ الرقابة الداخلية قادره على تحديد نقاط الضعف التي تؤدم إلى ضعف 
 حماية أمواؿ المؤسسة 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 22.5 15.0 15.0 6 تػايد

 100.0 77.5 77.5 31 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع فعالية المؤسسة 
 كقياس أدائها

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 غتَ موافق 

 22.5 12.5 12.5 5 تػايد
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 100.0 77.5 77.5 31 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على رفع كفاءة المؤسسة 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 غتَ موافق 

 25.0 15.0 15.0 6 تػايد

 100.0 75.0 75.0 30 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

تقرير الرقابة الداخلية يفحص قدرة نظاـ الرقابة الداخلية على ضماف دقة المعلومات 
 المسجلة 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 25.0 17.5 17.5 7 تػايد

 100.0 75.0 75.0 30 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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فعالية نظاـ الرقابة الداخلية في المؤسسة يمكن أف تتغير بمركر الوقت نتيجة لتغير 
 الظركؼ 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 غتَ موافق 

 20.0 15.0 15.0 6 تػايد

 100.0 80.0 80.0 32 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 تحليل أىمية الخصائص النوعية للقوائم المالية: بالنسبة للمجاؿ الثاني

Statistics 

 

يساعد استخداـ 
اتظعلومات المحاسبية 
في تقليل حالات 
عدـ التأكد لدى 
متخذي القرار 

وزيادة درجة الثقة 
 لديهم

توفر خاصية 
اتظلبئمة يؤدي إلذ 

اتخاذ قرارات 
 صحيحة

توفر خاصية 
اتظوثوقية 

للمعلومات 
المحاسبية يؤدي إلذ 
الاعتماد عليها من 
 قبل متخذي القرار

الاكتفاء بعرض اتظعلومات المحاسبية للسنة 
اتظالية الراىنة دوف معلومات السنوات 

اتظاضية للقياـ باتظقارنة يؤدي إلذ تظليل 
 مستخدمي القوائم اتظالية

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.7250 2.6500 2.8500 2.6250 

Std. Deviation .50574 .53349 .36162 .62788 
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Frequency Table 

يساعد استخداـ المعلومات المحاسبية في تقليل حالات عدـ التأكد لدل متخذم القرار كزيادة 
 درجة الثقة لديهم

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 25.0 22.5 22.5 9 تػايد

 100.0 75.0 75.0 30 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 توفر خاصية الملائمة يؤدم إلى اتخاذ قرارات صحيحة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 32.5 30.0 30.0 12 تػايد

 100.0 67.5 67.5 27 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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توفر خاصية الموثوقية للمعلومات المحاسبية يؤدم إلى الاعتماد عليها من قبل 
 متخذم القرار

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 تػايد 

 100.0 85.0 85.0 34 موافق

Tota
l 

40 100.0 100.0  

 

الاكتفاء بعرض المعلومات المحاسبية للسنة المالية الراىنة دكف معلومات السنوات 
 الماضية للقياـ بالمقارنة يؤدم إلى تظليل مستخدمي القوائم المالية

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 30.0 22.5 22.5 9 تػايد

 100.0 70.0 70.0 28 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للفهم: بالنسبة للمجاؿ الثالث

Statistics 

 

يعكس نظاـ الرقابة 
الداخلية الفعاؿ في 
اتظؤسسات معلومات 
تػاسبية تتميز بدرجة 

 عالية من الوضوح

يسمح نظاـ 
الرقابة الداخلية 
الفعاؿ من فهم 
التقارير اتظالية 
تؽا يساعد في 

 اتخاذ القرار

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية 
الفعاؿ تظستخدمي التقارير 
الذين تعم قدر معقوؿ من 
الدراية والفهم المحاسبي من 
التعامل مع التقارير اتظالية 

 والاستفادة منها

يحد نظاـ الرقابة الداخلية 
المحكم من وجود تعقيدات في 

 اتظخرجات المحاسبية 

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.7500 2.8250 2.6250 2.5000 

Std. Deviation .54302 .38481 .62788 .59914 

 

Frequency Table 

يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ في المؤسسات معلومات محاسبية تتميز بدرجة 
 عالية من الوضوح

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 غتَ موافق 

 20.0 15.0 15.0 6 تػايد

 100.0 80.0 80.0 32 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من فهم التقارير المالية مما يساعد في اتخاذ 
 القرار

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 17.5 17.5 17.5 7 تػايد 

 100.0 82.5 82.5 33 موافق

Tota
l 

40 100.0 100.0  

 

يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ لمستخدمي التقارير الذين لهم قدر معقوؿ من الدراية 
 كالفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير المالية كالاستفادة منها

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 30.0 22.5 22.5 9 تػايد

 100.0 70.0 70.0 28 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 يحد نظاـ الرقابة الداخلية المحكم من كجود تعقيدات في المخرجات المحاسبية 

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 غتَ موافق 

 45.0 40.0 40.0 16 تػايد

 100.0 55.0 55.0 22 موافق
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يوفر نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ لمستخدمي التقارير الذين لهم قدر معقوؿ من الدراية 
 كالفهم المحاسبي من التعامل مع التقارير المالية كالاستفادة منها

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 30.0 22.5 22.5 9 تػايد

 100.0 70.0 70.0 28 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على ملائمة القوائم المالية: بالنسبة للمجاؿ الرابع

Statistics 

 

يدكن نظاـ الرقابة 
الداخلية من إعداد 
البيانات اللبزمة 

وفقا تظلبئمة 
 اتظعلومة

يدكن نظاـ الرقابة 
الداخلية من 

التغذية العكسية 
التي تسمح بتعديل 

الاتؿرافات في 
 وقتها

يعمل نظاـ الرقابة 
الداخلية على 

وصوؿ اتظعلومات 
اللبزمة تظتخذي 
القرار في الوقت 

 اتظناسب

يرفع نظاـ الرقابة 
الداخلية قدرة 

اتظعلومة المحاسبية 
في التأثتَ على 

 القرار

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.6000 2.6750 2.6000 2.8000 

Std. Deviation .54538 .52563 .63246 .51640 
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Frequency Table 

 يمكن نظاـ الرقابة الداخلية من إعداد البيانات اللازمة كفقا لملائمة المعلومة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 37.5 35.0 35.0 14 تػايد

 100.0 62.5 62.5 25 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

يمكن نظاـ الرقابة الداخلية من التغذية العكسية التي تسمح بتعديل الانحرافات في 
 كقتها

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 30.0 27.5 27.5 11 تػايد

 100.0 70.0 70.0 28 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

يعمل نظاـ الرقابة الداخلية على كصوؿ المعلومات اللازمة لمتخذم القرار في الوقت 
 المناسب

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 
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Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 32.5 25.0 25.0 10 تػايد

 100.0 67.5 67.5 27 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 يرفع نظاـ الرقابة الداخلية قدرة المعلومة المحاسبية في التأثير على القرار

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 غتَ موافق 

 15.0 10.0 10.0 4 تػايد

 100.0 85.0 85.0 34 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 تحليل أثر نظاـ الرقابة الداخلية على موثوقية القوائم المالية: بالنسبة للمجاؿ الخامس

Statistics 

 

يسمح نظاـ 
الرقابة الداخلية 

الفعاؿ من عرض 
اتظعلومات المحاسبية 
بصورة صادقة عن 

الوضع اتظالر 
 للمؤسسة  

يعكس نظاـ 
الرقابة الداخلية 
الأحداث التي 

قامت بها اتظؤسسة 
 خلبؿ فتًة معينة

يساعد نظاـ 
الرقابة الداخلية 
على توفر تقارير 

مالية تتسم 
باتضيادية وعدـ 

 التحيز

يسمح نظاـ 
الرقابة الداخلية 

الفعاؿ من حيادية 
القياس والابتعاد 

عن غايات الإدارة 
 وأحكامها الذاتية

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 
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Mean 2.7250 2.5250 2.7000 2.5250 

Std. Deviation .50574 .67889 .51640 .64001 

 

Frequency Table 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من عرض المعلومات المحاسبية بصورة صادقة عن 
 الوضع المالي للمؤسسة  

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 25.0 22.5 22.5 9 تػايد

 100.0 75.0 75.0 30 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

 يعكس نظاـ الرقابة الداخلية الأحداث التي قامت بها المؤسسة خلاؿ فترة معينة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 10.0 10.0 10.0 4 غتَ موافق 

 37.5 27.5 27.5 11 تػايد

 100.0 62.5 62.5 25 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 يساعد نظاـ الرقابة الداخلية على توفر تقارير مالية تتسم بالحيادية كعدـ التحيز

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 2.5 2.5 2.5 1 غتَ موافق 

 27.5 25.0 25.0 10 تػايد

 100.0 72.5 72.5 29 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 

يسمح نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ من حيادية القياس كالابتعاد عن غايات الإدارة 
 كأحكامها الذاتية

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 7.5 7.5 7.5 3 غتَ موافق 

 40.0 32.5 32.5 13 تػايد

 100.0 60.0 60.0 24 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 أثر نظاـ الرقابة الداخلية على قابلية القوائم المالية للمقارنة: بالنسبة للمجاؿ السادس

Statistics 

 

يوفر نظاـ الرقابة 
الداخلية بيانات 
تػاسبية ومالية 

فعلية لعدة دورات 
 بغرض اتظقارنة

يساىم نظاـ 
الرقابة الداخلية في 
قياس الالتزامات 
ورؤوس الأمواؿ في 

 اتظؤسسة

يحقق نظاـ الرقابة 
الداخلية الفعاؿ 

نتائج فعلية 
لأنشطة اتظؤسسة 
وبالتالر مقارنتها 
 من فتًة لأخرى

يساعد نظاـ 
الرقابة الداخلية في 
مقارنة اتظعلومات 

المحاسبية 
للمؤسسات مع 

 بعضها

N Valid 40 40 40 40 

Missing 0 0 0 0 

Mean 2.5500 2.3750 2.5250 2.4000 

Std. Deviation .59700 .74032 .75064 .84124 

 

Frequency Table 

 يوفر نظاـ الرقابة الداخلية بيانات محاسبية كمالية فعلية لعدة دكرات بغرض المقارنة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 5.0 5.0 5.0 2 غتَ موافق 

 40.0 35.0 35.0 14 تػايد

 100.0 60.0 60.0 24 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 يساىم نظاـ الرقابة الداخلية في قياس الالتزامات كرؤكس الأمواؿ في المؤسسة

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 غتَ موافق 

 47.5 32.5 32.5 13 تػايد

 100.0 52.5 52.5 21 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

يحقق نظاـ الرقابة الداخلية الفعاؿ نتائج فعلية لأنشطة المؤسسة كبالتالي مقارنتها من 
 فترة لأخرل

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 15.0 15.0 15.0 6 غتَ موافق 

 32.5 17.5 17.5 7 تػايد

 100.0 67.5 67.5 27 موافق

Total 40 100.0 100.0  
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 يساعد نظاـ الرقابة الداخلية في مقارنة المعلومات المحاسبية للمؤسسات مع بعضها

 Frequen
cy Percent 

Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid 22.5 22.5 22.5 9 غتَ موافق 

 37.5 15.0 15.0 6 تػايد

 100.0 62.5 62.5 25 موافق

Total 40 100.0 100.0  

 

 يوضح علاقة ارتباط بيت متغيرات الدراسة: 7الملحق رقم 

Correlations 

 h1 h2 

h1 Pearson 
Correlation 

1 .499** 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 40 40 

h2 Pearson 
Correlation 

.499** 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 
level (2-tailed). 

 

 


