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انحًد لله وانشكس لله عص وجم عهى تىفٍقه نً فً اَجاش هدا انعًم انًتىاضع وانصلاة وانسلاو عهى 

. انحبٍب انًصطفى صهىاث زبً وسلايه عهٍه 

وانري تفضم لإشسافه عهى هرا " بابً بىبكسد"انكبٍس إنى الأستاذ بأسًى يعاًَ انشكس والايتُاٌ َتقدو 

انعًم،كًا أشكس انعصٌصٌٍ انهراٌ شزعا فٍُا حب انعهى ويعُى انصبس وانعطاء واندٌا حفظهًا الله وأطال 

فً عًسهًا بانصحت وانعافٍت ، كًا أتقدو بانشكس انجصٌم إنى كم جًٍع أساترة عهى انُفس أخص بانركس 

كًا َتقدو بانشكس انجصٌم إنى كم أساترة  إدازة قسى ،" قىازح يحًد،يحجس ٌاسٍٍ،خًٍس سهٍى"نلأستاذ

عهى انُفس عهى تعاوَهى يعُا ويشازكتهى بكم اهتًاو وحٍىٌت و إنى جًٍع طهبت عهى انُفس عًم و 

. تُظٍى

كًا وَتقدو بانشكس انجصٌم إنى كم يٍ ساعدَا يٍ قسٌب أو يٍ بعٍد و إنى كم هؤلاء أهدي جهدي 

 .وعًهً هرا

  يسٌى



 
 

 ب
 



 
 

 ج
 

- 



 
 

 د
 

 

 

Synthèse de l'étude: 

Le but de cette étude est de connaître les pressions du travail et leur relation avec le 

consensus professionnel chez les enseignants du secondaire. Sur cette base, nous avons 

parlé à plusieurs questions sur la table. 

  Cette étude a été basée sur la question générale, qui est: 

"Y at-il une relation entre le travail et la compatibilité professionnel avec les fans les 

enseignants des écoles secondaires de la pression Touggourt."? 

-comme relèvent de la question générale de questions partielles sont: 

1 / Y at-il des différences dans les pressions du travail avec les enseignants du secondaire 

selon le sexe. ? 

2 / Y at-il des différences dans les pressions du travail avec les enseignants de 

l'enseignement secondaire pour les différents types d'ancienneté? 

3 / Y at-il des différences dans la compatibilité professionnelle avec les enseignants du 

secondaire selon le sexe? 

4 / Y at-il des différences dans la compatibilité professionnelle avec des professeurs de 

l'enseignement secondaire pour les différents types d'ancienneté? 

2 / hypothèses de l'étude: 

  Pour répondre aux questions formulées les hypothèses suivantes ont été la formulation de 

l'hypothèse du public pour la présente étude sont les suivants: 

Il existe une relation entre le travail et la compatibilité professionnel avec les fans les 

enseignants des écoles secondaires de la pression Touggourt. 

 Et tomber sous les hypothèses partielles hypothèse générale ont été formulées comme suit: 

1 / aucune différence statistiquement significative dans les pressions du travail avec les 

enseignants du secondaire selon les différences de genre. 

 2 / aucune différence statistiquement significative dans les pressions du travail avec les 

enseignants du secondaire différences pour différents types d'ancienneté. 

3 / aucune différence statistiquement significative dans la compatibilité professionnel avec 

les enseignants du secondaire selon les différences de genre. 

4 / aucune différence statistiquement significative dans la compatibilité professionnelle 

avec des professeurs de l'enseignement secondaire pour les différents types de différences 

d'ancienneté. 

    L'étude actuelle, une étude de terrain est également appuyée sur la méthode descriptive 

et la sélection de la manière systématique échantillon aléatoire, et qui était l'un des fans de 

les lycées à Touggourt; Le nombre de répondants (100) professeur et professeur; où ils se 

rassemblaient des informations sur cette étude, préparer les outils Le premier outil dans un 

outil pour mesurer la pression travail, qui se compose de sept dimensions: type de travail, 

le conflit de rôle, l'ambiguïté de rôle, la charge de travail, la prise de décision, la 

communication, les conditions de travail, et pour le deuxième outil de l'outil pour mesurer 

le consensus professionnel et qui se compose de trois dimensions: après les relations de 

travail, la satisfaction au travail, la capacité et les préparatifs. 

     Et appliqué ces outils après avoir étudié certaines caractéristiques psychométriques, à 

savoir, la validité et la fiabilité à appliquer à l'échantillon de l'étude et les données ont été 

traitées statistiquement en utilisant le système d'étude de la version actuelle (SPPS) (17,0) 

et représentée dans les méthodes statistiques: 

 -Utilisez le test (v) (Test t.). 

Grâce à l'affichage et l'analyse des résultats a été conclu que: 

" -Il n'y a pas de relation entre le travail et la carrière pressions compatibilité avec les 

enseignants du secondaire". 



 
 

 ه
 

" -Il n'y a pas de différences significatives dans les pressions du travail avec les enseignants 

du secondaire selon le sexe". 

" -Il n'y a pas de différences significatives dans les pressions du travail avec les enseignants 

de l'enseignement secondaire pour les différents types d'ancienneté". 

" -Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans la compatibilité 

professionnel avec les enseignants du secondaire selon le sexe". 

" -Il n'y a pas de différences statistiquement significatives dans la compatibilité 

professionnelle avec des professeurs de l'enseignement secondaire pour les différents types 

d'ancienneté". 

   Il était l'interprétation des résultats obtenus sur la base de l'aspect théorique et des études 

antérieures et a conclu dans la conclusion de l'étude et des recommandations et 

suggestions. 
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:09الملحك رلم   ثبات ألفا كرونباخ للتىافك المهني  

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,450 30 

 

 ثبات التجزئة النصفية للتوافك
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

 

 



 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,309 

N of Items 15
a
 

Part 2 Value ,190 

N of Items 15
b
 

Total N of Items 30 

Correlation Between Forms ,358 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,528 

Unequal Length ,528 

Guttman Split-Half Coefficient ,528 

 

  

 

 ثبات الفا  كرونباخ للضغوط
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 



 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,849 41 

 
 تبات التجزئة النصفية للضغىط
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value ,822 

N of Items 21
a
 

Part 2 Value ,638 

N of Items 20
b
 

Total N of Items 41 

Correlation Between Forms ,708 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length ,829 

Unequal Length ,829 

Guttman Split-Half Coefficient ,823 

 
: يىضح نتائج صدق ضغىط العمل و التىافك المهني(10)الملحك رلم  

T-TEST GROUPS=VAR00002(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00001 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 صدق الممارنة الطرفية للتىافك

 
T-Test 

 

Group Statistics 

 VAR00002 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00001 1,00 8 76,5000 3,16228 1,11803 

2,00 8 66,3750 2,97309 1,05115 

 

 



 

 
 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00001 Equal variances assumed ,407 ,534 6,598 14 ,000 10,12500 1,53457 6,83367 13,41633 

Equal variances not 

assumed 
  

6,598 13,947 ,000 10,12500 1,53457 6,83250 13,41750 

 
 

T-TEST GROUPS=VAR00004(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=VAR00003 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 صدق المقارنة الطرفية للضغوط
T-Test 
 

Group Statistics 

 VAR00004 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

VAR00003 1,00 8 128,3750 7,85471 2,77706 

2,00 8 81,7500 12,31434 4,35378 

 



 

 
 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

VAR00003 Equal variances assumed 3,873 ,069 9,029 14 ,000 46,62500 5,16405 35,54921 57,70079 

Equal variances not 

assumed 
  

9,029 11,887 ,000 46,62500 5,16405 35,36163 57,88837 

 
 

 



 

 
 

:يىضح نتائج الفرضيات(12)الملحك رلم   

 

:الفرضية العامة   

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=STRESS TAWFOK 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Correlations 

 STRESS TAWFOK 

STRESS Pearson Correlation 1 ,090 

Sig. (2-tailed)  ,372 

N 100 100 

TAWFOK Pearson Correlation ,090 1 

Sig. (2-tailed) ,372  

N 100 100 

 

 

: الفرضية الجزئية الأولى و الثالثة   
-TEST GROUPS=SEX(1 2) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=STRESS TAWFOK 

  /CRITERIA=CI(.95). 

T-Test 

Group Statistics 

 SEX N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

STRESS 1,00 60 112,4500 18,14389 2,34237 

2,00 40 111,3750 19,47080 3,07860 



 

 
 

TAWFOK 1,00 60 69,0333 7,43096 ,95933 

2,00 40 69,7000 6,86201 1,08498 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

STRESS Equal variances assumed ,336 ,563 ,282 98 ,779 1,07500 3,81370 -6,49317 8,64317 

Equal variances not 

assumed 
  

,278 79,592 ,782 1,07500 3,86840 -6,62396 8,77396 

TAWFOK Equal variances assumed ,052 ,820 -,453 98 ,652 -,66667 1,47172 -3,58725 2,25391 

Equal variances not 

assumed 
  

-,460 88,188 ,646 -,66667 1,44827 -3,54472 2,21139 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

:الفرضية الجزئية الثانية و الرابعة   

T-TEST GROUPS=ENCIEN(3 4) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=STRESS TAWFOK 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

 

Group Statistics 

 ENCIEN N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

STRESS 3,00 36 113,5556 21,75506 3,62584 

4,00 64 111,1563 16,68496 2,08562 

TAWFOK 3,00 36 68,0278 7,46223 1,24371 

4,00 64 70,0156 6,97499 ,87187 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

STRESS Equal variances assumed 1,330 ,252 ,617 98 ,538 2,39931 3,88637 -5,31307 10,11168 

Equal variances not 

assumed 
  

,574 58,438 ,568 2,39931 4,18289 -5,97232 10,77093 

TAWFOK Equal variances assumed ,028 ,867 -1,334 98 ,185 -1,98785 1,49017 -4,94504 ,96935 

Equal variances not 

assumed 
  

-1,309 68,644 ,195 -1,98785 1,51887 -5,01819 1,04250 



 

 
 


