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أ  
  

  ديرـكر وتقـش

  

الله الذي بنعمتـه تـتم الصـالحات والصـلاة والسـلام علـى المبعـوث رحمـة للعـالمين الحمد 

   :وبعدمحمد بن عبد االله وعلى أله وأصحابه أجمعين 

أشكر المولى العلي القدير الذي وفقني لإتمام هذا العمل المتواضع ثم من بعده أتوجه بالشـكر 

  :عاننا على إنجازه وأخص بالذكرالجزيل والعرفان لكل من ساهم وأ

لقبوله بصدر رحـب الإشـراف علـى هـذه المـذكرة  الأستاذ الفاضل موسى إبراهيم حريزي -

  .ودعمه ونصحه

ن محمـــــد الساســـــي الشـــــايب وســـــلام بوجمعـــــة لـــــدعمهما وتعاونهمـــــا الأســـــتاذين الفاضـــــلي -

 .وإرشادهما لي طيلة فترة الدراسة من الليسانس والى غاية الماجستير 

عليــــا للأســــاتذة بــــالجزائر وأســــاتذة وطلبــــة قســــم اللغــــة العربيــــة وآدابهــــا بالمدرســــة ال إدارة -

نـــا كـــل التســـهيلات ضـــل عبـــد االله قلـــي الـــذي قـــدم لوعلـــى رأســـهم الأســـتاذ الفاالعاصـــمة 

 .والمساعدات أثناء مرحلة الدراسة الاستطلاعية

قلــــة علــــى حســــن إدارة وأســــاتذة وطلبــــة معهــــد تكــــوين المعلمــــين وتحســــين مســــتواهم بور  -

 .التعاون والاستقبال

 .بتقديم المساعدة في تحكيم أداة البحث الأساتذة الذين تفضلوا  -

 .الأساتذة الأفاضل لجنة المناقشة لقبولهم مناقشة هذه المذكرة -

ن ســـليم خمـــيس والأخضـــر عمـــران علـــى كـــل المجهـــودات والمســـاعدات التـــي الصـــديقي -

 .بذلاها طوال فترة إنجاز هذه المذكرة

 .أساتذة قسم علم النفس وعلوم التربية بجامعة ورقلةكل  -
 
 

  بلخير 



  

  :الملخص

هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية للإنجاز  تهدف 

معرفة طبيعة اتجاهاتهم نحو  المعلمين وتحسين مستواهم بورقلة، وكذا لدى طلبة معهد تكوين

عددهم  غهد البالجميع طلبة المع عينة الدراسة شملتالمهنة و مستوى دافعيتهم للإنجاز، حيث 

طالبا وطالبة، ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث أداتين الأولى استبيان الاتجاه نحو  106

ز ترجمة فاروق عبد ، والثانية اختبار الدافعية للإنجاز لهرمانمهنة التدريس من إعداد الباحث 

نتائج الدراسة جاءت ، و  Spss 13.0باستخدام نظام  يةئالإحصا، وتمت المعالجة الفتاح موسى

* مرتفع للإنجاز مستوى دافعيتهم* تكوين المعلمين إيجابية  معهد اتجاهات طلبة: * كمايلى

اختلفت اتجاهات هؤلاء الطلبة *وجود علاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية للانجاز  

اختلفت دافعية * اسي نحو مهنة التدريس باختلاف جنسهم بينما لم تختلف باختلاف مستواهم الدر 

  .الانجاز لهؤلاء الطلبة باختلاف جنسهم بينما لم تختلف باختلاف مستواهم الدراسي

Le Résumé:   

 Cette étude vise : a connaissance de la relation entre l’attitude vers 
la profession de l'instruction et la motivation de la réalisation chez les 
étudiants de l'institut de formation des enseignants et l’amélioration de 
leur niveau d’ouargla. 
La connaissance de la nature de leurs attitude en vers la profession.  
La découverte du niveau de leur motivation de réalisation.  
L’échantillon de cette étude a concerné la casi totalité des étudiants de cet 
institut a savoir : 106 étudiants. 
Pour réaliser les objectifs de cette étude le chercheur amis en œuvre deux 
outils : un questionnaire sur l'attitude vers la profession de l'instruction. 
(questionnaire réaliser par le chercheur)  
Un test de motivation de la réalisation de HERMANS  (trad. .de Farouk 
abd elfattah moussa). 
Le traitement statistique est fait grâce au système SPSS 13.0  
Les résultats de cette étude étaient : 

- les attitudes des étudiants de l'institut étaient positives. 
- le niveau de leur motivation de réalisation était élevé. 
- L’existence d'une relation entre l’attitude vers la profession de 

l'instruction et la motivation de réalisation. 
- Les attitudes des étudiants vers la profession de l'instruction 

diffèrent selon leur sexe mais ne diffère pas selon leur niveau 
scolaire. 

- La motivation dés étudiants diffère selon leur sexe mais ne diffère 
pas selon leur niveau scolaire.  
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  :ةـــمقدم

يظـــل الـــركن الأساســـي فـــي العمليـــة التعليميـــة ممـــا لاشـــك فيـــه أن المعلـــم قـــديما وحـــديثا 

إلا أن دوره أصبح أكثر أهمية من أي وقت مضى مع ثورة المعلومات والتكنولوجيـا  ، التعلمية

التــي تشــهدها المجتمعــات المعاصــرة ، وعليــه وجــب أن تــولي هــذه المجتمعــات عنايــة واهتمامــا 

وهـذا مـن خـلال إعـداده ، ي يسـتطيع تحقيـق أهـدافها التربويـةي إيجـاد المعلـم الكـفء الـذكبيرا فـ

عـــداد الجيـــد فـــي مـــدارس ومعاهـــد التكـــوين الخاصـــة بالتربيـــة التـــي ينبغـــي أن تضـــع البـــرامج الإ

تجاهــــات الاوالخطـــط التربويــــة والنفســـية المناســــبة للمتغيــــرات الراهنـــة والتــــي مــــن شـــأنها إيجــــاد 

 للإنجــاز،  دافعيـتهملــدى الطلبـة  وإلـى الرفـع مــن مسـتوى أدائهـم  نـة التـدريسالإيجابيـة نحـو مه

نتقــل مــن نــة مســتقبلا ، فــدور المعلــم اليــوم اهــذه العوامــل كفيلــة بــأن تــؤثر فــي نجــاحهم فــي المه

أهميــة فهــو مطالــب بــأن يكــون مربيــا أكثــر و  لمعلومــات لتلاميــذه إلــى أدوار أكثــر فاعليــةملقــن ل

لية وإثــارة ويغــرس روح المبــادرة وتحمــل المســؤو  ينمــي قــدراتهم وميــولهم وموجهــا لتلاميــذه بحيــث

  .دافعيتهم نحو التعلم وذلك بتطبيق الأساليب التربوية الحديثة 

ولقـــد لقـــي موضـــوع الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدريس اهتمامـــا بالغـــا فـــي مختلـــف الدراســـات 

عنـــد المعلمـــين الممارســـين  العربيـــة والأجنبيـــة ســـواء عنـــد طلبـــة المعاهـــد والكليـــات التربويـــة أو

  .الأخرى للمهنة ومدى تأثيره على بعض المتغيرات التربوية

جــاءت هــذه الدراســة لتســليط الضــوء علــى العلاقــة بــين الاتجــاه نحــو مهنــة التــدريس ومــن هنــا 

: هد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم بورقلـة متضـمنة جـانبينلدى طلبة مع للإنجازوالدافعية 

  .الجانب الميداني –الجانب النظري 

  :الجانب النظري وقد اشتمل على أربعة فصول هي -أ  

ــــد المشــــكلة ومتغيراتهــــا،   -1 ــــة و الأالفصــــل الأول ويتضــــمن تحدي ــــي تســــعى  الأهمي هــــداف الت

الدراســـــة لتحقيقهـــــا، تحديـــــد الفرضـــــيات المـــــراد اختبارهـــــا والتحقـــــق منهـــــا ، التعريـــــف الإجرائـــــي 

  . الدراسة تغيراتلم

  تـالتي قسم بمتغيرات الدراسة ني عرضت فيه الدراسات السابقة المتعلقةالفصل الثا -2

  

  

اخـــتص القســـم الأول بتنـــاول الدراســـات المتعلقـــة بالاتجـــاه نحـــو مهنـــة حيـــث   إلـــى ثـــلاث أقســـام

والقســــم الثالــــث تنــــاول  للإنجــــازالتــــدريس والقســــم الثــــاني تنــــاول الدراســــات المتعلقــــة بالدافعيــــة 



 

 

II

مـراعين التسلسـل  للإنجازقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية الدراسات المتعلقة بالعلا

الدراسات وصنفت إلى صنفين الصنف الأول يضم الدراسـات العربيـة والصـنف  هالتاريخي لهذ

  .الثاني يضم الدراسات الأجنبية ، ثم التعليق على هذه الدراسات

لتعريـف الاتجاه،خصائصـه،  حيث تعرضـناالفصل الثالث تم التطرق إلى موضوع الاتجاه  -3

طـــرق قياســـه ، ثـــم تناولنـــا صـــلب الموضـــوع وهـــو وظائفـــه، مكوناتـــه، تصـــنيفه، كيفيـــة تغييـــره، 

  .الاتجاه نحو مهنة التدريس

مفهـــوم الدافعيــــة وبعـــض  وفيـــه تـــم التعـــرض إلـــى للإنجـــازالفصـــل الرابـــع تضـــمن الدافعيـــة  -4

هــا مظاهر و  للإنجــازمفهــوم الدافعيـــة  تطرقنــا إلــى هــا ثــمنظريات تصــنيفو  المفــاهيم المرتبطــة بهــا

  .تربوية ها التطبيقاتوطرق قياسها و 

  :الجانب الميداني و تكون من ثلاثة فصول هي -ب 

ـــة المتبعـــة فـــي الدراســـة الحاليـــة حيـــث تـــم  -5 الفصـــل الخـــامس خصـــص للإجـــراءات المنهجي

إجـراءات طلاعية ووصـف عينة الدراسة الاست المتبع و وصف منهج الدراسة ذكرالتطرق إلى 

ـــم عـــرض الأســـاليب الإحصـــائية ،ووصـــف شـــامل لأدوات جمـــع البيانـــات الدراســـة الأساســـية  ث

  .المستخدمة لمعالجة البيانات 

الفصــل الســادس ويتضــمن تحليــل البيانــات المحصــل عليهــا مــن اختبــار فرضــيات الدراســة  -6

  .يانيةمن حيث قبولها أو رفضها مدعمين ذلك بجداول إحصائية وأشكال ب

الفصل السابع ويشتمل علـى تفسـير نتـائج اختبـار الفرضـيات ومناقشـتها مسـتغلين الجانـب  -7

لنتـائج لالنظري وما ورد في الدراسات السابقة المتوفرة للباحـث مختتمـين هـذا الفصـل بخلاصـة 

  .المتوصل إليها وتوجيه بعض الاقتراحات

ا ما حـدث فـي الدراسـة ـمنه لقد واجهت الباحث في انجاز هذا العمل بعض الصعوبات

ع الأصــلي الــذي كــان ـالاســتطلاعية حيــث حــرص الباحــث علــى أن يجريهــا علــى غيــر المجتمــ

معهـد تكـوين وطالبـة مـن   اطالبـ 106حجمه صغيرا حرصـا منـه للمحافظـة علـى جميـع أفـراده 

  ر العاصمةـ، فاضطر للانتقال إلى الجزائبورقلة ن مستواهميالمعلمين وتحس

   

إجرائهـــا فـــي معهـــد  راســـة الاســـتطلاعية هنـــاك لكـــن العراقيـــل الإداريـــة لـــم تمكننـــا مـــنلإجـــراء الد

   .العليا للأساتذة  ةنا إلى إجرائها في المدرسر مما اضطر  تكوين المعلمين 



 

 

III

وفي الأخير نرجو أن تكون هذه الدراسة المتواضعة في المستوى المطلوب من الناحيـة 

أن يســتفيد بهــا كــل و  ي بنــاء التربيــة والتعلــيم فــي بلادنــاالعلميــة والعمليــة وأن تكــون لبنــة تســهم فــ

  . من له صلة بالمجال التربوي وبداية لدراسات أخرى تعالج مشكلاتنا التربوية

  .واالله الموفق

  هـ1428رجب 19في ورقلة الخميس                                            

  م2007أوت  02لـ   قالمواف                                                   

  طبشي بلخير                                                                    
 



  الباب الأول
  الجانب النظري
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  :دراسةالمشكلة  -1

الاهتمام بدراسة شخصية المعلم لما له من أهمية في العملية التربوية حيث يرى  ازداد
أسسها وهذا الذي يشير  التعلمية و أهم-أغلب علماء التربية أن المعلم عماد العملية التعليمية

التعلمية -التعليميةالمعلم يعتبر عنصرا أساسيا في العملية « :بأن" عبد المجيد نشواتي "إليه 
عبد المجيد (» ، و تلعب خصائصه المعرفية والانفعالية دورا هاما في فعالية هذه العملية

، فالمعلم هو الذي يتولى مهمة إعداد الأجيال التي تأخذ على  )229،ص 1998نشواتي ،
تي واتجاهات المعلم نحو مهنة التدريس من أهم العوامل ال ،عاتقها بناء و تطوير البلد 

إلى حسن إعداده علميا  وهذا ما يدعو ،الأهداف التربوية تساعده على إنجاز الكثير من 
م حسن اختيار الطلبة الملتحقين بهذه المعاهد ثوتربويا ونفسيا في معاهد التكوين ومن 

باعتماد الميل والرغبة في مهنة التدريس كأحد المؤشرات التي من خلالها يتم قبول هؤلاء 
وتعتبر اتجاهات الطلبة في كليات ومعاهد التربية نحو مهنة  ،رسة مهنة التدريس الطلبة لمما

أن بعض الطلبة  " محمد الفحل نبيل"ضوعات الجديرة بالدراسة فقد لاحظالتدريس من المو 
التحقوا بمعاهد تكوين المعلمين بدافع الحصول على الوظيفة المضمونة في سلك التعليم دون 

   )125، ص2004الفحل، نبيل ( .جابي نحو المهنةأن يكون لهم اتجاه اي
أن نسبة  من يرغبون في " محمد حسنين"كمـا أوضحـت بعـض الدراسـات منـها دراسـة 

في أحسن % 10تدريس بالنسبة لمجموع الرغبات في الوظائف الأخرى لا تكاد تصل إلى ال
في  لشباب المعاصرفي غالبيتها مما يؤكد ضعف رغبة ا%  7و %  3حالاتها وتتراوح بين 

" ( العزوز وآخرون"أوضحت دراسة و  )324، ص2003محمد حسانين، (العمل بمهنة التدريس 
أن نسبة طلاب و طالبات معاهد المعلمين وكليات التربية الذين يفكرون في ترك )  1983

  .% 41.8مهنة التدريس بلغت 

   )17،ص 1991مهدي الطاهر ،(
مـــا ر ســـلبيا علـــى العمليـــة التعليميـــة مـــن جـــراء وهـــي نســـبة ليســـت ضـــعيفة وهـــذا مـــا يـــؤث

ملـــه هـــؤلاء الطلبـــة مـــن اتجاهـــات ســـلبية نحـــو مهنـــة التـــدريس وهـــذا مـــا يـــنعكس ســـلبيا علـــى يح
ـــى أدائهـــم  للإنجـــازدافعيـــتهم  ـــاء التكـــوين بالمعهـــد وعل ـــى تحصـــيلهم الأكـــاديمي أثن وبالتـــالي عل

 وعليــه فــإن مثــل هــؤلاء الطلبــة العملــي فــي المســتقبل بعــد التخــرج و الالتحــاق بالتــدريس الفعلــي
  ويضعف الحماس  للإنجازمهنـة التدريس قد تقل دافعيتهـم  فيالرغبة  عندهم تقل الذين



 

والمثابـرة التي يجب أن يهتم بها المدرس لكي يستطيع أن يقوم بواجبه المهني على الوجه 
ة ـحو مهنابي نـالحسن و المطلوب ، في حين أثبتت دراسات أخرى بروز الاتجاه الإيج

 1991( "بيجي ارسو وـم" ةـــدراسين منها ـد المعلمـات ومعاهـس لدى طلاب كليـالتدري
Marso & Pigge, ( حول عوامل تغيير اتجاهات الطلبة المعلمين نحو المهنة خلال

أشارت نتائج الدراسة إلى أن الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم كانت   حيثتدريبهم 
السالمي وأبو حرب، ( ترتيب متقدم في الدراسة الجامعية تدربين الحاصلين علىعاليةً لدى الم

لوم التربوية في ـة العـحول اتجاهات طلاب كلي  )1999(  "جعنيني "دراسة و )14، ص2003
 ي نحو مهنة التعليمـالجامعة الأردنية نحو مهنة التعليم وأشارت النتائج إلى وجود اتجاه إيجاب

التي )  1999" ( علي أحمد معوض مسفر الزنامي"ة ـــودراس )138،ص 2004نبيل الفحل ،(
ا للمعلمين في اليمن نحو مهنة التعليم ايجابية بصورة ـأن اتجاهات طلبة المعاهد العلي تأثبت

  .) 1999علي الزنامي ، (عامة 
 ســـتناولت موضـوع الاتجـاه نحـو مهنـة التدري العربية والأجنبية الدراساتبالرغم من أن 

ـــإلا أنــه لــم يتن اول فــي الدراســات  الجزائريــة علــى حــد علــم الباحــث وخاصــة مــع الإصــلاحات ـ
مـا حـدا بالباحـث أن مالتي تعرفها المنظومة التربويـة فـي السـنوات الأخيـرة بغيـة تطـوير التعلـيم 

يتطـــرق للموضـــوع مــــن جديـــد ودراســـة علاقــــة الاتجـــاه نحـــو مهنــــة التـــدريس بمســـتوى الدافعيــــة 
طلبـــة معهـــد تكـــوين المعلمـــين وتحســـين مســـتواهم أمـــلا فـــي الوصـــول إلـــى نتـــائج لـــدى  للإنجـــاز

  .معتبرة يستفيد منها كل من له اهتمام بشؤون التربية والتعليم 
اذ تعتبــر أحــد  للإنجــازلقــد اهــتم البــاحثون فــي التربيــة وعلــم الــنفس بموضــوع الدافعيــة 

التــي تتطلــب التفــوق والنجــاح  قــفعد الفــرد فــي تحقيــق ذاتــه فــي المواالعوامــل الهامــة التــي تســا
أن مــن الأســباب التــي تكمــن ) 1987" (كليــر" وتبــرز الفــروق فــي مســتوى نشــاط الفــرد إذ يــرى

وراء ضــــعف التحصــــيل وفشــــل عمليــــة التــــدريس ســــواء فــــي المعاهــــد أو المــــدارس هــــو غيــــاب 
" عبـــــد المجيـــــد نشـــــواتي"، كمـــــا يـــــرى )241،ص 2004ول ،عمـــــاد الزغـــــ(الدافعيـــــة لـــــدى المتعلمـــــين

 أن اخـــتلاف الطلبـــة فـــي النشـــاط المدرســـي مـــن القضـــايا التـــي أثـــارت ولا تـــزال تثيـــر) 1998(
كبيــر  ض الطلبـة بحمـاسـيقبـل بعـ لمـاذا: ين ومـن هـذه التســاؤلات مـتسـاؤلات عنـد الآبـاء والمعل

علــى الأنشــطة المدرســية والمــواد المدرســية والدراســية فــي حــين يرفضــها الــبعض الآخــر أو  جــدا



 

عبد المجيـد (ه في نظر  للإنجازالفتور ؟ وهذه التساؤلات ترتبط بمفهوم الدافعية يقبلها بشيء من 

  .) 205، ص 1998نشواتي، 
حده بقدر  ىكلا علوالاتجاه نحو مهنة التدريس  للإنجازحظيت كلا من الدافعية  ولقد

 وافر من الدراسة والبحث غير أن دراسة العلاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية
لدى طلبة المعاهد  لم يتم التطرق إليها على حد علم الباحث وعلى هذا الاعتبار  للإنجاز

من الدواعي التي جعلت الباحث يتناول و ، جاءت الدراسة الحالية للبحث في هذا الموضوع
هذا الموضوع هو أن دراسة الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى طلبة معاهد تكوين المعلمين 

في الجزائر يتميز بالجدة نظرا لتزامنه مع الإصلاحات التي مست وتحسين مستواهم 
ة بالكفاءات بالمنظومة التربوية الجزائرية إذ تدخل عامها الرابع، واعتماد التعليم طريقة المقار 

التكوين  علمين، فبعدا أن كانت تسمى معاهدوصاحب هذا التغيير تغير في نظام تكوين الم
ية أصبحت تسمى معاهد تكوين المعلمين و تحسين مستواهم، بالمعاهد التكنولوجية للترب

وتغيرت مدة التكوين من سنة واحدة إلى ثلاث سنوات وبعد أن كان هناك تخصص في 
 التكوين بين معلم اللغة الفرنسية و معلم اللغة العربية أصبح معلم التكوين الحالي مؤهلا

بة لشروط القبول للالتحاق بهذه المعاهد فقد للتدريس باللغتين العربية و الفرنسية ، وأما بالنس
شعبة  : الشعب التالية أحد اعتمد على أن يكون الطالب حاصل على شهادة  البكالوريا في

، ولغات أجنبية آداب، آداب وعلوم إسلامية  ،آداب وعلوم إنسانية ،علوم الطبيعة والحياة
وعلامة  ،امتحان البكالوريا في 20من11معدل يساوي أو يفوقأن يحصل على و  ،علوم دقيقة

 بالإضافة إلى ،الفرنسيةاللغة العربية و اللغة في كل من مادتي  20من  10تساوي أو تفوق 
  .)01أنظر الملحق رقم( ذكورمال إجراء اختبار شفوي يسمح للطالب بالالتحاق بالمعهد

رامج وطرائق كل هذه الإجراءات المتخذة من قبل أصحاب القرار في الجزائر من تغير في الب
كفاءة المعلم في مواكبة عمليات التطوير  فع من مستوىر والتكوين كان القصد منه ال التدريس

وضمان مخرجات ناجعة تحقق  ،عموما التعليمنوعية جيدة في  وبالتالي ضمانالمستمرة 
  . للوطن التقدم والازدهار

  
  



 

دراسات السابقة التي نظرا للاعتبارات التي ذكرت سابقا وفي ضوء وجود العديد من ال
المعلمين نحو جليا أهمية دراسة اتجاهات  الثاني يتبينعرض لها بالتفصيل في الفصل تسن

فمن خلال التعرف على  .وطلبة معاهد تكوين المعلمين خصوصا، مهنة التدريس عموما
اتجاهات هؤلاء الطلبة يمكن معرفة ما سيكون عليه حالهم سواء أثناء الدراسة بالمعهد من 

التي تعتبر مؤشرا يحدد مدى النجاح والتفوق الدراسي أو بعد تخرجهم  للإنجازحيث دافعيتهم 
و الدراسة الحالية تتناول العلاقة بين الاتجاه نحو مهنة  ،من المعهد وممارسة الفعل التعليمي

للإجابة وتسعى  وتحسين مستواهم لدى طلبة معهد تكوين المعلمين للإنجازالتدريس والدافعية 
  : تساؤلات التاليةالعلى 

مهنة التدريس لدى طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم؟  ما طبيعة الاتجاه نحو  -1
  ؟ للإنجازوما مستوى دافعيتهم 

هد لدى طلبة مع للإنجازهل توجد علاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية  -2
  تكوين المعلمين وتحسين مستواهم ؟

هد اه نحو مهنة التدريس بين طلبة معهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الاتج -3
السنة (الدراسي الجنس ومتغير المستوى متغير حسبتكوين المعلمين وتحسين مستواهم 

  ؟  ) الأولى والثانية والثالثة
هد تكوين بين طلبة مع للإنجازهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية  -4
السنة الأولى (المستوى الدراسي متغيرالجنس و  متغير حسبعلمين وتحسين مستواهم الم

  ؟) والثانية والثالثة
  
  :دراسةالفرضيات  -3

مشكلة هذه الدراسة يمكن صياغة الفرضيات على و بالنظر إلى الدراسات السابقة  
  :التاليالنحو 

  .مهنة التدريس إيجابيةتواهم نحو طلبة معهد تكوين المعلمين و تحسين مس اتجاهات -1
  .وتحسين مستواهم مرتفعنجاز طلبة معاهد تكوين المعلمين مستوى دافعية إ -2
   لدى للإنجازتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية  -3

  .وتحسين مستواهمهد تكوين المعلمين طلبة مع



 

هات طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجا -4
  .الجنسمستواهم نحو مهنة التدريس على حسب اختلاف 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم في  -5
  .على حسب اختلاف الجنس للإنجازمستوى دافعيتهم 

هد تكوين المعلمين وتحسين ت طلبة معتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاها -6
  .مستواهم على حسب اختلاف المستوى الدراسي

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين المعلمين و تحسين مستواهم في  -7
  .على حسب اختلاف المستوى الدراسي للإنجازمستوى دافعيتهم 

  
  :   دراسةأهمية ال -4

ــــالمطـــروح المتمثـــل فـــي معرفـــة العلاقأهميـــة البحـــث انطلاقـــا مـــن المشـــكل  نبـــعت  ة بـــينـ
س ـإذ يعـــد كـــل مـــن الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التدريـــللإنجـــاز الاتجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدريس والدافعيـــة 

مســألة فــي غايــة الأهميــة بالنســبة للطالــب الــذي يــتم إعــداده وتكوينــه ليصــبح للإنجــاز والدافعيـة 
  ـاه   اتج أن)  1998" (محمد حسن" و "د بن دانيةـأحم"ر ـكما يذك ل،ـمعلما في المستقب

الطالب نحو مهنة التدريس يعتبر محددا أساسيا لمدى تحمله مشاق وأعباء المهنـة وضـغوطها 
وتعتبر الدافعية مؤشرا للكشف عن طاقات وإمكانيات الطالـب التـي تسـمح  الجسيمة والنفسية ،

ومحاولـة تحقيــق قـدر عــال  لـه بالإنكبـاب علــى دراسـته والاسـتمرار فيهــا إلـى نهايـة مــدة التكـوين
الذي يجد نفسه ميـالا وراغبـا فـي البقـاء فـي مهنـة التـدريس لا شـك  بــفالطال من النجاح فيها ،

  .أن دافعه للدراسة وتحسين مستواه يكون فعالا
  )200ص،1998أحمد بن دانية ومحمد حسن،(       

  :ويمكن أن نلخص أهمية البحث فيما يلي
ومفتشين ومديرين وغيرهم إلى أهمية التربوية من معلمين  رةلفت انتباه كل من الأس  -1

في عملية التعليم ومحاولة الاستفادة من نتائج هذه الدراسة من الناحية  للإنجازالدافعية 
وأفراد لهم اتجاهات أكثر إيجابية نحو مهنة أفراد متميزين بدافع إنجازي قوي العملية بإيجاد 

دراسي والمهني للطالب الذي يتم إعداده ليصبح معلما في التدريس من شأنها رفع الأداء ال
  .لية التدريس ككلالمستقبل وبالتالي ضمان نجاح عم



 

لفت انتباه القائمين على التربية والتعليم عموما والمكونين في معاهد تكوين المعلمين  -2
 هات نحو مهنة التدريس فياوتحسين مستواهم خصوصا إلى أهمية تعديل وتنمية الاتج

  . للإنجازعيتهم في مستوى داف أوساط الطلبة المتكونين لما لها من انعكاس
إعادة النظر في شروط قبول الطلبة في الالتحاق بمعاهد تكوين المعلمين وتحسين  – 3

لقبول هؤلاء الطلبة  نحو مهنة التدريس كمحك مستواهم واعتماد عامل الرغبة والاتجاه
  .حالياة الإضافة إلى بقية الشروط المحددب
التدريس  المساهمة في الإثراء لما تم من أبحاث علمية في موضوع الاتجاه نحو مهنة -4

  .وكذا الدافعية للإنجاز 
  :دراسةأهداف ال -5

  : الدراسة في النقاط التالية  يمكن تحديد أهداف    
ريس معرفة طبيعة اتجاهات طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة التد -1

  . للإنجازوكذا معرفة مستوى دافعيتهم 
إذا كانت هناك علاقة بين اتجاهات هؤلاء الطلبة نحو مهنة التدريس ومستوى  معرفة ما -2

  . للإنجازدافعيتهم 
هد اه نحو مهنة التدريس لدى طلبة معتحديد ما إذا كانت هناك فروق متعلقة بالاتج -3

             .توى الدراسيسري الجنس والممتغي حسبتكوين المعلمين وتحسين مستواهم 
لدى طلبة معهد تكوين  للإنجازتحديد ما إذا كانت هناك فروق متعلقة بالدافعية  -4

  .متغيري الجنس والمستوى الدراسي حسب المعلمين وتحسين مستواهم 
  
  :لمتغيرات الدراسة يريف الإجرائالتع -6
  :نحو مهنة التدريس الاتجاه -6-1

ار ـلى أفكـض بناء عـشعور وجداني بالقبول أو الرف الدراسة الاتجاه بأنهنعرف في هذه 
ة ـإلى الاستعداد للسلوك بطريقة إيجابي دي بهالطالب ومعتقداته نحو مهنة التدريس والتي تؤ 

  . ةـأو سلبي
ات استجابات طلبة ـمجموعة درج إجرائيا بأنهبالاتجاه نحو مهنة التدريس  و نقصد

ين الايجابية كانت أو السلبية المرتبطة بمهنة التدريس والمتمثلة في أبعاد معهد تكوين المعلم



 

و مستقبل ، رات المهنيةوالنظرة الشخصية للقد ، النظرة الشخصية لمهنة التدريس: أربع هي
وكذا نظرة المجتمع لهذه المهنة والتي تعرض عليهم بطريقة مكتوبة وذلك من خلال ، المهنة 

 102، حيث يدل حصول الطالب على درجة أكبر من أو تساوي لغرضالأداة المعدة لهذا ا
على الاتجاه الايجابي لمهنة التدريس ، كما يدل  170والمساوية لـ من الدرجة الكلية للأداة 

  .من الدرجة الكلية للأداة على الاتجاه السلبي للمهنة 102 من حصوله على درجة أصغر
  :للإنجازالدافعية  -6-2

الرغبة في الأداء الجيد في  بأنه للإنجاز الدافع" بد الفتاح موسىفاروق ع"يعرف 
 وتقاس في هذه الدراسة بالدرجات )136ص ،1995، عبد الرحمان بن بريكة( شؤون الحياة والعمل

 "لهارمانز" للإنجازاختبار الدافع في  ة معهد تكوين المعلمين لبالتي يحصل عليها ط
Hermans )1975( حيث يشير  "فاروق عبد الفتاح موسى"يئة العربية الذي كيفه على الب

 130 والمساوية لـ من الدرجة الكلية للأداة 79حصوله على درجة أكبر من أو تساوي 
الدرجة  من 79يشير حصوله على درجة أصغر منلمستوى مرتفع في الدافعية للإنجاز، كما 

  .الكلية للأداة لمستوى منخفض في الدافعية للإنجاز 
   :الدراسيستوى الم -6-3

أثناء فترة تكوين الطلبة بمعهد  ةالثالث ة والثاني و ىالأول سنوات الدراسيةيقصد به ال
  .مستواهمتكوين المعلمين وتحسين 

  
   :المصطلحاتتعريف بعض  -7

لة عن تكوين هي المؤسسة التربوية المسؤو : المستوىتحسين و  هد تكوين المعلمينمع* 
   .المعلمينوإعداد 

  .ويقصد به الطالب الذي يتم إعداده لمهنة التدريس في معهد التكوين :المعلم الطالب* 
  
  
  
  
  :حدود الدراسة -8



 

وتحسين مستواهم  معهد تكوين المعلمين أجريت هذه الدراسة في :الحدود المكانية -8-1
  . بورقلة

رة تم تطبيق إجراءات الدراسة الاستطلاعية والأساسية في الفت  :الحدود الزمنية -8-2
  .30/05/2007إلى  01/02/2007: الممتدة من 

طلبة معهد تكوين  كلوتتمثل الحدود البشرية لهذه الدراسة في :البشرية  الحدود - 8-3 
   .وطالبة اطالب 106 البالغ عددهمالمعلمين وتحسين مستواهم بورقلة 

ر وسائل لغرض الحصول على استجابات أفراد الدراسة تم اختيا: الأدوات المستعملة -8-4
  :يلجمع المعلومات تتمثل فيما يل

   .باحثاستبيان لقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس من إعداد ال -
وقام بترجمته )  1975( "هرمانز "  للراشدين والأطفال الذي أعده للإنجازمقياس الدافعية  -

  .) 1981( "فاروق عبد الفتاح موسى"للعربية 
  
  : خلاصـة الفصــل 

هذه  نتمت الإجابة ع و، الدراسة  تاشكاليإ يدهذا الفصل إلى تحدالتطرق في  تم
ثم بفرضيات كحلول مؤقتة ، ثم ذكر أهداف الدراسة وأهميتها العلمية والعملية   الإشكاليات

  .امصطلحاته بعض تعريفلمتغيرات الدراسة و  إعطاء التعريف الإجرائي
  .المتعلقة بالدراسة الحالية في الفصل الآتي سيتم التطرق إلى الدراسات السابقة    
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       :تمهيد

غيراتــــه توربطــــه بمســــلوك الإنســـاني بغيــــة فهمــــه وتفســــيره أهـــتم علمــــاء الــــنفس بدراســــة ال

وضــعوا قـوائم للحاجــات والـدوافع لــدى الإنسـان علــى أسـاس أنهــا محركـات تقــف وراء ف، النفسـية

داءه مرهــون بنــوع دافعيتــه ويمكــن تفســير هــذا الســلوك فــي ضــوء دافعيــة الإنســان وأن أ ،ســلوكه

ــــودرجت وفـــي هـــذا الصـــدد يعتبـــر الـــدافع للانجـــاز مـــن الـــدوافع النفســـية المهمـــة التـــي تكـــون ، هاـ

ـــه أداءه، ـــاني مـــن القـــرن  شخصـــية الإنســـان وتحـــدد مـــا ســـيكون علي ـــر بدايـــة النصـــف الث وتعتب

ت وشــكل نجــاز خصوصــاالعشــرين نقطــة بــارزة فــي دراســة موضــع الدافعيــة عمومــا ودافعيــة الإ

مـــن البـــاحثين فـــي علـــم الـــنفس علـــى وجـــه العمـــوم وعلـــم الـــنفس الدافعيـــة ملتقـــى اهتمـــام العديـــد 

ـــوفر الدراســـات فـــي هـــذا الموضـــ ـــرغم مـــن ت ـــى وجـــه الخصـــوص وعلـــى ال وع إلا أن الـــدوافع عل

عنهــا بحاجــة إلــى مزيــد مــن الجهــود المتواصــلة للبــاحثين مــن  التســاؤلات مازلــت تطــرح والإجابــة

  .د هذا المفهوم والوقوف على أبعاده وعناصره أجل الإسهام في تحدي

  

  :و بعض المفاهيم المرتبطة بها مفهوم الدافعية -1

ــــــبعض مــــــن ــــــد حــــــاول ال ــــــين ال ــــــاحثين التمييــــــز ب ومفهــــــوم الدافعيــــــة )  Motive(فعاالب

)Motivation ( علــى أســاس أن الــدافع هــو عبــارة عــن اســتعداد الفــرد لبــذل الجهــد أو الســعي

ين، أمــا فــي حالــة دخــول هــذا الاســتعداد حيــز التطبيــق الفعلــي فــإن فــي ســبيل تحقيــق هــدف معــ

" وهـذا مـا يشـير إليـه ا لهـاهو الدافعية ، وبالرغم من محاولـة التمييـز هـذه إلا انـه لا يوجـد مبـرر 

فكلاهمـــا يعبـــر عـــن الملامـــح فالمفهومـــان مرادفـــان لبعضـــهما الـــبعض « " عبـــد اللطيـــف خليفـــة

  .)67ص  ،2000 ،لطيف خليفةعبد ال (»الأساسية للسلوك المدفوع

التـــي ) Movere(لهـــا جـــذور فـــي الكلمـــة اللاتينيـــة ) Motivation(ن كلمـــة دافعيـــة إ

فـــي علـــم الـــنفس ، حيـــث تشـــتمل دراســـة الدافعيـــة علـــى ) To move( تعنـــي يـــدفع أو يحـــرك

  .للفعل أو السلوك ةمحاولة تحديد الأسباب أو العوامل المحدد

  )68ص  ،2000 ،عبد اللطيف خليفة( 

والـــذي يـــتفحص الأبحـــاث التـــي تناولـــت مفهـــوم الدافعيـــة يجـــد العديـــد مـــن التعريفـــات تعبـــر عـــن 

  اه فــي الفصــلـرأينــ توجهــات نظريــة مختلفــة فــي التعامــل مــع هــذه الظــاهرة شــأنها فــي ذلــك مــا

  :عرض مجموعة تعاريف للدافعيةنسي ، وفيما يل السابق بالنسبة لمفهوم الاتجاه



 

إن الــدافع هــو قــوة  نفســية فســيولوجية « : الدافعيــة بقولــه" محمــد خليفــة بركــات"يعــرف 

تنبــع مــن الــنفس وتحركهـــا مثيــرات داخليــة وخارجيـــة فتــؤدي إلــى وجــود رغبـــة ملحــة فــي القيـــام 

بنشاط معين والاستمرار فيه حتى تتحقق هـذه الرغبـة ، ويـتم إشـباع هـذا الـدافع بمـا يخفـف مـن 

   ).12ص ،2004 حمدي علي الفرماوي،(»حدة التوتر النفسي

حالــة مــن التــوتر الجســمي النفســي تثيــر الســلوك « : بأنهــا" أحمــد عــزت راجــح"وعرفهــا 

  .»وتواصله حتى يخفف هذا التوتر أو يزول فيستعيد الفرد توازنه

  )79ص ،1995 أحمد عزت راجح، (

اســتعداد معقــد تتضــافر فــي « :علــى أنــه الــدافع"مجــدي احمــد محمــد عبــد االله " عــرفوي

  :هي ن العناصر تشكيله مجموعة م

  .الانتباه إلى أشياء معينة جسمية كانت أم نفسية وإدراكها -أ

  .انفعال مهيمن مرتبط تماما بالدافع المستثار  -ب

  .)97ص  ،2003 مجدي عبد االله،( »سلوك يستهدف إشباع هذا الدافع -جـ

ير الفــرد تســتث فــيحالــة داخليــة « : الدافعيــة بأنهــاو آخــرون  "محــي الــدين تــوق"عــرف يو 

  .»وتوجيهه نحو تحقيق هدف معين  السلوك وتعمل على استمرار

    )211ص  ،2003 ،محي الدين توق و آخرون(                                                      

، حالات شعورية داخلية  «   : أن مفهوم الدافعية يشير إلى  " عبد المجيد نشواتي " يرى 

   .)206،ص 1998عبد المجيد نشواتي ،( »وتبقي عليه إلى عمليات تحض السلوك وتوجههو 

القـوة الذاتيـة التـي تحـرك سـلوك « : أن الدافعية تعرف بأنها " نبيل محمد زايد "  يرى و 

الفرد وتوجهه لتحقيق غاية معينة يشعر بالحاجة إليها أو بأهميتها الماديـة أو المعنويـة بالنسـبة 

أو ) اهتماماتـه، خصائصـه ميولـه،(بـع مـن الفـرد نفسـهامـل تنله،وتستثار هـذه القـوة المحركـة بعو 

 » )أدوات موضـوعات، أفكـار،، أشـخاص ،أشـياء( الماديـة أو المعنويـة المحيطـة بـهمـن البيئـة 

  . )69ص ،2003 نبيل محمد زايد،(

تعبـر عـن الحالـة التـي يعيشـها الفـرد « : فيـرى أن الدافعيـة " عبد الرحمن بن بريكة"أما 

كن أن يســـتدل ـة الســلوك وتنشـــيطه وتوجيهــه نحــو هــدف معــين ، ويمــحيــث تعمــل علــى اســتثار 

هـــي هـــذه التتابعـــات بتحقـــق ت، وتنعلـــى هـــذه الحالـــة مـــن تتابعـــات الســـلوك الموجـــه نحـــو الهـــدف

  .)139ص  ،1995 عبد الرحمن بن بريكة،( »الهدف موضع الدافع



 

 اتجـاه معـين تجبر السـلوك علـى قوى موروثة لا عقلانية،« :بأنها  "ماكد وجال" يعرفها 

  .)10ص ،2000 ليندا دافيدوف،(»

عملية أو سلسلة من العمليات تعمل «: الدافعية على أنها) Govern )"2004"يعرفو

   .»وإيقافه في نهاية المطاف على إثارة السلوك الموجه نحو هدف والمحافظة عليه،

  )2005 ترتوري،محمد ال(                                                           

عبــــارة عــــن حالــــة اســــتثارة وتــــوتر «: الدافعيــــة بأنهــــا)   P.T.Young" (يــــونج"عــــرف و 

  .)69ص  ،2000 ،اللطيف خليفة عبد (»داخلي تثير السلوك وتدفعه إلى تحقيق هدف معين

حالـة داخليـة تنـتج عـن حاجـة مـا وتعمـل « : للدافعيـة فهـو" لينـدا دافيـدوف" أمـا تعريـف 

  .»شيط أو استثارة السلوك الموجه عادة نحو تحقيق الحاجة المنشطةهذه الحالة على تن

  )11ص ،2000 ليندا دافيدوف،(

نظــام شــبكي مــن العلاقــات المعرفيــة والانفعاليــة « : الــدافع بأنــه " ماكليلانــد " ويعــرف  

  ).175ص  ،1988 صفاء الأعسر،( »والسلوكية الموجهة أو المرتبطة بموضوع ما

عمليــة يــتم بمقتضــاها إثــارة نشــاط الكــائن « : عرفهــا علــى أنهــا في) Hebb) "1989"أمــا

  .)174ص ،2001 سامي ملحم،( »الحي وتنظيمه وتوجيهه إلى هدف معين

لتع     لسابـقة امن خـلالـ اـ جـمع عـلى أنـ اـلـدافـعية هـي حـالـة أـنـستنتج أـنـ معظمها ريــف اـ

امل داخلية أو عو بسبب   تحقيقهإلى تحدث عند الأفراد تعبر عن حاجة أو هدف يسعى الفرد 

  .تثير لديه سلوكا معينا وتوجهه نحو تحقيق الهدف خارجية 

  :الحاجة-1-1

ذا وجـــــد تحقـــــق الشـــــعور بـــــنقص شـــــيء معـــــين إ«بأنهـــــا )Murphy ")1967" يعرفهـــــا 

  )175ص،2001مي ملحم ،اس(»الإشباع

 ل إليهـا الكـائن الحـي نتيجـة حرمانـه مـن شـيء معـين إذا مـا وجـد تحقـقـفهي الحالة التـي يصـ 

  .الإشباعبغية السعي في الاتجاه الذي يحقق لديه  الإشباع وهي نقطة البداية لإثارة الدافعية

  

  

  

  

  :الحافز -1-2



 

 تكـــوين فرضـــي يســـتخدم للإشـــارة إلـــى«بأنـــه الحـــافز )Marx,1978(" مـــاركس " عـــرف

 وتــؤدي إلــى بمنبــه معــين الداخليــة التــي يصــحب بعــض المعالجــات الخاصــةالدافعــة عمليــات ال

   .)175، ص2001 ملحم، ي سام(»لسلوكا إحداث

هنــاك مــن يــرادف بــين مفهــومي الحــافز والــدافع علــى اعتبــار أن كــل منهمــا يعبــر علــى 

يميـز بـين المفهـومين  مـنينـة وهنـاك بحاجـة مع الكائن الحي شعورل نتيجة حالة التوتر العامة 

 الحاجــاتر عـن الـدافع للتعبيـمفهــوم علـى أسـاس أن الحـافز أقـل عموميــة مـن الـدافع فيسـتعمل 

للتعبيـر عـن الحاجـات البيولوجيـة فقـط الحـافز في حين يقتصر مفهوم  البيولوجية والاجتماعية 

إلـى الحاجـة بعـد أن « يشيران  "محي الدين حسين"فإن الدافع والحافز كما يقول  وعلى العموم

  .»في اتجاه إشباعهاترجمت في شكل حالة سيكولوجية تدفع الفرد إلى السلوك 

  )78ص ،2000 للطيف خليفة،عبد ا(

   :الباعث-1-3

الباعـــــث بأنـــــه يشـــــير إلـــــى محفـــــزات البيئـــــة الخارجيـــــة ) Vinacke"(فينـــــاك " يعـــــرف 

يولوجيـــة أو فيز  أبعـــادالمســـاعدة علـــى تنشـــيط دافعيـــة الفـــرد ســـواء تأسســـت هـــذه الدافعيـــة علـــى 

  )79ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،( .اجتماعية وتمثل المكافآت والترقيات أمثلة عن البواعث

مما سبق نجد أن هناك علاقة بـين المفـاهيم الثلاثـة الحاجـة والحـافز والباعـث فالحاجـة    

مـن شـيء معـين ، فينشـأ الحـافز الـذي يمكـن الفـرد مـن الاتجـاه نحـو لحرمان الفرد  نتيجةتكون 

  .الهدف وهو الباعث

  

  :تصنيف الدوافع -2

  :اتجاهين رئيسيين هماإلى تصنيف الدوافع  يمكن

  :وهي الاتجاه الأول يقوم على أساس الحاجة ويضم ثلاثة أنماط من الدوافع -

لحفــظ الــذات  ضــرورية فســيولوجية فطريــة وهــي التــي منشــؤها حاجــات: دوافــع فســيولوجية -1

  .وبقاء النوع كالحاجة للماء والطعام والهواء 

حــي إلــى قــدر وهــي التــي تنشــأ عــن حاجــة فطريــة لــدى الكــائن ال: الاســتثارة الحســيةدوافــع  -2

معــين مــن الاســتثارة الحســية أو التنشــيط، فمــثلا وجــود الإنســان فــي حالــة مــن الشــعور بالوحــدة 

يثيــر فيــه الملــل ويدفعــه ذلــك إلــى القيــام بــبعض الســلوكيات أو النشــاط كزيــارة أحــد الأصــدقاء 

  .)اجتماعينشاط (



 

اعيـــة ويلعـــب وهـــي التـــي تنشـــأ أساســـا عـــن حاجـــات نفســـية واجتم: دوافـــع نفســـية اجتماعيـــة -3

  .  المستوى التعليمي والثقافي ومعايير المجتمع دورا كبيرا في استثارتها وتوجيه إشباعها 

ـــدافع المســـبب لـــه ويضـــم نـــوعين مـــن  ويقـــوم علـــى أســـاس الثـــانيالاتجـــاه  - يـــدرك الإنســـان لل

  :الدوافع

 ويعـــي مـــا وراء ســـلوكه وعلـــى هـــذا اوهـــي التـــي يمكـــن للشـــخص إدراكهـــ: الشـــعورية الـــدوافع-1

  .شعوريةمن الاتجاه الأول في هذا التصنيف هي دوافع  الأساس فكل الدوافع التي تنبع

مصـدرا ي تتسـبب فـي سـلوكيات لا يعـي الشـخص وهذه الدوافع هي الت: لا شعوريةفع الدوا -2

  .لحدوثهالها أو سببا 

  :ومهما يكن التصنيف للدافعية فإن ملامحها ووظائفها تظهر بشكل عام فيما يلي

  ويد السلوك بالطاقة المحركةتز  -أ

  .تحديد نوع النشاط واختياره -ب

  .توجيه السلوك باتجاه إشباع الدافعية وإزالة التوتر لإعادة التوازن -جـ

  )63ص ،2000 وهيب الكبيسي وصالح الداهري،(                                                  

  :الدافعية اتنظري -3

  :يلي حاولت تفسير الدافعية سنذكر بعض منها فيماتعددت النظريات التي 

  :النظرية السلوكية -3-1

يــــرى أصــــحاب هــــذه النظريــــة أن الدافعيــــة تنشــــأ عنــــد الفــــرد بســــبب مثيــــرات داخليــــة أو 

 ) " 1966( "ثورنــديك" خارجيــة بحيــث يصــدر الفــرد ســلوكا اســتجابة لهــذه المثيــرات إذ يــرى

Thorndike "يمــــد الســــلوك بشــــحنة الأول : ث وظــــائف ســــلوك يحركــــه باعــــث لــــه ثــــلاال بــــأن

النشاط والثاني أنه ينتقي استجابات معينة تؤدي إلى الإثابـة ، والثالـث يوجـه محركة يبعث فيه 

تهيـــئ الفــرد بواســـطة اســـتعداد والإثابـــة فـــي هــذه الحالـــة  إلــى الهـــدف الــذي يبعـــده عـــن العقــاب،

مشــابهة وعليــه فــإن المنظــور عصــبي لــربط الاســتجابة بــالموقف وجعلهــا تتكــرر فــي المواقــف ال

هــي التــي تقــوم  يقــوم علــى أســاس أن الارتباطــات بــين المثيــر والاســتجابة«الســلوكي للدافعيــة 

   )23ص ،2004 حمدي الفرماوي،( .»للباعث ةوالتوجيهي بالوظيفة الاستثارية

واقــف مأن خبــرات الفــرد هــي التــي تحــدد تكــرار أو عــدم تكــرار الســلوك فــي ال" ســكينر" يشــيرو 

  .ة معينةــالحافز الذي يدفع الأفراد للسلوك بطريقحقة خاصة التعزيزية منها تشكل اللا

  ). 233ص ،2004 ول،الزغ ميعبد الرح عماد( 



 

ـــى ســـلوكياتأ اكمـــ  ـــى التعزيـــز والإثابـــة عل ـــد حصـــوله عل ـــى  هن الفـــرد عن ـــك إل يـــؤدي ذل

إلـــى " ســـكينر"ب وتكرارهـــا ولـــذلك ذهـــ  تالســـلوكيااســـتثارة الدافعيـــة لديـــه للمحافظـــة علـــى هـــذه 

ـــمفهــوم التعزيــز الــذي أفــرد لــه أهميــة كبيــرة فــي دفــع الســلوك، وبــالتعزيز يمكــن تشــكيل وتعدي ل ــ

 والحرمــان عوامــل التعزيــز ن التركيــز علــىأو  ،)24ص ،2004 حمــدي الفرمــاوي،( ســلوك الإنســان

يـة المحيطـة متغيـرات البيئفي دراسة الدافعية في هذه النظرية يحـدد دور ال والحوافز والمكافئات

  .بالفرد في دفع السلوك في حين قللت من دور المتغيرات المتعلقة بخصائص الفرد

  : الإنسانية المدرسة -3-2

وجـــاءت ردا  )Maslow,1970" (ماســـلو " تنســـب معظـــم مفـــاهيم هـــذه النظريـــة إلـــى  

دوافع أن ال" ماسلو " على نظرية التحليل النفسي واعتراضا على النظرية السلوكية ،بحيث يرى

مســـــتوى مرتفــــــع  ات ذاتـاجــــــتنمـــــو علـــــى نحــــو هرمـــــي لإنجـــــاز ح«والحاجــــات لـــــدى الإنســـــان 

غيـــر أن هـــذه الحاجـــات لا تتبـــدى فـــي ســـلوك الفـــرد إلا بعـــد إشـــباع  ،كحـاجــــات تحقيـــق الـــذات 

  .»كالحاجات البيولوجية والأمنية الحاجات الأدنى

  )212ص ،1998 عبد المجيد نشواتي،( 

ــ وإشــباع   والســعي نحــو النمــو تالحريــة فــي اتخــاذ القــرارا دى أن للإفــراوتؤكــد هــذه النظريــة عل

حاجاتهم وفق سلم هرمي تترتب فيه هذه الحاجات بحسب أولويتها وحددت بسـبعة أنـواع بدايـة 

بتحقيــق الــذات والشــكل  بالحاجــات الفيزيولوجيــة وتقــع فــي قاعــدة الهــرم وتنتهــي فــي قمــة الهــرم

  :الموالي يوضح ذلك

  

  

  

  

  

  

  

                                                   

  تحقيق الذات                                             

  الحاجات                                       



 

  عنالجمالية والبحث 

  القيم الجمالية والنظام والاتساق   

  فة والفهمحاجات المعر                                       

  حاجات التقدير والتميز والتفوق والنجاح                            

                        

  الحب والقبول والاحترام من الآخرين:حاجات الانتماء                     

                      

  رتجنب الخطالأمن النفسي والجسمي و :الحاجات الأمنية                         

                      

  حاجات البقاء وتشمل الطعام ،الماء،المسكن:الحاجات الفسيولوجية            

  )07(قمر شكل 

  "ماسلوو"يوضح هرمية الحاجات عند 

  )238،ص2004عماد الزغول،(                                                                     

  

  :تعاني من بعض العيوب تتمثل في  أنهاإلا " لماسلو"مية نظرية الحاجات أهبالرغم من 

ليس من الضروري أن يؤجل الفـرد إشـباع حاجـات معينـة حتـى يتسـنى لـه إشـباع الحاجـات  -أ

الجوع لتحقيق حاجة أخرى كالانشغال فـي أداء عمـل مـا وفـي  الدنيا فقد يؤجل الشخص إشباع

  .ثر من حاجة في نفس الوقتبعض الأحيان يسعى الفرد لتحقيق أك

مـــن الـــدوافع مثـــل الإضـــراب عـــن الطعـــام احتجاجـــا علـــى أغفلـــت النظريـــة جوانـــب أخـــرى  -ب

  . معينة ةسياسة ما أو تبني أيديولوجي

  

  

    

  :النظرية المعرفية -3-3

يســتجيبون للمثيــرات حيث تــرى أن الأفــراد أهــم النظريــات التــي فســرت الدافعيــة،تعــد مــن 

مليـــات المعرفيـــة التـــي يجريهـــا الأفـــراد علـــى المثيـــرات وتـــرى أن عمليـــة فـــي ضـــوء نتـــائج الع «

  .»الإدراك الحسي والتفسيرات التي يعطيها الأفراد للمثيرات تحدد طبيعة السلوك



 

 )235ص ،2004 عمـــاد الزغـــول،(                                                            

ي يكتسبها الفرد والتأكيد على كيفيـة فهـم الأحـداث مـن يركز المعرفيون على المعارف التحيث 

وتؤكـد هـذه النظريـة علـى  .خلال الإدراك والتفكير الذي يؤثر على سلوكه في مختلف المواقف

واعيــة فــي انتهــاج  تقــراراأن الإنســان كــائن إرادي عقلانــي يتمتــع بــإرادة حــرة تســمح لــه باتخــاذ 

هــو كــائن « : فــي قولــه" حمــدي علــي الفرمــاوي  "قــف وهــذا مــا يشــير إليــهاالســلوك المــلام للمو 

ـــدأ فيـــه ويتوقـــع نتائجـــه إضـــافة إلـــى وعيـــه بالانفعـــال المصـــاحب  نشـــط فعـــال يقـــيم نشـــاطه ويب

فـــي القصـــد والتوقـــع  علـــى تـــدخل لـــذلك فهـــي تؤكـــد. )31ص ،2004 حمـــدي الفرمـــاوي،(»لســـلوكه

 فرة للفـرد إزاء المثيـرالحسـية المتـو  توالمـدركا، السلوك الناجم مـن عمليـات معالجـة المعلومـات

مـثلا تمثـل نوعـا مـن الدافعيـة الذاتيـة التـي يمكـن تصـورها  عحب الاستطلافظاهرة الفضول أو 

حيـث  «حـول موضـوع مـن خـلال سـلوك استكشـافيبشكل قصـدي يهـدف إلـى تـأمين معلومـات 

عبــد (»يرغــب الفــرد فــي الشــعور بفاعليتــه وقدرتــه علــى الضــبط الــذاتي لــدى قيامــه بهــذا الســلوك

وجـه  ىويلعب دافع حب الاسـتطلاع  دورا مهمـا فـي الـتعلم علـ،)210ص ،1998 لمجيد نشواتي،ا

المعرفــــة والفهــــم إلــــى ويظهــــر فــــي الرغبــــة  ،والــــتعلم المدرســــي علــــى وجــــه الخصــــوص، العمــــوم

وهــي عناصــر مهمــة فــي تحســين المــردود المدرســي  عــن المواقــف الغامضــة والبحــث والكشــف

نظرية في الدافعية ترتبط بدافعيـة " اتكنسون  "اسي، ولقد صاغالمتمثل في زيادة التحصيل الدر 

داد دافعي مكتسـب، ــهي استعالنزعة لإنجاز النجاح «التحصيل على نحو وثيق مشيرا إلى أن 

وتشكل من حيث ارتباطها بأي نشـاط سـلوكي وظيفـة لثلاثـة متغيـرات تحـدد قـدرة الطالـب علـى 

  .»قيمة باعث النجاح و، لية النجاحاحتماو الدافع لإنجاز النجاح  التحصيل هي

   )210ص ،1998 ،عبد المجيد نشواتي(

ومن أكثر النظريات المعرفية التي عالجت الدافعية نحـو تحقيـق النجـاح وتجنـب الفشـل 

نظرية العزو التـي تهـتم بتفسـير وفهـم طبيعـة العـزوات التـي يقـدمها الأفـراد لأسـباب نجـاحهم أو 

  . فشلهم في المجالات المختلفة 

الــــذين اســــتعملوا نظريــــة العــــزو فــــي العمليــــة التربويــــة  لمــــن الأوائــــ) Wiener"(واينــــر" ويعــــد  

أن للطلبـة نزعـة لعـزو أسـباب نجـاحهم أو فشـلهم  "واينـر" وخاصة الـتعلم المدرسـي بحيـث يـرى 

  .الخ...الحظ، الاهتمام ، المعرفة،الأكاديمي إلى عوامل منها القدرة، الجهد

  )236ص ،2004 عماد الزغول،(                                                     

  



 

  :نجازالدافعية للإ  مفهوم -4

  :نجازعية للإ فمفهوم الدالتناول بدايات ال -4-1

ألفـرد "يرجع استخدام مصطلح الدافع للإنجاز في علم الـنفس مـن الناحيـة التاريخيـة إلـى       

نجــاز هــي دافــع تعويضــي مســتمد مــن خبــرات الــذي أشــار إلــى أن الحاجــة للإ)  Adler( "أدلــر

  .في ضوء تناوله لمفهوم الطموح) Levin  ("كورت ليفن"الطفولة ، كما عرض له 

  )88ص  ،2000 عبد اللطيف خليفة،(                                                              

أول مــن كـان  حيـث )H.Murray ("هنـري مـوراي "العــالم الأمريكـي  يرجـع إلـى  لكـن الفضـل

"  مكـونا مـن مكـونات الـشخصيــة فـي دراسـتهالحاجة للإنجاز بشكل دقيق ، بوصفه  فهومقدم م

  .1938عام " الشخصية في استكشافات

  )88ص  ،2000 عـبد اللـطيف خليـفة،(

ار منــــذ بدايــــة الخمســــينيات مــــن خــــلال نجــــاز فــــي الانتشــــأخــــذ مفهــــوم الدافعيــــة للإقــــد ل        

وعدد كبير من الدارسـين منـذ " اتكنسون " و" ماكليلاند " ث الكثيرة التي قام بها كل من الأبحا

  .)80ص ،1998 مجدي أحمد عبد االله،( 1953

علــى أن ســلوك الفــرد لا ينبغــي أن يكــون فــي ضــوء مــا لديــه مــن حاجــات أو "  مــوراي "ويؤكــد 

أن يوضــعا مـعـــا فــي  بنيــة شخصــية ، و لكــن الكــائن الحــي و الوســط الــذي يعــيش فيــه ينبغــي

  لـدعم الـلازم للتعبيـر عــن الحاجـة، يمكن أن تـوفر افالبيئة وفق ما يذهب إليه موراي ،رالاعتبا

ظرة ـنـب "مـوراي"تـأثر ولقـد . السلوك الموجه نحو الهـدفو أن تكون مليئة بالحواجز التي تعوق 

ظـــــي بـتــــدريب عـمـيـــــق فـــــي حـو ، كمـــا تــــأثر بـعـلـمــــاء الاجـتـمـــــاع و الأجنـــاس  "يونــــغ"و  "فرويـــد"

نســان علــى أنــه كــائن حــي الـطـــب و البيولوجيــا ، و هــذه الخلفيــة العلميــة جعلتــه ينظــر إلــى الإ

  . نشط و نام

  ) 24ص ،1979 إبراهيم قشقوش و طلعت منصور،(

          

ر محاولاتــه لوصــف الســلوك فــي إطــا "مــوراي"عنــد فـــهوم الحاجــة للإنجــاز يتبلــور بـــدأ مـ       

الجوانـب الديناميـة  وبـــص، حيث يعترف بأن تصوره للشخصية و لمتغيراتهـا ، متحيـز سيرهوتف

فكـرة التنظـيم  «للشخصـية هـو " مـوراي"أو الدافعية للشخصية ، و من هنـا كـان محـور تصـور 

لـهـــذه الحاجــات  ألنســقيل نفســية الـمـــنشأ أو فكــرة التشــك الأساســيةلهرمــي للحاجــات أو الــدوافع ا

  ) 25ص  ،1979 إبراهيم قشقوش وطلعت منصور،( .»أو الدوافع 



 

جيــد  الرغبــة أو الميـل إلــى عمــل أشـياء علــى نحــو«الــدافع للانجـاز بأنــه " مــوراي "عـرف       

الأشــياء التــي يراهــا الآخــرون ، ويتمثــل الــدافع للانجـاز فــي الحــرص علــى تحقيـق بقـدر الإمكــان

ـــة صـــعبة ، والـــتحكم فـــي الأفكـــار وحســـن تناولهـــا ، والســـيطرة علـــى البيئـــة الفيزيقيـــة والاجتماعي

، وبطريقــة اســتقلاليةنحــو جيــد وســريع بقــدر الإمكان، الأشــياء الصــعبة وتنظيمهــا، والقيــام بعمــل

والتفــــوق علــــى الــــذات ، ومنافســــة الآخــــرين  والتغلــــب علــــى العقبــــات، وبلــــوغ معــــايير الامتيــــاز،

  .)207ص ،2002 هشام محمد الخولي،(» والتفوق عليهم وتخطيهم 

أن الحاجة للإنجاز لهـا عـدة مــظاهر مـن أهمهـا " موراي"ضـوء هذا التعريف أوضح  يف      

و ، اسـتقلاليةبو ، تنظيم الأفكار و إنجازهـا بسـرعة الأعـمال الصعبةسعى الـفـرد إلـى الـقـيام ب: 

ـه ، و تقـدير الفـرد لـذاتـو تفوقـه علـى ذاتـه و علـى الآخـرين تخطي الفرد لمـا يقـابلــه مــن عقبـات

ـــاتمـــن خـــلال الممارســـة النا ـــه مـــن قـــدرات وإمكاني  ،2000 عـبــــد اللطيـــف خليفـــة،(  جحـــة لمـــا لدي

 .) 89ص

يـرى إمكانيـة اسـتخدامها  ، حيثنجازدالة على الإ عدة عبارات" موراي" ساقمن هذا المنطلق 

  :نـذكـر مـنـهاهذا الجانب النفسي المهم النفسية التي تقيس  تفي بناء الاختبارا
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  .المستقبل

  .)28، ص1979 إبراهيم قشقوش وطلعت منصور،( شطياأشعر بروح المنافسة في معظم من-5

  ة لـهـا علاقة بالحاجة للإنـجـازـوانب عاطفيـرتبط بجـوتوجد عبارات أخرى، ت

  

  : ر منها ـنذك" ورايـم"ا ـددهـح

ـــذين يتفوقـــون  -1 ـــاس ال ـــة وهـــي علـــىالقـــوة هـــي أخـــلاق الن ـــ كـــذلك البقي الحاجـــة إلـــى (يأخلاق

   ).السيطرة

 .عيدا عن متناوليبأعظم ما أحبه هو ما يقع  -2

  .الطموح أبو الكثير من الفضائل -3

 .)الحاجة للاستقلال(ينبغي أن تقف وحدك لكي تكون إنسانا عظيما  -4



 

  )29ص ،1979 إبراهيم قشقوش وطلعت منصور،(                                                 

فــي تصــنيف الــدوافع ، قــد أبــرزت طبيعــة  "مــوراي"ممــا ســبق يمكــن القــول بــأن نظريــة         

مـن  سـواءهذه المكونات الدافعية من أكثـر مـن منظـور، الأمـر الـذي سـاعد البـاحثين مـن بعـده 

نظريـــة  غيـــر أنفيـــه أو فنيـــات دراســـته،  التجريـــب وأ فـــي هـــذا النظـــام الـــدافعي حيـــث التنظيـــر

ا فــي المخــاطرة بتفســيرات خاطئــة قــد يقــع فيهــ المتمثلــةو لضــعف اانــب جو لــم تســلم مــن  "مــوراي"

 1951(عــديل نظريتــه عــدة مــرات إلـــى ت" مـــوراي"ع بعــض علمــاء الــنفس ، و لعــل هــذا مــا دفــ

ــــى مفهــــوم الاســــتعداد للموضــــوع بــــدلا) 1959، 1953،  مــــن  مفهــــوم  ليســــتقر فــــي النهايــــة عل

وتطـويره لأداة هـي الآن مـن ئـه بنا علـى "يمورا"في نظرية  ر، كما انعكس هذا التطو  الحاجة 

يم إبــراه(.أكثر الأدوات استعمالا في مجال قياس الشخصـية، ونعنـي بهـا اختبـار تفهـم الموضـوع

  ) 30ص ،1979 قشقوش وطلعت منصور،

  

    :القيمة  -في ضوء منحى التوقع  نجازلإ لدافعية لا تأصيل التناول لمفهوم -4-2

كمـا سـبق " مـوراي" يعـود إلـى للإنجـاز مفهـوم الدافعيـة يـددالفضـل فـي تح بالرغم من أن

الإشـــارة إلـــى ذلـــك غيـــر أن الدراســـات المنظمـــة والمؤصـــلة التـــي أعطـــت نظريـــة قيمـــة ارتبطـــت 

  ".أتكنسون"و" ماكليلاند" بالأعمال الفذة التي حمل لواءها 

  :ماكليلاند نظرية  -4-2-1

، فقد واصل البحوث الإمبريقيـة "يمورا"لاستكمال الجهود التي بدئها  "ماكليلاند" سعى 

، ولعـــل مـــن المعـــالم المميـــزة الدافعيـــةمســـتعينا باختبـــار تفهـــم الموضـــوع بهـــدف تطـــوير نظريـــة 

ة ـتصـــوراتها النظريـــ تأصـــيل يرها وفــــزت فـــي تنظيــــركـــ هـــو أنهـــا "ماكليلانـــد"ود مجموعـــة ـلجهـــ

 مفهـــوم الدافعيـــة دمواســـتخ ـازالإنجـــ عـواحـــد وهـــو دافـــ ية علـــى متغيـــر دافعــــالإمبريقيـــ البحوثبـــ

مهمـة مـن خـلال  تومجموعتـه إسـهاما" ماكليلانـد"نجـاز، كمـا قـدم از بدلا من الحاجة للإنجللإ

از إلـــى تصــــور وجـــداني محــــدد بـــالتوقع و يطلـــــق نجــــلانتقـــال مــــن تصـــور محــــدد بالحاجـــة للإا

ر عبــارة يالـدافع يــص« علـى تصـوره أنـه نموذج الاسـتثارة الانفعاليـة حيـث يقـرر أن " ماكليلاند"

وهـذه الاستجــابة التوقعيـة  فعـل تـوقعي تجـاه الهـدف، رد يتميز بوجود عن ارتباط وجداني قوي 

  .»ارتباط سابق بين أمارات معينة وبيـن اللذة والألم  دتقـوم علـى وجو 

  )39،ص1979،منصور  إبراهيم قشقوش و طلعت(                                     



 

يميـل لمواصـلتها  نت مواقـف الإنجـاز الأوليـة إيجابيـة بالنسـبة للفـرد ، فإنـهوهذا يعني أنه إذا كا

فإن ذلـــك ،، أمـــا إذا حـــدث نـــوع مـــن الفشـــل و تكونـــت بعـــض الخبـــرات الســـلبيةو الانهمـــاك فيهـــا

النشــاط  وزملائــه بــأن"  ماكليلانــد"دافعــا لتحاشــي الفشــل،وهذا مــا يشــير إليــه  هســوف ينشــأ عنــ

  ورة ـم بصـع أن يتـرد ويتوقـبه الف هو النشاط الذي يقوم« المنجز

والميـل ند الفرد همـا الميـل نحـو النجـاح وهو محصلة صراع  بين هدفين متعارضين ع، ممتازة

     .)90ص ،2000 عـبـد اللطيف خليفة،(»إلى تحاشي الفشل

في الدافعية للإنجاز له  " ماكليلاند" أن تصور     ) ,1974Korman" ( كورمان" وقد أوضح 

  :لسببين  أهمية كبيرة

أنــه قــدم لنــا أساســا نظريــا يمكــن مــن خلالــه مناقشــة و تفســير نمــو الدافعيــة للإنجــاز لــدى ) 1

إيجابيـا  وشجعت تتقوى إذا ما دعمت ابعض الأفراد وانخفاضها لدى البعض الآخر، حيث أنه

يكـــون ضـــعيفا،  زنجـــاتشـــجيع فـــإن الـــدافع للإالبـــالعكس إذا لقيـــت تلـــك الدافعيـــة إحباطـــا وعـــدم و 

إنمـا يكـون بسـبب الاستحسـان الاجتمـاعي للنجـاح أو العقـاب  زنجـاالدافع للإ نى أخر نمووبمع

فـــي أســـاليب الحيـــاة مـــن حيـــث  ممكـــن كـــون أن الفـــروق "ماكليلانـــد"للفشـــل، وهـــذا فـــي تصـــور 

فــي قــوة التركيــز علــى المنافســة والتفــوق والنجــاح لــدى أفــراد المجتمعــات يــؤدي إلــى الاخــتلاف 

  . )115ص ،2003 بد االله،مجدي ع(الدافع للإنجاز

فروضــا تجريبيــة لتفســير ازدهــار وهبــوط النمــو الاقتصــادي فــي علاقتــه  "ماكليلانــد" اســتخدم) 2

اقتصـــاديا  أوضــح أن نجــاح المجتمــع وتقدمــهبالدافعيــة للإنجــاز فــي بعــض المجتمعــات حيـــث 

ة فــي الأداء لية والاســتقلاليؤ و الــذين يميلــون إلــى تحمــل المســ يعتمــد علــى الأداء النــاجح للأفــراد

  .لدـهذا البدم الاقتصادي لـبق التقسظهور الدافعية للإنجاز في بلد ما يأي أن 

  )109ص ،2000 خليفة،عبد اللطيف ( 

 الشـــديدةالمنجـــز هـــو الـــذي تمتـــع منـــذ طفولتـــه بالاســـتقلالية أكـــدت عـــدة دراســـات أن الفـــرد لقـــد 

  .سلوكه المستقل المادي والعاطفي الذي كان يتلقاه من طرف والديه على وبالدعم

  )115ص ،2003 االله، مجدي عبد(                                                           

ــــد "يــــرى إذ          ــــي المجتمــــع تعتبــــر مؤشــــر " ماكليلان ــــة ف ــــوة ع اأن القصــــص المتداول ــــى ق ل

ق هــــذه ـعــــن طريــــم الموضــــوع و ـص اختبــــار تفهـــــاز مثلهــــا فــــي ذلــــك مثــــل قصـــــنجــــالدافعيــــة للإ

 نعيمـة الشـماع،( عـوة الدافــع وقــة فـي ذلـك المجتمــلوب التربيــة بـين أســم إيجاد العلاقـيت صـالقص

ـــالفرد لهـــا دور مهـــم فـــي تشـــكيل  ،)165ص ،1977 ـــة المحيطـــة الملائمـــة ب وهـــذا يعنـــي أن البيئ



 

الأفـراد الأقـل اتجاهـا  ىالدافعية لديمكن تحسين  وعلى هذا الأساس نجاز،بالإ السلوك المتعلق

أول مـن فكـر فـي  "ماكليلانـد" ويعتبربرامج تدريبية ملائمة لهم  إعداد  ريقــإلى الإنجاز عن ط

ية دافعية الإنجاز و قد بدأ برامجه في ميـدان الإدارة ثـم انتقـل إلـى الميـدان ــلتنم جتصميم برنام

  )175ص ،1988 صفاء الأعسر،( .الـتربوي

 :هي كما يلي نقاطالبعض في " موراي" نعيختلف " ماكليلاند"مما سبق ذكره نلاحظ أن  

  .الحاجة للإنجاز" موراي"إستخدام مصطلح الدافع للإنجاز على ما أسماه  -

  .نجازطوره لقياس الدافع للإاستخدام اختبار تفهم الموضوع الذي  -

يختلـف عــن  اختبـار تفهـم الموضـوع قصـص محتــوى لتحليـل جديـدانظامـا  "ماكليلانـد"وضـع  -

 ).186ص  رشاد موسى، د س،( "موراي"وضعه النظام الذي 

يشير إلى اسـتعداد ثابـت نسـبيا فـي الشخصـية يحـدد « نجاز بأنهالدافع للإ" ماكليلاند"عرف ي -

وذلـك  الإشـباعمدى سعي الفرد و مثابرتـه فـي سـبيل تحقيـق وبلـوغ نجـاح يترتـب عليـه نـوع مـن 

هشــام (»والتفــوق الامتيــازن مســتوى محــدد مــفــي المواقــف التــي تتضــمن تقيــيم الأداء فــي ضــوء 

  .)208ص ،2002 الخولي،

الفـــرد الـــذي يتســـم  مـــن مكونـــات شخصـــيةنجـــاز لدافعيـــة للإا أنالتعريـــف  يتضـــح مـــن        

  . تحقيق الرضا -النجاح والتفوق -يزالأداء المتم -المنافسة –بصفات المثابرة 

مزيــدا مــن التطــور " يمــة الق  -التوقــع " نظريــة  القــائم علــى الفكــري  و قــد لقــي هــذا المنحــى 

  ."ماكليلاند" ءأحد زملا"  أتكنسون"على يد جون 

  

  

  

  :نظرية أتكنسون -4-2-2

الــذين ســايروا أعمالــه و ســاعدوه علــى تطــوير  "ماكليلانــد" ءزمــلا يعتبــر أتكنســون أحــد       

ـــة للإنجـــاز خ ـــةال" أتكنســـون"ويعـــد  ،اصـــةالبحـــث فـــي مجـــال الدافعي بعـــد مدرســـة   مدرســـة الثاني

  .نجازإلى الإ ، التي اهتمت بدراسة هذا الدافع"كليلاندما"

تركـــز علـــى  فهـــي ،بأنهـــا أكثـــر توجهـــا معمليـــا" ماكليلانـــد"عـــن نظريـــة" أتكنســـون"تتميـــز نظريـــة 

 ،المعالجات التجريبية للمتغيرات إذ تأسست في ضـوء نظريـة الشخصـية وعلـم الـنفس التجريبـي

ــــه  ــــي كتابي ــــة" وف ــــ"و 1964عــــام " مــــدخل للدافعي ــــة الإنجــــازنظري وضــــع   1966عــــام " ة دافعي



 

 إسـهامات كـل مــنبمتـأثرا  القيمـة -فـي إطـار منحـى التوقـع نجـازنظريـة الدافعيـة للإ" أتكنسـون"

 .حيث افترض دور الصراع بين الدافعية للإنجاز والخـوف مـن الفشـل "نيليفكيرت "و "تولمان"

  )113ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،(

منهـا عـاملان نجـاز مخـاطرة تحـددها أربعـة عوامـل يعد الإ" نأتكنسو " وفي ضوء تصور       

عاملان يرتبطان بخصائص المهمة أو العمل الـمراد إنجازه وذلك كمـا يتعلقان بخصال الفرد، و 

  : يلي

   :العوامل المرتبطة بخصال الفرد  -أ

 مجـــال ينمطـــان مـــن الأفـــراد ، يعمـــلان بطريقـــة مختلفـــة فـــ أنـــه يوجـــد" أتكنســـون"رى يـــ        

التوجــه نحــو الإنجــاز، فــأفراد الــنمط الأول يتســمون بارتفــاع الحاجــة للإنجــاز أكثــر مــن الخــوف 

مــن الفشــل ، بينمــا يتميــز أفــراد الــنمط الثــاني بــأن الخــوف مــن الفشــل لــديهم أعلــى مــن درجــة 

للإنجــاز ودافــع  دافــع قــوي يفتــرض أن لــديهم الحاجــة للإنجــاز، وعـليـــه فـــإن أفــراد الــنمط الأول

الــدافع للإنجــاز  بانخفــاض يتســمون فـــي حــين أن أفـــراد الـــنمط الثــاني تحاشــي الفشــلمــنخفض ل

و  مـوجهين بـدافع الإنجـازأفـراد الـنمط الأول  الفشـل وهـذا يـدل علـى أن لتحاشـي الدافع وارتفاع

فيسـيطر علـيهم قلقهـم ويـوجههم دافـع   أمـا أفــراد الــنمط الثـاني يتوقع أن يظهروا نشاطا متفوقـا،

 .)115ص ،2000 عـبـد اللطيف خليفـة،( شلتحاشي الف

 : العوامل المرتبطة بخصائص المهمة  -ب

  :بالمهمة وهما  قانلمتعن هناك عاملا     

وهــــي أحــــد تشــــير إلــــى الصــــعوبة المدركــــة للمهمــــة ويمثــــل احتماليــــة النجــــاح و  :الأولالعامــــل  

 .محددات المخاطرة

قصــد بــه الاهتمــام الــداخلي أو الــذاتي لأي وهــو الباعــث للنجــاح فــي المهمــة وي:  يالعامــل الثــان

ة، و ــــمهمة بالنسبة للشخص، حيث يتأثر الأداء فـي مهمـة مـا بالباعـث للنجـاح فـي هـذه المهم

فعـــا عنـــدما تتزايـــد صـــعوبة المهمـــة و العكـــس أن هـــذا الباعـــث يكـــون مرت"  أتكنســـون" افتـــرض

أن الباعـث السـلبي كمـا ة ،ع المهـام الصـعبـصحيح في حالة سهولتها ، على أن قيمته تزداد مـ

  .يكون أكبر في حالة المهام السهلة) عـد الـفشل الخجل ب(للفشل 

 )116،ص2000لطيف خليفة ،عبد ال(



 

و التــي حــاول مــن خلالهــا تلخــيص العلاقــة  "أتكنســون" فيمــا يلــي المعــادلات التــي قــدمها      

ميل لتحقيـق النجـاح ، أو الميـل بين العوامل المحددة للدافعية للإنجاز، سواء ما يتعلق منها بال

  .لتحاشي الفشل

   :الميل لتحقيق النجاح  -أولا 

ـــة " يشـــير إلـــى دافعيـــة البـــدء فـــي موقـــف الإنجـــاز ويتحـــدد حســـب       أتكنســـون وفـــق المعادل

 : التالية

  قيمة الباعث للنجاح ×احتمالية النجاح × الدافع لبلوغ النجاح = الميل إلى النجاح 

  )117،ص2000يف خليفة ،عبد اللط(

  :  يلي اهي كم وهذه المعادلة هي محصلة عوامل ثلاثة

ره بواسطة درجة الدافعية للإنجاز علـى ييتم تقدو الدافع إلى بلوغ النجاح هو : العامل الأول  -

وهو أحد خصال الشخصية التي تتسم بالثبات النسبي عبر العديـد مـن  اختبار تفهم الموضوع 

 . المواقف

قــاد الــشخص وتوقعـه بأنـه سـوف يـنجح احتمالية النجاح وتشيـر إلى اعت وهو :ل الثانيالعام -

  .في أداء مهمة، و يختلف عن الدافعية لبلوغ النجاح في أنها تتغير من موقف لآخر

ما ويترتـب فـي حالـة النجـاح حالـة  في أداء مهمة قيمة الباعث للنجاح وهو: العامل الثالث  -

  .ي إلى ارتفاع هذا الباعث والعكس صحيح في حالة الفشل وجدانية إيجابية تؤد

 ) 118-117ص  ،2000 طيف خليفة،لعبد ال(                                                

عندما تتغلب مشاعر القلق والخوف من الفشل علـى مشـاعر :الميل إلى تحاشي الفشل  -ثانيا

ســلبا علــى أداءه و قيمــة إنجــازه للنجــاح ممــا يــؤثر بلـوغ النجــاح  لــدى الفــرد يكــف قيمــة الباعــث 

فــي المعادلــة " أتكنســون" والميــل إلــى تحاشــي الفشــل هــو أيضــا محصــلة ثلاثــة عوامــل حــددها

  :التالية

  قيمة الباعث للفشل× الفشل  احتمالية× تحاشي إلى الفشل لالدافع = الميل إلى تحاشي الفشل 

  ) 119ص، 2000طيف خليفة ،لعبد ال(                                                              

 

 : محصلة الدافعية للإنجاز  ناتج أو تقدير  -ثالثا 



 

 : نكون بحاجة إلى تقدير كل من   بصورة عامة لحساب الدافعية للإنجاز     

 .الميل إلى بلوغ النجاح  -أ 

  . الميل إلى تحاشي الفشل  -ب 

  :ناتج الدافعية للانجاز هاب التالية نجد المعادلةو  

  الميل إلى تحاشي الفشل+ الميل إلى بلوغ النجاح = محصلة الدافعية للإنجاز 

 )Hélène Feertchak, 1996, p 130 (  

، إلا أن هنــاك مــن الأفــراد  إنجازيــهوتجــدر الإشــارة إلــى أن كــلا الميلــين يســتثاران فــي مواقــف  

يغلـــب عنـــدهم الميـــل لاجتنـــاب الـفـشــــل، ففـــي مـــن يغلـــب عنـــدهم الميـــل إلـــى النجـــاح و آخـــرون 

الحالة التي يكون فيها الدافع إلى النجاح أكبر ، فإن دافعية الإنجاز تكون عالية، أما إذا كـان 

الــدافع إلــى اجتنــاب الفشــل أكبــر فــإن الدافعيــة للإنجــاز تكــون منخفضــة ممــا يــؤثر عـلـــى الأداء 

  .)27ص ،2005 أسماء خويلد،(  الإنجازيفي الموقف 

  :استخلاص النقاط التاليةيمكن " أتكنسون"من خلال ما سابق عرضه لنظرية 

يفضـــلون أداء المهـــام ذات المســـتوى المتوســـط مـــن  زنجـــاللإ المرتفعـــةالأفـــراد ذوي الدافعيـــة  *

ـــة المنخفضـــة يفضـــلون أداء المهـــام الســـهلة جـــدا و المهـــام  الصـــعوبة وأمـــا الأفـــراد ذوي الدافعي

  .الصعبة جدا

مـن  )فـع تجنـب الفشـلدوافـع النجـاح ودوا(يتكون مـن نـوعين رئيسـيين أولهمـا  نجازلإل عالداف *

لا تكاد تتغير بتغير موقف الانجاز وهي المحـددات الشخصـية  اـة نسبيـة الثابتـسمات الشخصي

وجاذبيـة بواعـث النجـاح  احتمـالات النجـاح  أو الفشـل، قيمـة (فهـو النـوع الثـانيو  لدافع الإنجـاز

  .محددات بيئية أو موقفية لدافع الإنجاز وهي) أو الفشل

لوصـــول إلـــى مســـتوى مـــن التفـــوق أو الســـعي تجـــاه ا«  "أتكنســـون"ن دافعيـــة الإنجـــاز لـــدى إ* 

التفـــوق  ، وتعتبـــر الرغبـــة فـــيدافعيـــة الإنجـــاز وهـــذه النزعـــة تمثـــل مكونـــا أساســـيا فـــي الامتيـــاز

ـــــزة لشخصـــــ الامتيـــــازو  ية الأشـــــخاص ذوي أو الإتيـــــان بأشـــــياء ذات مســـــتوى راق خاصـــــية ممي

   .)40ص  ،1979منصور ،إبراهيم قشقوش وطلعت( »المستوى المرتفع في دافعية الإنجاز

فـــي  نجــازللإ لدافعيــةل"  أتكنســون"و" ماكيلانــد" ات كــل مــني قـــدمتها دراســات التــامهرغــم الإســ

 :نذكر منها  النموذج عديدة افي هذ لقصورأوجه االقيمة ، إلا أن   -منحى التوقع  ضوء



 

التـي تتزايـد فيهـا قيمـة شـيء معـين وكـذا العمليـات  فرو ظـمفهوم القيمة ومعناها والغموض  -

  .النفسية القائمة وراء ذلك

المخـاطرة و التـي تتطلـب علـى  التـي يعتمـد إنجازهـا علـى المهـام" نـدماكليلا "اقتصار نموذج -

   .طلب ما ذكر سلفابينما توجد مهام ينجزها الفرد لا تتالكفاءة  مستوى عال مند و بذل الجه

، في حـين أنـه توجـد مجـالات الاقتصادي نظرية على مواقف المخاطرة في المجالالتركزت  -

  .و الفنون و غيرها بأخرى فيها الإنجاز، كالأد

و ارتكـــازه علـــى دراســـات أجريـــت علـــى " أتكنســـون"  -"ماكليلانـــد  "نظـــرا لاقتصـــار نمـــوذج  -

  .طبق على الإناث ذكور ، أصبحت توقعات النموذج لا تنال

    ) 124، ص 2000عبد اللطيف خليفة، (

بـروز  نجـازللدافعيـة للإ" أتكنسون"  -"يلاند ماكل" نموذج يهذا القصور ف لىع ترتبوقد      

 :معالجات نظرية أخرى، نذكر منها 

 : القيمة  -منحى التوقع في ضوء  زنجاللإ للدافعية الجديدة  المعالجات النظرية -4-3

  : نموذج فروم -4-3-1

إذ ركـــز علـــى المظـــاهر  1964نمـــوذج فـــي مجـــال الدافعيـــة الصـــناعية ســـنة " فـــروم "  قـــدم   

تتحــــدد  الخارجيــــة للدافعيــــة بحيــــث اهــــتم بــــالقوة الموجهــــة نحــــو الفعــــل وأوضــــح أن هــــذه القــــوى

  :بعاملين

  .ويقصد به حيز النتائج التي تترتب على الانجاز المكافئ - أ

  .لى هذه النتائجيؤدي إ التوقع بأن الفعل سوف -ب

  

  

  :ويمكن تلخيص النموذج في المعادلة التالية

 التكـافؤ لكـل مـن×الأداء سـوف يـؤدي إلـى نتـائج معينـةمجموع التوقـع بـأن = القوى نحو الفعل 

  هــذه النتائـج

 ) 130،ص2000عبــــــــد اللطيــــــــف خليفــــــــة ،(                                                    

ــــالرغم مــــن ــــروم" نمــــوذج أن  ب ــــديم تعــــديلات " ف ــــى مــــا قدمــــه كــــل مــــن عجــــاء لتق " اتكنســــون"ل

  :غير أنه توجد عليه مأخذ نذكرها في النقاط التالية" ماكليلاند"



 

بعـــين " اتكنســـون"يتعامـــل مـــع عامـــل الفـــروق الفرديـــة فـــي الدافعيـــة الـــذي يأخـــذه نمـــوذجلـــم   -أ

  .الاعتبار

  .الذي ركز على الداخلية فقط" اتكنسون"عكسركز على الدافعية الخارجية  -ب

   .، وافترض أنهما مستقلان لم يولي اهتماما للعلاقة بين التوقع وقيمة الباعث -جـ

  )131ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،(                                                            

  : "هورنر"معالجة  -4-3-2

ف في نظرية الدافعية للانجـاز كمـا قـدمها معالجة بعض مواطن الضع "هورنر" حاولت

 المــــرأة ةحيــــث طرحــــت مفهومــــا جديــــدا يفســــر عــــدم اســــتجاب "ماكليلانــــد"و" اتكنســــون"كــــل مــــن 

اح واعتبرتـه ـاح أو الخوف من النجــع لتجنب النجـوم الدافـة وهو مفهالإنجازيلظروف الاستثارة 

دات داخليـة ـات وتهديــراعـأحد صفات الشخصية المستقرة لدى الإناث ذلك أنهـن يتعرضـن لص

يخشــين النجـــاح " هــورنر"وخــوف كبيــر مــن الــرفض الاجتمــاعي إثــر نجـــاحهن فالإنــاث حســب 

  .بـدلا من الفشل في مواقف الانجاز

 -"أركــيس وجراســكس"فــي المعادلــة التــي صــاغها كــل مــن " هــورنر" ويمكــن تلخيـــص تصــور 

  :بالنسبة للإناث كما يلي

  

ـــــة للانجـــــاز نـــــاتج ـــــوغ النجـــــاحالـــــ= (الدافعي ـــــدافع لتجنـــــب الفشـــــل -دافع لبل ـــــدافع -ال ـــــب  ال لتجن

  )للنجاح قيمة الباعث ×احتمالية النجاح )(النجاح

  )135ص،2000عبد اللطيف خليفة ،(                                                            

  

  

  

  ":بيرني وآخرون" معالجة  -4-3-3

 علاقــة بــين قيمــة الباعــث للنجــاح واحتماليــة النجــاحإلــى أن ال" بيرنــي وزمــلاؤه"  توصــل   

امبريقيا غير واضح وأشار إلى أن الشخص الذي لديه خوف مرتفـع مـن الفشـل لا تمـثل تسألا 

، وأوضـح "اتكنسـون"ة عكـس مـا تقـدم بـه الإنجازيـيؤدي بالضرورة إلى كـف أدائـه فـي المواقـف 

سلوك منه إمـا زيـادة لسـلوك الانجــاز أو أنه قد ينشأ من الخوف من الفشل أنواع من ال" بيرني"

  .تـرك الموقف أو كف الأداء



 

  )137، ص2000عبد اللطيف خليفة، ( 

م ـــالخـوف مـن الفشـل باسـتخدام اختبـار تفه بقيـاس" بيرني وزمـلاؤه" بناءا على ذلك قام    

وبينوا أن درجــــــة الضــــــغط أو الــــــدافع العــــــدائي، علــــــى وأمكــــــنهم الحصــــــول) TAT( الموضــــــوع

المــرتفعين فــي الــدافع العــدائي ليســوا مــدفوعين للفشــل ولكــنهم يجتنبونــه بســهولة فهــم الأشــخاص 

فــــي احتماليــــة النجــــاح لأنهــــا تمــــدهم بمعلومــــات عــــن أقصــــى يفضـــلون أداء المهــــام المتوســــطة 

  .)138، ص2000عبد اللطيف خليفة، (مستوى لقدراتهــم

  

  : "راينور" معالجة -4-3-4

لنمــوذج أتكنسـون مــن خــلال تأكيـده علــى النتــائج  إضــافة 1969فــي عـام " راينــور"قـدم  

المســـتقبلية المحتملـــة للنجـــاح أو الفشـــل فـــي إنجـــاز مهمـــة مـــا، واحتماليـــة إدراك الفـــرد لإمكانيـــة 

 أداء الفــرد للمهــام الحاليــة،فــ وجــود صــلة بــين أدائــه لمهمــة معينــة فــي الحاضــر وفــي المســتقبل

المهام الأخرى المشـابهة فـي المسـتقبل، يعكس حاجة داخلية للإنجاز تؤثر على مستوى إنجاز 

، كمـا ء الموقـف الحـالي تعـد دراسـة قاصـرةحيث أشار إلى أن دراسة محددات السلوك في ضو 

فسـلوك الفـرد فـي حالـة مـا  الشـأن،ذا لمستقبليــة فـي هـاة و الحاليـبين أهمية الـربط بـين الظـروف 

يختلــف عنـــه فــي حالـــة عـــدم  ة،المســـتقبليإذا أدرك الاتفــاق أو الاتســـاق بــين الحاضـــر والنتــائج 

  .الاتساق بين الحاضر و المستقبل 

  )139ص ،2000 ،عبد اللطيف خليفة(

   

المجتمــع المصــري ضــعف الإنجــاز الأكــاديمي فــي " حســن علــي حســن "فــي هــذا الإطــار فســر 

ـــيم المختلفـــة ، حيـــث يقـــل الارتبـــاط أو يكـــاد ينعـــدم بـــين التخصـــ العلمـــي  صعبـــر مراحـــل التعل

  .)140ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،( لمهنية التي تسند إليهم مستقبلاا للطالب والوظائف

أنــه فــي حالــة ارتفــاع الــدافع لبلــوغ النجــاح عــن الــدافع لتحاشــي الفشــل ، فــأن  "راينــور"وأضــاف 

نجـــاز ســــوف يعنـــي محصـــلة أو نـــاتج الدافعيـــة للإ ، وهـــذاهنـــاك احتماليـــة لزيـــادة باعـــث النجـــاح

  :تكون وفقا لما يلي 

احتماليـة النجـاح ) ( الـدافع لــتحاشي الفشـل  -الدافع لبلوغ النجـاح= (دافعية للإنجازمحصلة ال



 

  )قيمة الباعث للنجاح× 

  )142ص  ،2000 عبد اللطيف خليفة،(                                                       

" صـــويبات لنمـــوذج تعتبـــر تالســـالفة الـــذكر  جبـــالرغم مـــن أن هـــذه المعالجـــات أو النمـــاذ        

قـائم لا محالـة  وأهـم  هـا هـي الأخـرىنجـاز إلا أن القصـور فيللدافعيـة للإ" اكليلاند واتكنسون م

فـــي ظـــل هـــذه الانتقـــادات ظهـــرت نظريـــات أخـــرى حاولـــت ، و صـــعوبة اختبارهـــا تجريبيـــا أوجهـــه

  .المساهمة في فهم أعمق لمفهوم الدافعية للإنجاز

   :تنافر المعرفيالدافعية للإنجاز في ضوء ال -4-4 

تفتـرض   ) L.Festinger( "ليـون فسـتنجر"نظريـة التنـافر المعرفـي التـي قـدمها  جوهر

ـــهأن لكـــل منـــا عناصـــر  ـــة تتضـــمن معرفـــة بذات أشـــكال مـــا نحبـــه، مـــا نكرهـــه ،أهـــدافنا و ( معرفي

معرفــة بالطريقــة التــي يســير بهــا العــالم مــن حولنــا، فــإذا مــا تنــافر عنصــر مــن هــذه ، و )ســلوكنا

مــع عنصــر آخــر، بحيـث يقضــي وجــود أحــدهما منطقيـا بغيــاب الآخــر، حــدث التــوتر  العناصـر

  .)189ص ،2001 سامي ملحم،( الذي يملي على الفرد ضرورة التخلص مـنـه

قـــدات الفـــرد تأي عـــدم الاتســـاق بـــين اتجاهـــات ومع إلـــى أن مصـــادر التنـــافر "فســـتنجر "وأشـــار 

، و كـــذا مــن نتــائج همــا ســيترتب عنــة لن معرفــتتمثــل فــي آثــار قــرار اتخــذ مــن دو وبــين ســلوكه 

، ومــن ثــم يمثــل التنــافر المعرفــي مصــدرا للتــوتر تقــداتسلـــوك المضــاد للاتجاهــات والمعآثـــار الـ

وعليــه يعــد   ةنجازيــالإأداء الفــرد فــي المواقــف  يســاعد علــى ســلوك الفــرد وبالتــالي يــؤثر علــى

   .الاتساق أحد المؤثرات الدافعية المهمة في سلوك الإنجاز

    )146ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،(

للفعـل  نموذجـا  )Fishbein &Ajzen"(أجـزين "فيشباين و"على ضوء هذه النظرية قدم 

المبــرر عقليــا لتحديــد العلاقــة بــين المعتقــدات و الاتجاهــات و الســلوك ، و كــذا الوقــوف علــى 

بنــاء  يقــوم بســلوك ، و كــان افتراضــهما مفــاده أن الفــردبينهمــا العوامــل المســؤولة علــى الاتســاق

و يـــتلخص هـــذا النمـــوذج فـــي  .)147،ص  2000عبـــد اللطيـــف خليفـــة ،( علـــى منطـــق معـــين

القيـام بهـذا السـلوك  بمعتقداتـه حـول مترتبـات طأو عـدم أدائـه يـرتب لسلوك معين كون أداء الفرد

مــه لإتما الفــرد عـــهم لأدائـــه ، إضــافة إلــى دافعيــةبمعتقداتــه حــول نظــرة الآخــرين و توق ، و كــذا

  : ذلك السلوك، و قد صاغا تصورهما في المعادلة التالية
 



 

معتقـــدات الفـــرد حـــول احتمـــال أن يـــؤدي القيـــام بهـــذا الســـلوك إلـــى = (النيـــة لأدائـــه = الســـلوك 

× لتوقعـات الجماعــة المرجعيــة  هإدراكـا تــمجمــوع ) + (تقييمـه لهــذه المترتبـات×مترتبـات معينــة 

  )دافعيته لإكمال أداء السلوك 

              

  )148ص  ،2000 عبد اللطيف خليفة،(                                                                    

  :نظرية العزو  الدافعية للإنجاز في ضوء -4-5

وهـو مـن أوائــل  )Heider"(هيدر"العزو للعالم الألماني ترجع الخلفية الأساسية لنظرية 

فــــراد و الكامنــــة وراء تفسيـــــراتهم  الســــببية ، و قــــد بــــين أن الأفـــــراد المهتمــــين بدراســــة دوافــــع الأ

 أو إلـــى جيـــة بيئيـــة مثـــل الحـــظ وصـــعوبة العمـــليرجعـــون أســـباب نتـــائجهم إمـــا إلـــى عوامـــل خار 

                                                    . )74ص  ،2003 ،نبيل زايد( داخلية تتعلق بشخصيتهم مثل الجهدعوامل 

ات، اهــالاتج تغيــر : فــي عــدة مجــالات نــذكر منـهـــا  ألســببيعمليــات العــزو  قــد تمــت دراســةو 

ـــة للإ ـــة ، و نجـــازوالدافعي ـــر ذلـــكالاســـتثارة الانفعالي أمـــا بالنســـبة للدافعيـــة للإنجـــاز، فقـــد  ف ،وغي

أن للعــزو أهميــة بالغــة فــي الدافعيــة لإنجــاز حيــث يعــزو " جارســكي"و "أركــيس"أوضــح كــل مــن 

ــدافع لتحاشــي الفشــلان لــديهم دافــع الأشــخاص الــذي إلــى أســباب  نجــاحهم  لنجــاح أكبــر مــن ال

الــذين  الأشــخاص ، و فــي المقابــل نجــد أنويشــعرون بــالفخر فيمــا حققــوه مــن إنجــازات داخليــة

النجـاح يميلــون إلـى عـزو النجــاح  قلـديهم الـدافع لتحاشـي الفشــل بدرجـة أكبـر مــن الـدافع لتحقيـ

ـــة ـــد ولا يكـــون إلـــى أســـباب خارجي  عبـــد اللطيـــف خليفـــة،(  .يهم هـــذا الشـــعور بـــالفخر الشخصـــيل

  )163ص ،2000

تختلـــف عـــزاءات الســـببية التـــي يقـــوم بهـــا الأفـــراد أن الإ" وينـــر وكـــوكلا"هـــذا الســـياق بـــين  وفـــي

يعـزون أي نجـاح  زنجـالأفراد المرتفعـون فـي الدافعيـة للإ، فـازنجـاباختلاف مستوى الدافعيـة للإ

النجـاح إلـى عوامـل  زنجـافضـون فـي الدافعيـة للإخو الأفـراد المنللعوامل الداخلية فـي حـين يعـز 

  .)166ص ،2000عبد اللطيف خليفة، ( خارجية

حــاول إثــراء فهمنــا " أتكنســون" و" مـــاكليلاند"نمــوذج بعــد  جــاء ن كــل نمــوذج أو تصــورإ

فــي ســيكولوجية المــرأة فــي مجــال دافعيــة  قصــور البحــوثلاحظــت  "هــورنرف" نجــازللدافعيــة للإ

و زمــلاؤه فقــد حــاولوا  "هيــدر"الــنقص فــي هــذا الجانــب بالتحديــد، أمــا  تــدارك حاولــتاز، فالإنجــ

البحـث " أجـزين"و "فيشـباين"الأفـراد ،كمـا حـاول  الإنجـاز لـدى التفسيرات السـببية لدافعيـة دراسة

 لا تصـورهم يبقـىونفورنـا مـن آخـر، و بسـلوك مـا  القياموراء تكون معتقدات والأفكار التي في ال



 

، كمــا لــم يبتعــد مفهــوم دافعيــة "أتكنســون"و "مـــاكليلاند"عــن الإطــار الـعـــام الـــذي جـــاء بـــه يبتعــد 

اســتعداد ثابــت نســبيا فـــي  بأنهــاأشــار فيــه الـــذي و الإنجــاز عــن المفهــوم الــذي حــدده ماكليلانــد 

الشخصية يحدد مدى سعي الفرد ومثابرته فـي سـبيل تحقيـق وبلـوغ نجـاح يترتـب عليـه نـوع مـن 

لــك فــي المواقــف التــي تتضــمن تقيــيم الأداء فــي ضــوء مســتوى محــدد مــن الامتيــاز الإشــباع، وذ

  .والتفوق

  :نجازمظاهر الدافعية للإ  -5

البـاحثين بغيـة عـدد مـن هـا الدراسـات التـي قـام بهـا نعدة مظـاهر كشـفت ع نجازللدافعية للإ   

 ك المظـاهروفـي الجـدول التـالي نلخـص تلـ نتحديد الصفات التي يتسم بها الأشخاص المنجزي

  " :وآخرون صفاء الأعسر"و "هرمانز"و "فرنش وآخرون" بعض الباحثين ومنهم  حسب نظرة

  

  

  

  

  

  

  

  

  )02(الجدول رقم

  نجازيوضح مظاهر الدافعية للإ 

  صفاء الأعسر وآخرون  زهرما ن  فرنش وآخرون

   تحمل المسؤولية -

  وضع أهداف بعيدة -

   المخاطرة -

تفضــــيل معرفــــة العائــــد لمــــا  -

  من أعمال ينجز

  

مستوى الطموح                         -

  سلوك التقبل -

  المخاطرة -

  توتر العمل  -

  إدراك الزمن -

  التوجه للمستقبل -

  توجه العمل -

  وجهة الضبط -

  التعاطف الوالدي -

  الخوف من الفشل -

  القلق المعوق -

  سلوكوجهة مثير ال -



 

  اختيار الرفيق -

  سلوك التعرف -

  نجازسلوك الإ -

  

  التقبل الاجتماعي -

  قلق التحصيل الايجابي -

  المثابرة -

  الاستقلال -

  احترام الذات -

  الاستجابة للنجاح والفشل -

  التوجه نحو المستقبل -

  الاستغراق في العمل -

  التحكم في البيئة -

  )93ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،( 

علــــى أنــــه  نجــــازيــــة للإللدافع يمكــــن أن نقــــدم مفهومــــا العــــرض الســــابق مــــن خــــلال إذن

المســئولية والتغلــب علــى المشــكلات التــي تواجهــه والســعي والمثــابرة فــي  لتحمــل الفــرد اســتعداد

ــــق أهــــداف ــــي ضــــوء مســــتوى مــــن الامتيــــاز والتفــــوق معينــــة  تحقي والشــــعور بأهميــــة الــــزمن  ف

  .والتخطيط للمستقبل
  

  :نجازقياس الدافعية للإ  -6

مـــــن المقـــــاييس المســـــتخدمة همـــــا المقـــــاييس هنـــــاك نوعـــــان  نجـــــازلقيـــــاس الدافعيـــــة للإ 

  .الاسقاطية، والمقاييس الموضوعية

  

  : سقاطيةالمقاييس الإ -6-1

وهــي طريقــة للتمييــز بــين  "مــوري"مــن وضــع ) TAT(تتضــمن اختبــار تفهــم الموضــوع

حيـث تقــدم للفــرد صــور غامضـة وغيــر واضــحة ويطلــب  نجــازللدافعيــة للإالمسـتويات المختلفــة 

ة الإنجازيـاتـه عـن حاج عن نفسه أن الفرد يكشف" يامور "ويفترض ليها،منه أن يحكي قصة ع

   .)121،ص2003مجدي عبد االله،(من خلال هذه القصص

لإنجــاز يتكــون لقيــاس الدافعيــة ل بوضــع اختبــار)  1953(وآخــرون" ماكليلانــد"قــام ولقــد 

 1938عـام " مـوراي"ي أعـده الـذ  )TAT(من أربع صـور اشـتقها مـن  اختبـار تفهـم الموضـوع

 ،1994 رشـــاد موســـى،(ازـلإنجــة لـدافعيـــال اسـقيـــها خصيصــا لـام بتصميمــــر فقــــض الأخـــأمــا البعـــ



 

بواســطة شاشــة ولمــدة  صــور الاختبــار علــى المفحــوص ، ويــتم عــرض كــل صــورة مــن )21ص

أربعــة أســئلة لكــل خــلال الإجابــة عــن  مــنقصــة  يكتــب يطلــب منــه أن بعــد العــرضو  ثانيــة 20

  :  صورة هي

  ؟منهم الأشخاص ؟ ماذا يحدث  -1

  إلى هذا الموقف ؟ ىأد لذيما ا -2

  ؟ومن الذي يقوم بهذا العمل  ؟ما المطلوب عمله  ؟ما محور التفكير-3

أربــع لا يزيــد عــن  ؟ و يعطــى للمفحــوص زمــن قــدرهومــا الــذي يجــب عملــه  مــاذا يحــدث ؟  -4

  .دقائق حتى يكتب قصة من خلال الإجابة عن الأسئلة السابقة

   )97ص ،2000 خليفة، عبد اللطيف( 

لا تخـرج مـن الفئـات الثلاثـة  عـن كـل قصـة يكتبهـاعلـى درجـة يحصل المفحوص بعـد ذلـك  و 

  :التالية

  .نجازلإإذا كانت القصة لا تحتوي على إشارة ل )1-(تعطى الدرجة  -أ

نجـاز لـيس أساسـيا إشارة للإنجاز ولكن الإ إذا كانت القصة تحتوي على )0(تعطى الدرجة-ب

  .فيها

.                                                نجـاز كحاجـة أساسـية ومركزيـة فيهـاإذا كانت القصة تحتوي على الإ) 1+(تعطى الدرجة -جـ

  )201ص ، 2000 بدر محمد الأنصاري،(

لقيــاس أخــذ اختبــار تفهــم الموضــوع وغيــرهم " أتكنســون"و "ماكليلانــد"أبحــاث كــل مــن وعلــى إثــر 

، فأمـا عـن صـدق الاختبـار صـدقه و ثباتـه راعـواحيـث  بعدا أكثر تطورا ودقـةنجاز الدافعية للإ

مع عدد من المحكات التي يفتـرض أنهـا تـرتبط بـه مـن الناحيـة  من خلال إيجاد الارتباطية فتم

فــي  البحــوث والدراســاتتوالــت  مــن ثــم، و )83،ص1979إبــراهيم قشــقوش و طلعــت منصــور،(النظريـة

الفـروق الفرديــة  حـول) 1952" (لويــل" مـن بينهـا دراسـة " كنســونأت"و "ماكليلانـد"انتهـاج منحـى 

  فــي حــل المشــكلات مثــابرةالحــول   )1958" (تومــاس"و "فــرنش"ودراســة   ،فــي مســتوى الأداء

بالتالي بالصـدق يتمتع بالخصوبة الارتباطية و  )TAT(تفهم الموضوع اختباروهكذا يتضح أن 

 أمـــــا بالنســـــبة لثبـــــاتو  ، )87، ص  979ور، إبـــــراهيم قشـــــقوش وطلعـــــت منصـــــ(   المـــــرتبط بالمحـــــك

مفحوصا مـرتين بفاصـل  22وزملاؤه بحسابه وذلك بتطبيقه على  "ماكليلاند" قامفقد   ختبارالا



 

 هــو ثبــات عــال للمصــححينو   0.95زمنــي يقــدر بســتة أشــهر فحصــل علــى معامــل ثبــات قــدره 

  .)22ص ،1994 رشاد موسى،(

ها ـتعــديلات عليــالبــاحثين ض ـأجــرى بعــة  ـطيــسقارق القيــاس الإـطــ ولمــا بــدأ النقــد إلــى 

ـــبتصميــ )French("شـنــر ف" تفقامــ ،وعـم الموضـــار تفهـــوخصوصــا اختبــ  الاستبصــار ارـم اختب

ـــلتقــدير صــور الانجــ" ماكليلانــد"فــي ضــوء مــا وضــعه  عبــارات  يتكــون مــن عــدةار ـاز، والاختب

المفحــوص فــي  قبــلن مــإســقاطيه يتطلــب كــل منهــا اســتجابة لفظيــة  تصــف أنماطــا مــن الســلوك

الباحثـــة  نظامـــا مرنـــا  وضـــعتو ،ارة أو البندـشـــتمل عليـــه العبـــتالـــذي ي ـسلوكـــاللموقـــف لتفســـيره 

رشـاد (هكــل علـى حــد للتـواد عـوالدافـ يــة للإنجـازالدافع اســـاسـتخدامه لقي يمكـن بحيث لتصحيحه

تحليـــل فـــي  صـإلـــى تقنيـــة تتلخـــ )1956(" سونـأرنـــ"ه يـــمـــا توصـــل إلك، )22ص ،1994 موســـى،

أن نتيجـة هــذا التحليـل  الباحـث وجـد بعـد أن وم التي يجري التعبير عنها تلقائيا،ــمضمون الرس

ة مـع درجـات الدافعيـة للإنجـاز كمـا يقيسـها ـالحيـز والشـكل تـرتبط بصـورة دالـو  مـن حيـث الـخــط

  .الجامعة بعلى عينة طلا) TAT( م الموضوعـار تفهـاختب

  )91ص ،1979 إبراهيم قشقوش وطلعت منصور،(

خاصة التشـكيك فـي صـدقها وثباتهـا  اشديد انظرا لأن الأساليب الإسقاطية وجه لها نقد

حيث يرى البعض أن اختبـار تفهـم الموضـوع لا يصـلح إلا عنـد الأفـراد المتعلمـين تعليمـا جيـدا 

 يــة للإنجـازون فـي تصـميم أدوات أخـرى لقيـاس الدافعر مح لهم بالتعبير، فبدأ  البـاحثون يفكـسي

ــــــب العيــــــوب والصــــــعوبات التــــــي عرفتهــــــا الأســــــاليب الإســــــقاطية وتحــــــرى الدقــــــة  يمكنهــــــا تجن

   .في قياس هذا الجانب النفسي الهام والموضوعية

  :المقاييس الموضوعية -6-2

 مــا منهــا ازـيـــة للإنجــاس الدافعـس موضــوعية لقيـــداد مقاييـــاحثين بإعـــام كثيــر مــن البـــقــ

  "سونـروبن" اســمقيمثل لأطفال از لدى اـنجع للإـس الدافاقيل صمم

) 1968 Robinson, (وينـــر" مقيــــاس و")  (Weiner, 1970 ومنهــا مــا صــمم لقيــاس الــدافع

 ,Lynn("لــن"اس ـمقيـو  ) ,Mehrabian 1968"(ان ـمهربيـ"للانجـاز لـدى الكبـار مثـل مقيـاس 

) Smith, 1973"(ســــميث" مقيـــــاسو ) ,Hermans 1970"(انز ـهرمــــ"اس ـومقيــــ  )1969

   ).1975"(قشقوش"مقيـاسو 

  :مقاييس هي ةوسنذكر بالشرح ثلاث



 

   )Weiner,1970"(وينـر" مقياس-أ  

عباراتـه مشـتقة مـن نظريـة نجـاز للأطفـال والمـراهقين بتصـميم مقيـاس الدافعيـة للإ "وينـر" قـام 

، وقـــام الباحـــث بإيجـــاد صـــدق عبـــارة مـــن عبـــارات الاختيـــار الجبـــري 20وتكـــون مـــن " اتكنســـون"

حصــل علــى نتــائج مرضــية وبالنســبة لثبــات ام الصــدق التنبــؤي وصــدق التكــوين و باســتخد المقيـاس

المقياس رغم أنه طبق في البيئة الأمريكية فـي دراسـتين إلا أنـه لـم تـذكر أيـة تفاصـيل علـى ثبـات 

تلميـذا وتلميـذة مـن المـدارس  124على عينة تتكون من  هبتطبيق) 1985"(موسى"، وقام المقياس

 0.85مدينــة برادفـــورد بــانجلترا وباســتخدام ألفاكرونبــاخ وصــل معامــل الثبــات إلــى  الابتدائيــة فــي

  .)25ص ،1994 ،رشاد موسى(وهو دال 

       )Smith 1973( مقياس سميث -ب

اســتبيان لقيــاس دافــع تصــميم فــي  "ليكــرت"و" مــورفي"طريقــة  )1973( "ســميث" اســتخدمكمــا 

تــم إجرائــه علـــى  ،عبــارة 103ه الأولــى مـــن  الراشــدين ، و كــان يتكـــون فــي صــورتالإنجــاز لــدى 

مييـز بـين الأفـراد عشـر عبـارات الأكثـر قـدرة علـى الت بعـد ذلـك "سميث"نتقىفردا وا89عينة قوامها 

حصـل ثبات الاستبيان بأكثر مـن طريقـة و ثم تحقق الباحث من مدى صدق و  ،دافعية الإنجازفي 

  )94،ص  1979عت منصور ،إبراهيم قشقوش و طل( .على نتائج مرضية

  

  ) 1975(مقياس قشقوش  -جـ

اســـتند فيهـــا  بتصـــميم أول أداة عربيـــة لقيـــاس دافـــع الإنجـــاز،) 1975( "إبـــراهيم قشـــقوش "قـــام

عبـارات  "قشقــوش"وقـد عــرض  زملاؤه عن دافـع الإنجـاز،و  "ماكليلاند"للمفهوم نفسه الذي اعتمده 

عبـــارة لقيـــاس  32صـــلاحية  مـــن المحكمـــين ،حيـــث اتفقـــوا علـــى ثلاثـــةعلـــى  ةالمبدئيـــســـتبيان الا

طالـب  100الإجـراء علـى  إعـادةلتأكد من ثبـات الاختبـار عـن طريـق الدافعية للإنجاز ، كما تم ا

فتوصــل إلــى نتــائج  محكــات أخــرى،واعتمــد علــى  0.89توصــل إلــى معامــل ارتبــاط بلــغ و  جــامعي

  .)95ص ،1979إبراهيم قشقوش وطلعت منصور، (مرضية في هذا الصدد 

 والتــي اســتخدمت لإنجــازلالدافعيــة  دد وتنــوع المقــاييس الموضــوعية التــي تقــيسبــالرغم مــن تعــ

منهـا  السـلبيات لا تخلـو مـن إلا أنهـا في الكثيـر مـن الدراسـات والبحـوث النفسـية الأجنبيـة والعربيـة

وهـذا  وبالتـالي قـد تتـأثر إجابتـه بهـذا الإدراكمـن الاختبـار الـغــرض يـدرك المقصـد و  المفحوصأن 



 

الأســـــاليب الإســـــقاطية التـــــي تعمـــــد إلـــــى التـــــداعيات الحـــــرة التـــــي لا يـــــدرك حـــــدث فـــــي الأمـــــر لا ي

  .  ية التي تحد من استجابتهالدفاع الأساليبالمفحوص الهـدف مـن ورائها وبالتالي قد لا يستعمل 

 مزايــا الموضــوعية الأســاليب أو الأســاليب الإســقاطية مــن لكــل ممــا ســـبق يمكــن القــول بــأن     

 و، الأســلوبين فــي قيــاس الدافعيــة للإنجــازف موقــف المفاضــلة بــين ألا يقــاحــث علــى البوعيــوب و 

  .  والهدف منها طبيعة الدراسة قرار استخدام أسلوب دون آخر حسب يترك 

  

  :نجازالإ دافعية تربوية لتطبيقات   -7

التــــي تحققــــت فــــي ســــيكولوجية دافعيــــة كــــان للتصــــورات النظريــــة والأســــاليب المنهجيــــة 

والأداء ت وتطبيقـــــات لعـــــدة قضـــــايا تربويـــــة منهـــــا الاختيـــــار التربـــــوي والمهنـــــي، لإنجـــــاز تضـــــميناا

 للاختيــار التربــوي والمهنــي قــد أجريــت عــدة دراســات بينــت وجــود علاقــة بــين بالنســبة، فالمدرســي

) 1960"(مـاهون " الدافعية للإنجاز واختيار الشخص لدراسته ولمهنته مـن هـذه الدراسـات دراسـة 

الـذين يتفـوق عنـدهم دافـع النجـاح علـى دافـع  لذي يـنص علـى أن الأفـرادالذي تحقق من الفرض ا

 المهــن المختــارة  هالخــوف مــن الفشــل يكــون لــديهم واقعيــة فــي طموحــاتهم المهنيــة ونجــاحهم فــي هــذ

فـي  من الفشل أكبر من دافع النجاح لا يكـون لـديهم واقعيـة الذين لديهم دافع الخوف الأفرادبينما 

) 1964"(ايزاكســن"، كمــا بــين )112ص ،1979 اهيم قشــقوش وطلعــت منصــور،إبــر (طموحــاتهم المهنيــة

إبــراهيم (أن دافعيـة الإنجــاز واحتمــال النجــاح يــؤثران علــى الدراسـة الأكاديميــة التــي يختارهــا الطلبــة 

بـين أنـه وجـد علاقـة دافـع الانجـاز "  مينـر"، وفي دراسة لـ)113ص ،1979قشقوش وطلعت منصور، 

لال هــــذه ، ويتضــــح مـــن خــــ )167ص ،1977 نعيمـــة الشــــماع،( الفــــرد لنفســــه بالمهنـــة التــــي يختارهـــا

أهميــة فــي التوجيــه الأمثــل لاختيــار التخصصــات الدراســية والمهــن  زنجــاالدراســات أن الدافعيــة للإ

 أمــا بالنســبة لــلأداء المدرســي وبالخصــوص علاقــة.عنهــا مــن بــين البــدائل المتاحــة للفــرد ةالمترتبــ

الدراســـات  هلدراســي فقــد نالــت نصـــيبا وافــرا مــن الدراســة والبحــث هــذنجــاز بالتحصــيل ادافعيــة الإ

نتائجهـــا فمنهـــا مـــن أثبتـــت وجـــود ارتبـــاط إيجابيـــا بـــين المتغيـــرين فـــي حـــين لـــم تظهـــر تباينـــت فـــي 

علـى طلبـة جامعـة الإمـارات أن ) 1990"(طـوب"، فقد أوضحت دراسـة بطدراسات أخرى هذا الترا

) 1987"(عبــد القـــادر"، وبينــت نتـــائج دراســة ل الدراســيجــاز دور فعــال فـــي التحصــيللدافعيــة للان

ــــى طلبــــة ــــة إحصــــائيا بــــين النجــــاح  عل ــــى وجــــود علاقــــة دال جامعــــة الكويــــت ومعهــــد المعلمــــين إل

 )205ص ،1998 أحمد العيد بن دانية ومحمد الشيخ حسن،(الدافعية للانجاز الأكاديمي وبعض عوامل



 

م وجــــود ارتبــــاط بــــين دافعيــــة الانجــــاز كشــــفت النتــــائج عــــن عــــد) 1987"(الجنــــدي"، وفــــي دراســــة 

   .)43ص ،1995 ربيعة الرندي وآخرون،(والتحصيل الدراسي لدى طلبة التعليم الفني 

العالي  الإنجازين يمكن أن نستنتج أنه ليس بالضرورة أن يكون للطالب ذو الدافع إذ

تي يقيسها دافع أن الدافعية ال« "  مـاكليلاند"  تحصيل دراسي عال كذلك ،وفي هذا السياق يشير 

ن الدرجة العالية في الدروس أو وبة فيها في الأوضاع المدرسية، الانجاز هي غير الدافعية المرغ

لكن   ن قبل أشخاص آخرين،وفي تتبع التعليمات المرسومة م  تمثل مهارة في أداء الامتحانات

التي يضعونها نجاز العالي لا تقاس إلا عند التصدي لدراسة حلول المشكلات دافعية ذوي الإ

  . )166ص ،1977 نعيمة الشماع،( »ـمـهم لأنفسه

وفي ضوء الدراسات السابقة في هذا الجانـب أمكـن للبـاحثين تحديـد الفـرق بـين صـنفين 

نجـــازي عـــالي والصـــنف الثـــاني يتميـــز بتحصـــيل عـــالي ز بـــدافع إمـــن الطلبـــة الصـــنف الأول يتميـــ

  :أهم المميزات لكل صنف )1995( "عبد الرحمان بن بريكة"والجدول التالي يلخص فيه 

  

  

                                

  )03(جدول رقم

  يوضح الفرق بين الطالب ذو التحصيل العالي  

  زنجاذو الدافعية المرتفعة للإ  والطالب  

 التحصيل العالي ومميزات الطالب ذ  الإنجاز العالي ومميزات الطالب ذ

التبعيــة و تنفيــذ آراء الآخــرين فــي كــل أعمالــه  الاستقلالية في كل أعماله الدراسية 

 الدراسية 

ينــــــــاقش المعلومــــــــات التــــــــي يقــــــــدمها الأســــــــتاذ 

 ويرفض المعلومات الخاطئة 

يتقبــــل الـــــمعلومات الـــــتي يقــــدمها الأســــتاذ دون 

 مناقشة و يسعى لحفظها دون تعليل

يقهـــا فـــي بيهـــتم بفهـــم المعلومـــات و يســـعى لتط

 حياته اليومية 

ديــــد المعلومــــات دون ربطهــــا يهــــتم بحفــــظ و تر 

 بحياته اليومية 



 

يفضــل الأســتاذ الــذي يكلفــه بعمــل و يتــرك لــه 

  حرية الاجتهاد

يفضــل الأســتاذ الــذي يعطــي لــه المعلومــات و 

يحـــدد لـــه خطـــوات العمـــل و يســـاعده فـــي كـــل 

 خطوة 

يهــتم بفهــم المــادة المدروســة بغــض النظــر عــن 

 نجاحه في الامتحان 

ـــ ات بغـــض النظـــر يهـــتم بالنجـــاح فـــي الامتحان

 عن فهم المادة المدروسة 

يســـعى للتفـــوق و النجـــاح  بغـــض النظـــر عـــن 

 موقف الأساتذة منه و علاقتهم به  

و يســــــــعى لكســــــــب   ةيهــــــــتم بتقــــــــدير الأســــــــاتذ

صــــداقتهم علــــى أســــاس أن ذلــــك يســــاعده فــــي 

 النجاح  

يدرس من أجل العلم و تنميـة شخصـيته ويجـد 

 متعة في ذلك

الامتحــــــان و يــــــدرس مــــــن أجــــــل النجــــــاح فــــــي 

ــــى الشــــهادة ، مــــع التعبيــــر عــــن  الحصــــول عل

 كراهيته للعمل الدراسي 

  )142ص ،1995 ،عبد الرحمان بن بريكة(                                                             

الطالــب ذي الدافعيــة  مــن خــلال الجــدول نلاحــظ أن الصــفات الســبعة التــي يتمتــع بهــا  

ذا هــصــفات المميــزة للطالــب ذي التحصــيل العــالي و مــن ال تختلــف عمــا يقابلهــا زنجــاالمرتفعــة للإ

طلبـة معهـد دافعيـة الإنجـاز عنـد  مسـتوى لكشـف عـنلو  .ناه وجود فروق واضحة بـين الصـنفينمع

اســتخدمت أحــد المقــاييس الموضــوعية المتمثلــة فــي  فــي الدراســة الحاليــةبورقلــة تكــوين المعلمــين 

  . "هرمانز"اختبار 

  

  :الفصـل خلاصـة

نجـــاز وحاولنـــا تغطيـــة جانبـــه النظـــري مـــن خـــلال تناولنـــا فـــي هـــذا الفصــــل الدافعيـــة للإ

تـــم التطـــرق إلـــى مفهـــوم بصـــفة عامـــة، ثـــم مفهـــوم الدافعيـــة وتصـــنيفاتها ونظرياتهـــا  التعـــرض إلـــى

وأثرته بحيث أسـهمت كـل التي عالجت الموضوع  والنظريات مختلف التوجهاتو نجاز الدافعية للإ

، بنظريـة العـزو السـببي وانتهـاء" ماكليلانـد"و" مـوراي"بـدءا بــ افة جديـدة فـي المفهـوم   نظريـة بإضـ

نجاز حسب وجهـة نظـر بعـض البـاحثين لمعرفـة الصـفات التـي مظاهر الدافعية للإ ثم تطرقنا إلى

ووضــحنا أنــه  نجــازلإلالدافعيــة  قيــاس طــرق يتســم بهــا الأشــخاص المنجــزين ،ثــم تــم التطــرق إلــى



 

 ا الفصــل بالحــديث عــننــهمــا الأســاليب الإســقاطية والأســاليب الموضــوعية، وختم يوجــد أســلوبان

، وبالرغم ما قدم في هذا الموضوع من دراسات سابقة إلا أنـه نجازالتطبيقات التربوية للدافعية للإ

   .يبقى المجال مفتوحا لمزيد من البحث والتمحيص
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  : ـدتمهي

ن قمنا في الفصول السـابقة بـالتطرق لمختلـف الجوانـب النظريـة لموضـوع الدراسـة أبعد 

لمتمثلــة فــي وصــف المــنهج ســنتناول فــي هــذا الفصــل الإجــراءات المنهجيــة المتبعــة وا، الحاليــة 

الدراســة الاســتطلاعية  عــرض حيثيــاتوصــف مجتمــع الدراســة، ثــم نتطــرق إلــى  المســتخدم ثــم 

، وعـرض إجـراءات لهـا ومتريةيكالخصـائص السـ إجـراءجمـع المعطيـات و لأدوات وذكر مفصل 

  .  لتحليل البيانات المحصل عليهاوكذلك الوسائل الإحصائية المستخدمة  الدراسة الأساسية

  :منهج الدراسة -1

الطريــــق المــــؤدي إلــــى الكشــــف عــــن «المــــنهج العلمــــي بأنــــه " فرانســــيس بيكــــون"يعــــرف 

ة مـن القواعـد التـي تهـيمن علـى سـير العقـل وتحـدد عملياتـه الحقيقة في العلوم بواسطة مجموعـ

  .)22ص ،2000 بشير صالح الرشيدي،(»حتى يصل إلى نتيجة معينة 

إن طبيعــة المشــكلة المطروحــة للدراســة تفــرض علــى الباحــث تبنــي مــنهج معــين دون   

حمــد م"التــي يســعى إلــى تحقيقهــا مــن هــذه الدراســة وفــي هــذا الصــدد يقــول  هغيــره تبعــا لأهدافــ

، ولكــــل مــــنهج وظيفتــــه تختلــــف المنــــاهج بــــاختلاف المواضــــيع«: "عمــــار بوحــــوش"و "الــــذنيبات

  .»اختصاصه وخصائصه التي يستخدمها كل باحث في ميدان 

  )102ص ،2001 محمد الذنيبات،و  شعمار بوحو (                                     

ـــ تجـــاه نحـــو مهنـــة التـــدريس طبيعـــة الا ةولمـــا كانـــت الدراســـة الحاليـــة تهـــدف إلـــى معرف

فـــإن  للإنجـــازعيـــة التـــدريس والداف ةوالعلاقـــة بـــين الاتجـــاه نحـــو مهنـــ للإنجـــاز ومســـتوى الدافعيـــة

كـل استقصـاء ينصـب علـى «هو المنهج الملائم لهذه الدراسة حيـث أنـه يمثـل المنهج الوصفي 

اضــر بقصــد ظــاهرة مــن الظــواهر التعليميــة أو النفســية أو الاجتماعيــة كمــا هــي قائمــة فــي الح

 أو بينهـا وبـين ظـواهر تعليميـة أو تشخيصها وكشف جوانبها وتحديد العلاقـات بـين عناصـرها،

  .)192،ص1984رابح تركي، (» اجتماعية أخرى نفسية أو

أحــد أشــكال « : المــنهج الوصــفي فــي البحــث علــى أنــه " ســامي محمــد ملحــم" ويعــرف

محـددة وتصـويرها كميـا عـن طريـق  التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصـف ظـاهرة أو مشـكلة

                                                 .»جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهرة أو المشـكلة وتحليلهـا وإخضـاعها للدراسـة الدقيقـة
  )324ص ،2000 سامي ملحم،(

  



ـــة متغيـــري الدراســـة الأساســـين ـــة الاتجـــاه نحـــ( كمـــا أن هـــذا المـــنهج يســـمح بمقارن و مهن

ـــدى أفـــراد مجتمـــع الدراســـ)  للإنجـــازالدافعيـــة  –التـــدريس  ـــة معهـــد تكـــوين المعلمـــين ( ةل ) طلب

بأنـه " د الحميـدجـابر عبـ"والمسـتوى الدراسـي، ويـذكر والمتغيرات الوسيطية المتمثلة فـي الجـنس 

عـــن موضـــوع الدراســـة لا  يقتـــرن الوصـــف بالمقارنـــة، فـــالوقوف عنـــد ذكـــر صـــفات مـــا كثيـــر مـــا

تعليمـات ذات  صر البحث الوصفي ، وأن عملية البحث لا تكتمل إلا عند اسـتخلاتشكل جوه

  )136ص ،1978 د الحميد،جابر عب(           .مغزى حول المشكلة المطروحة

المـنهج مـن التعـرف عـن وجـود العلاقـة أو عـدمها بـين  اوعلى هذا الأساس سيمكننا هـذ

ا معرفــة الفــروق بــين أفــراد مجتمــع الدراســة وكــذ، للإنجــازالاتجــاه نحــو مهنــة التــدريس والدافعيــة 

تبعــا لمتغيـــري الجــنس والمســتوى الدراســـي  للإنجــازفــي الاتجــاه نحـــو مهنــة التــدريس والدافعيـــة 

بإتباع خطوات هذا المنهج باستخدام وسائل جمع المعطيات المتمثلة في استبيان الاتجـاه نحـو 

معهـــد تكـــوين المعلمـــين وتحســـين  علـــى عينـــة طلبـــة للإنجـــازمهنـــة التـــدريس واختبـــار الدافعيـــة 

ومــن ثــم معالجــة النتــائج المحصــل عليهــا بواســطة أســاليب إحصــائية ســيأتي شــرحها  مســتواهم،

  . لاحقا تمكننا من التحليل والتفسير 

  :الدراسة مجتمعوصف  -2

 1156مـن مديريـة التربيـة لولايـة ورقلـة  يتكون  المجتمع الأصلي للدراسة استنادا إلـى مصـادر

فــرد ،  30بــدائرة ورقلــة الكبــرى ، وقــد ســحبت مــنهم عينــة اســتطلاعية قــدرت ب  لمــةمعلــم ومع

فـي  باحـثاعتمـد ال ،أفـراد المجتمـع الأصـلي  علما كان من الصعب إجراء الدراسة علـى جميـو 

  .ةمعلما ومعلم"  120"بلغ عدد أفراد العينة  ثحي. البسيطة اختياره على العينة العشوائية

  :ةالدراسة الاستطلاعي -3

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية-3-1

تكتسي الدراسة الاستطلاعية أهمية بالغة في البحث العلمي إذ تعتبر دراسة أولية  

تهدف إلى التحقق من صلاحية أدوات جمع المعطيات التي سيستخدمها الباحث  ، حيثله

يما بعد في بحثه ومعرفة مختلف الصعوبات والنقائص المسجلة أثناء التطبيق لتداركها ف

  :الاستطلاعية من أجل تحقيق هدفين هما ةولهذا أجريت الدراس

النزول إلى الميدان لمعاينة الواقع والتعرف المسبق للظروف المحيطة بعملية التطبيق  -1

  .وبالتالي  تجنب الوقوع في الأخطاء أثناء إجراء الدراسة الأساسية 



الاطمئنان على مدى  صلاحية  غيةب) الصدق والثبات (حساب الخصائص السيكومترية  -2

  .المتمثلة في شبكة ملاحظة البحث أداة

  :عينة الدراسة الاستطلاعيةوصف 

بالطريقة  ااختيرو  ةمعلما ومعلم 30تم إجراء الدراسة الاستطلاعية على عينة قوامها  

  المدارس الابتدائية بدائرة ورقلة العشوائية البسيطة من 
  

يتوقــف صــدق البحــوث وقيمتهــا العلميــة علــى :مة فــي الدراســةالمســتخد أدوات جمــع البيانــات

الاختيــار الســليم للطــرق والأدوات التــي تمتلــك الشــروط العلميــة والمنهجيــة بغيــة الوصــول إلــى 

  . أهدافها المسطرة
)                                                      58، ص 1999محمد مزيان، (    

ت التـي يسـتخدمها الباحـث فـي جمـع البيانـات المتعلقـة بموضـوع دراســته إن تحديـد الأدوا      

وبناءهــــا بطريقــــة علميــــة وصــــحيحة أمــــر فــــي غايــــة الأهميــــة، كونــــه يزيــــد مــــن صــــحة النتــــائج 

وبنـــاء علـــى مـــا تهـــدف إليـــه الدراســـة تـــم الاعتمـــاد علـــى أداة واحـــدة لجمـــع . والاطمئنـــان عليهـــا

الابتـــدائي لكفايـــات  أداء معلمـــي مرحلـــة التعلـــيمالبيانـــات المتمثلـــة فـــي شـــبكة ملاحظـــة مســـتوى 

ذلك أن الموضوع يتعلق بسلوكات ظاهرة كان بالإمكـان اللجـوء لرصـدها إلـى وسـائل  التخطيط

أخــرى كالاســتبيان الــذي يجيــب عنــه الأســتاذ نفســه أو التلميــذ غيــر أننــا لا نضــمن الموضــوعية 

ــــــــــــم غيــــــــــــر حقيقــــــــــــي ، ويؤكــــــــــــد ــــــــــــى أداء المعل                            (حيــــــــــــث قــــــــــــد يكــــــــــــون الحكــــــــــــم عل

Good- Seates    ( علـى أن الملاحظـة هـي الوسـيلة التـي نحـاول بهـا التحقـق مـن السـلوك

الظــاهري للأشــخاص وذلــك بمشــاهدتهم بينمــا هــم يعبــرون عــن أنفســهم فــي مختلــف الظــروف 

 والمواقف التي اختيرت لتمثل ظـروف الحيـاة العاديـة، أو لتمثـل مجموعـة خاصـة مـن العوامـل،

  ).220،ص1971الشيباني،(إنها أكثر الوسائل مباشرة لدراسة السلوك الظاهري للأشخاص

  

لقـــد اعتمـــد فـــي بنــاء شـــبكة الملاحظـــة علـــى مجموعـــة مـــن  : الاداة مصـــادر بنـــاء  -3-1-1

  :المصادر هي

  . المراجع المستخدمة في الجانب النظري:أولا 

  شبكة الملاحظةتلك التي استعملت السابقة ذات الصلة بالموضوع وخاصة الدراسات :ثانيا 

:                                                                                          أهم هذه الدراسات نذكرو 



التـــي تناولــــت جملـــة مـــن الكفايـــات التدريســــية تـــم اســـتخدام شــــبكة ) 2003الفـــتلاوي،(دراســـة -

  .ملاحظة خماسية التدرج

التـــــي هـــــدفت إلــــى معرفـــــة مســـــتوى أداء بعـــــض المهـــــارات ) 2000-1999يتـــــون،ز (دراســــة  -

  .ام بطاقة ملاحظة ذات تدريج خماسيالتدريسية لدى معلمي العلوم تم استخد

التــي اســتخدم فيهــا بطاقــة ملاحظــة ذات تــدريج ثلاثــي لقيــاس أداء )2000الازرق ،( دراســة -

  .معلمي التعليم الأساسي مجموعة من الكفايات

الإطلاع علـى عـدد مـن شـبكات الملاحظـة العربيـة والغربيـة التـي تناولـت جوانـب متعـددة : ثالثا

  ).1986حمدان،(من سلوك المدرس أوردها 
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  :اق الداخلي ـالاتس*

الاتساق الداخلي هو دراسة معامل الارتباط بين كل  بأن «:"مقدم عبد الحفيظ"يقول 

ولقياس مدى  )150،ص2003مقدم عبد الحفيظ،( .»فيهسؤال من أسئلة الاختبار والدرجة الكلية 

تماسك العبارات بالاستبيان قام الباحث بحساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة 

أنه يمكن التحقق من صدق البنود من ب "بدر الأنصاري"كما يشير إلى ذلك ، الكلية للاستبيان

 ،حذفها ن خلاله عزل أنواع من البنود أوخلال إجراء تحليل للبنود كإجراء إحصائي يتم م

إذ  ،ويتم ذلك عن طريق حساب معاملات الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية على المقياس

   .0.30تحذف البنود ذات الارتباطات المنخفضة التي تقل عن 
  )62ص  ،2000 بدر الأنصاري،(

  



  

  

  

وفــي ،  0.78و 0.03ين بعــد اســتخلاص قــيم معــاملات الارتبــاط وجــدت أنهــا تتــراوح بــ

  0.30ا مسـاويا أو أكبـر مـنضوء ذلك تم تحديد العبـارات التـي يكـون دليـل التمييـز الخـاص بهـ

   :عبارات والتي أرقامها على التوالــــي أربععلى هذا الأساس تم حذف ف

ومســتوى  0.30بأقــل مــن، معــاملات ارتباطهــا مــنخفض تشــبعكــان  حيــث 34، 32، 23، 21

  : دلالتها ومستوى معاملات الارتباط والجدول التالي يبين قيم 0.05دلالة أقل من 

  )09(جدول رقم 

  معاملات الارتباط بين درجة العبارة والدرجة الكلية للاستبيان يبين

معامل   م العبارةـرق

  الارتباط

مستوى 

  الدلالة

معامل   م العبارةـرق

  الارتباط

مستوى 

  الدلالة

01  0.63  0.01  20  0.55  0.01  
  غير دال  0.03  21  0.01  057  02
03  0.59  0.01  22  0.58  0.01  
  غير دال  0.15  23  0.05  0.33  04

05  0.43  0.01  24  0.48  0.01  
06  0.41  0.01  25  0.55  0.01  
07  0.64  0.01  26  0.30  0.05  
08  0.45  0.01  27  0.58  0.01  
09  0.50  0.01  28  0.54  0.01  
10  0.44  0.01  29  0.59  0.01  
11  0.58  0.01  30  0.46  0.01  
12  0.78  0.01  31  0.33  0.05  
  غير دال  0.20  32  0.01  0.48  13
14  0.53  0.01  33  0.43  0.01  
  غير دال  0.21  34  0.01  0.51  15
16  0.67  0.01  35  0.35  0.05  
17  0.69  0.01  36  0.48  0.01  
18  0.62  0.01  37  0.72  0.01  
19  0.44  0.01  38  0.52  0.01  



  

  

معـــاملات  ، حيـــث كانـــتالجـــدول الســـابق أن عبـــارات الأداة مقبولـــة مـــن خـــلاليتضـــح        

ة ـدلالـــ ىتو ـوبمســـ 0.30معظمهـــا أكبـــر مـــن أو تســـاوي  لـــلأداة فـــيارتباطهـــا مـــع الدرجـــة الكليـــة 

كانـــــــت معـــــــاملات  34، 32،  23،  21 هـــــــارقمالتـــــــي أالعبـــــــارات باســـــــتثناء  ،0.01أو 0.05

تـــم حـــذفها مـــن الاســـتبيان  بالتـــاليو  ، 0.30الدرجـــة الكليـــة لـــلأداة  أصـــغر مـــن  ارتباطهـــا مـــع

  .فقرة كما أشرنا له سابقا 34وأصبح في صورته النهائية يتألف من

    :صدق المقارنة الطرفية  *

علــى أن أكثــر التقســيمات تمييــزا لمســتويات )  T.L.Kelley( لقــد دلــت أبحــاث كيللــي        

بحيــث ، فين علــوي وســفليالامتيــاز و الضــعف هــي التــي تعتمــد علــى تقســيم الميــزان إلــى طــر 

يتـــألف  و، مـــن الطـــرف الممتـــاز%  27كـــون نســـبة ي تيتـــألف القســـم العلـــوي مـــن الـــدرجات التـــ

  .من الطرف الضعيف % 27كون نسبة ي تالقسم السفلي من الدرجات الت
   ) 459ص  ،1978 السيد، البهي فؤاد( 

%      27وأخــذت نســبة  جــات أفــراد العينــة الاســتطلاعية تنازليــاتــم ترتيــب در  وعلــى هــذا الأســاس

ثـــم  عبـــارة ، 34المكـــون مـــن  لـــذوي الـــدرجات الـــدنيا للاســـتبيان%  27لـــذوي الـــدرجات العليـــا و

 المحســـوبة الـــذي بلغـــت قيمتـــه" ت"المجمـــوعتين باســـتخدام اختبـــار  متوســطيحســـب الفـــرق بـــين 

ممــــا يؤكــــد وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية أي أن  0.01وهــــي دالــــة عنــــد مســــتوى 10.01

  :، والجدول التالي يوضح ذلك التمييز يان له القدرة علىالاستب

  )10(جدول رقم

  لاستبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس يوضح نتائج صدق المقارنة الطرفية

  الإحصائيةالبيانات      

  

  العينة
  ن  ع  م

ت 

  المحسوبة

ت 

  جدولةمال

درجة 

  الحرية

مستوى 

  الدلالة

  المجموعة العليا
148.78  1.47  14  10.01  2.77  26  

دالة 

عند 



  

  

  المتوسط الحسابي: حيث  م 

  الانحراف المعياري: ع       

  اختبار لدلالة الفروق بين المتوسطات: ت       

  عدد أفراد العينة: ن       

المجدولـة  "ت"قيمـة  أكبر من 10.01وهي  المحسوبة" ت"نلاحظ من الجدول أن قيمة        

وبالتــــالي الاســــتبيان يميــــز تمييــــزا واضــــحا بــــين ، 0.01دالــــة عنــــد مســــتوى وهــــي  2.77وهــــي 

  .الصدق وبالتالي فهي على درجة منلها القوة أو القدرة التمييزية أن الأداة  ، أيالمجموعتين

  :ثبات استبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس -ب

  :احث الطريقتين التاليتينمن ثبات الاستبيان استعمل البللتأكد        

  :طريقة التجزئة النصفية *

كـــون مبـــين نصـــفي الاســـتبيان ال التجزئـــة النصـــفيةبطريقـــة  تـــم حســـاب ثبـــات الاســـتبيان       

عبارة فالنصـف الأول يضـم العبـارات الفرديـة والنصـف الثـاني يضـم العبـارات الزوجيـة،  34من

وبعــــد التعــــديل  0.80بلغــــت قيمتــــه معامــــل الارتبــــاط بيرســــون بينهمــــا إذ  حســــاب وعــــن طريــــق

  :والجدول التالي يوضح ذلك 0.88باستخدام معادلة سبيرمان براون بلغت قيمته 

  )11(جدول رقم

  لاستبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس التجزئة النصفية ثباتنتائج   يوضح

  

  المجموعة الدنيا
104.78  4.2  14  

0.01  

  البيانات الإحصائية

  للاستبيان
  ن

ر قبل 

  التصحيح

 عدر ب

  التصحيح

ر 

  المجدولة

درجة 

  لحريةا

مستوى 

  الدلالة

  الدرجات الفردية
  دالة عند  48  0.37  0.88  0.80  50

  الدرجات الزوجية  0.01



أكبـــر مـــن القيمــــة   0.88الـــذي قيمتـــه  مـــن خـــلال الجـــدول نلاحـــظ أن قيمـــة معامـــل الارتبـــاط

  . 0.01فهي دالة عند مستوى  0.37المساوية لـ  المجدولة

  

  

  

  ) : Cronbach  Alpha( طريقة معادلة ألفا كرونباخ *

ثبــات الاختبــار بثبــات بنــوده ، فازديــاد نســبة تباينــات البنــود ألفــا كرونبــاخ  معامــليــربط 

  .)214،ص2002بشير معمرية، ( بالنسبة إلى التباين الكلي يؤدي إلى انخفاض معامل الثبات 

 0.88 سـاوي ي معامـل الثبـات ألفـا فوجـد أن  خكرونبـا حساب الثبات بطريقة ألفاب لباحثقام ا 

  . ةدال وهي نتيجة قوية و

  .الاستبيان على درجة من الثبات  من خلال الطريقتين السابقتين يمكن القول أن       

مــا تقــدم مــن حســاب صــدق وثبــات اســتبيان الاتجــاه نحــو مهنــة التــدريس تبــين أنــه  علــى ضــوء

   .الأساسيةعلى درجة من الصدق والثبات تجعله صالحا لتطبيقه على أفراد الدراسة 

  

  :للإنجازاختبار الدافعية  4-2

  :ختبارلاا وصف -4-2-1

مـــن  H.J.M.Hermans  (1970( هرمـــانز.م. ج.هـــذا الاختبـــار فـــي الأصـــل هــــأعــد        

بهولنـــدا بعـــد جملـــة مـــن الدراســـات المكثفـــة وقـــد قـــام باقتباســـه  Nijmergenجامعـــة نيجمـــرجن 

  .)115، ص 1995،الشناويبد المنعم ع( 1981اروق عبد الفتاح موسى سنة ـه فـوتعريب

وحــاول هيرمــانز عنــد بنــاء هــذا الاختبــار أن يحصــر جميــع المظــاهر المتعلقــة بتكــوين الــدافع 

مســتوى : وقــد انتقــى منهــا الأكثــر شــيوعا علــى أســاس مــا أكدتــه البحــوث الســابقة وهــي للإنجــاز

، تــوتر العمــل، إدراك ةالطمــوح، الســلوك المــرتبط بقبــول المخــاطرة، الحــراك الاجتمــاعي، المثــابر 

  . الإنجازالزمن، التوجه نحو المستقبل، اختيار الرفيق، سلوك التعرف، سلوك 
  )   195رشاد موسى، دون سنة، ص (                                                       

اقصـة فقرة متعددة الاختيار بحيث تتكون كل فقرة مـن جملـة ن 28يتكون الاختبار من         

 -ب-بــع عبــارات تقابلهــا الحــرف أهـــ أو أر -د–ج -ب -خمــس عبــارات تقابلهــا الحــرف أ تليهــا



رى بأنهـا تكمـل د ويوجد أمام كـل عبـارة قوسـين وعلـى المفحـوص أن يختـار العبـارة التـي يـ –ج

  .)04أنظر الملحق رقم ( العبارة بين القوسين الموجودين أمام  Xالفقرة بوضع علامة

  

  

  

  : تقدير درجات الاختبار طريقة -4-2-2

فــي هــذا الاختبــار طريقــة تــدرج الــدرجات بحيــث أنــه فــي الفقــرات الموجبــة تعطــى  يتبــع       

ــــدرجات -د–ج  -ب -أ العبــــارات ــــى الترتيــــب وفــــي الفقــــرات الســــالبة  1-2-3-4-5هـــــ ال عل

 5-4-3-2-1هـــ  الــدرجات -د–ج  -ب -أ يــنعكس الترتيــب الســابق حيــث تعطــى العبــارات

وطبقــا لهــذا النظــام تكــون  أربــع عبــارات التــي تليهــا ترتيــب، وكــذلك الحــال فــي الفقــراعلــى الت

والدرجــة ،28واقــل درجــة  ،130أقصــى درجــة يحصــل عليهــا المفحــوص فــي الاختبــار ككــل 

لــه مســتوى  79 أو تســاوي مــن ل علــى درجــة أكبــرـ، وعليــه فــإن كــل فــرد حصــ79 ةالمتوســط

له مستوى منخفض فـي  79على درجة أصغر من وكل فرد حصل للإنجازمرتفع في الدافعية 

  .للإنجازالدافعية 

  

  :زمن الاختبار -4-2-3

يســتطيعون الإجابــة لــيس للاختبــار زمــن محــدد للتطبيــق ولكــن وجــد أن الأفــراد العــاديين        

  .دقيقة وذلك بعد إلقاء التعليمات 45 -35في مدة تتراوح بين 
  )115،ص1995عبد المنعم الشناوي ،(

  :للإنجازختبار الدافعية لا الخصائص السيكومترية -4-2-4

انه من خـلال اسـتقرائه للعديـد مـن الدراسـات الأجنبيـة  "عبد اللطيف محمد خليفة"يذكر   

  .  هرمانزاستخدمت مقياس  اوالدراسات العربية تبين أن معظمه
  )100، ص 2000عبد اللطيف خليفة ،(                                                      

اللـــذان قامـــا  1987مـــن هـــذه الدراســـات دراســـة رشـــاد عبـــد العزيـــز موســـى وصـــلاح أبـــو ناهيـــة 

بتقنينه على عينة مصـرية مـن طلبـة وطالبـات الجامعـة وقـد وصـل معامـل ثباتـه بطريقـة إعـادة 

لعينتــي الــذكور والإنــاث مــن طــلاب الجامعــة علــى التــوالي ، وأمــا  0.83و  0.68التقــدير إلــى 

ومقيــاس التوجــه نحـــو  للإنجــازالاختبــار فقــد قــام الباحثــان بتطبيــق اختبــار الــدافع  عــن صــدق



علــى العينتــين الســابقتين )  Eysenck&Wilson1975(مــن إعــداد إيزنــك ويلســون  الإنجــاز

لعينتـــي الـــذكور والإنـــاث علـــى  0.80و  0.78ذاتهمـــا وكـــان معامـــل الارتبـــاط بـــين المقياســـين 

) 2005(دـ، وفـي البيئـة الجزائريـة طبقـت أسـماء خويلـ )124ص  ،2003مجدي عبد االله، ( التوالي

 ةبطريقـ 0.70الثبـات لغ معامـل ـلهرمانز على عينة من طلبة الثانوي فب للإنجازمقياس الدافع 

أمـا عـن صـدق الاختبـار فقـد اعتمـدت الباحثـة علـى صـدق المقارنـة الطرفيـة  ،التجزئة النصفية

 2.76وقيمتهـا هـي  المجدولـة" ت"أكبـر مـن قيمـة  وهـي 7.29المحسـوبة "ت"حيث كانت قيمـة 

  .0.01ودالة عند مستوى وهي
  ) 75، ص 2005أسماء خويلد، (          

نعنــا ذلــك مــن إعــادة حســاب ممــن أن الاختبــار مقــنن وموضــوعي إلا أنــه لــم ي مبــالرغ        

صــــدق تطلاعية التـــي تـــم عليهـــا الالاســــ عينـــة الدراســـة نفـــس علــــى للاختبـــارق والثبـــات دالصـــ

  .بات المتعلقة باستبيان الاتجاه نحو مهنة التدريسوالث

  :دقــصال-أ

 ،قــام الباحــث فــي الدراســة الحاليــة بحســاب صــدق الاختبــار بطريقــة المقارنــة الطرفيــة        

ـــــحيــــث تــــم ترتيــــب درجــــات أفــــراد العينــــة الاســــتطلاعية تنازليــــا وأخــــذت نسب مــــن ذوي % 27ة ـ

مـن ذوي الـدرجات المنخفضـة، ثـم حسـب % 27أخـذت نسـبة ات المرتفعة فـي الاختبـار و ـالدرج

والكشــــف عــــن دلالتــــه الإحصــــائية " ت"رق بــــين متوســــطي المجمــــوعتين باســــتخدام اختبــــارـالفــــ

  : والجدول الأتي يوضح ذلك

  )12(جدول رقم 

  للإنجازلاختبار الدافعية  يوضح نتائج صدق المقارنة الطرفية

  

البيانات الإحصائية              

  العينة

ت   ن  ع  م

  المحسوبة

ت 

  المجدولة

درجة 

  الحرية

مستوى 

  الدلالة

  المجموعة العليا
114.92  4.08  14  

9.94  2.88  26  
دالة 

  عند
0.01  

  المجموعة الدنيا
91.78  7.68  14  



ــــ  المحســـوبة" ت"يتضـــح مـــن الجـــدول أن قيمـــة " ت"أكبـــر مـــن قيمـــة  9.94والمســـاوية ل

 26ودرجـة الحريـة  0.01ي أن الفـرق دال عنـد مسـتوى وهـذا يعنـ 2.88والمسـاوية لــ  المجدولة

وبالتـــالي فـــإن الاختبـــار يتمتـــع بالقـــدرة علـــى التمييـــز بـــين المســـتوى الضـــعيف والمســـتوى القـــوي 

  .دقعلى درجة من الصوعليه يمكن القول بأنه 

  

  :ات ــالثب -ب

الاختبـار عـن طريـق حسـاب معامـل  طريقة التجزئة النصفية في حسـاب ثبـات اعتمدت

رتبـــاط بيرســــون لتحديــــد قيمــــة الارتبــــاط بــــين العبـــارات الزوجيــــة والفرديــــة علــــى نفــــس العينــــة الا

ـــة التصـــحيح  0.70الاســـتطلاعية الســـابقة حيـــث بلغـــت قيمـــة الارتبـــاط  وبعـــد إخضـــاعه لمعادل

   :ذلك  ، والجدول الأتي يوضح0.82سبيرمان براون بلغت 

  

  )13(جدول رقم

  للإنجازتبار الدافعية لاخ التجزئة النصفية ثباتنتائج  يوضح

  الإحصائيةات البيان

  للاستبيان
  ن

  ر قبل

  التصحيح

ر بعد 

  التصحيح

ر 

  المجدولة

درجة 

  الحرية

  مستوى

  الدلالة

  الدرجات الفردية
  دالة عند  48  0.37  0.82  0.70  50

  الدرجات الزوجية  0.01

  

ودالة عند   عالية0.82والمساوية لـ من خلال الجدول نلاحظ أن قيمة معامل الارتباط ر 

  . فالاختبار على درجة من الثبات 0.01مستوى 

إذن مما سبق من حساب الصدق والثبات يتبين أن الأداة صالحة للتطبيق في الدراسة    

  .الأساسية

  :ةـة الأساسيـالدراس -5

استبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس (  البحث يتم إجراء الصدق والثبات لأدات بعد أن

اتضح  حيث في الدراسة الاستطلاعية والتأكد من صلاحيتهما )ار الدافعية للإنجازاختب –

والمتمثلة ن للتطبيق في الدراسة الأساسية وخاصة الأداة المعدة من قبل الباحث أنهما جاهزتا

بند  34من  رته الأخيرة يتكونصو الذي أصبح في  في استبيان الاتجاه نحو مهنة التدريس



 ةبير اللازماالتد كل شرع الباحث في التطبيق الميداني حيث اتخذف ،)03رقم قأنظر الملح(

دنا ـم بورقلة التي وجـبإدارة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهلذلك، إذ قام بالاتصال 

  ة ـذه الدراسـها كل الترحيب وقبولها التعاون معنا في إجراء هـمن

حددت فترات عمل أساتذة التربية وعلم حيث وتم ضبط مواعيد التطبيق د، ـالمعه على طلبة

 ينموزع 106النفس مع طلبة المستويات الدراسية الثلاثة الموجودة بالمعهد والبالغ عددهم 

  :كما يلي أفواجإلى أربعة 

  .وطالبةطالبا  23ه بعدد الطلبة يبلغ و  في السنة الأولى واحدفوج  -

 .وطالبةالبا ط 29الطلبة به عددحيث يبلغ  فوج في السنة الثانية -

 .وطالبةطالبا  27 كل فوج يتكون من ن في السنة الثالثةفوجا -

 وتـم الاتصـال ،داتين وتقسيمهما حسب عدد كـل فـوجاستمارات الأبتحضير قام الباحث        

بحضــور الأســتاذ المــدرس لمــادة التربيــة وعلــم  ىة حســب كــل مســتو ـللباحــث مــع الطلبــ المباشــر

، وبعــد توزيــع الاســتمارات شــرع الباحــث الدراســة والهــدف منهــاحيــث أعطيــت فكــرة عــن  ،الــنفس

فــي شــرح التعليمــات  الخاصــة بكــل أداة وتوضــيح طريقــة الإجابــة وحــثهم علــى الإجابــة علـــى 

 ثــم أكــد الباحــث علــى  ،البنــود دون اســتثناء وأنــه لا توجــد إجابــة صــحيحة وأخــرى خاطئــة جميــع

، ثــم طلــب الباحــث لتأكيــد مبــدأ الســرية الاســم عــدم كتابــةو  التــي يحتاجهــا البحــثكتابــة البيانــات 

يـــت الفرصـــة الكافيـــة للإجابـــة علـــى طثـــم أع، يرونـــه علـــى أي غمـــوض  يســـألوامـــن الطلبـــة أن 

ة حيـث ـة السنــان نهايــص وامتحــربـالأداتين ، وبالرغم من أن الطلبة كانوا مقبلـين علـى فتـرة الت

لـوحظ تجاوبـا إيجابيـا مـن لا أنـه إ 2006/2007م الدراسـي ـفي شـهر مـاي للموسـ كان التطبيق

   .وحرصهم على تقديم المساعدة لنا واهتماما بالموضوع قبل الطلبة 

وقد تم إلغاء من كل الأفواج قام الباحث بتصحيحها ،  تبعد استرجاع الاستمارا       

استمارة واحدة أخلت بشروط الإجابة الصحيحة وبالتالي أصبحت عينة الدراسة الأساسية 

، وبعد تفريغ النتائج المحصل عليها تمت 106بدلا من وطالبة  اطالب 105ن تتكون م

  . يأتي تفصيلها في الفصل المواليسالمعالجة الإحصائية لفرضيات البحث التي 

  :الأساليب الإحصائية المستعملة -6

من أجل تحليل البيانات المحصل عليها بواسطة أداتي الدراسة اعتمد الباحث على        

  :التالية الإحصائية اليبالأس



وتستعمل في هذه الدراسة من أجل تقدير عدد أفراد مجتمع الدراسة  :النسبة المئوية -6-1

  ي ـوف ،)المستوى الدراسي -الجنس( الأساسية حسب متغيرات الدراسة الوسيطية

ة لمعالج استخدمت في الدراسة الأساسيةالدراسة الاستطلاعية عند قياس الشدة الانفعالية و 

نحو مهنة   بورقلة في تحديد اتجاهات طلبة معهد تكوين المعلمين تمثلةمالالفرضية الأولى 

  .للإنجازالتدريس وكذلك لمعالجة الفرضية الثانية في تحديد مستوى الطلبة في الدافعية 

يعتبر من أكثر الأساليب الإحصائية استخداما وهو أحد مقاييس  :المتوسط الحسابي -6-2

يهما وتم لفي المقارنة بين مجموعتين عند تطبيق نفس الاختبار ع كزية ويفيدالمر النزعة 

  :يعبر عنه بالمعادلة التاليةو ) ت(استخدامه في الدراسة الحالية عند تطبيق اختبار 

  

  

  ج سـم        

  ــــــ =َ س

  ن              

  

  

  : حيث

  . يرمز للمتوسط َس

  .مجموع الدرجات مج س

  )107،ص 1999، أحمد محمد الطيب(                                         .  ن عدد الدرجات

  

ــــاري  -6-3 متوســــطها وتــــم  يســــتعمل لمعرفــــة مــــدى تشــــتت الــــدرجات عــــن: الانحــــراف المعي

       :استخدامه في هذه الدراسة عند تطبيق اختبار ت ويعبر عنه بالمعادلة التالية

  

  

  ²)م –س ( مج       

  ــــــــ = ع 

  ن     



         

  

  :حيث 

  .ع يرمز للانحراف المعياري 

  .م التوسط الحسابي 

  .س الدرجة 

  )106ص ،1978فؤاد البهي السيد، (                                              .ن عدد الحالات 

  

تـم اسـتخدامه فـي الدراسـة الاسـتطلاعية فـي صـدق الاتسـاق  :معامل الارتباط بيرسـون -6-4

  :ومعادلته هي في الثبات عند تطبيق طريقة التجزئة النصفيةالداخلي و 

  

  مج ص. مج س   –مج س ص  . ن 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــ=   ر

  ] ²)مج ص( - ²ن مج ص].[ ²)مج س( - ²مج س. ن [ 

  

    

  : حيث

  .ر يرمز لمعامل الارتباط  

  .ارينهي مجموع حاصل ضرب الدرجات المقابلة في الاختب مج س ص  

مـــــج ص هـــــي ضـــــرب مجمـــــوع درجـــــات الاختبـــــار الأول س فـــــي مجمـــــوع درجـــــات .مـــــج س  

  .    الاختبار الثاني ص

  .هي مجموع مربعات درجات الاختبار الأول س ²مج س  

  .مربع درجات الاختبار الأول س هي ²)مج س( 

  .هي مجموع مربعات درجات الاختبار الثاني ص²مج ص  

  )244ص ،1978فؤاد البهي السيد، (    .تبار الثاني ص مربع درجات الاخ هي ²)مج ص( 

        

  



 ومتسـاويتين المتوسـطين لمجمـوعتين مختلفتـين لمعرفـة الفـرق بـين واستخدم :ت اختبار -6-5

صـــدق المقارنـــة الطرفيـــة ويعبـــر عنـــه بالمعادلـــة  الاســـتطلاعية فـــيوتـــم اســـتخدامه فـــي الدراســـة 

  :  التالية

  

  

  2م – 1م

  ــــــــــــــــ   =ت 

ع+ 21ع
2
2  

  1 - ن 

  

  :حيث

  .ىالأول الحسابي للمجموعة متوسطال   1م  

  .ةالثاني الحسابي للمجموعة متوسطال   2م  

  . للمجموعة الأولى الانحراف المعياري  1ع  

   . للمجموعة الثانية يالانحراف المعيار  2ع 

  .)131ص ،1987،السيد أبو النيل محمود(من المجموعتين)واحد(ن  عدد أفراد العينة في أي   

اســتخدمت فــي الدراســة الاســتطلاعية للتأكــد مــن ثبــات اســتبيان  :معادلــة ألفــا كرونبــاخ -5-6

  :الاتجاه نحو مهنة التدريس ، وصياغة المعادلة هي

  

  

   – 1 ×         =  ∝ ألفا معامل  

  

    :حيث 

  مجموع تباينات البنود :             

  .كله رتباين الاختبا:          

  )214ص ،2002 ،بشير معمرية(               .عدد بنود الاختبار: ن   

  ع  ب مج 

 ع  ك    

2 

2 

  ن  

 1 - ن 

  ب مج ع 
  

2 

  

 ع  ك    
2 



 والرابعــة الإحصــائية لبيانــات الدراســة الأساســية فــي الفرضــيات الثالثــة ةلمعالجــا تتمــ -5-7

   .)05أنظر الملحق رقم ( SPSS 13.0  جوالخامسة والسادسة والسابعة بواسطة برنام

      

  : الفصـل خلاصة

تناولنا في هذا الفصل الإجراءات المنهجية للدراسة حيث تطرقنا إلى وصف المنهج 

المتبع وكذا وصف المجتمع الأصلي للدراسة ثم ذكر حيثيات الدراسة الاستطلاعية وتفاصيل 

، ثم التطرق إلى إجراءات ر عينتها بالإضافة إلى وصف شامل لأدوات جمع البياناتاختيا

 البياناتلإحصائية المستخدمة في تحليل وعرض الأساليب ا التطبيق أثناء الدراسة الأساسية

  .المحصل عليها من خلال تطبيق أدوات البحث



  الفصل السادس

  
  

  عرض وتحليل النتائج

  

  

  

  تمهيــد*

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولـى -1

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الثانيـة -2

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الثالثـة -3

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الرابعـة -4

  عرض وتحليل نتائج الفرضية الخامسة -5

  السادسة عرض وتحليل نتائج الفرضية -6

  عرض وتحليل نتائج الفرضية السابعـة -7

  الفصل خلاصـــة*
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  :تمهيـد

بعد تطبيق أداتي جمع البيانات المتمثلة في مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ومقياس 

وطالبة من معهد  اطالب 105عينة الدراسة الأساسية التي قوامها  ىللإنجاز علالدافعية 

أمكننا الحصول على نتائج تمت معالجتها عن ، تواهم بورقلةوتحسين مس تكوين المعلمين

طريق استخدام الأساليب الإحصائية التي تم التطرق إليها في الفصل السابق، وفي هذا 

متبعين الخطوات عرض وتحليل النتائج التي أسفرت عنها الدراسة إلى الفصل سيتم التطرق 

  :التالية

  .التذكيـر بنص كل فرضية -

 .ص فيه نتيجة كل فرضيةوضع جدول تلخ -

 .نتيجة كل فرضية بقبولها أو رفضها تحليل -

  :عرض وتحليل نتائج الفرضية الأولى -1

  .إيجابية اتجاهات طلبة معهد تكوين المعلمين نحو مهنة التدريس :أنتنص الفرضية على 

  

  )14(الجدول رقم 

  يبين نتائج اتجاهات أفراد الدراسة نحو مهنة التدريس

  النسبـة المئويـة  الاستجابات عـــدد  هنة التدريسالاتجاه نحو م

  ٪22  23  سلبــــــي

  ٪78  82  إيجابـــــي

  ٪100  105  المجمــــوع

  

يتضح لنا من خلال الجدول أن أغلبية طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم     

عدد  وبلغ ،٪78 ونسبتهم 82استجابتهم  لهم اتجاه إيجابي نحو مهنة التدريس حيث بلغت

وتبقى صحيحة  أي تحقق الفرضية الأولى ٪22بنسبة  23الطلبة الذين لهم اتجاه سلبي 

 :نوضح ذلك في الشكل التالي أن ويمكن ومقبولة
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  ) 12(شكل رقم 

  يوضح اتجاهات طلبة معهد تكوين المعلمين نحو مهنة التدريس

  

  :الثانية عرض وتحليل نتائج الفرضية -2

ن المعلمين وتحسين مستواهم مستوى دافعية إنجاز طلبة معهد تكوي :أن تنص على والتي

  .مرتفع

  )15(الجدول رقم 

  يبين نتائج مستوى أفراد الدراسة في دافعية الإنجاز

  

  النسبـة المئويـة  العـــدد  مستوى الدافعية

  ٪05  05  منخفــــض

  ٪95  100  مرتفـــــع

  ٪100  105  المجمــــوع

ا	��ه ����

22%

ا	��ه إ�����

78%
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هم ديأن أغلبية طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم لمن خلال الجدول نلاحظ    

هذا و ، وهي نسبية عالية جدا ٪ 95حيث بلغت نسبتهم  للإنجازمستوى مرتفع في الدافعية 

  :والشكل التالي يوضح ذلكوهي صحيحة ومقبولة  يعني تحقق الفرضية الثانية

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ) 13(شكل رقم 

  طلبة معهد تكوين المعلمين افعية إنجازمستوى ديوضح 

  

  :عرض وتحليل نتائج الفرضية الثالثة -3

لدى طلبة معهد  للإنجازنحو مهنة التدريس والدافعية  توجد علاقة بين الاتجاه :ونصها 

  .تكوين المعلمين وتحسين مستواهم

  )16(الجدول رقم 

  للإنجازعية العلاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والداف يبين نتائج

  لدى أفراد الدراسة

  الإحصائية  البيانات

  ن  المتغيرات
  ر

  المحسوبة

  ر

  المجدولة

  درجة

  الحرية

  الدلالة

  الإحصائية

  الاتجاه نحو مهنة التدريس

  دالة عند  103  0.25  0.51  105
0.01  

  للإنجازالدافعية 

  


��	وى �ر	�

95%

��	وى ����ض

5%
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 0.51مساوية لـ أن قيمة الارتباط ر المحسوبة وال السابق من خلال الجدوليتضح 

وعند مستوى  103 وذلك عند درجة الحرية 0.25أكبر من قيمة ر المجدولة والتي تساوي

يعني وجود علاقة ارتباطيه موجبة ذات دلالة  ٪، مما99أي بنسبة ثقة  0.01دلالة ال

ومنه تحقق  لدى أفراد الدراسة للإنجازإحصائية بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية 

 SPSS.13.0باستخدام برنامج لهذه الفرضية وقد تمت المعالجة الإحصائية ، ة الثالثةالفرضي

  .)05أنظر الملحق رقم( 

  :الرابعة عرض وتحليل نتائج الفرضية -4

طلبة معهد تكوين  اتجاهاتبين توجد فرق ذات دلالة إحصائية :  هوتنص الفرضية على أن

  .لى حسب اختلاف الجنسعنحو مهنة التدريس المعلمين وتحسين مستواهم 

  )17(الجدول رقم 

  دلالة الفروق حسب الجنس في الاتجاه نحو مهنة التدريس يبين نتائج

  لدى أفراد الدراسة

  ع  م  ن  الجنـس
  ت

  المحسوبة

  ت

  المجدولة

  درجة

  الحرية

  الدلالة

  لإحصائيةا

  21.96  103.35  14  الذكـور
 ددالة عن  103  2.63  3.16

  16.87  119.36  91  الإنـاث  0.01

  

أكبر من قيمة ت  3.16نلاحظ من خلال الجدول أن قيمة ت المحسوبة والمساوية لـ 

أي بنسبة  0.01وعند مستوى الدلالة  103درجة الحرية   عند 2.63والمساوية لـ  المجدولة

٪ وهذا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في اتجاهاتهم 99ثقة 

لـ  اويـاث والمسـتدريس ولصالح الإناث إذ نلاحظ أن المتوسط الحسابي عند الإننحو مهنة ال

وبالتالي تحقق  103.35المتوسط الحسابي عند الذكور والمساوي لـ  أكبر من  119.36

وقد تمت المعالجـة الإحصائية لهذه الفرضية  وهي صحيحة ومقبولة ، الفرضية الرابعـة

  .)05أنظر الملحق رقم(  SPSS.13.0باستخـدام برنامــج 
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  :الخامسة عرض وتحليل نتائج الفرضية -5

المعلمين وتحسين  توجد فرق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين  :نص الفرضية 

  .حسب الجنس على للإنجازمستواهم في مستوى دافعيتهم 

    

  ) 18(الجدول رقم 

  للإنجازالدافعية يبين نتائج دلالة الفروق حسب الجنس في 

  لدى أفراد الدراسة

  

  الجنـس

  

  ع  م  ن
  ت

  المحسوبة

  ت

  المجدولة

  درجة

  الحرية

  الدلالة

  الإحصائية

  14.24  92.71  14  الذكـور
  دالة عند  103  1.98  2.61

  8.35  99.69  91  الإنـاث  0.05

     

أكبر من قيمة ت  2.61نلاحظ من خلال الجدول أن قيمة ت المحسوبة والمساوية لـ 

أي بنسبة  0.05وعند مستوى الدلالة  103درجة الحرية   عند 1.98والمساوية لـ لة المجدو 

مستوى  وهذا يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في ، ٪95ثقة 

لـ  ولصالح الإناث إذ نلاحظ أن المتوسط الحسابي عند الإناث والمسـاوي للإنجازدافعيتهم 

وبالتالي تحقق الفرضية  92.71سط الحسابي عند الذكور والمساوي لـ المتو  أكبر من 99.69

وقد تمت المعالجة الإحصائية لهذه الفرضية باستخدام برنامج  وهي صحيحة ومقبولة، الرابعة

SPSS.13.0  )05رقم أنظر الملحق(.  

  

  :الفرضية السادسةعرض وتحليل نتائج  -6

طلبة معهد تكوين  اتجاهاتفي ئية فرق ذات دلالة إحصا توجد: هالتي تنص على أن

  .على حسب اختلاف المستوى الدراسيمهنة التدريس  مستواهم نحوالمعلمين وتحسين 
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  )19(الجدول رقم 

  في الاتجاه مستوى الدراسييبين نتائج دلالة الفروق حسب ال

  نحو مهنة التدريس لدى أفراد الدراسة

المستوى 

  الدراسي
  ن

مصدر 

  التباين

مجموع 

  اتالمربع

درجة 

  الحرية

متوسط 

  المربعات

ف 

  المحسوبة

ف 

  المجدولة

الدلالة 

  الإحصائية

  23  الأولى
بين 

  المجموعات
973.45  2  486.72  

  غير دالة  3.27  1.45
  29  الثانية

داخل 

  المجموعات
34049.05  102  

333.81  

  104  35022.50  المجموع  53  الثالثة
 

  

ة ـأصغر من قيم 1.45وبة والمساوية لـ نلاحظ من خلال الجدول أن قيمة ف المحس

داخــل  102بين المجموعـــات و 2 عند درجـة الحريـــة 3.27ة لـ ــوالمساوية ــف المجدول

طلبة معهد  وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات، المجموعات

ومنه عدم ، لدراسية الثلاثةويات ادريس للمستتكوين المعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة الت

ق ذات و فر  توجد ونقبل الفرضية البديلة بأنه لا وبالتالي نرفضها تحقق الفرضية السادسة

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم  نحو مهنة  اتجاهات في دلالة إحصائية

فرضية التدريس على حسب اختلاف المستوى الدراسي، وقد تمت المعالجة الإحصائية لهذه ال

  .)05الملحق رقم أنظر( SPSS.13.0باستخدام برنامج 

  :بعةالفرضية الساعرض وتحليل نتائج  -7

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين  فرق ذات دلالة إحصائية بين توجد:  هتنص على أن

  . على حسب اختلاف المستوى الدراسي للإنجازمستواهم  في مستوى دافعيتهم 

  
 
  

  

  )20(الجدول رقم 
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  في مستوى الدراسيبين نتائج دلالة الفروق حسب الي

  لدى أفراد الدراسة للإنجازالدافعية 

المستوى 

  الدراسي
  ن

مصدر 

  التباين

مجموع 

  المربعات

درجة 

  الحرية

متوسط 

  المربعات

ف 

  المحسوبة

ف 

  المجدولة

الدلالة 

  الإحصائية

  23  الأولى
بين 

  المجموعات
63.62  2  31.81  

  غير دالة  3.27  0.34
  29  انيةالث

داخل 

  المجموعات
9445.42  102  

92.60  

  104  9509.04  المجموع  53  الثالثة

  

ة ـأصغر من قيم 0.34نلاحظ من خلال الجدول أن قيمة ف المحسوبة والمساوية لـ 

داخــل  102و بين المجموعات 2درجة الحرية  عند 3.27ف المجدولة والمساوية لـ 

جود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين وهذا يدل على عدم و ، المجموعات

ومنه  ،للمستويات الدراسية الثلاثـة للإنجازالمعلمين وتحسين مستواهم في مستوى دافعيتهم 

ق ذات و فر  توجد ونقبل الفرضية البديلة بأنه لا وبالتالي نرفضها عـدم تحقـق الفرضية السابعة

لمين وتحسين مستواهم  في مستوى دافعيتهم دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين المع

، وقد تمت المعالجة الإحصائية لهذه الفرضية على حسب اختلاف المستوى الدراسي للإنجاز

  )05الملحق انظر( SPSS.13.0باستخدام برنامج 

  

  :خلاصــة الفصــل*

عرض وتحليل البيانات والنتائج التي أسفرت عنها إلى تم التطرق في هذا الفصل 

عدم تحقق الفرضيات السبعة حيث بينت النتائج تحقق الفرضيات  ومن خلال تحقق أ اسةالدر 

  :التالية

  .إيجابيةتكوين المعلمين نحو مهنة التدريس اتجاهات طلبة معهد وهي أن الفرضية الأولى  -

ن المعلمين وتحسين مستوى دافعية إنجاز طلبة معهد تكوي وهي أن :الفرضية الثانية -

  .فعمستواهم مرت
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لدى طلبة  للإنجازنحو مهنة التدريس والدافعية  توجد علاقة بين الاتجاه :الثالثةالفرضية  -

  .معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم

طلبة معهد تكوين  ق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهاتو توجد فر  :وهيالرابعة  الفرضية -

  .تلاف الجنسالمعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة التدريس على حسب اخ

المعلمين  ق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوينو توجد فر : الخامسة وهي الفرضية -

  .حسب الجنس على للإنجازوتحسين مستواهم في مستوى دافعيتهم 

أي  فرفضناها وقبلنا البديل م تحققهاعد فبينت النتائجأما بالنسبة للفرضية السادسة 

و مهنة التدريس تبعا لمتغير المستوى الدراسي وكذلك الشأن عدم وجود الفروق في الاتجاه نح

تبعا لمتغير  للإنجازنفت النتائج وجود الفروق في الدافعية حيث بالنسبة للفرضية السابعة 

  .فرفضناها المستوى الدراسي

  

  
 



  عــــل السابــالفص

  

  

  الدراسةنتائج ير ـتفس

  

  

  د ــتمهيــــ*  

  ىـالفرضية الأول نتائج تفسير -1

  ةـالثاني الفرضيةنتائج تفسير  -2

  ةـالفرضية الثالثنتائج تفسير  -3

  ةـالفرضية الرابع نتائج تفسير -4

  الخامسة الفرضيةنتائج تفسير  -5

  السادسةالفرضية نتائج تفسير  -6

  ةـالفرضية السابعنتائج ر تفسي -7

  الفصل ةـخلاص* 
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  :تمهيـد

هذه  فيالمحصل عليها  لنتائجبعد أن قمنا في الفصل السابق بعرض و تحليل ا

في الفصل  الإحصائيفي ضوء تحليلها هذه النتائج ، سنقوم في هذا الفصل بتفسير الدراسة

ر الأدلة والحجج مستغلين من خلال ذك ها المقبولة أو المرفوضةفرضياتوفي ضوء ، السابق

السابقة خصوصا للوقوف على مدى تحقق  اتفي ذلك الجانب النظري عموما والدراس

  .ونختم الفصل بخلاصة عامة لنتائج الدراسةالفرضيات 

  

   :الفرضية الأولىنتائج تفسير  -1

على أن طلبة معهد  )14(التي يوضحها الجدول رقم  أسفرت نتيجة الفرضية الأولى

وطالبة من  اطالب 82لمعلمين اتجاهاتهم إيجابية نحو مهنة التدريس حيث بلغ عددهم تكوين ا

٪ وهي نسبة معتبرة تدل على أن الاتجاه العام  78من الطلبة أي بنسبة قدرها  105أصل 

وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه  تحققت، الفرضية أن يعني وهذا لأفراد الدراسة إيجابي

التي توصلت إلى أن مدرسي ) 1981"(روس وآخرون"ات السابقة كدراسة عة من الدراسمجمو 

 ،نبيل الفحل(المرحلة الابتدائية في جورجيا أظهروا إيجابية واضحة في اتجاهاتهم نحو مهنتهم 

على أن اتجاهات  هذه الدراسة نتائجدلت حيث  )1997("كليكر" ، ودراسة)140، ص2004

دراسة جعنيني وفي  ،)16ص ،2003السالمي وأبو حرب، ( لمعلمين نحو المهنة كانت إيجابيةا

حول اتجاهات طلاب كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية نحو مهنة التعليم ) 1999(

علي أحمد "كما أثبتت دراسة  ،حيث أشارت النتائج إلى وجود اتجاه إيجابي نحو مهنة التعليم

نحو مهنة  باليمن المعاهد العليا للمعلميناتجاهات طلبة  أن )1999( "معوض مسفر الزنامي

 )2000("إبراهيم محمد الراشد "وفي دراسة  ) 1999 علي الزنامي،(التعليم إيجابية بصورة عامة

 إبراهيم الراشد،( بشكل عام ةإيجابيبالسعودية اتجاهات طلاب كليات المعلمين بينت النتائج أن 

 طلبةاتجاهات  فقد وضحت أن )2003( "بحمد السالمي ويحيى أبو حر "دراسة ، أما )2000

المرتبطة بمهنة التعليم المتغيرات  بعض نحوالسنة الرابعة بكلية التربية جامعة الملك قابوس 

اتجاهات الطالب المعلم نحو المسئولين  -تصور الطالب المعلم للاتجاهات المجتمع نحوه(

ج ـلم نحو المناهـالمع الطالب تاـاتجاه –الرضا الوظيفي  اتجاهات الطالب المعلم نحو -عنه

حمد ( كانت إيجابية) اتجاهات الطالب المعلم نحو نفسه وزملائه وطلابه -والأنشطة التربوية

طلبة معهد تكوين  بأنويمكن تفسير هذه النتيجة  ، )3ص ،2003 ،السالمي ويحيى أبو حرب
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للدراسة بالمعهد نتيجة التحقوا لكونهم يرجع  لهم اتجاه ايجابي نحو مهنة التدريس المعلمين

التي قد تكون بعد وجود شعور التلاميذ والرغبة في العمل مع الميل والرغبة في التدريس 

وجداني بالحب الذي يكنه الطالب لمهنة التدريس ومعلومات وتفكير مسبق على ما تتمتع به 

 ين المعلمينالتوجه لمعهد تكو وبالتالي أختار مزايا وصعوبات وكل ما يتعلق بها المهنة من 

الذي في اعتقادنا سبب تكون الاتجاه  وهذا الأخرى أو المعاهد غيره من التخصصاتدون 

السلوك الذي بأن   في الجانب النظري جاءيتفق مع ما  وهذا الطرح الايجابي نحو المهنة

يحدده الطالب تجاه مهنة التدريس إيجابا أو سلبا من المفروض أن ينتج من انفعالاته 

غير ذلك وهذا إلى التي تتعلق بالمهنة من مشكلاتها ومزاياها المادية والاجتماعية ومعارفه 

الاتجاهات عبارة عن الحالة الوجدانية « : للاتجاه بقوله" عبد اللطيف خليفة"تعريفأكده ما 

تتكون بناء على ما يوجد لديه من معارف  ، والتيو الانفعالية للفرد نحو موضوع ماأ

وقد تؤدي هذه الحالة الوجدانية بالفرد إلى القيام  ن هذا الموضوع،ومعتقدات وخبرات ع

،ويتحدد من خلال هذه الاستجابات درجة ستجابات أو الأفعال في موقف معينببعض الا

  .»رفض الفرد أو قبوله لموضوع الاتجاه

  )29ص ،2000 عبد اللطيف خليفة،(

يجابي لمهنة التدريس فالأسرة تكوين الاتجاه الاتنشئة الاجتماعية دورا في قد تلعب ال

التي ترى في المهنة المكانة الحسنة التي تحقق لها ولأبنائها الاحترام والتقدير والعيش المقبول 

 تسعى للاحتفاظ بمهنة التدريس  كتقليد عائلي تنمي في أبنائها حب المهنة، وهناك  أسر

لمهنة التدريس إلى  بعض الناس اختياروقد يعود «" مجدي عزيز إبراهيم"ولذلك يذكر 

   .)29ص ،2000 إبراهيم،مجدي عزيز ( »الاحتفاظ بمهنة التدريس كتقليد عائلي

في القيام بأعمال الخير و وقد تكون لأسباب إنسانية وأخلاقية مثل الرغبة في خدمة المجتمع  

و ـوقد يرجع سبب ظهور الاتجاه الايجابي للطلبة نح وتكوين العلاقات الطيبة مع الآخرين

دنا ومنها التي شملت المنظومة التربوية في بلارات والإصلاحات ـالتغيي ىـلس إـة التدريـهنم

 ةلالمسؤو بالمعاهد ونظام التكوين ما تعلق بتكوين المعلمين حيث تغيرت طريقة الالتحاق 

ي المتمثل في الحصول ـــلانتقاء الطلبة منها المؤهل العلم اعلى ذلك حيث وضعت شروط

في شهادة البكالوريا وعلامة تساوي أو تفوق  20من  11يساوي أو يفوق  على معدل عام

ضافة إلى الاختبارات في كل من مادتي اللغة العربية واللغة الأجنبية الأولى بالإ 20من  10

 من فيها بما مدة التكوين أصبحت ثلاث سنواتأن ثم  ،)01أنظر الملحق رقم(الشفوية للقبول 
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توفير المعهد يسعي إلى  من ثم فإنو  تطبيقيالعملي الجانب الو  كاديميالأعلمي الجانب ال

 ، تساعد على التكوين الأحسن من خلال المقررات المحددة في فترة التكوينبيئة ملائمة 

عند البعض  وتحسينهالها يعند بعض الطلبة وتعدالاتجاهات نحو المهنة  يةتنم ومن أهدافها 

اتسمت الاتجاهات التي من نتائجها أنه  )1990("االله سيد خير"ة ـدراس الأخر وهذا ما أكدته

النفسية لطلبة التربية بالإيجابية نحو العمل التربوي كلما ازداد مستوى المعلومات التربوية 

حول  )1969("دراسة رولف"ودراسة ،  )119ص  ،1990 ،االله سيد خير( التي يحصلون عليها

أوضحت حيث  لاتجاهات التربوية للطلاب المدرسينالتربوية والنفسية على ا تأثير دراسة المواد

لاب المدرسين وذلك أن هناك فروقا واضحة بين متوسط درجات الط هذه الدراسة نتائج

للمقياس ومعنى ذلك أن للمواد التربوية والنفسية أثر واضح على لصالح التطبيق البعدي 

  .) 44ص  ،1991 مهدي الطاهر،( اتجاهات الطلبة أمكن ظهوره بعد فترة قصيرة

ه سواء أثناء هام في نجاح للطالب نحو مهنة التدريس له دور ن الاتجاه الايجابيإ

ه سة الفعلية للتدريس حيث يظهر عطاؤ التحاقه بالممار و  بعد تخرجهالدراسة بالمعهد أو 

المعلم الذي « أن  إلى) 2004"(خالد زكي عقل" الصدد يشير  الحسن في تلاميذه، وفي هذا

ه أكثر مما لو التحق بها نتيجة ظروف ؤ المهنة عن محبة ورغبة يكون عطا التحق بهذه

  .) 20، ص 2004 خالد زكي عقل ، (»خارجة عن إرادته

وبناء على ما تقدم وفي ضوء الدراسات السابقة التي تناولت طبيعة الاتجاهات نحو 

  . ة الحاليةمهنة التدريس يمكننا القول أن الجانب النظري يدعم ما توصلت إليه الدراس

  

  :الثانية الفرضيةنتائج تفسير  -2

تـدل علـى فـي الفصـل السـابق  )15( جاءت نتيجة الفرضية الثانيـة مـن خـلال الجـدول رقـم    

غ ـحيـــث بلـــ للإنجـــازة ـمرتفـــع فـــي الدافعيـــ ذو مســـتوىأن أغلبيـــة طلبـــة معهـــد تكـــوين المعلمـــين 

وهــي نســبة   ٪ 95 قــدرهامــن الطلبــة أي بنســبة  105طالــب وطالبــة مــن أصــل  100عــددهم 

وتتفــق هــذه النتيجــة مــع مــا  للإنجــازتثبــت المســتوى المرتفــع لهــؤلاء الطلبــة فــي دافعيــتهم  عاليــة

بالتحصـيل  للإنجـازحـول علاقـة الـدافع  )1995("ة الرنـدي وآخـرون ـربيع"ة ـدراستوصلت إليه 

عظـم طلبـة المرحلـة م ة المرحلـة الثانويـة بدولـة الكويـت والتـي مـن نتائجهـا أنالدراسي لدى طلبـ

،ص 1995 ربيعة الرندي وآخـرون،(للإنجازالثانوية تعليم عام  يتميزون بمستوى مرتفع من الدافع 

فــي  تكــوين المعلمــين وقراءتنــا للنتيجــة المحصــل عليهــا فــي هــذه الدراســة أن طالــب معهــد ،)11
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كنـــه مـــن يســـعى للتفـــوق والامتيـــاز ولتحقيـــق النجـــاح الـــذي يم للإنجـــازضـــوء تعريـــف الدافعيـــة 

 الصـفحة السـابق ذكرهـا فـي  للحاجـات" ماسلو"وهي أعلى الحاجات حسب ترتيب تحقيق ذاته 

منهــا مــا  مــلواعإلــى  للإنجــاز، ويعــود ظهــور مثــل هــذا الــدافع المرتفــع الفصــل الرابــعمــن  70

هـر أما عن العوامـل الشخصـية فتظ ه،حيطة بمومنها ما يتعلق بالبيئة ال نفسه يتعلق بالشخص

الثقــة بــالنفس والاتــزان الانفعــالي لاطمئنانــه للنجــاح فــي اختيــاره المســتقل لشــخص با شــعورفــي 

" الفشـل وهـذا مـا أكـده  مـنوأن دافع النجاح عنده أكبر من دافع الخوف  والحر لمهنة التدريس

مجــال التوجــه  ييعمــلان بطريقــة مختلفــة فــ نمطــان مــن الأفــراد أنــه يوجــد «:فــي قولــه"اتكنســون 

أكثــر مــن الخــوف مــن  لـــإنجازجــة ȧإر الإ�يتســمون بــارت фئــد الــنمط الأونحــو الإنجــاز، فأفر 

لـــديهم أعلـــى مـــن درجـــة  Ʉبـــأن الخـــوف مـــن الفـــش ъالـــنمط الثـــئن ȯالفشـــل، بينمـــا يتميـــز أفـــرا

 اودافعــ للإنجــاز اقويـ ادئفعــ ديهـم�أول يفتــرض أن �فـــإن أفـراد الــنمط ا ч، وعـليــللإنجــاز Щالحـاج

 زЬЧلـلإنالـدافع  يتسـمون بانخفـاض ثـاني�фأفـراد الـنمط  فـي حين أن لتحاشي الفشل امنخفض

 دأفـع الءنجـاز�ن لأول موجكـو ȧل علـى أن أفـراد الـنمط ذا يـد�الفـذل و حاشي�ل وارتفاع الدافع

لقهــــم و тفيســــيطر علــــيهم   لـــــنمط الثــــانيȣأمــــا أفـــــراد إ، ؂روأ نشــــاطا متفــــوɃو يتوقــــع أن يــــظ

  * يوجههم دافع تحاشي الفشل

  ! 115ص  ،200é �يــةللطيف خلȧعـبـد �

ألاتجاه  من خلال ؁جتيالاȧمذا   رن ɇي عبر عن رضاؐ◌ الب ال�أم أل ال

Чلايجابي الذي أتبتته الɁ ف من الفشل و أكثر من الخرضية الأولى يغلب احتمال النجاح

أن الطلبة ذوي دافع الانجاز المڤتفع  «" آخرون و محي الدين توق"وفي هذا السياق يذكر 

  .» ٪50ها أن فرص نجاحنم تساوي Ɋفي المواقف التي يحركون ف زداد دافعيتهم�

  )215ص ،2003ون ،ȱآخو  دين توقфي إЭم( 

  

حول عصاب  )Beardian et al, 19g2"(باردمان وآخرون) " دراس ɇا ما أكدتȰوه

غير وكانت من نتائجها أن أغلب  للإنجاآالفذل والحاجة  �الخوف مɈالخوف من النجاح 

   .)345، ص 2001 فتحي الزيات،( للإنجازللدافعية  عال ح ذوي مستوين من النجا�сالخا

وأسلوب ة يالأسر  الرعاية من احيطة بالشخص بدءملعوامل المتعلقة بالبيئة الاأما       

أفرادها كتحمل  لدى للإنجازساعد على تقوية الدافع تتربيتها وما تغرسه من سمات 

ت وبذل الجهد في تحقيق أقصى الأهداف وبلوغها لية والاستقلالية في اتخاذ القراراالمسؤو 
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ة الدافع ومقدار المتطلبات علاقة ايجابية بين قو " كوكس"ولقد وجد  ،بامتياز واقتدار

واجباته نحو البيت ارتفع دافع ، فكلما زادت يات التي يتحملها الطفل في البيتلوالمسؤو 

لظهور راسات أخرى سببين كما أظهرت د ،)160ص ،1977 نعيمة الشماع،( نجاز عنده الإ

والتدعيم المادي د الذي يتمتع به الشخص في طفولته،بقوة منها الاستقلال الشدي زدافع الإنجا

  .والعاطفي الذي يلقاه من والديه على سلوكه المستقل

  ) 115ص ،2003 مجدي محمد عبد االله،(

  :لعالي فيما يليالإنجاز ا سلوك الأم تجاه ابنها ذو) 1958" (ربوتوم ونت" وقد أوجزت 

  .تشجيعه على الإنجاز الفعلي -

  .مبكرةتماد على النفس والاستقلال في سن تدريبه على الاع -

  .جعله يتأثر بمستوى الطموح العالي للأب -

  .زملائه لىجعله يهتم بقدرته على الإتقان والتفوق ع -

   )143ص ،1995 ،عبد الرحمن بن بريكة(

 بوية والإعلاميةбلف مؤسساته الت�ئلمجتمع بمخ ورد الأسرة يأتي دور بعد        

في " ماكليلاند " ث أكا ъح، في أفراده Чد السمات التي يريد غرسهيفي تحد اـية؂ثфوا

Ƀتȧللإنجدافع ال ه�ȧأن وجود الفروق   زȨعلى المناـسة  أكيدين أسئليب الحياة لن حيث الت

 Ȍ1977 �نعيمة الشما(فع Чالد قوة يؤدي ءلى الاختلاف في المجتمعات يс والنجاح �ɂوالتف

المدرسة  تمع التي توكل لها منمة غرس فلسفة الم،تمعسسات المج�آس مؑ◌ وعلى   )159،ص

المساعدب في تأكيد الشعور  لمبادئ والقيمȧلب �لم في ظله الطـذي يتعɄخ ا�المنإذ تعتبر 

ـبة وهي ؀لمرغوالمنافسة ا ؏لجه�المثابرة وبذل � المسؤوليةتإمل  ȩالطلاب بأهمي ىلد

د ـطلبة معه نجاز لدىية الإйداف �ع مستواف�، فار ؒ◌ إنجاɄلدافع Ʉعوامل تؤدي إلى تقوية ا

المعهد هذا  ه أيضا للبقئة الملائمة التي يوفرهاȹيمكن أن نرج بورـلـة لمينــين المعшتك

 ية�تمالاجЧالعلمية والتربوية والثقإفية وختلف النشاطات хجهم فو Чلطلبته في تكيفهم واندم

 ىدى إلȣهو الذي  بةфالط ي بهحظ يبابي الذيز الإɊتعزستحسان والЧوجود ال Ʉفلع

   .عندكم للإنجاز يةالدافع مستوى مرتفع في

  

  :�رضية الثالثɁالنتائج تفسير  -3 
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حو Ɇبين الاتجاه  ȨوجɅرتباط ȧتبون أنه يوجد  السابق )16(من خلال الجدول رقم        

 لدى طلبة معهد تكوين المعلمين حيث بلغ معامل الارتباط للإنجاز مهنة التدريس والثأفعية

 وهذا يعني تحقق الفرضية التي تنص على أنه توجد علاقة بين ،0.01وهو دال عند  0.51

حمد محمد العيد أ"وتتفق هذه النتيجة مع دراسة  للإنجازالاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية 

حول العلاقة بين الرضا الوظيفي والتكيف الدراسي  "سنمحمد محمود الشيخ ح"و "بن دانية

بدافعية الإنجاز لدى المعلمات الطالبات في الانتساب الموجه بجامعة الإمارات العربية 

أحمد بن ( للإنجازالدافعية  و الرضا الوظيفي حيث توصلت إلى ارتباط ذو دلالة بين المتحدة

ا الوظيفي هو وجه أخر للتعبير عن الاتجاه ضوالر  )199ص  ،1998 دانية ومحمد الشيخ حسن،

عند تناول الاتجاه النفسي في مكان «" علي عسكر" في قول كما جاء في الجانب النظري

الاتجاه النفسي والرضا : العمل يمكن القول بأننا نتعامل مع عملة واحدة لها وجهان 

ارتفاع في  قابله ييجاب، ويعني هذا أن الاتجاه الإ)129ص  ،2000 علي عسكر،(»الوظيفي

 الطالب الذيمن المتوقع أن ف ،بورقلةعند طلبة معهد تكوين المعلمين  نجازمستوى دافعية الإ

توصلنا ويساند هذا ما  ،مرتفعة للإنجازدافعيته  تكون مهنة التدريس نحو اتجاه إيجابي له

مهنة  ؓ◌ يجابي نةالاتجاه الإ الثانية حيث بلغت نسبة الطلبة ذووإليه في الفرضيتين الأولى و 

من دراسته و  �يجئبي سيكون له الأثر في نجاح السالب فاتجان الؤ ٪، هذا اـ 78التدذيس 

ثمة « : Ɂفي قول) 1998('خضر Ëإليه  �ذا الذي أشا�نجازاته و�كل ي ؁ل хالمحت

(  » ية نإو مهنتهȨيجااتجاهاته الإ Ɋهعمله�في علمхال اق أن كلمة السر لنجاحɁات

  ). 130ص ،2004 نبوـ الفحل،

  

  :الفرضية ئلذابعةنتائج تفسير  -4

ين الذكور والإقاث دلالة إحصائ؟ة  وجود فروق ذا السابق )17( وضج الجدول رقم

وهي  3.16المحسوبة حيث بلغت قيمة ت  لشالح الإناثɈهاتهم نحو مهنة التدريس اتج Ɋف

يعني   ونذا 0.01عند مستوى الدلالة 2.63ساوية لـ хالمجدولة والة ت хقي بر منCأ

طلعت حسن عبد " كل من إليهتحقق الفرضية وتتفق كذه النتيجء مع ما توصل 

اآ النفسية للمعلمين والمعلمات وعلاقتها بالمعلومات ـتجاهȧللدرارته في )1973("الرحيم

ة أكثر ايبابية ات التربالاتجاهات النفسية لطالئجها أن وألتي من نت، ةـالتربوية والممارس

طارق صالح ةـدراس، و )24ص ،1983 بد الرحيم،طلرت ع(الاتجاهات النفسية للطلابمن 
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روق ـتوؤد فوالتي بينت أنه  ات طلبة دور المعلمين والمعلماتـحول اتجاه )1978( إبراهيم

 الثالث عند�الصف Ȫالثالث وطالبا ات طلاب الصفـتجاهЧة إحصائية بين ــذات دلال

ة طلعت حسن ـدراس، وأيضا في )28ص ،1984 ،يونس ناصر( ولصالح الطالبات 0.05 وىـست�

الإمارات العربية نحو بات النفسية والتربوية لطلاب كليات التربية ـللاتجاه )1984(الرحيم عبد

ة ـات النفسيـالاتجاهة إحصائية في ـهناك فروق ذات دلال نتائجهاو من بين  سـة التدريـمهن

ة ـلاب البكالوريوس لصالح مجموعـالجنسين من طس بين ـة التدريـة نحو مهنـوالتربوي

حول تأثير  )1990( دراسة سيد خير االله وفي، )62ص ،1984 طلعت عبد الرحيم،(اتـــالطالب

ومن  ة للمعلمين والمعلماتـالمعلومات التربوية والممارسة التعليمية على الاتجاهات النفسي

ة ـات النفسيـثر ايجابية من الاتجاهالاتجاهات النفسية لطالبات التربية أكنتائجها أن 

 الزناميدراسة علي أحمد معوض مسفر  وفي ، )145-119ص  ،1990 االله، سيد خير(للطلاب

والتي بينت  حول اتجاهات طلبة المعاهد العليا للمعلمين في اليمن نحو مهنة التعليم )1999(

تجاهات الطالبات نحو هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات الطلاب وانتائجها أن 

 )1999( جعنيني ، وكذلك ما توصل إليه )1999علي الزنامي،  ( مهنة التعليم لصالح الإناث 

حول اتجاهات طلاب كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية نحو مهنة التعليم دراسة في 

ح ـاللص 0.05س عند مستوى ـج إلى وجود فروق دالة لمتغير الجنـأشارت النتائحيث 

  على الذكور في أنهم أكثر تفوق الإناث وهذا يدل على ، )138ص ،2004 نبيل الفحل،(الإناث

رة ـرات التي حصلت في الأسـرليل ذلك أن التغيЪكن ـمɈس وــة التدريـو مهنЭة نـإيجابي 

دم ؂ا على �في تعاملها مع الفتاة بحيث أصبح الاهتمام بالسنوات الماضية ة في ـالجزائري

اة مع الذكر من حيث إعضائها فرص مواصلة التعليم إلى أبعد المستويات التعليلية المساو 

ثبت أن والـاقع ي ،لذكرЧشأن  ؃شأنها في ذل�هنɅها في اختيار الɄوترك المجال 

ريس التي Яـالت ȩومن بين هذه الفهن مهلدت كل الـظائف ـجميع الميادين وتقل Ȫة دخلأالمر 

أنثى وخئصة في مرحلة التعليم الاببدائي بحكم ميلها للتعامل Ʉا في اعتقأدنا الألسب لطبيعة

لمين بإعداد �لمЧتي يقوم معهد تقوين Ʉهذه المرحلة ا،نذه المرحلة التعليمية Ʉلع أطفا

 ،ثر منه عند الذكورأك ث�يجابي نحو مهنة التدريس عند الإنالاتجاه الإ معلميها مما يقوي

بات أن عدد الطالالجدير بالذكر و الح الإناث ،صфفي هذه الدراسة  قنت الفرو اولهذا ك

 اطالب 106من أصل  92عددهن  حيث كائلساحقة اـأغلبيةيمثل  ئلمتواجدات في المعهد
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هنة التدريس الشيء Ʌالكبيرة في  �هذا الرقم قد يعبر عن الرغبو  ٪ �7وطالبة أي بنسبة 

  .يجابي نحو المهنةالذي تولد عنه هذا الاتجاه الإ

وما أكدته الدراسات السابقة المتوفرة عند الباحث  السابق،ما جاء في العرض ل ȱبالنظ

   .نقبل فرضية الدراسة بوجود فروق دالة في الاتجاه نحو مهنة التدريس باختلاف الجنس افأنن

    

  :الخامسة الفرضيةنتائج تفسير  -5

ات ق ذو فر على أنه توجد  )18(حسب الجدول رقم بينت نتيجة الفرضية الخامسة

في مستوى دافعيتهم بورقلة المعلمين وتحسين مستواهم  دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين

وأكبر من قيمة ت  2.61ولصالح الإناث حيث كانت قيمة ت  حسب الجنس على للإنجاز

و يساند ما  أي أن الفرضية محققة 0.05وهي دالة عند  1.98المجدولة التي تساوي 

 التي أجريت )1984( دراسة محمد المريكالدراسات السابقة بعض هذه الدراسة  إليهتوصلت 

بين الجنسين لدى طلبة الصف الأول الثانوي  للإنجازبهدف التعرف على مستوى الدافع 

ولقد بينت النتائج أنه يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين الجنسين في  بجمهورية مصر العربية

ات الطالبات أعلى من متوسط درجات حيث كان متوسط درج للإنجازمستوى الدافع 

   ) 2004(دراسة نبيل محمد الفحل و ، )43،ص1995عة الرندي وآخرون،بير ( .الطلاب

ن من الجنسين في التحصيل ـنجاز دراسة مقارنة بين المتفوقين والعادييحول دافعية الإ

 ئيا بينوجود فروق دالة إحصا من نتائج هذه الدراسة و  الدراسي في الصف الأول الثانوي

وقات الإناث على مقياس دافعية متوسط درجات المتفمتوسط درجات المتفوقين الذكور و 

نجاز لدى الطالبات المتفوقات أعلى بكثير مما لدى ، مما يعني أن دافعية الإنجازلإا

الدراسات التي قام بها كل من  كما دلت ، )15،ص 2004نبيل الفحل ،(من الطلاب المتفوقين 

أن مستوى دافع الإنجاز لدى الإناث ) 1979" (خرونآو  ،لوكس"و) 1984" (وآخرون ،فان"

   .)148ص ،1995 بريكة،عبد الرحمن بن (أعلى منه لدى الذكور

ح لوهناك دراسات عارضت هذه النتيجة جزئيا أي أنها أثبتت الفروق ولكن لصا

بالجنس والمستوى  للإنجازعلاقة الدافع  حول)1986(فاروق عبد الفتاح الذكور منها دراسة

متوسطات أن من نتائج هذه الدراسة و  العربية السعودية المملكة الدراسي لطلاب الجامعة في

فاروق عبد ( أعلى من متوسطات الطالبات بصفة عامة للإنجازالطلاب في الدافع  درجات

تهدف إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين التي  )1989(دراسة زيدان  و ،)1986 الفتاح،
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نجاز والاتجاه نحو مادة الرياضيات لدى طلاب وطالبات الفرقة الأولى من ة الإدافعي

ومن نتائج هذه الدراسة وجود فروق ذات دلالة بين الذكور والإناث  المدارس الثانوية العامة

 دراسة عبد المنعم ،كما أن) 23، ص 2004 نبيل الفحل،( لصالح الذكور للإنجازفي الدافع 

 طلبة وطالبات الجامعة لدى للإنجازالضبط بالدافع  قععلاقة مو حول  )1997(الشناوي

لصالح  للإنجازإحصائية بين البنين والبنات في الدافع  وجود فروق ذات دلالةأثبتت نتائجها 

  .)24ص ،1997 عبد المنعم الشناوي،(  البنين

توصلت  لصالح الإناث خلافا لما للإنجازلعل السبب في ظهور الفروق في الدافعية 

إليه نتائج  بعض الدراسات السابقة  أن الفروق كان لصالح الذكور يعود لحماس الطالبات 

ومن ثم مزاولة مهنة التدريس وقد أظهرن اتجاها  بورقلة في الدراسة في معهد تكوين المعلمين

 بعض إيجابيا نحو المهنة أكبر مما وجد عند الذكور وهو الذي أثبتته الفرضية السابقة و 

ونستطيع أكبر مما وجد عند الذكور  للإنجازما جعلهن يظهرن دافعية  السابقة دراساتال

بأن يتعد دورها لدور المرأة استنتاج أن طالبات المعهد من اللواتي يتمسكن بالنظرة العصرية 

التقليدي في الإنجاب وتربية الأولاد والشؤون المنزلية إلى أدوار المشاركة الفعالة في جميع 

  وقن ـردن أن يتفـوي،  لإثبات ذاتهـا وقدراتهـاالحياة المختلفة  مجالات

 للإنجازمتياز وهي عوامل تحدد لهن مستوى مرتفع من الدافعية الاوالتفوق و  ويحققن النجاح

 )Gilmore, 1974( جليموردراسة زملائهن الطلبة الذكور وفي هذا الصدد تشير  أكبر من

يتمتعن بمستوى مرتفع  هات النظر المعاصرة لدور المرأة يتمسكن بوج للواتي الإناث اإلى أن 

دراسة لوريا  ،وكذلك توضح )289،ص1994عبد العزيز،رشاد (للإنجازمن الدافعية 

غير التقليدي لدور  النساء اللائي يتميزن بالتوجه أن )Greenspan, 1975(جرينسبان

عن النساء  للإنجازعية على مقياس كوستيللو للداف للإنجازالجنس يظهرن دافعا مرتفعا 

  .يزن بالتوجه التقليدي لدور الجنساللائي يتم

    )295ص ،1994 رشاد عبد العزيز،(

 الميكانيزمات الدفاعية للأنثى كتعويض إلى ربما يعود إصرار الأنثى على التفوق والنجاح

ولذا تسعى إلى الرفع من إنجازاتها تعرضت له من انتقاص لمكانتها في المجتمع  لما

التي خاصة مع تغير النظرة إلى المرأة  منافستها للذكر في كل نواحي الحياة لإثبات وجودهاو 

أن « " رشاد عبد العزيز موسى"كانت تصفها بالضعف والتبعية للذكر وفي هذا يذكر 

المفاهيم الثقافية المرتبطة بالجنس قد تغيرت تغيرا ملحوظا بالمقارنة إلى تلك المفاهيم التي 
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في فترة خلت والتي تنظر إلى الأنثى ككائن له دور اجتماعي محدد لا يتجاوزه  كانت سائدة

ولا يتعداه ، دور ينظر إلى الأنثى على أنها مخلوق ناقص عاجز لا يستطيع أن يفعل شيئا 

  . )202ص د ت، رشاد عبد العزيز موسى، (»

في الفروق بين  بالرغم من الخلاف في النتائج بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة

فبعض الدراسات أثبتت الفرق لصالح الذكور وبعضها ، للإنجازين تبعا لمتغير الدافعية الجنس

ومع هذا فهم يتفقون في ، و الحال بالنسبة للدراسة الحاليةأثبت الفرق لصالح الإناث كما ه

سة الذي يعني أننا نقبل فرض الدراوهذا  للإنجازوجود الفروق بين الجنسين في الدافعية 

ق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين و توجد فر  ينص على أنه

  .حسب الجنس للإنجازمستواهم في مستوى دافعيتهم 
  

    :السادسة الفرضيةنتائج تفسير  -6

أصغر  1.45أن قيمة ف المحسوبة والمساوية لـ السابق  )19(ضح الجدول رقم يو 

وهذا يدل على عدم   0.05وعند مستوى الدلالة  3.27والمساويــة لـ من قيمـة ف المجدولــة 

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات

ة التدريس للمستويات الدراسية الثلاثة الأولى والثانية والثالثة وهذا يعني عدم تحقق ـنحو مهن

طلبة  اتجاهات في ق ذات دلالة إحصائيةو فر  ى أنه توجدفرضية الدراسة التي تنص عل

لاف المستوى ـب اختــمعهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم  نحو مهنة التدريس حس

حول اتجاهات طلبة كليات  )1974( دراسة عنايات زكيوينسجم مع هذه النتيجة  الدراسي

لم تتضح فروق ذات دلالة  أنه نتائج البحثوكانت من   إعداد المدرسين نحو مهنة التدريس

يونس ناصر (إحصائية بين استجابات طلبة عينة السنة الأولى والسنة الرابعة بصفة عامة

الدراسة بكلية التربية  ول أثرــح )1983(دراسة الجمل نجاح يعقوب  كذلكو ، )27ص ،1984

عدم  تشير إلى سةوكانت نتائج الدرا الأردنية في اتجاهات طلابها نحو مهنة التعليم ةبالجامع

  وجود فروق ذات دلالة بين 

 ،)49ص  ،1991 مهدي الطاهر،(وي ــص التربـالمستويين الأول والرابع وفي مثل هذا التخص

حول اتجاهات طلبة المعاهد العليا  )1999(زنامي دراسة علي أحمد معوض مسفر الو 

 ثاني – أول( لة الدراسيةلم يكن لمتغيرات المرححيث   للمعلمين في اليمن نحو مهنة التعليم

دراسة و  )5ص ،1999 علي الزنامي، (أي تأثير على اتجاهات الطلبة نحو مهنة التعليم )
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حول اتجاهات طلاب كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية نحو مهنة )1999(جعنيني 

ى الدراسي المستو  حيث  لم تشر النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائية لكل من متغير التعليم

ا في كما اختلفت دراسات أخرى مع النتيجة المحصل عليه ).138ص ،2004 نبيل الفحل،(

حول اتجاهات طلبة دور المعلمين  )1978( دراسة طارق صالح إبراهيم الدراسة الحالية مثل

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات طلبة أنه   من بين نتائج الدراسة و والمعلمات

 ولصالح طلبة السنة الثالثة )0.05(الأولى وبين طلبة السنة الثالثة عند مستوى دلالة السنة 

للاتجاهات النفسية  )1984(دراسة طلعت حسن عبد الرحيم و )27، ص1984يونس ناصر (

جاءت حيث   والتربوية لطلاب كليات التربية بمجتمع الإمارات العربية نحو مهنة التدريس

ة ـات النفسيـهناك فروق ذات دلالة إحصائية في  الاتجاهأن  تدل علىنتائج الدراسة 

وطلاب المستوى ) السنة الرابعة( عـوى الرابـس بين طلاب المستـة نحو مهنة التدريـوالتربوي

حول  ):1987(دراسة هرمز صباح حنا و لصالح المستوى الرابع) السنة الأولى( الأول

ج هذه ـمهنة التدريس  أوضحت نتائ نحو لـاتجاهات طلبة كلية التربية بجامعة الموص

  .عـوى الرابـالمستـلاب ح طـلصال 0.05وى ـة عند مستـروق ذات دلالـود فـة على وجـالدراس

  )46ص  ،1991 ،مهدي الطاهر( 

أنه لم يكن لمتغير المستوي  ة المحصل عليها في الدراسة الحاليةـالنتيجر ـتفسي كنـيم

يجابية التي تميز بها د تكوين المعلمين فالاتجاهات الإمعه الدراسي تأثير على اتجاهات طلبة

لم  )05أنظر الملحق رقم (117.17المتوسط الحسابي يساوي  طلبة السنة الأولى حيث كان

 119.79ط الحسابي ـت قيمة المتوسـتغير كثيرا في السنة الثالثة وهي سنة التخرج حيث بلغت

يجابي نحو مهنة السنة الأولى الذين لهم اتجاه إ ةحيث أن عدد طلب، )  05أنظر الملحق رقم( 

نة الثالثة الذين لهم الاتجاه وعدد طلبة الس ،٪ 78أي بنسبة  23من أصل  18التدريس 

أن تقدم الطلبة في  مما يدل ٪  81أي بنسبة  53 من أصل 43نحو المهنة  يجابيالإ

 لة في اتجاهات الطلبةواضحة ذات دلا أخرى لم يعطي فروقا إلىدراستهم من سنة دراسية 

لم تنخفض وبالتالي هذا يحسب  الإيجابية الاتجاهات هذه والمؤكد لنا أن نحو مهنة التدريس

ة والنفسية التي من شأنها التربوي معلوماتلدور المعهد في التكوين وبالخصوص ما يتعلق بال

مدى تأثير كمية  معرفةولا يمكننا  ،عند الطلبة الاتجاهات الايجابية لمهنة التدريس تنمية

قياس نقوم ب إلا عندما ر الاتجاهيفي تغي التي يتلقاها الطلبة والنفسية المعلومات التربوية

ن ملاحظة الفروق لأثم بل بداية دراستهم بالمعهد وقياسها عند سنة التخرج ق هماتجاهات
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لاتجاهات فقد تكون ا بشهور بالمعهد  الطلبة في الدراسة الدراسة الحالية تمت بعد أن بدأ

 عند اندماجهم في الدراسة ارتفعت نحو مهنة التدريس أقل مما هي عليه في هذه الدراسة و 

، وقد يعود أو كانت من البداية إيجابية ولم تتغير بمرور السنوات الدراسية للتكوينبالمعهد 

بي إلى الطلبة أنفسهم في أنهم يتمتعون باتجاه إيجاعدم وجود هذه الفروق بين الطلبة سبب 

قوي نحو مهنة التدريس منذ البداية المبني على الرغبة الكبيرة في مهنة التدريس وبغض 

  .النظر لعدد سنوات الدراسة وكمية المواد المقررة خلال فترة التكوين

ذن من خلال النتيجة التي أسفرت عنها الدراسة الحالية وبالنظر إلى نتائج الدراسات إ

 صفريةفإننا نرفض فرضية الدراسة الحالية ونقبل بالفرضية ال لهذه النتيجة عارضةالسابقة الم

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين  في اتجاهاتأي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

  .مستواهم  نحو مهنة التدريس على حسب اختلاف المستوى الدراسي

  

  :الفرضية السابعةنتائج تفسير  -7

أصغر  0.34يتضح أن قيمة ف المحسوبة وهي  ابقالس )20(من خلال الجدول رقم 

وهذا يعني أنه لا  0.05مستوى أي أنها غير دالة عند  3.27وهي قيمة ف المجدولة  من

ويتفق  للإنجازتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد تكوين المعلمين في دافعيتهم 

علاقة الدافع  حول )1986("فاروق عبد الفتاح"دراسة  ما توصلت إليهالنتيجة  همع هذ

والتي بينت  العربية السعودية المملكة بالجنس والمستوى الدراسي لطلاب الجامعة في للإنجاز

 قدم المستوى الدراسي بمقادير ذاتلدى الطلاب مع ت للإنجازالدافع  لا يزداد مستوىأنه 

التي  )2004( "اطيعمر علي القم"دراسة  ، وما توصلت إليه)1986 فاروق عبد الفتاح،( ةـدلال

 ةـوالتوافق مع الحياة الجامعية لدى طلب للإنجازهدفت إلى دراسة العلاقة بين مستوى الدافع 

عدم وجود فروق ذات دلالة ومن نتائجها  من أفريل بالجماهيرية العربية الليبيةجامعة السابع 

سية في الدافع بين أفراد عينة الدراسة وفق متغير السنة الدرا 0.05إحصائية عند مستوى 

وجود الفروق بين أفراد عينة ، ويمكن أن نفسر عدم  )5ص ،2004عمر القماطي، ( للإنجاز

بأن الأغلبية الساحقة من طلبة معهد تكوين المعلمين يتميزون  للإنجازالدراسة في الدافعية 

وهذا ما أثبتته ) الثالثة –الثانية –الأولى(في السنوات الدراسية الثلاثة  للإنجازبدافعية مرتفعة 

 للإنجاز ة٪ من الطلبة لهم دافعية مرتفع 95حيث بلغت النسبة العامة  نتيجة الفرضية الثانية

لم يكن هناك مناخ تعليمي لو  لأنهيكن لمتغير المستوى الدراسي أي تأثير سلبي  أي أنه لم
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الجانب  دافعي في المعهد لانخفض مستوى الدافعية بتقدم المستوى الدراسي حيث ذكرنا في

م تجد هذا لوتنخفض إذا  تعزيز الإيجابي النظري أن الدافعية تزداد إذا قوبلت بالاستحسان وال

 للإنجازفي تصوره لنمو الدافعية " يلاندلماك" وهذا الذي أكده الاستحسان والتدعيم المشجع 

إحباطا  أنها تتقوى إذا ما دعمت وشجعت إيجابيا و بالعكس إذا لقيت تلك الدافعية «: بقوله

إنما يكون  للإنجازالدافع  خر نمويكون ضعيفا، وبمعنى آ للإنجازفإن الدافع  التشجيعوعدم 

وهذا يدل على ) 115ص ،2003 مجدي عبد االله،(»  بسبب الاستحسان الاجتماعي للنجاح

 تنا المتواضعةنستنتجه من خلال قراء والذي في هذا المجال يقوم به المعهد الدور الهام الذي

ة ـنوعية الطلب أن تفسر هذه النتيجة من ناحية أخرى والمتمثلة في كنـيمكما ، النتيجةه لهذ

معهد تكوين المعلمين فهم طلبة الإصلاح الذي تشهده منظومة التربية  التي تنتمي إلى

والتعليم في بلادنا كانت من إفرازاته الحسنة حيث أعطت طلبة يمتلكون اتجاهات إيجابية 

ولديهم  ،من جهة٪  78ه نتيجة الفرضية الأولى حيث بلغت النسبة العامة عالية كما أثبتت

دم وجود الفروق ـالشيء الذي أدى إلى ع، من جهة ثانية٪  95بنسبة  للإنجازدافعية مرتفعة 

ير ـباختلاف المستوى الدراسي، وبالتالي فإنه لا تأث للإنجازمستوى الدافعية  يـرية فـالجوه

  .بورقلــــة نـن المعلميـد تكويـمعه ةـلدى طلب للإنجازة ـالدافعي في مستوى لهذا المتغير

بالنظر إلى الخلفية النظرية وخاصة ما أثبتته الدراسات السابقة المشار إليها سابقا  إذا

ية ضوإلى ما بينته نتيجة الدراسة الحالية فإننا نرفض فرضية الدراسة الحالية ونقبل الفر 

 بورقلة معهد تكوين المعلمينق ذات دلالة إحصائية بين طلبة الصفرية أي أنه لا توجد فرو 

على حسب اختلاف المستوى الدراسي، ولعل الدراسات المستمرة في  للإنجازفي دافعيتهم 

  .هذا المجال تساعد في الكشف عن مزيد من النتائج

  

  :الفصــل خـلاصــة

فصل تحليل  ء ما جاء فيفي هذا الفصل بتفسير نتائج فرضيات الدراسة على ضو  قمنا     

  :الآتيةفرضيات الجانب النظري والدراسات السابقة ، حيث تحققت الالنتائج و في 

اتجاهات طلبة معهد تكوين المعلمين نحو مهنة  أن والتي تنص على الأولى الفرضية -

  .بالفعل حسب النتائج التدريس إيجابية

ن المعلمين إنجاز طلبة معهد تكويتنص على أن مستوى دافعية والتي  الثانيةالفرضية  -

  .فعلا وتحسين مستواهم مرتفع
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نحو مهنة التدريس والدافعية  توجد علاقة بين الاتجاه أنه تنص علىوالتي  الثالثة الفرضية -

  .يجابيةفهي علاقة إ لدى طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم للإنجاز

طلبة  ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات قو على أنه توجد فر  تنص والرابعة الفرضية  -

وقد  معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة التدريس على حسب اختلاف الجنس

  .كانت هناك فروق واضحة

ق ذات دلالة إحصائية بين طلبة معهد و توجد فر والتي تنص على أنه  الخامسة الفرضية -

فقد وجدنا  حسب الجنس على للإنجازيتهم المعلمين وتحسين مستواهم في مستوى دافع تكوين

  .الفرق

  :تتحقق الفرضيات التاليةولم  

طلبة  اتجاهاتفي ق ذات دلالة إحصائية و فر  توجد والتي تنص على أنالفرضية السادسة  -

 على حسب اختلاف المستوىمهنة التدريس  مستواهم نحومعهد تكوين المعلمين وتحسين 

ق ذات و فر  دو وج تم رفضها وقبول الفرضية الصفرية بعدمو  ولم نجد لذلك أثرا، الدراسي

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة التدريس  تجاهاتدلالة إحصائية لا

  .على حسب اختلاف المستوى الدراسي

طلبة معهد تكوين  ق ذات دلالة إحصائية بينو فر  تنص على أنه توجد و الفرضية السابعة -

على حسب اختلاف المستوى  للإنجازن مستواهم  في مستوى دافعيتهم المعلمين وتحسي

 و تم رفضها وقبول الفرضية الصفرية بعدم وجود ،لم نجد لذلك أي فرق واضحفالدراسي 

طلبة معهد تكوين المعلمين وتحسين مستواهم نحو مهنة  ق ذات دلالة إحصائية اتجاهاتو فر 

وقد تم كل ذلك بالحجة والبرهان من بعض  ،التدريس على حسب اختلاف المستوى الدراسي

  . الدراسات السابقة

  

   :لدراســـةالعامة ل خلاصـــةال

مهنة التدريس والدافعية  طبيعة العلاقة بين الاتجاه نحو تناولنا في هذه الدراسة      

كان من مشاغل واهتمام الكثير من الباحثين في دراسات مختلفة  الموضوع ، هذاللإنجاز

أن الاتجاه نحو مهنة التدريس له أهميته وأثره في بعض المتغيرات التي ظم نتائجها بينت مع

 للإنجاز ةـلها صلة بالأداء والمردود التربوي كالتحصيل الدراسي والرضا عن المهنة والدافعي

ركزت كما  ،والكفاءة التدريسية وانعكاس كل هذا على تطور وتحسن العملية التربوية ككل
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إذ من  ن المعلمينـد تكويـة معهـأساسية في العمل التربوي وهي طلبية على عينة الدراسة الحال

  ةـة نحو المهنـخلال الاهتمام باتجاهاتهم الإيجابي

بعد  يحتمل وتفوقهم الدراسي للإنجازأثناء فترة الدراسة لا شك أنها تؤثر وتزيد من دافعيتهم 

هم على أحسن وجه، وقد خصصنا تلمزاولة مهنات كفاء وذو  ينمعلميصبحوا  أن تخرجهم

 فالجانب الأول يمثل الخلفية النظرية بما تضمنته من تحديد للمشكلة ،لهذه الدراسة جانبين

الاتجاه نحو مهنة (الدراسات السابقة المتعلقة بمتغيرات الدراسة  و وصياغة فرضياتها

لمتغيرين في عرض مفصل ل، و )، الجنس، المستوى الدراسيللإنجازالتدريس، الدافعية 

، والجانب الثاني الذي يمثل العمل )للإنجازالدافعية يس، الاتجاه نحو مهنة التدر (الأساسيين

وتحليل وتفسير  ت الدراسة المنهجيةاءاجميع خطوات إجر  رإلى ذك الميداني وتم التطرق فيه

حو ن هعليها من خلال تطبيق أداتي الدراسة المتمثلة في استبيان الاتجا لالبيانات المحص

وطالبة من معهد تكوين المعلمين  طالبا 105على  للإنجازار الدافعية مهنة التدريس واختب

  .بورقلة وتحسين مستواهم

من خلال نتائج الدراسة الحالية أمكننا التعرف على  هأن والنتيجة المستخلصة

 ذيال زللإنجاومستوى دافعيتهم د تكوين المعلمين التي اتسمت بالإيجابية اتجاهات طلبة معه

لدى  للإنجازمرتفع ثم أثبتت العلاقة بين الاتجاه نحو مهنة التدريس والدافعية  تميز بمستو

تجاه الا في بين الطالبات والطلاب طلبة المعهد، كما بينت الدراسة وجود فروق ذات دلالة

فقد تبين أن  للإنجازوكذا الأمر بالنسبة للدافعية  ، لصالح الطالباتنحو مهنة التدريس 

من الطلاب أما فيما يخص متغير المستوي الدراسي فقد  للإنجاز الطالبات أكثر دافعية

باختلاف نحو مهنة التدريس  الطلبة اتجاهات أثبتت الدراسة بعدم وجود فروق ذات دلالة في

ة ـة بين الطلبـك فروق ذات دلالـن هناا لم تكـوأيض ةـوالثالث ةـة الأولى والثانيـوات الدراسيـالسن

   . ةـوالثالث ةـى والثانيـة الأولـوات الدراسيـباختلاف السن للإنجازم ـوى دافعيتهـمست في
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  :كن أن نلخص مدى تحقق فرضيات الدراسة في الجدول الأتيمي

  

  )21(الجدول رقم 

  تحقق فرضيات الدراسةيوضح مدى 

  لم تحقق  تحققت  نص الفرضية  رقم الفرضية

1  
المعلمين نحو مهنة التدريس اتجاهات طلبة معهد تكوين 

  إيجابية
x    

    x  مرتفعهد تكوين المعلمين مستوى دافعية إنجاز طلبة مع  2

3  
نــحو مــهنة اــلــتدرـيـــس وـاـــلــداــفــعية   تــوجــد عــلاقــة بــين اــلاــتــجاهــ

  لدى طلبة معهد تكوين المعلمين للإنجاز
x    

4  

طلبة معهد   توجد فرق ذات دلالة إحصائية بين اتجاهات

سين مستواهم نحو مهنة التدريس على تكوين المعلمين وتح

  حسب اختلاف الجنس

x    

5  

 تــوجــد فــرقــ ذــاــتــ دــلاــلــة إــحــصائــية بــين طــلبة مــعهد تــكويــن

 للإنجازالمعلمين وتحسين مستواهم في مستوى دافعيتهم 

  حسب الجنس على

x    

6  

طــلبة مــعهد   فــرقــ ذــاــتــ دــلاــلــة إــحــصائــية اــتــجاهــاتــ  تــوجــد

ة اــلــتدرـيـــس تــكويــن اــلــمعلمين وـتـــحسين مــستواــهــم  نــحو مــهن

  على حسب اختلاف المستوى الدراسي

  x  

7  

طــلبة مــعهد تــكويــن   فــرقــ ذــاــتــ دــلاــلــة إــحــصائــية بــين  تــوجــد

 للإنجازالمعلمين وتحسين مستواهم  في مستوى دافعيتهم 

  على حسب اختلاف المستوى الدراسي

  x  

  

  

  

  



 144

  

  :والبدائل المقترحــــــات 

في إثراء  متسه عساهاهرت من نتائج و ما أظ إثر الدراسة الحالية على يقترح الباحث

  :يلي  ماالبحث العلمي 

الاتجاه نحو مهنة التدريس لدى طلبة معاهد  معرفةتهدف ل تتبعيةإجراء دراسات  •

  .لى غاية تخرجهمرس العليا للأساتذة منذ قبولهم وإ تكوين المعلمين أو المدا

 ين يمارسون المهنةسات على غرار هذه الدراسة تستهدف عينة المعلمين الذاإجراء در  •

 .في مستويات أخرى فعليا

ضرورة التركيز في توجيه الطلبة الناجحين في شهادة الباكالوريا على وضع مقاييس  •

وقدرات الطالب  واتجاهات يمكن من خلالها  كشف ميول) اختبارات مهنية مقننة(

 .الذي يلتحق بمعاهد تكوين المعلمين أو المدارس العليا للأساتذة

ادة الاهتمام في تكوين الطالب بالمواد التربوية والنفسية والمهنية بزيادة زي ضرورة •

الساعي لها وخاصة في سنة التخرج حتى تساعد على تنمية وتدعيم الاتجاه  الحجم

 تأكثر من خلال تعرضهم لخبرات ومعلومات أكثر وتقديم النماذج التربوية ذا

 .الكفاءات العالية

مادية والاجتماعية المحفزة للمهنة والمشجعة في الرفع من ضرورة الاهتمام بالجوانب ال •

      .   إلخ....كالأجور والسكن والنقل المستوى العلمي والثقافي للمعلم
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طرائـق البحـث العلمـي تصـميماتها وإجراءاتهـا ، دار الكتـاب : صلاح مراد فوزية هادي   -27

  .2002،  الحديث ، الكويت

النفســـية للمعلمـــين والمعلمـــات وعلاقتهـــا  تدراســـة للاتجاهـــا :طلعـــت حســـن عبـــد الـــرحيم -28

المنصـورة ،الثـاني ، العـدد الخامس بالمعلومات التربوية والممارسة ، مجلة كلية التربية ، الجـزء

  .1982 مصر،

النفســية والتربويــة لطــلاب كليــات التربيــة  تدراســة للاتجاهــا: طلعــت حســن عبــد الــرحيم -29

بمجتمـــع الإمـــارات العربيـــة نحـــو مهنـــة التـــدريس ، مجلـــة كليـــة التربيـــة، الجـــزء الثـــاني ، العـــدد 

  .1984،السادس ، المنصورة مصر

قــراءات فــي المنــاهج التربوية،الطبعــة الأولى،جمعيــة الإصــلاح : عبــد الــرحمن بــن بريكــة -30

  .1995الاجتماعي والتربوي باتنة،

ـــرحمن عيســـوي -31 ـــد ال ـــنفس :عب ـــين النظريـــة والتطبيـــق، علـــم ال دار النهضـــة  دون طبعـــة، ب

  .1984العربية،بيروت،

ـــــــــرحمن عيســـــــــوي -32 ـــــــــد ال ـــــــــنفس الاجتمـــــــــاعي،:عب ـــــــــي علـــــــــم ال دار النهضـــــــــة  دراســـــــــات ف

  .روت،دون سنةالعربية،بي

مفــاهيم تربويــة بمنظــور ســيكولوجي حــديث ، الطبعــة الأولــى، دار :عبــد الســلام عزيــزي  -33

  . 2003ريحانة للنشر والتوزيع ،الجزائر،

ســيكولوجية العلاقــات بــين مفهــوم الــذات والاتجاهــات ،دار النهضــة :عبــد الفتــاح دويــدار -34

  .1992العربية،بيروت،

علــــم الــــنفس الاجتمــــاعي أصــــوله ومبادئــــه  ، دار المعرفــــة  :عبــــد الفتــــاح محمــــد دويــــدار -35

  .1999الجامعية ، الإسكندرية ، بدون طبعة ،

ســيكولوجية الاتجاهــات، بــدون : عبــد اللطيــف محمــد خليفــة وعبــد المــنعم شــحاتة محمــود -36

  .طبعة،دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع ،بدون سنة

،دار غريـــــــــب للطباعـــــــــة والنشـــــــــر نجـــــــــازافعيـــــــــة للإالد :لطيـــــــــف محمـــــــــد خليفـــــــــةلعبـــــــــد ا -37

  .2000والتوزيع،القاهرة،



 174

دراســات فــي علــم الــنفس الاجتماعي،المجلــد الثــاني،دار قبــاء  :عبــد اللطيــف محمــد خليفــة -38

  .2000للطباعة والنشر والتوزيع،القاهرة،

علــــــــــــــــم الــــــــــــــــنفس التربوي،الطبعــــــــــــــــة التاسعة،مؤسســــــــــــــــة  :عبــــــــــــــــد المجيــــــــــــــــد نشــــــــــــــــواتي -39

  .1998بيروت،الرسالة،

علـم الـنفس المعرفي،الجـزء الثاني،عـالم  دراسـات معاصـرة فـي: عبد المنعم أحمد الـدردير -40

  .2001الكتب،القاهرة،

إدراك الطالــب للقبـول الوالــدي وعلاقتــه بدافعيـة الإنجــاز لــدى :زيــدان عبـد المــنعم الشـناوي -41

  .1995، الكويت ، 37العدد 10كلية المعلمين بالجوف ، المجلة التربوية ، المجلد 

 طالبـاتو  طلبـة از لـدىـع للإنجــط بالدافــع الضبــة موضــعلاقـ:زيـدان عبد المنعم الشناوي -42

  1997الكويت ،،42العدد ،11المجلد  المجلة التربوية، ،ةالجامع

اتجاهــــات طلبــــة كليــــة الهندســــة التكنولوجيــــة نحــــو ممارســــة الأنشــــطة :ضــــايلةععــــدنان ال -43

المجلد الـنفس كليـة التربيـة جامعـة دمشـق، للتربيـة وعلـم الطلابية،مجلة اتحاد الجامعات العربيـة

  .2003، الرابع الأول،العدد
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