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  رـر وتقديـة شكـكلم
  

بنعمـة الإسـلام  الـنعم الـتي أنعـم ـا علينـا وكفانـا الله على شكرالالحمد و : أولا

  .دينا

شـــرفونا بتـــأطيرهم لنـــا خـــلال وتقـــدير للأســـاتذة الـــذين احـــترام  ثم أتقـــدم بكـــل

  .السنة النظرية

ناديـة                        كما أتقدم بالشكر الخالص للأسـتاذة الـدكتورة  

 علــى         الــتي لم تبخــل علــي بتوجيهاــا أثنــاء إشــرافها  مصــطفي الزقــاي

  .إعداد هذه الدراسة المتواضعة

كــذا و   هوخارجــمــن داخــل الــوطن لى الأســاتذة المحكمــين الشــكر الموصــول إ و

  .الدراسة إنجاز هذهفي  فسانيين والتربويين الذين ساعدونيالأخصائيين الن

لجنـة المناقشـة علـى قبـولهم  أعضـاء لأسـاتذة الـدكاترةلوأخيرا تقـديري وشـكري 

  .مناقشة هذا العمل المتواضع

  ةــالطالب
 

  
  
  
  
  
  

  

 أ
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  :الدراســةملخــص 
إلى تقييم الكفايات التعليمية لدى عينة من معلمي ذوي تهدف الدراسة الحالية          

تساؤلات الدراسة  أنبنت، وقد )الخفيفة والمتوسطة(الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً 
  : على النحو الآتي 

        الخفيفة   (هل يمتلك معلمو ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً  -
  ، الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة ؟)والمتوسطة   
هل تختلف الكفايات التعليمية لدى المعلمين بإختلاف متغيرات الجنس  –و إن تحقق ذلك  -

و المؤهل العلمي و السلك الوظيفي للمعلم و سنوات الأقدمية في الممارسة التعليمية للمعلم، و 
  ).الخفيفة أو المتوسطة(قة المتكفل بها كذا نوعية الإعا

  : للإجابة على التساؤلات السابقة صيغت الفرضية العامة الآتية     
  الخفيفة (نتوقع أن يمتلك معلمو ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً  -

  .، الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة)والمتوسطة   
  :ا الفرضيات الجزئية الآتية تفرعت منه   
توجد فروق دالة إحصائياً في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة  -

  .، يعزى فيها الاختلاف لجنس المعلم)الخفيفة والمتوسطة(من فئة المعوقين ذهنياً 
الخاصة  ى معلمي ذوي الاحتياجاتفي الكفايات التعليمية لد دالة إحصائياً  توجد فروق -

  .الاختلاف للمؤهل العلمي للمعلم ايعزى فيه ،)ةوالمتوسط ةالخفيف( المعوقين ذهنيافئة من 
 في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصةدالة إحصائياً توجد فروق  -

علم يعزى فيها الاختلاف للسلك الوظيفي للم ،) ةوالمتوسط ةالخفيف(المعوقين ذهنيا فئة من 
   .)مربي ، مربي مختص(
 دى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصةلليمية في الكفايات التع دالة إحصائياً  فروقتوجد  -

        لأقدمية المعلم   يعزى فيها الاختلاف ،) ةوالمتوسط ةالخفيف(المعوقين ذهنيا فئة من 
   .في الممارسة التعليمية مع هذه الفئة

  

 ب



د 

 ى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصةالكفايات التعليمية لدفي دالة إحصائياً توجد فروق  -
يعزى فيها الاختلاف لنوعية الإعاقة المتكفل  ،)ةوالمتوسط ةالخفيف( المعوقين ذهنيافئة من 
  .) ةأو متوسط ةخفيف( بها 

معلما لتلاميذ معاقين ذهنياً          44اشتملت الدراسة على عينة مكونة من     
  : بيداغوجية في أربع ولايات من الجنوب الجزائري و هيوممارسين بمراكز طبية 

  . ورقلة، الوادي، غرداية، الأغواط
من اجل تحقيق أهداف الدراسة أعتمد في جمع البيانات على أداة شبكة الملاحظة    

  .من إعداد الطالبة) الفئة الخفيفة والمتوسطة(تعليمية لمعلم المعاقين ذهنياً لقياس الكفايات ال
ثبات باستخدام أساليب ائصها السيكومترية من صدق و طمئنان على خصتم الا 
  .متنوعة

  : استخدمت الأساليب الإحصائية الآتيةو قد عولجت الفرضيات إحصائياً 
، " ف"النسبة المئوية، المتوسط الحسابي، اختبار تجانس العينتين لفيشر التكرارات و  -

  .لدلالة الفروق بين متوسطي مجموعتين" ت"اختبار 
  : توصلت الدراسة إلى النتائج الآتية    
 الخفيفة      (إن عينة معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً  -

  .، يمتلكون الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة)والمتوسطة     
فئة المعوقين  الخاصة من توجود فروق في الكفايات التعليمية لمعلمي ذوي الاحتياجا -

 .، يعزى فيها الاختلاف لجنس المعلم)الخفيفة و المتوسطة(ذهنياً 

الخاصة من فئة المعوقين  تلا توجد فروق في الكفايات التعليمية لمعلمي ذوي الاحتياجا -
العلمي والسلك الوظيفي وسنوات  ، يعزى فيها الاختلاف للمؤهل)سطةالخفيفة والمتو (ذهنياً 

 ).الخفيفة أو المتوسطة(الممارسة التعليمية وكذا نوعية إعاقة التلاميذ  أقدمية المعلم في

 .نوقشت هذه النتائج على ضوء الدراسات السابقة    
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  :دمة ـــمق
اهتمت السياسة الإجتماعية في الجزائر منذ عهد الإستقلال برعاية ذوي الاحتياجـات          

ز وانين تضــــمن لهـــــم حقــــوقهم فــــي التعلــــيم والــــتعلم بإنشــــاء مراكـــــقــــالخاصــــة مــــن خــــلال ســــن 
ـــاً و عمليـــاً  ـــأهيلهم علمي ـــى إعـــداد . متخصصـــة تهـــتم برعـــايتهم و ت ـــك ركـــزت عل ـــى جانـــب ذل إل

المعلمــين المتخصصــين فــي التربيــة و التعلــيم المكيــف والمــؤهلين  للتعامــل مــع هــذه الفئــة مــن 
  .المجتمع 
تتجلــــــــــى أهميــــــــــة الإهتمــــــــــام بــــــــــالتكوين المتخصــــــــــص بســــــــــبب المهمــــــــــة الأصــــــــــعب               "        
نتظر معلم التربية الخاصة، والـذي نتوقـع منـه أن يتعامـل مـع أطفـال يظهـرون إنحرافـات التي ت

والــدور الــذي يقــوم بــه معلــم ذوي ... نمائيــة و إظطربــات ســلوكية أكثــر مــن الأطفــال العــاديين
الاحتياجــات الخاصــة متميــز بطبيعتــه لتأديــة مهــام عديــدة ومتنوعــة                لا يســتطيع 

                                             ."المعلمـــون المـــدربون جيـــداً وذوي كفايـــات مهنيـــة                   متخصصـــةالقيــام بهـــا إلا 

           )49-31صص ،2004أسامة البطاينة ،(

بما أن ممارسة العملية التعليمية مـع الأطفـال ذوي الاحتياجـات الخاصـة تعتبـر مهنـة          
إذ           العـاديين معلمـينالإعـداد و تـدريب  عـنلباتها، فهي تختلف لها خصائصها و متط

ذلـك هـم مطـالبون بـامتلاك الكفايـات اللازمـة لأداء الموقـف التعليمـي المكيـف  ىأنهم إضافة إل
  .  بفعالية و نجاح

إنطلاقاً مما سبق جاءت الدراسة الحاليـة محاولـة تسـليط الضـوء علـى واقـع الممارسـة          
يمية في ميدان التربية الخاصة مـن خـلال تقيـيم الكفايـات التعليميـة لـدى عينـة مـن معلمـي التعل

  ).الخفيفة          والمتوسطة(ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً 
الجانـب  عـولج الجانب الميداني والجانب النظري  -: قد إحتوت الدراسة على بـابين         
ول الذي تضمن فصلين حيث احتـوى الفصـل الأول علـى تقـديم للدراسـة، الأ البابي فالنظري 

ــــد تســــاؤلاتها ثــــم الفرضــــيات المقترحــــة للإجابــــة عــــن هــــذه  ــــاول إشــــكالية الدراســــة مــــع تحدي تتن
كما تطرق إلى أهمية الدراسة وأهدافها، ثـم تعـرض إلـى التعريـف الإجرائـي لمفـاهيم . التساؤلات

  . الدراسة وأخيرا حدودها
للحـديث عـن  فقـد قسـم إلـى مبحثـين، حيـث خصـص المبحـث الأول لفصـل الثـانياأمـا عـن 

ــــف  ــــم التعري ــــة ث ــــم، مــــن حيــــث التعريــــف اللغــــوي لمفهــــوم الكفاي ــــدى المعل ــــة ل الكفايــــات التعليمي
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كالمهـارة ، والأداء ، (وتفريقهـا عـن بعـض المصـطلحات الاصطلاحي لها، مع ذكر مكوناتها، 
ومـن  بويـة قائمـة علـى الكفايـاتفـي ظهورهـا كحركـة تر  ، وإلى الظروف التي سـاهمت)والفعالية

ثم إلى خصائص برامج تكـوين وتـدريب المعلمـين وفـق المقاربـة بالكفايـات، ثـم تحديـد الكفايـات 
التعليميـــة اللازمـــة لمعلمـــي التربيـــة العامـــة وكـــذا معلمـــي التربيـــة الخاصـــة، وأخيـــرا تبيـــين بعـــض 

  .الأساليب المستخدمة في تقييم المعلم
مبحــث الثــاني فقــد خصــص لمعلــم ذوي الإحتياجــات الخاصــة حيــث قســم إلــى ثلاثــة الأمــا 

مــع التركيــز بصــفة خاصــة أجــزاء، ففــي الجــزء الأول تطــرق لمفهــوم ذوي الإحتياجــات الخاصــة 
على فئة المعاقين ذهنيـا، وذكـر تصـنيفاتها حسـب تصـنيف الجمعيـة الأمريكيـة للطـب النفسـي، 

ــــف الع ــــة للتخل ــــي ومنظمــــة الصــــحة العالمي ــــف العقل ــــة للتخل ــــي، وتصــــنيف الجمعيــــة الأمريكي قل
)AAMR(والتصنيف التربوي ،.  
تعـــرض الجـــزء الثـــاني إلـــى خصـــائص تعلـــيم ذوي الإحتياجـــات الخاصـــة مـــن فئـــة فيمـــا     

مـع تنـاول بعـض ) الفئـة الخفيفـة والمتوسـطة(المعوقين ذهنيا وكذا مناهج تعليم المعوقين ذهنيـا 
 ).  ة الخفيفة والمتوسطةالفئ(طرق تعليم المعوقين ذهنيا 

شــروط الإلتحــاق بتكــوين معلمــي ذوي الإحتياجــات  علــىالجــزء الثالــث فقــد إشــتمل  مــاأ    
 .الخاصة، والتعريف بمهامهم، وأخيرا إلى مناهج تكوينهم وتدريبهم 

  : كما إحتوى الباب الثاني وهو الجانب الميداني للدراسة على أربعة فصول و هي 
دراسة الاستطلاعية، حيـث تضـمن أهـدافها ووصـف خصـائص لل الذي خصص الفصل الثالث

ثــم الحـــدود   أفــراد عينــة الدراســة الاســتطلاعية وكــذا وصــف خطــوات بنــاء أداة جمــع البيانــات
الزمنيــة والمكانيــة لإجرائهــا كمــا تطــرق إلــى كيفيــة إجــراء الدراســة الإســتطلاعية مــع تقــديم نتــائج 

 .قبل تطبيقها في الدراسة الأساسيةالخصائص السيكومترية لأداة جمع البيانات 

  
  
  

فقــد اشــتمل علــى الإجــراءات المنهجيــة للدراســة الأساســية التــي تضــمنت  الفصــل الرابــعأمــا 
المنهج المستخدم في الدراسة ثم تحديد عينة الدراسـة ومواصـفاتها، وكـذا الأداة المسـتخدمة فـي 
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لـى أسـاليب المعالجـة الإحصــائية جمـع البيانـات، وإلـى كيفيـة تطبيـق الدراسـة الأساسـية وأخيـرا إ
  .للبيانات

                 الدراســـــــــة وفقـــــــــاً للفرضـــــــــيات  إلـــــــــى عـــــــــرض نتــــــــائج الفصـــــــــل الخــــــــامسخصـــــــــص  بينمــــــــا
ــــــي ضــــــوء الدراســــــات الســــــابقة المصــــــاغة ــــــائج المتوصــــــل إليهــــــا وتفســــــيرها ف             ، و مناقشــــــة النت

 .في الفصل السادس الذي انتهى باستنتاج عام 
 

  

  

  '   ةـــم فاطمـــغال'   

  /1/1502OO8ورقلة في 
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  :إشكالية الدراسة -1

ـــاهيم التر    ـــدريس مـــن المف ـــدا لصـــعوبة تحليـــل يعـــد مفهـــوم الت ـــة الأكثـــر تعقي لعلاقـــات ابوي
التفاعليــة التبادليــة، القائمــة بــين مكونــات العمليــة التعليميــة التعلميــة، وقــد يــزداد الأمــر صــعوبة 

ف الموقــف عنــدما يتعلــق بتطبيقاتــه فــي ميــدان التربيــة الخاصــة التــي تحتــاج إلــى تعــديل وتكييــ
ـــاتهم وميـــولهم، التعلي   خاصـــةمـــي لخصوصـــيات واحتياجـــات المتعلمـــين حســـب قـــدراتهم وإمكاني

 أود ونقــل المعلومــات للمتعلمــين فقــط، أنــه لــم يعــد ينظــر إلــى التــدريس بأنــه مجــرد عمليــة تزويــو 
إيجابيـة لــدى المتعلمـين، بــل أصــبح إلــى تـرك أثــار  عبــارة عـن نظــام متكامـل ومــنظم يهـدفأنـه 
ـــ ـــة تفاعليـــة أو "دريس الت ـــم والمـــتعل إتصـــالية مـــاعملي ـــم إمبـــين المعل  كســـاب، يحـــاول فيهـــا المعل

المعـــارف والمهـــارات والاتجاهـــات والخبـــرات التعليميـــة المطلوبـــة، مســـتعينا بأســـاليب المتعلمـــين 
  ."على إيصال الرسالة مشركا المتعلم فيها وطرائق ووسائل مختلفة، تعينه

  )17، ص 2003سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، (                                                   
التـــي باشـــرتها عمليـــة التعليميةالتعلميـــة هـــو نتيجـــة الجهـــود لل إن هـــذا المنظـــور الحـــديث     

الحركـة التربويــة القائمــة علــى الكفايــات فــي الســبعينات مــن القــرن الماضــي والتــي كانــت تهــدف 
المعلمـــين وفـــق هـــذا م والـــتعلم، وكـــذا التكـــوين وتـــدريب مـــن خلالهـــا إلـــى تفعيـــل وتطـــوير التعلـــي

ذلـك مـن . تهم للكفايـات اللازمـة لأداء مهنـة التعلـيمالمنحى القـائم علـى مـدى امـتلاكهم وممارسـ
وذلـــك بقيـــام المـــدرس  تدريســـي تتطلـــب التوفيـــق مـــع الكفايـــةأن الفاعليـــة فـــي النظـــام ال"منطلـــق 

لوصـول إلـى بيئة المدرسية عن قصد، لوالإجراءات التي يقوم بها في ال الأنشطةبمجموعة من 
   ."أو المال من الوقت أو الطاقة فاعلية تعلم عالية بأقل قدر

   )31، ص2004فخر الدين القلا وآخر، (                                                            
ففي هذا السياق إنكب المهتمون بقضايا التربية والتعليم فـي البحـث عـن محاولـة تحديـد   

هـت بعـض الدراسـات الكفايات اللازمة للمعلم لأداء سلوكه المهني بنجـاح وفعاليـة وإتقـان، فاتج
محمــد مصــطفي "دراســة : للبحــث عــن الخصــائص الشخصــية لمعلــم التربيــة العاديــة نــذكر منهــا

) 2003" (منصوري عبـد الحـق"دراسة  ل قياس الكفاية الإنتاجية للمدرس حو ) 1981" (زيدان
حول تحديد صفات المعلم الإنتاجية التي يميـل إليهـا التلاميـذ و يرغـب فـي رؤيتهـا مجسـدة فـي 

  . وانجازهم الدراسي معلمهم وأثر ذلك إيجابا على تكيفهم واستيعابهم
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وبحـــوث أخـــرى ســـعت إلـــى تحديـــد الكفايـــات المهنيـــة الخاصـــة بـــأداء المعلـــم للموقـــف التعليمـــي 
) 1981" (مرعــي توفيــق"، منهـا دراســة )كفايــة التقــويم –كفايـة التنفيــذ  -كفايــة التخطــيط: (وهـي

  ). 2004" (لة محسن كاظم الفتلاويسهي" و) 2000" (حسن حسين زيتون"و
الملاحـــظ أن هنـــاك شـــبه إتفـــاق كبيـــر بيـــنهم حـــول التقســـيم الثلاثـــي لمجـــالات الكفايـــات 
التعليمية، والفرق قد يظهر في عدد الكفايات الفرعية التي يشمل كل مجـال سـواء التخطـيط أو 

  .التنفيذ أو التقييم
خاصــة  ســتثنى مــن عمليــة التحــديثأيضــا لــم يأمــا بالنســبة لميــدان التربيــة الخاصــة هــو 

شــــهد ميــــدانها مــــن اهتمــــام بــــذوي الاحتياجــــات الخاصــــة وبســــبل التكفــــل بهــــم ورعــــايتهم  بعــــدما
بإعتبــارهم مــن ذوي الحقــوق فــي التأهيــل الأكــاديمي والمهنــي حســب مــا تــنص عليــه التشــريعات 

ايتهم، ومـا توصـي كد عليه الاتفاقيـات الدوليـة و الجمعيـات الدوليـة التـي تهـتم برعـؤ والقوانين وت
عـــن ضـــرورة الاهتمـــام بحاجيـــاتهم تاميـــة للمـــؤتمرات فـــي كـــل المناســـبات بـــه دائمـــا التقـــارير الخ

"  التربيـــة وحقـــوق الإنســـان"وبتـــرقيتهم، كمـــا جـــاء فـــي التقريـــر الختـــامي الحـــادي عشـــر لمـــؤتمر 
 حمايـــة حقـــوق الأشـــخاص المعـــاقين بتفعيـــل بنـــود الإتفاقيـــات الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق"بضـــرورة 

حقوق القانونية لفئة المعـوقين فـي الأفراد وتحقيق أهدافها وخاصة الجانب التشريعي الضامن لل
  ".جميع المجالات

 ) 192، ص 2007مجلة إتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، (                  

"         والقابليـة للتـدريب "   Educable"بالإضافة إلى إدخال مؤشر القابلية للتربية 
training   "ين فـــي تشـــخيص الصـــعوبات التربويـــة والتعليميـــة التـــي قـــد يعـــاني منهـــا كمحكـــ

ــــى أساســــها  ــــي عل ــــا، والت ــــة المعــــوقين ذهني المتعلمــــين مــــن ذوي الإحتياجــــات الخاصــــة مــــن فئ
ويعـــد لهـــم بـــرامج تناســـب قـــدراتهم و ميـــولاتهم وإمكانيـــاتهم، واســـتغلالها إلـــى أقصـــى  ،يصـــنفون

" أحــلام رجــب عبــد الغفــار"فير فــرص الــتعلم والتــدريب، وهــذا مــا تؤكــد عليــه مســتوى ممكــن بتــو 
بــأن الطفــل المتخلــف عقليــا يســتطيع أن يــتعلم إذا أتيحــت لــه الإمكانيــات والطــرق "، ) 2003(

                . "التربوية المناسبة على يد معلمين متخصصين
  ) 41، ص2003 ،أحلام رجب عبد الغفار(                                                      

  



  الأولالفصل                                                                         تقديم الدراسة                    

 

 8

"   كمــــا أخــــذت المراكــــز المتخصصــــة فــــي تعلــــيم وتأهيــــل ذوي الإحتياجــــات الخاصــــة 
 ه بالقـــــدر الكبيـــــر المدرســـــة العاديـــــةبتغييـــــر فـــــي برامجهـــــا الأكاديميـــــة والتدريســـــية بحيـــــث تشـــــاب

لخاصـــة وصـــاحب ذلـــك بـــروز عـــدد مـــن المتغيـــرات الإيجابيـــة، منهـــا ضـــرورة تـــوفير المنـــاهج ا
والملائمــة للمعــوقين، و تــوفير أســاليب خاصــة بــالتعليم والتــدريب المهنــي للمعــاقين وكــذا تــوفير 

  ".              الفئةالمختصين المدربين لتعليم هذه 
  ) 15، ص  2005محمود إبراهيم الظاعن، (                                                   

ميــدان التربيــة الخاصــة بالحركــة التربويــة الجديــدة القائمــة  هــذا مــا يشــير إلــى تــأثر لعــل   
إلــى أن حركــة الكفايــات ) 1984( أل محمــود"فيشــير  .علــى الكفايــات والتــدريب العملــي للمعلــم

التعليميــة فـــي ميــدان التربيـــة الخاصــة تســـعى لإعــداد وتنفيـــذ البــرامج التكوينيـــة والتدريســية قبـــل 
ت الخاصــة، وتضــمن لهــم تحديــد الصــفات والخصــائص وأثنــاء الخدمــة لمعلمــي ذوي الإحتياجــا

الشخصــية التـــي يمتلكهـــا معلـــم ذوي الإحتياجـــات الخاصــة، فضـــلا عـــن كفايـــة المعلـــم وفعاليتـــه 
التــي تعتمــد علــى تــوفير البيئــة الصــفية المريحــة للطــلاب وامــتلاك الأســاليب و طريقــة التــدريس 

                              ."الجيدة
   )33،ص 2004ة، نيأسامة البطا(                                                                  

إتجهت في تحديد كفايـات معلـم التربيـة الخاصـة أو التعلـيم  التي البحوث إلى بالإضافة   
المجــال " حيــث ) 1983" (محمــد أحمــد كــريم"المكيــف إلــى مجــالين رئيســين مثلمــا يشــير إليهمــا 

لبحـوث علـى الصـفات الخاصـة و السـلوكات المميـزة التـي يجـب توافرهـا فـي الأول ركزت فيـه ا
والمجــال الثــاني تركــزت فيــه البحــوث علــى تطــوير وتقيــيم إعــداد معلــم  ،معلمــي التربيــة الخاصــة

  ". التربية الخاصة 
  )78، ص  1983محمد أحمد كريم، (                                                                

حـــول أهميــــة ) 2004" (وائـــل محمـــد مســـعود"دراســــة مـــن بـــين البحـــوث الســـابقة نـــذكر 
التدريب الميداني وأثـره علـى نمـو الشخصـية المهنيـة و الكفايـات التعليميـة لطـلاب قسـم التربيـة 

حــول تقــويم الكفايــات ) 2004" (أســامة البطانيــة"الخاصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، ودراســة 
محمـود إبـراهيم "الأطفـال ذوي الحاجـات الخاصـة فـي شـمال الأردن، ودراسـة  التعليمية لمعلمـي

حــول تأهيــل العــاملين مــع المعــاقين ومقترحــات تطويرهــا بمملكــة البحــرين ، ) 2005" (الظــاعن
حـول أهميـة تـدريب المعلمـين علـى المهـارات  chen.lihyuan  "(2005)تشان ليـان "ودراسة 
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" محمــد أرزقــي بركــان"ودراســة  لصــينلعمليــة التــدريس باالتــي ســوف يحتاجونهــا عنــد ممارســتهم 
حول الرعاية التربوية المتخلفين ذهنيا بالعاصمة الجزائرية، وكـذا دراسـة محمـد مقـداد ) 2006(
خولـــة أحمـــد "حـــول قضـــايا فـــي طريـــق التكفـــل بـــذوي الإحتياجـــات الخاصـــة، ودراســـة ) 2006(

" ليلـى كـرم الـدين"بـالأردن، ودراسـة  حول برامج تكوين معلمـي التربيـة الخاصـة) 2007" (يحي
حــــول الإتجاهــــات الحديثــــة فــــي إعــــداد وتأهيــــل معلمــــي الأطفــــال ذوي الإحتياجــــات ) 2007(

حــول المقاربــة بالكفايــات فــي تكــوين معلمــي ) 2007" (عبــد الكــريم غريــب"الخاصــة، ودراســة 
حـــول ) 2007" (علاونــة ربيعــة وآخــر"الأطفــال ذوي الإحتياجــات الخاصــة بــالمغرب، ودراســـة 

واقع تكوين المربي المختص ومدى إسـتجابته لمتطلبـات الممارسـة التعليميـة لـذوي الإحتياجـات 
  .الخاصة بالجزائر

الملاحــــظ فــــي الدراســــات الســــابقة المطلــــع عليهــــا أنــــه لــــيس هنــــاك إتفــــاق حــــول تحديــــد   
لتأكيــد الكفايــات التعليميــة اللازمــة لمعلــم ذوي الإحتياجــات الخاصــة، بينمــا هنــاك إتفــاق حــول ا

علــــى ان الممارســــة التعليميــــة تتطلــــب مــــن معلــــم ذوي الإحتياجــــات الخاصــــة إضــــافة لضــــرورة 
إمتلاكــــه للكفايــــات التعليميــــة العامــــة، هــــو ملــــزم كــــذلك بــــإمتلاك الكفايــــات التعليميــــة الخاصــــة 

ومتابعة تنفيذها وتقويمهـا،  الصفية، وإعداد البرامج الفردية  بتكييف المناهج، والوسائل، والبيئة
فمعلــم التربيــة الخاصــة هــو مطالــب أكثــر مــن أي معلــم آخــر بالإعــداد . " وإرشــاد أســر التلاميــذ

علـى التربوي، لأن عملية تعليم هؤلاء الأفراد ليسـت مجـرد عمليـة تعلـيم فحسـب، ولكنهـا عـلاوة 
                                                 ". فإنها عملية إرشاد وعلاج وتوجيه ذلك

  )44، ص2006حمد مقداد م(                                                             
ـــة والتعليميـــة    قـــد إن نجـــاح معلـــم ذوي الإحتياجـــات الخاصـــة فـــي قيامـــه بمهامـــه التربوي

يتعلق بمدى إمتلاكه الكفايات التعليمية وممارستها بفاعلية مع فئة ذوي الإحتياجات الخاصـة، 
و          ممارســـة بـــين المعلمـــين بـــإختلاف صـــفاتهم الشخصـــية كـــالجنسوقـــد تختلـــف هـــذه ال

مــؤهلاتهم العلميــة والمتعلقــة بشــروط الإلتحــاق بــالتكوين والمــدة المخصصــة للتكــوين حســب كــل 
، وكذا سنوات الأقدمية في الممارسة التعليميـة إلـى جانـب )مربي، مربي مختص(سلك وظيفي 

فيمـــا بعـــد  فـــي شـــكل دورات  قبـــل وأثنـــاء الخدمـــةطالـــب دريب الـــذي يتلقـــاه المعلـــم النوعيـــة التـــ
  .تكوينية تنظم أثناء العطل المدرسية



  الأولالفصل                                                                         تقديم الدراسة                    

 

 10

مـن معلمـي  ةالدراسة الحالية تقييم الكفايات التعلمية لدى عينـ ذلك تحاول على ضوء         
ـــا التلاميـــذ المعـــوقين ـــالفئـــة (◌ً  ذهني ـــذي )ةوالمتوســـط ةالخفيف ـــة نال ـــديهم قابلي ـــتعلم ل ـــدريب   لل  الت

الخدمـــة و      متمدرســـين بـــالمراكز الطبيـــة البيداغوجيـــة المتخصصـــة فـــي الرعايـــة الصـــحية الو 
  :و قد حددت إشكالية الدراسة في التساؤلات الآتية. التربوية

   :ةــاؤلات الدراســتس -2
 :  كالآتــي  العام في التساؤلتم تحديد تساؤلات الدراسة     

 ةالخفيفــــــ المعـــــوقين ذهنيــــــا( فئــــــةمـــــن  تلــــــك معلمـــــو ذوي الاحتياجــــــات الخاصــــــةهـــــل يم -
  اللازمة للتعامل مع هذه الفئة ؟ الكفايات التعليمية) ةوالمتوسط

  : يــأما التساؤلات الفرعية جاءت كما يل
معلمـــي ذوي الاحتياجـــات   لـــدى -إن وجـــدت- فـــي الكفايـــات التعليميـــة هـــل توجـــد فـــروق -

  فيها الاختلاف لجنس المعلم ؟عزى ي) ةوالمتوسط ةالخفيفالمعوقين ذهنيا  فئة(الخاصة 
لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــات  -إن وجـــدت- هـــل توجـــد فـــروق فـــي الكفايـــات التعليميـــة -

العلمـي  الاخـتلاف للمؤهـل ايعـزى فيهـ)  ةوالمتوسـط ةالخفيفـالمعوقين ذهنيـا  فئة(  الخاصة
  للمعلم ؟

ياجـــات لـــدى معلمـــي ذوي الاحت -إن وجـــدت- الكفايـــات التعليميـــة هـــل توجـــد فـــروق فـــي -
يعـزى فيهـا الاخـتلاف للسـلك الـوظيفي )  ةوالمتوسط ةالخفيف المعوقين ذهنيا فئة(  الخاصة

  ؟) مربي ، مربي مختص(علم للم
ات لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــ -إن وجـــدت- ايـــات التعليميـــةفـــي الكف فـــروقهـــل توجـــد  -

دميــة المعلــم لأق يعــزى فيهــا الاخــتلاف) ةوالمتوســط ةالخفيفــالمعــوقين ذهنيــا فئــة (  الخاصــة
  ممارسة التعليمية مع هذه الفئة ؟في ال

ياجـــات لـــدى معلمـــي ذوي الاحت -إن وجـــدت- فـــي الكفايـــات التعليميـــة هـــل توجـــد فـــروق -
يعـزى فيهـا الاخـتلاف لنوعيـة الإعاقـة )  ةوالمتوسـط ةالخفيفـ معوقين ذهنيـافئة ال(  الخاصة

  ؟) ةأو متوسط ةخفيف( المتكفل بها 
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  :فرضيات الدراسة -3
  :للإجابة على تساؤلات الدراسة صيغت الفرضيات الآتية  

  : العامة الفرضية 

 ةالخفيفـــ، اذهنيـــ نفئـــة المعـــوقي( ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة معلمـــويمتلـــك أن  نتوقـــع         
  .الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة) ةوالمتوسط
  :  وجاءت الفرضيات الجزئية كالآتي   

  : لجزئية الأولىاالفرضية 

توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي الكفايـــات التعليميـــة لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــات          
  .فيها الاختلاف لجنس المعلم  يعزى) ة والمتوسط ةالخفيف، فئة المعوقين ذهنيا(الخاصة 
  :الجزئية الثانية الفرضية 

ـــات التعليميـــ           تة لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــاتوجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي الكفاي
فيهـــا الاخـــتلاف للمؤهـــل العلمـــي  يعـــزى) ةوالمتوســـط ةفئـــة المعـــوقين ذهنيـــا الخفيفـــ (الخاصـــة 

  .للمعلم 
  :الجزئية الثالثة الفرضية 

توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي الكفايـــات التعليميـــة لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــات          
يعـزى فيهـا الاخـتلاف إلـى السـلك الـوظيفي ) ةوالمتوسـط ةفئـة المعـوقين ذهنيـا الخفيفـ (الخاصـة

  .للمعلم
  : الجزئية الرابعة الفرضية 

توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي الكفايـــات التعليميـــة لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــات          
لمعلـم الاخـتلاف لسـنوات أقدميـة ا يعزى فيها) ةوالمتوسط ةفئة المعوقين ذهنيا الخفيف(الخاصة 

  .مارسة التعليمية مع هذه الفئة في الم
  :الجزئية الخامسة الفرضية 
توجـــد فـــروق دالـــة إحصـــائياً فـــي الكفايـــات التعليميـــة لـــدى معلمـــي ذوي الاحتياجـــات          
يعـــزى فيهـــا الاخـــتلاف إلـــى نوعيـــة إعاقـــة ) ةوالمتوســـط ةفئـــة المعـــوقين ذهنيـــا الخفيفـــ(الخاصـــة 
  ).سطةالمتو  وأالخفيفة ( المتكفل بهم التلاميذ
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  : ة ـــة الدراسـأهمي. 4

  :فيما يلي تبرز أهمية الدراسة الحالية على المستوى النظري         
  .بوصف الممارسة التعليمية في ميدان التربية الخاصة الإهتمام -
تركيز على تقييم واقع الكفايات التعليمية لدى عينة من معلمـي ذوي الإحتياجـات الخاصـة ال -

و  الطبـــــي  المتخصصـــــة فـــــي التكفـــــلذهنيـــــاً، والـــــذين يدرســـــون بـــــالمراكز ين مـــــن فئـــــة المعـــــوق
   .ببعض ولايات الجنوب الجزائري البيداغوجي لهذه الفئة

إســتفادة القــائمين علــى تكــوين وتــدريب معلمــي ذوي الإحتياجــات الخاصــة مــن معرفــة مــدى  -
 .لخدمةفاعلية سياسة التكوين المعتمدة في إعداد وتدريب المعلمين قبل وأثناء ا

   :ما يليهمية العملية للدراسة فيكما تتضح الأ   
   إلى تقديم أداة مقننة يمكن الإطمئنان لها فيما تقيسه من كفايات تعليمية  السعي -

   .خاصة بمعلمي المعوقين ذهنياً    

  

  : ة ــداف الدراســأه. 5

  :  تتمثل أهداف الدراسة فيما يلي   
ذوي الإحتياجـــات الخاصـــة مـــن فئـــة المعـــوقين ذهنيـــا إمـــتلاك معلمـــي التعـــرف علـــى مـــدى  -
  .اللازمة لممارسة العملية التعليمية مع هذه الفئة ميةيالكفايات التعل ،)الخفيفة والمتوسطة(

) الفئـة الخفيفـة والمتوسـطة( ميـة لـدى معلمـي المعـوقين ذهنيـايالكفايات التعلإستكشاف لواقع  -
العلمـــي، و ســــنوات الأقدميـــة فـــي الممارســــة ؤهـــل المفـــي ضـــوء بعـــض المتغيــــرات كـــالجنس، و 

 .التعليمية، والسلك الوظيفي الذي ينتمي إليه المعلم ونوع الإعاقة الذهنية المتكفل بها
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  :الدراسة  التعريف الإجرائي لمفاهيم. 6

الفئـة تلاميـذ المعـوقين ذهنيـاً الهـو معرفـة مـدى تمكـن معلـم  :ةتقييم الكفايـات التعليميـ -1
، فيــــذهتن وكفايـــةالتهيئـــة الملائمـــة للنشـــاط ،  كفايـــة :الآتيـــة مـــن الكفايـــات) ةالمتوســـطة،الخفيف(

داخــل  لممارســة الموقــف التعليمــي م اللازمــةالتقيــي كفايــةو  التفاعــل الصــفيو  الاتصــال وكفايــة
خــلال الدرجــة مــن و يقــاس ذلــك . المعــوقين أثنــاء إنجــاز النشــاط مــع التلاميــذو حجــرة الدراســة 

ة التي يحصل عليها المعلم من خلال شبكة الملاحظة المصممة لذلك الغـرض والمتكونـة الكلي
  :  من الكفايات الآتية

ـــم ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة :  كفايـــة التهيئـــة الملائمـــة للنشـــاط - هـــي مـــدى امـــتلاك معل
لغــرض  الماضــي أو التــذكير بجــزء منــه  لمهــارات التمهيــد للنشــاط، كطــرح ســؤال عــن النشــاط

  .تباههم واستثارة دافعتيهم جلب ان
هـي مـدى امـتلاك معلــم ذوي الاحتياجـات الخاصـة لمهـارات التنفيــذ :  كفايـة تسـيير النشــاط -

والمتمثلة فـي تقـديم عـرض عملـي للنشـاط أمـام المتعلمـين، ثـم  "سوقان"للمراحل الثلاث لطريقة 
ع النشـــاط  تعلمـــوه مـــن العـــرض، ثـــم طـــرح ســـؤال حـــول موضـــو  الطلـــب مـــن المتعلمـــين تبيـــان مـــا

وملاحظة إجاباتهم  الشفوية، مـع مراعـاة الوقـت والتسلسـل  والتـدرج فـي المعلومـات أثنـاء سـير 
  .النشاط، إلى جانب استخدام الوسائل التعليمية والتنويع فيها حسب أهداف كل مرحلة 

ـــة الاتصـــال والتفاعـــل الصـــفي - ـــم ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة : كفاي هـــي مـــدى امـــتلاك معل
  :عرض النشاطفظية بينه وبين المتعلمين أثناء اللتصال والتفاعل اللفظية وغير ت الالمهارا

  .اللفظي كاستعمال اللغة البسيطة والعبارات التحفيزية والتشجيعيةالاتصال  -
  :جه، ضمن أنماط  تفاعلية من نوعالو إيماءات  والاتصال غير اللفظي كالإشارات  -

  .متعلم  ↔  متعلم    - متعلمين  ↔معلم      - متعلم  ↔ معلم 
هــي مــدى اســتخدام معلــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة لــبعض :  كفايــة تقيــيم ســير النشــاط -

الوسائل والأساليب بغرض معرفة مدى تحقيق أهداف كل مرحلة من مراحل سير النشـاط، أي 
هـي التـي تناسـب مسـتويات المتعلمـين، و رها في تعديل  الخطـوات والطريقـة أثر التعلم، واستثما

ين بالقيـام متمثلة في طرح الأسـئلة علـى المتعلمـين أثنـاء كـل مرحلـة إلـى جانـب تكليـف المتعلمـ
تعلمــوه، ثــم اســتغلال  صــعوبات المتعلمــين فــي  لتقيــيم مــابالنشــاط حــول الموضــوع وملاحظتــه 
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تعـــديل خطـــوات ســـير النشـــاط مـــع اســـتخدام  أســـلوب تـــدوين الملاحظـــات فـــي الســـجل اليـــومي 
  .أهداف النشاطلمعرفة مدى تحقيق 

ــم  -2 ــ :ذوي الاحتياجــات الخاصــة معل أو  لبــق اأو تــدريب اهــو الشــخص الــذي تلقــى تكوين
ي الإحتياجـــــات مؤسســـــات ذو بمســـــتخدمين الثنـــــاء الخدمـــــة بمؤسســـــة متخصصـــــة فـــــي تـــــأطير أ

التكوينيـة  مـن الـدورات أو إسـتفاد ، 01/09/1987المؤرخ في  87/257:الخاصة حسب المرسوم
مجـــال الالتـــي تنشـــط فـــي و  ،ً ذهنيـــا راليـــة الوطنيـــة لأوليـــاء التلاميـــذ المعـــاقينتـــي تنظمهـــا الفيدال

الـذي تحصـل هـو  و. 04/12/1990المؤرخ فـي  90/31وفق قانون الجمعيات رقم  ،الإجتماعي
 "صتمربـي مخـ"أو  "مربـي"على شهادة في نهاية تكوينه تمكنـه مـن الإلتحـاق بالسـلك الـوظيفي 

المنشـــورة فـــي مـــارس  25فـــي الجريـــدة الرســـمية عـــدد  مـــههاالمحـــددة لم 34و 32حســـب المـــادة 
تعلـيم المكيـف مـع فئـة المعـوقين الو في التربيـة  والممثلة هو حالياً يمارس فعلياً مهنته، و 2004
الطبيــة البيداغوجيــة المتخصصــة بولايــات بإحــدى المراكــز ) 2007-2006(خــلال ســنة  ذهنيــاً 

  ).الأغواط غرداية ، ، ورقلة ، الوداى(
ــاً  -3  ــوقين ذهني ــذ المع ــة و المتوســط(التلامي ــة الخفيف  الــذين هــم المتعلمــون :)ةالفئ

ســـنة وشخصـــت نســـبة الإعاقـــة الذهنيـــة لـــديهم وعلـــى  18ســـنوات و  06يتـــراوح ســـنهم مـــا بـــين 
أساســـها هـــم متمدرســـون حاليـــا بـــالمراكز الطبيـــة البيداغوجيـــة المتخصصـــة فـــي رعـــايتهم خـــلال 

ددت هـذه الفئـة مـن المتعلمـين فـي ذوي الإعاقـة الذهنيـة ، وقد ح2007-2006السنة الدراسية 
وذوي الإعاقـة الذهنيـة المتوسـطة   % 70إلـى  50الخفيفة الذين يتـراوح معـدل ذكـائهم مـا بـين 

" بينيــه ســتانفورد"حســب مــا يقيســه إختبــار  % 55إلــى  35الــذين يتــراوح معــدل ذكــائهم مــا بــين 
  .للذكاء المعتمد في المراكز

  

هــي الولايــات الجزائريــة الحاملــة للرمــز البريــدي  :الجنــوب الجزائــري بعــض ولايــات -4 
ولايـة الـوادي              )30000(، ولايـة ورقلـة  )03000(حسب ترتيبها وهـي ولايـة الأغـواط 

  .)47000( ، ولاية غرداية )39000(
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   :حـدود الدراسـة. 7
  :تمثلت حدود الدراسة الحالية فيما يلي   
  معلما لتلاميذ معاقين ذهنيا  44شملت الدراسة عينة قدرها : بشريةالحدود ال -  

  ).فئة خفيفة ومتوسطة(    
  مراكز متخصصة بالتكفل بالأطفال  06تم إختيار العينة من : الحدود المكانية -  

  جمعيات أولياء الأطفال المعاقين ذهنيا والمتواجدين ببعض  03المعاقين ذهنيا و     
 ).ورقلة، الوادي، غرداية ، الأغواط: (نوب الجزائري وهيولايات الج     

 ).2007-2006(تم التطبيق الميداني خلال السنة الدراسية : الحدود الزمنية -  

  تمثلت في أداة شبكة الملاحظة لقياس الكفايات التعليمية لدى : الأداة المستعملة -  
  )  الخفيفة والمتوسطة(نيا معلم ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذه     
  .من إعداد الطالبة     
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الكفايات التعليمية لدى معلمي 

  ذوي الإحتياجات الخاصة
  

  مللدى المع ةات التعليميالكفاي: المبحث الأول

  الخاصة ذوي الإحتياجـات معلم: المبحث الثاني
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ات ـالكفاي       الأول المبحث

  مـدى المعلــة لـالتعليمي
 تمهيــــد -             

 ةــالتعريف اللغوي لمفهوم الكفاي. 1      

 لمفهوم الكفاية التعريف الإصطلاحي .2      

  ةــــــــات الكفايـــمكون .3      

  )المهارة ، الأداء ، الفعالية(:ة مفهوم الكفاية ببعض المفاهيم علاق .4      

  القائمة على أساس الكفايات يةالتربو  نشأة وتطور الحركة .5             

  خصائص برامج إعداد المعلمين وتدريبهم على أساس الكفايات .6      

  ة العامة للمعلمــالكفايات التربوية والتعليمي. 7             
  الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة. 8             

  اية المعلمأساليب تقييم كف 9.             

 ةــــــخلاص -             
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  :تمهيــد
إن مـــن أساســـيات تطـــوير وتحـــديث عمليـــة الممارســـة التعليميـــة التعلميـــة هـــو الإهتمـــام   

مهنــة التعلــيم ســواء بالنســبة  لمعلمــي التربيــة العامــة  اءبموضــوع الكفايــات التعليميــة اللازمــة لأد
سيتم التطرق إلـى تعريـف الكفايـة لغويـا  وفي ضوء ذلك. أوالخاصة بذوي الإحتياجات الخاصة

، وإلـى )والفعاليةكالمهارة ، والأداء (المصطلحات وإصطلاحا، ومكوناتها، وتفريقها عن بعض 
ومنهـا إلـى خصـائص  كحركـة تربويـة قائمـة علـى الكفايـاتالظروف التي ساهمت فـي ظهورهـا 

د الكفايـات التعليميــة اللازمــة بـرامج تكــوين وتـدريب المعلمــين وفـق المقاربــة بالكفايــات، ثـم تحديــ
لمعلمــي التربيــة العامــة وكــذا معلمــي التربيــة الخاصــة، وأخيــرا تبيــين بعــض الطــرق المســتخدمة 

  .في تقييم المعلم
   :التعريف اللغوي لمفهوم الكفاية 1.

) هــ 1300(أنه جاء في المجلد الخامس عشر للسان العرب) 1998( "غازي مفلحيشير     
مشــتقة مــن كفــى ، يكفــي، كفايــة و يعنــي بــه إذا قــام بــالأمر، و كفــى الرجــل بــأن كلمــة الكفايــة "

و كفـاك الشـيء يكفيـك وأكتفيـت    مؤونته كفاية  ما أهمه كفاية، و كفاه هكفاية فهو كاف وكفا
النظيــــر :  النظيــــر و كــــذلك الكــــفء و الكفــــوء علــــى فُعــــلٍ و فُعٌــــولٍ و الكــــفء: بــــه ، الكفــــيء 

اللغــة  تنو يضــيف بأنــه فــي مجلــده الخــامس لمعجــم مــ ...تمــاثلا :والمســاوي و تكافــأ الشــيئان 
ــــــــــــــــــــــــــ ــــّ بهـــــــــــــــــــــــــــــاأنـــــــــــــــــــــــــــــه يقصـــــــــــــــــــــــــــــد ) 1960( ـــــــــــــــــــــــــــــوغ المـــــــــــــــــــــــــــــرادســـــــــــــــــــــــــــــد الخل ".                                               ة و بل
  )55، ص 1998غازي مفلح، (

مصـــطلح الكفـــاءة ورد فـــي "بـــأن  ) 2003" (هيلة محســـن كـــاظم الفـــتلاويســـ"تـــرى كمـــا  
يكفيــه  ،كفايــة الشــيء"حــين أن الكفايــة تــدل علــى ي ، فــ"مقــدرة و أهليــة"معنــى بعــض الكتابــات ب

  ."أي سد حاجته و جعله في غنى عن غيره 
             )27ص 2003سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، (                                   

           ل أو البلــــوغيتبـــين لنـــا ممـــا ســـبق بـــأن المعنـــى اللغـــوي للكفايـــة قـــد يقصـــد منـــه الوصـــو        
  .وفيما يلي التعريف الإصطلاحي لها. الطلب تحقيق التشبع و الإستغناء عنإلى 
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  : لمفهوم الكفاية  التعريف الإصطلاحي2.

تشير أدبيات التربية و التعليم بأن الكفاءة و الكفاية مرتبطين بالمجـال الإقتصـادي و          
جيـة المؤسسـة، تانوإ  إلى تحسين الأداء و الزيادة في فعاليـة التأهيل الجيد للمهنة و الذي يرمي

لازمـة للوصـول إلـى مسـتوى و الكفايات الايير تحدد مستوى إكتساب المهارات ذلك حسب معو 
والوقـت المخصـص   مع الإقتصاد في الجهد وفي التكلفة ،الإتقان في العمل و جودتهالتحكم و 
  .للإنجاز 

بأنهــا مجموعــة القــدرات التــي تنجلــى فــي  "، الأول فايــةللك ذا الســياق نــورد معنيــينفــي هــ
مجموعـة المميـزات الإيجابيـة التـي تظهـر كفـاءة شـخص "على أنهـا الثاني و  ...الأداء و التحكم

  )02ص ،2002فريد حاجي و اخر، (                        ."ما في إنجاز عمل معين
و الكفايــة معنــى واحــد، فــاءة يجعــلانِ مــن مفهــوم الك ملاحــظ أن هــاذين المعنيــينمــن ال

لا تتحقــق إلا إبــان الفعــل و لا تحصــل قبلــه، بمعنــى أنــه لا وجــود  " علــى أســاس أن الكفــاءة 
للكفاءة إلا عنـدما نتأكـد منهـا و تتجلـى فـي الأداء ، لأن الكفـاءة لا تشـتغل فـي فـراغ خـارج أي 

لأنهــا مــن الفعــل تســتمد  نمــا يتعــدى ذلــك إلــى تأكيــد كينونتهــاعمــل ولا يكتفــي بإبرازهــا فقــط، وإ 
  )05، ص2000،  وفيليب بيرين(                          .                      " وجودها

الكفايـة مـن وجهـة نظـر الكفـاءة و بـين المفهـومين، ) 2003( "الفـتلاوي"حـين تميـز ي ف         
ممكــن بأقــل عنــي الحصــول علــى أكبــر عائــد تبــأن الكفــاءة  "تشــير ، حيــث إقتصــاديات التربيــة

ـــين أ  حـــين أن الكفايـــة تتضـــمن بعـــديني فـــ. كلفـــة و جهـــد ممكنـــين حـــدهما كمـــي أي النســـبة ب
تلــك النســبة مــن دلالات هــو مــا يتصــل بهــا وتتضــمنه و  الآخــر كيفــي،المــدخلات والمخرجــات و 

             ." الاكتفاء والجودة والقدرةتحمل معاني 
  )29، ص 2003ة محسن كاظم  الفتلاوي سهيل(                                       

ءة ، خاصــة فــي الــذي يبــدو أنـه أكثــر شـمولية عــن معنــى الكفـااسـتجابة لمعنــى الكفايـة         
التكنولــوجي السـريع والمســتمر والتنــافس علـى تــوفير متطلبـات الســوق مــن ظـل التغيــر والتطـور 

دول علـــى الـــ خاصـــةســـبل مواجهـــة التحـــديات المفروضـــة  جهـــة ومـــن جهـــة أخـــرى البحـــث عـــن
بــات عليهــا . الســائرة فــي طريــق النمــو، والتــي تســعى جاهــدة إلــى تحقيــق مفهــوم التنميــة الشــاملة

لتحسـينها وتطويرهـا  السـعيوالتكنولوجيـة و  متهـا التربويـة والتعليميـةو من الضـروري مراجعـة منظ
د ، ســـواء مـــن الأفـــراتتماشـــى وتطلعـــات هـــذه الـــدول وشـــعوبها فـــي إعـــداد المـــوارد البشـــرية حتـــى
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بتحــويلهم إلــى طاقــة منتجــة إذا  ، وذلــكمــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة" المعــاقين"أو " العــاديين"
  .ماتوفرت لديهم شروط التعلم المكيف لإحتياجاتهم وتأهيلهم حسب قدراتهم وميولاتهم المهنية

فـإن عمليـة التعليميـة والتعلميـة، إعتبارا من أن المعلم يعد المهندس والمسير لعناصر ال        
                  أداءه يـــــــــــــرتبط بمـــــــــــــدى إمتلاكـــــــــــــه للكفايـــــــــــــات التعليميـــــــــــــة والتـــــــــــــي جـــــــــــــاءت فـــــــــــــي بعـــــــــــــض 

  : التعريفات كما يلي 
بأنها الأهداف السلوكية المحـددة تحديـدا دقيقـا  "  Patrica .M.Kayباتريسا " فحسب 

ا أراد أن والتي تصف كل المعـارف والمهـارات والاتجاهـات التـي تعتقـد أنهـا ضـرورية للمعلـم إذ
يعلم تعليماً فعالاً، أو أنها الأهداف العامة التي تعكس الوظائف المختلفة التي على المعلـم أن 

                          ."يكون قادرا على أدائها 
  )23، ص 1983توفيق مرعي،(                                                    

أداء الفـرد للمهمـة التـي ينطـوي عليهـا  " ا على أنهـايعرفهف) : 1998( "غازي مفلح"أما 
والاتجــاه عملــه بشــكل ســهل ومســتوى محــدد مــن الإتقــان و النــاتج عــن معــارف وخبــرات ســابقة 

 )59، ص 1998غازي مفلح ، (                         ."تلك المهمة الإيجابي نحو 

علم وتمكينه مـن أداء عمـل بأنها قدرة الم " )2003( "سمير عيسى الرشيد"بينما يعرفها 
                                        ."معين يرتبط بمهامه التعليمية ويساعده في ذلك مالديه من مهارات ومعلومات

  )16، ص 2003سمير عيسى الرشيد، (                                                    
بأنهــا قــدرات يعبــر عنهــا  ") 2004( "م الفــتلاويســهيلة محســن كــاظ"فــي حــين تعرفهــا         

ون الأداء النهـائي تك ــّ) معرفية، مهارية، ووجدانيـة( ات سلوكية تشمل في مجملها جوانب بعبار 
ملاحظتهـا  يمكـنمـن ناحيـة الفاعليـة والتـي مرضـي ، المتوقع من المعلـم إنجـازه بمسـتوى معـين

                                       ."المختلفةتقويمها بوسائل الملاحظة و 
  )21ص ،2004سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، (                                                    

  
  
  
  



  ، المبحث الأولالفصل الثاني                                                             لدى المعلم الكفايات التعليمية

 

 21

بأنهــــا القــــدرة علــــى أداء كــــل مهمــــة مــــن مهمــــات  ") 2005(" وزبــــلايهك"كمــــا تعرفهــــا         
                  ".التدريس بمستوى حددته المعايير الموضوعة لتلك المهمة 
       )185، ص 2005ز، و بلايهك(                                                                    

أمــا فــي مجــال التربيــة التعليميــة فــي التربيــة الخاصــة، يعــرف أســامة البطاينــة الكفايــة         
ـــة إجرائيـــا لمعلـــم مـــن معرفـــة بها ابأنهـــا مجموعـــة مـــن القـــدرات التـــي يجـــب أن يكتســـ" :التعليمي

ويعتقد أنها ضـرورية لمعلـم الأطفـال ذوي الإحتياجـات الخاصـة ليسـتطيع ومهارات واتجاهات، 
                    ."ممارسة مهنة التعليم بكفاءة وفعالية 

  ) 37، ص 2004ة، أسامة البطاين(                                                       

نهـــــا إمـــــتلاك المعلومـــــات والمهـــــارات بأ) "2007" (خولـــــة أحمـــــد يحـــــي"عرفهـــــا كمـــــا ت         
والقـــدرات المطلوبـــة فـــي القـــدرة علـــى العمـــل، واســـتخدام لمهـــارة المعلـــم، وأداء المعلـــم وســـلوكه، 

  )13ص ، 2007خولة أحمد يحي، (                                        ."ومستوى التعلم 

ل عرضنا لبعض التعـاريف للمفهـوم الاصـطلاحي للكفايـة الخاصـة يتبين لنا من خلا         
كـن بعـض الخصـائص التـي مـن المم مين وفق هذه المقاربة، أنه بالإمكان وصفبإعداد المعل

  : التربية الخاصة وهي أن يتضمنها هذا المفهوم في ميدان 
ارسـها فعليـا معلـم أن الكفايات عبارة عـن قـدرات ومهـارات وسـلوكات تربويـة وتعليميـة يم :أولاً 

ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــع هــذه الفئــة مــن المتعلمــين فــي مواقــف تربويــة وتعليميــة مختلفــة، 
كمـــــا هـــــي عبـــــارة عـــــن معـــــارف وإتجاهـــــات إيجابيـــــة يمتلكهـــــا المعلـــــم نحـــــو التلاميـــــذ مـــــن ذوي 
الاحتياجــــات الخاصــــة، مــــن شــــأنها أن تنمــــي لديــــه دافعيتــــه فــــي تعاملــــه معهــــم وتعلــــيمهم فــــي 

  .التربوية والتعليمية المختلفةالمواقف 
. كما تعنـي الاقتصـاد فـي الجهـد والتكـاليف والوقـت فـي تحقيـق أهـداف التربيـة الخاصـة :ثانياً 

بمعنـــى آخـــر، مســـاهمة المعلـــم ذو كفـــاءة تعليميـــة للوصـــول بـــالمتعلمين مـــن ذوي الاحتياجـــات 
مــــع مــــن خــــلال الخاصــــة إلــــى تحقيــــق الانــــدماج الاجتمــــاعي والمهنــــي لهــــذه  الفئــــة مــــن المجت

  .الأنشطة التربوية والتعليمية المختلفة
أنها تمثل مستوى من الرضى عن الممارسة الفعليـة لتلـك الكفايـات اللازمـة لتعلـيم ذوي  :ثالثاً 

وليســت مجــرد توقــع لظهورهــا أو  فــي مواقــف تربويــة وتعليميــة متنوعــة،الإحتياجــات الخاصــة 
  .معرفية فقط وغير أدائية إنتظار تحولها إلى ممارسة لتبقى بذلك كفايات



  ، المبحث الأولالفصل الثاني                                                             لدى المعلم الكفايات التعليمية

 

 22

 للكفايـــات، إليهـــا فـــي تقيـــيم مســـتوى أداء المعلـــمضـــرورة تـــوفر محـــك أو معـــايير نحـــتكم  :رابعـــاً 
المواقـف التربويـة والتعليميـة مـع التلميـذ مـن نـاء ممارسـتها فـي ومدى فاعليتها ودرجـة إتقانهـا أث

  .ذوي الاحتياجات الخاصة
لمقاربـــة بالكفايـــات تعـــد أكثـــر مـــن حاجـــة ملحـــة فـــي إن حركـــة التربيـــة القائمـــة علـــى ا         

ولما لمعلمهـا  ئص تميزها عن التربية العاديةهذه الأخيرة من خصال ميدان التربية الخاصة لما
للتعامــل وتعلــيم المتعلمــين مــن ذوي  ،توفرهــا إضــافة للشــروط العاديــة للمعلــم مــن شــروط يجــب

  .الإحتياجات الخاصة
فـــة مجـــالات التربيـــة والتعلـــيم والتـــدريب ســـواء مـــنهم المعلمـــون لـــذا فالحركـــة شـــملت كا         

العـــاديون أو المعلمـــون ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، ضـــمنتها لهـــم ديمقراطيـــة التعلـــيم والقـــوانين 
و تشـمل الكفايـة علـى مكونـات  .والتشريعات الدولية والوطنية الخاصة بتربية وتعليم هـذه الفئـة

 .  اليأساسية سيتم عرضها في العنصر المو 

  : مكونــات الكفايـة.3

مـن ثلاثـة  بـان الكفايـة تتكـون  Fredrick mekdonaldيك مكدونالـد ر فريد"يشير "          
  : مكونات وهي

ــــي،كــــون الم - و الإجتهــــادات  مــــن مجموعــــة الإدراكــــات والمفــــاهيمالــــذي يتــــألف  المعرف
  .القرارات المكتسبة التي تتصل بالكفايةو 

، و يتــألف مــن مجموعــة الأعمــال التــي يمكــن )ي، الأدائــيأو العملــ( المكــون الســلوكي -
 ) 60،ص1998غازي مفلح، (                                          . "ملاحظتها

   المبـــادئ الأخلاقيـــة و يشـــتمل علـــى جملـــة الإتجاهـــات و القـــيم و المكـــون الوجـــداني، " -
ا فيهـا الإلتـزام والثقـة بـالنفس بمـ و المواقف الإيجابية التي تتصـل بمهـام الكفايـة الأدائيـة

                                           ."التوظيففي التنفيذ و الدقة و توخي الحرص والأمانة و 
 ) 22،ص 2004محسن كاظم الفتلاوي،  سهيلة(                                             
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علـــى توظيفهـــا و ممارســـتها بإتقـــان مـــع  إمـــتلاك المعلـــم لهـــذه المكونـــات و قدرتـــه إن"         
ون بـــذلك المعلـــم المـــاهر و الكفـــؤ و الفعـــال فـــي العمليـــة المتعلمـــين داخـــل الحجـــرة الدراســـية يك ــــّ

التعليمية من جهة، و من جهة اخرى يكون قـادراً علـى التكيـف و التواصـل و مواجهـة مختلـف 
 ) 05،ص2007غريب  ،  عبدالكريم(                                   . "المستجدات

  .)المهارة ، الأداء ، الفعالية( :علاقة مفهوم الكفاية ببعض المفاهيم . 4

بعـض المفـاهيم التـي تنتمـي إلـى ميـادين أخـرى سـتخدام التعليمية إو عرف ميدان التربية          
ال والأداء والفعاليــة والإنتاجيــة فــي المجــهــرت فــي المجــال الرياضــي، ظ كمفهــوم المهــارة التــي

الاقتصادي ، والتي وظفت في التربية وارتبطت بمهنة التدريس والممارسـة التعليميـة ، وأخـذت 
  .  معاني متقاربة، وأحيانا متداخلة يصعب التمييز بينها

) ةأو التعليميـــ( مهـــارات التدريســـةال" مصـــطفى محمـــد كامـــل " فـــي هـــذا الســـياق يعـــرف        
لـم دائمـا و يصـدر عـن المع ي تحقيـق أهـداف محـددةبأنها نمط من السلوك التدريسي الفعال فـ

أو عاطفيــة متماســكة، وتتكامــل فــي  أو لفظيــة أو حركيــة أو حســيةفــي شــكل اســتجابات عقليــة 
                                          ". هذه الاستجابات عناصر الدقة والسرعة والتكيف مع ظروف الموقف التدريسي

  )11، ص 2003إمام مختار حميدة، (                                                        

، بأنهـا القـدرة علـى أداء عمــل أو ) 2001" (حسـن حسـين زيتـون " فـي حـين حـددها          
نشاط معين ذي علاقة بتخطيط التدريس، تنفيذه، تقويمه، وهذا العمـل قابـل للتحليـل لمجموعـة 

فيــة الحركيــة الاجتماعيــة، ومــن ثــم يمكــن تقييمــه فــي ضــوء المعر ) الأداءات( مــن الســلوكيات 
ـــه، وســـرعة إنجـــازه، ـــام ب ـــى التكيـــف مـــع المواقـــف التدريســـية  معـــايير الدقـــة فـــي القي والقـــدرة عل

مــن                ومــن ثــم يمكــن تحســينهمنظمــة، بالاســتعانة بأســلوب الملاحظــة ال ،المتغيــرة
  )12، ص  2001حسن حسين زيتون،  (                          ." خلال البرامج التدريسية

المنظمـــــة العربيــــة للتربيـــــة والثقافــــة والعلـــــوم "المعلــــم، فقـــــد عرفتــــه بينمــــا بالنســـــبة لأداء        
ن الجيـد مـن والـتمكأوالمعلومة  القدرةه الفعل الإيجابي النشيط لإكتساب المهارة أو بأن)" 1973(

                                            ".الموضوعية أدائها تبعا للمعايير 
  )24ص ،2003كاظم الفتلاوي، سهيلة محسن(                                                     
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في حين ينظر لفعالية المعلم بأنها تعني وصول المعلم مـن خـلال ممارسـته إلـى تحقيـق       
مهـا بمعـايير يكـون أسـاس الحكـم عليهـا النتائج وتقويلعملية  التعليمية عن طريق بلوغ أهداف ا

  .التي وضعت من أجلهااف بمدى بلوغ المرمى وتحقيق الأهد
إلــــى بعــــض المآخــــذ يمكــــن أن تميــــز علاقــــة الكفايــــة ) 2004("الفــــتلاوي"لكــــن تشــــير          

فالمهـــارة تعـــد أحـــد عناصـــر . فـــي أن نطـــاق الكفايـــة أعـــم وأشـــمل مـــن المهـــارة، بمفهـــوم المهـــارة
تحققت المهارة في إنجاز أو أداء شيء مـا فهـي تعنـي تحقيـق الكفايـة لـه، ويعنـي  الكفاية، وإذا

المسـتوى العـالي مـن الكفايـة فـي الإنجـاز، ر وأن المهارة تصـو . كذلك بالضرورة تحقيق المهارة
وأن هــذه الأخيــرة تــرتبط بــالكثير مــن الأعمــال التنظيميــة والفنيــة والإداريــة والتعليميــة، فــي حــين 

والتكيـف ومـدة التوقيـت كما تتطلب السـرعة والدقـة ة في أداء عمليات حركية حية ترتكز المهار 
فــي حــين تتطلــب الكفايــة أقــل مــن حيــث . ومســتوى الــتمكن وفــق معــايير للوصــول إلــى الهــدف

  .الجهد والوقت والنفقات ولكن ليس بمستوى أداء المهارة
القـدرة علـى العمـل بمسـتوى معـين كما أن الكفاية ترتبط بالأداء حيث أن الكفايـة تعـد          

  .في الأداء وبسلوك أدائي مرضي للقيام بمقتضيات الأفعال والأعمال أو المهام المطلوبة
حـــين تحقـــق الفعاليـــة لشـــيء مـــا، يعنـــي تحقـــق الكفايـــة لـــه، وأنهـــا ضـــرورية وأحـــد  فـــي         

وأن  .الفعاليـة بـه وإذا تحققت الكفايـة لشـيء مـا فهـذا يعنـي بالضـرورة تحقيـق. عناصر الفعالية
  .يتضمن الفعالية نطاق الفعالية يتضمن الكفاية، ولكن نطاق الكفاية قد لا

  : القائمة على أساس الكفايات التربوية نشأة وتطور الحركة. 5

يـة القائمـة علـى الكفايـات والأداءات علـى ضـوء فرضـيات مفادهـا و نشأت حركـة الترب         
تضــمن  لوحـــدها إكتســـاب  التربويـــة لالمـــواد المتخصصــة أو لدراســية ســـواء االمقـــررات ا" بــأن 

والتعلم  يصبح أكثر فعالية عنـدما يفهـم  وأن التعليم، المعلم الكفايات التدريسية وإتقان مهاراتها
أهــداف البــرامج والنشــاطات هــو تحقيــق الأهــداف الطالــب مــاهو متوقــع أو مطلــوب منــه، وإن 

  .وتعلم وإتقان هذه الكفايات
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إضافة إلى أن التعليم والتعلم  يصبح أكثـر فعاليـة عنـدما يراعـي الفـوارق بـين الطلبـة          
كمـا أن اشـتراك الطالـب بنشـاط فـي الخبـرات التعليميـة، . في الاهتمامات والقابليات والحاجـات

يجعل التعلم أكثرفعالية، وأخيرا فإن التدعيم المباشر لاستجابة الطالـب بعـد أن يقـوم بالفعـل أو 
                            ." يجعل التعلم أكثر فعالية ،داءالأ

  ) 25 – 24، ص 2004سهيلة محسن كاظم الفتلاوي، (                                 
علــــى إعــــداد وتــــدريب نتيجــــة القصــــور الملحــــوظ الملاحــــظ أن هــــذه الفرضــــيات هــــي          

يل العــــالي  للمعرفــــة علــــى حســــاب الــــذي يركــــز علــــى التحصــــ ،المعلمــــين فــــي النظــــام الســــابق
      . أثناء العملية التعليميةوبأقل جهد وتكلفة ووقت  ،ممارستها الفعلية بمهارة عالية

"           أعمــــالد بــــدايتها إلــــى لــــذا ظهــــرت فكــــرة الكفايــــات مــــن جديــــد والتــــي تعــــو          
البــرامج  حــول المنهــاج ، حيــث يــرى بــأن Franklin Bobbitt  ) 1918( فــرانكلين بوبــث

   "حيوياداء جيد أمر  التعليمية القائمة على تحليل النشاط وما يؤدي إليه من
 )68، ص 1988غاري مفلح، (                                                              

قــــد شــــغلت الفكــــرة إهتمــــام العديــــد مــــن المشــــتغلين بميــــدان التربيــــة والمهتمــــين بإعــــداد         
لمعلمين، خاصة وأنها ظهرت في فتـرة كانـت فيهـا الفلسـفة التربويـة السـائدة والمتعلقـة وتدريب ا

حيـث يصـفها  .بالبرامج التدريسية للمعلمين يعتريها الغموض خاصة بشـأن الأهـداف المنشـودة
أنها كانت تهدف إلى تعلـيم كـل شـيء عـن شـيء   Clifford D. Foster) 1975(فوستر " 
  ."و شيء ما عن كل شيء ،ما

  )37، ص 1983توفيق مرعي،(                                                       

وتــــوجيههم نحــــو منحــــى  ،هــــذا الأمــــر دفــــع بإعــــادة النظــــر فــــي أســــاليب تقــــويم المعلمــــين      
الممارســة التعليميــة والأداء الفعلــي للمواقــف التدريســية المرتبطــة بالعمليــة التعليميــة والتعلميــة، 

ك قد بدأ في الخمسينات حيـث وضـعت المنـاهج لتأهيـل المعلمـين حسـب الصـفات أو وكان ذل
الخصــائص التــي يجــب أن يتميــز بهــا المعلمــون النــاجحون، وبالتــالي يكــون الهــدف مــن تلــك 

هـم المناهج هو تقوية صفات المعلم الناجح والفعال في العملية التعليمية لدى المعلمـين الـذين 
  .يفتقدونها للذينها والتدريب عليها ممن توجد عندهم، أو تعليم
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ــم النــاجح أوالفعــال، ممــا أدى           فتوجهــت الأبحــاث حــول تحديــد هــذه المواصــفات للمعل
أحيانــا كانــت تتشــابه وأحيانــا أخــرى كانــت تختلــف لاخــتلاف . إلــى ظهــور العديــد مــن الصــفات

أو للأســلوب  ،درســها المعلــمأو لطبيعــة المرحلــة التعليميــة التــي ي ،المرجعيــة العلميــة  للبــاحثين
المعتمد في تقييم تلك الخصائص من وجهة نظـر المشـرفين أو المتعلمـين  أنفسـهم  باعتبـارهم 

  .محور العملية التعليمية في التربية الحديثة
لاتجـاه البـرامج والسـلوك والمعـارف واوقد تـم التوصـل فـي بدايـة السـبعينات إلـى تحديـد         

د الشـــروط التـــي تظهـــر فيهـــا هـــذه الكفايـــات يـــتحد تـــم ســـلفاً، كمـــا ونـــونالـــذي يحتـــاج إليـــه المتك
  .ومستوى الأداء المتقن الذي يجب بلوغه أثناء ممارسة العملية التعليمية

تـــلازم   قـــد ســـاهمت فـــي ظهـــور هـــذه المقاربـــة القائمـــة علـــى الكفايـــات كمنحـــى بـــديل         
فــي إعتمــاد الكفايــة ) 1983( "يتوفيــق مرعــ"ظهــوره مــع عــدة عوامــل ســاعدته، والتــي يــذكرها 

مــن المعرفــة وظهــور حركــة المســؤولية مــع حركــة مــنح الشــهادات القائمــة علــى الكفايــات،  بــدءا
، وحركـــة تحديـــد وكـــذا الاســـتفادة مـــن التطـــور التكنولـــوجي خاصـــة مـــايتعلق بتكنولوجيـــا التعلـــيم

منحـى الـتعلم  وظهـور ،علـى شـكل نتاجـات تعليميـة سـلوكية قابلـة للملاحظـة والقيـاسالأهداف 
الإتقــاني مـــع حركـــة التجريـــب التـــي تـــرتبط بــالتغيير المشـــرع للعـــالم وتغييـــر مفهـــوم التعلـــيم إلـــى 

وتــــلازم ذلــــك مـــع ظهــــور حركــــة التربيــــة القائمــــة علــــى العمــــل  ،مفهـــوم كفايــــات يؤديهــــا المعلــــم
الميـــداني التـــي تمـــنح الفرصـــة للطـــلاب المعلمـــين ليشـــاهدوا ويلاحظـــوا المواقـــف التعليميـــة فـــي 

بحركــــة تعزيــــز التعلــــيم وبالاتجــــاه  توأيضــــا تــــأثر . ويمارســــوا عمليــــة التعلــــيم نفســــها  المــــدارس
ــــي( الســــلوكي  ــــنظم، لأن الأداء مــــاهو إلا مخرجــــات وكــــذلك ، ) الإشــــتراط الإجرائ بأســــلوب ال

ـــتعلم مـــن مدخلاتـــه ويرك ـــدريب الموجـــه نحو النظـــام، فـــي حـــين يعـــد ال ـــى الت ـــاء زعل العمـــل أو أثن
  : هذه العوامل يمكن تلخيصها في المخطط الآتي أهم  ولعل الخدمة، 
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التركيز على التدريب الميداني في 
تكوين على الكفايات وتنميتها من ال

 خلال ممارسة التربية العملية

 

ني أو التعلم من أجل التعلم الإتقا
الاتقان الذي يحدد مسبقا  معيارا يكون 
و يستهدف  سقفا  للعملية  التعليمية 

 الوصول إليه من خلال الاهتمام بالأداء 

 

نشأة حركة أو مقاربة التعليم 
تدريب القائمين على الكفايات الو 

 في ميدان التربية 

 
 

تطبيق  أسلوب تحليل النظم 
والعلاقات المتبادلة  مابين مكونات 

 العملية التعليمية في تكوين الكفايات 

 

 

 

العملية  إنتاجيةتحسين وتطوير 
التعليمية عن طريق تطوير أساليب 

 تقويم المعلمين 

إعتماد  مبدأ المسؤولية والمحاسبة 
المرتبطة  بإقتصاديات التربية 

والتعليم  بإشراك المعلم في تحمل 

 مسؤولية فشل العملية التعليمية

 
ستفادة الإتكنولوجيا و الظهور حركة

من تطبيقاتها في ميدان التربية 

 والتعليم

 

في   ر بالمنحى السلوكي ونتائجهالتأث
والتعليم من خلال ميدان التربية 

تفريد التعليم والتعلم الذاتي والتدريب  تطبيق الإشتراط الإجرائي
على امتلاك القدرة وأدائها وليس 

 امتلاك  المعرفة فقط

  يوضح أھم العوامل المساعدة في نشأة حركة التعلم والتدريب القائمة على الكفايات) 01(مخطط رقم 
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فالمخطط السابق يوضح أهم العوامل التي ساهمت في ظهـور الحركـة التربويـة والتعليميـة     
ســتراتجية تعتمــد فــي ممارســة الموقــف التعليمــي التعلمــي إلــى إ القائمــة علــى الكفايــات، لتتحــول

و يعــــود ذلـــك لمــــا لبرامجهــــا مـــن مميــــزات هامــــة . بأقـــل جهــــد وتكلفــــة ووقـــت ،لفعــــالالنـــاجح وا
  .تساعدها في تحقيق ذلك

  

  :  خصائص برامج إعداد المعلمين وتدريبهم على أساس الكفايات. 6

تتميز البرامج التكوينية والتدريبية للمعلمين و المعدة على أسـاس الكفايـات بمجموعـة          
بأســـاليب التـــدريب وبـــدور المتـــدرب وحتـــى  يـــزات تتعلـــق بالأهـــداف وممالمـــن الخصـــائص و 

  : التقويم، وهذا يتضح لنا في الجدول الآتي 
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  يوضح الخصائص العامة لبرامج إعداد المعلمين و تدريبهم على أساس الكفايات) 01(جدول رقم 
 الأهداف الأساليب دور المتدرب التقويم

كنظــام يســاعد علــى اســتثارة دافعيــة  يــة الراجعــةالمــنظم للتغذ الاســتخدام -
  .المتدربين

اتمام التقويم على أسس و معايير مرتبطـة بالأهـداف التعليميـة المحـددة  -

ــى أســاس المنحــى  ــدى المــتعلم لا عل ــوب تحقيقهــا ل بلغــة الســلوك،  والمطل
  .المعياري لعلامات طلاب الصف

ــيس لإصــدار أحكــ - ــادة تعلــم المــتعلم ول ام تتعلــق إجــراء التقــويم  بغيــة قي

  .بنجاح أو فشل المتدربين

التركيــز علــى نتــائج عمليــة الــتعلم ولــيس علــى العمليــة نفســها،  والحكــم  -

  .على المعلم من خلال عائد أدائه عند الطلاب
  .التركيز على التقويم التكويني في البرنامج وليس على التقويم الختامي-

ويات اتفــاق مقــررة لا اختيــار المتــدربين فــي البرنــامج  بالإشــارة إلــى مســت -

  .على أساس المنحى المعياري  لعلامات طلاب الصف

.  يحدد البرنامج المسـتوى المطلـوب للكفايـة المـراد مـن المتـدربين إتقانهـا -
ويحـــاول هـــؤلاء بلـــوغ ذلـــك المســـتوى، علمـــاً بأنـــه لا مجـــال للرســـوب فـــي 

فــي البرنـامج ، فــالجميع يجـب أن ينجحــوا والفـروق بــين المتـدربين تنحصــر 

تفاوت مقدار الوقت الذي يحتاج إليه كل متدرب لإتقـان الكفايـة، وفـي عـدد 

 .المرات التي يحاولها لبلوغ المستوى المطلوب لها 

التركيــــــز علــــــى المتــــــدرب ذاتــــــه لأن  -
  .نشاطه  يسرع في إمتلاكه الكفاية

  .امتلاك مهارة التعلم الذاتي -

  .التركيز على الجانب  العملي -

  .لتعليم التعاونيالتركيز على ا -
ــــى  - ــــن المــــدرب إل ــــل المســــؤولية م نق

  .المتدرب

إشــــــراك المتــــــدرب فــــــي إقراروســــــائل  -

 .التدريب ومواده 

ـــالتعليم المجـــرد و مراعـــاة  - ـــام ب الاهتم
  .خصائص هذا التعليم 

  .الربط بين المعرفة وتطبيقها  -

أســـــاليب التـــــدريب والإعـــــداد تشـــــابه  -
  .أساليب التعليم في الصف مستقبلا

التركيـــــــز علـــــــى النـــــــواتج المحـــــــددة  -

  .بالأهداف

استمرار التدريب حتى امتلاك الكفايـة  -

.  
اســتخدام الوســائل والتقنيــات الحديثــة  -

 .بشكل علمي

  .غة سلوكياً امص -
 .معلنة و مهيأة مسبقاً  -

 مشتـقة من مهمات المعلم -

 ).هناك معيار لكل هدف(رة معي ـّ -

 .و متسلسلة مترابطة -
 

 

)73-72، ص  1998ح ، فاغازي م( 
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  :  الكفايات التربوية والتعليمية العامة للمعلم.7
منذ تبني النظام التربوي الأمريكي فكرة إعداد المعلمين القائمة على أساس الكفايـات          

ظهـرت العديـد مـن  ادة مـن فعاليـة التعلـيم وإنتاجيتـهكإستراتيجية من أجل تحسين وتطـوير والزيـ
العامــــة اللازمـــة لآداء مواقــــف العمليــــة ات التربويـــة حديـــد الكفايــــالدراســـات التــــي هـــدفت إلــــى ت

 .التعليمية

ي يســمى برنــامج مشــروع دولــ) 1968(كانــت البدايــة عنــدما أصــدرت جامعــة فلوريــدا         
التخطــــيط : الآتيــــة علــــى المقومــــاتتــــدريب المعلمــــين فــــي المرحلــــة الابتدائيــــة، والــــذي اشــــتمل 

التقـويم  ليب والوسـائل التـي تحقـق الأهـداف ، اسـتخدام الأسـاللتعليم، اختيار المحتوى وتنظيمـه
   .، دور المعلم في تحمل مسؤولياته ، قيام المعلم بدورالقائد المهني

 الكفايــات فــي التعلــيم الابتــدائي بتطــوير قائمــة) Ferero  )1971فيريــرو" م ثــم قــا         

                               . "ذ فــــــــــي الــــــــــدرسالتلاميــــــــــس، إختيــــــــــار المحتــــــــــوى المناسب،إشــــــــــراك تنظــــــــــيم الــــــــــدر : وهــــــــــي
  )218-217، ص2000عبد الرحمن صالح الأزرق، (

فــي دراســتها إلــى  )Washington . Eva )1971يفــا وشــنطون إ"كمــا توصــلت          
تنظـــيم الـــدروس اليوميـــة : مـــة لازمـــة لأداء مهمـــة التـــدريس وهـــيكفايـــة تدريســـية عا 25تحديـــد 

تحفيــــز التلاميــــذ   ورية للتــــدريسالتمكن مــــن الأســــاليب الضــــر ،يوميــــةتحديــــد أهــــداف الــــدروس ال
مشاركة التلاميـذ  ،الألفة بين المعلم والتلاميذ /المودة،ضبط الفصل،الاستجابة للفروق الفردية 

تنظـيم تقيـيم تقـدم التلاميـذ فـي الـتعلم،  تشجيع القيادة والمبـادرة لـدى التلاميـذ،في أنشطة التعلم 
ــــذ للــــتعلم  ــــة ،تالتلامي ــــدى التلاميــــذنمي التفاعل المفتــــوح العــــادل مــــع التلاميــــذ ،التقيــــيم الــــذاتي ل

تنظـــيم  قيام الإدارة الصـــفية،تنويـــع المـــواد والوســـائل التدريســـية ،التـــدريس بالأســـلوب العلمـــي،
 تعديل المــــنهج للتطــــورات التربويــــة،المعــــارض ولوحــــات الإعلانــــات ومراكــــز الــــتعلم الإضــــافي

 ،ممارسة الحس المرهـف للعلاقـات الشخصـية مـع الآخـرين،ريستحضير المادة للتد، العصرية
المثـــابرة ، مراعـــاة العلاقـــات الوظيفيـــة، مراعـــاة الأحكـــام المدرســـية، تحمـــل مســـؤوليات المدرســـة

                                 ."جبات المدرسية الأخرىاالقيام بالتقارير و الو ، على النمو الوظيفي
  ) 27-17ص ، ص 1999محمد زياد حمدان،(                                           
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بعــض الدراســات الســابقة حــول الكفايــات التربويــة  1998 "غــازي مفلــح"يلخــص كمــا          
لاقتهــا بموضــوع الدراســة، بهــا لع المرحلــة الإبتدائيــة والتــي اســتأنسالعامــة أو الخاصــة بمعلــم 

مجــالات  3التـي توصــلت إلــى تحديــد  )Houston w. Robert ")1977 يوســتنه"كدراسـة 
" أمـــــا . التخطـــــيط، التفاعـــــل مـــــع التلاميـــــذ والـــــدور المهنـــــي للمعلـــــم: للكفايـــــات العامـــــة وهـــــي 

مجــالات لكفايــات المعلــم  04فتوصــل إلــى تحديــد ) Meth Akunavahi   " )1980ميــث
، إدارة علـــيمكفايـــات متصـــلة بالشـــؤون الفرديـــة بـــين التلاميـــذ ، التخطـــيط للت: الابتـــدائي و هـــي 

  .التفاعل بين المعلم والتلاميذالفصل ، تفاعل الفصل و 
التخطـيط للتعلـيم : مجالات لهـا وهـي 06) 1981" ( مرعي توفيق" في حين وصف          

ــيم والــتعلم، إختيــار الأنشــطة التعليميــة،  ، مراعــاة بنيــة المــادة الــدرا ســية فــي أثنــاء عمليــة التعل
  ).المعلم ذات( وتحقق الذات  إجراء التقويم

مجـــــالات للكفايـــــات   08إلـــــى تحديـــــد )  1982(" مصـــــطفى الســـــيد زيـــــدان" وانتهـــــى         
ـــدائي وهـــياللازمـــة لم ـــة : علمـــي الإبت ـــم لدروسه،اســـتخدام الوســـائل التعليمي طـــرق  إعـــداد المعل

إســــــتغلاله   طريقـــــة الإلقــــــاء ، إدارة المناقشـــــة التـــــدريس، إدارة الفصـــــل، ســــــلوكه فـــــي الفصــــــل،
  .متاحةللإمكانات ال

والتــي إحتــوت ) 1982(أعــدتها كليــة التربيــة بجامعــة عــين شــمس إلــى جانــب قائمــة          
درس والتخطــــيط لــــه، تحقيــــق إعــــداد الــــ: فايــــات المعلــــم المرحلــــة الأولــــى وهــــيمجــــالات لك 09

والوســائل التعليميــة والأنشــطة، التفاعــل دريس، إســتخدام المــادة التعليميــة عمليــة التــالأهــداف، 
تكــــوين علاقــــات ســــوية مــــع الآخــــرين، لفصــــل، التقــــويم، إنتظــــام المعلــــم، يــــذ وإدارة امــــع التلام

  .الإعداد لحل مشكلات البيئة
مجـــالات تضـــمنت بعـــض  03إلـــى تحديـــد ) 1988( "زيـــدان هـــام بـــدراوي"توصـــل كمـــا        

التعليميـــة والأســـئلة  الأهـــداف الأساســـية،  كالتشـــخيص وتحديـــد وصـــياغة الكفايـــات الفرعيـــة
الفصــــل، التقــــويم، ، إدارة )الاســــتجابة والقبــــول( بــــه التفاعــــل بــــين المعلــــم وطلا: هــــيالصــــفية و 

   .العلاقات الشخصية ، تطوير المناهج والمسؤولية الاجتماعية
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ـــــــدم حســـــــن           ـــــــون كمـــــــا يق ـــــــق) 2000(حســـــــين زيت ـــــــات التدريســـــــية وف              تصـــــــنيفا للكفاي
ــــــــة بمهــــــــارات  ــــــــة والمتعلق ــــــــة التعليمي ــــــــويم، والجــــــــدول مراحــــــــل العملي ــــــــذ والتق             التخطــــــــيط والتنفي

  : الآتي يوضح ذلك 
  

  يوضح مهارات التدريس) 02(جــدول رقم 
  

  مهارات التقويم  مهارات التنفيذ  مهارات التخطيط
  و تتابعهتحليل المحتوى وتنظيمه  -
 تحليل خصائص المتعلمين -
 التدريسيةإختيار الأهداف  -
 التدريس تحديد إجراءات -
  إختيار الوسائل التعليمية -
 تحديد أساليب التقويم -
  تحديد الواجب المنزلي -

دارة الصــــــف لإمهــــــارة تهيئــــــة غرفــــــة  -
 الأولاللقاء 

ماقبــــل الـــــدخول مهــــارة إدارة أحــــداث  -
 الدرس الجديدفي 
 مهارة التهيئة الحافزة -
 مهارة الشرح -
 مهارة طرح الأسئلة -
 مهارة تنفيذ العروض  العملية -
 الاستقصائيمهارة التدريس  -
 مهارة استخدام الوسائل التعليمية -
 للتعلممهارة استثارة  الدافعية  -
 الإنتباهمهارة الإستحواذ على  -
 مهارة التعزيز -
 مهارة تعزيز العلاقات الشخصية -
 مهارة ضبط النظام داخل الصف -
 مهارة تلخيص الدرس -
مهـــــــــارة تعيـــــــــين الواجبـــــــــات المنزليـــــــــة -

  جتهاومعال

أسـئلة   التقـويم  مهارة إعداد  -
  الشفهية

  مهارة إعداد الاختبارات    -
 .وتصحيحها   
  مهارة تشخيص أخطاء  -
 .التعلم وعلاجها  
   رصد الدرجات -
 .تفسيرها و )العلامات ( 
  إعداد بطاقات التقويم  -
  المدرسية  

  )14 -12، ص ص  2000حسن حسين زيتون ،(عن         
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ســهيلة "يــد للكفايــات التربويــة العامــة اللازمــة للمعلــم لأداء مهمــة التــدريس تؤكــده التحد اذهــ
، لكــن مــع الإخــتلاف فــي بعــض الكفايــات الفرعيــة الخاصــة )2004( "محســن كــاظم الفــتلاوي

 الجـــدولو  .الكفايـــات الســـابقة للتـــدريس، كفايـــات التـــدريس و كفايـــات تقـــويم نتـــائج التـــدريس:ـبـــ
  :الآتي يوضح ذلك 

  

  يوضح الكفايات التعليمية الأدائية) 03(رقم جدول 
  

تشــتمل ( الكفايــات الســابقة للتــدريس
  مرحلة التحدبد و تحضير الدرس 

  :و تضم الكفايات الفرعية الآتية

  ســة التدريــكفاي
مجموعــة الإجــراءات التــي يقــوم بهــا (

   :المعلم و تضم

  مــات تقويــكفاي
  :وتضـــم ج التدريســـنتائ 

  لدرساى مادة تحليل محتو  -1
 تحليل خصائص الطالب -2
 التخطيط للتدريس   -3
 صياغة أهداف التدريس -4
 تحديد طرائق التدريس -5
 التدريس  تحديد إستراتيجية -6
 تحديد الوسائل التعليمية -7

  

 تنظيم بيئة الفصل  -8
 التهيئة للدرس  -9

 جذب الإنتباه  - 10
 تنويع الحافز  - 11
 تحسين الإتصال  - 12
 لتعيلمية ا إستخدام الوسائل - 13
 إدارة الفصل  - 14
 )أو الإغلاق(الغلق  - 15
  تحديد الواجب البيتي - 16

صـــــــــياغة و توجيـــــــــه  - 17
 الأسئلة الصفية

 التقويم التكويني - 18
  التقويم النهائي - 19

  

  
هــا مــن الملاحــظ أن الدراســات المتعلقــة بالكفايــات فيمــا يخــص النتــائج التــي توصــلت إلي"      

تخطـــيط وإدارة الإعـــداد والحتهـــا الكفايــات الفرعيـــة فـــي مجــالات تحيــث المجـــالات التــي تنـــدرج 
تـــي كانـــت مشـــتركة تقريبـــا بـــين مختلـــف الدراســـات الوالتقـــويم والعلاقـــات الإنســـانية،  الفصـــول

                           ."العامةتوجهت إلى الكفايات التعليمية 
  ) 97،ص 1998غازي مفلح، (                                                               

الكفايات التربوية والتعليمية الخاصة بمعلـم التربيـة الخاصـة، ذلـك  سيتم وصفاً أما لاحق     
بين أكثـــر مـــن أي معلـــم آخـــر بالإعـــداد لاميـــذ ذوي الإحتياجـــات الخاصـــة مطـــالمعلمـــي الت"أن 
لـيس مجــرد عمليــة تعلــيم فحســب، ولكنهــا عــلاوة  ربـوي لعمليــة تعلــيم هــؤلاء الأفــراد، لأن ذلــكالت

  ."إرشاد وتوجيهعلى ذلك عملية علاج و 
  ). 44، ص 2006محمد مقداد،(                                                              
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 : الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة . 8

إلــــى أن حركــــة الكفايــــات التعليميــــة فــــي ميــــدان التربيــــة  )1984( محمــــودآل "يشــــير          
أثنــاء الخدمــة لمعلمــي ذوي امج التكوينيــة و التدريبيــة قبـل و لإعــداد و تنفيـذ البــر الخاصـة تســعى 
الخصـــائص الشخصـــية التـــي يمتلكهـــا خاصـــة، و تضـــمن لهـــم تحديـــد الصـــفات و الاحتياجـــات ال

معلــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة،  فضــلاً عــن كفايــة المعلــم و فعاليتــه التــي تعتمــد علــى تــوفير 
و ينظـر       ...امـتلاك الأسـاليب و طريقـة التـدريس الجيـدةب و البيئة الصفية المريحـة للطـلا

لمجموعـة مـن الكفايـات إلى كفاية المعلم علـى أسـاس درجـة فعاليتـه فـي قدرتـه علـى التوظيـف 
ا يتعلــــق المناســــبة فيمــــناســــباً يســــاعده فــــي اتخــــاذ القــــرارات اســــتخدامها اســــتخداما مالتعليميــــة و 

                                                        ."بالعملية التعليمية 
                                )33، ص2004أسامة البطاينة، (                                                     

إتجهــت الأبحــاث حـــول إعــداد معلــم التربيـــة الخاصــة إلــى مجـــالين علــى ضــوء ذلـــك          
الســـلوكات المميـــزة التـــي يجـــب حـــوث علـــى الصـــفات الخاصـــة و فيـــه الب الأول ركـــزت: "رئيســين

  :ثلاثة فروع وهيتوافرها في معلمي التربية الخاصة، و تتضمن 
  .لكفاءة الواجب توافرها في المعلمبحوث تتعلق بتحديد ا :أولاً 
  .بحوث تتعلق بصفات مميزة للمعلم :ثانياً 
  . بحوث تتعلق بتحديد خصائص سلوك المعلم :ثالثاً 

مجال الثاني تركزت فيه البحوث على تطوير و تقييم إعداد معلم التربية الخاصـة أما ال
  : ها على تقويم الإعداد من ناحيته إلىو التي بدورها  قسمت حسب تركيز 

  )78،ص1983محمد أحمد كريم، (        . "التكامل بينهما.3 .المعلمون.2 .التلاميذ. 1

ســات الســابقة نــذكر مجموعــة مــن الدرا) 2004( "ينــةأســامة البطا"فـي هــذا الســياق يــورد        
 "الحديـــدي منـــى"، ودراســـة )1988("الثـــل أمـــل"، ودراســـة  "Rude) 1978(رود "منهـــا دراســـة 

التــي خلصــت إلــى تحديــد مجموعــة مــن الكفايــات اللازمــة لمعلــم ذوي الإحتياجــات و ، ) 1990(
 : الخاصة و هي 

  .للطلبة ذوي الإحتياجات الخاصة التمكن من أساليب التعليم والنشاطات الصفية  •
  .المواد و الوسائل التعليمية و تكييفهاو  إمتلاك مهارة إعداد المناهج و البرامج •

 .مراعاة الفروق الفردية و الإتصال الدائم بالبيئة المحيطة •
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        ضــــــبط الســــــلوك بإســــــتخدام الأســــــاليب المناســــــبةو إســــــتخدام أنــــــواع التعزيــــــز المختلفــــــة •
 .بفي الوقت المناس

 .إتاحة الفرص المناسبة للنمو الإجتماعي و الإنفعالي و العقلي •

وضع برامج التربية الفردية و معالجة المشـكلات السـلوكية المصـاحبة لحـالات الإعاقـة  •
 .المختلفة 

 .إرشاد الأطفال المعوقين •

ميـة في دراسة تقويمية لأثر التربيـة العل) 1990( )محمدالهاشل و (دراسة "كما انتهت          
و        فــــي اكتســــاب الطالــــب المعلــــم الكفايــــات التعليميــــة فــــي مجــــالات الصــــفات الشخصــــية

 : المهنية و التدريبية و التقويم، إلى تحديد الكفايات الآتية 

  :  في مجال الصفات الشخصية و المهنية •
                    التوافـــــــــق النـــــــــاجح مـــــــــع الـــــــــزملاء و الطمأنينــــــــة الحاجــــــــة إلـــــــــى الإحســـــــــاس بـــــــــالأمن و          

و التلاميذ، أما مع النظام المدرسي يكون الإحساس بالثقـة بـالنفس و تحمـل مسـؤولية مـا يسـند 
  .إليه من أعمال 

  : س ـــــال التدريـــفي مج •

صـة للتلاميـذ للمشـاركة    والحـوار تحديد أهداف الدرس و تنظيم محتواه و إتاحة الفر         
ـــى الإبتكـــار إضـــا. النجـــاح فـــي إســـتخدام الســـبورةو  ـــى إتقـــان مهـــارات تشـــجيع التلاميـــذ عل فة إل

فــي             التنويــع إكتســاب مهــارات التجديــد و  والتفكيــر و تنميــة أســلوب التعلــيم الــذاتي و
  .الأداء
 :م ــــال التقويــــفي مج •

  .  "إكتساب مهارات تقويم التلاميذ     
 )109،ص2004ل محمد مسعود، وائ(                                              
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  في تحديد الكفايات الضرورية لمعلمي ) 1991("العزيز"كما توصلت دراسة       
  : مجالات للكفايات وهي) 05(على خمسة الأطفال المعوقين ذهنياً، و التي إشتملت 

  .الكفايات الشخصية للمعلم 1.

 .كفايات التقويم و التشخيص 2.

 .وى البرنامج التعليميت تحليل محتكفايا 3.

 .كفايات تنفيذ البرنامج التعليمي4.

 .كفايات الإتصال بالأهل 5.

  . "كفاية فرعية  50قد إشتملت هذه المجالات الخمسة على          
 )89،ص1990غازي مفلح ، (                                                         

توصــلت إلــى تحديــد الكفايــات ) 1994(الحديــدي منــى و جمــال الخطيــب "أمــا دراســة          
  : الآتية 

ميـة، العمـل يتنفيـذها، تنظـيم البيئـة التعللمعوق و تخطيط البرامج الفرديـة و تقييم اداء الطفل ا -
تصـــميمها والتمتـــع  و الوســـائل التعليميـــةإختيار ، لطفـــل المعـــوق ومتابعـــة أداء الطفـــلا ةمـــع أســـر 

  ."بالسلوك المهني المناسب
 )34،ص2004أسامة البطاينة، (                                                   

 لــــىمنهــــا إلــــى التعــــرف ع دراســــة يهــــدف جــــزء")  2004(أســــامة البطاينــــة أجــــرى كمــــا       
الأطفـــال ذوي الحاجـــات الخاصـــة فـــي شـــمال الأردن  والكفايـــات التعليميـــة التـــي يمتلكهـــا معلمـــ

 LANDERS   ET "ليميــــة التــــي أعــــدها لانــــدرز و ويفــــرزباســــتخدام أداة الكفايــــات التع

WEAVERS " )1991(  هارون"و طورها) "هي عبارة عن إستبيان انتهى فيه إلـى و ) 1995
  :وهي  تحديد أهم الكفايات التعليمية التي يمتلكها المعلمون ذوي الاحتياجات الخاصة

جتمــاعي مــع تلاميــذي مهــارة أن أجعــل مــن نفســي نموذجــاً جيــداً فــي أثنــاء التفاعــل الا - 
 .داخل الفصل 

 .قديراً إيجابياً عالياً لذواتهممهارة التفاعل الإيجابي مع التلاميذ الذين يظهرون ت - 
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تهيئة مناخ حجـرة الدراسـة بطريقـة تشـعر التلاميـذ بـأن لـديهم فـرص الانضـمام للعـاديين  - 
 .دون إعتبار الإعاقة شرطاً أساسياً 

يـــر العاديـــة التـــي تصـــدر عـــن التلاميـــذ داخـــل فهـــم مجموعـــة مـــن الأســـاليب الســـلوكية غ - 
 .النشاط الزائدو العدوان ة مثل الشرود الذهني، الانطواء، حجرة الدراس

و     مـة الملاءو  تهيئة البيئة الطبيعيـة داخـل الحجـرة الدراسـية بحيـث تتصـف بالسـلامة - 
 .سهولة التحرك

 .القياس ياغة الأهداف السلوكية القائمة على الملاحظة و ص - 

 .دريس مختلف المجالات الأكاديميةأثناء توقت المناسب وتوزيعه في التوفير  - 

 .فهم مبادئ النمو العام لدى كل من المعوقين و العاديين  - 

 . "تطبيق نظم تعزيز متنوعة أثناء الدرس -

 ).42-40ص ص ،2004أسامة البطاينة،(                                                    

تحديــــد بعــــض الكفايــــات التعليميــــة  إلــــى) 2004" (ل محمــــد مســــعودوائــــ" فيمــــا توصــــل 
  : زمة لمعلمي التربية الخاصة وهـياللا

  .إتقان صياغة الأهداف التعليمية التي تتناسب مع قدرات التلاميذ - 
 .إتقان عملية تخطيط التعليم  - 

 .إتقان طريقة اختيار المعززات الملائمة و استخدامها بفعالية - 

 .عديل السلوكإتقان إستراتجيات ت - 

 .إتقان مهارة التقييم و متابعة تقدم التلاميذ  - 

 .التحكم في زمن الحصة حسب الأهداف التعليمية  - 

 .القدرة على تنظيم البيئة الصفية و طريقة إدارتها  -

 )130-128ص  ،ص2004وائل محمد مسعود ، (                                
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أهــم مــا يلــزم ) 2005(الولايــات المتحــدة الأمريكيــة حــددت الرابطــة القوميــة للتربيــة ب كمــا
زا وفقـاً لقـانون تحسـين التعلـيم وتربيـة متميـالخاصة المؤهل تأهيلاً عالياً و  توفره في معلم التربية

 :من هذه المتطلباتو ) 2004(الأفراد المعاقين والذي صدر سنة

  .الجغرافيات الأجنبية و الفنون و التاريخ و مدى الإلمام باللغا - 

 .لحصول على درجة البكالوريوس في التربية الخاصة ا - 

الحصــول علــى  تصــريح عمــل لمزاولــة أو اختيــار إمتحــان حكــومي للتصــريح بممارســة  - 
 .العمل كمعلم تربية خاصة 

 .الحصول على تصريح عمل دائم لا مؤقت أو مبدئي  - 

      أدائهـــم القـــدرة علـــى القيـــام بتـــدريس عـــدد مـــن المـــواد للطـــلاب و القيـــام بتقـــدير و تقـــويم  - 
 . و مدى تقدمهم 

القيام بالخدمات الاستشـارية و التعـاون مـع الـزملاء و الإدارة، والقـدرة علـى التواصـل و  - 
  .ع المحلي المحيط بالمدرسةالتعاون مع أسر الطلاب و المجتم

الأسـاليب و    من تحديد الأهداف و إختيـار الأنشـطة  ءًاالتمكن من تخطيط المناهج بد - 
تصـحيح المسـار فـي حالـة عـدم تحقيـق و تقويم أداء الأطفـال و  ل الدراسيو إدارة الفص

 .التقدم المطلوب

المعلم حـول المعلومـات ومهـارات تي تقدمها الولاية التي يعمل بها الإختبارات الإجتياز  - 
 .التدريس في مختلف المواد الدراسية الأساسية الموجودة بالمنهج الدراسي

يــــا المتطــــورة و العمــــل مــــع الأطفــــال و تعلــــيمهم طــــرق القــــدرة علــــى إســــتخدام التكنولوج - 
 .التعامل معها

الإحتياجـــــــات الفرديـــــــة لـــــــذوي الاحتياجـــــــات التعليميـــــــة للتلاميـــــــذ و القـــــــدرة علـــــــى تقـــــــدير  - 
 .الإحتياجات الخاصة 

 )14-13،،ص2007ليلى كرم، (                                           

    لكفايات التعليمية الخاصة بمعلمي فهي تحدد ا) 2007( "خولة أحمد يحي"أما 
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  :  ذوي الإحتياجات الخاصة في

وإتقان كيفيـة    عقلياً لمختلفة التي تلائم الطفل المعوق قدراتهم على ممارسة المهارات ا - 
إدارة  البيئة التعليمية لهؤلاء الأطفـال و القـدرة علـى إبتكـار منـاخ تعليمـي مقبـول لهـولاء 

  .الأطفال 

               احــــــــة الفرصــــــــة أمــــــــام الأطفــــــــال بــــــــالمنزل لســــــــماع مقترحــــــــاتهمحــــــــث الأبــــــــاء علــــــــى إت -
  .و آرائهم و مساعدتهم على تنفيذها

علــى تــدريبهم بمــا يتناســب مــع ميــولهم و  القــدرةقــدرة التعــرف علــى ميــولات التلاميــذ مــع  -
 .أعمارهم و ظروفهم الصحية

  .ى حد ممكنمراعاة تدني قدرتهم على الفهم و الإدراك و الوصول بهم إلى أقص - 

 )16،ص2007خولة أحمد يحي، (                                                         

ما يلاحظ علـى هـذه البحـوث أنهـا متـأثرة بـالمنحى السـلوكي و الإنسـاني فـي التعامـل          
المعلـم  و التفاعل مع فئة ذوي الاحتياجات الخاصة بمـا فيهـا المواقـف التعليميـة التـي يمارسـها

كمــا يبــدو أن الكفايــات المتوصــل إليهــا تتميــز بالشــمولية . أثنــاء تعلــيم هــذه الفئــة مــن المتعلمــين
تمتـع بالقـدرة الإبتكاريـة و مما يجعل قياسها صعب و تتطلب مـن  المعلـم المرونـة الفكريـة و ال

 .عية و الحيوية المستمرة و التجديد، وليس النمطية في الممارسة التعليمية ابدالإ

كمـــا يبــــدو أن هــــذا التحديــــد للكفايــــات التعليميـــة يتطلــــب لــــيس فقــــط الــــتمكن و إتقــــان          
بـل يتطلـب كـذلك إمـتلاك مهـارة أخـرى هـي مهـارة  ،المهارات التعليمية العامة للعملية التعليميـة

و إعـداد البـرامج الفرديـة ة الصـفية حسـب احتياجـات المتعلمـين البيئـناهج والوسائل و تكييف الم
العلاجيــة و التعــاون مــع أســر  و تابعــة تنفيــذها، والقــدرة علــى تعــديل الاســتراتجيات التربويــةو م

المتعلمــين الــذي يتطلــب الــتمكن مــن عمليــة الإرشــاد و التوجيــه كعنصــر مشــاركة فــي العمليــة 
  .  إلى جانب الدور الأساسي للمعلم ،التعليمية

ياجــات الخاصــة تعليميــة لمعلــم ذوي الإحتأمــا فــي دراســتنا الحاليــة، حــددنا الكفايــات ال         
كفايــة  –كفايــة التهيئــة الملائمــة للنشــاط : فــي )ةو المتوســط ةالخفيفــ(مــن فئــة المعــوقين ذهنيــا 

  .كفاية تقييم سير النشاط -كفاية الإتصال و التفاعل الصفي –سير النشاط 
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 :  أساليب تقييم كفاية المعلم9.

ـــيم يقصـــد بمصـــطلح التقيـــيم فـــي ميـــد           بتقـــدير الظـــواهر تقـــديراً يقـــدم " ان التربيـــة و التعل
  ."نواتج التعلم تفسير لما لهٌ معنى وقيمة من

  ).49،ص2003محمود عبد الحليم منسى، (                                             

و     متقـويم النـاتج التعليمـي بشـكل عـا  يعد التقييم مرحلة أساسية في عملية فبالتالي         
ممارســة المعلــم للعمليــة التعليميــة بشــكل خــاص مــن حيــث أنــه أصــبح مســؤولاً علــى نجاحهــا أو 

        عليميــــة حيــــث أســــخدمت شــــبكة الملاحظــــةو قــــد تنوعــــت أســــاليب تقيــــيم الممارســــة الت. فشــــلها
  .إلخ ...أو القوائم و المقابلات 

زيــاد " إلــى تصــنيف لـــ) 2000" (عبــد الرحمــان صــالح الأزرق"يشــير فــي هــذا الســياق         
مجموعـــات تختلـــف ) 03(إلـــى ثلاثـــة التـــي قســـمها  وســـائل قيـــاس التـــدريسل) 1984( "حمـــدان

  :نوضحها في المخطط الآتي سالتي تلاف المعايير المستخدمة فيها، و بإخ
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  وسائل قياس التدريس
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  من حيث مصادر تنفيذها

  .ذاتية كما يدركها المعلم -   
     ارجية رسمية يقوم بها خ -   

    الموجهون الإداريون       
  .الرسميون      

  خارجية غير رسمية يقوم  -   
 .بهاالتلاميذ و الزملاء       

  من حيث مباشرتها

  مباشرة بإستخدام ملاحظة -
  .قواعد التفاعل الصفي    
  غير مباشرة بإستخدام - 
  .الإستطلاع و قوائم المسوح 
 

  إجراءها من حيث الهدف من

تربويــــة تطويريــــة لتحســــين  - 
  .و رفع كفاية المعلم 

إدارية تنظيمية تهدف إلى  - 
 .ترقية المعلم أو مكافأته 

  

  يوضح تصنيف وسائل تقييم كفاية المعلم) 02(مخطط رقم 

  )38، ص 2000عبد الرحمان صالح الأزرق ، (
  

و  فيـــذها يؤخـــذ علـــى هـــذا التصـــنيف لوســـائل تقيـــيم الكفايـــة علـــى أســـاس مصـــادر تنمـــا 
مباشــرتها و أهــدافها أنــه يطــرح مشــكلة تتعلــق بأســاليب التقــدير و القيــاس الموضــوعي لســلوك 

و مـن شـأن هـذه المشـكلة أن تـؤدي إلـى إنخفـاض أدائه الفعلـي للموقـف التعليمـي، المعلم أثناء 
تعلمـــين داخـــل ثبـــات الســـلوك المـــراد ملاحظتـــه علـــى المعلـــم أثنـــاء تفاعلـــه مـــع الم فـــي مســـتوى

كتحيز الملاحظ أو الدوافع الشخصية للملاحظة التـي " الدراسة، والذي قد يتأثر بعوامل الحجرة
ـــأثر الملاحـــظ بعوامـــل التوقـــع تـــنعكس علـــى إدراك المشـــاهدات التـــي يـــتم جمعهـــا و    و كـــذا ت

  . "ابقة عن الظاهرة موضع الملاحظة الأفكار الس
  )70، ص2003يم منسي، محمود عبد الحل(                                      

ار الــذي نحــتكم مشــكلة ثانيــة تــرتبط بالمحــك أوالمعيــ ،هــذا مــن جهــة و مــن جهــة أخــرى
  على مستوى إتقان المهارات اللازمة لإمتلاك الكفايةإليه في إصدار حكم 

 "محمــد الــدريج"الســياق يشــير و فــي هــذا . لفــة فــي الوقــت و الجهــدو بأقــل تك ،دائهــا بنجــاحأو 
و أن  ،ي نقــوم بعمليــة تقيــيم يتعــين علينــا إذن أن نتــوفر علــى نتيجــة القيــاسأنــه لكــ) " 2003(

يكــون لــدينا كــذلك مقيــاس أو معيــار للمقارنــة حتــى نــتمكن مــن موضــعة تلــك النتيجــة فــي إطــار 
                             )181، ص2003محمد الدريج، (                                              " .مرجعي 

و ثابتـة للوصـول إلـى قيـاس دقيـق لسـلوك  ،داة موضـوعيةيحتاج تقويم المعلم إلى أ"لذا 
  ."التدريس على مستوى عملي مقبول 
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  )410،ص2004، آخرفخر الدين القلا و (                                                   

ـــي كمـــا ـــيم الأدائـــي نوعـــاً مـــن انـــواع التقي ـــم  ، ميعـــد التقي ـــيم المهـــاري للمعل     يقـــاس بـــه التقي
  ... طة الــتعلم أو بعــد إكمــال الــتعلمتقيــيم الأداء العملــي فــي أثنــاء تنفيــذ أنشــ" : الــذي يقصــد بــهو 

تقيـــيس نـــواتج الـــتعلم الإختبـــارات التـــي تهـــتم بالنتـــائج و :يســـتخدم نـــوعين مـــن الإختبـــارات همـــاو 
عهــا المعلــم للوصــول إلــى النتــائج التــي توصــل تباالمهاريــة، وإختبــارات تهــتم بــالإجراءات التــي 

                                   ." و إستخداماتها تنظيمهاا مثل عمليات إكتساب المعلومات و إليه
  )51، ص2003محمود عبد الحليم منسي، (                                                  

لملاحظــــة اريس علــــى أن إســــتخدام تقنيــــة ن فــــي أدبيــــات علــــم التــــدو يكــــاد يجمــــع البــــاحث
) 1971(أوبـر " و التـي يعرفهـا  ،المنتظمة تعد الوسيلة الأكثر نجاعاً في تقييم كفايـة المعلمـين

Ober  ، بأنهـا الأسـلوب الــذي عـن طريقــه يـتم ملاحظــة المعلـم فــي فتـرات معينــة أثنـاء تدريســه
ي طريقـــة تتـــيح للملاحـــظ و هـــ. بإســـتخدام نظـــام أو نظـــم الملاحظـــة ذات مـــنهج محـــدد مســـبق

و ... المـــدرب أن يتتبـــع ســـلوك تـــدريس المعلـــم ، و تســـجيل جانـــب أو أكثـــر مـــن هـــذا الســـلوك
فــي قيـــاس أداء                     تعتبــر أنظمــة الملاحظـــة مــن أفضــل الأدوات المســـتخدمة 

    ."المعلمين 
  )45 ، ص2000رحمان صالح الأزرق ، عبد ال(                               

من نظم الملاحظة المنتظمـة  نوعان) 2004(و يونس ناصر " فخر الدين القلا"  يذكر
   :و هما 

ملاحظة مظهر واحد من مظاهر سلوك التعلم ، يركـز علـى تعد أداة ل حيث :نظام البنود"  -
يــة التــي يمكــن أن يؤديهــا ظهــذا المظهــر، و يقــوم بتحليلــه إلــى الإجــراءات اللفظيــة و غيــر اللف

وضع الإجراءات ذات الوظائف المتقاربة فـي مجموعـة بنـد معـين تم في هذا المظهر، ثم المعل
و يجـب أن يعــرف كـل بنـد مـن البنــود  عنوانـاً رئيسـياً يعبـر عــن جـوهر تلـك الإجـراءات، ىيعطـ

التـــي يحويهـــا النظـــام تعريفـــاً دقيقـــاً علـــى نحـــو لا يختلـــف ملاحظـــان أو أكثـــر فـــي تســـجيل مـــا 
   .و غير لفظية فظيةيلاحظونه من إجراءات ل

عـادة مـا يسـتخدم هـذا النظـام حيـث النظام لا يركز على مظهر واحد، و هذا  :نظام العلاقات -
تكون مظـاهر سـلوك التعلـيم لهـا الأهميـة نفسـها فـي أثنـاء التعلـيم أو حـين نريـد أن نكتشـف أي 

            ." ، و إذا كان المعلم يستخدمه أو لا يستخدمهمظاهر أكثر أهمية من هذه ال
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  )413-412،ص 2004فخر الدين القلا وآخر، (                                         
الدراسة الحالية فقد إعتمدت فـي أسـلوب تقييمهـا للكفايـات التعليميـة لمعلـم ذوي  عن أما  

  .الإحتياجات الخاصة على الملاحظة المنتظمة بمميزاتها السابقة الذكر 
  

  :خلاصـــة

سبق أن الممارسة التعليمية الناجحة والفعالة ترتكز حسب المهتمين يتضح مما   
بتطوير وتحديث عملية التربية والتعليم على إمتلاك المعلم للكفايات التعليمية اللازمة لأداء 
مهنة التعليم، سواء مع الفئة العادية أو الفئة التي تحتاج إلى تكييف البرامج، وإستخدام 

وعليه تظهر أهمية . ية التي تناسب قدراتهم وإمكانياتهم وميولاتهمالطرق والوسائل التعليم
التقييم المستمر لأداء المعلم من أجل تقويمه و لغرض جعل العملية التعليمية هادفة وفعالة 
خاصة في ميدان التربية الخاصة وفيما يلي سنتناول المبحث التالي معلم ذوي الاحتياجات 

  . الخاصة
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  الثانـي المبحث
  

  معلـم ذوي الإحتياجـات الخاصـة
  

  ذوي الإحتياجـات الخاصــة: أولا
  

  تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة: ثانيا
  

  معلم ذوي الإحتياجات الخاصة: ثالثا
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  ةــات الخاصـذوي الإحتياج: أولا
  

  تمهيـــــد -        

  مفهوم ذوي الإحتياجات الخاصة. 1        

  ةــالذهني ةـالإعاق ريفــاتتع. 2        

  ةـة الذهنيـات الإعاقــتصنيف. 3        

  خلاصــــة -        



   الثاني صل الثاني، المبحثالف                                                           معلم ذوي الإحتياجات الخاصة

 

 46

  : تمهيــد

يعتبــــر مفهــــوم ذوي الإحتياجــــات الخاصــــة مــــن أحــــدث المفــــاهيم ذات البعــــد الإنســــاني 
صــــحية وتربويــــة : والمســــتخدمة فــــي وصــــف الأشــــخاص الــــذين يحتــــاجون إلــــى رعايــــة خاصــــة

  .مؤهلون علميا و عمليا صون ة وإجتماعية، من المتوقع أن يقوم بها متخصوتعليمي
في هذا الجزء سنتطرق للمفهوم ، مع التركيـز بصـفة خاصـة علـى فئـة المعـاقين ذهنيـا، 
وذكـر تصـنيفاتها حسـب تصـنيف الجمعيـة الأمريكيـة للطـب النفسـي ومنضـمة الصـحة العالميــة 

  .والتصنيف التربوي ) AAMR(ة للتخلف العقلي للتخلف العقلي وتصنيف الجمعية الأمريكي
  :مفهوم ذوي الإحتياجات الخاصة -1

والتــي " الحاجــة"قبــل أن نعــرف ذوي الإحتياجــات الخاصــة، نــورد أولا تعريفــا لمصــطلح   
حالة من العوز والنقص و الإفتقار والإحتياج، تقترن بنوع من التـوتر والضـيق، لا : "يقصد بها

  ".الحاجة وزال النقص يلبث أن يزول متى قضيت
  )07، ص2006حريزي موسى وأخر، (                                                

هــذا يعنــي أن الحاجــة تشــير إلــى حالــة قــد يعــاني فيهــا الفــرد مــن قصــور أو نقــص فــي   
هـذا مـن جهـة، . إندماجـه فـي مجتمعـه قدراته أو إمكانياته، والتي قد تعيقه عن تحقيقه لذاتـه، و

ومن جهـة أخـرى يمكـن تجـاوز تلـك المعوقـات إذا مـا تـوفرت لـه الظـروف والإمكانيـات، وطـرق 
  . التعلم والتعليم التي تناسب إحتياجاته وخصوصيات القصور الذي يعاني منه

" الحاجــة"لــذا يعــد ظهــور مفهــوم ذوي الإحتياجــات الخاصــة نتيجــة لعمليــة دمــج كلمتــي 
تتـأرجح  عـدم الكفايـة فـي خاصـية أو قـدرة معينـة"عـن ة في مفهوم واحد، للدلالـ" الخصوصية"و

ـــق الأمـــر  ـــنجم عـــن القصـــور لمـــا يتعل ـــة، ومـــا يمكـــن أن ي بـــين الخصوصـــية الجســـمية والمعرفي
بالأداء والإنجـاز كمقـومين أساسـين للتعبيـر عـن تجسـد الـتعلم أو إحـدى معانيـه، بمعنـى المـدى 

                                        " .الذي يستطيع فيه الفرد التعبير عن ذاته بشكل موضوعي
  )107، ص2006مي أمحمد وأخر،زردو (                                            

  
في نفس السياق، بأن مصطلح ذوي الإحتياجات ) 2006" (محمد مقداد"يشير  كما  

طلح لقي إستحسانا بين العاملين في مجال الإحتياجات الخاصة لأنه مص" الخاصة قد 
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محايد ولا يحمل بين طياته قيما أو دلالات، قد تكون موجبة أو سالبة كما أنه شامل، أي 
                                                                           ".المصطلح بمظلته  يضم كل أو على الأقل معظم الذين يظلهم
  )35، ص 2006محمد مقداد، (                                                             

ذوي الإحتياجـــــات الخاصـــــة مـــــن هـــــذا ) 2003" (كمـــــال عبـــــد الحميـــــد زيتـــــون"فيعـــــرف   
 الأفـراد ظـروف عـن يختلـف خـاص ومسـتوى خاصـة ظـروف لهـم الـذين هـم" المنظـور بـأنهم

 نمـو فـي مسـاعدتهم أجـل مـن وذلـك دونهـم، يقصـرون أو علـيهم فيتفوقـون، ومسـتواهم العـاديين

 مـع التكيـف فـي ومسـاعدتهم الـذات تحقيـق إلـى يـؤدي متوازيـا ،متكـاملا ،سـليما نمـوا شخصـيتهم

 :عندما الخاصة الاحتياجات ذوي من الطلاب ويعد .فيه يعيشون الذي المجتمع

 .خاصة فئة أنهم على تصنيفهم محك يقابلون -

           للوصـول الخاصـة التربويـة الخـدمات أو المدرسـية الممارسـات فـي تعـديلا يتطلبـون -

 )5 ص ، 2003 زيتون، الحميد عبد مالك(                        ."ممكنة سعة أقصى إلى بهم

 عــن يبعـدون الـين الأشــخاص" بـأنهم ) 2006" (ليلــى كـرم الـدين"كمـا تعـرفهم أيضـا 

 أو نفعاليـةالا أو  الاجتماعيـة أو التعليميـة أو العقليـة قـدراتهم فـي سـواء واضـحا بعـدا المتوسـط

 تحقيـق مـن لتمكيـنهم والرعايـة الخـدمات مـن نـوع إلـى حـاجتهم ذلـك علـى يترتب بحيث ،الجسمية

   ." قدراتهم به تسمح ما أقصى
  16) ص ، 2006 الدين، كرمليلي (                                                 

فئـــات ذوي  أن مفهـــوم ذوي الإحتياجـــات الخاصـــة أصـــبح أشـــمل ويضـــم كـــلالملاحـــظ 
الإحتياجــات الخاصــة ســواء التــي تنحــرف عــن المتوســط فــي الإتجــاه الإيجــابي كفئــة الموهــوبين 

  .أو نظائرهم في الإتجاه السالب من فئة المعوقين ذهنيا والمعنيين بالدراسة الحالية 
  

  

  

  

  

  :الذهنية الإعاقة ريفاتتع -2
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ظهـــرت فـــي اللغـــة " نـــه إلـــى أ) 2005" (ســـلفيا ســـالم"و" محمـــد ســـامي حـــرز االله"يشـــير   
العربيــــة العديــــد مــــن المصــــطلحات الحديثــــة، التــــي تعبــــر عــــن مفهــــوم الإعاقــــة العقليــــة، ومنهــــا 

ـــي "مصـــطلح  ـــنقص العقل ـــأخر العقلـــي " ومصـــطلح  " Mental Deficiencyال  Mentalالت

Retardation "  ، الضــعف العقلــي "ومصــطلحFeeble Minded ; Mental Subnormal  ."
  ".                حديث في التربية الخاصة إستخدم مصطلح الإعاقة العقلية ولكن الإتجاه ال

  )02،ص 2005محمد سامي حرز االله وأخر،(                                                        

  :بين ثلاث مصطلحات للإعاقة وهي) canoui & al) "1994"في حين يميز   
  ات أو الوظائف التشريحية و الفيزيولوجية وهو إضطراب في البني: القصور -

  .والنفسية   
 .وهو العجز الذي يحد من إمكانيات الفرد وقدراته الوظيفية: العجز -

  ويعني بها الضرر الناتج عن الفرق بين توقعات الجماعة للفرد وما هو : الإعاقة -
 )canoui & al,1994,p34(              .                قادر فعليا على إنجازه    

كمــا أن تعــاريف الإعاقــة الذهنيــة قــد تنوعــت بتنــوع المرجعيــات العلميــة للبــاحثين الــذين   
ســاهموا فــي تحديــد الصــفات والخصــائص للكشــف بهــا، و التعــرف علــى إحتياجــات  أفــراد هــذه 

  .الفئة من ذوي الإحتياجات الخاصة
لإعاقــة الذهنيــة بأنهــا ا) AAMR) (1992(فتعــرف الجمعيــة الامريكيــة للتخلــف العقلــي  

حالــة تشــير إلــى جوانــب قصــور ملموســة فــي الأداء الــوظيفي الحــالي للفــرد، بحيــث يــنخفض "
عــن المتوســط بمقــدار إنحــرافين معيــاريين، يترافــق مــع خلــل واضــح فــي ) الــذكاء(الأداء العقلــي 

يــــاة التواصــــل، العنايــــة بالــــذات، الح:مجــــالين أو أكثــــر مــــن مجــــالات الســــلوك التــــوافقي التاليــــة
ـــــذاتي، الصـــــحة  ـــــة، التوجيـــــه ال ـــــة، إســـــتخدام المصـــــادر المجتمعي ـــــة،المهارات الإجتماعي المنزلي
والسلام، المهارات الأكاديميـة، إسـتخدام وقـت الفـراغ ومهـارات العمـل وتظهـر هـذه الإعاقـة فـي 

  ". مراحل العمر النمائية منذ الميلاد حتى سن الثامنة عشر
  )107،ص2003بي،أحمد الزع(                                                            

  
ـــــة للطـــــب النفســـــي    ـــــة الأمريكي فـــــي دليلهـــــا التشخيصـــــي ) APA(كمـــــا تصـــــنف الجمعي

  : الإعاقة الذهنية ضمن المحور الثاني تحت عنوان) 1994(والإحصائي الرابع 
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 من واسعا مدى يغطى عام مصطلحا بأنه" اتعرفه وإضطرابات الشخصية والتخلف العقلي،  -

و الحركـة، و معـدل   الكـلام عمليـة يعـوق تـام عقلـي تخلـف بـين  يتـراوح ،العقلي التخلف درجات
 ومعـدل ةكـوالحر  الكـلام يعـوق لاو تـأخر عقلـي بسـيط .  50 – 25ذكـاء أفـراده يتـراوح مـا بـين 

 سـاندةالم إلـى يحتـاجون ولكـنهم، الفردية كاءالذ مقاييس أحد على 70-55 بين يتراوح أفراده ءكاذ
                               ".لتكيفيا الأداء في قصور ووجود حياتهم في تواجههم لصعوبات يتعرضون عندما والتوجيه

  )151 ،ص 2006 معمرية، بشير (                                                              

العاشــــر للإضــــطرابات فــــي تصــــنيفها الــــدولي ) WHO(أمــــا منظمــــة الصــــحة العالميــــة 
ـــة والمراهقـــة، تعـــرف ) ICD-10(النفســـية والســـلوكية  فـــي الجـــزء الخـــاص بإضـــطرابات الطفول

حالــــة نقــــص  نمــــو العقــــل أو عــــدم إكتمالــــه  أو توقفــــه، تتصــــف " التخلــــف العقلــــي علــــى انــــه 
ـــى التكيـــف مـــع  بإنخفـــاض مســـتوى التوظيـــف العقلـــي، كمـــا يظهـــر فـــي نقـــص قـــدرة الطفـــل عل

  ".                     ليومية للبيئة الإجتماعية العادية متطلبات الحياة ا
  )27، ص2000 الإجتماعي ماءمكتب الإن(                                              

كمــا إهــتم القــانونيين والمشــرعين بحقــوق هــذه الفئــة مــن المجتمــع، فوضــعوا لهــا تعــاريف 
مريكــي الــذي صــدر عــن الحكومــة الفيدراليــة تضــمن لهــا حقوقهــا وترقيتهــا، فيعــرف القــانون الأ

يشـــير فيـــه التـــأخر : "تعريفـــا 1977لســـنة  142-94الأمريكيـــة والمعـــروف بالقـــانون العـــام رقـــم 
العقلـــي إلـــى مســـتوى مـــن التوظيـــف الـــذهني العـــام الأقـــل مـــن المتوســـط بشـــكل جـــوهري تلازمـــه 

ء التعليمــي للطفــل تــأثيرا معوقــات فــي الســلوك التكيفــي، تظهــر أثنــاء فتــرة النمــو وتــؤثر فــي الأدا
  ". ضارا 

  )32،ص2000مكتب الإنماء الإجتماعي،(                                       

 08والمـؤرخ فـي  09-02ففي التشريع الجزائري، قد جاء في المادة الثانية من القـانون 
  ، المتعلقة بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم تعريف الشخص المعوق 2002ماي 

  
بأنه هو كل شخص مهمـا كـان سـنه، وجنسـه، يعـاني مـن إعاقـة أو أكثـر، وراثيـة أو خلقيـة أو "

 ة نشــــاطات أوليــــة فــــي حياتــــه اليوميــــةمكتســــبة، تحــــد مــــن قدرتــــه علــــى ممارســــة نشــــاط أو عــــد
 -أو العضــوية/أو الحركيــة و/الشخصـية و الإجتماعيــة نتيجــة لإصــابة فـي الوظــائف الذهنيــة و

  ". الحسية 
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           )07ص 34،عدد2002ماي 14الجريدة الرسمية الجزائرية، (                                  
مما تجدر الإشـارة إليـه أنـه فـي الربـع الأخيـر مـن القـرن الماضـي، شـهد مفهـوم الإعاقـة   

الذهنية تطورا ملحوظا سواء في محكات التشخيص و التصنيف لأنواع فئات المعوقين ذهنيـا، 
عايـــة الصـــحية والتربويـــة والتعليميـــة، والتأهيـــل المقـــدم لهـــم بإعتبـــارهم مـــن ذوي أوفـــي نوعيـــة الر 

  . الحقوق، حسب ما نصت عليه التشريعات والقوانين
  .وفيما يلي تصنيفات هذه الفئة من ذوي الإحتياجات الخاصة

  :تصنيفات الإعاقة الذهنية -3

روحـــة فـــي ميـــدان تعـــد مشـــكلة تصـــنيف المعـــوقين ذهنيـــا مـــن القضـــايا التـــي مازالـــت مط  
 بهـا الإصـابة درجـة فـي أو ، ظهورهـا فـي تـؤثر التـي المسـببات التربيـة الخاصـة، لسـبب تعـدد

 يةكسـلو  مظـاهر أو الحـالات، لـبعض لينيكيـةإك مظـاهر مـن ،التخلـف مظـاهر علـىا وتأثيرهـ

 ،الذهنيـة للإعاقـة عديـدة تصـنيفات ظهـرت ولـذلك .بـأخرى أو بدرجـة ذهنيا المعاقون بها يتصف
 هـذه فجـاءت ،الـدارس أو الباحـث ابهـ يهـتم تـيال المشـكلة جانـب بـاختلاف بينهـا فيمـا فتختلـ

  .ةالاهتمامات المتعدد هذه لتعكس التصنيفات
لقــد قــدم الأطبــاء، وعلمــاء الوراثــة، و الاعصــاب، والكيميــاء الحيويــة تصــنيفات متعــددة   

داخلـــي أو (صـــابة لفئـــات المعـــوقين ذهنيـــا، مســـتخدمين محكـــات تقـــوم علـــى تحديـــد مصـــادر الإ
 قبــل الحمــل، أثنــاءه (هــور الإصــابة ، ودرجتهــا فــي حيــاة الفــرد حســب توقيــت ظ)خــارجي النشــأة

ــ الإكلينيكيــة الباتولوجيــة المصــاحبة لــبعض حــالات ، أو وفــق المظاهر )ولادة أو بعــده أو عنــد ال
  ). الخ... أو كبر الجمجمة كالمنغولية، القذامة وصغر (نية الإعاقة الذه

ن هــذه التصــنيفات الطبيــة أو الإكلينيكيــة للإعاقــة الذهنيــة قــد تســاهم فــي مجــال الملاحــظ أ
الكشــف المبكــر عنهــا، وبالتــالي الوقايــة مــن حــدوثها، أو التخفيــف مــن آثارهــا علــى نمــو الفــرد 
أكثر منها المسـاهمة فـي وضـع البـرامج التربويـة والعلاجيـة للتكفـل مـن خـلال تحديـد إحتياجاتـه 

  . الفردية
  :لتقسيمات التي سارت في هذا السياق يوجد منهافمن بين ا

تصــنيف منظمــة الصــحة العالميــة للتخلــف العقلــي و تصــنيف الجمعيــة الأمريكيــة للطــب  -
  :واللذان قسما التأخر العقلي إلى خمسة مستويات و هي) 1994(النفسي 
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  **الرمز الثاني  *الرمز الأول
 F70.X       ]317[ 55-50ى نسبة الذكاء ما بين مستو : التأخر العقلي الخفيف   

  .تقريبا 70 إلى                        
   F71.X     ]318.0[ 40-35مستوى نسبة الذكاء ما بين : التأخر العقلي المتوسط   

  55و 50إلى                         
 F72.X      ]318.1[ 25-20مستوى نسبة الذكاء ما بين : التأخر العقلي الشديد    

  40-35إلى                         
 F73.X       ]318.2[ 20مستوى نسبة الذكاء أقل من : التأخر العقلي العميق       

   25أو                         
F79.X        ]318[ ويمكـــن أن يســـتخدم حينمـــا يطـــرح : التـــأخر العقلـــي غيـــر محـــدود الشـــدة

ـــد شـــ ـــي عن ـــة مـــن التـــأخر العقل ـــاس إفتـــراض قـــوي عـــن حال ـــل للقي        خص، ولكـــن ذكـــاؤه غيـــر قاب
  ".عن طريق إختبارات مقننة
                         )American Psychiatric Association,1996,P51(  

  ):AAMR(تصنيف الجمعية الأمريكية للتخلف العقلي  -
" قدمت الجمعية الامريكية للتخلف العقلي تصنيفا يحمل مغـزى نفسـي إجتمـاعي كونهـا   

إعتمــدت فــي الربــع الثالــث مــن القــرن الماضــي، الســلوك التكيفــي واحــد مــن المحكــات الرئيســية 
جاهــل لأهميــة دور الســلوك تقبــل ذلــك التــاريخ كــان هنــاك . لتشــخيص حــالات التخلــف العقلــي

التكيفـــي، حيـــث كـــان التركيـــز منصـــبا علـــى إســـتخدام درجـــة الـــذكاء كمحـــك أساســـي لتشـــخيص 
  ".ها حالات التخلف العقلي وتصنيف

  )14، ص2004،بندر بن ناصر العتيبي(                                                   

إلـى الكيفيـة التـي يواجـه بهـا "   Adaptive Functioningيشير التوظيف التكيفي   
الأفــراد مطالــب الحيــاة العامــة بفاعليــة، و إلــى الكيفيــة التــي يوفــون بهــا جيــدا معــايير الإســتقلال 

وإعتبــارا للخلفيــة الإجتماعيــة  ي فــرد فــي جمــاعتهم العمريــة الخاصــةخصــي المتوقعــة مــن أالش
   ".الثقافية والوضع الإجتماعي 

                                                 
  .تصنيف منظمة الصحة العالمية للتخلف العقلي  *

**   .النفسيتصنيف الجمعية الأمريكية للطب    
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  )46ص 2000مكتب الإنماء الإجماعي،(                                                            
هــي ف) 2000( "عبيــد ماجــدة الســيد"ف حســب نيصــتأمــا الفئــات التــي يشــتمل عليهــا هــذا ال

  :كالآتي
درجـة  69و 55وهي الفئة التي تحدد نسبة الـذكاء بـين  ": Mild" التخلف العقلي البسيط  -

هــذه الفئــة قــابلين للتعلــيم و الإســتفادة  مــن البــرامج التربويــة مــع العلــم أنهــم بطيئــو  أفــراد ويعتبــر
وهــم بحاجــة إلــى  فــي المســتقبليا التقــدم، كمــا أن لــديهم إمكانيــة الإســتقلال إجتماعيــا واقتصــاد

بــرامج تربويــة مباشــرة لمســاعدتهم علــى التكيــف وتقبــل الأنمــاط الإجتماعيــة والأهــداف المهنيــة 
  .ار الأعمال المناسبة لهمأنهم يحتاجون إلى التوجيه في إختيكما  ،الحقيقية

ـــي المتوســـط  -  54-40تتـــراوح نســـبة ذكـــاء هـــذه الفئـــة بـــين  ": Moderate"التخلـــف العقل
جـــة ويعـــاني أفرادهـــا مـــن التـــأخر فـــي النمـــو العـــام، علـــى أنـــه يمكـــن إعتبـــار معظمهـــم قـــابلين در 

للتدريب، إذ يمكن تدريبهم للعناية بأنفسهم، إلا أنهم مع ذلك يبقون بحاجـة إلـى الإشـراف الـذي 
ويمكــن مــال المنزليــة ض المهــارات الحياتيــة العامــة كالأعيمكــن أن يســتفيدوا منــه فــي تعلــم بعــ

 .هم للقيام بأعمال بسيطة، وقد يحتاج بعضهم إلى أن يوضعوا في مراكز خاصةإعداد بعض

درجـة، أمـا  39-25تتـراوح نسـبة ذكـاء هـذه الفئـة بـين  :"Severe"التخلف العقلـي الشـديد  -
قدرتهم على تعلم اللغة والقدرات الحركيـة وتعلـم الكـلام فمحـدود جـدا ، إلا أن بعضـهم يسـتطيع 

لــى حــد مــا، يــة بعــض الإمكانيــات التــي تمكــنهم مــن العنايــة بأنفســهم إتعلــم مهــارات معينــة وتنم
داع في مراكز الرعاية الداخلية بينما يستطيع العديـد مـنهم الإسـتمرار وقد يحتاج بعضهم إلى إي

 .في حياة المنزل وفي جو الأسرة

ــي الحــاد  - ــف العقل  25تقــل نســبة ذكــاء هــذه الفئــة عــن  :"Profound") الإعتمــادي(التخل
ة، كما يعاني أفرادها من ضعف رئيسي في النمو الجسـمي وفـي قـدرتهم الحسـية والحركيـة درج

نــــزل أو فــــي مراكــــز الرعايــــة وغالبــــا مــــا يحتــــاجون إلــــى رعايــــة وإشــــراف دائمــــين ســــواء فــــي الم
أما إذا تمكن بعضهم من تعلم بعـض المهـارات الأساسـية فإنهـا تكـون فـي العـادة فـي  .الخاصة

إنهــم مــع ذلــك يبقــون فــي حاجــة إلــى الرعايــة  يط فــي القــدرة اللفظيــة مــع نمــط بســ الأدنــى حــدها
  .المستمرة
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أربــع ) 2006" (غســان أبــو الفخــر"تصــنيف التربــوي للإعاقــة الذهنيــة، يــذكر الأمــا عــن 
فئـــات يمكـــن أن تصـــنف وفقهـــا الإعاقـــة الذهنيـــة مـــن منظـــور القـــدرة عـــل التكيـــف و الإســـتفادة 

  :العادية وهيي المدارس لم المقررة فبدرجة كافية من المناهج وبرامج التع
يقابلهـا فئـة التخلـف العقلـي الخفيـف كمـا  ": Educable"ن للـتعلم ين أو القـابليفئة المـور  -

، وتتــراوح نســبة الــذكاء عنــدهم مــا بــين )AAMR(تحــدده الجمعيــة الامريكيــة للتخلــف العقلــي 
لات المهــارات الأكاديميــة ولــديهم الإمكــان للــتعلم والنمــو فــي مجــا.  79أو  75إلــى  55أو  50

  . و الإجتماعية والمهنية
ففي أحسن الحالات يتمكن أطفال هذه الفئة من الوصول إلى مستوى الصـف الخـامس 
أو الســادس الإبتــدائي فــي المهــارات الأكاديميــة المختلفــة، ويمكــنهم التكيــف والقــدرة علــى تعلــم 

  . مهنة تناسب إمكاناتهم
يقابلها فئة التخلـف العقلـي المتوسـط كمـا  ":Trainable"دريب فئة البلهاء أو القابلين للت -

 30وتتراوح نسـبة الـذكاء عنـدهم مـا بـين ) AAMR(تحدده الجمعية الأمريكية للتخلف العقلي 
درجــة وهــم غيــر قــادرين علــى الــتعلم الأكــاديمي، وفــي أحســن الحــالات  55أو  50إلــى  35أو 

ف الثاني الإبتدائي، إلا أنهم قابلون للتـدريب يمكن أن يصل أطفال هذه الفئة إلى مستوى الص
فـــي مجـــال المهـــارات اللازمـــة للإعتمـــاد علـــى الـــنفس والتكيـــف الاجتمـــاعي فـــي نطـــاق الأســـرة 
والجيـــرة، وإذا كانـــت الحـــالات القابلـــة للـــتعلم لا يظهـــر التخلـــف عنـــدها بشـــكل ملحـــوظ إلا بعـــد 

ح التخلــف بأشــكاله المختلفــة فــي دخولهــا المدرســة، فــإن الحــالات القابلــة للتــدريب تظهــر ملامــ
  .مراحل مبكرة

وتتــراوح نســبة  ":Custodial"فئــة المعتــوهين أو الحــالات الإعتماديــة أو حــالات الرعايــة  -
ومــا دون، وهــذه الحــالات غيــر قابلــة للــتعلم أو  30أو  25الــذكاء عنــد أفــراد هــذه الفئــة مــا بــين 

لمختلفــة، يمكــن العمــل علــى تعــديل التــدريب بــل هــي حــالات تعتمــد علــى غيرهــا فــي حاجاتهــا ا
  .بعض أشكال السلوك، وبخاصة تلك الأشكال التي ترتبط بحاجاتها البيولوجية

ــــى أن ) 2003"(أحمــــد الزعبــــي"لكــــن يشــــير    ــــف " إل تصــــنيف الجمعيــــة الأمريكيــــة للتخل
مــن أكثــر التصــنيفات قبــولا بــين المختصــين فــي هــذا المجــال ومــن الممكــن ) AAMR(العقلــي 

".                                        ذلـــــك لأن المصـــــطلحات المســـــتخدمة فيـــــه ليســـــت بدرجـــــة عاليـــــة مـــــن الســـــلبيةالأخـــــذ بـــــه ، 
  )112، ص2003أحمد محمد الزعبي،(
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  :ةــخلاص

تعــرض هــذا الجــزء إلــى مفهــوم ذوي الإحتياجــات الخاصــة كمفهــوم نتيجــة لــدمج كلمتــي   
بعـــض الوظـــائف الجســـمية والمعرفيـــة،  الحاجـــة والخصوصـــية للدلالـــة علـــى القصـــور فـــي أداء

وبالتــالي فهــو يحمــل معنــى إنســانيأً وإيجابيــاً لهــذه الفئــة خاصــة مــنهم المعــاقين ذهنيــا مــن الفئــة 
الخفيفــــة والمتوســــطة الــــذين لــــديهم قابليــــة للــــتعلم والتــــدريب إذا مــــا تــــوفرت لهمــــا فــــرص الــــتعلم 

  . والتدريب، و ذلك ما سيتم التعرض إليه في الجزء الموالي
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  تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة: ثانيا

  

  تمهيــــد -    

  خصائص تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا .1    
  )الفئة الخفيفة والمتوسطة(مناهـــج تعليــم المعوقين ذهنيا . 2          

  )والمتوسطة فةالخفي الفئة (ض طرق تعليم المعوقين ذهنيا ــبع. 3   

  خلاصـــة -   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   :تمهيــد
بعــدما تــم التعــرض لتعريفــات وتصــنيفات الإعاقــة الذهنيــة، ســيهتم هــذا الجــزء  بقضــية   

الفئـة (تعليم هذه الفئة من خلال وصف خصائص تعليمها، وكذا مناهج تعلـيم المعـوقين ذهنيـا 
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الفئــــة الخفيفــــة (م المعــــوقين ذهنيــــا ، وأخيــــرا ســــيتناول بعــــض طرائــــق تعلــــي)الخفيفــــة والمتوســــطة
  ).والمتوسطة

  :خصائص تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا -1
تعلـــيم وتأهيـــل المتخلفـــين ذهنيـــا يشـــبه تعلـــيم " إلـــى أن ) 2006" (هـــدى خربـــاش"تشـــير   

لـف فالطفـل المتخ. وتأهيل أقرانهم العاديين في بعض النواحي، ويختلف عنه في نـواحي أخـرى
ذهنيا له نفس حاجات الطفل العادي، كما انـه يختلـف عـن الطفـل العـادي فـي مسـتوى التفكيـر 
والإنتباه والتذكر، مما يؤدي إلـى إخـتلاف فـي مسـتوى العمليـات المعرفيـة التـي يتعلمهـا، فيـتعلم 
العمليات البسيطة التي تحتـاج إلـى التفكيـر الحسـي، ويجـد صـعوبة فـي تعلـم العمليـات المركبـة 

  ."     ي تحتاج إلى التفكير المجردالت
  )222،ص 2006هدى خرباش، (                                                      

لذا يجد المشرفون علـى عمليـة تربيـة وتعلـيم ذوي الإحتياجـات الخاصـة أنفسـهم ملـزمين   
لخاصة بكـل فئـة أو تطوير المناهج، سواء منها ا/بمراعاة بعض الأسس أثناء عملية تصميم و

حســـب إحتياجاتهـــا التعليميـــة والتعلميـــة، أو بكـــل نـــوع مـــن أنـــواع الفئـــة الواحـــدة نفســـها حســـب 
ضـــرورة تكييـــف التعلـــيم حســـب العمـــر " إلـــى ) 1998" (مـــراد عـــلاوة "تصـــنيفها، حيـــث يشـــير 

والقــــدرات الذهنيــــة والميــــولات للفــــرد، مــــع الأخــــذ بالإعتبــــار تــــاريخ مســــاره المدرســــي، ومســــتوى 
  )Mourad allaoua,1998,p 66(                   ". اتهمكتساب
لذلك تقوم مناهج ذوي الاحتياجـات الخاصـة مـن فئـة المعـوقين ذهنيـا علـى ثلاثـة أسـس   

الأسس الاجتماعية، والأسس التربوية والفلسفية، والأسـس النفسـية، هـذه الأخيـرة : "رئيسية وهي
".                                 يل المعوقين المتخلفين ذهنياتعتبر أهم هذه الأسس خاصة في مجال تربية وتأه

  )224، ص 2000ماجدة السيد عبيد، (                                                       
يشــــتمل الأســــاس النفســــي الخــــاص بالتربيــــة الخاصــــة علــــى معوقــــات النمــــو، إذ يعــــاني   

ات فــي النمـــو، والتـــي قـــد تـــؤثرعلى قـــدراتهم فـــي المعــوقين ذهنيـــا مـــن بعـــض الصـــعوبات ومعوقـــ
و  فـي الإدراك الحسـي، وصـعوبات حركيـة صـعوبات "ومن بين معوقـات النمـو لـديهم، . التعلم

صــعوبات فــي التفكيــر والعمليــات العليــا، وصــعوبات فــي إســتعاب الخبــرات المجــردة والنظريــة، 
فـي الكـلام والنطـق واللغـة والصحية والنفسية، وكذلك صعوبات فـي التكيـف الإجتمـاعي يظهـر 

  )219،ص 2006هدى خرباش، (                      ".                    
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فمعلـــــم ذوي الإحتياجـــــات الخاصـــــة يجـــــد نفســـــه مطالبـــــاً بتـــــوفير بيئـــــة تعليميـــــة تناســـــب   
إمكانيــات وقــدرات المتعلمــين مــن ذوي فئــة المعــوقين ذهنيــا مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى ملــزم 

" ل وإستخدام الطرائق التعليمية المكيفة مـع قـدراتهم وإمكانيـاتهم لتسـاعدهم علـى بإختيار الوسائ
إشــباع حاجــاتهم المختلفــة وتنميــة ميــولاتهم، وتكــوين إتجاهــات ســليمة لــديهم نحــو أنفســهم ونحــو 

".                        العالم المحيط بهم، ومراعاة حدود قدراتهم، واستغلالها إلى أقصى درجة ممكنة 
  )231،ص 2000ماجدة السيد عبيد، (                                                     

لــذا تتميــز بــرامج التعلــيم المكيــف والموجــه إلــى تعلــيم فئــة المعــوقين ذهنيــا بمجموعــة مــن   
العناصــر الخاصــة بهــا، و علــى المعلــم مراعاتهــا أثنــاء ممارســته للعمليــة التعليميــة، خاصــة مــع 

  .المعوقين ذهنيا القابلين للتعلم والتدريب أو ذوي الإعاقة الذهنية الخفيفة والمتوسطةفئة 
    ):الخفيفة والمتوسطةالفئة (مناهج تعليم المعوقين ذهنيا  -2

بعــــض العناصــــر التــــي تشــــتملها منــــاهج تعلــــيم ) 2001" (ســــعيد حســــني العــــزة "يحــــدد   
  :لنقاط الآتية وهي، في ا)الفئة الخفيفة والمتوسطة( المعوقين ذهنيا 

 .المهارات الحسابية ومفاهيم العدد والكم - 

  .المتمثلة في القراءة والهجاء و تعلم اللغة: مهارات الإتصال - 
وتشــــمل مهــــارات التفاعــــل الإجتمــــاعي والتكيــــف الأســــري وتحمــــل : مهــــارات إجتماعيــــة - 

 .المسؤولية والإستقلالية

لطعــــام والنظافــــة والعنايــــة فــــي ا(وتشــــمل تعلــــم العــــادات الصــــحية : المهــــارات الصــــحية - 
 ).بالأسنان وتعلم مهارات إستعمال دورة المياه والعناية بالجسم

وتشـمل مهـارات قطـع الشـارع وإسـتخدام وسـائل النقـل وتجنـب : مهارات السـلامة والأمـن - 
 .الحريق، النار والكهرباء وغيرها: المخاطر العامة مثل

 .الدقة الحركية والسرعة في الأداءوتشمل مهارات التآزر الحركي و : المهارات الحركية - 

وتشــمل تعلــيم الطفــل والإســتفادة مــن النشــاطات الترويحيــة : المهــارات الترويحيــة والفنيــة - 
 .والموسيقية وممارسة الرسم والغناء والتمثيل

ـــة وتشـــتمل تعليمـــه مهـــارات: المهـــارات الفنيـــة -  ـــة تســـاعده علـــى تعلـــم حرفـــة أو مهن  مهني
 .الإعتماد على نفسه والإستقلال مادياليكون في المستقبل قادرا على 
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وتشــمل تدريبــه علــى تمييــز الأصــوات والألــوان والأشــكال والأحجــام : المهــارات الحســية - 
 .والروائح والملموسات

ويشــــمل ذلــــك العمــــل علــــى تحســــين قدراتــــه فــــي مجــــال الإدراك : تنميــــة مهاراتــــه العقليــــة -
 .والتفكير والتذكر والإستدلال وحل المشكلات

ن المتعلمين من إمتلاكهم لهذه المهارات الأدائية، يتطلب كذلك إسـتخدام طـرق إن تمكي  
علـى الحـواس "تعتمـد أساسـا  -أي طـرق تعلـيمهم -تعليمية مكيفة مع حاجاتهم للتعلم، فهـي

الســليمة فــي تنشــيط عقليــة الأطفــال عــن طريــق اللعــب والأدوات التــي يميــل الأطفــال إلـــى 
جديـدة  وتنبثـق فـي عقـولهم أفكـار بسـيطة، مـا تلبـث أن اللعب بها، فيكتسـبون بـذلك قـدرات 

ــــــــاة مــــــــن أفكــــــــار متقدمــــــــة  ــــــــة والمنتق ــــــــد فيهــــــــا، بفضــــــــل الألعــــــــاب المنظمــــــــة المرتب                              ".       تتول
  )18، ص 1997 عبد المجيد عبد الرحيم( 

لخفيفــــــة الفئــــــة ا( فمــــــن بــــــين الطــــــرق الأكثــــــر إســــــتخداما فــــــي تعلــــــيم المعــــــوقين ذهنيــــــا     
 montessori.mمنتسـوري "و" seguinسـوقان "و" itard.gإيتارد "يوجد طريقة ) والمتوسطة

  :، وسوف نتطرق إليها فيما يلي" 
  ):المتوسطةو  الخفيفة الفئة (ق تعليم المعوقين ذهنيا ائبعض طر  -3

إلى بعض أهـم الطرائـق تعلـيم المعـوقين ذهنيـا ) 1996" (كمال إبراهيم مرسي"يشير      
  :وهي) الفئة الخفيفة والمتوسطة (
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  " montessori.m"طريقة ماريا منتسوري  "seguin"طريقة سوقان   " itard.g"طريقة إيتارد 

  تدريب حاسة اللمس عن طريق الورق  -  .أن تكون الدراسة للطفل ككل -  .العادات التي يعرفها الطفل بتعليم ءالبد -
  .المختلف في سمكه وخشونته   

   دات الإنسانيةاالتدرج معه في تعلم الع -
   .المتحضرة  

  تدريب حاسة السمع عن طريق تمييز    -  .أن تكون الدراسة للطفل كفرد -
  .الأصوات والنغمات المختلفة   

  أن تكون الدراسة من الكليات إلى    -  .تنبيه الجهاز العصبي عن طريق الحواس -
  .الجزئيات 

  ن طريق تميز الطعم تدريب حاسة التذوق ع -
  .الخ....... الحلو و المر ،    

  تدريب حاسة الشم عن طريق تمييز الروائح  -  .أن تكون علاقة الطفل بمدرسيه طيبة -  . تعديل دوافعه الحيوانية -
  .الطيبة و الكريهة   

  أن يجد الطفل في المواد التي يدرسها  -  .تدريبه على السلوك الإجتماعي -
  .يوله ورغباته وحاجاتهإشباعا لم 

  تدريب حاسة الإبصار عن طريق تمييز  -
  .الأشكال والأطوال والألوان والأحجام   

  أن يبدأ الطفل بتعلم النطق بالكلمة ثم يتعلم -  
  .قراءتها فكتابتها   

  .تدريب الطفل الإعتماد على نفسه -

  ئق تعليم المعوقين ذهنيا القابلين للتعلم والتدريب             يوضح أهم الأسس التربوية والتعليمية لبعض طرا) 03(مخطط رقم 

  )الفئة الخفيفة والمتوسطة(
  )327-325، ص ص1996كمال إبراھيم مرسي، (                                                                                                    
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تناسب أكثر الحاجات التعليمية "  itard.gإيتارد "  يلاحظ من خلال المخطط أن طريقة
تركز على "  montessori.mمنتسوري "لفئة المعوقين ذهنيا من النوع الشديد، بينما طريقة 

في " . العادين"تدريب الحواس، فهي أقرب إلى أن تمارس في رياض الأطفال مع الأطفال 
لة التطبيق مع فئة المعوقين ذهنيا، تعد طريقة تعليمية سه"  seguinسوقان " حين طريقة 

" .           حسب الدليل الوطني للتكفل بالمعوقين ذهنيا داخل المراكز المتخصصة 
)CN.F.P.H. 1992 .P 39(  

  كما أنها تلائم وبشكل خاص التصنيف التربوي للمعوقين ذهنيا، حيث إنها
سرعة تعلمه القراءة والكتابة تساعد المتعلم على تحسين صلته بالبيئة وبمن حوله، وعلى "  

  )326، ص 1996كمال إبراهيم مرسي، (       ".                          والحساب 
  

  :ةــــخلاص

تطرق هذا الجزء من المبحث الثاني إلى خصائص تعليم ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة 
لخفيفة والمتوسطة، ثم إلى المعوقين ذهنيا مع التركيز على مناهج تعليم فئة الإعاقة الذهنية ا

بعض طرق تعليمهم كطريقة إيتارد ومنتسوري وسوقان هذه الأخيرة تعد طريقة تعليمية مناسبة 
وسيتناول الجزء الموالي، معلم ذوي . في تعليم المعاقين ذهنيا القابلين للتعلم و التدريب

مه، وإلى الاحتياجات الخاصة من خلال التطرق إلى  شروط التحاقه بالتكوين، مها
  .خصائص برامج تكوين معلمي التربية الخاصة
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  معلم ذوي الإحتياجات الخاصة :ثالثا
  

 تمهيــــد -

  وين معلمي ذوي الاحتياجات الخاصـةشروط الالتحاق بتك  1.          

  ـــام معلمـــي ذوي الاحتياجــــات الخاصةمه. 2

  صــةريـب معلم ذوي الاحتياجــات الخان وتدـتكوي. 3

  ين وتدريب معلمي التربية الخاصةص برامج تكو ـخصائ. 4

  خلاصـــة -               
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  :تمهيــــد

إن ممارســة العمليــة التعليميــة مــع فئــة المعــوقين ذهنيــا تحتــاج مــن المعلــم تلقــي تكوينــا   
متخصصا وتدريبا مستمرا ، حتى يسـتطيع، لـيس فقـط إمـتلاك المعـارف والمهـارات اللازمـة 

. الموقــــف التعليمــــي، بــــل ممارســــته بنجــــاح وحســــب الإحتياجــــات الفرديــــة للمتعلمــــينلأداء 
وبالتالي فإن إعداد معلم ذوي الإحتياجات الخاصة يتطلب مجموعة من الشروط للإلتحـاق 

  .بالتكوين في مجال الإعاقة الذهنية
  

  :وين معلمي ذوي الاحتياجات الخاصةشروط الالتحاق بتك -1

ــــة الجزائريــــ ــــاهتمــــت الدول ــــوانين الخاصــــة  ذة من عهــــد الاســــتقلال بســــن التشــــريعات والق
 30المــؤرخ فــي  334-68، والمتمثلــة فــي المرســوم رقــم  ∗بالعــاملين مــع الاحتياجــات الخاصــة

والمتضــــمنين  1975ســــبتمبر  26والمــــؤرخ فــــي  108-75، والمــــتمم بالمرســــوم  1968مــــاي 
 أيضــــا وصــــدرلفــــين متخالقــــانون الأساســــي الخــــاص بــــالمعلمين المتخصصــــين فــــي الشــــباب ال

والمتضـــمن إحـــداث المراكـــز الطبيـــة التربويـــة  1980مـــارس  8المـــؤرخ فـــي  59 -80مرســـوم ال
صـــدر المرســـوم  كمـــا. وتنظيمهـــا وســـيرهاخصصـــة فـــي تعلـــيم الأطفـــال المعـــوقين والمراكـــز المت

وظــائف والــذي جــاء ليضــبط مدونــة مناصــب العمــل وال 1985مــارس  23المــؤرخ فــي  85-59
والمتمثـل فـي سـلك المـربين والمـربين المختصـين المعنيـين بالدراسـة ك المعلمـين المناسبة لأسـلا

أبريـــل  12المـــؤرخ فـــي  102 – 93مـــن المرســـوم التنفيـــذي  32كمـــا جـــاء فـــي المـــادة . الحاليـــة
الخــاص بشــروط الإلتحــاق بســلك المــربين، حيــث يشــترط فــي الشــخص الحصــول علــى  1993

  وي،مستوى السنة الثالثة من التعليم الثان
بإحــــــدى المراكــــــز الوطنيــــــة ) 02(ومتابعـــــة بنجــــــاح تكوينــــــا متخصصــــــا مدتــــــه ســــــنتان  

المعـــوقين، أو عـــن طريـــق   المتخصصـــة فـــي تكـــوين المـــوظفين الاختصاصـــيين فـــي مؤسســـات
ذوي مسـتوى السـنة الرابعـة مـن التعلـيم  )∗∗(إمتحان أو تأهيل مهني بالنسـبة للمـربين المسـاعدين

                                                 
   .للأشخاص المعوقين بالجزائر ةيوالتنظيم النصوص التشريعيةالخاص ب) 01(عودة للمحلق رقم  ∗

   تعلق بالحياة اليومية للتلاميذ المعوقين لمكلفين بمساعدة المربين والمربين المختصين فيما يهم الأشخاص ا: المربين المساعدين  ∗∗
  .تأطيرھم أثناء التنقل خارج المؤسسة وحراسة الكالنظافة والتغذية و ،ذھنيا    
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ســــنوات أقدميــــة فــــي ) 05(وإثبــــات خمــــس  كــــوين متخصــــصالأقــــل، وتلقــــي ت المتوســــط علــــى
  .الممارسة على الأقل

أمــا ســلك المربــي المخــتص يشــترط فيــه الحصــول علــى شــهادة بكالوريــا التعلــيم الثــانوي 
ـــذين يثبتـــون ) 03(ومتابعـــة بنجـــاح مـــدة ثلاثـــة  ســـنوات تكوينـــا متخصصـــا، أو مـــن المـــربيين ال

  . سنوات ممارسة لمهام المربي) 05(أقدمية خمس 
بمقارنة هذه الشروط بشروط بعض الدول العربية كجمهورية مصـر علـى سـبيل الـذكر  

بتطــــــوير مناهجهــــــا الخاصــــــة بتكــــــوين وتــــــدريب معلمــــــي ذوي " لا الحصــــــر ، والتــــــي اهتمــــــت 
، فقـــد حـــددت وزارة التربيـــة والتعلـــيم شـــروط الإلتحـــاق  1979الخاصـــة منـــذ ســـنة  تالاحتياجـــا

اصـــــة، أن يكـــــون المعلـــــم مـــــن خريجـــــي دور المعلمـــــين بتكـــــوين معلمـــــي ذوي الإحتياجـــــات الخ
ملة دبلوم الدراسات التكميلية، وأن يكون من بين العاملين بمرحلة التعلـيم حوالمعلمات، أو من 

أن يقــل تقــديره عــن ممتــاز فــي الســنتين  يجــب الأساســي لفتــرة لا تقــل عــن ثــلاث ســنوات، كمــا
ين علــى أن تكـــون الأولويــة للعـــاملين الأخيــرتين، ويجـــوز قبــول أخصـــائيين اجتمــاعيين ونفســـاني

بمـــدراس التربيـــة الخاصـــة، كمـــا يجتـــاز الإختبـــار الشخصـــي الـــذي تعقـــده الإدارة العامـــة للتربيـــة 
الخاصــة، للتحقــق مــن صــلاحية المتقــدم للعمــل فــي مجــال تربيــة وتعلــيم المعــوقين، وأن يتعهــد 

" تقـل عـن ثـلاث سـنوات  بانتظام في الدراسة والعمل بمـدارس وفصـول التربيـة الخاصـة مـدة لا
 .  

   )36، ص 2003أحلام رجب عبد الغفار، (                                              
العمــل والتضــامن الــوطني ة الملاحــظ أن كــلا مــن وزارة التربيــة والتعلــيم المصــرية، ووزار 

وفي حـين يركـز . الجزائرية يشتركان في حرصهما على إنتقاء المعلم المستعد لخدمة هذه الفئة
فــي مصــر علــى التكــوين القاعــدي للمعلــم وعلــى تحصــيله الأكــاديمي، وأن يكــون قــد ســبق لــه 

بينمــا . ممارســة العمليــة التعليميــة قبــل طلــب الالتحــاق بمهمــة تعلــيم ذوي الاحتياجــات الخاصــة
 كبيـرا للأقدميـة والخبـرة فـي  ممارسـة عمليـة تعلـيم ذوي الاحتياجـات يعطى اهتمـامفي الجزائر، 

  .الخاصة، على أن يتم تأهيله مهنيا أثناء التكوين وخلال دورات التدريب الميداني له
  

  

  :مهام معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة  -2
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يحــدد المرســوم المشــار إليــه ســابقا، مهــام المعلمــين حســب الســلك الــوظيفي الــذي ينتمــون إليــه، 
لمهــام  1993أفريـل  12فــي والمـؤرخ  102-93مــن المرسـوم التنفيــذي  30حيـث تشــير المـادة 

أنهــم مكلفــون بتطبيــق البرنــامج والســهر علــى "المعلمــين المنتمــين لســلك المربــي والمتمثلــة فــي 
النظافــة الجســمية، و الثيابيــة للأشــخاص المتكفــل بهــم أثنــاء كــل تنقــل لهــم خــارج المؤسســة، و 

ة تـربيتهم، أو إعـاد/تأطيرهم والمشاركة فـي تطبيـق أعمـال ملاحظـة مجموعـة شـباب معسـرين و
أيضـا المشـاركة فـي المـداومات المنظمـة، وفقـا للجـداول . قصد إدماجهم في الحياة الاجتماعيـة

  ".ساعة ) 30(الدورية المقررة لهذا الغرض وأنهم ملزمون بحجم عمل أسبوعي قدره ثلاثون 
  ) 13-12، ص 25عدد  1993، الجريدة الرسمية(                                             

 المرســوم الســابق مــن 34حســب مــا تــنص عليــه المــادة أمــا المربــون المختصــون فهــم مكلفــون 
بتقديم تعليم متخصص إلى الشباب المعسـرين والمعـوقين ذهنيـا والمعـوقين حسـيا، والقيـام بكـل "

ـــــق بملاحظـــــة مجموعـــــة شـــــباب معســـــرين و  ـــــربيتهم قصـــــد إدمـــــاجهم / عمـــــل يتعل أو إعـــــادة ت
أو غيــر المتكيفــين، وإعــادة تكيــيفهم، وكــذا  تربيــة الشــباب المعــوقين الاجتمــاعي وضــمان إعــادة

وهــــم مطــــالبون أيضــــا . تنظــــيم أعمــــال التنشــــيط والتــــرويح للأشــــخاص المتكفــــل بهــــم ومــــراقبتهم
بالمشــاركة فــي تحضــير البــرامج ومتابعــة تطبيقهــا، وفــي المــداومات، و بحضــور الاجتماعــات 

ا أنهـــم ملزمـــون بحجـــم عمـــل أســـبوعي قـــدره ثلاثـــون كمـــ. التربويـــة و تـــأطير التلاميـــذ المتمـــرنين
ســـاعة عنـــدما يكلفـــون بصـــفة أساســـية ودائمـــة بمهـــام ) 22( ينوعشـــر  اثنتينســـاعة، و بـــ) 30(

  " . التعليم
  ) 13-12، ص25عدد  1993الجريدة الرسمية ، (                                             

ك المربـــي أو المربـــي المخـــتص يغلـــب الملاحـــظ أن هـــذه المهـــام للمعلـــم، الخاصـــة بســـل
ـــات ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة بـــدون التحديـــد أو العليهـــا الطـــابع العملـــي و  شـــمولية لجميـــع فئ

بينمـا نجـد أن مهـام معلـم .  حركيـة أمحسـية  أمذهنيـة،  أكانـت تخصيص في فئة واحـدة، سـواء
مكلـف "هـو ، )2007(ة إدارة العمل بالولايـات المتحـدة الأمريكيـالتربية الخاصة وفق ما حددته 

بقيــاس أو تقــدير قــدرات واســتعدادات الأطفــال والتلاميــذ، ويفعــل ذلــك اعتمــادا علــى الاختبــارات 
ويخطـــط المقـــررات الدراســـية الخاصـــة لمواجهـــة احتياجـــات الطلبـــة، وكـــذا يقـــوم بتـــدريس المـــواد 

رق والموضـــــوعات الأكاديميـــــة والمهـــــارات العلميـــــة لمســـــاعدة الـــــذات، باســـــتخدام مختلـــــف الطـــــ
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والمعينــات المتنوعــة لمســاعدته علــى التــدريس ، أو القيــام بالتأهيــل الــلازم  وأيضــا يعمــل علــى 
و . تطـــوير وتعـــديل المنـــاهج لجعلهـــا ملائمـــة للطـــلاب ذوي الصـــعوبات والاحتياجـــات الخاصـــة

يلاحــظ الطــلاب بهــدف تقــدير مســتوياتهم، ويســجل تقــدمهم ويكشــف العلامــات الدالــة علــى أي 
الاضــطرابات الانفعاليــة، ويعمــل مــع بــطء فــي النمــو أو اعــتلال الصــحة أو  تــدهور أو خطــأ أو

خـــرين عـــن قـــرب بمـــا فـــي ذلــك المســـؤولون عـــن الإرشـــاد، وأخصـــائيون التخاطـــب، المهنيــين الآ
، كمـــــا يســـــاعد التلاميـــــذ علـــــى اكتســـــاب مفـــــاهيم الصـــــحة والأمـــــان انيونالنفســـــ والأخصـــــائيون

، ومســاعدتهم فــي عمليــات التغذيــة والإخــراج وتشــجيعهم علــى التفاعــل الاجتمــاعي مــع الآخــرين
لمناقشـة مـع الأسـرة والمـربيين الآخـرين مختلـف ا إلـى والمتطلبـات الشخصـية الأخـرى بالإضـافة

  ". جوانب نمو التلاميذ وأخيرا المشاركة في الأنشطة وفي مجالس الوالدين والعاملين
   )21، ص 2007ليلي كرم الدين، (                                                             

يلاحظ مما سبق وضوح مهام معلم التربيـة الخاصـة ودقتهـا وشـموليتها مقارنـة بمـا جـاء   
  .في التشريع الجزائري

  :تكوين وتدريب معلم ذوي الاحتياجات الخاصة  -3

إعـداد معلـم التلاميـذ المعـوقين "إلـى أن فكـرة ) 2003" (أحـلام رجـب عبـد الغفـار"تشـير   
ي مصــر والعــالم العربــي مــن أكبــر المشــكلات التــي تواجــه مــدارس المعــوقين علــى اخــتلاف فــ

  )35، ص 2003أحلام رجب عبد الغفار، (                                         " .أنواعها

قد يعود لعدة عوامل متداخلة فيما بينها، منها خاصة مـا هـو متعلـق بطبيعـة السياسـات 
و بغمـوض أهــدافها، ممـا جعلهــا تتـأخر فــي تتصــف بعموميتهـا ة والتــي قـد الاجتماعيـة الممارسـ

وضـــــع اســـــتراتيجيتها للتكفـــــل بـــــذوي الاحتياجـــــات  الخاصـــــة، خاصـــــة مـــــن الناحيـــــة التشـــــريعية 
                                        .والتنظيمية، في العديد من الدول العربية

ي الاحتياجــــات الخاصــــة إلا فــــي بدايــــة ففــــي الجزائــــر لــــم يظهــــر الاهتمــــام الفعلــــي بــــذو    
يتضـــمن إحـــداث المراكـــز   80/59مرســـوم  1980مـــارس   08الثمانينـــات، حيـــث صـــدر فـــي 
و تســــييرها، كمــــا ظهــــر تخصصــــة، بتعلــــيم المعــــوقين وتنظيمهــــا الطبيــــة التربويــــة، والمراكــــز الم

يين وذلـــك بإنشـــاء المركـــزين الـــوطن 1987الاهتمـــام بتكـــوين المعلمـــين المتخصصـــين فـــي ســـنة 
          المتخصصـــين فـــي تكـــوين المســـتخدمين الاختصاصـــيين، فـــي مؤسســـات المعـــوقين بالعاصـــمة 
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المتضمن إنشاء مركز وطني لتكـوين المـوظفين  87/257و قسنطينة، وذلك بصدور المرسوم 
  )01(أنظر الملحق رقم . الاختصاصيين في مؤسسات المعوقين

حتياجـات الخاصـة قبـل هـذا التـاريخ، بـل هذا لا يعنـي أنـه لـم يكـن هنـاك تكفـل بـذوي الا
" محمـد أرزقـي بركـان"كانت تتكفل برعايتهم الجمعيات الخيريـة بمختلـف تسـمياتها، حيـث يقـول 

ســنوات إلــى ) 06(متخلــف ذهنيــا مــن ســن  10000و  8000مــا بــين ببأنهــا تتكفــل ) "2006(
                                    ) ". 1974(سنة، والتي بدأت التكفل بهذه الفئة منذ ) 30(أكثر من 

  )221، ص 2006محمد أرزقي بركان، (                                            
ـــا بفئـــة المعـــوقين ذهنيـــا فـــي  ـــة التربويـــة والتعليميـــة فـــي بلادن كمـــا تمثلـــت أهـــداف الرعاي

النشــاطات  ةشــاطات اليوميــة، النشــاطات الفكريــبتطــوير المهــارات علــى مســتويات الن"حــداثتها 
   )09ملياني مسعودة، دت، ص (                                                  ".المكيفة 

 هتمـام بحاجـاتهملكن نتيجة الإهتمـام المتزايـد بترقيـة الأشـخاص المعـوقين مـن خـلال الإ
لم، وبتأهيلهم أكاديميا ومهنيا، ومحاولة اسـتغلال كامـل قـدراتهم إلـى أقصـى حـد ممكـن مـن الـتع

أخـــــذت المراكـــــز تغيـــــر فـــــي برامجهـــــا الأكاديميـــــة "ق عمليـــــة الإدمـــــاج الاجتمـــــاعي لهـــــم، لتحقيـــــ
وصـاحب ذلـك بـروز عـدد مـن  ارس العاديـةوالتدريسية بحيـث تشـبه بالقـدر الكبيـر خـدمات المـد

ضـــرورة تـــوفير المنـــاهج الخاصـــة والملائمـــة للمعـــوقين، والأســـاليب : المتغيـــرات الإيجابيـــة منهـــا
وضــرورة تــوفير المختصــين أو الكــوادر المدربــة،  يم والتــدريب المهنــي للمعــوقين تعلالخاصــة بــال

                                      ".الكافية لتعليم هذه الفئة من أبناء المجتمع
  ) 15، ص 2005محمود إبراهيم الظاعن، (                                            

أن تســــتجيب بــــرامج تكـــوين المعلمـــين حتـــى تســـتطيع ة إن تحقيـــق ذلـــك يتطلـــب مراجعـــ  
  .لمتطلبات التطور الجديد لمهام معلم ذوي الاحتياجات الخاصة 

  

  

  

  : خصائص برامج تكوين وتدريب معلمي التربية الخاصة -4

بأن برامج إعـداد معلـم التربيـة الخاصـة يجـب أن تتـوجى ) 1997(محمد هويدي "شير ي
  :مجموعة من العناصر منها
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  .تحديد الأهداف المتوخاة من البرامج بشكل واضح وواقعي - 
 .تحديد خصائص الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة - 

 . تحديد خصائص الهيئة التدريسية - 

 .تحديد محتوى البرامج - 

 . تحديد الفترة الزمنية للبرنامج - 

 .تحديد اللوائح والقواعد التنظيمية - 

 .برات ومصادر التعلم والمكتباتتحديد المصادر كمدارس التدريس الميداني والمخت - 

 .المتابعة والتقويم المستمريين للبرامج - 

  ."تحديد الطرق المستخدمة لتقديم المحتوى  -
   )18-17، ص2005محمد إبراهيم الظاعن (                                        

لـــى معلـــم أهـــم البـــرامج التدريبيـــة التـــي تطبـــق عبـــأن " تـــرى) 2007" (م الـــدينليلـــي كـــر "أمـــا 
التربية الخاصة سواء قبل بـدء العمـل أو علـى فتـرات طـوال عملـه، وفـق مـا أعدتـه إدارة العمـل 

معلـم للتربيـة الخاصـة، لوالتـي حـددت فيهـا طبيعـة العمـل ) 2007(بالولايات المتحدة الأمريكية 
  : وظروف العمل في هذا المجال في النقاط الآتية

  .ع هؤلاء الأطفالق التدخل المبكر مائالتدريب حول طر  -
  .التدريب حول استخدام الأساليب التي تشجع على التعلم اعتمادا على نوع الإعاقة -
  .التدريب حول التدريس الفردي وحل المشكلات والعمل في جماعات صغيرة -
مــة وتعــديل المــواد والمنــاهج والمقــررات التــي تــدرس ءق المختلفــة لملاائــالتــدريب حــول الطر  -

  .     مة لاحتياج هؤلاء الطلابءوجعلها أكثر ملا
  .التدريب حول بناء وتصميم البرامج التربوية الفردية لكل طالب من طلاب التربية الخاصة -
  .ق التعامل مع الوالدين وإرشادهم واقتراح أساليب تشجيع التعلم بالمنزلائالتدريب حول طر  -
  .درسيةالتدريب حول إعداد أوراق الفصل والأنشطة والواجبات الم -
 وذو             التدريب حول أهم وأبرز المشكلات السلوكية  التي قد يعاني منهـا الأطفـال -

  .ق التعامل معهاائالاحتياجات الخاصة وطر 
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العــاملين فــي نفــس المجــال  نق التواصــل والتعامــل مــع الــزملاء والمهنيــيائــالتــدريب حــول طر  -
  .  ومع المعلمين المساعدين

  .دام التكنولوجيا المتطورة مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةالتدريب حول استخ -
  . "التدريب العملي مع الأطفال في الفصول تحت إشراف موجه -

  )18-17، ص 2007ليلي كرم الدين، (                                                        
لى إكساب المعلمين كفايـات الملاحظ أنه يغلب الطابع التطبيقي، العملي الذي يهدف إ  

لممارســة العمليــة التربويــة التعليميــة و التعلميــة المتكيفــة مــع إحتياجــات  ةتربويــة وتعليميــة لازمــ
  . المتعلمين المعوقين ذهنيا

تقـوم علــى أسـاس البـرامج الشــاملة ولـيس المتخصصــة كمـا يلاحـظ أن هــذه الخصـائص   
  . حسب نوع الإعاقة المتعامل معها

 Heward andهيـوارد وآخـرون  "أسـس هـذه البـرامج الشـاملة، اقتـرح أما فيمـا يخـص 

al., )1981 (وفـــق البرنـــامج الشـــامل الاحتياجـــات الخاصـــة  أســـس تـــدريب العـــاملين مـــع ذوي
  : وهي

  :ات المبادئ والمداخل قمسا -

ي فــــف علـــى تكــــوين فـــي البرنـــامجين الآتيـــينيطلـــب مـــن كـــل معلــــم متـــدرب أن يحصـــل   
المتــــدرب بمعلومــــات عــــن فئــــات الإعاقــــة المختلفــــة محتويــــا  –الطالــــب  دو ز نــــ: البرنــــامج الأول

الجوانــب التاريخيــة والقانونيــة والنمــاذج المختلفــة مــن بــرامج خــدمات المعــوقين، والتعــرف علــى 
بينمـا يركــز البرنـامج الثـاني علــى تـدريب وتعلــيم المعلمـين بالإعاقــات ). لكـل فئــة( خصائصـهم 

  ) .لكل فئة(ف على خصائصهم المختلفة و برامج خدماتها والتعر 
  

  : تحليــل السلـــوك -
يقــدم البرنــامج، المعلومــات النظريــة لتحليــل الســلوك وتعديلــه، ويركــز فيــه علــى الجانــب 

  .التطبيقي لتحليل وتعديل السلوك حيث يتعرض المعلم المتدرب لخبرة عملية في هذا المجال
  :العمل مع أهالي المعوقين -
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أساليب العمل مع أولياء أمور المعـوقين، ويتعـرف علـى المشـاكل  يتعلم المعلم المتدرب  
كمــا يتحــتم علــى المتــدرب هنــا أن . التــي يمكــن أن تحصــل خــلال العمــل معهــم، وكيفيــة حلهــا

  . يحصل على الخبرة العلمية المناسبة
  : المناهــــج -

كيفيـــة حيــث يطلـــع المعلــم المتـــدرب علــى البـــرامج الدراســية والمنـــاهج، ويحتــوي المـــواد و 
إعــــدادها وتعليمهــــا، وكيفيــــة اســــتخدام الوســــائل التعليميــــة، وكــــذلك الاطــــلاع علــــى نمــــاذج مــــن 

  .  أساليب التدريس والتعليم في المجالات الأكاديمية والمهنية المختلفة
  : الخبرة العلمية للطلاب المتدربين -

 دريبهممعـــوقين فـــي أمـــاكن وجـــودهم وتـــتشـــمل التـــدريب الميـــداني المكثـــف والعمـــل مـــع ال  
ـــــة مـــــع  ـــــة مـــــن اجتماعـــــات دوري ـــــي أيضـــــا، الجوانـــــب النظري ـــــدريب العمل ـــــامج الت ويتضـــــمن برن

                                  . "المتخصصين والمشرفين على سير التدريب وإعطاء الإرشادات وإجراء التعـديلات الملائمـة
   )22-21، ص 2005محمود إبراهيم الظاعن، (

لبرنامج المقتـرح فـي تكـوين وتـدريب معلمـي ذوي الاحتياجـات الملاحظ أن محتوى هذا ا  
 يــة الحديثــة لسياســة تكــوين معلمــيالخاصــة القــائم علــى أســاس الشــمولية، يتجــه فــي اتجــاه الرؤ 

التعليم المكيف وفق المقاربـة بالكفايـات، حيـث مـن المتوقـع مـن المعلـم أن يحصـل علـى جميـع 
الخاصة علـى للتعامل مع ذوي الاحتياجات  ةزمالمعارف والمعلومات وأن يمتلك المهارات اللا

  . ، سواء ضمن نفس الإعاقة أو في ما بينهااختلاف أنواع إعاقاتهم
  

وهــذا يعمــل علــى تــوفير الوقــت والجهــد والتكــاليف الماديــة مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى تــوفير 
ى علـــ. المعلمـــين المســـتعدين للعمـــل مـــع أكثـــر مـــن فئـــة واحـــدة مـــن ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة

مــا يحتــاج إليــه معلــم التربيــة الخاصــة فــي  خــلاف المنظــور الســابق الــذي كــان يكتفــي بــتفحص 
ويـتم تطويرهـا أثنـاء  التعامل مع فئة واحدة، وبتقـديم الخـدمات التربويـة والتعليميـة الخاصـة بهـا،

عمليـــة التكـــوين أو الـــدورات التدريبيـــة أو بتزويـــد المعلمـــين بمســـتندات بيداغوجيـــة تحتـــوي علـــى 
  .طوات الإجرائية لتنفيذ البرنامج الموحد والخاص بكل فئة أو نوع من  الإعاقة على حدىالخ
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  :ةـــخلاص

إحتوى هذا الجزء على شروط الإلتحاق بتكوين معلمي ذوي الإحتياجات الخاصـة وكـذا   
المهـــام الملــــزم بهـــا المعلــــم لأداء مهنـــة التعلــــيم المكيـــف لتلــــك الفئـــة حســــب التشـــريع الجزائــــري 

عات أخرى، لينتهي بتحديد خصـائص بـرامج تكـوين معلمـي التربيـة الخاصـة التـي تهـدف وتشري
إلـــى تمكـــين المعلـــم مـــن الكفايـــات التعليميـــة اللازمـــة لممارســـة الموقـــف التعليمـــي مـــع فئـــة ذوي 

  .من الدراسة             الإحتياجات الخاصة وهذا ما سيتطرق إليه الجانب الميداني
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  : دــتمهي

أهدافها وإجراءات سيتعرض هذا الفصل الذي خصص للدراسة الاستطلاعية إلى 
الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات  وصف خطوات بناء أداة قياس تطبيقها، و

ثم التأكد من خصائصها السيكومترية قبل تطبيقها . متمثلة في شبكة الملاحظة، والالخاصة
  .في الدراسة الأساسية

  

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية .1

  :تتلخص أهداف الدراسة الاستطلاعية بالنسبة للدراسة الحالية في النقاط الآتية 

لتكفل بذوي تخصصة في االاتصال بميدان البحث و المتمثل في المراكز الم :أولا 
                 80/59:لخاصة من فئة المعوقين ذهنياً، والتي أنشأت بمرسوماالاحتياجات 

و المراكز الذي يتضمن إحداث المراكز الطبية و التربوية  ،1980مارس  08اريخ بت
المراكز و جمعيات  المعوقين، وتنظيمها وتسييرها، وكذا المتخصصة في تعليم الأطفال

التي بدأت برعاية هذه الفئة و "ية الأطفال المعاقين ذهنياً فدرالعاقين ذهنياً التابعة لطفال المالأ
ات فيما سنو  6و التضامن الوطني بـ التالي تسبق مراكز وزارة التشغيل هي ب، و 1974 منذ

   ".يتعلق بالمعاقين ذهنياً 
  )217ص 2006ي بركان،د أرزقمحم(                                                        

لم التربية الخاصة  للعملية معالتعرف عن قرب على ممارسة كان الغرض من ذلك 
ذين يحتاجون إلى مناهج ال، المكيفة لاحتياجات هذه الفئة من المتعلمينالتعليمية الخاصة أو 

  .وسائل خاصة، و بيئة تعليمية ملائمة لاحتياجاتهم وإجراءات، 
ات التي قد تحدث من الدراسة الاستطلاعية هو الكشف عن الصعوبكما كان الهدف  :ثانياً 

  .و بالتالي محاولة ضبطها و تجاوزها أثناء تطبيق الدراسة الأساسية أثناء إجرائها، 
الإطئمنان على مدى صلاحية الأداة في قياسها لما صممت له في الدراسة الأساسية،  :ثالثاً 

 تثبات فقرات الأداة في قياسها للسلوكياو يعني بذلك الاطمئنان على مدى صدق و 
للعملية التعليمية المكيفة لاحتياجات  ذوي الإحتياجات الخاصة معلمالخاصة بممارسة 

  .طة، والمحددة في الدراسة الحاليةالمتعلمين من فئة الإعاقة الذهنية الخفيفة و المتوس
  

 :عينة الدراسة الاستطلاعية.2
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  المعوقين ذهنيا  معلمين يدرسون التلاميذ من فئة )10( عشرة تمثلت هذه العينة في         
يدرسون  الإعاقة معلم،  22من أصل  تم اختيارهم بطريقة عشوائية). الخفيفة والمتوسطة(

  :الذهنية الخفيفة و المتوسطة ، و هم موزعين على المراكز كالآتي
  

  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة الإستطلاعية) 04(جدول رقم 
  

  عدد أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية  العدد الإجمالي للمعلمين  زـــــــــالمراك

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
المعوقين ذهنياً المخادمة  بمدينة 

 .ورقلة

07  02  

جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهنياً 
 .بني ثور  بمدينة ورقلة

06  03  

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
لمعوقين ذهنياً بضاية  بن ضحوة ا

 .بمدينة غرداية 

05  02  

جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهنياً 
 .بني يزقن  بمدينة غرداية 

04  03  

  10  22  المجمـــــــــوع
  

نلاحظ من خلال الجدول أن العدد الإجمالي للمعلمين الذين يدرسون التلاميذ ذوي       
تير منهم أخ. امعلم 22متوسطة بالمراكز المذكورة أعلاه، قد بلغ الإعاقة الذهنية الخفيفة و ال

  .من العدد الإجمالي للمعلمين%  45معلمين يمثلون نسبة  )10(عشرة للدراسة الاستطلاعية
  
  
  
  

 ، معلمين حسب متغير الجنس اد عينة الدراسة الاستطلاعية العشرةأما توزيع أفر          

  : ل الآتي في الجدو  ضحو والسلك الوظيفي فم
  



 الفصل الثالث                                                                                     الدراسة الإستطلاعية

 

 75

  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغيرات الجنس) 05(جدول رقم 

  .و السلك الوظيفي  
  

  المتغيرات
 
  

  المركز

  السلك الوظيفي  جنس المعلم

  مربي  مربي مختص  أنثى  ذكر

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

المركز الطبي البيداغوجي 
للأطفال المعوقين ذهنياً 

 .نة ورقلةمخادمة  بمديب
01  10%  01  10%  /  /  02  20%  

جمعية أولياء الأطفال 
بني ثور  بالمعوقين ذهنياً 

 .بمدينة ورقلة
/  /  03  30%  03  30%  /  /  

المركزالطبي البيداغوجي 
للأطفال المعوقين ذهنياً 
بضاية  بن ضحوة بمدينة 

 .غرداية 
01  10%  01  10%  /  /  02  20%  

جمعية أولياء الأطفال 
بني يزقن  بنياً المعوقين ذه

 .بمدينة غرداية 
/  /  03  30%  02  20%  01  10%  

  %50  05  %50  05  %80  08  %20  02  المجموع
         

أن العينة الاستطلاعية تكونت أغلبها من ) 05(يتضح من خلال الجدول رقم          
فيما %.  20ين الذكور فقد مثلوا نسبة أما المعلم% .  80معلمات، حيث مثلت نسبة 

، و النسبة نفسها بالنسبة % 50 نسبة ص السلك الوظيفي، فقد مثل المربون المختصونيخ
 . للمربين

وضح في الجدول ، فمأما عن توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب سنوات الأقدمية
  :الآتي

  

  
  يوضح توزيع أفراد عينة الدارسة الاستطلاعية حسب سنوات الأقدمية) 06(جدول رقم 

 

  المربي  المربي المختص  ط سنوات الأقدميةمتوس       
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  ركزــالم     

 9أقل من 
  سنوات

 9أكبر من 
  سنوات

 9أقل من 
  سنوات

 9أكبر من 
  سنوات

المركز الطبي البيداغوجي 
للأطفال المعوقين ذهنياً 

 .مخادمة  بمدينة ورقلةب

  
/  

  
/  02  /  

جمعية أولياء الأطفال 
بني ثور  بالمعوقين ذهنياً 
 .رقلةبمدينة و 

01  02  /  /  

المركز الطبي البيداغوجي 
للأطفال المعوقين ذهنياً بضاية  

 .بن ضحوة بمدينة غرداية 
/  /  01  01  

جمعية أولياء الأطفال 
بني يزقن  بالمعوقين ذهنياً 

 .بمدينة غرداية 
02  /  /  01  

  

يتضح من خلال الجدول أن متوسط سنوات الأقدمية لأفراد عينة الدراسة         
و عليه فقد بلغ عدد المربيين سنوات،  09قد بلغ طلاعية بالنسبة للمراكز الأربع، لاستا

ممن لديهم سنوات  02سنوات، و  09ممن لديهم سنوات أقدمية أقل من  03المختصين 
ممن لديهم سنوات  03المربيين فقد بلغ عددهم  في حين.  سنوات 09أقدمية أكثر من 
أما فيما . سنوات 09ممن لديهم سنوات أقدمية أكثر من  02سنوات و  09أقدمية أقل من 

  .فقد تمثل في المستوى الثانوي  يخص المؤهل العلمي لأفراد عينة الدراسة الاستطلاعية
  

           :وصف أداة جمع البيانات .3
اصة من فئة لغرض تحديد الكفاية التعليمية اللازمة لمعلمي ذوي الاحتياجات الخ

الإجراءات مكنتها من  ، قامت الباحثة بتتبع سلسلة من)ةالمتوسطلخفيفة و ا(المعوقين ذهنيا 
  : الإجراءات فيما يلي تمثلت هذه . من الكفايات التعليميةالوصول إلى مجموعة 

 :  :Task analysisتحليل المهام ) أ 

تعد إحدى وسائل الكشف عن المهام المكلف بها معلم ذوي الإحتياجات الخاصة          
محددة في السلوكات القابلة للملاحظة والقياس والتي يؤديها المعلم في المواقف التعليمية وال

تحليل المهمة التعليمية " ويتم ذلك من خلال . وداخل الحجرة الدراسية مع فئة المعوقين ذهنيا
                                  ".       إلى مكونات فرعية تتدرج في خطواتها وفق مبادئ التدريس الأساسية لتحقيق الأهداف 

  )362، ص2004فخر الدين القلا وآخر،(
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حتياجات الخاصة على في تحليل المهام المسندة لمعلم ذوي الا ت الباحثةقد اعتمد         
  : يلي  إطلاعها على ما

الصادرة عن المديرية العامة ، و للأشخاص المعوقينالنصوص التشريعية والتنظيمية  :ولاً أ
س لتضامن الوطني التابعة لوزارة التشغيل و التضامن الوطني و المنشورة في شهر مار ل

المربي و المربي  كحيث أشار المشرع في الباب الثاني و الثالث الخاصين بسل . 2004
ون بتقديم تعليم متخصص، كلفأنهم م (:إلى)30/35(المهام في المادة تحديد  تص فيخالم
                                        )01(أنظر الملحق رقم .)تطبيقهاو متابعة تحضير البرامج و 
  

الإطلاع على دليل المربي المختص في التكفل بالإعاقة الذهنية داخل المراكز  :ثانياً 
            1991/1992قامت الباحثة بمراجعة الدليل الوطني الصادر سنة  ، إذالمتخصصة 

حيث إشتمل .ين ذهنياً مستخدمين المختصين بمؤسسات المعوقعن المركز الوطني لتكوين ال
، القائم التعليم المتخصصراتجيات بإستعلى الجوانب التنظيمية والبيداغوجية الخاصة  الدليل
 Diagnostic prescriptive/  Teasing -ستراتجيات التدريس التشخيصي العلاجيعلى ا

/ Strategy.لب الطلاب بإمكانهم تعلم معظم ما يدرس غأن أ"  :والذي يقوم في فلسفته على
الوقت وهي توفر . داخل المدرسة و بدرجة عالية من الكفاءة و الإتقان تحت شروط معينة

أي معرفتهم . و معرفتهم بما هو مطلوب منهم تعلمه بالضبطالكافي لإتقان ما يتعلمونه 
المساعدة لهم حينما  قديمأيضاً تو . بشكل واضح و محدد يمكن قياسه بالأهداف المراد تحقيقها

مع  ،تعليمهم بطريقة تدريس مناسبة لخصائصهمثما يواجهون صعوبات في التعلم، و حيو 
  ." تحديد مستوى الأداء المطلوب من الطالب تحقيقه، ليعتبر متمكناً من التعلم

 )228،ص2003 ،حسن حسين زيتون(                                                    

  
على هذا الأساس قد تحددت المهام التعليمية لمعلم ذوي الاحتياجات الخاصة، في          

و     كل مرحلة أو وحدة تعليمية فرعية  مدى قدرته على تحديد أهداف النشاط بدقة حسب
و أساليب تقييم النشاط و لطريقة المعتمدة في تنفيذ النشاط النشاط، و ا تسييرتحديد مراحل 
تعديل المكتسبات أو الاستفادة منها في توجيه و  ، سواءً في تعزيز أثر التعلم،استثمار نتائجه

 .لمن لم يتمكن من الوصول إلى الأهداف المنشودة في العملية التعليمية 
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دليل المربي المتخصص في مجال الإعاقة الذهنية و الصادر عن الإطلاع على  :ثالثاً 
الذي تضمن ، و )1995(، إدارة التربية بتونس ومالعلظمة العربية للتربية و الثقافة و المن

وفق مشروع  مجموعة من التوجيهات التربوية و التعليمية الخاصة بكيفية تعليم المعاقين ذهنياً 
تخطيط  فيالتي تتوقع من المربي أن يكون لديه الكفاية ، و السلوكيةبيداغوجية الأهداف 

ظيم مراحل إنجاز النشاط اليومي و ثم تن، )ع الأهداف، ضبطها ومدى وضوحهاوض(النشاط 
  .تحديد معيار النجاح 

الإعاقة الذهنية  الخاص بالمراكز المتخصصة في )*(إجراء مقابلة مع المستشار التقني :رابعـاً 
بمعنى . الغرض منها، كان محاولة التعرف ميدانياً على الممارسة التعليميةو . بولاية ورقلة

تعليمية الفعلية التي يقوم بها معلم ذوي الاحتياجات آخر الأداء الفعلي أو الممارسة ال
  : ي و لتحقيق ذلك، وجه له السؤال الآت). فئة المعاقين ذهنياً (صة الخا

ما هي الخطوات اللازم إتباعها عند أداء النشاط التعليمي داخل حجرة الدراسة مع التلاميذ  " 
  "؟  المعوقين ذهنيا

  : رعية الآتية تحديد الكفايات الفتم بعد الإجابة 
ســــائل التعليميـــــة اللازمــــة للنشـــــاط، و تســــيير النشـــــاط            تحديــــد أهـــــداف النشــــاط، و تحضـــــير الو 

  .و أساليب تقييم النشاط 
  
  

  

  
شاركة في العامل بالمراكز المتخصصة في التكفل بالمعاقين ذهنيا والمكلف بتنسيق الأعمال البيداغوجية مع المدير، والم هوالمستشار التقني (*) 

  )            26، ص25،عدد 2004الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، مارس.(إعداد البرامج وتقييم تطبيقها، وتنشيط الجلسات التربوية
مراجعة الدراسات السابقة من أجل الحصول على المؤشرات الخاصة بالممارسة  :خامساً 

اق بين الباحثين حول الكفايات التعليمية التعليمية الفعالة بالرغم من أنه ليس هناك إتف
أسامة "دراسة : سات نذكرراو من بين هذه الد. لتدريس التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة

اطلعنا من خلالها على قائمة تقييم الكفايات التعليمية والتي  ، بالأردن )2004( "البطاينة
         "  landers and weavers) "1991"  ( ويفرزو  زللندر " الخاصة بالدمج التربوي 
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كفاية تدريسية لازمة لمعلمي ذوي  52والتي تحتوي على ). 1995("هارون"و طورها 
  .الخاصةالاحتياجات 

   )40،ص2004أسامة البطاينة،(                                                                      
لقضايا الخاصة بعملية تدريس ذوي ول فيها اوالذي تنا، )2006("محمد مقداد"دراسة ثم 

ضرورة تدريب المعلمين على الكفايات التعليمية و قد أكد فيها على . الاحتياجات الخاصة
اللازمة، و الإهتمام بالإعداد الجيد لهم، و التركيز في إعدادهم على ملاءمة الطريقة 

تنويع و مدى مشاركة ضاً والوسيلة للهدف المحدد، والمحتوى، ومستويات التلاميذ و أي
ختبارات التحصيلية كالا. ليب متنوعة في تقويم المتعلمينالمتعلم، و كذلك استخدام أسا

  .برامج إضافة إلى فحص صدق محتوى ال). الكيفية(لاختبارات العملية ا، و )المعرفية(
  )45-43،ص2006 ،محمد مقداد(                                                             

والذي حاول تحديد أهداف التدريب الميداني  )2004( "وائل محمد مسعود"دراسة إلى جانب  
و ما انتهت إليه . سابقةللطالب المعلم في ميدان التربية الخاصة في ضوء الدراسات ال

 تدريب الميداني للطالب المعلم والمتمثلة في التركيزهو تحديد المهارات اللازمة للدراسته، 
التخطيط والإعداد والتنظيم وتحديد : المختلفة وهي على تنمية مهارات التدريس من جوانبه

               . الإدارة الصفيةالوسائل والأساليب التعليمية ومهارات التواصل مع التلاميذ و 
  )128،ص2004، وائل محمد مسعود(

من حيث إهتمامها دراسات القريبة من موضوع الدراسة ع على بعض الكما تم الإطلا
 "سلوى محمد علي مرتضى"دراسة التعليمية لدى المعلمين و من بينها، بتقييم الكفايات 

وقد . أداء معلمات رياض الأطفال بتصميم قائمة لقياس مستوى"والتي قامت ، )1996(
وية تنفيذ المعلمة للأنشطة، تحديد الأهداف الترب: توت على الكفايات الفرعية الآتيةاح

إستعمال الوسائل والأدوات والألعاب، تعزيز المعلمة لخبرات الأطفال، مراعات المعلمة 
للفروق الفردية بين الأطفال، حوار المعلمة مع الأطفال شخصية المعلمة، إنتماء المعلمة 

   ".للمهنة 

  )243-241،ص1996، مرتضىسلوى محمد علي (                                         

أحمد الرفاعي محمد غنيم "بطارية تقدير كفاءة المعلم من إعداد إلى جانب 
في إعداد مقاييس لتقدير " ستانفورد"تعان في إعدادها بدليل اس"والذي ، )1985("مصطفى
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: يةيات التعليمية الفرعية الآتوقد اشتملت على الكفامعلم في مرحلة التعليم الابتدائي، كفاءة ال
، إبتداء الدرس عرض الدرس، تسلسل الأهداف: الخاصة بتقييم أداء المعلم في الفصل وهي

                             ." العرض، إشراك التلاميذ، إنهاء الدرس، علاقة المعلم بالتلاميذ
 )19،ص1985، غنيم مصطفىأحمد الرفاعي محمد (                                           

بأن الأدوات  الملاحظ على هذه المراجعة للتراث العلمي، وفي حدود إطلاع الباحثة         
دت على نوع قد اعتم .علم ذوي الاحتياجات الخاصة خاصةً التي استخدمت في قياس آداء م

على ملاحظة  ولم تعتمد. بات المعلمين إزاء فقراتهاتحليل استجا واحد ألا وهو القوائم، وعلى
  .لدراسية وخلال حصة النشاط اليوميلفعلي لتلك الكفايات داخل الحجرة االأداء ا

أن معظم شبكات تحليل العملية ب"  )1991(  "محمد الدريج"يشير في هذا السياق          
ام تحليل تمكن من كل شبكة باعتبارها نظ: تتميز بالخصائص الأساسية الآتية التعليمية

كما تجسد كل شبكة نموذجاً . اقع التعليمي شديد التعقيددراسة مظهر أو عدة مظاهر من الو 
ر يمنح كل شبكة باعتبارها نسقا، وتصوراً معينا ورؤية خاصة لواقع، وإن هذا التصو 

. ويحدد في نفس الوقت الجانب أو الجوانب التي تسمح بملاحظتها وتسجيلها. خصوصيتها
لتي يقابل كل واحد منها بنود اوكل شبكة تتخذ شكل مجموعة من المرائي وتصنف داخلها ال

هدف تحليل السلوك ة لكة عملية تجزئوأيضا تتضمن كل شب. المراد تسجيلهاالأحداث 
   ."الملاحظ وترتيبه

  )143،ص1991، محمد الدريج(                                                                    

  
لى إعداد شبكة ملاحظة خاصة بتقييم الكفايات تسعى الدراسة الحالية إ لأجل ذلك         

ات الخاصة من فئة المعاقين ذهنيا، والتي تكونت في صورتها التعليمية لمعلمي ذوي الاحتياج
 .والجدول الآتي  يوضح ذلك ة من أربعة أبعاد تمثل الكفايات التعليمية ، الأولي

  

  يوضح أبعاد أداة شبكة الملاحظة) 07(جدول رقم 
  

  عدد الفقرات  ياتاسم الكفا

  03  التهيئة الملائمة للنشاط
  09  النشاط تسيير
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  12  الاتصال والتفاعل الصفي
  03  النشاط تسييرتقييم 

  

يتضح من خلال الجدول أن الأبعاد الأربعة لأداة شبكة الملاحظة قد إحتوت على 
ت الخاصة مع فئة فقرة تمثل الكفايات التعليمية الفرعية التي يمارسها معلم ذوي الإحتياجا 27

فبعد التهيئة الملائمة . المعاقين ذهنيا، وقد قسمت الفقرات على كل بعد حسب ما يحتويه
كفايات  09للنشاط إحتوى على ثلاثة كفايات فرعية، ثم بعد تسيير النشاط إحتوى على 

كفاية فرعية، أما عن بعد تقييم  12فرعية، و بعد الإتصال والتفاعل الصفي إحتوى على 
  .كفايات فرعية 03ير النشاط فقد إحتوى على  تسي

مع الإشارة أنه قد تم إضافة فقرات أخرى لأبعاد الأداة  بعد صدق المحكمين ليصبح 
  .فقرة 34عدد فقرات الأداة في صورتها النهائية 

ظهرت في صورة عبارات ذات الإتجاه الموجب، أما عن الإجابة عنها  :صياغة الفقرات -
 يمارسها دائما، يمارسها أحيانا           ( :ار إجابة من ثلاثة إجاباتفكان في شكل إختي

  )لا يمارسها
إحتوت الأداة على بيانات أولية تتمثل في معلومات خاصة بالملاحظ تتعلق  :شكل الأداة -

عليه . بإسمه، مهنته، خبرته المهنية، المركز الطبي البيداغوجي الذي يمارس فيه مهنته، ثم
الملاحظة، تاريخ إجراء الملاحظات، موضوع النشاط الملاحظ مستوى القسم  أن يسجل رقم

من جهة أخرى إحتوت الأداة على . وأخيرا مدة الملاحظة) خفيف أو متوسط(الملاحظ 
معلومات خاصة بالمعلم يطلب من الملاحظ ملؤها والمتعلقة بالجنس، السلك الوظيفي له 

ثانوي،  متوسط(مهنة ثم المؤهل العلمي له ال، سنوات الأقدمية في )مربي، مربي مختص(
      )06(أنظر الملحق رقم ). جامعي

يلي ذلك تعليمات خاصة بالملاحظ توضح له طريقة تسجيل الملاحظات مع التذكير 
أنه قد تم تزويد الملاحظ بالتعاريف الإجرائية لمتغير الكفايات التعليمية كي يتسنى ملاحظتها 

  .ى البطاقةوبالتالي سهولة رصدها عل



 الفصل الثالث                                                                                     الدراسة الإستطلاعية

 

 82

 لملاحظةفي خانة الكفاية ا) ×(يطلب من الملاحظ وضع علامة  :مفتاح التصحيح -
درجة : حيث تمنح) يمارسها دائما، يمارسها أحيانا، لا يمارسها: (بإختيار أحد البدائل الثلاثة

  .للإختيار الثالث) 0(للإختيار الثاني و درجة ) 1(للإختيار الأول و درجة )  2(
الإشارة إلى أنه قبل البدء في عملية التصحيح يجب مراجعة البطاقات كما تجدر   

  .الملاحظة لكل معلم وتفحص ما إذا كان الملاحظ قد أغفل عن رصده للملاحظات
  

  : مكان و زمان إجراء الدراسة الاستطلاعية . 4

  : بالمراكز الآتية  2007تم  إجراء الدراسة الإستطلاعية خلال شهر أفريل          
 ).مدينة ورقلة(طفال المعوقين ذهنياً بالمخادمة بالمركز الطبي البيداغوجي للأ .1

 ).مدينة ورقلة(لأطفال المعوقين ذهنياً بني ثور مركز جمعية اب .2

 ) .مدينة غرداية(بن ضحوة جي للأطفال المعوقين ذهنياً بضاية بالمركز الطبي البيداغو  .3

 ) .مدينة غرداية(هنياً بني يزقن طفال المعوقين ذبالمركز الطبي البيداغوجي للأ .4

جمع بين هذين النوعين من لى أن تفي الدراسة الاستطلاعية إ قد سعت الباحثة         
لقلة  ،فدرالية الأطفال المتخلفين ذهنياً ابعة لوزارة التضامن الوطني أو لسواء الت ،المراكز

المحددة في الجنوب الجزائري  تكفل بفئة المعوقين ذهنياً في ولاياتالمراكز المتخصصة في ال
 .ما بينها في عة أراضيها و بعد المسافاتاسالدراسة، مقارنة بش

  

  :إجراءات الدراسة الاستطلاعية  .5

سالفة تطلاعية، و المتمثل في المراكز بعدما تم تحديد مكان إجراء الدراسة الاس
للحصول على  2007فريل أ من شهر ةأجريت  اتصالات مع إدارة المراكز بدايالذكر، 

نيين، الأخصائيين النفسا: الأعضاء من الفريق البيداغوجي وهم ثم الاتصال ببعضالموافقة، 
ذلك على أساس أن لديهم لمشرفين التربويين، لغرض إشراكهم في الدراسة، اوالتربويين، و 

، و معرفة سابقة، و خبرة بأدوات الفحص و الكشفوالتربوي   بالمجال النفسي اقاعدي اتكوين
.                         ة الملاحظةاستيعاب محتوى أداة شبكمما يؤهلهم لفهم و . و التربويو البحث النفسي 

و  والتربويين  نالأخصائيين النفسانيي :وهمجدول يوضح توزيع الملاحظين،  ييلفيما      
  .ات الأقدمية في المركز المتخصصكذا المشرفين التربويين حسب المهنة و سنو 
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في   يوضح توزيع الملاحظين حسب المدينة والمهنة و سنوات الأقدميـــة ) 08(جدول رقم 

  المركــــز 
  

  سنوات الأقدمية  المهنة  الملاحظين  المركز  الولاية 

ي ــي البيداغوجـالطب زـالمرك  
  ن ذهنياً بالمخادمةـال المعوقيــللأطف

 الملاحظ
  الأول

أخصائي 
  سنوات 04  نفساني

ة ــمدين
  ــةورقل

الملاحظ   
  الثاني

أخصائي 
  سنوات 08  نفساني

الملاحظ مركز جمعية أولياء الأطفال   
  الأول

أخصائي 
  سنوات 03  نفساني
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  المعوقين ذهنياً بني ثور
الملاحظ     

  الثاني
أخصائي 

  سنوات 04  تربوي

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال   
  ن ذهنياً بضاية  بن ضحوةالمعوقي

الملاحظ 
  الأول

أخصائي 
  سنوات 03  نفساني

ة ــمدين
  ــةغرداي

الملاحظ   
  الثاني

أخصائي 
  سنوات 06  نفساني

ز جمعية أولياء الأطفال ــمرك  
  نـن  ذهنياً بني يزقـالمتخلفي

الملاحظ 
  الأول

أخصائي 
  سنوات 03  نفساني

الملاحظ     
  الثاني

مشرفة 
  سنوات 14  بيداغوجية

  

النفسـانيين ائيين يلاحظ من خلال الجدول السابق أن أغلب الملاحظين هم من الأخص         
فـــي ميـــدان      قدميـــة و بلـــغ معـــدل ســـنوات الأ. ويـــة واحـــدةفيمـــا عـــدا مشـــرفة تربالتربـــويين، و 

 التربــويينو           صــائيين النفســانيين ســنوات بالنســبة للأخ 04التكفــل بفئــة المعــوقين ذهنيــاً 
ــــة بـــــ ب مــــع فئــــة                     ســــنة أقدميــــة فــــي العمــــل  14ينمــــا تنفــــرد المشــــرفة التربوي

  .المعوقين ذهنياً 
  
  

  : قد تمت عملية التدريب على إجراء الملاحظة وفق الخطوات الآتية          
ي ف         حشد رغبتهم للمشاركة يعملون بها، و قر المراكز التي الالتقاء بالملاحظين بم. 1

   .الدراسة
  :رت على النحو الآتي خصيص حصة تدريبية مدتها ساعتان، جت. 2

 .على وضوحها وسهولة ملاحظتهاالاطمئنان  التعريف بالأداة و فقراتها قصد -   

  قيامه بالنشاط مع    حث الملاحظين على استخدام تقنية الملاحظة مع المعلم أثناء -   
  في نفس الوقت عن طريق ملئ بطاقة الملاحظة  مل ملاحظاتهيسجالتلاميذ، و ت     
  الات التحيز    حتى نقلل من احتم. الذي يلاحظ فيه المعلم و هو يعرض نشاطه     
        تفاصيل الملاحظة، و تأثير الملاحظين على ملاحظة و ضمان عدم نسيان      
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 .بعضهم البعض      

  .س المعلمتم تكليف ملاحظ أول وملاحظ ثاني لملاحظة نف -  
  و في  لنفس المعلم ثلاثة مرات، بالنسبة لكل ملاحظ تكرار عملية الملاحظة -  

  على أن تكون المدة الزمنية للملاحظة مرتبطة بنهاية أنشطة بيداغوجية مختلفة،     
  .النشاط     

  أي خلال لى أن تكون في الفترة الصباحية، في إجراء الملاحظات عالتأكيد  - 
  . لمعلمين للأنشطة البيداغوجيةإجراء ا    
  ارسون نشاطهم مع فئة التأكيد على أن الملاحظات تخص المعلمين الذين يم -

 . ةمتوسطالو  ةخفيفالدرجة المن   المعوقين ذهنيا   

            إلى 08و كان ذلك في الفترة الممتدة من مدة أسبوع للتدريب على الأداة،  إعطاء
أفريل،خصصت لتطبيق الدراسة  24إلى غاية17رة الممتدة منأما الفت.2007أفريل  15

  .الإستطلاعية
  :ع البيانات الخصائص السيكومترية لأداة جم .6

  :صدق المحكمين  -

 الأداة في قياس ما وضعت لقياسه  استخدمنا نوعاً من أنواع الحكم على صدق         
أن يكون هذا "و بمعنى آخر . سهاصلة وثيقة بالقدرة التي يقيبمعنى أن يكون الاختبار ذا 

لأخرى التي يحتمل أن تختلط  القدرات اأن يميز بين القدرة التي يقيسها و الاختبار قادراً على 
  . " و تتداخل معهابها 

  )224، ص1983، سعد عبد الرحمان(                                                       
  

  :م الأول  ــلتحكيا -

لتحقيق ذلك، قامت الباحثة بإعداد إستمارة تحكيم وفق النموذج الذي أعدته            
صف السلوكات الخاصة والتي ت)* 2005(الأستاذة الدكتورة نادية مصطفى الزقاي 

مع فئة المعاقين ذهنياً أثناء يمارسها معلم ذوي الإحتياجات الخاصة بالكفايات التعليمية التي 
محكمين خبراء ، ) 09(بعدها تم عرضها على تسعة . ة الدراسيةط اليومي وداخل الحجر النشا
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متخصصين في التربية الخاصة، ) 02(إثنان : بدرجة أستاذ التعليم العالي) 04(منهم أربعة 
  .في علوم التربية) 02(و إثنان 

خصص منهم مت) 01(أستاذ محاضر، واحد  برتبة همف ،الآخرون) 04(ما الأربعة أ         
أما .التربية علومالباقون متخصصون في علم النفس و ) 03(ثة و الثلا ة الخاصة،في التربي

مستشار تقني تربوي بالمركز الطبي البيداغوجي للأطفال المعاقين ذهنياً ، فالمحكم التاسع
    )03(أنظر الملحق رقم  .بمدينة ورقلة 

ضوح التعليمة، و علق بو رض من ذلك، إبداء آرائهم حول بناء الأداة فيما يتكان الغ         
             مدى انتماء الفقرات للأبعاد، وكفايتها من حيث العددمناسبة البدائل وعددها، و 

  : م كالآتي يكانت نتائج تفريغ استمارة التحك .و وضوحها، و ترتيبها و سلامتها لغوياً 
  

  

  

  

  
  

  
  " ذكرةحول منهجية إعداد م"اليوم الدراسي  فعالياتمداخلة قدمت في * 
  .بقسم علم النفس وعلم التربية جامعة قاصدي مرباح ورقلة    

  . يوضح نتائج تحكيم أداة شبكة الملاحظة في صورتها الأولية) 09(جدول رقم 
  

  إستجابة المحكمين  أبعاد إستمارة التحكيم

  إتفاق كلي للمحكمين  وضوح التعليمة

  إتفاق كلي للمحكمين  مناسبة البدائل و عددها

  إتفاق كلي للمحكمين  اء الفقرات للأبعادإنتم
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  عدد الفقرات
إتفاق جزئي حول كفاية عدد الفقرات في  كل من 

النشاط و الإتصال و التفاعل الصفي و  تسييربعد 
  التقييم

  إتفاق كلي للمحكمين  وضوح الفقرات و ترتيبها

  إجراء تعديلات لبعض الفقرات  الصياغة اللغوية للفقرات
    

حظ من خلال نتائج صدق المحكمين أن الاتفاق كان بالإجماع بالنسبة نلا         
  . ضوح التعليمة و مناسبة البدائل وعددهاللمحكمين فيما يخص و 

هذا ، نتماء الفقرات للأبعاد فقد صادق عليها كل المحكمينكذلك الشأن بالنسبة لإ
   .يعني بأن الفقرات تعكس الخاصية المراد قياسها

 طلب حيث  بالنسبة للمحكمين اكان الإتفاق جزئيية عدد الفقرات، فأما عن مدى كفا
لنشاط وبعد الإتصال و التفاعل الصفي وبعد ا تسييرإضافة فقرات في كل من بعد  بعضهم

  .عليها بالموافقةومن ناحية وضوح الفقرات وترتيبها فقد صادق كل المحكمين . قييمالت
ملاحظات حول إجراء  ، فقد سجلت الباحثةاتالصياغة اللغوية للفقر  فيما يخص        

 .تعديلات لبعض الفقرات

داة حيث أضفنا خمسة وعلى ضوء نتائج صدق المحكمين تم إجراء تعديلات في الأ         
  :وضحها الجدول الآتي فقرات سي) 05(

  
  

  

  .يوضح نتائج تعديل الأداة فيما يخص عدد الفقرات ) 10(جدول رقم 
  

  ة  ـــرة المضافــــالفق  دــــالبع

  النشاط تسيير
  يعتمد على الألعاب التربوية في تنفيذ النشاط - 

  يتابع باستمرار تطبيق المتعلمين لخطوات النشاط
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  الإتصال و التفاعل الصفي
 يشجع الأطفال على التعبير أثناء النشاط - 

  يستخدم أسئلة تثير تفكير المتعلمين - 

  النشاط تسييرتقييم 
ظة الخاصة بالتقييم اليومي للأداء يستخدم بطاقات الملاح - 

  . الفردي للمتعلم
  

  
يوضح التعديلات التي أجريت على الأداة من حيث الصياغة ،  فأما الجدول الآتي

  .اللغوية لبعض الفقرات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  يوضح نتائج التعديل فيما يخص الصياغة اللغوية لبعض ) 11(جدول رقم 

 .فقرات الأداة

  لالفقرة بعد التعدي  لالفقرة قبل التعدي  رةرقم الفق  البعـــــد

  01  التهيئة
يطرح في بداية الحصة سؤال  -

مفتوح على المتعلمين حول النشاط 
  الماضي

يطرح في بداية الحصة سؤلاًً◌  -
مفتوحاً  على المتعلمين حول النشاط 

  الماضي
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  النشاط تسيير

01  

يقسم النشاط إلى مراحل تعليمية  -
حسب طريقة  رجةمتسلسلة و متد

  .نقاسو
يقوم في المرحلة الأولى بعرض  -

  .عملي للنشاط أمام المتعلمين 
يطلب في المرحلة الثانية من  -

المتعلمين،  أن يبينوا له ما تعلموه 
  .من العرض باستخدام الإشارة  فقط

يطرح في المرحلة الثالثة على  -
سؤلاً حول موضوع النشاط المتعلمين 
  لشفويةجابتهم او يلاحظ إ

  
  

يقوم في المرحلة الأولى  .1
، قانمن مراحل طريقة سو

و المتدرجة  التعليمية المتسلسلة 
بعرض عملي للنشاط أمام 

  .المتعلمين 
يطلب من المتعلمين في  .2

المرحلة الثانية من الطريقة 
يبينوا له  ، أنقانالتعليمية لسو

ستخدام ما تعلموه من العرض بإ
 .الإشارات فقط 

لة الثالثة يطرح في المرح  .3
سؤلاً على  قان،من طريقة سو

المتعلمين حول موضوع 
و يلاحظ إجاباتهم  ،النشاط

  الشفوية 

04  
علموه في يذكر المتعلمين بما ت -

إلى المرحلة السابقة قبل الإنتقال 
  .المرحلة الموالية

يلخص للمتعلمين ما تعلموه  في  -
المرحلة السابقة قبل الإنتقال إلى 

  . المرحلة الآتية

يوجه المتعلم الذي لديه صعوبات   08
  .أثناء النشاط

يوجه المتعلمين الذين لديهم  -
  صعوبات تعليمية  أثناء النشاط

يقدم إعانة للتلاميذ عندما  -  09
  .يطلبونها

مستعد دوماً لتقديم المساعدة  -
  .للمتعلمين عندما يطلبونها 

يعرض النشاط أمام المتعلمين  -  03
  .رةبحيوية و إثا

يتفاعل مع المتعلمين بحيوية و  -
  .إثارة

05  
مليح، (يستخدم عبارات شفوية  -

  .أثناء النشاط) إلخ....كمل،
وية للتعزيز و يستخدم عبارات شف -

ح، ملي(مدح المتعلمين 
  ).إلخ...واصل

08  
 ↔يعتمد على نمط التفاعل معلم  -

مجموعة في تفاعله و إتصاله 
  .بالمتعلمين

التفاعل من نوع  يستخدم نمط  -
  .متعلمين بشكل تبادلي ↔معلم 

09  
  يشجع نمط الإتصال و التفاعل -

  .متعلم أثناء النشاط  ↔متعلم 
يشجع نمط الاتصال و التفاعل  -

  .بين المتعلمين أنفسهم أثناء النشاط

يغير من صوته و نبرته حسب  -  11
  .مقتضيات الموقف التعليمي

يغير من نبرة الصوت و شدته  -
  .حسب مقتضيات الموقف التعليمي

 تسييرتقييم 
  النشاط

01  
يطرح أسئلة شفوية في نهاية كل 
مرحلة قبل الانتقال إلى المرحلة 

  .الموالية

يطرح أسئلة شفوية في نهاية كل 
مرحلة للتأكد من استيعاب 

  .المتعلمين

03  
يستغل  صعوبات المتعلمين في 

تنويع (النشاط  تسييرتعديل خطوات 
  ).تبسيط المفاهيم  –ل الوسائ

التعليمية يستثمر الصعوبات 
طوات تسيير للمتعلمين في تعديل خ

تبسيط  - تنويع الوسائل(النشاط 
  ).المفاهيم 
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من بعد تسيير النشاط قد تم تقسيمها إلى ثلاثة فقرات ) 01(للتوضيح أن الفقرة   
  . فقرة 13وبالتالي سيصبح عدد فقرات البعد 

  :الثاني التحكيم -
التعديلات المقترحة من طرف المحكمين الخبراء، تم إعداد صورة  بعدما أجريت         

ن طرف خمسة و تقديمها مرة ثانية لأجل التحكيم م) 04(ثانية للأداة أنظر الملحق رقم 
تزيد خبرتهم المهنية عن  مراكز المتخصصة بالإعاقة الذهنيةفي الممارسين مختصين ) 05(

منهم، هم أخصائيون نفسانيون من ) 03(ثلاثة . يةيدان الإعاقة الذهنسنوات في م) 06(ستة 
هو نفسه الذي ساهم في ويين، أحدهما ترب ينتقني ينمستشار ) 02( الدرجة الثانية، و إثنان

  )05(أنظر الملحق رقم . التحكيم الأول لها د الأداة في صورتها الأولية، ثم إجراءإعدا
لمحكمين ، تم تسجيل ملاحظات أخرى من طرف ام الثانييمن خلال التحك        

  : سنعرضها في الجدول الآتــي
  

  

  
  

  

  

  

  

  
  

   يوضح نتائج التحكيم الثاني لأداة شبكة الملاحظة في صورتها المعدلة) 12(جدول رقم 
  

  إستجابــة المحكميـــن  أبعاد إستمارة التحكيم

  إتفاق كلي للمحكمين  وضوح التعليمة
  إتفاق كلي للمحكمين  دهامناسبة البدائل و عد
  إتفاق كلي للمحكمين  إنتماء الفقرات للبعد
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  إتفاق كلي للمحكمين  عدد الفقرات
  إتفاق كلي للمحكمين  وضوح الفقرات و ترتيبها
  

  الصياغة اللغوية للفقرات
إتفاق أربعة محكمين مقابل واحد  طلب إعادة صياغة الفقرات 

لبعد الإتصال ) 04(ة والفقر . النشاط تسييرلبعد ) 11،07،04(
  .النشاط تسييرلبعد  تقييم ) 01(والتفاعل الصفي، و الفقرة

نلاحظ أنه كان هناك إتفاق كلي للمحكمين بالنسبة ) 12(إذا من خلال الجدول رقم 
لمكونات الأداة، فيما عدا الصياغة اللغوية للفقرات المذكورة سالفا، فقد أخذت بعين الإعتبار 

  .ة للأداةفي الصياغة النهائي
من خلال ما سبق، فإن نتائج صدق المحكمين تطمئن على مدى صلاحية الأداة في   

  .قياس ما صممت له في الدراسة الأساسية
 

  : ات الأداة ـثب - 2.6

حظة إلى إمكان استخدام الأداة أو عدم إمكان يشير ثبات أداة شبكة الملا "
الدقة عادة بمقارنة ملاحظات الأول بغيره تحدد ، و ...استخدامها، لكي تؤدى الملاحظة بدقة

  ) 414، ص 2004القلا و أخر، فخر الدين (                       .  "من ذوي الخبرة 
في حساب  ثبات الأداة على طريقة حساب نسبة الاتفاق ما بين الملاحظة  إعتمدت الباحثة

و درجة الاتفاق            ين، حيث قمنا بحساب الملاحظة الثانية لملاحظين مختلفو  الأولى
الإختلاف بين بطاقة الملاحظة الأولى للملاحظ الأول و بطاقة الملاحظة الأولى للملاحظ 

  .الثاني  بالنسبة لنفس المعلم و في نفس النشاط ، و في نفس الوقت
تكررت العملية نفسها بالنسبة لبطاقات الملاحظة الثانية و الثالثة و مع باقي المعلمين 

  . الممثلين لعينة الدراسة الاستطلاعية العشر
  

  )∗ ()1983(لك تم تطبيق معادلة كوبرللتحقق من ذ
   ) 414، ص2003فخر الدين القلا وآخر،(                                             

                                                 
 

 عــــــــدد مــــــــرات ا:تفاق

     عدد مرات ا?ختAف   +عدد مرات ا?تفاق 
 100=                                                           ×  )  نسبة ا?تفاق* ( 
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و     د شبكة الملاحظة موضوع الدراسةاستخراج نسبة الاتفاق لكل الفقرات المكونة لأبعاو 
  .لآتية تبين ذلك حسب كل بعد من أبعاد الأداةالجداول ا

  : ة ــــبعد التهيئ -

مجموع الاختلافات ما بين الملاحظين في الجدول الآتي، مجموع الاتفاقات و وضح ي
كل  يو كذا نسبة الاتفاق بينهما ف ،الملاحظة الأولى و الثانية و الثالثة لملاحظين مختلفين

  .تهيئةفقرة من الفقرات المنتمية لبعد ال
  

يوضح نسبة الاتفاق بين الملاحظين حول فقرات بعد التهيئة الملائمة للنشاط  ) 13( جدول رقم 

  .الثلاث لعشر معلمين في كل من بطاقات الملاحظة
  

    بطاقة الملاحظة الثالثة  بطاقة الملاحظة الثانية  بطاقة الملاحظة الأولى  

  
  الفقرة

  مج
  الاتفاق 

مج 
مج   الاتفاق%   الاختلاف

  الاتفاق
مج 

  الاتفاق%   الاختلاف
  مج

  الاتفاق 
مج 

  تفاقالا %  الاختلاف
متوسط 

% مج

  الإتفاق

01  06  04  60 % 07  03  70 % 09  01  90% 73,33%  

02  09  01  90 % 07  03  70 % 06  04  60% 73,33%  

03  08  02  80 % 08  02  80 % 05  05  50% 70%  

نسبـة 
الإتفاق 

  للبعـد
23  07  76.66 % 22  08  73.33 % 20  10  66.66% 

  

72,22%  

نلاحظ من الجدول السابق أن متوسط الاتفاق ما بين الملاحظين في بطاقات 
حيث وصلت نسبة %  72.22الملاحظة الأولى و الثانية و الثالثة في بعد التهيئة قد بلغ 

  لثاني في بطاقة الملاحظة        أي الملاحظ الأول و الملاحظ ا -الاتفاق بينهما
  
  

  
ما في ، أ% 73.33اقة الملاحظة الثانية ، و في بط% 76.66حول نفس البعد  الأولى

بينما بلغ متوسط نسبة الإتفاق %.  66.66بطاقة الملاحظة الثالثة بلغت نسبة الإتفاق فيها 
 73.33بين الملاحظين حول الفقرة الأولى في بعد التهيئة في بطاقات الملاحظات الثلاث 
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قرة الثانية ، أما الفقرة الثالثة فقد بلغ متوسط نسبة الإتفاق حولها و هي النسبة نفسها بالف% 
وعليه فإن نسبة الإتفاق ما بين الملاحظين و التي توصلنا إليها من خلال إجراء % .  70

يجيز لنا الاطمئنان  بذلك. م هي نسبة عاليةكل ملاحظ منهما ثلاثة ملاحظات لنفس المعل
  .ةالدراسة الأساسيعلى ثبات البعد إذا ما طبق في 

 

  : النشاط  تسييربعد  -

يوضح الجدول الآتي مجموع الإتفاق و مجموع الإختلاف بين الملاحظين في بطاقة 
 ،الملاحظة الأولى و بطاقة الملاحظة الثانية و بطاقة الملاحظة الثالثة لملاحظين مختلفين

  .النشاط تسييرة لبعد وكذا يبين نسبة الإتفاق بينهما في كل فقرة من الفقرات المنتمي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

النشاط  في كل  تسييريوضح نسبة الإتفاق بين الملاحظين حول فقرات بعد ) 14(جدول رقم 

  قات الملاحظة الثلاث لعشر معلمينمن بطا
  

    بطاقة الملاحظة الثالثة  بطاقة الملاحظة الثانية  بطاقة الملاحظة الأولى  

  
مج   الفقرة

  الاتفاق
مج 

مج   الاتفاق%   الاختلاف
  الاتفاق

مج 
مج   الاتفاق%   الاختلاف

  الاتفاق
  مج 

  الاختلاف
  تفاقالا %

متوسط 
% مج

  الإتفاق
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01  08 02 80% 07 03 70% 08 02 80% 76,66%  

02  05 05 50% 08 02 80% 06 04 60% 63,33%  

03  07 03 70% 09 01 90% 05 05 50% 66,66%  

04  08 02 80% 09 01 90% 10 00 100% 90%  

05  06 04 60% 07 03 70% 09 01 90% %73,33  

06  05 05 50% 07 03 70% 07 03 70% 63,33%  

07  09 01 90% 05 05 50% 07 03 70% 70%  

08  10 00 100% 09 01 90% 10 00 100% 96,66%  

09  10 00 100% 10 00 100% 10 00 100% 100%  

10  09 01 90% 08 02 80% 07 03 70% 80%  

11  06 04 60% 07 03 70% 07 03 70% 66,66%  

12  08 02 80% 09 01 90% 09 01 90% 86,66%  

13  09 01 90% 08 02 80% 10 00 100% 90%  

نسبـة 
الإتفـاق 

  للبعـد
100 30 76.92 % 103 27 79.23% 105 25 80.77% 

78,97%  

  

نلاحظ من خلال الجدول أن متوسط نسبة الإتفاق ما بين الملاحظين في بطاقات 
،  %78.97النشاط قد بلغ  تسييرحظة الأولى و الثانية والثالثة بالنسبة لفقرات بعد الملا

لكل حيث بلغت نسبة الإتفاق بينهما في بطاقة الملاحظة الأولى حول نفس البعد و بالنسبة 
أما في بطاقة الملاحظة %. 79.23و في بطاقة الملاحظة الثانية ، %76.92الفقرات 

حين تراوح متوسط نسبة الإتفاق بين الملاحظة ي ف%. 80.77تفاق الثالثة، بلغت نسبة الإ
ط وفي بطاقات الملاحظة الثلاث، النشا تسييرالأولى و الملاحظة الثانية، حول فقرات بعد 

وهي متوسطات نسب . في الفقرة التاسعة%  100و في الفقرة الثانية % 63.33ما بين 
ت فقرات البعد إذا ما أستخدمت في الدراسة عليه يمكن الإطمئنان على ثباو . عالية إتفاق

 . الأساسية
  

  : بعد الاتصال و التفاعل الصفي  -
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لاحظين في يوضح الجدول الآتي مجموع الاتفاق و مجموع الاختلاف ما بين الم
و بطاقة الملاحظة الثانية و بطاقة الملاحظة الثالثة لملاحظين بطاقة الملاحظة الأولى 

           بة الاتفاق بينهما في كل فقرة من الفقرات المنتمية لبعد الاتصالوكذا يبين نس. مختلفين
  .و التفاعل الصفي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   يوضح نسبة الاتفاق ما بين الملاحظين حول فقرات بعد الاتصال) 15(جدول  رقم 

  في كل من بطاقات الملاحظة الثلاث لعشر معلمين الصفي  و التفاعل
  

    بطاقة الملاحظة الثالثة  بطاقة الملاحظة الثانية  ة الأولىبطاقة الملاحظ  

متوسط   تفاقالا %مج مج   الاتفاق% مج مج   الاتفاق% مج مج   
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% مج  الاختلاف  الاتفاق  الاختلاف  الاتفاق  الاختلاف  الاتفاق  الفقرة
  الإتفاق

01  09  01  90 % 08  02  80 % 10  00  100  % 90%  

02  10  00  100 % 10  00  100 % 10  00  100% 100%  

03  08  02  80 % 06  04  60 % 09  01  90% 76,66%  

04  09  01  90 % 09  01  90 % 09  01  90% 90%  

05  10  00  100 % 10  00  100 % 08  02  80% 93,33%  

06  06  04  60 % 05  05  50 % 08  02  80% 63,33%  

07  05  05  50 % 08  02  80 % 08  02  80% 70%  

08  06  04  60 % 08  02  80 % 08  02  80% 73,33%  

09  08  02  80 % 06  04  60 % 07  03  70% 70%  

10  09  01  90 % 09  01  90 % 07  03  70% 83,33%  

11  08  02  80 % 08  02  80 % 08  02  80% 80%  

12  10  00  100 % 07  03  70 % 10  00  100% 90%  

13  08  02  80 % 06  04  60 % 08  02  80% 73,33%  

14  07  03  70 % 05  05  50 % 06  04  60% 60%  

نسبـة 
الإتفاق 

   للبعـد
113  27  80.71 % 105  35  75 % 116  24  82.86% 

79,52%  

  

في بطاقات  ننلاحظ من خلال الجدول أن متوسط نسبة الاتفاق ما بين الملاحظي
الملاحظة الأولى و الثانية و الثالثة بالنسبة لفقرات بعد الإتصال و التفاعل الصفي قد بلغ 

تفاق بينهما في بطاقة الملاحظة الأولى حول نفس البعد و حيث بلغت نسبة الا%. 79.52
%. 75، و في بطاقة الملاحظة الثانية بلغت نسبة الإتفاق %80.71بالنسبة لكل الفقرات 

بينما تراوح متوسط نسب %. 82.86أما في بطاقة الملاحظة الثالثة بلغت نسبة الاتفاق 
التفاعل الصفي و في كل من بطاقات الاتفاق بين الملاحظين حول فقرات بعد الاتصال و 

و بناءاً . 02في الفقرة رقم % 100، و 14في الفقرة رقم %  60الملاحظة الثلاث ما بين 
نسب الاتفاق ما بين الملاحظين حول فقرات بعد الاتصال و  اتعلى ذلك فإن متوسط
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إذا ما قرات البعد و بذلك يمكن الاطمئنان على ثبات ف. هي نسب عاليةالتفاعل الصفي 
 .ستخدمت في الدراسة الأساسيةأ
  

   :م ــد التقييــبع -

يوضح الجدول الآتي مجموع الإتفاق و مجموع الإختلاف ما بين الملاحظين في 
بطاقة الملاحظة الأولى وبطاقة الملاحظة الثانية و بطاقة الملاحظة الثالثة لملاحظين 

  .ة من الفقرات المنتمية لبعد التقييمو كذا يبين نسبة الإتفاق بينهما في كل فقر . مختلفين
 يوضح نسبة الإتفاق بين الملاحظين حول فقرات بعد التقييم في كل من بطاقات) 16(جدول رقم 

  الملاحظة الثلاث لعشر معلمين
  

    بطاقة الملاحظة الثالثة  بطاقة الملاحظة الثانية  بطاقة الملاحظة الأولى  

  
مج   الفقرة

  الاتفاق
مج 

مج   تفاقالا %   الاختلاف
  الاتفاق

مج 
  الاختلاف

 %
  الاتفاق

مج 
  الاتفاق

مج 
  تفاقالا %  الاختلاف

متوسط 
% مج

  الإتفاق

01  07  03  70 % 04  06  40 % 07  03  70% 60%  

02  05  05  50 % 05  05  50 % 06  04  60% 53,33%  

03  05  05  50 % 04  06  40 % 09  01  90% 60%  

04  10  00  100 % 08  02  80% 07  03  70% 83,33%  

سبـة ن
الإتفاق 

  للبعـد
27  13  67.5 % 21  19  52.5 

% 29  11  72.5% 
  

64,17%  

  

ين الملاحظين في بطاقات نلاحظ من خلال الجدول أن متوسط نسبة الاتفاق ما ب         
حيث بلغت %.  64.17بلغ  قدوالثانية والثالثة بالنسبة لفقرات بعد التقييم  ىالأولالملاحظة 

 67.5 و بالنسبة لكل الفقرات الأولى حول نفس البعد بطاقة الملاحظةنسبة الاتفاق بينهما في 
أما في بطاقة الملاحظة الثالثة بلغت نسبة %. 52.5، و في بطاقة الملاحظة الثانية %

الملاحظة الثانية ة الاتفاق بين الملاحظة الأولى و بينما تراوح متوسط نسب %.72.5الاتفاق 
، 02في الفقرة رقم % 53.33ات الملاحظة الثلاث، ما بين حول فقرات بعد التقييم و في بطاق

، يمكن الاطمئنان على ثبات العالية انطلاقا من هذه النسب.  04في الفقرة رقم% 83.33و 
  .فقرات بعد التقييم إذا ما طبقت في الدراسة الأساسية
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إضافة إلى تطبيق نسبة الاتفاق ما بين الملاحظين لحساب ثبات فقرات الأداة 
أساليب حساب الثبات و هو مصممة في الدراسة،  تم الاعتماد على أسلوب آخر من ال

  . ألفاكرومباخمعامل 
  

  :حساب معامل ألفاكرومباخ   -

من الأساليب الأكثر شيوعاً واستخداماً في الدراسات " ألفاكرومباخيعد معامل          
متوسط المعاملات الناتجة عن تجزئة إذ يمثل . ية للتأكد من مدى ثبات الأداة التربو النفسية و 

و بذلك فإنه يمثل معامل الارتباط بين أي جزئين من لاختبار إلى أجزاء بطرق مختلفة، ا
 )  210،ص 1983 ،سعد عبد الرحمان (                                        ".أجزاء الاختبار

في حساب  أعتمدو قد . سق الداخلي للأداةكما هو شكل من أشكال حساب التنا
الثبات بالنسبة لكل بعد من الأبعاد المكونة للأداة بالنسبة للملاحظ الأول ثم بالنسبة للملاحظ 

   : النتائج موضحة في الجدول الآتيو . فيما يتعلق بملاحظتهما الثلاثالثاني و 
 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  
بكل   ما يتعلقيوضح قيم معاملات ألفاكرومباخ بالنسبة لكل ملاحظ و في) 17(الجدول رقم 

 .بعد من أبعاد الأداة
 

  )الأبعاد(مكونات الأداة   )الأبعاد(مكونات الأداة   



 الفصل الثالث                                                                                     الدراسة الإستطلاعية

 

 99

د ــبع
  التهيئة

بعد 
 تسيير
  النشاط

بعد الإتصال 
ل ـو التفاع

  يــالصف
د ــبع

  التقييم
د ـــبع

  ـةالتهيئ
بعد 
 تسيير
  النشاط

بعد الإتصال 
ل ــو التفاع

  يـــالصف
  بعد التقييم

  لات ألفاكرومباخــــمعام  فاكرومباخلات ألـــمعام

بطاقــة 
 الملاحظة
  الأولى

0.82  0.63  0.66  0.79  0.84  0.76  0.72  0.70  

ة ــبطاق
الملاحظة 

ةــالثاني  
0.87  0.72  0.70  0.80  0.87  0.75  0.73  0.77  

ة ــبطاق
الملاحظة 

 ةــالثالث
0.87  0.67  0.65  0.74  0.86  0.62  0.67  0.74  

  0.74  0.71  0.71  0.86  0.78  0.67  0.67  0.85  المتوسط
 

الثلاث  هنلاحظ من خلال الجدول أن متوسط معامل ألفاكرومباخ بالنسبة لملاحظات
في بعد  0,85بلغ ة، قد  التي أجراها الملاحظ الأول، وفيما يخص كل بعد من أبعاد الأدا

 0,78و  في بعد الاتصال والتفاعل الصفي، 0,67وفي بعد تسيير النشاط،  0,67التهيئة، و
  .في بعد التقييم

فقد بلغ متوسط معامل ألفاكرومباخ بالنسبة للملاحظات  ، أما عن الملاحظ الثاني
في بعد  0,71في بعد التهيئة، و  0,86الثلاث، وفيما يخص كل بعد من أبعاد الأداة ، 

 .في بعد التقييم 0,74في بعد الاتصال والتفاعل الصفي، و  0,71النشاط ، و تسيير

ن حساب معامل ألفاكرومباخ بالنسبة للأداة ككل وفيما  يتعلق بالملاحظ الأول أما ع
إلى النتائج الموضحة  يما يخص ملاحظاتهما الثلاث توصلت الباحثةثم الملاحظ الثاني، وف

  : في الجدول الآتي 
  

  

  

  يوضح قيم معاملات ألفاكرومباخ بالنسبة) 18(جدول رقم 
  .ككل ملاحظ وفيما يتعلق بالأداة لكل 

  

  الملاحظ الثاني  الملاحظ الأول  
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  معامل ألفاكرومباخ  معامل ألفاكرومباخ

  0,74  0,55  بطاقة الملاحظة الأولى

  0,75  0,73 بطاقة الملاحظة الثانية

  0,71  0,72 بطاقة الملاحظة الثالثة

  0,73  0,67  المتوسط
  

ت الثلاث التي نلاحظ من خلال الجدول أن متوسط معاملات ألفا كرومباخ للملاحظا
حين بلغ متوسط معاملات ي ، ف 0,67أجراها الملاحظ الأول وبالنسبة للأداة ككل قد بلغ 

وهما معاملان يطمئنان .  0,73ألفاكرومباخ للملاحظات الثلاث التي أجراها الملاحظ الثاني 
  .على ثبات الأداة بالرغم من تعدد الملاحظات حول معلم واحد وفي أزمنة متباينة

  

  : ل ـــة الفصـــلاصخ -

من تحديد عينة  لى إجراءات الدراسة الاستطلاعية التي مكنتهذا الفصل إ تعرض
حظة معلمين، ثم وصف خطوات بناء شبكة الملا عشرة:ـالدراسة الاستطلاعية المقدرة ب

والمتمثلة في كد من الخصائص السيكومترية لها مع التأالمستخدمة في جمع البيانات، 
 .ن على صلاحية تطبيقها في الدراسة الأساسيةأالثبات اللذان طمْ حساب الصدق و 
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  ـةــة الأساسيــالدراسـ
 

  تمهيــــــد -                       

 دمـالمنهــج المستخــ .1                       

 عينة الدراسة الأساسيــة .2                            

    الأداة المستخدمـــــة .3                           

  تطبيق الدراسة الأساسيـة .4                             

  الأساليب الإحصائيــــة .5                            

  خلاصــــة -                            
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  :د ـــتمهي

 ستطلاعية لدراسة الاإجراءات افي الفصل السابق إلى  بعدما تطرقت الباحثة         
والمتمثلة في  الأساسيةتناول الإجراءات المنهجية الخاصة بالدراسة في هذا الفصل ست

  :الآتية  العناصر
  

 :المنهج المستخدم  -1

منهج يتبعه  تختلف مناهج البحث العلمي باختلاف موضوع الدراسة، ولكل         
الذي هو عبارة عن  ،الحالية ا  لطبيعة موضوع الدراسةونظر . الباحث جملة خصائص

إستكشاف لواقع الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة 
المعاقين ذهنيا، ببعض ولايات الجنوب الجزائري، إرتأت الإعتماد على المنهج الوصفي، 

يعبر ، ويهتم بوصفها وصفا دقيقا و في الواقع يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد "إذ أنه 
    ".نها تعبيرا كيفيا أو تعبيرا كمياع

  ) 130، ص 1995، آخرعمار بوحوش و (                                                
   
  : عينة الدراسة الأساسية  -2

  : ةـالمعاين -أ

تمثلت العينة في معلمي التلاميذ من ذوي الاحتياجات الخاصة، من فئة          
ريقة مقصودة من المراكز وقد اختيرت بط. )ةوالمتوسط ةالخفيف(المعوقين ذهنيا 

تتمثل . الجزائريالجنوب والمتواجدة ببعض ولايات  المعاقين ذهنيا بالأطفالالمتخصصة 
  : هذه المراكز في  

  .المركز الطبي البيداغوجي للأطفال المعوقين ذهنيا بولاية ورقلة -
  .)ولاية ورقلة( ذهنيا بتقرتجي للأطفال المعوقين المركز الطبي البيداغو  -

  .المركز الطبي البيداغوجي للأطفال المعوقين ذهنيا بولاية الوادي -
  ).ولاية الوادي(ي للأطفال المعوقين ذهنيا بجامعةالمركز الطبي البيداغوج -
  .المركز الطبي البيداغوجي للأطفال المعوقين ذهنيا بولاية الأغواط -
 ) ولاية الأغواط (معوقين ذهنيا بآفلو المركز الطبي البيداغوجي للأطفال ال -

  .المركز الطبي البيداغوجي للأطفال المعوقين ذهنيا بولاية غرداية -
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  ).ولاية ورقلة(جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهنيا ببني ثور  -
  ).ولاية غرداية ( جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهنيا ببني يزقن  -
 ).ولاية غرداية ( يا بمتليلي جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهن -

 ).ولاية ورقلة( جمعية أولياء الأطفال المعوقين ذهنيا ببني ثور  -
  

  : حجم العينة و مميزاتها- ب

المذكورة الإعاقة الذهنية و في معلم يدرسون بالمراكز المتخصصة  98تم حصر          
  .سابقاً، مشكلين بذلك حجم المجتمع الأصلي

     ن يدرسون التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية الخفيفة معلم مم 54اختير منهم 
الإعاقة (كونهم يدرسون التلاميذ ذوي الإعاقات الأخرى ل امعلم 44تم استبعاد . المتوسطةو 

  . معنية في دراستناالغير ، و )إلخ...ية العميقة، الورشاتالذهن
رسون ممن يد امعلم 54معلمين من أصل  10أجريت الدراسة الاستطلاعية على 

 44و قد بلغ عددهم  ،أما باقي المعلمين. ذوي الإعاقة الذهنية الخفيفة و المتوسطة ذالتلامي
  .شكلوا أفراد عينة الدراسة الأساسية، و الجدول الآتي يوضح ذلكف امعلم
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  يوضح طريقة حصر عينة الدراسة الاستطلاعية ) 19(جدول رقم 

  و الدراسة الأساسية
  

  زـــركالم  الولاية
العدد 

الإجمالي 
للمعلمين 
  بالمركز

عينة الدراسة 
معلمي ( الإستطلاعية  

أقسام الإعاقة الذهنية 
  )الخفيفة والمتوسطة 

معلمي ( عينة الدراسة الأساسية 
أقسام الإعاقة الذهنية الخفيفة 

  )والمتوسطة 

  ورقلــة

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
  05  02  15  المخادمة  بالمعوقين ذهنياً 

جمعية أولياء الأطفال المعوقين 
  03  03  10  بني ثوربذهنياً 

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
  05  /  13  المعوقين ذهنيا بتقرت 

  واديال

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
الوادي  بالمعوقين ذهنياً   06  /  04  

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
امعة المعوقين ذهنياً بج  12  /  06  

  
  ردايةغ

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
  03  02  07المعوقين ذهنياً بضاية بن ظحوة   

جمعية أولياء الأطفال المعوقين 
  01  03  10 ذهنياً ببني يزقن  

جمعية أولياء الأطفال المعوقين 
  05  /  06  بمتليلي  ذهنياً 

  واطالأغ

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
  07  /  13  معوقين ذهنيا بالأغواط ال

المركز الطبي البيداغوجي للأطفال 
  05  /  06  المعوقين ذهنيا بأفلو 

  
الجنس، المؤهل :ة الأساسية حسب متغيرات الدراسةأما عن توزيع عينة الدراس
بها سيوضح بالتفصيل ي العمل و نوعية الإعاقة المتكفل العلمي، السلك الوظيفي، الأقدمية ف

  : دول الآتيفي الج
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  يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب متغيرات الدراسة)  20(جدول رقم 

  .و حسب تواجدها في المراكز المتخصصة ببعض ولايات الجنوب الجزائري 
  

  
  الولاية

  
  
دد ــع

  المعلمين

نوع الإعاقة   سنوات الأقدمية في العمل  السلك الوظيفي  المؤهل العلمي  الجنس
  بها المتكفل

مربي   مربي   جامعي  ثانوي  أنثى  ذكر
  مختص 

 09أقل من
  سنوات

 09 نأكثر م
  متوسطة  خفيفة  سنوات

  07  06  07  06  02  11  03  10  06  07  13  ورقلة

  06  04  03  07  08  02  01  09  06  04  10  الوادي

  05  04  02  07  02  07  0  09  08  01  09  غرداية

  07  05  08  04  06  06  0  12  08  04  12  الأغواط

  25  19  20  24  18  26  4  40  28  16  44  مجموعال
  

   :الأداة المستخدمة -3

كل بعد يحتوي مجموعة من  أبعاد، و 04تم إعداد شبكة ملاحظة مكونة من 
المتعلقة بالموقف التعليمي الذي يمارسه المعلم داخل الحجرة الدراسية مع ذوي  الكفايات

 34بلغ عددها الكلي ). ةالمتوسطة و الخفيف(المعوقين ذهنيا  فئةمن  الاحتياجات الخاصة
اعتبرت صالحة للقياس، و قد تم توضيح كيفية إعدادها بالتفصيل في فصل الدراسة  كفاية

التعليمية المعدة حسب  لآتي فسيوضح كيفية توزيع الكفاياتأما عن الجدول ا.الاستطلاعية
  . أبعاد الأداة

 

 .أبعاد شبكة الملاحظة التعليمية حسب يوضح توزيع الكفايات) 21(جدول رقم 
  

  التعليمية الكفايات  البعــــــــد

  3  التهيئة الملائمة النشاط

  13  سير النشاطت

  14  و التفاعل الصفي صالالإت

  4  تقييم سير النشاط
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جدول السابق توزيع الكفايات التعليمية حسب الأبعاد الأربعة لأداة شبكة يبين ال  
ئمة للنشاط الذي ضمَ ثلاث كفايات تعليمية  أما بعد سير بعد التهيئة الملا: الملاحظة وهي

النشاط فقد تكوَن من ثلاثة عشر كفاية تعليمية، في حين تكوَن بعد الإتصال والتفاعل 
الصفي من أربعة عشر كفاية تعليمية، وأخيرا إحتوى بعد تقييم سير النشاط على أربعة 

  .كفايات تعليمية
  

  :تطبيق الدراسة الأساسية -4

صائيين بعملية الملاحظة مجموعة من الأخ ، إذ قام2007شهر مايالتطبيق خلال  تم
دين على مستوى المراكز السابقة والتي متواجالتربويين المستشارين الو النفسانيين، والتربويين، 

من الأخصائيين نظرا ته المجموعة أخذت منها عينة الدراسة، ولقد استعانت الباحثة بها
 :  للأسباب الآتية

ولأجل ذلك لابد من الاستعانة بملاحظين الدراسة يعتمد على الملاحظة،  موضوع* 
  .لرصد السلوك

بعد المسافة بين الولايات المذكورة، الشيء الذي يصعب على الباحث التنقل وملاحظة * 
  .السلوك لدى المعلمين بمفرده 

رفة بكيفية إجراء ين، والمستشارين التربويين معوالتربويللأخصائيين النفسانيين، * 
  .الإختصاص والمهنةالملاحظة، ورصد السلوك نظرا لطبيعة 

الأخصائي النفساني والمستشار التربوي مألوف بالنسبة للمعلمين والتلاميذ، ذلك يعتبر * 
أو ردود أفعال من شأنها أن تعيق سير مكن من رصد السلوك دون استجابات ي ما

  .الملاحظة
والتربويين، والمستشارين التربويين ب كل الأخصائيين النفسانيين، تدريع التذكير أنه قد تم م

يفية إجراء الملاحظة ورصد السلوك، قبل تاريخ تطبيق الدراسة الأساسية على أن يقوم على ك
  . كل ملاحظ على حدى بثلاث ملاحظات لمعلم واحد و في أنشطة مختلفة
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  :الأساليب الإحصائية -5

مقترحة في الدراسة، تمت معالجة البيانات بإستخدام الأساليب للتحقق من الفرضيات ال  
  :الإحصائية الآتية

  .التكرارات و النسبة المئوية •
 .المتوسط الحسابي •

 " .ف " إختبار تجانس العينتين لفيشر  •

  .لدلالة الفروق بين متوسطي مجموعتين" ت " إختبار  •
الإحصائي في العلوم الإجتماعية  كما تم الإستعانة في إجراء الحسابات بإستخدام البرنامج

SPSS 13.0.  

  

  :الفصل خلاصة
تعرض هذا الفصل إلى وصف المنهج المستخدم في الدراسة، ثم توضـيح كيفيـة تحديـد   

عينــة الدراســة، وكــذا عــرض لأداة شــبكة الملاحظــة المعــدة، إلــى جانــب توضــيح كيفيــة تطبيــق 
وسـيتم عـرض نتـائج . فـي المعالجـةتمـدة الأسـاليب الإحصـائية المع الدراسة، وفي الأخير تبيان
  .الدراسة في الفصل الموالي
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  عــرض نتائــج الدراسـة
  

 
  تمهيـــــد -                

 ــةرض نتيجة الفرضية العامــع.1                

 ض نتيجة الفرضية الجزئية الأولىعر .2                

 الفرضية الجزئية الثانيةنتيجة  عرض.3                

 نتيجة الفرضية الجزئية الثالثةعرض .4                

 نتيجة الفرضية الجزئية الرابعةعرض .5                

  عرض نتيجة الفرضية الجزئية الخامسة   .6                

  خلاصــــة -                  
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  :د ـتمهي -

ق للإجراءات المنهجية للدراسة ، خصص بعدما تم التعرض في الفصل الساب
  .حسب الفرضيات المقترحة هذا الفصل لعرض نتائجها

 

  :الفرضية العامة  عرض نتيجة

  :الفرضية العامة على ما يلي تنص   
 لك معلمو ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيانتوقع أن يمت -

  . تعامل مع هذه الفئةللالكفايات التعليمية اللازمة ) الخفيفة والمتوسطة(
بين الممتلكين للكفايات  )∗(تم تحديد النقطة الفاصلة ،لمعالجة الفرضية إحصائياً 

وغير الممتلكين لها وذلك بحساب المتوسط الحسابي ما بين أعلى درجة والتي تساوي 
، التي يمكن أن يحصل عليها المعلم من خلال رصد )0(وأدناها وهي ) 68(

وبالتالي . ته للكفايات التي شملتها الأداة المصممة في الدراسةالملاحظات حول ممارس
النقطة الفاصلة والتي على أساسها تم تصنيف المعلمين الممتلكين وغير ) 34(تُعد 

فبالنسبة للممتلكين هم من تتراوح درجاتهم ما بين . مية يالممتلكين للكفايات التعل
  .درجة) 34،0(نتمي للمجال درجة ، أما غير الممتلكين فدرجاتهم ت) 35،68(

ذوي  التكرار والنسبة المئوية لمعلميفي الجدول الآتي سنعرض فأما 
حسب امتلاكهم للكفايات ) الخفيفة والمتوسطة،فئة المعوقين ذهنيا(خاصة الالاحتياجات 

  .التعليمية
  

ة خاصة من فئالذوي الاحتياجات  لمعلمييوضح التكرار والنسبة المئوية ) 22(جدول رقم 

  .حسب امتلاكهم للكفايات التعليمية) الخفيفة والمتوسطة(المعوقين ذهنيا 
  

  النسبة المئوية  التكرار  ذوي الإحتياجات الخاصة معلمي

الممتلكين للكفايات التعليمية والذين تنحصر 
  ]68،35[درجاتهم ما بين 

44  100%  

 0 %  00غير الممتلكين للكفايات التعليمية والذين 
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  ]34،0[ تنحصر درجاتهم مابين
    

أن عدد تكرارات المعلمين الممتلكين ) 22(يتضح من خلال الجدول رقم          
، وهم يمثلون  44، قد بلغ )68، 35(للكفايات التعليمية والذين تتراوح درجاتهم ما بين 

ن لا بالنسبة لأفراد العينة، بالمقارنة بالذي  %100بذلك الأغلبية المطلقة بنسبة 
وعليه تحققت الفرضية العامة والتي تنص على أن معلمو . ن الكفايات التعليميةيمتلكو 

يمتلكون ) الخفيفة والمتوسطة(ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  .الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة

   

  :الأولى  الجزئية الفرضية عرض نتيجة 

توجد فروق دالة إحصائياً في الكفايات : ى على أنهالأول الجزئية تنص الفرضية
الخفيفة (التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 

  .فيها الاختلاف لجنس المعلم  يعزى) والمتوسطة
لحساب الفروق في الكفايات التعليمية ما بين عينة المعلمين الذكور ونظائرهم 

لدراسة الفروق ما بين متوسطي درجات " ت "اختبار  من المعلمات ، استخدم
  :المجموعتين وكانت النتائج كالآتي 

  

يوضح الاختلاف في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات ) 23(جدول رقم 

  .باختلاف جنس المعلم) الخفيفة المتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  

  لدلالةمستوى ا  دح  ت  ع  م  عينة المعلمين

  5.59  56.18  28= ن : المعلمات
  دالة  42  2,01

  8.28  51.50  16= ن : المعلمين  0.05عند 
بين      لدلالة الفروق " ت"اختبار : درجة الحرية ، ت : الانحراف المعياري ، دح : المتوسط الحسابي ، ع : م 

  .المتوسطات

سط الحسابي لعينة أن قيمة المتو ) 23(يتضح من خلال الجدول رقم          
، في حين ) 5.59= ع(وتنحرف عنه القيم بمقدار ) 56.18=م (المعلمات قد بلغت 

وتنحرف عنه القيم بدرجة ) 51.50=م(بلغ المتوسط الحسابي لعينة المعلمين 
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متجانستين حسب إختبار لمقارنة بين متوسطي المجموعتين غيرالوعند ا ).8.28=ع(
  وعند مقارنتها بقيمة ) 2.01=ت(المحسوبة " ت"وصلت قيمة فقد  التجانس لفيشر

فإنها  0.05وعند مستوى دلالة ) 42=2-ن(المجدولة وذلك عند درجة الحرية " ت "
دالة على وجود فروق جوهرية في الكفايات التعليمية بين متوسطي عينة المعلمين 

) والمتوسطة الخفيفة(فئة المعوقين ذهنيا  من ذوي الاحتياجات الخاصةللتلاميذ الذكور 
ونظائرهم من عينة المعلمات، والفرق لصالحهن، وبالتالي تأكد فرض البحث الذي 

توجد فروق في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات "لى أنه عينص 
لجنس الاختلاف فيها  يعزى) الخفيفة والمتوسطة(فئة المعوقين ذهنيا  الخاصة من

  ".المعلم 
  

  :الثانية  الجزئية الفرضية عرض نتيجة

توجد فروق دالة إحصائياً في الكفايات :" الفرضية الجزئية الثانية على أنهتنص 
الخفيفة (الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا تالتعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجا

  " .فيها الاختلاف للمؤهل العلمي للمعلم  يعزى) والمتوسطة
ي الكفايات التعليمية بين متوسطي يبين الجدول الآتي نتيجة حساب الفروق ف

معلمي المعوقين ذهنيا الذين لديهم مؤهل علمي من مستوى ثانوي ونظائرهم من 
  .المستوى الجامعي 

  

يوضح الاختلاف في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات ) 24(جدول رقم 

  .هل العلمي للمعلمباختلاف المؤ ) الخفيفة والمتوسطة(ذهنياقين االخاصة من فئة المع
  

  مستوى الدلالة  دح  ت  ع  م  مستوى المعلمين

  مستوى ثانوي
  40=ن

54.20  6.67  
0,83  42  

  غير دالة
  مستوى جامعي   

  04= ن
57.27  10.44  

بين       الفروق  دلالةل" ت"اختبار : درجة الحرية ، ت : الانحراف المعياري ، دح : المتوسط الحسابي ، ع : م 
  .  المتوسطات
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يوضح الجدول قيمة المتوسط الحسابي لعينة المعلمين من ذوي المستوى 
 نمعلميال، أما متوسط قيم ) 6.67=ع(وتنحرف عنه القيم بدرجة ) 54.20= م(الثانوي

 )10.44=ع(وتنحرف عنه القيم بمقدار ) 57.27=م(ذوي المستوى الجامعي قد بلغ 
نستين حسب إختبار التجانس وعند المقارنة بين متوسطي المجموعتين الغير متجا

المجدولة " ت"وعند مقارنتها بقيمة ) 0.83=ت(المحسوبة " ت"قد وصلت قيمة لفيشر ف
بذلك فهي غير . فإنها أقل منها %5ومستوى دلالة ) 42=2-ن(وذلك عند درجة حرية 

دالة على وجود فروق جوهرية بين متوسطي المجموعتين وبالتالي فإننا نرفض فرض 
الفرض الصفري الذي ينص على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  البحث ونقبل

في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  .يعزى فيها الاختلاف إلى المؤهل العلمي للمعلم) الخفيفة والمتوسطة(

 

  :الثالثة  الجزئية الفرضية عرض نتيجة

في  دالة إحصائيا توجد فروق: " الثالثة على أنه ئيةالجز  تنص الفرضية
من فئة المعوقين  الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة

  ".يعزى فيها الاختلاف إلى السلك الوظيفي للمعلم ) الخفيفة والمتوسطة(ذهنيا
لحساب الفروق في الكفايات التعليمية لدى المعلمين المصنفين في السلك 

وظيفي مربي وزملائهم المصنفين ضمن السلك الوظيفي مربي مختص ، قمنا بحساب ال
والفروق بين المتوسطين بتطبيق المعياري  المتوسط الحسابي للمجموعتين وانحرافهما

  : وكانت النتائج كالآتي " ت"اختبار 
  

 تايوضح الاختلاف في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياج)  25( جدول رقم 
  السلك الوظيفي للمعلم باختلاف) الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 

  

  مستوى الدلالة  دح  ت  ع  م  السلك الوظيفي للمعلم

  5.87  54.62  26=ن: نمربي 
  غير دالة  42  0,15

  8.51  54.28  18=ن :ينمختص نمربي   
الفروق بين لدلالة " ت"اختبار : ت درجة الحرية ، : الانحراف المعياري ، دح : المتوسط الحسابي ، ع : م 

  .  المتوسطات
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أن قيمة المتوسط )  25( يتبين من خلال النتائج المعروضة في الجدول رقم 
وتنحرف عنه القيم بمقدار ) 54.62=م(الحسابي للمعلمين المنتمين لسلك المربي قد بلغ 

لمين المنتمين للسلك الوظيفي معال، بينما وصل المتوسط الحسابي لمجموعة )5.87=ع(
وعند المقارنة بين  )8.51=ع(وتنحرف عنه القيم بدرجة ) 54،28=م(مربي مختص 

" ت"وصلت قيمة  متوسطي المجموعتين الغير متجانستين حسب إختبار التجانس لفيشر 
وعند مستوى دلالة ) 42=2-ن(قيمة غير دالة عند درجة حرية وهي ) 0.15=ت(المحسوبة 

السلك الوظيفي مربي و السلك (وجود فروق جوهرية بين متوسطي المجموعتين  ، على 5%
في الكفايات التعليمية لديهم ، وعليه يرفض فرض البحث ويقبل  )الوظيفي مربي مختص

في الكفايات ذات دلالة إحصائية الفرض الصفري الذي ينص على أنه لا توجد فروق 
) الخفيفة والمتوسطة(صة من فئة المعوقين ذهنيا معلمي ذوي الاحتياجات الخا لدىالتعليمية 

  .يعزى فيه الاختلاف إلى السلك الوظيفي للمعلم
  

  :الرابعة  الجزئية الفرضية عرض نتيجة

توجد فروق دالة إحصائياً في الكفايات : " الرابعة على أنه الجزئية تنص الفرضية
) الخفيفة والمتوسطة(ين ذهنيامن فئة المعوق التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة

والنتائج ، " الممارسة التعليمية مع هذه الفئةيعزى فيها الاختلاف لسنوات الاقدمية للمعلم في 
 . )26(رقم معروضة في الجدول  

يوضح الاختلاف في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة ) 26(جدول رقم 

  باختلاف سنوات الاقدمية للمعلم )فة والمتوسطةالخفي(من فئة المعوقين ذهنيا 
  

  مستوى الدلالة  دح  ت  ع  م  سنوات الاقدمية

  8.08  54.13  16=نالمجموعة الأولى 
0,25  42  

  غير دالة
  6.41  54.68  28=المجموعة الثانية ن  

  . الفروق بين المتوسطات لةلدلا" ت"اختبار : ت درجة الحرية ، : الانحراف المعياري ، دح : المتوسط الحسابي ، ع : م 

  
  

 يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول أن قيمة المتوسط الحسابي بالنسبة         
) 54،13=م(سنوات قد بلغ  5لمعلمين ذوي سنوات الأقدمية أقل من للمجموعة الأولى من ا
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الثانية من للمجموعة  ، في حين بلغ المتوسط الحسابي)8.08=ع(وتنحرف عنه القيم بدرجة 
 سنوات 5لمعلمين الذين تزيد سنوات أقدميتهم في مهنة تدريس المعوقين ذهنيا عن ا
 وعند المقارنة بين متوسطي المجموعتين )6.41=ع(وتنحرف عنه القيم بدرجة ) 54،68=م(

) 0.25=ت(المحسوبة " ت"بلغت قيمة اختبار انستين حسب إختبار التجانس لفيشر متجغير 
على وجود فروق  %5ومستوى دلالة ) 42=2-ن(الة عند درجة حرية وهي قيمة غير د

فئة المعوقين ذهنيا  من حقيقية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة
  .سنوات ونظائرهم ممن تزيد عنها أو تساويها 5عن الاقدمية لديهم الذين تقل سنوات و 

فرض الصفري الذي ينص على أنه لا توجد وعليه يرفض فرض البحث ويقبل ال         
فئة المعوقين  من فروق دالة في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة

  .دميةعزى فيها الاختلاف إلى سنوات الأقي) الخفيفة والمتوسطة(ذهنيا 
  

  :الخامسة  الجزئية الفرضية عرض نتيجة -

فروق دالة إحصائياً في الكفايات التعليمية توجد : " تنص الفرضية الخامسة على أنه
يعزى ) الخفيفة والمتوسطة(ياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا لدى معلمي ذوي الاحت

  ) ".الخفيفة أوالمتوسطة(المتكفل بهم  فيها الاختلاف إلى نوعية إعاقة التلاميذ
" يمة اختبار يلخص الجدول الآتي قيم المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ، وق

لحساب الفروق بين متوسطي درجات الكفايات التعليمية لدى معلمي المعوقين ذهنيا " ت
الذين يدرسون التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية الخفيفة وزملائهم الذين يدرسون التلاميذ ذوي 

  :الإعاقة الذهنية المتوسطة والنتائج هي كالآتي
  

  

  
  

  

  ي الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجاتيوضح الاختلاف ف)  27( جدول رقم 

  باختلاف نوعية الإعاقة الذهنية ) الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا  

  لدى التلاميذ
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  مستوى الدلالة  دح  ت  ع  م  
نوع الإعاقة الذهنية  معلمين

  26=الخفيفة ن
53.19  6.36  

1,42  42  
  غير دالة

لذهنية نوع الإعاقة ا معلمين  
  18=المتوسطة ن

56.33  7.58  

  .الفروق بين المتوسطات لدلالة" ت"اختبار : ت درجة الحرية ، : الانحراف المعياري ، دح :المتوسط الحسابي ع : م 

نلاحظ من خلال الجدول أن قيمة المتوسط الحسابي لمجموعة المعلمين الذين          
وتنحرف عنه القيم بدرجة ) 53.19=م(لخفيفة قد بلغ يدرسون التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية ا

بينما وصل المتوسط الحسابي لمجموعة معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة الذهنية  ،)6.36=ع(
وعند المقارنة بين متوسطي  )7.58=ع(وتنحرف عنه القيم بمقدار ) 56.33=م(المتوسطة 

المحسوبة " ت"قيمة اختبار بلغت المجموعتين المتجانستين حسب إختبار التجانس لفيشر 
-ن(             المجدولة وذلك عند درجة الحرية " ت"وعند مقارنتها بقيمة ) 1.42=ت(
فإنها غير دالة على وجود فروق حقيقية ما بين متوسطي  %5وعند مستوى دلالة ) 42=2

لفرض المجموعتين في الكفايات التعليمية لديهم ، وعليه يرفض فرض البحث ويقبل ا
ذات دلالة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى لا توجد فروق صفري الذي مفاده انه ال

يعزى فيها ) الخفيفة والمتوسطة(فئة المعوقين ذهنيا  من معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة
  ).الخفيفة أو المتوسطة (الاختلاف إلى نوع إعاقة للتلاميذ 

  

  

  

  

  

  

  

  :خلاصـة الفصـل
الدراسة و إستخلاص الدلالة الإحصائية للفروق بينما  بعد عرض نتائج فرضيات  

  :متغيرات الدراسة  نستنتج ما يلي



 الفصل الخامس                                                                              عرض النتائج    

 

 116

الخفيفة (يمتلك معلمو ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا * 
 .الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة ) والمتوسطة

  :كمــا توصلــت الدراســة إلــى
ت دلالة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات توجد فروق ذا -1

  .، يعزى فيها الإختلاف لجنس المعلم)الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات  -2

، يعزى فيها الإختلاف للمؤهل العلمي )الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  .للمعلم

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات  -3
، يعزى فيها الإختلاف للسلك الوظيفي )الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 

  ..للمعلم
لة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات لا توجد فروق ذات دلا -4

، يعزى فيها الإختلاف لسنوات الأقدمية )الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  .في الممارسة التعليمية للمعلم

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات  -5
، يعزى فيها الإختلاف لنوعية الإعاقة )الخفيفة والمتوسطة(لخاصة من فئة المعوقين ذهنيا ا

  ).خفيفة أو متوسطة(الذهنية المتكفل بها 
  .كما ستتم مناقشة هذه النتائج في الفصل الآتي  
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  مناقشـة و تفسير نتائج الدراسـة
  

  

  تمهيــــد -       

 ة العامة ــة الفرضيــمناقشة و تفسير نتيج. 1       

 مناقشة و تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الأولى. 2        

  مناقشة و تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الثانية. 3        

  مناقشة و تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الثالثة. 4        

  مناقشة وتفسير نتيجة الفرضية الجزئية الرابعة. 5       

  ة وتفسير نتيجة الفرضية الجزئية الخامسةمناقش. 6       

 إستنتـــاج عـــام -       
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   :تمهيــــد

مناقشة وتفسير النتائج المعروضة سابقا حسب تناول الدراسة في هذا الفصل ست  
  .الفرضيات المنصوصة في الدراسة

  

  :الفرضية العامة   مناقشة و تفسير نتيجة

) 22(رقم  لإحصائية للفرضية العامة في الجدولمن خلال وصف نتائج المعالجة ا       
 فئة المعوقين ذهنيا(علمو ذوي الإحتياجات الخاصة والتي تنص على أن نتوقع أن يمتلك م

الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة، تم التوصل إلى تأكيد ) الخفيفة و المتوسطة
  .تحقق فرض البحث المشار إليه آنفا 

ذه النتيجة المتوصل إليها تتفق مع نتائج العديد من الدراسات السابقة التي سعت ه         
إلى تحديد الكفايات التعليمية اللازم إمتلاكها أو التدرب عليها لأداء مهنة التعليم بنجاح 
وفاعلية خاصة في ضوء الحركة القائمة على الكفايات، سواء تعلق الأمر بمعلمي التعليم 

  .ف لاحتياجات فئة من المتعلمين القابلين للتعلمالعادي أم المكي
فمن بين هذه الدراسات السابقة التي إتفقت معها نتائج الدراسة الحالية نذكر  دراسة          

والتي اتفقت معها في الكفايات الفرعية الآتية ) wastington Eva ) "1971 نإيفا وشنطو " 
و الألفة             ردية، ضبط الفصل و المودة تحفيز التلاميذ، الاستجابة للفروق الف: " 

بين المعلم و التلميذ و مشاركة التلاميذ في أنشطة التعلم والتفاعل المفتوح العادل مع 
  ".  التلاميذ، تنويع المواد والوسائل التعليمية وتقييم تقدم التلاميذ في التعلم

  )22-17ص ،ص1999محمد زياد حمدان،(                                                  

الخاصة بشأن الكفايات ) Ferrero " )1971 فيريرو" كذلك إتفقت مع دراسة           
  ".تنظيم الدرس وإشراك التلاميذ في الدرس"  :الآتية
  )218- 217، ص2000عبد الرحمان صالح الأزرق،(                                          

قت مع ما توصلت إليه قائمة الكفايات التي أعدتها كلية التربية جامعة عين كما إتف         
والوسائل التعليمية و الأنشطة و  بكيفية إستخدام المادة التعليمية" فيما يتعلق ) 1982(شمس 

  ". التفاعل مع التلاميذ و إدارة الفصل والتقويم 
  ) 87 ، ص1998غازي مفلح ، (                                                      
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سهيلة محسن كاظم " و) 2000" (حسن حسين زيتون" أيضا اتفقت مع ما إنتهى إليه 
"     : و هيمية المتعلقة بتنفيذ الدرس في وصفهما للكفايات التعلي) 2004" (الفتلاوي

          التهيئة للدرس ، تنظيم بيئة الفصل، جذب الإنتباه، تنويع الحافز، تحسين الاتصال 
و      و استخدام الوسائل التعليمية، إدارة الفصل، توجيه الأسئلة الصفية والتقويم التكويني 

  ".النهائي
أما بالنسبة لإتفاقها مع نتائج الدراسات السابقة التي هدفت إلى تقييم الكفايات          

"   Rudeرود"التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة، فقد اتفقت مع دراسة 
"     و دراسة ) 1985" (Stain Back & Mavereو ستانباك ومافير" و دراسة ) 1978(

فيما يتعلق بالكفايات التعليمية ) 1994" (الحديدي منى " و دراسة ) 1988" (الثل أمل 
 ية للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصةالتمكن من أساليب التعليم والنشاطات الصف:"الآتية 

واد و الوسائل التعليمية و مراعاة الفروق الفردية استخدام أنواع التعزيز المختلفة اختيار الم
في الوقت المناسب، متابعة أداء الفصل، تنظيم البيئة التعليمية و تقييم أداء الطفل المعوق 

."  
حول حصول معلمي ذوي ) 2004"(أسامة البطاينة " كما اتفقت مع نتيجة دراسة          

الخاصة على مستوى عال أو متوسط في الكفايات التعليمية المتمثلة خاصة في  الاحتياجات
مهارة التفاعل الإيجابي مع التلاميذ و تهيئة مناخ الحجرة الدراسية و توفير الوقت المناسب و 

  .توزيعه في أثناء تدريسه و تطبيق نظم التعزيز المتنوعة أثناء الدرس
فيما توصل إليه من ) 2004" (وائل محمد مسعود"سة أيضاً تفقت  مع نتائج درا         

كفايات يحتاجها معلم ذوي الاحتياجات الخاصة و المتمثلة في استخدام الوسائل التعليمية 
الملائمة للتلاميذ، و إتقان صياغة الأهداف التعليمية المناسبة مع قدرات التلاميذ، و إتقان 

ا بفعالية، وإتقان   مهارة التقييم ومتابعة تقدم طريقة إختيار المعززات الملائمة و استخدامه
التلاميذ، والتحكم في زمن الحصة حسب الأهداف التعليمية، و القدرة على تنظيم البيئة 

  . الصفية و طريقة إدارتها
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من كفايات تعليمية لازمة ) 2007" (خولة احمد يحي"كذلك اتفقت مع ماخلصت إليه 
و المتمثلة في القدرة على ممارسة المهارات المختلفة التي لمعلم ذوي الإحتياجات الخاصة 

تلائم الطفل المعوق عقلياً، و إتقان كيفية إدارة البيئة التعليمية لهؤلاء الأطفال، و القدرة على 
و الإدراك و           إبتكار مناخ تعليمي مقبول، و مراعاة تدني قدرتهم على الفهم 

  .الوصول بهم إلى أقصى حد ممكن
فبالرغم من التنوع في وسائل تحديد الكفايات التعليمية في الدراسات السابقة ما بين          

الاستبيانات و شبكات الملاحظة، إلا أنها كانت في أغلبها تتفق في العديد من الكفايات 
و قد . معلم ذوي الاحتياجات الخاصة لمهنة تعليم هذه الفئة ةالضرورية لممارس ةالتعليمي
تعلقة بالتعليم هذا الاتفاق ما بين الدارسة الحالية و الدراسات السابقة سواءً منها الميفسر 

بمدى فعالية برامج التكوين والتدريب التي يتلقاها معلم ذوي الإحتياجات " الخاص"أو" العادي"
ه الخاصة قبل أو أثناء الخدمة، و التي تبرز آثارها الإيجابية في السلوك المهني للمعلم وأداء

بإتقان للكفايات التعليمية في الموقف التعليمي التعلمي مع التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة 
 .  

أن معلمي المعوقين ذهنياً "في ) 2007" (وأخر علاونة ربيعة"هذا ما تؤكده دراسة 
صرحوا بإستفادتهم من برنامج التكوين بالرغم من كثافة محتواه، كما إستفادوا منه في 

          رات التعامل مع المتخلفين ذهنياً، و أنهم راضون كلياً على ما  تلقوهإكتساب مها
  )22- 16 ص ، ص2007 وآخر، علاونة ربيعة(                             ".     من تكوين

) Wai & Fun  "  )1995أي وفن" هي النتيجة نفسها التي توصل اليها كل من         
مستوى الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الخاصة في المدارس في دراسة تهدف إلى معرفة 

، والتي خلصت إلى وجود مستوى مرتفع من "هونج كونج"الخاصة بذوي التخلف العقلي في 
 ,Sung سنغ سنغ" و أيضاً في دراسة ... الرضا الوظيفي لدى غالبية معلمي التربية الخاصة

Sung " )1999 (ين ذهنياً بهونج كونج، و التي إنتهت لدى نفس معلمي التلاميذ المتخلف
إلى أن هناك رضاً مرتفعاً لدى المعلمين و المعلمات العاملين مع التلاميذ ذوي التخلف 

  ، ...العقلي
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بمدينة الرياض والذي خلص فيها ) 2004(و كذا دراسة عبد العزيز بن محمد العبد الجبار 
  ".ي التربية الخاصةإلى أن مستوى الرضا الوظيفي كان عالياً لدى معلم

  ) 87- 72ص ،ص2004عبد العزيز بن محمد العبد الجبار،(                                    

فشعور المعلم بالقيمة الإنسانية والروحية لما يقوم به ويلقنه من مهارات سلوكية          
ف مع لفائدة ذوي الإحتياجات الخاصة، يجعله يحرص على إتقان ممارستها والتكي

التي تتطلب منه تكييف عناصرها  ةالصعوبات التي قد تواجهه أثناء ممارسته للعملية التعليمي
  .و قدراتهم في كل نشاطلمعاقين و حسب إمكانياتهم حسب احتياجات المتعلمين ا

  

  : الفرضية الجزئية الأولى  وتفسير نتيجة مناقشة

فرضية الجزئية الأولى التي نتائج المعالجة الإحصائية لل) 23(يبين الجدول رقم 
توجد فروق دالة إحصائياً في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات : " مفادها

. يعزى فيها الإختلاف لجنس المعلم) الخفيفة، المتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً 
للكفايات وقد تم التحقق من إفتراضها، حيث أظهرت النتائج وجود فروق في الممارسة 

  . التعليمية بين المعلمين الذكور والمعلمات، وكان الفرق لصالحهن
هارون صالح عبد "و كذلك دراسة ) 2004"(البطاينة"هذه النتيجة تختلف مع دراسة 

حول وجود فروق في تحصيل الكفايات التعليمية يعزى فيها الإختلاف لمتغير ) 1995" (االله 
ف بين نتيجة الدراسة الحالية و الدراستين إلى طبيعة جنس المعلم، و يرجع هذا الإختلا
قد تكونت العينة المدروسة من ) 2004" (أسامة البطاينة"العينتين في الدراستين، ففي دراسة 

و             مختلف معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة بمؤسسات التربية الخاصة 
هارون "لك بالنسبة لعينة دراسة و كذ). الذهنية، الحسية، الحركية(المختصة بالإعاقات 

  .التي تشكلت من طلبة قسم التربية الخاصة) 1995" (صالح عبد االله
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          الفئة الخفيفة (بينما عينة الدراسة الحالية خصت فقط معلمي المعوقين ذهنياً          
الفئة و ليس كل ، و الذين يمارسون فعلياً مهنة التعليم المكيف مع هذه )و الفئة المتوسطة

  .معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة أو طلبة قسم التربية الخاصة
يمكن تفسير هذا الفرق في مستوى إمتلاك الكفايات التعليمية و الذي كان لصالح          

             المعلمات بالمقارنة بالمعلمين الذكور إلى الإختلاف الموجود في إستعداداتهم الفطرية 
و تحمل أعبائها، لمرأة خاصة نحو وظيفة التربية لتنشئة الاجتماعية التي توجه او أساليب ا

مما يجعلها أكثر تطابقاً مع الخصائص الشخصية لمعلم ذوي الاحتياجات الخاصة والتي 
في الاستعداد الاجتماعي و القدرة العالية على تفهم ) ." 2007" (سمير عبد الفتاح"حددها 
       ." الأطفال

  )06، ص 2007سمير عبد الفتاح، (                                                               

      الصبر: "الذي وصف الخصائص الشخصية الآتية ) 1993"(آل ناجي "  كذلك      
   ."و القدرة على التحمل، والمثابرة 

  )66، ص 2004حمد العبد الجبار،عبد العزيز بن م(                                           

هذه الخصائص إذا ما توفرت لدى معلمات ذوي الاحتياجات الخاصة تجعلهن راضيات      
العريقي " كثيراً و متكيفات مهنياً، ذلك ما يترجم في سلوكهن المهني، و هذا ما تؤكد عليه 

عن الذكور  معلمات ذوي الاحتياجات الخاصة كن أكثر رضا منه"، بأن )2000" (عائدة 
".                        حول العلاقات الانسانية و الاجتماعية داخل البيئة التعليمية المحيطة بهن

  ) 71،ص2004عبد العزيز بن محمد العبد الجبار،(

إضافة إلى أن المعلمات يولين إهتماما أكثر لعملهن و يحرصن على إتقانه و          
الندوات والدورات التدريبية، كما يستجبن بسهولة لتوجيهات  يَكُْ◌نََ◌ أكثر إلتزاماً لحضور

  .مؤطريهن، و هذا كله ينعكس في أدائهن المتميز للكفايات التعليمية أثناء الخدمة
  

  :مناقشة و تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الثانية

ة نتائج المعالجة الإحصائية لمعطيات الفرضية الجزئي) 24(يعرض الجدول رقم          
  في الكفايات التعليمية دالة إحصائياً توجد فروق " الثانية والتي تنص على أنه 
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يُعزى ) الخفيفة والمتوسطة(لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنياً  
و قد بينت النتائج رفض فرض البحث و قبول " . فيها الاختلاف إلى المؤهل العلمي للمعلم

لا توجد فروق في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي "ي يُقر على أنه الفرض الصفري الذ
  .الاحتياجات الخاصة، يُعزى فيها الاختلاف إلى  المؤهل العلمي للمعلم

" الذي توصل إلى أنه  )1989(" نصر مقابلة " تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة          
لمية في فعالية المعلم لممارسة الكفايات التعليمية لا وجود لأثر الخبرة التدريسية و الدرجة الع

 ."  
  )22،ص2003إبراهيم حامد الأسطل و آخر، (                                           

وجود " في  )2004(" البطاينة"وأسامة  )1991(" الحديدي"مع نتيجة  ختلفتلكن ا         
جات الخاصة للكفايات التعليمية، تٌعزى إلى فروق لمدى تحصيل معلمي الأطفال ذوي الاحتيا

متغير المؤهل العلمي، إذ كانت الفروق لصالح المعلمين الذين يحملون درجة البكالوريس 
  " .             فأعلى 

  )45- 44،ص 2004أسامة البطاينة، (                                                 

ي النتائج السابقة بإرجاعه للاختلاف الموجود بين قد يفسر هذا الاختلاف ف          
اعتمدت على عينة متكونة من  )1991(" الحديدي"العينات المدروسة، حيث إن دراسة 

من ) 2004(" أسامة البطاينة"معلمي الأطفال المعوقين سمعياً، في حين تكونت عينة دراسة 
  .اقة التي يتعاملون معهاجميع معلمي التربية الخاصة دون تمييز و تحديد لنوع الإع

و المحددة في ة معلمي المعوقين ذهنياً بينما اشتملت عينة الدراسة الحالية على فئ         
والذين يمكنهم "و التدريب لتي لديها قابلية للتعلم ، أي الفئة ا)الخفيف و المتوسط(النوع 

  "  الاستفادة من برنامج تربوي لمرحلة التعليم الإبتدائي
   )16- 15،ص 1995، آخرمصطفى النصراوي و (                                            

خاصة عندما تقدم لهم الخدمة التربوية و التعليمية في مراكز متخصصة في التعليم المكيف 
  . لإحتياجاتهم و قدراتهم
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بعة في دراسة أجراها على تلاميذ أر  " H.Goldstienجولدشتين  "هذا ما يؤكد عليه  
فصول خاصة، و تلاميذ متخلفين عقلياً يدرسون في المدارس العادية، و أعاد إختبارهم بعد 
أربع سنوات بنفس الإختبارات، فتوصل إلى رفض الزعم القائل إن التلاميذ المتخلفين ذهنياً 

  .الذين يدرسون في المدارس العادية أحسن من تلاميذ الفصول الخاصة
و كفاءة اً يهدف إلى حشد هِممِهِمْ لتلاميذ قد تلقوا برنامجاً دراسيبأن ا"ففسر ذلك          

و إحاطتهم علماً  لمدرسي الفصول الخاصة و تعاون مشرف البرنامج مع مُدرسي الفصو 
  ". بظروف كل طفل و مستواه الذهني و التوصيات بشأنه

  )242-241،ص،2000ماجدة السيد عبيد،(                                             

تحقق وجود فروقات دالة في الكفايات التعليمية بين معلمي ذوي عدم يرجع  قدكما          
المؤهل العلمي من المستوى الثانوي و نظرائهم من ذوي المستوى الجامعي إلى الاعتبارات 

  :الآتية 

 )40(عددهم أن أغلب أفراد عينة الدراسة الحالية من ذوي المستوى النهائي، حيث بلغ  -  
معلمين من ذوي المستوى الجامعي، أي أن نسبة المجموعة  )04(معلماً و معلمة في مقابل 

من العدد الإجمالي ) %09,09(بينما تمثل المجموعة الثانية نسبة ) %90,91(الأولى تمثل 
" محمد أرزقي بركان"و هذا الفرق نفسه سجل في دراسة  .امعلم )44(لأفراد العينة الذي هو 

حول الرعاية التربوية للمتخلفين ذهنياً بالجزائر العاصمة و التي بلغ فيها عدد  )2006(
بينما وصل عدد ، %) 68,13(معلماً يمثلون بذلك نسبة  )62(المعلمين من المستوى النهائي 

 )91(معلماً من أصل  %)15,38(معلماً أي بنسبة  )14(حاملي شهادة البكالوريا فما فوق 
  .           عينة الدراسة المدروسة ننو Iومعلماً يك

      ) 234،ص2006د أرزقي بركان،محم(                                                        

بالعودة إلى النصوص التشريعية التنظيمية الخاصة بشروط الإلتحاق بالتكوين  -
من الجريدة  )36و  32(الخاص بتعليم ذوي الاحتياجات الخاصة، حيث تشير المادة 

   . "أنظر الملحق الأول" الرسمية لوزارة التشغيل و التضامن الوطني
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، في حين أن  سنتين تكوينيشترط في توظيف المربين مستوى نهائي إضافة إلى "أنه  إلا
المربين المختصين يشترط فيهم أن يكونوا حائزين على شهادة البكالوريا و تابعوا بنجاح 

  ". ناً متخصصاً في مؤسسة تكوين عمومية متخصصة سنوات تكوي 03مدة 
  )13- 12، ص،1993الجريدة الرسمية ، (                                              

لذوي ختلاف كبير في فترة التكوين المتخصص ايلاحظ في ذلك أنه لا يوجد ما         
هي سنة واحدة  و في ظل و التي الإحتياجات الخاصة ما بين المربي والمربي المختص 

الدورات التكوينية المستمرة التي يستفيد منها كل من المربي و المربي المختص أثناء الخدمة، 
هذا من شأنه أن يقضي على الفروق في الأداء، فيظهر كل من المربي و المربي المختص 

  .متكافئين في ممارستهما التعليمية مهما كان الاختلاف في المؤهل العلمي
ن الرغبة لدى الطالب المعلم في الالتحاق بالتكوين المتخصص في تعليم ذوي الاحتياجات إ 

الخاصة سواءً كان بمستوى نهائي أو حاصل على شهادة البكالوريا، قد ترتبط بالرغبة لديه و 
ترتبط   بأن الدافعية"  )1987(" فاروق عبد الفتاح"بالدافعية للتعلم والإنجاز، حيث يشير 

كرعاية  -ت من حيث إن الرغبة المستمرة و السعي للنجاح و إنجاز أعمال صعبة بالكفايا

و التغلب على العقبات بكفاءة و بأقل ممكن من الجهد والوقت و بأفضل  -المعوقين ذهنياً 
  ".مستوى الأداء

  )24،ص1998مصطفى حسين باهي و آخر،(                                                  

أو أثناء الخدمة /ساهمت محتويات البرامج التكوينية والدورات التدريبية قبل و كما قد
إضافة إلى . بتزويد المعلمين بالمعارف، والتدريب على المهارات الأدائية للكفايات التعليمية

إستفادة المعلمين من الندوات الأسبوعية التي تنعقد بالمركز المتخصص، والتي يتطرق فيها 
  الأخصائيون النفسانيون (اغوجي الفريق البيد

إلى ) والتربويين ، المربون و المربون المختصون، المستشارالتقني، والمساعدة الاجتماعية
              لعملية التعليميةتدارس المسائل البيداغوجية و مناقشة المشكلات التي قد تعرقل سير ا

             ه و الإرشاد النفسي و التربوي و اقتراح البرامج الفردية و الجماعية الخاصة بالتوجي
  .و الأسري لفائدة التلاميذ المعوقين ذهنياً و أسرهم
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الاتجاهات الإيجابية التي قد يظهرها المعلمون نحو مهنتهم الإنسانية و شعورهم بالمسؤولية  
 نحو تعليم هذه الفئة من المتعلمين ممن يحتاجون إلى تكييف العملية التعليمية حسب

احتياجاتهم و قدراتهم و إمكانياتهم، قد يكون لها أثرً على امتلاكهم للكفايات اللازمة للتعليم 
  .المكيف و التعامل بإيجابية مع هذه الفئة القابلة للتعلم والتدريب

" Rosenthal & Jocobsan ","روزنثال وجوكبسون" في هذا السياق يرى         

لمعلمين في تحصيل الأطفال المتخلفين، حيث دلت فيما يتعلق بأثر توقعات ا )1968(
توقعات المعلمين ترتبط ارتباطاً إيجابياً بتحصيل هؤلاء الأطفال في حين أن "دراسته بأن 

  ".التوقعات السلبية للمعلمين تقلل من تحصيل هؤلاء الأطفال 
  ) 171،172،ص،2000ماجدة السيد عبيد،(                                                  

بالتالي فإن المؤهل العلمي للمعلم ذوي الاحتياجات الخاصة قد لا يكون له أثرعلى          
إمتلاك الكفايات التعليمية الخاصة بأداء الموقف التعليمي مع التلاميذ المعوقين ذهنياً من 

  . ، القابلة للتعلم والتدريب)الخفيفة والمتوسطة( الفئة 
  :الفرضية الجزئية الثالثة ةوتفسير نتيج مناقشة

نتائج المعالجة الإحصائية للفرضية الجزئية الثالثة التي ) 25(يعرض الجدول رقم          
في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات  دالة إحصائياً توجد فروق : "مفادها أنه

لإختلاف للسلك الوظيفي ، يعزى فيها ا)الخفيفة والمتوسطة(الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
وقد بينت النتائج رفض فرض البحث وقبول الفرض ). مربي ، مربي مختص(للمعلم 

لاتوجد فروق في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي " الصفري الذي يقر على أنه 
، يعزى فيها الإختلاف )الخفيفة والمتوسطة(الإحتياجات الخاصة، من فئة المعوقين ذهنيا 

  .الوظيفي للمعلم إلى السلك
التعليميــة لــدى المعلمــين تعــزى  فــروق جوهريــة فــي الكفايــات دبينــت النتــائج أنــه لا توجــ

فــي حــدود إطــلاع الباحثــة لــم تجــد دراســة ســابقة تناولــت و ، ر الســلك الــوظيفي للمعلــممتغيــ إلــى
إليهــا  لالتعليميـة حتــى يتسـنى المقارنـة بــين النتـائج المتوصـذا المتغيـر فـي علاقتــه بالكفايـات هـ

  .ونتائج الدراسات السابقة
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و  30نـص المـادة نصـوص التنظيميـة والتشـريعية خاصـة لكن من خلال الرجـوع إلـى ال
والخاصــة بمهــام ســلك  30اللتــين حــدد فيهمــا مهــام كــل ســلك وظيفــي ، حيــث تشــير المــادة  35

لثيابيـــة المربـــي ، أنـــه ملـــزم بتطبيـــق البـــرامج المكلـــف بهـــا و الســـهر علـــى النظافـــة الجســـمية وا
للأشخاص المتكفل بهم وتغذيتهم ، وكذلك المشاركة فـي تنظـيم الأشـخاص المكلفـين بهـم أثنـاء 

والمشـــاركة فـــي تطبيـــق أعمـــال ملاحظـــة مجموعـــة  تنقـــل لهـــم خـــارج المؤسســـة وتـــأطيرهم كـــل 
أو إعــــادة إدمـــــاجهم فــــي الحيـــــاة الاجتماعيــــة ، وأيضـــــا المشــــاركة فـــــي / معســـــرين والشــــباب ال

كمـا هـو مطالـب بـالتزام حجـم ، مة وفقـا للجـداول الدوريـة المقـررة لهـذا الغـرضالمداومات المنظ
والخاصــــة بمهــــام المربــــي المخــــتص  35بينمــــا تحـــدد المــــادة  .ســــاعة 30عمـــل أســــبوعي قــــدره 

المشــــاركة فــــي تحضــــير البــــرامج ومتابعــــة تطبيقهــــا والمــــداومات المنظمــــة وفقــــا  فــــي والمتمثلــــة
طير أبالإضــــافة إلــــى تــــ ،التربويــــة وفــــي الاجتماعــــات لمقــــررة لهــــذا الغــــرضللجــــداول الدوريــــة ا
سـاعة بصـفة أساسـية ودائمـة بمهـام  22كما هو ملـزم بحجـم أسـبوعي قـدره  ،التلاميذ المتمرنين

   .التعليم
                   ) 12ص،1993،  25الجريدة الرسمية عدد (                                         

ة بكــل ســلك وظيفــي بواقــع الممارســة التربويــة والتعليميــة فــي بمقارنــة تلــك المهــام الخاصــ
يلاحـظ انـه لـيس هنـاك تمييــز بـين مهـام سـلك المربــي مراكـز المعنيـة بالدراسـة الحاليــة، داخـل ال

ية والتنظيميــة المشــار فــي النصــوص التشــريع) أي المهــام ( وســلك المربــي المخــتص كمــا هــي 
ء نفــس المهــام التــي يؤديهــا المربــون كلفــين بــأداحيــث نجــد أن المــربين هــم كــذلك مإليهــا آنفــا، 

اخـل الحجـرة ممارسـة الموقـف التعليمـي مـع التلاميـذ  المعـاقين ذهنيـا دالمختصون فيما يخـص 
وشـعور بالمسـؤولية التربويـة والتعليميـة  رضـاوإذ نجدهم يقومـون بهـا بكـل  الدراسية دون تمييز،

ــتعلل إزاء هــذه الفئــة مــن المتعلمــين والتــي لهــا قابليــة ن يراعــوا الفــروق فيمــا والتــدريب، دون أ مل
ن الهـدف مـن وجـودهم فـي المركـز هـو بينهم مـن ناحيـة المسـتوى الـوظيفي، ومـاداموا يـدركون أ

تمكــــين التلاميــــذ مــــن اســــتغلال قــــدراتهم وإمكانيــــاتهم إلــــى أقصــــى مســــتوى ممكــــن مــــن التعلــــيم 
  . الاندماج في حياتهم الاجتماعية ومساعدتهم على تحقيق
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مـادام المنـاخ التنظيمـي السـائد  لـديهم في الكفايات التعليميـة لا تظهـر تما يجعل الفرو قا هذا
الأســـرة التربويـــة للمركـــز  أفـــراد فـــي داخـــل المركـــز تســـوده العلاقـــات الإنســـانية والتفاعليـــة مـــابين

والتـــي قـــد تســـهل الاتصـــال والتفاعـــل والاســـتفادة مـــن خبـــرة بعضـــهم الـــبعض كمتعـــاونين ولـــيس 
ن ين النصــوص التنظيميــة  تشــير إلــى أن المعلمــهــذا مــن جهــة ومــن جهــة أخـرى فــإ كمتنافسـين

 اســنوات يســتطيعون أن يترقــو  )05( خمــس ن إلــى ســلك المــربين والــذين يثبتــون أقدميــةيالمنتمــ
أو قـــد يؤهلـــون مباشـــرة عنـــدما  ان المهنـــي،إلـــى ســـلك المربـــي المخـــتص بعـــد اجتيـــازهم الامتحـــ

  " 01 أنظر الملحق رقم". سنوات )10( عشر يثبتون أقدمية
والـذين ترقـوا عـن طريـق  التالي فإن عدد المعلمين المنتمين إلى سلك المربي المختصب

الامتحان المهني أو عن طريق التأهيل مباشرة بعد إثباتهم لعشر سنوات أقدميـة فـي المهنـة قـد 
ن منتمــيعــدد المعلمــين ال مثــلبينمــا ي) % 36(وهــم يمثلــون بــذلك نســبة  ســت عشــرة معلمــابلــغ 

 مــن تكــوين مدتــه نلوريــا والمســتفدو او الحاصــلون علــى شــهادة البك، لســلك المربــي المخــتص 
فقط من أصـل أربعـة وأربعـين ) % 4(  سبةسنوات كاملة، في معلمي أثنين أي بن) 03( ثلاث
  .معلما

ن لا يوجــد فــرق بــين المعلمــين المنتمــينــه علــى مســتوى الممارســة التعليميــة اهــذا يعنــي 
اعتبـار أن المـدة التـي  و المعلمين المنتمين إلى سلك المربي المختص، على لمربيإلى سلك ا

 لا تقــل علــى مــدتها ،المعلمــون المربــون فــي الممارســة المهنيــة بالنســبة لعينــة الدراســة قضــاها
  .سنوات أقدمية  )05( خمس

  

  :رابعةالفرضية الجزئية ال وتفسير نتيجةمناقشة 

ج المعالجــة الإحصــائية للفرضــية التــي مفادهمــا أنــه إلــى نتــائ) 26(يشــير الجــدول رقــم 
فـي الكفايـات التعليميـة لـدى معلمـي ذوي الاحتياجـات الخاصـة مـن  دالة إحصـائيا توجد فروق"

ـــة المعـــوقين  ـــا فئ ـــم فـــي ) الخفيفـــة والمتوســـطة ( ذهني ـــى أقدميـــة المعل يعـــزى فيهـــا الاخـــتلاف إل
  .الممارسة التعليمية مع هذه الفئة

بأن الخبرة التعليمية تتوقف " , Joung & Jackobsيونج و جاكوبس " رى في هذا السياق ي
  ". عن أن تكون عاملاً مؤثراً في أداء المعلم بعد خمس سنوات من الخبرة 

  )337-336، ص، 2001إبراهيم قاعود و آخر،(                                        
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حيث يلاحظ أنه يغلب على ممارستهم  هذا ما ينطبق على أفراد عينة الدراسة،        
التعليمية، التقليد و النمطية في أداء سلوكات الموقف التعليمي و اكتسابها مع الوقت على 

. سنوات أو ممن تزيد عليها )05(حد سواء ، بالنسبة للمعلمين ممن تقل خبرتهم عن خمس 
عتين، و كذا التبادل و لعل ذلك يرجع إلى التفاعل والاحتكاك المستمر فيما بين المجمو 

المستمر للتوجيهات و الإرشادات بشأن عملية التدريس، وذلك أثناء الندوات و الاجتماعات 
البيداغوجية التي تنعقد أسبوعياً خلال السنة الدراسية، إضافة إلى حرص معلمي ذوي الخبرة 

رض سنوات على ضرورة حضورهم للدورات التدريبية لغ )05(القصيرة، الأقل من خمس 
  .تحسين معارفهم وأدائهم المهني

كما يشعر معلمو ذوي الخبرة الطويلة أو من لديهم سنوات أقدمية في الممارسة          
سنوات بعدم الرغبة في تغيير ممارستهم التعليمية و اكتفائهم ) 05(خمس التعليمية تفوق 

  .بتكرارها أثناء أداء النشاطات التربوية و التعليمية مع التلاميذ
عدم وجود طريقة تعليمية واحدة "بأن  )2007( "الخطيب"في هذا السياق يشير         

تناسب جميع الطلبة أمر يدركه المعلمون من جهة و أمر يوضحه البحث العلمي من جهة 
ثانية، و ذلك غالباً ما يدفع بالمعلمين إلى الإعتقاد بعدم وجود مبرر قوي ليغيروا من 

  ".ساليب متنوعة وعديدة أساليبهم طالما أن الأ
  )10،ص،2007و آخر، علاونة ربيعة(                                                 

الأمر الذي يجعل الفروق لا تظهر ما بين المعلمين ذوي الخبرة القصيرة أي أقل من         
  . سنوات و نظائرهم ممن تزيد عنها )05(خمس 

التي لم تكشف عن أثر الخبرة  )1991(" لحديدي منىا"هذه النتيجة تتفق مع دراسة 
التدريسية على الكفايات التعليمية المطلوبة للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في حين إختلفت 

في ظهور فروق دالة لدى تحصيل معلمي   )2004(" أسامة البطاينة "مع نتائج دراسة 
يٌعزى فيها للخبرة التدريسية، و كانت الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة للكفايات التعليمية، 

سنوات بالمقارنة مع  )05(الفروق لصالح المعلمين الذين لديهم خبرة تدريسية أكثر من خمس 
  ".                                           سنوات  )05(المعلمين الذين لديهم خبرة دون الخمس 

  ) 44 ،ص،2004أسامة البطاينة،(                                                    
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  "لوبلوري، و  نبستم"  مع ما إنتهى إليه كل من النتيجة إختلفتلكن       

Stempien ,Lorie &  Loeb )2002( "  معلمي عدم الرضا كان شائعاً بشكل أكبر لدى "إلى أن
  ". التربية الخاصة الأقل خبرة 

                                              )  Stempien et  AL,2002,PP 258-267(  

يعــود الإخــتلاف إلــى مــا ذكــر آنفــاً فيمــا يتعلــق بســنوات الأقدميــة إلــى الإخــتلاف بــين كمــا      
   .العينات المدروسة

  :الفرضية الجزئية الخامسة نتيجة مناقشة وتفسير -

نتائج ، والذي يلخص )27(يتبين من خلال النتائج المعروضة في الجدول رقم 
توجد فروق دالة إحصائيا في " المعالجة الإحصائية للفرضية الخامسة، والتي تنص على أنه 

الخفيفة (الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
الخفيفة أو (، يعزى فيها الإختلاف إلى نوع إعاقة التلاميذ المتكفل بها )والمتوسطة
  ).المتوسطة

تم التوصل إلى رفض فرض البحث وتحقق الفرض الصفري الذي مفاده أنه لاتوجد 
فروق في الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة ، تعزى إلى نوعية إعاقة 

وتعتقد الباحثة في عدم وجود فروقات دالة في الكفايات التعليمية لدى . التلاميذ المتكفل بهم
، إنما يعود )الخفيفة والمتوسطة(ياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا معلمي ذوي الإحت

إلى قضايا خاصة بطبيعة الممارسة التعليمية المكيفة مع الحاجات التربوية والتعليمية 
واللذان يتميزان عن غيرهم من المعاقين ) الخفيف والمتوسط(للتلاميذ من هذين النوعين 
القصور في : " تراكهم في العديد من الصعوبات التعليمية وهيبالقابلية للتعلم والتدريب، وإش

الإنتباه إلى المثيرات، ضعف القدرة على إستخدام العلامات أوالإشارات في المواقف 
التعليمية، إلى جانب القصور في التمييز بين المتشابهات، أوالتعرف على أوجه الإختلاف 

درة على التعلم العرضي لفطنة، نقص القبين الموضوعات والمواقف، أيضا نقص البصيرة ا
، القصور في القدرة على استخدام الخبرة، القصور في التعبير اللغوي ) غير المقصود(

  " . وأخير ضعف القدرة على التخيل والتصور
  ) 89- 87ص ،  2000علا عبد الباقي إبراهيم، (                                      
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يكون الكلام عند ذوي " ا خاصة في القدرة اللغوية حيث بينما يظهر الفرق بينهم
الإعاقة الذهنية الخفيفة عاديا، ولكن تظهر عليه صعوبات في التنسيق وربط الكلام السابق 
بالكلام اللاحق، في حين يتميز ذوو الإعاقة المتوسطة برصيد لغوي بسيط مرتبط بالحاجيات 

  ) ".ةهيكلة الجمل(الأساسية وضعف البنية اللغوية
  )12، ص  1995مصطفى النصراوي وآخر، (                                    

إن إعتقاد المعلمين في وجود تلك الصعوبات التعليمية المشتركة بين النوعين من 
، تجعلهم يأخذون بها في تحديد إحتياجاتهم التعليمية ) الخفيفة والمتوسطة(الإعاقة الذهنية 

التعليمية وتنفيذها في شكل نشاطات تربوية وتعليمية هادفة، ثم تقييمها  أثناء تصميم البرامج
  . وتقويمها حسب الأهداف المنشودة

هذا ما قد يقلص من التباينات ويجعل الفروق في الكفايات التعليمية لاتظهر لدى 
المعلمين ممن يدرسون الإعاقة الذهنية الخفيفة ونظائرهم ممن يدرسون الإعاقة الذهنية 

  . متوسطةال
هذا من جهة، ومن جهة أخرى قد يرجع عدم ظهور الفروقات الجوهرية في الكفايات 
التعليمية لدى المعلمين إلى الطريقة المعتمدة داخل هذه المراكز المتخصصة في توجيه 
التلاميذ نحو الأقسام التي تناسب إحتياجاتهم وقدراتهم وميولاتهم، حيث يركز الفحص 

لى تحديد درجة الذكاء كمحك للتمييز بين أنواع الإعاقات، وكذلك تفحص العيادي والتربوي ع
نتائج التحصيل الدراسي للتلاميذ الذين سبق لهم التمدرس وواجهتهم صعوبات في تعلم 

  . مقرارات المنهاج الخاصة بمرحلة التعليم الابتدائي
تقييم القدرات ما يلاحظ أثناء التركيزعلى هاذين العاملين أنهما يعدان غيركافيين ل

فبتالي إن ). المعرفية،السلوكية، الإنفعالية والإجتماعية(الشخصية للتلاميذ بكامل أبعادها
صعوبة الحصول على أقسام متجانسة من التلاميذ سواء من ذوي الإعاقة الذهنية الخفيفة أو 

و  50أنهم يشتركون فقط في مستوى الذكاء الذي يتراوح ما بين " المتوسطة، على إعتبار 
درجة، وهم ليسوا كذلك حتى بالنسبة لفقرات اختبار الذكاء، فبعضهم أفضل من غيره في  70

مجال القدرة اللفظية أو العددية كما أنهم مختلفون من حيث نموهم الاجتماعي وخصائصهم 
  " .الشخصية والوراثية وتاريخهم المرضي 

  )129، ص2001العزة، يد حسنيسع(                                                 
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الاختبارات النفسية التي يستخدمها الأخصائيون النفسيون "بالإضافة إلى أن  
والتربويون والأرطفونيون، لاتستجيب لمتطلبات التكفل بذوي التخلف الذهني، خاصة ما 
يتعلق منها بالإختبارات النفسية بسبب قدمها من جهة، وعدم تطبيقها حسب بيئة المعاق 

  ".جزائري من جهة أخرىال
  )217،ص2006،بركان د أرزقيمحم(                                                

نشرت الجمعية الأمريكية للمتخلف العقلي أول كتاب ) " 1959(مع العلم أنه منذ  
رسمي لها يشترط وجود قصور في السلوك التكيفي إلى جانب القصور في الأداء العقلي 

  ". ما محكين رئسيين في تحديد حالات التخلف العقليباعتباره
   )14، ص2004يبي،بندر بن ناصر العت(                                         

لذلك يجد المعلم نفسه أثناء ممارسته للموقف التعليمي والتعلمي أمام تلاميذ مختلفين 
لذا يميل المعلمون إلى تصميم  في القدرات والميولات، وبالتالي في الاحتياجات الفردية،

برامج واعتماد طرق تدريسية ووسائل تعليمية وأساليب اتصال وتفاعل صفي، و كذا أساليب 
تقييم و متابعة عامة، في إعتقادهم أنها صالحة لكلا النوعين من الإعاقة الذهنية الخفيفة 

التعليمية والمتوسطة، مادامت الأقسام غير متجانسة من حيث الخصائص المعرفية و 
بأن ) "2003" (أحلام رجب عبد الغفار"وهذا يتفق جزئيا مع ما أشارت إليه . للمتعلمين

عملية تقسيم التلاميذ المتخلفين ليس المهم فيها التقارب في الذكاء أو التحصيل، وإنما المهم 
انات هو العناية بدوافع المعوقين واهتماماتهم وميولاتهم واتجاهاتهم واستعدادتهم، والإمك

  ". المتاحة
  )68،ص2003احلام رجب عبد الغفار، (                                         
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   :امــاج عـإستنت
هدفت الدراسة الحالية إلى الإجابة على الفرضية العامة التي تنص على توقع أن   

) متوسطةالخفيفة وال(يمتلك معلمو ذوي الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 
  .الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة

أما فرضياتها الجزئية الخمس، سعت إلى الكشف عن الفروق في الكفايات التعليمية   
لدى معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة يعزى فيها الإختلاف لجنس المعلم ومؤهله العلمي 

دمية في الممارسة التعليمية مع هذه الفئة، والسلك الوظيفي الذي ينتمي إليه، وكذا سنوات الأق
  ).الخفيفة أو المتوسطة(ونوعية إعاقة التلاميذ المتكفل بهم 

فمن خلال نتائج المعالجة الإحصائية المعروضة في جداول الفصل السابق الخاص   
الخفيفة (بعرض النتائج، يتبين أن معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 

يمتلكون الكفايات التعليمية اللازمة للتعامل مع هذه الفئة وأنه توجد فروق في ) توسطةوالم
. المعلمات الكفايات التعليمية لديهم يعزى فيها الاختلاف إلى جنس المعلم والذي كان لصالح

دالة في كفايات المعلمين من ذوي الاحتياجات الخاصة تعزى إلى  في حين لم تظهر فروق
ي، والسلك الوظيفي للمعلم وسنوات الأقدمية في الممارسة التعليمية مع فئة ذوي المؤهل العلم

  ).     الخفيفة أوالمتوسطة(الاحتياجات الخاصة، ونوعية إعاقة التلاميذ المتكفل بهم 
نستخلص من خلال النتائج المتوصل إليها في الدراسة وفي إطار حدودها البشرية،   

ريت فيها، أنه يبدو أن استراتيجية تكوين وتدريب معلمي ذوي والمكانية، والزمانية التي أج
في الجزائر بأنها متأثرة ) الخفيفة والمتوسطة(الاحتياجات الخاصة من فئة المعوقين ذهنيا 

بالمنحى الإنساني والسلوكي القائم على احترام هذه الفئة من المجتمع والتركيز على ممارسة 
  . ة لأداء الموقف التعليمي التعلمي بنجاح وفعاليةمختلف المهارات التعليمية اللازم
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فيظهر ذلك الأثر الإيجابي من خلال التركيز أثناء التكوين والتدريب المستمر 
للمعلمين على أن تكون لديهم إتجاهات إيجابية نحو هذه الفئة من ذوي الاحتياجات الخاصة 

جهة أخرى  السعي إلى تكوين نظام  هذا من جهة ومن. وتقبلهم، والشعور بالمسؤولية نحوهم
من المعتقدات، ينظر فيه إلى هذه الفئة من المعوقين ذهنيا على أن لديهم قابلية للتعلم 
والتدريب إذا ما توفرت لهم ذلك والتدريب بتكييف البيئة التعليمية لاحتياجاتهم وإمكنياتهم 

ة لدى المعلمين لتعليم هذه الفئة وهذا الإعتقاد يشكل عاملا رئيسيا في حشد الدافعي. وقدراتهم
وامتلاك الكفايات التعليمية اللازمة لتدريسها، ذلك ما يحقق أهداف نجاح التربية الخاصة 

  . المنشودة
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  :عــة المراجــقائم -

  :المراجع باللغة العربية -

 :بــــــــالكت - أ

  بوية لذوي الإحتياجات الخاصة ، الرعاية التر )2003(أحلام رجب عبد الغفار -1
  .، دار الفجر للنشر والتوزيع، القاهرة 1ط    

  ، دار الفجر للنشر 1، تربية المتخلفين عقليا، ط)2003(أحلام رجب عبد الغفار -2
  .والتوزيع، القاهرة    

  بطارية تقدير كفاءة المعلم، مكتبة ) 1985(أحمد الرفاعي ومحمد غنيم مصطفى  -3
 .شرق، القاهرةنهضة ال    

  ، التربية الخاصة للموهوبين والمعوقين وسبل )2003(أحمد محمد الزعبي  -4
  .، دار الفكر بدمشق، سوريا 1رعايتهم وإرشادهم ، ط    

  ، مكتبة زهران 2، مهارات التدريس، ط)2003(إمام مختار حميدة وأحمد النجدي -5
 .الشرق، القاهرة    

  ، دار الفرقان 1ت التعليمية في ضوء النظم، ط، الكفايا)1983(توفيق مرعي -6
  .للنشر والتوزيع، الأردن    

  .، عالم الكتب، القاهرة1، مهارات التدريس، ط)2001(حسن حسين زيتون -7
سعد  -9، عالم الكتب، القاهرة 1، إستراتيجيات التدريس،ط)2003(حسن حسين زيتون -8

  .ة الفلاح، الكويت، مكتب1، القياس النفسي، ط) 1983(عبد الرحمان
  ، الدار العلمية الدولية للنشر  1، الإعاقة العقلية، ط)2001(سعيد حسني العزة -10

  .والتوزيع والطباعة، الأردن     
  ، دار الشروق 1، كفايات التدريس، ط)2003(سهيلة محسن كاظم الفتلاوي  -11

  .للنشر والتوزيع، الأردن      
  ، تفريد التعليم في إعداد تأهيل المعلم، )2004(سهيلة محسن كاظم الفتلاوي  -12

  .، دار الشروق للنشر والتوزيع، الأردن1ط     
  دار الغرب   01، صفات المعلم الإنتاجية، ط)2003(عبد الحق منصوري  -13

  .للنشر والتوزيع،وهران      



 

 137

   ، دار1، علم النفس التربوي للمعلمين، ط)2000(عبد الرحمان صالح الأزرق  -14
  .الفكر العربي، بيروت      

  دار غريب   01، تنمية الأطفال المعاقين، ط)1997(عبد المجيد عبد الرحيم -15
 .للطباعة والنشر والتوزيع، القاهرة      

  .عالم الكتب، القاهرة 01، الإعاقة العقلية، ط)2000(علا عبد الباقي إبراهيم -16
  ، مناهج البحث العلمي وطرق )1995(عمار بوحوش ومحمد محمود الذنيبات -17

  .إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر      
  ، منشورات  2، التربية الخاصة بالطفل ، ط)2006-2005(غسان أبو الفخر  -18

  .جامعة دمشق، سوريا      
  أصول التدريس  1، ط)2004-2003(فخر الدين القلا ويونس ناصر  -19

  .شورات جامعة دمشقوطرائقه، من     
  ، دار النشر 1، مرجع في علم التخلف العقلي، ط)1996(كمال إبراهيم مرسي  -20

  .للجامعات المصرية، القاهرة     
    1، التدريس لذوي الإحتياجات الخاصة،ط)2003(كمال عبد الحميد زيتون -21

  .عالم الكتب للنشر والتوزيع والطباعة، الأردن      
  منشورات          1، طرائق تدريس التربية،ط)2005-2004(كهيلابوز -22

  .جامعية دمشق     
  ، دار صفاء للنشر والتوزيع 1، الإعاقة العقلية،ط)2000(ماجدة السيد عبيد -23

  .الأردن     
  ، عالم المعرفة 1، بحوث و دراسات في التربية، ط)1983(محمد احمد كريم  -24

  .للنشر والتوزيع ، جدة      
  ، المركز القومي لتكوين 3، تحليل العملية التعليمية ، ط)1991(محمد الدريج  -25

  .مفتشي التعليم ، الرباط     
  ، دار الكتاب الجامعي 1، مدخل إلى علم التدريس،ط)2003(محمد الدريج  -26

  .العين، الإمارات العربية المتحدة     
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  ر التربية الحديثة للنشر ، أساليب التدريس، دا)1999(محمد زياد حمدان  -27
  .و الإستشارات والتدريب،الأردن     

  ، دار  1، الكفايات الإنتاجية للمدرس ، ط)1981(محمد مصطفى زيدان  -28
  .الشروق للنشر والتوزيع، جدة     

  ، دار المعرفة  2، التقويم التربوي ، ط)2003(محمود عبد الحليم منسي  -29
  .القاهرةالجامعية الأزاريطة ،      

  ، دليل المربي المختص في )1995(مصطفى النصراوي ويوسف القروي  -30
  مجال الإعاقة الذهنية، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ، إدارة التربية      
  . تونس     

  نظريات (، الدافعية )1998(مصطفى حسين باهي وأمينة إبراهيم شلبي  -31
  .ركز الكتاب للنشر القاهرة، م1، ط)وتطبيقات     

  ، موسوعة تشخيص الإضطرابات النفسية )2000(مكتب الإنماء الإجتماعي  -32
 .، الديوان الأميري الكويت 1ط     

  
  :لاتـــــالمج - ب

، تقويم الكفايات التعليمية لمعلمي الأطفال ذوي الحاجات )2004(أسامة البطانية  -33
اد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، المجلد الثاني، الخاصة في شمال الأردن، مجلة إتح

  49-31ص ص . ، كلية التربية، جامعة دمشق 01العدد 

، دراسة تقويمية لكفاية التخطيط )2004(إبراهيم حامد الأسطل و سمير عيسى الرشيد  -34
، مجلة  الدرسي لدى معلمي الرياضيات في إمارة أبو ضبي بدولة الإمارات العربية المتحدة

كلية التربية، جامعة  04إتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، المجلد الأول، العدد 
   52-17ص ص. دمشق

، مدى إكتساب معلمي الجغرافيا للمفاهيم )2001(إبراهيم قاعود ومحمد الصبيحي  -35
ردن ، مجلة جامعة الواردة في كتاب الجغرافيا الإقتصادية ومهاراتها للصف الأول الثانوي بالأ

  376-337ص ص . 02عدد   3ملك سعود للعلوم التربوية والدراسات الإسلامية، مجلد 
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، تدريب المتخلفين عقليا على السلوك الإستقلالي في مجال ) 2006(بشير معمرية  -36
الخاص بالملتقى  03مهارات العناية بالذات داخل الأسرة، مجلة تنمية الموارد البشرية، العدد 

مجلة تصدر عن . لدولي الرابع، الجزء الأول حول رعاية وتأهيل ذوي الإحتياجات الخاصةا
   158-147ص ص . مخبر تنمية الموارد البشرية، جامعة فرحات عباس بسطيف، الجزائر

، الخصائص السيكومترية، لصورة سعودية من مقياس )2004(بندر بن ناصر العتيبي  -37
تصدر عن الأكاديمية  05جلة العربية للتربية الخاصة العدد فينلاند للسلوك التكيفي، الم

   63-13ص ص . العربية للتربية الخاصة، الرياض
، طرق تعليم المتخلفين عقليا وأساليب تقييمها، مجلة تنمية ) 2006(خرباش هدى  -38

الخاص بالملتقى الدولي الثالث حول التكفل العلاجي بذوي  02الموارد البشرية، العدد 
وبات التعلم مجلة تصدر عن مخبر تنمية الموارد البشرية، جامعة فرحات عباس صع

  229-217ص ص . بسطيف، الجزائر
، سلوك التقبل الإجتماعي لدى التلاميذ من ذوي )2004(صالح عبد االله هارون  -39

. الرياض 04صعوبات التعلم واستراتيجية تحسينه، مجلة أكاديمية التربية الخاصة، العدد 
    31-13 ص ص

، الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية )2004(عبد العزيز بن محمد العبد الجبار  -40
تصدر عن  05الخاصة ومعلمي التعليم العام، المجلة العربية للتربية الخاصة ، العدد 

   95- 65ص ص . الأكاديمية العربية للتربية الخاصة، الرياض
حديثة في رعاية وتثقيف ذوي الإحتياجات ، الإتجاهات ال)2006(ليلى كرم الدين  -41

الجزء الأول . الخاص بالملتقى الدولي الرابع 03الخاصة، مجلة تنمية الموارد البشرية، العدد 
حول رعاية وتأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة، مجلة تصدر عن مخبر تنمية الموارد البشرية، 

  108-77ص ص . بسطيف، الجزائر جامعة فرحات عباس
، الرعاية التربوية للمتخلفين ذهنيا، مجلة تنمية الموارد )2006(د أرزقي بركانمحم -42

الخاص بالملتقى الدولي الرابع، الجزء الأول حول رعاية و تأهيل ذوي  03البشرية، العدد 
الإحتياجات الخاصة، مجلة تصدر عن مخبر تنمية الموارد البشرية جامعة فرحات عباس 

   244-217ص ص . بسطيف، الجزائر
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، قضايا في طريق التكفل بذوي الإحتياجات الخاصة مجلة تنمية )2006(محمد مقداد  -43
الخاص بالملتقى الدولي الرابع، الجزء الأول حول رعاية وتأهيل  03الموارد البشرية، العدد 

ذوي الإحتياجات الخاصة، مجلة تصدر عن مخبر تنمية الموارد البشرية ، جامعة فرحات 
   46-32ص ص . الجزائر عباس بسطيف،

، الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي الأطفال المعوقين سمعيا )1991(منى الحديدي  -44
،  7في الأردن وعلاقتها ببعض المتغيرات، سلسلة العلوم الإنسانية و الإجتماعية  المجلد 

   77-57ص ص .  1العدد 
بي البيداغوجي للأطفال المعوقين مسعودة ملياني تجربة التأهيل المهني بالمركز الط -45

، قسنطينة ، مجلة الأفق التربوي ، تصدر عن المركز الوطني لتكوين ) 1(ذهنيا، دقسي 
  09المختصين بمؤسسات المعوقين بقسنطينة،  العدد رقم 

الإحتياجات الخاصة، دراسة حالة لأطفال ) 2006(محمد زردومي و لويزة فرشان  -46
الخاص بالملتقى  03سط، مجلة تنمية الموارد البشرية، العدد متخلفين ذهنيا بدرجة متو 

مجلة تصدر عن . الدولي الرابع، الجزء الأول حول رعاية وتأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة
   216 -194ص ص . مخبر تنمية الموارد البشرية، جامعة فرحات عباس بسطيف، الجزائر

يداني وأثره على نمو الشخصية المهنية ، أهمية التدريب الم)2004(وائل محمد مسعود  -47
و الكفيات التعليمية لطلاب قسم التربية الخاصة في جامعة الملك سعود، المجلة العربية 

ص . الرياض ية العربية للتربية الخاصة ، تصدر عن الأكاديم 05للتربية الخاصة ، العدد 
  134-97ص 
  

  

  

  

  

  

  

  :ةـل الجامعيـالرسائ -ج
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، فاعلية برنامج لتدريب الموجهين التربويين على ) 1992(رتضى سلوى محمد علي م -48
مهارات التوجيه التربوي الأساسية في رياض الأطفال، رسالة لنيل درجة الدكتوراه في التربية 

  .غير منشورة ، جامعة دمشق

الكفايات التعليمية التي يحتاج معلمو المرحلة الإبتدائية إلى إعادة ) 1998(غازي مفلح  -49
لتدرب عليها في دورات اللغة العربية التعزيزية ، دراسة مقدمة لنيل درجة الماجستير في ا

  .التربية غير منشورة، جامعة دمشق

  
  :اتـــالملتقي -د

 قضايا وتحديات : الألفية الثالثة، التربية الخاصة في مطلع )2005(جمال الخطيب  -50
 27إلى  26من " الواقع والمأمول" دراسة مقدمة في مؤتمر التربية الخاصة العربي 

  .عمان الأردن   2005أفريل

، برامج تكوين معلمي التربية الخاصة مداخلة مقدمة في )2007(خولة أحمد يحي  -51
فعاليات الملتقى الدولي الخامس حول معلمي ذوي الإحتياجات الخاصة في القرن الحادي 

  .س سطيف  الجزائرجامعة فرحات عبا 2007أفريل  24إلى  23والعشرين من 

، مقاربة الكفايات في تكوين معلمي الأطفال ذوي ) 2007(عبد الكريم غريب  -52
الإحتياجات الخاصة ، مداخلة مقدمة في فعاليات الملتقى الدولي الخامس حول معلمي ذوي 

جامعة  2007أفريل  24إلى  23الإحتياجات الخاصة في القرن الحادي والعشرين من 
  .ف  الجزائرفرحات عباس سطي

، الإتجاهات الحديثة في إعداد وتأهيل معلمي الأطفال ذوي )2007(ليلى كرم الدين  -53
الإحتياجات الخاصة، مداخلة مقدمة في فعاليات الملتقى الدولي الخامس حول معلمي ذوي 

جامعة  2007أفريل  24إلى  23الإحتياجات الخاصة في القرن الحادي والعشرين   من 
  .سطيف  الجزائرفرحات عباس 

المهارات " ، معلم ذوي الإحتياجات الخاصة )2007(محمد سمير عبد الفتاح  -54
مداخلة مقدمة في فعاليات الملتقى الدولي الخامس حول معلمي ذوي الإحتياجات . والأدوات

جامعة فرحات عباس  2007أفريل  24إلى  23الخاصة في القرن الحادي والعشرين من 
  .سطيف  الجزائر
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، دراسة مقارنة بين بعض التشريعات )2006(موسى حريزي وعبد الفتاح أبي مولود  -55
الجزائرية والأمريكية في رعاية ذوي الإحتياجات الخاصة ، مداخلة مقدمة في فعاليات 

 24من               الملتقى الدولي الرابع حول رعاية وتأهيل ذوي الإحتياجات الخاصة 
  .عة فرحات عباس سطيف، جام2006أفريل  25إلى 
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