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  ملخص الدراسة

وهــو حجــر الزاویــة فــي  التعلیمیــة البدنیــة والریاضــیةة البدنیــة والریاضــیة أســاس العملیــات یــیعتبــر مــدرس الترب       
المشــرف علــى القاعــدة التــي ینطلــق منهــا كــل ممارســي التربیــة  كمــا أنــهمنظومــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة الوطنیــة، 

  .ذلك المسؤول الأول على المستوى البدني والریاضي لتلامیذه، فهو بالبدنیة والریاضیة في الجزائر

ن اغلــب الدراســات تشــیر إلــى أن التربیــة البدنیــة والریاضــیة المدرســیة فــي الجزائــر عاشــت وتعــیش أزمــة أغیــر        
ئریـة جمیع الجوانب، تعددت أسبابها لكن نتائجها واضحة على المدرس وعلى التلمیـذ وعلـى الریاضـة الجزا منحقیقیة 

  .بشكل عام

فقد هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهم المشكلات المهنیة التي تواجه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة        
فــي المدرســة الجزائریــة والتعـــرف علــى درجــة حـــدتها، وكــذا التعــرف علـــى أثــر بعــض المتغیـــرات الوســیطیة فــي هـــذه 

نقطة الإنطاق الصـحیح فـي طریـق التخطـیط للنهـوض بالتربیـة البدنیـة هي المشكلات هذه ن دراسة أ، ذلك المشكلات
  .والریاضة في المدرسة الجزائریة، من خلال الاعتناء بالمدرسین المشرفین علیها

أهــم المشــكلات المهنیــة التــي قــام الباحــث بدراســة بیبلیوغرافیــة نقــب فیهــا علــى  ولتحقیــق أهــداف هــذه الدراســة      
ما توصلت إلیـه مجموعـة مـن الدراسـات السـابقة التـي كشـفت مة البدنیة والریاضیة انطلاقا یتعترض عمل مدرس الترب

حقیقة ما یواجهه مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة من مشـكلات مهنیـة تحـول دونهـم ودون تحقیـق الأهـداف المسـطرة 
لات تتمحــور فیهــا اغلــب اى مجــمــن توزیــع المشــكلات المهنیــة إلــبیبلیوغرافیــة ه الدراســة الذلمهنــتهم، وقــد ســمحت هــ

  .مشكلات مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المهنیة

 90مقیاس المشكلات المهنیة التـي تواجـه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة بمجمـوع تصمیم بالباحث  قامفقد        
مدرسـي، محـور المشـكلات محـور المشـكلات المهنیـة المتعلقـة بـالتنظیم ال: فقرة موجبة موزعة على خمس محاور هي

المهنیــة المتعلقــة بالتشــریع المدرســي، محــور المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بــالنمو المهنــي للمــدرس، محــور المشــكلات 
   .فقرة 18على ومحور المشكلات المهنیة المتعلقة بمهام المدرس یحتوي كل محور  ،المجتمع ثقافةالمهنیة المتعلقة ب

لأداة ومـن صـدقها وثباتهـا، تـم تطبیـق الدراسـة علـى عینـة مـن مدرسـي التربیـة البدنیـة وبعد التحقق من صلاحیة ا    
الحصــر  تــم تحدیــدها باســتخدام أســلوبوالطــور الثــانوي،  الاكمــاليمــن الطــور  امدرســ) 116(والریاضــیة تتكــون مــن

لـدیات مقاطعـة ورقلـة، جمیـع ببالشامل لكامل مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي المؤسسـات التربویـة فـي الطـورین 
  . لعینتین مستقلتین) ت(المئویة و الوزن النسبي واختبار والنسب ولتحلیل البیانات إحصائیا تم استخدام التكرارات
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أن أهـم المشـكلات المهنیـة التـي تواجـه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة تبین وقد توصلت الدراسة إلى نتائج        
مهـــام المـــدرس، المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة ب: كمـــا یلـــي مرتبـــة تنازلیـــا حســـب أهمیتهـــا فـــي المدرســـة الجزائریـــة هـــي

المشــكلات المهنیــة التنظیم المدرســي، المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بــالتشــریع المدرســي، المشــكلات المهنیــة المتعلقــة ب
 .ثقافة المجتمعالمشكلات المهنیة المتعلقة بالنمو المهني، المتعلقة ب

أن المشــكلات المهنیـة التــي تواجـه مــدرس التربیـة البدنیــة والریاضـیة بدرجــة حـدة مرتفعــة فـي جمیــع اتضـح  كمـا      
المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بكــل مــن الوســائل : حســب درجــة حــدتها كمــا یلــيالتنــازلي المحــاور هــي علــى الترتیــب 

لتنظیمیة، الوقایة والأمـن، الترقیـات، المهـام البیداغوجیة، مؤسسات المجتمع، الأنشطة الریاضیة اللا صفیة، الهیئات ا
، )محتــوى الحصــص(الرسـمیة، المنــاهج  ، التكــوین أثنـاء الخدمــة، المهــاموالریاضــیة الإضـافیة، حصــة التربیــة البدنیـة

الأنشــطة الریاضــیة الصــفیة، : نظــرة الأولیــاء، ثــم التكــوین الأكــادیمي، كمــا أن المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بكــل مــن
المــدرس، علــى الترتیــب حســب درجــة حــدتها، تمثــل المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مــدرس التربیــة البدنیــة وعلاقــات 

 .والریاضیة بدرجة حدة متوسطة في جمیع المحاور
بــین مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي   α0,01د فــروق ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوي و وجــظهــر وقــد      

، غیـر أنـه تبـین عـدم الإكمـاليجههم بـاختلاف نـوع منصـب العمـل ولصـالح أسـاتذة التعلـیم المشكلات المهنیة التي تـوا
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة فـي المشـكلات المهنیـة التـي تـواجههم المتعلقـة 

 .بثقافة المجتمع باختلاف نوع منصب العمل
ت دلالـــة إحصـــائیة بــین مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المشـــكلات لا توجـــد فـــروق ذااتضـــح انـــه كمــا       

ســـنوات الممارســـة المهنیـــة، الممارســـة الریاضـــیة، طبیعـــة  نـــوع الشـــهادة،كـــل مـــن  المهنیـــة التـــي تـــواجههم بـــاختلاف 
 .المنطقة

والریاضــیة فــي بــین مدرســي التربیــة البدنیــة  α 0,05غیــر أنــه تبــین وجــود فــروق دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى       
لصـالح حـاملي شـهادة معهـد المشكلات المهنیة التي تواجههم المتعلقة بالنمو المهني للمدرس باختلاف نـوع الشـهادة و 

التربیة، وفي المشكلات المهنیة التي تواجههم المتعلقة بمهام المدرس بـاختلاف سـنوات الممارسـة المهنیـة لصـالح فئـة 
 .سنوات ممارسة مهنیة 5الأكثر من 

ن الباحـــث یوصـــي بإعـــادة ترتیـــب منظومـــة التربیـــة البدنیـــة نتـــائج التـــي توصـــلت إلیهـــا الدراســـة فـــإالعلـــى  بنـــاءو       
، شـدة حـدتهاعـن أهمیتهـا و عـن  الدراسـة التـي كشـفتالجزائریة استنادا إلى المشـكلات المهنیـة في المدرسة والریاضیة 
ة تخضع للشروط العلمیة بما یسهل مهام مدرسي التربیة ترشید النفقات والجهد والوقت نحو ممارسات مهنیمن خلال 

  .البدنیة والریاضیة من أجل تحقیق الأهداف التربویة والریاضیة الوطنیة

  .وعینات أخرىبضرورة إجراء دراسة مشابهة وبشكل موسع لتشتمل متغیرات أكثر أوصى الباحث  كما     
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Abstract 

     The teacher of physical education and sports -based educational processes of 
physical and sports a cornerstone of the national system of physical education and 
sports, and is the supervisor of the base from which all practitioners of physical 
education and sports in Algeria, start he is the primarily responsible about the physical 
and sports level. 

     But the most studies mention that physical education and school sports in Algeria 
face a real crisis in all aspects, varied causes, but the results are clear to the teacher and 
the student, and the Algerian sports in general. 

     The aim of this study was to identify the most important problems Vocational facing 
teachers of physical education and sports in Algerian schools and to identify the degree 
of severity, as well as identify the impact of some intermediate variables in these 
problems, because the Vocational problems study is the point of rationalization right in 
the way of planning for the Advancement of physical education and sports in Algerian 
schools, through take care of teachers supervisors. 

      To achieve the objectives of this study, the researcher studying the bibliographic 
excavated where the most important Vocational problems hinder the work of a teacher 
of physical education and sports from which findings of a series of previous studies that 
revealed the reality faced by teachers of physical and sports education of the Vocational 
problems stood without them and without achieving the goals mentioned of their 
profession, this bibliographic study has allowed the distribution of Vocational problems 
to axes in which most of the problems professional facing teachers of physical 
education and sports centered. 

       The researcher Was able to design Vocational problems scale facing teachers of 
physical education and sports a total of 90 positive paragraphs spread on five axes: axis 
of the Vocational problems concerning school organization, axis of the Vocational 
problems concerning school legislation, axis of the Vocational problems concerning 
Career growth for the teacher, axis of the Vocational problems related to the community 
culture, and the axis of the Vocational problems concerning teacher tasks, each axis of 
18 items. 

       After verifying the validity of the tool and reliability, the application of the study on 
a sample of teachers of physical education and sports consists of (116) teacher from 
phase medium and phase of the secondary, have been identified using the method of 
complete enumeration of the whole teachers of physical education and sports in 
educational establishments in phases in all municipalities of Ouargla Country, and to 
analyze the data statistically was used frequencies, percentages and relative weight and 
Independent sample T test. 
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      The study results show that the most important Vocational problems facing teachers 
of physical education and sports in Algerian schools are as follows in descending order 
of importance: the Vocational problems related teacher tasks, the Vocational problems 
related school legislation, the Vocational problems concerning school organization, and 
Vocational problems related Career growth, then the professional problems related to 
the community culture. 

       As it turned out that Vocational problems facing the teacher of physical education 
and sports degree unit high in all axes are, respectively, by degree of unity as follows: 
the Vocational problems related to each of the pedagogical means, society institutions, 
extracurricular sports activities, regulatory bodies, security and prevention, promotions, 
additional tasks, physical and sporting education share, training in-service, official 
duties, curriculum (content quotas), parents look, then the configuration academia, and 
the Vocational problems related to each of: classrooms sports activities, and teacher 
relations, respectively, by degree of unity, are Vocational problems facing the teacher of 
physical education and sports medium degree of unity in all axes. 

     The differences appeared statistically significant at the level of α 0, 01 between the 
teachers of physical education and sports in Vocational problems facing them in the 
difference of the type of work post in favor middle school professors, but found no 
statistically significant differences between teachers of physical education and sports in 
Vocational problems facing them relating to society culture in the difference of the type 
of work post. 

      As it turned out there was no statistically significant differences between teachers of 
physical education and sports in Vocational problems facing them in the difference of 
the type certificate, professional practice years, sports practice, nature of the area. 

      However, show a statistically significant differences at level α 0,05 between the 
teachers of physical education and sports in Vocational problems facing them related to 
Career growth for the teacher in the difference of the type certificate in favor certificate 
Education Institute holders, And in Vocational problems facing them related to tasks 
teacher in the difference of professional practice years in favor the most class of 5 years 
professional practice. 

      And based on the findings of the study, the researcher recommends rearranging the 
system of physical education and sports in Algerian schools on the basis of Vocational 
problems of study revealed the importance and severity of unity, through the 
rationalization of expenditure and effort and time towards the professional practices 
subject to scientific conditions order to facilitate teachers tasks of physical education 
and sports in order to achieve national goals of education and sports. 
      The researcher recommended further using similar studies largely to include 
different variables and other samples. 
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  :مقـدمة

الریاضــة المدرســیة فــي مقدمــة أســلحة المواجهــة والتعامــل مــع معطیــات التربیــة البدنیــة و  تعتبــر       
العصــر فهــي الوســیلة الأكثــر فاعلیــة وتــأثیرا لبنــاء الــنشء والشــباب بنــاء متكــاملا فــي مختلــف جوانــب 

حقیـــق معـــدلات نمـــو وتنـــتج نشـــاط داخـــل وخـــارج المجتمـــع المدرســـي یســـاهم فـــي ت ،الســـلوك الإنســـاني
حقیقیة مؤثرة في بناء شخصیة الأفراد واكتساب القـدرة علـى المشـاركة الإیجابیـة فـي المجتمـع وتمكـین 
ذوي القــدرات والمواهــب فــي بلــوغ أقصــى مــا یمكــن أن تصــل إلیــه طاقــاتهم وتــوفیر مقومــات الصــحة 

الخـــولي (. اطنـــة الصـــالحةوالســـلامة الجســـدیة والنفســـیة والعقلیـــة والاجتماعیـــة والخلقیـــة مـــن اجـــل المو 
  )2000 ،والشافعي

سـعت الجزائـر إلـى تـوفیر الحـد الأقصـى مـن الإمكانـات المادیـة والبشـریة لضـمان مـردود  لذلك      
الوطنیــة، كمــا تمكنــت الجزائـــر عبــر مراحلهــا التاریخیــة مـــن  لتربیــة البدنیــة والریاضـــیةاجیــد لمنظومــة 

یـــة، تلامـــس اغلـــب الجوانـــب المتعلقـــة بممارســـات صـــیاغة ترســـانة مـــن النصـــوص القانونیـــة والتنظیم
والتمویـل، وفـق المتطلبـات العلمیـة والعالمیـة  والتـأطیر والهیاكـل  التنظـیم التربیة البدنیة والریاضیة مـن

الحدیثة، نصوص تهدف إلـى تطـویر الممارسـات البدنیـة والریاضـیة فـي كـل مؤسسـات الدولـة انطلاقـا 
  .ع دون استثناء ودون تمییزمن المدرسة والى كافة فئات المجتم

ل تنـــامي التطلعــــات الاجتماعیـــة مــــن ممارســــة التربیـــة البدنیــــة والریاضـــیة فــــي الوســــط ظــــوفـــي       
، وعلـــى ضـــوء الاتجاهـــات المعاصــــرة فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضــــیة، )Abassi, 2005(المدرســـي 

البدنیـة والریاضـیة، تظهــر  وظهـور أنمـاط وطـرق جدیـدة تســعى إلـى الاسـتفادة المثلـى مـن مــادة التربیـة
الحاجــــة إلــــى تغییــــر مهــــام المــــدرس المهنیــــة، ممــــا یســــتوجب الاعتنــــاء ببــــرامج  تكوینــــه وتدریبــــه كــــي 

  .تستجیب للمتطلبات المهنیة المعاصرة

منـذ السـنوات الأولـى مـن الممارسـة المهنیـة فـي التـدریب الریاضـي  نبعت فكرة هـذه الدراسـةفقد        
خـــارج إطـــار المؤسســـة  عـــدد مـــن اللاعبـــینحـــین كـــان الطالـــب یشـــرف علـــى فــي أواخـــر التســـعینیات، 

ن هـــؤلاء اللاعبـــین یمارســـون التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي أ، ورغـــم التربویـــة ونظـــام التربیـــة والتعلـــیم
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، وهـو مـا یـؤثر سـلبا علـى مســتقبلهم تلبـي تطلعــاتهم الریاضـیةإلا أنهـا لا  ،المـدارس التـي ینتمـون إلیهـا
  .  في المدرسة أو خارجها الریاضي سواء

هــي الوقــت الــذي لا التــدریب الریاضــي م افقــد كانــت أهــم المشــكلات المهنیــة التــي تعــرض مهــ      
مدرسـي التربیـة  ن لـدىان غیـر مطروحتـان، وهمـا مشـكلتینسجم مع نظام التمدرس، وقلة عدد اللاعبـی

وفـي أوقـات مفروضـة ورسـمیة، إلا البدنیة والریاضیة بحكم إجباریـة ممارسـة المـادة علـى كـل التلامیـذ 
أن المســتوى البــدني والریاضــي لتلامیــذ یــوحي بوجــود مشــكلات مهنیــة اكبــر مــن تلــك، تعــرض عمــل 
مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة، الــذین یعتبــرون أن منظومــة التربیــة البدنیــة 

، وهــو مــا زاد فــي )2009، ن قنــاببــ(ن ذلــك والریاضــیة الجزائریــة الحالیــة لا یمكنهــا أن تقــدم أكثــر مــ
   .اتساع الفجوة بین الریاضة المدرسیة والحركة الریاضیة الوطنیة عامة

ومع مخالطة أهل العلم والبحث العلمـي أثنـاء التكـوین فـي علـم الـنفس وتـوفر عـدد مـن المراجـع       
للكشـف عـن المشــكلات زاد إیمـان الطالـب بضـرورة إجــراء بحـث  ،والإحصـائیات فـي موضـوع الدراســة

والعوائق التي تحول دون مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة ودون تحقیق الأهـداف المهنیـة مـن المهنـة 
التي اختاروها وتابعوا تكوینهم فیها، رغم أنهـا تمثـل حاضـرهم ومسـتقبلهم، ومـا تحملـه هـذه المهنـة مـن 

  . أهمیة بالغة في تربیة الأجیال وتنمیة المجتمعات

ذلك جــاءت هــذه الدراســة لتكشــف عــن مــواطن القصــور الحالیــة فــي منظومــة التربیــة البدنیــة لــ       
والریاضــیة الوطنیــة مــن خــلال التعــرف علــى المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة 
والریاضـــیة فـــي المدرســـة الجزائریـــة، لأن التعـــرف علـــى هـــذه المشـــكلات المهنیـــة هـــو الســـبیل الوحیـــد 

  . ها ومعالجتها بما یتواكب مع التحدیات العصریة للمهنة ویحقق الأهداف العامة للمجتمعلتخطی

 تـــم تقســـیمواســـتنادا إلــى خطـــوات البحـــث العلمـــي فقـــد هـــذه الدراســـة أهـــداف تحقیـــق  مــن أجـــلو        
الثـاني بـاب الأول الجانـب النظـري أمـا الباب ال ، یتضمنفصول موزعة على بابین خمسةإلى  الدراسة

  .میدانيمثل الجانب الفی

مـن  واعتباراتهـاالدراسـة مشـكلة فصـول، تنـاول الفصـل الأول  الجانـب النظـري ثلاثـةقد تضـمن ف      
تـــم  الفصــل الثــاني فقــدفـــي أمــا ، التعریـــف الإجرائــي لمفــاهیم الدراســةو  هاأهــدافو  أهمیــة الدراســةخــلال 
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حیـث مفهومهـا وأهمیتهـا وأهـدافها،  التربیة البدنیة والریاضیة بصفة عامة مـن اتإلى موضوعالتطرق 
لى التربیة البدنیة والریاضیة كمادة تعلیمیة في محاولة لاكتشـاف خصائصـها مـن خـلال آراء بعـض و  إ

أهـم خصـائص  كـذلك إلـىفي هذا الفصل  التطرقكما تم المنظرین والاختصاصیین في هذا المجال، 
هـــذا البحـــث تســـتمد معطیاتهـــا مـــن واقـــع ولكـــون طبیعـــة  ،مـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیةالممیـــزة ل

التعـــریج علــى واقـــع التربیــة البدنیــة والریاضـــیة ومدرســیها فـــي  تــمالممارســات المیدانیــة لعینـــة البحــث، 
التطـرق فیـه بشـيء مـن التحلیـل والتفصـیل إلـى ، أما الفصل الثالث فقد تـم المنظومة التربویة الجزائریة

كمـا تـم التطـرق فـي هـذا الفصـل  فهومهـا ومصـادرها،المهنیـة بصـفة عامـة مـن حیـث م أهم المشكلات
التي تعترض عمل مدرس التربیة البدنیـة والریاضـیة انطلاقـا مـن ممـا توصـلت المهنیة  المشكلاتإلى 

إلـــى مجـــلات  المهنیـــة تقســـیم المشـــكلاتو  ، حیـــث تـــم تصـــنیفإلیـــه مجموعـــة مـــن الدراســـات الســـابقة
وتأســـس لبنـــاء أداة  التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیةمدرســـي لـــدى  المهنیـــةمشـــكلات التتمحـــور فیهـــا اغلـــب 

  .القیاس التي ستستخدم في هذه الدراسة

، للدراسـةالإجـراءات المنهجیـة الرابـع  تنـاول الفصـلفبینمـا ، فصـلینالمیـداني قد تضمن الجانـب و      
والخطـوات المعتمـدة  وعینتـه وحـدوده، الدراسـة ومجتمـع الدراسـة ومیـدانها، وصـفا لمـنهج تضـمن حیـث
 وخطـوات التطبیـق المیـداني، فیهـا، فـي المسـتخدمة والثبـات الصـدق ودلالات أداة الدراسـة بنـاء فـي

عــرض ، تضــمن الفصــل الخــامس والتقنیــات الإحصــائیة التــي تــم الاعتمــاد علیهــا فــي تحلیــل البیانــات
امـة لمـا ع خلاصـةقـدم الباحـث  وفـي نهایـة الدراسـة، هـاتفسـیر نتائجو  نتائج الدراسة المیدانیـة وتحلیلهـا

  . نتائج التي توصل إلیها الباحثالالمنبثقة من  توصیاتمجموعة من الو تضمنته هذه الدراسة 

لقــد ســعت هــذه الدراســة إلــى تغطیــة جانـــب كبیــر مــن المشــكلات المهنیــة التــي یعانیهــا مدرســـي      
أمـلا ذا المجـال، التربیة البدنیة والریاضیة، ولعلها تكون المرشد إلى المزید من الأعمال العلمیـة فـي هـ

وضــع خطــط لتجــاوز هـذه المشــكلات المهنیــة مــن خــلال تســاهم فــي توجیــه اهتمــام المســؤولین  أن فـي
  .مشكلاتهم وتنمیتهم مهنیالتطویر أداء المدرسین والتكفل ب
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  :مشكلة الدراسة .1

إن تطور المجتمع یعتمد أساسا على قدرة أفراده ورغباتهم فـي التطـور ومواكبـة المجتمعـات   
المتقدمة وفي حرصهم الدائم علـى إعـلاء رایـة  وطـنهم ومكانتـه، وتحسـین وتطـویر مسـتوى أفـراده فـي 

ثقافیة، إضـافة إلـى المجـالات الأخـرى التـي لهـا المیة، و جمیع المجالات الاقتصادیة، الاجتماعیة، العل
  Oliverأولیفـر جیمـیس تـأثیر مباشـر ومـرتبط بكـل المجـالات كالتربیـة البدنیـة والریاضـیة حیـث یقـول

 وثیقـة، علاقة هي الاجتماعي والنمو الانفعالي والنمو الفكري والنمو البدنیة بین الأنشطة العلاقة أن
  ) 2007رنو، ببن ( . بینها الفصل یلمن المستح الواقع في بل

مــــن هــــذا المنطلــــق أصــــبحت التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي عصــــرنا الحاضــــر مــــن أهــــم  
ـــة علـــي ســـلامة المجتمـــع وحســـن تطـــوره فقـــد اســـتمر دور التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة ، المؤشـــرات الدال

لاجتمــــاعي، حیــــث رقــــي المجتمعــــات الإنســــانیة لتصــــبح جــــزءا مــــن النظــــام افــــي یتصــــاعد باســــتمرار 
اكتسبت أهمیتها من الطبیعة الخاصة لها فهي نظام مرتبط بدوافع الفرد الأولیة مثـل الحركـة واللعـب، 
وهـي نظـام مـرتبط كـذلك بالـدوافع الثانویـة مثـل التجمـع والتـرویح والانتمـاء، وهـي نظـام مـرتبط بالمتعــة 

بالمشـاهدة، هـذه العوامـل الأربعـة  أووالسرور، وأخیرا هي نظام یدخل في حیـاة الفـرد سـواء بالممارسـة 
 إســــماعیل،( . التــــي جعلــــت للریاضــــة قیمــــة اجتماعیــــة وتــــأثیر متعــــدد ســــواء علــــى الفــــرد أو المجتمــــع

  )44ص  ،2010

فـي سـن القـوانین  تـدریجیافي الجزائر عرفت التربیة البدنیـة والریاضـیة منـذ الاسـتقلال تطـورا و 
التـي حـددت  1968ة انطلاقـا مـن التعلیمـات الرسـمیة سـنة ة المدرسییلریاضلتربیة البدنیة والمة ظالمن

ثــم  ،1976إطـار الممارسـة الریاضـیة فــي الوسـط المدرسـي، ثــم قـانون التربیـة البدنیــة والریاضـیة لعـام 
المتعلــــق بتوجیــــه المنظومــــة الوطنیــــة للتربیــــة البدنیــــة وتنظیمهــــا   09\95، ثــــم قــــانون 03\89قــــانون 

  .الساري المفعول إلى حد الآن) 52/2004الجریدة الرسمیة، ( 10\04وتطویرها، ثم جاء قانون 

حیـث بلـغ عـدد المؤسسـات كما زاد عدد المؤسسات التربویة  في جمیع أرجاء القطر الجزائـري        
  ،)2010 وزارة التربیــــة الوطنیـــــة،( 2010مؤسســــة ســــنة  24 280فــــي التعلــــیم الأساســــي والثـــــانوي 
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فــي الجامعــات افة للتكــوین المســتمر والمتزایــد للمــؤطرین إضــ ،1962ســنة  مؤسســة 303بعــدما كــان 
  .والمعاهد الجزائریة المتخصصة

كمـــا أقـــدمت الجزائـــر فـــي العشـــریة الأخیـــرة علـــى إنشـــاء عـــدد كبیـــر مـــن المنشـــئات والمرافـــق 
ملعـــب جـــواري علــى اقـــل تقـــدیر مــن الریاضــیة فـــي اغلــب المـــدارس الجزائریـــة حیــث لا تخلـــو مدرســـة 

لریاضــیة المتعــددة الاختصاصــات التــي أصــبحت الیــوم مــن بــین شــروط انجــاز ناهیــك عــن القاعــات ا
  .المؤسسات التعلیمیة في الجزائر

        2010ســـنة  متمـــدرس 7 960 723درســـین الـــذي وصــل إلـــى ملكــن العـــدد الهائـــل مــن المت
بجمیــع غیــر كافیــة للتكفــل التــام قــد تكــون یجعــل الإمكانیــات المتــوفرة  )2010وزارة التربیــة الوطنیــة،(

  .جوانب التدریس

لكــن  ة المدرسـیة غیـر كـافیریاضـتربیـة البدنیـة والفقـد یكـون كـل مـا قدمتـه الدولـة الجزائریــة لل
مــن النجــاح بقــدر الإمكانــات التــي  ابســیط اة المدرســیة ولــو جــزءیالریاضــالتربیــة البدنیــة و هــل حققــت 

  وفرتها الدولة لها؟

ة المدرســیة عاشــت وتعــیش أزمــة یالریاضــة و التربیــة البدنیــإن اغلــب الدراســات تشــیر إلــى أن 
التلمیـذ وعلــى  ىكـن نتائجهــا واضـحة علــى المـدرس وعلــحقیقیـة فــي جمیـع الجوانــب، تعـددت أســبابها ل

الریاضــة الجزائریــة بشــكل عــام، فقــد ورد فــي الوثیقــة المرافقــة لمنهــاج مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة 
علـى التربیـة البدنیـة والریاضـیة  حكـم نیـة والریاضـیة أنـه قـدللطور الثـانوي الموجـه لمدرسـي التربیـة البد

 للنشاط استعادة أو وترفیه أنها لعب على الریاضیة، الأنشطة خلال من الأحیان من كثیر في مسبقا
 فـي الدولـة أن التربـوي، غیـر فـي النظـام لإدراجهـا حتـى مجـال ولا للوقـت مضـیعة أنهـا أو  والحیویـة
 التعلیمـات كثیـر مـن فـي النظـر بإعـادة وذلـك فائقـة، عنایـة وأعطتهـا ذالهـ تفطنـت الأخیـرة السـنوات

 الامتحانـات الرسـمیة كشـهادتي فـي إدراجهـا وكـذا والوسـائل، بالمنشـآت أو بالإعفـاءات المتعلقـة سواء
  )2007وزارة التربیة الوطنیة، ( . الأساسي والتعلیم البكالوریا
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الوحید والمنبع الدائم لمـد الریاضـة الجزائریـة بالنخبـة  فمما لا شك فیه أن المدرسة هي الخزان        
والصـفوة مـن الموهبــة التـي یزخـر بهــا المجتمـع الجزائــري، والمـدرس هـو المســؤول الأول عـن اكتشــاف 

  .هذه المواهب وصقلها

 التربـوي الریاضـي البـدني النشـاط حـول دور) 2009(الحـاج  قنـاب ففـي  دراسـة أعـدها  بـن        
 السـیر تعیـق عـدة الجزائر خلصت الدراسة إلـى وجـود مشـاكل في الریاضیة الوطنیة ةالحرك بعث في

 رسـم صـعوبة الریاضـي، السـاعي، العتـاد التربـوي أهمهـا الحجـم الریاضـي النشـاط لممارسـة الحسـن
 فئـة مـع المـدرس عمـل وتـنظم تسـیر التـي والقـوانین البـرامج الـدرس، كمـا اظهـر الباحـث نقـص خطـة

مدرسین یلجئون إلى وسائل بدیلة لتعویض النقص فـي الوسـائل البیداغوجیـة،  ومـن ن الأالموهوبین، و 
بــه الباحـــث ضــرورة إعــادة النظــر فــي القـــوانین التــي تحكــم الریاضــة الوطنیــة عامـــة   ىأهــم مــا أوصــ

  .            والریاضة المدرسیة خاصة

المدرسـیة الجزائریـة فـي  حـول الریاضـة) 2005(بوغربي رابـح  أعدهاكما أشارت دراسة أخرى        
جانبها التكویني بین الواقـع والمـأمول إلـى وجـود اخـتلال كبیـر للریاضـة المدرسـیة الجزائریـة فـي جمیـع 

بأهمیتهــا فــي تطــور الفــرد جوانبهــا وأكــد الباحــث أنهــا بعیــدة عــن تحقیــق أهــدافها نتیجــة لغیــاب الــوعي 
تحدیـد إطـار تـدخل أسـاتذة التربیـة البدنیـة ، وقد انتهت الدراسة بتوصیات هامة منها ضـرورة والمجتمع

لترقیـة المهنیـة، كمـا أكـدت علـى ضـرورة تواجـد ل محـدد ومســـــــار والریاضیة مـن خـلال قـانون أساسـي،
معلــم التربیــــــة البدنیـــــــــة فــي التعلیــــــم الابتـــــــــدائي والــدور الكبیــــــر الــذي تلعبــه الإدارة فــي تســهیل عمــل 

  .شرفین على التربیة البدنیة والریاضیةالمدرسین والم

ــــة ) نفــــس المرجــــع الســــابق(لقــــد ذكــــر بــــوغربي        ــــي لوضــــعیة الرابطــــات الولائی فــــي وصــــف تحلیل
للریاضـة المدرســیة وهــي الهیئـة المشــرفة علــى تنظـیم وتســییر الأنشــطة الریاضـیة المدرســیة، أن نشــاط 

مــــدروس  طیوتخطــــتیجــــة تنظــــیم الرابطــــات یقتصــــر علــــى  مجهــــود فــــردي لــــبعض المســــیرین ولــــیس ن
مسـتمر، وهــو الحــال الــذي ینطبــق علـى المنظومــة الریاضــیة فــي الجزائــر، فقـد صــرح عــدد كبیــر مــن و 

لم الجزائـریین لیسـت نتیجـة نسـق تكـویني ریاضـي االخبراء الریاضیین أن النتائج التي حققها أبطـال العـ
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نمـــا هـــو نتیجـــة عمـــل فـــردي، وموهبـــة لامعـــة ومح مـــن الظهـــور والتفـــوق فـــي  ة تمكنـــتظـــو ظمـــنظم، وإ
  .المنافسات الریاضیة الوطنیة ثم إلى التألق في المحافل العالمیة

التربیــة البدنیــة والریاضــیة  وحیــث اجمــع مدرســ) 2009(وهــو مــا أكدتــه نتــائج دراســة بــن قنــاب       
 فـي ويالتربـ الریاضـي النشاط البدني مارسوا أن لهم الجزائریین لم یسبق الریاضیین الأبطال أن على

  .مؤسساتهم التربویة

لاشـــك أن الســـؤال المهـــم هـــو أیـــن یتموقـــع مـــدرس  التربیـــة البدنیـــة الجزائـــري فـــي مدرســـته وفـــي      
  ة المدرسیة والوطنیة؟یالریاضلتربیة البدنیة و لمجتمعه؟ وماذا یقدم 

ســة الدراســات عــن نظــرة متدنیــة لــدور مــدرس التربیــة البدنیــة  ســواء فــي المدر  بعــضفقــد كشــفت      
جملــة مــن المشــكلات المهنیــة ه النظــرة التــي یعمــل بهــا أو فــي المجتمــع الــذي ینتمــي إلیــه، وســبب هــذ

 جـاء فـي، وهـو مـا والتعلیم التربیةمهنة الحقیقي في أفقدته الدور والتي التي یعانیها المدرس الجزائري 
)2005 , Abassi ( فة إلـى غیـاب ل نقـص العتـاد والمنشـئات الریاضـیة الملائمـة إضـاظـمن انه فـي

المدرس المختص والفعال، فـإن حصـة التربیـة البدنیـة والریاضـیة تفقـد دلالاتهـا كطریقـة تكـوین حقیقیـة 
  34ص.  وتصبح أهمیتها في نظر التلامیذ وأولیائهم في تناقص مستمر

ــــه  المرســــوم التنفیــــذي       ــــذي جــــاء ب الجریــــدة ( 420\91فــــرغم إحــــداث أقســــام دراســــة وریاضــــة ال
حـــــداث الثانویـــــة الریاضـــــ)45/1991الرســـــمیة،   55\01ة مـــــن خـــــلال المرســـــوم التنفیـــــذي رقـــــم ی،  وإ

ـــــة والریاضـــــیة )12/2001الجریـــــدة الرســـــمیة، ( ـــــدریس التربیـــــة البدنی ـــــت فیهمـــــا مهمـــــة ت ، حیـــــث أوكل
وذلـــك مـــن اجـــل التكفـــل بالمواهـــب الریاضـــیة  ،الریاضـــةالمكلفـــة بوزارة لـــللإطـــارات المختصـــة التابعـــة ل

مكــن اكتشــاف المواهــب؟ ومــن الــذي یكتشــف المواهــب؟ وماهیــة قــدرة اســتیعاب الشــابة، لكــن  كیــف ی
  هذه الهیئات؟ 

 ،إن من شروط الانتقاء الریاضي الجید القاعدة التي یتم منها الانتقـاء واسـتمراریة عملیـة الانتقـاء     
ئــات وهــو مــا یتــوفر علیــه مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــة دون ســواه، بحكــم احتكاكــه مــع مختلــف ف

  .التلامیذ أثناء فترة التمدرس في مختلف أطوار التعلیم
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نقطـة والریاضـیة التربیـة البدنیـة  وشكلات المهنیة التي یواجهها مدرسلذلك فإن التعرف على الم      
الإنطاق الصحیح في طریق التخطـیط للنهـوض بالتربیـة البدنیـة والریاضـة فـي المدرسـة الجزائریـة لأن 

هـو حجـر الزاویـة فـي و الریاضیة البدنیة و التربویة  اتهو أساس العملیوالریاضیة یة ة البدنیمدرس الترب
فهو المشرف على القاعدة التي ینطلـق منهـا كـل ممارسـي  ،منظومة التربیة البدنیة والریاضیة الوطنیة

ضـافة إلـى ، وبالتالي فإن دوره المهني یتمثل في المهـام التربویـة إفي الجزائرالتربیة البدنیة والریاضیة 
مهام التكوین القاعدي للتلامیذ في مختلف الصفات البدنیة والمهارات الحركیـة اللازمـة خـلال الفتـرات 

مــن أهــم المتطلبــات المهنیــة لمهنــة مــدرس  ان هــذا الــدور أصــبح واحــدإالعمریــة التــي یشــرف علیهــا، 
  .التربیة البدنیة والریاضة

یة المصـرح بهــا فـي المدرسـة الجزائریــة تحسـین النتــائج فمـن بـین أهــداف التربیـة البدنیـة والریاضــ      
، وهــذا مـن أجــل الاسـتجابة لتطلعــات المجتمـع مــن ممارســة )2007وزارة التربیــة الوطنیـة، (الریاضـیة 

التربیـــة البدنیـــة والریاضـــة، لـــذلك فـــإن مهنـــة مـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تتطلـــب مجموعـــة مـــن 
الــذي یمــتهن هــذه المهنــة، منهــا التكــوین العلمــي الــذي یؤهلــه  الخصــائص التــي یجــب توفرهــا فــي الفــرد

ــــــى خصائصــــــهم العضــــــویة والنفســــــیة  ــة والریاضــــــیة للتلامیــــــذ والتعــــــرف عل لتســــــییر الأنشــــــطة البدنیــــ
والاجتماعیـــة، إضـــافة إلـــى المهـــارة الحركیـــة التـــي یفتـــرض أن یمتلكهـــا المـــدرس قبـــل وأثنـــاء التكـــوین 

دنیــة والریاضــیة تتطلــب مهــارات تطبیقیــة یجــب أن تتــوفر لــدى الأكــادیمي لأن مهنــة مــدرس التربیــة الب
المشرف على هذه التطبیقات، فغیاب هذه الخصـائص فـي مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة قـد یكـون 

  .سببا في ظهور بعض المشكلات المهنیة نتیجة لعدم توافق متطلبات المهنة مع خصائص المدرس

یمكن طرح جملة مـن التسـاؤلات التـي تسـمح لنـا بـالتعرف علـى وبناء على ما تم عرضه سابقا        
رض مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي أداء المهــام الموكلــة لهــم تــأهــم المشــكلات المهنیــة التــي تع

 .في المدرسة الجزائریة
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  :تساؤلات الدراسة

یــة والریاضــیة فــي مــن أجــل التعــرف علــى المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدن      
ــــى طــــرح  ــــم التوصــــل إل ــــة الدراســــة ت ــــة، وانطلاقــــا مــــن الخصــــائص التــــي تمیــــز عین المدرســــة الجزائری

  : التساؤلات التالیة

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  التـــي تواجـــهمـــا هـــي أهـــم المشـــكلات المهنیـــة   .1
 الجزائریة؟

ســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي مدر  التـــي تواجــــهمـــا هــــي درجــــة حــــدة المشــــكلات المهنیــــة   .2
 المدرسة الجزائریة؟

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  التـــي تواجـــههـــل تختلـــف المشـــكلات المهنیـــة   .3
 منصب العمل؟نوع الجزائریة باختلاف 

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  التـــي تواجـــههـــل تختلـــف المشـــكلات المهنیـــة   .4
 باختلاف نوع الشهادة؟ الجزائریة

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســــة  التـــي تواجــــه هـــل تختلـــف المشـــكلات المهنیـــة .5
 الجزائریة باختلاف سنوات الممارسة المهنیة؟

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  التـــي تواجـــههـــل تختلـــف المشـــكلات المهنیـــة   .6
  اضیة؟الجزائریة باختلاف الممارسة الری

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  التـــي تواجـــههـــل تختلـــف المشـــكلات المهنیـــة   .7
 الجزائریة باختلاف طبیعة المنطقة ؟

 :دراسةأهمیة ال. 2
ولكـون التربیـة ة البدنیة والریاضیة المدرسیة في حـد ذاتهـا، تنبع أهمیة الدراسة من أهمیة التربی       

بجملــة مـــن الأحكـــام المســبقة التـــي تقلـــل مـــن  ةتتســم بنظـــرة متدنیـــة متـــأثر  ةمدرســـیالبدنیــة والریاضـــیة ال
أهمیـــة الممارســـات البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي، فأهمیـــة هـــذه الدراســـة تكمـــن فـــي تحدیـــد 

، مـــن أجـــل مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة التـــي تواجـــهالمهنیـــة والعوائـــق  المشـــكلات والصـــعوبات
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لوصـول إلـى نتـائج ممكـن خلل، والأسباب التي تقف وراء هـذه النظـرة المتدنیـة، وهـذا لتحدید مواطن ال
تحســـیس المســـؤولین بأهمیـــة ، و أن تحســـن مـــن الاســـتفادة المثلـــى مـــن مـــادة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة

ت مـع المتطلبـا العنایة بتكوین المدرسین قبل الخدمة وأثناء الخدمـة والـربط بـین العملیتـین، بمـا یتوافـق
توعیــة المشــرفین بضــرورة إصــلاح البــرامج والمنــاهج، وترشــید النفقــات المهنیــة المســتجدة، إضــافة إلــى 

یـــق الأهـــداف التربویـــة والجهـــد والوقـــت نحـــو ممارســـات مهنیـــة تخضـــع للشـــروط العلمیـــة وتســـعى لتحق
 .استثمار الطاقات البشریة لخدمة الأهداف الواقعیةوالاجتماعیة، وهذا من أجل 

بالحركة الریاضـیة والوطنیـة، وتبـذل فـي جهـود جبـارة مـن  ابالغ الدولة الجزائریة تولي اهتماماف        
أجـــل  إصـــلاحها، إلا أن هـــذه جهـــود لـــن تحقـــق ثمارهـــا إلا مـــن خـــلال تطـــور مـــردود مدرســـي التربیـــة 
البدنیــة والریاضــیة المدرســیة، فأهمیــة الدراســة تكمــن فــي إبــراز مــواطن القصــور فــي منظومــة التربیــة 

 .لبدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریةا

  :أهداف الدراسة .3

بشـــكل عـــام إلـــى التعـــرف علـــى المشـــكلات المهنیـــة التـــي تواجـــه مدرســـي التربیـــة  تهـــدف الدراســـة     
   : البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة من خلال

المدرســة الریاضــیة فــي البدنیــة و مــدرس التربیــة  التــي تواجــهالتعــرف علــى أهــم المشــكلات المهنیــة  -
  .الجزائریة

الریاضـــیة فـــي البدنیــة و مـــدرس التربیـــة  التـــي تواجــهالتعــرف علـــى درجــة حـــدة المشـــكلات المهنیــة  -
 .المدرسة الجزائریة

فــي المشــكلات ســنوات الممارســة المهنیــة لمــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة التعــرف علــى تــأثیر  -
 .التي تواجههالمهنیة 

فــي المشــكلات المهنیــة ع منصــب عمــل مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة نــو التعــرف علــى تــأثیر  -
 .التي تواجهه

فــي المشــكلات نــوع الشــهادة التــي یحملهــا مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة التعــرف علــى تــأثیر  -
 .التي تواجههالمهنیة 
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ت المهنیــة فـي المشـكلاالممارسـة الریاضـیة لمــدرس التربیـة البدنیـة والریاضــیة التعـرف علـى تــأثیر  -
 .التي تواجهه

ــــى تــــأثیر  - ــــة البدنیــــة والریاضــــیة التعــــرف عل فــــي طبیعــــة المنطقــــة التــــي یعمــــل بهــــا مــــدرس التربی
 .التي تواجههالمشكلات المهنیة 

  : التعریف الإجرائي لمفاهیم الدراسة. 4

نـا العنصر محاولة إعطاء تعریف لكل مفهوم من مفاهیم الدراسـة حتـى یتسـنى ل سیتم في هذا        
تبدیـــد الغمـــوض والشـــكوك حـــول هـــذه المفـــاهیم وهـــو مـــا یســـمح بضـــبط موضـــوع الدراســـة ممـــا یســـهل 

  . العملیات الموالیة

  :المشكلات المهنیة -

تواجــه المـدرس وتعیقـه فــي تعبـر عـن الصــعوبات والعوائـق التـي التــي مشـكلات المهنیـة وهـي ال       
  .من المدرسینمن وجهة نظر عینة مه وتحد من نجاحه المهني اأداء مه

مــن أن المفهــوم هــو تصــور تجریــدي یتطلــب الشــروع فــي  Lazarsfeld وبالاعتمــاد علــى رأي       
تجسیده تفكیكه إلى أبعاده المختلفة وهو أمر یتعلق بفحص معانیـه العمیقـة وتقبـل فكـرة أنـه یشـیر إلـى 

، 2004یس أنجـرس، مـور (  جوانب من الواقع هي التي تشكل الأبعاد أو ما یسمى بمكونـات المفهـوم
  .)160ص 

التنظــیم المدرســي، التشــریع  :خمــس محــاور هــيتفكیــك المشــكلات المهنیــة إلــى ب قــام الطالــب       
اسـتجابات أفـراد  هـاتقاس مـن خلال ،المدرسي، النمو المهني للمدرس، ثقافة المجتمع، و مهام المدرس

  .لدراسة على الأداة المعدة لذلكاعینة 

مـوریس  لأسـلوب المعتمـد مـن طـرفاوفـق  إجرائیـا إلـى تحدیـدات هـذه المحـاورتجزئـة  تقد تمو       
تفصـــیل الموالیــة تبـــین  اتوالتعریفـــ ،ثـــم تفكیــك التحدیـــدات الإجرائیـــة إلــى مؤشـــرات ،)2004(أنجــرس 

   :ذلك حسب كل محور من محاور أداة القیاس
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  :  المتعلقة بالتنظیم المدرسي المشكلات المهنیة -
هـــذه الدراســـة المشـــكلات المهنیـــة التـــي مصـــدرها التنظـــیم المدرســـي بمكوناتـــه ونعنـــي بهـــا فـــي        

مشـكلات حصـة التربیـة البدنیـة  المختلفة سواء الإدارة المركزیة أو الإدارة التنفیذیة، وتتحدد إجرائیا في
 :وهي كما یلي )محتوى الحصص(مشكلات المناهج ، و مشكلات الوقایة والأمن، والریاضیة

  متعلقــة  تــم تحدیــدها فــي ثلاثــة مؤشــرات هــي مشــكلات :بیــة البدنیــة والریاضــیةمشــكلات حصــة التر
  .توقیت الحصةمتعلقة ب متعلقة بالتلامیذ، ومشكلات ، مشكلاتالحجم الساعيب
 الصـحة المدرسـیةمتعلقـة ب تم تحدیدها في ثلاثة مؤشرات هي مشـكلات: مشكلات الوقایة والأمن ،

  .النظافةمتعلقة ب ومشكلات ،الأنشطة الریاضیة متعلقة بأمن مشكلات
  متعلقـــة  مشـــكلات تـــم تحدیـــدها فـــي ثلاثـــة مؤشـــرات هـــي): محتـــوى الحصـــص(مشـــكلات المنـــاهج

  .متعلقة بالتقویم متعلقة بالمحتوى، ومشكلات ، مشكلاتالأهدافب

 :  المتعلقة بالتشریع المدرسي المشكلات المهنیة -
المدرســي المتمثــل فــي  التشــریعتــي مصــدرها ونعنــي بهــا فــي هــذه الدراســة المشــكلات المهنیــة ال       

مشـكلات ال النصوص القانونیة التي تـنظم مهنـة مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة، وتتحـدد إجرائیـا فـي
التشــریعات المنظمــة ، المشــكلات المتعلقــة بالتشــریعات المنظمــة للأنشــطة الریاضــیة الصــفیةب المتعلقــة

التشـریعات المنظمـة للهیئـات التنظیمیـة المشـرفة المتعلقـة ب، والمشـكلات للأنشطة الریاضیة اللا صفیة
  :، وهي كما یليعلى الأنشطة الریاضیة المدرسیة

 تـــم تحدیـــدها إجرائیـــا فـــي : المشـــكلات المتعلقـــة بالتشـــریعات المنظمـــة للأنشـــطة الریاضـــیة الصـــفیة
 .الثانویة الریاضیة، و أقسام دراسة وریاضة، الأقسام العادیةثلاث مؤشرات هي 

 تــم تحدیــدها فــي ثــلاث  :مشــكلات المتعلقــة بالتشــریعات المنظمــة للأنشــطة الریاضــیة الــلا صــفیةال
 ،صـــفیة الخارجیـــة الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا، ة الـــلا صـــفیة الداخلیــةـــــــــــــالأنشـــطة الریاضمؤشــرات هـــي 

  .الفرق الریاضیة المدرسیةو 
  المشـــرفة علـــى الأنشـــطة الریاضـــیة المشـــكلات المتعلقـــة بالتشـــریعات المنظمـــة للهیئـــات التنظیمیـــة

الرابطـة الولائیـة ، الاتحادیة الجزائریة للریاضـة المدرسـیةتم تحدیدها في ثلاث مؤشرات هي  :المدرسیة
  .ة والریاضیة المدرسیةـالجمعیات الثقافی، و المدرسیة للریاضة
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 :المتعلقة بالنمو المهني للمدرس المشكلات المهنیة -
ســة المشــكلات المهنیــة التــي مصــدرها النمــو المهنــي للمــدرس، وتتحــدد ونعنــي بهــا فــي هــذه الدرا     

ـــــا فـــــي ـــــة بـــــمشـــــكلات ال إجرائی ـــــة بمشـــــكلات للمـــــدرس، ال التكوین الأكـــــادیميالمتعلق ، الترقیـــــاتالمتعلق
  :، وهي كما یليالتكوین أثناء الخدمةالمتعلقة بمشكلات وال
 المظهــر الــوظیفي مؤشــرات هــي  تــم تحدیــدها فــي ثــلاث: المشــكلات المتعلقــة بــالتكوین الأكــادیمي

  .مظهر الاستمراریةللتكوین، و  المظهر التنظیميللتكوین،  المهني
 الترقیـــات المهنیــة تـــم تحدیــدها فــي ثــلاث مؤشـــرات هــي الترقیــات :المشــكلات المتعلقــة بالترقیــات ،

 .المهاریة والترقیات المادیة،
 الأیــام  لاث مؤشــرات هــي مشــكلاتتــم تحدیــدها فــي ثــ :المشــكلات المتعلقــة بــالتكوین أثنــاء الخدمــة

  .الأیام البیداغوجیة والتكوینیة ، ومشكلاتالأیام الإعلامیة، مشكلات الدراسیة

 :المتعلقة بثقافة المجتمع المشكلات المهنیة -

المشــكلات المهنیـــة المتعلقــة بثقافــة المجتمــع نحــو مــدرس التربیـــة  ونعنــي بهــا فــي هــذه الدراســة      
مكانـــة مـــدرس التربیـــة البدنیـــة دد إجرائیـــا فـــي المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بالبدنیـــة والریاضـــیة، وتتحـــ

علاقـــات المـــدرس داخـــل التنظــــیم ، المشـــكلات المهنیــــة المتعلقـــة بوالریاضـــیة فـــي مؤسســـات المجتمـــع
ـــــة بالمدرســـــي وخارجـــــه ـــــة المتعلق ـــــة ، والمشـــــكلات المهنی ـــــة البدنی ـــــة مـــــدرس التربی ـــــاء لمهن نظـــــرة الأولی

  :لي، وهي كما یوالریاضیة

 تــم  :المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بمكانــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي مؤسســات المجتمــع
  .يالمدرس، والمجتمع المحیط الاجتماعي، الأسرةتحدیدها في ثلاث مؤشرات هي 

 تــم تحدیــدها فــي : المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بعلاقــات المــدرس داخــل التنظــیم المدرســي وخارجــه
التنظــــیم  ، علاقـــات المــــدرس خــــارجداخــــل التنظــــیم المدرســــيهــــي علاقــــات المـــدرس ثـــلاث مؤشــــرات 

  .مع المجتمع الخارجي، وعلاقات المدرس المدرسي

 تـم تحدیـدها فـي : المشكلات المهنیة المتعلقة بنظرة الأولیاء لمهنة مدرس التربیة البدنیة والریاضـیة
التربیـــة لریاضـــیة، نظـــرة الأولیـــاء لممارســـة وا لمـــادة التربیـــة البدنیـــة ثــلاث مؤشـــرات هـــي نظـــرة الأولیـــاء

  .والریاضیة التربیة البدنیةوالریاضیة، ونظرة الأولیاء لمدرس  البدنیة
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 :المشكلات المهنیة المتعلقة بمهام مدرس التربیة البدنیة والریاضیة -

المشـــــكلات المهنیـــــة المتعلقـــــة بمهـــــام مـــــدرس التربیـــــة البدنیـــــة  ونعنـــــي بهـــــا فـــــي هـــــذه الدراســـــة       
للمـــدرس، المشـــكلات  المهـــام الرســـمیةالریاضـــیة، وتتحـــدد إجرائیـــا فـــي المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بو 

  .الوسائل البیداغوجیةللمدرس، والمشكلات المهنیة المتعلقة ب المهام الإضافیةالمهنیة المتعلقة ب
 تـــــم تحدیـــــدها فــــي ثـــــلاث مؤشــــرات هـــــي المهـــــام: المشــــكلات المهنیـــــة المتعلقــــة بالمهـــــام الرســــمیة 

  .، وعائق المسؤولیات)البیداغوجیة( الریاضیة، المهام التربویة 
 إعــداد الفــرق تــم تحدیــدها فــي ثــلاث مؤشــرات هــي : المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بالمهــام الإضــافیة

  .المهام الثانویة، و تأطیر المنافسات الریاضیة، الریاضیة المدرسیة
 ت آالمنشــتــم تحدیــدها فــي ثــلاث مؤشــرات هــي  :المشـكلات المهنیــة المتعلقــة بالوســائل البیداغوجیــة

  .، العتاد الریاضي، ووسائل الاسترجاعالریاضیة

 یــزاول نشـاطه بصــفة دائمـة فــي تعلــیمهــو الأســتاذ الـذي  :مـدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة -
  .من المدرسة الجزائریة في مقاطعة ورقلة والثانوي كماليالإ ینالطور في والریاضیة التربیة البدنیة 

 همــان اوحســب عینــة الدراسـة هنــاك صــنف ،المـدرس منصـب الــذي یشــغلهیمثــل ال :وع المنصــبنــ -
  .أستاذ التعلیم الثانويو  ،كماليالاأستاذ التعلیم 

ن اتمثــل المؤهـل العلمــي الــذي یحملـه المــدرس، وحســب عینـة الدراســة هنــاك نوعــ :نــوع الشــهادة -
 .هما شهادة معهد التربیة ولیسانس تربیة بدنیة وریاضیة

ــةا - ، ســنوات 5اقــل مــن ین، تمثــل ســنوات الخبــرة المهنیــة مقســمة إلــى مســتوی :لممارســة المهنی
 .واتسن 5أكثر من و 

و  2004\08\14المــؤرخ فــي  10\04مــن القــانون  30المــادة  تنصــ :الممارســة الریاضــیة -
یعتبـــر ریاضـــیا، كـــل ممـــارس "  )52/2004الجریـــدة الرســـمیة، (المتعلـــق بالتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة 

 مـدرسویكـون التصـنیف ، "معترف له طبیا بالممارسة الریاضیة، ومجاز قانونـا ضـمن نـادي ریاضـي 
 .غیر ممارسومدرس  ،ممارس

تمثل المجتمـع الـذي یقـوم فیـه المـدرس بـأداء مهنتـه إن كـان فـي الریـف أو فـي  :طبیعة المنطقة -
  .المدینة ویكون التصنیف حسب التقسیم الإداري لبلدیات ولایة ورقلة
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  :تمهید
إن أي حــــدیث عــــن مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة یجــــب أن ینطلــــق مــــن المهنــــة التــــي         

التعــرف علــى المــادة التعلیمیــة والخصــائص  یزاولونهــا، ولكونهــا مهنــة تدریســیة فینبغــي قبــل كــل شــيء
  .الممیز لها حتى تتم الإحاطة بخصوصیات المهنة محل الدراسة

لــذلك ســیتم التطــرق فــي هــذا الفصــل إلــى موضــوع التربیــة البدنیــة والریاضــیة بصــفة عامــة مــن       
فــــي محاولــــة  حیـــث مفهومهــــا وأهمیتهـــا وأهــــدافها، ثـــم إلــــى التربیـــة البدنیــــة والریاضـــیة كمــــادة تعلیمیـــة

لاكتشاف خصائصها من خلال آراء بعض المنظرین والاختصاصـیین فـي هـذا المجـال، ثـم سـیتم فـي 
  .هذا الفصل أیضا التعرف على أهم خصائص مدرس التربیة البدنیة والریاضیة

ولكــون طبیعــة هــذا البحــث تســتمد معطیاتهــا مــن واقــع الممارســات المیدانیــة لعینــة البحــث، ســیتم      
 .      على واقع التربیة البدنیة والریاضیة ومدرسیها في المنظومة التربویة الجزائریةالتعریج 

  :التربیة البدنیة والریاضیة .1
تعتبــر التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي عالمنــا المعاصــر واحــدة مــن أهــم الوســائل التــي تعتمــد          

، لمــــا لهـــا مــــن أثـــر فــــي النمـــو الســــلیم علیهـــا المجتمعــــات فـــي عملیــــات التربیـــة والتنشــــئة الاجتماعیـــة
  .والمتكامل من الناحیة النفسیة والبدنیة والاجتماعیة للأطفال

بـــل أكثــــر مــــن ذلــــك فقـــد أمتــــد تــــأثیر التربیــــة البدنیــــة والریاضـــیة إلــــى جمیــــع أفــــراد المجتمــــع،         
لهــا مــن دور وأصـبحت المجتمعــات تسـعى إلــى تطـویر منظومــة التربیـة البدنیــة والریاضـیة داخلهــا لمـا 

هـــام فـــي تماســـك المجتمـــع وتطـــوره وقدرتـــه علـــى التغلـــب علـــى المشـــكلات الاجتماعیـــة الســـائدة، فقـــد 
  .أصبحت التربیة البدنیة والریاضیة من أولویات البرامج السیاسیة في الدول المتقدمة

وفـــي ظـــل عصـــر التقـــدم العلمـــي والحضـــارة والرخـــاء الاقتصـــادي انتشـــرت بعـــض الإمـــراض         
جمة عن الخمول وقلة النشـاط، مثـل السـمنة والأمـراض المصـاحبة لهـا، فأصـبح ینظـر إلـى التربیـة النا

البدنیــة والریاضــیة علــى أنهــا الحــل الأمثــل للوقایــة مــن هــذه الأمــراض التــي تفتــك بالإنســان وتقلــل مــن 
  . إنتاجیة الأفراد

أهمیتهــا علــى یــة والریاضــیة و هــذا مــا یجعلنــا فــي حاجــة إلــى التعــرف علــى ماهیــة التربیــة البدن        
  .عند الإنسان
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  :مفهوم التربیة البدنیة والریاضیة .1.1

اهـــتم الإنســـان مـــن قـــدیم الأزل بجســـمه وصـــحته ولیاقتـــه وشـــكله، كمـــا تعـــرف عبـــر ثقافاتـــه          
المختلفـــة علـــى الفوائـــد والمنـــافع التـــي تعـــود علیـــه مـــن جـــراء ممارســـة الأنشـــطة البدنیـــة والتـــي اتخـــذت 

اجتماعیــة كاللعــب، والألعــاب والتمرینــات البدنیــة، والــرقص، والتــدریب البــدني، والریاضــة، كمــا أشــكالا 
أدرك أن المنــافع الناتجـــة عـــن ممارســـة هـــذه الأشـــكال مــن الأنشـــطة لـــم تتوقـــف علـــى الجانـــب البـــدني 

  .الصحي فحسب

ـــــة آراء بعـــــض العلمـــــاء فـــــي حـــــدیثهم عـــــن أهمیـــــة التربیـــــة ال) 2001(لقـــــد ذكـــــر الخـــــولي         بدنی
والریاضیة، فقد ذكر أن أقدم النصوص التي أشارت إلى أهمیة النشـاط البـدني علـى المسـتوى القـومي 

علــى المــواطن أن یمــارس التمرینــات البدنیــة " أبــو الفلســفة عنــدما كتــب  Socratesمــا ذكــره ســقراط 
، كمـا "الـداعي دعـاللحفاظ على لیاقته البدنیة كمواطن صالح یخدم شـعبه ویسـتجیب لنـداء الـوطن إذا 

، أن الإنســـان یكـــون إنســانا فقـــط عنـــدما "جمالیـــات التربیــة"فــي رســـالته  Schillerذكــر المؤلـــف شـــیللر
إنـه لا یأسـف " أن التربیـة البدنیـة تمـدنا بتهـذیب لـلإرادة، ویقـول Read یلعب، وأورد رأي المفكـر ریـد 

الوقــت الوحیــد الــذي علــى الوقــت الــذي یخصــص للألعــاب فــي مدارســنا، بــل علــى النقــیض، فإنــه هــو 
أن النـاس تلعـب  Guts Muts  وذكـر رأي المربـي الألمـاني جـوتس مـوتس، "یمضـي علـى خیـر وجـه

  41ص .   اأنفسه نشطتو  ىتعافتمن أجل أن 

 بدنیـة تشـیر إلیـه، فكلمـة التربیة كلمة إضافة بعد جدیدا البدنیة معنى تعبیر التربیة قد اكتسبو       
 كـالقوة، والسـرعة، النمـو المختلفـة البدنیـة الصـفات إلـى تشـیر حیـانالأ غالـب فـي وهـى البـدن، إلـى

 علـى التربیـة إلـى البـدن یتحصـل  كلمـة تضـاف فحینمـا ذلـك الـخ، وعلـى...البـدني التحمـل البـدني،
 ممارسـة عنـد تـتم التـي التربویـة بیوشـر تلـك العملیـة تشـالز حسـب بهـا البدنیة والمقصود التربیة تعبیر
 أو یقفـز، أو یمشـى أو الإنسـان یجـرى الإنسـان، فحینمـا جسـم وتصـون نتمـيت التـي النشـاط أوجـه

 وسـلامته، جسـمه تقویـة علـى یسـاعده الـذي البـدني مـن النشـاط نـوع إي ممارسـة أو التزحلـق یمـارس
 بـالعكس أو حیویـة أكثـر الإنسـان حیـاة تجعـل قـد التربیـة وهـذه نفـس الوقـت في تتم التربیة عملیة فأن
 خبـرة تكـون فقـد التربیـة هـذه تصـاحب التـي الخبـرة نـوع علـى ذلـك دام ویتوافـقالهـ نـوع مـن تكـون قـد
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ي قـو  مجتمـع بنـاء فـي سـیؤثر اذوهـ للفـرد، شـقیة تعیسـة خبـرة ذلـك عكـس تكـون وسـارة، كمـا ایجابیـة
البدنیـة  التربیـة دور یـأتي وهنـا للجمیـع هدامـة ضـارة انطباعـات المجتمـع هـذا یورث أفراد ومتماسك أو

 صـلاحیة علـى هـذه الأهـداف عـن انحرافهـا أو نجاحاتهـا تتوقـف كمـا التربویـة، دافالأهـ تحقیـق فـي
  ) 2009جغدم، .  (توجیهها عن المسؤولة القیادة

ن مفهــوم التربیــة البدنیــة والریاضــیة كتعبیــر هــو أوســع بكثیــر ممــا أ) 2006( المحاســنةیعتبــر و        
ن بــــأي تعبیـــر آخــــر كالإعــــداد البــــدني أو یمكـــن أن یعبــــر عنــــه للدلالـــة علــــى الحیــــاة الیومیـــة إذا قــــور 

  13ص.  الریاضة
أو  افهـــذا التعبیـــر الواســـع هـــو اقـــرب إلـــى مجـــال التربیـــة، فالتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تعـــد جـــزء       

مبــدأین ) نفــس المرجــع الســابق( Hetheringtonأساســا مــن التربیــة الشــاملة، فقــد صــاغ هیزرنكتــون 
  :والریاضیة هماأساسیین لفلسفة التربیة البدنیة 

 .أنها تعني بنشاط العضلات الكبیرة والفوائد التي قد تنجم عن هذا النشاط -
الإسهام في صـحة ونمـو الطفـل حتـى یسـتفید بـأكبر قـدر ممكـن مـن العملیـة التربویـة دون أن  -

 .یكون هناك عائق لنموه
ف ویسـت و بوتشـر        لعملیـة التربویـة التربیـة البدنیـة علـى أنهـا ا West and Butcherوقـد عـرّ

. التي تهدف إلى تحسین الأداء الإنساني من خلال وسیط هو الأنشـطة البدنیـة المختـارة لتحقیـق ذلـك
  )35، ص2001الخولي،(

أن الـــبعض یـــرى أن التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة إنمـــا هـــي مـــرادف  Lumpkinوذكـــرت لـــومبكین       
اضـیة، وبعـد تعریفهـا لكـل هـذه التعبیـرات، أبـت إلا للتعبیـرات مثـل التمرینـات، الألعـاب، المسـابقات الری

أن تــدلي برأیهــا فــي صــیاغة تعریــف مفــاده أن التربیــة البدنیــة هــي العملیــة التــي یكتســب الفــرد خلالهــا 
نفـــس المرجـــع . (أفضـــل المهـــارات البدنیـــة والعقلیـــة والاجتماعیـــة، واللیاقـــة مـــن خـــلال النشـــاط البـــدني

  )السابق

فیؤكد أن التربیة البدنیة والریاضیة هي ذلـك الجـزء مـن التربیـة والـذي  Sharmanأما شارمان        
یتم عـن طریـق النشـاط الـذي یسـتخدم الجهـاز الحركـي لجسـم الإنسـان والـذي ینـتج عنـه اكتسـاب الفـرد 

  )14، ص2006، المحاسنة. (أنماطا سلوكیة متعددة
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علــى أنهــا جــزء مــن التربیــة  التربیــة البدنیــة Kozlik  Kopeskyكمــا عــرف كوبســكي كوزلیــك       
العامة، هدفها تكوین المواطن بدنیا وعقلیـا وانفعالیـا واجتماعیـا بواسـطة عـدة ألـوان مـن النشـاط البـدني 

  )35، ص2001الخولي،(.  المختار لتحقیق الهدف

ــــدان  CHARLSویعــــرف شــــارلز        ــــة بأنهــــا جــــزء متكامــــل مــــن التربیــــة العامــــة، می التربیــــة البدنی
تكـوین المـواطن اللائــق مـن الناحیـة البدنیـة والعقلیــة والانفعالیـة والاجتماعیـة وذلـك عــن  تجریبـي هدفـه

  )نفس المرجع السابق. (طریق الألوان من النشاط البدني بغرض تحقیق المهام

ســب الفــرد خلالهــا أفضــل المهــارات الحركیــة والعقلیــة تكیكمــا تعــرف أیضــا بأنهــا العملیــة التــي       
 ). 26، ص2000الخولي والشافعي، .  (اقة من خلال النشاط البدنيالاجتماعیة واللی

فیــرى أن التربیــة البدنیــة والریاضــیة هــي ذلــك الجــزء مــن التربیــة العامــة وأنهــا  Nashأمــا نــاش       
تستغل دوافع النشـاط الطبیعیـة الموجـودة فـي كـل فـرد لتنمیتـه مـن الناحیـة العضـویة والتوافـق العضـلي 

والعـاطفي وهــذه الإغـراض تتحقــق عنـدما یمــارس الفـرد نشــاطه فـي التربیــة البدنیــة و العصـبي والعقلــي 
 )13، ص2006، المحاسنة. (والریاضیة على اختلاف الممارسة

وانطلاقـــا مـــن التعریفـــات الســـابقة یمكـــن القـــول بـــأن التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة هـــي العملیـــات        
  . یاضیة تساهم في النمو المتكامل للإنسانالتربویة الناتجة عن ممارسة نشاطات بدنیة ور 

  .وللتعرف أكثر على التربیة البدنیة والریاضیة سیتم التطرق في ما یلي إلى أهم أهدافها       

  :الأهداف العامة للتربیة البدنیة والریاضیة . 2.1

فـــي مختلـــف  تتمثـــل أهـــداف التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي تكـــوین الفـــرد تكوینـــا ســـلیما متكـــاملا      
وقــد تحــدثت العدیــد مــن الدراســات والأبحــاث عمــا یمكــن تحقیقــه مــن ممارســة التربیــة البدنیــة  ،صــفاته

والریاضــیة مــن أهــداف یعــود تأثیرهــا ایجابیــا علــى الفــرد والمجتمــع منهــا مــا ورد فــي الخــولي وآخــرون 
  : ل فيحیث ذكرت مجموعة من الأهداف العامة للتربیة البدنیة والریاضیة تتمث) 1998(
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   :التنمیة العضویة.أ
تهـتم التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المقــام الأول بتنشــیط الوظــائف الحیویــة للإنســان مــن خــلال       

اكتســـابه اللیاقـــة البدنیـــة والقـــدرات الحركیـــة، التـــي تعمـــل علـــى تكییـــف أجهـــزة الإنســـان بیولوجیـــا ورفـــع 
سـاعد الإنسـان علـى القیـام بواجباتـه الحیویـة دون مستوى كفاءتها الوظیفیـة واكتسـابها الصـفات التـي ت

  .سرعة الشعور بالتعب أو الإرهاق

  :تنمیة المهارات الحركیة. ب
تنمیـة المهـارات الحركیـة، حیـث تبـدأ بـرامج التربیـة البدنیـة  من أهداف التربیة البدنیـة والریاضـیة      

وتنمیــة أنماطهــا الشــائعة والتــي ) ةالأصــلی(والریاضــیة مــن فتــرة الطفولــة لتنشــیط الحركــات الأساســیة 
  :تنقسم إلى

  .حركات انتقالیة كالمشي والجري والوثب -
  .                   حركات غیر انتقالیة كالثني واللف والمیل -
  .             حركات معالجة وتناول كالرمي والدفع والركل -

ن كانــت ومــن ثمــة تتأســس المهــارة الحركیــة علــى هــذه الأنمــاط فهــي        مهــارات متعلمــة، وهــي وإ
تتأسس على اللیاقة البدنیة والحركـات الأصـلیة إلا أن الاعتبـارات الإدراكیـة والحسـیة لهـا أهمیتهـا فـي 

  .   اكتساب المهارات الحركیة

  :التنمیة المعرفیة. ج
اهم یتصـل هـذا الهـدف بالجانــب العقلـي والمعرفـي وكیـف یمكــن للتربیـة البدنیـة والریاضـیة أن تســ     

فــي تنمیــة المعرفــة والفهــم والتحلیــل والتركیــب، مــن خــلال الجوانــب المعرفیــة المتضــمنة فــي المناشــد 
البدنیــة والریاضــیة وذلـــك باكتســاب الفـــرد مجموعــة مـــن المهــارات الذهنیـــة، والتــي یمكـــن أن تفیــد فـــي 

  .حیاته وتساعد على التفكیر واتخاذ القرارات

  :التنمیة النفسیة الاجتماعیة. د
تستفید التربیـة البدنیـة والریاضـیة مـن المعطیـات والوجدانیـة، المصـاحبة لممارسـة النشـاط البـدني      

تنمیـة تتســم بـالاتزان والشــمول والنضـج بهــدف التكیـف النفســي الاجتمــاعي   ،فـي تنمیــة شخصـیة الفــرد
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یاضـیة علـى عـدة للفرد مع مجتمعه وتعتمد أسالیب ومتغیرات التنمیـة الانفعالیـة فـي التربیـة البدنیـة الر 
  .مبادئ منها الفروق الفردیة، وانتقال أثر التدریب

  :التنمیة الجمالیة. و
تنتج خبرات جمالیة ناتجـة عـن ممارسـة النشـاط الریاضـي قـدرا كبیـرا مـن المتعـة، كمـا أنهـا تـوفر      

ــالي والأداءات الحركیـــــة المتمیـــــزة فـــــي أشـــــكال مختلفـــــة للموضـــــوعات الحركیـــــة  فـــــرص التـــــذوق الجمـــ
ریاضـة، الفنـون الشــعبیة والعـروض الجمالیــة للتمرینـات ومـا إلــى ذلـك، والخبــرات الجمالیـة الحركیــة كال

نمـــا تتصـــل بأبعـــاد جمالیـــة أخـــرى كالإحســـاس بالإیقـــاع وغیرهـــا مـــن  لیســـت خبـــرات تشـــكیلیة فقـــط وإ
  .جمالیات الموسیقى

   :الترویح وأنشطة الفراغ. ه
یـــة البدنیـــة والریاضـــیة، فعبـــر التـــاریخ مارســـت أغلـــب یعـــد التـــرویح أحـــد الأهـــداف القدیمـــة للترب     

الشعوب ألوانـا مـن النشـاط البـدني مـن أجـل المتعـة وتمضـیة الوقـت، والمشـاركة الترویحیـة مـن خـلال 
الأنشطة البدنیـة تنـتج قـدرا كبیـرا مـن الخبـرات والقـیم الاجتماعیـة والنفسـیة والجمالیـة، التـي تثـري حیـاة 

  .هیجة المشرقة والنظرة المتفائلة للحیاةالفرد وتضیف لها الأبعاد الب

دراج التربیة البدنیة والریاضیة كمـادة تعلیمیـة فـي الوسـط إوانطلاقا من هذه الأهداف تظهر أهمیة    
  . سیتم التطرق إلیه فیما هو قادم و ماوه يالمدرس

 :التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي .3.1

تربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي هـــي أحـــد أهـــداف أن ال )Robert )1992یـــرى      
التربیة البدنیة والریاضیة، وهي من اجل منح كـل فـرد إمكانیـة الممارسـة الریاضـیة، فالأفعـال التربویـة 
ینبغــي أن تنطلــق منطقیــا مــن المدرســة الأولیــة وقبــل الأولیــة إلــى الأقســام النهائیــة فــي الثانویــة، هــذه 

ب إعـداد محتویــات تحــدد ادوار ومسـؤولیات كــل فـرد فــي كــل مسـتوى مــن مســتویات الاسـتمراریة تتطلــ
   11ص . التدخل

  



25 
 

  :التربیة البدنیة والریاضیة كمادة دراسیة .1.3.1

تظهـــر فـــي درس التربیــــة  والریاضیــــة إن مـــادة التربیـــة البدنیـــة) 1992(ذكـــر بســـیوني والشـــاطي      
غیرة فــي البرنـــامج الدراســـي فـــي الخطــــة الشاملــــة لمنهـــاج البدنیـــة والریاضیــــة الـــذي یمثـــل الوحـــدة الصـــ

التربیــة البدنیــة والریاضیـــة بالمدرسـة، وهـي تشــمل كـل أوجــه الأنشـطة التـي یریــد المـدرس أن یمارســها 
تلامیذ هذه المدرسة، وأن یكتسبوا المهـارات التـي تتضـمنها هـذه الأنشـطة بالإضـافة إلـى مـا یصـاحب 

  94ص. غیر مباشر ذلك من تعلیم مباشر وتعلیم

ــــة تعتبـــر أحـــد أشـــكال ) 1996(كمـــا ذكـــر معـــوض وشـــلتوت       ــــة والریاضی أن مـــادة التربیــــة البدنی
المــواد الأكادیمیــة مثــل علــوم الطبیعــة والكیمیــاء واللغــة، ولكنهــا تختلــف عــن هــذه المــواد بكونهــا تمــد 

ر مــن المعــارف والمعلومــات التلامیـــذ لــیس فقــط بمهــارات وخبـــرات حركیــة ولكنهــا تمــدهم أیضــا بــالكثی
التي تعطي الجوانب الصحیــة والنفسیــة والاجتماعیـة بالإضافــة إلـى المعلومـات التـي تعطـي الجوانـب 
العلمیـة بتكوین جسم الإنسـان، وذلـك باسـتخدام الجوانـب الحركیـة مثــل التمرینـات والألعـاب الجماعیـة 

  102ص.  ن أعدو لهذا الغرضوالفردیـة، وتتم تحت الإشراف التربـوي عن طریق مربیـ

  .لذلك ینبغي التعرف على ما تمثله أهمیة تدریس التربیة البدنیة بالنسبة للتلامیذ في المدرسة     

 :أهمیة التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي. 2.3.1

لتطــویر  أن التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة هــي الــركن الأساســي) 1990(یــرى المنــدلاوي وآخــرون      
كافـة قـدرات التلامیـذ، فقـد وجـب الاهتمـام بمادتهـا ومــا تحتـاج إلیـه مـن إمكانیـات بشـریة ومادیـة ومــن 

  98ص.  مساحات لعب وأجهزة وأدوات وبرامج ومناهج حدیثة

أن التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة عرفــت بأنهــا عملیــة توجیـــه ) 1992(كمــا أورد بســیوني والشــاطي      
لإنســــان باســتخدام التمرینــات البدنیـــة والتــدریبات الصــعبة وبعـــض الأســالیب الأخـــرى، النمــو والقــوام ل

والتـي تشـارك فـي الأواسـط التربویــة بتنمیـة النـواحي النفسـیة والاجتماعیــة والخلقیـة فـإن ذلـك یعنــي أن 
درس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة كأحــد أوجــه الممارســات لمــا یـــحقق أیضــا مــن هــذه الأهــداف، فعلــى 
ــــذ لتحقیـــق احتیاجـــاتهم البدنیــــة طبقـــاً  مســـتوى المدرســــة هـــو یضـــمن النمـــو الشـــامل والمشـــرف للتلامی
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.  لمـــراحلهم الســـنیة، حیـــث تعطــــي لهـــم فرصـــة الاشــــتراك فـــي أوجـــه النشــــاط داخـــل وخـــارج المدرســـــة
  92ص

ة مجموعـــة مــن المظــاهر التربویـــة التــي تحققهــا التربیـــ) 2004(ناهــد و نیللــي هــذا وقــد ورد فـــي     
البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي والتـــي لهـــا التـــأثیر المباشـــر علـــى النمـــو الســـلیم والمتكامـــل 

  :للتلامیذ أهمها

كســـــابه المهـــــارات  - ـــــى تحســـــین الأداء الجســـــماني للتلمیـــــذ وإ ـــــة الریاضـــــیة تســـــاعد عل إن التربی
  .الأساسیة وزیادة قدراته الجسمانیة الطبیعیة

نشــطة الریاضــیة تمــد التلمیــذ بالمتعــة مــن خــلال الحركــات إن الخبــرات الأساســیة لممارســة الأ -
المـــؤداة فـــي المســـابقات والتمرینـــات التـــي تـــتم مـــن خـــلال تعـــاون التلمیـــذ مـــع الآخـــرین، أمـــا 
ــــتم التــــدریب علیهــــا بــــدون اســــتخدام أدوات أو باســــتخدام أدوات صــــغیرة أو  المهــــارات التــــي ی

ت التــي تعمــل علــى شــعور التلمیــذ بقــوة باســتخدام الأجهــزة الكبیــرة تــؤدي إلــى اكتســاب المهــارا
  . الحركة

التربیـة الریاضــیة هــي عملیــة حیویــة فــي المـدارس بمراحلهــا المختلفــة، و لهــا دور أساســي فــي  -
تنمیة اللیاقـة البدنیـة للتلامیـذ، والتلامیـذ عـادة مـا یرغبـون فـي ممارسـة الألعـاب التـي بهـا روح 

بشـكل جیـد وتجعلهـم قـادرین علـى التعامـل  المنافسة، التي تمكنهم مـن الانـدماج فـي المجتمـع
 22ص.     مع الجماعات وعقد صداقات مع زملائهم داخل هذه الجماعات

لتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي مجموعـــة مـــن الأغـــراض مســـتمدة مـــن لكمـــا أن      
  .الأهداف العامة للتربیة البدنیة والریاضیة سیتم ذكرها فیما یلي
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  : في الوسط المدرسي غراض التربیـة البدنیـة والریاضیـةأ. 3.3.1

ممــا وضــعه الكثیــر مــن البــاحثین مــن الأغــراض الخاصــة ) 1994(ذكــر الســامرائي وبسطوســي      
بـــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضیــــة منهـــا تنمیـــة الصـــفات البدنیـــة، النمـــو الحركـــي، الصـــفات الخلقیـــة 

الصــحة والتعــود علــى العــادات الصــحیحة والسلیمـــة، والنمــو  الحمیــدة، الإعــداد للــدفاع عــن الــوطن،
  73ص. العقلي والتكیف الاجتماعي

أنـه ینبثـق مـن أهـداف التربیـة البدنیـة العدیـد مـن الأغـراض تشـمل ) 1998(كما أشارت عنایـات      
القــدرات الارتقــاء بالكفــاءة الوظیفیــة للأجهــزة الجســم والصــفات البدنیــة، واكتســاب المهــارات والحركــات و 

  .الریاضیة، وتكوین الاتجاهات القومیة الوطنیة وأسالیب السلوك السویـة

  :ویمكن تلخیص أغراض التربیة البدنیة والریاضیة في ما یلي     

  ):  النمو البدني(تنمیـة الصفـات البدنیـة  -
الفــرد  أن هــذا الغــرض مــن أهــم العناصــر الأساســیة فــي بنــاء كفایــة) 2006( المحاســنةیــرى          

عــن طریــق تقویــة أجهــزة الجســم المختلفــة بممارســة الفعالیــات الریاضــیة المختلفــة التــي تنمــي الصــفات 
   15ص.   البدنیة كالقوة العضلیة، السرعة، المداومة، الرشاقة والمرونة

أنـــــه تتبــــین أهمیـــــة هــــذه الصـــــفات أو العناصـــــر ) 1994(وقــــد ذكـــــر الســــامرائي وبسطوســـــي         
جـــال الریاضـــي لـــیس فقـــط مـــن واقـــع علاقاتهـــا بـــتعلم المهـــارات والفعالیـــات الریاضـــیة وتنمیتهـــا فـــي الم

.  المختلفة الموجودة فـي المنهـاج المدرسـي، بـل تتعـدى هـذه الأهمیـة لحاجـة التلمیــذ إلیهـا فـي المجتمـع
  94ص

إذا ففائدة هذا الغرض تكمـن فـي أن الفـرد یصـبح نشـیطا قـادرا علـى أداء العمـل بكفـاءة عالیـة         
  .كانت الأجهزة العضویة للجسم تنمو نموا صحیحا وتعمل بصورة نظامیة
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  ):   النمو الحركي(تنمیـة المهارات الحركیـة  -

أن ممارســة التربیـة البدنیــة والریاضـیة تجعـل حركــات الجسـم متناســقة ) 2006( المحاسـنةیـرى        
عمــل المنســق والمنــتظم الــذي یقــوم بــه ورشــیقة، ومفهــوم النمــو الحركــي یعتمــد بالدرجــة الأولــى علــى ال

الجهــاز العصــبي والجهــاز العضــلي، فغــرض النمــو الحركــي هــو أن نجعــل الحركــات الجســمیة مفیــدة 
  15ص.  ونافعة وأدائها بأقل جهد ممكن وبرشاقة وكفایة عالیة وجمیلة

ربیـــة أن النمــو الحركــي مــن الأغــراض الأساســیة للت) 1994(كمــا ذكــر الســامرائي وبسطوســي        
البدنیـة والریاضیــة ویقصـد بـذلك تنمیــة الحركـات عنـد المـتعلم، والمهـارات الحركیـة تنقسـم إلـى حركـات 
أساسیة ومهارات حركیة ریاضـة، فالمهارات الحركیــة الأساسـیة هـي تلـك الحركـات الطبیعیــة والفطریــة 

ا المهــارات الریاضیـــة فهــي التــي یزاولهــا الفــرد تحــت الظــروف العادیــة مثــل العــدو والمشــي والقفــز، أمــ
الألعـــاب والفعالیــــات المختلفـــة التـــي تـــؤدي تحـــت إشـــراف المـــدرس ولهـــا تقنیــــات خاصـــة بهـــا، ویمكـــن 

  27ص.   للحركات الأساسیـة أن ترتقي إلى مهارات ریاضیـة

  :)نمو العلاقات الإنسانیة(اكتساب الصفـات الخلقیـة  -
تاحـــة أن هــذا الغــرض یتمثــل فــي تـــهیئة الجـــو ال       ملائــم للتكیــف بنجــاح فــي المجتمــع الصالـــح وإ

شـــــباع الرغبــــة فـــــي المخـــــاطرة حتــــى ینمـــــو الطفـــــل نفسیــــــا  الفرصــــة للتعبیـــــر عـــــن الــــنفس والابتكـــــار وإ
  .واجتماعیـا

أن تأكیـد احتــرام الـذات والشــعور بالانتمـاء والتكیــف مـع الجماعــة ) 2006( المحاســنةفقـد أشـار      
قـق مـن خـلال التربیـة البدنیـة والریاضـیة الموجهـة توجیهـا صـحیحا والمجتمع هـي أهـداف أساسـیة تتح

فــي مختلــف الأنشــطة البدنیــة والریاضــیة، فكــل فــرد فــي المجتمــع یطمــح إلــى أن یحقــق النجــاح فــي 
جمیع مجالات حیاته الیومیة والطفل الـذي تتـوفر لـه فـرص اللعـب المختلفـة یطمـح إلـى أن یفـوز فـي 

لــه فهنــاك دافــع ذاتـي لــدى الطفــل إضــافة إلــى تــوفر الخبــرات الســارة مجـال اللعبــة المختــارة والمفضــلة 
إذا فالطفــل یمیــل مــیلا طبیعیــا نحــو اللعــب الــذي مــن  ،وغیــر الســارة الموجــودة فــي البیئــة الاجتماعیــة

خلالــه ینمــي كثیــرا مــن الصــفات الاجتماعیــة المرغوبــة وهــذا لا یتحقــق إذا لــم تتــوفر القیــادة والكفــاءة 
  16ص.  المخلصة
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  :مـو العقلـيالن -

حیث تعتبـر عملیـة النمـو العقلـي عملیــة معقـدة للغایــة، فهـي تلـك التغیـرات الوظیفیـة والجسـمیة        
  .والنفسیة التي تحدث للكـائن الحي، وهي عملیة نضج للقدرات العقلیـة

ات أنـــه بالنســـبة للمیـــزات النمـــو العقلـــي لفئـــة المـــراهقین، أن القـــدر ) 1992(فقـــد ذكـــر عـــلاوي        
العقلیة تنضج وتظهر الفروق الفردیـة فـي القـدرات، فتنكشـف اسـتعداداتهم الفنیـة، والثقافیـة والریاضـیة، 

  148ص.  والاهتمام بالتفوق الریاضي واتضاح المهارات البدنیـة

أن اكتساب الخبرة وزیادتهـا فـي مجـال الفعالیـات الریاضـیة نتیجـة ) 2006( المحاسنةكما یرى        
عــادة تجعــل مــن الیســیر الســیطرة علــى أداء الفعالیــة المطلــوب تعلمهــا، فــالتعلم الحركــي لا للتكــرار والإ

یقتصـــر فقـــط علـــى التوافـــق العضـــلي بـــل یمكـــن أن یتعـــداه فـــي معرفـــة القـــوانین وفـــي الأداء الخـــاص 
بالفعالیــات الریاضــیة، كمــا أن اكتســاب المعرفــة والإلمــام بالناحیــة الصــحیة مــن الأمــور المهمــة التــي 

منها مبــادئ التربیــة البدنیــة والریاضــیة، مــن خــلال العنایــة بــأجهزة الإنســان الجســمیة والعضــویة تتضــ
ومراحل نموها وأهمیة الصحة والوقایة مـن الإمـراض كمـا انـه لابـد مـن العنایـة بالناحیـة الغذائیـة للفـرد 

  16ص.   والمحافظة على نظام التغذیة الذي یفر النمو السلیم لجسم الإنسان

وأثرهـا فـي النمـو  فـي الوسـط المدرسـيخلال ما سبق تتضح أهمیة التربیة البدنیـة والریاضـیة  من     
السلیم للنشء، فهو ما یكسبها صفة الإلزامیـة، إلا أن بعـض أنشـطة التربیـة البدنیـة والریاضـیة تشـترط 

  .شيء من الاستعداد والموهبة والهوایة

  . ربیة البدنیة والریاضیة في العنصر المواليوهو ما سنتعرف علیه من خلال فروع مادة الت     

  :فروع مادة التربیـة البدنیـة والریاضیـة في الوسط المدرسي. 4.3.1
 ،صــنف علمـــاء التربیــــة البدنیـــة والریاضیــــة الأنشــطة البدنیــــة والریاضیــــة وفقـــا لاتجاهـــات متباینـــة     

  )97، ص1998لیلى، .  (ا لطبیعتها أیضـاوفـقا لهدفها والمشاركین فیها، ولنوعیتها، وأدوارها، ووفق
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إلا أن أهــم التقســیمات للأنشــطة البدنیـــة والریاضــیة فــي الوســط المدرســـي تشــمل ثــلاث جوانـــب      
أساسیة وهي درس التربیـة البدنیـة والریاضیــة، النشـاط الریاضـي التربـوي الـداخلي، والنشـاط الریاضـي 

 . التربوي الخارجي

  :والریاضیـةدرس التربیـة البدنیـة . أ
یعتبــر درس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة كغیــره مــن الــدروس المنهجیــة الأخــرى، ممــا لــه مــن دور      

فعــال وممیــز فــي تحقیــق الأهــداف التربویـــة، فهــو الوحــدة الرئیسیـــة للریاضـــة المدرسیـــة لكونــه یكتســي 
مـا یتطلـب العنایـة بمكوناتـه طابعا خاصا یمیزه عن باقي الدروس، فقد أضحى یكتسي أهمیة بالغـة، م

  .  وبالمادة التي یـحتویها، وطریقة توصیل هذه المادة إلى التلامیـذ

فــــدرس التربیـــــة البدنیـــــة والریاضیـــــة یمثــــل القالــــب أو الإطــــار الــــذي تتجمــــع فیــــه كــــل الخبــــرات        
للریاضـــي عامـــــة القاعــــدة الأساسیـــــة انــــه التربویــــة والریاضیــــة والمدرسیـــــة، وینظـــر إلیــــه علـــى أســـاس 

وریاضــیي المســتویات العلیــا خاصــة، فتنشــئة التلامیـــذ بالمدرســـة علــى حــب الــدرس وفــق مــا یقــدم لهــم 
من مهارات جدیدة تعمل على تنمیـة قدراتــهم واتجاهاتــهم نحـوه، بحیـث یزیـد مـن میـولهم نحـو فعالیـات 

ــــ خاصـــــة، والتــــي تعمــــل ـــــة، كمــــا یعتبــــر عل ـــــة البدنیـــــة ى ترســــیخ قاعــــدة الریاضـــــة المدرسی درس التربی
والریاضیـة الوحدة الصـغیرة فـي البرنـامج الدراسـي، وهـو أسـاس كـل منهـاج للتربیــة البدنیــة والریاضیــة، 

  )1998لیلى، .    (كما یجب أن تراعى فیه حاجات التلامیـذ بالإضافـة إلى میولهـم ورغباتهـم

  :الاعتبارات التربویة في درس التربیة البدنیة والریاضیة -

طـــرق تــدریس خاصـــة  لــىإ) 1998(تســتند التربیــة البدنیـــة والریاضــیة حســب الخـــولي وآخــرون       
ــــة  ــــة البدنی ــــة فــــي التربی ــــة التعلیمی ــــة تثــــري العملی بهــــا، انطلاقــــا مــــن مجموعــــة مــــن الاعتبــــارات التربوی

  :والریاضیة من خلال المواقف التعلیمیة وأهم هذه الاعتبارات یتلخص في النقاط التالیة
 ح الهدف من التعلم في التربیـة البدنیـة والریاضـیة، والتأكیـد علـى أهمیـة أجـزاء درس التربیـة توضی

  .البدنیة والریاضیة وملائمة مادة التعلم للمرحلة العمریة وخصائص واحتیاجات هذه المرحلة
 مراعاة الفروق الفردیة في الفصل.  
 زیادة الدفاعیة للعمل والممارسة الریاضیة الصحیحة.  
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  الحركات واكتشاف الأخطاء بحسب المواقف التعلیمیةتحلیل.  
 تعلم المهارات عن طریق التدرج من السهل إلى الصعب، ومن البسیط إلى المركب.  
 توزیع حمل التدریب على أجزاء الدرس وفقا للمادة ومستوى التلمیذ.  
 رسم منحنیات التقدم للمتغیرات البدنیة والمهاریة والمعرفیة.  
 لنتائج یساهم في رفع مستوى الطموحمعرفة التلامیذ ل.  
 184ص   .القضاء على أخطاء في بدایة التعلم للتمرینات والمهارات  

 : البدنیة التربیة درس أهمیة -

ــــد         ــــف ) 2008(ذكــــر ولی ــــة كبیــــرة فــــي مختل ــــة والریاضــــیة اكتســــى أهمی ــــة البدنی أن درس التربی
بأهمیـــة التربیــة البدنیـــة والریاضــیة خاصـــة عنـــد التشــریعات والمنـــاهج التربویــة، نتیجـــة الــوعي المتزایـــد 

الأطفــال فــي مختلــف مراحــل نمــوهم، ویمكــن تلخــیص مظــاهر أهمیــة درس التربیــة البدنیــة والریاضــیة 
 ممـا البدنیة تنبع التربیة درس من أن أهمیة) نفس المرجع السابق(وآخرون  كامل فیما ورد عن زكیة

  : یأتي
  للقاعـدة الریاضـیة الأنشـطة وممارسـة لتعلـیم الوحیـد المنفـذ البدنیـة التربیـة درس یعتبـر 

 . الفراغ وقت لشغل نافعة مهارات إكسابهم نع فضلا المتعلمین العریضة من
  الأصحاء التلامیذ لجمیع إجباري تعلیمي موقف أنه . 
  ابتدائي، متوسط، ثانوي(تعلیمیة  مرحلة كل في موحد لمنهاج التلامیذ جمیع یخضع( 
  العام التعلیم خطة من زأیتج لا جزء أنه . 
  ا والمؤهلون التدریس عملیة في المتخصصین المعلمین من مجموعة بتنفیذه یقوم  . علمیً
  مخصصـة  ومیزانیـة )ملعـب فنـاء، ( محـدد مكـان ولـه الدراسـي الجـدول فـي موقـع یحتـل

 .لتنفیذه المطلوبة والأجهزة الأدوات على للإنفاق
  مـن  العـام الهـدف تحقیـق فـي والخـارجي الـداخلي شـاطالن مـع البدنیـة التربیـة درس یسـهم

 .للمتعلم المتكاملة الشخصیة وتكوین بناء وهو المدرسیة الریاضة
  بخـلاف بعینـه نشـاط علـى تقتصـر ولا مهاریـة أو بدنیـة سـواء الأنشـطة مـن العدیـد یتضـمن 

 .والخارجي الداخلي، النشاط
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    :النشاط الریاضي التربوي الداخلي. ب

و النشـاط الـذي یقـدم خــارج أوقـات الجـدول المدرسـي داخــل المدرســة، وهـو المجـال الــذي وهـ         
یجــد فیــه المــتعلم فرصــة اختیــار وتجریــب مــا تعلمــه، وهــو احــد أنــواع الممارســة الفعلیـــة التــي تتصــل 
اتصـالا وثیقـا بالـدروس وتمثـل القاعـدة، والتـي ینبغـي علیهـا تخطـیط النشـاط الـداخلي، فبـرامج النشــاط 

اخلي تعتبــر مكمــلا لبــرامج دروس حصــة التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة، وهــو أفضــل المیــادین التــي الــد
یتعلم فیها الفرد الممارسـة الفعالة للنشاط، إضافة إلى أن التلمیــذ یجـد فیــه فرصــة اختیـار مـا یتناسـب 

ــــذلك یجــــب أن تنــــال هــــذه الأنشــــطة نفــــس القـــــدر مــــن  ــــه واســــتعداداته، ل ــــه ورغبات الاهتمــــام مــــع میول
والتخطــیط والتنفیـــذ والتقویـــم مــن المــدرس والتلمیـــذ، فبــرامج الــدروس تتــیح للتلامیـــذ تعلــم المهــارة، أمــا 

  )97، ص1998لیلى، .  (برامج النشاط الداخلي فتتیح فرصة تحسین أهداف هذه المهارات

یــات المتــوفرة ویختلــف النشــاط الــداخلي مــن مدرســة لأخــرى، وذلــك لأنــه یخضــع للإمكان             
وطبیعـــة البیئــــة، والنشــــاط الــــداخلي یحتــــوي علــــى كــــل الأنشــــطة المتــــوفرة فــــي المدرســــة الفردیــــة منهــــا 
والجماعیــة، حیــث یــتم النشــاط الــداخلي عــادة فــي أوقــات الراحــة الطویلــة والقصــیرة فــي الیــوم الدراســي 

ارة النشـاط الریاضـي وتحت إشراف المدرسین والطلاب الممتازین والـذین یجـدون فرصـة جیـدة لـتعلم إد
وكذلك التحكیم بشكل عام، فان هذا النشاط یتیح للتلامیذ التـدریب علـى المهـارات والألعـاب الریاضـیة 

  .خارج وقت الدرس

ویــنظم النشــاط الــداخلي بالمدرســة طبقــا لبرنــامج یضــعه المــدرس، ســواء كانــت مباریــات بـــین        
   .تنظیمیةالفصول الدراسیة أو استعراضات فردیة أو أنشطة 

  : أهـداف النشاط الریاضي الـداخلي -
أن النشــاط الریاضــي الـــداخلي یســعى لتحقیــق جملــة مــن ) نفــس المرجــع الســابق(ذكــرت لیلــى     

  :الأهداف التربویـة والسلوكیـة والاجتماعیة لخصتها فیما یلي
  یحقق أهداف التربیـة البدنیـة والریاضیـة.  
  طة المختلفة یرفع من مستوى التلامیذ في الأنش.  
  یخلق روح التعاون والمساعدة داخل المؤسسـة.  
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  ینمي الجوانب النفسیـة كالمیول والاتجاهات.  
  یدعم القیم الخلقیـة والاجتماعیة لدى المتعلمین.  
   154ص).   الاستقلالیة والقیادة(ینمي الشخصیـة 

  :النشـاط الریـاضي الخارجي. ج
و نشـــاط مكمــل لمنهـــاج التربیــــة البدنیــــة والریاضیــــة بالمدرســــة النشــاط الریــــاضي الخـــارجي هـــ        

ویخــــتص بالممتــــازین فــــي الأداء الریاضــــي، والنشــــاط الخــــارجي نشــــاط تنافســــي أساســــا، یتبــــارى فیــــه 
وحدات تمثل المدرسـة مع وحدات مماثلة أخرى من نفس السـن ونفـس الجـنس، وتجـرى مباریـات هـذا 

ها بهدف تحدید الفائز أو الفائزین من بـین المشـتركین، فمنهـاج النشاط وفقا لقواعد وشروط متفق علی
التربیـة البدنیـة والریاضیــة الجیـد هـو الـذي یتـیح فرصـة اكتشـاف قـدرات التلامیـذ ویوجههــم مـن خـلال 
   .برنـــامج النشـــاط الریاضـــي الخـــارجي، والمتمثلـــة فـــي نشـــاطات الفـــرق المدرســـیة والنشـــاطات الخلویـــة

  )193، ص1992بسیوني والشاطي، (

  :نشاطات الفرق المدرسیة -
ــــة بـــین         ــــة فریـــق یمثلهـــا فـــي الـــدورات الریاضی ینبغـــي أن یكـــون لكـــل مدرســــة أو مؤسســــة تربوی

المـــدارس ســـواء فـــي الألعـــاب الفردیـــة أو الجماعیـــة، وهـــذه الفـــرق تعتبـــر الواجهـــة الریاضـــیة للمدرســــة 
ة، ویتــألف فریقهــا مــن بــین أحســن التلامیــذ الــذین وعنــوان تفوقهــا فــي مجــال التربیـــة البدنیـــة والریاضــی

تفرزهم دروس حصة التربیة البدنیة والریاضیة وكذا الأنشطة الداخلیـة ومن هنـا وجـب الاهتمـام بهـذه 
  )نفس المرجع السابق. (الفرق ومدها بكل الإمكانیات التي تتطلبها

  :النشاطات الخلویة -
یــذ راحـتهم ویعبـرون عـن شخصیتهــم بحریـة، وفـي هـذه وهي أهـم الأنشـطة التـي یجـد فیهـا التلام      

النشـــاطات نجـــد الـــرحلات والمعســـكرات حیـــث تقـــام العدیـــد مـــن الأنشطــــة فیهـــا، فیـــتعلم التلامیــــذ منهـــا 
الكثیــر مــن الأمــور التــي تســاعدهم فــي حیــاتهم المستقبلیـــة، بالإضــافة إلــى الصــفات النفســیة الأخــرى 

  )نفس المرجع السابق. (خاذ القرارات وتحمل المسؤولیـةكالاعتماد على النفس والقدرة على ات
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    :ممیـزات النشـاط الریـاضي الخـارجي -

  : بعضها منها ما یلي) 1998(تتمیز النشـاطات الریـاضیة الخارجیة بعدة ممیزات حیث ذكرت لیلى
  الارتقاء بمستوى الأداء الریاضي.  
  تعلم قوانین الألعاب وخطط اللعب.  
  لبدني والصحي والعقلي والنفسي والمحافظة علیـهتحقیق النمو ا.  
  تنمیـة النمو والتكیف الاجتماعي.  
  تنمیـة النضج الانفعالي وتطویر العادات والسلوكات المختلفة .  
  إفساح المجال للفرق الریاضیة للتنمیة الاجتماعیة والنفسیـة.  
   160ص.  احتكاك التلامیـذ مع غیرهم من تلامیـذ المدارس الأخرى 

وبحكــم انتمــاء عینــة الدراســة إلــى المنظومــة التربویــة الجزائریــة ســیتم التطــرق فمــا یلــي إلــى أهــم      
  . ممیزات التربیة البدنیة والریاضیة في الجزائر

  :التربیة البدنیة والریاضة في المدرسة الجزائریة .4.1
 المـؤرخ 04-10رقـم ریاضـةوال البدنیـة أن الدسـتور وقـانون التربیـة )2012(حثروبـي ذكـر          

خ  08–04رقـم  الوطنیـة للتربیـة القـانون التـوجیهيو ،  2004 آوت  14  فـي جـانفي 23 فـي  المـؤرّ
، تشـــكل المرجعیـــة الأساســـیة للسیاســـة التربویـــة الحالیـــة، وتؤكـــد النصـــوص مـــن جهـــة علــــى  2008

ماجهــا فــي التوجهــات الطــابع الــوطني والــدیمقراطي والعلمــي المتفــتح علــى العصــرنة والعــالم، وعلــى إد
  .العالمیة في مجال التربیة من جهة أخرى

فقــد أصــبحت التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي الجزائــر تمتلــك قاعــدة عریضــة مــن الممارســین،         
سعت الدولة الجزائریـة إلـى تـوفیر الحـد الأقصـى مـن الإمكانـات المادیـة والبشـریة لضـمان مـردود جیـد 

البدنیة والریاضیة، كمـا تمكنـت الدولـة الجزائریـة عبـر مراحلهـا التاریخیـة مـن  للمنظومة الوطنیة للتربیة
ــانة مـــن النصـــوص القانونیـــة والتنظیمیـــة، تلامـــس اغلـــب الجوانـــب المتعلقـــة بممارســـات  صـــیاغة ترسـ

والتمویـل، وفـق المتطلبـات العلمیـة والعالمیـة  والتـأطیر والهیاكـل  التنظـیم التربیة البدنیة والریاضیة مـن
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یثة، نصوص تهدف إلـى تطـویر الممارسـات البدنیـة والریاضـیة فـي كـل مؤسسـات الدولـة انطلاقـا الحد
  .من المدرسة والى كافة فئات المجتمع دون استثناء ودون تمییز

لكن قبل ذلك یجب أن نتعرف على مسـیرة التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي الجزائـر منـذ الاسـتقلال      
  .لى الیومإ و

  :لتربیة البدنیة والریاضیة في الجزائرتطور ا .1.4.1
الخــاص بالجمعیــات  1901كانــت الریاضــة فــي الجزائــر قبــل الاســتقلال منظمــة طبقــا لقــانون        

حیــث أن ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــة للجزائــریین كانــت محــدودة علــى بعــض الریاضــات القتالیــة 
ة علـــى المعمـــرین، هـــذه التفرقـــة تعكـــس كالملاكمـــة، فـــي حـــین أن الریاضـــات الأخـــرى كانـــت مقتصـــر 

  )2006بوغربي، ( . السیاسة الاستعماریة المبنیة على التفرقة والتهمیش
مبـادئ الجمبـاز،  أول تلقـوا وفیهـا الخدمـة العسـكریة علـى الجزائریـون أجبـر 1911 سـنة وفـي        

الملاكمـة  القـوى، لعـابأ القـدم، فـي كـرة الإسـلامیة النـوادي وبعـد الحـرب العالمیـة الأولـى تـم إنشـاء
العشـرین أثـر  القـرن بدایـة فـي BADEN- POELطـرف  ممـن الكشـافة لإنشـاء وغیرهـا، وقـد كـان

وكـان مـن  الجزائریـة الإسـلامیة الكشـافة قام محمد بوراس بإنشـاء حیث الجزائري، الشعب لدى إیجابي
 والاسـتقلال، للحریـة التطلـعو  الـوطن وحـب الوطنیـة المثـل وتلقینـه وأخلاقیـا بـدنیا الفـرد أهدافها تكـوین

 وظهـر الجزائـریین الممارسـین وعـدد الإسـلامیة النـوادي عـدد تكـاثر الثانیـة العالمیـة الحـرب ومع قدوم
 مـاي 08 حـوادث لكـن إسـلامیة فرنسـیة نـوادي شـكل فـي والجزائـریین الفرنسـیین بـین من الـتلاحم نوع

 أجل من الضمیر وتوعیة للإعلام سیلةو  البدنیة والتربیة الریاضة وأصبحت القطیعة أحدثت  1945
 انطـلاق ومـع الجزائـري، الوطنیـة الحركـة لنشـاطات مراكـز الریاضـیة النـوادي الاسـتقلال، وأصـبحت

 الشـعبیة الجمـاهیر تتعـرض أن خشـیة والریاضـیة البدنیـة النشـاطات كـل التحریریـة توقفـت الحـرب
 سـنة وجیشـه، وفـي الـوطني التحریـر جبهـة بصـفوف الریاضـیون لتحـقاو  الجمـاعي، للتمثیـل الجزائریة
 العـام الـرأي توعیـة مهـام لـه القـدم، أوكلـت لكـرة الـوطني التحریـر فریـق جبهـة أنشـأ بتـونس  1956
  )2007بن برنو، (  .الجزائریة بالقضیة العالمي

أمــا عــن التربیــة البدنیــة والریاضــیة المدرســیة فــلا یمكــن الحــدیث علیهــا كــون عــدد الجزائــریین         
لـم یكـن فـي الجزائـر إلا فــرع  1962ن التحقـوا بالمـدارس أثنـاء الفتـرة الاسـتعماریة قلیــل، ففـي عـام الـذی
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أكادیمي للتربیة البدنیـة والریاضـیة تحـت إشـراف المـدیر العـام للتربیـة الوطنیـة ومـن طـرف مفـتش عـام 
  .مهمته الریاضة المدرسیة والامتحانات

ظـیم هـذا الفـرع الهـام، مـن اجـل الصـحة والتـوازن الفكـري وبعد الاستقلال عمدت الدولة إلـى تن        
والأخلاقــي للشــباب الجزائــري فأنشــأت وزارة الریاضــة والســـیاحة التــي كانــت لهــا مهــام الإشــراف علـــى 
التربیــة البدنیــة المدرســیة والجامعیــة، والتكــوین والإشــراف الإداري لمعلمــي التربیــة البدنیــة والریاضــیة، 

یة، وكــان دور الجزائـر المســتقلة یتمثـل فــي إخـراج الریاضــة والتربیـة البدنیــة وتنظـیم المنافســات الریاضـ
مــن التهمــیش الــذي أصــابها، حیــث كــان هــذا المطلــب مــن الاهتمامــات الأساســیة للوصــایة المعنیــة، 
التي أوكلت لها مهام البرمجـة والإشـراف علـى النشـاطات الریاضـیة داخـل المؤسسـة التربویـة القاعدیـة 

والتعبئـــة الجماهیریـــة، فقـــد بـــذلت علـــى المســـتوى المدرســـي جهـــود جبـــارة لإدمـــاج التربیـــة نـــواة التربیـــة 
.  البدنیة والریاضیة مع التكوین المدرسي عبر مختلف المستویات التعلیمیة مـن المدرسـة إلـى الجامعـة

  )2007بن برنو، (

وطنیـــة، ذكــــر فقـــد لعـــب القطــــاع المدرســـي دورا هامــــا وحیویـــا فـــي بعــــث الحركـــة الریاضــــیة ال       
انــه علــى مســتوي تعلــیم التربیــة البدنیــة والریاضــیة ســمح الحجــم الســاعي لتــدریس ) 2006(بــوغربي 

خلال فترة السبعینات على تشـجیع ممارسـة الریاضـة فهـي الفتـرة ) من ثلاث إلى أربع ساعات(المادة 
مویـل ریاضــة التـي عرفـت فیهــا ظهـور العدیــد مـن المواهــب الریاضـیة وتمكنـت خلالهــا المدرسـة مــن ت

النخبة بنجوم ریاضیة لامعة، تكونت على ید إطـارات ریاضـیة مختصـة فـي الطـور الابتـدائي، حینهـا 
كانـــت التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تحـــت ســـلطة وصـــایة وحیـــدة، تتكفـــل بالأشـــراف والتـــدریس وتكـــوین 

بسـات فیمـا المدرسین، لكن نظرا لتواجـد مكـونین أجانـب واخـتلاف المـدارس والاتجاهـات، ظهـرت ملا
بعـــد لاســـیما علـــى مســـتوي السیاســـة الریاضـــیة الواجـــب تطبیقهـــا فـــي الجزائـــر وتوجهاتهـــا والخیـــارات 

  .الإستراتیجیة التي یمكن تطبیقها

وقـــد بلـــغ عـــدد المدرســـین فـــي مختلـــف أطـــوار التعلـــیم والـــذین تـــم تكـــوینهم مـــن طـــرف الـــوزارة         
منشـــط تربیـــة بدنیـــة  2095مـــدرس، مـــنهم  4726مـــا مجموعـــه  1978المكلفـــة بالریاضـــة قبـــل ســـنة 

أســـتاذ تربیـــة بدنیــــة  225أســـتاذ مســــاعد، و 918معلـــم تربیـــة بدنیــــة وریاضـــیة، و 1488وریاضـــیة، و
  )48P  ،2003 ،DFR-MJS(    .وریاضیة
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لقـــد خطـــت الجزائـــر بعـــد الاســـتقلال خطـــوات جبـــارة فـــي تعمـــیم التعلـــیم، كـــان مـــن نتیجـــة ذلـــك        
إبــان  20% فــي صــفوف الأطفــال الــذین بلغــوا ســن الدراســة إذ قفــزت مــن الارتفـاع فــي نســب التمــدرس

في نهایة السـبعینات ممـا اسـتدعى إصـدار نصـوص  70%الدخول المدرسي الأول بعد الاستقلال إلى
  . قانونیة وتنظیمیة جدیدة تستجیب للتطور الحاصل في المجتمع الجزائري

المتضـــمن تنظـــیم التربیـــة  1976یـــل ســـنة أفر  16المـــؤرخ فـــي  35-76فقـــد صـــدر الأمـــر رقـــم        
الـذي أدخـل إصـلاحات عمیقـة وجذریـة علـى )  33/1976الجریدة الرسمیة، رقـم(والتكوین في الجزائر

المجـالات الاقتصـادیة  نظام التعلیم في الاتجاه الذي یكون فیه أكثر تماشیا مـع التحـولات العمیقـة فـي
 9مـــي للتعلــــیم الأساســـي ومجانیتـــه وتأمینـــه لمــــدة وقـــد كـــرس هــــذا الأمـــر الطـــابع الإلزا والاجتماعیـــة،

  :سنوات، وأرسى الاختیارات والتوجهات الأساسیة للتربیة الوطنیة من حیث اعتبارها
 طاراتها وبرامجها   .منظومة وطنیة أصیلة بمضامینها وإ
 دیمقراطیة في إتاحتها فرصا متكاملة لجمیع الأطفال الجزائریین.  
 یةمتفتحة على العلوم والتكنولوج.  

إلا أن الریاضـــة المدرســـیة التـــي شـــهدت ســـنوات مجـــد فـــي الفتـــرة مـــا بـــین الســـبعینیات وبدایـــة       
بــــدأت تتقهقــــر ابتــــداء مــــن ظهــــور المدرســــة الأساســــیة، لــــیس ) 2006(الثمانینیــــات حســــب بــــوغربي 

لحسابات سیاسیة ولكن لتقهقر الاهتمام بالریاضة المدرسیة، حیـث أصـبحت، فـي الدرجـة الثانیـة بعـد 
  .الریاضة الجماهریة التي حصلت على التكفل المالي التام من طرف میزانیة الدولة

قـد عرفـت وزارة التربیـة الوطنیـة حینهـا عجـزا كبیــرا فـي تسـیر وضـعیة جدیـدة، لریاضـة مدرســیة و       
موروثــة، فقــد واجهــت مشــكلات كبیــرة نتیجــة نقــص التمویــل المــالي، كمــا أن النمــو الــدیمغرافي الهائــل 

شهدته البلاد، أنتج زیادة الطلب على التعلیم زیادة فاقـة قـدرة اسـتیعاب المدرسـة الجزائریـة نتیجـة  الذي
  )نفس المرجع السابق.  (لعدة أسباب منها الاقتصادیة ومنها السیاسیة

وهــو مــا فــرض طلــب اكبــر علــى تكــوین المكــونین، وتــوفیر الهیاكــل والمنشــآت الأساســیة للتربیــة      
، فلـــم یكـــن یتواجـــد حینهـــا إلا معهـــدین جهـــویین 1987إلـــى ســـنة  1978ضـــیة مـــن ســـنة البدنیـــة والریا

للتربیـــــة البدنیـــــة والریاضـــــیة، أوكلـــــت لهمـــــا مهـــــام تكـــــوین إطـــــارات التربیـــــة البدنیـــــة والریاضـــــیة، قـــــدرة 
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مـــدرس ســـنویا، ممـــا خلـــف فراغـــا كبیـــرا  1340طالبـــا فـــي حـــین كـــان الطلـــب علـــى  260اســـتیعابهما 
یم الثــانوي والتقنــي فــي مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، الأمــر الــذي  اســتدعى بالنســبة لمدرســي التعلــ

أعطــت وزارة  1982، وفــي سـنة 1981فـتح فــروع لتكـوین المدرســین المسـاعدین لســد هـذا الفــراغ سـنة 
التعلیم العالي الإشارة لتكوین أول دفعات مدرسي التربیة البدنیـة والریاضـیة بفـتح معهـد التربیـة البدنیـة 

الریاضیة بجامعة الجزائر، ثم تلتها باقي الجامعات الوطنیـة والمهـام التـي أوكلـت لهـم هـي سـد الفـراغ و 
بالمدرسین في التربیة البدنیـة والریاضـیة بالنسـبة للطـور الثـانوي والتقنـي وضـمان تعلـیم مقیـاس التربیـة 

  )2007بن برنو، ( .البدنیة والریاضیة في معاهد التعلیم

 14المـؤرخ فـي  03 -89 التربیـة البدنیـة والریاضـیة أین صدر قـانون 1989ن سنة وانطلاقا  م      
فیفــري مــن نفـــس الســنة والــذي تبنـــى مرحلــة إعــادة بعـــث الریاضــة الجزائریــة مـــن خــلال إعــادة تنظـــیم 

المتعلـــــق بتوجیـــــه  09 -95للحركــــة الریاضـــــیة الوطنیـــــة والهیئـــــات المشـــــرفة علیهـــــا، ثـــــم تـــــلاه الأمـــــر 
غیــر أن هــذه الفتــرة عرفــت فیهــا  1995فیفــري  25للتربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المنظومــة الوطنیــة 

  .البلاد دوامة من العنف واللا أمن أثرت على جمیع النواحي السیاسة والاقتصادیة والاجتماعیة

 2004 آوت 14 فـي المـؤرخ 04-10رقـم  والریاضـة البدنیـة ثـم جـاء بعـد ذلـك قـانون التربیـة      
أعطي أهمیة بالغة للریاضة المدرسیة وذلـك تحـت إشـراف  الذي، )52/2004یة، رقم الجریدة الرسم(

وزارة التربیـــة الوطنیـــة، فهـــو المعـــول علیـــه للنهـــوض بالریاضـــة الجزائریـــة عمومـــا والریاضـــة المدرســـیة 
  )2006بوغربي، . (بصفة خاصة

ط المدرسـي، كما صدرت مجموعـة مـن النصـوص تضـمن التكفـل بالمواهـب الریاضـیة فـي الوسـ      
أقســـام ریاضــة ودراســة وتنظیمهــا وعملهــا مـــن خــلال المرســوم التنفیــذي رقـــم حداث منهــا مــا یتعلــق بـــإ

حـــداث ثانویـــة ریاضـــیة وطنیـــة وتنظیمهـــا وعملهـــا )1991/ 54الجریــدة الرســـمیة، رقـــم ( 420–91 ، وإ
  )2001/ 12الجریدة الرسمیة، رقم .  (55-01من خلال المرسوم التنفیذي رقم 

عــادة الاعتبــار للدرجــة إضــ      افة إلــى ذلــك التغیــرات التــي حصــلت فــي قــانون الوظیفــة العمومیــة وإ
ـــة بمـــا یتواكـــب مـــع تطلعـــات  عـــادة تصـــنیف لجمیـــع المـــوظفین فـــي مختلـــف قطاعـــات الدول العلمیـــة وإ
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المجتمع ككل، والاهتمام الكبیر الذي تولیه الدولـة بالبحـث العلمـي مـن اجـل تطـویر ممارسـات التربیـة 
  .یة والریاضیة في الوسط المدرسي خاصة والمحیط الاجتماعي بصورة عامةالبدن

  :أهداف التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة .2.4.1

مـادة تعلیمیـة إلزامیـة وجـزء لا یتجـزأ ) 2012(حثروبـي تعتبـر التربیـة البدنیـة والریاضـیة حسـب        
لمراحـــل التعلیمیـــة وهـــي مـــادة دراســـیة تســـاهم مـــن خـــلال مـــن المنـــاهج الرســـمیة الجزائریـــة فـــي جمیـــع ا

عطائـــه  أنشـــطتها المختلفـــة فـــي تنمیـــة مـــؤهلات المـــتعلم وتحقیـــق النجاعـــة الحركیـــة فردیـــا وجماعیـــا وإ
مكانیاته حسب ما تقتضیه الوضـعیة الحالیـة باختیـار الحلـول المناسـبة لهـا  الفرصة للتعبیر عن ذاته وإ

علیــه فنشــاط التربیــة البدنیــة والریاضــیة یحتــل مكانــة هامــة فــي حیــاة والمتماشــیة مــع قدراتــه العقلیــة، و 
علــى اللعــب الــذي لا یمكــن تجــاوزه أو الاســتغناء عنــه وذلــك لمــا یتضــمنه مــن  المــتعلم باعتبــاره یرتكــز

  263ص.  تربیة شاملة بدنیة وفكریة واجتماعیة

ــــة رقــــم  37وقــــد نصــــت المــــادة        ــــة الوطنی خ فــــي  08–04مــــن القــــانون التــــوجیهي للتربی  23مــــؤرّ
أن تعلیم مادة التربیة البدنیـة والریاضـیة إجبـاري علـى ) 4/2008الجریدة الرسمیة، رقم ( 2008جانفي

  .كل التلامیذ والتلمیذات من بدایة التمدرس إلى نهایة التعلیم الثانوي

صــت علیهــا وفــي مــا یلــي ســرد لأهــداف التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة كمــا ن      
التشریعات والمناهج الرسـمیة لـوزارة التربیـة الوطنیـة فـي مختلـف مراحـل التعلـیم فـي المدرسـة الجزائریـة 

  : المتمثلة في الأطوار الثلاث، الابتدائي، المتوسط، والثانوي

  :أهداف التربیة البدنیة والریاضیة في الطور الابتدائي من المدرسة الجزائریة -

عنـــد تعرضـــه لتعلیمیـــة نشـــاط التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الطـــور ) 2012(حثروبـــي  ذكـــر       
الابتـــدائي، أن أهـــداف التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة لا تنحصـــر فـــي تكـــوین وبنـــاء الجســـم فقـــط كمـــا هـــو 
شائع في كثیر من الأوساط بل تتدخل بشكل مباشر وتساهم بقسـط وافـر فـي تنمیـة وتطـویر شخصـیة 

ركیـة والمعرفیـة والعلائقیـة، شـأنها شـأن المـواد التعلیمیـة الأخـرى فهـي موجهــة المـتعلم بكـل أبعادهـا الح
  : لتكوین المواطن الواعي المسؤول المثقف، وقد حصر هذه الأهداف في ما یلي
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 تسهیل النمو الحركي المتزاید والتحكم في الجسم والأطراف ومدى تكاملها. 
 لأساسیةتنمیة وتطویر التوازن والإدراك والأداء للحركات ا. 
 إدراك أهمیة العمل الجماعي ومدى المساهمة في تحقیق الأهداف. 
  التحلــي بــالروح الریاضــیة والســیطرة علــى النــزوات العدوانیــة والــتحكم فــي الانفعــالات والامتثــال

 .للقواعد والقوانین
 التحكم في التسییر والتنظیم وفي وضع الخطط والاستراتیجیات العلمیة التي تحقق المبتغى. 
 دراك قیمة المجهود الحركي ومدى تأثیره على الأجهزة الحیویة في الجسمإ. 
  التفــتح علــى عــالم المعرفــة فــي مختلــف المجــالات وانتقــاء مــا یــلاءم لبنــاء المعــارف والمهــارات

 263ص.       في المجال الریاضي خاصة

  :من المدرسة الجزائریة كماليأهداف التربیة البدنیة والریاضیة في الطور الإ  -

لمنهــاج تظهــر طبیعــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي هــذا الطــور فیمــا ورد فــي الوثیقــة المرافقــة       
لســــنة الرابعــــة مــــن التعلــــیم ) 2012( وزارة التربیــــة الوطنیــــةالصــــادرة عــــن  التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة
اته، وهـو أن المشـروع التعلیمـي الخـاص بطـور التعلـیم المتوسـط بكـل مسـتویالمتوسط حیث جـاء ذكـر 

ــة والریاضــیة تحتــلّ مكانــة هامــة فــي المنظومــة التربویــة، لا یمكــن تجاوزهــا أو الاســتغناء  التربیــة البدنی
التربیـة فـي حیـاة التلمیـذ، وخاصّـة وأنـه یمـر بمرحلـة هامـة فـي حیاتـه وهـي المراهقـة ومـا تضـمنه  عنها

النفســــیة، الفكریــــة والاجتماعیــــة مــــن تربیــــة وتنمیــــة وصــــقل لكــــل مركباتــــه البدنیــــة، البدنیــــة والریاضــــیة 
ا وزارة التربیـــة الوطنیـــة العنایـــة الكاملـــة، وأدرجتهـــا كمـــادّة تعلیمیـــة فـــي جمیـــع  المؤسســـة لـــه، لـــذا أولتهـــ

ل في    : مراحل التعلیم حتى تأخذ مكانتها وتلعب دورها المنوط بها، والمتمثّ

 ذي یمــنح للتلمیــذ معایشـــة المســاهمة الفعّالــة فــي التربیــة الشــاملة عــن طریـــق النشــاط الحركــي، الــ
عـــة واقعیـــة ومجسّـــدة، تســـتلزم وتســـتدعي تجنیـــد طاقاتـــه الكامنـــة، لتتبلـــور بعـــد ذلـــك  حـــالات متنوّ

مــات  ــف الــذاتي ضــمن تعلّ فاته عــن طریــق اكتســاب میكانیزمــات التكیّ وتسـاـهم فــي اســتقلالیة تصــرّ
  .في كنفهاذات أبعاد تربویة تسعى إلى تنمیة كفاءات تؤهله لمواجهة الحیاة التي هو 
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  ة لقواعــد الحركــة وأنظمــة النشــاطات البدنیــة والریاضــیة بمختلــف أشــكالها بحیــث المواجهــة المســتمرّ
تستوجب تعـدیل مجهوداتـه وتوزیعهـا وتكییفهـا فـي الزمـان والمكـان وحسـب كـلّ وضـعیة أو موقـف 

 .تعلمي یفیده
  ن كانـت بـالمنطق الر یاضـي المـادوي فهـذا لا إن إدراج هذه النشـاطات البدنیـة والریاضـیة وحتـى وإ

ـــیم، المبنیـــة علـــى اكتســـاب كفـــاءات وتطـــویر قـــدرات التلمیـــذ، لتجسّـــید  ینفـــي النظـــرة الشـــاملة للتعل
المغزى الأساسي الذي یعتبره وحدة متكاملة ومتداخلة بعیدا عـن التصـنیفات التـي تـرى وأنـهّ جسـم 

 . ظرا لارتباطهما معاوعقل كل على حدا، الظاهر وأنه لا یمكن أن ننمي الواحد دون الآخر ن
 باعتبــاره البنیــة  "القســم"البحــث عــن التــوازن والتعامــل ضــمن التركیبــة التــي ینشــط فیهــا التلمیــذ وهــو

  .دعیم وبصورة فعّالة اندماجه في المجتمع الذي یعیش فیهالذي یسمح له من تالتحتیة 
 د العلمیـة، المناســبة إن الحركـة المفتعلـة مـن أي نشـاط بـدني وریاضــي لـه علاقـة بـالقوانین والقواعـ

مــواد التربیــة التجریبیــة، مـــواد (للمــواد التعلیمیــة التــي یتناولهــا التلمیـــذ فــي إطــار التعلــیم المتوســـط 
، ممـا یجعلهـا تبنـي علاقـة وطیـدة فیمـا بینهـا )العلوم الإنسانیة والحیاة، مواد اللغات ومـواد الإیقـاظ

  .لتعلم الذاتي والجماعيلتسمح له بالتحكّم في مدى افتعالها في مختلف مراحل ا
  تلك العلاقة تهـدف إلـى بنـاء شخصـیته الفاعلـة، كالاعتمـاد علـى الـنفس، واحتـرام الآخـرین بفضـل

  .التعاون والتضامن والالتزام بقواعد وقوانین المحیط والجماعة
  فیتأتى ذلك بفضل تخطیط مشاریع واقعیة تحفـز التلمیـذ علـى الـتعلم بموجـب أن تكـون حاملـة فـي

لطـــابع التنافســـي، وهـــو المجـــال المفضّـــل لـــه، كمـــا یجـــب الصـــهر علـــى خلـــق الانســـجام نفســـها ا
المنبثـــق مـــن حتمیـــة وضـــرورة تكاملیـــة هـــذه المـــواد التعلیمیـــة فیمـــا بینهـــا، باعتبارهـــا موجهـــة إلـــى 

 .التلمیذ، الذي هو وحدة واحدة ومتكاملة ومحور عملیة التعلم

   :انوي من المدرسة الجزائریةأهداف التربیة البدنیة والریاضیة في الطور الث -

فقــد ورد فــي الوثیقــة المرافقــة لمنهــاج مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة للســنة الثالثــة مــن التعلــیم        
 المواد كباقي والریاضیة تعمل البدنیة ، أن التربیة)2007(الثانوي الصادرة عن وزارة التربیة الوطنیة 

 والاجتماعیـة، والنفسـیة منهـا الحركیـة جمیـع النـواحي مـن د،الفـر  شخصـیة وبلـورة تنمیـة علـى الأخـرى
 والریاضـیة، البدنیـة الأنشـطة من مداه یأخذ یمیزها والذي الذي الحركي النشاط على ذلك في معتمدة
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 وتعایشـا سـلیما، توازنـا لـه یضـمن صـحیا رصـیدا المـتعلم تمـنح واجتماعیـة، فهـي ثقافیـة كدعامـة
 . الفعلي الاندماج فرصة تمنحه فاضلة سلوكات هالخارجي منبع المحیط مع منسجما

 علـى الریاضـیة، الأنشـطة خـلال مـن الأحیـان مـن كثیـر فـي مسـبقا علیها حكم فقد هذا كل ورغم    
فـي  لإدراجهـا حتـى مجـال ولا للوقـت مضـیعة أنهـا أو والحیویـة، للنشـاط أو اسـتعادة وترفیـه أنهـا لعـب

 .التربوي النظام

 فـي النظـر بإعـادة وذلـك فائقـة، عنایة وأعطتها لهذا تفطنت الأخیرة السنوات في الدولة أن غیر     
الامتحانـات  فـي إدراجهـا وكـذا والوسـائل، بالمنشـآت أو بالإعفـاءات المتعلقـة سـواء التعلیمات كثیر من
 .المتوسط والتعلیم البكالوریا كشهادتي الرسمیة 

التعلیمـي  البرنـامج فـي النظـر إعـادة مـن بـد لاو  كـان الأخـرى المـواد غـرار وعلـى القبیـل هـذا ومن     
والتـدریس  التربیـة علـوم میـادین فـي والتطـورات جهـة، مـن المـادة وطموحـات یتماشى بمنهاج واستبداله

 عامـة، بصـفة العـالم علـى طـرأت التـي للمسـتجدات مسـایرة مـن لهـا یضـمن بمـا أخـرى جهـة مـن
 . خاصة بصفة والمجتمع الجزائري

 المكتسـبات تأكیـد إلـى الثانویـة المرحلـة فـي تعلیمیـة كمـادة والریاضـیة البدنیـة بیـةالتر  ومنـه تسـعى    
 والمتوسـط، الابتـدائي بشـقیه القاعـدي التعلـیم فـي المتناولـة والاجتماعیـة النفسـیة الحركیـة والسـلوكات

 مـن وصـقلها التلمیـذ شخصـیة بلـورة إلـى ترمـي وثریـة متنوعـة وریاضـیة بدنیـة أنشـطة من خـلال وهذا
 : ثحی

 : البدنیة الناحیة -
  التنفیذ عوامل(البدنیة  الصفات وتحسین تطویر(. 
  الفسیولوجي المردود تحسین . 
 وتوزیعه المجهود وتسییر نظام في التحكم . 
  الرؤیة لحقل جید وضبط تقدیر. 
  الطاقة منابع تجنید في التحكم. 
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  والوضعیات الحالات مع التكیف قدرة . 
  لیاتوالعم للحركات جید تنسیق . 
  التنفیذ خلال التوازن على المحافظة. 
  الریاضیة النتائج وتحسین البدني المردود من الرفع . 

 :المعرفیة الناحیة -
  علیه المجهود تأثیر ومدى الإنسان جسم تركیبة معرفة. 
  الإنسان جسم على المؤثرة القوانین بعض معرفة. 
  یدانیةالم الحوادث أثناء الأولیة الإسعافات قواعد معرفة . 
  الصحیة الوقایة قواعد معرفة. 
  والحركي الشفوي والتواصل الاتصال قدرة. 
  ودولیا وطنیا الریاضیة الألعاب وتاریخ قوانین معرفة. 
  ریاضي مشروع لإعداد قدراته تجنید . 
  الغیر ومقدرة مقدرته حدود معرفة . 

 :الاجتماعیة الناحیة -
  علیها والسیطرة نزواته في التحكم . 
  الممارسة قانون حدود في معه والتعامل الآخر بلتق . 
  والفوز الهزیمة وتقبل الریاضیة بالروح التمتع . 
 البناءة والمبادرة المسؤولیة روح . 
 المنشود الهدف لبلوغ الفعالة والمساهمة الجماعة ضمن التعایش. 

هــداف التربویــة التــي مــن خــلال كــل مــا ســبق عــن التربیــة البدنیــة والریاضــیة ظهــر جلیــا أن الأ       
تتحقــق مــن التربیــة البدنیــة والریاضــیة توجههــا الخبــرات التــي یكتســبها الفــرد أثنــاء الممارســة مثلمــا ورد 

، وهــو مــا یظهــر أهمیــة المشــرف علــى )2009(بیوشــر حســب جغــدم  تشــالزفیمــا ســبق مــن تعریــف 
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طبیقاتهــا التوجیــه الســلیم ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة خاصــة عنــد الأطفــال، ودوره فــي توجیــه ت
  .الذي یضمن تحقیق الأهداف السامیة

لذا وجبت العنایة والاهتمام بهـذا المشـرف لأنـه همـزة الوصـل بـین الأهـداف المسـطرة والأهـداف       
  . المحققة، وهو ما سیأتي تفصیله في العناصر الموالیة

  :والریاضیة البدنیة التربیة مدرس. 2 

البدنیة هو المربي الذي توكـل إلیـه مهمـة مرافقـة ومتابعـة التلامیـذ مـن خـلال  أن مدرس التربیة       
تطبیقات وأنشطة التربیة البدنیة والریاضیة التي تهدف إلى النمو السلیم والمتكامـل للتلامیـذ فـي جمیـع 
خصائصــهم، فطبیعــة هــذه التطبیقــات تتطلــب شخصــا یمتلــك ممیــزات تختلــف عــن بــاقي المــربین فــي 

لیمیة الأخرى، كونها تمارس فـي جـو مـن الحریـة والانفتـاح البـدني ومـا یصـاحبه مـن انفتـاح المواد التع
نفســــي واجتمــــاعي، لــــذلك فــــإن مــــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة هــــو الصــــاحب والمرافــــق والمرشــــد 

  .والموجه

 وهذا ما یظهر أهمیة التعرف على متطلبـات مهنـة مـدرس التربیـة والریاضـة والخصـائص التـي       
  .یفترض أن تتوفر في الشخص الذي یزاول هذه المهنة

  :والریاضیة البدنیة التربیة تعریف مدرس .1.2 
ـــة التربیـــة والتكـــوین الصـــادرة عـــن وزارة التربیـــة ) 2004(ذكـــر عمرانـــي         تعریـــف ورد فـــي  مجل

 والمحـافظ نالمتـز  الهـادئ الشـخص انـه ذلـك على والریاضیة یعرف البدنیة التربیة الوطنیة أن مدرس
تنظیمـه،  الـذي حسـن الحیـاة أسـلوب المناسـبة، یحـب بالجدیـة الحیـاة شـؤون ویأخـذ التخطـیط إلى یمیل

 والنشـاط، كمـا الحركـة جیـد، دائـم علمـي تحصـیل تحقیـق علـى التلامیـذ بسـهولة، ویسـاعد ینفعـل ولا
  .السویة السلیمة شخصیتهم بناء على الآخرین یساعد

  

 المسـؤول والریاضـیة یعتبـر البدنیـة التربیـة أن مربـي منصـوري وآخـرونكمـا أشـار علـي یحـي ال      
 وعلـى لهـم انـه القـدوة علـى فضـلا المختلفـة التربویـة خـلال المواقـف مـن وتـربیتهم التلامیـذ إعداد عن

 العنصـر هـذا إلـى الحاجـة تظهر هنا ویقلدونه، ومن بشخصیته منهم ویتأثرون الكثیرون یسیر منواله
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 التعلیمیـة، فمـدرس التربویـة العملیـة فـي ابه التـي یقـوم للمهـام نظـرا عنـه لاسـتغناءا نسـتطیع لا الـذي
 البدنیـة التربیـة لنشـاط التلامیـذ یسـتمیل أن اسـتطاع مـن هـو النـاجح والریاضـیة البدنیـة التربیـة

 والمعرفـة بـالعلم مـزودا شخصـا هـو كـان إذا إلا ذلـك ولـن یتـأتى والمثـل، بالقیم فیهم ویؤثر والریاضیة
  )نفس المرجع السابق. (المختلفة مقدرا للمواقف طبیعة التلامیذ تفهم على مادته، قادرا أصولو 

فلمـــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضیــــة أثـــرا علـــى حیـــاة التلمیــــذ المدرسیــــة، فهــــو الـــذي یوجــــه قـــواه       
كمـا انـه یسـاعد التلمیــذ علـى  الطبیعیة التوجیه السلیـم ویهيء لقواه المكتسبة البیئة التعلیمیـة الملائمة،

التطـــور فــي الاتجــاه الاجتمــاعي الســلیم، وذلــك لان وضــیفة مــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة لا تعـــد 
مقصــورة علــى توصــیل العلــم إلــى المتعلـــم، كـــما یضــن الــبعض ولكنـــه مربــي أولا وحجــر الزاویـــة فــي 

نائـــب عـــن الوالدیــــن وموضــع ثقتهمـــا، لأنهمـــا قـــد النظــام التعلیمـــي، فـــالمعلم دوره مهـــم وخطیــــر، فهــــو 
وكـــلا إلیــه أمــر تربیـــة أبنائهـــم حتــى یصــبحوا مواطنیـــن صالحیـــن، ولــیس هنــاك معلــم فــي أي مدرســـة 
تتــاح لــه الفــرص التــي تتـــاح لمــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة فــي الأخـــذ بیــد التلامیـــذ إلــى الطریـــق 

  )65، ص2008زینب وغادة، .         ( لأثر الصحي والعقليالسوي المقبول اجتماعیا، وذو ا
 فقـد المدرسـة داخـل التـدریس فـي مهمـة المـدرس تكمـن أن انـه بمـا RAYMAND كمـا یـري       
  )2004عمراني، ( .الفرق الریاضیة في علیه المعول المدرب وأصبح الآن ذلك تعدت
 ذلـك والریاضـیة البدنیة التربیة مدرس تباراع انه یمكن )نفس المرجع السابق(وقد ذكر عمراني      
 علـى والقـادر بشخصـیته تلامیـذه فـي التـأثیر علـى القـادر والحركـة والنشـاط بـالاتزان الذي یتمیز الفرد

  :نتیجة الكامل والمرضي الوجه على التربوي ممارسة عمله
 علیه تحصل الذي الدراسي المؤهل.  
 التطبیقیة الفنیة تهممارس عن نتجت التي العملیة العلمیة الخبرة. 
 التعلیم عملیة تسهیل في ملائمتها ومدى التعلیمیة المواد اختیار في النجاح . 

 

   : والریاضیة البدنیة التربیة مدرس في توفرها الواجب والخصائص الصفات. 2.2
 المتبـع والنمـوذج المحتـذى والمثـل الصـالحة القـدوة بأنـه وصـف سـمیر محمـد كبریـت المعلـم      
 اسـتقام شـاملة كاملـة وخصائصـه المعلـم صـفات كانـت وكلمـا بجوانبهـا المتعـددة، متهحیـا في میذللتلا

 بـه یـزود أن یمكـن مكـان كـل عـن البحـث، نحـو دائمـا الجهـود اتجهـت تمـع ولقـدلمجا وصـلح التلامیذ



46 
 

 والخصـائص الصـفات وتحدیـد أولا المعلـم إلـى بالتوجـه الجهـود هـذه وبـدأت أجیـال المسـتقبل المعلـم
  )2004عمراني، .  (قیام خیر بعمله لیقوم شخصیته في ینبغي توفرها يالت

 أن النتـائج أفـادت ،)نفـس المرجـع السـابق(وردت فـي  بـانجلترا المـدارس بمجلـس دراسـة ففـي      
 كانت والمدرسات المدرسین من كبیرة عینة بین ترتیب أعلى نالت البدنیة التي التربیة مدرس صفات

  :التالي بالترتیب
 التلامیذ ثقة و احترام كسب على قدرةال.  
 الأفكار توصیل في القابلیة .  
 للمادة المعرفي التمكن.  
 الاستقامة و الأمانة من عال مستوى. 

  

صـفات  أن ، أوضـحت)نفـس المرجـع السـابق(الأردن  فـي النهـار حـازم أجراهـا دراسـة وفـي     
  : هي لابالط یفضلها كما والریاضیة البدنیة التربیة مدرسي وسلوكیات

  

 : المهنیة الكفایات  -
 البطـولات یـنظم التلامیـذ،  بـآراء یهـتم الریاضـة،  ممارسـة علـى كثیـرا الطـلاب یشـجع          
  . جید بشكل المهارة الجید، یشرح التمرین فائدة المدرسیة، یوضح الریاضیة

 

 : الشخصیة الكفایات  -
 فـي یسـاهم التلامیـذ، وحاجیـات میـول یـتفهم دائمـا،  لطیـف الـدرجات،  إعطـاء فـي عـادل         

  .طیبة ریاضیة سمعة لدیه الطلاب،  بین اجتماعیة علاقات إیجاد
 

 التربیـة خصـائص مـدرس إلـى) نفس المرجع السـابق(المعطیات تطرق عمراني  هذه خلال ومن     
هـي كمـا و  الخلقیـة والمعرفیـة الجسـمیة خصائصـه المتمثلـة فـي والنمـوذجي المثـالي البدنیـة والریاضـیة

  :یلي
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   ):الصحة(الجسمیة  الخصائص. أ
 والریاضـیة التربیـة البدنیـة مـدرس لدى الذات ونمو تكوین في یسهم بعد لها الجسم صورة إن        

 مـدرس یستطیع لا جهة أخرى ومن حوله الذي بالعالم اتصال على تجعله ممیزة شخصیة ذو وجعله
  :التالیة الجسمیة الخصائص فیه وفرتت إذا إلا بمهمته القیام البدنیة التربیة

  

عملـه  أثنـاء الریاضـیة الحركـات أداء عنـد عجـزه إظهـار مـن لمنعـه كافیـة بدنیـة بلیاقـة تمتعـه -
  . خارجه أو الریاضیة و البدنیة التربیة درس في للتلامیذ النموذجیة كالمهارات

 ات القابلـةالصـف هنـا ونخـص التلامیـذ خاصـة الأشـخاص مـن العامـة عنـد مقبـول جسـمي قـوام -
 تمـع وهـذا بالاعتنـاءلمجا أمـام الجمیلـة صـورته یراعـي أن یجـب فالمـدرس مـثلا، كالسـمنة للـتحكم
  . العام ومظهره الشخصیة بالصحة یهتم كما القویم، وسلوكه الریاضي بمظهره

 للقیـام یحركـه مـا الحیویـة مـن یجـد ولا عملـه یهمـل الكسـول النشـاط فالمـدرس فیـاض یكـون أن -
 العـادات وممارسـة جیـد بقـوام مطالـب بـأن یتمتـع والریاضـیة البدنیـة التربیـة درسمـ أن بواجبـه،
 یأخـذ أن بـد لا وكـذلك مادتـه خـلال مـن لتلامیـذه اللازمـة یعطـي العنایـة وأن السـلیمة الصـحیة
 الجهـد، وبـذل العمـل عـن قیمتهـا فـي تقـل لا حاجـات فهـي والتـرویح والراحـة النشـاط مـن نصـیبه

 هـي وعاداتـه وتصـرفاته النشـاط وتجدیـد الجسـمیة للصـحة جـدا لان هامـانعـام والراحـة فـالترویح
 . والعقلیة الجسمیة صحته ناحیة من لشخصیته منعكسة صورة

 موضـع یجعلـه لزیـه فإهمالـه لتلامیـذه نمـوذج منظمـا، فالمـدرس نظیفـا الـزى حسـن یكـون أن -
 . ونظافته بمظهره یعتني أن فعلیه له احترامهم وعدم سخریتهم

 لـو كـان كمـا بوظیفتـه القیـام یسـتطیع لا فالمـدرس المـریض الأمـراض، مـن خالیـا سلیما یكون أن -
 .واجبه أداء عن یصرفه مرضه أن شك سلیما، ولا

 كالصـم، وعلیـه الجسـدیة والعاهـات العیـوب مـن خالیـا البدنیـة یكون مدرس التربیة أن یجب كما  -
 وتصـحیحها التلامیـذ طـاءأخ یلاحـظ أن یسـتطیع لكـي جیـدة برؤیـة المـدرس یتمتـع أن یجـب

 كان إذا تلامیذه، لأنه إلى المعلومات على توصیل یساعده مسموع بصوت تمتعه إلى بالإضافة
 یـؤثر علـى اللسـان كالتأتـأه، فهـذا وحبسـت والعاهـات مثـل العـور العیـوب بعـض فیـه المـدرس
 . ونقدهم التلامیذ لسخریة وتعرضه وظیفته
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  : )وینالتك(والمعرفیة  العقلیة الخصائص. ب
یكـون  أن متغیـر منـاخ فـي عملـه طبیعـة والریاضـیة وبحكـم البدنیـة التربیـة علـى مـدرس یتحـتم       
 إلـى یسـعى التـي للأهـداف معرفتـه لأن البدنیـة التربیـة لأهـداف وفاهمـا الـنفس علـم بمیـدان عالمـا

  .الیومي عمله في النجاح على قادرا تجعله تحقیقها

وقـوانین  تـاریخ معرفـة نعنـي وهنـا الحدیثـة أو الشـعبیة سـواء یةالریاضـ الأنشـطة بمختلـف الإلمـام -
 .إلیها ترمي التي والأهداف لممارستها العلمیة والطرق الأنشطة هذه

 مراحلهـا مـن عبـر المهـارات اكتسـاب فـي المتبعـة الصـحیحة والمنـاهج العلمیـة بـالطرق الإلمـام -
 .والترسیخ والإنفاق التعلیم

 یـدفع ممـا فیهـا صـعوبات مـن یرونـه وما دراستهم في التلامیذ راءبآ درایة على یكون المدرس أن -
 . المناسبة الحلول إیجاد إلى به

 ویكـون المختلفـة المواقـف فـي التصـرف حسـن المشـاكل، حـل على قادرا ذكیا، یكون المدرس أن -
 عارفـا السـلیم، الصـحیح تـوجیههم التوجیـه لإمكـان متهقـدرا ومعرفـة التلامیـذ فحـص علـى قـادرا
 . وتدریبا وممارسة وعلما، فنا المعرفة خیر هلمادت

 كمـا متهلمشـكلا ومتفهمـا الآخـرین إقنـاع فـي مهـارة والریاضـیة البدنیـة التربیـة لمـدرس یكـون أن -
 .الملاحظة قوي یكون أن یجب

 . والزملاء التلامیذ أخطاء تحمل على قادرا ویكون رحب بصدر للنقد متقبلا یكون أن -
البحـوث  علـى یعتمـد الجیـد فـالتكوین معارفـه، لتوسـیع میـالا عالإطـلا كثیـر المـدرس یكـون أن -

فقـد  والأفـق، المعـارف ضـیق المـدرس یكـون لا حتـى المختصـة الكتـب علـى والإطـلاع الشخصیة
 درایـة علـى یكون أن المدرس فیتحتم على ا،به علم على المدرس یكون ولا وآراء نظریات تظهر

 . تلمیذ لكل الفردیة الخصائص مع ءمویتلا وتطور التلامیذ نمو وقواعد بنظریات
        

  :والأخلاقیة السلوكیة الخصائص. ج
  :یلي ما والریاضیة البدنیة التربیة لمدرس والخلقیة السلوكیة الخصائص أهم من        

 : القویم الخلق -
 .وسلوكه وأخلاقیاته إیمانه وقوة صدقه في تتمثل للمدرس، لازمة جوهریة صفة وهي     
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  :التلامیذ مع للینوا العطف -
 على التأثیر وبالتالي منه، متهواستفاد إلیه لجوءهم ویفقد منه فینفرهم علیهم قاسیا یكون لا       
 فیفقـد، الضـعف لدرجـة عطوفـا یكـون أن یعنـي لا وهـذا أجلهـا، مـن جعـل التـي والأهـداف الـدرس

 .النظام على ومحافظتهم له احترامهم
 :بالنفس والثقة الأمل -

 مـن یعترضـه مـا واقتحـام تجـاوز علـى أنـه قـادر الحـالات جمیـع فـي المـدرس شـعور يوهـ      
 للوصـول المشـروعة الأسـباب بجمیـع دائمـا الأخـذ عملـه ویحـاول وغیـر عملـه في وصعاب مشاق

 علـى یجـب أنـه الظروف، بمعنى كل وفي شيء كل في یكون قدوة المنشودة ، وأن الأهداف إلى
 فالمـدرس وعنایـة، إتقـان مـن ومـا تتطلبـه الإدراك، تمـام یتحملها يالت المسؤولیة یدرك أن المدرس

  .التربویة إلى النشء العملیة خلال من وتصرفاته أخلاقه بنقل
 :  الرشیدة القیادة -

 التلامیـذ حمـاس یثیـر أن بإمكانـه محبوبـا وأبـا وأخـا رائـدا المـدرس یكـون أن یجـب وفیهـا       
 . الناجحة الاجتماعیة العلاقات بناء ىعل قادرا له وتقدیرهم احترامهم ویكسب

  :والتحمل والأنات الصبر -
 إلا سـیكولوجیتهم معرفـة ولا تجـدي والمعاملـة السیاسة إلى تحتاج وغیرهم التلامیذ فمعاملة       

ولهـذا  الإخفـاق دلائـل التلامیـذ فـي معاملـة والقنـوط فـالقلق معـاملتهم، فـي صـبورا المـدرس كـان إذا
 النقـد یتقبـل وأن الآخرین أخطاء تحمل على قادرا یكون أن والریاضیة البدنیة التربیة مدرس فعلى

 .الأخلاقي الانحراف نحو سالبا اتجاهه یكون أن یجب كما رحب، بصدر
  :الكیاسة و الحزم -

 التلامیـذ علـى بذلك إشـرافه فیفقد الغضب، سریع التصرف، قلیل الخلق ضیق یكون لا أن       
  .له واحترامهم

 .فیه ومخلصا جادا لعمله، محبا نیكو  أن -
 .التضحیات من ذلك أمكنه ما للتلامیذ المشاكل بحل مهتم یكون أن -
 . الآخرین إقناع في مهارة یبدي أن علیه كما والمواعید، الوعود في الانضباط یقدر أن -



50 
 

 يوالأسـرة فـ تمـعلمجا نائـب فهـو مسـتهترا، غیـر محتشـما، الوفیة، وتقالیده لدینه محترما یكون أن -
علـى  التلامیـذ ینشـئ أن یمكـن ولا ودینـه تمـعلمجا بتقالیـد یسـخر أن ینبغـي فـلا الـنشء، إعـداد
 .ذلك

 .الجماعة دون منهم لأحد میل أي یبدي ولا التلامیذ، فیه یختلف فیما بإنصاف یحكم نأ -
    

 تـىا فمبه التحلي والریاضیة البدنیة التربیة على مدرس الواجب والخصائص الصفات هي هذه      
  .سموها وبلغت شخصیته، كملت فقد ذلك، تم

  

  :والریاضیة البدنیة التربیة مدرس شخصیة. د
مـن  غیـره دون أنـه إذ التلامیـذ حیـاة فـي هامـا والریاضـیة دورا البدنیـة التربیـة مـدرس یلعـب       

 كـونأن ت الضروري من كان لذا بالمدرسة، وتواجده ونشاطه عمله بحكم مبه اتصالا أكثر المدرسین
 البدنیة التربیة شخصیة مدرس أن ومرموق كما طیب مستوى على ومظهره وسلوكه وعمله شخصیته
  )2004عمراني، .  (عمله في نجاحه مدى في المؤثرة العوامل أولى هي والریاضیة

  :الشخصیـة التربویـة للمدرس -

ب علیـــنا إذا أن نراعــي نظــرا للتطــور التربــوي المتواصــل لكـــل مــن عملیتــي التعلیـــم والتعلـــم یجــف      
الجوانــب الخاصــة للتلمیـــذ، لأنــه هــو العنصــر الأهــم فــي العملیـــة التعلیمیـــة، وذلــك یكـــون مــن الناحیـــة 

فـي  مـدرسالنفسیـة والبدنیـة والاجتماعیة بالطرق المدروسة الهادفـة في التعلیـم، ویدخل العمل المهـم لل
لمعالجة هذه المجـالات الخاصـة بالمتعلــم، ویفتـرض علـى  امتلاك الوسائل المادیـة والمعرفیـة الملائمة

التركیز على جانبي النمو والتكیف كأهداف لتحقیق الغایـات المنشـودة، بالتنسیــق مـع البـرامج  مدرسال
، 1998الخـــولي وآخـــرون، (  .تـــأثیر كبیـــرا علـــى جانـــب القـــیم والأخـــلاق مـــدرسوالـــدروس، كمـــا أن لل

  )33ص

الحركـات  بعـض التلامیـذ تـدریب علـى یقتصـر لا والریاضـیة البدنیـة یـةالترب مـدرس عمـل كمـا أن    
 رفـع مسـتوى علـى یعمـل أن مدرس، فعلیه أي واجب عن یقل لا التربوي واجبه أن بل فقط الریاضیة
  . فیهم الكبیر التأثیر على القدرة فهو من لدیه مادته، طریق عن التلامیذ
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  :الشخصیـة القیادیـة للمدرس  -

 التربیـة البدنیـة أن لمـدرس ARNOLDأرنولـد  البریطـاني البدنیـة التربیـة مفكـر قـرفقـد أ       
 فـي للسـلطة ووضـعه بالنسـبة الجـذاب لتخصصـه وذلـك كبیـر، حـد إلـى قیادیـة شخصـیة والریاضـیة

المدرســة، حیــث یعتبـــر الوحیـــد مــن بــین هیئـــة التدریـــس الــذي یتعامــل مــع البعـــد الغریــزي للطفــل وهــو 
دت وسائل الإعلام من فرض شخصیــة المـدرس كقائــد فـي أیامنــا هـذه، ویعتقـد ویلیـامز اللعب، كمـا زا

Williams  أن دور معلم التربیـة البدنیـة والریاضیـة فعـال جدا وذلك إیجابیـا أو سـلبیا، بـالنظر إلـى أن
  )نفس المرجع السابق(  .الطفل یطبق ما یتعلمه من أسرتـه ومدرستـه ومجتمعه

 میـدان فـي لریاضـیة یعمـلاو  البدنیـة التربیـة علي یحي المنصوري وآخرون أن مـدرس وقد ذكر      
 التلامیـذ لاجتـذاب مجهـودا المـدرس مـن یتطلب لا طبیعي استعداد فطري التلامیذ فاللعب نفوس من
 هـذا ینتقـل مـا وغالبـا بـل وكثیـرا  التلامیـذ نفـوس إلـى محبـب فهـو فطـري اللعـب اسـتعداد أن وبما إلیه

 وجب هنا ومن شرا، أم خیرا التأثیر هذا كان سواءً  علیهم تأثیره یعظم وهنا المدرس نفسه، ىإل الحب
  )2004عمراني، .  (به یقتدى مثلا یكون حتى الصفات بأسمى أن یتسلح

إلـى  ینظـرون أن الطـلاب نجـد فإننـا قیادیـة شخصـیة البدنیـة التربیـة فـي مـدرس أي انـه وبحكـم     
 علـى المسـتوى فقـط ولـیس بـه یتقـدى ومـثلا قـدوة یعتبـره والـبعض ایجابیـة رةنظـ البدنیـة التربیـة مـدرس
نما القوام أو والمهارة البدنیة كاللیاقة البدني   . والروح المرحة والآداب العام المظهر في أیضا وإ
 أهمهـا دراسـات  والمربـي المـدرس شخصـیة موضـوع فـي بحثـت الدراسـات مـن العدیـد وهنـاك     

CATTELبحوث ، كذلك HALL-WORTH ودراسة ،KAUFMANإلى متهدراسا توصلت ، وقد 
 الانتبـاه، أهمهـا الخصـائص مـن بمجموعـة یتمیـزون تقریبـا العـالم فـي والمدرسـین المعلمـین أغلـب أن

 الاتـزان المسـؤولیة، التطبیـق، الطریقة، التنظیم، الثبات، التعاون، النشاطات، في المشاركة الصلابة،
 )نفس المرجع السابق(     .سبالنف والثقة الانفعالي،

ولقــــد أفـــادت بعـــض الدراســـات أن شخصیــــة مـــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضیــــة لهـــا دور علـــى       
النمـو الاجتماعي والعاطفي للتلمیذ، ومن الواجب أن یدرك المدرس حساسـة التلامیــذ والمشـاكل التـي 

العملیـــة التعلیمیــــة، ففـــي دراســــة قـــدمها ویتـــي یعــانون منهـــا والفـــروق الفردیـــة الخاصـــة المختلفـــة أثنــاء 
Witty  وقـــام خلالهــا بتحلیـــل كتابــات اثنــي عشــر ألــف تلمیـــذ وطفــل ومراهــق تتصــل بتصــوراتهم عــن
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توفیر الأمان وتقدیرات التلامیـذ، تلیــها صـفات مثـل اهتمامـه بالحـافز، التعـرف علـى تلامیـذه، إظهـار 
مامــه بمشــاكل التلامیـــذ، التعــاطف التســامح، كمــا توصــلت الحنـــان والألفـــة، اتصــافه بــروح مرحــة، اهت

جنجــز بــالى إلــى أن الوصــف الغالــب للقیــادات الناجحــة، هــو أنـــهم أنــاس یعطــون الآخریـــن إحساســا 
الخـــولي وآخـــرون، (   .الأمـــان والانتمـــاء وبعـــض الاهتمـــامبالارتیـــاح، ولـــدیهم القـــدرة علـــى إشـــعارهم ب

1998(  

تــي تطرقنــا إلیهــا مرتبطــة بشخصــیة المــدرس وهــي الوســیلة التــي فكــل الصــفات والخصــائص ال      
  .تمكنه من أداء مهامه على أكمل وجه

  

  :مهام مدرس التربیة البدنیة والراضیة .3.2
  .الموكلة لهة به و تتمثل مهام مدرس التربیة البدنیة والراضیة في المسؤولیات والواجبات المتعلق    

  :نیـة والریاضیـةمسؤولیات مدرس التربیـة البد. أ  

أن أهـم المسـؤولیات المتعلقـة بمـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة ) 1998(ذكر الخولى وآخـرون       
  :تتمثل في ما یلي

  :اف التربیـة البدنیـة والریاضیـةفهم أهد -

یـــة یتحــتم علــى المــدرس التربیــة البدنیـــة والریاضیـــة فهــم أهــداف مهنــة التربیـــة البدنیـــة والریاض       
سواء كانت طویلة المدى أم أغراض مباشرة، فإن معرفة المـدرس الأهـداف التـي یسـعى إلـى تحقیقهـا 

ذا مـا عرفـت أغـراض التربیــة البدنیــة والریاضیــة جیـدا علـى تجعله قـادرا  النجـاح فـي عملـه الیـومي، وإ
  .أمكن عمل تخطیط سلیم لبرامجـها

  :ربیـة البدنیـة والریاضیـةتخطیط برنامج الت -

ـــــة هــــي تخطــــیط برنــــامج التربیـــــة البدنیـــــة        ـــدرس التربـــــة البدنیـــــة والریاضی المســــؤولیة الثانیــــة لمـ
دارتــــــه فـــــــي ضــــــوء الأغــــــراض، وهـــــــذا یعنــــــي الاه       ،تمــــــام باعتبـــــــارات أولهــــــا وأهمهـــــــــــاوالریاضیـــــــة وإ

ضـرورة تعـدد  احتیاجات ورغبة الأفراد الذین یوضع البرنامج من أجلهم، ویراعى عند وضـع البرنـامج
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أوجــه النشــاط، وهنــاك عــدة عوامــل تــدخل فــي تحدیــد الوقــت الــذي یخصــص لكــل مــن هــذه الأنشــطة 
مثــل العمــر، كــذلك یـــجب أن یضــع نصــب عینیــه عــدد المدرسیـــن، والأدوات، وحجــم الفصــل، وعــدد 

  . التلامیـذ، والأحوال المناخیـة

ن، وتــوفیر عامــل الأمــان والســلامة ومــن كمــا یجــب مراعــاة القــدرات العقلیــة والجســمیة للمشــتركی      
  .یتناسب مع المراحل التعلیمیـة المختلفـةالبدیهي أن 

  : توفیـر القیــادة  -
راض التربیـــــة البدنیــــة والریاضیـــــة، والقیــــادة غــــإن تـــوفیر القیـــــادة الرشـــیدة یســــاعد علــــى تحقیـــق أ      

تجابة التلامیــذ لشخصـیة المـدرس خاصیـة تتوافر في المدرس الكفء، هذه الخاصیة لها أثـر علـى اسـ
وتوجیهاته ومن بین الوظائف الأساسیة للقیـادة الوصول بقدرات الفرد إلى أقصى طاقاتـه مـن النـواحي 

  .الجسمیة والعصبیة والعقلیة والاجتماعیة

والقیـــادة لا تتــأتى مــا لــم یحصــل المـــدرس علــى التــدریب المهنــي الكـــافي كـــي یصــبح قــادرا علــى       
ــــة، ویجـــب أن یـــدرك مـــدرس التربیـــة فهـــم ال ــــة البدنیــــة والریاضی مشـــكلات التـــي یتضـــمنها میـــدان التربی

البدنیـــة والریاضـــیة أن مســـؤولیته تمتـــد خـــارج نطـــاق الجماعــــة إلـــى المدرســــة التـــي یعمـــل بهــــا، ولـــیس 
  .المدرسـة فحسب بل المجتمع المحیط به، فهو موجود في وسط یجب أن یؤثر فیه

هــذه المسـؤولیات تظهــر مجموعـة مــن الواجبـات تتعلــق بمهنـة مــدرس التربیـة البدنیــة انطلاقـا مـن      
  .والریاضیة بحكم عمله التربوي، وسنحاول ذكر أهمها في العنصر الموالي

  :والریاضیة البدنیة التربیة مدرس واجبات. ب
 

الأنشـطة  أوجـه تعلـیم واجـب إلـى بالإضـافة متعـددة واجبـات والریاضـیة البدنیـة التربیـة لمـدرس     
 والخـارجي والبـرامج الـداخلي النشـاط فـي والمسـاعدة والإشـراف البدنیـة التربیـة درس فـي المختلفـة
 مـدرس أن دور) 1998الخـولى وآخـرون، (حمـص  محمـد محسـن یقـول الشـأن هـذا وفـي الخاصـة
– الـنفس  الاتلمجبـا المرتبطـة السـلوكات التلامیـذ إكسـاب علـى یقتصـر لا والریاضـیة البدنیـة التربیـة
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هنـاك  ولكـن والخـارجي، الـداخلي والنشـاط الـدرس أنشـطة خـلال مـن -والوجدانیـة والمعرفیـة حركیـة
  .تحقیقها على یحرص أن علیه یجب التي الواجبات من العدید

  

  152ص .  من واجبات عامة وواجبات خاصة) 2002(ما أورده الخولي  بینها ومن     

  :الواجبـات العامة -
بـــات العامــة لمــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة جــزء لا یتجــزأ مــن مجمــوع واجبـــاته تشــكل الواج       

المهنیـة في المؤسسـة التـي یعمـل بهـا، وهـي فـي نفـس الوقـت تعتبـر النشـاطات والفعالیـات التـي یبـدیها 
مــا ) قنفــس المرجــع الســاب(اتجــاه المؤسســـة فــي ســیاق العملیـــة التعلیمیـــة المدرسیـــة، فقــد أورد الخــولي 

أبرزته دراسـة أمریكیة أن مدیري المؤسسات یتوقعون من مدرس التربیــة البدنیــة والریاضیــة الجدیـد مـا 
  :یلي

 الشخصیة القویـة التي تتسم بالأخلاق والاتزان .  
 الإعداد المهني الجید لتدریس التربیـة البدنیـة والریاضیـة.  
 التمیز بخلفیـة عریضة من الثقافة العامـة.  
 اب المعلومات المتصلة بنمو الأطفال وتطورهم كأسس لخبرات التعلیماستیع.  
 القابلیة للنمو المهني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهني.  
 الرغبة في العمل مع التلامیذ ولیس مع الریاضیین الموهوبین فقط   . 

  : الواجبـات الخـاصـة -
واجبـــات خاصــــة بـــه، یتوقـــع أن یؤدیهـــا مـــن خـــلال تحملـــه إلـــى جانـــب الواجبـــات العامـــة توجـــد       

بعـــض المســـؤولیات الخاصـــة بالمؤسســـة، وهـــي متصـــلة بالتـــدریس الیـــومي فـــي المدرســـة، وفـــي نفـــس 
  :     الوقت تعتبر من الجوانب المتكاملة لتقدیر عمل المدرس بالمدرسة ومنها ما یلي

  تقیــــیم التلامیــــذ وفقــــا للخطــــة حضـــور اجتماعــــات هیئــــة التــــدریس، واجتماعــــات القســــم ولقــــاءات
  .الموضوعة

 تنمیة واسعة للمهارات الحركیـة والقدرات البدنیة لدى التلامیذ.  
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 تقریر قدرات الطلبة في مقرراتهم الدراسیة.  
 السهر على سلامة التلامیذ ورعایتهم بدنیا وعقلیا وصحیا .  
 الإشراف على التلامیذ عند تكلیفهم بأي مسؤولیة. 

  

الواجبــات العامــة والخاصــة تتفــرع مجموعــة مــن الواجبــات الأخــرى، وهــو مــا جــاء  انطلاقــا مــن      
من ذكر بعض الواجبـات الأخـرى لمـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة منهـا ) 2008(في زینب وغادة 

  80ص .  واجباته بصفته عضوا في المجتمع وواجباته بصفته عضوا في المهنـة
  

   :لریاضیـة بصفته عضوا في المجتمعواجبـات مدرس التربیـة البدنیـة وا -

  : من أهم واجبات المدرس تدعیم العلاقة بین المدرسة التي یعمل فیها والبیئة المحیطة به من خلال

 التعاون مع المؤسسات الموجودة في المجتمع وخاصة المؤسسات التي تخدم مدرستـه.  
 ل تنظـیم المسـابقات والبطـولات اشتراك أهالي الحي في نواحي النشاط المختلفة بالمدرسة من خلا

  . المفتوحة التي یشترك فیها أبناء المجتمع المحلي مثل مسابقات الجري للجمیع
  التطــوع فــي الأندیــة أو الهیئــات الریاضــیة وأن یســاهم بمجهــوده البنــاء فــي أن تحقــق هــذه الهیئــات

  .    والنوادي وأهدافها
  التـي یتطلبهـا هــذا المجتمـع فیكـون لــه دور المسـاهمة فـي خدمـة المجتمــع بالاشـتراك فـي الأعمــال

  .   فعال في الدفاع المدني أو التمریض أو التوعیة إذا احتاج الأمر لذلك
 أن یتحسس مشكلات مجتمعه وأن یبصر المواطنین بها ویشاركهم في معالجتها.  
 لمــا أن یتبــع التقالیــد والحــدود التــي یضــعها المجتمــع المحلــي وأن یكــون مــثلا للمــواطن الصــالح ع

  .وخلقا
  ق بین المنـزل والمدرسـة فیـدعو أولیـاء أمـور التلامیـذ لحضـور الحفـلات والمهرجانـات التـي فأن یو

 . تقام داخل المدرسة ویناقشهم في المشاكل العامة التي قد تعترض أبنائهم
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   :واجبـات مدرس التربیـة البدنیـة والریاضیـة بصفته عضوا في المهنـة -

ـة البدنیـة والریاضیـة أن یتفهم مسؤولیاته كعضو فـي المهنـة وعلیـه أن یحتـرم على مدرس التربی      
تقالید مهنته وأن یكون عضوا فعال من خلال اشتراكه في مختلـف أنـواع النشـاط التـي مـن شـأنها أن 

  :تزید من كفاءته وتدفعه إلى التقدم المستمر في مهنته، ویشمل هذا النشاط النواحي التالیـة

  قد تلقى إعدادا كاملا فعلیه أن یحاول تكملة إعداده عن طریق الدراسـات الممكنـة فـي إذا لم یكن
  .المیدان

  الإطلاع المستمر على أحداث ما نشر من بحوث في التربیـة البدنیــة والریاضیــة وطـرق التـدریس
  .وأن یطبق معلوماته في تدریسه بقدر الإمكان

 مهنیةالاشتراك في المجلات والمطبوعات الدوریـة ال.  
 محاولـة الحصول على درجات علمیـة أعلى.  
 العمل على زیادة ثقافته العامة وذلك عن طریق الإطلاع المستمر على كل ما هو جدید.  
 أن یتبع تقالید المهنـة الخلقیـة . 

 .إضافة إلى ذلك هناك واجبات أخرى للمدرس تتمثل في واجباته نحو الأسرة المدرسیة  

 :لبدنیة والریاضیة نحو الأسرة المدرسیةواجبات مدرس التربیة ا -

أن حصـة التربیـة الریاضـیة تعتبـر حصـة مـن الدرجـة الثانیـة مـن ) 2004(ناهد ونللـي  عنورد       
جانب كثیر مـن مـدیري المـدارس ومدرسـي المـواد الأخـرى بـل وحتـى مـن التلامیـذ، فهـي حصـة یمكـن 

یة أن یفـرض وجـوده داخـل الجماعـة المدرسـیة الاستغناء عنها في عرفهم، فعلى أسـتاذ التربیـة الریاضـ
عــن طریــق القیــام بعملــه بأكمــل وجــه وعــن طریــق تعمیــق علاقاتــه بالطلبــة وعــدم التنــازل عــن تــدریس 
مادته ومحاولة رفع الوعي الریاضي من مدرسي المواد الأخرى وكـذلك إدارة المدرسـة بوسـائل الإقنـاع 

بطریقــة بعیــدة عــن الاســتفزاز مقــدرا لشــعور زملائــه الســمحة، وعلــى الأســتاذ أن یقــوم بكــل هــذا العمــل 
بالمدرسة فیختار لأداء حصته أبعد الأماكن عن فصول التـدریس ویستحسـن أن یختـار الأمـاكن التـي 
لا ینتقل منها اتجاه الریح إلى الفصول حتى لا تحمل الأصوات لهـم وعلـى الأسـتاذ النـاجح الـذكي أن 
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مــل فــي إطارهــا وذلــك بتحســین مركــز التربیــة الریاضــیة فــي یحــاول تحســین الشــروط الخارجیــة التــي یع
  87ص .    المدرسة عن طریق عمله الجید وقدرته الحسنة

 

  :مدرس التربیـة البدنیـة والریاضیـة في المدرسة الجزائریة. 4.2
  

 یعتبــر  مــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضیـــة فــي المدرســة الجزائریــة موظــف تــابع للدولــة ینتمــي         
قانونا إلى الوظیفة العمومیة ویخضـع لأحكامهـا وتنظیماتهـا، ومـن بـین الأحكــــام العامــــة التـي یخضـع 

  : ما یلي لها عمل المدرس 
ــــة  1990. 02. 06المـــؤرخ فـــي  49/  90یمــــارس مهـامــــه وفقـــا لأحكــــام المرســــوم  - تــــحت سلطـ

  . مدیــر المؤسســـة
ـــم الأسبـوعـــي ال - ـــك یقـــوم بنصـــاب التعلیـ ـــى كـــل سلـ ـــة علـ ـــة المطبقـ ـــام القـانونیـ ـــا للأحكـ ـــه وفقـ ـــررة ل مقـ

  .ســــاعة 40= ســــاعات مجــــالس  04+ ســــاعة تحضــــیر وتصــــحیح  18+ ســــاعة تــــدریس  18
  . ویلــزم بـأداء السـاعـات الإضافیــة المسنـدة لــه طبقـا للتنظیـم الجاري بــــه العمـــل

ـــــول عـــــلى المــــدرس فـــــي قس - ـــــة، یمنـــــع الدخـ ـــــر المؤسســ ـــــه بالــــدروس باستثنــــــاء مدیـ ـــــه أثنـــــاء قیـامـ مـ
ـــة  ـــار التربیـ ـــات، ومستشـ المفتـشـــون، العــون المكلـــف بالغیـابـــات، كمـــا یسمـــح لنـــائب المدیـــر للدراسـ
إمــا بطلـب مــن المـدرس، أو بـأمـــر مـن مـدیر المؤسســـة، وتخضـــع كــل الأشكــال الأخــرى للدخـــول 

  . نحهـا مدیـر المؤسســةإلـى رخصـة یم
ـــــام بیداغـوجیـــــة  - ـــــوم بمهـ ـــــه فهـــــو یقـ ـــــم وعلیــ ـــــذ وتعلیمهــ ـــــة التلامیـ ـــــة المــــدرس فـــــي تربیـ ـــــل مهمـ تتمثـ

 .وتربویــة

  :مدرس التربیـة البدنیـة والریاضیـة في المدرسة الجزائریة مهام. أ

ــــة فـــي الم        ــــة البدنیــــة والریاضی درســـة الجزائریـــة فـــي مـــا نصـــت علیـــه تتمثـــل مهــــام مـــدرس التربی
 153التشـریعات المنضـمة لمهمــة التعلـیم حــــددت مهــام أستـــاذ التعلـیم بنــــاء عــلى القــــرار الـوزاري رقــــم 

المحـدد لمهــام أسـاتذة التعلیــــم الأســاسي ) 1991وزارة التربیة الوطنیة،( 1991فیفري  26المؤرخ فـي 
  .ـن بابیـن رئیسییـن همـا المهـــام البیداغـوجیـة والمهــام التربویــــةوالتعلیـم الثانــوي، المدرجـة ضم
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  :المهـام البیداغـوجیــــة -
  :تشتمـل المهـام البیداغوجیـة للمدرس علـى مـا یلـي    
  ،ــذ تعلیـمـــا تضبطـــه قانونـــا مواقیـــت وبرامــــج وتوجیهـــات تربویـــة وتعلیمــــات رسمیــــة ـــح التلامیـ یمنـ

 .لیــه التقیــد بهـا كـاملـةیتعیـن ع
 یحضــر الدروس ویعـدهـا إعـدادا یتنـاســب والأهــداف المســطرة. 
 یـؤطـر التدریب والخرجــات التربویـة المنظمــة. 
  یتــولى اختیــار مواضیـــع الفــروض والاختبـارات وتصحیحهـــا، وهــو المعنــي بهـــا إلا فــي الحـــالات

 .لس التعلیـــــم أو مجـالــس الأقســــامالخـاصـة التـي تقـررهـا مجـا
  یتولـــى حســـاب المـــعدلات فـــي مـادتــــه، وتسجیــــل العلامــــات التــي یتحصـــل علیهـــا التلامیـــذ فـــي

 .الفـروض والاختبارات، ووضـع الملاحظـات علـى الوثـائـق والكشـوف المتـداولــة
  یكـون عضوا فیهـایلـزم بالمشـاركــة فـي المجـالس المختلـفـة التــي. 
  ـــة یشـــارك فـــي عملیــــة التكویـــن وتحسیــــن المستــــوى وتجدیــــد المعلومــات التـــي تنظمهـــا وزارة التربیـ

 .سـواء كمستفیـد أو كمـؤطــر بمـا في ذلك العملیـــات التــي تبـرمـج أثنــاء العطــل المدرسیــة
 ابقـــات التــي تنظمهــا السلطــات السلمیــة ســـواء یشــارك فــي الأنشطــة المتعلقــة بالامتحانـات والمسـ

  . مـن حیث الإجـراء أو الحراسة أو التصحیـح

  : المهــام التربویــــة -
  : تشتمـل علـى الجوانـب التالیــة       
 الاهتمام بكـل مـا مـن شـأنـه ترقیـة الحیــاة فـي المؤسسـة. 
 ـــوك الحســــن تجـــاه كـــل الشركـــاء فـــي إعطـــاء القـــدوة فـــي المواظبـــة والانتظــام فـــي الح ضــــور، والسلــ

 .المؤسسـة وخـارجهــا
  ـــدة التـــــي یستغـرقهـــا الــدرس الــذي یكلـــف بإلقائـــه ـــه طیلـــة المـ هـــو مســـؤول عـــن جمیـــع تلامیـــذ قسمــ

 .فـي إطار جدول توقیتـه الرسمي
  ـــه، و ـــن إلیــ ـــذ الموكلیـ ـــاط التلامیــ ـــن یكـــون مســـؤولا عـــن انضبـ ـــم مـ ـــل بهـ ـــزم بالتكفـ ـــم، ویلتـ عـلـــى أمنهـ

 .بدایـــــة الحصـــــة إلــى نهـایتهـــا
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  ـــرى ـــة أخـ ـــه، ولا یشغـــل قــاعـ ـــدول توقیتــ ـــر منصـــوص علیـــه فــي جـ ـــم غیـ ـــل بقسـ لا یسمـــح لـــه بالتكفـ
 .ـة أو نـائــب المدیــر للدراســـاتغیـــر القـاعــــة التــي حــددت لــه إلا بعــد موافقــــة مدیـــر المؤسسـ

 یشـــارك فـي النشـــاطـات التربویـــــة والاجتماعیة التــي تنظمهـــا المؤسســـة. 

  :حقــوق مدرس التربیـة البدنیـة والریاضیـة في المدرسة الجزائریة .ب

الجزائریـــة لقــــانون  تخضـــع حقـــــوق مــــدرس التربیــــة البدنیـــــة والریاضیــــة فــــي المنظومـــة التربویــــة       
الوظیفـــة العامـــة حیـــث یســـتفید الموظفـــون مـــن نفـــس الحقـــوق ویخضـــعون لـــنفس الواجبـــات مهمـــا كـــان 

  :سهم، شریطة أن یباشروا نفس العملجن

  .للمدرس الحــق في الراتــب بعـد أداء الخدمــة -
  .للمدرس الحــق في الحمایـة الاجتماعیة -
  .نح العائلیة، العلاج، وغیر ذلكللمدرس الحق في الخدمات الاجتماعیة، كالم -
  .للمدرس الحــق في الراحــة والعطــل القانونیــة -
  .للمدرس الحـق في التكویـن وتحسیـن المستوى شریطـة ألا یكون على حساب التلامیــذ -
  .للمدرس الحــق في نقطــة التفتیـش بعــد التنقیـط -
  .أو الترقیـة داخــل الصنــف للمدرس الحــق في الترقیــة، سواء الترقیـة الصنفیـة -
  .للمدرس الحــق في الاستقرار والأمــن في العمــل -
  .للمدرس الحــق في الانخراط في النقابــة حسـب الشـروط المقـــررة في التشـــریـع -
  .للمدرس الحــق في الإضـــراب حســب الشــروط المقررة فـي التشــــریـع -
ـــلال قیامـــه بمهامـــه مـــن للمــدرس الحـــق فــي الحمایـــة مــن طـــر  - ف الإدارة ممـــا قـــد یتعـــرض لــه خـ

ـــــة فــــي  ـــــام الضحیـ ـــــه، تقــــوم الإدارة مق ـــــان نوعـ ـــــه مهمـــــا كـ ــــداء علیـ ـــــم، أو أي اعت تهـدیـــــد، أو شتـ
الحصــول علــى الحقـــوق مـن مرتكبـي التهدیــد أو الاعتـداء، ورفــع القضیــة مباشــرة أمــام القضــاء 

  .ة بغیـة المطالبـة بالحـق المدنـيالجـزائي عنـد الحاجـ
 .للمدرس الحــق في التقـاعد إذا توفــرت الشـروط -
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  :الفصل خلاصة
ــــة التــــي لا یمكــــن          ــــة والریاضــــیة واحــــد مــــن أهــــم الوســــائط التربوی لقــــد أصــــبحت التربیــــة البدنی

ورغــم وجـــود الاســتغناء علیهــا، هـــذه الأهمیــة تفرضــها متطلبـــات نمــو التلامیـــذ عبــر مختلــف مراحلـــه، 
بالتفصـیل،  اة لـم یتطـرق هـذا الفصـل إلـى كـل منهـأنواع كثیرة ومتعـددة مـن الأنشـطة البدنیـة والریاضـی

ذلــك لأن هــذا الفصــل جــاء لیلقــي بعــض الضــوء علــى المفــاهیم العامــة للتربیــة البدنیــة والریاضــیة، مــع 
المتطلبـات المهنیـة التـي  التعریف بطبیعة التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسـي مـن أجـل فهـم

هـــذا الفصـــل إلـــى مـــدرس  والریاضـــیة، إضـــافة إلـــى ذلـــك تطـــرق تفرضـــها مهنـــة تـــدریس التربیـــة البدنیـــة
التربیة البدنیة والریاضة في محاولة لمعرفة ما هـو مطلـوب مـن الخصـائص الواجـب توفرهـا فیـه حتـى 

  .تأدیة المهام المطلوبة منهمن یتمكن 
  

ذا الفصل إلـى موضـوع التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي المنظومـة التربویـة كما تم التعرض في ه       
الجزائریــة، وطبیعـــة مهــام المـــدرس المشــرف علیهـــا مــن خـــلال النصــوص التشـــریعیة والتنظیمیــة التـــي 

  .التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة ادةتنظم م
  

ب العناصـر التـي تـم ذكرهـا فـي هـذا الفصـل عنـد هذا وسـتتم فـي الفصـل القـادم الإشـارة إلـى أغلـ      
التعرض إلى المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة من خـلال المحـاور التـي سـیتم 

  .مناقشتها في الفصل الموالي
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  :تمهید

دة ممارســــتها المادیــــة إلــــى التربیــــة البدنیــــة والریاضــــة وفائــــ لقــــد تــــم التطــــرق فــــي الفصــــل الثــــاني      
والمعنویــة علـــى جمیـــع أفــراد المجتمـــع بصـــفة عامـــة وعلــى الأطفـــال فـــي جمیــع مراحـــل نمـــوهم بصـــفة 

  .خاصة، وهو ما یفسر أنها أصبحت مادة إلزامیة في جمیع أطوار التعلیم

ــــة        كونــــه الموجــــه والمشــــرف والمخطــــط والریاضــــة كمــــا تــــم التطــــرق إلــــى مــــدرس التربیــــة البدنی
ت البدنیــــة والریاضــــیة فــــي الأوســــاط المدرســــة، وأهمیــــة دوره فــــي تحقیــــق الأهــــداف التربویــــة للممارســـا

المرجــوة مــن الممارســة البدنیــة والریاضــیة عنــد تلامیــذه، كــون العملیــات التربویــة تــرتبط ارتبــاط وثیــق 
بــالخبرات المكتســبة إثنــاء الممارســة البدنیــة والریاضــة، وهــو مــا یفــرض ضــرورة التعــرف علــى طبیعــة 

لعمــل المیدانیـــة لمـــدرس التربیــة البدنیـــة والریاضـــیة مــن اجـــل ضـــمان أفضــل مـــردود یمكـــن أن یصـــل ا
  .المدرس إلى تحقیقه أثناء العملیات التعلیمیة

 مـن اجــل ذلــك ســیتم التطــرق فـي هــذا الفصــل بشــيء مــن التحلیـل والتفصــیل إلــى أهــم المشــكلات     
ریاضــیة انطلاقــا مــن مــا توصــلت إلیــه مجموعــة التــي تعتــرض عمــل مــدرس التربیــة البدنیــة والالمهنیــة 

مـــن الدراســـات الســــابقة التـــي نقبــــت عـــن حقیقــــة مـــا یواجهـــه مدرســــي التربیـــة البدنیــــة والریاضـــیة مــــن 
 مشـــكلات مهنیـــة تحـــول دونهـــم ودون تحقیـــق الأهـــداف المســـطرة لمهنـــتهم، وســـیتم تقســـیم المشـــكلات

مدرســـي التربیـــة البدنیـــة التـــي تواجـــه  المهنیـــةمشـــكلات الإلـــى مجـــلات تتمحـــور فیهـــا اغلـــب  المهنیـــة
  .والریاضیة

 :مفهوم المشكلات المهنیة. 1

انــه مــن الضــروري قبــل التحــدث عــن المشــكلات المهنیــة ومفهومهــا التعــرف علــى المعنــى الــذي       
لان المهنـــة فـــي هـــذا التعبیـــر هـــي مصـــدر هـــذه المشـــكلات، فمـــا هـــي كلمـــة " مشـــكلات"تحملـــه كلمـــة 

 . ه من خلال تعریف المشكلاتتذا ما یمكن معرفمشكلات؟ وماذا تعني؟ ه
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 :المشكلات تعریف .1.1

 تعتبر كلمة مشكلات جمع لمشـكلة وهـو لفـض یعبـر عـن مـا هـو غـامض وصـعب ومحیـر، فقـد     
فــــي لســـان العـــرب أن الإشــــكال هـــو الالتبـــاس، وان مشــــكل هـــو مشــــتبه ) 1999(ور ظـــابـــن من أورد

    177ص. وملتبس
ــــالقكمــــا ورد فــــي       ــــنجلیالااموس ـ أن مشــــكل هــــو الشــــيء الــــذي یصــــعب ) Oxford )1995 زيـ

  921ص. التعامل معه أو فهمه
بـأن مشـكل هـو سـؤال مطـروح للحــل أورد فقـد ) LAROUSSE )2005أمـا القـاموس الفرنسـي      

  338ص. عن طریق البحث العلمي، وأیضا هو ما یصعب شرحه وحله

 تكـون كـأن للحـل، مطروحـة قضـیة أنهـا علـىWEBSTER وبسـتر وأمـا اصـطلاحا فقـد عرفهـا     
 متحـد موقـف أو مربـك أو مهـم موقـف أي أنه فیقول GOOD أما شخصًا، أو حالة أو محیرة قضیة
  )2002مصمودي، ( .تأملي تفكیر إلى حله اصطناعي یحتاج أو حقیقي

عـدم ارتیـاح  وفي نفس الإطار عرفها فان دالین بأنها شيء ما یحیر الفرد ویقلقـه ممـا یـؤدي إلـى     
  )2008سعود، (  .تفكیره حتى یتعرف بدقة على ما یحیره، ویجد بعض الوسائل لحله

 وضـعیة محیـرة أي أنهـا الـنفس مـن وعلـم التربیـة قـاموس فـي وجماعتـه نجـار وهو ما ذهـب إلیـه     
  ) 2002مصمودي، (.الفكر أعمال حلها یتطلب اصطناعیة أو حقیقیة سواء كانت

بــي بــأن المشــكلة تســبب ضــغطا علــى الفــرد حتــى یشــعر تجاههــا بانفعــال شــدید، وقــد ذكــر العتی     
  )2008سعود، .  (بحیث أنها تشكل تهدیدا لأهدافه التي یسعى إلى تحقیقها

یعرف علماء النفس وعلماء الاجتماع المشكلة بأنها عبارة عن عقبـة أو عـائق یحـول بـین الفـرد و      
رضاء حاجاته، والمشكل أمر یشعر بـه دراك لا تكـون هنـاك  وإ الفـرد ویعیـه ویدركـه، لأنـه دون وعـي وإ

  .مشكلة، فالمشكلة لا تكون إلا إذا شعر الفرد بها وأحس بضرورة إیجاد حل لها والتخلص منها

مــن خــلال التعــاریف الســابقة یتضــح أن كلمــة مشــكلة تــرتبط بالظــاهرة التــي یواجههــا الفــرد، ممــا      
شـكلات كـل علـى حـدا، إلـى أن بعـض المحللـین قـاموا بتصـنیفها یخلق صعوبة في عملیة تصنیف الم

  .   انطلاقا من نوعها وصنفها ودرجة حدتها
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 :تصنیف المشكلات .2.1

فـــي دراســــة حـــول درجـــة تـــأثیر المشــــكلات المدرســـیة علـــى أداء مــــدیري ) 2008(ســـعود ذكـــر       
وم علــى ملاحظــة الظــواهر عملیــة تصــنیف المشــكلات تعــد عملیــة فكریــة تقــمــدارس التعلــیم العــام، أن 

، وقـد نقـل رأي هیجـان ةالمادیة والمعنویة فـي المشـكلات المختلفـة، واسـتنتاج سـماتها الظـاهرة والمجـرد
فـــي أن تصـــنیف المشـــكلات لـــیس بـــالأمر الیســـیر نتیجـــة اخـــتلاف طبیعتهـــا ) نفـــس المرجـــع الســـابق(

تصــنیفها حســب حجــم  إمكانیــةوتبــاین المنــاهج التــي اســتخدمها البــاحثون فــي تصــنیفها، إلا انــه ذكــر 
  .درجة صعوبة المشكلة وأضوح المشكلة، و  وأالمشكلة، 

تصـــنیف هوبنجـــو للمشـــكلات الإداریـــة حســـب ظهورهـــا حیـــث صـــنفها ) 2008(ســـعودكمـــا أورد       
  :إلى ثلاث أصناف هي

 : مشكلات ظاهرة -

دراك       هــــا، فمــــن الســــهل شــــبهها بــــالجزیرة البــــارزة علــــى ســــطح المــــاء، یســــتطیع الجمیــــع رؤیتهــــا وإ
 .تحدیدها والتغلب علیها

 : مشكلات خفیة -

هــي المشــكلات التــي لــیس لهـــا معــالم واضــحة، حیــث یصـــعب تحدیــد أبعادهــا، وقــد شـــبهها      
هوبنجـــو بجبـــل الجلیـــد الـــذي یكـــون معظمـــه تحـــت المـــاء ولا یـــرى منـــه إلـــى الجـــزء الطـــافي فـــوق 

 .سطحه

 : مشكلات كامنة -

وقـــت الحاضـــر لكـــن بوادرهـــا تلـــوح فـــي الأفـــق، وقـــد تبـــرز هـــي مشـــكلات لـــیس قائمـــة فـــي ال    
 .كمشكلات حقیقیة في المستقبل، فمثلها مثل البركان الخامد الذي قد یثور في أي حین

ة، تصـــنیف أخـــر للمشـــكلات حســـب طبیعتهـــا منهـــا مشـــكلات ســـلوكی )2008(ســـعود وردأ كمـــا       
ت حســب الحلــول المتوقعــة لهــا أضــاف تصــنیف آخــر للمشــكلاو  ،مشــكلات فنیــة، ومشــكلات إجرائیــة
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منها مشكلات لها حل واحد، مشكلات لها حلول غیر متوقعة، مشكلات لا یمكن إثبـات صـحة حلهـا 
  .إلى بعد التنفیذ، ومشكلات علاجها یوجد مشكلات اكبر من المشكلة الحالیة

ســـابق فالمشـــكلات المهنیـــة واحـــدة مـــن هـــذه المشـــكلات یمكـــن تصـــنیفها انطلاقـــا مـــن التصـــنیفات ال  
  .الذكر

 :تعریف المشكلات المهنیة .3.1

تعتبـــر المشـــكلات المهنیـــة كـــل المشـــكلات التـــي یكـــون مصـــدرها المهنـــة التـــي یزاولهـــا الفـــرد أو      
تلــك ) 1999(یقصــد بهـا حســب عكاشــة و المشـكلات التــي تظهــر فـي بیئــة العمــل وتــأثر فیـه ســلبیا،

لنجـاح فیـه والتكیـف لـه، وتبـدأ هـذه المشـكلات المشكلات التي تنشأ في میدان العمـل والتـي تـرتبط با
 292ص .  مع التكوین الذي یتابعه الفرد

ومنه یمكـن تعریـف المشـكلات المهنیـة علـى أنهـا تلـك العقبـات والعوائـق التـي تحـول بـین العامـل      
وتحقیـــق حاجاتـــه الشخصـــیة والمهنیـــة والاجتماعیـــة، والتـــي تـــأثر ســـلبا علـــى أداء الفـــرد فـــي ممارســـته 

  .هنة والرقي فیهاللم

مسـبباتها،  ةمعرفـ يلذلك، وحتى یتم الفهم الصحیح للمشكلات وطبیعتها وتأثیرهـا فـي المهنـة ینبغـ    
  .عنه هذه المشكلات تنتجبمعنى المصدر التي 

 :مصادر المشكلات المهنیة. 2

ل، غیـر انـه إن المشكلات المهنیة تتداخل فیما بینها مما یجعل الفصل بینها أمـرا صـعب المنـا       
یمكــن تصــنیفها حســب مصــادرها، فقــد أمكــن التصــنیف إلــى مشــكلات مهنیــة مصــدرها الفــرد العامــل، 
ومشــكلات مهنیــة مصـــدرها المنظمــة أو صـــاحب العمــل، ومشـــكلات مهنیــة مصـــدرها المجتمــع الـــذي 

  .ینتمي إلیه العامل وصاحب العمل  طرفي علاقة العمل

  :مشكلات مهنیة مصدرها الفرد العامل .1.2

هــي المشــكلات التــي تنــتج مــن ســوء توافــق العامــل مــع المهنــة التــي یمتهنهــا حیــث یعــود ســبب      
  .المشكلات إلى عدم توافق خصائص الفرد مع متطلبات العمل
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  :هي إلى ثلاثة أقسام رئیسیة) 1999(محمود فتحي وقد قسمها عكاشة      

  :المهنة مشكلات اختیار نوع العمل أو. أ

كلات المهنیة نتیجة سوء الاختیار أو التوجیه المهني، وعدم مراعـاة الشـروط العلمیـة تظهر المش     
لعملیـــة الاختیـــار والتوجیـــه المهنـــي، فكثیـــرا مـــا یحـــدث اختیـــار المهنـــة بطریـــق الصـــدفة، وقـــد یحـــدث 
الاختیـــار علـــى ضـــوء بریـــق ومغریـــات المهنـــة أو ســـمعتها أو مكانتهـــا الاجتماعیـــة أو عائـــدها المـــادي 

  .ظر عن متطلبات النجاح في المهنة وخصائص واستعدادات الفرد لامتهانهابغض الن

التوجیـه المهنـي عـن طریـق مـن اجـل مقارنـة أثـار   Melhus ففي الدراسة التـي قـام بهـا میلیـوس     
القدرات والاستعدادات والمیـول مـن جهـة الموجه وعن طریق الحاسوب، حیث تقاس أبعاد الشخصیة و 

جهة أخرى، حیث أظهرت الدراسة توافق بـین الطـریقتین إلا انـه توجـد مشـكلات ومتطلبات العمل من 
  :تتعلق بعملیة الاختیار والتوجیه وهي

  :مشكلات الإعداد المهني -

تتعلــق مشــكلات الإعــداد المهنــي بإعــداد الأفــراد للمهــن نفســیا ومهنیــا، فقــد یهمــل التــدریب جانــب     
لإعداد المهني، كما قـد یكـون الإعـداد المهنـي غیـر كـاف الإعداد النفسي ویتركز الاهتمام فقط على ا

  .كما وكیفا

  :مشكلات التوجیه -

كثیـــرا مـــا تحـــدث مشـــكلات التوجیـــه فـــي حالـــة التوزیـــع العشـــوائي كمـــا یحـــدث فـــي القـــوى العاملـــة،     
ویتعلــل القــائمون بالعملیــة بالحاجــة الماســة فــي بعــض التخصصــات أو وجــود فــائض كبیــر فــي بعــض 

  .رىالتخصصات الأخ

  :مشكلات الالتحاق بالعمل  -

مشـــكلات الالتحــــاق بالعمـــل بالصـــعوبات التــــي تقابـــل الكثیـــرین ممــــن یتقـــدمون للأعمــــال  تتعلـــق     
المختلفـة لأول مـرة، فهــم فـي حاجـة لمعرفــة كیفیـة البحـث عــن العمـل المناسـب وطــرق التقـدم لمنصــب 

  .العمل
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  :مشكلات خاصة بالتوافق المهني وبالتكیف المهني. ب

ففي كثیـر مـن الحـالات یحـدث عـدم تكیـف الفـرد مـع ظـروف العمـل أو مـع رفـاق العمـل أو عـدم      
الرضا عن الدخل من العمل أو التأثیر السیئ لنـوع العمـل علـى الصـحة العامـة للفـرد وینـتج عـن ذلـك 

  :عدم الاستقرار المهني وتنقسم هذه المشكلات إلى النواحي التالیة

  :لظروف العملالمشكلات المتعلقة بالتكیف  -

تمثــل المشــكلات المتعلقــة بــالتكیف لظــروف العمــل فــي عــدم قــدرة العامــل علــى اكتســاب عــادات     
  .تسمح له بالتكیف مع رؤسائه وزملائه والظروف المادیة والاجتماعیة التي تحیط بالعمل

  :المشكلات المتعلقة بالتقدم في العمل -

ساب أسـالیب تـؤهلهم للنجـاح فـي العمـل والتطـور فیـه تتعلق هذه المشكلات بحاجة الإفراد إلى اكت    
ســـواء كانـــت هـــذه الأســـالیب تخـــص عملهـــم الحاضـــر، أو التـــدریب علـــى مهـــارات جدیـــدة تمكـــنهم مـــن 

  .تحسین وتطویر أدائهم

  :المشكلات المالیة والصحیة -

 وهـــي مشـــكلات تظهـــر نتیجـــة عـــدم تقبـــل العامـــل للمقابـــل المـــالي الـــذي یـــوفره العمـــل فقـــد لا یســـد    
حاجاتــه الضــروریة ممــا یجعــل العامـــل فــي حالــة تــذمر دائمــة تدفعـــه إلــى محاولــة البحــث عــن عمـــل 

  .أفضل

  :مشكلات متعلقة بالبطالة والتقاعد -

تنتج هذه المشكلات مـن تفكیـر العامـل بمرحلـة مـا بعـد العمـل وتعتبـر هـذه المشـكلات مظهـر مـن     
  )293، ص1999عكاشة، . (مظاهر عدم التوافق المهني
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  ):صاحب العمل(مشكلات مصدرها المنظمة  .2.2

هي مشكلات تظهـر نتیجـة اخـتلال تنظـیم العمـل، وهـي كثیـرة ومتعـدد یصـعب حصـرها بحكـم انـه     
لا یمكن نجاح أي منظمة إذا اختل التنظیم الذي تعتمده غیـر انـه یمكـن تصـنیف المشـكلات التـي قـد 

  .تظهر من تأثیر بعض النقائص في منظمات العمل

یعكــس فــي الواقــع نجــاح المــدیر، و أن أي  Drukerفنجــاح أي تنظــیم حســب مــا یــراه دروكــر       
فشل له هو فشل للمدیر، فالاستقرار التنظیمي ونموه وكفایته وفعالیته یعكـس مـا إذا كـان هنـاك حسـن 

  )1995مقدم، .(تسیر أو سوء تسیر

   :مشكلات الأسلوب الإداري المستخدم. أ

الجــو الإداري الســائد داخــل  المنظمــة فقــد أورد لنــدجرن أن هنــاك جــوان  هــي مشــكلات مصــدرها    
إداریــان وانفعالیــان قــد یحــدثان ســوء توافــق مهنــي فــي العمــل وهمــا جــو التســلط وجــو المنافســة، فكــل  

  )82، ص2001فرج،.  (نمط من هذه الأجواء یصبح مصدرا لمشكلات تأثر على أداء العمال

  :یةمشكلات مصدرها الإدارة التسلط -

ففي الإدارة التسـلطیة یـنقص الاتصـال بـین الإدارة والعمـال، فالعمـال علـیهم إطاعـة الأوامـر دون      
نقـاش، فهـي تعتمـد علـى النظـام والانصـیاع ولـیس علـى التعبیـر الـذاتي وابتكـار، فالعامـل لا یمكـن أن 

نتـاج، وهـذا مـا یناقش أمر عمله مـع المسـئولین حتـى إن كـان یملـك أفكـار قـد تسـاعد علـى تحسـین الإ
  .یترك عنده انطباع إن عمله غیر مهم

   :مشكلات جو المنافسة -

فـــي جـــو المنافســـة یكـــون اهتمـــام الإدارة علـــى قـــدرة العامـــل علـــى التفـــوق علـــى الآخـــرین الـــذین      
ــــد شــــعور العامــــل بــــنقص الأمــــن إضــــافة إلــــى إحساســــه  یتنافســــون علــــى نفــــس الهــــدف، وهــــو مــــا یول

ة لمصالح الآخر، رغم أن هذا الموقـف یفـرض وجـود حـوافز اكبـر للأفـراد بالاستغلال في هذه المنافس
  . للإنتاج والابتكار
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ــإن طبیعـــة التنظــــیم، ومـــا یتمیـــز بــــه ومـــا یمكـــن أن یأخــــذ علیـــه مـــن أخطــــاء      إضـــافة إلـــى ذلــــك فـ
  . تنظیمیة، تجعل من التنظیم في حد ذاته مصدرا لمشكلات العمال المهنیة

  :تنظیمیةمشكلات سوء الفعالیة ال .ب

وسط محـیط متقلـب ومتغیـر، وتواجههـا مجموعـة مـن ) 2010( 1بوفلجةتعیش التنظیمات حسب     
المشـــاكل، ســـواء نتیجـــة أخطـــاء فـــي تصـــمیمها، أو ســـوء تنظیمهـــا أو عـــدم قـــدرتها علـــى التكیـــف مـــع 

خاصـة فـي الاضـطرابات العمالیـة  ، تنتج عـن ذلـك مجموعـة مـن الانعكاسـات السـلبیة، تتمثـلمحیطها
  117ص. وتر العلاقات، وضعف مستوى الإنتاج وسوء نوعیتهوت

  :أخطاء في التصمیم -

إن ســوء تصــمیم أمــاكن العمــل وظروفــه الفیزیقیــة یــؤدي إلــى انعكاســات ســلبیة علــى أداء التنظــیم     
ومســتوى فعالیتــه، وتتمثــل أهــم أخطــاء التصــمیم فــي ســوء الإضــاءة، كثــرة الضوضــاء، ارتفــاع مســتوى 

وهكـذا، فـان سـوء تصـمیم أمـاكن العمـل و . ضها، سوء التهویة، وسوء وضـعیة الجسـمالحرارة أو انخفا
ســـوء ظروفـــه، عوامـــل تـــؤدي إلـــى مجموعـــة مـــن المشـــاكل النفســـیة والعضـــویة، مـــن تعـــب و ملـــل، و 

 .أمراض مهنیة وحوادث العمل

  :سوء التنظیم -

ــــة وتســــییریة ت     تمثــــل أهــــم إلــــى جانــــب صــــعوبات تصــــمیم أمــــاكن العمــــل هنــــاك صــــعوبات تنظیمی
مظاهرهــا فــي عــدم كفــاءة المشــرفین، وســوء قنــوات الاتصــال، وانعــدام سیاســة واضــحة لتســییر المــوارد 

ما یؤدي إلى اختلال التنظیم وظهور المشكلات المهنیـة التنظیمیـة، ومـا ینـتج عنـه مـن  ذاوه، البشریة
  . انعكاسات سلبیة على الفعالیة التنظیمیة

  :سوء التكیف مع المحیط -

ــــوجي الســــریع وتغیــــر المحــــیط المــــالي فــــي ظــــ     ــــم التطــــور، والتغیــــر التكنول ل المحــــیط المتقلــــب دائ
والسیاســي والاقتصـــادي، جعــل التنظیمـــات فـــي حاجــة إلـــى التغیـــر، إلا أن ضــعف فعالیـــة التنظیمـــات 

  .جعلها عاجزة عن مسایرة هذا التطور
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تنظـیم، منهـا قلـة المـوارد أن هناك عوامل تأثر علـى مسـتوى فعالیـة ال )2010( 1ویضیف بوفلجة    
، وعـــدم ملائمـــة الإمكانیـــات نفقـــات، ونقـــص الهیاكـــل داخـــل المحـــیطوصـــعوبات التســـویق، وارتفـــاع ال

التكنولوجیــة، وعــدم تــوفر الكفــاءات الضــروریة وعــدم مرونــة أســالیب التســییر وضــعف نجاعتهــا، كلهــا 
  119ص  .عوامل تؤدي إلى صعوبة التكیف مع المحیط

  :المحیط الاجتماعي مشكلات مصدرها .3.2

هي المشكلات التي تظهر من تأثیر المجتمع في علاقة العمل، فانتمـاء العمـل وصـاحب العمـل      
  .في مجتمع ما یفرض شروط ومتطلبات التوافق الاجتماعي مع هذا المجتمع

ات تظهـر اثـأر القـیم السـائدة فـي المجتمـع وانعكاسـاتها علـى سـلوكیانه )) 2010( 1بوفلجةیقول      
كما قـدم بوفلجـة تصـنیف لـبعض العمال في صورة مجموعة من المظاهر المؤثرة على فعالیة التنظیم 

    35و ص 27ص.  مظاهر الاختلاف بین القیم التقلیدیة ومتطلبات التنظیم الحدیث

تعـــاني مـــن صـــعوبات ذات أبعـــاد ) 2010( 2بوفلجـــةالمؤسســـات الصـــناعیة العصـــریة حســـب ف      
تضح ذلك من خلال سوء تكیف العمال ذوي القواعد الثقافیة والذهنیـة التقلیدیـة، وهـي ثقافیة وقیمیة، ی

مشــاكل تعیــق الســیر الحســن للمؤسســات الصــناعیة التــي تشــتغل فیهــا أیــادي عاملــة ریفیــة، ویضــیف 
.  بوفلجة إن هذا النوع من المشكلات تعاني منه غالبیـة المؤسسـات الصـناعیة والخدماتیـة فـي الجزائـر

  21ص

  :كلات نابعة من ثقافة المجتمعمش -

كــل مجتمــع ثقافــة معینــة وعــادات وتقالیــد واعتقــادات یصــعب علــى الفــرد مخالفتهــا فالعامــل  تحكــم    
عنـــدما یلتحـــق بمنصـــب العمـــل فهـــو یحمـــل معـــه ثقافـــة المجتمـــع الـــذي ینتمـــي إلیـــه فكثیـــرا مـــا تظهـــر 

فـــراده، مـــن ذلـــك عمـــل المـــرأة مشـــكلات یســـببها عـــدم ملائمـــة منصـــب العمـــل لثقافـــة المجتمـــع ونظـــرة أ
ـــل اللیلــــي، وبعــــض الأعمــــال المحرمــــة فــــي بعــــض الشــــرائع، فالمجتمعــــات حســــب ف . خاصــــة العمـ

تعطــي أهمیــة كبیــرة للاتجاهــات والعــادات والتقالیــد وأنمــاط الحــافز والشــهرة والمكانـــة ) 1968(كــومبز
  .الاجتماعیة
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یتفاعــل معــه، فیتــأثر بــه ویــؤثر إن العامــل یعــیش قــي نســق ثقــافي و ) 2010( 2فقــد ذكــر بوفلجــة    
فیه، إذ لا یمكن التطرق لموضوع الثقافة دون الحدیث عـن العقیـدة الدینیـة ومـدي التـزام الفـرد بتطبیـق 

  22ص.  الشعائر الدینیة، واثر كل ذلك على تصرفاته الاجتماعیة والمهنیة

  :مشكلات نابعة من طبیعة المنطقة -

والصناعي الذي شـهده العصـر الحـدیث فبینمـا أظهـرت مع التطور العلمي  توهي مشكلات ظهر     
بعـــض المجتمعـــات المتمدنـــة نـــوع مـــن التـــأقلم مـــع التطـــور الحاصـــل إلا أن المجتمعـــات الریفیـــة بقیـــت 
متمسكة بطابعها الذي یتمیز بالزراعة والرعي والصید والأعمـال العریقـة التـي عرفهـا الإنسـان، إلا أن 

خاصــة الصــناعیة خلــق العدیــد مــن المشــكلات المهنیــة التــي التنــوع الحاصــل فــي مختلــف المیــادین و 
  . تحول دون التطور والتقدم في المهن والاختصاصات الحدیثة

كما أن ظـروف المنـاخ الطبیعـي السـائد فـي المنطقـة وخاصـة المنـاطق التـي تتمیـز بقسـوة الطقـس     
ع المتطلبـات الحدیثـة للعمـل اكسب الأفراد عادات معینة في تنظـیم أوقـات العمـل والراحـة لا تتوافـق مـ
  .والتي یفرضها عصر العولمة والانفتاح والتقدم خاصة في مجال الاتصال

 علـى البیئیـة المنـاطق حـول أثـر) 2010(صـبان وآخـرونمحمـد وهـو مـا توصـلت إلیـه دراسـة لــ     
افیـة، والاحتر  العـالي إلـى المسـتوى للوصـول الریاضـیة النشـاطات تحدیـد فـي ودورهـا الجسـمیة الأنمـاط

 السـاحلیة، المنـاطق المنـاطق وهـي الجزائـر فـي الجغرافیـة من وجود اختلافـات جوهریـة بـین المنـاطق
  .الجسمیة الأنماط تكوین على البیئة عامل أثر الصحراویة، في والمناطق الداخلیة،

وهكــذا یعتبــر تصــنیف المشــكلات المهنیــة الــذي تقــدم ذكــره یشــمل جمیــع العمــال علــى اخــتلاف      
ة عملهــــم والمناصــــب التــــي یشـــغلونها، فالمــــدرس واحــــد مــــن العمـــال والمــــوظفین تعترضــــه عــــدة طبیعـــ

مشـكلات تــأثر ســلبا علــى أداء مهمتــه، وتســبب نقــائص تــأثر فــي نوعیــة  إنتاجــه، إلا أن طبیعــة عمــل 
المــدرس التربویــة تكتســي أهمیــة بالغــة لأنهــا تنــتج أجیــال الحاضــر والمســتقبل، ومــدرس التربیــة البدنیــة 

  .یاضیة عضو من الأعضاء الفاعلین في هذه المنظومة التربویةوالر 
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 :مفهوم المشكلات المهنیة لمدرس التربیة البدنیة والریاضیة. 3

كـــل مـــا یـــؤثر ســـلباً علـــى أداء  المشـــكلات المهنیـــة لمـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیةبیقصـــد        
  .في المهنة والرقي فیها مدرس من نقائص وصعوبات وعوائق تحول دونه ودن النجاحال

فقــد عرفهــا اللقــاني أنهــا العوامــل التــي تحــیط بالمــدرس فــي مهنــة التــدریس وتــؤثر فــي مفاهیمــه        
  )2000 غدنانة،.(واتجاهاته مما ینعكس على أدائه في المهنة

تعهـد أن المعلم یمثل المحور الأساسـي للعملیـة التربویـة، والرائـد الـذي ی) 1995(ویرى الهذلي        
الأجیال وهو المنفذ الفعلي للسیاسة التربویة في المجتمـع، ویتوقـف نجاحـه فـي أداء رسـالته علـى عـدة 
معوقــــات منهــــا الإعــــداد والتــــدریب والتأهیــــل ومــــدى نجاحــــه علــــى مقــــدار مــــا یواجهــــه مــــن معوقــــات 

  . تلاشیهاوصعوبات أثناء العملیة التدریسیة في مختلف المجالات، ومدى القدرة على التغلب علیها و 

مـــن هـــذا المنطلـــق ولأن مـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة هـــو عنصـــر مـــن عناصـــر العملیـــة        
ه هـفالمشـاكل المهنیـة  التـي تواج  التربویة فهو بذلك عضو فـي المدرسـة ومنظمـة التعلـیم بشـكل عـام،

  .حد كبیرلا تخرج من نطاق مشكلات التعلیم وان اختلفت مظاهرها فان أسبابها متشابهة إلى 

في حدیثه عن أزمة التعلیم في عالمنـا المعاصـر أربعـة مسـببات ) 1968(كومبز. فقد ذكر ف       
للازمـــة أولهــــا الزیـــادة الشــــدیدة فــــي التطلـــع إلــــى التعلــــیم والإقبـــال علیــــه الأمــــر الـــذي أدى إلــــى زیــــادة 

ذي حـــال دون أن الحصـــار علـــى المـــدارس والجامعـــات، وثانیهـــا الـــنقص الحـــاد فـــي المـــوارد المالیـــة الـــ
تســتجیب نظــم التعلــیم للإقبــال المتزایــد علــى طلــب التعلــیم علــى النحــو التــام، وثالثهــا الجمــود المــلازم 
لــنظم التعلــیم ممــا جعلهــا تســتجیب بــبطء شــدید لكــي تــلاءم بــین ظروفهــا الداخلیــة وبــین الاحتیاجــات 

ت ذاتهــا ممــا حــال بینهــا وبــین الجدیــدة خارجهــا فــي البیئــة المحیطــة، وأخیــرا الجمــود المــلازم للمجتمعــا
.  الاسـتفادة مــن التعلــیم والقـوى العاملــة المتعلمــة علــى نحـو أفضــل لــدعم التنمیـة القومیــة ودفــع عجلتهــا

  11ص 

أما في العالم العربي فقد خلص التقریر الإقلیمـي الـذي أعـده مكتـب الیونسـكو الإقلیمـي ببیـروت       
، ابرز ما ورد فیه حسـب حجـازي أن أنظمـة التعلـیم 2000عن التعلیم للجمیع في الدول العربیة سنة 

ـــم تقلیدیـــة لا  فـــي معظـــم الـــدول العربیـــة مازالـــت تســـودها منـــاهج ملیئـــة بالحشـــو والتكـــرار وطرائـــق تعل
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ملیـون  70ملایـن و 5تتناسب مع الحاجات الفعلیـة للمتعلمـین ممـا أدى إلـى عـدد مـن المتسـربین بلـغ 
المتخرجین مما یزید في أعداد أنصـاف المتعلمـین، كمـا ذكـر أمي، إلى جانب الضعف العام لمستوى 

تقریــر مكتــب الیونســـكو انــه فـــي الآونــة الأخیـــرة ظهــر إجمــاع عربـــي لتســریع المســـیرة باتجــاه مواجهـــة 
  )2007صیام، . (التحدیات التعلیمیة ومستوجبات الألفیة الجدید

  :همهاوقد توصل مؤثر الإصلاح المدرسي إلى مجموعة من التوصیات نذكر أ

  عـادة النظــر فــي العنایـة بتنمیــة الاتجاهـات المؤیــدة للتطـویر التقنــي لـدى العــاملین فـي المدرســة، وإ
 .المناهج الدراسیة حتى تواكب عصر التقنیات والمعلوماتیة

  تأكیــد تمهــین التعلــیم، والارتقــاء بــدور المعلــم فــي العملیــة التربویــة، والمراجعــة والتقــویم المســتمرین
 .لمعلمین وطرق وأسالیب تنفیذهالبرامج إعداد ا

 التأكید على دور المشاركة المجتمعیة في الإصلاح المدرسي. 

 الاهتمام بنظام الجودة الشاملة في قطاع التربیة والتعلیم. 

 الاهتمام بالتكنولوجیا الحدیثة في تطویر النظام التربوي. 

 تدریب المعلمین وتأهیلهم في مجال الكشف عن الموهوبین ورعایتهم. 

 تقصي ادوار الإدارة المدرسیة، والمعلمین، والمرشدین في الإصلاح المدرسي وتوفیر الدعم لهم. 

 دعم أسلوب الإدارة المتمركزة على المدرسة. 

 تحسین المباني المدرسیة ونظم المعامل والمكتبات والأنشطة. 

غیــر التربــوي فــي مقــال حــول مســتوجبات الت) 2005(أمـا فــي الجزائــر فقــد كتــب إبراهیمــي وجـابر      
الجزائر حاولا فیه رصد الواقع من خلال الحقائق المیدانیة لواقع المنظومـة التربویـة فـي الجزائـر حیـث 

واقـع التربیــة فـي الجزائــر تجلیـه خطابــات عدیـدة فـي مشــاهد بائسـة، ســمتها الضـعف والتــردي " یقـولان 
كمــا اســتدل الباحثــان بالتقــاریر " ســها فـي الممارســات التنظیمیــة والبیداغوجیــة وفــي الرؤیــة التنظیریــة نف

التـــي أعـــدتها المنظمـــات العالمیـــة والعربیـــة والتـــي فـــي مضـــمونها إن الســـمات التـــي تطبـــع التربیـــة فـــي 
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واقـع "البلاد العربیة مشتركة، كمـا قـدما فـي خلاصـة المقـال وجهـة نظـر المجتمـع الجزائـري حیـث قـالا 
  ".الانطباع السلبي في غالب المواقفالمدرسة الجزائریة یمثل مدار حدیث شعبي مشحون ب

إن هـــذا الواقـــع تشـــترك فیـــه كـــل العناصـــر المـــؤثرة فـــي المنظومـــة التربویـــة، فمـــا هـــو إلا انعكـــاس      
  .للواقع المعاش سواء كان الواقع السیاسي أو الاقتصادي وحتى المشهد الاجتماعي

ر بكـــل المشـــكلات التـــي تظهـــر فمـــدرس التربیـــة البدنیـــة مـــا هـــو إلا عضـــو فـــي هـــذا التنظـــیم یتـــأث     
المجتمـع والتنظـیم والمـدرس نفسـه، فالحـدیث  طـرف كعوائق تحول دون تحقیق الأهداف المطلوبة مـن

عــن المشــكلات المهنیــة یقودنــا إلــى أهمیــة معرفــة مســبباتها ومصــادرها فالمشــكلات المهنیــة مصــطلح 
  .عام یتحدد بتحدي نوع المشكلة وطبیعة المصدر المسبب لها

 :مدرسي التربیة البدنیة والریاضیةدى ع المشكلات المهنیة لأنوا. 4

إن أي تصـنیف لأنــواع للمشــكلات المهنیــة لمدرســي التربیـة البدنیــة لا یعتبــر فصــل للمشــكلات        
المهنیــة عــن بعضــها إذ أن المشــكلات تتــداخل فیمــا بینهــا نتیجــة تــداخل العناصــر المــؤثرة فــي مهنــة 

  .تدریس

بدراســـة حـــول المشـــكلات التـــي تواجـــه مدرســـي ) 1999(ر قـــام حلمـــي وآخـــرونفـــي هـــذا الإطـــا       
إلـى خمـس محـاور هـي النـواحي  60التربیة البدنیة في قطر، حیث قسم الباحثون المشكلات وعـددها 

المهنیــة، النــواحي الإداریــة، النــواحي الاقتصــادیة، النــواحي الاجتماعیــة، النــواحي الخاصــة بالإمكانــات 
مـــن مختلـــف  29ة ، وأظهـــرت نتـــائج الدراســـة أن هنـــاك بعـــض المشـــكلات عـــددها والبـــرامج التنفیذیـــ

  .وراور كانت أكثر حدة من المشكلات الأخرى الواقعة في نفس المحاالمح

ــــاأنـــور أمین كمـــا أجـــرى         ــــخول ــــتحدیات والــــى دراسة بعنوان ال ــــتواجه االتـــي لات كــــمشل تربیة ل
ــــبعض افـــي ریاضیة لــــا لات ـوالمشكـــلتحدیات لــــنسبیة لــــاالأهمیـــة تعرف على لــــاعربیة بهدف لــــال دول
لیات كــتدریس بلــة اــهیئهـا أعضـاء ما یقدرالعربـي كــم لــعالــافي ریاضیة لـتربیة الـتواجه االتي عامة لـا

لات المشكــــترتیب إلـــى ة ــــدراسلــــهذه االعربـــي، فقـــد توصـــلت م لــــعالــــافـــي ریاضیة لــــتربیة اد الــــومعاه
ـــه اتواجالتــي تحدیات لـــوا ـــاالبدنیــة وتربیة ل ـــا، حیــث كانــت ریاضیةل ـــاالبدنیــة وتربیة ل مادة كـــریاضیة ل

ــــوتطویر اأساســـیة أول المشـــكلات مـــن حیـــث الأهمیـــة، ثـــم تلتهـــا إصـــلاح  تطویر طرق ، ثـــم مناهجل
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یم ــإدارة وتنظ، ثـم ةــمهنیلــادة اــقیلــاــل تأهی، ثـم خاطئةلــات اكــمدرلــمفاهیم والــاوالتـدریب، ثـم دریس ـتلـا
دراسات لــــواالعلمـــي بحث لــــا، ثـــم ریاضیةلــــمنافسات الــــافـــي تربویة لــــقیم الــــاوالأنشـــطة، ثـــم رامج ــــبلــــا
تنظیمات لـــــا، ثـــم لعاملینلـــــجتماعیة الامکانة لــــا، ثــــم یةلــــمالـــــمخصصات الــــتسهیلات والـــــا، ثـــم علیالــــا
، ثـــــم مهنةلــــــونظریات ابنیة معارف ، ثـــــم قیاسلــــــتقویم والــــــا، ثـــــم فلسفة مهنیة واضحة، ثـــــم مهنیةلــــــا

، مهنةلـــال تخصصات داخلـــال تداخ، ثــم لمهنةلـــعامة لـــثقافیة الـــهتمامات االاممارسین وقله لـــعزوف ا
               . مهنةلـــــــــــــــمسمى االأخــــــــــــــرى، وأخیــــــــــــــرا ن ـــــــــــــــمهلـــــــــــــــمهنة مع بعض الـــــــــــــــاختصاصات ال تداخثــــــــــــــم 

  )2008محمد والزهراء، (

مصدرها المهنة التـي یزاولهـا فهـي بـذلك  والریاضةیة البدنیة المشكلات التي تواجه مدرس التربف      
  .وأثرها یكون على المدرس وعلى المهنة في حد ذاتها طبیعة العملمشكلات مهنیة سببها 

حــول دور النشــاط البــدني الریاضــي التربــوي الــذي هــو ) 2009(فقــد خلصــت دراســة بــن قنــاب       
  :إلى استنتاجات أهما  -اء ذكره في الفصل الثاني ج  -واحد من مهام مدرسي التربیة البدنیة 

   ،وجود مشاكل عدة تعیق السیر الحسن لممارسة النشـاط الریاضـي التربـوي منهـا الحجـم السـاعي
 .العتاد الریاضي، صعوبة رسم خطة الدرس

 عدم ملائمة التسییر الإداري للریاضة المدرسیة وتسجیل بعض النقائص في الجانب التنظیمي 

 لكبیر في المنشئات والعتاد الریاضي وعدم تناسقه مع أعداد التلامیذالنقص ا. 

وقـــد ســـمحت لنـــا الدراســـات المـــذكورة أعـــلاه بتصـــنیف المشـــكلات المهنیـــة إلـــى خمســـة أنـــواع        
  :أساسیة یمكن أن تواجه مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في الجزائر وهي

 :المدرسيالمشكلات المهنیة المتعلقة بالتنظیم  .1.4

تعتبــر المشـــكلات المهنیــة المتعلقـــة بــالتنظیم المدرســـي المشــكلات التـــي تظهــر نتیجـــة نقـــائص        
مصـــدرها التنظـــیم المدرســـي بمفهومـــه الواســـع، ســـواء كـــان التنظـــیم المركـــزي المســـؤول عـــن التخطـــیط 

  .والبرمجة أو التنظیم التنفیذي الذي یتولى تنفیذ البرامج الدراسیة ومتابعة سیراها
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أمــــا المصــــطلح  Organisationومنظمــــة هــــي ترجمــــة للمصــــطلح الأجنبــــي   فكلمــــة تنظــــیم       
ویقصــــد بهــــذا " منظمــــة " وتســــتعمل بــــنفس معنــــى " تنظیمــــا " " یــــنظم " " نظــــم " العربــــي فهــــو مــــن 

ــــة  ــــة، تخــــدم الهــــدف المنشــــود والرغب ــــة معقول المصــــطلح ترتیــــب الأمــــور ووضــــعها فــــي صــــورة منطقی
  )2006بوفلجة، . (المسطرة

التنظــیم بأنــه ترتیــب المســتخدمین مــن اجــل تحقیــق بعــض  Gausأمــا اصــطلاحا فقــد عــرف         
فیـرى أن التنظـیم هـو  Barnardالأهداف المتفق علیها عن طریق توزیع الوظائف والمسؤولیات، أمـا 

 )2006بوفلجة، . (منظومة من النشاطات المنسقة بوعي لفردین أو أكثر

المدرســي فهــو تلــك الإدارة التربویــة التــي تشــتق مــن طبیعــة التربیــة والتعلــیم التــي أمــا التنظــیم         
تقوم الإدارة بتحقیق أهدافها فالإدارة التربویـة هـي مجموعـة مـن العملیـات المتشـابكة التـي تتكامـل فیمـا 

 المنـــاطق(، المســـتوى المحلـــي )الـــوزارة(بینهـــا فـــي المســـتویات الـــثلاث لـــلإدارة وهـــي المســـتوى الـــوطني 
وذلــك لتحقیــق الأهــداف المنشــودة فــي التربیــة، وعلیــه فــان ) المدرســة(، والمســتوى الإجرائــي )التعلیمیــة

الإدارة التربویـة شـأنها شــأن الإدارة فـي المیــادین الأخـرى فهـي وســیلة ولیسـت غایــة، مهمتهـا التخطــیط 
ع القــوانین واللــوائح التــي والتنظــیم والتنســیق والقیــادة والتوجیــه والإرشــاد والتقــویم واتخــاذ القــرارات ووضــ

تـنظم العمــل وذلـك مــن اجــل وضـع الأهــداف العامـة للتربیــة والتعلــیم وتحدیـد الاســتراتیجیات المناســبة، 
عــدادهم للحیــاة فــي المجتمــع، وتــوفیر القــوى العاملــة والإمكانیــات المادیــة والبشـــریة  وتربیــة الــنشء  وإ

.  ربویــة وأهــداف المجتمــع القریبــة والبعیــدةالضــروریة لــدفع حركــة العمــل مــن اجــل تحقیــق الأهــداف الت
 )محمود علیان، بدون سنة(

سـواء كـان التـأثیر ایجابیـا أو سـلبیا فـان ، و اثـر بـالغ الأهمیـة علـى المعلـملـه لتنظیم المدرسـي فـا       
نتائجـه تظهـر علـى أدائاتـه وعلـى توافقـه فـي المهنـة وهـو مـا ینقـل نـوع الأثـر إلـى التلمیـذ والـى العملیــة 

  .بویة والتعلیمیة برمتهاالتر 

وآخــرون إلــى إن العوامــل الإداریــة المــؤثرة ســلبا  Mclauphlinفقــد أشــارت دراســة مــاك لافلــن        
علــى أداء المعلــم هــي، غیــاب التقــدیر مــن الإدارة، عــدم الاســتقلالیة، و نقــص الوســائل التعلیمیــة، و 

محمــد عبــد . (ادة العــبء الــوظیفي للمعلــمزیــادة الكثافــة العددیــة للتلامیــذ فــي الفصــول الدراســیة، و زیــ
  )2006 المحسن،
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فـي مقــال حــول أزمــة الإدارة التربویــة أن الســلوكیات ) 2000(أمـا فــي الجزائــر فقــد ذكــر لــونیس       
التنظیمیــة والإداریــة الناتجــة عــن الإصــلاح الإداري فــي الجزائــر، أفــرزت أزمــة شــملت ثــلاث مظــاهر 

ام الإداري بالنســبة للتطــور والاتجاهــات السیاســیة والبیداغوجیـــة مترابطــة، وهــي تــأخر النســق أو النظــ
ن هـذا النسـق ابتعـد عـن التیـارات الحالیـة للعلـوم والتكنولوجیـا والتسـییر أالمعلن عنها أو المعمول بها، 

وأصبح غیر قادر على تطبیق هذه النظریات لحل هذه الإشـكالیة، وعـدم قـدرة الإدارة أو عجزهـا علـى 
  .و الضروري لمواجهة الألفیة الثالثةأالبیداغوجي المتوقع ترقیة التطور 

فـي عـدم ملائمـة التســییر ) 2009(وهـذا مـا تأكـد فـي مـا سـبق ذكـره مـن نتـائج دراسـة بـن قنـاب       
الإداري للریاضـــة المدرســــیة الجزائریــــة وتســـجیل بعــــض النقــــائص فــــي الجانـــب التنظیمــــي مــــن خــــلال 

دنیـــة والریاضــیة فـــي المدرســـة الجزائریـــة حیـــث اتفقـــت أغلبیـــة اســتجابات عینـــة مـــن مدرســـي التربیـــة الب
  .عیینة الدراسة على أن التسییر الإداري الحالي لا یخدم الحركة الریاضیة الوطنیة

ــــالتنظیم         ــد العناصــــر التــــي قــــد تكــــون مصــــدرا للمشــــكلات المهنیــــة المتعلقــــة ب ومــــن اجــــل تحدیــ
الـــذي یوضـــح أن  Willgooseهج ویلغـــوس المدرســـي، یمكـــن اســـتخلاص ذلـــك مـــن رأي خبیـــر المنـــا

البرنــامج هــو كــل الخبــرات المتعلمــة مــن المــنهج، والــذي یتضــمن المحتــوى وطــرق التــدریس وأهــداف 
  )2000 الخولي والشافعي،. (التعلیم، والإمكانات والوقت المتاح

ن حیــث مــ) نفــس المرجــع الســبق(وبــالرجوع إلــى تعریــف البرنــامج الــذي أورده الخــولي والشــافعي       
أنه الشكل التنفیذي لتطبیق المنهج بكافة عناصـره وتنظیماتـه، وبـذلك یتصـف البرنـامج بطبیعـة إداریـة 

  .وتنظیمیة واضحة، كإطار تنفیذي لأهداف المنهج ومحتواه من أنشطة وخبرات ومعارف واتجاهات

متعلقـة بـالتنظیم وهو ما أمكـن مـن تحدیـد بعـض المشـكلات المهنیـة لمدرسـي التربیـة البدنیـة ال        
التنظـــیم الـــذي هـــو الجهـــة المســـؤولة عـــن تحدیـــد الإطـــار التنفیـــذي لتحقیـــق أهـــداف التربیـــة  ،المدرســـي

البدنیـــة والریاضـــیة، مـــن خـــلال حصـــة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة التـــي هـــي الوحـــدة الأساســـیة لتنفیـــذ 
قیــق الأهــداف التربویــة، البرنـامج، ومحتــوى الحصــص المتمثلــة فــي المنــاهج التــي یســطرها التنظــیم لتح

  .   إضافة إلى  الشروط الضروریة للتنفیذ من خلال الشروط الوقائیة للمارسات البدنیة والریاضیة
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   :والریاضیة مشكلات حصة التربیة البدنیة.  أ

 خطـة رسـم أثنـاء جمـة صـعوبات أن هنـاك) 2009(لقد اجمع المدرسـون فـي دراسـة بـن قنـاب       
عوائــق أهمهـا الحجــم السـاعي المخصــص لحصـة التربیــة البدنیـة واخــتلاف  عـدة الـدرس، سـبب هــذا

  .خصائص التلامیذ البدنیة والفیزیولوجیة والبرمجة السیئة لتوقیت الحصة

فالحجم الساعي الأسبوعي المفروض على مدرس التربیة البدنیـة والریاضـة كمـا هـو معمـول بـه       
حصـة، وبنظـر إلــى 11إلـى  9ســاعة مـا یعـادل  22و 18فـي التنظـیم المدرسـي الجزائـري یتـراوح بـین 

خصوصـیة مـادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة التـي تفــرض علـى المدرسـین بـذل مجهـود بـدني معتبـر فــي 
كــل حصــة، فــإن هــذا الحجــم الســاعي قــد یصــبح كبیــر ممــا یخلــق صــعوبات للمــدرس، وهــو مــا ذكــره 

لــل بالنســبة للمــدرس، كمــا أن هـــذا مــن أن كثــرة الحصــص تــؤدي إلــى الإرهــاق والم) 2003(مطــاوع 
، )2009(جغـدم تلمیـذ فـي الأسـبوع حسـب  300الحجم الساعي یتوزع على عدد كبیر من التلامیـذ، 

 لتلبیـة والریاضـیة غیـر كـاف البدنیـة التربیـة لـدرس المخصـص الزمنـي أمـا بالنسـبة للتلامیـذ فـالحجم
عینـة الدراسـة، كمـا أظهـرت  سـینالمدر  كـل بإجمـاع) 2009(حسب دراسة بـن قنـاب  التلامیذ حاجات

أن حصـــة واحـــدة أو حصـــتین فــي الأســـبوع لا تكفـــي لاســـتمراریة ) 2009(دراســة معـــین وعبـــد الحكــیم
التدرج في تعلم المهارات، ولا تكفي لإشباع رغبـات واحتیاجـات التلامیـذ، حیـث أن زمـن الحصـة قلیـل 

تعلیمــي والجــزء الختـامي فیكــون ذلــك فهـو لا یكفــي لممارسـة التلامیــذ بســبب الجـزء التمهیــدي والجـزء ال
ودراســة أبــو   Conkleعلــى حســاب الجــزء التطبیقــي للمهــارات، وقــد أوصــت كــل مــن دراســة كونكــل 

بضـــرورة زیـــادة الوقـــت المخصـــص لتنفیـــذ البـــرامج التدریبیـــة وزیـــادة ) نفـــس المرجـــع الســـابق( العینـــین 
  . الوقت المخصص للممارسة الریاضیة

ذ فــي الفصــل الواحــد مشــكلة تعرضــت لهــا العدیــد مــن الدارســات، بحكــم أنهــا كمــا إن كثــرة التلامیــ     
ـــث لا یأخــــــذ الطــــــلاب الوقــــــت الكــــــافي للممارســــــة بشــــــكلها الصــــــحیح       تعیــــــق العملیــــــة التدریســــــیة بحیـــ

، ولــذلك أوصــت دراســة الششــتاوي والمــر بزیــادة مــدة الممارســة الریاضــیة حســب مــا )2003مطــاوع، (
إلــى كثــرة العــدد ) 2008(، كمــا أضــافت زینــب وغــادة )2009(حكــیم ذكــر فــي دراســة معــین وعبــد ال

ــــــاوت الواضــــــح فــــــي مســــــتوى التلامیــــــذ، كمــــــا أشــــــار  ــــــذ والتف عــــــدم مناســــــبة الأنشــــــطة لمیــــــول التلامی
وهـي وجود فوارق واضحة بین التلامیذ، كما أظهـرت نتـائج  دراسـة بـن قنـاب اللحـاج ) 2003(مطاوع
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تعلیم لــریاضیة بالــبدنیة والــتربیة الــتقویم تدریس مدرسي احـول جزائر لــجامعة ادكتوراه عـن ة لـرسا
ریاضیة لــــــبدنیة والـــــتربیة الــــــطریقة تدریس مدرس اأن ) 2009(جغــــدمحســــب مـــــا أورده  متوسطلـــــا

، كمـا أن مشـكلة تلامیذلــدرس وهذا حسب وجهات نظر الــال حماسیة خلالــتلامیذ الـة اكـتعوق مشار
لمحافظة، فغالبا ما یلجأ مدرسي التربیـة البدنیـة والریاضـیة إلـى الجنس مطروحة بقوة في المجتمعات ا

تقسیم التلامیذ في الحصة الواحدة إلى فوجین منفصلین مما یزیـد فـي صـعوبات تسـییر حصـة التربیـة 
  .  البدنیة والریاضیة

أظهــرت العدیــد مــن الدراســات وجــود مشــكلات كثیــرة ســببها برمجــة حصــص التربیــة البدنیــة وقــد       
التــي بینــت وجــود الحصــة فــي وقــت غیــر قابــل للاســتیعاب، ) 2003(ریاضــیة منهــا دراســة مطــاوع وال

كما كشفت التحیز لبعض المدرسین دون البعض الأخر في برمجة الحصص فـي الأوقـات المناسـبة، 
إضــافة إلــى عـــدم مراعــات رغبـــات المــدرس عنـــد تنظــیم جــدول الحصـــص، كــذلك ومـــن نتــائج دراســـة 

أن وقــــت ممارســــة التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة قلیــــل وغیــــر مناســــب، ) 2009(معــــین وعبــــد الحكــــیم 
ضـمان النمـو السـلیم للجسـم فها الأسـمى وهـو التربیـة الصـحیة و فممارسة التربیـة البدنیـة والریاضـیة هـد

فبرمجة حصـص التربیـة البدنیـة والریاضـیة تحـددها شـروط علمیـة مضـبوطة منهـا عـدم الممارسـة بعـد 
بات الهضم، وتفادي الممارسة أثناء الإرهـاق ونقـص التركیـز لتفـادي الإصـابات، الأكل لتفادي اضطرا

إلــى ) 2008(إضــافة إلــى عــدد كبیــر مــن شــروط الممارســة الریاضــیة، هــذا وقــد أشــارت زینــب وغــادة 
  .وجود حصص التربیة البدنیة والریاضیة في نهایة الجدول الدراسي

ت الأخــرى المتعلقــة بــالتنظیم المدرســي مــن إضــافة إلــى مــا ســبق یمكــن تســجیل بعــض المشــكلا     
  .حیث نقص توفیر الشروط الوقائیة للممارسات الآمنة للتربیة البدنیة والریاضیة

   :الوقایة والأمن مشكلات. ب

تعتبــر مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة بحكــم طبیعتهــا مــن أهــم الأنشــطة التــي یكــون فیهــا التلمیــذ      
الجوانــب الصــحیة المرتبطــة ) 1997(صــحته، فقــد لخــص بهــاء الــدین عرضـة لأخطــار قــد تــؤثر علــى

بممارســـة النشـــاط الریاضـــي فـــي ثـــلاث مجـــالات هـــي الجوانـــب الصـــحیة المرتبطـــة بـــالفرد الممـــارس، 
ـــة بمكــــــان ممارســــــة النشــــــاط الریاضــــــي، والجوانــــــب الصــــــحیة المرتبطــــــة  الجوانــــــب الصــــــحیة المرتبطـــ

صـور فـي واحـدة مـن هـذه المجـالات سـیكون سـببا فـي بالمسئولین عـن ممارسـة النشـاط الریاضـي، فالق
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ظهـــور مشـــكلات فـــي صـــحة وســـلامة التلامیـــذ الممارســـین للأنشـــطة الریاضـــیة ممـــا یســـبب مشـــكلات 
  .مهنیة تعیق عمل مدرس التربیة البدنیة والریاضیة

فممارسة النشاط الریاضي یعتبر طریقـا سـلیما نحـو تحقیـق الصـحة، حیـث انـه مـن خـلال مزاولـة      
ك النشاط یتحقق للفـرد النمـو المتكامـل مـن النـواحي البدنیـة والنفسـیة والاجتماعیـة والعقلیـة، وهـو مـا ذل

یســاعد المســئولین عــن ممارســة النشــاط البــدني والریاضــي علــى تحقیــق مفهــوم الصــحة مثلمــا عرفتهــا 
حي البدنیـة منظمة الصحة العالمیة، بأنها لیست خلو الفـرد مـن المـرض أو العجـز ولكنهـا تكامـل النـوا

، فالكشــــف الطبـــي مـــن بــــین الأســـس الصــــحیة )1997، بهـــاء الـــدین(والنفســـیة والاجتماعیـــة والعقلیــــة
المرتبطــة بالتلامیــذ والــذي یحــدد إمكانیــة إعفائــه مــن ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، فهــي عملیــة 

مــــراض یجـــب أن تشـــرف علیهـــا المدرســـة، ولا یجـــب أن تكـــون روتینیـــة تهـــدف إلـــى الكشـــف عـــن الأ
المزمنــــة أو المعدیــــة أو الخطیــــرة فقــــط، لأن ممارســــة التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة تتطلــــب كشــــفا طبیــــا 
متخصصــا یشــمل أجهــزة الجســم المختلفــة مثــل الجهــاز الــدوري، الجهــاز التنفســي، الجهــاز العظمــي، 
والجهــــاز العضــــلي، كمــــا یجــــب أن یأخــــذ الكشــــف الطبــــي منحــــي تقــــویمي لأنشــــطة التربیــــة البدنیـــــة 

ضـــرورة اعتمـــاد كشـــف طبـــي تتبعـــي للنمـــو الحاصـــل فـــي ) Marie )2001والریاضـــیة، حیـــث تـــرى 
أجســام التلامیــذ، مــن اجــل التقلیــل مــن الإخطــار التــي قــد تــنجم نتیجــة النشــاط البــدني والریاضــي عنــد 

  .بعض التلامیذ

اك والتنـافس كمـا أن ممارسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة دائمـي التعـرض للحـوادث نتیجـة الاحتكـ      
بیـنهم ممـا یسـتدعي الوجـود الــدائم للمسـعفین خـلال حصـة التربیــة البدنیـة والریاضـیة، وتـوفیر الشــروط 
الأمنیـة الضـروریة للعــب لمـا تمثلـه الملاعــب والأجهـزة والأدوات المسـتخدمة مــن خطـورة علـى ســلامة 

  .التلامیذ

 والإنشـائیة الهندســیة الناحیـة مـن المنشـأة فـأمن الأنشـطة الریاضـیة مــرتبط أساسـا بسـلامة     
 المتفـرجین سـلامة التـي تضـمن عـبالملا أو المنشـآت ومواصفات لشروط تحقیقها تصمیم، ومدىالك

ومقاعـد المتفـرجین  الطـوارئ الإنشـائیة ومخـارج والقواعـد الأسـس حیـث سـواء، مـن حد على واللاعبین
، وقـد نصـح )2010بوزیـد، (سـین الممار  علـى للحفـاظ اللعبـة لمزاولـة ومناسـبتها الأرضـیات وسـلامة
  .بأن یكون في كل مدرسة دلیل خاص بإجراءات الأمن التي ینبغي أن تتبع) 2005(الخالدي



81 
 

أن معظـــم ســاحات المـــدارس إمـــا إســـفلتیة أو ) 2009(وقــد أظهـــرت دراســـة معــین وعبـــد الحكـــیم      
الریاضـة، و ارسـة البدنیـة ترابیة وعرة لا تصلح للممارسة حیث تكثر الإصـابات بـین الطـلاب أثنـاء المم

كمـــا أن اللبـــاس الریاضـــي وخصـــوص الحـــذاء والأدوات المســـتخدمة مـــن بـــین أهـــم الأســـس الصـــحیة 
  .المرتبطة بأنشطة التربیة البدنیة والریاضیة، والاهتمام بها یعتبر شرطا من شروط الممارسة الآمنة

مخلفــات علــى نظافــة التلامیــذ،  إضــافة إلــى ذلــك ولكــون تطبیقــات التربیــة البدنیــة والریاضــة لهــا      
منها ما هو مرتبط بإفرازات الجسم ومنها ما هـو مـرتبط بنظافـة أمـاكن الممارسـة، فالنظافـة واحـدة مـن 

نفــس (أهــم شــروط الوقایــة مــن الأمــراض، إلا أن وضــعیة المنشــآت الریاضــیة المدرســیة كمــا جــاء فــي 
اكن للجلـوس والاسـترجاع، حتـى من وضعیة مساحات اللعب، تستدعي تخصیص أم) المرجع السابق

لا یجبـــر التلامیـــذ خـــلال حصـــص التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة علـــى الجلـــوس فـــي التـــراب أثنـــاء فتـــرات 
  .الراحة، وتستدعي أیضا تنظیف الوسائل المستخدمة وحسن تخزینها وصیانتها

زینـب  كمـا أن نقـص أمـاكن الاغتسـال، وعـدم تـوفر غـرف تبـدیل الملابـس فـي المـدارس حسـب       
، ونقـــص غـــرف الاســـتحمام رغـــم أهمیتهـــا فـــي الممارســـة البدنیـــة والریاضـــیة الصـــحیة، )2008(وغـــادة

یــؤثر علــى نظافــة التلامیــذ ویقلــل مــن دور المدرســین فــي توجیــه التلامیــذ إلــى ضــرورة الاســتحمام بعــد 
ادات كل نشاط بدني وریاضي، وضرورة تغیـر اللبـاس الریاضـي المسـتخدم، مـن اجـل التربیـة علـى العـ

  . الصحیة السلیمة، من خلال التركیز على نظافة الجسم ونظافة اللباس الریاضي

وبعــدما تــم التطــرق إلــى مشــكلات حصــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة ومشــكلات الوقایــة والأمــن       
یــأتي دور المشــكلات المتعقلــة بمنــاهج مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة الــذي عــادة مــا تتــولى إعــدادها 

  .وتحدیدها الإدارة المركزیة انطلاقا من توجهات سیاسیة معینة

  ):محتوى الحصص(المناهج  مشكلات. ج

أن المفهــوم القــدیم للمــنهج قــد ) 2000(یعتقــد فكــري ریــان حســب مــا جــاء بــه الخــولي والشــافعي      
رضــها تبــدل وشــاع مفهــوم جدیــد لاســتخدام كلمــة مــنهج فبعــد أن كــان یعنــي مقــررات دراســیة معینــة تف

المدرســة علــى التلامیــذ، تطــور هــذا المفهــوم وأصــبح أكثــر شــمولا واتســاعا فأصــبح المقصــود بــه كــل 
الخبــــرات التــــي تقــــدم للتلامیــــذ وتنظمهــــا المدرســــة وتشــــرف علیهــــا، ســــواء داخــــل جــــدران المدرســــة أو 

عاصــرة أن هنـاك رأي یـرى أن بــرامج التربیـة البدنیـة الم) نفـس المرجـع الســابق(خارجهـا، وقـد ذكـرا فــي 



82 
 

أصـــبحت مرادفـــا مقبـــولا لمنـــاهج التربیـــة البدنیـــة، فـــإذا كانـــت المنـــاهج تعبـــر عـــن الوجـــه البنـــائي، فـــان 
ـــة واحـــدة حیـــث یصـــعب فصـــل احـــدهما عـــن  البـــرامج تعبـــر عـــن الوجـــه التنفیـــذي، وهمـــا وجهـــین لعمل

  .الآخر

 ج، أنبعــد أن اســتعرض عــدد كبیــر مــن التعریفــات المختلفــة للمــنه) 2007(لقــد ذكــر منــذر       
 واتجاهاتهـا الأهـداف مجموعهـا فـي تتضـمن أنهـا إلا مضـمونها فـي اختلفـت وان التعریفـات جمیـع

 التقــویم، كمـا حــدد ثـلاث عناصــر رئیسـیة لتخطــیط منـاهج التربیــة ثـم والوســائل والطـرق والمحتـوى
  .الریاضیة المدرسیة هي الأهداف والمحتوى والتقویمو  البدنیة

حة عــن منــابع المشــكلات المهنیــة لمدرســي التربیــة البدنیــة المتعلقــة وهــذا مــا یعطــي صــورة واضــ      
  .المناهج الرسمیةب

فمــن بــین أهــم مشــكلات منــاهج التربیــة البدنیــة والریاضــیة عــدم وضــوح الأهــداف، فقــد ورد فــي       
انــه أصــبح مــن الواضــح أن حصــة التربیــة الریاضــیة هــي حصــة ) 2009(دراســة معــین وعبــد الحكــیم

دم وضوح أهدافها، كونها لا تحقق رغبات التلامیذ واحتیاجـاتهم وطموحـاتهم ولا تراعـي ترفیه بسبب ع
ــــة والریاضــــیة یكــــون حســــب  ــــة البدنی ــــك لأن اشــــتقاق أهــــداف التربی ــــین التلامیــــذ، ذل ــــة ب الفــــروق الفردی

بهـا،  والمختصـون الدراسـیة وأهدافـه، المـادة وحاجاتـه المجتمـع فلسفة :هي من مصادر) 2007(منذر
  .العلمي والتوجه العصر ومستویاته، وطبیعة وخصائصه المتعلم

فأي تخطیط لبرنامج التربیة البدنیة یجب أن یعتمد على مدى وضوح وفهـم الأهـداف، لأن هـذا       
الفهـم هـو مفتـاح التطبیـق أو التنفیـذ لجوانـب البرنـامج، مـن حیـث المعلومـات الكافیـة عمـا یـتم تطبیقـه، 

  )2000الخولي والشافعي، . (ق أجدر بالإتباعوكیف یتم تحقیق ذلك وأي الطر 

فالصـیاغة الواضــحة لأهــداف المنـاهج تــوفر إمكانیــة تحقیقهــا وجعلهـا موضــع التطبیــق المیــداني       
  .دون إهمال مستوى طموح هذه الأهداف ومدى تطابقها مع الأهداف التي یتطلع إلیها المجتمع

فـي عـدم إشـراك المــدرس فـي إعـداد المــنهج ) 2003(ومـن بـین أهـم المشــكلات مـا ذكـره مطــاوع      
  .الخاص بتدریس مادته وعدم اخذ رأیه في المادة المدروسة وموضوعاتها
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فمــدرس التربیـــة البدنیــة والریاضـــیة هــو المشـــرف المباشـــر علــى تطبیـــق محتویــات بـــرامج التربیـــة      
كته فــي إعــداد بــرامج مادتــه البدنیــة والریاضــیة، وهــو الخبیــر الأول فــي الممارســات المیدانیــة ، فمشــار 

  . واحد من شروط نجاح البرنامج وتحقیق الأهداف المسطرة

هـــو نتیجـــة لعملیـــات  والریاضـــیة مـــن أن برنـــامج التربیـــة البدنیـــة Felshinوهـــو مـــا تـــراه فلشـــین      
اختیار المحتوى، والذي یعتمد منطقیـا والـى حـد بعیـد علـى طبیعـة الأفـراد المشـتركین، والبـرامج لیسـت 

ـــة للتعـــدیل والتغیـــر فـــي ضـــوء المتغیـــرات التـــي تســـتجد علـــى مكونـــات ث ابتـــة أو جامـــدة، بـــل هـــي قابل
صـــبان محمـــد ، وهـــذا مـــا تأكـــد فـــي دراســـة )2000الخـــولي والشـــافعي، (وعناصـــر العملیـــة التعلیمیـــة 

 الثانویة المرحلة منهاج مدارس تقویم في الجسمیة الأنماط تحدید وأهمیة حول دور) 2009(وآخرون
 التربیـة منهـاج فـي المقـررة الأنشـطة تلمیـذ، فبخصـوص 1200زائر، أجریـت علـى عینـة مـن بـالج

 لـدى خاصـة الثانویـات تلامیـذ أجسـام أنمـاط مع كبیر إلى حد والریاضیة تبین أنها لا تتناسب البدنیة
 وتحمـل بالسـرعة الممیزة القوة تطور صفات المبرمجة الأنشطة من %80 من أكثر أن الإناث حیث

 صـفة الـنمط هـذا یتطلـب حیـث السـمین العضـلي الإنـاث  نمـط مـع تتناسـب صـفات لا ، وهـيالقـوة
 الـذكور نحیـف علـى نمـط كـذلك ینطبـق وهـذا مـن الـدهون، كبیـرة نسـبة حـرق العـام حتـى یـتم التحمـل
 علـى العضـلیة الكتلـة زیـادة بهـدف العضلیة التقویة تمارین البرامج على في التركیز یجب إذ عضلي
 بضـرورة تحدیـد) 2010(صـبان وآخـرون محمـدالعظمیـة، كمـا أوصـت دراسـة أخـرى ل الكتلـة حسـاب
 التـي التربویـة المؤسسـات داخـل خاصـة النمط الجسمي متغیر البیئة ونوع مع تتناسب ریاضیة برامج
   .والاحترافیة العالي المستوى إلى والوحید للوصول الأساسي المنبع تعتبر

 وجـدلیات العلـم إشـكالیات بـین العربیـة الریاضـة هویـة حـول) 2008(ففي دراسـة محمـد والزهـراء     
التطبیق، أجریت على عینة من الخبراء والأكادمین والمسؤولین في العدید من الهیئـات المشـرفة علـى 
الریاضـــة فـــي العـــالم العربـــي، مـــن بـــین نتائجهـــا وبإجمـــاع عینـــة البحـــث انـــه هنـــاك فجـــوة علمیـــة فـــي 

دریسـه وبـین مـا یأمـل تطبیقـه، ویضـیف الباحثـان إلـى أن هـذه النتیجـة الریاضة المدرسیة بـین مـا یـتم ت
ـــــما توصلت إتتفــــق مــــع  ـــــمن أمین اكـــــل یه دراسات ل ـــــخول ، دینلـــــعلیه سیف ا، محسن رمضان، يل

ضج ــنلــجوانب اكــل على ل مدرسیة لا تشتملــلریاضة الــموضوعة لــأن الأهداف ال مـن لاــادة جــغو
ـــــوعي الـــــتلمیذ على الـــــما أنها لا تساعد ا، كـــــنمولـــــوا ـــــقوام الـــــصحي وشروط ال ــــوأی، سلیملـ ــــضا عـ دم ـ
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قیم لــمعرفة والــتلامیذ الــما أنها لا تکسب ا، كــریاضیةلــمواهب الــقدرات والـتلامیذ ذوي الـهتمام باالا
ــــــنفلـــــــب اـــــــجوانلـــــــة اـــــــوتنمیقــــــاء رتالاوأیضا لا تساهم في ، بتکار والإبداعالاریاضیة وروح لـــــــا سیة ـ

  .ترویحیةلـوالاجتماعیة وا

إضــافة إلــى كــل مــا تقــدم فانــه تظهــر مشــكلات أخــرى متعلقــة بمنــاهج التربیــة البدنیــة والریاضــیة      
تتمثــل فــي عملیــات التقــویم التــي هــي واحــدة مــن العناصــر الأساســیة فــي تخطــیط بــرامج المــادة حیــث 

كــرة صر فقط على فیقتفــي المدرســة الجزائریــة ریاضیة لـــتربیة الـــتقویم في الـــن اأ )2009(یــرى جغــدم
یب لــــذاتیة في أسالــــز على اكــــمرلــــید اكـــتألــــافــــ، مهارىلــــااء هم من حیث الأدتیبــــوترالتلامیــذ تصنیف 

ــــــقدیـــــتمكن المـــــدرس مـــــن تــــــکي لــــــیب تقویم یمکن تطبیقها دائما وذاتیا لــــــتعلم یستلزم أسالــــــا م تغذیة ی
ـــمباشرة  ذا ككــل متكامــل، لـــتلمیذ لـــة عن تربیة الـــوؤریاضیة مسلـــاالبدنیــة وتربیة لـــوأیضا ا، لتلامیذل
ـــــــتنمیة الـــــــمجالات ال یجب أن تشمالمدرســــــین جهود  ــــــة، وجدانیةلـــــــا، یةكـــــــحرل من ء وجز، والإدراكی

ة لــفعالــتقویم الــیب الــهو قلة أسا، یةلــة شموكــحرلــال ة جعلــعند محاوـــه المـدرس تي تواجلــمشکلة الـا
من عدم توفر مقاییس مقننـة لقیـاس النمـو ) 2010(دراسة قاسم هو ما تأكد في و  ،بدنیةلـتربیة الـفي ا

الاجتمــاعي، والنمــو المعرفــي، والنمــو الوجــداني الانفعــالي للمتعلمــین إضــافة إلــى عــدم اســتخدام نتــائج 
، وأكـــدت أیضـــا نتـــائج  دراســـة بـــن قنـــاب اللحـــاج  التقـــویم فـــي تطـــویر مـــنهج التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة

ــــن مدرس اأمـــن  )2009( جغـــدمحســـب مـــا أورده  ــــبدنیة والــــتربیة ال متوسط لا لــــتعلیم الــــریاضیة بال
  .مذتهتلادى لـمعرفي لـجانب الـنظریة في تقیم الـختبارات ال الایستعم

لخصـها یم وتقعملیـة الــموضوعیة كلات فـي مش بوجود )نفس المرجع السابق ( لقد صرح جغدم     
مرات لـــعدد ا، ومشــكلة وقتلـــولا یستهلك ال فعاقیــیم لتـلــنظام ابتكــار استنباط أو كانیــة إمفــي مشــكلة 

وقت لـــمقدار ا، ومشــكلة تقویملـــثقة في ال اعتبارها محل مراد مشاهدتها أو قیاسها قبلـــاكــرارات تلـــأو ا
تلامیذ في لــــــثرة عدد ا، وكــــــجادلــــــتقییم الــــــذي یتطلب الــــــدراسي أو خارجه والــــــال فصلــــــمنقضي بالــــــا
  .في الأسبوع لكل مدرس تلمیذ 300 تلامیذلـعدد ا یتجاوزحیث قد  ،دواحلـدراسي الــال فصلـا
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وانطلاقــا ممــا ســبق حاولنــا فــي هــذا البحــث تحدیــد المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بــالتنظیم المدرســي     
  :إجرائیا في العناصر السابقة أي في

 مشكلات حصة التربیة البدنیة والریاضیة: 

هــي مشـكلات متعلقــة بـالحجم السـاعي، مشــكلات متعلقـة بالتلامیــذ، تـم تحدیـدها فــي ثلاثـة أبعـاد      
 .ومشكلات متعلقة بتوقیت الحصة

 مشكلات الوقایة والأمن: 

تــم تحدیــدها فــي ثلاثــة أبعــاد هــي مشــكلات متعلقــة بالصــحة المدرســیة، مشــكلات متعلقــة بــأمن 
  .الأنشطة الریاضیة، ومشكلات متعلقة بالنظافة

  صصمحتوى الح(مشكلات المناهج:( 

مشـــكلات متعلقـــة بالأهـــداف، مشـــكلات متعلقـــة بـــالمحتوى،  تـــم تحدیـــدها فـــي ثلاثـــة أبعـــاد هـــي
  .ومشكلات متعلقة بالتقویم

وقد صیغة فقرات لقیاس كل عنصـر مـن هـذه العناصـر المحـددة لمحـور التنظـیم المدرسـي، وهـو      
  . ما یمكن الإطلاع علیه في الجانب التطبیقي في عنصر أداة الدراسة

وفیمــــا یلــــي ســــیتم التطــــرق إلــــى المشــــكلات المهنیــــة النابعــــة مــــن التشــــریعات الریاضــــیة المختلفــــة     
  .والمتعلقة بجانب التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي

 :المشكلات المهنیة المتعلقة بالتشریع المدرسي .2.4

نصـــوص التشـــریعیة التـــي تـــنظم تتمتـــع التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الجزائـــر بكـــم هائـــل مـــن ال      
أشـــكال ممارســـتها فـــي المتجمـــع الجزائـــري، فالنصـــوص القانونیـــة لاســـیما منهـــا قـــانون التربیـــة البدنیـــة 

أعطــي أهمیــة ) 52/2004الجریـدة الرســمیة، (  16/08/2004المــؤرخ فــي  04/10والریاضـیة رقــم 
  .بالغة للریاضة المدرسیة وذلك تحت إشراف وزارة التربیة الوطنیة

إلـى أن هـذا القـانون لـم یعـرف بعـد سـبیله إلـى التطبیـق نتیجـة تـأخر صـدور النصـوص التطبیقیـة      
المنظمــة لــه ونتیجــة بعــض العــادات الموروثــة والأحكــام المســبقة التــي تتســم بهــا النظــرة نحــو ممارســة 
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التربیـــة البدنیــــة والریاضــــیة خاصــــة فــــي الوســــط المدرســــي، فقــــد أشــــار مخطــــط إعــــادة بعــــث وتطــــویر 
إلـــــــى ضـــــــرورة تطبیـــــــق ) 2008(یاضـــــــة المدرســـــــیة المعـــــــد مـــــــن طـــــــرف وزارة الشـــــــباب والریاضـــــــةالر 

لاســیما منــه المرســوم المتعلــق بتنظــیم وتســییر الاتحادیــة  16/08/2004المــؤرخ فــي  04/10القــانون
الجزائریـــة للریاضـــة المدرســـیة والرابطــــات، إضـــافة إلـــى ضـــرورة إعــــادة النظـــر فـــي قـــانون الجمعیــــات 

ضــــة المدرســــیة، كمـــا أوصــــى المخطــــط بالســـهر علــــى تطبیــــق الأحكـــام الصــــادرة فــــي التنافســـیة والریا
وزارة الاتفاقیـــــة المتعـــــددة القطاعـــــات الموقعـــــة بـــــین وزارة الشـــــباب والریاضـــــة، وزارة التربیـــــة الوطنیـــــة، 

  التكوین والتعلیم المهنیین

د طریقهــا إلــى ن بعــض النصــوص القانونیــة والاتفاقیــات القطاعیــة لــم تعــرف بعــأیظهــر  مــا ذاوهــ     
فیمــا یتعلــق بالحصـیلة النقدیــة للممارســة الریاضــیة فــي المدرســة ) 2005(ذكــر بــوغربي التطبیـق، فقــد 

بعـــض النقـــاط الســـلبیة فـــي النصـــوص القانونیـــة أهمهـــا  1993إلـــى  1980الجزائریـــة للفتـــرة مـــا بـــین 
وحجــم توقیـــت  غیــاب النصــوص القانونیــة التـــي تحــدد بدقــة إطـــار التــدخل، والحجــم الســـاعي للتعلــیم،

المدرس، كما تحدث على وجـود بعـض المناشـیر لكنهـا كمـا یقـول تـؤول بطـرق متعـددة وحسـب ذهنیـة 
  .كل فرد

إضــافة إلــى كــل ذلــك، مــا یمكــن تســجیله مــن المشــكلات المتعلقــة بالتشــریعات المنظمــة للتربیــة      
  .البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي وسیأتي تفصیلها في السطور القادمة

  :الأنشطة الریاضیة الصفیة تشریعات. أ

تتمثـــل الأنشـــطة الریاضـــیة الصـــفیة فـــي مـــادة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة المقـــررة والإجباریـــة بقـــوة      
القــانون فــي جمیــع أطــوار التعلــیم، بمــا فــي ذلــك الأقســام والمــدارس الخاصــة والتــي تــم اســتحداثها مــن 

فضل بالنخبة الریاضـیة التـي تملـك الموهبـة مـن التلامیـذ من اجل الاعتناء الأ الجزائري لمشرعطرف ا
  .والثانوي لاكماليالمتمدرسین في التعلیم ا

فــي   04/10مــن القــانون) 06(فبنســبة لتــدریس مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، نصــت المــادة       
بیـــة الوطنیــــة و یكـــون تـــدریس التربیـــة البدنیــــة علـــى مســـؤولیة الـــوزیرین المكلفـــین بالتر " نهایـــة نصـــها 

، یتضــح مــن خــلال هــذه المــادة غیــاب المســؤولیة )52/2004الجریــدة الرســمیة، " ( التكــوین المهنــي
علــى تــدریس التربیــة البدنیــة عــن الــوزیر المكلــف بالریاضــة، رغــم أن الــوزارة المكلفــة بالریاضــة أعلــى 
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ذیــــة المشــــرفة علـــــى هیئــــة مختصــــة فــــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فـــــي الجزائــــر وهــــي الهیئــــة التنفی
الممارسات البدنیة والریاضیة ومراقبتهـا وسـبل ترقیتهـا كمـا أنهـا المسـؤول الأول عـن جمیـع المنافسـات 
فـي مختلـف الأصـناف والتخصصـات الریاضـیة، لـذا فــان تـدخل الـوزیر المكلـف بالریاضـة فـي تــدریس 

ســة بحكــم خصوصــیة التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي جمیــع القطاعــات أمــر ضــروري بــل هــو حاجــة ما
مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، لأن انتمــاء مدرســیها والمشــرفین علیهــا للعائلــة الریاضــیة أمــر حتمــي 

  . یعود بالفائدة على التلامیذ بالدرجة الأولى ثم على المدرس والمادة بصفة عامة

ة للعطلـة الأسـبوعیة ن التغییر الاستراتیجي الذي أقدمت علیه الجزائر في الأیام المخصصـأكما      
كان امرأ ضروریا أملته المصلحة الاقتصادیة والتجاریة للبلاد، فقـد ورد عـن خبـراء الاقتصـاد العـالمي 
إن الجزائر قد ربحت یوم من أیـام الأسـبوع كانـت غائبـة فیـه عـن التـداولات العالمیـة ممـا سـیوفر علـى 

ذا التغییـــر كانـــت عواقبـــه وخیمـــة علـــى نتیجـــة هـــذا الغیـــاب، إلا أن هـــ نالدولـــة خســـائر كانـــت بـــالملایی
الریاضــة المدرســیة بصـــفة خاصــة، بحكـــم تعــویض الـــنقص فــي الحجـــم الزمنــي للمـــواد الدراســیة علـــى 
حســاب الأوقــات التــي كانــت مخصصــة للأنشــطة الریاضــیة المدرســیة، وقــد امتــد هــذا التــأثیر الســلبي 

جـم السـاعي الأسـبوعي للمـواد حتى على الممارسـة الریاضـیة الجمعویـة، وسـبب ذلـك عـدم تقلـیص الح
 . التعلیمیة بما یتماشى والتغیر الحاصل ویضمن التوازن لبرامج التربیة والتعلیم

فیمــــا یتعلـــق بالحصــــیلة النقدیـــة للممارســــة الریاضـــیة فــــي المدرســــة ) 2005(فقـــد ذكــــر بـــوغربي      
مـــل للممارســــة بعــــض النقـــاط الســـلبیة أهمهــــا غیـــاب كا 1993إلـــى  1980الجزائریـــة للفتـــرة مــــا بـــین 

 الریاضــیة فــي التعلـــیم الابتــدائي وانعـــدام تــام للإطـــار التخصصــي فــي هـــذا المســتوى، وهـــو مــا تؤكـــده
الوضــعیة العامــة الــواردة فــي مخطــط إعــادة بعــث وتطــویر الریاضــة المدرســیة حیــث أن عــدد معلمــي 

الطـــور الابتـــدائي ، وأن عـــدد التلامیـــذ فـــي )00(التربیــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي التعلـــیم الابتـــدائي هـــو 
، تقـدر نسـبة التلامیـذ الـذین لا یمارسـون التربیـة 2005تلمیذ، حسب إحصـائیات سـنة  4.196.399

وهــذا بســبب العجــز الفــادح فــي أســاتذة التربیــة  %55,26: البدنیــة والریاضــیة فــي الطــور الابتــدائي بـــ
لریاضــیة فــي الطــور الابتــدائي البدنیــة والریاضــیة، كمــا أن التلامیــذ الــذین یمارســون التربیــة البدنیــة وا

.  معلـم 171.471یشرف علیهم معلمون غیر مـؤهلین ولـیس لهـم أي تكـوین ریاضـي وعـددهم یقـدر بــ
 )2008وزارة الشباب والریاضة، (
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وقد أقدمت الجزائـر علـى إحـداث تنظـیم جدیـد یتمثـل فـي أقسـام ریاضـة ودراسـة، یضـمن التكفـل       
ا مـع ضـمان السـیر العـادي لـدروس الیومیـة فـي مؤسسـاتهم التربویـة، التام بالمواهب الریاضـیة وترقیتهـ

مـــن خـــلال مجموعـــة معتبـــرة مـــن المراســـیم التنفیذیـــة والقـــرارات الوزاریـــة المشـــتركة بـــین الـــوزارة المكلفـــة 
التــي و بالتربیــة والــوزارة المكلفــة بالریاضــة التــي تضــمن التكفــل المــالي والتنظیمــي لهــذه العملیــة الرائــدة 

جهـــات الجدیـــدة للسیاســـة الجزائریـــة نحـــو ترقیــة وتطـــویر الممارســـات الریاضـــیة فـــي الوســـط تعكــس التو 
  .المدرسي

تبقـــى  ،إلا أن هـــذه العملیـــة وبحكـــم مـــا تتطلبـــه مـــن إمكانیـــات مادیـــة وبشـــریة ومنشـــآت ریاضـــیة     
مقتصرة على بعض المؤسسات المحظوظة في موقـع جغرافـي قریـب مـن المنشـئات الریاضـیة، وتـوفر 

مــن  10رات الریاضــیة المختصــة التابعـة للــوزارة المكلفــة بالریاضـة، وهــو مــا نصـت علیــه المــادة الإطـا
یتــولى " یتضــمن إحــداث أقســام ریاضــة ودراســة وتنظیمهــا وعملهــا  420 –91المرســوم التنفیــذي رقــم 

التحضــیر الریاضـــي موظفـــون ذوو كفـــاءة تـــابعیین للـــوزارة المكلفـــة بالریاضـــة ویوضـــعون تحـــت ســـلطة 
، وهــــو مــــا یعنــــي تغییــــب مدرســــي التربیــــة البدنیــــة )54/1991الجریــــدة الرســــمیة، " (المؤسســــةمــــدیر 

والریاضــة عــن تــأطیر هــذه المواهــب نظــرا لافتقــارهم إلــى التخصــص وهــي مشــكلة مصــدرها التكــوین 
  .الذي تابعوه سیأتي ذكرها لاحقا

ة وهـو مـا عارضـه أولیـاء إن عملیة أقسام ریاضة ودراسة تمتد أصولها إلى فكـرة الأقسـام الخاصـ     
التلامیــذ فــي انتمــاء أبنــائهم إلــى القســم الخــاص خوفــا مــن تــأثیر الخصوصــیة علــى المســار الدراســي، 
ــام العادیـــة علـــى اعتبـــار أن المصـــیبة إذا عمـــت خفـــت، كمـــا أن خلـــو حصـــة التربیـــة  وتفضـــیل الأقسـ

ضـعافا  نافسـي، كمـا أن الموهبـة التـي جوهـا التلالبدنیة والریاضیة مـن الموهبـة یعـد تقلـیلا مـن قیمتهـا وإ
تلتحق بأقسام دراسة وریاضة تفقد انتمائها إلـى الجیـل الـذي نبعـت منـه، لـذا فـان أي اعتنـاء بالمواهـب 

ة وجماعــــة الأقــــران دون تمیــــز ولا خصوصــــیة یالریاضــــیة یجــــب أن یكــــون فــــي وســــط البیئــــة المدرســــ
 .     أجل هذا الغرضوبصحبة مدرس التربیة البدنیة والریاضیة الذي یمكن تأهیله من 

وعلـــى غـــرار اســــتحداث أقســـام ریاضــــة ودراســـة فـــي المؤسســــات التربویـــة، ومــــن اجـــل الاعتنــــاء      
یتضــمن  55 -01الأفضــل بالمواهــب الریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة جــاء المرســوم التنفیــذي رقــم 

التــــي حــــددتها ، و )12/2001الجریــــدة الرســـمیة، (إحـــداث ثانویــــة ریاضـــیة وطنیــــة وتنظیمهــــا وعملهـــا 
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ثــم تبعــه مرســوم تنفیــذي مــتمم رقــم " یحــدد مقــر الثانویــة الریاضــیة بدراریــة، ولایــة الجزائــر "  02المــادة 
منــــه علــــى إمكانیــــة إنشـــــاء  02والــــذي نصــــت المــــادة ) 84/2006الجریــــدة الرســــمیة، ( 488 -06

الریاضــیة علـــى ملحقــات للثانویــة الریاضـــیة الوطنیــة حســب الحاجـــة، وهــو مـــا یســمح بتعمــیم الثانویـــة 
  .جمیع أرجاء القطر الجزائري

توضــع الثانویـة الریاضــیة " علــى انـه  55-01مــن المرسـوم التنفیــذي رقـم  03فقـد نصــت المـادة      
، وهــذا مــا یجعلهــا مختلفــة )12/2001الجریــدة الرســمیة، "( تحــت وصــایة الــوزیر المكلــف بالریاضــة 

مكلـف بالتربیـة والـذي قـد یـؤثر سـلبا علـى الجوانـب عن بـاقي الثانویـات الواقعـة تحـت وصـایة الـوزیر ال
التنظیمیـــة والتدریســـیة رغـــم أن الوصـــایة البیداغوجیـــة مشـــتركة بـــین الـــوزیر المكلـــف بالتربیـــة والـــوزیر 

، لأن المســتخدمین التــابعین لــوزارة التربیــة فــي 03المكلــف بالریاضــة كمــا ورد فــي بــاقي نــص المــادة 
مــن نفـس المرســوم،  24مــة أو الانتـداب كمــا نصـت علیــه المـادة الثانویـة الریاضــیة هـم فــي حالـة الخد

هـذا مـا یجعــل توجیـه التلامیــذ إلـى الثانویـة الریاضــیة مهمـة غامضــة وغیـر مضـمونة العواقــب ممـا قــد 
یحــرم التلامیــذ النجبــاء أصــحاب المواهــب اللامعــة مــن الالتحــاق بالثانویــة الریاضــیة خوفــا مــن تعثــر 

  .المسار الدراسي

التحـــاق المواهـــب الریاضـــیة بالثانویـــة الریاضـــیة مـــن التلامیـــذ المنتقلـــین لا یـــزال عملیـــة  كمـــا أن     
عفویــة لا تحكمهــا اســتراتیجیات منطقیــة فــي عملیــة الانتقــاء مــن خــلال الممارســات البدنیــة والریاضــیة 

لـــیس لـــه أي دور یـــذكر فـــي عملیـــة  الریاضـــیةو  ، كمـــا أن مـــدرس التربیـــة البدنیـــةكمـــاليفـــي التعلـــیم الإ
الانتقاء هـذه التـي لا تسـتند إلـى التكـوین القاعـدي للتلامیـذ مـن خـلال اسـتمارات المتابعـة والتقـویم لان 
التكوین في التربیة البدنیة والریاضیة مرتبط بالمراحل العمریـة فـالتكوین فـي التعلـیم الثـانوي یبنـى علـى 

  . مراحل العمریة المتقدمةأساس التكوین المحقق في الأطوار الدنیا والذي لا یمكن تداركه في ال

بعـــدما تـــم التطـــرق إلـــى المشـــكلات المتعلقـــة بالأنشـــطة الریاضـــیة الصـــفیة وهـــي المهمـــة الأولـــى و     
لمـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، یـــأتي دور الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة وهـــي المهمـــة الثانیـــة 

سـات، وتطـویر الاختصاصـات الریاضـیة لمدرسي التربیة البدنیـة والریاضـیة فهـي تتعلـق مباشـرة بالمناف
 .في المدرسة
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  :الأنشطة الریاضیة اللا صفیة تشریعات. ب

تتمثل الأنشطة الریاضیة اللا صفیة في الأنشطة والمنافسـات الریاضـیة التـي تـنظم خـارج حصـة      
الـلا  الریاضـي النشـاط ممارسـة التربیـة البدنیـة والریاضـیة، فقـد ورد فـي دراسـة لشـعلال حـول معوقـات

الریاضـي الـلا صـفي، إضـافة إلـى  بالنشـاط خاصـة دقیقـة بـرامج وجـود معالجتهـا عـدم وطرائـق صـفي
  )2009 بن قناب،.(النشاط هذا على المباشر والریاضیة وهو المشرف البدنیة التربیة مدرس تهمیش

نشـــطة النـــوعین أساســـیین همـــا الأنشـــط الداخلیـــة والأإلـــى فالأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة تنقســـم     
الخارجیـــة، فأمـــا الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة الداخلیـــة فهـــي الأنشـــطة والمنافســـات الریاضـــیة التـــي 
تنظم داخل المؤسسة التربویة وعادة ما تنظم هذه الأنشطة على شكل منافسـات  بـین الأقسـام أو بـین 

ســـیة، فقـــد أكـــد المســـتویات الدراســـیة، إلا أن أهـــم مـــا یعیـــق هـــذه الأنشـــطة هـــو تصـــرفات الإدارة المدر 
 بـین ومنافسـات تنظـیم دورات علـى توافـق لا الإدارة أن) 2009(المدرسـون فـي دراسـة بـن قنـاب

  .الأقسام

ذلـــك نقـــص أوقـــات الفـــراغ التـــي تســـمح بمثـــل هـــذه الأنشـــطة نتیجـــة كثافـــة البرنـــامج إلـــى إضـــافة     
لفـــراغ بـــین الفتــــرة الدراســـي الیـــومي، ممـــا جعـــل مدرســــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــة یســــتغلون أوقـــات ا

حـــول  Eliotالصـــباحیة والمســـائیة وهـــي فتـــرة مخصصـــة للراحـــة والاســـترجاع، فقـــد أظهـــرت دراســـة لــــ 
مســتوى الشــعور بمشــكلات التربیــة البدنیــة والریاضــیة لــدى عینــة مــن التلامیــذ والأولیــاء، انــه مــن بــین 

  )2008صالح، .  (فةالمعلمین للألعاب الریاضیة المختل ىمشكلات عدم توفر الوقت الكافي لدال

العالمیة هي أفضل المناسبات التي یمكـن مـن خلالهـا الأیام ومما لاشك فیه أن الأعیاد الوطنیة و     
غراض التربیة البدنیة والریاضیة من أجل توعیـة التلامیـذ بمـا تحملـه هـذه الأعیـاد والمناسـبات أتحقیق 

هــا فـي أذهــان التلامیـذ، فهــي الأوقــات مـن معــاني تربویـة ســامیة وغـرس المبــادئ والأهــداف التـي تحمل
التي یجب أن تبرمج فیها وتحت شعاراتها الأنشطة الریاضـیة لتحقیـق الأهـداف التربویـة مـن الأنشـطة 

حــول دور الإدارة المدرســیة فــي تفعیــل ) 2005(البدنیــة والریاضــیة، فقــد أوصــت دراســة فــایز وآخــرون
إیجــاد مشــرفین متخصصــین للإشــراف علــى مشــاركة الطلبــة فــي النشــاط الریاضــي الــداخلي بضــرورة 

  .النشاط الریاضي الداخلي لما له من اثر على التربیة المتكاملة للنشء
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الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة الخارجیـــة فهـــي الأنشـــطة والمنافســـات الریاضـــیة التـــي تـــنظم  أمــا     
، فـــي إطـــار خـــارج المؤسســـات التربویـــة وعـــادة مـــا تكـــون علـــى شـــكل منافســـات بـــین مؤسســـتین فـــأكثر

النشــــاط الریاضــــي التربــــوي الهــــادف والموجــــه فهــــي لا تختلــــف عــــن الأنشــــطة الریاضــــیة الــــلا صــــفیة 
الداخلیــة إلا فــي المكــان الــذي تــتم فیــه التطبیقــات وطبیعــة المنــافس الخارجیــة، فكــل المشــكلات التــي 

ت الأخـرى  ذكرت فیها تمتد إلى الأنشطة الریاضـیة الـلا صـفیة الخارجیـة، إضـافة إلـى بعـض المشـكلا
منها المالیة لما تتطلبه من مصاریف النقل، إطعـام التلامیـذ، والإیـواء فـي حالـة المبیـت، ومنهـا نقـص 
النصـــوص التنظیمیـــة والإطـــار القـــانوني المحـــدد لهـــذه الأنشـــطة واقتصـــارها علـــى رحـــلات الاســـتجمام 

نشــطة یجعلهــا عملیــة والترفیــه والتســلیة، ومنهــا أیضــا غمــوض الأهــداف الحقیقــة المرجــوة مــن هــذه الأ
ارتجالیة، بعیدة عن المسـار التربـوي ومـا یمكـن أن تحقـق مـن أهـداف تخـدم الریاضـة المدرسـیة بشـكل 

  .عام

إضــافة إلـــى ذلـــك ومــن أهـــم مظـــاهر الأنشــطة الریاضـــیة الـــلا صــفیة الخارجـــة تنظـــیم ومتابعـــة        
ة التابعـة للمؤسسـة التربویـة فـي الفرق الریاضیة المدرسیة، فهي فرق ریاضیة تشكلها الجمعیة الریاضـی

مختلــف التخصصــات الریاضــیة، تشــارك هــذه الفــرق فــي المنافســات مــابین المــدارس تنظمهــا الرابطــة 
الولائیة للریاضیة المدرسـیة، تحمـل هـذه المنافسـات أهمیـة بالغـة فـي تحقیـق الأغـراض التربویـة حسـب 

ارس كوســیلة لتنمیــة عاطفــة فــي دراســة حــول الریاضــة بــین المــد) GUILLAUME )1999مــا بینــه 
الانتمـــاء عنـــد التلامیـــذ، غیـــر أن الفــــرق الریاضـــیة المدرســـیة فـــي المدرســــة الجزائریـــة لـــم تحقـــق بعــــد 
الطموحـــات المنتظـــرة منهـــا، فقـــد ورد فـــي مخطـــط إعـــادة بعـــث وتطـــویر الریاضـــة المدرســـیة أن عـــدد 

مــن  %05نســبة  یــراوحا تلمیــذ مــ 420.840التلامیــذ المنخــرطین فــي الفــرق الریاضــیة المدرســیة هــو 
، )2008وزارة الشـــباب والریاضـــة، ( 2005ســـنة  7.593.457التلامیــذ المتمدرســـین البـــالغ عــددهم 

حضــورها شـــكلي وبمســـتوي تقنــي ضـــعیف ومـــن اجــل المشـــاركة فقـــط، فـــي  منخرطـــةكمــا أن النســـبة ال
فرصـــة كافیـــة منافســـات قلیلـــة وموســـمیة لا تلبـــي الحاجـــات الحقیقیـــة للتلامیـــذ الریاضـــیین ولا تعطـــي 

للتحضـــیر والتطـــور خـــلال الموســـم الدراســـي، إضـــافة إلـــى أن التلامیـــذ المنخـــرطین لا یتمتعـــون بـــأي 
امتیــاز فــي مدارســـهم، ســوى الســـماح بالغیــاب عـــن الــدروس العادیــة مـــن اجــل المشـــاركة فــي منافســـة 

بح هــذا ریاضــیة مدرســیة، ویغیــب التحفیــز للمدرســین المشــرفین علــى الفــرق الریاضــیة المدرســیة، لیصــ
الأشـــراف عـــائق یســـعى المـــدرس إلـــى الابتعـــاد عنـــه، وهـــو مـــا ورد عـــن دراســـة سوســـن زكـــي مـــن قلـــة 
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ــي توفرهــــا المــــدارس المتمثلــــة بإدارتهــــا، وبخاصــــة للتلامیــــذ المتفــــوقین ریاضــــیا صــــالح، . (الحــــوافز التــ
2008(  

لریاضـــیة إضـــافة إلـــى كـــل مـــا تقـــدم مـــن المشـــكلات المتعلقـــة بالتشـــریعات المنظمـــة للأنشـــطة ا      
الصـــفیة والـــلا صـــفیة تظهـــر مشـــكلات أخـــرى تتعلـــق بالتنظیمـــات المســـیرة لهـــذه الأنشـــطة الریاضــــیة 

  . المدرسیة

   :الهیئات التنظیمیة الرسمیة تشریعات. ج

تمثــل الهیئــات التنظیمیــة الرســمیة للریاضــة المدرســیة فــي الجزائــر ثــلاث هیئــات، الأولــى وطنیــة،      
حلیــة علــى مســتوي المؤسســة التربویــة، وهــم علــى التــوالي الاتحادیــة الوطنیــة الثانیــة ولائیــة، والثالثــة م

للریاضة المدرسیة، الرابطة الولائیة للریاضة المدرسیة، والجمعیـات الثقافیـة والریاضـیة المدرسـیة، فكـل 
ــــة العامــــة العادیــــة  ــــة فــــي الجمعی ـــى الانخــــراط الســــنوي وعلــــى أن تكــــون ممثل ــــا علـ هیئــــة مجبــــرة قانون

ة للهیئـــة الأعلـــى منهـــا، فهـــذه الهیئـــات هـــي المنفـــذ الوحیـــد ووســـیلة الـــربط الرســـمیة لمدرســـي والانتخابیــ
التربیــة البدنیــة والریاضــیة مــع الحركــة الریاضــیة الوطنیــة والعالمیــة، وهــو مــا یتطلــب وجــود نصــوص 

ة قانونیة وتنظیمیة صریحة وملزمـة تفـرض التنسـیق والتـرابط بـین الهیئـات التنظیمیـة للریاضـة المدرسـی
 بأنـه أن المدرسـین یـرون) 2009(وهیئات الحركة الریاضـیة الجمعویـة، فقـد أظهـرت دراسـة بـن قنـاب

 الریاضـي البـدني والحركـة الریاضـیة الوطنیـة رغـم أن النشـاط المدرسـیة الریاضـة بـین تنسـیق یوجد لا
 . مهم منها جزء التربوي

" فــي نهایــة نصــها ) 52/2004 الجریــدة الرســمیة،( 04/10مــن القــانون  15فقــد نصــت المــادة      
تحــدد بــرامج الاتحــادیتین للریاضــة المدرســیة والجامعیـــة بالتنســیق مــع الاتحادیــات الریاضــیة الوطنیـــة  

نســــجل مــــن خــــلال هــــذه المــــادة إشــــارة واضــــحة إلــــى إجباریــــة التنســــیق مــــع الاتحادیــــات " المختصــــة 
مج الاتحادیــة الوطنیــة للریاضــة الریاضــیة المختصــة، إلا أن هــذا التنســیق یجــب أن یتعــدى تحدیــد بــرا

المدرســیة إلــى تنفیــذ البــرامج والأشــراف والتــأطیر والتحكــیم، لأن الاتحادیــة الوطنیــة للریاضــة المدرســیة 
ــــى الإطــــارات المختصــــة التــــي تســــتطیع تســــیر  تضــــم جمیــــع التخصصــــات الریاضــــیة لكنهــــا تفتقــــر إل

منافسـات الریاضـیة المدرسـیة منافسات ریاضیة فـي تخصـص معـین، رغـم أنهـا تـنظم فـي كـل موسـم ال
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الوطنیـــة، وتشـــرف علـــى المنتخبـــات الوطنیـــة المدرســـیة التـــي تمثـــل الجزائـــر فـــي المنافســـات الریاضـــیة 
  .المدرسیة العالمیة

فخصوصـــیة الاتحادیـــة الوطنیـــة للریاضـــة المدرســـیة تتمثـــل فـــي قـــدرتها علـــى اســـتقطاب العـــدد       
بینمـــــا تشـــــیر  7.593.457م  2005دهم ســـــنة الأكبــــر مـــــن التلامیـــــذ المتمدرســـــین والـــــذي بلــــغ عـــــد

أي مـا  420.840میذ المنخرطین في الاتحادیـة فـي مختلـف التخصصـات بلـغ الإحصائیات أن التلا
، هـذا مـا یترتـب علیـه إعـادة )2008وزارة الشـباب والریاضـة، (من التلامیذ المتمدرسین  %05یعادل 

مدرسـیة بغـض النظـر عـن إعانـة الدولـة، لان النظـر فـي كیفیـات تمویـل الاتحادیـة الوطنیـة للریاضـة ال
یمكــــن أن تحقــــق " 04/10مــــن القــــانون  52خصوصــــیة نشــــاطاتها لا یــــتلاءم مــــع نــــص المــــادة رقــــم 

".   الاتحادیات الریاضیة الوطنیة، وكذا الرابطـات والنـوادي المنضـمة إلیهـا، مـداخیل متصـلة بأنشـطتها 
  ) 52/2004الجریدة الرسمیة، (

ــــة المدرســــیة فأنشــــطة الاتح        ــــة للریاضــــة المدرســــیة یــــرتبط بنشــــاط الرابطــــات الولائی ادیــــة الوطنی
والجمعیــات الثقافیــة والریاضــیة المدرســیة المنضــمة إلیهــا وهــي بــدورها تحتــاج إلــى المســاعدة مــن اجــل 

  .ها نتیجة الطابع التربوي الذي یمیزهااتتسیر نشاط

ل الرســمي والوحیــد للاتحادیــة الوطنیــة للریاضــة فالرابطــة الولائیــة للریاضــة المدرســیة هــي الممثــ       
المدرســـیة فـــي تــــراب الولایـــة المنتمیـــة إلیهــــا، فهـــي الهیئـــة التــــي توكـــل إلیهـــا تنظــــیم وتســـیر الأنشــــطة 
الریاضـــیة المدرســـیة فـــي ولایتهـــا، فمعظـــم النقـــائص المـــذكورة ســـابق فیمـــا یخـــص الاتحادیـــة الوطنیـــة 

ائص التــي یمكــن تســجیلها علــى مســتوى عمــل الرابطــة للریاضــة المدرســیة، تشــابه إلــى حــد بعیــد النقــ
فـــي  )2005(بـــوغربي الولائیـــة للریاضـــة المدرســـیة، فممـــا ســـبق ذكـــره فـــي الفصـــل الأول مـــن دراســـة 

وصـفه لوضـعیة الرابطــات الولائیـة للریاضــة المدرسـیة أن نشـاط الرابطــات یقتصـر علــى مجهـود فــردي 
لمــي المــدروس، ویضــیف أن هــؤلاء المســیرون لــبعض المســیرین ولــیس نتیجــة للتنظــیم والتخطــیط الع

  :بلغت درجة عدم استقرارهم مستوى ینذر بالخطر نتیجة لمجموعة من الأسباب أهمها

  غیاب قانون أساسي نموذجي للأمناء العامین والمدیرین الفنیین الولائیین.  

   أعوان المكتب والكتاب(غیاب المستخدمین الإداریین .(  
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  وفي الغالب غیر كافیة المكاتب والمقرات قدیمة.  

  الوسائل المادیة والإمكانیات المالیة غیر كافیة.  

ورغـــم أن نشـــاط الرابطـــة الولائیـــة للریاضـــة المدرســـیة بمـــا یخولـــه لهـــا القـــانون یمتـــد إلـــى جمیـــع        
التلامیــذ المتمدرســین دون اســتثناء، ویظــم جمیــع التخصصــات الریاضــیة الموجــودة، إلا أن النصــوص 

لا تعطي الأولویة والخصوصیة لهذا الكم الهائل من التلامیـذ الـذین یمثلـون القاعـدة الحقیقیـة القانونیة 
للممارســات البدنیــة والریاضــة، ولا للتنــوع الكبیــر فــي التخصصــات الممكــن تحقیقهــا، ذلــك أن الرابطــة 

تصــة فــي الولائیــة للریاضــة المدرســیة تخضــع لــنفس القــانون الــذي یشــمل بــاقي الرابطــات الولائیــة المخ
  .ریاضة واحدة أو في الریاضات متشابهة

كمـــا تعتمـــد الرابطــــة الولائیـــة للریاضــــة المدرســـیة فـــي نشــــاطاتها بحكـــم القــــانون علـــى نشــــاطات       
 القانونیـــــةالجمعیـــــات الثقافیـــــة والریاضـــــیة المدرســـــیة التابعـــــة إلـــــى المؤسســـــات التربویـــــة، فالنصـــــوص 

 الإلـزامفـي الرابطـة، بینمـا یغیـب ) الإداري والمـالي(قـانوني والتنظیمیة تلزم هذه الجمعیـات بـالانخراط ال
بــــالانخراط الحقیقـــــي فــــي الأنشـــــطة والمنافســـــات الریاضــــیة التـــــي تنظمهـــــا الرابطــــة الولائیـــــة للریاضـــــة 
المدرســـیة، فالنصـــوص التنظیمیـــة لا تحـــدد الحـــد الأدنـــى مـــن الاختصاصـــات التـــي یجـــب علـــى كـــل 

لمعقول أن لا یشارك جمیع التلامیذ فـي الأنشـطة الریاضـیة جمعیة أن تشارك فیها ذلك انه من غیر ا
المدرســیة، إضــافة إلــى ذلــك مــا جــاء فــي مخطــط إعــادة بعــث وتطــویر الریاضــة المدرســیة مــن وجــود 

جمعیــة بالمقارنــة مــع عــدد المؤسســات التربویــة خــلال ســنة  6500عجــز فــي عــدد الجمعیــات یقــدر بـــ 
وزارة الشــباب . (الجمعیــات لـیس لهــا نـوادي ریاضــیة، ویضـیف التقریــر أن عـدد كبیــر مـن هــذه 2002

  )2008والریاضة، 

أما فیما یخص النصوص التشریعیة التي تنظم عمـل الجمعیـة الثقافیـة والریاضـیة المدرسـیة فقـد       
الـــذي یحـــدد شـــروط إحـــداث الجمعیـــات  133 – 06مـــن المرســـوم التنفیـــذي رقـــم  11نصـــت المـــادة 

یـــرأس مســــؤول المؤسســــة " وتشـــكیلها وكیفیــــات تنظیمهـــا وســــیرها  الریاضـــیة داخــــل مؤسســـات التربیــــة
ـــــة  ـــــدة الرســـــمیة، " (الجمعیـــــة الریاضـــــیة فـــــي المؤسســـــات التربوی ، فالمســـــؤول عـــــن )22/2006الجری

المؤسســــة هــــو مــــدیرها والــــذي وبحكــــم منصــــبه وانشــــغالاته الإداریــــة وأولویــــات اهتماماتــــه فــــي جمیــــع 
ئقــــا ومثبطــــا فــــي ســــبیل الممارســــات الریاضــــیة فــــي الممارســــات التربویــــة فــــي المؤسســــة، ســــیكون عا
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 حیـث أكـد أغلـب المدرسـون أن) 2009(المؤسسة، هذا مما جاء ذكره فیما سبق في دراسة بن قنـاب
 أن یـرون الأقسام إضافة إلى أن أغلـب المدرسـین بین ومنافسات تنظیم دورات على توافق لا الإدارة
تتعـارض  أنللمـدیر یمكـن  الإداریـة، فالمهام والریاضیة نیةالبد التربیة بدرس تبالي لا المدرسیة الإدارة

 12مع مهام رئیس الجمعیة الریاضیة وهـو مـا یمكـن استخلاصـه مـن المـادة الموالیـة لهـا وهـي المـادة 
یمكــــــن لمســـــؤول المؤسســــــة أن یفــــــوض " ونصـــــها  133 – 06مـــــن نفــــــس المرســـــوم التنفیــــــذي رقــــــم 

مــا لســلك المعلمــین أو صــلاحیاته لأحــد أعضــاء الجمعیــة الریاضــیة المن تمــي لأســلاك المســتخدمین وإ
مـــــا للتـــــأطیر الریاضـــــي ، فأســـــلاك التـــــأطیر الریاضـــــي )22/2006الجریـــــدة الرســـــمیة، " (المكـــــونین وإ

فـــي حاجـــة عبویني حســـب هـــم  وهـــم آخـــر المعنیـــین بـــالتفویض،) مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة(
ثــر مــن حــاجتهم إلــى التفــویض بمســؤولیات ، أك)2009جغــدم، (ملحــة إلــى تحســین علاقــتهم بالمــدیر 

  . لیست موكلة إلیهم رغم أنها تتصل بمهنتهم وبمستقبلهم المهني

  ). 2009بن قناب،( .بدورها المدرسیة الریاضیة الجمعیة قیام شعلال إلى عدم هذا وقد أشار  

یع المدرســي وانطلاقــا ممــا ســبق حاولنــا فــي هــذا البحــث تحدیــد المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بالتشــر   
  :إجرائیا في العناصر السابقة أي في

 التشریعات المنظمة للأنشطة الریاضیة الصفیة : 

 .تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هي الأقسام العادیة، أقسام دراسة وریاضة، والثانویة الریاضیة

 التشریعات المنظمة للأنشطة الریاضیة اللا صفیة: 

الریاضـــــــــــة الـلا صـفیة الداخلیـة، الأنشـطة الریاضـیة  تم تحدیدها في ثـلاث أبعـاد هـي الأنشـطة 
  .اللا صفیة الخارجیة، والفرق الریاضیة المدرسیة

 التشریعات المنظمة للهیئات التنظیمیة المشرفة على الأنشطة الریاضیة المدرسیة: 

ئیـــة تـــم تحدیـــدها فـــي ثـــلاث أبعـــاد هـــي الاتحادیـــة الجزائریـــة للریاضـــة المدرســـیة، الرابطـــة الولا 
  .للریاضة المدرسیة، والجمعیات الثقافیـة والریاضیة المدرسیة
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وقد صیغة فقرات لقیاس كل عنصر من هـذه العناصـر المحـددة لمحـور التشـریع المدرسـي، وهـو      
  . ما یمكن الإطلاع علیه في الجانب التطبیقي في عنصر أداة الدراسة

ة المتعلقـة بــالنمو المهنـي  لمـدرس التربیـة البدنیــة وفیمـا یلـي سـیتم التطـرق إلــى المشـكلات المهنیـ     
  .واقع المهني الذي یعایشهالوالریاضیة في الوسط المدرسي انطلاقا من 

 :المشكلات المهنیة المتعلقة بالنمو المهني للمدرس .3.4

وتحسین الارتقـــــــاء على ل التي تعمالإجــــــراءات رق وـــــــالطكــــــــل یعرف نصر النمو المهني بأنه      
یعرف بأنه محاولة لتحقیق تنمیة متکاملة في ، كمــــــــــــــا )2008بدریــــــــــــــة وآخــــــــــــــرون، (المعلمین اء أد

ة المرتبطة بحیاته المدرسیة بالإضافة إلى ـــجتماعیالاة وـــة والثقافیـــشخصیة المعلم من الناحیة العلمی
  .لمكـادة تأهیله للقیام بواجبه على الوجه الأـوزیكفاءته الأنشطة التي تستهدف رفع والبرامج 

ــــــوان معلمــــــویشیر تقریر مجموعة هولمز و      ــــــه لا یمكــــــن ا بعن تطویر نوعیة التعلیم في لغــــــد، ان
أن في یمكـن الادعـاء ولا ، طور مستوي المعلمین الذین یعملون في تلك المدارسیــما لم س مدارالـ

كفـــــي ی ماكــــــفاء تخطیط المناهج أو المواد التعلیمیة أو توفیر قاعات الدرس الفاخرة أو الإداریین الأ
لإداریة ا القیادةل مثل وعلي الرغم من أهمیة بعض العوام يء،لمواجهة سلبیات التعلیم الرد

الطلاب الذین ینتظمون في قاعات إلــــــــــــــــــــــــــى لها أهمیتها بالنسبة ل باعتبارها عوامل، وظروف العم
ن، بدریـــــــــــة وآخـــــــــــرو . (لا تقارن بأثر المعلم ودوره في العملیة التعلیمیةل إلا أن هذه العوام، الدرس
2008(  

فــي دراســة حــول إسـتراتیجیة وآفــاق تطــویر الریاضــة المدرســیة أنهــا ) 2008(فقـد ذكــرت ابتهــاج       
في حاجة ، هــي متعلملـــمعلم والـــمن اكـــل تي یتحملها لـــوالأدوار االأعبــاء حجم ر ى تغییلـــفي حاجة إ

في حاجة ، هـــي متعلملــــامعلم ولــــیجابي بین ال الاتفاعلــــتعتمد على ا، یب وطرائق تدریسیةلــــى أسالــــإ
ــــأن یج ــــتلمیلـــــرب اـ في حاجة هــــي و، ذاتيلـــــبجهده ال حلولـــــى الـــــإل وأن یص، وأن یکتشف بنفسه، ذـ

ـــــإ ــــى أسلـ ــــیب تعللـــــاـ ـــــإن هذا الأمر یرتبط بإعداد ا، جماعيلـــــال عملـــــتقوم على ا، م تعاونیةـ ل معلم قبل
  .خدمةلـاأثناء خدمة وتدریبه لـا
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آلیـــات التطـــور والرقـــي المهنیـــة، المرتكـــزة علـــى التكـــوین والتـــدریب أثنـــاء فـــالنمو المهنـــي یـــرتبط ب     
  .الخدمة انطلاقا من التكوین الأكادیمي القاعدي الذي تابعة المدرس قبل التحاقه بمنصب العمل

  :التكوین الأكادیمي. أ

وع یمثـــل التكـــوین الأكـــادیمي عملیـــة إعـــداد المـــدرس قبـــل الخدمـــة والـــذي یحـــدد مـــن خلالـــه نـــ        
الشــهادة التــي یتحصـــل علیهــا المـــدارس، فقــد ورد عـــن الخــولي أن بـــرامج إعــداد معلـــم التربیــة البدنیـــة 

 والإعـداد العـام التربوي هي الإعداد أساسیة مجالات والریاضیة في العالم العربي تقتصر على ثلاث
تـي سـیأتي غیـر أن اغلـب الدارسـات ال) 2012حـاتم، (الاختصاصـي  المهنـي العـام والإعـداد المهنـي

ذكرهــا فـــي الســطور القادمـــة تجمـــع علــى وجـــود مشـــكلات مهنیــة لـــدى مدرســـي التربیــة البدنیـــة تتعلـــق 
  .بتكونهم على اختلاف مؤهلاتهم العلمیة

ـــاتي أن قلــــدمعة البی تفقـــد ذكـــر         میذه تـــلاینعکس على الأســـتاذ تكوینـــا ســـلیما ة العنایة بتکوین ـ
  )2002مصمودي، . (الثقافیةویسهم في انخفاض مستویاتهم العلمیة و

كما اظهر عبد الفتـاح فـي دراسـة هـدفت إلـى التعـرف علـى ابـرز المشـكلات المرتبطـة بـالواقع         
الحــالي لإعــداد المعلــم العربــي فــي ضــوء التحــدیات المســتقبلیة والاتجاهــات المعاصــرة، حیــث توصــلت 

ي منهـا تـدني مسـتوى الإعـداد، وغلبـت الدراسة إلى عدد من المشكلات التي تواجه إعداد المعلم العرب
الكــــم علــــى الكیــــف، وغلبــــة الطــــابع النظــــري علــــى العملــــي، وعــــدم وجــــود معــــاییر صــــحیحة لاختیــــار 

عدادهم   )2008عائدة، . (المعلمین وإ

 إلى یعزى إنما والمعلمین المعلمین الطلاب أداء انخفاض أن) 2010(وقد أورد نعمان ولطیفة      
  83ص.  الآن الكلیات حتى داخل التدریسیة العملیة في التقلیدیة ائلوالوس استخدام الأسالیب

 الخدمـة أثنـاء الریاضـیة التربیـة معلمـي تـدریب فـي دراسـة حـول واقـع) 2012(كمـا ذكـر حـاتم       
 التـدریس إطـار والریاضـیة فـي العـالم العربـي أسـیرة البدنیـة التربیـة كلیـات غـزة، أن بـرامج بمحافظـات

 أن تتـیح یجـب وأقسـامها والریاضـیة البدنیـة التربیـة لكلیـات المعاصرة بینما البرامج تبرحه لا المدرسي
 خیـارات الفـرد علـى التركیـز مـع بحیـث تتوافـق تصـمم التربویـة، بـالخبرات متصـلة منقولـة مقـررات
  .الریاضیة المهنیة الاختصاصات لمختلف المهني العمل سوق واحتیاجات المهنیة
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المتخصصـة حسـب مـا جـاء  الأدبیـات وفـق ثلاثـة مظـاهر لهـا ین الأكـادیميالتكو  إن عملیات        
حـــول مشـــكلات تكـــوین أســـاتذة التعلـــیم الثـــانوي كمـــا یراهـــا طلبـــة ) 2002مصـــمودي، (فـــي دراســـة لــــ 

 وعلیـه مهنیـة أهـدافًا التكـوین الـوظیفي لكـي یحقـق المظهـر هـي الجزائـر، فـي للأساتذة العلیا المدرسة
إلـى  یخضـع أن یجـب التكـوین أن إلـى یشـیر الذي التنظیمي لمهنیة، المظهرا للمتطلبات یستجیب أن

ومنظمـة، ومظهـر الاسـتمراریة والـذي یتمثـل فـي كـون التكـوین الأساسـي هـو  وصـارمة دقیقـة منهجیـة
  .عملیة اكتساب میكانیزمات التكوین المستمر والتطور الدائم

ه لـــــمهنیة في تناوالـــــمعاییر الـــــ �Barrowمقدفبالنســــبة للمظهــــر الــــوظیفي للتكــــوین الأكــــادیمي        
ــــــ دستور ، الــــــلخدمةلــــــحافز ، مهارات تخصصیة، بدنیة وهي أسس علمیة وفلسفیةالــــــتربیة الــــــمهنة ل

راف ـــــعت، الادةـــــتنظیمات مهنیة متواج، بحوثالــــنظریات والـــــة ــــبنی، بةـــــداد مناســــفترة إع، الأخلاقي
  )2008محمد والزهراء،(. تراخیصالـشهادات و، الـوميـقل الـوـقبالـو

عــن وجــود تبــاین بــین مــا درســه المــدرس فــي الكلیــة وبــین الواقــع ) 2003(مطــاوع وقــد كشــف       
وهـــو تصـــریح واضـــح إلـــى أن التكـــوین الـــذي یتلقـــاه المدرســـین لا یتطـــابق مـــع �العملـــي فـــي المـــدارس،

لـــــب قاعـــــدة مـــــن المتطلبـــــات التـــــي تفرضـــــها المهنـــــة، فمهنـــــة مـــــدرس التربیـــــة البدنیـــــة والریاضـــــیة تتط
المعلومـــات العامـــة عـــن مختلـــف الریاضـــات، واختصـــاص معـــین یكتســـبه المـــدرس ویتكـــون فیـــه، لأن 
التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تتفـــرع وتتشـــعب إلـــى عـــدد كبیـــر مـــن التخصصـــات المســـتقلة فـــي منهجهـــا 
ونظریاتهــا ومهــارات تطبیقهــا حیــث یصــعب علــى المــدرس التعــرف علــى عمومیــات كــل التخصصــات 

فتـرة زمنیـة محـددة، فالمعـارف التـي یتلقاهـا المـدرس أثنـاء فتـرة فـي التكوین الأكـادیمي  إلى مدة ربالنظ
ـــتمكن مـــن بعـــض التقنیـــات العملیـــة  التكـــوین ینبغـــي أن تنطلـــق مـــن الواقـــع التطبیقـــي الـــذي یفـــرض ال
 والمهــارات الحركیــة والصــفات البدنیــة التــي تمیــز كــل تخصــص عــن الآخــر فــي مــادة التربیــة البدنیــة

  .والریاضیة

فقــــد جــــاء فــــي نتــــائج دراســــة محمــــد والزهــــراء  أمـــا عــــن المظهــــر التنظیمــــي للتكــــوین الأكــــادیمي      
تطبیقیة لــلصورة الــبیر كــغیاب ل یریة في ظظــتنالــصیغة لـفیها ات ریاضة غلبلـأن علوم ا) 2008(

  .م وتطبیقهـعللـبیرة بین تلقي اكـفجوة ل مما یمث
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ـــفکریة وسلــــسیطرة الــــرغم من الــــأنه با يلــــخولــــأمین اویـــرى       ـــیادتها علـ تربیة لــــى جوانب مهنة اـ
ــــمهنیة من خدمات وتطبیقات مجتمعیلـــــجوانب الـــــریاضة إلا أن الـــــبدنیة والـــــا ن عـــــتي تعبر لـــــة هي اـ
بحتة لـــــعلوم الـــــمهني على الأفکار والـــــنشاط الـــــفلا ینبغي أن یقتصر ا، مهنةلـــــمرئي من الـــــجانب الـــــا

ها لـــمعلومات لـــنظریة والـــا، فالبنیــة مجتمعلـــمهنیة في الـــیات الـــمسئولـــید على اكـــتألـــینبغي ا فقط وإنما
ــــأهمیتها ا مهارات ویب لــــة طرق وأساــــمهنلــــثر أهمیة أن توجد اكــــکن الأ، لــــقصوى دون أدنى شكل

أن تصب  معلومات یجبلــــفا، ستویاتهاــــع مـــمهنیة في أرفلــــخدمات الـــوخبرات فنیة من شأنها تقدیم ا
ـــــمزاولـــــفي مسار ا ـــــة ال ـــــمجتمعیة ل ـــــوا، لمهنةل ــــنظریات یجب أن تکل ـــــون قابلة ـ ـــــلتطبیق وال . توظیفل

  ) نفس المرجع السابق(

فمهنــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة تحمــل صــاحبها إلــى الانتمــاء إلــى المجتمــع الریاضــي،      
یــذ نحــو الممارســة البدنیــة والریاضــیة، وهــو یصــبح العضــو الأبــرز فیــه، لأنــه المرشــد والموجــه للتلامف

المشـــرف المباشـــر علـــى العـــدد الأكبـــر مـــن الممارســـین فـــي الصـــفوف الدراســـیة، فهـــو بـــذلك الممـــول 
الرســمي لمختلـــف التخصصـــات الریاضــیة بالمواهـــب الریاضـــیة التـــي تبنــى علیهـــا الأنشـــطة الریاضـــیة 

  .عموما

لتكـــوین الأكـــادیمي الـــذي یـــوفر لمـــدرس التربیـــة وهــذا مـــا یفســـر أهمیـــة مظهـــر الاســـتمراریة فـــي ا      
البدنیة والریاضیة القاعدة التي تسمح له بإمكانیة تطویر معارفه وخبراته انطلاقـا مـن حاجاتـه ورغباتـه 

مــن إن التكــوین الأساســي مــا هــو إلا مرحلــة  FERRY والمتطلبــات المهنیــة المســتجدة، وهــو مــا ذكــره
  ) 2002 مصمودي،.  (من مراحل التكوین المستمر

 لعملیــة ارتیــاح الطلبــة عــدم) نفــس المرجــع الســابق( لقــد أظهــرت نتــائج دراســة مصــمودي        
 تختلـف لا والتي قائمة هي كما العملیة التكوینیة طبیعیة إلى التكوین، وقد برر الباحث هذه النتیجة 

 اهجوالمنـ المضـامین یخـص فیمـا أكـان سـواء اخـتلاف التخصصـات مـن الـرغم علـى مجملهـا فـي
 مـن الـرغم علـى المیـداني الجانـب وافتقـاد المراجـع نقـص جانـب التقـویم، إلـى أم التـدریس وطرائـق
 البیـداغوجي بعـدها فـي للعملیـة الـرفض لتأكـد جـاءت النتیجـة لمهنـة التـدریس، وهـذه الخاصـة أهمیتـه

ا قائم هو كما) التربوي(   .حالیً
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اك الأســــاتذة للمفــــاهیم المقترحــــة فــــي حــــول إدر ) 2011(وهــــو مــــا تأكــــده دراســــة ســــبع وآخــــرون       
الإصــلاح التربــوي فــي الجزائــر أســتاذ التربیــة البدنیــة نموذجــا، حیــث أوصــت الدراســة بإعــداد الأســاتذة 
للتكـوین الـدائم والمسـتمر، مـن خـلال إعـادة النظــر فـي المقـررات الدراسـیة لتكـوین الطلبـة، خاصـة فــي 

إلـــــــى إن المعـــــــارف ) فــــــس المرجـــــــع الســـــــابقن( Merdithالمجــــــال البیـــــــداغوجي، وقـــــــد وردت إشـــــــارة 
  .البیداغوجیة تتطور مع إعداد وتدریب الأساتذة

بعــد التطــرق إلـــى بعــض المشــكلات المهنیـــة النابعــة مــن التكـــوین الأكــادیمي لمــدرس التربیـــة و        
مــل، إلا أن حــوافز العمــل تصــبح االبدنیــة والریاضــیة لمــا للتكــوین مــن أهمیــة فــي المســار المهنــي للع

أهمیــة بعــد أن یلتحــق العامــل بمنصــبه، ویــزاول مهامــه لفتــرة مــن الــزمن، تظهــر بعــدها الحاجــة  أكثــر
  .    للتطور والترقیة

  :الترقیات. ب

تمثــل الترقیــات فــي عــالم الشــغل أهــم وســیلة لمكافئــة العمــال علــى النجــاح المحقــق فــي العمــل،        
ل مــا ینتظــره كمقابــل لــذلك مــن ترقیــة كمــا أنهــا وســیلة لتحفیــز العمــال علــى بــذل جهــود اكبــر مــن خــلا

تعــود علیــه بالفائــدة المادیــة والمعنویــة، هــذه هــي الطبیعــة البشــریة فمخالفتهــا تربــي لــدى الفــرد عــادات 
سلبیة تبعث علـى الخمـول والاتكالیـة وتفقـد العمـل طبیعتـه الحیویـة فیصـبح عمـلا آلیـا روتینیـا ویصـبح 

  .العامل عنصرا غیر منتج في العمل

اجات الإنسانیة تجعل العامل یتطلع إلـى أن یرتقـي تـدریجیا مـن منصـبه إلـى مناصـب أعلـى، فالح    
یتطلع إلى زیادة مداخلیه المالیة من خلال المكافئة والتحفیـز، كمـا یتطلـع إلـى الزیـادة معارفـه وخبراتـه 

  .ونمو إمكانیاته المهنیة

تهـا إداریـة تنظمهـا قـوانین ولـوائح خاضـعة فالترقیات المهنیة في المنظومة التربویـة الجزائریـة طبیع    
لقانون الوظیفة العمومیة والقانون الأساسي لعمال التربیة والتعلـیم، وهـو مـا یجعلهـا عملیـة آلیـة یـتحكم 
فیهــا مــرور ســنوات الممارســة فــي المهنــة، بغــض النظــر عمــا یقدمــه المــدرس فــي أداءه للمهنــة، ودون 

الواحــــدة، باعتبـــار أن المــــواد التعلیمیـــة تختلــــف مـــن حیــــث تمییـــز بـــین الأنــــواع المختلفـــة فــــي المهنـــة 
ــــا لإنتــــاج  ــــة البدنیــــة والریاضــــیة كــــانوا مصــــدرا حقیقی خصائصــــها وممیزاتهــــا، فلــــو أن مدرســــیین للتربی
المواهب الریاضیة واشرفوا على تأطیر منتخبات وطنیة، تشـرف الجزائـر فـي المحافـل الدولیـة، وحققـوا 
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ة المهنــــة التــــي یزاولنهــــا ومــــا ینتظرونــــه منهــــا ومــــا یتطلــــع إلیــــه انجــــازات ریاضــــیة كبیــــرة، وهــــي طبیعــــ
المتمدرسین وعائلتهم مـن ممارسـة التربیـة البدنیـة والریاضـیة، فسـوف یعـودوا فـي نهایـة الأمـر لمهنـتهم 
الأصــلیة كمــا كــانوا دون تمیــز مهنــي حقیقــي یضــمنه القــانون، ولا خبــرة مهنیــة تضــاف إلــى رصــیدهم 

  .یةالمهني ولا حتى في الأقدم

فكــل مــا قیــل فــي الترقیــات المهنیــة ینطبــق آلیـــا مــع مــا یمكــن ذكــره فــي الترقیــات المادیــة التـــي       
حوافز الـــدم رصد ـــعإلــى ) 2008(تعتبــر مــن أهــم حــوافز العمــل، فقــد أشــارت دراســة محمــد والزهــراء 

ر الاجتمـاعي ، وهـو مـا یجعـل التمیـز یقتصـر علـى التقـدیمدارسالــمتمیزین بالـلمدرسین لـمکافآت الـو
للانجـاز المحقـق، فالـدخل المـادي لا یتـأثر بمـدى النجـاح فـي المهنـة لا بسـلب ولا بالإیجـاب وهـو مـن 
مخلفات النظام الاشـتراكي المعـاكس لطبیعـة الحیـاة البشـریة، والـذي أورث الفـرد الخمـول والكسـل وقلـة 

  .الاعتبار

نفـس المرجـع (مدرسلــذي یقوم به االــود لمجهلـمادي غیر مناسب ل الـدخإضافة إلى ذلك فإن الـ     
، فمـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة یقـــوم بعمـــل بـــدني كبیـــر خـــلال الحصـــص، مـــن خـــلال )الســـابق

البــرامج التطبیقیــة التــي یقودهــا ویشــرف علیــا وینفــذها، كمــا هــو الحــال عنــد تعلــیم المهــارات الحركیــة 
وف الفیزیقیــة الطبیعیــة فهــو دائــم التعــرض والألعــاب المركبــة، كمــا أن مهنتــه تفــرض العمــل فــي الظــر 

للبــرودة والحــرارة وأشــعة الشــمس وكثــرة الغبــار وهــي عوامــل تــدخل فــي الاعتبــارات المادیــة فــي مهــن 
 . أخرى

كمـــا تتمیـــز مـــادة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة عـــن غیرهـــا مـــن المـــواد الدراســـیة بالطـــابع التنافســـي      
عـــن طریـــق الأنشـــطة البدنیـــة والریاضـــیة، ســـواء كانـــت هـــذه الهـــادف إلـــى تنمیـــة الإغـــراض التربویـــة 

المنافســـة بـــین الإفـــراد أو الجماعـــات، والمنافســـة فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة هـــي المحـــدد الحقیقـــي 
اجـة إلـى للنمـو المهنـي المهـاري لمستوى التطور الحاصل من عملیة التعلـیم، وهـي المحـدد الوحیـد للح

الریاضــــیة، فمــــن خــــلال المنافســــات الریاضــــیة یتعــــرف المــــدرس علــــى مدرســــي التربیــــة البدنیــــة و  ىلــــد
النقــائص التــي تظهــر عنــد تلامیــذه الأمــر الــذي یدفعــه إلــى البحــث عــن الحلــول الممكنــة لتــدارك هــذه 
النقـائص مـن الجـل الرقـي بالمسـتوى البـدني والمهـاري وهـو مـا یخلـق لدیـه عـادات تسـمح لـه باكتشــاف 

ه وترقیــة إمكانیاتـه المهاریــة لتســتجیب للحاجـات التــي یتطلــع إلیهــا المسـتجدات العلمیــة فــي مجـال عملــ
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جــة إلــى النمــو المهــاري لــدى انافســات وخاصــة منهــا المدرســیة یجعــل الحمالتلامیــذ، إلــى أن نقــص ال
المدرســي تــتقلص والمتطلبــات المهنیــة تنحصــر فــي مجــال التــدریس، فمــن بــین توصــیات دراســة ســبع 

فواقـــع الریاضـــة المدرســـیة  عرفـــي لمـــدرس وأخـــذه بعـــین الاعتبـــار،ترقیـــة المجـــال الم) 2011(وآخـــرون
جعــل مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة یبتعــد عــن المجتمــع الریاضــي رغــم مــا یعلــق علیــه مــن آمــال 

بــل إلــى اســتخدام الثــراء الــذي ) Nicole )1985كبیــرة، لــیس فــي تحــول جمیــع التلامیــذ إلــى لاعبــین 
ة والریاضـــــیة فـــــي الوســـــط المدرســـــي إلـــــى توجیـــــه التلامیـــــذ نحـــــو تتمیـــــز بـــــه تطبیقـــــات التربیـــــة البدنیـــــ

   10ص. التخصصات المناسبة لقدراتهم ومیولهم

ضـــافة إلـــى المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بتكـــوین المـــدرس القاعـــدي والمشـــكلات المتعلقـــة بمـــا        وإ
لتكـوین أثنــاء یحتاجـه المـدرس مـن ترقیـات أثنـاء أداءه للمهنـة تظهــر مشـكلات أخـرى تتعلـق بعملیـات ا

الخدمــة لمــا تمثلــه مـــن أهمیــة فــي التكـــوین الــدائم والمســتمر للمــدرس بمـــا یواكــب المتطلبــات الحدیثـــة 
 .للمهنیة

   :التكوین أثناء الخدمة. ج

فـي المنظومـة التربویـة الجزائریـة  التكوین أثناء الخدمة لمدرسي التربیـة البدنیـة والریاضـیةیقتصر      
، یشـــرف علیهـــا مفتشـــي التربیـــة )2012حـــاتم، (علـــى عقـــد لقـــاءات بیـــة علـــى غـــرار بقیـــة الـــدول العر 

علامیــة أكثــر  البدنیــة والریاضــیة كــل فــي مقاطعتــه، إلا أن هــذه اللقــاءات تعبــر عــن إجــراءات إداریــة وإ
مفهــوم منهــا تكوینیــة، یغلــب علیهــا الأســلوب التقلیــدي والطــابع التفتیشــي التــوجیهي والرقــابي رغــم أن 

تطور من كونه عملیة تفتـیش للمعلمـین ومراقبـة لأعمـالهم )  2007(ب الشایب حس الإشراف التربوي
وتصید لأخطائهم وعثراتهم، إلـى النظـر إلیـه علـى أنـه العملیـة التـي تهـدف إلـى تطـویر أداء المعلمـین 
ثــارة دافعیــتهم نحــو النمــو الــوظیفي، وتحســین تعلــم التلامیــذ، وبالتــالي  والرفــع مــن كفــایتهم الإنتاجیــة، وإ

  .ین مردود النظام التربوي عموماتحس

فمـــن بـــین نتـــائج دراســـة مبـــاركي بـــوحفص أن المفتشـــون یـــرون بـــأن شخصـــیتهم إداریـــة نظــــراً        
  )نفس المرجع السابق. (لظروف المدرسة الحالیة التي لا تسمح بأكثر من ذلك

ریب المعلم بین إعداد وتدل نفصاا إلــى وجـــود) 2008(بدریــة وآخــرون أشــارت دراســة كمــا          
ـــاء المعلم أثنل الخدمة وتدریب وتأهیل قب ـــالخدمـ الخدمة ل في أن الإعداد قبل نفصاالاهذا ، یظهـــر ةـ
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إدارات لاه الخدمة تتواء بینما الإعداد والتدریب أثن، لیات التربیة ومعاهد المعلمینلاه كـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتتو
م وجود أي تنسیق أو في عدل نفصاالاد كــــــــویتأ، ي وزارة التربیةــــــــفــــــــل دریب والتأهیــــــــووحدات الت

ســــبع وآخــــرون ن، وهــــو مــــا أوصــــت بــــه دراســــة ین هاتین الجهتیـــــللخبرات بل اتفاق أو تعاون أو تباد
ــــة والكلیــــات ) 2011( ــــین وزارة التربی مــــن ضــــرورة إجــــراء جســــر مــــن التعــــاون المعرفــــي الأكــــادیمي ب

والطـرق والوسـائل والمعاهد المختصة، وهو ما یمكن المدرسین من متابعة مستجدات البحـث العلمـي، 
المستحدثة في مجال تخصصهم، وهو ما یضمن التكوین الدائم والمستمر، مـن خـلال تنمیـة معـارفهم 

  .القاعدیة، وتطویر أداءهم المهنيومهاراتهم 

الشـروع   علـى یسـاعده الـذي الإحسـاس سـوى له یوفر الخدمة حسب موسى لا قبل المعلم إعدادف     
الخدمـة  أثنـاء الإعـداد برنـامج فإن وعلیه البدایة، نقطة للمعلم بالنسبة والتعلیم، وه عملیة ممارسة في
یتجـزأ  لا جـزء للمعلـم بالنسـبة المسـتمر التعلـیم أن ذلـك ویعني الخدمة، قبل للإعداد طبیعي امتداد هو
معرفـة   علـى الحصـول بهـدف ،التـدریس فـي عملـه طیلـة الإعـداد ذلـك یسـتمر وأن إعـداده، عملیـة مـن

 فاتـه أثنـاء مـا ولیعـوض جدید هو ما بكل لیلحق جدیدة وخبرات ضروریة ممارسات تسابواك جدیدة،
  )2012حاتم، . (الخدمة قبل إعداده

وقد ورد في دراسة علي راشد حول أهم أهـداف وأسـس وأسـالیب إعـداد المعلمـین أثنـاء الخدمـة        
عداد المعلمین في مصر، أظهرت نتائجهـا أن الـدورات التدریبیـة لا تحقـق الأهـداف الموجـودة فیهـا،  وإ

التربیــة البدنیــة معلمــي لكونهــا لا تتصــل باهتمامــات  ،كمــا أنهــا لا تســاعد المعلمــین فــي حــل مشــاكلهم
  )نفس المرجع السابق. (والریاضیة

فالأیــام الإعلامیــة  ،كمــا أن غالبیــة الــدورات تعتمــد علــى المحاضــرات وهــو مــا یجعلهــا تقلیدیــة       
مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضــیة یفتـرض أن تحمـل فـي محتواهـا الإعلامـي الطــرق التـي تـنظم لفائـدة 

العلمیـــة الجدیـــدة والوســـائل التكنولوجیـــة الحدیثـــة التـــي تســـاعد المـــدرس فـــي أداء مهمتـــه حتـــى یتعـــرف 
ســین مدرلــامــن عـدم اســتعانة ) 2008(دراسـة محمــد والزهـراء علیهـا المدرســون، وهـو مــا أشـارت إلیــه 

ـــبا ــحدیثلـــا اتـــتقنیل ـــتربیة الـــي تدریس مادة اـــة فـ لإطلاع لـــة ـــعدم عقد ندوات بصفة دوری، وریاضیةل
  .لصقلـتدریب والـعلى دورات ا، إضافة إلى قلة إقبال المدرسین و مستحدثـا هـى مـعل
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كمــا أنــه مــن بــین المشــكلات المتعلقــة بتكــوین مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة أثنــاء الخدمــة        
ـــــمادة مدرســــي راج عدم إد ــــریاضالـــــتربیة ال ـــــبعثات الـــــیة ضمن ـ نفــــس المرجــــع . (خارجبالـــــتعلیمیة ال
  )السابق

إن الطـــابع الإداري الغالـــب علـــى عملیـــات التكـــوین أثنـــاء الخدمـــة فـــي الجزائـــر والعـــالم العربـــي        
شــیر إلــى تســیطر علیــه إدارات مركزیــة تســعى إلــى تنفیــذ خطــط وبــرامج هــدفها تكــویني، لكــن واقعهــا ی

حـول تطـویر بـرامج التنمیـة ) 2010(دراسة أفراح ابتعادها عن الهدف المسطر لها، وهو ما تأكد في 
المهنیــة للمعلمــین علــى ضــوء معــاییر الجــودة الشــاملة، مــن أن اســتمرار تقــدیم الــدورات التدریبیــة مــن 

فیدین مـــن طـــرف الإدارات المركزیـــة للتـــدریب افـــرز شـــكاوى ومظـــاهر لعـــدم الرضـــا مـــن طـــرف المســـت
التنمیــة المهنیـــة عــن مـــدى واقعیتهــا وتنوعهـــا وجودتهــا، كمـــا وجهــت ملاحظـــات نقدیــة علـــى منظومـــة 
التدریب خاصة على برامجها، الأمر الذي یقتضي إعادة النضر في هـذه البـرامج بمـا یتفـق مـع تنمیـة 

جموعـة مـن نقـاط العناصر البشریة العاملة وتوظیفها لخدمة القضـایا التنمویـة، كمـا أظهـرت الدراسـة م
الضـــعف منهـــا ضـــعف مشـــاركة المعلـــم فـــي اختیـــار بـــرامج التـــدریب المرشـــح لهـــا، و ضـــعف الآلیـــات 
الواضـــحة لسیاســـة تقـــویم بـــرامج التنمیـــة المهنیـــة، وضـــعف اســـتخدام ســـجلات المعلمـــین فـــي التـــدریب 

بـداع، و ضــعف لاتخـاذ القـرارات المسـتقبلة، وعـدم قیـام بـرامج التنمیــة المهنیـة بتشـجیع المعلـم علـى الإ
  .برامج التنمیة المهنیة في إكساب المعلم بعض المهارات التدریسیة

وفـــي دراســـة لــــ عبـــد الـــرحمن ســـیار هـــدفت إلـــى التعـــرف علـــى أهـــداف التـــدریب أثنـــاء الخدمـــة        
لمعلمـي التربیـة الریاضـیة، كـان مــن أهـم مـا توصـلت إلیـه الدراســة مـن نتـائج، أن یكـون للتـدریب أثنــاء 

داف تتمثل في زیادة الخبرات المنظمة، من خلال برنامج منظم ومسـتمر مـن اجـل الارتقـاء الخدمة أه
 رات والقـدرات التـي تسـتجیب لحاجـاتبمستوى أداء المعلم من خلال تنمیة المعرفة والمعلومات والمهـا

لخدمــة المعلـم المنهیــة، وتحفیــز المعلــم إلـى الأداء الجیــد والمتمیــز، عــن طریـق اعتبــار التــدریب أثنــاء ا
  )2012حاتم، . (شرط من شروط الترقیة من درجة إلى درجة أعلى

وانطلاقا مما سبق حاولنا في هذا البحث تحدید المشكلات المهنیة المتعلقـة بـالنمو المهنـي للمـدرس   
  :ما یلي إجرائیا في العناصر السابقة أي في
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 مشكلات التكوین الأكادیمي : 

ر الـوظیفي المهنـي للتكـوین، المظهـر التنظیمـي للتكـوین، تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هي المظه
  .ومظهر الاستمراریة

 مشكلات الترقیات: 

 .تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هي الترقیات المهنیة، الترقیات المادیة، والترقیات المهاریة

 مشكلات التكوین أثناء الخدمة: 

ــــام الدراســــیة، مشــــكلا ــــدها فــــي ثــــلاث أبعــــاد هــــي مشــــكلات الأی ــــم تحدی ــــام الإعلامیــــة، ت ت الأی
  .ومشكلات الأیام  البیداغوجیة والتكوینیة

وقـد صـیغة فقــرات لقیـاس كــل عنصـر مــن هـذه العناصــر المحـددة لمحــور النمـو المهنــي، وهـو مــا     
  . یمكن الإطلاع علیه في الجانب التطبیقي في عنصر أداة الدراسة

لقـــة بثقافـــة المجتمـــع نحـــو مـــدرس التربیـــة وفیمـــا یلـــي ســـیتم التطـــرق إلـــى المشـــكلات المهنیـــة المتع    
  .وممارساته المهنیة والریاضیةالبدنیة 

ـــة  .4.4 المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بثقافـــة المجتمـــع نحـــو مدرســـي التربیـــة البدنی
  :والریاضیة

 عـن انفصـل إذا الإنسـانیة حیاتـه یحیـا أن یستطیع لا بطبعه، المدرس هو إنسان، وهو اجتماعي    
 أو والمـادي الثقـافي المجتمـع هـذا تقـدم حیـث مـن المجتمـع، بـأحوال فهـو یتـأثر ي،المجتمـع البشـر 

 أو الـنشء تربیـة علـى إشـرافه حیـث ومـن السـائدة، وفلسـفته وأفكـاره وتقالیـده، نظمـه ومن حیث تأخره،
 تحـدده خاص بطابع وتتمیز وأهدافها، ومناهجها بطرقها التربیة مقومات وبذلك تحدد عنها، انصرافه
 تكوینهـا فـي تعتمـد أصـبحت والمكـان، حیـث الزمـان فـي بالإنسـان ومجتمعـه تتصـل ختلفـةم ظـروف

  )2010حیمود، ( .البیئة وظروف المجتمع، وحاجاته وحاجات الفرد استعدادات على وتطبیقها

فالمشكلات المهنیة المتعلقة بثقافة المجتمع نحو مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة تـرتبط أساسـا      
الســلبي الــذي یتركــه الانطبــاع العــام نحــو الممارســات البدنیــة والریاضــیة المدرســیة مــن طــرف  بــالأثر
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المؤسسـات الاجتماعیـة التـي یكـون المـدرس علـى اتصـال دائـم بهـا، ممـا یـؤثر علـى علاقـات المــدرس 
بمختلف عناصر المجتمع، إضافة إلى ما یمكن أن تتسبب فیه النظـرة نحـو التربیـة البدنیـة والریاضـیة 

  .والعناصر المساهمة فیها

   :مؤسسات المجتمع.  أ

 وقیمـه، المجتمـع فلسـفة مـن نابعـة بهـا تمـارس التـي والطریقـة البدنیـة والریاضـیة أن الممارسـات    
 الأفكـار لاختبـار داخـل المجتمـع، مـن العلمـي لبنائهـا نقدیـة ودراسـة فكـر فلسـفي إلـى فـي حاجـة فهـي

 ومنهـا المجـالات، مختلـف فـي الحاصـل طـور السـریعالت ضـوء فـي علیهـا تقـوم التـي والمبـادئ
 الهویـة، فـي أزمـة تعـاني والمفـاهیم وأصـبحت والطـرق المـذاهب تعـددت حیـث البدنیـة، النشـاطات
  )2010حیمود، . (الأهداف في تباین وعدم المفاهیم، في وغموضا

الثالثـة مـن التعلـیم الثـانوي  قد ورد في الوثیقة المرافقة لمنهاج مادة التربیة البدنیة والریاضیة لسـنةف    
 مـن كثیـر فـي مسـبقا علیهـا حكـم أهمیة مادة التربیة البدنیة والریاضیة إلا انه قد أنه رغم" الجزائري، 

 أنهـا أو والحیویـة، للنشـاط أو اسـتعادة وترفیـه أنهـا لعـب علـى الریاضـیة، الأنشطة خلال من الأحیان
  )2007وزارة التربیة الوطنیة،( ." التربوي في النظام لإدراجها حتى مجال ولا للوقت مضیعة

فالطبیعـة التربویــة لعمـل مــدرس التربیـة البدنیــة والریاضـیة تجعلــه یتـأثر بــالنظرة السـائدة نحــو مهنتــه    
مــن طرفــة المؤسســات المكونــة للمجتمــع الــذي یعــیش فیــه انطلاقــا مــن الأســرة والــدور الــذي تلعبــه فــي 

هنة في المحیط الاجتماعي بصـفة عامـة وفـي المجتمـع المدرسـي توجیه الأبناء، إضافة إلى مكانة الم
  .بصفة خاصة

للأســرة دور مــؤثر فــي إقبــال أو إحجــام أبنائهــا علــى ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، ن كمــا أ    
یمانهــا بــدور التربیــة الریاضــیة  ویــتحكم بتوجیــه ذلــك الــدور، المســتوى الثقــافي للأســرة ونظرتهــا للحیــاة وإ

 )183، ص2010، إسماعیل. ( ة الإنسانفي حیا

مــن هــذا المنطلــق تظهــر أهمیــة تشــجیع الأســرة لأبنائهــا علــى ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة،     
ــور الأســـرة لمنافســـات الریاضـــیة المدرســـیة والمشـــاركة فـــي تأطیرهـــا وتقـــدیم الجـــوائز  مـــن خـــلال حضـ

لأسـرة للأنشــطة البدنیــة والریاضــیة لــه أهمیــة بالغــة التحفیزیـة للتلامیــذ الفــائزین فیهــا، كمــا أن ممارســة ا
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لدرجـة الأثـر الـذي یحـدث فـي التلامیـذ، ممـا یولـد لـدیهم حـب الاقتـداء، وهـو أمـر مفـروض فـي بعــض 
الریاضــات مثــل الســباحة حیــث یطلــب المــدرس مــن الوالــد النــزول مــع ابنــه فــي حــوض الســباحة حتــى 

  .علمیتخلص الطفل من عقدة الخوف مما یسهل عملیة الت

كمــــا تحــــدد مكانــــة مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المحــــیط الاجتمــــاعي بمكانــــة مــــادتهم     
ـــاالبدنیــة وتربیة لـــامــدرس مهنة التدریســیة حیــث تشــیر اغلــب الدراســات إلــى نظــرة متدنیــة لـــ ، ریاضیةل

  )2008محمد والزهراء، . (متأثرة بالثقافة الریاضیة السائدة في المجتمع

أن نظـــرة الشـــعب الألمـــاني إلـــى التربیـــة الریاضـــیة كمجـــال ) 2008(كـــر مصـــطفى ومحمـــد فقـــد ذ    
  66ص .  تعلیمي أو نشاط ممارس مثلما ینظر الشعب المصري إلى كلیات الطب

ذلك أن نظرة المجتمعات العربیة لمعلم التربیـة البدنیـة نظـرة دونیـة، والـى مهنتـه أنهـا لا ترقـى إلـى     
یعتبــر عمــل لأنــه مــن الممكــن أن یقــوم بــه أي شــخص، ویمكــن أن تــؤدى مصــاف المهــن، وعملــه لا 

  .الحصة حتى بدون معلم طالما أنها حصة لعب وتسلیة وترفیه

مجتمـع ثقافتـه الریاضــیة فـي حالــة تـدنى ینظــر فیـه إلــى كلیـات التربیــة الریاضـیة علــى أنهـا كلیــات     
ة هـم الـذین یلتحقـون بهـذه الكلیـات ب الحاصلین على نسب من الـدرجات المنخفضـلاالمؤخرة وأن الط

  )83، ص2010نعمان ولطیفة، ( .رغم وجود الاختبارات المشروطة لدخول هذه الكلیات

حیـــث یعتقـــد الكثیـــرین مـــن أفـــراد هـــذه المجتمعـــات أن التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة قـــد تشـــكل عـــائق     
الصــدى الإعلامــي للریاضـــة  ونتیجــة غیـــاب ،ســـة، نتیجــة الفهــم الخـــاطئ لأهــدافهاللتلامیــذ علــى الدرا

  )2005 بوغربي،. (المدرسیة في وسائل الإعلام المحلیة والوطنیة

علــى عكــس المجتمعـــات المتحضــرة فأنهــا تنظـــر إلــى كلیـــات التربیــة الریاضــیة علـــى أنهــا كلیـــات     
القمـة وان الطـلاب الملتحقـین بهـا هـم طـلاب أبطـال فـي أنشـطة ریاضـیة مختلفـة بالإضـافة إلـى نسـب 

، 2010نعمــان ولطیفـــة، ( .اح العالیــة فــي امتحانــات المــدارس الثانویـــة المؤهلــة لــدخول الكلیــاتالنجــ
  )83ص

كمــا تمتــد هــذه النظــرة المتدنیــة مــن المحــیط الاجتمــاعي إلــى المجتمــع المدرســي كــون المدرســة       
، واحــدة مــن المؤسســات المكونــة للمجتمــع، فــرغم مــا تضــمه مــن عناصــر مثقفــة تمثــل نخبــة المجتمــع
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وظیفـــتهم تربیـــة الأجیــــال الصـــاعدة وهــــدفهم التنشـــئة الاجتماعیــــة الســـلیمة والمتكاملــــة، إلـــى أن ثقافــــة 
  )2010، 1بوفلجة. (المجتمع الذي ینتمون إلیه والقیم السائدة فیه هي المحرك الأساسي لسلوكهم

عبـــد ، دراســـة معـــین و )2003(وهـــو مـــا ذهبـــت إلیـــه العدیـــد مـــن الدراســـات مثـــل دراســـة مطـــاوع       
من مظاهر التعدي علـى حصـص التربیـة البدنیـة ) 2008(زینب وغادة  وما ذكرته، )2009(الحكیم 

ب حصـــص والریاضـــیة لصـــالح حصـــص المـــواد الأخـــرى والتحیـــز فـــي برمجـــة الحصـــص علـــى حســـا
  .التربیة البدنیة والریاضیة

لدرجــة الثانیــة أن حصـة التربیــة الریاضــیة تعتبـر حصــة مـن ا) 2004(ناهـد ونللــي  عــنورد  كمـا     
مــن جانــب كثیــر مــن مــدیري المــدارس ومدرســي المــواد الأخــرى بــل وحتــى مــن التلامیــذ، فهــي حصــة 

  87ص .   یمكن الاستغناء عنها في عرفهم

مساواة بین مدرس الـــــعدم مـــن ) 2008(مـــا ذكرتـــه دراســـة محمـــد والزهـــراء ذلـــك إضـــافة إلـــى       
ــــ ــــریاضیة ومدرسي الــــتربیة ال ــــمدرسة بالــــاهتمام إدارة االأخـــرى، ومواد ال الأكادیمیـــة الأخـــرى مواد ل

بمادتــه، إضــافة إلــى ریاضیة لـــتربیة الـــمن اهتمام مدرس ال حتــى یقلدون التربیــة البدنیــة والریاضــیة 
فــي جانبهــا التطبیقــي، كمــا یة ـــریاضلـــة اـــتربیلـــة اـــبأهمیالأخــرى دراسیة لـــمواد الـــعدم وعي مدرسي ا

مــــل وغیــــر مســــتخدم ولا یعــــرف أهمیتــــه الكثیــــر مــــن أعضــــاء المجتمــــع أن الجانــــب النظــــري منهــــا مه
 الإدارة أن یــرون مــن أن اغلــب المدرســین) 2009(المدرســي، وهــذا مــا أكدتــه دراســة بــن قنــاب 

 ومنافسـات تنظـیم دورات ریاضـیة علـى توافـق لا البدنیـة وان الإدارة التربیـة بـدرس تبـالي لا المدرسـیة
  .الأقسام بین

  :علاقات المدرس. ب

 بنـي عـن معـزولا یعـیش أن لـه یمكـن لا فهـو اجتمـاعي، بطبعـه الإنسـان أن اباسـا غانـیـرى      
 حتـى مجتمعـه، أفـراد مـع العلاقـات مـن بمجموعـة یقـوم أن علیـه المجتمع یفرض في وتواجده جنسه،
 یظلـون فـإنهم مـا جماعـة أعضـاء بـین التبـادل هـذا فـإذا انعـدم معهـم، المصـالح تبـادل لـه یتسـنى
  )2010حیمود، .  (المادیة الشروط كانت مهما ینمعزول
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انــه ینبغــي أن ینظــر البــاحثون إلــى المعلــم نظــرة غائیــة بــالتركیز علــى مصــادر  ىیــرى تغــز كمــا      
الإجهــاد والتــوتر فــي مهنتــه وعلــى البعــد الاجتمــاعي والعلائقــي والتفــاعلي داخــل المدرســة إذ لــولا هــذا 

  )2007 باهي،. (إلى الحیاةم عملا آلیا یفتقر البعد لغدا التعلی

 العلاقـات نسیج أصیب إذا لأنه الناس، اجتماع دعائم ابرز من وقد ذكر المنعم نور أن التفاعل    
 محـل والتشـاحن التضـارب ویحـل المشـكلات، وتنشـأ تتعطـل المصـالح الجماعـات أو بـین الأفـراد

  )2010حیمود، .  (قةوالصدا محل التقارب والعداوة القطیعة تحل كما والتعاون، التوافق

علاقـــات مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة داخـــل التنظـــیم المدرســـي مـــع غیـــرهم مـــن أعضـــاء ف     
التنظــیم هــي نتــاج التفاعــل الحاصــل مــن التطبیقــات البدنیــة والریاضــیة ومــا تملیــه طبیعتهــا مــن نشــاط 

ة، إضـافة إلـى ممیـزات دائم واحتكاك مستمر بین التلامیذ، خاصة عند برمجة قسمین في حصة واحد
المنافســة ومــا تحدثــه مــن ضــجیج، ذلــك لأن اغلــب ســاحات اللعــب تتوســط المؤسســات التربویــة حیــث 
تمتد الأصوات إلى حجرات الدراسة، وهو مـا ینـتج علاقـات سـلبیة تتطـور فـي بعـض الأحیـان لتصـبح 

  .مشكلات مع الإدارة الوصیة

ـــــائج     ـــــین نت ــــــاحـــــول دراسة عبویني   فمـــــن ب ــــــالإداریة امشکلات ل ومعلمات معلمـــــو تي یواجهها ل
في تحسین ل تتمث، معلمینلــــــدى الــــــثانویة وجود حاجات ملحة لـــــمدارس الــــــریاضیة في الــــــتربیة الـــــا
  )2009جغدم، . (معلمین ومدیري مدارسهملـعلاقة بین الـا

ذا ، هـــمدرسةلــــوخارج ال ریاضي داخلــــنشاط الــــدعم افغالبــا مـــا یســـعى المدرســـون للبحـــث عـــن      
الدعم قد یـوفره الـزملاء مـن مدرسـي المـواد الأخـرى الـذین یمتلكـون میـول ریاضـي مـن خـلال إشـراكهم 

وجـــود روح  تشـــیر إلـــى عـــدم )2003(مطـــاوع فـــي تنظـــیم وتســـییر الأنشـــطة الریاضـــیة، إلا أن دراســـة 
  .التعاون بین مدرس التربیة البدنیة والریاضیة وبقیة المدرسین في المدرسة

ســتمد طبیعــة علاقــات مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة خــارج التنظــیم المدرســي مــن هــذا وقــد ت     
طبیعـــة المهنـــة التـــي یزاولنهـــا، فتـــدني وضـــعیتها هـــي الســـمة الغالبـــة علـــى العلاقـــات فتصـــبح علاقـــات 
عادیة بعیدة عن الإثراء، وتمیزها قلة التنسیق بین مدرسـي التربیـة البدنیـة فـي المؤسسـات الأخـرى مـع 

البعض كنتیجة حتمیة لغیاب المضمون، كمـا أن قلـة الزیـارات المیدانیـة مـن طـرف المشـرفین  بعضهم
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والمســؤولین عــن الریاضــة المدرســیة تجعــل مــدرس التربیــة البدنیــة معــزولا بعیــدا عــن الحــراك والتفاعــل 
  .الذي یتسم به أعضاء المهنة الواحدة

، فــإن )2009بـن قنـاب، (والریاضـیة  ةالبدنیـ مدرسـي التربیـة وممـا ذكـره  شـعلال مـن تهمـیش     
علاقات مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة مـع مدرسـي بـاقي المـواد فـي المـدارس الأخـرى تصـبح قلیلـة 

  .واهتماماتهم قد لا تتقاطع إلا في مشكلات الأجور والعطل والعمل النقابي

والریاضـیة تـتلخص فـي مـا أما فیما یخص المجتمع الخارجي فأن علاقات مدرس التربیة البدنیـة      
یقدمه المدرس من خدمات  لأفراد المجتمع، وبالمكانة الاجتماعیة لمهنته، ففـي عصـر قـل فیـه نشـاط 

كثـرت فیـه الأمـراض، كـأمراض السـكر والقلـب وأمـراض التـنفس والسـمنة ومـا یصـاحبهم مـن الإنسان و 
أن یكـون ذلـك  والریاضـیة نیـةأمراض تؤدي إلى هلاك الإنسان، أصبح المطلوب من معلم التربیة البد

الشخص المتخصص الملـم بالتمرینـات الصـحیة النافعـة والمستشـار الحكـیم الـذي یوجـه أفـراد مجتمعـه 
النافعـة والصـحیة، حتـى یصـبح محـل ثقـة الأولیـاء فـي أن یكـون أبنـائهم  والریاضـیةإلى التربیة البدنیة 

ة البدنیــة والریاضــیة وخارجهــا، غیــر أن فــي حصــص التربیــ والریاضــیةفــي معیــة معلــم التربیــة البدنیــة 
لا تظهــر إلا  والریاضــیةواقــع الحــال یشــیر إلــى أن حاجــة المجتمــع الخــارجي لمدرســي التربیــة البدنیــة 

فـي نقـاط التقــویم المرتفعـة عنــد اجتیـاز التلامیــذ للامتحانـات المصـیریة مــن خـلال مــادة التربیـة البدنیــة 
  .والریاضیة

د الریاضات والاختصاصات وكثـرة المنافسـات والـزخم الإعلامـي الـذي أنه عصر الاحتراف وتعد     
التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة لا  يمدرســـأغلـــب یتـــابع أحـــداثها وینقـــل تفاصـــیلها إلـــى مجتمـــع یعتقـــد أن 

شــيء، مجتمــع یعتقــد أن معلــم التربیــة البدنیــة  ونســاكنا، ولا یفعلــ ونلهــذا العصــر، ولا یحركــ ونینتمــ
سـین عمـلا وأكثـرهم راتبـا، مـن حیـث أن راتبـه أكثـر مـن عملـه، وقـد یكـون السـبب اقـل المدر والریاضـیة 

حیــث لا نشــاط داخلــي  موفــي مدرســته منفســهأالتربیــة البدنیــة والریاضــیة  تصــرفات بعــض مدرســيهــو 
رجــاع المفتــاح، هــذا اكبــر عمــل  مولا خــارجي، عملهــ فقــط هــو إعطــاء مفتــاح غرفــة العتــاد للتلامیــذ وإ

یـدرك الطـلاب هـذا الواقـع ثـم یكتشـفه معلمـي المـواد الأخـرى ثـم الإدارة المدرسـیة، به، وعندما  ونیقوم
تطبـــع هـــذه النظـــرة علـــى علاقـــات المـــدرس بهـــذا ثـــم تخـــرج هـــذه النظـــرة مـــن المدرســـة إلـــى المجتمـــع، 

  .هذا المجتمع یوفر له مكانة فيالذي مركز ال یفقدفیه و  تهأهمی یفقدالمجتمع الذي 
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رة الأولیــاء لمـادة التربیـة البدنیـة ولممارســتها ولمدرسـها بصـفة خاصـة، وهــذا ویتـأثر كـل هـذا بنظـ      
   .ما سیتم التطرق إلیه في العنصر الموالي

  :نظرة الأولیاء. ج

إن حصة التربیة البدنیة والریاضـیة تفقـد دلالاتهـا كطریقـة تكـوین ) Abassi )2005لقد ذكرت       
ذ وأولیــائهم فــي تنــاقص مســتمر نتیجــة نقــص العتــاد أصــبحت أهمیتهــا فــي نظــر التلامیــ حیــث حقیقیــة

  34ص .  والمنشئات الریاضیة الملائمة إضافة إلى غیاب المدرس المختص والفعال

 الاهتمـام ضـعف أسـباب حـول) 2005(كما توصلت نتائج دراسة محمـد نـاجي ومحمـد جاسـم       
 وجـود بعـدم نظـرة خاطئـة والإعدادیـة، إن هنـاك المتوسـطة المـدارس فـي الریاضـیة التربیـة بـدرس

المهنـي،  الدراسـي أو سـواء الطلبـة مسـتوى تضـعف وسـیلة الریاضـة، وأنهـا أداء عنـد للطلبـة مسـتقبل
والتـرویح،  باللعـب الأخـرى الـدروس جـو لتغیـر ومعـد ثانویـا الریاضـیة التربیـة درس إضافة إلى اعتبـار

  . الطلبة مستقبل في الدروس باقي من أهمیة اقل الریاضیة التربیة درس مستوى بأن و

انه حال الریاضة المدرسیة الـذي یسـیر مـن سـيء إلـى أسـوء بسـبب إهمـال الجهـات الرسـمیة لهـا      
وقلة الدعم المالي المقدم لها والضعف الذي تعاني منه في عملیاتهـا الإشـرافیة والتدریسـیة والتعلیمیـة، 

 )184ص ،2010 إسماعیل،.(وعدم واقعیة مناهجها

ــــة البدنیــــة والریاضــــیة بوضــــعیة المنشــــئات الریاضــــیة كمــــا تــــرتب      ط نظــــرة الأولیــــاء لممارســــة التربی
معـین ( ةیالمدرسیة المتدهورة والتي تتسبب في كثـرت الإصـابات بـین الطـلاب أثنـاء الممارسـة الریاضـ

، وهـــو مـــا قـــد یـــؤثر علـــى مســـارهم الدراســـي، فكثیـــرا مـــا ینصـــح أولیـــاء الأمـــور )2009وعبــد الحكـــیم، 
الابتعــاد عــن ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة خاصــة الأنشــطة الریاضــیة الخارجیــة بــدواعي أبنــائهم 

  .الخوف من الحوادث والإصابات

كمـــا أن للأولیـــاء دور كبیـــر فـــي ظـــاهرة غیـــاب التلامیـــذ الإنـــاث عـــن حصـــص التربیـــة البدنیـــة       
تلامیـذ الإنـاث مـن ممارسـة والریاضیة وهو ما توصل إلیه بـن تـومي فـي دراسـة حـول أسـباب تسـرب ال

التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الثانویـــات الجزائریـــة، مـــن وجـــود ثـــلاث أبعـــاد لأســـباب تســـرب التلامیـــذ 
بنسـبة ) الحجـاب(، اللبـاس % 52,77، رفض الأولیـاء بنسـبة %66,66الإناث هي الاختلاط بنسبة 
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ن الســنة الأولــى إلــى الســنة ، كمــا أظهــرت الدراســة أن ظــاهرة التســرب هــذه تتزایــد تصــاعدیا مــ50%
  )  35، صAbassi ،2005. (الثالثة من التعلیم الثانوي

فهــذه الأبعــاد الــثلاث تعبــر عــن تــدني الــوعي بــدور التربیــة البدنیــة والریاضــیة رغــم مــا لممارســتها      
 مـــن أهمیـــة فـــي التربیـــة الصـــحیة والعقلیـــة للتلامیـــذ، إذ یعتبـــر كثیـــر مـــن الأولیـــاء أن ممارســـة التربیـــة

  .   البدنیة والریاضیة مضیعة للوقت، وساعة للتسیب وملء الفراغ

وهــذه النظــرة المتدنیــة تمتــد بصــفة آلیــة إلــى النظــرة نحــو مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة لأنــه        
  .المشرف على مادة التربیة البدنیة والریاضیة والمسیر لتطبیقاتها وأنشطتها

معلم لــصورة احـول وجیا لــروبوالانتــفي  دراسـةوهـي ) 2006(بیبفقد أظهرت نتائج دراسة ح       
الشخصي م قفهوفة مرعهـــــم لمــــــأنفسیــــن علملمــــــافــــي اســـــتطلاع رأي جزائري لــــــمجتمع الــــــافة اــــــفي ثق

رأي أولیـــــاء وم لهـــــا، هنة وانتمائهلمــــــبام ودرجة تعلقهم، إلیهظـــــر ینف تمع وكیلمـجــــــام فـــــي کانتهلمــــــ
فة  رمعد قصك وذلم، یفة التعلیظووم عللمــــــــــباقـــــــــة ي له علاذتمع الـلمـجـــــــــن اونهـــــــــم یمثلـــــــــوكذ التلامی

فــي نیة دمکانة متفــي ى نفسه ریم عللمـــأن اك خلال ذل نمیــن تب، ومهنتهم عللمـــا نمم ورأیهم قفهوم
ـــــع  ثالیة لمــــــرة اوالصم عللمــــــافـــــي ون رفلا یء أما الأولیا، جتماعیةوالاقتصادیة منها الااحي والنجمی

  .رهتمع وازدهاالمـجـرقي في ل علیها وعلمـة ادائروالشخصیة ال، قةومرلمـکانة المـوا

بصــفة خاصـــة فهـــي نضــرة ســـلبیة وهـــو مـــا والریاضـــیة أمــا نظـــرة الأولیـــاء لمعلــم التربیـــة البدنیـــة       
في كون هـذه النظـرة السـلبیة سـببها خـوف الأولیـاء علـى ) 2009(معین وعبد الحكیم   أظهرته دراسة

ر عوامــل الأمــن والســلامة اثنــا الممارســة، وكــذلك خوفــا مــن أن تلهــیهم هــذه أولادهــم نتیجــة عــدم تــوف
  .المشاركات عن الواجبات المدرسیة للمواد الدراسیة الأخرى

إن هـذه النظــرة الســلبیة ســببها الرئیســي هــو واقـع تطبیقــات التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي الوســط       
لریاضــیة علــى أقنــاع التلامیــذ وأولیــائهم بمــا یمكــن أن المدرســي، وعــدم قــدرة مــدرس التربیــة البدنیــة وا

یقدمــه، فــي ضـــل تنــامي التطلعــات الاجتماعیـــة لمــا یمكـــن أن تقدمــه الریاضــة المدرســـیة تحــت تـــأثیر 
  .  یةالموسائل الإعلام الع
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وانطلاقــا ممــا ســبق حاولنــا فــي هــذا البحــث تحدیــد المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بثقافــة المجتمــع       
  :س التربیة البدنیة والریاضیة إجرائیا في العناصر السابقة أي فينحو مدر 

 مكانة مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في مؤسسات المجتمع : 

  .تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هي الأسرة، المحیط الاجتماعي، والمجتمع المدرسي

 علاقات المدرس داخل التنظیم المدرسي وخارجه : 

عاد هي داخل التنظـیم المدرسـي، خـارج التنظـیم المدرسـي، مـع المجتمـع تم تحدیدها في ثلاث أب
  .الخارجي

 نظرة الأولیاء لمهنة مدرس التربیة البدنیة والریاضیة : 

تــم تحدیــدها فــي ثــلاث أبعــاد هــي نظــرة الأولیــاء لمــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، نظــرة الأولیــاء 
  .ولیاء لمدرس التربیة البدنیة والریاضیةلممارسة التربیة البدنیة والریاضیة، نظرة الأ

وقـد صــیغة فقـرات لقیــاس كـل عنصــر مـن هــذه العناصـر المحــددة لمحـور ثقافــة المجتمـع وهــو مــا     
  . یمكن الإطلاع علیه في الجانب التطبیقي في عنصر أداة الدراسة

والریاضــــیة وفــــي مــــا یلــــي ســــیتم التطــــرق إلــــى المشــــكلات المهنیــــة لــــدى مدرســــي التربیــــة البدنیــــة     
  .والمتعلق بالمهام التي یشغلونها

  :المشكلات المهنیة المتعلقة بمهام المدرس .5.4

ــــربما یکون واحانــــه ) 2008(لقــــد جــــاء فــــي دراســــة ابتهــــاج        عدم تحقق اء دا من الأسباب ورـ
ة، حیــث للریاضــة المدرســی -غیــر المكتوبــة  -یة لـــحالـــاـــة رؤیالتربیــة البدنیــة والریاضــیة هــو الـــهداف أ

فـي الممارسـة تفوق حركیـة للعبـة مسـتقبلیة، مهارة بدنیـة عالیـة، یاقة ء، لــشيیطلب من المدرس كـــل 
وقد تکون عـن الــنفس وشـغل وقــت الفــراغ، ترویح فـي جوانــب الشخصــیة، توازن التنافسـیة المتمیــزة، 

  .معلم في آن واحدلـتلمیذ والـیظلم االمطلب ذا ـإن هلاشيء، نتیجة لـا
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مـــا یظهـــر تعقـــد المهمـــة المطلـــوب تنفیـــذها مـــن طـــرف مـــدرس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة،  وهـــو     
خاصـــة مـــع تعـــدد أنواعهـــا، وكثـــرة الاختصاصـــات فیهـــا، وهـــو مـــا ســـیتم التعـــرف علیـــه فـــي العنصـــر 

 .  الموالي

  :المهام الرسمیة.  أ

 كمـادة والریاضـیة البدنیـة للتربیـة أفضـل فهـم یمكـن إعطـاء حتـى أنـه والخـولي الحمـاحمى یـرى      
 المهـارات فـي تتمثل أن یمكن والتي المیدان في المشاهدة الخبرة الواقعیة على الاعتماد یجب دراسیة

 یحملهـا التـي والمیـول الاتجاهـات وأیضـا الریاضـة، لممارسـة والأساسـیة والمعرفـة المطلوبـة الأدائیـة،
  )2009جغدم،.(خاص بشكل المختلفة ةالریاض ألوان وتجاه عام بشكل البدنیة تجاه الأنشطة الأفراد

وهــذا مــا یعطــي صــورة عــن طبیعــة المهــام الرســمیة الموكلــة لمدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة       
مــن خــلال مهــام تتمثــل فــي إكســاب المتعلمــین مهــارات حركیــة متعلقــة بــالأداء الریاضــي، ومــا تتطلبــه 

جــل التسـییر النــاجح لعملیــة الــتعلم، إضــافة عملیـة التعلــیم مــن أســس تربویـة ومعــارف بیداغوجیــة مــن أ
  .  إلى مهام أخري من أجل العمل على الاستجابة لتطلعات التلامیذ

وهــو مــا ســیظهر وجــود مشــكلات مهنیــة تعیــق عمــل المــدرس، نابعــة مــن طبیعــة المهــام الموكلــة      
  .لمدرس التربیة البدنیة والریاضیة

 الثقافـة والأفكـار فـي متباینـة مجتمعات نتاج هم من یذالمدارس تلام في سیواجهون فالمدرسین      
 وتفـوق علمـي ریاضـي تفـوق داخلهـم یحملـون تلامیـذ المجتمعـات هـذه الاجتماعیـة، ومـن والبیئـة

، نتیجــة تـأثیر وســائل الإعـلام ومــا تنقلـه مــن مســتجدات )83، ص2010نعمــان ولطیفـة، (تكنولـوجي 
إلیـه، فیصـبح التلمیـذ یتوجـه  ونمیذ والمجتمـع الـذي ینتمـعلى التلاالساحة الریاضیة الوطنیة والعالمیة 

، إلى حصة التربیة البدنیة والریاضیة من اجل تحقیق رغبـات تقلیـد ومحاكـاة ظـاهرة التنـافس الریاضـي
. مـــا یجعـــل المـــدرس فـــي مهمـــة صـــعبة قـــد یفقـــد خلالهـــا مصـــداقیته وأهمیتـــه فـــي نظـــر التلامیـــذوهـــو 

)Abassi، 2005، 34ص(  

یجــة تعــارض منهــاج التربیــة البدنیــة والریاضــیة المســطر مــع تطلعــات التلامیــذ وأولیــائهم وهــذا نت      
ن یكونــوا لممارســات البدنیــة والریاضــیة فــي تكــوین التلامیــذ خاصــة الموهــوبین مــنهم تكوینــا یــؤهلهم لأل
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 نأبـ یـرون لا المدرسـین مـن أن غالبیـة) 2009(أبطـالا ریاضـیین، وهـو مـا أكدتـه دراسـة بـن قنـاب 
  .مؤسساتهم في التربوي الریاضي النشاط البدني مارسوا وان لهم سبق ریاضیین أبطال كهنا

وهــي نتیجــة حتمیــة لغیــاب البرنــامج الدراســي الصــریح الــذي یهــدف إلــى تعلــم المهــارات الحركیــة       
  .الأولیة للتلامیذ مما یعقد مهام مدرس التربیة البدنیة والریاضیة

مدرســي لمــادة التربیــة الدنیــة والریاضــیة یجعلهــا مــادة غامضــة ویــنقص كمــا أن غیــاب الكتــاب ال      
مــن قیمتهــا التعلمیــة ممــا یــؤثر علــى مهمــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة، التــي قــد تبــدو فــي نظــر 

 لهـا كتابـا لـیس الریاضـیة التربیـة مـادة التلامیـذ وأولیـائهم مهمـة ارتجالیـة، فقـد ذكـر كلـوم حلمـي إن
 الریاضـیة التربیـة منهـاج تنفیـذ عنـد كبیـرة مشـكلة مما یسبب الأخرى المواد الدراسیة بقیة مثل مدرسیا

 ممـا یخفـف المنهـاج أركـان مـن مهمـا ركنـا ویعـد للـتعلم المهمـة والضـروریة الأداة هـو لأن لكتـاب
، رغــم أن حصــة التربیــة البدنیــة )2007منــذر،(تأدیــة مهامــه  المعلــم أثنــاء یبذلــه الــذي المجهــود

ملیئـة بالتناقضــات بـین خصــائص التلامیـذ فـي الســن والجـنس والصــفات المرفولوجیـة وهــي  والریاضـیة
صـــبان  محمـــدفـــروق فردیـــة یجـــب مراعاتهـــا عنـــد توزیـــع التلامیـــذ علـــى أقســـام الدراســـة، فقـــد أوصـــى 

علــى ضــرورة إدراج القیاســات الأنتروبومتریــة فـــي انتقــاء التلامیــذ، وهــو مــا یمكـــن ) 2009(وآخــرون 
قلیــل الفــروق الفردیــة بــین التلامیــذ فــي القســم الواحــد حتــى یــتمكن مــدرس التربیــة البدنیــة الإدارة مــن  ت

  .والریاضیة من تنفیذ نفس المحتوى مع جمیع تلامیذ القسم

أما فیمـا یخـص مهمـة المـدرس التربویـة فهـي متـأثرة بواقـع الأنشـطة البدنیـة والریاضـیة، ذلـك  أن      
 التـي التربویة تلك العملیةهي بیوشر كما ورد في الفصل الثاني  الزتش عند التربیة البدنیة والریاضیة

 فـإن الإنسـان یمارسـها الإنسـان، فحینمـا جسـم وتصـون تنتمـي التـي النشـاط أوجـه ممارسـة عنـد تـتم
 قـد بـالعكس أو حیویـة أكثـر الإنسـان حیـاة تجعـل قـد التربیـة وهـذه نفـس الوقـت فـي تـتم التربیـة عملیـة
 ایجابیـة خبـرة تكون فقد التربیة هذه تصاحب التي الخبرة نوع على ذلك یتوقفالهدام و  نوع من تكون

  )2009جغدم،(. للفرد شقیة تعیسة خبرة ذلك عكس تكون وسارة، كما

فالعملیات التربویة هي تحصیل حاصـل مـن الممارسـات البدنیـة والریاضـیة إلا انـه یجـب التركیـز      
ء حصة التربیـة البدنیـة والریاضـیة، لكـن الواقـع یشـیر إلـى أن على الخبرات المكتسبة عند التلامیذ أثنا

والریاضـیة لا یمثـل عنـد التلامیـذ فـي المدرسـة الجزائریـة سـوى عمومیـات عـن  مصطلح التربیة البدنیـة
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نـــأتي للتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة مـــن اجـــل " ، )34، صAbassi ،2005(اللعـــب والترفیـــه والتســـیب 
 عـن فهمهـم للنشـطات البدنیـة Nafiاسـتجابة التلامیـذ عنـدما اسـتجوبهم  هذه هي "الاسترخاء والتهدئة 

 Représentations, normes et valeurs attribuées à :والریاضـیة فـي دراسـة حـول
l’éducation physique et sportive par des lycéens      )نفس المرجع السابق(  

ت الحجــم الســاعي للمــدرس وزمــن حصــة إلــى ذلــك مــا جــاء ذكــره فیمــا ســبق مــن مشــكلا إضــافة     
التربیــة البدنیــة والریاضــیة وبرمجتهــا وعــدد التلامیــذ فــي القســم الواحــد ومســاحات اللعــب كلهــا لهــا اثــر 

  .تربویة تهمدرس التربیة البدنیة والریاضیة في تمریر رسالبلیغ في إنقاص قدرة 

ة علـى أنهـا اقـل أهمیـة مـن المـواد الأخـرى كما إن النظـرة المتدنیـة لمـادة التربیـة البدنیـة والریاضـی     
والـى مدرســها بأنـه الأقــل عمـلا بــین المدرسـین، تجعــل الإدارة ، )2005محمـد نــاجي ومحمـد جاســم، (

المدرســـیة تكلفـــه بأعمـــال ومســـؤولیات تـــأثر عـــن أداء مهامـــه الأصـــلیة كونهـــا خـــارج الحجـــم الســـاعي 
داري الــذي یســمح للمــدرس بالاســتفادة مــن المقــرر علیــه فهــي بــذلك زیــادة أعبــاء ولــیس لهــا الــوزن الإ

بــــأن المعلـــم یكلـــف بأعمـــال داخــــل ) 2009(تحملهـــا، وهـــو مـــا ورد فـــي دراســــة معـــین وعبـــد الحكـــیم 
  .المدرسة تكون على حساب إعطاء الحصص بالطریقة الصحیحة

   :المهام الإضافیة. ب

مـادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة إذا اعتبرنا أن المهمة الرسمیة لمدرس التربیة البدنیـة هـي تـدریس      
كونهــا تتضــمن النصــاب القــانوني لســاعات العمــل لمــدرس مثلمــا ورد ذكرهــا فــي الفصــل الثــاني، فــإن 
المهام الإضافیة تصبح هـي النشـاط الریاضـي التربـوي بمـا فیـه مـن نشـاط داخلـي وخـارجي مـن خـلال 

عــداد الفــرق الریاضــیة الم درســیة للمشــاركة بهــا فــي المنافســات تنظــیم وتــأطیر المنافســات الریاضــیة وإ
  .الریاضیة المدرسیة

غیر إن واقع التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسـي، وحقیقـة المسـتوى المهـاري للتلامیـذ       
المتمدرســین، وطبیعــة المنافســات الریاضــیة المدرســیة تجعــل المــدرس ینــئ بنفســه عــن تشــكیل الفــرق 

تشـكیلها یكـون الاختیـار عشـوائي للاعبـین دون عملیـة الانتقـاء، ذلـك   الریاضیة المدرسـیة، وحتـى عنـد
لأن المنافســات التــي تشــترك فیهــا منافســات شــكلیة وموســمیة، كمــا أن تشــكیل فــرق ریاضــیة یتطلـــب 
تخصــیص حصــص تدریبیــة لتحضــیر هــذه الفــرق، وهــو مــا تــم التطــرق إلیــه مــن غیــاب وقــت الكــافي  
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ضـي لا یسـمح بـذلك، یضـاف إلـى ذلـك نقـص المـوارد المالیـة التـي میـذ الریالذلك كمـا أن مسـتوى التلا
  .تسمح بالسیر الحسن للفرق الریاضیة المدرسیة وما تتطلبه من مستلزمات المنافسة الریاضیة

ــــدة لاكتشــــاف المواهــــب         وهــــذا رغــــم إن إعــــداد الفــــرق الریاضــــیة المدرســــیة هــــي الوســــیلة الوحی
 البـرامج أجمـع المدرسـین علـى غیـاب) 2009(دراسـة بـن قنـاب الریاضیة في المدرسة، إلا انـه وفـي 

  . الوسط داخل وتدعمها الشابة المواهب اكتشاف تدعم التي والقوانین

كمــــا أن مهــــام المــــدرس فــــي تــــأطیر المنافســــات الریاضــــیة أصــــبحت تقتصــــر علــــى عــــدد مــــن        
  .أسباب تقدم ذكرها الأنشطة الداخلیة رغم قلتها واقتصارها على نشاطات محددة، نتیجة عدة

إلا أن تـــأطیر المنافســـات الریاضـــیة الخارجیـــة أشـــد المهـــام مشـــقة عنـــد أغلـــب مدرســـي التربیـــة        
البدنیــة والریاضــیة، كونهــا منافســات فــي تخصــص ریاضــي معــین وهــو مــا یغیــب عــن تكــوین المــدرس 

تلامیـذ تـابعوا  الذي یجد نفسه أمام تخصص لا یعرف عنه الكثیر، خاصة إذا ضمت هـذه المنافسـات
تكــوین ریاضــیا متخصــص خــارج المدرســة، فــان مهمتــه تصــبح فقــط المراقبــة والمتابعــة، فهــو موقــف 

  .یبتعد اغلب المدرسي عن الوقوع فیه

فأغلـب المدرســین الـذین یحظــرون المنافسـات الریاضــیة المدرسـیة یمتلكــون تكوینـا قاعــدیا غیــر        
، یاضــیة قبــل خــوض التكــوین الأكــادیميمن النــوادي الر أكــادیمي اكتســبوه مــن مشــاركتهم كلاعبــین ضــ

ــادة بالتـــأطیر رغـــم غیـــاب الحـــوافز المادیـــة لهـــم كحكـــام ومـــؤطرین فـــي المنافســـات  فهـــم مـــن یتكفـــل عـ
الریاضــیة المدرســیة، كمــا أن المــدرس مــنهم یجــد نفســه فــي المنافســات الریاضــیة فــي مهــام متعارضــة 

همــال تكـــوین حیــث یصــبح هــو المــدرب وهـــو الحكــم، نتیجــة قلــة عــ ددهم وغیـــاب الحكــام الرســمیین وإ
 . تلامیذ لیتولوا مهام التحكیم

كمــا أن طبیعــة مهنــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي كونهــا مهنــة صــاحبها دائــم التواجــد       
خــارج حجــرات الدراســة فــي ســاحات لعــب تتواجــد عــادة فــي وســط المؤسســات التربویــة فهــو أول مــن 

یذ وأولیائهم والمدرسـین علـى اخـتلاف تخصصـاتهم والإدارة المدرسـیة بكـل موظفیهـا، یتوجه إلیه التلام
حیث یطلب منه دائما الانضمام إلـى جمعیـة أولیـاء التلامیـذ بمجـرد إسـتوفائه لشـروط الانضـمام، ممـا 
یزید من ابتعاده عن المسؤولیة الحقیقیة، كما أن مدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة هـو مقصـد الـزملاء 
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لانتخابه للعضویة في مختلف المجالس، ومقصد الإدارة في تعیینه فـي الأمانـات والحراسـة فـي جمیـع 
  .المسابقات والامتحانات

إضــافة إلـــى مـــا ســـبق فأنـــه یمكـــن تســـجیل عــدد مـــن المشـــكلات المتعلقـــة بـــنقص وســـائل الـــدعم       
لضـــروریة لتعلـــیم الصـــفات البیداغوجیـــة والتـــي لهـــا أهمیـــة ككبیـــرة فـــي عمـــل المـــدرس كونهـــا الوســـائل ا

  . البدنیة والمهارات الحركیة لمادة التربیة البدنیة والریاضیة

  :الوسائل البیداغوجیة. ج

فقــد أشــار كامــل وآخــرون أن المعلــم لا یســتطیع القیــام بــدوره بكفــاءة دون تــوفر قــدر مناســب مــن      
  ) 2008صالح، . (الإمكانیات التي تمكنه من التخطیط والتنفیذ الجید لدرسه

ـــة الإمكانـــات المادیـــة مـــن جهـــة والـــى الملاعـــب       وتتمثـــل مشـــكلات الوســـائل البیداغوجیـــة فـــي قل
والساحات من جهة أخرى، فمعظم الدراسات التي أجریت في هذا المجـال توصـي بالاهتمـام بـالنواحي 

للمشــاركین  الاقتصــادیة، وزیــادة المیزانیــة المخصصــة للریاضــة، وكــذلك الاهتمــام بــالحوافز والمكافــآت
  )2009معین وعبد الحكیم، . ( واستخدام وسائل التقویم الحدیثة

أن قلــة الأدوات  والتجهیـــزات مــن ابــرز المشــكلات التـــي تواجــه معلــم التربیـــة  kurtzكمــا ذكــر       
  )   2008صالح، .  ( البدنیة والریاضیة في تدریس المادة

منشــآت ریاضــیة داخــل المؤسســات التربویــة  فأغلــب الدراســات تشــیر إلــى نقــص كبیــر فــي تواجــد     
حیــث أن اغلــب الملاعــب المدرســیة تعتبــر ســاحات لعــب تفتقــر إلــى الأجهــزة الضــروریة التــي تتطلبهــا 

  )2009معین وعبد الحكیم، . (ممارسة الأنشطة الریاضیة المتنوعة

 الواضح صالنق إلى إضافة والملاعب المنشآت في كبیر وهو ما ذكره شعلال في وجود نقص      
  )2009، بن قناب(. والأجهزة  الأدوات في

وجود نقص فـي التجهیـزات المتعلقـة بالمنشـآت الریاضـیة، إضـافة ) Abassi )2005كما أكدت      
  .إلى عدم توفر الصیانة اللازمة للأدوات والأجهزة المتوفرة
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نیـــة المخصصـــة علـــى أنـــه ینبغـــي علـــى الإدارة المدرســـیة توزیـــع المیزا Zeiglerفحســـب مـــا یـــراه      
زینــب . (لأدوات والأجهــزة المتــوفرةلــشــراء الإمكانیــات وتجهیــز الملاعــب الریاضــیة والصــیانة الدوریــة 

  ) 2008وغادة، 

ن صـغر مسـاحة بعـض المؤسسـات التربویـة یفـرض أن تكـون سـاحة المدرسـة هـي نفسـها        هذا وإ
ى خصوصــیة المكــان الــذي تمــارس فیــه مكـان تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة الأمــر الــذي یــؤثر علــ

التربیــة البدنیــة والریاضــیة داخــل المدرســة، ویخلــق العدیــد مــن المشــكلات تعیــق عمــل المــدرس أثنــاء 
 .  حصص التربیة البدنیة والریاضیة

كما أن أهم المشكلات التي تعیق السیر الحسن للأنشطة الریاضیة المدرسـیة هـي نقـص العتـاد       
  )2009،بن قناب. (الریاضي

ة تعــاني مــن ن التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــأ) Abassi )2005فقــد ذكــرت       
  202ص. تدني صلاحیة العتاد الموجودنقص العتاد الریاضي و 

أن سـبب هـذا الـنقص قلـة المبـالغ الممنوحـة، حیـث أن المیزانیـة المخصصـة  Nafiوقد ورد عن       
نفـس . ( یة في القطر الجزائـري تقتصـر علـى بعـض الملاییـر مـن الـدیناراتلمختلف المؤسسات التربو 

  ) 33المرجع السابق، ص

وفـــي نفـــس الإطـــار أشـــار محمـــود أن المیزانیـــة المخصصـــة للنشـــاط الریاضـــي فـــي المـــدارس لا       
تكفــي لتــوفیر إلا القلیــل مــن الأدوات تقتصــر علــى بعــض الریاضــات المحــدودة وســرعان مــا تســتهلك، 

معـین وعبـد الحكـیم، . (ة لقلة المیزانیة المخصصة للریاضة التـي لا تلبـي إلا ابسـط الاحتیاجـاتكنتیج
2009(  

كمــا أن أغلــب العتــاد الریاضــي المســتعمل فــي الریاضــة المدرســیة لا یتطــابق مــع المواصــفات        
وات الریاضـیة أن الأد)  2008(العالمیة للعتاد مثلمـا بینـت النتـائج التـي توصـلت إلیهـا دراسـة صـالح 

قدیمــة وغالبیتهــا غیــر مطــابق للمواصــفات القانونیــة، إضــافة إلــى أنهــا لا تلبــي حاجــات العــدد الكبیــر 
  .للتلامیذ
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إضافة إلى كل ذلك وبـالنظر إلـى طبیعـة النشـاطات فـي حصـة التربیـة البدنیـة والریاضـیة والتـي       
أظهـــر أن ممارســـة ) 2005( لخالـــدياهــدفها الأساســـي التربیـــة الصـــحیة والنمـــو الســلیم للجســـم، لكـــن 

  8ص.  الریاضة لیست كلها منافع

لــذا وجــب علــى مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة الانتبــاه إلــى الوضــع الجســدي للتلامیــذ أثنــاء        
ممارســـة الأنشـــطة البدنیـــة والریاضـــیة، لأن حـــالات الإغمـــاء كثیـــرة الوقـــوع فـــي الفصـــول الحـــارة وعنـــد 

  .الإناث بصفة خاصة

فالإغمــاء هــو قصــور المــخ عــن القیــام بوظائفــه لفتــرة وجیــزة نتیجــة عــدم حصــوله علــى كمیــة        
كافیــة مــن الــدم، ویحــدث الإغمــاء بعــد جهــد بــدني خصوصــا أثنــاء الوقــت الســاخن حیــث یفقــد الجســم 
كمیــات كبیــرة مــن المــاء عــن طریــق عملیــة التعــرق الشــيء الــذي یــؤدي إلــى انخفــاض فــي حجــم الــدم 

  .المخكمیة الأكسجین بالنسبة للعضلات و زه وبالتالي نقص وزیادة تركی

ولتفادي الوقوع في مثل هذه الظواهر السلبیة یفتـرض بمـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة توعیـة        
ــــة والریاضــــیة،  ــــة البدنی ــــاء ممارســــة الترب الإدارة المدرســــیة بضــــرورة تــــوفیر المــــاء الصــــالح للشــــرب أثن

ر وســـائل الاســـترجاع التـــي تضـــمن الاســـترجاع الكامـــل للطاقـــة الجســـمیة وضـــرورة التفكیـــر فـــي تـــوفی
المسـتهلكة أثنـاء الممارسـة الریاضـیة، مـن خــلال أطعمـة محـددة غنیـة بالفیتامینـات والسـوائل الســكریة، 
حتـــى تكمــــل الوجبــــات التــــي یتناولهــــا التلمیــــذ فــــي المنـــزل والتــــي قــــد تفتقــــر إلــــى مثــــل هــــذه المكونــــات 

قــة، لــذا وجــب علــى مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة توعیــة أعضــاء المدرســة الضــروریة لإنتــاج الطا
والمجتمــع بأهمیــة ثقافــة الاســترجاع مــن أجــل تحســین الممارســات البدنیــة والریاضــیة بمــا یخــدم النمــو 

  . السلیم للتلامیذ

رس وانطلاقــا ممـــا ســـبق حاولنـــا فـــي هـــذا البحــث تحدیـــد المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بمهـــام مـــد      
  :التربیة البدنیة والریاضیة إجرائیا في العناصر السابقة أي في

 المهام الرسمیة : 

، وعــــائق )البیداغوجیــــة( تــــم تحدیــــدها فــــي ثــــلاث أبعــــاد هــــي المهــــام الریاضــــیة، المهــــام التربویــــة   
  .المسؤولیات
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 المهام الإضافیة : 

طیر المنافسـات الریاضـیة،   تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هـي إعـداد الفـرق الریاضـیة المدرسـیة، تـأ
  .والمهام الثانویة

 الوسائل البیداغوجیة : 

  .تم تحدیدها في ثلاث أبعاد هي المنشآت الریاضیة، العتاد الریاضي، وسائل الاسترجاع

وقــد صــیغة فقــرات لقیــاس كــل عنصــر مــن هــذه العناصــر المحــددة لمحــور مهــام المــدرس وهــو مــا     
  .تطبیقي في عنصر أداة الدراسةیمكن الإطلاع علیه في الجانب ال

  :خلاصة الفصل

ذه هـــ لكـــون ،مهنیـــة كثیـــرة ومتشـــعبةمشـــكلات یواجـــه ممـــتهن تـــدریس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة      
مشــكلات منهــا مــا یــرتبط  يتتعلــق بمهمــة تربویــة تــأثر علــى الأجیــال الحاضــرة والمســتقبلیة، فهــ المهنـة

یـات سیاسـة كـل دولـة، فهـو مظهـر مـن و تربـوي واحـد مـن أولبالتوجهات السیاسیة للبد، لكـون النظـام ال
، حیــث یبنـى النظـام التربــوي عمومـا علـى أســاس المرجعیـة الدسـتوریة، ومنهــا الوطنیـة مظـاهر السـیادة

مـــا یـــرتبط بالســـلطة المركزیـــة التـــي تشـــرف علـــى صـــیاغة الأهـــداف التربویـــة، وتـــنظم وتحـــدد البـــرامج 
ارسـات التربویــة فـي الوســط المدرسـي، ومنهــا مـا یــرتبط مام للموالمنـاهج التدریسـیة، وتضــع الإطـار العــ

بالســـلطة التنفیذیـــة التـــي یكـــون لهـــا الإشـــراف المباشـــر علـــى الممارســـات التربویـــة وتنظیمهـــا المیـــداني 
ومراقبة سیرها وتوجهها عند الضرورة، ومنها ما یرتبط بشخص المدرس فیما یتعلـق بمؤهلاتـه العلمیـة 

المســتهدفة مــن عملیــات  الفاعلــة أو بط بــالمجتمع الــذي یحــوي جمیــع العناصــروالنفسـیة، ومنهــا مــا یــرت
  .   التربیة

لقــد تــم التطــرق فــي هــذا الفصــل إلــى أغلــب هــذه عناصــر فــي محاولــة لحصــر المشــكلات وفــق       
محـاور تـم تحدیــدها مـن خــلال مـا سـبق مــن الدراسـات التــي تـم الاسـتناد علیهــا، وقـد تــم تجمیـع أغلــب 

هنیة التي أمكن التعرف علیها من خـلال هـذه المحـاور، والتـي سـیتم عرضـها بالتفصـیل المشكلات الم
في الفصل القادم الذي سیعرض إجراءات البحث، ومن خلاله سـیتم عـرض أدت الدراسـة التـي تشـمل 

  . هذه المحاور وتحدیداتها الإجرائیة والأبعاد المكونة لكل تحدید إجرائي والفقرات التي تقیسها
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:البــاب الثاني  

 الـجانب المیداني
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  : تمهید

لفصــول النظریــة الســابقة إلــى جمیــع العناصــر المحیطــة بمتغیــر الدراســة لقــد تــم التطــرق فــي ا       
انطلاقـــا مـــن تحدیـــد مشـــكلة الدراســـة وخلفیاتهـــا ثـــم التعریـــف التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة ومدرســـها ثـــم 

مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة مـن خـلال عـدد یواجههـا  المشـكلات المهنیـة التـي التعرض إلي أهم
     .كان لها السبق في موضوع هذه الدراسة من الدراسات التي

خطـــوات البحـــث العلمـــي التـــي تســـلكها هـــذه الدراســـة یـــأتي هـــذا الفصـــل الـــذي یمثـــل  لمواصــلةو        
وعینتـه  الدراسـة ومجتمـع الدراسـة ومیـدانها، وصـفا لمـنهج یتضمن حیث، للدراسةالإجراءات المنهجیة 

 فیهـا، فـي المسـتخدمة والثبـات الصـدق ودلالات اسـةأداة الدر  بنـاء والخطـوات المعتمـدة فـي وحـدوده،
  .والتقنیات الإحصائیة التي تم الاعتماد علیها في تحلیل البیانات وخطوات التطبیق المیداني،

  :منهج الدراسة. 1

مدرســـي  ىالتعـــرف علـــى المشـــكلات المهنیـــة لـــد بنـــاءا علـــى طبیعـــة البحـــث الـــذي ســـعى إلـــى        
فــي المدرســة الجزائریــة ومــن أجــل الإجابــة علــى تســاؤلات الدراســة اســتخدم التربیــة البدنیــة والریاضــیة 

  .الباحث المنهج الوصفي الاستكشافي نظرا لملائمته لأغراض الدراسة

فهــــو مــــنهج یســــتخدم لدراســــة الأوضــــاع الراهنــــة للظــــواهر مــــن حیــــث خصائصــــها، أشــــكالها،         
ى وصـف دقیـق وتفصــیلي لظـاهرة أو موضــوع علاقاتهـا، والعوامـل المــؤثرة فیهـا، فهـو مــنهج یرتكـز علــ

محـدد علـى صـورة نوعیـة أو كمیـة، وقـد یقتصـر هــذا المـنهج علـى وضـع قـائم لفتـرة زمنیـة محــدودة أو 
تطور یشمل فترات زمنیة عدة، كما یشمل في كثیر من الأحیان على التنبـؤ للظـواهر والأحـداث التـي 

ــــائج  یدرســــها، مــــن أجــــل التعــــرف إلــــي الظــــاهرة مــــن حیــــث المحتــــوي والمضــــمون، والوصــــول إلــــى نت
  )42، ص 2000علیان وغنیم، .   (وتعمیمات تساعد في فهم الواقع وتطویره

یعرفــه عبیــدات ذوقــان علــى انــه أســلوب مــن أســالیب التحلیــل المرتكــزة علــى معلومــات كافیــة و        
علــى موضــوع محــدد مــن خــلال فتــرة زمنیــة معلومــة وذلــك مــن أجــل الحصــول  أوودقیقــة عــن ظــاهرة 
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عبیـدات وآخـرون، . (م تفسـیرها بطریقـة موضـوعیة وبمـا ینسـجم مـع المعطیـات الفعلیـة للظـاهرةثـنتـائج 
  )60، ص 1999

  : دراسةمیدان ال. 2

یتناول موضوع هذه الدراسة المشكلات المهنیة التـي تواجـه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة         
المســتخدم والــذي تتطلبــه هــذه الدراســة ینتمــي إلــى مــنهج فــي المدرســة الجزائریــة، ونظــرا لكــون المــنهج 

علـى مجموعـات واسـعة ) 2004(مـوریس أنجـرس البحث المیداني الذي یطبق عموما حسـب مـا یـراه 
من الإفراد، مثل سكان بلد ما، حیث من الصعب أو ربما من المستحیل الاتصال بهـم كلهـم، مـا عـدا 

شــریة والمالیــة الضـروریة للقیــام بالتعــدیلات الكبــرى، فــأن الوســائل البتملـك مـا یتعلــق بالحكومــات التــي 
منهج البحث المیداني یتم عـادة عـن طریـق الاسـتعانة بالمعاینـة وذلـك بانتقـاء جـزء مـن مجمـوع هـؤلاء 
الأفراد، كما یمكن أن یجرى التحقیق على مجموعات صغیرة جدا والتي لیس مـن الضـروري معاینتهـا 

       106ص .  دائما

تحدیــد مجتمــع الدراســة وعینتهــا، قــام الباحــث  لغــرضلك ومــن أجــل اكتشــاف میــدان البحــث لــذ       
بزیـــارة میدانیـــة إلـــى مقـــر الرابطـــة الولائیـــة للریاضـــیة المدرســـیة لولایـــة ورقلـــة، وهـــي الهیئـــة التـــي تـــنظم 

لـة، المنافسـات الریاضـیة المدرسـیة وینشـط فیهـا اغلـب مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي ولایـة ورق
حیـث التقـى الباحـث أثنـاء هـذه الزیـارة بمفـتش التربیــة البدنیـة والریاضـیة للتعلـیم الثـانوي، الـذي كـان لــه 
الفضل الكبیر بعد ذلك في تحدید میدان البحث بمقاطعة ورقلة، وذلـك بـالنظر إلـى اتسـاع رقعـة تـراب 

، كمــا قــام الباحــث كمــاليالإولایــة ورقلــة وتباعــد المؤسســات التربویــة وكثــرة عــددها خاصــة فــي التعلــیم 
  .لمقاطعة ورقلة في مقر عمله كماليبزیارة مفتش التربیة والبدنیة والریاضیة للتعلیم الإ

مكنت هذه الزیارات الباحث من تحدید میدان البحث واكتشافه مـن خـلال الإطـلاع علـى موقـع        
التربیــة البدنیــة والریاضــیة أســاتذة  ىالتــي یشــرف علــو  كمــاليالإوعــدد المؤسســات التربویــة فــي الطــور 

ة إكمالیـ 49في مقاطعـة ورقلـة، وقـد اتضـح أن عـدد هـذه المؤسسـات هـو  كماليالإفیها مفتش التعلیم 
ورقلة، الرویسات، سـیدي خویلـد، عـین البیظـاء، : منتشرة على تراب مقاطعة ورقلة في بلدیات كل من
  )01الملحق رقم قائمة الاسمیة في الأنظر . (حاسي بن عبد االله، انقوسة، حاسي مسعود، والبرمة
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كمــا تمكــن الباحــث مــن تحدیــد موقــع وعــدد المؤسســات التربویــة فــي الطــور الثــانوي باســتخدام        
، لأن مفـتش التربیـة البدنیـة الریاضـیة فـي الطـور الثـانوي كمـاليالإالتقسیم الجغرافي المتبع في التعلیم 

یة والریاضة في أكثر من ولایـة، ففـي مقاطعـة ورقلـة هو مفتش جهوي یشرف على أساتذة التربیة البدن
 ورقلــة، الرویســات،: ثانویــة فــي بلــدیات كــل مــن 20بلــغ عــدد المؤسســات التربویــة فــي التعلــیم الثــانوي 

القائمـــة الاســـمیة للثانویـــات فـــي أنظـــر (.ســـیدي خویلـــد، انقوســـة، حاســـي مســـعود بلدیـــة عـــین البیظـــاء،
  )02رقم الملحق

   :مجتمع الدراسة. 3 

لقد مكنت الزیارة المیدانیة الباحث من الاطلاع علـى القائمـة الاسـمیة لمدرسـي التربیـة البدنیـة         
والریاضـــیة إضـــافة إلـــى البرنـــامج المســـطر مـــن طـــرف المفتشـــین لعقـــد لقـــاءات مـــع المدرســـین خـــلال 

رات ، كمــا ســاعدت هــذه الزیــارات الباحــث فیمــا بعــد فــي تحدیــد المتغیــ2011/2012الموســم الدراســي 
  .  الوسیطیة انطلاقا من الخصائص التي تمیز عینة الدراسة

وعلــى اعتبــارات أهمهــا إمكانیــات الباحــث والوقــت المخصــص لإنهــاء الدراســة، اعتمــد الباحــث        
ــن مدرســــي التربیــــة البدنیـــة والریاضــــیة فــــي المدرســـة الجزائریــــة فــــي الطــــورین  علـــى مجتمــــع یتكــــون مـ

ـــیم والثانویـــة فـــي مقاطعـــة  كمـــاليالإ ورقلـــة، حســـب التقســـیم المعتمـــد مـــن طـــرف مفتشـــیة التربیـــة والتعل
، وهو المعیار الذي تم الاعتماد علیه في الطور الثانوي كـذلك، حیـث شـملت الدراسـة كماليالإللطور 

المدرســین فــي المؤسســات التربویــة فــي البلــدیات الواقعــة فــي المحــیط الجغرافــي لمقاطعــة ورقلــة، وقــد 
ــــانوي امدرســــ 86مجموعــــه  مــــا كمــــاليالإضــــم الطــــور  ، حســــب امدرســــ 40، بینمــــا یضــــم الطــــور الث

والطــور الثــانوي  كمــاليالإالإحصــائیات المقدمــة مــن طــرف مفتشــي التربیــة البدنیــة والریاضــیة للطــور 
 126، وهـــو مـــا یحـــدد مجتمـــع الدراســـة بــــ2011/2012خـــلال الثلاثـــي الثـــاني مـــن الموســـم الدراســـي 

  )02، ورقم 01قم أنظر الملحق ر .            (افرد

المــنظم مــن  علامــيالإیــوم وقــد تــم تحدیــد تــاریخ تطبیــق الدراســة الاســتطلاعیة فــي یــوم انعقــاد ال      
لفائــدة مدرســي التربیــة البدنیــة  ،مفــتش التربیــة البدنیــة والریاضــیة للتعلــیم الثــانوي لمقاطعــة ورقلــة طــرف

  .والریاضیة في التعلیم الثانوي في المقاطعة
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  :ستطلاعیةالدراسة الا. 4
مـــن اجـــل الكشـــف عـــن صـــلاحیة الأداة المســـتخدمة فـــي الدراســـة ومـــن اجـــل الحصـــول علـــى        

تـــم تطبیـــق الأداة المعدلـــة علـــى عینـــة الأداة وثبـــات نتائجهـــا،  بیانـــات تمكـــن مـــن التحقـــق مـــن صـــدق
فـــي مقاطعـــة مـــدرس  126مـــن بـــین مـــدرس للتربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة  30اســـتطلاعیة تكونـــت مـــن 

ـــة ـــیم الثـــانوي  22، ورقل مـــنهم حضـــروا یـــوم إعلامـــي عقـــد مـــع مفـــتش التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة للتعل
تـم الاتصـال بهـم فـي مقـر عملهـم فـي  كمـاليالإمدرسـین مـن الطـور  08لمقاطعـة ورقلـة، إضـافة إلـى 

ات مدینة ورقلة، من اجل رفع عدد العینة الاستطلاعیة وضمان الحد الأدنى مـن تمثیلهـا لعینـة إكمالی
  .، حتى نتمكن من الحصول على نتائج تسمح لنا بالتحقق من صلاحیة أداة الدراسةالدراسة

   :عینة الدراسة وخصائصها. 5

بعـــدما تـــم تحدیـــد مجتمـــع الدراســـة أختـــار الباحـــث اســـتخدام أســـلوب المســـح الشـــامل لمجتمـــع         
نـاه أن عینـة الدراسـة تمثــل الدراسـة نظـرا لصـغر حجمـه ولإمكانیــة الاتصـال بجمیـع أفـراده، وهـذا مــا مع

  .من المجتمع الأصلي %100، أي ما یمثل نسبة افرد 126

بالإضـــافة إلـــى تحدیـــد العـــدد الإجمـــالي لعینـــة الدراســـة فقـــد تـــم تصـــنیف العینـــة حســـب بعـــض       
ــــة، : هــــا الدراســــة وهــــيتتناول التــــيالخصــــائص  نــــوع منصــــب العمــــل، نــــوع الشــــهادة، الممارســــة المهنی

  .، طبیعة المنطقةالممارسة الریاضیة

قــام الباحــث بتوزیــع أداة الدراســة علــى جمیــع أفــراد العینــة، وبعــد اســترداد الاســتجابات بلــغ ثــم        
تــم اســتبعادها لعــدم اســتوفائها الشــروط الضــرورة، ) 04(اســتمارة، منهــا أربــع  120عــدد الاســتمارات 

ارة، وهــي بــذلك العینــة التــي اســتم 116لیصــبح أخیــرا عــدد الاســتمارات الصــالحة للتحلیــل الإحصــائي 
مـن  %92,06مـدرس مـا یمثـل نسـبة  116 تومنـه فـإن عینـة الدراسـة بلغـ، سوف یتم تحلیل نتائجها

   :الذكر كما یلي حسب الخصائص السابقةموزعة  المجتمع الأصلي

نـوع توزیـع أفـراد عینـة الدراسـة مـن حیـث ) 01(یوضـح الجـدول رقـم : نوع المنصـبمن حیث  -
 .التربیة البدنیة والریاضیة له مدرسوالذي یشغ المنصب
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  یبین توزیع أفراد العینة حسب نوع المنصب) 01(الجدول رقم 

  النسبة من المجتمع الأصلي  النسبة في العینة  العدد  نوع المنصب
 %93,02 % 69  80  كماليالإأستاذ التعلیم 

  %90  %31  36  أستاذ التعلیم الثانوي
  %92,06  %100  116  المجموع

 كمـاليالإ التعلـیمفـي  اأستاذ 80عینة الدراسة تتكون من أن ) 01(حظ من خلال الجدول رقمیلا     
فــي المجتمــع الأصــلي ونســبة  كمــاليالإالتعلــیم  ةتذاأســمــن مجمــوع  %93,02 وهــو عــدد یمثــل نســبة

فـي التعلـیم  اأسـتاذ 36من أفراد عینة الدراسة، ویبن نفس الجدول أن عینة الدراسة تتكون مـن  69%
ثـانوي فـي المجتمـع الأصـلي، ونسـبة التعلـیم ال ةتذاأسـمـن مجمـوع  %90 وهو عدد یمثل نسبةانوي الث

   .من أفراد عینة الدراسة 31%

نــوع توزیــع أفــراد عینــة الدراســة مــن حیــث ) 02(یوضــح الجــدول رقــم : شــهادةنــوع المــن حیــث  -
  .شهادة التي یحملها مدرسي التربیة البدنیة والریاضیةال

  یبین توزیع أفراد العینة حسب نوع الشهادة) 02(الجدول رقم 

  النسبة  العدد  نوع الشهادة
 % 31,9  37  التكنولوجيشهادة المعهد 

  %68,1  79  لیسانس تربیة بدنیة وریاضیة
  %100  116  المجموع

شـــهادة یحمـــل  اأســـتاذ 37عینـــة الدراســـة تتكـــون مـــن أن ) 02(یلاحـــظ مـــن خـــلال الجـــدول رقـــم     
یحمـل  اأسـتاذ 79من أفراد عینـة الدراسـة، و% 31,9 وهو عدد یمثل نسبة للتربیة التكنولوجيالمعهد 
   .من أفراد عینة الدراسة %68,1 هو ما یمثل نسبةو  لیسانس تربیة بدنیة وریاضیةشهادة 
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توزیـع أفـراد عینــة الدراسـة مـن حیــث ) 03(یوضـح الجـدول رقــم : الممارسـة المهنیــةمـن حیـث  -
  .مارسها مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة سنوات الممارسة المهنیة التي

  یبین توزیع أفراد العینة حسب الممارسة المهنیة) 03(الجدول رقم 

  النسبة  العدد  الممارسة المهنیة
 % 53,4  62  سنوات 5أقل من 

  %46,6  54  سنوات 5أكثر من 
  %100  116  المجموع

ینتمـي إلـى الفئـة  اأسـتاذ 62تتكـون مـن عینـة الدراسـة أن ) 03(یلاحظ من خلال الجدول رقم        
مـن أفـراد عینـة الدراسـة، % 53,4 ممارسـة مهنیـة وهـو عـدد یمثـل نسـبة سـنوات 5أقـل مـن التـي لهـا 

 ممارســـة مهنیـــة وهـــو عـــدد یمثـــل نســـبة ســـنوات 5مـــن  كثـــرأینتمـــي إلـــى الفئـــة التـــي لهـــا  اأســـتاذ 54و
  .من أفراد عینة الدراسة 46,6%

توزیع أفـراد عینـة الدراسـة مـن حیـث ) 04(یوضح الجدول رقم  :الممارسة الریاضیةمن حیث  -
  .من عدمها لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة الریاضیة الممارسة

  یبین توزیع أفراد العینة حسب الممارسة الریاضیة ) 04(الجدول رقم 

  النسبة  العدد  الممارسة الریاضیة
 % 28,4  33  غیر ممارس

  %71,6  83  ممارس
  %100  116  عالمجمو 

 غیــر ممــارس اأســتاذ 33عینــة الدراســة تتكــون مــن أن ) 04(یلاحــظ مــن خــلال الجــدول رقــم        
للریاضـة وهـو  ممـارس اأسـتاذ 83مـن أفـراد عینـة الدراسـة، و% 28,4 للریاضـة وهـو عـدد یمثـل نسـبة

  .من أفراد عینة الدراسة %71,6 عدد یمثل نسبة
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توزیــع أفــراد عینــة الدراســة مــن حیــث ) 05(قــم یوضــح الجــدول ر : طبیعــة المنطقــةمــن حیــث  -
  .التي یمارس مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة فیها مهامهم طبیعة المنطقة

   یبین توزیع أفراد العینة حسب طبیعة المنطقة) 05(الجدول رقم 

  النسبة  العدد  طبیعة المنطقة
 % 25,9  30  منطقة ریفیة

  %74,1  86  منطقة حضریة
  %100  116  المجموع

 منطقـة ریفیــةیعمـل فــي  اأســتاذ 30عینــة الدراسـة تتكــون مـن أن ) 05(یلاحـظ مــن خـلال الجــدول رقـم
وهـو  منطقـة حضـریةیعمـل فـي  اأسـتاذ 86مـن أفـراد عینـة الدراسـة، و% 25,9وهـو عـدد یمثـل نسـبة 

  .من أفراد عینة الدراسة %74,1 عدد یمثل نسبة

  :أداة الدراسة. 6
التربیـــة  مشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســيى التعــرف علــى أهــم الهــذه الدراســة إلــهــدفت        

درجـة حـدتها، وكـذا التعــرف علـى أثـر بعــض التعـرف علــى البدنیـة والریاضـیة فـي المدرســة الجزائریـة و 
 فـــي هـــذه المشـــكلات، ولتحقیـــق أهـــداف الدراســـة قـــام الباحـــث ببنـــاء أداة لقیـــاسالمتغیـــرات الوســـیطیة 

ء مـر بنـا ، وقـدالتربیة البدنیـة والریاضـیة فـي المدرسـة الجزائریـة اجه مدرسيمشكلات المهنیة التي تو ال
الدراســات السـابقة التـي تناولـت المشــكلات انطلاقــا مـن الإطـلاع علـى  عـدد مـن الخطـواتب هـذه الأداة

مراجعـة النظریـات والآراء التربویـة التـي تناولـت موضـوع ، ثـم لتربیة البدنیة والریاضـیةلمدرس االمهنیة 
المنشــورات الصــادرة عــن وزارة التربیــة ، والاطــلاع علــى ربیــة البدنیــة والریاضــیة والریاضــة المدرســیةالت

الجزائریة المتمثلة في مناهج التربیة البدنیـة والریاضـیة لجمیـع مسـتویات الدراسـیة إضـافة إلـى مقـررات 
، ثــم قــام تربیــة الوطنیــةمعاهــد التكــوین التابعــة لــوزارة ال فــيتكــوین مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة 

توجیــــه ســــؤال مفتــــوح لعــــدد مــــن مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة مــــن اجــــل حصــــر أهــــم الباحــــث ب
  .المشكلات المهنیة التي تواجههم
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علــى ضــوء الخطــوات الســابقة قــام الطالــب بإعــداد صــورة مبدئیــة لأداة القیــاس، والتــي یمكــن و        
 )03:أنظــر للاســتمارة فــي الملحــق رقــم(بــة علــى تســاؤلاتها مــن خلالهــا تحقیــق أهــداف الدراســة والإجا

مــوریس و  )1997(عمرونــي كــل مــن وقــد اســتند الطالــب فــي هــذا البنــاء إلــى الأســلوب الــذي اعتمــده 
        .المفهوم إلى أبعاد ثم تجزئة البعد إلى مؤشرات كتفكیمن خلال ) 2004(أنجرس 

التنظــیم المدرســي، التشــریع المدرســي، النمــو  :قــد تكونــت أداة الدراســة مــن خمــس محــاور هــيو       
   ).06(الجدول رقم  كما هو موضح فيومهام المدرس،  ،المجتمع نظرةالمهني للمدرس، 

  ولیةیبین توزیع الفقرات على محاور الاستبیان في صورته الأ ) 06(الجدول رقم 
  

  عدد الفقرات  المحور  الرقم

  فقرة 27 التنظیم المدرسي 01
  فقرة 27  المدرسيالتشریع   02
  فقرة 27 النمو المهني 03
  فقرة 27 المجتمع نظرة 04
  فقرة 27 مهام المدرس 05

  فقرة 135  المجموع الكلي
  

إلــى مؤشـرات وكــل  إجرائـيكــل تحدیـد  ثــم تفكیـك إجرائیـةتحدیـدات بهـذه المحــاور  حدیــدقـد تـم تلو      
موزعــة بتســاوي فــي كــل محــور مــن  فقــرة 135وقــد بلــغ عــددها  ،مؤشــر تقیســه مجموعــة مــن الفقــرات

كــل أن ، كمــا )05(، و)04(، )03(، )02(، )01(الأشــكال رقــم  موضــح فــيمحــاور الأداة كمــا هــو 
ن فقــرة یمــن ثــلاث تحدیــدات إجرائیــة وتســع مؤشــرات وســبع وعشــر  یتكــونمــن المحــاور الخمــس محـور 

  .تعبر عن هذا المحور
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  )01(الشكل رقم  
  حور التنظیم المدرسي وتحدیداته الإجرائیة ومؤشراته یوضح المشكلات المهنیة لم

  وعدد الفقرات المكونة له
 



133 
 

  

  )02(الشكل رقم  
  یوضح المشكلات المهنیة لمحور التشریع المدرسي وتحدیداته الإجرائیة ومؤشراته

  وعدد الفقرات المكونة لها
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  )03(الشكل رقم  
  اتها الإجرائیة ومؤشراتها یوضح المشكلات المهنیة لمحور النمو المهني وتحدید

 وعدد الفقرات المكونة له
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  )04(الشكل رقم  
  االإجرائیة ومؤشراته االمجتمع وتحدیداته نظرةیوضح المشكلات المهنیة لمحور 

 اوعدد الفقرات المكونة له
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  )05(الشكل رقم  
  مهام المدرس وتحدیداته الإجرائیة ومؤشراته لمحورالمشكلات المهنیة  یوضح

 د الفقرات المكونة لهوعد
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علـى مجموعـة مـن المحكمــین  هافـي صـورتها الأولیـة تـم عرضـوبعـد أن اكتملـت أداة الدراسـة         
فیمـــا إذا كانــت فقـــرات الاســتبیان ومحـــاوره تمثــل حصـــرا للمشــكلات المهنیـــة وهـــذا للتأكــد والمختصــین 

ر اغلــب المحكمــین إلــى تعــدیل وقــد أشــا، التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة فــي المدرســة الجزائریــة
مجموعة من الفقرات وتعدیل تسمیة محور واحد ومؤشـر واحـد وسـنقدم عـرض تفصـیلي لنتـائج عملیـة 

  )03رقم انظر استمارة التحكیم في الملحق(  .التحكیم عند معاینة صدق الأداة

بحیـث یطلـب مـن التعلیمات الموجهة لاستجابات المدرسین علـى الأداة، زودت الاستمارة ب وقد       
كــل مــدرس قــراءة كــل عبــارة ثــم إبــداء الــرأي فیهــا علــى ضــوء إدراك المــدرس للمشــكلات المهنیــة التــي 

، 3(مــع تخصــیص الــدرجات ) موافــق، محایــد، معــارض(تواجهــه، علــى مقیــاس مــن ثــلاث اســتجابات 
  )352، ص 2006فؤاد البهي السید، (   .لتحدید الاستجابات على التوالي) 1، 2

متغیـــرات التـــم وضـــع عبـــارات تهـــدف إلـــى جمـــع البیانـــات الضـــروریة لكـــل مـــدرس حســـب مـــا ك       
الممارســـة  ،نـــوع المنصـــب، نـــوع الشـــهادة، الممارســـة المهنیـــة: لدراســـة وهـــي علـــى التـــواليالوســـیطیة ل

  .الریاضیة، وطبیعة المنطقة

مـــن بنــاء الأداة وفیمــا یلــي یمكــن التعــرض إلـــى الشــروط الســیكومتریة التــي تـــم مراعاتهــا فــي         
قــام  و ذلــك بالاعتمـاد علــى نتـائج اســتجابات أفـراد العینــة الاسـتطلاعیة، ولقــد تهااجـل اختبــار صـلاحی

باســتخدام برنــامج الحـــزم الإحصــائیة للعلــوم الاجتماعیـــة  دراســةبحســاب صــدق وثبـــات أداة ال باحــثال
SPSS  20إصدار.  

  :الصدق. أ
لطالـــب باســـتخدام أســـلوبین همـــا صـــدق المحكمـــین مـــن اجـــل التحقـــق مـــن صـــدق الأداة قـــام ا       

  :     وصدق الاتساق الداخلي وسیتم عرض نتائجهما في ما یلي

 :صدق المحكمین -
یمكــن صــدق المحكمــین مــن الحكــم علــى الصــدق الظــاهري وصــدق البنــاء للمقیــاس، وهــو مــن        

  ) 2009ي وابو نواس، الصماد. (أكثر الوسائل استعمالا للحكم على صدق بناء المقاییس النفسیة
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ثلاثــــة و  محكمــــین، ثلاثــــة مــــنهم مختصــــین فــــي علــــم الــــنفس 07وقــــد تــــم عــــرض الأداة علــــى        
أنظـــر القائمـــة (  .مختصـــین فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، ومخـــتص واحـــد فـــي التـــدریب الریاضـــي

  )04 الاسمیة للمحكمین الملحق رقم
بنــد وهــي علــى التــوالي  48مــن البنــود بلــغ عــددها أســفرت نتــائج التحكــیم علــى تعــدیل مجموعــة       

)1 ،2 ،3 ،5 ،8 ،9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،18 ،23 ،26 ،27 ،30 ،
31 ،33 ،39 ،46 ،49 ،51 ،53 ،54 ،56 ،59 ،62 ،69 ،72 ،74 ،84 ،89 ،90 ،95 ،
99 ،103 ،111 ،113 ،118 ،119 ،124 ،125 ،126 128 ،134 .(  

كما أشار المحكمون بتعدیل تسمیة المحـور الرابـع وهـو  ،دیلها بما أشار به المحكمونتم تعوقد       
، وتــم اســتبدال تســمیة مؤشــر محــور مهــام )ثقافــة المجتمــع(وتــم اســتبدال التســمیة بـــ ) نظــرة المجتمــع(

  )05:أنظر الملحق رقم(  ).عائق المسؤولیات(إلى ) المسؤولیات(المدرس من 

  :صدق الاتساق الداخلي -
ــــاء،        ــــد للتحقــــق مــــن صــــدق البن ولأن صــــدق المحكمــــین لا یمكــــن الاعتمــــاد علیــــه كمؤشــــر وحی

 ،)2009نـواس،  وأبـوالصـمادي (وضرورة توظیف طرق أخرى للوصول إلى دلالات أكثر موضـوعیة
صــدق الاتســاق الــداخلي لأجــل التأكـد مــن صــدق درجــات المقیــاس، حیــث یــدل  تخدامباســقـام الطالــب 

علـــى الترابطـــات الكلیـــة بـــین البنـــد  Oppenhiem، وMeehlو Cronbahالصـــدق الـــداخلي حســـب 
تــالي یمكــن اعتبــار ذلــك كدلالــة علــى الصــدق، إذ یمكــن الوالدرجــة الكلیــة وبــین البنــد وبــاقي البنــود وب

  )1997عمروني، . (تفسیر ارتباط البند بالدرجة الكلیة على أن البند یرتبط بالموضوع المراد قیاسه

تــم حســاب معــاملات الارتبــاط بــین الفقــرات والمحــور الــذي تنتمــي إلیــه والدرجــة مــن اجــل ذلــك و      
الكلیـــة للاســـتبیان، ثـــم حســـاب معـــاملات ارتبـــاط المحـــاور فیمـــا بینهـــا ومـــع الدرجـــة الكلیـــة للاســـتبیان، 

  .20إصدار  SPSSوذلك بواسطة معامل بیرسون وباستخدام برنامج الحزم الإحصائیة 

، )09(، )08(، )07(لمصــــفوفات الارتبــــاط مــــن خــــلال الجــــداول وفیمــــا یلــــي عــــرض تفصــــیلي     
  ).12(و، )11(، )10(
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یبــین معــاملات ارتبــاط المحــاور فیمــا بینهــا وارتباطهــا بــالمجموع ) 07(الجــدول رقــم  
  الكلي للاستبیان

      Sig           0,05دال عند مستوى   *          0,01دال عند مستوى    *  *معامل الدلالة الإحصائیة  

  

معــاملات ارتبــاط المحــاور الخمســة فیمــا بینهــا دالــة إحصــائیا  أن 07یتضــح مــن الجــدول رقــم       
اط محــور التشــریع المدرســي مــع محــور مهــام المــدرس فهــو ، مــا عــدا معامــل ارتبــ0,01عنــد مســتوى 
أن معــــاملات ارتبــــاط المحــــاور الخمســــة مــــع المجمــــوع الكلــــي ، و 0,05عنــــد مســــتوى  دال إحصــــائیا

، وهـــذا مــا یـــدل علــى وجـــود درجــة عالیـــة مــن الاتســـاق 0,01للاســتبیان دالـــة إحصــائیا عنـــد مســتوى 
   . للأداةداخلي بین المحاور فیما بینها ومع الدرجة الكلیة 

 :ما یليك للاستبیان فهيي تنتمي إلیه ومع المجموع الكلي تارتباط الفقرات مع المحور الأما عن  

التنظـــــــــــــــــــیم   
 المدرسي

التشـــــــــــــــــــــــریع  
  المدرسي

النمـــــــــــــــــــــــــــــــــو 
  المهني

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   ثقاف
  المجتمع

مهـــــــــــــــــــــــــــــــــــام 
  المدرس

 التشریع المدرسي
sig 

,640** 1    
,000      

 النمو المهني
sig 

,582** ,571** 1   
,001 ,001     

 المجتمع ثقافة
sig 

,707** ,570** ,647** 1  
,000 ,001 ,000    

 مهام المدرس
sig 

,491** ,462* ,735** ,657** 1 
,006 ,010 ,000 ,000   

 المجموع الكلي
sig 

,814** ,782** ,863** ,871** ,806** 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
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ارتباط كل فقرة من المحور الأول مع مجمـوع المحـور  معاملیبین ) (08الجدول رقم 
  ومع المجموع الكلي للاستبیان

  استحالة الحساب لان القیم ثابتة  a          0,05دال عند مستوى    *            0,01عند مستوى  دال  * *

   

، 5، 4، 3، 1(لــدیها معامــل ارتبـاط ســالب، وان الفقــرات ) 2(أن الفقـرة  08یتضـح مــن الجــدول      
، 10، 6(معــاملات ارتباطهــا غیــر دالــة إحصــائیا، وان الفقــرات ) 22، 19، 17، 16، 13، 12، 7

 ،11 ،9 ،8(، وان الفقـــرات 0,05معـــاملات ارتباطهـــا دالـــة إحصـــائیا عنـــد مســـتوى ) 27، 21، 18
ـــة إحصـــائیا عنـــد مســـتوى ) 26 ،25 ،24 ،23 ،20 ،14 ، وان الفقـــرة 0,01معـــاملات ارتباطهـــا دال

ج لـم یـتم حسـاب معامـل ارتباطهـا لأن اسـتجابة جمیـع الإفـراد كانـت قیمـة ثابتـة، حیـث أن برنـام) 15(
SPSS على الأقل ةیشترط قیمة مختلف .  

                            

المجموع 
 الكلي

التنظــــــــیم 
 الفقرات المدرسي

المجموع 
 الكلي

التنظــــــــیم 
 الفقرات المدرسي

المجموع 
 الكلي

التنظــــــــیم 
 الفقرات المدرسي

 1مشكل 09, 13, 10مشكل *39, 18, 19مشكل 34, 27,

 2مشكل 18,- 14,- 11مشكل **50, **56, 20مشكل **47, 29,
 3مشكل 07, 14, 12مشكل 04, 00, 21مشكل *42, 10,
 4مشكل 11, 01, 13مشكل 04, 14, 22مشكل 34, 24,
 5مشكل 17, 26, 14مشكل **55, **49, 23مشكل **56, *42,
 6مشكل *42, *38, 15مشكل a .a. 24مشكل **56, *45,
 7مشكل 34, 23, 16مشكل 24, 22, 25مشكل **47, *46,
 8مشكل **51, *39, 17مشكل 13, 22, 26مشكل **49, **53,
 9مشكل **56, **47, 18مشكل *45, 32, 27مشكل *36, 27,
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ارتباط كل فقرة من المحور الثاني مع مجموع المحور  معاملیبین ) 09(الجدول رقم 
  ومع المجموع الكلي للاستبیان

  0,05دال عند مستوى    *                                 0,01عند مستوى دال    * *                

                                         

، 33(لـدیها معامـل ارتبـاط سـالب، وان الفقـرات ) 38(أن الفقـرة  09كما یتضح من الجدول رقـم      
إحصـــائیا، وان الفقـــرات معـــاملات ارتباطهـــا غیـــر دالـــة ) 53 ،52، 50، 48، 41، 40، 37، 34

 ، وان الفقـــــرات0,05معــــاملات ارتباطهـــــا دالــــة إحصـــــائیا عنــــد مســـــتوى ) 54، 44، 43، 42، 30(
ـــــــــــــــة ) 51، 49، 47، 46 ،45 ،39 ،36 ،35 ،32 ،31 ،29 ،28( معـــــــــــــــاملات ارتباطهـــــــــــــــا دال

 .0,01إحصائیا عند مستوى 

 

المجموع 
 الكلي

التشــــــریع 
 الفقرات المدرسي

المجموع 
 الكلي

التشــــــریع 
 الفقرات المدرسي

المجموع 
 الكلي

التشــــــریع 
 الفقرات المدرسي

 28مشكل **59, **55, 37مشكل 25, 29, 46مشكل **62, **50,
 29مشكل **55, *40, 38مشكل 15,- 07,- 47مشكل **53, 23,
 30مشكل *43, 35, 39مشكل **51, 35, 48مشكل 21, 23,

 31مشكل **61, *44, 40مشكل 16, 33, 49مشكل **67, **58,
 32مشكل **65, 32, 41مشكل 33, 31, 50مشكل 33, 17,
 33مشكل 30, 34, 42مشكل *45, *38, 51مشكل **53, *43,

 34مشكل 22, 16, 43مشكل *36, *44, 52مشكل 12, 14,
 35مشكل **49, **47, 44مشكل *41, 22, 53مشكل 01, 05,
 36مشكل **62, **48, 45مشكل **52, 15, 54مشكل *36, 21,
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ع مجموع المحور ارتباط كل فقرة من المحور الثالث م معاملیبین ) 10(الجدول رقم 
  ومع المجموع الكلي للاستبیان

  0,05دال عند مستوى    *                                 0,01دال عند مستوى    * *             

، 62(ل ارتبــاط ســالب، وان الفقــرات لــدیها معامـ) 71(أن الفقــرة  10وتظهـر نتــائج الجــدول رقـم       
معــــاملات ارتباطهــــا غیــــر دالــــة إحصــــائیا كمــــا أن  ) 81، 75 ،73، 72، 70، 69، 68، 65، 64

، 56، 55(، وان الفقـــرات  مـــع المجمـــوع الكلـــي للاســـتبیانلـــدیها معامـــل ارتبـــاط ســـالب ) 69(الفقـــرة 
 ،61 ،60 ،59 ،58 ،57(ت ، وان الفقـرا0,05عنـد مسـتوى معاملات ارتباطها دالة إحصـائیا ) 67
 .0,01معاملات ارتباطها دالة إحصائیا عند مستوى ) 80، 79، 78، 77، 76 ،74 ،66 ،63

المجموع 
 الكلي

النمـــــــــو 
 الفقرات المهني

المجموع 
 الكلي

النمـــــــــو 
 الفقرات المهني

المجموع 
 الكلي

النمـــــــــو 
 الفقرات المهني

 55مشكل *44, 26, 64مشكل 22, 08, 73مشكل 23, 25,

 56مشكل *46, 34, 65مشكل 35, 34, مشكل74 **52, **51,

 57مشكل **60, *45, 66مشكل **57, **49, مشكل75 31, 35,

 58مشكل **64, *44, 67مشكل *41, 35, مشكل76 **67, **57,

 59مشكل **50, **52, 68مشكل 29, 29, مشكل77 **55, **52,

 60مشكل **58, **47, 69مشكل 08, 04,- مشكل78 **46, **49,

 61لمشك **54, *43, 70مشكل 25, *40, مشكل79 **65, **66,

 62مشكل 30, 26, 71مشكل 20,- 20,- مشكل80 **64, **56,

 63مشكل **52, *41, 72مشكل 23, 01, مشكل81 19, 23,
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ارتباط كل فقرة من المحور الرابع مع مجمـوع المحـور  معاملیبین ) 11(الجدول رقم 
  ومع المجموع الكلي للاستبیان

  0,05دال عند مستوى    *                                 0,01دال عند مستوى    *  *        

  

، 97، 95، 94، 93، 88، 84، 83، 82(أن الفقــرات  11وقــد أظهــرت نتــائج الجــدول رقــم        
 معــــاملات) 92، 91، 90، 87، 85(معــــاملات ارتباطهــــا غیــــر دالــــة إحصــــائیا، وان الفقــــرات ) 98

، 101، 100، 99، 96، 89، 86(، وان الفقــــــرات 0,05ارتباطهــــــا دالــــــة إحصــــــائیا عنــــــد مســــــتوى 
معــــاملات ارتباطهــــا دالــــة إحصــــائیا عنــــد مســــتوى ) 108، 107، 106، 105، 104، 103، 102
0,01. 

  

المجموع 
 الكلي

ثقافة 
المجموع   المجتمع

 الكلي
ثقافة 

المجموع   جتمعالم
 الكلي

ثقافة 
  المجتمع

 82مشكل 26, 18, 91مشكل *40, **53, 100مشكل **63, **61,

 83مشكل 35, 15, 92مشكل *43, *44, 101مشكل **56, **50,

 84مشكل 31, 26, 93مشكل 24, 06, 102مشكل **57, **51,

 85مشكل *38, 29, 94مشكل 19, 04, 103مشكل **67, **68,

 86مشكل **60, *36, 95مشكل 13, 12, 104مشكل **70, **49,

 87مشكل *36, 24, 96مشكل **48, **53, 105مشكل **56, *43,

 88مشكل 26, 14, 97مشكل 21, 33, 106مشكل **56, **51,

 89مشكل **54, *40, 98مشكل 31, *40, 107مشكل **57, **48,

 90كلمش *36, *36, 99مشكل **65, **65, 108مشكل **56, **55,
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ارتبــاط كــل فقــرة مــن المحــور الخــامس مــع مجمــوع  معامــلیبــین ) 12(الجــدول رقــم 
  ستبیانالمحور ومع المجموع الكلي للا

  0,05دال عند مستوى    *                                 0,01دال عند مستوى    *  *         

لـــدیها معامـــل ارتبـــاط ســـالب غیـــر أن  ) 128، 127(أن الفقـــرة  12ویتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم        
، وان الفقـــرات مـــع المجمـــوع الكلـــي للاســـتبیانلـــدیها معامـــل ارتبـــاط موجـــب وغیـــر دال ) 127(الفقـــرة 

معـــاملات ارتباطهـــا غیــــر )  131، 130، 129، 125، 120، 119، 115، 114، 111، 109(
ـــة إحصـــائیا، وان الفقـــرات  ـــة إحصـــائیا عنـــد )  135، 133، 132، 118(دال معـــاملات ارتباطهـــا دال

، 124، 123، 122، 121، 117، 116، 113، 112، 110(، وان الفقــــــــــــــرات 0,05مســــــــــــــتوى 
  .0,01معاملات ارتباطها دالة إحصائیا عند مستوى )   134، 126

وبعـــد حســـاب الصـــدق وانطلاقـــا مـــن النتـــائج الســـابقة التـــي أظهـــرت وجـــود عـــدد مـــن الفقـــرات        
داة صــادقة معــاملات ارتباطهــا ســالب وعــدد آخــر غیــر دال إحصــائیا، وحتــى یــتم الحكــم علــى أن الأ

المجموع 
 الكلي

مهام 
  المدرس

المجموع 
 الكلي

مهام 
  المدرس

المجموع 
 الكلي

مهام 
  المدرس

 109مشكل 34, 30, 118مشكل *40, *412, 127مشكل 00,- 06,

 110مشكل **54, *44, 119مشكل 17, 251, 128مشكل 03,- 14,-

 111مشكل 34, 25, 120مشكل 28, 320, 129مشكل 24, 06,-

 112مشكل **55, 34, 121مشكل **56, *377, 130مشكل 29, 09,

 113مشكل **49, **50, 122مشكل **48, *432, 131مشكل 28, 08,

 114مشكل 32, *36, 123مشكل **70, **596, 132مشكل *42, 30,

 115مشكل 23, 10, 124مشكل **50, *408, 133مشكل *37, 18,

 116مشكل **62, **64, 125مشكل 16, 114, 134مشكل **53, 33,

 117مشكل **63, **65, 126مشكل **49, *384, 135مشكل *36, 21,
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یـتمكن الباحـث مـن الحكـم  حتـىینبغي اسـتبعاد الفقـرات السـالبة وهـو مـا سـیتم بعـد التحقـق مـن الثبـات 
 إلیه ینظر یعد من أن الثبات لم) 2008(النهائي على صدق وثبات الأداة، وهو ما أشار إلیه تیغزة 

ن تربط التي العلاقة رغم الصدق عن ومستقل بذاته قائم كمجال  كنـوع إلیـه ینظـر أصـبح مـابینهمـا، وإ
  .الصدق أوجه من وجه أو جانب أو ،)الصدق بینات من بینة( البینات من

  :الثبات. ب

اســـتخدم الطالــــب أســــلوبین مــــن أجـــل التحقــــق مــــن ثبــــات الأداة همـــا الاتســــاق الــــداخلي والتجزئــــة     
  .النصفیة وفي ما یلي عرض لنتائجهما

  :الاتساق الداخلي -

ات درجـات الاسـتبیان اسـتخدم الطالـب طریقـة الاتسـاق الـداخلي عـن طریـق من اجل معاینة ثبـ       
ــاخ الــــذي یعتبــــر مــــن أكثــــر الطــــرق اســــتخداما للدلالــــة علــــى ثبــــات درجــــات  αحســــاب معامــــل  كرونبــ

  :13المقاییس النفسیة، وقد اظهر التطبیق النتائج الظاهرة في الجدول رقم 

 .وللمجموع الكلي للاستبیانكرونباخ لكل محور  αیبین معامل ) 13( الجدول رقم

  كرونباخ αمعامل   عدد الفقرات  المحاور
  0,702  27 التنظیم المدرسي
  0,807  27  التشریع  المدرسي

  0,815  27 النمو المهني
  0,834  27 ثقافة المجتمع
  0,783  27 مهام المدرس
  9390,  135 المجموع الكلي

وهــو  0,93للدرجــة الكلیــة للاســتبیان بلــغ  خكرونبــا α أن معامــل 13نلاحــظ مــن الجــدول رقــم       
التنظـــیم ( لمحـــورین ل كرونبـــاخ α أن معامــل كمـــا أظهـــرت النتـــائج، كرونبــاخ αقیمــة مرتفعـــة لمعامـــل 
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 α ، كمـــا نلاحـــظ أن المحـــاور الـــثلاث الأخـــرى معامـــل0,8یقتـــرب مـــن ) المدرســـي و مهـــام المـــدرس
 Cranoوقـــد أشـــار كـــل مـــن عالیــة،  ممـــا یعنــي أنهـــا تملـــك معـــاملات ثبـــات 0,8اكبـــر مـــن  كرونبــاخ

یعتبـر دلیـل قـوي علـى ثبـات المقیـاس  0,80كرونباخ  αأن بلوغ معامل  Brewer ،Oppenhiemو
  )1997عمروني، . (واتساقه الداخلي

  :التجزئة النصفیة -
قام الطالب باسـتخدام طریقـة التجزئـة النصـفیة للتأكـد مـن ثبـات درجـات الاسـتبیان بـرغم مـن أن       

ن للتجزئـة النصـفیة ویقـوم آلیـا ایتـیح اسـتخدام معامـل جیتمـ  SPSSرات فـردي إلا أن برنـامجعدد الفق
یظهـر نتـائج ) 14(ن براون في حالة عدم تكـافئ طـول الجـزئین، والجـدول رقـم ابحساب معامل سبیرم

  .تطبیق التجزئة النصفیة

  یبین معاملات الثبات عن طریق التجزئة النصفیة) 14(الجدول رقم

  قیمة المعامل  المستخدمالأسلوب 

α كرونباخ  
  0,88  فقرة  68الجزء الأول 
  0,90  فقرة 67الجزء الثاني 

  0,87  معامل سبیرمان براون في حالة عدم تكافؤ طول الأجزاء
  0,86  معمل التجزئة النصفیة جیتمان

بـــــذلك فهـــــي ) 0,80(كبـــــر مـــــن أأن قیمـــــة جمیــــع المعـــــاملات  14یتضــــح مـــــن الجـــــدول رقـــــم        
  .املات عالیة توحي بثبات عالي لدرجات الاستبیانمع

كرونبــاخ  αوانطلاقــا مــن كــل مــا ســبق فــي معاینــة الصــدق والثبــات وبــالنظر إلــى قیمــة معامــل      
المرتفعـــة ووجـــود بعـــض الارتباطـــات الســـالبة مـــن خـــلال مصـــفوفة الارتبـــاط التـــي تـــم عرضـــها ســـابقا، 

اطهــا ضــعیف مــع الدرجــة الكلیــة للاســتبیان علــى إضــافة إلــى إن هنــاك عــدد مــن الفقــرات معامــل ارتب
علــى التــأثیر القــوي الــذي ) 2007(یــدل حســب تیغــزة قــد كرونبــاخ، ممــا  αالــرغم مــن ارتفــاع معامــل 

ـــدیها  باحـــثقـــام ال، كرونبـــاخ αأحدثـــه طـــول الاســـتبیان علـــى معامـــل  باســـتبعاد جمیـــع الفقـــرات التـــي ل
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لأن تقســـیم الاســـتبیان إلـــى محـــاور كـــان بهـــدف معامـــل ارتبـــاط ســـالب مـــع الدرجـــة الكلیـــة للاســـتبیان، 
حصــر المشــكلات المهنیــة ولــیس الفصــل بینهــا، ولأن المشــكلات المهنیــة متداخلــة ولا یمكــن الفصــل 

  .بینها، وهذا ما یفسر معاملات الارتباط العالیة بین محاور الاستبیان فیما بینها

قــام الطالــب بحســاب ) 2007(زة ومــن اجــل التقلیــل مــن تــأثیر عامــل طــول الاختبــار حســب تیغــ      
وهــي قیمـــة مقبولـــة للحكـــم ) 0,33(متوســط معـــاملات ارتبـــاط الفقـــرات بالدرجــة الكلیـــة، وبلغـــت قیمتـــه 

أن متوســط معــاملات ارتبـــاط ) نفــس المرجــع الســابق(كرونبــاخ، ویقــول تیغـــزة  αمــل اعلــي صــحة مع
ول إن درجـات الاسـتبیان تتمتـع ، لـذالك یمكـن القـ)0,30(الفقرات بالدرجة الكلیة یجب أن لا یقل عن 

  .بمعامل ثبات عالي

ومـــن اجـــل إعطـــاء الأداة أكثـــر مصـــداقیة، قـــام الطالـــب باســـتبعاد اغلـــب الفقـــرات التـــي معامـــل       
ارتباطهــا غیــر دال إحصــائیا، مــع مراعــاة تــوازن الاســتبیان مــن حیــث توزیــع عــدد الفقــرات بــین محــاور 

ف مـن كـل مؤشـر مـن حیـث ارتباطهـا مـع الدرجـة الكلیـة المقیاس، حیث تم التخلـي عـن الفقـرة الأضـع
فقـــرة مـــن  45فقـــرات مـــن كـــل محـــور، مـــا مجموعـــه  09للاســـتبیان، لیصـــل عـــدد الفقـــرات المســـتبعدة 

فقـرة موزعـة عـل خمـس محـاور  90مجموع الاستبیان، لیصبح المقیاس فـي صـورته النهائیـة بمجمـوع 
  ) 05انظر الملحق رقم(   . )15( الجدول رقمكما هو موضح في  فقرة 18یحتوي كل محور 

  یبین توزیع الفقرات على محاور الاستبیان في صورته النهائیة) 15(الجدول رقم 

  عدد الفقرات  المحور  الرقم

  فقرة 18 التنظیم المدرسي 01
  فقرة 18  التشریع  المدرسي 02
  فقرة 18 النمو المهني 03
  فقرة 18 ثقافة  المجتمع 04
  فقرة 18 مهام المدرس 05

  فقرة 90  المجموع الكلي
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 تبــین تفصــیل الفقــرات التــي تــمالتــي  )20(، )19(، )18(، )17(، )16( الجــداولوفیمــا یلــي 
  :الاستبیاناستبعادها من 

  )16(بالنسبة للفقرات المستبعدة من المحور الأول فهي موضحة في الجدول  -

  لمدرسيایبین الفقرات المستبعدة من محور التنظیم ) 16(الجدول رقم 
  

  یدل على الفقرة المستبعدة           

  

، 22، 21، 17، 13، 12، 7، 4، 2(أن الفقـرات المسـتبعدة هــي  16یلاحـظ مـن الجـدول رقــم      
بكثیـر مـن  أقـوى لأن معامـل ارتباطهـا بـالمحور الـذي تنتمـي إلیـه) 16(الاحتفاظ بـالفقرة ، وقد تم )27

  ).08(كما هو موضح في الجدول رقم 17معامل ارتباط الفقرة 
  
  
  

معاملات ارتباط فقرات المناهج 
  ) محتوى الحصص(

 مع الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات الوقایة 
 والأمن مع الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات حصة 
 التربیة البدنیة مع الدرجة الكلیة

 19مشكل 272,
 الأهداف

 10مشكل 189,
الصحة 
 المدرسیة

 1مشكل 136,
الحجم 
 الساعي

 2مشكل 148,- 11مشكل **564, 20مشكل 292,
 3مشكل 146, 12مشكل 002, 21مشكل 106,
 22مشكل 240,

 المحتوى
امن  13مشكل 146,

الأنشطة 
 الریاضیة

 4مشكل 011,
 5مشكل 262, 14مشكل **496, 23مشكل *425, التلامیذ

 6مشكل *380, 15مشكل a. 24مشكل *456,
 25مشكل *461,

 التقویم
 16مشكل 223,

 النظافة
 7مشكل 233,

توقیت 
 الحصة

 8مشكل *393, 17مشكل 224, 26مشكل **534,
 9مشكل **477, 18مشكل 323, 27مشكل 275,
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  )17(بالنسبة للفقرات المستبعدة من المحور الثاني فهي موضحة في الجدول  -

  المدرسيیع یبین الفقرات المستبعدة من محور التشر ) 17(الجدول رقم 

  یدل على الفقرة المستبعدة          
  

غیــر دالــة، إلا أنهــا تملــك معـــاملات  47، 45، 32أن الفقــرات  17یتضــح مــن الجــدول رقــم        
لـذلك ) 09(تنتمي إلیـه كمـا هـو موضـح فـي الجـدول رقـم  ذيور المع المح α 0,01دالة عند ارتباط 

، 50، 48، 44، 41، 38، 34، 33، 30(م الاحتفــــاظ بهــــا، ومنــــه فــــان الفقــــرات المســــتبعدة هــــي تــــ
53.(  
  
  
  

معاملات ارتباط فقرات الهیئات 
 التنظیمیة مع  الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات  الأنشطة 
الریاضیة اللا صفیة  مع  الدرجة 

 الكلیة

 الأنشطةمعاملات ارتباط فقرات 
الریاضیة الصفیة مع الدرجة 

 الكلیة
الاتحادیة  46مشكل **50,

الجزائریة 
للریاضة 
 المدرسیة

الأنشطة  37لمشك 29,
ة ــــــــــالریاض

اللا صفیة 
 الداخلیة

 28مشكل **55,
الأقسام 
  العادیة

 29مشكل *40, 38مشكل 07,- 47مشكل 23,

 30مشكل 35, 39مشكل 35, 48مشكل 23,

الرابطة  49مشكل **58,
الولائیة 
للریاضة 
 المدرسیة

الأنشطة  40مشكل 33,
 الریاضیة

اللا صفیة 
 الخارجیة

 31كلمش *44,
أقسام 
دراسة 
 وریاضة

 32مشكل 32, 41مشكل 31, 50مشكل 17,

 33مشكل 34, 42مشكل *38, 51مشكل *43,

الجمعیات  52مشكل 14,
الثقافیـــــــــــــة و 
الریاضیة 
 المدرسیة

 43مشكل *44,
الفرق 

الریاضیة 
 المدرسیة

 34مشكل 16,
الثانویة 
 الریاضیة

 35مشكل **47, 44مشكل 22, 53مشكل 05,

 36مشكل **48, 45مشكل 15, 54مشكل 21,
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  )18(بالنسبة للفقرات المستبعدة من المحور الثالث فهي موضحة في الجدول  -

  الفقرات المستبعدة من محور النمو المهني  یبین) 18(الجدول رقم  

  یدل على الفقرة المستبعدة           
  

، 71، 69، 64، 62، 58، 55( أن الفقــــرات المســــتبعدة هــــي  18یلاحــــظ مــــن الجــــدول رقــــم       
73 ،78 ،81(  

  
  
  

معاملات ارتباط فقرات  التكوین أثناء 
 دمة  مع  الدرجة الكلیةالخ

معاملات ارتباط فقرات  الترقیات  
 مع  الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات  التكوین 
 الأكادیمي  مع  الدرجة الكلیة

 73مشكل 25,

 الأیام
 الدراسیة

 64مشكل 08,

 المهنیة

 55مشكل 26,
المظهر 
الوظیفي 
 المهني

 56مشكل 34, 65مشكل 34, مشكل74 **51,

 57مشكل *45, 66مشكل **49, مشكل75 35,

 مشكل76 **57,

الأیام 
 الإعلامیة

 67مشكل 35,

 المادیة

 58مشكل *44,

المظهر 
 التنظیمي

 59مشكل **52, 68مشكل 29, مشكل77 **52,

 60مشكل **47, 69مشكل 04,- مشكل78 **49,

 مشكل79 **66,
الأیام  

البیداغوجیة 
 والتكوینیة

 70مشكل *40,

هاریةالم  

 61مشكل *43,

مظهر 
 الاستمراریة

 62مشكل 26, 71مشكل 20,- مشكل80 **56,

 63مشكل *41, 72مشكل 01, مشكل81 23,
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  )19(قرات المستبعدة من المحور الرابع فهي موضحة في الجدول بالنسبة للف -

  ثقافة المجتمعالفقرات المستبعدة من محور  یبین) 19(الجدول رقم  
  

  یدل على الفقرة المستبعدة         
  

، 97، 94، 93، 88، 87، 83(أن الفقـــــرات المســــتبعدة هـــــي  19یلاحــــظ مــــن الجـــــدول رقــــم       
102 ،105 ،107(  

  
  
  

معاملات ارتباط فقرات نظرة الأولیاء   
 مع  الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات   علاقات 
 المدرس   مع  الدرجة الكلیة

ؤسسات  معاملات ارتباط فقرات   م
 المجتمع   مع  الدرجة الكلیة

 100مشكل **61,
لمادة 
التربیة 
 البدنیة

 91مشكل **53,
داخل 
التنظیم 
 المدرسي

 82مشكل 18,

 83مشكل 15, 92مشكل *44, 101مشكل **50, الأسرة

 84مشكل 26, 93مشكل 06, 102مشكل **51,

 103مشكل **68,
لممارسة 
التربیة 
 البدنیة

 94مشكل 04,
ارج خ

التنظیم 
 المدرسي

 85مشكل 29,

المحیط 
 الاجتماعي

 86مشكل *36, 95مشكل 12, 104مشكل **49,

 87مشكل 24, 96مشكل **53, 105مشكل *43,

 106مشكل **512,
لمدرس 
التربیة 
 البدنیة

 97مشكل 33,
مع 

المجتمع 
 الخارجي

 88مشكل 14,

 89مشكل *40, 98مشكل *40, 107مشكل **48, المدرسة

 90مشكل *36, 99مشكل **65, 108مشكل **55,
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 )20(بالنسبة للفقرات المستبعدة من المحور الخامس فهي موضحة في الجدول  -

  مهام المدرسیبین الفقرات المستبعدة من محور ) 20(م الجدول رق 

  یدل على الفقرة المستبعدة          
  

، 121، 119، 115، 112، 111(أن الفقــرات المســتبعدة هــي  20یلاحــظ مــن الجــدول رقــم        
لأن معامــل ارتباطهـــا بــالمحور الـــذي ) 129(، وقــد تـــم الاحتفــاظ بـــالفقرة )134، 131، 128، 125

وذلــك مـــن اجــل الحفــاظ علـــى   )12(كمـــا هــو موضــح فـــي الجــدول رقــم ) 0,24( تنتمــي إلیــه موجــب
  .توازن المحاور

أنظـــر ( و بعــد أن تــم التأكــد مــن صــدق الأداة و ثباتهــا والتوصــل إلــى الصــورة النهائیــة لــلأداة       
، توجــه الطالـب إلـى عینـة الدراســة مـن أجـل تطبیــق )06: اسـتمارة الاسـتبیان النهائیـة فــي الملحـق رقـم

  .الدراسة

معاملات ارتباط فقرات الوسائل 
 البیداغوجیة مع  الدرجة الكلیة

معاملات ارتباط فقرات المهام 
 الإضافیة مع  الدرجة الكلیة

الرسمیة     معاملات ارتباط فقرات المهام
 مع  الدرجة الكلیة

 127مشكل 06,
المنشئات 
 الریاضیة

إعداد  118مشكل *41,
الفرق 

الریاضیة 
 المدرسیة

 109مشكل 30,
المهام 
 الریاضیة

 110مشكل *44, 119مشكل 25, 128مشكل 14,-

 111مشكل 25, 120مشكل 32, 129مشكل 06,-

 130مشكل 09,
العتاد 
 الریاضي

 121مشكل *37,
تأطیر 

المنافسات 
 الریاضیة

 112مشكل 34,
المهمة 
التربویة 

)البیداغوجیة(  
 113مشكل **50, 122مشكل *43, 131مشكل 08,

 114مشكل *36, 123مشكل **59, 132مشكل 30,

 133مشكل 18,
وسائل 
 الاسترجاع

 124مشكل *40,
المهام 
 الثانویة

 115مشكل 10,
عائق 

 المسؤولیات
 116مشكل **64, 125مشكل 11, 134مشكل 33,

 117مشكل **65, 126مشكل *38, 135مشكل 21,
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  :ساسیةالدراسة الأ إجراءات تطبیق. 7
قام الطلب بالاتصـال بمفتشـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة لمقاطعـة ورقلـة مـن أجـل تحدیـد كیفیـة        

بیـــوم انعقـــاد نـــدوة  كمـــاليحیـــث تـــم تحدیـــد یـــوم التطبیـــق بالنســـبة لمدرســـي الطـــور الإ دراســـةتطبیـــق ال
فــي مقاطعــة  كمــاليجمیــع مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة لطــور الإ تتكوینیــة مبرمجــة ســابقا شــمل

  .2011/2012ورقلة خلال الثلاثي الثاني من السنة الدراسیة 

بافتتـــاح  كمـــاليوأثنـــاء انعقـــاد النـــدوة وبعـــد أن قـــام مفـــتش التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة للطـــور الإ       
الـذي قـدم مداخلـة عـرف خلالهـا البحـث الـذي هـو فـي صـدد التطبیـق مبـرزا  باحـثالندوة قام  بتقدیم ال

یته والأهداف التي یتطلع إلیها، ثم قدم الطالب أداة البحث مع شرح لكیفیة الإجابة علیهـا، ثـم قـام أهم
بتوزیع استمارات الاستبیان، مع إعطاء الوقت الكاف للإجابة علـى الفقـرات حتـى نهایـة برنـامج النـدوة 

درسـین علـى حسـن ، وقد قـدم الباحـث فـي الأخیـر الشـكر الـوافي لكافـة المأي بعد حوالي أربع ساعات
  .ونهم والى المفتشین على المساعدة المقدمة من طرفهماتع

اســتمارة، ولأن عـدد مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة فــي  58قـد تـم خـلال هـذه النـدوة اسـترداد و      
 مدرس، قام الطالب بالاتصال ببقیـة العینـة فـي المؤسسـات التـي یعملـون بهـا 86هو  كماليالإالطور 

مــن خــلال قائمــة الحضــور فــي النــدوة وقائمــة المدرســین الصــادرة عــن مدیریــة التربیــة  احــدكــل علــى 
  .لولایة ورقلة

أما بخصوص عینة البحث من مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة فـي الطـور الثـانوي، فقـد تكفـل       
تـم ذلـك خـلال  وقـد الاسـتمارات واسـتردادها،أغلب مفتش التربیة البدنیة والریاضیة لولایة ورقلة بتوزیع 

   .ثم قام الباحث بالاتصال ببقیة الأفراد في مقر عملهم، یوما 15فترة دامت 

وبعــد اســـترداد مــا أمكـــن مـــن الاســتمارات قـــام الطالــب بتفریغهـــا علـــى برنــامج الحـــزم الإحصـــائیة      
  .لتتم بعدها المعالجة الإحصائیة للبیانات، 20إصدار  SPSSللعلوم الاجتماعیة 
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  :سالیب الإحصائیةالأ. 8

  :اعتمد الطالب في عملیة تحلیل البیانات على الأسالیب التالیة    

 .المئویة والوزن النسبي، لتحدید استجابات أفراد العینة على فقرات الأداة والنسب التكرارات -
ـــــة الفـــــروق تبعـــــا للمتغیـــــرات الوســـــیطیة) test )T اختبـــــار ت -  لعینتـــــین مســـــتقلتین لحســـــاب دلال

 . للدراسة

لكـل بـدائل ) وزن البـدیل ×التكـرارات (أما الوزن النسبي فقد تم الحصـول علیـه بقسـمة مجمـوع       
  .الفقرة على مجموع الاستجابات

وتجدر الإشارة بتعـدد المصـطلحات التـي تعبـر عـن الـوزن النسـبي، فبینمـا اسـتخدم الكثیـر مـن       
خـــرین یســـتخدمون مصـــطلح المتوســـط البـــاحثین مصـــطلح الـــوزن النســـبي أو المیـــزان النســـبي نجـــد آ

  ).2008(المرجح كما ورد عن عز عبد الفتاح 

فقــد اســتخدم مصــطلح الوســط المــوزون حیــث عرفــه باســم الوســط ) 2005(أمــا عمــاد الزغــول      
المـرجح فهــو متوسـط المتوســطات، الـذي یســتخدم عنـدما تتــوفر متوسـطات لمجموعــات جزئیـة لعینــة 

یــد المتوســط الحســابي للعینــة ككــل علــى ذلــك المتغیــر ویــتم حســابه معینــة علــى متغیــر مــا ویــراد تحد
  :من خلال المعادلة التالیة

   نن نس+ ... 2ن 2س+ 1ن 1س                
  )110نفس المرجع السابق، ص (                                                                = س        

  نن...  + 2ن + 1ن                    

تمثــل المتوســطات الحســابیة للمجموعــات الجزئیــة، وهــي تمثــل أوزان   نس ... ،2س، 1سحیــث أن  
  .البدائل في دراستنا هذه

التكــرارات وهــي بمثابـة فـي المجموعــات الجزئیـة عــدد أفـراد العینــة فهــي تمثـل   نن... ،2ن ،1ن  أمـا 
   .لدراسةأفراد عینة امجموع الاستجابات الذي یمثل ومجموعها یمثل 
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  :ومنه تصبح المعادلة المستخدمة لحساب الوزن النسبي في هذه الدراسة كما یلي
  

  3ك 3س+  2ك 2س+ 1ك 1س=   الوزن النسبي 
  ن                           

  .1، 2، 3: هي أوزان البدائل وهي على التوالي 3س، 2س، 1س حیث
   .دائل حسب استجابات أفراد العینةمن الب هي التكرارات في كل بدیلف )3ك، 2ك، 1ك(أما 

  .3ك +2ك +1فتمثل عدد أفراد عینة الدراسة وهي مجموع التكرارات ك) ن(أما 
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  الفصل الخامس

  عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الدراسة

  

   تمهید     

 .   عرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الأول .1

 .تائج المتعلقة بالتساؤل الثانيعرض وتحلیل وتفسیر الن .2

 .الثالثعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .3

 .الرابععرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .4

 .الخامسعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .5

 .السادسعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .6

  .السابعتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل عرض وتحلیل و  .7

 . مناقشة عامة لنتائج الدراسة .8
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  :تمهید

إحصـائیا، ومحاولـة إعطـاء  وتحلیلهـا إلیهـا وصـلتال تـم التـي للنتـائج عرضًـا الفصـل هذا تناول        
   .ما تقدم من نتائج الدراسات السابقة إلى النتائج استنادا لهذه تفسیرا

التربیـة  مشـكلات المهنیـة التـي تواجـه مدرسـيفت هذه الدراسـة إلـى التعـرف علـى أهـم الفقد هد         
البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة ودرجــة حــدتها، وكــذا التعــرف علــى تــأثیر بعــض المتغیــرات 

  .الوسیطیة في إدراك المدرسین لهذه المشكلات

ثبـات نتائجـه خـلال الدراسـة  و صـدق مـن لتأكـدا ولتحقیق أهداف الدراسة تـم بنـاء اسـتبیان، وتـم      
 تـم جمـع الاسـتبیان عملیـة مـدرس، وبعـد 116الاستطلاعیة، وقد أجریت الدراسـة علـى عینـة قوامهـا 

دخالهـادرجاتـه  ترمیـز ا ومعالجتهـا للحاسـوب وإ  للعلـوم الإحصـائیة الرزمـة برنـامج باسـتخدام إحصـائیً
  .نتائج التي توصلت إلیها الدراسة وتفسیرها، وفي ما یلي عرض لل20إصدار   SPSSالاجتماعي

  :عرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الأول .1

  :نص التساؤل الأول على الآتي    

مــا هــي أهــم المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة  -
  ؟الجزائریة

لكـل فقـرة  التكرارات والنسـب المئویـة والـوزن النسـبي تخراجاس التساؤل الأول تم على وللإجابة        
أهـــم المشـــكلات مـــن فقـــرات الاســـتبیان، ثـــم تـــم حســـاب مجمـــوع الفقـــرات حســـب كـــل محـــور، ولتحدیـــد 

مــن خــلال قیمــة الــوزن  المهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة
  :الآتي ارالمعیالنسبي لكل محور تم استخدام 

المـدى وهـو  حسـاب تـم )والعلیـا الـدنیا الحـدود(ثلاثـي ال رتالیكـ مقیـاس خلایـا طـول لتحدیـد         
 المقیـاس فـي وزن أكبـر علـى تقسـیمه ثـم ومـن )2=  1 – 3( الفـرق بـین أكبـر وزن وأقـل وزن 

 فـي وزن أقـل إلـى القیمـة هـذه إضـافة تـم ذلك وبعد) 0,66=  3÷ 2( الخلیة  طول على للحصول
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أصـبح یف طـول الخلیـة للقیمـة الناتجـة وهكـذا ضـثـم ن الخلیـة لهـذه الأعلـى الحـد لتحدید وذلك المقیاس
  :یلي كما الخلایا طول

  معارض(تعبر عن البدیل  1,66و  1,00المحاور التي تتراوح قیمة وزنها النسبي بین.( 
  محاید(دیل تعبر عن الب 2,33و  1,67المحاور التي تتراوح قیمة وزنها النسبي بین.( 
  موافق(تعبر عن البدیل  3,00و  2,34المحاور التي تتراوح قیمة وزنها النسبي بین.( 

  )538، ص2008، عز عبد الفتاح(                                                   

 حسـب الأول لنتـائج اسـتجابات أفـراد العینـة حـول التسـاؤل وتحلیـل وتفسـیر وفي ما یلي عرض       
یبـین نتـائج المحـاور مجتمعـة ) 21(والجـدول المـوالي رقـم  تهـایمحاور الدراسة، مرتبـة تنازلیـا وفـق أهم

  .ومرتبة تنازلیا وفق قیمة الوزن النسبي لمجموع فقرات كل محور من محاور الاستبیان

لاســتجابات أفــراد  التكــرارات والنســب المئویــة والــوزن النســبين ییبــ 21الجــدول رقــم 
    .من حیث الأهمیة المشكلات المهنیةیب العینة وترت

الوزن   الترتیب
 النسبي

  المحاور  موافق  محاید  معرض

  ك  %  ك  %  ك  %
  مهام المدرس  1540  73,90  217  10,41  327 15,69  2,6078 01

  التشریع المدرسي 1483  71,09  209  10,02  394 18,89 2,5223 02

  تنظیم المدرسيال 1456  69,93  228  10,95  398  19,12 2,5083 03

  النمو المهني  1410  67,62  256  12,28  419  20,10 2,4752 04

  ثقافة المجتمع  1355  64,96  240  11,50  491 23,54  2,4142 05

 2,34أن قــیم الأوزان النســبیة لجمیــع المحــاور كانــت أكبــر مــن  21یتضــح مــن الجــدول رقــم        
أفـــراد عینـــة  فهـــذه النتـــائج تعبـــر عـــن موافقـــة وهـــي ادنـــي قیمـــة فـــي المجـــال الـــذي یعبـــر عـــن الموافقـــة،

مهــام المــدرس، التشــریع المدرســـي،  المهنیــة حســب محــاور أداة الدراســة مشــكلاتالأن علــى الدراســة 



159 
 

جــه مدرســي اتو هامــة التنظــیم المدرســي، النمــو المهنــي، وثقافــة المجتمــع، تعتبــر كلهــا مشــكلات مهنیــة 
  .ریةفي المدرسة الجزائ التربیة البدنیة والریاضیة

ومـن خــلال نفـس الجــدول یتضــح وجـود تقــارب فـي المحــاور حســب نتـائج أفــراد العینـة، وهــو مــا       
یظهر أن جمیـع  أنـواع المشـكلات المسـتخدمة فـي الأداة هـي مشـكلات هامـة بالنسـبة لعینـة الدراسـة، 

تفــاع غیــر أن النتــائج أعطــت إمكانیــة ترتیــب أنــواع المشــكلات حســب نســبة الموافقــة علیهــا وحســب ار 
  .قیمة وزنها النسبي

، وبـــأعلى قیمـــة %73,90فقـــد أحتـــل محـــور مهـــام المـــدرس المرتبـــة الأولـــى بنســـبة موافقـــة بلغـــت     
لــلأوزان النســبیة مقارنــة مــع المحــاور الأخــرى حیــث بلغــت قیمــة الــوزن النســبي لمحــور مهــام المــدرس 

2,60.  

ن المشـكلات المتعلقـة بمهـام المـدرس وتفسیر ذلك أنه رغم أهمیة جمیـع أنـواع المشـكلات إلا أ       
تعتبــر المشــكلات الأهــم لأنهــا تتعلــق بالممارســات المهنیــة الیومیــة للمــدرس، فهــي مشــكلات نــابع مــن 
التبـاین بـین مـا هـو مطلـوب مـن المـدرس تنفیـذه ومـا یواجهـه حقیقـة فـي تأدیـة مهامـه، وهـو مـا أشــارت 

حركیـة للعبـة مهارة بدنیـة عالیـة، یاقة ء لــشيمـن أنـه یطلـب مـن المـدرس كـــل ) 2008(ابتهاج  إلیه 
عــن الــنفس ترویح فــي جوانــب الشخصــیة، توازن فــي الممارســة التنافســیة المتمیــزة، تفوق مســتقبلیة، 

   .لاشيءنتیجة لـوقد تکون اوشغل وقت الفراغ 

ل نقــص الإمكانیــات ظــإضــافة إلــى ذلــك مــا یوجهــه المــدرس مــن ظــروف العمــل الصــعبة فــي        
ده علي تنفیذ مهامه، كمـا أن التطـور الواضـح فـي الأهـداف المسـطرة لمهنـة تـدریس التربیـة التي تساع

لفئـة الموهـوبین، ممـا  امتزایـد االبدنیة والریاضـیة نتیجـة التوجهـات الحدیثـة التـي أصـبحت تـولي اهتمامـ
ل غیــاب الظـروف التـي تســمح باكتشـاف الموهــوبین وتـوجیههم انطلاقــا ظـعقـد مـن مهــام المـدرس فــي 

  .ن تطبیقات مادة التربیة البدنیة والریاضیةم

التـــي توصـــلت إلـــى غیـــاب إســـتراتیجیة ) 2006(وهـــذه النتیجـــة تتفـــق مـــع نتـــائج دراســـة بـــوغربي      
) 2008(ابتهــاج واضــحة فــي تحدیــد البــرامج الخاصــة بالریاضــة المدرســیة، وتتفــق كــذلك مــع دراســة 



160 
 

حاجة توصلت إلـى أن الریاضـة المدرسـیة فـي حول إستراتیجیة وآفاق تطویر الریاضة المدرسیة حیث 
  .متعلملـمعلم والـمن اكـل تي یتحملها لـوالأدوار االأعباء حجم ر ى تغییلـإ

بنســبة موافقــة  بینمــا احتــل محــور التشــریع المدرســي المرتبــة الثانیــة فــي اســتجابات أفــراد العینــة       
التـي تتعلـق بالتشـریع المدرسـي ، وهـو مـا یفسـر حجـم المشـكلات 2,52ووزن نسبي قیمتـه  71,09%

وأثرهـــا علــــى تنظــــیم وتســــیر الأنشــــطة البدنیـــة والریاضــــیة، لأن الممارســــات المهنیــــة لمدرســــي التربیــــة 
البدنیــة تخضــع لنصــوص قانونیــة لا یمكــن تجاوزهــا، فهــي قــد تكــون مــن أهــم العوائــق التــي تقــف دون 

وهـذه النتیجـة داخـل الوسـط المدرسـي،  تحقیق الأهداف المرجوة من ممارسة التربیـة البدنیـة والریاضـیة
 البــرامج حیــث أجمــع المدرســین علــى غیــاب) 2009(بــن قنــاب تتفــق مــع مــا توصــلت إلیــه دراســة 

  .الوسط المدرسي داخل مهایوتدع الشابة المواهب اكتشاف تدعم التي والقوانین

كونـــه مجـــال وهـــذا مـــا یبـــین درجـــة الـــوعي عنـــد عینـــة الدراســـة بأهمیـــة التشـــریع المدرســـي مـــن       
حساس، وأن الثغـرات القانونیـة والنقـائص التشـریعیة تسـاهم بشـكل مباشـر فـي ظهـور مشـكلات تسـاهم 

  .في ابتعاد المدرس عن الدور المهني الذي یتطلع إلیه

أمــا محــور التنظــیم المدرســي فقــد جــاء فــي الترتیــب الثالــث بنســبة موافقــة فــي اســتجابات العینــة بلغــت  
مصـــدرها وصـــعوبات نقـــائص تـــدل علـــى وجـــود نتیجـــة ، وهـــي 2,50ه وبـــوزن نســـبي قیمتـــ 69,93%

، تــأثر ســلبا علــى الأداء المهنــي لمدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي حــدود عینــة التنظــیم المدرســي
  . الدراسة

 التسـییر ملائمـة عـدم إلـىالتـي توصـلت ) 2009(وتتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة بن قنـاب      
وتسجیل بعض النقائص في الجانب التنظیمـي مـن خـلال اسـتجابات عینـة  المدرسیة للریاضة الإداري

عیینــة الدراســة  بلغــت اســتجاباتمــن مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائریــة حیــث 
  .الإداري الحالي لا یخدم الحركة الریاضیة الوطنیة رأن التسیی ىعل %85,82نسبة 

و آخـــرون التـــي  Mclauphlinدراســـة مـــاك لافلـــن ائج الدراســـة هـــذه مـــع كمـــا تتفـــق كـــذلك نتـــ        
، )2006محمـــد عبـــد المحســـن، (ثر ســـلبا علـــى أداء المـــدرسؤ توصـــلت إلـــى وجـــود عوامـــل إداریـــة تـــ

التـــي توصــــلت إلـــى أن المعوقــــات ) 2008(صــــالح وتختلـــف نتیجـــة هــــذه الدراســـة مــــع نتـــائج دراســـة 



161 
 

أن  غیــــرط علـــى تـــدریس التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، التنظیمیـــة فـــي معـــدلها العـــام ذات تـــأثیر متوســـ
علـــى  تـــرتبط مباشـــرة بقـــدرات وكفـــاءة المدرســـینالأخیـــرة قـــات التنظیمیـــة فـــي عینـــة هـــذه الدراســـة و المع

خلاف عینـة دراسـتنا حیـث تعتبـر المشـكلات التنظیمیـة خارجـة عـن نطـاق مسـؤولیات مدرسـي التربیـة 
  .  البدنیة والریاضة

أن نتیجـــة اســـتجابات عینـــة الدراســـة علـــى محـــور المشـــكلات  21ن الجـــدول ویتضـــح كـــذلك مـــ       
المتعلقة بالتنظیم المدرسي قریبة جدا من نتائج المحورین الأول والثاني وهـي محـاور تشـترك فـي میـزة 
تتمثــل فــي أنهــا مجــالات خارجــة عــن نطــاق تحكــم مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فهــي مجــالات 

التنظیمیــة والتنفیذیــة المســیرة لمهنــة تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة، فهــي  تــتحكم فــي فیهــا الســلطة
مكانیــاتهم بــل هــي مجــالات مفروضــة علــیهم لــذلك أخــذت هــذه  مجـالات لا تتعلــق بقــدرات المدرســین وإ

  .المجالات المراتب الثلاث الأولى من حیث الأهمیة

 تووزن نســـبي بلغـــ  %67,62لمهنـــي وقـــد جـــاءت نســـبة موافقـــة العینـــة علـــى محـــور النمـــو ا        
    .مما جعله یحتل المرتبة الرابعة 2,47 قیمته

البدنیــة والریاضــیة قــد تــابعوا تكوینــا أكادیمیــا  ةوهــذا مــا یفســر بأنــه رغــم أن كــل مدرســي التربیــ       
أهلهــم إلــى ممارســة هــذه المهنــة إلا أن الحاجــة إلــى النمــو المهنــي المســتمر والــدائم قــد فرضــت نفســها 

ن خـــلال اســـتجابات عینـــة الدراســـة، وهـــي حاجـــات إنســـانیة لـــم یـــتم إشـــباعها ممـــا یـــدل علـــى وجـــود مـــ
نقـــائص وعوائـــق ومشـــكلات تنبـــع مـــن الآلیـــات المتبعـــة فـــي عملیـــات النمـــو المهنـــي لمدرســـي التربیـــة 

  .البدنیة والریاضیة بمختلف مجالات هذا النمو

ــالطفهــذه النتیجــة تظهــر أن       درســین الم اءأد وتحسین الارتقــاء على لتعم التي تالإجــراءارق و ـ
انطلاقـا مـن التكـوین الأكـادیمي لا ترقـى إلـى تطلعـات المدرسـین فـي ضـل تنـامي الطلـب علـى تكـوین 
ریاضي قاعدي للتلامیذ ینسجم والمتطلبـات الحدیثـة التـي تسـتجیب لأهـداف التربیـة البدنیـة والریاضـیة 

ــــة والریاضــــیة فــــي فــــي الوســــط المدرســــي وتلبــــي تطلعــــات التلامیــــذ وأ ولیــــاءهم مــــن الممارســــات البدنی
  .    المدرسة
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إلا أن الدراســـة الأخیـــرة هـــذه  )1998( حلمـــي وآخـــرونوتتفـــق هـــذه النتیجـــة مـــع نتـــائج دراســـة       
  .وصفت النمو المهني بمجال النواحي المهنیة

التربیـــة البدنیـــة مـــدرس " وأثنـــاء تصـــحیح الأداة وجـــدنا أن أحـــد أفـــراد العینـــة كتـــب عبـــارة مفادهـــا      
وهـــي عبـــارة مـــؤثرة تـــوحي بـــالواقع الـــذي یظهـــر قلـــة الاهتمـــام " والریاضـــیة كثـــرة الغبـــار وقلـــة الاعتبـــار

بمدرسي التربیة البدنیة والریاضـیة مـن حیـث تطلعـاتهم للرقـي المهنـي وتحسـین الظـروف التـي یعملـون 
  .بها

مســة والأخیــرة إلا أن نتــائج اســتجابات أمــا بالنســبة لمحــور ثقافــة المجتمــع فقــد احتــل المرتبــة الخا     
وبلغـت قیمـة الـوزن النسـبي  %64,96عینة الدراسة فیه لیست بالضعیفة فقد بلغت نسبة الموافقة فیه 

وهــذا مـــا یـــدل علــى أن المشـــكلات المهنیـــة المتعلقــة بثقافـــة المجتمـــع لهــا أهمیتهـــا، ولهـــا أثرهـــا   2,41
  . البدنیة والریاضیة البلیغ على الأداءات المهنیة لمدرسي التربیة

ویمكــــن تفســــیر هــــذه النتیجـــــة بالتــــأثر الشــــدید لعینـــــة الدراســــة بــــالنظرة الدونیـــــة التــــي تتســــم بهـــــا      
الممارســات البدنیــة والریاضــیة فــي الوســط الاجتمــاعي، وعــدم قــدرة المدرســین علــى تغیــر هــذه النظــرة 

ـــة مـــن العوائـــق تمنـــع مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة مـــن إثبـــات أهمیـــة  المهنـــة التـــي  بحكـــم جمل
یزاولنهـــا، فقـــد تكـــون الممارســـات المهنیـــة لمدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة هـــي المتســـبب فـــي هـــذه 
النظــرة، لكــون المجتمعــات لا تــؤمن بالشــعرات والأهــداف الضــمنیة بــل تعتــرف بمــا هــو ملمــوس علــى 

تمكن مدرســو التربیــة البدنیــة أرض الواقــع وبمــا حقــق مــن نتــائج ومــا یمكــن أن یتحقــق، وهــو مــا لــم یــ
ــــة البدنیــــة والریاضــــیة مــــادة تطبیقیــــة تنمــــي الصــــفات البدنیــــة  والریاضــــیة مــــن أثباتــــه لأن مــــادة التربی
والمهــارات الحركیــة ممــا یجعــل نتــائج تطبیقاتهــا علــى التلامیــذ مرئیــة یســهل الحكــم علــى وجودهــا مــن 

  .عدمه من طرف المختصین أو غیر المختصین

و ســبب النظـــرة الســـلبیة لممارســات البدنیـــة والریاضـــیة فــي الوســـط المدرســـي التـــي     ولعــل هـــذا هـــ      
لا تزال تركز على الجوانـب الحسـیة وتهمـل الجوانـب الحركیـة، تهـتم بالغایـات وتهمـل الوسـائل، تبحـث 
عــــن تحقــــق الأغــــراض التربویــــة مــــن التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة دون تحقیــــق أهــــداف التربیــــة البدنیــــة 

الصـادرة عــن التربیـة البدنیــة والریاضـیة لمنهـاج فقـة االوثیقــة المر  یة، وهـو مـا نلتمســه فـي نـصوالریاضـ
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ن إدراج هــــــذه إ"  حیــــــث ورد لســــــنة الرابعــــــة مــــــن التعلــــــیم المتوســــــط) 2012(وزارة التربیــــــة الوطنیــــــة 
ن كانت بالمنطق الریاضي المـادوي فهـذا لا ینفـي النظـرة الشـ املة النشاطات البدنیة والریاضیة حتى وإ

د المغـزى الأساسـي الـذي یعتبـره یجسّـتللتعلیم، المبنیة علـى اكتسـاب كفـاءات وتطـویر قـدرات التلمیـذ، ل
وحدة متكاملة ومتداخلة بعیدا عن التصنیفات التي ترى وأنهّ جسم وعقـل كـل علـى حـدا، الظـاهر وأنـه 

المنطــق ( ص عبــارة ، فقــد ورد فــي الــن" د دون الآخــر نظــرا لارتباطهمــا معــالا یمكــن أن ننمــي الواحــ
وهــي عبـــارة تــوحي بـــالنظرة الســلبیة المتدنیـــة للممارســات البدنیـــة والریاضــیة أثنـــاء ) الریاضــي المـــادوي

عملیات التعلیم، وعدم فهم لأهداف التربیة البدنیة والریاضـیة وأغراضـها، فالعملیـات العقلیـة والمعرفیـة 
أثـــرا عنـــد الممارســـین لا یتحقـــق فـــي المـــواد  التـــي تـــتم أثنـــاء ممارســـة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تتـــرك

جـــاءت لكــي تعطـــي تفســیرا لســـبب إدراج الأنشــطة البدنیـــة ...) الظــاهر(الأخــرى، أمـــا اســتخدام كلمـــة 
ـــیم، إلا أن اســـتخدام هـــذه الكلمـــة یعبـــر علـــى أن هـــذا الإدراج جـــاء تنفیـــذا  والریاضـــیة فـــي بـــرامج التعل

ظــــاهر  -لمنظومــــة التربویــــة دون اقتنــــاع حقیقــــي لأوامــــر علیــــا تلبــــي التوجهــــات السیاســــة الحدیثــــة ل
  .   بأهداف التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة -وباطن

الـذي یظـم أفـراد عینـة الدراسـة، هـذه الثقافـة التـي  وقد یكـون مصـدر هـذه النظـرة ثقافـة المجتمـع        
خـرى التـي تسـعى إلـى التربیـة الشـاملة وفـي تربط التعلیم بالمواد العلمیة، دون إعطاء اعتبار للمواد الأ

  .مختلف المجالات العقلیة والنفسیة والبدنیة

فأثنــاء توزیــع الأداة علــى عینــة الدراســة ذكــر أحــد أفرادهــا أنــه اضــطر إلــى ســلوك طــرق غیــر        
تـذمر مأهولة عند التوجه إلى معهد تكوین مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة أثنـاء فتـرة التكـوین بعـد ال

الــذي لاقــاه مــن محیطــه الاجتمــاعي الــذي كــان یأمــل فــي التحاقــه بأحــد المعاهــد التــي تكــون مدرســي 
 ثقافتـــه مـــن أن مجتمعنـــا) 2010(نعمـــان و لطیفـــة المـــواد العلمیـــة، وهـــذا مـــا یتفـــق مـــع مـــا ذكـــر فـــي 

 نوأ المـــؤخرة كلیـــات أنهـــا علـــى الریاضـــیة التربیـــة كلیـــات إلـــى فیـــه ینظـــر تـــدنى حالـــة فـــي الریاضـــیة
  . الكلیات بهذه یلتحقون الذین هم المنخفضة الدرجات من نسب على الحاصلین بالطلا
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  :عرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل الثاني .2

  :نص التساؤل الثاني على ما یلي

ما هي درجة حـدة المشـكلات المهنیـة التـي تواجـه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي المدرسـة  -
  یة؟الجزائر 

وللإجابـــة علـــى هـــذا التســـاؤل تـــم اســـتخراج التكـــرارات والنســـب المئویـــة للتحدیـــدات الإجرائیـــة التـــي    
ها محـاور الأداة، وتـم اسـتخدام قیمـة الـوزن النسـبي للحكـم علـى درجـة حـدة المشـكلات المهنیــة تمنضـت

رض آخـر الـذي أسـتخدم فـي التسـاؤل الأول إلـى انـه یعبـر عـن غـ المعیـار نفس وفقداخل كل محور 
  :الآتيوهو ك

المـدى وهـو الفـرق  حسـاب تـم )والعلیـا الـدنیا الحـدود(ثلاثي ال رتالیك مقیاس خلایا طول لتحدید      
 للحصـول المقیـاس فـي وزن أكبـر علـى تقسـیمه ثـم ومـن )2=  1 – 3( بـین أكبـر وزن وأقـل وزن 

 المقیـاس فـي وزن لأقـ إلـى القیمـة هـذه إضـافة تـم ذلـك وبعـد) 0,66=  3÷ 2( الخلیـة  طول على
 أصـبح طـول یف طـول الخلـة للقیمـة الناتجـة وهكـذاضـثـم ن الخلیـة لهـذه الأعلـى الحـد لتحدیـد وذلـك

  :یلي كما الخلایا

  1,66و  1المشكلات ذات الحدة الضعیفة تتراوح قیمة وزنها النسبي بین. 
  2,33و  1,67المشكلات ذات الحدة المتوسطة تتراوح قیمة وزنها النسبي بین. 
 3و  2,34مشكلات ذات الحدة المرتفعة تتراوح قیمة وزنها النسبي بین ال.  
  

لنتـائج اسـتجابات أفـراد العینـة حـول التسـاؤل الثـاني حسـب  وتحلیل وتفسیر وفي ما یلي عرض       
التسـاؤل اسـتجابات عینـة الدراسـة علـى تهـا اسـتنادا إلـى نتـائج یمحاور الدراسـة، مرتبـة تنازلیـا وفـق أهم

تبــین نتــائج درجــة حــدة المشــكلات المهنیــة فــي كــل ) 26( )25) (24) (23) (22(لجــداول واالأول، 
   .محور من محاور الاستبیان

  :في محور مهام المدرسالمهنیة یظهر نتائج درجة حدة المشكلات  22 والجدول المولي رقم    
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 ة التــي تواجــه مدرســي التربیــةیــن درجــة حــدة المشــكلات المهنییبــ) 22(الجـدول رقــم 
  . والریاضیة المتعلقة بمهام المدرس البدنیة

التحدیدات 
 الإجرائیة

  الوزن معارض محاید موافق
 النسبي

   الترتیب
درجة 
في    الحدة

  المحور
في 

  %  ك  %  ك  %  ك  المجموع

 المهام
  الرسمیة

  مرتفعة 10 03 2,41 23,42 163 11,64 81 64,94 452

المهام 
  الإضافیة

  مرتفعة 07 02 2,54 17,10 119 11,78 82 71,12 495

الوسائل 
  البیداغوجیة

  مرتفعة 01 01 2,79 6,51 45 7,80 54 85,69 593

  

المهنیــــة  أن اســــتجابات أفــــراد عینــــة الدراســــة تظهــــر أن مشــــكلات )22(مــــن الجــــدول  یتضــــح      
المهنیــة المتعلقــة المتعلقــة بالمهــام الرســمیة ومشــكلات المهنیــة المتعلقــة بالمهــام الإضــافیة والمشــكلات 

  .بالوسائل البیداغوجیة، تعتبر مشكلات مهنیة ذات حدة مرتفعة

هـذه المشـكلات  حـدةالمرتفعـة مـن درجـة ومن خلال نفس الجدول یتضح وجود تباین في هـذه ال      
المهنیــة حســب نتــائج أفــراد العینــة وهــو مــا یظهــر فــي ترتیــب أنــواع المشــكلات حســب نســبة الموافقــة 

  .رتفاع قیمة وزنها النسبيعلیها وحسب ا

فقـد احتلـت المشــكلات المهنیـة المتعلقـة بالوســائل البیداغوجیـة المرتبـة الأولــى فـي محـور مهــام        
وهـي أعلـى قیمـة مسـجلة فـي  2,79المدرس والمرتبة الأولي في عموم الاستبیان بـوزن نسـبي قیمتـه  

  .%85,69استجابات عینة الدراسة، وبنسبة موافقة بلغت 

أهمیــة الوســائل البیداغوجیــة فــي مهنــة مــدرس وعــي عینــة الدراســة بویمكــن تفســیر ذلــك بدرجــة       
التربیــة البدنیـــة والریاضـــیة كونهـــا مهنــة تطبیقیـــة تتطلـــب تـــوفر العدیــد مـــن الوســـائل البیداغوجیـــة التـــي 

 ا ذكـرهمـتمكن مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة من تأدیة مهامـه علـى أكمـل وجـه، وهـذا مـا یتفـق مـع 
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لا یســـتطیع القیـــام بـــدوره بكفـــاءة دون تـــوفر قـــدر  درسأن المـــمـــن  )2008صـــالح، (كامـــل وآخـــرون  
  . مناسب من الإمكانیات التي تمكنه من التخطیط والتنفیذ الجید لدرسه

فظهــور المشــكلات المتعلقــة بالوســائل البیداغوجیــة بدرجــة الحــدة الأعلــى بــین جمیــع المشــكلات       
إنمــا یشـــیر إلــى الـــنقص الكبیــر فـــي هـــذه حســـب اســتجابات العینـــة الاســـتبیان ككــل فــي المحـــور وفــي 

الوسـائل بجمیــع أنواعهــا ســواء مــا یتعلــق بــنقص المنشــآت الریاضــیة مــن القاعــات والملاعــب التــي تــتم 
وغیـــاب الصـــیانة والتهیئـــة للمنشـــآت الموجـــود حیـــث أن وضـــعیة  فیهـــا الممارســـات البدنیـــة والریاضـــیة

مــا یتعلــق بــنقص  كــذلك، یة متدنیــة وغیــر مؤهلــة لممارســات البدنیــة والریاضــةأغلــب المنشــآت وضــع
أجهــــزة المرمـــى فــــي مختلـــف الریاضــــات نقـــص الضـــروریة لهــــذه المنشـــآت مثــــل والأدوات التجهیـــزات 

وقلـة الأدوات المسـتخدمة فـي الریاضـات الفردیـة والجماعیـة المبرمجـة  أجهزة التنقـیط والتوقیـتانعدام و 
إضافة إلى أمـاكن الجلـوس ومقاعـد البـدلاء، كمـا تتعلـق هـذه المشـكلات بـنقص  سي،في المنهاج الدرا

العتاد الریاضي وعدم مطابقة العتاد الموجود مع المواصـفات الضـروریة وقلـة المیزانیـة الممنوحـة لهـذا 
  .الغرض

م إضافة إلى كل ذلك تظهر هذه النتیجة النقص الملحوظ فـي وسـائل الاسـترجاع الریاضـیة رغـ       
  .أن تأثیرها یتصل مبشرة مع الجوانب الصحیة للممارسین

 وجــود نقــصإلــى  خلصــت التــي )2009بــن قنــاب،(شــعلال  وتتفــق هــذه النتیجــة مــع دراســة        
، كمـا تتفـق هـذه والأجهـزة الأدوات فـي الواضـح الـنقص إلـى إضـافة والملاعـب المنشـآت فـي كبیـر

المعوقــات المتعلقــة بالملاعــب والصــالات ى أن التــي خلصــت إلــ )2008(صــالح  النتیجــة مــع دراســة 
الأدوات  والتجهیزات هي ابرز المشـكلات التـي تواجـه معلـم وساحات اللعب یلیها المعوقات المتعلقة ب
    .التربیة البدنیة والریاضیة في تدریس المادة

مـن حیـث الأهمیـة  أما المشكلات المهنیة المتعلقة بالمهام الإضافیة فقـد احتلـت المرتبـة الثانیـة       
وبـوزن  %71,12في محور مهام المدرس والمرتبة السابعة فـي عمـوم الاسـتبیان بنسـبة موافقـة بلغـت 

، وهـــو مـــا یعنـــي أن أفـــراد عینـــة الدراســـة یعتبـــرون أن المشـــكلات المهنیـــة 2,54قیمتـــه  تنســـبي بلغـــ
  .المتعلقة بالمهام الإضافیة هي مشكلات ذات حدة مرتفعة وأهمیة بالغة
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وتفســیر ذلــك هــو أن المهــام الإضــافیة تخــص جانــب مهــم مــن مهــام مدرســي التربیــة البدنیــة         
والریاضــیة، وهــو جانــب النشــاط الریاضــي التربــوي والـــذي هــو بمثــاب المیــدان الخصــب الــذي یســـمح 
لمدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بممارســـة النشـــاط الریاضـــي التنافســـي مـــن خـــلال تحضـــیر الفـــرق 

لمدرســیة وتكوینهــا، وتـدریبها للمشــاركة فــي مختلــف المنافسـات المدرســیة المحلیــة والجهویــة الریاضـیة ا
والوطنیة، وهو المیـدان الـذي تبـرز فیـه المواهـب الشـابة مـن التلامیـذ وتظهـر فیـه إمكانیـات المدرسـین 
فــي مجـــال التـــدریب الریاضــي، وهـــو المجـــال الـــذي یســمح للمـــدرس بتحقیـــق ذاتــه ورغباتـــه مـــن خـــلال 

تائج الریاضیة التي یحصدها مع تلامیذه في الفـرق الریاضـیة المدرسـیة ممـا یحقـق للمـدرس التقـدیر الن
  الاجتمــاعي فــي المدرســة والمجتمــع، وهــو طمــوح كــل مــدرس فــي المشــاركة فــي المنافســات الریاضــیة

  . المدرسیة سواء في التدریب الریاضي أو التأطیر والتنظیم والتحكیم

المشـــكلات تظهـــر وعـــي المدرســـین بـــأنهم یفقـــدون جانـــب مهـــم فـــي مســـارهم فدرجـــة حـــدة هـــذه        
مهني، مما جعلهم یبتعدون عن الحركة الریاضیة الوطنیة رغم مـا تعلقـه الریاضـة الوطنیـة مـن آمـال ال

علــى الریاضــة المدرســیة وعلــى مدرســیها بصــفة خاصــة، ویتفــق هــذا مــع مــا توصــلت إلیــه دراســة بــن 
 الحركـة تطـویر فـي وأساسـي هـام دور التربـوي الریاضـي لنشـاط حیث خلصت إلى أن) 2008(قناب

 الحسـن السـیر تعیـق عـدة مشـاكلووجـود  الشـابة المواهـب وتـدعمها بمختلـف الوطنیـة الریاضـیة
  .التربوي الریاضي النشاط لممارسة

فطالمــا كانــت هــذه المشــكلات بهــذه الدرجــة مـــن الحــدة فأنــه لا یمكــن أن یقــدم مدرســي التربیـــة       
دنیــة والریاضــة شــيء یــذكر، وهــو مــا یــؤثر آلیــا علــى الریاضــة الجمعویــة كونهــا ســتفقد أكبــر میــدان الب

لي ضـیاع المواهـب وتلاشـیها دون اكتشـافها والاسـتفادة منهـا بمـا یخـدم ن الممارسین وبتاوأكبر عدد م
  . الفرد والمجتمع

فـــي مجمـــوع الاســـتبیان  وقـــد جـــاءت فـــي المرتبـــة الثالثـــة فـــي محـــور مهـــام المـــدرس، والعاشـــرة       
وبـوزن نسـبي بلغـت قیمتـه  %64,94المشكلات المهنیة المتعلقة بالمهام الرسمیة بنسبة موافقة بلغـت 

  .وهي قیمة مرتفعة وتعبر عن درجة حدة عالیة 2,41
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وهذا راجع إلى ما یواجهه المدرس أثناء التطبیقات الیومیة لمادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة مـن        
ت تعیــق أداء المهــام الرســمیة الموكلــة لــه، فهــذه النتیجــة تشــیر إلــى واقــع لا یتقبلــه المدرســون مشــكلا

بحكـم معـرفتهم بأهمیـة المهـام المنوطــة بهـم وعـدم قـدرتهم علـى تحقیقهــا هـو تفسـیر للنتیجـة المتحصــل 
  .علیها من استجابات أفراد العینة

مدرس التربیة البدنیـة والریاضـة لا یقـدم الكثیـر  فواقع الممارسات البدنیة والریاضة یشیر إلى أن      
للتلامیــذ لا مــن ناحیــة المهــام البدنیــة والریاضــیة ولا مــن ناحیــة المهــام التربویــة، وهــو مــا یتفــق مــع مــا 

ن حصـــة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة تفقـــد دلالاتهـــا كطریقـــة تكـــوین أمـــن ) Abassi )2005ذكرتـــه  
بیـة البدنیـة والریاضـیة لـم یـتمكن مـن تكـوین التلامیـذ فـي الجانـب وهو ما یعنـي أن مـدرس التر  ،حقیقیة

البــدني والریاضــي بمــا یــؤهلهم إلــى الاســتمرار فــي ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، وهــو مــا یتفــق 
 أن مصـطلح التربیـة البدنیـة التي توصـلت إلـى )نفس المرجع السابق(   Nafiكذلك مع نتائج دراسة 
، د التلامیذ في المدرسة الجزائریة سـوى عمومیـات عـن اللعـب والترفیـه والتسـیبوالریاضیة لا یمثل عن

حتــى مـن تحقیـق مهــامهم التربویـة فــي  اوهـو مـا یعنــي أن مدرسـي التربیــة البدنیـة والریاضـیة لــم یتمكنـو 
  .مادة التربیة البدنیة والریاضیة التي یبدو أنها لیست إلا وسیلة للترفیه والترویح عن النفس

 التشــریعفــي محــور المهنیــة یظهــر نتــائج درجــة حــدة المشــكلات ف 23 الجــدول المــولي رقــمأمــا        
  :يالمدرس
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ــم  ــي تواجــه مدرســي التربیــة ) 32(الجــدول رق ــة الت ــین درجــة حــدة المشــكلات المهنی یب
  .والریاضیة المتعلقة بالتشریع المدرسي

التحدیدات 
 الإجرائیة

  الوزن معارض محاید موافق
 النسبي

   ترتیبال
درجة 
في    الحدة

  المحور
في 

  %  ك  %  ك  %  ك  مجموعال

الأنشطة الریاضیة 
  الصفیة

383 55,03 88 12,64 225 32,33 2,22 03 14 
  متوسطة

الأنشطة الریاضیة 
  اللاصفیة

559 80,55 58 8,36 77 11,09 2,69 01 03 
  مرتفعة

  مرتفعة 04 02 2,64 13,22 92 9,05 63 77,73 541  الهیئات التنظیمیة

  

كــــل المشــــكلات المهنیــــة  أنأن أفــــراد عینــــة الدراســــة یتفقــــون  23مــــن الجــــدول رقــــم  یتضــــح         
، والأنشــطة الریاضــیة اللاصــفیة، والمرتبطــة بالأنشــطة الریاضــیة الصــفیة المدرســيالمتعلقــة بالتشــریع 

  .هم المهنیةوالهیئات التنظیمیة كلها مشكلات مهنیة تعرقل المدرسین في أداء مهام

إلا أن نفس الجدول یظهر وجود تباین فـي درجـة حـدة هـذه المشـكلات فبینمـا أظهـرت النتـائج         
أن المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بتشــریعات الأنشــطة الریاضــیة اللاصــفیة والهیئــات التنظیمیــة المســیرة 

ئج أن المشــــكلات حـــدة مرتفعـــة، أظهـــرت النتـــادرجـــة للریاضـــة المدرســـیة هـــي مشـــكلات مهنیـــة ذات 
  .المهنیة المتعلقة بتشریعات الأنشطة الریاضیة الصفیة ذات درجة حدة متوسطة

فقــد احتلـــت المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بتشــریعات الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة المرتبـــة          
مجمـوع الأولى من حیث الأهمیة في محور التشـریع المدرسـي والمرتبـة الثالثـة مـن حیـث الأهمیـة فـي 

الذي یعبـر عـن درجـة حـدة  2,69وبوزن نسبي بلغت قیمته  %80,55الاستبیان بنسبة موافقة بلغت 
  .مرتفعة
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، الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة الداخلیـــةفهـــذه النتیجـــة تعبـــر عـــن رأي عینـــة الدراســـة بـــأن         
عیـق سـیرها مشـكلات ت الفـرق الریاضـیة المدرسـیة، ونشاطات الأنشطة الریاضیة اللا صفیة الخارجیةو 

نقـص أوقـات الفـراغ الأسـبوعیة  وكثافـة الـدروس الیومیـة مهنیة تتعلق بالتشریع المدرسي، تتمثـل فـي  
مــة ظغمــوض الأهــداف، وغیــاب النصــوص المنن، إضــافة إلــى طیر عــدد المــؤ  وقلــة المنشــآتونقــص 

لامیــذ وغیـــاب نقـــص المنافســات المحلیـــة ، وغیــاب الامتیـــازات للت، كــذلك ونقــص مســتلزمات التطبیـــق
   .الحافز للمدرس

ویمكـــن تفســـیر ذلـــك بدرجـــة وعـــي أفـــراد العینـــة بأهمیـــة المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بالتشـــریع        
المدرسي في الأنشطة الریاضـیة الـلا صـفیة لكـون هـذا المجـال یحتـاج إلـى تشـریعات أكثـر دقـة وأكثـر 

لریاضــیة الحــرة التــي تــتم خــارج حــدود شــمول لمختلــف الجوانــب التنظیمیــة لأنــه یعبــر عــن النشــاطات ا
حصــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة مــن خــلال المنافســات الریاضــیة بــین مختلــف الصــفوف والمؤسســات 
حیــث لا یمكــن لهــا أن تتحقــق إلــى فــي وجــود قــوانین وتشــریعات تتكفــل بتســییرها وتنظیمهــا وبضــمان 

بـــر الواجهــة المرئیـــة للممارســات البدنیـــة المتطلبــات المالیــة التـــي تتعلــق بهـــا، كمــا أن هـــذا النشــاط یعت
والریاضـــة المدرســـیة لـــدى المجتمـــع، فهـــو همـــزة الوصـــل بـــین مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة مـــع 
الحركـة الریاضــیة الوطنیــة، ومـا درجــة الحــدة المرتفعــة فـي هــذا المجــال إلا تعبیـرا للمدرســین عــن عــدم 

  .رضاهم عن مستوى هذا النشاط

 وجـود التـي توصـلت إلـى عـدم) 2009بن قنـاب، (شعلال لنتیجة مع نتائج دراسة وتتفق هذه ا      
والریاضـیة وهـو  البدنیـة التربیـة مـدرس الریاضـي الـلا صـفي وتهمـیش بالنشـاط خاصـة دقیقـة بـرامج

  .)2005(وتتفق كذلك مع دراسة بوغربي المباشر المشرف

ت للمشـكلات المهنیـة المتعلقـة بتشـریعات أما المرتبة الثانیة في محور التشـریع المدرسـي فجـاء       
وبـــوزن نســـبي بلغـــت  %77,73 المســـیرة للریاضـــة المدرســـیة بنســـبة موافقـــة بلغـــت التنظیمیـــة الهیئـــات
  .مما جعلها تحتل المرتبة الرابعة في مجموع الاستبیان وبدرجة حدة مرتفعة 2,64قیمته 
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مــن حیــث النظــرة إلــى أهمیــة التشــریع فهــذه النتیجــة تظهــر أن اســتجابات عینــة الدراســة تتفــق        
الاتحادیــة الجزائریـــة المدرســي فــي تنظــیم الهیئــات المكلفــة بتســـییر الریاضــة المدرســیة، والمتمثلــة فــي 

  .الجمعیات الثقافیة والریاضیة المدرسیةو للریاضة المدرسیة، الرابطة الولائیة للریاضة المدرسیة، 

ت عـن تحقیـق الأهـداف المرجـوة مـن وجودهـا، فقـد أصـبح ویفسر هذه النتیجة ابتعـاد هـذه الهیئـا      
نشـــاطها یعبـــر عـــن عمـــل روتینـــي یهـــدف إلـــى ملـــئ التقـــاریر الأدبیـــة والمالیـــة بإحصـــائیات قـــد تكـــون 
حقیقیــة لكنهــا لا تعبــر عــن أي مســتوى ریاضــي یــذكر، فــالواقع المیــداني یشــیر إلــى أن هــذه الهیئــات 

كتشـافها وصـقلها خـارج الوسـط المـدرس، فبعـدما كانـت تعتمد في أنشطتها الریاضیة على مواهـب تـم ا
المدرســة الجزائریــة فــي ســنوات مضــت تصــدر المواهــب والطاقــات الریاضــیة مــن التلامیــذ والمــؤطرین 
إلى الحركة الریاضیة الوطنیة أصبحت الیوم تستعین بالریاضین من التلامیـذ والمـؤطرین الـذین تـابعوا 

م أنهــا تمتلــك بــین جــدران المؤسســات التربویــة كــل المواهــب تكوینــا ریاضــیا خــارج إطــار المدرســة رغــ
  .  والقدرات الریاضیة دون استثناء

فالمشـكلات المهنیـة التـي تعیـق ســیر هـذه الهیئـات والتـي تتعلــق بالتشـریعات القائمـة، تظهـر فــي       
سـات منافالر نشـاطها علـى اقتصـواالمختصـة الریاضـیة ت اغیـاب التنسـیق مـع الهیئـعدة نقائص منها 

وعــدم ضــمان الحــد الأدنــى مــن المشــاركة فــي المنافســات الریاضــیة ، نقــص المــوارد المالیــةو موســمیة ال
الهیئـــات وغیـــاب المســـؤولیة المهنیـــة لمـــدرس التربیـــة البدنیـــة هـــذه وتوزیـــع الســـلطات داخـــل  المدرســـیة،

ظهـرت أن التـي أ) 2009( دراسـة بـن قنـاب ، و)2005(ا، وتتفق هذه النتـائج مـع دراسـة بـوغربي فیه
والحركـة الریاضـیة الوطنیـة  المدرسـیة الریاضـة بـین تنسـیق یوجـد لا بأنـه مـن المدرسـین یـرون  91%

 . مهم منها جزء التربوي الریاضي البدني رغم أن النشاط

أما درجة الحدة المتوسطة فقد میزت المشكلات المتعلقة بتشـریعات الأنشـطة الریاضـیة الصـفیة       
ورتبــة ثالثــة فــي محــور  %55,03 ونســبة موافــق قــدرت بـــ 2,22غــت قیمتــه مــن خــلال وزن نســبي بل

  .في مجموع الاستبیان 14التشریع المدرسي والمرتبة 

ویمكـن تفســیر ذلــك بكونهــا مجــال یمثــل تشـریعات مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة،  فالتشــریعات       
ن كانـت مصـدر لعـدد مـن المشـكلات ه المـادة فـي المدرسـة الجزائریـة وإ التي تضمن سیر تطبیقات هذ
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المهنیـــة ألا أنهــــا أكثــــر ثـــراء مــــن نظیراتهــــا فـــي الأنشــــطة الریاضــــیة الـــلا صــــفیة والهیئــــات التنظیمیــــة 
للریاضـــة المدرســـیة، فهـــذه النتیجـــة تعكـــس وعـــي أفـــراد عینـــة الدراســـة بالاهتمـــام التـــي تولیـــة السیاســـة 

ب اسـتجابات أفــراد العینـة مشـكلات مهنیــة ذات الجزائریـة لمـادة التربیــة البدنیـة والریاضـیة، جعلهــا حسـ
مــن القــانون التــوجیهي للتربیــة  37المــادة مــا نصــت علیــه  حــدة متوســطة، ولعــل أهــم هــذه التشــریعات

خ في  08–04الوطنیة رقم  أن تعلیم مادة التربیة البدنیـة والریاضـیة إجبـاري "  2008 جانفي 23مؤرّ
الجریــدة الرســمیة، (    ." درس إلــى نهایــة التعلــیم الثــانويعلــى كــل التلامیــذ والتلمیــذات مــن بدایــة التمــ

  )4/2008رقم 

لكـــن ابـــرز المشـــكلات فـــي هـــذا المجـــال حســـب اســـتجابات عینـــة الدراســـة هـــو غیـــاب منصـــب        
مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في التعلیم الابتـدائي، وعـدم إشـراك مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة 

أنظـــر نتـــائج .(ب الریاضـــیة الموجـــه نحـــو أقســام ریاضـــة ودراســـة والثانویـــة الریاضـــیةفــي انتقـــاء المواهـــ
  )09محور التشریع المدرسي كاملة في الملحق رقم

وهـــذا مـــا یعبـــر عـــن أدراك أفـــراد عینـــة الدراســـة لأهمیـــة ممارســـة التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي       
مرحلــة عمریــة لتلقــین الریاضــات القاعدیــة التعلــیم الابتــدائي علــى یــد مدرســین مختصــین لأنهــا أفضــل 

مثـل ألعــاب القــوى والسـباحة والجمبــاز والتــي تصـبح فیمــا بعــد القاعـدة التــي تنطلــق منهـا كــل تطبیقــات 
  .والتعلیم الثانوي كماليالإالتربیة البدنیة والریاضیة في التعلیم 

یاضــیة مــن الاشــتراك فــي كمــا أن النصــوص التشــریعیة التــي تغیــب مدرســي التربیــة البدنیــة والر       
انتقــاء المواهــب الریاضــیة مــن بــین تلامیــذهم وعــدم الإشــراف علیهــا، یعــد تقلــیلا مــن قــدرة المدرســین، 
فهــي مشــكلة لا تملــك إلا تفســیر واحــد وهــو عــدم قــدرة مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة علــى تكــوین 

عــن الجانـب الریاضــي الــذي  ریاضـین فــي اختصاصـات معینــة وهــو مـا یجعــل المدرســین أكثـر ابتعــادا
  .یمثل أصل مهنتهم

 التنظــیمفــي محــور المهنیــة یظهــر نتــائج درجــة حــدة المشــكلات ف 24 الجــدول المــولي رقــمأمــا       
  :يالمدرس
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 ة التــي تواجــه مدرســي التربیــةیــن درجــة حــدة المشــكلات المهنییبــ) 24(الجـدول رقــم 
  . والریاضیة المتعلقة بالتنظیم المدرسي البدنیة

 تحدیدات الإجرائیةال
  الوزن معارض محاید موافق

 النسبي

 الترتیب
  درجة
في    الحدة

  المحور
في 

  %  ك  %  ك  %  ك  المجموع

 حصة التربیة البدنیة
  والریاضیة

  مرتفعة 08 02 2,47 21,50 149 9,67 67 68,83 477

  مرتفعة 05 01 2,62 13,98 97 9,65 67 76,37 530  الوقایة والأمن

  مناهج ال
  )محتوى الحصص(

  مرتفعة 11 03 2,42 21,87 152 13,53 94 64,60 449

  

مشــــكلات المهنیــــة الأن اســــتجابات أفــــراد عینــــة الدراســــة تظهــــر أن  )24(مــــن الجــــدول  یتضــــح      
والمشــكلات  الوقایــة والأمــنبمشــكلات المهنیــة المتعلقــة الو والریاضــیة  حصــة التربیــة البدنیــةبالمتعلقــة 

  .، تعتبر مشكلات مهنیة ذات درجة حدة مرتفعة)محتوى الحصص(المناهج بتعلقة المهنیة الم

فــي  حــدةحیــث الدرجــة المرتفعــة مــن ومــن خــلال نفــس الجــدول یتضــح وجــود تبــاین فــي هــذه ال       
مشـكلات المهنیـة حسـب نتـائج أفـراد العینـة وهـو مـا یظهـر فـي ترتیـب أنـواع المشـكلات حسـب نسـبة ال

  .ارتفاع قیمة وزنها النسبي الموافقة علیها وحسب

فقـــد احتلـــت المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بالوقایـــة والأمـــن المرتبـــة الأولـــى فـــي محـــور التنظـــیم       
 تووزن نســبي بلغــ %76,37تالمدرســي والمرتبــة الخامســة فــي مجمــوع الاســتبیان بنســبة موافقــة بلغــ

  .2,62قیمته 

ــــة ال      ــــك بمــــدى إدراك أفــــراد عین ــــة التــــي ویمكــــن تفســــیر ذل دراســــة لدرجــــة حــــدة المشــــكلات المهنی
یواجهونها والتي تتسبب فیها نقائص علـى مسـتوى الشـروط الوقائیـة والإجـراءات الأمنیـة التـي تتطلبهـا 
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الصــحة والتــي تظهــر علــى مســتوى بــرامج  ممارســات التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي الوســط المدرســي
تلامیـذ الو  المدرسـین مـا یجعـلوهـو ، حـیط والممارسـینالم نظافـةو   من الأنشطة الریاضیةوأ  المدرسیة

  .مسارهم المهني أو الدراسيعلى عرضة لأخطار قد تؤثر على صحتهم و 

التربیــة البدنیــة والریاضــیة یعــانون مــن أخطــار مصــدرها الوضــعیة المتدنیــة للملاعــب  وفمدرســ       
 الناحیــة مــن المدرســیة، ســواءلمنشــآت التــي تمــارس فیهــا التربیــة البدنیــة والریاضــیة والســاحات وا

غـــرف تبـــدیل كولا حتـــى تــوفر المرافـــق الضـــروریة فیهــا  أو مـــن ناحیـــة إجــراءات الصـــیانة، الهندســیة
فهــــي فـــي أغلــــب المؤسســـات التربویــــة ســـاحات لعــــب لا تتـــوفر علــــى  ، الملابـــس وغــــرف الاســـتحمام

 ممارسـین والمشـرفینال سـلامة ارسـات البدنیـة والریاضـیة الآمنـة التـي تضـمنمللمالشـروط الضـروري 
  ). 2009(سواء، وهو ما توصلت إلیه دراسة معین وعبد الحكیم  حد على

مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة حــین یتعلــق الأمــر   فــي مواجهــة كمــا تظهــر عــدة مشــكلات       
الوقائیـة باللباس الریاضي وخصوص الحذاء عنـد التلامیـذ الممارسـین  رغـم أنـه مـن بـین أهـم الأسـس 

  .لصحیة المرتبطة بممارسة التربیة البدنیة والریاضیةاو 

إضافة إلى ذلك غیاب الكشـف الطبـي المتخصـص الـذي یشـمل أجهـزة الجسـم المختلفـة والـذي        
الــذي یأهــل التلامیــذ إلــى ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیة دون مضــاعفات قــد تــنجم نتیجــة النشــاط 

دني المحقق من ممارسة التربیة البدنیـة والریاضـیة، ویتتبـع النمـو البدني والریاضي، ویقوم المستوى الب
  ).Marie )2001السلیم للتلامیذ وهو ما أكدت علیه دراسة 

فهـذه النتیجـة وان دلـت علـى شـيء فهـي تـدل علـى درجـة وعـي عینـة الدراسـة بمخـاطر ممارسـة       
فـــي مشـــكلات مهنیـــة مصـــدرها  التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي، یتجســـد هـــذا الـــوعي

التنظــیم المدرســـي نتیجـــة عـــدم تهیئــة الظـــروف المناســـبة للممارســـة التربیــة البدنیـــة والریاضـــیة بطریقـــة 
  . صحیة وآمنة

فقـد احتلــت المرتبـة الثانیــة فــي والریاضــیة  حصـة التربیــة البدنیـةبمشــكلات المهنیـة المتعلقــة أمـا ال     
ووزن نســـبي بلغـــت  %68,83لاســـتبیان بنســـبة موافقـــة بلغـــت المحـــور والمرتبـــة الثامنـــة فـــي مجمـــوع ا

  .2,47قیمته 
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فهــذه النتیجــة تظهــر مــدى تــأثر أفــراد عینــة الدراســة بالمشــكلات المهنیــة التــي تســببها العملیــات      
ــــة لحصــــة التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فیمــــا یتعلــــق بــــثلاث مؤشــــرات هــــي  ، الحجــــم الســــاعيالتنظیمی

  .التربیة البدنیة والریاضیة صةتوقیت حو التلامیذ خصائص 

ویمكــن تفســـیر ذلــك بـــأن مشــكلات المهنیـــة المتعلقــة  بحصـــة التربیــة البدنیـــة والریاضــیة تظهـــر       
نتیجــة عــدم التوفیــق بــین هــذه المؤشــرات الثلاثــة فــالحجم الســاعي المقــرر علــى حصــة التربیــة البدنیــة 

كــافي بالنســبة للتلامیــذ إذا اقتــرن مــع  والریاضــیة یصــبح لا یمكــن احتمالــه مــن طــرف المدرســین وغیــر
العــدد الكبیــر للممارســین واخــتلاف أعمــارهم وجنســهم وخصائصــهم البدنیــة والفیزیولوجیــة حیــث یتــوزع 
الجهد الذي یبذله المدرس على عدد التلامیذ مما لا یترك له أثـر یـذكر، ولا یحقـق الأهـداف المسـطرة 

حصــة التربیــة البدنیـــة والریاضــیة فــي أوقــات غیـــر  لــه  ولا یحقــق رغبــات التلامیــذ خاصـــة إذا برمجــة
  . ل في أغلب الأحیانامناسبة كما هو الح

) 2009(بــن قنــاب فهــذه النتیجــة تتفــق مــع مــا توصــلت إلیــه العدیــد مــن الدراســات منهــا دراســة      
 لتلبیـة والریاضـیة غیـر كـاف البدنیـة التربیـة لـدرس المخصـص الزمنـي التـي توصـلت إلـى أن الحجـم

) 2003(، وتتفـق كـذلك مـع دراسـة مطـاوع %100 بنسـبةو  عینـة الدراسـة التلامیـذ بإجمـاع حاجـات
توصـلت إلــى  التـي )2009 جغـدم،(ودراســة أخـرى لــ بـن قنــاب ) 2009(ودراسـة معـین وعبـد الحكـیم 

ــــــطریقة تدریس مدرس اأن  ل حماسیة خلالــــــتلامیذ الــــــة اكــــــریاضیة تعوق مشارلــــــبدنیة والــــــتربیة ال
  .لبدنیة والریاضیةالتربیة ا حصة

فقـــد احتلـــت المرتبـــة ) محتـــوى الحصـــص(أمـــا المشـــكلات المهنیـــة التنظیمیـــة المتعلقـــة بالمنـــاهج      
 %64,60 تفي مجموع الاستبیان بنسـبة موافقـة بلغـ 11الثالثة في محور التنظیم المدرسي والمرتبة 

  .حسب نتائج استجابات أفراد العینة 2,42ووزن نسبي بلغت قیمته 

هــذه النتــائج تظهــر عــدم رضــا أفــراد العینــة عــن المنــاهج المقــررة لمــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة ف    
یــات محتو مـن حیـث المسـطرة لهـذه المـادة و الأهـداف فـي مختلـف أطـوار ومسـتویات التعلـیم مـن حیــث 

ي المطلـــوب اســـتخدامها للحكـــم علـــى المســـتوى البـــدن التقـــویمأســـالیب أو مـــن حیـــث برامجهـــا التعلیمیـــة 
  . والریاضي الذي یمكن أن یحققه التلامیذ من ممارسة التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة
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ومــا یفســـر هـــذه النتـــائج هـــو إدراك عینـــة الدراســـة لمـــا وصـــلت إلیـــه وضـــعیة الممارســـات المهنیـــة      
یاضـیة هـي الر البدنیـة و انه أصـبح مـن الواضـح أن حصـة التربیـة  لمادة التربیة البدنیة والریاضیة حیث

 المجتمـع فلسـفةلا یـتم مـن  الأهـدافهـذه  اشـتقاق، لأن حصـة ترفیـه بسـبب عـدم وضـوح أهـدافها
بـل تحـدده توجهـات معینـة بعیـدة عـن مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة الـذي لا یـتم ، وأهدافه وحاجاته

ــــ عــــداد المــــنهج الــــذي یدرســــه والــــذي یتفاعــــل مــــع موضــــوعاته أثن اء إشــــراكه فــــي عملیــــات تخطــــیط وإ
  .التطبیقات الیومیة للمادة التي یدرسها

نتـــائج هـــذه الوضـــعیة صـــعوبة تطبیـــق المـــنهج لمـــا یحتویـــه مـــن مفارقـــات، لا تراعـــي بـــین فمـــن      
أن مــن  Felshinفلشــین خصــائص الممارســین ولا قــدرات المدرســین، وهــو مــا یتعــارض مــع مــا تــراه 

، علـــى طبیعـــة الأفـــراد المشـــتركین یعتمـــد والریاضـــیة یجـــب أناختیـــار محتـــوى برنـــامج التربیـــة البدنیـــة 
ضـــوء المتغیـــرات التـــي تســـتجد علـــى مكونـــات وعناصـــر العملیــــة  ویجـــب تعـــدیل هـــذا البرنـــامج علـــى

  )2000 الخولي والشافعي،(       .التعلیمیة

إن نتــائج اســتجابات أفــراد عینــة الدراســة علــى هــذا المحــو تعبــر بوضــوح عــن عــدم قــدرة مدرســي      
مـــن ممارســـة مـــادة  التلامیـــذ واحتیاجـــاتهم وطموحـــاتهموالریاضـــیة عـــن تحقیـــق رغبـــات  التربیـــة البدنیـــة

  .التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي

دراســـة معـــین وعبـــد الحكـــیم وتتفــق هـــذه النتـــائج مـــع نتـــائج العدیـــد مـــن الدراســـات المشـــابهة منهـــا      
إلــى وبإجمــاع عینــة البحــث خیــرة هــذه الأ حیــث توصــلت) 2008(دراســة محمــد والزهــراء ، و )2009(

، وتتفـق كـذلك مـع أمـل تطبیقـهیفجوة علمیة في الریاضة المدرسیة بین مـا یـتم تدریسـه وبـین مـا  وجود
التـي كـان ) 2009( جغـدم ، ودراسة)2010( بان وآخرونص محمددراسة ، و )2003( مطاوعدراسة 

  .یموتقعملیة الـموضوعیة في مشکلات جود من بین نتائجها و 

النمـو المهنـي في محـور المهنیة یظهر نتائج درجة حدة المشكلات ف 25 الجدول المولي رقمأما      
  :للمدرس
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 ة التــي تواجــه مدرســي التربیــةیــن درجــة حــدة المشــكلات المهنییبــ) 25(الجـدول رقــم 
  .والریاضیة المتعلقة بالنمو المهني للمدرس البدنیة

التحدیدات 
 الإجرائیة

  زنالو  معارض محاید موافق
 النسبي

 الترتیب
  درجة
في    الحدة

  المحور
في 

  %  ك  %  ك  %  ك  المجموع

  مرتفعة 13 03 2,37 25 174 12,07 84 62,93 438  التكوین الأكادیمي

  مرتفعة 06 01 2,55 16,55 115 11,65 81 71,80 499  الترقیات

التكوین أثناء 
  الخدمة

  مرتفعة 09 02 2,49 18,73 130 13,11 91 68,16 473

  

المهنیــــة  أن اســــتجابات أفــــراد عینــــة الدراســــة تظهــــر أن مشــــكلات )25(مــــن الجــــدول  یتضــــح      
والمشــــكلات المهنیــــة المتعلقــــة  بالترقیــــاتومشــــكلات المهنیــــة المتعلقــــة  لتكوین الأكــــادیميبــــاالمتعلقــــة 

  . ، تعتبر مشكلات مهنیة ذات درجة حدة مرتفعةالخدمة بالتكوین أثناء

فـي هـذه  درجـة المرتفعـة مـن حیـث الحـدةلال نفس الجدول یتضح وجود تباین في هذه المن خو       
المشـكلات المهنیـة حسـب نتـائج أفـراد العینـة وهـو مـا یظهـر فـي ترتیـب أنـواع المشـكلات حسـب نسـبة 

  .الموافقة علیها وحسب ارتفاع قیمة وزنها النسبي

المرتبـة الأولـى فـي المحـور والمرتبـة السادسـة فقد احتلـت المشـكلات المهنیـة المرتبطـة بالترقیـات      
الــذي یعبــر ، و 2,55ووزن نســبي بلغــت قیمتــه  %71,80فــي مجمــوع الاســتبیان بنســبة موافقــة بلغــت 

  .حسب استجابات أفراد عینة الدراسةعن درجة حدة مرتفعة 

ي یواجهونهـا درجة حدة المشـكلات المهنیـة التـبأفراد عینة الدراسة  تأثرویمكن تفسیر ذلك بمدى      
الأســـالیب المســـتخدمة فـــي ترقیـــة مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والتـــي تتســـبب فیهـــا نقـــائص علـــى مســـتوى 
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والریاضــیة فــي المهنــة التــي یزاولونهــا، وتظهــر هــذه النقــائص فــي مشــكلات الترقیــات المهنیــة والمادیــة 
  . والمهاریة

تقـــدون إلـــى جانـــب مهـــم مـــن شـــروط فهـــذه النتیجـــة تبـــین أن مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة یف    
النجـاح فـي العمـل، بمـا تمثلـه الترقیـة فـي العمــل مـن حـوافز ضـروریة تتطلبهـا الحاجـات الإنسـانیة فــي 
كل المهن دون استثناء، ذلك أن الترقیة في أي مهنة تستمد آلیاتها مـن طبیعـة المهنـة فـي حـد ذاتهـا، 

إداریــة لترقیــة العمــال فــي الوظــائف التــي  فمــن غیــر المعقــول أن تســتخدم أســالیب الترقیــة فــي وظیفــة
تتطلب المهارات الحركیة، كما أن الأسالیب المستخدمة في ترقیة مدرسـي المـواد العلمیـة لا یمكـن أن 
تنسـجم مــع أسـالیب ترقیــة مدرسـي التربیــة البدنیـة والریاضــیة، لأن إنتـاج مدرســي المـواد العلمیــة یتمثــل 

ا إنتــاج مدرســي التربیــة البدنیـة والریاضــیة یتمثــل فــي صــفات فـي مهــارات عقلیــة ومعرفیــة مجـردة، بینمــ
بدنیــة ومهــارات حركیـــة تســتخدم كوســـائط تربویــة تســـاعد فــي إنتـــاج شخصــیة متكاملـــة تربویــا، عقلیـــا، 

  .معرفیا وحركیا

فنتــائج اســتجابات عینــة الدراســة علــى المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بالترقیــات تعبــر عــن رأي عینــة     
أن الترقیـات فــي مهنــة مدرسـي التربیــة البدنیـة والریاضــیة یجــب أن تأخـذ بعــین الاعتبــار الدراسـة علــى 

طبیعة الممارسات البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي حتى تسـتجیب إلـى تطلعـات مدرسـي التربیـة 
  .   البدنیة والریاضیة من ممارسة هذه المهنة

عـن مسـتوى طمـوح  ةبعیـددنیـة والریاضـیة المعتمـدة التربیـة البالمقـررة علـى مـادة منـاهج الكما أن      
ــــة والریاضــــیة بمــــا تحملــــه مــــن تعــــدد الا وتنــــاقض الأهــــداف مــــع  ختصاصــــاتمدرســــي التربیــــة البدنی

   .المتطلبات مما یجعل المدرس عاجز عن تحقیق أدنى تطور مهاري

التـي ) 2011(و دراسـة سـبع وآخـرون  ،)2008(محمـد والزهـراء  وتتفق هذه النتیجة مع دراسـة      
  .أوصت بضرورة ترقیة المجال المعرفي لمدرس

فقـد احتلـت المرتبـة الثانیـة فـي محـو النمـو  التكوین أثنـاء الخدمـةأمـا المشـكلات المهنیـة المتعلقـة بـ    
المهنــي للمــدرس والمرتبــة التاســعة فــي مجمــوع الاســتبیان حســب نتــائج اســتجابات أفــراد عینــة الدراســة 

  .2,49قیمته  تووزن نسبي بلغ %68,16بنسبة موافقة بلغت 
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ــــق         ــــة المتعل ــــة لدرجــــة حــــدة المشــــكلات المهنی فهــــذه النتیجــــة تظهــــر بوضــــوح إدراك أفــــراد العین
بعملیــــات التكــــوین أثنــــاء الخدمــــة المعتمــــدة فــــي المنظومــــة التربویــــة الوطنیــــة والتــــي لا تلبــــي حاجــــات 

  .المدرسین ورغباتهم

اقع الــذي عایشــه المدرســون أثنــاء حضــورهم للنــدوات والــدورات ویمكــن تفســیر هــذه النتیجــة بــالو        
عملیـات التكـوین أثنـاء الخدمـة تسـیطر  هـا، كمـا أنغلب علییطابع إداري التكوینیة، وما تتمیز به من 

محتواهـا روتینـي بعیـد عـن إدارات مركزیـة تسـعى إلـى تنفیـذ خطـط وبـرامج هـدفها تكـویني، لكـن  اعلیه
ة حتمیـــة لعــدم أشـــراك المعهــد والجامعـــات التـــي أشــرفت علـــى التكـــوین مســتجدات المهنـــة، وهــي نتیجـــ

ذلـــك أن  للمدرســـین فــي عملیـــات التكــوین أثنـــاء الخدمــة ممـــا ولــد انفصـــال بــین العملیتـــین، يالأكــادیم
، مـن خـلال المكتسبة أثناء التكوین الأكـادیمي زیادة الخبرات المنظمة إلىهدف یأثناء الخدمة التكون 

ر مــن اجــل الارتقــاء بمســتوى أداء المعلــم مــن خــلال تنمیــة المعرفــة والمعلومــات برنــامج مــنظم ومســتم
  .والمهارات والقدرات التي تستجیب لحاجاته المعلم المنهیة

غیر أن نتائج اسـتجابات عینـة الدراسـة تثبـت أن عملیـات التكـوین أثنـاء الخدمـة المبرمجـة لفائـدة      
فـــي حـــل التـــي وجـــدت مـــن أجلهـــا، ولا تســـاهم الأهـــداف  لا تحقـــقمدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة 

قلــة اهتمــام المدرســین بهــذه اللقــاءات هم، ممــا ینــتج عنــه لكونهــا لا تتصــل باهتمامــات المدرســین مشــاكل
  .كونها لا تمثل إضافة بالنسبة إلیهم لا من الناحیة المعرفیة ولا من الناحیة المهنیة

، ودراســـة )2008(، و دراســـة محمـــد والزهـــراء )2012(وتتفـــق هـــذه النتیجـــة مـــع دراســـة  حـــاتم      
التـــي أوصـــت بضـــرورة ) 2011(، وتتفـــق كـــذلك مـــع دراســـة ســـبع وآخـــرون )2008(بدریـــة وآخـــرون 

إجـــراء جســـر مـــن التعـــاون المعرفـــي الأكـــادیمي بـــین وزارة التربیـــة والكلیـــات والمعاهـــد المختصـــة فـــي 
  .عملیات التكوین أثناء الخدمة

نیــة المتعلقـة بــالتكوین الأكــادیمي فقـد احتلــت المرتبــة الثالثـة فــي محــور النمــو أمـا المشــكلات المه     
ووزن نســبي بلغــت قیمتــه  %62,93فــي مجمــوع الاســتبیان بنســبة موافقــة بلغــت  13المهنــي والمرتبــة 

  .والذي یعبر عن درجة حدة مرتفعة 2,37
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مشـكلات التـي تـواجههم والمتعلقـة فهذه النتیجة تعبر عن وعیي أفراد عینة الدراسة بدرجة حـدة ال      
، وتنبــــع هــــذه المشــــكلات مــــن بـــالتكوین الأكــــادیمي الــــذي تــــابعوه فــــي المعاهــــد والجامعــــات المختصــــة

  .مظهر الاستمراریةو المظهر الوظیفي المهني، المظهر التنظیمي، مظاهر التكوین الثلاث وهي 

ه مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة  ویمكــن تفســیر هــذه النتیجــة بــأن التكــوین الأكــادیمي الــذي تلقــا    
أثنــاء التكــوین الأكــادیمي القاعــدي قبــل الالتحــاق بالمهنــة، لا ینســجم مــع المتطلبــات المهنیــة الحقیقیــة 

التـي درسـوها فـي مختلـف مسـتویات كثرة التخصصات لمهنة مدرس التربیة البدنیة والریاضیة، نتیجة ل
بــالنظر  غیــر كافیــةفــي نـوع معــین مــن أنــواع الریاضــات المكتســبة المعــارف فتـرة التكــوین، ممــا یجعــل 

إلى ارتبـاط فتـرة التكـوین بمـدة زمنیـة لا یمكـن تجاوزهـا، وهـو مـا یظهـر أن مكتسـبات المدرسـین خـلال 
للمدرســـین  ســـمح یلا فتـــرة التكـــوین لا تمثـــل ســـوى عمومیـــات عـــن مختلـــف الریاضـــات الأمـــر الـــذي  

   . یا معین تأهله إلى إمكانیة التطور في هذا المجالباكتساب قاعدة من المعلومات في مجال ریاض

كمــــا أن طبیعــــة مهنــــة مــــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة التطبیقیــــة تتطلــــب امــــتلاك المدرســــین      
الأكــــادیمي حتــــى یــــتمكن  الأكــــادیمي وأثنــــاء التكــــوین مجمــــوع مــــن المهــــارات التطبیقیــــة قبــــل التكــــوین

تلامیــذ، وهــو مــا یتطلــب عملیــة انتقــاء خاصــة لمــن یلتحقــون المدرســین مــن نقــل هــذه المهــارات إلــى ال
بالتكوین الأكـادیمي الـذي یؤهـل لممارسـة مهنـة مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة، فكـل نـوع مـن أنـواع 

تتمثــل فــي تقنیــات قاعدیــة فــي التخصــص إلا أن كثــرة المهــارات الریاضــة یحتــوي مجموعــة كبیــرة مــن 
أثنـــاء التكـــوین الأكـــادیمي تجعـــل المـــدرس غیـــر قـــادر علـــى  التخصصـــات التـــي یتطـــرق لهـــا المـــدرس

اكتســـاب أبســـط المهـــارات فـــي أبســـط الاختصاصـــات، یضـــاف إلـــى ذلـــك طبیعـــة التكـــوین التـــي یغلـــب 
ا الجانب النظري على حساب الجانب التطبیقي الذي هـو المظهـر الحقیقـي لمهنـة مـدرس التربیـة هعلی

  .البدنیة والریاضة

مـــن المشـــكلات المهنیـــة المتعلـــق بتكـــوین الأكـــادیمي لمدرســـي التربیـــة  إضـــافة إلـــى كـــل مـــا ســـبق    
البدنیـــة والریاضــــیة، فــــان النتیجــــة المتحصــــل علیهــــا مـــن اســــتجابات عینــــة الدراســــة تتفــــق مــــع أغلــــب 

تــدني مســتوى الدراســات فــي هــذا المجــال والتــي توصــلت إلــى مجموعــة مــن المشــكلات تــتلخص فــي 
الكیـــف، وغلبـــة الطـــابع النظـــري علـــى العملـــي، وعـــدم وجـــود التكـــوین الأكـــادیمي، وغلبـــت الكـــم علـــى 

عدادهم   .معاییر صحیحة لاختیار المعلمین وإ
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، ودراسـة )2012(، و دراسـة حـاتم )2008عائـدة، (عبـد الفتـاح  وتتفق هذه النتیجة مع نتـائج دراسـة 
ة وهــي رغــم أن هــذه الدراســة الأخیـرة  أجریــت علــى طلبــة المدرسـة العلیــا للأســاتذ) 2002(مصـمودي 

   .التربیة البدنیة والریاضیة تخصصمدرسة لا تضم 

ثقافـــة فـــي محـــور المهنیـــة یظهـــر نتـــائج درجـــة حـــدة المشـــكلات ف 26 الجـــدول المـــولي رقـــمأمـــا      
  :المجتمع

 ة التــي تواجــه مدرســي التربیــةیــن درجــة حــدة المشــكلات المهنییبــ) 26(الجـدول رقــم 
  .نحو المدرس والریاضیة المتعلقة بثقافة المجتمع البدنیة

التحدیدات 
 الإجرائیة

  الوزن معارض محاید موافق
 النسبي

 الترتیب
  درجة
في   الحدة

  المحور
في 

  %  ك  %  ك  %  ك  المجموع
مؤسسات  

  المجتمع
  مرتفعة 02 01 2,69 11,08 77 8,20 57 80,72 561

  توسطةم 15 03 2,13 37,12 258 12,66 88 50,22 349  علاقات المدرس

  مرتفعة 12 02 2,41 22,41 156 13,65 95 63,94 445  رة الأولیاءنظ

  

كــــل المشــــكلات المهنیــــة  أنأن أفــــراد عینــــة الدراســــة یتفقــــون  26مــــن الجــــدول رقــــم  یتضــــح         
 نظــــرة، و علاقـــات المـــدرس، مؤسســـات المجتمــــعبوالمرتبطـــة  بثقافـــة المجتمـــع نحــــو المـــدرسالمتعلقـــة 

  .رقل المدرسین في أداء مهامهم المهنیةكلها مشكلات مهنیة تع الأولیاء

إلا أن نفـــس الجــــدول یظهـــر وجــــود تبـــاین فــــي درجــــة حـــدة هــــذه المشـــكلات المهنیــــة فبینمــــا          
المشــكلات المهنیــة المتعلقــة  و مؤسســات المجتمــعبأظهــرت النتــائج أن المشــكلات المهنیــة المرتبطــة 

هــــرت النتــــائج أن المشــــكلات المهنیــــة هــــي مشــــكلات مهنیــــة ذات حــــدة مرتفعــــة، أظ نظــــرة الأولیــــاءب
  .مشكلات مهنیة ذات درجة حدة متوسطةهي  علاقات المدرسالمرتبطة ب
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المرتبـة الأولـى فـي محـور ثقافــة  مؤسسـات المجتمـعبفقـد احتلـت المشـكلات المهنیـة المرتبطـة         
نســـبي بلغـــت ووزن  %80,72المجتمـــع والمرتبـــة الثانیـــة فـــي مجمـــوع الاســـتبیان بنســـبة موافقـــة بلغـــت 

  .والذي یعبر عن درجة حدة مرتفعة 2,69 قیمته

درجة حدة المشـكلات المهنیـة التـي یواجهونهـا بأفراد عینة الدراسة  تأثرمدى  فهذه النتیجة تظهر     
ثقافة المؤسسات المكون للمجتمـع نحـو مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة والمتمثلـة  والتي تتسبب فیها

  .الاجتماعي، والمجتمع المدرسيفي الأسرة، المحیط 

ویمكــن تفســیر هــذه النتیجــة بدرجــة وعــي أفــراد عینــة الدراســة بتــدني الثقافــة الریاضــیة لمؤسســات     
المجتمــع الــذي ینتمــي إلیــه المدرســین وتلامیــذهم، ممــا یــؤثر ســلبا علــى الممارســات المهنیــة لمدرســي 

ى مظــاهر هــذه الثقافــة الریاضــیة المتدنیــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي الوســط المدرســي، حیــث تتجلــ
انطلاقــا مــن أحكــام  التشــجیع علــى ممارســة التربیــة البدنیــة والریاضــیةلمؤسســات المجتمــع فــي نقــص 

للتلامیـذ أن التربیـة البدنیـة والریاضـیة قـد تشـكل عـائق من أفـراد المجتمـع د الكثیرین اعتقخاطئة منها ا
فــي بــرامج التربیــة مــادة ثانویــة لــیس لهــا أهمیــة والریاضــیة یــة اعتبــار مــادة التربیــة البدنتهم، و دراســفــي 

والتعلــیم ممــا یعطــي إمكانیــة تعــویض المــواد الأخــرى فیهــا أو حتــى اســتخدامها لأغــراض أخــرى، وقــد 
الریاضـــة المدرســـیة فـــي التربیـــة البدنیـــة و نقـــص الـــوعي بـــدور یكـــون مـــن أســـباب هـــذا الحكـــم الخـــاطئ 

الإعلامــي للتربیــة البدنیــة والریاضــیة صــدى الغیــاب الســلیمة، و ماعیــة التنشــئة الاجتالتربیــة المتكاملــة و 
   .جتمع بمختلف مؤسساتهالمدرسیة في الم

إضـــافة إلـــى كـــل ذلـــك مـــا یمكـــن أن یتســـبب فیـــه واقـــع الممارســـات البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط     
ــــب مدرســــي الترب ــــة للمجتمــــع، حیــــث أن أغل ــــة المدرســــي فــــي هــــذه الثقافــــة الریاضــــیة المتدنی ــــة البدنی ی

والریاضة لم یعطوا مبررا لوجودهم في نظام التعلیم، ولـم یتمكنـوا مـن إبـراز أهمیـة مـادة التربیـة البدنیـة 
  .     والریاضیة المدرسة، نتیجة تدني مستوى الممارسات البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة

ي الحیــاة المهنیــة للمدرســي التربیــة فهــذه النتیجــة تظهــر إدراك عینــة الدراســة لغیــاب جانــب مهــم فــ    
مهنیة لـــجوانب الـــا، نتیجــة غیــاب مجتمعلـــمهنیة في الـــا غیــاب المســؤولیة فــيالبدنیــة والریاضــیة یتمثــل 
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تحــت تــأثیر ســیطرة الجوانــب الفكریــة والتربویــة علــى تطبیقــات مهنــة ة ـــمن خدمات وتطبیقات مجتمعی
   ).2008محمد والزهراء، (ق مع رأي أمین الخولي وهذا ما یتفتدریس التربیة البدنیة والریاضیة، 

، )2009(، ودراسـة معـین وعبـد الحكـیم )2003(كما تتفق هذه النتیجة مع نتائج دراسة مطـاوع      
صــــدى الغیــــاب التــــي توصــــلت إلــــى  )2005(، ودراســــة بــــوغربي )2008(ودراســــة محمــــد والزهــــراء 

       .یة والوطنیة في الجزائروسائل الإعلام المحل لریاضة المدرسیة فيالإعلامي ل

فقـــد احتلتهـــا المشـــكلات المهنیـــة المرتبطـــة بنظـــرة محـــور ثقافـــة المجتمـــع  أمـــا المرتبـــة الثانیـــة فـــي    
ووزن نســبي  %63,94فــي مجمــوع الاســتبیان بنســبة موافقــة بلغــت  12كمــا احتلــت المرتبــة  الأولیــاء

  .عن درجة حدة مرتفعةهي قیمة تعبر و  2,41 بلغت قیمته

ــــة الدراســــة فهــــذه النتیجــــة تعبــــر عــــن رأي       ــــة التــــي فــــي أفــــراد عین درجــــة حــــدة المشــــكلات المهنی
 لمهنـــة مدرســي التربیــة البدنیـــة والریاضــیة والمتمثلــة فـــي نظــرة الأولیــاء یواجهونهــا والتــي تتســبب فیهـــا

لمــدرس الأولیــاء ، ونظــرة  لممارســة التربیــة البدنیــة، نظــرة الأولیــاء لمــادة التربیــة البدنیــة نظــرة الأولیــاء 
  .التربیة البدنیة

تـــأثر أفـــراد عینـــة الدراســـة بـــالنظرة الأولیـــاء الســـلبیة للتطبیقـــات مـــدى ب ویمكــن تفســـیر هـــذه النتیجـــة    
عـــدم وضـــوح الأبعـــاد المســـتقبلیة المهنیـــة لمدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، وقـــد یكـــون ســـبب ذلـــك 

 ممــا یجعــل ،فــي الجوانــب التربویــة والصــحیة والمهنیــة علــى التلامیــذ والریاضــیةلتــأثیر التربیــة البدنیــة 
نتیجـة لجملـة  أخـر مهنـة یفكـر الأولیـاء فـي توجیـه أبنـائهم إلیهـا والریاضـیةس التربیة البدنیـة یدر تمهنة 

مـن الأحكــام الخاطئـة التــي تعتبـر أن مــدرس التربیــة البدنیـة والریاضــیة أقـل أهمیــة مـن مدرســي المــواد 
  . الذي ینتمي إلیه ئدة للمجتمعیقدم فاالعلمیة وأنه لا 

كمــا أن هــذه النتیجــة تعبــر عــن عــدم رضــي أفــراد عینــة الدراســة لنظــرة الأولیــاء نحــو مهنــة التربیــة     
وســیلة مــن وســائل أن التربیــة البدنیــة والریاضــیة  یعتبــرونالبدنیــة والریاضــیة، ذلــك أن أغلــب الأولیــاء 

مضـیعة بـاء الیـوم الدراسـي الشـاق، وبعضـهم یـرى أنهـا والتـرویح علـى التلامیـذ مـن أعالتسلیة والترفیـه 
ومجــال یشــجع علــى الاخــتلاط بــین الجنســین ممــا قــد یتســبب فــي الانحــلال الخلقــي، وبعضــهم للوقــت 

  .التي قد تعیق التلامیذ عن دراستهم لحوادث والإصاباتیرى أنها مصدر ل
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ناتجــة عــن تــدني مســتوي التربیــة  ولعــل هــذه النظــرة الســلبیة للأولیــاء قــد تــأثرت بتجــارب ســابقة      
البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي مما جعلهم یطلقون علیها أحكاما قد تكون خاطئـة لكنهـا مبنیـة 

والریاضـــیة فـــي  مـــن أن التربیـــة البدنیـــة)  Abassi )2005علـــى واقـــع ملمـــوس یتفـــق مـــع مـــا ذكرتـــه 
ئهم فـــي تنـــاقص مســـتمر نتیجـــة نقـــص المدرســة الجزائریـــة أصـــبحت أهمیتهـــا فـــي نظـــر التلامیـــذ وأولیـــا

  . العتاد والمنشئات الریاضیة الملائمة إضافة إلى غیاب المدرس المختص والفعال

محمـد نـاجي ، وتتفق كذلك مع دراسـة )2009(معین وعبد الحكیم  دراسةوتتفق هذه النتیجة مع      
 عنـد للطلبـة ستقبلم وجود عدممفادها  خاطئة نظرة التي توصلت إلى وجود )2005(جاسم ومحمد 

  .اهم الدراسيمستو  تضعف وسیلة وأنها التربیة البدنیة والریاضیة أداء

محــور ثقافـــة  المرتبـــة الثالثــة فــي فقــد احتلــت المشــكلات المهنیــة المرتبطــة بعلاقـــات المــدرسأمــا     
ووزن  %50,22والأخیــرة فــي مجمــوع الاســتبیان بنســبة موافقــة بلغــت  15المجتمــع واحتلــت المرتبــة 

  . توسطةعن درجة حدة مهي قیمة تعبر و  2,13 سبي بلغت قیمتهن

ویمكـن تفسـیر ذلـك بدرجـة إدراك أفـراد عینـة الدراســة بـأن علاقـات المـدرس مجـال یمثـل العلاقــات     
الإنســانیة التــي تحــتكم إلــى المصــلحة المتبادلــة بــین أفــراده والتــي تتــأثر بشخصــیة الفــرد فــي حــد ذاتــه 

مجتمـع الــذي ینتمـي إلیــه، أكثـر مــن تأثرهـا بالمهنــة التـي یزاولهــا الفـرد طالمــا ومـدى تفاعلــه مـع أفــراد ال
  .أنها لا تتعارض مع العادات والتقالید والمعتقدات الدینیة

كمـــا أن علاقـــات مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة وان كانـــت مصـــدر لعـــدد مـــن المشـــكلات       
فــي مؤسســات المجتمــع ونظــرة الأولیــاء، ذلــك أن  المهنیــة ألا أن حــدتها متوســطة مقارنــة مــع نظیراتهــا

عنصـــر علاقـــات المدرســـین أقـــل مـــن حیـــث الحجـــم مـــن عنصـــر مؤسســـات المجتمـــع وعنصـــر نظـــرة 
الأولیاء، فعلاقات المدرسین وان اتسعت تبقى محدودة علـى بعـض الـزملاء و بعـض الإداریـین وعـدد 

قـات المـدرس أقـل حـدة مـن غیرهـا مـن اقل من الأولیاء مما یجعل المشكلات المهنیة التـي تـرتبط بعلا
  .المشكلات في نفس المحور

التـي توصـلت إلـى وجـود حاجـة  )2009جغدم، (دراسة عبویني  نتائجهذه النتیجة مع  وتختلف     
) 2003(مطــاوع  كــذلك مــع دراســة وتختلــف، ملحــة لــدى المدرســین فــي تحســین علاقــتهم مــع المــدیر
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بـین مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة وبقیـة المدرسـین فـي إلى عـدم وجـود روح التعـاون توصلت التي 
   .المدرسة

  :الثالثعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .3

  :على ما یلي الثالثنص التساؤل 

مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المدرســــة  التــــي تواجــــههــــل تختلــــف المشــــكلات المهنیــــة  -
  ل؟منصب العمنوع الجزائریة باختلاف 

ص مـن أجـل فحـ   t-testلعینتـین مسـتقلتین ) ت(وللإجابة على هذا التساؤل تم استخدام اختبـار     
، وقـد أظهـرت النتـائج أن شـرط التبـاین لـم دلالة الفروق بین متوسطي فئتي متغیر نـوع منصـب العمـل

ترد فـي الجـدول فـي حالـة تسـاوي التبـاین، والنتـائج التـي سـ) ت(یتحقق وبالتالي تم استخدام قیم اختبـار
  .لعینتین مستقلتین ) ت(تبین المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ونتائج اختبار) 27(رقم 

) ت(اختبـار المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ونتائج یبین 27الجدول رقم 
وع لعینتین مستقلتین لاستجابات أفراد عینة الدراسة على أداة الدراسة حسب متغیر نـ

  .منصب العمل

  مستوى الدلالة  ت  المعیاري الانحراف  المتوسط  العدد الأفراد  العینة
 258740, 2,5581 80  إكماليتعلیم  أستاذ

2,244  0,01  
 262290, 2,3889 36  تعلیم ثانوي أستاذ

  
 كــد، وهــو مــا یأα 0,01دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى ) ت(أن قیمــة 27یتبــین مــن الجــدول رقــم        
فـي اســتجابات أفـراد العینــة علـى المشــكلات  α 0,01فــروق ذات دلالـة إحصــائیة عنـد مســتوي  وجـود

المهنیــة لــدى مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة تعــزى لمتغیــر نــوع منصــب العمــل، كمــا یبــین الجــدول 
أكبـر مـن المتوسـط الحسـابي  كمـاليالإأن المتوسط الحسابي لاستجابات عینة أساتذة التعلـیم  27رقم 
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، كمــاليالإ لاسـتجابات عینـة أســاتذة التعلـیم الثــانوي، ممـا یعنــي أن الفـروق هــي لصـالح أســاتذة التعلـیم
  : ومنه تصبح الإجابة على التساؤل الثالث في حدود عینة البحث كما یلي

مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة بـین   α0,01توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسـتوي        
  . كماليالإنوع منصب العمل ولصالح أساتذة التعلیم  باختلاف همت المهنیة التي تواجهفي المشكلا

أكثـــر إدراكــا لدرجــة حـــدة المشــكلات المهنیـــة  كمــاليالإ ویمكــن تفســیر ذلـــك بــأن أســاتذة التعلـــیم      
كونهم یتعاملون مع الفئات العمریة الأصغر من حیث السن والأكبر من حیـث الطمـوح  إلـى ممارسـة 

بیــة بدنیــة وریاضــیة تســتجیب إلـــى رغبــاتهم وتطلعــات أولیــائهم، فهـــي مرحلــة عمریــة تتطلــب عنایـــة تر 
ــــد مســــتقبل التلامیــــذ فــــي ممارســــة التربیــــة البدنیــــة  دقیقــــة كونهــــا مرحلــــة حساســــة وحاســــمة فــــي تحدی

  . والریاضیة

الفردیـة بـین یتمیـز بـأربع مسـتویات دراسـیة ممـا یزیـد مـن اتسـاع الفـروق  كمـاليالإكما أن الطـور      
التلامیذ، بینما الطور الثانوي یظم ثلاث مستویات فقط، إضـافة إلـى أن التلامیـذ الملتحقـین بالمسـتوى 

أغلــــبهم لــــم یســــبق لهــــم أن مارســــوا التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة مــــع مدرســــین  كمــــاليالإالأول للطــــور 
  .  لطور الابتدائيمختصین في المادة نتیجة لغیاب مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في ا

التــي أطلقــت علــى هــذا المتغیــر  )1999(حلمــي وآخــرون وتختلــف هــذه النتیجــة مــع نتــائج دراســة     
أسم المرحلة التعلیمیة، حیث أظهرت عدم وجود فروق في المشكلات المهنیة لمدرسـي التربیـة البدنیـة 

  .والریاضیة تعزى لمتغیر المرحلة التعلیمیة

لفروق في استجابات أفراد العینـة حسـب محـاور أداة الدراسـة تبعـا لمتغیـر نـوع وللتأكد من دلالة ا     
لعینتـین مســتقلتین علـى نتــائج كـل محــور مـن محــاور الأداة، ) ت(تــم اسـتخدام اختبــار منصـب العمـل،

فـي حالـة تسـاوي ) ت(وقد أظهرت النتائج أن شرط التبـاین لـم یتحقـق وبالتـالي تـم اسـتخدام قـیم اختبـار
  ).28(انت النتائج كما هي مبینة في الجدول رقم وكالتباین، 
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) ت(ونتائج اختبـارالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة یبین  28الجدول رقم 
كـل محـور مـن محـاور الأداة  لعینتین مستقلتین لاستجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى

  حسب متغیر نوع منصب العمل

  المحور
  )N=36( تعلیم ثانوي ستاذأ  )N =80( إكماليتعلیم  أستاذ

مستوى   ت
  المتوسط  الدلالة

 الانحراف
  المتوسط  المعیاري

 الانحراف
  المعیاري

  0,05  2,407 051020, 2,4164 029210, 2,5497  التنظیم المدرسي

  0,05  2,178 359860, 2,4228 315670, 2,5671  التشریع المدرسي

  0,01  3,569 419860, 2,2878 359900, 2,5595  النمو المهني

  غیر دالة  1,847 416760, 2,3164 366840, 2,4583  ثقافة المجتمع

  0,05  2,582 288660, 2,5011 303010, 2,6558  مهام المدرس

   
لاسـتجابات أفـراد العینـة علـى محـور النمـو المهنـي هـي ) ت(أن قیمـة 28یتبین مـن الجـدول رقـم      

نــي وجــود فــروق فــي اســتجابات أفــراد العینــة تعــزى ممــا یع α 0,01قیمــة دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى 
لاستجابات أفراد العینـة علـى محـاور التنظـیم المدرسـي، التشـریع ) ت(لمتغیر نوع منصب العمل، وقیم

ممــا یــدل علــى وجــود فــروق  α 0,05المدرســي، ومهــام المــدرس هــي قــیم دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى 
أن  28صــــب العمــــل، كمــــا یبــــین الجــــدول رقـــــم فــــي اســــتجابات أفــــراد العینــــة تعــــزى لمتغیــــر نــــوع من

ـــیم  أكبـــر مـــن المتوســـطات الحســـابیة  كمـــاليالإالمتوســـطات الحســـابیة لاســـتجابات عینـــة أســـاتذة التعل
لاســتجابات عینــة أســاتذة التعلــیم الثــانوي فــي كــل المحــاور، ممــا یعنــي أن الفــروق هــي لصــالح أســاتذة 

العینــة علـى محــور ثقافـة المجتمــع فهـي قیمــة غیــر لاسـتجابات أفــراد ) ت(، أمـا قیمــة كمــاليالإالتعلـیم 
دالـــة إحصـــائیا ممـــا یعنـــي عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي اســـتجابات أفـــراد العینـــة علـــى 

  .محور ثقافة المجتمع تعزى لمتغیر نوع منصب العمل

ر تــأثر أكثــ كمــاليالإفهــذه النتــائج تــدعم التفســیر الــذي قــدم فــي مــا ســبق مــن أن أســاتذة التعلــیم      
، فقــد تبــین وجــود فــروق ذات دلالــة كمــاليالإبالمشــكلات المهنیــة نتیجــة لنوعیــة التلامیــذ فــي الطــور 
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إحصــائیة فــي المشـــكلات المهنیــة فـــي محــاور التنظــیم المدرســـي، التشــریع المدرســـي، النمــو المهنـــي، 
ســواء بمحتــوى  ومهــام المــدرس، وهــي محــاور تتــأثر مباشــرة بتطبیقــات مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة

الحصـــة أو المدرســـین أو المتمدرســـین، وبـــالنظر إلـــى أن الاخـــتلاف الجـــوهري بـــین فئتـــي متغیـــر نـــوع 
ـــة  المنصـــب یكمـــن فـــي نوعیـــة المتمدرســـین ممـــا یجعلـــه الســـبب الرئیســـي فـــي ظهـــور فـــروق ذات دلال

  .إحصائیة حسب رأي الباحث

مركزیـة خاصـة بـه، رغـم أن كـلا  إضافة إلـى ذلـك یوجـد اخـتلاف آخـر فكـل طـور تسـیره مدیریـة      
المدیریتین سواء مدیریة التعلـیم المتوسـط أو مدیریـة التعلـیم الثـانوي ینتمیـان إلـى نفـس الإدارة المركزیـة 
وهـي وزارة التربیــة والتعلـیم، والمدرســین فــي نـوعي منصــب العمـل یجمعهمــا قــانون أساسـي موحــد وهــو 

  . القانون الأساسي لعمال التربیة

ن عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اســتجابات أفــراد العینــة علــى محــور ثقافــة كمــا أ       
المجتمـع یؤكــد هـذا الطــرح كـون ثقافــة المجتمـع لا تتــأثر بالتلامیـذ ولا بــالإدارة التربویـة لــذلك لـم تظهــر 
فروق دالة إحصـائیا فـي اسـتجابات أفـراد العینـة لكـون فئتـي متغیـر نـوع المنصـب ینتمـون إلـى مجتمـع 

  .  واحد

  :رابعالعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .4

  :على ما یليرابع النص التساؤل 

مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المدرســــة  التــــي تواجــــههــــل تختلــــف المشــــكلات المهنیــــة  -
  الجزائریة باختلاف نوع الشهادة؟

ص مـن أجـل فحـ   t-testین مسـتقلتین لعینتـ) ت(لإجابة علـى هـذا التسـاؤل تـم اسـتخدام اختبـارلو     
وقـد أظهـرت النتـائج أن شـرط التبـاین لـم یتحقـق  الشهادة،دلالة الفروق بین متوسطي فئتي متغیر نوع 

في حالة تساوي التباین، والنتـائج التـي سـترد فـي الجـدول المـوالي ) ت(وبالتالي تم استخدام قیم اختبار
  .لعینتین مستقلتین) ت(افات المعیاریة ونتائج اختبارتبین المتوسطات الحسابیة والانحر ) 29(رقم 
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) ت(اختبـار المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ونتائج یبین 29الجدول رقم 
لعینتین مستقلتین لاستجابات أفراد عینة الدراسة على أداة الدراسة حسب متغیر نـوع 

  .الشهادة

  مستوى الدلالة  ت  یاريالإنحراف المع  المتوسط  العدد الأفراد  العینة
 228230, 2,5675 37 شهادة معهد التربیة

 غیر دالة 1,701
 284740, 2,4766 79 نس تربیة بدنیة وریاضیةالیس

  
هــي قیمــة غیــر دالــة إحصــائیا، ممــا یعنــي عــدم وجــود ) ت(أن قیمــة 29یتبــین مــن الجــدول رقــم      

عــزى إلــى متغیــر نــوع الشــهادة، ومنــه تصــبح فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اســتجابات أفــراد العینــة ت
  : الإجابة على التساؤل الرابع في حدود عینة البحث كما یلي

لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المشــــكلات      
  .باختلاف نوع الشهادة المهنیة التي تواجههم

فئتــي متغیــر نـــوع الشــهادة مــن الأســـاتذة الحــاملین لشـــهادة ویمكــن تفســیر هـــذه النتیجــة بــأن كـــلا      
معهــد التربیــة أو الأســاتذة الحاصــلین علــى شــهادة اللیســانس فــي التربیــة البدنیــة والریاضــیة یواجهــون 
نفس الظـروف المهنیـة، ویعـانون مـن نفـس المشـكلات المهنیـة، ذلـك أن تنظـیم وتسـیر ومراقبـة التربیـة 

مة التربویة الجزائریة یغلب علیه الطابع المركزي الأمـر الـذي یـوحي إلـى البدنیة والریاضیة في المنظو 
  .    تشابه السیاسات والقوانین وبتالي تشابه ظروف العمل

التــي لمشــكلات المهنیــة والریاضــیة لمدرســي التربیــة البدنیــة  كمــا تــدل هــذه النتیجــة علــى أن إدراك    
التـــي ) 2002( مصـــموديوهــذا مـــا یتفــق مـــع دراســة تــواجههم لا یتـــأثر بنوعیــة التكـــوین الــذي تلقـــوه، 

  .توصلت إلى أن مشكلات تكوین الأساتذة لا تختلف باختلاف نوع الشهادة المدروسة

ومــن اجــل التأكــد فیمــا إذا كانــت هنــاك فــروق بــین اســتجابات أفــراد العینــة علــى كــل محــور مـــن     
لعینتــین مســتقلتین علــى نتــائج ) ت(رتــم اســتخدام اختبــامحــاور الأداة تعــزى إلــى متغیــر نــوع الشــهادة، 
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كل محور من محاور الأداة وقد أظهرت النتـائج أن شـرط التبـاین لـم یتحقـق وبالتـالي تـم اسـتخدام قـیم 
  .)30(في حالة تساوي التباین، وقد كانت النتائج كما هي مبینة في الجدول رقم ) ت(اختبار

) ت(ونتائج اختبـارلمعیاریة المتوسطات الحسابیة والانحرافات ایبین  30الجدول رقم 
كـل محـور مـن محـاور الأداة  لعینتین مستقلتین لاستجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى

  الشهادةحسب متغیر نوع 

  المحور
  )N=79( ت ب ر لیسانس  )N=37( شهادة معهد التربیة

مستوى   ت
  المتوسط  الدلالة

 الانحراف
  المعیاري

  المتوسط
 الانحراف
  المعیاري

 غیر دالة 8700, 297410, 2,4928 244590, 2,5416  المدرسيالتنظیم 

 غیر دالة 1,263 341290, 2,4955 318750, 2,5796  المدرسي التشریع

 0,05 2,410 421450, 2,4154 311670, 2,6027  النمو المهني

 غیر دالة 8880, 415300, 2,3924 317970, 2,4609  ثقافة المجتمع

 غیر دالة 1,079 297380, 2,5868 323090, 2,6525  مهام المدرس

لاســتجابات أفــراد العینـة علــى محـاور التنظــیم المدرســي، ) ت(أن قـیم 30یتبـین مــن الجـدول رقــم      
التشــریع المدرســي، ثقافــة المجتمــع، ومهــام المــدرس هــي قــیم غیــر دالــة إحصــائیا ممــا یــدل علــى عــدم 

) ت(الشـهادة، بینمـا أظهـرت النتـائج أن قیمـة وجود فروق في استجابات أفراد العینة تعزى لمتغیـر نـوع
ممـا  α 0,05لاستجابات أفراد العینة على محور النمـو المهنـي هـي قیمـة دالـة إحصـائیا عنـد مسـتوى 

فـــي المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة  بـــالنمو  α 0,05یعنـــي وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائیا عنـــد مســـتوى 
أن المتوسط الحسـابي لاسـتجابات عینـة  30ل رقم المهني تعزى لمتغیر نوع الشهادة، كما یبین الجدو 

حــاملي شــهادة معهــد التربیــة أكبــر مــن المتوســط الحســابي لاســتجابات عینــة الحاصــلین علــى لیســانس 
شـهادة معهـد حـاملي تربیة بدنیة وریاضیة في محور النمو المهني، مما یعني أن الفـروق هـي لصـالح 

  .التربیة
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بــر عنـه المدرسـین الحــاملین لشـهادة معهـد التربیــة أثنـاء الدراســة ویمكـن تفسـیر هــذه النتیجـة بمـا ع    
الاسـتطلاعیة مـن التـأثر الشـدید مــن اسـتثنائهم مـن طـرف الـوزارة الوصــیة مـن التكـوین التكمیلـي الــذي 
اسـتفاد منــه حــاملي نفـس الشــهادة فــي بــاقي التخصصـات مــن اجــل إدمـاجهم ضــمن القــانون الأساســي 

ة، وهـذا الإجـراء یعبـر علـى أن شـهادة معهـد التربیـة فـي تخصـص التربیـة الجدید لعمال التربیة الوطنیـ
البدنیــــة والریاضــــیة قــــد حكــــم علیهــــا بالوفــــاة، وان المدرســــین الحــــاملین لهــــذه الشــــهادة هــــم فــــي طــــور 

  .الانقراض

كمـــا أن التكـــوین الأكـــادیمي الـــذي تابعـــة الحـــاملین لشـــهادة معهـــد التربیـــة كـــان تكوینـــا اســـتعجالي     
دى حیــث كــان هدفــه ملــئ الفــراغ الــذي كانــت تعانیــه المؤسســات التربویــة نتیجــة الــنقص وقصــیر المــ

الكبیــر فــي مدرســي مــادة التربیــة البدنیــة والریاضــیة، وهــو الآمــر الــذي یجعلهــم أكثــر حاجــة لعملیــات 
التكوین أثناء الخدمة، وأكثر إدراكا للمشـكلات المهنیـة التـي تـرتبط بهـذا المجـال، نتیجـة لحـاجتهم إلـى 

ثرائها بما یتواكب مع المتطلبات العصریة للمهنة   .  تجدید المعلومات المتقادمة وإ

أما عدم ظهور فروق في استجابات أفراد العینة في باقي المحاور تعـزي إلـى متغیـر نـوع الشـهادة     
فـیمكن تفسـیره بتشـابه الظــروف المهنیـة بنسـبة لجمیــع المدرسـین مهمـا اختلفــت مـؤهلاتهم العلمیـة ذلــك 
أنهـــم یحتكمـــون إلـــى إدارة مركزیـــة واحـــدة ویحتكـــون مـــع واقـــع مدرســـي متشـــابه وان اختلفـــت مســـتویاته 

  . ومراحله والمؤسسات التربویة التي یعملون بها

  :خامسالعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .5

  :على ما یليخامس النص التساؤل 

لتربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المدرســــة مدرســــي ا التــــي تواجــــه هــــل تختلــــف المشــــكلات المهنیــــة -
  الجزائریة باختلاف سنوات الممارسة المهنیة؟

ص حـمـن أجـل ف   t-testلعینتـین مسـتقلتین ) ت(وللإجابة علـى هـذا التسـاؤل تـم اسـتخدام اختبـار    
وقــد أظهـــرت النتــائج أن شـــرط  ،ســـنوات الممارســة المهنیـــةدلالــة الفــروق بـــین متوســطي فئتـــي متغیــر 

والنتــائج التــي ســترد  فــي حالــة تســاوي التبــاین،) ت(لــم یتحقــق وبالتــالي تــم اســتخدام قــیم اختبــار التبــاین
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) ت(تبــین المتوســطات الحســابیة والانحرافـات المعیاریــة ونتــائج اختبــار) 31(فـي الجــدول المــوالي رقـم 
  : لعینتین مستقلتین

) ت(اختبـار نتائجالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة و  یبین 31الجدول رقم 
لعینتــین مســتقلتین لاســتجابات أفــراد عینــة الدراســة علــى أداة الدراســة حســب متغیــر 

  .سنوات الممارسة المهنیة

  مستوى الدلالة  ت  الإنحراف المعیاري  المتوسط  العدد الأفراد  العینة
 287630, 2,4614 62 سنوات 5أقل من 

  غیر دالة  1,908-
 241870, 2,5563 54 سنوات 5أكثر من 

هــي قیمــة غیــر دالــة إحصــائیا، ممــا یعنــي عــدم وجــود ) ت(أن قیمــة 31یتبــین مــن الجــدول رقــم       
، ســنوات الممارســة المهنیــةفــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اســتجابات أفــراد العینــة تعــزى إلــى متغیــر 
  : ومنه تصبح الإجابة على التساؤل الخامس في حدود عینة البحث كما یلي

د فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المشــــكلات لا توجــــ     
  .باختلاف سنوات الممارسة المهنیة المهنیة التي تواجههم

مـن الأسـاتذة الأقـل ممارسـة  سـنوات الممارسـة المهنیـةوتظهر هذه النتیجـة بـأن كـلا فئتـي متغیـر      
مشــكلات المهنیــة التــي تــواجههم وهــذا أمــر غیــر طبیعــي لأو الأكثــر ممارســة یمتلكــون نظــرة متشــابهة ل

فـي رأي الباحــث، ذلـك أن إدراك العمــال الجـدد للمشــكلات المهنیـة التــي تـواجههم یختلــف منطقیـا عــن 
إدراك العمـــال القـــدامى نظـــرا لاخـــتلاف تطلعـــاتهم وأهـــدافهم ممـــا یخلـــق اخـــتلاف طبیعیـــا فـــي إدراكهـــم 

  .للمشكلات المهنیة

تــوحي بــأن درجــة حــدة المشــكلات المهنیــة التــي تمثــل صــمیم المهنــة غطــت علــى فهــذه النتیجــة      
الفــوارق الطبیعیــة التــي تظهــر بــین العمــال الجــدد والقــدامى، ومنــه لــم یظهــر اخــتلاف فــي المشــكلات 

  .باختلاف سنوات الممارسة المهنیة المهنیة التي تواجه مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة
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، وتتفـــق كـــذلك هـــذه النتیجـــة مـــع )1999(حلمـــي وآخـــرون مـــع نتـــائج دراســـة وهـــذه النتیجـــة تتفـــق     
  .إلا انه استخدم مصطلح الخبرة للتعبیر عن هذا المتغیر) 2008(دراسة بورغدة محمد

ومــن اجــل التأكــد فیمــا إذا كانــت هنــاك فــروق بــین اســتجابات أفــراد العینــة علــى كــل محــور مــن       
لعینتـین مســتقلتین ) ت(تــم اسـتخدام اختبــار، الممارسـة المهنیـة ســنواتمحـاور الأداة تعـزى إلــى متغیـر 

على نتائج كل محـور مـن محـاور الأداة، وقـد أظهـرت النتـائج أن شـرط التبـاین لـم یتحقـق وبالتـالي تـم 
فـي حالـة تسـاوي التبـاین، مـا عـدا محـور التنظـیم المدرسـي تتحقـق فیـه شـرط ) ت(اسـتخدام قـیم اختبـار

فــي هــذا المحــور فقــط هــي فــي حالــة عــدم تســاوي التبــاین وقــد كانــت ) ت(تبــارالتبــاین وبالتــالي قــیم اخ
  .)32(النتائج كما هي مبینة في الجدول رقم 

) ت(ونتائج اختبـارالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة یبین  32الجدول رقم 
كـل محـور مـن محـاور الأداة  لعینتین مستقلتین لاستجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى

  سنوات الممارسة المهنیةحسب متغیر 

  المحور
  )N=54( سنوات 5أكثر من   )N=62( سنوات 5أقل من 

مستوى   ت
 الانحراف  المتوسط  الدلالة

  المعیاري
 الانحراف  المتوسط

  المعیاري

  غیر دالة  1,256- 245420, 2,5429 308350, 2,4782  التنظیم المدرسي

 غیر دالة 1,404- 322490, 2,5689 343310, 2,4817  التشریع المدرسي

 غیر دالة 1,960- 339600, 2,5519 434730, 2,4084  النمو المهني

 غیر دالة -8620, 365530, 2,4475 405250, 2,3853  ثقافة المجتمع

 0,05 2,085- 297000, 2,6704 305520, 2,5533  مهام المدرس

اد العینـة علـى محـاور التنظـیم المدرسـي، لاسـتجابات أفـر ) ت(أن قـیم 32یتبین من الجدول رقـم       
التشــریع المدرســي، النمــو المهنــي، ثقافــة المجتمــع، هــي قــیم غیــر دالــة إحصــائیا ممــا یــدل علــى عــدم 
وجود فروق في استجابات أفراد العینـة تعـزى لمتغیـر سـنوات الممارسـة المهنیـة، بینمـا أظهـرت النتـائج 
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ـــة  ســـالبة غیـــر أنهـــا مهـــام المـــدرس هـــي قیمـــة لاســـتجابات أفـــراد العینـــة علـــى محـــور) ت(أن قیمـــة دال
ھا α 0,05إحصـائیا عنـد مسـتوى  راد قیاس س السمة الم یس عك ذلك تق وهـذا مـا یعنـي وجــود  ،وھي ب

فـــي المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بمهـــام المـــدرس تعـــزى  α 0,05دالـــة إحصـــائیا عنـــد مســـتوى  فـــروق
أن المتوسـط الحسـابي لاسـتجابات عینـة  31لمتغیر سنوات الممارسة المهنیة، كمـا یبـین الجـدول رقـم 

سـنوات  5سنوات ممارسة مهنیة  أكبر من المتوسط الحسـابي لاسـتجابات عینـة أقـل مـن  5أكثر من 
سـنوات  5ممارسة مهنیة في محور مهام المدرس، مما یعنـي أن الفـروق هـي لصـالح فئـة الأكثـر مـن 

  .ممارسة مهنیة

من حیث سنوات الممارسة المهنیـة أكثـر إدراكـا لدرجـة حـدة وتفسیر ذلك هو أن المدرسین الأكبر     
المشــكلات المهنیــة المتعلقــة بمحــور مهــام المــدرس، ذلــك انــه كلمــا زاد عــدد ســنوات الممارســة المهنیــة 
كلمـــا كـــان المـــدرس أكثـــر قـــدرة علـــى إدراك المشـــكلات المهنیـــة التـــي تتعلـــق بمهامـــه، وأكثـــر إحساســـا 

عـدم  هادون تنفیـذ مهامـه المهنیـة، وأكثـر وعیـا بالنتـائج التـي یسـبببمواطن القصور التـي تحـول دونـه و 
توفر الظروف المهنیة الملائمة لتنفیذ المهـام المطلوبـة، بینمـا المدرسـین الأقـل ممارسـة یحتـاجون إلـى 
وقــت أكبــر لاكتشــاف العوائــق والصــعوبات التــي تــنجم عــن مهــامهم لأن هــذا الاكتشــاف یكــون نتیجــة 

  . المستمرة للمهام ومقارنتها بالنتائج المتحصل علیها بعد تأدیة المهامالممارسة التطبیقیة 

حیـــث أظهـــرت ) 2008(وتختلـــف هـــذه النتیجـــة مـــع مـــا توصـــلت إلیـــه دراســـة بورغـــدة محمـــد        
النتـائج وجــود فــروق دالــة إحصــائیا فــي محــور النمــو المهنـي تعــزى إلــى متغیــر الخبــرة غیــر انــه أطلــق 

  . علیه مصطلح الترقیات

  :سادسالرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل ع .6

  :على ما یليسادس النص التساؤل 

مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المدرســــة  التــــي تواجــــه هــــل تختلــــف المشــــكلات المهنیــــة -
  ة؟ریاضیالجزائریة باختلاف الممارسة ال
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ص حـمـن أجـل ف   t-testمسـتقلتین لعینتـین ) ت(وللإجابة علـى هـذا التسـاؤل تـم اسـتخدام اختبـار    
وقـد أظهـرت النتـائج أن شـرط التبـاین لـم  ،یةریاضـالممارسـة الدلالة الفروق بین متوسطي فئتي متغیر 
فـي حالـة تسـاوي التبـاین، والنتـائج التـي سـترد فـي الجـدول ) ت(یتحقق وبالتالي تم استخدام قیم اختبـار

لعینتــــین ) ت(نحرافـــات المعیاریــــة ونتـــائج اختبـــارتبـــین المتوســــطات الحســـابیة والا) 33(المـــوالي رقـــم 
  .مستقلتین

) ت(اختبـار المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ونتائج یبین 33الجدول رقم 
لعینتــین مســتقلتین لاســتجابات أفــراد عینــة الدراســة علــى أداة الدراســة حســب متغیــر 

  .یةریاضال الممارسة

  مستوى الدلالة  ت  المعیاري رافالانح  المتوسط  العدد الأفراد  العینة
 270660, 2,5184 83 ممارس

 غیر دالة 8070,
 271140, 2,4734 33 غیر ممارس

هــي قیمــة غیــر دالــة إحصــائیا، ممــا یعنــي عــدم وجــود ) ت(أن قیمــة 33یتبــین مــن الجــدول رقــم       
، ومنــه یةریاضــال الممارســةفــروق ذات دلالــة إحصــائیة فــي اســتجابات أفــراد العینــة تعــزى إلــى متغیــر 

  : تصبح الإجابة على التساؤل السادس في حدود عینة البحث كما یلي

لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المشــــكلات      
  .ریاضیةباختلاف الممارسة ال المهنیة التي تواجههم

مـــن الأســـاتذة الممارســـین للریاضـــة أو الغیـــر وتظهـــر هـــذه النتیجـــة بـــأن كـــلا فئتـــي متغیـــر ســـواء      
ممارسین یتفقون فـي إدراكهـم لدرجـة حـدة المشـكلات المهنیـة التـي تـواجههم، ولعـل هـذه النتیجـة تفسـر 
ــــق بخصائصــــهم  ــــة والریاضــــیة لا تتعل ــــة البدنی ــــة التــــي تواجــــه مدرســــي التربی بكــــون المشــــكلات المهنی

مكانیــاتهم الشخصــیة بقــدر مــا تتعلــق ب الجوانــب الأخــرى المــؤثر علــى الممارســات البدنیــة وبقــدراتهم وإ
  . والریاضیة في المدرسة الجزائریة
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ومــن اجــل التأكــد فیمــا إذا كانــت هنــاك فــروق بــین اســتجابات أفــراد العینــة علــى كــل محــور مـــن     
لعینتــین مســتقلتین علــى ) ت(تــم اســتخدام اختبـار، یةریاضــالممارسـة المحـاور الأداة تعــزى إلــى متغیــر 

كـــل محـــور مـــن محـــاور الأداة وقـــد أظهـــرت النتـــائج أن شـــرط التبـــاین لـــم یتحقـــق وبالتـــالي تـــم نتـــائج 
فـــي حالـــة تســـاوي التبـــاین، وقـــد كانـــت النتـــائج كمـــا هـــي مبینـــة فـــي الجـــدول ) ت(اســـتخدام قـــیم اختبـــار

  .)34(رقم

) ت(ونتائج اختبـارالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة یبین  34الجدول رقم 
كـل محـور مـن محـاور الأداة  مستقلتین لاستجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى لعینتین

  یةریاضالممارسة الحسب متغیر 

   

  المحور
  )N=33( غیر ممارس  )N=83( ممارس

مستوى   ت
  المتوسط  الدلالة

 الانحراف
  المتوسط  المعیاري

 الانحراف
  المعیاري

 غیر دالة 2190, 285980, 2,4992 281370, 2,5119  التنظیم المدرسي

 غیر دالة 9970, 269000, 2,4731 357740, 2,5419  لمدرسيا التشریع

 غیر دالة 2500, 435850, 2,4604 384870, 2,4810  النمو المهني

 غیر دالة 5870, 402090, 2,3807 382310, 2,4276  ثقافة المجتمع

 غیر دالة 1,207 331500, 2,5535 294500, 2,6294  مهام المدرس

  
لاســتجابات أفـراد العینــة علـى كــل  محـاور أداة الدراســة ) ت(أن قـیم 34یتبـین مــن الجـدول رقــم       

التنظــیم المدرســي، التشــریع المدرســي، النمــو المهنــي، ثقافــة المجتمــع، ومهــام المــدرس هــي قــیم غیــر 
 دالــة إحصــائیا ممــا یعنــي عـــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة فـــي اســتجابات أفــراد العینــة تعـــزى

  .لمتغیر الممارسة الریاضیة
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فهــذه النتیجــة تأكــد اتفــاق فئتــي متغیــر الممارســة الریاضــیة فــي إدراكهــم لدرجــة حــدة المشـــكلات      
المهنیـة التــي تـواجههم، وحســب رأي الباحـث فــإن فئــة المدرسـین الممارســین للریاضـة كــان یفتــرض أن 

  .تكون اقل تأثرا بالمشكلات المهنیة التي تواجههم

محــور النمـو المهنــي للمـدرس، تمتلــك فئـة المدرســین الممارسـین للریاضــة تكوینـا قاعــدیا فــي  ففـي     
تخصـص محــدد یـؤهلهم للانــدماج بســهولة مـع التكــوین الأكـادیمي، الــذي یصــبح بالنسـبة إلــیهم تكــوین 

  ).التقني والبدني(یدعم الجانب المنهجي والنظري طالما أنهم یمتلكون الجانب التطبیقي 

ــور مهـــام المــــدرس فـــأن التخصـــص الـــذي مارســــه المدرســـون المنتمـــون لهـــذه الفئــــة أمـــا       فـــي محـ
یساعدهم في تأدیة مهـامهم أثنـاء الممارسـات البدنیـة والریاضـیة، ذلـك أنهـم یتقنـون عـددا مـن التقنیـات 
وان كانت في تخصص واحد إلا أنها توفر لهم إمكانیة نقـل خبـرتهم إلـى التلامیـذ الممارسـین، إضـافة 

إمكانیــة التطــور فــي نفــس الاختصــاص مــع الفــرق المدرســیة مــن خــلال المشــاركة فــي المناســبات إلــى 
  .والمنافسات الریاضیة المدرسیة المحلیة والجهویة والوطنیة

إلا أن النتیجـــة المتحصـــل علیهـــا لا تـــوحي بـــأي خصوصـــیة لكـــلا الفئتـــین، بـــل لعلهـــا تثبـــت أن       
تربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة أكبـــر مـــن قـــدرة المدرســـین علـــى المشـــكلات المهنیـــة التـــي تواجـــه مدرســـي ال

  . تجاوزها حتى وان امتلكوا ألقابا وبطولات عالمیة

  :سابعالعرض وتحلیل وتفسیر النتائج المتعلقة بالتساؤل  .7

  :على ما یليسابع النص التساؤل 

رســــة مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي المد التــــي تواجــــه هــــل تختلــــف المشــــكلات المهنیــــة -
  الجزائریة باختلاف طبیعة المنطقة؟

ص حـمـن أجـل ف   t-testلعینتـین مسـتقلتین ) ت(وللإجابة علـى هـذا التسـاؤل تـم اسـتخدام اختبـار    
وقــد أظهــرت النتــائج أن شــرط التبــاین لــم  ،طبیعــة المنطقــةدلالــة الفــروق بــین متوســطي فئتــي متغیــر 

ة تسـاوي التبـاین، والنتـائج التـي سـترد فـي الجـدول فـي حالـ) ت(یتحقق وبالتالي تم استخدام قیم اختبـار
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لعینتــــین ) ت(تبـــین المتوســــطات الحســـابیة والانحرافـــات المعیاریــــة ونتـــائج اختبـــار) 35(المـــوالي رقـــم 
 .مستقلتین

) ت(اختبـار المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة ونتائج یبین 35الجدول رقم 
نــة الدراســة علــى أداة الدراســة حســب متغیــر لعینتــین مســتقلتین لاســتجابات أفــراد عی

  .طبیعة المنطقة

  مستوى الدلالة  ت  الإنحراف المعیاري  المتوسط  العدد الأفراد  العینة
 223140, 2,5278 30 منطقة ریفیة

 غیر دالة 5220,
 285800, 2,4978 86 طقة حضریةنم

ائیا، ممــا یعنــي عــدم وجــود هــي قیمــة غیــر دالــة إحصــ) ت(أن قیمــة 35یتبــین مــن الجــدول رقــم       
، ومنـه تصـبح طبیعـة المنطقـةفروق ذات دلالة إحصائیة في استجابات أفراد العینة تعزى إلـى متغیـر 

  : الإجابة على التساؤل السابع في حدود عینة البحث كما یلي

ـــة إحصـــائیة بـــین مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المشـــكلات لا ت       وجـــد فـــروق ذات دلال
  .طبیعة المنطقةباختلاف  هنیة التي تواجههمالم

فهذه النتیجة تظهر أن المشكلات المهنیة التي تواجـه مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة تتعـدى       
تـأثیر طبیعــة المنطقــة مكــان العمــل علــى المــدرس والتلمیــذ والمجتمــع المدرســي ككــل، فهــي مــن خــلال 

ختلاف ثقافــة المجتمــع الســائدة، رغــم أن التلامیــذ یلتحقــون هــذه النتیجــة مشــكلات متشــابه لا تتــأثر بــا
بمدارسهم وهم یحملون معهم ثقافـة مجتمعـاتهم وعاداتهـا وتقالیـدها ومعتقـداتها، ومتـأثرین بـنمط العـیش 
وطریقة التفكیـر فـي محـیطهم الاجتمـاعي، ویحملـون معهـم أهـداف المجتمـع الـذي ینتمـون إلیـه، ولعـل 

ت المهنیـــة التـــي تواجـــه مدرســـي التربیـــة البدنیـــة بـــاختلاف طبیعـــة عـــدم ظهـــور اخـــتلاف فـــي المشـــكلا
المنطقـــة إنمـــا یفســـر بـــأن هـــذه المشـــكلات المهنیـــة موضـــوع الدراســـة هـــي مشـــكلات عامـــة لا تـــرتبط 

  . بالطبیعة الثقافة للتلامیذ الممارسین لها ولا للمستوى الحضاري الذي ینتمون إلیه
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ك فــروق بــین اســتجابات أفــراد العینــة علــى كــل محــور مــن ومــن اجــل التأكــد فیمــا إذا كانــت هنــا      
لعینتـین مسـتقلتین علـى نتـائج ) ت(تم استخدام اختبـار، طبیعة المنطقةمحاور الأداة تعزى إلى متغیر 

كل محور من محاور الأداة، وقد أظهرت النتائج أن شرط التباین لم یتحقـق وبالتـالي تـم اسـتخدام قـیم 
  .)36(تباین، وكانت النتائج كما هي مبینة في الجدول رقم في حالة تساوي ال) ت(اختبار

) ت(ونتائج اختبـارالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة یبین  36الجدول رقم 
كـل محـور مـن محـاور الأداة  لعینتین مستقلتین لاستجابات أفـراد عینـة الدراسـة علـى

  طبیعة المنطقةحسب متغیر 

  المحور
  )N=86( نطقة حضریةم  )N=30( منطقة ریفیة

مستوى   ت
 الانحراف  المتوسط  الدلالة

  المعیاري
 الانحراف  المتوسط

  المعیاري

 غیر دالة 1,451 283320, 2,4860 270660, 2,5722  التنظیم المدرسي

 غیر دالة -9850, 346880, 2,5404 298550, 2,4704  التشریع المدرسي

 غیر دالة 6910, 395550, 2,4600 409380, 2,5185  النمو المهني

 غیر دالة 9880, 405660, 2,3933 325740, 2,4743  ثقافة المجتمع

 غیر دالة -0850, 314390, 2,6092 285420, 2,6037  مهام المدرس

  
لاستجابات أفراد العینة علـى كـل  محـاور أداة الدراسـة ) ت(أن قیم  36یتبین من الجدول رقم        

لمدرســي، النمــو المهنــي، ثقافــة المجتمــع، ومهــام المــدرس هــي قــیم غیــر التنظــیم المدرســي، التشــریع ا
دالة إحصائیا مما یعني عدم وجود فروق دالة إحصائیا في استجابات أفراد العینـة علـى كـل المحـاور 

  .طبیعة المنطقةتعزى لمتغیر 

الجزائـري الـذي  إلـى تشـابه الخلفیـة الثقافیـة والاجتماعیـة للمجتمـع كـذلك وقد ترجع هـذه النتیجـة       
التربیـة البدنیــة  يالمؤسســات التربویـة التـي یعمـل بهـا مدرسـمواقـع تنتمـي إلیـه عینـة الدراسـة، فـرغم أن 
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یتقـارب فـي العــادات تختلـف بــین بلـدیات ریفیـة وبلــدیات حضـریة، إلا أن نمـط المتمدرســین  والریاضـیة
  .والمعتقدات وفي التطلعات والتوجهات

عولمـــة وعصـــر الفضـــائیات، الـــذي قلـــص المســـافات بـــین المجتمعـــات إضـــافة إلـــى أنـــه عصـــر ال     
المختلفــة، وضــیق الفــوارق داخــل المجتمــع الواحــد، خاصــة عنــدما یتعلــق الأمــر بالمظــاهر الحضــاریة 
ـــــث أصـــــبحت المجتمعـــــات بریفهـــــا وحضـــــرها، بشـــــمالها  ـــــل الریاضـــــة، حی للمجتمعـــــات المعاصـــــرة كمث

المتفـوقین فیهـا وان حـب  و منافسـاتها،، وتشـجیع طوارهـامتابعـة أوجنوبها، بشرقها وغربها تتنافس فـي 
  .  ات مختلفة تماماإلى المجتمع نینتمو  كانوا
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  :مناقشة عامة لنتائج الدراسة .8

التربیــة  مشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســيهــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى أهــم ال لقــد ســعت      
یــة ودرجــة حــدتها، وكــذا التعــرف علــى تــأثیر بعــض المتغیــرات البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة الجزائر 

  .المهنیة الوسیطیة في هذه المشكلات

قـام الباحـث وبعـد مـا ، ورد التـذكیر بهـا فیمـا سـبقالإجابـة عـن أسـئلة الدراسـة، والتـي  ومن أجـل      
ـــــاء الأ و دراســـــةبتحدیـــــد المـــــنهج المعتمـــــد فـــــي ال لیب الأســـــاتحدیـــــد و والتحقـــــق مـــــن صـــــلاحیتها  اةدبن

  .إجراء الدراسة المیدانیة ثم، في الدراسةالإحصائیة المستخدمة 

أثنــاء اســـترداد  أفرادهــاالعینــة، مــن خــلال رد فعـــل  ىعمیــق لـــد ىصــد الدراســـةوقــد لاقــت هــذه       
  .الاستبیان، نتیجة شعورهم بأهمیة البحث وقیمة المشكلات التي تقوم الدراسة بتحلیلها

الباحــث مــن مكــن الــذي جــاء تفصــیله فیمــا ســبق تالنتــائج تفســیر ومــن خــلال عــرض وتحلیــل و       
  :إلى النتائج الآتیةفي حدود عینة الدراسة التوصل 

بالنســبة لترتیــب المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المدرســة       
المدرسـي، التنظـیم المدرسـي،  مهـام المـدرس، التشـریع(الجزائریة من حیث الأهمیة فهي على الترتیـب 

، وقـد كشـفت النتــائج علـى نسـب مؤویـة عالیـة لهـذه المشـكلات المهنیــة )النمـو المهنـي، ثقافـة المجتمـع
الـذي یظهـر نتـائج تعبـر عـن التـأثر الكبیـر  21وأوزان نسبیة مرتفعة كما هو موضح فـي الجـدول رقـم 

ل المشـكلات المهنیـة فـي المحـاور الخمـس لعینة الدراسة بهذه المشكلات المهنیة، وهو ما یعني أن كـ
  .هي مشكلات هامة ومؤثرة یواجهها مدرسو التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة

قــارب كبیــر بــین نتـائج المحــاور التــي احتلــت المراتــب الثلاثــة الأولــى وقـد أظهــرت النتــائج وجــود ت     
محـــور التنظـــیم المدرســـي، وحســـب مـــا یـــراه وهـــي محـــور مهـــام المـــدرس، محـــور التشـــریع المدرســـي، و 

الباحــث فــإن هــذه المحــاور تشــترك فــي میــزة تتمثـــل فــي أنهــا مجــالات تعبــر عــن المشــكلات المهنیـــة 
الناجمـة عــن الإطــار التنظیمــي لعمــل مدرســي التربیــة البدنیـة والریاضــیة والتــي لهــا تــأثیر مباشــر علــى 

ة المركزیـة التنظیمیـة والتنفیذیـة المسـیرة لمهنـة التطبیقات المهنیة فهي مجـالات تـتحكم فـي فیهـا السـلط
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مكانیــاتهم  تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة، فهــي مجــالات لا تتعلــق بخصــائص وقــدرات المدرســین وإ
بقــدر مــا تتعلــق بالمشــكلات المهنیــة الناتجــة عــن المظهــر الرســمي للمهنــة، لأنهــا مجــالات مفروضــة 

قـدرة علــى تغیرهـا أو تعــدیلها لـذلك أخــذت هـذه المجــالات علـى المدرســین مـن حیــث أنهـم لا یملكــون ال
المراتب الثلاث الأولى مـن حیـث الأهمیـة فهـي بـذلك المشـكلات المهنیـة الأهـم حسـب نتـائج اسـتجابة 

   .أفراد عینة الدراسة

ولعل السبب في ذلك هو عدم إشراك مدرسي التربیة البدنیة والریاضـیة فـي التخطـیط والتشـریع        
ــي یزاولنهــــا انطلاقــــا مــــن الخبــــرة المیدانیــــة التــــي یكتســــبونها، فعلــــى ضــــوء للمهنــــة ا مــــا تــــراه فلشــــین لتــ

Felshin  مــن أن برنــامج التربیــة البدنیــة لیســت ثابتــة أو جامــدة، بــل هــي قابلــة للتعــدیل والتغیــر فــي
 ،)2000الخـولي والشـافعي، (ضوء المتغیرات التي تستجد علـى مكونـات وعناصـر العملیـة التعلیمیـة 

صبح تعدیل وتغییـر هـذه البـرامج مهمـة المدرسـین كـونهم الأكثـر درایـة بـالمتغیرات التـي تسـتجد علـى ی
حــول ) 2009(صــبان وآخــرون محمــدمــا تأكــد فــي دراســة  ذاوهــ مكونــات وعناصــر العملیــة التعلیمیــة،

 حلـةالمر مـادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي منهـاج  تقـویم فـي الجسـمیة الأنمـاط تحدیـد وأهمیـة دور
  .بالجزائر الثانویة

عـدم إشـراك المـدرس فـي إعـداد المـنهج  مـن )2003(ما ذكـره مطـاوعویبدو أن هذه النتیجة تأكد      
 محمــددراســة ، وتتفــق مــع الخــاص بتــدریس مادتــه وعــدم اخــذ رأیــه فــي المــادة المدروســة وموضــوعاتها

 متغیـر البیئـة ونـوع عمـ تتناسـب ریاضـیة بـرامج أوصت بضرورة تحدیـد التي) 2010(صبان وآخرون
) 2008(دراسـة محمـد والزهـراءوتتفـق كـذلك مـع  التربویـة المؤسسـات داخـل خاصـة الـنمط الجسـمي

  .فجوة علمیة في الریاضة المدرسیة بین ما یتم تدریسه وبین ما یأمل تطبیقه التي كشفت عن وجود

یــب إلا أن النتــائج تظهــر وأمــا محــور النمــو المهنــي ومحــور ثقافــة المجتمــع وان تــأخرا فــي الترت      
مكانیـاتهم و أهمیة المشكلات المهنیة الواردة فیهما لأنها تتعلق  مـا لهـا بخصـائص وقـدرات المدرسـین وإ

مــن تــأثیر بــالغ علــى الجوانــب الشخصــیة والاجتماعیــة لمــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة، وقــد ذكـــر 
 مـدى فـي المـؤثرة العوامـل أولـى هـي والریاضـیة البدنیـة التربیـة شخصـیة مـدرس أن) 2004(عمراني 
  .  عمله في نجاحه
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ولعــل هــذه النتــائج ســببها الوضــعیة المتدنیــة لمهنــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة ومــا یترتــب       
على هذا التدني من أثار سلبیة على المدرسین من حیث الخصائص والصـفات التـي یجـب أن تتـوفر 

تهم وتـــولي مســـؤولیاتهم وهــي كلهـــا عناصـــر هامـــة وضـــروریة فــیهم ومـــدى قـــدرتهم علـــى تحقیــق واجبـــا
  .تتطلبها مهنة مدرس التربیة البدنیة والریاضیة وقد ورد تفصیلها في الفصل الثاني

فنتائج استجابة عینة الدراسـة علـى المشـكلات المهنیـة فـي محـور النمـو المهنـي للمـدرس تـوحي       
والرقــي المهنــي للمــدرس،  التكوینالتــي تــرتبط بــفیــة والمعر ة العقلیــص الخصــائبنقــائص مــؤثرة تتعلــق ب

  .واجبـات بصفته عضوا في المهنـةفي تحقیق مدرس التربیـة البدنیـة والریاضیـة ونقائص تعیق 

ترقیـة المجـال  التـي كـان مـن بـین توصـیاتها )2011(دراسة سبع وآخـرونوتتفق هذه النتیجة مع      
) 2008(دراسـة محمـد والزهـراء ، و بعـین الاعتبـار هوأخـذ یة،التربیـة البدنیـة والریاضـ المعرفي لمـدرس

  .ریاضیةلـتربیة الـي تدریس مادة اـة فـحدیثلـات اـتقنیلـباسین مدرلـاعدم استعانة  ىأشارت إلالتي 

بین إعداد ل نفصاا إلـــى وجـــودأشـــارت التـــي  )2008(بدریـــة وآخـــرون دراســـة وتتفـــق كـــذلك مـــع      
في أن ل نفصاالاهذا ، یظهــــــــــر ةـــــــــــالخدمـــــــــــاء المعلم أثنل تدریب وتأهیالخدمة ول وتدریب المعلم قب

الخدمة اء بینما الإعداد والتدریب أثن، لیات التربیة ومعاهد المعلمینلاه كــــــــــــــــالخدمة تتول الإعداد قب
   .ي وزارة التربیةـفـل دریب والتأهیـإدارات ووحدات التلاه تتو

شـــكلات المهنیـــة فـــي محـــور ثقافـــة المجتمـــع فلعلهـــا أمـــا نتـــائج اســـتجابة عینـــة الدراســـة علـــى الم      
 مبصـفته همواجبــاتتظهر أن هذه المشكلات المهنیة  تحول دون مدرسـي التربیـة البدنیـة ودون تحقیـق 

  .نحو الأسرة المدرسیة همواجباتو  في المجتمع اءعضأ

ت فیهـــا وحســب رأي الباحـــث فـــإن هـــذه المشــكلات المهنیـــة فـــي محـــور ثقافــة المجتمـــع قـــد تســـبب      
المشــكلات المهنیـــة التـــي تضـــمنتها المحـــاور الأربعـــة الأولــى فالمشـــكلات المهنیـــة التـــي تتعلـــق بثقافـــة 
المجتمـــع ســـببها تـــدني مســـتوى الممارســـات البدنیـــة والریاضـــیة فـــي الوســـط المدرســـي، ممـــا خلـــق لـــدى 

  .یقاتهاالمجتمع نظرة سلبیة التصقت بمدرس التربیة البدنیة والریاضیة كونه المشرف على تطب

هـذه تـدعم هـذا الطـرح حیـث توصـلت إلـى أن  ) 2009(معـین وعبـد الحكـیم ولعل نتائج دراسـة       
 ءالنظــرة الســلبیة ســببها خــوف الأولیـــاء علــى أولادهــم نتیجــة عــدم تـــوفر عوامــل الأمــن والســلامة اثنـــا
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ت المدرســیة عــن الواجبــا فــي المنافســات الریاضـیة الممارسـة، وكــذلك خوفــا مــن أن تلهـیهم المشــاركات
، فعـدم تـوفر الأمـن والسـلامة واحـدة مـن مشـكلات التنظـیم المدرسـي، وبرمجـة للمواد الدراسـیة الأخـرى

المنافســات الریاضــیة واحــدة مــن مشــكلات التشــریع المدرســي، كانــا ســبب خــوف الأولیــاء وهــي واحــدة 
  .  من مشكلات ثقافة المجتمع

قـد أظهـرت نتـائج اسـتجابات أفـراد عینـة الدراســة أمـا فیمـا یخـص درجـة حـدة المشـكلات المهنیــة ف     
على مجموع الاستبیان حسب التحدیـدات الإجرائیـة للمحـاور وجـود مشـكلات مهنیـة ذات حـدة مرتفعـة 

مؤسســات المجتمــع، الأنشــطة  الوســائل البیداغوجیــة،: وهــي مرتبــة تنازلیــا وفــق درجــة حــدتها كمــا یلــي
وقایـة والأمـن، الترقیـات، المهـام الإضـافیة، حصـة التربیـة الریاضـیة الـلا صـفیة، الهیئـات التنظیمیـة، ال

، نظـــرة )محتـــوى الحصـــص(الرســـمیة، المنـــاهج  ، التكـــوین أثنـــاء الخدمـــة، المهـــاموالریاضـــیة البدنیـــة
، ووجود مشكلات مهنیة ذات حدة متوسطة وهي علـى الترتیـب حسـب التكوین الأكادیميثم الأولیاء، 

 .علاقات المدرسو صفیة، الأنشطة الریاضیة ال:  درجة حدتها

أن المشــكلات المهنیــة ) 26( )25) (24) (23) (22(الجــداول فقــد بینــت النتــائج الــواردة فــي        
هـي الأبـرز والأكبـر مـن حیـث درجـة الحـدة وبفـارق ملحـوظ عـن ســائر  الوسـائل البیداغوجیـةالمتعلقـة ب

س، وهـــي بـــذلك النتیجـــة التـــي التحدیـــدات الإجرائیـــة للمشـــكلات المهنیـــة الأخـــرى فـــي المحـــاور الخمـــ
سمحت للمشكلات المهنیة المتعلقة بمهـام المـدرس بـاحتلال المرتبـة الأولـى مـن حیـث لأهمیـة بـالنظر 
إلــي نتــائج بقیــة التحدیــدات الإجرائیــة المكونــة لهــذا المحــور، ولعــل هــذه النتیجــة تبــرر أهمیــة الوســائل 

فهــي مهنــة لا یمكــن تحقیــق أهــدافها فــي ظــل البیداغوجیــة فــي مهنــة مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیة 
  .)2008(صالح تتفق مع نتائج دراسة نقصان أو عدم ملائمة الوسائل البیداغوجیة وهي نتیجة 

ثـم تلتهـا المشـكلات المهنیـة مؤسسـات المجتمـع، ثم تلتها بعد ذلك المشكلات المهنیة المتعلق ب       
، إلا أن هـــاذین التحدیـــدین الإجـــرائیین الأخیـــرین الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیةالمتعلقـــة بتشـــریعات 

كانـــت نتائجهمـــا متقاربـــة، مثلمـــا تقاربـــت نتـــائج التحدیـــدین الإجـــرائیین المـــوالیین وهمـــا علـــى الترتیـــب 
الوقایـــة ب المشـــكلات المهنیـــة المتعلـــقالهیئـــات التنظیمیـــة، المشـــكلات المهنیـــة المتعلـــق بالتشـــریع فـــي 

  .والأمن
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تحدیـدات إجرائیــة للمشـكلات المهنیــة بدرجـة حــدة مرتفعـة وهــي ) 08(ثمــان  ثـم تعاقبــت بعـدها        
، التكــوین أثنــاء الخدمـــة، والریاضــیة الترقیــات، المهـــام الإضــافیة، حصــة التربیــة البدنیـــةعلــى التــوالي 

، وقـد كانـت نتائجهـا ، نظـرة الأولیـاء، التكـوین الأكـادیمي)محتـوى الحصـص(الرسمیة، المنـاهج  المهام
  .المتقدمة في الترتیب من حیث درجة حدة) 05(با من نظیراتها الخمس أكثر تقار 

ومـــن خـــلال هـــذه النتـــائج وبـــالنظر إلـــى المؤشـــرات المكونـــة لكـــل تحدیـــد إجرائـــي لمحـــاور أداة        
ــــة التحدیــــدات الإجرائیــــة ) 05، و04، 03، 02، 01انظــــر الأشــــكال رقــــم (الدراســــة  یتضــــح أن غالبی
ترتیب مـن حیـث درجـة الحـدة، تأثیرهـا المباشـرة یكـون علـى مهنـة مـدرس المتقدمة في ال) 05(الخمس 

التربیة البدنیة والریاضیة في الوسط المدرسي، فهـي مشـكلات تحـد مـن فعالیـة ممارسـة التربیـة البدنیـة 
والریاضیة بغض النظر عن شخصـیة المـدرس الـذي یشـرف علیهـا، ولعـل هـذه المشـكلات تتوافـق مـع 

هـذه المشـكلات أن حیـث ذكـر ) 2010(1بوفلجـة مثلمـا حـدده یـة التنظیمیـةمشـكلات سـوء الفعالمجـال 
  .محیطالعلى التكیف مع  ةقدر العدم  أو سوء تنظیم أو في تصمیم أخطاءتكون نتیجة 

المتـــأخرة فـــي الترتیـــب علـــى ارتفـــاع درجـــة حـــدتها، ) 08(بینمـــا التحدیـــدات الإجرائیـــة الثمانیـــة        
ن تأثیرهـا المباشـرة علـى شخصـیة مـدرس التربیـة البدنیـة والریاضـیة، فغلبت علیها المشكلات التي یكـو 

  .فهي مشكلات تأثر على كفاءة المدرس وعلى قدراته وعلى مكانته الاجتماعیة

وانطلاقـا ممــا سـبق یتضــح أن نتـائج اســتجابات أفـراد عینــة الدراسـة حســب التحدیـدات الإجرائیــة       
منهـــا مـــن مختلـــف ) 13(تحدیـــدا إجرائیـــا، أظهـــرت بـــأن  )15(والتـــي كـــان عـــددها  للمشـــكلات المهنیـــة

المحــاور تمثــل مشــكلات مهنیــة ذات درجــة حــدة مرتفعــة، أمــا التحدیــدین المتبقیــین فیمــثلان مشــكلات 
مهنیــة ذات درجــة حــدة متوســطة، إلا أن ترتیــب المشــكلات المهنیــة ذات درجــة الحــدة المرتفعــة یــوحي 

عــن متطلبــات المهنــة و ترتیــب متــأخر للمشــكلات المهنیــة بترتیــب متقــدم للمشــكلات المهنیــة الناتجــة 
  .ة حدتهاجالناتجة عن خصائص الفرد رغم ارتفاع در 

فـي هـذا الترتیـب إلا أن هـذه الأخیـرة تختلـف  )2008(صـالح ولعل هذه النتیجة تتفق مـع دراسـة      
درجـة حـدتها  مشكلات المهنیة الناتجـة عـن خصـائص الفـردمع دراستنا في درجة الحدة حیث كانت ال

  . متوسطة
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أمــــا المشــــكلات المهنیــــة ذات الحــــدة متوســــطة فهــــي المشــــكلات المهنیــــة المرتبطــــة بتشــــریعات      
حیــث ترتبــت قبــل الأخیــرة حسـب درجــة حــدتها المتوســطة، ولعــل مــا یبــرر  الأنشـطة الریاضــیة الصــفیة

تســـعى إلـــى ترقیـــة  هـــذه النتیجـــة هـــو ثـــراء التشـــریعات التـــي تظهـــر التوجهـــات السیاســـة الوطنیـــة التـــي
ممارسة التربیة البدنیة والریاضیة فـي المدرسـة الجزائریـة والاعتنـاء بالمواهـب الریاضـیة مـن أجـل دعـم 
 ریاضة النخبة، ثم جاءت في أخر الترتیـب وبدرجـة حـدة متوسـطة كـذلك المشـكلات المهنیـة المرتبطـة

یة تــرتبط بشخصـــیة المـــدرس ، وذلــك لأن علاقـــات مدرســي التربیـــة البدنیــة والریاضـــعلاقــات المـــدرسب
  . وأخلاقه أكثر من ارتباطها بالمصلحة المتبادلة بین طرفي العلاقة

أمــا فیمــا یخــص أثــر المتغیــرات الوســیطیة فــي اســتجابات أفــراد عینــة الدراســة علــى المشــكلات        
دلالــة  فقــد أظهــرت النتــائج وجــود فــروق ذاتالمهنیــة التــي تواجــه مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة، 

بــین مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المشــكلات المهنیــة التــي  α0,01إحصــائیة عنــد مســتوي 
، وهـــــذا مـــــا یثبـــــت أن كمـــــاليالإلصـــــالح أســــاتذة التعلـــــیم  بـــــاختلاف نـــــوع منصـــــب العمـــــل و تــــواجههم

لـــف مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة الجزائریـــة تخت التـــي تواجـــهالمشـــكلات المهنیـــة 
أكثر تأثر بالمشـكلات المهنیـة مـن أسـاتذة  كماليالإ، و أن أساتذة التعلیم منصب العملنوع باختلاف 

  . التعلیم الثانوي

لـى كمـاليالإوقد استند الباحث في تفسیر هذه النتیجة إلى ممیـزات التلامیـذ فـي طـور التعلـیم       ، وإ
علـى الـرغم مـن أن كـل مـن مدیریـة التعلـیم اختلاف المدیریة المركزیة التي تسیر كل طور على حدا، 

المتوســط ومدیریــة التعلــیم الثــانوي ینتمیــان إلــى نفــس الإدارة المركزیــة وهــي وزارة التربیــة والتعلــیم، وأن 
المدرســـین فـــي نـــوعي منصـــب العمـــل یجمعهمـــا قـــانون أساســـي موحـــد وهـــو القـــانون الأساســـي لعمـــال 

بـین مدرســي التربیـة البدنیــة ود فـروق دالــة إحصـائیا التربیـة، ولعـل مــا یـدعم هـذا التفســیر هـو عــدم وجـ
المتعلقة بثقافـة المجتمـع وظهـور فـروق دالـة إحصـائیا  والریاضیة في المشكلات المهنیة التي تواجههم

 بــین مدرســـي التربیــة البدنیـــة والریاضـــیة فــي المشـــكلات المهنیــة التـــي تـــواجههم α0,05عنــد مســـتوي 
، ذلـــك أن كمــاليالإولصـــالح أســاتذة التعلـــیم  ف نــوع المنصــبالمتعلقــة بكــل المحـــاور الأخــرى بـــاختلا

المشكلات المهنیة المتعلق بثقافة المجتمع تتأثر بالأولیاء أكثر من تأثرهـا بالتلامیـذ، وتتـأثر بـالمجتمع 
  .أكثر من تأثرها بالإدارة التربویة
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بـین مدرسـي التربیـة  بینما دلت نتائج بقیة المتغیرات على عدم وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة     
بــاختلاف هــذه المتغیــرات، وهــذا مــا یثبــت أن  البدنیـة والریاضــیة فــي المشــكلات المهنیــة التــي تــواجههم

لا تختلـف لا مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة فـي المدرسـة الجزائریـة  التـي تواجـهالمشكلات المهنیة 
ریاضـــیة ولا الممارســـة ال بــاختلافولا  ســـنوات الممارســة المهنیـــة بـــاختلافولا  بــاختلاف نـــوع الشــهادة

بــین  α 0,05أنــه تبــین وجــود فــروق دالــة إحصــائیا عنــد مســتوى إلا  طبیعــة المنطقــة، بــاختلافحتــى 
مدرســـي التربیــــة البدنیـــة والریاضــــیة فـــي المشــــكلات المهنیــــة التـــي تــــواجههم المتعلقـــة بــــالنمو المهنــــي 

فــي المشــكلات المهنیــة التــي د التربیــة، و ولصــالح حــاملي شــهادة معهــنــوع الشــهادة  بــاختلافللمــدرس 
سـنوات  5لصالح فئـة الأكثـر مـن  سنوات الممارسة المهنیة باختلافالمتعلقة بمهام المدرس  تواجههم

 .ممارسة مهنیة

ولعــل هــذه النتــائج  تعــزز التفســیر الــذي قدمــه الباحــث للنتــائج الســابقة للتســاؤل الأول والثــاني        
لات المهنیــة التـــي تواجــه مدرســـي التربیــة البدنیــة والریاضـــة الناتجــة عـــن والــذي یشــیر إلـــى أن المشــك

اختلال الإطار التنظیمي للمهنة وعـن سـوء الفعالیـة التنظیمیـة للسـلطة المركزیـة التنظیمیـة والتشـریعیة 
والتنفیذیــة المســیرة لمهنــة تــدریس التربیــة البدنیــة والریاضــیة هــي الأكثــر أهمیــة والأكبــر حــدة مــن تلــك 

لات المهنیــــــة الناتجـــــة عــــــن الخصـــــائص الشخصــــــیة والاجتماعیـــــة لمدرســــــي التربیـــــة البدنیــــــة المشـــــك
والریاضیة، وذلك لأن المتغیرات الوسیطیة حملت خصائص أفراد العینة مـن حیـث مـؤهلاتهم وقـدرات 
مكانیـــاتهم وحملـــت كـــذلك خصـــائص التلامیـــذ التـــي قـــد تـــأثر فـــي اســـتجابات أفـــراد العینـــة مـــن حیـــث  وإ

التي ینتمون إلیها، وما عدم ظهور فروق دالة إحصـائیا تعـزى إلـى هـذه المتغیـرات إلا  طبیعة المنطقة
دلیـل علـى عــدم تـأثیر خصـائص العینــة علـى اسـتجابات أفرادهــا فـي إدراكهـم للمشــكلات المهنیـة التــي 

  .  تواجه مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة
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والتوصیات  دراسةخلاصة ال         
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   :صةخلا
هـو حجـر و  التعلیمیـة البدنیـة والریاضـیة اتأساس العملیوالریاضیة ة البدنیة یمدرس الترب یعتبر       

المشــرف علــى القاعــدة التــي ینطلــق  كمــا أنــه ،الزاویــة فــي منظومــة التربیــة البدنیــة والریاضــیة الوطنیــة
ســؤول الأول علــى المســتوى ، فهــو بــذلك المفــي الجزائــرمنهــا كــل ممارســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة 

  .البدني والریاضي لتلامیذه
عاشـت فـي الجزائـر ة المدرسـیة یالریاضـالتربیـة البدنیـة و ن اغلب الدراسات تشیر إلى أن أغیر        

 ىكــن نتائجهــا واضــحة علــى المــدرس وعلــوتعـیش أزمــة حقیقیــة فــي جمیــع الجوانــب، تعــددت أســبابها ل
  .كل عامالتلمیذ وعلى الریاضة الجزائریة بش

التربیــة  مشـكلات المهنیـة التـي تواجـه مدرسـيهـذه الدراسـة إلـى التعـرف علـى أهـم الفقـد هـدفت        
درجـة حـدتها، وكـذا التعــرف علـى أثـر بعــض التعـرف علــى البدنیـة والریاضـیة فـي المدرســة الجزائریـة و 

نقطـة الإنطــاق  هـيذلـك أن دراسـة هـذه المشـكلات فـي هـذه المشـكلات المهنیـة، المتغیـرات الوسـیطیة 
، مــن خــلال الصــحیح فــي طریــق التخطــیط للنهــوض بالتربیــة البدنیــة والریاضــة فــي المدرســة الجزائریــة

  .الاعتناء بالمدرسین المشرفین علیها

 أهــم المشــكلاتقــام الباحــث بدراســة بیبلیوغرافیــة نقــب فیهــا علــى  ولتحقیــق أهــداف هــذه الدراســة      
بیـة البدنیـة والریاضـیة انطلاقـا ممـا توصـلت إلیـه مجموعـة مـن التـي تعتـرض عمـل مـدرس التر المهنیة 

حقیقـــة مـــا یواجهـــه مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة مـــن مشـــكلات  كشـــفتالدراســـات الســـابقة التـــي 
بیبلیوغرافیـة وقـد سـمحت هـذه الدراسـة المهنیة تحول دونهـم ودون تحقیـق الأهـداف المسـطرة لمهنـتهم، 

لات تتمحـــور فیهـــا اغلـــب مشـــكلات مدرســـي التربیـــة البدنیـــة الـــى مجـــإالمهنیـــة المشـــكلات  مـــن توزیـــع
  .والریاضیة المهنیة

التربیـــة البدنیـــة  مشـــكلات المهنیـــة التــي تواجـــه مدرســـيالم مقیـــاس یصــمالباحـــث مـــن ت قـــامفقــد        
المشـــكلات المهنیـــة محـــور : ة موزعـــة علـــى خمـــس محـــاور هـــيموجبـــفقـــرة  90بمجمـــوع  والریاضـــیة

المشـكلات ، محـور المشـكلات المهنیـة المتعلقـة بالتشـریع المدرسـي، محـور المدرسي المتعلقة بالتنظیم
ومحـور  ،المجتمـع ثقافـةالمشـكلات المهنیـة المتعلقـة ب، محـور المهنـي للمـدرس بـالنموالمهنیة المتعلقة 

   .ةموجب فقرة 18على یحتوي كل محور  ،م المدرساالمشكلات المهنیة المتعلقة بمه
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ومـــن صـــدقها وثباتهـــا، تـــم تطبیـــق الدراســـة علـــى عینـــة مـــن  ةمـــن صـــلاحیة الأدا وبعـــد التحقـــق      
تـم  والطـور الثـانوي، كمـاليالإمـدرس مـن الطـور ) 116(تتكـون مـن التربیة البدنیـة والریاضـیة مدرسي

الحصــر الشــامل لكامــل مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي المؤسســات  تحدیــدها باســتخدام أســلوب
  .رین في جمیع بلدیات مقاطعة ورقلةالتربویة في الطو 

    :وقد توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة       
تبـــین أن أهـــم المشـــكلات المهنیـــة التـــي تواجـــه مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المدرســـة  )1

المشـــكلات المهنیـــة : الجزائریـــة فـــي جمیـــع المحـــاور هـــي مرتبـــة تنازلیـــا حســـب أهمیتهـــا كمـــا یلـــي
المشـــكلات المهنیـــة التشـــریع المدرســـي، المشـــكلات المهنیـــة المتعلقـــة بام المـــدرس، مهـــالمتعلقـــة ب
المشــــكلات المهنیــــة النمو المهنــــي، المشــــكلات المهنیــــة المتعلقــــة بــــالتنظیم المدرســــي، المتعلقــــة بــــ
 .ثقافة المجتمعالمتعلقة ب

دة مرتفعـة فـي أن المشكلات المهنیة التي تواجه مدرس التربیة البدنیة والریاضیة بدرجـة حـاتضح  )2
المشـــكلات المهنیـــة : حســـب درجـــة حـــدتها كمـــا یلـــيالتنـــازلي جمیـــع المحـــاور هـــي علـــى الترتیـــب 

مؤسســـات المجتمـــع، الأنشـــطة الریاضـــیة الـــلا صـــفیة،  المتعلقـــة بكـــل مـــن الوســـائل البیداغوجیـــة،
، لریاضـیةوا الهیئات التنظیمیة، الوقایة والأمن، الترقیات، المهـام الإضـافیة، حصـة التربیـة البدنیـة

، نظـرة الأولیـاء، ثـم التكـوین )محتـوى الحصـص(الرسـمیة، المنـاهج  التكـوین أثنـاء الخدمـة، المهـام
الأنشـطة الریاضـیة الصـفیة، وعلاقــات : الأكـادیمي، كمـا أن المشـكلات المهنیـة المتعلقـة بكـل مـن

لتربیــة المـدرس، علـى الترتیـب حسـب درجــة حـدتها، تمثـل المشـكلات المهنیــة التـي تواجـه مـدرس ا
 .البدنیة والریاضیة بدرجة حدة متوسطة في جمیع المحاور

ــــد مســــتوي و وجــــظهــــر  )3 ــــة إحصــــائیة عن ــــین  α 0,01د فــــروق ذات دلال ــــة ب ــــة البدنی مدرســــي التربی
نــوع منصــب العمــل ولصــالح أســاتذة  بــاختلاف هموالریاضــیة فــي المشــكلات المهنیــة التــي تــواجه

وق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین مدرســـي التربیـــة فـــر  وجـــودعـــدم غیـــر أنـــه تبـــین ، كمـــاليالإالتعلـــیم 
نــوع  بــاختلاف المتعلقــة بثقافــة المجتمــع البدنیــة والریاضــیة فــي المشــكلات المهنیــة التــي تــواجههم

 .منصب العمل
ــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة بــــین مدرســــي التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیة فــــي اتضــــح انــــه  )4 لا توجــ

، غیــــر أنــــه تبــــین وجــــود فــــروق دالــــة وع الشــــهادةبــــاختلاف نــــ المشــــكلات المهنیــــة التــــي تــــواجههم
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بـــین مدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي المشـــكلات المهنیـــة  α 0,05إحصـــائیا عنـــد مســـتوى 
لصـــالح حـــاملي شـــهادة و نـــوع الشـــهادة  بـــاختلافالتـــي تـــواجههم المتعلقـــة بـــالنمو المهنـــي للمـــدرس 

 .معهد التربیة

ائیة بــین مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة فــي لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــ كمــا اتضــح انــه )5
، غیـر أنـه تبـین وجـود فـروق باختلاف سـنوات الممارسـة المهنیـة المشكلات المهنیة التي تواجههم

بین مدرسي التربیة البدنیة والریاضـیة فـي المشـكلات المهنیـة  α 0,05دالة إحصائیا عند مستوى 
لصـالح فئـة الأكثـر مـن  سـنوات الممارسـة المهنیـة فبـاختلاالمتعلقة بمهام المدرس  التي تواجههم

 .سنوات ممارسة مهنیة 5

لا توجــــد فـــــروق ذات دلالــــة إحصـــــائیة بــــین مدرســـــي التربیــــة البدنیـــــة والریاضــــیة فـــــي  تبــــین انـــــه )6
 .ریاضیةباختلاف الممارسة ال المشكلات المهنیة التي تواجههم

التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة فـــي  وجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین مدرســـيكمـــا تبـــین انـــه لا ت )7
  .طبیعة المنطقةباختلاف  المشكلات المهنیة التي تواجههم

  :التوصیات

  :ن الباحث یوصي بالآتيإنتائج التي توصلت إلیها الدراسة فالبناءا على   

بمــا یســهل مهــام ترشــید النفقــات والجهــد والوقــت نحــو ممارســات مهنیــة تخضــع للشــروط العلمیــة  -
 .یق الأهداف التربویة والریاضیة الوطنیةتحق البدنیة والریاضیة من أجلمدرسي التربیة 

إشــراك الأعضــاء الفــاعلین مــن مختلــف مؤسســات المجتمــع فــي المشــاركة فــي التنظــیم والتــأطیر  -
 .والإشراف على منافسات ریاضیة مدرسیة تهدف إلى إحیاء الأیام الوطنیة والعالمیة

الأنشـطة الریاضـیة مـن خـلال توجیههـا لتخـدم  لبدنیة والریاضیةالاستفادة المثلى من مادة التربیة ا -
ــــق نصــــوص تشــــریعیة تحمــــل أهــــداف واضــــحة وصــــریحة تســــتجیب لرغبــــات التلامیــــذ  عــــن طری

 .واحتیاجات المدرسین
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للریاضـة المدرسـیة بنصـوص إلزامیـة تضـمن التنسـیق  لهیئات التنظیمیةدعم التشریعات المسیرة ل  -
لحــد الأدنــى مــن المشــاركة فــي أنــواع الاختصاصــات الریاضــیة مــع الهیئــات المختصــة، وتحــدد ا

لكل مؤسسة تربویة، وتشجع مدرسي التربیة البدنیة والریاضـیة علـى المشـاركة فـي دورات تكوینیـة 
 . مختصة

فـــي ممارســـة التربیـــة  الأمـــنالوقایـــة و إجـــراءات یتـــوج كمیثـــاق أخلاقـــي یحـــدد دلیـــل خـــاص  تحریـــر -
  .باحترامه جمیع الأطراف الفاعلة البدنیة والریاضیة على أن تلتزم

مـن خـلال الاسـتناد إلـى أسـالیب عصـریة فـي  استثمار الطاقات البشریة لخدمة الأهداف الواقعیة  -
 .الترقیة المهنیة والمادیة والمعرفیة لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة

نهـــا مـــادة والریاضـــیة كو  التربیـــة البدنیـــةمـــادة  علـــى خصوصـــیة صحصـــالتركیـــز أثنـــاء برمجـــة ال -
 . تطبیقیة یتم خلالها اكتساب عادات حركیة وصفات بدنیة

مـــع  العنایـــة بتكـــوین المدرســـین قبـــل الخدمـــة وأثنـــاء الخدمـــة والـــربط بـــین العملیتـــین، بمـــا یتوافـــق  -
 .المتطلبات المهنیة المستجدة

ضـــوء المتغیـــرات التـــي تســـتجد علـــى مكونـــات وعناصـــر علـــى  البـــرامج والمنـــاهج تعـــدیلضـــرورة  -
 .وبما یتوافق مع المتطلبات البدنیة والریاضیة حسب مراحل النمو یة التعلیمیةالعمل

تفعیل دور جمعیة أولیاء التلامیذ من اجـل تثقیـف المجتمـع بـدور مـادة التربیـة البدنیـة والریاضـیة   -
فـــي النمــــو المتكامـــل للأطفــــال، وتوعیـــة الأولیــــاء بالأهـــداف التــــي یســـعي مــــدرس التربیـــة البدنیــــة 

 .إلى تحقیقهاوالریاضیة 

  :ن الباحث یوصي بما یليإأما فیما یخص الدراسات المستقبلیة ف

فــي كــل  المشــكلات المهنیــة التــي تواجــه مــدرس التربیــة البدنیــة والریاضــیةإجــراء دراســات تتنــاول  -
  .محور من محاور هذه الدراسة على حدا حتى یتم تفكیك المشكلات المهنیة إلى اصغر أجزائها

علــــى  المشــــكلات المهنیــــة التــــي تواجــــه مــــدرس التربیــــة البدنیــــة والریاضــــیةل إجــــراء دراســــة تتنــــاو  -
 .المستوى الوطني حتى یتم تعمیم النتائج

المختصــین فــي التــدریب الریاضــي حتــى تــتم  المشــكلات المهنیــة التــي تواجــهإجــراء دراســة تتنــاول  -
 . المقارنة مع نتائج هذه الدراسة
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  :المراجع باللغة العربیة/أولا

 :الكتب. أ

، الجـــزء الســـابع، دار إحیـــاء التــــراث الثالثـــة، لســـان العـــرب، الطبعـــة )1999(ورظـــمن ابـــن .1
 .بیروتالعربي، 

، أســس فلســفة التربیــة الریاضــیة علــى ضــوء الفهــم الاجتمــاعي، )2010(إســماعیل خلیــل إبــراهیم .2
 .الأولىدار دجلة ناشرون وموزعون، الطبعة 

، موســوعة دلیــل تــدریس التربیــة الریاضــیة فــي المــدارس والطــب )2005(احمــد ارشــید  ،خالــديال .3
 .المعتز للنشر والتوزیع، الأردنالریاضي، الطبعة الأولى، 

، التربیـة الریاضـیة )1998(ومحمود عبد الفتاح عنـان وعـدنان درویـش جلـون الخولي، أمین أنور .4
  .القاهرةبي، المدرسیة، الطبعة الرابعة، دار الفكر العر 

، منهــاج التربیــة البدنیــة المعاصــرة، الطبعــة )2000(الخــولي، أمــین أنــور وجمــال الــدین الشــافعي .5
  .دار الفكر العربي الأولى،

، الفلســـفة -التـــاریخ -المـــدخل: أصـــول التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، )2001(الخـــولي، أمـــین أنـــور .6
  .الطبعة الثالثة، دار الفكر العربي، القاهرة

 -، المهنـة و الإعـداد المهنـي 2ج ، أصول التربیة البدنیـة والریاضـیة)2002(، أمین أنورالخولي .7
 .انیة، دار الفكر العربي، القاهرةالطبعة الث النظام الأكادیمي،

ــــة ، طــــرق التــــدریس فــــي التر )1994(الســــامرائي، عبــــاس أحمــــد وبسطوســــي أحمــــد بسطویســــي .8 بی
 .الریاضیة، جامعة بغداد

 .، تعلیم التربیة الریاضیة، الطبعة الأولى، دار جریر، الأردن)2006(مدإبراهیم مح ،المحاسنة .9
لـــــب فــــي التطبیقـــــات المیدانیـــــة للتربیـــــة البدنیـــــة ا، دلیـــــل الط)1990(المنــــدلاوي، قاســـــم وآخـــــرون .10

  .والریاضة، جامعة الموصل، العراق
، نظریـــات وطـــرق التربیـــة البدنیــــة، )1992(بســـیوني، محمـــود عـــوض وفیصـــل یاســــین الشـــاطي .11

 .ان المطبوعات الجامعیة، الجزائردیو 
 .، القاهرة، الصحة والتربیة الصحیة، دار الفكر العربي)1997(بهاء الدین إبراهیم سلامة .12
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  .، القیم الثقافیة وفعالیة التنظیمات، الطبعة الأولى، دار القدس العربي)2010(1بوفلجة غیات .13
ل، الطبعـة الأولـى، دار القـدس ، بحوث في التغیر التنظیمي وثقافة العم)2010(2بوفلجة غیات .14

  .العربي
 .، دیوان المطبوعات الجامعیة2، مقدمة في علم النفس التنظیمي، ط)2006(بوفلجة غیات .15
، الــدلیل البیــداغوجي لمرحلــة التعلــیم الابتــدائي وفــق النصــوص )2012(حثروبــي محمــد الصــالح .16

  .اهج الرسمیة، دار الهدى، الجزائرالمرجعیة والمن
، طــرق تــدریس التربیــة الریاضــیة، الأســس )2008(غــادة جــلال عبــد الحكــیمزینــب علــي عمــر و  .17

 .الفكر العربي، القاهرة النظریة والتطبیقات العملیة، دار
، منهجیة البحث العلمي القواعـد والمراحـل التطبیقیـة، دار وائـل )1999(عبیدات، محمد وآخرون .18

 .  للنشر، عمان
، SPSSلوصــــفي والاســــتدلالي باســــتخدام مقدمــــة فــــي الإحصــــاء ا ،)2008(عــــز عبــــد الفتــــاح  .19

 .الطبعة الأولى ، خوارزم العلمیة، السعودیة
 .ي، مطبعة الجمهوریة، الإسكندریة، علم النفس الصناع)1999(عكاشة، محمود فتحي .20
، منـاهج وأسـالیب البحـث العلمـي النظریـة )2000(علیان، ربحي مصطفى وغنیم، عثمـان محمـد .21

 . فاء، عمانوالتطبیق، الطبعة الأولى، دار ص
 . ، الإحصاء التربوي، الطبعة الأولى، دار الشروق، الأردن)2005(عماد الزغول .22
  لقاهرةا العربي، الفكر البدنیة، دار التربیة تدریس وطرق ، مناهج)1998(فرج أحمد عنایات .23
، علــم الــنفس الصــناعي، الطبعــة الأولــى، مكتبــة الفــلاح للنشــر )1994(عویــد ســلطان المشــعان .24

  .والتوزیع

 ، علــم الــنفس الصــناعي والتنظیمــي، الطبعــة التاســـعة، دار)2001(فــرج عبــد القــادر طــه .25
  .القاهرة ،قباء للنشر والتوزیع

أزمـــة التعلـــیم فـــي  ،ترجمـــة احمـــد خیـــري كاضـــم وجـــابر عبـــد الحمیـــد جـــابر، )1968(ف كـــومبز .26
  .القاهرة ،عالمنا المعاصر، دار النهضة العربیة

 .س الإحصائي وقیاس العقل البشري، دار الفكر العربي، علم النف)2006(فؤاد البهي السید .27
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، الأصــول العلمیــة والفنیــة لبنــاء المنــاهج فــي التربیــة الریاضــیة، )1998(لیلــى عبــد العزیــز زهــران .28
  .الأولىالطبعة 

 .، علم النفس الریاضي، دار المعارف، الطبعة الثامنة، القاهرة)1992(محمد حسن علاوي .29
، التربیــة الریاضــیة المقارنــة ونظــم )2008(نین عبــد المــنعممصــطفى الســایح محمــد ومحمــد حســ .30

  .الطبعة الأولى، دار الوفاء لدنیا الطباعة والنشر، الإسكندریة التعلیم،
، الإدارة التعلیمیــة فــي الــوطن العربــي أوراق عربیــة وعالمیــة، )2003(مطــاوع، إبــراهیم عصــمت .31

 .دار الفكر العربي، الطبعة الأولى
ر ، التنظـــیم والإدارة فـــي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة، دا)1996(تمعـــوض، حســـن وحســـن شـــلتو  .32

 .المعارف، القاهرة
 الریاضـیة الأكادیمیـةالریاضـیة،  التربیة ومناهج التربویة ، المناهج)2007(الخطیب هاشم منذر .33

  ww.iraqacad.com           :العراقیة
منهجیــــة  ســــبعون،ترجمــــة بوزیــــد صــــحراوي وكمــــال بوشــــرف وســــعید  ،)2004(مــــوریس أنجــــرس .34

 .الطبعة الثانیة، دار القصبة للنشر، الجزائر البحث العلمي في العلوم الإنسانیة،
، طـــرق التــدریس فـــي التربیــة الریاضـــیة، )2004( ناهــد محمـــد ســعید زغلـــول، نیللــي رمـــزي فهــیم .35

  . مركز الكتاب للنشر الطبعة الثانیة، 
الإدارة الریاضـــیة، الطبعـــة الأولـــى، ، )2010(نعمـــان عبـــد الغنـــي ولطیفـــة عبـــد االله شـــرف الـــدین .36

  .مملكة البحرین ،وزارة الثقافة والإعلام للطباعة والنشر

  :المنشورات العلمیة. ب

  07/09/2012: تاریخ أخر زیارة لجمیع المواقع الإلكترونیة هو

، إســتراتیجیة وآفــاق تطــویر الریاضــة المدرســیة، دراســة )2008(ابتهــاج احمــد عبــد العــال عماشــة .37
ـــــ ــــة والریاضــــیة و لمقدمــــة ل ــــة البدنی ــــدولي الأول للتربی  ،المجــــاد العلمــــي للبحــــوث الصــــحة،مؤتمر ال

  /http://www.iusst.org:     منشور في الكویت
، مســتوجبات التغییــر التربــوي فــي الجزائــر، مجلــة )2005(إبراهیمــي الطــاهر وجــابر نصــر الــدین .38

 . 23جامعة منتوري، عدد ،نسانیةالعلوم الإ
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 التحكـیم بـین للسـمة المكونـة ، الأبعـاد)2009(عبـد االله وأبـو نـواس، علـي السـید الصـمادي، .39
 ).4+3(العدد  ،25المجلد،  دمشق، جامعة العاملي، مجلة والتحلیل

بالمرحلـــة  الاجتماعیــة، مــدى تــوفر الكفایــات التعلیمیــة لمدرســي المــواد )1995(الهــذلي عبــد االله .40
 .، الكویت14، المجلد 53یة العدد ة، المجلة التربو الابتدائی

                                                            :الجزائریـة، منشـورة فـي والملاعب المنشآت وسلامة أمن نشر ثقافة ، واقع)2010( أوشنبوزید  .41
www.labostaps-dz.com  

4ème Colloque International des Sciences du Sport en Algérie   

 المعلـم إعـداد فـي المعاصـرة ، الاتجاهـات)2008(حمـادة المطیرى ومحمـد المفرج وعفاف بدریة .42
ـا، دراسـة مكتبیـة تحـت إشـراف إدارة وتنمیتـه التربـوي لـوزارة التربیـة لدولـة  والتطـویر البحـوث مهنیً
  www.shebacss.com/docs/soasr001-10.pdf                                .   الكویت

الریاضیة  الحركة بعث في التربوي الریاضي البدني النشاط ، دور)2009(الحاج قناب بن .43
 .، العراقىالالأول، جامعة دی العدد الریاضة علوم الجزائر، مجلة في الوطنیة

                                                       http://sportmag.uodiyala.edu.iq   

، البنیــة المنطقیـة لمعامــل ألفــا كرونبـاخ ومــدى دقتــه فـي تقــدیر الثبــات فــي )2007(تیغـزة أمحمــد  .44
 :قیاس، مركز البحوث التربویة، جامعة الملك سعود، منشور فيضوء افتراضات نماذج ال
                          http://faculty.ksu.edu.sa/69466/DocLib2/Forms/AllItems.aspx  

 علم القیاس، ندوة لواقع التطویریة مناتهاضومت ةالحدیث الصدق ، نظریة)2008(تیغزة أمحمد  .45
 :سعود، منشور في الملك والمجتمعیة جامعة الفردیة النفس والتنمیة

http://www.ksu.edu.sa/sites/KSUArabic/Students/FemaleStds/OleshahCenter/Colle 
 بمحافظات الخدمة أثناء الریاضیة التربیة معلمي تدریب ، واقع)2012(سالم أبو جبر حاتم .46

 .الأول العدد العشرین، المجلد والنفسیة، التربویة للدراسات الإسلامیة الجامعة غزة، مجلة
                                                            http://www.iugaza.edu.ps  

، المشكلات التي تواجه معلمي ومعلمات التربیة البدنیة في )1999(حلمي حسین وآخرون .47
  http://hdl.handle.net/10576/9307 .15حولیات كلیة التربیة جامعة قطر، العدددولة قطر، 

                                                       



218 
 

ــــداالله، تركــــي احمــــد، مویســــي فریــــد .48 ، إدراك الأســــاتذة للمفــــاهیم المقترحــــة فــــي )2001(ســــبع بوعب
لاجتماعیـــة الإصــلاح التربـــوي فـــي الجزائــر أســـتاذ التربیـــة البدنیـــة نموذجــا، الأكادیمیـــة للدراســـات ا

  http://www.univ-chlef.dz:801/RATSH/RATSH_AR/la_revue_N_6.htm .06نسانیة، العدد والإ
ة مجلـة جامعـ ،، تقریر علمي حول مؤتمر الإصـلاح المدرسـي بـدبي)2007(صیام، محمد وحید .49

 .لثاني، العدد ا23دمشق، المجلد
ــــوان العریقــــي .50 ــــانوي فــــي )2008(عائــــدة محمــــد مكــــرد عل ــــم التعلــــیم الث ، المتطلبــــات المهنیــــة لمعل

، العــدد الثــاني الجمهوریــة الیمنیــة فــي ضــوء التحــدیات العالمیــة المعاصــرة، مجلــة التربیــة العلمیــة
  .11المجلد 

 مواد، الصعوبات والمشكلات المهنیة لمدرسي ال)2000(غدنانة سعید المقبل البنغلي .51
 http://hdl.handle.net .    16ربیة الجامعة القطریة ، العددالاجتماعیة، حولیات كلیة الت

، دور الإدارة المدرســـیة فـــي )2005(فــایز أبـــو عیضــة وجهـــاد احمـــد مســاعدة ومحمـــد أبـــو احمــد .52
جهــة نظــر معلمــي التربیــة الریاضــیة، تفعیــل مشــاركة الطلبــة فــي النشــاط الریاضــي الــداخلي مــن و 

 www.jeps.uob.edu.bh .1، العدد6معة البحرین، المجلدلجا مجلة العلوم التربویة والنفسیة
جامعـــة  ،الإنســـانیة ، أزمـــة الإدارة التربویـــة فـــي الجزائـــر، مجلـــة العلـــوم)2000(لـــونیس أوقاســـي .53

 .13منتوري، عدد
، هویـة الریاضـة العربیـة )2008(یسـري حجـازيمحمد احمـد علـي فظـل االله والزهـراء رانیـا محمـد  .54

مؤتمر الــــدولي الأول للتربیــــة البدنیــــة لبـــین إشــــكالیات العلــــم وجــــدلیات التطبیــــق، دراســــة مقدمــــة لـــــ
 /http://www.iusst.org:    منشور في .یة والصحة، الكویتوالریاض

 المنــاطق ، أثــر)2010(وي یوســف، رمعــون محمــدمحمــد صــبان، عبــد القــادر ناصــر، حرشــا .55
 إلـى المسـتوى للوصـول الریاضـیة النشـاطات تحدیـد فـي ودورهـا الجسـمیة الأنمـاط علـى البیئیـة
  www.labostaps-dz.com              :والاحترافیة، منشورة في العالي

4ème Colloque International des Sciences du Sport en Algérie  

، دور وأهمیـة تحدیـد )2009(محمد صبان، عبد القادر ناصـر، حرشـاوي یوسـف، رمعـون محمـد .56
الأنماط الجسمیة في تقویم منهاج مدارس المرحلة الثانویة بـالجزائر، مجلـة علـوم الریاضـة، العـدد 

  http://sportmag.uodiyala.edu.iq              :الأول، جامعة دیالى
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 ضــعف أســباب ، دراســة)2005(محمــد نــاجي شــاكر أبــو غنــیم ومحمــد جاســم محمــد راضــي .57
 النجـف، مجلـة فـي محافظـة والإعدادیـة المتوسـطة المدارس في الریاضیة التربیة بدرس الاهتمام

  .بابل جامعة الرابع، الأول، المجلد العدد الریاضیة، التربیة علوم
ــــة التربیــــة، قاعــــدة البیانــــات ، الإدارة ا)بــــدون ســــنة(محمــــود علیــــان .58 لعامــــة والإدارة التربویــــة، مجل

  http://www.umc.opac.mandumah.com                                   :التربویة 
ما یراها طلبة كـــــــــــــــــــــــــــــــــــمشکلات تکوین أساتذة التعلیم الثانوي ، )2002(مصمودي زین الدین .59

 .العدد الثاني، 18المجلد ، دمشق مجلة جامعة، المدرسة العلیا للأساتذة في الجزائر
المشـــكلات المهنیـــة التـــي تواجـــه  ،)2009(عبـــد الحكـــیم خصـــاونهو  معـــین أحمـــد عـــودات .60

، الســـنة إنســـانیةمـــدرس التربیـــة الریاضـــیة فـــي المـــدارس الحكومیـــة الأردنیـــة، مجلـــة علـــوم 
  WWW.ULUM.NL                    .41السادسة، العدد 

، دراسـة حـول خصـائص مـدیري المؤسسـات التربویـة واتجاهـاتهم نحـو )1995(مقدم عبد الحفـیظ .61
 .حولیات جامعة الجزائر، عدد خاص برامج التعلیم الأساسي،

  :الرسائل الجامعیة. ج

ة المهنیـــة للمعلمــین علــى ضـــوء ، تطـــویر بــرامج التنمیــ)2010(أفــراح محمــد علـــي محمــد صــیام .62
ـــة مســـتقبل التربیـــ ، 62ة العربیـــة، العـــدد معـــاییر الجـــودة الشـــاملة، رســـالة ماجســـتیر منشـــورة، مجل

  .17المجلد 
بكفایــات المعلمــین ) التفتــیش(، علاقــة أســالیب الإشــراف التربــوي)2007(الشــایب محمــد الساســي .63

  .غیر منشورة، جامعة وهران دكتوراهالتدریسیة وباتجاهاتهم نحو مهنة التدریس، رسالة 
لتقـویم بعـض  اختبـارات بطاریـة خـلال مـن معیاریـة درجـات ، تحدیـد)2007(بـن برنـو عثمـان  .64

 .الجماعیة، رسالة دكتوراه غیر منشورة، جامعة الجزائر الألعاب في الأساسیة المهارات
 وعلاقته ةوالریاضی التربیة البدنیة لأساتذة الوظیفي الرضا ،)2008(محمد مسعود  بورغدة .65

    :جامعة منتوري قسنطینة، دكتوراه منشور رسالة بأدائهم،
                                          http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sport  



220 
 

انبهــا التكــویني بــین الواقــع والمــأمول ، الریاضــة المدرســیة الجزائریــة فــي ج)2005(بــوغربي رابــح  .66
 .غیر منشورة، جامعة الجزائر مذكرة ماجستیر

یة في وحلة الثانریاضیة بالمرنیة والدبیة البررس التدمء أداویـــــــــــــــم تق، )2009(ذهیبة نم بدجغ .67
  .فعلي الشلوب نجامعة حسیبة ب، غیر منشورة یر، مذكرة ماجستاتءالمقاربة بالکفاوء ض

غیر ماجستیر ، مذكرة جزائريلـمجتمع الـافة اــمعلم في ثقلـصورة ا، )2006(حبیب بن صافي .68
 .، جامعة أبي بكر بالقاید تلمساناوجیلـفي الأنثروبومنشورة 

 الذات  بمفهوم الثانوي وعلاقتها التعلیم مرحلة لتلمیذ الاجتماعیة ، المكانة)2010(احمد حیمود .69
     .جامعــة منتــوري قســنطینة ،وراه منشــورةالنشــاط البــدني الریاضــي، رســالة دكتــ نحــو والاتجاهــات

http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sport/AHIM3192.pdf 
درجـة تـأثیر المشـكلات المدرسـیة علـى ، )2008(سعود بن موسى بن احمـد السـویرق الصـلاحي .70

 جامعة أم القرى ،منشورة التعلیم العام بمحافظة اللیث، رسالة ماجستیر أداء مدیري مدارس
                                      http://libback.uqu.edu.sa/hipres/FUTXT/7070.pdf 

ربیــة البدنیــة فــي المــدارس الابتدائیــة الحكومیــة ، معوقــات تــدریس الت)2008(صــالح خــویتم نــاجي .71
 .جامعة أم القرى ،منشورة المستأجرة، رسالة ماجستیر

                                  http://libback.uqu.edu.sa/hipres/ABSA/absa7005.pdf                                                  
 التعلـیم الأساسـي مرحلـة فـي الموهـوبین لفئـة الریاضـي ، التوجیـه)2004(إسـماعیل عمرانـي .72

 .الجزائر الجزائري، مذكرة ماجستیر غیر مشورة، جامعة
، مشـــاریع التكـــوین المهنـــي المتبعـــة مـــن طـــرف المتربصـــین، )1997(عمرونـــي، ترزولـــت حوریـــة .73

 .  جستیر غیر منشورة، جامعة الجزائرمارسالة 
 ، دراسة تحلیلیة لمشكلات تنفیذ منهج التربیة البدنیة)2010(قاسم شحات جعفر الوتیشي .74

جامعة الملك  منشورة وطرق حلها بالمرحلة المتوسطة في مدینة الریاض، رسالة ماجستیر
 http://education.ksu.edu.sa/MasterResearches                 .                     سعود

، المنــــاخ المدرســــي ومعوقاتــــه ودوره فــــي أداء المعلمــــین، رســــالة )2006(محمــــد عبــــد المحســــن .75
 .عیـــــــــــة، جامعـــــــــــة نـــــــــــایف للعلـــــــــــوم الأمنیـــــــــــةفـــــــــــي العلـــــــــــوم الاجتمامنشـــــــــــورة ماجســـــــــــتیر 

http://www.nauss.edu.sa/Ar/DigitalLibrary/ScientificTheses/Documents/Master_1427-
1428_SS_m_ss_5_2007.pdf 
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 مـن البدنیـة التربیـة لمعلـم ةاللازمـ التربویـة ، الكفایـات)2008(زعفرانـي محمـد معتـوق بـن ولیـد .76
 ماجسـتیر منشـورة،المكرمـة، مـذكرة  مكة بمنطقة المدارس ومدیري التربویین المشرفین نظر وجهة
 http://libback.uqu.edu.sa/hipres/FUTXT/3833.pdf .                القرى أم جامعة

  :الرسمیة والوثائق المناشیر. د

ابریـــل  16المؤرخــة فــي  ،33، العـــددالدیمقراطیــة الشــعبیة الجریــدة الرســمیة للجمهوریــة الجزائریـــة .77
  .التكوین، المتضمنة تنظیم التربیة و 35/ 76الأمر ، 1976

ــــة الدیمقراطیــــة الشــــعبیة عــــدد  .78 المرســــوم  1991لســــنة  54الجریــــدة الرســــمیة للجمهوریــــة الجزائری
  .یتضمن إحداث أقسام ریاضة ودراسة وتنظیمها وعملها 420 – 91 ذي رقمالتنفی

ــــة الدیمقراطیــــة الشــــعبیة عــــدد  .79 المرســــوم  2001لســــنة  12الجریــــدة الرســــمیة للجمهوریــــة الجزائری
  .یتضمن إحداث ثانویة ریاضیة وطنیة وتنظیمها وعملها 55-01التنفیذي رقم 

 10\04قـانون  2004لسـنة  52اطیة الشعبیة عـدد الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقر  .80
  .المتعلق بالتربیة البدنیة والریاضیة

المرســـــوم 2006لســـــنة  22الجریــــدة الرســـــمیة للجمهوریــــة الجزائریـــــة الدیمقراطیــــة الشـــــعبیة عــــدد  .81
یحـــدد شـــروط إحـــداث الجمعیـــات الریاضـــیة داخـــل مؤسســـات التربیـــة  133 – 06التنفیـــذي رقـــم  

  .مها وسیرهاوتشكیلها وكیفیات تنظی
ــــة الدیمقراطیــــة الشــــعبیة عــــدد  .82 المرســــوم  2006لســــنة  84الجریــــدة الرســــمیة للجمهوریــــة الجزائری

یتضـــمن إحـــداث ثانویـــة ریاضـــیة  55-01یـــتمم المرســـوم التنفیـــذي رقـــم  488-06التنفیـــذي رقـــم 
 .وطنیة وتنظیمها وعملها

رقـــم    لشـعبیة، القـرار الـوزاري ا الدیمقراطیـة الجزائریـة ، الجمهوریـة)1991(الوطنیـة التربیـة وزارة .83
 .فیفري 26المؤرخ فـي  153

الشعبیة، الوثیقـة المرافقـة لمنهـاج  الدیمقراطیة الجزائریة ، الجمهوریة)2007(الوطنیة التربیة وزارة .84
  .العامة للتعلیم الثانوي والتقنيوالریاضیة، المدیریة  البدنیة التربیة مادة

ـــــة وزارة .85 ـــــة التربی ـــــة الدیملجا، )2010(الوطنی ـــــة الجزائری ـــــة الوطنیـــــةمهوری ـــــة الشـــــعبیة، التربی  قراطی
    ara.cndp-dz.org/modules/sanadat/html/education-en-chiffres.pdfمنشور فيبالأرقام، 
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الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیـة الشـعبیة، الوثیقـة المرفقـة لمنهـاج  ،)2012(وزارة التربیة الوطنیة .86
السـنة الرابعــة مـن التعلـیم المتوسـط، منشــور فـي موقـع الوكالـة الوطنیــة  التربیـة البدنیـة والریاضـیة،

    http://www.onefd.edu.dz/cneg/tarbaw_iya.php         .للتعلیم عن بعد
الشعبیة، مخطط إعادة بعث للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  )2008(وزارة الشباب والریاضة .87

 :في الموقع 2008جانفي 13وتطویر الریاضة المدرسیة، المنشور في 
                                http://www.djelfa.info/vb/showthread.php?t=29415  

:نبیةالمراجع باللغة الأج/ ثانیا  
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  )01(ملحق رقم 
   كماليالإ التربیة البدنیة والریاضیة في الطور  أساتذة توزیع

  2011/2012لموسم في مقاطعة ورقلة 

  عدد الأساتذة  التربویة المؤسسة  البلدیة

  بلدیة ورقلة

  02  فبرایر 27 إكمالیة
  02  ذر الغفاري أبو إكمالیة
  02  ابن هجیرة أحمد إكمالیة
  02  المؤمنین أمعائشة  إكمالیة
  02  الشطي الوكال إكمالیة
  02  سید روحو إكمالیة
  02  دیسمبر11 إكمالیة
  02  الإمام الطبري إكمالیة
  01  قدور بشیري إكمالیة
  02  ابن رشیق القیرواني إكمالیة
  01  ابن حجر العسقلاني إكمالیة
  02  جابر بن حیان إكمالیة
  02  تخة ابرهیم إكمالیة
  01  العربي بن مهیدي إكمالیة
  02  عطوات قدور إكمالیة
  02  ابن بادیس إكمالیة
  02  مولاي العربي إكمالیة
  02  المخادمة الجنوبیة إكمالیة
  02  أكتوبر 17 إكمالیة
  01  محمد لمكوشم إكمالیة
  02  لالة فاطمة نسومر إكمالیة
  01  الخلیل بن أحمد الفراهدي إكمالیة
  01  حاسي البستان الجدیدة إكمالیة
  01  بامندیل الجدیدة إكمالیة
  01  بوعامر الجدیدة إكمالیة
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  بلدیة الرویسات

  02  بلعباس محمد سكرة إكمالیة
  03  حي سكرة الجدیدة لیةإكما 

  03  عبد القادر قریشي إكمالیة
  02  ابو یعقوب الوجلاني إكمالیة
  01  السعید هبیته الحدب إكمالیة
  01  حي الزاویة الجدیدة إكمالیة

  بلدیة سیدي خویلد
  02  عبد الحفیظ السنحضري إكمالیة
  01  سیدي خویلد الجدیدة إكمالیة
  01  عین موسى إكمالیة

  02  حاسي بن عبد االله إكمالیة  یة حاسي بن عبد االلهبلد

  بلدیة عین البیظاء

  02  مالك بن نبي الشط إكمالیة
  01  الشیخ مسروق الحاج إكمالیة
  01  عبد الرحمان طالب إكمالیة
  02  الشهید بن موسى محمد إكمالیة

  بلدیة انقوسة
  02  صلاح الدین الأیوبي إكمالیة
  01  باركرحماني محمد م إكمالیة
  02  خالد بن الولید إكمالیة

  بلدیة حاسي مسعود

  02  البشیر الإبراهیمي إكمالیة
  03  محمد اللعید آل خلیفة إكمالیة
  02  محمد بوراس إكمالیة
  03  مسكن 1850حي  إكمالیة
  02  الشیخ بوعمامة إكمالیة
  02  زیاني عاشور  إكمالیة

  01  البرمة إكمالیة  بلدیة البرمة
  استاذ 86  إكمالیة 49  جموعالم
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  )02(ملحق رقم 
   التربیة البدنیة والریاضیة في الطور الثانوي أساتذة توزیع

  2011/2012في مقاطعة ورقلة لموسم 

  الأساتذة عدد  التربویة المؤسسة  البلدیة
  
  
  
  

  بلدیة ورقلة

  01  ثانویة لاسلیس الجدیدة
  03  ثانویة علي ملاح

  02  میليثانویة مبارك ال
  02  ثانویة الخوارزمي

  02  متقنة مصطفى حفیان
  02  ثانویة المصالحة

  03  ثانویة الشهید عبد المجید بومادة
  03  ثانویة محمد اللعید آل خلیفة

  02  متقنة مولود قاسم نایث بلقاسم
  01  ثانویة القصر الجدیدة
  02  ثانویة توفیق المدني

  02  بن نبي ثانویة مالك  بلدیة الرویسات
  01  ثانویة الزیاینة

  02  ثانویة حبي عبد المالك  بلدیة انقوسة
  01  ثانویة البور الجدیدة

  02  ثانویة اللحاج عیسى الشط  بلدیة عین البیظاء
  01  ثانویة سیدي خویلد  بلدیة سیدي خویلد

  
  بلدیة حاسي مسعود

  03  ثانویة الجیلالي الیابس
  03  سلیماني محمد العید

  02  ویة التومیاتثان

  استاذ 40  ثانویة 20  المجموع
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  )03(ملحق رقم 
  ورقلة –جامعــــــــــــــــــة قـــــــــــــــــاصدي مربـــــــــــــــــــــاح 

 كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

 قسم العلوم الاجتماعیة

 

  ورتــــه الأولیـــــةاستمــارة تحكیــم الخبراء لمحـــاور الاستبیـــــان في ص

  

  ):....................................ة(الكریم) ة(الأستاذ

 :..........................................الدرجة العلمیة

  :...............................................التخصص

  :..................................................جامعة

  طیبة وبعد ،،،،تحیة 

  :في إطار إعداد مذكرة مكملة لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس العمل والتنظیم تحت عنوان

قام الطالب بإعداد استمارة استبیان من اجل تحدید مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة،  ىالمشكلات المهنیة لد
  :ضروریة لعینة البحث، صممت هذه الأداة لغرضینالمشكلات المهنیة وجمع البیانات ال

  تحدید أهم المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة  -

في ) طبیعة المنطقة نوع المنصب، نوع الشهادة، سنوات الممارسة المهنیة، الممارسة الریاضیة،(المتغیرات الوسیطیة اختبار اثر   -
  المدرسة الجزائریةلات المهنیة لدى مدرسي التربیة الریاضیة في المشك

 لهذا یتشرف الطالب بالاستعانة بخبراتكم العلمیة والعملیة وآرائكم البناءة لتحدید أهم البنود المناسبة لموضوع البحث و التي تتضمنها
  :المحاور التالیة 

 المشكلات المهنیة المتعلقة بالتنظیم المدرسي -1
  المهنیة المتعلقة بالتشریع المدرسيالمشكلات  -2
 المشكلات المهنیة المتعلقة بالنمو المهني للمدرس -3
 المشكلات المهنیة المتعلقة بنظرة المجتمع للمدرس -4
 المشكلات المهنیة المتعلقة بمهام المدرس -5

 :ومن اجل تسهیل مهمتكم أقدم لحضرتكم المعلومات التالیة الخاصة بموضوع البحث

  :أسئلة الدراسة) 1
 ما هي أهم المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة؟ .1
 ما هي درجة حدة المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة؟ .2
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 ریة باختلاف منصب العمل؟هل تختلف المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائ .3
 هل تختلف المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة باختلاف نوع الشهادة؟ .4
 هل تختلف المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة باختلاف سنوات الممارسة المهنیة؟ .5
  كلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة باختلاف الممارسة الریاضیة؟هل تختلف المش .6
 هل تختلف المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة في المدرسة الجزائریة باختلاف طبیعة المنطقة ؟ .7

  :تحدید مفاهیم البحث) 2
ت التي تواجه المدرس وتعیقه في أداء مهمته وتحد من نجاحه المهني والتي تتعلق بالتنظیم المدرسي، وهي الصعوبا :المشكلات المهنیة

 .التشریع المدرسي، النمو المهني للمدرس، نظرة المجتمع للمدرس، و مهام المدرس
وفي   كمالیةبدنیة والریاضیة في الإهو الأستاذ الذي یزاول نشاطه بصفة دائمة في تعلیم التربیة ال :مدرس التربیة البدنیة والریاضیة

 .الثانویة
  ).، أستاذ التعلیم الثانوي كماليالإأستاذ التعلیم ( وحسب عینة الدراسة هناك صنفین ،یمثل المنصب الذي یشغله المدرس :نوع المنصب

د التربیة، لیسانس تربیة بدنیة شهادة معه( وحسب عینة الدراسة هناك صنفین ،المدرس المؤهل العلمي الذي یحملهمثل ت :دةانوع الشه
  ).وریاضیة

 ).سنوات  5سنوات، أكثر من  5اقل من ( ینتمثل سنوات الخبرة المهنیة مقسمة إلى مستوی :الممارسة المهنیة
ضیا، یعتبر ریا"و المتعلق بالتربیة البدنیة والریاضیة  2004\08\14المؤرخ في  10\04من القانون  30تنص المادة  :الممارسة الریاضیة

 ).غیر ممارس, ممارس ( ویكون التصنیف "  كل ممارس معترف له طبیا بالممارسة الریاضیة، ومجاز قانونا ضمن نادي ریاضي
تمثل المجتمع الذي یقوم فیه المدرس بأداء مهنته إن كان في الریف أو في المدینة ویكون التصنیف حسب التقسیم  :طبیعة المنطقة

  .لةالإداري لبلدیات ولایة ورق
  :وصف محتوى المقیاس في صورته الأولیة) 3

قام الطالب بصیاغة مائة وخمس وثلاثون عبارة موزعة على خمس مجالات حیث یختار المدرس إجابته على مقیاس متدرج من ثلاث 
  )موافق ، محاید ، معارض( بدائل 

في ) × ( عینا، وتكون الإجابة بوضع علامة ولتسهیل عملیة التحكیم وضعت بین أیدیكم مجموعة جداول كل جدول یخص مطلوبا م
  .الخانة المناسبة، كما أن أسفل كل جدول مساحة لملاحظات أخرى أو تعدیلات ترونها مناسبة تخدم البحث

  خاص بمدى وضوح التعلیمات) : 1( الجدول رقم
  غیر واضحة  واضحة بدرجة متوسطة  واضحة بدرجة كبیرة  

        التعلیمات
  ................................................................................................................:..........ملاحظات
  خاص بمدى كفایة بدائل الأجوبة): 2(جدول رقم 

  البدیــــــــــــــل  غیر مناسبة  مناسبة  
        بدائل الأجوبة

  .........................................................................................:.................................ملاحظات
  خاص بمدى قیاس المحاور للمشكلات المهنیة لمدرس التربیة البدنیة) 3(جدول رقم 

  لا یقیس  یقیس بدرجة متوسطة  یقیس بدرجة كبیرة  المحور
        التنظیم المدرسي .1
        التشریع المدرسي .2
        لنمو المهني للمدرسا .3
        نظرة المجتمع للمدرس .4
        مهام المدرس .5

  ................................:..........................................................................................ملاحظات
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 لأبعادها في المحور الأولخاص بمدى الصیاغة اللغویة للفقرات وانتمائها ): 04( الجدول رقم 

  المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتنظیم المدرسي: المحور الأول

الاقتراح 
  إن وجد

تقیس 
 البعـــــــــــد

لغة 
ــــــــــــــــــ واضحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم ـــــــــــودالبنــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التحدیدات 
  الإجرائیة

 نعم لا نعم لا

 
الحجم الساعي المقرر على مدرس التربیة البدنیة كبیر     

بالنظر إلى المجهود البدني الذي یبذله في الحصة  
 التطبیقیة

01 

الحجم 
 الساعي

  
  

حصة التربیة 
  البدنیة
 

نیة غیر كافي  الحجم الساعي المخصص للتربیة البد     
  02 بالنسبة للتلمیذ لاكتساب المهارات والتعود علیها

الأهداف التربویة للتربیة البدنیة و الریاضیة المصرح بها      
 من طرف الوزارة لا یمكن تحقیقها في حجم ساعي صغیر

03  

  04 عدد التلامیذ في القسم الواحد كبیر جدا     

 التلامیذ
ن عند التلامیذ على الحصة إذ یصل فارق یؤثر فارق الس     

 سنوات في القسم الواحد 4السن أحیانا إلى 
05  

اختلاف الجنس في القسم الواحد یفرض على المدرس      
  06 العمل مع كل جنس على حدا

برمجة الحصص لا تخضع للشروط العلمیة لممارسة      
 التربیة البدنیة والریاضیة

07  

توقیت 
 الحصة

غالبا ما تكون برمجة حصص التربیة البدنیة والریاضیة      
 ملء للفراغ الذي یفرضه برنامج المواد الأخرى

08  

كثیرا ما تبرمج حصص التربیة البدنیة في الأیام كثیـــــفة      
  09 الترویح على التلامیذالبرنامج و ذلك بــــــدواعي 

حیة المدرسیة لمتابعة غیاب المتابعة الطبیة والدفاتر الص     
 الحالة الصحیة للتلامیذ

10  

الصحة 
 المدرسیة

الوقایة 
 والأمن

عدم وجود  مختصین في الإسعافات الأولیة  أثناء حصة      
 التربیة البدنیة و أثناء النشاطات الداخلیة والخارجیة

11  

  12 تساهل الأطباء في منح رخص إعفاء التلامیذ من الریاضة     

انعدام شروط امن المنشات الریاضیة في المدارس  مما      
  13 یجعلها غیر  مؤهلة  للممارسة الریاضیة الآمنة

امن 
الأنشطة 
 الریاضیة

نقص الاهتمام بإجباریة اللباس الریاضي للتلامیذ      
وخصوصا الحذاء لما فیه من خطرا كبیر على صحة 

 الممارسین
14  

سائل البیداغوجیة و غیاب  العتاد انعدام معاییر امن الو      
الواقي یرفع من احتمالات الإصابة عند التلامیذ أثناء 

 ممارسة النشاطات الریاضیة
15  
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عدم وجود غرف لتبدیل الملابس وغرف الاستحمام في      
المدرسة تجبر التلامیذ على البقاء باللباس الریاضي طیلة 

 الیوم
16  

 النظافة
تابع للوقایة 

إهمال  نظافة الوسائل المستخدمة یؤثر على صحة       والأمن
 التلامیذ والمدرس

17  

نقص التركز على نظافة اللباس الریاضي قبل وبعد      
  18 ممارسة التربیة البدنیة و الریاضیة

مناهج التربیة البدنیة والریاضة المقررة لا تتوافق مع      
 تمعالأهداف العامة التي یتطلع إلیها المج

19  

 الأهداف

المناهج 
محتوى (

)الحصص  

مناهج التربیة البدنیة المقررة لا تسمح بتحقیق  أهداف      
التربیة البدنیة والریاضیة المصرح بها من طرف الوزارة 

 الوصیة
20  

التي تضمنتها مناهج ) الاختصاص(تعدد الأهداف التعلمیة      
لتعلم خاصة تعلم التربیة البدنیة والریاضیة یعیق  عملیة ا

 المهارات الحركیة المتخصصة
21  

توزیع الكافیات المطلوبة في مناهج التربیة البدنیة      
والریاضیة على سنوات الدراسة لا یتوافق مع خصائص  

 المراحل العمریة للمتمدرسین
22  

 المحتوى
الأنشطة التي تفرضها المناهج المبرمجة بین نوعیة      

یة والریاضات الجماعیة تعیق عمل الریاضات الفرد
 المدرس حیث أن لكل نوع متطلباته

23  

كثافة محتوى البرامج وما تحتویه كل ریاضة من مهارات      
لا یسمح بالاستمراریة و التكرار في العمل البدني والمهاري 

 على حد سواء
24  

مستویات التقویم  المحددة في مناهج التربیة البدنیة      
یاضیة لا تتلاءم مع المستوى الذي یمكن أن یحققه والر 

 التلامیذ
25  

 التقویم
ما هو إلا تعزیز ) BAC، BEF( التقویم الشهائدي       

لنتائج التلمیذ أكثر من انه یخدم المسارات التكوینیة 
 للتربیة البدنیة والریاضیة

26  

 المعاییر المطلوب تحقیقها في مناهج التربیة البدنیة     
والریاضیة تصلح لریاضة النخبة والمستوى العلي بینما في 

 الریاضة المدرسیة فهي أبعد ما یكون عن تحقیقها
27  

:...........................................................................................................................ملاحظات
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
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 خاص بمدى الصیاغة اللغویة للفقرات وانتمائها لأبعادها في المحور الثاني): 05( رقم الجدول 

 المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتشریع المدرسي: المحور الثاني
الاقتراح 
  إن وجد

یقیس 
 البعـــــــــــد

لغة 
ـــــــــــــــــــــــــــــودالبنـــــــــــــــــــــــــــــ واضحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم ـــــ

التحدیدات 
  الإجرائیة

 نعم لا نعم لا
تدریس التربیة البدنیة تحت مسؤولیة وزیر التربیة           

  والتكوین دون الوزیر المكلف بالریاضة
  )10\04من القانون  06المادة ( 

28  

الأقسام 
  دیةالعا

الأنشطة 
الریاضیة 
 الصفیة

غیاب منصب مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة  في      
 التعلیم الابتدائي

29  

كثافة الدروس الیومیة في جمیع المواد یجعل      
التلامیذ بحاجة لأوقات للراحة أكثر من حاجتهم 

 للنشاط البدني
30  

أقسام إقصاء مدرسي التربیة البدنیة من تأطیر      
 )420ـ91، م ت رقم 10المادة ( ریاضة و دراسة  

31  

أقسام دراسة 
 وریاضة

عدم مشاركة المدرس في انتقاء المواهب المعنیة      
 )شروط الإلحاق (بالالتحاق بأقسام ریاضة ودراسة 

32  

انضمام أفضل الریاضیین إلى أقسام ریاضة ودراسة      
  33 والریاضیةیفقد حیویة حصص التربیة البدنیة 

وجود الثانویة الریاضیة تحت وصایة الوزیر المكلف      
 بالریاضة تجعلها مختلفة عن باقي الثانویات

34  

الثانویة 
 الریاضیة

عدم الاعتماد على نتائج امتحان التربیة البدنیة و      
الریاضة لشهادة التعلیم الأساسي للالتحاق بالثانویة 

 الریاضیة
35  

دم مشاركة المدرس في انتقاء المواهب المؤهلة ع     
 للالتحاق بالثانویة الریاضیة

36  

إلغاء أمسیة الاثنین ضیق الخناق على ممارسة      
  37 الأنشطة الریاضیة

الأنشطة 
ة ــــــــــالریاض

اللا صفیة 
 الداخلیة

 
 
 

الأنشطة 
  الریاضیة

  صفیة اللا
 
 
 
 
 
 

نقص أوقات الفراغ الأسبوعیة تنقص من حضوض       
 النشاط  الریاضي  اللا صفي الداخلي

38  

عدم الاهتمام بالنشاط الریاضي اللا صفي حتى في      
  39 المناسبات  كالأیام الوطنیة والعالمیة

غموض أهداف الأنشطة الریاضیة اللا صفیة      
 المرجوة منهاالخارجیة مما یؤثر على النتائج 

40  
الأنشطة 
 الریاضیة

اللا صفیة 
 الخارجیة

غیاب النصوص التشریعیة المنضمة للأنشطة      
 الریاضیة اللا صفیة الخارجیة

41  

نقص مستلزمات المشاركة في الأنشطة الریاضیة      
  42 اللا صفیة الخارجیة كالنقل ، الإطعام و الإیواء
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  43 ة للفرق الریاضیة المدرسیةنقص  المنافسات المحلی     
الفرق 

الریاضیة 
 المدرسیة

تابع للأنشطة 
  الریاضیة

غیاب الامتیازات للتلامیذ المنتمین للفرق الریاضیة       یةصف اللا
  44 المدرسیة

غیاب الحوافز للمدرس المشرف على فریق الریاضة      
 المدرسي

45  

غیاب التنسیق بین الاتحادیة الجزائریة للریاضة      
یات الریاضیة المختصة یضعف المدرسیة مع الاتحاد

 وزن التخصصات الریاضیة في المدارس
46  

الاتحادیة 
الجزائریة 
للریاضة 
 المدرسیة

الهیئات 
 التنظیمیة

یقتصر نشاط الاتحادیة الجزائریة للریاضة المدرسیة      
  47 على منافسات موسمیة

نقص الموارد المالیة للاتحادیة الجزائریة للریاضة      
 ة  ینقص من قدرتها على النشاط الفعالالمدرسی

48  

غیاب التنسیق بین الرابطة الولائیة للریاضة      
المدرسیة و الرابطات الریاضة المختصة یضعف 
 قدرتها على تسییر المنافسات الریاضیة المدرسیة

49  

الرابطة 
الولائیة 
للریاضة 
 المدرسیة

ر النصوص التشریعیة لا تأخذ بعین الاعتبا     
الخصوصیة التي تمیز الرابطة الولائیة للریاضة 

 المدرسیة بحكم تعدد الاختصاصات وعدد المنخرطین
50  

إجبار  الجمعیات على الانخراط في الرابطة شكلیا      
بینما یغیب الإجبار على المشاركة الفعلیة في 

 المنافسات  المدرسیة
51  

لمدرسیة تحت وضع الجمعیات الثقافیة و الریاضیة ا     
  52 السلطة الإداریة لمدیر المدرسة یقید نشاطها

الجمعیات 
الثقافیـــــــــــــة 
و الریاضیة 

 المدرسیة

نقص الموارد المالیة المخصصة للجمعیات الثقافیة         
 و الریاضیة المدرسیة

53  

غیاب المسؤولیة المهنیة لمدرس التربیة البدنیة في      
 افیة و الریاضیة المدرسیةالجمعیات الثق

54  

  

:...........................................................................................................................ملاحظات
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
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 ر الثالثخاص بمدى الصیاغة اللغویة للفقرات وانتمائها لأبعادها في المحو ): 06( الجدول رقم 

  المهني للمدرس مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالنمو المشكلات المهنیة لدى: المحور الثالث

الاقتراح 
 إن وجد

یقیس 
 البعــــــــد

لغة 
ـــــــــــــــــــــــــــــود واضحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التحدیدات 
  الإجرائیة

 نعم لا نعم لا
المعارف التي یتلقاها المدرس أثناء التكوین الأكادیمي       

  55 غیر كافیة
المظهر 
الوظیفي 
 المهني

التكوین 
 الأكادیمي

أثناء التكوین الأكادیمي لا یمكن اكتساب مهارات كثیرة      
 في اختصاصات متنوعة و في وقت قصیر

56  

التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لا      
 ینسجم مع متطلبات المهنة

57  

یقتصر التخطیط أثناء التكوین الأكادیمي على الحصة      
  58 الدراسیة أو على الثلاثي على أقصى تقدیر

المظهر 
 التنظیمي

بیة البدنیة التركیز أثناء التكوین الأكادیمي لمدرسي التر      
والریاضیة  على الجوانب البیداغوجیة على حساب 

 الجانب الریاضي التطبیقي
59  

التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لا      
 یؤهلهم للاندماج في الحركة الریاضیة الوطنیة

60  

یعتمد التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة      
لا یمكنها أن تشكل  مشتتهعلى عمومیات   والریاضیة

 قاعدة لتطوره الذاتي
61  

مظهر 
 الاستمراریة

الظروف المهنیة تفرض عدم الاستمراریة في العمل      
المنجز بحكم عدم الاستقرار مع نفس التلامیذ خلال 

 عدة مواسم
62  

كثرة التخصصات المفروضة على المدرس أثناء التكوین      
  63 لا تسمح له بالتطور في اختصاص واحدالأكادیمي 

الخبرة المهنیة لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لیس      
 لها علاقة بالأنشطة الریاضیة

64  

 المهنیة

 
  الترقیات

  
 

ترقیة مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  تكون على      
 أساس الأقدمیة ولیس الإنجازات الریاضیة

65  

قیة المهنیة الحالیة لمدرسي التربیة البدنیة التر      
والریاضیة هي عملیة إداریة تغیب عنها خصوصیة 

 التربیة البدنیة والریاضیة
66  

الجهد البدني الذي یبذله المدرس لا یؤخذ بعین الاعتبار      
  67 ولیس له تعویض مادي

نیة تحقیق انجاز ریاضي من طرف مدرسي التربیة البد      المادیة
 والریاضیة  لا تقابله مكافئة مادیة

68  

الدخل المادي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لیس      
  69 له علاقة بالنجاح في هذه المهنة
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مناهج  التربیة البدنیة والریاضیة المعتمدة لا تسمح      
 للمدرسین باكتساب مهارات جدیدة

70  

ص المنافسات الریاضة المدرسیة تجعل المدرس لا نق      تابع للترقیات المهاریة
  71 یحتاج إلى تطویر معارفه

غیاب الرابط بین الریاضة المدرسیة والحركة الریاضیة      
 الوطنیة یفقد المدرس انتمائه المهني

72  

غیاب التعاون مع الجامعات و المعاهد العلیا في الأیام      
 ة والریاضیةالدراسیة لمدرسي التربیة البدنی

73  

 الأیام
 الدراسیة

التكوین أثناء 
 الخدمة

تنظم الأیام الدراسیة لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة      
  74 بدون الاهتمام بالبحث العلمي والدراسات الحدیثة

غیاب الحوافز المادیة والمعنویة لتشجیع مدرسي التربیة      
 لأیام الدراسیةالبدنیة والریاضیة على المشاركة في ا

75  

الأیام الإعلامیة التي تنظم لفائدة  مدرسي التربیة      
 البدنیة والریاضیة تقلیدیة بعیدة عن مستجدات المهنة

76  

الأیام 
 الإعلامیة

برامج الأیام الإعلامیة لیس لها صلة مباشرة باهتمامات      
  77 مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة

علامیة لا تعتبر إضافة إلى الخبرة المهنیة الأیام الإ     
 للمدرس

78  

غیاب برنامج صریح ومستمر للأیام التكوینیة التي تنظم      
  79 لفائدة  مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة

الأیام  
البیداغوجیة 

 والتكوینیة

الأیام  البیداغوجیة والتكوینیة التي تنظم لفائدة  مدرسي      
لبدنیة والریاضیة لا تنسجم مع الاحتیاجات التربیة ا

 المهنیة للمدرس
80  

الأیام  البیداغوجیة والتكوینیة التي تنظم لفائدة  مدرسي      
التربیة البدنیة والریاضیة لیس لها أي اثر في  الترقیة 

 المهني للمدرس
81  

 

......................................................................:.....................................................ملاحظات
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
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  خاص بمدى الصیاغة اللغویة للفقرات وانتمائها لأبعادها في المحور الرابع): 07( الجدول رقم 

  المجتمع للمدرسمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بنظرة  ىالمشكلات المهنیة لد: المحور الرابع

الاقتراح 
 إن وجد

یقیس 
 البعــــــــــد

 لغة واضحة
ـــــــــــــــــــــــــــــود ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التحدیدات 
  الإجرائیة

 نعم لا نعم لا
ارسة نقص تشجیع الأسرة لأبنائها على مم     

  82 للتربیة البدنیة والریاضیة

 الأسرة

مؤسسات  
 المجتمع

غیاب الأسرة عن حضور المنافسات الریاضیة      
 المدرسیة

83  

اغلب الأسر لا تمارس الأنشطة البدنیة      
 والریاضیة

84  

یعتقد الكثیرین أن التربیة البدنیة والریاضیة قد      
  85 تشكل عائق على الدراسة

ط المحی
 الاجتماعي

غیاب صدى الریاضة المدرسیة في المحیط      
 الاجتماعي

86  

نقص الوعي بدور الریاضة المدرسیة في      
 التنشئة الاجتماعیة

87  

اعتبار مادة التربیة البدنیة والریاضیة في      
  88 المدرسة كمادة ثانویة لیس لها أهمیة

دور مدرس التربیة  یقلل المجتمع من أهمیة      المدرسة
 البدنیة و الریاضیة في الحیاة المدرسة

89  

إهمال الجنب النظري في تعلیم التربیة البدنیة      
 والریاضیة رغم أهمیته في التنشئة الاجتماعیة

90  

العلاقات بین مدرسي التربیة البدنیة متوترة      
  91 بحكم برمجة قسمین في نفس الحصة

داخل 
التنظیم 

رسيالمد  
 
 

 علاقات المدرس
 
 

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع      
الزملاء في المواد الأخرى تغیب عنها الحیویة 

 المهنیة
92  

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع      
الإدارة یغلب علیها مشكلات الضجیج الذي 

 تحدثه حصص التربیة البدنیة والریاضیة
93  

قلة التنسیق بین  مدرسي التربیة البدنیة      
 والریاضیة في المؤسسات الأخرى

94  

خارج 
التنظیم 
 المدرسي

 

قلة الزیارات المیدانیة من طرف المشرفین      
  95 تجعل مدرس التربیة البدنیة والریاضیة معزول

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع      
لمدارس الأخرى   مدرسي باقي المواد في ا
 قلیلة بحكم تهمیش المادة

96  
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لا تظهر أهمیة مدرس التربیة البدنیة      
والریاضیة في المجتمع إلا في امتحان 

 كماليالإ البكالوریا وشهادة التعلیم 
97  

مع المجتمع 
 الخارجي

تابع لعلاقات 
مهنة تدریس التربیة البدنیة والریاضیة لا       المدرس

 جتماعیا مرموقاتوفر مركزا ا
98  

مدرسي المواد العلمیة أكثر أهمیة من مدرس      
  99 التربیة البدنیة والریاضیة في المجتمع

ینظر الأولیاء لمادة التربیة البدنیة والریاضیة      
 على أنها مادة غیر ضروریة في التعلیم

100  

لمادة 
التربیة 
 البدنیة

 نظرة الأولیاء

اد المستقبلیة لتأثیر التربیة عدم وضوح الأبع     
 البدنیة والریاضیة لدى أولیاء أمور التلامیذ

101  

یعتبر أولیاء أمور التلامیذ التربیة البدنیة      
والریاضیة وسیلة من وسائل التسلیة و الترفیه 

 فقط
102  

ینصح أولیاء الأمور أبنائهم بالابتعاد عن      
یة خوفا من ممارسة التربیة البدنیة والریاض

 الحوادث والإصابات
103  

لممارسة 
التربیة 
 البدنیة

یمنع أولیاء الأمور أبنائهم من ممارسة      
التربیة البدنیة والریاضیة هروبا من الاختلاط 

 أثناء حصص التربیة البدنیة والریاضیة
104  

یعتبر أولیاء الأمور ممارسة التربیة البدنیة      
 توالریاضیة مضیعة للوق

105  

یصنف أولیاء الأمور مدرس التربیة البدنیة      
على انه أخر مدرس في ترتیب مدرسي المواد 

 الأخرى
106  

لمدرس 
التربیة 
 البدنیة

ینظر الأولیاء لمدرس التربیة البدنیة على انه       
  107 لا یقدم فائدة للمجتمع

مهنة مدرس التربیة البدنیة أخر مهنة یفكر      
 لیاء في توجیه أبنائهم إلیهاالأو 

108  

  

:...........................................................................................................................ملاحظات
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  

  

  

  



237 
 

  محور الخامسخاص بمدى الصیاغة اللغویة للفقرات وانتمائها لأبعادها في ال): 08( الجدول رقم 

  المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة  بمهام المدرس: المحور الخامس
  

الاقتراح 
  إن وجد

یقیس 
 البعــــــد

لغة 
ـــــــــــــــــــــــــــــود واضحة ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   لأبعادا رقم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التحدیدات 
  الإجرائیة

 نعم لا نعم لا
غیاب الكتاب المدرسي یؤثر على مهمة مدرس التربیة      

 البدنیة و الریاضیة
109  

المهام 
 الریاضیة

 المهام
 الرسمیة

غیاب البرنامج الدراسي الصریح یعقد مهمة مدرس      
  110 التربیة البدنیة و الریاضیة

ق الفردیة بین التلامیذ في نفس القسم عدم اخذ الفرو     
بعین الاعتبار عند توزیع التلامیذ على الأقسام یضاعف 

 المجهود الذي یبذله المدرس
111  

الزیادة في الحجم الساعي لعمل المدرس نضرا لنقص      
 عدد المدرسین تنقص من مردوده المنتظر

112  
المهمة 
التربویة 

)البیداغوجیة(  

مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة على تسیر  عدم قدرة     
 القسم نضرا لكثرة عدد التلامیذ وصغر مساحة اللعب

113  

الزمن الذي یقضیه مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة      
  114 مع تلامیذه غیر كافي لتمریر الرسالة التربویة

لا یتم تقلیص الحجم الساعي لمدرس التربیة البدنیة و      
 الریاضیة عند تكلیفه بمسؤولیات أخرى

115  

 المسؤولیات
المسؤولیات التي قد یتولها مدرس التربیة البدنیة و      

  116 الریاضیة لیس لها أي وزن إداري

تعتبر المسؤولیات الموكلة لمدرس التربیة البدنیة و      
 الریاضیة داخل المدرسة زیادة أعباء فقط

117  

العشوائي للاعبین دون عملیة الانتقاء عند الاختیار      
 تشكیل الفرق الریاضیة المدرسیة

118  
إعداد الفرق 
الریاضیة 
 المدرسیة

المهام 
 الإضافیة

نقص الاهتمام بتخصیص حصص تدریبیة لتحضیر      
  119 الفرق الریاضیة المدرسیة

  120 غیاب میزانیة خاصة لتسییر الفرق الریاضیة المدرسیة     
انعدام التخصص في ریاضة معینة یعیق المدرس عن      

  121 تأطیر المنافسات الریاضیة المتخصصة

تأطیر 
المنافسات 
 الریاضیة

غیاب الحوافز المادیة للمدرسین كحكام و مؤطرین في      
 المنافسات الریاضیة المدرسیة

122  

یجد المدرس نفسه في المنافسات الریاضیة في مهام      
 عارضة حیث یصبح هو المدرب وهو الحكممت

123  
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انضمام مدرس التربیة البدنیة إلى جمعیة أولیاء التلامیذ      
 یزید من ابتعاده عن المسؤولیة الحقیقیة

124  

 المهام الثانویة
تابع للمهام 

 الإضافیة
دائما ما ینتخب مدرس التربیة البدنیة والریاضیة من      

  125 مختلف المجالس طرف زملائه للعضویة في

غالبا ما یعین مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في      
 الأمانات والحراسة في جمیع المسابقات و الامتحانات

126  

غیاب خصوصیة المكان الذي تمارس فیه التربیة البدنیة      
 والریاضیة داخل المدرسة

127  
المنشئات 
 الریاضیة

الوسائل 
 البیداغوجیة

  128 نقص القاعات الریاضیة داخل المؤسسات التربویة     
  129 نقص التجهیزات المتعلقة بالمنشآت الریاضیة     
المیزانیة المخصصة للعتاد الریاضي لا تلبي إلا ابسط      

 الاحتیاجات
130  

العتاد 
 الریاضي

یقتصر العتاد الریاضي الموجود على بعض الریاضات      
 المحدودة

131  

اغلب العتاد الریاضي المستعمل لا یتطابق مع      
  132 المواصفات العالمیة للعتاد

التفكیر في وسائل الاسترجاع أمر غیر مطروح للنقاش      
 في المدرسة

133  
وسائل 
 الاسترجاع

نقص الاهتمام بالماء الصالح للشرب أثناء ممارسة      
 التربة البدنیة والریاضیة

134  

  135 غیاب ثقافة الاسترجاع في المدرسة والمجتمع     
:...........................................................................................................................ملاحظات

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................  
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  04ملحق رقم 

  القائمة الاسمیة للمحكمین

  الجامعة  التخصص  العلمیةالدرجة   الاسم واللقب

محمد الساسي 
  الشایب

  قاصدي مرباح ورقلة  علم النفس التربوي  "أ" أستاذ محاضر

عبد الفتاح أبي 
  قاصدي مرباح ورقلة  علم النفس العیادي  "أ" أستاذ محاضر  میلود

بن بوضیاف نادیة 
  قاصدي مرباح ورقلة  علم النفس التربوي  ةمحاضر  ةأستاذ  زعموش

  قاصدي مرباح ورقلة  تربیة بدنیة وریاضیة  أستاذ محاضر  ادةبوجر عبد االله 

  قاصدي مرباح ورقلة  الإرشاد النفسي الریاضي  "أ"مساعد أستاذ   نور الدین غندیر

  منهجیة التدریب الریاضي  مساعدأستاذ   عمروني فرید
المعهد العالي لتكوین 
  إطارات الشباب ورقلة

مدیریة التربیة والتعلیم   یة بدنیة وریاضیةترب  مفتش التربیة الوطنیة  بن حیزیة قدور
  لولایة ورقلة
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  )05(الملحق رقم 
  استمارة الاستبیان المعدلة

  المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتنظیم المدرسي: المحور الأول

  الأبعاد رقم ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودالبنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التحدیدات 
  الإجرائیة

 01 كبیر والریاضیة على مدرس التربیة البدنیة  سبوعي المقررالحجم الساعي الأ

الحجم 
 الساعي

  
  

حصة التربیة 
  البدنیة
 

 02  فقرة مستبعدة

حصـتین بها من طرف الوزارة لا یمكـن تحقیقهـا فـي  الأهداف التربویة للتربیة البدنیة و الریاضیة المصرح
 في الأسبوع

03  

 04  فقرة مستبعدة
  05 والریاضیةالتربیة البدنیة على حصة  في القسم الواحد یؤثر فارق السن عند التلامیذ التلامیذ

  06 اختلاف الجنس في القسم الواحد یفرض على المدرس العمل مع كل جنس على حدا

توقیت  07  بعدةفقرة مست
  08 برمجة حصص التربیة البدنیة والریاضیة ملء للفراغ الذي یفرضه برنامج المواد الأخرىتعتبر  الحصة

  09 الترویح على التلامیذتبرمج حصص التربیة البدنیة في الأیام كثیـــــفة البرنامج و ذلك بــــــداعي  
  10 حالة الصحیة للتلامیذغیاب المتابعة الطبیة  المدرسیة لمتابعة ال

الصحة 
 المدرسیة

 الوقایة والأمن

مختصـــین فـــي الإســـعافات الأولیـــة  أثنـــاء حصـــة التربیـــة البدنیـــة و أثنـــاء النشـــاطات الداخلیـــة غیـــاب ال
 والخارجیة

11  

 12  فقرة مستبعدة

امن  13  فقرة مستبعدة
الأنشطة 
 الریاضیة

  14 الریاضيتلامیذ وخصوصا الحذاء نقص الاهتمام بإجباریة اللباس الریاضي لل
 انعدام معاییر امن الوسائل البیداغوجیة و العتاد الواقي أثناء ممارسة النشاطات الریاضیة

15  

  16 لتبدیل الملابس وغرف الاستحمام في المدرسة  وجود غرفعدم 
 17  فقرة مستبعدة النظافة

  18 نقص التركز على نظافة اللباس الریاضي 
  19 مناهج التربیة البدنیة والریاضة المقررة لا تتوافق مع الأهداف العامة التي یتطلع إلیها المجتمع 

 الأهداف

محتوى (المناهج 
)الحصص  

المصرح بهـا مـن طـرف الـوزارة  المادةالمقررة لا تسمح بتحقیق  أهداف  والریاضیة  مناهج التربیة البدنیة
 الوصیة

20  

 21  فقرة مستبعدة

 22  قرة مستبعدةف

  23 الأنشطة التي تفرضها المناهج المبرمجة بین الریاضات الفردیة والریاضات الجماعیة نوعیة تعدد  المحتوى

بالاســتمراریة و التكــرار فــي العمــل یســمح  مهــارات لاكثافــة محتــوى البــرامج ومــا تحتویــه كــل ریاضــة مــن 
 المنجز

24  

  25 لا تتلاءم مع المستوى الذي یمكن أن یحققه التلامیذ المادة مستویات التقویم  المحددة في مناهج

  26 لتربیة البدنیة والریاضیةل لا یخدم التكوین الحقیقي) BAC، BEM (التقویم الشهائدي التقویم

 27  فقرة مستبعدة
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 یع المدرسيالمشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتشر : المحور الثاني

التحدیدات   الأبعاد رقم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــود
  الإجرائیة

  دون الـوزیر المكلـف بالریاضـة  " تحـت مسـؤولیة وزیـر التربیـة والتكـوین و الریاضـیة  تـدریس التربیـة البدنیـة" 
  )10\04من القانون  06ة الماد( 

28  
  الأقسام العادیة

الأنشطة 
الریاضیة 
 الصفیة

  29 في التعلیم الابتدائي والریاضیة  غیاب منصب مدرس التربیة البدنیة 
 30  فقرة مستبعدة

، م ت رقـــم 10المـــادة ( ن تـــأطیر أقســـام ریاضـــة و دراســـة  و الریاضـــیة عـــمدرســـي التربیـــة البدنیـــة  تغییـــب
 ) 420ـ91

31  
أقسام دراسة 

  32 )  الالتحاقشروط (عدم مشاركة المدرس في انتقاء المواهب المعنیة بالالتحاق بأقسام ریاضة ودراسة  وریاضة
 33  فقرة مستبعدة

 34  فقرة مستبعدة
الثانویة 
 الریاضیة

للالتحـــاق بالثانویـــة   كمـــاليالإعـــدم الاعتمـــاد علـــى نتـــائج امتحـــان التربیـــة البدنیـــة والریاضـــة لشـــهادة التعلـــیم 
 الریاضیة 

35  

  36 عدم مشاركة المدرس في انتقاء المواهب المؤهلة للالتحاق بالثانویة الریاضیة
الأنشطة   37 المدرسیة ضیق الخناق على ممارسة الأنشطة الریاضیة نصف الیوم للنشاط الا صفي إلغاء 

ة ــــــــــالریاض
اللا صفیة 
 الداخلیة

 
الأنشطة 

  یةالریاض
  صفیة اللا

 
 

 

 38  فقرة مستبعدة

 عدم الاهتمام بالنشاط الریاضي اللا صفي حتى في المناسبات  كالأیام الوطنیة والعالمیة  
39  

الأنشطة   40 غموض أهداف الأنشطة الریاضیة اللا صفیة الخارجیة 
 الریاضیة

صفیة  اللا 
 الخارجیة

 41  فقرة مستبعدة

 كة في الأنشطة الریاضیة اللا صفیة الخارجیة كالنقل ، الإطعام و الإیواءنقص مستلزمات المشار  
42  

الفرق   43 نقص  المنافسات المحلیة للفرق الریاضیة المدرسیة
الریاضیة 
 المدرسیة

 44  فقرة مستبعدة

  45 غیاب الحوافز للمدرس المشرف على فریق الریاضة المدرسي 
لتنسیق بین الاتحادیة الجزائریة للریاضة المدرسیة مع الاتحادیـات الریاضـیة ا التشریعات التي تفرض  غیاب

 المختصة یضعف وزن التخصصات الریاضیة في المدارس
46  

الاتحادیة 
الجزائریة 
للریاضة 
 المدرسیة

الهیئات 
 التنظیمیة

  47 یقتصر نشاط الاتحادیة الجزائریة للریاضة المدرسیة على منافسات موسمیة  
 48  مستبعدةفقرة 

التنسیق بین الرابطة الولائیة للریاضة المدرسیة و الرابطات الریاضة المختصة التشریعات التي تضمن غیاب 
 تسییر المنافسات الریاضیة المدرسیة في

49  
الرابطة الولائیة 

للریاضة 
 المدرسیة

 50  فقرة مستبعدة

لرابطة شـكلیا بینمـا یغیـب الإجبـار علـى المشـاركة جبر  الجمعیات على الانخراط في االنصوص التشریعیة ت
 الفعلیة في المنافسات  المدرسیة

51  

الجمعیات   52 وضع الجمعیات الثقافیة و الریاضیة المدرسیة تحت السلطة الإداریة لمدیر المدرسة یقید نشاطها 
ة و ـــــــــــــالثقافی

الریاضیة 
 المدرسیة

 53  فقرة مستبعدة

مدرس التربیة البدنیة المسؤولیة المهنیة في الجمعیات الثقافیة و وص التشریعیة التي تحمل النص غیاب 
  54 الریاضیة المدرسیة
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  المهني للمدرس مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالنمو المشكلات المهنیة لدى:المحور الثالث

ــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــودالبنــــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم ـــــــــــــــــــــــ
التحدیدات 
  الإجرائیة

المظهر الوظیفي  55  فقرة مستبعدة
  المهني

التكوین 
  الأكادیمي

  56  متنوعةفي اختصاصات و أثناء التكوین الأكادیمي لا یمكن اكتساب مهارات كثیرة 

  57 سي التربیة البدنیة والریاضیة  مع متطلبات المهنةلا ینسجم التكوین الأكادیمي لمدر  
 58  فقرة مستبعدة

المظهر 
 التنظیمي

على حساب نظریة التركیز أثناء التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  على الجوانب ال 
    التطبیقي الجانب الریاضي

59  

  60 یة والریاضیة  لا یؤهلهم للاندماج في الحركة الریاضیة الوطنیةالتكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدن 
ن تشـكل ألا یمكنها  هیعتمد التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  على عمومیات مشتت

 قاعدة لتطوره الذاتي
61  

مظهر 
 الاستمراریة

 62  فقرة مستبعدة

فــــي  لــــه بــــالتطورأثنــــاء التكــــوین الأكــــادیمي لا تســــمح كثــــرة التخصصــــات المفروضــــة علــــى المــــدرس  
 اختصاص واحد

63  

 64  فقرة مستبعدة

 المهنیة

 
  الترقیات

  
  

  65 ترقیة مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  تكون على أساس الأقدمیة ولیس الإنجازات الریاضیة   

عملیــة إداریــة تغیــب عنهــا خصوصــیة والریاضــیة هــي  الترقیــة المهنیــة الحالیــة لمدرســي التربیــة البدنیــة
 التربیة البدنیة والریاضیة

66  

  67 ماديتعویض الجهد البدني الذي یبذله المدرس لا یؤخذ بعین الاعتبار ولیس له 
  68 تحقیق انجاز ریاضي من طرف مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لا تقابله مكافئة مادیة   المادیة

 69  فقرة مستبعدة

  70 ناهج  التربیة البدنیة والریاضیة المعتمدة لا تسمح للمدرسین باكتساب مهارات جدیدة م
 71  فقرة مستبعدة المهاریة

  72 انتمائه المهني سالحركة الریاضیة الوطنیة یفقد المدر عن  الریاضة المدرسیة بعد 
 73  فقرة مستبعدة

 الأیام
الدراسیة   

التكوین أثناء 
 الخدمة

الأیـــام الدراســـیة لمدرســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة بـــدون الاهتمـــام بالبحـــث العلمـــي والدراســـات تـــنظم  
 الحدیثة 

74  

غیــاب الحــوافز المادیــة والمعنویــة لتشــجیع مدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة علــى المشــاركة فــي الأیــام 
 الدراسیة 

75  

  76 بیة البدنیة والریاضیة تقلیدیة بعیدة عن مستجدات المهنة الأیام الإعلامیة التي تنظم لفائدة  مدرسي التر 
  77 التربیة البدنیة والریاضیة يمدرسباهتمامات برامج الأیام الإعلامیة لیس لها صلة مباشرة  الأیام الإعلامیة

 78  فقرة مستبعدة

  79 یة البدنیة والریاضیةغیاب برنامج صریح ومستمر للأیام التكوینیة التي تنظم لفائدة  مدرسي الترب
الأیام  

البیداغوجیة 
 والتكوینیة

الأیـــام  البیداغوجیــــة والتكوینیـــة التــــي تـــنظم لفائــــدة  مدرســــي التربیـــة البدنیــــة والریاضـــیة لا تنســــجم مــــع 
 الاحتیاجات المهنیة للمدرس 

80  

  81  فقرة مستبعدة
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  دنیة والریاضیة المتعلقة بثقافة المجتمع مدرسي التربیة الب ىالمشكلات المهنیة لد: المحور الرابع

ـــــــــــــــــــــــــــــود ـــــــــــــــــــــــــــــــــ التحدیدات   الأبعاد رقم البنــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  الإجرائیة

  82 بنائها على ممارسة للتربیة البدنیة والریاضیة لأنقص تشجیع الأسرة 
 الأسرة

ت  مؤسسا
 المجتمع

 83  فقرة مستبعدة

  84 اغلب الأسر لا تمارس الأنشطة البدنیة والریاضیة 
  85 لدراسة ل ایعتقد الكثیرین أن التربیة البدنیة والریاضیة قد تشكل عائق

المحیط 
 الاجتماعي

  86 غیاب صدى الریاضة المدرسیة في المحیط الاجتماعي  
 87  فقرة مستبعدة

 88  دةفقرة مستبع
المجتمع 

يالمدرس  
  89 في الحیاة المدرسةالتربیة البدنیة و الریاضیة مدرس  أهمیة دورمن  المجتمع قللی 
تعلیم التربیة البدنیة والریاضیة رغم أهمیته في التنشئة لالنظري البعد إهمال  

 الاجتماعیة
90  

  91 ن في نفس الحصة العلاقات بین مدرسي التربیة البدنیة متوترة بحكم برمجة قسمی
داخل التنظیم 

 المدرسي

 
 

علاقات 
 المدرس

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع الزملاء في المواد الأخرى تغیب عنها  
 الحیویة المهنیة 

92  

 93  فقرة مستبعدة

 94  فقرة مستبعدة

خارج التنظیم 
 المدرسي

تجعل مدرس التربیة البدنیة والریاضیة  دةمفتشي الماقلة الزیارات المیدانیة من طرف  
  لةعز یشعر بال

95  

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع مدرسي باقي المواد في المدارس الأخرى   
 قلیلة بحكم تهمیش المادة  

96  

مع المجتمع  97  فقرة مستبعدة
  98  امرموق اجتماعیا امهنة تدریس التربیة البدنیة والریاضیة لا توفر مركز  الخارجي

  99 مدرسي المواد العلمیة أكثر أهمیة من مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في المجتمع  
  100 ینظر الأولیاء لمادة التربیة البدنیة والریاضیة على أنها مادة غیر ضروریة في التعلیم 

لمادة التربیة 
 البدنیة

 نظرة الأولیاء

  101 تقبلیة لتأثیر التربیة البدنیة والریاضیة لدى أولیاء التلامیذ عدم وضوح الأبعاد المس 
 102  فقرة مستبعدة

الابتعاد عن ممارسة التربیة البدنیة والریاضیة خوفا من بینصح أولیاء الأمور أبنائهم 
 الحوادث والإصابات 

103  

لممارسة 
 التربیة البدنیة

التربیة البدنیة والریاضیة هروبا من الاختلاط یمنع أولیاء الأمور أبنائهم من ممارسة  
 أثناء حصص التربیة البدنیة والریاضیة

104  

 105  فقرة مستبعدة

مور مدرس التربیة البدنیة على انه أخر مدرس في ترتیب مدرسي الأیصنف أولیاء 
 المواد الأخرى  

106  
لمدرس التربیة 

 107  فقرة مستبعدة البدنیة

  108 تربیة البدنیة أخر مهنة یفكر الأولیاء في توجیه أبنائهم إلیهامهنة مدرس ال 
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  المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة  بمهام المدرس: المحور الخامس
  

ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ   الأبعاد رقم ــــودالبنــــــــــــــــــــــــــــــــــ
التحدیدات 
  الإجرائیة

  109 لتربیة البدنیة و الریاضیةاغیاب الكتاب المدرسي یؤثر على مهمة مدرس 
المهام 
 الریاضیة

 المهام
 الرسمیة

  110 غیاب البرنامج الدراسي الصریح یعقد مهمة مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة 
 111  فقرة مستبعدة

المهمة  112  فقرة مستبعدة
 التربویة

)البیداغوجیة(  

  113 للعب یرة مساحة صغ فيلتلامیذ الكبیر لعدد التسیر  صعوبات
الزمن الذي یقضیه مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة مع تلامیذه غیر كافي لتمریر  

 الرسالة التربویة  
114  

 115  فقرة مستبعدة
عائق 

 المسؤولیات
  116 وزن إداري  أي لها مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة لیس لهاالمسؤولیات التي قد یتو 

تعتبر المسؤولیات الموكلة لمدرس التربیة البدنیة و الریاضیة داخل المدرسة زیادة  
 فقط أعباء

117  

الریاضیة  تشكیل الفرقعند  الظروف المهنیة لا تسمح للمدرس بإجراء عملیة الانتقاء
 المدرسیة

الفرق إعداد   118
الریاضیة 
 المدرسیة

المهام 
 الإضافیة

 119  فقرة مستبعدة

  120 غیاب میزانیة خاصة لتسییر الفرق الریاضیة المدرسیة 
تأطیر  121  فقرة مستبعدة

المنافسات 
 الریاضیة

  122 غیاب الحوافز المادیة للمدرسین كحكام و مؤطرین في المنافسات الریاضیة المدرسیة  
 یصبح هورس نفسه في المنافسات الریاضیة في مهام متعارضة حیث یجد المد 

 المدرب وهو الحكم
123  

یزید من ابتعاده عن انضمام مدرس التربیة البدنیة إلى جمعیة أولیاء التلامیذ 
 المسؤولیة الحقیقیة

124  

 125  فقرة مستبعدة المهام الثانویة

لأمانات والحراسة في جمیع المسابقات و یعین مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في ا
 الامتحانات

126  

  127 غیاب خصوصیة المكان الذي تمارس فیه التربیة البدنیة والریاضیة داخل المدرسة 
المنشئات 
 الریاضیة

الوسائل 
 البیداغوجیة

 128  فقرة مستبعدة

  129 نقص التجهیزات المتعلقة بالمنشآت الریاضیة 
  130 صة للعتاد الریاضي لا تلبي إلا ابسط الاحتیاجات المیزانیة المخص

 131  فقرة مستبعدة العتاد الریاضي

  132 للعتاد المواصفات العالمیة یتطابق معاغلب العتاد الریاضي المستعمل لا 
  133 التفكیر في وسائل الاسترجاع أمر غیر مطروح للنقاش في المدرسة 

وسائل 
 الاسترجاع

 134  ةفقرة مستبعد

  135 غیاب ثقافة الاسترجاع في المدرسة والمجتمع 
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  )06(الملحق رقم 
  ورقلة –جامعــــــــــــــــــة قـــــــــــــــــاصدي مربـــــــــــــــــــــاح 

 كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

 قسم العلوم الاجتماعیة

 

  ان ـــــارة  الاستبیــاستم

  

  إلى السادة مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة                                                                                

  في المدرسة الجزائریة                                                                              

  ...أستاذي الفاضل

  :شهادة الماجستیر في علم النفس العمل والتنظیم تحت عنوان لنیل مذكرة مكملة في إطار إعداد

ــــــــة لــــــــد ــــــــة،  ىالمشــــــــكلات المهنی ــــــــي المدرســــــــة الجزائری ــــــــة والریاضــــــــیة ف قــــــــام الطالــــــــب مدرســــــــي التربیــــــــة البدنی
  .بإعداد استمارة استبیان من اجل تحدید المشكلات المهنیة وجمع البیانات الضروریة لعینة البحث

فـــــــــي الخانــــــــة المناســـــــــبة لكــــــــم و التـــــــــي تعبـــــــــر )  ×( ذي الفاضــــــــل وضـــــــــع علامــــــــة مــــــــن اجـــــــــل ذلــــــــك یرجـــــــــى مــــــــنكم أســـــــــتا
عـــــــــن رأیكـــــــــم بكـــــــــل صـــــــــدق وموضـــــــــوعیة، كمـــــــــا اطلـــــــــب مـــــــــنكم أســـــــــتاذي الفاضـــــــــل الحـــــــــرص علـــــــــى الإجابـــــــــة علـــــــــى كـــــــــل 
عبــــــــــارات الاســــــــــتبیان دون إغفــــــــــال أي منهــــــــــا ، لأن الغــــــــــرض أســــــــــتاذي الفاضــــــــــل هــــــــــو البحــــــــــث العلمــــــــــي المبنــــــــــي علــــــــــى 

  .المهني المعطیات المستمدة من الواقع

  :بیانات عامة

    أستاذ التعلیم الثانوي            كماليالإأستاذ التعلیم   :نوع المنصب

  شهادة معهد التربیة                لیسانس تربیة بدنیة وریاضیة              : نوع الشهادة

  سنوات 5من  رأكث              سنوات 5اقل من  :الممارسة المهنیة

  هل سبق لك أن كنت مجاز قانونا كلاعب ضمن نادي ریاضي؟  :رسة الریاضیةالمما

  نعم                            لا                               

   :المؤسسة التربویة التي تعمل فیها تقع في تراب :طبیعة المنطقة

  ضریة بلدیة ریفیة                       بلدیة ح                     
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 رقم البنــــــــــــــــــود موافق محاید معارض

 01 الحجم الساعي الأسبوعي المقرر على مدرس التربیة البدنیة والریاضیة كبیر    

الأهداف التربویة للتربیة البدنیة و الریاضیة المصرح بها من طرف الـوزارة لا یمكـن    
  02 تحقیقها في حصتین في الأسبوع

  03 ق السن عند التلامیذ في القسم الواحد على حصة التربیة البدنیة والریاضیةیؤثر فار    

اخـتلاف الجـنس فــي القسـم الواحــد یفـرض علــى المـدرس العمــل مـع كــل جـنس علــى    
  04 حدا

تعتبــر برمجــة حصــص التربیــة البدنیــة والریاضــیة مــلء للفــراغ الــذي یفرضــه برنــامج    
  05 المواد الأخرى

التــرویح التربیــة البدنیـة فــي الأیــام كثیـــــــفة البرنـامج و ذلــك بــــــــداعي تبـرمج حصــص     
  06 على التلامیذ

  07 غیاب المتابعة الطبیة  المدرسیة لمتابعة الحالة الصحیة للتلامیذ   
غیــــاب المختصــــین فــــي الإســــعافات الأولیــــة  أثنــــاء حصــــة التربیــــة البدنیــــة و أثنــــاء    

  08 یةالنشاطات الداخلیة والخارج

  09 نقص الاهتمام بإجباریة اللباس الریاضي للتلامیذ وخصوصا الحذاء الریاضي   
انعــدام معــاییر امــن الوســائل البیداغوجیــة و العتــاد الــواقي أثنــاء ممارســة النشــاطات    

  10 الریاضیة

  11 عدم وجود غرف لتبدیل الملابس وغرف الاستحمام في المدرسة    
  12 افة اللباس الریاضي نقص التركز على نظ   
منــاهج التربیــة البدنیــة والریاضــة المقــررة لا تتوافــق مــع الأهــداف العامــة التــي یتطلــع    

  13 إلیها المجتمع 

مناهج التربیة البدنیة والریاضـیة  المقـررة لا تسـمح بتحقیـق  أهـداف المـادة المصـرح    
  14 بها من طرف الوزارة الوصیة

التــــي تفرضــــها المنــــاهج المبرمجــــة بــــین الریاضــــات الفردیــــة الأنشــــطة تعــــدد نوعیــــة    
  15 والریاضات الجماعیة 

كثافـة محتـوى البـرامج ومـا تحتویـه كـل ریاضـة مـن مهـارات لا یسـمح بالاســتمراریة و    
  16 التكرار في العمل المنجز

مستویات التقویم  المحددة في مناهج المـادة لا تـتلاءم مـع المسـتوى الـذي یمكـن أن    
  17 یحققه التلامیذ

لا یخــــدم التكــــوین الحقیقــــي للتربیــــة البدنیــــة ) BAC، BEM( التقــــویم الشــــهائدي   
  18 والریاضیة

.../...  
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.../...  

 رقم البنــــــــــــــــــــود موافق محاید معارض

دون " تدریس التربیة البدنیة و الریاضـیة  تحـت مسـؤولیة وزیـر التربیـة والتكـوین "       
 19  )10\04من القانون  06المادة ( الریاضة الوزیر المكلف ب

  20 غیاب منصب مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة  في التعلیم الابتدائي    
تغییـــب مدرســـي التربیـــة البدنیـــة و الریاضـــیة عـــن تـــأطیر أقســـام ریاضـــة و دراســـة     

  21 ) 420ـ91، م ت رقم 10المادة ( 

المواهب المعنیة بالالتحاق بأقسام ریاضة ودراسة عدم مشاركة المدرس في انتقاء    
  22 ) شروط الالتحاق (

 عـــــدم الاعتمـــــاد علـــــى نتـــــائج امتحـــــان التربیـــــة البدنیـــــة والریاضـــــة لشـــــهادة التعلـــــیم    
  23 للالتحاق بالثانویة الریاضیة  كماليالإ

  24 یةعدم مشاركة المدرس في انتقاء المواهب المؤهلة للالتحاق بالثانویة الریاض   
إلغــــاء نصــــف الیــــوم للنشــــاط الا صــــفي  ضــــیق الخنــــاق علــــى ممارســــة الأنشــــطة    

  25 الریاضیة المدرسیة

عدم الاهتمام بالنشاط الریاضي اللا صفي حتى فـي المناسـبات  كالأیـام الوطنیـة    
  26 والعالمیة 

  27 غموض أهداف الأنشطة الریاضیة اللا صفیة الخارجیة    
المشاركة في الأنشطة الریاضیة الـلا صـفیة الخارجیـة كالنقـل ، نقص مستلزمات     

  28 الإطعام و الإیواء

  29 نقص  المنافسات المحلیة للفرق الریاضیة المدرسیة   
  30 غیاب الحوافز للمدرس المشرف على فریق الریاضة المدرسي    
ریاضة المدرسیة غیاب التشریعات التي تفرض  التنسیق بین الاتحادیة الجزائریة لل   

مـــع الاتحادیــــات الریاضـــیة المختصــــة یضـــعف وزن التخصصــــات الریاضـــیة فــــي 
 المدارس

31  

  32 یقتصر نشاط الاتحادیة الجزائریة للریاضة المدرسیة على منافسات موسمیة     
غیاب التشریعات التي تضـمن التنسـیق بـین الرابطـة الولائیـة للریاضـة المدرسـیة و    

  33 المختصة في تسییر المنافسات الریاضیة المدرسیة الرابطات الریاضة

النصــوص التشـــریعیة تجبـــر  الجمعیـــات علـــى الانخـــراط فـــي الرابطـــة شـــكلیا بینمـــا    
  34 یغیب الإجبار على المشاركة الفعلیة في المنافسات  المدرسیة

وضـــع الجمعیــــات الثقافیـــة و الریاضــــیة المدرســـیة تحــــت الســـلطة الإداریــــة لمــــدیر    
  35 درسة یقید نشاطها الم

غیاب النصوص التشـریعیة التـي تحمـل مـدرس التربیـة البدنیـة المسـؤولیة المهنیـة     
  36 في الجمعیات الثقافیة و الریاضیة المدرسیة
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  37 وفي اختصاصات متنوعة  أثناء التكوین الأكادیمي لا یمكن اكتساب مهارات كثیرة   
  38 لا ینسجم التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  مع متطلبات المهنة    
التركیــز أثنــاء التكــوین الأكــادیمي لمدرســي التربیــة البدنیــة والریاضــیة  علــى الجوانــب     

  39 النظریة على حساب الجانب الریاضي التطبیقي   

لأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  لا یؤهلهم للاندماج في الحركة التكوین ا    
  40 الریاضیة الوطنیة

یعتمد التكوین الأكادیمي لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  على عمومیات مشتته لا    
  41 یمكنها أن تشكل قاعدة لتطوره الذاتي

ء التكــوین الأكــادیمي لا تســمح لــه كثــرة التخصصــات المفروضــة علــى المــدرس أثنــا    
  42 بالتطور في اختصاص واحد

ترقیة مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة  تكون على أساس الأقدمیة ولـیس الإنجـازات     
  43 الریاضیة  

الترقیة المهنیة الحالیة لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة هي عملیة إداریة تغیب عنها    
  44 لبدنیة والریاضیةخصوصیة التربیة ا

  45 الجهد البدني الذي یبذله المدرس لا یؤخذ بعین الاعتبار ولیس له تعویض مادي   
تحقیق انجاز ریاضي من طـرف مدرسـي التربیـة البدنیـة والریاضـیة  لا تقابلـه مكافئـة     

  46 مادیة 

  47 ساب مهارات جدیدة مناهج  التربیة البدنیة والریاضیة المعتمدة لا تسمح للمدرسین باكت   
  48 بعد الریاضة المدرسیة عن الحركة الریاضیة الوطنیة یفقد المدرس انتمائه المهني    
تنظم الأیام الدراسیة لمدرسي التربیة البدنیة والریاضیة بدون الاهتمام بالبحث العلمي     

  49 والدراسات الحدیثة 

درســـي التربیـــة البدنیـــة والریاضـــیة علــــى غیـــاب الحـــوافز المادیـــة والمعنویـــة لتشـــجیع م   
  50 المشاركة في الأیام الدراسیة 

الأیام الإعلامیة التي تنظم لفائدة  مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة تقلیدیة بعیدة عن    
  51 مستجدات المهنة 

بـــرامج الأیـــام الإعلامیـــة لـــیس لهـــا صـــلة مباشـــرة باهتمامـــات مدرســـي التربیـــة البدنیـــة    
  52 یاضیةوالر 

غیـــاب برنـــامج صـــریح ومســـتمر للأیـــام التكوینیـــة التـــي تـــنظم لفائـــدة  مدرســـي التربیـــة    
  53 البدنیة والریاضیة

الأیام  البیداغوجیة والتكوینیة التي تنظم لفائدة  مدرسي التربیـة البدنیـة والریاضـیة لا     
  54 تنسجم مع الاحتیاجات المهنیة للمدرس

.../...  
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  55 نقص تشجیع الأسرة لأبنائها على ممارسة للتربیة البدنیة والریاضیة    
  56 اغلب الأسر لا تمارس الأنشطة البدنیة والریاضیة    
  57 یعتقد الكثیرین أن التربیة البدنیة والریاضیة قد تشكل عائقا للدراسة    
  58 سیة في المحیط الاجتماعي غیاب صدى الریاضة المدر     
یقلل المجتمع من أهمیة دور مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة في الحیاة     

  59 المدرسة

إهمال البعد النظري لتعلیم التربیة البدنیة والریاضیة رغم أهمیته في     
  60 التنشئة الاجتماعیة

برمجة قسمین في نفس العلاقات بین مدرسي التربیة البدنیة متوترة بحكم    
  61 الحصة 

علاقات مدرس التربیة البدنیة والریاضیة مع الزملاء في المواد الأخرى     
  62 تغیب عنها الحیویة المهنیة 

قلة الزیارات المیدانیة من طرف مفتشي المادة تجعل مدرس التربیة     
  63 البدنیة والریاضیة یشعر بالعزلة 

لبدنیة والریاضیة مع مدرسي باقي المواد في علاقات مدرس التربیة ا   
  64 المدارس الأخرى   قلیلة بحكم تهمیش المادة  

  65 مهنة تدریس التربیة البدنیة والریاضیة لا توفر مركزا اجتماعیا مرموقا    
مدرسي المواد العلمیة أكثر أهمیة من مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في     

  66 المجتمع 

الأولیاء لمادة التربیة البدنیة والریاضیة على أنها مادة غیر ضروریة  ینظر   
  67 في التعلیم 

عدم وضوح الأبعاد المستقبلیة لتأثیر التربیة البدنیة والریاضیة لدى أولیاء     
  68 التلامیذ 

ینصح أولیاء الأمور أبنائهم بالابتعاد عن ممارسة التربیة البدنیة    
  69 الحوادث والإصابات  والریاضیة خوفا من

یمنع أولیاء الأمور أبنائهم من ممارسة التربیة البدنیة والریاضیة هروبا     
 من الاختلاط أثناء حصص التربیة البدنیة والریاضیة

70  

یصنف أولیاء الأمور مدرس التربیة البدنیة على انه أخر مدرس في    
  71 ترتیب مدرسي المواد الأخرى  

س التربیة البدنیة أخر مهنة یفكر الأولیاء في توجیه أبنائهم مهنة مدر     
  72 إلیها

.../...  
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غیاب الكتاب المدرسي یؤثر على مهمة مدرس التربیة البدنیة و    
  73 الریاضیة

یة و غیاب البرنامج الدراسي الصریح یعقد مهمة مدرس التربیة البدن    
  74 الریاضیة

  75 صعوبات تسیر العدد الكبیر للتلامیذ في مساحة صغیرة للعب    
الزمن الذي یقضیه مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة مع تلامیذه غیر     

  76 كافي لتمریر الرسالة التربویة  

المسؤولیات التي قد یتولها مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة لیس لها أي    
  77 زن إداري و 

تعتبر المسؤولیات الموكلة لمدرس التربیة البدنیة و الریاضیة داخل     
  78 المدرسة زیادة أعباء فقط

الظروف المهنیة لا تسمح للمدرس بإجراء عملیة  الانتقاء عند تشكیل    
  79 الفرق الریاضیة المدرسیة

  80 غیاب میزانیة خاصة لتسییر الفرق الریاضیة المدرسیة    
غیاب الحوافز المادیة للمدرسین كحكام و مؤطرین في المنافسات     

  81 الریاضیة المدرسیة 

یجد المدرس نفسه في المنافسات الریاضیة في مهام متعارضة حیث     
  82 یصبح هو المدرب وهو الحكم

انضمام مدرس التربیة البدنیة إلى جمعیة أولیاء التلامیذ یزید من ابتعاده    
  83 المسؤولیة الحقیقیةعن 

یعین مدرس التربیة البدنیة والریاضیة في الأمانات والحراسة في جمیع    
  84 المسابقات و الامتحانات

غیاب خصوصیة المكان الذي تمارس فیه التربیة البدنیة والریاضیة    
  85 داخل المدرسة 

  86 نقص التجهیزات المتعلقة بالمنشآت الریاضیة    
  87 انیة المخصصة للعتاد الریاضي لا تلبي إلا ابسط الاحتیاجات المیز    
اغلب العتاد الریاضي المستعمل لا یتطابق مع المواصفات العالمیة    

  88 للعتاد

  89 التفكیر في وسائل الاسترجاع أمر غیر مطروح للنقاش في المدرسة    
  90 غیاب ثقافة الاسترجاع في المدرسة والمجتمع    
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  07حق رقم مل
  نتائج التحلیل الإحصائي لصدق وثبات الأداة

  
نتائج معامل الارتباط بین المحاور  :الصدق عن طریق الاتساق الداخلي -

  والدرجة الكلیة
Corrélations 

Corrélations 

 التنظیم 

 المدرسي

  التشریع

 المدرسي

 النمو

 المھني

  نظرة

 المجتمع

 مھام

 المدرس

 المجموع

 الكلي

 مدرسيال التنظیم

Corrélation de Pearson 1 ,640** ,582** ,707** ,491** ,814** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,001 ,000 ,006 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 المدرسي  التشریع

Corrélation de Pearson ,640** 1 ,571** ,570** ,462* ,782** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,001 ,001 ,010 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 المھني النمو

Corrélation de Pearson ,582** ,571** 1 ,647** ,735** ,863** 

Sig. (bilatérale) ,001 ,001  ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 المجتمع  نظرة

Corrélation de Pearson ,707** ,570** ,647** 1 ,657** ,871** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,000  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 المدرس مھام

Corrélation de Pearson ,491** ,462* ,735** ,657** 1 ,806** 

Sig. (bilatérale) ,006 ,010 ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 الكلي المجموع

Corrélation de Pearson ,814** ,782** ,863** ,871** ,806** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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 :الثبات عن طریق الاتساق الداخلي -
  نتائج مجموع المحاور                              

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,939 135 

ظیم المدرسيننتائج محور الت  
 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,702 27 
 

Statistiques de total des éléments 
 Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 

d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 

d'un élément 

Corrélation 
complète des 

éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 
cas de 
suppression de 

l'élément 
 720, 037,- 46,944 65,43 1مشكل
 715, 237,- 48,507 64,90 2مشكل
 706, 008, 47,099 64,93 3مشكل
 713, 002,- 46,754 65,27 4مشكل
 706, 072, 46,162 65,10 5مشكل
 688, 311, 42,947 65,47 6مشكل
 696, 226, 43,982 65,53 7مشكل
 679, 398, 41,490 65,60 8مشكل
 675, 483, 41,885 65,33 9مشكل
 693, 351, 45,582 64,93 10مشكل
 684, 445, 43,793 65,00 11مشكل
 715, 061,- 47,430 65,13 12مشكل
 707, 015,- 47,237 64,93 13مشكل
 674, 449, 40,907 65,70 14مشكل
 704, 000, 47,338 64,80 15مشكل
 699, 178, 45,857 64,93 16مشكل
 706, 048, 46,616 65,07 17مشكل
 685, 343, 42,464 65,53 18مشكل
 698, 213, 43,651 65,93 19مشكل
 683, 371, 42,731 65,40 20مشكل
 688, 313, 43,154 65,47 21مشكل
 696, 222, 43,766 65,60 22مشكل
 674, 461, 41,154 65,53 23مشكل
 674, 474, 41,426 65,43 24مشكل
 683, 365, 42,397 65,50 25مشكل
 683, 420, 43,482 65,03 26مشكل
 692, 264, 44,010 65,30 27مشكل
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المدرسي تشریعنتائج محور ال  

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,807 27 
 
Statistiques de total des éléments 

 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 792, 518, 60,478 65,27 28مشكل

 794, 461, 60,064 65,07 29مشكل

 801, 334, 62,051 65,13 30مشكل

 790, 540, 59,476 65,20 31مشكل

 787, 577, 58,326 65,13 32مشكل

 807, 211, 64,409 64,73 33مشكل

 807, 153, 66,121 64,50 34مشكل

 798, 397, 61,059 65,10 35مشكل

 789, 551, 58,833 65,17 36مشكل

 805, 215, 66,524 64,40 37مشكل

 810, 176,- 68,355 64,30 38مشكل

 796, 426, 61,385 64,83 39مشكل

 809, 100, 66,662 64,60 40مشكل

 804, 257, 64,579 64,80 41مشكل

 799, 372, 62,700 64,70 42مشكل

 802, 293, 64,317 64,60 43مشكل

 801, 347, 64,185 64,57 44مشكل

 796, 477, 63,224 64,50 45مشكل

 794, 590, 63,085 64,47 46مشكل

 796, 479, 62,602 64,53 47مشكل

 810, 118, 65,771 64,77 48مشكل

 793, 637, 62,740 64,47 49مشكل

 804, 251, 64,144 64,83 50مشكل

 796, 469, 62,599 64,57 51مشكل

 816, 023, 66,809 64,87 52مشكل

 816, 068,- 68,161 64,67 53مشكل

 806, 251, 62,902 65,17 54مشكل
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النمو المهنينتائج محور   
 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,815 27 

Statistiques de total des éléments 

 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 808, 369, 78,930 59,97 55مشكل

 807, 402, 80,323 59,57 56مشكل

 800, 527, 75,666 60,30 57مشكل

 800, 601, 77,752 59,80 58مشكل

 805, 418, 77,426 60,23 59مشكل

 801, 515, 76,533 60,13 60مشكل

 803, 475, 77,155 60,50 61مشكل

 812, 250, 82,534 59,50 62مشكل

 804, 456, 78,166 59,80 63مشكل

 818, 127, 82,575 60,67 64مشكل

 812, 270, 80,438 60,10 65مشكل

 802, 513, 77,430 59,87 66مشكل

 809, 353, 80,713 59,67 67مشكل

 814, 213, 81,885 59,67 68مشكل

 824, 010,- 84,855 59,80 69مشكل

 817, 161, 81,955 60,10 70مشكل

 833, 288,- 89,237 59,73 71مشكل

 815, 163, 83,082 59,57 72مشكل

 814, 188, 83,895 59,37 73مشكل

 804, 452, 77,689 59,97 74مشكل

 812, 266, 82,599 59,43 75مشكل

 796, 615, 75,068 60,03 76مشكل

 803, 485, 77,099 60,07 77مشكل

 807, 379, 78,102 60,37 78مشكل

 797, 593, 75,109 60,17 79مشكل

 798, 577, 75,344 60,37 80مشكل

 821, 095, 82,924 60,20 81مشكل
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ثقافة المجتمعنتائج محور   
 
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,834 27 
 
Statistiques de total des éléments 

 Moyenne de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Variance de 

l'échelle en cas 

de suppression 

d'un élément 

Corrélation 

complète des 

éléments 

corrigés 

Alpha de 

Cronbach en 

cas de 

suppression de 

l'élément 

 833, 206, 83,292 62,47 82مشكل

 831, 296, 81,982 62,47 83مشكل

 833, 238, 81,872 62,70 84مشكل

 832, 293, 80,351 62,83 85مشكل

 822, 548, 77,840 62,57 86مشكل

 831, 302, 82,110 62,40 87مشكل

 834, 188, 82,878 62,53 88مشكل

 825, 493, 79,775 62,47 89مشكل

 831, 305, 82,257 62,47 90مشكل

 831, 310, 79,564 63,23 91مشكل

 829, 353, 79,913 63,47 92مشكل

 837, 153, 82,478 63,27 93مشكل

 839, 102, 83,344 62,97 94مشكل

 843, 034, 84,271 62,73 95مشكل

 827, 410, 78,557 63,17 96مشكل

 837, 138, 83,275 62,63 97مشكل

 834, 226, 81,306 63,27 98مشكل

 820, 594, 76,654 62,63 99مشكل

 821, 590, 77,913 62,53 100مشكل

 826, 530, 81,206 62,37 101مشكل

 826, 533, 80,938 62,40 102مشكل

 818, 617, 75,541 63,10 103مشكل

 817, 655, 75,306 63,07 104مشكل

 823, 499, 77,655 63,00 105مشكل

 823, 502, 77,885 62,67 106مشكل

 823, 506, 76,654 62,97 107مشكل

 823, 501, 77,592 62,83 108مشكل
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م المدرسامه نتائج محور  
Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,783 27 
Statistiques de total des éléments 
 Moyenne de 

l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Variance de 
l'échelle en cas 
de suppression 
d'un élément 

Corrélation 
complète des 
éléments 
corrigés 

Alpha de 
Cronbach en 
cas de 
suppression de 
l'élément 

 781, 233, 50,047 67,43 109مشكل
 768, 454, 47,490 67,40 110مشكل
 778, 276, 51,030 67,07 111مشكل
 769, 500, 49,413 67,03 112مشكل
 771, 424, 49,292 67,13 113مشكل
 779, 250, 51,237 67,07 114مشكل
 784, 143, 51,799 67,17 115مشكل
 762, 546, 47,016 67,53 116مشكل
 761, 544, 45,730 67,83 117مشكل
 779, 287, 48,823 67,73 118مشكل
 794, 052, 52,052 67,50 119مشكل
 780, 247, 52,409 66,93 120مشكل
 766, 475, 47,551 67,37 121مشكل
 771, 419, 49,513 67,07 122مشكل
 757, 646, 46,202 67,27 123مشكل
 770, 413, 48,144 67,83 124مشكل
 790, 060, 52,317 67,40 125مشكل
 771, 410, 48,892 67,27 126مشكل
 796, 099,- 54,120 67,13 127مشكل
 788, 083,- 53,895 66,97 128مشكل
 781, 187, 52,340 66,93 129مشكل
 782, 196, 51,062 67,20 130مشكل
 781, 211, 51,620 67,03 131مشكل
 775, 330, 49,426 67,23 132مشكل
 777, 311, 51,099 67,07 133مشكل
 769, 471, 48,878 67,13 134مشكل
 778, 320, 51,582 66,93 135مشكل

:split-half التجزئة النصفیة نتائج    
Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Partie 1 Valeur ,881 

Nombre d'éléments 68a 
Partie 2 Valeur ,902 

Nombre d'éléments 67b 
Nombre total d'éléments 135 

Corrélation entre les sous-échelles ,770 
Coefficient de Spearman-Brown Longueur égale ,870 

Longueur inégale ,870 
Coefficient de Guttman split-half ,869 
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  08الملحق رقم 
 spssمن نتائج برنامج المهنیة التحلیل الإحصائي للمشكلات 

 :المحور الأول
 1مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 30,2 30,2 30,2 35 معارض

 35,3 5,2 5,2 6 محاید

 100,0 64,7 64,7 75 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 2مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,1 6,1 6,0 7 معارض

 13,9 7,8 7,8 9 محاید

 100,0 86,1 85,3 99 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 3مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 10,3 10,3 10,3 12 معارض

 18,1 7,8 7,8 9 محاید

 100,0 81,9 81,9 95 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 4مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,9 20,9 20,7 24 معارض

 33,0 12,2 12,1 14 محاید

 100,0 67,0 66,4 77 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

  



258 
 

  
 5مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 38,8 38,8 38,8 45 معارض

 45,7 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 54,3 54,3 63 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 6مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 22,6 22,6 22,4 26 معارض

 40,9 18,3 18,1 21 محاید

 100,0 59,1 58,6 68 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 7مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,4 3,4 3,4 4 معارض

 14,7 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 85,3 85,3 99 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 8مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 4,3 4,3 4,3 5 معارض

 11,3 7,0 6,9 8 محاید

 100,0 88,7 87,9 102 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   



259 
 

  
  
  
  
  

 9مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,0 33,0 32,8 38 معارض

 44,3 11,3 11,2 13 محاید

 100,0 55,7 55,2 64 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 10مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 19,0 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 81,0 81,0 94 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 11مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 4,3 4,3 4,3 5 معارض

 6,0 1,7 1,7 2 محاید

 100,0 94,0 94,0 109 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 12مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 31,0 31,0 31,0 36 معارض

 46,6 15,5 15,5 18 محاید

 100,0 53,4 53,4 62 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 13مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 35,3 35,3 35,3 41 معارض

 47,4 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 52,6 52,6 61 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 14مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 25,0 25,0 25,0 29 معارض

 45,7 20,7 20,7 24 محاید

 100,0 54,3 54,3 63 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 15مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,7 20,7 20,7 24 معارض

 37,9 17,2 17,2 20 محاید

 100,0 62,1 62,1 72 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 16مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 17,2 17,2 17,2 20 معارض

 26,7 9,5 9,5 11 محاید

 100,0 73,3 73,3 85 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 17مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19,8 19,8 19,8 23 معارض

 36,2 16,4 16,4 19 محاید

 100,0 63,8 63,8 74 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 18مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 13,0 13,0 12,9 15 معارض

 18,3 5,2 5,2 6 محاید

 100,0 81,7 81,0 94 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 
 

 :المحور الثاني -
  
 

 19مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 29,3 29,3 29,3 34 معارض

 61,2 31,9 31,9 37 محاید

 100,0 38,8 38,8 45 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 20شكلم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 30,2 30,2 30,2 35 معارض

 33,6 3,4 3,4 4 محاید

 100,0 66,4 66,4 77 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 21مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 32,8 32,8 32,8 38 رضمعا

 49,1 16,4 16,4 19 محاید

 100,0 50,9 50,9 59 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 22مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 28,4 28,4 28,4 33 معارض

 33,6 5,2 5,2 6 محاید

 100,0 66,4 66,4 77 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 23مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 38,8 38,8 38,8 45 معارض

 49,1 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 50,9 50,9 59 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 24مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 34,5 34,5 34,5 40 معارض

 43,1 8,6 8,6 10 محاید

 100,0 56,9 56,9 66 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 25مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 10,3 10,3 10,3 12 معارض

 16,4 6,0 6,0 7 محاید

 100,0 83,6 83,6 97 قمواف

Total 116 100,0 100,0  

 26مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,7 20,7 20,7 24 معارض

 31,9 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 68,1 68,1 79 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 27مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,9 12,9 12,9 15 معارض

 30,2 17,2 17,2 20 محاید

 100,0 69,8 69,8 81 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 28مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 9,6 9,6 9,5 11 معارض

 14,8 5,2 5,2 6 دمحای

 100,0 85,2 84,5 98 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 
 29مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,0 7,0 6,9 8 معارض

 13,0 6,1 6,0 7 محاید

 100,0 87,0 86,2 100 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

  
  
  
  

 30مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 7 معارض

 10,3 4,3 4,3 5 محاید

 100,0 89,7 89,7 104 موافق

Total 116 100,0 100,0  



264 
 

  
 31مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 16,4 8,6 8,6 10 محاید

 100,0 83,6 83,6 97 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 32مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 11,2 11,2 11,2 13 معارض

 14,7 3,4 3,4 4 محاید

 100,0 85,3 85,3 99 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 33مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 9,5 9,5 9,5 11 معارض

 22,4 12,9 12,9 15 محاید

 100,0 77,6 77,6 90 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 34مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,0 6,0 6,0 7 معارض

 18,1 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 81,9 81,9 95 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 35مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19,8 19,8 19,8 23 معارض

 30,2 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 69,8 69,8 81 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 36مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 25,0 25,0 25,0 29 معارض

 31,9 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 68,1 68,1 79 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  

  

  

  :المحور الثالث
 

 37مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,9 12,9 12,9 15 معارض

 21,6 8,6 8,6 10 محاید

 100,0 78,4 78,4 91 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 38شكلم

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 30,2 30,2 30,2 35 معارض

 40,5 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 59,5 59,5 69 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 39مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 25,9 25,9 25,9 30 معارض

 37,9 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 62,1 62,1 72 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 40مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 35,3 35,3 35,3 41 معارض

 48,3 12,9 12,9 15 محاید

 100,0 51,7 51,7 60 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 41مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 30,2 30,2 30,2 35 معارض

 48,3 18,1 18,1 21 محاید

 100,0 51,7 51,7 60 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 42مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 15,5 15,5 15,5 18 معارض

 25,9 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 74,1 74,1 86 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
  
  

 43مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 29,6 29,6 29,3 34 معارض

 47,0 17,4 17,2 20 محاید

 100,0 53,0 52,6 61 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   
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 44مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 17,2 17,2 17,2 20 معارض

 29,3 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 70,7 70,7 82 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 45مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 5,2 5,2 5,2 6 معارض

 13,8 8,6 8,6 10 محاید

 100,0 86,2 86,2 100 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 46مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 10,3 2,6 2,6 3 محاید

 100,0 89,7 89,7 104 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
  

 47مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 26,7 26,7 26,7 31 معارض

 42,2 15,5 15,5 18 محاید

 100,0 57,8 57,8 67 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 48مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,9 12,9 12,9 15 معارض

 26,7 13,8 13,8 16 محاید

 100,0 73,3 73,3 85 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 49مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,9 12,9 12,9 15 معارض

 25,9 12,9 12,9 15 محاید

 100,0 74,1 74,1 86 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 50مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8,6 8,6 8,6 10 معارض

 12,9 4,3 4,3 5 محاید

 100,0 87,1 87,1 101 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
  

 51مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 24,1 24,1 24,1 28 معارض

 35,3 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 64,7 64,7 75 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
  

 52مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 20,0 20,0 19,8 23 معارض

 38,3 18,3 18,1 21 محاید

 100,0 61,7 61,2 71 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   
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 53مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 18,3 18,3 18,1 21 معارض

 32,2 13,9 13,8 16 محاید

 100,0 67,8 67,2 78 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 54مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 28,4 28,4 28,4 33 معارض

 46,6 18,1 18,1 21 محاید

 100,0 53,4 53,4 62 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 :المحور الرابع

  
 55مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,1 6,1 6,0 7 معارض

 13,0 7,0 6,9 8 محاید

 100,0 87,0 86,2 100 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 56مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 12,1 12,1 12,1 14 معارض

 22,4 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 77,6 77,6 90 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 57مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19,8 19,8 19,8 23 معارض

 31,0 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 69,0 69,0 80 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 58مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 11,2 11,2 11,2 13 معارض

 17,2 6,0 6,0 7 محاید

 100,0 82,8 82,8 96 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 59مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8,6 8,6 8,6 10 معارض

 16,4 7,8 7,8 9 محاید

 100,0 83,6 83,6 97 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 60مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8,6 8,6 8,6 10 معارض

 15,5 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 84,5 84,5 98 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 
 61مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,6 33,6 33,6 39 معارض

 44,8 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 55,2 55,2 64 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 62مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 50,9 50,9 50,9 59 معارض

 72,4 21,6 21,6 25 محاید

 100,0 27,6 27,6 32 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 63مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 32,8 32,8 32,8 38 معارض

 44,8 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 55,2 55,2 64 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 64مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 41,4 41,4 41,4 48 معارض

 55,2 13,8 13,8 16 محاید

 100,0 44,8 44,8 52 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 65مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 38,3 38,3 37,9 44 معارض

 47,8 9,6 9,5 11 محاید

 100,0 52,2 51,7 60 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   
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 66مشكل
  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 25,9 25,9 25,9 30 معارض

 33,6 7,8 7,8 9 محاید

 100,0 66,4 66,4 77 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 67مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 8,6 8,6 8,6 10 معارض

 20,7 12,1 12,1 14 محاید

 100,0 79,3 79,3 92 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 68مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,4 3,4 3,4 4 معارض

 10,3 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 89,7 89,7 104 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  
 69مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 38,8 38,8 38,8 45 معارض

 56,9 18,1 18,1 21 محاید

 100,0 43,1 43,1 50 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 70مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 40,5 40,5 40,5 47 معارض

 61,2 20,7 20,7 24 محاید

 100,0 38,8 38,8 45 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 71مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 21,6 21,6 21,6 25 معارض

 31,0 9,5 9,5 11 محاید

 100,0 69,0 69,0 80 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 72مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 21,6 21,6 21,6 25 معارض

 36,2 14,7 14,7 17 محاید

 100,0 63,8 63,8 74 موافق

Total 116 100,0 100,0  

  :المحور الخامس
 73مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 19,8 19,8 19,8 23 معارض

 31,0 11,2 11,2 13 محاید

 100,0 69,0 69,0 80 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 74مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 18,1 18,1 18,1 21 معارض

 26,7 8,6 8,6 10 محاید

 100,0 73,3 73,3 85 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 75مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,9 6,9 6,9 8 معارض

 13,8 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 86,2 86,2 100 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 77مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 23,3 23,3 23,3 27 معارض

 45,7 22,4 22,4 26 محاید

 100,0 54,3 54,3 63 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 78مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 38,8 38,8 38,8 45 معارض

 49,1 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 50,9 50,9 59 وافقم

Total 116 100,0 100,0  

 79مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,6 33,6 33,6 39 معارض

 44,0 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 56,0 56,0 65 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 79مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 33,6 33,6 33,6 39 معارض

 44,0 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 56,0 56,0 65 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 80مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 6,9 6,9 6,9 8 معارض

 12,9 6,0 6,0 7 محاید

 100,0 87,1 87,1 101 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 81مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 12,1 4,3 4,3 5 محاید

 100,0 87,9 87,9 102 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 82مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 18,1 10,3 10,3 12 محاید

 100,0 81,9 81,9 95 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 83مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 31,0 31,0 31,0 36 معارض

 57,8 26,7 26,7 31 محاید

 100,0 42,2 42,2 49 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 84مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 15,5 15,5 15,5 18 معارض

 28,4 12,9 12,9 15 محاید

 100,0 71,6 71,6 83 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 85مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 9,6 9,6 9,5 11 معارض

 20,9 11,3 11,2 13 محاید

 100,0 79,1 78,4 91 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 86مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 4,3 4,3 4,3 5 معارض

 7,8 3,4 3,4 4 محاید

 100,0 92,2 92,2 107 موافق

Total 116 100,0 100,0  

 87مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 7,8 7,8 7,8 9 معارض

 13,0 5,2 5,2 6 محاید

 100,0 87,0 86,2 100 موافق

Total 115 99,1 100,0  

Manquante Système manquant 1 ,9   

Total 116 100,0   

 88مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 11,2 11,2 11,2 13 معارض

 18,1 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 81,9 81,9 95 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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 89مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 3,5 3,5 3,4 4 معارض

 16,7 13,2 12,9 15 محاید

 100,0 83,3 81,9 95 موافق

Total 114 98,3 100,0  

Manquante Système manquant 2 1,7   

Total 116 100,0   

 
 90مشكل

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 
cumulé 

Valide 

 2,6 2,6 2,6 3 معارض

 9,5 6,9 6,9 8 محاید

 100,0 90,5 90,5 105 موافق

Total 116 100,0 100,0  
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  :مجموع المحاور

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 28150, 2,5083 3,00 1,78 116 المدرسي التنظیم
N valide (listwise) 116     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 33520, 2,5223 3,00 1,56 116 المدرسي التشریع
N valide (listwise) 116     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 39821, 2,4752 3,00 1,17 116 المهني النمو
N valide (listwise) 116     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 38686, 2,4142 3,00 1,39 116 المجتمع ثقافة
N valide (listwise) 116     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 30595, 2,6078 3,00 1,56 116 المدرس مهام
N valide (listwise) 116     

Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

 27038, 2,5056 3,00 1,70 116 العام المجموع
N valide (listwise) 116     
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  :نتائج التساؤل الثالث
 

Statistiques de groupe 

 نوع المنصب
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 المدرسي التنظیم
 02921, 26125, 2,5497 80 كماليالإ التعلیم أستاذ

 05102, 30613, 2,4164 36 الثانوي تعلیم أستاذ

 المدرسي التشریع
 03529, 31567, 2,5671 80 كماليالإ التعلیم أستاذ

 05998, 35986, 2,4228 36 الثانوي تعلیم أستاذ

 المهني النمو
 04024, 35990, 2,5595 80 كماليالإ التعلیم أستاذ

 06998, 41986, 2,2878 36 الثانوي تعلیم أستاذ

 المجتمع ثقافة
 04101, 36684, 2,4583 80 كماليالإ یمالتعل أستاذ

 06946, 41676, 2,3164 36 الثانوي تعلیم أستاذ

 المدرس مهام
 03388, 30301, 2,6558 80 كماليالإ التعلیم أستاذ

 04811, 28866, 2,5011 36 الثانوي تعلیم أستاذ

 العام المجموع
 02893, 25874, 2,5581 80 كماليالإ التعلیم أستاذ

 04372, 26229, 2,3889 36 الثانوي تعلیم ذاستا
  

Test d'échantillons indépendants 
 Test de Levene 

sur l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. 
(bilaté
rale) 

Intervalle de 
confiance 95% de la 

différence 

F Sig. Inférieure Supérieu
re 

 المدرسي التنظیم
Hypothèse de variances égales 1,352 ,247 2,407 114 ,018 ,02360 ,24291 

Hypothèse de variances inégales   2,267 58,897 ,027 ,01561 ,25090 

 المدرسي التشریع
Hypothèse de variances égales 1,441 ,232 2,178 114 ,031 ,01307 ,27536 
Hypothèse de variances inégales   2,072 60,236 ,043 ,00502 ,28341 

 المهني النمو
Hypothèse de variances égales ,464 ,497 3,569 114 ,001 ,12087 ,42249 
Hypothèse de variances inégales   3,366 59,109 ,001 ,11016 ,43320 

 المجتمع ثقافة
Hypothèse de variances égales 1,281 ,260 1,847 114 ,067 -,01028 ,29415 
Hypothèse de variances inégales   1,760 60,408 ,084 -,01939 ,30327 

 المدرس مهام
Hypothèse de variances égales ,074 ,786 2,582 114 ,011 ,03600 ,27350 
Hypothèse de variances inégales   2,630 70,623 ,010 ,03741 ,27209 

 العام المجموع
Hypothèse de variances égales ,123 ,726 3,244 114 ,002 ,06586 ,27247 

Hypothèse de variances inégales   3,227 66,698 ,002 ,06453 ,27381 
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  :نتائج التساؤل الرابع
Statistiques de groupe 

 نوع الشهادة
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 المدرسي التنظیم
 04021, 24459, 2,5416 37 التربیة معهد شهادة

 03346, 29741, 2,4928 79 بدنیة تربیة لیسانس

 المدرسي التشریع
 05240, 31875, 2,5796 37 التربیة معهد شهادة

 03840, 34129, 2,4955 79 بدنیة تربیة لیسانس

 المهني النمو
 05124, 31167, 2,6027 37 التربیة معهد شهادة

 04742, 42145, 2,4154 79 بدنیة تربیة لیسانس

 المجتمع ثقافة
 05227, 31797, 2,4609 37 التربیة معهد شهادة

 04672, 41530, 2,3924 79 بدنیة تربیة لیسانس

 المدرس مهام
 05312, 32309, 2,6525 37 التربیة معهد شهادة

 03346, 29738, 2,5868 79 بدنیة تربیة لیسانس

 العام المجموع
 03752, 22823, 2,5675 37 التربیة معهد شهادة

 03204, 28474, 2,4766 79 بدنیة تربیة لیسانس
 

Test d'échantillons indépendants 
 
 

 

Test de Levene 
sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. 
(bilatéral

e) 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

F Sig. Inférieure Supérieure 

 المدرسي التنظیم
Hypothèse de variances égales 2,015 ,159 ,870 114 ,386 -,06239 ,16003 

Hypothèse de variances inégales   ,933 84,434 ,353 -,05520 ,15284 

 المدرسي التشریع
Hypothèse de variances égales ,509 ,477 1,263 114 ,209 -,04783 ,21605 
Hypothèse de variances inégales   1,295 75,052 ,199 -,04530 ,21353 

 المهني النمو
Hypothèse de variances égales 1,998 ,160 2,410 114 ,018 ,03335 ,34127 
Hypothèse de variances inégales   2,683 92,689 ,009 ,04867 ,32594 

 المجتمع ثقافة
Hypothèse de variances égales 3,077 ,082 ,888 114 ,377 -,08433 ,22129 
Hypothèse de variances inégales   ,977 89,991 ,331 -,07081 ,20777 

 المدرس مهام
Hypothèse de variances égales ,054 ,817 1,079 114 ,283 -,05496 ,18634 
Hypothèse de variances inégales   1,046 65,478 ,299 -,05966 ,19104 

 العام المجموع
Hypothèse de variances égales 3,072 ,082 1,701 114 ,092 -,01495 ,19672 

Hypothèse de variances inégales   1,842 86,422 ,069 -,00719 ,18895 
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  :نتائج التساؤل الخامس
Statistiques de groupe 

 الممارسة المهنیة
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 المدرسي التنظیم
 03916, 30835, 2,4782 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,5429 ,24542 ,03340 

 المدرسي التشریع
 04360, 34331, 2,4817 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,5689 ,32249 ,04389 

 المهني النمو
 05521, 43473, 2,4084 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,5519 ,33960 ,04621 

 المجتمع ثقافة
 05147, 40525, 2,3853 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,4475 ,36553 ,04974 

 المدرس مهام
 03880, 30552, 2,5533 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,6704 ,29700 ,04042 

 العام المجموع
 03653, 28763, 2,4614 62 سنوات  5 من أقل

+ 5 ans 54 2,5563 ,24187 ,03291 
 

Test d'échantillons indépendants 
 Test de Levene 

sur l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. 
(bilatéral

e) 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

F Sig. 
Inférieure Supérieure 

 المدرسي التنظیم
Hypothèse de variances égales 4,087 ,046 -1,237 114 ,219 -,16823 ,03890 

Hypothèse de variances inégales   -1,256 113,126 ,212 -,16663 ,03730 
 التشریع

 المدرسي
Hypothèse de variances égales 1,418 ,236 -1,404 114 ,163 -,21033 ,03583 
Hypothèse de variances inégales   -1,410 113,330 ,161 -,20980 ,03531 

 المهني النمو
Hypothèse de variances égales 1,577 ,212 -1,960 114 ,052 -,28856 ,00154 
Hypothèse de variances inégales   -1,993 112,731 ,049 -,28616 -,00086 

 المجتمع ثقافة
Hypothèse de variances égales ,317 ,575 -,862 114 ,390 -,20498 ,08064 
Hypothèse de variances inégales   -,869 113,851 ,387 -,20397 ,07962 

 المدرس مهام
Hypothèse de variances égales 1,173 ,281 -2,085 114 ,039 -,22826 -,00584 
Hypothèse de variances inégales   -2,089 112,607 ,039 -,22805 -,00605 

 العام المجموع
Hypothèse de variances égales 2,387 ,125 -1,908 114 ,059 -,19350 ,00365 

Hypothèse de variances inégales   -1,931 113,871 ,056 -,19234 ,00248 
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  :نتائج التساؤل السادس
 

Statistiques de groupe 

 الممارسة الریاضیة
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 المدرسي التنظیم
 03088, 28137, 2,5119 83 ممارس

 04978, 28598, 2,4992 33 ممارس غیر

 المدرسي التشریع
 03927, 35774, 2,5419 83 ممارس

 04683, 26900, 2,4731 33 ممارس غیر

 المهني النمو
 04225, 38487, 2,4810 83 ممارس

 07587, 43585, 2,4604 33 ممارس غیر

 المجتمع ثقافة
 04196, 38231, 2,4276 83 ممارس

 06999, 40209, 2,3807 33 ممارس غیر

 المدرس مهام
 03233, 29450, 2,6294 83 ممارس

 05771, 33150, 2,5535 33 ممارس غیر

 العام المجموع
 02971, 27066, 2,5184 83 ممارس

 04720, 27114, 2,4734 33 ممارس غیر
 

Test d'échantillons indépendants 
 Test de Levene 

sur l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. 
(bilatéral

e) 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

Inférieure Supérieure 
F Sig. 

 المدرسي التنظیم
Hypothèse de variances égales ,200 ,655 ,219 114 ,827 -,10250 ,12798 

Hypothèse de variances inégales   ,217 58,018 ,829 -,10453 ,13001 

 المدرسي التشریع
Hypothèse de variances égales 1,477 ,227 ,997 114 ,321 -,06785 ,20546 
Hypothèse de variances inégales   1,126 77,811 ,264 -,05286 ,19048 

 المهني النمو
Hypothèse de variances égales ,462 ,498 ,250 114 ,803 -,14241 ,18360 
Hypothèse de variances inégales   ,237 52,932 ,813 -,15359 ,19478 

 المجتمع ثقافة
Hypothèse de variances égales ,116 ,734 ,587 114 ,558 -,11129 ,20504 
Hypothèse de variances inégales   ,574 56,300 ,568 -,11659 ,21034 

 المدرس مهام
Hypothèse de variances égales ,362 ,549 1,207 114 ,230 -,04864 ,20032 
Hypothèse de variances inégales   1,147 53,190 ,257 -,05682 ,20850 

 العام المجموع
Hypothèse de variances égales ,008 ,931 ,807 114 ,421 -,06542 ,15537 

Hypothèse de variances inégales   ,806 58,778 ,423 -,06663 ,15658 
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  :نتائج التساؤل السابع
Statistiques de groupe 

 یعة المنطقةطب
N Moyenne Ecart-type Erreur standard 

moyenne 

 المدرسي التنظیم
 04941, 27066, 2,5722 30 ریفیة منطقة

 03055, 28332, 2,4860 86 حضریة منطقة

 المدرسي التشریع
 05451, 29855, 2,4704 30 ریفیة منطقة

 03740, 34688, 2,5404 86 حضریة منطقة

 المهني النمو
 07474, 40938, 2,5185 30 ریفیة قةمنط

 04265, 39555, 2,4600 86 حضریة منطقة

 المجتمع ثقافة
 05947, 32574, 2,4743 30 ریفیة منطقة

 04374, 40566, 2,3933 86 حضریة منطقة

 المدرس مهام
 05211, 28542, 2,6037 30 ریفیة منطقة

 03390, 31439, 2,6092 86 حضریة منطقة

 العام المجموع
 04074, 22314, 2,5278 30 ریفیة منطقة

 03082, 28580, 2,4978 86 حضریة منطقة
 

Test d'échantillons indépendants 
 Test de Levene 

sur l'égalité des 
variances 

Test-t pour égalité des moyennes 

t ddl Sig. 
(bilatéral

e) 

Intervalle de confiance 
95% de la différence 

Inférieure Supérieur
e F Sig. 

 المدرسي التنظیم
Hypothèse de variances égales ,043 ,835 1,451 114 ,150 -,03149 ,20387 

Hypothèse de variances inégales   1,484 52,777 ,144 -,03035 ,20273 

 المدرسي التشریع
Hypothèse de variances égales ,023 ,881 -,985 114 ,327 -,21086 ,07078 
Hypothèse de variances inégales   -1,060 58,331 ,294 -,20235 ,06227 

 المهني النمو
Hypothèse de variances égales ,341 ,561 ,691 114 ,491 -,10917 ,22612 
Hypothèse de variances inégales   ,679 49,185 ,500 -,11444 ,23139 

 المجتمع ثقافة
Hypothèse de variances égales 2,476 ,118 ,988 114 ,325 -,08147 ,24356 
Hypothèse de variances inégales   1,098 62,613 ,277 -,06651 ,22859 

 المدرس مهام
Hypothèse de variances égales ,805 ,372 -,085 114 ,933 -,13460 ,12355 
Hypothèse de variances inégales   -,089 55,358 ,930 -,13009 ,11905 

 العام المجموع
Hypothèse de variances égales 2,697 ,103 ,522 114 ,603 -,08391 ,14396 

Hypothèse de variances inégales   ,588 64,484 ,559 -,07201 ,13207 
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  )09(ملحق رقم 

  النتائج العامة للمشكلات المهنیة
   والترتیب تكرارات والنسب المؤویة والوزن النسبيال

 : نتائج المحور الأول. 1

  المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتنظیم المدرسي

 الترتیب
  الوزن
 النسبي

 موافق محاید معارض
 رقم

التحدیدات 
في   الإجرائیة

  الاستبیان
في 

  ك %  ك  %  ك  %  المحور
64 13 2,3448 30,2 35 5,2 6 64,7 75 01 

  
  

حصة التربیة 
  البدنیة
 

13 4 2,8000 6,1 7 7,8 9 86,1 99 02  
28 6 2,7155 10,3 12 7,8 9 81,9 95 03  
52 9 2,4609 20,9 24 12,2 14 67,0 77 04  
81 18 2,1552 38,8 45 6,9 8 54,3 63 05  
61 12 2,3652 22,6 26 18,3 21 59,1 68 06  
07 3 2,8190 3,4 4 11,2 13 85,3 99 07  

 الوقایة والأمن

05 2 2,8435 4,3 5 7,0 8 88,7 102 08  
71 15 2,2261 33,0 38 11,3 13 55,7 64 09  
27 5 2,7328 7,8 9 11,2 13 81,0 94 10  
01 1 2,8966 4,3 5 1,7 2 94,0 109 11  
75 16 2,2241 31,0 36 15,5 18 53,4 62 12  
79 17 2,1724 35,3 41 12,1 14 52,6 61 13  

المناهج 
محتوى (

 )الحصص

68 14 2,2931 25,0 29 20,7 24 54,3 63 14  
57 11 2,4138 20,7 24 17,2 20 62,1 72 15  
43 8 2,5603 17,2 20 9,5 11 73,3 85 16  
53 10 2,4397 19,8 23 16,4 19 63,8 74 17  
33 7 2,6870 13,0 15 5,2 6 81,7 94 18  

  مجموع المحور 1456  69,93  228  10,95  398  19,12 2,5083 / 03
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 :نتائج المحور الثاني. 2

   المشكلات المهنیة لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالتشریع المدرسي

 الترتیب
  الوزن
 النسبي

 موافق محاید معارض
التحدیدات  رقم

في   الإجرائیة
  انالاستبی

في 
  ك %  ك  %  ك  %  المحور

86 18 2,0948 29,3 34 31,9 37 38,8 45 19 

الأنشطة 
الریاضیة 
 الصفیة

62 14 2,3621 30,2 35 3,4 4 66,4 77 20  
78 16 2,1810 32,8 38 16,4 19 50,9 59 21  
60 13 2,3793 28,4 33 5,2 6 66,4 77 22  
84 17 2,1207 38,8 45 10,3 12 50,9 59 23  
74 15 2,2241 34,5 40 8,6 10 56,9 66 24  
26 07 2,7328 10,3 12 6,0 7 83,6 97 25    

الأنشطة 
 اللا  الریاضیة

  صفیة
  
 

51 11 2,4741 20,7 24 11,2 13 68,1 79 26  
41 09 2,5690 12,9 15 17,2 20 69,8 81 27  
22 05 2,7565 9,6 11 5,2 6 85,2 98 28  
14 02 2,8000 7,0 8 6,1 7 87,0 100 29  
06 01 2,8362 6,0 7 4,3 5 89,7 104 30  
20 03 2,7586 7,8 9 8,6 10 83,6 97 31  

الهیئات 
 التنظیمیة

25 06 2,7414 11,2 13 3,4 4 85,3 99 32  
34 08 2,6810 9,5 11 12,9 15 77,6 90 33  
21 04 2,7586 6,0 7 12,1 14 81,9 95 34  
46 10 2,5000 19,8 23 10,3 12 69,8 81 35  
54 12 2,4310 25,0 29 6,9 8 68,1 79 36  

  مجموع المحور 1483  71,09  209  10,02  394 18,89 2,5223 / 02
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  :نتائج المحور الثالث. 3

  المهني للمدرس مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بالنمو المشكلات المهنیة لدى

  الترتیب
في 
 عالمجمو 

الترتیب 
في 

 المحور

  الوزن
 النسبي

 موافق محاید معارض
التحدیدات  رقم

  الإجرائیة
  ك %  ك  %  ك  %

37 04 2,6552 12,9 15 8,6 10 78,4 91  37  

التكوین 
 الأكادیمي

67 14 2,2931 30,2 35 10,3 12 59,5 69  38  
63 12 2,3621 25,9 30 12,1 14 62,1 72  39  
80 18 2,1638 35,3 41 12,9 15 51,7 60  40  
76 17 2,2155 30,2 35 18,1 21 51,7 60  41  
40 07 2,5862 15,5 18 10,3 12 74,1 86  42  
70 16 2,2348 29,6 34 17,4 20 53,0 61  43  

  
  الترقیات

  
 

45 08 2,5345 17,2 20 12,1 14 70,7 82  44  
09 02 2,8103 5,2 6 8,6 10 86,2 100  45  
08 01 2,8190 7,8 9 2,6 3 89,7 104  46  
66 13 2,3103 26,7 31 15,5 18 57,8 67  47  
39 06 2,6034 12,9 15 13,8 16 73,3 85  48  
38 05 2,6121 12,9 15 12,9 15 74,1 86  49  

التكوین أثناء 
 الخدمة

18 03 2,7845 8,6 10 4,3 5 87,1 101  50  
59 11 2,4052 24,1 28 11,2 13 64,7 75  51  
56 10 2,3966 20,0 23 18,3 21 61,7 71  52  
47 09 2,4957 18,3 21 13,9 16 67,8 78  53  
69 15 2,2500 28,4 33 18,1 21 53,4 62  54  

  مجموع المحور  1410  67,62  256  12,28  419  20,10 2,4752 / 04
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  :نتائج المحور الرابع. 4

   اضیة المتعلقة بثقافة المجتمعمدرسي التربیة البدنیة والری ىالمشكلات المهنیة لد 

 الترتیب
  الوزن
 النسبي

 موافق محاید معارض
التحدیدات  رقم

  الإجرائیة
في 

  المجموع
في 

  ت %  ت  %  ت  %  المحور
10 02 2,8087 6,1 7 7,0 8 87,0 100  55  

مؤسسات  
 المجتمع

36 07 2,6552 12,1 14 10,3 12 77,6 90  56  
48 08 2,4914 19,8 23 11,2 13 69,0 80  57  
29 05 2,7155 11,2 13 6,0 7 82,8 96  58  
23 04 2,7500 8,6 10 7,8 9 83,6 97  59  
19 03 2,7586 8,6 10 6,9 8 84,5 98  60  
77 13 2,2155 33,6 39 11,2 13 55,2 64  61  

 
 

علاقات 
 المدرس

90 18 1,7672 50,9 59 21,6 25 27,6 32  62  
72 12 2,2241 32,8 38 12,1 14 55,2 64  63  
88 16 2,0345 41,4 48 13,8 16 44,8 52  64  
82 14 2,1391 38,3 44 9,6 11 52,2 60  65  
58 11 2,4052 25,9 30 7,8 9 66,4 77  66  
31 06 2,7069 8,6 10 12,1 14 79,3 92  67  

 نظرة الأولیاء

04 01 2,8621 3,4 4 6,9 8 89,7 104  68  
87 15 2,0431 38,8 45 18,1 21 43,1 50  69  
89 17 1,9828 40,5 47 20,7 24 38,8 45  70  
50 09 2,4741 21,6 25 9,5 11 69,0 80  71  
55 10 2,4224 21,6 25 14,7 17 63,8 74  72  
  مجموع المحور  1355  64,96  240  11,50  491 23,54  2,4142 / 05
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  :نتائج المحور الخامس. 5
   لدى مدرسي التربیة البدنیة والریاضیة المتعلقة بمهام المدرسالمشكلات المهنیة  
  

 الترتیب
  الوزن
 النسبي

 موافق محاید معارض
 رقم

التحدیدات 
في   الإجرائیة

  المجموع

في 
  ك %  ك  %  ك  %  المحور

49 14 2,4914 19,8 23 11,2 13 69,0 80  73  

 المهام
 الرسمیة

44 13 2,5517 18,1 21 8,6 10 73,3 85  74  
16 06 2,7931 6,9 8 6,9 8 86,2 100  75  
35 11 2,3103 23,3 27 22,4 26 54,3 63  76  
65 15 2,1207 38,8 45 10,3 12 50,9 59  77  
83 17 2,2241 33,6 39 10,3 12 56,0 65  78  
73 16 2,2241 33,6 39 10,3 12 56,0 65  79  

المهام 
 الإضافیة

12 04 2,8017 6,9 8 6,0 7 87,1 101  80  
11 03 2,8017 7,8 9 4,3 5 87,9 102  81  
24 08 2,7414 7,8 9 10,3 12 81,9 95  82  
85 18 2,1121 31,0 36 26,7 31 42,2 49  83  
42 12 2,5603 15,5 18 12,9 15 71,6 83  84  
32 10 2,6957 9,6 11 11,3 13 79,1 91  85  

الوسائل 
 البیداغوجیة

02 01 2,8793 4,3 5 3,4 4 92,2 107  86  
17 07 2,7913 7,8 9 5,2 6 87,0 100  87  
30 09 2,7069 11,2 13 6,9 8 81,9 95  88  
15 05 2,7982 3,5 4 13,2 15 83,3 95  89  
03 02 2,8793 2,6 3 6,9 8 90,5 105  90  

  مجموع المحور  1540  73,90  217  10,41  327 15,69  2,6078 / 01
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