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 نا، ولا باليأس إذا أخفقناصاب بالغرور إذا نجحن   الا تجعلن  يا رب  

 هو التجربة التي تسبق النجاح  الإخف اقدائما أن    اذكرن  يا رب  

 نابكرامت  اعتزازنا ذف لا تأخ  اذا أعطيتنإ  يا رب  

 الشجاعة والعفو  اف امنحن  ينااس إلوإذا أساء الن     يا رب  

 نانفسأحب   ن  حب  الن  اس كما  ن  أن    اعل من  يا رب  

 حاسب الن  اسن  كما    نانفسأحاسب  ن  أن    اعل من  يا رب  

 أن التسامح هو أكبر مراتب القوة  اعل من  يا رب  

 ر الضعفوأن الانتق ام هو أول مظاه

 الله م صلي وسلم على سيدنا محمد وعلى آلي سيدنا محمد كما

 إبراهيموعلى آلي سيدنا    إبراهيمصليت على سيدنا  

 الله م بارك على سيدنا محمد وعلى آلي سيدنا محمد كما باركت

 .إنك حميد مجيد  إبراهيموعلى آلي سيدنا    إبراهيمعلى سيدنا  

 الـدعـــاء



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  ا سبحانو وتعالى الذي وفقنشكر اللهنبادئٍ ذي بدء  
 .إلى إنهاء هذا العمل

 : ةالمشرف  تناشكر الخالص إلى أستاذالب  تقدمنكما  

 س    ام      ي     ة ع   زي    ز 

  االسديدة ونصائحه  ابتوجيهاته  نابخل عليتي لم  تال        
 .سبيل الوصول إلى إنهاء هذا العمل  ناالقيمة التي أنارت ل

من  الأف اضل  المحك مين   ةساتذالأع  جميشكر  نو         
،  (ورق لة، بجاية، غليزان، وبرج بوعريريج)مختلف الجامعات  

ساعدونا من خلال ملاحظاتهم في ضبط مف اهيم  الذين  
بوزيدي  )ومتغيرات الدراسة، ونخص  بالذكر الدكاترة  

 .(نجوى، وزق اوة أحمد

بجامعة  الطلبة الجامعيين  بالشكر جميع    خص  نكما          
لإتمام هذا    تجاوبوا معناالذين    دي مرباح بورق لة،ق اص

 .البحث المتواضع

 

شكر كل من ساهم في إنجاز هذا العمل من  نو         
تقدم بالشكر المسبق إلى  نوفي الأخير   ،قريب أو بعيد

 شكر وعرفان

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفــــهـــــــرســـــــــــة



 

 الصفحة الفـهـرس
ــ الدعاء ــــ ــــ ــــــ  ــ

ــ شكر وعرفان ـــ ــــ ــــ  ــــ

ــ فهرس الأشكال  ـــ ــــ ــــ  ــــ

ــ فهرس الجداول ـــ ــــ ــــ  ــــ

ــ ملخص الدراسة ـــ ــــ ــــ  ــــ

 أ مقدمة
ـــة: الفصل الأول ــدراســ ــــ  27-02 الإطـــار المـنهـجـــي للـ

 03 الدراسة وتساؤلاتاشكالية : أولاا 
I           ) 04 حديد وصياغة الاشكاليةت 
II          ) 06 الدراسة تساؤلات 

 07 أهدافهأهميته و أسباب اختيار الموضوع و : ثانياا 
I           )07 أسباب اختيار الموضوع 
II         ) 07 أهمية الدراسة 

III         ) 08 أهداف الدراسة 
 08 تحديد المفاهيم الاجرائية الدراسة: ثالثاا 
 12 الدراسات المشابهة والسابقة: ابعاا ر 

I           )13 الدراسة الأولى 
II         ) 13 الثانية الدراسة 

III         ) 15 الثالثة الدراسة 



 16    الاجراءات المنهجية: خامساا 
I) 16  المداخل النظرية التي تناولتها الدراسة 
II  )18     المنهج المستخدم 

III        )  19 الأدوات المستخدمة في جمع البيانات 
 19 الملاحظة( 0             
 19 المقابلة( 3             
 20 الاستمارة( 2             
 22 السجلات والوثائق( 4             
 22 أساليب تحليل البيانات( 5             

IV          )22 مجالات الدراسة 
 22 جال المكانيالم( 0            
 24 المجال الزماني( 3            
 24 المجال البشري( 2            

 28 -61 عرض وتحليل البيانات الميدانية ونتائج الدراسة : ثانيالفصل ال
 29 عرض وتحليل ومناقشة البيانات الميدانية: أولاا       

    I )29 تبويب البيانات الشخصية وتحليلها 
          II )31 الأولى وتحليلها تساؤلتبويب البيانات المتعلّقة بال 

         III )39 وتحليلها تساؤل الثانيتبويب البيانات المتعلّقة بال 
         IV )47 وتحليلها بويب البيانات المتعلّقة بالتساؤل الثالثت 

 58 نتائج الدراسة الميدانية فسيرعرض وت: ثانياا      
I)  58 المتعلّقة بالبيانات الشخصيةالنتائج 

II)  58 الأولى النتائج المتعلّقة بالتساؤل 



III)  59 الثاني النتائج المتعلّقة بالتساؤل 
IV)  60 الثالث النتائج المتعلّقة بالتساؤل 

 61 الاقتراحات:ثالثاا      
 62 الخاتمة
 64 المراجع
ــ الملاحق ــ ــــ ــــ ــــ  ــــ

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 الصفحة الأشكال فهرس رقم الشكل
 92 صياغة الاشكاليةيوضح  10

10 
يوضّــح العلاقــة بــين الجــنس والتخصــص العلمــي لطلبــة جامعــة  يوضــح 

 قاصدي مرباح ورقلة
29 

 20 العلاقة بين السن ومستوى الطلبةيوضح  10
 23 مزاولة الطلبة الجامعيين لمهن معينةيوضح  10
 22 اختيار التخصص العلمييوضّح مدى مساهمة التنشئة الأسرية في  10
 24 الندم على دراسة التخصص العلمييوضح  10
 25 يوضّح الرغبة في التوجّه نحو تخصص غير متوفر في جامعتك 10

10 
امكانية تغيير التخصص في حالة رفض الوالدين له من منطلق يوضح 

 آفاقه المستقبلية
20 

 23 بر عدد من أفراد الأسرةيوضّح تحديد المشروع المهني مسبقاا لاتجاه أك 10
 20 يوضّح مساعدة أفراد الأسرة في التخطيط للمستقبل المهني 01
 49 يوضّح مساعدة الأصدقاء في التخطيط للمستقبل المهني 00
 40 يوضّح مساعدة الأقارب في التخطيط المستقبلي المهني 00
 42 مزاولة نفس المهنة مع الصديق المقرّب في المستقبليوضح  00
 44 يوّضح الاستعانة بمن يساعدك لاختيار تخصص علمي 00
 45بأساتذة عبر شبكة التواصل الاجتمـاعي للنصـح حـول  يوّضح الاستعانة 00



 

 

 

 

 

 المستقبل المهني 
بأصـــدقاء عبـــر شـــبكة التواصـــل الاجتمـــاعي للنصـــح  يوّضـــح الاســـتعانة 00

 حول المستقبل المهني
40 

 44 معات أخرى للتوجّه نحو مهنة معينةمن جا ساتذةيوّضح الاستعانة بأ 00
 43 يوضح قيام الكلية بأيام دراسية حول التخصصات 00
 40 يوضح مساهمة المرافقة البيداغوجية في بناء المشروع المهني 00

01 
يوضــح وجــود الدراســات الميدانيــة ومــدى مســاهمتها فــي بنــاء المشـــروع 

 المهني للطالب
50 

00 

كليـة الحقـوق )ة للمشاريع المهنية لـدى طلبـة يوضح التمثلات الاجتماعي
والعلــوم السياســيةل وطلبــة كليــة التكنولوجيـــا وعلــوم المــادةل وطلبــة كليـــة 

 (الآداب واللغات
52 

 54 يوضح مدى توافق اختيار التخصص مع مهنة المستقبل 00
 50 يوضح اطلاع الطلبة عن احتياجات سوق العمل المرتبطة بتخصصهم 00
 53 اع المفضّل لتطبيق المشروع المهنييوضح القط 00



 

 

 الصفحة فهرس الجداول رقم الشكل
 30 يوضّح تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى طبقات وفئات 10
 20 يوضّح العلاقة بين الجنس والتخصص 10
 23 يوضّح العلاقة بين السن والمستوى 10
 22 يوضّح مزاولة الطلبة الجامعيين لمهن معينة 10
 22 يوضّح مدى مساهمة التنشئة الأسرية في اختيار التخصص العلمي 10
 24 يوضح الندم على دراسة التخصص العلمي 10
 25 يوضّح الرغبة في التوجّه نحو تخصص غير متوفر في جامعتك 10

10 
ـــه مـــن  يوضـــح امكانيـــة تغييـــر التخصـــص فـــي حالـــة رفـــض الوالـــدين ل

 منطلق آفاقه المستقبلية
24 

10 
ح إذا كــان المشــروع المهنــي محــدد مســبقاا لاتجــاه أكبــر عــدد مــن يوضّــ

 أفراد أسرتك
23 

 20 يوضّح مساعدة أفراد الأسرة في التخطيط للمستقبل المهني 01
 40 يوضّح مساعدة الأصدقاء في التخطيط للمستقبل المهني 00
 43 يوضّح مساعدة الأقارب في التخطيط المستقبلي المهني 00
 42 لة نفس المهنة مع الصديق المقرّب في المستقبليوضح مزاو  00
 44 يوّضح الاستعانة بمن يساعدك لاختيار تخصص علمي 00
 45يوّضـــح الاســـتعانة بأســـاتذة عبـــر شـــبكة التواصـــل الاجتمـــاعي للنصـــح  00



 حول المستقبل المهني 

00 
يوّضــح الاســتعانة بأصــدقاء عبــر شــبكة التواصــل الاجتمــاعي للنصــح 

 ل المهنيحول المستقب
44 

 43 يوّضح الاستعانة بأساتذة من جامعات أخرى للتوجّه نحو مهنة معينة 00
 40 يوضح قيام الكلية بأيام دراسية حول التخصصات 00
 59 يوضح مساهمة المرافقة البيداغوجية في بناء المشروع المهني 00

01 
 يوضــح وجــود الدراســات الميدانيــة ومــدى مســاهمتها فــي بنــاء المشــروع

 المهني للطالب
50 

 52 يوضح المهن المرغوب ممارستها مستقبلا من طرف الطلبة 00
 55 يوضح مدى توافق اختيار التخصص مع مهنة المستقبل 00

00 
ــــــة عــــــن احتياجــــــات ســــــوق العمــــــل المرتبطــــــة  يوضــــــح اطــــــلاع الطلب

 بتخصصهم
50 

 54 يوضح القطاع المفضّل لتطبيق المشروع المهني 00
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الدراسةملخص 
إلى الإجابد  نددل الؤلددا   " التمثثت الااتمتمية ثثملالوم ثلمهلاالمدىثثللالثث الاالميلثث لاال ثثي  ل"بددد  المعنوند الفراسدد  تهدف  

الرئيلي المؤمثل في كيفي  ملاهم  المقوّمات الاجؤماني  في بناء الؤمثلات الاجؤمانيد  لممردر ا الم دد لدفط ال الدم ا دامعي  امعد  
 قاصفي مرباح  رقم ؟

 :لإجاب  نمى هذا الؤلا   انؤمفت الباحثؤين نمى جمم  مل الؤلا لات الفرني   تؤمثل في ل 

 كيف تلاهم الؤنرئ  الأسري  في بناء تمثلات المرر ا الم د لفط ال الم ا امعي؟ .1
 كيف تلاهم العلاقات الاجؤماني  في بناء تمثلات المرر ا الم د لفط ال الم ا امعي؟ .2
  امعي في بناء تمثلات المرر ا الم د لفط ال الم ا امعي؟كيف يلاهم الؤكويل ا .3

المدفلل المن يدي المؤمثمد  في  الإجدراءات المن ييد مجموند  مدل  للاجاب  نمى الؤلدا لات اللدابق  انؤمدفت البداحثؤين نمدى 
لاقددا مددل الملاحلدد  البلددي   ان  مددا البيانددات ،  هددذا باسددؤ فاو مجموندد  مددل الأ  ات الوصددفي الؤيميمدديالمددن   ،   البنددائي الددو يفي

سدددداليم  صددددولا إلى الأاللددديلات  الوقددددائ ، بالاضددددا   إلى الاسددددؤعان  ب، الاسددددؤبيا  اسدددؤمار  المقابمدددد ، مددددر را ب ،الملاحلددد  بالمرددددارك   
 .ؤيميل البياناتل

اسدي ، العمدوو الآ اب  المغدات، اققدوو  العمدوو اللي) طبقت هذه الأ  ات نمى نين  مل ال مب  ا امعيين بكل مل كميد  
طالددم جددامعي، ت إلؤيددارهم بالمعايندد  العرددوائي  ال بقيدد ،  212 امعدد  قاصددفي مربدداح  رقمدد  المؤمثمدد  في (  الؤكنولوجيددا  نمددوو المددا  

 .اسؤمار  212اسؤمار  مل  202 استرجعت 

ط جؤماني  لممردر ا الم دد لدفمات الاجؤماني  تلاهم في بناء الؤمثلات الا أسفرت نؤائ  الفراس  الميفاني  نمى أ  المقوّ 
 :ا ر ج و  مخؤمف الأنلاو الاجؤماني  مللال الم ا امعي  هذا مل للا  ت

نل طري  غرس مجمون  مل المبا ئ  القيم الأسري  المؤمثم  في كيفي  تحمّدل الملدل لي ،  اقريّد   سري الأؤنرئ  ملاهم  نل  ال -
 .في اتخاذ القرارات

مددل لددلا  الاسددؤفا   مددل اددارب  لددصات كددل مددل الأصددفقاء، الأقددارب،  أصددفقاء  انيدد جؤملاعلاقددات املدداهم  نلدد  ال -
 .العائم   الأساتذ  مل مخؤمف ا امعات الوطني   الف لي 

ملاهم  نل  الؤكويل ا امعي في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د مل للا  أهمي     ر الخرجدات الميفانيد  الد   -
امعيين في مخؤمف الؤ صصدات، مدل لدلا  المقداييي  الد  يدؤم  راسدؤ ا في  دتر  الؤكدويل ا دامعي إضدا   يقوو بها ال مب  ا 

 .إلى الاحؤكاك بأهل الالؤصاص  الؤعرف نمى الأنلاو الم ني  المؤعمق  بالمرر ا الم د
ئ  الأسددري ، العلاقددات الاجؤمانيدد ، الؤمددثلات الاجؤمانيدد ، المرددر ا الم ددد، ال الددم ا ددامعي، النلدد ، الؤنردد: الكومثثيالاالماتية ثثم

 .الؤكويل ا امعي



Résumé D’étude: 

Le but de l’étude intitulée « Les représentations sociales du projet professionnel chez 

l’étudiant universitaire » afin de répondre à la question principale qui se rapporte à la contribution 

des déterminants sociaux dans la construction des représentations sociales du projet professionnel 

d’un étudiant à l'Université de Kasdi Merbah Ouargla? 

Afin de répondre à cette question, les deux étudiantes chercheuses se sont basées sur un 

ensemble de questions secondaires qui sont comme suit: 

1. Comment l’éducation familiale contribue-t-elle à la construction de représentations de 

projet professionnel chez l’étudiant universitaire ? 

2. Comment contribuent les relations sociales dans la construction des représentations du 

projet professionnel chez l’étudiant universitaire ? 

3. Comment contribue la formation universitaire dans la construction des représentations 

du projet professionnel chez l’étudiant universitaire ? 

Pour répondre à ces questions, les deux chercheuses se sont basées sur un ensemble de 

procédures méthodologiques, se rapportant à l’introduction méthodologique de la construction 

professionnelle, et la méthode d’analyse descriptive, et ce, en utilisant un ensemble d'outils pour la 

collecte de données à partir de la simple observation et l'observation par la participation, passant par 

l'interview, et le formulaire de demande, en plus de l'utilisation de dossiers et de documents, et 

l'accès aux méthodes d'analyse des données. 

Ces outils ont été appliqués sur un échantillon de 217 étudiants universitaires des facultés 

(des lettres et langues, du droit et sciences politiques, des sciences et de la technologie et la science 

de la matière), à l’Université KASDI Merbah à OUARGLA. Ces étudiants ont été sélectionné 

aléatoirement. 208 fiches de questionnaires ont été rendues contre 217 fiches remises. 

 Les résultats de l'étude de terrain sur les déterminants sociaux contribuent à la construction 

des représentations sociales du projet professionnel de l'étudiant à l'université et que grâce aux 

efforts concertés des différents systèmes sociaux de: 

- Le système du format de l'éducation familiale en inculquant un ensemble de  

Valeurs familiales de la façon de prendre la responsabilité et la liberté dans la prise de 

décision. 

- Système de contribution des relations sociales en profitant de l'expérience et de l'expertise de 

chacun des amis, des parents, des amis de la famille et des professeurs de différentes universités 

nationales et internationales. 

- Université de contribution format de configuration dans la construction des représentations 

sociales du projet  professionnel grâce à l'importance des sorties sur terrain qu’ont effectué les 

étudiants universitaires dans diverses disciplines, grâce aux sujets définis à étudier au cours de 

la période de formation universitaire en plus de la prise de contact avec les personnes de 

compétence et d'identifier des schémas des carrières professionnelles liées au projet. 

Mots clés: représentations sociales, projet professionnel, l’étudiant universitaire, système, 

l'éducation de la famille, les relations sociales, la formation université. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــــــــــةمـــــــقـــــــدمـ



 مــــــــــقدمــــــــــــــة

يعُف موضوا الرباب مل أكثر المواضيا ال  طغت  ت غى  ائما نمى اللاح  الفكري  بركل كبد،،  هدذا لمدا لد  مدل أهميد   

 .كصط بإنؤباره مور ا برريا هاما يلاهم في تنمي   از هار النل  الأكص آلا  هو المجؤما

فرصد  إادا  العمدل المناسدم مدل أهدم الأهدفاف ردباب في الوقدت اقداو،  بالؤداو   يعؤص هاجي  الب الد  أكثدر مدا يقمد  ال

لدذل  تؤادا ر جميدا العوامدل لؤلداهم في بنداء تمدثلات  ،ص  في  ل مؤ مبات المجؤما اقفيثلا الأساسي  بالنلب  لم الم ا امعي،

مدر را ادا يؤردكل لفيد  مدل  ،لخميد  الأ لى الد  ينردأ  ي دا يكدو  هدذا بفايد  مدل ا ،الملدؤقبمي الم ديفا  المحو  ا امعي هذا ال الم 

الم دارات الد  مدل للاادا يكؤلدم جميدا المعدارف     صدولا إلى مرحمد  الؤكدويل الد  ،نلاقات  الل النل  الأكدص المؤمثدل في المجؤمدا

سددي في توج دد  لمددو الم ندد  الدد  يراهددا الؤياراتدد  ترددكل العامددل الأساتبقددى ميددولات الفددر     في حددينالم نيدد ، قددف تلهمدد  لمددفلو  لمييددا  

 .مناسب 

 : مل للا  هذه الفراس  ت رقنا إلى قلاث  صو  أساسي 

يام الإطار المن يي لمفراس  إذ ت  ي  تحفيف  صياغ  الاشكالي  المؤعمّق  بالموضوا، إضا   إلى  ضا  الاصللاالأمل

 تحفيف الأهفاف المرجو  مل للا  هذه الفراس ، إضا   إلى الأسباب ال  أ ت  مان  البيث إلى  راس  هذا الموضوا، كما ت

أهمي  الفراس   المفاهيم المؤعمّق  اوضوا الفراس ،كما ت تو يف بعض الفراسات اللابق  ال  اا نلاق  اوضوا الفراس ، 

  ات الملؤ فم  في جما البيانات ، ما إبراز الأالفراس  المن   الملؤ فو في   المفلل المؤبنىمل الاجراءات المن يي  لمفراس    

 .الزماني  البرري، الات الفراس  مل المجا  المكانيالميفاني ،  تحفيف مج

مقلدم  إلى قدلاث أجدزاء، حيدث تندا   في " نرض  تحميل البيانات الميفاني   نؤائ  الفراسد "الموسوو بد نلالاصللاالتي جاء  

انيد  لمفراسد  مددل لدلا  تبويددم البياندات الر صدي   البيانددات المؤعمقد  بالؤلددا لات ا دزء الأ   ندرض  تحميددل  مناقرد  البيانددات الميف

 .الثلاق  لمفراس   تحميل كل من ا نمى حفا

نؤددائ  الفراسدد  الميفانيدد  المؤعمّقدد  بالبيانددات الر صددي   الؤلددا لات الددثلاث   تفلدد،أمددا ا ددزء الثدداني  ددؤم مددل للالدد  نددرض  

 . نؤائ  العام  لمفراس ال  تفل،لمفراس ،  مل ثم  نرض 

  في ا زء الثالث ت تقفيم مجمون  مل الؤوصيات  الاقتراحات المؤعمقد  بالفراسد ،  بعدفها لاتمد  ادذه الفراسد  مؤدأممين أ   

 .تكو  مقفم  لفراس  مكمم  اا، ثم قائم  لم ؤمف المراجا المعؤمف نمي ا في هذه الفراس 

 أ
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 () نلاإة ادلاالميلبت نلا علااتست ينملابملمعلالمحم لاال وهلي:لاالمص ر

                                                             

كتاب ) 831،  ص2002ة، القاهرة، ، ترجمة مصطفى خلف عبد الجواد، مطبوعات مركز البحوث والدراسات الاجتماعيقراءات معاصرة في نظرية علم الاجتماع: محمد الجوهري(:  

 (إلكتروني

مت 
الت

ة م
تمي
تم
الاا
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 اشكالية وتساؤلات الدراسة: أولاا 

I) تحديد وصياغة الاشكالية 

نلد  سياسدي  يعؤص المجؤما ا زائري ذل   النل  الاجؤماني الأكدص الدذي يادم مجموند  مدل الأنلداو الفرني ،المؤمثمد  في

 هدددو يرددد، إلى الملسلدددات الددد  ادددا أهدددفاف سياسدددي  كدددالأحزاب  المجدددالي  اقكوميددد   غ،هدددا، إضدددا   إلى النلددد  الاقؤصدددا ي  يادددم 

ملسلددات اددا أهددفاف اقؤصددا ي  كالمصددانا، النقابددات نماليدد   مددا شدداب  ذلدد ،  نلدد  قددرا   يؤمثددل في الددز ا ، الأسددر   غ،هددا، أمددا 

 .اني   و يام  سائل الانلاو، المفارس، ا امعات  ما شاب  ذل النل  الثقافي  الاجؤم

 نجدف لكددل نلد  مجموندد  مدل الأ  ار يقددوو بهددا الفدانمو  في هددذا النلد  لؤيقيدد  الأهددفاف المرغدوب  ي ددا،  هدذا نددل طريدد  

ء، رئديي  اقكومد ، ر سداء الؤنلي   يما بين م، حيدث تل در أ  ار الفدانمين في النلد  اللياسدي مدل لدلا    ر رئديي  الدوزراء، الدوزرا

المجددالي ، ر سدداء البمددفيات  غ،هددا،  يمددا تل ددر أ  ار الفددانمين في النلدد  الاقؤصددا ي مددل لددلا  اميددا الانؤددا ، الؤلددوي ، الؤبددا   

الؤيدددداري  غدددد،ه،  تل ددددر أ  ار الفددددانمين في النلدددد  القددددرا  مددددل لددددلا    ر الددددز    الز جدددد  في نجدددداح الأسددددر ،  بالاضددددا   إلى أ  ار 

فانمين في هذا النل   ذاك  الآلدر  دإ    رهدم في النلد  الثقدافي  الاجؤمداني يؤمثدل في تونيد  ا مداه،،  تثقيف دا مدل لدلا    ر ال

صد  الصام  الإنلامي     ر المعمم  الأسؤاذ في تنمي  الفكر  ت وير الزا  المعرفي،  مل ثم  تنمي  اقؤصا  المعر   نندف الفدانمين بصدف  لا

 .  نام  المجؤما بصف

 بانؤبار أ  ا امع  ا زائري  هي نل  اجؤماني  رني نل النل  الأكدص ألا  هدو المجؤمدا،   دي تؤكدو  مدل قدلاث مراحدل 

مرحمد  المدفللات  المؤمثمدد  في إلؤيداو ال مبد  با امعدد ،  مرحمد  المعا د   تؤمثددل في تمقدين الأسداتذ  مجموندد  مدل المعدارف  المعمومددات 

    ندي م  بمددور  تفكدد،هم،  مرحمد  الم رجددات  المؤمثمدد  في  دانمين مددلهمين تلددعى مخؤمدف الملسلددات ا ؤمددف لم مبد  تلدداهم في زيددا

مجالاتهدا الاسددؤفا   مدل قددفراتهم العقميد   العاددمي   اسددؤثمارهم بانؤبدارهم ر  س أمددوا   كريد  ذات أهميدد  كددصط لمدا اددم مدل قددفرات قددف 

يؤ دا  تنميد  اقؤصدا  المجؤمدا ككددل، إذا ت  ضدع م بالمكدا  المناسدم لمقيداو بددالأ  ار تلداهم مدل للاادا العفيدف مدل الملسلددات في تنم

 .ال  تؤناسم ما قفراتهم العامي   العقمي 

 جامعددد  قاصدددفي مربددداح بورقمددد   هدددي احدددفط ا امعدددات ا زائريددد  الددد  تادددم مجمونددد  مدددل ال مبددد  ا دددامعيين  الدددذيل تقدددوو 

الد  قدف تلداهم في زيدا   رصديفهم المعدرفي  الثقدافي، إضدا  ا إلى المراحدل الد  كدانوا قدف مدرّ ا بهدا  بؤز يفهم بقفر مل المعمومات  المعارف
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ان لاقدداا مددل الؤنرددئ  الأسددري  بصددف  لاصدد   الاجؤمانيدد  بصددف  نامدد ،  العلاقددات الاجؤمانيدد  الدد  ت نلدد  ليوط ددا اددر ر اللددنوات 

 . صولا إلى ال ور ا امعي

لراب الذي الؤي  با امع  أيل تؤعم  لصت  العممي ،  تؤز  انفعالات ، كمدا قدف تؤلدا لصتد   ال الم ا امعي هو ذل  ا

، ممدددا يلدددانفه في تردددكيل  بمدددور  مجمونددد  مدددل الأ كدددار (1) نلاقؤددد  الاجؤمانيددد  مدددل لدددلا  احؤكاكددد   ماندددات الأصدددفقاء  الزمالددد 

ل الددم ا ددامعي، الددذي يعُددف مددل الأهددفاف الأساسددي  لكددل  الؤصددورات الدد  قددف تلدداهم في بندداء تمددثلات حددو  مرددر ا اقيددا  لددفط ا

 انل،  هذا الأل، أكّفت العموو الاجؤماني  نمدى ضدر ر  الاهؤمداو بد    راسدؤ  بعمد ، بانؤبداره هدو اسدور الأساسدي لأي  راسد  في 

كدائل اجؤمداني ب بعد  نمدى حدفّ العموو الاجؤماني   لا يمكل  صف   لا  صف سموكات   هو اعز  نل نلاقؤ  ما الآلريل، بانؤبداره  

 ".ابنلاخو من"قو  

كما يعؤص هذا المرر ا هو اثاب  النل  الأكص الذي يؤفراّ مل للال  مجمون  مل تمثلات الأنلداو الفرنيد ، من دا تمدثلات 

  الفاندل  يد  لمييدا  نل  المرر ا الفراسي،  الذي ي ؤم الفانل مل للال  اواصم   راسؤ ، تمثلات نل  المرر ا العدائمي أيدل يؤوجّد

الاجؤمانيدد ،  نلدد  آلددر إلى جانددم هددذا  ذاك يؤعمدّد  بؤمددثلات نلدد  المرددر ا الم ددد،  هددذا الألدد،  يددرتب  اددا سيمارسدد  ال الددم 

ا ددامعي في الملددؤقبل مددل م ندد ،  يعُؤددص مددل بددين أصددعم الملددائل  القاددايا الدد  تلددؤمزو نمددى ال مبدد  ا ددامعيين إتخدداذ القددرار المناسددم 

ا، لمدددا لددد  مدددل أهميدد  كدددصط في تحقيددد  أهدددفا  م الخاصددد ،  بالؤدداو إقبدددات ذ اتهدددم الر صدددي   هدددو مددا يمثدددل هدددويؤ م الفر يددد  بصدددف  حوادد

 .لاص ،  هويؤ م ا ماني  بصف  نام 

 تمدددثلات المردددر ا الم دددد قائمددد  نمدددى ندددف  مرتكدددزات أ  مقوّمدددات إجؤمانيددد  تلددداهم في بنائددد ، إن لاقدددا مدددل   ر الؤنردددئ  

بإنؤبارهدا نمميد  إسدؤفلا  الم ددارات  القديم  الألدلاو  طدرو الؤعامددل مدا الآلدريل نندف الفدر  ليددث يكدو  هدذا الفدر  قددا را " الاسدري 

، 2"نمدى أ اء م امد     ائفد  ب ريقد  إاابيد    انمد  تُمكند  مدل تحقيد  أهفا د  الذاتيد   أهدفاف المجؤمدا الدذي ينؤمدي إليد   يؤفاندل معدد 

في ترددكل تمددثلات ال مبدد  ا ددامعيين لمددو ملددؤقبم م الم ددد،  هددذا مددل لددلا  مددا اكؤلددبوه مددل لددصات  لددذل   قددف تددلقر برددكل كبدد،

 . معارف أ لي  نل طري  الملسل  الأو ألا  هي الأسر  بانؤبارها المنبا الأساسي الذي يررب من  كل  انل

                                                             
ل دراسة ميدانية بجامعة منتوري قسنطينةل مذكرة ماجستير غير منشورةل جامعة منتوري قسنطينةل كلية العلوم الطلبة الجامعيون بين القيم السائدة والقيم المتنحية: نجوى عميرش(:  1

 ل(مذكرة إلكترونية)ل 44ل ص(3995ل 3994)الجزائرل يال الانسانية والاجتماعيةل قسم علم الاجتماع والديمغراف
[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/AAMI2052.pdf] 
 40ل ص3993لحكمةل باتنةل الجزائرل ل مطبوعات الكتاب وا0ط التغيرات الوظيفية في الأسرة،: عيسى بن حدوش (: 2
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 أ  أكثدر أ  بدين  در   جماند ، تقدوو نمدى الد  تمثدل الصدم  بدين  در يل أ  جمدانؤينكما أن  قدف يكدو  لمعلاقدات الاجؤمانيد    

  ر في ترددكل تمددثلات المرددر ا الم ددد لددفط ال مبدد  ا ددامعيين ذلدد  لأ  مرحمدد  ،لاالؤعددا   أ  نفمدد ،  تكددو  مباشددر  أ  غدد، مباشددر 

اح، مددل الرددباب هددي مددل أكثددر المراحددل حيويدد  في حيددا  الفددر ، حيددث تؤددو ر نمددى أكثددر الفددرص لبندداء الددذات  تز يددفها بعوامددل النيدد

 .للا  الؤواصل بين م  بين مخؤمف  ئات المجؤما، سواء مل حيث الأنمار، أ  الملؤويات، أ  ا ني 

 بالاضددا   إلى هدددذا  ذاك  ددإ  نامدددل الددزا  المعدددرفي أ  تنميدد  الرأضدددا  الثقددافي، قدددف يُاددفي الكثددد، نمددى اااهدددات  تمدددثلات  

تأهيدل : "لا  مدا اكؤلدبوه بالملدار الؤكدويد ا دامعي الدذي يعُدرف نمدى أندّ الفانمين  يلاهم في بنداء تمدثلات مردر ن م الم دد مدل لد

  القدوط البردري  العميدا أ  ر يعدد  الملدؤوط لكدي تقدوو بالترشدديف  البيدث العممدي  إنؤدا  المعر دد   ت بيقاتهدا العمميد  المباشدر ،  تنلدديم إ ار 

 (1)"المجؤما  الف ل  سياسيا  إقؤصا يا  إجؤمانيا

نجددف تمدددثلات العفيدددف مددل ال مبددد  ا ددامعيين الدددراغبين في اقصدددو  نمددى  رصددد  نمددل مناسدددب  لمدددفلو  إلى   مددل ال بيعدددي أ 

معدددترك اقيدددا  الم نيددد ، تخؤمدددف مدددل  اندددل لآلدددر، بدددإلؤلاف ميدددولاتهم  رغبددداتهم  أهدددفا  م المرجدددو ،  الأهدددم مدددل كدددل ذلددد  بدددالؤلاف 

الفراسد ، حيدث تحؤدوي هدذه ا امعد  نمدى العفيدف مدل الؤ صصدات  تخصصاتهم العممي   امع  قاصفي مربداح  رقمد  الد  تمثدل مكدا 

 ال  تؤفراّ بف رها إلى تخصصدات  رنيد  ألدرط،  هدو مدا زا  مدل  ادولنا في لا لد  الؤعدرّف نمدى مخؤمدف تمدثلات المردر ا الم دد لدفط 

ل اسددؤفيا   ددداهر  الب الددد  في ال الددم ا دددامعي لمددو الردددغل، لاصدد   أ  هدددذا الألددد، يمثددل هاجلددداا ننددف العفيدددف مدددل ال مبدد  في  ددد

صفوف ذ ي الر ا ات، حيث أصدب  هدذا ااداجي  يادغ  بقدو  نمدى بنداء تمدثلات ال مبد  ا دامعيين لمردر ن م الم دد، كمدا تخادا 

هذه الؤمثلات إلى تأق، مجمون  مل المقوّمات الاجؤماني  ال  قف تلاهم في بنداء ثمدثلات المردر ا الم دد لدفط ال الدم ا دامعي لمدو 

الرغل، لاص   أ  هذا الأل، قف أصدب  ضادا إلى مجموند  مدل الامكانيدات  المؤ مبدات الد  أصدبيت بدف رها تقدوو بؤلدي، ال مبد  

ا دددامعيين   ددد  سياسددد  معينددد ، ممدددا جعمندددا نؤلددداء  ندددل كيفيددد  ملددداهم  المقوّمدددات الاجؤمانيددد  في بنددداء تمدددثلات المردددر ا الم دددد لدددفط 

 مرباح  رقم ؟ال الم ا امعي  امع  قاصفي 

II           )البيثي مل الؤيكم في اللياو  ان تلانف انهي ال  تمكّننمي ا نا نؤمفإال   الؤلا لات: تساؤلات الدراسة

الؤلا لات تبيث نل الاجابات في إنجاز أهفاف الفراس ؛  هذه  انو المعمومات  البيانات ال  تفيفلم انلمفراس ، كما تقوو بؤوجي 

                                                             
دراسة ميدانية بالاذاعات الجهويةل مذكرة ماجستير في تنمية الموارد البشريةل مذكرة غير منشورةل ، "التكوين الجامعي المتخصص وأداء العمل الصحفي الاذاعي": شريفة يعقوبي(:  1

ل (مذكرة إلكترونية)ل 32ل ص(3993ل 3994)م علم الاجتماعل الجزائرل جامعة منتوري قسنطينةل كلية العلوم الانسانية والاجتماعيةل قس
[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/AYAK2485.pdf] 
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الؤلا لات الفرني  تؤمثل  مؤلا   الرئيلي،  نمى هذا الأساس  إ إجاب  لنمى  مل للااا نؤيصل ، الفراس  نؤائ نا ال  تمثل ل

 :في

 كيف تلاهم الؤنرئ  الأسري  في بناء تمثلات المرر ا الم د لم الم ا امعي؟: التسيؤللاالأمل (1

 ت المرر ا الم د لم الم ا امعي؟كيف تلاهم العلاقات الاجؤماني  في بناء تمثلا:  التسيؤللاالتينل (2

 كيف يلاهم الؤكويل ا امعي في بناء تمثلات المرر ا الم د لم الم ا امعي؟: التسيؤللاالتيلث (3

 أسباب اختيار الموضوع وأهدافه: ثانياا 

         I  )أسباب اختيار الموضوع  : 

 :تتمثل في :أسباب ذاتية ( أ

 د لفط ال مب  ا امعيين،  العمل نمى الكرف نل كيفي  تركل هذه الؤمثلات مخؤمف تمثلات المرر ا الم لمعر  الرغب   -

 . الملاهم  في بناء هذه الؤمثلات -مل تنرئ  أسري ، نلاقات إجؤماني ، تكويل جامعي – نل مخؤمف الأنلاو 

ريع م الم ني  سواء مل لا ل  الؤعرّف نل الآ او الملؤقبمي  لفط ال مب  ا امعيين،  هذا مل للا  تحميل تمثلات مرا -

 .حيث الؤنرئ  الأسري ، العلاقات الاجؤماني ،  الؤكويل ا امعي

  :الأسباب العلمية  ( ب

يعؤص موضوا الفراس  مل المواضيا ا فيف  في العموو الاجؤماني  بصف  نام ،  في تخصص نمم الاجؤماا بصف  لاص ،  

، مما شب  لؤرم  لاص  مل الناحي  اللوسيولوجي تبف   "الم ا امعيتمثلات المرر ا الم د لفط ال "كو  البيث حو   اهر  

 .زا  مل الرغب  الممي  لؤعرّف نمى أبعا   مخؤمف تمثلات المرر ا الم د لفط ل الب  ا امعيين

II         ) تكمل في :أهمية الدراسة: 

 امعيين،  هذا الأل، يُمثل  ئ  حلاس  مل موضوا في غاي  الأهمي ، كون  يؤعمّ  ارر ا م د لفط ال مب  ا معا   -

 ئات المجؤما بإنؤباره يمثل الفئ  الأكص مل ج  ،  يمثل الرأضا  الثقافي الذي تلعى مخؤمف الأنلاو الفرني  إلى تنميؤ  
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ف ل   مل ج   ألرط،  هو ما يل ي بف ره إلى تنمي   از هار ال( إقصا  المعر  )ليلاهم في تنمي  الرأضا  الاقصا ي 

 .ككل

تلم  نؤائ  الفراس  لمم ؤصين  الخصاء بإنفا  برام  تلاهم في بناء تصورات ال مب  ا امعيين،  مل ثم  تلاهم في  -

 .بناء مراريع م الم ني  بركل  اض 

 .إقراء البيوث  الفراسات في الميفا  الاجؤماني -

III  )فف مل للا  هذه الفراس  إلىنه: أهداف الدراسة: 

 .ال الم ا امعيتركل  بناء تمثلات المرر ا الم د لفط  تحميل كيفي  -

 اجؤماني ،، نلاقات أسري الؤعرّف نمى أسموب تفك، الرباب الؤقبم م الم د،  هذا بالتركيز نمى أبعا ه مل تنرئ   -

 .،  غ،ها مل الأبعا ا امعي  الؤكويل  المعر  

 (ذكور، إناث)ال مب  ا امعيين مل حيث ا ني  الؤعرّف نمى كيفي  تركل تمثلات المرر ا الم د لفط  -

 الؤعرّف نمى كيفي  بناء تمثلات المرر ا الم د لفط ال مب  ا امعيين مل حيث الؤ صص -

 (كلاسيكي،   و  )الؤعرّف نمى كيفي  تمثل المرر ا الم د لفط ال مب  ا امعيين مل حيث النلاو  -

 :تحديد المفاهيم الاجرائية الدراسة: ثالثاا 

I) لتمثلاتا:  

تصور  -الريء لفلا  -، ضرب  مثلا ثلا الريء أي تصور مثال  بالريءتم ،يؤمثل، تمثل" لتمث  "مفر   :لغة  (0

   .1كما يقصف بها ترب  بغ،ه،  " ا مل ر حنا  ؤمثل اا بررا سويا أرسمنا إلي:" ل ، قا  تعالى

اا هاما في ميفا  العموو الاجؤماني  يؤعص مص م  الؤمثلات مل بين المفاهيم ال  تحؤل مركز : اصطلاحا (3

( representation) الؤمثل في الفرنلي  الانلاني ،  هذا راجا لؤعف  اسؤعمااا  تبد العفيف مل الباحثين  الفارسين اا،   

،  مل اتمالذي يعد إحاار الريء  مثول  أماو العين أ  الخيا  بواس   الرسم أ  النيت أ  المغ  أقناء الكلاو نل  نا  أ  ك

                                                             
 .0000ل سة الوطنية للكتابل الجزائرالمؤس ل4ل طالقاموس الجديد للطلاب: وآخرون علي بن هادية(: 1
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الناحي  البليكولوجي  تعد اسؤيعاب  إ ارك طبيع  ما، أ  صور  لريء ما، ليث لؤواها يؤعمّ  بركل  ضعي ، أ  مر ف أ  شيء 

 .(1)ما
لادمركييم) لقف اسؤعمل  مل للا   راسؤ  لمفيانات " ا مانات"مف وو الؤمثلات  ال  كا  يلمي ا ( ايم ل

مون  الأ كار  الؤصورات  المعؤقفات ال  أصبيت تلي ر نمى قيم  مبا ئ  سموكات الأ را ،  هي نبار  نل مج الأساط،، 

أسموب مل أساليم الؤفك،  الرعور  اللموك ال  تبف  في تصرّف الفر  نمى أنّها : "نمى أنّها( ايم للادمركييم)لذل  نصّ نن ا 

مجمون  مل "المف وو ان لاقا مل رب   بالوني ا معي بإنؤباره  معا   هذا( دمركييم)، كما حا   2"تعب، نل سي ر  ا مان 

المعؤقفات  المرانر العام  لفط أنااء المجؤما الواحف،  تلو  هذه المعؤقفات م ما الؤمف الق اا ا غرافي  تعف  أشكال ، لذا 

.3"يعؤص راب  بين جيل  آلر

    

،  الؤوّقعات  الأ كار النابع  مل القيم  المعؤقفات ال  تؤركّل نل تصوّر الذات الملؤقبمي  هي نبار : إجرائياا   (2

 .ننف ال الم ا امعي،  تلاهم في بناء مرر ن  الم د

II)  المشروع المهني:  

 :هي تؤكو  مل جزأيل   :لغة (1

،  يقصف ب  الملف  أ  ما هيأ لمبوا ر  يقصف ب  كل ما بفأت بعمم ، أ  ما صوغ  الررا: المشروع (0.0

 .4مراريا ، أ  جمع  مرر نات ، يقررليفرس 

،  يقا  لر  في قياب م نؤ  أي في قياب العمل نفل  ، أ اقذو في العمل ا يقصف به :المهنة (0.3

 .5يمبل ا في أشغال ، جمع ا م للفمؤ  ال  

بإنؤبار مف وو المرر ا الم د جفيف في العموو الاجؤماني ،  إن  لا يوجف مف وو موحف   ناك مل  :اصطلاحا  (2

كويل الذي يريف أ  يلؤفيف من ، الؤصور الذي يرض  الؤمميذ  يحف ه نل نوا الفراس  ال  يريف مزا لؤ ا،  نوا الؤ" :   نمى أنّ يعرّ 

                                                             
1  ( : Le petit Larousse: Larousse/HRE 2000, paris, 2001 , P188 

 222، ص2003،  ار المعر   ا امعي ، مصر، تيريخلاالتاك للااتمتميةل: لمف أحمف بيومي(:  2
 (بتصرف)  343المرجع نفسهل ص (:  3
 0940ص مرجع سبق ذكرهل علي بن هادية وآخرونل (:  4
 0004ل صالمرجع نفسه: (5
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، مما يعد أن  1"الؤكويدصور مرحميا للا  ملاره الفراسي   طبيع  الم ن  ال  يريف ممارسؤ ا ملؤقبلا، نمى أ  يؤم اليف ذل  الؤ  

قّا ملؤقبمي، منذ الؤنرئ  الاجؤماني  نات  نل الرغب  في تحقي  الذات مل للا  تحقي  الأهفاف الخاص  لمؤمميذ هو ت مّا أ  تو 

مل حيث نوا الفراس ، نوا الؤكويل  طبيع  الم ن  المرا  ممارسؤ ا ملؤقبلا، شرط اليف هذا الؤصور مرحميا للا  ملاره 

 .يؤ  الفر ي الؤكويد، مما يعد إقبات الذات ال  تمثل هو 
ت مّا لممارس  م ن ، أ  اهؤماو لف  يُلائم القفرات  الرغبات،  يو ر سُبل العيش،  يكو  "  هناك مل يعرّ   نمى أنّ 

يؤا  مل ، (2)"غالباا بعف الفراس ، كما يمكل أ  يكو  مؤألرا أي يمكل ل الم النياح في الفراس      الؤو ر نمى هذا المرر ا

،  م  المرر ا الم د لقفرات ال المنمى ضر ر  ملائ الباحثركز حيث  ،ف أ  المرر ا الم د يكو  بعف الفراس للا  هذا الؤعري

.كل أ  يو ر سبل العيش  مؤ مبات كما يم

  

في نلره ( بوتىل)، يبف  أ  3"توّقا نممي  ر ي أ  جماني لملؤقبل مرغوب  ي : " أنّ ( Boutinetبوتىللا) يرط 

ي تنبلات ملؤقبمي  م ني  مرغوب  مل طرف الفانل أ  جمان  مل الفانمين،  ليلت مفر ض ،  هو ما يعد الرغب  المرر ا الم د ه

.في تحقي  الذات  مل ثم  ااوي  الم ني  أ  ا ماني 

  

لا)بينما يايف  نمى أن  نوا مل الالؤيار  الانؤقاء ققائ  ماضي  ( بوتىل)لما جاء ب  ( Guichardغ  يرد

 هو نوا مل الانؤقاء  الالؤيار لوقائا ...الفعل الذي نريف تحقيق  في الملؤقبل: "بناء م ل ملؤقبمي ، لذل  نرّ   نمى أن  حاضر  ل

ركّز نمى أّ  المرر ا الم د لابف أ  يألذ بعين الانؤبار الأبعا  الثلاث ( غ  يرد)،  مل ثم   إ  4"ماضي   آني  لخفم  ملؤقبيم 

.  ذه الأبعا  تلاهم بركل أ  بآلر في بناء تصورات المرر ا الم د لم الم ا امعي( ؤقبلالماضي، اقاضر  المل)

  

ت ما ال الم ا امعي لممارس  الم ن  نبار  نل  مل للا   راسؤنا هذه نعرّف المرر ا الم د نمى أنّ : اإجـرائيا (لالا0

ما الألذ بالانؤبار ماضي    العممي  ميولات  مل ج   ألرط،  تؤلائم ما تخصص ،العامي  مل ج    ال  تؤلائم ما قفرات  العقمي  

 . بهفف تحقي  أهفا   الخاص   مل ثم  اقبات الذات ال  تمثل هويؤ  الفر ي   ا ماني  حاضره إلى جانم ملؤقبم  

                                                             
مقال )ل دور التوجيه المدرسي والمهني في تأهيل الفرد ومعالجة قضايا الشباب دراسة حول المشروع المدرسي والمهني: بشلاغم يحي(:  1

]ل(إلكتروني
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fforum.moe.

gov.om%2F~moeoman%2Fvb%2Fattachment.php%3Fattachmentid%3D9373%26d%3D1268668718&ei=9asyUeC6HoqmtAa964EI&usg=

AFQjCNE0hnOT9Y1jFpVs8cyvAvYJJPo6Tw] ،03  02:20، الساعة (2083مارس 
ل 3993فيفري  34الأحد ل [post_24.html-http://tawjihsud.blogspot.com/2008/02/blog]ل (مقال إلكتروني)ل الاطار النظري للمشروع التربوي: مصطفى شركي(:  2

 3ص
 344ل ص3990ل جامعة الجزائرل 03عدد ل مجلة دراسات في العلوم الانسانية والاجتماعيةل ال"المشروع المهني في ذهن المتفوّق دراسيا: "عائشة بن صافية(:  3
 344المرجع نفسهل ص (:  4
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III) الطالب الجامعي: 

  :لغة  (0

،  ي م  مب ، طلابجمع  ط  العاو ميذ في مراحل الؤعميم الإنفا ي  الثانوي   الؤم يعد   :الطالب (8.8

ا  لا يربعا  طالم اقن: "(رضي الله نن )قا  الاماو نمي ال الم نمى مل يلعى في الؤيصيل نمى الريء، 

 .1"العمم  طالم الما 

،  ت م  نمى مجمون  المعاهف العممي  العالي  لعلاق  بين الف   أ  بين الأش اصتعد ا   :ال ي  م (8.2

   .2جمع ا جامعات ، الفنو   مخؤمف العموو ي ا الآ اب الملما  بالكميات تفرس 

الر ص الممؤي  السل  "هو حلم ملر  مص ميات مناه  الؤعميم  الؤفريم الم د ذل  : اصطلاحا  (3

، مل للا  هذا الؤعريف 3"تعميمي ، ضمل الفئ  العمري  الملموح اا الالؤياو في النلاو الؤعميمي،  يكو  مؤفرّغاا لأغراض الؤعمّم

قف اص ميوا مص م  ال الم نمى كل مل الؤي  السل  تعميمي      أ  يُحف  ملؤوط ( لاح الزر  الؤميمي  زملا هص)نجف أ  

لا تعد بالار ر  ال ور ا امعي، كما لا ( النلاو الؤعميمي)هذه الملسل  إ  كا  ابؤفائي أ  مؤوس  أ  قانوي أ  جامعي،  عبار  

لفاا،  مل ثم   إ  ال الم قف يكو  أي ش ص ممؤي  بإحفط هذه الملسلات أ  أي تعد طور لف  مل الأطوار المذكور  سا

ملسل  تعميمي  لاص  كانت أ  نام ،  يما قف حف ت بأ  مل ينؤمي إلى هذه الفئ  أي  ئ  ال مب ، لا يكو  مؤفرغاا إلاّ لأغراض 

 .الؤعمّم

ذل  الر ص الذي ضيت ل  كفاءات  : "ى أنّ رأي آلر حيث نرّ وه نم(  ايل  ليو  زملائ . )أ      يما نجف

العممي  بالانؤقا  مل مرحم  الثانوي  أ  مرحم  الؤكويل الم د أ  الفد العاو إلى ا امع ، تبعاا لؤ صص  الفرني بواس   ش ا   أ  

. بموو يلهم  لذل 

  

                                                             
 500مرجع سبق ذكرهل ص: علي بن هادية وآخرون(: 1
 345ل صالمرجع نفسه(: 2
 ل(كتاب إلكتروني)ل 04صل 3990ل سوريال GTZمؤسسة التعاون الفني الألمانية  مسرد مصطلحات مناهج التعليم والتدريب المهني والتقني، :صلاح الزرو التميمي وآخرون (:3
[http://www.arabtvet.net/files/file/Arab%20TVET%20Glossary.pdf]  . 
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الؤكويل ا امعي، إذ أنّ  يمثل نف يا النلب   يعؤص ال الم أحف العناصر الأساسي   الفعّال  في العممي  التربوي  طيم   

، يؤا  مل للا  هذا الؤعريف أ  ال الم ا امعي هو الذي ينؤقل إلى ال ور ا امعي مل ال ور 1"العالي  في الملسلات ا امعي 

لهم  لذل ،  مل الذي سبق  سواء كا  الثانوي أ  الؤكويد،  ذل  نل طري  جواز اللفر الذي هو نبار  نل ش ا   أ   بموو ي

.ثم   إ  هذا الؤعريف قف حف  مكا  ال الم ا امعي  الررط الأساسي الذي يوصم  إلى هذا المكا 

  

الذي نرّ   نمى أّ  ال مب  ( لمف نمي لمف) هناك مل يحصر مف وو ال الم ا امعي في  ئ  المثقفين بالمجؤما، أمثا  

في المجؤما بصف  نام ، إذ يتركز المئات  الألوف مل الرباب في ن او الملسلات  جمان  أ  شريح  مل المثقفين: "ا امعيين هم

، كما نجف أ  هذا الؤعريف ير، إلى ما لم يُرر إلي  الباحثو  في تعريفاتهم اللابق  الذكر  هو أ  ال الم ا امعي  يمثل 2"الؤعميمي 

،  يايف قائلا أ  "مجر  كمم " يه (بيار بور يو)فّ قو  مرحم  هام  مل مراحل العمر  هي مرحم  الرباب، ال  هي نمى ح

بناء نقمي أنؤيؤ  بني  إجؤماني  أ  حقل إجؤماني،  ليي  مع ى  اقفّ الفاصل بين الرباب  الري ول  في  " الرباب في نلر هو

لرا لالؤلاف مف وم ا بين ،  مل ثم    ي مرحم  لا يمكل تحفيفها سيكولوجيا أ  بيولوجيا  هذا ن3"كل المجؤمعات هو رها  صراا

.مخؤمف المجؤمعات مما اعم ا  ائما نُرض  لممفّ  ا زر،  مل ثم   لا يمكل في العموو الاجؤماني  ضب  ا أ  تحفيف مف وم ا

  

يمكل أ  نقو  أ  ال الم ا امعي هو ذل  الراب الذي يفرس  امع   مل للا   راسؤنا :اجرائيا   (3

الأل،  مل مرحم  الميلاني   اللنوات الأ لى ماستر،     مرانا  ا ني ، أ  الؤ صص، أ  نوا  قاصفي مرباح بورقم  في اللنوات

 (.  و  )النلاو المؤّبا سواء كا  نلاو كلاسيكي أ  نلاو 

 الدراسات السابقة: رابعا  

قدف لدذل    ايدا مخؤمفد ،مدل ز   ، حيدث تنا لؤد  بالأنلاو ال  تلاهم في بنائ  بالمرر ا الم داهؤمت العفيف مل الفراسات  

بالمردددر ا الم دددد  بال الدددم الثدددانوي، ، حيدددث أ  هنددداك ألددداث ارتب دددت المردددر ا الم ددددتعدددف ت  تنوندددت الألددداث المؤنا لددد  لموضدددوا 

 .بال الم ا امعي  غ،ها

                                                             
تمثلات ": أحمد بومعزة: ل نقلاا عن330ل ص0005جتماعل جامعة قسنطينةل ل مجلّة دورية تصدر عن دائرة البحث بمعهد علم الامجلة الباحث الاجتماعي: فضيل دليو وآخرون (:1

مذكرة ماجستير في علم الاجتماع التنمية وتسيير الموارد البشريةل مذكرة غير منشورةل جامعة منتوري قسنطينةل كلية  ،"الطلبة لواقع التكوين الجامعي المتدرج في الجامعة الجزائرية
ل (مذكرة إلكترونية)ل 30ل ص(3909ل 3990)ماعيةل قسم علم الاجتماع والديمغرافيال العلوم الانسانية والاجت

[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/ABOU3041.pdf] 
  099المرجع نفسهل ص: ل نقلا عن03ل ص0035ل بيروتل دار النهضة العربيةل جتماعيالشباب العربي والتغيير الا: محمد علي محمد (:2
ل جامعة محمد خيضرل بسكرةل دار (3منشور رقم )ل منشورات مخبر المسألة التربوية في الجزائر في ظل التحديات الراهنة مدخل إلى التحليل السوسيولوجي: عبد العالي دبلة(:  3

 32ل ص 3900الخلدونيةل الجزائرل 
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أ  أ  " ،  هدو مدا لم لمصدل نميد ،1"الفراسات اللابق  إمّدا أ  تكدو  م ابقد ،  يُردترط حينئدذ الدؤلاف ميدفا  الفراسد " 

مددا  المردر ا الم ددالد  تنا لددت المردابه   مدل بدين الفراسددات ، 2"تكدو  مردابه ،   يدد  يدفرس الباحدث ا انددم الدذي يؤُندا   بالفراسدد 

 :يمي

I) تهفف هذه "المرر ا الم د في ذهل المؤفّوو  راسيا" راس  ميفاني  لعائر  بل صا ي  حو   :الدراسة الأولى ،

ر الذهد لممرر ا الم د لفط الؤلاميذ المؤفوّقين  راسيا، بانؤبارهم  ئ  لاص  مل حيث الخصائص الفراس  إلى اسؤكراف الؤصوّ 

المعر ي ،  هذا مل للا  الاجاب  نمى الؤلا   الرئيلي لمفراس   المؤمثل في الؤصوّر الذهد لممرر ا  لا ل  اسؤكراف نلرتهم ل   

 عميمي ؟كفئ  مؤفوّق   ذات موقا مركزي نص الملسلات الؤ

 قف ت الانؤما  نمى أ ا  الاسؤبيا  في هذه الفراس  نلرا ل بيع  العين  المؤمثم  في تلاميذ ا ذ ا المرترك  ال  تعوّ ت  

نمى هذا النوا مل الأ  ات مل للا  نممي  الؤوجي  ال  نصّ ا مل للااا نل مواقف م  آرائ م في نوا الفراس   الؤكويل  الموا  

فامّ  لفي مالؤعميمي    
ُ
 .الم ني  الم

 نؤيت نل هذه الفراس  أ  المِ ل في المجؤما تؤلم ببعفي ا ني   المكان  الاجؤماني  حيث جاءت ميولات الاناث  

حو  المِ ل بين ال م  اساما   أساتذ  ا امع ،  يما كانت ميولات الذكور حو  م نفس ط،ا ،  م نفس  يزيائي، كما نؤيت 

 .ام رغب  في ممارس  المِ ل ال  يمارس ا أ ليا هم  ضر ر  تولي ا مع م %12,70أ  ما نلبؤ  نل هذه الفراس  

بالإضا   إلى هذا  ذاك  قف أ  رت نؤائ  الفراس  أ  هللاء المؤفوّقين يؤمؤعو  بصفات  لصائص مميز  ام نل زملائ م  

 .3العا يين

نمى مفاهيم إص لاحي  تهمنا في الفراس  كمف وو المرر ا الم د، حصمنا مل للااا :  اتستايدةلا نلاال راسملاالسيبقم  

بالاضا   إلى الاطلاا نمى بعض المراجا،  بناء اسؤمار  الاسؤبيا  الن ائي ، كما سانفتنا في ا انم الؤيميمي  الؤفل،ي لمنؤائ ، 

 (  21أنلر ا ف   رقم . ) مقارنؤ ا ما نؤائ  الفراس  اقالي 

II)  تهفف إلى "توج ات المرر ا الم د ننف ال الم ا امعي" ليوسف ضامل ل ايب  حو  :يةالدراسة الثان  ،

جني ،  مكا  )الكرف نل أبرز الؤوج ات الم ني  ل مب  ا امع  الأر ني ، اضا   إلى الؤعرف نل أبرز المؤغ،ات الملؤقم  مل 

                                                             
 024ل ص3993ل ديوان المطبوعات الجامعيةل قسنطينةل 3ل طتدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية: رشيد زرواتي(:  1
 024المرجع نفسهل ص(:  2
 (290ل 305)مرجع سبق ذكرهل ص: عائشة بن صافية (: 3
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مب  الم ني ،  الؤعرف نمى أبرز العوامل الاقؤصا ي  نمى توج ات ال (الإقام ، نوا الكمي ،  ملؤوط الفلل الر ري للأسر 

 . الاجؤماني   الثقا ي  الملقر  في تكويل توج ات ال مب  لمو م ن  الملؤقبل  بيا  نلاق  ذل  با ني   الكمي 

طالم مبيوث مل طمب  ا امع  الأر ني ،  ذل  باسؤ فاو  300 قف أجريت الفراس  نمى نين  غرضي  مكون  مل   

بان  كأ ا   ما المعمومات  اسؤ فاو الاسؤ فاو الاحصاء الوصفي  الؤبارات  مربا كآي لالؤبار العلاق  بين المؤغ،ات الإسؤ

 .الملؤقم   الؤابع 

 نؤيت نل هذه الفراس  أ  الرباب يرط نفو  جو  توج  م د لف  لمرباب يلبم  قون م في الب ال  مم يعد 

ني  لف   لبناء معر     ني بالأنما   الو ائف  الم ل، إضا   إلى ذل  توصمت الفراس  إلى ا راك م بار ر  تكويل توج ات م 

رغب  الرباب ا امعي بالعمل في م ل تحق  مر   ا ما يا كب،ا،  هذا نؤيي  شعورهم بقلا   اللر ف الاقؤصا ي  المعير ، 

ب، ، الؤيار الرباب ا امعي لمؤ صص الذي يفر سون  كا  بالاضا   إلى رغب  الرباب بالعمل في م ن  ذات مكان  اجؤماني  ك

 .بناءا نمى توج اتهم الم ني   اعنى أن  يوجف تخ ي    ني ننفهم بأهمي  اقصو  نمى نمل مناسم لؤ صصاتهم

ل بالاضا   إلى كل ما سب  ذكره،  إنها نؤيت نل إيما  الرباب ا امعي اعيار القفرات الذاتي  الذي يعف ه أهم م 

، كما جاء العامل الاقؤصا ي في المرتي  الثاني  ننف نامل الإرتياح النفلي في الم ن  أهمي  الميو   الرغبات في الؤيار العمل، 

كرفت الفراس  نمى أ  الغالبي   كما ،نوا الم ن  بالاضا   إلى ،لا ال هو الذي يفر مفلولا ا  رعمل الالرباب إذ يعؤص   أ  ا

 أ صت الفراس  بار ر  ت وير المناه  الفراسي   تكثيف  ،  نمى أسرهم كعامل م م بالنلب  لؤوج اتهم الم ني يعؤمف   اللاحق  لا

   .1نمى أسي  نممي اقملات الإرشا ي  لم مب  لإ راك أهمي  توج  م د سميم 

فتنا في  راسؤنا، بالاضا   أنها  ا تنا مل للا  هذه الفراس  تحصّمنا نمى العفيف مل المراجا ال  سان: أ ج  الاسؤفا   مل الفراس 

كما اسؤففنا مل  راساتها )في نممي  الؤيميل  تفل، النؤائ  بفرج  كب،  جفا،  هو ما يل ر بركل  اض  مل للا  ا ف   

 .اللابق  ال  اسؤعانت بها

لاالسيبقملا لا نلاال راسم  هو ما يل ر بوضوح مل سانفتنا هذه الفراس  بركل كب، في ا انم الؤيميمي  :اتستايدة

( ل ايب )نمى الؤواو، كما سانفتنا  راسؤ ا اللابق  ال  اسؤعا  بها ( 22، 23، 22، 12، 13، 10، 00)للا  ا فا   

 (( 22)أنلر ا ف   رقم )، (نمي حلل ا نفي)في  راسؤ   المؤمثم  في  راس  

                                                             
(. 309ل 000)ل 3990ل 3ل العدد 3ل المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعيةل المجلّد "جامعي، دراسة ميدانية في الأردنالتوجهات المهنية عند الشباب ال": يوسف ضامن خطايبة: ( 1
 [http://journals.ju.edu.jo/JJSS/article/viewFile/845/840]ل (مذكرة الكترونية)
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III) حيث حا   مل للااا الاجاب  نل " قيا تصورات الرباب لمرر ا ا"زقا   حو   لأحمف: الدراسة الثالثة

الؤلا   الرئيلي المؤمثل في ما هي تصورات الرباب ارر ا اقيا ؟  هذه الفراس  سعت للاجاب  نن ا  نل نف  تلا لات  رني  

لأسر ، بهفف الؤعرّف نمى ملؤوط تصورات ال مب  لمرر ا اقيا  نمى ضوء مؤغ، ا ني   الؤ صص الفراسي  الملؤوط المعيري ل

طالم  طالب  نمى ملؤوط المركز ا امعي لولاي  غميزا  ينؤمو  إلى جذا مرترك نموو  100 شممت الفراس  نمى نين  مجمون ا 

اجؤماني   إنلاني ،  جذا مرترك نموو  تكنولوجيا،  ت الؤيارهم ب ريق  العين  العروائي  ال بقي  موزن  حلم ا ني ، 

 .  الؤ صص الفراسي

 إلؤبار ( SPSS)  الباحث ايمون  مل الأ  ات المن يي  كصفو الأ ا ،  الأساليم الاحصائي  كصنام   قف إسؤعا 

(T ) غ،ه مل الأساليم، كما ت اسؤ فاو الاسؤبيا  كأ ا  أساسي . 

 توصل الباحث مل للا  هذه الفراس  نمى أ  تصورات ال مب  لمو مراريا حياتهم مرتفع ، كما نؤيت نل  جو   

ماو  ت مّا كب، لفط ال مب  لملؤقبم م المؤعمّ  بالفراس   اقصو  نمى الر ا   ال  تلهم م للانفما  الاجؤماني  الم د، إهؤ

بالاضا   إلى أ  الم ن  تحؤل المركز الرئيلي في تفك، ال لاب،  أكثر ما يقم  الرباب  يث، لفي م الم ا ف الملؤقبمي  هو الب ال  

لؤو يف اللريا بعف الؤ رّ ،  يلاهم ضعف م ارات الؤ  ي  لفي م في ارتفاا قم  الملؤقبل، كما نؤيت  صعوب  الؤمكل مل ا

 .الفراس  نل  رج  إهؤماو ال لاب الؤقبم م العائمي  المؤعمّ  ببناء الأسر   لصوصاا ما تعمّ  اوضوا الز ا   الؤيار الرري 

المرر ا الم د،  هذا راجا في نلر الباحث إلى أ  المجؤما ا زائري  أ  رت النؤائ   ر و  ال  بين ا نلين في مجا   

 .ب بيعؤ  الثقا ي  ياا الذكور في المواج   لؤيمّل الملل لي  الأسري ،  مل ثم   اما  العمل ضر ري ننف الذكور

ؤماني   الانلاني ،   بيّنت لنا الفراس  أ  هناك  ر و  ال  بين طمب  تخصص نموو  تكنولوجيا  طمب  تخصص نموو الاج 

 . 1كما أ  رت النؤائ  نمى  جو   ر و بين طمب  الؤ صص نمى ملؤوط مجا  المرر ا المفرسي  المرر ا الم د

أساس هذه الفراس  ت بناء الاطار المفاهيمي، مل اسؤمار  الفراس  الاسؤ لاني ، نمى  :اتستايدةلا نلاال راسملاالسيبقملا

الفراس ،  بناء اسؤمار  الاسؤبيا  الن ائي ، بالاضا   إلى كل ذل  ت مل للااا تحميمي  تفل، صياغ  الاشكالي ، تحفيف أهفاف 

 (.   22، 00، 02)النؤائ   مقارنؤ ا بالنؤائ  المؤيصل نمي ا مل للا   راسؤ ،  هو ما يل ر جميا مل للا  ا فا   

 
                                                             

 (353ل 324)ل ص3903ل جامعة ورقلةل جوان 3مجلة العلوم الانسانية والاجتماعيةل العدد  ،"تصورات الشباب لمشروع الحياة: "زقاوة أحمد (: 1
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 الاجراءات المنهجية: خامسا  

ات المن يي  مل المراحل اللازم   ال  لا يمكل الاسؤغناء نن ا بأي شكل مل تعؤص مرحم  تحفيف  ضب  الإجراء

الأشكا ،  مل للااا يرب  الباحث بين جوانم الفراس   الإجراءات المناسب  اا بهفف  صو  الباحث إلى تر يص  قي  

 .فيف مجالات البيثا البيانات، تحلملاهر  المفر س ،  هذا مل للا  إتباا ل وات لف   مل من  ، أ  ات جم

I)  المدخل النظري الذي تناولته الدراسة 

مجموند  المصد ميات : " قبل البفء بذكر المفلل المؤبنى لمفراس ، لابف مل معر   المقصو  بالنلري  اللوسيولوجي  ال  تعد 

  بهدددددفف نرضددددد ا  الؤنبدددددل  الؤعريفددددات  الا تراضدددددات الددددد  ادددددا نلاقددددد  ببعادددد ا الدددددبعض،  الددددد  تقدددددترح ر يددددد  منلمدددد  لملددددداهر ،  ذلددددد

 .،  مل للااا يمكل لمباحث ألذ نلر  جيّف  حو  اللاهر  لين م  من ا لمو   م   ضا تفل،ات أكثر نم  اا(1)"الاهرها

 بالاسؤنا  لؤفل،ها  ذل   تحميم ا، اكؤرا  ا بعف المعني  اللاهر  مل للاقتراب ال ريق "النلري   و  أما بالنلب  لممفلل 

، (2)"البيدث العممدي مجدا  في اكؤلدب ا الد  لصتد  نمدى بنداءا ملدبقا، اللداهر  حركد  في   ره تحفيدف ت قدف كدا  مؤغد،، أ  نامدل إلى

 . هذه المفالل تهفف لؤقريم الباحث مل اللاهر  ال  قاو بؤيفيفها سابقاا 

  ندل ر يد  سوسديولوجي  تهدفف إلى المفلل البنائي الو يفي الذي هو نبدار الأقرب إلى  راسؤنا هو  لوسيولوجيالمفلل ال   

 المقصدو  بالو يفد  هدو الدف ر الدذي يلد م  تحميل   راس  بنى المجؤما مل ناحي ،  الو ائف ال  تقوو بها هذه البنى مل ناحي  ألدرط،

لأ  ار بددددد  ا دددددزء في الكدددددل، بينمدددددا المدددددرا  بالبنددددداء هدددددو مجمونددددد  العلاقدددددات الاجؤمانيددددد  المؤباينددددد  الددددد  تؤكامدددددل  تؤلددددد  مدددددل لدددددلا  ا

الؤمدثلات الاجؤمانيدد  لممردر ا الم ددد هدي نبددار  نددل نلد  اجؤمدداني  رندي نددل النلد  الأكددص آلا  هددو  ، بانؤبددار أ (3)الاجؤمانيد 

تمددثلات مرددر ا اقيددا ،  كمددا سدددب  الددذكر  ددإ  نلدد  المرددر ا الم دددد يؤفددرا مددل للالدد  قددلاث أنلددداو نلدد  الؤنرددئ  الأسددري ، نلددد  

 .الؤكويل ا امعي العلاقات الاجؤماني ،  نل 

هربددرت سبنلددر، تددالكوت بارسددونز، ر بددرت م،تددو ، هددانز  : )كمددا تعؤمددف نلريدد  البنائيدد  الو يفيدد  الدد  كددا  ر ا هددا كددل مددل 

 :نمى مجمون  مل المبا ئ  تؤمثل في( ك،ث،  رايت ميمز

                                                             
 54ل ص3990ئرل ل دار القصبة للنشرل الجزا3ترجمة بوزيد صحراوي وآخرونل ط ،(تدريبات عملية)منهجية البحث العلمي في العلوم الانسانية : موريس أنجرس(:  1
واقـع المنظومـة التربويـة : مـرابط أحـلام: ل نقـلا عـن52ل ص3993ل دار وائـلل عمـانل الأردنل 0ل طالتطورات المنهجية وعملية البحث العلمـي: عبد المعطي محمد عساف وآخـرون(:  2

ــة بمدينــة بســكرة)الجزائريــة،  ــة علــى ماسســات التربي جامعــة محمــد خيضــر بســكرةل كليــة الآداب والعلــوم الانســانية والاجتماعيــةل قســم علــم  ل مــذكرة ماجســتير غيــر منشــورةل(دراســة ميداني
    (مذكرة الكترونية)ل 025ل ص(3990-3995)الاجتماعل 

 303ل ص3909ل دار الأمةل الجزائرل 0ل طالرواد والنظريات: علم الاجتماع: عامر مصباح(:  3
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  أجدزاء   حددفات مخؤمفد  بعاد ا نددل يؤكدو  المجؤمدا أ  المجؤمدا اسمددي أ  الملسلد  أ  ا ماند  م مددا يكدل غرضد ا  حيم ددا مدل

 .بعض  نمى الرغم مل الؤلا  ا إلا أنها متراب    مؤلانف   مؤيا ب   احف  ما الألرط

 إ  الأجزاء الد  تحمدل إلي دا الملسلد  ا   يفيا إلى أجزاء  نناصر أ لي المجؤما أ  ا مان  أ  الملسل  يمكل تحميم ا تحميلا بنيوي ،

  أي تغي، ي درأ نمدى أحدف الأجدزاء أا زء الآلر     كل جزء يكمل ،جؤماني  إنما هي أجزاء مؤكامم لاأ  المجؤما أ  اللاهر  ا

مل هنا تفلر النلريد  البنيويد  الو يفيد   ،لابف أ  ينعكي  نمى بقي  الأجزاء  بالؤاو يحفث ما يلمى بعممي  الؤغ، الاجؤماني

،  هدذا الؤغد، سدرنا  مدا يدلقر في بقيد  الأجدزاء إذ   العناصدر التركيبيد حدف الوحدفات أالؤغ، الاجؤماني بؤغ، جزئدي ي درأ نمدى ا

 .يغ،ها مل طور إلى طور آلر

  إ  كددل جددزء مددل أجددزاء الملسلدد  أ  النلدد  لدد    ددائف بنيويدد  نابعدد  مددل طبيعدد  ا ددزء ،  هددذه الو ددائف مخؤمفدد  نؤييدد  الددؤلاف

ائف  ددإ  هندداك  رجدد  مدل الؤكامددل بين ددا ، لددذا  و ددائف البددنى  نمددى الددرغم مدل الددؤلاف الو دد، الأجدزاء أ  الوحددفات التركيبيدد 

 .الملسلي  مخؤمف   لكل نمى الرغم مل الالؤلاف  ا  هناك تكاملا  اضيا بين ما

 نؤمدددين أ  حاجدددات الملسلدددات الو دددائف الددد  تل ي دددا ا مانددد  أ  الملسلددد  أ  يل ي دددا المجؤمدددا إنمدددا تردددبا حاجدددات الأ دددرا  الم

 .تربع ا الملسلات قف تكو  حاجات أساسي  أ  حاجات اجؤماني  ا  حاجات ر حي  ،  اقاجات ال الألرط

  1.الو ائف ال  تل ي ا الملسل  أ  ا مان  قف تكو    ائف  اهر  أ  كامن  أ    ائف بناء  أ    ائف هفام 

  لدذي يقلدم العمدل نمدى الأ درا   النلداو القيمدي هدو ا ، جدو  نلداو قيمدي أ  معيداري تلد، البدنى اايكميد  لمميؤمدا أ  الملسلد

الد  يكا دأ نمي دا إضدا   إلى تحفيدفه لماهيد  الأ عدا   ،ساليم اتصال   تفانم  ما الآلريلكما يحف  أ, يحف   اجبات كل  ر   حقوق 

 .الفر  أ  يعاقم

  كددز القيا يدد  إلى المراكددز تعؤقدف النلريدد  البنيويدد  الو يفيدد  بنلدداو اتصددا  أ  نلاقددات إنلدداني  تمدرر نددل طريقدد  المعمومددات مددل المرا

 .كز الأل،  إلى المراكز القيا ي القانفي  أ  مل المرا 

 يؤم بناء تمثلات حو  المرر ا الم د مل للا  الؤنلي  بين مخؤمف أ  ار الأنلاو الدثلاث اللدابق  الدذكر  الؤفاندل  يمدا 

لاتد  لممردر ا الم دد  مدل ثمد  تحقيد  ذاتد  أ  بصديغ  بين ا،  هذا بهفف تحقي  الأهفاف الخاص  لكل طالم جامعي  هي ملائمد  تمث

 . أ و هويؤ  الفر ي 

                                                             
 .(304 ل302)ل ص مرجع سبق ذكره: عامر مصباح (:1
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II) لاالمنهج المستخدملا 

تعف ت المناه  العممي  تبعا لؤعف  مواضيا العموو الإنلاني   الاجؤماني   ذل  مل أجل الوصدو  إلى اققدائ  ب ريقد  لقف 

 . المن   الذي يلمك  لمعا   اشكاليؤ  نمى أرض الواقانممي   قيق ،  موضوا الفراس  هو الذي يفرض نمى الباحث ال ري  

اعدنى ال ريد ، سدموك،  هدي مردؤق  مدل الفعدل نهد  اعدنى طدرو أ  سدم  أ  اتبدا أ  تمدرّس أ  " يعرف المدن   في المغد  هدو  

عمومات  البياندات طريق  البيث ال  يعؤمفها الباحث في جما الم: "، أمّا اص لاحا  يعرف نمى أن (1)"سأ ، أ  حا   أ  اكؤرف

 ".(2)المكؤبي  أ  اققمي   تصنيف ا  تحميم ا  تنل،ها

هي ال  ترمل جميدا الفراسدات الد  تهدؤم  مدا : " المن   المناسم اذه الفراس  هو المن   الوصفي الذي يعرف نمى أن  

ء أ  مجموندد  مددل اللددر ف أ   صدديم  مددل  تم دديص اققددائ  اقاضددر   المرتب دد  ب بيعدد   بوضددا جماندد  مددل الندداس أ  نددف  مددل الأشدديا

طريق  مل طرو الؤيميدل  الؤفلد، بردكل نممدي مدنلم، مدل أجدل الوصدو  إلى : "، كما يعرف نمى أن "(3)الأحفاث أ  نلاو  كري

 .(4)"أغراض لف   لوضعي  اجؤماني  أ  مركم  اجؤماني 

قالثد  ليلدداني   الأ لى ماسددتر بددثلاث كميددات  تصددورات طمبدد  اللددن   مدل لددلا  هددذا المددن   سددنيا    صدف  تحميددل آراء 

 امعددد  قاصددددفي مربددداح بورقمدددد  حددددو  ( كميددد  الآ اب  المغددددات، كميددد  اققددددوو  العمدددوو اللياسددددي ،  كميددد  الؤكنولوجيددددا  نمدددوو المددددا  )

ت حددددو  كيفيدددد  ملدددداهم  المقوّمددددات الاجؤمانيدددد  في بندددداء  ترددددكل الؤمددددثلا، بغُيدددد  الؤعددددرّف  لا لدددد  الكرددددف نددددل  مردددداريع م الم نيدددد 

 .مراريع م الم ني 

 بعف الندز   إلى الميدفا ، ت توزيدا الاسدؤمارات  اسدترجان ا، بالاضدا   إلى تفريدن البياندات  تحمي دا بالانؤمدا  نمدى المدفلل 

   .المن يي، الفراسات اللابق ،  بعض المصا ر ال  سانفتنا في تحميل البيانات،  صولا إلى تفل، نؤائ  الفراس  المؤيصّل نمي ا

 ان لاقددا مددل لددلا  تحفيددفنا لممددن   المناسددم لفراسددؤنا،  الددذي سيوضدد  لنددا معددالم هددذه الفراسدد  ميددفانياا أكثددر، لابددف مددل  

 .اسؤ فاو أ  ات تلانفنا في جما البيانات، لموصو  إلى الكرف نل اققائ  ب رو نممي  سميم 

 

 
                                                             

 [.http://www.landicivi.com/new-page-136-htm]ل(مقال إلكتروني) ،تعريف، وهدف، وأهمية: منهج البحث العلمي: محمد نعسان(:  1
 00ل ص3995دار وائلل عمانل الأردنل  مناهج البحث الاجتماعي،: إحسان محمد الحسن(:  2
 035ل ص3999مؤسسة الوراقل عمانل الأردنل  ئل الجامعية،أسس البحث العلمي لإعداد الرسا: مروان عبد المجيد ابراهيم(:  3
 030ل ص3995ل ديوان المطبوعات الجامعيةل الجزائرل مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث: ار بوحوش ومحمد محمود الذنيباتمّ ع(:  4
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IIIلا:لاالأدماالاالمستخ  ملافللاممعلاالب ينيا(لا

 البدداحثو  مجموندد  مددل الؤقنيددات  الأسدداليم لإكؤردداف    ددم الددف ا ا، الوقددائا،  النؤددائ ، إلاّ أ  طبيعدد  يلددؤ فو العممدداء  

لمفراسد ،  قدف يؤ مدم موضدوا مدا الملاحلد  كدأ ا  أساسدي    الموضوا  لصوصيؤ  تفدرض نمدى الباحدث جمدا البياندات بدالأ ا  المناسدب

 . قف يؤ مم آلر المقابم 

بيانددات اللازمدد  لمفراسدد   إننددا  أنددا إلى تعددف  الؤقنيددات  الأ  ات الملددؤ فم  في جمددا البيانددات  بالنلددب  لبيثنددا   مددا ال 

 .Excelالملاحل ، المقابم ، اسؤمار  الاسؤبيا ، الليلات  الوقائ ، أساليم تحميل البيانات،  برنام  : حيث إنؤمفنا نمى

رئيلدددي  الدد  تعؤدددص مصددفرا أساسدددياا لميصددو  البياندددات مدددل أهددم الأ  ات ال: "تعدددرف الملاحلدد  نمدددى أنهددا :الم ةظثثم(لا0 

 المعمومدات اللازمدد  لموضددوا الفراسد ،  تعؤمددف نمددى حدواس الباحددث  قفرتدد  الفائقد  نمددى ترجمدد  مدا لاحلدد   تمّملدد  إلى نبددارات ذات 

،  تلددؤ فو (1)"معدداني   لالات، تنبثدد  من ددا  ضددا  ددر ض مبفئيدد ، يمكددل الؤيقدد  مددل صددفق ا أ  نددفو صددفق ا نددل طريدد  الؤيريددم

 .هذه الأ ا  كث،ا مل الأحيا  في الفراسات الاسؤ لاني   الاسؤكرا ي 

     أ  ... الددد  مدددل جرائ دددا لمدددؤف  باقيا يددد " مددل لدددلا   راسدددؤنا قمندددا بالملاحلددد  البلدددي   في جولؤنددا الاسدددؤ لاني ،  

كمددا قمنددا مددل لددلا   راسددؤنا بيا  الؤيريبيدد   الن ائيدد ،  ، كمددا اسددؤعنا بهددا أقندداء توزيعنددا لاسددؤمار  الاسددؤ(2)"نرددارك في هددذه الملاحلدد 

الدد  يقددوو  ي ددا الباحددث ارددارك   انيدد  منلمدد  حلددبما تلددم  اللددر ف في نردداطات اقيددا  الاجؤمانيدد ،  في "بالملاحلدد  بالمرددارك  

اريد  الباحدث مدل  اهؤمامات ا مانات بهفف اقصدو  نمدى بياندات تؤعمدّ  باللدموك الاجؤمداني،  ذلد  ندل طريد  اتصدا  مباشدر

،  بانؤبارنا طالبؤين مل مجموا ال مب  المبيوقين  إننا جزء مل الكل نلقر  نؤأقر ببعانا الدبعض  لندا 3"للا  مواقف اجؤماني  لف  

 هددو مددا مكننددا مددل تصدوراتنا  تمثلاتنددا حددو  مردداريعنا الم نيدد  الدد  قدف تكددو  لاصدد   قددف تكددو  مرددابه  لؤمددثلات العفيدف مددل ال مبدد ، 

جامعد  قاصدفي مربداح بورقمد  لمدو موضدوا الفراسد ، كمدا أتاحدت لندا الاطدلاا نمدى  تصدورات طمبد   م بعض سموكيات  اااهات  

 .اللر ف المؤعمّق  بالمجا  المكاني  البرري في حف   المجا  الزمد

 .فا تعؤص المقابم  مل أهم الوسائل البيثي   ما المعمومات  البيانات مل الميلا :المقيبوم(لا2

                                                             
 030ل ص0000قسنطينةل دار البعثل قسنطينةل / ل منشورات جامعة منتوري(ةسلسلة العلوم الاجتماعي)ل أسس المنهجية في العلوم الاجتماعية: فضيل دليو وآخرون(:  1
 030ل صمرجع سبق ذكره(:  2
  34مرجع سبق ذكره ل ص: عمار بوحوش ومحمد محمود الذنيبات(:  3
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تفانددل لفلددي يددؤم نددل طريدد  موقددف، مواج دد  يحددا    يدد  الردد ص القددائم بالمقابمدد  أ  يلؤردد، : "  ددي تعددرف نمددى أنّهددا

 . (1)"معمومات أ  آراء أ  معؤقفات ش ص آلر أ  أش اص آلريل، لميصو  نمى بعض البيانات الموضوني 

ي يلددددؤمم المعمومددددات  امع ددددا  يصددددنف ا،  هددددي نمميدددد  اجؤمانيدددد  صددددر   تحددددفث بددددين ش صددددين الباحددددث أ  المقابددددل الددددذ

 . المبيوث الذي يع ي المعمومات إلى الباحث بعف إجابؤ  نمى الأسئم  الموج   إلي  مل قبل المقابل

 تن ددوي نمميدد  المقابمدد  نمددى  عددل  رّ   عددل، سددلا   جددواب،  نمددى سملددم  مددل الؤفددانلات الاجؤمانيدد  الدد  تعؤمددف نمددى 

يقدوو بهدا أطدراف المقابمد ،  بعدف القيداو بهدا يلدؤ يا طر دا المقابمد  تحقيد  أهدفا  ما مدل نمميد  المقابمد  ألا  مجمون  رموز سموكي   كلاميد  

 هدي جمددا المعمومدات  البيانددات  الؤعدرف نمددى الآراء  المواقددف  الميدو   الاااهددات  الاطدلاا نمددى اللدر ف الاقؤصددا ي   الاجؤمانيدد  

 (2). البيئي  للأش اص الذيل يقا نمي م البيث

 لممقابم  نونين المقابم  المقنن   ال  تكو   ي ا الأسم  لف  ،  المقابم  الغ، مقنن  حيث تكو  الأسئم   ي ا مفؤوح ،  

بهفف  نين  مل ال مب  هذا النوا الأل، هو الذي انؤمفنا نمي  للا   راسؤنا الاسؤ لاني  ما المفؤوح ، - المقابم  المقفم 

ال مب   امع  حيث قمنا بؤيا، مجمون  مل الأسئم   طرحن ا نمى ، نم  لفايا موضوا الفراس الاطلاا بعم  نمى جوا

 تمثلات ال مب  حو  مراريع م الم ني ،  ذل  لمكرف مل للااا نل (2013 جانفي11لاقنين ا)يوو  قاصفي مرباح بورقم 

أنظللاالموحقلا).ألرط م  اسؤمار  الاسؤبيا  مل ج  أسئ بغي  تعفيل  ر ض الفراس   أهفا  ا مل ج  ،  لكي تلانفنا في بناء

لا((12)رقملا

 سددديم  "تعؤدددص مدددل أكثدددر الأ  ات اسدددؤعمالاا في جمدددا البياندددات لاصددد  في البيدددوث اللوسددديولوجي    دددي  :اتسثثثتميرة(لا3لا

ات  سددموكيات لمددفلو  في اتصددا  بددالم صيل بواسدد   طددرح الأسددئم  نمددي م  احددفا  احددفاا  بددنفي  ال ريقدد ، بهددفف اسددؤ لاص اااهدد

نمددوذ  ياددم مجموندد  أسددئم  توجدد  إلى : "، كمددا تعددرف نمددى أنّهددا(3)"مجموندد  كبدد،  مددل الأ ددرا ، ان لاقدداا مددل الأجوبدد  المؤيصددل نمي ددا

الأ ددددرا  مددددل أجددددل اقصددددو  نمددددى معمومددددات حددددو  موضددددوا أ  مرددددكم  أ  موقددددف،  يددددؤم تنفيددددذ الاسددددؤمار  إمّددددا نددددل طريدددد  المقابمدددد  

 .(4)" المبيوقين نل طري  الصيفالر صي ، أ  أ  ترسل إلى

                                                             
 . 303ص لمرجع سبق ذكره: رشيد زرواتي(:  1
 344مرجع سبق ذكرهل ص: إحسان محمد الحسن(:  2
 394سبق ذكرهل ص مرجع : موريس أنجرس(:  3
 033مرجع سبق ذكرهل ص: رشيد زرواتي(:  4
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 امعد   طمب  الميلاني  المقبمين نمى الؤ رّ   طمب  اللن  أ لى ماسدتر بناءاا نمى ذل  ت إنفا  اسؤمار  لث  جّ ت إلى  

، ئم  المفؤوحدد المغمقد ،  الأسدتدترا ح بدين الأسدئم  بدالمغؤين العربيدد   الانجميزيد ،   سدلا  بالاسدؤمار   20قاصدفي مربداح بورقمد ،  ت  ضدا 

 : قلمت الاسؤمار  نمى الركل الؤاو

اقالددددد  الؤ صدددددص،  اللدددددل، الملدددددؤوط،،ا ني ، تمثمدددددت في (07-01)بياندددددات مدددددل  07 شممدددددت : البياندددددات الر صدددددي  ( أ

 .الاجؤماني ، الم ن 

أسدئم  مدل  02 شممدت  الؤنرئ  الأسري  في بناء تمدثلاث المردر ا الم دد لدفط ال الدم ا دامعي،حو  ملاهم  : اسور الأ   ( ب

(02-13.) 

 02،  شممدت نمدى ملاهم  العلاقات الاجؤمانيد  في بنداء تمدثلاث المردر ا الم دد لدفط ال الدم ا دامعيحو  : اسور الثاني(  

 (20-12)مل  أسئم 

ئم  مدل أسد 00،  شممدت في بناء تمثلاث المرر ا الم د لدفط ال الدم ا دامعي ملاهم  الؤكويل ا امعيحو  : اسور الثالث(  

 ((13)ملا(12)رقملالا نأنظللاالموحق) (.21-20)

 : لقف مرّت نممي  انجاز الاسؤمار  بعف  مراحل تؤمثل في 

قفمت أسئم  الاسؤمار  إلى الأسؤاذ  المرر   ال  أبفت ملاحلاتها،  بناءاا نمى توجي اتها  نصائي ا،  مدا أقد، حوادا مدل  -

 .مار  في شكم ا الن ائينقاشات شممت الركل  المامو ، ت إنفا  الاسؤ

ندص الصيدف )،  ايد ، غميدزا   بدر  بدونريري   امع   رقم العموو الاجؤماني  نرض الاسؤمار  نمى الأساتذ  اسكمين بقلم  -

،  هددذا بهدفف إ ا تنددا بدبعض الملاحلددات حدو  مددفط صدفق ا  كفاءتهددا في قيداس مؤغدد،ات الفراسد ، ت إ لددا  (الالكدتر ني

 .الؤغي،ات اللازم 

ا نمددى جميددا أسددئم  الاسددؤمار  برددكل نددا ي، هددذا يعددد أ  و أجدداب ،  لأنهددمطمبدد  بالصددف  القيدداو بؤيريددم الاسددؤمار  نمددى  -

 .   الأسئم  ألمت إلى حفّ ما بالموضوا المفر س  لا تحؤا  إلى تغي،

 .اس إ لا  الؤعفيلات اللازم   الن ائي  نمى الاسؤمار ،  النز   بها لمو الميفا  لإجراء الفر  -
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تعؤدددص اللددديلات  الوقدددائ  مدددل المصدددا ر الددد  يعؤمدددف نمي دددا الباحدددث في جمدددا المعمومدددات مدددل  :السثثث  الامالوقثثثيئق(لا4 

،  هدذا 1"تكميميد  للاسدؤمار   المقابمد   الملاحلد  أ  لبعاد م، كمدا تعؤدص تكميميد  في الؤيميدل  الؤفلد،  الؤعميدل"الميفا ،  هدي تعؤدص 

 .،  قف انؤمفنا نمي ا في الؤيارنا لعين  البيثبال مب   تخصصاتهم  ملؤوياتهمالبيانات المؤعمّق  لما تقفم  مل ملانف  في جما 

 الؤعريدف ا امعد  كؤداري  )جامعد  قاصدفي مربداح بورقمد  طمبد  كما اسؤعنا ببعض الوقائ  لميصو  نمى المعمومات حو   

 (.ويات  الؤ صصات  الكمياتال مب  با امع  حلم الملؤ، نف  لميامع بها، اايكل الؤنليمي 

بعف نممي  جما البيانات بالوسدائل  البياندات المدذكور  سدالفا،  دإ  المعمومدات المؤدو ر  تبقدى  :أسيل  لاتحو للاالب ينيا(لا5 

مدى مدا مب م  إذا لم يؤم تحويم ا إلى قاايا اا  لالات معر ي   نممي   سوسيولوجي  في آ   احف،  قف انؤمدفنا في تحميمندا لمبياندات ن

 :يمي

 . نرض البيانات في جفا   بلي   -

 . ضا جفا   مركب  لوصف العلاقات بين مخؤمف المؤغ،ات حلم الار ر  -

اسؤعما  الؤكرارات ال  ت م  نمدى ندف  اقدالات مدل مجمدوا أ   ئد  معيند ، بانؤبارهدا تكدرارات بل دور اقدالات أ  القديم  -

 (.  ك)أ  الأ را   الل العين ،  قف رمز اا بالرمز 

 : ،  تحلم بالعلاق  الؤالي (%)اسؤعما  النلم المئوي   يرمز اا بدالرمز  -

لا.مجموا الؤكرارات(/100×تكرارات الاحؤما )

الأسددموب )اسددؤ فاو النلددم المئويدد  لمكرددف نددل مؤغدد،ات الفراسدد ،  ذلدد  نددل طريدد  إحصدداء إجابددات الفئدد  المبيوقدد   -

 (.الكمي

 (.الأسموب الكيفي)ل البيانات نل طري  نرض النؤائ   تفل،ها الانؤما  نمى ا انم النلري في تحمي -

IVيتالاال راسم(لا  :  

 في سبؤمصاا أنرأت أ   نوا  ال   امع  قاصفي مرباح بولاي   رقم ، أجريت الفراس  الميفاني   :الم يللاالمكينل(لا0

إلى مركز  1022،  مل مفرس  نميا للأساتذ  سن    مؤلارن  في هيكمؤ ا الؤنليمي   البيفاغوجي  نر ت تحولات نفيف ، 1022

 .2001، ثم إلى جامع   رقم  في جويمي  1002جامعي سن  
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، حيث ان م  العمل بها بؤ صص 22/03/1022في  70/22المفرس  العميا للأساتذ  أنرأت اقؤاى المرسوو 

ت ورا هاما  سريعا في هياكم ا القانفي   البيفاغوجي   ،  قف ش فت المفرس ( يزياء، كيمياء، رياضيات)ليلاني  في العموو الفقيق  

 الاتفاقي  المصم  بين  زارتي الؤعميم العاو   زار  التربي ، ت نمى  22/02/1001الملرخ في  110/01 بموجم المرسوو الؤنفيفي 

لاسؤيعاب  الزيا   في نف  الؤ صصات، الؤلملل  م  مع ف الؤكويل الم د لمريٍ  المؤقن  إلى المفرس  الفني ، منعرا بذل  طاق  ا

الري الصيرا ي، ا فا المرترك،تكنولوجيا  الإنلاو : با ؤؤاح أربع   ر ا جفيف  1000/1001حيث تميز الفلو  ا امعي 

ارتفا إلى أكثر  1022/1022طالم في موسم  130الآو  الميلاني  في المغ  الانجميزي ، أما نف  ال مب  الذي كا  لا يؤعفط 

ارتقت المفرس  إلى مركز جامعي اوجم المرسوو الؤنفيفي رقم  1002، في سن  1000/1001طالباا في اللن   700ل م

 :الذي حف  نف  المعاهف بخمل   هي كالؤالي  10/00/1002الملرخ في  100/02

 .مع ف كيمياء الصناني  -1

 .مع ف الآ اب  المغات -2

 .مع ف العموو الفقيق  -3

 . الإنلاني  مع ف العموو الاجؤماني  -2

 .مع ف الري  الفلاح  الصيرا ي  -0

المؤامل إنراء جامع   رقم ،  23/02/2001الملرخ في  210/01أما جامع   رقم   قف انرئت اوجم المرسوو 

كميات   07أسؤاذ موزنين نمى  200طالم   22201إلى  2000/2010ليصل بذل  نف  ال مب  للا  الفلو  ا امعي 

الذي يحف  م او  2003أ ت  23الموا   لد  1022جما ط الثاني   22الملرخ في  222-03ي رقم اوجم المرسوو الؤنفيذ

 .ا امع   القوانف الخاص  بؤنليم ا  س،ها المعف   المؤمم لاسيما الما   الثالث  من 

 : نف  الكميات ال  تؤكو  من ا جامع   رقم   الؤصاص ا كما يمي تلقف حف 

 .يا  نموو الما  كمي  العموو  الؤكنولوج -1

 .كمي  نموو ال بيعي   اقيا   نموو الأرض  الكو  -2

 .كمي  اققوو  العموو اللياسي  -3

 .كمي  العموو الإنلاني   الاجؤماني  -2
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 .كمي  العموو الاقؤصا ي   الؤياري   نموو الؤلي، -0

 1.الآ اب  المغات -7

 ،  قدددف اسددؤغرقت الفراسدد  الميفانيدد  حدددواوتنقلددم الفراسدد  إلى قلدددمين، قلددم نلددري  قلددم ميددفاني :الم ثثيللاالز ثثينل (2

 :، توزنت كما يمي(2011أ ريل  12 إلى غاي  2013  يفري 11) النصف أي مل  يلالر ر 

  يفددري 11 الاقندين)أي مدل يدوو بالؤقريدم،  حددواو الأسدبواالمرحمد  الاسدؤ لاني ،  اسدؤغرقت هدذه المرحمد  : المرحمد  الأ لى 

بالاسددؤمار  مددا نيند  مددل ال مبدد  بالصدف   كفراسدد  اسددؤ لاني   هددذا  مقابمدد  يددث ت إجدراءح، (2013  يفددري 10إلى غايد   2013

نمدى أبعدا   ملشدرات الفراسد  لمعمدل  بهفف الؤعرّف نمى تمثلات ال مب  ا دامعيين لمدو مرداريع م الم نيد ، ممدا سدانفنا نمدى الؤعدرّف

 .نمى ضب  ا

بالاضدددا   إلى مخؤمددف الؤ صصدددات الموجدددو   ، صددفي مربددداح  رقمدد الاجمدداو ل مبددد  جامعددد  قاؤعدددرّف نمددى العدددف  كمددا ت ال 

قدوائم ال مبد  في ،  اقصو  نمى بعض الوقدائ  كا امع  كما ت الؤعرّف نمى تاري  نرأت  با امع  في كل كمي  مل الكميات اللؤ ،

أنظثثللاالموحثثقلا). بد  بصددف  لاصد ا امعدد  بصدف  نامدد   ال م غ،هدا مددل المعمومدات الدد  تخدص  مخؤمدف الؤ صصددات المعنيد  بالفراسدد 

 (14رقملا

إلى غايدد   2013مددارس  02)مرحمد  إنجدداز الاسدؤمار ،  قددف اسددؤغرقت هدذه المرحمدد  مدف  أسددبونين أي مدل : المرحمد  الثانيدد  

مرانددا  توجي ددات الأسددؤاذ  المرددر    تعددفيل مددا يمددزو تعفيمدد  بالاسددؤمار ، كمددا قمنددا  نمددى  ي ددا  حرصددنا، حيددث (2013مددارس  12

قبم ددا قددف نرضددنا الاسددؤمار  لمؤصدديي  نمددى مجموندد  مددل هددذا  قددف كنددا بالصددف  ،  ال مبدد ؤ بيدد  الاسددؤمار  الؤيريبيدد  نمددى كددذل  ب

 (12أنظللاالموحقلارقملا).  تعفيم ا لؤصب  في شكم ا الن ائي اسكمين الأساتذ 

، (2013أ ريدددددل  22 غايدددد  إلى 2013 أ ريددددل 12)ت بيدددد  الاسددددؤمار  في صدددديغؤ ا الن ائيددددد   هددددذا مددددل : المرحمدددد  الثالثدددد  

 . لميصو  نمى المعمومات  البيانات الم موب ،  تفرين البيانات في جفا    تحميم ا

المقبمين نمى الؤ ر  في كلا النلامين   شمل مجؤما البيث الذي تمت نمي  الفراس  مجمون  ال مب :الم يللاالب ليلا (3

الثاني  ماستر،  هذا نلرا لعفو إمكاني   جو هم اكا  لف  لاص    في مخؤمف الؤ صصات بالاضا   إلى اللن  أ لى ماستر نوض

للا  اللفاسي الرابا الم صص لإنفا  مذكرات الؤ ر ، كما اقؤصرت الفراس  نمى قلاث كميات مل مجموا سؤ  كميات  امع  
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عموو  الؤكنولوجيا  نموو الما  ،  هذا قاصفي مرباح  رقم  ألا  هي كمي  الآ اب  المغات، كمي  اققوو  العموو اللياسي ،  كمي  ال

طالم  2323 الانؤما  نمى طريق  القُرن ،  من  أصب  نف  مجؤما البيث الكمي العين  العروائي  البلي   بعف اسؤ فاو معاين  

 . طالب 

 إن   تقو  أن  ننفما يكو  مجؤما البيث بين باا الآلاف  العررات الآلاف( موريي  أنجرس) لأ  القُرن  حلم    

 : ،  مل ثم   إ  نين  الفراس  تؤيف  مل للا  العلاق  الثلاقي  الؤاو(1) %0ام ألذ ما نلبؤ  

 .طالم  طالب  212:  بالؤاو 212,10= 100(/0×2323)

 بإنؤبار أ  مجؤما البيث هو نبار  نل طبقؤين ليلاني   ماستر،  كل طبق  مقلّم  إلى  ئات نمى شكل تخصصات    

ألذ نين  مل مجؤما البيث بواس   الليم بالصف    الل "نا نمى طريق  العين  ال بقي  ال  هي نبار  نل  إننا إنؤمف

 . (2)"المجمونات الفرني  أ  طبقات مكوّن  مل نناصر اا لصائص مرترك 

نمى   لؤمكّل مل ألذ حلوظ مؤلا ي  بين مخؤمف الفئات  ال بقات لابف مل حلاب حيم العين  في كل طبق   تؤم 

 (3)الكمي البيث مجؤما(/ال بق  حيم×الكمي العين  حيم) =طبق  كل  في العين  حيم: الركل الؤاو

 212: حيم العين  الكمي 

  طمب  ماستر، بكمي  +طمب  ليلاني )مجموا ال مب  في كل تخصص مل الؤ صصات المعني  بالفراس  : حيم ال بق

 ( مي  العموو  الؤكنولوجيا  نموو الما  ك+كمي  اققوو  العموو اللياسي +الآ اب  المغات

 يوّض  ذل  كالؤاو( 01) ا ف   رقم  ،2323: مجؤما البيث الكمي: 

 يوضح تقسيم أفراد عينة الدراسة إلى طبقات وفئات(: 10)الجدول رقم 

 
ة دلاأفلادلا
 ال راسم

نسبملاة ىملا
 ال راسم

  تمعلا
 ال راسم

نوهلا
 التخصص

 الائم
 الكو م المبقم الىظيم

7 6,55 131 

ت 
صا

 ص
الؤ

 بي 
الأ

 

 ليلاني  أ ب نر 

و  
  

ني  
يلا

ل
بلا 
لآدا
 ملاا
كو

يا
الوغ
م

 10 9,69 
 ليلاني   لغ  نربي  88
 ليلاني  لغ   أ ب نر  106
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 ليلاني  لغ  انجميزي  لغ   أ ب انجميزي 547 27,33 27
 ليلاني  لغ   رنلي  نموو الملا  102 5,1 5
 ني  ترجم ليلا 50 2,5 2

كي
لاسي

ك
 

 ليلاني   رنلي  49 2,45 2
 ليلاني  انجميزي  112 5,6 6

9 8,94 
 ماستر لغ  انجميزي  ترجم  49

ستل
 ي

 

 ماستر لغ  أ بي   حاار  انجميزي  62
 ماستر اغ  انجميزي  الملانيات الؤ بيقي  68

4 4,10 

 ماستر أ ب نر  نمم لغات النص 7
 ماستر أ ب نر  تعميمات المغ  العربي  32
 ماستر أ ب نر  الأ ب  الملرحي  نقفه 21
 ماستر أ ب نر  النقف الأ    مص ميات  22

6 6,05 
 ماستر لغ   رنلي  أ ب  تحميل 24
 ماستر لغ   رنلي  أ ب ما بين الثقا ات 30
 لا ماستر لغ   رنلي  نموو الم 67

 المجموا 1567 78,31 78

10 9,94 
 ليلاني  حقوو قانو  ا اري 33

و  
  

 

ني 
يلا

ل
 

سي 
ليا

و ال
عمو

  ال
وو

قق
ي  ا

كم
 

 ليلاني  حقوو قانو  لاص 94
 ليلاني  حقوو قانو  ناو 72

5 5,30 
 ليلاني  نموو سياسي  تنليمات سياسي   ا اري  70

كي
لاسي

ك
 

 و سياسي  نلاقات   لي ليلاني  نمو  36
 ليلاني  نموو قانوني  163 8,14 8
 ليلاني  تنليمات سياسي  23 1,15 1
 ليلاني  نلاقات   لي  46 2,3 2

5 5,25 
 ماستر حقوو قانو  ا اري 83

ستر
ما

 

 ماستر حقوو قانو  ناو للأنما  22
  اريماستر نموو سياسي  تنليم سياسي  ا 37 1,85 2

 المجموا 679 33,93 33

1 0,95 
7 

مي 
 نم

ات
صص

تخ
 

 ليلاني  كيمياء ناوي 

و  
  

 

   
 الما

موو
  ن

جيا
ولو

ؤكن
و ال

عمو
  ال

كمي
 

 ليلاني  كيمياء تحميمي  12

2 2,10 
 ليلاني   يزياء الأشعاا 25
 ليلاني   يزياء طاقوي  17

 ليلاني  رياضيات 37 1,85 2
 ليلاني  انلاو آو 52 2,60 3
 ليلاني  هنفس  ال رائ  112 5,60 6

3 2,50 
 ليلاني  ري اقاري 35
 ليلاني  ري معا    تقني  المياه 15

6 5,90 
 ليلاني  هنفس  مفني  طرقات  شبكات مخؤمف  7
 ليلاني  هنفس  مفني   74
 تليلاني  هنفس  ميفاني  مراقب   مؤابع  منرآ 37

 ليلاني  هنفس  ك ربائي  الكتر  تقد 27 13,89 14
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 ليلاني  هنفس  ك ربائي  مراقب  صناني  30
 ليلاني  هنفس  ك ربائي  أ ائي  بتر لي  87
 ليلاني  الكؤوني  آليات 36
 ليلاني  هنفس  ك ربائي  تحكم ك ربائي 24
 ت سمكي   لاسمكي ليلاني  هنفس  ك ربائي  الاتصالا 66
 ليلاني  هنفس  ك ربائي  مراقب  8

9 8,89 
 ليلاني  هنفس  ميكاني  صيان  الصنان  64
 ليلاني  هنفس  ميكاني  طاقوي  64
 ليلاني  هنفس  ميكاني  صنان  ميكاني  50

17 16,64 
 ليلاني  لر قات انؤا  م ني  119
 م ني  ليلاني  لر قات حفر 95
 ليلاني  لر قات ميكاني  الورشات م ني  115

5 4,85 

 ماستر هنفس  اسي  17

ستر
ما

 

 ماستر تكرير  تكنولوجيا اسر قات 28
 ماستر تحميل  مراقب  النوني  14
 ماستر هنفي  الغاز ال بيعي 12
 ماستر هنفس  كيميائي  26

3 3,40 
 انلاو آو اساسيماستر  25
 ماستر انلاو آو صناني 43

3 2,70 
 ماستر هنفس  مفني  منرآت مفني   صناني  30
 ماستر هنفس  مفني  طرو  منرآت  ني  24

 ماستر كيمياء م بق  27 1,35 1
 ماستر  يزياء الاشعانات 47 2,35 2

4 4,15 
 يماستر رياضيات نمذج   تحميل نف  26
 ماستر رياضيات تحميل 57

3 3,25 
 ماستر الري هنفس  المياه 11
 ماستر الري حفر الآبار 37
 ماستر الري معا    ت  ،  تلي، الموار  المالي  17

5 4,95 
 ماستر هنفس  ميكانيكي  هنفس  الانؤا  22
 ماستر هنفس  ميكانيكي  طاقوي  33
 ستر هنفس  ميكانيكي  صيان  صنان ما 44

6 5,65 

 ماستر هنفس  ك ربائي  ك ر تقني  صناني  38
 ماستر هنفس  ك ربائي  آلي  27
 ماستر هنفس  ك ربائي  موا  ك ر تقني  23
 ماستر هنفس  ك ربائي  آلات ك ربائي   الكتر ني  القو  25

11 11,44 
  لي  انؤا  م ني ماستر هنفس  بتر  95
 ماستر هنفس  بتر لي  حفر م ني  134

 المجموا 2097 105,01 106
 المجموا الكمي   4343 217,25 217,00 المجموا

 مل إنجاز ال البؤين: المصفر
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  الفصل الثاني

 عرض وتحليل البيانات الميدانية ونتائج الدراسة

 تمهيد

 رض وتحليل ومناقشة البيانات الميدانيةع: أولاا 

    I )تبويب البيانات الشخصية وتحليلها 

   II ) وتحليلها بالتساؤل الأولتبويب البيانات المتعلّقة 

         III )وتحليلها الثانيبالتساؤل يانات المتعلّقة تبويب الب 

         IV ) هاوتحليل الثالثبالتساؤل تبويب البيانات المتعلّقة 

 نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرعرض : ثانياا 

V) النتائج المتعلّقة بالبيانات الشخصية 

VI)   بالتساؤل الأولالنتائج المتعلّقة 

VII)   الثانيبالتساؤل النتائج المتعلّقة 

VIII)   الثالثبالتساؤل النتائج المتعلّقة 

 الاقتراحات: ثالثاا 

 

 



راحل الأساسي  ال  يعؤمدف نمي دا البيدث الاجؤمداني،   دي ل دو  تمدي تعؤص نممي  تحميل البيانات  تفل، النؤائ  مل الم 

 .نممي  جما البيانات مل أ را  العين  المفر س 

للاجابد  نمدى  مل للا  هذا الفصل نهفف إلى نرض  تحميدل  مناقرد  البياندات الميفانيد  الد  جمعدت بواسد   الاسدؤمار   

ق،ه في مؤغد،ات الفراسد ، معؤمدفيل في ذلدد  نمدى العدرض ا دف و البلددي  الفراسد   ندرض ملشددرات كدل لدور،  مدفط تددأتلدا لات 

 . المركم،  القياو بالعمميات الإحصائي  الأساسي  مل تكرارات  نلم مئوي 

 .كما نهفف مل للا  هذا الفصل إلى نرض  تفل، نؤائ  الفراس  ال  توصمنا إلي ا  مناقرؤ ا 

 الميدانيةعرض وتحليل ومناقشة البيانات : أولا  

 I )تبويب البيانات الشخصية وتحليلها: 

 العلاقة بين الجنس والتخصص(: 02)الجدول رقم 
 المجموع إناث ذكور 

 % ك % ك % ك

 أدبي
00 00,00% 00 00,10% 010 01% 

 علمي
00 01,00% 00 00,00% 010 01% 

 %011 010 %00,00 000 %00,00 00 المجموع

نلاح  أ  نلب  ال مب  الاناث في الؤ صصات الأ بي  حواو ( 02)  في ا ف   رقم مل للا  النؤائ  الموّضي  

 هذا راجا لرغب  الاناث في مزا ل  الم ل في ق اا الؤعميم نلرا  13,94% هي تفوو نلب  ال مب  الذكور ال  تقفر بدددد %36,06

تعب، نل "د الؤمل  بالقيم الاجؤماني ،  هذه الأل،  هي لممكان  الاجؤماني  ال  يحؤم ا هذا الق اا في نلر المجؤما، مما يع

، كما هي نبار  نل أحكاو مكؤلب  مل اللر ف الاجؤماني  حيث 1"المبا ئ العام  الأساسي  الؤوجي ي ،  المعؤقفات الاجؤماني 

كم ا قيم يكؤلب ا الفر  مل المجؤما   تلقر في تعمّم الفر   تحف  مجالات تفك،ه  تحف  سموك ،  الولاء  تحمّل الملل لي   الانؤماء

 .  (2)(بؤصرف)الذي يعيش  ي  

إلى أ   (02)ال كللارقملافي المقابل تعو  النلب  المن فا  لاااه الذكور لمو الؤ صصات الأ بي  كما هو موّض  في   

 لي  الأسري ، لذل  نجف ما نلبؤ  النل  الأكص آلا  هو المجؤما ا زائري هو مجؤما ذكوري ب بع ، مما يفرض نمي  تحمّل الملل 

                                                             
, Larousse, édition paris, 2005, p243   Dictionnaire de sociologie): Raymond Boudon et al,  

1
 

2
 821ص ،2002، دار عمار، عمان، الأردن، 8، طالتنشئة الاجتماعية: ابراهيم ناصر(:  
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يؤي و  لمو الؤ صصات العممي  ال  قف توج  م لمزا ل  مراريع م الم ني  لمو الرركات الوطني   الأجنبي   غ،ها مل  %30,28

الباحث  الأنلاو الاجؤماني  ال  تو ر ام  للا معؤصا تمكن م مل العيش بكرام ،  هو ما يؤوا   ما النؤيي  ال  توصل إلي ا

حيث نؤيت نمى أ  المجؤما ا زائري ب بيعؤ  الثقا ي  ياا الذكور في المواج   لؤيمّل  ،()في  راسؤ  اللابق  الذكر" زقا   أحمف"

 .الملل لي  الأسري ،  مل ثم   اما  العمل ضر ري ننف الذكور

ت الاجؤماني   تحفيف المرر ا الم د لفط  بالؤاو  إ  لممكان  الاجؤماني   القيم الاجؤماني    ر في بناء الؤمثلا  

 .    ال الم ا امعي

 يوضح العلاقة بين السن والمستوى(: 13)الجدول رقم 

 

 ليسانس
 ماستر

ع 
مو

ج
م

ت
را

را
تك

 ال

ب
س
الن

ع 
مو

ج
 م

 ل م د كلاسيك

 % ك % ك % ك

[02- 02[  02 %4,80 020 %49,03 94 %23,55 060 %77,40 

[02- 02[  00 %5,52 02 %7,21 06 %7,69 90 %20,19 

[02- 02[  20 %0,48 / / / / 20 %0,48 

[02- 92[  / / 20 %0,48 20 %0,48 20 %0,96 

[92- 92[  / / / / / / / / 

[92- 22[  / / 20 %0,96 / / 20 %0,96 

 100% 022 31,73% 66 57,69% 002 10,57% 00 المجموع

(   و  )ي  ال  ينؤمي إلى غالبي  ال مب  تزا   مرر ن ا الفراسي في النلاو يؤا  مل للا  هذا ا ف   أ  الفئ  العمر   

سن ،  هذا راجا لكو  هذه المرحم  تؤميز باقيوي  ( 22 -20)أنمارهم تترا ح بين  49,03%من ا حواو  89,42%بنلب  

ي  لممرر ا الم د لفط ال الم ا امعي،  النراط  يفُال  ي ا مزا ل  مرر ن  الفراسي الذي قف يلاهم بناء الؤمثلات الاجؤمان

سن  مؤقارب  بين طمب  الميلاني  في كلا النلامي  طمب  الماستر، ( 30-20)مل ال مب  بين  20,19%هذا  نجف ما نلبؤ  حواو 

نوات الفراسي   هذا راجا لاسؤمراري  ال مب  في مزا ل  مرر ن م الفراسي بالنلب  ل مب  الكلاسيكي  الماستر بإنؤبار أ  نف  الل

 سنوات نمى نكي  سنوات 3بنلاو الكلاسيكي أكثر مل 

 ،  اسؤمراري  الفراس  في الماستر(  و  )الميلاني  في النلاو  

 لمف  سنؤين، مما يعد أن  مل ال بيعي يقل  ي ا نف  طمب   

  .الميلاني  في هذه المرحم 

                                                             

 82أنظر الدراسة السابقة الثالثة، ص  (:  
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انعفاو  جو  طمب  في النلاو الكلاسيكي الذيل تترا ح  نلاح  شب  (13)ال كللارقملافي المقابل  كما هو موّض  في   

 العمل نمى القااء نمى النلاو القفيم آلا (   و  )سن ،  هذا راجا للياس  الف ل  في تفنيم نلاو ( 00  30)أنمارهم بين 

 (. 14قلارقملاحأنظللاالمو) هو النلاو الكلاسيكي 

تترا ح أنمارهم بين ذات الفئ  اللالف  الذكر في ال مب  العاممين، مل ال مب  الذيل  1,92% يما تمثل ما نلبؤ  حواو   

 . ال البات اللاتي توقفل نل الفراس  ثم رجعنا اا لمزا ل  مرر ن م الفراسي، أ   نم مرر ن م الم د

 مزاولة الطلبة الجامعيين لمهن معينةيوضح (: 10)الجدول رقم 

 النسب التكرار الاحتمالات

 12.72% 02 يعمل

 87.28% 020 لا يعمل

 100% 022 المجموع

مما يعد أنهم في مرحم  بناء الؤمثلات  87,28%يؤا  مل للا  هذا ا ف   أ  نلب  ال مب  الذيل لا يعممو  تقفر بددد  

تلهم م  الاجؤماني  لممرر ا الم د،  هي المرحم  ال  ي ؤم  ي ا ال مب  بالمرر ا الفراسي بهفف اقصو  نمى الر ا   ال 

  .لمؤكيف  الل النل  الكمي آلا  هو المجؤما بصف  نام ،  الم د بصف  لاص 

مل ال مب  ا امعيين ناممين،  هذا راجا لمرغب  في تحلين مل ملؤواهم  12,72%في المقابل نجف ما نلبؤ  حواو   

 .م الاقؤصا ي  المعاش أ ضان   العممي مل ج  ،  الرغب  في مزا ل  مرر ن  الفراسي في  ل قلو  العممي

II )تبويب البيانات المتعلّقة بالتساال الأول وتحليلها: 

 :ة في اختيار التخصص العلميييوضح مدى مساهمة التنشئة الأسر ( 10)الجدول رقم 
 النسب مجموع التكرارات مجموع النسب التكرار الاحتمالات

 13,94% 92 13,94% 04 نعم

 لا

 60,57% 006 الرغبة فيه

192 %92,30 

 21,15% 99 توفير الشغل

 8,17% 01 مفروض من الإدارة
 0,96% 20 سهولة التحصيل الدراسي

 0,96% 20 عدم توفير تخصصات أخرى بالجامعة

 0,48% 20 توجيهات الأساتذة السابقين

 100% 022 100% 022 المجموع

مل ال مب  المبيوقين لم يكل الؤيارهم لمؤ صص ب مم مل  %02.30يؤا  مل للا  ا ف   أ  ما تقفر نلبؤ  بد  

ذا الؤ صص لأن  يو ر ا همالؤار يرجا ، من م مل % 70.02هذا بنلب نل رغب  من م في  راس  الؤ صص    الوالفيل بل كا 
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 د حلم العامل ، مما يعد أن  يؤم بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم% 21.10هذا بنلب    في نلرهم  رص الرغل  ما

حيث نؤيت نمى أ  الؤيار الفر  " ()ل ايبي "،  هو ما يؤف  ما نؤيي   راس  هذا ليامل ال الم ملؤقبم  الم د  الاقؤصا ي 

كا  الؤيارهم  %02.12 ؤ نلبما بينما نجف أ  لم ن  ما يرتب  نمى لمو كب، بالملؤوط الاقؤصا ي  الاجؤماني  الثقافي، 

لاص  في  في ا امع  الؤ صصاتحفاق  المعف    ) :عاي، إ اري  مل بين اراجا لمهذا لإ ار    طرف ام مل ض نمي   فر لمؤ صص م

ما لاءو ؤ،  هذا لكون  ي صص لل ول  الؤيصيل الفراسي  ي مل ال مب  الؤار ا الؤ % 0.07، في حين أ  نلب  ((  و  )نلاو 

  امعالؤ صصات المرغوب  ي ا   هر  توّ نفو بناءا نمى مؤ صص ل همار يالؤت كما نجف أ  ذات النلب  العقمي   المعر ي ،    مقفراته

 .بانؤبارهم أكثر لص  الأساتذ  اللابقين توجي اتبناءا نمى الؤار ا الؤ صص  قف  % 0.02ا نلب  أمّ قاصفي مرباح بورقم ، 

 أ  نلب  (15)ال كللارقملاكما يؤا  مل للا  

 الؤ صص اسو مل ال مب  المبيوقين قف  ر  13.02% 

 تمعب   ب مم مل الوالفيل  هذا ما يلكف الف ر الذي 

 ،ائ ا لمو الؤ صصات المفر س الأسر  في توجي  أبن

 هذا  يعو  ارتفاا نف  ال مب  المذيل الؤار ا  راس  

لى رغب   ئ   ني ال مب  بأهمي  الوصو  إلى تحقي  أهفا  م مل للا  مراريع م الم ني  بالاضا   إإلى  ،نل رغب  الؤ صص 

في  راسؤ  ال  نؤيت نل أ  الؤيار الكث، مل الرباب " ل ايب "في الؤ مّص مل الؤبعي  الأسري ،  هو ما توصل إلي   الرباب

  .لؤ صصاتهم كانت بناءا نل تخ ي    ني بأهمي  اقصو  نمى م ل تؤناسم ما تخصصاتهم

 يوضح الندم على دراسة التخصص( 10)جدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارت النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 6,16% 09 عدم موافقة التخصص مع الواقع

43 %18,94 
 7,48% 01 صعوبة التحصيل الدراسي

 0,44% 20 عدم توفير تخصصات ملائمة لتصوراتي

 4,84% 00 عدم توفير فرص العمل

 لا

 59,91% 006 الرغبة

184 %81,05 

 12,77% 04 لها فرص عمل

 4,40% 02 عدم توافق تصوري مع الواقع

 1,32% 20 من أجل الحصول على شهادة

 2,64% 26 توافق تخصصي مع مجال العمل

 100% 227 100% 227 المجموع

 نمى  ا ينفمو مل ال مب  لم %21,00مل للا  النؤائ  المؤيصل نمي ا في ا ف   يؤا  أ  ما يقفر بنلب    

                                                             
  :)13أنظر الدراسة السابقة الثانية، ص 
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،  هذا كا  مفر سا نل رغب  منذ البفاي   يرجعو  نفو نفم م إلى أ  الؤ صص%00,01من م  ،سؤ م بهذا الؤ صص را

في حين ترجا  ،ميولات كو  أ  ال الم يفرك  يعي المجا  الذي يلائم قفرات    ( 00)  رقم ماذكرناه سابقا مل للا  ا ف  

العامل الاقؤصا ي أصب  اافف الأساسي الذي يلاهم في   ،و  أ  هذا الؤ صص يو ر  رص الرغلإلى ك %12,22نلب  

 .كما سب  ذكره سالفا با ف   اللاب بناء المرر ا الم د لم الم ا امعي  

  ،جعو  ذل  لعفو توا   تصوراتهم  4,40%أمّا ما نلبؤ  

 ما الواقا بانؤبار أنهم لم ضؤار ه برغب  من م، مما جعل 

 ملائم  الؤ صص ما قفراتهم،ننفهم نوا مل الؤ وّف لعفو 

 إلاّ أن  بعف الؤعم   ي   الؤعرّف نمى أبعا ه أكثر أصبيوا  

 ب  لوضوح المرر ا الم د مل للال ،  يما تترا ح  مؤملكين

بقي  النلم بين ملائم  الؤ صص لمم ن  ال  يزا لونها ال مب  العاممين مل ج  ،  بين الرغب  في اقصو  نمى الر ا    تحقي  

 .    لمرر ا الفراسيا

يلكف   بأنهم قف نفموا نمى  راسؤ م اذا  18,94% إ  حواو لا(10)ال كللارقملافي المقابل كما هو  اض  في   

مل  6,16%مل ج  ،  مل ج   ألرط الؤيار حواو  7.48%الؤ صص،  هذا راجا لصعوب  الؤيصيل الفراسي بنلب  

لؤصورات ال  كانت تلي ر نمى تفك،هم  المبني  أساسا نمى أهفاف لمراريا م ني  ال مب  ا امعيين لؤ صصات بعيف  تماما نل ا

نفم م بين نفو تو ، الؤ صص الذي يفرس  نمى  رص نمل،  5,28%معين ،  يما أرجا البقي  القميم   الذيل تقفّر نلبؤ م بد 

 .  بين نفو تو ر تخصصات تؤناسم ما قفراتهم  رغباتهم

 الرغبة في التوجه نحو تخصص غير متوفر في جامعتك يوضح ( 10)جدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 6,75% 02 بعد المسافة

93 %41,89 

 15,31% 09 المعدل غير كافي

 10,81% 09 القيم الأسرية

 0,04% 0 البيروقراطية

 1,80% 9 عدم الرغبة في السكن الجامعي

 0,04% 0 وحيدة الوالدين

 0,90% 0 ظروف صحية

 3,60% 2 ظروف مادية

 1,80% 9 تردد

 58,10% 004 58,10% 004 لا

 100% 222 100% 222 المجموع

 مل ال مب  لم يكل لفي م رغب  في الؤوج  لمو  58,10%نلاح  مل للا  هذا ا ف   أ  ما نلبؤ  حواو   
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  .و ر  في جامع  قاصفي مرباح  رقم ، مما يف  نمى أ  مرر ن م الم د يؤلاءو ما الؤ صصات المفؤوح  با امع تخصصات غ، مؤ

مل ال مب  كانت لفي  رغب  في الالؤياو  41,89%حواو أ   (10)ال كللارقملافي المقابل نجف كما يؤا  مل للا    

ضعف الؤيصيل الفراسي، أي أ  معف   اجا لعف  نوامل مل أهم ابؤ صصات غ، مؤو ر   امع  قاصفي مرباح  رقم ،  هذا ر 

 10,81%، بينما نجف ما نلبؤ  حواو 15,31%ال الم لم يلهم  لفراس  الؤ صص المرغوب  ي   امعات ألرط  هذا بنلب  

مل ج  ،  مل ج   ألرط  راجا لمقيم الأسري  ال  حال      ذل ، مل الالؤزاو الل لي  الأبناء  الرغب  في الاسؤقرار الأسري

 ر ض الوالفيل للفر أبنائ م لاص  الاناث ما العمم 

 ذكور حيث أكف ا  2,25%أ  مل بين م حواو 

 أ  رضا الوالفيل أمر م م بالنلب  ام  لا نقاش  ي ، 

  هذا راجا ل بيع  المجؤما ا زائري اسا    الذي 

 ان ، لا يزا  مؤمل  بالقيم الفيني   الثقا ي ، مل ال 

  الؤقفير  الاللاص لموالفيل،  مل ثم  يمكل القو  

في (  ائل لمو  نيا )أ  الآباء يلقر   تأق،ا كب،ا نمى أبنائ م في بناء مرر ن م الفراسي  الم د،  هو ما توصل إلي  الباحث 

 .1 د راسؤ  حيت توصل إلى أ  الآباء يلقر   نمى توج ات أبنائ م الفراسي   بناء ملؤقبم م الم

 قف أرجعوا ذل  إلى بعف الملا    نفو القفر  نمى تحمّل مرق  اللفر،  يما أرجا آلر   اللبم  6,75%أمّا حواو   

،  يما ترا حت بقي  العوامل بين نفو الرغب  في اللكل ا امعي، 3,60%للر ف ما ي  صعب  تعي  امكاني  سفرهم بنلب  

ما البيئ  الفالمي   الخارجي ، مما يف  نمى ضعف ش صي  ال الم ا امعي  نفو الثق    التر   في اللفر لو ا مل نفو الؤكيف

في تحقي  ذات ،  مل ثم   قفان  لم وي  الفر ي ، بالاضا   إلى كل ذل   إ  لعامل سوء اللر ف الصيي  لم مب   الب، قراطي  اللمبي  

( ر برت م،تو )  ر ا ا،  هي مل الو ائف الكامن  ال  ت رو إلي ا مل اتلاف الوقائ ،  نقص ا،  اسلوبي  في قبو  ال مبات أ

 ال  تعي  ال الم ا امعي مل تحقي  أهفا   الخاص  في مزا ل  مرر ن  الفراسي الذي يلهم  إلى المرر ا الم د المرغوب الوصو  

ؤألر في قبو  الممفات،  اتلا  ا لؤمرير ممفات ألرط إلي ، حيث اللاهر هو الالؤزاو بؤ بي  القوانين لذا ،ها، أماّ الكامل   و ال

 (.اسلوبي )نمى حلاب الأ لى 

                                                             
، مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة الأزهر غزة، كلية الميول المهنية والقيم وعلاقتها بتصورات المستقبل لدى طلبة كلية مجتمع غزة بوكالة غوث الدولية: وائل محمد عياد(:  1

 (مذكرة إلكترونية)، 22، ص2088قسم علم النفس، فلسطين، جويلية  التربية،
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 يوضح إمكانية تغير التخصص في حالة رفض الوالدين له من منطلق آفاقه المستقبلية(: 10)الجدول رقم 

 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 0,93% 0 صعوبات في العمل

90 %42,25 

 20,65% 99 خبرة الأسرة

 16,90% 06 قيم أسرية

 3,28% 1 عدم توفر فرص العمل

 0,46% 0 الاهتمام بالمشروع الدراسي

 لا

 2,81% 6 موافقة الوالدين

123 %57,74 
 52,58% 000 تحمل المسؤولية

 0,93% 0 يوفر فرص العمل

 1,40% 0 ضعف التحصيل الدراسي

 100% 213 100% 213 لمجموعا

مل ال مب  لا يريف   تغي، الؤ صص في حال  ر ض الوالفيل ل   57,74%مل للا  هذا ا ف   يؤا  أ  ما نلبؤ    

مل من م  آ او الملؤقبمي ،  هذا راجا إلى الرغب  في تحمل الملل لي  مما يف  نمى ققؤ م بأنفل م في تحقي  أهفا  م الخاص  مل 

 ؤار الذي يلهم م لبناء مرر ن م الم د بنلب  للا  الؤ ص
ُ
،  هو ما يف  نمى الؤمل  بهويؤ م الفر ي ،  يما 52,58%ص الم

حو  موا   الوالفيل نمى الؤيارهم لمؤ صص العممي المرغوب  ي ،  لل ول  الؤيصيل  5,14%ترا حت بقي  النلم المؤمثم  في 

 .ل ج   ألرطالفراسي مل ج  ،  لكون  يو ر  رص نمل مؤاح  م

مل ال مب  امكاني  تغي، الؤ صص في حال  ر ض الوالفيل ل  مل من م  آ اق   42,25%في المقابل يلكف حواو   

،  لإرضاء أ لياهم مل من م  الؤمل  بالقيم الأسري  ال  20,65%الملؤقبمي ،  هذا راجا لعف  نوامل مل أهم ا لص  الأسر  بددد

حيث نجف أ  ( 02)ا ف   رقم  ،  هو ما يلكف النؤائ  المؤيصل نمي ا مل للا 16,90%بنلب  تفرض احتراو رغب  الآباء 

 لؤأق، الآباء   ر كب، في تغي، قرارات أبنائ م مما يعي  بناء 

 الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د الذي يمثل هوي 

  ((10)أنظللاال كللارقملا). ا امعي الفر ي  ال الم 

  ما سب  ذكره،  إ  لعامل قم  تو ربالاضا   إلى  

 العممي  الاهؤماو بالمرر ا  رص العمل الملائم لمؤ صص 

نوا مل القم   اعل ننف ال الم ا امعي 4,67%بنلب   الفراسي  ق ،  الخوف مل  جو  صعوبات في العمل ملؤقبلا 

 .  بناء مرر ا م د مناسم لؤ معات  الملؤقبمي  الخوف مل الفرل في تحقي  المرر ا الفراسي مما يل ي بف ر إلى الفرل في 
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 يوضح إذا كان المشروع المهني محدد مسبقا لاتجاه أكبر عدد من أفراد أسرتك(: 10)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 6,16% 00 ضمان المستقبل

45 %21,32 

 2,36% 0 قيم اجتماعية

 6,63% 00 ليد المثل الأعلىتق

 3,31% 0 يتناسب مع شخصيتي

 2,84% 0 لا أعرف

 لا

 5,68% 00 عدم التقليد

166 %78,6 

 2,84% 0 عدم وضوح المشروع المهني

 3,31% 0 أنا المتعلمّ الوحيد في العائلة

 0,94% 0 وحيد الأبوين

 18% 00 اختلاف التخصصات في الأسرة

 7,10% 00  أعرفلا

 40,7% 00 أمر شخصي

 100% 000 100% 000 المجموع

مل ال مب  يعؤص   أ  مراريع م الملؤقبمي   % 22.72مل للا  النؤائ  المؤيصل نمي ا في ا ف   تبين أ  ما نلبؤ    

ص أ  المرر ا الم د أمر ش صي مل يعؤذل  يعو  لعف  أسباب من ا    ،أكص نف  مل أ را  الأسر  إلي غ، لف   ملبقا لاااه 

ل  بالؤلاف الؤ صصات  الل  ؤصر ذ %12 ؤ نلبما ا أمّ ، %20.20هذا بنلب  ق  ل  اا هو موجو  في الأسر    نلا لا 

ب  ا نل، أمّ ر  أ  ضؤار الؤ صص الذي يناسب  بالؤاو نمى الف   ،، حيث أ  لكل  ر  تخصص  الذي يلاءو قفرات   إمكانيات الأسر 

 ؤ نلبما ا أمّ  كانت اجابؤ م بلا أنرف  هذا راجا لعفو تفك،هم بالمرر ا الم د بانؤبار أ  الموضوا ساب  لأ ان ، %  10

ير   أنهم المؤعممين  %03.31، في حين نجف أ  ما نلبؤ    م لا يفامو  الؤقميف  يحبذ   الؤغي،  الل الأسر  0.72%

 .يرط أن  هو أ رط الؤقبم  الم د، لذا   و  ني رط أ  لص  أسرت  لف    في مجا  المراريا المبالؤاو   و يفي الأسر     الوحيفيل

مل  (()أحمف زقا  )،  هذا ما اسؤنؤي  ين  مرر ن م الم د لم يؤيف  بعفمل ال مب  المبيوق %02.22نلب  بينما نجف   

هذا  ،،  هذا ما يصع م مل تحفيف مرر ن م الم دلب ال باب لفي م مخا ف مل هاجي  اأ  معلم الررأط حيث للا   راسؤ  

 .اقري  في الؤيار الؤ صص الم د هذا ما يمكن م حلم رأي م مل   ،ير   أنفل م  حيفي الوالفيل  %0.02 نجف أ  

أ را   اه أكص نف  ململ ال مب  يرعر   أ  مرر ن م الم د لف  ملبقا لاا % 21.32 نجف أ  ما نلبؤ  في القابل   

 (1نبا  ائل لمف )هذا ما ذكره    ،ا يلمون  بؤقميف المثل الأنمىمل ال مب  المبيوقين ا % 07.73هذا ما تصره نلب   ،أسرت  إلي 

في حين ترط نلب   ،ي  كصط في تركيل ميولاتهم اققيقي همات الأطفا  نل ميو  آبائ م اا أمل للا   راسؤ  بأ  معؤقف

                                                             
  :)82 أنظر الدراسة السابقة الثالثة، ص 
1
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،  هذا مل للا  الاسؤفا   مل المجا  الذي يعمل  ي  أ را  أ  هذا يامل ام ملؤقبم م الم دلمبيوقين مل ال مب  ا % 07.17

  ((10)أنظللاال كللارقملا). أسرهم

 %03.31في حين رأت نلب    

   را مل ال مب  أ  الأنما  ال  يمارس ا أ 

 هذا يعو    أسرهم تؤناسم ما ش صيؤ م، 

 را  المؤمثل لمف ر الذي يمعب  النل  الق 

 ، ا امعيفي الأسر  في بناء ش صي  ال الم 

 لا  % 02.22هذا  نجف أ  ما نلبؤ  

مل ال مب  يرجعو  تحفيف مرر ن م الم د لاااه أكص نف  مل أ را  أسرت  إلي    %02.37ا ما نلبؤ  ، أمّ يعر و  سبم ذل 

 هذا يعو  إلى ما يعؤقف أن   يبعث نمى احتراو  ،أسرت باا  رب أ را  تافزه نمى لكو  أ  القيم الاجؤماني  ال  يحمم ا ال الم تح

 . تقفير الأنما  ال  يقومو  بها الأسر  إضا   إلى

أسباب ارتفاا نلب  المذيل ير   أ  مرر ن م الم د غ، لف  ملبقا لاااه أكص نف  مل يمكل القو  أ    مل ثم    

،  يحف  مل للااا مراريع  الملؤقبمي  لاص  ل  يريف ال الم أ  يبني ا لنفل ااوي  الفر ي  اما يوصف ب يعو  إلىأ را  أسرت  إلي  

 .   بعف توج  الأسر اقفيث  إلى نم  اقيا  الفيمقراطي

 لمستقبل المهنيل تخطيطفي اليوضح مساعدة أفراد الأسرة (: 01)الجدول رقم 
 وع النسبمجم مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 45,19% 001 توفير الحاجيات المعنوية

216 %76,86 

 16,72% 91 توفير الحاجيات المدية

 7,47% 00 كيفية العمل

 3,5% 02 انتقاء أماكن العمل

 91, 3% 00 إيجاد فرص العمل

 لا

 2,13% 26 كل يفكر في نفسه

65 %23,13 

 15,30% 90 حرّية الاختيار

 0,71% 20 الأسرة للتخصصرفض 

 1,06% 20 التخصص الوحيد في الأسرة

 0,71% 20 أنا المسؤول عن الأسرة

 3,20% 24 عدم الاطلاع

 100% 020 100% 020 المجموع

 مل ال مب  ير   أ  هناك  %27.27مل للا  النؤائ  المؤيصل نمي ا مل للا  ا ف   نلاح  أ  ما نلبؤ  
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، %20.10جيات المعنوي   ذل  بنلب   كا  هذا مل للا  تو ، اقا ، را  أسرتهم في الؤ  ي  لمملؤقبل الم دملاهم  لأ

إضا   إلى الؤرييا الفائم ام  تو ، المناخ الملائم لمفراس   حيث أ  أ را  أسرتهم يو ر   ام الفنم المعنوي لبناء ملؤقبم م الم د

هذا مل أسرتهم اقاجيات الما ي  اللازم  لمؤ  ي  لمملؤقبل الم د   ل مب  يو ر ام أ را  مل ا %17.22، أما نلب   الؤفك،

أ  أسرهم تلانفهم مل للا  تقفيم  %02.22، في حين ترط نلب  إلى تو ، الوسائل الار ري  لذل للا  المور  الماو إضا   

تهم في إاا   رص العمل مل ال مب   ؤكمل ملانف %03.01، أما نلب  العمل  طرو تلي،ه في الملؤقبل توضييات حو  كيفي 

هذا    ،أماكل العمل المناسب  لقفراتهم  ميولاتهممل ال مب   إ  أ را  أسرهم يلانف نهم في انؤقاء  %03.00، أما نلب  المناسب 

ج ات الم ني  ننف ال الم   الؤو حو  (يوسف ل ايب )هذا ما يؤعارض ما الفراس  ال  قاو بها   كم لص  الأسر  في هذا المجا ، ل

عامل م م لبناء باب ا امعي لا يعؤمف   نمى أسرهم كرت إلى أ  الغالبي  اللاحق  مل ال، هذه الأل،  ال  لمصا امعي

 .توج اتهم الم ني 

  %23.13نجف أ  ما نلبؤ  هذا   

 ال كللارقم هو ما يل ر مل للا  ال مب   مل

   أسرتهم ام يقر   بعفو ملانف  أ را ،(01)لا

 هذا ما بررت  ، في الؤ  ي  لملؤقبم  الم د

 بأنها تعو  إلى حري   %10.30الغالبي  بنلب  

غ، م معين نما يفعم   مل ال مب  أ  أسرهم %3.20رأت نلب  ل  يريف ال الم أ  يبني ا لنفل ، هذا   ااوي  الفر ي  االالؤيار   

 02.13في حين رأت نلب   ،تحمم ا لملل ليؤ م يريف أبنا ها القياو ب  إضا   لعفو ار  لمإلى نفو اهؤماو الأس يعو  هذاأبنا ها   

مل المبيوقين  %01.07أما نلب   ،حوار بين أ را  أسرهمأ  أ را  أسرهم كل يفكر في نفل  مما يف  نمى نفو  جو  تقارب   %

هذا الؤ صص م الوحيفيل في الأسر  المذيل يفرسو  في برر ا نفو ملانف  أ را  أسرهم ام في الؤ  ي  لمملؤقبل الم د بأنه

الأسر  مل للا    أنهم الملئولين نمى %0.21رأت نلب  هذا    ،جيفا الؤ صص الذي يفرس  أبنا هم بالؤاو  أسرهم لا يعر و   

كما رأت  اتخاذها،ملئولو  نل      نمى أنهم مؤفر    في قراراتهمهذا يف   ،كونهم مؤز جو   أرباب أسر أ  مؤكفمو  بأسرهم

يعو    . م ر اوا  راسؤ م في هذا الؤ صص  لذل  ير او  ملانفتهم  يحممونهم ملل لي  اتخاذ قرارهمأ  أسره% 0.21نلب  

                                                             
  :)13أنظر الدراسة السابقة الثانية، ص 
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ي تمعب  الأسر  في بناء ميولات ارتفاا نلب  المذيل رأ ا أ  أسرهم يلانف نهم في الؤ  ي  لملؤقبم م الم د إلى الف ر الذ

مل الأبناء يعممو  في م ل  % 20بينت الفراسات التربوي  الم ني  أ  أكثر مل "هذا  قف  و مرر ن  الم د، توج ات ال الم لم

 . 1"آبائ م مما يثبت ما لؤنرئ  الأسر  مل أقر نمى توج  أبنائ ا لمو م ل الم ؤمف  

III ) وتحليلهابالتساال الثاني تبويب البيانات المتعلّقة: 

 ساعدة الأصدقاء في التخطيط للمستقبل المهنييوضح م(: 11)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 10,58% 02 مصير مشترك

122 %51,69 
 0,84% 0 مساعدة مادية

 23,30% 22 مساعدة معنوية

 16,94% 92 تبادل الخبرات

 لا

 17,37% 90 الاختلاف في الرأي

114 %48,30 

 0,84% 0 التفكير في الدراسة

 0,84% 0 ليس لدي أصدقاء

 8,47% 02 عدم التطرق معهم في الموضوع

 2,96% 1 خبرتهم محدودة

 17,79% 90 الثقة في النفس

 100% 006 100% 006 المجموع الكلي

لؤ  ي  لملؤقبم م الم د،  هذا ما نصّت نن  مل للا  هذا ا ف   نلؤنؤ  أ  غالبي  ال مب  يلؤعنو  بأصفقائ م في ا  

 هذا مل  23,30%مل ال مب  المبيوقين،  تؤمثل الملانف  في نف  أشكا  من ا ملانفات معنوي  بنلب   51,69%نلب  

للا  ترييع   ملانفت  في اا ز المركلات ال  قف تعيق ،  ملانفات في تبا   الخصات  يما بين م  هذا للاسؤفا   مل 

مل ال مب  أ  مص،هم مرترك حيث يفرسو  ذات الؤ صص  10,58%، يرط ما نلبؤ  16,94%عا م البعض بنلب  ب

 بالؤاو   م يعر و  مواطل ضعف  قو  بعا م البعض أكثر مل الغ،، مما يلّ ل نممي  الؤعا   في الؤ  ي  لمرر ن م الم د، 

ت ما ي  مل طرف الأصفقاء لؤ  ي  في مرر ن  الم د لمقياو بأنما  مل يؤمقى ملانفا 0,84%بينما لا تؤيا ز نلبؤ  حواو 

  .حرّ  مثلا

 (لا11)ال كللارقملافي المقابل نلاح  مل للا    

 مل ال مب  لا يلانف هم  48,30%أ  ما نلبؤ  

 أصفقائ م في الؤ  ي  لملؤقبم م الم د،  هذا راجا

  مل ال مب  ا امعيين يثقو  في قفراتهم 17,79%لددد 

                                                             
 221مرجع سبق ذكره، ص: ابراهيم ناصر(:  1
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العممي   العممي   الفني  في القفر  نمى الؤ  ي  ا يف لبناء تمثلات اجؤماني  لممرر ا الم د المناسم ل ،  مل ثم  تحقي  ذات  

يلكف أ   17,37%المؤمثم  في هويؤ  الفر ي ،  ليلوا في حاج  لمملانف  مل طرف أصفقائ م، في حين نجف ما نلبؤ  حواو 

 12,27%ء في الآراء، مما يل ي إلى نفو الاسؤفا   في تخ ي  مراريع م الم ني ،  يما حواو ذل  راجا لالؤلاف الأصفقا

أرجعوا ذل  لعفو الؤ رو ما أصفقائ م في هذا الموضوا مل ج  ،  لقم  لص  الأصفقاء  الاهؤماو بالمرر ا الفراسي  ق  مل 

     .ء تمثلات اجؤماني  لممرر ا الم دج   ألرط، مما يعد نفو امكاني  الاسؤفا   مل نصائي م حو  بنا

 يوضح مساعدة الأقارب في التخطيط المستقبلي المهني(: 12)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرار النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 22,22% 22 مساعدة معنوية

 66, 2% 6 مساعدة مادية %37,33 84

 3,11% 1 نقاشات حول التخصص

 9,33% 00 ل على إيجاد فرص العملالعم

 لا

 8,44% 04 الاختلاف في الرأي

141 %62,66 
 13,33% 02 الثقة في النفس

 36% 20 عدم التواصل في هذه المواضيع

 3,55% 2 يرفضون عمل المرأة

 1,33% 0 الاكتفاء برأي الأسرة

     المجموع الكلي

المبيوقين لا يلانفهم  مل ال مب %72,77ل نمي ا في ا ف   أ  ما نلبؤ  نلاح  مل للا  النؤائ  المؤيص  

رف أقاربهم كانت أ  الملانف  ال  تقفو ام مل ط 22.22%نلب   حيث رأت، أصفقائ م في الؤ  ي  لملؤقب مم الم د

ذهبت نلب  لم د هذا   صائ   ارشا ات حو  نالم الرغل  الملؤقبل اتقفيم النملانف  معنوي   هذا مل للا  الؤرييا   

مل  هذا حلم ما يلائم قفراتهم مل ال مب  المبيوقين إلى أ  ملانف  أقاربهم ام كانت في العمل نمى إاا   رص  الع %9.33

هذا لاكؤلاب الخصات حو  الؤ صص   اشات يلانف نهم مل للا  نق أ  أقاربهم 11, 3%ميولاتهم في حين رأت نلب    

  .لم ني  في الملؤقبل المراريا ا حو  العمل

فيم مبالن مالي  أ  فم  مل طرف أقاربهم هي ملانفات ما ي  نل طري  تق ترط أ  الملانفات المق  2,66%أما نلب    

 هذا ، لازم  امإمكانيات توفي  سائل   

 نجف مل للا  النؤائ  المؤيصل نمي ا كما هي   

 أ  ما نلبؤ  (02)ال كللارقملاموضي  في 

  ل مب  المبيوقين لا يلانفهممل ا 66. %62 

 ا ،  هذا راجفي الؤ  ي  لملؤقبم م الم دأقاربهم 
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في م   أنهم يثقو  في أنفل  13.33%، في حين تعؤص نلب  36 % مناقرؤ ا ما أقارب  بنلب لعفو الؤواصل في هذه المواضيا   

ل ي إلى نفو أقاربهم مما ي لا يؤوا قو  في الرأي ما 8.44%، كما نجف حواو  غنى نل هذه الملانفاتقراراتهم مما يعد أنهم في

  .قف تقفو ام مل طرف أقاربهم  تهم مل الملانفات ال ااسؤف

الاكؤفاء بنصائ  ، يلكف   ر ض أقاربهم لعمل المرأ  مل ج   4.88%بالاضا   إلى كل ما سب  ذكره  إ  حواو   

فت   هو ما أكّ  ،بهم حو  نمل المرأ ما قيم أقار  مل ج   ألرط  هذا راجا لؤعارض قيم ال البات الإناث  توج ات الأسر 

كاحتراو  تقفير أراء الوالفيل   كما يرجا ذل  إلى تملك م بالقيم الأسري   ،(أهل ز جي ير او  نممي: )إحفط المبيوقات بقواا

     .ى الؤواونم( 00، 02، 02)سب  ذكره مل للا  ا ف    هو ما  

 يوضح مزاولة نفس المهنة مع الصديق المقرّب في المستقبل(: 03)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 13,76% 02 الراحة

183 %83,94 

 39,44% 26 التفاهم

 13,76% 02 الحفاظ على الصداقة

 9,63% 00 الترافق

 7,33% 06 المشتركالهدف 

 لا

 1,83% 9 العمل الفردي

35 %16,05 

 0,75% 0 توسيع العلاقات الاجتماعية

 3,21% 1 لتفادي المشاكل

 10,09% 00 الاختلاف في وجهات النظر

 0,45% 0 لا أحب المجال الذي به نساء كثيرا

 100% 218 100% 218 المجموع الكلي

مل ال مب  ا امعيين يفُاّمو  مزا ل  نفي  الم ن  ما  83,84%النؤائ  المؤيصل نمي ا أ  نلب  نلاح  مل للا  هذه   

 .39,44%الصفي  المقرّب في الملؤقبل،  هذا راجا إلى الؤفاهم  الؤوا   مع م في الآراء بنلب  

مجا  العمل ملؤقبلا،  هو يرعر   بالراح  في العمل ما أصفقائ م مما يلانفهم في  13,76%في حين نجف ما نلبؤ    

ال  رأت أ  نامل الارتياح النفلي يعؤص مل أهم العوامل ال  ضؤار ال الم ( ()يوسف ضامل ل ايب )ما نؤيت نن   راس  

ا امعي نمى أساس ا الم ن  الملؤقبمي ، كما نجف أ  ذات النلب  مل ال مب  ا امعيين برر ا ذل  باقرص لميفاظ نمى الصفاق  

مراريؤ ا،  هذا ما يف  نمى أ  الؤيار ال الم ا امعي لمم ن  بناءا نمى الؤمل  بالعلاقات الاجؤماني   مفط أهميؤ ا في  اسؤ

يلكف   أ  رغبؤ م في مزا ل  العمل ما الصفي  المقرّب ما هي إلّا لؤيقي  مصميؤ  الر صي   9,63%نلره، أمّا ما نلبؤ  

،  مل ثم  يمكل القو  7,33%مل، بالاضا   إلى الرغب  في تحقي  اافف المرترك بين ما بنلب  المؤمثم  في إاا  مرا   يرعره بالأ
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أ  معلم ال مب  يرغبو  في مزا ل  نفي  الم ن  ما الصفي  المقرّب في الملؤقبل لرعورهم بالارتياح في العمل مما يل ي ذل  إلى 

 .  إمكاني  إبراز قفرات  العممي   العممي   الفني  لاص 

مل ال مب  ا امعيين لا يفُاّمو  ممارس   16,05%أ  ما نلبؤ   (03)ال كللارقملافي القابل نجف كما هو موّض  في   

، مما قف يلقر نمي  سمبا 10,09%نفي  الم ن  ما أصفقائ م المقرّبين في الملؤقبل،  هذا راجا لالؤلاف في  ج ات النلر بنلب  

مل ال مب  ا امعيين يعؤقف   أ  ممارس  نفي  الم ن  ما الصفي  المقرّب امم ل   3,21%في أ ائ  لمعمل ملؤقبلا، أمّا نلب  

 الكث، مل المؤانم كالتراو

 القوانين  الؤيا زات في العمل، بالاضا   إلى الرغب   

 في ممارس  العمل في الميا يل ال  يقلّ  ي ا  جو  النلاء 

 نلبؤ تفا يا لممراكل،  يما نصّ ما  0,45%بنلب  

 نل الرغب  في العمل الفر ي مل ج  ،  بناء  %2,28 

 نلاقات انلاني   اجؤماني  جفيف  بهفف اكؤلاب 

 .لصات جفيف  مل ج   ألرط

 يوضح الاستعانة بمن يساعدك لإختيار تخصص علمي(: 00)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 22,01% 48 أصدقاء

129 %59,17 
 7,33% 15 أصدقاء العائلة

 22,93% 50 الأقارب

 6,88% 15 أساتذة من جامعات أخرى

 لا

 33,94% 74 رغبتي

89 %40,82 
 1,83% 4 كل يفكر في نفسه

 3,66% 8 الاكتفاء بالأسرة

 1,37% 3 لأن التخصص مفروض

 100% 218 100% 218 المجموع

يلؤعنو  ال يلانفهم لالؤيار تخصص  59,17%أ  غالبي  ال مب  ا امعيين بنلب   لا  هذا ا ف  يؤا  مل للالا

يلؤعنو  بأقاربهم بهفف الرغب  في الاسؤفا   مل لصاتهم حو  الم ل الملؤقبمي ، بالاضا    22,93%نممي ما، من م ما نلبؤ  

يلؤعنو  بأصفقائ م،  هذا راجا إلى اافف المرترك  22,01%لب  إلى الملانفات المعنوي  حو  ميفا  الرغل، بينما نجف أ  ن

، الذي نؤ  نمى أ  معلم ال مب  يفُامو  (13)بالاضا   إلى الؤفاهم  الؤوا   في الأ كار،  هو ما سب  ذكره في ا ف   رقم 

لم د،  يما جاءت بقي  الآراء ممارس  نفي  الم ن  ما الأصفقاء في الملؤقبل، مما يعد  جو  ملانف  في الؤ  ي  لممرر ا ا
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مؤقارب  بين الاسؤعان  بأصفقاء العائم   أساتذ  مل جامعات ألرط،  هذا راجا للاسؤفا   مل لصاتهم  ااربهم الر صي ، ال  

 .14,21%قف تلاهم بركل كب، في بناء تمثلات اجؤماني  حو  المرر ا الم د  هذا بنلب  

لا يلؤعنو  ال قف يلانفهم في الؤيار  40,82%أ  نلب   (04)ال كللارقملا  في المقابل  كما يل ر مل للا  

 تخصص نممي ما،  هذا راجا بالفرج  الأ لى إلى 

 الؤيار الؤ صص نل رغب  من م، مما يعد ققؤ م في 

 (ل ايب )الؤياراتهم  توج اتهم،  هو ما توصل إلي  

 في  راسؤ  حيث  جف أ  الؤيار الكث، مل الرباب  

  امعي لمؤ صص المف رس كا  بناءا نمى توج اتهم ا

  . الؤياراتهم الفر ي 

بآراء أسرهم، حيث يعؤقف   أ  الألذ بآراء غ، أراء الأسر  يعد الخر   نل قيم م   66, 3 %في حين تكؤفي نلب    

أ  كل  1,83%تعؤقف نلب   كما انؤقف ا أ  الؤلاف   تنوا الآراء نمي م سيرؤت أ كارهم ننف الؤيارهم لمؤ صص، في حين

 عص ا نل ذل  لكو  أ  الفراس  في  1,37%مل يريف الانؤما  نمي  يفكر في نفل   مصميؤ   بالؤاو   و لا يفيفه، أما نلب  

 .الؤ صص مفر ض  نمي م  لم يؤلنى ام الاسؤعان  بأحف في الؤيار الؤ صص

 تواصل الاجتماعي للنصح حول المستقبل المهنير شبكة البة بأساتذة عيوضح الاستعان(: 00)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارت النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم
 34,64% 53 الاستفادة من الخبرة

55 %35,94 
 1,30% 2 الابتعاد عن ضغوطات الجامعة

 لا

 10,57% 22 الفايسبوك للترفيه

153 %73,55 

 2,40% 5 عدم وجود فرصة

 22,60% 47 ي فايسبوكليس لد

 7,21% 15 أحبذ المقابلة الشخصية

 6,37% 14 لم أفكر في ذلك

 0,97% 2 الاكتفاء بنصائح الأسرة

 14,90% 31 ليس لدي اتصال مع الأساتذة

 7,20% 15 تحمّل مسؤوليتي

 0,97% 2 عدم توفر الوقت

 100% 208 100% 208 المجموع الكلي

لا يلؤعينو  بالأساتذ  نص شبك  الؤواصل الاجؤماني،  هذا  73,55%  مل للا  هذا ا ف   أ  ما نلبؤ  نلاح  

،  يما يصر %22,70راجا لكو  أ  الغالبي  ليي  لفي م حلاب نمى شبك  الؤواصل الاجؤماني  هو ما يمثل نلبؤ  حواو 
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لاجؤماني لعفو احؤكاك م بالأساتذ   هو ما يمثل نلبؤ م حواو آلر   نفو اسؤعانؤ م  تواصم م بأساتذ  نص شبك  الؤواصل ا

،  هذا راجا في نلرهم إلى أ  جيل الأساتذ  قفيم لذل  لا يفكر   بالؤواصل نص هذه الربك ،  يما أرجا آلر   12,00%

و الاسؤعان  بالأساتذ  نص ذل  لنقص لص  الأساتذ  مما يعد نفو اسؤفا تهم في الؤواصل بهذه الوسيم ، بينما أرجا آلر   نف

هذه الربك  كو  هذه الأل، هي في نلرهم تلؤ فو لؤلمي   التر ي   ق  لا مل أجل الؤواصل في مواضيا نممي  مفيف   هو ما 

، كما أرجع  آلر   لعفو  قوق م بالؤواصل نمى الربك  الا تراضي  حيث يحبذ   المقابم  الر صي  نمى %10,02يمثم  حواو 

يرط ذات النلب  اللالف  الذكر أنهم في غنى نل هذا الؤواصل ما الأساتذ  لأ  ام  ،  يما%2,21ضي   هو ما يمثل نلبؤ  الا ترا

 .تمثلاتهم الخاص  ال  تلاهم في بنائ م لمرر ن م الم د  تحقي  ذ اتهم الفر ي   مل ثم  هويؤ م الفر ي 

م حتى الؤواصل أ  الاحؤكاك ما الأساتذ  لا نص شبك  الؤواصل مل لم ض ر نمى باا 6,37%بينما نجف ما نلبؤ    

اللبم الأ   (: ر برت م،تو )الاجؤماني  لا غ،ها،  هذا راجا للببين هما اثاب  ا وانم الكامن  في الؤنليم ال  تحفث نن ا 

هناك حاجز يعي  نممي  الاتصا  بين يؤمثل في الفيو  الموجو   بين ال مب   الأساتذ  حيث يرط ال مب  أ  ( ا انم الأ  )

ال ر ين  هذا راجا لؤينم الأساتذ  الؤواصل ما ال مب  لار  قان  الؤفريي  مل أجل  رض قيم الاحتراو المؤبا   بين ال ر ين 

عل غ،  اسا ل  نمي ، أمّا ا انم أ  اللبم الثاني   و راجا لخيل ال مب  في الؤقرب  الؤواصل ما الأساتذ  لو ا مل ر    

مؤوقع  مل الأساتذ  مل ج   ألرط،  هي اثاب  ا وانم الكامن  ال  تعي  ملاهم  العلاقات الاجؤماني  في بناء تمثلات المرر ا 

الم د لفط ال مب ،  قف تفا تت أ ج  النلر لأسباب نفو الاسؤعان  بالأساتذ  نص شبك  الؤواصل الاجؤماني بين نفو  جو  

  .نمى الؤواو 0,97%  2,40%الوقت لذل  بنلب  الفرص ،  نفو تو ر 

 أ ( 15) نلاح  مل للا  الركل رقم   

 يلؤعينو  بأساتذ  نص شبك   35,94%ما نلبؤ   

 الفايلبوك بهفف تبا   الخصات  النصائ   يما بين م

  هو ما يلاهم في بناء تمثلات المرر ا الم د لفط 

 . ال مب  
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 الاستعانة بأصدقاء عبر شبكة التواصل الاجتماعي للنصح حول المستقبل المهنييوضح (: 16)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارت النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم
 22,02% 48 تبادل الخبرات

73 %33,49 
 0,57% 25 نصائح

 لا

 11,93% 26 الفايسبوك للترفيه

145 %66,51 

 22,02% 48 ليس لدي فايسبوك

 1,38% 3 الاكتفاء بالصديق المقرّب

 2,29% 5 عدم توفر الوقت 

 4,13% 9 لم أفكر في ذلك

 6,42% 14 أحبذ المقابلة الشخصية 

 8,72% 19 تحمّل مسؤوليتي

 9,63% 21 خبرتهم محدودة

 100% 218 100% 218 المجموع الكلي

بنلب  (  ايلبوك)لاسؤعان  بالأصفقاء نص شبك  الؤواصل الاجؤماني نلاح  مل للا  هذا ا ف   أن  لا يؤم ا  

ليي  لفي م  ايلبوك،  في المقابل مل يممكو  حلاب نمى الفايلبوك   م  22,02%،  هذا راجا لكو  ما نلبؤ  %66,51

لأصفقاء نص الفايلبوك مل يرجا نفو الاسؤعان  با 9,63%، بينما ما نلبؤ  11,93%لا يلؤغمون  إلا لتر ي   الؤلمي  بنلب  

إلى الخص  اسف   للأصفقاء مما يعد نفو إمكاني  الاسؤفا   مل لصاتهم لأنها ليلت في الملؤوط الذي يمكل أ  تلاهم مل للال  

  م يرجعو  سبم نفو الاسؤعان  بالأصفقاء نص الفايلبوك بأ   8,72%في بناء تمثلات المرر ا الم د، أمّا ما نلبؤ  حواو 

ام هفف لاص يلعو  لؤيقيق   ليلوا في حاج  إلى ملانف  الأصفقاء نص شبك  الؤواصل الاجؤماني، مما يعد  ضوح 

  .المرر ا الم د بالنلب  ام

 كما هو   33,49%في المقابل نجف ما نلبؤ    

 يلؤعنو  بالأصفقاء نص ( 16)موضّ  في ا ف   رقم 

 مل لصاتهمشبك  الؤواصل  هذا مل أجل الاسؤفا   

  تبا   النصائ  ال  مل للااا قف تلاهم في بناء 

 .  مراريع م الم ني  الملؤقبمي  

لا
لا
لا
لا
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 يوضح الاستعانة بأساتذة من جامعات أخرى للتوجه نحو مهنة معينة(: 17)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم
 45,07% 96 خبرة الأستاذ

133 %62,44 
 17,37% 37 إذا توافقت نصائح مع رغباتي

 لا

 31,46% 67 أثق في قدراتي

80 %37,56 

 1,41% 3 لدي هدفي الخاص كأنثى

 2,82% 6 عدم الثقة في الأساتذة

 0,47% 1 الاكتفاء بنصائح الأسرة

 1,41% 3 ليس لدي اتصال مع الأساتذة

 100% 213 100% 213 المجموع الكلي

مل ال مب  يلؤعينو  بأساتذ  مل جامعات ألرط لمؤواصل  62,44%نلاح  مل للا  هذا ا ف   أ  ما نلبؤ    

مع م حو  مراريع م الم ني ،  هذا راجا لثق  ال مب  في الأساتذ   الرغب  في الاسؤفا   مل لصاتهم ال  قف تكو  مخؤمف  نل ما 

أنهم يلؤعينو  بالأساتذ  مل جامعات ألرط إذا   17,37%نلر ال مب ،  يما يرُجِا ما نلبؤ  يممك  أساتذ  ا امع  اسمي  في 

لا يلؤعنو  بالأساتذ  مل  37,56%كانت اقتراحاتهم  نصائي م تؤوا   ما رغبات ال مب ، بينما نلاح  أ  ما نلبؤ  حواو 

 جامعات ألرط حو  

 مراريع م الم ني   هذا راجا كما هو مبيّن في 

 إلى قق  ال مب  في قفراتهم (لا17) كللارقملاال

  رغباتهم لؤيقي  أهفا  م  ذ اتهم الخاص   ليلوا 

 في حاج  إلى مل يوّج  م لمو مراريع م الم ني  

مل  31,46%الملؤقبمي ،  مل ثم   إ  الؤواصل ما الأساتذ  مل جامعات ألرط لا يلاهم في بناء تمثلات المرر ا الم د لفط 

إلى نفو الثق  في الأساتذ   هذا راجا في نلرهم لعفو معر   الأساتذ  المراريا  2,82%أرجا ما نلبؤ  حواو  ال مب ،  يما

نل نفو الاسؤعان   1,41%الم ني  ال  تؤلاءو ما قفرات  العممي   العممي   المور ولوجي  أكثر مل ال الم ذات ،  يما يصر ما نلبؤ  

اا أهفا  ا الخاص   المؤمثم  في الؤفك، بالمرر ا العائمي  هو ما نصّت نن  بأ  اا أهفا  ا  بالأساتذ  مل جامعات ألرط كو  أ 

الخاص  كأنثى، إلاّ أ  ذات النلب  اللالف  الذكر ترُجا نفو الاسؤعان  بأساتذ  مل جامعات ألرط لعفو  جو  اتصا  مع م  هذا 

ألرط مل للا  الممؤقيات العممي  الوطني   الف لي  ال  تقوو بها  راجا لكو  نفو احؤكاك ال مب  ما الأساتذ  مل جامعات

 .الكميات نمى ملؤوط جامع  قاصفي مرباح  رقم 

مل ال مب ،  هو ما  0,46%في المقابل نجف نلب  قميل مل ال مب  الذيل يكؤفو  بنصائ  الأسر   هو ما يمثم  حواو   

 . مل ثم   قفا  ااوي  الفر ي  اذه الفئ لالؤبعي  الأسري ،يف  نمى نفو رغب  هذه الفئ  في الؤ مّص مل ا
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IV )تبويب البيانات المتعلّقة بالتساال الثالث وتحليلها: 

 يوضح قيام الكلية بأيام دراسية حول التخصصات(:  18)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 20,53% 46 وع الدراسيمساعدات معنوية حول المشر

118 %52,67 

 1,33% 03 الاطلاع على الجوانب السلبية لتخصص

 18,75% 42 التعرّف على الآفاق المستقبلية للتخصص

 4,91% 11 لا أحضرها

 7,14% 16 لا شيء

 47,32% 106 47,32% 106 لا

 100% 224 100% 224 المجموع الكلي

مل ال مب  يقُرّ   بعفو قياو الكمي  بأياو  راسي  حو   47,32%ف   أ  حواو نلاح  مل للا  هذا ا   

اققوو  العموو اللياسي ، الآ اب  المغات، الؤكنولوجيا )كمي  : الؤ صصات، ما العمم أ  الكميات المعني  بالفراس  تؤمثل في

 .لفرج  الثاني ،  هذا راجا لإهما  الا ار   بالفرج  الأ لى  الأساتذ  با( نموو الما  

مل ال مب  يلكف   قياو الكمي  بأياو  راسي  حو  الؤ صصات  الاسؤفا   من ا،  هذا  52,67%في المقابل نجف حواو   

، بالاضا   إلى 20,53%لما اا مل أهمي  في تقفيم ملانفات معنوي  لم مب  لنصي م  ارشا هم حو  المرر ا الفراسي بنلب  

 هذا مل للا  توضي  المراريا الم ني   42%ت اجؤماني  حو  المرر ا الم د لفط ال مب  بنلب  ملاهمؤ ا في بناء تمثلا

  .الملؤقبمي  الملائم  لؤ صصات المفؤوح   امع  قاصفي مرباح  رقم 

 كما   1,33% يما نجف ما نلبؤ  حواو   

 م ل يرُجِعو   (18)ال كللارقملاهو موضّ  في 

  وانم اللمبي  الاسؤفا   إلى الاطلاا نمى ا

 لؤ صصات العممي  المفؤوح ،  هو ما يف  نمى 

 . ني ال مب  بالؤ صصات ال  يفرسونها

  م لم يلؤفيف ا مل الأياو الفراسي  لمؤ صصات ال  تقوو بها كمياتهم،  هذا راجا  12,05%أمّا ما نلبؤ  حواو   

، 7,14%  لم الم بالركل المناسم مل ج   ألرط بنلب  ،  لعفو  صو  المعموم4,91%لعفو حاور ال مب  مل ج   بنلب  

مما يلاهم ذل  في نفو  ضوح المرر ا الفراسي الذي قف يالاهم بف ره في بناء الؤمثلات الاجؤماني  حو  المرر ا الم د لفط 

 .ال مب 
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ت الاجؤماني  حو  المرر ا الم د  مل ثم  يمكل القو  أ  الأياو الفراسي  ال  تقوو بها الكمي  لا تلاهم في بناء الؤمثلا  

 .    لفط ال الم ا امعي

 يوضح مساهمة المرافقة البيداغوجية في بناء المشروع المهني(: 19)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 1,32% 03 الانضباط في العمل

58 %26 

 6,63% 15 الاطلاع على الأفاق المستقبلية

 2,21% 05 التخطيط للمستقبل

 0,44% 01 كيفية تجاوز الصعوبات

 7,07% 16 تقديم معلومات حول المقاييس والتخصصات

 7,96% 18 مساعدات معنوية

 لا

 3,09% 07 عدم فهم الأساتذة للمرافقة

168 %74 

 54,42% 123 عدم وجود مرافقة

 7,07% 16 عدم حضور الأساتذة

 5,30% 12 عدم حضوري

 0,44% 01 لأني عامل فأنا غير معني

 1,32% 03 عدم توافق التوجيهات مع الواقع

 2,65% 06 لا أعلم

 100% 226 100% 226 المجموع الكلي

ا الم د لفط نلاح  مل للا  هذا ا ف   نفو ملاهم  المرا ق  البيفاغوجي  في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر    

 10,57%ما العمم أ  ما نلبؤ   54,42%،  هذا راجا لعفو  جو  مرا ق  بيفاغوجي  بنلب  74%لم الم ا امعي بنلب  

يقُرّ   بعفو  جو  مرا ق  بيفاغوجي ، (   و  )في نلاو  43,85% ق  يفرسو  في النلاو الكلاسيكي،  مل ثم   إ  حواو 

لا ار  بالفرج  الأ لى نمى مزا ل  هذه اقص ،  يما أرجا آلر   ذل  لعفو حاور الأساتذ  مل  هذا راجا في نلرهم إلى إهما  ا

مل ج   ألرط،  هذا نلرا لعفو معر   ال مب  افط  5,30%،  إلى نفو حاور ال مب  أنفل م بنلب  7,07%ج   بنلب  

إضا   إلى كو  حص  المرا ق  البيفاغوجي  هي ليلت  أهمي  هذه العممي   ملاهمؤ ا في  ضوح المرر ا الفراسي  الم د لم الم،

حص  اجباري  بقفر ما هي حص  الؤياري  مما اعل مل ال مب  ينلر   اا نلر  حص  الفراغ، مما يل ي إلى إهمااا  نفو اقاور 

  .اا

لا (19)ال كللارقملاكما نلاح  مل للا    

 يرُجعو  سبم نفو  3,09%أ  ما نلبؤ  حواو 

 را ق  البيفاغوجي  إلى نفو   م الأساتذ  ملاهم  الم

 اا،  بالؤاو  ياور ال الم مثل نفم ، بينما يرط 

 آلر   بنلم قميم   مؤفا ت  أ  ذل  راجا لعفو 
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 .ملائم  النصائ   الاشا ات ما الواقا مل ج  ،  لانؤقا  ال مب  العاممين أنهم غ، معنيين بها كونهم ناممين مل ج   ألرط

مل ال مب  ملاهم  المرا ق  البيفاغوجي  في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د،  هذا  60%قابل يلكف حواو في الم  

مل للا  الملانفات المعنوي  ال  يقفم ا الأساتذ  لم مب  مل نصائ   إرشا ات  توجي ات حو  المرر ا الفراسي كؤقفيم 

   إلى الاطلاا نمى المرر ا الم د حلم كل تخصص، مما يلاهم في بمور   بناء المعمومات حو  المقاييي   الؤ صصات، بالاضا

مل  1,76%، إضا   إلى كل هذا  إ  حواو 23,87%الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط ال مب  ا امعيين بنلب  

العمل،  كيفي  اا ز الصعوبات الم ني  ال مب  ا امعيين ير   أنها تلاهم في تقفيم أساليم  تقنيات في كيفي  الاناباط في 

بالنلب  لمفئ  الراغب  بالعمل في ق اا ( الؤمميذ أ  ال الم)الملؤقبمي ،  هذا مل للا  كيفي  الؤفريي   توصيل المعموم  لممؤمقي 

   . الؤعميم

 لبيوضح وجود الدراسات الميدانية ومدى مساهمتها في بناء المشروع المهني للطا(: 01)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 39,91% 97 التعرّف على المشروع المهني

 27,98% 68 نصائح حول التخصص %72 157

 4,11% 10 كيفية تجاوز الصعوبات في المستقبل

 لا

 0,41% 01 لم أفكر في ذلك

68 %28 

 18,51% 45 لم نقم بدراسات ميدانية

 0,41% 01 لأني عامل غير معني

 5,56% 14 عدم اهتمام الادارة بالدراسات الميدانية

 2,46% 06 لم أستفد منها

 0,41% 01 عدم اهتمام الهيئات المعنية بالدراسات الميدانية

 100% 225 100% 225 المجموع الكلي

قرّ   بوجو  الفراسات الميفاني   قيام م بها للا   تر  الؤكويل يُ  72%يؤبيّن لنا مل للا  هذا ا ف   أ  ما نلبؤ    

ا امعي في مخؤمف المقاييي ، حيث ساهمت في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د ننف ال مب  ا امعيين  هذا مل للا  

ا  الم د  هذا بنلب  حواو الملانفات المعنوي  حو  الؤ صص بهفف   ع م لبناء مرر ن م الفراسي الذي يلهم م للانفم

، كما ساهمت في بناء تمثلات اجؤماني  حو  المرر ا الم د لفط ال مب  ا امعيين مل للا  زياراتهم الميفاني  لم ؤمف %28

الأنلاو الاجؤماني ، اللياسي ، الاقؤصا ي ،  الثقا ي   الاحؤكاك بأهل الالؤصاص حلم اافف مل كل  راس  في المقاييي  

ب  اا، حيث يؤم الؤعرّف مل للاام نمى المِ ل ال  تؤلائم ما تخصصاتهم، بالاضا   إلى أ  الفراسات الميفاني  ساهمت في المناس

بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممراريا الم ني  مل للا  الؤعرّف نمى كيفي  س، العمل الملائم لؤ صص  كيفي  اا ز الصعوبات في 

  .الملؤقبل
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لاكما يل ر بوضوح في في المقابل     لارقم ، مل ال مب  يُصرّحو  بعفو قياو 28% إ  ما نلبؤ  حواو  (20)ال كل

،  هو ما 18,50%بالخرجات الميفاني  بنلب   راجا في نلرهم لعفو إهؤماو الأساتذ    راسات ميفاني  للا   تر  الؤكويل،  هذا

،  يما أرجع  ما نلبؤ  حواو "الذي لا يريعو  نمى الخرجات الميفاني  اهما  الأساتذ "راجا لد صرحّ ب  بعض المبيوقين بقوام أن 

لا تو ر لنا الا ار  حا لات : "لاهما  الا ار   نفو اهؤمام ا بالخرجات الميفاني   هو ما يلكفه رأي أحف المبيوقين بقول  %5,76

 ".و  أ  تقرتلاص  لمقياو بخرجات جماني  إلى الملسلات الكائن  في مناط  بعيف كياسي ملع

 

 

 

 

 

 

لم يلؤفيف ا شيئا مل هذه الفراسات لعفو ملاهمؤ ا في بناء تمثلات اجؤماني  حو  المرر ا  2,46%بينما حواو   

 .الم د، نلرا لأ  الخرجات كانت في مقاييي  غ، أساسي  في الؤ صص مما جعم م يعؤقف   بعفو الاسؤفا   من ا

أرجعوا ذل  نمى الؤواو إلى نفو رغب  أصياب الميفا  المرغوب قياو الفراس  ب    قف 0,41%إلّا أ  ما نلبؤ  حواو   

بالؤل يلات اللازم  لاجراء الفراس  الميفاني ،  إنؤقا  ذات النلب  بأنهم غ، معنيين كونهم ناممين،  هو ما سب  الؤ رّو ل  مل 

نها،  اسؤمرارهم في الفراس  هو بهفف تحلين الملؤوط العممي، ،  هو ما يفُلر تملك م بالم ل ال  يزُا لو (19)للا  ا ف   رقم 

 في القابل أرجع ا آلر   لعفو الؤفك، بالمرر ا الم د نهائياا  هو ما يفُلر نفو ملاهم  الفراسات الميفاني  في بناء تمثلات 

 .  اجؤماني  لممرر ا الم د لفط ال الم ا امعي
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 مرغوب ممارستها مستقبلا من طرف الطلبةيوضح المهن ال(: 21)الجدول رقم 
 الؤ صصات العممي  (الانلاني )الؤ صصات الأ بي   

رت
كرا

ا الؤ
مجمو

لم 
ا الن

مجمو
 

 إناث ذكور  إناث ذكور 
 % ك % ك % ك % ك

 15,02% 32 3,53% 2 2,65% 07 6,19% 12 2,65% 07 أسؤاذ بالؤعميم العاو
 20,34% 27 3,10% 02 0,88% 02 14,15% 32 2,21% 00 أسؤاذ بالتربي   الؤعميم

 0,44% 01 / / / / 0,44% 01 / / لاسب 
 4,44% 10 0,44% 01 / / 3,10% 02 0,9% 02 ترجم 

 5,75% 13 1,32% 03 / / 3,53% 02 0,9% 02 العمل بالا ار 
 1,34% 03 0,9% 02 / / 0,44% 01 / / العمل بالق اا الصيي
 5,3% 12 / / / / 4,42% 10 0,88% 02 العمل باللم  القاائي

 4,43% 10 0,44% 01 2,65% 07 0,9% 02 0,44% 01 العمل بالرركات 
 1,33% 03 / / 0,45% 01 0,44% 01 0,44% 01 العمل بالملسلات الاقؤصا ي 

 11,93% 22 2,65% 07 7,52% 12 0,44% 01 1,32% 03 أنما  حرّ 
 1,32% 03 / / 0,88% 02 / / 0,44% 01 العمل بالأمل الوطد

 1,32% 03 / / / / 0,44% 01 0,88% 02 سف،
 0,44% 01 / / / / / / 0,44% 01 إماو مليف

 1,34% 03 0,44% 01 / / 0,9% 02 / / صيفي
 14,62% 33 4% 00 10,17% 23 / / 0,45% 01 م نفس

 2,22% 00 1,76% 02 / / 0,44% 01 / / م نفس برام 
 2,2% 00 0,44% 01 0,44% 01 / / 1,32% 03 الؤمل  ا ن 
 0,44% 01 0,44% 01 / / / / / / مرر ا نائمي
 1,34% 03 / / 0,44% 01 0,9% 02 / / مرر ا  راسي

 4,45% 10 / / 4% 00 / / 0,45% 01 نفو  ضوح المرر ا الم د
 100% 227 19,46% 22 30,08% 72 36,73% 23 13,73% 31 المجموا

   

مل للا  هذا ا ف   أ  الؤمثلات الاجؤماني  لممراريا الم ني  ننف ال مب  تؤلم ببعفي ا ني   يؤبين لنا  

 الؤ صصات، حيث جاءت تمثلات الاناث في الؤ صصات الأ بي  حو  المرر ا الم د بين الؤعميم الثانوي  المؤوس  بنلب  

، بالاضا   إلى 4,42%ميات أ  موققات بنلب  ،  لمو اللم  القاائي كميا6,19%،  الؤعميم العاو بنلب  %14,15

، 3,10%، بينما كانت تمثلات الاناث في الؤ صصات العممي  حو  الؤعميم الثانوي  المؤوس  بنلب  3,10%الترجم  بنلب  

للالف  الذكر ،  هو ما يؤوا   ما نؤائ  الفراس  اللابق  الأ لى ا4% ، بالاضا   إلى اانفس  بنلب 3,53%بنلب    الؤعميم العاو

 .ال  جاءت ميولات الاناث لمو اساما   الؤعميم ا امعي( ()نائر  بل صا ي )لمباحث  

في المقابل نلاح  أ  تمثلات الذكور الأ بيين حو  المراريا الم ني  ليلت ببعيف  نل تمثلات الاناث حو  الؤعميم في    

  ،  بينما جاءت تمثلات الذكور العمميين لممرر ا الم د حو  م نفسكل الأطوار، إضا   إلى ذل  تمثلات حو  الأنما  اقرّ 

                                                             
  :)83أنظر الدراسة السابقة الأولى، ص 
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حيث جاءت ميولات الذكور لمو ( نائر  بل صا ي )،  هو ما يؤوا   ما النؤائ  ال  تحصمت نمي ا الباحث  0,45%بنلب  

وح المرر ا الم د،  هذا يقُر   بعفو  ض 4%حواو  ،  ما نلبؤ 7,52%اانفس ، كما جاءت الؤمثلات حو  أنما  حرّ  بد 

، حيث يؤم تقليم الؤ صص إلى تخصصات  رني  كث،  تؤفرا (  و  )راجا في نلرهم لؤعف  الؤ صصات ال  يعؤمف نمي ا نلاو 

بف رها نمى تخصصات ألرط جفيف   هو ما اعل ال الم في ح،  مل أمره، مما أقار لفي م الم ا ف الملؤقبم  في صعوب  

 .يف اللريا بعف الؤ رّ الؤمكل مل الؤو 

   

 

 

 

 

 

 

جاءت الؤمثلاث الاجؤماني  لممراريا الم ني  ننف بقي  ال مب  مؤفا ت ،  (20)ال كللارقملا في المقابل يل ر مل للا   

بنلب   ، الملسلات الاقؤصا ي 1,32%  ، العمل بالرركات بنلب 4,85%بنلب   بين تمثلات الاناث حو  العمل بالا ار 

، سف،  1,34%، صيا   2,2%بنلب   ، هنفس  الصام 0,45%بنلب   ، لاسب 3,09%بنلب   ا  حرّ ، أنم%0,44

، بينما جاءت تمثلات الذكور تؤوا   ما 0,44%،  مرر ا نائمي بنلب  0,9%،  مرر ا  راسي بنلب  0,44%بنلب  

 . 0,44% العمل كإماو مليف ، 1,32%تمثلاث الاناث، إضا   إلى تمثلاتهم حو  العمل بالأمل الوطد بنلب  

كما أ  هناك تمثلات إجؤماني  لم مب  حو  مراريا م ني  لا تؤو ر تخصصاتها بالعين  المعني  بالفراس   امع  قاصفي   

،  هذا راجا لرغّب  في  راس  هذه 1,34%مرباح  رقم   تؤمثل حو  العمل بالق اا الصيي كالصيفل ،  الؤمريض بنلب  

 .   بناء المرر ا الم د مل للاااالؤ صصات ملؤقبلا
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 يوضح مدى توافق اختيار التخصص مع مهنة المستقبل(: 00)الجدول 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم
 74,40% 157 تخصص يوجهني لميدان الشغل

163 %77,25 
 2,84% 06 تلائم تخصصي مع عملي الحالي

 لا

 9,47% 20 التخصص مع المشروع المهني عدم توافق

48 %22,75 

 1,42% 03 تعدد شهاداتي الدراسية

 0,94% 02 مشروع دراسي

 4,73% 10 قلة مناصب الشغل

 6,16% 13 عدم وضوح المشروع المهني

 100% 211 100% 211 المجموع الكلي

الاجؤماني  لممراريا الم ني  ننف ال مب  ا امعيين تؤوا   ما  يؤبيّن لنا مل للا  هذا ا ف   أ  غالبي  الؤمثلات  

حيث توصل " ()ليوسف ضامل ل ايب "،  هو ما يؤوا   ما الفراس  اللابق  77,25%الؤياراتهم لؤ صصات العممي  بنلب  

 هو ما يعد أن  يوجف تخ ي  الؤيار كث، مل الرباب ا امعي لمؤ صص الذي يفرسون  كا  بناءا نمى توج اتهم الم ني ، "إلى أ  

، من م حواو (1)"  ني ننفهم بأهمي  اقصو  نمى نمل يناسم تخصصاتهم ال  الؤار ها بناءا نمى توج اتهم  ميوام الملبق 

مل يرُجعو  ذل  حلم قوام إلى أ  الؤ صص يوج د لمو ميفا  الرغل المناسم ل ،  يما أرجا ما نلبؤ   %74,40

 ؤار ما الم ن  ال  يزُا لونهاذل  إلى تلا %2,84
ُ
  .ءو الؤ صص الم

  22,75%في المقابل نجف ما نلبؤ  حواو  

 ير   أ  تخصصاتهم العممي  لا تؤوا   ما   مل

 الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د،  هذا 

  (22)ال كللارقملاراجا كما هو  اض  في 

 ، 9,47%إلى حفاق  تخصصاتهم العممي  بنلب  

  لفي م نوا مل الخوف  القم  حو مما يث،

ذل  لعفو  ضوح المرر ا الم د لفي م  هذا قف يكو  راجا لعفو  جو  المرا ق   6,16%الملؤقبل الم د،  يما أرجا ما نلبؤ   

لا(ةوىلاالتوالللا21ملا00أنظللاال  مل نلارقملا)البيفاغوجي   نفو القياو بالفراسات الميفاني  لم مب  ا امعيين  ا نلبؤ  بينما م،

أرجعوا ذل  لقل مناصم الرغل في  ل كثر  الأيفي العامم ،  يما ترا حت بقي  الآراء حو  تفك،هم بالمرر ا  4,73%حواو 

 .1,42%،  العمل     تخصصات ألرط نلرا لؤعف  ش ا اتهم  هذا بنلب  0,94%الفراسي بنلب  

                                                             
  :)13أنظر الدراسة السابقة الثانية، ص 
 202ص: يوسف ضامن خطايبة(:  1
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مؤكيف ما نل  مرر ا اقيا  ككل  نل  المرر ا الم د بصف   مل ثم  يمكل القو  أ  لم مب  إهؤماو  ت مّا كب،يل ل    

لاص   هذا مل للا  رغبؤ م في اقصو  نمى الر ا   ال  تؤلاءو ما مرر ن م الم د،  هذا ما يؤوا   ما نؤائ  الفراس  

()زقيمةلاأةم "اللابق  لمباحث 
المؤعمّ  بالفراس   اقصو   حيث نؤيت إلى  جو  إهؤماو  ت مّا كب،يل لفط ال مب  لملؤقبم م، "

 .  نمى الر ا   ال  تلهم م للانفما  الاجؤماني  الم د

 يوضح إطلاع الطلبة عن إحتياجات سوق العمل المرتبطة بتخصصهم(: 03)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار الاحتمالات

 نعم

 13,06% 29 الاحتكاك بأهل الاختصاص

143 %64,40 

 34,68% 77 توفر فرص العمل

 4,5% 10 اكتشاف فرص العمل

 1,8% 04 قلة فرص العمل

 4,5% 10 الاطلاع على مسابقات التوظيف

 5,85% 13 الاطلاع على مكاتب التشغيل

 لا

 1,35% 03 عدم وجود خبرة

79 %35,60 

 4,95% 11 لم يحن الوقت بعد

 27,02% 60 لم أبحث في هذا المجال

 0,90% 02 لأني عامل

 0,90% 02 تخصص جديد

 0,45% 01 لا يوجد في ولايتي

 100% 222 100% 222 المجموع الكلي

نلاح  مل للا  هذا ا ف   أ  لم مب  ا امعيين إطلاا حو  احؤياجات سوو العمل المرتب   بؤ صصاتهم بنلب    

ور اقراك الاقؤصا ي  الم د في  لاي   رقم  بصف  لاص   ا زائر بصف  نام ،  هذا مل  هذا راجا لوني الرباب بؤ  %64,40

للا  تو ر  رص العمل  في نلرهم  ال  تؤلائم ما مراريع م الم د المرغوب تحقي  ذ اتهم مل للااا، مما يعد  ني ال الم 

لصاتهم  ااربهم مما يوسا الخيا  الفكري اللوسيولوجي  بهويؤ  الفر ي ،  نل طري  الاحؤكاك بأهل الالؤصاص  الاسؤفا   مل

لفي م حو  مرر ن م الم د  إكؤراف  رص نمل جفيف  يُل ر مل للااا م ارات   ابفانات   قفرات ، كما أن  يمكل زيا    بمور  

ؤلاهم في بناء المرر ا تمثلات  الاجؤماني  مل للا  الاطلاا نمى ملابقات الؤو يف  مكاتم الؤرغيل ا ؤمف الق انات ل

، حيث يرط أ  القفرات الذاتي  الممثم  في "يوسف ضامل ل ايب "الم د لفط ال مب ،  تؤف  هذه النؤيي  ما نؤيي  الباحث 

الم ارات  الخصات  الؤيارب تلاهم في توّج  ال الم ا امعي لأنما   المِ ل ال  تؤناسم  تم  القفرات  هي أهم مل الرغبات 

 .(1)ال  لا تكفي لوحفها في تحقي  الأهفاف المرغوب الوصو  إلي ا  الميو 

 مُ مّعين نمى  غ، 35,60%أ  ما نلبؤ  حواو   (23ال كللارقملا)في المقابل  كما يل ر مل للا    

                                                             
  :)15أنظر الدراسة السابقة الثالثة، ص 
 202ص: يوسف ضامن خطايبة(:  1
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 د في لم يبيثوا في هذا المجا  لعفو  ضوح المرر ا الم 27,02%احؤياجات اللوو المرتب   بؤ صصاتهم  هذا راجا لكو   

 نلرهم  هو ما قف يلبم  قون م في الب ال  حلم

 مما يعد ضر ر  بناء " ()يوسف ضامل ل ايب " 

 تمثلات اجؤماني  حو  المراريا الم ني  ال  يو رها 

  يؤ مب ا سوو العمل،  يما أرجا البقي  نفو 

 اطلان م نمى احؤياجات سوو العمل المرتب   

 مل ج  ،  بؤ صصاتهم لفقفا  نامل الخص 

نمى ال مب  العمّا ،  2,25%، توزنت ما نلبؤ  6,3% الاهؤماو بالمرر ا الفراسي   ق  مل ج   ألرط  هذا بنلب  حواو 

 الذيل يرغبو  في م ل غ، مؤو ر  بولاي   رقم  كالعمل باللفار ،  الذيل يفرسو  بؤ صصات جفيف  تث، لفي م نوا مل القم  

 . لؤعرّف نمى آ اق  الملؤقبمي  الخوف مل الب ال  لعفو ا

 يوضح القطاع المفضّل لتطبيق المشروع المهني(: 03)الجدول رقم 
 مجموع النسب مجموع التكرارات النسبة التكرار 

ام
ع

 

 34,50% 80 الضمان والاستقرار

146 %63 

 8,62% 02 تعم الفائدة على الجميع

 1,72% 29 لأنني إمرأة

 0,86% 20 أنا عامل

 0,86% 20 لا يتطلب جهد في العمل

 0,86% 20 فرص الشغل أكبر

 15,51% 06 طبيعة العمل

ص
خا

 

 3,01% 21 كسب المال

33 %14,20 

 0,43% 20 أنا عامل

 1,72% 29 لكسب الخبرة

 2,60% 26 الحرّية في العمل

 6,46% 02 المصداقية في العمل

رّ 
ح

 

 20,25% 91 الحرّية في العمل

 0,86% 20 كسب المال %22,80 53

 1,72% 29 طبيعة العمل

 100% 232 100% 000 المجموع

نلاح  مل للا  هذا ا ف   أ  غالبي  ال مب  يفُاّمو  العمل في الملؤقبل بالق اا العاو نوض الق انات الألرط   

،  هو ما يعُف أمر م م، 31,90% الاسؤقرار لمعامل بنلب  ،  هو راجا لكو  الق اا العاو يو ر الاما  63% هذا بنلب  

 الرعور بالراح   الأمل، ل  نؤائ  إاابي  نفيف  نمى الر ص نفل ،  نمى النل  الم د،  نمى النل  الاجؤماني الأكص آلا 

                                                             
  :) 82أنظر الدراسة السابقة الثانية، ص 
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أ  الرعور بالراح   الأمل  ال  لمصت إلى" ليوسف ضامل ل ايب " هو المجؤما ككل،  هو ما يؤوا   ما نؤائ  الفراس  اللابق  

 .  المؤع  بعيفا نل الارهاو  الؤعم ض  م م  في العمل ننف الرباب، حيث يرغبو  في تحقيق ا  الوصو  إلي ا أقناء العمل

العمل بالق اا العاو نلرا ل بيع  العمل ال  تفرض نمي  ذل ، حيث مل يرغم في  15,51%بينما يفُال ما نلبؤ    

في نلره أن  لابف ل  مل الاااه لمو الق اا العاو،  هذا راجا لكو  هذه الأل،  هي مل المِ ل ال  اا مكان  العمل بالؤعميم 

اجؤماني  كب، ، حيث يرغم الكث، في مزا لؤ ا بإنؤبارها مصفر تفالر  الل النل  الأكص ككل،  هو ما يفلره نمم الاجؤماا 

تب   ي ا الؤيار الفر  لم ن  ما نمى لمو كب، بالملؤوط الاجؤماني  الاقؤصا ي الذي يرط أن  ير " يوسف ضامل ل ايب "حلم 

حيث تر، نؤائي ا إلى أ  الأبناء " نمي حلل ا نفي"لمباحث " ل ايب " الثقافي،  هي ما تؤف  أياا ما  راس  اسؤعا  بها 

 .  يرغبو  في الالؤياو ا ل ذات مكان  اجؤماني  مرموق 

ك مل ام الرغب  في مزا ل  الأنما   المِ ل ال  تؤي  ام  رص  تقفيم ملانفات للآلريل  هذا بنلب   يما نجف أ  هنا  

الذي يؤي و  لمو الق اا العاو لأنهم إناث، مما يف  نمى الؤمل  بقيم الؤعا    1,72%، بالاضا   إلى ما نلبؤ  %8,62

في  راسؤ  " ل ايب "ر  المجؤما لاص  للاناث،  هو ما توصل إلي   الؤكا ل الاجؤماني  الؤمل  بالقيم الاجؤماني   أهمي  نل

حيث  جف أ  الرباب يحرص نمى صيان  القيم الثقا ي   الفيني  ال  تلكف تقفيم الفنم  لفم  الآلريل  اسا ل  نمى القيم 

 .المؤعاف نمي ا في المجؤما

م  كون  يعمل بهذا الق اا،  بين مل يؤي  لموه بإنؤباره لا أمّا بقي  الآراء  كانت مؤفا ت  بين الرغب  في الؤمل  بعم  

يؤ مم ج ف كب، في العمل،  بين مل يعؤقف أ   رص الرغل بالق اا العاو أكص مل الق انات الألرط كونها تؤفرا نمى العفيف 

  .مل الق انات اقكومي 

يرغبو  في الؤوج  لمو الق اا  14,20%او نجف أ  ما نلبؤ  حو  (24)رقملا ال كلفي المقابل  كما هو موّض  في   

في تحمّل  ،  هو ما يف  نمى  ني ال مب  ا امعيين  الرغب 6,46%الخاص بانؤبار أن  يو ر ام المصفاقي  في العمل بنلب  

 المجؤما،  نجف أ  الملل لي   ا في  في اتقا  العمل  الؤفاني  ي ،  هذا راجا لميرص  الؤمل  بالقيم الفيني   الثقا ي  اللائف  في

يرغبو  في كلم الما   هذا راجا نؤيي  اللر ف المعيري  الاقؤصا ي  الليئ  ال  يعير ا، مل ارتفاا في  3,01%ما نلبؤ  

الأسعار، الرغب  في الز ا ، أي غلاء المعير  بصف  نام ، مما اعم م يبيثو  نمى الم ل ال  تو ر اا  للا مرتفعا،  هو ما نؤيت 

حيث نؤيت الفراسؤين نمى رغب  الأبناء في الالؤياو بالم ل ال  تفر " لمينفي" الفراس  ال  انؤمف نمي ا " ل ايبي "راس  نن   
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نمي م  للا ناليا، بالاضا   إلى الرغب  في اكؤلاب الخص  الم ني  ال  قف تكو  ناملا أساسيا قصول  نمى الم ن  ال  يرغم في 

، أمّا باقي الآراء  ترا حت بين اقريّ  في العمل  الاسؤمرار  الؤمل  بالم ن  ال  يزا اا 1,72%نلب  الوصو  إلي ا ملؤقبلا ب

 .بنلم مؤفا ت 

   

 

 

 

 

 

 

 

،  هذا نلرا لعفو 20,25%العمل بالق اا اقرّ لميريّ  في العمل بنلب   22,80% مل جانم آلر يفُاّل حواو   

ج  ،  الرغب  في القياو بالأنما  المرغوب  ي ا بالأسموب الذي يرط أن  مناسم  في الؤوقيت  رغبؤ  في أ  يكو  مقيف  مُكبّل مل

 المكا  المناسبين ل ، مما يُرعره بالراح   المؤع  في العمل،  هو ما قف يل ي إلى بر ز م ارات  قفرات نالي  تلاهم في ت وير قفرات  

الم ن  هي ال  تفرض نمي م الؤيار الق اا لا العكي  حيث الذيل  1,72%  الابفاا في العمل،  يما نجف أ  ما نلبؤ  حواو

يرغبو  مزا ل  م ن  اساما  طبيع  نمم م تفرض نمي م العمل بالق اا اقرّ،  يما نجف نلب  قميم  جفا تخؤار هذا الاااه رغب  في  

 .   كلم الما 
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 رض نتائج الدراسة الميدانيةع: ثانيا

إلى الاجاب  نمى الؤلا لات الفرني   أهفاف الفراس   الؤزاماا لف  ها، نهفف مل للا  هذه الخ و ان لاقاا مل  

 :لمفراس ،  مل ثم  الاجاب  نمى الؤلا   الرئيلي مل للا  نرض النؤائ  كالؤاو

(I البيانات الشخصيةرض نتائج ع: 

 .    جؤماني   تحفيف المرر ا الم د لفط ال الم ا امعيلممكان  الاجؤماني   القيم الاجؤماني    ر في بناء الؤمثلات الا -

سن ،  هي المرحم  ال  يفُاّل  ي ا مزا ل  المرر ا ( 20  20)الفئ  العمري  الغالب  مل الرباب تترا ح أنمارهم بين  -

 .الفراسي لميصو  نمى الر ا   ال  اُيز ام الانفما  بالنل  الاجؤماني الم د ملؤقبلا

ل  ال مب  ا امعيين لم ل معين ،  هذا راجا قرص م نمى الاهؤماو ببناء المرر ا الفراسي الذي يلهم م لبناء نفو مزا   -

 .تمثلات اجؤماني  لممرر ا الم د الملائم لممرر ا الفراسي

II)  كيف تلاهم الؤنرئ  الأسري  في بناء تمثلات المرر ا الم د لم الم  :نتائج التساال الأولعرض

 : نؤ  نل هذا الؤلا   ما يميا امعي؟، 

، 92,30%الؤيار ال مب  ا امعيين لمؤ صص العممي الملائم لبناء المرر ا الم د لم يكل ب مم مل الوالفيل بنلب   -

 هذا راجا قرص الأسر  نمى غرس مجمون  مل المبا ئ  القيم ال  تلهم م لمؤكيف ما مخؤمف الأنلاو الاجؤماني  

 . اقريّ  في اتخاذ القراراتنمى تحمّل الملل لي ، 

، مما يف  نمى الوني في 81,05%لم ينفو غالبي  ال مب  ا امعيين نمى  راسؤ م لمؤ صصات ال  الؤار ها بنلب   -

 . الؤ  ي  لملؤقبم م الم د، المبد نمى أسي   معاي، معين ، كالعامل الاقؤصا ي،  الاجؤماني

، مما يف  نمى رغبؤ م في تحقي  58,10%ّ ر  امع  قاصفي مرباح  رقم  بددددنفو الرغب  في الؤوّج  لمو تخصص غ، مؤو  -

منعؤ م القيم الأسري  مل الؤوّج  لمفراس   امعات  10,81%مرر ن م الم د المل ر ملبقاا، نمماا أ  ما نلبؤ  

 .اء مرر ن م الفراسي  الم دألرط لؤيقي  مرر ن م الم د المرغوب  ي ، مما يعد أ  الآباء يلقر   نمى أبنائ م في بن

مل ال مب  ا امعيين نمى الؤمل  بالؤياراتهم  رغباتهم في  راس  الؤ صصات ال  نمى  57,74%حرص حواو  -

أساس ا يؤم بناء المرر ا الم د، مما يلكف مما يوكف النؤيي  الثاني  المؤيصل نمي ا  المؤمثم  في  ني ال مب  ا امعيين 

 .الؤقبم م الم د
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غالبي  ال مب  لم يؤم تحفيف مرر ن م الم د بناءا نمى توج ات أكص نف  مل أ را  الأسر ، مما يف  نمى الاسؤقلالي  مل  -

 .الؤبعي  الأسري ،  اقرص نمى تحقي  الأهفاف الر صي  اسف   ملبقا

 هذا مل للا  الملانفات ، 76,86%ملاهم  أ را  الأسر  في تخ ي  الملؤقبل الم د لفط ال الم ا امعي بنلب   -

 . الما ي   المعنوي  ال  تقفم ا ام، بالاضا   إلى إقتراح أمكا  العمل ال  قف تكو  مناسب  لؤ بي  مرر ن م الم د

 مل للا  هذه النؤائ  يمكل القو  أ  الؤنرئ  الأسري  تلاهم في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط 

طري  غرس مجمون  مل المبا ئ  القيم في كيفي  تحمّل الملل لي ،  اقريّ  في اتخاذ القرارات حو  المراريا ال الم ا امعي نل 

الر صي  لمفر  ال  تحف  هويؤ  الفر ي ، بالاضا   إلى تقفيم الملانفات الما ي   المعنوي  لمملاهم  في بناء نل  المرر ا الم د ما 

            .    ماني   ر المكان   القيم الاجؤ  مرانا

III)  كيف تلاهم العلاقات الاجؤماني  في بناء تمثلات المرر ا الم د لم الم : التساال الثانيعرض نتائج

 :ا امعي؟ نؤ  نل هذا ما يمي

، بهفف تبا   51,69%غالبي  ال مب  يفُاّمو  الاسؤعان  بأصفقائ م في الؤ  ي  لمملؤقبل الم د  هذا بنلب   -

ؤفا   مل ااربهم لاص  مل ممل يزُا لو  نفي  الم ل المرغوب ممارسؤ ا ملؤقبلا،  هو ما يفُام  غالبي  الخصات  الاس

 .لؤوطيف العلاقات الاجؤماني   اسا ل  نمي ا 84,94%ال مب  بنلب  

لأساتذ  مل الاسؤعان  بكل مل الأقارب، الأصفقاء، أقارب العائم ،  ا 59,17%يفُاّل غالبي  ال مب  ا امعيين بنلب   -

 .جامعات ألرط،  هذا راجا لثق  ال مب  ا امعيين بهم  الاسؤفا   مل ااربهم  لصاتهم

لا يُحبذ غالبي  ال مب  ا امعين الاسؤعان  بربك  الؤواصل الاجؤماني سواء ما الأساتذ ، أ  ما الأصفقاء،  هذا بنلب   -

 الم ا امعي لثقا   الفايلبوك، إضا   إلى انؤباره نمى الؤواو، مما يف  نمى نفو امؤلاك ال %66,51  %33,55

 .ل  أن  مصفر لمتر ي   الؤلمي 

،  هو راجا للاحؤكاك 62,44%يفُال غالبي  ال مب  الاسؤعان  بأساتذ  مل جامعات ألرط  هذا ما نصّت نن  نلب   -

 ياع ا ال مب  في لص  هللاء الأساتذ  بهم نل طري  الممؤقيات العممي  ال  تقوو بها الكمي ، بالاضا   إلى الثق  ال 

 .   لاص  إذا توا قت اقتراحاتهم ما مراريع م الملؤقبمي 
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 مل للا  هذه النؤائ  يمكل القو  أ  العلاقات الاجؤماني  تلاهم في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط 

  ،  أصفاقاء العائم   الأساتذ  مل مخؤمف ا امعات مل ج   ال الم ا امعي مل للا  الاسؤعان  بالأصفقاء  الأقارب مل ج

ألرط، حو  المرر ا الم د  هذا للاسؤفا   مل لصاتهم  ااربهم، مما يف  أهمي    ر العلاقات الاجؤماني  في بناء تمثلات المرر ا 

 .   الم د لفط ال الم

IV) ناء تمثلات المرر ا الم د لم الم ا امعي؟ كيف يلاهم الؤكويل ا امعي في ب  :عرض نتائج التساال الثالث

 : نؤ  نل هذا الؤلا   ما يمي

نفو اسؤفا   ال مب  ا امعيين مل الأياو الفراسي  حو  الؤ صصات ال  قف تقوو بها الكمي ،  المرا ق  البيفاغوجي  ال   -

واو، مما يل ي إلى نفو نمى الؤ 63,43%  59,37%بنلب  (   و  )يفُترض أ  تقوو بها الكمي  ل مب  نلاو 

 .ملاهمؤ ما في بناء تمثلات المرر ا الم د لم مب  ا امعيين

في بناء تمثلات المرر ا الم د،  هذا نل طري  الاحؤكاك بأهل الالؤصاص،  72%تلاهم الفراسات الميفاني  بددددد -

 . الاسؤفا   مل لصاتهم  اارهم

بعفي ا ني   الؤ صص،  هذا راجا لمؤملّ  بالقيم الاجؤماني   اقرص تؤلم الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د ب -

 .لمميا ل  نمى المكان  الاجؤماني  ال  تلاهم في توجّ ات  لمو المرر ا الم د المناسم

اهؤماو  ت مّا كب،يل لمؤكيف ما نل  المرر ا الم د مل للا  الرغب  في اقصو  نمى الر ا   ال  تؤلاءو ما المرر ا  -

 77,25%الم د بنلب  

مل ال مب  ا امعيين باحؤياجات سوو العمل المرتب   بؤ صصاتهم،  الق اا المناسم لؤ بي   64,40%إطلاا  -

مرر ن م الم د، مما يف  نمى  ني م بؤ ورات اقراك الاقؤصا ي  الاجؤماني الم د،  هو ما يُلاهم في بناء تمثلات 

 .المرر ا الم د لفي م

ذه النؤائ ، يمكل القو  أ  الؤكويل ا امعي يلاهم في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط  مل للا  ه

ال الم ا امعي، مل للا  القياو بالفراسات الميفاني  ال  نل طريق ا يؤم الؤعرّف نل النل  الم د المرغوب في ت بي  المرر ا 

 .ؤصاص مما يلاهم بناء الؤمثلات الاجؤماني لممرر ا الم د لفط ال الم ا امعيالم د ب ، بالاضا   إلى الاحكؤاك بأهل الال
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V)  النتائج العامة للدراسة: 

كل ما سب  ذكره مل نرضنا لنؤائ  الفراس  المؤيصّل نمي ا حو  الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط   مل للا 

تنرئ  أسري ، نلاقات )ج و  مخؤمف الأنلاو الاجؤماني  الفرني  مل ال الم ا امعي، يمكل القو  أنها تبُنى مل للا  تاا ر 

ال  هي نبار  نل مقوّمات اجؤماني  تقوو ايمون  مل الو ائف، تلاهم في بناء تمثلات اجؤماني  ( إجؤماني ، تكويل جامعي

 .لممرر ا الم د لفط ال الم ا امعي

 الاقتراحات :ثالثا

 مل للا  هذه الفراس  الد  قمندا بهدا،  ،ري  إطار ميفاني  النؤائ  ال  توصمنا إلي امل للا  ما نرضناه مل إطار نل 

 امعدد  قاصدددفي  الدد  قددف تلدداهم في بندداء الؤمددثلات الاجؤمانيدد  لم الددم ا ددامعي حددو  مرددر ن  الم دددسددنقفّو بعددض الاقتراحددات 

 :،  هذه الاقتراحات تؤمثل فيمرباح  رقم 

لاصدد  في المقدداييي  الأساسددي ، ممددا قددف يلدداهم في تعددرّف ال الددم ا ددامعي نمددى مرددر ن   الاهؤمدداو بالخرجددات الميفانيدد  -1

 .الم د

ضددر ر  تقددفيم حددوا ز تلدداهم في حددرص ال مبدد  نمددى حاددور الممؤقيددات العمميدد  الف ليدد   الوطنيدد ، بهددفف الاحؤكدداك مددا  -2

للات المؤ ددرّو إلي ددا بددالممؤقى مقابددل الأسدداتذ  مددل مخؤمددف ا امعددات،  هددذا نددل طريقدد  تقددارير يقددفم ا ال مبدد  حددو  المددفا

 .حصول  نمى نقاط تفنّم تحصيم  الفراسي، مما قف يلاهم هذا في توضي  المرر ا الم د  تمثلات  لفط ال الم ا امعي

لابدف مدل الاهؤمداو  فيد  أكدص لصدص المرا قد  البيفاغوجيد  لمدا ادا مدل أهميد  كدصط في بنداء الؤمدثلات الاجؤمانيد  حددو   -3

 .اقيا  بصف  نام ،  المرر ا الم د بصف  لاص مرر ا 
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 الخاتمة

 

مدددل لددددلا  نؤدددائ  الفراسدددد  الدددد  توصدددمنا إلي ددددا، تعرّ ندددا نمددددى كيفيدددد  ملددداهم  المقوّمددددات الاجؤمانيددد  في بندددداء الؤمددددثلات  

 .الاجؤماني  لممرر ا الم د لفط ال الم ا امعي  امع  قاصفي مرباح  رقم 

ؤنردئ  الأسدري  مدل لدلا  غدرس الأسدر  لمجموند  مدل المبدا ئ  القديم الاجؤمانيد  في كيفيد  تحمّددل  هدذا ندل طريد  نلد  ال 

الملددل لي ،  اقريّدد  في اتخدداذ القددرارات، ممددا يلدداهم في بندداء ااويددد  الفر يدد  لم الددم ا ددامعي بصددف  لاصدد ،  الرددباب ا زائددري بصدددف  

 .  نام 

في بندددداء الؤمدددثلات الاجؤمانيددد  لممردددر ا الم دددد لدددفط ال الددددم  كمدددا  جدددفنا أ  نلددد  العلاقدددات الاجؤمانيددد  يلددداهم 

ا ددامعي،  هددذا مددل لددلا  الاسددؤفا   مددل اددارب  لدددصات الأصددفقاء  الأقددارب  أصددفقاء العائمدد   الأسدداتذ  مددل مخؤمددف ا امعدددات 

 . الذيل يؤم الاسؤعان  بهم حو  المرر ا الم د

 ددامعي لا تقددلّ ملدداهمؤ  نددل غدد،ه مددل الأنلدداو المددذكور سددمفاُ، بالاضددا   إلى كددل مددا سددب  ذكددره  ددإ  نلدد  الؤكددويل ا 

حيدث يلداهم في بنداء الؤمدثلات الاجؤمانيد  لممردر ا الم دد مدل لدلا  أهميد    ر الخرجدات الميفانيد  الد  يقدوو بهدا ال مبد  ا ددامعيين 

الاضدا   إلى الاحؤكداك بأهدل الالؤصداص في مخؤمف الؤ صصات، مل للا  المقاييي  ال  يؤم  راسؤ ا في  تر  الؤكويل ا امعي، ب

 .  الؤعرّف نمى الأنلاو الم ني  المرغوب مزا ل  المرر ا الم د الملائم اا
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 :الكتب باللغة العربية( 0
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02 -
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 :المعاجم والقواميس( 0
 .، الملسل  الوطني  لمكؤاب، ا زائر2، طالقي وسلاال  ي لالوم ب:  آلر   (نمي)بل ها ي  - 04

 : المقالات( 3

، مجم   راسات في العموو الانلاني   الاجؤماني ، العف  "لمدىللافللاذهنلاالمتاوّقلادراس يالم لمهلاا: "(نائر )بل صا ي  - 05
 2000، جامع  ا زائر، 12

، جامع   رقم ، جوا  2مجم  العموو الانلاني   الاجؤماني ، العف   ،"تصوراالاال بيبلالم لمهلاالح ية: "(أحمف)زقا   - 00
2012 

 :مراجع إلكترونية: ثانيا
   :إلكترونيةكتب ( 0

04 -
ملسل  الؤعا   الفد   سلدلا صموحيالا ىيهجلاالت و ملامالت ري لاالمدىللامالتقىل،لا: آلر   (صلاح)الزر  الؤميمي 

 ،(كؤاب إلكتر ني)، 12، ص2000، سوريا، GTZالألماني  
[w.arabtvet.net/files/file/Arab%20TVET%20Glossary.pdfhttp://ww.]   

، ترجم  مص فى لمف نبف ا وا ، م بونات مركز البيوث قلاءاالا  يصلةلافللانظليملاةوملااتمتميه: لمف ا وهري- 03
 2002 الفراسات الاجؤماني ، القاهر ، 

 :المقالات والمجلات( 0

رسللامالمدىللافللاتأه للاالالدلام  يل ملاقضيييلاال بيبلادراسملاةوللاالم لمهلاالم رسللادمرلاالتوم هلاالم : (يحي)برلاغم - 00
 02:02، اللان  (2013مارس  03، (مقا  إلكتر ني)، مالمدىل

 ،(إلكتر ني مقا ) ،ت ليف،لامه ف،لامأهم م:لا ىدجلاالبحثلاال ومل: (لمف)نعلا  - 39
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، (مقا  إلكتر ني)، اتطيرلاالىظليلالوم لمهلاالتلبوي: (مص فى)كي شر - 30
[post_24.html-http://tawjihsud.blogspot.com/2008/02/blog]،  2002 يفري  22الأحف 

 :المذكرات الجامعية الالكترونية( 3

33 -
مذكر  ماجلؤ، في نمم  ،"تمت الاالموبملالواقعلاالتكوينلاال ي  للاالمت رجلافللاال ي  ملاال زائليم": (أحمف)  بومعز 

الاجؤماا الؤنمي   تلي، الموار  البرري ، مذكر  غ، منرور ، جامع  منؤوري قلن ين ، كمي  العموو الانلاني   الاجؤماني ، قلم 
، (مذكر  إلكتر ني )، (2010، 2000)نمم الاجؤماا  الفيمغرا يا، 

[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/ABOU3041.pdf] 

32 -
ات ا  وي ،  راس  ميفاني  بالاذان،لا"التكوينلاال ي  للاالمتخصصلامأداءلاال مللاالصحاللااتذاةل": (شريف )يعقو  

مذكر  ماجلؤ، في تنمي  الموار  البرري ، مذكر  غ، منرور ، جامع  منؤوري قلن ين ، كمي  العموو الانلاني   الاجؤماني ، قلم 
، (مذكر  إلكتر ني )، (2002، 2002)نمم الاجؤماا، ا زائر، 

[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/AYAK2485.pdf]   
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ؤماني ، قلم نمم الاجؤماا، ماجلؤ، غ، منرور ، جامع  لمف ليار بلكر ، كمي  الآ اب  العموو الانلاني   الاج
  (   مذكر  الكتر ني )، (2000-2007)

35 -
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مذكر  )، 2011جويمي   ، مذكر  ماجلؤ، غ، منرور ، جامع  الأزهر غز ، كمي  التربي ، قلم نمم النفي ،  مل ين،ال مل م
 (إلكتر ني 

30 -
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[http://bu.umc.edu.dz/opacar/theses/sociologie/AAMI2052.pdf] 

34 -
، المجم  الأر ني  لمعموو "الأردنالتومديالاالمدى ملاةى لاال بيبلاال ي  ل،لادراسملا   ان ملافللا": (يوسف)ضامل ل ايب  
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 :المراجع باللغة الأجنبية: ثالثا
1) DICTIONNAIRES: 
21) Le petit Larousse: Larousse/HRE 2000, paris, 2001 

21) Raymond Boudon et al, Dictionnaire de sociologie, Larousse, édition paris, 2005 
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 (10)الملحق رقم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ((20)حق رقم المل

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة قاصدي مرباح بورقلة

 كلية العلوم الانسانية والاجتماعية

 قسم العلوم الاجتماعية
 شعبة علم الاجتماع

 :الموضوع
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 LMDتنظيم وعمل في علم الاجتماع  الماسترمذكرة مكمّلة لنيل شهادة 
 إشراف الأستاذة                            :       إعداد الطالبتين                                                           : 

 زينب شنـوف                                             عـــــــــــزيـــــــــز ســـــامـــيــــــــــة -
    ماجدة عوفي                                    -

 

 

 : ملاحظة

في علم الاجتماع تنظيم وعملل ونطلب منكم  نضع بين أيديكم هذه الاستمارة في اطار التحضير لاعداد مذكرة التخرج
 .التعاون معنا للبحث العلمي وذلك بالاجابة على كل بنودها بدقة وبموضوعية

 .علمية فقط لأغراض إلا تستخدم ولن لسرية ستبقىنلتزم بأن كل المعلومات الواردة في الاستمارة 
 .في الخانة المناسبة( ×)ضع علامة للاجابة   

                                .شكراا على تعاونكم                                                      

              
 
 

للمشروع المهني لدى الطالب التمثلات الاجتماعية 
 الجامعي

دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة قاصدي )
(مرباح ورقلة  

0100-0100  



I) البيانات الشخصية: 
 ذكر          أنثى :      الجنس  -0
 ......: ...........السن  -3
 كلاسيك        السنة ثالثة ليسانس         السنة أولى ماستر: المستوى  -2
 :...............................................................................التخصص -4
 يعمل         لا يعمل:     المهنة  -5
II)  ى الطالب الجامعيتساهم التنشئة الاسرية في بناء تمثلات المشروع المهني لد: 
 هل درست هذا التخصص بطلب من الوالدين؟  نعم       لا -0
 (2إلى  0رتب اختياراتك حسب الأولوية من ): فهل كان ذلك( لا)إذا كانت الاجابة بـــ -

 رغبة مني  -
 لي فرص الشغل  يوفر  -
 توجيه مفروض من الادارة  -

 ...........................................: ......................................أخرى تذكر
.............................................................................................. 

 نعم           لا   لهذا التخصص؟ هل ندمت على دراستك  -4
 ........................................................................لماذا في كلا الحالتين؟ 

............................................................................................... 
 نعم         لا    هل كنت ترغب في التوجه نحو تخصص غير متوفر بجامعتك؟ -3
 خرى لدراسته؟ ل ما أسباب عدم التحاقك بجامعة أ(نعم)إذا كانت الاجابة بـــ -

.....................................................................................................
        ......................................................................................... 

 له من منطلق آفاقه المستقبلية؟ هل يمكن أن تغير التخصص في حالة رفض الوالدين -0
 نعم            لا   

 ...........................:...........................................لماذا في كلا الحالتين
............................................................................................... 

 لا  لمهني محدد مسبقاا لاتجاه أكبر عدد من أفراد أسرتك له؟  نعم       هل مشروعك ا -09
 ........................................................................في كلا الحالتين لماذا؟ 

............................................................................................... 
 نعم         لا  هل ترغب في ممارسة إحدى المهن التي يمارسها أفراد عائلتك؟ -00



 : ........................................................................لماذا في كلا الحالتين
............................................................................................... 

 لا لمستقبلك المهني؟   نعم         هل يساعدك أفراد أسرتك في التخطيط  -03
 ل كيف يساعدك أفراد الأسرة  في التخطيط لمستقبلك المهني؟ (نعم)إذا كانت الاجابة بـــ -

............................................................................................... 
............................................................................................... 

 ل لماذا لا يساعدك أفراد الأسرة  في التخطيط لمستقبلك المهني؟(لا)إذا كانت الاجابة بـــ -
............................................................................................... 

............................................................................................... 
III) تساهم العلاقات الاجتماعية في بناء تمثلات المشروع المهني لدى الطالب الجامعي: 
 لا       هل يساعدك أصدقائك في التخطيط لمستقبلك المهني؟   نعم    -02
 ل كيف يساعدك أصدقائك في التخطيط لمستقبلك المهني؟ (نعم)إذا كانت الاجابة بـــ  -

............................................................................................... 
............................................................................................... 

 ل لماذا لا يساعدك أصدقائك في التخطيط لمستقبلك المهني؟(لا)إذا كانت الاجابة بـــ -
............................................................................................... 

............................................................................................... 
 هل يساعدك الأقارب في التخطيط لمستقبلك المهني؟   نعم          لا -04
 ل كيف يساعدك الأقارب في التخطيط لمستقبلك المهني؟ (نعم)إذا كانت الاجابة بـــ -

.....................................................................................................
......................................................................................... 

 ل لماذا لا يساعدك الأقارب في التخطيط لمستقبلك المهني؟(لا)إذا كانت الاجابة بـــ -
............................................................................................... 

............................................................................................... 
 لامهنة في المستقبل؟    نعم       هل تتمنى أن تزاول أنت وصديقك المقرّب نفس ال -05

 ................................................: ........................لماذا في كلا الحالتين
............................................................................................... 



 هل استعنت بمن يساعدك لاختيار تخصص علمي ما؟   نعم         لا -00
 (4إلى  0حسب الأولوية من  رتب: )ل هل استعنت بـــ(نعم)إذا كانت الاجابة بــــ -

 أصدقائك -
 أصدقاء العائلة -
 أقارب -
 أساتذة من جامعات أخرى -

 : ..................................................................................أخرى تذكر
 .............................................................. لماذا؟( لا)إذا كانت الاجابة بـــ -

............................................................................................... 
 لنصحك حول مستقبلك المهني؟( فايسبوك)هل تستعين بأساتذة عبر شبكة التواصل الاجتماعي  -04
 نعم         لا   

 ........................................................................في كلا الحالتين لماذا؟ 
............................................................................................... 

 لنصحك حول مستقبلك المهني؟( فايسبوك)هل تستعين بأصدقائك عبر شبكة التواصل الاجتماعي  -03
 نعم         لا   

 ........................................................................الحالتين لماذا؟  في كلا
............................................................................................... 

 نصيحته؟ إذا نصحك أحد الأساتذة من جامعات أخرى بالتوجه نحو مهنة معينةل هل تأخذ ب -00
 نعم        لا      

 ........................................................................في كلا الحالتين لماذا؟ 
............................................................................................... 

IV)  ثلات المشروع المهني لدى الطالب الجامعييساهم التكوين الجامعي في بناء تم: 
علامية حول التخصصات المفتوحة وآفاقها  -39 هل تقوم الكلية التي تنتمي إليها بأيام دراسية وا 

 المستقبيلة؟   نعم        لا
 ..................................................ل ماذا استفدت منها؟  (نعم)إذا كانت الاجابة بــ

.....................................................................................................
......................................................................................... 

 هل تساهم المرافقة البيداغوجية في توجهك المهني؟      نعم         لا   -30



 ....................................ل كيف تساهم في توجهك المهني؟ (نعم)في حالة الاجابة بـــ
............................................................................................... 

 .................................................................لماذا؟ ( لا)في حالة الاجابة بـــــ
............................................................................................... 

بتكوين وبلورة  -خلال فترة التكوين الجامعي في مختلف المقاييس -هل ساعدتك دراساتك الميدانية  -33
 فكرة عن مستقبلك المهني؟

 لا     نعم          
 كيف ساعدتك بتكوين فكرة عن مستقبلك المهني؟( نعم)إذا كانت الاجابة بـــ -

............................................................................................... 
............................................................................................... 

 ..............................................................لماذا؟ ( لا)إذا كانت الاجابة بـــ -
............................................................................................... 

 ما هي المهنة التي ترغب بممارستها مستقبلا؟ -32
............................................................................................... 

أو التي تمارسها )هل يتوافق اختيارك لتخصصك مع المهنة التي ترغب بممارستها مستقبلا؟  -34
 ؟          نعم        لا(حاليال إذا كنت عاملا
 ......................................................:..........كيف؟( نعم)إذا كانت الاجابة بـ

............................................................................................... 
 ..................................................................لماذا؟ ( لا)إذا كانت الاجابة بـ

............................................................................................... 
 هل لديك اطلاع عن احتياجات سوق العمل المرتبطة بتخصصك؟ -35

 نعم           لا      
 ...........................................فيما يتمثل هذا الاطلاع؟  ( نعم)إذا كانت الاجابة بــــ 

..................................................................................................... 
 ...............................................................لماذا؟  ( لا)إذا كانت الاجابة بـــ 

..................................................................................................... 
 عام         خاص       حرّ :    في أي قطاع تريد ممارسة مهنتك -30

 ........................................................................................لماذا؟ 
............................................................................................... 



 ((31)الملحق رقم 

People's Democratic Republic of Algeria 

Ministry of Higher Education and Scientific Research 

University Kasdi Merbah Ouargla 

College of Humanities and Social Sciences 

Division of Sociology 

Thread: 

 

 

 

 

 

 

 

  

Memorandum complementary to earn a master's degree in sociology organization and operation of the 

LMD 

 preparation by the two students:                                     The supervision of Prof: 

- MADJDA AOUFI                                                           - AZIZ SAMIA 

- ZINEB CHENNOUF 

Note: 

 We present this form in the run-up to prepare the memorandum graduation in sociology 

organization and work, and we ask you to cooperate with us for scientific research and to answer all its 

items accurately and objectively. 
 We commit ourselves to all the information contained in the application form’t will be 

kept confidential, and will only be used for scientific purposes only. 

To answer, tick (x) in the appropriate box. 
                                                      Thank you for your cooperation. 

 
 
 
 
 
 
 

Collective representations of the 

project's professional college student 

(Field study on a sample of students 

from the University of Kasdi Merbah 

Ouargla) 

2012- 2013 



I) personal data: 
1 - Gender: Male            Female 

2 - Age: ................. 

3 - Level: .............................................. .................................... 

4 - Specialization: .............................................. ................................... 

5 - Occupation: working              not working 

II) contribute to family upbringing in building representations professional project 
with university student: 
6 - Did you study this branch because your parents asked you to do so? Yes               no 

If the answer is (no) was this: (Reorder your choices from 1 to 3) 

- My desires  

- It provides me work chance 

- Directing the administration imposed 

Others: ................................................................................................................................ 

...................................................................................................................... .......................  

7 - Did you regret your studies for this specialty? Yes              no 

Why in both cases? ............................................................................................................ 

………………………………………………………...………………………………… 

8 - Did you want to go about your university specialization is not available? 

        Yes               no 

- If the answer is (yes), the reasons for not you join the University to study it? 

……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

9 - you can change the specialization in the case of parents refuse him in terms of its future 

prospects? 

         Yes             no 

 Why in both cases: .............................................................................................................  

    ......................................................................................................................................... 

10 - Have your job project already been done due to your family desire? Yes              no 

In both cases, why? ............................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………… 

11 - Do you want to practice one of the job done by your family member? Yes            no 

Why in both cases: .............................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

12 - Do your family members help in planning for your job future? Yes            no 

- If the answer is (yes), how? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

- If the answer is (no), why not? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

III) The participation of social relations in the building of job project for the student of university: 
13 - Do your friends help you in planning your future job? Yes            no 

- If the answer is (yes), how? 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 



- If the answer is (no), why not? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

14 - Do you relatives help you in planning your future job? Yes             no 

- If the answer is (yes), how? 

……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 
- If the answer is (no), why? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

15 - Do you hope to get the same job you and closest friend in the future?  Yes           no 

Why in both cases: ............................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………… 

16 - Did you get help from someone to choose and scientific branch? Yes         no 

- If it is (yes), did get help from: (Reorder them from to most the least preferable 1 to 4) 

- Of friends 

- Family friends 

- Relatives 

- Teachers from other universities 

Others: ........................................................................................................................ 

- If the answer is (no) Why? ............................................................................................... 

………………………………………………………………………………………… 

17 - Do you get help from your teacher through (Facebook) to advice about your future job? 

         Yes           no 

In both cases, why? ............................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………… 

18 - Do you get help from your friends through (Facebook) to advice about your future job? 

         Yes            no 

In both cases, why? ............................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………… 

19 - If a teacher from other universities adviced to choose a special job, do you accept his 

advice? 

              Yes           no 

In both cases, why? .......................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

IV)-The participation of university training in the building of the representations 

project for the university student: 

20 - Does your department organize educative and informative days about the dsfoent 

specialties and their future?   Yes             no 

If (yes), what do you benefit from them? ........................................................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

21 - Does the pedagogic follow helps you in your job choose? Yes           no 

If the answer (yes), how? ............................................................ 

…………………………………………………………………………………………… 

If the answer to (no) Why? ............................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

22 – Did your practical study during university studding help you develop an idea on you 

future job? 

   Yes           no 

- If the answer is (yes) How? 



…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..…………………… 

- If the answer is (no) Why? …………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………… 

23 - What job do you want to practice in the future? 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

24 - Do your specialty choice of compatible with the job you want to practice? (Or the job 

you practice now, if you are employed)? Yes            no 

Why?: .................................................................................................................................. 

25 - Do you have any idea about the needs of job market related to your branch and specialty? 

Yes          no 

If (yes), what do you know? .............................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………… 

If (no), Why? ...................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………… 

26 - In which factor do you want to you work? : General            Private            free 

Why? ................................................................................................................................. 
........................................................... ………………………………………………………………………………… 
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 ملخص الدراسة
إلى الإجابد  ندل الؤلدا   الرئيلدي المؤمثدل في كيفيد  " التمت الااتمتمية ثملالوم ثلمهلاالمدىثللالث الاالميلث لاال ثي  ل"بد  المعنون الفراس  تهف  

 الم د لفط ال الم ا امعي  امع  قاصفي مرباح  رقم ؟ملاهم  المقوّمات الاجؤماني  في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا 
 : للإجاب  نمى هذا الؤلا   انؤمفت الباحثؤين نمى جمم  مل الؤلا لات الفرني   تؤمثل في 

ت المرر ا الم د لدفط في بناء تمثلا مل ناحي  ألرط الؤكويل ا امعي   مل ناحي  قاني ، العلاقات الاجؤماني مل ناحي ،   الؤنرئ  الأسري    لاهمم ي كيف
 ال الم ا امعي؟

المدن   ،   المدفلل المن يدي البندائي الدو يفيالمؤمثمد  في  الإجدراءات المن ييد مجمون  مل  للاجاب  نمى الؤلا لات اللابق  انؤمفت الباحثؤين نمى 
، الاسؤبيا  اسؤمار  المقابم ، مر را ب ،الملاحل  بالمرارك لي     ان لاقا مل الملاحل  الب ما البيانات ،  هذا باسؤ فاو مجمون  مل الأ  ات الوصفي الؤيميمي

 .ؤيميل البياناتلساليم  صولا إلى الأالليلات  الوقائ ، بالاضا   إلى الاسؤعان  ب
( لوجيا  نموو الما  الآ اب  المغات، اققوو  العموو اللياسي ، العموو  الؤكنو ) طبقت هذه الأ  ات نمى نين  مل ال مب  ا امعيين بكل مل كمي  

 .212اسؤمار  مل  202طالم جامعي، ت إلؤيارهم بالمعاين  العروائي  ال بقي ،  استرجعت  212 امع  قاصفي مرباح  رقم  المؤمثم  في 
ل الدم ا دامعي  هدذا مات الاجؤماني  تلداهم في بنداء الؤمدثلات الاجؤمانيد  لممردر ا الم دد لدفط ا أسفرت نؤائ  الفراس  الميفاني  نمى أ  المقوّ 

 :ا ر ج و  مخؤمف الأنلاو الاجؤماني  مللمل للا  ت
، نددل طريدد  غددرس مجموندد  مددل المبددا ئ  القدديم الأسددري  المؤمثمدد  في كيفيدد  تحمّددل الملددل لي ،  اقريّدد  في اتخدداذ القددرارات سددري الأؤنرددئ  ملدداهم  نلدد  ال

ارب  لدصات كدل مدل الأصدفقاء، الأقدارب،  أصدفقاء العائمد   الأسداتذ  مدل مخؤمدف ا امعدات مل للا  الاسؤفا   مل اد جؤماني لاعلاقات املاهم  نل  ال  
ات الميفانيد  الد  يقدوو الوطني   الف لي ، بالاضا   إلى ملاهم  نل  الؤكويل ا امعي في بناء الؤمثلات الاجؤماني  لممرر ا الم د مدل لدلا  أهميد     ر الخرجد

مف الؤ صصات، مل للا  المقداييي  الد  يدؤم  راسدؤ ا في  دتر  الؤكدويل ا دامعي إضدا   إلى الاحؤكداك بأهدل الالؤصداص  الؤعدرف بها ال مب  ا امعيين في مخؤ
 .نمى الأنلاو الم ني  المؤعمق  بالمرر ا الم د

 .علاقات الاجؤماني ، الؤكويل ا امعيالؤمثلات الاجؤماني ، المرر ا الم د، ال الم ا امعي، النل ، الؤنرئ  الأسري ، ال: الكوميالاالماتية م
Résumé D’étude: 

Le but de l’étude intitulée « Les représentations sociales du projet professionnel chez l’étudiant 

universitaire » afin de répondre à la question principale qui se rapporte à la contribution des déterminants 

sociaux dans la construction des représentations sociales du projet professionnel d’un étudiant à l'Université de 

Kasdi Merbah Ouargla? 
Afin de répondre à cette question, les deux étudiantes chercheuses se sont basées sur un ensemble de 

questions secondaires qui sont comme suit: 

Comment contribuent la socialisation, les relations sociales et la formation universitaire dans la 

construction des représentations du projet professionnel chez l’étudiant universitaire ? 

Pour répondre à ces questions, les deux chercheuses se sont basées sur un ensemble de procédures 

méthodologiques, se rapportant à l’introduction méthodologique de la construction professionnelle, et la 

méthode d’analyse descriptive, et ce, en utilisant un ensemble d'outils pour la collecte de données à partir de la 

simple observation et l'observation par la participation, passant par l'interview, et le formulaire de demande, en 

plus de l'utilisation de dossiers et de documents, et l'accès aux méthodes d'analyse des données. 

Ces outils ont été appliqués sur un échantillon de 217 étudiants universitaires des facultés (des lettres et 

langues, du droit et sciences politiques, des sciences et de la technologie et la science de la matière), à 
l’Université KASDI Merbah à OUARGLA. Ces étudiants ont été sélectionné aléatoirement. 208 fiches de 

questionnaires ont été rendues contre 217 fiches remises. 

 Les résultats de l'étude de terrain sur les déterminants sociaux contribuent à la construction des 

représentations sociales du projet professionnel de l'étudiant à l'université et que grâce aux efforts concertés des 

différents systèmes sociaux de: 

- Le système du format de l'éducation familiale en inculquant un ensemble de  

Valeurs familiales de la façon de prendre la responsabilité et la liberté dans la prise de décision. 

- Système de contribution des relations sociales en profitant de l'expérience et de l'expertise de chacun des amis, 

des parents, des amis de la famille et des professeurs de différentes universités nationales et internationales. 

- Université de contribution format de configuration dans la construction des représentations sociales du projet  

professionnel grâce à l'importance des sorties sur terrain qu’ont effectué les étudiants universitaires dans diverses 
disciplines, grâce aux sujets définis à étudier au cours de la période de formation universitaire en plus de la prise 

de contact avec les personnes de compétence et d'identifier des schémas des carrières professionnelles liées au 

projet. 

Mots clés: représentations sociales, projet professionnel, l’étudiant universitaire, système, l'éducation de la 

famille, les relations sociales, la formation université. 


