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  ملخص البحث:
بالرغم من تحقق  -ذلك اĔا الصفة المهيمنة على سوق العمل- اصبحت البطالة من اهم المشاكل الاقتصادية التي يعيشها العالم   

الدول المتقدمة، ذلك ان  عن تلك المعدلات في الناميةرتفاعها في الدول تتميز معدلات البطالة بإ انتعاش اقتصادي في معظم الدول،
د التنمية وتفاقم الديون الخارجية بالإضافة الى تطبيق برامج صارمة đدف تصحيح الاختلالات المالية و النقدية، ادت فشل جهو 

 جميعها الى نمو البطالة بنسب مذهلة.
  

فاقم الظاهرة الجزائر كغيرها من الدول النامية، شهدت معدلات بطالة مرتفعة منذ خروج المستعمر الى غاية يومنا هذا، وما زاد من ت   
قتصاد الجزائر خلال ة للاختلالات التي شهدها اجياين ارتفعت معدلات البطالة لمستويات مرتفعة. نت 1985الازمة البترولية لسنة 

đدف تصحيح تلك  التسعينات خلال الاصلاحات الاقتصاديةجبرت الحكومة على تطبيق جملة من الثمانينات،  اُ  النصف الثاني من
ارتفاع  لعمال المؤسسات العمومية نتج عنهماعي الجتسريح الن طريق التقليص من النفقات العمومية، وفي هذا الاطار تم الاختلالات ع

). بعث الارتفاع الملموس لأسعار النفط في السنوات الاخيرة قدراً 1999سنة  %29معدلات البطالة الى اعلى مستوياēا (اكثر من 
معدلات البطالة من خلال تسطير تراجع  من اهمها المؤشرات الاقتصاديةبعض بكومة بالتحكم سمحت للح ،من الراحة الاقتصادية

استثمارات خاصة ضمن استراتيجية تشجيع منح قروض لإنشاء  واكثرها نجاحاً  بعض البرامج و السياسات لهذا الشأن، كان من اهمها
  .متوسطة مؤسسات صغيرة وانشاء 

وبنــاء علــى فــي ظــل الظــروف الراهنــة للاقتصــاد الــوطني، الاجابــة عــن الاشــكالية الرئيســية التــالي: حاولنــا مــن خــلال هــذا الموضــوع    
  ؟يمكن بناء نموذج قياسي للبطالة في الجزائر كيف،  المتغيرات الاقتصادية الداخلية و الخارجية

وذلك بالبحث  الى مشكل البطالة من منظورين، يهتم اولهما بتتبع ظاهرة البطالة في الجزائر منذ الاستقلالالتطرق تم  للإجابة عنها   
التي ارتأينا  ة وذلك بحصر مجموعة من المتغيرات، نتائجها وطرق مجاđتها. اما ثانيهما فيهتم بالجانب القياسي للظاهر في تطورها، اسباđا

ومن خلال تطبيق تقنية الانحدار الخطي خلصنا الى نتيجة مآلها ان اسعار البترول وحجم  الجزائر. ان تكون من بين اهم محدداēا في
  الى كتلة الاجور وعامل التكنولوجيا ولكن بصفة ضعيفة. بالإضافةالاستثمار هما المتغيران الاساسيان المؤثران على معدلات البطالة، 

، وقد توصلنا الى مجموعة من (VAR)ا، استعننا بأسلوب اشعة الانحدار الذاتي عن سابقته اكثر كفاءة و نظراً لظهور طرق احدث
مساوية لخمس سنوات، ما يهمنا من بينها في موضوعنا هذا "شعاع معدلات البطالة". حيث اتضح  )فترة ابطاء(الاشعة ذات تأخير 

: اسعار البترول، حجم الاستثمار، الناتج الداخلي الخام و من خلال النموذج ان المتغيرات الاكثر تأثيراً على معدلات البطالة تتمثل في
  اجمالي عدد السكان.  

  
كخلاصة للدراسة ككل، فإن معدلات البطالة في الجزائر تتأثر بالمتغيرات: اسعار البترول، الناتج الداخلي الخام و حجم     

  الاستثمارات وذلك وفقاً للعلاقة المبسطة التالية:
ارتفاع ايرادات الدولة                 فتح وتشجيع الاستثمار                                         عر البترول  ارتفاع اس      

  معدلا البطالةارتفاع الطلب  على الايدي العاملة              انخفاض            
  

 خلال السنوات القليلة الاخيرة. النفطحيث نلاحظ تحقق العلاقة خلال موجة الانتعاش الذي شهدته الجزائر نتيجة ارتفاع اسعار 
 لكن تجدر الاشارة الا ان النفط يوفر الموارد ولا يوفر الشغل.



Résumé�
 

 
VI 

Résumé:  
   Le chômage est devenu le plus importants problèmes économiques que vit le monde - que son 
caractère domine le marché du travail - même s'il y a eu une reprise économique dans la plupart 
des pays, les taux de chômage sont élevés dans les pays en développement plus que dans les 
pays développés, de sorte que l'échec des efforts de développement et l'aggravation de la dette 
extérieure ainsi que à la stricte application des programmes pour corriger les déséquilibres 
structurels  et monétaires, tous  ces causes conduit à la croissance des taux énormes de 
chômage. 
 
   Algérie, comme d'autres pays en développement, les taux de chômage ont été élevé depuis la 
sortie du colonisateur, et a exacerbé la crise du pétrole phénomène de 1985, où le chômage est 
plus élevé. À la suite de déséquilibres assisté par l'économie de l'Algérie au cours de la 
deuxième moitié des années quatre-vingt, ont forcé le gouvernement à mettre en œuvre une 
série de réformes économiques au cours de la années 90 pour corriger ces déséquilibres en 
réduisant les dépenses publiques, et dans ce cadre a été licenciements collectifs pour les 
travailleurs des institutions publiques a entraîné des taux élevés de chômage plus de 29% en 
1999. Envoyé une hausse spectaculaire des prix du pétrole ces dernières années, une mesure de 
confort économique, a permis au gouvernement de prendre le contrôle de certains indicateurs 
économiques de la baisse la plus importante du taux de chômage à travers des programmes et 
des politiques à cet égard, il a été l'octroi de crédit les plus importants et les plus efficaces pour 
la mise en place de l'investissement privé dans la stratégie d'encourager la création de petites 
entreprises et moyennes entreprises. 
  
   Nous avons essayé à travers ce sujet pour répondre au problème clé suivante: dans les 
circonstances actuelles de l'économie nationale, sur les variables économiques, internes et 
externes, peut-on estimer un modèle économétrique du chômage conçu pour détecter les 
déterminants les plus importants en Algérie? 
 
   Nous avons essayé de  traiter ce problème à partir de deux points de vue,    
1- par le suivi du phénomène de chômage en Algérie depuis l'indépendance à nos jours, en 
regardant dans l'évolution, causes, effets, conséquences et moyens de les affrontés.  
2- le coté statistique du phénomène en cernant le champ des variables -selon la théorie 
économique et les données de l'économie algérienne- que nous pensions être parmi les 
déterminants les plus importants en Algérie. C'est grâce à l'application de la technique de 
régression linéaire est venu à la conclusion que le résultat est vouée à des prix du pétrole et 
l'investissement sont variables sur le taux de chômage, en plus de la masse salariale et de travail 
dans la technologie, mais faible. 
   En raison de l'émergence de nouvelles méthodes et plus efficace que son prédécesseur, 
autorégressifs (VAR), a atteint un ensemble de vecteur avec retard est égale à cinq ans, nous 
nous intéressons à la question de l'inclusion de ce «taux de faisceau de chômage." Ainsi qu'il 
ressort de la forme que les variables les plus influentes sur le taux de chômage sont les 
suivantes: prix du pétrole, la taille de l'investissement, le produit intérieur brut et la population 
totale.  
En guise de conclusion de l'étude dans son ensemble, le taux de chômage en Algérie sont 
affectées par des variables: prix du pétrole, le PIB et l’investissement et conformément à la 
relation simplifiée suivante: 

      la hausse des prix du pétrole        élévation des revenue de l’état          encouragement des      
investissements           La forte demande de main-d'œuvre         réduction du taux de chômage     

   Nous constatons la relation réalisés au cour de la vague de reprise en Algérie, en raison des 
prix élevés du pétrole au cours des dernières années.  
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 ة:ــالمقدم
  
أسواق مكملة لبعضها البعض، ومن بين هذه الأسواق نجد سوق العمل، اقتصاد كل مجتمع من مجموعة  يتكون   

تحدد  من سلع وخدمات ينتج عنها لم و الذي يعتبر أهم الأسواق بصفته العصب الحساس للعملية الإنتاجية
  قوة اقتصادها.، و الذي بدوره يعبر عن قوة الدولة بمستوى الناتج الوطني

 
ومن أهم الشروط التي يجب توفرها في  ،وعارضيالعمل يتكون سوق العمل كغيره من الأسواق من طالبي    

  طالب العمل نجد: السن، القدرة الجسدية، الرغبة في العمل...وغيرها من الشروط.
 

، كما كر الاقتصاديوقد حظي سوق العمل باهتمام كبير منذ القدم من طرف علماء الاقتصاد ومنظري الف
و  ن البطالة)م التخفيض(محاولة لمحاولة إيجاد التوازن في هذا السوق في الدول المتقدمة تعمقت الدراسات الأبحاث

  .الذي تعتبر حالة عرضية حسب النظريات الاقتصادية
 

بات العمل لطول إلى تغطية اكبر قدر ممكن من الجزائر كأحد أقطاب العالم هي الأخرى سعت جاهدة للوص   
التي اصبحت  للتخفيض من حدة البطالةالمتزايدة سنة بعد سنة، وذلك من خلال تسطير مخططات و إدراج برامج 

، ومع ظهور تمس اغلب دول العالم خاصة العالم العربيالبطالة  ظاهرة الى ان نشير ،اكثر معالم سوق العمل بروزاً 
  .تعاني أزمة بطالة حادة هي الأخرى قدمةأصبحت الدول المت 2008الأزمة المالية العالمية 

 
 ييدإلى امتصاص الا أدتيشهد استثمارات واسعة الجزائري خلال السبعينات وبداية الثمانينات كان الاقتصاد    

انخفضت مستويات العاملة بمستويات عالية، ومع انخفاض أسعار البترول خلال النصف الثاني من الثمانينات 
يعاني منه الاقتصاد الجزائري إلى حد  حاداً  ارات الدولة وبذلك عرفت البطالة ارتفاعاً التنمية وتقلصت استثم

كما ان برنامج التعديل الهيكلي الذي تبنته الحكومة خلال فترة التسعينات، اثقل كاهل الاقتصاد   .الساعة
اق العمومي، حيث بمعدلات جد مرتفعة من البطالة، وذلك جراء التسريح الجماعي للعمال قصد تقليص الانف

  امتدت تداعيات تلك السياسة الى سنوات طويلة.
 

 %30، وقد انخفضت البطالة من حوالي و البرامج للتصدي للظاهرةمجموعة من الإصلاحات الحكومة  طبقت   
، بالرغم من أن جزء كبير من 2008سنة %11.3و 2007سنة  %13.8خلال التسعينات إلى حوالي 

  .ائمةالوظائف مؤقتة وليست د
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  إشكالية البحث:
  يمكن طرح الإشكالية الرئيسية التالية:

 كيففي ظل الظروف الراهنة للاقتصاد الوطني، وبناء على المتغيرات الاقتصادية الداخلية و الخارجية ،  
  يمكن بناء نموذج قياسي للبطالة في الجزائر؟

  والتي يمكن تجزئتها إلى الأسئلة الفرعية التالية:
 ظري للبطالة، ما هي أهم تفسيرات قدمت لظاهرة البطالة وفقا للمدارس الاقتصادية؟ في الإطار الن 
  بالرغم من التعثر الاقتصادي و السياسي الذي عاشته الجزائر منذ الاستقلال، إلى أي مدى ساهمة

 السياسات المسطرة من طرف الحكومة في خلق مناصب عمل و التخفيف من نسب البطالة؟
  ما هي اهم الطرق الراهنة للاقتصاد الوطني وباستعمال الطرق و الاساليب القياسية، على أساس الظروف

 ؟ القياسية المستعملة التي تعطي احسن تقديرات لمعدلات البطالة في الجزائر
 

  فرضيات البحث:
  سنحاول طرح الفرضيات التالية: 

 باختلافالزمن و  تختلف باختلاف المفسرة للظاهرة محل الدراسة، الظواهر و المتغيراتالعديد من  هناك 
 الواقع الاقتصادي المعاش؛

 بوجود   يفسر ماذلك و دائما الى وجود فرق بين طالبي العمل وعارضيه،  اديصتشير ادبيات الفكر الاقت
لاستحداث مناصب عمل  تسعى تلك الدولكأحد   الجزائرجميع دول العالم. ما ينطبق على  وهذا. بطالة

 ؛ف من حدة البطالة، وذلك عن طريق العديد من السياسات و البرامجللتخفي جديدة كل سنة
  سهولة ايجاد نموذج قياسي لمعدل البطالة اعتماداً على المتغيرات المنصوص عليها في النظرية الاقتصادية وما

 يتأثر به الاقتصاد الوطني من متغيرات اخرى، وذلك باستعمال نموذج انحدار خطي متعدد؛
  ج قياسي للبطالة باستعمال نماذج يمكن بناء نموذVAR وذلك بالاعتماد على مجموعة المتغيرات التي ،

 اشرنا اليها سابقاَ.
  

  :الدراسة أهداف
  دف الدراسة  للاطلاع على وضعية متغيرات سوق العمل في الجزائر منذē غاية  إلى 1970سنة

 ؛2008
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 دف إلى تسليط الضوء على أهمē نسب البطالة،ف الحكومة للتخفيف من البرامج المطبقة من طر  كما 
 معدلات البطالة؛ الملحوظ فيخاصة في السنوات الأخيرة القليلة نظرا للانخفاض  ونتائج كل منها،

  في الجزائر باستعمال نوعين من النماذج القياسية اولهما تقنية الانحدار  نموذج قياسي للبطالةمحاولة بناء
، اما ثانيهما فيعتمد على طرق متطورة بالنسبة للتقنية السابقة، للنمذجةالخطي المتعدد كأسلوب بسيط 
الذاتي تأخذ في الحسبان العلاقة المتداخلة بين المتغيرات الاقتصادية  حيث ان تقنية اشعة الانحدار

بالإضافة الى المشاهدات السابقة للمتغيرات المستعملة. كما اننا سنعتمد في اختيار محددات البطالة على 
 ية الاقتصادية بالدرجة الاولى.النظر 

  
  أهمية البحث: 

تكمن أهمية الموضوع في أهمية عنصر العمل لما له من تأثير على العملية الإنتاجية من جهة، ومن جهة أخرى 
تسليط الضوء على نسب البطالة في الجزائر والتي تعتبر نسب جد عالية خاصة خلال التسعينات، وسبب 

  انخفاضها في السنوات الأخير.
 

  المنهج المعتمد:
المنهج التاريخي قصد التعرف على  ستعملالمتكامل في الدراسات التطبيقية، حيث سننهج المفي دراستنا سنعتمد    

وتحليلها قصد معرفة  و المنهج الوصفي التحليلي الذي يعتمد على جمع البياناتتطورها، جذور الظاهرة المدروسة 
) بكونه الجهة ONS(الديوان الوطني للإحصائيات  إحصائياتمعتمدين في ذلك على أعمق واشمل للظاهرة، 

من وزارة العمل و الضمان الاجتماعي  الإحصائياتإلى بعض  بالإضافةالوطن،  لإحصائياتالرسمية المستغلة 
على  . كما اعتمدناو التعمير للإنشاءمن الهيئات العالمية كصندوق النقد الدولي و البنك العالمي  الآخروالبعض 

للنتائج  لكونه يعتمد على المنطقية في الوصول القياس الاقتصادي اتأدو على في ذلك هج الإحصائي معتمدين نالم
، أما الإطار المكاني فان 2008إلى غاية  1970و كإطار زمني للدراسة سنتخذ الفترة  عن التحيز. بعيداً  وتحليلها

  الدراسة تخص دولة الجزائر.
  

 الدراسات السابقة:
، و التي درس موضوع البطالة من عد نواحي، ولكن سنذكر اهمهافهي متعددة تاما بالنسبة للدراسات السابقة    

  :النمذجةتحاول معالجة مشكل البطالة في الجزائر من منظور 
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مذكرة ماجستير للباحث شلالي فارس بعنوان "دور سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة خلال     
، حيث كان الهدف "2009- 2005الفترة خلال مع محاولة اقتراح نموذج اقتصادي للتشغيل  2001-2004

الرئيسي للبحث هو بناء نموذج اقتصادي يعتمد على اسلوب بحوث العمليات، يهدف الى معرفة عدد مناصب 
على حسب الامكانيات المالية المتوفرة. وقد توصل  2009-2005الشغل التي يمكن توفيرها خلال الفترة 

كبير في انقاص معدلات البطالة وذلك بسب الانشاء المكثف   ان سياسات التشغيل ساهمت بشكلالباحث الى 
فانه يهدف الى انشاء لمناصب الشغل خلال مخطط دعم الانعاش الاقتصادي. اما بالنسبة للنموذج المتوصل اليه 

ت النشاط الاقتصادي عن طريق انشاء الى اساس تقسيم الموارد المالية المتاحة على قطاعمناصب عمل ع
   تص الايدي العاملة؛ استثمارات تم

 
"نمذجة قياسية للبطالة في الجزائر في ظل الاصلاحات الاقتصادية  بعنوان حنان بقاطحثة امذكرة ماجستير للب   

كان الهدف الرئيسي من الدراسة معرفة مسببات البطالة في الجزائر في ظل الاصلاحات ،  "1994منذ 
دد المتغيرات التي تؤثر على البطالة. وقد وصلت الباحثة الى يحالاقتصادية، وذلك عن طريق تقدير نموذج قياسي 

برامج الاصلاحات الاقتصادية خالية من سياسة ملائمة وفعالة للتعامل مع الجوانب الاجتماعي، بالرغم من ان 
ان كما ان النموذج المتوصل اليه من خلال الدراسة التطبيقية كشف على    .تحسن بعض المؤشرات الاقتصادية

طالة تتحكم فيها المتغيرات الاقتصادية: الانفاق العمومي، الاستثمار، الصادرات، الواردات، التضخم والكتلة الب
  النقدية، هذا بالاضافة الى بعض المتغيرات التي لم تتمكن الباحث من الوصول اليها على حد قولها؛

 
و البطالة البنيوية في الجزائر خلال المرحلة بعنوان "حدود البطالة الظرفية  اطروحة دكتوراه للباحث بوصافي كمال

البحث في الآلية التي تحكم سوق العمل على المستوى الكلي في الجزائر وفيما إذا   وهي ēدف إلى ، الانتقالية"
هذه  كانت السياسة الاقتصادية المتبعة خلال فترة الإصلاحات بما فيها سياسة الإنعاش الاقتصادي تتوافق و

السياسة الاقتصادية الظرفية المطبقة في سنوات التسعينات  وصل من خلال هذه الدراسة الى انالآلية. وقد ت
صاحبها في المقابل تقلبات كبيرة في البطالة الظرفية وقد استمرت هذه الحالة حتى مع بداية الإنعاش الظرفي 

سباب التي تجعل البطالة تتطور بشكل لمعرفة الألا تكفي المقاربة الإحصائية، لوحدها . كما اشار الى ان للاقتصاد
متطاير ولا الأسباب التي تجعل البطالة في الجزائر تتجه اتجاها طرديا مع النمو الاقتصادي، دون الرجوع للتحليل 

  .الاقتصادي
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    البحث: تقسيمات
  وهي كالتالي: فصول اربعتقسيمه إلى  إلىسنعمد في بحثنا    
مفسرة لسوق  أفكار ونظرياتيه إلى أهم ما وصلت إليه المدارس الاقتصادية من الفصل الأول: سيتم التعرض ف   

  ؛وذلك وفقا للتسلسل الزمني لظهور الافكار الاقتصادية العمل
المتبعة من طرف البرامج و الاستراتيجيات  إبرازسنطرح فيه وضعية سوق العمل في الجزائر مع  الفصل الثاني:   

  و المحاولة في استحداث مناصب عمل؛الة لتصدي لظاهرة البطالحكومة ل
الوصول الى نموذج اقتصادي قياسي يعتمد على المتغيرات الاقتصادية  ث: في هذا الفصل سنحاولالفصل الثال   

ولكن نظرا لوجود طرق . ى اسلوب الانحدار الخطي المتعددالمؤثرة على البطالة في الجزائر، مستعملين في ذلك عل
السلاسل الزمنية من خلال اشعة الانحدار الذاتي في المبحث اني  بنتائجا فإننا نلجاء لأسلو اكثر فعالية واحسن 

  .من الفصل
        
  
  
 
  



  

  

  الفصـل الأول:

  الإطار النظري لسوق العمل
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  :تمهيد
 

تظهـر البطالـة ، لحـد السـاعة ولازال يشـهدها يعتـبر مشـكل البطالـة مـن اكـبر واخطـر المشـاكل الاقتصـادية الـتي شـهدها العـالم قـديماً    
لهـذا  كبـيراً   قد أولي علماء الاقتصاد منـذ القـدم اهتمامـاً و من اختلال قوى العرض و الطلب في سوق العمل كباقي الأسواق الأخرى، 

 زيـادةال عن طريـقالرفع من النمو الاقتصادي إن لذلك فعلى اقتصاد الدول و ا�تمعات،  هلما لعنصر العمل من تأثير  ، ذلكالمشكل
ا يعــد مــن أهــم الأهــداف الاقتصــادية والاجتماعيــة والسياســية للمخططــين �التقليــل مــن حجــم البطالــة ومعــدلاف ،حجــم العمالــة في

    .وواضعي السياسات الاقتصادية في أي مجتمع
اهيم ذات في هــذا الفصــل أولا الوقــوف عنــد أهــم المفــاهيم الأساســية الخاصــة بالعمــل و البطالــة بالإضــافة إلى بعــض المفــ ســنحاول   

آراء الأفكــار الاقتصـــادية وذلــك وفقــا للتسلســل الــزمني لظهـــور بعــض الثـــاني سنســرد فيــه  المبحــثالأول، أمــا في  المبحــثالصــلة  في 
  .للظاهرة المدروسة وأعمق المدارس الاقتصادية، وذلك قصد تعرف اشملأو لأفكار ا
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 الأول: مفاهیم عامة حول الشغل و البطالة المبحث
 
مـن حيـث الدراسـة و التحليـل، حيـث كانـت لهـذه  (سياسـيا، اقتصـاديا...)مـن عـدت نواحيالعمـل اهتمامـا كبـيرا  سـوقلقد لقـي    

المفـــاهيم  أهــمتســليط الضــوء علــى  المبحــثســنحاول في هــذا ؛ اً متعــددة في تحديــد معــنى العمــل و البطالـــةأســاليبو  ات طرقــاً الدراســ
 .بالإضافة إلى بعض المفاهيم ذات الصلة بالعمل و البطالةالعامة المتعلقة 

  
 العمل والشغل: مفاهيم حول  الأولالمطلب 

  
  مفهوم العمل:  .1

ا�هــود الإنســاني ســواء كــان فكريــا أو جســديا، الــذي يهــدف إلى خلــق المنفعــة أو زياد�ــا أي أنــه يتمثــل في جهــد يعــود علــى  هــو   
نوعهـا ونظامهـا والهـدف المقصـود منهـا،  تختلـف هـذه الأعمـال حسـب .هو المبدأ المشـترك لجميـع الأعمـالصاحبه بثمار نافعة، ذلك 

 1فهناك عمل الابتكار والتفكير وهناك عمل الإدارة والتنظيم.
  

  تعريف العمل: .2
ويعــد العمــل المصــدر  ،يعــرف العمــل علــى انــه النشــاط الإنســاني الشــاق الملــزم الــذي يقــدم مــن قبــل الفــرد خــلال فــترة زمنيــة معينــة   
 وأســـاس ثــروت الأمـــم وخلـــق كــل مـــا هـــ انـــهأدم سميـــث ودافيـــد هيــوم  يناعتـــبره الاقتصــادي. كمـــا ساســي لإنتاجيـــة ا�تمـــع وتطــويرهالأ

  2ضروري لحياة الأمة ورفاهيتها.
 

الجهـد  و ستخلاص أن العمل هو ذلك الجهد العضـلي أو الفكـري الـذي يبدلـه الفـرد لخلـق منفعـة مـا، مقابـل اجـر يـتلاءميمكن الإ   
 .المبذول من اجل تلبية حاجياته المتزايدة باستمرار

  
 أنواع العمل: .3

  
  نظام الرق:

يــتم فيــه  ،ونميــز نــوعين مــن الــرق: الــرق قصــد إنتــاج الخــيرات ،خــر كمــا يشــاءوهــو يعــني امــتلاك واســتخدام شــخص مــا لشــخص آ   
لحرب الأهليـــة وانتهـــى بـــا ،الأوروبيـــيناســـتخدام المملـــوك في الزراعـــة والصـــناعة كمـــا كـــان ذلـــك في أمريكـــا بعـــد اســـتعمارها مـــن طـــرف 

 وهناك الرق المتعلق بالخدمات المنزلية الذي هو منتشر في جميع أنحاء العالم، وهو يزول تدريجيا. ،1865الأمريكية سنة 

                                                             
  .24، ص1998، دار الصفا للنشر و التوزيع، الأردن، علم الاقتصاد ونظرياتهطارق الحاج،  1
 .19، ص2008، الطبعة الأولى، إثراء للنشر و التوزيع،عمان ،الأردن، العملاقتصاديات محمد طاقة و آخرون،  2
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  العمل المضطر (العبودية): نظام 
يسـمون بالعبيـد ويخضـعون لنظـام  ،يـود معينـة لكـنهم أحـرار في المبـدأوهو يصف حالـة وجـود أسـياد يهيمنـون علـى رجـال لـديهم بق   

  العبودية.  
 

حيـث أدى إلى ظهـور الرأسماليـة والعمـل بـالأجرة  ،رق بسـقوط الإمبراطوريـة الرومانيـةظهر هذا النظـام في أوروبـا بعـد ا�يـار نظـام الـ   
  من مميزات هذا النظام نجد: في المصانع.

  ؛مجانية لسيده لاسيما خدمة الأرض أن العبد يقوم بأعمال -
  ؛لبقاء على قطعة أرضه ولا يغادرهاالالتزام با -
 يدفع قسط معين من الثمار لسيده. ،زراعة العبد لقطعة أرضه الشخصية في حالة -
  

  العمل بالأجرة: 
ضـف إلى ذلــك  ،المضـطر هــو أن العامـل حـر في نفســه والــذي يميـزه عــن العمـل ،أنحـاء المعمـورة هـو العمـل الــذي يسـود اليـوم جميــع   

ويقوم العامل بإبرام عقد العمـل مـع صـاحب العمـل بـنص فيـه مـدة  ،ابل عمله لصاحب الورشة أو المصنعأنه يتقاضى أجرة نقدية مق
 العمل وطبيعته وعمولته.

  
  للعمل:  أخرى أنواع

كـذلك نجـد العمـل بالمكافئـة  1عمـل مقابـل خمُـس ثمـاره، أداءللعمل، حيـث نجـد نظـام الخمـس الـذي مبـدؤه هـو  أخرى أنواعهناك    
 2.ةو الذي يصف حالة العامل الذي يقوم بمهمة معينة مقابل مكافئة على انجاز العمل مهما كان الوقت الذي تتطلبه المهم

 
  سوق العمل: .4

ومــن  ،ل علـى الوظـائف و المهـن و التنسـيق بــين قـرارات التوظيـف المتاحـةاعـن توزيـع العمــ ولؤ الســوق المسـ ذلـك سـوق العمـل هـو   
وكـذلك يمكـن تقـدير  ،خلال السوق يمكن التنبـؤ بحجـم الطلـب المتوقـع علـى الأيـدي العاملـة مـن قبـل أصـحاب الأعمـال و المنشـآت

  3العرض المتاح من عمالة حسب المهن و الاختصاصات المختلفة.
 

لحظــة  أينصــر العمــل، وبعــض هــؤلاء المتعــاملون قــد لا يكونــوا نشــطين في عيتكــون ســوق العمــل مــن جميــع المشــترين و البــائعين ل   
ك آلاف مــن المنشـــئات و يــوم ســيكون هنــا أيلكــن في  في تــأجير عمــال. ويرغبــون  لا يبحثــون عــن العمــل أو لا أ�ــممعينــة بمعــنى 
 مـــثلا، حيــث يبحـــث المشـــترون و لأطبــاء و المهندســـينلســـوق العمــل يحـــاولون التعاقـــد. فــإذا كـــان الحـــال كــذلك بالنســـبة العمــال في 

كـان المشـترون و البـائعون   وإذانه سوق العمل القومي. الدولة كلها، فإننا نصف السوق بأالبائعون عن بعضهم البعض على مستوى 
     4كما هو الحال بالنسبة للسكرتاريين وعمال إصلاح السيارات، يكون سوق العمل محليا.يبحثون محليا فقط  

                                                             
 . 57+56، ص.ص. 1993، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر ، ، دروس في التحليل الاقتصادي الكليأحمد هني  1
، 2009- 2005مع محاولة اقتراح نموذج للتشغيل للفترة  2004- 2001دور سياسة التشغيل في معالجة مشكلة البطالة في الجزائر خلال الفترة شلالي فارس،  2

 .  10، ص 2005مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة الجزائر، 
 .31محمد طاقة مرجع سبق ذكره، ص   3
 .37+36، ص+ص 1993، العربية السعودية، دار المريخ لنشر و التوزيع، الرياض، المملكة اقتصاديات العمل ،رونالد ايرنبرج، روبرت سميث، تعريب فريد بشير طاهر 4
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ــوق العمـــــــــل اقتصــــــــــاديا بأنـــــــــه الآليــــــــــة  يمكـــــــــن    ــوى الطلــــــــــب والعـــــــــرض علــــــــــى خـــــــــدمات العمــــــــــل-تعريـــــــــف ســــــــ   أي تفاعـــــــــل قـــــــ

مــن أهـم مــا يميــز سـوق العمــل عــن  ،خلالهـا مســتويات الأجـور والتوظيــف الـتي تتحــدد مــن -( السـلعة محــل التبـادل في ســوق العمــل)
  يلي: غيره من الأسواق ما

 ؛المنافسة الكاملة: تعني عدم وجود أجر واحد للسوق مقابل الأعمال المتشا�ة غياب   -أ 
أو لأســباب  ،الجنس واللــون والــدينحــتى ولــو تشــا�ت ســواء لأســباب عنصــرية كــ ،ســهولة التمييــز بــين خــدمات العمــل  -ب 

 ؛الثقافة... اختلاف السن و
نوعيــة العلاقـــات  ،مســـتوى الــدخل ،الفــراغوقــت  ســـاعاتالمختلفــة ( وتفضـــيلا �ــمتــأثر عــرض العمـــل بســلوك العمــال   -ج 

  ؛ية داخل المؤسسة)الإنسان
تأثر سـوق العمـل وارتباطـه بالتقـدم التكنولـوجي حيـث تـنعكس آثـار التقـدم التكنولـوجي علـى البطالـة في سـوق العمـل    -د 

  في أحد المظهرين التاليين:
   ؛وبالتالي تظهر البطالةض الوظائف يتم إلغاء بع ،ما تحل الآلة محل الأيدي العاملةعند - 
ويمكـن التقليـل مــن البطالـة الناتجــة  ،خـبرات جديــدة ومسـتوى تعليمـي أعلــى تغيـير بعـض الوظــائف أو إلغـاء بعضـها نتيجــة ظهـور - 

  بإعادة تدريب وتأهيل العمال. 
 

، وفيمـــا يلـــي ويشـــترك ســـوق العمـــل مـــع بـــاقي الأســـواق الأخـــرى في كونـــه يتكـــون مـــن جـــانبين جانـــب الطلـــب و جانـــب العـــرض   
 سنستعرض الجانبين وكيفية التوازن بينهما:

  
  الطلب على العمل:

طلـب المنـتج لخدمـة العمـل يعتمـد علـى طلـب السـوق  كمـا أن  ،في طلـب المنـتج لخـدمات العمـلإن الطلب علـى العمـل يتمثـل  •
بمعــنى أنــه مشــتق مــن  ،ه طلــب مشــتقلــذلك يعــرف الطلــب علــى خــدمات العمــل بأنــ ،عة الــتي يســاهم العامــل في إنتاجهــاللســل

 1الطلب على السلعة النهائية التي يساهم العامل في إنتاجها.
 

العمـل مقابــل اجـر معــين، و عليــه  (ارباب)الطلـب علــى العمـل هــو عبـارة عــن كميـة الجهــود البشــرية المطلوبـة مــن قبـل أصــحاب •
يمكــن القــول بــأن الطلــب علــى العمــل يتحــدد وفقــا لأهــداف الإنتــاج المقــررة في الخطــة إذا كانــت الدولــة تتبــع أســلوب الإنتــاج 

 2بناءا على الطلب المستقبلي على السلع و الخدمات. و ،المخطط
 وتأخذ دالة الطلب على العمل الشكل التالي:    
 
 
 
  

                                                             
  .13 - 11، ص.ص 1997، الدار الجامعية للطباعة و النشر و التوزيع، مصر، نظرية اقتصاد العملنعمة االله نجيب إبراهيم،  1
  .49محمد طاقة وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص   2
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  عرض العمل:
الــذي لا يمكننـا الفصــل بـين خدمــة العمـل والعامــل  انــه حيـث ،ه يصـدر عــن العمـال ( أو العــائلات)لعــرض العمـل فإنــبالنسـبة  •

كلهــا عوامــل إلى   ،وطلــب العامــل نفســه لوقــت فــراغ فظــروف العمــل وطبيعتــه وعــدد الســاعات الأســبوعية للعمــل ،ذاتــه يقــدمها
 1.العمليف تدخل في تحديد ظروف عرض عامل الأجور والتكالجانب 

 
يقصد بعرض العمل عدد الأيدي العاملة المتمثلة بالجهد المعـروض فعـلا أو المسـتعد للعمـل. خـلال فـترة زمنيـة معينـة، وهـو يمثـل  •

ــع أعمـــارهم مـــا بـــين  ــوع الكلـــي للســـكان الـــذي تقـ ــوة  65-15ذلـــك الجـــزء مـــن ا�مـ ــمى بالســـكان الفعـــال أو القـ ســـنة، ويسـ
 2البشرية.

  وتكون دالة عرض العمل وفقا للشكل التالي:   
  
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 

                                                             
 .14+ 13مرجع سبق ذكره، ص.ص نعمة االله نجيب إبراهيم،  1
 .47محمد طاقة وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص  2

w الأجر 

N 
 عدد العمال

 منحنى الطلب على العمل ):1-1الشكل (

، اقتصاديات العمل ،رونالد ايرنبرج، روبرت سميث، تعريب فريد بشير طاهر المصدر:

 .48ص  ، 1993، دار المريخ لنشر و التوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية

 الطلب على العمل
Nd 

w الأجر 

  Nعدد العمال

 

 العمل عرضمنحنى  ):2-1الشكل (

، دار اقتصاديات العمل ،رونالد ايرنبرج، روبرت سميث، تعريب فريد بشير طاهر المصدر:

 .54ص  ، 1993، المريخ لنشر و التوزيع، الرياض، المملكة العربية السعودية

 العملعرض 

Ns 
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  التوازن:
ــد تقـــاطعيتحـــدد     ــوق العمـــل عنـ ــوازن في سـ ــع منحـــنىالعـــرض  منحـــنى التـ ــذا و  ،علـــى العمـــل الطالـــب مـ ــم العمـــلهكـ  يتحـــدد حجـ

  ويكون ذلك وفقا للشكل التالي: ،في السوق المستخدم
  
  
  
  
  
 
 
 
 
  
 
 
 حيــث تمثــلعلــى المحــور الأفقــي،  *nنقطــة تقــاطع منحنيــي طلــب وعــرض العمــل، تقابــل النقطــة  أنويلاحــظ مــن الشــكل الســابق   

و الــتي تمثـــل بــدورها مســـتوى الأجــر عنـــد  *wبلهـــا علــى المحـــور العمــودي النقطـــة ، كمــا يقامســتوى العمـــال عنــد التـــوازن *nالنقطــة 
 التوازن.

  
  طون:يالسكان النش .5

ويتمثـل في مجمـوع الأشــخاص الـذين يصــرحون أ�ـم يشــتغلون مهمـا كـان ســنهم، ومجمـل الأشــخاص غـير المشــتغلين، البـالغين ســن    
المشـتغلون + النشـيطون العـاطلون)، أمــا العمـل، القـادرين علـى العمـل ويبحثـون عنـه، ويشـمل إجمــالي السـكان النشـيطون: (السـكان 

تمثــل القــوى العاملــة، العناصــر حيــث 2فهــم إجمــالي النشــيطون باســتثناء النشــيطون المقيمــون في الخــارج. *1السـكان النشــيطون المقيمــون
مقابـل أجـر أو ام مـن السـكان الـذين يعيشـون الهـزء الجـهـي و البشـرية العاملـة عـبر قطاعـات الإنتـاج أو قطاعـات الخـدمات في الدولـة، 

علـى هــذه  حتميـاً  مرتـب يتقاضـونه ومـن ثم فـإن تحقيـق أهـداف المؤسسـات بصـفة خاصـة وأهـداف الدولـة بصـفة عامـة يعتمـد اعتمـاداً 
  العناصر البشرية العاملة.

 
تعطلــين  ويشــير اصــطلاح القــوى العاملــة إلى قطــاعين مــن الســكان، قطــاع المشــتغلين (أولائــك الــذين يعملــون لقــاء أجــر) وقطــاع الم   

(القـادرين والــراغبين والمسـتعدين للعمــل في الحــال لكـنهم لا يجــدون عمــلا) تأسيسـا علــى مــا تقـدم فــإن مفهــوم القـوى العاملــة يتضــمن 
  :  3مقومات ثلاثة هي

                                                             
  في قائمة النشيطون المقيمون. 1977أدرجت النساء المتفرغات ببيو�ن والمشتغلات جزئيا خلال التعداد العام للسكان والإسكان لسنة  -* 

2  Gazier Bernard, Economie du Travail et de l’emploi, Edition Dalloz, PARIS, 1991, P 44. 
 .33+32، ص.ص 1975، وكالة المطبوعات، الكويت، تخطيط القوى العاملة بين النظرية و التطبيقمنصور احمد منصور،  3

w الأجر 

N 

 عدد العمال

 العمل التوازن في سوقمنحنى  ):3-1الشكل (

 .من إعداد الطالب بناءاً على المنحنيين السابقين المصدر:

Ns 

  

 

 

N* 

W* 
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 ؛قدرة الفرد على العمل -1
 ؛رغبة الفرد في العمل -2
  إتاحة الفرد للعمل (توافر الفرد واستعداده للعمل). -3

 
قـوات أمـا فيمـا يخـص أعضـاء ال .ص الذين هم في حالة عمـل أو بطالـةيشمل جميع الأشخاالنشيط (السكان النشيطون) ا�تمع    

العمــال ذوي  ،الأشـخاص الــذين هـم في حالـة بحــث عـن عمـل ،الأشــخاص الـذين هـم في حالــة احتيـاط ،العسـكرية المقيمـين المـؤقتين
حيـث أن بعـض الـدول تـدمج هـذه  .لـدولفإن تصنيفهم يختلف حسـب ا الوظائف الفصلية والأشخاص أصحاب النشاطات المؤقتة

خادمــات  ،مــن جهــة أخــرى فــإن الطلبــة ووبالنســبة للــبعض الآخــر يعتــبرون عــاطلين.  ،كليــا أو جزئيــا في ا�تمــع النشــيطا�موعــات  
  1 المتقاعدين والأشخاص الذين يتحملون أعباء الآخرين لا يدخلون ضمن ا�تمع النشيط. ،البيوت

 
ــوطني  و    ــديون الــ ــمن الســــكان إفــــ ONS للإحصــــائياتحســــب الــ ــع  النشــــطون هــ ــؤهلين الأشــــخاصجميــ ــتعدون للعمــــلالم المــ  ســ

 2.او البطالينالمشتغلين والمندرجين في صفوف 
  

  النشيطون العاطلون: •
  3:إذا توافرت فيه الشروط التالية يعتبر كل شخص عاطلا عن العمل؛ )B.I.Tحسب مكتب العمل الدولي (    

أن يكـــون بـــدون عمـــل، بمعـــنى أنـــه لم يـــزاول أي نشـــاط مقابـــل أجـــر نقـــدي أو عيـــني، ولـــو ســـاعة واحـــدة خـــلال الأســـبوع  -1
 ؛لليوم الأول من التعداد أو البحثالسابق 

 ؛معينإذا كان به داء  كما يجب أن يكون متاح، إلا -2
عــن عمــل، بمعــنى أنـه قــام بالبحــث عــن العمــل مـرة أو عــدّة مــرات، بتقــديم طلبـات عمــل خــلال الأســبوع الســابق  يبحـث -3

 لليوم الأول من التعداد أو البحث.
  

  السكان المشتغلون: •
خـلال  لجـزاء نقـدي أو عيـني) سـتة أيـام متتاليـة علـى الأقـل هم مجموع الأشخاص الذين سبق لهم العمل (أو كان لهم نشـاطا مـدراً    

الشهر السابق لليوم الأول من التعداد أو البحث بما في ذلك الأشخاص الحـائزون علـى إجـازة مرضـية أو راحـة والأشـخاص المتـوقفين 
  *4عن العمل منذ أقل من شهر والمعينين لعائلتهم والمتمهنين.

المشتغل هو ذلك الشخص الذي يمارس عملا أو يقوم بنشـاط لـه عائـد نقـدي أو طبيعـي وهـذا خـلال فـترة زمنيـة معينـة وهـي فـترة  إن
  1الاستقصاء.

                                                             
1Ahmed Zakane, Analyse de l'offre de l'emploi, Mémoire de magister, ISE, Alger, 1992, P 17.  
2 ONS, La main-d’œuvre (la population active du moment), 15/01/2010, http://www.ons.dz/Definitions-
des-concepts-utilises,57.html 
3  Gazier Bernard, Op.Cit., P 44. 

  ف الجيب.لشخص ويدُفع له مصرو المعين العائلي: هو الشخص الذي يعمل لحساب مؤسسة يمتلكها فرد من عائلته أو من الأسرة التي ينتمي لها، يتم الإسكان والتغذية لهذا ا -*  4
  المتمهن: عموما شاب يتعلم حرفة بالملاحظة والمشاركة في بعض الأعمال، ويتقاضى ألمتمهن أجراً دون أجر الأشخاص المتخصصين في المهنة.  -    
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إذاً يمكــن تعريــف القــوى العاملــة علــى أ�ــا تلــك النســبة مــن الســكان الــذين يبلغــون ســنا معينــا (أربعــة عشــرة ســنة "للمــتهن" أو ســت    

حــوال) ويعملــون في قطاعــات الإنتــاج أو الخــدمات مقابــل أجــر، أو كــانوا متعطلــين يبحثــون عــن عمــل ولــديهم عشــرة ســنة حســب الأ
  القدرة والرغبة والاستعداد للعمل.

  
 القوى العاملة = المشتغلين + المتعطلين.                          

                                    )STR1 اشتغلوا من قبل ويبحثون عن عمل.) المتعطلين الذين  
                                                         +                               ) =S.T.Rالمتعطلين ( حيث:

                                      )STR2 .المتعطلين الذين لم يشتغلون من قبل ويبحثون عن عمل ( 
 

 الثاني: مفاهيم حول البطالة المطلب
  

  البطالة: تعريف .1
(بموجــب مســتويات الأجـور الجاريــة وظــروف العمــل الســائدة)  الفــرق بــين كميــة العمـل المعروضــةيمكـن أن تعــرف البطالــة علــى أ�ـا    

  2وكمية العمل المأجورة.
 

هي الفرق بين عروض العمل من القـوى العاملـة وطلـب الشـركات و المؤسسـات مـن العمالـة. وتكـون البطالـة عنـدما تفـوق  البطالة   
  3.وتتوفر فيهم شروط محددة اً معين اً ، ووفقا لمكتب العمل الدولي فإن البطالين هم اشخاص يفوق سنهم قدر عروض العمل الطلبات

 
بشـكل  ،ي أ�ا تعني صـفة العاطـل عـن العمـلأ ،ما للراغبين فيه والقادرين عليه في مجتمع على أ�ا عدم وجود عملالبطالة  تعرف   

  4 عام يمكن القول عن الشخص أنه عاطل عن العمل إذا توفر فيه الشرطين: القدرة على العمل والبحث عنه.
 

تعريــف للبطالــة هــو أن العــاطلين عــن العمــل هــم القــادرون و المؤهلــون علــى العمــل، ومســتعدون للقيــام بــه ولكــنهم عــاجزون  وأدق   
الـذين يرغبـون في العمـل و  الأشـخاص أولئـكالاقتصـاديون فيعتـبرون العـاطلين عـن العمـل هـم  وأمـاعن العثور على العمـل المناسـب. 

  اسب مع طبيعة مؤهلا�م العلمية وحتى الخبرة العلمية.أي فرصة عمل تتن ايجدو  أنيستطيعون  لا
 

 وعلى العموم يمكن التفريق بين مفهومين للبطالة، المفهوم العلمي و المفهوم الرسمي للبطالة:    

                                                                                                                                                                                              
، 2003ستير غير منشورة، جامعة الجزائر، ،رسالة ماجVARمنهجية التنبؤ باستعمال نماذج الانحدار الذاتي-دراسة تحليلية لتطور التشغيل في الجزائربوبكر بن العايب،  1

 .02ص 
 .141محمد طاقة وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص   2

3  Académie limoges, chômage, 17/01/2010, http://www.lyc-arsonvalbrive.aclimoges.fr/secosoc/breve.php3?id 
_breve=216  

 .237، ص 2000، دار الميسرة  للنشر و التوزيع، الأردن، مبادئ الاقتصاد الكليمصطفى سلمان وآخرون،   4
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  المفهوم العلمي للبطالة:

العمـل فيـه اسـتخداما كـاملا و/أو امـثلا، يمكن تعريف البطالة وفقا للمفهوم العلمـي بأ�ـا الحالـة الـتي لا يسـتخدم فيهـا ا�تمـع قـوة    
ممـا يـؤدي إلى تـدني مسـتوى رفاهيـة أفـراد ا�تمـع عمـا كـان يمكـن  ،ا ا�تمع اقل مـن النـاتج المحتمـلومن ثم يكون الناتج الفعلي في هذ

  الوصول إليه.
 

ة، أمـا الثـاني هـو عـدم الاسـتخدام الأمثـل ووفقا لهذا المفهوم يوجد بعدين للبطالة الأول هو عدم الاسـتخدام الكامـل للقـوى العاملـ   
 1لها.
  

  المفهوم الرسمي للبطالة:
لهذا المفهوم تتمثل البطالة في الفرق بـين حجـم العمـل المعـروض وحجـم العمـل المسـتخدم في ا�تمـع خـلال فـترة زمنيـة معينـة،  وفقا   

  عند مستويات الأجور السائدة،  وللتوضيح أكثر يمكن الاستعانة بالشكل التالي:
  
 
  
 
  
  
  
 
 
 
 
 

حـتى تنعـدم  اً ي، وتقـل المرونـة تـدريجالمخفضـة الأجـورمرونـة عنـد مسـتويات  أكثـرمنحنى عرض العمـل يكـون  أنمن الشكل يتضح    
ــد مســــ ــد مســــتوى إقابــــل فــــتوى التشــــغيل الكامــــل، في المعنــ الســـــائد  الأجــــرن منحــــنى الطلـــــب علــــى العمــــل ذو الميــــل الســــالب وعنــ
الكامــل؛ فيتمثــل بالمســتوى )، بينمــا مســتوى التوظيــف N1علــى العمــل هــو (توظيــف الفعلــي المحــدد بالطلــب يكــون ال )w1ولــيكن(

)N2ن الفرق بين المستويين يمثل حجم البطالة، وهي في الشكل ممثلة بالمسافة(إ)، وبالتالي فN1-N2.(  
 

في مجتمع معـين قـادرين علـى العمـل  أشخاصتتمثل في وجود التي البطالة  ا تلكأ�يمكن تعريف البطالة وفقاً للمعيار الرسمي على    
 يجدونـه وبـاحثين عنـه، ومـوافقين علـى الولـوج فيـه في ظـل الأجـور السـائدة، ولا وراغبين فيـه -طلوبينى المو بالنوع و المست-ومؤهلين له

                                                             
  .9+8ص .، ص2005الجامعية، الإسكندرية، مصر، ، الدار مشكلة البطالة واثر برنامج الإصلاح الاقتصادي عليهاعلي عبد الوهاب نجا،  1

 

 منحنى عرض العمل 

 Nالعمال عدد 

 W  لأجرا 

W1 

W* 

a 

b 

 بطالة

منحنى الطلب على 

 العمل

N1 N2 

 تحديد المفهوم الرسمي للبطالة ):4-1الشكل رقم (

 ،مشكلة البطالة واثر برنامج الإصلاح الاقتصادي عليها، علي عبد الوهاب نجا المصدر:

 03ص ،2005الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر،  
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كـي    -معـا  –الآتيـةالمعـاير الثلاثـة فيـه هـو المتفـق عليـه دوليـا، ويقتضـي أن تتـوفر  هـذا التعريـفأن ويلاحـظ  خـلال فـترة زمنيـة معينـة.
  :1يعد الفرد عاطلا خلال فترة البحث

ويدخل تحت هذا المعيار الأفراد الـذين تجـاوزت أعمـارهم السـن المحـددة لقيـاس السـكان الناشـطين  :أن يكون الفرد بدون عمل ) أ
  ؛ذلك بمقابل أجر أم لحسا�م الخاصولا يعملون سواء كان  اقتصاديا،

و لحسـا�م الخـاص خـلال فــترة يتضـمن الأفـراد الـذين يرغبـون في العمـل ومسـتعدون لـه بـأجر أيكـون الفـرد متاحـا للعمـل:  أن) ب
  ؛البحث

ويقوم هذا المعيـار علـى أن يكـون الفـرد قـد اتخـذ خطـوات جـادة للبحـث عـن عمـل بـأجر أو أن يكون الفرد باحثا عن العمل:  )ج
  لحسابه الخاص.

 
 من تحديد هذه المعايير الثلاثة هو محاولة تقديم تعريف محدد وأكثر شمولية للبطالة يصلح للتطبيق في مختلف دول العالم. والهدف    
 

    تعريف البطالة حسب المكتب الدولي للعمل: .2

ووجدوا أنفسهم في يـوم معـين أو أسـبوع معـين  ،سنة 59و16ين تتراوح أعمارهم بين تتكون فئة البطالين من كل الأشخاص الذ   
  في الفئات التالية:

  ؛ل: أي الذين لا يعملون مقابل أجربدون عم -
 ؛ن باستطاعتهم القيام بالعمل فوراً متاح للعمل: أي الذي -
 2يبحث عن العمل: أي الذين اتخذوا خطوات محددة خلال فترة معينة للبحث عن عمل مأجور. -
 

 ׃الديوان الوطني للإحصائيات حسبمفهوم البطالة  .3
، مصـطلح " بـدون عمـل " يقصـد بـه " بطـال " ويتمثـل في الشـخص الـذي يسـتوفي ONS حسب الديوان الوطني للإحصـائيات   

  في آن واحد على النقاط التالية:
  ؛سنة 60-16في سن العمل أي ما بين أن يكون  -
  ؛بدون عمل أثناء فترة التحقيق -
  ؛يكون قام بالبحث الجاد عن العمل أن -
  3أثناء فترة الإسناد. ستعدا لأي عملأن يكون متاحا وم -
كان عمره يتراوح في مجال محدد، وقادر على العمل ويبحث عنه بجديـة، وكـان خـلال الفـترة   إذافرد انه بطال مما سبق يمكن اعتبار    

  المرجعية (فترة الاستقصاء) بدون عمل. 
  
  
 

                                                             
  .  05-03 المرجع السابق، ص.ص -1

2 Bureau International du Travail, La normalisation du travail, (Nouvelle série 53. Genève, 1953), P.P  48+49. 
3  Lakel Samira, L'Emploi et le chômage en algerie, Mémoire d'ingénieur, INPS, Alger, 1998, P.10. 
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 البطالة: أنواع .4
تأخذ البطالة أنواع كثيرة ومتعـدد، يمكـن حصـرها في نـوعين رئيسـيين ينـدرج تحتهمـا أنـواع فرعيـة، وهمـا البطالـة السـافرة( الصـريحة) و    

 البطالة المقنعة(المستترة).
  

  أولا: البطالة السافرة(الصريحة)
وإنتــاجيتهم  ،يكــون وقــت العمــل بالنســبة لهــم صــفراوبالتــالي  ،علــى العمــل ولا يشــغلون أيــة وظــائف تتمثــل في وجــود أفــراد قــادرين   

يـز بـين نـوعين مـن البطالـة ويمكـن التمي ،بوصفها الصورة الواضحة  للبطالـة وتمثل البطالة السافرة أكثر أشكال البطالة ذيوعا ،معدومة
 .البطالة الإجبارية والبطالة الاختيارية ،السافرة

 
  البطالة الإجبارية: )1

هذا النوع من البطالة الأفراد القادرين على العمل، و الراغبين فيه ويبحثون عنه ولا يجدون فرص عمل متاحـة لهـم في ظـل  يتضمن   
، ويمكـن التمييـز بـين الأجور السائدة. أي انه يتمثل في فائض العرض في سوق العمل من الأفراد الـراغبين في العمـل و القـادرين عليـه

 1.ية وذلك وفقا للأسباب المؤدية إلى كل منهاعدة أشكال للبطالة الإجبار 
  

  :البطالة الاحتكاكية •
مــن سـابقتها، وهنـا يــرتبط  أفضـليبحثــون عـن وظيفـة  أويبحثــون عـن عمـل لأول مـرة  أفـرادوجـود  إلىيشـير هـذا النـوع مــن البطالـة    

  2البحث عن وظيفة مناسبة ويطلقون عليها "بطالة البحث"  أومفهومها بالتفتيش 
  

  :البطالة الهيكلية •
 الأفــرادالبطالــة الناشــئة عــن تغــيرات هيكليــة في الاقتصــاد بحيــث تصــبح مــؤهلات  إلىوتــدعى بالبطالــة البنيانيــة، ويشــير هــذا النــوع    

 ظهورها نجد: أسباب أهمالشاغرة بالرغم من تساوي كليهما في العدد، ومن  فالعاطلين غير متوافقة مع متطلبات الوظائ
  

يترتــب علــى زيــادة الــدخول الحقيقيــة للأفــراد، زيــادة الطلــب علــى الســلع و خاصــة الســلع الكماليــة و  :في هيكــل الطلــب التغــيرات   
التقليديـة(نقص الطلـب علـى السـلع التقليديـة)، ممـا يـؤدي إلى ظهـور بطالـة هيكليـة في ا�ـالات  الثانيـة دون الحديثة منها عـن السـلع 

  إمكانية استيعا�ا في الأولى.  
  

ونوعيــات جديــدة مــن الســلع تحــل محــل  إنتاجيــةاســتخدام فنــون  إلىيــؤدي التقــدم التكنولــوجي  :التقــدم الفني(التكنولــوجي) المطــرد   
يكونـوا قــادرين علـى الالتحــاق  الأخـيرة، دون أنتســريح العمـال في ا�ــالات  و الســلع  القديمـة، ويترتــب علـى ذلـك الإنتاجيـةالفنـون 

     3.طور التكنولوجي لاختلاف مؤهلا�مالتا هبالوظائف التي استحدث

                                                             
 .17علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره،ص  1
 . 258+257، ص.ص1997، الدار الجامعية، مصر، مقدمة في الاقتصاد الكليمحمد علي الليثي و اخرون،  2
  .236، ص 1997، دار معيد للكتب، مصر، النظرية الاقتصادية الكليةعبد القادر محمد عبد القادر عطية،  3
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مــع زيـــادة النمــو الســكان تــزداد نســـبة  :التغــير في الهيكــل العمــري للســكان وزيـــادة نســبة صــغار الســن و الإنـــاث في القــوة العاملــة   
الــة الهيكليــة بــين ، ممــا يترتــب عليــه زيــادة البطالتخــرج و الإنــاث  في قــوة العمــل وهــي فئــات قليلــة الخــبرة حــديثوالشــباب صــغار الســن 

   تلك الفئات لعدم توافر الخبرات و المؤهلات اللازمة لشغل الوظائف الشاغرة لديهم.
   

    :)العابرةالبطالة ( الدوريةالبطالة  •
ومـا يصـاحب  الإنتـاج تنـتج عـن قصـور الطلـب علـى الـتيوهي البطالة المرتبطة بالـدورة الاقتصـادية، الـتي تظهـر في فـترات الكسـاد و    

ركــود في تصــريف المنتجــات عنـد الأســعار و الأجــور الســائدة، فيــنكمش الإنتــاج وقـد تتوقــف بعــض المشــاريع ممــا يــؤدي إلى  ذلـك مــن
 تسريح عدد من العمال.

 
  :الموسميةالبطالة  •

عتمـد تنشأ هذه البطالة بسبب قصور الطلـب علـى العمـال في مواسـم معينـة، وتنتشـر أكثـر في الـدول الناميـة كثيفـة السـكان الـتي ت   
النشاط الزراعي، حيث يزداد الطلـب علـى العمـال في مواسـم الزراعـة و الحصـاد ك في العملية الإنتاجية بدرجة كبيرة على اليد العاملة

   1.وما بين تلك الفترتين يكون جزء من العمال في حالة تعطل
  

  :الفنيةالبطالة  •
، وهكـذا خـلال هـذه الفـترة أخـرىمنطقـة  أو آخـرعمـل  لينتقل إلىينشأ هذا النوع من البطالة  نتيجة لترك بعض العاملين عملهم    

في حالة بطالة، ومـن الأمثلـة أيضـا قـد يـتم الاسـتغناء عـن بعـض العمـال بسـبب التحسـينات الـتي تطـرأ علـى نظـام العمـل  يكون الفرد
 من مكائن أو طرائق الإنتاج.

  
  :المؤقتة لبطالةا •

ينتقلون من عمل لآخر، من مهنة لأخرى أو من مشروع لآخـر، و يتضـح هـذا المثـال هؤلاء الذين  إلىيشير هذا النوع من البطالة    
النـوع مـن العمالـة يضـطر  العمالة التي تعمل في تركيب المصـانع الجديـدة مـن ذوي التخصصـات في هـذا ا�ـال. وهـذا خلال أكثر من

  2إلى الانتظار بعض الوقت بين عمل و آخر، أو ترك العمل من جهة و الالتحاق به في جهة أخرى.
  

  البطالة الاختيارية: )2
تنشــأ البطالــة الاختياريــة حــين يختــار العامــل الفــراغ و يــرفض بإرادتــه ومعرفتــه تلــك الوســائل أو الســبل الــتي لــو اتبعهــا لاســتطاع أن    

ومــن أمثلــة هــؤلاء الأغنيــاء العــاطلون، الفقــراء المتســولون والأفــراد الــذين تركــوا وظــائف كــانوا يحصــلون عــن أجــور  3علــى عمــل.يحصــل 
  4عالية فيها ولا يرغبون في الالتحاق بوظائف مماثلة بأجور اقل لتعودهم على الأجور المرتفعة.

  

                                                             
 .29علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص  1
   .34، ص 2007، مذكرة ماجستير غير منشورة، كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية جامعة الجزائر، عقود ما قبل التشغيل و اكتساب هوية العاملصديق الشريف،  2
 .142محمد طاقة وآخرون ، مرجع سبق ذكره، ص   3
 .231، مرجع سبق ذكره، ص 1997القادر عطية عبد القادر محمد عبد   4
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  (البطالة المستترة) ثانيا: البطالة المقنعة
المقنعــة توجــد حيــث يعمــل الأفــراد بأقــل مــن الطاقــة الإنتاجيــة المفترضــة لهــم، أو في حالــة وجــود أعــداد مــن العــاملين في إن البطالــة    

بعــض القطاعــات دون أن يترتـــب علــى وجــودهم نـــاتج صــافي أو إضـــافي، بــل في بعــض الأحيـــان يترتــب عــن تـــوظيفهم نقــص النـــاتج 
  أي انه من الممكن الاستغناء عنهم ولا يؤدي ذلك إلى نقص في الناتج الكلي. 1،(قانون تناقص الغلة) الكلي

ن أكثـر إحصـائيات البطالـة تشـير فقـط إلى عـدد الأفـراد العـاطلين لنسبة المئويـة �مـوع البطالـة، لأو البطالة المقنعة لا تظهر غالبا في ا
 2.عن العمل كلياً 

  
  قياس البطالة: .5

المقياس العلمـي و المقيـاس الرسمـي  الرسمي للبطالة، ومن هذا المنطلق يمكن التفريق بينو فرقنا فيما سبق بين المفهومين العلمي  لقد   
  للبطالة:

  
  المقياس الرسمي للبطالة: •

 3ة، حيث:عادة ما يقاس معدل البطالة من قبل الجهات الرسمية كنسبة من القوى العاملة با�تمع عند نقطة زمنية معين    

	عدد	المتعطلين

عدد	افراد	القوى	العاملة�قوة	العمل�
=  معدل	البطالة	

بـالطبع في ظـل الأجـور  ،ويشير مصطلح قوة العمل (القوى العاملة) إلى جميع الأفراد العاملين و العاطلين الـذين يرغبـون في العمـل   
  4السائدة.

حجم	البطالة + حجم	العمالة =  قوة	العمل
 5همل كل أنواع البطالة الأخرى وعلى رأسها البطالة المقنعة.يُ  هذا المقياس يركز فقط على البطالة السافرة و أنولا شك     
  

  المقياس العلمي للبطالة: •
العمالة الكاملة في ا�تمع عندما يتسـاوى النـاتج الفعلـي مـع النـاتج المحتمـل، وبالتـالي يكـون معـدل البطالـة الفعلـي مسـاويا  حققتت   

كــان النــاتج الفعلــي في الاقتصــاد اقــل مــن النــاتج المحتمــل، يكــون معــدل البطالــة   إذابينمــا  *.لمعــدل البطالــة الطبيعــي غــير التضــخمي
ويحـدث ذلـك إمـا بسـبب  الفعلـي اكـبر مـن معـدل البطالـة الطبيعـي، وفي هـذه الحالـة يكـون ا�تمـع يعـاني مـن بطالـة بـالمفهوم العملـي.

    عدم الاستخدام الكامل و/أو الأمثل لقوة العمل.
العمـل يتطلـب ألا تقـل إنتاجيـة العامـل عـن حـد أدنى معـين يطلـق عليـه اسـم "الإنتاجيـة المتوسـطة المحتملـة"،  والاستخدام الأمثل لقوة

  وتعرف بأ�ا أعلى متوسط للإنتاجية فيما بين القطاعات للمجتمع، وبالتالي فإن:
                                                             

  .30علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص   1
 .143محمد طاقة وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص   2
  .242، مرجع سبق ذكره، ص 1997عبد القادر محمد عبد القادر عطية   3
  10علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص   4
  . (بتصرف)244 ، مرجع سبق ذكره، ص1997القادر عطية عبد القادر محمد عبد   5
 .%6و 5يرى الاقتصاديين ان معدل البطالة الطبيعي يتراوح بين  *
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                      �� = �� × � �� … … … . (1) 
  	لناتج المحتمل؛:اEPحيث:

LF         :العمل؛ قوة 

MEP        :.الانتاجية المتوسطة المحتملة 

 
مـثلا وبالتـالي قـوة العمـل  %)5(وإذا كان معدل البطالة الطبيعـي والمسـموح بـه ذلـك الـذي يحـافظ علـى اسـتقرار الأسـعار ولـيكن    

هــو ذلــك النــاتج الــذي يــتم الحصــول عليــه مــن تشــغيل  النــاتج المحتمــلمــن قــوة العمــل الكليــة، ومــن ثم فــإن  ) % 95(المحتســبة هــي 
  :%) من قوة العمل تشغيلا كاملا وأمثلا95(

                        �� = 0.95�� × � �� … … … . (2) 
  أما الناتج الفعلي فيحسب بالعلاقة التالية:

                       �� = �� × � �� … … … . (3) 
                       �� = 0.95�� × � �� … … … . (4) 

 
و الــتي تعـرف بأ�ـا قيمـة النــاتج المفقـود نتيجـة لعــدم  يسـمى الفـر ق بـين النــاتجين (النـاتج المحتمـل و النـاتج الفعلــي) بفجـوة النـاتج.   

 .امثلا أواستخدام موارد ا�تمع استخداما كاملا و/
                           ∆� = �� − �� … … … (5) 

  تمثل فجوة الناتج �∆حيث    
  ) نجد:5) في المعادلة (4) و(2بتعويض المعادلتين (    

                         ∆� = 0.95�� × �� − 0.95�� × �� 
                         ∆� = 0.95��(�� − ��) 

 
ويمكــن تحويــل فجــوة النــاتج المقاســة بوحــدات نقديــة إلى فجــوة بطالــة مقاســه بوحــدات عمــل، وذلــك مــن خــلال تقســيم المعادلــة    

  .MEPعلى الإنتاجية المتوسطة المحتملة الاخيرة 

                             � = ∆�
� ��

= �.����(�����)
� ��

 

                             � = 0.95�� �1 − � ��
� ��

�… (7) 

                            	�� = �
��

… … … . . … … … … (8)  

  ؛: حجم البطالةUحيث:  
       TUمعدل البطالة :.  

  ) نجد:8) في المعادلة (7بتعويض المعادلة (    

                           	�� = 1 − � ��
� ��
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الأخــيرة تمثــل معــدل البطالــة وفقــا للمقيــاس العلمــي، وتجــدر الإشــارة إلى أن هــذا المقيــاس يأخــذ بعــين الاعتبــار كافــة أنــواع  المعادلــة   
 1 البطالة على عكس المقياس الرسمي الذي يستثني بعض أشكال البطالة.

  
  البطالة: وآثار أسباب .6

ولكن نجد أن أسباب البطالة تختلـف مـن مجتمـع إلى  k وتماسك ا�تمعمشكلة البطالة من أخطر المشاكل التي �دد استقرار تعد    
اجتماعيـة وأخـرى سياسـية ولكـن كـلاً  ،أخـرى فهنـاك أسـباب اقتصـادية إلىمجتمع حتى إ�ـا تختلـف داخـل ا�تمـع الواحـد مـن منطقـة 

  ، ومن بين الأسباب نذكر:شكلةالممنها يؤثر على ا�تمع ويزيد من تفاقم 
الثورة العلمية والتكنولوجية على العمالة حيث حلت الفنون الإنتاجية المكثفة لرأس المال محل العمـل الإنسـاني تفاقم آثار  •

  ؛فاض الطلب على عنصر العمل البشريفي كثير من قطاعات الاقتصاد القومي ومن ثم انخ
مـن خـلال الشـركات الدوليـة للاسـتفادة  ،عدد من الصناعات الموجودة بالبلاد الرأسمالية المتقدمـة إلى الـدول الناميـة انتقال •

  ؛ت في البلاد الرأسمالية المتقدمةمن العمالة الرخيصة في البلاد مما أثر على أوضاع العمالة المحلية في هذه الصناعا
ري فكـان طبيعيـاً أن يـتم تحجـيم الإنفـاق العـام الجـا ،انتهـاج سياسـات انكماشـيةلجوء الكثير من الحكومات الرأسمالية إلى  •

  ؛الاستثماري في مختلف ا�الات
ارتفاع معدلات النمو السكاني: إن ارتفاع عـدد السـكان دون القـدرة علـى اسـتثمارهم في عمليـة الإنتـاج يـؤدي إلى تفـاقم  •

  2.مشكلة البطالة
 اجتماعية: آثار اقتصادية و البطالة؛بين نوعين من آثار  فرقةيمكن الت كما    
  

  آثار اقتصادية :
تتمثــل في انخفــاض قيمــة حيــث إذ هــي خســارة للاقتصــاد الــوطني  ،كثــيرة و مهمــة  ة الــتي تترتــب علــى البطالــةإن الآثــار الاقتصــادي   

و الــدخل الــذي كــان يمكــن للمتعطلــين الحصــول عليــه، وفي هــذه الحالــة يلجــأ المتعطلــون عــن  3الإنتــاج الــذي كــان بالإمكــان تحقيقــه
العمـل إلى إنفــاق مـا ســبق وأن ادخـروه، وانخفــاض الــدخل أو عـدم وجــود دخـل يترتــب عليــه انخفـاض مســتوى الإنفـاق و مــن ثم يــؤثر  

  إلى العمل مرة أخرى.  كذلك على صحة الأفراد مما يترتب عليه انخفاض إنتاجيتهم في حالة عود�م
  

حالة وجود ركود اقتصـادي و الـذي يعـني وجـود بطالـة و ركـود حركـة الإنتـاج و البيـع و الشـراء يـنخفض معـدل الاسـتثمار  ايضا في   
و منه يمكن استخلاص أن الآثار السلبية على الاقتصاد هي انخفـاض معـدل  .الذي يعتبر بمثابة المحرك الأساسي للنشاط الاقتصادي

  .4و الناتج الإجمالي و التنمية الاقتصاديةنم
  

 : لاجتماعية يمكن تلخيصها فيما يليللبطالة آثار سلبية على الأوضاع ا آثار اجتماعية:

                                                             
 .17-14ص .علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص 1
 http://www.shura.gov.sa/arabicsite/majalah58/derasa.HTM،  13/03/2006،  البطالةمحمد سليمان الضبعان،  2
 .176، ص 2000، دار اليمامة للطبع والنشر والتوزيع، دمشق، سوريا، مشكلة البطالة وعلاجهاأحمد عيسى السراحنة، ، جمال حسن 3
 .332، ص 2004، دار وائل للنشر و التوزيع، عمان، مقدمة في التحليل الاقتصادي الكليعلي حسن، عفاف عبد الجبار سعيد،  مجيد 4
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حقـق في يتيترتب على ارتفاع نسبة البطالـة في ا�تمـع ضـياع جـزء كبـير مـن الإنتـاج و هـو ذلـك الجـزء الـذي كـان يمكـن أن  •
  ؛المتعطلين و لا شك أن هذا يقلل من رفاهية ا�تمع ككلحالة استخدام هؤلاء 

لا تــؤثر البطالــة علــى جميــع أفــراد ا�تمــع بالتســاوي وإنمــا عــادة مــا تتــأثر الطبقــات الفقــيرة مــن العمــال بدرجــة أكــبر، و هــذا  •
 1؛يعني أن البطالة تعيد توزيع الدخل في غير صالح الطبقات الفقيرة

عند العاطلين فهي توتر أعصا�م وتزيد من سـوء حـالتهم النفسـية، فيـؤثر هـذا علـى نفسـية أسـرهم و  تترك البطالة أثرا سيئاً  •
 ار والإجرام.، و كذلك ارتفاع معدلات الانتح2أولادهم، و �ذا يزداد عدد المنحرفين

 
 

 المفسرة لسوق العملالاقتصادیة المبحث الثاني: النظریات 

  
التشــغيل والبطالــة مكانــة خاصــة في تــاريخ الفكــر الاقتصــادي، حيــث تعــددت التفســيرات و الحلــول المقترحــة مــع تعــدد آراء  يحتــل   

المفكــرين و المــدارس، فأصــبحت محــل جــدل وصــراع فكــري بــين المفكــرين. وســنعتمد تقســيم  هــذا المبحــث إلى مطلبــين الأول يضــم 
ــود هنـــا بالنظريـــات ــة، و المقصـ ــولا إلى النظريـــة الماركســـية بالإضـــافة إلى النظريـــات  النظريـــات التقليديـ التقليديـــة النظريـــات القديمـــة وصـ

الكلاســيكية و النيوكلاســيكية، النظريــة الكنزيــة وحــتى النقديــة، و الــتي كانــت في وقــت مــا تضــم إلى النظريــات الحديثــة، إلا انــه ومــع 
البطالة (سـوق العمـل)، وأصـبحت هـي النظريـات الحديثـة التطور ومرور الوقت ظهرت نظريات وتفسيرات  احدث حول التشغيل و 

 وسنسردها في  المطلب الثاني.
  

 العمل المفسرة لسوق التقليدية: النظريات الأولالمطلب 
  

 :نظرية حد الكفاف .1
أن أجور العمال لا يمكن بأي حال من الأحـوال أن تبقـى مرتفعـة عـن الحـد الضـروري لبقـائهم أحيـاء في  من مبادئ الفيزيوقراطيين   

  مستوى الكفاف.
تحدد هذه النظرية الأجور التي تدفع كثمن لخدمات عنصر العمل بأدنى حد لمستوى المعيشة (وهو ما يسـمي بحـد الكفـاف) لكـي    

الــذي يضــمن اســتمرار عــرض العمــل في مقابــل الطلــب عليــه، وتســمى الأجــور في هــذه لا يــتمكن العامــل مــن الإنجــاب إلا بالقــدر 
  1.الحالة بالأجر الطبيعي أو الثمن الطبيعي للعمل

  
في هــذا المبــدأ "أن معــدل الأجــور إذا هــبط عــن الحــد الأدنى الــذي يتناســب وحــد الكفــاف، يبــدأ العمــال في  كينســايوقــد قــال    

الهجـرة، وبــذلك يقــل عـرض العمــل وترتفــع الأجـور إلى مســتوى الكفــاف مـرة أخــرى". إلا أن كينســاي لم يتعـرض إلى حالــة الوفــاة أو 
  تخفيض النسل عند انخفاض الأجور.

                                                             
 .318+317، مرجع سبق ذكره، ص.ص 1997عبد القادر محمد عبد القادر عطية  1
 .171جمال حسن و أحمد عيسى السراحنة، مرجع سبق ذكره، ص  2
، 2010 جانفي، 571 صنظرية التوزيع: دراسة اقتصادية فقهية، د، إبراهيم بن عبد الرحمن آل عروان، مجلة جامعة الملك سعو  1

http://digital.library.ksu.edu.sa/V31M317R1185.doc 
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و  الأولىتتـأرجح بــين نظريــة حــد الكفــاف و نظريــة الطلــب وعـرض العمــل، وقــد فــرق بينهمــا وذلــك بتطــابق  ادم ســميث آراء أمـا   
  ا�تمعات ذات الموارد الثابتة بينما الثانية تنطبق مع ا�تمعات  ذات الموارد المتغيرة.

  
سـوقي.  يتهـا و تـنقص، لـه ثمـن طبيعـي و آخـرالـتي تبـاع وتشـترى، و الـتي تزيـد كم الأشـياءن العمل مثل جميع إف لريكاردوبالنسبة    

أو وثمنـه الطبيعـي هــو الـذي يمكــن العمـال مــن العـيش في مســتوى الكفـاف الــذي يسـمح لهــم باسـتمرار وجــود طبقـتهم مــن غـير زيــادة 
  .نقصان

  
ن العمـل في السـوق ن ارتفـاع ثمـلأيتجـه نحـوه في النهايـة، وذلـك  هنـإسوق عن هذا الـثمن الطبيعـي فومهما اختلف ثمن العمل في ال   

  يؤدي إلى زيادة العرض وبالتالي تنخفض الأجور إلى حد الكفاف و العكس صحيح.
  

فــيرى أن المشــكل الأساســي للإنســانية مــرتبط بكــون أن قــدر�ا علــى التناســل اكــبر مــن قــدر�ا علــى  تومــاس روبــرت مــالتسأمــا    
  هندسية" أما الإنتاج يتزايد بمعدل خطي "متتالية حسابية". متتالية"اسمي الإنتاج، بمعنى آخر فان السكان يتزايدون بمعدل 

نتـائج  ذه النظـرة علـى سـوق العمـل يـؤدي إلىمـن هنـا نصـل إلى نتيجـة مفادهـا أن الاحتياجـات تفـوق دائمـا الإمكانيـات، وتطبيـق هـ
  وخيمة على أجور العمال.

  
الأجـر يتجـه نفـترض وجـود نـذره بسـيطة في اليـد العاملـة لسـبب مـا، . للغايةصة من هذه النظرية بسيطة الحلقة السببية المستخل إن   

وبالتـالي يرتفـع عـرض  ،الجاري نحو الارتفاع الذي يؤدي بدوره إلى الزيادة في عدد السكان نتيجـة للظـروف الصـحية و المعيشـة الجيـدة
السـكان ثم علـى  علـى عـدد الـذي يـنعكس سـلباً  ،مـن ذلـك أدنى أواليد العاملة وتتدهور الأجور من جديد لتصل إلى حد الكفـاف 

 .أخرىارتفاع الأجور مرة  إلىيؤدي  االقوى العاملة مم
   

  نقد النظرية:
 طردة في الأجور منذ بدء الثورة الصناعية دليل على خطاء نظرية حد الكفاف.الزيادة الم •
راجــع إلى عـادات وتقاليــد  مفهـوم نسـبي و فهــو ن مسـتوى الكفـاف لا يمكــن تحديـده، ريـة وذلــك لأمـن الصـعب اختبــار النظ •

 ؛كل مجتمع
 ؛ف المهارات والكفاءات الإنتاجيةالأجور تبعا لاختلا لاختلافلا تعطي النظرية أي تفسير  •
تعتمــد في تحليلهــا علــى العلاقــة بــين الــدخل و الســكان، إلا أن هــذه العلاقــة لم تعــد كافيــة لوجــود متغــيرات أخــرى تــؤثر في  •

 1العامل، كمية رأس المال المستخدم في العملية الإنتاجية، التضخم.... مستوى الأجر كإنتاجية
 

  :)نظرية رصيد الأجور .2
وفقـا لهـذه النظـري علـى العلاقـة بـين عـدد  الأجـوريتوقـف معـدل ، د الكفاف وليسـت بديلـة لهـاتعتبر هذه النظرية تكملة لنظرية ح   

  2السكان و رأس المال.

                                                             
 .38بوبكر بن العايب، مرجع سبق ذكره ، ص 1
 .572يم بن عبد الرحمن آل عروان، مرجع سبق ذكره، ص إبراه 2
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 نــادي، وقــد الأجــورانخفــاض  إلىزيــادة عــرض العمــل ومنــه  إلىازديــاد الســكان مــع ثبــات رأس المــال المخصــص للأجــور يــؤدي  إن   
John Stuart Mill  ذا الرأي فأشار�عائـد  أنتـذكرنا  إذاعدد السكان يزداد بمعدل يفوق معدل زيـادة رأس المـال، خاصـة  أن إلى

(قـانون تنـاقص الغلـة)، وبـذلك يقـل الرصـيد السـنوي الـذي  الإنتـاجالكميـة منـه في  يجـة لزيـادةالـنقص باسـتمرار نت إلىرأس المـال يميـل 
  .الأجورهناك اتجاه قوي ومستمر نحو انخفاض  أنتتكون منه المدخرات، ولهذا يرى 

  
 الأجــرانخفـاض  إلىو ذلـك لان ارتفــاع عـدد العمـال يـؤدي  الأجـوربفكـرة والـده، الـذي يــرى انـه لا يمكـن رفـع  Millكـذلك تـأثر    

  المتوسط نظرا لتقسيم نفس الكعكة (الحلوى)على عدد اكبر من العمال.
  

  نقد النظرية:
نظريــة رصــيد الأجــور هــي نظريــة الطلــب علــى العمــل أمــا عــرض العمــل لــيس لــه إلا دور مؤقــت في المــدى القصــير ألا وهــو  •

نـه إف ةيـآخـر بمـا أن الطلـب علـى العمـل لـه مرونـة لا�ائ، أو بمعـنى العمل على تأرجح سعر العمـل الجـاري زيـادة أو نقصـانناً 
 ؛لا داعي لدراسة عرض العمل

 ؛استحالة قياسه و للأجورتعريف مخصص  إمكانيةعدم  •
وذلــك  ،ب الفئــة غـير المنخرطــة في النقابـةعلــى حسـايمكـن رفــع الأجـور عــن طريـق التفــاوض بـين المنتجــين و العمـال إلا لا  •

 ؛راجع إلى ثبات رصيد الأجور
 ثبات رأس المال المخصص للأجور قد انتقد من طرف العديد من الاقتصاديين وذلك من عدة وجوه: •
 ؛ل يؤديان إلى رفع الكتلة الجاريةإن التقدم التكنولوجي أو المساهمة في رفع إنتاجية العم -
 1جرية كذلك.إلى رفع الكتلة الأ) يؤدي الأرباحتغيير التوزيع الوظيفي للدخول (بين الأجور و  -

 
  :النظرية الماركسية .3

يـرى مــاركس أن قيمــة السـلعة تتحــدد بكميــة العمـل اللازمــة لإنتاجهــا، حيــث يـرى أن لكــل ســلعة قيمتـين قيمــة اســتعماليه و قيمــة    
  2وهو ما ينطبق على العمل كسلعة. *تبادلية،

كمــا  الطبقـة العاملـة، وتجديـد قـوة عملهـا.يتحـدد الأجـر الطبيعـي بكميـة العمـل اللازمـة لإنتـاج وسـائل العـيش الضـرورية لاسـتمرار    
  3وجود عدد من البطالين العاطلين، يمنع ارتفاع الأجور عن الحد الأدنى الكافي للبقاء. أنيرى 

  
  مفهوم العمل: 

العمـــل الملمـــوس يقصــد بـــه العمــل الـــذي يجعــل الســـلعة نافعــة لتلبيـــة حاجيـــات  .ين العمـــل الملمــوس و العمـــل ا�ــرديميــز مـــاركس بــ   
  ا�رد فهو الذي يخلق القيمة التبادلية. أما، وهو العمل النافع، الأفراد

                                                             
  .40+39بوبكر بن العايب، مرجع سبق ذكره، ص.ص    1
بعض السلع ئية إزاء السلع الأخرى، وقد تنطوي القيمة الاستعمالية تعبر عن المنفعة الكلية لسلعة معينة وتتميز عن قيمتها التبادلية باعتبار أن هذه القيمة هي انعكاس لقو�ا الشرا *

هو سلعة قيمتها الاستعمالية أي منفعتها الكلية  على قيمة استعمالية كبيرة، ومع ذلك فقيمتها التبادلية ضئيلة، بل وقد لا تكون لها قيمة تبادلية على الإطلاق. ومن أمثلة ذلك المال ف
 كبيرة جداً، ومع ذلك فقيمتها التبادلية ضئيلة للغاية.

  .193، ص 1987، سلسلة كتب ثقافية شهرية يصدرها ا�لس الوطني للثقافة و الفنون، الكويت السياسي للبطالةالاقتصاد رمزي زكي،  2
 .41بوبكر بن العايب، مرجع سبق ذكره، ص  3
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  :رأس مال ثابت ورأس مال متغير إلىيمكن تقسيمه  مفاهيم رأس المال:
  : يعرف على انه مجموعة من وسائل الإنتاج وأدوات العمل المستخدمة في العملية الإنتاجية.رأس المال الثابت
 1قيمة. : هو العمل القادر على خلق فائضرأس المال المتغير

  
  قوة العمل:

قــوة  ميــز مــاركس بــين العمــل ا�ــرد وقــوة العمــل، فالرأسمــالي يعطــي للعامــل أجــرا مقابــل قوتــه أو قدرتــه علــى العمــل، ولــيس مقابــل   
  ه.عمل

العمــل سـلعة تبــاع و تشــترى لأ�ـا مصــدر لقيمـة التبــادل، وهـذه الســلعة تملــك قيمـة يمكــن تحديـدها، ففــائض القيمــة  ةيمكـن اعتبــار قـو 
  يمثل الفرق بين قيمة العمل و القيمة المنتجة من قوة العمل.

  
ثم يمكـــن تحويـــل هـــذا ومـــن العمـــل المـــأجور ورأس المـــال المتغـــير،  أومعـــدل فـــائض القيمـــة عبـــارة عـــن النســـبة بـــين فـــائض القيمـــة  إن   

  .ربح إلىالفائض 
  

اجـر الكفــاف،  مقابــل ،وحسـب هـذه العلاقــة حسـب الاقتصــاد الرأسمـالي فـان العمــال يضـعون قــوة عملهـم تحـت تصــرف الرأسمـالي   
  هذا الأجر الذي يضمن له العيش، ودائما يكون الأجر اقل من قوة العمل المبذولة من طرف العامل.

  
لقــوة عمــل  الــربح بأنــه العلاقــة أو النســبة الموجــودة بــين فــائض القيمــة المحصــل عليهــا مــن اســتغلال الرأسمــاليف مــاركس معــدل ر يعــ   

هنـا يمكـن اســتنتاج أن  مـن .)k=c/v(و التركيـب العضـوي لـرأس المـال  (c+v)بإعطـائهم اجـر الكفـاف ورأس المـال الكلـي  العمـال
     Nd=f(i)    2 دالة الطلب على العمل دالة تتزايد بزيادة الاستثمارات أي:

  
رتفـــاع لا ) وإنمـــا نتيجـــة3كمـــا تشـــير النظريـــة الماركســـية أن البطالـــة ليســـت نتيجـــة التقـــدم التقـــني (أي التركيـــب العضـــوي لـــرأس المـــال   

  للتراكم. لرأسماليةاالإنتاجية الحدية للعمل تحت الشروط 
  

  نقد النظرية:
نى أن تفرض هذه النظرية أن المنتجين باستطاعتهم الحصول على كمية العمال التي يرغبون فيها مقابل اجر الكفـاف، بمعـ •

 ؛عرض العمل لا�ائي المرونة
 ؛العامل أجرا لم يبين ماركس كيف تحدد الساعات التي يتقاضى عليها •
ن جيش من البطالين يمنعون الأجور من الارتفـاع، وهـذا غـير صـحيح لان الأجـر يتحـدد بقـوى العـرض إحسب ماركس ف •

 4 انه لا يمكن للبطالين تخفيض الأجر تحت مستوى التوازن. أيو الطلب. 

                                                             
  .193رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  1
  .10 -7، ص.ص 1994امعة الجزائر، جمذكرة ماجستير غير منشور، ، تحليل برامج التشغيل بين النظرية و التطبيققصاب سعدية،  2
  التركيب العضوي لرأس المال يقصد به نسبة رأس المال للعمل في إنتاج السلعة أو كما يسمى متوسط رأس المال.  3
  .41بوبكر بن العايب، مرجع سبق ذكره، ص  4
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  :و النيوكلاسيكية النظرية الكلاسيكية .4

كانـت التصـورات تسـير في مصـلحة الطبقـة حيـث   ،عشرتصاد السياسي الكلاسيكي في النصف الثاني من القرن الثامن قظهر الا   
، وأصــبحت الصــناعة لا الزراعــة و لا التجــارة هــي ا�ــال يلعبــه الإنتــاج الســلعي الرأسمــالي أصــبحالبرجوازيــة، فقــد تعــاظم الــدور الــذي 

يــدة  الــتي خلقتهــا الثــورة الظــروف الموضــوعية الجد إن .للاســتثمارالرئيســي للحصــول علــى الأربــاح ومــن ثم ا�ــال الأساســي و الواســع 
 الملـيءالصناعية وما ترتب عليها من مشكلات اقتصادية و اجتماعية كانت في الواقع في حاجة إلى فكر جديد يعكس هـذا الواقـع  

  1ويستجيب لمتطلبات نموه.بالمشكلات و التناقضات 
  

امــل في تحليــل مشــكل البطالــة في واضــح ومتك إســهاممــدارس الاقتصــاد السياســي الــتي كــان لهــا  أفضــلتعتــبر المدرســة الكلاســيكية    
 ميـــزة الـــتي الأفضـــليةهـــذه  أن. كمـــا كبـــيرة في تحلـــيلهم  أهميـــةالبعـــد السياســـي يعطـــون  اوذلـــك لأن الكلاســـيك كـــانو  ،ظـــام الرأسمـــاليالن

ومــا يحــدث فيــه مــن تحلــيلهم قــد انصــب علــى الأجــل الطويــل أن عــداها مــن مــدارس أخــرى، ترجــع إلى  اتحلــيلهم لمشــكلة البطالــة عمّــ
     2تغيرات كبرى.

  
  :الأساسية والدعائم تقوم النظرية الكلاسيكية على عدد من الفرضيات    

طـار ضـروري لتحقيـق التقـدم التكنولوجيـة. و إمن الكلاسيك بفكرة الحرية بوصفها دعامة أساسية للنشاط الاقتصادي، و آ •
 د، وحرية مزاولة أي نشاط اقتصادي؛حرية العمل، حرية التعاقالحرية هنا تشمل: حرية التجارة الداخلية و الخارجية، 

و المنافســة الكاملــة، هــي انــه لا تعــارض بــين قتصــادية المطلــق بالحريــة الا الإيمــانمــن وراء  إليهــا النتيجــة المنطقيــة الــتي وصــلوا •
في ذلـــك مـــن تعظـــيم  منطلقـــاً تحقيـــق مصـــلحته الخاصـــة الفـــرد حينمـــا يســـعى إلى  أن إذمصـــلحة الفـــرد ومصـــلحة الجماعـــة. 

 نه يحقق مصلحة الجماعة؛منفعته الخاصة فإ
العمـال تتحـدد وتسـتقر في  أجـور أنمـا يسـمى "بقـانون الأجـر الحديـدي"، بمعـنى اعتقد الكلاسـيك  ؛بالأجوروفيما يتعلق  •

وأسرهم وبمـا يمكـنهم تجديـد ذلك الأجر الذي يكاد يكفي لإعاشة العمال  أيالطويل عند مستوى اجر الكفاف،  الأجل
 بمستوى أسعار السلع الغذائية؛ اساً . واجر الكفاف يتحدد بدوره أسريكاردو دافيدجنسهم على حد تعبير 

و السـكان نمـبـأن هنـاك سـباق غـير متكـافئ بـين الـتي تقـول للسـكان نظرتـه المتشـائمة  مـالتس روبـرتاخذ الكلاسيك عن  •
 ئية تتزايد بنسبة متوالية حسابية؛الموارد الغذا أنونمو الموارد الغذائية، حيث يتزايد السكان بنسبة متوالية هندسية في حين 

 مـــا مـــنوا تمامجـــرد وســـيط للتبـــادل  واســـقط أ�ـــاعلـــى  إليهـــا نظـــرواوفيمـــا يتعلـــق بنظـــرة الكلاســـيك للنقـــود ووظائفهـــا، فقـــد  •
ــمى بمــــذهب حيــــااعتبــــارهم وظيفتهــــا كــــأداة ل ــد اعتقــــدوا فيمــــا يمكــــن أن يســ ــود في النشــــاط لادخــــار والاكتنــــاز. وقــ د النقــ

 3الاقتصادي؛
 ؛الأسعار، ومرونة الأجور و الأسواقسيادة ظروف المنافسة الكاملة في كافة  •
 كافة؛ بما فيها عنصر العمل.  الإنتاجكما يؤمن بسيادة التوظيف الكامل لعناصر  •

                                                             
  .148+ 147 رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص 1
  .145المرجع السابق، ص   2
  .160-149السابق، ص.ص  المرجع 3
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فـإن مرونـة كــل مـن الأجـور والأسـعار تضــمن  ،الكلاسـيكي أنــه إذا تـرك سـوق العمـل حــر دون تـدخل خـارجيوقـد أوضـح الفكـر    
 ،بحسبان أن كل فرد قادر على العمل ويرغب فيه عنـد أجـر التـوازن يجـد وظيفـة ،التوازن في سوق العمل عند مستوى العمالة الكاملة

 1.وبالتالي فإن البطالة تمثل حالة استثنائية مؤقتة
  

  دالة الإنتاج وحجم الإنتاج:
ينطلق التحليل الكلاسيكي للتوازن الكلي من دالة الإنتاج الكلية، و التي هي على علاقة تقنية تربط بـين حجـم الإنتـاج و  عملياً    

  المتغيرين الأساسيين العمل و رأس المال كالتالي:
� = ���, �� 

(عنصـر  دالـة تابعـة لمتغـير واحـد الإنتـاجتصـبح دالـة  أيالتحليل قصير المدى يكون عنصر رأس المال ثابتا وعصر العمل متغير،  في   
  العمل)، لتصبح الدالة كالتالي:

� = ���� 
وعلى غرار اغلب التحاليل الاقتصادية، فان النموذج الكلاسيكي يمكن شرحه عن طريق قوى العرض و الطلـب. ويتمثـل جانـب    

) بــين الإنتــاج و الاســتهلاك، وبالتــالي لا يمكــن أن توجــد طاقــات عاطلــة لان للمنافــذالعـرض في التــوازن الحتمي(حســب قــانون ســاي 
ذج عبـارة عـن خـط عمـودي ، مهما كان مستوى السـعر، لهـذا السـبب يكـون منحـنى العـرض في النمـو الاقتصاد في حالة استخدام تام

  ).المواليل (انظر الشك
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

مســاوية للإيــراد  MCشــرط تعظــيم ربــح مؤسســة تنافســية هــو عبــارة عــن الحجــم مــن الإنتــاج الــذي تكــون فيــه التكلفــة الحديــة  إن   
  أي: MRالحدي 

� � = � � 
  في المدى القصير يكون المتغير الوحيد هو العمل: تصبح التكلفة الحدية كما يلي:    

� � =
�

� � 

                                                             
  .34+33علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص.ص   1

y 
 (الدخل الحقیقي) 

(السعر)  
p 

 (منحنى العرض)

 منحنى العرض الكلي الكلاسيكي ):5-1الشكل رقم (

، ديوان التحليل الاقتصادي الكليعمر صخري،  المصدر:
 .40، ص 2000المطبوعات الجامعية، الطبعة الاولى، الجزائر، 
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  ؛معدل الأجر النقدي :  -Wحيث: 
        -MP .الإنتاجية الحدية :  
  .MRالحدي  للإيرادثابت و مساوي  Pالسعر  أنيتحدد السعر في السوق بتفاعل قوى العرض و الطلب، وهذا يعني     

                � � = � = � �																					 
                � � = � = 	� � = �

� �
								 

                � = �
� �

																																			 

               � � = �
�

 ومنه																						

               � �. � = � 																															 
  

المنتج يتوقف عن الطلب علـى العمـل عنـدما تصـبح قيمـة  أنب على العمل، ومن العلاقة يتبين وتمثل المعادلة الأخيرة معادلة الطل   
 بالإنتاجيــةيتحــدد فقــط  الأخــيرةن شــكل العلاقــة إالتامــة) فــ الأجــر ثابــت (حالــة المنافســة أنالإنتاجيــة الحديــة مســاوية للأجــر؛ وبمــا 

  .الإنتاجالطلب على العمل يتحدد بمستوى مساهمتهم في  إنالحدية، وبالتالي ف
  

	��	يمكن التعبير عن الطلب على العمل على شكل دالة باستبدال  إذاً      �	بـ �	  

N� = �� �
�
� � 

       ؛النقدي (الاسمي) : يمثل الأجرW-حيث: 
        -P .يمثل المستوى العامل للأسعار :  

�  ويتبين من العلاقة الأخيرة أن الطلب على العمل دالة تابعة لمعدل الأجر الحقيقي    
�

  كالتالي:شكلها البياني فهو   أما 
  
  
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  

الطلــب علـى العمـل يرتفــع كلمـا انخفــض  أن أيمـن الشـكل البيــاني يتضـح أن الطلـب علــى العمـل دالـة عكســية للأجـر الحقيقـي،    
  1 كانت قيمة الناتج الحدي تتجاوز الأجر المدفوع لهم.  إذاالأجر الحقيقي والعكس صحيح، لأن المنتجين يوظفون العمال 

                                                             
 VMP= MP .Pقيمة النتاج الحدي: عبارة عن سعر الإنتاج مضروبا في الإنتاجية الحدية للعمل أي:   1

منحنى الطلب على العمل: 

N� = �� ��
�

� 

الحقیقي	الاجر		
�
�

 

N العمل 
، ديوان المطبوعات التحليل الاقتصادي الكليعمر صخري،  المصدر:

 .42، ص 2000الجامعية، الطبعة الاولى، الجزائر، 

 وفقا للنظرية الكلاسيكية منحنى الطلب على العمل ):6-1الشكل رقم (
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  سوف تترك قرار المنتجين الخاصة بالتوظيف ثابتة. في نفس الوقتومن الواضح أن مضاعفة الأجور و الأسعار     
  
 

  عرض العمل:
بــأجر كانــت قيمــة السـلعة الممكــن شــراؤها   إذاحيـث أن الأفــراد يعرضــون قــوة عملهـم الشــيء يقــال بالنسـبة لجانــب العــرض؛ نفـس    

وبالتــالي إذا تغــير ســعر الإنتــاج بــنفس نســبة تغــير الأجــر فــان قــرارات الأفــراد الخاصــة  واحــدة، ســاعة واحــدة تتجــاوز قيمــة ســاعة فــراغ
  بعرض العمل لن تتغير.

   نستنتج مما سبق أن عرض العمل يعتمد على المستوى السائد للأجور وعلاقتها بأسعار الإنتاج أي:    

N� = �� �
�
� � 

  ؛نقدي (الاسمي)يمثل الأجر ال :W-حيث: 
        -P .يمثل المستوى العامل للأسعار :  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

كلمــا   يمعــدل الأجــر الحقيقــي، حيــث انــه كلمــا ارتفــع الأجــر الحقيقــمــع مــن الشــكل البيــاني يتضــح أن عــرض العمــل دالــة طرديــة    
  1ارتفع عرض العمل، و العكس صحيح.

  
  توازن سوق العمل:

و عرض العمل، ويتحقق هذا التوازن عند  يتحقق التوازن في سوق العمل عند معدل الأجر الحقيقي الذي يتساوى فيه طلب   
  2مستوى الاستخدام التام والذي يجعل بالإمكان تصفية السوق من العاطلين عن العمل.

                                 N� = �� 
                                                             

  .44+43ص.ص  2000التحليل الاقتصادي الكلي، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الاولى، الجزائر،  عمر صخري، 1
  .83ضياء مجيد الموسوي، مرجع سبق ذكره، ص 2

 وفقا للنظرية الكلاسيكية منحنى عرض العمل ):7-1الشكل رقم (
�
�

 الأجر الحقيقي 

N العمل 

منحنى عرض العمل: 

N� = �� ��
�

� 

، ديوان المطبوعات التحليل الاقتصادي الكليعمر صخري،  المصدر:
 .43، ص 2000الجامعية، الطبعة الاولى، الجزائر، 
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  عند تقاطع منحنى الطلب مع منحنى العرض في سوق العمل وفقا للشكل التالي: ويتم بيانياً     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الشـكل السـابق يتبـين لنـا وجـود ثـلاث مسـتويات للأجـر الحقيقـي، كـل مسـتوى يعكـس حالـة مـن حـالات سـوق العمـل وهـي   مـن   
  كالتالي:

��: عند مستوى الأجر أولا   
�

: يكون حجم الطلب اكبر من حجم العرض، وهـذا يعـني أن سـوق العمـل يعـاني مـن نقـص في �0
، ذلــك مــا ممــا يــؤدي بــالمنتجين إلى التنــافس للحصــول علــى عمــال ،)A-Bالمســافة ( عــدد العمــال القــادرين والــراغبين في العمــل بقــدر

  .يؤدي بالأجور الحقيقية إلى الارتفاع بتأثرها بارتفاع الأجور الاسمية

��: عند مستوى الأجر ثانيا   
�

سـوق العمـل  أن: عند هذا المستوى يكون عرض العمل اكـبر مـن الطلـب عليـه، وهـذا مـا يعـني �2
ممـا يـؤدي بـالمنتجين  (C-D)يعاني من فائض في عدد العمـال القـادرين و الـراغبين في العمـل (بطالـة)، ويقـدر هـذا الفـائض بالمسـافة 

  إلى تخفيض الأجر الاسمي الذي سيؤدي إلى تخفيض الأجر الحقيقي.

��: مســـتوى الأجـــر ثالثـــا   
�

(وهـــي النقطـــة الـــذي نحصـــل عليـــه مـــن تقـــاطع المنحنيين الســـعر التـــوازني: يعتـــبر هـــذا المســـتوى هـــو �1
حيـث لا تكـون بطالـة و لا  ���� العمـل التـوازني، ويقابـل ذلـك مقـدر الوحيدة التي يتعادل فيها منحنى الطلب مع منحنى العـرض)

ــوق العمـــل في حالـــة اســـتخدام تـــام؛ ذلـــك ا ن ــوق العمـــل، اي ان سـ ــادر علـــى العمـــل  أي احتيـــاج في سـ كنـــه يمشـــخص يرغـــب و قـ
    1الحصول على عمل عند الأجر السائد.

  
تفترض أن حركة الأسعار مرنة في كلا السوقين، وهي التي تعدّل آليـا التـوازن والتشـغيل الكامـل ف اما بالنسبة للنظرية النيوكلاسيكية   

إطار فرضيات هذه النظرية، لا يوجد إلا نـوعين مـن البطالـة: البطالـة الإراديـة عنـدما يـرفض طـالبوا العمـل، العمـل  لعوامل الإنتاج. في
هـذه البطالــة الإراديــة الدائمـة لا يمكــن أن تــنجم إلا  .يهــم ضــعيفمـن أجــل أجـر حُــدّد في الســوق و هـو لا يرضــيهم، لأنــه حسـب رأ

                                                             
  .45عمر صخري، مرجع سبق ذكره، ص  1

�
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 توازن سوق العمل لدى الكلاسيك :)8-1الشكل رقم (

 .44ضياء مجيد الموسوي، ص  المصدر:
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النقابات العمالية مثلا. والبطالة الانتقالية الناتجة عـن المـدة اللازمـة لـتلائم (توافـق) من اختلال في آليات سير سوق الشغل، كتدخل 
 1العرض مع الطلب من جهة أخرى.

  

  تعتمد هذه النظرية في تفسيرها لسوق العمل على الفرضيات التالية:    

 تعدد العارضين و الطالبين للعمل؛ •
 تجانس وحدات العمل؛ •
 دخول وخروج عنصر العمل؛ حرية •
 .اي المعرفة العامة بظروف سوق العمل وجود الشفافية •

  
إن الفرضــيات الوهميــة الســالفة الــذكر تعجــز عــن إعطــاء تفســير قــوي لظــاهرة البطالــة و آليــة ســير ســوق العمــل. ففرضــية التجــانس    

الأخذ �ا لأنه يشترط في تعـدد الكفـاءات و المهـارات تعميمها و يتعذر مثلا، لا يمكن أن تكون صحيحة في كل الأحوال و بالتالي 
  .داخل الحلقة الإنتاجية عدم تجانس وحدات العمل

 
يصدر عرض العمل من طرف العمال عندما ترتفع الأجور الحقيقية، و بالتالي فإن عرض العمل الكلـي الـذي يبـين النـاتج الحـدي    

عمالـة هـو دالـة متزايـدة في الأجـر الحقيقـي أمـا الطلـب علـى العمـل الـذي مـا هـو القيمي لعنصر العمل عند المسـتويات المختلفـة مـن ال
في الواقع إلا كمية الإنتاجية الحديـة للعمـل عنـد المسـتويات المختلفـة مـن العمالـة، فهـو ينبثـق مـن طـرف المنتجـين و هـو دالـة متناقصـة 

 2.في مستوى الأجر السائد، و هي متناقصة أيضا عندما يكون الأجر حقيقيا
  

  النظرية الكنزية: .5
النظريــة العامــة فــي التوظيــف و ، و الــذي اصــدر كتابــه الشــهير "كينــز مينــارد جــونتنســب هــذه المدرســة إلى العــالم الاقتصــادي    

بأ�ـا نظريــة للكسـاد و البطالــة حيـث كانــت  لكينــزالنظريـة العامـة  أن"، وقــد وصـف الكثــير مـن الاقتصــاديين سـعر الفائــدة و النقـود
بــذلك 3الــة وضــمان تحقيــق التوظيــف الكامــل.النظــام الرأسمــالي مــن ويــلات البط إنقــاذفي النظريــة تتمحــور في كيفيــة  الأساســيةالقضــية 

  والتي كانت تنكر حدوث البطالة على نطاق واسع. ،4خرج كينز على التقاليد الفكرية الصارمة لعصره
  

 أهـم، ولعـل مـن في تغيـير فكـر كينـز و تشـكيل وعيـه الجديـد أثـرتالعوامـل الـتي  أهـممـن  1929كانت أزمة الكساد الكبـير سـنة    
 12المتحـدة قـد بلـغ  تحـتى كـان عـدد العـاطلين في الولايـا 1931حـل عـام ان مـا  تفاقم البطالة، بـل إنـه الأزمة المظاهر الناتجة عن

  5.%60) بنسبة 1929. وانخفض حجم الأجور المدفوعة في سنة واحدة (مليوناً 
  

                                                             
1  Gérard  Dutuit, Economie de l' emploi et du chômage, Edition Ellipses: PARIS, 1994, p 12. 

 http://etudiantdz.net/vb/t42644.html، 2010، جانفي البطالةشبكة طلبة الجزائر،  2
 .88+87 رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص.ص 3
 يقصد بالتقاليد االفكرية الصارمة في عصر كينز بالنظرية الكلاسيكية و النيوكلاسيكية. 4
 .89رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  5
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، كـذلك فـإن ان سـنوات الكسـاد الكبـيرإبـّ الأمريكيـةلما حدث في الولايات المتحدة  الصناعية مشا�اً  أوروباحدث لدول  وكان ما   
الاســتعمارية الرأسماليــة علاقــة تبعيـــة  اندبلــلاابعـــة و الــتي كانــت تربطهــا بت اندمجــرد مســتعمرات وبلــالــدول الناميــة الــتي كانــت آنــذاك 

  التجارية و النقدية قد تأثرت �ذا الكساد الكبير. ا�الات فيوترابط شديد 
  

  :الأزمةثار المترتبة عن هذه الآ أهممن     
  ؛%60و %45انخفاض حجم الإنتاج القومي في البلدان الصناعية بنسبة تتراوح بين  •
  ؛مليون عاطل في مختلف بلاد العالم 100حدوث بطالة على نطاق واسع تقدر بحوالي  •
 1الآلاف من الشركات الصناعية و التجارية و المالية. مئات إفلاس •

  
مفـروغ  أمـروضع التوظف الكامـل للعمـال هـو  أن ،للأسواق سايلقد كان من المفهوم والمقبول لدى الكلاسيك انه طبقا لقانون    

النقــدي كفيــل بإعــادة التــوازن لســوق العمــل، ولهــذا وحســب هــذا  الأجــر، وذلــك لأن انخفــاض منــه، باســتثناء الحــالات ســالفة الــذكر
ومــن هنــا كــانوا مــن  نــاد العمــال ورفضــهم تخفــيض الأجــور.يســببه ســوى عِ  أنالمنطــق افترضــوا أن اســتمرار البطالــة وانتشــارها لا يمكــن 

. وقـد رفـض كينـز هـذا المنطـق للأجـور الأدنىوكـانوا أيضـاً مـن منتقـدي قـوانين الحـد  الأجـورمعارضي نقابات العمـال لـدورها في زيـادة 
البطالــة الــتي عرفهــا النظــام  أن، كمــا في أجــورهم النقديــة عي، فالعمــال كثــيرا مــا يعارضــون الانخفــاضلأنــه في رأيــه لا يمثــل العــالم الــواق

  .جور العاليةالكساد لم يكن سببها الأ سنوات ءاثنا الرأسمالي وخصوصاً 
  

البطالــة وســبل علاجهــا، راح يؤســس  بأســبابرفــض كينــز مقــولات الاقتصــاديين الكلاســيك و النيوكلاســيك فيمــا يتعلــق  أنبعــد    
يتحقق عند مستويات مختلفـة  أنوان التوازن يمكن  حالة خاصة جداً  إلاحالة التوظيف الكامل ليست  أن أساسنظريته العامة على 

هو الـذي يحقـق ال القول بأن الطلب الكلي الفعّ  التحليلية التي اعتمد عليها إلى اتالأدو تقل عن مستوى التوظيف الكامل. وقادته 
   2حجم العرض الكلي، و بالتالي حجم الإنتاج و الدخل و التوظيف.

  
  الطلب الكلي الفعّال:كينز ومفهوم  •

نفـاق في لإويشير إلى الدور الـذي تلعبـه خطـط ا، الكنزيالمفاهيم و المرتكزات التي يقوم عليها التحليل  أهميمثل هذا المفهوم احد    
تطـوير النمـوذج  إمكانيـةعلـى الـرغم مـن  و الـدخل، الاسـتخدام والقطاعات الاقتصادية المختلفـة في تحديـد مسـتوى كـل مـن الإنتـاج 

النظريــة كتابــه " جـل اهتمــام كينــز في أن إلاليشــمل مقتضــيات التحليـل في ســياق الاقتصــاد المفتــوح علـى التجــارة الخارجيــة،  الكنـزي
اسـتهلاكي  إنفـاقالكلـي إلى  الإنفـاقبنـاءا علـى ذلـك يمكـن تقسـيم  النموذج ضمن حيـز الاقتصـاد المغلـق. وعلى تقديم  زركَّ " العامة

الــذي  ،و الــدخلوعلــى ضــوء ذلــك فــإن مفهــوم الطلــب الفعّــال عنــد كينــز يشــير إلى ذلــك المســتوى مــن الإنتــاج  ،و آخــر اســتثماري
نقصـان، بحيـث  أوبالكامـل دون زيـادة  الأعمـاليسمح بتلبية وتنفيذ رغبات الاستهلاك و الاستثمار لكل من القطاع المنـزلي وقطـاع 

y                             يحقق ذلك الشرط التالي: = AE = C + I  
  :مستوى الإنتاج و الدخل؛Y حيث:
        AEالإنفاق الكلي؛ :  

                                                             
 .292المرجع السابق، ص  1
 .297+296المرجع السابق، ص.ص  2
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        C؛الاستهلاك :الإنفاق  

         I :.الإنفاق الاستثماري  
  

  وهو ما يعبر عنه بيانيا بالتقاطع الكنزي في الشكل الموالي:   
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  

بإمكانيــة تســرب ، وذلــك تحقيقــا للفــرض الكنــزي *45ْدالــة الإنفــاق اقــل انحــدارا مــن الخــط المرســوم بزاويــة  أنويتبــين مــن الشــكل    
فكلمـا ارتفـع الـدخل ارتفـع الإنفـاق الاسـتهلاكي ولكـن بمقـدار اقـل حيـث تـؤدي زيـادة الـدخل ، الادخاربعضاً من الدخل إلى مجرى 
       1إلى زيادة مستوى الإدخار.

  
وتتحقــق بصــفة  مســألة بديهيــة أ�ــالــى عإلى مســألة التعــادل بــين الادخــار و الاســتثمار  النيوكلاســيكومعهــم  الكلاســيكلقــد نظــر   

اضــطراب في  أيولـن يتســبب مـن ثم في  يمثـل تسـربا مــن دورة الـدخل القــومي أنن الادخــار في رأيهـم لا يمكــن مـن هنــا فـإ . وتلقائيـة
و الميـل للإسـتثمار،  للإدخـار من هذه الحقيقة راح كينز يفرق بين الميل ل نطلاقاً او  توازن الدخل القومي ووصوله إلى التوازن الكامل.

 رالإسـتثماخل القـومي يتحقـق حينمـا يتعـادل الإدخـار مـع الـد تـوازن أنفكلا الميلين يخضع لعوامل مختلفة. ومع ذلـك فـإن كينـز يـرى 
 أويختـل، حيـث يتقلـب صـعودا  أنأما إذا حدث اختلاف بين حجم ما يدخره ا�تمع وحجم ما يستثمره، فإن توازن الـدخل لا بـد 

  الحال. هبوطا حسب
  

في ضـــوء الخـــبرة الـــتي تجمعـــت لـــدى كينـــز توصـــل إلى أن المســـتوى التـــوازني للـــدخل ســـيكون في غالـــب الأحـــوال اقـــل مـــن مســـتوى    
كمية الادخار و التي تتناسب مع مستوى التوظيف الكامل ستكون دائما اكـبر مـن الكميـة المسـتثمرة، الأمـر   التوظيف الكامل. لأن

  2الذي يعني أن النظام محكوم عليه بالبطالة المستمرة و التعرض لأزمات.

                                                             
معين من الدخل  إلى ما يسمى بخط الدخل وهذا الخط يقع على بعد متساوٍ بين المحورين العمودي و الأفقي، مما يعني أن أي نقطة واقعة عليه تشير إلى حجم° 45يشير خط  *

  القومي على المحور الأفقي يقابله بالتساوي حجم معين من مجموع الاستهلاك و الاستثمار على المحور العمودي.
  . 105+104، الطبعة الأولى، دار النشر مجهولة، عمان الأردن، ص.ص البطالة و التضخم المقولات النظرية و مناهج السياسة الاقتصاديةأسامة بشير الذباني،  1
 .298رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  2
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 منحنى الانتاج و الدخل ):9-1الشكل رقم(

البطالة و التضخم المقولات النظرية و مناهج أسامة بشير الذباني،  المصدر:
 .104، ص  النشر مجهولة، عمان، الأردن ، الطبعة الأولى، دارالسياسة الاقتصادية
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ة المنافسـة الكاملـة والـتي لا يختلف كينز عـن الكلاسـيك و النيوكلاسـيك فيمـا يتعلـق بدالـة الطلـب علـى العمـل، فكينـز يقبـل فرضـي   

  1.الإنتاجالمنتجون إلى تحقيق هدف تعظيم الربح تحت قيد دالة  إطارهايسعى في 
  

و�ــذا يكــون منحــنى الطلـــب علــى العمــل عنـــد كينــز ممــاثلا لمنحــنى الطلـــب علــى العمــل لـــدى الكلاســيك، يكمــن الاخـــتلاف في    
  وهو كالتالي: منحنى عرض العمل

  
  عرض العمل: •

ــوم البطالـــة في التحليـــل الكنـــزي ســـببها مســـتوى الطلـــب الكلـــي بإنخفـــاضيـــرتبط مفهـــوم البطالـــة عنـــد كينـــز     ــفة المميـــزة لمفهـ ، والصـ
 أنيفــترض كينــز في نظريتــه العامــة  إذاخــتلاف تحليــل دالــة عــرض العمــل عنــد كينــز عنــه في التحليــل الكلاســيكي و النيوكلاســيكي. 

النقديـــة مـــن اجـــل تحقيـــق رفـــع مســـتوى الاســـتخدام، في حـــين لا يعترضـــون علـــى  ورهمأجـــنخفـــاض في أي إالعمـــال يرفضـــون حصـــول 
ه . ولا يعترض كينز علـى هـذا الاتجـاالحقيقية عند ارتفاع المستوى العام للأسعار، مع بقاء معدل الأجر النقدي ثابتاً  أجورهمانخفاض 

ق العمـــال مثلمـــا يتعلـــ النســـبية. وممـــا لاشـــك فيـــه ، أجـــورهمعلـــى  الحفـــاظمـــنهم في  ةوذلـــك رغبـــ مـــن قبـــل العمـــال، اً بـــل يعتـــبره رشـــيد
الحقيقيــة  أجــورهمنخفــاض قديــة لهــا فقــط. وعلــى ذلــك يتقبلــون إالنقديــة فــإ�م يتعلقــون بــأجورهم الحقيقيــة ولــيس القيمــة الن بــأجورهم

لأن الأول يتـأثر بـه  النقديـة. مأجـورهنتيجة ارتفاع المستوى العام للأسعار، ولكن لا يتقبلون مثل هذا الانخفاض عـن طريـق انخفـاض 
النقديــة  أجــورهمالحقيقيــة النســبية، في حــين يــنعكس انخفــاض  أجــورهميــؤدي ذلــك إلى تغــير  أنجميــع العمــال تقريبــا بالتســاوي دون 

الكنـزي، في التحليـل  الأسـفلفترض جمـود الأجـر النقـدي نحـو على تلك ا�موعة المعينة من العمال فقط، وعلى ضوء هذا التحليل يُ 
  2 نه عامل خارجي في النموذج.إليه على اوينظر 

  
ســوق  أن إلىســبيلا  إليــهيجــدون  ادرين عليــه، ولاقــ العمــل و الكبــيرة مــن العــاطلين الــذين يرغبــون في أعــدادوقــد ارجــع كينــز وجــود    

ــد تعـــــرض العمــــل  ــود النقابـــــات الـــــتي حالــــت دون حريـــــة انخفـــــاض  أساســـــاقـــ ــوهات بســـــبب وجـــ ــبعض التشــ ــورلـــ مســـــتويا�ا  إلى الأجـــ
  العمل الشكل التالي: وتأخذ دالة عرض3التنافسية.

 
  
  
  
  
  
   

  
                                                             

 .276محمد الشريف المان، مرجع سبق ذكره، ص 1
 .337ع سبق ذكره، ص عبد القادر محمد عبد القادر عطية، مرج 2
 .41علي عبد الوهاب نجا، مرجع سبق ذكره، ص  3

 w  الأجر 

 الاسمي      

   N العمل

 

�� 

 عرض العمل وفق المدرسة الكنزية ):10-1الشكل(

، ديوان المطبوعات التحليل الاقتصادي الكليعمر صخري،  المصدر:
 .275، ص 2000الجامعية، الطبعة الاولى، الجزائر، 
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علـى جانــب العــرض بــل ، ومــن ثم فـإن مســتوى التوظيــف لا يتوقــف يكـون عــرض العمــل لا�ـائي المرونــة طالمــا كــان العامـل عــاطلاً    
   :)11-1وهذا ما يوضحه الشكل ( على جانب الطلب، وبالتالي فإن حجم التوظف يتحدد عن طريق الطلب الكلي الفعال.

         
 
 
  
    
  
  
  
  
  
  

يترتـــب عليـــه  d2 إلى d1الزيــادة في الطلـــب علـــى العمـــل، مـــثلا مـــن  إلىالزيـــادة في الطلـــب الكلـــي تـــؤدي  أنمــن الشـــكل يتضـــح    
فقط حيث يكون مستوى الطلـب علـى العمـل ممـثلا بـالمنحنى  a3الارتفاع بمستوى التوظيف، ويتحقق التوظيف الكامل عند النقطة 

d3 ًلمستوى الطلب الكلي الفعال. ، ويكون مناظرا   
  

، كمـا  حالـة الاقتصـاد الرأسمـالي هـو اقتصـاد الكسـاد و البطالـة وتعجـز آليـات السـوق اسـترجاع التـوازن التلقـائي أنتوصل كينز إلى    
الجهـاز الوحيـد  باعتبارهـاتوصل إلى حل هذا المشكل عن طريق تدخل الدولة في الحيـاة الاقتصـادية  كان الكلاسيكيون يتوقعون، لذا

 العـام، حـتى ينـتعش الاقتصـاد الإنفـاقالضـرائب وزيـادة  تخفـيضالسياسـة و الآليـات في  هذا التـأثير وتتمثـل هـذه إحداثالقادر على 
      1ثانية. اويرتفع الاستثمار الذي يوُلد توظيف اليد العاملة المعطلة ولو عن طريق حفر الخنادق وردمه

  
 سوق العمل و البطالة في الفكر الاقتصادي الحديثالمطلب الثاني: 

  
 منحنى فيلبس: .1

  
النتـــائج الـــتي تمخضـــت عنهـــا النظريـــة العامـــة لكينـــز، تركيـــز التحليـــل الاقتصـــادي السياســـي علـــى قضـــية البطالـــة و  أهـــمكـــان مـــن    

لمشــكل البطالــة، وافتقــاد التوظــف الكامــل  منطقيــا، لأن النظريــة العامــة لكينــز كانــت في الحقيقــة انعكاســاً  أمــرا. وكــان ذلــك التوظيــف
عافيتهــا الاقتصــادية، بــدأت مشــكلة التضــخم في الظهــور في  أوروبــال غــرب انــه عنــدما اســتعادت دو  الكســاد الكبــير. بيــد أزمــة انإبــّ

الوقـــت الـــذي تراجعـــت فيـــه بالفعـــل معـــدلات البطالـــة. ومـــن هنـــا بـــدأ عـــدد مـــن الاقتصـــاديين يهتمـــون بدراســـة العلاقـــة بـــين البطالـــة 
  2والتضخم.

                                                             
 .20، ص 2006، أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة الجزائر، 2004-1990اختلالات سوق العمل وفعّالية سياسات التشغيل في الجزائر قصاب سعدية،  1
 .361رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  2

 w  الاجر الاسمي 

N   
 العمل

N1 N2 N3 

��  

a3 
a2 a1 

d3 

d2 d1 

 عرض العمل وفق المدرسة الكنزية ):11-1الشكل(

 .42علي عبد الوهاب نجا، صالمصدر:
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-1861سـنة ( 97بيانـات عـن  ية عن الاقتصـاد الانجليـزي مسـتخدماً قام الاقتصادي فيلبس بنشر دراسة تطبيق 1958في عام    
 باعتبــار ،النقــدي كمؤشــر لمعــدل التضــخم الأجـر، ولقـد قــدر في هــذه الدراســة العلاقــة بـين معــدل البطالــة ومعــدل التغــير في )1957

الفترة التي تقل فيها معدلات البطالـة ترتفـع عنـدها الأجـور النقديـة  أنبمعنى  1الأجور تمثل نسبة كبيرة من التكلفة وبالتالي السعر. أن
ــعيفة مـــن البطالـــة يتناســـب مـــع ارتفـــاع ســـريع في الأجـــور الاسميـــة و العكـــس  آخـــربمعـــنى  أوو العكـــس صـــحيح،  وجـــود معـــدلات ضـ

فـإن منحـنى فيلـبس يعـبر عـن  وبالتـالي . وعلى هذا الأساس تم التوصـل إلى وجـود دالـة متناقصـة ليسـت خطيـة بـين المؤشـرين.بالعكس
  2وجود علاقة تجريبية عكسية بين معدل ارتفاع الأجر الاسمي ومعدل البطالة.

 
  

 % 3بمقــدار  الأيســريزيــد علــى المحــور العمــودي علــى الجانــب  الأيمــنالمحــور العمــودي علــى الجانــب  أنيتضــح ن خــلال الشــكل مــ   
 عـن معــدل الزيـادة الســنوي للأجـور، و الســبب في ذلـك هــو %3معــدل التضـخم الســنوي يقـل بمقــدار  أنالــذي يعـني  الأمـر، سـنوياً 

لكـل وحـدة  ، وان الأسعار تتحدد في التحليل النهائي بمتوسـط تكلفـة عنصـر العمـل%3بمعدل  تزيد سنوياً عنصر العمل  إنتاجية أن
  منتجة، وعليه فإن:

  معدل نمو إنتاجية العمل -معدل زيادة الأجور معدل التضخم=

، ســنوياً  %3تزيــد مــن قــوة العمــل وكانــت الأجــور النقديــة  %5.5كــان معــدل البطالــة يســاوي   إذايتضــح انــه  أيضــامــن الشــكل    
ا للصـفر. فـإذا قــرر ، فـإن معـدل التضـخم الـذي يسـود في هــذه السـنة سـيكون مسـاوي%3عنصـر العمـل بنســبة  إنتاجيـةوكـذلك تزيـد 

ــانعو  ســــنويا،  %3فــــإن معـــدل التضــــخم ســـيرتفع إلى  %2ســـبيل المثــــال تخفـــيض معــــدل البطالـــة إلى  الاقتصـــادية علــــىالسياســــة  اصـ
. وكــأن الاقتصـاد القــومي في هـذه الحالـة قــد قـايض خفضـا في معــدل البطالـة مقــداره %6وسـتكون الزيـادة في الأجــور النقديـة بمعـدل 

  3.سنوياً  %3ة في معدل التضخم مقدار زياد بارتضائه  3.5%
  

                                                             
 .261، مرجع سبق ذكره، ص1997ر عطيةعبد القادر محمد عبد القاد 1
 .6ص  ،pdf، جامعة زيان عاشور، البطالة وفقا لبعض الافكار الاقتصاديةعلة مراد،  2
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 أعلـىيكـون ثمـن ذلـك قبـول معـدل  أنالبطالـة علـى  للاسـتخلاص بأنـه مـن الممكـن خفـض معـدومن خلال تحليل فيلبس يمكـن ا   
نى فيلبس ومـا التي تفضلها على منحمعظم البرامج الاقتصادية للدول الصناعية تختار النقطة  أصبحت الأساسللتضخم، وعلى هدا 

ة الــتي تحــدد الطلــب الــذي يحقــق مــن معــدل معــين للبطالــة و التضــخم، وتقــوم بعــد ذلــك باختيــار السياســة النقديــة و الماليــ إليــهتشــير 
    هذين المعدلين المرغوب فيهما.

المســـتوى العـــام للأســـعار ظـــل يتجـــه نحـــو الارتفـــاع المســـتمر، في الوقـــت الـــذي تتزايـــد فيـــه  أنلكـــن ومـــع بدايـــة الســـبعينيات لـــوحظ    
 معدلات البطالة. الشيء الذي شكل انتقادات لاذعة لهذا المنحنى وقصوره في تزامن البطالة و التضخم معاً (الركود التضخمي). 

  
  ارتفاع معدل البطالة الطبيعي: .2

تيــار فكــري معاصــر ظهــر إبــّان احتــدام الجــدل بــين الاقتصــاديين، حــول ظــاهرة الركــود التضــخمي خــلال عقــدي الســبعينات  هنــاك   
طالــة  تقــدير معــدل البفيالنظــر  إعــادةمــن خــلال  المعاصــرة والثمانينــات، حــاول أن يفســر معضــلة البطالــة في الاقتصــاديات الرأسماليــة

  اشتق مصطلح الركود التضخمي من مصطلحين آخرين هما الركود والتضخم. وقد 1الطبيعي.
  

البطالـة في آن واحـد،  انه الوضع الذي يتزامن فيه وجـود معـدلات مرتفعـة للتضـخم والركود التضخمي  سيجلباري يعرف حيث    
فرهــاد  الى جنــب مـع الركــود. ويعرفهــاالركــود التضــخمي بأنــه الحالــة الــتي يوجــد فيهــا التضــخم جنبــا  John f. Helliwellويعـرف 

المصـــحوبة معـــدلات الزيـــادة في بأ�ـــا تلـــك الفـــترات الزمنيـــة الـــتي تشـــهد حـــدوث حـــالات مـــن ارتفـــاع معـــدل البطالـــة  محمـــد علـــي
  2الاسعار.

  
و بين التضخم لال الشك على الفكر الكنزي وكذلك منحنى فيلبس. فلم تعد العلاقة عكسية ظهور هذه الظاهرة ظِ  وألقى   

            البطالة وإنما أصبحت طردية، ولقياس هذه الظاهرة يتم جمع معدلي البطالة و التضخم:
  3معدل الركود التضخمي= معدل التضخم + معدل البطالة   

  
الطويــل  الأمـدعلــى فعاليـة منحـنى فيليـبس في  ادمونـد فلـبس و ميلتــون فريـدماناحـتج كـل مـن  1968وبدايـة  1967في �ايـة    

في اقتصــاد مــا عــن طريــق السياســة الضــريبية أو النقديــة يــؤدي إلى ارتفــاع غــير منتظــر في معــدل  الإنفــاقرفــع  أنوكــان منطــق فريــدمان 
تـنقص بالتـالي مع الأسعار وبالتالي تصبح اليد العاملة رخيصة والطلـب عليهـا يزيـد و التضخم، لكن الأجور لا تتفاعل بنفس السرعة 

  البطالة.
  

ارتفعـت الأجـور بـنفس نسـبة  إذارفع الأسعار هو المطالبة برفـع الأجـور لتعـويض القـدرة الشـرائية الضـائعة،  أمامرد فعل العمال  إن   
الأول، ذلـك مـا أطلـق عليـه فريـدمان بمعـدل البطالـة ارتفاع الأسعار فإن الطلب على العمل يتقلص ويعـود معـدل البطالـة إلى مسـتواه 

 4حنى فيليبس في الأمد الطويل:الطبيعي وهو ما يبينه من
                                                             

 .377رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  1
2 Munich Personal RePEc Archive ، ،2010، جانفي التضخمي في الاقتصاد المصري، دراسة تحليليةظاهرة الركود  ابراهيم لطفي عوض،  

  http://mpra.ub.uni-muenchen.de/5465/ 
 .267عبد القادر محمد عبد القادر عطية، مرجع سبق ذكره، ص  3
 .69، ص 2006منشورة، جامعة الجزائر، ، مذكرة ماجستير غير تطور التشغيل وإشكالية البطالة في الجزائر في ظل الإصلاحات الاقتصاديةاحمد خير،  4
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وبعـد  ،)xإلى  q(مـن  وزيـادة نسـبة التضـخم )u1إلى  u0(مـن  وهذا يعني انخفـاض معـدل البطالـة bتتحول إلى النقطة  aالنقطة    
مــع ارتفــاع معــدل  )u0(الأولىإلى قيمتــه  ارتفــعمعــدل البطالــة  أنوهــذا يعــني في المنحــنى الجديــد  cإلى النقطــة  ننتقــلارتفــاع الأجــور 

 .(x) إلى التضخم
  

معــدل البطالــة الطبيعــي إلى ذلــك المعــدل الــذي تكــون عنـده القــوى المــؤثرة في صــعود أو هبــوط الأســعار و الأجــور في حالــة  ويشـير   
وإذا ســاد الاقتصــاد القــومي معــدل البطالــة الطبيعــي، أي  تــوازن، وبحيــث لا يكــون هنــاك ميــل لارتفــاع معــدل التضــخم أو لانخفاضــه.

يا لمعدل البطالة الطبيعي، يكون الاقتصاد حينئذ عنـد مسـتوى التوظيـف الكامـل وفي حالـة عندما يكون معدل البطالة المتحقق مساو 
  1توازن.

  
يـرى فريـدمان أن هنـاك علاقــة تكامليـة بـين البطالــة و التضـخم، إلا أن هـذه العلاقــة ليسـت دائمـة، لأن هنــاك معـدل تضـخم غــير    

العلاقـة العكسـية ليسـت بـين البطالـة و التضـخم و إنمـا بـين البطالـة  أنمتوقع يعمل عادة على رفع وتيرة الأسعار. ثم يسترسل فيقول 
 2و وتيرة التضخم.

  
  للبطالة: لتكنولوجيالتفسير ا .3

ــذا التفكــــير في أفكــــار     ــد هــ ــد تفســــيرهما للــــدورات الاقتصــــادية"شــــومبتر"و "كونــــدراتيف"يتجســ ن العامــــل حيــــث لاحــــظ ا ، عنــ
ــدة مـــوفرة للوقـــت و يلـــبي الكثـــير مـــن الوظـــائف و المهـــن، ممـــا يـــؤدي إلى تســـريح العمـــال لكـــون  أصـــبحالتكنولـــوجي  المبتكـــرات الجديـ

  3وتوفر من مستوى إنتاجية العمل، إضافة إلى ما تتميز به من دقة وجودة في الإنتاج.التكاليف وعنصر العمل، 

                                                             
 .378رمزي زكي، مرجع سبق ذكره، ص  1
 .64، ص 2006، أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة الجرائر، حدود البطالة الظرفية والبطالة البنيوية في الجزائر خلال المرحلة الانتقاليةبوصافي كمال،  2
، 2007، - بسكرة - ، مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة محمد خيضر1994قياسية لظاهرة البطالة في الجزائر في ظل الإصلاحات الاقتصادية منذ  نمذجةحنان بقاط،   3

 .20ص 
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c 

 منحنى فيليبس في الأمد الطويل ):13-1الشكل رقم (
 معدل التضخم

 معدل البطالة

 .371رمزي زكي، ص  المصدر:
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 الفص�ل أ�ول: الإط�ار النظـري لسـوق العم�ل
 

 
34 

انخفاضــية تـــتراوح  وأخــرى ارتفاعيــهالاقتصــادي بالنظــام الرأسمــالي يعـــرف موجــات  النشــاط أنفي دراســة لـــه  كونــدراتيف  أشــاروقــد    
الصـفات النمطيـة للحالـة الـتي تكـون عليهـا المتغـيرات  ،في هذه الموجـات الطويلـة ، وقد لاحظ كوندراتيفعاماً  60و 50مد�ا بين  

الانتعـاش و الركـود، وان كـان التغـير الـذي يطـرأ علـى المتغـيرات في هـذه المراحـل يأخـذ ان مراحـل الاقتصادية في ارتفاعها وانخفاضها إبّ 
الـدورات متوســطة الأجــل  أو في "جــاجلر كليمنــت"اكتشـفها شـكلا نســبيا ولـيس مطلقــا. كمــا هـو الحــال في الـدورات العشــرية الــتي 

  الشكل الموالي يوضح الدورات وكيفية التداخل فيما بينها: ."كيتشن"سنوات) التي اكتشفها  3(مد�ا في المتوسط في حدود 

 
  

فمـنهم مـن  الأجـلحدث نقاش ضخم بين الاقتصاديين لتفسير هذا النوع من الدورات طويلـة ظهرت دراسة كوندراتيف  أنومنذ    
 إن مــن الـذهب...، بــل الإنتـاجإلى التغــيرات الـتي تحـدث في حجــم  أرجعهـاعـزا هـذه الــدورات إلى آثـار الحــروب الطويلـة، ومـنهم مــن 

هـذا  حسم الاقتصادي الشـهير جوزيـف شـومبيتر أن إلىأن هذه الدورات طويلة الأجل يصعب إدراكها إحصائيا. إلى  أشاربعضهم 
بحـــدوث تغيـــير هيكلـــي في  مقترنــاً هــذا النـــوع مـــن الـــدورات عــادة مـــا يكـــون  أنفي كتابــه "الـــدورات الاقتصـــادية"  أشـــارالجــدل عنـــدما 

زدهـار، وتكنولوجية كبرى يكون من شأ�ا دفع صناعات وقطاعـات معينـة للإ ابتكاريهالبلدان الصناعية الرأسمالية، ناجم عن تغيرات 
  للإ�يار. أخرىوقطاعات وتعرض صناعات 

  
ــد مســـتوى اقـــرب  أنافـــترض وقـــد     ــد مســـتوى التوظيـــف الكامـــل، أو عنـ ــوازن مســـتقر وانـــه يعمـــل عنـ ــومي في حالـــة تـ الاقتصـــاد القـ

بيـــد انـــه لاحـــت لـــبعض  للتوظيـــف الكامـــل، وان هنـــاك ثبـــات في حجـــم العمالـــة ورأس المـــال وحجـــم المـــوارد والطرائـــق الفنيـــة للإنتـــاج.
مرتفعــة.  أربــاحالســلعي بغــرض تحقيــق  الإنتــاجعــض المخترعــات إلى مجــال ســوف يحولــون ب أ�ــمالمنظمــين فــرص الابتكــار المــربح، بمعــنى 

ققـت المرتفعـة الـتي حُ  الأربـاح نـا سـوف يقـترض المنظمـون مـن البنـوك،الـتي يلزمهـا تـوافر مـوارد ماليـة، وهو ذلك مـا يحتـاج إلى تجديـدات 
، وهكـــذا ســـوف تســـري موجـــة مـــن الإنتـــاجلبـــة لتقليـــد و الـــدخول في حإلى ا الآخـــرينالســـلعة الجديـــدة ســـتدفع المنظمـــين  إنتـــاججـــراء 

   الانتعاش بسبب هذا الابتكار.
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الكلــي، ويتجــه النــاتج  والإنفــاقسلســلة عديــدة مــن الســلع و الخــدمات وعمومــا ســوف يتزايــد الاســتثمار  إنتــاجومــن ثم يقــود إلى    
الســلع الاســتثمارية بســبب عــدم مرونــة  أســعارمســتويا�ا. وســوف ترتفــع  أدنىإلى  وســوف تــنخفض البطالــة للارتفــاع الإجمــاليالمحلــي 

الـدخول الـتي جـذبتها  الإنتـاجقـدر مـن عناصـر  إنتاجهـاغـادر  أنالسـلع الاسـتهلاكية بعـد  أسـعارعرضها في الأجل القصير، وكـذلك 
في مجـــال دفـــع تــأثيره  الإضـــافيالمرتفعــة في صـــناعة الســلع الاســـتثمارية بعـــد ظهــور الســـلع الجديـــدة، كــذلك سيباشـــر الائتمــان المصـــرفي 

  المستوى العام للأسعار لأعلى.
  

قـد انخفـض،  -وكـذلك أسـعارها-في ظل هذه الظـروف سيضـطر المنتجـون القـدامى لتغيـير منتجـا�م بعـد أن يكـون الطلـب عليهـا    
يكونـوا مهـددين بفقـدان سـوقهم. وقـد تضـطر  أنإلى مؤسسا�م بعـد  وسعيهم �اراة الوضع الجديد بإدخال هذه التكنولوجيا الحديثة

. وهكـذا فإنـه في الوقـت الـذي ، فتحدث بطالة بين العمال الذين كانوا يعملـون �ـاالإفلاسو  الإغلاقبعض المشروعات القديمة إلى 
في نفـس الوقـت موجـة مـن الانكمـاش و الركــود و  تخلقـ افإ�ـفيـه الابتكـار الجديـد موجـة مـن الانتعـاش لـبعض القطاعــات،  تخلقـ

  القومي الجديد. الإنتاجالتوازن المفقود و التكيف مع بنيان  إعادة، ولسوف تمضي فترة عصيبة حتى يمكن أخرىالبطالة لقطاعات 
ل مرتفعــة، وهنــا الأجــور و التكــاليف لم تــز فيــه  بالانخفــاض، في الوقــت الــذي تكــونيــزدحم الســوق بالســلع الجديــدة وتبــدأ الأســعار 

انكماشــية  أثــاررف، ذلــك مــا يخلــق ايــنخفض الاســتثمار لعــدم ملائمــة البيئــة الاقتصــادية، ويبــدأ المســتثمرون في ســداد ديــو�م للمصــ
، وترتفـع الأربـاح . وتبدأ مرحلـة الركـود حيـث تمعـن الأسـعار في الانخفـاض وتتـدهور الأجـور و الأسـعار والأزمةتعمق من حدة  أخرى

و الاسـتثمار، ويحــدث  الإنتــاجسـاحات مـن وتصــفية المؤسسـات، ويخــرج عـدد مـن المنظمــين  إغـلاقكثــر حـالات وت الـةمعـدلات البط
�دأ موجـة التـدمير لتبـدأ مـن جديـد عوامـل الانتعـاش في الظهـور،  أنتتم استعادة التوازن بعد  أنإلى التراكم في النشاط الاقتصادي، 

 لتحدث دورة اقتصادية من جديد. الإنتاجت جديدة في مجال امبتكر  بإدخال
  

  :نظرية البحث عن عمل .4
وقـد اسـتطاعت هـذه النظريـة  ،Pevry ، Phelps ،Gordon ،Hall ها إلى مجموعـة مـن الاقتصـاديين مـن أمثـال:تترجـع صـياغ   

حيــث تســعى إلى إدخــال بعــض الحقــائق في النمــوذج النظــري  ،1في الســبعينيات أن تــوفر إضــاءة مهمــة لمختلــف مظــاهر ســوق العمــل
روض النمـوذج التقليـدي لســوق مـن فـ أساسـيإسـقاط فـرض المعرفـة التامـة وهـو فـرض  أسـاسهـذه النظريـة علـى  العمـل. وتبُـنىلسـوق 
لـة عـدم التأكـد عنـد الـذي يترتـب عنـه حا الأمر ،ؤكد صعوبة توفر المعلومات الكاملة عن سوق العملهذه النظرية ت أن، ذلك العمل

  :أساسيتينتتسم هذه العملية بسمتين  و السعي للتعرف على هذه المعلومات. إلى الأفرادمما يدفع  اتخاذ القرار
العمليـة تتطلـب نفقـات تتعلـق بالبحـث و الانتقـال مـن قبـل  أنحيث  ات،لكل من العمال و المؤسس عملية مكلفة مادياً  •

 الأعمال؛الاختبارات من قبل رجال  إجراءالعمال، ونفقات 
 .تحتاج إلى وقت طويل والى تفرغ من قبل الأفراد لجمع هذه المعلومات •

  
في ترك وظائفهم و التفرغ من اجـل البحـث وجمـع المعلومـات  الأفرادرغبة  إلىفي ا�تمع لهذه النظرية ترجع معدلات البطالة  وطبقاً    

البطالــة الســائدة في فــإن ومــن ثم فإنــه وفقــا لهــذه النظريــة  المقــترن �ــا. الأجــورالمتعلقــة بأفضــل فــرص للعمــل الملائمــة لقــدرا�م وهيكــل 
كمـا أ�ـا ضـرورية مـن ،  ينتج عن سعي العمال إلى الحصول على أجور أعلـى وفـرص عمـل أكثـر ملائمـة اختيارياً  الاقتصاد تعد سلوكاً 
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ومــن ناحيــة أخــرى فــإن رجــال الأعمــال  ،أجــل الوصــول إلى التوزيــع الأمثــل لقــوة العمــل فيمــا بــين الأنشــطة والاســتخدامات المختلفــة
وذلك �دف التأكـد مـن العثـور علـى أفضـل العناصـر الملائمـة  ،لشاغرة لبعض الوقت بدلا من شغلهايفضلون الاحتفاظ بالوظائف ا

حيــث أ�ــا تمكنــه مــن الحصــول علــى عمليــة هــذه الفــإن الباحــث عــن العمــل يســتفيد مــن  بالتــالي ولشــغل الوظــائف الشــاغرة لــديهم. 
وفقــا لهـذا التحليـل علـى الأجــر الـذي يتوقـع الفــرد أن  -فـترة البحــث عـن العمـل  -فـترة البطالـة  وتتوقــف  .الوظيفـة والأجـر المناسـبين

 وكـــذلك الظـــروف ،يهـــا المتعطـــلوعلـــى قـــدرة الإعانـــة الـــتي يحصـــل عل ،تحســـين معلوماتـــه بـــأحوال ســـوق العمـــليحصـــل عليـــه نتيجـــة ل
  تمع.الاقتصادية في ا�

  
 ،مقارنــة بفئـات أخـرى مــن قـوة العمــل والســبب في إطالتهـا بـين فئــات معينـة ،البطالـةالنظريـة في تفسـير فــترات وقـد أسـهمت هــذه    

د معــدل زيــي ،بســوق العمــل نعــدام خــبرا�ما حيــث أن ،ســوق العمــل وينطبــق ذلــك بصــفة خاصــة علــى الشــباب الوافــدين الجــدد إلى
وبالتـالي يتسـم هـؤلاء الأفـراد بقـدر أكـبر مـن الحركـة  .لحصـول علـى قـدر أكـبر مـن المعلومـاتتنقلهم بين الوظائف المختلفة مـن أجـل ا

  مما يرفع معدل البطالة بينهم أثناء فترة التنقل بين الوظائف المختلفة. ،مقارنة بالفئات الأخرى
  

ولـذا فإ�ـا تمثـل  ،بدرجة كافيـة في سـوق العمـلوخلاصة ذلك أن هذه النظرية تفسر سبب البطالة بقصور المعلومات وعدم توفرها    
وبــالرغم ممــا أضــافته هــذه النظريــة عــن تحليــل ســبب البطالــة وتركزهــا بــين فئــات معينــة دون  .ة متقدمــة علــى النظريــات التقليديــةخطــو 

  من الانتقادات أهمها: عديدالويوجه إلى هذه النظرية  ،بكثير من أوجه  القصور يظل مشوباً الأخرى إلا أن ذلك 
أن الفـرد يكـون لديـه قـدر أكـبر في البحـث عـن  -خاصـة في الـدول المتقدمـة  -العديد من الدراسات التطبيقيـة  تأوضح •

ائف بــدون مــرور الفــرد بحالـــة كمــا توجــد حــالات انتقــالات بــين الوظــ،  ل حينمــا يكــون موظفــا ولــيس مــتعطلاأفضــعمــل 
 ؛بطالة

 ؛د في جمع المعلومات عن سوق العملرد رغبة الأفرامن الصعب إرجاع الارتفاع المستمر للبطالة في أي مجتمع � •
رجـــع ســـبب البطالـــة إلى رغبـــة الأفـــراد في �ـــا تُ لأذلـــك  ،عـــدم اتفـــاق هـــذه النظريـــة في تفســـيرها للبطالـــة مـــع الواقـــع المشـــاهد •

الأولى الواقـع العملـي يبـين أن الجانـب الأكـبر مـن البطالـة يرجـع بالدرجـة لكـن  )،بطالة اختيارية( البحث عن عمل أفضل
  ؛الة تكون إجبارية وليست اختياريةومن ثم فإن غالبية البط ،الإلى استغناء رجال الأعمال عن العم

 1عن تفسير المحددات الأساسية للبطالة واستمرارها في الأجل الطويل. النظرية تعجز •
  

  :نظرية الاختلال .5
حـاول تفسـير ارتفـاع معـدل البطالـة في الـدول الصـناعية خـلال  عنـدما(Malinvaud) ظهـرت هـذه النظريـة علـى يـد الفرنسـي    

لفـروض الأساسـية للنمـوذج التقليـدي لسـوق اوتقوم هذه النظرية علـى رفـض فـرض مرونـة الأجـور والأسـعار، وهـو احـد  2السبعينات،
 الأسـعارو  الأجـورالقصـير، و يرجـع الجمـود إلى عجـز  الأجـليتميـزان بـالجمود في  والأسـعار الأجورلهذه النظرية فإن  العمل. و وفقاً 

ونتيجة لذلك قد يتعرض سوق العمل لحالـة مـن الاخـتلال تتمثـل  القصير عن التغير بسرعة بما يضمن توازن سوق العمل. الأجلفي 
ود الأسـعار و السـلع؛ حيـث يـؤدي جمـ أسـواقعلـى  -أيضـا-وينطبق ذلـك  ظهور البطالة الإجبارية. في وجود فائض عرض، ومن ثم

تحقيـــق التـــوازن عـــن طريـــق التغـــيرات النقديـــة ســـواء في  لاســـتحالة عروضـــة و المطلـــوب، ونظـــراً  الكميـــات المتلال بـــينالأجـــور إلى الاخـــ
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فـائض طلـب  أويحدث عدم توازن، حيث تظهر البطالة في سـوق العمـل و فـائض عـرض  أنالأسعار فإن ذلك من شأنه  أوالأجور 
    1.في سوق السلع

  
وقي وهــي تـدرس العلاقـات القائمـة بـين ســ ،لكميـة بــين عـرض العمـل والطلـب عليـههـذه النظريـة تعـبر عـن آليــة مـن آليـات تـوازن ا   

  2:وبتفاعل هذين السوقين ينتج حسب هذه النظرية نوعين من البطالة ،السلع والعمل لتحليل البطالة
  
لوجــود تشــابه بــين هــذا النــوع مــن البطالــة مــع البطالــة عنــد  وسميــت البطالــة �ــذا الاســم نظــراً  النــوع الأول (البطالــة الكلاســيكية):  

ويقــترن هــذا النــوع مــن البطالــة بوجــود فــائض طلــب في ســوق الســلع مــع  الكلاســيك الــتي ترجــع إلى زيــادة الأجــور عــن اجــر التــوازن.
مما يـدفع رجـال الأعمـال إلى عـدم  ،الأجور الحقيقية للعمالويرجع سبب البطالة هنا إلى ارتفاع  ،وجود فائض عرض في سوق العمل

وذلك بسبب انخفاض ربحيـة الاسـتثمارات الإضـافية وانخفـاض أربـاح رجـال  ،وبالتالي عدم زيادة عرض السلع ،زيادة مستوى التشغيل
 3يوضح هذا النوع من البطالة: )15-1. و الشكل (الأعمال

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

لوجـود تشـابه بـين هـذا النـوع مـع حالـة قصـور الطلـب  وسمي هـذا النـوع مـن البطالـة �ـذا الاسـم نظـراً  النوع الثاني (البطالة الكنزية):
في هــذه الحالــة ترجــع البطالــة إلى  عمــل وســوق الســلع،لالفعّــال في التحليــل الكنــزي، وتتميــز بوجــود فــائض عــرض في كــل مــن ســوق ا

، وبالتــالي يحجــم رجــال الأعمــال عــن تشــغيل مزيــد مــن مخــزون قصــور الطلــب في ســوق الســلع؛ ممــا ينــتج عنــه زيــادة العــرض و وجــود
 العمال طالما أن الزيادة في الإنتاج المقترنة بذلك لن تجد من يشتريها وهو ما يوضحه الشكل الموالي:
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والجديد في هذه النظرية استخدامها لنفس إطـار التحليـل في تفسـير كـل مـن البطالـة الكلاسـيكية والبطالـة الكنزيـة، وهـذا يعـني أن    
وإنمــا يتوقــف علــى طبيعــة الإخــتلالات الــتي تعــاني منهــا الأســواق  ،ت مــن الثوابــت في أي نظــام اقتصــادينــوع البطالــة وأســبا�ا ليســ

  المختلفة.
لأســباب البطالــة المعاصــرة، وأوضــحت أن البطالــة الإجباريــة ترجــع في الــدول الصــناعية  نظريــاً  إن نظريــة الاخــتلال قــدمت تحلــيلاً    

إلى ســبب أساســي واحــد هــو انخفــاض مســتوى الإنتــاج،  الــذي يرجــع بــدوره إلى انخفــاض ربحيــة الاســتثمارات  - خاصــة –المتقدمــة 
  .-وفقا للنظرية الكنزية  -أو لعدم وجود الطلب الكافي  -وفقا للنظرية الكلاسيكية  -بسبب زيادة الأجور

  
  :الموجهة للنظرية نجدالانتقادات  أهمبين من     

  ؛ا�ا واستمرارها في الأجل الطويلولا توضح أسب ل البطالة في الفترة القصيرة فقط،أ�ا تقتصر على تحلي .1
 كــس الواقــع،لا يعمــا وهــذا  نزيــة أو كلاســيكية،الأمــر الــذي يعــني إمــا أن تكــون البطالــة ك ،افــتراض تجــانس عنصــر العمــل .2

الأمـــر الــذي يـــؤدي إلى  ة معــا،يمكــن أن يتـــزامن نــوعي البطالـــومـــن ثم  حيــث انــه توجـــد أنــواع مختلفـــة مــن عنصـــر العمــل،
حيــث أن السياســة الملائمــة لمقــترح لعــلاج البطالــة الكلاســيكية، تعــارض الحــل المقــترح لعــلاج البطالــة الكنزيــة مــع الحــل ا

أو و/لعلاج البطالة الكنزية هي سياسة مالية توسعية �دف إلى زيادة الطلب الكلي مـن خـلال زيـادة الإنفـاق الحكـومي 
ولكــن ذلــك ســوف يــؤدي إلى زيــادة حجــم البطالــة الكلاســيكية نظــرا لتنــاقص معــدل  ة الاســتهلاك،�ــدف زيــاد الأجــور

  ربحية الاستثمارات بدلا من زياد�ا.
  

 ومـن ثم الاسـتهلاك،الأمـر الـذي يترتـب عليـه انخفـاض الـدخول كلاسيكية يتم مـن خـلال خفـض الأجـور، علاج البطالة ال أيضاً    
ات الاقتصـادية الواجـب هـذه النظريـة لا تقـدم السياسـ وبالتالي فإننزية، مما يزيد من حدة البطالة الك الطلب الكلي، وبالتالي خفض

   1لوجود النوعين من البطالة آنيا. إتباعها لعلاج مشكلة البطالة نظراً 
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  :نظرية تجزئة سوق العمل .6
بعـد الدراسـات العديـدة الـتي قامـا �ـا علـى وذلـك ،M.Piore و  P.B.Doeringe : ظهرت هذه النظرية على يد الاقتصـاديين   

فـرض تجـانس  إسقاط أساستبنى هذه النظرية على  1،وهما من الأوائل الذين قاموا بتطوير معنى السوق الداخلي ،الاقتصاد الأمريكي
ارتفـاع معـدلات البطالـة،  أسـبابتفسـير  إلىفي النظرية التقليدية. و�دف هذه النظريـة  الأساسيةوحدات العمل، وهو احد الفروض 

، أخـرىتزامن وجود معدلات مرتفعة من البطالة في قطاعات معينـة في الوقـت الـذي يوجـد فيـه عجـز في قطاعـات  أسبابعن  فضلاً 
وترجـع أسـباب هـذه التجزئـة إلى  ،لمعيـار درجـة الاسـتقرار الـتي يتمتـع �ـا سـوق العمـل لنظرية وجود نوعين مـن الأسـواق وفقـاً تفترض ا

عنصر العمل لديـه  أنكما تفترض   ب تاريخية تعزى إلى تطور النظام الرأسمالي من التنافس إلى الاحتكار أو إلى التغيرات التقنية،أسبا
، وذلــك لاخــتلاف الســوقين مــن حيــث داخــل كــل ســوق، ولا يتحقــق لــه ذلــك فيمــا بــين الســوقين القــدرة علــى الانتقــال و التحــرك

  و الوظائف بكل منهما. الأفرادخصائص 
  

كثيفـة رأس المـال بجانـب عمالـة علـى درجـة   ةإنتاجيـ كبيرة الحجم التي تستخدم فنونـاً  المنشآتهو سوق  :السوق الرئيسي •
ومــن ثم يتميــز هــذا  ا اكتســبوه مــن مهــارات أثنــاء عملهــم،علــى الاحتفــاظ �ــم لمــ المنشــآتوتعمــل هــذه  اليــة مــن المهــارة،ع

 تتسم ظروف العمل فيه بدرجة عالية من الاستقرار.، كما السوق بفرص عمل أفضل وأجور أعلى
  

ويتســم هــذا  ســاليب إنتاجيــة بســيطة مكثفــة للعمــل،ت صــغيرة الحجــم الــتي تســتخدم أآهــو ســوق المنشــ الســوق الثــانوي: •
بـات وفقـا لظـروف النشـاط عرضه لدرجة أكبر مـن التقلفضلا لت للعمل، السوق بانخفاض الأجور ووجود ظروف غير مواتية

خاصـة في ظـل الافتقـار إلى التشـريعات الـتي تـنظم  عرضة للبطالـة،ومن ثم يكون العمال في هذا السوق أكثر  الاقتصادي،
 هذا السوق.

  
المتقدمــة عنهــا في الــدول  في الــدول ونشــير هنــا إلى أن الــوزن النســبي لقــوة العمــل الداخلــة في الســوق الرئيســي يكــون أكثــر ارتفاعــاً    

ومــن ثم فــإن معــدل البطالــة وطــول فترا�ــا عــادة مــا تكــون أقــل في الــدول المتقدمــة، ذلــك لأنــه في الــدول الناميــة يكــون الــوزن  ،الناميــة
 2.النسبي لقوة العمل الداخلة إلى السوق الثانوي فيها أكبر مقارنة بنظيره في الدول المتقدمة

 
 :علاقة اوكن .7

أن كل نقطة إضافية  1960و 1947من خلال  تحليله للمعطيات الأمريكية بين  أوكون، أكد 1960في مقاله المشهور سنة    
نقط للناتج الحقيقي، فسر أوكون العلاقة بين البطالة والنشاط الاقتصادي بصيغتين  3%) يقابلها انخفاض 4للبطالة فوق (

  :3مختلفتين
  الشكل:) فكانت نتيجة التقدير على  Υ∆) بالتغير في الناتج المحلي (U∆البطالة ( تربط الصيغة الأولى التغير في -

                       	∆�� = − 0.3∆�� + 0.3 + �� 
  %) في كل ثلاثة أشهر.1أن استقرار معدل البطالة يتطلب أن يزيد معدل النمو الاقتصادي بمستوى ( السابقة تعني العلاقة   
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العلاقة بين الفارق بين معدل البطالة الفعلي ومستواها الطبيعي والفارق بين الناتج المحلي الفعلي ومستواه  ،الثانيةبين الصيغة وت
  كون أي:   و الممكن أو ما يسمى بفجوة أ

                         �� = 3.72 + 0.36���� + �� 
 

  :)2) و(1(العلاقتين في  السابقتين الصيغتينيمكن توضيح    
           ∆� = � − �∆� + � … … … . .1 
           � − �� = − ��� − ���+ � … .2 

  حيث أن: 
U؛: معدل البطالة الفعلي  

U: ؛معدل البطالة الطبيعي  
Y؛الحقيقي : النمو الاقتصادي معبر عنه بالناتج المحلي الإجمالي  
Y: ؛الناتج الحقيقي الممكن مستوى  
α,β,δ: ؛معالم النموذج  
Z؛: المتغير العشوائي  

� −   : فجوة أوكون.��
  

فهو يعبر عن العلاقة العكسية بين  ،ة معدل النمو على المستوى الكليإن قانون أوكون يبين العلاقة بين معدل البطالة ووتير    
  وتيرة النمو ومعدل البطالة.

  
  ):الفرق بين الناتج الحقيقي الممكن والفعليفجوة اوكن (تمثل العلاقة التالية    

Gap D'Okun = PIB potentiel – PIB effectif  

 1اذا كانت العلاقة مستقرة فلها عدة مزايا منها:   
من الناتج الحقيقي  إن تخفيض البطالة يتطلب تخفيض فجوة أوكون عن طريق زيادة النمو الفعلي عند مستوى معطى •

  ؛الممكن
تسمح بتقدير كلفة  ،معدل البطالة بقدر معين أو العكسهذه العلاقة بتقدير معدل النمو المناسب لتخفيض  تسمح •

  .نتيجة تقليص المعدل الفعلي للنموالبطالة 
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  خلاصة الفصل:

هنــاك  أنالمفــاهيم المتعلقــة بالعمــل والبطالــة، وكيفيــة قيــاس كــل منهمــا. وقــد تبــين  أهــممــن هــذا الفصــل إلى  الأولتطرقنــا في المبحــث 
إلى أهـم  ، كمـا تطرقنـاكـالعمر، مـدة البحـث...الخ  المتخـذة أخـرى وذلـك لاخـتلاف المعـايير والمقـاييساختلاف في ذلك من دولة إلى 

  .سواء كانت على الصعيد السياسي أو الاقتصادي السلبية الناجمة عنها ألآثارإلى  بالإضافةظهور كل منها  أسباب و البطالة أنواع
 ،للتسلسـل الــزمني وذلـك وفقـاً  لسـوق العمـل وكيفيـة ظهـور البطالــة النظريـات المفســرة مختلـففقـد حاولنــا سـرد  ؛في المبحـث الثـاني أمـا

لشــيء اظالمــة بعــض كانــت لهــا نظــرة   الأولى يمــةالقد، فالنظريــات وقــد تبــين لنــا وجــود جــدل وعــدم اتفــاق بــين المفكــرين الاقتصــاديين
 أنتريــان مفــاهيم جديـدة فقــد كانــت  ظهــرتكية المدرســة الكلاســيكية و النيوكلاسـي، ومــع ظهـور للعمـال مــن حيــث الأجـر و الجهــد

ــوق العمــــل دائمــــاً  ــوازن تلقــــائي،سـ ــة، إلا أن النظريــــة  في حالـــة تــ ــود البطالــــة الإجباريـ تعــــترف  الكنزيــــةومــــن ثم فإ�مـــا لا تعترفــــان بوجــ
  بوجودها، حيث أقرت بأ�ا ناتجة عن قصور الطلب الكلي الفعال.

  
منحــنى  ظريــات نجــد:الن أهــممــن ، و واقعيــة عــن ســابقا�ا أكثــراثــر بليــغ في تفســير ســوق العمــل، فقــد كانــت  كــان للنظريــات الحديثــة

 البطالــة و التضــخم) و الــذي ســرعان مــا انتقــد كــان كمقيــاس تتخــذه الــدول لرســم سياســا�ا الاقتصــادية (التوفيــق بــين  فيليــبس الــذي
. ومـع التطـور التكنولـوجي البطالـة و التضـخم يتماشـيان في وجهـة واحـدة، وذلـك مـا عـرف بظـاهرة الركـود التضـخمي أصـبحتحين 

نظرية البحث عن العمل ظهرت نظرية التفسير التكنولوجي للبطالة و التي فسرت سبب البطالة بوجود الدورات الاقتصادية، كذلك 
البطالـة بجمـود الأجـور والأسـعار،  نظرية الاختلال تفسر وجود سوق العمل، و نقص المعلومات حول إلىوالتي ترجع  سبب البطالة 

، واخيراً علاقة اوكن التي تشـير الى وجـود علاقـة عكسـية بـين لبطالة إلى عدم تجانس عنصر العملترجع ال نظرية تجزئة سوق العم أما
  .لنمو الاقتصادي ومعدلات البطالةا

  
 ،سـوق العمـل في فـتراتلإعـادة التـوازن و الاسـتقرار ل و السياسـات على العموم فإن المفكرين حاولوا تقديم تفسـيرات وبعـض الحلـول

ل كمشــ �ا�ــة المتخــذةومــا هـي التــدابير و الاجــراءات  فكيــف هـي حالــة ســوق العمــل في الجزائــر مختلفــة، وحــالات اقتصــادية منـاطق
  ذلك ما سنتطرق إليه في الفصل الموالي. ؟البطالة

    



  

  

  الفصـل الثاني:

  واقع سوق العمل في الجزائر
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 تمهيد:

سنة،  132تم الاعلان عن الاحتفال باستقلال الجزائر من المستعمر الفرنسي، بعد احتلال دام  1962 جويلية5بتاريخ    
بالتشوه  وحرب دامت لسبع سنوات حصدت ارواح مليون ونصف المليون شهيد. خلّف الاستعمار أوضاعاً جد مزرية تميزت

الاقتصادي، التخلف الاجتماعي و الاختلال الثقافي. انعكس عنها الفقر و الجهل بالإضافة إلى البطالة و هي كما تدعى بثالوث 
  الخطر، والذي بدوره تولدت عنه ظاهرة التخلف و التبعية.

 
بانتهاج النظام الاشتراكي كخيار امثل لحل  حاولت الحكومة الجزائرية آنذاك اتخاذ التدابير اللازمة للخروج من المأزق، وذلك   

المشاكل والآفات المنتشرة عبر إدارة عجلة التنمية الاقتصادية. و وفقاً للسياسات المطبقة خلال تلك الفترة شهد سوق العمل تطور  
  كبير، وذلك بزيادة تشغيل الفئات الطالبة للعمل وانخفاض معدلات البطالة.

 
ور كبير على اقتصاديات الجزائر، ولكن مع مرور الزمن وبظهور المشاكل و الازمات اصبح على قد كان لنظام التخطيط د   

  الحكومة تغيير السياسات بما يتماشى و الوضع الاقتصادي.
 

سنحاول في المبحث الاول من هذا الفصل، التطرق الى تطورات الاقتصاد الجزائري وذلك بالتركيز على سوق العمل منذ    
  اما في المبحث الثاني سنتطرق الى اهم ما سطرته الحكومة لمجاđة البطالة واستحداث مناصب عمل. الاستقلال.
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  المبحث الأول: واقع القوى العاملة وتوزيعها
 
كانـت الحكومـة عـاجزة عـن تـوفير مناصـب شـغل دائمـة كانـت أو مؤقتـة   ؛في ظل النظام الاقتصادي الجزائري بعد خروج المستعمر   

للفئــة النشــيطة الطالبــة للعمــل، ممــا أدى إلى ظهــور ظــاهرة البطالــة بنســب عاليــة؛ إذ وصــل معــدل البطالــة حــين غــادر المســتعمر ارض 
 ووضــــع العديــــد مــــن تلــــك الظــــروف الخانقــــة أجــــبرت الحكومــــة علــــى تســــطير  1مــــن إجمــــالي الســــكان النشــــطين. %33الــــوطن إلى 

  السياسات للخروج من ألازمة، حيث أن كل سياسة تأتي بنتائج محتفلة عن غيرها.
 

، 2008سنحاول من خلال هذا المبحـث تسـليط الضـوء علـى واقـع القـوى العاملـة وتوزيعهـا في الجزائـر منـذ الاسـتقلال إلى غايـة    
  وفقاً لبعض المقاييس.وذلك من خلال مطلبين اولهما خصص لواقع القوى العاملة، اما ثانيهما فيخص توزيع تلك القوى العاملة 

  
  المطلب الاول: واقع القوى العاملة 

     
ــ    ، 2008علــى الاقتصــاد الجزائــري منــذ الاســتقلال الى غايــة  تســنتطرق مــن خــلال هــذا المطلــب الى اهــم السياســات الــتي تعاقب

وذلــك بــالتركيز علــى التطــورات و التغــيرات الــتي انعكســت علــى ســوق العمــل نتيجــة للتغــيرات السياســية و الاقتصــادية خــلال الفــترة. 
عمـل. لأن الاحصـائيات تشـير ان اضافة الى ذلك سنتحدث قليلاً عن الاقتصاد غير الرسمي (الموازي) في الجزائر وتأثيره على سوق ال

  لهذا القطاع تأثير جسيم على معطيات هذا السوق.
  

 :1966-1962مرحلة تحليل ودراسة الاقتصاد الوطني غداة الاستقلال  .1
 مـن بـالرغم و الثقـافي، الاخـتلال و الاجتمـاعي التخلـف و الاقتصـادي بالتشـوه يتميـز الاسـتقلال بعـد الجزائـر مـيراث كـان لقـد   

 الصـغيرة الورشـات مـن جملـة و المعـادن، اسـتخراج و المنشـآت النفطيـة بعـض في المتمثلـة و المعمـرون تركهـا الـتي الماديـة الإمكانـات
 كوĔـا عـن فضـلا الـوطن، حاجـات لسـد كافيـة غـير أĔا المنشآت هذه على ملاحظته يمكن ما أن غير الخفيفة، بالصناعات الخاصة
 أقامـه الـذي القليـل الاقتصـادي البنيـان مـن جعـل ممـا الجهـوي. التـوازن عـدم إلى أدى الذي الأمر محددة، جغرافية مناطق في متمركزة

 الثـروات باسـتغلال قامـت الـتي المعمـرين مـن أقليـة يـد في يتمركـز و الأجنبيـة، الاحتكـارات و المتروبـول خدمـة في يتجسـد الفرنسـيون
  2ة.الأراضي الخصب على استحواذها عن فضلا لصالحها، الطبيعية

  
 عمل المستعمر على تخليفه قبل خروجه، و الذي يمكن حصره في النقاط التالية:اضافة الى ذلك الخراب و التدمير الذي    

                                                 
  .39مرجع سبق ذكره، ص ،1995قصاب سعدية،   1
  ،197+196، ص.ص 2010جانفي  10، - رؤية سوسيولوجية-سياسة التنمية في الجزائرشبكة المعرفة الريفية، حميد خروف،   2
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 الى  بالإضـافةتخريـب المؤسسـات الاداريـة،  و المواشـي و الزراعـي المنتـوج تخريـب و الغابـات مـن الهكتـارات آلاف إحـراق
 (سياسة الارض المحروقة)؛ OASالعمليات التي احدثتها المنظمة السرية 

  ـــ  20فــرار الاقليــة الاوروبيــة مهــربين معهــم رؤوس الامــوال و الخــبرة و الوثــائق التاريخيــة تــاركين الجزائــر مثقلــة بــديون تقــدر بـــــ
 مليار فرنك؛

  ــــ هجـــرة الاطـــارات في جميـــع الميـــادين وانتشـــار البطالـــة في (في  900000اوســـاط الشـــعب، حيـــث قـــدر عـــدد البطـــالين بــــ
 )؛990000مراجع اخرى 

 انتشار الفقر، الاوبئة و الامراض المزمنة في اوساط الشعب؛ 
 1ل مذهل نتيجة حرمان الشعب من التعليم.كارتفاع نسبة الامية بش  

  
 و التحتيـة، البنيـة بينهـا ضـعف مـن عوائـق تبعـد بـدايتها في الجزائـر في التنمويـة التجربـة اصـطدام المخلفـات هـذه عـن بترتـ لقـد   

 قـد المرحلـة هـذه في الجزائـري الاقتصـاد فـإن لـذا بلـداĔم، إلى المعمـرين لعـودة نتيجـة المجـالات بعـض في انعـدامها أو الكفـاءات نقص
 لم اقتصـادية توجهـات الجزائـر عرفـت فقـد لهـذا ،الإنتـاج مسـتوى إلى المحلـي الإنسـان بطبيعـة تـرق لم اجتماعيـة نمـاذج وفـق تأسـس
 للعنصـر يفتقـر كـان لأنـه نظـرا معهـا، انسـجم بـل أهدافها الاجتماعيـة، ومعرفة استيعاđا حتى أو لها التصدي الجزائري الفرد يستطع
 بالتسـيير ناءهـاثأ العـام الوضـع تميـز مباشـرة، السياسـي الاسـتقلال تلـت الـتي الاسـتعمار. فـالفترة عـن ورثـه الـذي الجهـل بفعـل الثقـافي

 المرحلـة هـذه توجيـه بإمكاĔا التي الطبيعية المواد توفر من الرغم على ذلك و تعقيدها و الضغوط الاقتصادية من لمزيدا و الفوضوي،
 بصـانعي أدى أفضـل هـو مـا إلى مرحلـةالى  قتصـادلابا الوصـول و الإنتاجيـة و العلميـة الكفـاءة في فـالنقص .التنميـة الاقتصـادية نحو

 و  .الاسـتعمار في تجسـدت لهـم أĔـا بـدت الـتيو  للرأسماليـة، معاديـة اقتصـادية تنظيمـات عن البحث إلى آنذاك الاقتصاديةالقرارات 
 بثلاثـة تميزت المرحلة هذه لازمت التي الظروف لأن اجتماعية، تحولات و مخاض مرحلة المرحلة هذه اعتبار يمكن الأساس هذا على

  : يمكن حصرها في عسيرة أوضاع
 ؛التحريرية الحرب عن الناجمة الاجتماعية المشاكل بحل لاهتماما -
 ēريـب و الاقتصـادية المؤسسـات تخريـب ممارسـته بفعـل – خروجـه عنـد – الاسـتعمار خلفـه الـذي المـالي العجـز مواجهـة -

 ، اضافة الى الديون؛المالية المؤسسات خزائن Ĕب و أموالها
 إلى أدى مما للجزائر، الاقتصادي الإداري الجهاز في الشغور ترك تعمدت التي الأجنبية الفنية و الإدارية الإطارات تعويض -

 .للاستقلال معاد سياسي واقع فرض و البلبلة إثارة
  

 رأس تـأميم في المتمثلـة السياسـية القـرارات رغم الاقتصادي الصعيد على ركود مرحلة التنموي المسار في التاريخية المرحلة هذه تعد   
 غـير مجموعة إلى بالإضافة ،1966 سنة المصارف و المناجم ،1963 سنة المعمرين أراضيى: كبر  نشاطات ثلاثة في الأجنبي المال

 الممتلكـات و للمـزارع العمـال احـتلال عـن فضـلا التحويليـة، الصـناعة قطاعات بعض و الشاغرة كالأملاك المؤسسات من متلاحمة
 بالتسـيير يسـمى مـا إطـار في تقنينهـا الدولـة محاولـة تلتهـا قاعديـة جماهيريـة كمبـادرة جماعيـة و مفاجئـة بصـورة المعمـرون تركهـا الـتي

 2.الذاتي
                                                 

1 Onefd ،17+16، ص.ص 2010جانفي  10، استعادة السيادة الوطنية وبناء الدولة الجزائرية،  
http://www.onefd.edu.dz/3ass/cours/nouveau_prog/Lettres-Langues/Histoire/ENVOI2/env2_his_03.pdf 
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 أي التقدم. بلوغ محاولة و للتجديد تطلعها في تتمثلالتنمية  تجاه مشتركة رابطة الجزائر بينها من و النمو في السائرة المجتمعات تسود
 البنيـة تشـويه في تمثـل تخلـف مـن لـه تعرضـت عمـا لهـا كتعـويض ذلـك و المجـالات، جميـع في التنميـة مـن قـدر أكـبر تحقيـق في الرغبـة

 لشعوب المناسبة الفرصة السياسي التحرر كان .الاستعمارية السيطرة مدة طوال الثقافية والاجتماعية العناصر اختلال و الاقتصادية
 غايـة تعتـبر التنميـة كانـت إذا و الـدول. بـين ارقـى مكانـة بلـوغو  مجتمعاēـا بنـاء إلى تسـعى كـي السياسـية قيادēـا و الـدول هـذه

 الغاية؟ هذه لبلوغ اعتمادها يمكن التي الأيديولوجية هي ما آخر بمعنى ؟ تحقيقها يمكن فكيف الشعوب، هذه غايات من أساسية
  

ســتنتهجها الجزائـر المسـتقلة، حيــث الفضـل في ارســاء الاسـس و الاتجاهـات الـتي  1962جـوان 4-مــاي 27كـان لمـؤتمر طـرابلس    
انــه في المجـــال السياســي حـــدد الـــنهج الشــعبي الـــديمقراطي و النظـــام الاشــتراكي وكـــذلك انتهــاج سياســـة خارجيـــة مبنيــة علـــى مســـاندة 

رات الحركات التحررية في العالم. اما في الجانـب الاقتصـادي تم اختيـار الـنهج الاشـتراكي وسياسـة التخطـيط، ذلـك مـا تـدل عليـه عبـا
  الميثاق.

  
  عةـبمراج ذلك كاراتــالاحت طـــتسل على القضاء تستوجب البلاد في الاقتصادية يةـالتنم اتـمتطلب إن "...   

  على جذري تغيير بإدخال الداخلية العراقيل بإزالة و أولا فرنسا مع و الخارج مع الاقتصادية العلاقات   
  .الشعب حاجيات توفير أجل من البلاد تصنيع و الريفية الحياة هياكل           

  العمال، بمشاركة الاقتصاد شؤون الدولة وتولي التخطيط سياسة بانتهاج إلا الغايات هذه تتحقق لن و        
  ركيزــت و نسبيا، قصيرة فترة خلال مفيد تصنيع لتحقيق اللازم الرأسمال تراكم وحدها كنمت حيوية ضرورة       
  افسـالتن ىـإل ببهاـس عودـي التي اطلةـالب المصاريف و التبذير أنواع على والقضاء لاستثماراتا راراتـق مــأه       
  تنفيذه و التخطيط مراقبة ــنم صادـالاقت ؤونـش سييرـت في مالـالع اهمةـمس كنـتم وفـسو  ساتـالمؤس بين        

  1" …الموجودة تالإمكانا مع التدريجي تكييفه و           
 

، وذلــــك بــــالمخطط الثلاثــــي ثم تــــلاه مخططــــين ربــــاعيين وآخــــرين 1967وقــــد بــــدأ العمــــل بنظــــام المخططــــات التنمويــــة منــــذ ســــنة    
   خماسيين.

 
 :1989-1967مرحلة المخططات التنموية  .2

ارتبطــت الفــترة لقــد احتــل هــدف التشــغيل صــدارة اهتمــام مخططــات التنميــة لكونــه عنصــراً أساســياً في التوازنــات الاجتماعيــة. فقــد    
بإقرار نظام الاقتصاد المخطط وباستثمار المركبّات الصناعية الكبرى، فكانت هذه المشروعات واسعة النطـاق وراء  1967-1989

  . وقد شهدت هذه الفترة خمس مخططات تنموية وهي على النحو التالي:2الطلب على اليد العاملة
 ) ؛1979-1967المخطط الثلاثي(  
 ؛1973-1970لأول (المخطط الرباعي ا(  
 ) ؛1977-1974المخطط الرباعي الثاني(  

                                                 
1 Onefd 19، مرجع سبق ذكره، ص.  

، جامعة مجلة علوم الاقتصاد و التسيير و التجارةمليكة، سياسة التشغيل الملائمة في الجزائر للتغلب على البطالة المتعلمة في ظل التحديات الإقليمية و العالمية الراهنة،  يحيات  2
  . 103، ص2005- 13الجزائر، العدد 
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 ) ؛1984-1980المخطط الخماسي الأول(  
 ) 1989-1985المخطط الخماسي الثاني.(  

مـــن إجمـــالي الاســـتثمارات باعتبـــار الصـــناعة هـــي وحـــدها الكفيلـــة بضـــمان  %51.95اســـتحوذت المشـــروعات الصـــناعية علـــى    
معـدلات نمـو  عالاندماج الاقتصادي فيما بين القطاعات وتوفير فـرص العمـل بالقـدر الكـافي، ممـا أدى إلى تطـوير هـذا القطـاع وارتفـا 

  1بغلبة اليد العاملة الموسمية عن الدائمة. المحروقات على حساب القطاع الزراعي، وتدهورت مكانته (القطاع الزراعي) في التشغيل
  

مليــون منصــب عمــل والــتي ســاعدت  2حــوالي  1985و 1966بلــغ صــافي مناصــب العمــل المحدثــة خــارج الفلاحــة بــين ســنتي    
بـــداء نظـــام خلـــق  1986خـــلال نفـــس الفـــترة، ومـــع بدايـــة ســـنة  %17.1إلى  %32.9بـــدورها علـــى إنقـــاص معـــدل البطالـــة مـــن 

  2باطأ شيئا فشيئا وبدأ الاختلال يظهر بين جانبي العرض و الطلب.مناصب الشغل يت
  

  للإحصائيات المتعلقة باستحداث مناصب الشغل ونسب البطالة. ويمكن الملاحظة أن هذه الفترة عرفت مرحلتين وذلك وفقاً    
انعكـس المسـتوى الجـد مرتفـع للاسـتثمارات وقـد تضم المخطط الثلاثي و المخططين الرباعيين الأول والثاني،  المرحلة الأولى: -

ــ )1977-1967خــلال تلــك الســنوات (العموميــة المحققــة  حيــث ســاهم قطــاع  ،%ـ بالإيجــاب علــى عــدد مناصــب الشــغل ب
، قطــاع الصــناعة )منصــب شــغل جديــد 328000(في الإنشــاء الصــافي لمناصــب الشــغل أي  )%30(ـ البنــاء والأشــغال العموميــة بــ

، وأهـــم مـــا ميـــز هـــذه المرحلـــة هـــو انخفـــاض عـــدد )%19(والخـــدمات  )%23(ـ ، الإدارة بـــ)منصـــب 306000(أي  )%28(ـ  بـــ
وهذا نتيجة انتقال التشغيل نحو القطاعات الحديثة للاقتصاد على حساب الفلاحة والصناعة التقليديـة  ،لفلاحياالعمال في القطاع 

  ادناه توجز تطور وتيرة تزايد معدلات الاستثمار خلال هذه المرحلة:النسب الواردة  3أي من الوسط الريفي نحو الوسط الحضري.
 خلال المخطط التمهيدي (المخطط الثلاثي)؛ 26.4% -
 خلال المخطط الرباعي الاول؛ 33.5% -
  4خلال المخطط الرباعي الثاني. 46.8% -

  
في المخطط الثلاثـي،  %9.8( %64.5منصب شغل في هذه الفترة وحدها أي بنسبة  1.112000وقد تم إنشاء ما يقارب    

يبلـــغ  1967) فبعـــدما كـــان عـــدد المشـــتغلين ســـنة 5في المخطـــط الربـــاعي الثـــاني %21.4في المخطـــط الربـــاعي الأول و  15.3%
، حيث انتقل المتوسط السـنوي لخلـق مناصـب الشـغل مـن 6منصب 2.830000إلى  1978منصب، ارتفع سنة  1.720000

المحـور فتطـورت  اخـلال المخطـط الربـاعي الأول، وازداد الاهتمـام أكثـر đـذ 88000إلى منصب خلال المخطـط الثلاثـي  43000

                                                 
، ص 2006- 14عية عن أبعادها وأسباđا، مجلة علوم الاقتصاد و التسيير و التجارة، جامعة الجزائر، العدد تومي صالح، مليكة يحيات، مشكلة البطالة في الجزائر: دراسة استطلا 1

20 .  
  .104+103يحيات مليكة، مرجع سبق ذكره، ص.ص  2
  .59محمد لموتي، مرجع سبق ذكره، ص  3
، جامعة بن يوسف بن الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغيل في الجزائر وآليات تحسينه، -الاجراءات و النتائج-نذير عبد الرزاق وآخرون، سياسات التشغيل في الجزائر 4

  .44، ص 2008الجزائر، جوان - خدة
  .44مرجع سبق ذكره، ص ، 1995قصاب سعدية،  5
منشورة، قسم العلوم السياسية و العلاقات الدولية، جامعة ، مذكرة ماجستير غير دراسة حالة الوكالة الوطنية لتشغيل الشباب- سياسة التشغيل في الجزائربن بخيتة وردة،   6

  .23، ص 2006الجزائر، 
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فقــد حققــت   1979-1978أمــا بالنســبة للفــترة  1خــلال المخطــط الربــاعي الثــاني.135000عمليــة عــرض مناصــب الشــغل إلى 
  تلف القطاعات الاقتصادية:. والجدول التالي يوضح تطور الشغل خلال الفترة وذلك وفقا لمخ2منصب شغل سنويا 99000

 
  )1978-1967تطور الشغل(بالآلاف) في مختلف القطاعات الاقتصادية ( ):1-2الجدول رقم (

  1978  1977  1973  1969  1967  الفروع   /  السنوات
  861  800  873  934  874  الزراعة 

  40  40  22  8  6  المحروقات 
  390  347  232  153  117  الصناعة
  399  364  190  82  71  و الأشغال العمومية البناء

  220  212  192  182  179  التجارة
  153  140  85  64  53  النقل

  208  205  163  152  142  الخدمات
  559  542  434  318  306  الإدارة

  2830  2650  2182  1893  1748  لمجموعا
  ، وزارة التخطيط1978-1967تقرير المخططات التنموية  المصدر:

  .44عن قصاب سعدية، ص ، نقلاً 133ص ،و التهيئة العمرانية سابقاً                         
 

كما أن تطور عدد السكان النشطين إلى السكان المقيمين قـد ارتفـع سـنة بعـد سـنة، ولقـد بينـت الإحصـائيات أن عـدد السـكان    
ثم ينتقــل إلى  108000وذلـك خـلال المخطــط الثلاثـي، أمـا في المخطـط الربـاعي الأول بــ  سـنوياً  96000النشـطين  يـزداد بحـوالي 

، وهذا ما أدى 3سنة 11سنويا خلال  %4خلال المخطط الرباعي الثاني وقد تضاعف عدد السكان النشطين بنسبة  127000
  إلى زيادة تفاقم مشكل البطالة.

  
 337000(، إذ أصــبح مخــزون العــاطلين هــااســة التصــنيع المنجــزة مــن تحويــل اتجاهمكنــت سيأمــا بالنســبة لمعــدلات البطالــة، فقــد    

ـــتراجــع معــدل البطالــة بـكمــا ،  )بطــال 526000(بتعــداد  1973مقارنــة بعــام  1979ســنة  )بطــال  ســنة% 33درجــة مــن 11 ـــــ
  1977.4 سنة% 22إلى  1967

  
سواء على المسـتوى الـداخلي أو الخـارجي ممـا أدى إلى انخفـاض الأداء  اختلالاتعرفت فترة السبعينات عدة : لثانيةالمرحلة ا -

وهكذا أظهرت التجربة الجزائرية أنهّ قبـل الشـروع  ،الاقتصادي والتحولات في البنية الاجتماعية منذ الاستقلال حتى أوائل الثمانينات
وإعطـاء  ،وذلك بتقييم كل وسائل الانتـاج الموجـودة في تنفيذ أية خطة تنموية جديدة، ينبغي القضاء على النقائص للخطة السابقة،

 مـن الضـروريالأولوية للإمكانيات الذاتية وإلزام المسيرّين على تطبيق القوانين لضمان التحكم في إنجاز المشـاريع، ولهـذا الغـرض كـان 

                                                 
  .30مرجع سبق ذكره، ص ، 2006قصاب سعدية،  1
  .45ص مرجع سبق ذكره، نذير عبد الرزاق وآخرون،   2
  .43مرجع سبق ذكره، ص ،1995 قصاب سعدية،  3
  .67محمد لموتي، مرجع سبق ذكره، ص   4
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ادي التأخر في إنجازها đدف التقليص مـن وهذا لتسهيل عملية مراقبة المشاريع وتف ،إتباع سياسة اللامركزية للهيئات المكلفة بالإنجاز
 التبعية للخارج وخلق التكامل الاقتصادي والتحكم في اتخاذ القرارات وقيادة الاستثمارات.

 تغيـيرات المرحلـة هـذه الجزائـر خـلال عرفـت جديـد الرئاسـة، بـن الشـاذلي العقيـدفبعـد وفـات الـرئيس الراحـل هـواري بومـدين  وتـولي 
فيفـري  مـن ابتـداء الجزائـر عرفتهـا الـتي الإصـلاحات أهـم مـن و الميـادين، كـل مسـت المسـتويات و الأصـعدة جميـع علـى جذريـة

1979: 
 البيروقراطيـة علـى القـائم الـنهج الاشـتراكي مـن الـتخلص بعـد السـوق اقتصـاد و السياسـية التعدديـة نحـو التـدريجي التوجـه 

 ؛الباهظة الدولة نفقات و الخانقة
 ائيا التخلي فيه تم و ، 1989فيفري 23 دستور إصدار في تمثلت للجزائر جذرية سياسية إصلاحات في الدخولĔ عن 

 إنشـاء الإضـراب، حق والتجمع، التعبير حرية ارقر ، إالخاص القطاع تحرير و السوق اقتصاد نحو والتوجه الموجه، الاقتصاد
 السياسـية التعدديـة ضـمن الوطني التحرير جبهة حزب بقاء الثورة مع مجلس مهام إĔاء السياسي، الطابع ذات الجمعيات
  .الجديدة

  
اعتمدت هذه الفترة على إعـادة هيكلـة المؤسسـات الكبـيرة وإعطـاء الأولويـة لإنجـاز مـا تبقـى مـن المشـاريع التنمويـة المقـررة، فترتـب    

حــتى وان ســجل هــذا  ســنوياً  %4.2منصــب عمــل جديــد، أي بزيــادة  140000عــن هــذا التوجــه تنــامي في فــرص العمــل بتــوفير 
إلى تباطؤ وتيرة الاسـتثمارات الـتي  ، فإن مردّ هذا الانخفاض يعود أساساً 1980المعدل تراجعاً بالمقارنة مع المعدل المسجل قبل سنة 

مـــن النـــاتج الــوطني الخـــام. وبلــغ عـــدد المناصــب الـــتي تم إنشـــائها  %37لم تعــد تفـــي بأعبــاء العمـــل المطلــوب وأصـــبحت لا تمثــل إلا 
منصـب مسـطر أي مـا  1.175000منصـب شـغل مـن أصـل  720000طية فائض العمالة في سـوق العمـل في هـذه الفـترة بــ لتغ

 .%61يعادل 
  

مـن  فابتداء، كبيراً في مجال التشغيل ومعطياته مما أدى إلى نتائج مختلفة أيضاً   بمقارنة المخطط الخماسي الأول و الثاني نجد اختلافاً    
(أكثــر مــن  1986سٌــجل انخفاضــا عالميــا في أســعار الــنفط، وتواصــلت نزعــة الانخفــاض هــذه حــتى بلغــت ذروēــا ســنة  1985ســنة 

 1الثلث) وكان لذلك تأثير سـلبي قـوي علـى المنـاخ  الاقتصـادي بصـفة عامـة، وعلـى أحـوال العمالـة وظـروف التشـغيل بصـفة خاصـة.
، ثم 1985في ســنة  125000خــلال المخطــط الخماســي الأول إلى  140000حيــث انخفــض معــدل خلــق مناصــب الشــغل مــن 

ليبلـغ  1988سـنة  61000منصب، ثم  64000الى حوالي 1987ثم انخفض الرقم سنة  1986سنة  74000زاد التراجع الى
 1989.2سنة  59000

  
ســنة  1010900إلى   1985ســنة  435000مســتوى البطالــة مــن   بانتقــالوقــد أثــرت المعطيــات الاقتصــادية لتلــك المرحلــة    

. وذلـــك مـــا تعكســـه معـــدلات البطالـــة، فخـــلال المخطـــط الخماســـي الأول شـــوهد انخفاضـــاً 1989ســـنة  1150000ثم  1987

                                                 
  .24-21صالح تومي و مليكة يحيات، مرجع سبق ذكره، ص.ص   1
  .50نذير عبد الرزاق وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص   2
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سـنة  %16.3، ثم مـن 1خـلال المخطـط المـوالي %16.86، لتنتقـل إلى %11.66ملحوظاً في تلك المعدلات اين سجلت نسبة 
  .19892خلال  %28لترتفع الى  1985سنة   %17.1إلى حوالي  1982

 
 2000-1990مرحلة الإصلاحات الاقتصادية البطالة في  .3

نـــتج عـــن ارتفـــاع مســـتوى أســـعار البـــترول بدايـــة الثمانينـــات (حيـــث ارتفعـــت عوائـــد صـــادرات الـــنفط لأكثـــر مـــن الضـــعف بـــين ســـنتي 
واردات الجزائر وخاصة من السلع الاسـتهلاكية، و الـذي يعـود بـدوره علـى النمـو الـديمغرافي الـذي شـهد  ) زيادة في1978-1980

، تبــين فشــل 1986البــترول ســنة  انخفــاض اســعارالاقتصــادية الــتي تلقتهــا الجزائــر جــراء تطــوراً (تزايــد) كبــيراً. ومــع حــدوث الصــدمة 
، ذلـك وهشاشة السياسة المتبعة من طرف الحكومـة، حيـث انـه بمجـرد سـقوط سـعر البـترول انخفضـت إيـرادات الجزائـر للنصـف تقريبـاً 

 أزمـة البـترول و التزايـد المسـتمر في اسـتيراد المـواد علـى المحروقـات. إضـافة إلى %90أن صادرات الجزائر كانت تعتمـد علـى أكثـر مـن 
الغذائيــة لتغطيــة العجــز، وأيضــا الاســتثمارات الكبــيرة الــتي شــهدēا الدولــة لتــدعيم الهياكــل القاعديــة كبنــاء الســدود وشــق  الطرقــات، 

. والجـدول 3ر أمريكـيمليـون دولا 28574إلى مـا يقـارب  1989، حيـث وصـلت سـنة بنسـب كبـيرة الديون الخارجيـةارتفعت قيم 
  الموالي يوضح تطور الديون خلال المخططين الخماسيين:

  
  1989-1980تطور قيمة الديون الجزائرية خلال الفترة  ):2-2الجدول رقم (

  1989  1988  1987  1986  1985  1984  1983  1982  1981  1980  السنوات

  28574  26745  25022  22906  184012  15944  16285  17728  17682  19359  قيمة الدين

  
الازمـــة العالميـــة للـــنفط ســـنة  حســـب معطيـــات الجـــدول الســـابق يمكـــن ملاحظـــة الانخفـــاض التـــدريجي لقيمـــة الـــدين، ولكـــن بحلـــول   

اصبح من العسير على الحكومة تسديد الديون كمـا كـان في الفـترة السـابقة. وابتـداء مـن تلـك السـنة اتخـذت الـديون منحـى  1985
وبقـي الــدين في الارتفـاع ليســجل  1985ســنة  18000ر مـن الى اكثــ 1984دولار امريكــي سـنة 16000مغـاير، فمـن اقــل مـن 

     .1989-1984خلال الفترة %180، اي انه تضاعف بنسبة تقارب 1989مليون دولار امريكي سنة  28574
  

بقــي أمــام الحكومــة إلا الرضــوخ في ظــل تضــافر الظــروف و الاخــتلالات الســابقة و الــتي وصــلت إلى حــد ينــادي إلى التغيــير، مــا    
للأمــر الواقــع بــالتوقف و الانتقــال بالسياســة الاقتصــادية مــن الاقتصــاد الموجــه إداريــاً وخطــط التنميــة إلى اقتصــاد الســوق، وذلــك عــبر 

 ، وذلــك تحــتĔايــة الثمانينــاتإصــلاحات جذريــة وهــي مــا عرفــت بــبرامج الإصــلاح (التعــديل) الهيكلــي الــذي اتبعتــه الحكومــة منــذ 
 وصاية صندوق النقد الدولي مستخدمتا القسط الاحتياطي لها بالصندوق.

  
  
  

                                                 
  .26بوبكر بن العايب، مرجع سبق ذكره، ص  1
  .21-18مرجع سبق ذكره، ص.ص ، 2006قصاب سعدية،   2
، الجزائر، -بسكرة-، جامعة محمد خيضرعنوان الملتقى وتاريخه مجهولةالتحول نحو اقتصاد السوق،  صالح مفتاح، تطور الاقتصاد الجزائري وسماته منذ الاستقلال الى اصلاحات 3

  .04ص 
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  مفهوم برامج الإصلاحات الهيكلية وتطبيقها في الجزائر:

في محتــواه الواســع يعــني ضــرورة تصــحيح الاخــتلالات الماليــة و النقديــة الخارجيــة والداخليــة، الــتي تســبب عمومــاً  الهيكلــيالتعــديل    
     1مديونية خارجية عالية، أي عجز في ميزان المدفوعات الجارية، وفي ميزانية الدولة.

إدخالهـا علـى الاقتصـاديات الـتي تعـاني مـن أزمـات كما تعرف أيضا على أĔا جملة من الإجـراءات و الترتيبـات التصـحيحية الواجـب 
هيكليــة حــادة داخليــة وخارجيــة علــى حــد ســواء، بــاقتراح مــن خــبراء đــذا الشــأن مدعومــة مــن قبــل هيئــات دوليــة مختصــة đــذا لمجــال 

    2مرار.(صندوق النقد الدولي و البنك العالمي)، đدف القضاء أو التقليل من حدة تلك الأزمات وتحقيق نمو قابل للاست
  

وēدف هذه البرامج إلى دعم اقتصـاديات السـوق وتسـهيل انـدماج هـذه الـدول في آليـات الاقتصـاد العـالمي، حيـث أن المتطلبـات    
الاقتصــادية للــدخول في هــذه المرحلــة تتطلــب إدارة اقتصــادية ســليمة. وتختلــف سياســات الإصــلاحات الاقتصــادية مــن دولــة لأخــرى  

يات بسبب اختلاف وتيرة معدلات النمو الاقتصادي، حجم الدولة ودرجة انفتاحها علـى العـالم، مـدى  من حيث الأساليب و الآل
    3كفاءاēا الإنتاجية لمواجهة الزيادة في حجم التجارة الخارجية وغيرها من العوامل التي تؤدي إلى تباين طرق وسياسة الإصلاح.

  
مــرحلتين أساســيتين، المرحلــة الأولى تتعلــق بــإجراءات للمــدى القصــير وتســمى إن بــرامج العــديل الهيكلــي قســمت في البدايــة إلى    

بإجراءات التثبيت الهيكلي، أما الثانية فتتعلق بالمدى المتوسط و الطويل وتسمى بالإجراءات الهيكلية. لكن وبعـد أن حققـت هـاتين 
  4اح مرحلة ثالثة تتضمن إجراء إصلاحات سياسية.المرحلتين نتائج محتشمة، سارعت المؤسسات المالية و النقدية الدولية لاقتر 

  
حــددت اللجنــة المختصــة الــتي تم إنشــائها علــى مســتوى المجلــس المركــزي لحــزب جبهــة التحريــر  242-80بمقتضــى المرســوم رقــم    

ا إعـادة هيكلـة و يرأسها وزير التخطيط) المحاور الأساسية الـتي تـدور حولهـ CNRE الوطني(اللجنة الوطنية لإعادة هيكلة المؤسسات
  المؤسسات العمومية و تتضمن إعادة الهيكلة ثلاث مراحل أساسية:

 ؛إعادة الهيكلة العضوية و هدفها التنظيم العقلاني للمؤسسة الاقتصادية الوطنية  
 ؛الجديدة بوسائل مالية تضمن لها التوازن المالي الذي طالما افتقرت إليه إعادة الهيكلة المالية و هدفها تزويد المؤسسات 
 .توزيع تراث الشركات التي تمت إعادة هيكلتها ما بين المؤسسات الجديدة  

  
  أن المؤسسات النقدية و المالية ترى أن سبب المديونية المرتفعة للبلدان النامية هو الإنفاق المفرط في ميزانية هذه البلدان. حيث   

مليــون دولار  360مليــون دولار ثم  200بقيمــة  1989مــاي  30وقــد أبرمــت الحكومــة الجزائريــة أول اتفاقيــة للتثبيــت الهيكلــي في 
  وكان من أهم محاور الاتفاقية: 5ولارتفاع أسعار الحبوب المستوردة. 1988ول لسنة  لتعويض انخفاض أسعار البتر 

 إتباع سياسة نقدية أكثر تقييدا؛ -
                                                 

  .128، ص 2001، مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة الجزائر، - حالة الجزائر–الإصلاحات الاقتصادية واثارها على البطالة و التشغيل احمين شفير،   1
-، مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة محمد خيضر2005حتى  1994الإصلاح المالي لصندوق النقد الدولي على سوق العمل في الجزائر منذ أثار برامج  فله عاشور،  2

  .49+48، ص.ص 2005بسكرة، 
  .50العايب عبد الرحمان، مرجع سبق ذكره، ص   3
  .129احمين شفير، مرجع سبق ذكره، ص   4
  .5، الجزائر، ص -بسكرة-، جامعة محمد خيضرعنوان الملتقى وتاريخه مجهولة، -حالة الجزائر–حامد نور الدين، العولمة والاصلاحات الاقتصادية في الدول النامية   5



�الفصـل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر

 

 
52 

 تقليص العجز العام للميزانية؛ -
 تعديل سعر الصرف؛ -
 تحرير الأسعار وإلغاء أسلوب التسعير الإداري؛ -
سـمح لشـركات متعــددة الجنسـيات باسـتغلال اليــد تحريـر سـوق العمـل وجعلهــا مرنـة، đـدف الحفــاظ علـى أجـور منخفضــة ت -

  1العملة الرخيصة وتخفيض التكاليف لمواجهة المنافسة في السوق العالمية.
  

مليـــون دولار، علـــى أربعـــة  400" بقيمـــة stand by، والمعروفـــة باتفاقيـــة "1991جـــوان  03الاتفاقيـــة الثانيـــة عقـــدة بتـــاريخ    
  وكان الاتفاق يهدف إلى: 2).1992ومارس  1991ن، سبتمبر، ديسمبر مليون دولار (جوا 100أقساط كل قسط بـ 

 تحرير التجارة الخارجية؛ -
 إصلاح عمل النظام المالي واستقلال البنك المركزي عن الخزينة العامة؛ -
 تحرير واسع النطاق للأسعار؛ -
 إصلاح النظام الضريبي و الجمركي؛ -
في التضــخم عــن طريــق تثبيــت الأجــور وخفــض النفقــات العامــة،  تقلــيص تــدخل الدولــة في النشــاط الاقتصــادي والــتحكم  -

 3.ةكذلك خوصصة المؤسسات العمومية التي لا تحقق مردودي
  

و  1993بالرغم من الأهداف المسطرة إلا أن الجزائر عجزة عن توفير السـيولة اللازمـة، وذلـك راجـع لتقهقـر أسـعار البـترول سـنة    
ــ 14الــذي وصــل إلى حــوالي  ؛ والــتي سمُيــت ببرنــامج 1994ممــا أدى ذلــك إلى عقــد الاتفاقيــة الثالثــة في أول افريــل  4.لدولار للبرمي
دف إعــادة الاســتقرار الاقتصــادي بعــد الفوضــى الاقتصــادية الناتجــة عــن بدايــة تطبيــق إجــراءات الانتقــال إلى الاســتقرار الاقتصــادي đــ

  أمام ضغوطات داخلية تمثلت في: 5.اقتصاد السوق
 للمالية العمومية؛ العجز الإجمالي  
  ؛1994سنة  %30وارتفاع معدل التضخم إلى حوالي  %10.3نمو الكتلة النقدية التي تجاوزت  
 يمعدل النمو الاقتصاد ضركود النشاط الاقتصادي وانخفا.  
  

  وأخرى خارجية متمثلة في:   
  وهو ما انعكس على تمـوين الجهـاز 1985من واردات  %50أي حوالي  93-92التقليص الكبير في الواردات خلال الفترة ،

  ؛1993سنة  %2.5 -الإنتاجي، وانخفاض الإنتاجية الإجمالية بالقيم الحقيقية بـ 
  6وهو ما دفع السلطات إلى إعادة جدولتها. %86ارتفاع خدمة الديون إلى  

  
                                                 

  .133احمين شفير، مرجع سبق ذكره، ص   1
  .05حامد نور الدين، مرجع سبق ذكره، ص   2
  .67 فلة عاشور، مرجع سبق ذكره، ص   3
  .9صالح مفتاح، مرجع سبق ذكره، ص  4
  .137بوصافي كمال، مرجع سبق ذكره، ص   5
  .9صالح مفتاح، مرجع سبق ذكره ص   6
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أربع سـنوات معفـاة مـن الـدفع. و مـن بـين البنـود سنة منها  16مليون دولار على مدى  400وقد تمت إعادة جدولة ما يقارب    
  المشروطة للبرنامج نجد:

  ؛%71تعديل سعر صرف الدينار بتخفيض قدره  
 إلغاء قائمة الواردات السالبة (الممنوع استيرادها)؛  
  سلع، وتعد كبداية تحول اقتصادي؛ 10تحرير التجارة الخارجية الخاصة بـ  
 م. بالإضـافة إلى  ة تحديد الأسـعار وإلغـاء إجبـار المنتجـينإدخال قانون المنافسة الذي يؤسس حريēعلـى التصـريح بأسـعار منتجـا

  خاصة بالسلع المدعّمة؛ %98تعديل الأسعار برفعها بـ 
  ؛%65الى %79تخفيض الضريبة على الدخل الشخصي من  
 إلغاء التحولات النقدية لمعدومي الدخل؛  
 1لى إدخال نظام التأمين ضد البطالة.إدخال نظام جديد للمنفعة العامة، بالإضافة إ 
  

đــدف تعميــق الإصـــلاحات الهيكليــة للمؤسســـة الصــناعية و العمــل علـــى ضــمان الحمايـــة للفئــة المتضــررة مـــن هــذه الإصـــلاحات    
، عقـدة الجزائـر مـع 3. بالإضافة إلى البدء بخوصصة جـزء مـن المؤسسـات العموميـة ومواصـلة تحريـر الاقتصـاد2وبعث النمو الاقتصادي

. ومـن بـين الأهـداف 1995في مـاي  -وهـي الاتفاقيـة الرابعـة مـع الصـندوق-صندوق النقد الدولي اتفاقية برنامج التعديل الهيكلـي 
  المسطرة حسب الصندوق لهذا البرنامج نجد:

  من الناتج الداخلي الإجمالي خارج قطاع المحروقات؛ %5تحقيق نمو متوسط بقيمة 
 ؛ %10.3إلى  تخفيض التضخم 
  ؛%1.3التخفيض من عجز الميزانية إلى 
 التحرير التدريجي للتجارة الخارجية؛ 
 وضع إطار تشريعي للخوصصة؛ 
 .4تنمية الادخار الوطني لتمويل الاستثمارات وخلق مناصب شغل  
  

  ومن اجل تحقيق ذلك فقد اتخذت الحكومة الإجراءات التالية:   
  ية بمكافحة الغش والتهرب الضريبي؛الجبائ ةتطبيق الرسم على القيمة المضافة وتحسين المردوديزيادة الموارد وذلك بتوسيع مجال  
 :تقليص النفقات وذلك عن طريق  
 التقليل من النفقات الإدارية؛ -
 ؛إزالة دعم أسعار المواد الاستهلاكية تدريجياً  -

                                                 
  .75+74فلة عاشور مرجع سبق ذكره، ص+ص   1
  .10صالح مفتاح، مرجع سبق ذكره، ص   2
  .59، ص 2001، مذكرة ماجستير غير منشور، جامعة الجزائر، - لعلاقة منحنيات فيليبس دراسة ميدانية - ظاهرة البطالة وعلاقتها بالتضخم في الجزائرعلوش وردة،   3
  .10صالح مفتاح، مرجع سبق ذكره، ص   4
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و البنـاء، وذلـك بتمويـل ملائـم ومضـمون وفي  ةإعادة تشغيل كل القطاعـات الإنتاجيـة وبصـفة خاصـة قطاعـات الصـناعة، الزراعـ -
 مأمن من خطر التقلبات الظرفية و الصدمات الخارجية و الداخلية؛

 متابعة تحرير التجارة الخارجية برفع كل القيود الإدارية و البيروقراطية، مع تشجيع الصادرات من غير المحروقات. -
  

، مـن غلـق مؤسسـات بأكملهـا و باشر أو غير مباشر على سوق العملكل مإن برامج التكييف الهيكلي تضمنت تدابير تؤثر بش   
الـواردات  انخفـاضتصفيتها و تسريح عمالهـا، وكـذلك مـا ترتـب عـن بعـض السياسـات الإصـلاحية كسياسـة تخفـيض قيمـة النقـد مـن 

و مـا لـذلك مـن أثـار  الإنتاجيـةلـة و تعطـل الآ الاسـتثمارحجـم  انخفـاضو بالتـالي  الاسـتثماريةمن المواد الأولية و السلع الوسـيطة و 
  1بالغة على حجم العمالة.

 ؛تسارع ارتفاع البطالة -
 ؛مناصب الشغلمن  عدد كبيرضياع  -
 ؛عدم استقرار منصب العمل المأجور الذي يستلزم تفقيراً كبيراً للعمال -
 ؛تدهور القدرة الشرائية للمواطن -
  2.انخفاض الأجر الحقيقي -

  
منطقيــة ينــتج مــن تــدهور للشــغل (نتيجــة  المتوســط لمــاتكــون وخيمــة في المــدى  بــرامج التصــحيح الهيكلــيأن آثــار  ثبــت تجريبيــاً وقــد    

في الجزائر حيـث لم يعـرف معـدل البطالـة  ما حدث فعلاً  ذلك ) هذا الذي يستلزم بدوره ارتفاع البطالة. النفقات العمومية لتخفيض
 لينتقـل إلى مـا 1990سـنة  %19.7، حيـث كـان معـدل البطالـة 1994كلـي سـنة الهي برنـامج التعـديلمنذ انطـلاق تطبيـق  تراجع

. إنــه الاتجــاه العــام الــذي يــبرز بشــدة  و الــذي يعــود إلى المركبــة 1999%ســنة 29ليصــل إلى حــوالي  1994% ســنة 24يقــارب 
حيـــث صـــرحت وزارة العمـــل في الجديـــدة الـــتي أضـــيفت إلى مركبـــات البطالـــة في هـــذه الســـنوات الأخـــيرة المتمثلـــة في تســـريح العمـــال، 

 يعـد قـادراً لم الاقتصـاد الـوطني  هـذا وان. 3منصب شغل 637188أن عدد مناصب الشغل المفقودة قدر بحوالي  1998ماي 11
ألــف منصــب  جديــد في الفــترة  40اســتقر معــدل خلــق مناصــب الشــغل في معــدل فقــد علــى خلــق ربــع الطلــب الإضــافي المتزايــد، 

دون أن  .ألــف منصــب جديــد فقــط ســنوياً  27أمــا بعــدها فلقــد اســتمر التــدهور بشــدة ليصــل إلى  ،1997و 1994الممتــدة بــين 
إلى  200ننسـي المركبــة الأصــلية للبطالــة المتمثلــة في الطلــب الإضــافي النــاجم عــن النمــو الــديموغرافي حيــث يجــب أن ننتظــر مــا يقــارب 

وعلــى العمــوم يمكــن تلخــيص اثــار هــذه الاصــلاحات علــى ســوق العمــل في  .4ألــف  طلــب جديــد كــل ســنة في ســوق الشــغل 300
  النقاط التالية:

                                                 
قسنطينة، الجزائر، جامعة منتوري  عنوان الملتقى وتاريخه مجهولة،، -حالة الجزائر-عبد الخالق بوعتروس، الانعكاسات الاجتماعية لبرامج التعديل الهيكلي في الدول العربية  1

  .10+9ص.ص 
2  Saib Musette, Nacereddine Hamouda,Evaluation des effets du PAS sur le marché du travail en Algérie, les 
cahiers du CREAD (centre de recherche en économie appliquée pour  le développement),  Alger, N°46/47, 
1998/1999, P 171. 
3 IBID,  P.P 163-169. 
4  Medjkoun Mohamed, Ajustement structurel emploi et chômage en Algérie,  les cahiers du Créad, 
N°46/47, 1998-1999, P 165. 



�الفصـل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر

 

 
55 

، حيـث نجـد ان القطـاع العـام  %50العمـل في الاقتصـاد الجزائـري خـلال سـنوات الاصـلاحات الى حـوالي  ضتراجع معرو  -
القطـاع الاجنـبي بنسـبة  ثم %17.8في توفير مناصب شغل، يليـه القطـاع الخـاص بنسـبة  %78يمثل القطاع الاول بنسبة 

 ؛4.2%
 ؛سنوياً  %74.5حدوث تحول في هيكل وطبيعة مناصب العمل المعروضة، حيث بلغت نسبة الوظائف المؤقتة  -
لعـدد الكبـير للمنضـمين الجـدد لقـوة العمـل، اضـافة الى الاعـداد الكبـيرة للتسـريحات اارتفاع معدل البطالة وذلـك راجـع الى  -

  1العمالية خلال الفترة.
  

 2008-2001 الجزائري عاش الاقتصادتمرحلة إن البطالة في .4
إن التحسن الذي عرفته الوضعية الاقتصادية خلال السنوات القليلة الماضية كان نتيجة للحجم غير المسـبوق للاسـتثمار الـذي تم    

أســـعار البـــترول، وللنمـــو الايجـــابي لميـــزان ، وللرخـــاء المـــالي النـــاتج عـــن ارتفـــاع الجبايـــة البتروليـــة المرتبطـــة بارتفـــاع 2004رصـــده في ســـنة 
    .مليار دولار، وبمديونية تقلصت بأكثر من مليارين دولار لا سيما الديون المتوسطة والبعيدة المدى 12ــ المدفوعات والذي قدر ب

  
)، والــذي 2004-2001(كــل هــذه المؤشــرات الطموحــة سمحــت بوضــع برنــامج لــدعم الإنعــاش الاقتصــادي للفــترة الممتــدة بــين    

)، ودعـم هـذا البرنـامج 2004-2000%) خـلال الفـترة (4.7في المتوسط قـدر بنحـو ( بفضله عرف الاقتصاد الوطني نموا مستقراً 
، وبـرامج تـدعيم وتمويـل مختلـف بـرامج 2000ببرامج أخرى مثل برنـامج التنميـة الفلاحيـة والتنميـة الريفيـة الـذي شـرع في تنفيـذه عـام 

%) 23.72نقــاط خـلال عــامين لتنتقــل مــن ( ة، والحصــيلة هــي تراجـع متزايــد في البطالــة الــتي انخفضـت معــدلاēا بســتدعـم الشــباب
 720، وكان هذا التراجع بسبب الزيادة الهامـة في فـرص التشـغيل باسـتحداث حـوالي (2004%) عام 17.65إلى ( 2003عام 

  2.ألف منصب مؤقت) 230ألف منصب شغل جديد منها 
  

) 2004-2001مليـار دينـار علـى مـدى أربـع سـنوات ( 525خصصت الدولة غلاف مـالي قـدره  الاقتصادي: لإنعاشابرنامج 
للتخفيف من الوضعية الاجتماعية المتردية الناتجة عـن الإصـلاحات الاقتصـادية الكليـة، فتـدخلت الدولـة لمـؤازرة الفئـات المتضـررة مـن 

بارتفـــاع أســـعار الـــنفط، ممـــا مكـــن الحكومـــة مـــن تســـطير هـــذا  البطالـــة، الفقـــر وأزمـــة الســـكن، ولحســـن الحـــظ إيـــرادات الجزائـــر ارتفعـــت
ـــ البرنــامج، حيــث مســت قطاعــات معينــة كالزراعــة الــتي دعمــت ب %) مــن مجمــوع 10.8مليــار دينــار جزائــري أي بنســبة (55.90ــ

 هذا البرنامج في الجدول الموالي:الغلاف المالي المخصص لهذا البرنامج، ويمكن تلخيص محتوى 

  .2001الاقتصادي  الإنعاشتوزيع الغلاف المالي لبرنامج دعم  ):3-2(الجدول رقم 
  مؤقتة مناصب  دائمة مناصب  (%) المالي(مليار دج) الغلاف  المحاور  القطاع
  -  -  8.8  46.58  محيط المؤسسات  دعم الإصلاحات
  -  330000  10.8  55.90  صيد - زراعة  دعم إنعاش الإنتاج
  -  70000  3.3  17.50  اجتماعية تشغيل وحماية  تنمية بشرية محلية

                                                 
تقى الوطني الثاني حول واقع التشغيل في الجزائر الملبن بوزيان محمد وآخرون، قياس اثر الاصلاحات الاقتصادية المنتهجة من طرف الجزائر على مشكلة البطالة و التشغيل،  1

  .119+118، ص.ص 2008الجزائر، جوان -، جامعة بن يوسف بن خدةوآليات تحسينه
ديسمبر  25ة ، الدورة العامة العادي2004مشروع التقرير التمهيدي حول الظرف الاقتصادي والاجتماعي للسداسي الأول من السنة المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  2

 .   120، ص 2004
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  40850  9900  18.4  97.00  تنمية محلية  
  -  13880  17.0  90.20  موارد بشرية

    210.50  39.9  102800  146000  هياكل قاعدية وأشغال كبرى
    527.18  100  626380  186850  الـمـجـمـوع

, 2003Marché du travail et emploiRapport du (BIT),  Source  
     

فقـد كـان عـدد  ،)4-2حسـب الجـدول رقـم (على سوق العمل، مما أدى إلى تقليص معدلات البطالة  ايجابياً  أثراً  لهذا البرنامجكان 
أي بتراجــــع قــــدره  2003عاطــــل ســــنة  2078270مليــــون عاطــــل عــــن العمــــل ليصــــل إلى  2.3حــــوالي  2001البطــــالين ســــنة 

حقيــق الــذي أجــراه الــديوان الــوطني للإحصــائيات في شــهر ســبتمبر ، وذلــك حســب الت23.7ليصــل معــدل البطالــة إلى  261179
، والجـدول 406736مسـجلة تراجـع قـدره  2004مليـون بطـال سـنة  1.7حول النشاط و الشغل و البطالـة. ليصـل إلى  2003

  الموالي يبن تطورات معدل البطالة خلال هذه الفترة.
  )%( 2004- 2000تطور نسب البطالة في الجزائر ) : 4-2جدول رقم (

  2004 2003 2001 2000  السنة
  17.65 23.72 27.3 28.89 نسبة البطالة
  .11، ص 2005الديوان الوطني للإحصاء، الجزائر بالأرقام، نشرة  المصدر:

  
في صـفوف الأقـل مـن  %49إلى  2004هـي بطالـة الشـباب حيـث وصـل هـذا المعـدل في سـنة وما يميز البطالة في هذه المرحلة    

¾ نجــــد مــــا يقــــارب  2004خــــلال نفــــس الســــنة ، ســــنة 24إلى  20في فئــــة الشــــباب في ســــن مــــا بــــين  مــــن  %44ســــنة و 20
تطــور نصــيب مســاهمة القطــاع الخــاص في التشــغيل، حيــث تمكــن مــن  إلىســنة، بالإضــافة  30) مــن البطــالين هــم أقــل مــن 73%(

  .)2005-2001(في الفترة  )مليون منصب عمل (خلق ما يعادل 
  

بــبرامج أخــرى مثــل برنــامج التنميــة الفلاحيــة والتنميــة الريفيــة الــذي شــرع في تنفيــذه عــام  الإنعــاش الاقتصــادي برنــامج دعــمكمــا    
، وبــرامج تــدعيم وتمويــل مختلــف بــرامج دعــم الشــباب، والحصــيلة هــي تراجــع متزايــد في البطالــة بســبب الزيــادة الهامــة في فــرص 2000

  .1)ب مؤقتألف منص 230ألف منصب شغل جديد منها  720(التشغيل باستحداث حوالي 
  

ســنوات  ةعــن برنــامج تكميلــي خماســي ضــخم يمتــد علــى مــدار خمســ 2005افريــل  07هــذا وقــد أعلنــت رئاســة الحكومــة بتــاريخ    
يهــدف إلى نفــس اهــداف البرنــامج ، 2مليــار دينــار 4200رصــد لــه  .وهــو مشــروع يهــدف إلى تــدعيم النمــو )،2005-2009(

ذلـك مـا  سـوق.الكـن مـن اسـتحداث مليـوني منصـب عمـل بمختلـف أنواعهـا لامتصـاص العـرض الزائـد مـن قـوة العمـل في يمّ السابق، 
  الملموس في معدلات البطالة كما يظهر الجدول التالي: ضأدى إلى الانخفا

  
 

                                                 
 المرجع و الصفحة سابقاً.    نفس 1

  . 10، ص 2006، جامعة سعد دحلب البليدة، عنوان الملتقى مجهولةحالة الجزائر، -منصوري الزين، تداعيات سياسات الإصلاح الاقتصادي على مستوى الفقر  2
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  )%( 2008- 2005تطور نسب البطالة في الجزائر ) : 5-2جدول رقم (
  

  
  للإحصائيات.الديوان الوطني : المصدر

  
وذلـك  2006 سـنة 12.30لتصـل إلى  2004 سـنة 17.65معدلات البطالة بعدما كانت  تتقلصمن خلال هذا البرنامج    

  .2008سنة  11.30 إلىمنصب مؤقت، لتصل النسبة  186850منصب دائم و 626380بخلق 
  

 :2014-2010التنمية الخماسي  برنامج .5
، وقد استهل المجلس  24/05/2010السيد عبد العزيز بوتفليقة اجتماع مجلس الوزارة المنعقد يوم  رئيس الجمهورية ترأس   

، حيث يندرج هذا البرنامج صمن دينامية اعادة 2014-2010اعماله بالموافقة على برنامج الاستثمارات العمومية للفترة 
، وقد  عزز البرنامج السابق 2004-2001لوطني الذي انطلق مع انطلاق مخطط دعم الانعاش الاقتصادي سنة الاعمار ا

 مليار 286مليار د.ج أي ما يعادل  21214خصص لهذا البرنامج مبلغ  .2009-2005نامج الخماسي التكميلي للفترة بر بال
  دولار ويشمل شقين اثنين:

 مليار د.ج ؛ 9700على الخصوص في قطاعات السكة والطرق و المياه، بمبلغ استكمال المشاريع الجاري انجازها   - أ
 1مليار د.ج. 11534طلاق مشاريع جديدة بمبلغ نا  - ب

  
 :% من موارده لتحسين التنمية البشرية وذلك من خلال 40من  أكثر 2010-2014 يخصص برنامج    

مكان إيواء للطلبة  400.000مكان بيداغوجي جامعي و 600.000منشأة للتربية الوطنية و 5000ما يقارب  -
 مؤسسة للتكوين والتعليم المهنيين؛ 300وأكثر من 

لتخصصات منشأة قاعدية صحية من مستشفيات، مركبات صحية متخصصة، عيادات متعددة ا 1500أكثر من  -
  ة المعوقين؛ مؤسسة متخصصة لفائدبالإضافة إلى

مليون وحدة سيتم تسليمها خلال الفترة الخماسية على أن يتم الشروع في أشغال الجزء  1.2وحدة سكنية منها  مليوني -
 ؛2014المتبقي قبل Ĕاية سنة 

 سكن ريفي بالكهرباء؛ 220.000توصيل مليون بيت بشبكة الغاز الطبيعي وتزويد  -
منظومة لتحويل المياه وإĔاء الأشغال  25سدا و 35من خلال إنجاز تحسين التزويد بالماء الشروب على الخصوص  -

 بجميع محطات تحلية مياه البحر الجاري إنجازها؛
 .منشأة قاعدية موجهة للشبيبة والرياضة من ملاعب و قاعات متعددة الرياضات .. 5.000أكثر من  -
 .لاتصالا كذا برامج هامة لقطاعات المجاهدين والشؤون الدينية والثقافة و و -

  

                                                 
  .2010ماي  24، بيان اجتماع مجلس الوزراء، الجزائر، 2014-2010التنمية الخماسي برنامج الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،   1

  2008  2007  2006  2005  السنة
  11.30  13.80  12.30  15.30  البطالة  معدل
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% من موارده لمواصلة تطوير المنشآت القاعدية الاساسية وتحسين  40كما يخصص برنامج الاستثمارات العمومية ما يقارب من 
  الخدمة العمومية وذلك من خلال:

مليار دج موجهة لقطاع الأشغال العمومية لمواصلة توسيع وتحديث شبكة الطرقات وزيادة قدرات  3.100أكثر من  -
 ؛الموانئ

دج مخصصة لقطاع النقل من أجل تحديث ومد شبكة السكك الحديدية وتحسين النقل  مليار 2.800أكثر من  -
  الحضري، وتحديث الهياكل القاعدية بالمطارات؛

 مليار دج لتهيئة الإقليم والبيئة؛ 500ما يقارب  -
دالة وإدارات ضبط الضرائب مليار دج لتحسين إمكانيات وخدمات الجماعات المحلية وقطاع الع 1.800وما يقارب  -

  والتجارة والعمل. 
  

  مليار دج لدعم تنمية الاقتصاد الوطني على ذلك من خلال: 1.500اضافة الى ذلك يخصص هذا البرنامج أكثر من    
 مليار دج يتم رصدها لدعم التنمية الفلاحية والريفية الذي تم الشروع فيه منذ السنة  الفارطة؛ 1.000أكثر من  -
مليار دج لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال إنشاء مناطق صناعية،  والدعم العمومي  150يقارب ما  -

 مليار دج لنفس الغرض؛ 300للتأهيل وتيسير القروض البنكية التي قد تصل إلى 
الدولة من أجل  مليار دج من القروض البنكية الميسرة من قبل 2.000ستعبئ التنمية الصناعية هي الأخرى أكثر من  -

  .انجاز محطات جديدة لتوليد الكهرباء وتطوير الصناعة البتروكيمياوية وتحديث المؤسسات العمومية
  

من خلال المعطيات السابقة و المسطرة من طرف رئيس الجمهورية من استثمارات ومشاريع، لابد ان يكون لها كل التأثير على    
كبرى المسطر لها تحتاج الى ايدي عاملة كثيفة، علاوة على ذلك فإن تشجيع مناصب ذلك ان المشاريع ال معطيات سوق العمل،

دعم إنشاء  ،مليار دج من خلال الادماج المهني لخريجي الجامعات ومراكز التكوين المهني 350الشغل يستفيد هو الاخر من 
المؤسسات المصغرة وتمويل آليات إنشاء مناصب انتظار التشغيل. وستنضاف نتائج التسهيلات العمومية لإنشاء مناصب الشغل 
إلى الكم الهائل من فرص التوظيف التي سيدرها تنفيذ البرنامج الخماسي ويولدها النمو الاقتصادي. كل ذلك سيسمح بتحقيق 

 1.لاث ملايين منصب شغل خلال السنوات الخمس المقبلةالهدف المتمثل في إنشاء ث
 

 الاقتصاد غير الرسمي وسوق العمل: .6
يقصد بالاقتصاد الخفي، الاقتصاد غير الرسمي أو الاقتصاد الموازي ذلك الاقتصاد الذي لا يخضع للرقابة الحكومية و لا تدخل    

يعات الصادرة، وهو لا يشمل الأنشطة غير المشروعة فقط بل مدخلاته و مخرجاته في الحسابات الوطنية، و لا يعترف بالتشر 
و نظرا لتنوع مجالات عمله يطلق  يشمل أيضا أشكال الدخل غير المصرح đا و المستحصلة من إنتاج السلع و الخدمات المشروعة.

التعامل مثل( الأسلحة، عليه أسماء متعددة حسب مجال العمل الذي يمارسه، فإذا كان يتعامل مع سلعة محرمة الاستخدام و 
مرخصة (   مخدرات، سرقة، أثار... الخ) فندعوه بالاقتصاد الأسود أو اقتصاد الجريمة، أما عندما ينتج سلعة من خلال معامل غير

  2.ورش، و دكاكين غير مرخصة... الخ) فيسمى حينئذ بالاقتصاد غير الرسمي
                                                 

  نفس المرجع السابق.  1
   .2008، 38، السنة السادسة، العدد مجلة علوم انسانية، -حالة الجزائر دراسة قياسية–بودلال علي، الاقتصاد الخفي و النمو في البلدان النامية  2
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المـــوازي قــدم مـــن طــرف المكتــب الـــدولي للعمــل و المنظمــة الدوليـــة للعمــل ســـنة ان أول تعريــف للاقتصــاد غـــير الرسمــي أو للقطــاع    
، حيــث يعــرف بأنــه مجموعــة مــن الوحــدات الاقتصــادية المنتجــة للســلع و الخــدمات đــدف خلــق مناصــب عمــل و الحصــول 1972

  لليد العاملة المشتغلة في هذه الوحدات و المتميزة بالمعايير التالية: لعلى مداخي
 ول إلى السوق و سرعة انتشار النشاط فيه؛ سهولة الدخ -
 استغلال الموارد المحلية؛ -
 الملكية العائلية للمؤسسة؛ -
 صغر حجم الأنشطة؛ -
 1تمد على الكثافة في اليد العاملة.تكنولوجيا بسيطة تع -

  
توصـل المكتـب إلى تعريـف آخـر يـنص علـى انـه مجمـوع  ،الرابعة عشر لإحصائيي العمل ةوفي إطار الندوة الدولي 1993وفي سنة    

 لالأنشطة المسـتقلة الممارسـة في إطـار نمـط تسـيير ضـعيف وتكنولوجيـا ذات كثافـة عماليـة đـدف خلـق مناصـب عمـل مقابـل مـداخي
  ضعيفة في ظروف إدارية غير سليمة كالتهرب من الضرائب وعدم الالتزام بالقانون.

  
ز أوجــه الشــبه و الاخــتلاف بــين الاقتصــاد الرسمــي وغــير الرسمــي وفقــا للمعــايير الســالفة الــذكر في مــن خــلال مــا ســبق يمكــن إيجــا   

  الجدول الموالي:
  الفرق بين القطاع الرسمي و القطاع غير الرسمي. ):6-2الجدول رقم(

  القطاع غير الرسمي  القطاع الرسمي  
  من السوق.الحصول على ارباح -  تنظيم ارباح السوق. -  الاهداف الاساسية

  
  

  السوق

  عدم احترام القوانين.-  نشاط قانوني، مع وجود نقابات.-
  عدم وجود تشريعات.-  تطبيق تشريعات العمل.-
  تمويل ذاتي.-  تمويل محلي او خارجي.-
  عدم دفع الضريبة (التهرب).-  دفع الضريبة.-
  عمل ذاتي.-  العمل بالاجرة و التقاعد.-

  
  تركيب السوق

  عدم وجود حواجز.-  حاجز لممارسة النشاط.وجود -
  منتوجات حرفية.-  علامات المنتوج مسجلة.-
  سوق غير محمي.-  سوق محمي(ترخيصات، ضرائب...).-

  
  التكنولوجيا المستعملة

  آلات تقليدية مبتكرة.-  آلات عصرية مستوردة.-
  استعمال شديد للعمل.-  استعمال شديد لرأس المال.-
  تعليم غير رسمي.-  التكوين رسمي.التعليم و -

  source: -conseil national économique et social, le secteur informel  
              (illusions et réalité), 
              -rapport commission relation de travail, Algérie, 2004, p26. 

                                                 
1  Boufenik F et Elaid A,  l'informel en Algerie, quelle approche,  Revue économie et managment N° 1 année 
2002. 
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الاقتصــاد غــير الرسمــي منــذ بدايــة الســبعينات، إلا أن تــأثيره علــى الاقتصــاد  بــالرغم مــن ظهــور الاقتصــاد غيــر الرســمي فــي الجزائــر:

الجزائـــري لم يكـــن كبـــير قبـــل عشـــرية التســـعينات، وعمليـــة حصـــره أدرجـــت في الحســـبان مـــع بـــدء الإصـــلاحات الاقتصـــادية. وقـــد مـــر 
حــين كانــت الدولــة محتكــرة للتجــارة الخارجيــة، بنظــام  1990نة الاقتصــاد غــير الرسمــي في الجزائــر بمــرحلتين، في  المرحلــة الأولى قبــل ســ

أســـعار محـــدد إداريـــاً وســـوق شـــغل غـــير مرنـــة، حيـــث تميـــز ســـوق العمـــل بتطـــور كبـــير في خلـــق مناصـــب عمـــل وانخفـــاض في معـــدلات 
ار الاقتصــاد غــير البطالــة، ونتيجــة لهــذه الأوضــاع لم يكــن هنــاك مــن مجــال لممارســة بعــض الأنشــطة غــير القانونيــة الــتي تــدخل في إطــ

الرسمي وان كانت فهي ضعيفة جداً، ولكن لا ينفي وجودها؛ ففي منتصف الثمانينات عندما تـأثر الاقتصـاد الجزائـري بـنقص شـديد 
في بعــض الســلع الاســتهلاكية و الــتي لم يســتطع الجهــاز الإنتــاجي تلبيتهــا، ظهــرت في هــذه الأثنــاء بعــض الممارســات الســلبية لتغطيــة 

     1الطلب.ذلك 
  

 ك النقص بالإضافة إلى معدلات البطالة المتزايدة خلال تلك الفترة سـاهمة بصـفة كبـيرة في انتشـار ظـاهرة الاقتصـاد غـير الرسمـي.اذ   
، فبرنـامج التعـديل الهيكلـي أتـى في طياتـه إعـادة هيكليـة جذريـة فقـد اتخـذ الاقتصـاد الجزائـري توجهـا آخـر تمامـاً  1990أما بعد سـنة 
يرة أولى للمرور لاقتصاد السوق، فتميزت الفترة بأحداث و إجـراءات غـذت انتشـار الاقتصـاد غـير الرسمـي. حيـث أن للاقتصاد كتأش

  الاقتصاد الجزائر تميز في هذه الفترة بـــــ:
 ارتفاع معدل البطالة نتيجة لضياع مناصب عمل في القطاع العام؛ -
 كبير في أسعار السلع و الخدمات نتيجة لرفع الدعم عنها؛  ارتفاع -
 انخفاض دخول العائلات. -

  
وكنتيجة لتلك الأوضاع تطور عدد النساء المشتغلات في البيوت، النساء المشـتغلات لنصـف الوقـت، إقـدام الأطفـال القصـر دون    

يلــوا إلى التقاعــد المســبق وكــذا العمــال المســرحين لأســباب مراعــاة قواعــد العمــل، شــغل الفئــات المتقدمــة في الســن و العمــال الــذين أح
، في حـــين ســـجل التشـــغيل %2.2نســـجل ارتفاعـــاً في التشـــغيل غـــير الرسمـــي بمقـــدار  2003و 1999اقتصـــادية. فبمقارنـــة ســـنتي 

 2وذلك ما يبينه الجدول الموالي: %2.1المهيكل انخفاضاً بمقدار 
 

  لرسمي.تطور الشغل الرسمي غير ا ):7-2الجدول رقم(
  1992  1997  1999  2003  

  6027  5162  4684  4286  الشغل المهيكل
  1249  911  1132  688  الشغل غير الرسمي

  7276  6073  5815  4979  المجموع
  17.2  15  19.4  13.8  % نسبة الشغل غير الرسمي

sourse CNES, le secteur informel (illusions et réalité ), rapport 

                                                 
1 Rosa Céalis, l’insertion par l’activité économique dans le secteur marchant, problèmes économiques N° 2795, 
2003. 
2  conseil national économique et social , le secteur informel (illusions et réalité ), rapport commission relation 
de travail , Algérie, 2004, p59. 



�الفصـل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر

 

 
61 

commission relation de travail , Algérie, 2004, p59. 
  

  
، حيــث أن كبــير علــى مســتويات التشــغيل ككــل  حســب معطيــات الجــدول الســابق، يتبــين أن للشــغل في القطــاع غــير الرسمــي تــأثير   

ـــ  2003و 1999الزيــادة الصــافية خــلال ســنتي  ـــ يعــادلمنصــب عمــل، أي مــا  865000بالنســبة للقطــاع الرسمــي قــدر بــ  زيــادة ب
مـن هنـا يمكـن الملاحظـة  .%8.2منصـب عمـل أي بزيـادة قـدرها  338000فقط. في حين استحث القطاع غير الرسمـي  3.9%

ان وتــيرة تزايــد اســتحداث مناصــب شــغل في القطــاع المــوازي جــد متســارعة بمقارنتهــا بالقطــاع المــوازي، ويعــود ذلــك الى عــدة اســباب 
لى الشــغل في هــذا القطــاع، عــدم تطلبــه لمــؤهلات عاليــة، تطلبــه لتكــاليف ماليــة بســيطة، عــدم تــوفير منهــا ســهولة الــدخول و الخــروج ا

  مناصب عمل في القطاع المهيكل...الخ.
  

ض في ا، مـن زيـادة في معـدل النمـو، انخفـ2000وبالرغم من تحسـن الأوضـاع الاقتصـادية خـلال Ĕايـة التسـعينات وبدايـة عشـرية    
العائلات. إلا أن القطاع غير الرسمي أصبح أنشط ممـا   كظ في معدل التضخم و تحسن مداخيل واستهلانسب البطالة، تحكم ملحو 

كان عليه، خاصة مع تحرر الاقتصاد علـى العـالم الخـارجي وتسـليم حركيـة الاقتصـاد للقطـاع الخـاص. كمـا أن اسـتقرار معـدل البطالـة 
ية، وتسعى الفئـة البطالـة إلى اغتنـام كـل الفـرص للخـروج منهـا، مهمـا  إلا أĔا تبقى نسبة عال -%25الى 23وان استقر في حدود -

 كان النشاط الممارس في السوق غير الرسمية.
  

 حيـث، اعتبر الرئيس الجزائري عبد العزيـز بوتفليقـة أن الاقتصـاد المـوازي خطـر يهـدد نمـوّ اقتصـاد الـبلاد ولـيس اسـتقرارها العـاموقد    
الاقتصـادي والاجتمـاعي وهـو مؤسسـة بحثيـة حكوميـة إلى أن السـوق الموازيـة بـالجزائر تعـادل مـا بـين تشير تقديرات للمجلس الـوطني 

  1.% من الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي38و 32
  

ان ظاهرة الاقتصاد غير الرسمي ظاهرة ذات ابعاد متعددة بشكل بـالغ مـن التعقيـد، حيـث ان وجـوده لا يـؤدي الى تشـويه بيانـات    
ج الداخلي الخـام فقـط وانمـا يـؤثر علـى معلومـات معظـم جوانـب النشـاط الاقتصـادي، مثـل مسـتويات التشـغيل و البطالـة وانمـاط النات

  توزيع الدخل. الا ان لهذا القطاع بعض الاثار الايجابية نذكر منها:
 قطاع اكثر ديناميكية ومرونة لسهولة الالتحاق به؛ -
 تحدث في ظروف السوق؛اكثر سرعة و استجابة للتغيرات التي  -
 يقوم بتخفيض الفوارق في المداخيل؛ -
 2عامل مقلص للبطالة و الفقر. -

  
  
  

                                                 
  ، 2010نمو الاقتصاد الموازي يهدد اقتصاد الجزائر، جانفي الجزيرة نت،  1

http://aljazeera.net/NR/exeres/E9202F6F-9FAF-4B91-9DE1-B7F2CA9BE60E.htm?WBCMODE=test  
، تحسينهالملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغيل في الجزائر وآليات ، -دراسة قياسية-بودلال علي، تقييم دور القطاع غير المنظم في تعديل مشكل البطالة في الجزائر  2

  .82، ص 2008الجزائر، جوان -جامعة بن يوسف بن خدة
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 المطلب الثاني: توزيع القوى العاملة في الجزائر
  
ة لمعالم سوق العمل، ولهذا سنحاول من خلال هذا المطلب ازالت ان ما تطرقنا اليه في المطلب السابق لا يعطي صورة واضح   

لتكتمل الفكرة حول هذا السوق، وذلك من خلال التطرق الى تصنيف القوى العاملة المشتغلة و البطالة وفقاً  بعض الغموض
  لبعض المقاييس، التي من شأĔا اظهار نقاط القوة و الضعف في تسيير هذا السوق.

  
   توزيع العمالة حسب القطاعات الاقتصادية .1

كرة حول توجهات العمال الى قطاع ما وى العاملة المشتغلة، ذلك انه يعطي فيعتبر هذا التصنيف من بين اهم تصنيفات الق   
على حساب قطاع آخر لوجود عدة اسباب مادية وغير مادية. ومن جهة اخرى يعطي هذا التصنيف فكرة حول القطاعات التي 

طرق و الاساليب. الجدول الموالي تولي لها الحكومة اهتمامات خاصة، من خلال التشجيع على الاستثمار في قطاع ما بمختلف ال
يوضح تطور وتوزيع عدد العمال وفقاً للقطاعات، مدعمين الفكرة بالنسب المئوية التي من شأĔا اعطاء صورة اسهل للتعامل مع 

  الارقم المجردة.
 2008- 1967توزيع العمالة في الجزائر وفقاً للقطاعات الاقتصادية خلال  ):8-2الجدول رقم (

  القطاعات   
  السنوات

  تجارة وخدمات  بناء وأشغال عمومية  الصناعة  الفلاحة
 %  العدد %  العدد %  العدد %  العدد

1967  873600  49.9 123000  7.1 71100  4.0 679800  38.9 
1968  873600  48.6 143000  7.9 78800  4.3 707400  39.3 
1969  933700  49.3 161000  8.5 81600  4.3 715900  37.8 
1970  954400  48.1 174000  8.7 120400  6 734400  37.3 
1971  912000  45.4 207600  10.3 133300  6.6 754800  37.5 
1972  874700  42.6 221300  10.7 146400  7.1 810900  39.4 
1973  873400  40.0 245300  11.3 190000  8.7 873300  40.0 
1974  880300  38.4 271400  11.8 216700  9.4 924400  40.3 
1975  881700  36.1 318700  13.0 250600  10.7 987700  40.5 
1976  805500  32.1 359200  14.3 303400  12.1 1045700  41.5 
1977  800000  30.2 386500  14.6 364000  13.7 1099200  41.4 
1978  861000  33.9 375000  13.1 399000  14.0 1115000  39.0 
1979  969200  32.1 401400  13.3 437000  14.5 1210900  40.1 
1980  969000  30.8 418800  13.3 471900  15 1285200  40.8 
1982  960000  28.0 438400  12.8 552200  16.1 1441400  42.1 
1983  960000  26.7 487700  13.6 607600  16.9 1533700  42.7 
1984  960000  25.6 507000  13.5 663000  17.6 1626900  43.3 
1985  990000  25.6 536000  13.8 661000  17.2 1681000  43.4 
1986  1002000  25.6 537000  13.6 657000  16.7 1727000  44.1 
1987  1003000  23.6 654000  15.4 658000  15.5 1932000  45.5 
1988  1003000  22.0 621000  13.6 820000  18.0 2114000  46.4 
1989  1010000  22.7 602000  13.5 717000  16.0 2139000  47.8 
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1990  970000  21.1 670000  14.6 683000  15.0 2256000  49.3 
1991 1140000  23.4 715000  14.7 681000  14.3 2308000  47.6 
1992 1150000  23.2 789000  15.9 613000  12.3 4222000  48.6 
1996 1154000  20.6 748000  13.2 705000  12.6 3018000  53.6 
2000 872880  15.3 826060  14.4 617357  10.8 3409692  59.5 
2001 1311641  21.0 861119  13.9 650012  10.4 3406000  54.7 
2003  1412340  21.1  804152  12.1  799914  11.9  3667650  54.9  
2004  1617125  20.7  1060785  13.6  967568  12.4  4152934  53.3  
2005  1381000  17.2  1059000  13.2  1212000  15.1  4393000  54.5  
2006  1609633  18.1  1263591  14.2  1257703  14.2  4737877  53.4  
2007  1170897  13.6  1027817  12.0  1523610  17.7  4871918  56.7  
2008 1252000 13.7 1141000 12.5 1575000  17.2  5178000  56.6  

  )41فارس ص  ، شلالي62عن محمد لموتي ص  لمجلس الاقتصادي و الاجتماعي (نقلاً ا -    المصدر:       
  الديوان الوطني للإحصائيات                    -   

                                  - revue algérienne du travail, l’emploi en Algérie, n° 19, p 57.  
                                   - www.ons.dz/emploi                                

  
من خلال الجدول السابق يتبين لنا ان عدد العمال في تطور مستمر على العموم في كافة القطاعات الاقتصادية، هذا ما يدل    

 ل المطروح هنا هو: مااخلق مناصب جديدة كل سنة يبقى من بين اهم اهتمامات الحكومة تجاه سوق العمل. ولكن السؤ على ان 
  في خلق مناصب الشغل؟ اً خاص هي القطاعات الاقتصادية التي اولت لها الحكومة اهتماماً 

للإجابة عن هذا السؤل؛ ولتوضيح اسهل وافضل سنستعين بالنسب المئوية لتطور العمالة وفقاً للقطاعات الاقتصادية، و التي يمكن 
  ان نعكسها في الشكل الموالي:    

 
  اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:
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2008-1967تطور نسب العمالة في القطاعات الاقتصادية في الجزائر خلال الفترة  ):1-2(الشكل رقم 
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بعد خروج المستعمر الفرنسي من ارض الوطن وما خلفه ورائه من سمات تشوب الاقتصاد الوطني، لم يجد السكان المفتقرين    
الذي لا يحتاج الى مستويات عالية من الثقافة او التكنولوجيا، ولهذا فإن قطاع الزراعة  ،لأدنى الكفاءات امامهم سوى قطاع الزراعة

يليه قطاع التجارة و الخدمات بنسبة  عامل. 873600أي ما يعادل  المشتغلة ) القوى العاملة%50استحوذ على نصف (
ان هذا القطاع ايضاً لا يحتاج الى   ذلك، عامل 679800من اجمالي العمالة حيث وصل عدد العمال في هذا القطاع الى  39%

مستوى معين من التعليم و الكفاءة، ولهذا فإن الى كفاءات عالية. لكن قطاعي الصناعة و البناء و الاشغال العمومية يحتاجان 
لتنموية للحكومة بمرور الزمن ونظراً لتوجه الاستراتيجية ا من اجمالي عدد العمال. %11القطاعين لم يتعدى مجموع العمال فيهما 

(سياسة التصنيع)، اولي بعض الاهتمام لهذان القطاعان، وما يمكن ملاحظته من خلال الشكل هو توسع القطاعين على حساب 
  . الى غاية بداية الثمانيناتقطاع الزراعة،  مع بقاء قطاع التجارة و الخدمات في مستوياته 

  
البناء و الاشغال العمومية على حصتهما من  قطاع و التسعينات حافظ كل من قطاع الصناعة و الثمانينات عشريتيخلال    

اثرت  1986نسبة العمال بالرغم من وجود تدهور في حصة قطاع الزراعة، فبالنسبة لقطاع الصناعة فإن الصدمة البترولية لسنة 
، اما بالنسبة لقطاع البناء و لمسطر من طرف الحكومة لهاللاهتمام  ، نظراً بصفة خاصةعلى الاقتصاد ككل وعلى هذا القطاع 

التوسع  فيما يخص الاشغال العمومية فإن ارتفاع اسعار المواد الاولية حال دون زيادة العمال نتيجة توقف العديد من المشاريع.
يضم العديد من  الى ان القطاعضافة بالإ على العمال، فيمكن تفسير ذلك بأنه قطاع التجارة و الخدمات الملاحظ في استحواذ

قطاعات الاخرى تحتاج الى هذا القطاع في تسيير شؤوĔا. ذلك التطور في القطاعات الاخرى كالإدارة، النقل...الخ فإن جميع ال
 اقل من القطاع الى هذا حيث انخفضت نسبة العمال في ،عاد بالسلب على حصة القطاع الاول الثلاث المذكورة سابقاً القطاعات 

 وذلك نتيجة للسياسة المتبعة من جهة ولارتفاع  الاجور نسبياً ، 2000مع مطلع سنة  %15.3خلال الثمانينات ليبلغ  النصف
  ظاهرة النزوح الريفي خلال تلك الفترة.اشتداد من جهة اخرى، مما نتج عنه  باقي القطاعاتفي 
  

بالرغم من التحفيزات التي وفرēا الحكومة وفقاً لمخطط الانعاش الاقتصادي من اجل النهوض بقطاع الزراعة إلا ان النتائج لم    
تكن بالجيدة، حيث ارتفعت حصة القطاع بنسب طفيفة لتتقهقر خلال السنوات الاخيرة، مع ملاحظة بعض التطور في قطاع 

  طط الحكومة لتوفير مساكن و القضاء على البناء الهش. لمخالبناء و الاشغال العمومية نتيجة 
  

 توزيع العمالة حسب فئات العمر .2
من خلال هذا التقسيم سنحاول التعرف على الفئة العمرية المسيطرة على مناصب الشغل، مستعملين في ذلك التقسيم المعتمد    

  خيرة فقط.من طرف الديوان الوطني للإحصائيات، وذلك بالتركيز على العشرية الا
  

  2008- 2000توزيع العمالة حسب فئات العمر  في الجزائر خلال الفترة  ):9-2الجدول رقم (

  العمر
  فما فوق 60  59-55  54-50  49-45  44-40  39-35  34-30  29-25  24-20  20أقل من   السنوات

20
00

  

  26542  281757  323948  581368  662844  741846  973100  996217  822500  315797  العدد

  0.5  4.9  5.6  10.2  11.6  12.9  16.9  17.4  14.4  5.6 النسبة
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  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
  -www.ons.dz                   

  
، لكن تتبع الارقام لا يعطي صورة المسيطرة على سوق العمل هي فئة الشباببالتركيز على ارقام الجدول السابق يتبين ان الفئة    

 واضحة، لهذا سنحاول تحويل معطيات الجدول السابق في اعمدة بيانية وفقاً للشكل الموالي:  

 
 اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:

  
من خلال الشكل السابق يمكن التمييز بين ثلاث مستويات للعمالة وفقاً لفئة العمر، الاعلى من بينهم تضم فئة الشباب بين    

سنة، اما  50الى  35سنة و الفئات من  24الى  20يليها المستوى الثاني الذي يضم الفئة العمرية من سنة،  34الى  25
في سوق العمل خلال الفترة ككل،   عنصر الشباباعتماد الحكومة على  يدل علىهذا ما المستوى الاخير فيضم الفئات المتبقية. 
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2008-2000نسب العمالة في الجزائر حسب فئات العمر  خلال الفترة  ):2-2الشكل رقم 

2000

2003

2004

2005

2006

2007

2008

20
03

  

  237543  243577  495958  651461  807590  977556  1041010  1036461  851363  341537  العدد

  3.5  3.6  7.5  9.7  12.1  14.6  15.5  15.6  12.7  5.2 النسبة

20
04

  

  253866  315166  562296  704841  880621  1054982  1157632  1275676  1123794  469538  العدد

  3.3  4  7.3  9.1  11.3  13.5  14.8  16.2  14.5  6 النسبة

20
05

  

  242826  337505  615927  743339  950859  1055709  217917  1357067  1129925  393147  العدد

  3.1  4.2  7.7  9.2  11.8  13.1  15.1  16.91  14  4.8 النسبة

20
06

  

  279363  346483  622754  825347  1205074  1253100  1305236  1360371  1201696  469379  العدد

  3.1  3.9  7.0  9.3  13.6  14.1  14.7  15.3  13.5  5.3  النسبة

20
07

  

  252831  389470  630888  804121  1080505  1086317  1292775  1477470  1194515  385352  العدد

  2.9  4.5  7.3  9.4  12.6  12.6  15.0  17.2  13.9  4.5  النسبة

20
08

  

  178000  360000  587000  805000  958000  1019000  1152000  1332000  1040000  318000  العدد

  2.3  4.6  7.6  10.4  12.4  13.1  14.9  17.2  13.4  4.1  النسبة
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سنة، وذلك  60سنة و اكثر من  20الانخفاض التدريجي خلال السنوات الاخيرة للعمالة في الفئتين اقل من  ةدر ملاحظتجكما 
  لتشغيل الاطفال القصر.  نتيجة محاربة الحكومة 

 
  

 ستوزيع العمالة حسب الجن .3
يعتبر تصنيف العمالة و البطالة وفقاً للجنس من بين المعايير المهمة جداً، حيث يعطي لنا هذا التصنيف صورة شاملة عن الفئة    

توزيع العمالة في الجزائر وفقاً  من جهة اخرى، وفيما يلي جدول يشملالاكثر انتشاراً في سوق العمل من جهة و الفئة المهمشة 
  .للجنس خلال العشرية الاخيرة

  2008- 2000توزيع العمالة  في الجزائر حسب الجنس خلال الفترة  ):10-2الجدول رقم (
  النسبة  اناث  النسبة  ذكور  

2001  5345223  85.8  883549  14.2  
2003  5751032  86.0  933024  14.0  
2004  6439158  82.6  1359254  17.4  
2005  6870348  85.4  1173873  14.6  
2006  7371939  83.1  1496864  16.9  
2007  7247367  84.4  1346876  15.6  
2008  7718000  84.4  1428000  15.6  

  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
                                                       -www.ons.dz                                                             

العمل،  مناصببمجرد النظر في معطيات الجدول، يظهر ان العمالة من جنس الذكور لها الغالبية الكبيرة في السيطرة على    
 %15من مناصب الشغل كمتوسط، في مقابل  %85ويتجلى ذلك في النسب المئوية التي تبين ان الجنس الذكري يستحوذ على 
  للإناث. ويمكن الاستعانة بالشكل الموالي لإبراز هذا الفارق بين النسبتين:

  
 اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:
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التمريض، التعليم و الادارة) شهده العمل النسوي في السنوات الاخيرة (خاصة في مجال بالرغم من التطور الملحوظ الذي    
لأسباب نذكر من بينها: انتشار الوعي و الثقافة، المستويات التعليمية التي بلغتها المراءة، غلاء المعيشة ومساعدة المراءة في 

النسبة مصاريف المنزل بعد رفع الدعم عن اهم السلع الغذائية خلال التسعينات. الا ان نصيب المراءة من العمالة مازال ضعيف ب
حيث يرجع السبب الاساسي في ذلك الى ارتفاع اعداد طلبات العمل المستلمة من قبل الذكور عن تلك  الى نصيب الرجل.

عدد حاملي الشهادات العليا و  ، وبالتالي ارتفاعالاناث، وذلك لارتفاع نسب التعليم بين الذكور عن الاناثالاعداد بين صفوف 
مجموعة كبيرة من شريحة النساء تفضلن المكوث في البيت عن الخروج الى سوق العمل، كما ان . المهنية بين الذكور عن الاناث

نذكر انه đذا الصدد سطرت الحكومة العديد من البرامج في السنوات الاخيرة لإدماج هذه الفئة في سوق العمل تحت اسم تشغيل 
    الماكثات في البيوت.

 
  

 يةتوزيع العمالة حسب المنطقة الجغراف .4
 الحضري و اخرى تضمالمدني او ضم الوسط ت، مجموعة اساسيتين كبيرتين  وفقاً لهذا المعيار يمكن تقسيم العمالة الى مجموعتين   

الوسط الريفي، وذلك بالاعتماد على بعض المعايير و المقاييس نذكر من بينها: المنطقة الجغرافية، انتشار المشاريع الاقتصادية و 
  الخدمات الاجتماعية...الخ. يمثل الجدول الموالي تطور حجم العمالة بين الوسطين، مع حساب النسب المئوية لنصيب كل قطاع. 

 
 2008- 2000وزيع العمالة  في الجزائر حسب المنطقة السكنية خلال الفترة ت ):11-2الجدول رقم (

  النسبة  ريف  النسبة  حضر  
2000  3389662  59.2  2336259  40.8  
2001  3590366  57.7  2638406  42.3  
2003  3886288  58.2  2797768  41.8  
2004  4548045  58.3  3250367  41.7  
2005  4826063  60.0  3218157  40.0  
2006  5290595  59.7  3578209  40.3  
2007  5288588  61.5  3305654  38.5  

  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
                                                       -www.ons.dz                                                               

  
، وهو ما تعززه النسب المئوية، الريفنظيرēا في  العمالة في الحضر تفوق عدد الجدول يمكن ملاحظة ان معطيات  من خلال   

. حيث يعود )4-2(انظر الشكل رقم  في الوسط الريفي %40في مقابل  %60حيث قارب متوسط العمالة في الوسط الحضري 
الريفي على مؤهل عالي من التعليم او التكوين دافعاً له للهجرة اهم سبب لهذا الاختلاف بين الوسطين الى حصول افراد الوسط 

       وذلك لأجل حصوله على عمل ملائم او لسعيه وراء المكاسب المادية. دن (النزوح الريف)،الداخلية نحو الم
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  اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:

  
 

  توزيع البطالة حسب الفئة العمرية .5
و القوة في السياسة الاقتصادية، حيث ان  ضعفالان دراسة البطالة حسب الفئة العمرية للسكان يكشف لنا العديد من نقاط    

 ةاقتصادي طاقةن هذه الفئة تعتبر أتفشي البطالة في اوساط الشباب يعتبر من بين اهم نقاط ضعف السياسة المنتهجة، ذلك 
  . في الجدول الموالي يمكن إلقاء الضوء على تطور اعداد البطالين في الجزائر وفقاً لهذا المقياس.وانتاجية هائلة اذا ما حسن استغلالها

  2008- 2000تطور البطالة في الجزائر حسب فئات العمر  خلال الفترة  ):12-2الجدول رقم (
  59- 55  54- 50  49- 45  44- 40  39- 35  34- 30  29- 25  24- 20  20أقل من   العمر السنوات

20
01

  
  18169  58163  72662  93287  155896  280890  578984  687958  393441  العدد
  0.8  2.5  3.1  4  6.7  12.0  24.7  29.4  16.8  النسبة

20
0 3  

  15954  40295  62516  75108  133532  245568  509289  666872  329136  العدد
  0.8  1.9  3.0  3.6  6.4  11.8  24.5  32.1  15.9  النسبة

20
04

  

  11422  24577  41583  58291  104297  206447  462633  505378  256907  العدد

  0.7  1.5  2.5  3.5  6.2  12.3  27.7  30.2  15.4  النسبة

20
05

  

  7791  19498  31613  43096  84257  176666  398779  481169  205417  العدد
  0.5  1.3  2.2  3.0  5.8  12.2  27.5  33.2  14.2  النسبة

20
06

  

  6533  25544  28415  48942  91115  170394  333483  369982  166414  العدد
  0.5  2  2.3  4  7.4  13.7  26.9  29.8  13.4  النسبة

20
07

  

  9613  24182  22192  48364  93151  187488  393024  421404  175245  العدد
  0.7  1.8  1.6  3.5  6.8  13.6  28.6  30.7  12.7  النسبة

20
08

  

  7000  15000  19000  34000  69000  149000  348000  388000  140000  العدد
  0.6  1.3  1.6  2.9  5.9  12.7  29.8  33.2  12.0  النسبة

  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
                                                        -www.ons.dz                                                                      
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  اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:

سنة، حيث تعتبر  35اول ما يلاحظ من خلال الشكل السابق هو انتشار البطالة في اوساط الشباب الذين لا يتجاوز سنهم    
بطالة هذه الفئة من بين اخطر انواع البطالة التي تعود بالسلب على التنمية الاقتصادية للوطن من جهة و الى انتشار الآفات 

 30و  20يمكن التمييز بين مستويين اخطرهما بطالة الشباب بين سن  هذه الفئة الاجتماعية من جهة اخرى. ولكن من بين
، وهذا راجع لكون هذه الفئة تضم الوافدين الجدد لسوق العمل ؛ التي تعتبر متذبذبة خلال فترة الدراسة من سنة الى اخرىسنة

خاصة في  اً كبير   اً عرفت بطالة حملة الشهادات تطور ، حيث حديثاً  سواء خريجي الجامعات مباشرة او الشباب منهي الخدمة الوطنية
  السنوات الاخيرة ويرجع هذا الى عدة اسباب نذكر منه بينها: 

  :حيث اصبح ارباب العمل وخاصة الخواص منهم يحذرون من حملة الشهادات، وذلك راجع الانتقاء الصعب وعامل الخبرة
وما زاد الطين بلة، ضعف الطلب الخارجي  خلال السنوات الاخيرة.للتدني الملحوظ الذي عرفه التعليم العالي و المهني 

على الايدي العاملة وفي المقابل استيراد الايدي العاملة ذات المستوى و الخبرة العاليين، وذلك راجع لنفس السبب المذكور 
 ؛ سابقاً 

  التعليم بسوق التقويم الخاطئ لمتطلبات السوق من الايدي العاملة: ويرجع هذا لعدم وجود استراتيجية واضحة تربط
 العمل، حيث اصبح الاعتماد في مخرجات التعليم على الجانب الكمي بدلا من النوعي.

  
نمو مرحلتين تفصل بينهما سنة الة في صفوف هذه الفئة حيث  شهد هذا النمو معدلات البطادت هذه الاسباب الى    

 %0.6الى  0.2اين شهدت بطالة حملة الشهادات نمو ضعيف، فقد انتقلت النسبة من  1985، المرحلة الاولى قبل 1985
 1989سنة  %3انتقلت النسبة الى  1985وهو نمو ضعيف بالمقارنة بالفترة اللاحقة، فبعد سنة  1985-1977خلال سنتي 

كان الى الدور الذي   1985. ويعود السبب في الانخفاض قبل سنة 2000سنة  %6.2لتقفز الى  1995سنة  %4.4ثم الى 
مسندا لحامل الشهادة من جهة، و المجهودات التي قامت đا الدولة من اجل توظيف هذه الشريحة من جهة اخرى مع العلم ان 

  1 هاته الفترة عرفت سيطرة كاملة للقطاع العمومي.

                                                 
الجزائر، جوان -، جامعة بن يوسف بن خدةالملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغيل في الجزائر وآليات تحسينهاسمهان قيبو، البطالة بين حاملي الشهادات العليا،   1

 .70-68، ص.ص 2008
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، و التي تكاد تنعدم في الفئة %4هة اخرى يلاحظ وجود معدلات ضعيفة للبطالة في اوساط الكهول التي لا تتجاوز من ج   

    )، وما تجدر الاشارة اليه هو الانخفاض التدريجي للبطالة في هذه الفئات سنة بعد سنة.%1الاخيرة (اقل من 
  

 توزيع البطالة حسب الجنس .6
 

  2008- 2000توزيع البطالين  في الجزائر حسب الجنس خلال الفترة  ):13-2الجدول رقم (
  النسبة  اناث  النسبة  ذكور  

2001  1934910  82.7  404539  17.3  
2003  1759933  84.7  318336  15.3  
2004  1370415  82.0  301119  18.0  
2005  1199074  82.8  249213  17.2  
2006  988288  79.6  252553  20.4  
2007  1071975  78.0  302659  22.0  
2008  868000  74.2  301000  25.8  

  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
-www.ons.dz                                                          

تدل معطيات الجدول على ان البطالة تتفشى في اوساط الذكور اكثر من الاناث. حيث ان حصة الاناث من البطالة يتراوح    
سنة  1759933العموم (من على  البطالة في صفوف الذكور تتراجعبين الخمس و الربع تقريباً، ولكن تجدر الاشارة الى ان 

 2003سنة  318336إن عدد البطالين النساء بقي في مستويات متقاربة()، وفي المقابل ف2008سنة  868000الى  2003
نسب الاناث، وهو ما حساب ). هذ اما يعني انخفاض نسب البطالة في صفوف الذكور على 2008سنة  301000الى 

  يوضحه الشكل التالي:

  
 اعتمادا على معطيات الجدول السابق الطالبمن اعداد  المصدر:
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، حيث ان الاسباب المذكورة سابقاً في تقسيم العمالة بطالة الذكور انخفاض نسب من خلال الشكل السابق يمكن ملاحظة    
تفسر جزء كبير من هذا الاختلاف بين الفئتين. ضف الى ذلك فإن استراتيجية انشاء مؤسسات مصغرة، صغيرة  حسب الجنس

ادات المتعلقة بالحرف كالنجارة، الحدادة، البناء، الخزف...الخ على فتح ومتوسطة شجعت العديد من الشبان حاملي بعض الشه
   منشئات امتصت اعداد كبيرة من البطالين من جانب الذكور.  

 
  توزيع البطالة حسب المنطقة الجغرافية .7

ر ام بين سكان الحضر اكثر بين سكان يستعان đذا التصنيف لمعرفة أي المناطق تنتشر بين سكاĔا البطالة بشكل اكبر، هل تنتش
الريف؟ وذلك للبحث عن اسباب البطالة في كل منطقة، ومحاولة ايجاد الحلول المناسبة. الجدول الموالي يقسم جمهور القوى العاملة 

  غير المشتغلة حسب المنطقة الجغرافية (حضر، ريف).
  2008- 2000ل الفترة توزيع البطالة  في الجزائر حسب المنطقة السكنية خلا ):14-2الجدول رقم (

  
  
  
  

  
  
  
  

  الديوان الوطني للإحصائيات-  المصدر:
-www.ons.dz                                                         

يمكن ملاحظة الفوارق في اعداد ونسب البطالة بين سكان الحضر و الريف، حيث تتراوح  من خلال معطيات الجدول السابق   
بين سكان الريف، وهي تقريباً نفس النسب التي تحصلنا عليها في  %40في مقابل  %60البطالة في المناطق الحضرية حول نسبة 

   المتحصل عليها في شكل اعمدة بيانية.تقسيم حجم العمالة باستعمال نفس المقياس. والشكل الموالي يوضح النسب 
  

  .على معطيات الجدول السابق اعتماداً  الطالبمن اعداد  المصدر: 
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الشكل رقم (2-7): نسب البطالة في الجزائر حسب المنطقة السكنية خلال الفترة 2008-2000

حضر

ريف

  النسبة  ريف  النسبة  حضر  
2000  1486988  61.2  940738  38.8  
2001  1455341  62.2  884108  37.8  
2003  1223119  58.85  855151  41.15  
2004  943371  59.5  677163  40.5  
2005  835056  57.65  613232  42.35  
2006  777366  62.6  463475  37.4  
2007  878309  63.9  496354  36.1  
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ارتفاع عدد سكان الحضر عن عدد سكان الى الحضرية عنها في المناطق الريفية، يمكن ارجاع ارتفاع معدلات البطالة في المناطق    
خلال التسعينات من ما حدث الريف، فبارتفاع عدد سكان منطقة ما ترتفع معها معدلات البطالة و العكس صحيح. ايضاً 

الصناعية في المناطق  تتسريح جماعي لعمال المؤسسات الكبيرة (حيث تقع كل المنشئااصلاحات هيكلية وما ترتب عنها من 
قصد البحث عن وظائف اكثر -لسنوات طويلة، ضف الى ذلك ظاهرة النزوح الريفي  آثاره مصاحبة لسوق العمل ظلت الحضرية)
 .البطالة في صفوف سكان الحضر ظاهرة  زادت من تفاقم -متطلبات بعض سكان الريفمع تناسباً 

 
  

  المبحث الثاني: جهود الحكومة  لمجابهة ظاهرة البطالة
 

عاشــها ولا يــزال يعيشــها ســوق العمــل مــن ارتفــاع لمعــدلات البطالــة، وتــدني لمســتويات عــروض العمــل. أصــبح  نظــرا للأوضــاع الــتي   
على الحكومة التفكـير في إجـراءات سـريعة و ذات تـأثير ايجـابي علـى سـوق العمـل. وذلـك بإنشـاء العديـد مـن الـبرامج و السياسـات، 

البطــالين بالإضــافة إلى حمايــة العمــال المســرحين مــن أعمــالهم نتيجــة  عــن طريــق مجموعــة متعــددة مــن المصــالح، وذلــك لتشــغيل جمهــور
لأسباب اقتصادية. و سنحاول في هذا المبحث التطـرق إلى أهـم المصـالح و الهيئـات المنشـئة مـن طـرف الدولـة في المطلـب الأول، أمـا 

  زائر. في المطلب الثاني سنستعرض أهم برامج وسياسات مجاđة البطالة وخلق مناصب عمل في الج
 

  المطلب الأول: مصالح وهيئات التشغيل في الجزائر
 
اعتمــدت الحكومــة منـــذ الاســتقلال إنشـــاء مجموعــة مــن الهيئـــات و الوكــالات الوطنيـــة والــتي تضــم فـــروع محليــة منتشـــر عــبر أرجـــاء    

ه الهيئــات في مجمــوع الــوطن، تعــنى بتنظــيم الســوق (ســوق العمــل) وذلــك بــالتوفيق بــين عارضــي و طــالبي العمــل. حيــث تتمثــل هــذ
وطنيـة. في الجزائـر تتمثـل هـذه المصـالح  ة هيئـاتمكاتب اليد العاملة الموزعة على التراب الوطني، والمكونـة لنظـام عـام يخضـع الى مراقبـ

  الى بعض المؤسسات المساعدة.  بالإضافةو الهيئات في الديوان الوطني لليد العاملة، 
 

 :(ONAMO)الديوان الوطني لليد العاملة  .1
 الوظيفـة وكانـتمكتـب لليـد العاملـة موزعـة علـى الـتراب الـوطني،  140ظهـر هـذا الـديوان بعـد الاسـتقلال مباشـرة، يتكـون مـن    

 الجبايـة أو الإيـرادات تحسـن ومـع 1973 بدايـة مع لكن ،أروبا نحو المهاجرة العاملة اليد ومراقبة تنظيم هي ةالمصلح لهذه الأساسية
 السـوق إلى القادمـة اليـد العاملـة امتصـت اسـتثمارية بـرامج بتسـطير الجزائريـة السـلطات قامـت الهجـرة هـذه توقيـف قصـد و ؛البترولية
اصــبحت المؤسسـات الاقتصــادية عــاجزة عــن خلــق  1985. ومــع حلـول الازمــة البتروليــة ســنة 1984-1974الفــترة  في وخاصـة

مناصب عمل، مما ادى الى محدودية عمل هذه المصلحة. وعليه فقد عملت السـلطات الوصـية علـى تغيـير مهـام المصـلحة، فانبثقـت 
  1عنها الوكالة الوطنية للتشغيل.

  
 

                                                 
  .155+154ه، ص.ص ، مرجع سبق ذكر 2006قصاب سعدية،   1
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  ):ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل( .2

المعـدل و المكمـل  8/9/1990المـؤرخ في  259/90مؤسسـة عموميـة ذات طـابع إداري أنشـئت بموجـب المرسـوم التنفيـذي  هي   
، وبـــذلك فـــان الوكالـــة تعتـــبر مـــن بـــين أقـــدم الهيئـــات العموميـــة للتشـــغيل في الجزائـــر، 17/6/1971المـــؤرخ في  42/71للأمـــر رقـــم 

تكمـن مهامهـا الأساسـية في تنظـيم سـوق الشـغل وتسـيير وكالة محليـة.  165الي مديرية جهوية وحو  11وتتكون من المديرية العامة، 
  العرض والطلب من خلال التقريب بين:

 أصحاب العمل وهم كل المؤسسات الاقتصادية التابعة للقطاعين العمومي والخاص؛ -

  طالبي العمل وهم البطالين من كل الفئات. -
وتســجيلهم حســب مــؤهلاēم ورغبــاēم ومــن جهــة أخــرى تســتقبل عــروض العمــل أو تقــوم باســتقبال طــالبي العمــل مــن الجنســين ف   

الإدارة العموميـــة الـــتي يخضـــع التشـــغيل فيهـــا  باســـتثناء 1.تقـــوم بزيـــارات إلى أصـــحاب العمـــل قصـــد الحصـــول علـــى مناصـــب جديـــدة
علومـات حـول سـوق العمـل، هـذه كما تسـاهم الوكالـة في نشـر الم 2لإجراءات أخرى تحت إشراف المديرية العامة للوظيف العمومي.

  إعادة التخطيط والتنظيم. كما اĔا لا توجه إلا نسبة قليلة من طلبات و عروض العمل. إلىالمؤسسة ēدف 
  

لسـوق مضـموĔا يعكـس مسـتوى النشـاط. لهـذا افي إطار التركيب غير المضبوط لتطور سوق العمل، تعطي هذه الوكالة معلومات    
  3.الاستراتيجيةوđذا فهي تساهم في تقديم جزء من المعلومات المستعملة في القرارات 

  
مكانة و دور  المتعلق بتنصيب العمال ومراقبة الشغل ليعزز 2004ديسمبر  25المؤرخ في :  04/90وقد جاء القانون رقم :    

الأماكن التي لا توجد đا هياكل الوكالة أين رخص  باستثناءة العمومية التي تضمن تنصيب العمال وتشغيلهم ئالوكالة بصفتها الهي
يهـدف  الاعتبارالوكالة من مخطط تأهيـل وإعادة  استفادت الإقليمية. اختصاصاēاان تقـوم đذا الدور في حدود  استثناءللبلديات 

  يلي: أساسا إلى تحقيق ما
  ؛تدعيمها بالإمكانيات لتصفية كل المشاكل التي تعيق سيرها مع توحيد دعائم التسيير والتدخل في سوق الشغل -
  ؛إجراءات عصرنة طرق تسييرها وتدخلها تماشيا مع التطورات التكنولوجية الراهنة اتخاذ -
  4.عملتطوير وتحسين الخدمات التي تقدمها للمتعاملين معها سواء طالبي العمل أو أصحاب ال -

  
عدد  انتقل حيثم والخاص. اللقطاعين الع الاقتصاديينفي التنصيبات المحققة لدى المتعاملين  ملحوظاً  تم تسجيل تطوراً وقد    

 170.858ليصل إلى  2008سنة  162.290إلى  و 2007سنة  125.645إلى  2005سنة  64.092التنصيبات من 
  2009.1سنة 

                                                 
-2009ورقلة، -، جامعة قاصدي مرباحمقال معروض للنشر في مجلة الباحث)، 2009-1970اسماعيل بن قانة، دراسة قياسية للطلب على العمل في الجزائر (للفترة بين   1

  .22، ص 2010
، منظمة العمل الندوة الإقليمية عن دور الإرشاد والتوجيه المهني في تشغيل الشبابعرض حـول  التوجيـــه و الإرشـــاد في برامج و أجهزة التشغيل بالجزائــــر، محمد قرقب،   2

  .7، ص 2005/ 7/ 13 – 11العربية، طرابلس: 
3  Mohamed Saïd Musette et autre, marché du travail et emploi en Algérie, organisation international du 
travail, bureau de l’OIT a Alger, Alger, octobre 2003, p 51. 

  .8+7محمد قرقب، مرجع سبق ذكره، ص.ص   4
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 ):ANGEMلتسيير القرض المصغر ( الوكالة الوطنية .3

-04تتكفل الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر بتقديم هـذا النـوع مـن الخـدمات، والـتي أنشـئت بموجـب المرسـوم التنفيـذي رقـم    
، وهــي تمثــل إحــدى أدوات تجســيد سياســة الحكومــة فيمــا يخــص محاربــة البطالــة وعــدم الاســتقرار، 2004 جــانفي 22المــؤرخ في  14

  2وتتمثل مهامها الأساسية في:
  ؛ق التشريع والتنظيم المعمول đماتسيير جهاز القرض المصغر وف -
  ؛في تنفيذ أنشطتهمن وتقديم لهم الاستشارة ومرافقتهم يتدعيم المستفيد -
  ؛ة بمختلف الإعانات التي تمنح لهمفيدين أصحاب المشاريع المؤهلتبلغ المست -
  ؛ر الشروط التي تربطهم مع الوكالةتضمن متابعة الأنشطة التي ينجزها المستفيدون مع الحرص على احترام بنود دفات -
  تساعد المستفيدين، عند الحاجة لدى المؤسسات والهيئات المعنية بتنفيذ مشاريعهم. -

  
بـالجزائر العاصـمة)  2ولائيـة ( منهـا  ةتنسـيقي 49وذج تنظيمـي لا مركـزي ولأجل ضـمان المهـام المسـندة إليهـا، تبنـت الوكالـة نمـلذا    

  ومرافق واحد لكل دائرة، هذا النموذج يمكن من تنفيذ العمل الجواري وتقصير الآجال لاتخاذ القرارات السريعة المناسبة. 
  

دج لخلــق نشــاط عــن طريــق شــراء المــواد الأوليــة، 30000القــرض المصــغر قروضــا تــتراوح كلفتهــا مــن  تقــدم الوكالــة الوطنيــة لتســيير   
 60إلى  12دج لخلق نشاط عن طريق اقتنـاء عتـاد صـغير أو مـواد أوليـة، يـتم تسـديده علـى مـدى  500000إلى  40000وبين 

، قامـت الدولـة بإنشـاء صـندوق الضـمان المشـترك شهر ( من سنة إلى خمسـة سـنوات)، ومـن أجـل تعزيـز النشـاط الاجتمـاعي للوكالـة
، هـــذا 03/01/2005و 22/01/2004المـــؤرخين في  02-05و 16-04للقـــروض المصـــغرة عـــن طريـــق المرســـومين التنفيـــذيين 

ــــذين يقــــدمون مشــــاريع تــــتراوح كلفتهــــا بــــين 85الصــــندوق يضــــمن للبنــــوك تعــــويض  % مــــن القــــروض الــــتي تمنحهــــا للمســــتفيدين ال
  ج.د  400000و 100000

% مـن المعـدل التجـاري المطبـق 20إلى  10أما بالنسبة لمعدلات الفائدة المفروضة، فتمنح قروض بنكية مخفضة للمستفيدين مـن    
مــن طــرف البنــوك والمؤسســات الماليــة، والفــارق مــع معــدل الفائــدة الحقيقــي تتحملــه الوكالــة، كمــا يمكــن أن تمــنح كــذلك ســلفة بــدون 

دج وقــد  400000دج و 100000الإجماليــة للمشــروع إذا كانــت هــذه الأخــيرة تــتراوح مــا بــين % مــن الكلفــة 25فائــدة قــدرها 
% مــن الكلفــة الإجماليــة للمشــروع، إذا كــان المســتفيد حــاملا لشــهادة أو وثيقــة معادلــة معــترف đــا أو إذا 27ترتفــع هــذه النســبة إلى 

ن كــذلك أن تمــنح ســلفة بــدون فائــدة لشــراء المــواد الأوليــة، أنجــز النشــاط في منطقــة خاصــة في الجنــوب أو الهضــاب العليــا، كمــا يمكــ
  دج.30000% من الكلفة الإجمالية والتي لا يمكن أن تفوق 90مقدرة بـ 

  
  تمويل بالقروض المصغرة كالتالي:البصفة عامة يتم    

                                                                                                                                                         
لعمل والتشغيل و الضمان الاجتماعي، ، وزارت اوسط  لإطارات  قطاع التشغيل ملتقى جهويالطيب لوح، تقييم أجهزة ترقية التشغيل وتسيير سوق التشغيل وآفاق تطوره،   1

  . 6، ص 9/6/2010الجزائر، 
2 ANGEM, Présentation de l'ANGEM, janver 2010, 
http://www.angem.dz/index.php?option=com_content&view=article&id=86&Itemid=96  
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  ون المســاهمة الشخصــية % وبــدون فائــدة وتكــ90دج تمــول بنســبة 30000في حالــة شــراء المــواد الأوليــة الــتي لا تتجــاوز كلفتهــا
 % من الكلفة الإجمالية.10

  مــن تكلفــة  97إلى  95دج تمــول بقــروض تقــدر بـــ  100000إلى  50000في حالــة المشــاريع الــتي تــتراوح تكلفتهــا بــين %
 % مــن معــدلات الفائــدة التجاريــة المطبقــة مــن طــرف البنــوك والمؤسســات الماليــة،20إلى  10المشــروع وبمعــدلات فائــدة مخفضــة مــن 
 % من قيمة المشروع.5إلى  3وتكون المساهمة الشخصية تتراوح بين 

% مـــن تكلفـــة 70دج فتمـــول بقـــروض تقـــدر ب  400000دج إلى  100000أمـــا بالنســـبة للمشـــاريع الـــتي تـــتراوح قيمتهـــا بـــين 
ســـات الماليـــة، % مـــن معـــدلات الفائـــدة التجاريـــة المطبقـــة مـــن طـــرف البنـــوك والمؤس20إلى  10المشـــروع وبمعـــدل فائـــدة مخفـــض مـــن 

 1% من قيمة المشروع.5إلى  3% من قيمة المشروع، أما المساهمة الشخصية فتقدر ب 27% إلى 25وبقروض بدون فائدة ب 
  

، اغلــب هــذه الملفــات تخــص قطــاع الصــناعة 2005وقــد شــهد عــدد الملفــات المودعــة لــدى المصــلحة تطــوراً ملحوظــاً منــذ ســنة    
التقليديــة تليهــا الخــدمات ثم الزراعــة فالصــناعة وقطــاع البنــاء و الاشــغال العموميــة. والجــدول المــوالي يبــين تطــور عــدد الملفــات المودعــة 

  لدى المصلحة:
  

  .2009-2005خلال  ANGEMتطور عدد الملفات المودعة لدى  :)15-2الجدول رقم(
  2009  2008  2007  2006  2005  السنة

  241490  172505  115364  102026  41923  عدد الطلبات
  من اعداد الطالب اعتمادا على المعطيات في الصفحة: المصدر:

http://www.angem.dz/index.php?option=com_content&view=article&id=143%  
3Abilan- de-la-demande&catid=65%3Arealisations-angem&showall=1(janver 2010)   

  
ـــ     قــرض بمبلــغ  19465قــدمت الوكالــة قــروض مصــغرة بــأنواع مختلفــة عــبر الــوطن، وكــان العــدد الإجمــالي للقــروض المقدمــة يقــدر بــــــ

امـا بالنسـبة لمناصـب الشـغل  2007.2حـتى سـنة  كـل ولايـةمليون دج موزع علـى الولايـات علـى حسـب احتياجـات سـكان   132
  المنشئة فهي ملخصة في الجدول الموالي:

  .2009- 2005خلال  ANGEMالتطور الاجمالي للوظائف النشئة لدى  ):16-2الجدول رقم(
  2009  2008  2007  2006  2005  السنة

  218421  127320  64171  38325  4994  عدد الوظائف
  من اعداد الطالب اعتمادا على المعطيات في الصفحة: المصدر:

http://www.angem.dz/index.php?option=com_content&view=article 
&id=145:emplois-crees&catid=65:realisations-angem (janver 2010).  

  
  
  

                                                 
 .9+8، ص.ص 2007، جامعة سعد دحلب ، البليدة، الجزائر، اسم الملتقى مجهولآيت عكاش سمير، ناصر المهدي، القروض المصغرة ودورها في محاربة الفقر،   1
  .9 المرجع السابق، ص  2
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 ):ANSEJالوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب ( .4

تعتــبر الوكالــة الوطنيــة لــدعم تشــغيل الشــباب هيئــة عموميــة ذات طــابع إداري، جــاءت خلفــا للــديوان الــوطني لليــد العاملــة، وذلــك    
جــوان  17المــؤرخ في  71/42المعــدل والمــتمم للأمــر رقــم  1990ســبتمبر  8المــؤرخ في  90/259بمقتضــى المرســوم التنفيــذي رقــم 

  من الأهداف الأساسية لهذا الجهاز :  1ذكر.المتضمن تنظيم الديوان السابق ال 1971
  ؛تشجيع خلق النشاطات من طرف الشباب أصحاب المبادرات -
  ؛تشجيع كل الاشكال والاجراءات الرامية إلى ترقية تشغيل الشباب -

  تقديم المهام الأساسية للوكالة على النحو التالي: باختصاروبذلك يمكن  
  لأصحاب المبادرات لإنشاء مؤسسات مصغرة في مختلف مراحل المشروع. الاستشارة تقديم الدعم و -
  إعلام المستثمر الشاب بالقوانين المتعلقة بممارسة نشاطه. -
  المقررة في جهاز المؤسسات المصغرة. الامتيازات المقبولة بالدعم الممنوح لهم و المبادراتإبلاغ أصحاب  -
  وحتى في حالة توسيع النشاط. الاستغلالبعد  خلال فترة الإنجاز أوضمان متابعة ومرافقة المؤسسات المصغرة سواء  -

  
  الجهاز موجه للشـــباب البـطال مـن:   

  سنة؛ 35-19 بين وتتراوح أعمارهم وميولاً  استعداداً في مؤسسة مصغرة الذين يظهرون  للاستثمارأصحاب المبادرات  -
  أو مهارات فنية في النشاط الذي يقترحونه؛ يمتلكون مؤهلات مهنية -
  للمشاركة بمساهمة شخصية في تمويل المشروع. الاستعدادكذلك  -

  
النشــاطات التجاريــة البحتــة، فــإن الجهــاز يمــول كــل نشــاطات الإنتــاج والخــدمات مــع مراعــاة عامــل المردوديــة في المشــروع  وباســتثناء   

  مليون دينار جزائري، أما الصيغ التمويلية فهي كالتالي: 10قد يصل حتى :  استثماريبحجم 
  قرض بدون فوائد من الوكالة؛ -
 قرض بفوائد مخفضـة من البنك؛ -
  مساهمة شخصية من صاحب المبادرة تحدد وفقا للمبلغ الإجمالي للمشروع. -

  
ـــرع عــبر كامــل ولايــات الــوطن. 53تلعــب الوكالــة دورا توجيهيــا وإعلاميــاً كبــيراً بفضــل شــبكتها المتكونــة مــن  كمــا      تمــول الوكالــة  فـ

  المشاريع حسب المستوى وطريقة التمويل نلخصها في الجداول الموالية:

 ANSEJلدى  الهيكل المالي للتمويل الثنائي ):17-2الجدول رقم (
    قيمة الاستثمار  بدون فائدةقرض   مساهمة شخصية

  المستوى الأول  دج 2.000.000 اقل من 25% 75%
  المستوى الثاني  دج 4.000.000 - 2.000.000 20%  80%

  من اعداد الطالب اعتماداً على منشورات المؤسسة المصدر:

                                                 
 .منشورات الوكالة الوطنية لدعم و تشغيل الشباب 1
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  ANSEJلدى  الثلاثيالهيكل المالي للتمويل  ):18-2الجدول رقم (
    قيمة الاستثمار  قرض بفائدة ( البنك)  فائدة قرض بدون  مساهمة شخصية

  المستوى الأول  دج 2.000.000أقل أو يساوي 70% 25%  % 05
  المستوى الثاني  دج10.000.000دج إلى 2.000.000من 70% 20%  % 10

  .من اعداد الطالب اعتماداً على منشورات المؤسسة المصدر:
مؤسسة مصغرة من  68.000ظرف زمني قصير نسبيا. تجلى ذلك في إنشاء أكثر من  تمكنت الوكالة من تحقيق نتائج إيجابية في   

إجمـالي  اسـتثماريمنصـب شـغل دائـم بحجـم  135.000سنوات و التي مكنت بدورها إنشاء أكثر مـن  ةطرف الشباب خلال ست
 1مليار دولار. 1.4يفوق : 

 
 ):CNACالصندوق الوطني للتأمين على البطالة( .5

 1994مـاي  26المـؤرخ في  11-94التشـريعي رقـم بمقتضى المرسـوم  1994سنة  الصندوق الوطني للتأمين على البطالة نشاءا   
تخفيـــف الآثـــار  تعمـــل علـــى العمـــل و التشـــغيل و الضـــمان الإجتمـــاعي تحـــت وصـــاية وزارة كمؤسســـة عموميـــة للضـــمان الإجتمـــاعي

الـــوطني للتـــأمين عـــن  عـــرف الصـــندوق قـــا لمخطـــط التعـــديل الهيكلـــي،وف 2لأســـباب اقتصـــاديةالناجمـــة عـــن تســـريح العمـــال الأجـــراء 
تم تسجيل اكـبر موجـة د وق للتكفل بالمهام الجديدة المخوّلة من طرف السلطات العمومية.  مخصصّة مراحل  في مساره عّدة  البطالة

   3، ومنذ تلك الفترة بدء منحنى الانتساب في التقلص.1999-1996خلال الفترة  تسجيل في نظام التامين عن البطالة
  

يزود الصندوق بمصالح مركزية ومصالح محلية تتهيكل في وكالات جهوية و ولائية، يحدد الـوزير المكلـف بالضـمان الاجتمـاعي قـرار    
بنــاءاً علــى اقــتراح المــدير العــام وبعــد مصــادقة المجلــس  التنظــيم الــداخلي للصــندوق وعــدد الوكــالات واختصاصــها الإقليمــي وتنظيمهــا

لكــلّ وكالــة جهويــة وكالــة أو ، وكالــة ولائيــة 48وكالــة جهويــة و 13حيــث يتــوزع عــبر ارجــاء الــوطن  4الإداري للصــندوق علــى ذلــك.
 5.عدّة وكالات ولائية فرعية

  
 للأجير الـذي فقـد بصـفة لا إراديـة منصـب عملـه فقـط وإنمـا أيضـا في بعـث تـعـويـض  لا ينحصر نظام التأمين عن البطالة في دفع   

 لتكثيف فرص رجوعه إلى العمل بـــــــ: إجراءات إحتياطية
 ؛حث عن الشغلالمساعدة على الب -
  ؛دعم العمل الحرّ  -
 .التكوين بإعادة التأهيل -

  
 

  

                                                 
  .16+15، مرجع سبق ذكره، ص.ص محمد قرفب  1
، يحدث التأمين عن البطالة فائدة الاجراء الذين قد يفقدون عملهم بصف لا ارادية 1994مايو  26الموافق  1414ذي الحجة  15المؤرخ في  11-94المرسوم التشريعي رقم  2

 لأسباب اقتصادية.
 httpwww.cnac.dzdefault.aspxid=250، 2010لتأمين عن البطالة، جانفي الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة، تعريف الصندوق الوطني ل 3
 .، المتضمن القانون الأساسي للصندوق الوطني للتأمين عن البطالة1994يوليو سنة  06، الموافق لـ 1415محرم عام  26المؤرخ في  94/188من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة  4

   http://www.cnac.dz/default.aspx?id=249، 2010، افريل التنظيم و التوزيعاعي، الصندوق الوطني للضمان الاجتم  5
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 تعويض البطالة: 
في تطبيق نظام تعويض البطالة لفائدة العمال الأجراء الـذين  ، شرع الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة 1994من سنة  ابتداء   

 مــا يقــارب 2006لغايــة أواخــر ســنة و  هــذا الاجــراء مــن اســتفاد وقــد .اقتصــاديةلا إراديــة و لأســباب  فقــدوا مناصــب شــغلهم بصــفة
 .بالمئة 94مسجّلاً، أي بنسبة إستيفاء  201.505عاملا مسرحًا من مجموع 189.830

  
المــدّة أو بقــاءهم بالمؤسّســات  بعقــود محــدّدة   المســتفيدين الــذين تمّ توقيــف تعويضــاēم جــراء عــودēم إلى العمــل  عــدد وصــل كمــا   

-1996الفـــترة  خـــلال  موجـــة تســـجيل في نظـــام التـــأمين عـــن البطالـــة وقـــد شـــهدت اكـــبر مســـتفيدًا. 5 275 الىالمؤهلـــة للتصـــفية 
  التي سايرت تنفيذ إجراءات مخطط التعديل الهيكلي. 1999

 
 : الإجراءات الإحتياطية 

بتنفيــذ إجــراءات إحتياطيــة بإعــادة ة ، قــام الصــندوق الــوطني للتــأمين عــن البطالــ2004إلى غايــة ســنة 1998مــن ســنة  إنطلاقــاً    
إدمــــاج البطــــالين المســــتفيدين عــــن طريــــق المرافقــــة في البحــــث عــــن الشــــغل و المســــاعدة علــــى العمــــل الحــــرّ تحــــت رعايــــة مســــنخدمين 

 đذا تمّ تسجيل النتائج الآتية:و ، لهذا الشأن توظيفهم و تكوينهم خصيصا تمّ 
 ؛عن الشغل بطاّلا تمّ تكوينهم في مجال تقنيات البحث 11.583 -
 ؛بطالا تمت مرافقتهم في إحداث مؤسّساēم المصّغرة   2.311 -
في حيــاēم  الإدمــاج تكوينــات لإكتســاب معــارف جديــدة تــؤهلهم لإعــادة 1998بطـّـالا تــابعوا منــذ ســنة  12.780 -

 المهنية.
  
التكـوين بإعـادة التأهيـل لصـالح البطـالين ، و بتقلّص عـدد المسـجّلين في نظـام التـأمين عـن البطالـة، تمّ تسـطير 2004منذ سنة و    

وعلـــى العمـــوم تتمثـــل صـــلاحيات الصـــندوق في إطـــار القـــوانين  1التشـــغيل.   ذوي المشـــاريع و المؤسّســـات المدمجـــة في إجـــراءات ترقيـــة
  والتنظيمات المعمول đا فيما يلي: 

ءات التأمين عـن البطالـة ورقابـة ذلـك يضبط باستمرار بطاقة المنخرطين ويضمن تحصيل الاشتراكات المخصصة لتمويل أدا -
  ومنازعاته؛

 يسير الأداءات المقدمة بعنوان الخطر الذي يغطيه؛ -

 يساعد ويدعم بالاتصال مع المصالح العمومية للتشغيل إدارتي البلدية والولاية؛ -

 إعادة دمج البطالين المستفيدين قانونيا من أداء التأمين عن البطالة في الحياة العملية؛ -

 لرقابة التي ينص عليها التشريع المعمول به في مجال التأمين عن البطالة؛ينظم ا -

 يؤسس ويحفظ صندوق الاحتياط، ويمكنه من مواجهة التزاماته إزاء المستفيدين في جميع الظروف؛ -

يســــاهم الصــــندوق في نطــــاق مهامــــه وبالاتصــــال مــــع المؤسســـــات الماليــــة والصــــندوق الــــوطني لترقيــــة التشــــغيل في تطـــــوير  -
 تحداث أعمال لفائدة البطالين الذين يتكفل đم لا سيم من خلال ما يأتي :واس

 التمويل الجزئي للدراسات المتعلقة بالأشكال غير النموذجية للعمل والأجور وتشخيص مجالات التشغيل؛ -

                                                 
  http//www.cnac.dzdefault.aspxid=250، 2010الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، تعريف الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة، افريل    1
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ل đـم ويـتم ذلـك التكفل بالدراسات التقنية الاقتصادية لمشاريع استحداث الأعمـال الجديـدة لفائـدة البطـالين الـذين يتكفـ -
 بالاتصال مع المصالح العمومية للتشغيل؛

تقــديم المســاعدة للمؤسســات الــتي تواجــه صــعوبات في أعمالهــا مــن أجــل المحافظــة علــى مناصــب الشــغل حســب الأشــكال  -
 والصيغ المقررة بموجب الاتفاقية.

المـــــــــؤرخ في  386-07رقـــــــــم المســـــــــند بالمرســـــــــوم التنفيـــــــــذي  11/12/2006المـــــــــؤرخ في  21-06بموجـــــــــب القـــــــــانون رقـــــــــم    
، انشاء جهاز اخر يهم بترقية التشغيل، حيث يسمح هذا الجهاز  للصـندوق بالتكفـل بالتمويـل الموجـه لتخفيـف 05/12/2007

الاعباء الاجتماعية لفائدة مستخدمي القطاع الاقتصادي الذين ينوون توظيف عمال جدد او تكوين عمالهم الاجـراء. ومـن ثم فـان 
اث منصــب شــغل يســهم في محاربــة العمــل غــير المصــرح بــه، يحفــز الاســتثمار، يحســن معــدلات اشــتراكات الضــمان تقلــيص كلفــة احــد

  1سهامية.ته الإالاجتماعي عن طريق توسيع قاعد
 

    )APSIوكالة ترقية ودعم الاستثمارات ( .6
 1993.2المتعلق بترقية  الاستثمار الصادر سنة  93-12ت كهيئة حكومية تحت إشراف رئيس الحكومة بموجب المرسوم أنشئ   

مكلفــة بمســاعدة أصــحاب المشــاريع لإكمــال المنظومــة الإجرائيــة المتعلقــة بإنشــاء اســتثماراēم مــن خــلال إنشــاء شــباك موحــد يضــم 
مــــة المشــــروعات، وذلــــك بغيــــة تقلــــيص آجــــال الإجــــراءات الإداريــــة والقانونيــــة لإقامــــة الإدارات والمصــــالح المعنيــــة بالاســــتثمارات وإقا

  يوم. وتتمثل مهام الوكالة فيما يلي: 60المشروعات بحيث لا تتجاوز 
 متابعة الاستثمارات وترقيتها؛ -

 تقييم الاستثمارات وتقديم القرارات المتعلقة بمنح أو رفض الامتيازات؛  -

 ت المتعلقة بإنجاز الاستثمارات؛التكفل بكل أو بعض النفقا -

 تقديم التسهيلات الجمركية الخاصة بوسائل الإنتاج والمواد الأولية؛ -

  3مراقبة ومتابعة الاستثمارات في إطار الشروط والمواصفات المحددة. -
  

مــن طــرف الوكالــة خــلال والجــدير بالــذكر ان حجــم المشــاريع الاســتثمارية الــتي تمــت في اطــار هــذا القــانون و الــتي تم التصــريح đــا    
ــــ 283.278قـــد بلـــغ  2001-1993الفـــترة  منصـــب شـــغل. و  51909مشـــروع واســـتحداث مـــا يعـــادل  440مليـــون د.ج لـــ

  4الجدول الموالي يبين هته الاحصائيات بالتفصيل:
  

  .APSIتطور الاستثمارات ومناصب الشغل لدى  ):19-2الجدول رقم(
  قيمة الاستثمار  السنة

  (مليون د.ج) 
  عدد مناصب  المشاريععدد 

  العمل 
ـــــى  نســـــبة قيمـــــة الاســـــتثمار ال

 % الناتج الداخلي الخام
1994  9.036  61  8747  0.70 
1995  19.871  17  2550  1.13  

                                                 
 .2008، الجزائر، 2008، جانفي/فيفري/مارس 33، النشرية الشهرية للصندوق الوطني للتأمين عن البطالة، العدد نشاطات ومهامالصندوق الوطني للتأمين عن البطالة،   1

  ، المتعلق بترقية الاستثمارات.05/10/1993الصادر في  93/12المرسوم التنفيذي رقم   2
  .284، ص2003، دراسة حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه دولة، غير منشورة، واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وسبل دعمها وتنميتهالخلف عثمان،   3
   http://islamfin.go-forum.net/t2619-topic ،2010، منتدى التمويل الاسلامي، جانفي  ، دور تطوير وتشجيع الاستثمار في امتصاص البطالةجمال عمورة  4
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1996  16.810  49  6070  0.74  
1997  21.371  59  6378  0.88  
1998  18.902  51  5902  0.77  
1999  26.699  60  5957  0.94  
2000  51.826  100  11696  1.40  
2001  118.819  43  4609  3.16  
  /  51909  440  283.278  المجموع

  جمال عمورة، مرجع سابق؛ -   :المصدر
 .الطالبالنسب من اعداد  -                                                                    

ويرجع هذا  2000) كانت سنة %23( من خلال الجدول السابق يمكن الملاحظة ان اعلى نسبة لاستحداث مناصب الشغل   
مشـروع) مقارنـة بالسـنوات الاخـرى، لكـن علـى العمـوم يبقـى هـذا العـدد ضــئيل  100شـاريع خـلال تلـك السـنة (عـدد الم ارتفـاعالى 

جدا ولا يستوفي نصيبه مما يتطلبه سوق العمل، وذلك لاستحداثه عدد قليل من مناصب الشغل. يمكن ارجاع السـبب في ذلـك الى 
   .(PIB) الناتج الداخلي الخام اجمالي من تكاد تنعدماض قيم الموارد المالية المخصصة، فهي لا تمثل سوى نسب فانخ
 

 
 :)ANDI(الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار  .7

لتطــوير الاســتثمار لتحــل محــل الوكالــة  الوكالــة الوطنيــة انشــئت والمتعلــق بتطــوير الاســتثمار  03-01بمقتضــى الأمــر الرئاســي رقــم    
ــــدعم ومتابعــــة الاســــتثمار ســــابقا  ــــة ذات طــــابع إداري تعــــنى بخدمــــة 2002أوت 20في   APSIالوطنيــــة ل ، وهــــي مؤسســــة عمومي

الجزائــر تشــهد تحــولا اقتصــاديا عميقــا باتجــاه  ان خصوصــا  - المســتثمرين الــوطنيين والأجانــب علــى حــد ســواء، وتعتــبر هــذه الوكالــة
الأداة الأساســية للتعريــف بفــرص الاســتثمار القائمــة  -الســوق والانفتــاح علــى رأس المــال الخــاص ضــمن إطــار إعــادة الهيكلــة اقتصــاد

  والترويج đا واستقطاب رؤوس الأموال والاستثمارات الأجنبية المباشرة.
  

راءات إلى أقصــى الحــدود الممكنــة اتجــاه وتــرتبط إداريــا بصــفة مباشــرة برئاســة الحكومــة، ومهمتهــا تســهيل الاســتثمار وتبســيط الإجــ   
المستثمر، وكذا التعريف بفرص الاستثمار في الجزائر، كما أĔا تجسد تنفيذ برنامج الإصلاح الاقتصادي وتحرير الاستثمارات الخاصـة 

علـق الأمـر بـالمحيط الوطنية والأجنبية من خلال مساعدة المستثمرين على إنجاز مشاريعهم وتوفير كل المعطيات لهم خاصـة حـول مـا ت
وضـمن هـذا  .الاقتصادي ومناخ الاستثمار، والعمل علـى تطـوير وترقيـة مجـالات وأنمـاط أخـرى جديـدة الـتي ينطـوي عليهـا الاسـتثمار

  1الإطار فهي تتولى المهام التالية:
  تستقبل و تنصح و تصطحب المستثمرين على مستوى هياكلها المركزية و الجهوية؛ -
المســـتثمرين مـــن خـــلال خاصـــة موقعهـــا علـــى الانترنيـــت و ركائزهـــا الدعائيـــة و مختلـــف نقـــاط الاســـتعلامات بمناســـبة  تطلـــع -

  ظواهر اقتصادية منظمة في الجزائر و في الخارج؛
  تضفي الطابع الرسمي على المزايا التي ينص عليها نظام التشجيع و ذلك بإنصاف و في آجال قصيرة؛ -

                                                 
   http://www.andi.dz/ar/?fc=mission، 2010الوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار، مهام الوكالة، فيفري   1
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عليــــه مــــع مختلــــف المؤسســــات المعنيــــة (الجمــــارك، الضــــرائب...الخ) لقــــرارات التشــــجيع علــــى تحــــرص علــــى التنفيــــذ المتفــــق  -
  الاستثمار؛

  التنمية بالتآزر مع القطاعات الاقتصادية المعنية. تاستراتيجياتساهم في تنفيذ سياسات و  -
  

وير الاسـتثمار في تعـديلات علـى مسـتوى لقد تجسد الانتقـال مـن وكالـة ترقيـة و دعـم و متابعـة الاسـتثمار إلى الوكالـة الوطنيـة لتطـ   
  الإطارات المؤسساتية و التنظيمية و المتمثلة في:

  و أولويات التطوير؛ تباستراتيجياهيئة يترأسها رئيس الحكومة مكلفة  وهو إنشاء المجلس الوطني للاستثمار، -
  التي تساهم بالتشاور مع الفاعلين المحليين في التنمية الجهوية؛ و إنشاء هياكل جهوية للوكالة -
  إرساء لجنة طعن مكلفة باستقبال شكاوي المستثمرين و الفصل فيها؛ -
  مراجعة نظام التحفيز على الاستثمار؛ -
  ساعة؛ 72يوما إلى  60تخفيض آجال الرّد للمستثمرين من  -
  على المزايا؛إلغاء حد التمويل الذاتي المطلوب من أجل الحصول  -
  1.تبسيط إجراءات الحصول على المزايا -

  
ادت هــذه التعــديلات علــى مســتوى الجهــاز بنتــائج افضــل مــن ســابقتها في وكالــة ترقيــة ودعــم الاســتثمار، وتجلــى ذلــك في حجــم    

ذلــك في الجــدول الاسـتثمارات، عــدد المشـاريع بالإضــافة الى الاعـداد المقبولــة مـن مناصــب الشـغل المســتحدثة، حيـث يمكــن تلخـيص 
  الموالي:

  .ANDIتطور الاستثمارات ومناصب الشغل لدى  ):20-2الجدول رقم(
نســــبة قيمــــة الاســــتثمار الــــى النــــاتج   عدد مناصب العمل  عدد المشاريع  قيمة الاستثمار (مليون د.ج)  السنة

  %الداخلي الخام 
2002  368882  3109  96545  0.91  
2003  490459  7211  115739  1.04  
2004  386402  3484  74173  0.70  
2005  511529  2255  78951  0.74  
2006  707730  6975  123583  0.90  
2007  932101  11497  157295  1.09  
2008  2401890  16925  196754  1.98  
2009  907882  19729  155905  /  
  /  998945  71185  6706875  المجموع

  http://www.andi.dz/ar/?fc=b_declare، 2010فيفري  للاستثمار، بيانات التصريح بالاستثمار، الوكالة الوطنية -  المصدر:
  .الطالب حسابالنسب من  -         

  

                                                 
                 http://www.andi.dz/ar/?fc=apropos، 2010، فيفري من نحنالوطنية لتطوير الاستثمار، الوكالة   1



�الفصـل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر

 

 
82 

والي والمخطـط المـ 2004 -2001يمكن تفسير هذا التطور على مستوى الجهاز على انه تزامن مع مخطط الانعـاش الاقتصـادي    
بمــنح مســاعدات ومزايــا مــن شــأĔا  ارتفــاع اســعار البــترول خــلال تلــك الفــترة، سمــح للحكومــةحيــث ارتبطــا بموجــة   2005-2009

وصـل عـدد المشـاريع منـذ انطـلاق عمـل الوكالـة حـتى سـنة قديمـة، وقـد  مشـاريعجديدة او توسيع وتطوير  مشاريعالتشجيع على فتح 
  مشرع حصّل ما يقارب مليون منصب شغل. 71185الى  2009

  
  المطلب الثاني: سياسات التشغيل ومحاربة البطالة 

  
مع اشتداد أزمة البطالة Ĕاية الثمانينات، أصـبح مـن المفـترض علـى الحكومـة في التفكـير في مجموعـة مـن السياسـات و الإجـراءات    

و التي من شأĔا التخفيف من المعدلات الرهيبة للبطالة التي دقة ناقوس الخط. كانت السياسات المتبعة مـن طـرف الدولـة ēـدف في 
صب شغل دائمة و إلى مؤقتة في البعض الآخر، كما كانت ēدف إلى إنشاء مناصب شغل مباشـرة أو بعض الأحيان إلى إنشاء منا

 منح قروض لتشجيع الاستثمار لمختلف فئات المجتمع.   
  
 ):ESILبرنامج الشغل المأجور بمبادرة محلية ( .1

لمناصــب عمــل ولــو كانــت مؤقتــة، أمــا  رســم لهــذا البرنــامج وظيفــة مضــاعفة في ســوق الشــغل، الأولى تتعلــق بمحاولــة خلــق مكثــف   
ولات صــغيرة خاصــة في محاولــة لتطــوير وتنميــة المؤسســات الصــغيرة في ميــدان المقــ تالوظيفــة الثانيــة فهــي متعلقــة بإســناد هــذه الورشــا

  1العمل.البناء، الري، الغابات وصيانة المنشآت القاعدية، ومن المعروف أن هذه القطاعات تعتبر من أهم مصادر خلق مناصب 
  

ويهـدف إلى المعالجــة الاقتصـادية للبطالــة خاصـة بطالــة الشـباب، و المســاعدة الاجتماعيـة لفئــات  1997هــذا الجهـاز ســنة  انشـئ   
المجتمع المحرومة. كما يهدف إلى انشأ عدد كبير من مناصب الشـغل المؤقتـة مـن خـلال تنظـيم ورشـات عمـل تخـص العنايـة بشـبكات 

ل اظة على البيئة و الغابات. حيث تكون هذه المناصب عبارة عن نشاطات بسيطة لا تستدعي مستوى عـالطرقات و الري و المحاف
مــن تكلفــة المشــروع، وتــتم هــذه النشــاطات مــن خــلال  %60مــن التقنيــة ولا معــدات ضــخمة، حيــث يشــترط أن تمثــل كتلــة الأجــور 

  الاتفاق بين الوزارات المعنية وهي:
  الوزارة الكلفة بالعمل؛ -
  ة المكلفة بالتنمية العمرانية؛الوزار  -
 وزارة الداخلية و الجماعات المحلية. -

  
  وقد تم تطبيق هذا البرنامج على مرحلتين:   

حيـث قـام البنـك الـدولي للإنشـاء و التعمـير بتمويـل هـذا البرنـامج مـن خـلال قـرض خـارجي  ):2000-1997( المرحلـة الأولـى
  ورشة، وتخص مشاريع الميادين الكبيرة المستعملة لليد العاملة: 3846مليار دج) لـ  4.13مليون دولار(اي ما يعادل  50قيمته 
 )؛%24(-الطرقات– الأشغال العمومية -

                                                 
، مذكرة ماجستير غير منشورة، قسم علم -سوق للشغل ام سوق للمؤسسة- مقاربة لتحديد إشكالية العمل خلال مرحلة الانتقال إلى اقتصاد السوقعلي موسى رابح،   1

  . 100، ص 2001الاجتماع، جامعة الجزائر، 
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 )؛%30الزراعة ( -
 ؛(24.3%) رمنشآت الري الصغ -
 ).%3.5العمران وأشغال التهيئة( -

  
  منصب شغل دائم. 42000شخص من بينهم  140000خلال هذه المرحلة تم تشغيل    
  

مليـار دج لإنشـاء  9في هذا الصدد استفادة وكالة التنمية الاجتماعيـة مـن غـلاف مـالي قـدره  ):2004-2001( المرحلة الثانية
  منصب شغل ثابت سنويا باعتبارها الوكالة المسيرة لهذا البرنامج. حيث تميز الموظفون في هذا الجهاز بما يلي: 22000حوالي 
 سنة؛ 30من الأشخاص الموظفون يقل سنهم عن  2/3 -
 التعليمي للموظفين بين ثانوي وجامعي؛ تراوح المستواى  -
   1سنة. 40من عمال الورشات لا يتجاوز سنهم  70% -
  

 ):CPEعقود ما قبل التشغيل ( .2
لـوحظ مــن خـلال الــبرامج الســابق أĔـا تخلــو مــن تحفيـزات تخــص الشــباب المتحصـلين علــى شــهادات عليـا ومتوســطة، الوافــدين إلى    

  سوق العمل لأول مرة و الذين لا يملكون خبرة أو تجربة مهنية. فظهرت سياسة جديدة تسمى بـــــــ "عقد ما قبل التشغيل".
  

ـــــؤرخ فـــــي  98/402لمرســــوم رقــــم : وضــــع البرنــــامج حيــــز التنفيــــذ بموجــــب ا    و يهــــدف إلى زيــــادة العــــروض  ،02/12/1998المـ
يــاهم عقــد مــا قبــل إشــغل مــن خــلال الفرصــة الــتي يمنحهــا وتشــجيع وتســهيل إدمــاج المتحصــلين علــى شــهادات علميــة في ســوق ال

 2والمؤسسات العمومية والخاصـة. الهيئاتتجربة تساعدهم على الإدماج النهائي لدى أصحاب العمل وهم كل  اكتسابالتشغيل في 
التشـغيل الـذي يمكـن أن يصـل  لمـا قبـطيلـة مـدة عقـد  الاجتماعيـةوتتكفل الدولة بالأجور الأساسية للمدمجين مع تكاليف التغطية 

  إلى سنتين، كما يستفيد المدمج من نظام العلاوات يدفــع من طرف صاحب العمل
  

بتمويـل هـذا الجهـاز باعتبـاره جهـاز الإدمـاج المهـني للشـباب، وتقـوم الوكالـة الوطنيـة  يقوم الصندوق الـوطني لـدعم تشـغيل الشـباب   
لدعم تشغيل الشباب بتسيير هذا الجهاز، ويتبع مركز هذا الجهاز لدى وكالة التنمية الاجتماعية فيمـا يخـص التسـيير في إطـار خـاص 

. يخــص هــذا البرنــامج مكافحــة البطالــة في أوســاط 1998ان بموجــب اتفــاق مــع الوكالــة الوطنيــة لــدعم تشــغيل الشــباب المــبرم في جــو 
الشباب الحائزين على شهادة التعليم العالي، إضافة إلى المعاهد الوطنية للتكوين تقني سامي. ويـتم تمويـل عقـود مـا قبـل التشـغيل مـن 

  حساب الخزينة الخاص و المحدد كما يلي:
شـــهريا عنـــد  4500دج شـــهريا بالنســـبة للســـنة الأولى، و 6000يتقاضـــى الحـــائزون علـــى شـــهادة جامعيـــة أجـــراً قـــدره  -

 أشهر؛ 6تمديد الفترة التي لا تتجاوز 
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شــهريا عنــد تمديــد الفــترة  3000دج شــهريا بالنســبة للســنة الأولى، و  4500يتقاضــى التقنيــون الســاميون أجــراً  قــدره  -
 أشهر.   6التي لا تتجاوز 

  
  سمين:وتنقسم الأهداف التي سطرها البرنامج إلى ق   
 بالنسبة للشباب البطال:  - أ

محاولـــة إدراج خريجـــي الجامعـــات للتكـــوين قصـــير وطويـــل الأجـــل في ســـوق العمـــل بشـــكل يـــتلاءم مـــع مـــؤهلاēم ومســـتوياēم  -
 التعليمية؛

 تمكين هذه الفئة من اكتساب الخبرة المهنية الكافية لإدماجهم؛ -
 إمكانية توفير فرص عمل دائمة بعد انقضاء المدة القانونية للعقد.  زيادة -

  
 بالنسبة للمؤسسات المستخدمة:  - ب
 تحسين معدل التأطير بالنظر إلى طبيعة اليد العاملة المؤهلة نسبيا؛ -
 خفض حجم التكاليف، من خلال مجموعة امتيازات مثل تخفيض الضرائب و الأعباء الاجتماعية؛ -
 1لمفقودة بين التعليم و التكوين.توطيد العلاقة ا  -

  
طلبــا مقســما علــى النحــو  142695: 2001إلى غايــة Ĕايــة  1998ســجلت الوكالــة منــذ انطلاقهــا في السداســي الثــاني لســنة    

  التالي:
 ؛1998طلب في السداسي الثاني لسنة  45228 -
 ؛1999طلب سنة  25606 -
 ؛2000طلب سنة  32323 -
 .2001طلب سنة  40538 -

  
منصب حسب وكالـة التنميـة الاجتماعيـة بغـلاف مـالي قـدره  39373وصل عدد المناصب المفتوحة خلال نفس الفترة إلى فيما    

  دج لكل مستفيد وهي مقسمة كما يلي: 75000
 ؛%54.03منصب أي بنسبة  21276الإدارة:  -
 ؛%45.97منصب، بنسبة  18097القطاع الاقتصادي:  -
 ؛%67.06منصب، بنسبة  26407مستوى جامعي:  -
 2.%33.94، بنسبة 12966مستوى تقني سامي:  -
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مــن  %63، ومنهــا تم توظيــف مــا يقــارب %74وتظهــر حصــيلة ثــلاث ســنوات مــن تطبيــق البرنــامج أن نســبة الانجــاز تصــل إلى    
إجمــالي حــاملي الشــهادات في الإدارات. كمــا نشــير إلى اكتســاح العنصــر النســوي لمناصــب الشــغل، إذ وصــلت نســبة تســجيلهم في 

    1من إجمالي المسجلين.  %64.5طار هذا البرنامج إ
  
 

  
 ):TUP MIMO( برنامج الأشغال العمومية ذات الكثافة العالية من اليد العاملة .3

لــى أســاس القــرض الممنــوح للجزائــر مــن قبــل البنــك الــدولي للإنشــاء و التعمــير، إذ تعتــبر الأهــداف الرئيســية عانشــأ هــذا الجهــاز    
وتطــوير المجتمعــات الســكانية الأقــل نمــو đــدف إنشــاء عــدد معتــبر مــن مناصــب الشــغل المؤقتــة مــع تطــوير وصــيانة للبرنــامج هــي تنميــة 

الهياكــل العموميــة وذلــك بتطبيــق الأشــغال ذات المنفعــة الاقتصــادية و الاجتماعيــة مــن صــيانة الملحقــات مــن طــرف البلديــة و الولايــة، 
  الصحي ومشاريع أخرى خاصة بالإصلاحات الحضرية.أشغال الغابات و وصيانة شبكة المياه و الصرف 

  
التخفيـــف مــن أثـــار الإصـــلاحات الاقتصــادية علـــى الفئــات الســـكانية المحرومـــة ودعــم وتحســـين النشـــاط  ضوجــد هـــدا الجهــاز بغـــر    

  الاجتماعي للدولة، وجاء انجاز ها  على مرحلتين:
  

ليــد العاملــة لإحــداث لاســتعمال المكثــف لبا للأشــغااســمح بــانطلاق وهــي مرحلــة نموذجيــة ت :2000-1997المرحلــة الأولــى 
ورشـــة بقيمـــة ماليـــة قـــدرها  3846مليـــار دج وذلـــك مـــن اخـــل إنشـــاء  4.13مناصـــب عمـــل مؤقتـــة، وقـــد خصصـــت الجزائـــر مبلـــغ 

ع تم انجازهـا لكل ورشة وتخص مجموعة من المشـاريع (سـيتم التطـرق إليهـا في الجـدول المـوالي)، حيـث أن اغلـب المشـاري 1075958
لم تبقى إلا الأشغال التكميلية في إطار الأمـوال المتبقيـة الـتي لم تصـرف ممـا  2000أما بالنسبة لسنة  1999-1998خلال سنتي 

منصــــب شــــغل دائــــم و الجــــدول التــــالي يبــــين حصــــيلة البرنــــامج حــــتى  42000شــــخص، وتم إنشــــاء  140000أدت إلى تشــــغيل 
30/9/2000:  

  ة الأشغال ذات المنفعة العامة وذات الاستعمال المكثف لليد العاملةحصيل ):21-2الجدول رقم(
  عدد الوظائف  عدد المشاريع  المكونات

  النسبة  الانجازات  التقديرات  النسبة  الانجازات  التقديرات
  93.3  56670  70399  99  1622  1638  الطرق

  94.2  40037  42517  101.6  1149  1130  الغابات 
  103  471  457  50  5  10  الفلاحة
  98  29581  30097  100  933  931  الري
  79  4210  5333  100  137  137  التهيئة

  94  139969  148803  100  3846  3846  المجموع
المجلــس الــوطني الاقتصــادي و الاجتمــاعي، الجزائــر،  ، منشــورات2000التقريــر الــوطني حــول التنميــة البشــرية  المصــدر:

  .157، ص 2001الدورة التاسعة عشر نوفمبر 
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مـــن إجمـــالي  %100مـــن خـــلال الجـــدول، يتبـــين أن المرحلـــة الأولى حققـــت اغلـــب الأهـــداف المســـطرة حيـــث حققـــت مـــا نســـبته    

. هــذا مــا يــدل علــى نجــاع السياســة، ذلــك أĔــا حققــت %94المشــاريع وهــي مجمعــة، فيمــا وصــلت نســبة إنشــاء وظــائف شــغل إلى 
  نسب جد عالية من النتائج المرجوة منها. 

   
منصــب شــغل دائــم ســنويا  22000ويخــص مخطــط دعــم الإنعــاش الاقتصــادي مــن اجــل انشــأ : 2004-2001المرحلــة الثانيــة 

دج سـنويا  108406ة بتكلفة متوسطة تبلغ مليار دينار، فالجهاز  يسمح بتوفير مناصب عمل مؤقت 9بغلاف مالي تكميلي قدره 
  دج شهريا وذلك نتيجة التنافس ونسبة ضئيلة من المعدات و كثافة لليد العاملة. 9.034أي 

  
  رغم أن الجهاز قد وفرّ مناصب عمل مؤقتة بتكلفة زهيدة إلا انه تميز بنقائص نذكر منها:   
 والمشاريع المؤثرة في الحياة اليومية للمواطن؛عدم تشجيع البلديات في الاشتراك في اختيار القطاعات  -
 ؛زالتعقيدات الإدارية في تمويل ورشات هذا الجها -
 اقتصار البرنامج على المستوى المحلي دون جعله جهوي أو وطني؛ -
 1المساهم الضعيفة في  ترقية القطاع الخاص لا سيم المقاولة و المؤسسة المصغرة. -

  
  ):DIPJبرنامج الإدماج المهني للشباب ( .4

تأسس منذ مطلع التسعينات đدف التشغيل المؤقت بإنشاء مناصب عمل مـأجورة بمبـادرة محليـة، والإعانـة علـى إنشـاء نشـاطات    
وكان هدف الجهاز إزالة وتصحيح النقائص التي أظهرهـا  على أساس مشاريع يقترحها الشباب في شكل تعاونيات فردية أو جماعية،

  كيز على المبادرة والشراكة المحلية.برنامج تشغيل الشباب والتر 
  

إن برنامج الوظائف المأجورة بمبادرة محلية يهدف إلى تمكين الشباب مـن اكتسـاب خـبرة مهنيـة في وحـدة إنتاجيـة أو إداريـة خـلال    
هـي الـتي تـدعم فترة تتراوح بين ثـلاث واثـني عشـر شـهرا مـع تكفـل السـلطات المحليـة بتوظيـف الشـباب بمقابـل أن المؤسسـات الوطنيـة 

م بالصـندوق الـوطني لـدعم تشـغيل الشـباب الـذي يهـدف  1996صندوق المساعدات لتشغيل الشباب  والذي أصـبح يعـرف منـذ 
إلى ترقية تشغيل الشباب ومساعدēم  على إنشاء مؤسسات مصغرة  الذي يخضع فيه مشروع لدراسـة تقنيـة اقتصـادية ويسـتفيد مـن 

ســنة والمــؤهلين والقــادرين  علــى تقــديم مســاهمة  35و  19العمــل الــذين تــتراوح أعمــارهم بــين  هــذا الإجــراء الشــباب العــاطلون عــن
علـــى الأكثـــر أمـــا  %70 ــــــــمـــن تكلفـــة المشـــروع مـــع اســـتفادة مـــن مســـاهمة البنـــك بـ % 20إلى   %5شخصـــية تـــتراوح نســـبتها مـــن 

مـــن تكلفـــة المشـــروع كمـــا أن تســـديد قيمـــة القـــرض  %25و  %10مســـاهمة الصـــندوق الـــوطني لـــدعم تشـــغيل الشـــباب تكـــون مـــن 
أمـا قـرض الوكالـة الوطنيـة لـدعم الوطنيـة لـدعم تشـغيل الشـباب فهـو بـدون فوائـد   %17البنكي يتم علـى مـدة خمـس سـنوات بنسـبة 

  نكي.على الأكثر ويتم تسديد قرض الوكالة بعد تسديد القرض الب %50كما أن الفوائد عن القرض يتكفل đا الصندوق بنسبة 
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ēــدف المســاعدة الممنوحــة في إطــار برنــامج الوظــائف المــأجورة بمبــادرة محليــة إلى تغطيــة تكــاليف الأجــور ومقيــدة بالتشــغيل الــدائم    
وإلى استغلال إمكانيات التشغيل المتوفرة على المستوى المحلي وفي بعض الاقتصاديات كالفلاحـة والـري والغابـات والبنـاء كمـا ēـدف 

  ح المبادرة وإنشاء النشاطات لدى الشباب.إلى ترقية رو 
  

إلا أن حصيلة جهاز الإدماج المهني  بالشباب لم ترقى إلى طموح السلطات فيما يخص وجود صفة عمل دائـم حيـث لم يسـتفيد    
 شــاب 33200وقــد اســتفاد قرابــة  1مــن عــدد الشــباب المســتفيدين  %4إلى  %3مــن هــذه الصــفة إلا نســبة ضــئيلة تــتراوح مــا بــين 

  : أشهر في مختلف القطاعات حيث كانت 6من منصب عمل لمدة 
 ؛%45الإدارة والقطاعات الاجتماعية والتربوية  -
 ؛34.6البناء والأشغال والعمومية  -
 ؛17.7فلاحة وخاصة قطاعات الغابات ال -
 .%2.7القطاع الصناعي وخاصة المؤسسات المحلية  -

  
) حيــث نجــد أن عــدد الشــباب الــذين اســتفادوا مــن منصــب دائــم لم يتجــاوز 1994-1990خــلال الفــترة ( الامــر كــذلك كــان   

  :من إجمالي الادماجات. المنجزة، والجدول التالي يبين ذلك %3.3أي نسبة  11000
  بمبادرة محلية. تالمهني للشباب التي أنجز عرض عمليات الإدماج  ):22-2جدول (

  المجموع  1994  1993  1992  1990-1991  
  332003  115.582  81775  64719  69927  عمليات الإدماج

  11002  3206  2173  2789  20834  الدائمين
  .96، ص 2002الدورة العشرون،  ،تقرير حول تقويم أجهزة المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي المصدر:

  
ن التـدابير مضـاسـة الحكومـة في إنشـاء مناصـب عمـل وذلـك لسي )%45( الإدمـاج اتنجد أن قطـاع الإدارة يتصـدر عمليـ حيث   

، وذلـــك نتيجـــة %3الراميـــة إلى تحســـين مســـتوى الإدارة العموميـــة ، أمـــا  أضـــعف نســـبة نجـــدها في قطـــاع الصـــناعة حيـــث لم تتعـــدى 
  تطبيق الإصلاحات الاقتصادية الممولة من قبل الهيئات المالية العالمية. 

  
 %4.5اسـتفادوا مـن منصـب عمـل دائـم أي نسـبة  8300مـنهم  185.160 عدد الشباب المسـتفيدين بلغ 1997وفي سنة    

، %22، الإدارة %29.5، قطــاع البنــاء والأشــغال العموميــة والــري %38.7قطــاع الخــدمات  قطاعــات النشــاط نجــد أن:ل ووفقــاً 
أمـا القـروض الـتي خصصـتها الدولـة لتمويـل هـذا البرنـامج فقـد  %2.3، أما قطاع الصناعة فلم يتعدى نسبة %7.5قطاع الفلاحة 

ن تحقيـــق ، إلا أن هـــذه النتـــائج تظـــل دو 1998مليـــار ســـنةĔ1997  ،2.3ايـــة  ، في%80ســـتهلك منهـــا ا مليـــار دج2.6بلغـــت 
  .1998تكافؤ حسب إحصائيات 
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إلى ســنة  1990متــدة مــن ســنة فــترة المكمــا يلاحــظ أن جهــاز الإدمــاج المهــني للشــباب قــام بعــدة نشــاطات للتكــوين شملــت ال   
وشملـــت عمليـــات التكـــوين المتخصصـــة للتـــدريب علـــى  شـــاباً  3728أي بمعـــدل ســـنوي قـــدره  شـــاباً  18642مـــا يقـــارب  1994

  التسيير والتقنيات المختلفة. 
  

احتلــت الصــناعات مشــروع ســواء بطريقــة جماعيــة أو فرديــة حيــث  19010أمــا طريقــة الإدمــاج بإنشــاء النشــاطات فقــد تم انجــاز    
علــى التــوالي ويبــين  لنــا الجــدول  %11.10،و%17.9أمــا قطــاع الفلاحــة والبنــاء والأشــغال العموميــة فكانــت %71الحرفيــة نســبة 

  التالي توزيع إنشاء النشاطات حسب القطاعات:
  

  توزيع إنشاء النشاطات وعمليات الإدماج المطابقة حسب قطاع النشاط :)23-2جدول (
  الإجمالي   والخدمات  الحرف  والأشغال العمومية  البناء  الفلاحة  

  إنشاء النشاطات 
 جماعي  - أ

  فردي  -  ب

  
2628  

762  

  
2038  

76  

  
7810  
5696  

  
12476  

6534  
  19010  13506  2114  3390  المدمجين بإنشاء النشاط 

  .102، ص 2002الدورة العشرون،  ،تقرير حول تقويم أجهزة المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي المصدر:
  

لقــد حقــق جهــاز الإدمــاج المهــني للشــباب نتــائج ضــعيفة نســبيا ويبقــى دون المســتوى المطلــوب منــه وذلــك؛ لأن حجــم الوظــائف    
وهـــذا  ،تشـــغيل الشـــباب يخضـــع لمســـتوى التمويـــل المخصـــص لهـــذا البرنـــامج في إطـــار الغـــلاف المـــالي الموجـــه إلى تمويـــل مختلـــف أجهـــزة

أبـرز إحصـاء لعـدد الوظـائف المرغـوب فيهـا علـى الصـعيد الـوطني   .ى بعيد  كـل البعـد عـن تلبيـة حاجيـات الجماعـات الإقليميـةالمستو 
 منصـب شـغل، إلا أن الاعتمـادات الممنوحـة لهـذا البرنـامج في انخفـاض مسـتمر منـذ 300.000 بـــــ قـدر حيث، 1997سنة  كان

حيـث يصـل متوسـط الإعانـة لكـل مسـتفيد  2000-1997لمناصـب الشـغل في الفـترة  اً محسوسـ اً مما نجم   عنـه انخفاضـ تلك السنة
  وحسب طبيعة النشاط إلى:

 ؛دج  لإنشاء النشاطات68000 -
 ؛دج للوظائف المأجورة بمبادرة محلية12600 -
 دج للتكوين.3800 -

  دج.19500 يصل الى كما أن مبلغ متوسط الإعانات التي تقدم لكل فرد في إطار مختلف عمليات الإدماج   
  

 ):PMEالمؤسسات الصغيرة و المتوسطة( .5
تعـــرف المؤسســـات الصـــغيرة و المتوســـطة علـــى أĔـــا مجموعـــة مـــن المشـــروعات الـــتي تقـــوم بالإنتـــاج علـــى نطـــاق صـــغير أو متوســـط    

يغلب علـى وتستخدم رؤوس أموال صغيرة أو متوسطة، وتوظف عدد محدود من الأيدي العاملة، وتتبع أسلوب الإنتاج الحديث أي 
    1نشاطها الآلية وتطبيق مبدأ تقسيم العمل.

  
                                                 

  .211، ص 1992، الإسكندرية، مصر، اقتصاديات الصناعة و التصنيع، مؤسسة شباب الجامعةمحمد محروس إسماعيل،   1
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  لكن السؤال المطروح: كيف يمكن أن نفرق بين مختلف الأنواع من المؤسسات؟    
توجــد العديــد مــن المعــايير المتخــذة للتفرقــة بــين مختلــف الأنــواع، مــن بينهــا عــدد العمــال، رأس المــال المســتثمر، المبيعــات. لكــن المعيــار 

  اراً و استخداماً هو معيار الجمع بين عدد العمال وحجم رأس المال.الأكثر انتش
  

  تصنيف المؤسسات المصغرة، ):24-2الجدول رقم (
  الصغيرة و المتوسطة حسب عدد العمال.

  عدد العمال  نوع المؤسسة
  9- 1  مؤسسة مصغر
  49-10  مؤسسة صغيرة
  250-50  مؤسسة متوسطة

  
عات مشـاđة، تمثلـت في اذاتيا منذ الاستقلال، فلم يكن وجود لمثل هذه المؤسسات وانما وجـدت صـناتبعت الجزائر القطاع المسير   

  الصناعات الخفيفة.
  

، وضـع اطـار مؤسسـاتي 12/06/1989المعـدل بالقـانون المـؤرخ في  21/08/1982المـؤرخ في  82/11بموجب القانون رقم    
  تشجيع تنمية قطاع المؤسسات الصغيرة و المتوسطة. إلىيهدف 

هائــل مــن الايــدي العاملــة، هــذا علــى الاقــل مــا توضــحه عــدد بخلــق عــدد مقبــول مــن المؤسســات توظــف  ةالاســتراتيجيسمحــت هــذه 
 معطيات الجدول الموالي:

  تطور عدد المؤسسات الصغيرة و المتوسطة وعدد  ):24-2الجدول رقم (
  2006-2000من خلالها خلال الفترة  مناصب الشغل المنشئة

  2000  2001  2002  2003  2004  2005  2006  
  376767  342788  312959  288587  261863  179893  159507  عدد المؤسسات
  1252707  1157856  1063953  912949  731082  737062  634375  عدد العمال

  في التخفيف من حدة البطالة بالجزائر،جمال الدين سلامة، دور المؤسسات الصغيرة و المتوسطة  المصدر:
  10، ص 2009، ربيع 41، السنة السادسة، العدد مجلة علوم انسانية 

  
عدد المؤسسات الصغيرة و المتوسطة، التي انبثق عنهـا انشـاء اعـداد كبـيرة  لإنشاءيتبين من خلال الجدول السابق التطور الملحوظ    

، حيـــث 2006ســـنة  1252707الى  2000ســـنة  634375مـــن مناصـــب الشـــغل. حيـــث انتقـــل عـــدد العمـــال المنشـــاء مـــن 
  1كورة سابقاً.ذ ) اي ان العدد تضاعف الى مرتين خلال الفترة الم%97( %100تعكس هذه الارقام تطور يقارب 

  
يمكــن القــول بــأن عــدد المؤسســات لــوزارة المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة والصــناعة التقليديــة  الإحصــائيات الأخــيرة علــى ضــوء و   

حيــــث انــــه تم  ،1756964مؤسســــة خاصــــة، توظــــف أكثــــر مــــن  455398أكثر مــــن بــــقــــدر تالصــــغيرة و المتوســــطة في الجزائــــر 
فإنــه للخــروج مــن أزمــة البطالــة فـــي الجزائــر لا بــد مــن  اع المعــنيالقطــ حســب تصــريح وزيــرو مؤسســة جديــدة.  30541اســتحداث 

                                                 
 . 10، ص 2009، ربيع 41، السنة السادسة، العدد مجلة علوم انسانيةؤسسات الصغيرة و المتوسطة في التخفيف من حدة البطالة بالجزائر، جمال الدين سلامة، دور الم 1
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وإعطــاء الأولويــة الخاصــة لهــذا القطــاع  وخلــق الثــروات و ذلــك بفــتح المجــال أمــام المســتثمرين الخــواص وتشــجيعهم الاســتثمارتشــجيع 
قـد  2009و  2008إلى أن عـدد مناصـب الشـغل الجديـدة بـين سـنة  الإشـارة،  وتجـدر الجبائية والمزايا القانونية و الامتيازاتبمنحه 

  1.%14.7منصب جديد وهو ما يمثل نسبة زيادة تقدر بـ  216755وصل إلى 
  كما تبين معطيات الوزارة أن للقطاع الخاص الحظ الأوفر من الاستفادة من هذا الإجراء، وهو ما تبينه معطيات الجدول الموالي:   
 

  مناصب الشغل المصرح đا من خلال تطور ):25-2الجدول رقم (
  2009-2008المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال 

  نسبة التطور  التطور  2009  2008  طبيعة المؤسسة
  24.13  130371  1363444  1233073  المؤسسات الخاصة
  2.18-  1151-  51635  52786  المؤسسات العمومية

  34.42  87535  341885  254350  نشاطات الصناعة التقليدية
  14.7  216755  1756964  1540209  المجموع

  وزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة التقليدية. : من إعداد الطالب بالاعتماد على إحصائياتالمصدر
 

 ):AIGالنشاطات ذات المنفعة العامة ( .6
لهـم تعـويض مقابـل مشـاركتهم في  حيـث يـدفعن العمـل ولـيس لـديهم دخـل، يتعامل هذا الفرع مع الأشخاص الذين بلغوا سـ   

أشغال ذات مصلحة عامة في ورشات البلدية. و لا يشكل هذا النـوع مـن الشـغل علاقـة عمـل بـل هـو حـل مؤقـت وشـكل مـن 
  أشكال التضامن.

الاســتفادة مــن البرنــامج بشــخص واحــد لكــل عائلــة مهمــا كانــت وضــعيتها الاجتماعيــة، وتبريــر ذلــك هــو قلــت المــوارد  تحــدد   
دج شــهريا. ويحــق للمســتفيدين مـن التعــويض مقابــل نشــاطات ذات منفعــة  3000الماليـة. يعطــي حــق الاســتفادة مــن اجـر يبلــغ 

و الجــدول المــوالي يبــين تطــور مناصــب الشــغل في اطــار هــذا  2عامــة وذوي الحقــوق الاســتفادة مــن خدمــة الضــمان الاجتمــاعي.
  الاجراء:

  تطور عدد المستفيدين من برنامج التعويضات ذات المنفعة العامة. ):26-2الجدول رقم(
  الإنفاقات (ألف دج)  عدد المستفيدين  السنة

1995  588200  /  
1996  288100  /  
1997  114000  3820325  
1998  129680  4372840  
1999  134000  4527794  
2000  130021  4384334  
2001  136000  4924000  
  22029239  1515001  المجموع

  .188، ص2005: قصاب سعدية، المصدر

                                                 
  .2009، الجزائر، 16، نشريه المعلومات الإحصائية رقم نشريه المعلومات الإحصائيةوزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والصناعة التقليدية،   1
  .100شلالي فارس، مرجع سبق ذكره، ص  2
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  :تراجع عدد المستفيدين خلال فترة التثبيت والتعديل الهيكلي وذلك لعدة عوامل منهاوقد    
عدد ورشات البلديات المفتوحة وذلك لنقص وسائل الصيانة وعجز أغلـب البلـديات عـن دفـع الـديون المسـتحقة  انخفاض -

 ؛عليهم
 ؛صعوبة اختيار شخص لكل عائلة -
 صعوبة الأعمال المنجزة وحرمان فئة النساء من المشاركة. -
  

لي المســتفيدين، وتــتراوح أعمــارهم بــين مــن إجمــا %58لقــد مــس هــذا الإجــراء كــلا الجنســين إلا أن نســبة الإنــاث وصــل إلى    
إلا  سنة. ومن فوائد هـذا الإجـراء هـو التقليـل مـن معـدلات البطالـة وحـدة الفقـر، رغـم ضـآلة التعـويض. 60إلى أكثر من  18

  أن هذا الجهاز سجل عدة نقائص منها:
 ؛عدم  وضوح  الأهداف المرجوة منه بالإضافة لضعف الجوانب التنظيمية الخاصة به -
 ؛التعويض بالأجر تحديد -
سـنة مـع السـماح لبـاقي الفئـات الأخـرى بالاسـتفادة حـتى وإن تجـاوز سـن التقاعـد  17-16فئة الشباب البـالغين  إقصاء  -

  1996.1سنة  %1.9حيث كانت نسبتهم  
  

لأهم السياسات المنتهجة لاستحداث مناصب عمل و التخفيف من حدة البطالة، لدينا الجدول الموالي و الذي يبـين  وكملخص   
 من جهة تكاليف السياسات ومن جهة أخرى النتائج المحققة: 

  .نتائج البرامج المسطرة لخلق مناصب شغلبعض تكاليف و  ):27-2الجدول رقم (
  تكلفة إنشاء  تقدير  *النتائج العامة  البرنامج

  **منصب عمل(دج)
Esil -  2002 منصب عمل مؤقت خلال 150000انشاء. 

 .2002منصب عمل دائم سنة  72000انشاء  -
  .%40نسبة النساء  -

- 35580 
  )1999( حسب تقدير 

Micro entr - 2003-1998مشروع خلال  53000ويل تم. 
  .عامل 112000توقع انشاء  -

- /  

Micro crédit  -  2002-2000خلال قرض بنيك  16000منح.  - /  
CPE  - 2002-1998منصب خلال  34550 انشاء. 

  .2002-1998متعاقد بعد انتهاء فترة العقد خلال  4050إدماج  -
- 147000 

  )1999(حسب تقدير 
TUP MIM  - 138000 منصب شغل مؤقت خلال 

-  1997-2002.  
- 82038 

  )1999(حسب تقدير 
AIG - /  - 37333 

  )1999(حسب تقدير 
Saïd Musette et autre, p35.Mohamed : *  Source 

                    ** Mohamed Saïd Musette et autre, p30.        
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معطيـــات الجـــدول الســـابق تـــدل علـــى أن الدولـــة انتهجـــت العديـــد مـــن السياســـات، حققـــت مـــن خلالهـــا تـــوفير عـــدد مقبـــول مـــن    
في التخفيــف مــن أزمــة البطالــة، وذلــك مــا تــدل عليــه مناصــب العمــل، وان كــان بعضــها مناصــب مؤقتــة فقــد ســاعدت بعــض الشــيء 

نسب البطالة التي شـهدت انخفاضـا خـلال السـنوات الأخـيرة. ويعـود الفضـل في ذلـك إلى ارتفـاع إيـرادات الدولـة الـتي تـأثرت بـدورها 
لار أمريكـــي علـــى دو  35إلى  25تـــتراوح بـــين  -في العشـــرية الأخـــيرة -بأســـعار البـــترول في الســـوق العالميـــة، حيـــث كانـــت الأســـعار 

  العموم، مما سمحت تلك الزيادة بتسطير  و إدراج برامج ساعدت بالكثير في خلق مناصب شغل.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



�الفصـل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر

 

 
93 

  
  خلاصة الفصل:

  
عمدنا من خلال هذا الفصل إلى دراسة مجملة لسوق العمل، وقد سمحت لنا الدراسة بمعرفة اشمـل وأعمـق لسـوق العمـل في الجزائـر، 
حيــث أن مــا ميــز هــذا الســوق هــو تذبــذب معــدلات البطالــة، ففــي فــترة التخطــيط الموجــه كانــت البطالــة تشــهد تراجــع مســتمر في 

عكست موازين القوى تماما فأصبحت الحكومة غير قادرة على تغطيـة الطلـب المتزايـد  1985 معدلاēا، ولكن الأزمة البترولية لسنة
للطلبات العمل، إضافة إلى ذلك الانفجار الديمغرافي الذي صاحب تلك الفترة. وما زاد الطـين بلـة سلسـلة الإصـلاحات الـتي تبنتهـا 

المؤسسـات العموميـة الكـبرى ممـا ترتـب عنـه تسـريح جمـاعي ادى الى حـل  وما جـاءت بـه مـن تقشـف في الإنفـاق العمـومي،الحكومة 
  ، حيث ظهر خلال تلـك السـنوات انخفـاض في مسـتوى العمالـة علـى العمـوم، و العمالـة في قطـاع الصـناعة علـى الخصـوص،للعمال

تصادية مجـرى أخذت السياسة الاق 2001فارتفعت معدلات البطالة إلى أعلى مستوياēا خلال عشرية التسعينات. مع حلول سنة 
آخر نتيجة للتحسن في عوائد البترولية، حيـث سمحـت تلـك العوائـد بإتبـاع الدولـة  لسياسـة الإنعـاش الاقتصـادي الـذي أعطـى دفعـة 

مقبولـة الى درجـة قوية في إنشاء مناصب عمل، إضافة إلى ذلك فان سلسلة السياسات المتخذة لمجاđة مشكل البطالة أعطت نتائج 
. وان كـــان توجـــه 2008ســـنة  % 11.3إلى  1999ســـنة  %29معـــدلات البطالـــة فقـــد انخفضـــت مـــن ، ذلـــك مـــا تعكســـه مـــا

  السياسة نحو توفير الوظائف الموقتة، الا اĔا ساعدت على تحسن معطيات سوق العمل.
يــادة او ومــا يمكــن ملاحظتــه مــن خــلال مــا ســبق هــو الارتبــاط الوثيــق بــين ســوق العمــل مــع اســعار البــترول وحجــم الاســتثمارات، فبز 

  تحسن المتغيرين تتحسن اوضاع سوق العمل وذلك بتوفير مناصب شغل وانخفاض معدلات البطالة، والعكس صحيح.
  
  



 

  :الثالثالفصل 

  لمعدلاتقياسية لالدراسة ال
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 تمهيد:

  
 المتغـــيرات و الظــواهرلعلاقــات بـــين ل الميــداني تقـــديرالقيــاس و اليهــتم ب إذوع علــم الاقتصـــاد، مــن فـــر  يعتــبر الاقتصــاد القياســـي فرعــاً    

 حيـث الرياضية و الإحصائية. الأدوات الواقع الاقتصادي باستعمال التوفيقية بين النظرية الاقتصادية و . كما يعتبر الأداةالاقتصادية
متخــذاً في ذلــك اللغــة  ،يعتمــد الاقتصــاد القياســي علــى التصــورات النظريــة الاقتصــادية الــتي تعكــس العلاقــة العامــة لمغــيرات النمــاذج

  .ت تبسط العلاقة بين المتغيراتالرياضية لصياغة موضوع النموذج على شكل معادلا
 
تعتبر النماذج الاقتصادية القياسية المتعلقة بالسلاسل الزمنية وسيلة ذات أهميـة بالغـة في تفسـير بعـض الظـواهر الاقتصـادية، و كما     

  القيام بالتنبؤ بسلوكها المستقبلي لهدف الاعتماد عليها في عملية التخطيط الاقتصادي.
    
و قـد شــهدت النمذجــة القياســية باسـتعمال النمــاذج البنيويــة العديــد مـن الانتقــادات، خاصــة وا�ــا لم تعـد تــأتي بتفســيرات عميقــة    

طريقــة احصــائية تظهــر تلــك  ونظــراً للتــداخل بــين المتغــيرات الاقتصــادية اصــبح لابــد مــن ايجــاد ولا بتنبــؤات جيــدة للظــواهر المدروســة.
ســين التقــدير و التنبــؤ. لهــذا ظهــرت نمــاذج اشــعة الانحــدار الــذاتي؛ حيــث تبــنى هــذه الاخــيرة باســتعمال ك مــن اجــل تحوذلــ العلاقــة،

العديد من المتغيرات آخذت في عين الاعتبار المشاهدات الماضية للمتغيرات؛ وفق نظام متكامـل خـال مـن المشـاكل و النقـائص الـتي 
  اشتكت منها النماذج السابقة.

 
بجوانـب النظريـة الاقتصـادية المتعلقـة  الإلمـاميجب عليه  ،غير ذلك أوبحث عن العلاقة بين المتغيرات باحث في الأي  يبدأ أنوقبل    

 .الأولين ينفي الفصل إليهوهو ما تطرقنا  بالإضافة إلى الإلمام بمعطيات الواقع الاقتصادي ،أولاً  بالظاهرة
  

 يـبرز العلاقـة الرياضـية بـين البطالـة والمتغـيرات الاقتصـادية المـؤثرة عليهـاسنحاول من خلال هذا الفصل تقدير نموذج اقتصادي قياسي 
امـــا في المبحـــث الثـــاني محاولـــة  في المبحـــث الاول. لانحـــدار الخطـــي المتعـــدد للمتغـــيراتا بتقنيـــة، وذلـــك بالاســـتعانة (محـــددات البطالـــة)

  .اشعة الانحدار الذاتي الاستعانة بتقنية
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 ر بإستعمال الانحدار الخطي المتعددفي الجزائتقدیر معدلات البطالة : الاولالمبحث 

  
علـى مــا قدمتـه النظريـة الاقتصــادي، ومـا هــو موجـود مــن  سنخصـص هـذا المبحــث لمحاولـة بنــاء نمـوذج قياسـي للبطالــة، وذلـك بنــاءاً    

 الخطـيالانحـدار ذلك من خـلال تقـدير  و .القياس الاقتصادي أدواتالاقتصاد الوطني، مستعملين في ذلك  حولوقائع و معطيات 
سيقســم المتعـدد قصــد معرفـة محــددات البطالـة في الجزائــر، بـل ســيتعدى الأمـر ذلــك إلى حصـر المتغــيرات المسـتقلة الأكثــر تـأثيراً فقــط. 

الثـاني الـذي  هذا المبحث إلى مطلبين، المطلـب الأول تحـدد فيـه متغـيرات الدراسـة بالإضـافة إلى دراسـة أوليـة كخطـوة سـابقة للمطلـب
 .على تقدير دالة البطالة في الجزائريحتوي 

  
  

  النموذجمتغيرات ل اولية دراسةتحديد و المطلب الأول: 
  
ســنحاول مــن خــلال هــذا المطلــب تحديــد متغــيرات الدراســة ومعرفــة مقابلا�ــا في الاقتصــاد الــوطني كخطــوة  أولى، أمــا في الخطــوة    

  .هللمتغيرات المختارة كل على حد الثانية سنقوم بدراسة إحصائية وصفية
 

ــذه المرحلــــة حيــــث    ــادي، ذلــــك أن الاختيــــار الأمثــــل  (اختيــــار متغــــيرات الدراســــة) تعتــــبر  هــ ــوذج الاقتصــ ــم مرحلــــة في بنــــاء النمــ أهــ
ذو جــودة أحســن وذلــك مــا  ســيعطي نموذجــاً ، مــن جهــة و الواقــع الاقتصــادي مــن جهــة اخــرى للنظريــة الاقتصــادية لمتغــيرات وفقــاً ل

ارجــع الى المبحــث الثـاني مــن الفصــل الأول ( مــن خـلال النظريــات المفســرة لسـوق العمــل المــذكورة سـالفاً  .نتــائج اقـرب للواقــعيعطـي 
  ارتأينا أن تكون المتغيرات كالتالي: )للبحث

  )CH( معدلات البطالةالمتغير التابع: 
عامل  )،R)، معدل التضخم (I)، الاستثمارات (W، الأجر ()Y( )، الدخلNإجمالي عدد السكان (المتغيرات المستقلة: 

  .)PPالبترول (ر و اسعا )Tالتكنولوجيا (
  CH=ƒ(N,Y,W,I,R,T,PP)حيث يمكن استخلاص النموذج التالي:           

طريقــة محاســبية الــتي تمثــل  ،يمكــن اســتخراج قيمهــا مــن حســابات المحاســبة الوطنيــة توجــد مــن بــين المتغــيرات مــا :مقــابلات النمــوذج
 الـذي Y مثـل الـدخل مبسـطة مـن أجـل إعطـاء صـورة رقميـة ،تسـتخدم نتـائج النظريـة الاقتصـادية مـع المعطيـات الإحصـائية الخامـة

والتغــير في  الــتراكم الخـام للأصــول الثابتــةالــذي يمثــل مجمـوع كــل مــن  روالاســتثما PIBممــثلا في النـاتج الــداخلي الخــام  يمكـن اعتبــاره
  I = ABFF + ΔS.1 أي المخزون

 
ويبقـى منهـا مـن نجـد لـه صـفة تعـبر  ،التضـخم البطالـة سنوية كمعدلكما أن من المتغيرات من نعبر عليها بمعدلات أو متوسطات    

علــى انــه كتلــة الأجــور،  w، والأجــرتمثــل نفقــات التجهيــز مــن النفقــات العامــة Tأن التكنولوجيــا  عتــبرنعــن معنــاه الكلــي، علــى أن 

                                                             
  .25، ص 1994، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، المحاسبة الوطنية أقاسم قادة، قدي عبد ا�يد، 1
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هـذه  تعتمـد في تصـدير المحروقـات علـى الجزائـرأن ذلـك  منظمـة الأوبـك، أسـعارالبترول المستعملة هي  أسعارن إلى ذلك فإ بالإضافة
اخـذت مـن معطيـات الـديوان الـوطني  )01رقـم (انظـر للملحـق  سـنوية زمنيـة المتغيرات عبـارة عـن سلاسـل أن إلىنشير كما المنظمة،  

النشــرات الاحصــائية واســعار البــترول المــأخوذة مــن  )FMI( ) مــا عــدا سلســلة التضــخم المــأخوذة مــن موقــعONSللأحصــائيات (
  .)Annual statistical Bulletin 2005, 2008لمنظمة الاوبك (

  

  :)Ch( لبيانات سلسلة نسب البطالة أوليةدراسة  .1
ذات متوســـط  1،مشـــاهدة) 39مـــا يعـــادل  (أي 2008-1970نســـب البطالـــة في الجزائـــر خـــلال الفـــترة  تمثـــل السلســـلة الحاليـــة   

أمـا  ،%29.29والبالغـة 1999ة مسـتويات للبطالـة في الجزائـر سـن ىسـجلت اعلـ ،%21.20و وسـيط  %19.83حسابي قدره 
.أمــا 6.17عــن متوســطها بــانحراف معيــاري قــدره السلســلة قــيمتتشــتت   .1984وذلــك ســنة  %8.7إلى  تادني قيمــة فقــد وصــل

  لتالي:ذه السلسلة موضح في الرسم االتمثيل البياني له

  
  

ولكـن بمجــرد  ذلـك مـا تعكســه الدالـة المصـاحبة للسلســلة،و سلسـلة معــدلات البطالـة جـد متذبذبــة،  أنيتبـين مـن الشـكل الســابق    
تمتـــد مـــن بدايـــة السلســـلة إلى غايـــة  الأولىمعـــدلات البطالـــة. المرحلـــة  سلســـلة مراحـــل مـــرّت �ـــا ةالنظـــر في المنحـــنى ســـنميز بـــين ثلاثـــ

، حيــث اتبعـــت الحكومــة خـــلال هـــذه الفــترة سياســـة المخططـــات التنمويــة ومـــا انجـــر عنهــا مـــن اســـتثمارات كــبرى مـــن شـــأ�ا 1990
نسبة التشغيل و ارتفع معـدل البطالـة وذلـك لوقـوع  انخفضت 1985سنة  العاملة، ولكن بحلول الأيديتشغيل اكبر عدد ممكن من 

مــن هــذه المرحلــة في تذبــذب بــين  الأخــيرة، وبقيــت الســنوات ومــا انجــر عنهــا مــن تعثــر لعجلــة الاســتثمار 1985النفطيــة ســنة  الأزمــة
  ارتفاع و انخفاض.

 
 

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1

y = 2E-05x5 - 0,0018x4 + 0,0671x3 - 0,9344x2 + 3,7967x + 19,396
R² = 0,8468

 -

 5,00

 10,00

 15,00

 20,00

 25,00

 30,00

 35,00

19
70

19
72

19
74

19
76

19
78

19
80

19
82

19
84

19
86

19
88

19
90

19
92

19
94

19
96

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

)%(تطور معدلات البطالة في الجزائر ):1-3(الشكل 

% ch

Poly. (% ch)

msمن اعداد الطالب بالاستعانة ببرنامج: المصدر excel )01( بناءا على معطيات الملحق2007



�راسة الق�اس�یة لمعدلات البطا� في الجزا�ر الفص�ل الثالث:   ا
  

 98 

 
للإصلاحات الهيكلية وما جـاءت بـه في لك راجع البطالة في الجزائر، وذ أزمةاشتدت  أينعشرية التسعينات، تخص  المرحلة الثانية   

رحلــة الــتي ) فهــي الم2008-2001( الأخــيرةطيا�ــا مــن تخفــيض للنفقــات العموميــة وتســريح جمــاعي وفــردي للعمــال. أمــا المرحلــة 
إلى الانخفـاض المتتـالي لمعـدلات البطالـة  أدت، وذلك باسـتحداث مناصـب عمـل جديـدة كـل سـنة شهد معدل البطالة وتيرة انخفاض

 . بالإيجابعلى العموم، وذلك نتيجة للتحسن الذي عرفه الاقتصاد الوطني الذي انعكس بدوره على سوق العمل 
  

  :Nإجمالي عدد السكان لسلسلة  أوليةدراسة  .2
 1)2008إلى سـنة  1970مشـاهدة (بدايـة مـن سـنة  39متكونـة مـن السـكان، سلسـلة سـنوية  عـدد إجمالي تمثل بيانات سلسلة   

مليـون نسـمة)  35(2008 في ، سـجلت أعلـى قيمـة24409000و وسـيط قـدره  24102590ذات متوسط حسـابي مسـاوٍ لــ 
. ويمكـن تمثيـل 6608481 عـن متوسـطها بـانحراف معيـاري قـدره قيمالتتشتت .1970سنة سمة مليون ن  13.309و ادني قيمة 

  بيانات السلسلة في الشكل الموالي:

 
  

من خلال الشكل يتبين لنا أن عدد سكان الجزائـر في تزايـد مسـتمر طيلـة فـترة الدراسـة، وذلـك بـوتيرة ثابتـة تقريبـا وهـو مـا تعكسـه    
الدالـة الخطيـة المصـاحبة لمنحـنى عـدد السـكان، ويرجـع ذلــك إلى تحسـن المسـتوى المعيشـي للسـكان، ولكـن بالتـدقيق في المنحـنى جيــدا 

، ذلــك أن هـذه الفـترة صـاحبت ظهـور الإرهـاب في الجزائـر بالإضـافة إلى ســوء بدايـة التسـعينياتدة انخفضـت يتبـين لنـا أن  وتـيرة الزيـا
شــهدت الزيــادة الســكانية  2000يطلــق المؤرخــون عليهــا العشــرية الســوداء) . ومنــذ حــوالي ســنة  (الأحــوال الاقتصــادية لــنفس الفــترة 

ة نتيجــة السياســة الجديــدة المتبعــة مــن طــرف الحكومــة بالإضــافة إلى زيــادة منحــى ايجابيــا ويرجــع ذلــك إلى تحســن الأحــوال الاقتصــادي
  عوائد  الدولة نتيجة لارتفاع أسعار البترول. 

  
  

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1

y = 580154x + 1E+07
R² = 0,9984
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  :(الدخل) لبيانات إجمالي الناتج الداخلي الخام أوليةدراسة  .3
 ةمقيّمــ، وهــي 1)2008-1970(مشــاهدة  39ر، سلســلة زمنيــة تتكــون مــن الــداخلي الخــام للجزائــ تمثــل بيانــات إجمــالي النــاتج   

ــدر بــــ  ــين الـــدينارات، ذات متوســـط حســـابي مقـ ــون د.ج و وســـيط 189742.4بملايـ ــون د.ج،  357045مســـاوِ لــــ    مليـ مليـ
أي في بدايــة  1970مليــون د.ج) أمــا اقــل قيمــة ســنة  9929380ســجلت أعلــى قيمــة في آخــر مشــاهدة في السلســلة المدروســة (

، يمكّننــا الشــكل المــوالي مـــن 2668053 لنســبة للانحـــراف المعيــاري فقــد بلــغون د.ج، أمــا بامليــ 21211.2السلســلة بمبلــغ قــدره 
 مشاهدة تطور السلسلة عبر الزمن:

 
مقيمـة بــالمليون د.ج،  2008-1970سلسـلة النـاتج الـداخلي الخــام للجزائـر في الفـترة الممتـدة مــا بـين  تطــور الشـكل أعـلاه يمثـل   

ولم يشــهد أي تراجــع  2008-1970الوهلــة الأولى يتضــح لنــا أن النـاتج الــداخلي الخــام شــهد تطــور مسـتمر خــلال الســنوات  ومـن
نتيجـــة للحالـــة الاقتصـــادية الـــتي مـــرت �ـــا الجزائـــر خـــلال نفـــس الســـنة. أيضـــا يتضـــح لنـــا أن السلســـلة مقســـمة إلى  1986إلا ســـنة 

 �اية التسعينات والتي شـهدت نمـوا جـد بطـيء، أمـا القسـم الثـاني فيضـم مـا تبقـى قسمين، القسم الأول يمتد من بداية السلسلة حتى
من قيم السلسلة و التي شـهد فيهـا النـاتج الـداخلي الخـام تطـور جـد متسـارع، وهـي نفـس الملاحظـة الـتي شـاهدناها في منحـنى حجـم 

 .جم الاستثماراتالاستثمارات، هذا ما يبرهن العلاقة الموجودة بين الناتج الداخلي الخام و ح
  

 لكتلة الأجور في الجزائر خلال الفترة: أوليةدراسة  .4
ذات  2007،2غايـة  إلى 1970مـن سـنة  ابتـداءمشـاهدة  39ثل بيانات سلسلة الأجور في الجزائر سلسلة سنوية متكونة من تم   

قيمــة  أعلــى أمــابالغــة ثمانيــة ملايــين د.ج، و ال 1970قيمــة ســنة  ادنى. ســجلت 152.2ووســيط  468.5377متوســط حســابي 
. تنحـرف قـيم هـذه السلسـلة عـن متوسـطها الحسـابي بـانحراف معيـاري قـدره 2008وذلـك سـنة  مليـون د.ج 1897.1 فقد بلغـت 

    :، ويمكن تمثيل بيانات السلسلة في المنحنى التالي541.7158

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1
  .01انطر الملحق رقم   2

y = 0,0586x6 - 6,4167x5 + 270,45x4 - 5158,3x3 + 
45267x2 - 150949x + 159162

R² = 0,9965
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خـلال فـترة الدراسـة، ذلـك أن الكتلـة الاجريـة  مسـتمراً  اً عرفـت تطـور سلسلة الأجور في الجزائر ان من خلال الشكل السابق يتبين    
مقارنــة بــالفترة  متســارعاً  نمــواً عرفــت الكتلــة الاجريــة  1990بعــد ســنة كمــا يتبــين انــه الأجــر.   قيمــةو تتــأثر بصــفة كبــيرة بعــدد العمــال 

بـدأت أن الجزائـر  و يرجع السبب في ذلك الى انتقال الجزائر الى مرحلة اقتصاد السوق التخلي عن النهج الاشتراكي، نشير السابقة،
ــور  ــد المركــــزي للأجـ ــذ بمبــــدأ التحديـ ــداءالأخـ الأمــــر  1974مـــن قــــانون الماليـــة لســــنة  28حيــــث نصـــت المــــادة  1974مـــن ســــنة  ابتــ

ــؤرخ في  73/64 ــوع، الممنوحــــة في المؤسســـات العامــــة  بـــأن المرتبــــات 09/1972/ 28المـ ــور ومختلــــف التعويضـــات مــــن أي نـ والأجـ
الاقتصـــادية ذات الطـــابع الصـــناعي والتجـــاري والمؤسســـات الأخـــرى، تجمـــد في حـــدودها الحاليـــة وأن أي زيـــادة في المرتبـــات والأجـــور 

  ومختلف التعويضات لا يمكن إلا بمقتضى مرسوم .
  

،  وبعـد ذلـك مختلـف النصـوص التشــريعية 1978صـدور القـانون الأساسـي العـام للعامـل سـنة  وقـد  تـدعم هـذا الاتجـاه أكثـر بعـد   
بالهـدف المخطـط  يكون مرتبطاً  أنيجب  من هذا القانون بأن تحديد الأجر الذي 127والتنظيمية والتطبيقية له، حيث نصت المادة 

  .يكون لفائدة المؤسسات المستخدمة أنمن صلاحيات الحكومة ولا يمكن 
  

  :الاستثمارات لسلسلةأولية دراسة  .5
 39وهـي سلسـلة سـنوية تحتـوي علـى  2008،1-1970خـلال الفـترة  في الجزائـر حجـم الاسـتثماراتتمثل السلسلة التي بـين أيـدينا 

قيمــة في السلســلة  مشــاهدة تحصــلنا عليهــا مــن خــلال جمــع سلســلتي الــتراكم للأصــول الثابتــة و التغــير في المخــزون لكــل ســنة. أعلــى
ــدرة بــــــ  1970أمـــــا أدناهـــــا كانـــــت ســـــنة  2008ســـــنة  4154538وصـــــلت إلى  ــغ  8751.6و المقـــ وذلـــــك بمتوســـــط حســـــابي بلـــ

في  لســلةلمــوالي يوضــح بيانــات الس. و الشــكل ا987570.6 أمــا الانحــراف المعيــاري فقــد بلــغ 128766و وسـيط  661124.2
  :منحنى بيانيصورة 

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1

y = -1,4303x4 + 138,95x3 - 2582,4x2 + 19170x - 21634
R² = 0,9945
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مــا يلاحــظ مــن الــدينارات،  لايــيرة الدراســة، مقيمــة بمالســابق تطــور حجــم الاســتثمارات في الجزائــر خــلال فــتر يمثــل الرســم البيــاني    

ــماً  ــوا محتشـ ــهدت نمـ ، ذلـــك بـــالرغم مــــن اعتمـــاد الدولـــة سياســــة 1985-1970خــــلال الفـــترة  خـــلال الشـــكل أن الاســـتثمارات شــ
لميــدان الصــناعي. وبظهــور الأزمــة البتروليــة (انخفــاض أســعار التخطــيط الموجــه وفــتح اســتثمارات كــبرى مســت جميــع الميــادين وخاصــة ا

) تـــدهور حجـــم الاســـتثمارات بشـــكل واضـــح وبقـــي 2-2(انظـــر الجـــدول رقـــم: 1986و الـــتي اشـــتدت ســـنة  1985الـــنفط) ســـنة 
إلا أن  ، 1988. وبــالرغم مــن انـــه لم يســجل انخفاضــا في حجـــم الاســتثمارات بعــد ســـنة 1988-1985متذبــذب خــلال الفـــترة 

وغــير ثابـت وذلــك نتيجـة لسياســة الإصــلاحات الاقتصـادية الــتي اتبعتهــا  اً متذبــذب حــتى �ايـة التســعينيات شــهدت نمـواً  1988الفـترة 
الحكومــة خــلال الفــترة مــن جهــة بالإضــافة إلى عــدم اســتقرار أســعار البــترول مــن جهــة أخــرى. بعــد تلــك الفــترة عرفــت الاســتثمارات 

    متزايدة. وبوتيرة ملحوظاً  تطوراً 
  

ويرجـع ذلــك الى سياســات الاســتثمار العموميــة المتبنــاة مــن طــرف الحكومــة بالإضــافة الى سياســات تشــجيع الاســتثمارات الخاصــة    
، فبزياد�ـا تتوسـع بعوائـد البـترول زائـر مـرتبط كليـاً حجـم الاسـتثمارات في الج الاسـتنتاج أن سبق يمكنمما قصد التخفيف من البطالة. 

  الاستثمارات.  ضتنخف اوتزدهر وبانخفاضه تالاستثمارا
 

  :لمعدلات التضخم في الجزائر خلال الفترة أوليةدراسة  .6
معـبر  مشـاهدة سـنوية 39الدراسة، وهي سلسلة تحتـوي علـى ة خلال فتر سلسلة زمنية  الجزائر التضخم فيتمثل معطيات معدلات    

 % 31.669بلــغ أعلــى معــدل للتضــخم في الجزائــر   .%6.6وســيط  و %9.80ذات متوســط حســابي  1؛عنهــا بالنســب المئويــة
و  8.2663المعيـــاري للسلســـة فقـــد بلـــغ  أمـــا الانحـــراف 2000ســـنة  % 0.34أدنى معـــدل   وبالمقابـــل كـــان 1992وذلـــك ســـنة 

  :تمثيل لبيانات السلسلة الموالي المنحنى

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1

y = 0,5731x5 - 47,57x4 + 1495,7x3 - 20070x2 + 109610x -
143515

R² = 0,9955
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مــا يشــد  ، ولكــنخــلال فــترة الدراســة متذبــذباخــذت منحــى  الجزائــرنســب التضــخم في  أنمــن خــلال الشــكل يمكــن ملاحظــة    
% 25.87لينتقــل إلى  ،%17.87 1990بلــغ معــدل التضــخم ســنة قــد ف 1996 -1990الفــترة هــو التطــور في  أكثــرالانتبــاه 

ويرجـع ذلـك اولاً الى السياسـة الـتي  .1992% سـنة  31.68 البالغـة ليسـجل أعلـى قيمـة في المتسلسـلة و 1991في السنة الموالية 
تبنتها الحكومة  خلال الفترة حيث اتخذت اسلوب اقتصاد السوق كمنهج جديـد، والـذي يهـدف الى الانفتـاح علـى العـالم الخـارجي 

  في التجارة و الاستثمار على الخصوص، مما يؤدي بصفة مباشرة في ارتفاع الاسعار.
  

 للإصـدار وذلـك لوجـود فـائض في السـيولة نتيجتـاً  فترة رغم تدخل صندوق النقد الدولي،هذه التطورت الكتلة النقدية خلال فقد    
، بالإضـــافة إلى ذلـــك قصـــور )1990مليـــار د.ج �ايـــة  190قصـــد تغطيـــة العجـــز الحاصـــل في الخزينـــة (حيـــث بلـــغ العجـــز النقـــدي 

  .التسعينات فترةبصفة خيالية خلال ار ما يفسر ارتفاع الأسع هذاالعرض الداخلي من السلع مقابل فائض في الطلب. 
  

ــع حلـــول ســـنة 1993شـــهدت المعـــدلات تراجعـــاً محسوســـاً ســـنة     ــذا مـــا ادى عـــادت للارتفـــاع مـــن جديـــد  1994،  ولكـــن مـ هـ
، لتشـهد السلسـلة انخفاضـاً محسـوس بعـد الاتفاقيـة الى 1994 ثالثـة مـع صـندوق النقـد الـدولي في افريـلالاتفاقيـة ال بالحكومة الى ابرام

 الزيــادة في اســعار الســلع و الخــدمات ونشــير الى انلتعــود الى التذبــذب بالارتفــاع و الانخفــاض بعــد تلــك الســنة.  2000غايــة ســنة 
 2008 وبدايـة 2007 �ايـةوبمقارنـة بـين . 1989بالمقارنة مـع السـنة المرجعيـة  وذلك 2008خلال سنة  %713.5نسبة  بلغت

، وقــد عللــت كــل الزيــادات 2007لارتفــاع الجنــوني الــذي شــهده الثلاثــي الثــاني مــن ســنة ل وذلــك نظــراً  طفيفــاً  تظهــر الأرقــام انخفاضــاً 
  .داخل الوطن وقتها بالتهاب أسعار المواد الأولية في الأسواق العالمية، ما كان له أثر سلبي على جميع السلع والخدمات
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  :Tلعامل التكنولوجيا  اوليةدراسة  .7
نفقــات التجهيــز مــن جــداول المحاســبة الوطنيــة مــن   مــن (اســتخرجنا بيانــات السلســلة التكنولوجيــاتتكــون سلســلة بيانــات عامــل    

 مليـار دينـار 1854.1قيمـة  اعلـىبلغـت  2008،1غايـة  إلى 1970مـن سـنة  مشاهدة ابتدءاً  39من في الجزائر  النفقات العامة)
 هاو وســـيط 241.5905متوســـطها الحســـابي بلـــغ . 1.623و البالغـــة 1970فكانـــت ســـنة  أدنـــاه أمـــاوذلـــك في �ايـــة السلســـلة، 

  :أوضحالشكل الموالي يعكس البيانات في صورة  .407.6419، حيث تنحرف القيم عن متوسطها الحسابي  بـ  45.181

  
  

نلاحــظ  ، حيـثكبـيراً   في الجزائـر شــهد تطـوراً (ممــثلا في نفقـات التجهيـز) وجيـا عامـل التكنول أنمـن خـلال الشـكل يمكــن ملاحظـة    
الحاصل في الاقتصـاد الجزائـري في عشـرية التسـعينات علـى المتغـير التذبذب  وقد انعكس نموا محتشما خلال السبعينات و الثمانينات،

الجانــب حيــث انتقــل عامــل  لهــذا مامــا كبــيراً اهت الحكومــة أعطــت، ولكــن مــع حلــول العشــرية الأخــيرة، غــير ثابــت بارتفــاع و انخفــاض
ــوالي ســـــتة تضـــــاعف أي  ،2008ســـــنة  1854.100 إلى 2000ســـــنة 321.900 التكنولوجيـــــا مـــــن خـــــلال ســـــتة  أضـــــعافبحـــ

  .    1999المحروقات منذ �اية سنة  أسعارللارتفاع الملحوظ في  الدولة نتيجة إيراداتارتفاع  إلىسنوات. ويرجع هذا التطور 
  

  :PPلأسعار النفط  اوليةدراسة  .8

 39أي ما يعادل  2008الى  1970السلسلة الحالية تمثل سلسلة اسعار نفط منظمة الاوبك خلال الفترة الممتدة بين سنتي    

سنة  دولار  94,45 بلغت  و أعلى قيمة دولار 1,87و التي تمثل  1970سنة أدنى قيمة  سحلت 2مشاهدة)، 39سنة (

يبين و الذي   المواليوهذا ما يوضحه الشكل   دولار  18,43معياري قدره  انحرافو  دولار   23,49 هيقدر  بمتوسط ، 2008

 .   ان سلسلة اسعار النفط جد متذبذبة

                                                             
  .01انطر الملحق رقم   1
  .01انطر الملحق رقم   2

y = 0,0004x5 - 0,0323x4 + 0,9655x3 - 12,157x2 + 61,258x - 78,865
R² = 0,9877
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  )1على الملحق رقم ( بالاعتماد EXCEL 2007المصدر: من إعداد الطالب، مخرجات 

مــن خــلال الشــكل الســابق يتبــين ان اســعار الــنفط عرفــت تذبــذب وعــدم اســتقرار خــلال الفــترة قيــد الدراســة، ولكــن بالتــدقيق في    
نشــاهد ارتفــاع حـــاد في اســعار الـــنفط  1973المنحــنى نشــاهد بعـــض الصــدمات في ارتفـــاع او انخفــاض اســعار البـــترول. فمــثلا ســـنة 

، ويرجـــع الســـبب في ذلـــك الى حـــرب اكتـــوبر 1974ســـنة دولار  10.73لى ا 1971ســـنة دولار  1.78حيـــث ارتفـــع الســـعر مـــن 
خفـــض الانتـــاج مـــن الـــنفط وفـــرض حضـــر علـــى  1973اكتـــوبر  16حيـــث قـــررت اوبـــك في  ،1ومســـاندة الغـــرب لإســـرائيل 1973

للـنفط ارتفـع  شحنات من النفط علـى الغـرب (الولايـات المتحـدة الامريكيـة و هولنـدا علـى التحديـد)، ونتيجـة لهـذا فـإن سـعر السـوق
  2بشكل كبير على الفور.

  
 13(مــن  ارتفعــت الاســعار لأكثــر مــن الضــعف ايــنالاســعار في تلــك الحــدود حــتى حــدوث الحــرب الايرانيــة العراقيــة  وقــد بقيــت   

ــع ذلـــك بالأســـاس الى انخفــــاض انتـــاج1981دولار ســـنة  33الى   1978دولار  ســـنة  كـــل مــــن ايـــران و العـــراق، حيــــث  )، ويرجــ
مليــون برميــل ســنة  1.1، ليصــل الى 1980ســنة  مليــون برميــل يوميــاً  2.6ليبلــغ  مليــون برميــل يوميــاً  1انتــاج العــراق بمقــدار انخفــض 
مليـون  2.4ثم الى  1980مليـون برميـل يوميـا سـنة  1.8مليون برميل ليصـل الى  1.4. كما انخفض الانتاج الايراني بحوالي 1983

  .مليون برميل يومياً  5يراني من النفط كان في حدود ، علما ان الانتاج الا1983برميل سنة 
  

 وقــد تم تطبيــق اســتراتيجية الــدفاع عــن الســعر،  1983، حيــث انــه في مــارس 1986مــا قبــل ســنة  اً الاســعار مســتقرة نوعــ بقيــت   
عنـــدما  1985ظلـــت هـــذه السياســـة مطبقـــة حـــتى ســـنة  .دولارات 5تخفـــيض اســـعار التعاقـــد المعلنـــة بنحـــو قـــررت اوبـــك ولأول مـــرة 

                                                             
  ،2010مارس ، قسم الاقتصاد، جامعة الملك سعود، 2008الى عام 1970النفط من عام اسعار ارتفاع وانخفاض نورة عبد الرحمان اليوسف،   1

http://faculty.ksu.edu.sa/NourahAlyousef/Power%20Point%20Presentations/%D8%A3%D8%B3%D8%B9%D8%A
7%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7.ppt 

  ،2010،  مارس 1973ویكیبیدیا، ازمة النفط   2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%B2%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7_
(1973  )  
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، وقــد قامــت 1980مليــون برميــل ســنة  9.9ا كــان بعــدم ،مليــون برميــل بقليــل 3انخفــض انتــاج الســعودية ليصــل الى مــا يزيــد عــن 
فــترة ديســمبر وخــلال ال بعــدها بتبــني سياســة "الطريقــة التراجعيــة للتســعير" وهــي السياســة الــتي انتهجتهــا بقيــة الــدول مــع �ايــة الســنة.

ــعار  1986فيفـــري  و 1985 ــتمر لفـــترة  10اقـــل مـــن الى انخفضـــت الاسـ ســــنوات. 7دولارات ليتآكـــل نظـــام التســـعيري الـــذي اسـ
ــمبر  ــدان اوبـــك في ديســ ــعري  1986واتفقـــت بلـ ــداء يتلاشــــى   18علـــى هـــدف سـ ــدف بـ ــع بدايـــة ســــنة دولار للبرميــــل، لكـــن الهـ مـ

  بتطبيق استراتيجية حصة السوق.  1998 سنة وبقية الاسعار متذبذبة ومنخفضة نسبيا حتى 1987
  

تبنت بلدان اوبك استراتيجية تحقيق التـوازن في السـوق النفطيـة، حيـث كـان الهـدف الرئيسـي لهـذه الاسـتراتيجية   1998بعد سنة    
معقولــة تلقــى القبــول مــن  هــو رفــع الاســعار بعــد الا�يــار الكبــير الــذي شــهدته ابــان الازمــة الماليــة الأســيوية و الوصــول الى مســتويات 

   1المنتج و المستهلك على حد سواء.
  

  نموذج البطالة تقديرالمطلب الثاني: 
  
 المدروســةالمحــددة و ، تقــدير نمــوذج قياســي للبطالــة اعتمــاداً علــى المتغــيرات طلــبيعتــبر الهــدف الرئيســي للدراســة مــن خــلال هــذا الم   

. قصــد الاســتفادة مــن SPSSعلــى البرنــامج الاحصــائي  ذلــك تقنيــة الانحــدار الخطــي المتعــدد. معتمــدين في باســتعمال وذلــك ســابقاً 
و دلالــة ذتـأثير  لوجودهــايكـون  والـتي مـن شــأ�ا اسـتبعاد المتغــيرات الـتي لا  Backwardاحـد خصائصـه المتمثلــة في التقـدير بطريقــة 

لـى حــل مشـكل التعـدد الخطـي الـذي يعتــبر مـن بـين اهـم المشـاكل القياســية احصـائية علـى المتغـير التـابع، ومــن جهـة اخـرى يسـاعد ع
    .في تقدير النماذج ستعمل للعديد من المتغيرات المستقلةالتي تصادف الباحث الم

  
  :الصيغة الرياضية إيجاد .1

  :ةالتالي بالصياغة الرياضية البطالة نموذج تمثيل يمكن سابقاً  ما تم طرحه أساسعلى     
      �� = �(�, �, �, � , ��, �, �) 

        �� = �� + ��� + ��� + ���+ ��
�
�

+ ���� + ���+  أو    (���

 معدل البطالة؛ :Ch حيث:
         N : عدد السكان؛ إجمالي 

         Y: الناتج الداخلي الخام(الدخل)؛ 

         I: الاستثمار؛ 

         w:  ؛الأجوركتلة 

         pp: ؛الأوبكبترول منظمة  أسعار   
         t: عامل التكنولوجيا؛ 
         r: .معدل التضخم  

                                                             
، ربيع 125، العدد 34، مجلة النفط و التعاون العربي، الكويت، ا�لد تقلبات اسعار صرف الدولار وانعكاساتها على العائدات النفطية للأقطار الاعضاءعبد الفتاح دندي،   1

  .18+17، ص.ص 2008
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  :البطالة باستعمال الانحدار المتعدد نموذجتقدير  .2
  تحصلنا على النتائج الموالية: spss 16باستعمال البرنامج الإحصائي و  على النموذج المبين سابقاً  اعتماداً    

  نتائج تقدير نموذج البطالة بطريقة المربعات الصغرى ):1- 3(الجدول رقم 

 B Std. Error Beta t sig 

 (Constant) 28,497 5,803  4,910 0,000 

n -4,188E-7 0,000 -0,449 -1,044 0,304 

y -3,032E-6 0,000 -1,310 -0,944 0,352 

i -1,345E-5 0,000 -2,151 -1,346 0,188 

r 0,047 0,097 0,063 0,485 0,631 

w 0,040 0,015 3,498 2,603 0,014 

pp -0,311 0,104 -0,929 -2,984 0,006 

t 0,018 0,013 1,167 1,360 0,184 

Dependent Variable: ch     

  .spss 16من إعداد الطالب اعتماداً البرنامج الإحصائي  المصدر:

  على: نحصل أعلاهبتبسيط النموذج في الجدول    

Ch=28.497-4.188e-7n-3.032e-6y-1.345e-5i+0.047r+0.04w -0.311pp+0.018t 
         (4.91)   (-1.04)     (-0.944)     (-1.346)  (0.485)  (2.603)   (-2.984)  (1.36) 
             0         0.30          0.35           0.18        0.63      0.01        0.006      0.18 
          N=38              R2=0.71             F=10.88           D.W=1.46            t=(*) 

 
  :الإحصائيالتفسير  .3
ü  يشير معامل التحديدR2 أن، وهذا ما يعني 0.71القدرة التفسيرية للنموذج جيدة حيث بلغت قيمة المعامل  على أن 

 الخطاء؛ امن بينه أخرىمتغيرات قبل بقية النسبة فتفسر من  أما. %71بنسبة المتغيرات المستقلة تفسر المتغير التابع 
ü  دولة، وهذا ما يعني  وهي اكبر 4.91نت للحد الثابت ستود إحصائيةبلغت قيمة�للثابت معنوية  أنمن القيمة ا

 ؛0.05وهي اقل من  0.00و التي بلغت  الإحصائيةنسبة الدلالة   أيضا. ذلك ما تؤكده إحصائية
ü دولة، وذلك ستود ، وذلك لصغر قيمإحصائيةليست لها معنوية  راغلب معاملات الانحدا�ا عن القيمة ا�نت الخاصة 

 ما عدا تلك المتعلقة بالمتغيرين كتلة الأجور وأسعار البترول؛ 0.05ما تؤكده نسب الدلالة الإحصائية فأغلبها اكبر من 
ü  ا إلاة، داغلب المتغيرات ليست لها معنوية إحصائية وهي منفر  أنبالرغم من�وهي متجمعة لها معنوية. ذلك ما تشير أ 

 ؛2.3اكبر من القيمة ا�دولةوهي  10.88إحصائية فيشر البالغة  إليه
ü  ؛انه يمكن التخلي عن اختبار  اعتدالية التوزيع الاحتمالي للبواقي إلىمشاهدة فهذا يشير  30حجم العينة يفوق  أنبما 
ü 2الملخصة في الجدول رقم (كونت -بالنسبة لتباين الاخطاء، فإن جميع القيم المتوصل اليها من خلال اختبار كولدفيلد -

، ذلك ان جميع قيم اي عدم وجود المشكل  تجانس تباين الخطاء )، تشير الى قبول الفرض العدمي الذي ينص على3
 .= Ft(8,7,0.05)  3.5فيشر المحسوبة اقل من نظير�ا ا�دولة
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  تجانس التباين للأخطاء نتائج اختبار جدول ):2-3الجدول رقم(
  N  Y  I  R  W  PP  T  

SSE2 247.839  171.194  145.432  385.430  224.071  556.981  88.4960  
SSE1  121.058  142.511  110.267  524.214  142.242  272.610  275.529  
Fcal  2.04  1.20  1.32  0.73  1.57  2.04  0.32  

  )02(انظر الملحق رقم  SPSSمن اعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  المصدر:
  

ü  ن إحصائية فإ )الأخطاء(استقلالية  الذاتي للأخطاء للارتباطبالنسبةD.W   تقع في منطقة الشك  1.46البالغة
 للشكل الموالي: وذلك وفقاً 

   
 
 

  
مثل  ولهذا لا يمكننا الحكم على وجود ارتباط ذاتي للأخطاء من عدمه، وذلك لأن البرنامج لا يدعم اختبار آخر   

 ؛Breush-Godfreyاختبار
ü بعض من خلال معطيات جدول تقدير النموذج، يتبين ان اغلب معاملات النموذج ليست لها معنوية احصائية كما ان 

اشارا�ا مخالفة للنظرية الاقتصادية. وهذا ما يشير الى إمكانية وجود مشكل التعدد الخطي، وللتأكد اكثر يمكن الاستعانة 
  التفسيرية.للمتغيرات صفوفة الارتباط بم

 
  مصفوفة الارتباط للمتغيرات المستقلة.):3-3رقم ( الجدول

  

  SPSSمن اعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  المصدر: 
  

 Correlations n y i r w pp t 

n Pearson Correlation 1 0,825** 0,786** -0,063 0,896** 0,652** 0,721** 

Sig. (2-tailed)  0,000 0,000 0,703 0,000 0,000 0,000 

y Pearson Correlation 0,825** 1 0,991** -0,355* 0,982** 0,843** 0,959** 

Sig. (2-tailed) 0,000  0,000 0,027 0,000 0,000 0,000 

i Pearson Correlation 0,786** 0,991** 1 -0,330* 0,961** 0,874** 0,984** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000  0,040 0,000 0,000 0,000 

r Pearson Correlation -0,063 -0,355* -0,330* 1 -0,305 -0,238 -0,294 

Sig. (2-tailed) 0,703 0,027 0,040  0,059 0,145 0,069 

w Pearson Correlation 0,896** 0,982** 0,961** -0,305 1 0,774** 0,911** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,059  0,000 0,000 

pp Pearson Correlation 0,652** 0,843** 0,874** -0,238 0,774** 1 0,903** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,145 0,000  0,000 

t Pearson Correlation 0,721** 0,959** 0,984** -0,294 0,911** 0,903** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,069 0,000 0,000  

 93.12 =d
 

1.11 =d

0<ρ ? 0=ρ 0=ρ ? 0>ρ 

4- 1d  =2.9 4- 2d  =2.07 0 4 

1.46 
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تدل المصفوفة السابقة على وجود تعدد خطي بين المتغيرات المفسرة، وذلك لارتفاع اغلب المعاملات (بالقيم المطلقة) واقترا�ا    
  من الواحد الصحيح، وسنحاول لاحقاً حل هذا المشكل باستعمال طريقة فيرش.

  

  :التفسير الاقتصادي .4
  من خلال معادلة الانحدار السابقة يمكن ملاحظة ما يلي:   

ü  وهو ذو إشارة موجبة، توافق النظرية الاقتصادية إذ أن البطالة لا يمكن أن تنعدم في  28.49بلغت قيمة الحد الثابت
 الأخرىعلى انه في حالة انعدام جميع المتغيرات  تدل 28.49القيمة  أنأي مجتمع فهي موجودة ولو بنسبة ضئيلة. كما 

  ؛%28.49المدرجة في النموذج، فإن معدل البطالة في الجزائر سيكون في حدود 
ü  تشير إشارات معاملات كل من المتغيرات: الدخل، الاستثمار وأسعار البترول إلى العلاقة العكسية بينها وبين معدلات

يمنح القدرة للدولة على فتح مناصب  ةة الاقتصادية. فبزيادة احد المتغيرات السابقالبطالة؛ وهذا ما نصت عليه النظري
، ذلك ما شهده الاقتصاد الجزائر خلال مرحلة الانتعاش خلال عمل جديدة مما يؤدي إلى انخفاض معدلات البطالة

 ؛ملموسة انخفضت معدلات البطالة بنسبتلك المتغيرات  قيم السنوات الأخيرة فبزيادة
ü   جود علاقة طردية بين معدل البطالة و الأجور، ذلك ما تشير إليه الإشارة الموجبة للمعامل وw. ذلك بكون  ويفسر

أرباب العمل يستغنون عن العمال كلما زادت أجورهم للتخفيف من التكاليف وتحقيق أرباح أعلى، وذلك ما يؤدي إلى 
الجزائري خلال السنوات التي حاولت الحكومة تقليص أعباء  ، ويمكن ملاحظة ذلك في الاقتصادارتفاع معدلات البطالة

 ؛المؤسسات العمومية، من خلال تسريح العمال مما أدى إلى ارتفاع معدلات البطالة
ü  إجمالي عدد السكان و معدل البطالة علاقة طردية، على عكس ما نجده في العلاقة بين  أن علىتنص النظرية الاقتصادية

ولكن يمكن تفسير ذلك إلى أن عدد السكان لا يؤثر مباشرة في سوق العمل فيمكن أن يكون التأثير معادلة الانحدار، 
بعد مرور فترة زمنية معينة. فالزيادة في حجم السكان تعني الزيادة في المواليد الجدد، ولا يمكن أن يؤثر ذلك على معدل 

 تبط بفترة زمنية معينة؛البطالة، ولهذا يبقى تأثير عدد السكان على معدل البطالة مر 
ü  إلى وجود علاقة طردية، وهذا ما تنفيه النظرية  عامل التكنولوجياإشارتي معاملات كل من معدل التضخم و تشير

السبعينات و  خلال لمالركود التضخمي الذي شهده العا بظاهرةهذا التناقض  تفسيريمكن لكن الاقتصادية. و 
عدلات التضخم، أما بالنسبة لعامل التكنولوجيا فإن إدخال آلات ومكنات بالنسبة لم الثمانينات من القرن الماضي

الآلة تستلزم يد عاملة فنية مؤهلة مما  ههاتجديدة يؤدي إلى تسريح عدد من العمال، ولكن من جهة أخرى فإن 
التأثر –؛ ذلك من بين اهم مميزات سوق العمل يستدعي إدخال عمالة إضافية وبالطبع سيخفف هذا من عبء البطالة

 .-بعامل التكنولوجيا

 أن إلادرجة ما،  إلىالنموذج مقبول  أنالاختبارات وتقديم بعض التفسيرات. نجد  أهم، وبإجراء  إليهامن خلال النتائج المتوصل 
إلى عدم اعتماد تلك المعلمات، هو يؤدي إلى عدم استقرار معلمات النموذج  أو  أنوضوحاً و الذي يمكن  الأكثرالمشكل 

  .التي تستدعي تتبع بعض الخطوات كما سبق ذكرها مشكل التعدد الخطي. لهذا سنحاول حل هذا المشكل باستعمال طريقة فيرش
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  :وايجاد النموذج الافضل ازالة مشكل التعدد الخطي .5
بداية سنحاول إجراء تقدير انحدار خطي بسيط لكل المتغيرات التفسيرية سنستعين في حل هذا المشكل بطريقة فيرش، و    

  على المتغير التابع، واستخلاص أهم الإحصائيات اللازمة. حدة(المستقلة) كل على 
  

 تقدير النماذج باستعمال الانحدار البسيط: •
 المتوصل إليها:تقدير الانحدار البسيط نتائج الجدول الموالي يبين    
 

  متغيرات الدراسة باستعمال الانحدار الخطي البسيط نتائج تقدير ):4-3رقم (الجدول 

 B Std. Error t sig 
R2 F S D.W 

 (Constant) 16,538 3,792 4,362 0,000     

n 1,368E-7 0,000 ,902 0,373 0.022 0.81 6.18 0.29 

(Constant) 

y 

20,113 

-1,449E-7 

1,233 

0,000 

16,319 
-,382 

0,000 

0,705 

0.004 0.14 6.24 0.28 

(Constant) 

i 

20,354 

-7,795E-7 

1,202 

0,000 

16,939 
-,764 

0,000 

0,450 

0.016 0.58 6.20 0.28 

(Constant) 

r 

19,276 

0,057 

1,562 

0,122 

12,343 
,468 

0,000 

0,643 

0.006 0.21 6.23 0.29 

(Constant) 

w 

19,488 

0,001 

1,329 

0,002 

14,660 
,399 

0,000 

0,692 

0.004 0.15 6.24 0.29 

(Constant) 

pp 

23,462 

-0,154 

1,452 

0,049 

16,154 
-3,156 

0,000 

0,003 

0.21 9.96 5.55 0.37 

(Constant) 

t 

20,576 

-0,003 

1,145 

0,002 

17,975 
-1,252 

0,000 

0,218 

0.041 1.65 6.12 0.29 

  SPSSمن اعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 بتفريغ معطيات الجدول نحصل على النماذج التالية:   
 

Ch=16.53+1.368e-7n    
     (4.36)    (0.902) 

N=38    R2=0.022    F=0.81     D.W=0.29    t=(*)  S=6.18 
 

Ch=20.11-1.449 e-7y 
     (16.31)    (-0.38) 

N=38    R2=0.004    F=0.14     D.W=0.28    t=(*)    S=6.24 
 

Ch=19.27-7.795 e-7i 
     (16.93)    (-0.76) 

N=38    R2=0.016    F=0.58     D.W=0.28    t=(*)     S=6.20 
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Ch=19.27+ 0.057R 
     (12.34)    (0.46) 

N=38    R2=0.006    F=0.21     D.W=0.29    t=(*)     S=6.23 
 

Ch=19.48+0.001W 
     (14.66)    (0.39) 

N=38    R2=0.004    F=0.15     D.W=0.29    t=(*)      S=6.24 
 

Ch=23.46-0.15PP 
     (16.15)    (-3.15) 

N=38    R2=0.21    F=9.96     D.W=0.37    t=(*)     S=5.55 
 

Ch=20.57-0.003T 
     (17.97)    (-1.25) 

N=38    R2=0.041    F=1.65     D.W=0.29    t=(*)      S=6.12 
 

  :الإحصائيالتفسير 
ü  النماذج تفوق القيمة نت لجميع ثوابت ستود إحصائيةقيم  أنفي جميع النماذج، ذلك  إحصائيةللحد الثابت معنوية

 للصفر؛ جميعها المساوية الإحصائيةنسب الدلالة  أيضا ا�دولة، هذا ما تؤكده
ü  ا إلىتشير جميع معلمات النماذج�ا عن  ستودنت إحصائية، وذلك لصغر قيم إحصائيةا دلالة لهليست  أ�الخاصة 

 ؛الخاصة �ا تفوق القيمة ا�دولة ستودنت إحصائيةن أسعار البترول، وذلك لأولة ما عدا معلمة معادلة دالقيمة ا�
ü  إحصائية هو ذلك الخاص بأسعار البترول. ذلك بالنسبة للمعنوية الكلية للنماذج، فإن النموذج الوحيد الذي له معنوية

مقبول  ، أما بقية معادلات الانحدار فهي غير )Ft=4.1( أن إحصائية فيشر المحسوبة الخاصة به تفوق القيمة ا�دولة
 ؛إحصائياً 

ü التحديد في معادلة الانحدار الخاصة بأسعار  إلى قدرة تفسيرية حسنة مثل معامل تشير بعض معاملات التحديد
من التغير الحاصل في معدلات البطالة تفسره أسعار البترول، فيما تتراوح  %21 أن) وهذا يعني R2=0.21البترول(

 ؛المعاملات الباقية بين ضعيفة وضعيفة جداً 
ü  بمقارنة إحصائياتDW  دولة مع القيم المتحصل عليها من مخرجات البرنامج، نجد أن جميع الإحصائيات تشير إلى�ا

 وجود ارتباط ذاتي للأخطاء، وذلك ما يبينه الشكل الموالي:
  
  
 
  

ü  بظاهرة  مرتبط معدل التضخم حيث سيبقى تفسيره إشارةمعلمات النماذج مع النظرية الاقتصادية، عدا  إشاراتتتوافق
 الركود التضخمي.

 معادلة انحدار هي المعادلة:   أفضلسابقاً فإن  إليهمن خلال ما تم التوصل    
  

Ch=23.46-0.15PP 
  

 54.12 =d 43.11 =d 

0<ρ
 

? 0=ρ
 

0=ρ
 

? 0>ρ
 

4- 1d  =2.57 4- 2d  =2.46 0 4 

 DWقیم 
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معاملاته ذات معنوية  و ) كما أن النموذج هو الوحيد ذو معنوية إحصائية كليةR2تحمل أعلى معامل تحديد (وذلك لأ�ا    
  ضف إلى ذلك فإنه يوافق النظرية الاقتصادية. ،اقل انحراف معياري أيضاوله  إحصائية،

 
، والجدول الموالي يبين إضافة المتغيرات المستقلة إلى انحدارأفضل  إلىنصل  إلى أن المتغيرات المستقلة إضافةتقتضي طريقة فيرش 

  معادلة الانحدار المختارة:
  نتائج إدخال المتغيرات إلى النموذج الأول  ):5-3رقم (الجدول 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  SPSSالطالب بالاعتماد على مخرجات  إعدادمن  المصدر:

 

يمكن ملاحظة أن المعنوية الجزئية لجميع معاملات الانحدارات ذات دلالة إحصائية ما عدا معنوية معامل من خلال الجدول    
 أن المعنوية الكلية شملت جميع المعادلات؛ ذلك ما تبينه إحصائية ، إلا0.82التضخم، التي بلغت المعنوية الإحصائية الخاصة �ا 

 الزيادة أن لاحظالم ومن. كما تجدر الإشارة إلى أن معامل التحديد ارتفع في اغلب المعادلات بنسب ملموسة ومتفاوتة. فيشر
لهذا يمكن الأخذ �ذه المعادلة  )، =0.65R2الخامسة هي اكبر زيادة (إذ بلغ في معامل التحديد الخاص بالمعادلة  ةالحاصل

  كأحسن تقدير وندخل عليها المتغيرات المستقلة المتبقية في الخطوة الموالية.

  

  

  

 B Std. Error t sig 
R2 F D.W 

 
(Constant) 27,445 1,565 17,540 0,000 0.46 15.31 0.82 

pp -00,504 0,095 -5,284 0,000    

t 00,018 0,004 4,062 0,000    

 
(Constant) 09,965 2,764 3,605 0,001 0.55 22.83 0.82 

pp -00,324 0,049 -6,627 0,000    

n 7,245E-7 0,000 5,324 0,000    

 
(Constant) 26,682 1,295 20,610 0,000 0.53 21.02 0.96 

pp -00,498 0,078 -6,390 0,000    

i 7,351E-6 0,000 5,049 0,000    

 
(Constant) 23,783 2,031 11,712 0,000 0.21 4.88 0.37 

pp -00,157 0,051 -3,081 0,004    

r -00,026 0,114 -0,229 0,820    

 
(Constant) 24,252 0,980 24,758 0,000 0.65 34.35 1.21 

pp -00,427 0,052 -8,262 0,000    

w 00,012 0,002 6,819 0,000    

 
(Constant) 25,982 1,168 22,245 0,000 0.57 24.66 1.00 

pp -00,472 0,067 -7,000 0,000    

y 2,602E-6 0,000 5,589 0,000    
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  نتائج إدخال المتغيرات إلى النموذج الثاني  ):6-3الجدول رقم (
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  SPSSالطالب بالاعتماد على مخرجات  إعدادمن  المصدر:

  
، ضف إلى أي زيادة في معامل التحديد إلىالمعادلة لم يؤدي  إلىعامل التكنولوجيا  إضافة أنمن خلال الجدول السابق نلاحظ    

بالنسبة تدل على أن المتغير نفسه ليس له معنوية إحصائية. هذا ما يعني استبعاد المعادلة الأولى. أما  ذلك فإن إحصائية ستوذنت
للمعادلات الثانية فنجد زيادة في معامل التحديد بمقدار نقطتين، هذا بالرغم من عدم وجود معنوية إحصائية للمعلمة، ولكن 

اما فيما  إلى أن معلمات النموذج تتوافق مع النظرية الاقتصادية. هذا إضافة دل على وجود معنوية كلية للنموذج؛إحصائية فيشر ت
  ، إلا أن المعاملات ليست لها معنوية إحصائية.في معامل التحديد الطفيفة الثالثة و الرابعة فإنه بالرغم من الزيادةيخص المعادلتين 

  
عامل التحديد بثلاث نقاط، كما أن إحصائية مبعد إدخال الناتج الداخلي الخام (الدخل) إلى المعادلة نلاحظ وجود زيادة في    

ولكن إحصائية فيشر تدل على أن النموذج ككل له معنوية  وجود معنوية إحصائية لمعلمة ذا�ا، عدم ستودنت تدل على
  .وذج مقبولة اقتصادياً علمات المكونة للنمبالإضافة إلى ذلك فإن إشارات الم إحصائية،

 B Std. Error t sig R2
 F D.W 

 

 

 

(Constant) 23,854 1,495 15,956 0,000 0.65 22.39 1.19 

pp -00,405 0,080 -5,065 0,000    

w 00,013 0,003 4,495 0,000    

t -00,002 0,006 -0,356 0,724    

 
(Constant) 22,845 1,513 15,099 0,000 0.67 23.69 1.19 

pp -00,358 0,077 -4,662 0,000    

w 00,017 0,005 3,733 0,001    

i -3,988E-6 0,000 -1,214 0,233    

 
(Constant) 21,020 4,178 5,031 0,000 0.66 22.88 1.23 

pp -00,421 0,053 -8,008 0,000    

w 00,010 0,003 3,269 0,002    

n 1,665E-7 0,000 0,796 0,431    

 
(Constant) 23,318 1,344 17,355 0,000 0.66 23.26 1.30 

pp -00,427 0,052 -8,263 0,000    

w 00,012 0,002 6,888 0,000    

r 00,078 0,077 1,015 0,317    

 
(Constant) 22,331 1,493 14,956 0,000 0.68 24.98 1.26 

pp -00,345 0,070 -4,924 0,000    

w 00,023 0,007 3,375 0,002    

y -2,736E-6 0,000 -1,674 0,103    
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ين الثانية أو الخامسة، ولهذا سنأخذ المعادلتين ونضيف لهما المتغيرات يمكن اختيار احد المعادلت إليهامن خلال النتائج المتوصل    
  المتبقية.

  عامل الدخل بإدخال نتائج إدخال المتغيرات إلى النموذج الثالث ):7-3الجدول رقم (

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  

  SPSSمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

تدل معطيات الجدول السابق على أن إدخال أي متغير آخر إلى المعادلة المختارة سابقاً لم تأتي بأي تحسن في النموذج بل    
. فمعامل التحديد بقي ثابت في المعادلات الأولى، سيعود بالسلب على النموذجخر آ متغير إدخال أن إذ ؛يتعدى الأمر ذلك

ليست لها معنوية  المدخلة مؤخراً  ن المعلماتأ الثالثة و الرابعة أما في المعادلة الثانية فإنه انخفض بفارق ثلاث نقاط. هذا و
ولم تعد لها معنوية إحصائية. كما أن إشارات جميع  ) تأثرت بالسلبYعلمات القديمة (المعلمة الم أن إلى بالإضافة إحصائية،

  المتغيرات المضافة إلى النموذج لا تتوافق مع النظرية الاقتصادية.
  

وذلك   الأخير و لا يمكن إضافة أي متغير آخر بإدخال الناتج الداخلي الخام هو النموذج إليهالنموذج المتوصل  أنهذا ما يعني    
  تبسيط النموذج في الشكل التالي:، ويمكن النموذج لاختلال

 B Std. Error t sig R2
 F D.W 

 (Constant) 22,742 1,562 14,560 0,000 0.68 18.86 1.39 

pp -00,378 0,079 -4,800 0,000    

w 00,026 0,007 3,466 0,001    

y -3,994E-6 0,000 -1,870 0,070    

t 00,006 0,007 0,918 0,365    

 (Constant) 22,386 1,562 14,332 0,000 0.65 18.22 1.28 

pp -00,350 0,077 -4,551 0,000    

w 00,023 0,007 3,260 0,003    

y -3,042E-6 0,000 -1,123 0,270    

i 7,619E-7 0,000 0,142 0,888    

 (Constant) 26,468 5,216 5,074 0,000 0.68 18.74 1.30 

pp -00,303 0,087 -3,484 0,001    

w 00,034 0,014 2,332 0,026    

y -4,503E-6 0,000 -1,673 0,104    

n -2,770E-7 0,000 -0,828 0,413    

 (Constant) 22,169 1,580 14,034 
0,000 
0,000 

0.68 18.30 1.29 

pp -00,354 0,075 -4,733    

w 00,022 0,007 2,960 0,006    

y -2,459E-6 0,000 -1,344 0,188    

r 00,030 0,084 0,354 0,725    
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Ch= 22.33 - 0.34pp - 2.73 E-6 y + 0.023 w  

 (14.95)    (4.92)        (1.67)         (3.37) 

N=39   R2=0.68   F= 24.98  D.W=1.26   t=(*) 
 

  ، و الجدول الموالي يلخص النتائج المتوصل اليها:yمحل المتغير  iسنحاول في الخطوة التالية استبدال المتغير    
 عامل الاستثمار  بإدخالنتائج إدخال المتغيرات إلى النموذج الثالث  ):8-3الجدول رقم (

 B Std. Error t sig R2
 F D.W 

 (Constant) 23,062 1,480 15,584 0,000 0.69 19.43 1.42 

pp -00,389 0,077 -5,049 0,000    

w 00,023 0,006 4,044 0,000    

i -1,500E-5 0,000 -2,068 0,046    

t 00,020 0,012 1,692 0,100    

 (Constant) 23,753 5,144 4,618 0,000 0.67 17.29 1.19 

pp -00,347 0,096 -3,622 0,001    

w 00,019 0,010 1,863 0,071    

i -4,715E-6 0,000 -,915 0,367    

n -5,998E-8 0,000 -,185 0,854    

 (Constant) 22,299 1,673 13,331 0,000 0.67 17.33 1.26 

pp -00,367 0,078 -4,702 0,000    

w 00,017 0,005 3,598 0,001    

i -3,445E-6 0,000 -1,021 0,314    

r 00,061 0,078 ,784 0,438    

 SPSSمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات  المصدر:

 r و nالمتغيرين  إدخال أنالنموذج، نجد  إلىبعد استبدال عامل الاستثمار محل الناتج الداخلي الخام وإضافة المتغيرات المتبقية    
لم يأتي بنتائج جيدة وذلك لأن المتغيرات ليست مقبولة من الناحية الاقتصادية، كما أن المعنوية الإحصائية للمتغيرات تأثرت ولم 

  تحسن.  أينوية إحصائية، ويشير معامل التحديد إلى انه بقي ثابت ولم يجد تعد للمتغيرات مع
  

المقبولة من  إشارا�امعلمات النموذج بقية محافظة على  أننتائج جيدة؛ حيث  إلى أدى إدخالهافإن  tلمعلمة بالنسبة ل أما   
فيشر تدل  إحصائية أن)، كما tلهذه المعلمات ما عدا المتغيرة المدخلة مؤخراً ( الإحصائيةالمعنوية  إلى بالإضافةالناحية الاقتصادية، 

 إلى %67من ارتفع بفارق نقطتين ( إذزيادة في جودة النموذج  إلىعلى وجود معنوية كلية للنموذج. يشير معامل التحديد 
  للنموذج قدرة تفسيرية عالية. أنوهذا ما يعني  )69%
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التوزيع الاحتمالي للبواقي يمكن التخلي عنه في ظل حجم العينة  اعتداليةفأن اختبار   الأخرى الإحصائيةفيما يخص المعايير  أما   
تشير اله انه لا يمكن اخذ قرار في وجود او عدم وجود ارتباط ذاتي  DW إحصائية أنمشاهدة)، كما  30من  أكثرالمستخدمة (

  لي:للأخطاء وذلك وفقا للشكل الموا
  
  

 
  

  استخلاص نموذج البطالة بعد ازالة مشكل التعدد الخطي: .6
تأثيراً على سوق  الأكثرالمتغيرات  أنالنماذج، وهذا ما يدل على  أفضلهو السابق  النموذج أن إلى الاختباراتتشير جميع    

، الاستثمار وعامل الأجور، الأوبكبترول منظمة  أسعارهي المتغيرات:  الانحدار المتعدد تقنية باستعمال العمل في الجزائر
  الموالي، و هو نموذج مقبول من الناحية الاقتصادية و الإحصائية.، وذلك وفقا للنموذج التكنولوجيا

Ch= 23.06 - 0.38pp - 1.5 E-5I + 0.023w  +0.02t 

                               (15.58)    (5.04)     (2.06)         (4.04)      (1.69) 

N=39   R2=0.69   F= 19.43  D.W=1.42   t=(*) 

في البرنامج الاحصائي   Backwardونشير الى ان المعادلة السابقة تتطابق مع المعادلة المتوصل اليها باستعمال خاصية    
spssثم يحذف في الخطوة الأولى المتغير المستقل ذو الارتباط يتم إدخال جميع المتغيرات مرة واحدة إلى معادلة الانحدار  ، حيث

تنتهي الخطوات عندما لا يبقى أي متغير لا يحقق و )، الجزئي الأدنى مع المتغير التابع الذي لا يحقق شرط البقاء ( غير دال إحصائياً 
اثر ذو دلالة إحصائية للتنبؤ بقيم المتغير  اار لهمعادلة الانحد المتبقية في بمعنى أن جميع المتغيرات دار،شرط البقاء في معادلة الانح

  :باستعمال الطريقة المذكورة النتائج المتوصل اليها انبيني التاليين ينوالجدول 1التابع.

  جدول يبين المتغيرات المدرجة و المستبعدة في النموذج ):9-3الجدول رقم (

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 t, r, n, pp, y, w, ia . Enter 

2 . r Backward (criterion: Probability of F-to-remove >= ,100). 

3 . n Backward (criterion: Probability of F-to-remove >= ,100). 

4 . y Backward (criterion: Probability of F-to-remove >= ,100). 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: ch  

  SPSS 16مخرجات  المصدر:

 
 

                                                             
  ،2010الاردن، مارس  ، الجامعة الاسلامية، قسم الاقتصاد و الاحصاء التطبيقي،spssالبرنامج الاحصائي  التحليل الاحصائي باستحدامنافذ محمد بركات،   1

www.philadelphia.edu.jo/courses/Markets/Files/Markets/700106.doc 

 72.12 =d 27.11 =d 

0<ρ ? 0=ρ 0=ρ ? 0>ρ 

4- 1d  =2.73 4- 2d  =2.28 0 4 

1.42 
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 .Backwardنتائج تقدير نموذج البطالة باستعمال طريقة  ):10-3الجدول رقم (

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  SPSS 16مخرجات  المصدر:
  

Model Coefficients B Std. Error t sig 
R2 F 

1 

(Constant) 28,497 5,803 4,910 0,000 0. 71 10,88 

n -4,188E-7 0,000 -1,044 0,304   

y -3,032E-6 0,000 -0,944 0,352   

i -1,345E-5 0,000 -1,346 0,188   

r 0,047 0,097 0,485 0,631   

w 0,040 0,015 2,603 0,014   

pp -0,311 0,104 -2,984 0,006   

t 0,018 0,013 1,360 0,184   

2 (Constant) 27,628 5,453 5,066 0,000 0.70 12,97 

n -3,362E-7 0,000 -,937 0,356   

y -3,359E-6 0,000 -1,083 0,287   

i -1,301E-5 0,000 -1,322 0,195   

w 0,039 0,015 2,594 0,014   

pp -0,319 0,102 -3,139 0,004   

t 0,019 0,013 1,498 0,144   

3 (Constant) 22,729 1,556 14,604 0,000 0. 70 15,45 

y -2,038E-6 0,000 -0,739 0,465   

i -1,056E-5 0,000 -1,115 0,273   

w 0,027 0,007 3,596 0,001   

pp -0,380 0,078 -4,838 0,000   

t 0,018 0,013 1,439 0,160   

4 (Constant) 23,062 1,480 15,584 0,000 0. 69 19,43 

i -1,500E-5 0,000 -2,068 0,046   

w 0,023 0,006 4,044 0,000   

pp -0,389 0,077 -5,049 0,000   

t 0,020 0,012 1,692 0,100   

a. Dependent Variable: ch    



�راسة الق�اس�یة لمعدلات البطا� في الجزا�ر الفص�ل الثالث:   ا
  

 117 

النموذج، اما في العمود الثالث فيبين المتغيرات المستبعدة من  ) المتغيرات المدرجة في9-3(يمثل العمود الثاني من الجدول    
) النماذج المتوصل اليها في كل حالة 10-3النموذج السابق له، وذلك وفقاً للاختبارات المذكورة سابقا. كما يبين الجدول (

  حسب رقم النموذج وفقاً للجدول السابق له. 
     

على سوق العمل هي: الاستثمار، كتلة الاجور، اسعار البترول  الاكثر تأثيراً  يراتالمتغ ان على) 10-3( الجدول يؤكدحيث    
انظر ( وعامل التكنولوجيا، وذلك بعد استبعاد كل من المتغيرات: التضخم، عدد السكان، الناتج الداخلي الخام على الترتيب

اليها سابقا بعد التخلص من مشكلة التعدد الخطي. هذا ما يؤكد ان هذه  ، وهي نفس معادلة الانحدار المتوصل)9-3الجدول رقم 
هي الطريقة الملائمة في التقدير في حالة وجود عدد كبير من المتغيرات وكانت بعض/اغلب المتغيرات )  Backwardالطريقة (

د الخطي من جهة وإبراز المتغيرات الاكثر ليست لها دلالة (معنوية) احصائية وهي منفردة، اذ تساعد الطريقة على نزع مشكل التعد
  تأثيراً فقط على المتغير التابع واستبعاد البقية من جهة اخرى.

 
 

 ARVباستعمال نماذج قیاسیة الدراسة الالمبحث الثاني: 
  

، الســابق المبحــثســبق ذكــره مــن معطيــات في علــى مــا  سنخصــص هــذا المبحــث لمحاولــة بنــاء نمــوذج قياســي للبطالــة، وذلــك بنــاءاً    
). حيــث سيقســـم هـــذا المبحــث إلى مطلبـــين، المطلـــب varمســتعملين في ذلـــك أدوات القيــاس الاقتصـــادي (أشـــعة الانحــدار الـــذاتي 

سـابقة للمطلـب الثـاني الـذي يحتـوي اوليـة  ضـرورية كخطـوةسـيتم فيـه دراسـة اسـتقراريه السلاسـل الزمنيـة المسـتعملة في الدراسـة  الأول 
  لى معطيات الدراسة.ع varعلى تطبيق لنماذج 

  
  المطلب الاول: دراسة استقراريه السلاسل الزمنية

  
قبل الشروع في دراسة استقراريه السلاسل الزمنية، يجب اولا تحديد المتغيرات المنتقـاة المركبـة لأشـعة النمـوذج. حيـث انـه بعـد اجـراء    

) و T)، عامــل التكنولوجيــا(wاســتبعاد المتغــيرات: الكتلــة الاجريــة(العديــد مــن المحــاولات واختبــار العديــد مــن النمــاذج، توصــلنا الى 
). اذ لم يكن لها التأثير الكبير على سوق العمل في الجزائر وذلك وفقاً للنتائج المتوصل اليها. وتم الابقاء علـى المتغـيرات Rالتضخم(

) بالإضـافة الى اسـعار نفـط منظمـة Iمارات()، حجـم الاسـتثN)، عدد السـكان(PIB)، الناتج الداخلي الخام(CHمعدل البطالة (
  ).PPالاوبك(

 
  :CHسلسلةإستقرارية الدراسة  .1

وسنستعين في هذا الصدد أولا  1تكون السلسلة مستقرة إذا تذبذبت حول وسط حسابي ثابت، مع تباين ليس له علاقة بالزمن.   
فولر لاستقرا راية -باختبار ديكيثم  كاختبار بالعين ا�ردة.  بدالتي الارتباط الذاتي البسيط و الجزئيبالمنحنى البياني للسلاسل و 

  .باعتباره اختبار إحصائي السلاسل الزمنية

                                                             
1 Melard Guy, Methodes de prevision a court term, edition ellipse, bruxelles, 1990, p 182. 
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 المنحنى البياني للسلسلة  ):9-4الشكل(                   CHدالة الارتباط الذاتي للسلسة  ):8-4الشكل (  

CH 

 Eviews 5.1 برنامجمخرجات ال: المصدر                           Eviews 5.1برنامج مخرجات ال: المصدر            
من خلال المنحنى البياني يمكن ملاحظة أن السلسلة ليست متوافقة مع شرطي الاستقرارية، أما فيما يخص دالتي الارتباط الذاتي    

بالإضافة الى ان دالة الارتباط الذاتي  الذاتي البسيط،في دالة الارتباط  البسيط و الجزئي فهي تشير إلى خروج نتوءات عن مجال الثقة
الجزئي تتنازل هندسيا؛ً هذا ما يعني أن السلسلة غير مستقرة. وللتأكد أكثر لا بد من الاستعانة بالاختبارات الإحصائية (اختبار 

جية التالية في تطبيق هذا )، حيث أننا سنتبع المنهEviews 5.1ديكي فولر للجذر الوحدوي باستعمال البرنامج الإحصائي 
 الاختبار:

  ؛SCHWARZ و AKAIKEلمعياري  المناسبة، وذلك وفقا لأدنى قيمة p: نحدد درجة التأخير أولا
  على النماذج السادس، الخامس والرابع، حيث أن السلسلة تكون مستقرة في حالة ما إذا كانت 1ADF: تطبيق اختبار ثانيا

  
 من الاتجاه العام، الثابت والجذر الوحدوي. وذلك حسب ما يلي: النماذج الثلاث خالية   

  اختبار وجود أو عدم وجود الاتجاه العام أو الثابت:

انه يمكن اختبار معنوية الدلالة  . كمامقارنة احصائية ستودنت المحسوبة مع ا�دولة ثم اتخاذ القرار استراتيجيةيمكننا إتباع    
  الإحصائية للمعالم، حيث أن: 

 

                                                             
بدلا من ديكي فولر  ADF، ونشير إلى أننا سنعمد الاختصار Augmented Dickey-Fullerإحصائية" ديكي فولر المطور"، وهي الحروف الأولى لـ:  ADFيقصد بـ 1

  المطور في بقية البحث.
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يعبر احتمال المعنوية (المعنوية الإحصائية لنتيجة ما هي قيمة مقدرة لدرجة تمثيل ا�تمع) عن احتمال الخطأ في تمثيل العينة    
. فإذا كانت قيمة احتمال المعنوية اقل من كحد للمعنوية  0.05للمجتمع عند اتخاذ القرار، في كثير من العلوم تؤخذ القيمة 

 1(أو اقل من القيمة المحدد من قبل الباحث) فإن الاختبار الإحصائي يعتبر معنوياً أو يقال انه توجد دلالة إحصائية. 0.05
  اختبار وجود أو عدم وجود الجذر الأحادي:

    

اقل قيمتين لمعياري  باختياروذلك  pعلى السلسلة، يجب أولا أن نحدد درجة التأخير  ADFقبل الشروع في تطبيق اختبار   
AIC 2وSCH  وبالاستعانة ببرنامجEviews  وقع اختيارنا على التأخيرp=0 :وهو ما يبينه الجدول الموالي  

 .CHعلى السلسلة SCHو  AICنتائج اختبار ):2-4الجدول رقم(
CH p=0 p=1 p=2 p=3 p=4 p=5 

Aik 5.35 5.38 5.45 5.51 5.56 5.25 

Sch 5.42 5.55 5.68 5.78 5.88 5.61 

 Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:

 .CHعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):3-4الجدول رقم(

  ).03في الملحق ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

يبين أن السلسلة غير مستقرة، وذلك لوجود الجذر الوحدوي في النماذج الثلاث بالرغم من اختفاء الحد الثابت  رختبالاا   
  والاتجاه العام. سنجري فروقات من الدرجة الأولى على السلسلة.

  
، وذلك لقبول فرضية العدم فيما يخص )p=0(حيث  مستقرة DCHبعد إجراء فروقات من الدرجة الأولى تبين لنا أن السلسلة 

 فيما يخص الجذر الوحدوي.  H1الاتجاه العام والثابت، وقبول الفرضية 

                                                             
  .13، ص spss ،PDFالتحليل الإحصائي باستخدام عز حسن عبد الفتاح،  1
  على التوالي. SCHWARZو  AKAIKيهما المعيارين يقصد  SCHو  AICالاختصارين  2

  
  

  إحصائية ستودنت CHمعلمات 
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.81>0.05 0.23-  العام الاتجاه

  H0قبول 0.24>0.05 1.19  الثابت

 H0قبول 0.86 1.31->3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.23>0.05  1.19  الثابت

 H0قبول  0.56 1.41->2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول 0.31 0.92->1.94-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج
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  .DCHعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):4-4الجدول رقم(

 ).03في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

  :Nسلسلة الدراسة استقراري  .2
  Nالمنحنى البياني للسلسلة ):11-4الشكل(                        Nدالة الارتباط الذاتي للسلسة ):10-4الشكل (       

  

  
 Eviews 5.1 برنامجمخرجات ال: المصدر                           Eviews 5.1برنامج مخرجات ال: المصدر            

  
بالنسبة لمعاملات دالت  من خلال المنحنى البياني يمكن ملاحظة وجود اتجاه عام في السلسلة، ذلك أ�ا تتزايد بتزايد الزمن. أما   

  .الارتباط الذاتي البسيط و الجزئي فتدل على أن السلسلة غير مستقرة
  ، ذلك ما يبينه الجدول الموالي.p=2نختار درجة التأخير  SCH وAICبالاستعانة بمعياري 

 .Nعلى السلسلة SCHو  AICنتائج اختبار ):5-4الجدول رقم(
N  p=0 p=1 p=2 p=3  p=4 p=5 
Aik 25.71  25.30 25.15  25.23  25.30  25.32  
Sch 25.83  25.48 25.37  25.50  25.61  25.68  

     Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:

  إحصائية ستودنت DCHمعلمات   
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

  H0قبول 0.74>0.05 0.32-  الاتجاه العام

  H0قبول 0.99>0.05 0.007  الثابت

 H1قبول 0.0003 5.54-<3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.55>0.05  0.59-  الثابت

 H1قبول  0.00 5.60-<2.94-  الجذر الوحدوي

 H1قبول 0.00 5.63-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج



�راسة الق�اس�یة لمعدلات البطا� في الجزا�ر الفص�ل الثالث:   ا
  

 121 

 تحصلنا على النتائج المدونة في الجدول التالي: Nعلى السلسلة ADFبتطبيق اختبار   
  .Nعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):6-4الجدول رقم(

  إحصائية ستودنت  Nمعلمات   
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

 H1قبول  0.03<0.05  2.25  الاتجاه العام  النموذج الثالث

  H1قبول  0.009<0.05  2.75  الثابت

  H1قبول  0.42  2.29->3.54-  الجذر الوحدوي

  H1قبول  0.0065<0.05  2.91  الثابت  النموذج الثاني

  H1قبول  0.75  0.95->2.94-  الجذر الوحدوي

  H1قبول  0.81 0.47>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

 ).04في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
    
  من خلال معطيات الجدول السابق نستنتج  ما يلي:   
لكنه يحتوي على جذر وحدوي، النموذج الخامس يحتوي على ثابت ولا يحتوي  وثابتالنموذج السادس يحتوي على اتجاه عام    

  جذر وحدوي. أما بالنسبة للنموذج الرابع فيتبين وجود جذر وحدوي.
     

  من خلال ما سبق فان السلسلة غير مستقرة، ولجعلها مستقرة سنحاول أولا إجراء فروقات من الدرجة الأولى.  
  

  .DNعلى السلسلة  ختبار ديكي فولرانتائج  ):7-4الجدول رقم(

  ).04في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

جذر وحدوي،  ثابت على انه يحتويالا يحتوي على اتجاه عام  لا من خلال معطيات الجدول نستنتج أن النموذج السادس   
جذر وحدوي. أما النموذج الرابع فيحتوي على جذر وحدوي. هذا ما يعني  على يحتويلا  النموذج الخامس يحتوي على ثابت و

 أن السلسلة غير مستقرة، مما يستدعي إجراء فروقات من الدرجة الثانية.
  
  

  إحصائية ستودنت DNمعلمات   
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول  0.83>0.05  0.21-  الاتجاه العام

  H1قبول  0.0039<0.05  3.09  الثابت

 H0قبول  0.058  3.14->3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

  H1قبول  0.003<0.05  3.19  الثابت

  H1قبول  0.02  3.19-<2.94-  الجذر الوحدوي

  H0قبول  0.59  0.23->1.95-  الجذر الوحدوي  لأولا النموذج
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  .DDNعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):8-4الجدول رقم(
  إحصائية ستودنت DDNمعلمات   

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول  0.46>0.05  0.73-  الاتجاه العام

  H0قبول  0.36>0.05  0.91  الثابت

 H1قبول  0  8.90-<3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول  0.56>0.05  0.58  الثابت

  H1قبول  0  8.95-<2.94-  الجذر الوحدوي

  H1قبول  0  9.01-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ).04في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

السادس و الخامس، كما أن  ينذجو نلاحظ عدم وجود اتجاه عام في النموذج السادس بالإضافة إلى عدم وجود ثابت في النم    
  .DDNالنماذج الثلاث لا تحتوي على جذر وحدوي. هذا ما يدل على استقرار السلسلة 

  
  :Yسلسلة ال دراسة استقرارية .3
  Yالمنحنى البياني للسلسلة ):13-4الشكل(                      Yدالة الارتباط الذاتي للسلسة  ):12-4الشكل (         

  

  
 Eviews 5.1 برنامجمخرجات ال: المصدر                           Eviews 5.1برنامج مخرجات ال: المصدر            

  
لدالتي الارتباط الذاتي البسيط و الجزئي تدل  التمثيل البياني يتضح من منحنى الناتج الداخلي الخام وجود اتجاه عام، كما ان   

 pفإن درجة التأخير  SCH و AICعلى معياري  اعتماداً  .ADF. سننتقل الآن لاختبار Yعلى عدم استقرار السلسلة 
  ، وهو ما يوضحه الجدول المواليp=2المواتية هي 
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 .Yعلى السلسلة SCHو  AICنتائج اختبار ):9-4الجدول رقم(
Y p=0 p=1 p=2 p=3 p=4 p=5 

Aik 27.26 27.34 27.06 27.14 27.21 27.09 
Sch 27.30 27.42 27.20 27.31 27.44 27.36 

  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:

  .Yعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):10-4الجدول رقم(
 
 
 
 
 
 
 

 
  ).05في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

  
غير مستقرة، ذلك ان النماذج الثلاث تحتوى على جذر وحدوي فقط. لهذا سنجري فروقات من الدرجة الاولى  Yالسلسلة    

  على السلسلة. 
  .DYعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):11-4الجدول رقم(

  ).05في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  :المصدر
 

  في النماذج الثلاث بالرغم من اختفاء الثابت و الاتجاه العام. جذر وحدوي لوجودذلك و  غير مستقرة DYلسلسلة ا   
جذر و ، في النموذج السادس الاتجاه العاملوجود ، وذلك لا تزال السلسلة غير مستقرةفروقات من الدرجة الثانية  بعد اجراء    

  وهو ما تبينه نتائج الجدول الموالي.الخامس و الرابع  ينذجو الوحدوي في النم
  

  إحصائية ستودنت Yمعلمات  
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.47>0.05 0.71  الاتجاه العام

 H0قبول 0.73>0.05 - 0.34  الثابت

 H0قبول 1 5.16>3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.49>0.05  0.68  الثابت

 H0قبول  1 6.56>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول 1 6.84>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  معلمات  
DY 

  إحصائية ستودنت
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

  H0قبول 0.64>0.05 0.46-  الاتجاه العام

 H0قبول 0.54>0.05 0.60  الثابت

 H0قبول 1 1.60>3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

  H0قبول 0.78>0.05  0.27  الثابت

  H0قبول  1 3.93>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول 1 4.98>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج
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  .DDYعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):12- 4الجدول رقم( 

  
  
  
  
  
  
  
  

  ).05في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  .DDYDعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):13- 4الجدول رقم( 

  
  
  
  
  
  
  
  

 ).05في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

  تستقر السلسلة بعد اجراء فروقات من الدرجة الثالثة (انظر الجدول السابق).
 

  :Iسلسلة ال استقراريةدراسة  .4
  Iالمنحنى البياني للسلسلة ):15-4الشكل(                         Iدالة الارتباط الذاتي للسلسة ):14-4الشكل (          

  
 Eviews 5.1 برنامجمخرجات ال: المصدر                           Eviews 5.1برنامج مخرجات ال: المصدر            

  معلمات  
DDY 

  إحصائية ستودنت
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H1قبول 0.0017<0.05 3.49  العام الاتجاه

 H0قبول 0.56>0.05 1.99-  الثابت

 H1قبول 0 7.27-<3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.27>0.05  1.11  الثابت

 H0قبول  0.80 0.79->2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول 0.59 0.22->1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  معلمات  
DDDY 

  إحصائية ستودنت
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.47>0.05 0.72  الاتجاه العام

 H0قبول 0.70>0.05 0.38-  الثابت

 H1قبول 0 7.10-<3.56-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.42>0.05  0.81  الثابت

 H0قبول  0 7.14-<2.96-  الجذر الوحدوي

 H0قبول 0.59 7.14-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج
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خــلال الرســم البيــاني الســابق يتضــح أن السلســلة محــل الدراســة، لهــا اتجــاه عــام فهــي تتطــور بتطــور الــزمن، أمــا بالنســبة لدالــة  مــن   
  الارتباط الذاتي البسيط و الجزئي، فتدل على عدم استقرار السلسلة.  

  
  :SCHو AICمعياري الجدول التالي يبين لنا نتائج اختباري    

  .Iعلى السلسلة SCHو  AICاختبار  نتائج):14-4الجدول رقم(
  

  Eviewssمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:
  

 .Iعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):15-4الجدول رقم(

  
  إحصائية ستودنت Iمعلمات 

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H1قبول 0.31<0.05  1.02-  الاتجاه العام

 H1قبول  0.55<0.05  0.60  الثابت

 H0قبول  0.014 2.91>3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

  H0قبول 0.45>0.05 0.75-  الثابت

  H0قبول 1 2.72>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول  0.99 2.65>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ). 06في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

وثابت بالإضافة إلى جذر وحدوي، بالنسبة للنموذج الخامس فان الثابت منعدم إلا انه  النموذج السادس يحتوي على اتجاه عام   
يحتوي على جذر وحدوي، أما النموذج الرابع فيحتوي على جذر وحدوي. وبذلك تكون السلسلة غير مستقرة. لهذا سنجري 

  فروقات من الدرجة الأولى على السلسلة.

  .DIعلى السلسلة  فولراختبار ديكي نتائج  ):16-4الجدول رقم(
  إحصائية ستودنت DIمعلمات   

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.95>0.05  0.058  الاتجاه العام

 H0قبول 0.88>0.05  0.14-  الثابت

 H0قبول  1 2.9>3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.82>0.05 0.22-  الثابت

  H0قبول  1 4.98>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول  1 5.93>1.95-  الجذر الوحدوي  النموذج الأول

  ).06في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

I p=0 p=1 p=2 p=3 p=4 p=5 
Aik 25.51 25.58 25.11 25.05 25.10 25.20 
Sch 25.63 25.75 25.33 25.31 25.41 25.56 
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مسـتقر، الخطـوة وهذا ما يدل علـى أن السلسـة غـير  .مع غياب الثابت و الاتجاه العامتحتوي على جذر وحدوي،  ةالنماذج الثلاث   
  التالية هي إجراء فروقات من الدرج الثانية.

  .DDIعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):17-4الجدول رقم(
  إحصائية ستودنت DDIمعلمات   

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

  H0قبول 0.13>0.05 1.53  الاتجاه العام

 H0قبول 0.24>0.05  1.18-  الثابت

 H0قبول  0.98 0.31->3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.52>0.05 0.65  الثابت

 H0قبول  0.99 1.10>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول  0 1.75>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ).06في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

  معطيات الجدول السابق تدل على ان السلسلة غير مستقرة، مما يستدعي اجراء فروقات من الدرجة الثالثة.    
  

  .DDDIعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):18-4الجدول رقم(
  إحصائية ستودنت DDDIمعلمات   

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

  H0قبول 0.06>0.05 1.92  الاتجاه العام

 H0قبول 0.23>0.05  1.22-  الثابت

 H1قبول  0.0001 6.03-<3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.15>0.05 1.47  الثابت

 H1قبول  0.0001 5.57-<2.94-  الجذر الوحدوي

 H1قبول  0 5.31-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ).06في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:

  
يتبــين أن النمــاذج الــثلاث لا تحتــوي علــى اتجــاه عــام ولا ثابــت بالإضــافة إلى عــدم وجــود جــذر  ADFمــن خــلال نتــائج اختبــار    

 مستقرة. DDDIوحدوي، هذا ما يدل على أن السلسلة 
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  :PPسلسلة ال استقراريةدراسة  .5
   PPالمنحنى البياني للسلسلة ):17-4الشكل(                     PPدالة الارتباط الذاتي للسلسة ):16-4الشكل (            

  
 Eviews 5.1 برنامجمخرجات ال: المصدر                           Eviews 5.1برنامج مخرجات ال: المصدر            

  
 السابقة، يتضح أن سلسلة اسعار البترول غير مستقرة. البياني و دالتي الارتباط الذاتي البسيط و الجزئي من خلال المنحنى    

  :SCHو AIC معياري الجدول التالي يبين لنا نتائج اختباري
  .PPعلى السلسلة SCHو  AICنتائج اختبار ):19-4الجدول رقم(

  

  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:

 .PPعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):20-4الجدول رقم(

  
  إحصائية ستودنت PPمعلمات 

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.56>0.05  0.57  الاتجاه العام

 H0قبول  0.23>0.05  1.20-  الثابت

 H0قبول  1 1.80>3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

  H0قبول 0.29>0.05 1.06-  الثابت

  H0قبول 1 2.94>2.94-  الجذر الوحدوي

 H0قبول  0.99 3.71>1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ).07في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

وثابت بالإضافة إلى جذر وحدوي، بالنسبة للنموذج الخامس فان الثابت منعدم إلا انه  النموذج السادس يحتوي على اتجاه عام   
يحتوي على جذر وحدوي، أما النموذج الرابع فيحتوي على جذر وحدوي. وبذلك تكون السلسلة غير مستقرة. لهذا سنجري 

  فروقات من الدرجة الأولى على السلسلة.

PP p=0 p=1 p=2 p=3 p=4 p=5 
Aik 6.50 6.56 6.64 6.67 6.69 6.73 
Sch 6.63 6.73 6.86 6.94 7.00 7.09 
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  .DPPعلى السلسلة  فولراختبار ديكي نتائج  ):21-4الجدول رقم(
  إحصائية ستودنت DPPمعلمات   

  المحسوبة
  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

 H0قبول 0.079>0.05  1.81  الاتجاه العام

 H0قبول 0.45>0.05  0.76-  الثابت

 H0قبول  0.62 3.43->3.53-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.12>0.05 1.58  الثابت

  H1قبول  0.045 2.98-<2.94-  الوحدوي الجذر

 H1قبول  0.012 2.55-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

 ).07في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  

بالرغم من ان النموذجين الخامس و الرابع خاليان من الثابت و الجذر الوحدوي، الا ان النموذج السادس يحتوي على جذر    
  غير مستقرة، لهذا نجري فروقات من الدرجة الثانية. DPPوحدوي فقط. هذا ما يعني ان السلسلة 

 
  .DDPPعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):22-4الجدول رقم(

  إحصائية ستودنت DDPPمعلمات  
  المحسوبة

  التعليق  الاحتمالية

  النموذج
  الثالث

  H0قبول 0.20>0.05 1.30  الاتجاه العام

 H0قبول 0.44>0.05  0.77-  الثابت

 H1قبول  0 6.92-<3.54-  الجذر الوحدوي

  النموذج
  الثاني

 H0قبول 0.37>0.05 0.90  الثابت

 H1قبول  0.99 6.76-<2.94-  الجذر الوحدوي

 H1قبول  0 6.73-<1.95-  الجذر الوحدوي  الأول النموذج

  ).07في الملحق رقم ( Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
     
 من خلال معطيات الجدول السابق يمكن الاستنتاج ان سلسلة اسعار البترول تستقر بعد اجراء فروقات من الدرجة الثانية.     
 
  

  VARالجزائر باستعمال نماذج  تقدير معدلات البطالة في المطلب الثاني:

 

مــن خــلال الدراســة الســابقة لاســتقرار السلاســل الزمنيــة، وجــدنا أن سلســلة معــدل البطالــة متكامــل مــن الدرجــة الأولى، سلســلتي    
اجمالي عدد السكان واسعار البترول متكاملة من الدرجة الثانية كل على حدا، اما بقية السلاسـل فهـي متكاملـة مـن الدرجـة الثالثـة. 
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؛ بعبـارة اخـرى لا يوجـد تكامـل مشـترك بـين ، نجـد أن السلاسـل ليسـت متكاملـة آنيـاً لتكامـل المشـتركعلى شروط تحقيق اوبالاعتماد 
 VAR.1المتغيرات. ومن هنا يمكن تطبيق نموذج 

 
  الأمثل: varاختيار نموذج  .1

يتم اختيار النموذج الأفضل وفقاً لدرجة التأخير المناسبة، حيث تتم المفاضلة بين النماذج المتحصل عليها، واختيار النموذج    
  ، الجدول الموالي يبين النتائج المتحصل عليها:SCHو AICالذي يعطي اقل قيمتين للمعيارين 

  .VARلنماذج SCHو  AICنتائج اختبار ):23-4الجدول رقم(
p=5 4p= p=3 p=2 p=1 Var 

80.99 88.81 89.38 90.88 91.92 Aik 
87.00 93.62 93.01 93.35 93.26 Sch 

  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:
  .VAR(5)، أي أن النموذج الأفضل هو  p=5من خلال معطيات الجدول السابق يمكن اختيار التأخير   
  

 تقدير النموذج: .2
(انظر الملحق  لتقدير الاشعة كالتاليEviews ) تأتي مرحلة التقدير، حيث كانت مخرجات p=5اختيار درجة التأخير (بعد    

 ) مع العلم انه سنأخذ ثلاث ارقام بعد الفاصلة:08رقم 
 تقدير شعاع معدل البطالة: •

DLCH =0.335+0.519*DCH (-1) + 0.067*DCH (-2) – 0.157*DCH (-3) +0.027* DCH (-4)+ 0.571*DCH (-5) 
             [0.886]          [2.535]                 [0.372]                   [-1.105]               [0.165]                  [3.470]     

+1.14E-5*DDN (-1) +2.11E-5*DDN(-2) –1.04E-5*DDN(-3) +4.17E-5*DDN(-4) -2.53E-5*DDN(-5) 
      [0.948]                   [1.726]                       [-1.082]                    [2.906]                    [-2.04]     

      -8.38E-6 *DDY(-1) -1.17E-7*DDY(-2) – 2.29E-5*DDY(-3)-1.76E-5*DDY (-4) -1.37E-5*DDY(-5) 
              [-2.31]                      [-2.206]                   [-2.050]                     [-1.947]                 [-1.761]     

      -3.27E-6*DDDI (-1) –3.73E-5*DDDI (-2) –1.06E-5*DDDI (-3) -1.57-E-5*DDDI (-4)-4.73E-6*DDDI (-5) 
               [-0.189]                      [-2.378]                     [-0.432]                         [-0.72]                    [0.232]     

  0.113*DDPP (-1) +0.152 *DDPP (-2) +0.172*DDPP (-3) -0.208*DDPP (-4) -0.364*DDPP (-5) 
        [0.786]                       [0.951]                   [0.993]                  [-1.477]               [-3.096]     

                                 R-squared = 0.95             F-statistic= 3.80               n=31                  

 
  المعادلة السابقة يمكن إعطاء الملاحظات التالية:من خلال التفسير الاحصائي:

ü )يـــدل معامـــل التحديـــد علـــى أن النمـــوذج لـــه قـــدرة تفســـيرية جيـــدة إذ بلـــغR2 (0.95 هـــذا مـــا يعـــني أن معـــدل البطالـــة ،
 بقيمه السابقة وقيم باقي المتغيرات إلى غاية تأخيره قدره خمس فترات؛ %95مفسر بنسبة 

ü  عــدم معنويــة بعـــض المعلمــات المكونــة لشـــعاع معــدل البطالـــة، وذلــك لأن قيمهــا بالقيمـــة المطلقــة اقــل مـــن قيمــة إحصـــائية
 ؛%5بمستوى معنوية  1.96ستودنت ا�دولة و البالغة 

ü دولة؛�عدم معنوية الثابت وذلك لصغر قيمته بالمقارنة مع قيمة ستودنت ا 
                                                             

  .بدلا من نماذج اشعة الانحدار الذاتي يتم تطبيق نماذج تصحيح الخطاء ،نشير إلى انه في حالة وجود تكامل مشترك بين السلاسل الزمنية 1
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ü  ــوذج لـــــه ــوبة يشـــــير اختبـــــار فيشـــــر إلى أن النمـــ معنويـــــة إحصـــــائية، ذلـــــك أن القيمـــــة ا�دولـــــة للإحصـــــائية اقـــــل مـــــن المحســـ
FC=3.8>FT=2.1) وذلــك بدجــة حريــة ،n-k, k-1,0.05 وهــذا يعــني أن المتغــيرات المســتقلة وهــي مجمعــة لهــا .(

 القدرة التفسيرية للمتغير التابع.  
  التفسير الاقتصادي:

ü  يكـــون لمعـــدل البطالـــة قيمـــة موجبـــة ولـــو انعـــدمت قـــيم بقيـــة المتغـــيرات في منطقيـــة اشـــارة الحـــد الثابـــت، فـــيمن المفـــترض أن
 النموذج؛

ü  العلاقــة بــين معــدل البطالــة مــع تأخرهــا في الســنتين الســابقتين علاقــة طرديــة، وهــو مقبــول مــن الناحيــة الاقتصــادية، فعــددا
لبي العمل الـذين لم يوظفـوا في السـنة البطالين الحالي يحسب بجمع مخزون السنوات السابقة من البطالين إضافة إلى عدد طا

 الحالية؛
ü  ،العلاقــة بــين معــدل البطالــة وإجمــالي عــدد الســكان منطقيــة فبزيــادة عــدد الســكان تــزداد معــدلات البطالــة ولــيس العكــس

 ذلك ما تقره نظرية "توماس روبرت مالتس" و التي لقيت ترحيب لدى الكلاسيك؛
ü (ممــثلاً في النـــاتج الـــداخلي الخـــام) و الاســتثمار منطقيـــة، فبزيـــادة الـــدخل و  ســلبية العلاقـــة بـــين معــدل البطالـــة مـــع الـــدخل

الاســتثمارات، تخلــق مشــاريع جديــدة ممــا ينــتج عنهــا طلــب زائــد علــى القــوى العاملــة. وبطبيعــة الحــال ســتنخفض معــدلات 
 البطالة، ذلك وفقاً للنظرية الكنزية و الماركسية؛

ü ر البـترول و معـدلات البطالـة في السـنوات الاولى، فمـن المفـترض ان تكـون للزيـادة عدم منطقية العلاقة التي تربط بين اسـعا
في اسعار البترول الاثر العكسي على معدلات البطالة، ذلك ان الزيادة في عوائد البـترول سـتزيد مـن الـدخل، الـذي بـدوره 

. الا ان هـذه الحلقـة سـتأخذ فـترة مـن يؤدي الى ارتفاع الاستثمارات التي تتطلب ايدي عاملة من السوق فتنخفض البطالة
الزمن، وما يلاحظ ان هذه الفترة تصل الى ثلاث فترات في الاقتصاد الجزائري، ذلك ما تدل عليـه معطيـات شـعاع معـدل 
البطالـة؛ اضـافة الى ذلـك فـإن معـدل البطالـة يحسـب بجمـع معـدل البطالـة السـنوي اضـافة الى جمهـور البطـالين في السـنوات 

 سبق الاشارة اليه. السابقة كما
 

 تقدير شعاع إجمالي عدد السكان: •

DDN =3040.27+1901.58*DCH(-1) -2614.66 *DCH(-2) -7180.026 *DCH(-3) +5485.70* DCH(-4) -7996.54* DCH(-5) 
              [0.29]              [0.33]                  [-0.52 ]                        [-1.82 ]                        [1.2]                 [-1.57]            

1.194 *DDN(-1) +1.149 *DDN(-2) -0.20*DDN(-3) +0.26*DDN(-4) -0.305 *DDN(-5) 
        [0.58]                    [0.44 ]                  [-0.78 ]                [0.66]             [-0.89]    

-0.059*DDY(-1) -0.222*DDY(-2) -0.277*DDY(-3) -0.402*DDY(-4) -0.055*DDY(-5) 
       [-0.52]                [-1.03 ]              [-0.89 ]                    [-1.61]                 [-0.25] 

-0.271 *DDDI(-1) +0.06*DDDI(-2) +0.68*DDDI(-3) +0.99*DDDI(-4) +0.82*DDDI(-5) 
        [-0.57]                    [0.13 ]                  [1.01]                  [1.64]                   [1.46]     

3036.308 *DDPP(-1) +811.51*DDPP(-2) +5146.51*DDPP(-3)+218.01 *DDPP(-4) +3002.62*DDPP(-5) 
                   [0.85]                  [0.18 ]                        [1.07]                        [0.05]                    [0.92]     

                                          R-squared = 0.92          F-statistic= 2.32            n=31     
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  السابقة يمكن ملاحظة ما يلي:من خلال المعادلة : التفسير الاحصائي
ü  اي ان تـأخيرات اجمـالي عـدد السـكان وبـاقي تـأخيرات 0.92قدرة تفسيرية عالية للنموذج إذ بلغ معامل التحديد نسـبة ،

 ؛%92المتغيرات الاخرى تفسر المتغير التابع بنسبة 
ü  دولة البالغة عدم معنوية كل معاملات النموذج، وذلك لصغر قيمها بالقيمة المطلقة عن قيم�؛1.96ستودنت ا 
ü تشير احصائية ستودنت للحد الثابت على انه غير معنوي؛ 
ü ) كمـــا تشـــير إحصـــائية فيشـــر إلى أن النمـــوذج ليســـت لـــه معنويـــة إحصـــائيةFC=2.32>FT=2.1 هـــذا مـــا يعـــني أن،(

 النموذج غير مقبول من الناحية الاحصائية.
  التفسير الاقتصادي:

ü  عــدد الســكان ســيتزايد بقيمــة ولــو كانــت القيمــة جــد  إلى انــه موجــب، وهــذا معقــول حيــث انتشــير إشــارة الحــد الثابــت
ضــعيفة في ظــل كــل الظــروف، ضــف الى ذلــك ان العوامــل المــؤثرة في حجــم الســكان ليســت فقــط المتغــيرات المدروســة بــل 

 ثر على تطور عدد السكان؛فنسبة الخصوبة، سن الزواج بالإضافة الى العديد من العوامل الاخرى تؤ  يتعدى الامر ذلك،
ü  العلاقة بين إجمالي عدد السكان مع قيمه السابقة الاولى و الثانية و الرابعة علاقة طرديـة وهـي نتيجـة اقتصـادية منطقيـة الا

ان العلاقـــة مـــع التـــأخيرين الثالـــث و الخـــامس عكســـية يمكـــن ارجاعهـــا الى الظـــروف المعيشـــية، الحالـــة الصـــحية، الاســـتقرار 
 ؛السياسي...الخ

ü  العلاقة بـين إجمـالي عـدد السـكان مـع بـاقي المتغـيرات تتـأرجح بـين منطقيـة و غـير منطقيـة، فزيـادة اسـعار البـترول تـؤدي إلى
الرفـــاه الاقتصـــادي الـــذي يشـــجع الافـــراد علـــى الـــزواج و الانجـــاب ومـــن ثم الزيـــادة الســـكانية، كـــذلك تـــؤثر الاســـعار علـــى 

القدرة على تسـطير وخلـق مشـاريع جديـدة، ذلـك مـا يـؤدي الى زيـادة دخـول  الاستثمارات من خلال زيادة موارد الدولة و
الافراد. اما فيما يخص العلاقة مـع معـدلات البطالـة فـإن التـأخير الثـاني و الثالـث و الخـامس ذو اشـارة سـالبة هـذا مـا يعـني 

 ان انخفاض معدلات البطالة تؤدي الى الزيادة في النمو السكاني؛
 

 الداخلي الخام:تقدير شعاع الناتج  •

DDY = 40254.26 +642.22*DCH(-1) +11080.03*DCH(-2) -5149.98*DCH(-3)+12306.9* DCH(-4)+7408.13 DCH(-5) 
                 [0.88]            [0.025 ]                     [0.50 ]                       [-0.29]                    [0.61]                    [0.37]     

1.557*DDN(-1) +1.627*DDN(-2) +0.912*DDN(-3) +1.948*DDN(-4) +0.116*DDN(-5) 
           [1.07]                 [1.10]                  [0.79]                  [1.12]                  [0.07]     

-2.181 *DDY(-1) -3.23*DDY(-2) -4.036*DDY(-3) -3.148*DDY(-4) -1.773*DDY(-5) 
         [-4.39]                 [-3.45]                 [-2.99]                [-2.89]               [-1.89]  

 +0.73*DDDI(-1) +1.26*DDDI(-2) +4.205*DDDI(-3) +2.426*DDDI(-4) +4.207*DDDI(-5) 
                [0.35]              [0.66]                     [1.42]                     [0.92]                [1.71]     

+18257.64*DDPP(-1) +21063.42*DDPP(-2) +26286.72*DDPP(-3)+9085.37*DDPP(-4)+1911.97*DDPP(-5) 
              [1.17]                            [1.08]                         [1.25]                       [0.53]                       [-0.13]     

                                  R-squared = 0.95             F-statistic=3.84                    N=31 

  من خلال المعادلة المتعلقة بالدخل الوطني يمكن ملاحظة ما يلي:التفسير الاحصائي: 
ü  وهــذا مــا يــدل علــى ان الــدخل مفســر بقيمــه %95توجــد قــدرة تفســيرية للنمــوذج جيــدة، اذ بلــغ معامــل التحديــد نســبة ،

 ؛%95السابقة وقيم باقي المغيرات بنسبة 
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ü  ؛1.96احصائية وذلك لانخفاض قيمها عن احصائية ستودنت(بعض معاملات النموذج ليست لها معنوية( 
ü عدم معنوية الثابت؛ 
ü ) بالنســبة للمعنويــة الكليــة للنمــوذج، فــيمكن القــول ان النمــوذج لــه معنويــة احصــائيةFC=3.84<FT=2.1 أي ان .(

 غير التابع.تالمتغيرات وهي مجمعة تفسر الم
  التفسير الاقتصادي:

ü وهو ذو ميل موجب مقبول من الناحيـة الاقتصـادية. فالـدخل الـوطني تحـدده متغـيرات اخـرى  40254.26بلغ الحد الثابت
 خارج المتغيرات المحددة في النموذج؛ 

ü ة ذات ميــل موجــب، امــا مــع بقيــة تأخيراتــه فهــي ذات علاقــة عكســية وهــي غــير مقبولــة دعلاقــة الــدخل بتــأخيره بفــترة واحــ
 ة لا تؤدي بالضرورة الى انخفاضه في السنة الحالية؛اقتصاديا، فزيادة الدخل في السنوات السابق

ü  الزيادة في عدد السكان تعـني الزيـادة في القـوة العاملـة، ويـؤدي حسـن اسـتغلالها او توظيفهـا الى زيـادة دخـل الدولـة وهـو مـا
 تشير اليه العلاقة الطردية في شعاع الدخل (الناتج الداخلي الخام)؛

ü زيــادة في نســبة البطالــة تــؤدي الى الزيــادة في النــاتج الــداخلي الخــام، مــن الناحيــة الاقتصــادية تشــير المعادلــة الســابقة الى ان ال
 هذا غير منطقي؛

ü  زيـادة حجـم الاسـتثمارات واسـعار البـترول تـؤدي الى زيـادة النـاتج الـداخلي الخـام؛ هـذه العلاقـة الطرديـة يمكـن ارجاعهـا الى
 يل اليد العاملة التي تزيد من نمو الدخل الوطني. ان تلك الزيادات تؤدي الى الزيادة في نسبة تشغ

 
  تقدير شعاع الاستثمار: •

DDLI =12492.87-228.75*DCH(-1)-1291 *DCH(-2)+2323.82 *DCH(-3)+1738.18 * DCH(-4)+1674.97 DCH(-5) 
                [2.30]          [-0.07 ]                     [-0.49 ]                 [1.13]                   [-0.73]                      [-0.70]     

       +0.262*DDN(-1) +0.527*DDN(-2) +0.079*DDN(-3) +0.348 *DDN(-4) -0.217*DDN(-5)  
                 [1.52]                     [3.01]                   [0.57]                  [1.69]                 [0.17]     

             -0.402*DDY(-1) -0.436*DDY(-2) -0.615*DDY(-3) -0.251*DDY(-4) -0.279*DDY(-5) 
                        [-6.82]                 [-3.91]                 [-3.83]                 [-1.94]           [-2.51]     

-0.104*DDDI(-1)-0.721 *DDDI(-2) +0.37*DDDI(-3) -0.251*DDDI(-4) -0.445*DDDI(-5) 
         [-0.42]               [-3.20]                      [1.05]                 [-0.80]                  [-1.52]     

+6339.57*DDPP(-1) +5622.85*DDPP(-2) +2044.04*DDPP(-3) +3656.29*DDPP(-4) -1742.71*DDPP(-5) 
           [3.43]                          [2.44]                       [0.82]                           [1.81]                    [-1.03]     

                                 R-squared =0.99           F-statistic= 35.31             N=31 

  
  من خلال معطيات معادلة الاستثمار يمكن الخروج بالملاحظات التالية:التفسير الاحصائي: 

ü بتأخيراتــه  . ومعــنى ذلــك ان الاســتثمار مفســر0.99قيمــة معامــل التحديـد بلغــت  أن للنمـوذج قــدرة تفســيرية عاليــة، ذلــك
 ؛%99بالمتغيرة المحدد في النموذج بنسبة  وتأخيرات

ü  بعض معلمات النموذج ليست لها معنوية احصائية، وذلك حسب احصائية ستودنت التي تتأرجح بين اكـبر و اصـغر مـن
 ؛القيم ا�دولة

ü ؛1.96وهي اكبر من  2.30ذلك ما تشير اليه احصائية ستودنت البالغة  ،قيمة موجبة وذو معنوية احصائية لثابتل 
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ü ذو معنوية إحصائية كلية (ن النموذج إمن خلال معامل فيشر فFC=35.31>FT=2.1.( 

  التفسير الاقتصادي:
ü  وهو مقبولة اقتصاديا؛ً مليار دينار12492.87بلغ الحد الادنى للاستثمار مبلغ قدره 
ü  الاســتثمارات في الفــترات الســابقة تــنعكس بالإيجــاب علــى عوائــد الدولــة ممــا يتــيح لهــا الفرصــة بإيجــاد اســتثمارات في الســنة

المواليــة ولــيس العكــس. وذلــك لأن الاســتثمار يخضــع لعــدة قــوانين وتشــريعات فــلا يمكــن ربــط الاســتثمار في الفــترة الحاليــة 
 دى ذلك لسياسات الحكومة؛بالاستثمار في الفترات السابقة فقط بل يتع

ü  العلاقــة بــين الاســتثمار مــع معــدل البطالــة علاقــة عكســية في التــأخيرين الاولــين و هــو مــا اقرتــه النظريــة الاقتصــادية؛ إذ أن
 الزيادة في الاستثمار تؤدي الى الطلب على اليد العاملة اي خلق مناصب شغل مما يؤدي الى انخفاض معدلات البطالة؛

ü لي عدد السكان تعني الزيادة في القوة العاملة، ذلك ما يؤدي الى زيادة الاستثمارات العمومية او الخاصة الزيادة في اجما
 او حتى في القطاع الموازي، ذلك ما يدل على وجود علاقة طردية بين الاستثمار و عدد السكان.

  
 تقدير شعاع اسعار البترول: •

  
DDPP=1.216 -0.298*DCH(-1)+0.602*DCH(-2) +0.131*DCH(-3) -0.067* DCH(-4)+0.144 DCH(-5) 
            [0.906]          [-0.41]               [0.93]                 [0.25]                  [-0.11]              [0.24]     

+3.48E-5 *DDN(-1) +4.49E-5*DDN(-2)-2.35E-5*DDN(-3) +1.14E-4*DDN(-4) +5.41E-5 *DDN(-5) 
           [0.90]                          [1.03]                    [-0.69]                       [2.24]                     [1.24]     

-2.03E-5 *DDY(-1) -3.73E-5*DDY(-2) -5.16E-5*DDY(-3) -4.29E-5*DDY(-4) -2.-5*DDY(-5) 
          [-1.38]                      [-1.35]                     [-1.30]                   [-1.34]                [-0.96]     

+3.83E-5*DDDI(-1) +4.17E-5*DDDI(-2) +4.25E-5*DDDI(-3) -5.51E-6*DDDI(-4) -3.04E-6*DDDI(-5) 
              [0.62]                    [0.74]                          [0.49]                        [-0.07]                     [-0.04]     

-0.145*DDPP(-1) +0.417*DDPP(-2) +0.768*DDPP(-3) +0.539*DDPP(-4) +0.086*DDPP(-5) 
           [-0.31]                    [0.73]                   [1.24]                       [1.07]                  [0.20]    

                            R-squared =0.85               F-statistic= 1.20                 N=31 

  
  من خلال معطيات شعاع اسعار البترول يمكن ابداء الملاحظات التالية:التفسير الاحصائي: 

ü  ان للنموذج قدرة تفسيرية جيدة، ذلك يدل على ان المتغيرات المفسرة لأسعار البترول  0.85يدل معامل التحديد البالغ
 ؛%85تفسر المتغير التابع بنسبة 

ü  كل معلمات النموذج ليست لها معنوية احصائية (عدا معلمة واحدة)، ذلك ما تدل عليه قيم احصائيات ستودنت
 �دولة؛التي تقل عن القيمة ا

ü  ؛1.96عدم معنوية الحد الثابت وذلك لصغر قيمته عن قيمة احصائية ستودنت البالغة 
ü   تدل على ان النموذج ليست له معنوية 1.20بالرغم من ارتفاع قيمة معامل التحديد ال ان احصائية فيشر البالغة ،

 ؛Ft=2.1اقل من  1.2احصائية وذلك لأن القيمة 
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  التفسير الاقتصادي:
ü بية الحد الثابت تدل على ان النتيجة مقبولة من الناحية الاقتصادية بالرغم من ان الحد الثابت ذو قمية صغيرة بعض ايجا

الشيء، لكنها مقبولة وذلك لأن اسعار النفط تحكمها العديد من المتغيرات خارجية؛ خاصة وان اسعار النفط متغير 
 تتحكم فيه متغيرات ومحددات عالمية؛

ü  دية التي تربط اسعار النفط و الاستثمار مقبولة، ويمكن ان يفسر ذلك وفقاً للعلاقة التالية:العلاقة الطر 
زيادة عرض نفط        زيادة الانتاج من النفط          زيادة الاستثمارات ا�ال البترولي        استكشاف ابار جديدة

  التأثير على السعر؛        التأثير على سلة خامات اوبك         منظمة اوبك 
ü  عدم وضوح علاقة كل من معدلات البطالة، عدد السكان و الناتج الداخلي الخام في الجزائر كمتغيرات مؤثرة في اسعار

النفط، وذلك لأ�ا متغيرات وطنية اما المتغيرات التي تؤثر على اسعار النفط فتكون متغيرات عالمية كطلب وعرض البترول 
 ية، النمو الاقتصادي العالمي بالإضافة الى العديد من المتغيرات العالمية الاخرىفي الاسواق العالم

   
 تأكيد النموذج: اختبارات .3

يتم من خلال هذه الاختبارات تأكيد ومدى صلاحية النموذج وذلك من خلال دراسة بواقي التقدير باستعمال بعض    
  الاختبارات.

  
  استقرارية سلاسل البواقي: •

  الموالي يبين نتائج اختبار ديكي فولر المطور للجذر الوحدوي على سلاسل البواقي:الجدول    
  

  .بواقي التقديرعلى السلسلة  اختبار ديكي فولرنتائج  ):24-4الجدول رقم(

    Resid01 Resid02  Resid03  Resid04  Resid05  

  0.001  0.91  0.07  0.18  0.69  الاتجاه العام  النموذج الثالث
  0.001  0.89  0.09  0.21  0.62  الثابت

  0.003  0.00  0.00  0.0019  0.00  الجذر الوحدوي

  0.94  0.93  0.98  0.89  0.70  الثابت  النموذج الثاني
  0.11  0.00  0.00  0.0051  0.00  الجذر الوحدوي

  0.01  0.00  0.00  0.0002  0.00  الجذر الوحدوي  النموذج الاول

  ).13-09(انظر الملاحق  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على برنامج  المصدر:
  

  من خلال الجدول السابق يتبين ان سلاسل البواقي مستقرة ما عدا السلسلة الخامسة. وذلك ما تؤكده الرسوم البيانية الموالية:    
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 دالة الارتباط الذاتي لسلاسل البواقي):18-4الشكل(

  

  

  
 5.1Eviewsبرنامج مخرجات ال: المصدر

  
 التوزيع الطبيعي للبواقي: •

 skewnessيمكن دراسة التوزيع الطبيعي للبواقي عن طريق اختبار نظريتي التناظر و التسطح، وذلك بالاستعانة بمعياري    
  على الترتيب. حيث يكون الاختبار كالاتي: kortosisو
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   H0 : V1=0                       : سلسلة البواقي ذات تناظر طبيعي      التناظر -

 H1 :V1≠0    سلسلة البواقي ليس لديها تناظر طبيعي                           

��                                               يحسب كالتالي:V1حيث  =
���

�
�� ���

� �
�

  

 .v1< t)1.96اذا كانت  ( H0حيث نقبل الفرضية tمع قيمة احصائية  v1وتتم مقارنة قيمة 
 
  H0 : V1=0: سلسلة البواقي لها تسطح طبيعي                التسطح -
  H1 :V1≠0             سلسلة البواقي ليس لها تسطح طبيعي                     
  يحسب كالتالي: v2حيث

                                             �� = |����|

� �
��

 

  
  .v2< t)1.96اذا كانت  ( H0حيث نقبل الفرضية t مع قيمة احصائية  v2وتتم مقارنة قيمة    
  

(كما يمكن ايجادها يعتمد هذا الاختبار على الاختبارين السابقين، ويحسب بالعلاقة التالية: Jarque-Berraاختبار  -
  :)Eviewsمباشرة من مخرجات 

                                           � = �
�

��
� + �

��
��� − 3�� 

 H0 : s=0                   سلسلة البواقي تتوزع توزيعا طبيعياً         
  H1 :s ≠0                سلسلة البواقي لا تتوزع توزيعا طبيعياً          

  .x2<S)5.99نقبل فرضية العدم (التوزيع الطبيعي للبواقي) اذا كانت (   
  

  الجدول الموالي يبين اختبارات التوزيع الطبيعي للبواقي:   
  .اختبار التوزيع الطبيعي لبواقي التقديرنتائج  ):25-4الجدول رقم(

  Resid01 Resid02 Resid03 Resid04 Resid05 

skewness 0,021 -0,21 0,57 -0,8 -0,5 

kurtosis 1,96 3,04 3,56 3,11 1,99 

v1 0,048 0,48 1,32 1,86 1,16 

v2 1,19 0,045 0,64 0,12 1,16 

Jarque-Berra 1.39 0.24 2.11 3.36 2.61 

  )14(انظر الملحق  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  .ان جميع البواقي تتوزع توزيعا طبيعيا من خلال الاختبارات السابقة يتبين   
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    :Ljung-Boxاختبار •

وذلك بمقارنة احصائية  من خلال هذا الاختبار يمكن معرفة هل ان البواقي ذات شوشرة  بيضاء(تشويش ابيض) ام لا؟   

Ljung-Box  و المقابلة لأخر قيمة في العمودQ-Stat  من الرسم البيانيCorrelogram مع احصائيةx2 بمستوى
��,��.�x( %5معنوية 

� =26.296(.  

  
  .لبواقي التقدير Box-Ljungاختبار نتائج  ):26-4الجدول رقم(

  Resid01 Resid02 Resid03 Resid04 Resid05 

Ljung-Box 14.488 7.454 9.737 14.900 32.652 

  Eviewsمن إعداد الطالب بالاعتماد على مخرجات برنامج  المصدر:
  تشير معطيات الجدول السابق الى ان جميع بواقي التقدير تمثل تشويش ابيض ما عدا باقي المعادلة الاخيرة.    
  

من خلال الاختبارات السابقة يمكن القول انه على العموم ان البواقي مقبولة من الناحية الاحصائية، وذلك ما يدل على ان    
  المتوصل اليه مقبول. varنموذج 

  
  السببية:دراسة  .4

كما ذكرنا سابقاً فإن فهم العلاقة السببية بين المتغيرات من شأ�ا ان تسمح بتحديد العلاقة بين المتغيرات الاقتصادية ومن ثم    
رسم سياسات سليمة. سنحاول من خلال دراسة السببية، دراسة العلاقة بين المتغيرات بتحديد نوع العلاقة في المدى القصير 

  يقة جرانجر، حيث يكون الحكم عن وجود علاقة سببية من غيرها وفقاً للفرضيتين التاليتين:بالاستعانة بطر 
      H0  : المتغيرX  يسبب المتغير لاY؛  
      H1 المتغير :X  يسبب المتغيرY.  

  
او اذا كانت احصائية فيشر المحسوبة اقل من ا�دولة، و العكس  0.05حيث نقبل فرضية العدم اذا كان الاحتمال اكبر    

  :ي) نستنتج ما يل15 الملحق رقمصحيح. ومن خلال اختبار جرانجر (انظر 
ام، عدد السكان و اسعار عدم وجود علاقة سببية بين معدل البطالة وباقي المتغيرات (الاستثمار، الناتج الداخلي الخ •

البترول)، اي ان البطالة لا تسبب المتغيرات و المتغيرات لا تسبب البطالة. و نفس الشيء بالنسبة لسعار البترول حيث 
 انه لا يسبب المتغيرات و المتغيرات لا تسببه؛

اي الناتج الداخلي الخام يسبب بالنسبة للسببية بين الناتج الداخلي الخام الاستثمار فهي علاقة سببية ذات اتجاهين،  •
 الاستثمار و الاستثمار يسبب الناتج الداخلي الخام؛

بالنسبة للسببية بين الاستثمار و اجمالي عدد السكان فهي سببية ذات اتجاه واحد، ذلك ان عدد السكان لا يسبب  •
 الاستثمار، اما الاستثمار يسبب عدد السكان،

خلي الخام وعدد السكان الى ا�ا علاقة سببية ذات اتجاه واحد، اجمالي عدد لسكان ايضاً تشير العلاقة بين الناتج الدا •
 لا يسبب الناتج الداخلي الخام اما الناتج الداخلي الخام يسبب عدد السكان.
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يمكن الاستعانة بسببية جرانجر في مجموعة او كتلة واحدة للمتغيرات الخارجية،  وذلك من خلال  VARلمعرفة السببية في نماذج    
الذي يبين وجود او عدم وجود سببية بين المتغير التابع و  VAR Granger Causality/Block-Exogeneityاختبار 

(انظر الملحق  حيث كانت النتائج وفقاً لهذا الاختبار كالتالي 1،)VARيرات المستقلة منفردة و مجمعة داخل النظام (نموذج المتغ
  :)16رقم 

بالنسبة لمعدل البطالة: تسبب كل من اجمالي عدد السكان و اسعار البترول البطالة وهي منفردة، ولا يسبب الاستثمار  •
 و الناتج الداخلي الخام البطالة وهي منفردة، لكن المتغيرات وهي متجمعة تسبب البطالة؛

بالنسبة للاستثمار: البطالة لا تسبب الاستثمار، اما بقية المتغيرات فتسبب الاستثمار وهي منفردة بالإضافة الى ذلك  •
 فإن المتغيرات وهي مجمعة تسبب الاستثمار؛

 جميع المتغيرات لا تسبب الناتج الداخلي الخام منفردة او مجمعة؛  •
 منفردة، لكنها تسبب اجمالي عدد السكان وهي مجمعة؛ جميع المتغيرات لا تسبب اجمالي عدد السكان وهي •
 لا تسبب المتغيرات اسعار البترول مجمعة كانت او منفردة. •

 
  اثر الصدمات ودوال الاستجابة: .5

سنحاول من خلال دراسة الصدمات و دوال الاستجابة، احداث صدمة في احد المتغيرات والبحث في الاثر الناتج عن هذه    
المتغيرات، ولكن نظراً لتعدد المتغيرات، وبما ان موضوع الدراسة يهدف الى دراسة البطالة؛ فإننا سنتتبع استجابة  الصدمة على باقي

  متغير البطالة للصدمات المفاجئة التي تطرأ على المتغيرات الاخرى.

  اثر احداث صدمة في اجمالي الناتج الداخلي الخام  ):19-4الشكل(

  
 5.1Eviewsبرنامج مخرجات ال: المصدر

 
حدوث صدمة في اجمالي الناتج الداخلي الخام سيؤدي الى ارتفاع معدلات البطالة خلال السنة الثانية، ثم تنخفض في السنة  •

 الموالية وتبقى متذبذبة طيلة فترة الصدمة بين ارتفاع و انخفاض.

                                                             
1 Faculty Of Arts And Social Sciences, VAR Models, p 9, 12/01/2011, 
http://fass.kingston.ac.uk/schools/economics/news/ 
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  اثر احداث صدمة في الاستثمار ):20-4الشكل(  

  
 5.1Eviewsبرنامج مخرجات ال: المصدر

 
حدوث صدمة في حجم الاستثمارات تؤدي الى ارتفاع في معدلات البطالة في السنة الثانية، ثم الانخفاض في السنة  •

الثالثة، وتبقى في تذبذب بين الارتفاع و الانخفاض. حيث ان اثر هذه الصدمة مشابه بأثر الصدمة في الناتج الداخلي 
 الخام.

اثر احداث صدمة في حجم السكان  ):21-4الشكل(

  
 5.1Eviewsبرنامج مخرجات ال: المصدر

 
حدوث صدمة في اجمالي عدد السكان ينتج عنها ارتفاع في معدلات البطالة، لكن هذا الاثر سينعكس اتجاهه بعد  •

 السنة الثالثة، ويبقى متذبذب وغير مستقر.
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  اثر احداث صدمة في اسعار البترول ):22-4الشكل(

  
 5.1Eviewsبرنامج مخرجات ال: المصدر

 
حدوث صدمة في اسعار البترول سيقابلها ارتفاع في معدل البطالة في السنة الثانية، ثم يزول بعدها لتبقى معدلات  •

 البطالة في انخفاض في المدى المتوسط حتى السنة السادسة.
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  خلاصة الفصل:

  
من خلال هذا الفصل تبسيط العلاقة الاقتصادية المعقدة بين متغير البطالة و بعض المتغيرات الاقتصادية المفسرة للظاهرة  حاولنا   

في شكل رياضي سهل الفهم. وقد اعتمدنا في اختيارنا للمتغيرات التفسيرية على ما نصت عليه النظرية الاقتصادية بالدرجة الاولى 
: اجمالي عدد السكان، الدخل (ممثلا في الناتج الداخلي الخام)، الاستثمار، الاجور، التضخم و حيث كانت المتغيرات كالتالي

عامل التكنولوجيا؛ بالإضافة الى إدخال اسعار نفط منظمة الاوبك، ذلك ان الجزائر تعتمد في اقتصادها ككل على هذا المورد 
  من الصادرات الجزائرية. %90الذي يمثل نسبة تفوق 

  
  لاعتماد على الانحدار الخطي المتعدد، توصلنا الى نموذج قياسي مقبول الى درجة ما، حيث كانت معادلة التقدير كالتالي:وبا   

Ch=28.497-4.188e-7n-3.032e-6y-1.345e-5i+0.047r+0.04w/p-0.311pp+0.018t  

بعض الملاحظات كمعنوية النموذج ككل وعدم ولكن بعد اجراء بعض الاختبارات المتعلقة بمستوى قبول النموذج، و بإبداء    
معنوية المعاملات، ساورنا الشك في وجود احد مشاكل القياس الاقتصادي، حيث تمثل المشكل في وجود ازدواج (تعدد) خطي 

السكان، بين المتغيرات التفسيرية. بالاستعانة بطريقة فيرش للتخلص من هذا المشكل، تم استبعاد كل من المتغيرات: اجمالي عدد 
الناتج الداخلي الخام ومعدل التضخم، و الابقاء على الاستثمار، كتلة الاجور، اسعار البترول وعامل التكنولوجيا. ممثلة نموذج 

  مقبول احصائياً واقتصادياً و خال من المشاكل القياسية:

Ch= 23.06 - 0.38pp - 1.5 E-5I + 0.023w/p  +0.02t 

السابقة يمكن ملاحظ وجود علاقة عكسية بين معدل البطالة وكل من اسعار البترول و الاستثمار، من خلال الصياغة الرياضية    
حيث ان اسعار البترول هي العصب المحرك للاقتصاد الجزائري، فبزيادة هذه الاخيرة ترتفع ايرادات الدولة وتدور عجلة التنمية 

تاحة على احسن وجه بما في ذلك الموارد البشرية، حيث يسمح تشغيل وتصبح الدولة في وضع مريح يسمح لها باستغلال الموارد الم
اكبر عدد ممكن من تخفيض مستويات البطالة. وتشير نسبة تأثير اسعار البترول على ا�ا اكبر نسبة من بين نسب المتغيرات 

بطالة بالسلب او الايجاب. كما يعتبر المتبقية، وهذا يعني ان التغير الطفيف في اسعار البترول سيؤثر بنسبة كبير في معدلات ال
الاستثمار الركيزة الاساسية لأي اقتصاد لكونه يرفع من معدلات النمو ويساعد على رفع مستوى الانتاج، حيث ان الاستثمار 

ائرية يسمح بفتح وتوسيع القاعدة الانتاجية مما يسمح بتشغيل ايدي عاملة جديدة، و تجدر الاشارة الى ان سياسة الحكومة الجز 
خلال السنوات الاخيرة في تشجيع الاستثمارات الخاصة، من تسهيلات وغيرها لها تأثير ايجابي على مستويات البطالة وكمثال على 

 130371فقط من بينها  2009منصب عمل خلال السنة  216755ذلك فإن المؤسسات الصغيرة و المتوسطة استحدثت 
  .%60نسبة تفوق مناصب في المؤسسات الخاصة، وهو ما يمثل 

تعتبر اجور العمال و المستخدمين تكلفة تتحملاها المؤسسة، ومن صالح اي منشأة اقتصادية التقليل من تكاليفها للحصول    
على اقصى ارباح ممكنة، ولو كان ذلك على حساب تكلفة اجتماعية (تسريح العمال)، وقد تبين لنا من خلال الدراسة بأن 

داد كبيرة خلال فترة التسعينات، قصد التقليل من النفقات العمومية وذلك وفقاً الحكومة الجزائرية قامت بتسريح العمال بأع
للاتفاقية المبرمة مع صندوق النقد الدولي. هذا ما يعلل الاشارة السالبة التي تدل على العلاقة العكسية بين معدل البطالة و الاجور 
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ال آلات وتجهيزات ذات تكنولوجيا عالية من شأ�ا ادخال عمال في المعادلة السابقة. اما بالنسبة لعامل التكنولوجيا فإن ادخ
التكنولوجيا المدخلة ستحل محل عمال عددهم اكبر من العامل او  هاكفاء و ذوي مؤهلات عالية، ولكن في نفس الوقت فإن هات

يد من ثقل البطالة في ا�تمع، هذا العمال الذين يسيرون التكنولوجيا الجديدة. وهنا يبرز فرق بين عدد العمال الجدد و القدامى يز 
 ما تؤكده العلاقة الطردية بين معدل البطالة وعامل التكنولوجيا.

المتغـيرات الـتي دلالـة عـدلات البطالـة بلم نمـوذجتطبيق تقنية اشعة الانحدار الذاتي مـن اجـل تقـدير ومن خلال المبحث الثاني حاولنا    
في  باسـتعمال اشـعة الانحـدار الــذاتي محـددات البطالـة حصـرلعديـد مـن النمـاذج توصـلنا الى انـه بعـد تجربـة ا، حيـث سـابقاتم اختيارهـا 

 (الــدخل)، الاســتثمار، كتلــة الأجــور، أســعار بــترول منظمــة الأوبــك، المتغــيرات التاليــة: إجمــالي عــدد الســكان، النــاتج الــداخلي الخــام
  وبعد التقدير توصلنا الى النموذج التالي: عامل التكنولوجيا، معدل التضخم.

       
DLCH =0.335+0.519*DCH (-1) + 0.067*DCH (-2) – 0.157*DCH (-3) +0.027* DCH (-4)+ 0.571*DCH (-5) 
+1.14E-5*DDN (-1) +2.11E-5*DDN(-2) –1.04E-5*DDN(-3) +4.17E-5*DDN(-4) -2.53E-5*DDN(-5) -8.38E-6 
*DDY(-1) -1.17E-7*DDY(-2) – 2.29E-5*DDY(-3)-1.76E-5*DDY (-4) -1.37E-5*DDY(-5)  -3.27E-6*DDDI (-1) 
–3.73E-5*DDDI (-2) –1.06E-5*DDDI (-3) -1.57-E-5*DDDI (-4)-4.73E-6*DDDI (-5) + 0.113*DDPP (-1) 
+0.152 *DDPP (-2) +0.172*DDPP (-3) -0.208*DDPP 
 (-4) -0.364*DDPP (-5) 

  
سنوات) كل من المتغيرات: معدل البطالة، عدد 5حيث تم تقدير شعاع معدلات البطالة بدلالة تأخير (فترة ابطاء تعادل    

باقي المتغيرات لعدم معنويتها في الاشعة المقدرة.  ىالسكان، الدخل، الاستثمار و اسعار بترول منظمة الاوبك. وتم الاستغناء عل
  نموذج تدل على قبول النموذج.وكانت نتائج اختبارات تأكيد ال

  
في  المتغيرات المدخلةباقي في حالة انعدام  %33.5من خلال الشعاع المقدر يمكن استنتاج ان معدلات البطالة تصل الى    

، كما ان معدلات البطالة في السنة الحالية تتأثر بمعدلا�ا للسنوات 0.335النموذج، وهو ما تمثله قيمة الحد الثابت البالغة 
ذلك ان عدد البطالين من البطالة في السنة الحالية.  %5.19تفسر بما نسبته  ةالسابقة ، حيث ان نسبة البطالة في السنة السابق

مع بين مخزون السنة او السنوات السابقة و البطالين الوافدين الجدد الى سوق العمل، سواء كانوا طالبين في سنة ما يحسب بالج
  للعمل لأول مرة او المسرحين من اعمالهم نتيجة ظروف اقتصادية او غيرها. 

  
  كالتالي: زيادة عدد سكان الوطنكما ان الزيادة في اجمالي عدد السكان من شأ�ا التأثير بالزيادة في معدلات البطالة وذلك     

، وكذلك التأثير بالنسبة للسنة ما قبل السابقة %1سيؤدي الى زيادة معدلات البطالة بنسبة  1.14E-5في السنة الماضية بقيمة 
  . 2.11E-5بقيمة 

  
تبقى العلاقة الاكثر وضوحاً من خلال الشعاع السابق، تلك التي تربط معدلات البطالة مع الناتج الداخلي الخام، حجم    

  الاستمارات واسعار البترول. ذلك نظراً للارتباط الوثيق بين المتغيرات وفقاً للعلاقة التالية:
  

  زيادة حجم         خلي الخام        زيادة حجم الاستثماراتارتفاع اسعار البترول        ارتفاع الناتج الدا        
 انخفاض معدلات البطالة.        العمالة         
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كشف اهم ، وتزيح بعض الغموض حول سوق العمل في الجزائرفي الاخير يمكن القول بأن النماذج المتوصل اليه يمكن ان ت   
سمح لواضعي القرار ولو ببعض الشيء في التقليل من معدلات البطالة. وذلك عن ت حيث، المؤثرة على مستويات البطالة المتغيرات

طريق زيادة وتشجيع حجم الاستثمارات؛ خاصة منها تلك التي تمتص اعداد كبيرة من الايدي العاملة وذات مردودية من سلع 
 وخدمات.   

  



  

  

  الخـاتمة

  

  

  



�الخاتمة
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 الخاتمة:

ته البطالة في ه معدلاتتعتبر البطالة من بين اهم المشاكل التي تعاني منها كل دول العالم، خاصة منها الدول النامية ذلك ان    
النامية التي عانت ولا زالة تعاني هذا تصنف الجزائر من بين الدول عدلات في الدول المتقدمة بكثير على العموم. المالدول يفوق 

Ĕاية حقبة التسعينات، وقد حاولة الحكومة جاهدة وبشتى  %30المشكل المعقد حيث وصلت معدلات البطالة الى ما يقارب 
 .2009سنة  %10.2ثم الى  2008سنة  %11.3الاساليب والوسائل محاربة هذا المشكل لتصل النسبة الى 

  
حاولنا تقسيم هذه الدراسة الى اربعة فصول، حيث ان الدراسات في مثل هذا المجال للظاهرة لمام اشمل ودراسة اعمق وقصد ا   

بتفسيرات النظرية الاقتصادية للمشكل او تتطلب بعض الخطوات للوصول الى نتائج افضل. ففي الخطوة الاولى يستلزم الالمام 
، اما في الخطوة الاخيرة تأتي مرحلة المقاربة المجال الاقتصادي لها تحليل للظاهرة فيث و بحاولة الظاهرة محل الدراسة، يلي ذلك مح

 وتحليل نتائجها. وقد حاولنا تتبع هذه الخطوات وفقاً لفصول الدراسة كما يلي: الاحصائية
  

لقة بالعمل، الشغل و البطالة، من خلال هذا الفصل حاولنا التعرف على بعض او اهم المفاهيم الاساسية المتع الفصل الاول:   
أهم المدارس و الآراء الاقصادية حول  اسيرقصد تحكم افضل للمصطلحات وعدم الخلط بينها. ثم في الخطوة الموالية تتبعنا تف

يات : مسبباēا، العوامل التي تحكمها، طرق علاجها...الخ، وتم تقسيم هذا الجزء الى  قسمين اولهما يخص النظر الظاهرة المدروسة
مستوى الاجور، القديمة و الثاني يخص النظريات الحديثة. وقد وصلنا في الاخير الى ان اهم العوامل المتحكمة في البطالة هي: 

 عامل التكنولوجيا.الدخل، التضخم، عدد السكان، حجم الاستثمار، 
  

بالاضافة الى اهم  2008الى غاية  1970ظاهرة البطالة في الجزائر منذ سنة  تطور في هذا الفصل حاولنا تتبع الفصل الثاني:   
السياسات المتخذة من طرف الحكومة لمجاđة المشكل، حيث شاهدنا ان معدلات البطالة كانت مرتفعة بعد خروج المستعمر من 

ترتفع وذلك نتيجة  المعدلات تلك بدأت عندما 1984 ارض الوطن، وبقيت في تذبذب ولكن على العموم في انخفاض حتى سنة
وذلك نتيجتاً  %29فاقت  اين 1999ذروēا سنة في الارتفاع حتى بلغت صلت المعدلات اثم و  ،1985الى الازمة النفطية 

تفعت بنسبة ار عرفت اسعار البترول قفزة معتبرة حيث  2000، ومع حلول سنة 1990منذ سنة برنامج التعديل الهيكلي لتطبيق 
حيث شهدت البلاد منذ تلك السنة انتعاش اقتصادي سمح بتشغيل  ايرادات الجزائر ككل. هذا ما ادى الى ارتفاع %157تفوق 

جمهور كبير من البطالين الطالبين للعمل، وذلك عن طريق العديد من السياسات والتدابير المتبناة من طرف الحكومة، منها ما 
ذات لمؤسسات العمومية و الخاصة وذلك بالإعتماد اكثر على العقود المؤقتة في اعن طريق ادماجهم  يشغل البطالين مباشرة 

الآجال القصيرة (سنتين او ثلاث)، ومنها ما يتم عن طريق تشجيع الاستثمارات الخاصة بإدخال الكثير من التسهيلات لهدف 
التي تعتبر اهم  الصغيرة و المتوسطةالمؤسسات انشاء  ات خاصة. عن طريقاستفادة اكبر عدد ممكن من البطالين وانشاء مؤسس

ذلك  ويظهر - خاصة حاملي الشهادات الوافدين الجدد لسوق العمل- جمهور البطالين التي لقيت ترحيب كبير من طرف الآليات
عن سنة  %14.7بنسبة تطور  2009سنة 1756964الذي بلغ  في عدد مناصب العمل المنشئة من خلال هذه الاستراتيجية

التسهيلات  من خلالويظهر دور الحكومة في المساعدة على رفع هذه النسب  منصب عمل. 1540209غ الذي بل 2008
، ANGEMبعض اجهزة الشغل مثل: عن طريق  بمنح قروض ومساعدات المتتالية التي تقدمها للشباب الراغبين في الاستثمار

ANSEJ ،ANDI  .الخ...  
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حاولنا من خلال هذا الفصل محاولة اسقاط ما تطرقنا اليه في الفصل الاول من تفسيرات للبطالة على واقع  الفصل الثالث:   
الاقتصاد الجزائري، مستعملين في ذلك ادوات القياس الاقتصادي (تقنية الانحدار الخطي المتعدد). حيث قسم الفصل الى مبحثين 

المتعدد واهم الاختبارات المستعملة للحكم على صلاحية النموذج،  لبسيط وا ة الانحدار الخطياولهما خصص لعرض نظري لتقني
بالاضافة الى اختبارات الكشف عن المشاكل القياسية وكيفية التخلص منها. اما ثانيهما فقد حاولنا من خلاله بناء نموذج قياسي 

(دراسة دراسة كل متغيرة على حدة ب قمنا، حيث 2008-1970بالإعتماد على المعطيات الاقتصادية الجزائرية خلال الفترة 
وبعد التقدير بإستعمال المتغيرات المستقلة  متغيرات المستعملة في النموذج.لل اعمق وذلك من اجل تعرفاحصائية و اقتصادية) 

(التفسيرية) سابقة الذكر بالإضافة الى متغير اسعار البترول، توصلنا الى النموذج مقبول الى حد ما ولكن تشوبه احد المشاكل 
بعد  المتوصل اليه، وكان النموذج المشكلمما استدعى استعمال احد طرق معالجة ، القياسية والمتمثلة في "مشكل التعدد الخطي"

  كالتالي:  التخلص من المشكل
Ch= 23.06 - 0.38pp - 1.5 E-5I + 0.023w  +0.02t 

هي: اسعار البترول، حجم الاستثمار،  وفقاً لهذا النموذج   مشكل البطالة في الجزائرفي  تحكمهذا ما يعني ان اهم المتغيرات التي ت
 كتلة الاجور وعامل التكنولوجيا. 

  
ا النمذجة الكلية  متعددة المعادلات من طرف الاقتصاديين جرانجر وسيمس على وجه  شهدēتيالو الانتقادات نظراً للقصور    

المصنفة من بين اهم نماذج  (AR)كتعميم لنماذج الانحدار الذاتي   (VAR) ظهرت نماذج اشعة الانحدار الذاتي  الخصوص، 
يثة على الى محاولة اسقاط لما اتت به هذه الطرق الحد المطلب الثاني تم التطرق  وقدو التنبؤ. التقدير  في السلاسل الزمنية المستعملة

سلاسل المتغيرات قبل  استقراريةحيث تمت دراسة  تغيرات السابقة المفسرة للبطالة.نفس الم الواقع الجزائري، وذلك باستعمال
استخدامها في النموذج، ذلك ان دراسة الاستقرارية شرط لا بد منه في موضوع السلاسل الزمنية، وكانت نتائج دراسة الاستقرارية  
ة كالتالي: سلسلة معدل البطالة متكاملة من الدرجة الأولى، سلسلتي اجمالي عدد السكان واسعار البترول متكاملة من الدرجة الثاني

هذا ما يعني ان السلاسل ليست متكاملة من نفس الدرجة مما استدعى  اما بقية السلاسل فهي متكاملة من الدرجة الثالثة.
) وتطبيق اشعة الانحدار الذاتي بتأخير مقداره خمس فترات التي كانت VECMاستبعاد تطبيق نماذج اشعة تصحيح الخطاء (

  ت البطالة):(نخص بالذكر شعاع معدلا نتائجها كالتالي

  DCH =0.335 +0.519*DCH(-1) + 0.067*DCH(-2) – 0.157*DCH(-3) +0.027* DCH(-4) + 0.571*DCH(-5)     
+1.14E-5*DDN(-1) +2.11E-5*DDN(-2) –1.04E-5*DDN(-3) +4.17E-5*DDN(-4) -2.53E-5*DDN(-5)      -8.38E-6 
*DDY (-1) -1.17E-7*DDY (-2) –2.29E-5*DDY (-3) -1.76E-5*DDY (-4) -1.37E-5*DDY(-5)     -3.27E-6*DDDI(-1) 
–3.73E-5*DDDI(-2) –1.06E-5*DDDI(-3) -1.57-E-5*DDDI(-4) -4.73E-6*DDDI(-5)         0.113*DDPP (-1)  
+0.152 *DDPP (-2)  +0.172*DDPP (-3)  -0.208*DDPP (-4)  -0.364*DDPP (-5) 

، ويشير النموذج الى ان معدلات البطالة تفسر بدلالة تأخيرات اختباره احصائياً و اقتصادياً حيث تم قبول النموذج بعد     
مشاهداته حتى تأخير قدره خمس فترات و مشاهدات المتغيرات المتبقية المكونة للنموذج المتمثلة في عدد السكان، الناتج الداخلي 

  في النقاط التالية:ن تلخيص نتائج الدراسة ويمك الخام، حجم الاستثمار واسعار البترول حتى نفس التأخير.

  الفصل بين العديد من المفاهيم المتداخلة فيما بينها و المستعملة في سوق العمل؛من خلال الفصل الاول توصلنا الى 
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  بعد خروج المستعمر من ارض الوطن ترك ارث اقتصادي وثقافي محطم كلياً يشوبه الفقر، الامية اضافة الى معدلات
رتفعة من البطالة. تعاقبت السياسات و الحكومة جاهدة لأجل النهوض بالاقتصاد الوطني لمستوى الرقي و الازدهار، م

ولكن اعتماد الاقتصاد على مورد واحد سيؤدي حتماً الى اĔيار الاقتصاد بتأثر المورد الوحيد. هذا ما حدث اثناء 
، وقد كان الاثر البليغ على سوق العمل حيث 1985المية الثمانينات حين انخفض سعر النفط بحدوث الازمة الع

. وما زاد الطين بلة جملة الاصلاحات التي تبنتها الجزائر %21اكثر من ارتفعت معدلات البطالة جراء هذه الصدمة الى 
 . %30التي ادة الى ارتفاع معدلات البطالة Ĕاية التسعينات الى ما يقارب 

 
  ا تدق ناقوس الخطر خاصة في عشرية تحديات التي تواجه الحكومة الجزائريةالتعد البطالة من بين اهمēذلك ان معدلا ،

 حل عدد كبير هاعن نتج الاصلاحات الاقتصادية التي الجزائر الى خضوع ثم ،التسعينيات، اين انخفضت اسعار البترول
انضمام الجزائر لمنظمة التجارة  . كذلك فإناجير عامل 630000عمومية اسفرت عن تسريح اكثر منالؤسسة الممن 

اēا المتطورة خبر وتجارđا  نستفيد من العالمية له آفاق واسعة، حيث سيفتح باب الاستثمار و الشراكة مع مؤسسات عالمية
من كبير مما يسمح بالانتقال من الاستثمارات المحلية الى استثمارات يوجه انتاجها الى التصدير يتح الفرصة لتشغيل عدد  

طالين. ولكن في المقابل فإن شروط منظمة التجارة العالمية من تقليص للرسوم الجمركية، معاملة السلع المحلية مثل الب
هذا ما يعني غلق او فشل لمنافسة، االاجنبية وغيرها يمكن ان تؤثر على الانتاج الوطني في ظل عدم ارتقائه الى مستوى 

وبالرغم من المعدلات كومة، هذا ما يؤدي الى رفع معدلات البطالة. بعض الاستثمارات ان لم تجد تدعيم من طرف الح
الا اĔا لا زالت في  لجزائراالذي شهدته  للرفاه الاقتصادي السنوات الاخيرة نتيجة البطالة في تي شهدēاالمنخفضة  ال

، هذا ما يعني انه في حدود الخطر، خاصة وان جزء كبير من عدد العمال الحاليين موقتين بموجب عقود العمل المؤقتة
 ؛حالة انتهاء مدة العقد ستضاف هذه القوة الى الفئات البطالة و الفئات الوافدة حديثاً لسوق العمل

 
 لتي تم حصرهاوفقاً للمتغيرات اذلك  للمتغيرات الاقتصادية المتحكمة فيها، و د معدلات البطالة او تنخفض تبعاً ياتز ت 

 بأخذ نتائج معادلة تقدير الانحدار الخطي المتعدد فإن: ؛سابقاً 
 

العلاقة التي تربط معدل البطالة بأسعار البترول علاقة عكسية، ذلك ما تدل عليه الاشارة السالبة السابقة لتقدير اسعار  -
تأثر معدلات البطالة بالانخفاض و الارتفاع عند حدوث البترول. وما يثبت هذه العلاقة في اقتصادنا الجزائري هو 

حين  1985فلو اخذنا على سبيل المثال حدوث ازمة البترول لسنة صدمات او ازمات عالمية في أسعار البترول، 
فإن معدلات البطالة ارتفعت بصفة مفاجئة. و بالمقابل فإن ارتفاع اسعار  الى اكثر من النصفانخفض سعر البترول 

ويمكن البترول الذي شهدناه خلال عشرية الالفين نتج عنه انخفاض ملموس في معدلات البطالة خلال نفس الفترة. 
نخفاض لمعدل البطالة دولار امريكي الى ا 1ارتفاع سعر برميل البترول بقيمة تحويل هذه العلاقة الى ارقام حيث يؤدي 

 ؛الانحدار الخطي المتعدد تقديرذا على الاقل  ما اتت به نتائج ه 0.38%بنسبة 
 

وجود علاقة عكسية بين معدلات البطالة وحجم الاستثمار في الجزائر، وهو ما نصت عنه النظرية الكنزية في تحليلها  -
الاول عن تشغيل الايدي العاملة وتخفيض نسبة البطالة، ولكن من جهة للبطالة، حيث ان الاستثمار هو المسؤول 

ستثمار، هذا ما يفسر مشكل التعدد الخطي الذي ظهر في اخرى فإن الناتج الداخلي الخام هو المسؤول عن حجم الا
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 النسبة الموجهة للاستثمار من الناتج الداخلي الخامالنموذج. وتكمن اهمية الناتج الداخلي الخام بالنسبة لسوق العمل في 
خاصة في  كما نشير الى الاثر البليغ الذي لعبته الاستثمارات الخاصةالذي من شأنه استحداث مناصب شغل جديدة،  

الاستثمارات بمكانة مميزة في سياسة الحكومة، ويتجلى ذلك في الاجراءات  هذه ، حيث حظيتالسنوات القليلة الماضية
 و القوانين التي من شأĔا تسهيل وزيادة هذه الاستثمارات؛

 
الى ان اي زيادة في حجم الاجور تؤدي الى زيادة نسب البطالة، وهذا  الاجور و معدل البطالة تدل العلاقة الطردية بين  -

عمال في حالة ما اذا اصبحت تكلفة العامل الالمؤسسة تتوقف عن تشغيل عدد اكبر من حيث ان معقول الى درجة ما 
 الاجور و معدلات او في حالة مطالبته لأجور مرتفعة تعجز المؤسسة عن توفيرها. وتتجلى العلاقة بين اكبر من مردوديته

البطالة في برنامج الاصلاحات الاقتصادية، حيث ان اهم ما جاء في بنود ها يقتضي بتخفيض الانفاق العمومي، وتم 
 ذلك عن طريق تسريح عدد كبير من العمال من اجل عدم تحمل تكلفة اجورهم على كاهل المؤسسة.

 
اي انه بزيادة ادخال تكنولوجيا جديدة ومتطورة فإن نسب  التكنولوجيادية بين معدل البطالة وعامل وجود علاقة طر  -

ان التكنولوجيا المتطورة تتطلب  وذلك كنتيجة لإحلال الآلة محل عامل او عدد من العمال، وبالرغم من البطالة سترتفع
سلب على سوق مستوى معين من التكوين هذا ما يعني طلب اضافي على عدد من العمال، الا ان الفرق يؤثر بال

قابل سنتحمل تكلفة اجتماعية الا انه في الم اً،و نوع اً كم  الانتاجية الافضل للآلةمن بالرغم  انه العمل. ونضيف الى
 متمثلة في عدد اضافي من البطالين.

 
     كما يمكن تلخيص نتائج الدراسة التطبيقية باستعمال اشعة الانحدار الذاتي في التالي:   

  البطالة في السنوات السابقة لها، وذلك لوجود فئة من مجموع البطالين بنسب البطالة في السنة  الحالية طرداً تتأثر نسبة 
الماضية الذين لم تُوفر لهم مناصب عمل حتى في السنة الحالية، ولهذا فإن مخزون تراكم  الطالبين للعمل في السنوات

 اجمالي عدد السكانتأخيرات  علاقة طردية بين معدل البطالة و. كما انه توجد البطالين قد يمتد الى سنوات عديدة
، ولكن لا يمكن الاخذ đذه العلاقة ذلك ان الزيادة السكانية تؤثر اكثر في السكان من (على الاقل في الـسنوات الاولى)

طالبي العمل الى بعد  تتوفر فيهم شروط طالب العمل فإنه لا يمكن ادراجهم في فئة فئة الاطفال، وحيث ان هذه الفئة لا
 تطور عدد السكان لا يؤثر على نسب البطالة الا بنسب جد قليلة . ومنه فإنض الشروطعاين تتوفر فيهم ب ،فترة طويلة

او في حالة أخذ فترات تأخير جد طويلة. اما بالنسبة للعلاقة العكسية بين نسب البطالة و تأخيرات كل من الناتج 
في الاستثمار تؤدي الى زيادة الطلب  في ان الزيادة الداخلي الخام والاستثمار فإنه يمكن توضيح هذه العلاقة المتشابكة

وحسن استغلال هذه القوى العاملة وتشغيلها في نخفض البطالة، على الايدي العاملة مما يوفر مناصب شغل وت
زيادة الناتج الداخلي الخام. وفي المقابل فإن الزيادة في ف زيادة الانتاج من السلع و الخدمات الى القطاعات المناسبة تؤدي

ونشير ير من البطالة. امتصاص جزء كب الناتج الداخلي الخام تؤدي الى تشجيع وفتح استثمارات جديدة مما يؤدي الى
الى ان اسعار البترول هي المؤثر الرئيسي على البطالة من بين المتغيرات الاخرى، ذلك انه المحرك الاساسي للاقتصاد 

فخلال سنوات  ،، فبارتفاعها ينتعش الاقتصاد وتدور عجلة التنمية وهذا ما شهدناه خلال هذه الدراسةالجزائري
وكمثال على ذلك  .نخفاض/ارتفاع اسعار البترولالصدمات و الازمات الاقتصادية يتدهور/ينتعش الاقتصاد نتيجة لا

شهد سعر البترول ارتفاعاً في الاسواق العالمية انعكس عنه ازدهار  ؛تقريباً  2000فإنه خلال السنوات الاخيرة منذ سنة 
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ارتفاع الناتج الداخلي الخام، ارتفاع الاستثمارات، انخفاض المديونية، انخفاض نسب في اقتصادنا الوطني تجلى ذلك في 
 .البطالة،...الخ

 
على سوق العمل، ذلك ان اي استثمار يتطلب ايدي عاملة  المباشرمن خلال ما سبق يمكن القول ان الاستثمار هو المؤثر     

الى مستويات مقبولة. ولهذا فإن الحكومة تبنت هذا الخيار نظراً للنتائج المحققة من  من السوق، مما يعني تخفيض معدلات البطالة
من شأĔا امتصاص الايدي  على فتح مؤسسات صغيرة و متوسطة راء تطبيقه خلال السنوات الماضية عن طريق التشجيعج

معدلات البطالة تتأثر بتلك الاسعار؛ اي ان النفط  ونشير الى ان الاستثمار بدوره يتأثر بأسعار البترول، هذا ما يعني ان .العاملة
  في الجزائر يوفر الموارد ولا يوفر الشغل. 

  
  توصلنا من خلال بحثنا هذا الى جملة من النتاج على اساسها يمكن اقتراح التوصيات التالية:   
  

مسؤول الى آخر، ذلك ان هذا نشير اولا الى وجود تضارب كبير بين المعطيات الاحصائية من جهة الى اخرى ومن  
ذا يجب على السلطات المعنية واقع الاقتصادي، ولهطاء نتائج مزيفة وبعيدة بعض الشيء عن الالتضارب من شأنه اع

 الحرص على تقديم احصائيات ثابت تتسم بالشفافية، تكون دورية بدلاً من سنوية وهذا لإعطاء نتائج احسن وادق؛
النتائج المتوصل اليها الاكاديمية من خلال المتابعة، تقديم المساعدة و الاخذ عين الاعتبار  العلميةالاعتناء اكثر بالبحوث  

  وتطويرها، وذلك لرسم السياسات الاقتصادية المستقبلية؛
،  ذلك ان هذه اً عدم الاعتماد على التدابير والحلول المؤقتة لحل المشاكل على العموم وعلى مشكل البطالة خصوص 

 قد تصبح مشاكل في الغد القريب او البعيد؛ الحلول
، من اجل حصول غيرهالعمل على الربط بين المؤسسات التعليمية و المؤسسات الاقتصادية عن طريق التدريب و  

 تساعده على اندماجهم اسرع في سوق العمل؛ الطلاب على خبرة ميدانية ولو بسيطة
اعادة النظر في نظام الاجور في الجزائر مع الاخذ في عين الاعتبار رفع مستوى الاجر الادنى في حدود معقولة، وفي  

     المقابل وضع سقف للأجور العالية وذلك من اجل تخفيض الفوارق بين الاجور؛ 
دمات، وهذا لأن الاستثمار في من الخ بدلاً  للسلع (الصناعة و الزراعة)تشجيع الاستثمارات في المجالات الانتاجية  

هذان القطاعان اكثر امتصاص لجمهور البطالين، ضف الى ذلك توفير السلع و المنتجات خاصة منها الاستهلاكية بدلاً 
بتوجيه الاستثمار تعتمد على دراسة  اصةخ محلية ، وذلك من خلال التوجيه و الاعلام بإنشاء مكاتبمن استيرادها

 ؛ميدانية للمنطقة
يتأثر الاقتصاد الوطني كله محاولة ترقية وتنويع الصادرات خارج المحروقات وعدم الاعتماد شبه الكلي على قطاع واحد  

  .1985المية للنفط كما وقع في سنة بتأثره، وذلك لتفادي وقوع ازمة داخلية نتيجة لوقوع ازمة او هزة في الاسواق الع

  آفاق البحث:

و التكوين وفقاً لحاجة سوق العمل، ولهذا يجب اولاً القيام بدراسة موسعة لسوق العمل ضرورة تخطيط مخرجات التعليم  
 وفقاً للقطاعات الاقتصادية لمعرفة النقص و الفائض في شتى الميادين؛

  وفقا للمناطق الجغرافية آخذين في الاعتبار خصائص و عادات افراد كل منطقة. تكثيف الدراسات لسوق العمل 
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  الملاحق:
 ): جدول متغيرات الدراسة01الملحق رقم (

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

OBS CH N Y(PIB) I R W/P T P.PRIX  
1970 22.40 13 309 000 21210.2 8751.6 6.599999999 8 1.623 1.87 
1971 24.20 13 793 000 21628.2 8887.1 2.626641651 8.6 2.254 2.03 
1972 24.83 14 171 000 26521.8 10441.2 3.65630713 9.37 2.832 2.29 
1973 20.00 14 694 000 30532.6 13949.5 6.172839506 11 3.719 3.05 
1974 22.70 15 164 000 49295.1 22075.2 4.699612403 16.7 4.566 10.73 
1975 20.95 15 768 000 53646.6 27801.6 8.230316653 20.6 5.412 10.73 
1976 21.64 16 450 000 65252.2 31926.5 9.430735402 24.7 6.948 11.51 
1977 22.30 17 058 000 86887.1 41265.4 11.98928332 29.6 10.191 12.39 
1978 11.20 17 600 000 92080.2 54621.7 17.52392345 37.5 12.531 12.7 
1979 11.10 18 120 000 112904.4 54431.3 11.34860051 46.1 13.425 17.25 
1980 11.99 18 666 000 143343.2 63512.0 9.517824498 57.1 17.227 28.64 
1981 13.23 19 262 000 169035.2 70835.7 14.65484264 65.8 23.450 32.51 
1982 16.30 19 833 000 181076.7 77342.4 6.54250963 76.9 34.449 32.38 
1983 13.10 20 522 000 203580.0 87819.0 5.96716393 88.6 40.434 29.04 
1984 08.70 21 185 000 231010.1 92531.5 8.116397955 94.2 41.326 28.2 
1985 09.70 21 863 000 252836.4 96765.4 10.48228704 103 45.181 27.01 
1986 11.40 22 512 000 250465.7 99333.3 12.37160917 120.1 40.663 13.53 
1987 21.40 23 139 000 260754.4 93880.2 7.441260913 125.7 40.216 17.73 
1988 20.50 23 783 000 290039.3 98040.2 5.911544964 137.5 43.500 14.24 
1989 18.10 24 409 000 357045 128766.0 9.304361258 152.2 44.300 17.31 
1990 19.70 25 022 000 472805.7 160217.0 16.61955907 180 47.700 22.26 
1991 21.20 25 643 000 752592.3 266733.9 25.88638693 255.5 58.300 18.62 
1992 23.80 2 6 271 000 918623.8 319811.1 31.66966191 341.3 144.000 18.44 
1993 23.15 26 894 000 1005031.4 336203.0 20.54032612 412.5 185.200 16.33 
1994 24.36 26 496 000 1274944.0 467941.2 29.04694842 469.9 236.000 15.53 
1995 28.10 28 060 000 1743631.8 633031.4 29.7803382 568.8 144.700 16.86 
1996 27.99 28 566 000 2256712.6 644641.4 18.68562555 667.2 174.000 20.29 
1997 26.41 29 045 000 2432462.9 647459.0 5.727687830 722.1 201.600 18.68 
1998 28.02 29 507 000 2444370.2 773955.4 4.950666756 794.6 211.900 12.28 
1999 29.29 29 956 000 2825227.6 858951.5 2.643412805 847.6 187.000 17.48 
2000 28.89 30 416 000 3698683.7 971652.1 0.340731479 884.6 321.900 27.6 
2001 27.30 30 879 000 3754870.8 1164536.6 4.225988349 972.4 357.400 23.12 
2002 25.66 31 357 000 4023413.8 1406546.6 1.416209592 1047.3 452.900 24.36 
2003 23.72 31 848 000 4700040.4 1609383.5 2.583607678 1137.9 516.500 28.1 
2004 17.65 32 364 000 5548632.9 2036696.9 3.564481884 1278.4 638.000 36.05 
2005 15.30 33 184 000 6932817.8 2366114.8 1.639962770 1363.5 806.900 50.64 
2006 12.30 33 779 000 7834343.4 2575531.5 2.531135961 1500.3 1015.100 61.08 
2007 13.80 34 413 000 8551807.7 3224923.8 3.512010170 1698.7 1434.600 69.08 
2008 11.30 35 000 000 9929380.0 4154537.8 4.400000000 1897.1 1854.1 94.45 
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  كونت لتجانس تباين الخطء-كولدفيلد): نتائج اختبار  02الملحق رقم (
) اما الثاني فيمثل السلسلة الجزئية الثانية 16- 1حيث يمثل الجدول الاول السلسلة الجزئية الاولى ( :Nبالنسبة للسلسلة 

)25-39.(  
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 228,437 1 228,437 22,644 ,000a 

 Residual 121,058 12 10,088   

 Total 349,495 13    
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 126,023 1 126,023 6,610 ,023a 

Residual 247,839 13 19,065   
Total 373,862 14    

a. Predictors: (Constant), n     
b. Dependent Variable: ch     

  :Yبالنسبة للسلسلة 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 206,984 1 206,984 17,429 ,001a 

Residual 142,511 12 11,876   
Total 349,495 13    

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 202,668 1 202,668 15,390 ,002a 

Residual 171,194 13 13,169   
Total 373,862 14    

a. Predictors: (Constant), y     
b. Dependent Variable: ch     

  :Iبالنسبة للسلسلة 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 239,228 1 239,228 26,034 ,000a 

Residual 110,267 12 9,189   
Total 349,495 13    

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 228,430 1 228,430 20,419 ,001a 

Residual 145,432 13 11,187   
Total 373,862 14    

a. Predictors: (Constant), i     
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  :Rة للسلسلة بالنسب
ANOVAb   

 Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 9,398 1 9,398 ,215 ,651a 

Residual 524,214 12 43,684   
Total 533,612 13    

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 99,834 1 99,834 3,367 ,089a 

Residual 385,430 13 29,648   
Total 485,263 14    

a. Predictors: (Constant), r     
b. Dependent Variable: ch     

  :Wبالنسبة للسلسلة 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 207,253 1 207,253 17,484 ,001a 

Residual 142,242 12 11,854   
Total 349,495 13    

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 149,792 1 149,792 8,691 ,011a 

Residual 224,071 13 17,236   
Total 373,862 14    

a. Predictors: (Constant), w/p     
b. Dependent Variable: ch     

  :PPبالنسبة للسلسلة 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 12,942 1 12,942 ,570 ,465a 

Residual 272,610 12 22,717   
Total 285,552 13    

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 123,085 1 123,085 2,873 ,114a 

Residual 556,981 13 42,845   
Total 680,066 14    

a. Predictors: (Constant), pp     
b. Dependent Variable: ch     
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Mean Square

51,924

22,961

Mean Square

285,367

6,807

ملى السلسلة 

F 

4 2,261

1  

 

F 

7 41,920

7  

 

 

 

يكي فولر على

Sig. 

,158a 

 

 

Sig. 

,000a 
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الا لى سلسلة تائج اختبار ديكي فولر على ): نتا06رقم (
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اس لى سلسلة تائج اختبار ديكي فولر على ): نتا07رقم ( الملحق رق
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  VAR): تقدير نموذج 08الملحق رقم (
 
 Vector Autoregression Estimates    
 Date: 02/06/11   Time: 10:03    
 Sample (adjusted): 1978 2008    
 Included observations: 31 after adjustments   
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ]   

 DCH DDDI DDDY DDN DDPP 
DCH(-1)  0.519933 -228.7588  642.2299  1901.581 -0.298464 

  (0.20510)  (2939.61)  (24713.9)  (5666.76)  (0.72764) 
 [ 2.53506] [-0.07782] [ 0.02599] [ 0.33557] [-0.41018] 
      

DCH(-2)  0.067697 -1291.007  11080.03 -2614.661  0.602250 
  (0.18166)  (2603.63)  (21889.3)  (5019.08)  (0.64448) 
 [ 0.37267] [-0.49585] [ 0.50619] [-0.52094] [ 0.93448] 
      

DCH(-3) -0.157836  2323.828 -5149.989 -7180.026  0.131469 
  (0.14274)  (2045.84)  (17199.8)  (3943.81)  (0.50641) 
 [-1.10577] [ 1.13588] [-0.29942] [-1.82058] [ 0.25961] 
      

DCH(-4)  0.027302 -1738.181  12306.90  5485.703 -0.067970 
  (0.16543)  (2371.02)  (19933.6)  (4570.66)  (0.58690) 
 [ 0.16504] [-0.73310] [ 0.61739] [ 1.20020] [-0.11581] 
      

DCH(-5)  0.571320  1674.972  7408.136 -7996.541  0.144736 
  (0.16460)  (2359.24)  (19834.6)  (4547.95)  (0.58398) 
 [ 3.47089] [ 0.70996] [ 0.37350] [-1.75827] [ 0.24784] 
      

DDDI(-1) -3.27E-06 -0.104347  0.730899 -0.271531  3.83E-05 
  (1.7E-05)  (0.24705)  (2.07702)  (0.47625)  (6.1E-05) 
 [-0.18987] [-0.42237] [ 0.35190] [-0.57015] [ 0.62648] 
      

DDDI(-2) -3.73E-05 -0.721776  1.260191  0.060323  4.17E-05 
  (1.6E-05)  (0.22501)  (1.89172)  (0.43376)  (5.6E-05) 
 [-2.37835] [-3.20772] [ 0.66616] [ 0.13907] [ 0.74870] 
      

DDDI(-3) -1.06E-05  0.370598  4.205706  0.681482  4.25E-05 
  (2.4E-05)  (0.34994)  (2.94206)  (0.67460)  (8.7E-05) 
 [-0.43297] [ 1.05902] [ 1.42951] [ 1.01021] [ 0.49016] 
      

DDDI(-4) -1.57E-05 -0.251928  2.426789  0.991302 -5.51E-06 
  (2.2E-05)  (0.31189)  (2.62209)  (0.60123)  (7.7E-05) 
 [-0.72053] [-0.80776] [ 0.92552] [ 1.64879] [-0.07138] 
      

DDDI(-5)  4.73E-06 -0.445397  4.207485  0.821633 -3.04E-06 
  (2.0E-05)  (0.29178)  (2.45306)  (0.56247)  (7.2E-05) 
 [ 0.23219] [-1.52648] [ 1.71520] [ 1.46075] [-0.04206] 
      

DDDY(-1) -8.38E-06 -0.402650 -2.181543 -0.059319 -2.03E-05 
  (4.1E-06)  (0.05908)  (0.49673)  (0.11390)  (1.5E-05) 
 [-2.03198] [-6.81485] [-4.39178] [-0.52080] [-1.38903] 
      

DDDY(-2) -1.71E-05 -0.436608 -3.231014 -0.222754 -3.73E-05 
  (7.8E-06)  (0.11139)  (0.93644)  (0.21472)  (2.8E-05) 
 [-2.20646] [-3.91979] [-3.45031] [-1.03742] [-1.35156] 
      

DDDY(-3) -2.29E-05 -0.615783 -4.036397 -0.277535 -5.16E-05 
  (1.1E-05)  (0.16037)  (1.34823)  (0.30914)  (4.0E-05) 
 [-2.05065] [-3.83987] [-2.99386] [-0.89777] [-1.30001] 
      

DDDY(-4) -1.76E-05 -0.251603 -3.148028 -0.402619 -4.29E-05 
  (9.0E-06)  (0.12920)  (1.08619)  (0.24906)  (3.2E-05) 
 [-1.94776] [-1.94744] [-2.89824] [-1.61658] [-1.34259] 
      

DDDY(-5) -1.37E-05 -0.279179 -1.773592 -0.055387 -2.64E-05 
  (7.8E-06)  (0.11120)  (0.93484)  (0.21435)  (2.8E-05) 
 [-1.76166] [-2.51070] [-1.89721] [-0.25839] [-0.96015] 
      

DDN(-1)  1.14E-05  0.262538  1.557701  0.194955  3.84E-05 
  (1.2E-05)  (0.17163)  (1.44291)  (0.33085)  (4.2E-05) 
 [ 0.94849] [ 1.52969] [ 1.07955] [ 0.58925] [ 0.90335] 
      

DDN(-2)  2.11E-05  0.527325  1.627907  0.149283  4.49E-05 
  (1.2E-05)  (0.17517)  (1.47270)  (0.33768)  (4.3E-05) 
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 [ 1.72640] [ 3.01035] [ 1.10539] [ 0.44208] [ 1.03603] 
      

DDN(-3) -1.04E-05  0.079495  0.912556 -0.207192 -2.35E-05 
  (9.6E-06)  (0.13715)  (1.15302)  (0.26438)  (3.4E-05) 
 [-1.08276] [ 0.57963] [ 0.79145] [-0.78369] [-0.69336] 
      

DDN(-4)  4.17E-05  0.348021  1.948072  0.263318  0.000114 
  (1.4E-05)  (0.20544)  (1.72714)  (0.39602)  (5.1E-05) 
 [ 2.90605] [ 1.69407] [ 1.12792] [ 0.66491] [ 2.24497] 
      

DDN(-5) -2.53E-05 -0.217150  0.116031 -0.305472  5.47E-05 
  (1.2E-05)  (0.17750)  (1.49227)  (0.34217)  (4.4E-05) 
 [-2.04072] [-1.22338] [ 0.07775] [-0.89275] [ 1.24573] 
      

DDPP(-1)  0.113061  6339.579  18257.64  3036.308 -0.145456 
  (0.12892)  (1847.83)  (15535.1)  (3562.10)  (0.45739) 
 [ 0.87697] [ 3.43082] [ 1.17525] [ 0.85239] [-0.31801] 
      

DDPP(-2)  0.152553  5622.854  21063.42  811.5188  0.417018 
  (0.16038)  (2298.76)  (19326.1)  (4431.36)  (0.56901) 
 [ 0.95117] [ 2.44604] [ 1.08989] [ 0.18313] [ 0.73288] 
      

DDPP(-3)  0.172338  2044.045  26286.72  5146.512  0.768915 
  (0.17342)  (2485.63)  (20897.2)  (4791.59)  (0.61527) 
 [ 0.99375] [ 0.82235] [ 1.25791] [ 1.07407] [ 1.24973] 
      

DDPP(-4) -0.208163  3656.296  9085.379  218.0138  0.539018 
  (0.14090)  (2019.51)  (16978.4)  (3893.05)  (0.49989) 
 [-1.47737] [ 1.81049] [ 0.53511] [ 0.05600] [ 1.07828] 
      

DDPP(-5) -0.364541 -1742.719 -1911.971  3002.627  0.086526 
  (0.11774)  (1687.59)  (14188.0)  (3253.21)  (0.41773) 
 [-3.09607] [-1.03266] [-0.13476] [ 0.92297] [ 0.20713] 
      

C  0.335066  12492.87  40254.26  3040.273  1.216490 
  (0.37809)  (5419.08)  (45559.3)  (10446.5)  (1.34139) 
 [ 0.88621] [ 2.30535] [ 0.88356] [ 0.29103] [ 0.90689] 

 R-squared  0.950049  0.994369  0.950569  0.920729  0.857408 
 Adj. R-squared  0.700294  0.966216  0.703417  0.524375  0.144450 
 Sum sq. resids  18.69653  3.84E+09  2.71E+11  1.43E+10  235.3323 
 S.E. equation  1.933728  27715.80  233012.5  53428.34  6.860500 
 F-statistic  3.803929  35.31948  3.846082  2.322995  1.202607 
 Log likelihood -36.14953 -332.8291 -398.8308 -353.1756 -75.40577 
 Akaike AIC  4.009647  23.15026  27.40844  24.46294  6.542308 
 Schwarz SC  5.212346  24.35296  28.61114  25.66564  7.745007 
 Mean dependent -0.354839  8871.218  20970.26 -677.4194  0.790000 
 S.D. dependent  3.532222  150789.2  427864.2  77471.02  7.417083 

 Determinant resid covariance (dof adj.)  2.15E+29    
 Determinant resid covariance  2.35E+25    
 Log likelihood -1125.415    
 Akaike information criterion  80.99452    
 Schwarz criterion  87.00801    
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  الفهرس
 المحتويات  الصفحة

 III   الاهداء
 IV   التشكرات
 V   الملخص

 VIII   قائمة المحتويات
X   قائمة الجداول

 XII   قائمة  الاشكال البيانية
 XIII   قائمة الملاحق

 أ  المقدمة العامة
01   الأول: الاطار النظري لسوق العملالفصل 
02   تمهيد
03   المبحث الأول: مفاهيم عامة حول الشغل و البطالة
03   المطلب الأول : مفاهيم حول العمل والشغل   
03   مفهوم العمل -1
03   تعريف العمل -2
03   أنواع العمل -3
04   سوق العمل -4
07   السكان النشيطون -5
09   الثاني: مفاهيم حول البطالة المطلب   
09   تعريف البطالة -1
11   تعريف البطالة حسب المكتب الدولي للعمل -2
11   مفهوم البطالة حسب الديوان الوطني للإحصائيات -3
12   أنواع البطالة -4
14   قياس البطالة -5
16   أسباب وآثار البطالة -6
17   المبحث الثاني: النظريات الاقتصادية المفسرة لسوق العمل
17   المطلب الأول: النظريات التقليدية المفسرة لسوق العمل   
17   نظرية حد الكفاف -1
18   نظرية رصيد الأجور -2
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19   النظرية الماركسية -3
21   النظرية الكلاسيكية و النيوكلاسيكية -4
26   النظرية الكنزية -5
30   المطلب الثاني: سوق العمل و البطالة في الفكر الاقتصادي الحديث   
30   فيلبس منحنى -1
32   ارتفاع معدل البطالة الطبيعي -2
33   التفسير التكنولوجي للبطالة -3
35   نظرية البحث عن عمل -4
36   نظرية الاختلال -5
39   نظرية تجزئة سوق العمل -6
39   علاقة اوكن -7
41   خلاصة الفصل
42   الفصــل الثاني: واقع سوق العمل في الجزائر
43   تمهيد
44   العاملة وتوزيعهاالمبحث الاول: واقع القوى 
44   المطلب الاول: واقع القوى العاملة    
44   1966- 1962مرحلة تحليل ودراسة الاقتصاد الوطني غداة الاستقلال  -1
46   1989-1967مرحلة المخططات التنموية  -2
50   2000-1990مرحلة الإصلاحات الاقتصادية  -3
55   2008-2001الإنعاش الاقتصادي) البطالة في ظل Ĕضة الاقتصاد الجزائري (برنامج  -4
57   2014-2010برنامج التنمية الخماسي  -5
58   الاقتصاد غير الرسمي وسوق العمل -6
62   المطلب الثاني: توزيع القوى العاملة في الجزائر   
62   توزيع العمالة حسب القطاعات الاقتصادية -1
64   توزيع العمالة حسب فئات العمر -2
66   توزيع العمالة حسب الجنس -3
67   توزيع العمالة حسب المنطقة الجغرافية -4
68   توزيع البطالة حسب الفئة العمرية -5
70   توزيع البطالة حسب الجنس -6
71   توزيع البطالة حسب المنطقة الجغرافية -7
72   المبحث الثاني: جهود الحكومة  لمجابهة ظاهرة البطالة
72   المطلب الأول: مصالح وهيئات التشغيل في الجزائر   
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72   )ONAMOالديوان الوطني لليد العاملة ( -1
73   )ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل( -2
74   )ANGEMالوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر ( -3
76   )ANSEJالوكالة الوطنية لدعم وتشغيل الشباب ( -4
77   )CNACالصندوق الوطني للتأمين على البطالة( -5
79   ) APSIوكالة ترقية ودعم الاستثمارات ( -6
80   )ANDIالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار ( -7
82   المطلب الثاني: سياسات التشغيل ومحاربة البطالة    
82   )ESILبرنامج الشغل المأجور بمبادرة محلية ( -1
83   )CPEعقود ما قبل التشغيل ( -2
85   )TUP MIMOبرنامج الأشغال العمومية ذات الكثافة العالية من اليد العاملة ( -3
86   )DIPJالإدماج المهني للشباب (برنامج  -4
88   )PMEالمؤسسات الصغيرة و المتوسطة( -5
90   )AIGالنشاطات ذات المنفعة العامة ( -6
93   خلاصة الفصل
94   البطالة تلاعدقياسية لمالدراسة الالفصــل الثالث:  
95    تمهيد
96   الانحدار الخطي المتعدد في الجزائر بإستعمالتقدير معدلات البطالة : الاولالمبحث 
96   المطلب الأول: تحديد ودراسة اولية لمتغيرات النموذج   
97   )Chدراسة أولية لبيانات سلسلة نسب البطالة ( -1
98   )N(دراسة أولية لسلسلة إجمالي عدد السكان  -2
99   )pibدراسة أولية لبيانات إجمالي الناتج الداخلي الخام ( -3
99   ) Wالأجور(دراسة أولية لكتلة  -4
100   )Iدراسة أولية لسلسلة الاستثمارات( -5
101   ) Rدراسة أولية لمعدلات التضخم ( -6
103   Tدراسة اولية لعامل التكنولوجيا  -7
103   )PPدراسة اولية لأسعار النفط ( -8
105   المطلب الثاني: تقدير نموذج البطالة   
105   إيجاد الصيغة الرياضية -1
106   باستعمال الانحدار المتعددتقدير نموذج البطالة  -2
106   التفسير الإحصائي -3
108   التفسير الاقتصادي -4



�الفهرس

 

 
179 

109   ازالة مشكل التعدد الخطي -5
115   استخلاص نموذج البطالة بعد ازالة مشكل التعدد الخطي -6
117   VARقياسية باستعمال نماذج الدراسة الالمبحث الثاني: 
117   الزمنية المطلب الاول: دراسة استقراريه السلاسل   
117   CHالسلسلة دراسة إستقرارية -1
120   Nدراسة استقراري السلسلة  -2
122   Yدراسة استقرارية السلسلة  -3
124   Iدراسة إستقرارية السلسلة  -4
127   PPدراسة إستقرارية السلسلة  -5
128   VAR في الجزائر باستعمال نماذج تقدير معدلات البطالةالمطلب الثاني:    
129   الأمثل varاختيار نموذج  -1
129   تقدير النموذج -2
134   اختبارات تأكيد النموذج -3
137    دراسة السببية -4
138    اثر الصدمات ودوال الاستجابة -5
141   خلاصة الفصل
144   الخاتمة
150    المراجع
158    الملاحق
175    الفهرس
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