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 أ

ـــــمـقـ ــــ ــــدمـــ ــــةــ   :ـ

حياة الطالب الجامعي وما يتخللها من مواقف مختلفة ومكتسبات وتأثيرات من البيئة الجامعية، تؤثر فيه أن مما لا شك 

  بشكل أو بآخر في تحقيق أهدافه وطموحاته وتوجهاته، على اعتبار أن مؤسسة الجامعة المكان الذي تتضح فيه آفاقه المستقبلية.

ة من أهم الموضوعات التي لها تأثير في حياة الطالب الجامعي مؤسسة الجامعداخل  الممارسويعتبر العنف الرمزي الذي 

قد يمارسه كل من الأساتذة أو الزملاء فيما بينهم أو الإدارة -العنف الرمزي-وفي تحقيق أهدافه ومستوى طموحاته والذي بدوره

  على اتصال دائم مع كل هؤلاء.الجامعية وحتى الطالب نفسه، وذلك باستراتيجيات مختلفة باعتبار الطالب في مساره الجامعي 

ومن هذا المنطلق سعت الدراسة الحالية إلى محاولة الكشف عن علاقة هذا النوع من العنف الخفي داخل البيئة الجامعية 

الذي يمارسه كل عضو فيها بتحديد مستويات طموح الطالب الجامعي وطبيعة هذه العلاقة وما إذا كانت قوية أو ضعيفة أو 

  تضمنت الدراسة على ثلاث فصول: متوسطة، وقد 

 اختيارأما الفصل الأول فهو يحتوي على موضوع الدراسة والذي من خلاله تم تحديد إشكالية الدراسة، وتليها أسباب  

  لدراسة.لالموضوع، أهمية الدراسة، أهدف الدراسة، الدراسات السابقة، وأخيرا المداخل النظرية 

ات المنهجية للدراسة ويتضمن مجالات الدراسة، وأدوات جمع البيانات، والمنهج أما الفصل الثاني الخاص بالإجراء 

  عينة الدراسة.نوع المستخدم، ووصف 

وتوصلت الدراسة إلى مجموعة  في حين خصص الفصل الثالث لتحليل وتفسير البيانات المتعلقة بالمحاور الأربعة للدراسة.  

والذي من خلاله تمكنا من الإجابة على التساؤلات التي  سوسيولوجيايرها تفسيرا تحليلها ومناقشتها وتفس تممن النتائج والتي 

، وبصفة خاصة مؤسسة والاقتراحات. كما ساهمت الدراسة في تقديم مجموعة من التوصيات ثم التساؤل العام طرحتها الدراسة

  .وتتحدد أكثرتتضح فيه مستويات الطموح للطالب الجامعي وتتشكل  المكان الذيبصفتها  الجامعة
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  تحديد الإشكالية:أولا: 

يشـكل مفهـوم العنـف الرمـزي كمفهـوم سوسـيولوجي معاصــر، الـذي يحلـل ويعـبر عـن المحايثـات الفينومينولوجيـة والممارســات             

تمـــع الـــتي تؤســـس وترســــم لحقـــائق وموضـــوعات البنيـــة الاجتماعيـــة  ــــا الرمزيـــة والماديـــة، فهـــو مــــرتبط الإثنوميثودولوجيـــة في ا وتفاعلا

  .نب الحياة الاجتماعية والتربويةبمختلف ممارسات الإنسان في مختلف جوا

هـادئ وهـو خفـي ومجهـول مـن قبـل ممارسـيه وضـحاياه في آن فـي و خعنـف " بأنـه الرمزي حسب بيير بورديـو  ويعتبر العنف  

ند دومــا إلى أســاليب التوريـة والاختفــاء، ولا يمكــن أن تحقــق هــذه الســلطة ، فهــو شــكل مــن أشــكال السـلطة الرمزيــة الــتي تســت1"واحـد

لهــم هــذه  اتبــدو  حيــث، و جميــع الفــاعلين فيهــاطــرف  تأثيرهــا المفــترض، إلا مــن خــلال التعــاون الــذي يجــب أن تلقــاه هــذه الســلطة مــن

ابالتالي الحقيقة وهمية و    .كسلطة رمزية  لا يعترفون 

مجـالات الوجـود الاجتمـاعي، فقـد طـرح  جميـعمـداه في  قضـية قديمـة قـدم الإنسـان، فهـو يأخـذويعد موضـوع العنـف الرمـزي   

لـه علاقـة مباشـرة وغـير مباشـرة  بالتـاليبشـكل عـام، و  الفـردالات كقضية من القضـايا الـتي تسـتهدف ا يد منعدالفي ولا يزال يطرح 

ة ختلفـالم هوطموحاتـ هإلى تحقيـق أهدافـ الجـامعي مسـارهفي يهـدف  كفـرد. ويطرح بصفة خاصة لـدى الطالـب الجـامعي، باعتبـاره  بالفرد

ا وأنماطهــا  بــاختلاف باعتبــار مؤسســة الجامعــة المكــان الــذي يتجســد فيــه طمــوح  خــرالآ وهــ ذي، والــمــن طالــب إلى آخــرو مســتويا

فيهـا آفاقـه المسـتقبلية، وبالتـالي يتـأثر الـتي يريـدها وتتضـح والثقافية والاقتصـادية الطالب الجامعي ويحدد من خلاله المكانة الاجتماعية 

 ة. ويمثــل العنــف الرمــزي الــذي يمارســه الفــاعلون في مؤسســة الجامعــة أحــدالجامعــ مؤسســةالمحيطــة بــه داخــل بكــل المتغــيرات والضــغوط 

في تحقيقـه تـؤثر علـى هـذا الطالـب الـذي يحمـل مـن مسـتويات الطمـوح في حياتـه الجامعيـة مـا يرغـب  قدهذه المتغيرات والضغوط التي 

في المســــتقبل، والمتمثلــــة في تحقيــــق التفــــوق الدراســــي أو اختيــــاره للتخصــــص المناســــب أو تحديــــده للمشــــروع المهــــني الــــذي يريــــده، أو 

  اصلته دراسات ما بعد التدرج، ...مو 

طموحــات  لأحــدهمفالطالــب الجــامعي يختلــف مــن حيــث أنمــاط الطمــوح الــتي يســعى إلى تحقيقهــا، فقــد يكــون وعلــى هــذا   

 رأسمــالاب مــن خلالهــا ، وقــد يكــون للآخــر طموحــات اجتماعيــة والــتي يكتســاثقافيــ رأسمــالامــن خلالهــا  علميــة وثقافيــة الــتي يضــمن

أو من أجل انتاج أو إعادة إنتـاج طبقتـه الاجتماعيـة والمحافظـة عليهـا، أو الارتقـاء في سـلم ويشكل علاقات اجتماعية قوية  اجتماعيا

للحصـول علـى مهنـة تناسـب مسـتواه الثقـافي ومكانتـه الاجتماعيــة، في  هوقـد يكـون لآخـر طموحـات مهنيـة تؤهلـيـة، الترابيـة الاجتماع

                                                             
 .1994، ترجمة نظير جاهل، المركز الثقافي العربي، بيروت، بحث في أصول علم الاجتماع التربويبيير بورديو، العنف الرمزي،  1
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اية المسـار الجـامعي، وبالتـالي قـد يمـارس  لغيرهمحين قد يكون  غايات شكلية يسعى من خلالها فقط للحصول على الشهادات في 

ـ لـتياصـة و اللعنف الرمزي باستراتيجياته الخ هذا الطالب ، فيمارسـه الرمـزي عنـفنوعـا مـن ال الا يشـعر بـه الآخـرين  مـن حولـه علـى أ

 مؤسسـةمـع المحيطـين بـه في قويـة  إلى إنشـاء علاقـاتمـن أجـل مصـالحه الشخصـية رغبتا منه في تحقيق مسـتويات طموحـه، فقـد يلجـأ 

ن ه ةامعالج العلاقـات مـع الإداريـين والعمـال داخـل مؤسسـة  تـهامن أساتذة لمسـاعدته بشـكل أو بـآخر في تحقيـق أهدافـه، أو قـد يكـوّ

الجامعة لتأدية مصالحه الخاصة، أو قـد يمـارس هـذا العنـف الرمـزي الطلبـة والطلبـة أنفسـهم باعتبـار أن الإنسـان كـائن اجتمـاعي بطبعـه 

قـد تجعلهـم يتـأثرون بـه  يميل بفطرته إلى الاجتماع بغيره، فيرى بـذلك الطالـب أن عليـه الانضـمام إلى زملائـه وتشـكيل علاقـات معهـم

  بشكل رمزي وغير محسوس يأخذ صورة الضغط والسيطرة على الآخر بسهولة ويسر.

كمـا أن العنـف الرمـزي قــد يمارسـه الأسـتاذ في ســياق قدسـي قيـادي حـتى يــتمكن مـن القيـام بمهمــة الضـغط والسـيطرة علــى   

عقــول الطلبــة والتــأثير في نفوســهم بســهولة ويســر، حيــث قــد يتجلــى هــذا العنــف الرمزيــة في أوضــاع التقيــيم البيــداغوجي ولاســيما في 

الاجتماعيـة الـتي ينحـدرون منهـا أو المكانـة الاجتماعيـة أو الجـنس، أيـن يمكـن أن يكـون الامتحانات، وقد يوضع الطلبة على الخلفيـة 

هناك نوع من الصراع  المستمر بين الطالب والأسـتاذ وبـين الطلبـة فيمـا بيـنهم، وعليـه قـد ينسـب الطلبـة إلى ثقافـة الوسـط الـذي نشـأ 

تعامــل علــى أساســه مــن طــرف الأســاتذة، أو إلى ثقافــة أســرهم و  ُ مكــانتهم الاجتماعيــة وبتــالي تأخــذ عمليــة التقيــيم صــورة عنــف فيـه وي

ثقـــافي في مختلـــف التجليــــات و الأبعـــاد. أو قــــد يلجـــأ الأســــتاذ أثنـــاء عمليــــة التقيـــيم غــــير البيـــداغوجي إلى بعــــض الأســـاليب الخاصــــة 

 .يها الطلبة أنفسهمقد لا يرغب فوالتي الإقناعية بصورة خفية ورمزية بتوجيه الطلبة نحو توجهات معينة دون الأخرى و 

تضـع مزيـا، فقـد وقد تفرض الإدارة الجامعية قوانين وأحكام تتعلق بالطلبـة ومسـتويات طمـوحهم تحمـل في مضـامينها عنفـا ر    

تخصصات معينة دون مراعات جميـع الطلبـة، فقـد تتناسـب هـذه التخصصـات مـع فئـة مـن الطلبـة دون الأخـرى وذلـك تبعـا لمسـتواهم 

تمـع، كمـا قـد  المعرفي أو الاجتماعي أو الثقافي الذي ينحـدرون منـه أو تنحـدر منـه أسـرهم، أو بنـاءا علـى مكـانتهم الاجتماعيـة في ا

 تتخلـى الإدارة الجامعيـة  في ظـل الكـم الهائـل للطلبـة واقبـالهم الكبــير للإتمـام الدراسـة الجامعيـة، أو تقصـر في دورهـا الخـدماتي في تحقيــق

ا تفتح مناصب قليلة جدا لمواصـلة الدراسـة وفي البحـث العلمـي لا وتوفير كل الظروف الملائمة من أ ا، أو أ جل تحصيل أنجح لطلا

م.   تتيح لجميع الطلبة المشاركة فيها وتحقيق مستويات طموحهم ورغبا

ة مــن الناحيــة النظريــة حظــي هــذا الموضــوع بالاهتمــام مــن قبــل بعــض النظريــات السوســيولوجية، ففــي إطــار النظريــة البنائيــ  

ا في ذلـك شـأن كـل الأنسـاق الاجتماعيـة الأخـرى،  الوظيفية التي تنظر إلى مؤسسة الجامعة باعتبارها أحد المؤسسات التعليمية، شأ



 تحديد موضوع الدراسة                                                                      الفصل الأول                          

 

4 

تشكل نسقا اجتماعيـا واحـدا وكـل عنصـر فيهـا يـؤدي وظيفـة محـددة،  للحفـاظ علـى تـوازن واسـتقرار هـذا النسـق واسـتمراره، ومعالجـة 

القـائم، فالسـلطة الرمزيـة القائمـة في المؤسسـة الجامعيـة يجـب الخضـوع لهـا مـن أجـل الاشـتراك في قـيم الحيـاة  الخلل دون المساس بنظامـه

الجامعية وهذا الخضوع هو نوع من العنف الرمزي الذي تمارسه مؤسسة الجامعة ويتجسد في التـزام أفرادهـا بقوانينهـا العامـة وبـالأخص 

ا والـتي قـد تتعلـق بمسـتويات طمـوحهم، مـن أجـل الحفـاظ علـى اسـتمرار واسـتقرار النسـق الطالب الجامعي، وإجبارهم على الخضوع له

ا الإخلال بتوازن هذا النسق.    العام لمؤسسة الجامعة، وتجنبا لكل أشكال الصراع التي من شأ

تم بشكل كبير للتف   اعـل الرمـزي المشـكّل كذلك من بين الطروحات التي تفسر هذا الموضوع النظرية التفاعلية الرمزية التي 

عـــبر اللغـــة والمعـــاني والرمـــوز والصـــور الذهنيـــة، يحـــاول مـــن خلالهـــا الفـــرد أن يســـتوعب توقعـــات أدوار الآخـــرين وقـــد يســـتخدمها الفـــرد  

كوسائل رمزية لتحقيق أهدافه عن طريق العنف الرمزي، وترى التفاعليـة الرمزيـة أن الحيـاة الاجتماعيـة الـتي نعيشـها حصـيلة تفـاعلات 

تمـــع. فالحيـــاة الجامعيـــة الـــتي يعيشـــها الطالـــب الجـــامعي هـــي  بـــين البشـــر بعضـــهم بعـــض أو بيـــنهم وبـــين المؤسســـات الاجتماعيـــة في ا

حصــيلة تفــاعلات بينــه وبــين زملائـــه أو بينــه وبــين المحيطــين بــه مـــن أســاتذة وعمــال وإداريــين، فالطالــب هـــو كــائن رمــزي ينــتج الرمـــز 

الرمــز يمكــن أن يحتمــل عنفــا خفــي يســتطيع التــأثير بــه علــى الآخــرين وقــد يســتخدمه بــذلك ويتشــكل علــى صــورته وبمقتضــاه، وهــذا 

لتحقيـق أهدافــه وطموحاتــه، فالعلاقـات التربويــة في مؤسســة الجامعـة تشــكل البوتقــة الرمزيـة الــتي تنبــني فيهـا أهــداف مســتويات طمــوح 

ا تمثـل شـبكة حيـة وحيويـة لمعطيـات الثقافـة الرمزيـة، بكـل مـا الطالب وتتشـكل آفاقـه المسـتقبلية، وذلـك لأن العلاقـات التربويـة داخلهـ

تنطـوي عليـه هـذه الثقافـة مـن مفــاهيم ودلالات وقـيم ومعـان، والـتي قـد تحتـوي في مضــامينها نوعـا مـن العنـف الخفـي، يتمثـل في تلــك 

ا ا   لفاعلين داخل البيئة الجامعية.المعطيات والعلاقات والمعاملات والتفاعلات التربوية الرمزية التي تحيط بالطالب ويقوم 

إلى جانـــب هـــذه النظريـــات نجـــد نظريـــة الصـــراع والـــتي تســـتند إلى فكـــرة محوريـــة مؤداهـــا أن الصـــراع عنصـــر أساســـي في كافـــة   

التنظيمــات الاجتماعيـــة، فهــي تنظـــر إلى الصــراع الثقـــافي علــى أنـــه صـــراع رمــزي بكـــل الــدلالات والمعـــاني، فالصــراع الثقـــافي يحمـــل في 

لالة العنف الرمزي، يتغلغل في دائرة الحياة التعليمية وبالتالي فقـد يـؤثر في التكـوين السـيكولوجي والعقائـدي للمتعلمـين، كمـا جوهره د

  قد يؤثر في النتائج البيداغوجية ومستويات طموحهم.

امعيــة علــى الج داخــل المؤسســةالفــاعلين  مــن طــرف الممــارسالعنــف الرمــزي  تجليــات وتمظهــراتونظــرا لأهميــة الكشــف عــن   

ســتدعى هــذا بالضــرورة إلى ا، ح الطالــبســتويات طمــو تــه بموعلاقهــو الآخــر كفاعــل فيهــا، الطالـب الجــامعي بــالأخص والــذي يمارســه 

الإلمــام بأهميــة هــذا الموضــوع في ظــل وجــود إبعــاد ومؤشــرات تم اعتمادهــا في الدراســة الحاليــة، ألا وهــي: العنــف الرمــزي الــذي يمارســه 
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الطالــب الجــامعي والطلبــة الــزملاء، والأســاتذة والإدارة الجامعيــة علاقــة كــل هــذا بتحديــد مســتويات الطمــوح لــدى الطالــب الجــامعي. 

  :        ينيالآت التساؤلينوبناء على ما سبق ذكره فإنه يلخص في 

 علاقتــــه ومـــامــــن طـــرف الفـــاعلين فـــي مؤسســــة الجامعـــة مـــارس المالعنـــف الرمـــزي  مـــا هـــي تجليـــات وتمظهــــرات -1

 ؟الجامعي مستويات طموح الطالبب

 لدى الطالب الجامعي؟ هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين العنف الرمزي ومستويات الطموح -2

  :ما يلي إلى طرح تساؤلات فرعية تتعلق بالموضوع بأبعاده المختلفة وتتمثل في نيحيلاالسابقان  والتساؤلان 

 العنف الرمزي الممارس من طرف الفاعلين في مؤسسة الجامعة؟ ماهي تجليات وتمظهرات  -أ

  نحاول في هذا التساؤل الفرعي إثبات ما يلي:

 تجليات وتمظهرات العنف الرمزي الذي يمارسه الطالب الجامعي. -

 تجليات وتمظهرات العنف الرمزي الذي يمارسه الطلبة الزملاء. -

 ستاذ.تجليات وتمظهرات العنف الرمزي الذي يمارسه الأ -

 تجليات وتمظهرات العنف الرمزي الذي تمارسه الإدارة. -

 ماهي مستويات الطموح لدى الطالب الجامعي؟ -ب

  يستهدف هذا التساؤل تحديد وتوضيح مستويات الطموح لدى الطالب الجامعي من حيث:

صـــغير، تأســـيس  الطمــوح المهـــني والمتمثـــل في: عامـــل في مؤسســة عموميـــة، موظـــف في مؤسســـة تعليميــة، تأســـيس مشـــروع -

 شركة خاصة، أستاذ جامعي، الهجرة إلى الخارج من أجل العمل.

 الطموح الدراسي: والمتمثل في: الليسانس، الماستر، الدكتوراه، خبير في التخصص، تأسيس مركز بحث، تأسيس مخبر. -

لجماعــات الطمــوح السياســي: والمتمثــل في: عضــو في حــزب سياســي، تأســيس حــزب سياســي جديــد، تــولي مناصــب في ا -

 المحلية، نائب في البرلمان.

 ما علاقة العنف الرمزي الممارس من طرف الفاعلين في مؤسسة الجامعة بمستويات الطموح لدى الطالب؟  -د

ويهتم هذا التساؤل بالإجابة عن علاقة بعـض مؤشـرات "العنـف الرمـزي "بـبعض مؤشـرات "مسـتويات الطمـوح "لـدى الطالـب 

  الجامعي، وهي كالتالي:
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 اختيار التخصص بالطموح الدراسي.علاقة  -

 علاقة عدد الأصدقاء بالطموح الدراسي. -

 للطالب. رفض الطالب الجامعي للتعامل والالتقاء مع زملائه في الدراسة بالطموح السياسيعلاقة  -

 .بة الزملاء أثناء التطبيقات والمحاضرات بالطموح السياسي للطالبلعلاقة سلوك السخرية والإحتقار الط -

 لوم وعتاب واحتقار الأستاذ للطالب بالطموح المهني للطالب.علاقة  -

 علاقة تفضيل الأستاذ للبعض الطلبة بالطموح المهني للطالب. -

 علاقة اتصال الطالب باستمرار بإدارة الكلية بالطموح المهني للطالب. -

  علاقة كيفية قضاء حاجات وطلبات الطالب الجامعي في إدارة الكلية بالطموح الدراسي. -

  أسباب اختيار الموضوع: انيا: ث

بخصـــوص اختيـــار الموضـــوع تـــذكر كتـــب المنهجيـــة المتضـــمنة للبحـــوث العلميـــة والميدانيـــة في العلـــوم الاجتماعيـــة طائفـــة مـــن   

  .1البحوث وهذه العوامل إما ذاتية أو موضوعية يار الموضوع البحث ويفضله على باقالعوامل التي تجعل الباحث يخت

  الأسباب الذاتية:  -أ

تتمثــل أساســا في الرغبــة في معرفــة إلى أيــة درجــة يــؤثر العنــف الرمــزي مــن خــلال الفــاعلين في مؤسســة الجامعــة علــى تحديــد   

مسـتويات الطمــوح لـدى الطالــب الجـامعي، كــون هـذا النــوع مـن العنــف الأكثـر انتشــارا في المؤسسـات التربويــة وبالتـالي يــؤثر بالدرجــة 

الركيــزة الأساســية داخــل الجامعــة. ولأنــه يســعى الى تحقيــق طموحاتــه ارتــأت الدراســة إلى معرفــة  الأولى علــى الطالــب الجــامعي باعتبــاره

  ستويات طموح الطالب وكذا طبيعة هذه العلاقة.بمعلاقة هذا النوع من العنف 

 وتتلخص في:الأسباب الموضوعية:   -ب

 لكشف عن أبعاد العنف الرمزي داخل مؤسسة الجامعة.ا -

 لدى الطالب الجامعي. الكشف عن مستويات الطموح -

 تحقيق مستويات الطموح لدى الطالب.  بين العلاقة بين هذا النوع من العنف معرفة طبيعة  -

  
                                                             

 .34- 82، ص 1إحسان محمد الحسن، الأسس العلمية لمناهج البحث الاجتماعي، دار الطليعة لطباعة والنشر، بيروت، ط 1
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 :الدراسةهداف أ ثالثا:

ما دام هدف علم الاجتماع هو الوصول إلى الحقيقة الاجتماعية وحقيقة المشاكل والقضايا والوقائع والأحداث، فإن   

  أهداف الدراسة تتمثل في:

محاولــة الوصــول إلى حقيقــة الظــاهرة المدروســة وحقيقــة الازمــة الــتي يعــاني منهــا الطالــب الجــامعي وخاصــة في تحديــده لمســتويات  -

 طموحه في مساره الجامعي.

محاولـة فهـم العلاقـة بـين العنـف الرمـزي الـذي يمارسـه الفـاعلين في مؤسسـة الجامعـة أثـره علـى تحديـد أهـداف وتوجهـات الطالـب  -

 تعرف على طبيعة هذه العلاقة.الجامعي وال

محاولة فهم الأسباب الحقيقية للعنف الرمزي داخل الجامعة وعلاقته بتحديد مستويات الطموح لـدى الطالـب الجـامعي ومحاولـة  -

 إيجاد العلاقة بين السبب والنتيجة وتحليل وتفسير هذه العلاقة تفسيرا سوسيولوجيا علميا.

للعنــف الرمــزي داخــل مؤسســة ع مــن جوانــب مختلفــة، كالبحــث في أبعــاد أخــرى مختلفــة فــتح مجــالات مســتقبلية لدراســة الموضــو  -

 .الجامعة

  أهمية الدراسة:: رابعا

في فهم موضوع العنف الرمزي الذي يقصده عالم الاجتماعي الفرنسي بيير بورديو داخل  تكمن أهمية هذه الدراسة

مؤسسـة الجامعــة باعتبارهــا مؤسســة تعليميــة، وارتبــاط هــذا العنـف ارتباطــا مباشــرا بالمظــاهر الظــاهرة للعيــان في الحيــاة 

بويــة وتراجـع قـابليتهم في مواصــلة الاجتماعيـة وخاصـة التربويـة مــن تـدني مسـتوى التلاميــذ والطلبـة في المؤسسـات التر 

، وســبب كــل هــذا مــن ضــغوط الــتي يعــاني الطلبــة والطالبــات وخاصــة في مرحلــة الدراســة الجامعيــة والدراســات العليــا

تحديــد مســتويات طمــوحهم، فهــي واقـــع ملمــوس يلاحظــه الشــخص العـــادي في ممارســته للحيــاة قبــل أن يلاحظـــه 

  الباحث.
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  مفاهيم الدراسة:خامسا: 

 وم العنف الرمزي:مفه  -أ

 المفهوم الاصطلاحي: -1

يعرف العنف على أنه:" جميع الاعمال التي تتمثـل في اسـتخدام القـوة أو القسـر أو الاكـراه بوجـه عـام ومثالهـا أعمـال الهـدم   

  .1هالقتل والفتك والتعذيب وما شابوالاتلاف والتدمير والتخريب، وكذلك أعمال 

الــدلالات والرمــوز والمعــاني للســيطرة علــى الاخــر وفــرض الهيمنــة عليــه، ويأخــذ هــذا النــوع ويــراد بــالعنف الرمــزي " اســتخدام     

من العنف صورة رمزية خفية ملتبسة تمكـن ممارسـها مـن الوصـول إلى غايتـه وتحقيـق مـا يصـبو إليـه مـن سـيطرة وهيمنـة دون اللجـوء إلى 

ليـات الحيـاة السياسـية والاجتماعيـة والفكريـة منـذ أقـدم العصـور. القوة الواضحة والمعلنة، ويتغلغل هـذا النـوع مـن العنـف في مختلـف تج

ففــي الحيــاة اليوميــة، غالبــا مــا يــتم اســتخدام وســائل متعــددة للســيطرة علــى قلــوب الآخــرين واســتمالتهم وكســبهم مثــل الكلمــة الطيبــة 

  .2استعبادهم "والموقف النبيل والابتسامة والهدية والاشارة والمعنى والمديح وذلك لكسب قلوب الناس و 

ـا إعـادة الإنتـاج " إن كـل سـلطة عنـف رمـزي، أي كـل    ويعرف "بيير بورديو" و"جان كلود باسـرون" العنـف الرمـزي في كتا

ا " ا شرعية وقادرة على أن تواري علاقات القوة التي هي مقام الاس لقو   .3سلطة تطال فرض دلالات، وتطال فرضها على أ

رديـــو" بأنـــه "أي نفـــود يفلـــح في فـــرض دلالات معينـــة، وفي فرضـــها بوصـــفها دلالات شـــرعية، حاجبـــا وفي مقـــام آخـــر يعرفـــه "ب بو  

  .4علاقات القوة التي تؤصل قوته"

ومن أجل تقديم تصور بسيط للعنف الرمزي وتحديد سماته ودلالاتـه، يمكـن مقارنتـه بـالعنف الفيزيـائي أو المـادي مـن حيـث   

ذا الاتجــاه يميــز "عبـد الإلــه بلقزيــز" بـين العنــف المــادي والعنـف الرمــزي حيــث يقـول:" ثمــة حاجــة الآثـار الــتي يتركهـا كــل منهمــا، وفي هـ

للتمييــز بــين نــوعين مــن العنــف همــا العنــف المــادي والعنــف الرمــزي. العنــف المــادي يلحــق الضــرر بالموضــوع الــذي يمــارس عليــه العنــف 

                                                             
 .109الثوري المصري، دار النهضة للطباعة والنشر، د ط، صبكر القباني، ثورة يوليو أصول العمل  1
، مجلة الشؤون الاجتماعية، العدد من الرمز والعنف إلى ممارسة العنف الرمزي قراءة في الوظيفة البيداغوجية للعنف الرمزي في التربية المدرسيةعلي اسعد وطفة،  2

 . 65، ص2008، 104
 . 102، ص 2007، ترجمة ماهر تريمش، المنظمة العربية للترجمة، بيروت نظرية عامة لنسق التعليمإعادة الإنتاج: في سبيل بيير بورديو، جان كلود باسرون،  3
 .05ص  مرجع سابق، ،بحث في أصول علم الاجتماع التربويبيير بورديو، العنف الرمزي،  4
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ن...إلخ. أمـا العنـف الرمـزي فيلحـق ذلـك الضـرر بالموضـوع سـيكولوجيا: في فيزيائيا في البدن، أو في الحقوق أو في المصالح أو في الامـ

 1الشعور الذاتي بالطمأنينة والكرامة والاعتبار والتوازن ".

 المفهوم الاجرائي: -2

 ،معنــويوالخفــي والهــادئ الــذي يأخــذ شــكل الســلطة الرمــزي والضــغط علــى الآخــر بشــكل  المــاديهــو ذلــك العنــف غــير   

، كمـا ء علـى الطالـب الجـامعيوالذي يمارسـه الأسـاتذة والإدارة الجامعيـة والطلبـة الـزملا التعاملات مع الأخرين،يظهر في الممارسات و 

مســتويات  المتمثلــة فيالشخصــية منــه في تحقيــق أهدافــه يمارســه في المقابــل الطالــب نفســه علــى الآخــرين باســتراتيجيات مختلفــة، رغبــة 

  الطموح الدراسية والمهنية والسياسية.

 مفهوم مستوى الطموح:  - ب

 :المفهوم اللغوي -1

تجمـع القـواميس والمعـاجم علـى معــان لغويـة واحـدة لمسـتوى الطمـوح، ووردت في (لســان العـرب) علـى النحـو التـالي: طمــح   

  .2بصره، يطمح طمحا: رفعه، رجل طماح: يعيد الطرف. فرس طماح الطرف، طامح البصر، وطموحه مرتفعة

  :3العربية) كما يليوجاء شرحها في (منجد اللغة 

  طمح: طمح إلى: طموحا: اتجه إلى الشيء، وجعله هدف له.

د.   طمح على الكمال: طمح ا

د، في نيل العلى، في كل ما يعلى اجتماعيا أو فكريا.   طموح: رغبة شديدة في ا

  ذو طموح: أرغب بحرارة في النجاح، أو في تجاوز ما هو عادي ومألوف.

  أمان، أهداف.ما يتطلع إليه، رغبات، 

  

  

 
                                                             

 . 72، ص1996، 05العربي، عدد ، مجلة المستقبل العنف السياسي في الوطن العربيعبد الإله بلقزير،  1
لد لسان العربابن منظور،  2  .534، دار صادر، بيروت، ص07، ا
 . 918، ص1975، بيروت، 01، دار الشرق، ط المنجد في اللغة العربية المعاصرةأنطوان نعمت واخرون،  3
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 المفهوم الاصطلاحي: -2

ـال الأكــاديمي،    يعـرف " صـلاح الــدين أبـو ناهيــة " مسـتوى الطمــوح بأنـه" الهـدف الممكــن الـذي يضــعه الفـرد لنفســه في ا

ــال، ويتفــق هــذ الهــدف مـــع  يتطلــع إليــه ويســعى إلى تحقيقــه، بالتغلــب علــى مــا يصــادفه مـــن عقبــات ومشــكلات تنتمــي إلى هــذا ا

ا " التكوين   .1النفسي للفرد واطاره المرجعي ويتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي مر 

كمــا يعــرف الطمـــوح كــذلك بأنــه " هـــدف ذو مســتوى محـــدد يتوقــع أو يتطلــع الفـــرد تحقيقــه في جانــب معـــين مــن حياتـــه،   

الدرجـة بـين الافـراد في الجانـب الواحـد، وتختلف درجة أهمية هذا الهدف لدى الفـرد ذاتـه بـاختلاف جوانـب الحيـاة، كمـا تختلـف هـذه 

  .2ويتحدد مستوى هذا الهدف وأهميته في ضوء الإطار المرجعي للفرد"

وعرفت "أمال عبد السميع أباظة" مستوى الطموح بأنـه " الأهـداف الـتي يضـعها الفـرد لذاتـه في مجـالات تعليميـة أو مهنيـة   

د مـن المـؤثرات الخاصـة بشخصـية الفـرد أو القـوى البيئيـة المحيطـة بـه، وإذا تناسـب أو أسرية أو اقتصادية ويحاول تحقيقها ويتسم بالعديـ

مســتوى الطمــوح مــع إمكانيــات الفــرد وقدراتــه الحاليــة والمتوقعــة كانــت ســوية، وإذا لم تتناســب معهــا ظهــرت التفككيــة والاضــطراب، 

الــتي تتحمــل الضــغوط وتتصــف بالتحــدي  ويعتــبر مســتوى الطمــوح عامــل واقعــي لــلأداء كمــا يعتــبر مــن خصــائص الشــخص الصــلبة

  .3والضبط والالتزام "

ويرى العديد من الباحثين إن مستوى الطموح يتأثر بالعديد من العوامل من أبرزها (خبرات النجاح والفشل، مفهوم الذات، دافعية 

الاجتماعية والاقتصادية...إلخ)، إن هذه الإنجاز، طموحات الوالدين، الجماعات المرجعية، الذكاء والقدرات العقلية، الطبقة 

العوامل تعد ذوات أهمية في التأثير في مستوى الطموح بوصفه يمثل أصعب درجة في تحقيق الأهداف التي يناضل من أجلها الفرد في 

  .4مختلف مجالات حياته وأنشطته في بيئته الاجتماعية والإنسانية

  

  

                                                             
، 2015، رسالة ماجيستير في علوم التربية، بمركز التعليم والتكوين عن بعدعلاقة مستوى الطموح بالتحصيل الدراسي لدى التلاميذ المتمدرسين باحمد جويدة،  1

 . 11الجزائر، جامعة مولود معمري تيزي وزو، ص
م ، رسالة ماجيستير في علدراسة لمستوى الطموح وعلاقته ببعض المتغيرات في ضوء الثقافة السائدة لدى طلبة الجامعة الإسلامية بغزةتوفيق محمد توفيق شبير،  2

 ، غزة، الجامعة الإسلامية عماد لدراسات العلية. 2005النفس،
 . 96، ص2014، 14، مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد الذكاء الانفعالي وعلاقته بمستوى الطموح لدى الطالب الجامعيمحدب رزيقة،  3
 .2012، 73، مجلة كلية التربية الأساسية، العدد بة جامعة بغدادالبناء القيمي وعلاقته بمستوى طموح طلألاء رحيم، اقبال عبد الحسين،  4
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 المفهوم الاجرائي: -3

الــتي يضــعها الطالــب الجــامعي بنفســه ومســبقا،  والمهنيــة والسياســية هــي تلــك الأهــداف الدراســية نعــني بمســتويات الطمــوح  

وتتجســـد هـــذه المســـتويات في ســـعي هـــذا الطالـــب إلى تحقيـــق النجـــاح  ي.يجيا عـــبر مســـاره الدراســـي والجـــامعويســـعى إلى تحقيقهـــا تـــدر 

صـورات الطالـب للمشـروع المهـني المسـتقبلي، ودراسـات مـا اختياره للتخصص الانسب، وتظهر في توقعات وتوالتفوق الدراسي، وفي 

  ...إلخ.بعد التدرج

  مفهوم الطالب الجامعي:-ج

 المفهوم الاصطلاحي: -1

: هــو كــل شـــخص ينتمــي لمكــان تعليمـــي    الطالــب لغــةً: مـــن الطلــب أي الســعي وراء الشـــيء للحصــول عليــه. واصـــطلاحاً

ـا معين، مثل: المدرسة، أو الجامعة، أو الكلية، أو  المعهد والمركز، وينتمي لها مـن أجـل الحصـول علـى العلـم وامـتلاك شـهادة معـترف 

  .1من ذلك المكان حتىّ يستطيع ممارسة حياته العملية فيما بعد تبعاً للشهادة التي حصل عليها

هـني او الفـني العـالي ن الملك الشخص الذي سمحـت لـه كفاءتـه العلميـة بالانتقـال مـن المرحلـة الثانويـة او مرحلـة التكـويالطالب: هو ذ

، والفاعلــة في حــد العناصــر الاساســيةأتــبر الطالــب ، ويعاســطة شــهادة، او دبلــوم يؤهلــه لــذلك، تبعــا لتخصصــه الفرعــي بو الى الجامعــة

 2العملية التعليمية طيلة التكوين الجامعي اذ انه يمثل عدديا النسبة الغالبة في المؤسسة الجامعية.

 المفهوم الاجرائي: -2

هو ذلك الفرد الذي يتابع دراسته الجامعية من أجـل تحقيـق أهدافـه ومسـتويات طموحـه، ويـدرس في السـنة الثانيـة ليسـانس   

الجامعــة، ويمــارس العنــف الرمــزي علــى جميـــع بأو علــم الــنفس أو الــديمغرافيا فلســفة  وأعلــم اجتمــاع  وأأكــاديمي تخصــص علــوم تربيــة 

  الفاعلين حوله كما يمارس عليه منهم.

  

  

  

                                                             
  .mawdoo3.comwww موقع الكتروني 1
  .226، ص 1995، مجلة الباحث الاجتماعي، قسنطينة، العدد الاول،الجامعة تنظيمها وهيكلتهافضيل دليو وآخرون،  2 

http://www.mawdoo3.com/
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  مفهوم السلطة الرمزية:-ه

 المفهوم الاصطلاحي: -1

س، إلا بتواطؤ أولئك الذين يأبون عرفها بيير بورديو في كتابه الرمز والسلطة "بأ   ا سلطة لا مرئية، ولا يمكن أن تمارَ

ا" م يخضعون لها، بل ويمارسو   1الاعتراف بأ

تمع يعمل على دمج السلع الرمزية    أنواعها، والتي هي السلاح المثالي في بمختلف وتعرف السلطة الرمزية على ان ا

  .2استراتيجيات التمييز الطبقي بين الأفراد، وبالتالي السيطرة على كل من لا يملك هذه السلع

 المفهوم الاجرائي: -2

طـــريقهم نحـــو في مؤسســـة الجامعـــة لـــك الوعـــاء او الفضـــاء الغـــير مرئـــي الـــذي يســـلك فيـــه الفـــاعلون ذتعتـــبر الســـلطة الرمزيـــة   

بشـكل أن تحقـق تأثيرهـا بحيث لا يمكن ، والتورية أسلوب الاختفاءإلى دوما هذه السلطة وتستند مصالحهم،  لتحقيق السيطرة الرمزية

افعال وإيجابي، إلا من خلال التعاون الذي يجب أن تلقاه من ط ، أي من خلال التعاون بين الـذين رف أغلبية الاشخاص المعنيين 

ا والذين تمارس عليهم   .يمارسو

  لدراسات السابقة والمشابهة:سادسا: ا

 دراسات متعلقة بمتغير العنف الرمزي:  -أ

  :3الأولى الدراسة

ا الباحث    ببلدية ابـن ناصـر بـن شـهرة  خويلدموسى رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستير في علم الاجتماع الاتصال قام 

ــال الاجتمــاعي وعلاقتهــا بإنتــاج الســلطة غــير الرسميــة في الإدارة  الاغــواط، هــدفت إلى الكشــف علــى الســلطة الرمزيــة للفــاعلين في ا

الدراسـة  مفردة من أفراد الإدارة وذلك باستخدام أسلوب المسح الشامل. وكانـت فرضـيات هـذه 92المحلية، وتمثلت عينة الدراسة في 

  على النحو التالي:

                                                             
 .27، ص 2007، المغرب، 3، تر عبد السلام بنعبد العالي، دار توبقال للنشر، ط الرمز والسلطةبيير بورديو،  -1
ال الاجتماعيموسى خويلد،  2 ، 2013- 2012، رسالة ماجيستير في علم الاجتماع والاتصال في المنظمات، جامعة ورقلة، السلطة الرمزية للفاعلين في ا

 .23ص
  موسى خويلد، المرجع نفسه. 3
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ال الاجتماعي كلما تعددت مراكز سلطته  - دارة داخل الإغير الرسمية كلما زاد تضامن وولاء الجماعة القرابية للفاعل في ا

 المحلية.

مجال كلما توسعت شبكة العلاقات الاجتماعية لدى الفاعل داخل المحال الاجتماعي كلما زادت قوة سلطته غير الرسمية في  -

 العمل (التنظيم).

ال الاجتماعي كلما أدى إلى زيادة سلطته داخل  - كلما زاد الرأسمالي الاقتصادي من موروثات ومكتسبات مادية للفاعل في ا

 التنظيم.

قوة الفاعل داخل الإدارة مرهونة بقوة العلاقات المبنية و التي بدورها تمنحه سلطة رمزية ، في  وتوصلت الدراسة إلى أن:  

ال الاجتماعي، وان الفاعل يستفيد من قوته وسلطته الرمزية التي جاءت عن طريق العلاقات الاجتماعية في مجاله الاجتماعي  ا

ا الفاعل منها مثلا ان يركز الفاعل على  بالسيطرة والضغط على السلطة الرسمية وذلك بمجموعة من الاستراتيجيات يقوم 

ة او الوساطة بينه وبين الرئيس وبالتالي لإقامة جسر قوي من العلاقات بينه وبين الرئيس وذلك استخدام هذه العلاقات في الشفاع

ال  م الاجتماعية في ا لأجل بلوغ اهدافه أو أهداف الجماعة التي هي اساس هذه القوة.  كما ان أغلبية الفاعلين يبنون علاقا

وبالتالي فقد  العلاقات القرابية مع أعضاء القبيلة أو العشيرة أو العائلة،الاجتماعي المدروس والمتمثل في شبه الحضري على أساس 

  تحققت هذه الفرضية.

ان قوة الفاعل داخل الإدارة مرهونة بقوة التضامن التي تمنحها له القبيلة وان مكانته الرمزية  وفيما يخص الفرضية الثانية فقد تبين 

ذا التضامن لذا نجد  الفاعل يعمل جاهدا لتحقيق أهداف القبيلة والتي بدورها تمنحه التضامن والتأييد كذلك لها ارتباط وثيق 

ال الاجتماعي. وبالتالي نجد انه كلما زادت السلطة الرمزية للفاعل زادت سلطته غير الرسمية  التام الذي يمنحه سلطة رمزية، في ا

  وهذا يدل على ان الفرضية صادقة ومحققة.

فقد تبين ان قوة الفاعل داخل الإدارة مرهونة بقوته المادية ومكانته الرمزية في مجاله الاجتماعي بحيث أما الفرضية الثالثة   

  انه هناك علاقة وطيدة بين هذه المتغيرات:

  .كلما زاد الرأسمال الاقتصادي كلما زادت مكانة الفاعل -

  .كلما زادت مكانة الفاعل كلما زادت سلطته الرمزية -

  .الرمزية كلما زادت مكانته داخل المؤسسةكلما زادت سلطته  -
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كلما زادت مكانته في المؤسسة كلما زادت سلطته غير الرسمية. فهذا يعني ان هناك علاقة وطيدة بين المتغير المستقل  -

  والتابع مما يثبت ان الفرضية صادقة ومحققة.

  التعليق على الدراسة:

ا اهتمت ب     ال الاجتماعي وعلاقتها بإنتاج نلاحظ من خلال هذه دراسة أ الكشف على السلطة الرمزية للفاعلين في ا

السلطة غير الرسمية في الإدارة المحلية وكيف أن الفاعل الاجتماعي الواحد في الإدارة المحلية يسعى الى انتاج السلطة غير الرسمية 

تتمثل في تضامنه مع الجماعة القرابية وتوسع شبكات علاقاته الاجتماعية ومن خلال  ا وذلك بمجموعة من الاستراتيجيات يقوم

 رأسماله الاقتصادي ومكتسباته المادية، وهذا يعني أن هذا الفاعل يمارس السلطة الرمزية وتماس عليه في المقابل من قبل المحيطين به في

إليه الدراسة الحالية في معرفة العنف الرمزي الذي يمارسه الطالب  الإدارة من أجل انتاج السلطة غير الرسمية، وهذا ما هدفت

الجامعي في مؤسسة الجامعة لتحقيق أهدافه ومستويات طموحه، والعنف الرمزي الذي يمارس عليه في مقابل من طرف الفاعلين في 

  الجامعة وعلاقته في تحديد مستويات طموحه.

  :1الثانية الدراسة

بعنون: العنف الرمزي في القياس والتقويم، هدف من الدراسة أن يكون من ضمن  الشقيرعبد الرحمان للدكتور     

متطلبات القبول بالجامعات إجراء اختبارات تكون نتيجتها معياراً يستخدم إلى جانب معيار الثانوية العامة ويتضمن نوعين من 

الاستدلالية، وهو موجه لجميع الطلبة الذين يرغبون في الاختبارات هما: اختبار القدرات العامة، ويقيس القدرات التحليلية و 

الدراسة الجامعية والدراسات العليا، والاختبار الثاني: التحصيلي الدراسي، ويقيس مستوى المعرفة المتحصل عليها من المدرسة، وهو 

دف تحسين جودة مخ رجات التعليم العام، ولتهيئة مخصص لطلاب وطالبات الثانوية العامة بوصفه شرطاً لدخول الجامعة، وذلك 

  الطالب للجامعة ولمساعدته على التخصص المناسب له.

ومن نتائج الدراسة وقد لاحظت على اختبارات القدرات والتحصيلي عنفاً رمزياً متخفياً أضر بفئة كبيرة من الطلاب   

ذا العنف الرمزي من الطلاب. وقد سجلت  ثلاث حالات عنف رمزي ممنهجة، والطالبات دون قصد من قياس ودون وعي 

  :وهي ما يلي

                                                             
  www.hekmah.org   06/05/2016 .18:30العنف الرمزي في القياس والتقويم عبد الرحمان الشقير،  1
 

http://www.hekmah.org/
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العنف الرمزي الأول والأهم في اختبارات قياس يكمن في أن الأسئلة موجهة للطبقة الوسطى، ) التفوق الطبقي( الملاحظة الأولى:

  الأدبية. وهمشت الطبقة الدنيا، مما باعد المسافة بين فرص الفقراء في دخول التخصصات العلمية أو التفوق في التخصصات

وتكمن الملاحظة في أن مصير درجة الطالب تكون في استراتيجيته أكثر مما هي في ) مخاتلة أسلوب التصحيح( الملاحظة الثانية:

قدراته الفعلية، فالطالب الذي يختبر مع مجموعة طلاب ضعيفي المستوى سوف تكون درجاته أعلى مما لو اختبر مع مجموعة 

ت إجاباته واحدة، ولو اتبع طالب استراتيجيات معينة مثل عدم دخول الاختبار المنعقد في الفصل طلاب متميزين، حتى لو كان

الدراسي الأول، لأنه سيكون مليء بالطلاب المتميزين، وابتعد عن الاختبار في المدن الكبرى كالرياض وجدة والدمام لوجود طلاب 

عيدة عن المدن لوجود طلاب غير متميزين، فإن حظوظه في تجاوز متميزين فيها، واختبر في شوال مثلاً، واختار محافظة ب

  ستكون عالية، لأن تصحيح إجاباته سيكون مقارنة بمن اختبر معه. الثمانين

والذي يلاحظ أن نماذج الاختبارات محدودة وغالباً ما تتكرر، ولذلك يسهل حفظها، ) تكرار نماذج الأسئلة( :الملاحظة الثالثة

المهارة الأكثر شهرة برأيي التي تميز مدارس تحفيظ القرآن، كما أنه أحد أهم مشكلات التعليم العام والعالي، وهذا يؤيد والحفظ هو 

  أن المركز يمكن اختراقه بأساليب التعليم بالتلقين والحفظ والاستظهار، مما يجعل اختبارات قياس تعيد إنتاج التعليم نفسه.

  التعليق على الدراسة:

، لا يمكن اعتبار العنف الرمزي  من خلال   ذه الملاحظات الثلاث والتي تمثل عنفً رمزياً ممنهجاً هذه الدراسة نجد أن 

، بما  ، بل هي مشكلة يشترك فيها مؤسسات التعليم جميعاً مشكلة التعليم العام لوحده وليست مشكلة الجامعات لوحدها أيضاً

القدرات العامة للطلبة المقبلين على الدراسة الجامعية  باختبارلحالية، واهتمت الدراسة فيها مؤسسة الجامعة التي استهدفتها الدراسة ا

يئتهم لتحقيق مستويات طموحه المناسبة لهم بعد دخولهم للجامعة، وهو المتغير الذي تناولته ا م و لدراسة الحالية وذلك لمساعد

  ت متغيرات الدراسة الحالية.، أي بإمكاننا أن نقول أن الدراسة تناول(مستويات الطموح)

  الدراسات المتعلقة بمتغير مستوى الطموح:  - ب

  الدراسة الأولى:

) هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى الطموح التعليمي والوظيفي وعلاقتها بمكان 1975دراسة بلاكبورن، رونالد (

الإقامة، والمستوى التعليمي للأسرة، ولدى طلبة المدارس الثانوية العامة في وسط شمال اوتاريو بالولايات المتحدة الامريكية، 
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وطالبة، واستخدم الباحثان استبيان مستوى الطموح (من إعداد الباحثان). وقد عالج  ) طالب2158وتكونت عينة الدراسة من (

ما إحصائيا باستخدام مع   مل الارتباط والنسبة المئوية. وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:االباحثان بيانا

الدراسة إلى أن مستوى طموح الطلبة في مستوى الطموح التعليمي والوظيفي عند الطلبة يتأثر بمكان الإقامة حيث أشارت 

م في القرية، كما وجد أن مستوى طموح الطالبات أعلى من مستوى طموح الطلاب.  المدينة أعلى من مستوى الطموح عند أقرا

التعليمي للصف،  كذلك أثبتت الدراسة ان مستوى الطموح التعليمي لدى الطلبة يتأثر بمستوى تعليم الوالدين، والمستوى

 .1الدراسيهداف المنهاج وأ

  التعليق على الدراسة:

ا تؤثر على مستويات من خلال  ا ركزت على البيئة التي يعيش فيها الطالب أو ينتمي إليها وكيف أ هذه الدراسة يتبين ا

الخلفية  الطموح لدى الطلبة، وهو ما أشارت إليه الدراسة الحالية في محور البيانات الشخصية للمبحوث بغية التعرف على

الاجتماعية للطلبة (الحالة العائلية للطالب وللولدين والإقامة) وربطها بموضوع الدراسة، كما تم الاعتماد على هذه الدراسة في 

  التعرف على كيفية معالجة بيانات الدراسة إحصائية.

  الدراسة الثانية:

ا نحو التفوق، 2009( فايز الأسوددراسة  ) هدفت الدراسة إلى معرفة دور الجامعة في تنمية الطموح الدراسي لدى طلا

من خلال معرفة الفروق الجوهرية التي تعزى لمتغير الجنس، والمستوى الدراسي، والتخصص الاكاديمي، ولقد استخدم الباحث المنهج 

ب وطالبة، من جامعتي الازهر والقدس المفتوحة بغزة، حيث استخدم ) طال272الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من (

ا  ا نحو التفوق من إعداد الباحث، ومن النتائج التي أظهر الباحث استبانة دور الجامعة في تنمية الطموح الدراسي لدى طلا

ك عدم وجود دلالة إحصائية لدور الدراسة: وجود فروق دالة إحصائيا في التوافق الدراسي لدى الجنسين لصالح الاناث، وكذل

ا نح   .2ستوى الدراسي، والتخصص الاكاديميو التفوق تعزى لكل من متغيري المالجامعة في تنمية الطموح الدراسي لدى طلا

  
                                                             

تير علم النفس بكلية ، ماجيسدراسة لمستوى الطموح وعلاقته ببعض المتغيرات في ضوء الثقافة السائدة لدى طلبة الجامعة الإسلامية بغزةتوفيق محمد توفيق شبير،  1
 .86، ص2005التربية، غزة فلسطين، الجامعة الإسلامية، 

، ماجستير علم النفس، غزة فلسطين جامعة طلبة جامعة الازهر بغزة لدىالحاجات النفسية ومفهوم الذات وعلاقتهما بمستوى الطموح علاء سمير موسى القطناني،  2
 .78-77، ص2011الازهر، 
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  التعليق على الدراسة:

الحالية تناوله  تناولت الدراسة متغير مستوى الطموح للطالب الجامعي وتأثره بالبيئة الجامعية، وهو ما ارتأت الدراسة

بالدراسة، كما أن هذه الدراسة توصلت إلى وجود فروق دالة إحصائيا في التوافق الدراسي لدى الجنسين لصالح الإناث، وهذه 

النتيجة تشابه ما توصلت إليه الدراسة الحالية، بأن الطموحات الدراسية لدى الإناث أكثر منها لدى الذكور، وكذلك بأن البيئة 

و ما توصلت إليه الدراسة ثر بشكل أو بآخر في تنمية الطموح الدراسي والتخصص الأكاديمي لدى الطالب الجامعي وهالجامعية تؤ 

  .الحالية

 :للدراسة المداخل النظريةسابعا: 

  النظريات المفسرة للموضوع:

  نظرية العنف الرمزي:

الاجتماع، من مؤسسي ومروجي فكرة العنف ) الباحث الفرنسي المتخصص في علم 2002-1930يعتبر بيار بورديو(  

الرمزي، فهو يرى أن العنف يتخذ شكلين رئيسيين؛ الأول هو العنف المادي ومظاهره المختلفة، والثاني هو العنف الرمزي الذي بين 

مجتمعات  بعض وسائله ومدى فعاليته في تثبيت دعائم الدولة والسلطة السياسية. من هنا يبدو أنه من المستحيل الحديث عن

تمعات البشرية   .إنسانية خالية من العنف؛ فهو ظاهرة أكيدة في تاريخ ا

ديم شخص ما من دون أن يلاحظ المحيطون به هذا الأمر، عن طريق الكلمات  فيقول بورديو أنه من الجدير ذكره، أن بالإمكان 

  أو الافتراضات أو مجرد الإبعاد. البريئة ظاهرياً أو الإشارات

هاق الشديد العنف (الخفي) لكن المتكرر، المزمن وأحياناً اليومي، الذي يصيب نفسية الإنسان ليس جسده بالإر هذا     

والألم، الذي يعاني منه غالباً بصمت والذي يقوده بالتالي إلى الانكفاء نحو الذات، قاتلاً فيه ومقصياً أفضل طاقاته وإبداعاته، مما 

مع محيطه الصغير أو الكبير، والى عدم التحسب لردود أفعاله، التي تتسم غالباً بسمات الطيش ينسحب بالتالي إلى طريقة تعامله 

  والتهور مفضية بالتالي به وبغيره إلى دوامة التطرف والعنف.
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فمفهوم العنف الرمزي عند بورديو لا يأخذ إذاً في اعتباره التجربة الذاتية لمعاناة الفرد. ولكن توجد ظواهر سياسية   

دة، كبيرة الأهمية، ترتبط بشكل آخر مع العنف الرمزي وتسهل ملاحظته، أي الذي ينتج عن إيذاء تقدير الذات أو عدي

  . 1التمثيلات الجماعية للذات، فيشكل مصدراً لتراجع الهوية، مثلاً الخطابات المعادية للأجانب والعنصرية

ي حيث يعلن في أعماله المختلفة حول السلطة الرمزي يطابق بورديو بين مفهومي الفعل البيداغوجي والعنف الرمز   

والعنف الرمزي، بأن الفعل التربوي فعل رمزي في جوهره، وبالتالي فان أي نشاط تربوي هو موضوعيا نوع من العنف الرمزي، 

إعتبار أنه  وذلك بوصفه قوة تفرض من قبل جهة إجتماعية معينة، ويقول (إن كل فعل بيداغوجي موضوعيا هو عنف رمزي، على

فرض، بواسطة سلطة اعتباطية لاعتباط ثقافي)، ويتمثل الاعتباط الثقافي وتعسفه عند بورديو في اختيار الدلالات الثقافية للطبقة 

هو تعسف، لان هذه  -التي تعبر موضوعيا عن ثقافة طبقية رمزية -الاجتماعية السائدة، حيث يقول:" إن اختيار الدلالات

التي تحدد موضوعيا ثقافة جماعة  -إلى اية مبادئ منطقية أو موضوعية، ويخضع إختيار هذه الدلالات الثقافية الدلالات لا تستند

إلى منظومة من الشروط الفاعلة في حقل الحياة الاجتماعية، وهذا يعني أن ثقافة المؤسسات  –أو طبقة اجتماعية كنظام رمزي 

  التربوية ترمز إلى ثقافة الطبقة المهيمنة.

ويرى بورديو في هذا السياق أن العنف الرمزي يتجلى بصورة عفوية في نسق الفعل التربوي، ويمارس وظيفته في مختلف   

المؤسسات الاجتماعية والتربوية المشروعة، وبالتالي يمارس العنف الرمزي باعتبار أن أي آلية تربوية ستمارس جهدها لإبراز قيم 

سع ومستويات مختلفة، ي الهيمنة، يلجأ لمفاهيم النظام والعقاب، ويمارس على نطاق واوإخفاء أخرى. فالخطاب التربوي ليخف

  .2هو لصيق العملية التربوية دائما مهما كانت "العنف الرمزي"وبالتالي 

  نظرية الصراع:(الماركسية المحدثة)

مات الاجتماعية، فهي تنظر إلى تستند نظرية الصراع إلى فكرة محورية مؤداها أن الصراع عنصر أساسي في كافة التنظي  

الصراع الثقافي على أنه صراع رمزي بكل الدلالات والمعاني، فالصراع الثقافي يحمل في جوهره دلالة العنف الرمزي، ويبين بيير 

بورديو في هذا السياق أن العنف الرمزي يتجلى بصورة عفوية في نسق الفعل التربوي، ويمارس وظيفته في مختلف المؤسسات 

                                                             
 ، كلية الآداب والعلوم الإنسانية، قسم علم الاجتماع، القنيطرة نظرية العنف الرمزي عند بيير بورديوإبراهيم بلوح،  1
، مجلة نقد وتنوير (مقاربات نظرية في التربية الأداء الإديولوجي في المدرسة في منظور بيير بورديو: العنف الرمز لوصفه ممارسة طبقية في المدرسةعلي اسعد وطفة،  2

تمع  . 41-40، ص2015)، إصدار خاص، فيبرايروا
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لاجتماعي التربوية المختلفة، مثل المدرسة والتلفزيون والسينما...إلخ، فالتلفزيون يفرض مجموعة من بوصفها مشروعة ومتفق عليها، ا

  وهذا يعني بأن الخطر الأكبر لأية مؤسسة يكمن في فقدان مشروعيتها ومصداقيتها بالنسبة لهؤلاء الذين يخضعون لتصورها.

لعرف بيير بورديو وباسرون، تدخل في صراع رمزي تربوي من أجل فرض التصورات  فالطبقات الاجتماعية وفقا   

ديولوجية التي تناسبها، ويتم هذا الصراع عن طريق الانتاج الرمزي الذي يشكل بدوره مجالا مصغرا للصراع بين الطبقات يالا

ا وتمت اقتصادياالاجتماعية، ومن هذا المنطلق إن الطبقة الاجتماعية التي تسود  لك السلطة الاقتصادية، ترمي فرض مشروعية سياد

  .1ديولوجيا هذه الطبقةيرمزيا عن طريق انتاجها الرمزي، أو عن طريق أولئك الذين يدافعون عن ا

وغني عن البيان أن السلطة الرمزية تأخذ مجالها الحيوي في مجال المؤسسات التربوية، التي تتحول إلى ساحة للصراع الرمزي   

لف القوى الاجتماعية الفاعلة داخلها، فالرمزية السائدة في مؤسسة الجامعة مثلا تشكل نوعا من السلطة الاجتماعية تحاول بين مخت

أن تشكل الطلاب على ديدن الاديولوجيا الاجتماعية السائدة. وهذا يعني أن الوظيفة الأساسية للعنف الرمزي تكمن في توليد 

  .2مساواة في الحياة الاجتماعية والتربوية بصورة رمزيةالتباين الطبقي وتكريس مظاهر اللا

  

  

  

  

  

  

                                                             
 . 56، مرجع سابق، صالرمز والسلطةبيير بورديو،  1
 .81، مرجع سابق، صمن الرمز والعنف إلى ممارسة العنف الرمزيعلي اعد وطفة،  2
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  الإجراءات المنهجية للدراسة:

  أولا: مجالات الدراسة:

 المجال المكاني:  -أ

ال المكاني للدراسة في جامعة قاصدي مرباح بورقلة    ال المكاني "النطاق المكاني لإجراء الدراسة"، وتمثل ا - ويقصد با

وهي مؤسسة ذات طابع علمي وثقافي ومهني تتمتع بالشخصية "طريق غرداية ورقلة،  511ص ب رقم –) 02القطب الثاني(

 23ه الموافق لـــ 1422جمادى الثانية عام  02المؤرخ في  201-01التنفيذي رقم  المعنوية والاستقلال المالي لأحكام المرسوم

  .1"، المتضمن إنشاء جامعة ورقلة2001جويلية 

) طالب 70وأجريت الدراسة بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية قسم علم الاجتماع والديمغرافيا، على عينة مكونة من (

 ظمة من كل تخصصات السنة الثانية ليسانس.تمنطبقية ية وطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائ

 المجال الزماني:  -ب

أبريل  27لدراسة الميدانية مدة أسبوع ما بين شهر أبريل وماي، ابتداء من القد دامت الفترة الزمنية المخصصة لإجراء 

الدراسة وجمعها بعد الإجابة على كل ، وقد تم توزيع صحيفة الاستبيان في هذه الفترة على عينة 2016ماي  02إلى غاية 

  أسئلتها من طرف الطلبة المعنيين.

  المجال البشري:-ج

ال البشري للدراسة على مجموعة من الطلبة والطالبات يدرسون في مستوى ثانية ليسانس قسم العلوم    يشتمل ا

طالب  70لم النفس)، حيث تم اختيار منهم الاجتماعية كل التخصصات (علم الاجتماع وعلوم التربية وفلسفة والديمغرافيا وع

  وطالبة موزعين على هذه التخصصات الخمسة، وذلك بطريقة عشوائية منظمة. 

  

  

 

                                                             
 عامة.، من الباب الأول: تعریفات وأحكام 002- 001، المادة دلیل النظام الداخلي لجامعة قاصدي مرباح ورقلة 1
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  ثانیا: منهج الدراسة:

 المنهج الوصفي التحليلي:تعريف   -أ

الدراسة هو إن موضوع الدراسة هو الذي يفرض على الباحث إتباع منهج معين دون الآخر، والمنهج المتبع نظرا لطبيعة 

"وهو أسلوب من أساليب التحليل المركز على معلومات كافية عن الظاهرة أو موضوع محدد خلال فترة  المنهج الوصفي التحليلي،

أو فترات زمنية معلومة وذلك من أجل الحصول على المعلومات التي تتطلبها الدراسة كخطوة أولى، ثم يتم تحليلها بطريقة شرعية 

ؤدي إلى التعرف على العوامل المكونة والمؤثرة على ثانية، والتي تجم مع المعطيات الفعلية للظاهرة كخطوة وموضوعية، ما ينس

وصف طبيعة  . لقد تم اعتماد هذا المنهج بغرض1الظاهرة كخطوة ثالثة، ولا يشترط هذا المنهج وضع فروض أو إجراء تجارب"

الطالب الجامعي وصفا دقيقا في إطار أبعاده الاجتماعية، وتقديم تفسيرات  العلاقة بين " العنف الرمزي"، وتحديد مستويات طموح

  مناسبة للبيانات والمعلومات، وتحليل الابعاد التي تعبر وتحدد طبيعة العلاقة بين المتغيرين.

 كیفیة استخدام المنهج الوصفي التحلیلي:  -ب

 الكمي: التحلیل بو أسل - 1

الرئيسية التي تقوم عليها الطريقة العملية في بحثها في العلوم الإنسانية والعلوم إن الأساليب الإحصائية " هي الدعائم 

خلال المنهج الوصفي التحليلي الذي استخدم في البحث، في تفسير وتحليل البيانات  من، و 2المتصلة بأي لون من ألوان الحياة "

  ى الأساليب الإحصائية التالية:بواسطة المنهج الكمي، وقد تم الاعتماد في معالجة نتائج الدراسة عل

  :المئویة النسبة - 

فقد تم استخدام النسبة المئوية للتمكن من الإجابة على التساؤلات الفرعية، ومعالجة التساؤل العام، وللتوصل إلى نتائج كمية 

  يسهل تحليلها.

  100 ×النسبة المئوية = التكرار / مجموع أفراد العينة 

  

                                                             
، 1999، الأردن: كلیة الاقتصاد والعلوم الإداریة، جامعة الأردن، -القواعد والمراحل والتطبیقات-منھج البحث العلمي محمد عبیدات وآخرون،  1

 .35ص
 .18، ص1978، 3، دار الفكر العربي، طعلم النفس الاحصائي وقیاس العقل البشريفؤاد الباھي السید،  2
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 :SPSSبرنامج الـ  - 

  :لعبارة اختصار، وهو الاجتماعيةهو أحد البرامج الإحصائية للعلوم   

Statistical Package for the Social Sciences  موعة أو الحزمة الإحصائية للعلوم والتي تعني ا

ا: "مجموعة من البرامج الجاهزة لإدخال وتعديل وعرض وتحليل البيانات الإحصائية "، حي ث تم تفريغ الاجتماعية، وتعرف بأ

 Affichageثم تملء بيانات كل استمارة في خانة  Affichage the variableالمعلومات الخاصة بالدراسة في خانة

the donner 1من أجل تسهيل عملية تحويل المعطيات إلى جداول لربح الوقت والجهد. 

 ):2كاي تربیع (كا - 

 30إلى  1يمثل المساحات المسجلة في الجدول في العمود من وهو ما يسمى بجدول كارل بيرسون لقيم كاي تربيع، والذي 

التي تمثل النسبة المعنوية أو نسبة الدلالة لتمثيل المساحات المظللة  0.5إلى  0.005التي تمثل درجة الحرية، وفي السطر من 

  .2في المنحنى

  ".SPSSولقد تم حساب كاي تربيع آليا من خلال البرنامج الإحصائي "

 التحلیل الكیفي:لوب سأ - 2

لقد اعتبرت نتائج الدراسات حول العنف الرمزي، ومستويات الطموح لدى الطالب الجامعي كدليل لاختبار وفهم الأبعاد التي 

  تحدد العلاقة بينهما، واعتمد في تحديد هذه العلاقة على ما يأتي:

 نتائج الدراسة حول مؤشر اختيار التخصص وعلاقته بالطموح الدراسي. -

 الدراسة حول عدد الأصدقاء وعلاقته بالطموح الدراسي. نتائج -

 للطالب. بالطموح السياسيوعلاقته رفض الطالب الجامعي للتعامل والالتقاء مع زملائه في الدراسة نتائج الدراسة حول  -

بالطموح السياسي ته علاقو بة الزملاء أثناء التطبيقات والمحاضرات لسلوك السخرية والإحتقار الطنتائج الدراسة حول  -

 .للطالب

 نتائج الدراسة حول لوم وعتاب واحتقار الأستاذ للطالب وعلاقته بالطموح المهني للطالب. -
                                                             

 . 2014، اتصال وعلاقات عامة، قسم العلوم الإنسانیة، جامعة ورقلة، یل البیاناتمقال تحلجابو سلیم،  1
، رسالة دكتوراه في علم الاجتماع، تأثیر البرامج التلفزیونیة الموجھة الأطفال على التنشئة الأسریة في المجتمع الجزائريبن عمر سامیة،  2

 .280، ص2012جامعة محمد خیضر، بسكرة، 
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 نتائج الدراسة حول تفضيل الأستاذ للبعض الطلبة وعلاقته بالطموح المهني للطالب. -

 ني للطالب.نتائج الدراسة حول اتصال الطالب باستمرار بإدارة الكلية وعلاقته بالطموح المه -

  نتائج الدراسة حول كيفية قضاء حاجات وطلبات الطالب الجامعي في إدارة الكلية وعلاقته بالطموح الدراسي. -

  ثالثا: أدوات جمع البیانات:

 الدراسة على أداتين مستقلتين هما:  اعتمدت

 تقنية الملاحظة:   -أ

يجُمع الباحثون على أن الملاحظة كأداة تعتبر من أهم الأدوات الرئيسية التي تُستعمل في البحث العلمي، ومصدراً  

أساسياً للحصول على المعلومات اللازمة لموضوع الدراسة. فالملاحظة هي المعاينة المباشرة للظاهرة، كما تعني المشاهدة أو المعاينة 

ط التفاعل والتي تكون بأسلوب علمي منظَّم ومنتظم بغية التعرُّف على الظواهر والأحداث المباشرة لأشكال السلوك وأنما

دين. ولذلك يقول أوغست   والسلوكيات التي توحي بحقائق خفية، والمظاهر العلانية والمتخفية في موقف معينُّ ووقت ومكان محدَّ

  .1" نتاج المعارف الإنسانية:" أن ملاحظة الوقائع هي القاعدة العلمية الوحيدة لإKonteكونت 

ظ ان بعض الطلبة يجدون صعوبات كنت ألاح صة التي تربطني بالطلبة داخل الجامعة،ابحكم المصاحبة والعلاقات الخو   

عدم اقتناعهم بالتخصصات التي قاموا باختيارها في الجامعة وفي تراجع نتائجهم، كما انني كنت فيما يخص مواصلة الدراسة و 

في الجامعة وهذا ما جعل  ينألاحظ ان تصرفات وسلوكات بعض الطلبة والطالبات توحي بان عليهم بعض الضغوط من الفاعل

وخاصة في المؤسسات التعليمية وهذا ما أدى بي  الباحثة تشعر بالمشكل وخاصة انه مشكل متكرر وموجود على ارض الواقع

  الى: 

  داريين في الجامعة.كل من زملائه أساتذته والإ العلاقة بين الطالب الجامعي وبينمحاولة معرفة 

 .محاولة معرفة أهم أسباب اختيار الطالب لتخصصه 

 طموحه كذلك محاولة الكشف عن العوامل والظروف التي تساهم في تحديد الطالب لمستويات.   

  

  
                                                             

 .170مرجع سابق، ص  ،لسلطة الرمزیة للفاعلین في المجال الاجتماعياموسى خویلد،  1
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 الاستمارة: (صحیفة الاستبیان)  -ب

دف       م بطريقة موجهة والقيام بسحب كمي  وهي تقنية مباشرة للتقصي العلمي تستعمل إزاء الأفراد وتسمح باستجوا

  .1إيجاد علاقات رياضية والقيام بمقارنات رقيمة"

ا    من الأسئلة وتوزع بواسطة البريد أو تسلم إلى  وسيلة من وسائل جمع المعلومات، تتكون من مجموعة"وتعرف على ا

م عن الأسئلة الواردة ثم يعاد جمعها من قبل الباحث   .2"المبحوثين الذين تم اختيارهم لموضوع الدراسة، ليقوموا بتسجيل إجابا

) وأخذت الجهد استخدمت هذه الأداة كوسيلة رئيسة في جمع المعلومات المتعلقة بعناصر الدراسة الميدانية (المبحوثين  

في إعدادها، حتى تكون أداة فعالة وناجعة في جمع المعلومات الميدانية، والمتعلقة بمتغيرات الدراسة أبعادها  ةوالوقت الكبير من الباحث

  :3والمؤشرات التي تتضمنها. ولذا كان لزاماً أن تكون هذه الأداة مطابقة ومحترمة للشروط التالية

تمع البحث. ان تكون لغتها بسيطة وم _   فهومة بالنسبة 

ا.   _ أن تتضمن كل متغيرات الدراسة ومؤشرا

  _ أن تكون الأسئلة المطروحة دقيقة ومحددة وواضحة.

  مفتوحة.-_ أن تتضمن أسئلة طبيعتها مغلقة 

  _أن تكون بدائل الإجابة عن الأسئلة متكاملة.

  تدخل الملل في نفوس المبحوثين. لا لكي_أن تكون مقتضبة 

  لا تمس الخصائص الشخصية.أ_ 

  ن تتميز أسئلتها بالموضوعية والعلمية.أ_ 

تم بناء استمارة الاستبيان في شكل مزيج بين الأسئلة المغلقة والأسئلة المفتوحة، تتضمن أسئلة ذات أجوبة وبدائل وقد   

دف الحصول على المعلومات بطرق مختلفة، تدفع المبحوثين لا ، وهذا  عدة سلفاً ختيار واحد من البدائل منها فقط وتعطي محددة ومُ

  لهم الفرصة للتعبير عن آرائهم بدقة ووضوح. 

                                                             
، 2006، الجزائر، 2، ترجمة بوزید صحراوي واخرون، دار القصبة للنشر، طمنھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس،  1

 .204ص
 .123، ص1996والنشر، دون ط، الإسكندرية، ، مكتبة الاشعاع للطباعة مناهج البحث العلميمحمد الشريف، عبد االله  -2
 .172-171موسى خویلد، مرجع سابق، ص 3
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تخصصات) كنت قد سألت  05تم توزيع الاستبيان على طلبة السنة الثانية ليسانس علوم اجتماعية كل التخصصات (و   

ئية المنتظمة اخترت من كل تخصص نسبة طالب وطالبة، وبما أنني اعتمدت العينة العشوا 205عن العدد الشامل للطلبة فكان 

استمارة والتي تتضمن جميع المعطيات والمتغيرات المتعلقة بالتساؤل العام، وكل التساؤلات الجزئية  70بمعنى انه تم توزيع  .30%

  سؤالا، واشتملت على المحاور التالية: 40الأربع، واحتوت هذه الاستمارة على 

  و ما يسمى بخصائص العينة.ألشخصية ا _ المحور الاول يتعلق بالبيانات

  .لعنف الرمزيا_ المحور الثاني يتعلق بمؤشرات 

  .مستويات الطموح_ المحور الثالث يتعلق بمؤشرات 

  .علاقة بين العنف الرمزي ومستويات الطموح لطالب الجامعي_ المحور الرابع يتعلق بمؤشرات 

 رابعا: العینة وكیفیة اختیاراها:

 العينة:اختيار كيفية -أ

" التي تعتمد على طريقة العدد  Systematic sampleمنتظمة  لقد تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية  

، وهي تحتاج إلى قائمة مفصلة تضم أسماء مجتمع البحث والمتمثل في قائمة Random number methodالعشوائي 

) وتنتهي بآخر رقم في القائمة والباحث يختار عينة تمثل 1( أسماء الخاصة بمجتمع البحث مرقمة بشكل تسلسلي وتصاعدي من

  .1نسبة معينة من مجتمع البحث"

من قائمة أسماء   %30من مجتمع البحث، أي  %30وهو ما تم اعتماده في الدراسة الحالية حيث تم اختيار عينة تمثل    

، الديمغرافيا، فلسفة) في كل قائمة مرقمة بشكل كل تخصص من التخصصات المعنية (علم النفس، علوم التربية، علم الاجتماع

، وتم اختيار المفردة الأولى من العينة بطريقة عشوائية ثم يمضي الباحث في اختيار ) إلى آخر اسم في القائمة01من (تسلسلي 

  جميع الحالات. باقي المفردات على أبعاد رقمية منتظمة بين المفردات حيث تكون المسافة بين وحدتين متتاليتين ثابتة في

  ولقد كان اختيار العينة على النحو التالي:

  

  

                                                             
 .57، ص2007، بیروت، ،1عبد الغني عماد، منھجیة البحث في علم الاجتماع، دار الطلیعة للطباعة والنشر، ط 1
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  %30العدد المأخوذ بنسبة   عدد الطلبة  التخصص
  14  47  علم الاجتماع

  16  49  علوم التربية
  12  41  الديمغرافيا

  13  45  علم النفس
  15  51  فلسفة
موع   70  233  ا

  

  خصائص العينة: - ب

الة العائلية للمبحوث وللوالدين ومن حيث الموطن يث الجنس والسن والحالمبحوث من حوهي جملة الخصائص التي تميز   

  لآتي:تتضح في امن حيث النشاط الاجتماعي والعبادات والعادات التي يمارسها المبحوث و و الأصلي والإقامة الحالية 

  السن: -1

 الفئات العمرية.) يمثل توزيع أفراد العينة حسب 01جدول رقم (          

  %النسبة   التكرار  الفئات العمرية
20 - 24  49  70%  
25 - 29  14  20%  
  %10  07  فأكثر 30

موع   %100  70  ا
  

، %70) يشكلون أغلبية العينة بنسبة تقدر 24-20في الفئة العمرية (الطلبة  أنحظ ) نلا01من خلال الجدول أعلاه رقم (

، وتليها في الأخير فئة الطلبة الذين تتراوح %20) التي تقدر بنسبة 29-25(ثم تليها فئة الطلبة الذين تتراوح أعمارهم ما بين 

  وهي تمثل أقل نسبة بالنسبة لباقي الفئات. ،%10) سنة فأكثر وتقدر بنسبة 30أعمارهم (

التي  ومن هنا نستنتج أن العنف الرمزي الذي يمارسه الطلبة، أو الممارس عليهم من طرف الأساتذة أو الطلبة، أو الطموحات

ا تكون منسجمة ومتوافقة مع العمر الزمني والبيولوجي لكل طالب، وهذا نتيجة تشابه وانسجام أغلبية الطلبة من حيث السن.   ينشدو
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  الجنس: -ب

 ) يمثل توزيع الافراد حسب الجنس:02جدول رقم (          

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %14.3  10  ذكر
  %85.7  60  أنثى

موع   %100  70  ا
أغلبية مفردات العينة من الاناث وذلك بنسبة يتبين لنا أن ) 2( من خلال معطيات الجدول رقم  

  .%14.3، في حين بلغت نسبة الذكور نسبة 85.7%

  الحالة العائلية للمبحوث: -ج
 ) يمثل توزيع الافراد حسب الحالة العائلية للمبحوث.03جدول رقم (

  

  

  

  

  

وهي تمثل غالبية أفراد  %97.1من خلال الجدول أعلاه يتبين أن أكبر نسبة من المبحوثين غير متزوجين وذلك بنسبة   

  وهي تمثل أقلية أفراد العينة، بينما لم نسجل أي نسبة من فئة المطلقين. %2.9العينة، تليها فئة المبحوثين المتزوجين بنسبة 

  الحالة العائلية للوالدين: -د 

 اد حسب الحالة العائلية للوالدين.يمثل توزيع الافر ) 04(جدول 

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %75.7  53  متزوجان
  %1.4  01  مطلقان

  %4.3  03  وفاة الاب
  %18.6  13  وفاة الام
موع   %100  70  ا

  %النسبة  التكرار  الاحتمالات
  %97.1  68  أعزب
  %2.9  2  متزوج
  %0  0  مطلق
موع   100%  70  ا
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من أولياء الطلبة أفراد العينة يمثلون  %75.7يتضح من خلال الجدول المبين أعلاه وبشكل ملفت للانتباه أن نسبة   

تمثل حالة واحدة لزوجين مطلقين، كما أن هناك ثلاث حالات أمهات أرامل  %1.4حالة زواج مستقرة، في المقابل نجد نسبة 

  من وفاة أمهات الطلبة المبحوثين. %18، كما تم تسجيل نسبة %4.3ة وتمثل نسبة للطلبة أفراد العين

  الموطن الأصلي: -هـ 

 ) يمثل توزيع افراد العينة حسب الموطن الأصلي.05جدول (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %60  42  حضري

  %25.7  18  شبه حضري
  %14.3  10  ريفي

موع   %100  70  ا
، ثم %60الجدول أن غالبية مفردات العينة كانوا يقيمون سابقا في مناطق حضرية وذلك بنسبة  يظهر لنا من خلال  

، أما النسبة الأخيرة وهي النسبة القليلة من %25.7تليها نسبة المبحوثين الذين كانوا يقيمون في مناطق شبه حضرية وذلك بنسبة 

  .%14.3الريف وذلك بنسبة مفردات العينة فتتمثل في الطلبة الذين كانوا مقيمين في 

  الإقامة الحالية: -و

 ) يمثل توزيع الافراد حسب الإقامة الحالية.06جدول (

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %65.7  46  حضري

  %24.3  17  شبه حضري
  %10  07  ريفي

موع   %100  70  ا
    

، وتليها فئة المبحوثين %65.7حضرية وتقدر نسبتهم بـ يتضح من هذا الجدول أن غالبية المبحوثين لا يزالون يقيمون في مناطق 

، في حين بقية النسبة القليلة للذين لا يزالون يقيمون في مناطق ريفية %24.3الذين لا يزالون يقطنون في شبه الحضري وتمثل نسبتهم 

   .%10وذلك بنسبة 
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  النشاط الاجتماعي للمبحوث: - ز

 النشاط الاجتماعي. ) يمثل توزيع افراد العينة حسب07جدول (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %11.4  08  عضو في جمعية
  %4.3  03  عضو في نادي

  %00  00  عضو في حزب سياسي
  %5.7  04  عضو في منظمة طلابية
  %1.4  01  عضو في منظمة وطنية

  %77.2  54  لا شيء
موع   %100  70  ا

  

، %77.2الأغلبية الساحقة من الطلبة ليس لديهم أي نشاط اجتماعي بنسبة ) أن 07تؤكد البيانات الواردة في الجدول رقم (

بالنسبة للطلبة المشاركين كأعضاء في جمعيات، وتليها  %11.4أما باقي النسب كانت موزعة بالتقارب، حيث تمثل أكبر نسبة منهم 

، وحالة واحدة %4.3 كأعضاء في نوادي بنسبة من الطلبة المشاركين في منظمات طلابية، وتليها فئة الطلبة المشاركين %5.4نسبة 

 ، أما بالنسبة للمنضمين لحزب سياسي فلم نسجل أي حالة.%1.4لعضو في منظمة وطنية وتمثل نسبة 

  العبادات: - ح

 ) يمثل توزيع الافراد حسب الأولوية للعبادات التي يؤديها الطلبة.08جدول (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %100  70  الصلاة
  %94.3  66  الصوم
  %48.6  34  الصدقة
موع   %242.9  170  ا

  

، ثم % 100من خلال البيانات الواردة في هذا الجدول يتبين أن كل الطلبة عينة الدراسة ملازمين لعبادة الصلاة وذلك بنسبة 

نسبة الطلبة الذين يقومون بالتصدق  ، وتليها أخيرا%94.3تليها مباشرة نسبة الطلبة المنضبطين على عبادة الصوم والتي تمثل نسبة 

  وتشير النسبة المضخمة إلى أن الطلبة الجامعيين يملكون وازع ديني كبير. ، % 48.6بنسبة قليلة نوعا ما بنسبة 
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  الهوايات والعبادات: - ط

ا الطلبة.09جدول (           ) يمثل توزيع الافراد حسب الهوايات والعادات التي يهتم 

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %32.8  23  أفلام ومسلسلات

  %17.1  12  المطالعة
  %2.9  2  المسرح

  %14.3  10  الالتقاء مع الأصدقاء
  %10  7  السمر

  %18.6  13  الموسيقى والاغاني
  %4.3  3  لا شيء
موع   %100  70  ا

  

، %32.8) أن نسبة كبيرة من الطلبة ملازمين على عادة متابعة الأفلام والمسلسلات بنسبة 09تشير معطيات الجدول رقم ( 

ا نسبة الطلبة المعتادين على مطالعة والقراءة %17.6وتليها نسبة الطلبة المعتادين على عادة السماع للأغاني والموسيقى بنسبة  ، وتقار

 تليها مباشرة نسبة الطلبة المعتادين على الالتقاء الأصدقاء والزملاء لتبادل الآراء والأفكار وتمثل نسبتهم ، تم%17.1الكتب بنسبة 

للذين تعودوا على  %10، أما في يتعلق بعادة وهواية المسرح والسمر فلا يمارسها إلا نسبة قليلة جدا من الطلبة حيث تمثل 14.3%

  ن هواية المسرح.الذين يهوو للطلبة  %2.9السمر ونسبة 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  بإثبات العنف الرمزيالمتعلق والنتائج  بیاناتوتفسیر ال تحلیلأولا: عرض و 

والنتائج المتعلقة بإثبات مستویات الطموح لدى بیانات وتفسیر الثانیا: عرض وتحلیل  

  الطالب الجامعي

المتعلقة بعلاقة العنف الرمزي وتحدید والنتائج بیانات وتفسیر ال: عرض وتحلیل ثالثا 

  مستویات الطموح لدى الطالب الجامعي

  رابعا: تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة 

  لدراسةالعامة ل النتائج: خامسا 

  التوصیات والاقتراحات 
  

  

  

  الفصل الثالث
  عرض وتحلیل وتفسیر النتائج



 تحليل وتفسير البيانات والنتائج                                                                                   الفصل الثالث

 

33 

 :والنتائج ر البیاناتتحلیل وتفسعرض و 

  العنف الرمزيبإثبات المتعلق والنتائج  بیاناتوتفسیر ال تحلیلأولا: عرض و 

 العنف الرمزي الذي یمارسه الطالب الجامعي:- 1

 توزيع أفراد العينة حسب عدد الأصدقاء لدى الطالب الجامعي.) يوضح 10جدول رقم (              

  %النسبة   التكرار الاحتمالات

  نعم

  %28.6  20  عدد كبير من الأصدقاء
  %20  14  عدد قليل من الأصدقاء

  %32.9  23  الأصدقاءعدد متوسط من 
  %7.1  05  صديق واحد فقط

  %88.6  62  المجموع
  %11.4  8  لا

  %100  70  المجموع
    

) الى أن غالبية الطلبة لديهم أصدقاء، حيث بلغت النسبة عند الطلبة الذين لديهم عدد  10تشير معطيات الجدول رقم (  

، وهي تمثل أكبر النسب على الاغلب، %32.9وعند الذين لديهم عدد متوسط من الأصدقاء  %28.6كبير من الأصدقاء 

) التي تشير الى النسبة المعقولة للطلبة الذين تعودوا على الالتقاء مع الأصدقاء والزملاء 09وهذا ما تعبر عنه نتائج الجدول رقم (

م وبالتالي فهم يمتلكون الكثير من العلاقات والمعارف وذلك من أجل بلوغ  لتبادل الأفكار والآراء وتكوين علاقات قوية 

من لديهم عدد قليل من الأصدقاء، ويرجع  %20الأهداف والمصالح الشخصية حيث يستطيع بلوغها دون عناء، في حين نسبة 

ات مع زملائهم السبب في ذلك إلى تفضيل هذه الفئة للعزلة وعدم احتكاكها بالآخرين خوفا من وقوعهم في مشاكل وخلاف

وهي تمثل غالبية الطلبة  %88.6لديهم صديق واحد فقط، أي إجمالا نسبة الطلبة الذين لديهم أصدقاء تمثل  %7.1ونسبة 

على الإطلاق وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطالب الجامعي يسعى إلى تكوين علاقات مع غيره من الطلبة  مهما  

لحه وأهدافه التعليمية الخاصة، أما بالنسبة للطلبة الذين صرحوا بأن ليس لديهم أصدقاء أصلا كان عددهم من أجل تحقيق مصا

  .%11.4فنجد نسبتهم 
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  ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب اختار الطالب أصدقائه في الجامعة.11جدول رقم (       

 

 %21.4الاخلاق تمثل بنسبتهم نلاحظ من خلال الجدول أن الطلبة الذين اختاروا أصدقائهم صدفة وعلى أساس   

وهي نسب متقاربة  %20على التوالي وتليها نسبة الطلبة الذين اختاروا أصدقائهم على أساس المستوى التعليمي بنسبة %22.9و

 %7.1جدا، في حين تتراجع نسبة الطلبة الذين اختاروا أصدقائهم على أساس مكان الإقامة والمستوى الاجتماعي للطالب بنسبة 

  .على التوالي %8.6و

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب مواظبة الطالب لحضور المحاضرات.12جدول رقم (          

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات

  دائما

  %12.9  9  لأن المحاضرة مهمة
  %5.7  4  للاستفادة والتفوق الدراسي

  %0  0  تخاف من نظرة الأستاذ إليك
  %2.9  2  لكسب ثقة الاستاذ

  %10  7  تساعد على الفهم والاستيعاب
  %1.4  1  عليها للحصول يساعدك من يوجد لا

  %0  0  أخرى تذكر
موع   %32.9  23  ا
  %61.4  43  أحيانا
  %5.7  4  نادرا

موع   %100  70  ا

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %21.4  15  الصدفــــــــــــــــــة

  %10  07  الموطن الأصلي حسب
  %8.6  06  حسب مكان الإقامة

  %22.9  16  حسب الاخلاق
  %7.1  05  حسب المستوى الاجتماعي

  %20  14  حسب المستوى الدراسي
  %10  07  أخرى تذكر
مـــــــــــــــوع   %100  70  ا
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أحيانا وتمثل نلاحظ من خلال الجدول أن النسبة الكبيرة من الطلبة كانت مواظبة على حضور المحاضرات سواء دائما أو     

ذا فهم  %94.3أحيانا، أي نسبة  %61.4دائما و %32.9نسبتهم  من الطلبة كانوا مواظبون على حضور المحاضرات و

يساهمون في فرض الضغوط على زملائهم لفرض مكانتهم المعرفية وإبراز رأيهم داخل الحصة لتحقيق التميز والمنافسة مع غيرهم من 

 %10للاستفادة وتحقيق التفوق الدراسي، ونسبة  %5.7يرون أن المحاضرة مهمة جدا، ونسبة  %12.9الزملاء، فنجد أن نسبة 

لكسب ثقة الأستاذ، في سجلت حالة واحدة ترى بأن  %2.9من الطلبة يرون أن المحاضرة تساعد على الفهم والاستيعاب، 

ا لا تجد من يساعدها للحصول عليها.   ضرورة الحضور للمحاضرة لأ

 شاركة الطالب في المحاضرة أو أثناء حصة التطبيق بمداخلات أو بطرح أسئلة.) يوضح توزيع أفراد العينة حسب م13ول رقم (جد      

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %17.1  12  دائما
  %60  42  أحيانا
  %22  16  نادرا

موع   %100  70  ا
    

م يشاركون في المحاضرات أو اثناء حصص التطبيق بمداخلات نستنتج من خلال الجدول أن نسبة المبحوثين الذين    صرحوا بأ

، أي إجمالا الطلبة المشاركين نسبتهم %60، والذين يشاركون أحيانا بنسبة %17.1أو بطرح أسئلة بشكل دائم كانت بنسبة 

، %22والذين تبلغ نسبتهم  وهي نسبة كبيرة مقارنة بالطلبة الذين نادرا ما يشاركون في المحاضرات وحصص التطبيق 77.1%

وبالتالي نلاحظ أن النسبة الكبيرة من الطلبة يشاركون سواء دائما أو أحيانا وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطالب قد 

ربط هدفه بالوصول إلى تحقيق مستويات طموحه أولا وأخيراً، لأنه يرى بأن هذه المشاركة تساعده على تحقيق مآربه وأهدافه 

مصالحه المعرفية وهذا لابد أن يتضمن هذا السلوك المنافسة أو التعاون بين الزملاء لتحقيق الأهداف المشتركة بينهم وهي و 

  مستويات الطموح.
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 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب رفض الطالب لمعاملته أو إلتقائه مع زملائه في الدراسة.14جدول رقم (            

 %النسبة   رالتكرا  الاحتمالات

  نعم

م لا    %7.1  5  يساعدونكلأ
  %1.4  1  ليس من المنطقة التي ينحدرون منها

  %10  7  أخلاقك تختلف عن أخلاقهم
  %1.4  1  مستواك الدراسي أفضل منهم

  %2.9  2  يعرقلونك عن الدراسة 
  %5.7  4  لا تثق فيهم
  %0  0  أخرى تذكر

موع   28.6%  20  ا
  %71.4  50  لا

موع   %100  70  ا
    

من الطلبة الذين يرفضون التعامل مع الطلبة الزملاء والالتقاء معهم في  %28.6بناء على الجدول السابق نلاحظ أن نسبة     

م لا يساعدونه، و  %7.1لأن أخلاقه تختلف عن أخلاقهم و %10الدراسة، وهذه النسبة بدورها تنقسم إلى:  هذه النسب  لأ

الأخرى هذا يعني أن الطالب غير محتك كثيرا بزملائه ويفضل العزلة عنهم في الدراسة لأنه يدرك أن زملاءه كبيرة مقارنة بالأسباب 

م أفضل منه وبالتالي يفضل البقاء بعيد عنهم، تليهما  م ليسوا من مستواه أو ليسوا من نفس الموطن ويرى بأ لن يساعدونه لأ

م لا يثقون فيهم بنسبة نسبة الطلبة الذين يرفضون التعامل مع زملائه م عن %5.7م لأ ، ثم الذين يرون أن زملائهم يعرقلو

، %1.4، ثم الذين ليسوا من المنطقة التي ينحدرون منها أو مستواهم الدراسي أفضل منهم وذلك بنسبة %2.9الدراسة بنسبة 

م لا يرفضون التعامل والالتقاء مع زملائهم  في الدراسة وهي أكبر نسبة على الاطلاق تمثل في حين نجد الطلبة الذين صرحوا أ

وهذا إن دل على شيء إنما يدل على أغلب الطلبة يفضلون الانضمام لغيرهم من الطلبة والالتفاف حول بعضهم  71.4%

م وآرائهم المعرفية وتقوية بذلك شبكة العلاقات بينهم لتسهيل الوصول لمصالحهم الشخصية   .البعض وذلك للاستفادة من خبرا
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 الطالب:بإثبات العنف الرمزي الذي یمارسه  ةالمتعلق النتائجعرض -1-1

 %32.9وعند الذين لديهم عدد متوسط من الأصدقاء  %88.6معظم الطلبة لديهم أكبر قدر من الأصدقاء وذلك بنسبة  -

  .وهي تمثل أكبر النسب على الاغلب

م "صدفة" بنسبة  - م يلتقون  معظم الطلبة يختارون أصدقائهم في الجامعة حسب "المستوى الدراسي "وحسب "الاخلاق "أو أ

 على التوالي.  %22.9و %21.4و 20%

. من أجل فرض وجوده %94.3جل الطلبة مواظبون على حضور المحاضرات سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة  -

م أمام   زملائهم ولكسب ثقة الأستاذ والتفوق على الزملاء.وقو

 . %77.1معظم الطلبة في المحاضرات وأثناء حصص التطبيق سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة يشارك  -

  بل يفضلون الدراسة في جماعة. .%71.4لا يرفض الطلبة أن التعامل والالتقاء مع زملائهم في الدراسة بنسبة  -

 الذي یمارسه الطلبة الزملاء: مزير العنف ال- 2

أثناء المشاركة في  ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب سلوك السخرية والإحتقار من طرف زملاء الطالب الجامعي15جدول رقم (         

 المحاضرات والتطبيقات.

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  1.4%  1  دائما
  %24.3  17  أحيانا
  %74.3  52  أبدا

موع   %100  70  ا
    

نلاحظ من خلال الجدول أن أغلبية الطلبة الزملاء لا يسخرون من الطالب أو يحتقرونه أثناء مشاركته في المحاضرات أو عندما   

وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطالب يحرص على أن يبقي علاقته بزملائه طيبة  %74.3يلقي بحوثه وذلك بنسبة 

ومحترمة لكي لا يفقدهم لأنه يرى بأن قوة علاقاته مع زملائه تساعده في تحقيق أهدافه ومصالحه الدراسية، في حين سجل حالة 

م، أ ما الطلبة الذين لا يسخرون من زملائه إلا أحيانا فكانت نسبة واحدة من الطلبة من يقوم بالسخرية من زملائه أثناء مشاركا

  .وهي قليلة نوعا ما مقارنة بمن يسخرون من زملائهم 24.3%
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 على زملائه عندما يسخرون منه أو يحتقرونه.) يوضح توزيع أفراد العينة حسب رد فعل الطالب 16جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %8.6  6  المقاطعة
  %11.4  8  الرد بالمثل
  %38.6  27  اللامبالاة

  %2.9  2  إظهار الغضب الشديد
  %38.6  27  الصبر والتحمل

موع   %100  70  ا
    

م أي    تشير البيانات الواردة في الجدول أعلاه أن أغلب الطلبة عند تعرضهم للسخرية والاحتقار من طرف زملائهم لا يولو

، وهذا ما يشير إلى أن الطالب مهما تعرض لضغوط من %38.6باللامبالاة والصبر والتحمل وذلك بنسبة اهتمام بل يقابلون ذلك 

طرف زملائه إلا أنه يتقبل ذلك منهم ولتفادي المشاكل والخلافات بينهم وللحفاظ على علاقته بزملائه من أجل الحصول منهم على كل 

من يدافعون عن أنفسهم بالرد بالمثل، بينما الأقلية منهم  %11.4ه، في حين نجد ما يخدم مصالحه الشخصية والمتعلقة بمستويات طموح

 . %2.9أو بإظهار الغضب الشديد وذلك بنسبة  %8.6من يردون عليهم بالمقاطعة وذلك بنسبة 

 الاعمال الموجهه.) يوضح توزيع أفراد العينة حسب مساعدة الطالب لزملائه في الحصول على المحاضرات وفي إنجاز 17جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %24.3  17  دائما
  %71.4  50  أحيانا
  %4.3  3  أبدا

موع   %100  70  ا
من الطلبة يساعدون زملائهم دائما في الحصول على المحاضرات  %24.3) يتضح لنا أن نسبة 17من خلال الجدول رقم (  

من منهم يساعدون زملائهم أحيانا في الحصول على المحاضرات وفي إنجاز الاعمال الموجهه،  %71.4وفي إنجاز الاعمال الموجهه، و

المحاضرات وفي إنجاز الاعمال الموجهه سواء كان ذلك دائما أو أحيانا، أي بنسبة وهذا يعني أن الطالب يساعد زملاءه في الحصول على 

، وتعود النسبة المرتفعة جدا إلى %4.3لائهم والذين قدرت نسبتهم بـ وهي نسبة كبيرة جدا مقارنة بالذين لا يساعدون زم 95.7%

ذكاء وفطنة الطالب في حسن تعامله مع زملائه ومشاركتهم المنفعة والمصالح رغبة منهم للحصول على أهدافه التعليمية ولقضاء مصالحه 

  مصالحه وفي المقابل إرضاء غيره من الزملاء.الذاتية، فالطالب هنا يفعل كل ما بوسعه من ممارسات رمزية من أجل تحقيق 
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ا منه.18جدول رقم (   ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب منع الطالب زملاءه من الحصول على المحاضرات أو المراجع عندما يطلبو

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %5.7  4  نعم
  %94.3  66  لا

موع   %100  70  ا
    

الأغلبية من الطلبة إن لم نقل جلهم لا يمنعون زملائهم من الحصول على المحاضرات أو المراجع نلاحظ من خلال الجدول أن   

، وهذا إن دل على شيء %5.7بينما الأقلية منهم من يمنعون زملائهم من ذلك بنسبة  ،%94.3عندما يطلبون منهم ذلك بنسبة 

نافع ومصالح فهو يميل إلى تقريبه منه وذلك من أجل تبادل المصالح فإنما يدل على أن الطالب يدرك بأن زميله يمكن أن تكون وراءه م

وزمليه بدوره يفهم هذه الممارسة بعقلانية ويعلم أن وراء ذلك مصالح له وهنا تكتمل حلقة تبادل المصالح والاهداف الشخصية الدراسية 

ا الآخر لما يطلبه منه وهو ما نلاحظه في الجدول السابق وبالتالي هذه العلاقة يمكن أن تحد من الصراع والتنافس الناتج عن منع أحدهم

  ).21رقم (

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان الطالب يجد صعوبة في التفاهم والتوافق مع زملائه في الجامعة.19جدول رقم (

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات

  نعم
  

  %4.3  3  اختلاف المصالح
  %8.6  6  فرض الرأي
  %4.3  3  الحســــــــــــــد

  %1.4  1  اختلاف الجنس (ذكر/أنثى)
  %5.7  4  اختلاف المواقف

  %0  0  الاحتقار 
  %1.4  1  الغيـــــــــــــرة

موع   %25.7  18  ا
  %74.3  52  لا

موع   %100  70  ا
    

م لا يجدون صعوبة في التفاهم والتوافق مع زملائهم في الجامعة     نستنتج من خلال الجدول أن نسبة المبحوثين الذين صرحوا بأ

وهذا ما يشير إلى أن أغلب الطلبة يسعون لكسب ثقة بعضهم البعض ولا يهتمون  %74.3كانت نسبة كبيرة وذلك بنسبة 
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ا لا تحقق لهم أهدافهم للمشاكل والخلافات البسيطة التي تحدث بي م يدركون بأن هذه الخلافات ليست لصالحهم وأ نهم لأ

م لا يتفقون مع  ومصالحهم وبالتالي يتغاضون عنها ويهتمون بتقوية العلاقات بينهم وتوطيدها أكثر، أما المبحوثين الذين أجابوا أ

من الطلبة انعزاليين ولا يفضلون الارتباط بغيرهم من ونستدل بذلك أن هذه الفئة  %25.7زملائهم في الجامعة كانت نسبتهم 

  الزملاء.

  :ة الزملاءلبالطبإثبات العنف الرمزي الذي یمارسه المتعلق  النتائج-2-1

. وهذ ما يشير %74.3بنسبة  هذا ما توصلت له الدراسة وذلكلا يسخر الطلبة الزملاء من الطالب الجامعي ولا يحتقرونه و  -

م قد تسهل له أهدافه إلى أن الطالب يحرص  على تقوية علاقات بزملائه لتجنب الخلافات معهم، لأنه يدرك قوة علاقته 

 الشخصية.

م باللامبالا - وهي تمثل أكبر  %38.6والصبر والتحمل وذلك بنسبة  ةمعظم الطلبة لا يهتمون بسخرية زملائهم لهم ويقابلو

 نسبة على الإطلاق. 

انجار الأعمال الموجهة والحصول على المحاضرات سواء كان ذلك دائما أو أحيانا بنسبة يساعد معظم الطلبة زملائهم في  -
ذه المساعدات تحقيق أهدافه 95.7% . وهذا يدل على فطنة وذكاء الطالب بضرورة مساعدة زملائه في الدراسة ليسهل 

 وطموحاته الدراسية.
ا منه وذلك بنسبة لا يمنع غالبية الطلبة زملائهم من الحصول على المحاضرات  - . لأن الطالب %94.3والمراجع عندما يطلبو

 الجامعي يدرك بأن في مساعدة زملائه سوف ينال منهم حتما ما يمكنه الوصول إليه من أهداف.

   .%74.3لا يجد الطالب الجامعي صعوبة في التفاهم والتوافق مع زملائهم في الجامعة وهذا ما توصلت إليه الدراسة بنسبة  -

  العنف الرمزي الذي یمارسه الأستاذ الجامعي:- 3
 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب طبيعة العلاقة بين الطالب وأساتذته.20جدول رقم (              

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %4.3  3  علاقة هيمنة وضغط
  %57.1  40  علاقة طيبة واحترام

  %4.3  3  علاقة متوترة
  %34.3  24  علاقة طبيعية
مــــــــــــــــــــــوع   %100  70  ا
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ا هي علاقة طيبة وعلاقة احترام      يتضح من خلال الجدول أن أكبر نسبة كانت للفئة التي صرحت أن علاقتها مع أساتذ

م علاقة طبيعية بنسبة %57.1بنسبة  أن الذين صرحوا  ، في حين%34.3، ثم تليها فئة المبحوثين الذين صرحوا بأن علاقتهم بأساتذ

م علاقة هيمنة وضغط وعلاقة متوترة نسبتهم متراجعة تماما بنسبة  ، وتشير النسبة المرتفعة لفئة الطلبة الذين %4.3بأن علاقتهم بأساتذ

م علاقة طيبة ومحترمة إلى أن هناك تفاهم وتوافق بين الطالب وأساتذته وهذا راجع إلى قوة مكانة كل من الأ ستاذ علاقتهم بأساتذ

والطالب، فبالنسبة الطالب هذه القوة ناتجة عن انتمائه إلى الوسط الذي يعيش فيه وهو ما تشير إليه النسبة المرتفعة للذين يقيمون في 

  ).08)، وإلى الوازع الديني الذي يمتلكه الطالب وهو ما يظهر جليا في الجدول رقم (05الموطن الحضري من خلال الجدول رقم (

ز ثقة الطالب في نفسه ويجعل علاقاته قوية مع أساتذته وهذه العلاقة تسهل له تحقيق ما يصبوا إليه في مجال دراسته وتحقق وهذا ما يعز 

  أهدافه الخاصة به من جهة والتي تخدم أساتذته من جهة.

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب خوفه من طرح الأسئلة على أساتذته.21جدول رقم (                

  %النسبة   التكرار  لاحتمالاتا
  %17.1  12  نعم
  %82.9  58  لا

موع   %100  70  ا
م دون تردد وذلك    يتبين من خلال الجدول أعلاه أن أغلب الطلبة أفراد العينة لديهم القدرة على طرح الأسئلة على أساتذ

م داخل الحصة بنسبة  ، بينما الأقلية منهم من لا يستطيعونوهي أكبر نسبة على الاغلب %82.9بنسبة  طرح التساؤلات على أساتذ

17.1%.  

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب استحيائه من مواجهة أساتذته عندما تتعارض آراءه مع آرائهم.22جدول رقم (            

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %7.1  5  دائما
  %64.3  45  أحيانا
  %28.6  20  أبدا

موع   %100  70  ا
    

م عندما تتعارض آراءه مع    تشير البيانات الواردة في الجدول أعلاه أن القليل من الطلبة من يستحون من مواجهة أساتذ

م أحيانا تمثل نسبتهم %7.1أفكارهم وآراءهم دائما بنسبة  ، ويرجع ارتفاع النسبة هنا إلى %64.3، بينما الذين يستحون من أساتذ
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م نحوهم وهذا ما يوضحه الجدول السابق رقم (خوف الطلبة من ردود أفعال  م يدركون المكانة ومركز السلطة التي 25أساتذ )، لأ

م ورأيهم. ا الأستاذ وأنه هو مصدر القوة والقرار وبالتالي يخضع الطلبة لقرارا   يتمتع 

 أساتذته. ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب تعرض الطالب للضغوطات والتهديدات من بعض23جدول رقم (

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات

  نعم

  %2.9  2  الصراخ والتوبيخ
  %4.3  3  الإنذار

لس التأديبي   %1.4  1  العرض على ا
  %2.9  2  الخصم من معدل المقياس

  %5.7  4  الطرد من الحصة
  %0  0  المقاطعة

  %2.9  2  الإهمال واللامبالاة
موع   %20  14  ا

  %80  56  لا
موع   %100  70  ا

م تمثل نسبتهم    يوضح الجدول أعلاه إلى ان غالبية الطلبة أفراد العينة لم يتعرضوا للضغوطات والتهديدات من طرف أساتذ

، بينما نجد وهذا ما يدل على أن الطالب على علاقة طيبة ومحترمة مع أساتذته وهذا راجع لتفوقه الدراسي وقوة ثقة أساتذته به 80%

م بنسبة نسبة قليلة من ال   .%20طلبة الذين تعرضوا للضغوط من طرف أساتذ

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب لوم وعتاب واحتقار الطالب أثناء الحصة من طرف الأساتذة وما سبب ذلك.24جدول رقم (

  %النسبة   التكرار الاحتمالات

  نعم

بسبب عدم الانضباط في الواجبات     
  %8.6  6  الدراسية

  %0  0  بسبب قضايا شخصية  
  %1.4  1عدم احترامك للأستاذ                                          

  %10  7  لأنك لا تروقه
  %1.4  1  أخرى تذكر

موع   %21.4  15  ا
  %78.6  55  لا

موع   %100  70  ا
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يتعرضوا للوم والعتاب والاحتقار أثناء الحصة من ) أن نسبة قليلة من الطلبة من 24تشير البيانات الواردة في الجدول رقم (  

م وذلك بنسبة     .%78.6، بينما الأغلبية منهم لم يتعرضوا للوم والعتاب والاحتقار داخل الحصة وذلك بنسبة %21.4طرف أساتذ

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب تعرض الطالب للتهميش من طرف أساتذته.25جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %10  7  نعم
  %90  63  لا

موع   %100  70  ا
م وهي تمثل الأغلبية الساحقة من الطلبة لم يتعرضوا للتهميش من طرف أسات %90ذا الجدول أن نسبة يتبين لنا من ه   ذ

م بنسبة من الطلبة أفراد العينة، في المقابل نجد أن نسبة قليلة من الطلبة من تعرضوا للتهميش من طرف     .%10أساتذ

 .مع التعليل) يوضح توزيع أفراد العينة حسب تفضيل الأستاذ لطلبة على آخرين، 26جدول رقم (                     

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات

  نعم
  

م متفوقين    %42.9  30  لأ
م من الذكور   %4.3  3  لأ
م من الاناث   %1.4  1  لأ

  %10  7  اجتماعية لديهم علاقات ومكانة
م من الاثرياء    %1.4  1  لأ

  %8.6  6  لديهم مصالح مشتركة 
  %1.4  1  أخرى تذكر

موع   %70  49  ا
  %30  21  لا

موع   %100  70  ا
م بنسبة    نلاحظ من خلال الجدول التالي أن الأغلبية من الطلبة من تعرضوا للتمييز والتفضيل بين زملائهم من طرف أساتذ

لأن  %8.6لأن زملائهم متفوقين عليهم وهي تمثل الأغلبية، وتليها نسبة الطلبة  %42.9وهذه النسبة بدورها مقسمة إلى:  70%

م، ثم تليها نسبة  م ذكور، ثم  %4.3لديهم مصالح مشتركة مع أساتذ م أثرياء وأسباب أخرى،  %1.4لأ م إناث ولأ وتشير لأ

م لأن مستواهم الدراسي ضعيف وقدراته قليلة النسبة المرتفعة إلى أن غالبية ال طلبة داخل الحصة يتعرضون لضغوطات من طرف أساتذ

الآخرين عن غيرهم من الطلبة وبالتالي يرى الأستاذ بأن عليه الاهتمام والتركيز أكثر مع الفئة القليلة والمتفوقة والنجيبة دون الالتفات إلى 

  وهي تمثل الفئة المميز داخل الحصة %30للتمييز بينهم وبين زملائهم بنسبة ، في حين أن الطلبة الذين لم يتعرضوا 
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 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب إلزام الأساتذة الطلبة بأعمال معينة بالإكراه.27جدول (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %5.7  4  دائما
  %42.9  30  أحيانا

  %51.4  36  أبدا
موع   %100  70  ا

منهم من ألزمهم  %42.9من الطلبة يلزمهم الأساتذة بإنجاز أعمال معينة بالإكراه، بينما  %5.7الجدول التالي أن يوضح   

م في بعض الأحيان فقط بالقيام بأعمال معينة بالإكراه أي نسبة  م بالإكراه  %48.6أساتذ من الطلبة أفراد العينة يلزمهم أساتذ

م أبدا بالقيام بأعمال بالإكراه وذلك بنسبة لإنجاز أعمال معينة، في حين أن نس ، %51.4بة كبيرة من الطلبة من لم يلزمهم أساتذ

  فالنسبتين همنا متقاربتين.

) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ارغام الأستاذ للطالب على إنجاز البحوث ومطالعة دروسه مع زملائه وماذا تحقق له هذه 28جدول (

  الطريقة.

  %النسبة   التكرار الاحتمالات

  نعم

  %24.3  17  التعاون والاستفادة
  %1.4  1  الانزعاج والقلق

  %1.4  1  التواكل وتأخير الاعمال
  %7.1  5التعارف وتوطيد العلاقات بين الزملاء                

  %15.7  11  تحسين المستوى الدراسي                
  %2.9  2  التفوق الدراس   

موع   %52.9  37  ا
  %47.1  33  لا

موع   %100  70  ا
  

الجدول أن نسبة كبيرة من الطلبة مرغمون على انجاز البحوث ومطالعة دروسهم مع زملائهم بنسبة ذا يتبين لنا من ه  

 %15.7من الطلبة تحقق لهم الاستفادة والتعاون وهي تمثل الأغلبية، وتليها  %24.3، وهذه النسبة بدورها تنقسم إلى: 52.9%

من الطلبة تحقق لهم التعارف وتوطيد العلاقات بين الزملاء، في حين أن  %7.1منهم تحقق لهم تحسين مستواهم الدراسي، بينما 
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 %47.1من تحقق لهم الانزعاج والقلق والتواكل وتأخير الاعمال والتفوق الدراسي، في حين أن نسبة على التوالي  %2.9و 1.4%

  م على إنجاز الاعمال الموجهه والمطالعة مع زملائهم.من الطلبة من لم يرغمهم أساتذ

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب تعامل اغلب الأساتذة مع الطالب داخل الحصة.29جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %50  35  بالمدح والشكر والثناء

  %0  0  باللوم العتاب
  %7.1  5  بالإهمال واللامبالاة 

  %20  14  الطلبة التمييز بين
  %2.9  2  بالمعاملة المحرجة

  %20  14  أخرى تذكر
موع   %100  70  ا
م داخل الحصة بالمدح والشكر والثناء 29تشير البيانات الواردة في الجدول رقم (   ) إلى أن أغلب الطلبة يعاملهم أساتذ

م %50بنسبة  ، ثم %20بالتمييز بينهم وبين الطلبة الآخرين داخل الحصة بنسبة ، وتليها مباشرة نسبة الطلبة الذين يعاملهم أساتذ

م بالمعاملة المحرجة أو باللامبالاة والإهمال بنسبة  م أساتذ   على التوالي. %7.1و %2.9الذين يعاملو

  :الأستاذ الجامعيبإثبات العنف الرمزي الذي یمارسه المتعلق  النتائج-3-1

م مع  - م علاقة طيبة ومحترمة بنسبة أغلب الطلبة علاقا . وهذا ما يشير إلى ان %34.3وعلاقة طبيعية بنسبة  %57.1أساتذ

هناك تفاهم واتفاق بين الأستاذ وطلابه وأن كلاهما يمارس عنفا رمزيا على آخر يتمثل في كسب ثقة كل منهما الآخر من أجل 

 تحقيق مصالح متبادلة.

م - . أما الذين لا يستحون من %71.5عند التعارض في الآراء والأفكار بينهم بنسبة  يستحي معظم الطلبة من مواجهة أساتذ

 وهذا ما يدل على هيبة الطالب من أستاذه ويدرك أنه مركز السلطة داخل الحصة. .%مواجهتهم أقل من ذلك بنسبة 

م بنسبة  -  ة العلاقة بين الطالب وأستاذه.، وهذا ما يدل على قو %82.9لا يخاف أغلب الطلبة من طرح التساؤلات على أساتذ

م بنسبة  -  .%20، في حين الذين تعرضوا لذلك بنسبة %80لم يتعرض غالبية الطلبة للضغوطات والتهديدات من طرف أساتذ

م بنسبة  -  .%78.6، بينما الذين تعرضوا لذلك نسبتهم %21.4لم يتعرض معظم الطلبة للوم والعتاب والإحتقار من أساتذ
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لم يتعرضوا لذلك. وهذا ما  %30، بينما %70يتعرضون للتفضيل بينهم وبين زملائهم من طرف الأستاذ بنسبة معظم الطلبة  -

يشير إلى أن الأستاذ يمارس عنفا رمزيا على أغلب طلابه على حساب الأقلية منهم بسبب تفوق هذه الفئة الأخير أو بينهم 

 مصالح مشتركة.

 .%48.6يلزم الأستاذ الطلبة بإنجاز أعمال معينة بالإكراه سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة   -

م على إنجاز البحوث ومطالعة دروسهم مع زملائهم بنسبة  -  .%52.9معظم الطلبة يرغمهم أساتذ

ثقة طلابه والتقرب منهم للاستفادة منهم  ، وهذا من أجل كسب% 50يتعامل الأساتذة مع غالبية الطلبة بالمدح والشكر والثناء  -

  في تحقيق مصالحه الشخصية. 

  :العنف الرمزي الذي تمارسه إدارة الكلیة- 4

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب اتصال الطالب باستمرار مع إدارة الكلية ومن أجل ماذا.30جدول رقم (

  %النسبة   التكرار الاحتمالات

  دائما    

  %5.8  4مصالحك الدراسية الخاصة                                           
  %0  0  لأنه لديك علاقات طيبة مع الإداريين     
  %1.4  1أو صديقة) يعمل في الإدارة                    (لأنه يوجد صديق     
  %1.4  1  من أجل التقرب من بعض الإداريين   
  %1.4  1لتكوين علاقات جديدة وكسب ثقة الإدارة                      

موع   %10  7  ا
  %57.1  40  أحيانا
  %32.9  23  نادرا

موع   %100  70  ا
    

باستمرار مع إدارة الكلية وهي نسبة ضعيفة جدا وهذا من الطلبة من يتصلون %10تشير البيانات المبينة أعلاه إلى أن هناك   

وجود تشدد من طرف الإداريين خاصة في قضاء مصالح الطلبة مما يجعل الطالب لا يتردد إليها بكثرة لأنه يدرك أنه لن يتم يدل على 

ا في الغالب إلا للضرورة ولقضاء مصالحه الدراسية  استقباله بشكل جيد أو انه لن يتم قضاء حاجته في وقتها، وبالتالي فهو يتصل 

من الطلبة من يتصلون أحيانا بإدارة الكلية لقضاء مصالحهم، ولعل هذه النسبة تظهر نوعا من  %57.1 الخاصة لا أكثر ومثلت نسبة



 تحليل وتفسير البيانات والنتائج                                                                                   الفصل الثالث

 

47 

 %32.9احتكاك الطالب بالإداريين وتعامله معهم وأن هناك علاقة بينه بينهم ولكن ليس بشكل دائم إلا في أثناء الضرورة، أما نسبة 

  من نادرا من يتصلون بإدارة الكلية.

  ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب استقبال الطالب في إدارة الكلية.31جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %32.9  23   باهتمام وتقدير                           

  %10  7  بالإهمال واللامبالاة
رب                                %12.9  9  بعجالة و

  %31.3  22  بطول الانتظار وطلب الاختصار
  %12.9  9  أخرى تذكر

موع   %100  70  ا
      

وتليها  %32.9تشير بيانات الجدول أعلاه أن غالبية الطلبة يتم استقبالهم في إدارة الكلية باهتمام وتقدير وذلك بنسبة   

رب بمعاملات  %12.9من الطلبة الذين يتم استقبالهم بطول الانتظار وطلب الاختصار، ثم نسبة  %31.3مباشرة نسبة  بعجالة و

  بالإهمال واللامبالاة. %10أخرى، ونسبة 

  ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب توفير الإدارة كل الظروف من أجل التحصيل الدراسي للطالب.32جدول رقم (

  %النسبة   التكرار الاحتمالات

  لا

  %1.4  1  الامـــــــــــــــــن
  %2.9  2  النظافـــــــــــــة

  %8.6  6  الأجهزة والوسائل البيداغوجية
  %11.4  8  المراجــــــــــــع

  %11.4  8  الخدمات المكتبيــــــة
  %10  7  الأنترنت

  %4.3  3  الاكل والشرب 
  %2.9  2  الترفيـــــــــــــه                 

مــــــــــــوع   %52.9  37  ا
  %47.1  33  نعم

موع   %100  70  ا
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من الطلبة صرحوا بأن إدارة الكلية لا توفر لهم كل الظروف  %52.9) ان نسبة 32البيانات الواردة في الجدول رقم ( تشير  

ا لا توفر لهم الخدمات المكتبية وقلة المراجع،  %11.4من أجل التحصيل الدراسي لهم، وهذه النسبة بدورها تنقسم إلى:  صرحوا بأ

ا لا توفر لهم الاجهزة والوسائل البيداغوجية والانترنت، ونسبة  %10و %8.6ونسبة  قالوا لا توفر لهم  %2.9على التوالي صرحوا بأ

صرحوا بأن الإدارة من  %47.1على التوالي قالوا لا توفر لهم الامن والاكل والشرب، بينما  %4.3و %1.4النظافة والترفيه، ونسبة 

  الدراسي وهي نسبة قليلة بالنسبة للطلبة الذين صرحوا بأن الإدارة لا توفر لهم ذلك.توفر لهم الظروف من أجل التحصيل 

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب كيفية قضاء حاجات الطلبة في إدارة الكلية.33جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %11.4  8  الإهمال واللامبالاة

  %42.9  30  بالتأجيل
  %1.4  1  بالرفض

  %15.7  11  بالتعجيل       
  %7.1  5  عدم قضائها

  %12.9  9  بالوساطة والمحسوبية
  %8.6  6  أخرى تذكر

موع   %100  70  ا
ا    م التي يطلبو يتبين لنا من خلال هذا الجدول أن أكبر نسبة من الطلبة من صرحوا بأن إدارة الكلية تقوم بتأجيل حاجا

، أما الذين %15.7، في حين نجد نسبة الطلبة الذين قالوا العكس من ذلك هي %42.1قضاءها في الإدارة وذلك بنسبة 

م ولكن بالإهمال واللامبالاة أو بالوساطة والمحسوبية وذلك بنسبة  ا تقضي لهم حاجا  %7.1، و%12.9و %11.4صرحوا بأ

ت أخرى، بينما سجلت حالة واحدة فقط وذلك على التوالي من صرحوا بأن الإدارة لا تقضي لهم مصالحهم وبمعاملا %8.6و

ا. ا ترفض قضاء حاجا   صرحت بأ

  :إدارة الكلیةمارسه بإثبات العنف الرمزي الذي تالمتعلق  النتائج-4-1

ا أحيانا أو دائما نسبتهم %10يتصل الطلبة بإدارة الكلية باستمرار وذلك بنسبة  - وهي  %90، في حين الذين يتصلون 

وهذا ما يشير إلى أن هناك نوع من التشدد والضغط من طرف الإداريين على الطلبة في قضاء مصالحهم تمثل الغالبية منهم. 

 وبالتالي فهم يتصلون بعا إلا في الضرورة.
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معظم الطلبة يتم استقبالهم في إدارة الكلية والتعامل معهم في الغالب بالإهمال واللامبالاة أو بعجالة أو بطول الانتظار وطلب  -

 .%54.2ر وذلك بنسبة الاختصا

 من الطلبة. %52.9لا توفر إدارة الكلية كل الظروف من أجل التحصيل الدراسي للطالب وهذا ما صرحت به نسبة  -

غالبية الطلبة صرحوا بأن إدارة الكلية تقوم في الغالب عند قضاء حاجات وطلبات الطلبة بالتأجيل وعدم القضاء في الوقت  -

  .%42.7بنسبة 

مستویات الطموح لدى  المتعلقة بإثباتوالنتائج ثانیا: عرض وتحلیل وتفسیر البیانات 

  :الطالب الجامعي

  مستویات الطموح لدي الطالب الجامعي: - 1

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب كيفية اختار الطالب تخصصه.34جدول رقم (

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %4.3  3  استشرت زملائك ثم اخترت

  %10  7  استشرت أساتذتك ثم اخترت
  %71.4  50  اخترته بنفسك

  %7.1  5  اقنعك أحد أساتذتك بالتخصص
  %2.9  2  فرض عليك من طرف الاسرة
  %4.3  3  فرض عليك من طرف الإدارة

موع   %100  70  ا
م من محض 34تشير البيانات الواردة في الجدول (   م وبرغبة منهم حيث تمثل ) إلى أن أغلب الطلبة قد اختاروا تخصصا إراد

م لهم  %71.4نسبتهم  م بناء على اقناع أساتذ وهذا يدل على أن الطالب ، في حين تمثل نسبة الطلبة الذين اختاروا تخصصا

م بالتخصص بنسبة  على التوالي، بينما نجد القليل جدا من اختاروا  %10و %7.1بالتخصص أو من خلال استشارت أساتذ

م  بناء على استشارة زملائهم أو فرض عليهم من طرف اسرهم أو من طرف إدارة الكلية وذلك بنسب متقاربة جدا تمثلت في تخصصا

 %2.9بالنسبة للطلبة الذين استشاروا زملائهم ثم اختاروا التخصص والذين فرض عليهم التخصص من طرف الإدارة، و 4.3%(

  ).بالنسبة للذين فرض عليهم التخصص من طرف اسرهم
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 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب اقتناع الطالب بمواصلة الدراسة في التخصص الحالي.35جدول رقم (

  أنثى  ذكر  الجنس
 %النسبة   التكرار   %النسبة   التكرار  الاحتمالات

  %85.7  60  14.3  10  نعم
  %14.3  10  85.7  60  لا

موع   %100  70  100  70  ا
  

من الطلاب الذكور مقتنعين بمواصلة تخصصهم الحالي، أما نسبة  %14.3نسبة  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن  

وهو العكس بالنسبة للذين هم غير مقتنعين بتخصصهم الحالي، أي  %85.7الطالبات فكانت أكثر من ذلك بكثير حيث بلغت 

  بالنسبة للطالبات. %14.3بالنسبة للذكور و 85.7%

 حسب ما إذا كان التخصص الحالي يحقق للطالب طموحه في المستقبل.) يوضح توزيع أفراد العينة 36جدول (

 %النسبة   التكرار  الاحتمالات
 %91.4  64  نعم
  %8.6  6  لا

موع   %100  70  ا
  

م في المستقبل    نلاحظ من خلال الجدول التالي أن الأغلبية الساحقة من الطلبة ترى بأن التخصص الحالي يحقق لهم طموحا

م في المستقبل %91.4وذلك بنسبة  ، في حين نجد أن القليل جدا من الطلبة الذين صرحوا بأن التخصص الحالي لا يحقق لهم طموحا

م المستقبلية إلى اختيار الطالب %8.6وذلك بنسبة  . وتشير النسبة المرتفعة للطلبة الذين صرحوا بأن تخصصهم يحقق لهم طموحا

)، وهذا إن دل على شيء فإنما يدل 13) و(12واقتناعه به وهذا ما يوضحه الجدولان رقم (لتخصصه برغبة منه دون إكراه من غيره 

على قوة الطالب الرمزية كفاعل داخل الجامعة يسعى لفرض رأيه على غير باستراتيجيات معينة لتقوية وتعزيز مكانته من أجل تحقيق 

  أهدافه وطموحاته الخاصة به.
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اد العينة حسب طموح الطالب في المستقبل فيما يتعلق بالعمل والبحث العلمي وفي مجال ) يوضح توزيع أفر 37جدول رقم (

  السياسة.

  الاحتمالات
  طموح الطالب في العمل   

طموح الطالب في الدراسة        
  طموح الطالب في السياسة  والبحث العلمي 

 %النسبة   التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار
  %15.7  11  %100  70  %11.4  8  نعم
  %84.3  59  %0  0  %88.6  62  لا

موع   %100  70  %100  70  %100  70  ا
وفي  %15.7) إلى أن الطلبة ليس لديهم طموحات كبيرة في مجال السياسة نسبة 37تشير البيانات الواردة في الجدول رقم (  

، %100، في حين أن كل الطلبة صرحوا بأنه يطمحون إلى مواصلة الدراسة والبحث العلمي بنسبة %11.4مجال العمل بنسبة 

ال الدراسي من هؤلاء الذين تم التفاعل معهم في هذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطاو  لب يرى بأن هناك من يعينه في ا

شبكة العلاقات داخل الجامعة بشتى أنواعها سواء كانت مع زملائه أو مع أساتذته أو الإداريين وسواء كانت مبنية على الصدفة أو 

  على أساس الاخلاق أو على أساس المستوى التعليمي أو غير ذلك.

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان يواجه صعوبة في مواصلة تخصصه الحالي.38ل رقم (جدو 

  %النسبة   التكرار  الاحتمالات
  %24.3  17  نعم
  %75.7  53  لا

موع   %100  70  ا
  

وله من  %75.7يظهر لنا من خلال الجدول أن غالبية مفردات العينة لا يجدون صعوبة في مواصلة تخصصهم الحالي بنسبة   

من الطلبة  %24.3الدلالة الواضحة أن الطالب اختار تخصصه بناءا على رغبته ودون اكراه وبالتالي فهو مقتنع به، في حين نجد نسبة 

م لم يختاروا تخصصهم برغبتهم بل بالإكراه وبممارسة الضغط  فقط من يجدون صعوبة في مواصلة تخصصهم الحالي وهذا راجع إلى أ

م أو فرض عليهم من طرف إدارة الكلية.عليهم سو    اء من أسرهم أو زملائهم أو أساتذ
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  :بإثبات تحدید مستویات الطموح لدى الطالب الجامعيالمتعلق  النتائج-1-1

م بأنفسهم وبرغبة منهم وذلك بنسبة  - ، وهذه النسبة تمثل الغالبية. وهذا ما يشير %71.4يختار معظم الطلبة تخصصا

 للطالب طموحات شخصية يسعى بكل السبل إلى تحقيقها والوصول إليها.إلى أن 

م الحالية وذلك بنسبة  -  للذكور. %14.3بالنسبة للإناث و %85.7كل الطلبة مقتنعين بمواصلة تخصصا

م في المستقبل وذلك بنسبة  - م الحالية سوف تحقق لهم طموحا ، في حين %91.4معظم الطلبة يرون بأن تخصصا

م. وهذا ما يدل على أن الطالب يختار طموحه وتخصصه برغبة منه وهذا ما  الأقلية م تحقق لهم طموحا منهم لا يرون أن تخصصا

 أشارت إليه النتيجة الأولى بأن الطالب يختار تخصصه بنفسه.

نس، ماستر خاصة على المستويات الأكاديمية (ليسا %100يركز غالبية الطلبة على تحقيق طموحاته الدراسية بنسبة  -

هذا . و %11.4من لهم طموحات سياسية، بينما الأقلية من لهم طموحات مهنية بنسبة  %15.7في حين ان نسبة  ،ودكتوراه)

ما يدل على رغبة الطالب في تحقيق أهدافه الدراسية قبل كل شيء وأكثر من أي طموحات أخرى، خاصة على المستويات 

 الأكاديمية (ليسانس، ماستر ودكتوراه).

من يجدون صعوبة في  %24.3، أما نسبة %75.7لا يجد معظم الطلبة صعوبة في مواصلة تخصصهم الحالي بنسبة  -

م الحالية. ا. مواصلة تخصصا م التي يريدو م اختاروا بأنفسهم تخصصا  وهذا لأ
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ة بعلاقة العنف الرمزي وتحدید المتعلقوالنتائج  بیاناتوتفسیر التحلیل ثالثا: عرض و 
  مستویات الطموح لدى الطالب الجامعي

 الطالب للتخصص وعلاقته بالطموح الدراسي  اختياركيفية  -

 ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب كيفية اختيار الطالب الجامعي لتخصصه وعلاقته بطموحه الدراسي.39جدول رقم (

  

  

  

  

    
  

       
             

  
                                      

             
         

  
                                                  

  
  توزيع أفراد العينة حسب كيفية اختيار الطالب الجامعي لتخصصه وعلاقته بطموحه الدراسي. ) يوضح01الشكل رقم (

 الطموح الدراسي  
  المجموع

 تأسیس  خبیر  دكتوراه  ماستر لیسانس  كیفیة اختیار التخصص
  مركز بحث

 تأسیس
  دريألا   مخبر

استشرت زملائك 
 ثم اخترت

 2 0 0 0 0 0 0  2 ت
 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 ن %

 استشرت اساتذتك
 ثم اخترت

 4 0 0 0 0 2 1 1 ت
 %5,7 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 %1,4 %1,4 ن %

 اخترتھ بنفسك
 52 4 2 1 1 10 18 16 ت
 %74,3 %5,7 %2,9 %1,4 %1,4 %14,3 %25,7 %22,9 % ن

أحد اقنعك 
الأساتذة 

 بالتخصص

 5 1 0 0 0 1 1 2 ت

 %7,1 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %1,4 %2,9 ن %

فرض علیك من 
 طرف الاسرة

 2 0 0 0 0 1 0 1 ت
 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %1,4 ن %

فرض علیك من 
 الإدارةطرف 

 4 1 0 0 0 0 2 1 ت
 %5,7 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 %1,4 ن %

 أخرى تذكر
 1 0 0 0 0 1 0 0 ت

 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 ن %

 المجموع
 70 6 2 1 1 15 22 23 ت

 %100,0 %8,6 %2,9 %1,4 %1,4 %21,4 %31,4 %32,9 ن %

 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 

16.786 36 0.997 
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 0.997ومستوى دلالة معنوية يساوي  36عند درجة حرية تساوي  16.786من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي   

  ، ومنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كيفية اختيار تخصص الطالب الجامعي والطموح الدراسي.0.05وهو أكبر من 

كيفية اختيار التخصص والطموح الدراسي إلا أنه من خلال وبالرغم من أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين  

م  المستوى البياني نلاحظ أنه توجد علاقة جزئية ، حيث يظهر أن النسب قوية جدا بالنسبة للطلبة الذين اختاروا تخصصا

م أو زملائهم أو أقنعوهم به وضعيفة جدا بالنسبة للذين قالوا أ ن التخصص فرض عليهم من بأنفسهم مقارنة بمن استشاروا أساتذ

م 38طرف الأسرة أو الإدارة، وهو ما يشير إليه الجدول رقم( ) حيث نلاحظ أن اكبر نسبة تمثل الطلبة الذين اختاروا تخصصا

خاصة في مستويات( الليسانس،  %62.9وأكبر نسبة منهم لديها طموحات أكاديمية بنسبة  %74.3بأنفسهم وذلك بنسبة 

دكتوراه، بينما تكاد تنعدم في المستويات  %14.3ماستر و %25.7ليسانس وبنسبة  %22.9وذلك بنسبة ماستر، دكتوراه) 

الأخرى، ومنه نستنتج أن هناك علاقة جزئية بين كيفية اختيار الطالب الجامعي لتخصصه وبين طموحه الدراسي في مستوى 

  . )(ليسانس، ماستر، دكتوراه

  امعي بالطموح الدراسيعدد الأصدقاء لدى الطالب الجعلاقة  -

 توزيع أفراد العينة حسب عدد أصدقاء الطالب الجامعي وعلاقته بطموحه الدراسي.يوضح ) 40رقم(جدول 

 الطموح الدراسي

 المجموع
  عدد الأصدقاء

  خبیر  دكتوراه  ماستر لیسانس
 تأسیس

  مركز بحث
 تأسیس
  دريألا   مخبر

عدد كثیر من 
 الأصدقاء

 26 2 2 1 1 7 7  6 ت
 %37,1 %2,9 %2,9 %1,4 %1,4 %10,0 %10,0 %8,6 %ن 

عدد متوسط من 
 الأصدقاء

 24 2 0 0 0 3 10 9 ت
 %34,3 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %4,3 %14,3 %12,9 ن %

عدد قلیل من 
 الأصدقاء

 9 0 0 0 0 1 4 4 ت
 %12,9 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %5,7 %5,7 ن %

 6 0 0 0 0 2 1 3 ت صدیق واحد
 %8,6 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 %1,4 %4,3 % ن

 5 2 0 0 0 2 0 1 ت لیس لدي صدیق
 %7,1 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 %0,0 %1,4 ن %

 70 6 2 1 1 15 22 23 ت المجموع
 %100,0 %8,6 %2,9 %1,4 %1,4 %21,4 %31,4 %32,9 ن %
 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 

22.261 24 0.564 



 تحليل وتفسير البيانات والنتائج                                                                                   الفصل الثالث

 

55 

  
  توزيع أفراد العينة حسب عدد أصدقاء الطالب الجامعي وعلاقته بطموحه الدراسي.يوضح ) 02الشكل رقم (

وهو  0.564ومستوى دلالة معنوية يساوي  24عند مستوى درجة حرية  22.261من خلال قيمة كاي تربيع تساوي 

الطموح الدراسي وعدد الأصدقاء من الطلبة الجامعيين، ، ومنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى 0.05أكبر من 

وأغلبهم  %37.1) نلاحظ أن أكبر نسبة للطلبة الذين لهم عدد كثير من الأصدقاء بنسبة 40إلا أنه من خلال الجدول رقم(

، %8.6 لديهم طموحات دراسية متفاوتة، وتمثل أكبر نسبة منهم من لهم طموحات أكاديمية خاصة في المستويات (ليسانس

، وهو ما يظهر جليا  على المستوى البياني حيث نلاحظ هناك تقارب %26) أي إجمالا بنسبة %10، دكتوراه %10ماستر 

بين هذه المستويات الثلاثة وتظهر بصورة واضحة جدا عند الذين لديهم عدد كثير أو متوسط من الأصدقاء في حين تتراجع عند 

ومنه نستنتج أن هناك ، ا تكاد تنعدم عند من لديهم صديق واحد أو ليس لديهم أصدقاءالذين لديهم قليل من الأصدقاء بينم

وكما نستنتج أن الطالب الجامعي يسعى لتحقيق طموحاته علاقة قوية جدا بين عدد أصدقاء الطالب الجامعي وطموحه الدراسي، 

باستراتيجياته الرمزية من خلال زملائه  س عنفا رمزيا علىالدراسية إلى تكوين علاقات كثير مع غيره من الزملاء وبالتالي فإنه يمار 

م زملاء وبالتالي عليهم التعاون مع بعض من أجل إنشاء علاقات طيبة معهم والتقرب منهم و  بذلك ويتعاملون مع بعضهم على أ

 تحقيق أهدافهم الدراسية.
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  الدراسة بالطموح السياسيرفض الطالب الجامعي للتعامل والالتقاء مع زملائه في علاقة  -

  ) يوضع توزيع أفراد العينة حسب رفض الطالب للتعامل والالتقاء مع زملائه في الدراسة وعلاقته بطموحه السياسي.41جدول رقم(

 طموح السیاسي للطالب  

 المجموع

ھل برفض الطالب التعامل والالتقاء 
  بالأصدقاء في الدراسة

عضو في 
حزب 
 سیاسي

 تاسیس
حزب 

  سیاسي جدید

تولي مناصب 
في الجماعات 

  المحلیة
نائب في 
  لا ادري  برلمان

لیس لدي 
طموح 
  سیاسي

 3 1 1 0 1 0  0 ت لأنھم لا یساعدونك
 %4,3 %1,4 %1,4 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 ن %

لأنھم لیس من المنطقة التي 
 ینحدرون منھا

 1 0 1 0 0 0 0 ت
 %1,4 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %

لأنك أخلاقك تختلف عن 
 أخلاقھم

 8 5 3 0 0 0 0 ت
 %11,4 %7,1 %4,3 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %

لأنھم یعرقلونك عن 
 الدراسة

 4 2 2 0 0 0 0 ت
 %5,7 %2,9 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %

 2 0 2 0 0 0 0 ت لأنك لا تثق فیھم
 %2,9 %0,0 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %

لا ترفض التعامل مع 
 الأصدقاء في الدراسة

 52 22 20 2 3 2 3 ت
 %74,3 %31,4 %28,6 %2,9 %4,3 %2,9 %4,3 ن %

 70 30 29 2 4 2 3 ت المجموع
 %100,0 %42,9 %41,4 %2,9 %5,7 %2,9 %4,3 ن %

 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 
12.194 25 0.985 

  
يوضع توزيع أفراد العينة حسب رفض الطالب للتعامل والالتقاء مع زملائه في الدراسة وعلاقته بطموحه  )03الشكل رقم (   

  السياسي.
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وهو أكبر من  0.985ومستوى دلالة معنوية يساوي  25عند درجة حرية تساوي  12.149من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي 

  بين رفض الطالب للتعامل والالتقاء من زملائه في الدراسة وطموحه السياسي.، ومنه فلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية 0.05

) نلاحظ أن أكبر نسبة تمثل الطلبة الذين لا يرفضون التعامل مع زملائهم في الدراسة بنسبة 41ومن خلال الجدول رقم(

و ما نلاحظه في الرسم ، وه%74.3من  %31.4والغالبية من هؤلاء ليس لديهم أية طموحات سياسية ونسبتهم  74.3%

البياني ويظهر بشكل بارز أن غالبية الطلبة ليست لديهم أية طموحات سياسية ويفضلون التعامل والالتقاء زملائهم في الدراسة، 

 إلا أن هذه النسبة تنخفض عند الطلبة الذين يرفضون التعامل والالتقاء مع زملائهم في الدراسة، ومنه نستنتج أنه توجد علاقة بين

ومنه نقول أن الطالب الجامعي لا يتطلع للانخراط في رفض الطالب لتعامله والتقائه مع زملائه في الدراسة وبين طموحه السياسي. 

ال السياسي بل لديه طموحات دراسية قوية وبالتالي فهو لا يرفض التعامل مع زملائه في الدراسة بل يفضل التقرب منهم لأنه  ا

ا أن تساعده في تحقيق أهدافه الدراسية وبالتالي فالطلبة الزملاء يمارسون نوعا من  يدرك أن هذه العلاقات مع زملائه من شأ

ة من بعضهم دالعنف الرمزي الخفي الذي لا يشعرون به بل يرون أن هذه العلاقات والتعاملات مع بعضهم ضرورية للاستفا

الطلبة الزملاء يمارسون عنفا رمزيا على بعضهم البعض من خلال البعض وللوصول إلى أهدافهم الدراسية، ومنه نستنتج أن 

التصرف بعقلانية المسالمة والرضوخ وعدم التعارض أو عدم الدخول في بعض النزاعات في الدراسة أو عدم التحيز لأي طرف 

  منهم، لكن ضمن هذه الممارسات يتم استغلال بعض الفرص لبلوغ الأهداف ونيل المصالح بعقلانية.

  السياسي للطالبطموح بال سلوك السخرية والإحتقار الطلبة الزملاء أثناء التطبيقات والمحاضراتقة علا -

) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان يسخر الطلبة من بعضهم أثناء المشاركة في الحصة وعلاقته 42جدول رقم(  

  بطموحهم السياسي.

 طموح السیاسي للطالب  

  المجموع

الزملاء من ھل یسخر 
الطالب ویحتقرونھ داخل 

  الحصة
عضو في 

 حزب سیاسي

سیس أت
حزب 

  سیاسي جدید
تولي مناصب في 
  الجماعات المحلیة

نائب في 
  أدريلا   برلمان

لیس لدي طموح 
  سیاسي

 22 8 10 0 2 1  1 ت أحیانا
 %31,4 %11,4 %14,3 %0,0 %2,9 %1,4 %1,4 ن %

 48 22 19 2 2 1 2 ت أبدا
 %68,6 %31,4 %27,1 %2,9 %2,9 %1,4 %2,9 ن %

 70 30 29 2 4 2 3 ت المجموع
 %100,0 %42,9 %41,4 %2,9 %5,7 %2,9 %4,3 ن %

 مستوى الدلالة درجة الحریة  2قیمة كا 
2.323 5 0.803 
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الحصة وعلاقته يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان يسخر الطلبة من بعضهم أثناء المشاركة في ) 04الشكل رقم (

  بطموحهم السياسي.

وهو أكبر من  0.803ومستوى دلالة معنوية يساوي  5عند درجة حرية تساوي  2.323من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي 

إلقاء ، ومنه فلا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين سخرية الطلبة الزملاء من الطالب واحتقاره أثناء مشاركته في المحاضرات أو 0.05

) نلاحظ أن معظم الطلبة الزملاء لا يسخرون من بعضهم أثناء الحصة التعليمية 42بحوثه وبين طموحه السياسي، خلال الجدول رقم(

في بينما الأقلية منهم  %31.4، أكبر نسبة منهم ليس لديهم أية طموحات سياسية وبنسبة %68.6(المحاضرات والتطبيق) بنسبة 

، وهو ما يشير إليه الرسم البياني حيث أن معظم الطلبة ليس لديهم أية %1.4ياسي جديد بنسبة لديها طموح تأسيس حزب س

تطلعات في مجال السياسة سواء بالنسبة للطلبة الذين لم يعرضوا للسخرية أبدا أو الذين تعرضوا لها أحيانا، وبالتالي نستنتج أن هناك 

  ين الطموح السياسي.علاقة بين سخرية الزملاء من بعضهم في الدراسة وب
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  الدراسي هطموحلوم وعتاب الأستاذ للطالب الجامعي بعلاقة  -

) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان تعرض الطالب الجامعي للوم والعتاب من قبل أساتذته وعلاقته طموحه 43جدول رقم(

  المهني.

  
) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان تعرض الطالب الجامعي للوم والعتاب من قبل أساتذته وعلاقته طموحه 05الشكل رقم (

  المهني.

    

 الطموح المھني للطالب  

 المجموع

ھل تعرض الطالب للوم 
عامل في   ذتھوالعتاب من بعض أسات

مؤسسة 
 عمومیة

موظف 
في 

موسسة 
  تعلیمیة

تأسیس 
مشروع 
  صغیر

تأسیس 
شركة 
  .خاصة

ذ استا
  جامعي

أعمال 
  حرة

الھجرة إلى 
الخارج من 
  أجل العمل

اطار في 
  لا ادري  مؤسسة

بسبب عدم 
الانضباط والإلتزام 
 بالواجبات الدراسیة

 5 0 1 0 0 1 0 0 3  0 ت
 %7,1 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %4,3 %0,0 ن %

بسبب عدم احترام 
 الأساتذة

 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ت
 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 ن %

 6 1 0 1 0 1 0 0 2 1 ت لأنك لا تروقھ
 %8,6 %1,4 %0,0 %1,4 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %2,9 %1,4 ن %

ولا یعاتبك  لا یلومك
 الأساتذة

 58 7 9 0 1 6 2 5 22 6 ت
 %82,9 %10,0 %12,9 %0,0 %1,4 %8,6 %2,9 %7,1 %31,4 %8,6 ن %

 70 8 10 1 1 8 2 5 28 7 ت المجموع
 %100,0 %11,4 %14,3 %1,4 %1,4 %11,4 %2,9 %7,1 %40,0 %10,0 ن %

 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 
17.390 24 0.832 
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 0.832ومستوى دلالة معنوية يساوي  24عند درجة حرية تساوي  17.390من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي   

، ومنه نقول لا توجد علاقة بين مستوى الطموح المهني للطالب الجامعي وبين لوم وعتاب واحتقار الأستاذ 0.05وهو أكبر من 

  للطالب. 

م لم يتعرضوا للوم  %82.9لمدعم نلاحظ أن نسبة ) والشكل ا43بينما من خلال الجدول رقم (  من الطلبة من أجابوا بأ

م وهي تمثل غالبيتهم على الإطلاق ونسبة  منهم لديهم طموحات للتوظيف في مؤسسات  %31.4والعتاب من طرف أساتذ

حظ أن اغلب الطلبة الذين يقوم تعليمية وهي أكبر نسبة من الطموحات المهنية الأخرى، وهو ما يتبين في الرسم البياني حيث نلا

الأستاذ بلومهم لأسباب مختلفة ليست لديهم أية طموحات مهنية وإن كانت فهي نسبية بدرجة كبيرة أما الذين لم يتعرضوا للوم 

م نجد لهم طموحات مهنية مختلفة ومتفاوتة وأغلبها على الإطلاق لديهم طموح للعمل في مؤسسات  والعتاب من طرف أساتذ

ونستدل من خلال مة، ومنه نستنتج أن هناك علاقة جزئية بين عتاب الأستاذ ولومه للطالب الجامعي وبين طموحه المهني. تعلي

م طيبة مع أسات م ولا يواجهون خلافات معهم بغض النظر عن الخلفيات والمكانة الاجتماعية الجدول أن جل الطلبة علاقا ذ

م لديهم طموحات تتعلق بالتعليم والدراسة للطلبة، ونلاحظ ان معظم الطلبة الذين  لم يتعرضوا للوم والعتاب من طرف أساتذ

وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطالب الجامعي من خلال معاملات أساتذته التي تتصف بالطيبة والاحترام والتقدير 

التعليمية أكثر من ميله للطموحات المهنية الأخرى، المتبادل تعلق بخبرة التدريس والتعليم وجعلت طموحه للعمل في المؤسسات 

وهذا ما يدل على أن الأستاذ يمارس عنفا رمزيا على طلبته بشكل أو بآخر يكمن في اكتساب الطالب من أجل مواصلة المهنة 

  وبالتالي هناك علاقة بين العنف الرمزي الذي يمارسه الأساتذة وتحديد الطموح المهني.  
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  المهني مبطموحه ة على بعضهملبلطالأستاذ لعلاقة تفضيل  -
) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان تعرض الطالب الجامعي للتفضيل على زملائه من قبل أساتذته 44جدول رقم(

  وعلاقته بالطموح المهني.

 الطموح المھني للطالب  

  المجموع

ھل بعض الطلبة لدیھم 
تفضیل واھتمام خاص 

  الأساتذةلدى 

عامل في 
مؤسسة 
 عمومیة

موظف في 
موسسة 
  تعلیمیة

تأسیس 
مشروع 

  صغیر

تأسیس 
شركة 
  خاصة

ذ استا
  جامعي

أعمال 
  حرة

الھجرة إلى 
الخارج من 

  أجل العمل
اطار في 

  لا ادري  مؤسسة
بسبب أنھم 

 متفوقین 
 30 4 1 0 0 5 1 4 13  2 ت

 %42,9 %5,7 %1,4 %0,0 %0,0 %7,1 %1,4 %5,7 %18,6 %2,9 ن %
 4 1 2 0 0 1 0 0 0 0 ت لأنھم من الذكور

 %5,7 %1,4 %2,9 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %
 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ت لأنھم من الإناث

 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن %
لدیھم علاقات 
 ومكانة اجتماعیة

 5 1 1 0 0 0 0 0 2 1 ت
 %7,1 %1,4 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %2,9 %1,4 % ن

 5 0 0 1 1 1 0 1 1 0 ت لأنھم أثریاء
 %7,1 %0,0 %0,0 %1,4 %1,4 %1,4 %0,0 %1,4 %1,4 %0,0 ن %

لأن لدیھم مصالح 
 مشتركة

 25 2 6 0 0 0 1 0 12 4 ت
 %35,7 %2,9 %8,6 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %17,1 %5,7 ن %

 70 8 10 1 1 8 2 5 28 7 ت المجموع
 %100,0 %11,4 %14,3 %1,4 %1,4 %11,4 %2,9 %7,1 %40,0 %10,0 ن %

 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 
60.247 40 0.021 

  
أساتذته ) يوضح توزيع أفراد العينة حسب ما إذا كان تعرض الطالب الجامعي للتفضيل على زملائه من قبل 06الشكل رقم (

  وعلاقته بالطموح المهني.
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 0.021ومستوى دلالة معنوية يساوي  40عند درجة حرية تساوي  60.247من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي   
  ، نقول بأن هناك علاقة بين تفضيل الأستاذ لبعض الطلبة وبين الطموح المهني للطالب الجامعي.0.05وهو أصغر من 

من الطلبة يفضلهم الأساتذة عن غيرهم من الطلبة بسبب  %42.9) إلى أن هناك 44معطيات الجدول رقم(وهو ما تشير إليه 

م، وهاتان النسبتان من يفضلهم بسبب أن لديهم مصالح مشتركة بينهم وبين  %35.7تفوقهم الدراسي، وتليها نسبة  أساتذ

ان النسبتان أن غالبية المبحوثين لديهم طموح للتوظيف في تمثلان أكبر النسب مقارنة بالأسباب الأخرى، كما نلاحظ من هات

الطلبة المتفوقين والذين يرغبون في التوظيف في  %18.6مؤسسة تعليمية أكثر من غيرها للتوظيف في المهن الأخرى، فتمثل 

م ولديهم كذلك طموح لل   %17.1مؤسسات تعليمية و توظيف في مؤسسة تمثل الطلبة الذين لديهم مصالح مشتركة مع أساتذ

م متفوقين أو لأن  تعليمية، كما نلاحظ من خلال الرسم البياني نفس الشيء حيث نلاحظ أن الطلبة الذين يفضلهم الأساتذة لأ

لديهم مصالح مشتركة معهم تمثل غالبية المبحوثين الذين لديهم طموحات مهنية مختلفة وأبرزهم لديهم رغبة في العمل في مؤسسات 

وتشير النسب المرتفعة إلى أن الطالب نه نستنتج أن هناك علاقة بين تفضيل الأستاذ لبعض الطلبة وبين طموحه المهني. تعليمية، وم

الجامعي يتعرض للتفضيل من طرف أساتذته وهذا ما يدل على أن الأستاذ يمارس عنفا رمزيا على طلابه خاصة على الفئة المتفوقة 

م بالاهتمام وحرية الرأي داخل الحصة منهم والذين يحققون له مصالحه الخا صة فنجدهم الفئة الأقرب من الأساتذة وبالتالي يعنو

ا أن تساعدهم على تبادل المصالح  (المحاضرات والتطبيق) والسيطرة على الزملاء لأن هذه العلاقة بين الأستاذ والطالب من شأ

ة بين العنف الرمزي الذي يمارسه الأستاذ وتحديد الطموح المهني بينهم وتحقيق أهدافهم الشخصية، بالتالي نقول أن هناك علاق

  للطالب.
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  المهنيبطموحه بإدارة الكلية لطالب الجامعي مدى اتصال اعلاقة  -

  طموحه المهني.ذلك وعلاقته بوسبب بإدارة الكلية توزيع أفراد العينة حسب درجة اتصال الطالب الجامعي يوضح ) 45رقم(جدول 

                             
  طموحه المهني.وسبب ذلك وعلاقته ببإدارة الكلية توزيع أفراد العينة حسب درجة اتصال الطالب الجامعي يوضح  )07الشكل رقم (

وهو  0.000ومستوى دلالة معنوي يساوي  24عند درجة حرية تساوي  58.692من خلال قيمة كاي تربيع تساوي   

  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الطموح المهني واتصال الطالب الجامعي بإدارة الكلية. ، ومنه نقول أنه0.05أصغر من 

 الطموح المھني للطال 

ھل تتصل باستمرار مع  المجموع
  إدارة الكلیة؟

عامل في 
مؤسسة 
 عمومیة

موظف في 
موسسة 
  تعلیمیة

تأسیس 
مشروع 
  صغیر

تأسیس 
شركة 
  خاصة

ذ استا
  جامعي

أعمال 
  حرة

الھجرة إلى 
الخارج من 
  أجل العمل

اطار في 
  لا ادري  مؤسسة

من أجل 
مصالحك 
 الخاصة

 3 1 0 0 0 1 1 0 0  0 ت

 %4,3 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 ن%

التقرب من 
 بعض الاداریین

 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ت
 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 ن%

تكوین علاقات 
ة جدید وكسب ثق

 الإداریین

 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 ت

 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 ن%

ارة لا تتصل بالإد
 باستمرار

 65 7 10 1 1 6 0 5 28 7 ت
 %92,9 %10,0 %14,3 %1,4 %1,4 %8,6 %0,0 %7,1 %40,0 %10,0 ن%

 المجموع
 70 8 10 1 1 8 2 5 28 7 ت

 %100,0 %11,4 %14,3 %1,4 %1,4 %11,4 %2,9 %7,1 %40,0 %10,0 ن%
 مستوى الدلالة درجة الحریة 2قیمة كا 

58.692 24 0.000 
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م لا يتصلون بإدارة الكلية باستمرار، وأكبر نسبة  %92.9 بنسبة ) أن جل المبحوثين45ونلاحظ من خلال الجدول رقم( أجابوا بأ

، كما نلاحظ %40.0منهم لديها طموحات مهنية تتمثل في رغبتهم للتوظيف في مؤسسات تعليمية أكثر من أي مهنة أخرى بنسبة 

خلال الرسم البياني كذلك أن غالبية الطلبة ، كما نلاحظ من %14.3أن الأقلية منهم ترغب في العمل كإطار في أي مؤسسة بنسبة 

  الذين لا يتصلون بإدارة الكلية لديهم طموحات مختلفة ومتفاوتة إلا أن من لديهم رغبة في العمل في مؤسسات تعليمة تمثل الفئة الأكبر. 

  .بطموحه الدراسيفي إدارة الكلية لطالب الجامعي كيفية قضاء حاجات وطلبات اعلاقة  

يوضح توزيع أفراد العينة حسب كيفية قضاء حاجات وطلبات الطالب الجامعي في إدارة الكلية وعلاقته بطموحه ) 46جدول(

  الدراسي.

 الطموح الدراسي  

   المجموع
  خبیر  دكتوراه  ماستر لیسانس  كیفیة قضاء حاجات الطالب في إدارة الكلیة

تاسیس 
مركز 
  بحث

تاسیس 
  أدريلا   مخبر

 بالإھمال واللامبالاة
 6 0 1 0 0 2 3 0 ت

 %8,6 %0,0 %1,4 %0,0 %0,0 %2,9 %4,3 %0,0 ن %

 بالتأجیل
 21 2 0 0 0 6 8 5 ت

 %30,0 %2,9 %0,0 %0,0 %0,0 %8,6 %11,4 %7,1 ن %

 بالتعجیل
 16 0 0 0 1 3 5 7 ت

 %22,9 %0,0 %0,0 %0,0 %1,4 %4,3 %7,1 %10,0 ن %

 عدم قضائھا
 10 3 0 1 0 1 1 4 ت

 %14,3 %4,3 %0,0 %1,4 %0,0 %1,4 %1,4 %5,7 ن %

 بالوساطة والمحسوبیة
 10 1 1 0 0 3 2 3 ت

 %14,3 %1,4 %1,4 %0,0 %0,0 %4,3 %2,9 %4,3 ن %

كرذأخرى ت  
 7 0 0 0 0 0 3 4 ت

 %10,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %4,3 %5,7 ن %

 المجموع
 70 6 2 1 1 15 22 23 ت

 %100,0 %8,6 %2,9 %1,4 %1,4 %21,4 %31,4 %32,9 ن %
 مستوى الدلالة درجة الحریة قیمة كا 2
35.632 24 0.220 
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) يوضح توزيع أفراد العينة حسب كيفية قضاء حاجات وطلبات الطالب الجامعي في إدارة الكلية وعلاقته 08الشكل رقم (

  بطموحه الدراسي.

 0.220ومستوى دلالة معنوية يساوي  24عند درجة حرية تساوي  35.632من خلال قيمة كاي تربيع التي تساوي   

، ومنه نقول أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كيفية قضاء حاجات الطالب الجامعي في إدارة 0.05وهو أكبر من 

  الكلية وبين تحديد مستوى طموحه الدراسي.

م  %30) تشير إلى أن 46معطيات الجدول رقم(إلا أن  م وطلبا من الطلبة صرحوا بأن إدارة الكلية تقوم بتأجيل قضاء حاجا

م في مواصلة الدراسة الأكاديمية (ليسانس، ماستر، دكتوراه) بنسبة  من  %30من  %27.1وهي تمثل أكبر نسبة وجل رغبا

م في إدارة الكلية، الطلبة، بالمقابل نجد أن أقل نسبة من الطلبة ق م وطلبا م يقابلون بالإهمال واللامبالاة عند قضاء حاجا الوا بأ

وهو ما يشير إليه الرسم البياني حيث نلاحظ هناك تفاوت واختلاف في الطموحات الدراسية لدى جميع الطلبة سواء كانت 

م بالتأجيل أو التعجيل أ م وطلبا و الإهمال أو الرفض أو بالوساطة والمحسوبية، وهذا ما يدل تتعامل معهم الإدارة في قضاء حاجا

  على أن هناك علاقة قوية بين كيفية قضاء حاجات الطالب الجامعي في إدارة الكلية وبين طموح الطالب الدراسي. 

  :ة بالعلاقة بین العنف الرمزي ومستویات طموح الطالب الجامعيالمتعلق النتائج-1-1

م بأنفسهم بنسبة  - هناك بين كيفية اختيار الطالب لتخصصه وطموحه الدراسي، حيث أن اكبر نسبة منهم اختاروا تخصصا

 ، ولديهم طموحات دراسية أكاديمية خاصة في المستويات (ليسانس، ماستر، دكتوراه).74.3%
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النسبة المرتفعة للطلبة الذين لديهم عدد  توجد علاقة بين عدد أصدقاء الطالب الجامعي وطموحه الدراسي، ويظهر ذلك في  -

 . وأغلبهم لديهم طموحات دراسية متفاوتة ومختلفة.%34.3، أو عدد متوسط بنسبة %37.1كبير من الطلبة بنسبة 

توجد علاقة بين رفض الطالب للتعامل والالتقاء بزملائه في الدراسة بالطموح السياسي للطالب الجامعي، حيث يظهر في  -

ال %74.3ذين لا يرفضون التعامل والالتقاء مع زملاهم في الدراسة بنسبة تفعة للطلبة الالنسبة المر  ، ولهم طموحات ضعيفة في ا

، وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الزملاء %42.9السياسي، إلا أن غالبيتهم ليس لديهم طموحات سياسية بنسبة 

م الرمزية والإقناعية.يمارسون عنفا رمزيا على الطالب يظهر في اخضا   ع الطالب لقو

 %68.6توجد علاقة بين سلوك السخرية من طرف الطلبة الزملاء وبين الطموح السياسي للطالب، ويظهر ذلك في أن نسبة  -

 .من الطلبة لا يسخرون من زملائهم وأكبر نسبة منهم ليس لديها طموحات سياسية

م وذلك بنسبة  لم يتعرض معظم الطلبة للوم والعتاب والإحتقار - منهم لديهم  %31.4ونسبة  %82.9من طرف أساتذ

 .طموحات مهنية تتمثل في التوظيف في مؤسسات تعليمية

توجد علاقة بين تفضيل الأستاذ للطلبة بالطموح المهني للطالب الجامعي، حيث نجد غالبية من يفضلهم الأستاذ سواء بسبب  -

، وهم بذلك لديهم طموحات مهنية مختلفة خاصة في %77.6م وذلك بنسبة تفوقهم الدراسي أو بسبب مصالح مشتركة بينه

  .%35.7مجال العمل في مؤسسات تعليمية وذلك بنسبة 

  مناقشة نتائج الدراسة:تحلیل و : رابعا

 :بإثبات العنف الرمزيأ ـــ تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة 

 الرمزي الممارس من طرف الطالب الجامعي:مناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف تحلیل و  -1

وعند الذين لديهم عدد متوسط من الأصدقاء  %88.6معظم الطلبة لديهم أكبر قدر من الأصدقاء وذلك بنسبة  -

وتشير النسبة المرتفعة إلى أن الطالب الجامعي يفضل اكتساب أكبر قدر من  .وهي تمثل أكبر النسب على الاغلب 32.9%

 الأصدقاء وتكوين علاقات معهم من أجل اكتساب القوة الرمزية التي يضمن من خلالها تحقيق أهدافه وطموحاته.
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م يلت"الاخلاق "وحسب "المستوى الدراسي "معظم الطلبة يختارون أصدقائهم في الجامعة حسب  - م أو أ  "صدفة"قون 

وهذا يشير إلى أن الطالب الجامعي يفضل اختيار أصدقائه على أساس ما . على التوالي %22.9و %21.4و %20بنسبة 

 .يناسبه ويلائم تحقيق أهدافه الدراسية

. من أجل فرض وجوده %94.3جل الطلبة مواظبون على حضور المحاضرات سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة  -

م أمام زملائهم ولكسب ثقة الأستاذ والتفوق على الزملاء.وق  و

. لأن %77.1يشارك معظم الطلبة في المحاضرات وأثناء حصص التطبيق سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة  -

فرض وجوده داخل الطالب الجامعي ربط هدفه للوصول إلى تحقيق طموحاته الدراسية وبالتالي من خلال مشاركاته المستمرة فهو ي

 الحصة.

. بل يفضلون الدراسة في جماعة مع بعض %71.4لا يرفض الطلبة أن التعامل والالتقاء مع زملائهم في الدراسة بنسبة  -

دف تحقيق أهدافهم وطموحا م الرمزية. موذلك   من خلال كسب ثقتهم وفرض سيطر

 :ة الزملاءلبن طرف الطالممارس متحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الرمزي  -2

. وهذ ما يشير %74.3بنسبة  هذا ما توصلت له الدراسة وذلكلا يسخر الطلبة الزملاء من الطالب الجامعي ولا يحتقرونه و  -

م قد تسهل له أهدافه  إلى أن الطالب يحرص على تقوية علاقات بزملائه لتجنب الخلافات معهم، لأنه يدرك قوة علاقته 

 الشخصية.

م باللامبالا - وهي تمثل أكبر  %38.6والصبر والتحمل وذلك بنسبة  ةمعظم الطلبة لا يهتمون بسخرية زملائهم لهم ويقابلو

 نسبة على الإطلاق. 

يساعد معظم الطلبة زملائهم في انجار الأعمال الموجهة والحصول على المحاضرات سواء كان ذلك دائما أو أحيانا بنسبة  -

ذه المساعدات تحقيق أهدافه . وهذا يدل 95.7% على فطنة وذكاء الطالب بضرورة مساعدة زملائه في الدراسة ليسهل 

 وطموحاته الدراسية.

ا منه وذلك بنسبة  - . لأن الطالب %94.3لا يمنع غالبية الطلبة زملائهم من الحصول على المحاضرات والمراجع عندما يطلبو

 ينال منهم حتما ما يمكنه الوصول إليه من أهداف.الجامعي يدرك بأن في مساعدة زملائه سوف 

   .%74.3لا يجد الطالب الجامعي صعوبة في التفاهم والتوافق مع زملائهم في الجامعة وهذا ما توصلت إليه الدراسة بنسبة  -
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 :الأستاذ ن طرفتحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الرمزي الممارس م -3

م مع - م علاقة طيبة ومحترمة بنسبة  أغلب الطلبة علاقا . وهذا ما يشير إلى %34.3وعلاقة طبيعية بنسبة  %57.1أساتذ

ان هناك تفاهم واتفاق بين الأستاذ وطلابه وأن كلاهما يمارس عنفا رمزيا على آخر يتمثل في كسب ثقة كل منهما الآخر من أجل 

 تحقيق مصالح متبادلة.

ون . أما الذين لا يستح%71.5م عند التعارض في الآراء والأفكار بينهم بنسبة يستحي معظم الطلبة من مواجهة أساتذ -

 وهذا ما يدل على هيبة الطالب من أستاذه ويدرك أنه مركز السلطة داخل الحصة. .%28.5من مواجهتهم أقل من ذلك بنسبة 

م بنسبة  - على قوة العلاقة بين الطالب ، وهذا ما يدل %82.9لا يخاف أغلب الطلبة من طرح التساؤلات على أساتذ

 وأستاذه.

م بنسبة  - ، في حين الذين تعرضوا لذلك بنسبة %80لم يتعرض غالبية الطلبة للضغوطات والتهديدات من طرف أساتذ

20%. 

م بنسبة  -  .%78.6، بينما الذين تعرضوا لذلك نسبتهم %21.4لم يتعرض معظم الطلبة للوم والعتاب والإحتقار من أساتذ

لم يتعرضوا لذلك. وهذا ما  %30، بينما %70طلبة يتعرضون للتفضيل بينهم وبين زملائهم من طرف الأستاذ بنسبة معظم ال -

يشير إلى أن الأستاذ يمارس عنفا رمزيا على أغلب طلابه على حساب الأقلية منهم بسبب تفوق هذه الفئة الأخير أو بينهم 

 مصالح مشتركة.

 .%48.6ال معينة بالإكراه سواء كان ذلك دائما أو أحيانا وذلك بنسبة يلزم الأستاذ الطلبة بإنجاز أعم  -

م على إنجاز البحوث ومطالعة دروسهم مع زملائهم بنسبة  -  .%52.9معظم الطلبة يرغمهم أساتذ

، وهذا من أجل كسب ثقة طلابه والتقرب منهم للاستفادة % 50يتعامل الأساتذة مع غالبية الطلبة بالمدح والشكر والثناء  -

  منهم في تحقيق مصالحه الشخصية. 

 :الإداریین ن طرفتحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الرمزي الممارس م -4

ا إلا أحيانا أو لا يتصلون دائما نسبتهم %10وذلك بنسبة يتصل الطلبة بإدارة الكلية باستمرار  - ، في حين الذين لا يتصلون 

وهي تمثل الغالبية منهم. وهذا ما يشير إلى أن هناك نوع من التشدد والضغط من طرف الإداريين على الطلبة في قضاء  90%

 مصالحهم وبالتالي فهم يتصلون بعا إلا في الضرورة.
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تقبالهم في إدارة الكلية والتعامل معهم في الغالب بالإهمال واللامبالاة أو بعجالة أو بطول الانتظار وطلب معظم الطلبة يتم اس -

 .%54.2الاختصار وذلك بنسبة 

 من الطلبة. %52.9لا توفر إدارة الكلية كل الظروف من أجل التحصيل الدراسي للطالب وهذا ما صرحت به نسبة  -

الكلية تقوم في الغالب عند قضاء حاجات وطلبات الطلبة بالتأجيل وعدم القضاء في الوقت  غالبية الطلبة صرحوا بأن إدارة -

  .%42.7بنسبة 

مستویات الطموح لدى الطالب  بإثباتـــ تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة  ب

  :الجامعي

م بأنفسهم وبرغبة منهم وذلك بنسبة  - تمثل الغالبية. وهذا ما يشير إلى أن  ، وهذه النسبة%71.4يختار معظم الطلبة تخصصا

 للطالب طموحات شخصية يسعى بكل السبل إلى تحقيقها والوصول إليها وبالتالي فهي من محض إرادته.

م الحالية وذلك بنسبة  - للذكور، وهذا ما يشير إليه  %14.3بالنسبة للإناث و %85.7كل الطلبة مقتنعين بمواصلة تخصصا

 النتيجة السابقة بأن الطالب يختار تخصصه بنفسه.

م في المستقبل وذلك بنسبة  - م الحالية سوف تحقق لهم طموحا ، في حين الأقلية %91.4معظم الطلبة يرون بأن تخصصا

م. وهذا ما يدل على أن الطالب يختار طم م تحقق لهم طموحا وحه وتخصصه برغبة منه وهذا ما منهم لا يرون أن تخصصا

 أشارت إليه النتيجة الأولى بأن الطالب يختار تخصصه بنفسه.

خاصة على المستويات الأكاديمية (ليسانس، ماستر  %100يركز غالبية الطلبة على تحقيق طموحاته الدراسية بنسبة  -

هذا . و %11.4من لهم طموحات سياسية، بينما الأقلية من لهم طموحات مهنية بنسبة  %15.7في حين ان نسبة  ،ودكتوراه)

ما يدل على رغبة الطالب في تحقيق أهدافه الدراسية قبل كل شيء وأكثر من أي طموحات أخرى، خاصة على المستويات 

 الأكاديمية (ليسانس، ماستر ودكتوراه).

من يجدون صعوبة في مواصلة  %24.3، أما نسبة %75.7الحالي بنسبة  لا يجد معظم الطلبة صعوبة في مواصلة تخصصهم -

م الحالية. ا وهذا ما تشير إليه النتائج السابقة. تخصصا م التي يريدو م اختاروا بأنفسهم تخصصا   وهذا لأ
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ومستویات الطموح لدى  عنف الرمزيبعلاقة الـــ تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة المتعلقة  ج

  :جامعيالطالب ال

م بأنفسهم    هناك علاقة بين كيفية اختيار الطالب لتخصصه وطموحه الدراسي، حيث أن أكبر نسبة منهم اختاروا تخصصا

، ولديهم طموحات دراسية أكاديمية خاصة في المستويات (ليسانس، ماستر، دكتوراه) وهذا ما يشير إلى أن %74.3بنسبة 

  .%60التعليم، خاصة فئة الاناث التي مثلت أغلب مفردات العينة بنسبة الطالب الجامعي تأثر بأساتذته وبمهنة 
توجد علاقة بين عدد أصدقاء الطالب الجامعي وطموحه الدراسي، ويظهر ذلك في النسبة المرتفعة للطلبة الذين لديهم عدد    

ة متفاوتة ومختلفة، هذا لأن . وأغلبهم لديهم طموحات دراسي%34.3، أو عدد متوسط بنسبة %37.1كبير من الطلبة بنسبة 

الطالب الجامعي يسعى لتحقيق طموحاته الدراسية إلى تكوين علاقات كثير مع غيره من الزملاء وبالتالي فإنه يمارس عنفا رمزيا 

م باستراتيجياته الرمزية من خلال إنشاء علاقات طيبة معهم والتقرب منهم و زملائه  على بذلك ويتعاملون مع بعضهم على أ

  لاء وبالتالي عليهم التعاون مع بعض من أجل تحقيق أهدافهم الدراسية.زم
توجد علاقة بين رفض الطالب للتعامل والالتقاء بزملائه في الدراسة بالطموح السياسي للطالب الجامعي، حيث يظهر في   

ال %74.3ة ذين لا يرفضون التعامل والالتقاء مع زملاهم في الدراسة بنسبالنسبة المرتفعة للطلبة ال ، ولهم طموحات ضعيفة في ا

ومنه نقول أن الطالب الجامعي لا يتطلع للانخراط في ، %42.9السياسي، إلا أن غالبيتهم ليس لديهم طموحات سياسية بنسبة 

ال السياسي بل لديه طموحات دراسية قوية وبالتالي فهو لا يرفض التعامل مع زملائه في الدراسة بل يفضل التقرب  منهم لأنه ا

ا أن تساعده في تحقيق أهدافه وطموحاته الدراسية.   يدرك أن هذه العلاقات مع زملائه من شأ
توجد علاقة بين سلوك السخرية من طرف الطلبة الزملاء وبين الطموح السياسي للطالب، ويظهر ذلك في أن نسبة   

ها طموحات سياسية، وهذا ما يشير إلى أن الطالب من الطلبة لا يسخرون من زملائهم وأكبر نسبة منهم ليس لدي 68.6%

  الجامعي له تطلعات دراسية أكثر منها مهنية وسياسية وهذا نتيجة احتكاكه بزملائه وأساتذته.
م وذلك بنسبة    منهم لديهم  %31.4ونسبة  %82.9لم يتعرض معظم الطلبة للوم والعتاب والإحتقار من طرف أساتذ

وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على أن الطالب الجامعي من خلال لتوظيف في مؤسسات تعليمية، طموحات مهنية تتمثل في ا

معاملات أساتذته التي تتصف بالطيبة والاحترام والتقدير المتبادل تعلق بخبرة التدريس والتعليم وجعلت طموحه للعمل في 

  المؤسسات التعليمية أكثر من ميله للطموحات المهنية الأخرى.
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وجد علاقة بين تفضيل الأستاذ للطلبة بالطموح المهني للطالب الجامعي، حيث نجد غالبية من يفضلهم الأستاذ سواء ت  

، وهم بذلك لديهم طموحات مهنية مختلفة %77.6بسبب تفوقهم الدراسي او بسبب مصالح مشتركة بينهم وذلك بنسبة 

 .%35.7خاصة في مجال العمل في مؤسسة تعليمية وذلك بنسبة 
أجابوا  %92.9هناك علاقة قوية بين اتصال الطالب الجامعي بإدارة الكلية وطموحه المهني، حيث نجد جل المبحوثين بنسبة   

م لا يتصلون بإدارة الكلية باستمرار، وأكبر نسبة منهم لديها طموحات مهنية تتمثل في رغبتهم للتوظيف في مؤسسات تعليمية  بأ

  .%14.3، كما نلاحظ أن الأقلية منهم ترغب في العمل كإطار في أي مؤسسة بنسبة %40.0بنسبة أكثر من أي مهنة أخرى 

من  %30هناك علاقة بين كيفية قضاء حاجات ورغبات الطالب الجامعي وبين الطموح الدراسي للطالب، حيث نجد أن   

م وهي تم م وطلبا م في مواصلة الدراسة الطلبة صرحوا بأن إدارة الكلية تقوم بتأجيل قضاء حاجا ثل أكبر نسبة وجل رغبا

  من الطلبة. %30من  %27.1الأكاديمية (ليسانس، ماستر، دكتوراه) بنسبة 

  : النتائج العامة للدراسة:خامسا

 النتائج المتعلقة بالعنف الرمزي:  -أ

داخل بنية الجامعة بشكل متبادل بين من خلال نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الرمزي نستنتج أن العنف الرمزي يمارس بقوة   

جميع الفاعلين فيها، حيث يمارسه الطالب الجامعي باعتباره عضو أساسي فيها، ويتجلى هذا العنف الرمزي في اكتساب هذا 

الطالب أكبر عدد من الأصدقاء، حيث مثلت أكبر نسبة من الطلبة من لديهم عدد كبير أو متوسط من الأصدقاء بنسبة 

لتالي نجد أن الطالب يختار أصدقائه حسب ما يلائم مصالحه ويناسب أهدافه الدراسية، وهو ما توصلت إليه ، وبا71.4%

حسب أخلاقهم، كما يمارسه الطالب  %21.4من يختارون أصدقائهم حسب المستوى الدراسي، و %20الدراسة بنسبة 

، من أجل فرض وجوده وقوتة الرمزية على %94.3الجامعي على أساتذته الذي يظهر في حضوره الدائم للمحاضرات بنسبة 

. أما مع زملائه %77.1زملائه وأساتذته في الدراسة، من خلال مشاركته المستمرة في المحاضرات وحصص التطبيق وذلك بنسبة 

ا رمزيا بشكل ، وبالتالي باستطاعتنا القول بأن الطالب يمارس عنف%74.3يفضل الإلتقاء معهم أثناء الدراسة وهو ما مثلته نسبة 

  قوي على جميع الفاعلين في مؤسسة الجامعة من أجل تسهيل الوصول إلى أهدافه.

النوع من العنف ذا من خلال نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الممارس من طرف الطلبة الزملاء، تبين أن الزملاء أيضا يمارسون ه  

، وهذا ما يشير %74.3بشكل جلي ومتبادل بينهم، ويظهر هذا العنف الرمزي في تجنب الطلبة الزملاء لسخرية واحتقار الطالب 
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ي يظهر في قوة العلاقة بين الزملاء وتجنب الخلافات بينهم من أجل ذإلى أن الطلبة الزملاء يمارسون نوع من العنف الرمزي الخفي ال

م الخاصة، كما يظهر في مساعدة الطلبة الزملاء للطالب الجامعي في إنجاز تسهيل سب ل الوصول إلى تحقيق أهدافهم وطموحا

، ولا يمنعون الطالب من الحصول على %95.7الأعمال الموجهة والحصول على المحاضرات، وهذا ما مثلته الدراسة بنسبة 

. ومنه نستنتج أن %74.3هم والتوافق بين الزملاء في الجامعة بنسبة ، بالإضافة إلى التفا%94.3المحاضرات ومثلت بنسبة 

  الزملاء يمارسون عنفا رمزيا على الطالب من أجل كسب ثقته وبالتالي سهولة إقناعه.

من خلال نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الممارس من طرف الأساتذه، تبين أن الأستاذ الجامعي يمارس عنفا رمزيا على طلابه   

من أجل كسب ثقتهم، فنجد أن الطالب مقابل هذا يستحي من  %57.1يظهر في علاقاته الطبية والمحترمة مع طلابه بنسبة 

، إلا أن الطالب لا يخاف من طرح التساؤلات على %71.5مواجهة أساتذته عند التعارض في الآراء والأفكار الممثلة بنسبة 

، وهذا ما يشير إلى قوة العلاقة بين الأستاذ وطلابه وبالتالي يمارس الأستاذ %82.9أساتذته في ما يخص الدراسة وذلك بنسبة 

نوعا من العنف الرمزي الخفي على طلابه، كما أنه أيضا يمارس عنفا رمزيا مقصودا يظهر في لوم وعتاب واحتقار الطالب ومثلت 

.  %70ي أو بسبب مصالح مشتركة بينهما ونسبة ، أو تفضيله لفئة من الطلبة بسبب تفوقهم الدراس%78.6في الدراسة بنسبة 

، أو بإنجاز البحوث ومطالعة الدروس مع زملائهم %48.6كما يلزمهم على إنجاز أعمال معينة بالإكراه وتمثل في الدراسة بنسبة 

  يمارس عنفا رمزيا خفيا ومقصودا في نفس الوقت على طلابه. ذ. ومنه نستنتج أن الأستا%52.9بنسبة 

نتائج الدراسة المتعلقة بالعنف الرمزي الممارس من طرف الإداريين، تبين أن الإدارة الجامعية تمارس عنفا رمزيا على من خلال   

ا بشكل مستمر ومثلت نسبتهم  ا، يظهر في عدم إتصال الطلبة  ، وهذا بسبب سوء استقبال الطلبة من طرف %90طلا

، كما يظهر هذا العنف %54.2أو بطول الإنتظار وطلب الإختصار وذلك بنسبة  الإداريين وذلك بالإهمال واللامبالاة أو بعجالة

، بالإضافة إلى عدم قضاء %52.9الرمزي في عدم توفير الإدارة كل الظروف الملائمة من أجل التحصيل الدراسي للطالب بنسبة 

م في وقتها، وذلك بالتأجيل إلى أوقات أخرى ومثلت نسبتهم  م وطلبا ومنه نستنتج أن إدراة الكلية تمارس  ،%42.7حاجا

ا.   عنفا رمزيا على طلا

من خلال النسب نستخلص أن هناك عنفا رمزيا ممارس من طرف جميع الفاعلين في مؤسسة الجامعة (الطالب الجامعي،   

تحقيق أهدافه ومصالحهم والطلبة الزملاء، والأساتذة، والإداريين)، وبالتالي فهو متبادل بينهم جميعا بغية تسهيل الوصول إلى 

  الشخصية بما فيهم الطالب الجامعي نفسه.
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  النتائج المتعلقة بمستویات الطموح لدى الطالب الجامعي:  -ب

يتبين أن الطالب الجامعي يختار تخصصه بنفسه من خلال نتائج الدراسة المتعلقة بمستويات الطموح لدى الطالب الجامعي   

من الطلبة دون اكراه من أسرته أو ضغط من زملائه أو أساتذته، كما أن كل الطلبة مقتنعين  %71.4وبقناعة منه، وهذا ما مثلته 

م الحالية ومثلتهم  م  %14.3من الطلبة الإناث  %85.7بمواصلة تخصصا م اختاروا تخصصا من الطلبة لذكور، هذا لأ

فهو يرى بأن تخصصه الحالي سوف يحقق له طموحه في بأنفسهم، وبما أن الطالب اخار تخصصه بنفسه ومقتنع بمواصلته وبالتالي 

  .%91.4المستقبل، حيث مثلتها الدراسة بنسبة 

خاصة في المستويات الأكاديمية  %100للطالب الجامعي طموحات مختلفة ترتكز أكثر في الطموحات الدراسة بنسبة   

ال المهني وفي مجال السياسة فط موحات الطالب قليلة فيها، حيث مثلت ذلك الدراسة (ليسانس، ماستر، دكتوراه)، أما في ا

لهم طموحات مهنية، ومنه نستنتج أن للطالب طموحات دراسية ومهنية  %11.4لهم طموحات سياسية و %15.7بنسبة 

ا وحسب رغبات الطالب وما يطمح ويهدف إليه مستقبلا.   وسياسية تختلف باختلاف مستويا

  

الممارس من طرف الفاعلین في مؤسسة الجامعة تعلقة بالعنف الرمزي النتائج الم  -ج

  :بمستویات الطموح لدى الطالب

من خلال النتائج المتعلقة بالعلاقة بين العنف الرمزي الممارس من طرف الفاعلين في مؤسسة الجامعة بمستويات   

الطالب لتخصصه والطموح  الطموح لدى الطالب الجامعي، تبين إحصائيا أنه لا توجد علاقة بين إختيار

م  الدراسي، بينما من خلال نتائج الدراسة تبين أن هناك علاقة قوية بينهما، حيث أن الطلبة يختارون تخصصا

من خلال العنف الرمزي الذي يمارسونه على الفاعلين داخل مؤسسة الجامعة من    %74.3بأنفسهم بنسبة 

م الدراسية وخاصة الأكاديم   .%60ية في المستويات (ليسانس، ماستر، دكتوراه) بنسبة أجل تحقيق طموحا

كما تبين احصائيا أنه لا توجد علاقة بين عدد أصدقاء الطالب الجامعي وطموحه الدراسي، بينما من خلال   

النتائج تبين أن هناك علاقة بينهما، لأن الطلبة الذين لديهم عدد كبير أو متوسط من الأصدقاء نسبتهم 
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م مستويات طموح دراسية مختلفة خاصة في المستويات الأكاديمية (ليسانس، ماستر، دكتوراه)، ، لديه71.4%

ومنه نستنتج أن الطالب يمارس عنفا رمزيا لإكتساب أكبر عدد من الأصدقاء من أجل تسهيل مساعدته في تحقيق 

  اه الدراسي.طموحه الدراسي. ومنه نقول أن هناك علاقة بين عدد أصدقاء الطالب الجامعي ومستو 

تبين احصائيا أنه لا توجد علاقة بين رفض الطالب للتعامل والإلتقاء مع الزملاء في الدراسة وطموحه   

السياسي، الا أنه من خلال نتائج الدراسة تبين أنه توجد علاقة جزئية بينهما، وتظهر هذه العلاقة الجزئية في أن 

ال  %74.3لاء في الدراسة بنسبة أغلب الطلبة يفضلون التعامل والالتقاء مع الزم ولديهم طموحات نسبية في ا

  السياسي.

تبين احصائيا أنه لا توجد علاقة بين سلوك السخرية من الطلبة الزملاء والطموح السياسي للطالب، إلا أنه تم   

بة من من الطل %68.6التوصل من خلال النتائج إلى أن هناك علاقة جزئية بينهما، وتظهر من خلال نسبة 

لايسخرون من زملائهم أثناء المشاركة في المحاضرات وإلقاء بحوثهم، ولديهم طموحات سياسية بشكل نسبي، وهذا 

  ما يشير إلى قوة العلاقة بين الطلبة جعلتهم يطمحون إلى الدراسة أكثر من أي طموح آخر.

ه والطموح المهني، إلا أنه تبين من تبين احصائيا أنه لا توجد علاقة بين لوم وعتاب وإحتقار الأستاذ لطلاب  

م  خلال النتائج السابقة أن هناك علاقة بينهما، تظهر في معظم الطلبة الذين لا يقوم الأستاذ بلومهم وعتا

أغلبهم لديهم مستويات طموح مهنية مختلفة خاصة في مجال التوظيف في مؤسسات  ،%82.9واحتقارهم بنسبة 

ذ المتمثل في قوة العلاقة دل على أن العنف الرمزي الممارس من طرف الأستا، وهو ما ي%31.4تعليمية بنسبة 

  بينه وبين طلابه جعلت منهم طلبة طموحين للسير في نفس اتجاه مهنة الأستاذ ألا وهي مهنة التعليم والتدريس.

وهو ما توصلت تبين احصائيا أنه توجد علاقة بين تفضيل الأستاذ للطلبة بالطموح المهني للطالب الجامعي،   

إليه نتائج الدراسة، وتظهر هذه العلاقة في أن أغلب الذين تعرضوا للتفضيل من طرف الأساتذة بسبب تفوق 
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، لديهم طموحات مهنية مختلفة خاصة في %77.6الطلبة الآخرين أو بسبب مصالح مشتركة بينه وبينهم بنسبة 

  .%35.7وذلك بنسبة مجال العمل في مؤسسات تعليمية 

أجابوا  %92.9هناك علاقة قوية بين اتصال الطالب الجامعي بإدارة الكلية وطموحه المهني، حيث نجد جل المبحوثين بنسبة   

م لا يتصلون بإدارة الكلية باستمرار، وأكبر نسبة منهم لديها طموحات مهنية تتمثل في رغبتهم للتوظيف في مؤسسات تعليمية  بأ

  .%14.3، كما نلاحظ أن الأقلية منهم ترغب في العمل كإطار في أي مؤسسة بنسبة %40.0أكثر من أي مهنة أخرى بنسبة 

وهذا ما يشير إلى أن للطالب الجامعي طموحات دراسية قوية ناتجة عن قوة العلاقات الكثيرة مع زملائه وأساتذته وحتى الإداريين 

ة الكلية بشكل مستمر إلى أن للطالب علاقات قوية مع في الكلية، حيث تشير النسبة الكبيرة لعدم اتصال هذا الطالب بإدار 

م يدركون بأن هذه العلاقات بينهم سوف تسهل لهم قضاء مصالحهم مع الإداريين دون عناء، وأن  زملائه وأساتذته خاصة ولأ

ا أن تساعدهم على الوصول إلى تحقيق أهدافهم الدراسية وبالتالي نقول أن اتصال الط الب الجامعي بإدارة هذه العلاقة بإمكا

  الكلية بشكل مستمر أو غير مستمر له علاقة بتحديد مستوى طموح الطالب المهني.

 %30هناك علاقة قوية بين كيفية قضاء حاجات ورغبات الطالب الجامعي وبين الطموح الدراسي للطالب، حيث نجد أن   

م وط م في مواصلة الدراسة من الطلبة صرحوا بأن إدارة الكلية تقوم بتأجيل قضاء حاجا م وهي تمثل أكبر نسبة وجل رغبا لبا

  من الطلبة. %30من  %27.1الأكاديمية (ليسانس، ماستر، دكتوراه) بنسبة 

ا لهم إلى حين يتم قضائها  م في الإدارة بشكل سريع وإنما يأجلو م وطلبا وهذا ما يدل على أن غالبية الطلبة لا يتم قضاء حاجا

وهو ما لا يستحسنه الطالب وما يؤدي به إلى الانتظار طويلا من أجل قضاء مصالحه الدراسية الخاصة والتي تتعلق بشكل كبير 

وبالتالي نجد أن الإدارة الجامعية تمارس عنفا وسلطة قهرية تحمل دلالات رمزية على طلبتها من خلال بتحديد طموحه الدراسي، 

السلطة الرمزية  إلا أن الطلب يتقبل ذلك من إدارة الكلية بالرضا وبعقلانية يظهر فيها الطالب وكأنه مسالم لكل من يتعارض 

غل ما يرغب فيه منهم بعقلانية، ومنه نقول أن الإداريين يمارسون عنفا رمزيا معهم من الإداريين ولا يبدي قلقه إزاء ذلك لكي يست

بين كيفية قضاء حاجات الطالب الجامعي التي تتعلق بأهدافه الدراسية وبين تحديد طموحه قوية على الطلبة وبالتالي هناك علاقة 

  الدراسي.

اية الدراسة يمكن أن نتوصل إلى استنتاج عام يضم جميع   جوانب الدراسة وأهم النتائج، وبناءا على النتائج المتعلقة  وفي 

بالعنف الرمزي الممارس داخل مؤسسة الجامعة من طرف الفاعلين فيها وعلاقته بمستويات الطموح لدى الطالب الجامعي، وتجليات 
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الزملاء، الأساتذة،  هذا العنف، نؤكد أن هناك عنف رمزي ممارس من طرف جميع الفاعلين في مؤسسة الجامعة (الطالب،

حترام بينهم والمعاملات التي تتسم بالا الإداريين)بشكل متبادل، وبالتالي فنجد العنف الرمزي يظهر في العلاقات القوية فيما

قناعية والخضوع غط والإكراه والسلطة الرمزية والاوالتقدير المتبادل بين جميع الفاعلين، كما أن هذا العنف يظهر في أشكال الض

خر، فيمارسه بصفة خاصة الطالب الجامعي باستراتيجيات خاصة به، باعتبار له طموحات دراسية وطموحات مهنية وأخرى للآ

ا وحسب أهدافه الخاصة فهو يمارس العنف الرمزي بكل استراتيجيات و الأساليب من أجل إقناع  سياسية مختلفة حسب مستويا

خصية وطموحاته الخاصة، وفي المقابل يمارس عليه من طرف الفاعلين في مؤسسة غيره وكسب ثقتهم، ومن أجل تحقيق أهدافه الش

الجامعة ومن أصحاب المكانة والقوة والسلطة الرمزية، من أجل الاستفادة من الطالب الجامعي في تحقيق أهدافهم ومصالحهم 

م عليه.   الشخصية من خلال كسب ثقته وفرض قو

وين بين العنف الرمزي الممارس من طرف الفاعلين في مؤسسة الجامعة ومن طرف الفاعلين ومنه نستطيع القول أن هناك علاقة ق

  فيها، بمستويات الطموح لدى الطالب الجامعي، إلا أن إحصائيا هذه العلاقة جزئية.
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  :التوصيات والاقتراحات

  من خلال أهداف الدراسة والنتائج التي توصلت إليها نوصي بما يلي:

البحث بإجراء مزيد من الدراسات التي تتناول الطالب الجامعي ومستويات طموحه من حيث أهدافه الخاصة التي يوصي  -

 يحددها مسبقا والتي تحقق طموحه في المستقبل.

يوصي البحث بإجراء دراسات تتناول موضوع العنف الرمزي في مؤسسة الجامعة وتأثيره على جانب أخر من الجوانب التي  -

 الجامعي، كتناول تأثير العنف الرمزي على تشكيل هوية الطالب الجامعي. تخص الطالب

 نقترح تناول مظاهر وتجليات أخرى للعنف الرمزي الممارس في مؤسسة الجامعة أو أي مؤسسة تعليمية أخرى. -

 بطه بمتغيرات أخرى.نقترح مواصلة الدراسة في الموضوع الحالي والتعمق في أبعاده أكثر، أو التطرق لبعد آخر من أبعاده ور  -
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  خاتمة

موضوع العنف الرمزي من المواضيع الشيقة والشاملة، فهو قضية محورية في أعمال بيير بورديو وظاهرة  لقد اتضح أن  

تمع كما يمارسه الطالب الجامعي  يشهدها ويعيشها الواقع الاجتماعي دون إدراك ووعي بذلك، ويمارسه الفرد بصفة عامة في ا

وذلك من أجل تسهيل السبل لتحقيق أهدافه والوصول إلى طموحاته  بصفة خاصة في مؤسسة الجامعة باعتباره عضو فاعل فيها

الشخصية وذلك من خلال تشكيل علاقات قوية مع جميع الفاعلين في مؤسسة الجامعة، إلا أن هذه العلاقات قد تحمل بعض 

ا.   مظاهر القوة والسلطة الرمزية والسيطرة والضغط على الآخر دون شعور الأخر 

امعي في المقابل يمارس عليه العنف الرمزي من طرف الفاعلين حوله، بشكل مباشر وغير مباشر في كما أن الطالب الج  

م الطيبة له وفي كسب ثقته، كما يظهر في أساليب السيطرة وفرض الرأي والضغط عليه، وبالتالي  نفس الوقت، يظهر في معاملا

هذا العنف في مؤسسات التعليم بشكل متبادل بين جميع أفراده،  الخضوع من طرف الطالب، وبما أن بيير بورديو أكد على وجود 

كون عملية التربية والتعليم هي موضوعيا عنف رمزي. فإنه حتما يؤثر بشكل أو بآخر على تحديد مختلف مستويات طموح 

الطموح لدى الطالب الطالب الجامعي في مؤسسة الجامعة، وبالتالي يمكن القول بأن هناك علاقة بين العنف الرمزي ومستويات 

  الجامعي.

وفي الأخـــير تبقـــى هـــذه النتـــائج تـــتحكم فيهـــا العديـــد مـــن المتغـــيرات (خصـــائص العينـــة) مـــن جـــنس ومســـتوى تعليمـــي واقتصـــادي    

للوالـدين والحالـة العائليـة وعـدد الإخـوة، فلـو أن هـذه الدراسـة طبقـت علـى مبحـوثين آخـرين في منطقـة معينـة وذات خصـائص مغــايرة 

ـال لدراسـات أجـرى تكـون أكثـر عمقـا ودقـة وشمـولا لمعرفـة مـدى لتحصلنا  ـذا فإننـا نـترك ا العلاقـة بـين العنـف على نتائج مغايرة، و

 الرمزي الممارس في مؤسسة الجامعة بمستويات الطموح لدى الطالب الجامعي.
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  ملخص الدراسة
دف الدراسة الحالية للكشف طبيعة العلاقة بين ظاهرة العنف الرمزي في مؤسسة الجامعة وعلاقته بتحديد مستويات 

 الذي الرمزي العنف بين علاقة توجد الطموح لدى الطالب الجامعي، قد تضمنت الدراسة التساؤل الرئيسي التالي: هل
العلاقة؟ والذي تندرج تحته أربع  هذه طبيعة وما الجامعي؟ الطالب طموح مستويات تحديد وبين الجامعية البيئة في يمارس

تساؤلات فرعية، وقد اعتمدت في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وتم اختيار العينة بطريقة عشوائية 
واستمارة الاستبيان كأداة رئيسية التي  منتظمة، وتم الاستعانة في جمع بيانات الدراسة على أداة الملاحظة كأداة مساعدة

) طالب وطالبة يدرسون في السنة ثانية علوم اجتماعية (من جميع التخصصات) 70طبقت على عينة مكونة من (
بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية بجامعة ورقلة، وتمت معالجة البيانات الإحصائية بالاعتماد على النسبة المئوية 

  فتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:، SPSSوبرنامج 
 .بما فيهم الطالب الجامعي هناك عنفا رمزيا ممارس من طرف الفاعلين في مؤسسة الجامعة -
ا وأهداف الطالب الجامعي. -  للطالب الجامعي طموحات دراسية ومهنية وسياسية تختلف باختلاف مستويا
الفاعلين في مؤسسة الجامعة ومستويات الطموح هناك علاقة جزئية بين العنف الرمزي الممارس من طرف  -

  لدى الطالب الجامعي.

Résumé 
Abstract The present study aims to reveal the nature of the relationship between the phenomenon 
of symbolic violence in the university institution and its relationship to determine the ambition 
levels of the university student, the study has included the main question follows: Is there a 
relationship between the symbolic violence in the university environment and the identification 
ambitious college student levels? What is the nature of this relationship? Which fall beneath four 
questions subsidiary, has been adopted in this study, the descriptive and analytical approach, was 
chosen as the sample random basis, it has been hiring in all study data on the observation tool as 
an aid and form questionnaire as a key tool applied to a sample of 70 students studying in year 
seconds social Science (of all disciplines) at the Faculty of Humanities and social Sciences at the 
University of Ouargla, and has statistical data processing based on the percentage and the 
program SBSS, Eventually, she concluded the study to the following results: _hnak violent 
symbolic practitioner of actors party to the university institution, including a university student. 
_ltalib University scholarships and professional ambitions and political Bouktlav different levels 
and objectives of the university student. _hnak Partial relationship between the symbolic violence 
practiced by the actors in the University Foundation and the levels of ambition in the university 
student. 

 


