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ساتذة التكوين ألى معرفة العلاقة بين الكفاءة الذاتية و الدافعية للإنجاز لدى إىدفت الدراسة الحالية 
و عمى ىذا الأساس تم طرح التساؤلات حيث تم الاعتماد عمى المنيج الوصفي في الدراسة ، الميني 
 :التالية

 ىل ىناك علاقة بين الكفاءة الذاتية و الدافعية للإنجاز لدى أساتذة التكوين الميني؟ .1
 المؤىل إلى ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق ىل توجد .2

 .؟ العممي
 إلى سنوات ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق ىل توجد .3

 .الخبرة في العمل ؟
 إلى ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق ىل توجد .4

 .الجنس؟
 .ما مستوى الدافعية للانجاز لدى أساتذة التكوين الميني؟ .5

 :و اشتقت منيا الفرضيات التالية

 :الفرضية العامة 

.  ىناك علاقة إرتباطية موجبة بين الكفاءة الذاتية و الدافعية للانجاز لدى أساتذة التكوين الميني 

:  الفرضيات الجزئية

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين اساتذة التكوين الميني في الكفاءة الذاتية ترجع إلى المؤىل  .1
  .العممي

 الجنس  إلى ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق ىل توجد .2
سنوات ,إلى ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق ىل توجد .3

 .الخبرة
 .ساتذة التكوين الميني مرتفعأمستوى الدافعية للانجاز لدى  .4

 

 : أدواة القياس 

 :داتين أىداف الدراسة تم الاعتماد عمى من أو لتحقق 

  (1997شفارتسر ترجمة سامر جميل رضوان لمقياس الكفاءة الذاتية .1



لى العربية فاروق عبد الفتاح إ و قام بترجمتو 1975مقياس لدافعية للانجاز الذي اعده ىارمنز   .2
1981 

 أستاذ في بعض مراكز 100 التحقق من صدق و ثبات المقياسين تم تطبيقيما عمى عينة قواميا بعد
: لىإخمصت النتائج  أختيرت بطريقة عشوائية ، ت و ورقمةر تقتيالتكوين الميني بمدين

 .ساتذة التكوين المينيأ الذاتية و الدافعية للانجاز لدى ة بين الكفاءارتباطيوتوجد علاقة  .1
ساتذة التكوين الميني حسب متغير ألا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الكفاءة الذاتية لدى  .2

 (الذكور و الاناث )الجنس 
لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في الكفاءة الذاتية لدى اساتذة التكوين الميني حسب متغير  .3

 ( جامعي، ثانوي،متوسط )المؤىل العممي 
إلى سنوات  ترجع الذاتية الكفاءة في الميني التكوين أساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق لا توجد .4

 .لخبرة في العمل
 . مستوى الكفاءة الذاتية لدى أساتذة التكوين الميني مرتفع .5

 
 

 
 
 



Summary of study 

The present study aimed to know the relationship between Self-efficacy and achievement motivation to The teachers of 
professional formation Where it was relying on the descriptive approach in the study and basing on this It has been asking 
the 

The general question : 

is there a positive correlation relationship between self-efficacy and achievement motivation among professional 
formation teachers? 

following questions: 

 1. Is there a relationship between self-efficacy and achievement motivation among teachers of Professional formation?  

2. Are there significant differences between the Professional formation teachers in self-efficacy due to qualification?  

3. Are there significant differences between the Professional formation teachers in self-efficacy due to, years of 
experience?  

4. Are there significant differences between the Professional formation teachers in self-efficacy due to Gender? 

 5. What level of achievement motivation among Professional formation teachers? 

 After identifying the problematic study, the hypotheses were as follows:  

The general hypotheses:  

There is a positive correlation relationship between self-efficacy and achievement motivation among Professional 
formation teachers.  

Partial hypotheses: 

1. There were statistically significant differences between the teachers of professional formation in self-efficacy due to 
qualification. 

 2. There were statistically significant differences between the Professional formation teachers in self-efficacy due to, 
years of experience 

 3. There were statistically significant differences between the vocational training teachers in self-efficacy due to Gender  

4. Achievement motivation level of teachers professional formation is high.  

Measurement tools: 

 To achieve the objectives of the study, It has been relying on two tools: 

 1. self-efficacy scale for SchwarzertranslateJamilSamerRadwan 1997). 



 2. Motivation achievement Scale, prepared by Harmenz 1975 and was translated into Arabic by Farouk Abdel Fattah, 
1981.  

It was Verified of Reliability and validity of the scales, It has been applied to a sample of 100 professors in some 
professional formation centers in Touggourt and Ouargla and found the following results: 

1. There is a correlative relationship between self-efficacy and achievement motivation among teachers professional 
formation  

2. There is no statistically significant differences in self-efficacy among professional formation teachers by gender 
variable (male and female)  

3. There is no statistically significant differences in self-efficacy among professional formation teachers by educational 
qualification variable (middle school, secondary, university) 

 4. There is no statistically significant differences between the professional formation teachers in self-efficacy due to years 
of work experience  

5. The level of Self-efficacy among professional formation teachers is high 

 

 

 

 


